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 ممخص البحث:

ا ضددطبط ا مينتددط ب  ىددده ىددذا ا الددث ا  إدده عددو إم انتددط بيددبد ارلادداط اددتو رأس ا مددال ا ن سددي
بالاندماج ا بظت ي، إ ى يانب الث ا  ربق لاعًا ا ندبع الايلمداعي  دي ملطتدرات ا الدث، ب دذ   

رأس ا مال ا ن سي  ي ا علاقدط ادتو ا ضدطبط ا مينتدط بالانددماج لعاو تلقصي ا دبر ا بستط ا ذي 
( معلمًدا بمعلمدطً  للراتدط ا ةاصدط، ااسدلةداو ا دبات 333ا بظت ي، بذ    دى عتنط م بنط مدو  
 ، Luthans, et. al. (2007)( إعددداد: (PCQ-24ا لا تددط: مقتدداس رأس ا مددال ا ن سددي 

 مينتط  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط إعداد: ا االثط، بلريمط بلطبتر: ا االثط، بمقتاس ا ضطبط ا
، بلريمددط  Schaufeli, et. al. (2002)( إعددداد:UWESا ددبظت ي  بمقتدداس الاندددماج 
 ،ارلاداط مبيدب ادتو رأس ا مدال ا ن سديبيدبد  :ا لتدطنلداج   ل لو ا لبصل، بقد  بلطبتر: ا االثط

ب ددل مددو رأس ا مدددال  ،ضددطبط ا مينتددطارلادداط ع سددي اددتو ا بيددبد ، بأتضًددا بالاندددماج ا ددبظت ي
عندد  بيبد  ربق دا ط إلصداجتًا،  ما لو ا لبصل إ ى أ راد ا عتنط دى ا ن سي بالاندماج ا بظت ي 

أم و ا لناؤ ا ذ بر، ب  لنبع الايلماعي  صا ح لريع ا ضطبط ا مينتط  ي ( 0...مسلبى دلا ط  
ا لنادؤ االانددماج ا دبظت ي مدو ةدلال أم دو ،  مدا ا ضطبط ا مينتدط ةلالمو  ارأس ا مال ا ن سي

 لددو ا لبصددل إ ددىأ ددراد عتنددط ا الددث، بأتضًددا با ضددطبط ا مينتددط  دددى  ددل مددو رأس ا مددال ا ن سددي 
 دبظت ي  دددى معلمددي ا لراتددط ا علاقددط ادتو ا ضددطبط ا مينتددط بالاندددماج ارأس ا مددال ا ن سددي لبسدط 
 .ا ةاصط

 الكممات المفتاحية:  
 .، معلو ا لراتط ا ةاصطمينتط، الاندماج ا بظت يا ضطبط ا  ،رأس ا مال ا ن سي
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 مقدمة:
تإ ل ا عمل إ لًا ىامًا مو أإ ال ا نإاط ا اإري ا ذي تلقى قابلًا ايلماعتًا، بىب ميال أساسي 
 لطاقط ا اإرتط، بتريع الاىلماو امبضبع ا ضطبط ا مينتط إ ى ما للر و ىذه ا ضدطبط مدو اثدار 

بمبق يو الياه بظاج يو، بقدد لدؤثر ا ضدطبط با لدبلرات علدى ا  دراد  دي سلاتط على سلب  ا  راد 
  لتاليو ا تبمتط بأعما يو ا إةصتط با مينتط.

إ ى أو ذبى رأس ا مال ا ن سي ا مرل ع  (Chaudhary, et al, 2015, 693)بقد أإار 
ا عدتد مو تؤدبو أداء أ ضل مو ذبى رأس ا مال ا ن سي ا منة ض، بترلاط رأس ا مال ا ن سي ا

نلاج  ا عمل بلإمل ا إعبر ا ملزاتد اا سعادة با ر اىتط ا ن ستط با رضا عو ا عمل بالإاداع 
بسلب تات ا مباطنط بالا لزاو  ي أداء ا عمل بأو ا م بنات ا راعط  رأس ا مال ا ن سي ىي ا مل 

و ىنا  ارلااط إ ى أ (Krasikova, 2015, 280)با ل اؤل با  اعلتط ا ذالتط با صمبد، بتإتر 
ملاادل  نبالي ا ميال ا ملدد  رأس ا مال ا ن سي  مثلًا نيد أو الآثار ا لصاعدتط  رأس ا مال 
ا ن سي ا مرلاط اا عمل باضلط على ا يناء ا ن سي ا إامل  ل رد ا ملمثل  ي رأس ا مال ا ن سي 

ال ا ن سي داةل الايلماعي برأس ا مال ا ن سي ا مرلاط اا صلط، ب ذ   لظير اثار رأس ا م
ا ميال ا مرلاط اا عمل على أداء ا ميمط با رضا عو ا عمل، باص ط عامط  إو ثقط ا  رد  ي 
قدرلو على للقتق ا نلاج  ا مرغباط  ا  اعلتط ا ذالتط، با لبقعات الاتيااتط  ا ل اؤل( با الث عو 

تط  ا صمبد( تم و أو مسارات ادتلط  لأىداه  ا مل( با قدرة على الارلداد مو ا ةارات ا سلا
لسيو معًا  ي ا ل اظ على للستو صلط ا  رد، با مإار ط  ي ا سلب تات ا لي لساعد على 
للقتق ا يده، باذ    إو رأس ا مال ا ن سي تم و أو ت بو  و اثار  ي ميالات أةرى  ي 

 ا لتاة مثل ا صلط با عمل با علاقات مع الآةرتو.
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 مشكمة البحث: 
ا للدتات بللقتق لطلعات  ا لراتط ا ةاصط  مباييط معلوا دبر ا ذي تقبو او نظرًا  ىمتط 

ا ميلمع، برغو معانالو بصراعالو الياه ا مباقه ا ضاغطط ا لي لعلرضو  ي ا بسط ا مدرسي 
نلتيط مباييلو  ميمبعط مو ا مطا ب با مياو با باياات با مسجب تات ا مينتط ا لي ل بق قدرلو 

 تاقى ياىدًا للت بطأة ىذه ا ضطبط مما تؤثر سلاًا على قدرالو ب  اءالو على ا ل ته معيا، 
ا د اعتط بإعبره اا لبلر با قلق، بتنع س ذ   على أداجو ا ذي تظير اصبرة ا تط ل لقر إ ى 
الاندماج با مإار ط ا بيدانتط، بنقص ا دا عتط ب قداو ا قدرة على الاال ار، بىنا  عدد ىاجل مو 

، با لي  رداا عمل على أساس ا مبارد ا إةصتط الإتيااتط  ل ا  راددعو مإار ط ا الاث ا لي ل
أو تسل تد منيا لسب ا لايط أب ا مطلبب منو، لتث لؤ د نلاج  دراسط  ل مو   ردتم و  ل

(Tosten, et al, 2019,Filho & Claro, 2019 , Gota, 2017, Nafa & Ishak 
,2016, Schoor ,2015,Tabaziba , 2015, Simons & Buitendach,2013)  على

 بيبد علاقط ارلااطتط مبياط دا ط إلصاجتًا اتو رأس ا مال ا ن سي بالاندماج ا بظت ي.
إ ى أو رأس ا مال ا ن سي منائ االاندماج  Anokye (2018)بلإتر نلاج  دراسط  

اد قدرة على ا لناؤ ا بظت ي، بأو ا  اعلتط ا ذالتط  ألد أاعاد رأس ا مال ا ن سي ىي أ ثر ا اع
على أو يمتع م بنات  (Tosten, et al, 2019)االاندماج ا بظت ي، اتنما لؤ د نلاج  دراسط 

 رأس ا مال ا ن سي تم نيا ا لناؤ االاندماج ا بظت ي  دى ا معلمتو.
على بيبد لأثتر إتيااي  رأس ا مال ا ن سي على  (Ferreira, 2015) ما لؤ د نلاج  دراسط 

إ ى أنو تم و  (Costantini, et al, 2017)ا بظت ي، بأتضًا لإتر نلاج  دراسط الاندماج 
اعلاار رأس ا مال ا ن سي ىب ا مسجبل ا ساسي عو ل بتو ا مصادر ا إةصتط ا لي لؤدى إ ى 

 زتادة الاندماج ا بظت ي.
 ,Kesari,2012,Abbas, 2015, Huang, et al) ي لتو لب د نلاج  دراسط  ل مو 

2015 , Rehman & Mubashar, 2017, Rodrigues, et al ,2017,Yim, et al, 
2017, Celik,2018, Selik ,2018, Zhang, et al ,2019)  على بيبد علاقط ارلااطتط

 ع ستط دا ط إلصاجتًا اتو رأس ا مال ا ن سي با ضطبط ا مينتط.
 ,Demir,2018,Wang, et al, 2017, Setar, et al, 2015)بلؤ د نلاج  دراسط  ل مو 

Herbert ,2011)  على أو رأس ا مال ا ن سي ترلاط االاندماج ا بظت ي ارلااطًا مبياًا، بترلاط
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بتعزز بتقبى الاندماج ا بظت ي،  ياا ضطبط ا مينتط ارلااطاً سا اًا، بأو رأس ا مال ا ن سي تنم
 سي تلبسط بأو ا ضطبط ا مينتط لُضعه بلقلل مو الاندماج ا بظت ي، بأو رأس ا مال ا ن

 ا علاقط اتو ا ضطبط ا مينتط بالاندماج ا بظت ي.
 رأس ملطتدرات بنظرًا إ ى أنو  دو للدبا ر  دي لددبد علدو ا االثدط دراسدط عراتدط يمعدت ادتو ا ثلاثدط 

ا مال ا ن سي، با ضطبط ا مينتط، الاندماج ا بظت ي(  دى معلمي ا لراتط ا ةاصدط، بأتضًدا ىندا  
 لددي لناب ددت ا  ددربق لاعًددا  لنددبع الايلمدداعي  ددي ا ثلاثددط ملطتددرات  دددى ندددرة  ددي ا دراسددات ا عراتددط ا

 معلمي ا لراتط ا ةاصط، ب ذ   اسليده ا الث ا لا ي لنابل ىذه ا مإ لط اا الث با لقصي.
 باا لا ي للر ز مإ لط ا الث  ي ا سجلط الآلتط: 
 ددددى  ا دددبظت يمدددا ا علاقدددط ادددتو  دددل مدددو رأس ا مدددال ا ن سدددي با ضدددطبط ا مينتدددط بالانددددماج  -3

 معلمي ا لراتط ا ةاصط؟ 
 لااعدطا ضدطبط ا مينتدط بالانددماج ا دبظت ي ب رأس ا مال ا ن سي  ل مو   ربق  يىل تبيد  -2

  لنبع الايلماعي  ذ بر/إناث(  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط؟ 
بالاندماج ا بظت ي  دى معلمي  ا علاقط اتو ا ضطبط ا مينتط لبسط رأس ا مال ا ن سيت ىل -1

 ط ا ةاصط؟ا لرات
 أىداف البحث:

ا  إه عو ا علاقات ا ملااتنط اتو  ل مو رأس ا مال ا ن سدي با ضدطبط ا مينتدط بالانددماج  -3
 ا بظت ي  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط.

 ل مو رأس ا مال ا ن سدي با ضدطبط   ي لنبع الايلماعي  ذ بر/إناث(  ا  ربق لاعًادراسط  -2
  لراتط ا ةاصط. دى معلمي ا ا مينتط بالاندماج ا بظت ي

لقصددي إم انتددط ا لناددؤ االاندددماج ا ددبظت ي مددو ةددلال  ددل مددو رأس ا مددال ا ن سددي با ضددطبط  -1
 ا مينتط  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط.

لقصدددي إم انتدددط لبسدددط ا ضدددطبط ا مينتدددط  دددي ا علاقدددط ادددتو رأس ا مدددال ا ن سدددي بالاندددددماج  -4
 ا بظت ي  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط.
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 مية البحث الحالي فيما يمي:تكمن أى أىمية البحث:
 أولًا: الأىمية النظرية:

الاىلمدددداو اا علاقددددط  - ددددي لدددددبد مددددا اطلعددددت علتددددو ا االثددددط –إغ ددددال ا دراسددددات ا عراتددددط  .3
 الارلااطتط اتو ملطترات ا الث رغو أىمتط ىذه ا ملطترات.

إ قداء ا ضدبء علدى ملطتددرات ميمدط، لسديو  دي اندداء الانددماج ا دبظت ي بمقابمدط ا ضددطبط  .2
 معلو ا لراتط ا ةاصط.دى مينتط  ا 

 ثانيًا: الأىمية التطبيقية:
 الاللتايدات ذبي معلمدي  دى ا ن ستط ا صلط أىمتط مو أىمتليا ا لا تط طراسا د لسلمد .3

 دي  ا لرادبي ا نظداو تسدعى ا لي ا لرابتط ا ىداه للقتق على عالقيو تقع  نو ا ةاصط،
رأس ا مال ا ن سي  ل مو   ي لؤثر قد ليا  ا ملطترات اعض بمعر ط  للقتقيا، ميلمعا 
 . ا ةاصط الاللتايات ذبي معلمي  دىبالاندماج ا بظت ي  طمينتا  ا ضطبطب 

 ا مسدؤب تو، معلبمات لساعد بلقدتو لب تر على لعمل أنيا  ي ا دراسط ىذه أىمتط ل مو .2
 ا لعدره  دي ا دبزارة  دي ا ةاصط ا لراتط بادارة ا لراتط با لعلتو،بزارة   ي ارا قر  بأصلاب

 ا لدددااتر أةددذ أيددل مددو ا ةاصددط، الاللتايددات ذبي ا باقددع ا عملددي  معلمددي علددى
 لة ته ا ضطبط ا مينتدط ا لدي  ا مناساط ا للبل بضع على با عمل بالإيراءات ا لازمط،

 .تعانبو منيا بر ع مسلبى رأس ا مال ا ن سي بالاندماج ا بظت ي  دتيو

 المفاىيم الإجرائية لمبحث:
 :Psychological capitalلمال النفسي رأس ا -1

:" ا نمددب ا ن سددي الإتيددااي  ل ددرد بتلمثددل  ددي امددللا  ا ثقددط  للقتددق ا ييددبد ا ضددربرتط يقصددد بددو
 لنيددداح بللددددى ا ميددداو، با عدددزب ا سدددااي الإتيدددااي  لنيددداح الآو ب دددى ا مسدددلقال، با مثددداارة نلدددب 

عادة لبيتدو مسدارات ا ىدداه مدو أيدل ا نيداح، با لاسدلمرار بالارلدداد مدرة أةدرى عدو ا ىداه با 
ا عقاددات بمباييددط ا للدددتات  للقتددق ا نيدداح، بىددب تإددمل ا اعدداد الآلتددط:  اعلتددط ا ددذات، ا مددل، 
ا صددمبد، ا ل دداؤل، بتقدداس اا دريددط ا لددي تلصددل علتيددا معلددو ا لراتددط ا ةاصددط  ددي ا مقتدداس ا معددد 

 : ا االثط". بلريمط بلطبتر ، Luthans, et. al. (2007) ذ   بىب إعداد: 
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 ويمكن تعريف أبعاد رأس المال النفسي كما يمي:
نضدددال ا  دددرد  لبصدددبل إ دددى ىد دددو  دددي ضدددبء  يقصدددد بيدددا:  :Self-Efficacyفاعميدددة الدددذات - أ

 امللا  ا ثقط  للقتق ا ييبد ا ضربرتط  لنياح بللدي ا مياو". ، ومعلقدالو بميارالو
ا ىدداه، با قددرة علدى اسدلةداو ىدذه أو تيدد ا  درد طرقدًا  للقتدق : يقصد بو:  Hopeالأمل  - ب

عادة لبيتو مسارات ا ىداه مو أيل ا نياح". ،ا طرق  با مثاارة نلب ا ىداه با 
قددددرة ا  دددرد علدددى مباييدددط ا ملاعدددب با مإددد لات أب  يقصدددد بدددو:  :Resilienceالصدددمود  -ج

 للددتات  للقتدق ا مباقه ا سلاتط ا  ثترة ب الاسلمرار بالارلداد مرة أةرى عو ا عقادات بمباييدط ا
 ا نياح".

   درددى اتيااتدط  دإدارات الإا عدزب ا سدااي الإتيدااي بالإ : يقصد بدو: Optimismالتفاؤل   -د
  . ي ا بقت ا لاضر ب ى ا مسلقال  لبقع ا نياح

 :Occupational Stressالضغوط المينية  -2
اتدط ا ةاصدط أثنداء قتامدو ميمبعط مو ا مثترات با مباقه ا لي تلعرض  يا معلو ا لر "  يقصد بيا:
  درص ا لرقديضعه ضعه ا عاجد ا مادي ب ا لقاد ا ماو ا بظت ي ب ب ا لي للمثل  ي امينلو، 

بعدددو ملاجمددط ا مددني  ا دراسددي  لددالات ا ط ددال ذبي الاللتايددات ا ةاصددط، إ ددى يانددب ضددعه 
و مسددددلبى الام انددددات بعدددددو ملاجمددددط مرا ددددق ا مدرسددددط  لن تددددذ ا اددددرام  ا دراسددددتط بانة دددداض  ددددل مدددد

، بضددددعه ا علاقددددات  دددددى ا ط ددددال ذبي الاللتايددددات ا ةاصددددط با دا عتددددط ا  ددددادتميا للصددددتل 
زعايًدا، بتندل  عنيدا ا عدتدد مدو إ، ممدا تسداب قلقدًا أب الايلماعتط مع مددتر ا مدرسدط بمدع ا دزملاء

اجدو ردبد ا  عال با لي لظير  ي سلب  ا معلو أب لنع س على لا لو ا ن ستط با يسدتط أب  دي اد
 عما دددو نلتيدددط ل اعدددل ا معلدددو مدددع اتجلدددو ا مينتدددط ا ضددداغطط، بىدددب تإدددمل ا اعددداد الآلتدددط: ا رالدددب 
با لرقتددط، ظددربه ا عمددل، ا علاقددط مددع ا ط ددال ذبي الاللتايددات ا ةاصددط، ا علاقددط مددع ا ددزملاء، 

اصدط ا علاقط مع مدتر ا مدرسط، اتجط ا عمل، بتقاس اا دريط ا لي تلصل علتيدا معلدو ا لراتدط ا ة
  ي ا مقتاس ا معد  ذ   بىب إعداد: ا االثط". 
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 ويمكن تعريف أبعاد الضغوط المينية كما يمي:
ضعه ا عاجد با مو ا مادي با م ا آت با لبا ز با لقاد ا ماو " الراتب والترقية: يقصد بو:  - أ

  معلو ا لراتط ا ةاصط ". ا بظت ي ب رص ا لرقي
ا مدددني  ا دراسدددي بعددددو ملاجمدددط مللدددباه بأىدا دددو  طدددبل"  ظدددروف العمدددل: يقصدددد بدددو: -ب    

 بأنإطلو  لالات ا ط ال ذبي الاللتايات ا ةاصط".
انة دداض  ددل مددو مسددلبى "  العلاقددة مددط الأطفددال ذوي الاحتياجددات الخاصددة: يقصددد بيددا: -ج

بلر تدددز الانلاددداه بعدددو ا لدددزاو ا ط ددال ذبي الاللتايدددات ا ةاصدددط  با دا عتددط ا  دددادتميا للصددتل 
 ". ا  صل داةل

عدو ا قدرة علدى ا ل داىو مدع ا دزملاء با لقداد ربح ا لعدابو "  العلاقة مط الزملاء: يقصد بيا: -د 
 بضعه ا علاقات الايلماعتط معيو".

ضدعه ا علاقدط بلبلرىدا مدع مددتر ا مدرسدط بعددو  " العلاقة مط مدير المدرسدة: يقصدد بيدا: -ىد
 ا عدا ط  ي لبزتع ا عبء ا لدرتسي ".

م انات بعدو لبا ر ا إربط ا صلتط  ي ا  صبل بعدو ضعه الإ" العمل: يقصد بيا:  بيئة -و
 درسط  لن تذ ا ارام  ا دراستط ".ملاجمط مرا ق ا م

 :Work Engagementالوظيفي الاندماج  -3
صدرار  دي مباييددط ا مإد لات، بالانيمدا ، باددذل "الانطمداس، بالا لدزاو، با مثدداارة، بالإ يقصدد بددو:
اقط  ي ا لر تدز ا لداو،  للقتدق  دل ا لبقعدات با مسدجب تات ا مطلبادط، مدع لدب ا بظت دط ا ييد با ط

، الآلتددط: ا لتبتددطبأنيددا مصدددر  م يدداو با للدددي، بىددب تإددمل ا اعدداد  با  ةددر،با إددعبر اا لمدداس 
ا ل اني، الانيما ، بتقداس اا دريدط ا لدي تلصدل علتيدا معلدو ا لراتدط ا ةاصدط  دي ا مقتداس ا معدد 

 ، بلريمط بلطبتر: ا االثط".  Schaufeli, et. al. (2002) إعداد:ب  ذ   بى
 ويمكن تعريف أبعاد الاندماج الوظيفي كما يمي:

إظيار مسلبتات مرل عط مو ا طاقط با صمبد ا معر ي،  : يقصد بيا: Vigourالحيوية  - أ
ء ا ملمتز باذل ا ييد با لملع اا مثاارة بالإصرار  ي مباييط ا للدتات با مإ لات، با دا

 . لمياو با باياات مع قدر عا ي مو الاللمال با صار بااسلملاع إدتد"
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إعبر ا  رد لياه عملو اا لماس با  ةر بالإ ياو  : يقصد بو: Dedicationالتفاني  - ب
 با للدي، بأو أىدا و  ا عمل ذات معنى مما تيعلو ملمتز  ي ا داء".

 رد االاسلطراق ا لاو با سعادة لياه عملو، إعبر ا  : يقصد بو: Absorpationالانيماك  -ج
  يب لا تإعر اضتاع ا بقت ب  نو تنطمس اإدة بتر ز اإ ل لاو  ي عملو".

 الإطار النظري لمبحث:
 :Psychological capitalرأس المال النفسي أولًا: 

 مفيوم رأس المال النفسي:
اتط ا راعط  ا  اعلتط، ا مل، ا صمبد، ىب انتط ملعددة ا اعاد ملددة ايذه ا مبارد ا ن ستط الإتيا

 Avey, et) ا ل اؤل( با لي للطااق مع ا معاتتر ا ملددة  لضمتو ا سلب  ا لنظتمي الإتيااي
al, 2010, 430). 

بىب ميمبعط مدميط مو الام انات مثل ا  اعلتط ا ذالتط با مل با ل اؤل با صمبد با قاالط 
نضال ا إةص  لبصبل إ ى ىد و  ي ضبء معلقدالو  لللسو بلإتر ا  اعلتط ا ذالتط إ ى 

لبقع ا نياح  ي ا بقت ا لاضر ب ى  بميارالو، با ل اؤل تمثل الاإارات الاتيااتط  لإةص 
ا مسلقال، با مل أب ا رياء تعنى أو تيد ا  رد طرقًا  للقتق ا ىداه، با قدرة على اسلةداو 

ب على ا مإ لات  للقتق ا نياح اعد ىذه ا طرق، با صمبد تعنى قدرة ا إةص على ا لطل
 .(Aliyev & Tunc, 2015,98)مباييط ملاعب بمإ لات أب مباقه سلاتط  ثترة 

بىب ا نمب ا ن سي الإتيااي  ل رد بتلمثل  ي  اعلتط ا ذات با لي لعني امللا  ا ثقط  للقتق 
ااي الإتيااي ا ل اؤل ا ذي تإتر إ ى ا عزب ا سب ا ييبد ا ضربرتط  لنياح بللدى ا مياو، 

عادة لبيتو مسارات   لنياح الآو ب ى ا مسلقال، با مل ا ذي تعار عو ا مثاارة نلب ا ىداه با 
ا ىداه مو أيل ا نياح، با صمبد ا ذي تعنى الاسلمرار بالارلداد مرة أةرى عو ا عقاات 

 .(Luthans, et.al, 2015, 2)بمباييط ا للدتات  للقتق ا نياح 
 لنفسي:أبعاد رأس المال ا

لعدبد أصدبل مصدطلح ا  اعلتدط ا ذالتدط إ دى نظرتدط  :(Efficacy- Self) الفاعميدة الذاتيدة -1
، بم ادىا أو ا  رد ت لسب ا ةارة بتدلعلو مدو ةدلال ملالظدط Bandura ا لعلو الايلماعي  لعا و

، (Yim, et al., 2017, 7)سدلب  الآةدرتو ضدمو سدتاق ا علاقدات با لعداملات الايلماعتدط 
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 ,Gu,2016) درة ا  رد على للمل ا مياو ا صعاط بادذل قصدارى ييدده  ضدماو ا نيداحبىي مق
22) . 

تسدددلند ا ل ددداؤل إ دددى دراسدددات علدددو ا دددن س الإتيدددااي  لعدددا و  (Optimism) :التفددداؤل- 2
Seligman قد اإار  لل داؤل اأندو ل سدتر إتيدااي  لألدداث ا ملبقعدط با مإداعر الإتيااتدط ا لدي  ،

 & Kutanis) نلب ا ىداه ا لي لل ز يبانب ا رضا ا ذالي با سعادة  ل ردلرلاط امدى ا لبيو 
Oruc,2015, 3) . 

، بتعره ا مل اأنو لا ط Snyderا عا و لو البرة مصطلح ا مل على تد  (:(Hope الأمل -3
 مو ا لل تز الإتيااي اإدأو ا مسدلقال، تقدبو علدى إدعبر ا  درد اا نيداح ا ل داعلي، با دذي تلإد ل

نتو، ا بل الإرادة؛ بلمثددل ا طاقددط ا  امنددط  دددى ا  ددرد با لددي لم نددو مددو للقتددق ا يددده، مددو م ددب 
 با ثداني ا مسدارات ا ادتلدط؛ بلإدتر إ دى لعددد ا ادداجل ا ملالدط  ددى ا  درد  ضدماو بصدب و  ليدده

(Sameer, 2018, 83). 
 ق، بىدب تلعلدLuthansا صدمبد علدى تدد ا عدا و مصدطلح  ظيدر (Resilience) :الصمود -4

اا لعاتش الإتيااي با ل ته با قدرة على الارلداد، بتعره اأنو ا قدرة على الارلداد مو ا إداجد أب 
 ا صددراع أب ا  إددل أب للددى ا لددداث الإتيااتددط ا لددي لسددمح  لندداس اا لقدددو بزتددادة ا مسددؤب تات

(Contreras, et al,2017,82).. 
 خصائص رأس المال النفسي:

 تلو عادة  ي ميال ا عمل.تقلصر على ا ميال بتلو ل ع .3
 ثاات ا ل بتو  يب أ ثر ثاالاً مو الان عالات ب  نو قاال  لنمب با لطبر. .2
 تلسو ال عتل ا رأي ا ذالي لتث تنصب الاىلماو لبل ما تعلقد ا  رد أنو تملل و. .1
 .(Ave, 2014, 142)قاال  لقتاس  .4
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 أىمية رأس المال النفسي:
 ى أو رأس ا مال ا ن سدي  دو دبر لا تُقددر ادثمو إ (Badran & Morgan, 2013,355)تإتر 

لتدددث أو ا لقددددترات الإتيااتدددط  دددرأس ا مدددال ا ن سدددي بلبقعدددات ا نيددداح تم دددو أو لسددداعد  دددي دعدددو 
ا دا عتط با ييد با مثاارة ا ضربرتط  للقتق ا ىداه ا ملسمط اا للددي  دي يمتدع ميدالات ا لتداة 

لزاتددددد ا للدددددتات بالانل اسددددات ا لددددي لبايددددو بلمنددددع ا للتددددز با سددددلاتط ا لددددي تم ددددو أو لظيددددر مددددع 
ا مبظ تو،  ما أو ا مل تساعد على ا لطلب على ا لردد با مماطلدط با لامادالاة، بمسدارات ا مدل 
تم ددددو أو لعددددزز الإاددددداع بالاال ددددار با دا عتددددط  ددددي إتيدددداد طددددرق إنلايتددددط  للطلددددب علددددى ا عقاددددات، 

اييبنيددا  ددي أغلددب ا لتدداو بتنظددربو با صددمبد تسدداعدىو  ددي ا لطلددب علددى الانل اسددات ا لددي تب 
إ تيدددا   دددرص  لدددلعلو با نمدددب، با ل ددداؤل تسددداعدىو علدددى الالل ددداظ انظدددرة إتيااتدددط بالاسدددل ادة مدددو 
إنيازاليو ا مللبظط للى الآو، باسلةداو ل سترات ا لداث ا لي لا تم و ا ستطرة علتيا اصدبرة 

 صلتلط أ ثر بأقل لدمترًا  لذات.
 :Occupational Stress ثانيًا: الضغوط المينية

 مفيوم الضغوط المينية:
 :تعندي ا دذي Stringers - ا لالتندي ا  عدل مدو مإدلقاأندو  :لغويًدا Stress تُعدره ا ضدطط

 ا قلق  إدلالط تساب ا ذي الاةلناق :امعنى Etreindre ا  رنسي ا  عل أةذ بمنو إدة، ضتق،
 .(4..2، 1..2ا نيار،  زتنب لسو،
" عدو ا مباءمط اتو ةصاجص ا  رد ا إةصتط بملطلاات عملو  لساب يا: اأن اصطلاحيًابلُعرّه 

 (.140،.2.3قايط،  و ثطرات  ي لبازنو ا لا ي"   لثبو
" ا لا ط ا ن ستط با يسدمتط  اسدليااط  عددو قددرة ا  درد علدى إلمداو ا عمدال ا م لده إتر إ ىلبىي 

 . (11، 2.32نامق، صاتلط عزتز لسو برغتد ةبرإتدايا ب ق إم انتالو ا ذالتط"  
يياد ا عقلدي أب ا يسدمي بللددث نلتيدط  للدبادث ا لدي لسداب قلقدًا بىي " لعاتر عو لا ط مو الإ

أب ازعايًا أب للدث نلتيط  عبامل عدو ا رضا اب نلتيط  لأيباء ا عامط ا لي لسبد اتجط ا عمل أب 
 (..1، 2.31تو ا نبااسط،أنيا للدث نلتيط  لل اعل اتو ىذه ا مسااات يمتعًا "  اطمط عاد ا رل

ا  ددراد تنددل  عنيددا ا عدتددد مددو  بىدي "ميمبعددط مددو ا مثتددرات با مباقدده ا لددي للبايددد  ددي اتجددط عمددل
ردبد ا  عال با لي لظير  ي سلب  ا  راد  ي ا عمل أب لدنع س علدى لدا ليو ا ن سدتط با يسددتط 
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نتدط ا ضداغطط" لمزة ا لسدو، اب  ي اداجيو  عما يو نلتيط ل اعل ىدؤلاء ا  دراد مدع اتجدليو ا مي
2.30 ،354.) 

  النظريات المفسرة لمضغوط المينية:
أو ا ضدددطبط اسدددليااط غتدددر ملدددددة  Selyتدددرى سدددتلى : Hanz Selyنظريدددة ىدددانز سددديمي  -

 لملطلاددات ا باقعددط علددى ا  ددرد بىددذه ا ملطلاددات ىددي ا مسددااط  لضددطط با لددي تم ددو أو لنددل  عددو 
ي لعددد مددو ا عبامددل ا ساسددتط  ددي اةددللال ا لددبازو ا ن سددي  ل ددرد ا مباقدده ا سددارة بغتددر ا سددارة با لدد
 .(220، 2..2 لسو مصط ى عاد ا معطي،

أو ا ضددطط تعلاددر ندددبع مددو ا لقتدددتو  Lazarusتدددرى لازاربس : Lazarus نظريددة لازاروس -
ا ذىني برد  عل مو يانب ا  درد  لمباقده ا ضداغطط، بىدب تدرى أو ا ضدطبط بأسدا تب مباييليدا 

ط  لمعر دددط بالإدرا  با ل  تدددر با طرتقدددط ا لدددي تقدددتو ايدددا ا  دددرد علاقلدددو اا اتجدددط، با لقتدددتو ل دددبو نلتيددد
ا معر ي تعلمد علدى أإدتاء عددة مثدل ا دلعلو با ةادرة ا سدااقط، بللددث ىدذه ا عملتدط علدى ا مسدلبى 

 (.4،04..2 عمر مصط ى ملمد ا نعاس،ا إعبري با مسلبى ا لاإعبري 
بلر دددز ىدددذه ا نظرتدددط علدددى ا مباقددده ا ملعلقدددط : Seligman لسددديمجمان نظريدددة عجدددز المدددتعمم -

درا  ا  رد، باتياد اتجط عمدل مدرسدي تإدعر  تيدا ا معلدو اا قددرة علدى ا دلل و  اا مبقه ا ضاغط با 
 دددي ا قدددرارات ا ةاصدددط اعملدددو، با قددددرة علدددى لدددل ا مإددد لات ا ملعلقدددط تدددؤدي إ دددى ا لسددداب ا معلدددو 

 (.3.0، 2..2لي ا يندابي ا ميدي،ا لعامل الإتيااي مع ضطبط ا عمل  تاسر  ل
 في الوسط المدرسي:المينية مصادر الضغوط 

ضطبط ناليط عو ىنا  عدة مصادر  لضطبط ا مينتط  دى ا معلمتو  ي ا بسط ا مدرسي منيا: 
عددددو ا لأتتدددد مدددو الإدارة(، بضدددطبط ب  عددددو بضدددبح ا ددددبر، لعددددد بلضدددارب ا دبار، مثل ا دبار

 عددو ملاجمدط طاتعدط ا عمدل بعناصدره، عددو ملاجمدط م داو مثل لناليط عو طاتعدط بظدربه ا عمد
(، بضطبط ناليط عو ا علاقدات ياا عمل، ا صراع على ا لبا ز با لرقتات، نبع ا بظت ط بملطلاال

عدو ا قددرة علدى ا ل دابض، بضدطبط ناليدط عدو ا يت دل  (، أبمع  ا رؤساء، ا مرؤبستو، ا زملاء
لنظتمتدط بلددداةل الاةلصاصدات، عدددو ا لدبازو  ددي لبزتددع  عدددو بضدبح ا علاقددات ا مثل ا لنظتمدي

ا صدددراع(، ب ، ا مر زتدددط، ا زاجددددة ا سدددلطات، ا لقدددار ا مإدددار ط، سدددبء الالصدددالات، سددداعات ا عمدددل
 ا زتدارات مثل بضطبط ناليط عدو ا لطتتدر علدى ا مسدلبى  ا  دردي، ا لنظتمدي (، بضدطبط ا بقدت
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زتارات ا ةاريتدط، ا ارتدد ا دبارد، با صدادر، غتداب با م ا مات ا للت بنتط ا عارضط، الايلماعات با 
  لعدد ييات مثل عدو لسيتل بلللتل بلنظتو ا بقت ا ملاح(، بضطبط رقااتطب ا رجتس ا مااإر، 

ا رقااددط ا إدددتدة با لدددقتق ا مطددبل(، ب ، بذالتليدداا رقااددط ا داةلتددط، عدددو بضددبح ا معدداتتر ا رقااتددط، 
 إتيددددداب إةصدددددتط ا  رد(ب ا علاقدددددات الايلماعتدددددط،  ا سدددددرة بملطلااليدددددا، مثل بضدددددطبط إةصدددددتط

 (.24-20، 2.31 مال،
 التربية الخاصة: الضغوط المينية لدى معممي

( إ دى أو أ ثددر 5..2  بدتادط مبسدى ا ددزتو ، مصدط ى أادبدراسدط نظمددي عدبدة لإدتر نلداج  
ميددال ا علاقددط مددع ا ط ددال ، :ا لراتددط ا ةاصددط ىددب مصددادر ضددطبط ا عمددل إددتبعاً  دددى معلمددي

ا ندددددبع  دددددي مصدددددادر ضدددددطبط ا عمدددددل ، با دريدددددط ا  لتدددددط لاعددددداً  ملطتدددددر دا دددددط دو بيدددددبد  دددددربق بعددددد
با لرقتط  صا ح ا معلمتو ا ملزبيتو ، بسنبات   ي ميال ا رالبدا ط ، ب بيبد  ربق الايلماعي
 ي  مصادر ضطبط ا عمل با دريط ا  لتط لاعاً دا ط سنبات ، بعدو بيبد  ربق .3-2ا ةارة مو

 ا لتياني ب ملمد الله عطا  رح ا دتو دراسط صلاحا علمي؛ اتنما لبصلت نلاج    ملطتر ا مؤىل
ا لراتددط  معلمدديياناددا لعددد مصددادر رجتسددط  لضددطبط  دددى ( 31 أنددو تبيددد( إ ددى 2.33  إاددراىتو
و معلمدي ا صدو أ ثدر أو لعرض ا معلمتو  مصادر ا ضطبط أ ثر مو ا معلمدات، ب أ، ب ا ةاصط

معلمي ا ملةل تو عقلتًا،  ما  إ ت عو عدو بيبد  ربق اتو اط لعرضا  مصادر ا ضطبط مقارن
دراسددط ي؛  ددي لددتو ا دددت نلدداج  ا معلمددتو لعددزى  لةاددرة ا لدرتسددتط، أب لاةددللاه ا مؤىددل ا دراسدد

ا مإد لات ((إ دى أو ا مإد لات ا مينتدط  دي اُعدد 2.30  عتسى ألمد أنبر ب ألمد إاراىتو منذر
الاللتايدددات ا ط دددال ذبي  مإددد لات ا ملعلقدددط اةصددداجصا (باُعدددد ) ا ملعلقدددط اا ددددةل ا مدددادي

ا مإدددد لات ا ملعلقددددط (باُعددددد)ا مإدددد لات ا ملعلقددددط اا سددددر بأب تدددداء أمددددبر ا طلاددددط(باُعددددد  )ا ةاصددددط
 دي  طق دا دب  مدا لادتو بيدبد  در ، ا لراتدط ا ةاصدط ا  ثدر انلإداراً ادتو معلمدي ا معلمط(ىي/اا معلو
مإدد لات للعلددق اا مندداى  با بسدداجل (ب ددي اُعدد  ،ندداث صددا ح الإ مإدد لات للعلددق اددالإدارة((اُعدد 

اددتو  دا دطبأندو لا لبيدد  ددربق   صددا ح ا دذ بر، با ضدطبط ا ن سدتط( ا مإدد لات(باُعدد  )ا لعلتمتدط
أاعاد ا مإ لات ا مينتدط اداةللاه ملطتدر ا عمدر، بملطتدر  ا لراتط ا ةاصط نلب اسليااات معلمي
 ا مسلبى ا لعلتمي.
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 :Work Engagementفي ثالثاً: الاندماج الوظي
 مفيوم الاندماج الوظيفي:

 Gallup قد ظير مصطلح الاندماج ا بظت ي  ي ميال ا عمل  ي الآبنط ا ةترة اباسطط دراسط 
مبظً ا ايده الث ا طرق  للستو ا داء  ......3 ي اداتط ا لسعتنتات على ما تزتد عو 

 ,Gota, 2017)ار با مثاارة  ي ا عمل ترلاط اا لضبر ا  عال بالإتيااي بالإصر  ب يا بظت ي، 
23). 
إ ى أو الاندماج ا بظت ي تنل  عو الالياىات  Davids (2011)بلإتر نلاج  دراسط  
تيااتط لياه ا عمل، ا صلط ا ن ستط ا يتدة، ا لساب مصادر  لقبة ا إةصتط با دا عتط الإ

 لماس، الا لزاو، ا طاقط. ا داةلتط با داء ا بظت ي ا مرل ع، بىب تإمل ا دا ع  منياز، ا
(Gota, 2017, 24)  بىب ا لا ط ا عقلتط ا مرلاطط االإتيااتط بالإنياز با لي لبصه اا لتبتط

بتبصه الاندماج ا بظت ي  (Schaufeli, et al, 2002, 74)با ل اني بالاسلجثار أب الانيما  
ج يو مو ةلال عدة سمات اأنو ل رتس ا مبظ تو أن سيو اإ ل لاو  للقتق ا دبار ا ةاصط ابظا

يسمتط بان عا تط بمعر تط، لتث لساعد ا سمات ا يسمتط ا  رد   ى تعمل ا امل طاقلو، اتنما 
 .(Tosten, et al, 2019, 1075)لساعد ا سمات ا معر تط ا  رد على ا عمل اانيما  لاو 

  ا  راد ذبي الاندماج ا بظت ي م عمبو اا طاقط، تم نيو للقتق  ل ا لبقعات 
 .(Schaufeli & Bakker, 2003, 4)با مسجب تات ا مطلباط منيو، بتلابو بظاج يو 

بترلاط الاندماج ا بظت ي االإصرار با دا عتط ا معر تط بالان عا تط با لي لا لر ز على  
 .(Bakker & Leiter, 2010, 4)أي إيء أب لدث أب سلب  أب  رد اةر 

تيااتط بالإنياز با دا عتط الان عا تط نلب بىب لا ط عقلتط لرلاط اا عمل للمتز االإ 
، بىب م يبو دا عي  لتو تندم  ا مبظه  ي (Costantini, et al, 2017, 2)ا بظت ط 

بظت ط تإعر االإ ياو بتسعى براء ا للدتات با ىداه م عو اا طاقط بالالصال الان عا ي مع 
 .(Ferreira, 2015, 34)نإاطو ا ميني بترى أنو قادر على للقتق ملطلاات مينلو 

 ياو،  ما تم و لعرته الاندماج ا بظت ي على أنو الانطماس، بالا لزاو، با صار، بالإ 
بالانيما ، باذل ا ييد با طاقط  ي ا لر تز ا لاو،  عندما تندم  ا  رد  ي بظت لو تصاح راضي 

ج ا بظت ي نسياو مع  رتق ا عمل،  ما تلضمو الاندماعنيا بتإعر اأىمتليا، باا ثقط بالإ
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تؤدى أعلى مييبد  لمنظمط ا لااع  يا اما  ي ذ   ا بقت،    يالاةلتار ا لطبعي مو ا مبظه 
 .(Nafa & Ishak, 2016, 40)ا طاقط، ا ميارة با ةارة با مقدرة ا عقلتط 
 التفسيرات النظرية للاندماج الوظيفي:

 The Job Demands Resources (JD – R)نموذج مطالب ومصادر المينة 
Model تإتر نمبذج مطا ب بمصادر ا مينط :Bakker (2009)  إ ى ا  ت تط ا لي تلساب

 تيا ا مصادر ا إةصتط با مينتط  ي ل بتو دا عتط ملزاتدة  لأداء، بلإتر ا مصادر ا مينتط إ ى 
ا سمات ا مينتط با لي لُم و ا  رد مو إنياز ا ىداه بلقلتل ضطبط ا مينط بىى لثتر ا نمب 

نلب ا  ضل، بىى قد لإتر إ ى ا لطذتط ا رايعط  لأداء بمدى لل و ا  رد  ي مينلو ا إةصي 
بطاتعط ا مساندة الايلماعتط  لزملاء بلرلاط ا مصادر ا إةصتط امدى   اءة ا صمبد بأو ىذه 
ا مصادر تم و أو ل بو  ي صبرة ا  اعلتط ا ذالتط با ل اؤل بالالزاو الان عا ي بأو  لا مو 

صراره بأو ىذه ا عملتط لسمى اعملتط ا مصادر ا إ ةصتط با مينتط لل ز طاقط ا مبظه با 
 .ا دا عتط 

 مكونات نموذج مطالب مصادر المينة( 1يوضح الشكل )و 

 
 Bakker (2009) ( مكونات نموذج مطالب مصادر المينة1الشكل )

(in Gota, 2017, 27-28) 



 (  1371-1333، 0201، إبزيم  1، ج 5، ع 3)مح   مجلـــة علوم ذوي الاحتياجات الخاصة   

 

 

3343 
 

 Sonnentag, etلاعًا  نمبذج  :The Affective Shift Modelنموذج التحول الانفعالي 
al (2010)  إ ى  ا سلاينيد أو الاندماج ا بظت ي تلدث ايده الانلقال أب ا للبل مو ا إعبر

ا إعبر الإتيااي لتث لعمل ا مإاعر ا سلاتط ىنا  مؤإرات  و ا داء  ي ا مبقه ا لا ي غتر 
 نلقال إ ى ا مإاعر الاتيااتط.مرغبب باا لا ي لعمل  مل زات لد ع ا  رد  لاندماج ا بظت ي  لا

لقبو ىذه ا نظرتط على أو ا مبظ تو : Social Change Theoryنظرية التبادل الاجتماعي 
تلااد بو ا مبارد با مصادر مع أصلاب ا عمل  مثلًا علاقات ا عمل لللبل إ ى علاقات ا ثقط 

إةصي ا مسلمر لنلظر مو بالانلماء،  ما لقدو ا منظمط  لمبظ تو ا مرلب، با معر ط، با نمب ا 
 .(Gota, 2017, 29)ا مبظ تو رد ىذه ا مصادر اعدة طرق منيا الاندماج ا بظت ي 

 أبعاد الاندماج الوظيفي:
إو ا إةاص ا ذتو تظيربو مسلبتات مرل عط مو ا لتبتط تلمتزبو : Vigourالحيوية  -1

او، لتث أنيو تاذ بو ا ييد امسلبتات دا ط مو ا طاقط با صمبد ا معر ي با داء ا ملمتز  لمي
بتلملعبو االإصرار  ي مباييط ا للدتات با مإ لات ا لي قد تقاالبنيا أثناء ا عمل،  يو لا 
تمتلبو  لإعبر اا لعب با ملل  ي مباييط ا ظربه،  عندما تندم  ا  رد  ي عملو تؤدى بتنيز 

 ، (Gota, 2017, 29)تد ا مياو با باياات اقدرة عا تط على الاللمال با صار بااسلملاع إد
بىى لعنى إعبر ا  رد ازتادة  ي ا طاقط ا يسمتط بالان عا تط بزتادة  ي ا نإاط ا معر ي 

(Ferreira, 2015, 35). 
تبصه ا ل اني اأنو إعبر ا  رد لياه عملو اا لماس با  ةر : Dedicationالتفاني  -2

، بتبيد علاقط (Truss, et al, 2014, 19)بالإ ياو با للدي مما تيعلو ملمتز  ي ا داء 
باضلط اتو ا ل اني برأس ا مال ا ن سي  ل رد لتث نيد أو ا  اعلتط ا ذالتط ااىلماو ا  رد اعملو، 
با مل ترلاط اإتياد سال نايلط بالإرادة  للقتق ا ىداه، أما ا صمبد ترلاط امدى مثاارة ا  رد 

تيعل  ا ذيو  ي مباصلط ا عمل با ل اؤل  ي مباييط ا للدتات مما تلا ظ على ا لماس بالإ يا
 .(Ferreira, 2015, 36)ا  رد  دتو إغراءات  لإعبر اا  ةر بأىمتط بمطزى مينلو 

ترلاط الانيما  اإعبر ا  رد االاسلطراق ا لاو با سعادة لياه : Absorptionالانيماك  -4
ملو عملو،  يب لا تإعر اضتاع ا بقت ب  نو تنطمس اإدة بتر ز اإ ل لاو  ي ع

(Gota, 2017. 30) بترلاط الانيما  ارأس ا مال ا ن سي  ل رد لتث نيد أو ،
ا  اعلتط ا ذالتط لر ع ثقط ا  رد ان سو   ى تسلطرق بتنطمس اإدة  ي عملو، بترلاط 
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ا ل اؤل البقع ا نلاج  الاتيااتط مو انيما  ا  رد  ي عملو، بأتضًا اا صمبد  ي ا عمل 
 .(Ferreira, 2015, 37)ا عملتز اإدة باإ ل لاو  ي  ي مباييط ا للدتات با لر 

 العلاقة بين رأس المال النفسي وكل من الضغوط المينية والاندماج الوظيفي:
أو رأس ا مال ا ن سي ترلاط االاندماج ا بظت ي  (Setar, et al, 2015)لإتر نلاج  دراسط 

بأنو تلبسط ا علاقط اتو ا ضطبط  ارلااطًا مبياًا، بترلاط اا ضطبط ا مينتط ارلااطاً سا اًا،
 ا مينتط بالاندماج ا بظت ي.

 ,Liu, et al, 2012; Abbas, 2015 ; Roberts, et al)لتث لإتر نلاج  دراسط  ل مو 
2016; Rehman & Mubashar, 2017; Yim, et al, 2017; Celik,2018; Selik 

، ا ل اؤل، ا صمبد، ا  اعلتط(  لما إ ى أنو  لما ارل ع مسلبى رأس ا مال ا ن سي  ا مل (2018,
 انة ض مسلبى ا ضطبط ا مينتط.
 Filho & Claro, 2019 , Gota, 2017, Tabaziba) ي لتو لؤ د نلاج  دراسط  ل مو 

, 2015, Simons & Buitendach,2013)  على بيبد علاقط ارلااطتط مبياط دا ط
 Anokye (2018)إتر نلاج  دراسط إلصاجتًا اتو رأس ا مال ا ن سي بالاندماج ا بظت ي، بل

إ ى أو رأس ا مال ا ن سي منائ االاندماج ا بظت ي، بأو ا  اعلتط ا ذالتط  ألد أاعاد رأس ا مال 
ا ن سي ىي أ ثر ا اعاد قدرة على ا لناؤ االاندماج ا بظت ي، بأتضًا لؤ د نلاج  دراسط 

(Tosten, et al, 2019)  تط اتو رأس ا مال ا ن سي على بيبد علاقط ارلااطتط مبياط قب
بالاندماج ا بظت ي  دى ا معلمتو بأو يمتع م بنات رأس ا مال ا ن سي تم نيا ا لناؤ االاندماج 

( على أو رأس ا مال (Wang, et al, 2017ا بظت ي  دى ا معلمتو، ب ذ   لؤ د نلاج  دراسط 
ضعه بلقلل مو الاندماج ا ن سي تنمى بتعزز بتقبى الاندماج ا بظت ي، بأو ا ضطبط ا مينتط لُ 

على بيبد لأثتر إتيااي  رأس ا مال  (Ferreira, 2015)ا بظت ي،  ما لؤ د نلاج  دراسط 
إ ى أنو  (Costantini, et al, 2017)ا ن سي على الاندماج ا بظت ي، بلإتر نلاج  دراسط 

ا لي  تم و اعلاار رأس ا مال ا ن سي ىب ا مسجبل ا ساسي عو ل بتو ا مصادر ا إةصتط
 لؤدى إ ى زتادة الاندماج ا بظت ي.
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 دراسات سابقة:
 دراسات اىتمت بالعلاقة بين رأس المال النفسي والضغوط المينية لممعممين:  -1

 قد لناب ت ا عدتد مو ا دراسات ا علاقط اتو رأس ا مال ا ن سي با ضطبط ا مينتط  دى ا معلمتو 
صى ا علاقط اتو ا ضطبط ا مينتط برأس يد ت لقا لي اسلب  Kesari (2012)دراسط منيا: 

( مدارس 3( معلمًا مو  .34ا مال ا ن سي با سعادة بللبلات ا ىداه  دى عتنط م بنط مو  
 (PCQ)مةلل ط بذ   ااسلةداو مقتاس ا ضطبط ا مينتط  لمعلمتو، مقتاس رأس ا مال ا ن سي

لبلات ا ىداه، بقد ، بالالياه نلب ا سعادة، بمقتاس لLuthans, et al (2007)إعداد 
لبصلت إ ى بيبد علاقط ع ستط اتو رأس ا مال ا ن سي ضطبط ا عمل، بأو انة اض مسلبى 
رأس ا مال ا ن سي  دى ا معلمتو تؤدى إ ى ل اقو للبلات ا يده، بأو رأس ا مال ا ن سي مناجا 

إ ى  تبا لي ىد  Huang, et al (2015)دراسط ا لتاة، ب  اإعبر ا معلمتو اا سعادة بمعنى
لقصى ا علاقط اتو رأس ا مال ا ن سي بضطبط ا عمل با لدرتس الإاداعي  دى عتنط م بنط مو 

( معلمًا  مادة ا  تزتاء اا مرللط الإعدادتط با ثانبتط ااسلةداو مقتاس رأس ا مال ا ن سي 150 
، بقد لبصلت Hsu(2007)با لدرتس الإاداعي إعداد ا االثتو، بمقتاس ضطبط ا عمل إعداد 

إ ى أو  ل مو ا مل با  اعلتط ا ذالتط با ل اؤل  أاعاد مو رأس ا مال ا ن سي، قد ارلاطت 
دراسط ، ب ع ستًا ا ل مو ا ل اعل ا إةصي با معر ط ا مينتط  أاعاد مو ضطبط ا عمل

Rodrigues, et al (2017)  دراسط ا علاقط اتو رأس ا مال ا ن سي اأاعاده  ا  اعلتط،  ياىد ب
مبد، ا مل( على ا سى ا ن سي  الا لجاب، ا قلق، ا ضطبط(  دى عتنط م بنط مو ا ل اؤل، ا ص

 Luthans, et alإعداد  (PCQ)( معلمًا بذ   ااسلةداو مقتاس رأس ا مال ا ن سي 420 
، Lovibond & lovibond (1995)إعداد  (EADS-21)بمقتاس ا سى ا ن سي  (2007)

رأس ا مال ا ن سي با سى ا ن سي  لمعلمتو بأو بقد لبصلت إ ى بيبد علاقط سلاتط اتو 
 ا ضطبط، ا قلق، بةاصط أاعاداعاد لأثترًا سلاتًا على ا سى ا ن سي ا  أ ثر ا ل اؤل ىب

لقصى ا دبر سعت إ ى  با لي Zhang, et al (2019)دراسط ، ب الا لجاب(  دى ا معلمتو
ي بالاللراق ا ن سي ب ذ    ي ا بستط  سا تب ا لعاتش  ي ا علاقط اتو رأس ا مال ا ن س
( معلمًا مو مدارس ا مرللط 142ا علاقط اتو ا ضطبط ا مينتط بالاللراق  دى عتنط م بنط مو  

الاالداجتط با ثانبتط اا صتو، بقد لبصلت إ ى بيبد علاقط سلاتط اتو رأس ا مال ا ن سي 
ا دبر ا بستط اتو رأس  با ضطبط ا مينتط  دى ا معلمتو، بأو أسا تب ا لعاتش الإتيااي للعب
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للعب ا دبر ا بستط اتو  يا مال ا ن سي بالاللراق  دى ا معلمتو، بأو أسا تب ا لعاتش ا سلا
 ا ضطبط ا مينتط بالاللراق ا ن سي  دى ا معلمتو.

 دراسات اىتمت بالعلاقة بين رأس المال النفسي والاندماج الوظيفي لدى المعممين: -2
دراسات ا علاقط اتو رأس ا مال ا ن سي بالاندماج ا بظت ي  دى اتنما لناب ت ا عدتد مو ا 

إ ى لقصى ا علاقط اتو رأس ا مال  با لي ىد ت Schoor (2015)دراسط ا معلمتو منيا: 
( معلمًا بذ   ااسلةداو مقتاس رأس ا مال 44ا ن سي بالاندماج ا بظت ي  دى عتنط م بنط مو  

 Schaufeli & Bakkerبمقتاس الاندماج إعداد ،  Luthan, et al (2007)ا ن سي إعداد 
، بقد لبصلت إ ى بيبد ارلااط مبيب اتو رأس ا مال ا ن سي بالاندماج ا بظت ي  (2003)

معر ط ا علاقط اتو رأس  با لي اسليد ت Nafa & Ishak (2016)دراسط ، ب  دى ا معلمتو
طً سعبدتط اا رتاض بيدة، ( معلم434ا مال ا ن سي بالاندماج ا بظت ي  دى عتنط م بنط مو  

، بمقتاس رأس Seppala, et al (2009)با دماو بذ   ااسلةداو مقتاس الاندماج ا بظت ي 
، بقد لبصلت إ ى بيبد علاقط مبياط قبتط دا ط Luthan, et al (2007)ا مال ا ن سي 

، إلصاجتًا اتو رأس ا مال ا ن سي بالاندماج ا بظت ي  دى ا معلمات ا سعبدتات
لقصى ا علاقط اتو رأس ا مال ا ن سي با لي سعت إ ى  Tosten, et al (2019)طبدراس

( معلمًا ااسلةداو مقتاس الاندماج 443الإتيااي بالاندماج ا بظت ي  دى عتنط م بنط مو  
، بمقتاس رأس ا مال ا ن سي الإتيااي إعداد (Schaufeli, et al, 2002)ا بظت ي إعداد 

(Cetin & Basim, 2012)د لبصلت إ ى بيبد علاقط مبياط قبتط دا ط إلصاجتًا اتو ، بق
رأس ا مال ا ن سي الإتيااي بالاندماج ا بظت ي بأو يمتع م بنات رأس ا مال ا ن سي تم نيا 

 االاندماج ا بظت ي  دى ا معلمتو.ا لناؤ 
والاندماج المينية رأس المال النفسي والضغوط  كل من دراسات اىتمت بالعلاقة بين -3

 ظيفي لدى المعممين:الو 
دراسات ا علاقط اتو  ل مو رأس ا مال ا ن سي با ضطبط ا مينتط  عدةلناب ت  ي لتو 

ىد ت إ ى لقصى  با لي Herbert (2011)دراسط  بالاندماج ا بظت ي  دى ا معلمتو منيا:
( مبظً ا مو الدى ا إر ات 2.5ا علاقات اتو ا ملطترات سا  ط ا ذ ر  دى عتنط م بنط مو  

 Kristensen, et al (2005) لاللراق إعداد  (CBI)ينبب أ رتقتا، بذ   ااسلةداو مقتاس ا
، بمقتاس Schaufrli & Bakker (2003)إعداد  (UWES-9)، بمقتاس الاندماج ا بظت ي 
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، بمقتاس رأس ا مال ا ن سي Cohen, et al (1983)إعداد  (PSS)ا ضطبط ا مدر ط 
(PCQ-24) إعداد ،Luthans, et al (2007) بقد لبصلت إ ى بيبد علاقط ع ستط دا ط ،

اتو رأس ا مال ا ن سي ب لا مو ا ضطبط ا مينتط بالاللراق ب ذ   بيبد علاقط ع ستط دا ط 
اتو ا ضطبط ا مينتط بالاللراق بالاندماج ا بظت ي إ ى يانب بيبد علاقط طردتط اتو رأس 

ىد ت إ ى با لي  Demir (2018)دراسط ، ب ا مال ا ن سي بالاندماج ا بظت ي  دى عتنط ا دراسط
لقصى ا علاقط اتو  ل مو رأس ا مال ا ن سي، با ضطبط با قلق، بالاللراق، با رضا، بالاندماج 

 Cetin( مدرسط بذ   ااسلةداو مقتاس 23( معلمًا مو  110ا بظت ي  دى عتنط م بنط مو  
& Basim(2012)  رأس ا مال ا ن سي، بمقتاس Karakus(2013)  لضطبط، بمقتاس ا قلق 
Karakus (2013) بمقتاس الاللراق إعداد ،Tumkaya, et al (2009) بمقتاس ا رضا ،

، بمقتاس الاندماج ا بظت ي إعداد ا االث، بقد Karakus & Demir(2015)ا بظت ي إعداد 
لبصلت إ ى أنو لبيد علاقط سلاتط ع ستط( اتو رأس ا مال ا ن سي  دى ا معلمتو ب ل مو 

طبط، با قلق، اتنما لبيد علاقط اتيااتط  طردتط( اتنو باتو  ل مو ا رضا بالاندماج ا ض
 ا بظت ي.

 أو: نيد ا الث امبضبع ا صلط ذات با دراسات  لالبث ا سااق ا عرض ةلال مو تعقيب:
 دددو للدددبا ر  دددي لددددبد علدددو ا االثدددط دراسدددط عراتدددط يمعدددت ادددتو ا ثلاثدددط ملطتدددرات  رأس ا مدددال  -3

، الاندددماج ا ددبظت ي(  دددى معلمددي ا لراتددط ا ةاصددط، أتضًددا ىنددا  ندددرة ا مينتددط طبطا ن سددي، با ضدد
، ب دددذ   الايلمددداعيلاعًدددا  لندددبع  دددي ىدددذه ا ملطتدددرات  دددي ا دراسدددات ا عراتدددط ا لدددي لناب دددت ا  دددربق 

 اسليده ا الث ا لا ي لنابل ىذه ا مإ لط اا دراسط. 
مقتدداس رأس ا مددال ا دراسددط اسددلندت إ ددى أغلاتددط ا دراسددات ا لددي لناب ددت رأس ا مددال ا ن سددي ا -2

ب يددذا  قددد اسددلةدملو ا االثددط  ددي  Luthans, et al (2007)، إعددداد (PCQ-24)ا ن سددي 
 .، اعد لريملو بلطبتره  مباقه سلب تطرأس ا مال ا ن سيا الث ا لا ي  قتاس 

لانددددماج مقتددداس ااا دراسدددط اسدددلندت إ دددى  الانددددماج ا دددبظت ي أغلاتدددط ا دراسدددات ا لدددي لناب دددت -1
ب يدذا  قدد اسدلةدملو ا االثدط  Schaufrli & Bakker (2003)إعدداد  (UWES-9)ا دبظت ي 

 .اعد لريملو بلطبتره  مباقه سلب تط الاندماج ا بظت ي ي ا الث ا لا ي  قتاس 
 
 



 

رأس المال النفسي كمتغير وسيط في العلاقة بين الضغوط المينية والإندماج  أماني عادل سعد   
 الوظيفي لدي معممي التربية الخاصة  

 

 

 4371 

 لضمو ا الث ا لا ي ا  ربض ا رجتستط ا لا تط: فروض البحث:
ا ضدددطبط ا مينتدددط ب رأس ا مدددال ا ن سدددي مدددو دا دددط الصددداجتاً ادددتو  دددل   ملااتندددط(لبيدددد علاقدددط -3

، بتناثدددق مدددو ىدددذا ا  دددرض ا  رضدددتو ا  دددرعتتو بالانددددماج ا دددبظت ي  ددددى معلمدددي ا لراتدددط ا ةاصدددط
 الآلتتو:
 ددددى  إلصددداجتًا ادددتو رأس ا مدددال ا ن سدددي بالانددددماج ا دددبظت ي طدا ددد لبيدددد علاقدددط طردتدددط -أ 

 .معلمي ا لراتط ا ةاصط
و ا ضدطبط ا مينتدط ب دل مدو رأس ا مدال ا ن سدي إلصداجتًا ادت طدا  طع ستلبيد علاقط   -ب 

 . دى معلمي ا لراتط ا ةاصطبالاندماج ا بظت ي 
اددداةللاه ا ندددبع  رأس ا مدددال ا ن سدددي با ضدددطبط ا مينتدددط بالانددددماج ا دددبظت ي دددل مدددو تةللددده -2

 .إناث( -الايلماعي  ذ بر 
مينتددط بالاندددماج تلعددب رأس ا مددال ا ن سددي دبرًا بسددتطًا  ددي ا علاقددط اددتو  ددل مددو ا ضددطبط ا -1

 ، بتناثق مو ىذا ا  رض ا  ربض ا  رعتط الآلتط:ا بظت ي  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط
 .لؤثر ا ضطبط ا مينتط على رأس ا مال ا ن سي  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط -أ 
 .ا لراتط ا ةاصط معلمي دى على الاندماج ا بظت ي  تؤثر رأس ا مال ا ن سي -ب 
 .ا لراتط ا ةاصط معلمي دى ندماج ا بظت ي على الاؤثر ا ضطبط ا مينتط ل -ج 

 إجراءات البحث: 
 حدود البحث:أولًا: 

يتحدددد البحدث الحددالي بمصدطمحاتو الرئيسددية والفرعيدة والتددي تتمثدل فيمددا  الحددود الموضدوعية:
 يمي:
 رأس ا مال ا ن سي   اعلتط ا ذات، ا مل، ا صمبد، ا ل اؤل(. -3
ا عمددل، ا علاقددط مددع ا ط ددال ذبي الاللتايددات  ا ضددطبط ا مينتددط  ا رالددب با لرقتددط، ظددربه -2

 ا ةاصط، ا علاقط مع ا زملاء، ا علاقط مع مدتر ا مدرسط، اتجط ا عمل(.
 الاندماج ا بظت ي  ا لتبتط، ا ل اني، الانيما (. -1
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 الحدود البشرية:
او معلمي ا لراتط ا ةاصط امدارس ا لراتدط ا ةاصدط اا مرللدط الاالداجتدط املا ظدط الإسد ندرتط، ب د

ناث.31.01+( عامًا، باانلراه معتاري  13.11ملبسط أعمارىو    (، ذ بر با 
 مدارس ا لراتط ا ةاصط اا مرللط الاالداجتط املا ظط الإس ندرتط. الحدود المكانية:
 .2.2 -2.35ا  صل ا دراسي ا بل اا عاو ا يامعي  الحدود الزمنية:

 منيج البحث ومتغيراتو:ثانيا:  
بذ    نو أ ثر ملاءمط  ىداه ا الث ا لا ي،  ا مقارو -الارلااطي  ا بص ي لو اسلةداو ا مني

رأس ا مال ا ن سي با ضطبط ا مينتط بالاندماج ا بظت ي  دى معلمي  مو  لتبضح مدي ارلااط  
 لنبع الايلماعي  ذ بر/إناث(.مع دراسط ا  ربق  ي ىذه ا ملطترات لاعًا  ا لراتط ا ةاصط، 

 حث:اً: مجتمط البلثثا
( معلمًددا بمعلمددطً  للراتددط 252اإددلمل ا ميلمددع ا صددلي  عتنددط ا الددث ا لددا ي علددى عدددد   

 ا ةاصط اا مرللط الاالداجتط االإس ندرتط.
 اً: المشاركون:رابع
 وصف عينة تحديد الخصائص السيكومترية للأدوات: .1

( معلمًا 52د  ل بنت عتنط للدتد ا ةصاجص ا ست بملرتط  لأدبات ا مسلةدمط  ي ا دراسط مو عد
( سنط بانلراً ا 15.04أنثى( باملبسط عمري   43ذ ر،  30بمعلمطً  للراتط ا ةاصط اباقع  

 (.32.21+معتارتًا قدره  
 وصف العينة الأساسية: .2

 324ذ ر،  43( معلمًا بمعلمطً  للراتط ا ةاصط اباقع  333ل بنت عتنط ا الث ا ساستط مو  
 (.31,01+( سنطً اانلراه معتاري  13.11أنثى(، ب او ملبسط أعمارىو  

 اً: أدوات البحث:خامس
،  Luthans, et. al. (2007)( إعداد: (PCQ-24مقتاس رأس ا مال ا ن سي  -3

 بلريمط بلطبتر: ا االثط.
 إعداد: ا االثط. مقتاس ا ضطبط ا مينتط  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط -2
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، بلريمط  Schaufeli, et. al. (2002) ( إعداد:UWESمقتاس الاندماج ا بظت ي   -1
 بلطبتر: ا االثط.

 وفيما يمي وصف ليذه الأدوات:
  (:PCQ-(24مقياس رأس المال النفسي  -1

 ، بلريمط بلطبتر: ا االثط. Luthans, et. al. (2007)إعداد: 
 اليدف من المقياس:

 تيددده ا مقتدداس إ ددى قتدداس رأس ا مددال ا ن سددي   اعلتددط ا ددذات، الامددل، ا صددمبد، ا ل دداؤل(  دددى
 .معلمي ا لراتط ا ةاصط

 وصف المقياس )في صورتو الأجنبية(:
( م دردة لقدتس 24مدو  مو نبع ا لقرتر ا ذالي بىدب تل دبو ا مقتاس  ي صبرلو ا يناتط   
، تددلو ( م ددردات   ددل اُعددد2( أاعدداد بىددي:   اعلتددط ا ددذات، الامددل، ا صددمبد، ا ل دداؤل(، اباقددع  4 

( دريطَ تلدد ا  رد دريط انطااق ا م ردة علتو مدو 2 -3الإيااط علتيا ب ق مقتاس سداسي مو  
 .عدمو

  (:PCQ-(24رأس المال النفسي  الخصائص السيكومترية لمقياس
( إعداد: (PCQ-24الريمط عاارات مقتاس رأس ا مال ا ن سي   ي ا الث ا لا ي قامت ا االثط

Luthans, et. al. (2007) ط علدى مةلصدتو  دي ، إ دى ا لطدط ا عراتدط، بعرضدت ىدذه ا لريمد
ا لطددط الإنيلتزتددط  للأ ددد مددو أو ا لريمددط  لطددط ا عراتددط مطااقددط  لددنص الإنيلتددزي  عاددارات ا مقتدداس 
بانددبده، بمددا إذا  انددت ىددذه ا لريمددط لعطددي ن ددس ا معنددى ا مقصددبد اددو  ددي ا لطددط الإنيلتزتددط، ثددو 

لو اعدد ذ د  علدى ثدو عرضد ،قامت اللبتل ىذه ا م ردات  مباقه سلب تط   ل مبقده ثلاثدط ادداجل
 مةلصتو  ي ا لطط ا عراتط  مرايعط دقط ا لعاتر ا لطبي.

ثو لو عرض ا مقتاس اعد لريملو بلطبتره  مباقه على عدد مو أسالذة علو ا ن س با صلط  -أ 
ا ن سدددتط،  للأ دددد مدددو إو ىدددذا ا مقتددداس اصدددبرلو ا معد دددط قدددد أعدددد اإددد ل يتدددد  مدددا  دددي صدددبرلو 

 ل  اتدر مدو لعددتلاليو  دي صدتاغط اعدض ا مباقده با ادداجل ا يناتط، بقد اسل ادت ا االثدط اإد
 ا لااعط  يا.
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ثو قامت ا االثط اإعادة ا لأ د مو ا ةصاجص ا ست بملرتط  لمقتاس على ا اتجط ا مصرتط مو  -ب 
( معلمًددا بمعلمددطً امدددارس ا لراتددط ا ةاصددط املا ظددط 52ةددلال لطاتقددو علددى عتنددط الطددت عدددد  

وىدذا مدا سدوف يدرد بدالخطوات ( عامًدا، .2 -24و مدا ادتو  الإس ندرتط، لتدث لرابلدت أعمدارى
 التالية:

 أولًا: صدق المقياس: تم التحقق من صدق المقياس بالطرق التالية:
 صدق المحتوى: -1

( ثمانتدددط مل مدددتو مدددو ا ملةصصدددتو  دددي علدددو ا دددن س 4قامدددت ا االثدددط اعدددرض ا مقتددداس علدددى  
با اددددداجل بانلماجيددددا   ددددل اُعددددد مددددو أاعدددداد ا لراددددبي با صددددلط ا ن سددددتط،  مرايعددددط صددددتاغط ا مباقدددده 

ا مقتدداس، بقددد أيددربا اعددض ا لعدددتلات علددى ا صددتاغط ا لطبتددط  ددي اعددض ا مباقدده، بقددد أيرتددت 
ا لعدددتلات اندداءًا علددى ايمدداع سددلط مل مددتو أب أ ثددر علددى ا لعدددتل ا بالددد،  مددا لددو لعدددتل اددداجل 

قدددد لرابلدددت نسدددب ال ددداق ا سدددادة الإياادددط علدددى ا مبقددده، بذ ددد  ب قدًددا لآراء ا سدددادة ا مل مدددتو، ب 
%(، بلرابلت قتو معاملات صدق " دبش"  ..3 -% 30ا مل متو على مباقه ا مقتاس اتو  

 (.3 -30.. لمباقه  
 الصدق العاممي )بالتحميل العاممي الاستكشافي(: -2

قامدددت ا االثددددط السدددداب صددددق ا مقتدددداس مددددو ةدددلال ا لللتددددل ا عدددداملي الاسل إدددا ي عددددو طرتددددق 
( 52 ددددى عتندددط م بندددط مدددو   مبق دًددا( 24ط الارلااطدددات ادددتو مباقددده ا مقتددداس  اةضددداع مصددد ب 

يدراء عددد مدو الاةلادارات إمعلمًا بمعلمطً امدارس ا لراتط ا ةاصط املا ظدط الإسد ندرتط، بقدد لدو 
ا ساستط  لللقق مو صلالتط ا اتانات  للللتل ا عاملي، بىي اةلاارات لساب ملدد ا مصد ب ط 

( أي لا تسابي ا صد ر ممدا تإدتر إ دى أو مصد ب ط 44....لاتو أو مقداره  (  IRIالارلااطتط  
معددداملات الارلاددداط غتدددر من دددردة أي أو ا مصددد ب ط ةا تدددط مدددو ا ل دددرار با لدددداةل  دددي عناصدددرىا، 
التث لا تم و أو ت بو أي صه أب عمبد مإلقًا مو أي صه أب عمبد اةر،  ما لدو لسداب 

(، ممددا 3....با ددذي  دداو دالًا ادلا ددط لا لقددل عددو   Bartlett's testمعامددل اةلاددار "اارللتددت" 
، امعندى Identity Matrixتإدتر إ دى أو ا مصد ب ط الارلااطتدط  تسدت مدو ندبع مصد ب ط ا بلددة 

أنيا  تست مو نبع ا مص ب ات ا لي ت بو  تيا ا عناصر ا قطرتط مسابتط  لبالدد ا صدلتح باقتدط 
 لللقددق مددو   دداءة سددلب ا عتنددط أب ا معاتنددط " KMOا عناصددر صدد رتط،  مددا لددو لسدداب معامددل "

" بىدب الارلاداط MSA(، ثو لسدات معداملات ا للقدق مدو   داءة ا معاتندط "353..ب او مرل عًا  
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نظددرًا  و  يددا قددتو أقددل مددو ا قتمددط ا ملبسددطط  مبق دًدا( 2بقددد لددو لددذه   مبقددها يزجددي بذ دد    ددل 
مددددو ةدددلال ا لللتدددل ا عدددداملي  (، ثددددو قامدددت ا االثدددط السدددداب صددددق ا مقتددداس3.. لقادددبل بىدددي  

(، لتددددث للمتددددز ىددددذه Hottellingالاسل إددددا ي ااسددددلةداو طرتقددددط ا م بنددددات ا ساسددددتط   يددددبللن  
ا طرتقدددط اأنيدددا للةدددص ا مصددد ب ط الارلااطتدددط  دددي أقدددل عددددد مدددو ا عبامدددل ا ملعامددددة، ب دددذ   لدددو 

دتد عددد ا عبامدل بذ    لل Kaiser   اتزر (Varimaxاسلةداو ا لدبتر ا ملعامد  أ  ا ارتما س 
ا لدي تم ددو اسلةلاصدديا مدو لادداتو ا مصدد ب ط، التدث ت ددبو ا لددد ا مقادبل  للإدداع ا يددبىري  لانددد 

( مباقدهَ  دأ ثر، بالتدث ل دبو 1(، بتلو لذه ا عبامدل ا لدي  دو للإداع علدى  1..على ا عامل  
عو ا لللتل  ا عبامل يذبرىا ا  امنط أ ار مو ا بالد ا صلتح بذ   طاقًا  مل   اتزر، بقد نل 

( مبق دًدا، ثددو أدتددرت ا عبامددل بلددو لسدداب ا لللتددل 22(عبامددلَ، ب 4ا عدداملي مددو ا دريددط ا ب ددى  
( مبق دًدا، بلددو لددذه 35(عبامددلَ، ب 4ا عدداملي مددو ا دريددط ا ثانتددط با لدددبتر ا ملعامددد  نددل  عنددو  

د ا عبامدل، ( مبقً ا إما  عدو لإاعيا على أي عامل أب  للإاع ا سدا ب  لداعض الآةدر علدى ألد1 
ثددو لددو لسدداب لللتددل عدداملي مددو ا دريددط ا ثا ثددط با لدددبتر ا ملعامددد،  ددأعطى ن ددس نلدداج  ا لللتددل 
ا عاملي مو ا دريط ا ثانتط با لدبتر ا ملعامد، باذ   أصاح مقتاس رأس ا مال ا ن سدي م بنًدا مدو 

%( مدو  04.041( مبقً ا با لي لو إعادة لرقتميا، بقد  سدرت ىدذه ا عبامدل  35(عباملَ، ب 4 
( تبضدددح نلددداج  صددددق ا لللتدددل ا عددداملي مدددو ا دريدددط ا ثا ثدددط با لددددبتر 3ا لاددداتو ا  لدددي، بيددددبل 

  ا مباقه مرلاط لناز تًا(.  مباقه مقتاس رأس ا مال ا ن سيا ملعامد 
( نتائج صدق التحميل العاممي من الدرجة الثالثة والتدوير المتعامد لمواقف مقياس 1جدول )

(96سي )ن=رأس المال النف  
 1 0 3 1 
1 23332    

0 23672    

3 23612    

1 23177    

5 23572    

6  23302   

3  23322   
8  23532   
7  23632   

12  23636   
11   23352  
10   23302  



 (  1371-1333، 0201، إبزيم  1، ج 5، ع 3)مح   مجلـــة علوم ذوي الاحتياجات الخاصة   

 

 

3303 
 

13   23632  
11   23677  
15   23557  
16    23332 
13    23677 
18    23550 
17    23537 

 33107 03873 03335 03332 اندذر انكامن
 163168 153013 113625 103063 نسبة انحباين%

 583583 103115 063868 103063 نسبة انحباين انكهي%

( عبامدلَ، 4باذ   لو ا للقق مو صلالتط ا اتانات  للللتل ا عاملي بقد أ ضى إ ى اسلةلاص  
 اعد ا لدبتر بىي  ما تلي:

(، بالددد  .31.. -455..( مباقدددهَ لرابلدددت لإددداعاليا مدددا ادددتو  0إددداع علتدددو  ل العامدددل الأول:
%(، بلع ددس  32.221(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  .2.11ا يددذر ا  ددامو  ددو  

 .ا ذالتط ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل ا  اعلتط
(،ب الدد  .32.. -.03..ابلددت لإدداعاليا مددا اددتو  ( مباقددهَ لر 0: لإدداع علتددو  العامددل الثدداني

%(، بلع ددس  22.424(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  2.330ا يددذر ا  ددامو  ددو  
 ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل ا مل.

(، بالدد  .30.. -005..( مباقددهَ لرابلددت لإدداعاليا مددا اددتو  0: لإدداع علتددو  العامددل الثالددث
%(، بلع ددس  42.330(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  2.453ا يددذر ا  ددامو  ددو  

 ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل ا صمبد.
(، بالددد  .33.. -002..( مباقدددهَ لرابلدددت لإددداعاليا مدددا ادددتو  4لإددداع علتدددو   العامدددل الرابدددط:

%(، بلع ددس  04.041، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  (1.325ا يددذر ا  ددامو  ددو  
 ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل ا ل اؤل.

 صدق التكوين الفرضي )التقاربي(: -3

لدددو ا لأ دددد مدددو صددددق ا مقتددداس السددداب معددداملات الارلاددداط ا اتنتدددط ادددتو أاعددداد ا مقتددداس اعضددديا 
 .(2ا دريط ا  لتط  لمقتاس، بىذا ما تبضلو ا يدبل  ا اعض باتو  ل اُعد ب 
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، بعضيا البعضمعاملات الارتباط البينية بين أبعاد مقياس رأس المال النفسي ( 2جدول )
 (96وبين كل منيا والدرجة الكمية، حيث ن= )

 انحفاؤل انصمود الأمم 
انفاعهية 

 انذاجية

انذرخة 

 انكهية

     ـــــ الأمم

    ـــــ 23336 انصمود

   ـــــ 23381 23367 انحفاؤل

  ـــــ 23385 23366 23371 انفاعهية انذاجية

 ــــ 23351 23305 23331 23315 انذرخة انكهية 

 350..( =0...، بعند  204..( = 3...قتمط معامل الارلااط ا يدب تط عند مسلبى دلا ط      
ا ن سدي اعضديا راس ا مدال أاعداد مقتداس ( أو قدتو معداملات الارلاداط ادتو 2تلضح مو ا يددبل  

(، 3...ا اعض، باتو  ل منيا با دريط ا  لتط قتو أ ار مو ا قتمط ا يدب تط عند مسدلبى دلا دط  
 مما تدل على صدق ا ل بتو ا  رضي  لمقتاس.

 ثانيًا: الاتساق الداخمي لممقياس: 
نلمي إ تو، بىذا تلاُعد ا ذي با دريط ا  لتط   مبقهلو لساب معامل الارلااط اتو دريط  ل   -3

 (.1ما تبضلو يدبل  
من مقياس رأس المال النفسي والدرجة  موقف( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل 3جدول )

 (96نتمي إليو، حيث ن= )يالكمية لمبُعد الذي 
 التفاؤل الصمود الأمل الذاتية الفاعمية

 المفردة
معامل 
 المفردة الارتباط

معامل 
 المفردة الارتباط

معامل 
 المفردة الارتباط

معامل 
 الارتباط

1 8.748 6 8.761 11 8.753 16 8.729 
2 8.721 7 8.775 12 8.779 17 8.711 
3 8.738 8 8.768 13 8.733 18 8.717 
4 8.742 9 8.751 14 8.758 19 8.728 
5 8.757 18 8.778 15 8.728   

 350..( =0...، بعند  204..( = 3...بى دلا ط  قتمط معامل الارلااط ا يدب تط عند مسل    
( أو قتو معاملات الارلااط ا ملسباط أ ار مو ا قتمط ا يدب تط عند مسلبى 1تلضح مو يدبل  

مما تعد  ،انلمي إ تيلي لا  اعادبا  ا مباقه(؛ مما تدل على بيبد علاقط قبتط اتو 3...دلا ط  
 مؤإراً على الالساق ا داةلي   ل اُعد.
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با دريط ا  لتط  لمقتاس، بىذا ما  مبقهلساب معامل الارلااط اتو دريط  ل  لو -2
 (.4تبضلو يدبل  

من مقياس رأس المال النفسي  موقفقيم معاملات الارتباط بين درجة كل  (4جدول )
 (96والدرجة الكمية لممقياس، حيث ن= )

 المفردة
معامل 
 الارتباط

 المفردة
معامل 
 الارتباط

 المفردة
معامل 

 لارتباطا
 المفردة

معامل 
 الارتباط

1 8.768 6 8.776 11 8.759 16 8.759 
2 8.773 7 8.728 12 8.726 17 8.767 
3 8.712 8 8.737 13 8.731 18 8.789 
4 8.756 9 8.744 14 8.755 19 8.738 
5 8.745 18 8.761 15 8.779   

 350..( =0...، بعند  204..=  (3...قتمط معامل الارلااط ا يدب تط عند مسلبى دلا ط      
با دريددط ا  لتددط  ا مباقددهأو قددتو يمتددع معدداملات الارلادداط ا ملسددباط اددتو ( 4تلضددح مددو يدددبل  

(؛ ممدا تددل علدى بيدبد علاقدط قبتدط 3... لمقتاس أ ار مو ا قتمط ا يدب تط عند مسدلبى دلا دط  
 قتاس   ل.تعد مؤإراً علي الساق ا مب  ،اتو ا مباقه با دريط ا  لتط  لمقتاس

 ثالثاً: ثبات المقياس: 
 دي نسدةلو ا يناتدط   ُ دل  لمقتداس Cronbach`s Alpha ربناداخ -معامدل ثادات أ  دا الد قدد  
 أما في البحث الحالي فقد قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس من خلال طريقتين(، 54.. 

 ثبات المقياس بطريقة معامل ألفا كرونباخ: -1
 ربنااخ -مو أاعاد مقتاس رأس ا مال ا ن سي ااسلةداو طرتقط أ  ا لو لساب ثاات  ل اُعد
Cronbach`s Alphaلو ا لأ د مو قتو معاملات ، ب ذ   ، بمعامل ا ثاات ا  لي  لمقتاس

بىذا ما تبضلو ا يدب تو  ثاات مباقه ا مقتاس مو ةلال ثاات ا اُعد  ي لا ط لذه ا م ردة،
 0 ،2.) 

بعد حذف  راس المال النفسيألفا كرونباخ لأبعاد مقياس ( قيم معاملات ثبات 5جدول )
 (96المواقف، ومعامل الثبات الكمي، ن= )

 الفاعمية البعد
 المقياس ككل التفاؤل الصمود الأمل الذاتية

 8,787 8.738 8.774 8.786 8.766معامل 
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 الثبات

سي بعد حذف قيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمواقف مقياس رأس المال النف (6جدول )
(96المواقف، حيث ن= )  

 التفاؤل الصمود الأمل الذاتية الفاعمية

معامل  المفردة
معامل  المفردة الثبات

معامل  المفردة معامل الثبات المفردة الثبات
 الثبات

1 8.745 6 8.759 11 8.743 16 8.725 
2 8.729 7 8.779 12 8.729 17 8.717 
3 8.731 8 8.748 13 8.773 18 8.711 
4 8.749 9 8.755 14 8.759 19 8.724 
5 8.755 18 8.778 15 8.748   

أو قتمددط معامددل ا ثاددات ا  لددي  لمقتدداس اعددد لددذه ا مباقدده الطددت ( 2، 0تلضددح مددو يدددب تو   
(، بأو قتو معاملات ثاات مباقه ا مقتاس اعد ا لذه أقل مو معامل ثاات ا اُعد ا ذي 343.. 

مما تدل على لملع ا مقتاس ادريط عا تط مو ا ثاات  ط لذه ا م ردة،  ي لا ا مباقهلنلمي إ تو 
 ب ذا تم و ا بثبق او.

 ثبات المقياس بطريقة إعادة تطبيق الاختبار: -2
لتددددث قامددددت ا االثددددط اإعددددادة لطاتددددق ا مقتدددداس علددددى يددددزء مددددو عتنددددط ا ةصدددداجص ا سددددت بملرتط 

( تبضددح 3با يدددبل  ا بل،  ( معلمددي ا لراتددط ا ةاصددط بذ دد  اعددد إدديرتو مددو ا لطاتددق42 و=
 معاملي الارلااط با ثاات  ي لا ط إعادة لطاتق الاةلاار.

قيم معاملات الارتباط والثبات لمقياس رأس المال النفسي في حالة إعادة التطبيق  (7جدول )
 (42) حيث ن=

 معامل الثبات لإعادة التطبيق معامل الارتباط في إعادة التطبيق معامل ثبات ألفا
8.787 8.879 8.935 

 رابعاً: الكفاءة التمييزية لمواقف المقياس:
لدددو ا لعدددره علدددى ا   ددداءة ا لمتتزتدددط  مباقددده ا مقتددداس، بذ ددد  السددداب ا نسدددب ا مجبتدددط  ل دددرارات  

( معلمًددا، ب ددو 52علددى لدددة علددى ا عتنددط ا اددا   قباميددا   مبقددهالإيااددط علددى ا اددداجل ا ثلاثددط   ددل 
% مدو ا نسددب ا مجبتدط  ل ددرارات الإيااددط .4ط إ ددى مسددلبي لسديل ا االثددط بصدبل أي نسددب مجبتد
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على ا ثلاث اداجل، مما اسدلدعي عددو ا ليدبء إ دى اسدلاعاد أي م دردة مدو مباقده ا مقتداس نلتيدط 
بيددبد   دداءة لمتتزتددط عا تددط  يددا، بلرابلددت ا نسددب ا مجبتددط  ل ددرارات الإيااددط علددى ا اددداجل مددا اددتو 

 .%(15.33% إ ى 3.55 
 :عمى المقياس الدرجاتخامسًا: تقدير 

( لقتس 0- 3( مبقً ا مبزعط  الآلي: ا مباقه  35تل بو ا مقتاس  ي صبرلو ا نياجتط مو  
، ا صمبد( لقتس 30 -33، با مباقه  ا مل( لقتس .3 -2، با مباقه  ا  اعلتط ا ذالتط

، ( اداجل1، لتث تلو الإيااط على  ل مبقه مو اتو  ا ل اؤل( لقتس 35 -32با مباقه  
، 1الاةلتار  أ(= دريطَ، لتث تقدر (03 -35بتعطي دريط  لتط  لمقتاس مداىا ما اتو  

  .3،  ج(=2 ب(=
     إعداد: الباحثة   مقياس الضغوط المينية لدى معممي التربية الخاصة: -2

 اليدف من المقياس: -أ 
قدط مدع ا ط دال تيده إ ى قتاس ا ضطبط ا مينتط اأاعداده  ا رالدب با لرقتدط، ظدربه ا عمدل، ا علا

ذبي الاللتايددات ا ةاصددط، ا علاقددط مددع ا ددزملاء، ا علاقددط مددع مدددتر ا مدرسددط، اتجددط ا عمددل(  دددى 
 معلمي ا لراتط ا ةاصط.

 لو اناء ا مقتاس مربرًا اعدد مو ا ةطبات بىي  ا لا ي: خطوات بناء المقياس:  -ب 
 ا مقاتتس الآلتط:ااقط ب الإطار ا نظري بنظرتات ل ستر ا ضطبط با دراسات ا سلو الاطلاع على 

مقتددداس ضدددطبط ا عمدددل  ددددى معلمدددي ا مرللدددط الاالداجتدددط إعدددداد: عدددزت عادددد ا لمتدددد ملمدددد  -3
 2..4.) 
مقتدددداس مصددددادر ضددددطبط ا عمددددل  دددددى معلمددددي ا لراتددددط ا ةاصددددط إعددددداد: نظمددددي عددددبدة أاددددب  -2

 (.5..2ا زتو   بدتاو مبسىمصط ي، 
 .Kesari (2012) و إعداد:معلمتا مقتاس ا ضطبط ا مينتط  دى  -1
عسددتري مقتدداس ا ضددطبط ا مينتددط  دددى معلمددي ا مرللددط الاالداجتددط إعددداد: ملمددد اددو عاددد الله  -4
 2.32.) 
ساسددددتط إعددددداد: لامددددد عاددددد الله طلا لددددو مقتدددداس ضددددطبط ا عمددددل  دددددى معلمددددي ا مرللددددط ا  -0
 2.31.) 
  .Zhang, et al (2019) و إعداد:معلمتا مقتاس ا ضطبط ا مينتط  دى  -2
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  ل مبقه ( مبقً ا مبزعتو علي سلط أاعاد .1لو صتاغط مقتاس ا ضطبط ا مينتط مو ثلاثتو   ثو
لقدو  معلمي ا لراتط ا ةاصط بتلو ا لعره علي إ ل اسليااليو  ي  ل مبقه ثلاثط اداجل 

 باا لا ي معر ط ا دريط ا  لتط   ل اُعد مو ا اعاد بمو ثو ا دريط ا  لتط  لضطبط ا مينتط.
 دي علدو ا دن س با صدلط ا ن سدتط، رض ا مقتداس علدى نةادط مدو ا سدالذة ا مل مدتو ثو لدو عد -ج 

باعدددددد إيدددددراء ا لعددددددتلات، لدددددو لطاتدددددق ا مقتددددداس علدددددى عتندددددط ايدددددده ا للقدددددق مدددددو ا ةصددددداجص 
( معلمًا بمعلمطً امدارس ا لراتط ا ةاصدط املا ظدط الإسد ندرتط، 52ا ست بملرتط  لمقتاس الطت  

 وىذا ما سوف يرد بالخطوات التالية:( عامًا، .2 -24لتث لرابلت أعمارىو ما اتو  
 الخصائص السيكومترية لممقياس: -د 

 لو ا للقق مو صدق ا مقتاس اا طرق ا لا تط:أولًا: صدق المقياس: 
 صدق المحتوى: - 1

( ثمانتدددط مل مدددتو مدددو ا ملةصصدددتو  دددي علدددو ا دددن س 4قامدددت ا االثدددط اعدددرض ا مقتددداس علدددى  
ايعددددط صددددتاغط ا مباقدددده با اددددداجل بانلماجيددددا   ددددل اُعددددد مددددو أاعدددداد ا لراددددبي با صددددلط ا ن سددددتط،  مر 

، بادداجل الإياادط ا مقتاس، بقد أيربا اعض ا لعدتلات على ا صتاغط ا لطبتط  ي اعض ا مباقده
بقد أيرتت ا لعدتلات اناءًا على ايماع سلط مل متو أب أ ثر، بقدد لرابلدت نسدب ال داق ا سدادة 

%(، بلرابلت قتو معاملات صدق " دبش"  ..3 -% 30 ا مل متو على مباقه ا مقتاس اتو 
 (.3 -30.. لمباقه  

 الصدق العاممي )بالتحميل العاممي الاستكشافي(: -2
قامدددت ا االثددددط السدددداب صددددق ا مقتدددداس مددددو ةدددلال ا لللتددددل ا عدددداملي الاسل إدددا ي عددددو طرتددددق 

( 52و  ( مبق دًددا  ددددى عتندددط م بندددط مددد.1اةضددداع مصددد ب ط الارلااطدددات ادددتو مباقددده ا مقتددداس  
يدراء عددد مدو الاةلادارات إمعلمًا بمعلمطً امدارس ا لراتط ا ةاصط املا ظدط الإسد ندرتط، بقدد لدو 

ا ساستط  لللقق مو صلالتط ا اتانات  للللتل ا عاملي، بىي اةلاارات لساب ملدد ا مصد ب ط 
( أي لا تسددابي ا صدد ر ممددا تإددتر إ ددى أو مصدد ب ط 33...(  لاددتو أو مقددداره  IRIالارلااطتددط  

معددداملات الارلاددداط غتدددر من دددردة أي أو ا مصددد ب ط ةا تدددط مدددو ا ل دددرار با لدددداةل  دددي عناصدددرىا، 
التث لا تم و أو ت بو أي صه أب عمبد مإلقًا مو أي صه أب عمبد اةر،  ما لدو لسداب 

(، ممددا 3...با ددذي  دداو دالًا ادلا ددط لا لقددل عددو   Bartlett's testمعامددل اةلاددار "اارللتددت" 



 (  1371-1333، 0201، إبزيم  1، ج 5، ع 3)مح   مجلـــة علوم ذوي الاحتياجات الخاصة   

 

 

3321 
 

، امعندى Identity Matrixتإدتر إ دى أو ا مصد ب ط الارلااطتدط  تسدت مدو ندبع مصد ب ط ا بلددة 
أنيا  تست مو نبع ا مص ب ات ا لي ت بو  تيا ا عناصر ا قطرتط مسابتط  لبالدد ا صدلتح باقتدط 

 لللقددق مددو   دداءة سددلب ا عتنددط أب ا معاتنددط  "KMOا عناصددر صدد رتط،  مددا لددو لسدداب معامددل "
" بىدب الارلاداط MSA(، ثو لسدات معداملات ا للقدق مدو   داءة ا معاتندط "334..ب او مرل عًا  

ا يزجي بذ     ل مبقه مو مباقه ا مقتاس  بيد أو  يا قتو أ ار مو ا قتمدط ا ملبسدطط  لقادبل 
لال ا لللتدل ا عداملي الاسل إدا ي (، ثو قامدت ا االثدط السداب صددق ا مقتداس مدو ةد3..بىي  

(، لتدددث للمتدددز ىدددذه ا طرتقدددط اأنيدددا Hottellingااسدددلةداو طرتقدددط ا م بندددات ا ساسدددتط   يدددبللن  
للةددص ا مصدد ب ط الارلااطتددط  ددي أقددل عدددد مددو ا عبامددل ا ملعامدددة، ب ددذ   لددو اسددلةداو ا لدددبتر 

دد ا عبامددل ا لددي تم ددو بذ دد   للدتددد عدد Kaiser   دداتزر (Varimaxا ملعامددد  أ  ا ارتمددا س 
اسلةلاصيا مو لااتو ا مص ب ط، التث ت بو ا لدد ا مقادبل  للإداع ا يدبىري  لاندد علدى ا عامدل 

( مباقددده  دددأ ثر، بالتدددث ل دددبو ا عبامدددل 1(، بتدددلو لدددذه ا عبامدددل ا لدددي  دددو للإددداع علدددى  1.. 
لللتل ا عاملي يذبرىا ا  امنط أ ار مو ا بالد ا صلتح بذ   طاقًا  مل   اتزر، بقد نل  عو ا 

(عباملً،   و لو لذه عاملًا  لإاعو على أقدل مدو ثدلاث مباقده،  أصداح 3مو ا دريط ا ب ى  
( مبق دًدا، ثددو أدتددرت ا عبامددل بلددو لسدداب ا لللتددل ا عدداملي مددو ا دريددط .1( عبامددلً ب 2ىنددا   

 عددو  ىماألدد مدبق تو( مبق دًا، بلدو لدذه 24(عبامدلً ب  2ا ثانتط با لدبتر ا ملعامدد  ندل  عندو  
 للإاع ا سا ب على ألد ا عبامل، ثو لو لساب لللتل عاملي مو  بالآةرلإاعيا على أي عامل 

ا دريط ا ثا ثط با لدبتر ا ملعامد،  أعطى ن س نلاج  ا لللتل ا عاملي مدو ا دريدط ا ثانتدط با لددبتر 
 دًدا با لدي لددو ( مبق24(عبامدلً ب 2ا ملعامدد، بادذ   أصدداح مقتداس ا ضددطبط ا مينتدط م بنًدا مددو  

( تبضددح 4%( مددو ا لادداتو ا  لددي، بيدددبل  24.023إعددادة لرقتميددا، بقددد  سددرت ىددذه ا عبامددل  
نلددداج  صددددق ا لللتدددل ا عددداملي مدددو ا دريدددط ا ثا ثدددط با لددددبتر ا ملعامدددد  مباقددده مقتددداس ا ضدددطبط 

 ا مينتط  ا مباقه مرلاط لناز تًا(.
الثة والتدوير المتعامد لمواقف مقياس نتائج صدق التحميل العاممي من الدرجة الث (8جدول )

 (96الضغوط المينية )ن=
 1 0 3 1 5 6 

1 23305      
0 23327      
3 23537      
1 23630      
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5 23633      
6  23355     
3  23306     
8  23637     
7  23671     

12  23553     
11   23331    
10   23671    
13   23553    
11   23538    
15   26368    
16    23336   

13    23677   

18    23612   

17    23577   

02    26365   

01     26387  

00     26386  

03     26366  

01     26380  

05     26382  

06      26386 

03      26333 

08      26351 

 36356 36563 33117 03877 03385 03332 اندذر انكامن

نسبة 

 انحباين%
76352 76716 126351 106318 106337 136111 

نسبة انحباين 

 انكهي%
76352 176676 326252 106368 556123 686501 

( عبامدلَ، 2باذ   لو ا للقق مو صلالتط ا اتانات  للللتل ا عاملي بقد أ ضى إ ى اسلةلاص  
 اعد ا لدبتر بىي  ما تلي:

(، بالددد  320.. -035..( مباقدددهَ لرابلدددت لإددداعاليا مدددا ادددتو  0لإددداع علتدددو   ول:العامدددل الأ 
%(، بلع دس ىدذه  .5.30(، ب انت نساط إسيامو  ي ا لااتو ا  لي  .2.31ا يذر ا  امو  و  

 ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل ا رالب با لرقتط.
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(، بالدد  300.. -001..لرابلددت لإدداعاليا مددا اددتو   ( مباقددهَ 0: لإدداع علتددو  العامددل الثدداني
%(، بلع ددس  35.252(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  2.340ا يددذر ا  ددامو  ددو  

 ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل ظربه ا عمل.
(، بالدد  334.. -003..( مباقددهَ لرابلددت لإدداعاليا مددا اددتو  0: لإدداع علتددو  العامددل الثالددث

%(، بلع ددس  .0...1(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  2.455ا يددذر ا  ددامو  ددو  
ىدددذه ا مباقددده ا لعرتددده الإيراجدددي، ب دددذ   تم دددو لسدددمتط ىدددذا ا عامدددل ا علاقدددط مدددع ا ط دددال ذبي 

 الاللتايات ا ةاصط.
(، بالددد  320.. -055..( مباقدددهَ لرابلدددت لإددداعاليا مدددا ادددتو  0لإددداع علتدددو   العامدددل الرابدددط:

%(، بلع ددس  42.124(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  1.445ا يددذر ا  ددامو  ددو  
 ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل ا علاقط مع ا زملاء.

(، بالد  345.. -322..( مباقدهَ لرابلدت لإداعاليا مدا ادتو  0لإداع علتدو   العامل الخدامس:
%(، بلع ددس  00.3.3(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  1.023ا يددذر ا  ددامو  ددو  

 ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل ا علاقط مع مدتر ا مدرسط.
(، بالد  342.. -304..( مباقدهَ لرابلدت لإداعاليا مدا ادتو  1لإداع علتدو   العامل السدادس:
%(، بلع ددس  24.023(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  1.302  ا يددذر ا  ددامو  ددو

 ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل اتجط ا عمل.
 صدق التكوين الفرضي )التقاربي(: -3

 ما لو ا لأ د مو صدق ا مقتاس الساب معاملات الارلااط ا اتنتط اتو أاعاد ا مقتاس اعضيا 
 (.5ض باتو  ل اُعد با دريط ا  لتط  لمقتاس، بىذا ما تبضلو ا يدبل  ا اع

بعضيا البعض، وبين الضغوط المينية معاملات الارتباط البينية بين أبعاد مقياس  (9جدول )
(96، حيث ن= )كل منيا والدرجة الكمية  

 
الراتب 
 والترقية

ظروف 
 العمل

العلاقة مط 
الأطفال ذوي 
الاحتياجات 

 الخاصة

لاقة مط الع
 الزملاء

العلاقة مط 
مدير 
 المدرسة

 بيئة العمل
الدرجة 

 الكمية

       ددددددددددددددددددد الراتب والترقية
      ددددددددددددددددددد 8,789 ظروف العمل
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العلاقة مط 
الأطفال ذوي 
الاحتياجات 

 الخاصة

     ددددددددددددددددددد 8,822 8,885

العلاقة مط 
    ددددددددددددددددددد 8,798 8,819 8,856 الزملاء

العلاقة مط 
   ددددددددددددددددددد 8,789 8,834 8,883 8,788 مدير المدرسة

  ددددددددددددددددددد 8,786 8,778 8,887 8,768 8,796 بيئة العمل
 دددددددددددددددددددد 8,852 8,792 8,799 8,866 8,793 8,787 الدرجة الكمية

 350..( =0...، بعند  204..( = 3...لااط ا يدب تط عند مسلبى دلا ط  قتمط معامل الار 
اعضدديا  ا ضددطبط ا مينتددط( أو قددتو معدداملات الارلادداط اددتو أاعدداد مقتدداس 5تلضددح مددو ا يدددبل  

(، 3...ا اعض، باتو  ل منيا با دريط ا  لتط قتو أ ار مو ا قتمط ا يدب تط عند مسدلبى دلا دط  
 ا  رضي  مقتاس ا ضطبط ا مينتط  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط.مما تدل على صدق ا ل بتو 

 صدق المحك:  -4
قامت ا االثط الطاتق مقتاس ا ضطبط ا مينتط  ضطبط ا عمل( إعداد:  رج عاد ا قادر    

على بذ   (  مل   لمقتاس ا لا ي نظراً  لملعو ادريط عا تط مو ا صدق با ثاات، .2.3 طو 
(، 302,.مط  ذبي الاللتايات ا ةاصط، بال  معامل الارلااط  ( معلما بمعل52عتنط الطت  

اس ا لا ي امسلبي ( مما تعطي مؤإرات قبتط  لملع ا مقت3.,.بىب ارلااط دال عند مسلبي  
 .مناسب مو ا صدق

 ثانياً: الاتساق الداخمي لممقياس: 
نلمي إ تو، بىذا ما ت با دريط ا  لتط  لاُعد ا ذي بقه. لو لساب معامل الارلااط اتو دريط  ل م3

 (..3تبضلو يدبل  
مقياس الضغوط المينية مواقف من  موقف( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل 18جدول )

(96) والدرجة الكمية لمبُعد الذي تنتمي إليو، حيث ن=  
 العلاقة مط الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة ظروف العمل الراتب والترقية

 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة رتباطمعامل الا  رقم المفردة
1 8,723 6 8,714 11 8,779 
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2 8,718 7 8,768 12 8,883 
3 8,722 8 8,773 13 8,815 
4 8,717 9 8,776 14 8,784 
5 8,771 18 8,779 15 8,754 

 بيئة العمل العلاقة مط مدير المدرسة العلاقة مط الزملاء
 معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط رقم المفردة معامل الارتباط ردةرقم المف
16 8,766 21 8,789 26 8,779 
17 8,858 22 8,765 27 8,798 
18 8,788 23 8,743 28 8,762 
19 8,764 24 8,732   
28 8,727 25 8,721   

 350..( =0...، بعند  204..( = 3...قتمط معامل الارلااط ا يدب تط عند مسلبى دلا ط  
( نيد أو قتو معاملات الارلااط ا ملسدباط أ ادر مدو ا قتمدط ا يدب تدط عندد .3يدبل   تلضح مو

، اي لنلمدي إ تيدلدا  اعدادبا  ا مباقه(، مما تدل على بيبد علاقط قبتط اتو 3.,.مسلبى دلا ط  
 مما تعد مؤإرًا على الالساق ا داةلي   ل اُعد.

با دريط ا  لتط  لمقتاس  ما  مبقهعاملات الارلااط اتو دريط  ل  ما لو لساب قتو م .3
 ( 33تبضلو يدبل  

مقياس الضغوط  مواقف من موقفقيم معاملات الارتباط بين درجة كل  (11جدول )
 (96المينية والدرجة الكمية لممقياس، حيث ن= )

 معامل الارتباط رقم المفردة
رقم 

 المفردة
معامل 
 معامل الارتباط رقم المفردة الارتباط

1 8.781 11 8.885 21 8.782 
2 8.751 12 8.778 22 8.754 
3 8.788 13 8.761 23 8.785 
4 8.782 14 8.795 24 8.781 
5 8.793 15 8.781 25 8.778 
6 8.725 16 8.851 26 8.761 
7 8.731 17 8.723 27 8.788 
8 8.776 18 8.714 28 8.723 
9 8.754 19 8.855   

18 8.785 28 8.771   
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 350..( =0...، بعند  204..( = 3...قتمط معامل الارلااط ا يدب تط عند مسلبى دلا ط  
با دريدددط ا  لتدددط   دددل مبقددده( نيدددد أو قدددتو معددداملات الارلاددداط ا ملسدددباط ادددتو 33بمدددو يددددبل  

 (، ممدددا تعدددد مؤإدددرًا علدددى السددداق3.,. لمقتددداس أ ادددر مدددو ا قتمدددط ا يدب تدددط عندددد مسدددلبى دلا دددط  
 ا مقتاس  ُ ل.

 ثالثا: ثبات المقياس:
 قامت ا االثط الساب ثاات ا مقتاس مو ةلال طرتقلتو: 

 .ثبات المقياس بطريقة معامل ألفا كرونباخ:1
ا ضطبط ا مينتط  ُ ل، ب ذ   لساب معاملات ثاات  ل  لو لساب معامل ثاات مقتاس  

ا لأ د مو قتو معاملات ثاات مباقه  ربنااخ، ب ذ   لو -اُعد مو أاعاده ااسلةداو طرتقط أ  ا
ا مقتاس اعد لذه ا مباقه، بذ   مو ةلال ثاات ا اُعد  ي لا ط لذه ا م ردة، بىذا ما تبضلو 

 (. 31، 32ا يدب تو  
( قيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس الضغوط المينية بعد حذف درجة 12جدول )

(96) المفردة، ومعامل الثبات الكمي، حيث ن=  

الراتب  البعد
 والترقية

ظروف 
 العمل

العلاقة مط 
الأطفال 

ذوي 
الاحتياجات 

 الخاصة

العلاقة 
مط 

 الزملاء

العلاقة 
مط مدير 
 المدرسة

بيئة 
 العمل

 المقياس ككل

 8,799 8.765 8.788 8,767 8.782 8,791 8,778 معامل الثبات

لضغوط المينية بعد حذف قيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمواقف مقياس ا (13جدول )
(96) درجة المفردة، حيث ن=  

العلاقة مط الأطفال ذوي الاحتياجات  ظروف العمل الراتب والترقية
 الخاصة

 الثبات المفردة الثبات المفردة الثبات المفردة
1 8.766 6 8.781 11 8.726 
2 8.713 7 8.746 12 8.729 
3 8.756 8 8.786 13 8.727 
4 8.777 9 8.778 14 8.723 
5 8.748 18 8.773 15 8.725 
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 بيئة العمل العلاقة مط مدير المدرسة العلاقة مط الزملاء
 الثبات المفردة الثبات المفردة الثبات المفردة

16 8,745 21 8,768 26 8,745 
17 8,758 22 8,777 27 8,723 
18 8,737 23 8.764 28 8,734 
19 8,754 24 8,763   
28 8,743 25 8,755   

( أو قتمط معامل ا ثاات ا  لي  لمقتاس اعد لذه ا مباقه الطت 31، 32تلضح مو ا يدب تو  
(، بأو قتو معاملات ثاات مباقه ا مقتاس اعد ا لذه ىي قتو أقل مو معامل ثاات 355,. 

مو  ا اُعد ا ذي لنلمي إ تو  ي لا ط لذه ا م ردة، مما تدل على لملع ا مقتاس ادريط عا تط
 ثاات ب ذا تم و ا بثبق او.ا 
 .ثبات المقياس بطريقة إعادة تطبيق الاختبار:2

لتددددث قامددددت ا االثددددط اإعددددادة لطاتددددق ا مقتدددداس علددددى يددددزء مددددو عتنددددط ا ةصدددداجص ا سددددت بملرتط 
( 34با يددددبل  ( مدددو طدددلاب ا دراسدددات ا علتدددا بذ ددد  اعدددد إددديرتو مدددو ا لطاتدددق ا بل، 42 و=

 ط إعادة لطاتق الاةلاار.تبضح معاملي الارلااط با ثاات  ي لا 
في حالة إعادة التطبيق  الضغوط المينيةقيم معاملات الارتباط والثبات لمقياس  (14جدول )

 (42حيث ن= )
 معامل الثبات لإعادة التطبيق معامل الارتباط في إعادة التطبيق معامل ثبات ألفا

8,799 8,822 8,982 

 :رابعاً: الكفاءة التمييزية لعبارات المقياس
لدددو ا لعدددره علدددى ا   ددداءة ا لمتتزتدددط  مباقددده ا مقتددداس، بذ ددد  السددداب ا نسدددب ا مجبتدددط  ل دددرارات  

(، ب ددو لسدديل 52الإيااددط علددى ا اددداجل ا ثلاثددط   ددل م ددردة علددى لدددة علددى ا عتنددط ا اددا   قباميددا  
% مددو ا نسددب ا مجبتددط  ل ددرارات الإيااددط علددى .4ا االثددط بصددبل أي نسددب مجبتددط إ ددى مسددلبي 

اداجل، مما اسلدعي عدو ا ليبء إ ى اسلاعاد أي م دردة مدو مباقده ا مقتداس نلتيدط بيدبد ا ثلاث 
  دددداءة لمتتزتددددط عا تددددط  يددددا، بلرابلددددت ا نسددددب ا مجبتددددط  ل ددددرارات الإيااددددط علددددى ا اددددداجل مددددا اددددتو 

 .%(04.34% إ ى 35.33 
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 خامسًا: تقدير الدرجات عمى المقياس:
( لقتس 0- 3مبزعط  الآلي: ا مباقه   امبق ً  (24تل بو ا مقتاس  ي صبرلو ا نياجتط مو  

( لقتس ا علاقط 30 -33( لقتس ظربه ا عمل، با مباقه  .3 -2ا رالب با لرقتط، با مباقه  
( لقتس ا علاقط مع ا زملاء، .2 -32مع ا ط ال ذبي الاللتايات ا ةاصط، با مباقه  

( لقتس اتجط ا عمل، 24 -22ه  ( لقتس ا علاقط مع مدتر ا مدرسط، با مباق20 -23با مباقه  
( اداجل، بتعطي دريط  لتط  لمقتاس مداىا مو 1لتث تلو الإيااط على  ل مبقه مو اتو  

 .3،  ج(=2،  ب(=1الاةلتار  أ(= ( دريطَ، لتث تقدر44 -24 
 (: UWESمقياس الاندماج الوظيفي ) -3

 . ، وترجمة وتطوير: الباحثة Schaufeli, et. al. (2002) إعداد:
 اليدف من المقياس:

معلمددي ا لراتددط (  دددى الانيمددا  ا لتبتددط، ا ل دداني،  الاندددماج ا ددبظت يتيددده ا مقتدداس إ ددى قتدداس 
 .ا ةاصط

 وصف المقياس )في صورتو الأجنبية(:
( 1( م ددردة لقددتس  33ا مقتدداس  ددي صددبرلو ا يناتددط مددو نددبع ا لقرتددر ا ددذالي بىددب تل ددبو مددو  

( م دردات   دل اُعدد، تدلو الإياادط علتيدا 2 - 0، الانيما (، اباقدع  أاعاد بىي:  ا لتبتط، ا ل اني
 ( دريطَ تلدد ا  رد دريط انطااق ا م ردة علتو مو عدمو.2 -.مو   سااعيب ق مقتاس 

 : (UWESالاندماج الوظيفي ) الخصائص السيكومترية لمقياس
 .Schaufeli, et إعداد: (UWESقامت ا االثط الريمط عاارات مقتاس الاندماج ا بظت ي   -3

al. (2002)  إ ددى ا لطددط ا عراتددط، بعرضددت ىددذه ا لريمددط علددى مةلصددتو  ددي ا لطددط الإنيلتزتددط
 للأ دد مددو أو ا لريمددط  لطددط ا عراتددط مطااقددط  لددنص الإنيلتددزي  عاددارات ا مقتدداس بانددبده، بمددا إذا 

للبتدل ىدذه  انت ىذه ا لريمط لعطي ن س ا معنى ا مقصبد او  ي ا لطط الإنيلتزتط، ثدو قامدت ا
ثو عرضلو اعد ذ   على مةلصتو  ي ا لطط  ا م ردات  مباقه سلب تط   ل مبقه ثلاثط اداجل،

 ا عراتط  مرايعط دقط ا لعاتر ا لطبي.
ثو لو عرض ا مقتاس اعد لريملو بلطبتره  مباقه على عدد مو أسدالذة علدو ا دن س با صدلط  -2

قدددد أعدددد اإددد ل يتدددد  مدددا  دددي صدددبرلو  للأ دددد مدددو إو ىدددذا ا مقتددداس اصدددبرلو ا معد دددط ، ا ن سدددتط
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ا يناتط، بقد اسل ادت ا االثدط اإد ل  اتدر مدو لعددتلاليو  دي صدتاغط اعدض ا مباقده با ادداجل 
 ا لااعط  يا.

ثو قامت ا االثط اإعادة ا لأ د مو ا ةصاجص ا ست بملرتط  لمقتاس على ا اتجدط ا مصدرتط مدو  -1
امدددارس ا لراتددط ا ةاصددط املا ظددط  ( معلمًددا بمعلمددطً 52ةددلال لطاتقددو علددى عتنددط الطددت عدددد  

وىدذا مدا سدوف يدرد بدالخطوات ( عامًدا، .2 -24الإس ندرتط، لتث لرابلدت أعمدارىو مدا ادتو  
 التالية:

 أولًا: صدق المقياس: تم التحقق من صدق المقياس بالطرق التالية:
 صدق المحتوى: -1

و  دددي علدددو ا دددن س ( ثمانتدددط مل مدددتو مدددو ا ملةصصدددت4قامدددت ا االثدددط اعدددرض ا مقتددداس علدددى  
ا لراددددبي با صددددلط ا ن سددددتط،  مرايعددددط صددددتاغط ا مباقدددده با اددددداجل بانلماجيددددا   ددددل اُعددددد مددددو أاعدددداد 

، بقددددد أيرتددددت با اددددداجل ا مقتدددداس، بقددددد أيددددربا اعددددض ا لعدددددتلات علددددى صددددتاغط اعددددض ا مباقدددده
 ا لعدتلات اناءًا علدى ايمداع سدلط مل مدتو أب أ ثدر، بقدد لرابلدت نسدب ال داق ا سدادة ا مل مدتو

%(، بلرابلدت قدتو معداملات صددق " دبش"  لمباقده  ..3 -% 30على مباقده ا مقتداس ادتو  
 ..30- 3.) 

 الصدق العاممي )بالتحميل العاممي الاستكشافي(: -2
قامدددت ا االثددددط السدددداب صددددق ا مقتدددداس مددددو ةدددلال ا لللتددددل ا عدددداملي الاسل إدددا ي عددددو طرتددددق 

( 52 ددددى عتندددط م بندددط مدددو   مبق دًددا( 33ا مقتددداس   مباقدددهاةضددداع مصددد ب ط الارلااطدددات ادددتو 
يدراء عددد مدو الاةلادارات إمعلمًا بمعلمطً امدارس ا لراتط ا ةاصط املا ظدط الإسد ندرتط، بقدد لدو 

ا ساستط  لللقق مو صلالتط ا اتانات  للللتل ا عاملي، بىي اةلاارات لساب ملدد ا مصد ب ط 
ي ا صد ر ممدا تإدتر إ دى أو مصد ب ط ( أي لا تساب 03....(  لاتو أو مقداره  IRIالارلااطتط  

معددداملات الارلاددداط غتدددر من دددردة أي أو ا مصددد ب ط ةا تدددط مدددو ا ل دددرار با لدددداةل  دددي عناصدددرىا، 
التث لا تم و أو ت بو أي صه أب عمبد مإلقًا مو أي صه أب عمبد اةر،  ما لدو لسداب 

(، ممددا 3....عددو   با ددذي  دداو دالًا ادلا ددط لا لقددل Bartlett's testمعامددل اةلاددار "اارللتددت" 
، امعندى Identity Matrixتإدتر إ دى أو ا مصد ب ط الارلااطتدط  تسدت مدو ندبع مصد ب ط ا بلددة 

أنيا  تست مو نبع ا مص ب ات ا لي ت بو  تيا ا عناصر ا قطرتط مسابتط  لبالدد ا صدلتح باقتدط 
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اتنددط "  لللقددق مددو   دداءة سددلب ا عتنددط أب ا معKMOا عناصددر صدد رتط،  مددا لددو لسدداب معامددل "
" بىدب الارلاداط MSA(، ثو لسدات معداملات ا للقدق مدو   داءة ا معاتندط "342..ب او مرل عًا  

أقدل مدو ا قتمدط ا ملبسدطط  طنظدرًا  و  دو قتمدبالددًا  مبق دًا بقد لو لدذه مبقها يزجي بذ     ل 
(، ثددددو قامدددت ا االثدددط السدددداب صددددق ا مقتددداس مددددو ةدددلال ا لللتدددل ا عدددداملي 3.. لقادددبل بىدددي  

(، لتددددث للمتددددز ىددددذه Hottellingإددددا ي ااسددددلةداو طرتقددددط ا م بنددددات ا ساسددددتط   يددددبللن  الاسل 
ا طرتقدددط اأنيدددا للةدددص ا مصددد ب ط الارلااطتدددط  دددي أقدددل عددددد مدددو ا عبامدددل ا ملعامددددة، ب دددذ   لدددو 

بذ د   للدتدد عددد ا عبامدل Kaiser   داتزر (Varimaxاسلةداو ا لدبتر ا ملعامدد  أ  ا ارتمدا س 
صدديا مدو لادداتو ا مصدد ب ط، التدث ت ددبو ا لددد ا مقادبل  للإدداع ا يددبىري  لانددد ا لدي تم ددو اسلةلا

( مباقدهَ  دأ ثر، بالتدث ل دبو 1(، بتلو لذه ا عبامدل ا لدي  دو للإداع علدى  1..على ا عامل  
ا عبامل يذبرىا ا  امنط أ ار مو ا بالد ا صلتح بذ   طاقًا  مل   اتزر، بقد نل  عو ا لللتل 

، ثددو أدتددرت ا عبامددل بلددو لسدداب ا لللتددل مبق دًدا( 32(عبامددلَ، ب 1ب ددى  ا عدداملي مددو ا دريددط ا 
( مبق دًا ، بلدو لددذه 30(عبامدلَ، ب 1ا عداملي مدو ا دريدط ا ثانتدط با لددبتر ا ملعامددد  ندل  عندو  

لإدداعو ا سددا ب علددى ألددد ا عبامددل، ثددو لددو لسدداب لللتددل عدداملي مددو ا دريددط ا ثا ثددط   مبق دًدا بالدددًا
 ددأعطى ن ددس نلدداج  ا لللتددل ا عدداملي مددو ا دريددط ا ثانتددط با لدددبتر ا ملعامددد، با لدددبتر ا ملعامددد، 

( مبق دًا با لدي 30(عبامدلَ، ب 1م بنًدا مدو   (UWESباذ   أصاح مقتاس الانددماج ا دبظت ي  
( 30%( مدددو ا لاددداتو ا  لدددي، بيددددبل  23..00لدددو إعدددادة لرقتميدددا، بقدددد  سدددرت ىدددذه ا عبامدددل  

لي مددددو ا دريددددط ا ثا ثددددط با لدددددبتر ا ملعامددددد  ا مباقدددده مرلاددددط تبضدددح نلدددداج  صدددددق ا لللتددددل ا عددددام
 لناز تًا(. 
نتائج صدق التحميل العاممي من الدرجة الثالثة والتدوير المتعامد لمواقف مقياس  (15جدول )

 (96)ن= الاندماج الوظيفي
 1 0 3 
1 23315   

6 23350   
12 23382   
13 23311   
15 23386   
0  23385  
1  23351  
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5  23363  
8  23318  

11  23336  
3   23381 
3   23301 
7   23361 

10   23367 
11   26386 

 03765 03815 03113 اندذر انكامن
 176363 186763 166083 نسبة انحباين%

 553201 356051 166083 نسبة انحباين انكهي%

( عبامدلَ، 1لي بقد أ ضى إ ى اسلةلاص  باذ   لو ا للقق مو صلالتط ا اتانات  للللتل ا عام
 اعد ا لدبتر بىي  ما تلي:

(، بالددد  342.. -343..( مباقدددهَ لرابلدددت لإددداعاليا مدددا ادددتو  0لإددداع علتدددو   العامدددل الأول:
%(، بلع ددس  32.243(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  2.441ا يددذر ا  ددامو  ددو  

 .ا لتبتط و لسمتط ىذا ا عامل ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم
(، بالدد  340.. -344..( مباقددهَ لرابلددت لإدداعاليا مددا اددتو  0: لإدداع علتددو  العامددل الثدداني

%(، بلع ددس  10.204(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  2.440ا يددذر ا  ددامو  ددو  
 .ا ل انيىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل 

(، بالدد  342.. -323..( مباقددهَ لرابلددت لإدداعاليا مددا اددتو  0: لإدداع علتددو  عامددل الثالددثال
%(، بلع ددس  23..00(، ب انددت نسدداط إسدديامو  ددي ا لادداتو ا  لددي  2.520ا يددذر ا  ددامو  ددو  

 .الانيما ىذه ا مباقه ا لعرته الإيراجي، ب ذ   تم و لسمتط ىذا ا عامل 
 :صدق التكوين الفرضي )التقاربي( -3

 ما لو ا لأ د مو صدق ا مقتاس الساب معاملات الارلااط ا اتنتط اتو أاعاد ا مقتاس اعضيا 
 (.32ا اعض باتو  ل اُعد با دريط ا  لتط  لمقتاس، بىذا ما تبضلو ا يدبل  
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ببعضيا، وبين كل  الاندماج الوظيفيمعاملات الارتباط البينية بين أبعاد مقياس  (16جدول )
(96مية، حيث ن= )منيا والدرجة الك  

 انذرخة انكهية الانهماك انحفاني انحيوية 

    ـــ انحيوية

   ـــ 23381 انحفاني

  ـــ 23383 23377 الانهماك

 ــ 23368 23367 23335 انذرخة انكهية

 350..( =0...، بعند  204..( = 3...قتمط معامل الارلااط ا يدب تط عند مسلبى دلا ط  
اعضديا  الانددماج ا دبظت ي( أو قتو معاملات الارلااط اتو أاعداد مقتداس 32تلضح مو ا يدبل  

(، 3...ا اعض، باتو  ل منيا با دريط ا  لتط قتو أ ار مو ا قتمط ا يدب تط عند مسدلبى دلا دط  
  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط. الاندماج ا بظت يمما تدل على صدق ا ل بتو ا  رضي  مقتاس 

 لممقياس:  ثانيًا: الاتساق الداخمي
نلمي إ تو، بىذا تبا دريط ا  لتط  لاُعد ا ذي  مبقهلو لساب معامل الارلااط اتو دريط  ل  -3

 (.33ما تبضلو يدبل  
 الاندماج الوظيفيمقياس  مواقف من موقف( قيم معاملات الارتباط بين درجة كل 17جدول )

 (96والدرجة الكمية لمبُعد الذي تنتمي إليو، حيث ن= )
 الانيماك التفاني الحيوية

معامل  الموقف
 الارتباط

معامل  الموقف
 الارتباط

معامل  الموقف
 الارتباط

1 8.782 2 8.774 3 8.771 
6 8.777 4 8.762 7 8.785 

18 8.769 5 8.767 9 8.765 
13 8.775 8 8.785 12 8.775 
15 8.785 11 8.778 14 8,784 

 350..( =0...، بعند  204..( = 3...لبى دلا ط  قتمط معامل الارلااط ا يدب تط عند مس    
( أو قدددتو معددداملات الارلاددداط ا ملسدددباط أ ادددر مدددو ا قتمدددط ا يدب تدددط عندددد 33تلضدددح مدددو يددددبل  

 با اُعدد ا دذي لنلمدي إ تدو، ا مباقده(؛ ممدا تددل علدى بيدبد علاقدط قبتدط ادتو 3...مسلبى دلا دط  
 مما تعد مؤإراً على الالساق ا داةلي   ل اُعد.

با دريط ا  لتط  لمقتاس، بىذا ما تبضلو  مبقهلو لساب معامل الارلااط اتو دريط  ل  -2
 (.34يدبل  
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 الاندماج الوظيفيمقياس مواقف من  موقفقيم معاملات الارتباط بين درجة كل  (18جدول )
 (96والدرجة الكمية لممقياس، حيث ن= )

معامل  الموقف
معامل  الموقف الارتباط

معامل  الموقف الارتباط
 الارتباط

1 8.788 6 8.778 11 8.755 
2 8.774 7 8.758 12 8.775 
3 8.778 8 8.777 13 8.795 
4 8.786 9 8.794 14 8.787 
5 8.781 18 8.781 15 8.779 

 350..( =0...، بعند  204..( = 3...قتمط معامل الارلااط ا يدب تط عند مسلبى دلا ط      
با دريدط ا  لتدط  ا مباقدهيمتع معداملات الارلاداط ا ملسدباط ادتو  أو قتو( 34تلضح مو يدبل  

ممدددا تعدددد مؤإدددراً علدددي السددداق (؛ 3... لمقتددداس أ ادددر مدددو ا قتمدددط ا يدب تدددط عندددد مسدددلبى دلا دددط  
 ا مقتاس   ل.

 ثالثاً: ثبات المقياس: 
 دي نسدةلو ا يناتدط   ُ دل  لمقتداس Cronbach`s Alpha ربناداخ -معامدل ثادات أ  دا الد  قدد 
 :أما في البحث الحالي فقد قامت الباحثة بحساب ثبات المقياس من خلال طريقتين(، 54.. 

 ثبات المقياس بطريقة معامل ألفا كرونباخ: -1
 ربنااخ -لو لساب ثاات  ل اُعد مو أاعاد مقتاس رأس ا مال ا ن سي ااسلةداو طرتقط أ  ا

Cronbach`s Alphaلو ا لأ د مو قتو معاملات   ، ب ذ ، بمعامل ا ثاات ا  لي  لمقتاس
ثاات مباقه ا مقتاس مو ةلال ثاات ا اُعد  ي لا ط لذه ا م ردة، بىذا ما تبضلو ا يدب تو 

 35 ،2..) 
بعد حذف  الاندماج الوظيفيقيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس  (19جدول )

 (96، ومعامل الثبات الكمي، ن= )المفردة

 المقياس ككل الصمود يالتفان الحيوية البعد

معامل 
 8.798 8.781 8.789 8.785 الثبات
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بعد حذف  الاندماج الوظيفيقيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمواقف مقياس  (28جدول )
(96، حيث ن= )المفردة  

 الانيماك التفاني الحيوية

معامل  الموقف
معامل  الموقف الثبات

معامل  الموقف الثبات
 الثبات

1 8.775 2 8.779 3 8.775 
6 8.769 4 8.771 7 8.788 

18 8.764 5 8.786 9 8.769 
13 8.777 8 8.774 12 8.776 
15 8.781 11 8.779 14 8,765 

لددددذه الطددددت ا أو قتمددددط معامددددل ا ثاددددات ا  لددددي  لمقتدددداس اعددددد ( .2، 35تلضددددح مددددو يدددددب تو   
معامل ثاات ا اُعد ا ذي  (، بأو قتو معاملات ثاات مباقه ا مقتاس اعد ا لذه أقل مو.35.. 

ممددا تدددل علددى لملددع ا مقتدداس ادريددط عا تددط مددو ا ثاددات ب ددذا لنلمدي إ تددو  ددي لا ددط لددذه ا م ددردة، 
 تم و ا بثبق او.

 ثبات المقياس بطريقة إعادة تطبيق الاختبار: -2
لتددددث قامددددت ا االثددددط اإعددددادة لطاتددددق ا مقتدددداس علددددى يددددزء مددددو عتنددددط ا ةصدددداجص ا سددددت بملرتط 

( تبضددح 23با يددبل  ا لراتدط ا ةاصددط بذ د  اعددد إديرتو مدو ا لطاتددق ا بل، ( معلمدي 42 و=
 معاملي الارلااط با ثاات  ي لا ط إعادة لطاتق الاةلاار.

في حالة إعادة التطبيق  الاندماج الوظيفيقيم معاملات الارتباط والثبات لمقياس  (21جدول )
 (42) حيث ن=

 معامل الثبات لإعادة التطبيق التطبيق معامل الارتباط في إعادة معامل ثبات ألفا
8.798 8.884 8.938 

 رابعاً: الكفاءة التمييزية لمواقف المقياس:
لدددو ا لعدددره علدددى ا   ددداءة ا لمتتزتدددط  مباقددده ا مقتددداس، بذ ددد  السددداب ا نسدددب ا مجبتدددط  ل دددرارات  

( معلمًددا، ب ددو 52الإيااددط علددى ا اددداجل ا ثلاثددط   ددل م ددردة علددى لدددة علددى ا عتنددط ا اددا   قباميددا  
% مدو ا نسددب ا مجبتدط  ل ددرارات الإيااددط .4لسديل ا االثددط بصدبل أي نسددب مجبتدط إ ددى مسددلبي 

على ا ثلاث اداجل، مما اسدلدعي عددو ا ليدبء إ دى اسدلاعاد أي م دردة مدو مباقده ا مقتداس نلتيدط 
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ل مددا اددتو بيددبد   دداءة لمتتزتددط عا تددط  يددا، بلرابلددت ا نسددب ا مجبتددط  ل ددرارات الإيااددط علددى ا اددداج
 .%(13.03% إ ى 4.40 

 خامسًا: تقدير الدرجات عمى المقياس:
( أاعادَ   ل مبقه ثلاثط 1( مبقً ا مبزعط على  30تل بو ا مقتاس  ي صبرلو ا نياجتط مو  

اداجل، بتصلح ا مقتاس اا يمع ا ياري  لدريات ا لي اةلارىا ا  رد  لمثل ا دريط ا  لتط 
 ( دريطَ، لتث تقدر40 -30دريط ا  لتط على ا مقتاس ما اتو  بللرابح ا لاندماج ا بظت ي  

 ( لبزتع مباقه ا مقتاس على أاعاده.22بتبضح يدبل  ، 3،  ج(=2،  ب(=1الاةلتار  أ(=
 عمى أبعاده الاندماج الوظيفيمقياس ( توزيط مواقف 22جدول )

 أرقام المواقف الأبعاد م
 15 13 18 6 1 الحيوية 1
 11 8 5 4 2 التفاني 2
 14 12 9 7 3 الانيماك 3

 نتائج البحث ومناقشتيا:
 نتائج الفرض الأول ومناقشتيا:

ا ضددطبط  لبيددد علاقددط  ملااتنددط( دا ددط الصدداجتاً اددتو  ددل مددو يددنص الفددرض الأول عمددى إنددو:  
، بتناثددق مددو ىددذا  رأس ا مددال ا ن سددي بالاندددماج ا ددبظت ي  دددى معلمددي ا لراتددط ا ةاصددطب  ا مينتددط

 تو ا  رعتتو الآلتتو:ا  رض ا  رض
 ددددى  لبيدددد علاقدددط طردتدددط دا دددط إلصددداجتًا ادددتو رأس ا مدددال ا ن سدددي بالانددددماج ا دددبظت ي -أ 

 .معلمي ا لراتط ا ةاصط
لبيد علاقط ع ستط دا ط إلصداجتًا ادتو ا ضدطبط ا مينتدط ب دل مدو رأس ا مدال ا ن سدي   -ب 

  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط.بالاندماج ا بظت ي 
 للعره على قبة بالياه  Personلو لساب معامل الارلااط اترسبو  ب لللقق مو صلط ا  رض

،  مدا ىدب مبضدح رأس ا مال ا ن سدي بالانددماج ا دبظت يب  ا ضطبط ا مينتط ل مو الارلااط اتو 
 (.21  اا يدبل
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 الضغوط المينيةرأس المال النفسي و  من قيم معاملات الارتباط بين كل (23جدول )
(171، حيث ن= )مي التربية الخاصةلدى معم والاندماج الوظيفي  

  رأس انمال اننفسي انضغوط انمهنية الانذماج انوظيفي
 راس انمال اننفسي ـــــــــــــــــــــــــــــ  
 انضغوط انمهنية 26601- ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 الانذماج انوظيفي 26317 26687- ـــــــــــــــــــــــــــــ
 314..( =0...، بعند  343..( = 3...معامل الارلااط ا يدب تط عند مسلبى دلا ط   قتمط    

رأس ( ادتو 3.,.( بيبد ارلااط مبيب دال إلصاجتًا عندد مسدلبي دلا دط  21تلضح مو يدبل  
ببيددددبد ارلادددداط ع سددددي دال إلصدددداجتًا عنددددد مسددددلبى دلا ددددط ، ا مددددال ا ن سددددي بالاندددددماج ا ددددبظت ي

 ددددى معلمدددي نتدددط ب دددل مدددو رأس ا مدددال ا ن سدددي بالانددددماج ا دددبظت ي ( ادددتو ا ضدددطبط ا مي3.,. 
 .مما يعني قبول الفرض الأولا لراتط ا ةاصط، 

  مع ما لبصلت إ تو نلاج  دراسط  لِ مو: نتائج الفرض الأول تتفق
(Herbert ,2011, Kesari,2012, Liu, et al, 2012, Simons & 
Buitendach,2013, Abbas, 2015, Huang, et al, 2015, Schoor,2015; 
Setar, et al, 2015, Tabaziba, 2015, Nafa & Ishak,2016, Roberts, et al, 
2016, Gota, 2017, Rehman & Mubashar, 2017, Rodrigues, et al ,2017, 
Wang, et al, 2017, Yim, et al, 2017, Celik,2018, Demir,2018, Selik 

,2018, Filho & Claro, 2019, Tosten, et al, 2019, Zhang, et al ,2019) 
، مو أو رأس ا مال (Chaudhary, et al, 2015, 693)، (Ferreira, 2015, 36- 37)ب

ا ن سددي تددرلاط االاندددماج ا ددبظت ي ارلااطًددا مبياًددا، بتددرلاط اا ضددطبط ا مينتددط ارلااطدداً سددا اًا، بأو 
ي، بأو ا ضدطبط ا مينتدط لُضدعه بلقلدل رأس ا مال ا ن سي تنمدى بتعدزز بتقدبى الانددماج ا دبظت 

 مو الاندماج ا بظت ي.
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معلمددي ا لراتددط ا ةاصددط ذبي رأس  لسددو اددوتمددو ةددلال مددا وتُفسددر الباحثددة نتددائج الفددرض الأول 
 :ا مال ا ن سي ا مرل ع مو ص ات منيا

معلدددو ا لراتدددط  ا لدددزاوممدددا تدددؤدي إ دددى  ثقدددط  للقتدددق ا ييدددبد ا ضدددربرتط  لنيددداح بللددددى ا ميددداو،  -
 . للقتق  ل ا لبقعات با مسجب تات ا مطلباط  ةاصط امياموا
لدددب ا بظت دددط با إدددعبر  ممدددا تدددؤدي إ دددى  عدددزب ا سدددااي الإتيدددااي  لنيددداح الآو ب دددى ا مسدددلقال،-

 .اا لماس با  ةر، بأنيا مصدر  م ياو با للدي
عددددادة لبيتددددو مسددددارات ا ىددددداه مددددو أيددددل ا نيدددداح، ممددددا تددددؤدي إ ددددى -  مثدددداارة نلددددب ا ىددددداه با 
 مياو بظت لو. اذل ا ييد با طاقط  ي ا لر تز ا لاوب  لانطماس بالانيما ا
، ممدا تدؤدي إ دى لاسلمرار بالارلداد مرة أةدرى عدو ا عقادات بمباييدط ا للددتات  للقتدق ا نيداح-

،  ل بو ا ملصلط ا نياجتط للقتق مسلبتات مرل عط مدو الانددماج الاصرار  ي مباييط ا مإ لات
 متو.ا بظت ي  يؤلاء ا معل

 ا لددي قددد للعلددقا مثتددرات با مباقدده  مددا أو معلددو ا لراتددط ا ةاصددط ا ددذي تلعددرض   ددو ىاجددل مددو  -
بعددددو ملاجمدددط ا مدددني    دددرص ا لرقددديضدددعه ضدددعه ا عاجدددد ا مدددادي با لقددداد ا مددداو ا دددبظت ي ب ا

ا دراسي  لالات ا ط ال ذبي الاللتايات ا ةاصط، إ ى يانب ضدعه الام اندات بعددو ملاجمدط 
 با دا عتددط ا  دادتميدرسدط  لن تدذ ا ادرام  ا دراسدتط بانة دداض  دل مدو مسدلبى ا للصدتل مرا دق ا م

، بضدعه ا علاقدات الايلماعتدط مدع مددتر ا مدرسدط بمدع  دى ا ط ال ذبي الاللتايدات ا ةاصدط
 عدة يبانب منيا: نع س علىا ذي تزعاج، الاقلق أب غا اا ما تعاني مو ا ، ا زملاء

 إدعبر اا مدل بلسدتطر علتدو ا نظدرة ا لإداؤمتط  ي مإد لط لباييدو  لقدل  ت لقدد اا لو ا ن سدتط ل-
،  ل دبو ا ملصدلط ا نياجتدط عزتملدو باصدراره  دي مباييليدا مسلسدلما  لظدربه ا سدتجط ا ملتطدط ادو

 .انة اض مسلبى رأس ا مال ا ن سي  دتو
 منددو، ت ددره طلباددطاميامددو با مسددجب تات ا م الددوا لزام ليددده تليددرب مددو داجددو  عما ددو مددا تلددأثر أ -

  لضدتق با عدبء ا ن سدي، مإدلت ا ل  تدر لا تسدلطتع لر تدز الانلاداهأنيا مصددر ا إعرتا بظت ط ب 
مباييددط ا مإدد لات،  ل ددبو ا ملصددلط بغتددر قددادر علددى  شكك ب لإحبالإككح ي منهكك ، ميدداو بظت لددوا

 مو الاندماج ا بظت ي. منة ضطا نياجتط للقتق مسلبتات 
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 ا:نتائج الفرض الثاني ومناقشتي
 الضدددغوط المينيدددةو  رأس المدددال النفسدددييختمدددف كدددل مدددن  "يدددنص الفدددرض الثددداني عمدددى أندددو: 

ب لللقق مو صدلط ا  درض لدو ،  إناث( -باختلاف النوع الاجتماعي )ذكور والاندماج الوظيفي 
 ا ميمبعات غتر ا مرلاطط  معر دط دلا دط ا  دربق ادتو اةلاار "ت"  دلا ط ا  ربق اتولساب قتمط 

رأس ا مددددال ا ن سددددي   ددددل مددددو  ددددي ا دريددددط ا  لتددددط  معلمددددي ا لراتددددط ا ةاصددددطت ملبسددددطات دريددددا
ىددب ا مبضددح و، إندداث( -لنددبع الايلمدداعي  ذ ددبر ا ضددطبط ا مينتددط بالاندددماج ا ددبظت ي ب قدًدا  ب 

 (.24اا يدبل  
والاندماج  الضغوط المينيةفي كل من رأس المال النفسي و ( قيم اختبار  ت  24جدول )

 (171، حيث ن= )إناث( -الاجتماعي )ذكور  منوعلالوظيفي وفقًا 

 المتغيرات
 124ن= إناث 47ن= ذكور

  ت  
 ع م ع م

 8,629 6,57 37,86 7,11 37,81 رأس المال النفسي

 *1,823 8,17 78,58 7,69 73,89 الضغوط المينية

 8,866 6,1 37,47 6,85 38,37 الاندماج الوظيفي

 3,240( =0.,.، بعند  2,322( = 3.,. مسلبى دلا ط عند دة ذب ا نياتط ا بالقتمط اةلاار "ت"  

بيدبد  ددربق ذات دلا دط إلصداجتط عندد مسدلبى دلا ددط وبالتدالي يتضدح مدن نتددائج الفدرض الثداني 
( اتو ملبسطات دريات أ راد ا عتنط على مقتاس ا ضطبط ا مينتدط  صدا ح ا دذ بر، اتنمدا 0.,. 

 دل مدو رأس ا مدال ا ن سدي  أ دراد ا عتندط  ديدريدات  ربق دا ط إلصاجتًا اتو ملبسدطات  لا لبيد
 الفددرض الثدداني قبددول، ممددا يعنددي إندداث( -لنددبع الايلمدداعي  ذ ددبر   لريددعبالاندددماج ا ددبظت ي 

 .جزئيًا
مدو  Chen, et al.(2019)مع ما لبصلت إ تو نلاج  دراسط  ل موتتفق نتائج الفرض الثاني 

دراسدط  ددل مددو نظمددي  دي رأس ا مددال ا ن سددي، ب عددو بيددبد  ددربق دا دط اددتو ا معلمددتو با معلمددات 
ب ملمدد ا لتيداني  صلاح ا دتو  رح عطا الله (،5..2أاب مصط ى، بدتاط مبسى ا زتو  عبدة 

مدددو بيدددبد  دددربق دا دددط ادددتو ا معلمدددتو با معلمدددات  دددي ا ضدددطبط ا مينتدددط  صدددا ح  (2.33إادددراىتو 
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( بيددبد 2.30ألمددد عتسددى  منددذر إاددراىتو ألمددد ب أنددبر دراسددط ؛  ددي لددتو ا دددت نلدداج  ا ددذ بر
 ا مإدددد لات(باُعدددد  )مإددد لات للعلددددق اا منددداى  با بسددداجل ا لعلتمتدددط( دددرق دال إلصددداجتا  دددي اُعدددد

مندذر إادراىتو دراسدط نلاج   نتائج الفرض الثاني تختمف ، بينمابا ضطبط ا ن ستط(  صا ح ا ذ بر
لات للعلدددق مإددد (( مدددو بيدددبد  دددرق دال إلصددداجتا  دددي اُعدددد 2.30ألمدددد ب أندددبر ألمدددد عتسدددى  

نلتيددط  مددا تعانتددو ا ددذ بر مددو  وتُفسددر الباحثددة نتددائج الفددرض الثدداني،  اددالإدارة(  صددا ح الإندداث
رغددو أعادداجيو ا سددرتط،  يددو تعب ددبو أسددرىو بلا تلددب ر ضددعه ا عاجددد ا مددادي با م ا ددآت با لددبا ز 

، إ دى قدي درص ا لر  دتيو أي عاجد مادي اةر تب ر  يو ب سدرىو ا لتداة ا  رتمدط،  مدا أو ضدعه 
تإدددعرىو   لدددالات ا ط دددال ذبي الاللتايدددات ا ةاصدددط ليددداضدددعه الام اندددات بعددددو ملاجمياندددب 

عددددو ا قددددرة علدددى ا ل ددداىو مدددع اإددد ل مسدددلمر، اتنمدددا تعددداني ا ددداعض مدددنيو مدددو مإددد لط  االإلاددداط
نظددرًا  و ا ددذ بر أقددل مددو الإندداث  ددي ل ددبتو علاقددات الايلماعتددط مددع مدددتر ا مدرسددط ب ا ددزملاء 
 الآةرتو.

 نتائج الفرض الثالث ومناقشتيا:
معب رأس المال النفسي دوراً وسيطًا في العلاقة بين كدل مدن ي ينص الفرض الثالث عمى أنو:  

بتناثددق مددو ىددذا ا  ددرض ، الضددغوط المينيددة والاندددماج الددوظيفي لدددى معممددي التربيددة الخاصددة 
 :ا  ربض ا  رعتط الآلتط

 :نتائج الفرض الفرعي الأول
ؤثر الضدغوط المينيدة عمدى رأس المدال النفسدي لددى تدعمدى أندو:   رعدي الأولالفينص الفرض 

رأس ا مال ا ن سي على ا ضطبط ا مينتط ب لبقبه على مسلبى لأثتر ، معممي التربية الخاصة  
 (.20ىب ا مبضح اا يدبل  و، اسلةدمت ا االثط اةلاار لللتل الانلدار ا استط

لدى معممي  رأس المال النفسيعمى وط المينية مضغل البسيط( تحميل الانحدار 25جدول )
 (171التربية الخاصة ن= )
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 انمحغيز انحابع
R 

 معامم الارجباط

R2 

 معامم انححذيذ

F 
 انمحسوبة

DF 

 درخات انحزية

Sig  

 مسحوى انذلانة

 52337 23387- **23601- رأس انمال اننفسي

 1 الانحذار

23222 
 316 انبواقي

β  
 معامم الانحذار

SE 
 انخطأ انمعياري

β  
 معامم الانحذار

 انمعياري

T 
 انمحسوبة

Sig  
 مسحوى انذلانة

 23222 83631   03023 انمقذار انثابث
 23222 133318- 03753- 2306 23367- انضغوط انمهنية

لضدطبط ا مينتدط علدى  ( 3...( بيدبد لدأثتر دال إلصداجتاً عندد مسدلبى  20تلضح مو يددبل  
"ا ملطتدر ا مسدلقل"  دي ل سدتر ا لاداتو ا ُ لدى ا ضدطبط ا مينتدط ممدا تعندى قدبة  ،رأس ا مال ا ن سدي

 .الفرعي الأول ، مما يعنى قبول الفرض" ا ملطتر ا لااع"رأس ا مال ا ن سي 
،  مدددددددا الطدددددددت قتمدددددددط معامدددددددل ا للدتدددددددد (R=0.624)لتدددددددث الطدددددددت قتمدددددددط معامدددددددل الارلاددددددداط  
(R2=0.389-) دى معلمي رأس ا مال ا ن سي لي  ي %( مو ا لااتو ا  14,5  تعني أو، مما 

%(  23.3، با ادداقي  ا ضددطبط ا مينتددطا لراتددط ا ةاصددط تريددع إ ددى لددأثتر ا ملطتددر ا مسددلقل بىددب 
اسدتنتاج معادلدة التنبدؤ  (25)الجددول وبالتالي يمكن مدن نتدائج الفدرض و تريع  عبامل أةرى، 

 التالية:
 يةالضغوط المين×  (8.769-+ ) 2.283=رأس المال النفسي 

 
 :نتائج الفرض الفرعي الثاني

ؤثر رأس المال النفسي عمى الاندماج الدوظيفي لددى ي عمى أنو:   الفرعي الثانيينص الفرض 
على الاندماج ا بظت ي رأس ا مال ا ن سي ب لبقبه على مسلبى لأثتر  ،معممي التربية الخاصة 

 (.22اا يدبل  ىب ا مبضح و، اسلةدمت ا االثط اةلاار لللتل الانلدار ا استط
الاندماج الوظيفي لدى معممي عمى  لرأس المال النفسي البسيط( تحميل الانحدار 26جدول )

 (171التربية الخاصة ن= )

 انمحغيز انحابع
R 

 معامم الارجباط

R2 

 معامم انححذيذ

F 
 انمحسوبة

DF 

 درخات انحزية

Sig  

 مسحوى انذلانة

 113303 23513 **23317 الانذماج انوظيفي
 1 نحذارالا

23222 
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 317 انبواقي

β  
 معامم الانحذار

SE 
 انخطأ انمعياري

β  
معامم الانحذار 

 انمعياري

T 
 انمحسوبة

Sig  

 مسحوى انذلانة

 23222 73673   03217 انمقذار انثابث

 23222 133313 33007 2303 23830 رأس انمال اننفسي

رأس ا مال ا ن سي على  ( 3...مسلبى   ( بيبد لأثتر دال إلصاجتاً عند22تلضح مو يدبل  
"ا ملطتدر ا مسدلقل"  دي ل سدتر ا لاداتو ا ُ لدى  رأس ا مدال ا ن سديمما تعنى قبة  ،الاندماج ا بظت ي
 .الفرعي الثاني ، مما يعنى قبول الفرض" ا ملطتر ا لااع"  لاندماج ا بظت ي

ل ا للدتدددددددد ،  مدددددددا الطدددددددت قتمدددددددط معامددددددد(R=0.719)لتدددددددث الطدددددددت قتمدددددددط معامدددددددل الارلاددددددداط  
(R2=0.517) الانددماج ا دبظت ي  ددى معلمدي ( مو ا لااتو ا  لي  ي % 03,3  تعني أو، مما

%(  44.1، با اداقي  رأس ا مدال ا ن سديا لراتط ا ةاصدط تريدع إ دى لدأثتر ا ملطتدر ا مسدلقل بىدب 
 اسدتنتاج معادلدة التنبدؤ (26)الجددول وبالتالي يمكن مدن نتدائج الفدرض و تريع  عبامل أةرى، 

 التالية:
 رأس المال النفسي×  (8.872+ ) 2.849= الاندماج الوظيفي

 :الثالثنتائج الفرض الفرعي 
تدؤثر الضدغوط المينيدة عمدى الانددماج الدوظيفي لددى عمدى أندو:   الثالدثينص الفرض الفرعدي 

الانددماج ا دبظت ي علدى ا ضدطبط ا مينتدط ب لبقبه على مسلبى لدأثتر ، معممي التربية الخاصة 
 (.23ىب ا مبضح اا يدبل  و، الانلدار ا استطلللتل ةدمت ا االثط اةلاار اسل

لدى معممي الاندماج الوظيفي عمى مضغوط المينية ل( تحميل الانحدار البسيط 27جدول )
 (171التربية الخاصة ن= )

 انمحغيز انحابع
R 

 معامم الارجباط

R2 

 معامم انححذيذ

F 
 انمحسوبة

DF 

 درخات انحزية

Sig  

 انذلانة مسحوى

 072335 23135- **23687- الانذماج انوظيفي

 1 الانحذار

23222 
 300 انبواقي

β  
 معامم الانحذار

SE 
 انخطأ انمعياري

β  
معامم الانحذار 

 انمعياري

T 
 انمحسوبة

Sig  

 مسحوى انذلانة

 23222 123137   03051 انمقذار انثابث

 23222 133312- 33758- 2313 23633- انضغوط انمهنية
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علدى لضدطبط ا مينتدط  ( 3...( بيدبد لدأثتر دال إلصداجتاً عندد مسدلبى  23تلضح مو يددبل  
"ا ملطتددر ا مسددلقل"  ددي ل سددتر ا لادداتو ا ُ لددى ا ضددطبط ا مينتددط ممددا تعنددى قددبة  ،الاندددماج ا ددبظت ي

 .الفرعي الثالث ، مما يعنى قبول الفرض" ا ملطتر ا لااع"لاندماج ا بظت ي 
،  مدددددددا الطدددددددت قتمدددددددط معامدددددددل ا للدتدددددددد (-R=0.689)قتمدددددددط معامدددددددل الارلاددددددداط لتدددددددث الطدددددددت  
(R2=0.475-)  الاندددددماج ا ددددبظت ي  دددددى %( مددددو ا لادددداتو ا  لددددي  ددددي  43,0، ممددددا تعنددددي أو

، با ادددداقي معلمددددي ا لراتددددط ا ةاصددددط تريددددع إ ددددى لددددأثتر ا ملطتددددر ا مسددددلقل بىددددب ا ضددددطبط ا مينتددددط
اسددتنتاج  (27)الجدددول ن نتددائج الفددرض و وبالتددالي يمكددن مدد، %( تريددع  عبامددل أةددرى02.0 

 معادلة التنبؤ التالية:
 الضغوط المينية×  (8.673-+ ) 2.251=الاندماج الوظيفي 

، وىدددو معامدددل دال عندددد مسدددتوى دلالدددة *Z=2.181وبالتددالي يمكدددن حسددداب معامدددل سدددوبيل 
ا ضدطبط و لعب دبرًا بسدتطًا  دي ا علاقدط ادتو  دل مدت رأس ا مال ا ن سيمما تعنى أو (، 8.85)

 ، وبالتالي يمكن قبول الفرض الثالث.بالاندماج ا بظت ي  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط ا مينتط
علدى بيدبد لدأثتر  (Ferreira, 2015)نلداج  دراسدط  تتفدق نتدائج الفدرض الثالدث مدط مدا أكدتدو

نلددداج  دراسدددط  دددل مدددو مدددا أ دلدددو إتيدددااي  دددرأس ا مدددال ا ن سدددي علدددى الانددددماج ا دددبظت ي، بأتضًدددا 
(Anokye, 2018, Tosten, et al, 2019)   مدو أو رأس ا مدال ا ن سدي منادئ االانددماج
إ دى أندو تم دو  (Costantini, et al, 2017)ا بظت ي  دى ا معلمدتو، بىندا لإدتر نلداج  دراسدط 

اعلاار رأس ا مال ا ن سي ىب ا مسجبل ا ساسي عو ل بتو ا مصادر ا إةصتط ا لي لؤدى إ ى 
 ,Herbert ,2011, Setar, et al)دراسدط  دل مدو نلداج  بظت ي،  مدا لؤ دد زتدادة الانددماج ا د

2015, Wang, et al, 2017, Demir,2018)  علدى أو رأس ا مدال ا ن سدي تلبسدط ا علاقدط
نلداج   نتائج الفرض الثالث مط ما أكدتوبينما تختمف  اتو ا ضطبط ا مينتط بالاندماج ا بظت ي،

بيبد لأثتر  رأس ا مال ا ن سي على الاندماج ا بظت ي  مو عدو Nafa & Ishak,2016 دراسط
مددا أإددار إ تددو نمددبذج   ب قدًدا وتُفسددر الباحثددة نتددائج الفددرض الثالددث   دددى ا معلمددات ا سددعبدتات،
لبل ا  ت تط ا لي للسداب  تيدا ا مصدادر ا إةصدتط  Bakker (2009)مطا ب بمصادر ا مينط 

 لأداء اندددماج بظت ددي(، بلقلتدل  ضددطبط ا مينددط،   رأس ا مدال ا ن سددي(  دي ل ددبتو دا عتددط ملزاتددة
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 ما تم و ل ستر ا دبر ا بستط ا ذي تلعاو رأس ا مدال ا ن سدي  دي ا علاقدط ادتو ا ضدطبط ا مينتدط 
لتدث نيدد بالاندماج ا بظت ي ب قًا  لأدبار ا لي لقبو ايا أاعاد راس ا مال ا ن سي ادتو ا ملطتدرتو 

ا  رد اعملو بلر ع ثقلو ان سو   ي تسلطرق بتنطمس اإددة  دي أو ا  اعلتط ا ذالتط لزتد مو اىلماو 
، با مددل تددرلاط اإتيدداد  مددا لللسددو ا علاقددات الايلماعتددط مددع مدددتر ا مدرسددط بمددع ا ددزملاءعملددو 

، بتدرلاط ا ل داؤل البقدع بزتادة ا عاجد ا مادي ب درص ا لرقديسال نايلط بالإرادة  للقتق ا ىداه 
بتزتددد مددو ا طاقددط اددذل ا ييددد  مددع ا إددعبر اا لقدداد ا مدداو ا ددبظت ي ممددا تلنددا ىا نلدداج  الاتيااتددط 

با لماس بالانيما   ي ا عمل،  ما أنو تيعل ا  رد  دتو إغراءات  لإعبر اا  ةر بأىمتط بمطزى 
ضددعه الام انددات بعدددو مينلددو، أمددا ا صددمبد تددرلاط امدددى مثدداارة ا  ددرد  ددي مباييددط ا للدددتات  

ا اددرام  ا دراسددتط بانة دداض  ددل مددو مسددلبى ا للصددتل ا  ددادتمي ملاجمددط مرا ددق ا مدرسددط  لن تددذ 
 دددى ا ط ددال ذبي الاللتايددات ا ةاصددط ممددا تلددا ظ علددى ا لمدداس بالإ يدداو با لر تددز  با دا عتددط

، باا لدددا ي ل دددبو ا ملصدددلط أو رأس ا مدددال ا ن سدددي  معلدددو اإددددة باإددد ل لددداو  دددي مباصدددلط ا عمدددل
 ضطبط ا مينتط على اندمايو ا بظت ي.ا لراتط ا ةاصط تقلل مو ا ثر ا سلاي  ل

 يمكن تمخيص نتائج البحث فيما يمي: خلاصة نتائج البحث:
 دددددى معلمددددي ا لراتددددط بالاندددددماج ا ددددبظت ي  ،ارلادددداط مبيددددب اددددتو رأس ا مددددال ا ن سدددديبيددددبد  -

 .ا ةاصط
ب دل مدو رأس ا مدال ا ن سدي بالانددماج ا دبظت ي  ،ارلااط ع سي اتو ا ضطبط ا مينتطبيبد  -

 .ي ا لراتط ا ةاصط دى معلم
 لندددبع لريدددع ا ضدددطبط ا مينتدددط  دددي ( 0...عندددد مسدددلبى دلا ددط   بيددبد  دددربق دا دددط إلصددداجتًا -

 .الايلماعي  صا ح ا ذ بر
 ا ضطبط ا مينتط  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط.مو ةلال  أم و ا لناؤ ارأس ا مال ا ن سي -
با ضطبط ا مينتط  ددى ي أم و ا لناؤ االاندماج ا بظت ي مو ةلال  ل مو رأس ا مال ا ن س -

 معلمي ا لراتط ا ةاصط.
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ا علاقددط اددتو ا ضددطبط ا مينتددط بالاندددماج ا ددبظت ي  دددى معلمددي رأس ا مددال ا ن سددي لبسددط ت -
 ا لراتط ا ةاصط.

 التوصيات والبحوث المقترحة:
في ضوء ما أسفرت عنو نتائج البحث الحالي فإنو يمكن تقديم مجموعة من التوصيات 

 التالية:
 لبعتط معلمي ا لراتط ا ةاصط اأىمتط الاندماج ا بظت ي بات ببرش عمل ليده عقد ند .1

 بأىو ا عبامل ا مؤثرة  تو.
 عقد ارام  ارإادتط  لنمتط رأس ا مال ا ن سي  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط. .2
مناإدة ا مسجب تو  زتادة الاىلماو امدارس بمناى  ا لراتط ا ةاصط  لة ته ا عبء ا باقع  .3

 علو ا لراتط ا ةاصط  ة ض ا ضطبط ا مينتط  دتو.على  اىل م
 وبالتالي يُمكن تقديم عددًا من الدراسات والبحوث المقترحة استكمالًا ليذا المجال اليام:

ة ض ا ضطبط ا مينتط بلنمتط الاندماج ا بظت ي  عا تط ارنام  عقلاني ان عا ي  ي  .1
  دى معلمي ا لراتط ا ةاصط.

س ا مال ا ن سي  ي لنمتط الاندماج ا بظت ي  دى معلمي  عا تط ارنام  قاجو على رأ .2
 ا لراتط ا ةاصط.

الاندماج ا بظت ي دراسط مقارنط اتو معلمي ا لراتط ا ةاصط با لعلتو ا عاو املا ظط  .3
 الإس ندرتط.

 رأس ا مال ا ن سي بعلاقلو ادا عتط الإنياز با داء الاال اري  دى ا طلاب ا معلمتو. .4
ا مال ا ن سي  ي ا لناؤ اا رضا ا بظت ي  دى معلمي ا لراتط  الإسياو ا نساي  رأس .5

 ا ةاصط.
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 المراجط:
 ولًا: المراجط العربية:أ

 . ا قاىرة: دار ا لرو  للراث.قوة التكيف مط أصعب الظروف (.2.31  مال إتياب 
(. ضطبط ألداث ا لتاة بعلاقليا اا صلط ا ن ستط باعض 2..2 ا معطي لسو مصط ى عاد 

 .132-223(، 35 3، يامعط ا زقازتق،مجمة كمية التربيةات ا إةصتط. ملطتر 
ا مينتدددط  ددددى معلمدددي ا مرللدددط الاالداجتدددط بانع اسددداليا علدددى  ط(. ا ضدددطب 2.30لمدددزة ا لسدددو  

، مجمددة العمددوم النفسددية والتربويددةمسددلبى لقدددتر ا ددذات  دددتيو دراسددط متدانتددط  ددي ا التدددة بلتاددازة. 
 .230-344(، سالمار، 3 3

  انداو: ا ددار . والنفسدية التربويدة المصدطمحات معجدم (.1..2 ا نيدار  زتندب لسدو، الطإدل
 ا لانانتط. ا مصرتط

(. ضدطبط ا عمدل  ددى مدرسدي ا لعلدتو ا عدا ي 2.32 ندامق  برغتدد ةبرإدتدصاتلط عزتز لسو 
 .22-22(، 2 2. ا عراق،مجمة كركوك لمعموم الإدارية والاقتصادية ي مدتنط  ر ب . 

 ا ضدطبط مصادر (.2.33 عمر  إاراىتو ا لتياني ا اةتت، بملمد الله عطا  رح دتوا  صلاح
  ي با دتمطرا تط ا مينتط ا ملطترات ااعض بعلاقليا ا ةاصط ا لراتط بمعلمات معلمي  دى ا مينتط
 .13-3(، 3 4،والانسانية التربوية لمعموم الجزيرة مجمةا ةرطبو،  بلاتط

. عمّدداو: الضددغوط والأزمددات النفسددية وأسدداليب المسدداندة(. 2.31   اطمدط عاددد ا ددرلتو ا نبااسددط
 دار ا مناى   لنإر با لبزتع.

مجمدددة العمدددوم (. مصدددادر ضدددطبط ا عمدددل  ددددى معلمدددي ا مرللدددط الاالداجتدددط. .2.3   لثدددبو قايدددط
 .4.4-.14. ا يزاجر، الإنسانية والاجتماعية بجامعة ورقمة

 معلمي  دى ا مينتط ا مإ لات (.2.30 راإد تسى ع بأنبر ألمدمنذر إاراىتو ألمد لمد الله، 
 Global ،با رتداض عمداو ادتو مقارندط متدانتدط دراسدط ا لبلدد، طتده اضدطراب ذبي ا طلادط

Institute for Study & Research Journal، 3 4 ) ،3-42 .  
 معلمدي  ددى ا عمدل ضدطبط (. مصدادر5..2  بدتادط مبسدى ا دزتو ،مصدط ى عدبدة أادبنظمدي 
 ا لراتدط مؤسسدات  دي ا معدبقتو ا ط دال معلمدي مدو عتندط علدى متدانتدط دراسدط ا ةاصدط، ا لراتدط
 .143-1.1(،2 33 ،بغزة الإسلامية الجامعة مجمة ،غزة املا ظات ا ةاصط
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(. الا لددددزاو ا لنظتمددددي بضددددطبط ا عمددددل الإداري  مدددددتري 2..2 ا ميدددددي تاسددددر  للددددي ا يندددددابي 
يامعدط عدتو  ،منشدورةغيدر  رسدالة ماجسدتيرعراتدط. مدارس ا لعلتو ا ساسي ايميبرتط مصدر ا 
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 الوظيفي لدي معممي التربية الخاصة  
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The Mediation Role of Psychological Capital on The 

Relation of Occupational Stress, and Work Engagement 

among Special Education Teachers 

Abstract 
This research aimed to detect the existence of a correlation 

between psychological capital, occupational stress, work engagement, as 

well as to examine the differences according to gender in the research 

variables, and the mediation role of psychological capital on the relation 

of occupational stress, and work engagement, in a sample of (171) 

special education teachers, by using the following tools: Psychometric 

Capital Scale (PCQ-24) Prepared by: Luthans, et. al. (2007)  ،  translated 

and modified by: the researcher, Occupational Stress Scale for special 

education teachers.  Prepared by: the researcher, Utrecht Work 

Engagement scale (UWES) Prepared by: Schaufeli, et. al. (2002) 

translated and modified by: the researcher, the research revealed the 

following results: There was a positive correlation between 

psychological capital, and work engagement, and also there were 

negative correlations between occupational stress, and both 

psychological capital, and work engagement, and there were statistically 

significant differences at level (0.05) in occupational stress among the 

sample due to gender in favor of males, and we can predict 

psychological capital through the occupational stress, and predict work 

engagement through both psychological capital and occupational stress, 

and psychological capital mediates the relationship between occupational 

stress and work engagement among special education teachers. 

Keywords: Psychological Capital, Occupational Stress, Work 

Engagement, Special Education Teacher. 

 


