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مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر ن
وأثره في تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الإلكترونية 

 الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم
 *ا.م.د/ ولاء أحمد عباس مرسي

 المستخمص:
 حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي التمعيب نمط ى تحديدىدف البحث إل

 والشغف التقني والتنور الرقمي التحول ميارات تنمية الأكثر أثرًا فيالإلكترونية  المصادر
ثلبثة  لو مستقل متغير عمى البحث التعميم، واشتمل تكنولوجيا طلبب لدى الأكاديمي
 متغيرات ثلبثة البحث )الذاتي/ المقارن/ الجماعي( وتضمننمط التمعيب التنافسي : مستويات

والشغف الأكاديمي لدى طلبب  والتنور التقني تنمية ميارات التحول الرقمي: وىما تابعة
 الثانية الفرقة طلبب من وطالبة طالب( 89) من البحث عينة تكونت وقد تكنولوجيا التعميم،

 ≥ مستوى عند إحصائيًا دال فرق وجود :عن تائجالن أىم أسفرت وقد التعميم، تكنولوجيا قسم
 يرجع المعرفي التحصيل اختبار في التجريبية المجموعات درجات متوسطي بين( 9094)

 التمعيب نمط لصالح( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي التمعيب نمط لإختلبف الأساسي لمتأثير
 مجموعات درجات متوسطات بين( 9094) ≥ مستوى عند إحصائيًا دال فرق وجود التنافسي،
 ،(مقارن) الثانية التجريبية المجموعة لصالح الأداء ملبحظة لبطاقة البعدي التطبيق في البحث
 في البحث مجموعات متوسطات درجات بين( 9094) ≥ مستوى عند إحصائيًا دال فرق وجود

 فرق وجود ،(جماعي) الثالثة التجريبية المجموعة لصالح التقني التنور لمقياس البعدي التطبيق
 التطبيق في البحث مجموعات درجات متوسطات بين( 9094) ≥ مستوى عند إحصائيًا دال

 (0جماعي) الثالثة التجريبية المجموعة لصالح الأكاديمي الشغف لمقياس البعدي
 المصادر حشد ،(جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي التمعيب نمط الكممات المفتاحية:

 الأكاديمي0 التقني، الشغف الرقمي، التنور التحول تالإلكترونية، ميارا
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Competitive gamification style (self/comparative/group) based 

on electronic crowsourcing and its impact on developing 

digital transformation skills, technical literacy, and academic 

passion among educational technology students0 
Preparation 

Dr. Walaa Ahmed Abass 
Asistant AProfessor of Educational Technology 

Faculty of Specific Education- Ain Shams University 

Abstract: 
The aim of the research is to determine the type of competitive 

gamification (self-/comparative/collective) based on electronic 

crowsourcing that has the most impact on developing digital 

transformation skills, technical literacy, and academic passion among 

educational technology students, The research included an independent 

variable that has three levels: the style of competitive gamification 

(self- Comparative- Collective) The research included three dependent 

variables: developing digital transformation skills, technical literacy, 

and academic passion among educational technology students. The 

research sample consisted of (90) male and female students from the 

second year of the Educational Technology Department, The most 

important results resulted in: There is A statistically significant 

difference at the level of ≤ (0.05) between the average scores of the 

experimental groups in the cognitive achievement test is due to the 

main effect of the difference in the style of competitive gamification 

(self/comparative/group) in favor of the competitive gamification style, 

There is a statistically significant difference at the level of ≤ (0.05) 

between the average scores The research groups in the post-application 

of the performance note card in favor of the second experimental group 

(comparative), There is a statistically significant difference at the level 

of ≤ (0.05) between the average scores of the research groups in the 

post-application of the technical literacy scale in favor of the third 

experimental group (collective), There is a statistically significant 

difference at Level ≤ (0.05) between the average scores of the research 

groups in the post-application of the academic passion scale in favor of 

the third experimental group collective. 
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الإلكترونية نمط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر 
 في تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي  وأثره

 لدى طلاب تكنولوجيا التعميم
 المقدمة:

تطورًا تكنولوجيًا ىائلًب، وتشيد التقنيات الحديثة تطورًا كبيرًا أحدث يشيد عصرنا الحالي 
ات في التعامل مع تغييرًا في طريقة التعميم، مما فرض عمى النظام التعميمي العديد من التحدي

 ىذه التقنيات والاستعانة بيا في تطوير المنظومة التعميمية بمختمف عناصرىا0
وترى الباحثة أن التمعيب من التوجيات التكنولوجية الحديثة التي ظيرت عمى الساحة 
التربوية في الآونة الأخيرة والتي أثرت بشكل كبير عمى بنية وشكل التطبيقات التعميمية، نظرًا 

قدرتو عمى تحفيز سموك المتعممين بقوة ، حيث أنو عنى بتطبيق سمات وعناصر الألعاب في ل
مواقف تعميمية ليست مبنية في الأساس عمى المعب بيدف تحسين مستوى الأداء أو حل 
مشكلبت محددة، مما يسيم في تغيير سموك الأفراد ويحفزىم عمى المشاركة في التعمم 

شراكيم في الميام والأنش كسابيم ميارات قيمة ، كما أنو يُمكن وا  طة قصيرة وطويمة الأجل وا 
 0 (Jovanovic & Devedzic, 2015)المعممين من تقدير إنجازات الطلبب الاكاديمية 

التمعيب بأنو "استراتيجية  Goneset et al. (2017)ومن ىذا المنطمق يعرف جونست 
المعب من أجل تغيير سموك المتعممين،  تعميمية تيدف إلى تطبيق آليات المعبة في سياق غير

وذلك من خلبل دمج المعبة في أنشطة التعمم )التدريبات، الأنشطة، الإختبارات( من أجل دفع 
أن  Hanus and Fox (2015)المشاركة الداخمية لممتعممين، كما يضيف ىانكس وفوكس 

مكن المتعمم من أن يعيد دمج عناصر التمعيب في البيئات التعميمية يحقق فوائد متعددة فيو يُ 
المحاولة مرات عديدة مما يُمكنو من إصلبح الأخطاء التي يقوم بيا ويُشجعو عمى التجربة 
دون خوف ويزيد من إنغماسو وشغفو بالتعمم، فضلًب عن أن دمج التغذية الراجعة الفورية في 

يتضمنو من  البيئات يشجع عمى إشباع الاحتياجات الفردية لكل طالب، بالإضافة إلى ما
إمكانية تصميم مستويات متدرجة من الصعوبة عمى أساس فردي يمكن الطالب من البقاء في 
مستوى معين ولا يمكنو من الإنتقال إلى مستوى أعمى إلا بعد أن يظير الإتقان لممستوى 

 الحالي0

                                                           
 نظام التوثيق الخاص بالجمعية الأمريكية للعلوم النفسية  اتبعت البحث(APA 7)  تم كتابة اسم العائمة، و بع،السا الإصدار

 سنة النشر، رقم الصفحة في المتن، ويكتب توثيق المرجع بالكامل في قائمة المراجع0
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وفي سياق متصل حظى التمعيب بتأييد العديد من النظريات التربوية منيا: النظرية 
نائية والتي تشير إلى أن عممية التعمم بنائية تقوم عمى بناء المتعمم لمعارفو عندما يواجو الب

مشكمة ما أو ميمة ما، والنظرية المعرفية التي تركز عمى العمميات المعرفية الداخمية لممتعمم 
لى المرتبطة بالإنتباه والإدراك والتفسير مما يتطمب التدرج في تقديم المعرفة من البسيط إ

المعقد، ونظرية التدفق التي تركز عمى التوازن بين الصعوبة وتنمية الميارات حتى تنشأ حالة 
(، وفي ىذا 3908تدفق تُشعر المتعمم بالرضا والشغف وتجعمو في قمة الأبداع )الطباخ، 

الإطار أكدت عديد من الدراسات عمى أىمية توظيف التمعيب في العممية التعميمية لما لو من 
؛ 3908؛ إبراىيم، 3908إيجابي عمى نواتج تعمم الطلبب منيا دراسة كلًبمن )حسن، أثر 

 (39330؛ عبد الملبك، 3933؛ ابراىيم، 3930؛ أحمد، 3930؛ سيد، 3939محمد، 
( عمى أن قوة التمعيب ترجع إلى عناصره التي 3908ومن ناحية أخرى يؤكد إبراىيم )

عمم سواء كان بشكل فردي أو تعاوني لتتخطى تشجع المتعممين عمى التنافس في بيئة الت
مستويات التعمم المتصاعدة وتشجع المتعمم عمى إكتساب النقاط والحصول عمى الشارات 
المتنوعة فضلًب عن استخدام لوحة المتصدرين التي تعد أحد عناصر محفزات الألعاب من 

 أداء زملبئيم داخل بيئة التعمم0شأنيا زيادة المنافسة بين المتعممين وتمكنيم من مقارنة أدائيم ب
كما يعد التنافس سمة فطرية لدى الإنسان يمكن الإستفادة منو في تحقيق الأىداف عمى 
المستوى الفردي من جية من خلبل ترتيب الأداء بين أعضاء الفريق، أو عمى المستوى 

لمنافسة الجماعي من جية أخرى من خلبل ترتيب أداء المجموعات، مما يساعد عمى تحويل ا
إلى عمل مثمر يشجع عمى تحقيق النجاح الجماعي يتم فييا التعامل مع اللبعبين بأعتبارىم 
كيانًا واحدًا من حيث الأىداف والميارات والعمميات والنشاط والتقويم، وفييا يتم تدرج 

(، كما يعد التنافس نوع من أنواع 39، 3994المستويات من الأدنى إلى الأعمى )أبو النصر، 
لتفاعلبت التي تتم داخل المعب حيث أن تحديد نمط المعب أو التعمم يؤثر عمى بناء تمك ا

والتي  Huang and soman (2013)المعبة وتصميميا، وىذا ما أكدتو دراسة ىانج وسومان
 أشارت إلى أن نمط المعب سواء كان تنافسي أو تعاوني قد يؤثر عمى نتائج التعمم0

"شكل لمتحدي بين الأفراد والفرق المتسابقة عيب التنافسي بأنو وعميو تُعرف الباحثة التم
والذي يتضمن مجموعة من القواعد والشروط لتنفيذ الميام التي تتخمميا المنافسة وفييا يتم 
توظيف عناصر محفزات الألعاب لترتيب المشاركين ومقارنة أدائيم بأداء باقي أعضاء الفريق 

من خلبل مستقل معتمدًا عمى نفسو لتحقيق الفوز"، و  حيث يعمل كل فرد في الميمة بشكل
التي تناولت أنماط التنافس في منصات التعمم  اطلبع الباحثة عمى الأدبيات والدراسات

(، 3902؛ ابو المجد، 3903؛ العمدة، 3903وفقاً لما أشار إليو كلًب من )إبراىيم، الإلكترونية 
ط التنافس الذاتي: والذي يقوم عمى مقارنة الفرد وجدت أن التنافس يتضمن الأنماط التالية: نم
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لأدائو وأعمالو باليوم السابق، نمط التنافس الفردي: ويتضمن التنافس الفردي نمطان إما أن 
يكون التنافس فردي بين أعضاء المجموعة الواحدة أو يكون التنافس فردي بين أعضاء 

مى تعاون أعضاء المجموعة الواحدة المجموعات، نمط التنافس الجماعي: يعتمد ىذا النمط ع
عمى التفوق عمى المجموعات الأخرى من خلبل تقييم أداء المجموعة التي ينتمي إلييا الطالب 
مقارنة بأداء المجموعات الأخرى من خلبل مجموعة من المعايير، ومن الدراسات التي تناولت 

تي ىدفت إلى التعرف عمى أثر ( ال3907نمط التنافس في بيئة التمعيب دراسة كلًب من: محمد )
التنافس )الفردي، الجماعي( في التمعيب وأثره عمى تنمية التحصيل والدافعية نحو التعمم لدى 
طلبب تكنولوجيا التعميم وقد أشارت نتائجيا إلى عدم وجود فرق دال إحصائيًا عند مستوى 

ن تنافسوا جماعيًا في بين متوسطي درجات الطلبب الذين تنافسوا فرديًا والطلبب الذي 9094
التمعيب في القياس البعدي لاختبار التحصيل المعرفي والدافعية نحو التعمم، ودراسة نصر الدين 

( والتي ىدفت إلى التعرف عمى أثر التفاعل بين نمط التعمم )تشاركي/ تنافسي( ومصدر 3907)
ية ميارات استخدام الأدوات تقديم المساعدة )بشرية/ ذكية( ببيئة محفزات الألعاب الرقمية في تنم

التكنولوجية لدى معممي الأزىر الشريف وقد أشارت نتائجيا إلى أثر نمط التعمم التنافسي عمى 
نمط التعمم التشاركي وتفوق مصدر تقديم المساعدة الذكية عمى مصدر تقديم المساعدة البشرية 

نولوجية لدى معممي الأزىر في تنمية التحصيل المعرفي وتنمية ميارات استخدام الأدوات التك
( التي ىدفت إلى تصميم بيئة تعمم قائمة عمى محفزات 3933الشريف، ودراسة سويدان )

الالعاب الرقمية بنمط التنافس بين المجموعات وقياس أثر تفاعمو مع أسموب عرض الميمة 
ة الإعدادية وقد )كاممة/ مجزأة( في تنمية المفاىيم العممية والمشاركة الأكاديمية لتلبميذ الحمق

أشارت نتائجيا إلى وجود فرق دال إحصائيًا بين متوسطي رتب درجات المجموعتين )كامل، 
 مجزأ( عمى اختبار المفاىيم والمشاركة الأكاديمية لصالح مجموعة المجزأ0

مدخلًب جديدًا لتطوير بيئات الإلكترونية وفي سياق متصل تكنولوجيا حشد المصادر 
كات الويب أصبح بمقدور المتعممين المشاركة في تطوير بيئاتيم التعمم فمع تطور شب

وتحريرىا، وعندما يحتاج الفرد إلى معمومة حول موضوع ما فإنو يبحث حوليا ويسأل 
 ،(Anderson, 2007)الإلكترونية المختصين والخبراء وىو ما يسمى بحشد المصادر 

الطريقة التي يستخدميا الأفراد في  إلى الكيفية أوالإلكترونية ويشير مصطمح حشد المصادر 
جمع المعرفة الفردية عن طريق مصادر مفتوحة المصدر أو من خلبل إجراء اتصالات 
مفتوحة مع المشاركين والمتطوعين في تنفيذ الميمة ومع ظيور مصادر التعمم مفتوحة 

وىو ما أصبح حشد المصادر أكثر أىمية في التعميم الإلكترونية المصدر وبيئات التدريب 
؛ 3933؛ إبراىيم، 3930أكدت عميو عديد من الدراسات منيا دراسة كلًب من: )محمد، 

 (39320؛ حسن، 3933عطية، 
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ىتمام الباحثين إ حشد المصادر عمى اتذلك حظى التوجو نحو دمج التمعيب في بيئك
لأنشطة إلى تنفيذ الميام وا ييدفانوالمختصين في الآونة الأخيرة، فالتمعيب وحشد المصادر 

وزيادة إنخراطيم في التعمم، ومن دافعية المتعممين  ارثتطار تشاركي ييدف إلى اسإفي 
عمى سبيل الذكر الإلكترونية الدراسات التي أثبتت فاعمية الدمج بين التمعيب وحشد المصادر 

وعمى الرغم من تعدد ىذه الدراسات إلا أنيا لم  Koivisto et al. (2017)دراسة كافستو 
أثر متغيرات التمعيب وأنماطو المختمفة الأكثر تأثيرًا في حشد المصادر المختمفة مما تدرس 

يتطمب إجراء المزيد من البحوث حولو ومن ثمََّ يسعي الباحث الحالي إلى تحديد نمط التمعيب 
الأكثر أثرًا في في الإلكترونية التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر 

 واتج المتعممين0تحسين ن
وفي سياق آخر ترى الباحثة وجود علبقة وطيدة بين التمعيب القائم عمى حشد المصادر 

وتنمية ميارات التحول الرقمي لدى المتعممين وذلك لأن استخدام مصادر التعمم الإلكترونية 
وحشدىا يعد من متطمبات التحول الرقمي نفسو، كما كشفت نتائج العديد من الإلكترونية 

أن استخدام التمعيب القائم عمى حشد  Ergipition (2022)الدراسات منيا دراسة ارجبشن 
المصادر زاد من دافعية المتعممين نحو التعمم والتعامل مع التكنولوجيا الحديثة وزاد من 
سرعتيم في جمع المواد حيث أنو فعال بالنسبة لممتعممين نظرًا لما يتضمنو من وسائل 

تمثمة في مكافآت التمعيب كما أكدت الدراسة أيضًا عمى أن التمعيب كان تحفيزية متنوعة م
ممتعًا ومفيدًا وشجع المتعممين عمى التعاون والتفاعل وغير من دور المعمم بشكل جذري 
دارتيا إلى الشكل الرقمي، وىذا ما أكد عميو  ل عممية التعمم وا  وطور من طرق التدريس وحوَّ

في دراستو حيث أشار أن تدريب المتعممين عمى استخدام  Sepulveda (2020"سبيمفيدا" )
التكنولوجيا الحديثة داخل المؤسسات التعميمية وخارجيا أصبح ضرورة حتمية في ظل التوجو 

، ومن ثَمَّ ترى 3929نحو التحول الرقمي لمواكبة التطورات العالمية وتوافقًا مع رؤيو مصر 
مى امتلبك الحد الأدنى من ميارات التحول الرقمي الباحثة أنو لابد من تدريب المتعممين ع

في التعميم في بيئة تحفيزية غير تقميدية وفقًا لتوصيات العديد من الدراسات منيا: )متولي، 
 ( وىو ما ييدف إلية البحث الحالي39300؛ محمد، 3930؛ محمد، 3939؛ محمد، 3939

ت الرقمية المختمفة وشبكات كما ظير مصطمح التنور التقني نتيجة لاستخدام التطبيقا
التعمم، والذي ساعد عمى تعزيز العمميات العقمية والمعرفية لدى المتعممين، وعكس الخيارات 
المعرفية والحسية لدييم لاستخدام تطبيقات التعمم عبر الإنترنت، ويُعرف التنور التقني وفقًا 

عممية والتقنية المرتبطة ببعض ( بأنو "الحد الأدنى من الخبرات ال3903لما أشارت إليو جاد )
القضايا العممية المعاصرة والذي يصل بالطالب المعمم إلى مستوى متقدم من الوعي بجميع 
جتماعية نحو  أبعاد التنور العممي التقني بما يشممو من جوانب معرفية ووجدانية وأخلبقية وا 
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اسب من الخبرات التقنية تمك القضايا"، فالتنور التقني ييدف إلى تزويد المتعممين بقدر من
التي تمكنو من التفاعل بأمان وفعالية مع تطبيقات ىذه التقنية، وبالنظر إلى مستوى 
المتعممين في كمية التربية نجد أن ىناك تدني واضح في مستوياتيم وافتقاد برامج إعدادىم إلى 

والتطبيقات العممية مواجية التحديات المعاصرة نظرًا لعدم التوازن بين جوانب برامج إعدادىم 
المرتبطة بيا، ومن ثمََّ ترى الباحثة أن المتعممين بحاجة إلى بيئات تعمم غير تقميدية تُحفزىم 
عمى التعامل مع المستحدثات التكنولوجية وتُمكنيم من البحث عن مصادر المعمومات 

وح التنافس وحشدىا وتُحفزىم عمى أداء الميام وأنشطة التعمم المرتبطة بيا في جو يسوده ر 
الإيجابي وىو ما تقدمو منصات التمعيب القائمة عمى حشد المصادر الإلكترونية، وفي سياق 
متصل يوجد العديد من الدراسات التي أكدت عمى أىمية تنمية ميارات التنور التقني لدى 
 المتعممين لإرتباطيا الوثيق بواقع حياة الأفراد ومستقبميم عمى كافة الأصعدة والمستويات

 ,Dennis & Mary)وتماشيًا إلى ما دعت إليو الرابطة الدولية لمتربية التقنية منيا دراسة 

2006; Skophammer& Ohilip, 2014)  البسيوني، )بالإضافة إلى دراسة كلًب من
وعمى الرغم من تعدد ىذه الدراسات  ،(3933؛ أحمد، 3908؛ عمر، 3908؛ محمد، 3905

ت التي ىدفت إلى تحديد نمط التمعيب التنافسي القائم عمى حشد إلا أن ىناك ندرة في الدراسا
ن وىو ما يسعى الأكثر أثرًا في تنمية ميارات التنور التقني لدى المتعمميالإلكترونية المصادر 

 0إليو البحث الحالي
ومن ناحية أخرى فقد تأثر النظام التعميمي بمكوناتو المختمفة بما طرأ عمى العالم من 

ييرات واستجابة، لذلك حرصت مختمف الأنظمة التعميمية عمى تييئة كافة العوامل تطورات وتغ
االتي تمكن المتعممين من التكيف مع الظروف الجديدة وتمكنيم من تحقيق النجاح والتميز 

(، ويعرف الشغف 3933الأكاديمي والتي من أىميا تعزيز الشغف الأكاديمي )بريك، 
شاط يحبو الشخص ويستشعر أىميتو ويستثمر فيو الوقت الأكاديمي بأنو "ميل قوي نحو ن

، وعمى ىذا فالشغف ليس فقط خبرة انفعالية يمر بيا المتعمم (Vallerand, 2020)والطاقة 
عند قيامو بميمة معينة إنما يعد أحد المتغيرات اليامة في حياة الفرد والتي تحقق مجموعة 

لإندماج الأكاديمي فالمتعممين الذين لدييم شغف من النتائج منيا الرضا والإنجاز الأكاديمي وا
ساس إيجابي نابع من يعممون لساعات طويمة لكون لدييم إحبالمشاركة في نشاط معين و 

شعورىم بالراحة عما يقومون بو من أعمال مما يؤدي في النياية إلى الأزدىار النفسي 
ي عنيت بدراسة الشغف (، وفي ىذا ىناك العديد من الدراسات الت00، 3904)عوض الله، 

الأكاديمي لما لو من تأثير إيجابي عمى تشجيع المتعممين عمى المثابرة والإنخراط في التعمم 
نجاز الميام ومن ىذه الدراسات )عطا،   (39320؛ محمد، 3933؛ عمى، 3933وا 
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وفي السياق ذاتو ترى الباحثة أن ىناك علبقة وطيدة بين التمعيب القائم عمى حشد 
وزيادة الشغف الأكاديمي لدى الطلبب وذلك لأن بيئة التمعيب بخصائصيا المصادر 

وعناصرىا تشجع المتعممين عمى المثابرة في التعمم وتزيد من مستوى الإندماج الأكاديمي 
لممتعممين وتشجعيم عمى التركيز في أداء الميام ومواجية الضغوط والصعوبات الأكاديمية 

من الممارسات الإيجابية المستمرة مما يحقق التميز والإبداع،  بكفاءة مما يولد مستويات عالية
تحديد نمط التمعيب وعمى الرغم من ذلك إلا أن ىناك ندرة في الدراسات التي ىدفت إلى 

الأكثر أثراً في تنمية الشغف الاكاديمي لدى الإلكترونية التنافسي القائم عمى حشد المصادر 
 الحالي0 المتعممين وىو ما يسعي إليو البحث

كما في حدود عمم  –ومن خلبل ما سبق عرضو ونتيجة لندرة الدراسات والبحوث 
الإلكترونية التي ىدفت إلى تحديد نمط التمعيب التنافسي القائم عمى حشد المصادر  -الباحثة

الأكثر أثرًا في تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلبب 
 التعميم، ظيرت الحاجة إلى إجراء البحث الحالي0 تكنولوجيا

 :الإحساس بًشكهة انبحث

 ىناك عدة مصادر أساسية نبعت منيا مشكمة البحث الحالي وفيما يمي عرض ليا:
فــي  2030المصــادر المرتبطــة بميــارات التحــول الرقمــي فــي  ــوء رؤيــة مصــر  -أولاً 

 مجال التعميم:
  ة نحتتتو التحتتتول الرقمتتتي فتتتي مختمتتتف القطاعتتتات اتجيتتتت مصتتتر بقتتتوة ختتتلبل الستتتنوات الأخيتتتر

وخاصتتتتة القطتتتتاع التربتتتتوي، وىتتتتذا متتتتا أكدتتتتتو وثيقتتتتة القطتتتتاع التربتتتتوي التتتتتي أصتتتتدرىا قطتتتتاع 
الدراستتتات التربويتتتة بتتتالمجمس الأعمتتتى لمجامعتتتات والتتتتي ركتتتزت عمتتتى تطتتتوير بتتترامج إعتتتداد 

ات الطتتتتتلبب المعممتتتتتين بكميتتتتتات التربيتتتتتة بحيتتتتتث يمكنتتتتتوا متتتتتن توظيتتتتتف تكنولوجيتتتتتا المعمومتتتتت
 والإتصالات في عممية التعمم0

 الملاحظة الميدانية: -ثانيًا
  لاحظتتتتت الباحثتتتتة عنتتتتد تتتتتدريس مقتتتترر الإنترنتتتتت واستتتتتخدماتو لطتتتتلبب الفرقتتتتة الثانيتتتتة قستتتتم

تكنولوجيا التعميم، أن الطلبب لدييم قصور عند تكميفيم بإعداد تقرير حول المقترر يتضتمن 
ء بحتتث عبتتر الإنترنتتت حتتول أحتتد موضتتوعات كائنتتات تعمتتم رقميتتة متنوعتتة أو تكمتتيفيم بتتإجرا

المقتترر ورفعتتو عمتتى منصتتة التتتعمم الرقميتتة، ممتتا يشتتير إلتتى أن الطتتلبب لتتم يتعرضتتوا لدراستتة 
 كافية حول استخدام وتوظيف ىذه الميارات في ظل التحول الرقمي الذي نعيشو0

 تحديد ميارات التحول الرقمي التي يحتاج إلييا الطلاب: -ثالثاً
  المختصتتين قامتتت الباحثتتة بإعتتداد قائمتتة بميتتارات التحتتول الرقمتتي وعرضتتيا فتتي ضتتوء رُؤى

عمتتى المختصتتين فتتي مجتتال تكنولوجيتتا التعمتتيم وتتتم استتتخلبص مجموعتتة الميتتارات الاساستتية 
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% وتشتتتمل الميتتتارات 83التتتتي يحتتتتاج إلييتتتا الطتتتلبب والتتتتي اتفتتتق عمييتتتا المختصتتتين بنستتتبة 
ت، ميتتتتتارات استتتتتتخدام نظتتتتتم إدارة التتتتتتعمم التاليتتتتتة: )ميتتتتتارات البحتتتتتث الصتتتتتحيح عبتتتتتر الانترنتتتتت

الإلكترونيتتة، ميتتارات إنتتتاج كائنتتات التتتعمم الرقميتتة، ميتتارات تصتتميم الإختبتتارات الإلكترونيتتة، 
 ميارات التواصل الإلكتروني(0

 الدراسة الاستكافية: -رابعًا
 الدراسة الأولى )ميارات التحول الرقمي(: -1

 :( طالتتب وطالبتتة متتن 39استكشتتافية عمتتى )أجتترت الباحثتتة دراستتة  قيــاس الجانــب المعرفــي
/ 3933طتتتلبب الفرقتتتة الثانيتتتة قستتتم تكنولوجيتتتا التعمتتتيم فتتتي الفصتتتل الدراستتتي الثتتتاني لمعتتتام 

بيتتتتدف الوقتتتتوف عمتتتتى مستتتتتوى الطتتتتلبب فتتتتي الجانتتتتب المعرفتتتتي والميتتتتاري المتتتترتبط  3932
 بميتتتارات التحتتتول الرقمتتتي الواجتتتب توافرىتتتا لتتتدييم التتتتي أتفتتتق عمييتتتا المختصتتتين متتتن ختتتلبل
تطبيق اختبار تحصتيمي وجتاءت نستبة الإجابتات الصتحيحة لميتارات البحتث عبتر الإنترنتت 

%، ميتارات إنتتاج كائنتات التتعمم 39الإلكترونيتة %، ميتارات استتخدام نظتم إدارة التتعمم 36
%، ميتتتتتتتارات التواصتتتتتتتل 32الإلكترونيتتتتتتتة %، ميتتتتتتتارات تصتتتتتتتميم الإختبتتتتتتتارات 29الرقميتتتتتتتة 

 %490الإلكتروني 

 
 نب المعرفي لميارات التحول الرقمي( الجا0شكل )

 :تتتم متتن ختتلبل تطبيتتق بطاقتتة الملبحظتتة عمتتى الطتتلبب، وتتتم تقتتدير  قيــاس الجانــب الأدائــي
( إذا أدى الميتارة بشتكل 2الدرجات بأستخدام مقيتاس تقتدير ثلبثتي لميكترت فتعطتى الدرجتة )

الميتتارة،  ( إذا لتم يتؤدي9( إذا احتتاج لمستاعدة، تعطتى الدرجتة )3صتحيح، تعطتى الدرجتة )
  وجاءت متوسط إجابات الطلبب كالتالي:
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 ( الجانب الادائي لميارات التحول الرقمي3شكل )

منخفضة جدًا لذلك كان ىناك حاجة  ( وىى نسب203-0024وقد تراوحت القيم بين )
 بحث الحالي0لتنمية ىذه الميارات في ضوء التحول الرقمي مما كان دافعًا لإجراء ال

 الدراسة الثانية )ميارات التنور التقني(: -0
( بيدف تحديد مستوى التنور التقني لدى الطلبب عمى 3تم إجراء دراسة استكشافية )

( طالب وطالبة غير طلبب مجموعة البحث الأساسية، والذي يتكون من 39عينة تكونت من )
ياس ليكرت الخماسي بحيث يمثل (  عبارة وتم الإجابة عمييا باستخدام مق59( محاور )2)

: 59( غير موافق بشدةت وتمتد الدرجة الكمية لممقياس بين )0( موافق بشدة، والرقم )4الرقم )
( حيث تشير الدرجة المنخفضة إلى مستوى منخفض من التنور التقني، وجاءت 299

 متوسطات الدرجات كالتالي:
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 ور التقني( مقياس التن2شكل )
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 الدراسة الثالثة )الشغف الأكاديمي(: -3

( بيدف تحديد مستوى الشغف الأكاديمي لدى الطلبب 2تم إجراء دراسة استكشافية )
( طالب وطالبة غير طلبب مجموعة البحث الأساسية، والتي 39عمى عينة تكونت من )

ستخدام مقياس ليكرت ( عبارات وتم الإجابة عمييا با6تتكون من بعدان، كل بعد يتكون من )
 (، وجاءت متوسطات الدرجات كالتالي:03( وأقل درجة )69الثلبثي وتمثمت أعمى درجة )

0
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0.4

0.6

0.8

1

                            

 
 مقياس الالشغف الاكاديمي (2شكل ) 

فتي  الحاجة إلى تطوير منصة التعمم الرقميـة وفقًـا لأنمـاط التمعيـب التنافسـي: -خامسًا
متتتن الطتتتلبب رغبتتتتيم فتتتي الحاجتتتة إلتتتى بيئتتتة تعمتتتم داعمتتتة تجتتتذب  %099ستتتياق متصتتتل أبتتتدى 

انتبتتاىيم وتحفتتزىم عمتتى التتتعمم بحيتتث تنمتتي لتتدييم روح التنتتافس وتستتاعدىم عمتتى الإستتتمرار فتتي 
عمميتتة التتتعمم وتمكتتنيم متتن المشتتاركة فتتي الميتتام التعميميتتة، وىتتو متتا تتتوفره بيئتتة التمعيتتب القائمتتة 

 مت التنافس في بيئة محفزات الألعاب دراسة كلًب من عمى التنافس، ومن الدراسات التي دع
الحاجة إلى استخدام حشد المصادر وفقًا لأنماط التمعيب التنافسي لإكساب  -سادسًا

: حيث أوصت نتائج الطلاب ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي
ميا في العممية التعميمية منيا العديد من الدراسات بأىمية تكنولوجيا حشد المصادر واستخدا

، (3932؛ السيد، حسن، 3933؛ عطية، 3933؛ إبراىيم، 3930كلًب من: )محمد،  دراسة
فضلًب عن وجود العديد من الدراسات التي أكدت أىمية تنمية ميارات التحول الرقمي لدى 

 ؛3930؛ محمد، 3930؛ عبد الحميد، 3939؛ محمد، 3939)إمام، الطلبب منيا دراسة 
، والدراسات التي أكدت عمى أىمية تنمية ميارات التنور التقني لدى الطلبب (3930محمد، 

، (3933؛ أحمد، 3908؛ عمر، 3908؛ محمد، 3905البسيوني، منيا دراسة كلًب من )
فضلًب عن الدراسات التي أشارت إلى أىمية تنمية ميارات الشغف الأكاديمي لدى الطلبب 

 (39320؛ محمد؛ 3933عمى، ؛ 3933)عطا، منيا دراسة 
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وفي إطار ما سبق عرضو ترى الباحثة وجود علبقة وطيدة بين نمط التمعيب التنافسي 
وحشد المصادر حيث أن كلبىما ييدف إلى تنفيذ ميمة ما أو حل مشكمة معينة من خلبل 
 التشارك مما يشجع المتعممين عمى الإنخراط والإنغماس في التعمم، وعمى الرغم من ذلك لم
تتطرق البحوث والدراسات السابقة إلى ىذه العلبقة والكشف عن أثرىا في تنمية ميارات 
التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم، وىو ما ييدف 

 إليو البحث الحالي0
 مشكمة البحث:

جة إلى تحديد نمط وفي ضوء ما سبق عرضو يمكن تحديد مشكمة البحث الحالي في: الحا
الأكثر أثرًا الإلكترونية التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر 

في تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا 
 التعميم0

 أسئمة البحث:
 الرئيس التالي: يمكن معالجة مشكمة البحث من خلبل الإجابة عمى السؤال

كيف يمكن تطتوير منصتة تعمتم رقميتة وفقتاً لتنمط التمعيتب التنافستي )ذاتتي/ مقتارن/ جمتاعي( 
وقيتتاس أثرىتتا فتتي تنميتتة ميتتارات التحتتول الرقمتتي والتنتتور الإلكترونيتتة القتتائم عمتتى حشتتد المصتتادر 

 التقني والشغف الاكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم؟
 الاسئمة الفرعية التالية : يلإيس وتم تقسيم السؤال الرئ  
 ؟يتيا لدى طلبب تكنولوجيا التعميمما ميارات التحول الرقمي الواجب تنم 00
تصميم التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر  ما معايير 30

 شغفوال التقني والتنور الرقمي التحول ميارات تنمية عبر منصات التعمم الرقمية وأثره في
 ؟التعميم تكنولوجيا طلبب لدى الأكاديمي

لنمط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد ما التصميم التعميمي  20
في تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي الإلكترونية المصادر 

 ؟لدى طلبب تكنولوجيا التعميم
في تنمية الإلكترونية ي )ذاتي( القائم عمى حشد المصادر ما أثر نمط التمعيب التنافس 30

 ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم؟
في تنمية الإلكترونية ما أثر نمط التمعيب التنافسي )مقارن( القائم عمى حشد المصادر  40

 الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم؟ ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف
في تنمية الإلكترونية ما أثر نمط التمعيب التنافسي )جماعي( القائم عمى حشد المصادر  50

 ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم؟
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القائم عمى حشد المصادر )ذاتي/ مقارن/ جماعي( ما أثر اختلبف نمط التمعيب التنافسي  60
 في تنمية ميارات التحول الرقمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم؟الإلكترونية 

القائم عمى حشد المصادر )ذاتي/ مقارن/ جماعي( ما أثر اختلبف نمط التمعيب التنافسي  70
 في تنمية التنور التقني لدى طلبب تكنولوجيا التعميم؟الإلكترونية 

القائم عمى حشد المصادر )ذاتي/ مقارن/ جماعي( معيب التنافسي ما أثر اختلبف نمط الت 80
 في تنمية الشغف الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم؟الإلكترونية 

 :أهذاف انبحث

 تمثمت أىداف البحث الحالي في تحديد: 
 ميارات التحول الرقمي الواجب تنميتيا لدى طلبب تكنولوجيا التعميم0 00
التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر عبر  تصميم التمعيب معايير 30

 منصات التعمم الرقمية0
التصميم التعميمي لنمط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد  20

في تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي الإلكترونية المصادر 
 التعميم0لدى طلبب تكنولوجيا 

في تنمية ميارات الإلكترونية أثر نمط التمعيب التنافسي )ذاتي( القائم عمى حشد المصادر  30
 التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم0

في تنمية الإلكترونية أثر نمط التمعيب التنافسي )مقارن( القائم عمى حشد المصادر  40
 الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم0 ميارات التحول

في تنمية الإلكترونية أثر نمط التمعيب التنافسي )جماعي( القائم عمى حشد المصادر  50
 ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم0

القائم عمى حشد المصادر )ذاتي/ مقارن/ جماعي( ي أثر اختلبف نمط التمعيب التنافس 60
 في تنمية ميارات التحول الرقمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم0الإلكترونية 

القائم عمى حشد المصادر )ذاتي/ مقارن/ جماعي( أثر اختلبف نمط التمعيب التنافسي  70
 في تنمية التنور التقني لدى طلبب تكنولوجيا التعميم0الإلكترونية 

القائم عمى حشد المصادر )ذاتي/ مقارن/ جماعي( ثر اختلبف نمط التمعيب التنافسي أ 80
 في تنمية الشغف الاكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم0الإلكترونية 
 : أهًية انبحث

 قد تفيد نتائج ىذا البحث في:
توظيف أنماط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائمة عمى حشد المصادر  00

 لمختمف الطلبب، لما ليا من أثر كبير تحسين نواتج التعمم لدييم0الإلكترونية 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم
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استرشاد مصممي ومطوري منصات التعمم الرقمية من خلبل إمدادىم بمجموعة من  30
 الإرشادات فيما يتعمق بتوظيف أنماط التمعيب التنافسي في التعمم0 

تكنولوجي الحديث في التعميم، التربويين وذلك من خلبل تشجيعيم عمى مواكبة التطور ال 20
وتعزيز أداء الطلبب الكترونيًا مما يساعد عمى تحفيز الطلبب لعممية التعمم وبالتالي تتحقق 

 نواتج التعمم المرغوب فييا0
مؤسسات التعميم العالي والمسئولين في كافة المؤسسات التربوية عمى الاىتمام بمخرجات  30

لما ليا من أىمية بالنسبة لمطلبب في المراحل التعميمية ونواتج تعمم طلبب تكنولوجيا التعميم 
 المختمفة0

 :عينة انبحث

عينة من طلبب الفرقة الثانية قسم تكنولوجيا التعميم بكمية التربية النوعية جامعة عين 
 ( طالب وطالبة890شمس، وبمغ عددعم )

 يتغيرات انبحث:

 المتغير المستقل: -1

  ( جماعي/ مقارن/ ذاتي)نمط التمعيب التنافسي 

 المتغيرات التابعة: -0
 مهارات انتحىل انرقمي 

  انتنىر انتقني 

 انشغف الاكاديمي 
 اقتصر البحث الحالي عمى: :انبحث يحذدات

 :من خلبل تناول محتوى مقرر الإنترنت اأستخداماتو لطلبب الفرقة  حدود مو وعية
 الثانية قسم تكنولوجيا التعميم0

 :ثانية قسم تكنولوجيا التعميم بكمية التربية النوعية عينة من طلبب الفرقة الحدود بشرية
 ( طالب وطالبة890جامعة عين شمس ، وبمغ عددعم )

 :39320/ 3933الفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعي  حدود زمنية 
 :ينهج انبحث

 يالت ”Developmental Research“فئة البحوث التطويرية  يىذا البحث ال يينتم     
مرحمة الدراسة والتحميل والتصميم، ومنيج تطوير المنظومات  يف يالوصفتستخدم المنيج 

نمط  تطوير المعالجات التجريبية لمبحث، والمنيج التجريبي عند الكشف عن يالتعميمية ف
الأكثر فاعمية الإلكترونية التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر 

 0مرحمة التقويم يعمى متغيراتو التابعة ف
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 التصميم التجريبي لمبحث:
 التصميم الحالي لمبحث التجريبي (1جدول )

 يالتطبيق البعد المعالجات للأدوات يالتطبيق القبم المعالجات 
ي لقياس ختبار التحصيمالا - المجموعة الأولى

الجانب المعرفي لميارات 
 التحول الرقمي0

بطاقة الملبحظة لقياس  -
رات الجانب المياري لميا

 التحول الرقمي0

نمط التمعيب التنافسي  -
 الذاتي

ي لقياس ختبار التحصيمالا -
الجانب المعرفي لميارات 

 0التحول الرقمي
بطاقة الملبحظة لقياس  -

الجانب المياري لميارات 
 0التحول الرقمي

 مقياس التنور التقني0 -
 مقياس الشغف الاكاديمي0 -

نمط التمعيب التنافسي  - المجموعة الثانية
 ارنالمق

نمط التمعيب التنافسي  - المجموعة الثالثة
 الجماعي

 فروض البحث: 
متوستط درجتات المجموعتة  بتين 9094 >= دلالتة ىمستتو  عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 00

 التحصتيل ختبتارلإ ديلبعتالقبمتي وا القيتاس فتى ى )نمتط التمعيتب التنافستي )ذاتتي((الأولت
 "البعدي0 القياسلصالح  المعرفي

متوستط درجتات المجموعتة  بتين 9094 >= دلالتة ىمستتو  عنتد إحصتائيًا دال قفتر  وجتد"ي 30
لبطاقتة ملبحظتة الأداء  يلبعتدالقبمتي وا القيتاس فتى ى )نمط التمعيب التنافسي )ذاتي((الأول

 "البعدي0 القياسلصالح  المياري
والفعمتي  ين الفرضتيمتوستطال بتين 9094 >= دلالتة ىمستتو  عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 20

لصتتالح  التنتتور التقنتتي فتتى ى )نمتتط التمعيتتب التنافستتي )ذاتتتي((جات المجموعتتة الأولتتدر لتت
 "0المتوسط الفعمي

والفعمتي  ين الفرضتيمتوستطال بتين 9094 >= دلالتة ىمستتو  عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 30
لصتالح  الشتغف الأكتاديمي فتى ى )نمط التمعيتب التنافستي )ذاتتي((درجات المجموعة الأولل

 0ميالمتوسط الفع
متوستط درجتات المجموعتة  بتين 9094 >= دلالتةى مستتو  عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 40

 التحصتيل لاختبتار ديلبعتالقبمتي وا القيتاس فتى )نمتط التمعيتب التنافستي )مقتارن(( الثانيتة
 "البعدي0 القياسلصالح  المعرفي

ة متوستط درجتات المجموعت بتين 9094 >= دلالتة ىمستتو  عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 50
لبطاقتة ملبحظتة الأداء  يلبعتدالقبمي وا القياس فى )نمط التمعيب التنافسي )مقارن(( الثانية

 "البعدي0 القياسلصالح  المياري
والفعمتي  ين الفرضتيمتوستطال بتين 9094 >= دلالتة ىمستتو  عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 60

لصتتالح  ر التقنتتيالتنتتو  فتتى )نمتتط التمعيتتب التنافستتي )مقتتارن(( درجات المجموعتتة الثانيتتةلتت
 "0المتوسط الفعمي



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
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287 

والفعمتي  ين الفرضتيمتوستطال بتين 9094 >= دلالتة مستتوي عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 70
لصتالح  الشتغف الأكتاديمي فتى )نمط التمعيب التنافسي )مقارن(( درجات المجموعة الثانيةل

 "0المتوسط الفعمي
متوستط درجتات المجموعتة  بتين 9094 >= دلالتة ىمستتو  عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 80

 التحصتيل لاختبتار يلبعتدالقبمتي وا القيتاس فتى )نمتط التمعيتب التنافستي )جمتاعي(( الثالثتة
 "البعدي0 القياسلصالح  المعرفي

متوستط درجتات المجموعتة  بتين 9094 >= دلالتة ىمستتو  عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 090
لبطاقتتة ملبحظتتة  يلبعتتدمتتي واالقب القيتتاس فتتى )نمتتط التمعيتتب التنافستتي )جمتتاعي(( الثالثتتة

 "البعدي0 القياسلصالح  الأداء المياري
والفعمتي  ين الفرضتيمتوستطال بتين 9094 >= دلالتة وىمستت عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 000

لصتتالح  التنتور التقنتي فتى )نمتط التمعيتب التنافستي )جمتاعي(( درجات المجموعتة الثالثتةلت
 "0المتوسط الفعمي

والفعمتي  ين الفرضتيمتوستطال بتين 9094 >= دلالتة مستتوي عنتد إحصتائيًا دال فترق وجتد"ي 030
 الشتتغف الأكتتاديمي فتتى )نمتتط التمعيتتب التنافستتي )جمتتاعي(( درجات المجموعتتة الثالثتتةلتت

 "0المتوسط الفعميلصالح 
( بتتتتين متوستتتتطي درجتتتتات المجموعتتتتات 9094) ≥ ىعنتتتتد مستتتتتو  ايوجتتتتد فتتتترق دال إحصتتتتائيً  020

جتتع لمتتتأثير الأساستتي لاختتتلبف نمتتط التمعيتتب التجريبيتتة فتتي اختبتتار التحصتتيل المعرفتتي ير 
 التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( لصالح نمط التمعيب التنافسي المقارن0

( بتين 9094) ≥ ىعنتد مستتو  ايوجتد فترق دال إحصتائيً  : الرابع عشتراختبار صحة الفرض  030
 متوسطي درجات المجموعات التجريبيتة فتي بطاقتة ملبحظتة الأداء يرجتع لمتتأثير الأساستي

ختتتلبف نمتتط التمعيتتب التنافستتي )ذاتتتي/ مقتتارن/ جمتتاعي( لصتتالح نمتتط التمعيتتب التنافستتي لإ
 المقارن0

( 9094) ≥ ىعنتتد مستتتو  ايوجتتد فتترق دال إحصتتائيً  : الختتامس عشتتراختبتتار صتتحة الفتترض  040
يرجتتتتع لمتتتتتأثير  بتتتتين متوستتتتطي درجتتتتات المجموعتتتتات التجريبيتتتتة فتتتتي مقيتتتتاس التنتتتتور التقنتتتتي

يتتب التنافستي )ذاتتي/ مقتارن/ جمتتاعي( لصتالح نمتط التمعيتتب ختتلبف نمتط التمعالأساستي لإ
 0جماعيالتنافسي 

( 9094) ≥ ىعنتتد مستتتو  ايوجتتد فتترق دال إحصتتائيً  : الستتادس عشتتراختبتتار صتتحة الفتترض  050
يرجتتع لمتتتأثير  بتتين متوستتطي درجتتات المجموعتتات التجريبيتتة فتتي مقيتتاس الشتتغف الأكتتاديمي

مقتارن/ جمتتاعي( لصتالح نمتط التمعيتتب  الأساستي لاختتلبف نمتط التمعيتتب التنافستي )ذاتتي/
 0جماعيالتنافسي 
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 :دوات انبحثأ

 يشتمل البحث عمى أدوات البحث التالية:
)من إعداد قائمة بميارات التحول الرقمي الواجب تنميتيا لدى طلبب تكنولوجيا التعميم  -0

 الباحثة(.
 الباحثة(. )من إعداداختبار التحصيل لقياس الجانب المعرفي لميارات التحول الرقمي  -3
 )من إعداد الباحثة(.بطاقة ملبحظة لقياس الجانب الأدائي لميارات التحول الرقمي     -2
 من إعداد الباحثة(.مقياس التنور التقني                                            ) -3
 )من إعداد الباحثة(.مقياس الشغف الأكاديمي                                        -4
 اءات انبحث:إجر

دراسة تحميمية للؤدبيات والدراسات المرتبطة بموضوع البحث، وذلك بيدف إعداد الإطار   -0
عداد المعالجة التجريبية وتصميم أدوات البحث، وصياغة فروضو  النظري لمبحث، وا 

 وتفسير نتائجو0
 التعميم0 تكنولوجيا طلبب لدى تنميتيا تحديد ميارات التحول الرقمي الواجب -3
قائمة بالمعايير التصميمة لنمط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم إعداد  -2

 عمى حشد المصادر الإلكترونية0
اختيار أحد نماذج التصميم والتطوير التعميمي الملبئمة لطبيعة البحث الحالي، والعمل  -3

نتاجيا0  وفق إجراءاتو المنيجية في تصميم المعالجات التجريبية وا 
اف التعميمية وعرضيا عمى خبراء في مجال تكنولوجيا التعميم لإجازتيا، ثم تحديد الأىد -4

إعداد قائمة الأىداف في صورتيا النيائية بعد إجراء التعديلبت المقترحة وفق آراء 
 المحكمين0

اختيار المحتوى التعميمي وعرضو عمى خبراء في مجال تكنولوجيا التعميم لتحكيمو  -5
جازتو لتحديد مدى كفايتو   وارتباطو بالأىداف التعميمية0وا 

عادة صياغتيا، وذلك عن طريق تحكيميا لإبراز أىداف   -6 تحميل المحتوى لموحدات وا 
وحدات المقرر، ومدى كفاية المحتوى لتحقيق الأىداف المحددة ومدى ارتباط المحتوى 

 بالأىداف0
ميم لإجازتو، بناء السيناريو الخاص بمنصة التعمم، وعرضو عمى خبراء في تكنولوجيا التع -7

 ثم إعداده في صورتو النيائية بعد إجراء التعديلبت المقترحة وفق آراء السادة المحكمين0 
تصميم أدوات البحث وعرضيا عمى مجموعة من الخبراء في مجال تكنولوجيا التعميم  -8

 0لمتأكد من دقتيا، وصدقيا، ووضعيا في صورتيا النيائية
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ضيا عمى الخبراء والمحكمين لإجازتيا في صورتيا إنتاج مواد المعالجات التجريبية وعر  -09
 النيائية0

في أثناء التجريب،  ةإجراء تجربة استطلبعية لتحديد الصعوبات التي قد تواجو الباحث -00
 ختبارات0والتأكد من ثبات أدوات البحث، فضلًب عن تحديد زمن الإ

وفقًا لمتصميم  ةالثلبثعمى المجموعات التجريبية  الطلببعينة البحث وتوزيع  اختيار  -03
 0التجريبي لمبحث

 إجراء تجربة البحث من خلبل: -02
 0تطبيق أدوات البحث قبميًا 
 0عرض المعالجات التجريبية عمى الطلبب وفق التصميم التجريبي لمبحث 
 0تطبيق أدوات البحث بعديًا 
 "SPSS0ستخدام البرنامج الإحصائي "اوذلك ب إجراء المعالجة الإحصائية لمنتائج -03
ئج ومناقشتيا وتفسيرىا في ضوء الدراسات والنظريات المرتبطة بمتغيرات عرض النتا -04

 البحث0
 0صياغة التوصيات والمقترحات بالبحوث المستقبمية -05

 :يصطهحات انبحث

 :التمعيب التنافسي -
إجرائيًا بإنو "استخدام عناصر تصميم الألعاب وآلياتيا التمعيب التنافسي تُعرف الباحثة 

رات، لوحة المتصدرين( في إطار تنافسي لتحفيز المتعممين عمى من )نقاط، مستويات، شا
إنجاز ميام وأنشطة التعمم بيدف تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف 

 الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم"0
 :ذاتيالنمط التمعيب التنافسي  -

وأعمالو  نو " مقارنة المتعمم لأدائوإجرائياً بأ ذاتيالنمط التمعيب التنافسي تعرف الباحثة 
والتي تتمثل في حصولو عمى المكافأت من نقاط وشارات وترتيبو في لوحة  باليوم السابق

والكشف عن العيوب والأخطاء التي تعرض ليا المتصدرين بعد اداءه لمميام وانشطة التعمم 
 "0والعمل عمى تحسينيا وتجنبيا في المستقبل

 المقارن: نمط التمعيب التنافسي -
نمط من التنافس يتم فيو تقسيم المقارن إجرائيًا بإنو "نمط التمعيب التنافسي تُعرف الباحثة 

الطلبب عمى ىيئة أزواج متقاربين في الإمكانيات والقدرات يتم التنافس بينيم لتحقيق أعمى 
و كل مستويات من الأداء والإنجاز عمى الميام المطموبة ويقاس مدى تقدميم بما حصل عمي

 نقاط والشارات وترتيبو في لوحة المتصدرين"0فرد من مكافآت تتمثل في مجموعة من ال
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 الجماعي:نمط التمعيب التنافسي  -
تعاون أعضاء المجموعة  الجماعي إجرائيًا بإنو "نمط التمعيب التنافسي تُعرف الباحثة 

وعة التي ينتمي إلييا الواحدة عمى التفوق عمى المجموعات الأخرى من خلبل تقييم أداء المجم
المتعمم مقارنة بأداء المجموعات الأخرى من خلبل مجموعة من المعايير ويقاس تقدم كل 

نقاط والشارات والترتيب في مجموعة بما تحصل عميو من مكافآت تتمثل في مجموعة من ال
 لوحة المتصدرين"0

 :حشد المصادر الإلكترونية -
نوع من النشاط عمى الخط يقوم  إجرائيًا بإنو "ة الإلكترونيحشد المصادر تُعرف الباحثة 

فيو الأفراد بجمع المعرفة الفردية المختمفة وغير المتجانسة  عن موضوع ما من خلبل 
الإستعانة بمصادر التعمم مفتوحة المصدر أو من خلبل إجراء اتصالات مفتوحة مع 

 بسرعة وكفاءة عالية"0المختصين مما يشجع المتعممين عمى إنجاز الميام الموكمة إلييم 
  :التحول الرقميميارات  -

إجرائيًا بإنو "ىي كل ما يمزم إكسابو لمطالب المعمم  التحول الرقميتُعرف الباحثة ميارات 
من ميارات تمكنو تطبيق واستخدام التكنولوجيا الرقمية في مجال التعميم، وتتكون من أربعة 

، التعامل مع نظم إدارة التعمم الالكترونية، البحث الصحيح عبر الإنترنتميارات رئيسية ىي: 
، ويتم قياس مدى اكتساب تمك إنتاج كائنات التعمم الرقمية، تصميم الإختبارات الإلكترونية

 الميارات من خلبل بطاقة ملبحظة معدة خصيصًا لذلك"0
 الوجداني: التنور التقني -

م الفرد بالقدر المناسب من القيم إلماالوجداني إجرائيًا بإنو " التنور التقنيتُعرف الباحثة 
دارتيا، واتخاذ  والإتجاىات المرتبطة بالتكنولوجيا الحديثة التي تمكنو من فيميا واستخداميا وا 

 القرار السميم لمقضايا المرتبطة بيا، مما يجعل الفرد مواطنًا فعالًا في بيئتو ومجتمعو"0
 :الشغف الأكاديمي -

"ميل قوي لدى المتعمم نحو تعممو يجعل ائياً بأنو "تُعرف الباحثة الشغف الاكاديمي إجر 
لديو الدافعية والمثابرة للؤستمرار فيو، ويشجعو عمى استثمار وقتو وطاقتو في عممية التعمم 

 بشكل منتظم"0
 الإطار النظري لمبحث والدراسات المرتبطة

 وىي: أربعة محاور رئيسية ينقسم الإطار النظري في البحث الحالي إلى

مفيوم التمعيب  :التمعيب في بيئات التعمم الإلكترونية: ويتناول ىذا المحور -الأول المحور
في منصات التعمم الإلكترونية، مزايا وفوائد التمعيب في منصات التعمم الإلكترونية، الأسس 

مباديء تصميم عناصر  ،النظرية لمتمعيب، عناصر التمعيب المستخدمة في العممية التعميمية
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تعريف التعمم  ،التمعيب التنافسي في منصات التعمم الإلكترونية ،نواع التمعيبأ ،التمعيب
أنماط التنافس في منصات  ،ي في منصات التعمم الإلكترونية، أسس التعمم التنافسيذالتنافس
المنصات ، مميزات استخدام التمعيب التنافسي في منصات التعمم الإلكترونيةالإلكترونية، التعمم 

 0تحديات تطبيق التمعيب التنافسي في العممية التعميمية، معيب التنافسيالداعمة لمت
مفيوم حشد المصادر  :حشد المصادر الإلكترونية: ويتناول ىذا المحور -المحور الثاني

لكترونية، أىمية لكترونية، أىداف حشد المصادر الإكترونية، خصائص حشد المصادر الإالإ
لكترونية، عممية حشد ميم، مكونات حشد المصادر الإفي التعالإلكترونية حشد المصادر 

المصادر الإلكترونية، تكنولوجيات حشد المصادر الإلكترونية، النظريات الداعمة لحشد 
الإلكترونية لكترونية، حشد المصادر المصادر الإلكترونية، تصنيفات حشد المصادر الإ

 وعلبقتيا بنمط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي(0
المحور الثالث: نمط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( وعلاقتو بحشد المصادر 

 الإلكترونية.
المحور الرابع: السياق التعميمي في البحث الحالي ونواتج التعمم المطموبة: ويتناول ىذا 

 المحور:
 ل مفيوم التحو : ويتناول ميارات التحول الرقمي وعلاقتيا بالمتغير المستقل لمبحث

الرقمي في التعميم، أىمية التحول الرقمي في العممية التعميمية، أىداف التحول الرقمي 
في العممية التعميمية، متطمبات التحول الرقمي، ميارات التحول الرقمي في العممية 

 ونمط التمعيب التنافسي0الإلكترونية التعميمية، التحول الرقمي وعلبقتو بحشد المصادر 
  مفيوم التنور ويتناول:  وعلاقتيا بالمتغير المستقل لمبحث لتقنيالتنور اميارات

 التقني، أىداف التنور التقني، خصائص التنور التقني، أبعاد التنور التقني، مستويات
ونمط التمعيب الإلكترونية التقني، التنور التقني وعلبقتو بحشد المصادر  التنور

 التنافسي0
  مفيوم الشغف  ويتناول: المستقل لمبحث بالمتغير وعلاقتوالشغف الأكاديمي

الأكاديمي، أنواع الشغف الأكاديمي، مكونات الشغف الأكاديمي، الأسس النظرية 
لمشغف الأكاديمي، أىمية الشغف الأكاديمي، الشغف الأكاديمي وعلبقتو بحشد 

 ونمط التمعيب التنافسي0الإلكترونية المصادر 
 : الإلكترونيةم التمعيب في منصات التعم -المحور الأول

 :يفهىو انتهعيب في ينصات انتعهى الإنكترونية -

تُعد استراتيجية التمعيب من الاستراتيجيات المتطورة التي تزيد من دوافع المتعممين 
، وقد 3909ومشاركتيم في عممية التعمم، وقد ظير مفيوم التمعيب بشكل واضح في عام 
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فقت عمى أن التمعيب يقوم عمى دمج عناصر تناولتو العديد من البحوث والدراسات التي ات
تصميم الألعاب وفِكر المعب في البيئات التعميمية، ومن ناحية أخري فقد تعددت التعريفات 
والمسميات لمصطمح التمعيب ما بين محفزات الألعاب الرقمية، الألعاب التحفيزية، الألعاب 

ا لمتمعيب والتي تم استخداميا في (، ومن التعريفات الأكثر شيوعً 3909التنافسية )الغامدي، 
والذي عرف التمعيب بأنو  Van Eck (2004)أغمب البحوث والدراسات تعريف فن إيك 

"استخلبص لعناصر المعبة وتضمينيا في بيئات التعمم كوسيمة لتمعيب التعمم مما يزيد من 
 Zichermanدافعية الطلبب لمتعمم واكتساب الخبرات"، كما وصف كلًب من زيسمن وكنيغيام

& Cunningham (2011)  التمعيب بأنو "طريقة لمتفكير يتم فييا توظيف عناصر المعب
 وآلياتو لدعم مشاركة المستخدم وتشجعيو عمى حل المشكلبت"0

التمعيب بإنو "تطبيق عناصر  Mareczewski (2012) كما يُعرف مارتشويسكي
لبب وتحسين دافعيتيم لمتعمم وتعزيز وقواعد الألعاب في ميام واقعية لمتأثير عمى سموك الط

مشاركتيم، وتجمع ىذه العناصر بعدة أشكال لتحقيق أىداف تعميمية محددة"، بينما عرفو 
( بأنو "إتجاه تعميمي ومنحني تطبيقي جديد ييتم بتشجيع وتحفيز 3905مصطفى جودت )

حقيق أقصى الطلبب عمى التعمم وذلك باستخدام عناصر الألعاب في بيئات التعمم بيدف ت
قدر من المشاركة والمتعة من خلبل جذب انتباه الطلبب للبستمرار في التعمم فضلًبعن قدرتو 
في التأثير عمى سموك الطلبب من خلبل تحفيزىم عمى التعمم والتركيز عمى الميام التعميمية 

 والمعرفية المفيدة"0
وم عمى استخدام بأن التمعيب "تطبيق يق  Bunz (2018)وفي ىذا الإطار يوضح بانز

عناصر المعبة مثل: الشارات والنقاط ولوحة المتصدرين وأشرطة التقدم المشتركة في العديد من 
شراك وتحفيز اللبعبين مع عناصر المعبة بغرض تنمية مياراتيم وتحقيق أىدافيم،  الألعاب وا 

 فيم الخاصة"0ومن ثَمَّ فإن المؤسسات التعميمية تحقق أىدافيا نتيجة تحقيق اللبعبين لأىدا
التمعيب بأنو "توظيف قواعد  Klemke et al. (2018)كما يُعرف كميمكي وآخرون 

وميكانيكيات المعب في البيئات التعميمية بيدف دمج الطلبب في العممية التعميمية، فالتمعيب 
عممية ىادفة تستخدم مباديء وأفكار المعب من أجل تطوير وزيادة المشاركة والتفاعل في 

ات التعميمية، كما ييدف إلى زيادة دافعية الطلبب وتحفيزىم لمتفاعل مع المحتوى المؤسس
 التعميمي واستخدام التغذية الراجعة"0

أن التمعيب  Rob and Zaman (2018) ويضيف كلًب من روب وزمن
Gamification  ىو نقل عناصر الألعاب إلى ميادين أخرى لا تيدف لمترفيو فقط بيدف حل

تحسين المستوى وذلك لكونو قائم عمى دراسة سموك اللبعبين ومن ثَمَّ فيو يجعل مشكمة ما أو 
 الأنشطة التعميمية أكثر تشويق ومتعة مثميا مثل الألعاب تمامًا0
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ومما سبق ترى الباحثة أن تمعيب التعميم يمنح الطلبب كامل الحرية في تعمميم مما  
الحرية في المحاولة والخطأ دون أي  يحفزىم عمى التعمم الذاتي المستمر، وتوسيع ىامش

انعاكسات سمبية مضاعفة مما يساعد عمى زيادة المتعة والفرح في الفصول الدراسية والتعمم 
عبر وسائط تعميمية مختمفة وتوفير مجموعة مناسبة وغير محددة من الميام لمطلبب وربط 

نطبا ع في الذىن يتجاوز حدود العالم التعميم بالحياة الواقعية والتطبيق العممي مما يترك أثر وا 
 الأفتراضي"0

 مزايا وفوائد التمعيب في منصات التعمم الإلكترونية:
أثبت التمعيب فاعميتو في عدة مجالات مختمفة بصفة عامة وفي مجال التعميم بصفة 

وفقًا لما خاصة ويمكن عرض ىذه الفوائد من خلبل ما تم استخلبصو من الأدبيات والدراسات 
( (Andrei and Bemard, 2013; Armando, 2017; Bunz, 2018 من و كلًب أشار إلي

 شارة إلييا فيما يمي:ويمكن الإ
 :حيث تسمح بالتنافس الفردي بين الطلبب والمعبة أو التنافس الجماعي بين  المنافسة

 الطلبب وبعضيم البعض أو بين مجموعات الطلبب0
 :الة الإيجابية في الأنشطة الجماعية، حيث توفر فرص لمطلبب لممشاركة الفع المشاركة

 كما تشجع الطلبب عمى التعامل مع الآخرين بروح التعاون0
 :من خلبل إتاحة فرص تزيد من التفاعل بين الطالب والمحتوى المدعم  التفاعمية

بعناصر المعب لغرض التعمم وكذلك فرص التفاعل بين الطالب مع معممو أو بين أقرانو 
 وبعضيم البعض0

  عمى استخدام ميكانيكيات المعب في أنشطة غير الألعاب0تقوم 
 0حساسيم بالمتعة أثناء التعمم  تعديل الحالة المزاجية لمطلبب وا 
  ربط المحتوى العممي بالحياة الواقعية التي يعيشيا الطلبب وتطبيق ما تعمموه في

 التطبيقات العممية0
 التنظيم الذاتي0 تشجيع الطلبب عمى الإستقلبل في التعمم واكتساب ميارات 
 0يشجع الطلبب عمى أكتساب الميارات الإجتماعية سواء بالتنافس أو التعاون 
 0إتاحة الفرصة لكل متعمم أن يتعمم وفقًا لخطوه الذاتي وقدراتو واستعدادتو 
 0إعطاء الطالب قدر من الحرية يستطيع من خلبليا التجربة والفشل وبذل الجيد 
 داخل الطلبب مما يزيد من إنخراطيم في عممية التعمم0 تعمل عمى إشباع غريزة التنافس 
 0تكسر من الجمود والممل الموجود في الأنشطة الدراسية التقميدية 
 0تزيد من دافعية الطلبب لمتعمم 
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 :حيث أنيا تسمح بالتنوع في استخدام أنسب العناصر التي تساعد عمى خدمة  التنوع
 الموقف التعميمي0

 :الطلبب عمى احترام القواعد والقوانين والإلتزام بيا0 حيث أنيا تشجع الإلتزام 
وفي إطار ما سبق فقد تناولت العديد من الدراسات والبحوث التمعيب نظرًا لأنو أثبت 
فاعميتو في العديد من المتغيرات ولأىميتو في مجال التعميم منيا عمى سبيل الذكر وليس 

ى التعرف عمى أثر التنافس )الفردي، ( التي ىدفت إل3907الحصر دراسة كلًب من: محمد )
الجماعي( في التمعيب وأثره عمى تنمية التحصيل والدافعية نحو التعمم لدى طلبب تكنولوجيا 

بين متوسطي  9094التعميم وقد أشارت نتائجيا إلى عدم وجود فرق دال إحصائيًا عند مستوى 
جماعيًا في التمعيب في القياس درجات الطلبب الذين تنافسوا فرديًا والطلبب الذين تنافسوا 

( والتي ىدفت 3908البعدي لإختبار التحصيل المعرفي والدافعية نحو التعمم، ودراسة حسن )
إلى تصميم نموذج مقترح لإنتاج بيئة افتراضية تعميمية ثلبثية الأبعاد قائمة عمى استراتيجية 

جيا التعميم وقد توصمت التمعيب لتنمية ميارات حل المشكلبت البرمجية لدى طلبب تكنولو 
نتاج البيئة الإفتراضية التعميمية ثلبثية الأبعاد  نتائجيا إلى فاعمية النموذج المقترح لتصميم وا 
القائمة عمى استراتيجية التمعيب في تنمية ميارات حل المشكلبت البرمجية لدى طلبب 

لى التعرف عمى فاعمية ( والتي ىدفت إ3908تكنولوجيا التعميم، بالاضافة إلى دراسة إبراىيم )
نتاج  نموذج لبيئة التمعيب عبر منصات التعمم الاجتماعي في تنمية ميارات تصميم وا 
الانفوجرافيك والإتجاه نحو ىذه المنصات لدى طالبات تقنيات التعميم بجامعة جدة وقد أشارت 

عة نتائجيا إلى وجود فروق دالة احصائيًا بين درجات طلبب المجموعتين لصالح المجمو 
التجريبية في التحصيل المعرفي وميارات إنتاج الانفوجرافيك كما أظيرت نتيجة مقياس الاتجاه 
نتائج إيجابية نحو المنصات كما أوصت الدراسة بضرورة إكساب أعضاء ىيئة التدريس 
والطلبب الميارات اللبزمة لتصميم المحتوى التعميمي ودعمو بأدوات التمعيب في منصات 

( والتي ىدفت إلى تحديد النمط الأنسب لتصميم 3939فة، ودراسة محمد )التعمم المختم
استراتيجية التمعيب الرقمية ) الشارات/ النقاط( لطلبب المرحمة المتوسطة وأثره في تنمية 
التحصيل الدراسي ودافعية الإنجاز والإتجاه نحوىا لدى تلبميذ المرحمة المتوسطة وقد أشارت 

فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات درجات تلبميذ المجموعة الأولى نتائج الدراسة إلى وجود 
الذين يستخدمون نمط التمعيب )الشارات( ودرجات طلبب المجموعة الثانية الذين يستخدمون 
نمط التمعيب )النقاط( في كل من التطبيق البعدي للبختبار التحصيمي ومقياس الدافعية 

وعة التجريبية الأولى، بالاضافة إلى دراسة سيد للبنجاز ومقايس الإتجاىات لصالح المجم
( والتي ىدفت إلى قياس أثر استخدام تقنيات التمعيب عمى تنمية الاندماج الأكاديمي 3930)

وبقاء أثر التعمم في مقرر الجبر الخطي لدى طالبات الرياضيات بالكمية الجامعية بالقنفدة وقد 
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التمعيب في تنمية الإندماج الأكاديمي وبقاء أثر أشارت نتائجيا إلى فاعمية استخدام تقنيات 
التعمم لدى المجموعة التجريبية وقد أوصت بتعميم استخدام تقنيات التمعيب عمى كل مقررات 

( والتي 3930الرياضيات خاصة والمقررات التي يدرسيا طلبب الكمية عامة، ودراسة أحمد )
ية، خارجية( في التمعيب وقياس أثرىا ىدفت إلى تقديم التغذية الراجعة حسب مصدرىا )داخم

في تنمية ميارات شبكات الحاسب الآلي لطلبب تكنولوجيا التعميم وقد أشارت نتائجيا إلى 
ارتفاع متوسط درجات طلبب المجموعة التجريبية الأولى )التغذية الراجعة الداخمية( في 

الحاسب الآلى، ودراسة  التطبيق البعدي لإختبار الجانب المعرفي والادائي لميارات شبكات
( والتي ىدفت إلى دراسة أثر استخدام التمعيب في الرياضيات لدى طلبب 3933عبد الملبك )

المرحمة الاعدادية بمدينة الخارجة بالوادي الجديد وقد أشارت نتائجيا إلى وجود فروق دالة بين 
الابداعي وتحسين متوسطات درجات الطلبب لصالح المجموعة التجريبية عمى اختبار الذكاء 

مقياس المشاعر الأكاديمية نحو الرياضيات لدى طلبب المرحمة الاعدادية، ودراسة ابراىيم 
( والتي ىدفت إلى التعرف عمى أثر التفاعل بين التمعيب )المتصدرين/ النقاط( والدعم 3933)

بية بجامعة )المرن/ الثابت( في تنمية ميارات الانفوجرافيك التعميمي لدى طالبات كمية التر 
الامير سطام بن عبد العزيز وقد أظيرت نتائج الدراسة تقدم طالبات المجموعة التجريبية 
)التمعيب القائم عمى قوائم المتصدرين( عمى طالبات المجموعة التجريبية )التمعيب القائم عمى 

جريبية التي نقاط( في الإختبار التحصيمي وبطاقة تقييم المنتج بالإضافة إلى تقدم المجموعة الت
 درست بالدعم المرن عن المجموعة التجريبية التي درست بالدعم،

ومن تحميل الدراسات السابقة التي تم عرضيا لاحظت الباحثة الآتي: أن التمعيب يرتبط 
بدافعية المتعممين نظرًا لدوره الإيجابي في جذب انتباه المتعممين مما يزيد من دافعيتيم لمتعمم، 

كانية توظيف عناصر التمعيب في مراحل تعميمية مختمفة وفي منصات بالاضافة إلى إم
تعميمية مختمفة، وجود مرونة لتوظيف التمعيب بمختمف أشكالو في منصات التعمم فقد يكون 
التمعيب تشاركي أو تنافسي أو ذاتي، فضلًب عن أن أشير عناصر  التمعيب استخدامًا تمثمت 

 طة التقدم0في الشارات والنقاط والمكافآت وأشر 
 الأسس النظرية لمتمعيب:

م، حيث تعد ن فيم الأسس النظرية لمتمعيب يساعد في توظيفو بفاعمية في التعميإ
النظريات من العناصر اليامة في منظومة البحث العممي، وبالإطلبع عمى الدراسات 

نظريات: والأدبيات اتضح أن التمعيب يستند عمى العديد من الأسس النظرية ومن أبرز ىذه ال
 النظرية البنائية والسموكية والتنظيم الذاتي وفيما يمي عرض موجز لأسس ىذه النظريات:
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 النظرية البنائية:  .1
وتؤكد ىذه النظرية عمى أن بناء المعرفة يتم بواسطة المتعمم من خلبل مجموعة نشطة 

لمعمومات الجديدة من الخطوات التي يقوم بيا أثناء عممية تعممو، وفييا يقوم المتعمم بربط ا
التي اكتسبيا بما لديو من خبرة سابقة بدلًا من استقبالو السمبي لممعمومات من المعمم، وفي 
السياق ذاتو تشير النظرية البنائية الإجتماعية أن التعمم عبارة عن نشاط اجتماعي يحدث من 

من الإستفادة خلبل التفاعلبت بين المتعممين وبعضيم البعض داخل فرق العمل مما يمكنيم 
( حيث 30، ص3992من خبرات ومعمومات التي يمتمكيا كلًب منيم، وىذا ما يؤكده خميس )

أشار أن خلبصة النظرية البنائية تركز عمى أن المتعمم فرد نشط وليس سمبي يمكنو بناء 
المعنى الخاص بو من خلبل أفكاره ووجيات نظره الخاصة، فالمتعمم ىنا ىو محور عممية 

ترى الباحثة أن عناصر ىذه النظرية يتماشى مع التمعيب حيث أن أداء المتعمم لميامو التعمم و 
بالمستويات المختمفة في بيئة التمعيب يعتمد عمى نشاطو ودافعيتو فضلًب عن أن محفزات 
التمعيب ليا دور فعال في زيادة دافعية المتعممين لمتعمم والرغبة في أداء الميام مما يساعد 

 لأىداف التعميمية المرجوة0 عمى تحقيق ا
 النظرية السموكية: .0

بضرورة  Santos et al. (2018, p.20)حيث يوصي كلًب من سانتوس وآخرون 
استخدام فنيات النمذجة السموكية عند تطوير المققرات الدراسية في بيئات ومنصات التعمم 

تي تراعي النموذج السموكي القائمة عمى التمعيب، وذلك لأن المفاىيم والتطبيقات الالإلكترونية 
لمفرد ستساعد عمى تعديل أو علبج بعض نواحي القصور التي لديو، وفي سياق متصل فقد 

 ( مباديء النظرية السموكية فيما يمي:23، ص3902حدد خميس )
 0أن التعمم ىو تغيير في سموك الفرد نتيجة لممعمومات الجديدة التي يحصل عمييا 
  سيساعد عمى تدعيم السموك المطموب من الطالب0أن تقديم التعزيز المناسب 
 0يتم التقويم عمى أساس أداء السموك المرغوب فيو 
  ضرورة الأىتمام بدافعية المتعممين سواء الداخمية أو الخارجية لمحصول عمى الرضا

 وبالتالي يتحقق التعمم المطموب0
 0الإىتمام بتكرار السموك لتقوية الرابط بين المثير والإستجابة 

ومن خلبل ما سبق يتضح دعم النظرية السموكية لمتمعيب الذي يتيح تكرار النشاط أو 
 الميمة أكثر من مرة لتغيير السموك وتحقيق اليدف المنشود من عممية التعمم0

 نظرية التنظيم الذاتي: .3
وىي نظرية تركز عمى تأثير البيئة في دوافع الفرد من خلبل فيم إحتياجاتو ودوافعو 

إحتياجات الفرد في ثلبثة عناصر ىي: التفاعل الاجتماعي والعلبقة مع الأفراد، كما، حددت 
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الإستقلبلية وتشير إلى قدرة الفرد عمى الإختيار واتخاذ القرار، والكفاءة وتشير عما إذا كان 
كفاءة الفرد تزيد أثناء تقدمو، وحين النظر إلى تصميمات التمعيب فإننا نجد أنيا توفر ذلك 

من خلبل تحقيق ىدف في كل ميمة أو مرحمة ما تمييدًا لممراحل والميام التالية لممتعممين 
وصولًا للؤىداف طويمة الأجل فضلًب عن توفير الحرية للبعب لإخ<تيار المخطط المناسب 

 .(Deco and Ryan, 2008)لو مما يزيد من استقلبليتو واعتماده عمى ذاتو 
 نظرية التدفق: .2

التحدي أو الصعوبة وقدرة اللبعب عمى الاندماج واتباع وتستند ىذه النظرية عمى 
القواعد عند إنجاز ميمة معينة تتسم بالتحدي، كما يتمقى المتعمم التغذية الراجعة بناء عمى 

وترى الباحثة  (Csilkszentmihaly, 2000)تقدمو بشكل منتظم في تأديو الميام والانشطة 
العناصر والتي تساعد عمى التدفق مثل عدم  أن تصميمات التمعيب الالكتروني يراعي ىذه

ترك طالب متوتراً بشأن نتيجتو القادمة وتوفير ىنصر المفاجأة الذي يزيد من دافعيتو لمتعمم 
 واحترام الذات والآخرين0

 نظرية النشاط:  .5
تركز ىذه النظرية عمى كيفية تعمم الفرد إكمال الميام، كما أنيا تركز عمى البيئة 

حدث فييا التعمم وتفاعل المتعممين وتفكيرىم أثناء التعمم، واتاحة الفرصة والظروف التي ي
لمتكرار والممارسة بما يساعد عمى تنميو معارف المتعممين ومياراتيم، ويرتبط التمعيب بيذه 

 ,Arnseth)النظرية لانو يتيح لممتعممين الفرصة لتكرار التحديات والميام في بيئات مشابية 

2008). 

العرض السابق ترى الباحثة أن ىناك ارتباط بين الاسس النظرية والتمعيب ومن خلبل 
والذي يتمثل في التركيز عمى المتعمم كونو محور العممية التعميمية، والتركيز عمى استقلبليتو 
واعتماده عمى ذاتو من ناحية وتفاعمو مع الاخرين من ناحية أخرى من أجل تطوير الميارات 

 عن التركيز عمى الكيفية التي يتم من خلبليا بناء الخبرات الجديدة وتحقيق الأىداف، فضلًب 
وربطيا بالخبرات السابقة وزيادة دافعية المتعممين وتقديم التغذية الراجعة بمختمف أشكاليا 

كمال ميام التعمم0  وتحفير المتعممين عمى التدفق وا 
 عناصر انتهعيب انًستخذية في انعًهية انتعهيًية:

 يد من الأدبيات والدراسات والبحوث عمى أن التمعيب يتضمن مجموعة من اتفقت العد
 ,seaborn)العناصر التي يمكن توظيفيا في عممية التعمم وفقًا لما أشار إليو كلًب من 

2015; suh, et al., 2015; Kiryakova, et al., 2016)  وتتمثل عناصر التمعيب
 فيما يمي:
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  المستويات والمراحلLevels : تستخدم لتحفيز اللبعبين لمضاعفة جيودكم مما وىى
يساعدىم عمى الوصول تدريجيًا إلى مستوى اللبعب الخبير، وكمما ازدادت الصعوبة في 
المعبة يكون من السيل للبعب إنجازىا وتخطى المستويات كشكل من التحفيز لإتمامو 

 .الميام والتكميفات والأنشطة المكمف بيا
  الميامTasks : الأنشطة والتكميفات التي تم تصميميا في بيئة التعمم لتحقيق وىي تشمل

أىداف محددة، ويحصل المتعمم عمى النقاط بمجرد انتيائو من إتمام الميام والأنشطة 
 التي كمف بيا0

  التغذية الراجعةFeedback : ،وتعد التغذية الراجعة من العناصر الميمة في التمعيب
داءات الصحيحة أو الخاطئة والتي يمكن توظيفيا وىي تعد شكل من أشكال التعزيز للؤ

 .في مختمف مراحل المعب وفقًا لقواعد محددة تم وضعيا
  :وتشير إلى التقييم الكمي لتقدم اللبعب من خلبل أدائو لمميام أو الأنشطة، حيث النقاط

يحصل الطالب عمى النقاط عند إكمالو ميمو محددة، والتي في الغالب تستخدم كمكافأة 
رية لمجيوده مثل مدى قدرتو عمى تحقيق الإستجابة السريعة وجودة الإنتاج ومستوى فو 

 مشاركتو، وتستخدم النقاط ايضًا لتحديد الفائزين وترتيبيم0        
  قائمة المتصدرينLeaderboard : وىى عبارة عن لوحة تعرض أعمى وأقوى

نجاز الميام والغرض منيا  مقارنة أداء اللبعبين مما اللبعبين في المستوى والنقاط وا 
يجعميا عنصر فعال لممنافسة بينيم، كما أنيا تعد وسيمة ىامة لتحفيزىم لإنجاز الميام 

 والأنشطة0
  المكافآت والجوائزRewards : وىي عبارة عن عناصر مرغوبة وممموسة قد تكون في

 صورة أشياء مادية أو غير مادية ليا قيمة عند اللبعب يسعى لموصول إلييا0
  الرسوم البيانيةGraph : وىى تقوم فكرتيا حول تقديم رسم بياني لتحويل الأرقام

والنقاط والدرجات المجمعة عن كل طالب في ميمة أو مشروع ككل ووتدرج مستويات 
 الطلبب في الرسم البياني0

 :تعد الأخطاء من الطرق الرئيسية لتعمم الإتقان وتحقيق أىداف التعمم،  محاولات التكرار
ينتيي التمعيب بعد أول خطأ لكن لابد من وجود محاولات لمتكرار فالتعمم عن طريق  فلب

 الأخطاء طريقة قوية لمتعمم0
 :حيث يسمح للبعبين بإختيار شخصياتيم الرمزية المعبرة عنيم  الشخصيات الإفترا ية

وتحديد أزياءىا وقوتيا مما يعكس تطمعات اللبعبون ونقاط ضعفيم حول الأدوار التي 
 معبونيا0ي
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 :وضع قواعد المعب من العناصر اليامة التي يحتاج اللبعب لمعرفتيا من أجل  القواعد
تحقيق الفوز والإستمرار في المشاركة، ولذلك يجب أن تكون قواعد المعب صريحة 
وواضحة فضلًب عن أنيا تزيد من تحكم وسيطرة اللبعبين مما يزيد من سمو مشاركتيم 

 وثقتيم بأنفسيم0
 تصميم عناصر التمعيب:مباديء 

أن العديد من الكتابات والدراسات أشارت إلى مباديء تصميم عناصر التمعيب منيا 
(Lee and Hamm, 2011; Mekler, et al., 2015; Dicheva, et al., 2015)  وذلك

 عمى النحو التالي:
 0تعمل عمى دعم الأىداف والإىتمامات قصيرة وطويمة الأجل 
  مترابطة وواضحة وقابمة لمتنفيذ0أن ميام التعمم بيا 
  تساعد عمى تنمية ثقة المتعمم بنفسو من خلبل توفير عناصر لمقارنة أداءه بالأخرين

 مثمما يحدث في تصميم قوائم المتصدرين0
  إن التعامل معيا ميسر ومحتواىا مفيد لممتعممين كما أن انشطتيا تساعد عمى البحث

 والتقصي0
 عنى يشكل نوعًا من المكافأة الذاتية0تدعم التعمم ذو المعنى فالم 

 أنواع التمعيب:
 :وىما Kapp (2013, p.8) كاب لما أشار إليو اينقسم التمعيب من حيث التصميم إلى نوعان وفقً 

ويتم فيو تطبيق عناصر المعبة وتفكيرىا لتغيير المحتوى وجعمو تمعيب المحتوى:  -0
زىا مثل بدء المقرر بتحدي بدلًا أشبو بالمعبة التي يتافس أو يتعاون الطلبب لإنجا

من قائمة أىداف ويتضمن تمعيب المحتوى طريقتان أما من خلبل إضافة عناصر 
تجعل المحتوى أشبو بالمعبة أو إضافة أنشطة يتم استخداميا داخل الألعاب إلى 

 المحتوى الذي يتم تدريسو0
نما يطبق وىو تطبيق لا يعتمد عمى تغيير المحتوى نفسو إ التمعيب الييكمي: -3

عناصر المعبة لتحفيز الطلبب، حيث يتم تحفيز الطلبب فيو عمى استعراض 
المحتوى والإشتراك في عممية التعمم وأداء الميام لمحصول عمى المكافأت مثال 
حصول الطالب عمى نقاط داخل المقرر عند إكمال ميمة محددة، وقد اعتمدت 

 حالي0الباحثة عمى ىذا النمط من التمعيب في البحث ال
 التمعيب التنافسي في منصات التعمم الإلكترونية:

يُعد التنافس من الديناميكيات الإجتماعية التي من شأنيا زيادة التفاعل والمشاركة بين 
الأفراد، ويعد التنافس مدخلًب لتطوير دوافع الطلبب في المواقف التعميمية وذلك لأنو يساعدىم 
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المعرفية أو الميارية أو الوجدانية وذلك لما يوفره من عمى اكتساب الغديد من الخبرات سواء 
عناصر تحفيزية تحس الطلبب عمى بذل قصارى جيدىم لتحقيق الفوز أو النجاح من خلبل 
العمميات المعرفية التي تعد مدخلًب لمتنافس والتي بدورىا تساعد الطلبب عمى الوصول إلى 

 (3880، 3902، مستويات التحميل والتركيب والإبداع )فوزي، أحمد
 تعريف التعمم التنافسي في منصات التعمم الإلكترونية:

( التنافس بأنو "الأسموب الذي يستخدمو المتعمم لتحقيق أىدافو مما 3902تُعرف الخفاق )
، ص 3903يجعل العلبقة بين المتعمم والآخرون علبقة سمبية"، كما يشير أبو حطب وصادق )

لضرورة تواجد مجموعات الأفراد لإثارة روح التنافس والتحدي ( إلى التنافس بأنو يتضمن با336
بينيم وتنمية الجوانب الإجتماعية والحرية في التعبير عن الآراء دون تردد، فضلًب عن أن المنافسة 

 لا تقتصر عمى التنافس بين الأفراد فقط بل بين المجموعات وبعضيم البعض0
تنافسي يعد شكل لمتحدي بين الأفراد والفرق ( أن التعمم ال3907كما يُشير عبد الستار )

المتسابقة والذي يتضمن مجموعة من القواعد والشروط لتنفيذ الميام التي تتخمميا المنافسة، 
فضلًب عن اتسامو بقدر كبير من الديناميكية لأنو يشجع عمى الإنجاز وتحقيق الأىداف مما 

لمشاركين حيث يعمل كل فرد في يساعد عمى رفع الروح المعنوية ومستوى الطموح لدى ا
 الميمة بشكل مستقل معتمدًا عمى نفسو لتحقيق الفوز0

 أسس التعمم التنافسي:
؛ عبد القادر، 3904؛ الحيمة، 3902بمطالعة الأدبيات والدراسات مثل )فوزي، أحمد، 

 ( اتضج أن أسس التعمم التنافسي تتمثل فيما يمي:53، 3906
 تي يتم من خلبليا التمتع بالمنافسة بغض النظر عن تحقيق الخسارة وتشير إلى الكيفية ال: المتعة

أو المكسب، فاليدف ىنا من المنافسة ىو اكتساب خبرة ممتعة أثناء عممية التعمم تقوم عمى 
 استثارة أقصى قدرة عقمية لدى الفرد من تفكير وتخيل حتى يصل إلى نواتج إبداعية0

  :لنخبة المتفوقة حيث أن المجموعة قد تحبط القدرات وىنا يتم التأكيد عمى مفيوم االتفوق
 الفردية وتزول معيا شخصية الفرد0

  :إن الإنجاز والابتكار والتحصيل يعتمدا عمى نجاح منافسة المتعممين ورغبتيم في الإنجاز
 زيادة أدائيم من خلبل إثارة الدوافع الخارجية والداخمية ليم0

  :ى الإرتفاع بالمنافسة والوصول إلى القمة0حيث أن طموح الطالب يساعد عمالطموح 
 :ففي المواقف التنافسية يتعمم الفرد التسامح والتواضع فالفائزين  التوا ع والتسامح

 والخاسرين يمكن أن يتبادلوا المراكز في موضوعات التنافس التالية0
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 :الإلكترونيةأنماط التنافس في منصات التعمم 
التي تناولت أنماط التنافس في التعميم  دبيات والدراساتطلبع الباحثة عمى الأامن خلبل 

)بسيوني، بشكل خاص وفقًا لما أشار إليو كلًب من الإلكترونية بوجو عام وفي بيئات التعمم 
 اتضح أن التنافس يتضمن الأنماط التالية:(، 3902؛ فوزي، ابو المجد، 3903؛ العمدة، 3904

من التنافس عمى مقارنة الفرد لأدائو وأعمالو ويقوم ىذا النمط  نمط التنافس الذاتي: -0
باليوم السابق، مما يمكنو من تقييم نفسو بإستمرار والتعرف عمى مواطن القوة والضعف 
في أدائو، والكشف عن العيوب والأخطاء التي تعرض ليا والعمل عمى تحسينيا وتجنبيا 

شجعو عمى تحمل مسئولية في المستقبل، مما يزيد من دافعية الطالب لمتعمم والإنجاز وي
نفسو من خلبل مقارنو أدائو بأداء زملبئو مما يساعده في النيايو عمى تحسين أدائو 

 بأستمرار0
ويتضمن التنافس الفردي نمطان، أما أن يكون التنافس فردي بين  نمط التنافس الفردي: -3

النمط  أعضاء المجموعة الواحدة، أو يكون التنافس فردي بين أعضاء المجموعات، ففي
الأول يتنافس الفرد داخل المجموعة الواحدة ويحرص عمى بذل أقصى جيد في إتمام 
الميام الموكمة إليو موضوع التنافس وتحقيق الفوز، أما النمط الثاني فيعتمد عمى تنافس 
أعضاء المجموعات عمى المركز الأول في موضوع التنافس وبناء عمى نتيجو الطالب 

أخرى لكي يتنافس مع الطلبب الذين حققوا نفس مركزه في  فإنو ينتقل إلى مجموعة
المجموعات الأخرى في الموضوع التنافسي التالي، وعمى الرغم من أىمية التنافس الفردي 

 إلا أن الباحثة ترى أنو قد يزيد من مشاعر الحقد والضغينة بين المتنافسين0
فيو تقسيم الطلبب عمى وىو نمط من التنافس يتم نمط التنافس الزوجي )المقارن(:  -2

ىيئة أزواج يتم التفاعل بينيم لتحقيق أىداف محددة ومن المفضل أن يكون ازواج 
 الطلبب متقاربين في الإمكانيات والقدرات0

يعتمد ىذا النمط عمى تعاون أعضاء المجموعة الواحدة عمى  نمط التنافس الجماعي: -3
لمجموعة التي ينتمي إلييا الطالب التفوق عمى المجموعات الأخرى من خلبل تقييم أداء ا

مقارنة بأداء المجموعات الأخرى من خلبل مجموعة من المعايير مما يسمح بتحقيق 
 التنافس بين المجموعات والتشارك الفعال بين أعضاء المجموعة الواحدة لتحقيق الفوز0
ب ومن إطار ما سبق عرضو تركز الباحثة في البحث الحالي عمى ثلبثة أنماط لمتمعي

التنافسي )الذاتي/ المقارن/ الجماعي( وذلك لمتعرف عمى نمط التمعيب التنافسي القائم عمى 
الأكثر أثرًا في تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الإلكترونية حشد المصادر 

 الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم0
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 لتعمم الإلكترونية:مميزات استخدام التمعيب التنافسي في منصات ا
يتميز التمعيب التنافسي بمجموعة من الخصائص وذلك لكونو قائم عمى المسئولية 

 الفردية أو الجماعية، والتي يمكن بمورتيا فيما يمي:
  يشجع عمى غرس مجموعة من الخصائص النفسية الإيجابية لدى الطلبب مثل تقدير

ين، التأثير الإيجابي في سموك وأفكار الذات، تنمية المسئولية تجاه الذات وتجاه الآخر 
 المجموعات ومعتقداتيم واستنتاجاتيم0

 0الإسيام في بناء الثقة والإعتزاز بالنفس وتكوين علبقات قائمة عمى روح الفريق والمشاركة والتفاعل 
 0غرس القيم الإيجابية اللبزمة للؤفراد ليكونوا أعضاء فعالين ومساىمين في مجموعاتيم 
 ق أىداف مشتركة ومشاركة مسئولية الأعمال الجماعية، فضلًب عن أنو يسمح السعي لتحقي

 ببناء روابط قوية بين أعضاء المجموعة وبعضيم البعض0
 0تعامل الأفراد مع بعضيم البعض كفريق مما يساعد في التغمب عمى التحديات 
 0مساعدة الطلبب عمى تحسين معدل تعمميم وتعمم المزيد 
 ة تشجع الطلبب عمى الحفاظ عمى جيودىم الفردية والإنغماس في إن المكافآت التحفيزي

 أنشطة وميام التعمم0
 0تشجيع الطلبب عمى توليد الأفكار والوصول إلى فيم أعمق 
  تشجيع جميع أفراد المجموعة عمى الوصول إلى مستوى الإتقان(Johnson and Johnson, 

2015, P.3). 

 المنصات الداعمة لمتمعيب التنافسي:
المنصات التعميمية والتطبيقات التي تدعم التمعيب التنافسي مثل د العديد من جيو 

(ClassDogo, ClassCraft, Kahoot)  وترى الباحثة أن أفضل ىذه المنصات ىي منصة
كلبس دوجو وفقًا لنتائج البحوث والدراسات نظرًا لما تتمتع بو من خصائص ترتبط بالتمعيب 

حث الحالي لإجراء التنافس )الذاتي/ المقارن/ الجماعي( بين وسوف تستخدميا الباحثة في الب
الطلبب أثناء تنفيذ الميام وانشطة التعمم، حيث أنيا تعد بمثابة منحنى تعميمي جديد يشجع 
الطلبب عمى التعمم باستخدام عناصر الألعاب في بيئة التعمم بيدف تحقيق أقصى قدر من 

الطلبب عمى مواصمة التعمم ويجعل لدييم رغبة كبيرة المشاركة والإىتمام والمتعة الذي يشجع 
في تنفيذ ميام التعمم في إطار يسوده التنافس بين الطلبب، فضلًب عن أن استخدام ىذه 
المنصة يتطمب ميارات تكنولوجية بسيطة من قبل الطلبب مما يساعد عمى تحقيق أىداف 

مم والطالب، فضلًب عن احتوائيا عمى التعمم، فضلًب عن مجانيتو وسيولة استخدامو بالنسبة لممع
عناصر المعبة المرتبطة بالشارات والنقاط ولوحات المتصدرين والمكافآت مما يشجع عمى 
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التنافسية، وليذا تم اختيار منصة كلبس دوجو في إجراء التنافس بين الأفراد وبين 
 المجموعات، ويوضح الشكل التالي عناصر التمعيب في منصة كلبس دوجو0

 
 دوجو كلبس منصة في التمعيب عناصر يوضح (4) لشك

 تحديات تطبيق التمعيب التنافسي في العممية التعميمية:
إلى أكبر الأسباب التي تؤدي  Wabash and hunter (2012)يُشير وبش وىنتر 

إلى فشل التمعيب ىو ضعف التصميم، لذلك لابد أن يتم التصميم وفقًا لمعايير مقننة، من ثَمَّ 
 ستخلبص الصعوبات والتحديات التي تواجو تطبيق التمعيب في التعميم فيما يمي:يمكن ا

 0عدم ارتباط عناصر التمعيب بأىداف التعمم 
 0عدم وضوح مفيوم التمعيب لدى القائمين عمى العممية التعميمية 
 0استخدام التمعيب مع محتويات تعميمية غير مناسبة 
  مرتفعة، مما يجعل تصميمو غير جيد نظرًا لعدم إن إنتاج واستخدام التمعيب يتطمب تكمفة

 وجود المقابل المادي المناسب0
 0عدم توافق خصائص المتعممين مع عناصر التمعيب 
 0تطبيق التمعيب بشكل لا يتناسب مع الأىداف المرجوه 
 0عدم وجود التمعيب في اطار تنظيمي مما يساىم في عدم فاعميتو 

 رونية: حشد المصادر الإلكت -المحور الثاني
 مفيوم حشد المصادر الإلكترونية:

حيث الإلكترونية تعددت وتنوعت وجيات النظر التي تناولت مفيوم حشد المصادر 
تتكون حشد المصادر من كممتين ىما: الحشد الجماىيري، المصادر الخارجية القائمة عمى 
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مصادر حشد ال Jeff Howe (2006)حشد المصادر، وفي ىذا الإطار فقد عرف جيف ىوي 
بأنو "إجراء لأداء عمل من خلبل موظفين محددين والمصادر الخارجية تتضمن مجموعة كبيرة 

 غير محددة من الأفراد"0
بأنو  Estelles and Gonzalez (2012, p.150)  كما عرفو كلًب من استمس وجونزلز

المؤسسات "نوع من النشاط التشاركي عمى الخط يقوم فيو الأفراد والمنظمات غير الربحية و 
والشركات بجمع المعرفة الفردية المختمفة وغير المتجانسة عن طريق اتصالات مفتوحة مرنة 

 والتعيد التطوعي بتنفيذ ميمة معينة"0
بأنو "نشاط تشاركي قائم عمى  Blohm and Krcmar (2013)ويعرفو بميوم وكريمر 

 لبل الحشد الجماىيري"0التكنولوجيا لتنفيذ ميمة معينة والوصول إلى أفكار ناضجة من خ
بأنو "نوع من الأنشطة  Jiang and Benatallah (2018, P.3)وعرفو جيانج وبنتلبه 

عمى الخط يقوم فيو المعمم أو المؤسسة التعميمية بإقتراح مجموعة من الأفراد عن طريق 
 اتصال مفتوح ومرن لممساعدة المباشرة في عمميتي التعميم والتعمم"0

مي تشاركي أو تساىمي عمى ( بأنو "نشاط تعمي339، ص3939كما يعرفو خميس )
يم فيو مجموعة من الأفراد في حل مشكمة ما أو تنفيذ ميمة وذلك من خلبل تقسيم الخط يس

المشكمة أو الميمة إلى أجزاء صغيرة ثم تحفيز الأفراد عمى حل ىذه الميمات بالتتابع وتجميع 
 ل إلى المشكمة الكبرى"0ىذه الحمول الفردية لمميمات المصغرة لموصو 

 
 ( مفيوم حشد المصادر الإلكترونية5شكل )

 خصائص حشد المصادر الإلكترونية:
 ,Hemandez, et al., 2015; Empson) (332، 3939أشار كلًب من خميس )

   التي يمكن تمخصييا فيما يمي:الإلكترونية ، إلى عدة خصائص لحشد المصادر (2014



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم

 

305 

  حشد المصادر يتم من خلبل مؤسسات تعميمية أو أفراد الغرض التعميمي: حيث أن
 تربويين0

 0توفير مصادر التعمم بطريقة مرتبة ومنظمة لتسييل الوصول إلييا 
 0توفير مصادر التعمم بشكل متزامن مع احتياجات المتعممين والمحتوى الدراسي 
 ث تستخدم استخدام التكنولوجيا والوسائط المتعددة لتوفير مصادر التعمم لمطلبب، حي

لحشد المصادر، كما  Class Dogoالإجتماعية مثل منصة الإلكترونية منصات التعمم 
 أنيا تستخدم أدوات تكنولوجية صممت خصيصًا لحشد المصادر0

  المساعدة في عمميتي التعميم والتعمم: وتشير إلى أن حشد المصادر في تكنولوجيا التعميم
 مميتي التعميم والتعمم0ىي عممية ىدفيا ىو تقديم المساعدة في ع

  الإبتكار والإنفتاح: وذلك من خلبل أتاحة الفرصة لممشاركين لتقديم حمول مبتكرة
 لممشكمة0

  المرونة في المساىمة: وفييا يتم الإعتماد عمى المشاركات المرنة والمفتوحة، كما يمكن
ليذه المصادر أن تكون من داخل المؤسسات التعميمية أو خارجيا، وقد تكون 

 المشاركات تنافسية أو تشاركية أو موزعة0
  المعرفة الموزعة: وتشير إلى أن حشد المصادر يقوم عمى المعرفة الموزعة بين مجموعة

 افراد وليس فردًا واحد0
 :أهذاف حشذ انًصادر الإنكترونية

يستخدم حشد المصادر الذكاء الجمعي وذلك لجمع أكبر قدر من البيانات والمعمومات 
الموجودين عمى الشبكة، وذلك بيدف الإستفادة من عقول الاشخاص وخبراتيم  من الأفراد

والوصول إلى نتيجة أفضل من خلبل الأفكار المجمعة، ومن ثَمَّ فإن حشد المصادر يمكن 
( والتي 334، 3939استخداميا لتحقيق مجموعة من الأىداف وفقًا لما أشار إليو خميس )

 يمكن ذكرىا فيما يمي:
 وفيو يقوم الأفراد بالتشارك في إنجاز ميام معينة أو حل مشكلبت محددة بدون  د:تشارك الحش

 مقابل0
 ويتم فييا جمع المعمومات من مصادر مختمفة وذلك من خلبل الإستعانة بالحشد0بحث الحشد : 
 يحصل الفرد فيو عمى الدعم والمساعدة من الحشد في تطوير نتج أو حل مشكمة أو دعم الحشد :

 يرىا0فيم شيء وغ
 ويتم فيو التصميم والتطوير الجماعي لمبرامج والمنظمات التعميمية، كالمنصات إنشاء الحشد :

 والمحتوى التعميمي الإلكتروني وغيرىا0الإلكترونية 
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 حيث يتم فيو الحشد من خلبل التصويت عمى قضية معينة أو استطلبع استطلاع رأي الحشد :
 الرأي حول قضية ما0

 ث يتم العصف الذىني عمى الخط لحل مشكمة ما أو لمعرفة آراء الأفراد : حيعصف ذىني لمحشد
 حول موضوع ما0

 حيث يحصل فيو الفرد أو المؤسسة عمى التمويل المطموب وذلك من خلبل الحشد تمويل الحشد :
 الجماىيري وذلك لتنفيذ مشروعات معينة0

 0كما ىو في التحميل الإحصائي : ويتم فيو الإستعانة بالحشد لإجراء تحميلبت معينةتحميل الحشد 
 في التعميم:الإلكترونية أىمية حشد المصادر 

 (Anderson, 2011; Solomon, et al., 2013) اندرسون وسممون من كلًب  يرى
أن فوائد حشد المصادر تتمثل في تقديم حمول عالية لممشكلبت التي تواجو المتعممين بتكاليف 

فاعمين وليسوا فقط مجموعة من الأفراد يؤدون ميمة، أقل فيى تنظر إلى المتعممين كعمال 
 في النقاط التالية: الإلكترونية وفي ىذا الأطار يمكن تحديد أىمية حشد المصادر 

 0تحقيق أقصى استفادة من المصادر البشرية المتخصصة المتواجدة عمى شبكة الإنترنت 
 عممين0تقديم خدمات تعميمية متنوعة تتناسب مع الفروق الفردية لممت 
  تحسين الخدمات التعميمية والمنتجات وتطويرىا بإستمرار، وتمكنينيم من المساىمة

 والمشاركة في إثراء المحتوى التعميمي0
 0الاستفادة من إمكانيات وقدرات وميارات المتعممين 
 0يزيد من إنخراط المتعممين في عممية التعمم 
 عممية التعميمية0يساعد عمى زيادة رضا المستفيدين والمتعممين من ال 
 0يزيد من إقبال المتعممين عمى المؤسسات التعميمية بما يحقق التنافسية بينيم 

نظرًا لما يقدمو الإلكترونية ويؤكد الباحثون عمى أىمية حشد المصادر في بيئات التعمم 
 من حمول عالية الجودة لممشكلبت التي يواجييا المتعممين بتكاليف أقل، ونظرًا ليذه الأىمية
فقد تناولتو دراسات وأبحاث عديدة وأوصت بضرورة إجراء المزيد من البحوث حولو لما لو من 

( حيث ىدفت ىذه الدراسة 3930أىمية بالغة بالنسبة لممتعممين منيا دراسة كلًب من: محمد )
)تنافسي/ تشاركي/ ىجين( باستخدام الإلكترونية إلى الكشف عن نمط حشد المصادر 

جتماعي عمى تنمية ميارات البحث العممي لدى طلبب الدراسات العميا منصات التواصل الإ
بكمية التربية جامعة أم القرى وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

بين متوسطات درجات طلبب الدراسات العميا في التطبيق البعدي  9094عند مستوى 
ملبحظة الأداء المياري لميارات البحث العممي  للئختبار التحصيمي لمجانب المعرفي وبطاقة

لصالح نمط حشد الإلكترونية ترجع إلى الأثر الأساسي لإختلبف نمط حشد المصادر 
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( والتي ىدفت إلى استخدام نمطى حشد 3933اليجين، ودراسة إبراىيم )الإلكترونية المصادر 
ة ميارات المعمم الرقمي في تنميالإلكترونية المصادر )داخمي/ خارجي( ببيئات التدريب 

والذكاء الجمعي لدى معممي العموم والتي أشارت نتائجيا إلى فعالية بيئة التدريب الإلكتروني 
الخارجي عمى تنمية ميارات المعمم الرقمي والذكاء الإلكترونية المصممة بنمط حشد المصادر 

فاعمية حشد  ( والتي ىدفت إلى الكشف عن3933الجمعي، بالأضافة إلى دراسة عطية )
المصادر بنمطيو في اكتساب كفايات تصميم المواقف التعميمية لدى الطالبات المعممات 
وتوصمت نتائج البحث إلى فاعمية حشد المصادر بنمطيو )الموجو/ الحر( في كفايات تصميم 
المواقف التعميمية لدى الطالبات المعممات كما يوصي البحث باستخدام حشد المصادر عند 

كفايات تصميم المواقف التعميمية لدى طلبب التعميم الجامعي، ودراسة السيد، حسن تنمية 
( والتي ىدفت إلى التعرف عمى أثر التفاعل بين مستويى حشد المصادر )المصغر/ 3932)

الموسع( وأسموب التوجيو )حر/ موجو( ببيئة التعمم الإلكتروني المتباعد في تنمية ميارات 
لإفتراضية ثلبثية الأبعاد لطلبب الدراسات العميا بكمية التربية وقد أشارت إنتاج بيئات العوالم ا

نتائجيا إلى التأثير الايجابي لحشد المصادر الموسع وأسموب التوجيو الحر في تنمية ميارات 
إنتاج بيئات العوالم الإفتراضية كما أوصت بضرورة توظيف حشد المصادر الموسع مع 

 فادة من فوائده في البيئات التعميمية الإلكترونية، أسموب التوجيو الحر والإست
 كترونية:للإ مكونات حشد المصادر ا

 Sexton يتكون نظام حشد المصادر من ثلبثة مكونات رئيسية وفقًا لما أشار إليو ساكسون

and Kishore (2013) :وىي الحشد والتكنولوجيا والمصادر الخارجية، كما بالشكل التالي 

 

 ات حشد المصادر( مكون6شكل )
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 كما حدد "حسيني وآخرون" أربعة ركائز أساسية لنظام حشد المصادر وىي:
 ويركز عمى الأفراد المنغمسون في نشاط حشد المصادر0 الحشد:  -1
 وىو الحدث أو النشاط الذي يساىم فيو الحشد0 ميمة حشد المصادر: -0
 ذ الميمات0وتشير إلى الييئة التي تبحث عن قوة الحشد في تنفي مصدر الحشد: -3
 وىو النظام الذي يتم تنفيذ الحشد من خلبلو0منصة حشد المصادر:  -2

 :عًهية حشذ انًصادر الإنكترونية

فراد سواء عامين أو عمى الخط يقوم فيو حاشد المصادر بدعوة الأ أن حشد المصادر
خاصين، لممشاركة مع بعضيم البعض في تنفيذ ميمة ما أو حل مشكمة، حيث فيو الحشد 

 ختيار أفضل الحمول المتاحة0إل الميمة وتقديم الحمول، كما يقوم الحاشد ببتحمي

 

 عممية حشد المصادر (7شكل )
 طار ما سبق نجد أن عممية حشد المصادر تتكون من الموديولات الخمسة التالية:إوفي 

فراد في الحشد، حيث أن الحوافز من الأمور الاساسية لمشاركة الأ  تصميم الحوافز: -1
دبية، والتي أ جتماعية، أو حوافز مادية، أو حوافزاالحوافز فقد تكون حوافز  وتتعدد

 فراد لممشاركة في عممية الحشد0تيدف إلى توليد الدافعية لدى الأ
وتشير إلى التحكم في جودة عممية الحشد من حيث تصميم الميمة،  التحكم في الجودة: -0

 ، وتقويم البيانات0واختيار المشاركين، وتصميم الميمة، وجمع البيانات
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 ويقصد بيا جمع البيانات من الحشد0 جمع البيانات:  -3
 والتي يتم فييا تجميع أكبر قدر من الأفكار والمعمومات0 تجميع المعمومات: -2
وتشير إلى التحقق من صحة البيانات والمعمومات سواء كان ذلك بطريقة آلية  التحقق: -5

 أو يدوية0
 :يةتكنىنىجيات حشذ انًصادر الإنكترون

أن حشد المصادر ىو عممية تكنولوجية في المقام الأول، وذلك من خلبل توفير المنصة 
 أو البيئة التي يتم من خلبليا حشد المصادر وتتعدد ىذه التكنولوجيات وتتنوع فمنيا:

 : 0.2تكنولوجيا الويب  -1
 وذلك لجمع المعرفة 309وفييا يتم حشد المصادر من خلبل استخدام تكنولوجيا الويب

 0(Silva & Ramos, 2011, 371)من المجتمع 
 تطبيقات اليواتف النقالة:  -0

وىى عبارة عن مجموعة من التطبيقات المتاحة عمى أجيزة الياتف المحمول التي  
 WhatsApp, telegramتمكن المتعمم من التعمم في أي وقت وفي أي مكان ومنيا 

(Duggan, et al., 2015) 
 جتماعي: منصات التواصل الإ -3

جتماعي في عممية الحشد، مثل: تويتر، الفيسبوك، حيث تستخدم وسائط التواصل الإ
 LinkedIn0انستجرام، ومنصة 

 منصات حشد المصادر:  -2
فراد لأوالتي تعرف بأنيا نظام تطبيق إلكتروني عمى الويب يمكن استخدامو في حشد ا 

 أو الجماىير في إنجاز ميمة أو حل مشكمة معينة0
 من:الإلكترونية شد المصادر وتتكون منصات ح

وىي تقوم بما يمي: تسجيل المستخدمين وتقويميم وتشكيل  إدارة المستخدمين: -1
 مجموعاتيم0

نشاء تسجيل المستخدم 0 أ : ويتم فييا تسجيل بيانات المستخدم وكذلك صاحب العمل وا 
 الثقة بينيم0

التقويم القبمي وذلك ويتم فييا تقويم المستخدم قبل البدء في العمل و  تقويم المستخدم: 0 ب
بيدف تحديد مستوى خبرة المستخدم ومؤىلبتو وخبراتو، والتقويم البعدي بيدف تقييم 

 ما قبوليا أو رفضيا0ا  مساىماتو وقراراتو و 
: أن نظام حشد المصادر يتطمب آليات لتسييل التشارك تشكيل مجموعة المستخدم 0 ج

شكمة وتنفيذ الميام بشكل تشاركي، لحل الم اوالتنسيق، فمن ناحية قد يتفاعل الأفراد معً 
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تصال المباشر بين صاحب الميمة أو ومن ناحية أخرى قد يتم الحشد من خلبل الإ
المشكمة والحشد، وفييا يقوم صاحب الميمة بتقديم تغذية راجعة لمحشد بناء عمى النتائج 

 التي توصموا إلييا0
لميمات وتوزيعيا عمى الحشد ويتم فييا استلبم الرسائل القادمة حول اإدارة الميمة:   -0

 لحميا0
حيث ترتبط إدارة المساىمة بجودة التحكم وتقوم بوظائف بالتقويم القبمي  إدارة المساىمة:  -2

 ختيارىااودمج حمول الحشد و 
وتعد إدارة سير العمل ميمة خاصة تساعد عمى تأمين جودة  إدارة سير العمل:  -3

 (3630، ص3939المساىمات )خميس، 
لحشد المصادر منيا: منصة  اتوجد عدة منصات صممت خصيصً  وفي سياق متصل

 Innoومنصة  ،Amazon Mechanical Turkومنصة  ،Open IDEOالفكر المتفتح 

Centive ومنصة ،Top Conder،  ومنصةO Desk،  ومنصةKaggle منصة ، وClass 

Dogo. 

شد كمنصة لح Class Dogo""عمى منصة  ت الباحثة في البحث الحاليأعتمدقد و 
لما تتمتع بو من العديد من المميزات ولمناسبتيا لمفئات العمرية  انظرً الإلكترونية المصادر 

 Melvilleضافة إلى أنيا تدعم التعمم الاجتماعي وقد عرف مويمينبورج المستيدفة، بالإ

نترنت يتم بأنيا تطبيق إلكتروني مجاني عبر شبكة الإ  Class Dogo""منصة  (2014)
زيز السموك الإيجابي لمطلبب من خلبل تقديم الرموز والنقاط التعزيزية ليم بناء استخدامو لتع

 فضلًب ، عمى استجاباتيم والتي يمكن تمثيميا برسوم بيانية وتقارير ترسل لمطالب أو لولي الأمر
يباد، تطبيق يمكن تحميمو عمى أجيزة الكمبيوتر أو الأجيزة الذكية والأ أنيا تتميز بما يمي: عن
واجية ونوافذ التطبيق، سرعة ملبحظة  ععن سيولة التعامل م المغة العربية فضلًب  يدعم

قتصادي لا إالتحسين المتوقع لسموك الطلبب، سيل التعامل لا يحتاج إلى تعقيدات كبيرة، 
يحتاج المعمم فيو أوراق وكشوف لمتابعة وتعزيز سموك الطلبب، يُعد بمثابة مكان لإيجاد 

، وقناة لمتبادل المعموماتي ومساحة لتوليد الأفكار، إضافة خيارات الخبرة وحل المشكلبت
 الإيجابيات والسمبيات بعدد غير محدود، مشاركة محتوى الصف الدراسي0

في العممية التعميمية  ""ClassDogoوقد أثبتت عديد من الدراسات فاعمية منصة 
؛ 3930الغامدي،  ؛(Krach and Rimel, 2017تصال والتعاون ومنيا: دراسة وتحقيق الإ

 (39320؛ ضيف الله، 3932؛ صادق، 3933؛ أحمد، 3933عمر، 
 النظريات الداعمة لحشد المصادر الإلكترونية:

 أن حشد المصادر يعود إلى أصول نظرية من نظريات عديدة منيا: 
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جتماعية وىى نظرية معرفية تحدث من خلبل التفاعلبت الإ نظرية المعرفة الموزعة: 00
والأدوات والأفراد، وقد قام إ"دوين ىوتشينز" بوضع ىذه النظرية في منتصف  بين البيئة

ثمانينات القرن العشرين، وترى ىذه النظرية أن المعرفة يمكن الحصول عمييا من خلبل 
التفاعلبت بين عقول عديدة، ويُعد مفيوم النظم المعرفية ىو الأساس في نظرية المعرفة 

ي لا يقتصر عمى فرد واحد ولكنو يتضمن مجموعة من الموزعة حيث أن النظام المعرف
ثناء أ الأفراد يتشاركون مع بعضيم البعض ومع البيئة والأدوات أثناء قياميم بعمل ما أو

لما أشار إليو  اتنفيذ ميمة ما، وتقوم ىذه النظرية عمى المباديء الثلبثة التالية وفقً 
 :(Hollan andKirsh, 2000)"ىوتشينز وكيرش" 

  العمميات المعرفية التنسيق بين البنية الخارجية التي تتمثل في البيئة والمواد تشمل
 والبنية الداخمية لمفرد0

 ختيارية0العمميات المعرفية تكون موزعة بين أعضاء المجموعة الإ 
  أن العمميات المعرفية موزعة عبر الزمن، حيث أن نواتج الأحداث السابقة يمكنيا أن

 للبحقة0تشكل طبيعة الأحداث ا
وىي تتكون من الأفراد، الكائنات، الأدوات، المجتمع،  :Activity theoryنظرية النشاط -0

شارات التي نسانية تتكون من خلبل الأدوات ونظم الإالقواعد، وىي ترى أن الخبرات الإ
 اتستخدميا، ويقوم النشاط عمى قواعد ومعايير تشاركية بين الأعضاء وىو ما ينطبق تمامً 

د المصادر فحشد المصادر ىو النظام الوسيط لمنشاط من خلبل منصة حشد عمى حش
 المصادر0

يُعد حشد المصادر عممية تشاركية ينخرط الطلبب فييا لتنفيذ ميمة معينة  خراط:ننظرية الإ -3
نخراط لن يوجد حشد مصادر، ومن ثَمَّ فإن الخبرة التي أو لحل مشكمة ما، وبدون الإ
دراك المعرفي والعاطفي ن الإأنخراط و تؤثر عمى عممية الإ تستخدم في حشد المصادر

متنوعة من  اللؤفراد ينشط من خلبل عممية التفاعل، مما يؤدي إلى توليد أنماطً 
عمى المدركات الوسيطة لمرضا والثقة والرضا والتمكين  استجابات السموكية اعتمادً الإ

 سواء أكان تشاركيًا أو فرديًا0
جتماعي اوتشير ىذه النظرية إلى عممية التعمم كنشاط بنائي  جتماعية:الإالنظرية البنائية  -2

نجاز ميام محددة، أو يشجعو عمى اكتساب خبرات جديدة في مجال ما، يوجو المتعمم لإ
ىداف المنشودة من خلبل خبرتو السابقة فيي تؤكد عمى أن المتعمم لا يمكنو تحقيق الأ

 ,Hmelo& Chinn)من قبل الخبراء والأقران  فقط بل يحتاج إلى مشاركة وتوجيو ودعم

2007, p.100)لكتروني القائمة عمى حشد ، وتتفق ىذه النظرية مع بيئة التمعيب الإ
نيا تتيح ممارسة الأنشطة في سياق اجتماعي تنافسي من خلبل المصادر، وذلك لإ
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لنمو ن اأجتماعية التي تحدث بين الطلبب وبعضيم البعض، و محصمة من التفاعلبت الإ
المعرفي يحدث من خلبل ىذا التفاعل ويقتصر دور المعمم والخبراء في كونيم موجيين 

 ومرشدين لممتعممين0
اركة في حدث أن الدافعية تعد من العوامل التي تحفز الأفراد عمى المش نظرية الدافعية: -4

ى ن لمدافعية تأثير واضح عمى شخصية الفرد وتأثر بشكل عام عمما أو نشاط ما، حيث إ
سموكو، وترتبط الدافعية بحشد المصادر حيث أن دافعية الأفراد تعد الأساس لمشاركة 
الفرد في تنفيذ الميام وىذا ما أكدت عميو العديد من الدراسات، ويعتبر فيم دوافع الأفراد 

النظرية يمكن  هن ىذإف مَّ ميم لتصميم أنشطة حشد المصادر وتحفيز مشاركتيم، ومن ثَ 
نخراط في حشد المصادر مما يساعد عمى ن تجربة المشاركة وتعزيز الإتوظيفيا في تحسي

طار يوضح كوفمان وفيت تحقيق أىداف التعمم بطريقة فعالة ومجدية، وفي ىذا الإ
Vooget (2011)  نموذجًا لدافعية مشاركة الأفراد في حشد المصادر ويمكن تمثيميا كما

 بالشكل التالي:

 
 كين في حشد المصادر( نموذج دافعية المشار 8شكل )

ويركز ىذا النموذج عمى العوامل المحفزة لممشاركين في عممية حشد المصادر حيث 
أشار أن سموك المشاركين بعدة عوامل، وقد تم تصنيف ىذه العوامل الدافعة إلى: الدوافع 

ابة أداة جتماعية، الدوافع الشخصية، والدوافع المينية ويعد ىذا النموذج بمثالمالية، الدوافع الإ
قيمة لتحفيز الأفراد في حشد المصادر وحصر العوامل التي يمكن تعزيزىا لتحقيق مشاركة 

 فعالة0
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تصالية بمباديء بيئة التمعيب حيث ترتبط مباديء النظرية الإ النظرية الاتصالية: -5
لكتروني القائمة عمى حشد المصادر والتي تؤكد عمى أن التعمم يحدث من خلبل الإ

فس المتعممين عبر شبكات الويب، كما أنيا تؤكد عمى أنو ليس من تشارك أو تنا
الضروري معرفة كيفية الوصول إلى المعارف التي تتسم بالتطور السريع والتغير ولكن 

تصالية أن التعمم الأىم في عممية التعمم ىو الربط بين عناصره، كما ترى النظرية الإ
يم البعض أو مع الخبراء عبر شبكات ن مع بعضييحدث من خلبل نقاط التقاء التعممي

 .(Siemens, 2005)الإلكترونية التعمم 
 تصنيفات حشد المصادر الالكترونية:

وفقًا لعدة أبعاد كما يمي )خميس، الإلكترونية تصنيف أنواع حشد المصادر  يمكن
3939:) 

 من حيث النمط: - أ
ويطمق عمى  :Competition- Based Crowdsourcingالحشد التنافسي   -0

الحشد التنافسي أيضًا حشد المسابقات حيث يتنافس فيو المتعممون عمى إنجاز 
الميام المطموبة، كما يقوم فيو كل فرد بحل مشكمة ما أو إنجاز ميمة ما بشكل 
فردي عن الآخرين، مما يساعده عمى تقديم العديد من الحمول ليتم تقويم ىذه الحمول 

ز بالمسابقة، ويعد نمط حشد المصادر التنافسي واختيار أفضميا ومن ثَمَّ اختيار الفائ
 ىو النمط الأكثر شيوعًا واستخدامًا في حشد المصادر0

ويتم فيو تشارك : Collaborative Crowdsourcingالحشد التشاركي  -3
المتعممون في إنجاز الميام المطموبة، ويتم تقسيم الميمة عمى الطلبب حيث يقوم 

خرى الفرعية معًا لتشكل تم تجميع المكونات الأكل فرد بأحد مكونات الميمة ثم ي
الميمة المطموبة، ومما لا شك فيو أن التطوير أو التصميم التشاركي لنظم 

ن الحشد التشاركي تكنولوجيا التعميم أفضل بمراحل كثيرة عما يقوم بو الفرد وحده، لأ
 يساعد في الحصول عمى تصميم مبتكر0

وىو نمط من الحشد يجمع  :Co-petitionي( الحشد اليجين )التنافسي/ التعاون  -2
بين الحشد التنافسي والتعاوني، وفيو يتنافس الأفراد في تنفيذ كل ميمة عمى حدة ثم 

 &Heusler)تجمع ىذه الميام مع بعضيا البعض لتكوين الميمة الرئيسية 

Spann, 2014). 
 
  - ب
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 من حيث المصدر:  -ب
ىو حشد محدد ليس مستقل و  :Internal; Crowdsourcingالحشد الداخمي   -1

كما في الحشد الخارجي وقد يكون تنافسي أو تعاوني، ويقتصر فيو الحشد عمى 
مجموعة الأعضاء الداخميين في بيئة التعمم، حيث يتم اختيارىم بشكل عشوائي دون 
أي تحديد مسبق وبدون أي تعميمات أو توجييات أو أي شيء يمكن أن يؤثر عمى 

 0(Zuchowski, et al., 2016)آرائيم 
وىو يتضمن أعضاء خارج المؤسسة ويتم اختيارىم بناء عمى الحشد الخارجي:  -3

معايير محددة، من أىميا: الحكمة والإستقلبلية والخبرة دون أي تأثير عمييم من 
 داخل المؤسسة0

 من حيث التوجيو: -ج
نجاز الميام إوىو يتم فيو  : Guided Crowdsourcingالحشد الموجو -0

مل ىذه التوجييات تحديد الخطوات تي ضوء توجييات محددة، وقد تشالمطموبة ف
 المطموبة لتنفبذ الميام0

وفيو يقوم الحشد بإنجاز الميام بدون  : Free Crowdsourcingالحشد الحر  -3
 أي توجييات أو تعميمات0

 :(جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي التمعيب وعلاقتيا بنمطالإلكترونية حشد المصادر 
والتمعيب ييدفان إلى تنفيذ ميمة ما أو حل مشكمة معينة الإلكترونية المصادر  أن حشد

نغماس في عممية التعمم، ويكون الدور فكلبىما عمل تشاركي جذاب يدفع المتعممين إلى الإ
الأساسي لحشد المصادر ىو استثارة دافعية المتعممين لممساىمة في الحشد، وبالنظر إلى 

ن استخدام حشد المصادر مع التمعيب يؤدي إلى إ مَّ الدافعية، ومن ثَ  التمعيب فنجده يوفر ىذه
نغماسيم في التعمم، أما الدوافع الخارجية فيتم إاستثارة الدافعية الداخمية لممتعممين وزيادة 

طار إ(، وفي 378، ص3939استثارتيا من خلبل الجوائز وتقديم المعمومات وغيرىا )خميس 
عادة توجيو الدافعية ساس لممشاركة في الحشد والتمعيب يستخدم لإما سبق يتضح أن الدافعية أ

فيو يحدث تغيير في سموك المتعممين وذلك من خلبل استخدام محفزات الألعاب  م  ومن ثَ 
ن حشد المصادر ييدف إلى تنفيذ الميام إف مَّ كالشارات والنقاط ولوحات المتصدرين، ومن ثَ 

حشدي يشبو المعبة مما يزيد من الدافعية والمشاركة وحل المشكلبت من خلبل جعل النشاط ال
عطاء الشعور ا  في الحشد، فاليدف من التمعيب ىو التخمص من جو التعمم التقميدي الممل و 

بالمتعة من خلبل تحويل المواد الدراسية إلى لعبة مسمية تعتمد عمى إضافة النقاط والمستويات 
(، وفي سياق 3907الحقيقي )عفاف الفدو،  ندماج في العالمك إشترالحث الأشخاص عمى الإ

متصل توجد العديد من الدراسات التي أكدت عمى التأثير الإيجابي لمتمعيب عمى أداء 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
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( Morschheusel, et al., 2017)المشاركين في حشد المصادر منيا دراسة مورسشيسل 
المصادر أثناء  والتي أشارت نتائجيا فاعمية التمعيب في زيادة مشاركة المتعممين في حشد

عمى سرعة جمع  Ergyt, et al. (2022)العمل الجماعي، كما كشفت نتائج دراسة إيرجت 
المواد من خلبل وسائل تحفيزية مختمفة تمثمت في مكافأت التمعيب مما زاد من فاعمية الحشد 

 وأن حشد اوممتعً  اكما أكدت الدراسة عمى أن حشد المصادر القائم عمى التمعيب كان مفيدً 
التي أكدت عمى  Valonti (2018)المصادر ساعد عمى تسريع عممية التعمم، ودراسة فموتن 

أن التمعيب القائم عمى حشد المصادر ساعد عمى تطوير المحتوى وزاد من دافية المتعممين 
التي أشارت إلى  Alouf (2023)ضافة إلى دراسة العوف لممشاركة في الميام التعميمية، بالإ

لقائم عمى حشد المصادر ساعد عمى العمل التعاوني مع الحفاظ عمى خصوصية ن التمعيب اأ
عن تأثيره الإيجابي عمييم، ومن ناحية أخرى يعد التنافس من الديناميكيات  المتعممين فضلًب 

الاجتماعية التي تزيد من مستوى مشاركة الأفراد في الألعاب لما ليا من تأثير في تحقيق 
لمعرفي والشعور بالمسئولية تجاه الذات والأخرين مما يعزز من مستوى أعمق من الثراء ا

شعور الثقة وتزداد المشاركة في إتمام الميام، كما أن التنافس يزيد من دافعية المتعممين من 
خلبل اكتسابيم الرضا عند مقارنة ادائيم بالآخرين، ومن ثَمَّ فإن التنافس يرتبط بصورة مباشرة 

ام قوائم الشرف والشارات التي تعد بمثابة آلية جوىرية في عرض بالتمعيب من خلبل استخد
(، ومن الدراسات التي 270، 3905نوع التنافس والإحتفال بإنجازات الآخرين )سيف، القرني، 

أشارت إلى فاعمية التمعيب التنافسي بغض النظر عن نوعو في زيادة الدافعية نحو التعمم 
( كما أشارت نتائجيا إلى عدم وجود 3907يوسف ) والتحصيل المعرفي لدى الطلبب دراسة
بين متوسطات درجات الطلبب الذين تنافسوا  9094فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

فرديًا والطلبب الذين تنافسوا جماعيًا في التمعيب في القياس البعدي لإختبار التحصيل المعرفي 
حثة أن دراسة العلبقة بين أنماط التمعيب والدافعية نحو التعمم، وفي إطار ما سبق ترى البا

المختمفة سواء كان تنافسي أو تعاوني أو فردي والحشد تحتاج إلى مزيد من البحث والدراسة، 
تحديد نمط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى ومن ثَمَّ ىدف البحث الحالي 

يارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكثر أثرًا في تنمية مالإلكترونية حشد المصادر 
 الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم0

 المحور الثالث: السياق التعميمي في البحث الحالي ونواتج التعمم المطموبة: 
 ميارات التحول الرقمي وعلاقتيا بالمتغير المستقل لمبحث: ويتناول:  -1

 مفيوم التحول الرقمي في التعميم: 1/1
لتحول الرقمي أصبح سمة أساسية من السمات التي يحتاج إلييا المجتمع الجامعي، أن ا

وذلك لكونو من الاتجاىات الجديدة التي تتوافق مع طبيعة العصر الحالي ومتطمباتو، فضلًب 
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عن تداعيات الثورة التكنولوجية وما تشمميا من تطبيقات ذكية تساعد عمى توفير الوقت 
التحول الرقمي أصبح من أولويات مؤسسات التعميم العالي في القرن  والجيد، ومن ثَمَّ فإن

الحادي والعشرين، فيو لا يقتصر عمى استخدام الأدوات الرقمية فقط بل اتسع دوره في جيمع 
 .(sandkuhi & lehman, 2017)أنحاء المؤسسة ليشمل تنمية الميارات الرقمية 

حول الرقمي بأنيا "إحداث تغيير في ( ميارات الت3902وفي ىذا الإطار يعرف عمي )
كيفية إدراك وتفكير الأفراد وتصرفاتيم والسعي إلى تحسين بيئة التعمم الجامعية من خلبل 
التركيز عمى استخدام تكنولوجيا المعمومات والإتصالات فضلًب عن تغيير الإفتراضات 

 عمومات والإتصالات"0التنظيمية حول الوظائف الجامعية بحيث تتفق مع طبيعة تكنولوجيا الم
التحول الرقمي بأنو "تبني  Sousa and rocha (2018)كما يعرف سوسا وروشا 

التكنولوجيا الرقمية واستخداميا بشكل واسع من أجيزة ذكية وغيرىا، مما يتطمب تنمية 
 الميارات الرقمية اللبزمة لذلك"0

رات تعتمد عمى ميارات التحول الرقمي بأنيا "مياMiller (2019)  مورلويُعرف 
استخدام الحاسوب وشبكة الإنترنت وتتميز بالشمولية والتفاعمية والتنوع والتكاممية فيى توفر 
الوقت والجيد والتكمفة وتصل لممتعمم في أي وقت ومكان لتصقل مياراتو وتطورىا وتتيح 

 رنت"0لممتعممين التشارك والتعاون مع بعضيم البعض من خلبل الأدوات المتوفرة عبر الإنت
(  ميارات التحول الرقمي بأنيا "استخدام الوسائل 3930كما يُعرف عبد الحميد )

 التكنولوجية في أداء مختمف الأعمال لتحسين بيئة العمل الجامعي"0
( النحول الرقمي بأنو "إحلبل لمنظم الآلية لتحل محل 3930ويُعرف عبد الحافظ )

كنولوجية الرقمية في مختمف مجالات العمل العمل البشري التقميدي وذلك من خلبل دمج الت
 لتقديم تقنيات حديثة متطورة لمطلبب من خلبل بيئة تعمم رقمية"0

استنادًا إلى ما سبق فقد تعددت الأدبيات والدراسات التي تناولت مفيوم التحول و 
 الرقمي، وقد اتفقت فيما بينيا عمى أنو:

 كل ما يمزم لنقل المعارف والميارات  فرع من فروع عمم التحول الرقمي والذي يركز عمى
 المختمف إلى المتعمم من خلبل استخدام التكنولوجيا0

  أن تطبيق التحول الرقمي في العممية التعميمية تتطمب تدريبًا توعيًا من كل عناصر
 المنظومة التعميمية وتتضمن )المعمم، المتعمم، الإدارة(0

 ميمية لشكل ذكي يريح كل من المتعمم ييدف التحول الرقمي إلى تحويل العممية التع
 والمعمم ويوجو طاقتيم إلى المسار الأفضل0

  أن التحول الرقمي يتطمب تحويل وتطوير في البنية التحتية وكافة الخدمات التعميمية
 وطرق التدريس وتقديميا بشكل رقمي0
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 أىمية التحول الرقمي في العممية التعميمية: 1/0
في قدرتو عمى تعزيز التنمية المستدامة في المجتمع، وقدرتو  تتمثل أىمية التحول الرقمي

عمى حل المشكلبت البشرية والإدارية في الجامعات، وفي ىذا السياق يمكن تمخيص أىمية 
 التحول الرقمي في العممية التعميمية فيما يمي:

 0يركز عمى التعمم الذاتي القائم عمى إكساب العديد من الميارات الرقمية 
 مى توفير المستمزمات البشرية والمادية مما يحقق الكفاءة الإقتصادية0يساعد ع 
 0يساعد عمى إدارة الوقت بشكل أكثر فاعمية 
 0يجعل المتعمم عنصرًا أساسيًا وفعالًا في العممية التعميمية 
 0يساعد في التغمب عمى مشكمة الزيادة الطلببية التي تواجو معظم المؤسسات الجامعية 
  تخفيض تكاليف التعميم الجامعي، كما أنو يزيد من الفرص التعميمية لو دور ىام في

 أمام عدد كبير من الطلبب0
 0يقوم عمى توظيف التكنولوجيا في إتخاذ القرارات بأقل تكمفة وبشكل أسرع 
 0يشجع المتعممين عمى التعمم المستمر في أي وقت وفي أي مكان 
 والمراكز البحثية0 يساعد في الربط بين لمؤسسات الجامعية المختمفة 
  يشجع المتعممين عمى تقديم أداء تكنولوجي متميز باستخدام أحدث الأدوات

 التكنولوجية0
 0يساعد عمى تحسين نواتج التعمم وجودة المقررات والبرامج المقدمة لممتعممين 
  يساىم في تطوير أداء المعمم أكاديميًا ومينيًا كما أنو يساعد في تحديث المحتوى بكل

 0سيولة
 0يساعد في التغمب عمى الفجوة الرقمية 
  يساعد عمى إنجاز الميام داخل المؤسسات التعميمية بسرعة عالية(Brynjolfsson 

and Hit, 2020). 

وقد عنيت العديد من الدراسات بالبحث حول أىمية التحول الرقمي في العممية التعميمية 
رقمي لمواكبة التطورات التكنولوجية من من ناحية، وأىمية إكساب المتعممين ميارات التحول ال

ناحية أخرى، لما ليا من تأثير فعال عمى تحسين أدائيم وتشجيعيم عمى التعمم الذاتي، ومن 
( والتي ىدفت إلى التعرف عمى فاعمية برنامج 3939ىذه الدراسات دراسة كلًب من: متولي )

التعميمية لدى  08 -ة إزمة كوفيدتدريبي إلكتروني لتنمية ميارات التحول الرقمي في ضوء إدار 
طلبب كمية التربية وقد أظيرت نتائج البحث إلى وجود فروق دالة إحصائيًا لتطبيق برنامج 
التدريب الإلكتروني عمى تنمية ميارات التحول الرقمي لدى طلبب كمية التربية في إتجاه 

إلى تحديد الميارات ( والتي ىدفت 3939القياس البعدي لإفراد عينة البحث، ودراسة محمد)
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التكنولوجية اللبزمة لتطوير معممي التعميم الأساسي بالإضافة إلى تعرف عمى واقع الميارات 
التكنولوجية ليم في ضوء متطمبات التحول الرقمي وقد توصمت نتائج الدراسة إلى وضع رؤية 

ات التحول مقترحة لتطوير الميارات التكنولوجية لمعممي التعميم الأساسي في ضوء متطمب
( والتي ىدفت إلى التعرف عمى 3930الرقمي العالمي، بالإضافة إلى دراسة عبد الحميد )

فاعمية استراتيجية التعمم الذكي في تنمية ميارات التحول الرقمي لدى الإداريين بجامعة 
الذكي المنصورة وقد أشارت نتائجيا إلى فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى استراتيجية التعمم 

( والتي ىدفت إلى 3930في تنمية ميارات التحول الرقمي لدى الإداريين، ودراسة محمد )
الكشف عن أثر اختلبف بعض أنماط التطبيقات المصغرة )المنبثقة، النقاط النشطة، الكروت 
المقموبة( في الكتاب الإلكتروني التفاعمي عمى تنمية بعض ميارات التحول الرقمي والتقبل 

وجي لدى الطلبب المعممين وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أفضمية نمط النقاط النشطة التكنول
في تنمية ميارات التحول الرقمي بجانبييا المعرفي والأدائي والتقبل التكنولوجي لدى الطلبب 

( والتي ىدفت إلى إكساب طلبب كمية التربية ميارات 3930المعممين، ودراسة محمد )
لتعميم وكذلك خفض مستوى قمق المستقبل الميني لدييم من خلبل منصة التحول الرقمي في ا

في تنمية ميارات الإلكترونية الكترونية مقترحة وقد أشارت نتائجيا إلى فاعمية المنصات 
التحول الرقمي لدى الطلبب وعدم وجود فروق بين ذوي النمط التجديدي والتكيفي وبين نمط 

المعرفية في اكتساب ميارات التحول الرقمي في التعميم  الأسموب الإبداعي ومستوى المرونة
 وخفض مستوى قمق المستقبل الميني0 

 أىداف التحول الرقمي في العممية التعميمية: 1/3
ييدف التحول الرقمي بشكل عام إلى تحسين الخدمات المقدمة لممتعممين وزيادة 

دارية داخل الموسسات التعميمية الإنتاجية وتقميل الأعباء وتحسين العمميات والإجراءات الإ
بكفاءة مما يساعد عمى تحقيق أىدافيا، ويمكن تمخيص أىداف التحول الرقمي في النقاط 

 التالية:
 0تحسين الخدمات والعمميات التعميمية مما يساعد عمى تمبية احتياجات المستفيدين 
 ت وجعميا أكثر زيادة الكفاءة حيث أن التحول الرقمي لو دور بارز في تحسين العمميا

كفاءة وسيولة فبدلًا من قضاء وقت طويل في الحصول عمى شيء ما، يمكن لممتعمم 
 فعل ذلك في غضون دقائق معدودة0

 0يحقق عنصر المرونة في التعميم في أي وقت وفي أي مكان 
  يساعد التحول الرقمي عمى زيادة الفاعمية من خلبل تحقيق الأىداف التعميمية وتحسين

 التعمم0
 مل التحول الرقمي عمى تقميل التكاليف والأعباء المالية0يع 
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 0يقمل من الأعباء والإجراءات الإدارية التي تستغرق وقت طويل في النظم التقميدية 
 0لو دور بارز في زيادة رضا المتعممين عن الخدمات المقدمة إلييم 
 ؤسسات التعميمية يعمل التحول الرقمي عمى جذب المتعممين وزيادة القدرة التنافسية لمم

 (6230، ص3933)خميس، 
 متطمبات التحول الرقمي: 1/2

أن عممية التحول الرقمي تحتاج إلى مجموعة من المتطمبات وفقًا لما أشار إليو لي 
Lee (2019, p.2) :والتي يمكن الإشارة إلييا فيما يمي 

 ول الرقمي0تدريب أعضاء ىيئة التدريس والطلبب والعاممين بالجامعة عمى آليات التح 
  إبراز النماذج الناجحة في التحول الرقمي من الطلبب والقيادات في الجامعة أو الكمية

 أو القسم للؤستفادة منيا في تحسين الجودة0
  تجديد وتطوير البنية التحتية التكنولوجية والشبكات الداخمية والخارجية لتحسين الإتصال

 والحفاظ عمى القدرات التنافسية0
 يساعد المتعممين في التغمب عمى تحديات التحول الرقمي0 توفير نظام 
 0توفير التقنيات والوسائل التكنولوجية اللبزمة لمواكبة التحول الرقمي 
 0الإعداد الجيد لمكميات وتجييزىا بالموارد التقنية اللبزمة لمتحول الرقمي 
 ميارات التحول الرقمي في العممية التعميمية: 1/5

طمب ترتيب الأولويات والتركيز عمى الميارات الرقمية التي تساعد أن العصر الحالي يت
المتعممين عمى مواجية تحديات الألفية الثالثة وتحقيق متطمبات القرن الحادي والعشرين، ومن 
ىذا المنطمق جاءت التوجييات التربوية الحديثة لتنادي بأىمية تمكين الطلبب من ميارات 

يم لمتعمم والعمل مدى الحياة، كما شيدت بدايات القرن الحادي القرن الحادي والعشرين لتأىمي
والعشرين تحولًا واسعًا في النظرة إلى التعميم والذي أشار إلى أن إكساب المعارف لمطلبب 
وحده لم يعد كافيًا إنما لابد من التركيز عمى تنمية الميارات الداعمة للئنسان والتي تمكنو من 

ريع والزخم المعموماتي ليكون فردًا قادرًا عمى استخدام المستحدثات كواكبة التطور العممي الس
التكنولوجية في تعممو مما يجعمو عضو فعال ومنتج )وثيقة المعايير الأكاديمية القومية 

(، ومن ميارات التحول الرقمي الأساسية اللبزمة لمطالب المعمم في القرن 3997المرجعية، 
فاىيم الأساسية والمعارف المرتبطة بتكنولوجيا المعمومات الحادي والعشرين: الإلمام بالم

والإتصالات، ميارات البحث الصحيح عبر الأنترنت والبحث في قواعد البيانات عمى بنك 
المعرفة المصري، ميارات التعامل مع العديد من البرامج مثل: برنامج معالجة النصوص، 

ر، وبرنامج معالجة الصوت، وبرنامج وبرنامج العروض التقديمية، وبرنامج معالجة الصو 
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مقدمة في الشبكات، فضلًب عن ميارات التعامل مع نظم إدارة التعمم الإلكترونية، وميارات 
 التعامل مع أنظمة تشغيل الحاسب الآلي0

وفي سياق متصل فقد أكدت العديد من الدراسات عمى أىمية امتلبك الطالب المعمم 
 ;Roter, 2022)ل الرقمي ومن ىذه الدراسات دراسة كلًب من: لمميارات الرقمية اللبزمة لمتحو 

Sabine, et al., 2018; Kamahina, et al., 2019) وفي إطار العرض السابق تتضح ،
لنا أىمية تنمية ميارات التحول الرقمي لدى الطلبب المعممين فضلًب عن وجود مجموعة من 

رت الباحثة في ضوء الدراسة الاستكشافية الميارات التي لابد من توافرىا لدييم، ولكن اقتص
لمبحث الحالي عمى بعض ميارات التحول الرقمي وىي: ميارة البحث الصحيح عبر 
الإنترنت، ميارة التعامل مع إنتاج كائنات التعمم الرقمية، ميارة التعامل مع أنظمة إدارة التعمم 

 Google form0 باستخدامالإلكترونية الإلكترونية، ميارة تصميم الإختبارات 
 ونمط التمعيب التنافسي:الإلكترونية التحول الرقمي وعلاقتو بحشد المصادر  1/6

ترى الباحثة ان ىناك علبقة وثيقة بين تنمية ميارات التحول الرقمي وحشد المصادر 
وذلك من جيتين الأولى أنو يمكن توظيف الأليات التي تقوم عمييا حشد المصادر الإلكترونية 

في تنمية ميارات التحول الرقمي لدى الطلبب، والثانية أن استخدام مصادر التعمم نية الإلكترو 
وحشدىا يعد من متطمبات التحول الرقمي نفسو أن استخدام مصادر التعمم  الإلكترونية 

وحشدىا يعد من متطمبات التحول الرقمي نفسو، ومن ناحية أخرى تعد فكرة حشد المصادر في 
ة ولكن الجديد فييا ىى التكنولوجيا التي أدت إلى انتشارىا وتغيير طرق حد ذاتيا ليست جديد

والويب التشاركي والإجتماعي ظيرت فكرة حشد  309تصنيفيا وبظيور تكنولوجيا الويب 
المصادر التي ساعدت المتعممين لموصول إلى اكبر قدر من الأفراد ومصادر المعمومات عمى 

عممية التواصل والتعاون بين الأفراد دون الحاجة إلى  مستوى العالم، كما أنيا ساعدت عمى
ميارات خاصة لتطبيقيا اعتمادًا عمى منصات التعمم الإجتماعية أو استخدام ادوات تكنولوجية 

(، ومن ثَمَّ إن استخدام أدوات حشد 332، 3939مصممة خصيصًا لحشد المصادر )خميس، 
الرقمي، فالتحول الرقمي في الوقت الحالي المصادر يُعد بمثابة استجابة لمتطمبات التحول 

ليس اختيارًا بل ضرورة ممحة في الجامعات والمؤسسات التعميمية التي تسعى لمواكبة تمك 
عبر الإلكترونية التطورات، كما أن إتاحة مصادر التعمم والمواد التعميمية المفتوحة والكتب 

اركتيا مع الأفراد في جميع أنحاء شبكة الإنترنت يساىم بدور كبير في إيصال المعرفة ومش
العالم، كما أنيا تسيل الوصول إلى الأفكار والمعمومات الجديدة وحل المشكلبت بتكاليف أقل 

(، 3933وفي وقت قصير مما يجعميا عممية جذابة وازداد الإقبال عمييا )إبراىيم، عبد الفتاح، 
الرقمية وأوصت الإلكترونية بحيث أن يكون ممتعًا لميارات استخدام الأدوات والمصادر 

بضرورة تدريبيم عمى توظيف ىذه الموارد في التعمم واكسابو ميارات جديدة يمكنو من القيام 
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بالأدوار والمسئوليات المتجددة التي يفرضيا عميو العصر الرقمي، ومن خلبل ما سبق ترى 
لكترونية، ومن ناحية الباحثة وجود علبقة بين تنمية ميارات التحول الرقمي وحشد المصادر الإ

أخرى ترى الباحثة أن ىناك علبقة أيضًا بين تنمية ميارات التحول الرقمي والتمعيب التنافسي، 
فالتنافس يُعد من العناصر الأساسية لمتمعيب وىو القوة الدافعة لمتعمم فالتنافس الفردي يزيد من 

عمى الآخرين والتنافس  استقلبلية الفرد وثقتو بنفسو ويحثو عمى بذل أقصى جيد لمتفوق
 Thomasالجماعي يشجع عمى التعاون بين الأفراد لتحقيق الفوز عمى الخصم، ويرى توماس 

أن ىناك العديد من منصات التعمم التي يطبق فييا التعمم التنافسي وفي الوقت ذاتو  (2014)
لبزم توافرىا أن تعامل المتعمم مع ىذه المنصات يعد من ميارات الأساسية لمتحول الرقمي ال

( ومن الدراسات التي أكدت عمى 3907لدى المتعممين في القرن الحادي والعشرين )محمد، 
أىمية تنمية ميارات استخدام منصات التعمم الرقمية بإعتبارىا وسيط التمعيب التنافسي ومتطمب 

؛ 3908؛ حامد، 3930؛ محمد، 3939من متطمبات التحول الرقمي دراسة كلًب من )إبراىيم، 
(، ومن خلبل العرض السابق ترى الباحثة أن ىناك علبقة بين 3933؛ عزب، 3930جبر، 

 ونمط التمعيب التنافسي0 الإلكترونية كلًب من التحول الرقمي وحشد المصادر 
 وعلاقتيا بالمتغير المستقل لمبحث: ويتناول:  التنور التقنيميارات  -0

 مفيوم التنور التقني: 0/1
يائل الذي نعيشو في العصر الحالي أصبحت المجتمعات في حاجة مع التطور التقني ال

إلى أفراد لدييم قدر كاف من المعارف والميارات التقنية التي تمكنيم من التعامل مع 
معطيات الحياة الحديثة، لذا كان ولابد من الإىتمام بو عمى مستوى المراحل التعميمية 

مطمع الثمانينات من القرن العشرين كما المختمفة، وقد ظير مصطمح التنور التقني في 
تباينت الآراء حول تحديد مفيوم لو، فقد ذىبت بعض الآراء إلى أن ىذا المصطمح من 
الصعب تعريفو عمى نحو دقيق، بينما ذىبت الآراء الأخرى إلى إمكانية تعريفو من خلبل 

ر اجتيد لوضع تحديد سمات أو صفات الشخص المتنور تقنيًا، بينما نجد أن البعض الآخ
 (39330تعريف محدد ليذا المصطمح )أحمد، 

( التنور التقني بأنو "مدى إلمام الفرد بالمعرفة العممية والذي 3909وُيعرف الأحمدي )
ينعكس عمى فيمو لطبيعة العمم ودوره في خدمة المجتمع وفيم البيئة والإسيام في حل 

ات الموجودة في الحياة بطريقة صحيحة مشكلبتيا، وقدرتو عمى التعامل مع الأجيزة و الأدو 
 واكتسابو لبعض الإتجاىات الموجبة نحو العمم وتطبيقاتو"0

( التنور التقني بأنو "القدرة عمى 3903كما تعرف الجمعية الدولية لمتربية التكنولوجية )
دارتيا وتقييميا"0  استخدام التكنولوجيا وا 
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الفرد بالقدر المناسب من المعارف  ( التنور التقني بأنو "إلمام3908ويُعرف سعيد )
ستخداميا  والميارات والقيم والاتجاىات المرتبطة بتكنولوجيا المعمومات التي تمكنو من فيميا وا 
تخاذ القرار السميم لمقضايا المرتبطة بيا، مما يجعل الفرد مواطنًا فعالًا في بيئتو  دارتيا، وا  وا 

 ومجتمعو"0

التنور التقني بأنو "القدرة عمى  Mantiri et al., (2019, p.130)ويعُرف منتري 
استخدام الميارات والمعارف التكنولوجية في مختمف المجالات وتنمية قدرة الطلبب عمى 
يجابي وتجنب ما قد يترتب عمييا من مساوىء  تطبيق ىذه التكنولوجيا بشكل تعاوني وا 

 ومخاطر"0
 أىداف التنور التقني: 0/0

عندما ندرك أنو ضرورة ستؤدي إلى تطور المتعممين تتضح أىمية التنور التقني 
والمجتمع الذي نعيش فيو ومؤسساتو المختمفة، حيث أنو سيساعد عمى إعداد فرد بمستوى 
يمكنو مواكبة الثورات التقنية والعممية الحديثة، وحتى يتحقق ىذا اليدف الرئيسي لابد من 

 :(Hague and Payton, 2019)و تحقيق الأىداف الفرعية التالية وفقًا لما أشار إلي
 :من خلبل تنمية المستوى الأكاديمي لممتعممين في مجال التقنيات، وتنمية  أىداف أكاديمية

دافعيتيم لمتابعة كل ما ىو جديد، فضلًبعن تنمية الميول الأكاديمية في الأنشطة 
 والمؤتمرات العممية في ىذا المجال0

 :ىمية التقنية وتأثيرىا عميو وعمى المجتمع ككل، وتشمل تنمية فيم الفرد لأ أىداف شخصية
كما يتضمن ضرورة تدريب الفرد عمى استخدام التقنيات في حل المشكلبت اليومية التي 

 يواجيونيا وتنمية التعامل الآمن مع التقنيات الحديثة وكيفية التعامل مع مخاطرىا0
 :جتماعية التي تطرأ بسبب من خلبل فيم الطلبب لمقضايا والمشكلبت الإ أىداف اجتماعية

تخاذ القرار  استخدام التقنية وتنمية قدرتيم عمى التعامل مع ىذه القضايا والتصدي ليا وا 
 المناسب حوليا0

 :وفييا يتم مساعدة الطالب المعمم عمى معرفة فرص العمل المتاحة في  أىداف مينية
ت العمل وتوعيتيم بأىمية مجال التقنيات والتعرف عمى المواصفات التقنية المطموبة لمجالا

 العمل وترغيبيم في الإلتحاق بو0
 خصائص التنور التقني: 0/3

 Williamsيتسم التنور التقني بمجموعة من الخصائص وفقًا لما أشار إليو ويممس 

 والتي يمكن الإشارة إلييا فيما يمي: (2000)
 بة التطورات أصبح ضرورة حتمية لكافة المواطنين في أي مجتمع، حتى يمكنيم مواك

 والتغيرات التكنولوجية، أي أنيا لا غنى عنيا في أي مكان0
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  تختمف خصائص الفرد المتنور تقنيًا عن غيره من الأفراد وذلك لأن خصائص كل
 فرد تختمف من بمد لآخر ومن وقت لآخر في البمد الواحد0

 ويلًب نسبيًا0يعد التنور التقني من الأىداف بعيدة المدى التي يمزم لتحقيقيا وقتاً ط 
  أن تنور الأفراد تقنياً ىى مسئولية مشتركة بين المؤسسات التعميمية من جية، وبين

مؤسسات أخرى غير تعميمية من جية أخرى، حيث يمكن لمفرد اكتساب عددًا كبيرًا 
من الخبرات التكنولوجية والعممية عن طريق وسائل الإعلبم أو عن طريق أفراد أسرتو 

 ر التثقيفية0وغيرىا من المصاد
  أن التنور التقني يتأثر بالمتغيرات المحمية والعالمية وطبيعة الحياة فالمجتمع والعادات

 والتقاليد والقيم السائدة فيو0
  لابد وأن يحصل الأفراد عمى قدر كافي من التربية التكنولوجية ليصل إلى المستوى

 المناسب من التنور التقني أو التكنولوجي0
 نولوجي ليس مسئولية منيج دراسي محدد بل يمكن تحقيقو عبر جميع أن التنور التك

 المناىج والمواد الدراسية عمى اختلبف تخصصاتيا0
  متعدد الأبعاد والمجالات والمستويات، فيتطمب تحقيقو إكساب المواطن العادي قدر

مناسب من الخبرات في كثير من المجالات الموضوعات التكنولوجية ليس فقط عمى 
 المعرفي بل يمتد ليشمل البعد الوجداني والاخلبقي والعاطفي0 البعد

 أبعاد التنور التقني: 0/2
تشير أبعاد التنور التقني إلى جوانب أو أوجو التعمم التي يجب أن يكتسبيا الفرد لكي 
يكون متنورًا تقنيًا ويُمكن تحديد ىذه الأبعاد في ضوء مفيوم التنور التقني الذي تمت الأشارة 

 (:209، ص3992مسبقًا، لتتضمن ما يمي )صبري،  إليو
 :ويتضمن ىذا البعد عمى المعارف والمعمومات التي يجب تزويد الطلبب  البعد المعرفي

بيا حول مجالات التنور التقني بحيث تتضمن المعارف والمفاىيم والحقائق والقوانين، 
تحميل والتركيب ويكون ذلك عمى مستويات عقمية متعددة تتضمن الفيم والتذكر وال

 والتقويم0
 :ويتضمن كافة المخرجات ذات الصمة بالجانب الإنفعالي العاطفي  البعد الوجداني

كالوعي بأىمية تكنولوجيا المعمومات وتنمية الميول والإتجاىات نحوىا، والقيم المتعمقة 
 بيا، وأوجو التقدير0

 :ذا البعد عمى تأىيل وتدريب وىو من أىم أبعاد التنور التقني ويركز ى بعد اتخاذ القرار
صدار الأحكام عند مواجية أي مشكمة أو موقف أو  الطالب عمى اتخاذ القرارات وا 

 قضية مرتبطة بتكنولوجيا المعمومات0
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 :ويتضمن ىذا البعد عمى جميع أنواع الميارات التي ينبغي أن يكتسبيا  البعد المياري
لعممية كميارات التعامل مع الطالب في إطار التنور التقني فيتضمن الميارات ا

 التكنولوجيات والحاسوب، وميارات التفكير العممي، والتفكير الابتكاري والناقد0
 :ويركز عمى إكساب الطالب أنماط السموك الأخلبقي عند التعامل مع  البعد الأخلاقي

تطبيقات تكنولوجيا المعمومات واستخداميا، فضلًب عن التركيز عمى أىمية رفع وعي 
 لب بالقضايا الأخلبقية المرتبطة بتكنولوجيا المعمومات0الطا
 :التقني التنور مستويات 0/5

تندرج مستويات التنور التقني في ثلبث مستويات وفقًا لما أشار إليو كلًب من يعقوب 
 (، ويوضحيا الشكل التالي:3902وسعد )

 
 ( مستويات التنور التقني لدى الأفراد09شكل )

 لتنور التقني الوجداني لدى طلاب تكنولوجيا التعميم:تنمية ميارات ا 0/6
أن تنمية ميارات التعامل مع التقنية والتكنولوجيا لدى طلبب تكنولوجيا التعميم أصبحت 
من الضروريات الممحة في عصرنا الحالي نظرًا لما تفرضو عمينا الثورات العممية والتكنولوجية 

تمرة لمواكبتيا، ويعد مقرر الإنترنت واستخدماتو وما المتتالية من متطمبات تجعمنا في حاجة مس
يحويو من موضوعات حقلًب خصبًا لتنمية ىذه الميارات حيث يتضمن مجموعة متنوعة من 
الموضوعات المتعمقة بمجال تكنولوجية المعمومات والإتصالات مثل ميارات البحث الصحيح 

لإلكترونية، ميارات إنتاج كائنات التعمم عبر الإنترنت، ميارات التعامل مع نظم إدارة التعمم ا
الرقمية عبر الإنترنت، ميارات تصميم الإختبارات الإلكترونية، وتركز الباحثة في بحثيا الحالي 
عمى البعد الوجداني في ميارات التنور التقني الذي يتضمن: إدراك أىمية التقنية، والقدرة عمى 
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لمرتبطة بالتقنية، مما يساعد عمى تنمية الميول التعامل مع التقنية، التعامل مع القضايا ا
والإتجاىات والقيم نحو ىذه التقنية ويحث المتعممين عمى ضرورة الإىتمام بالتدريب المستمر 
لتحقيق أقصى استفادة من قدراتيم وامكاناتيم وفقًا لمتطمبات العصر الحالي، ومن الدراسات 

ي الوجداني لدى الطلبب دراسة كلًب من: دراسة التي أوصت بأىمية تنمية ميارات التنور التقن
( والتي ىدفت إلى التعرف عمى فاعمية نموذج الإستقصاء العادل في تنمية 3995حسين )

بعض قضايا التقنية لدى طالبات الفرقة الثالثة بكمية التربية بمكة المكرمة وقد تناولت الدراسة 
فاعمية نموذج الاستقصاء في تنمية ميارات  الجانب الوجداني والمعرفي وقد أشارت نتائجيا إلى

 Dennis and Maryالتنور التقني لدى الطالبات، بالإضافة إلى دراسة كلًب من دينيس 

في الإلكترونية والتي أشارت نتائجيا إلى فاعمية استخدام الإنترنت ومصادر التعمم  (2006)
سة سكوفمر واوىمب تنمية التنور التقني الوجداني والأخلبقي لدى الطلبب، ودرا

Skophammer and Ohilip (2014)  والتي ىدفت إلى تحديد احتياجات الطلبب المعممين
إلى دورات لتنمية ميارات التنور التقني في مرحمة ما قبل الخدمة وذلك من خلبل استخدام 

تقني استبيان لتحديد ىذه المتطمبات وقد أظيرت النتائج إلى احتياج الطلبب لميارات التنور ال
كان قميل نظرًا لعدم دافعييم وميوليم لتحقيق مزيد من التعمم والتدريب ولقمة خبراتيم حول 
احتياجات العصر مما تطمب توصية البحث بضرورة التركيز عمى تنمية ميارات التنور التقني 

رات الوجداني لدى الطلبب لما ليا من تأثير كبير عمى زيادة الدافعية نحو الأبعاد الأخرى لميا
التنور التقني لدى الطلبب، ومن ناحية أخرى فقد أىتمت مجموعة من الدراسات بتنمية ميارات 

( والتي ىدفت 3905التنور التقني بشكل عام بمختمف أبعاده منيا دراسة كلًب من البسيوني )
عمى تنمية  Mobile Learningإلى التعرف عمىأاثر استخدام بعض تطبيقات التعميم الجوال 

ر التقني لدى معممات الإقتصاد المنزلي واتجاىاتين نحوىا وقد اشارت نتائجيا إلى وجود التنو 
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات معممي المجموعة التجريبية المجموعة 
الضابطة في القياس البعدي لكل من اختبار التنور التقني ومقياس الإتجاه نحو التعميم الجوال 

( والتي ىدفت إلى معرفة فاعمية استخدام 3908التجريبية، ودراسة محمد ) لصالح المجموعة
منصة فيديو قائمة عمى التعمم المصغر في تنمية التنور التقني المعرفي لدى أمناء مصادر 
التعمم بالمدينة المنورة وقد شارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 

ة الدراسة التي تستخدم منصة الفيديو القائمة عمى التعمم متوسطي درجات أفراد مجموع
المصغر في التطبيق القبمي والبعدي لتنمية التنور التقني المعرفي لصالح التطبيق البعدي، 

( والتي ىدفت إلى التعرف عمى أثر اختلبف مصدر تقديم الدعم 3908ودراسة عمر )
مية ميارات التنور التقني لدى طالبات الدراسات الإلكتروني ببيئة التعمم النقال وفاعميتو عمى تن

 9094العميا بكمية التربية وقد أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فرق دال إحصائياً عند مستوى 
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بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبيتين لمبحث في اختبار الجانب المعرفي وبطاقة 
ا يرجع لمتأثير الاساسي لمصدر تقديم ملبحظة الجانب المياري لدى طالبات الدراسات العمي

( والتي ىدفت إلى 3933الدعم الإلكتروني لصالح المجموعة التجريبية الأولى، ودراسة أحمد )
تعرف فاعمية برنامج تدريب إلكتروني في استراتيجيات تدريس المغة العربية قائمة عمى التوأمة 

تقني لدى معممي المغة العربية بالمرحمة الرقمية لتنمية الكفايات التدريسية ومستوى التنور ال
الثانوية وقد أشارت نتائج الدراسة إلى فاعمية البرنامج الإلكتروني في تنمية الكفايات التدريسية 

 ومستوى التنور التقني لدى معممي المغة العربية بالمرحمة الثانوية0
 ب التنافسي:ونمط التمعيالإلكترونية التنور التقني وعلاقتو بحشد المصادر  0/7

أن أىمية التنور التقني تتضح لأي فرد في المجتمع، حيث أن المجتمعات تحقق 
( أن اليدف 3992أىدافيا من خلبل الأفراد المتنورين تقنيًا، وفي ىذا الإطار يرى صبري )

الرئيسي من التنور التقني ىو إعداد متعممين متنورين تقنيًا بمستوى يتواكب مع متغيرات الثورة 
( أن مصطمح التنور التقني 67، 3990) ممية والتكنولوجية الحديثة كما تذكر الروبيالع

مصطمح متعدد الأبعاد فلب يقتصر عمى البعد المعرفي فقط بل يمتد ليشمل البعد المياري 
والوجداني والأخلبقي أيضًا، حيث يشير البعد المياري إلى اكساب الطالب جميع أنواع 

نورًا في مجال تكنولوجيا المعمومات، ويشير البعد الوجداني إلى كافة الميارات التي تجعمو مت
المتغيرات المرتبطة بالجانب الأنفعالي والعاطفي كالوعي بالتكنولوجيا والإتجاه والميول نحوىا، 
أما البعد الأخلبقي فيركز عمى إكساب أنماط السموك الأخلبقي من خلبل التعامل مع 

إطار العرض السابق ترى الباحثة أن ىناك علبقة وطيدة بين  التطبيقات التكنولوجيو وفي
نوع من الإلكترونية التنور التقني وحشد المصادر الإلكترونية، حيث تُعد حشد المصادر 

النشاط التشاركي عمى الخط الذي يقوم فيو الأفراد بجميع المعارف الفردية عن طريق 
مساعدة في تنفيذ الميام، ومع ظيور اتصالات مفتوحة مع مصادر ومستخدمين متطوعين لم

مصادر التعمم المفتوحة أصبح حشد المصادر أكثر أىمية في التعميم ومن الدراسات التي 
باعتبارىا أحد العمميات اليامة التي يحتاج إلييا الإلكترونية أشارت إلى أىمية حشد المصادر 

؛ السيد، 3933؛ عطية، 3933؛ إبراىيم، 3930الفرد المتنور تقنيًا دراسة كلًب من )محمد، 
ومن ناحية أخرى ترى الباحثة أن ىناك علبقة بين التنور التقني ونمط  ،(3932حسن، 

التمعيب التنافسي حيث أن التنافس يعد بمثابة القوة الدافعة لنجاح محفزات الألعاب والتي 
المتعممون  تتضمن مجموعة من التحديات التي تستخدم التنافس بين المتعممين والتي يستطيع

من خلبليا كسب النقاط أو الشارات أو مقارنة أنفسيم بغيرىم من خلبل لوحة المتصدرين 
(Bybee, 2003)  وحتى يتم التمعيب التنافسي الرقمي لابد من توافر بيئات تعمم فعالة تمكن

 المتعممين من التفاعل واحراز التقدم وىنا يتضح العلبقة بين التنور التقني ونمط التمعيب
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التنافسي وذلك لأن المتعمم لابد أن يكون متنور تقنيًا حتى يتمكن من إنجاز الميام والتفاعل 
 داخل منصة التمعيب التنافسي بما يتضمن التنور التقني من ابعاد معرفية وميارية ووجدانية0

 ويتناول: بالمتغير المستقل لمبحث وعلاقتوالشغف الاكاديمي  -3
 مفيوم الشغف الأكاديمي: 3/1

يُعد مفيوم الشغف الأكاديمي من المفاىيم الحديثة في البيئة العربية، وقد زاد الاىتمام بو 
 في الآونة الأخيرة من قبل الباحثين سواء عمى المستوى الأكاديمي أو الميني أو الرياضي0

الشغف الأكاديمي بأنو "حاجة ممحة لتحقيق تعمم عالي  Day (2004)ويعرف داي  
لتركيز عمى أىم عناصر بيئة التعمم والتي تتمثل في الإنتباه والتحفيز الجودة من خلبل ا

 والإستعداد"0
بأنو "حالة وجدانية إيجابية  Zigarmi et al., (2009, p.301)كما يعرفو "زاجرم" 

مستمرة لدى الفرد ومعتمدة عمى المعنى تؤدي إلى السعادة الناتجة عن تكرار التقييم المعرفي 
 ة التي يحب أن يمارسيا الفرد"0والوجداني للؤنشط

( بأنو "الرغبة الممحة والدافعية الداخمية نحو الدراسة والتعمم 3930ويعرفو الضبع )
والإندماج فييا والشعور بالحيوية والطاقة والمتعة أثناء الأنشطة والميام التعميمية وشعور الفرد 

حياة الأخرى وتقاس بالدرجة التي بأن الفرد جزء من ىويتو الذاتية دون أن تؤثر عمى جوانب ال
يحصل عمييا الطالب عمى مقياس الشغف الأكاديمي سواء عمى الدرجة الكمية أو البعدين 

 الفرعيين"0
 أنواع الشغف الأكاديمي: 3/0

 .Vallerand et al)ويُعد النموذج النظري لدراسة الشغف الذي قدمو فمرند 
(2003,P.757)  تو الدراسات السابقة لدراسة الشغف حيث من أشير النماذج التي استخدم

 أطمق عميو النموذج الثنائي لمشغف وقد تناول فيو الشغف من بعدين ألا وىما:
 :وىو ينشأ من الشعور الداخمي لمفرد المتحكم فيو ويجعل الفرد  الشغف الإنسجامي

دماج يمارس الأنشطة التي يرغب فييا بحرية وبدون ضغوط عميو، ويتميز ىذا النوع باإان
في نشاط ما ومتوازن مع المجالات الأخرى في حياة الفرد دون ضغوط عميو، ويؤدي 

 إلى استمرار الإنخراط في العمل بسعادة ويساعد عمى منع حدوث الخبرات السمبية0
 :وىو ينشاً من شعور داخمي لمفرد غير متحكم فيو ويسيطر عمى  الشغف القيري

التي تحدث بصفة مستمرة ومتكررة، ويؤدي  مشاعر الفرد عند الإندماج في الأنشطة
الشغف القيري إلى صراع إنفعالي أثناء ممارسة الأنشطة الأكاديمية المختمفة مما يؤثر 

 سمبًا عمى الفرد بشكل عام0
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وفي ىذا الإطار توجد ثلبثة عوامل تحدد ما إذا كان النشاط الذي يقوم بو الفرد 
تقييم النشاط، اختيار النشاط، فيميل الأشخاص  سيصبح شغفًا أم لا وىي: استيعاب النشاط،

الذين لدييم شغف متناغم إلى الشعور بمزيد من الرفاىية والإيجابية أثناء مشاركتيم في 
نشاط محبب أو مفضل ومن ناحية أخرى تكون خيبة الأمل لدييم أقل في حالة عدم قدرتيم 

ميووس يكون مرتبط بالتأثير عمى الأنخراط في النشاط المفضل، أما الشغف القيري أو ال
الإيجابي أثناء الإنخراط في النشاط المفضل ويكون مرتبط سمبًا بالتدفق والرفاىية ومرتبط 
إيجابيًا مع التأثير السمبي، أي ان التأثير النفسي الإيجابي يرتبط بالشغف المتناغم والنتائج 

 النفسية السمبية ترتبط بالشغف الاستحواذي0
 الأكاديمي: مكونات الشغف 3/3

 ( إلى أن الشغف يتضمن ثلبث مكونات وتتضمن:3930ويشير الضبع )
 0المكون الوجداني: وىو يظير عند ميل الأفراد الشديد ورغبتو في الدراسة والتعمم 
 0المكون المعرفي: فيو يتمثل في وعي الفرد بقيمتو وأىمية الشيء الذي يدرسو 
 جيده ووقتو ومثابرتو من أجل تقديم عمل المكون السموكي: ويتضح عند توظيف الفرد ل

 يتضمن عناصر الإبداع والتميز0
 الأسس النظرية لمشغف الأكاديمي: 3/2

 Ruiz andيعود الشغف الأكاديمي إلى أصول نظرية وفقًا لما أشار إليو زينز وليون 
leon, 2016):والتي تتمثل فيما يمي ) 
حالة من الإنفراد التي حيث يعتبر التدفق الذىني نظرية التدفق:  3/2/1

يعيشيا الإنسان بعد تخطيو لمراحل مختمفة تصل بو لدرجة من الإنفراد أو الإنعزال عن كل ما 
حولو وفي التمعيب التنافسي يحدث الإنخراط لدى المتعمم عندما يندمج في تأديو ميام التعمم 

مم كما تساعد مستويات وفقًا لاحتياجاتو وقدراتو مما يزيد من اندماجو وتدفقو في بيئة التع
تقان الميام والميارات الرئيسية مما يساعد  الإندماج المرتفعة عمى الفيم والحفظ والاستدعاء وا 

 في النياية عمى تحقيق أىداف التعمم لدى الطلبب0
وتركز ىذه النظرية في تسميط الضوء عمى  نظرية التحديد الذاتي: 3/2/0

ث في داخل الإنسان دون النظر إلى العوامل الأخرى الدوافع الداخمية لمطلبب ووصف ما يحد
أي أنيا تركز عمى الدوافع الداخمية فقط لمطلبب فضلًب عن أنيا تتعامل مع ثلبث احتياجات 
نفسية أساسية لدى الفرد ألا وىي: الاستقلبلية والكفاءة والإرتباط وىى إحتياجات فطرية ونفسية 

نس أو المون أو الثقافة، وترى الباحثة أن ضرورية في حياة البشر بغض النظر عن الج
التمعيب التنافسي قد يساىم في إشباع الدوافع الداخمية لمطلبب بما يحويو من عناصر متنوعة 

 مما قد يساعد عمى تنمية الشغف الأكاديمي لدييم0
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 أىمية الشغف الأكاديمي: 3/5
ن حماسيم أن الشغف الأكاديمي يشجع الطلبب عمى العمل بصورة جادة ناتج م

واىتماميم لما يدرسوه، فيو عمى دراية تامة بأن التعميم ىذفو الحياة وليس مجرد مجموعة من 
الأختبارات يتعرض ليا الفرد، مما يجعميم يبذلون أقصى جيد في تنفيذ ميام وأنشطة التعمم 

يم والإندماج في العممية التعميمية بكل طاقتيم والتصدي لأي شيء يمكن لو أن يعطل مسيرت
العممية مما يجعميم قادرين عمى مواجية الإحتراق الأكاديمي والضغوط بكل كفاءة وبقدر كبير 
من الإلتزام وتحمل المسئولية، مما يجعميم في نياية الأمر يشعرون بالراحة والسعادة تجاه ما 

وتأسيسًا عمى ما سبق توجد العديد من الدراسات التي  ،(Ruiz& Leon, 2016)يقومون بو 
تمت بدراسة الشغف الأكاديمي وضرورة تنميتو لدى الطلبب ومن ىذه الدراسات: دراسة أى

( والتي ىدفت إلى التحقق من فعالية برنامج تدريبي قائم عمى بعض عادات العقل 3933عطا)
المنتجة في خفض التجول العقمي وتنمية الشغف الأكاديمي المتناغم لدى الواقعين تحت 

معة وقد أشارت نتائجيا إلى وجود فروق دالة احصائيا بين متوسط الملبحظة من طمبة الجا
رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة عمى مقياسي التجول العقمي غير الوظيفي 
والشغف الأكاديمي المتناغم في القياس البعدي لصالح المجموعة التجريبية بالإضافة إلى 

الأكاديمي وخفض التجول العقمي لدى الطلبب،  فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية الشغف
( والتي ىدفت إلى الكشف عن أثر نمط التعزيز )فوري، متقطع( ببيئة 3933ودراسة عمى )

تعمم إلكترونية مصغرة عمى التحصيل والشغف الأكاديمي وخفض التجول العقمي لدى طلبب 
ئجيا إلى عدم وجود فروق دالة تكنولوجيا التعميم منخفض ومرتفعي فاعمية الذات وقد أشارت نتا

احصائيًا بين متوسطي درجات طلبب المجموعة التي تعرضت لنمط التعزيز الفوري وطلبب 
المتقطع لمتطبيق البعدي لمقياس الشغف الأكاديمي فضلًب عن وجود فروق دالة بين متوسطي 
يز درجات المجموعات عمى التجول العقمي لصالح المجموعة التي تعرضت لنمط التعز 

( والتي ىدفت إلى تطوير بيئة تعمم إلكترونية قائمة 3933المتقطع، فضلًب عن دراسة محمد )
عمى التفاعل بين مستوى تدفق المعمومات )سحب/ دفع( والشغف الأكاديمي )انسجامي/ 
استحواذي( عبر تطبيقات الذكاء الإصطناعي في تنمية ميارات إدارة الشبكة السحابية والوعي 

ا الخضراء لدى طلبب الدراسات العميا وقد أشارت نتائجيا عن تنمية ميارات إدارة بالتكنولوجي
الشبكة السحابية والوعي بتكنولوجيا الخضراء لجميع عينة البحث وكانت النتائج أعمى بالنسبة 
للئختبار التحصيمي لممجموعات في مستوى سحب المعمومات والشغف الأكاديمي الاستحواذي 

اسة كانت أعمى بالنسبة لبطاقة الملبحظة ومقياس الوعي بالتكنولوجيا الخضراء بينما نتائج الدر 
 لممجموعات في مستوى الدفع والشغف الأكاديمي الإنسجامي0
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ونمط التمعيب الإلكترونية الشغف الأكاديمي وعلاقتو بحشد المصادر  3/6
ن يحبو ويقدره يشير الشغف الأكاديمي إلى ميل قوى لدى الفرد نحو نشاط معي التنافسي:

بشده ويستثمر الوقت والطاقة فيو وىو جزء من ىويتو، وقد حظي ىذا المفيوم اىتمام واسع من 
قبل المختصين في العقدين الماضيين وذلك لأنو يرتبط ارتباطًا قويًا بالمشاركة والرضا 

كترونية الإلوالرفاىية التقنية والاذدىار الأكاديمي لدى المتعممين وذلك لأن حشد المصادر 
يعتمد عمى الإلكترونية وتنمية الشغف الأكاديمي لدى المتعممين وذلك لأن حشد المصادر 

استخدام التكنولوجيا ومنصات التعمم الرقمية كما أنو يعتمد عمى المشاركات المفتوحة والمرنة 
سواء كانت تنافسية أو تشاركية مما يتيح لدى الأفراد الفرصة عمى تقديم حمول مبتكرة 

متاع لممتعممين مما يساعد عمى تحقيق أىداف لم مشكلبت ويجعل عممية التعمم أكثر جاذبية وا 
العممية التعميمية وبالتالي يزيد من الشغف الأكاديمي لدى المتعممين وفي سياق متصل توجد 
العديد من الدراسات التي أشارت إلى فاعمية منصات التعمم الرقمية بشكل عام في تنمية 

( ومن ناحية أخرى ترى 3933؛ محمد، 3933ديمي منيا دراسة كلًب من )عمي، الشغف الأكا
الباحثة وجود علبقة أيضًا بين الشغف الأكاديمي ونمط التمعيب التنافسي وذلك لأن التنافس 
يعمل عمى اثارة الدافعية لدى المتعممين مما يساعد عمى توفير عناصر النجاح وذلك لأن 

تنافسية دون ارتباطيم بمعايير المشاركة الإنفعالية، كما أن التمعيب الأفراد يميمون إلى إتخاذ 
التنافسي يساعد عمى تقوية الدوافع الداخمية والخارجية لدى المتعممين أثناء أداء الميام مما 
يشجعيم عمى بذل أقصى جيد لدييم لتحقيق الإنجاز والتفوق، فضلًب عن أن التمعيب التنافسي 

تقان عدد من الميارات في  يساعد عمى التركيز في تحصيل المعمومات المطموبة والميام وا 
التنافس التي تمكن المتعمم من الإنتقال من مستوى إلى مستوى أعمى من التنافس مما يزيد من 

(، وفي ىذا الإطار توجد مجموعة 329، 3905الحماس والشغف الأكاديمي لديو )خمف الله، 
ة التمعيب في زيادة دافعية المتعممين وشغفيم في التعمم من الدراسات التي أشارت إلى فاعمي

 (39330؛ محمد، 3933منيا دراسة عمى، 
 :نًىرج انتصًيى انتعهيًي انًستخذو في انبحث انحاني

حيث كان اليدف من البحث الحالي تحديد نمط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ 
أثرًا في تنمية ميارات التحول الرقمي  الأكثرالإلكترونية جماعي( القائم عمى حشد المصادر 

والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم، ومن ثَمَّ تم الإطلبع عمى 
أمثمة متنوعة من نماذج التصميم التعميمي، ومن بينيا نموذج محمد عطية خميس، نموذج 

يمي الجيد يتطمب ضمان ولأن نموذج التصميم التعم ADDIEالجزار، نموذج كامب، نموذج 
تطوير بيئة التعمم، فضلًب عن إن تصميم المحتوى يتطمب من الباحثة إتباع احد نماذج 
التصميم والتطوير التي تتناسب مع طبيعة المتدربين وخصائصيم، لذا قامت الباحثة بتطبيق 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم

 

333 

م حيث أنو من النماذج الشاممة لعمميات التصمي( في البحث الحالي 3906نموذج خميس )
والتطوير التعميمي لمبرامج التعميمية بالإضافة إلى أنو من النماذج المجربة مسبقًا فى تطوير 

يتضمن جميع  منصات التعمم الرقمية، وذلك لما يتميز بو من خصائص عدة تتمثل فى أنو
العمميات التي تشمميا النماذج الأخرى، فضلًب عن أنو يتسم بالسيولة والشمولية مقارنة بغيره 

النماذج، وقد أجرت الباحثة بعض التعديلبت عمى النموذج المستخدم حتى يتناسب مع  من
 طبيعة البحث الحالي0

 انخطىات الإجرائية نهبحث

 وتت من الإجراءات المنيجية لمبحث الحالي الخطوات التالية:
 0التعميم تكنولوجيا طلبب لدى تنميتيا الواجب الرقمي التحول ميارات تحديد 
  حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي التمعيب تصميم يرمعايتحديد 

 0الرقمية التعمم منصات عبر المصادر
 القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي التمعيب لنمط وفقًا رقمية تعمم منصة تطوير 

 الإلكترونية0 المصادر حشد عمى
 0جازاتيا  بناء أدوات القياس وا 
 ة لمبحث0إجراء التجربة الإستطلبعي 
 0إجراء تجربة البحث الأساسية 
 :المعالجة الإحصائية لمبيانات0  وذلك عمى النحو التالي 
 التعميم: تكنولوجيا طلاب لدى تنميتيا الواجب الرقمي التحول ميارات تحديد -أولاً 

تحديد ميارات التحول الرقمي الواجب تنمييا لدى طلبب  اليدف من القائمة: -1
 تكنولوجيا التعميم0

 المرتبطة والبحوث الأدبيات عمى بالإطلبع الباحثة قامت :القائمة اشتقاق ادرمص -0
 المقرر توصيف عمى والإطلبع الإنترنت واستخدماتو لمقرر التحول الرقمي بميارات
 بالطلبب، الخاص

 قائمة بإعداد الباحثة قامت إعداد القائمة المبدئية لميارات التحول الرقمي: -3
 مجال في المختصين عمى وعرضيا المبدئية صورتياب الرقمي التحول بميارات
 إلييا يحتاج التي الأساسية الميارات مجموعة استخلبص وتم التعميم تكنولوجيا
: التالية الميارات وتشمل% 83 بنسبة المختصين عمييا اتفق والتي الطلبب

 التعمم إدارة نظم استخدام ميارات الإنترنت، عبر الصحيح البحث ميارات)
 الإختبارات تصميم ميارات الرقمية، التعمم كائنات إنتاج ميارات رونية،الإلكت

 ،(الإلكتروني التواصل ميارات الإلكترونية،
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قامت الباحثة بعرض القائمة  الرقمي: التحول لميارات النيائية القائمة إعداد -2
ثم استخلبص الميارات التي اتفق  المبدئية لميارات التحول الرقمي عمى الطلبب

عداد ا الطلببعميي  أساسية ميارات أربعة النيائية والتي تضمنت بصورتيا القائمة وا 
 ميارات الإنترنت، عبر الصحيح البحث ميارات) وىى الرقمي التحول لميارات
 ميارات الرقمية، التعمم كائنات إنتاج ميارات الإلكترونية، التعمم إدارة نظم استخدام
 ( الإلكترونية الإختبارات تصميم

 المحكمين من مجموعة عمى المبدئية القائمة عرض :القائمة صدق من حققالت -5
بداء تنظيميا وأسموب القائمة سلبمة من لمتأكد  0وصياغتيا القائمة تمك حول الرأي وا 

 والتي الاتفاق معادلة طريق عن القائمة ثبات حساب تم وقد :القائمة ثبات حساب  -6
 نسبة وىي( 9074) بمغ الذي كمونالمح بين الاتفاق معامل حساب خلبليا من تم

 0 (0مقبولة، ممحق ) تفاق
 حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي تصميم التمعيب تحديد معايير -ثانياً 

 :الرقمية التعمم منصات عبر المصادر
( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي قامت الباحثة بإعداد قائمة بمعايير تصميم التمعيب

 الرقمية، وقد اتبعت الباحثة الإجراءات التالية: التعمم منصات عبر المصادر حشد عمى القائم
/ ذاتي) التنافسي حيث ىدفت القائمة إلى تحديد معايير تصميم التمعيب ىدف القائمة: - أ

الرقمية، وىذه المعايير  التعمم منصات عبر المصادر حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن
 ا:تندرج تحت بعدين أساسيين ىم

 الرقمية0 التعمم معايير تصميم التمعيب عبر منصات 
 المصادر حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي معايير تصميم التمعيب 

 الرقمية0 التعمم منصات عبر
 التنافسي التمعيب لإعداد قائمة بمعايير تصميم مصادر اشتقاق معايير البحث الحالي: - ب

الرقمية لطلبب  التعمم منصات عبر المصادر حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي)
تكنولوجيا التعميم، قامت الباحثة بتحميل مجموعة من الوثائق لبناء قائمة المعايير وتتمثل 

 ىذه الوثائق فيما يمي:
الإطلبع عمى الكتب والمراجع والمقالات العربية والأجنبية التي تناولت التمعيب  (0

خاصة فيما يتعمق بنمط التمعيب، وذلك لاشتقاق عبر منصات التعمم الرقمية، و 
 إبراىيم، ؛3908 حسن،) بعض الأسس التي اتفقت عمييا ومنيا دراسة كلًب من

 عبد ؛3933 ابراىيم، ؛3930 أحمد، ؛3930 سيد، ؛3939 محمد، ؛3908
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وقد تم عرض ىذه الكتابات بالتفصيل في الجزء الخاص ، (3933 الملبك،
 بالإطار النظري0

 التمعيب الإطلبع عمى البحوث والدراسات التي ىدفت إلى تحديد معايير تصميم (3
 التعمم منصات عبر المصادر حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي

 الرقمية وىي نادرة جدًا كما في حدود عمم الباحثة0
ماعي( القائم معايير تصميم التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن/ جبإعداد قائمة مبدئية  -ج

قامت  لطلاب تكنولوجيا التعميم: الرقمية التعمم منصات عبر عمى حشد المصادر
الباحثة بصياغة المعايير التي تم التوصل إلييا من المصادر السابقة عمى ىيئة 
مجموعة من المعايير والمؤشرات التي تندرج تحت كل معيار، وبذلك أصبحت قائمة 

نتاج المراجع  - )تدوين الملبحظاتوفقً لإستراتيجيتى الإلكترونية ات معايير تصميم وا 
عبر منصات التعمم الرقمية لطلبب تكنولوجيا التعميم في صورتيا المبدئية  التمخيص(
 مؤشر0 049معيار رئيسي و  39تتكون من 

تم وضع القائمة في صورة استبانو لإستطلبع رأي الخبراء )استبانو الخبراء(:  -د
ل تكنولوجيا التعميم لإستطلبع آرائيم في ىذه المعايير من حيث والمتخصصين في مجا

 الأىمية ومدى كفايتيا ومدى صياغتيا بصورة صحيحة0
  تطبيق استبانو الخبراء: -ه 

 صدق المعايير: -1
بداء الرأي  قامت الباحثة بعرض القائمة عمى مجموعة من المحكمين لمتأكد من صدقيا وا 

 يث دلالة الأوزان لأىمية ىذه المعايير0في ىذه المعايير والمؤشرات من ح
 : وقد تقرر الآتي وفقًا لرأي السادة المحكمين

  فيو  64إذا جاء الوزن النسبي لتقديرات المحكمين عمى احد العناصر أكبر من أو يساوي
 يشير إلى وزن نسبي عالي ليذا المعيار0

   ذا جاء الوزن النسبي اقل من يعد وزنًا نسبيًا متوسطًا فيو  49وأكبر من أو يساوي  64وا 
 ليذا المعيار0

  ( وأقل من )( 49أما إذا جاء الوزن النسبي لتقديرات المحكمين أكبر من أو يساوي )صفر
 فيو يعد وزنًا نسبيًا قميلًب لإتاحة ىذا العنصر أو الاىتمام باستخدامو0

  في المكان تحديد ما إذا كان ىناك مؤشرات أخرى ترتبط بيذا المعيار فيذكرىا المحكم
 المخصص ليا0

 



 0202يناير  -العدد الأول -التربيـة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

334 

 إجراءات تطبيق الاستبانة:  -و
تم توزيع الاستبانة عمى مجموعة من المحكمين مع إرفاق خطاب يوضح كيفية الإجابة 
عميو وذلك عن طريق البريد الإلكتروني، وقد أجاب المحكمون عمى جميع بنود الاستبانة وقد 

 ( يوم040استغرق تطبيق الاستبانة حوالي )
 الجة الإحصائية للاستبانة:المع -ز

 لما يمي: اتم معالجة بيانات الاستبانة وفقً 
  تم حساب الوزن النسبي لكل مؤشر من المؤشرات وتحديد قيمتيا وفقًا لمتدرج التالي )ميم

– 0- 3جدًا، ميم، غير ميم(، وقد تم حساب الوزن النسبي لكل بند وفقًا لتدرج القيم )
بي لكل معيار ومؤشر من خلبل استخدام المعادلة صفر(، وقد تم حساب الوزن النس

 التالية:
 التقدير النسبي ليا( Xمجموع )التكرارات                                    

 الوزن النسبي لكل معيار ومؤشر =      
 عدد العينة Xالوزن النسبي الأعمى                                       

 :انةنتائج تطبيق الاستب -ح

قامت الباحثة بتفريغ مقترحات السادة المحكمين وقد تقترر بتأن يؤختذ بالتعتديل أو الإضتافة 
 إذا نص عمييا أكثر من محكم وقد جاءت النتائج كما يمي:

 الوزن النسبي لأىمية المعايير: -1
حصتتتمت جميتتتع المعتتتايير والمؤشتتترات المرتبطتتتة بيتتتا عمتتتى التتتوزن النستتتبي النيتتتائي متتتن قبتتتل 

 البحث0 المحكمين عينة
 الإ افات: -0

 قترح السادة المحكمون بعض الإضافات في قائمة المعايير المبدئية0ا
 التعديلات في الصياغة: -3

ضافة بعض العبارات  اتفق المحكمون عمى مجموعة من التعديلبت في الصياغة وحذف وا 
يار مع 05وقد أخذت بيا الباحثة وبالتالي أصبحت قائمة المعايير في صورتيا النيائية تضم 

 (30مؤشر ممحق )( 054)رئيسي و
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( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي التمعيب لنمط وفقًا رقمية تعمم منصة تطوير -ثالثاً
 الإلكترونية: المصادر حشد عمى القائم
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 أولًا: مرحمة التحميل 

تحميل الميمات / او المحتوى التعميمي.     -0المشكمة وتقدير الحاجات.  تحميل-1
تحميل الموارد والقيود                     -2تحميل خصائص المتعممين وسموكيم      -3
 .اختيار الحمول المناسبة لممشكلات -5

 ثانياً: مرحمة التصميم  

 تصميم أدوات القياس محكية المرجع. -0إعداد قائمة الأىداف التعميمية وتحميميا.  -1
 تصميم استراتيجيات التعميم والتعمم. -2تحميل المحتوى التعميمي.      -3
-7تحديد أساليب التقويم المناسبة للأىداف  -6تصميم استراتيجيات التفاعمية والتحكم.   -5

 تعددة.وصف مصادر التعمم ووسائمو الم -8تصميم استراتيجية التصميم العامة.      

 ثالثاً: مرحمة التطوير 

 إعداد السيناريو الخاص بأنماط التمعيب التنافسي . -1
 ( لمصادر التعمم.التطوير )الإنتاج الفعمى -3طيط للإنتاج .      التخ -0
 تحديد وتطوير أنماط التمعيب التنافسي في منصة التعمم الرقمية. -2
 التمعيب التنافسي عبر منصة التعمم الرقميةالتقويم البنائى لمنسخة الأولية لانماط  -5
 تعديل النسخة الأولية لمنصة التعمم.-6
 التشطيب والإخراج النيائى للأنماط التمعيب التنافسي القائمة عمى حشد المصادر. -7

         
 
6-  
 

 رابعاً : مرحمة التقويم 

 إجراء التجربة الإستطلاعية  -0إعداد أدوات القياس          -1
 إجراء المعالجة الإحصائية  -2إجراء التجربة الأساسية       -3
 تحميل النتائج وتفسيرىا . -5

 خامساً : مرحمة النشر 

 .المتابعة المستمرة  -3 .(التنفيذ )التوظيف والإستخدام -0      .النشر -1
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 :تحميل المشكمة وتقدير الحاجات 1-1
 التمعيب نمط تحديد إلى الحاجة: في الحالي البحث مشكمة تحديد الأول لفصلا في سبق
 تنمية في أثرًا أكثرالإلكترونية  المصادر حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي
 التعميم، تكنولوجيا طلبب لدى الأكاديمي والشغف التقني والتنور الرقمي التحول ميارات
 الجزء في ذكرىا تم التي المحاور خلبل من وصياغتيا البحث مشكمة رةبمو  من الباحثة وتمكنت
 تم ما عمي وتأسيسًا الحالي، البحث مقدمة في عرضيا سبق التي البحث بمشكمة الخاص
/ مقارن/ ذاتي) التنافسي التمعيب نمط تحديد إلى الحاجة إلى الحالي البحث سعى عرضو
 الرقمي التحول ميارات تنمية في أثرًا الأكثرية الإلكترون المصادر حشد عمى القائم( جماعي
 التعميم0 تكنولوجيا طلبب لدى الأكاديمي والشغف التقني والتنور

 تحميل الميمات/ المحتوى التعميمي: 1-0
يركز البحث الحالي عمى بعض الميمات التعميمية لمقرر الإنترنت واستخدماتو لطلبب 

بكمية التربية النوعية جامعة عين شمس التي تيدف إلى الفرقة الثانية قسم تكنولوجيا التعميم 
 قصور عند لدييم الطلبب تنمية ميارات التحول الرقمي لدى الطلبب، حيث وجدت الباحثة أن

 بحث بإجراء تكميفيم أو متنوعة رقمية تعمم كائنات يتضمن المقرر حول تقرير بإعداد تكميفيم
 إلى يشير مما الرقمية، التعمم منصة عمى وورفع المقرر موضوعات أحد حول الإنترنت عبر
 التحول ظل في الميارات ىذه وتوظيف استخدام حول كافية لدراسة يتعرضوا لم الطلبب أن

نعيشو، وحتى تتمكن الباحثة من تحديد ىذه الموضوعات قامت بتطبيق استبانو  الذي الرقمي
( طالب 39ب وعددىم )تتضمن موضوعات مقرر الإنترنت واستخدماتو عمى عينة من الطلب

 بميارات المرتبط والمياري المعرفي الجانب في الطلبب مستوى عمى الوقوف وطالبة بيدف
 اختبار تطبيق خلبل من المختصين عمييا اتفق التي لدييم توافرىا الواجب الرقمي التحول

 ميارات ،%36 الإنترنت عبر البحث لميارات الصحيحة الإجابات نسبة وجاءت تحصيمي
 ،%29 الرقمية التعمم كائنات إنتاج ميارات ،%39الإلكترونية  التعمم إدارة نظم خداماست

، ومن ثمَ %49 الإلكتروني التواصل ميارات ،%32الإلكترونية  الإختبارات تصميم ميارات
 اقتصر البحث الحالي عمى أربعة موضوعات0

 تحميل خصائص المتعممين:  1-3
طلبب الفرقة الثانية شعبة تكنولوجيا بكمية  الي ىمأن الفئة المستيدفة في البحث الح

، وقد 3933/3932الجامعي لمعام  الأولالفصل الدراسي التربية النوعية جامعة عين شمس ب
قامت الباحثة بعقد مقابمة مع ىؤلاء الطلبب ومناقشتيم حول موضوعات المقرر، والتأكد من 

رغبتيم في التدريب عمى ميارات التحول و  امتلبكيم لأجيزة كمبيوتر وحساب بريد الكتروني،
الرقمي من خلبل الإستعانة بمنصات التمعيب الرقمية، بالإضافة إلى رغبتيم في التعامل مع 
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المحتوى العممي في أي وقت وفي أي مكان، وعميو قامت الباحثة بتقسيم الطلبب إلى ثلبثة 
افسي الذاتي، ودرست مجموعات حيث درست المجموعة الأولى وفقًا لنمط التمعيب التن

المجموعة الثانية وفقاً لنمط التمعيب التنافسي المقارن، أما المجموعة الثالثة فدرست وفق لنمط 
 التمعيب التنافسي الجماعي0

 
 ( مجموعات البحث03شكل )

أن الفئة المستيدفة من البحث الحالي ىم طلبب  تحديد عينة البحث: 1-3-1
التعميم كمية التربية النوعية جامعة عين شمس، حيث قامت  الفرقة الثانية بقسم تكنولوجيا

( طالب 89الباحثة بإختيار العينة عشوائي وتقسيميم إلى ثلبث مجموعات وبمغ عددىم )
( طالب لكل مجموعة تجريبية أساسية، أما المجموعات الاستطلبعية بمغ عددىم 29وطالبة )

 طالب لكل مجموعة0 39
واجيت الباحثة عدد من القيود أثناء  في منصة التعمم الرقمية: تحميل الموارد والقيود 1-2

تطبيق تجربة البحث الحالي عمى عينة من طلبب الفرقة الثانية قسم تكنولوجيا التعميم، 
ومنيا عدم توافر أي وسائط رقمية أو ميام أو انشطة تخص مقرر الإنترنت 

 جميع توافر من والتأكد لتعمما بيئة متطمبات بتحميل الباحثة قامت واستخداماتو، كما
 كمبيوتر لأجيزة الطلبب امتلبك من والتأكد البحث، تجربة لتنفيذ والتجييزات الإمكانيات
 الحاسب0 أجيزة مع التعامل من وتمكنيم الكتروني بريد وحساب

 ورفع الأربعة الموضوعات بتطوير الباحثة قامت اختيار الحمول المناسبة لممشكلات: 1-5
 وواجية الاستخدام في سيولة من بو تتميز لما"" Class dojo" منصة عمى الدروس
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 بيا يتوفر كما مسبق، تدريب أو احترافية دون معيا التعامل من الطلبب تمكن بسيطة
 المنصة تتيحو عما فضلًب  متصدرين، وقوائم وشارات نقاط من التمعيب عناصر مختمف

جراء جباتالوا ومتابعة الميام وتقسيم مشاركة إمكانية من  وغير التزامنية المناقشات وا 
 منيم ثلبثة مجموعات، ستة إلى البحث عينة الطلبب الباحثة قسمت كذلك ،0التزامنية
 لدييم يتوفر لا الذين الطلبب الأساسية، واستبعاد لمتجربة وثلبثة الاستطلبعية لمتجربة
 تمكنيم التي والميارة المعرفة من الادنى الحد لدييم يتوفر لا الذين أو كمبيوتر أجيزة
 الآلي0 الحاسب جياز مع التعامل من

 مرحمة التصميم: -0
تتعمق ىذه المرحمة بوصف المباديء النظرية والإجراءات العممية المتعمقة بكيفية 

 حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي التمعيب لنمط وفقًا رقمية تعمم تطوير منصة
 ن ىذه المرحمة الخطوات التالية:الإلكترونية، وتتضم المصادر
 ضوء في التعميمية الأىداف تحديد تم إعداد قائمة الأىداف التعميمية وتحميميا: 0-1
 وقد التعميمية، الأىداف صياغة ومبادئ شروط مراعاة تمت وقد الميام، وتحميل العام اليدف
 من مجموعة عمى وعرضيا المبدئية صورتيا في الأىداف قائمة بإعداد الباحثة قامت

 صياغة تحقيق مدى في رأييم استطلبع بيدف وذلك التعميم، تكنولوجيا مجال في المحكمين
 نتائج جاءت وقد العام، اليدف لتحقيق كفايتيا ومدى المطموب التعميمي لمسموك الأىداف
 صياغتيا صحة نسبة جاءت بالقائمة التعميمية الأىداف محاور جميع أن عمى التحكيم
 بعض صياغة في تعديلبت إجراء المحكمين عمى بعض اتفق كذلك% 76 من رأكث وكفايتيا
 الأىداف، بقائمة آخر معرفي مستوى إلى معرفي مستوى من الأىداف بعض ونقل الأىداف،

( 69) من مكونة النيائية صورتيا في الأىداف قائمة أصبحت وبذلك بتعديميا الباحثة قام وقد
 (0ممحق) أنظر ىدف

سوف يتم تناول ىذه المرحمة بالتفصيل  القياس محكية المرجع: تصميم أدوات 0-0
 لاحقًا في الجزء الخاص ببناء أدوات القياس0

 تصميم المحتوى التعميمي: 0-3
يقصد بتحميل المحتوى بأنو الأسموب الذي يتم من  تحميل المحتوى التعميمي: 0-3-1

قيا وذلك عن طريق تحميل شامل خلبلو تحديد الميمات التعميمية المطموبو من المتعمم تحقي
لممحتوى بكل مكوناتو أنشطتو، وبناء عميو قامت الباحثة بتحميل محتوي مقرر الإنترنت 
واستخدماتو، ونتج عن ىذا التحميل قائمة بالأىداف التعميمية المرجو تحقييا ومن ثَم قامت 

تكنولوجيا  الباحثة بعرض تمك القائمة عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال
محكمين( وقد تم الاتفاق عمى العناصر النيائية لممحتوى واستخلبص  09التعميم وعددىم )
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المحتوى والأنشطة التعميمية التي تغطي الأىداف وتعمل عمى تحقيقيا وعرضيا عمى السادة 
 المحكمين لمتعرف عمى أرائيم كما بالجدول التالي:

 مياستمارة تحكيم المحتوى التعمي (3جدول )
 :الأىداف السموكية المو وعات

بعد دراسة الفصل 
غي أن يكون الطالب ينب

 :قادراً عمى أن

 المحتوى التعميمي

غير  موافق الموضوع م
 موافق

عبارة 
 اليدف

غير  موافق
 موافق

لتحقيق 
الاىداف 
المحددة تم 
اختيار 
المحتوى 
 التالي

غير  كاف
 كاف

غير  مرتبط
 مرتبط

غير  موافق
 موافق

 : دة الخبراء والمحكمين عمى ما يمىت آراء الساوقد أسفر 
 %، مما79جميع محاور المحتوى التعميمي جاءت نسبة ارتباطيا بالأىداف أكثر من      
 إعداد تم ثم عالية، السموكية الأىداف لتحقيق المحتوى كفاية مدى عمى الاتفاق نسبة أن يعنى

 الأساسي السيناريو بناء عند بو تعانةللبس تمييدًا النيائية صورتو في التعميمي المحتوى
 الخاص بنمط التمعيب التنافسي القائم عمى حشد المصادر في منصات التعمم الرقمية0

 تصميم استراتيجية عرض وتنظيم المحتوى: 0-3-0
تم تقديم محتوى مقرر الإنترنت  تحديد طرق عرض المحتوى: 0-3-0-1

 –معمومات بأكثر من صورة )فيديوىات واستخدماتو في منصة التمعيب من خلبل عرض ال
( بحيث يستطيع المتعمم باختيار wordممفات  –Pdf  ممفات –عروض تقديمية  –صور 

 الصورة التي يرغب في تمقى المعرفة منيا واختيارىا0
الرقمية  التعمم منصة محتوى تحديد تم :إستراتيجيات تنظيم المحتوى 0-3-0-0

"Class dojo" الأىداف بين الترابط مراعاة تم وقد تحديدىا، سابقال الأىداف ضوء في 
 الباحثة راعت وقد العممية، الناحية من وصحتيا المتعممين لخصائص ومناسبتو والمحتوى
 بحيث اليرمي التتابع بطريقة طبيعتو حسب موضوع كل عناصر ترتيب في المنطقي الأسموب

ت البحث عبر الإنترنت(، الموضوع الأول )ميارا: يمي كما المحتوى عرض تنظيم يتم
الموضوع الثاني )ميارات استخدام نظم إدارة التعمم الإلكترونية(، الموضوع الثالث )ميارات 

 ولمتأكدإنتاج كائنات التعمم الرقمية(، الموضوع الرابع )ميارات تصميم الاختبارات الإلكترونية(، 
 التعميم، تكنولوجيا مجال في المحكمين من مجموعة عمى عرضة تم المحتوى صلبحية من

 نتائج جاءت وقد الطلبب، لخصائص وملبمتو العممية وصحتو كفايتو من لمتحقق وذلك
 أشار وقد المحكمين من% 79 من أكثر عميو يجمع الذي المحتوي اختيار تقرر وقد التحكيم
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 انظر التعديلبت، ىذه بإجراء الباحثة قامت وقد الصياغة في التعديلبت ببعض المحكمون
 (20) قممح
 :ميم استراتيجيات التعميم والتعممتص 0-2

تمثمت استراتيجية التعمم في ىذا البحث في ثلبث استراتيجيات لمتنافس ىما )التمعيب 
 التنافسي الذاتي/ التمعيب التنافسي المقارن/ التمعيب التنافسي الجماعي(:

 :در الإلكترونيةالذاتي القائمة عمى حشد المصا التنافسي التمعيب استراتيجية 0-2-1
 :اعتمد ىذا النمط عمى مقارنة الفرد لأدائو وأعمالو باليوم  اليدف من الاستراتيجية

السابق، مما يمكنو من تقييم نفسو باستمرار والتعرف عمى مواطن القوة والضعف في 
أدائو، والكشف عن العيوب والأخطاء التي تعرض ليا والعمل عمى تحسينيا وتجنبيا في 

 المستقبل0
  :قامت الباحثة بإرسال رمز الفصل الخاص بكل طالب عمى منصة خطوات التصميم

"Class dojo" ،0ليقوم الطالب بمراجعة بياناتو وتأكيد التحاقو بالفصل 
lasses/63e9420f78f3de5f1ca4e993/pointshttps://teach.classdojo.com/#/c 

 
 ولىرمز الفصل الدراسى لممجموعة الأ(  02شكل )

  يستعرض الطالب أىداف المحتوى التعميمي وتعميمات العمل داخل المنصة وبيانات
المعمم، ثم يبدأ الطالب في دراسة الموضوع الأول ليظير لو ميمة يقوم بتنفيذىا من خلبل 

عبر المنصة، ثم يقوم بارسال التكميف بعد الانتياء الإلكترونية الحشد  الاستعانة بمصادر
منو لممعمم وينتظر تقرير المعمم ودرجتو عن أداءه ليذه الميمة وما حصل عميو من 
عناصر تحفيزية سواء كان نقاط أو شارات، ليقوم الطالب فيما بعد بدراسة الموضوع الثاني 

اداءه لمميمة الحالية وما حصل عميو من محفزات بأدائو وتنفيذ الميمة الخاصة بو ومقارنة 
في الميمة السابقة، وبيذا يكون التمعيب تنافسي ذاتي يقارن فيو الطالب ادائو الحالي 
بأدائو السابق ليكون بمثابة محفز لو لتحقيق مزيد من التفوق والنجاح، وقد تضمنت 

https://teach.classdojo.com/#/classes/63e9420f78f3de5f1ca4e993/points
https://teach.classdojo.com/#/classes/63e9420f78f3de5f1ca4e993/points
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رة تكميفات أو ميام حول ىذه المنصة عمى أربعة موضوعات رئيسية يدرسيا الطالب وعش
 الموضوعات(0 

نماذج من تكميفات المجموعة الأولي )نمط التمعيب التنافسي الذاتي القائم عمى حشد 
 المصادر(:

 :ثمانية حدود في( برزنتيشن) تقديمي عرض بإعداد الطالب00 قم عزيزي التكميف الأول 
 عرضك دعم ضرورة مع نواعيا،وأ ومميزاتيا التعمم إدارة نظم تعريف فيو تتناول شرائح

 التي المصادر ذكر ، مع(داعمة فيديوىات رسوم، صور،) المتعددة الوسائط بعناصر
 التكميف ىذا إتمام في بيا استعنت

 :التعمم إدارة نظم استخدام لميارات دراستك خلبل من الطالب عزيزي التكميف الثاني 
 مع00 معمم بحساب الخاصة الميارات فيو تتناول فيديو بتسجيل ، قم(دوجو كلبس) الرقمية
 التكميف ىذا إتمام في بيا استعنت التي المصادر ذكر

 :عبر الصحيح البحث لميارات دراستك خلبل من الطالب عزيزي التكميف الثالث 
 خلبل من الإنترنت عبر الصحيح البحث خطوات فيو توضح مقال بإعداد قم00الإنترنت

 دعم مع00البحث عممية في الربط أدوات ستخداما المحتمفة، وكيفية البحث متصفحات
 المقال0 إعداد في بيا استعنت التي المصادر واذكر بصور المقال

 
 الذاتي التنافسي التمعيب نمط في ولالأ التكميف (03)شكل 
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 داء الطالبالتقرير الاسبوعي عن أ (04) شكل

 :حشد المصادر الإلكترونيةالمقارن القائمة عمى  التنافسي التمعيب استراتيجية 0-2-0
 :عمى الطلبب عمى تقسيم التنافس اعتمد ىذا النمط من اليدف من الاستراتيجية 

 محددة0 أىداف لتحقيق بينيم التفاعل يتم أزواج ىيئة
  :قامت الباحثة بإرسال رمز الفصل الخاص بالطلبب عمى منصة خطوات التصميم

"Class dojo"وتأكيد التحاقو بالفصل ومعرفو  ، ليقوم كل طالب بمراجعة بياناتو
 شريكو الذي معو في المجموعو الثنائية لتنفيذ استراتيجية التمعيب التنافسي المقارن0

https://teach.classdojo.com/#/classes/63e94279984fb181baab80fe/points 

 
 المقارن التنافسي التمعيب نمط الثانية ( طلبب المجموعة05شكل )

https://teach.classdojo.com/#/classes/63e94279984fb181baab80fe/points
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 المقارن  التنافسي التمعيب ( طلبب المجموعة الواحده في نمط06شكل )

  يعتمد ينفيذ الميام في ىذا النمط عمى التمعيب التنافسي المقارن الذي يبدأ باستعراض كل
تعميمات العمل داخل المنصة وبيانات المعمم، ثم يبدأ طالب لأىداف المحتوى التعميمي و 

الطالب في دراسة الموضوع الأول ليظير لو ميمة يقوم بتنفيذىا من خلبل التنافس مع 
زميمو رغبو منو في تحقيق التفوق والفوز عميو والحصول عمى أعمى النقاط والشارات، كما 

عبر المنصة، وفي الإلكترونية  يقوم الطلبب في ىذا النمط بالاستعانة بمصادر الحشد
النياية يقوم كل طالب بأرسال التكميف بعد الانتياء منو لممعمم وينتظر تقرير المعمم 
ودرجتو عن اداءه ليذه الميمة وما حصل عميو من عناصر تحفيزية سواء كان نقاط أو 

التعمم وتنفيذ  شارات، ليقوم الطالب بمقارنة أداءه بأداء زميمو مما يحفزه عمى الاستمرار في
الميام حيث يحرص الطالب الذي حصل عمى المركز الاول عمى الاستمرار في تقدمو 
وتحقيق مزيد من الفوز أما الطالب الذي حصل عمى المركز الثاني يسعى لبذل مزيد من 
الجيد لمفوز في الميام التالية،   وبعد الانتياء من دراسة الموضوع الاول وتقييم تكميفاتو 

الطلبب لدراسة الموضوع الثاني وتنفيذ الميمة الخاصة بو ومقارنة كل طالب لأداءه ينتقل 
بأداء زميمو وىكذا ، وبيذا يكون التمعيب تنافسي مقارن يقارن فيو الطالب أدائو باداء شريكو 

 تضمنت في المجموعو ليكون بمثابة محفز لو لتحقيق مزيد من التفوق والنجاح، وقد
 ىذه حول ميام أو تكميفات وعشرة الطلبب يدرسيا رئيسية ضوعاتمو  أربعة عمى المنصة

 (0الموضوعات
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 :الجماعي القائمة عمى حشد المصادر الإلكترونية التنافسي التمعيب استراتيجية 0-2-3
 :المجموعة أعضاء تعاون عمى التنافس اعتمد ىذا النمط من اليدف من الاستراتيجية 

 ينتمي التي المجموعة أداء تقييم خلبل من الأخرى تالمجموعا عمى التفوق عمى الواحدة
 مما المعايير من مجموعة خلبل من الأخرى المجموعات بأداء مقارنة الطالب إلييا
 الواحدة المجموعة أعضاء بين الفعال والتشارك المجموعات بين التنافس بتحقيق يسمح
 0الفوز لتحقيق

  :ل الخاص بالطلبب عمى منصة قامت الباحثة بارسال رمز الفصخطوات التصميم"Class 

dojo"0ليقوم كل طالب بمراجعة بياناتو وتأكيد التحاقو بالفصل ومعرفو أعضاء مجموعتو ، 
https://teach.classdojo.com/#/classes/63eeaa9ed2efbc0c50d66af5/points 

 
 الجماعي التنافسي التمعيب نمط ( مجموعات07شكل )

 
 الجماعي التنافسي التمعيب طلبب المجموعة الواحده في نمط (08شكل )

https://teach.classdojo.com/#/classes/63eeaa9ed2efbc0c50d66af5/points


وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم

 

345 

  يعتمد تنفيذ الميام في ىذا النمط عمى التمعيب التنافسي الجماعي حيث تضمنت المجموعة
لميمة لتتم عممية تدوير الأدوار في الواحدة عمى خمسة طلبب لكل طالب دور في تنفيذ ا

تنفيذ باقي الميام، وتنوعت الأدوار التي قام بيا الطلبب لتشمل )القائد، المنفذ، المسجل، 
المراجع، مسئول تجميع المادة العممية( الذي يبدأ باستعراض كل طالب لأىداف المحتوى 

أ الطلبب في دراسة التعميمي وتعميمات العمل داخل المنصة وبيانات المعمم، ثم يبد
الموضوع الأول ليظير ليم ميمة يقومون بالتشارك في تنفيذىا من خلبل تقسيم الميام 
والتنافس مع المجموعات الأخرى رغبو منيم في تحقيق التفوق والفوز عمييم والحصول 
عمى أعمى النقاط والشارات، كما يقوم الطلبب في ىذا النمط بالاستعانة بمصادر الحشد 

عبر المنصة، وفي النياية تقوم كل مجموعة بإرسال التكميف بعد الإنتياء منو رونية الإلكت
لممعمم وينتظروا تقرير المعمم ودرجتو عن أداءىم ليذه الميمة وما حصموا عميو من عناصر 
تحفيزية سواء كان نقاط أو شارات وترتيبيم في قوائم المتصدرين، ليقوم طلبب المجموعة 

داءىم بأداء باقي المجموعات مما يحفزىم عمى الاستمرار في التعمم وتنفيذ الواحدة بمقارنة أ
الميام للبستمرار في الفوز في الميام التالية أو لتحسين أدائيم، وبعد الإنتياء من دراسة 
الموضوع الأول وتقييم تكميفاتو ينتقل الطلبب لدراسة الموضوع الثاني وتنفيذ الميمة 

يكون التمعيب تنافسي الجماعي يقارن فيو الطلبب أداء الخاصة بو وىكذا  وبيذا 
مجموعتيم بأداء المجموعات الأخرى ليكون بمثابة محفز ليم لتحقيق مزيد من التفوق 

 رئيسية موضوعات أربعة عمى المنصة تضمنت والنجاح عمى باقي المجموعات، وقد
 (0الموضوعات ىذه حول ميام أو تكميفات وعشرة الطلبب يدرسيا

 تصميم استراتيجيات التفاعمية والتحكم : 0-5
عمى ثلبثة أنماط لمتمعيب التنافسي القائم  "Class dojo"تتضمن منصة التعمم الرقم 

عمى حشد المصادر )ذاتي، مقارن، جماعي( حيث اعتمد النمط الأول عمى تفاعل الطالب مع 
معمم، واعتمد النمط الثاني المحتوى ومع المعمم عند دراسة المحتوى وتنفيذ الميام وارساليا لم

عمى التفاعل مع المحتوى والتفاعل مع شريك المجموعة والمعمم، أما المجموعة الثالثة اعتمد 
التفاعل فييا عمى تفاعل الطلبب مع المحتوى وتفاعل الطلبب مع المعمم ومع بعضيم البعض 

 عند الدراسة وتنفيذ الميام وتقسيم الأدوار(0
 ويم المناسبة للأىداف التعميمية:تحديد أساليب التق 0-6

 استعانت الباحثة في البحث الحالي بأساليب التقويم التالية:
تم من خلبل تطبيق الاختبار التحصيمي الخاص بقياس التحصيل المعرفي التقويم القبمي:  -

المرتبط بميارات التحول الرقمي عمى عينة البحث قبل البدء في الدراسة من خلبل 
 ريبية لتحديد السموك المدخمي لدييم0المعالجات التج
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تم تطبيق التقويم البعدي بعد انتياء الطلبب من دراسة المحتوى التعميمي التقويم البعدي:  -
بشكل كامل والمتمثمة في )الاختبار التحصيمي، بطاقة الملبحظة، مقياس التنور التقني، 

 مقياس الشغف الاكاديمي(0

 
 يتطبيق الاختبار التحصيم (39شكل )

 تصميم استراتيجية التعميم العامة: 0-7
وقتتد اتبعتتت الباحثتتة الخطتتوات التاليتتة عنتتد تصتتميم إستتتراتيجية التتتعمم العامتتة وىتتي: تشتتجيع 
المتعممتتتين عمتتتى المشتتتاركة وتنشتتتيط استتتتجاباتيم متتتن ختتتلبل التوجيتتتو والتعزيتتتز، استتتتثارة دافعيتتتة 

يتا، قيتاس الأداء وذلتك متن الطلبب متن ختلبل جتذب انتبتاىيم وعرضتيا للؤىتداف المرجتو تحقيق
خلبل تطبيق الاختبارات البعدية، كمتا اعتمتد التعمتيم عمتى استتراتيجية العترض متن ختلبل إتاحتة 

، كمتتا قامتتت الباحثتتة بتوجيتتو الطتتلبب عنتتد تنفيتتذ "Class dojo"محتتتوى المقتترر عمتتى منصتتة 
ب الميتتتتام وتقيتتتتيم التكميفتتتتات وتحفيتتتتزىم متتتتن ختتتتلبل عناصتتتتر التمعيتتتتب كتتتتل مجموعتتتتة عمتتتتى حستتتت

 المعالجة الخاصة بيا0
 وصف مصادر التعمم ووسائمو المتعددة: 0-8

اعدت الباحثة مصادر التعمم الخاصة بالمحتوى التعميمي لمقرر الإنترنتت واستتخدماتو فتي 
فتي الإلكترونيتة منصة التعمم الرقمية وفقًا لإنماط التمعيب التنافسي القائمتة عمتى حشتد المصتادر 

يث تخدم المحتوى التعميمي التذي تتم اختيتاره حتتى تثيتر متن اىتمتام ضوء الأىداف التعميمية، بح
 الطلبب وتزيد من دافعيتيم لمتعمم ومن ىذه المصادر:

 عن المحتوى التعميميPdf 0و  Wordممفات  -
 عروض تقديمية متنوعة عن محتوى المقرر0 -
 صور تعميمية لشرح خطوات تطبيق الميارة0 -
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 بسيطيا0فيديوىات تعميمية لشرح المعمومات وت -
 :التالية الخطوات المرحمة ىذه مرحمة التطوير: وتشمل  -3

ـــة عمـــى حشـــد  3-1 ـــاط التمعيـــب التنافســـي القائم إعـــداد الســـيناريوىات الخاصـــة بأنم
 المصادر في منصات التعمم الرقمية:

تأسيسًا عمي ما سبق، وعمي ضوء قائمة الأىداف التعميمية والمحتوي التعميمي تم بناء 
 في المصادر حشد عمى القائمة التنافسي التمعيب بأنماط المبدئي الخاص محتوي السيناريو

الرقمية عمي الأساس المشترك في جميع المعالجات التجريبية من خلبل أربعة  التعمم منصات
 أعمدة رئيسة ىي:

 :حيث يتم تحديد رقم لكل شاشة عرض داخل منصة التعمم0 رقم الإطار 
 :ما يظير في الإطار، سواء كان نصًا مكتوبًا أم وفيو يتم عرض كل  الجانب المرئي

 0تغذية راجعة أم تعميمات ارشادية صورًا ورسومات ثابتة أو متحركة أم سؤالًا أم اجابة أم
 :وفيو يتم وصف كل الأصوات سواء كانت لغة لفظية أم مسموعة أم  الجانب المسموع

 موسيقي0
 :ة إلي وصف عمميات التفاعل وفيو يتم وصف لمحتوى الإطار، بالإضاف وصف الإطار

 التي تحدث من قبل المتعمم0
 تصميم السيناريو التعميمي (2جدول )

 رقم الإطار الجانب المرئي الجانب المسموع طاروصف الإ
    

وبعد الانتياء من صياغة شكل السيناريو في صورتو المبدئية، وبمراعاة الضبط 
متخصصين في مجال تكنولوجيا التعميم، التجريبي، تم عرضو عمي مجموعة من المحكمين ال

 وذلك لاستطلبع رأييم فيما يمي:
 0تحقيق السيناريو للؤىداف التعميمية الموضوعة 
 0صحة المصطمحات العممية والفنية المستخدمة في السيناريو 
 0مناسبة عدد الإطارات المستخدمة لمتعبير عن المحتوي التعميمي 
 0مناسبة أسموب التقويم المستخدم 

وم المحكم بإبداء الرأي في العناصر السابقة، بكتابة ملبحظاتو في المكان ويق
المخصص ليا في نياية السيناريو، أو اقتراح التعديل داخل السيناريو في الأجزاء التي تحتاج 

 لي تعديل0إ
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 وقد أسفرت نتائج ىذا الاستبيانة عمي ما يمي:
 عمي صلبحية ىذا السيناريو  79 بمغت أكثر من اتفاق اتفق السادة المحكمون بنسبة %

 المقترح0
 0تقسيم النص في بعض الإطارات إلي أكثر من اطار نظرًا لإزدحام الإطار 

وبعد إجراء التعديلبت اللبزمة وفق ما اتفق عميو المحكمون، تمت صياغة شكل 
يتم في السيناريو في صورتو النيائية تمييدًا لإعداد السيناريو الأساسي التنفيذي  الذي سوف 

 ضوئو إنتاج مواد المعالجة التجريبية0
 سيتم التي البرامج وتجييز المحتوي لإنتاج بالتخطيط الباحثة قامت التخطيط للإنتاج: 3-0

 0التعميمي المحتوى إنتاج في استخداميا
الفصول الدراسية عمى منصة  بإنشاء الباحثة قامت وقد التطوير)الانتاج الفعمي(: 3-3

"Class dojo" ، ارسال الأكواد الخاصة بالمتعممين كلًب عمى حسب المجموعة التي و
 والأنشطة التعمم محتوى برفع الباحثة قامت ثم بيا، بالالتحاق يقوموا حتى ينتمي إلييا
بدراسة المحتوى وتنفيذ التكميفات عمى حسب الاستراتيجية  ليقوموا لممتعممين، التعميمية

التكميفات لممعمم لتقييميا وتقديم التحفيز  التي تتبعيا كل مجموعة ومن ثم ارسال
 والمكافأت وفقًا لأداء الطلبب سواء كان فردي أو في مجموعات0

بعد الإنتياء من تطوير منصة التعمم الرقمية وفقًا لأنماط التمعيب  البنائى: التقويم 3-2
التنافسي والتحقق من صلبحيتيا لمتطبيق، وذلك من خلبل عرضيا عمى مجموعة من 

لمحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعميم، لأبداء الرأي حوليا وقد أبدي ا
السادة المحكمين بعض الملبحظات التي وضعت في الإعتبار عند إعداد الصورة 

 النيائية لأنماط التمعيب التنافسي0
جراء التع النيائى: والإخراج التشطيب 3-5 ديلبت بعد الانتياء من عمميات التقويم البنائي وا 

فماط التمعيب التنافسي 9اللبزمة تم إعداد النسخة النيائية لممعالجات التجريبية وفقًا لأن
)ذاتي، مقارن، جماعي( القائم عمى حشد المصادر، وتجييز الأدوات اللبزمة تمييدًا 

 لبدء عممية التعمم0
ى منصة وفيو قامت الباحثة بعمل تقويم عقب دراسة الطلبب لمحتو مرحمة التقويم:  3-6

التعمم الرقمية من خلبل تطبيق أدوات البحث وتتناوليا الباحثة بالتفصيل في الجزء 
جراء تجربة البحث الأساسية0  الخاص ببناء أدوات البحث وا 

ــة 3-7  منصتتة عمتتى حستتاب بانشتتاء الباحثتتة قامتتت وفييتتا: النشــر والاســتخدام والمتابعــة مرحم
"Class dojo "نشاء  التجريبية، ثتم قامتت البحث لمجموعات وفقاً  داخميا فصول ثلبث وا 

 واتاحتيتتتا صتتتورىا اختتتتلبف عمتتتى  الرقميتتتة التتتتعمم منصتتتة عمتتتى التعميمتتتي المحتتتتوى برفتتتع
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 يتضتتمنو ومتتا موضتتوع لكتتل تبعًتتا والتحميتتل والعتترض لمتصتتفح الثلبثتتة البحتتث لمجموعتتات
 محتوى0 من

جازتيا القياس أدوات بناء -ثالثاً   :في ثالبح بيذا القياس أدوات تمثمت :وا 
 :الاختبار التحصيمي لقياس الجانب المعرفي المرتبط بميارات التحول الرقمي - أ

 :التالية الإجراءات وفق بناءه وتم تحصيمي اختبار بإعداد الباحثة قامت    
ييتتدف ىتتذا الاختبتتار إلتتى قيتتاس الجوانتتب  :التحصــيمي الاختبــار  مــن اليــدف تحديــد  -0

تكنولوجيتتتا التعمتتتيم المرتبطتتتة بميتتتارات التحتتتول المعرفيتتتة لطتتتلبب الفرقتتتة الثانيتتتة قستتتم 
 الرقمي0

ــــوى: -3 حيتتتتث قامتتتتت الباحثتتتتة بتحميتتتتل المحتتتتتوى لتحديتتتتد الأوزان النستتتتبية  تحميــــل المحت
 للؤىداف التعميمية، وصياغة أسئمة الاختبار التحصيمي0

حتتددت الباحثتتة نمتتط الأستتئمة المستتتخدمة فتتي الاختبتتار  تحديــد نــوع أســئمة الاختبــار: -2
 ( مفردة690لاختيار من متعدد وعددىا )وىى نوع من ا

ــــار التحصــــيمي: -3 قامتتتتت الباحثتتتتة بإعتتتتداد جتتتتدول  إعــــداد جــــدول المواصــــفات للاختب
مواصتتتتفات الاختبتتتتار التحصتتتتيمي، لتحديتتتتد متتتتدى ارتبتتتتاط الاختبتتتتار بالأىتتتتداف المتتتتراد 

 ( في ضوء تصنيف بموم للؤىداف التعميمية30قياسيا، وقد تم إعداد الجدول )
 الاختبار "التحصيمي" ( مواصفات3جدول )

النسبة  المجموع الأىداف التعميمية الوحدات التعميمية
 تحميل فيم تذكر المئوية

 الوحدة الأولى
 12.08 12 2 3 3 البحث الصحيح عبر الانترنت

 الوحدة الثانية
 12.08 12 3 2 3 لكترونيلإ التعامل مع نظم إدارة التعمم ا

 الوحدة الثالثة
إنتاج كائنات 

 تعمم الرقميةال

التعامل مع محرر  -1
 17.12 10 8 8 2 مستندات جوجل

ستخدام اتحرير الصور ب-0
Canva 5 8 9 8 11.20 

تحرير الفيديو بأستخدام -3
Canva 5 5 6 13 18.57 

ستخدام اتحرير الصوت ب-2
Canva 2 2 2 7 12 

 الوحدة الرابعة 
 12.08 12 3 0 1 لكترونيةتصميم الاختبارات الإ 
 122 72 7 8 9 المجموع

  %122 09.61 33.33 37.5 النسبة المئوية
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أن تعميمات الاختبار تعد بمثابة المرشد الذي يساعد الطلبب  و ع تعميمات الاختبار: -5
عمى فيم طبيعة الاختبار، ولذلك حرصت الباحثة عند صياغتيا لتعميمات الاختبار أن 

نت تعميمات الاختبار عمى: تحديد اليدف من تكون التعميمات واضحة ومباشرة وقد تضم
 الاختبار، ضرورة قراءة التعميمات الخاصة بالاختبار وتوزيع الدرجات0

 بتتتتوقد قدرت الدرجة النيائية للبختبار التحصيمي  تقدير درجات الاختبار التحصيمي: -6
ة ، حيث تم تقدير )درجة واحدة( لكل إجابة صحيحة، )صفر( لكل إجابدرجة( 69)

 خاطئة0
تتتتم حستتتاب معتتتاملبت  معـــاملات الســـيولة والصـــعوبة والتمييـــز لمفـــردات الاختبـــار: -7

( التتالي يوضتح القتيم التتي يتتراوح 4السيولة والصعوبة والتمييز لمفردات الاختبتار والجتدول )
 بينيا تمك المعاملبت
 معاملبت السيولة والصعوبة والتمييز لمفردات الاختبار (4) جدول

 معاملات التمييز معاملات الصعوبة ةمعاملات السيول
 حتي من حتي من حتي من
9026 9068 9030 9052 9006 9024 

يتضتتتح متتتن الجتتتدول الستتتابق أن القتتتيم التتتتي يتتتتراوح بينيتتتا معتتتاملبت الستتتيولة والصتتتعوبة 
 والتمييز ىي قيم مقبولة تعكس صلبحية المفردات لمتطبيق0

 :صدق الاختبارحساب  -8
 التحصتيمي الاختبتار بعترض الباحثتة قامت الاختبار صدق من ولمتأكد :صدق المحكمين 

 عميتتو اتفتتق متتا ضتتوء وعمتتى التعمتتيم، تكنولوجيتتا مجتتال فتتي المحكمتتين متتن مجموعتتة عمتتى
 أشتتار التتتي العبتتارات بعتتض وحتتذف التعتتديلبت بتتإجراء الباحثتتة قامتتت المحكمتتون الستتادة
 التحصتيمي الاختبتار مفتردات عتدد أصتبحت وبالتتالي أىميتيا، عدم إلى المحكمين السادة

( 69) متن مكتون التعديلبت بعد لقياس الجانب المعرفي المرتبط بميارات التحول الرقمي
 )(0 ممحق النيائية صورتو في الاختبار إعداد تم ثم مفردة،

 تتم حستتاب الاتستاق التداخمي بحستتاب معامتل ارتبتاط بيرستتون الصـدق الاتسـاق الــداخمي :
ي مفتتتتردات الاختبتتتتار والدرجتتتتة الكميتتتتة للبختبتتتتار بتتتتين درجتتتتات العينتتتتة الاستتتتتطلبعية عمتتتت
( وىتتتي قتتتيم مرتفعتتتة تعنتتتي 90783حتتتتي  90463وتراوحتتتت القتتتيم لمعامتتتل الثبتتتات )بتتتين 

 صدق الاتساق الداخمي للبختبار وصلبحيتو لمتطبيق0
 :حساب الثبات -9

وىتي قيمتة  90725تم حستاب الثبتات بطريقتة ألفتا كرونبتاخ، وبمغتت قيمتة معامتل ألفتا 
 عمي الثبات0 مرتفعة دالة
 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم

 

353 

 :تحديد زمن الاختبار -12
( 29تم تحديد زمن الاختبار بعد تطبيقو عمى عينة التجربة الاستطلبعية ليكون )

 دقيقة، وذلك بحساب مجموع الزمن المستغرق لمطلبب جميعًا عمى عددىم0
 بطاقة ملاحظة لقياس الجانب المياري المرتبط بميارات التحول الرقمي: -ب

 ىدفت بطاقة الملبحظة إلى قياس الجانب اقة الملاحظة:تحديد اليدف من بط -1
 الرقمي لدى الطلبب0 التحول بميارات المرتبط المياري

( محاور 3تحددت محاور بطاقة الملبحظة في )تحديد محاور بطاقة الملاحظة:  -0
 أساسية وفق لمميارات الأساسية التي تم تحديدىا مسبقًا0

م الإعتماد عمى أسموب تسجيل مستوى ت تحديد طريقة تسجيل درجات الملاحظة: -3
الأداء في ثلبث مستويات )درجتان( عند أداء المتعمم الميارة بمفرده، )درجة( عند 
أداء المتعمم الميارة بعد الحصول عمى مساعدة، )صفر( عند أداء الميارة بشكل 

 0خاطئ أو لم يستطع أداء الميارة
يل الميارات الرئيسية إلى مجموعة تم تحمإعداد الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة:  -2

من الميارات الفرعية والتي صاغتيا الباحثة في صورة عبارات سموكية يمكن 
ملبحظتيا وقد روعي صياغة الميارات في عبارات سموكية واضحة تخمو من 

( ميارات رئيسية تندرج 3الأخطاء المغوية، وقد اشتممت بطاقة الملبحظة عمى )
 ( خطوة3380ية تتضمن )( ميارة فرع002تحتيا )

وقد روعى في صياغة تعميمات الاختبار أن  و ع تعميمات بطاقة الملاحظة: -5
تكون التعميمات واضحة ومحددة، وان تتضمن بيانات خاصة بكل من الملبحظ 

 والطالب0
 حساب الصدق: -6

 عمى الأولية بصورتيا الملبحظة بطاقة عرض تم حيث :صدق المحكمين 
 وضوح من التأكد بيدف التعميم تكنولوجيا مجال في المحكمين من مجموعة
 من ميارة لكل المنطقي التسمسل سلبمة من والتأكد البطاقة، تعميمات وسلبمة

 دقة ميارة، كل مع يتناسب بما الخطوات بعض إضافة أو حذف الميارات،
 وفقًا اللبزمة التعديلبت بإجراء الباحثة قامت وقد وسيولتيا، العبارات صياغة
 الميارات بعض إضافة عمى التعديلبت اقتصرت وقد المحكمين لسادةا لأراء

 0الملبحظة بطاقة صدق من التأكد تم وبذلك الأخرى وحذف الفرعية
 تم حساب الاتساق الداخمي بحساب معامل ارتباط الصدق الاتساق الداخمي :

 البطاقة والدرجة الكميةبيرسون بين درجات العينة الاستطلبعية عمي مفردات 
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( كما تم حساب 90782حتي  9040تساق )بين راوحت القيم لمعامل الإوت
رتباط بين درجات الميارات والدرجة الكمية لمبطاقة كما يوضحيا معاملبت الإ

 0(5الجدول )
 معاملبت الارتباط بين درجات الميارات والدرجة الكمية (5جدول )

 المحاور الميارة الارتباط بالمقياس ككل
 أولاً  البحث الصحيح عبر الإنترنتميارات  **25855
 ثانيًا ميارات التعامل مع نظم إدارة التعمم الإلكتروني **25767
  التعامل مع محرر مستندات جوجل   **25652

ميارات انتاج  ثالثاً:
كائنات التعمم 

 .الرقمية

   Canvaميارات تحرير الصور باستخدام موقع  **25609
   Canvaديو بظستخدام موقع ميارات تحرير الفي **25756
   Canvaميارات تحرير الصوت بأستخدام موقع  **25789
 الميارة ككل **25791

25756** 
ــــة باســــتخدام  ــــارات الكتروني ميــــارات تصــــميم اختب

google form 
 رابعًا
 

 وىي قيم مرتفعة تعني صدق الاتساق الداخمي لمبطاقة وصلبحيتو لمتطبيق0
 :حساب الثبات -7

طلبب  09تم ملبحظة حيث  باستخدام طريقة معامل اتفاق الملبحظين:ب الثبات تم حسا
 من الملبحظين وحساب نسبة الاتفاق بين الملبحظين  3من قبل 

 ( نسبة اتفاق الملبحظين6جدول )
 الميارة نسبة الاتفاق

 ميارات البحث الصحيح عبر الإنترنت 95%
 لكترونيميارات التعامل مع نظم إدارة التعمم الإ  82%
 .ميارات إنتاج كائنات التعمم الرقمية 95%
 google formميارات تصميم اختبارات الكترونية باستخدام  85%

 البطاقة ككل 88575%
% وىي قيمة مرتفعة تعني ثبات البطاقة وصتلبحيتيا  77064وبمغت قيمة نسبة الاتفاق 

 لمتطبيق0
 مقياس التنور التقني: -ج

 ر التقني الوجداني لدى طلبب الفرقة الثانية قسم تكنولوجيا التعميم0ىدف إلى قياس التنو 
تم بناء المقياس من خلبل الإطلبع عمى الأدبيات والدراسات  مصادر بناء المقياس: -0

 ؛3908 محمد، ؛3905 البسيوني،)التي تناولت التنور التقني ومنيا دراسة  كلًب من 
 0(3908 عمر،
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احثة بصياغة عبارات المقياس المرتبطة بكل بعد قامت الب صياغة بنود المقياس: -3
( عبارة تقيس الأبعاد الثلبثة، وذلك 59لمقياس التنور التقني الوجداني، وقد تكون من )

 عمى النحو المبين بالجدول التالي:
 ( محاور ومفردات مقياس التنور التقني7جدول )

 العدد الأبعاد الأساسية م
0عمى حشد المصادراىمية التمعيب القائم  أدراإ 1  39 
0القدرة عمى التعامل مع بيئة التعمم 0  39 
0القدرة عمى التعامل مع القضايا المرتبطة ببيئة التعمم 3  39 

 تقدير درجات تصحيح المقياس: -2
تتتم توزيتتتع درجتتتات المقيتتاس عمتتتى أستتتاس طريقتتة ليكتتترت حيتتتث تصتتبح التتتدرجات لمعبتتتارات 

 الإيجابية والسمبية كما يمي:
 ( توزيع درجات المقياس عمى أساس طريقة ليكرت8جدول )

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة شدة الأداء
جابيةيالدرجة الكمية لمعبارات الإ  4 3 2 3 0 

 4 3 2 3 0 الدرجة الكمية لمعبارات السمبية
 درجة(590درجة( وأقل درجة ) 299وقد قدرت أعمى درجة لممقياس بتتتت )

 ب الصدق:حسا -4
 من مجموعة عمى مقياس التنور التقني الوجداني بعرض الباحثة قامت :صدق المحكمين 

 قامت المحكمون السادة عميو اتفق ما ضوء وعمى التعميم، تكنولوجيا مجال في المحكمين
 عدم إلى المحكمين السادة أشار التي العبارات بعض وحذف التعديلبت بإجراء الباحثة
 ثم عبارة،( 59) من مكون التعديلبت بعد المقياس عبارات عدد أصبحت يوبالتال أىميتيا،

 0(05) ممحق النيائية صورتو في المقياس إعداد تم
 تم حساب الاتساق الداخمي بحساب معامل ارتباط بيرسون بين  :الصدق الاتساق الداخمي

قيم لمعامل وتراوحت ال المقياس والدرجة الكميةدرجات العينة الاستطلبعية عمي مفردات 
( كما تم حساب معاملبت الارتباط بين درجات 90762حتي  90388بين الاتساق )

 0(09الميارات والدرجة الكمية لممقياس كما يوضحيا الجدول )
 معاملبت الارتباط بين درجات الميارات والدرجة الكمية (09جدول )

 المحاور الارتباط بالمقياس ككل
 0القائم عمى حشد المصادردراك اىمية التمعيب إ **90763
 0القدرة عمى التعامل مع بيئة التعمم **90683
 0القدرة عمى التعامل مع القضايا المرتبطة ببيئة التعمم **90795
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 وىي قيم مرتفعة تعني صدق الاتساق الداخمي لممقياس وصلبحيتو لمتطبيق0
  :حساب الثبات -6

 :ريقة ألفا كرونباخ، وبمغت قيمة تم حساب الثبات بط الثبات بطريقة ألفا كرونباخ
 وىي قيمة مرتفعة دالة عمي الثبات0 90765معامل ألفا 

 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ (00جدول )
 المحاور ألفا كرونباخ
 دراك اىمية التمعيب القائم عمى حشد المصادرإ 90760
 القدرة عمى التعامل مع بيئة التعمم 90763
 ع القضايا المرتبطة ببيئة التعممالقدرة عمى التعامل م 90758
 المقياس ككل 25876

وىي قيمة مرتفعة تعني ثبات المقياس وصلبحيتو  90765ألفا كرونباخ وبمغت قيمة 
 ق0لمتطبي

 مقياس الشغف الأكاديمي: -د
 ىدف إلى قياس الشغف الأكاديمي لدى طلبب الفرقة الثانية قسم تكنولوجيا التعميم0

 س:مصادر بناء المقيا -1
تم بناء المقياس من خلبل الاطلبع عمى الأدبيات والدراسات التي تناولت الشغف 

 (39320 محمد؛ ؛3933 عمى، ؛3933 الأكاديمي ومنيا دراسة  كلًب من )عطا،
قامت الباحثة بصياغة عبارات المقياس المرتبطة بكل بعد لمقياس الشغف الأكاديمي، 

 لك عمى النحو المبين بالجدول التالي:( عبارة تقيس بعدان، وذ03وقد تكون من )
 ( محاور ومفردات مقياس التنور التقني03جدول )

 العدد الأبعاد الأساسية م
 6 الإنسجامي الشغف 0
 6 القيري الشغف 3

 تقدير درجات تصحيح المقياس: -2
تتتم توزيتتتع درجتتتات المقيتتاس عمتتتى أستتتاس طريقتتة ليكتتترت حيتتتث تصتتبح التتتدرجات لمعبتتتارات 

 السمبية كما يمي:الإيجابية و 
 ( توزيع درجات المقياس عمى أساس طريقة ليكرت02جدول )
موافق  شدة الأداء

غير  محايد موافق بشدة
 موافق

غير موافق 
 بشدة

 0 3 2 3 4 يجابيةالدرجة الكمية لمعبارات الإ
 4 3 2 3 0 الدرجة الكمية لمعبارات السمبية

 درجة(030وأقل درجة ) درجة( 69وقد قدرت أعمى درجة لممقياس بتتتت )
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 حساب الصدق:-5
  ـــداخمي : تتتتم حستتتاب الاتستتتاق التتتداخمي بحستتتاب معامتتتل ارتبتتتاط  الصـــدق الاتســـاق ال

 المقيتتتتاس والدرجتتتتة الكميتتتتةبيرستتتتون بتتتتين درجتتتتات العينتتتتة الاستتتتتطلبعية عمتتتتي مفتتتتردات 
( كمتا تتم حستاب معتاملبت 90786حتتي  90560وتراوحت القيم لمعامل الاتساق )بين 

 (03ن درجات الميارات والدرجة الكمية لممقياس كما يوضحيا الجدول )الارتباط بي
 ( معاملبت الارتباط بين درجات الميارات والدرجة الكمية03جدول )

 المحاور الارتباط بالمقياس ككل
 الشغف الإنسجامي **90780
 الشغف القيري **90753
 تو لمتطبيق0وىي قيم مرتفعة تعني صدق الاتساق الداخمي لممقياس وصلبحي

 :حساب الثبات-6
وىتتي قيمتتة  90707تتتم حستتاب الثبتتات بطريقتتة ألفتتا كرونبتتاخ، وبمغتتت قيمتتة معامتتل ألفتتا 

 مرتفعة دالة عمي الثبات0
 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ( 04جدول )

 المحاور ألفا كرونباخ
 الشغف الإنسجامي 90705
 الشغف القيري 90794
 المقياس ككل 90707

وىي قيمة مرتفعة تعني ثبات المقياس وصلبحيتو  90707ألفا كرونباخ وبمغت قيمة 
 ق0لمتطبي
 التجربة الاستطلاعية لمبحث: -رابعًا
 :قامت الباحثة بإجراء التجربة الاستطلبعية لمبحث  اليدف من التجربة الاستطلاعية

بيدف  التأكد من وضوح المادة العممية لمطلبب والتعرف عمى نواحي القصور في 
حتى يتم التغمب عمييا في تجربة  "Class dojo"عامل مع منصة التعمم الرقمي الت

البحث الأساسية، بالإضافة إلى التحقق من ثبات وصدق أدوات البحث )الاختبار 
 التحصيمي، بطاقة الملبحظة، مقياس التنور التقني، مقياس الشغف الإكاديمي(0 

 :ت التجريبية في صورتيا الأولية من تم تطبيق المعالجا عينة التجربة الاستطلاعية
عمى عينة من طلبب الفرقة الثانية قسم  "Class dojo"خلبل منصة التعمم الرقمي 
 طالب وطالبة(0 39تكنولوجيا التعميم عددىم )

  :قامت الباحثة بتطبيق منصة تطبيق منصة التعمم الرقمي في التجربة الاستطلاعية
مجموعة الاستطلبعية وقبل البدء في التطبيق عمى ال Class dojo""التعمم الرقمية 
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حرصت الباحثة عمى خمق جو من المودة والألفة بينيا وبين الطلبب حتى تضمن 
استمرار مشاركتيم في التجربة حتى نيايتيا، وبعد الإنتياء من التطبيق قامت الباحثة 

 بتطبيق أدوات البحث بعديًا عمى الطلبب ثم رصد النتائج0
 تجربة البحث الأساسية: وتم فييا إتباع الخطوات التالية:تنفيذ  -خامسًا
المجموعة التجريبية  كالتالي: قامت الباحثة بتقسيم الطلاب إلى ثلاث مجموعات .1

وتكونت  (نمط التمعيب التنافسي الذاتي القائم عمى حشد المصادر الإلكترونية) الأولي
 (المقارن التنافسي التمعيب طنملمجموعة التجريبية الثانية )طالب وطالبة، ا( 29من )
المجموعة طالب وطالبة، ( 29وتكونت من ) (الإلكترونية المصادر حشد عمى القائم

 المصادر حشد عمى القائم الجماعي التنافسي التمعيب نمطالتجريبية الثالثة )
قامت الباحثة طالب وطالبة، بالإضافة إلى ذلك ( 29( وتكونت من )الإلكترونية
طالب وطالبة كمجموعة استطلبعية لمبحث وذلك لتقنين أدوات البحث، ( 59باختيار )

 ( طالب وطالبة0490ليكون عدد طلبب المجموعة الاستطلبعية والأساسية )
 قامت الباحثة بإرسال الأكواد الخاصة بالفصول لمطلبب كلًب حسب مجموعتو0 .0
تم تطبيق  قبميابية : والتأكد من تكافؤ المجموعات التجريتم تطبيق أدوات البحث قبميًا .3

ولمتحقق من أداتي البحث قبل بداية البرنامج التدريسي عمي المجموعات التجريبية 
تحميل التباين استخدام اختبار لمفرق بين درجات المجموعات تم  الدلالة الإحصائية
، مجموعات البحثلدلالة الفرق بين درجات    One Way Anovaأحادي الاتجاه 

 :نتائج تحميل التباين( يوضح 05والجدول )
 فرق بين المجموعات قبميامأحادي الإتجاه ل( تحميل التباين 05جدول )

 انًتغير
 يصذر انتباين

يجًىع 
 انًربعات

درجات 
 انحرية

يتىسط 
 انًربعات

 قيًة ف
يستىي 
 انذلانة

 33,,45 2 884,311 بين انًجًىعات انتحصيم
4,113 

  
4,38, 
 غير دال

 53,284 ,1 44,,4415 داخم انًجًىعات

   11 4,44,222 انكهي

بطاقة يلاحظة 
 الأداء

 8318,833 2 2112,211 بين انًجًىعات
4,4,8 

   
4,518 
 غير دال

 3424,848 ,1 ,444483,8 داخم انًجًىعات

   11 442115,35 انكهي

ر أن جميع قيم تحميل التباين أحادي الإتجاه )ف( غي السابق( 05)يتضح من الجدول 
مما يدل عمى دالة احصائيًا بالنسبة لمتطبيق القبمي لاختبار التحصيل ولبطاقة ملبحظة الأداء 

لأداتى البحث:  التجريبية فى التطبيق القبمي اتوجود فرق حقيقي بين درجات المجموععدم 
ذلك ما يعني تكافؤ مجموعات البحث قبميا وأن ما قد يظير بينيما من فروق في التطبيق 
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نمط التمعيب التنافسي يمكن ارجاعيا إلي أثر اختلبف المعالجة التدريسية واختلبف البعدي 
 0)ذاتي/ مقارن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر الإلكترونية

 تنفيذ تجربة البحث الأساسية: وتم فييا إتباع الخطوات التالية: .2
 عامل مع المنصة كيفية الت عمى لتدريبيم البحث لمجموعات تدريبية جمسة الباحثة عقدت

من حيث دراسة المحتوى والاستراتيجية التي سوف تتبعيا كل مجموعة في تنفيذ الميام، 
 فضلًب عن اخبارىم بالآلية التي سوف يتم من خلبليا تقديم المكافآت والمحفزات لمطلبب0

  بعد دخول الطلبب لمنصة التعمم الرقمي"Class dojo" عمى بالإطلبع الطلبب قام 
الرقمية والبدء في الدراسة وتنفيذ الميام والتكميفات وارساليا لممعمم  التعمم ةمنص محتوى

 لتقييميا وفقاالخطة زمنية وضعتيا الباحثة0
 اللبزمة التوجيياتد ليم وقدمت التعمم وميام لأنشطة تنفيذىم أثناء الطلبب الباحثة تابعت 

الطلبب المحفزات والمكافآت إلييا، كما قيمت الباحثة التكميفات ومنحت  حاجتيم حالة في
 كلًب حسب مستوى اتقانو وتنفيذه لمميمة0

 0لمتطبيق المحددة الزمنية بالخطة الطلبب إلتزام من الباحثة تأكدت 
 : القياس لأدوات البعدي التطبيق -سادسًا

 بعديًا البحث أدوات تطبيق تم وتنفيذ التكميافات الدراسة من الطلبب انتياء بعد
 (الأكاديمي الشغف مقياس التقني، التنور مقياس الملبحظة، بطاقة يمي،التحص الاختبار)

 0البحث عينة الطلبب عمى
 :لمبيانات الإحصائية المعالجة -سابعًا

سيتم عرض النتائج التي تم التوصل إلييا وتفسيرىا في ضوء فروض البحث وفي ضوء 
 بعض التوصيات0تقديم  ىنتائج الدراسات السابقة ونظريات التعمم، بالإضافة إل

 ة:لأساليب الإحصائية المستخدما
 حصائي لبيانات البحث استخدمت الباحثة الرزمة الإحصائية لمعموم لمتحميل الإ

 SPSS: Statistical Package for the Socialالاجتماعية المعروفة باسم 

Sciences v.25  
  نحراف الإاستخدمت الباحثة التحميل الاحصائي الوصفي المتوسطات الحسابية و

 المعياري0
 0استخدمت الباحثة التمثيل البياني بالأعمدة 
  ت  لممجموعتين المرتبطتين واختبارت لممجموعة الواحدة0 استخدمت الباحثة اختبار 

 متوسطين0لدلالة الفرق بين 
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  تحميل التباين أحادي الاتجاهاستخدمت الباحثة One Way Anova  لدلالة الفرق بين
 مجموعات البحث0

 0حجم الأثرمربع ايتا و  خدمت الباحثة اختبار التحميل البعدياست 
 :والتوصيات وتفسيرىا البحث نتائج
 وفروضو البحث أسئمة ضوء فى البحث نتائج عرض يتم سوف البحث من القسم ىذا فى

 : يمى كما محاور أربعة فى
 0البحث أسئمة عمى الإجابة 00
 حشد عمى القائم( الذاتي) التنافسي التمعيب بنمط المتعمقة الفروض اختبار نتائج عرض 30

 الإلكترونية0 المصادر
 حشد عمى القائم( المقارن) التنافسي التمعيب بنمط المتعمقة الفروض اختبار نتائج عرض 20

 0الإلكترونية المصادر
 حشد عمى القائم( الجماعي) التنافسي التمعيب بنمط المتعمقة الفروض اختبار نتائج عرض 30

 0الإلكترونية المصادر
 البحث: أسئمة عمى الإجابة -أولاً 

 :الأولإجابة السؤال الفرعي 
 الواجب الرقمي التحول ميارات : "ماللإجابة عن السؤال الفرعي الأول الذي ينص عمى

السؤال ضمن إجراءات  ىذا عن بالإجابة الباحثة قامت التعميم"؟ تكنولوجيا طلاب لدى تنميتيا
ن الأدبيات والدراسات التي تناولت التحول الرقمي البحث من خلبل الاطلبع عمى العديد م

والميارات الرقمية المطموب اكسابيا لمطالب المعمم قبل الخدمة، تم التوصل إلى قائمة 
( ميارات رئيسية )ميارة البحث الصحيح عبر 3الميارات المطموبة والتي تتكون من )

لكتروني، ميارة إنتاج كائنات التعمم الإنترنت، ميارة التعامل الصحيح مع نظم إدارة التعمم الإ
 ( ميارة فرعية0 002الرقمية، ميارة تصميم الاختبارات الإلكترونية(، يتفرع منيا )

 :الثاني الفرعي السؤال إجابة
 التمعيب نمط تصميم معايير ما: "عمى ينص الذي الثاني الفرعي السؤال عن للإجابة
 الرقمية التعمم منصات عبر المصادر حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي

 طلاب لدى الأكاديمي والشغف التقني والتنور الرقمي التحول ميارات تنمية في واثره
 التمعيب لنمط معايير قائمة قامت الباحثة ببناء السؤال ىذا عن للئجابة التعميم"؟ تكنولوجيا
 الرقمية، التعمم منصات رعب المصادر حشد عمى القائم( جماعي/ مقارن/ ذاتي) التنافسي
 تحتيا يندرج معيارًا،( 05) وتضم ثلبثة أبعاد، النيائية صورتيا في المعايير قائمة وتضمنت

 مؤشرًا0( 054)
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 :الثالث الفرعي السؤال إجابة
 التمعيب لنمط التعميمي التصميم ما: "عمى ينص الذي الثالث الفرعي السؤال عن للإجابة
 ميارات تنمية فيالإلكترونية  المصادر حشد عمى القائم( اعيجم/ مقارن/ ذاتي) التنافسي
 وللئجابة التعميم"؟ تكنولوجيا طلاب لدى الأكاديمي والشغف التقني والتنور الرقمي التحول

 التعميمي، ووجدت التصميم نماذج من العديد عمى بالاطلبع الباحثة قامت السؤال ىذا عن
 ذلك عرض وتم البحث، لطبيعة ملبئمة النماذج أكثر ىو( 3904) خميس عطيو محمد نموذج
 0البحث فصول من الثالث الفصل فى بالتفصيل النموذج
 حشـد عمـى القـائم( الـذاتي) التنافسـي التمعيـب لمنتائج الخاصة بنمطحصاء الوصفي لإا -ثانيًا

 :الإلكترونية المصادر
 التمعيب نمط أثر "ما من أسئمة البحث ونصو الرابعوقد تتطمب الإجابة عن السؤال 

 الرقمي التحول ميارات تنمية فيالإلكترونية  المصادر حشد عمى القائم( ذاتي) التنافسي
الأول ؟ اختبار صحة الفرض التعميم تكنولوجيا طلبب لدى الأكاديمي والشغف التقني والتنور

 :والثاني والثالث والرابع كما يمي
 بين 2525>=  دلالة مستوى عند اإحصائيً  دال فرق يوجد والذي ينص عمى: الأولالفرض 
 والبعدي القبمي القياس فى(( ذاتي) التنافسي التمعيب نمط) الأولى المجموعة درجات متوسط
 ."البعدي القياس لصالح المعرفي التحصيل لاختبار

صف وتمخيص بيانات البحث بحساب )المتوسط الحسابي، تم و الفرض ىذا ولاختبار صحة 
ي )نمط التمعيب التنافسي )ذاتي(( في الأولجات المجموعة التجريبية لدر نحراف المعياري( الإ

 كما يوضحيا الجدول التالي:التطبيقين القبمي والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي، 
 الإحصاءات الوصفية لدرجات التطبيقين  (06) جدول

 0لاختبار التحصيل المعرفي )نمط التمعيب التنافسي )ذاتي((
 

المتوسط  عدد ال التطبيقين   التحصيل المعرفي
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الدرجة 
 النيائية

 07 8043 38022 29 البعدي

 6064 30062 29 القبمي  

لاختبار التحصيل المعرفي يتضح من الجدول أعلبه أن متوسط درجات التطبيق البعدي 
مي من المتوسط الحسابي درجة، وىو أع (69) من الدرجة النيائية ومقدارىا( 38022ت )بمغ

درجة مما يدل عمي وجود فرق بين متوسطى ( 30062)لدرجات التطبيق القبمي الذي بمغ 
نتيجة تعرضيم لممعالجة  لصالح التطبيق البعديلاختبار التحصيل المعرفي درجات التطبيقين 

كل الأعمدة التجريبية )نمط التمعيب التنافسي )ذاتي((، وبتمثيل درجات التطبيقين باستخدام ش
 البيانية اتضح ما يمي:
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 التطبيقين درجات لمتوسطي بالأعمدة البياني التمثيل( 30) شكل

ويتضح من التمثيل البياني السابق وجود فروق واضحة بيانيًا بين درجات التطبيقين 
ولمتحقق لاختبار التحصيل المعرفي لصالح التطبيق البعدي الأعمي في قيمة المتوسط الحسابي0 

وعتين المترابطتين ت( لممجماستخدام اختبار)لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائية من
 ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:)مجموعة واحدة: تطبيق متكرر(، وبتطبيق اختبار)

 " لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقين نتائج اختبار "ت  (07جدول )
 التنافسي )ذاتي(( لاختبار التحصيل المعرفي )نمط التمعيب

 

 

 

انتحصيم 

 انًعرفي

فرق 
 المتوسطين

نحراف الإ 
 المعياري
 لمفروق

درجة  قيمة  ت
 الحرية

مستوي 
 الدلالة

مربع 
 (ƞ2ايتا)

حجم 
 (dالأثر )

 
 الفعالية والأثر

6072 9779 32721 69 
مستوي 
9090 7793 1779 

أثر كبير وفعالية 
 مرتفعة

" الجدولية عند "ت ةتجاوزت قيم( 05052)ة قيمة "ت" المحسوبأن يتضح من الجدول 
مما يدل عمى وجود فرق حقيقي بين متوسطى ( 9090)ومستوى دلالة ( 38) درجة حرية

 وأن قيمة اختبار مربع إيتا ) ذا المتوسط الأكبر(0 لصالح التطبيق البعديدرجات التطبيقين 
(2 لنتائج التطبيقين )9( من 80( وىي تعني أن )9080لمعرفي )= لاختبار التحصيل ا

التباين بين متوسطي درجات التطبيقين يرجع إلي متغير المعالجة التدريسية وأن قيمة حجم 
 مما يدل عمي أن مستوى الأثر كبير جدًا0  2098الأثر = 

في ضوء ما سبق يتم قبول الفرض الذي يعني وجود فرق دال احصائيًا عند مستوى 
ي درجات المجموعة التجريبية الأولى في التطبيقين القبمي والبعدي لاختبار بين متوسط 9090
0 وأن ىناك أثر كبير وميم تربويًا للبستخدام نمط يل المعرفي لصالح التطبيق البعديالتحص

 التمعيب التنافسي )ذاتي( في تنمية التحصيل المعرفي0
 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وتُرجع

 لباحثة أن نمط التمعيب التنافسي الذاتي ساعد المتعمم عمى مقارنة أدائو وأعمالو ترى ا
باليوم السابق، مما مكنو من التعرف عمى نقاط القوة والضعف التي لديو وساعده عمى 
اكتشاف اخطائو وتجنب تكرارىا فيما بعد والذي ادى بدوره إلى استثارة دافعيتو لمتعمم، كما 
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معيب كان ليا دور فعال في تحفيز المتعممين وزيادة دافعيتيم لمتعمم مما أن تقديم آليات الت
 ساعد عمى زيادة التحصيل المعرفي المرتبط بميارات التحول الرقمي0

  أن اتباع معايير تصميم نمط التمعيب التنافسي الذاتي القائم عمى حشد المصادر ساعد في
يميم لممعمومات المرتبطة بموضوعات زيادة دافعية الطلبب نحو التعمم مما زاد من تحص

التنافس داخل منصة التعمم حيث تضمنت منصة التعمم مجموعة من الأنشطة المرتبطة 
بالمحتوى التعميمي القابمة لتوظيف التمعيب، بالإضافة إلى إعلبن تقرير عن أداء المتعمم 

 بعد كل نشاط زاد من شعور التحدي والمتعو لديو0
 لنظرية البنائية التي من مبادئيا أن التعمم عممية بنائية يبني المتعمم تتفق ىذه النتيجو مع ا

معارفو بنفسو من خلبليا، والنظرية المعرفية التي تركز عمى العمميات المعرفية الداخمية 
لدى المتعمم والتي في ضوءىا يتم تدريج المعرفة من البسيط إلى المعقد وىو ما تقوم عميو 

الصعوبة  مستوى حيث من لميام التي يتعامل معيا المتعمم تتدرجفمسفة التمعيب حيث أن ا
 مما يشجع المتعمم عمى تحقيق مزيد من التقدم ويجعمو يتحمل مسئولية تعممو0

  تضمنت منصة التمعيب"Class dojo"  عمى عناصر ساعدت عمى تعزيز أداء المتعمم
ذل اقصى جيد لتحقيق وذلك من خلبل اكسابو النقاط والشارات وغيرىا مما شجعو عمى ب

أعمى مستويات التعمم، فضلًب عن أنيا ساعدت عمى توفير قدر كبير من التحكم والسيطرة 
والاستقلبلية التامة لممتعمم داخل البيئة ودعمو من خلبل عناصر التعزيز التي تقدم لو بعد 

 كل ميمة مما ساعد عمى تحفيز المتعمم وزياده تحصيمو المعرفي0
 ب التنافسي الذاتي كل متعمم أن يسير في تعممو وأداء ميامو وفقًا لخطوه ساعد نمط التمعي

الذاتي مما أدى إلى مراعاة الفروق الفردية بين المتعممين واشباع الاحتياجات الفردية لكل 
 متعمم وبالتالي ساعد زيادة التحصيل المعرفي0

 بيئة في الطلبب عممت في المصادر حشد عمى القائم الذاتي التنافسي التمعيب نمط ساىم 
 التقرير أن حيث بالآخرين، أداءه ومقارنة الفشل من الخوف دون المصادر متنوعة تنافسية
 مزيد تحقيق عمى يحفزه لو راجعة تغذية بمثابة يعد أدائو عن لممتعمم يعرض الذي الفردي
 0والنجاح التفوق من

 سات التي أشارت إلى فاعمية ومن ناحية أخرى تتفق ىذه النتيجة مع نتائج العديد من الدرا
التمعيب بغض النظر عن نوعو في زيادة التحصيل المعرفي لدى المتعممين منيا دراسة 

 إبراىيم، أحمد شريف ؛3908 حسن، محمد ىبو ؛3907 محمد، يوسف إبراىيم)كلًب من 
 شحاتو غادة ؛3930 سيد، محمود ىويدا ؛3939 محمد، الله عبد بن صالح ؛3908
 0(3933 ابراىيم،
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>=  دلالة مستوي عند إحصائيًا دال فرق عمى "يوجد ينص والذي: الثاني الفرض
 القياس فى(( ذاتي) التنافسي التمعيب نمط) الأولي المجموعة درجات متوسط بين 2525
 ."البعدي القياس لصالح المياري الأداء ملاحظة لبطاقة والبعدي القبمي

انات البحث بحساب )المتوسط الحسابي، صف وتمخيص بيتم و الفرض ىذا ولاختبار صحة 
ي )نمط التمعيب التنافسي )ذاتي(( في الأوللدرجات المجموعة التجريبية الانحراف المعياري( 

 كما يوضحيا الجدول التالي:التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة ملبحظة الأداء المياري، 
 الإحصاءات الوصفية لدرجات التطبيقين ( 08) جدول
 حظة الأداء المياري )نمط التمعيب التنافسي )ذاتي((لبطاقة ملب

 
المتوسط  عدد ال التطبيقين  الأداء المياري 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الدرجة 
 النيائية

 858 033000 424029 29 البعدي
 44076 056049 29 القبمي  

حظة الأداء لبطاقة ملبيتضح من الجدول أعلبه أن متوسط درجات التطبيق البعدي  
درجة، وىو أعمي من المتوسط  (747)  من الدرجة النيائية ومقدارىا( 424029ت )بمغالمياري 

درجة مما يدل عمي وجود فرق بين ( 056049)الحسابي لدرجات التطبيق القبمي الذي بمغ 
نتيجة  لصالح التطبيق البعديلبطاقة ملبحظة الأداء المياري متوسطى درجات التطبيقين 

م لممعالجة التجريبية )نمط التمعيب التنافسي )ذاتي((، وبتمثيل درجات التطبيقين تعرضي
 باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 
 التطبيقين درجات لمتوسطي بالأعمدة البياني التمثيل (33) شكل

طاقة ويتضح من التمثيل البياني السابق وجود فروق واضحة بيانيا بين درجات التطبيقين لب
ولمتحقق ملبحظة الأداء المياري لصالح التطبيق البعدي الاعمي في قيمة المتوسط الحسابي0 

استخدام اختبار) ت( لممجموعتين المترابطتين لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةمن 
 ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:) جموعة واحدة: تطبيق متكرر(، وبتطبيق اختبار)م
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 " لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقيننتائج اختبار "ت( 39)جدول 
 لبطاقة ملبحظة الأداء المياري )نمط التمعيب التنافسي )ذاتي(( 

 
 

الأداء 
 انًهاري

فرق 
 المتوسطين

الانحراف 
 المعياري
 لمفروق

 قيمة 
 "ت" 

درجة 
 الحرية

مستوي 
 الدلالة

 مربع ايتا

(2

) 

حجم 
 (dالأثر )

 
 الفعالية والأثر

12078 33,712 30726 69 
مستىي 

7773 7793 1760 
أثر كبير 

 وفعالية مرتفعة
" ت " الجدولية عند  ةتجاوزت قيم( 06053)قيمة " ت" المحسوبة أن يتضح من الجدول 

حقيقي بين متوسطى مما يدل عمى وجود فرق ( 9090)ومستوى دلالة ( 38) درجة حرية
وأن قيمة اختبار مربع  ذا المتوسط الأكبر(0) ح التطبيق البعديلصال درجات التطبيقي

9( 80( وىي تعني أن )9080ة ملبحظة الأداء المياري )= ( لنتائج التطبيقين لبطاق2إيتا)
من التباين بين متوسطي درجات التطبيقين يرجع الي متغير المعالجة التدريسية وأن قيمة حجم 

 ا0مما يدل عمي أن مستوي الأثر كبيرة جدً  2036الأثر = 
 ىا عند مستو في ضوء ما سبق يتم قبول الفرض الذي يعني وجود فرق دال احصائيً 

بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية الأولي في التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة  9090
ا للبستخدام ر وميم تربويً ملبحظة الأداء المياري لصالح التطبيق البعدي، وأن ىناك أثر كبي

 نمط التمعيب التنافسي )ذاتي( في تنمية الأداء المياري0
 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وترجع

  ترى الباحثة أن ارتفاع التحصيل المعرفي لممحتوى التعميمي لميارات التحول الرقمي
داء المياري لدىيم، نمية الأالحال إلى ت بطبيعة دىألمجموعة التمعيب التنافسي الذاتي 

حيث ساعدت بيئة التعمم عمى تقديم معمومات منظمة ومترابطة مما زاد من التحصيل 
داء المياري المرتبط بميارات إلى تنمية الأ ادى بدوره ايضً أالمعرفي لممتعممين والذي 

 التحول الرقمي لدييم0 
  لمتعمم بالآلية التي يفضمونيا  عطى الحرية لممتعممينأأن نمط التمعيب التنافسي الذاتي

وربط ما يتعممو كل منيم بالتطبيق العممي مما جعل التعميم لدييم أكثر متعة وبالتالي زاد 
 .(Muntean, 2011)داء المياري لدييم من الأ

  أن تنوع عناصر التمعيب داخل منصة التعمم من شارات ونقاط شجع المتعممين عمى تنفيذ
عمى  قيق التقدم والتفوق والسعي نحو تعمم ميارات أكثر كلًب الميارة رغبة منيم في تح

 حسب خطوه الذاتي0
  تتوافق ىذه النتيجة مع مباديء نظرية النشاط التي تيتم بالعلبقة بين النظرية والممارسة

حيث تشير النظرية إلى كيفية تعمم الفرد إكمال الميام واتاحو الفرصة لو لممارسة التعمم 
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يعتبر نمط التمعيب التنافسي الذاتي أكثر  مَّ رعة الذاتية لكل متعمم ومن ثَ لمس اوتكراره وفقً 
 بيذه النظرية لما تتضمنو من مباديء معززه لو0 اارتباطً 

  تضمنت منصة التمعيب"Class dojo"  عمى مصادر تعمم متنوعة وميام وتكميفات
ى إلى تحسين ساعدت عمى تدريب المتعممين عمى الميارات العممية بشكل أكبر مما أد

 اتقان المتعممين ليذه الميارات0
  تتفق ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة(Bond, et.al, 2014)  والتي أشارت إلى فاعمية

من )غادة  ضافة إلى دراسة كلًب استخدام التمعيب في تنمية الميارات العممية لممتعممين، بالإ
؛ محمود 3939الطباخ، ؛ حسناء 3908؛ شريف أحمد ابراىيم، 3933شحاتو ابراىيم، 
 (39070محمد أحمد، 

 بين 2525>=  دلالةى مستو  عند إحصائيًا دال فرق يوجد"عمى ينص والذي: الثالث الفرض
 فى(( ذاتي) التنافسي التمعيب نمطى )الأول المجموعة لدرجات والفعمي الفر ي المتوسطين

 ."الفعمي المتوسط لصالح التقني التنور
صف وتمخيص بيانات البحث بحساب )المتوسط تم و  الفرضىذا ولاختبار صحة 

ي )نمط التمعيب التنافسي الأوللدرجات المجموعة التجريبية الحسابي، الإنحراف المعياري( 
لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةولمتحقق من )ذاتي(( لمقياس التنور التقني، 

(، % من الدرجة49توسط الفرضي = باعتبار الم) الواحدة ةت( لممجموع) استخدام اختبار
 ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:) وبتطبيق اختبار

 ( 30جدول )
 نتائج اختبار " ت" لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقين

 )ذاتي( لمقياس التنور التقني )نمط التمعيب التنافسي 
 

انتنىر 
 انتقني

المتوسط 
الانحراف  المتوسط الحسابي الفر ي

 مستوي الدلالة درجة الحرية يمة  تق  المعياري
 غير دانة 38 37683 ,5 320710 387

" ت " الجدولية عند  ةقيم ( أقل من00370)قيمة " ت" المحسوبة أن يتضح من الجدول 
وجود فرق حقيقي بين عدم مما يدل عمى ( 9094)ومستوى دلالة ( 38) درجة حرية

عند  اضح عدم وجود فرق دال احصائيً الفعمي والفرضي، في ضوء ما سبق يت ينمتوسطال
بين المتوسطين الفرضي والفعمي لدرجات المجموعة التجريبية الأولي في مقياس  9094 ىمستو 

 التنور التقني، وبتمثيل درجات المتوسطين باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
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 0يوالفعم الفرضي لممتوسطين بالأعمدة البياني التمثيل( 32) شكل

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وترجع
 والفعمي الفرضي المتوسطين بين 9094ى مستو  عند يااحصائً  دال فرق وجود عدم يتضح 

التنور التقني  نالتقني، وذلك لأ التنور مقياس في الأولي التجريبية المجموعة لدرجات
ة الايجابية والسمبية الناتجة من ثار الاجتماعيدراك المتعمم للآإالوجداني ركز عمى مدى 

خلبقية استخدام التقنية سواء كان عمى مستوى الفرد أو المجتمع ومعرفة القضايا الأ
المرتبطة بيا، وحتى يتقن الفرد ىذه الميارات لابد أن تتم في اطار تنافسي جماعي 

ستفادة الإ ليتمكن الأفراد من تبادل الآراء والأفكار والمعتقدات حول ىذه التقنية وسبل
والحد من آثارىا السمبية، وبالنظر إلى نمط التمعيب التنافسي الذاتي فإننا نجد أنو يتمحور 

لخطوه الذاتي مما يعوق من 9ا حول المتعمم فقط وفيو وفيو يسير المتعمم في تعممو وفقً 
في تنمية  0اواضحً  ض0االمشاركات الجماعية لديو وبالتالي لم يحدث ىذا النمط تأثيرً 

 يارات التنور التقني لدى المتعممين0م
  يعد التنور التقني الوجداني من الأىداف بعيدة المدى التي يمزم تحقيقيا وتدريب المتعممين

 جراء البحث الحالي0يفوق الزمن المحدد لإ انسبيً  طويلًب  اعمييا وقتً 
  ترى الباحثة أن منصة"Class dojo" راء تضمنت أدوات ساعدت عمى التفاعل وطرح الآ

طار تشاركي ي اوتبادل الأفكار مما يجعميا تركز عمى أداء الميام وتفاعل المتعممين ف
جماعي والذي يؤدي إلى تنمية ميارات التنور التقني لدى المجموعات الجماعية التشاركية 
عمى النقيض من نمط التمعيب التنافسي الذاتي الذي ركز عمى اداء الفرد دون التركيز 

 ثر عمى تنمية ميارات التنور التقني لديو0أع الآخرين مما عمى تفاعلبتو م
 >= دلالة مستوى عند إحصائيًا دال فرق وجدعمى "ي ينص والذي: الرابع الفرض

)نمط التمعيب التنافسي  درجات المجموعة الأولىوالفعمي ل ين الفر يمتوسطال بين 2525
 ".المتوسط الفعميلصالح  الشغف الأكاديمي فى )ذاتي((
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صف وتمخيص بيانات البحث بحساب )المتوسط تم و الفرض ىذا ختبار صحة ولا
ي )نمط التمعيب التنافسي الأوللدرجات المجموعة التجريبية الحسابي، الانحراف المعياري( 

لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةولمتحقق من )ذاتي(( لمقياس الشغف الأكاديمي، 
(، % من الدرجة49عتبار المتوسط الفرضي = إب) الواحدة ةت( لممجموع) استخدام اختبار
 ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:) وبتطبيق اختبار

 ت" لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقيننتائج اختبار " (33جدول )
 لمقياس الشغف الأكاديمي )نمط التمعيب التنافسي )ذاتي(( 

 
انشغف 
 الأكاديًي

المتوسط 
 الفر ي

المتوسط 
 سابيالح

الانحراف 
درجة  قيمة  ت  المعياري

 الحرية
مستوي 
 الدلالة

 غير دانة 38 37893 9725 5711, 6,

" ت " الجدولية عند  ةقيم ( أقل من00780)قيمة " ت" المحسوبة أن يتضح من الجدول 
وجود فرق حقيقي بين عدم مما يدل عمى ( 9094)ومستوى دلالة ( 38) درجة حرية

بين  9094والفرضي اي عدم وجود فرق دال احصائيا عند مستوي الفعمي  ينمتوسطال
المتوسطين الفرضي والفعمي لدرجات المجموعة التجريبية الأولي في مقياس الشغف 

 الأكاديمي، وبتمثيل درجات المتوسطين باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 
 0والفعمي ضيالفر  لممتوسطين بالأعمدة البياني التمثيل (33) شكل

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وترجع
 سباب التي ذكرتيا في تفسير الفرض الثاني0ترجع الباحثة ىذه النتيجة إلى ذات الأ 
 كاديمي يشير إلى الحالة وتضيف الباحثة عمى تفسير الفرض الثاني أن الشغف الأ

قييم المعرفي والوجداني للؤنشطة التي الوجدانية المستمرة لدى الفرد الناتجة عن تكرار الت
كاديمي لدى الفرد كمما تعمم في بيئة تحفيزية غير يجب أن يمارسيا، ويزداد الشغف الأ

نجاز الميام وىذا ما توفره منصة التعمم  بما  "Class dojo"تقميدية تحثو عمى التقدم وا 
نجاز ميام التعمم، ومن تشممو من عناصر تمعيب تزيد من دافعية وحماس المتعمم لممثابرة و  ا 
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ناحية أخرى يقوم نمط التمعيب التنافسي الذاتي عمى مقارنة الفرد لأدائو وأعمالو بما سبق 
عمى تقييمو لتحديد مواطن قوتو وضعفو وتكون فيو فرصة النقاش الجماعي غير  ااعتمادً 

توفر لعدم  اكاديمي لدى طلبب ىذه المجموعة محدود، نظرً متاحة مما يجعل الشغف الأ
 فرص التعاون والتشارك في احراز التفوق والتقدم عمى الآخرين0

  ( 3933خري تتعارض ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة )شيماء سمير محمد، أومن ناحية
كاديمي لدى المتعممين يزداد عند إجراء الميام التنافسية أو والتي أشارت إلى أن الشغف الأ

 9094ى مستو  عند ااحصائيً  دال فرق وجود فسر عدمالتشاركية الجماعية وليس الفرد مما ي
 الشغف مقياس فيى الأول التجريبية المجموعة لدرجات والفعمي الفرضي المتوسطين بين

 الأكاديمي0
 حشد عمى القائم( المقارن) التنافسي التمعيب بنمط الخاصة لمنتائج الوصفي حصاءالإ -ثاً لثا

 الإلكترونية: المصادر
 التمعيب نمط أثر ما"  ونصو البحث أسئمة من الخامس السؤال عن الإجابة تتطمب وقد
 الرقمي التحول ميارات تنمية فيالإلكترونية  المصادر حشد عمى القائم( مقارن) التنافسي
 الخامس الفرض صحة اختبار التعميم؟ تكنولوجيا طلبب لدى كاديميالأ والشغف التقني والتنور

 :يمي كما والسابع والثامن والسادس
 2525>=  دلالةى مستو  عند إحصائيًا دال يوجد فرق"عمى ينص والذي: الخامس الفرض
ي القبم القياس فى(( مقارن) التنافسي التمعيب نمط) الثانية المجموعة درجات متوسط بين

 ."البعدي القياس لصالح المعرفي التحصيل لاختباري والبعد
لبحث بحساب )المتوسط الحسابي، صف وتمخيص بيانات اتم و الفرض ىذا ولاختبار صحة 
لدرجات المجموعة التجريبية الثانية )نمط التمعيب التنافسي )مقارن(( في الانحراف المعياري( 

 كما يوضحيا الجدول التالي:التطبيقين القبمي والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي، 
 الإحصاءات الوصفية لدرجات التطبيقين ( 32) جدول

 0معرفي )نمط التمعيب التنافسي )مقارن((لاختبار التحصيل ال
 

التحصيل 
 المعرفي 

المتوسط  عدد ال التطبيقين 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة النيائية

 4, 44,, ,,41 32 البعدي
 5,84 24,8 32 القبمي  

لاختبار التحصيل المعرفي يتضح من الجدول أعلبه أن متوسط درجات التطبيق البعدي 
درجة، وىو أعمي من المتوسط الحسابي  (69) من الدرجة النيائية ومقدارىا( 4706ت )بمغ

درجة مما يدل عمي وجود فرق بين متوسطى ( 3900)لدرجات التطبيق القبمي الذي بمغ 
نتيجة تعرضيم لممعالجة  لصالح التطبيق البعديلاختبار التحصيل المعرفي درجات التطبيقين 
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وبتمثيل درجات التطبيقين باستخدام شكل الأعمدة تنافسي )مقارن((، التجريبية )نمط التمعيب ال
 البيانية اتضح ما يمي:

 
 التطبيقين درجات لمتوسطي بالأعمدة البياني التمثيل( 34) شكل

ويتضح من التمثيل البياني السابق وجود فروق واضحة بيانيا بين درجات التطبيقين 
ولمتحقق عمي في قيمة المتوسط الحسابي0 البعدي الأ لاختبار التحصيل المعرفي لصالح التطبيق

استخدام اختبار) ت( لممجموعتين المترابطتين لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةمن 
 )مجموعة واحدة: تطبيق متكرر(، وبتطبيق اختبار) ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:

 درجات التطبيقين( نتائج اختبار " ت " لمفرق بين متوسطي 33جدول )
 لاختبار التحصيل المعرفي )نمط التمعيب التنافسي )مقارن(( 

 
 

انتحصيم 
 انًعرفي

فرق 
 لمتوسطينا

الانحراف 
 المعياري
 لمفروق

درجة  قيمة  ت
 الحرية

مستوي 
 الدلالة

 مربع ايتا

(2

) 

حجم 
الأثر 

(d) 

 
الفعالية 
 والأثر

41,54 1,44 22,81 21 
 مستوي
2521 4,13 3,82 

أثر كبير 
 وفعالية مرتفعة

" الجدولية عند "ت ةتجاوزت قيم( 33008)ت" المحسوبة قيمة "أن يتضح من الجدول 
مما يدل عمى وجود فرق حقيقي بين متوسطى ( 9090)ومستوى دلالة ( 38) درجة حرية

 تبار مربع إيتاوأن قيمة اخ ذا المتوسط الأكبر(0) لصالح التطبيق البعديدرجات التطبيقين 
(2 لنتائج التطبيقين لاختبار التحصيل ) =( من 83( وىي تعني أن )9083المعرفي )9

لي متغير المعالجة التدريسية وأن قيمة حجم إالتباين بين متوسطي درجات التطبيقين يرجع 
 ا0مما يدل عمي أن مستوي الأثر كبيرة جدً  3003الأثر = 

 ىا عند مستو بق يتم قبول الفرض الذي يعني وجود فرق دال احصائيً في ضوء ما س
بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية الثانية في التطبيقين القبمي والبعدي لاختبار  9090
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ا للبستخدام نمط التحصيل المعرفي لصالح التطبيق البعدي 0 وأن ىناك أثر كبير وميم تربويً 
 تنمية التحصيل المعرفي0 التمعيب التنافسي )مقارن( في

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وترجع
  زواج متقاربين في القدرات أأن نمط التمعيب التنافسي المقارن تم فيو تقسيم المتعممين إلى

نشطة التعمم عبر منصة التمعيب أمكانيات يتم التفاعل بينيم من أجل تنفيذ الميام و والإ
"Glass dojo" ضمنو من عناصر تحفيزية شجعت المتعممين عمى النقاش في التعمم وما تت

 وأداء الميام مما زاد من دافعيتيم وحماسيم لمتعمم وبالتالي زاد من التحصيل المعرفي لدييم0
 دائو وفي نفس الوقت أعتمد نمط التمعيب التنافسي المقارن عمى تركيز المتعمم عمى ا

ىتمام المتعمم ا في نفس الميمة مما ساعد عمى زيادةداء وتقييم الزميل المشارك أملبحظة 
(، والذي أشار إلى أن التنافس 53، 0886وحرصو عمى الفوز والتقدم وىو ما أيده )الخياط، 

نو المقارن يعد من أفضل أنواع التنافس الذي لو تأثير إياجابيى عمى نواتج المتعممين وذلك لأ
داء الميام أما يحد من الممل الذي يتولد عند يقوم عمى استجابة كل متعمم تجاه منافسو م

 الفرديو0
  تتفق ىذه النتيجة مع نتيجة العديد من الدراسات التي أشارت إلى فاعمية نمط التمعيب

التنافسي المقارن في تنمية التحصيل المعرفي لدى المتعممين منيا دراسة )أمنية كريم حسين، 
والتي أشارت نتائجيا إلى أفضمية نمط ( 3998(، ودراسة )محمد ابراىيم أمين، 3906

التنافس المقارن عن نمط التنافس الذاتي والجماعي في التحصيل المعرفي والأداء المياري 
 لدى المتعممين0

 2525>=  دلالةوى مست عند إحصائيًا دال فرق عمى "يوجد ينص والذي: السادس الفرض
 القبمى القياس فى(( مقارن) نافسيالت التمعيب نمط) الثانية المجموعة درجات متوسط بين

 "البعدي" القياس لصالح المياري الأداء ملاحظة لبطاقة والبعدى
صف وتمخيص بيانات البحث بحساب )المتوسط الحسابي، تم و الفرض ىذا ولاختبار صحة 
لدرجات المجموعة التجريبية الثانية )نمط التمعيب التنافسي )مقارن(( في الإنحراف المعياري( 

 كما يوضحيا الجدول التالي:بيقين القبمي والبعدي لبطاقة ملبحظة الأداء المياري، التط
 الإحصاءات الوصفية لدرجات التطبيقين ( 34) جدول

 0لبطاقة ملبحظة الأداء المياري )نمط التمعيب التنافسي )مقارن((
 

المتوسط  عدد ال التطبيقين  الأداء المياري 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

رجة الد
 النيائية

 141 9553 38562 32 البعدي
 9553 38562 32 القبمي  
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لبطاقة ملبحظة الأداء يتضح من الجدول أعلبه أن متوسط درجات التطبيق البعدي 
درجة، وىو أعمي من  (747)  من الدرجة النيائية ومقدارىا( 424029ت )بمغالمياري 

درجة مما يدل عمي وجود ( 056049)بمغ  المتوسط الحسابي لدرجات التطبيق القبمي الذي
 لصالح التطبيق البعديلبطاقة ملبحظة الأداء المياري فرق بين متوسطى درجات التطبيقين 

وبتمثيل درجات التطبيقين نتيجة تعرضيم لممعالجة التجريبية )نمط التمعيب التنافسي مقارن(، 
 باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 
 التطبيقين درجات لمتوسطي بالأعمدة البياني التمثيل (35) شكل

ا بين درجات التطبيقين لبطاقة ويتضح من التمثيل البياني السابق وجود فروق واضحة بيانيً 
ولمتحقق عمي في قيمة المتوسط الحسابي0 ملبحظة الأداء المياري لصالح التطبيق البعدي الأ

وعتين المترابطتين ت( لممجماستخدام اختبار)تم  لمفرق بين المتوسطين الدلالة الإحصائيةمن 
 ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:) )مجموعة واحدة: تطبيق متكرر(، وبتطبيق اختبار

 ت" لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقيننتائج اختبار "( 35جدول )
 لبطاقة ملبحظة الأداء المياري )نمط التمعيب التنافسي )مقارن(( 

 
 
الأداء 
 ريانًها

فرق 
 المتوسطين

الإنحراف 
 المعياري
 لمفروق

قيمة  
 ت

درجة 
 الحرية

مستوي 
 الدلالة

مربع 
 (ƞ2ايتا)

حجم 
الأثر 

(d) 
 

 الفعالية والأثر

,80780 
37579

9 
65763 69 

مستىي 
7773 7792 ,728 

أثر كبير وفعالية 
 مرتفعة

دولية عند " الج"ت ةتجاوزت قيم( 34030)قيمة " ت" المحسوبة أن يتضح من الجدول 
مما يدل عمى وجود فرق حقيقي بين متوسطى ( 9090)ومستوى دلالة ( 38) درجة حرية

 وأن قيمة اختبار مربع إيتا ) ذا المتوسط الأكبر(0 لصالح التطبيق البعديدرجات التطبيقين 
(2

9( من 85أن )  ( وىي تعني9085ة ملبحظة الأداء المياري )= ( لنتائج التطبيقين لبطاق
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التباين بين متوسطي درجات التطبيقين يرجع إلي متغير المعالجة التدريسية وأن قيمة حجم 
 مما يدل عمي أن مستوي الأثر كبيرة جًا0  3057الأثر = 

في ضوء ما سبق يتم قبول الفرض الذي يعني وجود فرق دال احصائيًا عند مستوى 
بية الثانية في التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة بين متوسطي درجات المجموعة التجري 9090

ملبحظة الأداء المياري لصالح التطبيق البعدي 0 وأن ىناك أثر كبير وميم تربويًا للبستخدام 
 نمط التمعيب التنافسي )مقارن( في تنمية الأداء المياري0

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وترجع
 ي المقارن كان دافعًا لممتعممين لإنجاز الميام والأداء المياري التمعيب التنافس نمط أن

بأحسن وأسرع ما يمكن، حيث أن وجود منافسين لممتعمم شجعو عمى إجراء محاولات 
جدية لمتغمب عمى المعوقات التي صادفتو أثناء أداء الميارات وتحصيمو لمجانب المعرفي 

 رغبة منو في تحقيق الفوز والتفوق عمى زميمو0
  من ناحية أخرى ترى الباحثة أن التنافس بين فردين شجع عمى رفع الممل نتيجة للؤداء

المنفرد لكل متعمم، وأن تنافس المتعمم مع زميمو فرض عميو بذل أقصى جيد لتحقيق 
أىدافو، كما أن معرفتو بنتيجتو ومقارنتيا مع زميمو وعممو بمستوى التقدم الذي احرزه كان 

 0دافعًا قويًا لمتعمم
  اعتمد نمط التمعيب التنافسي المقارن عمى تشكيل مجموعات ثنائية متقاربة في المستوى

واتاح الفرصة أمام كل متعمم لإثبات ذاتو عن طريق التفوق في الأداء والبعد عن اللب 
 ,Bonniess)مبالاه خاصة لو كان زميمو المنافس أقوى منو، وىذا ما أكدت عميو دراسة 

نتائجيا عمى أن المتعممين المتقاربين في المستويات الميارية ينتج والتي أشارت  (2002
 عنو أداء مياري عالي0

  ،؛ محمد إبراىيم أمين، 3993تتفق ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة كلًب من )نظير جميل
( والتي أشارت إلى فاعمية نمط التمعيب التنافسي المقارن في تنمية الأداء المياري 3998

 0لدى المتعممين
  الإلكترونية أن نمط التمعيب التنافسي المقارن القائم عمى حشد المصادر"Class dojo" 

وما يتضمنو من عناصر وسائط متعددة ومصادر تعمم متنوعة شجع المتعممين عمى التعمم 
وزيادة التحصيل المعرفي الذى أدى بدوره إلى تنمية الأداء المياري لدييم المرتبطة 

 مي0بميارات التحول الرق
>=  دلالة مستوي عند إحصائيًا دال فرق يوجد"" عمى ينص والذي: السابع الفرض

 التنافسي التمعيب نمط) الثانية المجموعة لدرجات والفعمي الفر ي المتوسطين بين 2525
 ."الفعمي المتوسط لصالح التقني التنور فى(( مقارن)
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ساب )المتوسط صف وتمخيص بيانات البحث بحتم و الفرض ىذا ولاختبار صحة 
لدرجات المجموعة التجريبية الثانية )نمط التمعيب التنافسي الحسابي، الانحراف المعياري( 

لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةولمتحقق من )مقارن(( لمقياس التنور التقني، 
، (% من الدرجة49باعتبار المتوسط الفرضي = ) الواحدة ةاستخدام اختبار) ت( لممجموع

 وبتطبيق اختبار) ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:
 ت" لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقيناختبار " نتائج( 36جدول )
 لمقياس التنور التقني )نمط التمعيب التنافسي)مقارن(( 

 
 انتنىر 
 انتقني

المتوسط 
 الفر ي

المتوسط 
 الحسابي

نحراف الإ 
درجة  قيمة  ت  المعياري

 الحرية
مستوي 

 لالةالد
387 

3,678
1 

,7701 ,799 
مستىي  38

7773 

" ت " الجدولية  ةقيم( وقد تجاوزت 3088)قيمة " ت" المحسوبة أن يتضح من الجدول 
مما يدل عمى وجود فرق حقيقي بين ( 9090)ومستوى دلالة ( 38) عند درجة حرية

التقني لدي تمك الفعمي والفرضي لصالح الفرضي وبالتالي انخفاض مستوي التنور  ينمتوسطال
المجموعة في ضوء ما سبق يتم قبول الفرض الذي يعني وجود فرق دال احصائيًا عند مستوى 

نور بين المتوسطين الفرضي والفعمي لدرجات المجموعة التجريبية الثانية في مقياس الت 9090
 : أي أن ىناك انخفاض في مستوى التنور التقني لدى تمكالتقني لصالح المتوسط الفرضي

 المجموعة، وبتمثيل درجات المتوسطين باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 

 0والفعمي الفرضي لممتوسطين بالأعمدة البياني التمثيل( 36) شكل
 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وترجع

 المتعممتين يمت منصة التمعيب في زيتادة الدافعيتة لتدى المتعممتين عينتة البحتث وشتجعيم اس
وفقًا لنمط التمعيب التنافسي المقارن إلى التنافس والسير قتدم فتي إنجتاز الميتام حيتث اعتمتد 
نمتتط التنتتافس المقتتارن عمتتى التنتتافس بتتين زوج متتن المتعممتتين بحيتتث يقتتوم كتتل متتتعمم ببتتذل 
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أقصتتتتى جيتتتتد لإنجتتتتاز الميتتتتام والوصتتتتول إلتتتتى الصتتتتدارة ممتتتتا شتتتتجع كتتتتل متتتتتعمم عمتتتتى فيتتتتم 
يتعامتتتتل معيتتتتا والقتتتتيم المتعمقتتتتة بيتتتتا وىتتتتو متتتتا يتوافتتتتق متتتتع التنتتتتور التقنتتتتي  التكنولوجيتتتتا التتتتتي

 الوجداني0

  أن منصة"Class dojo"  وما تتضمنو من عناصر تمعيتب شتجعت كافتة المتعممتين عمتى
الإنخراط في أداء الميام وفيتم التقنيتة التتي يتعتاممون معيتا بغتض النظتر عتن نمتط التمعيتب 

 التنتور مستتوى ممتا يفستر عتدم تفتوق ىتذه المجموعتة فتيالتنافسي الذي تتبعو كتل مجموعتة 
 التقني0

  تضمنت منصتة التتعمم الرقميتة عمتى مصتادر حشتد متنوعتة ستاعدت المتتعمم عمتى الحصتول
عمتتى أكبتتر قتتدر متتن المعمومتتات ممتتا مكنتتو فتتي النيايتتة عمتتى تنفيتتذ الميتتام والأنشتتطة بكفتتاءة 

 عالية والوعي بالقيم المتعمقة بيا0

 أن المتعممتين التذين طبتق عمتييم التنتافس المقتارن انخفتض لتدييم مستتوى  تشير ىذه النتيجتة
التنور التقني وعمى ذلك يجب مراعاة ىتذه النتيجتة عنتد اختيتار نمتط التنتافس الأنستب القتائم 

 عمى حشد المصادر خاصة إذا ما دعمت الدراسات والبحوث المستقبمية ىذه النتيجة0

 2525>=  دلالـة مسـتوى عنـد إحصـائيًا دال رقفـ يوجـد" عمـى يـنص والذي: الثامن الفرض
ـــين ـــي الفر ـــي المتوســـطين ب ـــدرجات والفعم ـــة المجموعـــة ل ـــب نمـــط) الثاني  التنافســـي التمعي
 ."الفعمي المتوسط لصالح الأكاديمي الشغف فى(( مقارن)

صف وتمخيص بيانات البحث بحساب )المتوسط تم و الفرض ىذا ولاختبار صحة 
لدرجات المجموعة التجريبية الثانية )نمط التمعيب التنافسي ي( الحسابي، الانحراف المعيار 

لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةولمتحقق من )مقارن(( لمقياس الشغف الأكاديمي، 
(، % من الدرجة49باعتبار المتوسط الفرضي = ) الواحدة ةاستخدام اختبار) ت( لممجموع

 اتضح ما يمى:وبتطبيق اختبار) ت( لفرق المتوسطين 
 ت" لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقيننتائج اختبار "( 37جدول )
 لمقياس الشغف الأكاديمي )نمط التمعيب التنافسي )مقارن(( 

 
انشغف 
 الأكاديًي

المتوسط 
 الفر ي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
درجة  قيمة  ت  المعياري

 الحرية
مستوي 
 الدلالة

 دانة غير 38 ,776 9789 67,1, 6,

" ت " الجدولية عند  ةقيم ( أقل من9033)قيمة " ت" المحسوبة أن يتضح من الجدول 
وجود فرق حقيقي بين عدم مما يدل عمى ( 9094)ومستوى دلالة ( 38) درجة حرية

الفعمي والفرضي في ضوء ما سبق يتم قبول الفرض الصفري الذي يعني عدم  ينمتوسطال
بين المتوسطين الفرضي والفعمي لدرجات  9094وى وجود فرق دال احصائيًا عند مست
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المجموعة التجريبية الثانية في مقياس الشغف الأكاديمي، وبتمثيل درجات المتوسطين 
 باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 
 0والفعمي الفرضي لممتوسطين بالأعمدة البياني التمثيل( 37) شكل

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وترجع
ومتتا تشتتممو متتن محفتتزات  "Class dojo"تتترى الباحثتتة أن طبيعتتة منصتتة التتتعمم الرقميتتة  •

نجتتاز الميتتام المطموبتتة،  تعميميتتة ستتاعدت عمتتى تشتتجيع وترغيتتب وجتتذب انتبتتاه الطتتلبب لمتتتعمم وا 
وقتتتد أعتمتتتد التنتتتافس ىنتتتا عمتتتى التتتنمط المقتتتارن والتتتذي يركتتتز فيتتتو كتتتل طالتتتب عمتتتى أداء زميمتتتو 

ارك لو في المجموعات الأخترى ممتا يجعتل الشتغف الأكتاديمي لديتو محتدود لتيس بالمقتدار المش
 الذي يتولد عندما تكون المنافسة جماعية بين العديد من المجموعات0

  تتفتتق ىتتذه النتيجتتة متتع مبتتاديء نظريتتة التتتدفق والتتتي تشتتير إلتتى حالتتة الإنفتتراد التتتي يعيشتتيا
إلتتى درجتتة متتن الإنعتتزال وبتتالنظر إلتتى التمعيتتب  الفتترد بعتتد تخطيتتو لمراحتتل مختمفتتة تصتتل بتتو

التنافستي المقتارن يقتتوم عمتى التنتافس بتتين اثنتان متن المتعممتتين بحيتث ينتدمج كتتل متتعمم فتتي 
تأديو الميام وفقاً لإحتياجاتو وقدراتو منافسًا لزميمو مما يزيد من تدفقو واندماجو ويؤثر عمتى 

 مي إلييا وىو ما يفسر ىذه النتيجو0شغفو الأكاديمي وفقاً لحدود المجموعة التي ينت

  تشتتير ىتتذه النتيجتتة إلتتى انخفتتاض الشتتغف الأكتتاديمي لتتدى مجموعتتة نمتتط التمعيتتب التنافستتي
 عمتى القتائم الأنستب التنتافس نمتط اختيتار عنتد النتيجتة المقارن وعمى ذلك يجب مراعاة ىذه

 0يجةالنت ىذه المستقبمية والبحوث الدراسات دعمت ما إذا خاصة المصادر حشد
 عمـى القـائم( الجماعي) التنافسي التمعيب بنمط الخاصة لمنتائج الوصفي الإحصاء -رابعاً 

 الإلكترونية: المصادر حشد
 التمعيتتب أثتتر نمتتط متتا" ونصتتو البحتتث أستتئمة متتن الستتادس الستتؤال عتتن الإجابتتة تتطمتتب وقتتد
 الرقمتتي تحتتولال ميتتارات تنميتتة فتتيالإلكترونيتتة  المصتتادر حشتتد عمتتى القتتائم( جمتتاعي) التنافستتي
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 التاستع الفترض صتحة التعمتيم؟ اختبتار تكنولوجيتا طتلبب لتدى الأكتاديمي والشتغف التقني والتنور
 :يمي كما والثاني عشر والحادي عشر العاشر
 2525>=  دلالـة مسـتوى عنـد إحصـائيًا دال فـرق عمى يوجـد ينص والذي -التاسع الفرض
 القبمـي القيـاس فـى(( جماعي) التنافسي التمعيب نمط) الثالثة المجموعة درجات متوسط بين

 ."البعدي القياس لصالح المعرفي التحصيل لاختبار والبعد
صتف وتمختيص بيانتات البحتث بحستاب )المتوستط الحستابي، تتم و الفترض ىذا ولاختبار صحة 

لتتدرجات المجموعتتة التجريبيتتة الثالثتتة )نمتتط التمعيتتب التنافستتي )جمتتاعي(( فتتي نحتتراف المعيتتاري( الإ
 كما يوضحيا الجدول التالي:ين القبمي والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي، التطبيق

 الإحصاءات الوصفية لدرجات التطبيقين ( 38) جدول
 لاختبار التحصيل المعرفي )نمط التمعيب التنافسي )جماعي((

 
المتوسط  عدد ال التطبيقين  التحصيل المعرفي

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الدرجة 
 النيائية

 4, ,1,3 43,14 44 البعدي
 4,,1 22,14 44 القبمي  

لاختبتتتتار التحصتتتتيل يتضتتتتح متتتتن الجتتتتدول أعتتتتلبه أن متوستتتتط درجتتتتات التطبيتتتتق البعتتتتدي 
درجتة، وىتو أعمتي متن المتوستط  (72) من الدرجة النيائية ومقدارىا( 52583ت )بمغالمعرفي 

دل عمتتي وجتتود فتترق بتتين درجتتة ممتتا يتت( 22,14)الحستتابي لتتدرجات التطبيتتق القبمتتي التتذي بمتتغ 
نتيجتتتتة  لصتتتتالح التطبيتتتتق البعتتتتديلاختبتتتتار التحصتتتتيل المعرفتتتتي متوستتتتطى درجتتتتات التطبيقتتتتين 

تعرضتتيم لممعالجتتة التجريبيتتة )نمتتط التمعيتتب التنافستتي )جمتتاعي((، وبتمثيتتل درجتتات التطبيقتتين 
 باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 
 التطبيقين درجات متوسطيل بالأعمدة البياني التمثيل( 38) شكل
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ويتضتتتح متتتن التمثيتتتل البيتتتاني الستتتابق وجتتتود فتتتروق واضتتتحة بيانيًتتتا بتتتين درجتتتات التطبيقتتتين 
ولمتحقتق لاختبار التحصيل المعرفي لصالح التطبيق البعدي الأعمي في قيمتة المتوستط الحستابي0 

ين المتتترابطتين استتتخدام اختبتتار) ت( لممجمتتوعتلمفتترق بتتين المتوستتطين تتتم  الدلالتتة الإحصتتائيةمتتن 
 )مجموعة واحدة : تطبيق متكرر(، وبتطبيق اختبار) ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:

 " لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقيننتائج اختبار "ت( 29جدول )
 لاختبار التحصيل المعرفي )نمط التمعيب التنافسي )جماعي(( 

 
 
 

انتحصيم 
 انًعرفي

فرق 
 المتوسطين

الانحراف 
 ريالمعيا

 لمفروق
درجة  قيمة  ت

 الحرية
مستوي 
 الدلالة

مربع 
 (ƞ2ايتا)

حجم 
الأثر 

(d) 

الفعالية 
 والأثر

23 03006 03030 69 
مستوي 
9090 

7788 6728 

أثر كبير 
وفعالية 
 مرتفعة

" ت " الجدوليتتتة  ةتجتتتاوزت قيمتتت( 03030)قيمتتتة " ت" المحستتتوبة أن يتضتتتح متتتن الجتتتدول 
ممتا يتدل عمتى وجتود فترق حقيقتي بتين متوستطى ( 9090)ة ومستوى دلالت( 38) عند درجة حرية

وأن قيمتتتتة اختبتتتتار مربتتتتع  ) ذا المتوستتتتط الأكبتتتتر(0 لصتتتتالح التطبيتتتتق البعتتتتديدرجتتتتات التطبيقتتتتين 
9( متن 77( وىتي تعنتي أن ) 9077ختبتار التحصتيل المعرفتي )= ( لنتائج التطبيقتين لا2إيتا)

طبيقتتين يرجتتع التتي متغيتتر المعالجتتة التدريستتية وأن قيمتتة حجتتم التبتتاين بتتين متوستتطي درجتتات الت
 مما يدل عمي أن مستوى الأثر كبيرة جدًا0 3057الأثر = 

فتي ضتوء متتا ستبق يتتتم قبتول الفتترض التذي يعنتي وجتتود فترق دال احصتتائيًا عنتد مستتتوى 
ختبتار بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية الثالثة فتي التطبيقتين القبمتي والبعتدي لا 9090

التحصيل المعرفي لصالح التطبيق البعدي 0 وأن ىنتاك أثتر كبيتر وميتم تربويًتا للبستتخدام نمتط 
 التمعيب التنافسي )جماعي( في تنمية التحصيل المعرفي0

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وتُرجع
  أن منصة التعمم الرقميتة"Class dojo" ى تحديتد ومتا تتضتمنو متن إمكانيتات ستاعدت عمت

الأىداف التعمم المراد تحقيقيا بدقة وعرضيا عمى المتعممين وتقستيم المحتتوى التعميمتي إلتى 
موضتتوعات ودعمتتو بعناصتتر الوستتائط المتعتتددة، فضتتلًب عتتن مصتتادر الحشتتد التتتي تحوييتتا 
المنصة والتي ساعدت عمى ترسيخ المعمومات والمفاىيم المقدمة لممتعممين مما ساعد عمتى 

 المعرفي لميارات التحول الرقمي0 تنمية الجانب

  أن نمتتط التمعيتتب التنافستتي الجمتتاعي حتتث المتعممتتين عمتتى بتتذل جيتتد أكبتتر لإنجتتاز الميتتام
المطموبتتتة والحصتتتول عمتتتى درجتتتات مرتفعتتتة فتتتي الاختبتتتارات المقدمتتتة إلتتتييم، حيتتتث انتمتتتاء 

قي المتتتعمم لمجموعتتو عمتتل دفعتتو إلتتى العمتتل الجتتاد وحفتتزه لبتتذل أقصتتى جيتتد لمتفتتوق عمتتى بتتا
المجموعتتات، فالتنتتافس الجمتتاعي يستتاعد عمتتى استتتثارة دافعيتتة المتتتعمم ويعتتزز لديتتو الإبتعتتاد 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم
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عن الذاتية ويجعمو يحترص عمتى فتوز مجموعتتو لإنتمائتو ليتا، وىتذا متا أكتدت عميتو )أمتاني 
 ( في دراستيا39300محمد عطا، 

 متتى ضتترورة اتاحتتة تتفتتق ىتتذه النتيجتتة متتع مبتتاديء النظريتتة البنائيتتة الاجتماعيتتة التتتي تؤكتتد ع
الفرصة لممتعمم لأداء الأنشطة واكتساب المعارف في أُطر اجتماعيتة تعتمتد عمتى المشتاركة 
والتعتتتتاون متتتتع الأقتتتتران، كمتتتتا تتفتتتتق متتتتع النظريتتتتة الاتصتتتتالية التتتتتي تؤكتتتتد عمتتتتى أن التنتتتتافس 

ل متع بعضتيم التبعض أثنتاء الجماعي شجو المتعممين في مختمف المجموعات عمى التواص
رف مستتوى فيتم كتل متنيم ومحاولتة كتل متتعمم لرفتع أدائتو لوصتول مجموعتتو إلتى تعتالتعمم ل

 صدارة المنافسة، والذي أدى بدوره في النياية إلى زيارة التحصيل المعرفي لدييم0

  تتفق ىذه النتيجة مع نتيجة العديد من الدراسات التي أشارت إلى فاعميتة التنتافس الجمتاعي
 يوستتف، محمتتود لمتعممتتين منيتا دراستتة كتتلًب متتن )ستتاميوفتي تنميتتة التحصتتيل المعرفتتي لتتدى ا

؛ ىنتتتتد أحمتتتتد عبتتتتاس، 3907؛ إبتتتتراىيم يوستتتتف محمتتتتد، 3903 بتتتتدر، فيتتتتيم أحمتتتتد ؛3902
39070) 
 2525>=  مسـتوى دلالـة عنـد إحصـائيًا دال فـرق "يوجـد عمى ينص والذي: العاشر الفرض
 القبمـي القيـاس فـى(( يجماع) التنافسي التمعيب نمط) الثالثة المجموعة درجات متوسط بين

 ."البعدي القياس لصالح المياري الأداء ملاحظة لبطاقة والبعدي
صتتتف وتمختتتيص بيانتتتات البحتتتث بحستتتاب )المتوستتتط تتتتم و الفتتترض ىتتتذا ولاختبتتتار صتتتحة 

لتتتدرجات المجموعتتة التجريبيتتة الثالثتتتة )نمتتط التمعيتتب التنافستتتي نحتتراف المعيتتاري( الحستتابي، الإ
كمتتتا يوضتتتتحيا ي والبعتتتتدي لبطاقتتتة ملبحظتتتة الأداء الميتتتتاري، )جمتتتاعي(( فتتتي التطبيقتتتتين القبمتتت

 الجدول التالي:
 لإحصاءات الوصفية لدرجات التطبيقين ( ا20) جدول

 لبطاقة ملبحظة الأداء المياري )نمط التمعيب التنافسي )جماعي((
 
 

 الأداء المياري 
المتوسط  عدد ال التطبيقين 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الدرجة 
 ةالنيائي

 858 098087 443076 29 البعدي
 69069 042039 29 القبمي  

لبطاقتتتة ملبحظتتتة الأداء يتضتتتح متتتن الجتتتدول أعتتتلبه أن متوستتتط درجتتتات التطبيتتتق البعتتتدي 
درجتتتتة، وىتتتتو أعمتتتتي متتتتن  (747) متتتتن الدرجتتتتة النيائيتتتتة ومقتتتتدارىا( 443076ت )بمغتتتتالميتتتتاري 

درجتتة ممتتا يتتدل عمتتي وجتتود ( 042039)المتوستتط الحستتابي لتتدرجات التطبيتتق القبمتتي التتذي بمتتغ 
 لصتتالح التطبيتتق البعتتديلبطاقتتة ملبحظتتة الأداء الميتتاري فتترق بتتين متوستتطى درجتتات التطبيقتتين 
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نتيجتتتتة تعرضتتتتيم لممعالجتتتتة التجريبيتتتتة )نمتتتتط التمعيتتتتب التنافستتتتي )جمتتتتاعي((، وبتمثيتتتتل درجتتتتات 
 التطبيقين باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 
 التطبيقين درجات لمتوسطي بالأعمدة البياني ثيلالتم (29) شكل

ويتضتتح متتن التمثيتتل البيتتاني الستتابق وجتتود فتتروق واضتتحة بيانيًتتا بتتين درجتتات التطبيقتتين 
لبطاقتتة ملبحظتتة الأداء الميتتاري لصتتالح التطبيتتق البعتتدي الأعمتتي فتتي قيمتتة المتوستتط الحستتابي0 

ستتتخدام اختبتتار) ت( لممجمتتوعتين المفتترق بتتين المتوستتطين تتتم  الدلالتتة الإحصتتائيةولمتحقتتق متتن 
المترابطتين )مجموعتة واحتدة : تطبيتق متكترر(، وبتطبيتق اختبتار) ت( لفترق المتوستطين اتضتح 

 ما يمى:
 " لمفرق بين متوسطى درجات التطبيقين تبار "تنتائج اخ (23جدول )

 لبطاقة ملبحظة الأداء المياري )نمط التمعيب التنافسي )جماعي((
 
 
 

الأداء 
 انًهاري

فرق 
 المتوسطين

الانحراف 
 المعياري
 لمفروق

درجة  قيمة  ت
 الحرية

مستوي 
 الدلالة

مربع 
 (ƞ2ايتا)

حجم الأثر 
(d) 

 الفعالية 
 والأثر

,737,0 362795 30716 69 
مستىي 

7773 
7793 1766 

أثر كبير 
وفعالية 
 مرتفعة

دوليتتة " ت " الج ةتجتتاوزت قيمتت( 06023)قيمتتة " ت" المحستتوبة أن يتضتتح متتن الجتتدول 
ممتا يتدل عمتى وجتود فترق حقيقتي بتين متوستطى ( 9090)ومستوى دلالتة ( 38) عند درجة حرية

 وأن قيمتتة اختبتتار مربتتع إيتتتا ) ذا المتوستتط الأكبتتر(0 لصتتالح التطبيتتق البعتتديدرجتتات التطبيقتتين 
(2

9( متن 80أن ) ( وىتي تعنتي9080الميتاري )= ( لنتائج التطبيقين لبطاقتة ملبحظتة الأداء 
التبتتاين بتتين متوستتطي درجتتات التطبيقتتين يرجتتع إلتتى متغيتتر المعالجتتة التدريستتية وأن قيمتتة حجتتم 

ممتتا يتتدل عمتتي أن مستتتىي الأثتتر كبيتترة جتتدًا، وأن ىنتتاك أثتتر كبيتتر وميتتم تربويًتتا  2033الأثتتر = 
 للبستخدام نمط التمعيب التنافسي )جماعي( في تنمية الأداء المياري 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم
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يتتتتم قبتتتول الفتتترض التتذي يعنتتتي وجتتتود فتتترق دال احصتتتائيًا عنتتتد مستتتتوى فتتي ضتتتوء متتتا ستتتبق 
بين متوستطى درجتات المجموعتة التجريبيتة الثالثتة فتي التطبيقتين القبمتي والبعتدي لبطاقتة  9090

ملبحظة الأداء المياري لصالح التطبيق البعدي 0 وأن ىناك أثتر كبيتر وميتم تربويًتا للبستتخدام 
 في تنمية الأداء المياري0نمط التمعيب التنافسي )جماعي( 

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وتُرجع
 نقتل وستيولة الممارستة تعزيتز عمتى ستاعد الجمتاعي التنافستي التمعيتب نمط أن الباحثة ترى 

تعمتيم بتاقي زملبئتو  فتي المجموعة في متعمم كل سعى حيث المجموعة أفراد بين المعمومات
 المجموعة بأكمميا إلى صدارة المنافسة0 الميارات بشكل جيد حتى تصل

  كما تُرجع الباحثة ىذه النتيجة لذات الأسباب التي ذكرتيا في تفسير الفترض التاستع لمبحتث
من حيث )النظريات والدراسات والبحوث السابقة( وذلك لإتفاق التوجيتات التتي ستبق ذكرىتا 

 والتي أدت ليذه النتيجة من وجية نظر الباحثة0

 عمم الرقمية أن منصة الت"Class dojo"  تتضمن عناصر تحفيتز متن نقتاط وشتارات وقتوائم
متصتتدرين والتتتتي شتتجعت المتعممتتتين إلتتتى بتتذل أقصتتتى جيتتد لتجميتتتع أكبتتتر قتتدر متتتن النقتتتاط 
والشتتارات لوصتتول المجموعتتة إلتتى المقدمتتة والفتتوز بالصتتدارة، كمتتا تضتتمنت مصتتادر حشتتد 

ت بدقتتة ممتتا ستتاعد المتعممتتين فتتي متعتتددة ستتاعدت عمتتى التعتترف عمتتى خطتتوات أداء الميتتارا
النيايتتة عمتتى إتقتتان ىتتذه الميتتارات ومشتتاركة بعضتتيم التتبعض لمتغمتتب عمتتى المشتتكلبت التتتي 
تواجتتتو أي متتتتعمم متتتنيم ممتتتا أدى بتتتدوره إلتتتى تنميتتتة الأداء الميتتتاري لتتتدييم المتتترتبط بميتتتارات 

 التحول الرقمي0 
>=  دلالـة مسـتوي عنـد إحصـائيًا دال فـرق يوجـد" عمـى يـنص والـذي: الحادي عشر الفرض
 التنافسـي التمعيـب نمـط) الثالثـة المجموعـة لدرجات والفعمي الفر ي المتوسطين بين 2525

 ."الفعمي المتوسط لصالح التقني التنور فى(( جماعي)
صتتتف وتمختتتيص بيانتتتات البحتتتث بحستتتاب )المتوستتتط تتتتم و الفتتترض ىتتتذا ولاختبتتتار صتتتحة 

ة التجريبيتتة الثالثتتتة )نمتتط التمعيتتب التنافستتتي لتتتدرجات المجموعتتالحستتابي، الانحتتراف المعيتتاري( 
لمفتترق بتتين المتوستتطين تتتم  الدلالتتة الإحصتتائيةولمتحقتتق متتن )جمتتاعي(( لمقيتتاس التنتتور التقنتتي، 

(، % متتن الدرجتتة49باعتبتتار المتوستتط الفرضتتي = ) الواحتتدة ةت( لممجموعتت) استتتخدام اختبتتار
 ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:) وبتطبيق اختبار
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 ت" لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقين نتائج اختبار "( 22)جدول 
 لمقياس التنور التقني )نمط التمعيب التنافسي )جماعي((

 
 
 

انتنىر 
 انتقني

المتوسط 
 الفر ي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعياري

قيمة  
 ت

درجة 
مستوي  الحرية

 الدلالة
مربع 
 (ƞ2ايتا)

حجم 
الأثر 

(d) 
الفعالية 
 والأثر

387 6,178 157,0 9785 
38 

مستىي 
7773 7700 3781 

أثر كبير 
وفعالية 
 مرتفعة

" ت " الجدوليتة  ةقيمت( وقتد تجتاوزت 8074)قيمة " ت" المحستوبة أن يتضح من الجدول 
ممتتتتتا يتتتتتدل عمتتتتتى وجتتتتتود فتتتتترق حقيقتتتتتي بتتتتتين ( 9090)ومستتتتتتوى دلالتتتتتة ( 38) عنتتتتتد درجتتتتتة حريتتتتتة

عمي وبالتتالي ارتفتاع مستتوي التنتور التقنتي لتدي الفعمي والفرضي لصالح المتوسط الف ينمتوسطال
تمتتك المجموعتتة فتتي ضتتوء متتا ستتبق يتتتم قبتتول الفتترض التتذي يعنتتي وجتتود فتترق دال احصتتائيًا عنتتد 

بين المتوسطين الفرضي والفعمي لدرجات المجموعتة التجريبيتة الثالثتة فتي مقيتاس  9090مستوي 
فتاع فتي مستتوي التنتور التقنتي لتدي تمتك التنور التقني لصالح المتوسط الفعمي : أي أن ىناك ارت

9( متتن التبتتاين 66( وىتتي تعنتتي أن ) 2 =( )9066المجموعتتة0 وأن قيمتتة اختبتتار مربتتع إيتتتا)
بتين المتوستتطي الفرضتتي والفعمتي يرجتتع التتي متغيتر المعالجتتة التدريستتية وأن قيمتة حجتتم الأثتتر = 

دًا، وأن ىنتاك أثتر كبيتر وميتم تربويًتا للبستتتخدام ممتا يتدل عمتي أن مستتوى الأثتر كبيترة جت 0072
نمط التمعيب التنافسي )جماعي( في تنمية التنور التقني، وبتمثيل درجتات المتوستطين باستتخدام 

 شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 
 والفعمي الفرضي لممتوسطين بالأعمدة البياني التمثيل (20) شكل

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وترجع
   تتتترى الباحثتتتة أن نمتتتط التمعيتتتب التنافستتتي الجمتتتاعي اتتتتاح الفرصتتتة أمتتتام المتعممتتتين لمتشتتتارك

الجماعي وتبادل الآراء والأفكار حول أىمية التكنولوجيا التي يتدربون عمييا مما ستاعد عمتى 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم
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تنميتة ميتارات  تنمية الميول والإتجاىات نحوىا والقيم المتعمقة بيا مما ساعد فتي النيايتة إلتى
 التنور التقني لدييم0

  تضمنت منصة التعمم الرقمية"Class dojo"  عمى مصادر حشد متنوعتة مكنتت المتعممتين
من فيم التقنية التي يتعاممون معيا بشتكل أكثتر دقتة، فضتلًب عتن أن نمتط التمعيتب الجمتاعي 

نجتتاز الميتتام  حرصًتتا متتنيم شتتجع المتعممتتين عمتتى بتتذل أقصتتى جيتتد والتشتتارك فتتي الدراستتة وا 
لوصول المجموعة التي ينتمي إلييا كلًب منيم إلتى صتدارة المنافستة وىتو متا عتزز أيضًتا متن 

 تنمية ميارات التنور التقني لدى المتعممين0

  وفتتتي ستتتياق متصتتتل تتتترى الباحثتتتة أن ىنتتتاك العديتتتد متتتن الدراستتتات التتتتي أشتتتارت إلتتتى أىميتتتة
ى المتعممتتين ومنيتتا دراستتة )محتتارب التشتتارك الجمتتاعي فتتي تنميتتة ميتتارات التنتتور التقنتتي لتتد

 (39080عمي محمد، 

  تتفتتق ىتتذه النتيجتتة متتع مبتتاديء النظريتتة البنائيتتة فتتي أن نمتتط التمعيتتب التنافستتي الجمتتاعي شتتجع
المتعممتتين داختتل المجموعتتة الواحتتدة عمتتى بنتتاء معتتارفيم وخبتتراتيم معتمتتدين عمتتى النشتتاط العقمتتي 

صر التحفيز وىو ما توفره منصة التتعمم الرقميتة والاجتماعي في بيئة غنية بمصادر الحشد وعنا
"Class dojo"  0مما ساعد في النياية عمى تنمية ميارات التنور التقني لدى المتعممين 

>=  دلالــة مســتوى عنــد إحصــائيًا دال فــرق يوجــد" عمــى يــنص والــذي: عشــر الثــاني الفــرض
 التنافسـي التمعيـب نمـط) الثالثـة المجموعـة لدرجات والفعمي الفر ي المتوسطين بين 2525

 ."الفعمي المتوسط لصالح الأكاديمي الشغف فى(( جماعي)
صتتتتف وتمختتتتيص بيانتتتتات البحتتتتث بحستتتتاب )المتوستتتتط تتتتتم و الفتتتترض ىتتتتذا ولاختبتتتتار صتتتتحة 

لتتتدرجات المجموعتتتة التجريبيتتتة الثالثتتتة )نمتتتط التمعيتتتب التنافستتتي نحتتتراف المعيتتتاري( لإالحستتتابي، ا
لمفترق بتين المتوستطين  الدلالتة الإحصتائيةلمتحقتق متن و )جمتاعي(( لمقيتاس الشتغف الأكتاديمي، 

(، % متتن الدرجتتة49باعتبتتار المتوستتط الفرضتتي = ) الواحتتدة ةاستتتخدام اختبتتار)ت( لممجموعتتتتتم 
 وبتطبيق اختبار)ت( لفرق المتوسطين اتضح ما يمى:

 ( نتائج اختبار " ت" لمفرق بين متوسطي درجات التطبيقين23جدول )
 مي )نمط التمعيب التنافسي )جماعي((لمقياس الشغف الأكادي 

 

 

انشغف 

 الأكاديًي

المتوسط 
 الفر ي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
درجة  قيمة  ت  المعياري

 الحرية
مستوي 
 الدلالة

مربع 
ايتا)

ƞ
2) 

حجم الأثر 
(d) 

الفعالية 
 والأثر

,6 23763 2767 307,, 

38 
مستىي 

7773 7793 176, 

أثر كبير 
وفعالية 
 مرتفعة

" ت " الجدوليتة  ةقيمت( وقتد تجتاوزت 06033)قيمتة " ت" المحستوبة أن متن الجتدول يتضتح 
ممتتتتتا يتتتتتدل عمتتتتتى وجتتتتتود فتتتتترق حقيقتتتتتي بتتتتتين ( 9090)ومستتتتتتوى دلالتتتتتة ( 38) عنتتتتتد درجتتتتتة حريتتتتتة
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الفعمي والفرضي لصالح المتوسط الفعمي وبالتالي ارتفتاع مستتوى الشتغف الأكتاديمي  ينمتوسطال
يتتتم قبتتول الفتترض التتذي يعنتتي وجتتود فتترق دال احصتتائيًا لتتدي تمتتك المجموعتتة فتتي ضتتوء متتا ستتبق 

بتتين المتوستتطين الفرضتتي والفعمتتي لتتدرجات المجموعتتة التجريبيتتة الثالثتتة فتتي  9090عنتتد مستتتوى 
مقيتتاس الشتتغف الأكتتاديمي لصتتالح المتوستتط الفعمتتي : أي أن ىنتتاك ارتفتتاع فتتي مستتتوي الشتتغف 

( وىتتي تعنتتتي أن 2 =( )9080يتتتا)الأكتتاديمي لتتدي تمتتك المجموعتتة0 وأن قيمتتتة اختبتتار مربتتع إ
9( متتن التبتتاين بتتين المتوستتطي الفرضتتي والفعمتتي يرجتتع إلتتي متغيتتر المعالجتتة التدريستتية وأن 80)

ممتتا يتتدل عمتتي أن مستتتوى الأثتتر كبيتترة جتتدًا، وأن ىنتتاك أثتتر كبيتتر   2033قيمتتة حجتتم الأثتتر = 
)جمتاعي( فتي تنميتة الشتغف الأكتاديمي، وبتمثيتل وميم تربويًا للبستخدام نمط التمعيتب التنافستي 

 درجات المتوسطين باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 

 والفعمي الفرضي لممتوسطين بالأعمدة البياني التمثيل (23) شكل
 التالية: الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وتُرجع

 ليتة متن الإلتتزام بالمماراستات الإيجابيتة ساعدت منصة التعمم الرقمية عمى توليد مستتويات عا
 المستمرة والذي أدى في النياية إلى تنمية الشغف الأكاديمي لدى المتعممين0

  ترى الباحثة أن نمط التمعيب التنافستي الجمتاعي فتي منصتة التتعمم الرقميتة قتام عمتى التعزيتز
لكتتل مجموعتتو عمتتى الفتتوري لأداء كتتل متتتعمم داختتل المجموعتتة بالإضتتافة إلتتى التعزيتتز الفتتوري 

حتده ممتتا زاد متتن روح التحتتدي والمنافستة والمثتتابرة عمتتى النجتتاح والتتعمم لتتدى المتعممتتين رغبتتة 
 منيم في الوصول إلى أعمى النقاط وبالتالي زاد من شغفيم الأكاديمي0

  تتفتتتق ىتتتذه النتيجتتتة متتتع مبتتتاديء النظريتتتة الستتتموكية والتتتتي تشتتتير إلتتتى أن التتتتعمم يبنتتتى بتتتدعم
متعممتين متن ختلبل التربط بتين المثيتر والإستتجابة واستتثارة دافعيتة المتعممتين وتعزيتز ستموك ال

، كمتتتا حظيتتت ىتتتذه النتيجتتتة بتتتدعم "Class dojo"وىتتو متتتا وفرتتتتو منصتتة التتتتعمم الرقميتتتة 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم
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النظريتتتتتة البنائيتتتتتة الاجتماعيتتتتتة التتتتتتي تؤكتتتتتد عمتتتتتى أن التفتتتتتاعلبت الاجتماعيتتتتتة لتتتتتدى طتتتتتلبب 
لتتتتدييم، وكتتتتذلك تتتتتدعم ىتتتتذه النتيجتتتتة نظريتتتتة المجموعتتتتة الواحتتتتدة ستتتتاعد عمتتتتى تعميتتتتق الفيتتتتم 

المقارنتتتات الاجتماعيتتتة والتتتتي تركتتتز عمتتتى تقيتتتيم المتعممتتتين لأدائيتتتم وذلتتتك متتتن ختتتلبل مقارنتتتة 
أدائيم بالأخرين وىو ما توفره فتي نمتط التمعيتب التنافستي الجمتاعي حيتث بقتارن فيتو الطالتب 

كتتتتتاديمي لتتتتتدى أداء مجموعتتتتتتو بالمجموعتتتتتات الأختتتتترى ممتتتتتا ستتتتتاعد عمتتتتتى زيتتتتتادة الشتتتتتغف الأ
( والتتتي 3933المتعممتتين، وتتفتتق ىتتذه النتيجتتة ايضًتتا متتع نتيجتتة دراستتة )شتتيماء ستتمير فيتتيم، 

أشتتارت نتائجيتتا إلتتى أثتتر المقارنتتات الجماعيتتة فتتي بيئتتة محفتتزات الألعتتاب متتع نمتتط اللبعتتب 
 المنجز في تنمية الشغف الأكاديمي لدى المتعممين0

جماعي( القائم عمي حشد  -مقارن  –سي )ذاتي اختلاف نمط التمعيب التناف تأثير ا:رابعً 
 المصادر الإلكترونية:

وقد تتطمب الإجابة عتن كتلًب متن الستؤال الستابع والثتامن والتاستع متن أستئمة البحتث اختبتار 
صتتتتحة كتتتتلًب متتتتن الفتتتترض الثالتتتتث عشتتتتر والفتتتترض الثالتتتتث عشتتتتر الرابتتتتع عشتتتتر والختتتتامس عشتتتتر 

 والسادس كما يمي:
( 2.25) ≥ص عمـى "يوجـد فـرق دال إحصـائيًا عنـد مسـتوى الفرض الثالث عشر: والذي يـن

ــأثير  ــار التحصــيل المعرفــي يرجــع لمت ــة فــي اختب ــين متوســطى درجــات المجموعــات التجريبي ب
الأساســي لاخــتلاف نمــط التمعيــب التنافســي )ذاتــي/ مقــارن/ جمــاعي( لصــالح نمــط التمعيــب 

 التنافسي المقارن".
بيانتتتتات البحتتتتث بحستتتتاب )المتوستتتتط ولاختبتتتتار صتتتتحة ىتتتتذا الفتتتترض تتتتتم وصتتتتف وتمختتتتيص 

الحستتتتابي، الإحتتتتراف المعيتتتتاري( لتتتتدرجات المجموعتتتتات الثلبثتتتتة فتتتتي التطبيتتتتق البعتتتتدي لاختبتتتتار 
 التحصيل المعرفي كما يوضحيا الجدول التالي:
 (24جدول )

 الإحصاءات الوصفية لدرجات المجموعات في التطبيق البعدي لاختبار التحصيل المعرفي
 العدد النمط البعد

توسط الم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

أصغر 
 درجة

أكبر 
 درجة

الدرجة 
 النيائية

التحصيل 
 المعرفي

 66 01 9552 29533 32 ذاتي

 72 22 7555 58572 32 مقارن 72

 68 37 9527 52583 32 جماعي

الثانيتة )مقتارن( ىتي الأعمتي بتين يتضح من الجدول أعلبه أن متوسط درجات المجموعة 
ت البحتتث فتتي التطبيتتق ادرجتتات مجموعتتات ممتتا يتتدل عمتتي وجتتود فتترق بتتين متوستتطالمجموعتتات 
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0 وبتمثيتتتتل الثانيتتتتة )مقتتتتارن(البعتتتتدي لاختبتتتتار التحصتتتتيل المعرفتتتتي لصتتتتالح المجموعتتتتة التجريبيتتتتة 
 درجات مجموعات البحث باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 (22) شكل
 البعدي التطبيق في البحث مجموعات درجات لمتوسطات بالأعمدة البياني التمثيل

 
ا بتتين درجتتات مجموعتتات ويتضتتح متتن التمثيتتل البيتتاني الستتابق وجتتود فتتروق واضتتحة بيانيًتت

تحميتل التبتاين استخدام اختبتار لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةالبحث0 ولمتحقق من 
والجتدول ، البحتث مجموعتاتلدلالتة الفترق بتين درجتات   One Way Anovaأحتادي الإتجتاه 

   :( يوضح نتائج تحميل التباين25)
 (25جدول )

 أحادي الإتجاه لمفرق بين المجموعات في اختبار التحصيلتحميل التباين 

 انبعذ
 يصذر انتباين

يجًىع 

 انًربعات

درجات 

 انحرية

يتىسط 

 انًربعات
 قيًة ف

يستىي 

 انذلانة

مربع ايتا 
(ƞ2) 

مستوي 
 الفاعمية

 
 انتحصيم

 22,728 6 3169712 ىعاتبين انًجً

8718,  
دال عند 
مستىي 
7773 

7732 
 

فاعهية 
 09768 80 2890731 داخم انًجًىعات مرتفعة

   89 86627,9 انكهي

بتتين درجتتات  9090أنتتو توجتتد فتتروق ذات دلالتتة إحصتتائية عنتتد مستتتوي يتضتتح متتن الجتتدول 
معيتتتتب0 وأن قيمتتتتة اختبتتتتار مربتتتتع المجموعتتتتات التجريبيتتتتة الثلبثتتتتة ترجتتتتع لأثتتتتر اختتتتتلبف نمتتتتط الت

2إيتتتا)

9( متتن التبتتاين بتتين متوستتطات درجتتات المجموعتتات 05وىتتي تعنتتي أن )   9005( = 
 الثلبثة يرجع لأثر اختلبف نمط التمعيب0 

ولمعرفتتتتة مصتتتتدر التبتتتتاين والفتتتتروق بتتتتين المجموعتتتتات تتتتتم استتتتتخدام اختبتتتتار التحميتتتتل التتتتتالي 
 ( لمنتائج الدالة إحصائيًا ويوضح ذلك ما يمي:LSDة )الفروق الأقل معنوي

 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
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 LSD( اختبار الفروق الأقل معنوية 26جدول )
انتحصيم 
 انًعرفي

انًجًىعة 
 الأعهي

 يستىي انذلانة انفروق انًجًىعة الأقم

 7773مستىي  9710 ذاتي مقارن

رن ( ان اتجتتتاه الفتتروق لصتتالح المجموعتتتات نمتتط التمعيتتب مقتتتا26ول )يتضتتح متتن الجتتد
 عمي حساب نمط التمعيب ذاتي0

 التالية: الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وتُرجع
  تُرجتع الباحثتتة ىتتذه النتيجتتة لتتذات الأستتباب التتي ذكرتيتتا فتتي تفستتير الفتترض الختتامس لمبحتتث

متتن حيتتث )التفستتير والنظريتتات والبحتتوث والدراستتات الستتابقة(، وذلتتك لإتفتتاق ىتتذه التوجيتتات 
 ه النتيجة مع وجية نظر الباحثة0التي سبق ذكرىا مع ىذ

  تُشتتير ىتتذه النتيجتتة إلتتى أن المجموعتتة التتتي درستتت بتتنمط التمعيتتب التنافستتي المقتتارن كامتتت
الأعمتتى بتتين المجموعتتات الأختترى الأولتتى والثالثتتة فيمتتا يتعمتتق بالتحصتتيل المعرفتتي لميتتارات 

عيتتب التنافستتي التحتتول الرقمتتي، وعمتتى ذلتتك يجتتب مراعتتاة ىتتذه النتيجتتة عنتتد اختيتتار نمتتط التم
 الأنسب خاصة إذا دعمت الدراسات والبحوث المستقبمية ىذه النتيجة0

  ترى الباحثة أن المتعممين في نمط التمعيب التنافستي المقتارن أعتمتد كتلًب متنيم عمتى مقارنتة
أداءه عتتتن قتتترب بزميمتتتو فتتتي نفتتتس المجموعتتتة ممتتتا زاد متتتن حماستتتو ودافعيتتتتو لتحقيتتتق الفتتتوز 

متتن نمتتط التمعيتتب التنافستي التتذاتي التتذي اعتمتتد فيتتو تقتتدم المتتتعمم  والتقتدم عميتتو عمتتى العكتتس
عمتى مقارنتتو أداءه الحتالي بتتأداءه الستابق ممتتا جعتل الدافعيتتة والحمتاس لديتتو محتدوده مقارنتتة 
بنمط التمعيب التنافسي المقارن، أما بالنسبة لنمط التمعيب التنافسي الجمتاعي فتترى الباحثتة 

الجمتتاعي والتشتتارك بتتين المتعممتتين اعتقتتادًا منتتو أن أداء  أنتتو عمتتى التترغم متتن خبتترات العمتتل
المجموعتتة لا يتوقتتف عميتتو فقتتط وأنتتو متتن الممكتتن أن تصتتل مجموعتتتو لمصتتداره بتتأداء بتتاقي 
زملبئتتو فتتي المجموعتتة وىتتو متتتا يفستتر تفتتوق المجموعتتة التتتتي اعتمتتدت عمتتى نمتتط التمعيتتتب 

 التنافسي المقارن عن أداء باقي المجموعات0
 بـين( 2.25) ≥ مستوى عند إحصائياً  دال فرق يوجد" عمى ينص والذي: عشر الرابع الفرض

 الأساســي لمتــأثير يرجــع الأداء ملاحظــة بطاقــة فــي التجريبيــة المجموعــات درجــات متوســطى
 التنافســي التمعيــب نمــط لصــالح( جمــاعي/ مقــارن/ ذاتــي) التنافســي التمعيــب نمــط لاخــتلاف
 .المقارن

ف وتمختتتتيص بيانتتتتات البحتتتتث بحستتتتاب )المتوستتتتط ولاختبتتتتار صتتتتحة ىتتتتذا الفتتتترض تتتتتم وصتتتت
فتتتتي التطبيتتتتق البعتتتتدي لبطاقتتتتة  الثلبثتتتتة اتنحتتتتراف المعيتتتتاري( لتتتتدرجات المجموعتتتتالحستتتتابي، الإ

 ملبحظة الأداء كما يوضحيا الجدول التالي:
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 (27) جدول
 الإحصاءات الوصفية لدرجات المجموعات في التطبيق البعدي لبطاقة ملبحظة الأداء0

 
 البعد

 ددالع النمط
المتوسط 
 الحسابي

نحراف الإ 
 المعياري

أصغر 
 درجة

أكبر 
 درجة

الدرجة 
 النيائية

 
 الأداء المياري

 765 033 102511 535532 32 ذاتي

 792 207 99597 628522 32 مقارن 

 763 325 129598 552587 32 جماعي

عمي الثانية )مقارن( ىي الأيتضح من الجدول أعلبه أن متوسط درجات المجموعة 
ت البحث في ادرجات مجموعات مما يدل عمي وجود فرق بين متوسطبين المجموعات 

0 وبتمثيل الثانية )مقارن(التطبيق البعدي لبطاقة ملبحظة الأداء لصالح المجموعة التجريبية 
 درجات مجموعات البحث باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 
 (23) شكل

 البعدي التطبيق في البحث مجموعات درجات لمتوسطات دةبالأعم البياني التمثيل
ا بتين درجتات مجموعتات ويتضح من التمثيل البياني الستابق وجتود فتروق واضتحة بيانيًت

تحميتل التبتاين استخدام اختبتار لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةالبحث0 ولمتحقق من 
والجتدول ، مجموعتات البحتثن درجتات لدلالتة الفترق بتي  One Way Anovaأحتادي الإتجتاه 

 :( يوضح نتائج تحميل التباين28)
 
  

 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
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 (28جدول )
 أحادي الإتجاه لمفرق بين المجموعات في ملبحظة الأداءتحميل التباين 

 
 

الأداء 
 انًهاري

 يصذر انتباين
يجًىع 
 انًربعات

درجات 
 انحرية

يتىسط 
 انًربعات

 قيًة ف
يستىي 
 انذلانة

مربع 
ايتا 

(ƞ2) 

مستوي 
 الفاعمية

 ,37923,70 6 6396697,9 بين انًجًىعات
87003 

 

دال عند 

مستىي 

7773 
7730 
 

فاعهية 
 36,90780 80 378013,790 داخم انًجًىعات مرتفعة

  89 7,2,,31725 انكهي

بتتين درجتتات  9090انتتو توجتتد فتتروق ذات دلالتتة إحصتتائية عنتتد مستتتوى يتضتتح متتن الجتتدول 
الثلبثتتتتة ترجتتتتع لأثتتتتر اختتتتتلبف نمتتتتط التمعيتتتتب0 وأن قيمتتتتة اختبتتتتار مربتتتتع  المجموعتتتتات التجريبيتتتتة

9( متتن التبتتاين بتتين متوستتطات درجتتات المجموعتتات 06وىتتي تعنتتي أن )   9006( = 2إيتتتا)
   .الثلبثة يرجع لأثر اختلبف نمط التمعيب

لتحميتتتتل التتتتتالي ولمعرفتتتتة مصتتتتدر التبتتتتاين والفتتتتروق بتتتتين المجموعتتتتات تتتتتم استتتتتخدام اختبتتتتار ا
 ( لمنتائج الدالة احصائيًا ويوضح ذلك ما يمي:LSD)الفروق الأقل معنوية 

 LSDاختبار  الفروق الأقل معنوية  (39جدول )
الأداء 
 انًهاري

 يستىي انذلانة انفروق انًجًىعة الأقم انًجًىعة الأعهي

 7773مستىي  33173 ذاتي مقارن
 7773مستىي  91751 جماعي مقارن

( ان اتجتاه الفتروق لصتالح المجموعتات نمتط التمعيتب مقتارن عمتي 39ح متن الجتدول )يتض
 حساب نمط التمعيب ذاتي ونمط التمعيب جماعي0

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وتُرجع 
 الثالتتث  كتتل متتن الفتترض تفستتير فتتي ذكرتيتتا التتتي الأستتباب لتتذات النتيجتتة ىتتذه الباحثتتة تُرجتتع

 متع النتيجتة ىتذه متع ذكرىتا ستبق التتي التوجيتات ىتذه لإتفتاق حث، وذلكلمب عشر والسادس
الباحثتتة، ممتتا يفستتر تفتتوق طتتلبب المجموعتتة الثانيتتة عتتن بتتاقي المجموعتتات فتتي  نظتتر وجيتتة

 الأداء المياري المرتبط بميارات التحول الرقمي0
 (2.25) ≥ ىعنـد مسـتو  افرق دال إحصائيً "يوجد  عمى ينص والذي: عشر الخامس الفرض

يرجـــع لمتـــأثير  درجـــات المجموعـــات التجريبيـــة فـــي مقيـــاس التنـــور التقنـــيى بـــين متوســـط
الأساســي لاخــتلاف نمــط التمعيــب التنافســي )ذاتــي/ مقــارن/ جمــاعي( لصــالح نمــط التمعيــب 

 .جماعي"التنافسي 
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ولاختبتتتار صتتتحة ىتتتذا الفتتترض تتتتم وصتتتف وتمختتتيص بيانتتتات البحتتتث بحستتتاب )المتوستتتط 
فتي التطبيتق البعتدي لمقيتاس التنتور  الثلبثتة اتري( لتدرجات المجموعتنحراف المعياالحسابي، الإ

 كما يوضحيا الجدول التالي: التقني

 (30) جدول
 0لمقياس التنور التقنيلإحصاءات الوصفية لدرجات المجموعات في التطبيق البعدي ا

 العدد  النمط البعد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

أصغر 
 درجة

أكبر 
 درجة

جة الدر 
 النيائية

التنور 
 التقني

 367 75 43099 056026 29 ذاتي
 390 46 39062 033072 29 مقارن 299

 386 056 24036 332079 29 جماعي

الثالثتتة )جمتتاعي( ىتتي الأعمتتي يتضتتح متتن الجتتدول أعتتلبه أن متوستتط درجتتات المجموعتتة 
البحتتتث فتتتي  تادرجتتتات مجموعتتتات ممتتتا يتتتدل عمتتتي وجتتتود فتتترق بتتتين متوستتتطبتتتين المجموعتتتات 

0 وبتمثيتتل الثالثتتة )جمتتاعي(لصتتالح المجموعتتة التجريبيتتة  التطبيتتق البعتتدي لمقيتتاس التنتتور التقنتتي
 درجات مجموعات البحث باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي:

 (24) شكل
 البعدي التطبيق في البحث مجموعات درجات لمتوسطات بالأعمدة البياني التمثيل

 
ا بتتين درجتتات مجموعتتات يتتل البيتتاني الستتابق وجتتود فتتروق واضتتحة بيانيًتتويتضتتح متتن التمث
تحميتل التبتاين استخدام اختبتار لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةالبحث0 ولمتحقق من 

والجتدول ، مجموعتات البحتثلدلالتة الفترق بتين درجتات   One Way Anovaأحتادي الاتجتاه 
   :( يوضح نتائج تحميل التباين33)

 
 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
 تنمية ميارات التحول الرقمي والتنور التقني والشغف الأكاديمي لدى طلاب تكنولوجيا التعميم

 

499 

 أحادي الاتجاه لمفرق بين المجموعات في التنور التقني( تحميل التباين 33جدول )

 
 يصذر انتباين انبعذ

يجًىع 
 انًربعات

درجات 
 انحرية

يتىسط 
 انًربعات

 قيًة ف
يستىي 
 انذلانة

مربع ايتا 
(ƞ2) 

مستوي 
 الفاعمية

 
انتنىر 
 انتقني

 67083, 81393771 6 322186770 بيه انمجمىعات
  
  

عند دال 
مستىي 
7773 

7757 
 

فاعهية 
 750,,39 80 329300791 داخم انمجمىعات مرتفعة

   89 115527777 انكهي

بتين درجتات  9090انو توجد فروق ذات دلالة إحصتائية عنتد مستتوي يتضح من الجدول 
 إيتتتاالمجموعتتات التجريبيتتة الثلبثتتة ترجتتع لأثتتر اختتتلبف نمتتط التمعيتتب0 وأن قيمتتة اختبتتار مربتتع 

(2 = )9049 ( من التباين بين متوستطات درجتات المجموعتات الثلبثتة 49وىي تعني أن )9
 يرجع لأثر اختلبف نمط التمعيب0 

ولمعرفتتتة مصتتتدر التبتتتاين والفتتتروق بتتتين المجموعتتتات تتتتم استتتتخدام اختبتتتار التحميتتتل التتتتالي 
 ا ويوضح ذلك ما يمي:( لمنتائج الدالة احصائيLSD)الفروق الأقل معنوية 

 LSD0( اختبار  الفروق الأقل معنوية 32جدول )

 انتنىر انتقني

 يستىي انذلانة انفروق انًجًىعة الأقم انًجًىعة الأعهي

 7773مستىي  027,1 ذاتي جماعي

 7773مستىي  377792 مقارن جماعي

متاعي عمتي ( ان اتجاه الفروق لصالح المجموعة نمط التمعيتب ج32يتضح من الجدول )
 حساب نمط التمعيب ذاتي ونمط التمعيب مقارن0

 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وتُرجع
  تُرجتتع ىتتذه النتيجتتة لتتذات الأستتباب التتتي ذكرتيتتا الباحثتتة فتتي تفستتير الفتترض الحتتادي عشتتر

لمبحتتث، وذلتتك لإتفتتاق ىتتذه التوجيتتات التتتي ستتبق ذكرىتتا متتع ىتتذه النتيجتتة متتع وجيتتة نظتتر 
ة، مما يفسر تفوق طلبب المجموعة الثالثة عن باقي المجموعات فتي ميتارات التنتور الباحث
 التقني0

 ≥الفـــرض الســـادس عشـــر: والـــذي يـــنص عمـــى : يوجـــد فـــرق دال إحصـــائيًا عنـــد مســـتوي 
( بين متوسطي درجـات المجموعـات التجريبيـة فـي مقيـاس الشـغف الأكـاديمي يرجـع 2.25)

عيــب التنافســي )ذاتــي/ مقــارن/ جمــاعي( لصــالح نمــط لمتــأثير الأساســي لاخــتلاف نمــط التم
 التمعيب التنافسي جماعي. 

ولاختبار صحة ىذا الفرض تم وصف وتمخيص بيانتات البحتث بحستاب )المتوستط الحستابي، 
 الا
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الإنحتتتتراف المعيتتتتاري( لتتتتدرجات المجموعتتتتات الثلبثتتتتة فتتتتي التطبيتتتتق البعتتتتدي لمقيتتتتاس الشتتتتغف 
 :الأكاديمي كما يوضحيا الجدول التالي

 (33جدول )
 الإحصاءات الوصفية لدرجات المجموعات في التطبيق البعدي لمقياس الشغف الأكاديمي0

 
 البعد

 العدد  النمط
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

أصغر 
 درجة

أكبر 
 درجة

الدرجة 
 النيائية

الشغف \
 الأكاديمي

 52 33 8054 34022 29 ذاتي
 59 39 8089 33032 29 مقارن 69

 69 49 5030 50066 29 جماعي

الثالثتتة )جمتتاعي( ىتتي الأعمتتي يتضتتح متتن الجتتدول أعتتلبه أن متوستتط درجتتات المجموعتتة 
ت البحتتتث فتتتي ادرجتتتات مجموعتتتات ممتتتا يتتتدل عمتتتي وجتتتود فتتترق بتتتين متوستتتطبتتتين المجموعتتتات 

0 الثالثتتتة )جمتتتاعي(لصتتتالح المجموعتتتة التجريبيتتتة  التطبيتتتق البعتتتدي لمقيتتتاس الشتتتغف الأكتتتاديمي
 درجات مجموعات البحث باستخدام شكل الأعمدة البيانية اتضح ما يمي: وبتمثيل

 
 (25) شكل

 البعدي التطبيق في البحث مجموعات درجات لمتوسطات بالأعمدة البياني التمثيل
ا بتتين درجتتات مجموعتتات ويتضتتح متتن التمثيتتل البيتتاني الستتابق وجتتود فتتروق واضتتحة بيانيًتت

تحميتل التبتاين استخدام اختبتار لمفرق بين المتوسطين تم  الدلالة الإحصائيةالبحث0 ولمتحقق من 
والجتتدول ، مجموعتتات البحتتثلدلالتتة الفتترق بتتين درجتتات  One Way Anovaأحتتادي الإتجتتاه 

   :( يوضح نتائج تحميل التباين34)
 



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
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 أحادي الاتجاه لمفرق بين المجموعات في الشغف الأكاديمي( تحميل التباين 34جدول )
 
مجموع  مصدر التباين البعد

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوي  قيمة ف المربعات

 الدلالة
مربع ايتا 

(ƞ
2) 

مستوي 
 الفاعمية

الشغف 
 الأكاديمي

 330483 2350030 3 5433033 بين المجموعات
  
  

دال عند 
مستوي 
9090 

9038 
 

فاعمية 
 65046 76 5550039 داخل المجموعات مرتفعة

   78 02072073 الكمي
بتين درجتات  9090انو توجتد فتروق ذات دلالتة إحصتائية عنتد مستتوي يتضح من الجدول 

 المجموعتتات التجريبيتتة الثلبثتتة ترجتتع لأثتتر اختتتلبف نمتتط التمعيتتب0 وأن قيمتتة اختبتتار مربتتع إيتتتا
(2 = )9038    ( متتتن التبتتتاين بتتتين متوستتتطات درجتتتات المجموعتتتات 38وىتتتي تعنتتتي أن )9

 ثة يرجع الأثر اختلبف نمط التمعيب0 الثلب
ولمعرفتتتة مصتتتدر التبتتتاين والفتتتروق بتتتين المجموعتتتات تتتتم استتتتخدام اختبتتتار التحميتتتل التتتتالي 

 ( لمنتائج الدالة احصائيا ويوضح ذلك ما يمي:LSD)الفروق الأقل معنوية 

 LSD( اختبار  الفروق الأقل معنوية 35دول )ج
الشغف 
 الأكاديمي

 مستوي الدلالة الفروق موعة الأقلالمج المجموعة الأعمي
 9090مستوي  05032 ذاتي جماعي
 9090مستوي  08022 مقارن جماعي
( ان اتجاه الفروق لصالح المجموعة نمط التمعيتب جمتاعي عمتي 35يتضح من الجدول )

 حساب نمط التمعيب ذاتي ونمط التمعيب مقارن0
 :التالية الأسباب إلى النتيجة ىذه الباحثة وتُرجع

 الثتتتاني عشتتتر  الفتتترض تفستتتير الباحثتتتة فتتتي ذكرتيتتتا التتتتي الأستتتباب لتتتذات النتيجتتتة ىتتتذه تُرجتتتع
 نظتتر وجيتتة متتع النتيجتتة ىتتذه متتع ذكرىتتا ستتبق التتتي التوجيتتات ىتتذه لإتفتتاق لمبحتتث، وذلتتك

الباحثتتتة، ممتتتا يفستتتر تفتتتوق طتتتلبب المجموعتتتة الثالثتتتة عتتتن بتتتاقي المجموعتتتات فتتتي الشتتتغف 
 الأكاديمي0

 :البحث توصيات
 اد بقائمتتة المعتتايير التتتي تتتم التوصتتل إلييتتا فتتي البحتتث الحتتالي عنتتد تصتتميم بيئتتات الإسترشتت

وفقًتا لأنمتاط التمعيتب التنافستي )ذاتتي/ مقتارن/ جمتاعي( القتائم عمتى حشتد الإلكترونية التعمم 
 المصادر الإكترونية0

 تمعيتب توجيو المؤسسات التعميميتة التابعتة لتوزارة التعمتيم العتالي بضترورة البتدء فتي توظيتف ال
في منصات التعمم الرقمية بشكل عام، والتركيز عمى أنماط التمعيتب التنافستي بشتكل ختاص 
داختتل البيئتتات أو المنصتتات لمتتا ليتتا متتن تتتأثير واضتتح فتتي تحفيتتز المتعممتتين لعمميتتة التتتعمم 

 بالاضافة إلى أنيا تساعد عمى تحسين نواتج التعمم المختمفة لدييم0
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 عبتر بأنمتاط التمعيتب التنافستي المرتبطتة المتغيترات بدراسة الاىتمام بضرورة الباحثة توصي 
 0الرقمية التعمم منصات

 التطبيقتي المستتوى عمتى الحتالي البحتث فتي الباحثتة إلييا توصمت التي النتائج من الاستفادة 
 0النتائج ىذه المستقبمية البحوث دعمت ما إذا

 الفتروق ومراعتاة لمطتلبب لمقدمةا انماط التمعيب التنافسي في التنوع بضرورة الباحثة توصي 
 0المرغوبة التعمم نواتج تحقيق في بالغة أىمية من لو لما بينيم فيما الفردية
 :المستقبمية البحوث مقترحات

 تختمتف فربمتا الجامعيتة، المرحمتة متا قبتل فتي الطلبب عمي البحث ليذا مماثمة بحوث إجراء 
 0الزمني والعمر الخبرة لاختلبف نتيجة الحالي البحث عن البحوث ىذه نتائج

 أثتر وانتقتال الأخترى العمميتة الميتارات مثتل أخترى تابعتة متغيترات عمتى مماثمتة بحوث إجراء 
 0التدريب وكفاءة التعمم

 حول أنماط التمعيب التنافسي القائمة عمى حشد المصتادر وعلبقتيتا  البحوث من مزيد إجراء
 بالأساليب المعرفية لدى الطلبب0



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
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 المراجع
(0 فاعمية التمعيب باستخدام تطبيق كلبس دوجو 3932شمعة حسن ضيف الله )محرق،  ال

"Class Dogo"  في تنمية التحصيل والدافعية للئنجاز نحو مادة الكيمياء لدى طالبات
 340، عالمجمة العربية لمتربية النوعيةالصف الثاني الثانوي بإدارة تعميم صبيا، 

ة لتنمية الميارات التكنولوجية لمعممي التعميم (0 رؤية مقترح3939إبراىيم، رحاب أحمد )
، مجمة العموم التربويةالاساسي بمصر في ضوء متطمبات التحول الرقمي العالمي، 

 20، ع37مج
(0 فاعمية نموذج لبيئة التمعيب عبر منصات التعمم الاجتماعي 3908إبراىيم، شريف أحمد )

نتاج الانفوجرافيك والإت جاه نحو ىذه المنصات لدى طلبب في تنمية ميارات تصميم وا 
 300، عالجمعية العربية لتكنولوجيا التربية مجمةتقنيات التعميم بجده، 

(0 التفاعل بين التمعيب )المتصدرين/ النقاط( والدعم )المرن/ 3933إبراىيم، غادة شحاتة )
بن  الثابت( وأثره في تنمية ميارات الإنفوجرافيك التعميمي لطالبات جامعة الأمير سطام

 860، مجمجمة كمية التربية جامعة سوىاجعبد العزيز، 
مكتبة الانجمو المصرية،  عمم النفس التربوي،(0 3903صادق، امال ) فؤاد، حطب أبو

 القاىرة0
(0 فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى استراتيجية التعمم 3933طالب، رشا عمي عزب ) أبو

اللبزمة لمطالبة المعممة برياض الاطفال الذاتي في تنمية بعض ميارات التحول الرقمي 
 0830، ع3، مجمجمة كمية التربية جامعة الأزىر، 3932في ضوء رؤية مصر 

(0 برنامج تدريب إلكتروني في استراتيجيات تدريس المغة العربية 3933أحمد، إيمان عمي )
ية ومستوى لمعممي المرحمة الثانوية قائم عمى التوأمة الرقمية لتنمية الكفايات التدريس

 320، ع4، مجمجمة البحث العممي في التربيةالتنور التقني، 
(0 التغذية الراجعة حسب مصدرىا )داخمية، خارجية( في 3930أحمد، محمد أبو اليزيد )

التمعيب واثرىما في تنمية ميارات شبكات الحاسب الآلي لطلبب تكنولوجيا التعميم، 
 350، عةمجمة الجمعية المصرية لتكنولوجيا التربي

(0 فاعمية برنامج تدريب الكتروني لتنمية ميارات التحول الرقمي 3939إمام، أحمد عزمي )
مجمة أسيوط لعموم لدى طلبب كمية التربية الرياضية،  08في ضوء إدارة أزمة كوفيد 

 50، مجوفنون التربية الرياضية
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طمبة السنة الأولى (0 النموذج الثنائي لمشغف الأكاديمي لدى 3933بريك، السيد رمضان )
مجمة كمية التربية جامعة المشتركة بجامعة الممك سعود في ضوء بعض المتغيرات، 

 860، جسوىاج
 Mobile(0 أثر استخدام بعض تطبيقات التعميم الجوال 3905البسيوني، منى كامل )

learning  ،عمى تنمية التنور التقني لدى معممات الاقتصاد المنزلي وأتجاىاتين نحوىا
 30، عحوث عربية في مجالات التربية النوعيةب

(0 فاعمية منصة تعميمية 3930الجواد، ىبو أحمد ) التوني، محمد ضاحي محمد ، عبد
الكترونية في تنمية ميارات التحول الرقمي وخفض قمق المستقبل الميني لدى طلبب 

فية )مرتفع، كمية التربية مختمفي الأسموب الإبداعي )تجديدي، تكيفي( والمرونة المعر 
 30، ع8، مجمجمة الجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميميمنخفض(، 

(0 فاعمية التحول الرقمي باستخدام بعض تطبيقات الحوسبة 3930جبر، بسمة عبد الرحمن )
السحابية في تنمية ميارات الأداء التقني لدى موظفي وزارة التربية والتعميم بسمطنة 

 040، ع03، مجلمعموم التربوية والنفسية مجمة كمية جامعة الفيومعمان، 
مجمة (0 المعمم في ظل التحول الرقمي: التحدي والإستجابة، 3908حامد، نجلبء محمد )

 300ع الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية،
)تنافسي/ تشاكي/ ىجين( الإلكترونية (0 نمط حشد المصادر 3930حسن، نبيل السيد محمد )

ل الاجتماعي وأثره عمى تنمية ميارات البحث العممي العممي باستخدام منصات التواص
مجمة الجمعية المصرية لدى طلبب الدراسات العميا بكمية التربية جامعة أم القرى، 

 30، ع8، مجلمكمبيوتر التعميمي
(0 تصميم نموذج مقترح لإنتاج بيئات تعمم افتراضية ثلبثية الأبعاد 3908حسن، ىبو محمد )

مجمة كمية اتيجية التمعيب لتنمية ميارات حل المشكلبت البرمجية، قائمة عمى استر 
 340، عالتربية

في محتوى مناىج  STL(0 مدى تحقق معايير التنور التقني 3905حسين، عمى بن حسن )
مجمة العموم التربوية العموم المطورة لممرحمة المتوسطة بالمممكة العربية السعودية، 

 30، ع06، مجوالنفسية
(0 قضايا مستحدثات التقنية الحيوية والتفكير الناقد والقيم لدى 3995دى محمد )حسين، ى

رسالة دكتوراه غير طالبات الفرقة الثالثة )تخصص أحياء( بكمية التربية بمكة المكرمة، 
 ، كمية التربية جامعة أم القرى0منشورة

 ب الجامعي، الاردن0، دار الكتاطرائق التدريس واستراتجياتو(0 3904الحيمة، محمد محمود )
 ، دار المناىج لمنشر والتوزيع، عمان0التعمم التعاوني(0 3902الخفاق، إيمان عباس )



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
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(0 التمكين التكنولوجي وفق مستوى المرونة المعرفية 3939خميل، شيماء سمير محمد )
التمقائية" وعلبقتو بتنمية ميارات التعمم الرقمي والتوافق الميني لدى أعضاء  -"الكيفية

 370، عمجمة التربية النوعيةىيئة التدريس، مجمة البحوث في 
(0 تصميمان لحشد المصادر "الموجو، الحر" ببيئة التعمم 3933خميس، ريم محمد عطية )

الاجتماعي عبر الويب وفاعميتيا في اكتساب كفايات تصميم المواقف التعميمية لدى 
 70، ع3، مجعموم التربويةمجمة البحوث بكمية التربية والالطالبات المعممات، 

 ، مكتبة دار الكممة، القاىرة0عمميات تكنولوجيا التعميم(0 3992خميس، محمد عطية )
، دار السحاب النظرية والبحث التربوي في تكنولوجيا التعميم(0 3902خميس، محمد عطية )
 لمنشر والتوزيع0

ومجالات البحث فييا إتجاىات حديثة في تكنولوجيا التعميم (0 3939خميس، محمد عطية )
 ، المركز الأكاديمي العربي لمنشر والتوزيع، القاىرة0)الجزء الأول(

(0 أثر اختلبف أنماط التطبيقات 3930حجاج، أسماء يوسف ) سميوب، منال السعيد محمد ،
"المنبثقة/ النقاط النشطة/ الكروت المقموبة" في الكتاب الإلكتروني  Widgetsالمصغرة 

مية بعض ميارات التحول الرقمي والتقبل التكنولوجي لدى الطلبب التفاعمي عمى تن
 80، ع23مج مجمة الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم،المعممين، 

(0 نمط التنافس بين المجموعات وأسموب عرض 3933سويدان، امل عبد الفتاح أحمد )
ممية والمشاركة الميمة ببيئة محفزات الألعاب الرقمية وأثره في تنمية المفاىيم الع

 400، عالجمعية المصرية لتكنولوجيا التربيةالاكاديمية لتلبميذ الحمقة الاعدادية، 
إجرائية استراتيجيات التعمم التعاوني )الحقيبة (0 3906سيد، عصام محمد عبد القادر )

 ، دار التعميم الجامعي، الاسكندرية0التدريبية العاشرة(
، دار المسيرة لمنشر استراتيجيات التعميم النشط(0 3906سيد، عصام محمد عبد القادر )

 والتوزيع، عمان0
(0 اثر استخدام تقنيات التمعيب عمى تنمية الاندماج الاكاديمي 3930سيد، ىويدا محمد )

وبقاء اثر التعمم في مقرر الجبر الخطي لدى طالبات الرياضيات بالكمية الجامعية 
 030، ع3، جات الرياضياتمجمة الجمعية المصرية لتربويبالقنفدة، 

، التنوير العممي والتقني مدخل لمتربية في القرن الجديد(0 3992صبري، ماىر إسماعيل )
 مكتب التربية العربي لدول الخميج، الرياض0

(0 النموذج الثنائي لمشغف الأكاديمي لدى طمبة برنامج 3930الضبع، فتحي عبد الرحمن )
ة الممك خالد في ضوء بعض المتغيرات الماجستير في التربية الخاصة بجامع

 050، مجالمجمة العربية لعموم الإعاقة والموىبةالديموجرافية، 
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(0 التفاعل بين نمط محفزات الالعاب الرقمية )تكيفي، تشاركي( ونوع 3908الطباخ، حسناء )
التغذية الراجعة )فورية، مؤجمة( واثره في تنمية ميارات البرمجة والانخراط لدى طلبب 

 0230، ع5، مجدراسات عربية في التربية وعمم النفسكنولوجيا التعميم، ت
 8(0 أثر اختلبف نمط المحاكاة )ثنائي الأبعاد/ ثلبثي الأبعاد3902التواب، عمى عمى ) عبد

في ألعاب الفيديو عمى التحصيل الرياضي وتنمية  8وأسموب التعمم )تعاوني/ تنافسي
مجمة دراسات عربية في التربية وعمم الروضة،  بعض الميارات الأجتماعية لدى أطفال

 20، مجالنفس
(0 فاعمية استراتيجية التعمم الذكي في تنمية ميارات 3930الحميد، أحمد الحسين ) عبد

، مجمة تكنولوجيا التعميم والتعمم الرقميالتحول الرقمي لدى الاداريين بجامعة المنصورة، 
 40، ع3مج

 Craftاثر استخدام التمعيب في الرياضيات عبر منصة  (39330الملبك، مريم موسى ) عبد
class  لتنمية الذكاء الابداعي والمشاعر الاكاديمية تجاه الرياضيات لدى طلبب

 40، ع34، مجالجمعية المصرية لتربويات الرياضياتالمرحمة الاعدادية، 
عادات العقل  (0 فعالية برنامج تدريبي قائم عمى بعض3933الله، محمد إبراىيم محمد ) عطا

المنتجة في خفض التجول العقمي غير الوظيفي وتنمية الشغف الأكاديمي المتناغم لدى 
 جامعة التربية كمية مجمةالواقعين تحت الملبحظة الأكاديمية من طمبة الجامعة، 

 870مج ،سوىاج
(0 أثر كل من حجم المجموعات ونمط الممارسة 3907عطية، وائل شعبات عبد الستار )

التمعيب التحفيزي في تنمية ميارات استخدام المستحدثات التكنولوجية المساعدة  ببيئة
، كمية رسالة دكتوراه غير منشورةوالاتجاىات نحوىا لدى معممي التربية الخاصة، 

 التربية، جامعة الأزىر0
أخطاء شائعة في تصاميم البحوث التربوية لدى طمبة الدراسات العميا (0 3900عفانة، عزو )

 40مؤتمر البحث العممي مفاىيم واخلبقيات، مج الجامعات الفمسطينية،في 
(0 أثر نمط التعزيز )فوري، متقطع( ببيئة تعمم الكترونية مصغرة 3933عمي، زينب أحمد )

عمى التحصيل والشغف الاكاديمي وخفض التجول العقمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميم 
 30، ع6، مجدولية لمتعميم الإلكترونيالمجمة المنخفضي ومرتفعي فاعمية الذات، 

(0 اختلبف مصدر تقديم الدعم الالكتروني ببيئة التعمم النقال 3908عمر، إيمان حممي عمى )
وفاعميتو عمى تنمية ميارات التنور التقني لدى طالبات الدراسات العميا بكمية التربية، 

 280، عمجمة الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية



وأثره في الإلكترونية ن/ جماعي( القائم عمى حشد المصادر مط التمعيب التنافسي )ذاتي/ مقارن
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(0 الشغف وعلبقتو بالسعادة لدى طلبب المرحمة الثانوية في 3904عبد الله )الله،  عوض
 ، كمية التربية جامعة أم القرى0رسالة ماجستير في عمم النفسمدينة مكة المكرمة، 

(0 فاعمية توظيف التعميب عبر منصة 3903، سالم، فيد بن سميم )الغامدي، أحمد خمف
المجمة لصفي لدى طلبب المرحمة الابتدائية، كلبس دوجو في تنمية ميارات الانضباط ا

 530، عالدولية لمعموم التربوية والنفسية
المجمة (0 مراجعة منيجية لمدراسات الأدبية: التمعيب في التعميم، 3939الغامدي، سامية )
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