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 اثناء التدريب الميدانىلطالب المعلم االإشراف المؤسسي التي تواجه مشكلات 
 عبد المنعم ا.د/ مدحت عاصم *
 أ.م.د/ محمد كمال حسين عزت **

 ابراهيم سليم محمد بلال***الباحث / أحمد 
  :مشكلة الدراسة

 لللوُ اط للل ُوهلللاُ كُيبتتللللُ ُ،التلللب الُالمنلللباجهُ ااطالللاُاللملللللُالماسللل ُلت لللب ُ  م لللهمثللل ُُ يُُُ
ُ ُ)الملللب فهُااملللمُُ م ملللمُُلامس لللاُالتاسللل  ُواللللتاس ُلُو ا اتللل ُقمشلللبإتُالممم  لللاُال     لللاُلُو  ممجلللمُُُالمشللل   ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُُُُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ

كملمُُ.ه5ُ:652لسامس متُالمتضمناُاهُ اط  ُالممم  ننُ سل ُاتلتإ ُ تلتاام ا ُوالب ا ا ُوا لتابا) ا ُ)
هُ لنُاع لبا)ُالمانلهُلسماسملنن،ُوهلاُ مضلهPractical Partُالامسله)التب الُالمنباجهُيمث ُالجمجللُُ ُُُياُبُ

و نتللج ُ لل ُاه جمهللمتُالت لااللاُالمامملل مُهُ لل ممُواكُ ) ا ُُ، سلل ُالوجللامُالماطللا)مُنللننُالنو اللاُوالااالل 
ُُالماس ُاللمللُلسمومه  ُوالمبم)ئُوالنو امتُالت لاااُهُياُبُ ؤش اُُكمف مُيمبنُ نُتإل ُال ب ُ سل ُججلم ُُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُُُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُُُُُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُُ ُ ُُ حُُ

 ذُهُنللبُ للنُالتمنللبُ للنُاب  لل ُ سلل ُ مم  للاُهللظرُالموللمه  ُوالنو اللمتُُ،نللاُالمتللتم  الماسلل ُاللمللللُاللهُ ا
ُقشب ُ مسهُيمُُكن ُ نُا تإ ُالكوميمتُالخمماُقماناُالتب اس. ُُ ُُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُُُ ُ  ُ  ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ

 سلل ُ هم للاُُم(2001) ُاييان  لعيش يي ل،محميي علانيي  ل،أميي الخوليي و يشللن ُ ُوالل ُهللظاُال للب)ُ
ال امضلللل اُقبس للللاُالت ل للللاُ للللاُا)ُالمانللللهُلماسلللل ُالت لل  مللللهُاللللهُن جللللم  ُاع للللبُالتللللب الُالمنللللباجهُكجمجلللللُ 

والظ ُيتا ُاهُ)  ُشخ  اُاللمللُالماس لُانجلمحُهلظرُالوتل مُياتملبُ سل ُالماسا لمتُالنو الاُُُ،ال امض ا
مُطملللوُاكسمللُ،والمنباج للاُالتللهُيبتتلل امُوالمللبمُالت ن للاُلوتلل مُالتللب الُالمنللباجهُ)اتلل ُن جللم  ُاع للبا)ُالمانلله

ُه.1ُ:4)ُكمكُ اض ُلسلمللُالماس ُاهُ ااطااُت  ا  ُالمتتم س ات مُالتب الُالمنباجهُالمبمُو نا وُا
هلل ُُ  ُ جلل ُكللمكُ للنُالضلل و  ُ اط لل ُاهجتبللمرُ للل ُ جلل ُ للنُاههم للاُالتالل  ُ سلل ُخوب حيي لللظاُىلل  ُ 

ُالأ لل ُالللظ ُ،المنللباجهُالماااللمتُالتللهُ  للاتُ)وكُ  منللدُاه للتوم)مُالم للا ُلسلمللللُالماسلل ُ للنُالتللب الُ
ُُن مُُاهُُيتا ُايجم ُُ  اان ُت اجننُ ؤهسننُ مهنإُ س ممُيمسكاكُالخ  مُوالمالم مُوالم) انُ سل ُ مم  لاُالمانلاُُُُ ُ

ُ.ُقب ُكومءمُوام س ا
 ابُ  تجمقاُللإ جمهمتُالماممل مُالهُالت ل لاُُوالتهُ،واهُضاءُذلكُىتضحُ هم اُالب ا اُال مل ا

،ُوالتللللهُ خللللتفُقمعشلللل ا ُباجهلتللللب الُالمنللللالم  بلللللاُقمُالمشللللبإتُ للللنُتللللإتُالتالللل  ُ سلللل ُُ،ال بىثللللا
ُالتام  كُىت ُُالأهم ا ُ ج ُ نُخوب ح لظاُوطبُ ُيتتل ااكُ نُتإلامُوض ُحساتُلام.المؤ ت ،ُحت ُ

 للنُالمشلبإتُالم  بللاُقملتلب الُالمنلباجهُالتلهُ  للاتُ)وكُ  منلدُاا لهُا لتوم)مُو امل ُ سل ُال لبُ لل ُ
ُ لاا ُا)اءُاللمللُالماس .

ُ،ُطم ااُحسااك.ُاُلس ننن*  تمذُط قُ ب اسُالت ل اُال امض اُ،ُقمت ُالمنمه ُوط قُ ب اسُالت ل اُال امض اُ،ُكس اُالت ل اُال امض 
ُ،ُطم ااُحسااك.ُُاُلس نننقمت ُالمنمه ُوط قُ ب اسُالت ل اُال امض اُ،ُكس اُالت ل اُال امض  تم ب*  تمذُ

 ،ُطم ااُحسااك.ُُاُلس نننقمت ُالمنمه ُوط قُ ب اسُالت ل اُال امض اُ،ُكس اُالت ل اُال امض ُقمحثُقم حساُالممطتتن *



 

 

- 2 - 

 

 :الدراسةهدف 
 شبإتُاعش ا ُالمؤ تهُالتهُ ااط ُاللملللُالماسل ُاانلمءُالتلب الُالتا  ُ سهُُُُالب ا اىاب ُُ

ُ.المنباج 
  : الدراسةل تساؤ

ُ؟ شبإتُاعش ا ُالمؤ تهُالتهُ ااط ُاللمللُالماس ُاانمءُالتب الُالمنباج  مُ
 : الدراسةمصطلحات 

نوماُتإتُات مُز ن اُ  ب)م،ُانامُيمم سُ نونظرُوادُتلاُ ُهاُجشمطُ  لا ُىت "للخوتاي بلخوم اخن : •
اللمللللُالماسللل ُالللهُكس لللاُالت ل للاُ مس لللاُالتلللب ال،ُحنلللثُيل لللدُالجااجلللُالنو الللاُالتلللهُ)  لللامُلت منلللدُ

 .ه3ُ:3 هبا ُالتب الُالمنباجه)

قاللبُُ االلبُاع للبا) ُالللهُ   للبحُاللهُالمتللتم  ُالم الللُهللاُطمللللُكس للاُالت ل للاُ وُ"لخوط وييبلخومم:يي : •
ُُمللمُُ  للم مُُكوللااُ،ُيشللم  ُقجللبُواهتمللمجُاللهُ لللاا ُ ط للمتُاه للاُ  مم لل ُلمتلسبللمتُ انتلل ُ)التب اتلل اهُ اس ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُُُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُُ ُُ ُُ ُُُُُ ُُُ ُُُ ُ ُ

 ه.2ُ:28)ُ و مب ام
ال للاالمتُوالماااللمتُالتللهُ ااطلل ُطسبللاُالت ل للاُالامس للاُ هللهُ:لخوط وييبلخومم:يي خومشييت الخوتيي له خ يي ل •

ُُُ اُنمءُات وُ ب ا ا ُاهُالمبا سُالمتاموجاُ نُوطااُ ُُُ ُُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ل.)همر فلإ رخئ ( ُجو ُاللسباُاجوتا ُ 
 :الدراسةإجــــــراءات 

 لنُط الدُُُالموط  الاُاط اءا ُُالب ا لاالب ُُثُالملنا ُالاملوهُلمإء تلاُل لتخبجُالبمحلا  :الدراسةمنهج 
 ومفُ مُهاُكمئنُو  سنس ُوا تخإصُال ممئد.

معع  سععة مجت نععة الدرا  ُ)الت ل للاُالامس للاُ مثلل ُالمجتملل ُاعمللسهُلسب للثُطللإفُالتللب الُالمنللباج :وعي
البمحلثُقمتت لم ُ ننلاُالب لثُقملل املاُُالمج ثُحنلُحسلااك،طم ااُُ-امض اُلس نننُالخم ط اهُلكس اُالت ل اُالُ 

ُُُُ ُُهُا )ا104ُُُامُ)ااا الامبياُالاشاائ اُُ الالم سننُ ضمءُهنئاُالتلب اس،ُُ  نُطإفُالت ل اُال امض ا،ُوكظلكُُُ
 هُىاضحُ ام فُالاننا.1،ُوطبوتُ)الك  ُ الممه مُُاالتاس  ُقإ)ا اتُالتاس  ُقم ماوقملتاط  ُوُ

ل(ل1 اشلل)
له صيفلا نةلخوبح ل

 

لخوماعللخوبييييييييييييييييييييييييييي  للم
ل10ُالتب اس ضمءُهنئاُُ ل1
ل24ُقإ)ا اتُالتاس  ُقم ماوتهُالممه مُالك  ُ   اطا ُالت ل اُال امض اُل2
ل23ُ اس ُ  ل اُ امض اُل3
ل47ُطإفُالتب الُالمنباج ل4

ل104لخلإ م وى
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 أدوات جم  البيانات:

ا:ييىل نيي ئلة ئمييةل مشييت الخوتيياي بلخوم يياخن للخوايخسييةاتمييالخوب حيي للييىلخوحىيي للا:ييىل ي نيي الأ
لل:و:ط وبلخومم: لشس فليمتماللىل ن ئلا: لم لي: 

 اُُلس  اتُ س ُال  مجمتُالتهُ ونبُهظاُالب ث،ُوابُ مثسوُ سكُالمممنإتُالشخ ل:خومق  :ةلخوشلىية -1
ض اُلس نننُطم ااُُوط قُالتب اسُقبس اُالت ل اُال امُُُ،  ُالأ م ظمُوالأ م ظمُالمتم بىنُقمت ُالمنمه 

 حسااك.

خستبي  :لل -2 ا ت  مكخستم يةل اانمءُُللا تمم مُ الماس ُ اللمللُ التهُ ااط ُ المؤ تهُ اعش ا ُ  شبإتُ
   م  ُالبمحث.ُ/التب الُالمنباج 

سسي التي تواجه الطالب المعلم اثناء التدريب ف المؤالإشرامشكلات  خطوات بناء استبيان
 :الميدانى

ُُ ا تمم م نت م  ُ البمحثُ التب الُُامجُ اانمءُ الماس ُ اللمللُ التهُ ااط ُ المؤ تهُ اعش ا ُ  شبإتُ
،ُوالت ُ مثسوُا ُالخلااتُُا تمم مُاه ت  مك،ُوابُ ا  ُالبمحثُ  بمعُالخلااتُالاسم اُا ُننمءُُالمنباج 
ُالتمل اُ:

،ُوالظ ُ مث ُُالب ا اانبُُُُ–ُُ ت  مكُاها ُضاءُ هبا ُالب ثُ  ُ  بىبُهب ُُُُ:خلاستبي  لالخوهافلماللايهح .1
ل. شبإتُاعش ا ُالمؤ تهُالتهُ ااط ُاللمللُالماس ُاانمءُالتب الُالمنباج  شبإتُا ُالتا  ُ سهُ

خول صةلل .2 خورئيسيةل خومح شيل و لل:  وستبي  هحايال اه ت  مك،ُ هب ُ ضاءُ  بىبُ تإتُ طإعُُا ُ نُ
 ُالاسم اُالمتخ  اُوالب ا متُالتمقماُا ُط قُالتب اسُوالمنمه ُق واُ م ا،ُُالبمحثُ س ُالم اطُ

انبُالب ث،ُُُُ–ُُقمه تمم مُُُالم ا ُال ئ ت ُالخمصُو سهُوط ُالخ اصُ جمتُالتب الُالمنباج ،ُ  ُُ
 ". المؤسسي الصعوبات المتعلقة بالاشرافمحور " :وها

خورلارضلل .3 مح يل خول صعب يخال خولبرخئ:لل  لاستبي  للئيس ل اُ للا:ىل نت م  ُ البمحثُ تمم مُُامجُ
ا ،ُو  ُ  ضامُ س ُُهُ  1 ب))ثُ ضمنُُ،ُحناه ت  مكا ُوعبم اتُُا تلإعُ   ُالخ  اءُ نُ  

ه تلإعُُُُه،1  اد)ُُ-هُت  اءُ نُالأ م ظمُالمتخ  ننُا ُ جمتُالمنمه ُوط قُالتب اس10 ب))
المت الم ا ُ كومياُ ج اُ ُُُُ،تخسفُآ ائا ُ ُُواب الم ا ُُ اااما ا اتُ جباُ و مب وُ الم ا ُ طم  ُ س ُ

 هُ.100%)

ُُ–ُُاه ت  مكو ُالخمماُقم تمم مُُا ُضاءُآ اءُالخ  اءُا ُ  مُُ:لاستم يةلخلاستبي  خوى يةلخومبائيةلل .4
ُُ ا تمم مُُالب ا ا اضاع نت م  ُ البمحثُ امجُ قملب ث،ُ الخمماُ التمقماُ الب ا متُ واعطإعُ س ُ ُ،
وابُ  ُ  م  ُُ،ُُهُعبم م21م ا ُقاب)ُ)قملامُالم بئ ا،ُو  ُوض ُالعبم اتُالخمماُُما ُ ا ُُُُاه ت  مك

ه3ُُاه تجمقمتُ) اااد/ُ لهُحبُ م/ُغن ُ اااده،ُق نثُ منحُالب طاُ) تمم مُقمنتاكُ مبى ُاإا ُُاه
 هُه تجمقاُغن ُ اااد.1هُه تجمقاُ لهُحبُ م،ُو) طاُ)2ه تجمقاُ اااد،ُو) طاُ)
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ه10ُُ  ُ  ضُال ا مُالم بئ اُلإ ت  مكُ س ُ ب)ُ)ُُا:ىلخولبرخئ:للو ستبي  ةللةلخومبائيارضلخوى يل .5
ا ُ ب ُ نم  تامُُ اه تمم مُ ا ُعبم اتُ والمنمه ُه تلإعُ  ىا ُ التب اسُ ا ُ جمتُط قُ الخ  اءُ

 مُُهُىاضحُالنتباُالمئاااُلأ اءُالخ  اءُا ُعبم اتُاه تمم4لسم ا ،ُو االتام،ُووضاحام،ُوطبوتُ)
%ه،ُوابُطمءت100ُُ:ُُ%80ابُ  اوحوُنننُ)وُُُعبم م.ه21ُُوُ س ُ)ا ُما  امُالم بئ ا،ُوالت ُاشتمس

وه ُُ العبم ات،ُ لم اتُ البمحثُ ا  ضمهمُ الت ُ النتباُ ان  ُ نُ ننتلُ ئاااُ تمو / وُ العبم اتُ  غسلُ
 .ُُاه ت  مكطم  ُالعبم اتُ%ه،ُلظاُ  ُا ات80ُجتباُُ)

خول صةل  .6 خلاستط عيةل خستم يةللخوايخسةل امجُُُُ:خلاستبي  تطب قل الخ  اء،ُ التم)مُ قابُ ط اءُ ابىإتُ
ُُهُا )اُُ نُالمجتم ُالأمسهُلسب ثُ ن30ُُ س ُ ب)ُ)ُُالب ا اانبُُُُ–ُُاه ت  مكُالبمحثُنتل ندُا تمم مُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُُُُ ُُ

ُُ البش اا الانناُ ُُُُ–غن ُ عبم ات وضاحُ لست مدُ نُ ب ُ الب ث،ُ ُُاه ت  مكانبُ واب هظرُُ،ُ  ضمنوُ
 ممن ُهظرُالعبم اتُاإثُا تجمقمتُ)اتت م اته،ُهُ  مو ،4ُُعبم مُ از اُ س ُ)ُُه75اه تمم مُ ب)ُ)

ه،ُ  م3ُُوه ُ) اااد،ُهُ  س ،ُغن ُ ااادهُقمنتاكُاإا ُالتمبى ،ُحنثُى  تُه تجمقاُ) ااادهُقبا)ُ)
( قبا)ُ ) لهُحبُ مهُ )2ا تجمقاُ قبا)ُ )غن ُ ااادهُ وا تجمقاُ 1ُُه،ُ ننتمئ ُ سكُه، البمحثُ ا توم)ُ ُُوابُ
 .الب ا اانبُُ–ُاه ت  مكإتُالاسم اُ نُمبقُوابمتُا تمم مُالتج لاُا ُالت مدُ نُالمام 

خول صةلل .7 خوم:ميةل ُُُُ:  لاستبي  خومم م ال الاسم ا المام إتُ ُُُُ–ُُلإ ت  مكلستمنبُ نُ امجُُالب ا اانب ُ،
ُتمم مُ.البمحثُق تمفُ ام  ُال بقُو ام  ُالثبمتُلتسكُاه 

خوىاق:للل-أ مم ملل ُُللحس بل مبق حتمفُ ام  ُ ُُُُ–اه تمم مُ  ُ كمُُالب ا اانب حتمف ُ تإتُ ُُ-2ُُ نُ
Chi-Square test Statisticالتاااد وق ماُ  ام  ُ ُ، -ُُcontingency coefficientُُ جو اُُ ، ُُ ُوذلكُ ُُ ُ ُُ ُُ

 ،ُوق ماُ  ام  2ُُهُىاضحُق ماُ نم2،ُوطبوتُ)Frequenciesلل  ااُالعبم اتُالت ُ  تموُقملتك ا ااُُ
ل.الب ا اانبُُُ-مُاه تممُ لعبم اتُ ُالتاااد

 (ل2 اشلل)

لخوايخسةلة الل-خلاستبي  لشمم مللخوت خلقللاستج   الخوم نةلخلاستط عيةلوعب يخالخومح يلل2قيمةلك 
ل30=ُُ للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 العبم مُ ج
لقيمةل

 2ك 

مم مللل
 خوت خليقل

 0.35 6.8 .عدم حضور المعلم المتعاون تنفيذ الطالب المعلم حصص التدريب 1

 0.34 6.6 .الخبرات بين الطلب المعلم ومعلم المتعاون أثناء تنفيذ التدريب الميدانىعدم وجود نظام لتبادل  2

 0.45 13.1 .ب الإدارية الخاصة بتدريس الحصةعدم مشاركة المعلم المتعاون الطالب المعلم في متابعة بعض الجوان  3

 0.35 6.9 .مقاطعة المعلم المتعاون للطالب المعلم خلال تنفيذيه لحصة الدرس 4

 0.41 9.8 .عدم تزويد المعلم المتعاون الطالب المعلم بمعلومات عن البيئة المدرسة وإمكانياتها 5

 0.55 21.8 .لدرسلتي أعددها الطالب المعلم قبل البدء في تنفيذ اعدم مناقشة المعلم المتعاون في الخطة الدراسة ا  6

 0.52 18.2 .والضعف الخاصة بالطالب المعلم في نهاية اليوم الدراسي عدم مناقشة المعلم المتعاون بنقاط القوي  7
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 (ل2 اشلل)ه  عل

لخوايخسةلة الل-  لخلاستبيشمم مللخوت خلقللاستج   الخوم نةلخلاستط عيةلوعب يخالخومح يلل2قيمةلك 
30ُ=ُُ للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

ُُُ ُُ ح مئ مُ،ُهُ)الا2ُُهُو) طاُح ااُ)0.05 نبُ تتا ُ)هلاُ)2ُُ كُطم  ُق  ُكم(لل2يتضحلمال اشل)للللل ُ ُ ُُ
)2ُُق ماُكمحنثُ كُُ )الاُ ح مئ مُ،5.99ُالجبول اُ العبم اتُ لجم  ُ التااادُ ق  ُ ام  ُ ججبُ كُ ُُُ ُُه،ُكظلكُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ

ه،ُوه ُال  ماُالم ا ُلاظاُالام  ،ُوالتهُ بتُ س 1ُحنثُطمءتُطم  ُق  ُ ام  ُالتااادُ ا ُ نُ)+
ُُاُاعح مئ اُهُ كُالبهل2016)ُُوهظاُىتودُ ل ُ مُ شم ُ ل اُ ُج  ُالبىنُ ضااك ُُوطا)ُاات اكُكم  .

كم ل  ماُ اعح مئ اُ البهلاُ التااادُ تاافُ س ُ كم2لمام  ُ كمجوُ اإذاُ كمكُ ام  2ُُُُ،ُ ُُ)الاُ ح مئ مُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ
ُُُ ُُُالتااادُالم تافُ)اهُُ ح مئ مُُُ) ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُه،ُ ممُ  دُىتضحُمبقُ مثن ُالعبم اتُلسم مو .4ُ:214ُُ

م)مُ ل  مام،ُوا ُهظرُُط ادُ ل ندُاه تمم مُو ُ   ُحتمفُ ام  ُالثبمتُ نُُلحس بلمم مللخوثب ا:لل-ب
 اماُىت ُ ل ندُا تمم مُاه ت  مكُ س ُجوسُ ا ا)ُ نناُالب ثُ   ننُا ُظ و ُ تشمنااُقمبُاع بمك،ُُالل

ا ُىت ُ طم)ُ ام  ُاه  بمطُنننُجتمئ ُالتل  مننُق تمفُ ام  ُا  بمطُنن  اك،ُحنثُ  ُحتمفُ ام  ُُ
ا ا تمم مُ نتل ندُ النامُالثبمتُ ما  امُ ا ُ اه ت  مكُ ا تلإع اُ )ئ اُ س ُ نناُ ا )اُ،30ُُاا امُ ُُُُ ُُُهُ ُُ

 العبم مُ ج
لقيمةل

 2ك 

مم مللل
 خوت خليقل

 0.40 9.6 .عدم معاونة المعلم المتعاون بطريقة غير عادلة مع الطلاب المعلمين 8

 0.46 13.4 .المتعاون بالقدرات الفنية الخاصة بالطالب المعلممعلم عدم ثقة ال 9

الحصة   10 إدارة  في  المتعلقة  الامور  من  الكثير  إلي  المعلم  الطالب  المتعاون  المعلم  ارشاد  عدم 

 .وتنظيمها
6.2  

0.33 

فترة   11 أثناء  المعلم  بالطالب  المنوطة  والمسؤوليات  المهام  المتعاون  المعلم  شرح  ب  دريالتعدم 

 .الميدانى
7.8 0.37 

 0.54 21.7 .عدم ثقة المعلم المتعاون بالقدرات الإدارية الخاصة بالطالب المعلم 12

 0.41 10.3 .عدم توجيه المعلم المتعاون الطالب المعلم بطرق التدريس التي تتناسب الموقف التعليمي 13

علي   14 المعلم  الطالب  المتعاون  المعلم  تشجيع  الوعدم  التعإعداد  في  سائل  المتوفرة  غير  ليمية 

 .المدرسة
6.4 0.32 

في   15 المتوفرة  غير  التعليمية  الوسائل  إعداد  علي   المعلم  الطالب  المتعاون  المعلم  تشجيع  عدم 

 المدرسة. 

13.1 0.45 

 0.53 19.3 .عدم ارتياح إدارة المدرسة المتعاونة لوجود الطالب المعلم في المدرسة 16

 0.44 12.2 .داء التدريسي للطالب المعلمالمدرسة الأ تتابع إدارةلا  17

 0.41 10.4 .لا توفر المدرسة المتعاونة مكانا لجلوس الطلبة المعلمين في أوقات الفراغ وفترات الاستراحة 18

 0.37 7.8 .تتباطأ إدارة المدرسة المتعاونة في حل المشكلات التي تواجه الطالب المعلم في المدرسة 19

 0.45 13.1 .التسهيلات والإمكانات اللازمة بشكل كافللطالب المعلم إدارة المدرسة المتعاونة قدم لا ت20ُ

 0.40 9.6 .عدم ثقة إدارة المدرسة المتعاونة بقدرات الطالب المعلم21ُ



 

 

- 6 - 

 

3ُُوطبوت) ق ما ىاضحُ ه تمم مُُهُ الكس ُ لسمجماعُ الثمج ُ والتل ندُ الأوتُ التل ندُ نننُ اه  بمطُ  ام  ُ
ل.الب ا اانبُُ–اه ت  مكُ

ل(ل3 اشلل)
لنىطب قلخلأشللشخوتطب قلخوث مم مللخلايهب طلشخومت سطلخوحس   لشخلانحرخفلخومعي يىل  الخوت

لة الخوبح ل-و:مجم علخوك:ىللاستم يةلخوق ئمةللل
30ُ=ُُ للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

ُُُُهُ)الاُ ح مئ مُُ نبُ تتا ُ)هلاُ)0.539 كُق ماُ ام  ُاه  بمطُ)ُ(3يتضحل اشلل)لللللل ُُُ ُُ ُ ُُُُُ ُُ ُُُ ُ ُ ُُ ُُُ ه،ُوهظا0.01ُُُُُ
ُيشن ُ ل ُ كُاه ت  مكُىتمت ُقمام  ُابمتُ متُ.

-قابُ منبُالبمحثُ نُمبقُوابمتُاه تمم مُلل:خوايخسةم ض عللللخلاستبي  خوى يةلخونه ئيةللاستم يةلل .8
ُُ االب ا اانب ال ا مُ اشتمسوُ )ُُلنامئ اُلإ ت  مك،ُ العبم اتُاإثُُهُعبم م21 س ُ ب)ُ و ممن ُهظرُ ُ،

ا تجمقمت،ُوه ُ) اااد،ُ لهُحبُ م،ُغن ُ ااادهُقمنتاكُاإا ُالتمبى ،ُ س ُ كُيماجُ تتاا ُ سكُُ
 جمقاُالت ُ ااادُ  ي .ُُهُقخمجاُاه ت√اه تمم مُناض ُ إ اُ)

خلاستبي  : .9 اللهطب قل اه ت  مكُ ا تمم مُ ُُ  ُ ل ندُ النامئ ا 4ُُ  اد)ُُ- ُما  امُ ااا امُه  س ُ نناُ
ُهُا )اُ،ُوذلكُتإت104ُ) ُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُُُ  جُ.2019/2020شا ُان ا ُُُ

انبُالب ث،ُُُ–قابُ ل ندُاه تمم مُ س ُالانناُالبش ااُُللإ رخئلخومم وجةلخلإحى ئيةلو ستبي  :ل .10
ُُُهُا )اُ،ُ  ُ و اغُاه تجمقمتُا ُكشا ُتمما،ُحنثُ  ُ  اا ُ سكُا104ااا امُ)والت ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُُُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُُ ُُ ُُُُ ه تجمقمتُُُُ

) طاه،ُ)غن 2ُ) طاه،ُ) لهُحبُ م/3ُُُُ س ُالن اُالتمل ُ) اااد/ُُ،code number ل ُ  ازُ ام اُُ
ُُُ ُ) طاه،ُوذلكُع بمج اُالتام  ُ  ُ سكُال  مجمتُالتك ا ااُ ح مئ مُ.1ُ اااد/ ُ ُ ُُ ُُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُُُ ُ ُُ ُُ ُُ ُُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُُُُُُ ُُُُ

لخلإحى ئية:خومم وجةلأس: بل
اعح مئ ا،ُحنثُ  ُ املجاُال  مجمتُُقابُاهجتامءُ نُ ط اءاتُالب ث،ُامجُالبمحثُ ط اءُالماملجاُُُُُُ

ُُُُ ح مئ مُُناا لاُ حب ُال  ا  ُُ ُُ ُُ ُُ ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُُ ُ ُ  ،ُو نُتإتُهظاُال  جم  ُ  SPSS –V 22ُُ ُاعح مئ ا،ُوهاُن جم  ُ ُُ
ُحتمفُالأ هُ:

ُالمتا طُال تمنهُ. -
 اهج  ا ُالمع م  . -

 المئاااُ.النتباُ -

 الب طاُالمع م ااُالتمئ اُ. -

 خوبي  ل
 خوتطب قلخوث نىل خوتطب قلخلأشلل

 .لSig قيمةليل
 ±لع س ±لع س

 0.002 *ُ*0.539 2.95 184.41 3.45 181.97 ة ئمةلخومشت ال
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 ُ.2اتتبم ُكم -

  ام  ُالتاااد. -

   اكُ. ام  ُا  بمطُنن -
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 :عرض ومناقشة النتائج
 عرض النتائج: -     أولا  

ل(ل4 اشلل)
لللللللللللة الخوايخسةل–خلاستبي  لخستج   الخوم نةلا:ىلعب يخالل 

104ُُُك=ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

لعلملخوعب يخالللللم
لغ رلم خلقللإوىلحالم لللقلم خ

خونسبةللل2ك 
لخوتره بللخومئ  ةل

ل%للكل%للكل%للك

المعلم 1ُ الطالب  تنفيذ  المتعاون  المعلم  حضور  عدم 

 .حصص التدريب
2.13 0.34 14 13% 90 87% 0 0% 67.65 71% 10ُ

المعلم 2ُ الطلب  بين  الخبرات  لتبادل  نظام  وجود  عدم 

 .الميدانى ومعلم المتعاون أثناء تنفيذ التدريب
2.79 0.41 82 79% 22 21% 0 0% 51.96 93% 6ُ

المعلم في متابعة  3ُ المتعاون الطالب  المعلم  عدم مشاركة 

 .بعض الجوانب الإدارية الخاصة بتدريس الحصة
2.79 0.41 82 79% 22 21% 0 0% 51.96 93% 6ُ

تنفيذيه 4ُ خلال  المعلم  للطالب  المتعاون  المعلم  مقاطعة 

 .لحصة الدرس
1.13 0.34 0 0% 14 13% 90 87% 67.65 38% 15ُ

بمعلومات  عدم  5ُ المعلم  الطالب  المتعاون  المعلم  تزويد 

 .عن البيئة المدرسة وإمكانياتها
1.71 0.46 0 0% 74 71% 30 29% 39.96 57% 13 

التي  6ُ الدراسة  الخطة  في  المتعاون  المعلم  مناقشة  عدم 

 .الدرس أعددها الطالب المعلم قبل البدء في تنفيذ
2.85 0.36 88 85% 16 15% 0 0% 63.38 95% 5ُ

والضعف  7 القوي  بنقاط  المتعاون  المعلم  مناقشة  عدم 

 .الخاصة بالطالب المعلم في نهاية اليوم الدراسي
3 0 104 100% 0 0% 0 0% 104 100% 1 

مع   8 عادلة  غير  بطريقة  المتعاون  المعلم  معاونة  عدم 

 .الطلاب المعلمين
3 0 104 100% 0 0% 0 0% 104 100% 1 

ثقة   9 الخاصة  عدم  الفنية  بالقدرات  المتعاون  المعلم 

 .بالطالب المعلم
1.81 0.49 4 4% 76 73% 24 23% 39.85 60% 12 

الكثير  10 إلي  المعلم  الطالب  المتعاون  المعلم  ارشاد  عدم 

 .من الامور المتعلقة في إدارة الحصة وتنظيمها
2.96 0.19 100 96% 4 4% 0 0% 92.46 99% 2 
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ل(ل4 اشلل)ه  عل
للة الخوايخسةللل–خلاستبي  لخستج   الخوم نةلا:ىلعب يخال

104ُُك=ُُلللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

لعلملخوعب يخاللم
لغ رلم خلقللإوىلحالم للم خلقل

خونسبةللل2ك 
لخوتره بللخومئ  ةل

ل%للكل%للكل%للك

والمسؤوليات  11 المهام  المتعاون  المعلم  شرح  عدم 

 .المنوطة بالطالب المعلم أثناء فترة التدريب الميدانى
2.23 0.43 24 23% 80 77% 0 0% 48.62 74% 9 

الخاصة   12 الإدارية  بالقدرات  المتعاون  المعلم  ثقة  عدم 

 .بالطالب المعلم
2.02 0.24 4 4% 98 94% 2 2% 86.81 67% 11ُ

بطرق   13 المعلم  الطالب  المتعاون  المعلم  توجيه  عدم 

 .التدريس التي تتناسب الموقف التعليمي
3 0 104 100% 0 0% 0 0% 104 100% 1 

إعداد   14 علي  المعلم  الطالب  المتعاون  المعلم  تشجيع  عدم 

 .الوسائل التعليمية غير المتوفرة في المدرسة
1.69 0.47 0 0% 72 69% 32 31% 37.54 56% 14 

عدم تشجيع المعلم المتعاون الطالب المعلم علي  إعداد   15

 الوسائل التعليمية غير المتوفرة في المدرسة. 
3 0 104 100% 0 0% 0 0% 104 100% 1 

عدم ارتياح إدارة المدرسة المتعاونة لوجود الطالب  16

 .المعلم في المدرسة
2.9 0.3 94 90% 10 10% 0 0% 76.88 97% 3 

2ُ %99 92.46 %0 0 %4 4 %96 100 0.19 2.96 .لا تتابع إدارة المدرسة الأداء التدريسي للطالب المعلم 17
لا توفر المدرسة المتعاونة مكانا لجلوس الطلبة   18

 .المعلمين في أوقات الفراغ وفترات الاستراحة
2.73 0.53 80 77% 20 19% 4 4% 46.31 91% 7 

تتباطأ إدارة المدرسة المتعاونة في حل المشكلات التي  19

 .تواجه الطالب المعلم في المدرسة 
2.65 0.56 72 69% 28 27% 4 4% 34.31 88% 8 

لا تقدم لي إدارة المدرسة المتعاونة التسهيلات   20

 .والإمكانات اللازمة بشكل كاف
2.88 0.32 92 88% 12 12% 0 0% 72.15 96% 4 

ثقة إدارة المدرسة المتعاونة بقدرات الطالب عدم  21

 .المعلم
1.81 0.49 4 4% 76 73% 24 23% 39.85 60% 12 
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الجبوت كم ُُه4)ُُىتضحُ نُ اتتبم ُ جت جاُ )2ُُكُ نننُ العبم اتُ  واحوُ 34.31ُُلجم  ُ وه ُُُُ،ه104،
ُُ ااطم ُُ  ُُالجبول ا،ُ 2ُُن  ُ نُق ماُكم م )الا ُُُُ ح مئ مُُ جامُ ُ ُ ل ُوطا)ُُ  ممُيشن ُُُُه،0.05ُ) نبُ تتا ُ اناااُُُ

ُهُ.%100:ُُ%38لجم  ُالعبم اتُننتباُ  اوحوُنننُُ)ُاه تجمقاُقمااادج اُالب ثُا وقُاهُا جمهمتُ نناُ
لخونت ئج:للمن ةشةل-للللل لث ني لل

ُُُ،ه34.31ُُ،104لجم  ُالعبم اتُ  واحوُنننُ)2ُُكُجت جاُاتتبم ُكمُ ىتضحُُُُ(4)للخوجاشلللنب ا اُجتمئ 
ُُ ااوه ُطم كم م ق ماُ ُُ  ُُجبول ا،ُ ال2ُُن  ُ نُ )الا ُُُُ ح مئ مُُ جامُ ُ ُ 0.05ُُُ) نبُ تتا ُ اناااُُُ يشن ُُه، ل ُ  ممُ

ُُ ا جمهمتُ ننا اهُ ا وقُ ُُوطا)ُ ُُالب ث قمااادج ا )ُُاه تجمقاُ نننُ ننتباُ  اوحوُ العبم اتُ :ُ%38لجم  ُ
 بجُ نماشاُالماس ُالمتاموكُننممطُالما ُوالضافُالخمماُقمللمللُالماس ُاهُ  العبم مُ ه.ُحنثُطمءت100%ُُ

والعبم مُُُُُ ، بجُ اموجاُالماس ُالمتاموكُقل اماُغن ُ م)لاُ  ُاللإفُالماسمنن   ،ُوالعبم مُ ُُامياُالناجُالب ا هج
التهُ تنم لُ    التب اسُ قل قُ الماس ُ اللمللُ المتاموكُ الماس ُ التاس مهُُُ بجُ اط  ُ والعبم مُ   الماافُ  بجُ   ،ُ

ُُ ُ  با) الماس ُ سهُ اللمللُ المتاموكُ الماس ُ المب  ا شج  ُ اهُ المتاا مُ غن ُ التاس م اُ ُُُُالا مئ ُ ا  خومرهبةلل ُ
ُ)ُُخلأشوى العبم  ننُ %100ننتباُ مبا همُ وطمءتُ من   ه،ُ الكثير  إلي  المعلم  الطالب  المتعاون  المعلم  ارشاد  عدم 

المتعلقة في المعلم   ،ُوُ   إدارة الحصة وتنظيمها  الامور  للطالب  التدريسي  المدرسة الأداء  إدارة  تتابع   ُا ُ  لا 
 بجُا   محُ )ا مُالمب  اُالمتاموجاُلاطا)ُاللمللُالماس ُاهُه،ُ  مُالعبم مُ ُُ%99ننتباُ مبا همُ)ُُخومرهبةلخوث نية

امبُحمموُُُُالمب  ا خوث وثة ُ ُ)ُُخومرهبةل العبم مُ ُُخورخ مةُُخومرهبةه.ُوا ُُ%97ننتباُ مبا همُ هُ مبجُ )ا مُ  طمءتُ
ه.ُوا ُ%96 ُ  مماُجتباُ مبا همُ)ُُنإتُواع بمجمتُالإز اُقشب ُكم المب  اُلسلمللُالماس ُالمتاموجاُالتتاُ

)همُاللمللُالماس ُا  ُ بجُ نماشاُالماس ُالمتاموكُاهُالخلاُالب ا اُالتهُ  بُ  طمءتُالعبم مُ ُُخومرهبةلخول مسة
 بجُوطا)ُجومجُلتبم)تُ  امبُاحتستامُالعبم مُ ُُخوس عسةُُخومرهبةله.ُ  مُُ%95 ،ُننتباُ مبا همُ)ُُال بءُاهُ نونظُالب س

المنباج  التب الُ المتاموكُ انمءُ نونظُ و اس ُ الماس ُ اللسلُ نننُ ُُُُالخ  اتُ العبم مُ  وُ الماس ُُ ،ُ  بجُ شم كاُ
ُهُ.%93 ُننتباُ مبا همُ)ُُهُ تمقااُقاضُالجااجلُاع)ا ااُالخمماُنتب اسُال  االمتاموكُاللمللُالماس ُا

لا توفر المدرسة المتعاونة   لسازكُالنت  ،ُحنثُاحتسوُالعبم مُ ولب ُالعبم اتُا ُاهجخومضُالتب اجهُُ

ه.ُُ%91 مبا همُ)ننتباُُُُخوس  مةُُخومرهبة ُا ُُ  مكانا لجلوس الطلبة المعلمين في أوقات الفراغ وفترات الاستراحة
 اهُالمب  اُ تبمطمُ )ا مُالمب  اُالمتاموجاُاهُح ُالمشبإتُالتهُ ااط ُاللمللُالماس ُُ  ا ُحننُحمموُالعبم مُُ 

ُُ خوث منة  ُ)ُُخومرهبةل ُُ%88ننتباُ مبا همُ العبم مُ  المناطاُه،ُ  مُ والمتؤول متُ المامجُ المتاموكُ الماس ُ  بجُش حُ
ُُ ات م الماس ُ انمءُ المنباج قمللمللُ ا ُُُُالتب الُ امبُطمءتُ خوت سمة ُ )ُُخومرهبةل ا ُحننُُُُه.%74ننتباُ مبا همُ

ُُ العبم مُ  ُُحمموُ المتاموك الماس ُ حضا ُ التب الُ بجُ ح فُ الماس ُ اللمللُ ُُُُ نونظُ خوم شرةل  ننتباُُُخومرهبةل
( العبم مُ %71 مبا همُ العبم ات،ُحنثُحمموُ لبما ُ النت هُ الازكُ اجخومضُ و تاىبُ ثقة    ه.ُ المتعاون عدم  المعلم 
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ُُُُه.ُو يضمُُطمءتُالعبُ%67ننتباُ مبا همُُ)ُُخومرهبةلخوح عيةلاشر ُُ  بالقدرات الإدارية الخاصة بالطالب المعلم ُُ ُ ُُ ُُ ُ ُُ  م مُ ُُُُُ

الماس  قمللمللُ الخمماُ الون اُ قملمب اتُ المتاموكُ الماس ُ اماُ ُُُُ بجُ والعبم مُ  المتاموجاُ ُ المب  اُ اماُ )ا مُ  بجُ
الماس  اللمللُ خوث نيةلاشرخو ُا ُُُُقمب اتُ )ُُمرهبةل ُُ%60ننتباُ مبا همُ العبم مُ   بجُ توابُه.ُا ُحننُحمموُ

ال قماسا متُ نُ الماس ُ اللمللُ المتاموكُ و  بمج م امالماس ُ المب  اُ ُُُُ نئاُ خوث وثة  ننتباُ مبا همُُُاشرُُخومرهبةل
لماس ُ سهُ  با)ُالا مئ ُ بجُ شج  ُالماس ُالمتاموكُاللمللُا ه.ُواهُالم  باُال اقااُ ش ُطمءتُالعبم مُ 57%)

المب  ا اهُ المتاا مُ غن ُ ُ)ُُالتاس م اُ ننتباُ مبا همُ ُ 56%ُُ الم  با اشره.ُ  مُ اُُخول مسةل حممتامُوالأتن مُ مبُ
ُه.%38 ُننتباُ)ُ ممطااُالماس ُالمتاموكُلسلمللُالماس ُتإتُ نونظي ُل  اُالب س العبم مُ 

ل،(4خوعب يةلية ل)(لم ااخلل%50شل لض ئلم لسبقليتب الأ لأغ:بلخوعب يخال  ئال نسبةلأا:ىلمال)
( خومتم:قةلل%38ح  ل  ئال نسبةل خوىم ب ال هت:لصل شب وت و ل خوب ح ،ل يرلضه ل وذخل خومؤسس ل(،ل   لإشرخفل

لشلق للو:تره به لخوتن زو لل لخوت و : للللللل للل لللللللللل ضافُالخمماُقمللمللُالماس ُُ بجُ نماشاُالماس ُالمتاموكُننممطُالما ُوال)لللللل للللللللل
 بجُ اط  ُالماس ُلل، بجُ اموجاُالماس ُالمتاموكُقل اماُغن ُ م)لاُ  ُاللإفُالماسمننل،اهُجامياُالناجُالب ا ه

ل،لتب اسُالتهُ تنم لُالماافُالتاس مهالمتاموكُاللمللُالماس ُقل قُا
رشاد  إعدم  ُُ،الا مئ ُالتاس م اُغن ُالمتاا مُاهُالمب  ا بجُ شج  ُالماس ُالمتاموكُاللمللُالماس ُ سهُُ  با)ُُ

لا تتابع إدارة المدرسة ُُ،المعلم المتعاون الطالب المعلم إلي الكثير من الامور المتعلقة في إدارة الحصة وتنظيمها

ُ،لتدريسي للطالب المعلمالأداء ا
المب   اهُ الماس ُ اللمللُ لاطا)ُ المتاموجاُ المب  اُ ا   محُ )ا مُ الماس ُُُ،ا بجُ لسلمللُ المب  اُ هُ مبجُ )ا مُ

 بجُ نماشاُالماس ُالمتاموكُاهُالخلاُالب ا اُالتهُ  ب)همُُُُُ،المتاموجاُالتتانإتُواع بمجمتُالإز اُقشب ُكم 
 بجُوطا)ُجومجُلتبم)تُالخ  اتُنننُاللسلُالماس ُو اس ُالمتاموكُ انمءُُ،هُ نونظُالب ساللمللُالماس ُا  ُال بءُا

 بجُ شم كاُالماس ُالمتاموكُاللمللُالماس ُاهُ تمقااُقاضُالجااجلُاع)ا ااُالخمماُُُ،التب الُالمنباج  نونظُُ
ُ، وقات الفراغ وفترات الاستراحةلا توفر المدرسة المتعاونة مكانا لجلوس الطلبة المعلمين في أُُ،نتب اسُال  ا

ُُ التهُ ااط  المشبإتُ ح ُ اهُ المتاموجاُ المب  اُ المب  ا تبمطمُ )ا مُ اهُ الماس ُ الماس ُُُ،اللمللُ ش حُ  بجُ
 بجُحضا ُالماس ُالمتاموكُُُ،المتاموكُالمامجُوالمتؤول متُالمناطاُقمللمللُالماس ُ انمءُات مُالتب الُالمنباجُ 

 بجُاماُُُ،عدم ثقة المعلم المتعاون بالقدرات الإدارية الخاصة بالطالب المعلم.التب الُُُ نونظُاللمللُالماس ُح فُ
ُ، بجُاماُ )ا مُالمب  اُالمتاموجاُقمب اتُاللمللُالماس ُُُ،الماس ُالمتاموكُقملمب اتُالون اُالخمماُقمللمللُالماس 

ال نئاُالمب  اُو   شج  ُالماس ُالمتاموكُاللمللُُُ، بمج م ام توابُالماس ُالمتاموكُاللمللُالماس ُقماسا متُ نُ
ُهُتاا مُاهُالمب  االماس ُ سهُ  با)ُالا مئ ُالتاس م اُغن ُالم

ُ
ُ
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 :الدراسة استنتاجات

خوبح لل نت ئجل ض ئل و ستنت   اللل ل خوب ح ل خومم: له صلل خوط وبل ه خ  ل خوت ل خومشت ال هت:لصل
لل لخلأهى:لترةلخوناي بلخوم اخنىلللأثن ئللخومؤسس خومتم:قةل  لإشرخفل

ُُ.الماس ُاهُجامياُالناجُالب ا ه بجُ نماشاُالماس ُالمتاموكُننممطُالما ُوالضافُالخمماُقمللمللُ -
ُ. بجُ اموجاُالماس ُالمتاموكُقل اماُغن ُ م)لاُ  ُاللإفُالماسمنن -
ُ. بجُ اط  ُالماس ُالمتاموكُاللمللُالماس ُقل قُالتب اسُالتهُ تنم لُالماافُالتاس مه -
ُ. مُاهُالمب  ا ُالماس ُالمتاموكُاللمللُالماس ُ سهُُ  با)ُالا مئ ُالتاس م اُغن ُالمتااُ بجُ شجُ  -
 . رشاد المعلم المتعاون الطالب المعلم إلي الكثير من الامور المتعلقة في إدارة الحصة وتنظيمهاإعدم  -

 .لا تتابع إدارة المدرسة الأداء التدريسي للطالب المعلم -

ُُ.  اُالمتاموجاُلاطا)ُاللمللُالماس ُاهُالمب  ا بجُا   محُ )ا مُالمبُ -
ُ.المب  اُلسلمللُالماس ُالمتاموجاُالتتانإتُواع بمجمتُالإز اُقشب ُكم هُ مبجُ )ا مُ -
ُُ. بجُ نماشاُالماس ُالمتاموكُاهُالخلاُالب ا اُالتهُ  ب)همُاللمللُالماس ُا  ُال بءُاهُ نونظُالب س -
ُ.نننُاللسلُالماس ُو اس ُالمتاموكُ انمءُ نونظُالتب الُالمنباج  بجُوطا)ُجومجُلتبم)تُالخ  اتُ -
ُُ. بجُ شم كاُالماس ُالمتاموكُاللمللُالماس ُاهُ تمقااُقاضُالجااجلُاع)ا ااُالخمماُنتب اسُال  ا -
 . لا توفر المدرسة المتعاونة مكانا لجلوس الطلبة المعلمين في أوقات الفراغ وفترات الاستراحة -

ُ.المب  اُالمب  اُالمتاموجاُاهُح ُالمشبإتُالتهُ ااط ُاللمللُالماس ُاه تبمطمُ )ا مُ -
ُ. بجُش حُالماس ُالمتاموكُالمامجُوالمتؤول متُالمناطاُقمللمللُالماس ُ انمءُات مُالتب الُالمنباج  -
ُُ. بجُحضا ُالماس ُالمتاموكُ نونظُاللمللُالماس ُح فُالتب الُ -
 .الإدارية الخاصة بالطالب المعلمعدم ثقة المعلم المتعاون بالقدرات  -

ُ.ب اتُالون اُالخمماُقمللمللُالماس  بجُاماُالماس ُالمتاموكُقملمُ -
ُ. بجُاماُ )ا مُالمب  اُالمتاموجاُقمب اتُاللمللُالماس  -
ُُ. توابُالماس ُالمتاموكُاللمللُالماس ُقماسا متُ نُال نئاُالمب  اُو  بمج م ام -
 ُ.المب  اماس ُ سهُ  با)ُالا مئ ُالتاس م اُغن ُالمتاا مُاهُ شج  ُالماس ُالمتاموكُاللمللُال -

 :الدراسة توصيات
لل لض ئلم له لخوت صللإوي لمالنت ئجليمتالخوتقامل  وت صي الخوت وية:

التوم  ُننن ُولننُاللمللُالماس ُ نُتإتُُ - ننممطُالما ُوالضافُُ نماشت ُُحثُالماس ُالمتاموكُ سهُزام)مُ
وُالخمماُُ التاس مه اط  ُقلُ ق ،ُ التاس م اُُ،ُو شج ااُ سهُُقُالتب اسُالتهُ تنم لُالماافُ   با)ُالا مئ ُ

 . إلي الكثير من الامور المتعلقة في إدارة الحصة وتنظيمها ،ُو  شم)رغن ُالمتاا مُاهُالمب  ا
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شم كت ُ حث إدارة المدرسة المتعاونة على زيادة النعاون مع الطالب المتعلم؛ وذلك من خلال متابعة أدائه،    -
،ُو كُ اا ُل ُكمااُاع بمجمتُالمتمحاُلتب اب ،ُُالخمماُنتب اسُال  اُُاهُ تمقااُقاضُالجااجلُاع)ا اا

 سهُ  با)ُالا مئ ُُُ  شج ا،ُوُقماسا متُ نُال نئاُالمب  اُو  بمج م امُُر توابُوح ُ شمنس ُ)ات ُالمب  ا،ُُ
 ُ.التاس م اُغن ُالمتاا مُاهُالمب  ا

والمش  ُالأنم)يم ُُُ س ُ جامُ مس اُ اموج اُيشت  ُانامُك ُ نُاللمللُالماس ُُمنباجهالب الُُلنو ُ ل ُالتا -
ك ُ نا ُقاب)ُُُُو س ُ كُيشت  ُُ، بى ُالمب  ا،ُالمش  ُالت لا ،ُ  م ظمُط ائدُالتب اسوُُُالماس ُالمتاموكُوُ

ُب ال. مُالت انمءُاتُ نُالمبم)ئُوالمامىن ُالتهُىتوماكُ سنامُوا  ضاجامُكم مسُىنلسدُ ن ُالجم  
ق مطمتُ - ذاتُ إااُ واضميمُ التب الُ نُ شمن ُ ىبو ُاهُ با سُ قممُ اههتممجُ الماسمنن،ُُُُض و مُ اللسباُ

ُُ.اهش ا ُالأنم)يم و بجُاهات م ُ س ُالماسا متُوالمومه  ُالمالممُ نُ
ُلماسمننُ.لسباُاالُالانمياُقمتتبم ُ با سُالتب الُوالماسمننُالمتاموجننُالظىنُيما اكُقمهش ا ُ س ُ ب الُ -
والماسمننُوالمتاموجنننُُُُ مبُجبواتُولممءاتُ  ُ بى  ُالمبا س،ُو ش اهُالماا)ُالب ا  اُاهُا)ا اتُالتاس  ، -

 ب الُاللسباُالماسمننُولمهشت ا ُ  ُُُ نُ ط ُوض ُاهطم ُالامجُلسوك ُالظ ُ ا ُىنلسماكُ ن ُاهُ مس ا
ُ  م ظمُكس متُالت ل اُالمتخ  نن.

 لكإُ نُ بى ُالمب  اُوالماسمننُلتا نتا ُنبو ه ُاهُ تان ُ مس اُالتب ال.ُ ا  ا بُ مبُ)و اتُ -

ُ: ــالمراج

 جسللاُ:ُ مللاا ُواالل ُالت ل للاُالامس للاُ للنُتللإتُآ اءُطللإفُالت ل للاُال امضلل اُقملمن للم،ُأل:يي النىيييفلمتيي ي ل .1
ُج.1998،ُالممه م،ُالب ثُاهُالت ل اُو س ُالنوس

،ُ تل نلدُالمنلباجهُالهُا جمهلمتُطسبلاُاتل ُالت ل لاُالون لاُالهُ انلاُالتلب اسال ال ُ :ُُحس ملحس العب س .2
ُج.2016،ُكس اُالوناكُالجمنسا،ُطم ااُقغبا)،ُالا اق،ُ  ملاُ مطتتن ُغن ُ نشا م

،ُ)ا ُ  ومه ماللمُوكوميم اللمُو ل  مم اللمُالمب  لل اُ-الت ل للاُالامس للاُلسلللإفُالماسمللنن"حميياخ :لمحمييالز يي عل .3
ُج.1997،ُ) شد،ُ ا امال بىثا،ُالت ل اُ

،ُ)ا ُالوكلل ُالا للله،ُ اعح للمءُالامللو ُالهُ سللاجُالت ل للاُال بج لاُوال امضللا محمييالنىييرلخويياياليضيي خ :ل .4
 .ج2016الممه م،ُ
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5. Cart Good (2000): Dictionary of Education, 3rd wd., p.652, New York, Mc Grow 
hill, Book Company, 2000. 

لوبح ل  و:غةلخومربيةلمستل:صلخ
 اثناء التدريب الميدانىالطالب المعلم الإشراف المؤسسي التي تواجه مشكلات 

ا لتخبجُالبمحلثُالملنا ُ،ُ شبإتُاعش ا ُالمؤ تهُالتهُ ااط ُاللملللُالماسل ُاانلمءُالتلب الُالمنلباج التا  ُ سهُُُُالب ا اُُوهبا
ُهُالل )اُُ للنُطللإف104ُ ُ ننللاُالب للثُقملل امللاُالامبيللاُالاشللاائ اُااا اللمُ)اللمجُالبمحللثُقمتت للم،ُوُالامللوهُلمإء تللاُلاللب ُالب ا للا ُ ُ ُُ ُ ُُ ُُُُُُ

بمحلثُ،ُوا تملبُالالت ل اُال امضل ا،ُوكلظلكُ  ضلمءُهنئلاُالتلب اس،ُالالم سننُقملتاط ل ُوالتاسل  ُقلإ)ا اتُالتاسل  ُقم ماولاُالملمه مُالك ل ُ 
هييت:لصلخومشييت الخوتيي له خ يي لخوط وييبلخومم:يي لمئ ُالب ا للا:ُ سلل ُا للتمم مُاه للت  مكُلجملل ُال  مجللمتُالملسالللاُلسب ا للا،ُو للنُ هلل ُجتلل

 لبجُ نماشلاُالماسل ُالمتالموكُننملمطُالملا ُوالضلافُالخمملاُُخومؤسس لأثن ئللترةلخونياي بلخوم ياخنىللي لخلأهيى:خومتم:قةل  لإشرخفلل
 لبجُ اط ل ُقلل قُالتلب اسُ،ُوكلظلكُنقل اماُغن ُ م)لاُ ل ُالللإفُالماسملنت ُ بجُ اموج،ُوُالماس ُاهُجامياُالناجُالب ا هقمللمللُُ

.ُ  لللمُقملنتلللباُلسمب  لللاُ سلللهُ  لللبا)ُالا لللمئ ُالتاس م لللاُغنللل ُالمتلللاا مُالللهُالمب  لللاُ  لللبجُ شلللج اوُ،ُالتلللهُ تنم للللُالماالللفُالتاس مللله
قماسا لمتُوالبرُ،ُو لبجُ تُ لبجُاملاُ )ا مُالمب  لاُالمتاموجلاُقملب اتُاللملللُالماسل لمشلبإتُالتمل لا:ُالمتاموج ،ُىااط ُاللمللُالماس ُا

 . سهُ  با)ُالا مئ ُالتاس م اُغن ُالمتاا مُاهُالمب  اُ  شج ا،ُوكظلكُ بجُ نُال نئاُالمب  اُو  بمج م ام

ُخلإنج: ز ةمستل:صلخوبح ل  و:غةل
Institutional supervision problems facing the student teacher during field training 

The study aimed to identify the institutional supervision problems facing the student teacher during 
field training. The researcher used the descriptive approach to suit it for the purpose of the study, 
and the researcher selected the research sample in a deliberate, random method consisting of 
(104) members of physical education students, as well as members of the teaching staff, who work 
in guidance and education in departments Education in Greater Cairo Governorate, and the 
researcher approved the questionnaire form to collect the data required for the study, and among 
the most important results of the study: The problems facing the student teacher related to 
institutional supervision during the field training period are summarized as follows: The cooperating 
teacher did not discuss the strengths and weaknesses of the student teacher at the end of the 
school day And not to assist him in an unfair way with student teachers, as well as not to direct 
teaching methods that are appropriate for the educational situation, and not to encourage him to 
prepare educational aids that are not available in the school. As for the cooperating school, the 
student teacher faces the following problems: the cooperating school administration’s lack of 
confidence in the student’s teacher’s abilities, failure to provide him with information about the 
school environment and its capabilities, as well as not encouraging him to prepare educational aids 
that are not available in the school. 


