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 البحث ممخص
والبيئةؤة  الاجتساعةؤة 1سدؤؤولةةالو حؾكسة السرري لم بالسؤشر ةإدراج الذرك أثر دراسة استهجف البحث

(EGS)2
)العلاقة بيؽ السعمؾمات السحاسبةة وأسعار مسقدرة التقيةسةة لمسعمؾمات السحاسبةة ل كستغير معدل 
ذلؤػ مؤؽ خؤلال دراسؤة ةغرحؤة تحميمةؤة و  .الذركة كستغيرات رقابةةخرائص بعض في عل تأثير  الأسحؼ(،

خؤلال التتؤرة مؤؽ عؤا  مقيؤدة بالبؾرةؤة السرؤرحة  ةشؤرك 65 عيشة مكؾةؤة مؤؽ عمىاعتسدت وأخرى تظبةقةة 
وجؤؾد تؤأثير  ىإلؤ فؤي شؤقث التظبةقؤي (. وقؤد خمؤص الثحؤ سشؾحة مذاجدة 433) 2022وحتى عا   2016

 العلاقة محل الدراسة. ىعم تساعةةلإدراج الذركات بسؤشر السدؤولةة الاجمعشؾي بذكل جزئي 

الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة بأجسةؤؤة اجؤؤرام السزحؤؤد مؤؤؽ الثحؤؤؾث حؤؤؾل أجسةؤؤة  أوةؤؤى الثاحؤؤ 
بذؤؤكل خؤؤاص، وكؤؤملػ أجسةؤؤة والسقرضؤؤيؽ وحسمؤؤة الأسؤؤحؼ  بذؤؤكل عؤؤا  قؤؤرارات السدؤؤتخدميؽ عمؤؤى لمذؤؤركات

لزحؤادة كتؤامة وفاعمةؤة لذؤركات السرؤرحة السدؤؤولةات  الإفرؤاح المسؤي والمةتؤيتتعيل العؾامؤل التؤي تحدؤؽ 
 .الاقتراد الؾطشيوتظؾر في ةسؾ  البؾرةة السررحة

السدؤؤولةة الاجتساعةؤة، السقؤدرة التقيةسةؤة  (،EGSالسؤشؤر السرؤري لمسدؤؤولةة ) :سفتتحيا الكمساتت ال
 لمسعمؾمات السحاسبةة.

 

                                                 
وكلاجسا  Responsibilityالثاحثيؽ كمسة "مَدْؤولِةَّة"، والثعض الأخر يدتخد  كمسة "مَدْئؾلةة"، كسرادف ترجسة لممسة  ضيدتخد  بع 1

)إقرام السزحد عمؤى مؾقؤع معجؤؼ مؾضؤؾ :  مدئؾلةة/مدؤولةة؟-كمسة-تمتب كةف عمى سؤال معجؼ مؾضؾعةحةح وفقاً لإجابة مؾقع 
https://dictionary.mawdoo3.com/b/General/(، أما إجابة ةتس الدؤال مؽ أحد الستخرريؽ )أ. عبد الشاةر مرعي-

كؤال مؤا قبمحؤا مزؤسؾ  تمتؤب عمؤى واو، أمؤا إذا كؤال مؤا إذا رؤحةحة جؤي مدؤؤولةة لأل الحسؤزة مؾجحث لغة عربةة( كاةؤ  كسؤا يمؤي: ال
 قبمحا مكدؾر فتمتب عمى ةبرة. ولحما استخدا  الثاح  كمسة "مَدْؤولِةَّة" خلال الثح  الحالي.

2 Environmental, social, and governance (ESG). 
 3E.mail: reid1831@com.dmu.edu.eg 
 E.mail: rabie_eid@yahoo.com 
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The Impact of Company’s presence in Environmental, Social 

and Governance index (ESG) on the Value Relevance of 

Accounting Information: An applied study on companies 

listed in the Egyptian Stock Exchange 

Abstract 

The research aimed to study the impact of the company's inclusion in the 
Egyptian Index of Social and Environmental Governance (EGS) as a 
moderating variable to the value relevance of accounting information (the 
relationship between accounting information and stock prices), considering 
the influence of some of the company's characteristics as control variables. 
This is done through a theoretical, analytical, and applied study that relied on 
a sample of 65 companies listed on the Egyptian Stock Exchange during the 
period from 2016 to 2022 (433 annual observations). The research results 
concluded that there is a partially significant effect of the inclusion of 
companies in (ESG) index on the relationship under study. 

The researcher recommended the importance of conducting more research 
on the impact of disclosing corporate social responsibility on the decisions of 
users in general and especially to shareholders and lenders, as well as the 
importance of activating factors that improve the quantitative and qualitative 
disclosure of the responsibilities of Egyptian companies to increase the 
efficiency and effectiveness of the Egyptian Stock Exchange in the growth 
and development of the national economy. 

Keywords: EGX-ESG/S&P, Corporate Responsibility, Value Relevance 
of Accounting Information 
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 مقجم  البحث -1
مؤؤؤؤع التظؤؤؤؤؾرات البيئةؤؤؤؤة والاقترؤؤؤؤادية  يجؤؤؤؤد الستتثؤؤؤؤع لتظؤؤؤؤؾر أجسةؤؤؤؤة ومشتعؤؤؤؤة السعمؾمؤؤؤؤات السحاسؤؤؤؤبةة
أجسةؤة  أجسيتحؤا السظمقؤة ةتةجؤةجؤزم مؤؽ  الستلاحقؤة، أل السعمؾمؤات السحاسؤبةة الستعمقؤة بالأربؤاح فقؤدت

بعؤؤؤض البشؤؤؤؾد السحاسؤؤؤبةة الأخؤؤؤرى مثؤؤؤل السعمؾمؤؤؤات الستعمقؤؤؤة بالأةؤؤؤؾل  يؤؤؤر السمسؾسؤؤؤة وفؤؤؤرص الشسؤؤؤؾ 
. وبالتؤالي لؤؼ ).Barth et al(2022 ,ضؤةة ومقؤايةس بديمؤة أخؤرى عحؤرت خؤلال العقؤؾد القميمؤة السا

يعد تقيةؼ الذركات السقيدة بالبؾرةات يعتسد فقط عمى مقةاس الربح السحاسبي، أو قةا  الذركات في 
بشام سسعتحا عمى مراكزجؤا وتقارحرجؤا السالةؤة فقؤط، بؤل عحؤرت متؤاثةؼ حديثؤة تدؤاعدجا عمؤى خمؤ  بيئؤة 

فؤؤؤي بيئؤؤؤة الأعسؤؤؤال السعاةؤؤؤرة، ومؤؤؤؽ ثؤؤؤؼ عحؤؤؤر جؤؤؤدل فؤؤؤي  قؤؤؤادرة عمؤؤؤى التعامؤؤؤل مؤؤؤع الستغيؤؤؤرات الحديثؤؤؤة
الأوساط السحاسبةة عؽ السدى المي يسكؽ أل تؤؤثر بؤث العؾامؤل البيئةؤة والاجتساعةؤة فؤي عسمةؤة اتخؤاذ 
العديؤؤؤد مؤؤؤؽ القؤؤؤرارات، فالسؤؤؤدخل الخؤؤؤاص باتخؤؤؤاذ القؤؤؤرارات الؤؤؤمي يتزؤؤؤسؽ العؾامؤؤؤل البيئةؤؤؤة والاجتساعةؤؤؤة 

مذؤؤؤركات، أةؤؤؤثح جؤؤؤؾ السؤؤؤدخل السدؤؤؤةظر حالةؤؤؤاً فؤؤؤي عؤؤؤل حؾكسؤؤؤة والسدؤؤؤسى بالسدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة ل
الذركات، حي  يؤكد جما السؤدخل عمؤى أل العؾامؤل البيئةؤة والاجتساعةؤة يجؤب أل تؤخؤم فؤي الاعتثؤار 
إذا أراد متخمي القرارات تعغةؼ مشافعحؼ السالةة طؾحمة الأجل، حي  أل الأجداف السالةة طؾحمة الأجل 

دل لسرالح السدتتيديؽ  ير السدؤاجسيؽ ولؤملػ فؤهل جشؤات اخؤتلاف واضؤح لا تتعارض مع الأدام العا
 لتمبةؤؤة متظمثؤؤات مؤشؤؤر فؤؤي المتابؤؤات السحاسؤؤبةة تةسؤؤا يتعمؤؤ  بشؤؤؾ  وطبةعؤؤة العلاقؤؤة بؤؤيؽ أدام الذؤؤركات

(ESG)  ،(.2015والأدام السالي لحا ) رحب 

الذؤركات فؤي بيئؤة الأعسؤال واتداقاً مع أجسةة دور معمؾمات السدؤؤولةة الاجتساعةؤة فؤي تقيؤةؼ أدام 
عمؤؤؤؤى أل العلاقؤؤؤؤة بؤؤؤؤيؽ Jiang, & Yang 2023))الحديثؤؤؤؤة، أكؤؤؤؤدت ةتؤؤؤؤائا أحؤؤؤؤد الدراسؤؤؤؤات الحديثؤؤؤؤة 

عميحؤا مؤؽ يؤتؼ التركيؤز السدؤولةة الاجتساعةة لمذركة وأدائحا السالي أةثح أحد السقؤايةس البديمؤة التؤي 
تقؤؤارحر الحؾكسؤؤة والسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة ازديؤؤؤاد الاجتسؤؤا  بسعمؾمؤؤات ومؤؤع  .قبؤؤل العديؤؤد مؤؤؽ الأطؤؤراف

دفؤؤع العديؤؤد مؤؤؽ الذؤؤركات فؤؤي جسةؤؤع أةحؤؤام العؤؤالؼ ( خؤؤلال العقؤؤديؽ الساضؤؤييؽ ESGوالبيئةؤؤة لمذؤؤركة )
. وذلؤػ لأل (Chan et al., 2022فؤي عسمةاتحؤا ) ESG معؤاييرمسارسؤات التؾافؤ  مؤع إلؤى دمؤا 

شؤؤد اتخؤؤاذ القؤؤرار الاقترؤؤادي لمعديؤؤد مؤؤؽ معمؾمؤؤات جؤؤمت التقؤؤارحر أةؤؤثح  مكسمؤؤة لمسعمؾمؤؤات السالةؤؤة ع
أةؤؤحاا السرؤؤالح فؤؤي الذؤؤركة وبرؤؤتة خاةؤؤة السدؤؤتثسرحؽ الثؤؤاحثيؽ عؤؤؽ عائؤؤد طؾحؤؤل الأجؤؤل عمؤؤى 

(. وكملػ بالشدثة لأةحاا السرالح في الذؤركات بذؤكل عؤا  Sumritsakun, 2022استثساراتحؼ )
الدةاسؤات السحاسؤبةة  ؾةؤاةع (. ولحؤما يدؤعىSebrina et al., 2022والسدؤتثسرحؽ بذؤكل خؤاص )
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خؤؤؤلال الدؤؤؤشؾات القميمؤؤؤة الساضؤؤؤةة تظبيؤؤؤ  قؾاعؤؤؤد أكثؤؤؤر ةؤؤؤرامة حؤؤؤؾل الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ تقؤؤؤارحر الاسؤؤؤتدامة 
(ESG) ( في ولاياتحؼ القزائةة بالؾلايات الستحدة الأمرحكةةImperiale et al., 2023).  

)El Khoury et al.,  Suileek & Alshurafat, 2023 ;ومؤع تزايؤد الاجتسؤا  الأكؤاديسي
et al., 2022; Liu et al., 2021; Razali et al., 2021; Hsu & Chen, 2023; Ang 

)2020; Platonova et al., 2018; Yang & Baasandorj, 2017  بدراسؤة أجسةؤة أةذؤظة
مؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات، وتأثيراتحؤؤا عمؤؤى العديؤؤد مؤؤؽ الأبعؤؤاد التؤؤي تزؤؤةف قةسؤؤة لمذؤؤركة، 

خؤؤلال تحدؤؤيؽ الأدام السؤؤالي و يؤؤر السؤؤالي أو تخرؤؤةض تممتؤؤة رأس السؤؤال أو تخرؤؤةض السخؤؤاطر التؤؤي 
تتعؤؤؤرض لحؤؤؤا الذؤؤؤركة أو تحدؤؤؤيؽ دقؤؤؤة تشبؤؤؤؤات السحممؤؤؤيؽ السؤؤؤالييؽ أو كؤؤؤل ذلؤؤؤػ معؤؤؤاً، وكمحؤؤؤا أبعؤؤؤاد لحؤؤؤا 

(. جعؤؤل ,.Fiori2007 et alو 2015اةعكاسؤؤات عمؤؤى القةؤؤاس والإفرؤؤاح السحاسؤؤبي )الرؤؤيرفي، 
العديؤؤد مؤؤؤؽ الذؤؤركات تقؤؤؤؾ  بالإفرؤؤؤاح اختةارحؤؤاً عؤؤؤؽ مدؤؤؤوليتحا الاجتساعةؤؤؤة ر ثؤؤؤة فؤؤي تحدؤؤؤيؽ سؤؤؤسعة 

طؤؤراف ذات العلاقؤؤة، وبةؤؤال مؤؤدى مدؤؤاجستحا فؤؤي تحقيؤؤ  رفاثةؤؤة السجتسؤؤع الؤؤمي إدارتحؤؤا أمؤؤا  كافؤؤة الأ
تعسؤؤل تةؤؤث والعسؤؤل عمؤؤى اسؤؤتقظاا أكتؤؤأ العشاةؤؤر الثذؤؤرحة ضؤؤسؽ فؤؤرأ العسؤؤل بحؤؤا، وزحؤؤادة أدام العائؤؤد 
عمؤؤؤى الأةؤؤؤؾل وتخرؤؤؤةض تممتؤؤؤة الأمؤؤؤؾال التؤؤؤي تحرؤؤؤل عميحؤؤؤا مؤؤؤؽ مؤؤؤؾردي رؤوس الأمؤؤؤؾال )يؤؤؤؾةس، 

ت جمت التقارحر أحد أجؼ وسائل الاترال مع مدتخدمي السعمؾمات ومؽ ثؼ أةثح  معمؾما(. 2021
. حيؤؤ  تعكؤؤس معمؾمؤؤات (Realgo,2022)السحاسؤؤبةة لأةحؤؤا تعكؤؤس أوجؤؤث مثؤؤادرات الذؤؤركة تجؤؤاجحؼ 

أدام الذؤؤؤركة السؤؤؤالي وحجسحؤؤؤا والإفرؤؤؤاح البيئؤؤؤي والاجتسؤؤؤاعي عشحؤؤؤا جؤؤؤمت التقؤؤؤارحر مؤؤؤدى التتاعؤؤؤل بؤؤؤيؽ 
Suileek & Alshurafat, 2023)(. 

وتشغةسةؤؤؤؤؤاً قؤؤؤؤؤدم  العديؤؤؤؤؤد مؤؤؤؤؤؽ السؤسدؤؤؤؤؤات العالسةؤؤؤؤؤة ترؤؤؤؤؤؾرتحا لأجؤؤؤؤؤداف السدؤؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤؤة 
( 1989) الأماااؼ الستحاااجةالرؤؤؤادر عؤؤؤؽ  Brundtland تقرحؤؤؤر عؤؤؤرف لمذؤؤؤركات. فعمؤؤؤى سؤؤؤبيل السثؤؤؤال

السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات بأةحا " تمبةة ]احتةاجات[ الحاضر دول السداس بقدرة الأجةال القادمة 
 (IBLF)3 السشتجى الجولي لقتدة الأعستل كسا أكد   (.Brown, 2021أيزاً ) مبةة احتةاجاتحؼعمى ت
السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات ةُؤؤسِّس  لإتاحؤؤة قةسؤؤة مدؤؤتدامة لمسجتسؤؤع عامؤؤة والسدؤؤاجسيؽ  عمؤؤى أل

مؤؤؤخراً مقتؤؤؤرح بذؤؤؤأل  ECCS)4السفؾضاااي  الأورو يااا  لمسداااؤولي  الاجتستعيااا   تبشؤؤ   خاةؤؤة، كسؤؤؤا
ؾجحؤؤؤات الؾاجثؤؤؤة عمؤؤؤى الذؤؤؤركات لمؾفؤؤؤام بسدؤؤؤؤوليتحا الاجتساعةؤؤؤة )أطمؤؤؤ  عميحؤؤؤا معؤؤؤايير الاسؤؤؤتدامة الت

، حيؤؤؤؤ  يعؤؤؤزز جؤؤؤؤما السقتؤؤؤرح سؤؤؤؤمؾت السدؤؤؤؤولةة السدؤؤؤؤتدامة والاجتساعةؤؤؤؤة 5الجديؤؤؤدة للاتحؤؤؤؤاد الأوروبؤؤؤي(

                                                 
3 International Business Leaders Forum (IBLF). 
4 European Commission corporate sustainability (ECCS). 
5 New EU sustainability standards   

https://www.researchgate.net/profile/Giovanni-Fiori-2?_sg%5B0%5D=3McqVrgEjAhnb_ep7lKMzm6UGD3g0J-V6tE5s--iAH2V1k9TL8S7A5qwaLjmU_tfgm2qFr8.wMKdXioQUFau2I4xeMDGkKzsnv6b4PuJl962j2tPiasMWPXSrPXeCUrzE32SFBzQQKI8pkICblgjNS0sjOnL9A&_sg%5B1%5D=s_-BR3QMLc0DtOI9_ToIURblpc_s-ZRIKyycY4YoGhOVRYgVZqX9AM3pLkR7-dLhm3c2ANg.v94KSPbcltfP5TXh3Vem2kI38iyKNPEBU4LPxRHb8QC5vvRuPMXIiAvJCvtkPhSqgxwD1qbgiiWLATaXbHFaFA
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لمذؤؤؤركات عبؤؤؤر سلاسؤؤؤل التؾرحؤؤؤد العالسةؤؤؤة، وذلؤؤؤػ ةتةجؤؤؤة الؤؤؤدور السحؤؤؤؾري لمذؤؤؤركات فؤؤؤي بشؤؤؤام اقترؤؤؤاد 
يتظمؤب مؤؽ الذؤركات الحؤد مؤؽ أو مشؤع أو إةحؤام أو تخرةؤف الثؤار الدؤمبةة حيؤ  جتسع مدتداميؽ، وم

لأةذؤؤؤظتحؼ عمؤؤؤى حقؤؤؤؾأ الإةدؤؤؤال )عسالؤؤؤة الأطتؤؤؤال واسؤؤؤتغلال العسؤؤؤال(، وعمؤؤؤى البيئؤؤؤة )التمؤؤؤؾث وفقؤؤؤدال 
ؾةي وتمؤافؤ التشؾ  البيؾلؾجي(، وحتؾقع أل تجمب جؤمت القؾاعؤد الجديؤدة السزحؤد مؤؽ الذؤتاتةة والةقؤيؽ القؤاة

التؤؤؤرص بالشدؤؤؤثة لمسدؤؤؤتحمميؽ والسدؤؤؤتثسرحؽ، وأخيؤؤؤراً تشذؤؤؤد جؤؤؤمت القؾاعؤؤؤد أيزؤؤؤاً تعزحؤؤؤز التحؤؤؤؾل الأخزؤؤؤر 
 .6وحساية حقؾأ الإةدال في أوروبا وخارجحا

وعمؤؤى السدؤؤتؾى الؤؤؾطشي وةتةجؤؤة الاجتسؤؤا  الستشؤؤامي عالسةؤؤاً )سؤؤؾام التشغةسؤؤي أو الأكؤؤاديسي( بؤؤدور 
بالتعاول مع كؤل  7)حؾكسةاً، بيئةاً، اجتساعةاً( قام  البؾرةة السررحةالذركات في التشسةة السدتدامة 
 (EGX ESG/S&P) ومؤسدة ستاةدرد آةد بؾرز ببشام وتدشيؽ مؤشؤر مؽ مركز السديرحؽ السرري 

، والؤؤؤمي يعؤؤؤد السؤشؤؤؤر الثؤؤؤاةي عمؤؤؤى مدؤؤؤتؾى الأسؤؤؤؾاأ الشاشؤؤؤئة بعؤؤؤد ةجؤؤؤاح إطؤؤؤلاأ 2010فؤؤؤي مؤؤؤارس 8
إطؤؤؤلاأ البؾرةؤؤؤة السرؤؤؤرحة لحؤؤؤما السؤشؤؤؤر، فؤؤؤي إطؤؤؤار اجتسامحؤؤؤا وحؤؤؤأتي . 2008الحشؤؤؤدي عؤؤؤا   السؤشؤؤؤر

مؤشرات أسؾاأ السال، والتي بؤدأت فؤي التركيؤز عمؤى معؤايير تحدي  بالاتجاجات العالسةة الحديثة في 
التشسةؤؤة السدؤؤتدامة، خاةؤؤة فؤؤي عؤؤل تؾجؤؤث السدؤؤتثسرحؽ لمؤؤربط بؤؤيؽ السعؤؤايير السالةؤؤة ومعؤؤايير الأةذؤؤظة 

حتؤا  عمؤى مدؤتؾحات أدام بيئؤي جيؤد، ومدؤؤولةة اجتساعةؤة متسيؤزة لمذؤركة،  ير التقميديؤة لمذؤركة، كال
ةؤؤدر قؤؤرار مجمؤؤس إدارة الحيئؤؤة العامؤؤة لمرقابؤؤة السالةؤؤة رقؤؤؼ كسؤؤا  وإتثاعحؤؤا لسعؤؤايير الحؾكسؤؤة الرشؤؤيدة.

، بتمؾحؽ لجشة لمسدؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات، والتؤي تقؤؾ  26/7/2016بتارحخ  2016( لدشة 84)
لسجمؤؤؤس الإدارة بذؤؤأل سؤؤبل الالتؤؤؤزا  بالسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤؤركات تجؤؤات السجتسؤؤؤع  برفؤؤع تؾةؤؤةاتحا

والبيئة التي تعسل بحا الذركات، بسا يذير إلى استدامة الذركات عمى السدى الظؾحل وزحؤادة ارتثاطحؤا 
  (.2022بالسجتسع )عبدت، 

" فؤؤؤي EFGX 100سؤشؤؤؤر "بيؤؤؤتؼ تقيؤؤؤةؼ السئؤؤؤة شؤؤؤركة السدرجؤؤؤة  (ESG) ووفقؤؤؤاً لمسؤشؤؤؤر السرؤؤؤري 
البؾرةؤؤؤؤة السرؤؤؤؤرحة بشؤؤؤؤام عمؤؤؤؤى معؤؤؤؤايير أساسؤؤؤؤةة وخاةؤؤؤؤة بكؤؤؤؤل مؤؤؤؤؽ السدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة والبيئةؤؤؤؤة 

، (ESG)شؤركة لتحغؤي بالترتيؤب الؤمي تدؤتحقث داخؤل مؤشؤر ثلاثايؽوالحؾكسؤة وذلؤػ لاختةؤار أفزؤل 
قؤؤاً حيؤؤ  تؤؤؼ إطؤؤلاأ جؤؤما السؤشؤؤر عمؤؤى مؤؤرحمتيؽ، الأولؤؤى اعتسؤؤدت عمؤؤى تقيؤؤةؼ مسارسؤؤات الذؤؤركات وف

                                                 
6 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_1145 

، جؤما وقؤد 2014البؾرةة السررحة عزؾ فاعل في مجسؾعة الاستدامة بالاتحاد الدولي لمبؾرةات والتؤي تأسدؤ  فؤي مؤارس تعتبر  7
 .2016الاستدامة في مايؾ  فازت البؾرةة السررحة بسشرب ةائب رئةس مجسؾعة

تتؤي بستظمثؤات مؤشؤر  (EGX)شؤركة مدرجؤة فؤي البؾرةؤة السرؤرحة  30أدام أعمؤى  (S & P / EGX ESG) يقؤةس مؤشؤر 8
 (.ESGالاستدامة )
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لسجالات تقيةؼ السؤشر والإفراح عشحا اعتساداً عمى السعمؾمات الخاةة بكل شركة، وذلػ مؽ خلال 
السعمؾمؤؤات الستاحؤؤة لؤؤدى البؾرةؤؤة والسعمؾمؤؤات العامؤؤة، بالإضؤؤافة إلؤؤى المجؤؤؾم إلؤؤى الؤؤؾزارات والحيئؤؤات 

مجؤؤؤالات السدؤؤؤؤولةة أمؤؤؤا السرحمؤؤؤة الثاةةؤؤؤة يؤؤؤتؼ ترتيؤؤؤب الذؤؤؤركات فيحؤؤؤا وفقؤؤؤاً لسسارسؤؤؤاتحا فؤؤؤي  .الحكؾمةؤؤؤة
الاجتساعةة والبيئةة والحؾكسة، وبعد ذلػ قامؤ  البؾرةؤة السرؤرحة بالتعؤاول مؤع مؤسدؤة سؤتاةدراد أةؤد 

مؤؽ خؤلال ربؤط ترتيؤب  (EGX ESG/S&P)بؾرز بتحؾحل ةتائا السرحمؤة الثاةةؤة إلؤى مؤشؤر متحؤرت 
ات الحديثؤؤؤة فؤؤؤي متحؤؤؤؾ  بؤؤؤل إل الاتجاجؤؤالذؤؤركات بالقةسؤؤؤة الدؤؤؤؾقةة لمدؤؤؤحؼ ومعؤؤدلات التؤؤؤداول الأعمؤؤؤى. 

السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات، أخؤؤمت تركؤؤز عمؤؤى أجسةؤؤة جؤؤمت السدؤؤؤولةة فؤؤي كؾةحؤؤا إحؤؤدى الأدوات 
لمجحؤؤؾد فؤؤي جؤؤما واسؤؤتمسالًا التؤؤي يسكؤؤؽ لمذؤؤركات أل تدؤؤتخدمحا فؤؤي إدارتحؤؤا لمسخؤؤاطر التؤؤي تؾاجححؤؤا. 
رجؤؤة فؤؤي البؾرةؤؤة السرؤؤرحة السؾضؤؤؾ  يشذؤؤد الثحؤؤ  الحؤؤالي بتحؤؤدي  ةتؤؤائا أثؤؤر التؤؤزا  الذؤؤركات السد

عمؤؤؤؤؤؤى مشتعؤؤؤؤؤؤة والسقؤؤؤؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤؤؤؤات  (ESG EGX/S&Pبستظمثؤؤؤؤؤؤات السؤشؤؤؤؤؤؤر السرؤؤؤؤؤؤري )
 السحاسبةة. 

  مذكم  البحث -2
وأبعاد الإفرؤاح عشحؤا ( CSRالسدؤولةة الاجتساعةة ) أثر التزا  الذركات بسسارساتةال مؾضؾ  

تشغةسةؤاً )البؾرةؤات، الغؤرف التجارحؤة الدولةؤة، اً قرارات مدؤتخدمي السعمؾمؤات السحاسؤبةة اجتسامؤ عمى
) Kukreja etمشغسؤة الأيؤزو، الستؾضؤةة الأوربةؤة، السجمؤس العؤالسي ل.عسؤال....( وأكاديسةؤاً عالسةؤاً 

Sumritsakun, El Khoury et al., 2023; al., 2023; Pavithran et al., 2023; 
; Ang et al., 2022; Liu et al.,2021; Waheed, & Zhang, 2020; Chen et 2022

Hirigoyen & al., 2018; Narullia & Subroto, 2018; Lins et al., 2017; 
Cardamone et  Flammer, 2013;Özçelik et al., 2014;  , 2014;Rehm-Poulain

)Rettab et al. 2009al., 2012; ثؤاحثيؽ عمؤى السدؤتؾى القؤؾمي والؤؾطشي ...... والعديؤد مؤؽ ال
؛ عبؤؤؤؤد 2018؛ أو العؤؤؤؤلا، 2020؛ الحشؤؤؤؤاوي، 2020؛ جشؤؤؤؤداوي، 2021؛ يؤؤؤؤؾةس، 2022)الرفؤؤؤؤاعي، 
؛ الرؤؤؤؤيرفي، 2016؛ رٌميمؤؤؤؤي، 2017، الحؾشؤؤؤؤي،2017؛ ةؤؤؤؤبةح، 2018؛ ةرؤؤؤؤير، 2018الحمؤؤؤؤةؼ، 
اا السرؤؤالح فؤؤي ....( ةتةجؤؤة أجسةؤؤة معمؾمؤؤات تقؤؤارحر السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمعديؤؤد مؤؤؽ أةؤؤح2015

الذركة، إلا أل دراسة العلاقؤة بؤيؽ تؾاجؤد الذؤركات بالسؤشؤر الخؤاص بالسدؤؤولةة الاجتساعةؤة والسقؤدرة 
التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة السشذؤؤؾرة عشحؤؤا لؤؤؼ تمؤؤ  الاجتسؤؤا  المؤؤافي أكاديسةؤؤاً سؤؤؾام عمؤؤى مدؤؤتؾى 

ها  كمة الثح  في التدؤاؤل التؤالي: يسكؽ ةةا ة مذ ومؽ ثؼالدراسات الأجشبةة أو الدراسات العربةة 
ياااؤثخ إدراج الذاااخكتت السداااجم  بتلبؾرصااا  السرااااخي  بتلسؤشاااخ السراااخ  لمحؾكسااا  والسدااااؤولي  
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عمى السقاجرة التقييسيا  لمسعمؾماتت السحتسابي   (EGX ESG/S&P  الاجتستعي  والبيئي  لمذخكتت
 .السشذؾرة بقؾائسهت الدشؾي ؟

                                                    أهجاف البحث -3
يحؤؤدف الثحؤؤؤ  إلؤؤؤى دراسؤؤؤة أثؤؤؤر إدراج الذؤؤؤركات السدؤؤؤجمة بالبؾرةؤؤؤة السرؤؤؤرحة بالسؤشؤؤؤر السرؤؤؤري 
لمسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة عمؤؤى السقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة السشذؤؤؾرة بقؾائسحؤؤا الدؤؤشؾحة، وذلؤؤػ 

مدجمة بالبؾرةة السررحة وادرج  بالتعل في مؤشر السدؤئؾلةة  شركة 65باستخدا  عيشة مكؾةة مؽ 
 (.2022-2016الاجتساعةة خلال فترة الدراسة )

 أهسي  البحث -4
لمثح  في العديد مؽ السحاور أجسحا؛ أةؤث يدؤاير الثحؤؾث السحاسؤبةة التؤي  العمسي تتزح الأجسةة 

ترتمز عمى مؤدى التؤزا  الذؤركات بسسارسؤات السدؤؤولةة الاجتساعةؤة وأثؤر ذلؤػ عمؤى أجسةؤة السعمؾمؤات 
السحاسبةة في اتخؤاذ القؤرارات السختمتؤة، كسؤا يدؤاجؼ الثحؤ  فؤي إمؤداد السكتثؤة السرؤرحة بذؤكل خؤاص 

عؤؤا  بأحؤؤدث مؤؤا تشاولتؤؤث الدراسؤؤات العالسةؤؤة عؤؤؽ العلاقؤؤة بؤؤيؽ التؤؤزا  الذؤؤركات بسعؤؤايير  والعربةؤؤة بذؤؤكل
السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة ومشتعؤؤة السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة لسدؤؤتخدميحا، يدؤؤاعد الثحؤؤ  فؤؤي التعؤؤرف عمؤؤى 

بسعؤؤايير السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة عمؤؤى السقؤؤؤدرة  السدرجؤؤة فؤؤي البؾرةؤؤؤة السرؤؤرحة مؤؤدى التؤؤزا  الذؤؤؤركات
إثؤؤؤرام الجاةؤؤؤب السعرفؤؤؤي لمسكتثؤؤؤة ، وأخيؤؤؤراً يدؤؤؤاعد الثحؤؤؤ  فؤؤؤي ةسةؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة الدؤؤؤشؾحةالتقي

 عؤؤؤؽ العلاقؤؤؤة بؤؤؤيؽ مؤؤؤدى التؤؤؤزا  الذؤؤؤركات عسمااايبؤؤؤدليل السرؤؤؤرحة بذؤؤؤكل خؤؤؤاص والعربةؤؤؤة بذؤؤؤكل عؤؤؤا  
بسعؤؤؤايير السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة عمؤؤؤى السقؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤات  السدرجؤؤؤة فؤؤؤي البؾرةؤؤؤة السرؤؤؤرحة

 سحاسبةة.ال

تداعد ةتائا الثح  السدؤتثسرحؽ فؤي في العديد مؽ الشقاط أجسحا؛  العسمي كسا يسكؽ إبراز الأجسةة 
 التعرف عمى أجؼ العؾامل التي تؤثر في قرارجؼ بالاستثسار في الذركات السدرجة بالبؾرةة السررحة
وبالتؤؤؤالي تحدؤؤؤيؽ كتؤؤؤؤامة سؤؤؤؾأ رأس السؤؤؤؤال السرؤؤؤري، تؤؤؤؾفير الحمؤؤؤؤؾل السثمؤؤؤى لمعديؤؤؤؤد مؤؤؤؽ السذؤؤؤؤكلات 
الستعمقؤؤة باتخؤؤؤاذ قؤؤؤرارات أةؤؤؤحاا السرؤؤالح فؤؤؤي الذؤؤؤركة وذلؤؤؤػ مؤؤؽ خؤؤؤلال الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ السعمؾمؤؤؤات 

يدؤاعد الثحؤ  إدارة السالةة و ير السالةؤة التؤي تمبؤي احتةاجؤات العديؤد مؤؽ السدؤتخدميؽ بجؤؾدة عالةؤة، 
لذؤؤؤركات عمؤؤؤى الؾفؤؤؤام بسدؤؤؤؤولةاتحا كؾكيؤؤؤل عؤؤؤؽ السدؤؤؤتثسرحؽ فؤؤؤي الإشؤؤؤراف عمؤؤؤى عسمةؤؤؤة اعؤؤؤداد وةذؤؤؤر ا

ثقة السدتثسرحؽ الحاليؽ والسرتقبيؽ في معمؾمات التقارحر التقارحر السالةة و ير السالةة، وذلػ لاستعادة 
الدؤؤرحة  السشذؤؤؾرة، خاةؤؤة بعؤؤد تأكيؤؤد بعؤؤض الدراسؤؤات عمؤؤى أل الدؤؤؾأ السرؤؤري يؾجؤؤد بؤؤث اتجؤؤات ةحؤؤؾ

والمتسال، وبالتالي فهل الإفرؤاح عؤؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة يقمؤل مؤؽ الذؤكؾت تجؤات الذؤركات، وحُحؤد 
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مؤؤؤؤؽ تتذؤؤؤؤي عؤؤؤؤاجرة عؤؤؤؤد  تساثؤؤؤؤل السعمؾمؤؤؤؤات، وحؤؤؤؤؤدي إلؤؤؤؤى ختؤؤؤؤض تممتؤؤؤؤة رأس السؤؤؤؤال، وزحؤؤؤؤادة قةسؤؤؤؤة 
 (.2018الذركات)عبد الحمةؼ، 

 حجود البحث -5
الذؤؤؤركات السدؤؤؤجمة بالبؾرةؤؤؤة السرؤؤؤرحة بالسؤشؤؤؤر اةظلاقؤؤؤاً مؤؤؤؽ جؤؤؤدف الثحؤؤؤ  بدراسؤؤؤة أثؤؤؤر إدراج 

عمؤؤؤؤى السقؤؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤؤة  (ESG EGX/S&P)السرؤؤؤؤري لمحؾكسؤؤؤؤة والسدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة والبيئةؤؤؤؤة 
لمسعمؾمات السحاسبةة السشذؾرة بقؾائسحؤا الدؤشؾحة، ولأل جؤما السؤشؤر يتمؤؾل مؤؽ ثؤلاث أبعؤاد جؤؼ؛ الثعؤد 

جتساعي، فهل الثح  الحالي يركز عمى جما الثعد الاجتسؤاعي الحؾكسي، الثعد البيئي، وأخيراً الثعد الا
لأل الثاحؤؤ  تشؤؤاول مؾضؤؤؾ  الستظمثؤؤات الحؾكسةؤؤة فؤؤي بحؤؤ  سؤؤاب  كسؤؤا أل الستظمثؤؤات البيئةؤؤة تحتؤؤاج 
بحؤؤ  مدؤؤتقل أيزؤؤاً إل شؤؤام ن. كسؤؤا أل الدراسؤؤة التظبةقةؤؤة تسؤؤ  عمؤؤى الذؤؤركات السدرجؤؤة بالبؾرةؤؤة 

  .الشتائا عمى بمدال أخرى بخلاف البيئةَ السررحة السررحة وبالتالي لا يسكؽ تعسةؼ

  خظ  البحث -6
اةظلاقاً مؽ أجسةة الثح  وتحقةقاً لأجدافث والإجابة عمى تداؤلث، سؾف يتؼ استمسال الثحؤ  عمؤى 

 الشحؾ التي:
 تحميل الدراسات الدابقة ذات الرمة واشتقاأ فروض الثح . 6-1
 الدراسة التظبةقةة. 6-2
 والتؾةةات والتؾجحات الثحثةة السدتقبمةة.الشتائا  6-3

 تحمي  الجراستت الدتبق  ذات الرم  واشتقتق فخوض البحث 6-1
إدراج الذااااخك  بتلسؤشااااخ السرااااخ  لمحؾكساااا  والسدااااؤولي  الاجتستعياااا  والبيئياااا   6-1-1

 EGX ESG/S&Pمؽ مشغؾر محتسبي )    
دليؤل دامؤ   الاجتساعةة والبيئةة لمذركاتبالسؤشر السرري لمحؾكسة والسدؤولةة يعد إدراج الذركة 

مؤؤؽ البؾرةؤؤة السرؤؤرحة عمؤؤى اسؤؤتةتام الذؤؤركة لذؤؤروط ومتظمثؤؤات الإفرؤؤاح الحؤؤؾكسي، والاجتسؤؤاعي، 
وبالتؤالي سؤيتؼ التعؤرف عمؤى متحؤؾ   -وفقاً لحدود الثح  يتؼ التركيز عمؤى الثعؤد الاجتسؤاعي-والبيئي، 

وأخيؤؤؤراً العلاقؤؤؤة بؤؤؤيؽ أثؤؤؤر الافرؤؤؤاح عةؤؤؤة لمذؤؤؤركات، السدؤؤؤؤولةة الاجتساوةغرحؤؤؤات وأبعؤؤؤاد وبؤؤؤدائل قةؤؤؤاس 
 الاجتساعي لمذركة عمى مشتعة السعمؾمات السحاسبةة وذلػ كسا يمي:

يرجؤؤؤع الحؤؤؤدف مؤؤؤؽ تتثؤؤؤع تظؤؤؤؾر متحؤؤؤؾ  ، فيسااات يتعماااو بسفهاااؾي السداااؤولي  الاجتستعيااا  لمذاااخكتت
ث جؤما الستحؤؾ  فؤي السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات كستحؾ  محاسبي إلى محاولة الؾقؾف عمى ما يعشةؤ
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مؽ أجؤؼ تحديد الساضي وجل مازال يحتتظ بشتس السعشى حالةاً، وذلػ لتؾفير أساس مؽ الثح  حؾلث و 
حؤؤؾل  ,Heald (1957) 9كتؤؤاا يتزؤؤح مؤؤؽ مشاقذؤؤات فسؤؤثلاً  ،حرتالسدؤؤاجسيؽ الرئةدؤؤييؽ فؤؤي تظؤؤؾ 

عمى أةحا " السدؤولةة الاجتساعةة لرجؤل  Bowen (1953)السدؤولةة الاجتساعةة لمذركة بأل تعرحف
أخؤؤمت بعؤؤد  Selekman( 1959الأعسؤؤال " مؤؤازال يدؤؤتخد  فؤؤي الأدبةؤؤات السحاسؤؤبةة، إلا أل دراسؤؤة )

أخؤؤؤر مؤؤؤؽ خؤؤؤلال التركيؤؤؤز عمؤؤؤى فمدؤؤؤتة الإدارة الأخلاقةؤؤؤة فؤؤؤي تعرحؤؤؤف السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركة 
(Carroll, 1999.) 

فؤؤي كتؤؤاا مؤؤؽ  1953ةؤؤة لأول مؤؤرة بؤؤالأدا السحاسؤؤبي عؤؤا  عحؤؤر متحؤؤؾ  السدؤؤؤولةة الاجتساعوقؤؤد 
ؤؤرف السدؤؤؤولةة  بعشؤؤؾال "السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لرجؤؤل الأعسؤؤال" .Bowen, H. Rتؤؤألةف  حيؤؤ  عَّ

الاجتساعةة بأةحا " التزا  رجؤال الأعسؤال باتثؤا  سةاسؤات، أو اتخؤاذ القؤرارات، أو تَبَشَّؤى إجؤرامات عسؤل 
  Davis, (1960)(. ثؤؼ قؤا  Brin & Nehme, 2019قِةَسِؤث" )معيشؤة مرتثظؤة بأجؤداف السجتسؤع و 

بتعرحف السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات بأةحا "إجرامات وقرارات يتخمجا رجال الأعسال والتؤي تتجؤاوز 
 (Carroll, 1979)جزئةؤؤاً السرؤؤالح الاقترؤؤادية والتقشةؤؤة السثاشؤؤرة لمسشغسؤؤة". وفؤؤي الدؤؤثعيشةات قؤؤد  

شؤسم  السدؤؤولةة الاجتساعةؤة ل.عسؤال  بؤؾلًا فؤي الأدبةؤات الدؤائدة حيشئؤم، حيؤ تعرحتؤاً يعتبؤر الأكثؤر ق
التؾقعات الاقترادية والقاةؾةةؤة والأخلاقةؤة والسقؤدرة التقديرحؤة التؤي يستممحؤا السجتسؤع مؤؽ الذؤركات فؤي 

 .وق  معيؽ

قميمؤؤة وقؤؤد تغيؤؤرت السؾاقؤؤ  تجؤؤات السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات بذؤؤكل كبيؤؤر عمؤؤى مؤؤدى العقؤؤؾد ال
بأةحؤا "متحؤؾ  تؤدما تةؤث الذؤركات الاجتسامؤات الاجتساعةؤة  حي  عرفتحؤا الستؾضؤةة الأوروبةؤةالساضةة 

عؤؤرف . كسؤؤا والبيئةؤة فؤؤي عسمةاتحؤؤا التجارحؤة وفؤؤي تتاعمحؤؤا مؤؤع أةؤحاا السرؤؤالح عمؤؤى أسؤاس اختةؤؤاري 
بأةحا" التزا  أةؤحاا الأةذؤظة التجارحؤة بالسدؤاجسة  (2005)عا   البشػ الدولي السدؤولةة الاجتساعةة

فؤؤي التشسةؤؤة السدؤؤتدامة مؤؤؽ خؤؤؤلال العسؤؤل مؤؤع مؤؤؾعتيحؼ وعؤؤؤائلاتحؼ والسجتسؤؤع السحمؤؤى والسجتسؤؤع ككؤؤؤل 
 .لتحديؽ مدتؾي معةذة أفراد السجتسع بأسمؾا يخد  كُلاَّ مؽ التجارة والتشسةة في ةتس الؾق "

قؤد  تعرحتؤاً  2010لعؤا   26000عةار الأيزو رقؤؼ معمى أل  Hahn, (2013)كسا أكدت دراسة 
آخر لمسدؤولةة الاجتساعةة بأةحا " مدؤؤولةة الذؤركة عؤؽ تؤأثيرات قراراتحؤا وأةذؤظتحا الاجتساعةؤة وذلؤػ 
عؽ طرح  الدمؾت الأخلاقي والمي يتدؼ بالذتاتةة، وحترتب عمةث السداجسة في التشسةة السدؤتدامة بسؤا 

ة السجتسع، وتحقي  تؾقعات أةحاا السرالح، والالتزا  بالتذرحعات فيحا مؽ مجالات الرحة ورفاثة

                                                 
( عؤؤؽ عظؤؤام 1956) التؤؤي قؤؤدمحا سؤؤشة Eells مدؤؤؤولةة الإدارة تجؤؤات السجتسؤؤع ةسؤؤؾ لتمؤؤرة ( عؤؤؽ1957سؤؤشة ) Healdيعتبؤؤر كتؤؤاا  9

 في السجتسع الحر.الذركات 
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والقؾاةيؽ الدارحة والتؾاف  مع السعايير الدولةة، عمى أل يكؾل ذلػ جزما أساسةاً مؤؽ مسارسؤات ضؤسؽ 
تقؤؤؤؤديؼ إرشؤؤؤؤادات حؤؤؤؤؾل السدؤؤؤؤؤولةة  فؤؤؤؤي (ISO,26000) أةذؤؤؤؤظة الذؤؤؤؤركة. وقؤؤؤؤد سؤؤؤؤاعد جؤؤؤؤما السعةؤؤؤؤار

ة جسةؤؤؤع أةؤؤؤؾا  السشغسؤؤؤات فؤؤؤي السدؤؤؤاجسة فؤؤؤي التشسةؤؤؤة السدؤؤؤتدامة، وبسؤؤؤا الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات ومدؤؤؤاعد
يدؤؤاعد أيزؤؤاً فؤؤي إجؤؤرام التقيةسؤؤات الداخمةؤؤة والخارجةؤؤة، وحركؤؤز عمؤؤى أمثمؤؤة لإجؤؤرامات التؾقعؤؤات ذات 

 . الرمة والتي يسكؽ أل تداعد في تشتيم الاستراتةجةات السرتثظة بملػ في جسةع أةحام السشغسة

دراسؤؤؤة  10(CICAالأدام التؤؤؤابع لمسعحؤؤؤد المشؤؤؤدي لمسحاسؤؤؤبيؽ القؤؤؤاةؾةييؽ ) وقؤؤؤد أجؤؤؤرى مجمؤؤؤس تقرحؤؤؤر
والحؾكسؤة وبيئؤة السدؤتثسرحؽ، والتؤي أكؤدت عمؤى أةؤث لا يؾجؤد  تشاولؤ  السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات

اتتاأ محدد ومعروف عمى تعرحف محدد للإفرؤاح عؤؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة، إلا أةؤث يسكؤؽ تعرحتؤث 
"بأةؤؤؤث عسمةؤؤؤة تؾةؤؤؤيل معمؾمؤؤؤات عؤؤؤؽ الثؤؤؤار البيئةؤؤؤة والاجتساعةؤؤؤة فؤؤؤي الذؤؤؤركة لأةذؤؤؤظتحا الاقترؤؤؤادية 

. بيشسا يرى أخرول أةؤث يجؤب )Carroll & Shabana, 2010(ولأةحاا السرالح والسجتسع ككل 
تعؤؤزز سةاسؤؤات ومسارسؤؤات التذؤؤغيل السيؤؤزة التشافدؤؤةة لمذؤؤركة وفؤؤي ذات الؾقؤؤ  تعسؤؤل عمؤؤى الشحؤؤؾض 
بؤؤالغروف الاقترؤؤادية والاجتساعةؤؤة فؤؤي السجتسعؤؤات التؤؤي تعسؤؤل فيحؤؤا، لخمؤؤ  قةسؤؤة مذؤؤتركة بؤؤيؽ التقؤؤد  

ى لمقةؤؤا  بؤؤملػ جؤؤي تحديؤؤد الاحتةاجؤؤات السجتسعةؤؤة بالإضؤؤافة الاقترؤؤادي والاجتسؤؤاعي، والخظؤؤؾة الأولؤؤ
 .(Porter & Karmer, 2011) إلى التؾائد أو الأضرار التي تجددجا الأعسال مؽ خلال مشتجاتحا

 ,Osifo & Fasua واسؤتمسالًا لسجحؤؾدات تعرحؤف السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركة قدؤس  دراسؤة
والتؤؤي  مجرساا  الفكااخ الخأسااستليمؤؤدارس كسؤؤا يمؤؤي:  اتجاجؤؤات الأدا السحاسؤؤبي إلؤؤى ثؤؤلاث (2017)

تؤؤؤمؽ بؤؤأل السدؤؤؤولةة والؾاجؤؤب الؾحيؤؤد لمذؤؤركة جؤؤؾ زحؤؤادة ثؤؤروة السدؤؤاجسيؽ وتحقيؤؤ  الؤؤربح، بيشسؤؤا تؤكؤؤد 
أل الغؤؤرض الرئةدؤؤي مؤؤؽ وجؤؤؾد الذؤؤركة جؤؤؾ تعغؤؤةؼ ثؤؤروة السدؤؤاجسيؽ، فؤؤي حؤؤيؽ  مجرساا  الفكااخ الشفعااي

أل الذؤركات يتزايؤد ةذؤاطحا بشؤام عمؤى التجؤاوا مؤع البيئؤة  السجرس  الفكخيا  الاجتستعيا يعتقد مؤحدو 
السحةظة، وبالتالي فهل عمى الذركة أل تتحسل السدؤولةة في الاستجابة لستظمثؤات السجتسؤع. ومؤؽ ثؤؼ 
يرجؤؤؤع أةؤؤؤؾل الاجتسؤؤؤا  بالسدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات إلؤؤؤى ةقؤؤؤد الشغرحؤؤؤة الاقترؤؤؤادية الملاسؤؤؤةكةة 

(. وأخيؤراً يعؤد Falcó et al., 2023ةجؤة التؤأثير البيئؤي لمسشغسؤات )الجديؤدة وةغرحؤة الاسؤتدامة ةت
متحؤؤؾ  السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤركات متحؤؤؾ  شؤؤؤامل يتزؤؤسؽ كؤؤل مؤؤؤؽ؛ السجتسؤؤع، والبيئؤؤة، وشؤؤؤتاتةة 

 (.Tran et al., 2023) السعمؾمات، والسداملة، وأخلاقةات الأعسال، والاستدامة

تظؤؾر تعرحؤف السدؤؤولةة الاجتساعةؤة ممخؤص ل Brin & Nehme (2019)وقؤد قؤدم  دراسؤة 
 ، والمي يسكؽ عرضث بالجدول التالي:2019وحتى  1953خلال التترة مؽ 

                                                 
10 Canadian Institute of Chartered Accountants 
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 يؾضح تظؾر تعخيفتت السدؤولي  الاجتستعي  :1-6ججول 
 انتعريف انسائد انمرحهت
 الاعزّبع١خ ٌٍشسوبداٌّجبدزاد اٌفسد٠خ ٚاٌفعب١ٌبد اٌعب١ٌّخ اٌزٟ ِٙدد اٌطس٠ك ٌٍّعؤ١ٌٚخ  1953لجً 

 ٌٍّعؤ١ٌٚبد الاعزّبع١خ ٌسعً الأعّبي Bowenرعس٠ف  1953

 لدِذ ٌغٕخ اٌز١ّٕخ الالزصبد٠خ ِؾزٜٛ اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ٌٍشسوبد 1971

 إٌّٛذط اٌّفب١ّٟ٘ اٌٙسِٟ ٌٍّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ٌٍشسوبد Carrollلدَ  1979

 ٚاٌز١ّٕخ ثبٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ٌٍشسوبدا٘زّبَ اٌٍغٕخ اٌعب١ٌّخ ٌٍج١ئخ  1987

 ّٔٛذط الأداء الاعزّبعٟ ٌٍشسوبد Woodلدَ  1991

 الأثعبد اٌضلاصخ ٌٍّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ )اٌسأظّبٌٟ، إٌفعٟ، الاعزّبعٟ(. Elinkgtonلدَ  1994

 إطلاق ا١ٌّضبق اٌعبٌّٟ ٌلأُِ اٌّزؾدح عٓ ِّبزظبد اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ 2000

 خٍك ِفَٙٛ اٌم١ّخ اٌّشزسوخ وزٛظع إضبفٟ ٌّفَٙٛ اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ٌٍشسوبد 2006

2010 
ISO)اٌد١ٌٚتتخ ٌٍّعتتب١٠س ) أطٍمتتذ إٌّةّتتخ

 11
اٌّعتتب١٠س اٌد١ٌٚتتخ ٚاٌّجتتبدج اٌزٛع١ٙ١تتخ ٌٍّعتتؤ١ٌٚخ  

 الاعزّبع١خ ٌٍشسوبد

2015 
ثٙتتب ٚفمتتب  طٍتتت اٌجسٌّتتبْ الأٚزٚثتتٟ ِتتٓ اٌشتتسوبد امفصتتبػ عتتٓ ع١ّتتع اٌّعٍِٛتتبد اٌ ب تتخ 

(GRIٌّعب١٠س )
12
 

 2019ِٕر 
لاعزجتتتبز اٌّعتتتؤ١ٌٚخ الاعزّبع١تتتخ ٌٍشتتتسوبد إٌصا١ِتتتخ ضتتتّٓ ظ١بظتتتخ أوبد١ّ٠تتتخ رمتتتد٠ُ ِجتتتبدزاد 

 امظزسار١غ١خ اٌّعزداِخ
 

ولمؾقؤؤؾف عمؤؤى تعرحؤؤف السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة بؤؤالأدا السحاسؤؤبي العربؤؤي خؤؤلال العقؤؤديؽ الدؤؤاب  
( عرف  السدؤولةة الاجتساعةة لمذركة مؽ خلال مجسؾعة 2009)والحالي، ةجد أل دراسة العذساوي 

مؤؽ الخرؤؤائص أجسحؤا؛ اسؤؤتجابة الذؤركة إلؤؤى التغيؤر فؤؤي تؾقعؤات الأطؤؤراف الخارجةؤة الراةؤؤدة لرسؤؤالة 
الذؤؤركة، تحقيؤؤ  التؤؤؾازل فؤؤي التزامؤؤات الذؤؤركة بؤؤيؽ حسمؤؤة الأسؤؤحؼ والسجتسؤؤع، تعغؤؤةؼ الأثؤؤار الإيجابةؤؤة 

ذظة الذركة تجات السجتسع، رد فعل الأعسال التجاري تجؤات السجتسؤع كسؤدخل وتدةةة الأثار الدمبةة لأة
( عمؤؤى أل السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات يسكؤؤؽ 2015أخلاقؤؤي...... كسؤؤا أكؤؤدت دراسؤؤة الرؤؤيرفي )

تعرحتحؤؤا بأةحؤؤا "عقؤؤد اجتسؤؤاعي بؤؤيؽ الذؤؤركة والسجتسؤؤع لتحقيؤؤ  تؾقعؤؤات السجتسؤؤع عمؤؤى السؤؤدى الظؾحؤؤل، 
لذؤؤركة التؤؤي تؤؤدعؼ الأبعؤؤاد الاجتساعةؤؤة والخيرحؤؤة والبيئؤؤة والقاةؾةةؤؤة والاقترؤؤادية، والتؤؤي تذؤؤسل أةذؤؤظة ا

وأل لحما العقد تمالةف مرتثظة بأةذظة الؾفام بث، ومشؤافع مالةؤة و يؤر مالةؤة، تؤؤثر عمؤى الأدام الممؤى 
 لمذركة.

( عمؤؤؤى أل السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة جؤؤؤي ةغؤؤؤا  معمؾمؤؤؤؤات 2018كسؤؤؤا تؤكؤؤؤد دراسؤؤؤة عبؤؤؤؤد الحمؤؤؤةؼ، )
محاسؤؤبي يتزؤؤسؽ مجسؾعؤؤة مؤؤؽ الأةذؤؤظة التؤؤي تخؤؤتص بقةؤؤاس وتحميؤؤل وتؾةؤؤيل السعمؾمؤؤات السترتثؤؤة 
عمى قةا  الذؤركة بسدؤؤوليتحا الاجتساعةؤة تجؤات فئؤات السجتسؤع السختمتؤة سؤؾام كاةؤ  داخؤل الذؤركة أ  
خارجحؤؤؤا، وذلؤؤؤػ بحؤؤؤدف تؤؤؤؾفير معمؾمؤؤؤات تسكؤؤؤشحؼ مؤؤؤؽ اتخؤؤؤاذ القؤؤؤرارات وتقيؤؤؤةؼ الأدام الاجتسؤؤؤاعي لتمؤؤؤػ 

                                                 
11 International Organization for Standardization 
12 Global Reporting Initiative 
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( عمؤؤى أل السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة تسثؤؤل عقؤؤداً اجتساعةؤؤاً 2020الذؤؤركات. كسؤؤا أكؤؤدت دراسؤؤة الحشؤؤاوي )
بؤؤيؽ الذؤؤركة والسجتسؤؤع لتحقيؤؤ  تؾقعؤؤات السجتسؤؤع عمؤؤى السؤؤدى الظؾحؤؤل، والتؤؤي تذؤؤسل أةذؤؤظة الذؤؤركة 

راسؤؤة عبؤؤؤدت السدعسؤؤة ل.بعؤؤاد الاجتساعةؤؤؤة والخيرحؤؤة، والبيئةؤؤؤة، والقاةؾةةؤؤة، والاقترؤؤؤادية. وأخيؤؤر تؤكؤؤؤد د
الاجتساعةة تٌعرف مؽ مشغؾر محاسبي عمى أةحا مجسؾعة مؽ الأعسؤال  ( عمى أل السدؤولةة2022)

التي تقؾ  بحا الذركات وتغحر بحا كسؾاطؽ ةالح فؤي السجتسعؤات التؤي تعسؤل بحؤا، مؤؽ خؤلال الؤدور 
عؤؤؤؽ طرحؤؤؤ  التشسؤؤؾي لسشغسؤؤؤات الأعسؤؤؤال والسثؤؤؤادرات التشغةسةؤؤة لخدمؤؤؤة السجتسؤؤؤع عمؤؤؤى السؤؤدي الظؾحؤؤؤل 

الأبعاد السختمتة لمسدئؾلةة الاجتساعةؤة، وذلؤػ مؤؽ أجؤل الحتؤا  عمؤى اسؤتسرارحة الذؤركة ومحاولؤة حؤل 
  .مذاكل الؾكالة وتحديؽ الأدام السالي و ير السالي لمذركات

أةؤؤث عمؤؤؤى الؤؤؤر ؼ مؤؤؽ عؤؤؤد  وجؤؤؤؾد اتتؤؤاأ تةسؤؤؤا بؤؤؤيؽ؛ الحيئؤؤات التشغةسةؤؤؤة، الذؤؤؤركات، وياااخى البتحاااث 
حف شامل ووحيد لمسدؤولةة الاجتساعةة يرجع إلى تعدد مجالاتحؤا ومعؤايير قةؤاس الأكاديسييؽ عمى تعر 

أةذظتحا، إلا أل العديد مؽ التعرحتات التي قدم  آةتا تدور في فمؤػ أةحؤا مجسؾعؤة مؤؽ الأعسؤال التؤي 
تقؤؤؾ  بحؤؤا الذؤؤركات وتغحؤؤر بحؤؤا كسؤؤؾاطؽ ةؤؤالح فؤؤي السجتسعؤؤات التؤؤي تعسؤؤل فيحؤؤا، مؤؤؽ خؤؤلال الؤؤدور 

سؤؤؤات الأعسؤؤؤال والسثؤؤؤادرات التشغةسةؤؤة لخدمؤؤؤة السجتسؤؤؤع عمؤؤؤى السؤؤدى الظؾحؤؤؤل عؤؤؤؽ طرحؤؤؤ  التشسؤؤؾي لسشغ
الأبعاد السختمتة لمسدؤولةة الاجتساعةة، وذلؤػ مؤؽ أجؤل الحتؤا  عمؤى اسؤتسرارحة الذؤركة ومحاولؤة حؤل 

 مذاكل الؾكالة وتحديؽ الأدام السالي و ير السالي لمذركات.

أول مؤؽ Carroll ( 1991تعتبؤر دراسؤة )  لمذاخكتت  الاجتستعياالسداؤولي  بعتد وفيست يتعمو بأ
لمسدؤئؾلةات  يشظؤؾي عمؤى تدمدؤلةسؤؾذج جرمؤي فرأ بيؽ أبعاد لمسدؤولةة الاجتساعةة مؽ خلال تقؤديؼ 

والتؤؤؤؤي تعكؤؤؤؤس جؤؤؤؤؾجر الذؤؤؤؤركة كسشغسؤؤؤؤة جادفؤؤؤؤة لمؤؤؤؤربح، إلؤؤؤؤى  السدااااؤولي  الادترااااتد  مؤؤؤؤؽ  بالاةتقؤؤؤؤال
 السداؤولي  الأخلاييا والتؤي تتزؤسؽ الالتؤزا  بؤالقؾاةيؽ والتذؤرحعات الحاكسؤة، ثؤؼ  السدؤولي  القتنؾنيا 

تجدؤؤيد لمسعؤؤايير والقؾاعؤؤد وذلؤؤػ لتحقيؤؤ  حقؤؤؾأ أةؤؤحاا السرؤؤالح. ولؤؤملػ يتؾقؤؤع السجتسؤؤع مؤؤؽ وجؤؤي 
السداااؤولي  الذؤؤؤركات الترؤؤؤرف بظرحقؤؤؤة أخلاقةؤؤؤة تجؤؤؤات مدؤؤؤاجسيحا. أمؤؤؤا أعمؤؤؤى طثقؤؤؤة فؤؤؤي الحؤؤؤر  فحؤؤؤي 

سؽ ر ثؤؤة الذؤؤركات فؤؤي تحدؤؤيؽ جؤؤؾدة السعةذؤؤة لأةؤؤحاا السرؤؤالح مؤؤؽ حيؤؤ  حيؤؤ  تتزؤؤ الخيخياا  
 التبرعات والسداعدات الاجتساعةة والخيرحة والتي تخد  السجتسع وتجعمحا مر ؾبة مؽ السجتسع.

 Maignan & Ferrell, (2004)فقد قدس  دراسة بأنذظ  السدؤولي  الاجتستعي وتةسا يتعم  
ذؤؤركات إلؤؤى أربؤؤع فئؤؤات، جؤؤي: الاقترؤؤادية، والقاةؾةةؤؤة، والأخلاقةؤؤة، أةذؤؤظة السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لم 

إلؤى ةغرحؤة أةؤحاا  مؤدخلا آخؤر اسؤتشد Verdeyen et al., (2004)والتقديرحؤة. وأضؤاف  دراسؤة 
، والمي أكدت تةث عمى أجسةة مسارسة السدؤولةة الاجتساعةة في مجخ  أصحتب السرتلح(السرالح )
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الذؤؤؤركات مؤؤؤع الستعؤؤؤامميؽ معحؤؤؤا وذلؤؤؤػ باعتثؤؤؤارجؼ يؤؤؤؤثرول وحتؤؤؤأثرول إدارة الذؤؤؤركات وتشغؤؤؤةؼ علاقؤؤؤات 
حقترح أةرار السدؤولةة الاجتساعةة لمذؤركات بأةؤث يجؤب أل تذؤارت الذؤركات فؤي و بأعسال الذركات. 

 .)Kim et al.(2012 ,أةذظة السدؤولةة الاجتساعةة والتي تتيد العديد مؽ أةحاا السرالح 

إطؤاراً لمسدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات مؤؽ  Turker, (2009)وفؤي ةتؤس الدؤةاأ، قؤدم  دراسؤة 
خؤؤؤلال ةغرحؤؤؤة أةؤؤؤحاا السرؤؤؤالح مؤؤؤع ترؤؤؤشةف أةذؤؤؤظة السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات إلؤؤؤى أربؤؤؤع 

 أبعؤؤؤاد. وقؤؤد حؤؤددت مجسؾعؤؤات، والتؤؤي تذؤؤسل؛ أةؤؤؤحاا السرؤؤالح، والسؤؤؾعتيؽ، والعسؤؤلام، والحكؾمؤؤؤة
الحؾكسؤؤة، بعؤؤد السؤؤؾارد الثذؤؤرحة، بعؤؤد العؤؤامميؽ، الثعؤؤد السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة فؤؤي سؤؤثع أبعؤؤاد جؤؤي: بعؤؤد 
 Salehوفؤي ةتؤس السجؤال، بيشسؤا حرؤرت دراسؤة  البيئي، بعد العسمةؤات، العسؤلام، الثعؤد السجتسعؤي.

et al., (2010) فؤؤؤي أربعؤؤؤة أبعؤؤؤاد جؤؤؤي؛ الثعؤؤؤد البيئؤؤؤي، بعؤؤؤد السذؤؤؤاركة السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة  أبعؤؤؤاد
 تيؽ.السجتسعةة، بعد السشتا، بعد السؾع

 (ISO 26000) السعةار الؤدولي رقؤؼ أةدرت السشغسة الدولةة لمسعاييروعمى السدتؾى التشغةسي 
يتعمؤؤؤ  بالسدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات، وذلؤؤؤػ بحؤؤؤدف مدؤؤؤاعدتحا عمؤؤؤى الإسؤؤؤحا  فؤؤؤي التشسةؤؤؤة والؤؤؤمي 

عمى رقابة والحيئة السذرفة  13( AICPA) كسا قا  السجسع الأمرحكي لمسحاسبيؽ القاةؾةييؽ السدتدامة،
بتقؤؤؤديؼ تقرحؤؤؤر حؤؤؤؾل دور  1945عؤؤؤا  14(SECوتؤؤؤداول الأوراأ السالةؤؤؤة بالؾلايؤؤؤات الستحؤؤؤدة الأمرحكةؤؤؤة )

الذركات متعؤددة الجشدؤةات فؤي تظؤؾحر وتشسةؤة وتحقيؤ  أجؤداف السجتسؤع. وقؤد اةتحؤي جؤما التقرحؤر إلؤى 
تظؤؾحر الأول:  البعاجي: تحديد ةظاأ السدؤولةة الاجتساعةة، والمي تؼ تقدةسث إلؤى ثلاثؤة أبعؤاد كسؤا يمؤ

متاثةؼ السحاسثة الاجتساعةة لسقابمة الستاثةؼ التقميديؤة لمسحاسؤثة السالةؤة مثؤل السعؤاملات الاجتساعةؤة؛ 
العؾائؤؤؤد الاجتساعةؤؤؤؤة؛ والأةؤؤؤؾل الاجتساعةؤؤؤة؛ وةؤؤؤؤافي و والتممتؤؤؤة الاجتساعةؤؤؤة؛ والسشؤؤؤؤافع الاجتساعةؤؤؤة؛ 

ا الثعؤؤؤد يؤؤؤتؼ التظؤؤؤؾحر فؤؤؤي ضؤؤؤؾم الستؤؤؤاثةؼ الؤؤؤدخل الاجتسؤؤؤاعي؛ والسراجعؤؤؤة الاجتساعةؤؤؤة. وفؤؤؤي عؤؤؤل جؤؤؤم
 السحاسبةة الأساسةة والزرورحة لإعداد التقارحر الاجتساعةة كجزم مكسل لمتقارحر السالةة التقميدية.

 15(CSRAالاعتؤؤؤراف بؾجؤؤؤؾد فؤؤؤر  لمسحاسؤؤؤثة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات ) يذؤؤؤسلأمااات البعاااج ال اااتني: 
عمؤؤى إةتؤؤاج السعمؾمؤؤات السالةؤؤة و يؤؤر السالةؤؤة بجاةؤب فؤؤرو  السحاسؤؤثة الأخؤؤرى، بحيؤؤ  يعسؤؤل جؤؤما التؤر  

ذات الثعؤؤؤد الاجتسؤؤؤاعي لخدمؤؤؤة مختمؤؤؤ  أةؤؤؤحاا السرؤؤؤالح فؤؤؤي الذؤؤؤركة، وذلؤؤؤػ طثقؤؤؤا لتمدؤؤؤتة ةغرحؤؤؤة 
: إعؤؤداد قائسؤؤة القةسؤؤة ال تلااث السذؤؤرو  فؤؤي تتدؤؤير طبةعؤؤة الؾحؤؤدة السحاسؤؤبةة كعسؤؤل اجتسؤؤاعي مذؤؤترت،

                                                 
13 Association of International Certified Professional Accountants 
14 The U.S. Securities and Exchange Commission 
15 Corporate Social Responsibility Accounting 
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القةسؤة السزؤافة لمذؤركة وتخرةرؤحا عمؤى  السزافة الاجتساعةة عمؤى السدؤتؾي الجزئؤي وذلؤػ لقةؤاس
 .مختم  الأطراف السترقثة والسذاركة في العسل الجساعي السذترت

أل الدراسات قد تشاول  الإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةة مؽ خلال عؤدة متؤاثةؼ ويخى البتحث 
ؤولةة تشظؤؤؤؤؾي عمؤؤؤؤى أبعؤؤؤؤاد متعؤؤؤؤددة. ومؤؤؤؤع ذلؤؤؤؤػ اختمتؤؤؤؤ  الدراسؤؤؤؤات تةسؤؤؤؤا بيشحؤؤؤؤا فؤؤؤؤي عؤؤؤؤدد أبعؤؤؤؤاد السدؤؤؤؤ

الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات، والتؤؤي يسكؤؤؽ مؤؤؽ خلالحؤؤا معرفؤؤة مدؤؤتؾى الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة 
لمذركات. لملػ يجب عمى الذركات الالتزا  بسدئؾليتحا البيئةة، الأخلاقةؤة، والقاةؾةةؤة، والخيرحؤة والتؤي 

 سؾف تعزز مؽ استدامة الذركة.

العديؤد مؤؽ دراسؤات  ركؤزتالاجتستعيا  لمذاخكتت  فقاج نغخيتت الإفرتح عاؽ السداؤولي  و ذأن 
 ;Mahdi et al., 2023 ;Lubis et al., 2019)الإفرؤاح عؤؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات

)Samy et al., 2010Freeman & Dmytriyev, 2017; Scholtens & Kang, 2013;  
ب الستزايؤد عمؤى تقؤارحر جؤؾدة الظمؤ عمى تظؾر جما الإفراح فؤي العديؤد مؤؽ دول العؤالؼ. وذلؤػ بدؤبب

والسدؤتثسرحؽ فؤي  الإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات بيؽ أةؤحاا السرؤمحة فؤي الذؤركات
جمت الؤدول. وحرجؤع الظمؤب الستزايؤد مؤؽ قبؤل أةؤحاا السرؤمحة والسدؤتثسرحؽ إلؤى أل جؤؾدة الإفرؤاح 

لاسؤؤتراتةجةة الاسؤؤتدامة البيئةؤؤة يعؤؤد أحؤؤد الاةعكاسؤؤات الرئةدؤؤةة  عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات
ةغرحؤات الإفرؤاح عؤؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات لحؤا (. ولأل Lubis et al., 2019لمذؤركة )

 Mahdi et)تؤأثير محتسؤل عمؤى كؤل مؤؽ؛ السشغسؤات، والسؤسدؤات الاقترؤادية، والسالةؤة، والسجتسؤع
al., 2023) عؽ السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات الإفراح .  فهةث تؼ اقتراح العديد مؽ الشغرحات في

جؤؤمت الشغرحؤؤات  تسثؤؤلحيؤؤ  ت ،لمتغمؤؤب عمؤؤى عؤؤد  التؾافؤؤ  الؾاضؤؤح بؤؤيؽ الربحةؤؤة والسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة
فؤؤؤي؛ ةغرحؤؤؤة أةؤؤؤحاا السرؤؤؤمحة، والشغرحؤؤؤة الذؤؤؤرعةة، وةغرحؤؤؤة العقؤؤؤؾد الاجتساعةؤؤؤة، وةغرحؤؤؤة الإشؤؤؤارة، 

 (: ,.2010Samy et alجمت الشغرحات ) وتةسا يمي مؾجز مخترر عؽ

 نغخي  أصحتب السرمح  -أ
في تتدير ةغرحؤة  (1984فرحسال ) عمى مشاقذات ,Wuttichindanon( 2017استشدت دراسة )

لساذا تقؾ  الذركة بتزسيؽ السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات فؤي أةحاا السرمحة والتي بدأجا بدؤال 
( ةؤاحب 1984عسمحا؟ يقترح أل ذلػ بدبب أةؤحاا السرؤمحة فؤي الذؤركة، حيؤ  عؤرف فرحسؤال )

السرؤمحة بأةؤث "أي مجسؾعؤة أو فؤرد يسكشؤث التؤأثير أو يتؤأثر بتحقيؤ  أجؤداف الذؤركة"، يذؤسل أةؤحاا 
يؽ والعسؤؤؤؤلام والسؤؤؤؤؾرديؽ والسشغسؤؤؤؤيؽ ومجسؾعؤؤؤؤات السرؤؤؤؤمحة السرؤؤؤؤمحة السدؤؤؤؤاجسيؽ والؤؤؤؤدائشيؽ والسؤؤؤؤؾعت

العامؤؤة، ولأل تؾقعؤؤات كؤؤؤل ةؤؤاحب مرؤؤمحة يسكؤؤؤؽ أل تمؤؤؾل مختمتؤؤة يجؤؤؤب أل تتظؤؤاب  إدارة الذؤؤؤركة 
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بذؤؤكل أفزؤؤل مؤؤع مؤؤؾارد الذؤؤركة وسةاسؤؤاتحا مؤؤع مرؤؤالح أةؤؤحاا السرؤؤمحة. ثؤؤؼ يؤؤتؼ تظؤؤؾحر ةسؤؤؾذج 
خارجةؤؤة التؤؤي تتخؤؤم مؾاقؤؤ  معاديؤؤة لمذؤؤركة؛ عمؤؤى السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات لةذؤؤسل التؤؤأثيرات ال

سؤؤبيل السثؤؤال، السجسؾعؤؤات التشغةسةؤؤة وذات السرؤؤالح الخاةؤؤة، مثؤؤل السشغسؤؤات  يؤؤر الحكؾمةؤؤة. ثؤؤؼ 
اةظؤؤؾى أةؤؤل السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات فؤؤي السقؤؤا  الأول عمؤؤى الالتزامؤؤات تجؤؤات السجتسؤؤع، فؤؤي 

لمذركات السزحؤد مؤؽ الأطؤراف مؤؽ أةؤحاا السرؤمحة الوةة الأخيرة، تزسش  السدؤولةة الاجتساعةة 
الداخمييؽ والخارجييؽ. عؤادة مؤا يتمؤؾل أةؤحاا السرؤمحة الؤداخميؾل مؤؽ السؤؾعتيؽ والسؤؾرديؽ، بيشسؤا 
يسكؤؤؤؤؽ أل يذؤؤؤؤسل أةؤؤؤؤحاا السرؤؤؤؤمحة الخؤؤؤؤارجيؾل السجتسعؤؤؤؤات والجسحؤؤؤؤؾر، وتقتؤؤؤؤرح جؤؤؤؤمت الشغرحؤؤؤؤة أل 

تؤؤؤأثير أةؤؤؤحاا السرؤؤؤمحة بغؤؤؤض الشغؤؤؤر عؤؤؤؽ  الذؤؤؤركات تقؤؤؤؾ  بأةذؤؤؤظة السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة بدؤؤؤبب
 الأدام الاقترادي.

وحرى أةؤحاا جؤمت الشغرحؤة أل الذؤركة لةدؤ  كةاةؤاً يعسؤل فقؤط لسرؤمحتحا، ولمؤؽ يجؤب أل يؤؾفر 
لأةحاا السرالح. واستشاداً إلى ةغرحة أةحاا السرالح، يجب عمى الذركة مراعاة مرؤالح  مشافع

 . وقد قؤدم (Scholtens & Kang, 2013) عسالجسةع أةحاا السرالح مؽ أجل استسرارحة الأ
ةغرحة أةحاا السرالح ةغرة ثاقثة لدمؾكةات الإدارة مؽ خلال اقتؤراح السؤديرحؽ الؤميؽ يذؤاركؾل فؤي 
أةذؤؤظة السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات وتتاوضؤؤحؼ مؤؤؽ أجؤؤل السرؤؤالح الستشؾعؤؤة لأةؤؤحاا السرؤؤالح 

ور ؤؼ أل تمؤؾحؽ أةؤحاا  . )iou et al., 2014)Grougومذاركتحؼ في مسارسات الأسؾاأ الشاشؤئة
السرؤؤؤالح قؤؤؤد يختمؤؤؤ  اعتسؤؤؤاداً عمؤؤؤى ةؤؤؤؤشاعة الذؤؤؤركة وةسؤؤؤؾذج الأعسؤؤؤال، إلا أل أةؤؤؤحاا السرؤؤؤؤالح 
الرئةدؤؤؤؤييؽ يذؤؤؤؤسمؾل عؤؤؤؤادة السؤؤؤؤؾعتيؽ والعسؤؤؤؤلام والسجتسؤؤؤؤع والسؤؤؤؤؾرديؽ ومؤؤؤؤؾردي رأس السؤؤؤؤال )السؤؤؤؤلات 

السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة حمقؤؤة الؾةؤؤل والتؤؤي تؾجؤؤث العلاقؤؤة بؤؤيؽ الذؤؤركات  والسقرضؤؤيؽ(. وبالتؤؤالي تعتبؤؤر
وأةؤؤحاا السرؤؤؤالح. فؤؤؤهذا كؤؤؤال لؤؤؤدى السؤؤؤدير ر ثؤؤؤة فؤؤؤي اسؤؤؤتسرار ةجؤؤؤاح الذؤؤؤركة فؤؤؤهل عمةؤؤؤث أل يكؤؤؤرس 
اجتسامؤؤث بذؤؤكل اسؤؤتراتةجي لاحتةاجؤؤات أةؤؤحاا السرؤؤالح، حيؤؤ  تتؤؤأثر الذؤؤركات بسجسؾعؤؤات مختمتؤؤة 

 Muttakin et)تترؤح عؤؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات مؤؽ أةؤحاا السرؤالح فؤي السجتسؤع و 
al., 2015) . وحعتبؤؤر جسةؤع أةؤؤحاا السرؤؤالح محسؤؤيؽ بؤؤشتس القؤؤدر لمذؤؤركة، وبالتؤؤالي يجؤؤب تجشؤؤب

إجؤرام أي مقايزؤة بؤيؽ أةؤؤحاا السرؤالح. لؤملػ يحتؤؤاج السؤديرول التشتيؤميؾل إلؤؤى إيجؤاد طؤرأ يسكؤؤؽ 
كسؤا  (Freeman & Dmytriyev, 2017)تجؤات فؤي ةتؤس الا مؤؽ خلالحؤا تؾجةؤث جؤمت الاجتسامؤات

تعتبر مؽ البديحةات الشغرحة أل الذركات التي تتبشى بحؤ  السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات والسؾجحؤة 
معمؾمؤات مالةؤة أكثؤر شؤتاتةة ومؾثؾقةؤة لمسدؤاجسيؽ فقؤط، بؤل تؾسؤع  ةحؤؾ أةؤحاا السرؤالح، لا تقؤد 

السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات لتمبةؤؤؤة تؾقعؤؤؤات أيزؤؤؤاً مؤؤؤؽ جحؾدجؤؤؤا ومؾاردجؤؤؤا فؤؤؤي تشتيؤؤؤم مسارسؤؤؤات 
 (.  Carey et al., 2017أةحاا السرالح )
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العلاقؤة بؤيؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات وةغرحؤة أةؤحاا السرؤالح إلؤى أخلاقةؤات  ترجؤعلما 
وتؤؤدير  العسؤؤل والتؤؤي تؤكؤؤد عمؤؤى أل الذؤؤركات التؤؤي لؤؤديحا دافؤؤع لإعحؤؤار سؤؤمؾكحا الخيؤؤري والأخلاقؤؤي

ا بشزاجة، جي الذؤركات التؤي تذؤارت وتتؤأثر قراراتحؤا بذؤأل أةذؤظة السدؤؤولةة الاجتساعةؤة بذؤكل أعسالح
كبيؤؤر بسرؤؤالح العسؤؤلام، وأةؤؤحاا العسؤؤل، والسؤؤديرحؽ، والحكؾمؤؤات، والسجتسعؤؤات السحمةؤؤة، وأةؤؤحاا 

الترضؤةة الأخلاقةؤة لشغرحؤة أةؤؤحاا  (. وتذؤير2022الأسؤحؼ، وتقؤد  معمؾمؤات مالةؤة مؾثؾقؤة )عبؤدت، 
لسرالح إلى أل الذركات السمتزمة حقاً بالسدؤولةة الاجتساعةؤة يجؤب أل يكؤؾل لؤديحا معمؾمؤات مالةؤة ا

و ير مالةة أكثر مرداقةة. وحعشي جما أل الذركات التؤي تتستؤع بسدؤتؾحات عالةؤة مؤؽ أدام السدؤؤولةة 
الذؤركات  الاجتساعةة لمذركات مؤؽ السؤرجح أل تترؤح عؤؽ أرباححؤا بذؤكل أخلاقؤي وأقؤل اةتحازحؤة مؤؽ

 García‐Sánchez et)التي تغحر مدتؾحات مشختزؤة مؤؽ أدام السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات 
al., 2020)، .وقؤؤد  بسؤؤا فؤؤي ذلؤؤػ تؤؤؾفير السعمؾمؤؤات حؤؾل أةذؤؤظة الذؤؤركة لجسةؤؤع أةؤؤحاا السرؤؤالح

أكؤؤؤدت ةتؤؤؤائا أحؤؤؤد الدراسؤؤؤات الحديثؤؤؤة عمؤؤؤى أل مؤؤؤديري الذؤؤؤركات يقبمؤؤؤؾا عمؤؤؤى الاسؤؤؤتثسار فؤؤؤي أةذؤؤؤظة 
السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات لاكتدؤؤاا مزايؤؤا تشافدؤؤةة فؤؤي شؤؤكل احتسالةؤؤة أكبؤؤر للاختةؤؤار مؤؤع تقؤؤديؼ 

 . (Tao et al., 2022مداجسات إيجابةة في ةتس الؾق  لمسجتسع )

 نغخي  العقؾد الاجتستعي   الؾكتل ( -ب
ؾكؤل لحؤؼ القةؤا  بؤؤأدام تدؤتخد  ةغرحؤة الؾكالؤة لتتدؤير العلاقؤؤة بؤيؽ إدارة الذؤركة )الؤؾكلام(، الؤؤميؽ ي

بعؤؤؤؤض الخؤؤؤؤدمات أو الأعسؤؤؤؤال باسؤؤؤؤؼ أو لأجؤؤؤؤل تعغؤؤؤؤةؼ مشتعؤؤؤؤة مؤؤؤؤلات الذؤؤؤؤركة)السؾكميؽ(، وقؤؤؤؤد يدؤؤؤؤتغل 
الؤؤؾكلام مشاةؤؤبحؼ للاةخؤؤراط فؤؤي أةذؤؤظة تعغؤؤؤؼ مرؤؤمحتحؼ الذخرؤؤةة عمؤؤى حدؤؤاا مرؤؤمحة السؾكؤؤؤل 

(Lubis et al., 2019 ومؽ ثؼ .) أةؤحاا  عمى التسييز بؤيؽ كؤل مؤؽ السؤلاتتعتسد ةغرحة الؾكالة(
الأسحؼ( في الذركة والميؽ يظم  عميحؼ الأطراف الرئةدةة )السؤؾكميؽ( ومجسؾعؤة أخؤرى مؤؽ الأطؤراف 

والؤؤميؽ يؤؤديرول الذؤؤركة وحظمؤؤ  عمؤؤيحؼ )الؤؤؾكلام(. وطثقؤؤا لحؤؤمت الشغرحؤؤة فؤؤهل الأطؤؤراف  وجؤؤؼ السؤؤدرام
الأسؤحؼ. وحتؾقؤع أةؤحاا الرئةدةة تعيؽ الؾكلام )السدرام( وتتؾضحؼ في إدارة الذركة ةةابة عؽ حسمة 

. وتدتخد  الذركات ,.Hillman et al) (2009 الأسحؼ مؽ الؾكلام التررف واتخاذ القرارات اللازمة
الأساليب السختمتة لأةذظة السدؤولةة الاجتساعةة مثل خظط السكافآت، أو الإفراح الاختةاري، لمحد 

 مؽ تزارا السرالح بيؽ السديرحؽ والسداجسيؽ. 

إلؤؤؤى إطؤؤؤار ةغرحؤؤؤة الؾكالؤؤؤة، قةؤؤؤا  السؤؤؤديرحؽ باسؤؤؤتخدا   Prior et al., (2008)وتزؤؤؤةف دراسؤؤؤة 
السدؤولةة الاجتساعةة لتحقي  تقد  في حةاتحؼ السحشةة أو ترتيثات الأعسؤال الذخرؤةة الأخؤرى، وذلؤػ 

ةتةجؤة فرؤل السممةؤة عؤؽ الإدارة. وقؤد أكؤدت دراسؤة بالتركيز عمؤى الدؤمؾت الاةتحؤازي لمسؤديرحؽ، وذلؤػ 
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Martin, (2012) Moser &  عمى أةث يجب أل تمؤؾل الذؤركة قؤادرة عمؤى تحسؤل أةذؤظة السدؤؤولةة
وفؤؤؤؤي حؤؤؤؤالات الاسؤؤؤؤتثسار  يؤؤؤؤر السؤؤؤؤربح  .الاجتساعةؤؤؤؤة داخمحؤؤؤؤا مؤؤؤؤؽ خؤؤؤؤلال رأس السؤؤؤؤال وأسؤؤؤؤؾاأ العسؤؤؤؤل

لمسدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة لمذؤؤؤؤركات، فهةؤؤؤؤث يسكؤؤؤؤؽ أل تشذؤؤؤؤأ تمؤؤؤؤالةف وكالؤؤؤؤة؛ حيؤؤؤؤ  تشذؤؤؤؤأ لؤؤؤؤدى السؤؤؤؤديرحؽ 
تعمؤؤؤ  بالسدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة والتؤؤؤي لا يذؤؤؤارت فيحؤؤؤا السؤؤؤلات، وبالتؤؤؤالي تتحسؤؤؤل تتزؤؤؤةلات مجتسعةؤؤؤة ت

الذؤؤؤؤركة تممتؤؤؤؤة التعرحؤؤؤؤف بسشؤؤؤؤافع السدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة، وأيزؤؤؤؤا تممتؤؤؤؤة السراقثؤؤؤؤة لأةذؤؤؤؤظة السدؤؤؤؤؤولةة 
 الاجتساعةة لمذركات السرتثظة بالسديرحؽ.

 الشغخي  الذخعي  -جا
)et al., 2023; Oyewumi et al.,  Tranالأكؤؤاديسييؽ  اعتسؤد العديؤؤد مؤؤؽ الثؤؤاحثيؽ

Sun et ;Khan et al., 2013Grougiou et al., 2014;  ; Carey et al. 2017;2018
al., 2010)  عمى الشغرحة الذرعةة لتتدير مدى وفام الذركات بسدئؾليتحا الاجتساعةؤة. حيؤ  تدؤتشد

متحؤؤؾ  العقؤؤد الاجتسؤؤاعي السؾجؤؤؾد بؤؤيؽ الذؤؤركة والسجتسؤؤع الؤؤمي تعسؤؤل تةؤؤث، حيؤؤ   جؤؤمت الشغرحؤؤة عمؤؤى
تعتبر الذرعةة بسثابة ترؾر أو افتراض عا  بأل أفعال الذؤركة مر ؾبؤة أو مشاسؤثة فؤي بعؤض أةغسؤة 

إلؤى  Sun et al., (2010)السعؤايير والقؤةؼ والسعتقؤدات والتعرحتؤات السبشةؤة اجتساعةؤاً. وتذؤير دراسؤة 
تخدا  الاستراتةجي لمسدؤولةة الاجتساعةة لمذركات يعزز حتساُ الذرعةة، وحعزز مراقثة الإدارة أل الاس

العمةا، وحزحد مؽ فعالةة ةغا  الحؾكسة. ومؽ ثؼ، إذا فقدت الذركة شرعيتحا، فقد يمغى السجتسع عقدجا 
ا  عمؤؤى شؤؤرعيتحا وحسشعحؤؤا مؤؤؽ مؾاةؤؤمة عسمةاتحؤؤا. لؤؤملػ تتبشؤؤي الذؤؤركات الاسؤؤتراتةجةات السختمتؤؤة لمحتؤؤ

تأييؤداً تجرحبةؤاً يعكؤس أل  Khan et al., (2013)داخل السجتسع المي تعسل تةث. وقد قدم  دراسؤة 
 إفراح السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات تدتخد  مؽ قبل السديرحؽ كأداة استراتةجةة لتحقي  الذرعةة.

دؤؤولةة الاجتساعةؤة يُشغؤر إلؤى الس إلؤى أةؤث Grougiou et al., (2014)كؤملػ أشؤارت دراسؤة 
لمذؤؤركات عمؤؤى أةحؤؤا اسؤؤتراتةجةة وقائةؤؤة يؤؤتؼ اسؤؤتخدامحا مؤؤؽ قبؤؤل السؤؤديرحؽ لتحؾحؤؤل الاةتثؤؤات عؤؤؽ أسؤؤاليب 
السحاسؤؤثة  يؤؤر السر ؤؤؾا فيحؤؤا وذلؤؤػ لبشؤؤام در  وقؤؤائي مؤؤؽ خؤؤلال خمؤؤ  مدؤؤؤولةة اجتساعةؤؤة لمذؤؤركات، 

 ،مذؤركات تذؤكل اسؤتراتةجةة وقائةؤةوترسةخ الرأي القائل بأل السذاركة بأةذظة السدؤولةة الاجتساعةؤة ل
وكؤؤؤملػ جسةؤؤؤؤع الاسؤؤؤؤتراتةجةات التؤؤؤؤي يسكؤؤؤؤؽ أل تذؤؤؤارت فؤؤؤؤي الجاةؤؤؤؤب الاجتسؤؤؤؤاعي كؾسؤؤؤؤيمة لإعحؤؤؤؤار أل 

 الذركات تتؾاف  مع تؾقعات السجتسع.

الشغرحؤة الذؤرعةة، حيؤ  لا يكؤؾل  Oyewumi et al., (2018) وفي ةتس الدةاأ، تدعؼ دراسؤة
كات ضؤرورحا لأي مشتعؤة مالةؤة فؾرحؤة، ولمؤؽ لمحرؤؾل عمؤى ةؤؾرة تركيز السدؤولةة الاجتساعةة لمذؤر 

عامؤؤة جيؤؤدة لمسجتسؤؤع. لؤؤملػ يكؤؤؾل اسؤؤتثسار السشغسؤؤات فؤؤي أةذؤؤظة السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة، لؤؤةس مؤؤؽ 
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خؤلال القرؤؤد السثاشؤؤر لتحقيؤؤ  الأربؤاح، ولمؤؤؽ كؾسؤؤيمة لإرضؤؤام السجتسؤع. وحعشؤؤى جؤؤما التؤؤزا  الذؤؤركات 
، لأل الشغرحؤؤؤة الذؤؤؤرعةة تدؤؤؤاجؼ فؤؤؤي تتدؤؤؤير قؤؤؤرارات الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ بالعقؤؤؤد الاجتسؤؤؤاعي ةرؤؤؤاً ومزؤؤؤسؾةاً 

ولحؤما تقتؤرح دراسؤة   .(Carey et al. 2017السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات فؤي التقؤارحر السالةؤة )
et al., (2023) Tran  تؾةؤةات لمسسارسؤيؽ الؤميؽ يجؤب أل يركؤزوا عمؤى تعزحؤز مدؤتؾى الإفرؤاح

ت لتؾليؤد السزحؤد مؤؽ التؾائؤد وتحقيؤ  أدام مؤالي أفزؤل. حيؤ  يجؤب عؽ السدؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركا
أل تؤدي الثار الدةاسةة إلى زحادة وعي كثار السديرحؽ بسدتؾى الإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةؤة 
لمذركات، وحجؼ الذركة، وعسر الذؤركة، وةؤؾ  السراجعؤة، وأخيؤراً إةذؤام إطؤار قؤاةؾةي مدؤتقر لسدؤتؾى 

ةة الاجتساعةؤؤؤؤة لمذؤؤؤؤركات التيتشامةؤؤؤؤة بسؤؤؤؤا يتساشؤؤؤؤى مؤؤؤؤع السعؤؤؤؤايير والسسارسؤؤؤؤات الإفرؤؤؤؤاح عؤؤؤؤؽ السدؤؤؤؤؤول
 الدولةة.

 نغخي  الإشترة -د
الإشؤؤارات تدؤؤتخد  لتقؤؤديؼ ثؤؤلاث مدؤؤاجسات فؤؤي عمؤؤى أل ةغرحؤؤة  Zerbini( 2017أكؤؤدت دراسؤؤة ) 

للاسؤتثسار فؤي ( تحديد الأسؤاس السشظقؤي 1مجال السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات الاستراتةجةة جي؛ )
مثؤؤادرات السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات، وجؤؤؾ مؤؤا يتؾافؤؤ  مؤؤع مبؤؤدأ تخرؤؤةص السؤؤؾارد بكتؤؤامة، عمؤؤى 
وجث التحديد، تتتؤرض حجؤة الإشؤارة أل الاسؤتثسارات فؤي السثؤادرات الاجتساعةؤة والأخلاقةؤة فعالؤة إلؤى 

( 2سار الأقؤل جؤؾدة؛ )الحد المي تدسح بث بتغيير تتزؤةلات الدؤؾأ، مؤؽ خؤلال تجشؤب اختةؤار الاسؤتث
السداجسة في الخظاا الشغري حؾل السدؤولةة الاستراتةجةة الاجتساعةة لمذركات، مؽ خؤلال الإشؤارة 
إلى القةسة السعمؾماتةة السلازمة لسثادرات السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات، وتحديد آلةات الجدل حؤؾل 

اش الأوسؤؤع حؤؤؾل البيئؤؤة الخزؤؤرام، وإدارة ( يؤؤؾفر إطؤؤاراً لسعالجؤؤة الشقؤؤ3اسؤؤتجابة الدؤؤؾأ لمسعمؾمؤؤات؛ )
الاةظثؤؤا ، والتشؤؤاقض الؾاضؤؤح بؤؤيؽ تبشؤؤي مثؤؤادرات السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات والترؤؤرف بذؤؤكل 

  ير أخلاقي. 

بذرح ةغرحة الاشارة في ةؾرة مسارسات الإفراح  Muttakin et al., (2015)وقد قام  دراسة 
عؤؤؤؽ السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات، حيؤؤؤ  أكؤؤؤدت عمؤؤؤى أل الذؤؤؤركات التؤؤؤي تدؤؤؤعي لزحؤؤؤادة حرؤؤؤتحا 
الدؤؤؤؾقةة تمؤؤؤؾل أكثؤؤؤر اسؤؤؤتعدادا لمقةؤؤؤا  بسسارسؤؤؤات السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة، ولؤؤؤملػ سؤؤؤؾف تترؤؤؤح عؤؤؤؽ 

أةؤؤؤحاا السرؤؤؤالح. كسؤؤؤا أوضؤؤؤح   مسارسؤؤؤاتحا مؤؤؤؽ أجؤؤؤل إرسؤؤؤال إشؤؤؤارة الؤؤؤي الدؤؤؤؾأ كسؤشؤؤؤر لجؤؤؤما
لساذا تقؾ  الذؤركات بتقؤديؼ معمؾمؤات إلؤي سؤؾأ معؤيؽ، حيؤ  قؤد   Gavana et al., (2017)دراسة

تدؤؤؤتخد  الذؤؤؤركات مجسؾعؤؤؤة واسؤؤؤعة مؤؤؤؽ الاجؤؤؤرامات التعالؤؤؤة كهشؤؤؤارات ايجابةؤؤؤة عمؤؤؤى الالتؤؤؤزا  بالدؤؤؤمؾت 
  lu, (2023)ğosun & KöylüoTالسدئؾل اجتساعةاً. واستشاداً إلؤى ةغرحؤة الإشؤارة، وجؤدت دراسؤة 
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أل أدام السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات يمغؤي التؤأثير الدؤمبي للإفرؤاح عؤؽ السخؤاطر الدةاسؤةة عمؤى 
السممةؤؤؤؤة السؤسدؤؤؤؤةة والتذؤؤؤؤت /الخظأ الستؾقؤؤؤؤع لمسحممؤؤؤؤيؽ، مسؤؤؤؤا يذؤؤؤؤير إلؤؤؤؤى أل السدؤؤؤؤتثسرحؽ السؤسدؤؤؤؤييؽ 

در عؤؤؤؽ الذؤؤؤركات السؾجحؤؤؤة ةحؤؤؤؾ والسحممؤؤؤيؽ السؤؤؤالييؽ يزؤؤؤعؾل وزةؤؤؤاً أقؤؤؤل لسثؤؤؤل جؤؤؤما الإفرؤؤؤاح الرؤؤؤا
 السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات.

المثافة عمى أل أثر  ,.Brown et al (2020)وباستخدا  مشغؾر ةغرحة الإشارات، أكدت دراسة 
السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات والشذؤؤاط الدةاسؤؤي )التشغةسةؤؤة عمؤؤى الأةذؤؤظة  يؤؤر الدؤؤؾقةة لمذؤؤركات 

ثافؤة التشغةسةؤة تؤؤدي إلؤى السزحؤد مؤؽ الاسؤتجابات  يؤر الدؤؾقةة مؤؽ لمذركات(، وجدت الدراسؤة أل الم
 (S&P 500)أمرحكةؤة مدرجؤة بالسؤشؤر  شؤركة 331الذؤركات، وذلؤػ اسؤتشاداً إلؤى عيشؤة مكؾةؤة مؤؽ 

   2014-1998خلال التترة مؽ 

 Kukreja et أكدت دراسةوفيست يتعمو بشستذج الإفرتح عؽ السدؤولي  الاجتستعي  لمذخكتت  
(2023) al., ( عمؤؤؤى أل معمؾمؤؤؤات السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركاتCSR مرؤؤؤدر اجتسؤؤؤا  عؤؤؤالسي )

متزايد خلال العقؾد الخسدة الساضةة. حي  تشظؾي السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات عمى التقرحر عؤؽ 
تؤؤؤأثير السسارسؤؤؤات الاجتساعةؤؤؤة لمسشغسؤؤؤات الاقترؤؤؤادية عمؤؤؤى مجسؾعؤؤؤة معيشؤؤؤة داخؤؤؤل السجتسؤؤؤع. وحعؤؤؤؾد 

السسارسات إلى أوائل ومشتر  تدعيشةات القرل الساضؤي حيؤ  أةؤثح  مسارسؤات إعؤداد  تظؾر جمت
الاجتساعةؤة واسؤؤعة الاةتذؤؤار، وأةؤؤثح الإفرؤؤاح الؤؤمي تقدمؤؤث بعؤؤض السشغسؤؤات أكثؤؤر شؤؤسؾلًا.  التقؤارحر

فتي الوةة الأخيرة تؤؼ إعظؤام الأولؾحؤة لتقؤارحر السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات التؤي تتؾافؤ  مؤع الثعؤد 
الاقترؤؤؤادي والبيئؤؤؤي والاجتسؤؤؤاعي لأدام الذؤؤؤركة، حيؤؤؤ  يجؤؤؤب الإشؤؤؤارة إلؤؤؤى أل الإفرؤؤؤاح فؤؤؤي التقؤؤؤارحر 
الدشؾحة لا يشثغؤي اعتثؤارت مقةاسًؤا كؤاملًا لسذؤاركة الذؤركات فؤي أةذؤظة السدؤؤولةة الاجتساعةؤة. وحرجؤع 

شذؤؤؤرات ذلؤؤؤػ إلؤؤؤى أل الذؤؤؤركة قؤؤؤد يكؤؤؤؾل لؤؤؤديحا قشؤؤؤؾات أخؤؤؤرى لتؾةؤؤؤيل مدؤؤؤاجساتحا الاجتساعةؤؤؤة مثؤؤؤل ال
(. ور ؤؤؼ ذلؤؤػ تقؤؤؾ  الذؤؤركات Ghazali, 2007الإخثارحؤؤة لمذؤؤركة، والسؾاقؤؤع الإلمتروةةؤؤة والرؤؤح  )

بالإفرؤؤؤؤاح عؤؤؤؤؽ مسارسؤؤؤؤات السدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة لمذؤؤؤؤركات فؤؤؤؤي التقؤؤؤؤارحر الدؤؤؤؤشؾحة، أو فؤؤؤؤي تقؤؤؤؤارحر 
(. Reverte, 2009اجتساعةؤة مشترؤمة، مثؤل تقؤارحر السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤة، أو تقؤارحر الاسؤتدامة )

وحعتبؤؤر إعؤؤداد التقؤؤارحر السالةؤؤة مدؤؤؤولةة محسؤؤة وعشرؤؤراً أساسؤؤةاً بالشدؤؤثة لمذؤؤركة، حيؤؤ  تعسؤؤل التقؤؤارحر 
السالةؤؤؤة كؾسؤؤؤيمة محسؤؤؤة لمتؾاةؤؤؤل بؤؤؤيؽ الذؤؤؤركات وأةؤؤؤحاا السرؤؤؤالح. ولؤؤؤملػ فؤؤؤهل الحؤؤؤدف مؤؤؤؽ إعؤؤؤداد 

 التقارحر السالةة جؾ إعظام معمؾمات مؾثؾقة عؽ الؾضع السالي وأدام الذركة.
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بؤيؽ ثؤلاث ةسؤاذج للإفرؤاح الاجتسؤاعي عمؤى الحؤؾ التؤالي؛ ( 2009دراسؤة العذؤساوي )زت ميقد و 
لمتقرحر عؽ السدؤولةة الاجتساعةة تةسا يخؤص الأدام  16 (AAA) ةسؾذج جسعةة السحاسبيؽ الأمرحكةة

الاجتسؤؤؤاعي لحسايؤؤؤة البيئؤؤؤة فقؤؤؤط مؤؤؤع تزؤؤؤسيؽ القؤؤؤؾائؼ السالةؤؤؤة السشذؤؤؤؾرة ملاحغؤؤؤات جامذؤؤؤةة عؤؤؤؽ ةتؤؤؤائا 
للإفرؤاح عؤؽ الأدام التذؤغيمي والاجتسؤاعي لمذؤركة والؤمى يقترؤر  Linower ثاةةؤاً: ةسؤؾذج  الأدام،

لإعحار التأثيرات الحامؤة عمؤى   Estesعمى السؾارد الظبةعةة والثذرحة وتظؾحر الإةتاج، ثالثاً: ةسؾذج 
 ؾرة ةقدية.السجتسع عؽ طرح  إعداد قؾائؼ التأثيرات الاجتساعةة للإفراح عؽ التمالةف والسشافع بر

التقؤؤارحر  يؤؤر السالةؤؤة لمذؤؤركات عبؤؤر العقؤؤؾد القميمؤؤة الساضؤؤةة بأةحؤؤا بؤؤدأت حجؤؤد الستتثؤؤع لسدؤؤسةات و 
 "، وبسرور الؾق ، أةثح  تدعى "تقارحر السدؤولةة الاجتساعةة17 (CER) بسدسى؛ "التقارحر البيئةة

(CSR) وأخيراً استقر أسسحا عمى "تقارحر الاستدامة "(EGS)  السدؤولةة الاجتساعةة  وُجد أل"، حي
(. وبؤالر ؼ مؤؽ Salewski & Zülch 2014لمذركات تعتبر بسثابؤة اتجؤات محؤؼ لمذؤركات والسجتسؤع )

السالةؤة  أل الإفراح البيئي والاجتساعي لمذؤركات أةؤثح مرؤدر محؤؼ ومشتذؤر بذؤكل متزايؤد بالتقؤارحر
دؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة مؤؤازال الإفرؤؤاح عؤؤؽ السإلا أةؤؤث . (Setyorini & Ishak 2012)لمذؤؤركات 

لمذؤؤركات فؤؤي جسةؤؤع أةحؤؤام العؤؤالؼ مسارسؤؤات اختةارحؤؤة فؤؤي الغالؤؤب ولا تخزؤؤع لمسراجعؤؤة، ومؤؤع ذلؤؤػ قؤؤد 
يكؤؤؾل الؤؤدافع ورام تقؤؤديؼ التقؤؤارحر عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات جؤؤؾ تحقيؤؤ  السرؤؤمحة الماتةؤؤة 

 Kim)يؼ ةؾرة مدؤولة بيئةاً الإدارحة والتي قد تشظؾي عمى استخدا  معمؾمات خاطئة أو مزممة لتقد
et al., 2012) . أو محاولؤؤة مؤؤؽ الإدارة لتحدؤؤيؽ سؤؤسعة الذؤؤركة فؤؤي الدؤؤؾأ عؾضؤؤاً عؤؤؽ تحدؤؤيؽ

 .(Mahdi et al., 2023)حا تحرتحا في الدؾأ ومعدل ربحي

والرؤؤعؾبات والسذؤؤاكل أنسااتت تقااتريخ الإفرااتح عااؽ السعمؾمااتت الاجتستعياا  والبيئياا   أمؤؤا عؤؤؽ 
ار بالإفرؤؤاح عؤؤؽ كؤؤلٍّ مؤؤؽ تمؤؤالةف ومشؤؤافع أةذؤؤظة السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة. يسكؤؤؽ السرتثظؤؤة باتخؤؤاذ قؤؤر 

إرجا  ذلؤػ إلؤى ةؤعؾبة تحديؤد وقةؤاس السشؤافع وترجستحؤا فؤي ةؤؾرة ةقديؤة، لأل السشؤافع قؤد تمؤؾل فؤي 
والتؤؤي يجؤؤب فؤؤي عمحؤؤا  التقااتريخ السشفراام ةؤؤؾرة معشؾحؤؤة و يؤؤر ممسؾسؤؤة. وقؤؤد وةؤؤت  الدراسؤؤة أةسؤؤاط 

ضرورة الترل بيؽ كلٍ مؽ السعمؾمات السالةة والسعمؾمات الاجتساعةة والتي تأخم ثلاثة اساليب جي؛ 
: تقرحر وةتي وجؾ مؽ أكثؤر التقؤارحر شؤيؾعا. ولا تقؤد  جؤمت التقؤارحر أي تتاةؤيل عؤؽ التمؤالةف الأول

: التقؤارحر التؤي ال اتنيالذؤركات، الخاةة، وتقترر عمى وةؤ  الأةذؤظة الاجتساعةؤة التؤي تقؤؾ  بحؤا 
تترؤؤح عؤؤؽ التمؤؤالةف الاجتساعةؤؤة وتقترؤؤر عمؤؤى عؤؤرض مؤؤا أةتقتؤؤث الذؤؤركات مؤؤؽ تمؤؤالةف السدؤؤؤولةة 

                                                 
16American Accounting Association  
17 Corporate Environmental Reporting 
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: تقؤارحر تترؤح عؤؤؽ ال تلااثالاجتساعةؤة دول الإفرؤاح عؤؽ قةسؤة السشؤؤافع التؤي حققتحؤا تمؤػ الذؤركات، 
ارحر عؽ الأةساط الدابقة جؤي أةحؤا تمؤؾل كل مؽ التمالةف والسشافع الاجتساعةة. وأجؼ ما يسيز جمت التق

أكثؤؤر شؤؤسؾلا وإلسامؤؤا، حيؤؤ  تتزؤؤسؽ جؤؤمت التقؤؤارحر كؤؤلا مؤؤؽ التمؤؤالةف الخاةؤؤة بالأةذؤؤظة الاجتساعةؤؤة 
 (.2022والسشافع التي تترتب عميحا)عبدت، 

والتؤؤي يؤؤتؼ فؤؤي عمحؤؤا الإفرؤؤاح عؤؤؽ السعمؾمؤؤات السالةؤؤة كتلتقااتريخ الستكتمماا  وتؾجؤؤد أةسؤؤاط أخؤؤري 
الاجتساعةة، وتتظمب وجؾد س  فئات لرأس السؤال جؤي: رأس السؤال السؤالي، ورأس السؤال  والسعمؾمات

ورأس السال الثذري،  الاجتساعي، ورأس السال التمري، ورأس السال الرشاعي، ورأس السال الظبةعي،
ذؤرو  والتي بدأ بحا السجمس الؤدولي لإعؤداد التقؤارحر الستماممؤة وذلؤػ بحؤدف تشتيؤم البؤراما التجرحبةؤة لس

دولؤة  25، والؤمي اشؤترك  تةؤث أكثؤر مؤؽ 2011السحاسثة مؽ أجل تحقي  التشسةة السدتدامة مشؤم عؤا 
    مؤسدة. 100مؽ خلال 

، اسؤؤؤتشاداً إلؤؤؤى الإفراااتح عاااؽ السداااؤولي  الاجتستعيااا  لمذااخكتت وفيساات يتعماااو بسحاااجدات جاااؾدة
جتساعةؤة لمذؤركات خمرؤ  مراجعة الأدبةات التي تؼ إجراؤجا عمؤى جؤؾدة الإفرؤاح عؤؽ السدؤؤولةة الا

إلؤؤى أل جشؤؤات عؤؤدة فئؤؤات مؤؤؽ السحؤؤددات التؤؤي تؤؤؤثر عمؤؤى جؤؤؾدة  Lubis et al., (2019)دراسؤؤة 
الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات، وجؤؤؤي خرؤؤؤائص الذؤؤؤركة والعؾامؤؤؤل الخارجةؤؤؤة مثؤؤؤل 

لسرؤؤمحة دوراً السدؤتثسرحؽ الخؤؤارجييؽ وسلاسؤل الإمؤؤداد العالسةؤؤة. بالإضؤافة إلؤؤى ذلؤؤػ يمعؤب أةؤؤحاا ا
جامؤؤاً فؤؤي تحديؤؤد جؤؤؾدة الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات، وحؾكسؤؤة الذؤؤركات، ومدؤؤتؾى 
حؾكسؤؤة الذؤؤركة، والسدؤؤتثسرول الؤؤداخميؾل، ةؤؤؾ  الذؤؤؤركة ومدؤؤتؾى الدولؤؤة والتتؤؤرة الزمشةؤؤة لمدراسؤؤة. أمؤؤؤا 

التي جدف  إلى تحديد أثر كل مؤؽ؛ مجمؤس الإدارة، السدؤاجسؾل،   .Kassim,et al( 2023دراسة )
عرقةة السدير التشتيمي، عرقةة رئةس مجمؤس الإدارة فؤي جؤؾدة الإفرؤاح عؤؽ السدؤؤولةات الاجتساعةؤة 

(، حي  خمر  الدراسة إلى إيجابةة العلاقة بيؽ الثلاث السحددات الأوائل، بيشسؤا CSRDلمذركات )
الإدارة دور جؤؤا  فؤؤي جؤؤؾدة الإفرؤؤاح محؤؤل الدراسؤؤة، وذلؤؤػ مؤؤؽ خؤؤلال  لؤؤؼ يكؤؤؽ لعرقةؤؤة رئؤؤةس مجمؤؤس

 Kukreja et( 2023شؤركة مدؤجمة فؤي بؾرةؤة ماليزحؤا. كسؤا خمرؤ  دراسؤة ) 347التظبي  عمى 
al.,  أل الخرؤؤؤائص السالةؤؤؤة وخرؤؤؤائص حؾكسؤؤؤة الذؤؤؤركات )حجؤؤؤؼ مجمؤؤؤس الإدارة( والخرؤؤؤائص إلؤؤؤى

 اح   الخاةة بالذركة لحا أثر إيجابي في جما الإفر

، فقؤؤد حَغيِؤؤَ  باجتسؤؤا  كبيؤؤر ومتزايؤؤد، وفيساات يتعمااو بسسترسااتت السدااؤولي  الاجتستعياا  فااي مرااخ
 ، ثؤؤؼ ةؤؤدور الؤؤدليل السرؤؤري لحؾكسؤؤة  2005وخاةؤؤة بعؤؤد ةؤؤدور قؾاعؤؤد حؾكسؤؤة الذؤؤركات عؤؤا  

والمي عرف السدؤؤولةة الاجتساعةؤة بأةحؤا الالتؤزا  السدؤتسر مؤؽ قبؤل الذؤركة  2016الذركات في عا  

javascript:;
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السداجسة في التشسةؤة الاقترؤادية والاجتساعةؤة بسؤا يحؤ  عمؤى العسؤل بظرحقؤة مدؤئؾلة تجؤات جسةؤع  في
أةؤؤؤحاا السرؤؤؤالح والسجتسؤؤؤع الؤؤؤمي تعسؤؤؤل تةؤؤؤث الذؤؤؤركة وتأثيرجؤؤؤا عمؤؤؤى البيئؤؤؤة السحةظؤؤؤة بحؤؤؤا )الؤؤؤدليل 

(. وقؤؤد تؤؤؼ تأسؤؤةس السركؤؤز السرؤؤري لمسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة 2016السرؤؤري لحؾكسؤؤة الذؤؤركات لعؤؤا  
عؤؤاول مؤؤع مكتؤؤب السيثؤؤاأ العؤؤالسي ومركؤؤز السؤؤديرحؽ السرؤؤرحيؽ التؤؤابع لؤؤؾزارة الاسؤؤتثسار. وتؤؤتمخص بالت

محسة السركز فؤي تقؤديؼ كؤل مؤا يتعمؤ  بالسدؤؤولةة الاجتساعةؤة فؤي مرؤر مؤؽ خؤلال إدارة السعمؾمؤات، 
بذؤؤكل محشؤؤي وعمؤؤى السدؤؤتؾي السظمؤؤؾا، وذلؤؤػ لزحؤؤادة الؤؤؾعي لؤؤدى رجؤؤال الأعسؤؤال بأجسةؤؤة السدؤؤؤولةة 

 (.2010الاجتساعةة )مركز السديرحؽ السررى 

وقؤؤؤؤد اتخؤؤؤؤؤمت البؾرةؤؤؤؤؤة السرؤؤؤؤرحة مجسؾعؤؤؤؤؤة مؤؤؤؤؤؽ الخظؤؤؤؤؤؾات لتحدؤؤؤؤيؽ الإفرؤؤؤؤؤاح عؤؤؤؤؤؽ السدؤؤؤؤؤؤولةة 
  أةؤؤؤؤؤدرت البؾرةؤؤؤؤؤة السرؤؤؤؤؤرحة السؤشؤؤؤؤؤر السرؤؤؤؤؤري 2010مؤؤؤؤؤارس  22فتؤؤؤؤؤي .الاجتساعةؤؤؤؤؤة لمذؤؤؤؤؤركات
 ةوشؤرك  Poor’s &Standard بالتعؤاول مؤع شؤركة S&P/EGX ESGلمسدؤؤولةة الاجتساعةؤة 

شؤؤركة مؤؤؽ بؤؤيؽ الذؤؤركات السرؤؤرحة السدرجؤؤة  30. وحتزؤؤسؽ جؤؤما السؤشؤؤر أفزؤؤل 18(Crisil)كرحدؤؤيل
كسؤؤؤا يغظؤؤؤى جؤؤؤما السؤشؤؤؤر ثلاثؤؤؤة أبعؤؤؤاد رئةدؤؤؤةة جؤؤؤي: الحؾكسؤؤؤة، والسدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة،  .بالبؾرةؤؤؤة

(. وحعؤؤؤاا عمؤؤؤى جؤؤؤما القةؤؤؤاس ترتيثؤؤؤث ضؤؤؤسؽ مؤشؤؤؤرات السدؤؤؤؤولةة 2018والسسارسؤؤؤات البيئةؤؤؤة )ةرؤؤؤير 
الاجتساعةؤؤة والؤؤمي لا يؤؤتلام  مؤؤع الاختثؤؤارات الإحرؤؤائةة بدؤؤبب دخؤؤؾل وخؤؤروج الذؤؤركات مشؤؤث ولؤؤملػ 

عمةث، بالإضافة إلى أةث يزؤؼ عؤدداً قمؤةلًا مؤؽ الذؤركات مقارةؤة بالذؤركات السؾجؤؾدة يرعب الاعتساد 
 (.2022بالدؾأ السرري )عبدت، 

بتؤؤارحخ  2016( لدؤؤشة 84وقؤؤد قؤؤا  مجمؤؤس إدارة الحيئؤؤة العامؤؤة لمرقابؤؤة السالةؤؤة بهةؤؤدار قؤؤرار رقؤؤؼ )
لةة الاجتساعةؤؤؤؤة ، حيؤؤؤ  جؤؤؤدف بابؤؤؤث الرابؤؤؤع تؾضؤؤؤةح مؾاثيؤؤؤ  ولؤؤؤؾائح وسةاسؤؤؤات لمسدؤؤؤؤو 26/7/2016

والبيئةؤة، والتؤي تذؤؤسل وضؤع سةاسؤة واضؤؤحة لسدؤؤولةة الذؤركة الاجتساعةؤؤة والبيئةؤة والتزامحؤا السدؤؤتسر 
بالسداجسة في التشسةة الاقترادية والسجتسعةة. وتحتؤؾي جؤمت الدةاسؤة عمؤى التؤي عمؤى سؤبيل السثؤال: 

د ةظؤؤؤاأ عسؤؤؤل الذؤؤؤركة تةسؤؤؤا تحديؤؤؤد جؤؤؤدف الدةاسؤؤؤة، وتعرحؤؤؤف السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركة، وتحديؤؤؤ
 –السؤؤؾرديؽ  –يخؤؤص مدؤؤئؾليتحا الاجتساعةؤؤة، ومدؤؤؤولةة الذؤؤركة تجؤؤات أةؤؤحاا السرؤؤالح )العؤؤامميؽ 

السشافديؽ ...(، ومدؤولةة الذركة تجات السجتسع وتجات البيئة، والسثادرات التي تذارت فيحا  –العسلام 
(. ور ؤؤؼ 2016السرؤؤري لحؾكسؤؤة الذؤؤركاتالذؤؤركة فؤؤي مجؤؤال السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة والبيئةؤؤة )الؤؤدليل 

اجتسؤؤا  البؾرةؤؤة السرؤؤرحة بالسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة وأجسيتحؤؤا، إلا أةؤؤث لا يؾجؤؤد أسؤؤس ومعؤؤايير واضؤؤحة 

                                                 
الحشديؤة، وكالؤة الترؤشةف الأولؤى فؤي الذؤرأ والتؤي تقؤؾ  بؤهجرام ترؤشةف العديؤد مؤؽ مؤسدؤات التسؾحؤل،  (Crisil)تعد شركة كرحدؤيل 18

 وشركات الاستثسار العاممة بالقظا  الخاص.
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فؤؤؤؤي جؤؤؤؤما السجؤؤؤؤال تحؤؤؤؤدد مؤشؤؤؤؤرات الإفرؤؤؤؤاح، والسقؾمؤؤؤؤات الأساسؤؤؤؤةة اللازمؤؤؤؤة لزؤؤؤؤسال دقؤؤؤؤة الإفرؤؤؤؤاح 
اقيتحا. كسؤؤا أشؤؤؤارت التعمةسؤؤؤات الرقابةؤؤؤة وعدالتؤؤث، وجؤؤؤؾ الأمؤؤؤر الؤؤمي يجعؤؤؤل التقؤؤؤارحر السالةؤؤة تتقؤؤؤد مرؤؤؤد

الرؤادرة عؤؤؽ البشؤػ السركؤؤزي السرؤري فؤؤي إطؤار تظبيؤؤ  مقؤررات لجشؤؤة بؤازل والتؤؤي طثقؤ  اعتثؤؤارا مؤؤؽ 
إلى أجسةة وسلامة بيئة العسل مؤؽ تعؾحزؤات لمعؤامميؽ، وقؾاعؤد أمؤؽ وسؤلامة السؤؾعتيؽ،  2013يؾةيؾ

 مقة بهةحام مدة الخدمة والسزايا السقدمة لمعامميؽ.وأيزا العلاقات مع العامميؽ مؽ خلال الأمؾر الستع

تذؤؤؤجةع الذؤؤؤركات السدؤؤؤاجسة عمؤؤؤى الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ  فؤؤؤيوداااج ساااتهؼ القاااتنؾن الزاااخيبي السراااخ  
( والتؤي اعتبؤرت أةذؤظة السدؤؤولةة 23السدؤولةة الاجتساعةة وتحديداً الزرحثة عمى الدخل مؤادة رقؤؼ )

مؤؤا يمؤؤى: أقدؤؤاط التؤؤأميؽ الاجتسؤؤاعي السقؤؤررة عمؤؤى الاجتساعةؤؤة مؤؤؽ التمؤؤالةف الؾاجثؤؤة الخرؤؤؼ وخاةؤؤة 
ةؤؤؤاحب الذؤؤؤركة لرؤؤؤالح العؤؤؤامميؽ ولرؤؤؤالحث، والتؤؤؤي يؤؤؤتؼ أداؤجؤؤؤا لمحيئؤؤؤة القؾمةؤؤؤة لمتؤؤؤأميؽ الاجتسؤؤؤاعي، 
وأيزا أقداط التأميؽ التي يعقدجا السسؾل ضد عجزت أو وفاتؤث أو لمحرؤؾل عمؤى مبمؤ  أو إيؤراد والتؤي 

الدؤشة، والتبرعؤات والإعاةؤات السدفؾعؤة لمحكؾمؤة ووحؤدات جشةؤث مرؤري فؤي  3000لا تتجاوز قةستحا 
الإدارة السحمةؤؤؤؤة أيؤؤؤؤاد كؤؤؤؤال مقؤؤؤؤدارجا، والتبرعؤؤؤؤات والإعاةؤؤؤؤات السدفؾعؤؤؤؤة لمجسعةؤؤؤؤات الخيرحؤؤؤؤة والسؤسدؤؤؤؤات 
ؤؤؤعة ل.شؤؤؤراف  الأجمةؤؤؤة السذؤؤؤحرة طثقؤؤؤا لأحكؤؤؤا  القؤؤؤؾاةيؽ السشغسؤؤؤة لحؤؤؤا، ودور العمؤؤؤؼ والسدتذؤؤؤرةات الخاضَّ

%( مؤؤؤؽ الؤؤؤربح الدؤؤؤشؾي الرؤؤؤافي 10العمسؤؤؤي، وذلؤؤؤػ بسؤؤؤا لا يتجؤؤؤاوز )الحكؤؤؤؾمي، ومؤسدؤؤؤات الثحؤؤؤ  
  (.2010)مركز السديرحؽ السررى 

فقد ةؤال مؾضؤؾ  السدؤؤولةة الاجتساعةؤة قدؤط مؤؽ اجتسؤا  أمت عمى السدتؾى الأكتد سي السرخ   
 الثؤؤؤاحثيؽ السرؤؤؤرحيؽ تؾاكثؤؤؤاً مؤؤؤع الاجتسؤؤؤا  العؤؤؤالسي الدؤؤؤائد مشؤؤؤم أكثؤؤؤر مؤؤؤؽ عقؤؤؤديؽ، فعمؤؤؤى سؤؤؤبيل السثؤؤؤال

التؤؤزا  الذؤؤركات السدؤؤجمة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة بستظمثؤؤات ( إلؤؤى أل 2015خمرؤؤ  دراسؤؤة الرؤؤيرفي )
مؤشر السدؤولةة الاجتساعةة لمذركة يؤثر إيجابةؤاً عمؤى جؤؾدة تقارحرجؤا السالةؤة. أمؤا دراسؤة عبؤد الحمؤةؼ 

ة ( فقؤؤؤد أكؤؤؤدت عمؤؤؤى وجؤؤؤؾد علاقؤؤؤة عكدؤؤؤةة معشؾحؤؤؤة بؤؤؤيؽ الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤ2018)
. وقؤؤؤد دعسؤؤ  ةتؤؤائا دراسؤؤؤة وتممتؤؤة رأس السؤؤال، بيشسؤؤا تؾجؤؤؤد علاقؤؤة ايجابةؤؤة معشؾحؤؤؤة مؤؤع قةسؤؤة الذؤؤركة

ؾجؤؤؾد علاقؤؤة ايجابةؤؤة معشؾحؤؤة بؤؤيؽ الإفرؤؤاح عؤؤؽ ( الشتةجؤؤة الثاةةؤؤة لمدارسؤؤة الدؤؤابقة ب2020جشؤؤداوي )
اعةؤؤؤؤة السدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة وقةسؤؤؤؤة الذؤؤؤؤركة. وعمؤؤؤؤى الؤؤؤؤر ؼ مؤؤؤؤؽ أجسةؤؤؤؤة معمؾمؤؤؤؤات السدؤؤؤؤؤولةة الاجتس

الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ إحؤؤؤدى الدراسؤؤؤات الحديثؤؤؤة تؤؤؤرى أل  لمسدؤؤؤتثسرحؽ فؤؤؤي البؾرةؤؤؤة السرؤؤؤرحة، إلا أل ةتؤؤؤائا
السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة فؤؤي الذؤؤركات السرؤؤرحة يؤؤتؼ برؤؤؾرة اختةارحؤؤة محؤؤدودة ةدؤؤبةاً بدؤؤبب عؤؤد  وجؤؤؾد 

ساعةؤة معايير ممزمة، واةختؤاض وعؤى الذؤركات، واةختؤاض وعؤى السدؤتثسرحؽ بأجسةؤة السدؤؤولةة الاجت
 (.2022)الرفاعي، 



 أثر إدراج الشركة بمؤشر المسؤولية الاجتماعية على المقدرة........                              ربيع فتوح محمـد عيد /د

454 

 

قةاس السحاسبي م، فؾفقاً لأمت بجائ  ييتس مدتؾى الإفرتح عؽ السدؤولي  الاجتستعي  لمذخكتت
لأةذؤؤظة السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة أو مؤؤا يعؤؤرف بالقةؤؤاس الاجتسؤؤاعي فهةؤؤث يسثؤؤل عسمةؤؤة اخزؤؤا  الأدام 

(. 2009ةؤؤؤتي )العذؤؤؤساوي، الاجتسؤؤؤاعي لمذؤؤؤركات )السشؤؤؤافع والتمؤؤؤالةف( لمقةؤؤؤاس سؤؤؤؾام المسؤؤؤي أو الؾ 
حسكؽ الإشارة إلى أجؼ الأسؤاليب السدؤتخدمة فؤي قةؤاس مدؤتؾي الإفرؤاح عؤؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة و 

مؤشااخات الهيئااتت التشغيسياا  ل سااؾاق و ، أساامؾب تحمياا  السحتااؾ  لمذؤؤركات والتؤؤي تذؤؤسل كؤؤلا مؤؤؽ: 
. وسؤؤيتؼ عمااى اسااتظلاع الااخأ الاسااتبيتنتت القتئساا  و ، والسقااتييذ أحتد اا  البعااج، الستلياا  والبؾرصااتت

   التعرض لحمت الأساليب عمى الشحؾ التالي:

تؤؼ الاعتسؤاد عمؤى أسؤمؾا تحميؤل السحتؤؾى مؤؽ قبؤل العديؤد مؤؽ  أسامؾب تحميا  السحتاؾ   في عا 
، 2015والرؤيرفي،  Setyorini & Ishak 2012 Islam et al., 2012;(الدراسؤات مثؤل؛ 

وذلؤػ مؤؽ خؤلال اختةؤار عيشؤة مؤؽ  )et al., 2023  Kassim،2020، الحشؤاوي، 2017الحؾشؤي،
أةؤؤؤحاا السرؤؤؤالح بالذؤؤؤركة ثؤؤؤؼ محاولؤؤؤة تحديؤؤؤد مؤؤؤدى وفؤؤؤام والتؤؤؤزا  الذؤؤؤركة تجؤؤؤاجحؼ. وفؤؤؤي مثؤؤؤل جؤؤؤمت 

، و)ةؤتر( فؤي حالؤة عؤد  السعؤيؽ ( عشؤد إفرؤاح الذؤركة عؤؽ السحتؤؾي 1القةاسات يتؼ إعظام القةسة )
ات القةؤاس عمؤى عؤدد عشاةؤر السؤشؤر لمؤي إفراح الذركة عؽ السحتؾى، ثؤؼ يؤتؼ قدؤسة مجسؤؾ  درجؤ

ور ؤؤؼ الاسؤؤتخدا  الذؤؤائع لحؤؤما  يؤؤتؼ التؾةؤؤل لسدؤؤتؾي الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات.
الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ السدؤؤؤؤولةة الا أةؤؤؤث جؤؤؤمت الظرحقؤؤؤة تتزؤؤؤسؽ ةقؤؤؤاط ضؤؤؤع  جؾجرحؤؤؤة أجسحؤؤؤا، أل السقةؤؤؤاس، 

التؤؤؤؤؤي لا تترؤؤؤؤؤح عؤؤؤؤؤؽ الأةذؤؤؤؤؤظة  الاجتساعةؤؤؤؤؤة يكؤؤؤؤؤؾل اختةارحؤؤؤؤؤاً، لؤؤؤؤؤملػ يكؤؤؤؤؤؾل جشؤؤؤؤؤات بعؤؤؤؤؤض الذؤؤؤؤؤركات
. كسؤؤؤا أل التقؤؤؤارحر الشاتجؤؤؤة عؤؤؤؽ جؤؤؤمت أو القةؤؤؤا  بؤؤؤالتقرحر عؤؤؤؽ مسارسؤؤؤات لؤؤؤؼ تؤدجؤؤؤا الذؤؤؤركةالاجتساعةؤؤؤة 

تَحيؤز القةؤاس لرؤالح الظرحقة يسكؽ استخدامحا كؾسؤيمة لتزؤميل مدؤتخدمي التقؤارحر السالةؤة، فؤي عؤل 
كات مؤؤؽ تحديؤؤد الأبعؤؤاد السؤؤراد قةاسؤؤحا الذؤؤركة. ولمؤؤؽ تتسيؤؤز جؤؤمت الظرحقؤؤة بالسروةؤؤة حيؤؤ  تؤؤتسكؽ الذؤؤر 

 لمسدؤولةة الاجتساعةة لمذركات.

وفؤؤؤؤؤي مجؤؤؤؤؤال تحميؤؤؤؤؤل محتؤؤؤؤؤؾى الإفرؤؤؤؤؤاح الاجتسؤؤؤؤؤاعي لمذؤؤؤؤؤركات، أكؤؤؤؤؤدت ةتؤؤؤؤؤائا إحؤؤؤؤؤدى الدراسؤؤؤؤؤات 
التي جدف  إلى تحديؤد أثؤر ثةكؤل السكةؤة عمؤى الإفرؤاح و    Alani & Makhlouf, (2023)الحديثة

إلؤى  2020-2016السدجمة في بؾرةة عسال خلال التترة مؽ عؽ السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات 
أل ثةكؤؤل السممةؤؤؤة أثؤؤؤر بذؤؤؤكل إيجؤؤؤابي عمؤؤؤى العلاقؤؤؤة بؤؤؤيؽ )اسؤؤؤتقلالةة مجمؤؤؤس الإدارة، وتشؤؤؤؾ  الجشدؤؤؤةة، 
والإفراح عؤؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة، وأثؤر سؤمثاً عمؤى العلاقؤة بؤيؽ )اسؤتقلالةة لجشؤة السراجعؤة وحجؤؼ 

 السدؤولةة الاجتساعةة.مجمس الإدارة( والإفراح عؽ 
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، أل جشؤات بعؤض الإجؤرامات وتؾضح مؤشاخات الهيئاتت التشغيسيا  ل ساؾاق الستليا  والبؾرصاتت
(، والتؤي تؤؾفر مثؤادو تؾجيحةؤة مؾحؤدة وشؤاممة لأةذؤظة GRIالعالسةؤة ) مثؤل مثؤادرة الإفرؤاح القةاسؤةة

دؤثة لمسعؤايير العالسةؤة للإفرؤاح السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات، وتعتبر البرةاما الأكثؤر مؾثؾقةؤة بالش
( وجؤي CERESعؽ استدامة الذركات. وتسثل جمت السثادرة تحالتاً بيؽ الاقتراديات السدؤئؾلة بيئةؤاً )

وقؤد ةؤتا   (Pyo and Lee 2013). (UNEPالسجسؾعؤة التؤي أقرجؤا برةؤاما الأمؤؼ الستحؤدة لمبيئؤة )
 FTSE4Good Globalةاسةة:والتي تحتؾي عمى خسدة مؤشرات ق FTSE4Goodعشحا مؤشرات 

،FTSE4GoodEurope ، FTSE4Good United States،FTSE4Good U.K 
،FTSE4Good Japan ،  والتؤي تسثؤل مؤشؤر الذؤركات ذات السدؤؤولةة الاجتساعةؤة فؤي الأسؤؾاأ

دولؤة  46العالسةة والأوروبةة والبرحظاةةة والأميركةة والةاباةةة عمى التؾالي، والتي تغظي مؤا يقؤرا مؤؽ 
مختمتة. ومؽ الؾاضح أةث يسثل عددًا أكبر مؽ البمؤدال أكثؤر مؤؽ ذلؤػ الؤمي تغظةؤة السؤشؤرات الأربعؤة 

 . hih et al., 2008)(Cالأخرى 

 19 (KEJI)مؤشؤر وقؤد اسؤتخدم  دراسؤات أخؤرى مؤشؤرات مختمتؤة كالدراسؤات التؤي اسؤتخدم 
درجؤؤؤؤات لسؤشؤؤؤؤرات الدؤؤؤؤثع التالةؤؤؤؤة: سؤؤؤؤلامة ثةكؤؤؤؤل رأس السؤؤؤؤال، وعدالؤؤؤؤة التجؤؤؤؤارة، والؤؤؤؤمي يحتؤؤؤؤؾي عمؤؤؤؤى 

مدؤؤاجسات و والسدؤؤاجسات الاجتساعةؤؤة، وحسايؤؤة ورضؤؤا السدؤؤتحمميؽ، وحسايؤؤة البيئؤؤة، ورضؤؤا السؤؤؾعتيؽ، 
الاقترادي، وقد تؼ ةذر جما السؤشر مؽ قبل معحد العدالة الاقترادية المؤؾري، وتؤؼ اسؤتخدامث الشسؾ 

يؤؤتؼ تعرحؤؤف  KEJIعمؤؤى ةظؤؤاأ واسؤؤع فؤؤي الدراسؤؤات الدؤؤابقة التؤؤي أجرحؤؤ  فؤؤي البيئؤؤة المؾرحؤؤة. وفقؤؤاً لؤؤؤ 
لسؤؤال الثذؤؤري وتحدؤؤؽ الذؤؤركات السدؤؤئؾلة اجتساعةؤؤاً عمؤؤى أةحؤؤا "تمؤؤػ الذؤؤركات التؤؤي تدؤؤتثسر فؤؤي رأس ا

كؤؤلًا مؤؤؽ رفاثةؤؤة مؾعتيحؤؤا، والإةتاجةؤؤة، وتدؤؤاجؼ فؤؤي التظؤؤؾحر الؤؤؾطشي مؤؤؽ خؤؤلال خمؤؤ  فؤؤرص العسؤؤل 
         .(Choi et al., 2013)والعؾلسة" 

عمؤؤؤؤى البشؤؤؤؤام أحؤؤؤادي الثعؤؤؤؤد حيؤؤؤؤ  تركؤؤؤز عمؤؤؤؤى بُعؤؤؤؤد الأدام أمااات السقااااتييذ أحتد اااا  البعااااج  تقااااؾي 
عسال الخيرحة. وتحدف الدسة الرئةدةة لمقةاس أحادي الثعؤد إلؤى الاجتساعي، مثل الإدارة البيئةة أو الأ

الؾةؤؤؾل إلؤؤى البةاةؤؤات )بسؤؤا يقمؤؤل مؤؤؽ الحاجؤؤة إلؤؤى جسؤؤع البةاةؤؤات( وتحقيؤؤ  قابمةؤؤة الذؤؤركات لمسقارةؤؤة. 
متحؤؤؾ  السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة متعؤؤدد الأبعؤؤاد إلا أل السقؤؤايةس أحاديؤؤة الثعؤؤد تجعؤؤل الذؤؤركة  وةغؤؤراً لأل

وحسثؤؤل  .احؤؤد )عمؤؤى سؤؤبيل السثؤؤال بعؤؤد العسؤؤلام( وتحسؤؤل بعؤؤداً آخؤؤر )كثعؤؤد السؤؤؾعتيؽ(تركؤؤز عمؤؤى بعؤؤد و 
استخدا  الحةاكل أحادية الثعد مذكمة مؽ الشاحةة الشغرحة، لأل متحؾ  الاسؤتدامة متعؤدد الأبعؤاد بذؤكل 

   (Carroll, 1979).واضح

                                                 
19 The Korea Economic Justice Institute (KEJI) index 



 أثر إدراج الشركة بمؤشر المسؤولية الاجتماعية على المقدرة........                              ربيع فتوح محمـد عيد /د

456 

 

الإفراح الاجتسؤاعي مؤؽ وأخيراً قد يتؼ الاعتساد عمى محاولات فردية مؽ الثاحثيؽ لقةاس مدتؾى 
رئةدةة لقةاس تتزسؽ كل مشحا مجسؾعؤة السؤشؤرات ذات أوزال  خلال قؾائؼ استقرام يحدد فيحا أبعاد

عمؤى قؤؾائؼ الاستقرؤام لقةؤاس  Islam et al., (2012)ةدؤبةة، فعمؤى سؤبيل السثؤال اعتسؤدت دراسؤة 
 ؾضح بالجدول التالي:السدؤولةة الاجتساعةة مؽ خلال مقةاس خساسي متعدد الأبعاد كسا جؾ م

 يؾضح أحج طخق ييتس السدؤولي  الاجتستعي  بتستخجاي أسمؾب السحتؾى  :2-6ججول 
 انىزن اننسبي الاقصً انمكىناث انفرعيت نمؤشر مؤشر الإفصاح الاجتماعي

 أٚلا : اٌم١ُ الأخلال١خ ٚاٌشفبف١خ

VALUES AND 

TRANSPARENCY 

 . اعزّبد ٚٔطبق اٌّجبدج الأخلال١خ1

 رٛ ١ً اٌم١ُ الأخلال١خ ٌٍشسوخ. 2

 . امفصبػ عٓ إعساءاد اٌّعؤ١ٌٚخ اعزّبع١خ3

10 

10 

10 

 30 مجمىع نقاط انمؤشر الأول

 صب١ٔب : ِىبْ اٌعًّ

WORKPLACE 

 . ِشبزوخ اٌعّبي فٟ أٔشطخ إٌمبثبد/اٌّغزّع1

 . إشسان اٌّٛظف١ٓ فٟ امدازح2

 . رمبظُ الأزثبػ ِٚىبفآد الأداء3

 ؽبلاد اٌفصً. اٌزعبًِ ِع 4

 . ر١ّٕخ اٌّٛازد اٌجشس٠خ.5

 . الا٘زّبَ ثبٌصؾخ ٚاٌعلاِخ ٚظسٚف اٌع6ًّ

 . امعداد ٌزمبعد اٌعّبي7

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

 70 مجمىع نقاط انمؤشر انثاني

 صبٌضب . ِّبزظبد ؽٛوّخ اٌشسوبد

CORPORATE 

GOVERNANCE 

PRACTICES 

 

 . الاعزّبع ِع أ ؾبة اٌّصٍؾخ1

 ِغٍط امدازح. اعزّبع 2

 . ١٘ىً ِغٍط امدازح3

 . إعداد اٌزمبز٠س اٌّب١ٌخ4

 . ١٘ىً ٚٔةبَ ٚإعساءاد امدازح5

10 

10 

10 

10 

10 

 50 مجمىع نقاط انمؤشر انثانث

 زاثعب : اٌج١ئخ

ENVIRONMENT 

 . إدازح اٌزؤص١س اٌج١ئ1ٟ

 . ِّبزظبد امدازح اٌج١ئ١خ2

 . الاٌزصاَ ثبٌمضب٠ب اٌج١ئ١خ3

 اٌزضم١ف اٌج١ئٟ. أٔشطخ 4

10 

10 

10 

10 

 40 مجمىع نقاط انمؤشر انرابع

 خبِعب : اٌّغزّع

. COMMUNITY 

 . اٌعلالخ ِع اٌّغزّع اٌّؾ1ٍٟ

 . اٌعلالخ ِع ِٕةّبد اٌّغزّع2

 . اٌعًّ اٌ ١سٞ / الاظزضّبزاد الاعزّبع١خ3

 . اظزسار١غ١بد اٌعًّ فٟ اٌّغبي الاعزّبع4ٟ

 الاعزّبعٟ. ؽشد اٌّٛازد ٌلاظزضّبز 5

. الاعزتتساف ٚاٌتتدعُ ٌٍعّتتً اٌزطتتٛعٟ ِتتٓ لجتتً 6

 اٌّٛظف١ٓ

10 

10 

10 

10 

10 

10 

 60 مجمىع نقاط انمؤشر انخامس

 250 اٌّغّٛع اٌىٍٟ
 

أل اعتساد الدراسات الدابقة عمى أحد السشاجا الدابقة لقةاس السدؤولةة الاجتساعةة  البتحثوحرى 
لمذؤؤؤركات )السؤشؤؤؤرات، تحميؤؤؤل السحتؤؤؤؾي، السقؤؤؤايةس الأحاديؤؤؤة، قؤؤؤؾائؼ الاستقرؤؤؤام( يتؾقؤؤؤ  عمؤؤؤى مؤؤؤدى 
أفزمةة مشافع السقةاس عؽ تمالةتث. فعمؤى سؤبيل السثؤال ةجؤد أل مشتعؤة مقةؤاس تحميؤل السحتؤؾى يتسثؤل 
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حقي  مروةة كبيرة لمثاح ، بيشسؤا قؤد يؾاجؤث بعؤد  تؤؾافر البةاةؤات أو وجؤؾد خظؤأ فؤي القةؤاس، كسؤا في ت
 .أل الاعتساد عمى السقايةس الأحادية قد يقؾدت إلى ةتائا مزممث

وأخيااخاف فيساات يتعمااو بتقياايؼ مشهجياا  عساا  السؤشااخ السرااخ  لمحؾكساا  والسدااؤولي  الاجتستعياا  
( فؤؤي يشؤؤاير S&P/EGX ESGإدارة البؾرةؤؤة السرؤؤرحة جؤؤما السؤشؤؤر ) أطمقؤؤ والبيئياا  وأهسيتاا   

ومؤسدؤؤة سؤؤتاةدرد آةؤؤد بؤؤؾرز.  20(EIoDمركؤؤز السؤؤديرحؽ السرؤؤري ) ؛وذلؤؤػ بالتعؤؤاول مؤؤع كؤؤل 2010
حي  يعد جما السؤشر الثاةي مؽ ةؾعث عمى مدتؾى الأسؾاأ السالةة الشاشئة، وذلػ بعؤد ةجؤاح إطؤلاأ 

، وحؤؤأتي تدشؤؤيؽ البؾرةؤؤة السرؤؤرحة لحؤؤما السؤشؤؤر S&P/India ESG 2008السؤشؤؤر الحشؤؤدي عؤؤا  
ةتةجؤؤة اجتسؤؤا  القؤؤؤائسيؽ عمؤؤى إدارتحؤؤا بالاتجاجؤؤؤات العالسةؤؤة الحديثؤؤؤة والتؤؤي تركؤؤز عمؤؤؤى معؤؤايير التشسةؤؤؤة 
السدؤؤؤتدامة، خاةؤؤؤة فؤؤؤي عؤؤؤل تؾجؤؤؤث السدؤؤؤتثسرحؽ لمؤؤؤربط بؤؤؤيؽ السعؤؤؤايير السالةؤؤؤة ومعؤؤؤايير الأةذؤؤؤظة  يؤؤؤر 

دؤؤؤؤتؾحات أدام بيئؤؤؤؤي جيؤؤؤؤد، ومدؤؤؤؤئؾلةة اجتساعةؤؤؤؤة متسيؤؤؤؤزة لمذؤؤؤؤركة، التقميديؤؤؤؤة لمذؤؤؤؤركة، كالحتؤؤؤؤا  عمؤؤؤؤى م
وإتثاعحؤؤؤؤا لسعؤؤؤؤايير الحؾكسؤؤؤؤة الجيؤؤؤؤدة. بؤؤؤؤل إل الاتجاجؤؤؤؤات الحديثؤؤؤؤة فؤؤؤؤي متحؤؤؤؤؾ  السدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة 
لمذؤؤركات، أخؤؤمت تركؤؤز عمؤؤى أجسةؤؤة جؤؤمت السدؤؤؤولةة فؤؤي كؾةحؤؤا أحؤؤد الأدوات التؤؤي يسكؤؤؽ لمذؤؤركات أل 

 لتي تؾاجححا. تدتخدمحا في إدارتحا لمسخاطر ا

وتةسؤؤؤا يتعمؤؤؤ  بسةكؤؤؤاةزحؼ عسؤؤؤل جؤؤؤما السؤشؤؤؤر، تسؤؤؤر عسمةؤؤؤة ادراج الذؤؤؤركة بحؤؤؤما السؤشؤؤؤر بعؤؤؤد ثؤؤؤلاث 
 :21مراحل، يسكؽ ايجازجؼ كسا يمي

وإفرؤاححؼ البيئؤي والحؤؾكسي والاجتسؤاعي مؤؽ  الكسايشركة وفقاً لأدائحؼ  100تقيةؼ أةذظة أعمى  .1
 خلال إعظام أوزال لسحاور الأدام وأبعاد كل محؾر.

البيئي والحؾكسي والاجتساعي مؽ  22للإفراح الكيفيشركة وفقاً لأدائحؼ  100تقيةؼ أةذظة أعمى  .2
 خلال إعظام أوزال لسحاور الإفراح وأبعاد كل محؾر.

شؤركة فؤي  30في الخظؾتيؽ الدابقتيؽ، ثؼ يؤتؼ اختةؤار أعمؤى تجسةع أوزال التقيةؼ )مجسؾ  الشقاط(  .3
شؤركة فؤي حؤالات معيشؤة مثؤل تدؤاوي أو  30قد يتؼ اختةؤار أكثؤر مؤؽ  -السجسؾ  الشحائي ل.وزال 

 (.2022شركة لدشة  31، و2021شركة لدشة 32شثث تداوي السجامةع الاجسالةة )تؼ ادراج 

 

                                                 
20 Egyptian Institute of Directors (EIoD) 

 الرتحة الرسسةة لسركز السديرحؽ السرري. 21
مؽ خلال السعمؾمات الستاحة عؽ الذركة سؾام مؽ خلال؛ وسائل الإعؤلا ، السجؤلات الستخررؤة، تقؤارحر السدؤؤولةة الاجتساعةؤة،  22

 الاترال بالجحات الحكؾمة، الاترال بالسؤسدات الخاةة.
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يؤؤؤرى )مركؤؤؤز  (S&P/EGX ESG)بتلسؤشاااخ بأهسيااا  إدراج الذاااخكتت السراااخي وتةسؤؤؤا يتعمؤؤؤ  
الذركات السدرجة بحما السؤشر يسكؽ أل تحرل عمى فرص تروحجةؤة  ( أل2011السدرحؽ السرري، 

أفزؤؤل فؤؤي الدؤؤؾأ داخمةؤؤاً وخارجةؤؤاً، وذلؤؤػ لأل السدؤؤتثسرحؽ يسيمؤؤؾا للاسؤؤتثسار فؤؤي الذؤؤركات السدرجؤؤة 
تؤؤالي تحدؤؤيؽ قؤؤدرتحا التشافدؤؤةة فؤؤي زحؤؤادة بالسؤشؤؤر باعتثارجؤؤا أكثؤؤر اسؤؤتقرار مؤؤؽ الذؤؤركات الأخؤؤرى، وبال

مؤؤع كافؤؤة أةؤؤحاا السرؤؤالح وكؤؤملػ زحؤؤادة رضؤؤام العسؤؤلام، والأمؤؤر  أسؤؤعار أسؤؤحسحا وتحدؤؤيؽ علاقاتحؤؤا
المي يتثعث تحديؽ جؾدة وسلامة السشتجؤات وزحؤادة إةتاجةؤة العؤامميؽ مؤؽ خؤلال خمؤ  بيئؤة عسؤل جيؤدة 

 (.2018)أبؾ العلا، 

بحؤؤؤما السؤشؤؤؤر فؤؤؤي الحرؤؤؤؾل عمؤؤؤى أمؤؤؤؾال بتممتؤؤؤة أقؤؤؤل مؤؤؤؽ  وفؤؤؤي مجؤؤؤال فؤؤؤرص الذؤؤؤركات السدرجؤؤؤة
( التؤي تسؤ  عمؤى الذؤركات السرؤرحة السدرجؤة 2018خمر  دراسؤة عبؤد الحمؤةؼ ) الذركات الأخرى،

إلؤؤى وجؤؤؾد علاقؤؤة عكدؤؤةة معشؾحؤؤة بؤؤيؽ الإفرؤؤاح عؤؤؽ  2016-2012بحؤؤما السؤشؤؤر خؤؤلال التتؤؤرة مؤؤؽ 
أس السال. وقد أكدت ةتائا أحد الدراسات السساثمة السدؤولةة الاجتساعةة )الذركات السدرجة( وتممتة ر 

يقمؤؤؤل مؤؤؤؽ تمؤؤؤالةف تسؾحؤؤؤل حقؤؤؤؾأ السممةؤؤؤة لمذؤؤؤركات فؤؤؤي جسةؤؤؤع أةحؤؤؤام  CERعمؤؤؤى أل الاسؤؤؤتثسار فؤؤؤي 
ةتةجؤة سؤحؾلة  الدؤحسي لمذؤركة العالؼ، والتؾاجد بسؤشر الإفراح الاجتساعي يختض تممتؤة رأس السؤال

تشبؤؤؤؤات  ة مؤؤؤشختض، كسؤؤؤا أةؤؤؤث يقمؤؤؤل مؤؤؤؽ أخظؤؤؤامالحرؤؤؤؾل عمؤؤؤى التسؾحؤؤؤل بذؤؤؤروط أفزؤؤؤل وبسعؤؤؤدل فائؤؤؤد
 .23(El Ghoul et al., 2018السحمميؽ السالييؽ بأدام الذركة السدتقبمي )

كسؤؤؤا أل الإدراج بالسؤشؤؤؤر يحدؤؤؤؽ أدام الذؤؤؤركة عمؤؤؤى السؤؤؤدى الظؾحؤؤؤل، وحدؤؤؤاجؼ فؤؤؤي زحؤؤؤادة مبةعاتحؤؤؤا 
لاجتساعةؤة والبيئةؤة، وحرؤتحا الدؤؾقةة حيؤ  يتزؤل العسؤلام مشتجؤات الذؤركات التؤي تتؤي بسدؤئؾليتحا ا

كسؤؤؤؤا أل الذؤؤؤؤركات السدرجؤؤؤؤة بالسؤشؤؤؤؤر أقؤؤؤؤل احتسؤؤؤؤالا لإدارة الأربؤؤؤؤاح ةتةجؤؤؤؤة ادائحؤؤؤؤا أةذؤؤؤؤظة السدؤؤؤؤؤولةة 
الاجتساعةة وافراححا عشحا محاسؤبةا، حيؤ  اجتسامحؤا بالقزؤايا الأخلاقةؤة يؤدفعحا لإةتؤاج تقؤارحر مالةؤة 

ةارحؤة عؤؽ الأدام البيئؤي والاجتسؤاعي أكثر شتاتةة ومؾثؾأ بحا وذات جؾدة عالةة لتذؤسل معمؾمؤات اخت
ومعمؾمؤؤؤؤات إلزامةؤؤؤؤة عؤؤؤؤؽ الأدام السؤؤؤؤالي مقارةؤؤؤؤة بؤؤؤؤالتي لا تتؤؤؤؤي بالاجتسامؤؤؤؤات الاجتساعةؤؤؤؤة، وأل تقيؤؤؤؤةؼ 
السدؤؤتثسر لاختةؤؤار الذؤؤركة التؤؤي يدؤؤتثسر فيحؤؤا لؤؤؼ يعؤؤد عمؤؤى أسؤؤاس أدائحؤؤا السؤؤالي فقؤؤط بؤؤل أيزؤؤا أدائحؤؤا 

 (.2018الاجتساعي والبيئي)أبؾ العلا، 

عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات سؤؤةكؾل متيؤؤد لمعديؤؤد مؤؤؽ متخؤؤمي القؤؤرارات  لإفرؤؤاحكسؤؤا أل ا
لأةذؤظة السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات تمؤؾل  . وبالتؤالي (Oyewumi et al., 2018)الاقترادية

 & Park)تأثير إيجابي عمى الدؾأ لةس فقط عمى السدى القرير، ولمؽ أيزاً عمى السدى الظؾحل 
                                                 

 دولة حؾل العالؼ.  30لذركات الرشاعةة في اعتسدت ةتائا جمت الدراسة عمى تحميل بةاةات عدد مؽ ا 23
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Ha, 2020) .  الإفرؤؤاح عؤؤؽ السعمؾمؤؤات الاجتساعةؤؤة يعؤؤد أحؤؤد الأبعؤؤاد التؤؤي تزؤؤةف قةسؤؤة  ألكسؤؤا
أدام الذؤركات  وأل (.Razali et al., 2021) لمذؤركة فؤي عؤل زحؤادة السشافدؤة السحمةؤة والعالسةؤة

واسؤتشاداً إلؤى عيشؤة  . (Velte, 2022)لسدؤؤوليتحا الاجتساعةؤة والبيئةؤة يؤؤدي إلؤى زحؤادة الأدام السؤالي
عمؤؤى أل الأدام  Saeed et al., (2023) دراسؤؤةاةةؤؤة أسؤؤؾاأ آسؤؤيؾحة ةاشؤؤئة أكؤؤدت ةتؤؤائا مؤؤؽ ثس

الاجتسؤؤؤاعي والبيئؤؤؤي يعؤؤؤدا ركيؤؤؤزتيؽ مؤؤؤؽ أركؤؤؤال السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات التؤؤؤي تؤؤؤدما ر ثاتحؤؤؤا 
سيؤزة لتعزحز مزاياجا التشافدةة وإعحار التزامحا تجات السجتسع، وأل الذركات السدؤولة اجتساعةؤاً تتستؤع ب

 )الأدام السالي(. تشافدةة مسا يؤدي إلى زحادة أرباححا

 السقجرة التقييسي  لمسعمؾمتت السحتسبي   السفهؾي  والقيتس 6-1-2
عمى الر ؼ مؽ أجسةة دراسة وفحؼ السقدرة التقيةسةة لمسعمؾمات السحاسبةة بذكل مدتسر لأةحا تؾفر 

 ذات ةؤؤمة بسؤؤا جؤؤؾ جديؤؤد فؤؤي عؤؤالؼ الأعسؤؤالةغؤؤرة ثاقثؤؤة حؤؤؾل مؤؤا إذا كاةؤؤ  السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة 
(Barth et al., 2022 إلا أةؤث لؤؼ يؤتؼ الاتتؤاأ تةسؤا بؤيؽ الثؤاحثيؽ عمؤى تعرحؤف شؤامل لحؤا، فعمؤى .)

( أل السقدرة التقيةسةؤة لمسعمؾمؤات السحاسؤبةة تذؤير إلؤى مؤدى تؤؾافر 2021سبيل السثال يرى الرثاغ )
السعمؾمؤؤؤؤات والتؤؤؤؤي مؤؤؤؤؽ شؤؤؤؤأةحا أل تجعؤؤؤؤل جؤؤؤؤمت  الخرؤؤؤؤائص الشؾعةؤؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤؤات السحاسؤؤؤؤبةة فؤؤؤؤي جؤؤؤؤمت

( يرى أةحا تذير إلى مقدرة 2021السعمؾمات قادرة عمى التأثير معشؾحاً عمى قةسة الذركة. أما الديد )
السعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة فؤؤؤي التؤؤؤأثير السثاشؤؤؤر عمؤؤؤى أسؤؤؤعار الدؤؤؤحؼ وتدؤؤؤاعد فؤؤؤي تحديؤؤؤد القةسؤؤؤة الدؤؤؤؾقةة 

شؾحؤؤؤة بؤؤؤيؽ السعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة والسؤشؤؤؤرات الدؤؤؤؾقةة لمذؤؤؤركة. مؤؤؤؽ خؤؤؤلال إيجؤؤؤاد علاقؤؤؤة إحرؤؤؤائةة مع
لمذركة. كسا عُرف  عمى أةحا قدرة السعمؾمات التي يتؼ الإفرؤاح عشحؤا بالتقؤارحر السالةؤة عمؤى ترؤؾحر 
وتمخةص قةسة الذركة، مؤؽ خؤلال قةؤاس العلاقؤات الإحرؤائةة بؤيؽ السعمؾمؤات السترؤح عشحؤا وعؾائؤد 

(.  كسا تُعؤرف السقؤدرة التقيةسةؤة لمسعمؾمؤات السحاسؤبةة عمؤى Karğın, 2013وقةؼ الدحؼ في الدؾأ )
أةحؤا "قؤؤدرة السحاسؤثة تمخؤؤةص أرقؤؤا  السعمؾمؤات المامشؤؤة ورام أسؤعار الأسؤؤحؼ، وبالتؤؤالي يؤتؼ الإشؤؤارة إلؤؤى 
قةسة وأجسةة السعمؾمؤات السحاسؤبةة مؤؽ خؤلال الارتثؤاط الإحرؤائي بؤيؽ السعمؾمؤات السالةؤة وأسؤعار أو 

 . jitha, & Nimalathasan, 2014)(Viعؾائد الدحؼ 

إلى قةاس قدرة البةاةات السحاسبةة والسالةة عمى   Giosi et al., (2013)وفي جما الذأل جدف 
تؾفير معمؾمات متيدة حؾل القةسة الاقترادية لمذركات السدجمة بالبؾرةة الإيظالةة خلال التترة مؤؽ 

السرؤؤؤالح والؤؤؤميؽ يزؤؤؤعؾل بعؤؤؤض  ، لأل الذؤؤؤركة تقؤؤؤع فؤؤؤي مركؤؤؤز شؤؤؤثكة مؤؤؤؽ أةؤؤؤحاا2006-2008
التؾقعؤؤات وفؤؤؤ  جؤؤؤمت السعمؾمؤؤؤات، فالسدؤؤؤتثسرحؽ يحتؤؤؤاجؾل إلؤؤى معمؾمؤؤؤات مالةؤؤؤة متيؤؤؤدة مؤؤؤؽ أجؤؤؤل اتخؤؤؤاذ 
قؤؤرارات اسؤؤتثسارحة عقلاةةؤؤة حؤؤؾل الأدوات السالةؤؤة مثؤؤل؛ حقؤؤؾأ السممةؤؤة، ربؤؤح الدؤؤحؼ، وديؤؤؾل الذؤؤركات، 
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ات مؽ خلال قدرتحا لةس فقط عمى تغييؤر حي  تقاس السقدرة التقيةسةة لمسعمؾمات السحاسبةة بالسعمؾم
تؾقعؤؤؤؤات أةؤؤؤؤحاا السرؤؤؤؤالح بؤؤؤؤل أيزؤؤؤؤاً إحؤؤؤؤداث تغييؤؤؤؤر فؤؤؤؤي سؤؤؤؤمؾت ةؤؤؤؤاةعي القؤؤؤؤرار، والتأكؤؤؤؤد مؤؤؤؤؽ أل 
السعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة الؤؤؤؾاردة فؤؤؤي القؤؤؤؾائؼ السالةؤؤؤة ذات ةؤؤؤمة بالقةسؤؤؤة الدؤؤؤؾقةة لمذؤؤؤركة وكؤؤؤملػ القةسؤؤؤة 

ةة تتأثر بربحةة الدحؼ بذكل أكبر مؤؽ القةسؤة الحالةة لمذركة، وخمر  ةتائا الدراسة أل القةسة الدؾق
 الدفترحة لمدحؼ لمل سحؼ.

وفؤؤؤي مجؤؤؤال دراسؤؤؤة واختثؤؤؤار مشتعؤؤؤة وأجسةؤؤؤة السعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة )السقؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤات 
إلؤى وجؤؾد علاقؤة ارتثؤاط بؤيؽ  Glezakos et al., (2012)السحاسؤبةة( بذؤكل عؤا  خمرؤ  دراسؤة 

السقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة )القةسؤؤة الدفترحؤؤة وعائؤؤد الدؤؤحؼ( وقةسؤؤة الذؤؤركة )سؤؤعر الدؤؤحؼ( 
شركة في بؾرةؤة أثيشؤا، وأل السقؤدرة التقيةسةؤة لقةسؤة الدؤحؼ الدفترحؤة لمدؤحؼ وعائؤدت تؤزداد مؤع  38لعدد 

عمؤى أل سؤعر الدؤحؼ فؤي بؾرةؤة  Alali & Foote (2012)طؤؾل عسؤر الذؤركة. كسؤا أكؤدت دراسؤة 
دبؤؤي يؤؤرتثط إيجابةؤؤاً بكؤؤل مؤؤؽ؛ عائؤؤدت الدؤؤشؾي، العؾائؤؤد التراكسةة)السجسعؤؤة(، قةستؤؤث الدفترحؤؤة. كسؤؤا أكؤؤدت 

عمى أل السعمؾمات السحاسبةة لحا مقدرة تقيةسةة بالشدثة لمسدتثسرحؽ  Jianu et al., (2014)دراسة 
يؤرة الحجؤؼ والتؤي تحقؤ  أربؤاح أعمؤى. وفؤي ةتؤس الدؤةاأ في بؾرةة بؾخارس  خاةة في الذركات كب

عمؤى الذؤركات السدؤجمة فؤؤي بؾرةؤة ةةجرحؤا عمؤى وجؤؾد علاقؤؤة  Jeroh (2016)أكؤدت ةتؤائا دراسؤة
إيجابةؤؤؤة بؤؤؤيؽ السقؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة )القةسؤؤؤة الدفترحؤؤؤة والأربؤؤؤاح( وقةسؤؤؤة الذؤؤؤركة. أمؤؤؤا 

شؤؤركة  يؤؤر مالةؤؤة مدؤؤجمة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة خؤؤلال  69( التؤؤي تسؤؤ  عمؤؤى 2021دراسؤؤة الرؤؤثاغ )
تؾةم  إلى وجؾد علاقة سمبةة بيؽ السقدرة التقيةسةة لمسعمؾمات السحاسبةة  2017-2015التترة مؽ 

 وتممتة التسؾحل بذقةث )السممةة والاقتراض(.

 التي تس  عمى قظا  الذركات Mirza et al., (2018)وفي ةتس الدةاأ أيزاً، خمر  دراسة 
العقارحة بالبؾرةة الساليزحة إلى أل السقدرة التقيةسةة لمقةسة الدفترحة لحقؾأ السممةة ذات أجسةة جؾجرحة 

 مذؤؤؤاجدة 218( التظبةقةؤؤؤة عمؤؤؤى 2021أعمؤؤؤى مقارةؤؤؤة بالأربؤؤؤاح. كسؤؤؤا أكؤؤؤدت ةتؤؤؤائا دراسؤؤؤة الدؤؤؤيد )
لدفترحؤؤؤؤؤة ( بالبؾرةؤؤؤؤؤة السرؤؤؤؤؤرحة إلؤؤؤؤؤى أل السعمؾمؤؤؤؤؤات السحاسؤؤؤؤؤبةة السرحمةؤؤؤؤؤة )القةسؤؤؤؤؤة ا2013-2019)

والأربؤؤاح( لحؤؤا مقؤؤدرة تقيةسةؤؤة، وأل السقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمقةسؤؤة الدفترحؤؤة لحقؤؤؾأ السممةؤؤة أعمؤؤى مؤؤؽ السقؤؤدرة 
إلؤى أل السدؤتثسرحؽ   & AdeyeyeSixpence (2019)التقيةسةؤة ل.ربؤاح. بيشسؤا خمرؤ  دراسؤة 

بالأربؤؤؤاح مقارةؤؤؤة  والسحممؤؤؤيؽ السؤؤؤالييؽ فؤؤؤي بؾرةؤؤؤة جؾجاةدؤؤؤبرج )جشؤؤؤؾا أفرحقةؤؤؤا( يكؤؤؤؾل اجتسؤؤؤامحؼ أكبؤؤؤر
أيزؤؤاً عمؤؤى أجسةؤؤة  Mbekomize & Popo (2020)بالقةسؤؤة الدفترحؤؤة. وقؤؤد أكؤؤدت ةتؤؤائا دراسؤؤة 

الأربؤؤاح مقارةؤؤة بالتؾزحعؤؤات ثؤؤؼ القةسؤؤة الدفترحؤؤة بالشدؤؤثة لتتدؤؤير أسؤؤعار الأسؤؤحؼ لمذؤؤركات السدؤؤجمة فؤؤي 
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 Setiawan, & Widianingsih (2021)بؾرةة جسحؾرحة بتدؾاةا الأفرحقةة. كسا أكدت ةتائا دراسة 
 472أجسةؤؤؤة القةسؤؤؤة الدفترحؤؤؤة والأربؤؤؤاح والتؤؤؤدفقات الشقديؤؤؤة لأسؤؤؤعار الأسؤؤؤحؼ وذلؤؤؤػ بؤؤؤالتظبي  عمؤؤؤى عمؤؤى 

 .2019-2016شركة مدجمة ببؾرةة إةدوةةدةا خلال التترة مؽ 

وتةسؤؤا يتعمؤؤ  بشسؤؤاذج قةؤؤاس السقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة، أكؤؤدت العديؤؤد مؤؤؽ الدراسؤؤات 
Vijitha & ;Der et al., 2016;  ; Widianingsi   & Setiawan  2021الأكاديسةؤة )

Nimalathasan, 2014  ،2021، الدؤيد، 2021الرؤثاغBarth et al., 2022;  عمؤى وجؤؾد )
أكثر مؽ ةسؾذج لقةاس أجسةة ومشتعة السعمؾمات السحاسبةة )السقدرة التقيةسةة لمسعمؾمؤات السحاسؤبةة(، 

ز مخترؤؤر عؤؽ أجؤؤؼ الشسؤاذج السدؤؤتخدمة بالدراسؤات الأكاديسةؤؤة الدؤابقة لقةؤؤاس السقؤؤدرة وتةسؤا يمؤؤي مؤؾج
Ohlson,1995 ةسؤؤؤؾذج  التقيةسةؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة  ، ةسؤؤؤؾذج الؤؤؤدخل الستثقؤؤؤي، ةسؤؤؤؾذج عائؤؤؤؤد  

 :الدحؼ

 (Ohlson,1995) أ. نسؾذج
تؤأثير بعؤؤض السعمؾمؤؤات يدؤتخد  جؤؤما الشسؤؾذج عمؤؤى ةظؤاأ واسؤؤع فؤي الدراسؤؤات الأكاديسةؤة لتتدؤؤير 

)القةسة الدفترحة لمدحؼ وعائد الدحؼ( عمى سعر الدحؼ )القةسة الدؾقةة لمدؤحؼ(، وحعبؤر جؤما  السحاسبةة
الشسؤؤؾذج عؤؤؽ القةسؤؤة الدؤؤؾقةة لمذؤؤركة كدالؤؤة خظةؤؤة لمقةسؤؤة الدفترحؤؤة لحقؤؤؾأ السممةؤؤة وبعؤؤض السعمؾمؤؤات 

لمعلاقؤة  كستدؤر R2ػ لتحديد معامل التحديؤد أو التدفقات الشقدية، وذل السحاسبةة الأخرى كعائد الدحؼ
 (:Der et al., 2016بيؽ سعر الدحؼ والسعمؾمات السحاسبةة وذلػ عمى الشحؾ التالي )

  

MPSit =                                 
 

 حيث إن:
 انرمس انتفسير

 MPSit ظعس اٌعُٙ )اٌم١ّخ اٌعٛل١خ ٌٍعُٙ( وّزغ١س ربثع.

 ∑ ؽب ً عّع رؤص١س ع١ّع ِزغ١ساد إٌّٛذط ِعب .

 α0 اٌّمداز اٌضبثذ ٌّعبدٌخ الأؾداز

 BVPit ٔص١ت اٌعُٙ ِٓ  بفٟ اٌم١ّخ اٌدفزس٠خ ٌؾمٛق اٌٍّى١خ )وّزغ١س ِعزمً أٚي(.

α1 ِعبًِ الأؾداز ٚاٌزٟ رؾدد ارغبٖ اٌعلالخ ث١ٓ ٔص١ت اٌعُٙ ٚظعس اٌعُٙ  

 EPSit صبٟٔ(عبئد اٌعُٙ )وّزغ١س ِعزمً 

α2 ِعبًِ الأؾداز ٚاٌزٟ رؾدد ارغبٖ اٌعلالخ ث١ٓ عبئد اٌعُٙ ٚظعس اٌعُٙ  

 εit . طؤ اٌعشٛائٟ ٌّٕٛذط الأؾدازاٌ
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   ب. نسؾذج الجخ  الستبقي
يعبؤر جؤما الشسؤؾذج عؤؽ القةسؤة الدؤؾقةة لمذؤؤركة )سؤعر الدؤحؼ( كدالؤة خظةؤة لمقةسؤة الدفترحؤة لمدؤؤحؼ 

لمعلاقؤة بؤيؽ طرفؤي العلاقؤة وذلؤػ  كستدؤر R2والسكاسؤب  يؤر العاديؤة، وذلؤػ لتحديؤد معامؤل التحديؤد 
 (:2021الرثاغ، عمى الشحؾ التالي )

 
 حيث إن:

 انرمس انتفسير
t ظعس اٌعُٙ فٟ اٌعٕخ Pt 

 ∑ ؽب ً عّع رؤص١س ع١ّع ِزغ١ساد إٌّٛذط ِعب .

 R ِعدي اٌ صُ خلاي اٌفزسح ِؾً اٌدزاظخ

 Et اٌزٛلعبد اٌّؾزٍّخ ثٕبء عٍٝ ِعٍِٛبد اٌفزسح

t بفٟ اٌزٛش٠عبد إٌمد٠خ فٟ اٌعٕخ  dt 

 PVED اٌم١ّخ اٌؾب١ٌخ معّبٌٟ اٌزٛش٠عبد اٌّزٛلعخ.
 

 جا. نسؾذج سعخ الدهؼ
القةسؤؤؤة السكافئؤؤؤة لحقؤؤؤؾأ مممةؤؤؤة الذؤؤؤركة والتزاماتحؤؤؤا. والتقمثؤؤؤات فؤؤؤي أسؤؤؤعار  يعتبؤؤؤر سؤؤؤعر الدؤؤؤحؼ جؤؤؤؾ

الأسؤؤحؼ تحؤؤدث ةتةجؤؤة الزحؤؤادة أو الشقرؤؤال فؤؤي العؤؤرض والظمؤؤب مؤؤؽ وقؤؤ  لخؤؤر. حيؤؤ  ترتتؤؤع أسؤؤعار 
الأسحؼ عشدما يكؾل الظمب أكبر مؤؽ العؤرض، وتؤشختض الأسؤعار عشؤدما يؤشختض الظمؤب بيشسؤا يؤزداد 

ؾذج كتؤؤامة سؤؤؾأ الأوراأ السالةؤؤة وحؤؤتؼ قةؤؤاس السقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات العؤؤرض. وحتتؤؤرض جؤؤما الشسؤؤ
 السحاسبةة وفقاً لمسعادلة التالةة:

Pnt =∑ {α0   α1BVPSnt   α2 EPSnt   εn } 

 حيث إن:
 انرمس انتفسير

 t Pnt.ٔٙب٠خ اٌعٕخ اٌّب١ٌخ  n ظعس الفبي اٌعُٙ

 ∑ ؽب ً عّع رؤص١س ع١ّع ِزغ١ساد إٌّٛذط ِعب .

 α0 اٌّمداز اٌضبثذ ٌٍّٕٛذط.

 BVPSnt ٔص١ت اٌعُٙ ِٓ  بفٟ اٌم١ّخ اٌدفزس٠خ ٌؾمٛق اٌٍّى١خ )وّزغ١س ِعزمً أٚي(.

t)وّزغ١س ِعزمً صبٟٔ(.  ٔٙب٠خ اٌعٕخ   n ُٙزثؾ١خ اٌع EPSnt 

 α1 ِعبًِ الأؾداز ٚاٌزٟ رؾدد ارغبٖ اٌعلالخ ث١ٓ ٔص١ت اٌعُٙ ٚظعس اٌعُٙ

ارغبٖ اٌعلالخ ث١ٓ زثؾ١خ اٌعُٙ ٚظعس اٌعُٙ ِعبًِ الأؾداز ٚاٌزٟ رؾدد  α2  

 εn اٌ طؤ اٌعشٛائٟ ٌٍّٕٛذط
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وسؤؤؤؤيتؼ الاعتسؤؤؤؤاد عمؤؤؤؤى جؤؤؤؤما الشسؤؤؤؤؾذج فؤؤؤؤي الثحؤؤؤؤ  الحؤؤؤؤالي لقةؤؤؤؤاس السقؤؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤؤات 
السحاسؤؤبةة، ةغؤؤراً لتؤؤؾافر السعمؾمؤؤات اللازمؤؤة لحدؤؤاا متغيراتؤؤث )سؤؤعر الاقتؤؤال، القةسؤؤة الدفترحؤؤة لمدؤؤحؼ، 

الدحؼ(. وذلػ بذكل مثاشر سؾام مؽ خلال مؾقع البؾرةة السررحة أو القؾائؼ السالةة الدؤشؾحة ربحةة 
 السشذؾرة لمذركات السدجمة.

أهسياا  الإفرااتح الاجتسااتعي بذااك  عااتي والإدراج بسؤشااخ السدااؤولي  الاجتستعياا   6-1-3
 بذك  ختص بتلشدب  ل طخاف ذو  العلاد . 

واتجؤؤؤات العلاقؤؤؤة بؤؤؤيؽ معمؾمؤؤؤات السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة  عمؤؤؤى الؤؤؤر ؼ مؤؤؤؽ أل مؾضؤؤؤؾ  تحديؤؤؤد شؤؤؤكل
السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة ةؤؤال اجتسؤؤا  واسؤؤع مؤؤؽ قبؤؤل الثؤؤاحثيؽ بؤؤالأدا  مؤؤدى ملاممؤؤة ومشتعؤؤةلمذؤؤركة و 
) ;El Khoury et al.,, 2023; Jung & Im, 2023; Saeed et al., 2023السحاسؤبي

0; Sheikh, 2019; et al., 202 Sumritsakun, 2022; Liu et al., 2021; Su
Zhu et al., 2016; Yang & Baasandor, 2017;  Platonova et al., 2018; 

)Aras et al., 2010Özçelik et al., 2014;  إلا أل ةتؤائا جؤمت الدراسؤات الدؤابقة فؤي جؤما ،
السجؤؤال كاةؤؤ  متثايشؤؤة، حيؤؤ  يسكؤؤؽ حرؤؤر ةتؤؤائا تمؤؤػ الدراسؤؤات فؤؤي ثؤؤلاث مجسؾعؤؤات؛ الأولؤؤى  تؤكؤؤد 

)Ramzan et al., Xue et al., 2022; ; Tran et al., 2023عمؤى وجؤؾد علاقؤة إيجابةؤة 
hou et al., 2016; RPlatonova et al., 2018; Waheed, & Zhang, 2020; 2021; 

)Lin et al., 2009Wang & Qian, 2011; Adewale & Rahmon, 2014;   بؤيؽ طرفؤي
العلاقة كمةاً أو جزئةاً، بيشسا تؤكد ةتائا السجسؾعة الثاةةة عمى وجؾد علاقؤة سؤمبةة بؤيؽ طرفؤي العلاقؤة 

 ;en Ch Sheikh, 2019;Chan et al., 2022; Zhou et al., 2021بذؤكل كمؤي أو جزئؤي)
et al., 2018   أمؤا السجسؾعؤة الثالثؤة اتتقؤ  عمؤى أل العلاقؤة بؤيؽ الإفرؤاح الاجتسؤاعي ومشتعؤة .)

) ;Uyar et al., 2020; Sebrinaet al., 2022وأجسةؤة السعمؾمؤات السحاسؤبةة  يؤر معشؾحؤة 
et  FioriAras et al., 2010; Narullia & Subroto, 2018; Özçelik et al., 2014; 
)2007 al., وةتةجة كثرة الدراسات في جما السجال يرى الثاح  عؤرض ممخؤص ةتؤائا السجسؾعؤات ،

 الةة:الثلاث الدابقة في الجداول الت
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يؾضح بيتن بتلجراستت التي أكجت عمى إ جتبي  العلاد   :3-6السجسؾع  الأولى: ججول 
 بيؽ السدؤولي  الاجتستعي  والسعمؾمتت السحتسبي 

سنت 

 اننشر

انباحث أو 

 انباحثىن

فترة 

 اندراست

عينت 

 اندراست

بهد 

 اندراست

انمتغير 

 انمستقم

انمتغير 

 انتابع
 طبيعت انعلاقت

2023 Jung & Im, 
2006-

2015 
 شسوخ 9818

دٌٚخ  34

 ؽٛي اٌعبٌُ

ِّبزظبد 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ

CSR)) 

 الأداء اٌّبٌٟ

(CFP) 

ٚعٛد علالخ ازرجبط إ٠غبث١خ ٚل٠ٛخ 

ث١ٓ امفصبػ الاعزّبعٟ ٚاٌعبئد 

عٍٝ الأ ٛي ٚاٌعبئد عٍٝ ؽمٛق 

 اٌٍّى١خ

2023 Tran et al., 
2016-

2020 

 شسوخ 109
ِعغٍخ فٟ 

 ثٛز خ ِد٠ٕخ

Ho Chi 

Minh 

 ف١زٕبَ

ِعزٜٛ امفصبػ 
عٓ اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ، 
ؽغُ ٚعّس 

اٌشسوخ 

ٚعٛدح 

 اٌّساععخ

ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ ث١ٓ ِعزٜٛ 
امفصبػ عٓ اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ ٌٍشسوبد ٚالأداء 

 اٌّبٌٟ.

2023 
El Khoury et 

al., 

2007-

2019 

ثٕه ِدزط  46

اٌشسق 

الأٚظظ، شّبي 

أفس٠م١ب، 

 ٚرسو١ب

ؽٛي عدد ِٓ 

 اٌدٚي

امفصبػ اٌج١ئٟ 

ٚالاعزّبعٟ 

ٚاٌؾٛوّٟ 

(ESG) 

الأداء اٌّبٌٟ 

(ROA  ،

ROE) 

ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ ٌؾ١ٓ ٔمطخ 

الأملاة، ؽ١ش أٞ اظزضّبز 

إضبفٟ ثعد ٘رٖ إٌمطخ رصجؼ 

 اٌعلالخ ظٍج١خ.

2022 Ang et al., 
2012-

2019 

 شسوخ 6306

 اٌزٍٛس شد٠دح

ثٛز خ 

 اٌص١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 
الاعزّبع١خ 

ٌٍشسوبد اٌٍّٛصخ 

 (CSRثشدح )

 اٌّبٌٟ الأداء
 ٌٍشسوبد 

(CFP) 

اٌعلالخ ثشىً أفضً فٟ  إ٠غبث١خ
اٌشسوبد غ١س اٌٍّّٛوخ ٌٍدٌٚخ 

 ِمبزٔخ ثبٌشسوبد اٌٍّّٛوخ ٌٍدٌٚخ

2022 Xue et al., 

 فزسر١ٓ

2010-

2012 

2014-

2016 

اٌشسوبد 

اٌّعغٍخ فٟ 

ثٛز خ 

 اٌص١ٓ

 اٌص١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

ٌٍشسوبد اٌٍّٛصخ 

 (CSRثشدح )

 ل١ّخ اٌشسوخ

ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ خب خ ثعد 

ؽٍّخ ِىبفؾخ اٌفعبد فٟ اٌص١ٓ 

 2013عبَ 

2022 Sumritsakun, 
2013-

2017 

شسوخ   617

(1409 

ِشب٘دح 
 ظ٠ٕٛخ(

ثٛز خ 

 رب٠لأد

ِعٍِٛبد رمس٠س 

 الاظزداِخ

ِلائّخ ِدٜ 

اٌّعٍِٛبد 
 اٌّؾبظج١خ

علالخ إ٠غبث١خ ِع اٌم١ّخ اٌدفزس٠خ 

 ٌٍعُٙ

2021 Liu et al., 
2008-

2015 

ع١ّع 

اٌشسوبد 

 اٌص١ٕ١خ

اٌّدزعخ فٟ 

ثٛز زٟ 

)شٕغٙبٞ 

ٚظ١ٕصٔص( 
24
 

 اٌص١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ

 (CSRٌٍشسوبد )

 اٌّبٌٟ الأداء

 ٌٍشسوبد

(CFP) 

علالخ إ٠غبث١خ ٚعٛ٘س٠خ ث١ٓ 

(CSR) ٌٟٚالأداء اٌّب(CFP) 

2021 
Ramzan et 

al., 
2008-
2017 

وً اٌجٕٛن 
 20اٌّعغٍخ )

 ثٕه(

ثٛز خ 
 ثىعزبْ

اٌّعؤ١ٌٚخ 
الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء، 

الاظزمساز، 
اٌشّٛي 

 اٌّبٌٟ

 (CSR)ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ ث١ٓ 
 ٚالأداء

2021 Vo et al., 
2011-

2019 

وً اٌجٕٛن 

 13اٌّعغٍخ )

 ثٕه(

 ثٛز خ ف١زٕبَ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

)اٌزجسعبد 

 اٌ ١س٠خ(

اٌسثؼ 

اٌّؾبظجٟ 

Banks 

Profits 

 (CSR)ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ ث١ٓ 

 ٚالأزثبػ

2021 Zhou et al., 
2008-

2018 

وً اٌجٕٛن 

 اٌّعغٍخ

ثٛز خ 

 اٌص١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

 (CSRٌٍشسوخ )

الأداء اٌّبٌٟ 

 ٌٍجٕه
 علالخ إ٠غبث١خ فٟ الأعً اٌط٠ًٛ

2020 Su et al., 
2009–

2018 

ِغّٛعخ ِٓ 

اٌجٕٛن 
 اٌص١ٕ١خ

ثٛز خ 

 اٌص١ٓ

CSR  امفصبػ

الاعزّبعٟ 
 ٌٍشسوخ

 الأداء اٌّبٌٟ

ROA) 
&ROE) 

 (CSR)ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ ث١ٓ 

 ٚالأداء اٌّبٌٟ

2020 Hsu & Chen, 

ِدد  3
ٟ٘ 

2002–

2005 

2010–

2012  

13,937 

 ِشب٘دح ظ٠ٕٛخ

ثٛز خ 

 رب٠ٛاْ

CSR  ًفٟ ظ

الاٌزصاَ ثبٌّعب١٠س 

 اٌد١ٌٚخ اٌّعدٌخ

الأداء اٌّبٌٟ 

(CFP) 

)عٛدح 

 اٌّؾبظجخ(

اٌعب١ٌخ      CSR اٌشسوبد ذاد

رزصسف ثّعؤ١ٌٚخ رغبٖ إدازح 

 الأزثبػ ٚش٠بدح شفبف١خ رمبز٠س٘ب

                                                 
24 Shanghai and Shenzhen Stock Exchanges for the period 2008–2015. 
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سنت 

 اننشر

انباحث أو 

 انباحثىن

فترة 

 اندراست

عينت 

 اندراست

بهد 

 اندراست

انمتغير 

 انمستقم

انمتغير 

 انتابع
 طبيعت انعلاقت

2013-

2015 

2020 
Waheed & 

Zhang, 

2018-

2019 

(1200 

 600اظزجبٔخ( 

 فٟ وً دٌٚخ

اٌص١ٓ 

 ٚثبوعزبْ

أثعبد اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 
(CSR ،ث١ئ١خ ،)

ِغزّع١خ، عّلاء، 

ِٛزد٠ٓ، 

ِٛظف١ٓ، ؽىِٛخ، 

 لٛاعد ٌٚٛائؼ.

الأداء 

اٌزٕبفعٟ 

 ٌٍشسوخ

علالبد إ٠غبث١خ ث١ٓ وً أثعبد 

(CSR.ٟٚالأداء اٌزٕبفع   ) 

2020 
Jahmane & 

Gaies, 

2002-

2017 

شسوخ   40

ِعغٍخ 

ثبٌجٛز خ 
 خلاي اٌفزسح

 فسٔعب

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

(CFP) 

CSR ٍٝرؤصس إ٠غبثب  ع CFP   

ثشىً ِجبشس، غ١س ِجبشس ِٓ 

خلاي اٌز ف١ف ِٓ اٌزؤص١س اٌعٍجٟ 
 . CFPٌلأشِبد اٌّصسف١خ عٍٝ

2020 Zhang et al., 
2008-

2014 

اٌشسوبد 
اٌّعغٍخ خلاي 

 اٌفزسح

 اٌص١ٓ
اٌّعؤ١ٌٚخ 
الاعزّبع١خ 

(CSR) 

رم١١ُ 
ٚرٛ ١بد 

 اٌّؾ١ٍٍٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ اٌزسو١ص عٍٝ 
ٌٍشسوبد ٠ؤدٞ إٌٝ رٛ ١بد أوضس 

 ِلاءِخ ِٚٓ صُ ل١ّخ ظٛل١خ أعٍٝ.

2019 Sheikh, 
1996–

2015 

شسوخ  2009

 26840أٚ )

 ِشب٘دح(

اٌجٛز خ 

 الأِس٠ى١خ

(SIC) 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

اٌسفع اٌّبٌٟ، 

 ل١ّخ اٌشسوخ

إ٠غبث١خ ِع ل١ّخ اٌشسوخ فٟ ظً 

 إٌّبفعخ اٌّسرفعخ

2018 
Platonova et 

al., 

2000-

2014 

ثٕه  24

اظلاِٟ وبًِ 

اٌعض٠ٛخ 

 GCCثّغٍط 

ِغٍط 

اٌزعبْٚ 

 اٌ ١ٍغٟ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

(CFP) 

 CSRعلالخ ِع٠ٕٛخ إ٠غبث١خ ث١ٓ 

 ٚالأداء اٌّبٌٟ

2017 
Yang & 

Baasandor, 

2006-

2015 

شسوخ  130

 ٔمً عٛٞ

لبعدح ث١بٔبد 

Thomson 
Reuters 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 
(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

(CFP) 

( CSRإ٠غبث١خ اٌعلالخ ث١ٓ )

 ٚالأداء اٌّبٌٟ اٌؾبٌٟ ٚاٌّزٛلع.

2017 Lins et al., 
2008-

2009 

شسوخ  1390

 أِس٠ى١خ

اٌجٛز خ 

 الأِس٠ى١خ

(SIC) 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

عٛائد 

اٌشسوخ 

خب خ ِع 

ٚعٛد أشِخ 

 ِب١ٌخ

اٌّسرفعخ  CSRاٌشسوبد ذاد 

رؾمك ش٠بدح فٟ امٔزبع١خ ٚإٌّٛ 

ٚاٌّج١عبد ٌىً ِٛظف ِمبزٔخ 

 ثبٌشسوبد الأخسٜ

2016 
Mishra  & 

Modi, 

2000-

2009 

شسوخ  1725

 ِعغٍخ

اٌجٛز خ 

 الأِس٠ى١خ

(SIC) 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

(CFP) 

إ٠غبث١خ اٌعلالخ ث١ٓ امفصبػ 

 ٚالأداء اٌّبٌٟالاعزّبعٟ 

2016 Zhu et al., 2011 

رمبز٠س 

(CSR )
ٌٍشسوبد 

 اٌّعغٍخ

ثٛز خ 
 اٌص١ٓ

أثعبد اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR ِٓ )
ٚعٙخ ٔةس 

 أ ؾبة اٌّصبٌؼ

الأداء اٌّبٌٟ 
 ٌٍشسوخ

ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ ِع٠ٕٛخ ث١ٓ 

امفصبػ الاعزّبعٟ ٚالأداء اٌّبٌٟ 
 ٌٍشسوخ

2016 Yoo & Pae, 
1990-

2009 

23249 

ِشب٘دح ظ٠ٕٛخ 

شسوخ  153)

ٌٙب رىس٠ُ 

 اعزّبعٟ(

 وٛز٠ب

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

(CFP) 

( CSRث١ٓ )ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ 

 ٚالأداء اٌّبٌٟ ٌٍشسوخ

2016 Rhou et al., 
1992-

2012 

شسوخ  53

عبِخ 

 )ِعبّ٘خ(

اٌجٛز خ 

الأِس٠ى١خ 

(SIC) 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

(CFP) 

( ٚالأداء CSR)علالخ إ٠غبث١خ ث١ٓ 

 اٌّبٌٟ

2014 Mallin et al., 
2010-
2011 

ثٕه  90
 اظلاِٟ

دٌٚخ  13
 ِ زٍفخ

ِؤشس امفصبػ 
 CSRعٓ 

اٌعبئد عٍٝ 
الأ ٛي 

(ROA) 

ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ ٚ٘بِخ ث١ٓ 
(CSRٌٟٚالأداء اٌّب ) 

2014 
Adewale & 

Rahmon, 

1990-

2010 

اٌجٕٛن لطبع 

 ا١ٌٕغس٠خ
 ١ٔغس٠ب

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

) بفٟ 

اٌسثؼ ثعد 

 اٌضس٠جخ(

ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ ٚ٘بِخ ث١ٓ 

(CSR بفٟ اٌسثؼ ثعد ٚ )

 اٌضس٠جخ

2014 
Cavaco & 

Crifo, 

2002-

2007 

شسوخ  300

(1094 

ِشب٘دح 

 ظ٠ٕٛخ(

 دٌٚخ 15

أثعبد اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

عٍٝ  اٌعبئد

الأ ٛي 

(ROA) 

 اٌّعؤ١ٌٚخ رغبٖ اٌّٛظف١ٓ )ثعُد

 اٌّٛازد اٌجشس٠خ( ٚرغبٖ اٌعّلاء

 ٚاٌّٛزد٠ٓ )ثعُد ظٍٛن اٌعًّ(

 وّدخلاد رى١ٍ١ّخ ٌلأداء رةٙس
 اٌّبٌٟ

2013 Flammer, 
1980-

2009 

اٌشسوبد 

اٌزغبز٠خ 

 اٌّعغٍخ

 USAأِس٠ىب

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

 ل١ّخ اٌشسوخ

رزصسف ثّعؤ١ٌٚخ اٌشسوبد اٌزٟ 

رغبٖ اٌّغزّع ٚاٌج١ئخ رشٙد ش٠بدح 

 وج١سح فٟ أظعبز الأظُٙ
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سنت 

 اننشر

انباحث أو 

 انباحثىن

فترة 

 اندراست

عينت 

 اندراست

بهد 

 اندراست

انمتغير 

 انمستقم

انمتغير 

 انتابع
 طبيعت انعلاقت

2013 Wu & Shen, 
2003-

2009 
 دٌٚخ 22 ثٕه 162

اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ
 إ٠غبث١خ اٌعلالخ الأداء اٌّبٌٟ

2013 
Mwangi & 
Jerotich, 

2007-
2011 

اٌشسوبد 

اٌّدزعخ فٟ 
ثٛز خ 

 ١ٔسٚثٟ

 و١ٕ١ب
اٌّعؤ١ٌٚخ 
 الاعزّبع١خ

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

ِمبض ثبٌعبئد 
عٍٝ الأ ٛي 

(ROA) 

ٚعٛد علالخ ازرجبط ل٠ٛخ ث١ٓ 
اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ِٚؤشس 

 اٌعبئد عٍٝ الأ ٛي

2012 
Torugsa et 

al., 

2001-

2009 

شسوخ  171

 غ١سح 

ِٚزٛظطخ 

 200)ألً ِٓ 

 ِٛظف(

 اظزسا١ٌب

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

اٌعبئد عٍٝ 

الأ ٛي 

(ROA،) 

ٚ بفٟ 

اٌسثؼ 

 اٌزشغ١ٍٟ

اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ الاظزجبل١خ 

ٌٍشسوبد ِسرجطخ ثـزؾعٓ الأداء 

 اٌّبٌٟ ٌٍشسوخ

2012 
Uadiale & 
Fagbemi, 

 ١ٔغ١س٠ب شسوخ 40 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 
(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

(ROA, 
(ROE 

ث١ٓ  (CSR)ٚعٛد علالخ إ٠غبث١خ 
 ٚثعدٞ الأداء اٌّبٌٟ

2012 Islam et al., 
لٛائُ 

 اظزمصبء

لطبع اٌجٕٛن 

 اٌجٕغب١ٌخ
 ثٕغلاد٠ش

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

اٌعبئد عٍٝ 

الأ ٛي 

ٚ بفٟ 

اٌسثؼ 

 اٌزشغ١ٍٟ

( ٚأثعبد CSR)إ٠غبث١خ اٌعلالخ ث١ٓ 

 اٌزم١١ُ اٌّبٌٟ

2011 
Chen & 

Wang, 

2007-

2008 

وً اٌشسوبد 

 اٌّعغٍخ
 اٌص١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

CFP)( 

٠ؾعٓ  (CSR)   الأداء الاعزّبعٟ

 الأداء اٌّبٌٟ اٌؾبٌٟ ٚاٌّعزمجٍٟ

2011 
Wang & 

Qian, 

2006-

2011 

 شسوخ 1453

 ِعغٍخ
 اٌص١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 
(CSR) 

 إ٠غبث١خ الأداء اٌّبٌٟ

2010 Lev et al., 
1989-

2000 

شسوخ  251

 ِعغٍخ

اٌجٛز خ 

 الأِس٠ى١خ

الاعزّبعٟ الأداء 

(CSR) 

إٌّٛ اٌّزٛلع 

 ٌٍّج١عبد

ٚعٛد علالخ ث١ٓ الأداء الاعزّبعٟ 

 ٚام٠ساداد اٌّعزمج١ٍخ

2010 Karagiorgos, 
2007-

2009 

رمبز٠س وً 

اٌشسوبد 

اٌّعغٍخ 

 ثجٛز خ أص١ٕب

 ا١ٌٛٔبْ
الأداء الاعزّبعٟ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

)عبئد اٌعُٙ 

EPS) 

الأداء رٛعد علالخ إ٠غبث١خ ث١ٓ 

 الاعزّبعٟ ٚعبئد اٌعُٙ

2010 Samy et al., 
2002-

2005 
 ثٛز خ ٌٕدْ شسوخ 20

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

عبئد اٌعُٙ 

(EPS) 

رٛعد علالخ إ٠غبث١خ ث١ٓ الأداء 

 الاعزّبعٟ ٚعبئد اٌعُٙ

2009 Lin et al., 
2002-

2004 
 رب٠ٛاْ شسوخ 1000

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

اٌعبئد عٍٝ 

الأ ٛي 

(ROA) 

CSR  ٌٙب ١ِصح ِب١ٌخ ٍِّٛظخ

 ٌٍشسوخ عٍٝ اٌّدٜ اٌط٠ًٛ

2009 Rettab et al.,  280 ثٛز خ دثٟ شسوخ 
اٌّعؤ١ٌٚخ 
الاعزّبع١خ 

(CSR) 

 الأداء اٌّبٌٟ
رٛعد علالخ إ٠غبث١خ ِٚع٠ٕٛخ ث١ٓ 
 الأداء الاعزّبعٟ ٚالأداء اٌّبٌٟ

2009 
Peters & 

Mullen, 

ِب لجً 

2009 
 دزاظخ ِعؾ١خ

ِٓ اٌعد٠د 

 اٌدٚي

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

 الأداء اٌّبٌٟ

ِعةُ اٌدزاظبد أودد عٍٝ ٚعٛد 

علالخ إ٠غبث١خ ث١ٓ الأداء 

الاعزّبعٟ ط٠ًٛ الأعً عٍٝ 

     الأداء اٌّبٌٟ
بؤؤأل الأثؤؤر الإيجؤؤابي للإفرؤؤاح عؤؤؽ معمؾمؤؤات السدؤؤؤولةة  Sumritsakun( 2022تؤؤرى دراسؤؤة )و 

الاجتساعةؤؤؤؤؤة لمذؤؤؤؤؤركات عمؤؤؤؤؤى أجسةؤؤؤؤؤة ومشتعؤؤؤؤؤة السعمؾمؤؤؤؤؤات السحاسؤؤؤؤؤبةة )السقؤؤؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤؤؤات 
إلى أل معمؾمات الستعمقؤة بالتشسةؤة السدؤتدامة يُشغؤر إليحؤا فؤي مرؤمحة السدؤتثسرحؽ يرجع السحاسبةة(، 

ى اسؤؤتثساراتحؼ، وأل جؤؤمت السعمؾمؤؤات تُدؤؤتخد  لتمسمؤؤة السعمؾمؤؤات الثؤؤاحثيؽ عؤؤؽ عائؤؤد طؾحؤؤل الأجؤؤل عمؤؤ
 السحاسبةة في ةشع قرارتحؼ بالاستثسار في أسحؼ تمػ الذركات. 
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  يؾضح بيتن بتلجراستت التي أكجت عمى سمبي  العلاد  :4-6السجسؾع  ال تني : ججول 
 بيؽ السدؤولي  الاجتستعي  والسعمؾمتت السحتسبي .

سنت 

 اننشر

انباحث أو 

 انباحثىن

فترة 

 اندراست

عينت 

 اندراست

بهد 

 اندراست

انمتغير 

 انمستقم

انمتغير 

 انتابع
 طبيعت انعلاقت

2022 Chan et al., 
211-

2020 

723 

شسوخ 
(6486 

ِشب٘دح 

 ظ٠ٕٛخ(

 اٌص١ٓ

رمس٠س اٌؾٛوخ 

ٚاٌّعؤ١ٌٚخ 
الاعزّبع١خ 

ٚاٌج١ئ١خ ٌٍشسوخ 

(ESG) 

ل١ّخ 
اٌّعٍِٛبد 

 اٌّؾبظج١خ

 ل١ّخ ٠مًٍ ِٓ أ١ّ٘خ ESG أداء

 اٌّعٍِٛبد اٌّؾبظج١خ

2021 Zhou et al., 
2008-

2018 

وً اٌجٕٛن 

 اٌّعغٍخ

ثٛز خ 

 اٌص١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

ٌٍشسوخ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

 ٌٍجٕه
 علالخ ظٍج١خ فٟ الأعً اٌمص١س

2020 
Zhang et 

al., 

2015-

2016 

512 

شسوخ 

 ١ٕ١خ 
 ِعغٍخ

ثٛز خ 

 اٌص١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

ٌٍشسوخ 
(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 
)ؽبٌخ ٚعٛد 

 أشِخ ِب١ٌخ(

عبئد اٌشسوخ فٟ  CSRلا رعصش 

 ؽبٌخ ٚعٛد أشِبد ِب١ٌخ.

2019 Sheikh, 
1996–
2015 

2009 

شسوخ أٚ 
(26840 

 ِشب٘دح(

اٌجٛز خ 

 الأِس٠ى١خ

(SIC) 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 
ٌٍشسوخ 

(CSR) 

اٌسفع اٌّبٌٟ، 
 ل١ّخ اٌشسوخ

 (CSR)ظٍج١خ ث١ٓ رٛعد علالخ 

ٚاٌسفع اٌّبٌٟ فٟ ظً إٌّبفعخ 

 اٌعب١ٌخ

2018 
Narullia & 
Subroto, 

2013-
2015 

34  

شسوخ 

 ِعغٍخ

إٔد١ٔٚع١ب 
 ظٕغبفٛزحٚ

ِعٍِٛبد 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ

اٌّمدزح 

اٌزم١ّ١١خ 
ٌٍّعٍِٛبد 

 اٌّؾبظج١خ

 ِعٍِٛبد اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ

 ٌٍشسوبد غ١س ذاد  ٍخ ٌم١ّخ

 .اٌشسوخ فٟ ولا اٌجٍد٠ٓ

2018 Chen et al., 
2006-

2011 

5278 

 شسوخ
 اٌص١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 
الاعزّبع١خ 

(CSR) 

الأداء اٌّبٌٟ 

(CFP) 

ظٍج١خ اٌعلالخ ث١ٓ امفصبػ 

 الاعزّبعٟ ٚالأداء اٌّبٌٟ

2018 
Lanis & 

Richardson, 

2003-

2009 

5007 

ِشب٘دح 
 ظ٠ٕٛخ

ثٛز خ 

ظ١دٟٔ 
 )اظزسا١ٌب(

اٌّدزاء 
اٌ بزع١ْٛ، 

أداء اٌشسوخ 

 الاعزّبعٟ

الأداء اٌّبٌٟ 

)اٌزٙسة 
 25اٌضس٠جٟ(

ٚعٛد ِدزاء خبزع١١ٓ ثّغٍط 
امدازح ٠ض ُ اٌعلالخ اٌعٍج١خ ث١ٓ 

الأداء الاعزّبعٟ ٌٍشسوخ ٚالأداء 

 اٌّبٌٟ ٚاٌزٙسة اٌضس٠جٟ

2014 

Hirigoyen 

& Poulain-

Rehm, 

2009-
2010 

329 
 شسوخ

ِعغٍخ 

ثجٛز بد 
 ِزٕٛعخ

ِٛشعخ 

ث١ٓ 

USA ،
ٚالارؾبد 

الأٚزٚثٟ، 

 ٚأظ١ب

(CSR ) ِمبظخ

)اٌّٛازد 
اٌجشس٠خ، ؽمٛق 

الأعبْ، 

اٌّعؤ١ٌٚخ رغبٖ 
اٌّغزّع، اٌج١ئخ، 

 ٚاٌؾٛوّخ(

ٚالأداء 
اٌّبٌٟ ِمبظب 

،  ROAثــ)

ROE ٔعجخ ،
اٌم١ّخ 

اٌعٛل١خ اٌٝ 

اٌم١ّخ 
 اٌدفزس٠خ(

ٚعٛد علالخ عىع١خ ث١ٓ أٔشطخ 

ٚالأداء اٌّبٌٟ اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ 
 ٌٍشسوخ.

 

2012 
Cardamone 

et al., 

2002-

2008 

178 

شسوخ 

 ِعغٍخ

 ا٠طب١ٌب

ِعٍِٛبد 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ

اٌّمدزح 

اٌزم١ّ١١خ 

ٌٍّعٍِٛبد 

 اٌّؾبظج١خ

علالخ ازرجبط ظٍج١خ ذاد دلاٌخ 

اٌزمس٠س  إؽصبئ١خ ث١ٓ ٔشس

 الاعزّبعٟ ٚظعس اٌعُٙ

 

 
 
 
 

                                                 
25   tax aggressiveness 
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يؾضح بيتن بتلجراستت التي أكجت عمى عجي وجؾد علاد   :5-6السجسؾع  ال تل  : ججول 
 بيؽ السدؤولي  الاجتستعي  والسعمؾمتت السحتسبي 

سنت 

 اننشر

انباحث أو 

 انباحثىن

فترة 

 اندراست

عينت 

 اندراست

بهد 

 اندراست
 طبيعت انعلاقت انمتغير انتابع انمتغير انمستقم

2023 
et  Rahmi

al., 

2017-

2020 

شسوبد ِٓ  9

 شسوخ 36

 ِعغٍخ

 إٔد١ٔٚع١ب

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

 (CSR)ٌٍشسوبد 

ثعض ٔعت 

 اٌّبٌٟ الأداء

 ٌٍشسوبد

لا ٠ٛعد علالخ ث١ٓ امفصبػ 

الاعزّبعٟ ٚاٌسثؾ١خ 

ٚاٌع١ٌٛخ ٚاٌسفع اٌّبٌٟ 

 ٚؽغُ اٌشسوخ

2023 et al., Haji  
دزاظخ  130

 أزش١ف١خ
 ؽٛي اٌعبٌُ

رمبز٠س اٌّعؤ١ٌٚخ 
الاعزّبع١خ 

 (CSR)ٌٍشسوبد 

عٛدح اٌزمبز٠س 
اٌّب١ٌخ، أظٛاق 

زأض اٌّبي، 

 ظٍٛن اٌشسوبد

عدَ ِع٠ٕٛخ اٌعلالخ ث١ٓ 
(CSR ) ٚاٌزغ١س فٟ وً ِٓ؛

عٛدح اٌزمبز٠س اٌّب١ٌخ، أظٛاق 

 زأض اٌّبي، ظٍٛن اٌشسوبد

2023 
Mahdi et 

al., 

2018-

2019 

شسوخ  30

 ِعغٍخ
 اٌجؾس٠ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

 (CSR)ٌٍشسوبد 

 اٌّبٌٟ الأداء

 ٌٍشسوبد

((ROA & 

ROE 

اٌعلالخ ث١ٓ اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ ٚالأداء اٌّبٌٟ 

 غ١س ِّٙخ

2022 
Sebrinaet 

al., 

2016-

2019 

شسوخ  80

 ِدزعخ فٟ

 جٛز خاٌ

 إٔد١ٔٚع١ب

رمس٠س اٌؾٛوخ 

ٚاٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ ٚاٌج١ئ١خ 
 (ESGٌٍشسوخ )

ل١ّخ اٌّعٍِٛبد 

 اٌّؾبظج١خ

لا ٠ؾزٛٞ رمس٠س الاظزداِخ 

إضبف١خ إ٠غبث١خ  ل١ّخ عٍٝ

ٌم١ّخ ِلاءِخ اٌّعٍِٛبد 
 اٌع١ٕخ. اٌّب١ٌخ ٌشسوبد

2022 
Bruna & 

Lahouel, 

دزاظخ 

 ِعؾ١خ

عدد ِٓ 
اٌدزاظبد 

 اٌعبثمخ

اٌعد٠د ِٓ 

 اٌدٚي

اٌّعؤ١ٌٚخ 
 الاعزّبع١خ

 (CSRٌٍشسوبد )

 اٌّبٌٟ الأداء
 ٌٍشسوبد

(CFP) 

 عدَ رغبٔط إٌزبئظ

2020 Uyar et al., 
2011-

2018 

اٌفٕبدق 

ٚإٌّشآد 

 اٌع١بؽ١خ

ثٛز خ 

 فسٔعب

CSR  ٟٔاٌشك اٌضب(

 ِٓ اٌدزاظخ(
 لا رٛعد علالخ ِّٙخ الأداء اٌّبٌٟ

2019 Sheikh, 
1996–

2015 

شسوخ  2009

 26840أٚ )

 ِشب٘دح(

اٌجٛز خ 

الأِس٠ى١خ 

(SIC) 

CSR 
اٌسفع اٌّبٌٟ، 

 ل١ّخ اٌشسوخ

ٚاٌسفع  CSRلا ٠ٛعد علالخ 

 اٌّبٌٟ )ِٕبفعخ ِٕ فضخ(

2018 
Narullia & 

Subroto, 

2013-

2015 
 شسوخ 34

إٔد١ٔٚع١ب 

 ٚظٕغبفٛزح

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

ل١ّخ اٌّعٍِٛبد 

اٌّؾبظج١خ 

 )أظعبز اٌـؤظُٙ(

 لا رٛعد علالخ فٟ اٌجٍد٠ٓ

2018 
Oyewumi 

et al., 
2010-
2014 

 60ثٕه ) 12
 ِشب٘دح(

ثٛز خ 
 ١ٔغس٠ب

الاظزضّبز فٟ 
CSR  الأعّبي(

 اٌ ١س٠خ(

 الأداء اٌّبٌٟ
ضبءٌٗ أٚ أعداَ اٌعلالخ ث١ٓ 

ٚالأداء  CSRالاظزضّبز

 اٌّبٌٟ ٌٍجٕٛن

2015 
Chetty, et 

al., 

2004-

2013 

اٌشسوبد وبفخ 

اٌّدزعخ فٟ 

ثٛز خ 

 عٛ٘بٔعجسط

عٕٛة 

 أفس٠م١ب

امفصبػ عٓ 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

(CSR) 

 اٌّبٌٟ الأداء

 ٌٍشسوبد

(CFP) 

الاعزّبع١خ لا ٠مٛد الاٌزصاَ ثبٌّعؤ١ٌٚخ 

اٌٝ أصس عٛ٘سٞ فٟ الأداء اٌّبٌٟ 

 ٌٍشسوبد.

 

 

2014 
Özçelik et 

al., 

2010-

2012 

اٌشسوبد 

اٌّعغٍخ فٟ 

Istanbul 

100 index 

 رسو١ب

اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ

 (CSRٌٍشسوبد )

 اٌّبٌٟ الأداء

 ٌٍشسوبد

(CFP) 

 لا رٛعد علالخ ِّٙخ ث١ٓ

اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ 

 ٚالأداء اٌّبٌٟ ٌٍشسوبد

2012 
Cardamone 

et al., 

2002-

2008 

شسوخ  178

 ِعغٍخ
 ا٠طب١ٌب

ِعٍِٛبد 
اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ

اٌّمدزح اٌزم١ّ١١خ 
ٌٍّعٍِٛبد 

 اٌّؾبظج١خ

لا رٛعد علالخ ث١ٓ ٔشس 
اٌزمس٠س الاعزّبعٟ ٚزثؾ١خ 

 اٌعُٙ

2011 
Songini & 

Gnan, 

2008-

2010 

شسوخ  88

 وج١سح اٌؾغُ
 إ٠طب١ٌب

أٔشطخ ِٚجبدزاد 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ ٌٍشسوخ 

(CSR.) 

الأداء اٌّبٌٟ، 

 زثؾ١خ اٌشسوخ.

لا ٠ٛعد أٞ علالخ ث١ٓ أٔشطخ 

ِٚجبدزاد اٌشسوخ 

 الاعزّبع١خ ٚزثؾ١خ اٌشسوخ.

2010 Aras et al., 
2005-

2007 

اٌشسوبد 

اٌّعغٍخ 

)ISE-ثّؤشس)

100 

-اظطٕجٛي

 رسو١ب

رؾ١ًٍ اٌّؾزٜٛ 

رمبز٠س اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ.

الأداء اٌّبٌٟ 

 )اٌسثؾ١خ(

 CSRلا ٠ٛعد علالخ 

 ٚزثؾ١خ اٌشسوخ.

2007 Fioriet al.,  
2004-
2006 

شسوخ  25
 ِعغٍخ

 ا٠طب١ٌب
رمبز٠س اٌّعؤ١ٌٚخ 
الاعزّبع١خ 

 (.CSRٌٍشسوبد )

الأداء اٌّبٌٟ 
 الأظُٙ()أظعبز 

امفصبػ ٘بَ لا ٠ٛعد رؤص١س 
الاعزّبعٟ ٚأظعبز أظُٙ 

 اٌشسوبد الا٠طب١ٌخ
 

https://www.researchgate.net/profile/Giovanni-Fiori-2?_sg%5B0%5D=3McqVrgEjAhnb_ep7lKMzm6UGD3g0J-V6tE5s--iAH2V1k9TL8S7A5qwaLjmU_tfgm2qFr8.wMKdXioQUFau2I4xeMDGkKzsnv6b4PuJl962j2tPiasMWPXSrPXeCUrzE32SFBzQQKI8pkICblgjNS0sjOnL9A&_sg%5B1%5D=s_-BR3QMLc0DtOI9_ToIURblpc_s-ZRIKyycY4YoGhOVRYgVZqX9AM3pLkR7-dLhm3c2ANg.v94KSPbcltfP5TXh3Vem2kI38iyKNPEBU4LPxRHb8QC5vvRuPMXIiAvJCvtkPhSqgxwD1qbgiiWLATaXbHFaFA
https://www.researchgate.net/profile/Giovanni-Fiori-2?_sg%5B0%5D=3McqVrgEjAhnb_ep7lKMzm6UGD3g0J-V6tE5s--iAH2V1k9TL8S7A5qwaLjmU_tfgm2qFr8.wMKdXioQUFau2I4xeMDGkKzsnv6b4PuJl962j2tPiasMWPXSrPXeCUrzE32SFBzQQKI8pkICblgjNS0sjOnL9A&_sg%5B1%5D=s_-BR3QMLc0DtOI9_ToIURblpc_s-ZRIKyycY4YoGhOVRYgVZqX9AM3pLkR7-dLhm3c2ANg.v94KSPbcltfP5TXh3Vem2kI38iyKNPEBU4LPxRHb8QC5vvRuPMXIiAvJCvtkPhSqgxwD1qbgiiWLATaXbHFaFA
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يؾضح نتتئج بعض الجراستت العخ ي  في مجتل أثخ  :6-6السجسؾع  الخابع : ججول 
 ( عمى السعمؾمتت السحتسبي CSRالإفرتح الاجتستعي  

 اٌسفبعٟ 2022
2010-

2018 
 شسوخ 30

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

امفصبػ عٓ 

الاعزّبع١خ اٌّعؤ١ٌٚخ 

 (.CSR)ٌٍشسوخ 

عدَ رّبصً 

 اٌّعٍِٛبد

عٛد أصس ِعٕٛٞ عىعٟ ٌلإفصبػ عٓ 

الاعزّبع١خ ٌٍشسوخ عٍٝ اٌّعؤ١ٌٚخ 

 عدَ رّبصً اٌّعٍِٛبد

 عجدٖ 2022
2017-

2020 

 شسوخ ِدزعخ 60

ِشب٘دح  240)

 ظ٠ٕٛخ(

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

امفصبػ عٓ 

الاعزّبع١خ اٌّعؤ١ٌٚخ 

 ٌٍشسوخ.

 الأزثبػإدازح 

ٚعٛد رؤص١س إ٠غبثٟ ِٚعٕٛٞ ٌلإفصبػ 

عٓ اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ٌٍشسوخ 

 ٚإدازح الأزثبػ.

2022 
اٌغع١د 

 ٚإثسا١ُ٘

2015-

2019 
 اٌجٕٛن امظلا١ِخ

اٌجٛز خ 

 اٌععٛد٠خ
 اٌسثؾ١خ ٚاٌع١ٌٛخ

امفصبػ عٓ 

اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ 

 ٌٍشسوخ.

٠ٛعد أصس ٌٍسثؾ١خ، فٟ ؽ١ٓ لا ٠ٛعد 

عٍٝ امفصبػ عٓ إصس ٌٍع١ٌٛخ 

اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ فٟ اٌجٕٛن 

 امظلا١ِخ اٌععٛد٠خ

 ثدٚٞ 2020
2014-

2016 

 100شسوخ ) 37

 ِشب٘دح(

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

امفصبػ عٓ 

 اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ

 اٌشسوخ ل١ّخ

ٚأداء اٌشسوخ 

 اٌّبٌٟ

ٚعٛد علالخ ِع٠ٕٛخ ِٛعجخ ث١ٓ 

امفصبػ عٓ اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ 

اٌشسوخ ٚورٌه الأداء  ٚث١ٓ ل١ّخ

 اٌّبٌٟ ٌٍشسوخ

 ٕ٘داٚٞ 2020
2013-

2018 

 شسوخ ِدزعخ 50

 ِشب٘دح( 300)

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

امفصبػ عٓ 

الاعزّبع١خ اٌّعؤ١ٌٚخ 

(CSR.) 

 اٌشسوخل١ّخ 

ٚعٛد علالخ ا٠غبث١خ ِع٠ٕٛخ ث١ٓ 

مفصبػ عٓ اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ 

 ٚل١ّخ اٌشسوخ

 اٌغٕدٚز 2020
2014-

2016 
 ِشب٘دح 252

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

الاٌزصاَ اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ ٌٍشسوبد

امدازح اٌؾم١م١خ 

 :ٌلأزثبػ

ٚعٛد علالخ ازرجبط طسدٞ لٜٛ ث١ٓ 

ِّبزظبد اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ 

 ٌٍشسوخ ٚامدازح اٌؾم١م١خ ٌلأزثبػ

 شعجبْ 2019
2010-

2017 
 شسوخ ِعغٍخ 67

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

امفصبػ اٌّؾبظجٟ 

 اٌز١ّٕخ اٌّعزداِخ.عٓ 
 ل١ّخ اٌشسوخ

علالخ إ٠غبث١خ ضع١فخ ث١ٓ امدزاط 

 ثّؤشس اٌّعؤ١ٌٚخ ٚل١ّخ اٌشسوخ

2018 
ع١سة & 

 عس٠دٞ

2013-

2015 
 اٌغصائس 

الاعزّبع١خ اٌّعؤ١ٌٚخ 

(CSR) 
 الأداء اٌّبٌٟ

الاعزّبع١خ ٌٙب رؤص١س رجٕٟ اٌّعؤ١ٌٚخ 

ا٠غبثٟ عٍٝ الأداء اٌّبٌٟ ٌٍشسوخ 

 ٚزثؾٙب

 اٌؾ١ٍُعجد  2018
2012-

2016 
 ِشب٘دح 75

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

امفصبػ اٌّؾبظجٟ 

عٓ اٌّعؤ١ٌٚخ 

 (.CSR)الاعزّبع١خ 

 رىٍفخ زأض اٌّبي

 ٚل١ّخ اٌشسوخ

ٚعٛد علالخ عىع١خ ِع٠ٕٛخ ث١ٓ 

امفصبػ عٓ اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ 

ٚرىٍفخ زأض اٌّبي، ث١ّٕب رٛعد علالخ 

 ا٠غبث١خ ِع٠ٕٛخ ِع ل١ّخ اٌشسوخ

 ٔص١س 2018
2013-

2017 

شسوخ ِدزعخ  36

ِشب٘دح  105

 ظ٠ٕٛخ

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ 

 (.CSR)ٌٍشسوبد 
 إدازح الأزثبػ

ٚعٛد علالخ ظٍج١خ ث١ٓ ِّبزظبد 

اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ٌٍشسوبد 

 ٚإدازح الأزثبػ

  ج١ؼ 2017
2012-

2014 
 شسوخ ِعغٍخ 22

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

ادزاط اٌشسوخ فٟ 

اٌّعؤ١ٌٚخ ِؤشس 

 الاعزّبع١خ ٌٍشسوبد

(ESG) 

 إدازح اٌدخً
عدَ ٚعٛد أصس ٌٛعٛد اٌشسوخ 

 ثبٌّؤشس عٍٝ إدازح اٌدخً.

 ٠ٛظف 2016
2008-

2010 

ِشب٘دح  51) 17

 ظ٠ٕٛخ(

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

ادزاط اٌشسوخ فٟ 

اٌّؤشس اٌّصسٞ 

 ٌّعئ١ٌٛخ اٌشسوبد

الأداء اٌّبٌٟ 

ِعدي اٌعبئد 

 عٍٝ الأ ٛي،

 زثؾ١خ اٌعُٙ

علالخ إ٠غبث١خ ِع٠ٕٛخ ث١ٓ الادزاط ِع 

ِعدي اٌعبئد عٍٝ الأ ٛي، ٚغ١س 

 ِع٠ٕٛخ ِع رغ١س ظعس اٌعُٙ.

 ز١ٍِٟ 2016
2010-

2015 

 140شسوخ ) 28

 ِشب٘دح(
 ِصس

امفصبػ عٓ 

اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ 

 ٌٍشسوخ

 عدَ ٚعٛد رؤص١س ِعٕٛٞ ل١ّخ اٌشسوخ

 محمد 2016
2011-

2013 
 شسوخ ِعغٍخ 15

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

أثعبد اٌّعؤ١ٌٚخ 

الاعزّبع١خ )اٌعب١ٍِٓ، 

 اٌعّلاء، اٌّغزّعٟ(

عٛدح الأزثبػ 

 اٌّؾبظج١خ

علالخ إ٠غبث١خ ث١ٓ وً أثعبد اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ ٚعٛدح الأزثبػ اٌّؾبظج١خ

 إٌغبز 2016
2006-

2014 

( شسوخ 28)

ِدزعخ فٟ 

 اٌجٛز خ

ثٛز خ 

 فٍعط١ٓ

ِّبزظخ اٌّعؤ١ٌٚخ 

 (.CSR)الاعزّبع١خ 

الأداء اٌّبٌٟ 

(ROA ،

ROE) 

أٔشطخ اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ اٌّزعٍمخ 

ثبٌسلبثخ عٍٝ اٌج١ئخ رؤصس ا٠غبثب  عٍٝ 

 الأداء اٌّبٌٟ

 اٌص١سفٟ 2015
2007-

2012 
 شسوخ ِعغٍخ 49

اٌجٛز خ 

 اٌّصس٠خ

الاٌزصاَ ثّزطٍجبد 

اٌّؤشس اٌّصسٞ 

 ٌٍّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ

عٛدح اٌزمبز٠س 

 اٌّب١ٌخ

طٍجبد ِؤشس اٌّعؤ١ٌٚخ الاٌزصاَ ثّز

الاعزّبع١خ ٌٍشسوخ ٠ؤصس إ٠غبث١ب عٍٝ 

 عٛدح رمبز٠س٘ب اٌّب١ٌخ.

 اثسا١ُ٘ 2015
2014-

2015 

شسوخ ِد٠س  103

ِدزعخ ثجٛز خ 

 دِشك

 ظٛز٠ب
ِعٍِٛبد اٌّعؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ

اٌسضب اٌٛظ١فٟ 

ٚالأداء اٌّبٌٟ 

 ٌٍشسوخ

( CSRٚعٛد رؤص١س إ٠غبثٟ ث١ٓ )

صُ أداء ٚاٌٛظ١فٟ ٌٍعب١ٍِٓ ِٚٓ 

 اٌشسوخ.

 ظعد اٌد٠ٓ 2013
2008-

2011 

شسوخ ِدزعخ  14

ثّؤشس اٌّعؤ١ٌٚخ 

 اٌّصسٞ

 ِصس

خصبئص اٌشسوبد 

)ؽغُ اٌشسوخ 

ٚاٌسثؾ١خ ٚاٌسافعخ 

 اٌّب١ٌخ(

امفصبػ عٓ 

اٌّعئ١ٌٛخ 

 الاعزّبع١خ

ٚعٛد علالخ ِع٠ٕٛخ طسد٠خ ث١ٓ وً 

ِٓ ؽغُ اٌشسوخ ٚاٌسثؾ١خ ٚاٌسافعخ 

اٌّب١ٌخ ٚث١ٓ إعّبٌٟ ِعزٜٛ إفصبػ 

(CSR.) 
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 و تحمياا  الجراسااتت الدااتبق  فااي مجااتل أهسياا  الإفرااتح عااؽ معمؾمااتت السدااؤولي  الاجتستعياا  
 يخمص الثاح  إلى عدد مؽ الشقاط أجسحا ما يمي:

وجؾد علاقة إيجابةة بيؽ الإفراح الاجتساعي لمذركات وملاممؤة  عدد الدراسات التي خمر  إلى -
أكثؤر ةدؤبةاً مؤؽ الدراسؤات التؤي اةتحؤ  إلؤى ةتؤائا خؤلاف ذلؤػ )سؤمبةة السعمؾمؤات السحاسؤبةة  ومشتعة

 أو عد  وجؾد علاقة(.
مسارسؤؤات الإفرؤؤاح الاجتسؤؤاعي فؤؤي العديؤؤد مؤؤؽ الؤؤدول حؤؤؾل العؤؤالؼ مازالؤؤ  محؤؤاولات اختةارحؤؤة مؤؤؽ  -

إدارة الذركات ولةدؤ  وفؤ  معؤايير أو قؤؾاةييؽ الزامةؤة. فعمؤى الؤر ؼ مؤؽ تزؤسؽ الثؤاا الرابؤع جاةب 
بهرشؤؤؤؤؤادات عؤؤؤؤؤؽ سةاسؤؤؤؤؤة السدؤؤؤؤؤئؾلةة  26مؤؤؤؤؤؽ الشدؤؤؤؤؤخة السحدثؤؤؤؤؤة لمؤؤؤؤؤدليل السرؤؤؤؤؤري لحؾكسؤؤؤؤؤة الذؤؤؤؤؤركات

( لؤؤؼ 2022-2016الاجتساعةؤؤة والبيئةؤؤة لمذؤؤركات السرؤؤرحة، إلا أةؤؤث خؤؤلال فتؤؤرة الدراسؤؤة الحالةؤؤة )
 242شؤؤركة مدؤؤاجسة مرؤؤرحة فقؤؤط مؤؤؽ أةؤؤل  65الإفرؤؤاح الاجتسؤؤاعي  يؤؤر عؤؤدد يغحؤؤر بسؤشؤؤر 
 شركة مدجمة.

قؤؤؤد يرجؤؤؤع تثؤؤؤايؽ ةتؤؤؤائا أثؤؤؤر الإفرؤؤؤاح الاجتسؤؤؤاعي لمذؤؤؤركات عمؤؤؤى كؤؤؤل مؤؤؤؽ؛ الأدام السؤؤؤالي، وقةسؤؤؤة  -
اختةؤؤار العيشؤؤة وتحيؤؤز التجسةؤؤع عؤؤد  تجؤؤاةس طؤؤرأ الذؤؤركة، إدارة الأربؤؤاح، تممتؤؤة التسؾحؤؤل....، إلؤؤى 

لؤؤؤى أخظؤؤؤام التتدؤؤؤير الستؤؤؤرط مؤؤؤؽ قبؤؤؤل الثؤؤؤاحثيؽ، اخؤؤؤتلاف وعؤؤؤي السدؤؤؤتثسرحؽ مؤؤؤؽ دولؤؤؤة بالإضؤؤؤافة إ
 لأخرى. 

فؤؤؤؤي العلاقؤؤؤؤة تذؤؤؤؤير إلؤؤؤؤى أل الثقؤؤؤؤة بؤؤؤؤيؽ الذؤؤؤؤركة وكؤؤؤؤل مؤؤؤؤؽ أةؤؤؤؤحاا السرؤؤؤؤمحة  الإيجابةؤؤؤؤة الأدلؤؤؤؤة -
والسدؤؤتثسرحؽ، حيؤؤ  تدؤؤعى إدارة الذؤؤركات إلؤؤى بشؤؤام وتؤؤدعةؼ جؤؤمت الثقؤؤة مؤؤؽ خؤؤلال الاسؤؤتثسارات فؤؤي 

 رأس السال الاجتساعي.
كسؤؤا تذؤؤير الأدلؤؤة الدؤؤمبةة إلؤؤى أل السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات تسثؤؤل ثقؤؤل أو عؤؤبم عمؤؤى إدارة  -

 الذركة في تعغةؼ مرمحة السدتثسرحؽ.
السدتثسرحؽ أو عد   يسكؽ تتدير عد  وجؾد أثر لسعمؾمات السدؤولةة الاجتساعةة إلى  ةاا وعي - 

 كتامة سؾأ رأس السال المي تس  تةث الدراسة.
ةال مؾضؾ  العلاقة بيؽ الإفراح الاجتساعي والأدام السالي لمذركة اجتسا  معغؼ الثاحثيؽ مقارةؤة  -

 بالعديد مؽ الثار الستؾقع حدوثحا ةتةجة الإفراح الاجتساعي.

 

                                                 
مؽ مجمس إدارة الحيئة العامة  84بالقرار رقؼ  26/7/2016الرادر عؽ مركز السديرحؽ السرري بالحيئة العامة لمرقابة السالةة في  26

 لمرقابة السالةة.
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 واشتقتق فخوض البحثتحمي  الجراستت السحتسبي  الدتبق   6-1-4
السعمؾماااتت السحتسااابي  وأساااعتر أ. تحميااا  الجراساااتت السحتسااابي  الداااتبق  فاااي مجاااتل العلادااا  بااايؽ 

 الأسهؼ  واشتقتق الفخض الأول
 و 2020وشؤرف،  Tonye & Stephen, 2023) السحاسؤبةةاجتسؤ  العديؤد مؤؽ الدراسؤات 

Kwon, 2018;Hung 2018  Agostino et al., 2011; باختثؤار مؤدى تؤأثير السعمؾمؤات )
ربحةؤؤة الدؤؤحؼ والقةسؤؤة الدفترحؤؤة لحقؤؤؾأ السممةؤؤة، عمؤؤى أسؤؤعار الأسؤؤحؼ.  السحاسؤؤبةة، وخاةؤؤة معمؾمؤؤات

عمؤى أل ربحةؤة الدؤحؼ والقةسؤة  Agostino et al., (2011)فعمؤى سؤبيل السثؤال: أكؤدت ةتؤائا دراسؤة
الدفترحة لحقؾأ السممةة تؤثرال عمى أسعار الأسحؼ بذكل كبير، وأل السعمؾمؤات السحاسؤبةة لحؤا علاقؤة 
كبيرة بدعر الدحؼ وأةحسا أكثر السعمؾمات السحاسبةة ملاممة فؤي اتخؤاذ القؤرارات الرشؤيدة لمسدؤتثسرحؽ. 

أل أكثؤؤر السعمؾمؤؤات اسؤؤتخداماً مؤؤؽ قبؤؤل السدؤؤتثسرحؽ فؤؤي عمؤؤى  Hung (2018)كسؤؤا اكؤؤدت دراسؤؤة 
قؤؤراراتحؼ الاقترؤؤادية بالاسؤؤتثسار فؤؤي الأسؤؤحؼ جؤؤي السعمؾمؤؤات الستعمقؤؤة بالقةسؤؤة الدفترحؤؤة لحقؤؤؾأ السممةؤؤة 

 (2020وربحةة الدحؼ، لسا لحا مؽ تأثيرات كبيرة عمى سعر سحؼ الذركة. كسؤا أكؤدت دراسؤة شؤرف )
أكثؤؤر ملاممؤؤة لقؤؤرارات السدؤؤتثسرحؽ فؤؤي البؾرةؤؤة السرؤؤرحة، حيؤؤ  لؤؤديحا أل السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة تُعؤؤد 

 القدرة عمى تحديد قةسة الذركة، وتشعكس في سعر الدحؼ.

وفؤؤي مجؤؤال تحديؤؤد أفزؤؤمةة السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة الستعمقؤؤة بربحةؤؤة الدؤؤحؼ والقةسؤؤة الدفترحؤؤة لحقؤؤؾأ 
أل القةسؤؤؤة  Kwon (2018)سؤؤؤةلمسدؤؤؤتثسرحؽ فؤؤؤي الذؤؤؤركات الأمرحكةؤؤؤة والرؤؤؤيشةة وجؤؤؤدت درا السممةؤؤؤة

الدفترحة لحقؾأ السممةة تسثل العامل الأكثؤر تؤأثيراً مقارةؤة بالربحةؤة عمؤى أسؤعار الأسؤحؼ وقةسؤة الذؤركة 
فؤي الذؤركات الأمرحكةؤؤة. بيشسؤا فؤؤي الذؤركات الرؤؤيشةة كاةؤ  معمؾمؤؤات الأربؤاح السحاسؤؤبةة أكثؤر أجسةؤؤة 

معمؾمؤات  عمؤى أل Wu et al., (2023)دراسؤة  أكؤدتوحؤديثاً، وارتثاطؤاً بالقةسؤة الدؤؾقةة لمذؤركة. 
الأربؤؤاح السحاسؤؤبةة ضؤؤرورحة لمسدؤؤتثسرحؽ والؤؤدائبيؽ لاتخؤؤاذ قؤؤراراتحؼ الاقترؤؤادية، وذلؤؤػ بؤؤالتظبي  عمؤؤى 

وأخيؤراً خمرؤ   .2020-2007الذركات  ير السالةؤة السدؤجمة بالبؾرةؤة الرؤيشةة خؤلال التتؤرة مؤؽ 
معمؾمات ربحةة الدؤحؼ ارتثظؤ  بذؤكل إيجؤابي ولحؤا أل إلى  Tonye & Stephen, (2023)دراسة 

علاقة ذات مغزى مع أسؤعار الأسؤحؼ، وذلؤػ مؤؽ خؤلال دليؤل تظبةقؤي عمؤى شؤركات الأدوحؤة الشةجيرحؤة 
الؤؤؤؤر ؼ مؤؤؤؤؽ اخؤؤؤؤتلاف بيئؤؤؤؤات تظبيؤؤؤؤ  الدراسؤؤؤؤات وعمااااى  (.2020-2010عمؤؤؤؤى مؤؤؤؤدى عذؤؤؤؤر سؤؤؤؤشؾات )

السحاسؤؤبةة تؤؤؤؤثر عمؤؤى أسؤؤعار أسؤؤؤحؼ  السحاسؤؤبةة إلا أةحؤؤا تؾةؤؤؤم  لؤؤشتس الشتةجؤؤة وجؤؤؤي أل السعمؾمؤؤات
 وبالتالي قةسة الذركة في سؾأ رأس السال. 
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وتأسيدتف عمى اتفقت عمي  الجراستت الدتبق  في مجتل أهسي  السعمؾمتت السحتسابي  فاي اتخاتذ 
أل تؤثر السعمؾمات السحاسؤبةة الدؤشؾحة عمؤى أسؤعار أسؤحؼ دخار الاست ستر في الأسهؼ  يتؾدع البتحث 

 ( عمى الشحؾ التتلي:H1ولحا  سكؽ اشتقتق الفخض الأول  دجمة بالبؾرةة السررحة. الذركات الس
H1. تؤثخ السعمؾمتت السحتسبي  معشؾيتف عمى أسعتر أسهؼ الذخكتت السقيجة بتلبؾرص  السرخي : 

 

السعمؾمااتت السحتساابي  ب. أثااخ ادراج الذااخك  بسؤشااخ السدااؤولي  الاجتستعياا  عمااى العلاداا  باايؽ 
 الأسهؼ  واشتقتق الفخض ال تنيوأسعتر 

);et al.,  Bose Sumritsakun, 2022اجؤتؼ العديؤد مؤؽ الثؤاحثيؽ عمؤى الرؤعيد العؤالسي 
Karagiorgos, 2010; Samy et  , 2013;Flammer 2020; Cahan et al., 2016; 

al.,2010)  ،( عمؤؤؤى الرؤؤؤعيد 2017وةؤؤؤبةح،  2018وأبؤؤؤؾ العؤؤؤلا،  2018وكؤؤؤل مؤؤؤؽ )عبؤؤؤد الحمؤؤؤةؼ
بتحديؤؤؤؤؤد أثؤؤؤؤؤر ادراج الذؤؤؤؤؤركة بسؤشؤؤؤؤؤر السدؤؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤؤة بذؤؤؤؤؤكل خؤؤؤؤؤاص أو الإفرؤؤؤؤؤاح  الؤؤؤؤؤؾطشي

الاجتسؤؤاعي بذؤؤكل عؤؤا  عمؤؤى العلاقؤؤة بؤؤيؽ السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة وأسؤؤعار أسؤؤحؼ الذؤؤركة، فعمؤؤى سؤؤبيل 
عمؤؤى أل العلاقؤؤة بؤؤيؽ الإفرؤؤاح الاجتسؤؤاعي   Karagiorgos(2010السثؤؤال؛ أكؤؤدت ةتؤؤائا دراسؤؤة )

مؤا عمؤى  ,.Samy et al( 2010اليؾةاةةؤة ايجابةؤة. كسؤا أكؤدت ةتؤائا دراسؤة )وعائؤد سؤحؼ الذؤركات 
تؾةم  إلةث الدراسة الدابقة، وذلػ بالتظبي  عمى الذركات البرحظاةةؤة. وبالشدؤثة لمذؤركات الأمرحكةؤة 

الذركات التي تتررف بسدؤولةة تجات السجتسع والبيئة إلى أل   Flammer( 2013خمر  دراسة )
يؤؤرة فؤؤي أسؤؤعار الأسؤؤحؼ وبالتؤؤالي قةسؤؤة الذؤؤركة وذلؤؤػ بؤؤالتظبي  عمؤؤى الذؤؤركات التجارحؤؤة تذؤؤحد زحؤؤادة كب

  Cahan etدراسؤة  ودولةؤاً أكؤدت .2009-1980السدؤجمة بالبؾرةؤة الأمرحكةؤة خؤلال التتؤرة مؤؽ 
al., (2016)  التي جدف  إلى دراسؤة أثؤر الإفرؤاح عؤؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة عمؤى قةسؤة الذؤركات

دولؤؤؤؤة، حيؤؤؤؤ  خمرؤؤؤؤ  الدراسؤؤؤؤة إلؤؤؤؤى وجؤؤؤؤؾد علاقؤؤؤؤة إيجابةؤؤؤؤة بؤؤؤؤيؽ الإفرؤؤؤؤاح عؤؤؤؤؽ السدؤؤؤؤؤولةة  21فؤؤؤؤي 
الاجتساعةة وقةسة الذركة خاةة في البمدال التي لديحا مؤسدات قؾحة تروج لسزحد مؽ الإفرؤاح عؤؽ 

 عةة لمذركات.السدؤولةة الاجتسا

وامتؤؤؤداد ل.ثؤؤؤر الإيجؤؤؤابي لسعمؾمؤؤؤات السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة عمؤؤؤى مشتعؤؤؤة السعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة، 
إلؤى وجؤؤؾد علاقؤؤة إيجابةؤة بؤؤيؽ الإفرؤاح الاجتسؤؤاعي عمؤؤى  Sumritsakun( 2022خمرؤ  دراسؤؤة )

وذلؤؤػ مؤؤؽ ةرؤؤيب الدؤؤحؼ القةسؤؤة الدفترحؤؤة لحقؤؤؾأ السممةؤؤة ومؤؤؽ ثؤؤؼ سؤؤعر الدؤؤحؼ وبالتؤؤالي قةسؤؤة الذؤؤركة، 
-2013شؤؤركة تايلاةديؤؤة مدؤؤجمة ببؾرةؤؤة تايلاةؤؤد خؤؤلال التتؤؤرة مؤؤؽ  617خؤؤلال دليؤؤل تظبةقؤؤي عمؤؤى 

إلؤى تحديؤد مؤا إذا كاةؤ  السدؤؤولةة   Li et al., (2023) وفؤي ةتؤس الدؤةاأ جؤدف  دراسؤة .2020
( تؤؤؤؤؤثر عمؤؤؤؤى ربحةؤؤؤؤة تؤؤؤؤداول أسؤؤؤؤحؼ السدؤؤؤؤتثسرحؽ الؤؤؤؤداخمييؽ مؤؤؤؤؽ خؤؤؤؤلال CSRالاجتساعةؤؤؤؤة لمذؤؤؤؤركات )
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. جؤؤما وقؤؤد خمرؤؤ  2018إلؤؤى  2011دا  عيشؤؤة مؤؤؽ الذؤؤركات الرؤؤيشةة السدرجؤؤة فؤؤي التتؤؤرة مؤؤؽ اسؤؤتخ
ةتؤؤؤائا الدراسؤؤؤة إلؤؤؤى أل العلاقؤؤؤة الإيجابةؤؤؤة بؤؤؤيؽ السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات وربحةؤؤؤة تؤؤؤداول أسؤؤؤحؼ 
ة الداخمييؽ تمؾل أكثر أجسةؤة قبؤل أل يعؤزز السؤشغؼ إشؤرافث عمؤى التؤداول مؤؽ الؤداخل، وأل جؤمت العلاقؤ

(، والسممةؤؤة السؤسدؤؤةة، وتغظةؤؤة SOEsالإيجابةؤؤة تزؤؤع  بدؤؤبب طبةعؤؤة الذؤؤركات السسمؾكؤؤة لمدولؤؤة )
 السحمميؽ.

)et al.,2007; Aras et  Fioriوعمؤؤى الجاةؤؤب الأخؤؤر، خمرؤؤ  العديؤؤد مؤؤؽ الدراسؤؤات
)Chan et al.,2022 Cardamone et al.,2012; al.,2010;  إلؤؤى سؤؤمبةة العلاقؤؤة بؤؤيؽ

الإفرؤؤؤاح الاجتسؤؤؤاعي والسقؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة )سؤؤؤعر الدؤؤؤحؼ( أو عؤؤؤد  وجؤؤؤؾد علاقؤؤؤة 
عمؤى عؤد  وجؤؾد تؤأثير    Fioriet al.,2007معشؾحة بيشحسؤا. فعمؤى سؤبيل السثؤال؛ أكؤدت ةتؤائا دراسؤة

للإفراح الاجتساعي عمى أسعار أسحؼ الذركات الإيظالةة. وكملػ لا تؾجد علاقة بيؽ الإفراح عؽ 
ةتؤائا دراسؤة (. كسؤا أكؤدت Aras et al., 2020) السدؤؤولةة الاجتساعةؤة وربحةؤة الذؤركات التركةؤة

(2012 )Cardamone et al.,  لا تؾجؤؤد علاقؤؤة بؤؤيؽ ةذؤؤر التقرحؤؤر الاجتسؤؤاعي وربحةؤؤة عمؤؤى أةؤؤث
. وفي ةتؤس الدؤةاأ 2008-2002شركة إيظالةة خلال التترة مؽ  178الدحؼ، وذلػ بالتظبي  عمى 

وأدام  إلؤى تحديؤد العلاقؤة بؤيؽ السدؤؤولةة البيئؤة والاجتساعةؤة ,.Chan et al( 2022دراسؤة )جؤدف  
شؤؤركة ةؤؤيشةة  723( وأجسةؤؤة قةسؤؤة السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة، مؤؤؽ خؤؤلال تحميؤؤل بةاةؤؤات ESGالحؾكسؤؤة )

(، وقؤد أكؤدت ةتؤائا الدراسؤة عمؤى أل أدام 2020-2011سشؾات ) 10مذاجدة سشؾحة( لسدة  6486)
 يقمل مؽ أجسةة قةسة السعمؾمات السحاسبةة )علاقة سمبةة(. ESGالذركات الريشةة 

عؤد  وجؤؾد أثؤر لإدراج الذؤركات فؤي ( إلى 2017ؾى الؾطشي خمر  دراسة ةبةح )وعمى السدت
السؤشر السرري لسدئؾلةة الذركات عمى إدارة الدخل، وقد فدرت الدراسة جمت الشتةجة الدؤمبةة ةتةجؤة 
 ةاا وعي ةشا  الدةاسات في مرر وإدارة الذؤركات السدؤجمة والسدؤتثسرحؽ بأجسةؤة دور معمؾمؤات 

جتساعةؤؤؤة فؤؤؤي زحؤؤؤؤادة شؤؤؤتاتةة السعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة. كسؤؤؤؤا خمرؤؤؤ  دراسؤؤؤة عبؤؤؤد الحمؤؤؤؤةؼ السدؤؤؤؤولةة الا
( إلؤؤؤؤى وجؤؤؤؤؾد علاقؤؤؤؤة عكدؤؤؤؤةة ومعشؾحؤؤؤؤة بؤؤؤؤيؽ الإفرؤؤؤؤاح عؤؤؤؤؽ السدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة )البيئؤؤؤؤي 2018)

والاجتسؤؤؤاعي والحؤؤؤؾكسي( وتممتؤؤؤة رأس السؤؤؤال، بيشسؤؤؤا كؤؤؤال جؤؤؤما التؤؤؤأثير إيجؤؤؤابي عمؤؤؤى قةسؤؤؤة الذؤؤؤركات 
( الؾقؤؤؾف عمؤى العلاقؤؤة بؤؤيؽ 2018رؤرحة. وأخيؤؤرا اسؤتحدف  دراسؤؤة أبؤؤؾ العؤلا )السدؤجمة بالبؾرةؤؤة الس

إدراج الذؤؤركات السدؤؤجمة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة بسؤشؤؤر السدؤؤؤولةة والؤؤتحتظ السحاسؤؤبي، وخمرؤؤ  ةتؤؤائا 
الدراسؤؤة إلؤؤى عؤؤد  وجؤؤؾد دليؤؤل واضؤؤح لحؤؤمت العلاقؤؤة لمذؤؤركات السرؤؤرحة السدرجؤؤة بالسؤشؤؤر خؤؤلال التتؤؤرة 

(2009-2017.)  

https://www.researchgate.net/profile/Giovanni-Fiori-2?_sg%5B0%5D=3McqVrgEjAhnb_ep7lKMzm6UGD3g0J-V6tE5s--iAH2V1k9TL8S7A5qwaLjmU_tfgm2qFr8.wMKdXioQUFau2I4xeMDGkKzsnv6b4PuJl962j2tPiasMWPXSrPXeCUrzE32SFBzQQKI8pkICblgjNS0sjOnL9A&_sg%5B1%5D=s_-BR3QMLc0DtOI9_ToIURblpc_s-ZRIKyycY4YoGhOVRYgVZqX9AM3pLkR7-dLhm3c2ANg.v94KSPbcltfP5TXh3Vem2kI38iyKNPEBU4LPxRHb8QC5vvRuPMXIiAvJCvtkPhSqgxwD1qbgiiWLATaXbHFaFA
https://www.researchgate.net/profile/Giovanni-Fiori-2?_sg%5B0%5D=3McqVrgEjAhnb_ep7lKMzm6UGD3g0J-V6tE5s--iAH2V1k9TL8S7A5qwaLjmU_tfgm2qFr8.wMKdXioQUFau2I4xeMDGkKzsnv6b4PuJl962j2tPiasMWPXSrPXeCUrzE32SFBzQQKI8pkICblgjNS0sjOnL9A&_sg%5B1%5D=s_-BR3QMLc0DtOI9_ToIURblpc_s-ZRIKyycY4YoGhOVRYgVZqX9AM3pLkR7-dLhm3c2ANg.v94KSPbcltfP5TXh3Vem2kI38iyKNPEBU4LPxRHb8QC5vvRuPMXIiAvJCvtkPhSqgxwD1qbgiiWLATaXbHFaFA
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جسعؤ  بؤيؽ الاتجؤاجيؽ الدؤابقتيؽ حيؤ  وجؤدت  ,.El Khoury et al( 2023ا ةتؤائا دراسؤة )أمؤ
)علاقؤؤة مقعؤؤرة(، أي  Uشؤؤكل مقمؤؤؾا حؤؤرف ( والأدام السؤؤالي عمؤؤى ESGأل العلاقؤؤة بؤؤيؽ الإفرؤؤاح )

 ESG، حيؤؤؤؤؤؤ  تغؤؤؤؤؤؤل الاسؤؤؤؤؤؤتثسارات الإضؤؤؤؤؤؤاتةة فؤؤؤؤؤؤي FPو ESGوجؤؤؤؤؤؤؾد علاقؤؤؤؤؤؤة  يؤؤؤؤؤؤر خظةؤؤؤؤؤؤة بؤؤؤؤؤؤيؽ 
متيدة)إيجابةؤة( حتؤؤى الؾةؤؤؾل إلؤى ةقظؤؤة الاةقؤؤلاا والتؤؤي بعؤدجا ترؤؤثح العلاقؤؤة سؤمبةة. ومؤؤؽ ثؤؤؼ يجؤؤب 
عمى البشؾت تحديد ةقاط التحؾل الستعمقة بالحؾكسة البيئةؤة والاجتساعةؤة والسؤسدؤةة لترشؤيد اسؤتثساراتحا 

مؤدرجاً بالبؾرةؤؤات بشؤؤػ  46والتتميؤر فؤؤي تحقيؤ  عؾائؤؤد فعالؤة، وذلؤؤػ تظبةقؤاً عمؤؤى تحميؤل بةاةؤؤات عؤدد 
  .2019-2007(، خؤؤؤلال التتؤؤؤرة مؤؤؤؽMENATفؤؤؤي مشظقؤؤؤة الذؤؤؤرأ الأوسؤؤؤط وشؤؤؤسال إفرحقةؤؤؤا وتركةؤؤؤا )

ونتيجاا  تبااتيؽ نتااتئج الجراسااتت السحتساابي  حااؾل درجاا  واتجااتي العلاداا  باايؽ ر حياا  الدااهؼ والقيساا  
ؾرصاتت السختمفا . الجفتخي  لمدهؼ وأسعتر الأسهؼ  السقجرة التقييسي  لمسعمؾمتت السحتسبي ( في الب

 : ومؽ ثؼ يخى البتحث صيتغ  الفخض ال تني لمبحث كست يمي
H2  ختمف التأثيخ السعشؾ  لمسعمؾمتت السحتسبي  عمى أسعتر أسهؼ الذخكتت السدجم  بتلبؾرص  :

 خ السدؤولي  الاجتستعي  مؽ عجم .السرخي  بحدب ادراج الذخك  بسؤش
 

 الستغيخات الخدتبي  لمبحث  6-1-5
وجؤؤي بعؤؤض الستغيؤؤرات السؤؤؤثرة عمؤؤى الستغيؤؤر التؤؤابع، ولمشحؤؤا لا تؤؤدخل فؤؤي ةظؤؤاأ الدراسؤؤة الحالةؤؤة، 
وتؼ إضافتحا لمثح  مؽ أجل ضثط العلاقؤة بؤيؽ الستغيؤرات السدؤتقمة والسعدلؤة والستغيؤر الستؤابع والؤمي 

 يتؼ قةاسث بشسؾذج سعر الدحؼ، ومؽ أجؼ جمت الستغيرات ما يمي: 
 ذخك أ. تحمي  أثخ حجؼ ال

) ,.Fei et alاتتقؤ  العديؤد مؤؽ الدراسؤات السحاسؤبةة الدؤابقة فؤي مجؤال الإفرؤاح الاجتسؤاعي 
Sumritsakun, 2022; Vogli &  et al., Dias et al., 2019 ; 2023; Setiawati

);2003 Çano, 2023 ;Saha et al., 2023  عمؤى أل حجؤؼ الذؤركة يؤرتثط بؤأدام السدؤؤولةة
الاجتساعةؤؤؤؤة لمذؤؤؤؤركات، وأل متغيؤؤؤؤر حجؤؤؤؤؼ الذؤؤؤؤركة جامؤؤؤؤاً فؤؤؤؤي الإفرؤؤؤؤاح عؤؤؤؤؽ السدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة 

عمؤى إيجابةؤة العلاقؤة  )(Grougiou et al. 2014دراسة ةتؤائا لمذركات. فعمى سبيل السثال أكدت 
ة وتحسؤؤؤل تممتؤؤؤة أكبؤؤؤر، لأةحؤؤؤا تعتبؤؤؤر السدؤؤؤؤولةة بؤؤؤيؽ البشؤؤؤؾت المبيؤؤؤرة ومسارسؤؤؤات السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤ

الاجتساعةة بسثابة داعؼ لمعلاقات العامة التي تدتخدمحا البشؾت المبيرة لتحديؽ ةؤؾرتحا أمؤا  العسؤلام 
 وأةحاا السرالح.
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إلؤؤى أل تزايؤؤد العلاقؤؤة الايجابةؤؤة بؤؤيؽ الأدام  Gavana et al., (2017كسؤؤا تؾةؤؤم  دراسؤؤة )
السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات يكؾل مرتثظاً بذكل كبيؤر بحجؤؼ الذؤركة.  السالي ومدى الإفراح عؽ

وحرجع ذلػ الي أل التحديد بالدسعة يكؾل أقؾى بالشدثة لمذركات المبيرة، وأيزا لأل الذركات المبيؤرة 
يكؤؤؾل لؤؤديحا قؤؤدرة أفزؤؤل عمؤؤى تحسؤؤل التممتؤؤة والإشؤؤارة لسذؤؤاركتحا فؤؤي أةذؤؤظة السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة 

 Osifo & Fasua, (2017)وفي ةتس الدؤةاأ خمرؤ  دراسؤة  ؽ خلال التقارحر السالةة.لمذركات م
إلؤؤى وجؤؤؾد علاقؤؤة إيجابةؤؤة الإفرؤؤاح الاجتسؤؤاعي وحجؤؤؼ الذؤؤركة، فالذؤؤركات ذات الحجؤؤؼ المبيؤؤر يكؤؤؾل 
لؤؤؤديحا ميؤؤؤل للاشؤؤؤترات فؤؤؤي أةذؤؤؤظة السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة أكثؤؤؤر مؤؤؤؽ الذؤؤؤركات الرؤؤؤغيرة. ولحؤؤؤما فؤؤؤهل 

 الةؤؤة المبؤؤرى تترؤؤح عؤؤؽ مسارسؤؤاتحا الاجتساعةؤؤة بذؤؤكل أكبؤؤر مؤؤؽ الذؤؤركات الأخؤؤرى الذؤؤركات البرتغ
(Dias et al., 2019).   وقؤد افقؤ  ةتؤائا دراسؤةFei et al., (2023)   مؤع جؤما الاتجؤات بؤالتظبي

 .2019-2005عمى الذركات الريشةة خلال التترة مؽ 

شؤؤركة  617أجرحؤؤ  عمؤؤى التؤؤي  Sumritsakun( 2022وفؤؤي اتجؤؤات أخؤؤر أكؤؤدت ةتؤؤائا دراسؤؤة )
عمى سمبةة العلاقة بيؽ الإفراح الاجتساعي وأجسةة السعمؾمات السحاسبةة )عائد الدحؼ( في  تايلاةدية

التؤي تسؤ   ,.Chan et al( 2022دراسؤة ) عل وجؾد حجؼ الذركة كستغير معدل. كسا أكؤدت ةتؤائا
أل يكؤؾل لحجؤؼ الذؤركة  البتحاثوعميا  يتؾداع ةتؤائا الدراسؤة الدؤابقة. شركة ةؤيشةة عمؤى  723عمى 

 في سةاأ اختثار العلاقة محل الدراسة.تأثير عمى تأثير عمى السقدرة التقيةسةة لمسعمؾمات السحاسبةة 

 ب. تحمي  أثخ الخفع الستلي 
تشاولؤؤؤ  العديؤؤؤد مؤؤؤؽ الدراسؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة العلاقؤؤؤة بؤؤؤيؽ السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة وأجسةؤؤؤة السعمؾمؤؤؤات 

قيةسةؤؤة لحؤؤا( فؤؤي عؤؤل تؤؤأثير الرافعؤؤة السالةؤؤة لمذؤؤركة. وقؤؤد تؾةؤؤم  تمؤؤػ الدراسؤؤات السحاسؤؤبةة )السقؤؤدرة الت
إلؤى وجؤؾد علاقؤة   Sun et al., (2010)دراسؤة تؾةؤم فعمؤى سؤبيل السثؤال إلؤى ةتؤائا مختمتؤة. 

إيجابةؤؤة بؤؤيؽ الرافعؤؤة السالةؤؤة والسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة، حيؤؤ  تقؤؤؾ  الذؤؤركات بالإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤؤولةة 
 ادة الأرباح لمدب ثقة الدائشيؽ وتحديؽ ةؾرة الذركة في السجتسع. الاجتساعةة وزح

إلى وجؾد علاقة سمبةة بؤيؽ الرافعؤة السالةؤة  Setyorini & Ishak (2012بيشسا خمر  دراسة )
أل الإفرؤؤاح عمؤؤى والسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات، وذلؤؤػ فؤؤي محاولؤؤة للالتؤؤزا  بتعحؤؤدات الؤؤديؾل، و 

 ,Osifo & Fasuaكسؤا تؾةؤم  دراسؤة  .ئة سؾف يقمل مؽ أرباح الذؤركةالأةذظة الاجتساعةة والبي
إلؤؤى وجؤؤؾد علاقؤؤة سؤؤمبةة بؤؤيؽ الرافعؤؤة السالةؤؤة والسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات. وقؤؤد أيؤؤدت  (2017)

والرفؤع السؤالي فؤي  (CSR)سؤمبةة العلاقؤة بؤيؽ الإفرؤاح الاجتسؤاعي  Sheikh( 2019ةتائا دراسة )
شؤركة مدؤجمة بالبؾرةؤة الأمرحكةؤة خؤلال التتؤرة  2009عل السشافدة العالةة، مؽ خلال تحميل بيشات 
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أل يكؤؤؤؾل لمرفؤؤؤع السؤؤؤالي تؤؤؤأثير عمؤؤؤى السقؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤة وعميااا  يتؾداااع البتحاااث  .2015-1996مؤؤؤؽ 
 في سةاأ اختثار العلاقة محل الدراسة.لمسعمؾمات السحاسبةة 

 تخكد السمكي   د. تحمي  أثخ
كال لأثر ثةكل السممةة عمى العلاقة بيؽ الإفراح عؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة وأجسةؤة السعمؾمؤات 

) .Alani & Makhlouf, 2023 ;Buertey et alالسحاسبةة جاةب مؽ اجتسا  العديد مؽ الثاحثيؽ 
);Bansal et al. 20182020 ( 2018. وفؤي جؤما السجؤال خمرؤ  دراسؤة )al.,Bansal et  

إلؤؤى اسؤؤتقلالةة مجمؤؤس الإدارة مرتثظؤؤة بذؤؤكل سؤؤمبي بسسارسؤؤات الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة 
لمذؤؤؤركات وأةحؤؤؤؼ يسثمؤؤؤؾل معارضؤؤؤة لسسارسؤؤؤات الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة لمذؤؤؤركات. وأل 
ؽ السممةؤؤؤة العائمؤؤؤة تؾسؤؤؤط العلاقؤؤؤة وتتؤؤؤرض التؾجؤؤؤث الإيجؤؤؤابي لمسؤؤؤديرحؽ السدؤؤؤتقميؽ تجؤؤؤات الإفرؤؤؤاح عؤؤؤ

التؤي و    Alani & Makhlouf, (2023)دراسؤةالسدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات. كسؤا أكؤدت ةتؤائا 
جدف  إلى تحديد أثر ثةكل السكةة عمى الإفرؤاح عؤؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات السدؤجمة فؤي 

إلؤؤؤؤى أل ثةكؤؤؤؤل السممةؤؤؤة أثؤؤؤؤر بذؤؤؤكل إيجؤؤؤؤابي عمؤؤؤؤى  2020-2016بؾرةؤؤؤة عسؤؤؤؤال خؤؤؤلال التتؤؤؤؤرة مؤؤؤؽ 
أل يكؤؤؾل لتركؤؤز السممةؤؤة تؤؤأثير عمؤؤى  وعمياا  يتؾدااع البتحااث الاجتسؤؤاعي لمذؤؤركات العساةةؤؤة.الإفرؤؤاح 

 في سةاأ اختثار العلاقة محل الدراسة.السقدرة التقيةسةة لمسعمؾمات السحاسبةة 

 واختبتر فخوض البحث الجراس  التظبيقي   6-2
السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة السرؤؤري تحؤؤدف الدراسؤؤة التظبةقةؤؤة إلؤؤى تحديؤؤد أثؤؤر ادراج الذؤؤركة بسؤشؤؤر 

عمؤؤى السقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات الدؤؤشؾحة لمذؤؤركات السدؤؤجمة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة، وذلؤؤػ مؤؤؽ خؤؤلال 
، سؤؤؾام 27الاعتسؤؤاد عمؤؤى السعمؾمؤؤات التعمةؤؤة السشذؤؤؾرة بؤؤالقؾائؼ السالةؤؤة لمذؤؤركات السدرجؤؤة بحؤؤما السؤشؤؤر

شؤؤؤثكة الإةترةؤؤؤ ، الحيئؤؤؤة العامؤؤؤة  أو الرؤؤؤتحة الخاةؤؤؤة بكؤؤؤل شؤؤؤركة عمؤؤؤى 28عمؤؤؤى مؾقؤؤؤع مثاشؤؤؤر مرؤؤؤر
 .30، وأخيراً مركز السديرحؽ السرري 29لمرقابة السالةة

 مجتسع وعيش  الجراس  6-2-1
يتمؤؤؾل مجتسؤؤع الدراسؤؤة مؤؤؽ كافؤؤة الذؤؤركات السدؤؤجمة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة خؤؤلال التتؤؤرة الزمشةؤؤة مؤؤؽ 

شؤركة فؤي العؤا   237شؤركة مقارةؤة ا  242، والتي بم  عددجا بالعؤا  الحؤالي 2022وحتى  2016

                                                 
27 https://www.egx.com.eg/ar/currentindexconstituntes.aspx?type=7&nav=7  
28 https://www.mubasher.info/countries/eg 
29  https://fra.gov.eg 
30   https://fra.gov.eg/ اٌّبي-ظٛق-ٌشسوبد-ظغلاد-رؾد٠ش-ٚ-رعغ١ً   

https://www.egx.com.eg/ar/currentindexconstituntes.aspx?type=7&nav=7
https://www.mubasher.info/countries/eg
https://fra.gov.eg/
https://fra.gov.eg/
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ادرجؤؤ   32شؤؤركة 65أمؤؤا عيشؤؤة الدراسؤؤة تسثمؤؤ  فؤؤي  ، 31 2020شؤؤركة عؤؤا   215( و2021الدؤؤاب )
 33مذؤؤاجدة 433ر خؤؤلال فتؤؤرة الدراسؤؤة مؤؤرة أو أكثؤؤر، وذلؤؤػ بهجسؤؤالي بعؤؤدد مذؤؤاجدات بالتعؤؤل بالسؤشؤؤ

(. أمؤا 2018؛ أبؤؾ العؤلا 2017سشؾحة لمل متغير مؽ متغيرات الدراسة، قةاساً عمؤى دراسؤة )ةؤبةح، 
قظؤؤا  كسؤؤا جؤؤؾ مؾضؤؤح بالجؤؤدول والذؤؤكل  16قظؤؤا  ةؤؤشاعة شؤؤركات عيشؤؤة الدراسؤؤة تؤؤؼ حرؤؤرجا فؤؤي 

 التالي: 
 

 يؾضح عجد شخكتت العيش  في ك  دظتع :7-6ججول 

 
 

 

 متغيخات الجراس  تؾصيف وطخيق  ييتس 6-2-2
  تؼ تؾةةف متغيرات الدراسة التظبةقةة وقةاسحا كسا بالجدول التالي:

 

                                                 
 البؾرةة السررحة. رئةس مجمس إدارة رامي الدكاةي وف  أخر تررححات 31
 ( بسلاح  الثح .1مرف  بةال بأسسام شركات العيشة بجدول رقؼ ) 32
سؤؤشؾات(، إلا أةؤؤث يؾجؤؤد عؤؤدد مؤؤؽ الذؤؤركات سؤؤجم  خؤؤلال فتؤؤرة  x 7شؤؤركة  65مذؤؤاجدة ) 455يتتؤؤرض أل يكؤؤؾل عؤؤدد السذؤؤاجدات  33

أكتؤؾبر  10دراج أسحسحا فؤي البؾرةؤة السرؤرحة فؤي ابايؾةيرز بروبرتيز لمتشسةة العسراةةة التي  الدراسة وادرج  بالسؤشر، مثل شركة
تؤؤثر عمؤى خظةؤة التؾزحؤع الظبةعؤي وتؤؤدى إلؤى حؤدوث مذؤاكل فؤي  . ومع استثعاد القةؼ ذات الاستحقاقات الدؤالثة التؤي 2021عا  

 قةاس ةسؾذج الدراسة.
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 يؾضح تؾصيف وطخيق  ييتس متغيخات الجراس  :8-6ججول 
 طريقت قياسه مفهىمه نىعه انمتغير

الأثر 

 انمتىقع

اٌزم١ّ١١خ اٌّمدزح  -1

ٌٍّعٍِٛبد 

 اٌّؾبظج١خ

 )ثدلاٌخ وً ِٓ(:

 

 

 ربثع

         ٚرعٕتتٟ لتتدزح اٌّعٍِٛتتبد اٌّؾبظتتج١خ

خب خ )ِعٍِٛبد ٔصت١ت اٌعتُٙ ِتٓ 

اٌم١ّتتتتخ اٌدفزس٠تتتتتخ ٌؾمتتتتٛق اٌٍّى١تتتتتخ، 

ٚزثؾ١تتخ اٌعتتُٙ( عٍتتٝ رفعتت١س اٌزغ١تتس 

 فٟ ظعس اٌعُٙ اٌعٛلٟ.

٠زُ ل١بظٙب ثّٕٛذط ظعس اٌعُٙ. ل١بظب  

(2021، ٚاٌع١د، 2021عٍٝ )اٌصجبغ،   

SPnt =∑ (β0 + β1BVPSnt + 

β2EPSnt + €t) 

 

- 

+ 

ٔص١ت اٌعُٙ -/أ1

ِٓ اٌم١ّخ اٌدفزس٠خ 

 ٌؾمٛق اٌٍّى١خ

BVPS 

 ِعزمً
٠ٚمصد ثٗ ٔصت١ت اٌعتُٙ ِتٓ  تبفٟ 

 اٌم١ّخ اٌدفزس٠خ ٌؾمٛق اٌٍّى١خ.

÷ = اٌم١ّخ اٌدفزس٠خ ٌؾمٛق اٌٍّى١خ 

أظُٙ  -)ِزٛظظ عدد الأظُٙ اٌّزداٌٚخ

اٌ ص٠ٕخ(. ل١بظب  عٍٝ دزاظخ اٌع١د، 

(2021.)  

+ 

/ة1 زثؾ١خ اٌعُٙ  

EPS 
 ِعزمً

٠ٚمصد ثٗ ٔص١ت اٌعُٙ ِٓ الأزثتبػ 

 اٌع٠ٕٛخ.

)ِزٛظظ عدد الأظُٙ ÷ =  بفٟ اٌسثؼ 

أظُٙ اٌ ص٠ٕخ(. ل١بظب  عٍٝ  -اٌّزداٌٚخ

(.2021دزاظخ اٌع١د، )  

+ 

ظعس اٌعُٙ -/عـ1  

SP 

 

 ربثع

 اٌشتسوخظعس الفبي ظتُٙ ٠ٚش١س إٌٝ 

 ٔٙب٠خ اٌعٕخ فٟ ظٛق زأض اٌّبي.

ظعس املفبي ٌٍعُٙ فٟ ٔٙب٠خ اٌعٕخ اٌّب١ٌخ 

أٚ ا١ٌَٛ اٌزبٌٟ ٌزبز٠خ رمس٠س ِسالت 

اٌؾعبثبد، أٚ أٚي عٍعخ رداٚي ثعد 

ربز٠خ رمس٠س اٌّساعع اٌ بزعٟ، ٚذٌه 

 ;Vazakidis et al.,2013)ل١بظب  عٍٝ 

Nasution & Mita,2017). 

 

ادزاط اٌشسوخ 

 ثبٌّؤشس

(EGX-ESG) 

 

 ِعدي

رٛاعتتد اٌشتتسوبد ع١ٕتتخ  ظتتٕٛاد عتتدد

، ؽ١تش ٠شت١س  ESGاٌدزاظتخ ثّؤشتس

رٛاعتتد اٌشتتسوخ ثبٌّؤشتتس د١ٌتتً عٍتتتٝ 

اظتتتتتز١فبء اٌشتتتتتسوخ ثىبفتتتتتخ ِزطٍجتتتتتبد 

اٌزٛاعد ثبٌّؤشتس ِتٓ ؽ١تش امفصتبػ 

عتتتتتٓ أدائٙتتتتتب اٌّزعٍتتتتتك ثبٌّعتتتتتؤ١ٌٚخ 

 الاعزّبع١خ.

ٚذٌه ِٓ خلاي ِزغ١س ّٟٚ٘ ٠ؤخر 

أدزعذ اٌشسوخ ثبٌّؤشس، ( إذا 1اٌم١ّخ )

ٚرؤخر اٌم١ّخ ) فس( إذا ٌُ ردزط 

اٌشسوخ ثبٌّؤشس ل١بظب  عٍٝ ) ج١ؼ، 

(2018، أثٛ اٌعلا، 2017  

 

- 

+ 

 ؽغُ اٌشسوخ

(Size) 
 زلبثٟ

ؽغتُ ع١ٍّتبد اٌشتسوخ ٚلتدزرٙب  ٠ش١س

ٚطبلبرٙب عٍٝ ر١ٌٛد إ٠ساداد إٌشتبط، 

ٚإعّتتبٌٟ ؽغتتُ أ تتٌٛٙب، ٠ّٚضتتً أؽتتد 

 ٌٙبِخ ٌٙب.أُ٘ اٌ صبئص ا١ٌّّصح ا

اٌٍٛغبز٠زُ اٌطج١عٟ معّبٌٟ الأ ٛي، 

 :Vogli & Çano, 2023ل١بظب  ِع )

, 2020et al. Bose) 

- 

+ 

اٌسفع اٌّبٌٟ 

(Lev) 
 زلبثٟ

٠عجس ِعزٜٛ اٌسفتع اٌّتبٌٟ عتٓ ِتدٜ 

اعزّتتبد اٌشتتسوخ فتتٟ ر٠ّٛتتً أ تتٌٛٙب 

ٚع١ٍّبرٙتتتب عٍتتتٝ الأِتتتٛاي اٌّمزسضتتتخ 

ِٓ اٌغ١س، ٠ٚعد ِؤشس ٌٍّ بطس اٌزتٟ 

رٛاعٙٙتتب اٌشتتسوخ فتتٟ ؽبٌتتخ عتتدَ لتتد 

 لدزرٙب عٍٝ اٌٛفبء ثبٌزصاِبرٙب.

 ÷إعّبٌٟ الاٌزصاِبد ٔٙب٠خ اٌعٕخ  =

إعّبٌٟ الأ ٛي ٔٙب٠خ اٌعٕخ، ٚذٌه 

  2018ل١بظب  عٍٝ )عجد اٌؾ١ٍُ، 

Sheikh, 2019;   ،2020ٚشسف) 

- 

+ 

 رسوص اٌٍّى١خ

 

(Con) 

 زلبثٟ

٠شتتتت١س إٌتتتتٝ ٔعتتتتجخ الأظتتتتُٙ اٌعبد٠تتتتتخ 

ِعتبُ٘ إٌتٝ إعّتبٌٟ  ٚاٌٍّّٛوخ لأوجتس

 الأظُٙ اٌّصدزح ٚاٌّدفٛعخ

ٚرمبض ثّغّٛع ٔعجخ ِب ٠ٍّىٗ 

اٌّعزضّسْٚ اٌٍر٠ٓ رص٠د ٍِى١زُٙ عٓ 

ٚذٌه ل١بظب  عٍٝ ، % ِٓ أظُٙ اٌشسوخ5

( Alani & Makhlouf 2023

;Bansal et al.,2018 

- 

+ 
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 نسؾذج الجراس  كست بتلذك  الآتي:  ومست سبو  سكؽ ترؾر

 
 اعجاد البتحثمؽ يؾضح نسؾذج البحث_  :2-6شك  

 (  Multicollinearity Test  34اختبتر التجاخ  الخظي بيؽ متغيخات الجارس  6-2-3
 35(Toleranceيؤؤؤتؼ اجؤؤؤرام جؤؤؤما الاختثؤؤؤار مؤؤؤؽ خؤؤؤلال احتدؤؤؤاا مؤشؤؤؤرحؽ جسؤؤؤا؛ معامؤؤؤل التحسؤؤؤل )

لمل مؽ الستغيرات السدتقمة )ربحةة الدؤحؼ، القةسؤة الدفترحؤة لمدؤحؼ،  36(VIFومعامل تزخؼ البةاةات )
ادراج الذؤؤؤؤركة بسؤشؤؤؤؤر الإفرؤؤؤؤاح الاجتسؤؤؤؤاعي كستغيؤؤؤؤر مدؤؤؤؤتقل ومعؤؤؤؤدل( والستغيؤؤؤؤرات الرقابةؤؤؤؤة )حجؤؤؤؤؼ 
الذؤؤركة، الرفؤؤع السؤؤالي، تركؤؤز السممةؤؤة(، وذلؤؤػ لقةؤؤاس تؤؤأثير التؤؤداخل بيشحؤؤا. وحسكؤؤؽ تؾضؤؤةح ذلؤؤػ مؤؤؽ 

 خلال الجدول التي: 

 (:Multicollinearity Testنتيج  اختبتر التجاخ  الخظي   يؾضح :9-6ول جج
Coefficients

a
 

Model 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

BVPS .353 2.829 

EPS .717 1.395 

EGXESG .690 1.450 

EGXESGBVPS .241 4.151 

EGXESGEPS .363 2.756 

SIZE .745 1.341 

LEV .919 1.088 

CON .933 1.071 

a. Dependent Variable: SP 

                                                 
وجؤؤؤؤؤؾ مقمؤؤؤؤؤؾا أو معكؤؤؤؤؤؾس معامؤؤؤؤؤل ، 10ومقبؤؤؤؤؤؾل إذا كؤؤؤؤؤال أقؤؤؤؤؤل مؤؤؤؤؤؽ  3( لمستغيؤؤؤؤؤر مثؤؤؤؤؤالي إذا كؤؤؤؤؤال أقؤؤؤؤؤل مؤؤؤؤؤؽ VIF)يعتبؤؤؤؤؤر معامؤؤؤؤؤل  34

 .Toleranceالتحسل
 1و   0.1ما بيؽ  Toleranceمعامل التحسل  تعتبر القةسة السقبؾلة لسعامل التحسل 35

36 Variance Inflation Factor 
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( 10( لمافؤة متغيؤرات الدراسؤة لؤؼ تتجؤاوز )VIF( أل قةسؤة )6/9يتزح مؤؽ الجؤدول الدؤاب  رقؤؼ )
وعمى ذلػ فهل ةسؾذجي الدراسة لا يعاةي مؤؽ مذؤكمة التؤداخل الخظؤي بؤيؽ الستغيؤرات، فالارتثؤاط بؤيؽ 

إحرائةة ومؤشختض جؤداً، وجؤما يؤدل عمؤى قؤؾة ةسؤاذج الدراسؤة فؤي تتدؤير أثؤر الستغيرات لةس لث دلالة 
(. وبالتالي يسكؽ القؾل بأةث لا تؾجد مذكمة 2018الستغير السدتقل عمى الستغير التابع )عبد الحمةؼ، 

 ارتثاط خظي بيؽ متغيرات الدارسة.

   Descriptive Statisticsالإحرتء الؾصفي    6-2-4
كؤؤؤل مؤؤؤؽ؛ الاةحؤؤؤراف السعةؤؤؤاري، الستؾسؤؤؤط، الأحؤؤؤد الأقرؤؤؤى والأدةؤؤؤى لمؤؤؤل  يعؤؤؤرض الجؤؤؤدول التؤؤؤالي

 7شؤؤركة خؤؤلال  65مذؤؤاجدة ) 433متغيؤؤرات الدراسؤؤة، وأخيؤؤرا حجؤؤؼ مذؤؤاجدات الدراسؤؤة الستسثمؤؤة فؤؤي 
 سشؾات(.

 يؾضح ممخص نتتئج الإحرتء الؾصفي :10-6ججول 

 
N Range Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic 
Std. 

Error 
Statistic 

SP 433 424.00 .00 424.00 22.1906 2.56678 53.41119 

BVPS 433 185.70 .00 185.70 11.2256 1.00321 20.87547 

EPS 433 57.23 .00 57.23 2.0375 .25948 5.39949 

EGXESG 433 1.00 .00 1.00 .4965 .02406 .50057 

EGXESGBVPS 433 185.70 .00 185.70 5.8793 .80895 16.83311 

EGXESGEPS 433 20.91 .00 20.91 .8612 .12684 2.63946 

SIZE 433 3.75 7.97 11.72 9.8432 .03295 .68567 

LEV 433 3.28 .00 3.28 .6130 .01688 .35117 

CON 433 .91 .04 .95 .6468 .00897 .18668 

Valid N 

(listwise) 
433       

 

 مؽ الججول الدتبو يتزح الاتي:
 مذاجدة لمل الستغيرات. 433( Nحجؼ مذاجدات الدراسة )  -
جشةث وةتر وجؾ سعر سحؼ أحؤد الذؤركات  424( لذركات العيشة يتراوح ما بيؽ SPسعر الدحؼ )  -

 السكبمة بالديؾل وحقؾأ ممميتحا بالدالب.
 جشةث وةتر. 185.7( يتراوح ما بيؽ BVPSةريب الدحؼ مؽ القةسة الدفترحة )  -
 جشةث وةتر. 57.23( يتراوح ما بيؽ EPSربحةة الدحؼ )  -
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، ومؤؤؤؽ ثؤؤؤؼ فالحؤؤؤد الأقرؤؤؤى 1متغيؤؤؤر الإدراج بالسؤشؤؤؤر تؤؤؤؼ قةاسؤؤؤث مؤؤؤؽ خؤؤؤلال متغيؤؤؤر وجسؤؤؤي ةؤؤؤتر،   -
 والأدةى في حدود ذلػ.

ة مؤؤؤؤؤؽ % أي مممةؤؤؤؤؤة تامؤؤؤؤؤة لسجسؾعؤؤؤؤؤة محؤؤؤؤؤدد91 -% 40ةدؤؤؤؤؤثة تركؤؤؤؤؤز السممةؤؤؤؤؤة تتؤؤؤؤؤراوح مؤؤؤؤؤا بؤؤؤؤؤيؽ   -
 السدتثسرحؽ.

 لستؾسط جسةع الستغيرات في الحدود السقبؾلة احرائةاً. Std. Errorالخظأ السعةاري   -

 أدوات التحمي  الاحرتئي 6-2-5
لاختثؤؤؤار فؤؤؤروض الثحؤؤؤ ، وكؤؤؤملػ تحميؤؤؤل  اعتسؤؤؤد الثاحؤؤؤ  عمؤؤؤى تحميؤؤؤل الاةحؤؤؤدار الخظؤؤؤي الستعؤؤؤدد

 T-Test كسؤؤا تؤؤؼ اسؤؤتخدا  اختثؤؤار  F-Testلاختثؤؤار معشؾحؤؤة الشسؤؤؾذج باسؤؤتخدا   ANOVAالتثؤؤايؽ 
%. حيؤ  تؤؼ إجؤرام تحمؤةلات الدؤابقة 5لاختثار معشؾحة معمسات الاةحدار، وذلػ عشد مدؤتؾى معشؾحؤة 

 . (22الشدخة رقؼ ) SPSSباستخدا  برةاما 

 نتتئج اختبتر فخوض البحث 6-2-6
ذلؤؤػ عمؤؤى يؾضؤؤح الثحؤؤ  فؤؤي جؤؤمت الجزئةؤؤة ةتؤؤائا اختثؤؤار التؤؤروض الدؤؤاب  ةؤؤةا تحا احرؤؤائةاً و 

 الشحؾ التالي:

 نتتئج اختبتر الفخض الأول 6-2-6-1
تؼ الاعتساد عمى ةسؾذج الاةحدار الستعدد التالي لاختثار العلاقة بيؽ سعر الدحؼ الدؾقي كستغير 
تؤؤؤؤابع والسعمؾمؤؤؤؤات السحاسؤؤؤؤبةة )ربحةؤؤؤؤة الدؤؤؤؤحؼ، ةرؤؤؤؤيب الدؤؤؤؤحؼ مؤؤؤؤؽ القةسؤؤؤؤة الدفترحؤؤؤؤة لحقؤؤؤؤؾأ السممةؤؤؤؤة( 

 كستغيرحؽ مدتقميؽ. 
H1 :. تؤثخ السعمؾمتت السحتسبي  معشؾيتف عمى أسعتر أسهؼ الذخكتت السقيجة بتلبؾرص  السرخي 

 وحسكؽ ةةا ة ةسؾذج الاةحدار لحما الترض كسا يمي:
  

SPnt =∑ (β0 + β1BVPSnt + β2EPSnt + €t) 

 :حيث إن
 انرمس انتفسير

 SPnt )وّزغ١س ربثع( tفٟ ٔٙب٠خ اٌعٕخ  n رّضً ظعس إلفبي ظُٙ اٌشسوخ

 ∑ ؽب ً عّع رؤص١س ع١ّع ِزغ١ساد إٌّٛذط ِعب .

 BVPSnt )وّزغ١س ِعزمً أٚي( tفٟ ٔٙب٠خ اٌعٕخ  n ٔص١ت اٌعُٙ ِٓ  بفٟ اٌم١ّخ اٌدفزس٠خ ٌؾمٛق ٍِى١خ اٌشسوخ

 EPSnt )وّزغ١س ِعزمً صبٟٔ( tفٟ ٔٙب٠خ اٌعٕخ  n زثؾ١خ ظُٙ اٌشسوخ

 β0 اٌّمداز اٌضبثذ ٌّعبدٌخ الأؾداز

 β1 اٌّعزمً الأٚي ٚاٌّزغ١س اٌزبثع.ِعبًِ الأؾداز ٚاٌزٟ رؾدد ارغبٖ اٌعلالخ ث١ٓ اٌّزغ١س 

 β2 اٌّعزمً اٌضبٟٔ ٚاٌّزغ١س اٌزبثع.ِعبًِ الأؾداز ٚاٌزٟ رؾدد ارغبٖ اٌعلالخ ث١ٓ اٌّزغ١س 

 t€ . طؤ اٌعشٛائٟ ٌّٕٛذط الأؾداز اٌّزعدداٌ
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 الأول عحرت الشتائا التالةة: وبعد تذغيل بةاةات ةسؾذج اةحدار الترض
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .252
a
 .063 .059 51.81123 

 
 

ANOVA
a
 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression 78096.528 2 39048.264 14.546 .000
b
 

Residual 1154293.512 430 2684.404   

Total 1232390.040 432    
 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 14.615 2.860  5.111 .000 

BVPS .548 .131 .214 4.182 .000 

EPS .697 .507 .070 1.375 .170 
 

 وتذيخ الشتتئج الدتبق  إلى مت يمي:
عشؤؤد السدؤؤتؾى السعشؤؤؾي السقبؤؤؾل  0.000bبمغؤؤ    ANOVA (Sig.)القةسؤؤة الاحتسالةؤؤة لمشسؤؤؾذج -

%، وبالتالي يسكؽ القؾل بأل الشسؾذج معشؾي وةالح لاختثؤار العلاقؤة محؤل الدراسؤة، ومؤؽ يسكؤؽ 5
تتدؤؤؤير التغيؤؤؤرات التؤؤؤي تظؤؤؤرأ عمؤؤؤى الستغيؤؤؤر التؤؤؤابع )سؤؤؤعر الدؤؤؤحؼ( ةتةجؤؤؤة تغيؤؤؤر الستغيؤؤؤرات السدؤؤؤتقمة 

حؼ(، والسقؤدرة التتدؤيرحة لمشسؤؾذج بمغؤ  ربحةة الد ،)ةريب الدحؼ مؽ القةسة الدفترحة لحقؾأ السممةة
.059 

لمستغيؤر السدؤتقل الأول )ةرؤيب الدؤحؼ مؤؽ القةسؤة الدفترحؤة لحقؤؾأ P. Value القةسؤة الاحتسالةؤة  -
%، وبالتؤالي فؤهل العلاقؤة معشؾحؤة 5السدؤتؾى السعشؤؾي السقبؤؾل مؤؽ  أقؤل وجؤي 000.السممةة( بمغؤ  

سدتقل الأول )ةريب الدحؼ مؽ القةسة الدفترحؤة لحقؤؾأ بيؽ الستغير التابع )سعر الدحؼ( والستغير ال
 وكال معامل اةحدارت مؾجثاً. السممةة(.

السدؤتؾى مؽ  أكبر وجي 170.لمستغير السدتقل )ربحةة الدحؼ( بمغ  P.Value القةسة الاحتسالةة  -
%، وبالتالي فهل العلاقة  ير معشؾحة بيؽ الستغير التابع )سعر الدؤحؼ( والستغيؤر 5السعشؾي السقبؾل 

 وكال معامل اةحدارت مؾجثا. السدتقل )ربحةة الدحؼ(. 
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مؤؤؽ قؤؤرامة وتحميؤؤل ةتؤؤائا اختثؤؤار التؤؤرض الأول وجؤؤؾد علاقؤؤة معشؾحؤؤة إيجابةؤؤة بؤؤيؽ )سؤؤعر ويتزااح 
وماؽ  . بيشسا  يؤر معشؾحؤة مؤع ربحةؤة الدؤحؼ،قةسة الدفترحة لحقؾأ السممةةةريب الدحؼ مؽ الالدحؼ( و 

والاح  ياشص عماى وجاؾد تاأثيخ معشاؾ  لمسعمؾماتت  :H1ثؼ  سكؽ دباؾل الفاخض الباجي  الأول جدئياتف 
وتتتؤ  ةتةجؤة جؤما التؤرض مؤع السحتسبي  عمى أسعتر أسهؼ الذخكتت السدجم  بتلبؾرص  السراخي . 

ؽ الدراسؤؤات السحاسؤؤبةة، والتؤؤي أكؤؤدت عمؤؤى إيجابةؤؤة العلاقؤؤة بؤؤيؽ السعمؾمؤؤات مؤؤا تؾةؤؤم  إلةؤؤث العديؤؤد مؤؤ
السحاسبةة الخاةة بشريب الدحؼ مؽ القةسة الدفترحة لحقؾأ السممةة مؽ جحة وسعر الدحؼ مؤؽ جحؤة 

) ,Wu et al., 2023; Li et al., 2023; Sumritsakunأخؤرى ومؤؽ ثؤؼ قةسؤة الذؤركة مثؤل؛ 
Chan et al., 2022;  2022;  ،Karagiorgos, 2010; Samy et al., 2010 

;Flammer, 2013) ( ،2021( والرؤؤثاغ، )2020وعمؤؤى السدؤؤتؾى الؤؤؾطشي مؤؤع دراسؤؤتي شؤؤرف )
الدراسات الداب  عرضحا بسؤا فؤي اختلاف بيئات تظبي  العديد مؽ الر ؼ مؽ ولحما يسكؽ القؾل بأةث ب

إجسؤؤا  فؤؤي ةتائجحؤؤا عمؤؤى أل السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة تؤؤرتثط اتتؤؤاأ و ذلؤؤػ البيئؤؤة السرؤؤرحة، إلا أل جشؤؤات 
إيجابةؤؤاً ومعشؾحؤؤاً بدؤؤعر الدؤؤحؼ ، وأل لحؤؤمت السعمؾمؤؤات قؤؤؾة تتدؤؤيرحة لمتغيؤؤر فؤؤي أسؤؤعار أسؤؤحؼ الذؤؤركات. 
وتأسةدؤؤؤاً عمؤؤؤى مؤؤؤا سؤؤؤب  يسكؤؤؤؽ القؤؤؤؾل بؤؤؤأل السعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة تمعؤؤؤب دورا جامؤؤؤا فؤؤؤي دعؤؤؤؼ قؤؤؤرارات 

ةتةجؤؤؤة مدؤؤؤاعدتحؼ فؤؤؤي اتخؤؤؤاذ القؤؤؤرارات الرشؤؤؤيدة وخاةؤؤؤة الستعمقؤؤؤة السدؤؤؤتثسرحؽ فؤؤؤي البؾرةؤؤؤة السرؤؤؤرحة 
 بتحديد والتشبؤ بأسعار الأسحؼ. 

 نتتئج اختبتر الفخض ال تني 6-2-6-2
تؤؤؤؼ الاعتسؤؤؤاد عمؤؤؤى ةسؤؤؤؾذج الاةحؤؤؤدار الستعؤؤؤدد التؤؤؤالي لاختثؤؤؤار العلاقؤؤؤة بؤؤؤيؽ ادراج الذؤؤؤركة بسؤشؤؤؤر 

السقاااجرة ؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة وأسؤؤؤعار الاسؤؤؤحؼ )السدؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤة كستغيؤؤؤر معؤؤؤدل لمعلاقؤؤؤة بؤؤؤيؽ السعم
 .التقييسي  لمسعمؾمتت السحتسبي (

H2  ختماااف التاااأثيخ السعشاااؾ  لمسعمؾماااتت السحتسااابي  عماااى أساااعتر أساااهؼ الذاااخكتت السداااجم  :
 خ السدؤولي  الاجتستعي  مؽ عجم .بتلبؾرص  السرخي  بحدب ادراج الذخك  بسؤش

 

 الترض كسا يمي:وحسكؽ ةةا ة ةسؾذج الاةحدار لحما 
SPt =∑ (β0 + β1BVPSt + β2EPSt + β3EGXESGt + β4BVPSt*EGXSt + 

β5EPSt*EGXSt + €t ) 
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 يخاعى أن: الفخض الأولمع ثبتت متغيخات نسؾذج 
 انرمس انتفسير
 t. EGXESGاٌعٕخ ادزاط اٌشسوخ ثّؤشس اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ٔٙب٠خ 

 β3 اٌّزغ١س اٌّعدي ٚاٌّزغ١س اٌزبثع.ِعبًِ الأؾداز ٚاٌزٟ رؾدد ارغبٖ اٌعلالخ ث١ٓ 

الأصتس اٌزفتبعٍٟ ثت١ٓ ٔصت١ت اٌعتُٙ ِتٓ  تبفٟ اٌم١ّتخ اٌدفزس٠تخ ٌؾمتٛق اٌٍّى١تخ وّزغ١تتس 

 ِعزمً ٚإدزاط اٌشسوخ ثّؤشس اٌّعؤ١ٌٚخ وّزغ١س ِعديُ، عٍٝ أظعبز أظُٙ اٌشسوبد
BVPSt*EGXSt 

ثتت١ٓ زثؾ١تتخ اٌعتتُٙ وّزغ١تتس ِعتتزمً ٚإدزاط اٌشتتسوخ ثّؤشتتس اٌّعتتؤ١ٌٚخ الأصتتس اٌزفتتبعٍٟ 

 وّزغ١س ِعديُ، عٍٝ أظعبز أظُٙ اٌشسوبد

EPSt*EGXSt 

 

ِمتتداز اٌزغ١تتس ثبٌص٠تتبدح )ِٛعجتتخ( أٚ ثبلأ فتتب  ) ظتتبٌجخ( فتتٟ لتتدزح ٔصتت١ت اٌعتتُٙ ِتتٓ 

ظتً   بفٟ اٌم١ّخ اٌدفزس٠خ ٌؾمٛق اٌٍّى١خ عٍٝ رفع١س اٌزغ١ساد فٟ أظعبز الأظُٙ، فتٟ

 اخزلاف ِب اذا وبٔذ اٌشسوخ ردزط ثّؤشس اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ِٓ عدِٗ.

β4 

ِمتتداز اٌزغ١تتس ثبٌص٠تتبدح )ِٛعجتتخ( أٚ ثبلأ فتتب  )ظتتبٌجخ( فتتٟ لتتدزح زثؾ١تتخ اٌعتتُٙ عٍتتٝ 

رفع١س اٌزغ١ساد فٟ أظعبز الأظُٙ، فٟ ظً اخزلاف ِب إذا وبٔذ اٌشسوخ ردزط ثّؤشس 

 اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ِٓ عدِٗ.

β5 

 

 وبعد تذغيل بةاةات ةسؾذج اةحدار الترض الثاةي عحرت الشتائا التالةة:
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .293
a
 .086 .075 51.37267 

 

 

ANOVA
a
 

Model 
Sum of 

Squares 
Df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression 105472.470 5 21094.494 7.993 .000
b
 

Residual 1126917.570 427 2639.151   

Total 1232390.040 432    
 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 12.355 4.035  3.062 .002 

BVPS .592 .188 .231 3.149 .002 

EPS .184 .538 .019 .341 .733 

EGXESG 3.816 5.683 .036 .671 .502 

EGXESGBVPS -.517- .296 -.163- -1.745- .082 

EGXESGEPS 4.596 1.543 .227 2.979 .003 
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 وتذيخ نتتئج اختبتر الفخض ال تني إلى مت يمي:
%، 5عشد السدتؾى السعشؾي السقبؾل  0.000bبمغ    ANOVA (Sig.)القةسة الاحتسالةة لمشسؾذج -

وبالتالي يسكؽ القؾل بأل الشسؾذج معشؾي وةالح لاختثار العلاقة محل الدراسؤة، ومؤؽ يسكؤؽ تتدؤير 
التغيؤؤرات التؤؤي تظؤؤرأ عمؤؤى الستغيؤؤؤر التؤؤابع )سؤؤعر الدؤؤحؼ( ةتةجؤؤؤة تغيؤؤر الستغيؤؤرات السدؤؤتقمة )ةرؤؤؤيب 

ةؤؤة الدؤؤحؼ( والستغيؤؤر السعؤؤدل لمعلاقؤؤة )إدراج الذؤؤركة الدؤؤحؼ مؤؤؽ القةسؤؤة الدفترحؤؤة لحقؤؤؾأ السممةؤؤة، ربح
 075.بسؤشر السدؤولةة الاجتساعةة(، والقةسة التتديرحة لمشسؾذج 

لمستغيؤرحؽ السدؤتقميؽ عمؤى التؤؾالي قؤةؼ مؾجثؤة وبالتؤالي فالعلاقؤة بيشحسؤا مؤع أسؤعار   β1  B2 قةسؤة -
ةرؤؤيب علاقؤؤة عمؤؤ  معشؾحؤؤة مؤؤع . أمؤؤا قؤؤؾة جؤؤمت الأسؤؤحؼ الذؤؤركات بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة إيجابةة)طرحؤؤة(

كسؤا ، %(5وجي أقؤل مؤؽ  P.Value  =.002)لأل قةسة  الدحؼ مؽ القةسة الدفترحة لحقؾأ السممةة
 %(.5وجؤي أكبؤر مؤؽ  P.Value  =.733)لأل قةسؤة عم  العلاقة  يؤر معشؾحؤة مؤع ربحةؤة الدؤحؼ

 وذلػ في عل وجؾد الستغير السعدل لمعلاقة )الادراج بسؤشر السدؤولةة الاجتساعةة(.
متغير )إدراج الذؤركة بسؤشؤر السدؤؤولةة الاجتساعةؤة( بذؤكل مشتؤرد كؤال لؤث تؤأثير  يؤر معشؤؾي عمؤي  -

 (= Sigأسؤؤعار أسؤؤحؼ الذؤؤركات السقيؤؤدة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة، حيؤؤ  كاةؤؤ  القةسؤؤة الاحتسالةؤؤة لؤؤث )
 % لشسؾذج الاختثار. 5السدتؾى السعشؾي السقبؾل ر مؽ أكب، 502.

بؤؤؤيؽ متغيؤؤؤري القةسؤؤؤة الدفترحؤؤؤة لمدؤؤؤحؼ، وإدراج الذؤؤؤركة  بتلتفتعااا أمؤؤؤا تةسؤؤؤا يتعمؤؤؤ  بؤؤؤالستغير الخؤؤؤاص   -
عمؤي العلاقؤة بؤيؽ السعمؾمؤات  سامبي غياخ معشاؾ   بسؤشر السدؤولةة الاجتساعةؤة، فقؤد كؤال لؤث تؤأثير

سقيدة بالبؾرةة السررحة )السقدرة التقيةسةة(، حيؤ  كؤال معامؤل السحاسبةة وأسعار أسحؼ الذركات ال
وماؽ ثاؼ لاؼ 082.).)%  5( تزحؤد عؤؽ (Sigاةحدار جما الستغير، سؤالثاً، وكاةؤ  القةسؤة الاحتسالةؤة 

عشجمت يتفتع  ماع متغياخ القيسا  الجفتخيا   إدراج الذركة بسؤشر السدؤولةة الاجتساعةؤةيؤثخ متغيخ 
  .لمدهؼ عمى أسعتر أسهؼ الذخكتت السقيجة بتلبؾرص  السرخي 

كسؤؤؤا أل الستغيؤؤؤر الخؤؤؤاص بالتتاعؤؤؤل بؤؤؤيؽ متغيؤؤؤري ربحةؤؤؤة الدؤؤؤحؼ، إدراج الذؤؤؤركة بسؤشؤؤؤر السدؤؤؤؤولةة   -
عار أسؤؤحؼ الاجتساعةؤؤة، كؤؤال لؤؤث تؤؤأثير إيجؤؤابي معشؤؤؾي عمؤؤي العلاقؤؤة بؤؤيؽ السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة وأسؤؤ

الذركات السقيدة بالبؾرةة السررحة، حي  كال معامل اةحدار جما الستغير، مؾجثؤاً، وكاةؤ  القةسؤة 
ومااؽ ثااؼ يااؤثخ متغيااخ إدراج الذااخك  بسؤشااخ السدااؤولي  (. 003.%)5( تقؤؤل عؤؤؽSigالاحتسالةؤؤة )

لبؾرصا  الاجتستعي  عشجمت يتفتع  مع متغيخ ر حي  الدهؼ عمى أسعتر أسهؼ الذخكتت السقيجة بت
 السرخي   السقجرة التقييسي  لمسعمؾمتت السحتسبي (.

جزئؤي لستغيؤر إدراج الذؤركة بسؤشؤر السدؤؤولةة الاجتساعةؤة، عمؤي  تؤأثير ويتزح مست سبو وجاؾد
السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة والتغيؤؤر فؤؤي أسؤؤعار أسؤؤحؼ الذؤؤركات السدؤؤجمة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة  العلاقؤؤة بؤؤيؽ
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 القائؤل: بذاك  جدئاي  H2رفض فاخض العاجي ودباؾل الفاخض الباجي  تؼ )السقدرة التقيةسةة(، وبالتالي ي
باتختلاف التاأثيخ السعشاؾ  لمسعمؾمااتت السحتسابي  عماى أساعتر أسااهؼ الذاخكتت السداجم  بتلبؾرصاا  

     السرخي  بحدب ادراج الذخك  بسؤشخ السدؤولي  الاجتستعي  مؽ عجم . 

)et al., 2023;  Hajiوتتتؤ  ةتةجؤة الدراسؤة الحالةؤة مؤع ةتؤائا العديؤد مؤؽ الدراسؤات الأجشبةؤة 
Mahdi et al., 2023; Uyar et al., 2020; Oyewumi et al., 2018; Chetty, et al., 

et al., 2007) FioriÖzçelik et al., 2014; ; Haryono & Iskandar, 2015 2015، 
شتعؤؤة والمؤؤميؽ اتتقؤؤؾا عمؤؤى عؤؤد  معشؾحؤؤة العلاقؤؤة بؤؤيؽ الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركة وم

إلؤى    Haryono & Iskandar, (2015)السعمؾمات السحاسبةة، فعمى سبيل السثال خمرؤ  دراسؤة
لؤؤؤةس لحؤؤؤا  2014-2011أل الأدام الاجتسؤؤؤاعي لذؤؤؤركات قظؤؤؤا  التعؤؤؤديؽ فؤؤؤي اةدوةةدؤؤؤةا خؤؤؤلال التتؤؤؤرة 

عؤد  معشؾحؤة  عمؤى et al., Haji (2023). وكؤملػ تأكيؤد ةتؤائا دراسؤة تأثير كبير عمؤى قةسؤة الذؤركة
no significant  العلاقة بيؽ الإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةة لمذركة والتغير في كل مؽ؛ جؾدة

التقارحر السالةة، أسؾاأ رأس السال، سمؾت الذركات، وذلػ مؽ خلال دليل تجرحبي اعتسد عمى تحميل 
سؾحؤؤؤل، دراسؤؤؤة أرشؤؤؤةرةة فؤؤؤي مجؤؤؤال الإفرؤؤؤاح الاجتسؤؤؤاعي فؤؤؤي السحاسؤؤؤثة والت 130وتقيؤؤؤةؼ ةتؤؤؤائا عؤؤؤدد 

 والاقتراد، والقاةؾل، والإدارة.

شؤركة  67( التؤي تسؤ  عمؤى 2019كسا تتت  مع ةتائا الدراسات الؾطشةة التالةة؛ دراسة شؤعثال )
خمرؤ  إلؤى وجؤؾد علاقؤة التؤي ، و 2017-2010مدرجة بسؤشؤر السدؤؤولةة الاجتساعةؤة خؤلال التتؤرة 

)الادراج بسؤشر السدؤولةة الاجتساعةة( وبؤيؽ إيجابةة ضعةتة بيؽ الإفراح السحاسبي عؽ الاستدامة 
 2016القةسة الدؾقةة لمذركة )مشتعؤة وأجسةؤة السعمؾمؤات السحاسؤبةة(. وكؤملػ ةتؤائا دراسؤتي )رميمؤي، 

( بأل العلاقة بيؽ الإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات السدؤجمة بالبؾرةؤة 2016وحؾس ، 
 ةة، ولمشحا  ير معشؾحة.السررحة وسعر الدحؼ )قةسة الذركة( إيجاب

، كستغيؤؤر الادراج بسؤشؤؤر السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة، أةؤؤث بعؤؤد إدخؤؤال متغيؤؤر كساات يتزااح مساات ساابو
( والتؤي ( Adj R2معؤدل لمعلاقؤة محؤل الدراسؤة، أل الشسؤؾذج عؤل معشؾحؤاً، وأل قةسؤة معامؤل التحديؤد

 (.,075( إلى ),059تؾضح السقدرة التتديرحة لمشسؾذج، زادت مؽ)

 نتتئج التحمي  الإضتفي لمفخض الأول:  في ع  ادختل متغيخات الخدتبي ( 6-2-6-3
يحدف جما التحميل لاختثار الترض الأول لمدراسة في عؤل وجؤؾد مجسؾعؤة مؤؽ الستغيؤرات الرقابةؤة 

 )حجؼ الذركة، الرفع السالي، تركز السممةة( كسا يمي:
  

SPnt  = ∑ (β0+β1 BVPSnt+β2EPSnt+β3 Sizent+β4 LEVnt+β5 Connt+€t) 

https://www.researchgate.net/profile/Giovanni-Fiori-2?_sg%5B0%5D=3McqVrgEjAhnb_ep7lKMzm6UGD3g0J-V6tE5s--iAH2V1k9TL8S7A5qwaLjmU_tfgm2qFr8.wMKdXioQUFau2I4xeMDGkKzsnv6b4PuJl962j2tPiasMWPXSrPXeCUrzE32SFBzQQKI8pkICblgjNS0sjOnL9A&_sg%5B1%5D=s_-BR3QMLc0DtOI9_ToIURblpc_s-ZRIKyycY4YoGhOVRYgVZqX9AM3pLkR7-dLhm3c2ANg.v94KSPbcltfP5TXh3Vem2kI38iyKNPEBU4LPxRHb8QC5vvRuPMXIiAvJCvtkPhSqgxwD1qbgiiWLATaXbHFaFA
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 مع ثبتت متغيخات الشسؾذج الأصمي يخاعى أن:
:(Sizent) تسثل حجؼ الذركة n  في ةحاية الدشةt. 
:(LEVnt) تسثل درجة الرفع السالي لمذركة n  في ةحاية الدشةt . 
:(Connt) تسثل ةدثة تركز السممةة لمذركة n  في ةحاية الدشةt. 

:(β3)  الستغيؤر الرقؤابي )حجؤؼ الذؤركة( والستغيؤر تسثل معامل الاةحدار والتي تحدد اتجات العلاقؤة بؤيؽ
 التابع.

:(β4)  الستغيؤر الرقؤابي )الرفؤع السؤالي( والستغيؤر تسثل معامل الاةحدار والتي تحؤدد اتجؤات العلاقؤة بؤيؽ
 التابع.

:(β5)  الستغيؤر الرقؤابي )تركؤز السممةؤة( والستغيؤر تسثل معامل الاةحدار والتي تحدد اتجات العلاقة بؤيؽ
 التابع.

)حجؤؤؼ الذؤؤركة، الرفؤؤع  وبعؤؤد تذؤؤغيل بةاةؤؤات ةسؤؤؾذج اةحؤؤدار التؤؤرض الأول فؤؤي الستغيؤؤرات الرقابةؤؤة
 السالي، تركز السممةة( عحرت الشتائا التالةة:

                         

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .260
a
 .067 .056 51.88068 

 

 

ANOVA
a
 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression 83074.628 5 16614.926 6.173 .000
b
 

Residual 1149315.412 427 2691.605   

Total 1232390.040 432    
 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 47.700 38.672  1.233 .218 

BVPS .572 .142 .223 4.033 .000 

EPS .657 .512 .066 1.282 .201 

SIZE -3.418- 4.009 -.044- -.853- .394 

LEV -5.674- 7.376 -.037- -.769- .442 

CON 5.970 13.655 .021 .437 .662 
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 وتذيخ نتتئج اختبتر الفخض الأول الإضتفي إلى مت يمي:
عشؤؤد السدؤؤتؾى السعشؤؤؾي السقبؤؤؾل  0.000bبمغؤؤ    ANOVA (Sig.)القةسؤؤة الاحتسالةؤؤة لمشسؤؤؾذج -

%، وبالتالي يسكؽ القؾل بأل الشسؾذج معشؾي وةالح لاختثار العلاقة محؤل الدراسؤة، ومؤؽ يسكؤؽ 5
تتدؤؤؤير التغيؤؤؤرات التؤؤؤي تظؤؤؤرأ عمؤؤؤى الستغيؤؤؤر التؤؤؤابع )سؤؤؤعر الدؤؤؤحؼ( ةتةجؤؤؤة تغيؤؤؤر الستغيؤؤؤرات السدؤؤؤتقمة 

وعؤؤؤؤل وجؤؤؤؤؾد الستغيؤؤؤؤرات  حؼ()ةرؤؤؤؤيب الدؤؤؤؤحؼ مؤؤؤؤؽ القةسؤؤؤؤة الدفترحؤؤؤؤة لحقؤؤؤؤؾأ السممةؤؤؤؤة، ربحةؤؤؤؤة الدؤؤؤؤ
 056.الرقابةة)حجؼ الذركة، الرفع السالي، تركز السممةة(، والقةسة التتديرحة لمشسؾذج بمغ  

لمستغير السدتقل الأول )ةريب الدحؼ مؽ القةسة الدفترحة لحقؾأ السممةؤة( β1 قةسة معامل الاةحدار -
قة إيجابةة، وعؽ قؾة العلاقة ةجد ومؽ ثؼ يسكؽ القؾل بأل العلا  572 .في ةسؾذج التحميل مؾجثة 

 (.P. Value=.000أةحا معشؾحة لأل قةسة لحما الستغير )
 657.لمستغير السدؤتقل الثؤاةي )ربحةؤة الدؤحؼ( فؤي ةسؤؾذج التحميؤل تعؤادل β2 قةسة معامل الاةحدار -

ومؤؤؽ ثؤؤؼ يسكؤؤؽ القؤؤؾل بؤؤأل العلاقؤؤة بؤؤيؽ ربحةؤؤة الدؤؤحؼ وسؤؤعرت إيجابةؤؤة. وعؤؤؽ قؤؤؾة العلاقؤؤة عمؤؤ   يؤؤر 
 P. Value  =.201معشؾحة كسا بالشسؾذج الأةمي لأل قةسة 

- β3 = -3.418- قيحسا سؤالثة وبالتؤالي فالعلاقؤة سؤمبةة بؤيؽ سؤعر الدؤحؼ وحجؤؼ الذؤركة. وتتتؤ  جؤمت
شؤؤؤركة  617التؤؤؤي أجرحؤؤؤ  عمؤؤؤى  Sumritsakun( 2220)الشتةجؤؤؤة مؤؤؤع مؤؤؤا تؾةؤؤؤم  إلةؤؤؤث دراسؤؤؤة 

وأكدت ةتائجحا عمى سمبةة العلاقة بيؽ الإفراح الاجتساعي وأجسةة السعمؾمات السحاسؤبةة  تايلاةدية
 Chan et( 2022دراسة ) )عائد الدحؼ( في عل وجؾد حجؼ الذركة كستغير رقابي. وكملػ ةتائا

al.,  شركة. 723التي تس  عمى 
- β4 = .-5.674-حسا سالثة وبالتالي فالعلاقؤة سؤمبةة بؤيؽ سؤعر الدؤحؼ والرفؤع السؤالي. وتتتؤ  جؤمت قي

ؾجؤؤؾد علاقؤؤة سؤؤمبةة بؤؤيؽ الرافعؤؤة ب Osifo & Fasua, (2017)مؤؤع مؤؤا تؾةؤؤم  دراسؤؤة الشتةجؤؤة 
التؤي أكؤدت عمؤى  Sheikh( 2019السالةة والسدؤولةة الاجتساعةة لمذركات. وكملػ ةتؤائا دراسؤة )

 والرفع السالي في عل السشافدة العالةة. (CSR)سمبةة العلاقة بيؽ الإفراح الاجتساعي 
- β5 = .5.970 قيحسا مؾجثؤة وبالتؤالي فالعلاقؤة إيجابةؤة بؤيؽ سؤعر الدؤحؼ وتركؤز السممةؤة. وتتتؤ  جؤمت

حديؤد أثؤر التؤي جؤدف  إلؤى تو    Alani & Makhlouf, (2023)دراسةتؾةم  إلةث الشتةجة مع ما 
ثةكل السكةة عمى الإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات السدجمة في بؾرةة عسال خؤلال 

إلؤؤؤى أل ثةكؤؤؤل السممةؤؤؤة أثؤؤؤر بذؤؤؤكل إيجؤؤؤابي عمؤؤؤى الإفرؤؤؤاح الاجتسؤؤؤاعي  2020-2016التتؤؤؤرة مؤؤؤؽ 
 لمذركات العساةةة.
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يؤؤؤرات الرقابةؤؤؤة ومؤؤؤؽ اسؤؤؤتقرام وتحميؤؤؤل ةتؤؤؤائا التحميؤؤؤل الإضؤؤؤافي لمتؤؤؤرض الأول فؤؤؤي عؤؤؤل وجؤؤؤؾد لستغ
يتزؤؤؤؤح اتدؤؤؤؤاأ ةتؤؤؤؤائا التحميؤؤؤؤل الحؤؤؤؤالي مؤؤؤؤع مؤؤؤؤا تؤؤؤؤؼ بؤؤؤؤالترض الأول الأساسؤؤؤؤي )دول وجؤؤؤؤؾد الستغيؤؤؤؤرات 

  :H1و تلتتلي تؤكج الشتتئج الحتلي  أ زتف عمى دبؾل الفخض البجي  الأول جدئيتف  الرقابةة(،

 لمفخض ال تني نتتئج التحمي  الإضتفي 6-2-6-4
إدراج الذؤؤركة بسؤشؤؤر السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة )كستغيؤؤر معؤؤدل(  تدؤؤامل الثاحؤؤ  عسؤؤا إذا كؤؤال تؤؤأثير

عمي العلاقة بيؽ السعمؾمات السحاسبةة وأسعار الاسؤحؼ)السقدرة التقيةسةؤة(يختم ، بعؤد إدخؤال متغيؤرات 
رقابةة، مثل؛ )حجؼ الذركة، والرفع السالي، تركز السممةة،(. وللإجابؤة عمؤى جؤما التدؤاؤل تؤؼ الاعتسؤاد 

 حدار الستعدد التالي:عمى ةسؾذج الاة
SPnt = ∑ (β0+β1BVPSt+β2EPSt+β3EGXSt + β4BVPSt*EGXSt+ 

β5EPSt*EGXSt + β6 Sizent+β7 LEVnt + β8 Connt+€t). 

 وتةسا يمي ةتةجة التحميل الاحرائي لحما الشسؾذج:
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .304
a
 .092 .075 51.36940 

 

 

ANOVA
a
 

Model 
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression 113532.451 8 14191.556 5.378 .000b 

Residual 1118857.589 424 2638.815   

Total 1232390.040 432    
 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 67.081 39.312  1.706 .089 

BVPS .641 .199 .251 3.220 .001 

EPS .165 .541 .017 .305 .761 

EGXESG 5.966 5.946 .056 1.003 .316 

EGXESGBVPS -.526- .299 -.166- -1.758- .080 

EGXESGEPS 4.665 1.554 .231 3.001 .003 

SIZE -5.591- 4.175 -.072- -1.339- .181 

LEV -5.588- 7.343 -.037- -.761- .447 

CON 3.318 13.703 .012 .242 .809 
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عشؤد السدؤتؾى السعشؤؾي السقبؤؤؾل  0.000bبمغؤ    ANOVA (Sig.)القةسؤة الاحتسالةؤة لمشسؤؾذج
%، وبالتؤؤالي يسكؤؤؽ القؤؤؾل بؤؤأل الشسؤؤؾذج معشؤؤؾي وةؤؤالح لاختثؤؤار العلاقؤؤة محؤؤل الدراسؤؤة، ومؤؤؽ يسكؤؤؽ 5

تتدير التغيرات التي تظرأ عمى الستغيؤر التؤابع )سؤعر الدؤحؼ( ةتةجؤة تغيؤر الستغيؤرات السدؤتقمة )ربحةؤة 
ج الذؤؤركة بالسؤشؤؤر كستغيؤؤر معؤؤدل وجؤؤؾد وعؤؤل إدرا (ةرؤؤيب الدؤؤحؼ مؤؤؽ أ.د لحقؤؤؾأ السممةؤؤةالدؤؤحؼ، 

  075.الستغيرات الرقابةة، والقةسة التتديرحة لمشسؾذج بمغ 

مازالؤؤ  العلاقؤؤة بؤؤيؽ الستغيؤؤر السدؤؤتقل الأول )ةرؤؤيب الدؤؤحؼ مؤؤؽ القةسؤؤة الدفترحؤؤة لحقؤؤؾأ السممةؤؤة(  -
  (.P.Value =.001  إيجابةة معشؾحة مع سعر الدحؼ

كسؤؤؤؤا أل العلاقؤؤؤؤة بؤؤؤؤيؽ متغيؤؤؤؤري ربحةؤؤؤؤة الدؤؤؤؤحؼ وسؤؤؤؤعر الدؤؤؤؤحؼ إيجابةؤؤؤؤة ولمؤؤؤؤؽ عمؤؤؤؤ   يؤؤؤؤر معشؾحؤؤؤؤة  -
 P.Value =.761.) 
تةسؤا يتعمؤ  بستغيؤر )إدراج الذؤركة بسؤشؤر السدؤؤولةة الاجتساعةؤة( بذؤكل مشتؤرد عؤل تؤأثيرت إيجؤابي  -

تغيؤؤرات  يؤؤر معشؤؤؾي عمؤؤى أسؤؤعار أسؤؤحؼ الذؤؤركات السقيؤؤدة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة، فؤؤي عؤؤل ادخؤؤال الس
 الرقابةة.

بيؽ متغيؤري القةسؤة الدفترحؤة لمدؤحؼ، وإدراج الذؤركة بسؤشؤر  بتلتفتع وتةسا يتعم  بالستغير الخاص  -
عمؤى العلاقؤة بؤيؽ السعمؾمؤات السحاسؤبةة  سمبي غياخ معشاؾ   السدؤولةة الاجتساعةة، فقد عل تأثيرت

ة( فؤؤي عؤؤل ادخؤؤال الستغيؤؤرات وأسؤؤعار أسؤؤحؼ الذؤؤركات السقيؤؤدة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة )السقؤؤدرة التقيةسةؤؤ
 الرقابةة.

وتةسؤؤؤؤؤا يتعمؤؤؤؤؤ  بؤؤؤؤؤالأثر التتؤؤؤؤؤاعمي بؤؤؤؤؤيؽ متغيؤؤؤؤؤري ربحةؤؤؤؤؤة الدؤؤؤؤؤحؼ، وإدراج الذؤؤؤؤؤركة بسؤشؤؤؤؤؤر السدؤؤؤؤؤؤولةة  -
الاجتساعةؤؤؤة، عؤؤؤل تؤؤؤأثيرت إيجؤؤؤابي معشؤؤؤؾي عمؤؤؤى العلاقؤؤؤة بؤؤؤيؽ السعمؾمؤؤؤات السحاسؤؤؤبةة وأسؤؤؤعار أسؤؤؤحؼ 

 الرقابةة أيزاً.الذركات السقيدة بالبؾرةة السررحة مع ادخال الستغيرات 
و حلػ أمكؽ لمبتحث الإجتب  عمى التدتؤل عست إذا كتن تأثيخ وإدراج الذاخك  بسؤشاخ السداؤولي   -

الاجتستعي  عمى العلاد  محا  الجراسا  تختماف  بعاج إدخاتل متغياخات ردتبيا . ويتداو ماع مات تاؼ 
 التؾص  ل  في التحمي  الأستسي ويؤكجي.

يؤر إدراج الذؤركة بسؤشؤر السدؤؤولةة الاجتساعةؤة، عمؤى جزئؤي لستغ تؤأثير ويتزح مست سبو وجاؾد
السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة والتغيؤؤر فؤؤي أسؤؤعار أسؤؤحؼ الذؤؤركات السدؤؤجمة بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة  العلاقؤؤة بؤؤيؽ

 القائؤل: بذاك  جدئاي H2رفاض فاخض العاجي ودباؾل الفاخض الباجي  )السقدرة التقيةسةؤة(، وبالتؤالي يؤتؼ 
السحتسابي  عماى أساعتر أسااهؼ الذاخكتت السداجم  بتلبؾرصاا   باتختلاف التاأثيخ السعشاؾ  لمسعمؾمااتت

    السرخي  بحدب ادراج الذخك  بسؤشخ السدؤولي  الاجتستعي  مؽ عجم .. 
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 ممخص نتتئج فخوض البحث 6-2-7
 مؽ الشتائا الدابقة يسكؽ تمخةص أجؼ الشتائا في الجدول التالي:

 صيغت انفـرض انفرض

مدي تأييد انفرض 

في حانت انتحهيم 

 الأساسي

مدي انتأييد في حانت 

انتحهيم الإضافي              

 ) متغيراث رقابيت(

اٌفس  

 H1الأٚي 

رتتتتؤصس اٌّعٍِٛتتتتبد اٌّؾبظتتتتج١خ ِع٠ٕٛتتتتب  عٍتتتتٝ 

أظتتتعبز أظتتتُٙ اٌشتتتسوبد اٌّم١تتتدح ثبٌجٛز تتتخ 

 اٌّصس٠خ.

 رُ لجٌٛٗ عصئ١ب   رُ لجٌٛٗ عصئ١ب  

اٌفس  

 H2اٌضبٟٔ 

اٌّؾبظتج١خ ٠ زٍف اٌزؤص١س اٌّعٕٛٞ ٌٍّعٍِٛتبد 

عٍتتتتتٝ أظتتتتتعبز أظتتتتتُٙ اٌشتتتتتسوبد اٌّعتتتتتغٍخ 

ثبٌجٛز تتخ اٌّصتتس٠خ ثؾعتتت ادزاط اٌشتتسوخ 

 ثّؤشس اٌّعؤ١ٌٚخ الاعزّبع١خ ِٓ عدِٗ.

 رُ لجٌٛٗ عصئ١ب   رُ لجٌٛٗ عصئ١ب  

 

جل تؾجد علاقة ذات ومؽ نتتئج الاختبترات الدتبق   سكؽ الإجتب  عمى سؤال البحث الأستسي: 
الذؤؤركة ضؤؤسؽ مؤشؤؤر السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة والسقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات دلالؤؤة إحرؤؤائةة بؤؤيؽ إدراج 

 السحاسبةة بالشدثة لمذركات السدرجة في البؾرةة السررحة؟

الذؤركة بسؤشؤر السدؤؤولةة الاجتساعةؤة  ادراج تأثيخ معشاؾ  بذاك  جدئاي بايؽوالإجابة جي: يؾجؤد 
 لمذركات السدرجة في البؾرةة السررحة.والسقدرة التقيةسةة لمسعمؾمات السحاسبةة بالشدثة 

 الشتتئج والتؾصيتت والتؾجهتت البح ي  السدتقبمي  6-3
 نتتئج البحث 6-3-1

خمؤؤص الثحؤؤ  فؤؤي شؤؤقة الشغؤؤري إلؤؤى؛ تثؤؤايؽ متحؤؤؾ  السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركات ةتةجؤؤة تعؤؤدد 
العلاقؤة بؤيؽ الإفرؤاح الأطراف، وكملػ تعدد وتشؾ  طؤرأ وةسؤاذج قةاسؤحا، وكؤملػ تثؤايؽ شؤكل واتجؤات 

عؤؤؽ السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة ومشتعؤؤة السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة )السقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة(. 
وأل متحؤؤؾ  السقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة الأوسؤؤع اسؤؤتخداماً فؤؤي الدراسؤؤات السحاسؤؤبةة يبشؤؤى 

ت السحاسؤؤبةة السدتدؤؤقاة مؤؤؽ القؤؤؾائؼ وفؤؤ  السعمؾمؤؤا عمؤؤى احتدؤؤاا مجسؾعؤؤة مؤؤؽ السؤشؤؤرات الاحرؤؤائةة
فؤؤي قةاسؤؤث  stock priceوالتقؤؤارحر السالةؤؤة لمذؤؤركات، وقؤؤد اعتسؤؤد الثحؤؤ  عمؤؤى ةسؤؤؾذج سؤؤعر الدؤؤحؼ 

لمسقؤؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤؤات السحاسؤؤؤؤبةة ةتةجؤؤؤؤة تؤؤؤؤؾافر السعمؾمؤؤؤؤات اللازمؤؤؤؤة بؤؤؤؤالقؾائؼ السالةؤؤؤؤة الدؤؤؤؤشؾحة 
عمؤى  مسقؤدرة التقيةسةؤة لمسعمؾمؤات السحاسؤبةةث ليعتسد جؤما الشسؤؾذج فؤي قةاسؤلمذركات السررحة، حي  

كؤؤؤل مؤؤؤؽ؛ ةرؤؤؤيب الدؤؤؤحؼ مؤؤؤؽ القةسؤؤؤة الدفترحؤؤؤة لحقؤؤؤؾأ السممةؤؤؤة، ربحةؤؤؤة الدؤؤؤحؼ، متؾسؤؤؤط عؤؤؤدد الأسؤؤؤحؼ 
 الستداولة، ةافي الربح.
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، القائؤؤل بؾجؤؤؾد تؤؤأثير بذااك  جدئااي (H1)دبااؾل الفااخض  إلااىةتؤؤائا الدراسؤؤة التظبةقةؤؤة  وقؤؤد اةتحؤؤ 
ةة عمى أسعار أسحؼ الذركات السقيدة بالبؾرةة السررحة، وال جما التؤأثير معشؾي لمسعمؾمات السحاسب

، القائؤؤل ( بذاك  جدئايH2كسات انتهاي البحاث فاي شاق  التظبيقااي إلاي دباؾل الفاخض  كؤال إيجابةؤاً. 
إدراج الذؤركات بحدؤب )السقؤدرة التقيةسةؤة( باختلاف تأثير السعمؾمؤات السحاسؤبةة عمؤي أسؤعار الأسؤحؼ 

حتؤؤى فؤؤي عؤؤل وجؤؤؾد الستغيؤؤرات . وكؤؤملػ بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة بسؤشؤؤر الإفرؤؤاح الاجتسؤؤاعيالسدؤؤجمة 
 الرقابةة )حجؼ الذركة، الرفع السالي، تركز السممةة(.

 تؾصيتت البحث 6-3-2
 تأسيدتف عمى مت خمص إلي  البحث مؽ نتتئج   قتخح البتحث التؾصيتت التتلي :

  بتقؤؤؤديؼ تقرحؤؤؤر دوري )عمؤؤؤى الأقؤؤؤل سؤؤؤشؾي( عؤؤؤؽ أدائحؤؤؤا إلؤؤؤزا  الذؤؤؤركات السقيؤؤؤدة بالبؾرةؤؤؤة السرؤؤؤرحة
الاجتسؤؤؤاعي والبيئؤؤؤي والحؤؤؤؾكسي، وحتزؤؤؤل أل يكؤؤؤؾل جؤؤؤما التقرحؤؤؤر فؤؤؤي شؤؤؤكل ةسؤؤؤؾذج مؾحؤؤؤد لدؤؤؤحؾلة 

 السقارةة بيؽ أدام الذركات السدجمة بالبؾرةة.
 ة إلزا  السراجع الخارجي بسراجعة محتؾى تقرحر السدؤولة الاجتساعةؤة لمذؤركة محؤل السراجعؤة الدؤشؾح

 أو السرحمةة.
  ضؤؤرورة تعسيؤؤ  وتأةؤؤيل وترسؤؤةخ متحؤؤؾ  السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة وتحتيؤؤز قظؤؤا  الأعسؤؤال عمؤؤى تبشؤؤي

بؤؤؤراما مشتغسؤؤؤة لخدمؤؤؤة كافؤؤؤة قظاعؤؤؤات السجتسؤؤؤع، وتبشؤؤؤي السذؤؤؤارحع الؾطشةؤؤؤة التؤؤؤي تشذؤؤؤد رفعؤؤؤة ورقؤؤؤي 
 السجتسع وحقؾ  بتشتيمت جحة شثث رسسةة تح  مغمة السدؤولةة الاجتساعةة الذاممة.

 رورة تذؤؤكيل لجؤؤال لمسدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة داخؤؤل مجمؤؤس إدارة الذؤؤركات السدؤؤاجسة، بحيؤؤ  تتؤؤؾلى ضؤؤ
اسؤتراتةجةة السدؤؤولةة الاجتساعةؤة وتؾجيححؤا ةحؤؾ الإفرؤاح السحاسؤبي عؤؽ تقؤارحر الاسؤتدامة  إعؤداد
اً، دوري وبسؤا يدؤؤاعد عمؤى تتعيؤؤل دورجؤؤا فؤي تحقيؤؤ  أبعؤاد التشسةؤؤة السدؤتدامة )بيئةؤؤاً، اجتساعةؤؤ بذؤكل

 حؾكسةاً(.
  ضؤؤرورة تظؤؤؾحر السعؤؤايير السرؤؤرحة وقؾاعؤؤد القيؤؤد والذؤؤظب بالبؾرةؤؤة السرؤؤرحة، بحيؤؤ  تذؤؤتسل عمؤؤى

 متظمثات خاةة بالإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات. 
  ضؤؤرورة وجؤؤؾد إدارات متخررؤؤة لمسدؤؤئؾلةة الاجتساعةؤؤة داخؤؤل الذؤؤركات السدؤؤاجسة تتؤؤؾلي تخظؤؤةط

دؤؤتدامة والتشدؤؤي  مؤؤع الجحؤؤات السدؤؤئؾلة، عمؤؤى أل تتثؤؤع الإدارة مثاشؤؤرة، مؤؤع وتشتيؤؤم بؤؤراما التشسةؤؤة الس
 تثادل الخبرات العسمةة بسا يعزز مؽ تظبي  أفزل في مجالات السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات.

  تزؤؤؤسيؽ مؾضؤؤؤؾعات مدؤؤؤؤولةات الذؤؤؤركات ودرجؤؤؤا السجتسعؤؤؤي والبيئؤؤؤي بكافؤؤؤة مشؤؤؤاجا كمةؤؤؤات التجؤؤؤارة
 ال الأعسال.والسعاجد التعمةسةة في مج
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 السجتلات السقتخح  لمبحث السدتقبمي 6-3-3
فؤؤي ضؤؤؾم مؤؤا تؾةؤؤل إلةؤؤث الثحؤؤ  مؤؤؽ ةتؤؤائا وتؾةؤؤةات وكؤؤملػ حؤؤدودت، يقتؤؤرح الثاحؤؤ  مجؤؤالات 

 بحثةة مدتقبمةة أجسحا ما يمي: 
 الإفراح البيئي عمى السقدرة التقيةسةة لمسعمؾمات السحاسبةة. دراسة وتحميل أثر -
 الالتزا  الحؾكسي عمى السقدرة التقيةسةة لمسعمؾمات السحاسبةة. دراسة وتحميل أثر -
 الإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةة لمذركات عمى التحتظ السحاسبي. دراسة أثر -
دراسؤة العلاقؤة بؤؤيؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤؤركات وإدارة الأربؤاح خؤلال وبعؤؤد فتؤرة اةحةؤار الأسؤؤؾاأ  -

 .19-ةتةجة جائحة كؾفيد
مسارسات السدؤؤولةة الاجتساعةؤة لمذؤركات عمؤى حسايؤة قةسؤة الذؤركة خؤلال وبعؤد جائحؤة دراسة أثر  -

 كؾفيد.
 الإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةة عمى دقة تؾقعات السحمميؽ السالييؽ.دراسة أثر  -
 دراسة أثر الإفراح عؽ السدؤولةة الاجتساعةة عمى التجشب الزرحبي. -
 ةة لمذركات وجؾدة التقارحر السالةة.دراسة العلاقة بيؽ السدؤولةة الاجتساع -
اختثؤؤار التؤؤأثيرات السثاشؤؤرة و يؤؤر السثاشؤؤرة لؤؤثعض خرؤؤائص الذؤؤركة عمؤؤى الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤؤولةة  -

 الاجتساعةة لمذركات.
 دراسة العلاقة بيؽ الإفراح الاجتساعي والإفراح عؽ بشؾد الدخل الذامل. -
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 سخاجع ال
 العخ ي بتلمغ  أولاف: السخاجع 

(. أثؤؤؤر تؾاجؤؤؤد الذؤؤؤرمات فؤؤؤي السؤشؤؤؤر السرؤؤؤري لمسدؤؤؤئؾلةة 2018ابؤؤؤؾ العؤؤؤلا، ا عبؤؤؤد العزحؤؤؤز ا. )
عمؤؤى الؤؤتحتظ السحاسؤؤبي دراسؤؤة تظبةقةؤؤة عمؤؤى الذؤؤرمات الستؾاجؤؤدة فؤؤي  ESGالإجتساعةؤؤة 

‎‎.519-463(، 7)22 ،الفکخ السحتسبى .السؤشر

أثؤؤؤؤر السدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة فؤؤؤؤي الأدام: دراسؤؤؤؤة تظبةقةؤؤؤؤة عمؤؤؤؤى الذؤؤؤؤركات ‎(5102‎)إبؤؤؤؤراثةؼ، قؤؤؤؤدري.
(. 2016. )حدؤيؽ الشجؤار، جسيؤل جامعة دمذؤ . – أطخوح  دكتؾرايالسداجسة الدؾرحة. 

كمةؤؤة العمؤؤؾ  الادارحؤؤة ‎‎السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة لسشذؤؤآت الأعسؤؤال وأثرجؤؤا عمؤؤى الأدام السؤؤالي.
 فر  شسال  زة. –جامعة القدس الستتؾحة  -والاقترادية 

(. تؤؤأثير الربحةؤؤة والدؤؤيؾلة عمؤؤى الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤؤولةة 2022الجعيؤؤد، ةؤؤؾال & ابؤؤراثةؼ، ةجؤؤلام. )
الاجتساعةؤؤة )دراسؤؤة تظبةقةؤؤة عمؤؤى البشؤؤؾت الاسؤؤلامةة الدؤؤعؾدية(: تؤؤأثير الربحةؤؤة والدؤؤيؾلة 
عمؤؤؤؤى الإفرؤؤؤؤاح عؤؤؤؤؽ السدؤؤؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤؤؤة )دراسؤؤؤؤة تظبةقةؤؤؤؤة عمؤؤؤؤى البشؤؤؤؤؾت الاسؤؤؤؤلامةة 

 (. 1)8 ،الس قتل لمعمؾي الادترتد   والإداري  وتكشؾلؾجيت السعمؾمتت لدعؾدية(.ا

(. العلاقؤة بؤيؽ مدؤتؾى الإفرؤاح عؤؽ السدؤئؾلةة الاجتساعةؤة والأدام 2020الحشؤاوي، الدؤيد محسؤؾد. )
دراسؤؤة تظبةقةؤؤة عمؤؤى -السؤؤالي لمذؤؤركة فؤؤي عؤؤل التؤؤأثير السعؤؤدل لسراحؤؤل دورة حةؤؤاة الذؤؤركة 

(، 1)4 ،مجمااا  الإساااكشجري  لمبحاااؾث السحتسااابي  بالبؾرةؤؤؤة السرؤؤؤرحة. الذؤؤؤركات السقيؤؤؤدة
227-290.‎‎

التؤؤأثير السثاشؤؤر و يؤؤر السثاشؤؤر لسدؤؤتؾي الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤئؾلةة  (2017)ا محسؤؤؾد  ،الحؾشؤؤي
دراسؤؤؤؤؤة تظبةقةؤؤؤؤؤة عمؤؤؤؤؤى الذؤؤؤؤؤركات السقيؤؤؤؤؤدة بالبؾرةؤؤؤؤؤة  -الاجتساعةؤؤؤؤؤة عمؤؤؤؤؤى قةسؤؤؤؤؤة الذؤؤؤؤؤركة

كمةؤؤؤؤة التجؤؤؤؤارة، جامعؤؤؤؤة طشظؤؤؤؤا، العؤؤؤؤدد الثؤؤؤؤاةي، ، مجماااا  البحااااؾث السحتساااابي السرؤؤؤؤرحة. 
 .444-393ص

‎ (. أثؤؤر الإفرؤؤاح عؤؤؽ السدؤؤئؾلةة الاجتساعةؤؤة لمذؤؤركة عمؤؤى عؤؤد  تساثؤؤل 2022، أيسؤؤؽ ا. )الرفؤؤاعي
السعمؾمؤؤات، مؤؤع دراسؤؤة تظبةقةؤؤة عمؤؤى الذؤؤركات السدرجؤؤة فؤؤي السؤشؤؤر السرؤؤري لسدؤؤئؾلةة 

‎‎.مجم  البحؾث السحتسبي  الذركات.
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-(. دراسؤؤة واختثؤؤار السقؤؤدرة التقيةسةؤؤة لمسعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة السرحمةؤؤة2021محسؤؤؤد. ) الدؤؤيد، محسؤؤؾد
مجمااااااا  الإساااااااكشجري  لمبحاااااااؾث  دليؤؤؤؤؤؤؤل مؤؤؤؤؤؤؤؽ الذؤؤؤؤؤؤؤرمات السقيؤؤؤؤؤؤؤدة بالبؾرةؤؤؤؤؤؤؤة السرؤؤؤؤؤؤؤرحة.

‎‎.1567-1514(، 1)5 ،السحتسبي 

 (. أثؤؤؤؤر السقؤؤؤؤدرة التقيةسةؤؤؤؤة لمسعمؾمؤؤؤؤات السالةؤؤؤؤة السرحمةؤؤؤؤة عمؤؤؤؤى ت متؤؤؤؤة2021الرؤؤؤؤثاغ، أحسؤؤؤؤد عبؤؤؤؤدت. )
‎‎.503-457(، 3)5 ،مجم  الإسكشجري  لمبحؾث السحتسبي  التسؾحل.

(. اطؤؤار محاسؤؤبي مقتؤؤرح لؤؤدور السدؤؤئؾلةة الاجتساعةؤؤة فؤؤي تقيؤؤةؼ 2009العذؤؤساوى، ا عبؤؤد التتؤؤاح. )
الادام الاستراتةجي لمذؤرمات السدؤاجسة السقيؤدة فؤى بؾرةؤة الاوراأ السالةؤة مؤدخل التؤؾازل 

-49(، 1)15 ،السجماا  العمسياا  لمبحااؾث التجترياا  ترؤؤادى.بؤؤيؽ العائؤؤد الاجتسؤؤاعي والاق
81.‎‎

(. أثؤؤر تتعيؤؤل آلةؤؤات حؾمسؤؤة الذؤؤرمات فؤؤي الحؤؤد مؤؤؽ الأثؤؤار الدؤؤمبةة 2020الغشؤؤدور، ا مرؤؤظتى. )
الشاتجؤؤؤؤؤة عؤؤؤؤؤؽ العلاقؤؤؤؤؤة بؤؤؤؤؤيؽ الالتؤؤؤؤؤزا  بالسدؤؤؤؤؤئؾلةة الاجتساعةؤؤؤؤؤة لمذؤؤؤؤؤرمات والإدارة الحقةقةؤؤؤؤؤة 

مجماا   سقيؤؤدة بدؤؤؾأ الاوراأ السالةؤؤة السرؤؤرحة.ل.ربؤؤاح: دراسؤؤة تظبةقةؤؤة عمؤؤى الذؤؤرمات ال
 ‎.206-143(، 10)العدد 6 ،الجراستت التجتري  السعتصخة

‎‎(. السدؤولةة الاجتساعةة لسشذآت الأعسؤال وأثرجؤا عمؤى الأدام السؤالي.2016. )حديؽ الشجار، جسيل
 فر  شسال  زة. –الستتؾحة  جتمع  القجس -كمةة العمؾ  الادارحة والاقترادية 

(. أثر الإفرؤاح عؤؽ السدؤئؾلةة الاجتساعةؤة عمؤى قةسؤة وأدام الذؤرمة: 2020بدوي، ا خسةس بدر )
السجماااا   دراسؤؤؤؤة تظبةقةؤؤؤؤة عمؤؤؤؤى الذؤؤؤؤرمات السرؤؤؤؤرحة السدؤؤؤؤجمة فؤؤؤؤي سؤؤؤؤؾأ الأوراأ السالةؤؤؤؤة.

‎‎.49-1(، 4)44 ،السرخي  لمجراستت التجتري 

(. أثؤؤر السدؤؤؤولةة الاجتساعةؤؤة عمؤؤى الأدام السؤؤالي دارسؤؤة 2018) ، مبروكؤؤة.& جرحؤؤدي ، فرحؤؤالجيؤؤرا
 ورقمة. – جتمع  دتصج  مخ تح( 2015-2013حالة مؤسدة اترالات الجزائر)

(. أثؤؤؤؤر مدؤؤؤؤتؾي الإفرؤؤؤؤاح عؤؤؤؤؽ السدؤؤؤؤئؾلةة الاجتساعةؤؤؤؤة عمؤؤؤؤى قةسؤؤؤؤة 2016رميمؤؤؤؤي، سؤؤؤؤشام ا رزأ. )
الفکااااااااخ  لسرؤؤؤؤؤؤؤؤرحة.الذؤؤؤؤؤؤؤؤرمة: دراسؤؤؤؤؤؤؤؤة تظبةقةؤؤؤؤؤؤؤؤة عمؤؤؤؤؤؤؤؤى الذؤؤؤؤؤؤؤؤرمات السقيؤؤؤؤؤؤؤؤدة بالبؾرةؤؤؤؤؤؤؤؤة ا

‎‎.374-330(، 7)20 ،السحتسبي

(. خرؤؤؤؤؤؤائص الذؤؤؤؤؤؤركات كسحؤؤؤؤؤؤددات للإفرؤؤؤؤؤؤاح عؤؤؤؤؤؤؽ السدؤؤؤؤؤؤئؾلةة 2013سؤؤؤؤؤؤعد الؤؤؤؤؤؤديؽ، ايسؤؤؤؤؤؤال ا. )
الاجتساعةؤؤؤة فؤؤؤؤي ضؤؤؤؤؾم السؤشؤؤؤر السرؤؤؤؤري لسدؤؤؤؤئؾلةة الذؤؤؤركات بؤؤؤؤالتظبي  عمؤؤؤؤى الذؤؤؤؤركات 

‎ 408- 482 ،3  ،والتجترة للادترتد العمسي  السجم ‎ السررحة.

https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0527&page=1&from=
https://search.mandumah.com/Databasebrowse/Tree?searchfor=&db=&cat=&o=0527&page=1&from=
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(. أثؤر السعؤاملات مؤع الأطؤراف ذوي العلاقؤة عمؤي العلاقؤة بؤيؽ 2020شرف، إبراثةؼ أحسؤد إبؤراثةؼ. )
السقيؤؤدة بالبؾرةؤؤة دراسؤؤة تظبةقةؤؤة عمؤؤي الذؤؤرمات -السعمؾمؤؤات السحاسؤؤبةة وأسؤؤعار الأسؤؤحؼ

‎‎.102-55(، 1)4 ،مجم  الاسکشجري  لمبحؾث السحتسبي  السررحة.

(. اثؤؤؤر الافرؤؤؤاح السحاسؤؤؤبي عؤؤؤؽ الاسؤؤؤتدامة عمؤؤؤى قةسؤؤؤة الذؤؤؤرمة: 2019شؤؤؤعثال، ا رمزؤؤؤال ا. )
مجمااا   دراسؤؤة تظبةقةؤؤؤة عمؤؤى الذؤؤؤرمات السدرجؤؤؤة فؤؤي مؤشؤؤؤر مدؤؤئؾلةة الذؤؤؤرمات السرؤؤؤري.

‎‎.80-37(، 1العدد-الثاةي)الجزم 6 ،البحؾث السحتسبي 

( عمؤؤى ESG(. أثؤؤر الإدراج فؤؤى مؤشؤؤر مدؤؤئؾلةة الذؤؤرمات )2017ةؤؤبةح، عمؤؤى سؤؤعيد عمؤؤى ا. )
مجماااااا  البحااااااؾث  .إدارة الؤؤؤؤؤؤدخل فؤؤؤؤؤؤي الذؤؤؤؤؤؤرمات السدؤؤؤؤؤؤاجسة السرؤؤؤؤؤؤرحة دراسؤؤؤؤؤؤة امبرحقةؤؤؤؤؤؤة

‎‎.106-77(، 1)39 ،التجتري 

 التؤزا  الاجتساعةؤة ومدؤتؾي  بسدؤئؾليتحا الذؤركات وفؤام مؤدى أثؤر (.2015أحسؤد. ) أسؤسام، الرؤيرفي
 يؤر مشذؤؾرة، كمةؤة  . رساتل  دكتاؾرايالسالةة تقارحرجا جؾدة عمى أخلاقةاً  السالييؽ محاسبيحا

 التجارة، جامعة دمشحؾر.

(. قةاس أثر الإفراح السحاسبي عؽ السدؤولةة الاجتساعةة 2018عبد الحمةؼ، أحسد حامد محسؾد. )
عمؤؤى ت متؤؤؤة رأس السؤؤال وقةسؤؤؤة الذؤؤرمة: أدلؤؤؤة عسمةؤؤة مؤؤؤؽ الذؤؤرمات السدرجؤؤؤة فؤؤي السؤشؤؤؤر 

‎‎.464-394(، 2)5 ،مجم  البحؾث السحتسبي  .ESGالسرري لمسدؤولةة 

قة بيؽ مدتؾى الإفراح عؽ السدؤئؾلةة الاجتساعةؤة لمذؤركة العلا(. 2022عبدت، رضؾى رجب ا. )
ل لخرائص الذركة  دراسة تظبةقةة عمؤى الذؤركات  -وإدارة الأرباح في عل التأثير السُعدِّ

جامعؤؤؤؤة  –كمةؤؤؤؤة التجؤؤؤؤارة - يؤؤؤؤر مشذؤؤؤؾرة رسااااتل  متجيدااااتيخ. السقيؤؤؤدة بالبؾرةؤؤؤؤة السرؤؤؤؤرحة
 دمشحؾر.

السرؤؤؤؤري لسدؤؤؤؤئؾلةة الذؤؤؤؤرمات عؤؤؤؤؽ التشسةؤؤؤؤة (. السؤشؤؤؤؤر 2015 رحؤؤؤؤب، حدؤؤؤؤيؽ عبؤؤؤؤد العؤؤؤؤال سؤؤؤؤالؼ. )
 السدتدامة تحد جديد لمسعديؽ والسراجعيؽ في ضؾم مثؤادو الحؾمسؤة: مؤع دراسؤة ميداةةؤة.

‎.149-109(، 5)19 ،الفکخ السحتسبي

ةاس الأثر التتاعمي لمسحتؾى السعمؾمؤاتي لتقرحؤر السدؤئؾلةة الاجتساعةؤة ق(. 2016ا، مشى مغربي. )
سحاسؤؤؤبةة فؤؤؤي ضؤؤؤؾم السؤشؤؤؤر السرؤؤؤري لسدؤؤؤئؾلةة الذؤؤؤركات دراسؤؤؤة عمؤؤؤى جؤؤؤؾدة الأربؤؤؤاح ال

 .جتمع  بشهت –كمةة التجارة -تظبةقةة. رسالة  ير مشذؾرة
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( تحميؤل العلاقؤة بؤيؽ السدؤئؾلةة الاجتساعةؤة لمذؤركات 2018عبد الشاةر عبد المظةؤف ا. )، ةرير
العلاقؤؤة: دراسؤؤة وإدارة الأربؤؤاح واختثؤؤار الؤؤدور السعؤؤدل لخرؤؤائص مجمؤؤس الإدارة فؤؤي جؤؤمت 

 مجما  البحاؾث التجتريا  السعتصاخة  تظبةقةؤة عمؤى الذؤركات السقيؤدة بالبؾرةؤة السرؤرحة،
 .158-109: ص 3العدد 32كمةة التجارة، جامعة سؾجاج، السجمد 

‎(. العلاقة بيؽ الإفراح عؽ السدئؾلةة الاجتساعةة لمذركات 2020. )أحسد مشير عبدالدلا ، هنداوي
 رسااتل  متجيدااتيخ دراسؤؤة تظبةقةؤؤة. -ت وأثرجؤؤا عمؤؤى قةسؤؤة السشذؤؤأة وعؤؤد  تساثؤؤل السعمؾمؤؤا

‎‎.جامعة كتر الذةخ- ير مشذؾرة 

(. العلاقؤؤؤة بؤؤؤيؽ مدؤؤؤتؾى الإفرؤؤؤاح عؤؤؤؽ السدؤؤؤئؾلةة الاجتساعةؤؤؤة 2016يؾسؤؤؤ ، حشؤؤؤال ا اسؤؤؤساعيل. )
دراسؤؤة تظبةقةؤؤة عمؤؤؤى الذؤؤرمات السدرجؤؤة فؤؤؤي السؤشؤؤر السرؤؤؤري -لمذؤؤرمات وأدائحؤؤا السؤؤؤالي

‎‎.396-353(، 1)20 ،السحتسبى الفکخ الذرمات.لسدئؾلةة 

ظؾحر الإفراح السحاسبي عؽ السدؤؤولةة الاجتساعةؤة وأثؤر ت(. 2021. )الديؽ ةلاح ةرميؽ ، يؾةس
 والبحاااؾث الجراساااتت مجماا  ذلؤؤػ عمؤؤى أدام وقةسؤؤؤة شؤؤركات البتؤؤرول فؤؤؤي البيئؤؤة السرؤؤؤرحة.

‎‎.449-425 (،1)41 ،التجتري 
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