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Abstract

This study aims to test and measure impact of toxic leadership
dimensions: authoritarian leadership, narcissism, unpredictability,
self-promotion, abusive supervision, and on organizational anomie
dimensions: organizational normlessness, organizational valuelessness,
and organizational cynicism, in the services directorates in Sohag
Governorate, With a sample size of (306) respondents. The results of the
study revealed that there are a significant positive impact of toxic
leadership dimensions on organizational anomie dimensions.
Accordingly, the researcher presented theoretical and practical
indications, and many recommendations that help officials in improving
the level of performance, as well as the mechanisms for implementing
these recommendations.

Keywords: Toxic Leadership, Organizational Anomie, Services
Directorates, Sohag Governorate.
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Ciladl dagaal) colalall @) guaiy dpagal Aslly L3Il | 5019 Bame.
sl ) Wlad) $08Y) (e Al Alenyd) aalgi alaady dsagasal) | Aldred et al,
galudly Lgilang (p (Gamail) Y (dandanil) LgA\dAi (Galal ‘”A 2011)
Calalad) Ao Jagiz 2999 cApalaill ao|silly (sl bl paeg
Aaliiall ddlae cilagilia) aladic) iy ¢ edlally Cadliallg
oAt (53 gall Bl b el dpadinh gl aady | (Sypniewska,
CoT 2017
cOsbalal) lglagy lly audl) i cilaliially o) 4 (s shalal )
(et ISty dpagdiil LB & Wyiias (o i) a3y Vigly

Ngad ilSolall daliiall LYY aany dpandiiil) adilly Cpilslly
ALl alyd Ao Taldie) ald) dae) ¢ Jgaad : jaaall

lgdl gy Auball ) Ciupad ) dpadaiil) daagidld Basiall i) (e iald) i
Baxs g tsalaag 308y Cpilsh agag poe B B Al GLENAY) sy sl sl
gl @adatl gilelbg Lo g piag WEBIAT ase ) (sa58 Ally daliiall
1A e latil) dga oY) slayl -2

L) L) a5a B Leaa Gald) (35 ¢ Lpadiiill Aaagid Cluy) dzale A (e
Pl Jaadl Las (gl
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(4) Jdox>
Araulaiil) dragiy)

p9¢all

Alay)

A Aaalaiil) Lledl ol (Azeez & Al-Azzawi, 2021) ¢p
Ol dddeg casloil) o gag iy daliiall A dujlaal) 35 alani)
As gy dia pb Gk diad &) Cilaal) gaiad O glglan cplalat)
Cinal Al cdfsbad) aSad ) dadaial) soigh JLgdl o Juad LS
(Irmak ciiSss e laia) agala axeg culalall o b
Qs B S Lgils dpaaiiil) dysladl) oo & Cam, 2014)
Oy A Laia¥ly Aolad) aidl) alaaily L Laial RSl alaady
38Y) ase Lgil dpadail) dyjlaadll) cigel LaS . i) ) (sa3al)
pland) Jhai LaS cdaliiall Cilaa) (gaiadl tgalual) Glial) 4
OF b HA A iy cdeLaad) d8LEL 4)al) ABLE o (3853
Ao 4adle a3l daliiall A 2o fshlly tsaluall B slagsY)

.(Dagli & Averbek, 2017)

sdpaaiil) 4y jlead
Organizational
Normlessness

aliay) juad axe A (Azeez & Al-Azzawi, 2021) i
piey cdaliially cplalall o Oglal 3535 ateg cplalall gad
Jaad) clallaia (s G3leH) ae Anleg cJandl (B BUYL ageblial
Aiigall aallly i) aae Adly cijdy (bl Adigany Lag
G Ol ggy (313 asey Adliy (g alga (Gaail Ao dially
gy Lag ddaligh clallbia (p OJl68 318 aae Aoy ¢(plalal)

.(Fandino et al., 2015) J=alL

ApaaTil) adl) ) aad)

Organizational
Valuelessness

al—ua) 4l il aggil) (Ozer et al., 2014) cipd
al—aay) 589 ¢ Clalad) CilaBgi Gafiad asal Ja¥) dudg layl
Lol . dugina £ 929 adeg ) alandly chhaiaVly «3lal
(Akpolat & Oguz, 2021; Mumcu & Aras, :(» JS s
RE) e e Jaall b gl A e &g 4l 2021)

1 aalaiil) agerl)
Organizational
Cynicism
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B il 2 aaatal) (amill ) laddy lally Al
bl asgil) o (Cicek et al., 2021) g Laiy Ad—l)
Ailially CileVy Galalall olad Ja¥) dudg BlaYlS e Cibga
ul—al) 4l aaiil) aSgil) Cipady . Lgily) iy cillaally
iy el bl Bl o @il cAaliiall plaii¥) pany
gladl 4 O gablw Loy L) ate g cApaaliiil) AR Chaa dis

.(Formiga et al., 2016) dalaiall
<2 (Mousa, 2017; Ince & Turan, 2011) :(e S Gy
SLE) gag 1 g¥) aadll : alail aSqall ALY sladl Nsag
A CLBIAB agagy dllacg Adli g9 ab 9ag M) daliial)
A —iia aacg cBasad) ally Jaad) alasily cplalad) cp Jaladl
A AEY alanily agile GaSaly Las (Al MAT) A alalal
da ol 1 Al L Apral) 2L sl 138 Cijadg cdylay) LAY
iy «Janll aglladly cagll iy LSl Calalad) cilalad)
Cafinal) Ao 3y it Al Aaliial) cliSolow eligiadly ALY
Al L Solad) 2L Cipaly Clalad) (54 aSgially Aiusal)
ciilly ¢ e : Jia dakiiall duifangl) cilbSoldl dasiyy
b i) oo glil) ¢ Jalaaly A )slly cdaliiall (e (aally
obalall 220 Cigadg Aaliial) b ASLY g (Apandatall Alsally (AR

Al alpdl Ao falde) ald) dael ¢ Jgaall : jdaal)

ydl) Al (G

Laasil) egiy Jdmil ) ¢ paiaall B b e Laially alaiBy) ¢yl

s (e A ally pmlaal) Slagd) B ao s Ly llg cclaliial) alina A Lyaial

adin ¥ asilly mlaally dlosail) ol i (Uad g8 Loy clga 58 La Ao O glalad) Gy
Aaigall 3MAY) adndl dule g Al agilagalg agilalag agils)

abAllg ¢ adlai dgagy agilayida g ?G"‘M sl QA (‘6:'_‘4)3 Siladaial) Q.}A Oalalad) mia )
doliia b agiGl Gy «ouAS Abgilal e g AEIADU) Lol ol agiylaag ¢ L)
00 ot Wby A Aabad) b slaad) capaaiy . Aadiiall zlad ) (533 (L3S
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asll) ()a8h ay \gdga B Ally Araditl) Aiagi¥) sl B cilaliiall B Calalal) aa SaLEY
b Claladly Baldl) (G AE a8 a3y Aoy Janl) B dpaiiTi julaa a5 pasy cApandiill
(EAY) Al ) Clolad) o wie LR B aalow dalad) 53l Jaai (o) LaS . Aaliial)
peh—aiiy il AN aie g agilaliie (o Calalall Lo Galidd) ) g Al
Aadiiall glafy aglal (Ggia Galadd) ) (655 dula CilSolad
(Lafler, 2005; Zoghbi & Espino, 2007; Tsahuridu, :cwe JS el el
o Al Sl (e dail Apaaliiil) dsagi¥) o) (Y 2010; Johnson et al., 2011)
BSh Cipla 1Ml clgblaaf (gaiat o e S Al ccilaliialls BuEl) Jb ¢ lgiuujlan
Jalll Ayl gl dypBig cApaiill) dpagi¥) Al o alaieVh Giay) s
Al d3agi¥lg Aabeal) BaLY ciliSobas Cpp ABNad) ppaadii B o LaiaY)
BaLl) iliSolus (1o Lgud O glalall il 7 g Aiblaay Lpadil) ligarall o Calill Sy
salaa agag ade un (e dganiiil) duagiV) A el Allg ¢ el lly Cuabpdiall (e Al
Al l Aty Eialyl) o 13y . aalit Al gty gy aafll alanily (Aaliiall
Gl paall 03y Cplalall (e 3354a (35) s e ddaal diad G cBLlEa A (e
P Y ) DA (e Cald) Juagiy L Auhall Jae duesdl
ar (e Bl aae Aoy (BalAl Gam (e Cplalal)l G ddalaall 8 4B -
Lla) Galalal) (e Gajsaial)
f— (Sl el Balidl) Jaad (e gl N3ag (Ballly cpslalal) cp Lilaa) AE alaas) -
- agallan pauy parall
A (el yf Claladl (2rad Lial) mial dliy crlalall (2t Ao allil) £485 -
o Wjlae g (Al eialia Cplalad) A Aoy g daly julas 3929 as -
Apaidl) mllaall g \gd aiaioall
COslalad) plars G Qgladl) 7y Cuate -
omlaaddl Zo—iag ade e gl gy lgalign Gulalad) Gand Al e A, 3929 pie -
Ayl andl) alanily dpaglaitl
LAY & aciall (galil) Jaaill Ao Jaal) diy B zlaaiVL Cplalal) (any jgndipxe -
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Babdl Jaald o) ) Gl Juagh cdiluall oSt uy) Lupal) Ao i idS b e sl
al ddle g Aahall Jaa dsaddl) clipaally dpaliinl) dsagi¥) gk (B iy Aol
BaLl) s dalal) BaLE Mol il Aas La s W (il Jloedil) B A Gl Aol ia
Mo Ao g pnal) CilENg A g Allg ¢ Gaiil) Ao BB aieg cdawailly AudlaioN)
Slipally oaudiiil) aSgilly (dpaiiil) aslll alanily cApandiiil) dyjlamadld) :dpa diiil) dpa giY)
1A L pal) cgledl) J5lucl) 138 (e (Biaiag 97 W g Aliblaay dsaadl

copagliil) Ayl :Apaliil) dpa gi¥) alaad Ao Aualai ) sabdl) il Ao L ()
07 g Aliblaay Loasdl) Ciliptally adaiil) aSgilly daadaial] asdl) alaaily

il alaily daaiainl) Ay slaadll) s Asadaiall duagi¥) slad) Ao diadll p5l das (<)
07 g Aliblaay Luasdl) Ciliptally addaiil) a<gilly ¢dpalaial

Aol Ayladll) 1 Auaiitl) duagi¥) eyl Ao Gl o Badl ase 8l das La(g)
07 g Aablaay Loasil) Cilipsally addail) a<gully cdpaliiall audl) alaaily

alanily (Araaiil) dylaadl) :dradaial) Asagi¥) slad) Ao A gl il das L (9)
0z g Aiblaay Luasdl) Cilisally aidaill) aSgilly cdpaaial) audl

Aandatil) A jlmadl) s Asadail) Aragi¥) slad Ao o —eual) i)Y il das La(R)
0z g Aiblaay Loadil) Cilpially adail) a<qully cdpadiiall audl) alanily

Al cataal :lay),

P Y A A Al Giags

Glptals Aadatil) daagi¥) alad Ao Aoalas o) Sl 86 das e diadt) ()
g Aliblaay dpandl

Laaal) cilprals dpadal Auagi¥) dlad) Ao Lol o8 Ao e il (W)
AT ddadlaay

Lpasdl) cilyalls Aradatil) Lagi¥) slad) Ao juiil) Ao Bail ae 85 e il (g)
AT ddadlaay

Aaaidl) cilyrall Asadail) Auagi¥) slad) Ao A gug il il A e il (9)
T R ddadlaay
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Lpaadl) lijprally dualiitl) duagi¥) slad) Ao o —wsal) Cil,— ) il o i) ()
AT dadlaay
Uglas & ey Aalod) 3Lal Jaai goe (B ag—udi Cliagi degana N J—agil (y)
0 dlas g Asale Y A J—agil) Ay (Auaddaiil) Aaagi¥) Bas (pa Cindall)
Cliiall s3a Ao il b cpfaldly Al Jae Lpasdll Cilptall Galgtanal)
Aals Ay addaitl) doludly dupdad) 3lsally dale dhay JLas) B (B Lpaal)
Ll Laal laals
F Y B Al Luaaf s
diay Jls¥) By (B Bausy Adlia) it Alad) Aupall o) (B (aSi duale Luarf aagi ()
138 A Caaigal) waii BBy dald iy Lipdall ylgally cadailh dolod) A dale
b 4o plaiaY) dagana Cus pgmagall 138 B Alal) cld c¥laall (e 2aeg (Jlaal)
LS g Alad) el
Crlpi—al) 3oL gl J sl dgial) il o) A eSS ddee Lpad] dagi ()
Ao Aiall Lal) LSl agh B ao by Al Jae dpesdl] cilipsall
Clypal) ehaly agdlal Giaa (B Gauatlly cgalalal) (51l Lgha a3 S cdalud) Babill
ala) o 4alidal) alal Lal o) sabdll 56 Ao Cipanl) any iy (duhal) Jaa
Al Jae drasdl) Glpatalls dpandiisl) da gi)

sdayal) dsagia :Lualu

tords LS dlldy cdudal) duagia el cilghdl Ua Cald) (a
Wby Al cfpiia ()

Ouida o (geiad Adlal) Al o) Alilad) cladal) daale JA (e Ealll modaly
Ally (bl ysiall) deadatil) dsagilly o Jaiowal) ysiall) daloud) BILEY :lad G
P A gadl) e
:daluad) Baliat-1
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cllans Lije dadd clia 53 (5318 sbu dtlall Al b daludl 5aLANL Lady
Ay - JSS daliial) o el Wyiliy sl g agiualiyl Bratag gy culalally daliial)
(N g lly Gl Ao Bl aae g cdpmiayilly cdudlaid) Balial) Pl lg—uild
e DB ddlg sluaiin) dail o oY) aills Sl (19) 230 ¢ o al) Cil-EYY
A il (g2l (e JSI @hle aly ¢ Gl Ao Bl aae g dgalaiad) Baldl) (gand (e S
g Al AU i il ¢ ol il 2 Clle uad Ludly (A g sl
(Mousa et al., 2020; Kiewitz et al., 2016; : (s JS cilbald slalivu (pa lgalELA
Adeoye & Ayeni, 2020 ; Khakpour, 2019; Xu et al., 2015; Ai-Hua & Yang
Ay g el clall B cBland shabs ol 220 <2018; Wang et al., 2020)
@lsa & (5:1) Ga el ulad Sl ulia psdialy Al Jaa dlasal) Ll
Al bl abina cyylily . alad) o) HLisl died) <ajie asdig clalad (3olgay Lalad
(e dadiye daya Alg e 138 Jaig (0,95 <0,86) i Le gl g luig s i) Jala
Aull) b Lasdioall slafin) dadlh ol
rdpadaitl) dagsy1-2

3329 pie (B b A3l CLBNAY) st Cialy gl dpaliill) dua gl ey 2ualy
Lgiae g —diag LgidA] ase ) (5355 Ally daliially Basa adly salaag a8|ghy (pilsd
Aoadail) Al soalanly dadatall Auagi®) juiie (uld g . Lghlaal Gaiadl Lgle g
(5) s slualit ) Aail DA (o puli puiiaS andaiil) aSgilly Apadail) audl) alaaily
(Abugabel, :lgie ) cludal) (e \gBELE) aTg cquiyil) Ao salagl (oo 2aa J< s
2023; Ali & Elsayed, 2022; Chiaburu et al., 2013; Rahim et al., 2018;
Jlae el lgale cdLad ¢fa) a0 A3y dFarjam et al., 2018; Stavrova, 2015)

cLalad (3hlgag Lalai (38lga & (5 :1) Oa uladdl Likert Scale alasial ai Al
Aoy B3l () iy (el 13! pdipall ppafilly clalaal Al de cyjia Ay
Al clul) alinag . lg—aldil) Ao Jay phadiiall puadil) Lay (duadaiil) duasi¥)
(0,83 ¢ 0,71) ¢ zsbin et Ll Jalaa OIS cdpaditil) daa i) piial dandi il

Aadipe Aoy slaiul) dailh cild il 3G
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Aalal Ll cipiial Gaaall Jalaag (L) FLigyS W Jalre by dalyl) ol
Joal) gy (2010 cmuiliad) diaiSs G205 p2AIual) Gabgial) il daja yanl

: JLEAY) il (5) b (i

(5) Jox>
dupal) cifprial Famally bl Lol
dalea | W) Jalaa Lailh ol _

) gaall | (i) saii i) bl St f
0,89 0,79 (3 -1) doslacuy) satay | 1
0,85 0,72 (7 -4) Lwayil | 2
0,94 0,88 (10 -8) 51 Jo gary aae [ 3
0,91 0,83 (14 -11) S g [ 4
0,83 0,69 (19 -15) spmnal) iy [
0,86 0,74 (19 -1) (Aaals Lalad) oty [ 6
0,91 0,83 (24 -20) dpagaith) 4yl [ 7
0,87 0,76 (29 -25) dpadaiil) 2@l alans)| 8
0,91 0,83 (34 -30) (eiitl agga) [ 9
0,88 0,77 (34 -20) Aaals Laastl) Luagsy | 10

Adhasal) Aualpal) il Slas¥) Jalatl) : aaal

Ald Jag «0,88 () 0,69 s ol EligS W Jalaa o) ¢ Galoal) Jgaad) (o il

iy (Sekaran, 2000) 0,60 ) Lass cjglad ally bl cdlalas g Ao

192y i) asE dle 0,94 () 0,83 (G e gl A ANl g (Fr—al) CBlalaa LG )
Llill) araad Lidiag Lilas) ddadua 4de g slaiinl) clle o Adls Gl

Gl Jalaal (il i) = Gaall Jalaa (¥)
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2023 gy — CIBI susll — (24) Aokl — & yloally LI Egordl dlexa

1l 9 8 g Al ) 7 9ad ()
Juag lginalag dblad) cla)al) =l pass cAapall (glail) jUay) eSS Ao sl
Al G g dgadl) ol il

(JEiasal) psiciall)
Lol 5Ll o)

s pal) CiLEY) N g A §padl) axe da ) Ao aiu) 5aLaY

3 e

R=0.67

daaaliitl) daagiy) () ysiiall)
(i) aSgil) cdpandiil) udl) alani) cdpaudatal) dyjlaadll)

(1) Jsa
dual) Gyt G Al 7 dgal
ARl ciludyally Auall B U CeS Ao alaieY L ctalll daef (<8l 1 jaaal)
A gl A)l) Cpitia e ABMAN Gilud) z3gadll (he Gl (giag
Laaaitl) daagi¥) sla) Ao Aoalad o) BALAL laly Soina Bl dag 1 dg¥) G- 1
Bl aSgilly cApaBiil) andl) alanily cAsasliiil) dyjlasdl) 18 dliaia
Al Jaa 7l gu Addilaas dreddd) il paalls dullen) dduay
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Aliaia duadatal dua @) Mol Ao A aill aladly Gima il dags 1 AGY ()Rl -2
Ay i) aSgilly cApandiiil) o) alamily cAsasiiil) dyylaadld) @ 4
Al Jaa gzl g Adilaay dpasid) il paally dllanl
ag¥) aladl Ao 5l Ao Badl) anal lagly gsira il dag s& N (el -3
p<gilly Aganaiil) addl) alanily (Apandiiil) dylaadll) 18 Aliaia dgauail
Al Jae g Aiblaas dpasi) cilipaalls ddlas) diuay (agail
At Auagi¥) slad) Ao M) g Al lanly Geime U e sl (2l -4
ralail) aSgilly (Asauaiil) adl) alaaily cAsandaiil) Auslamadl) ;B Aliale
Al Jaa 7l g Aidlaey Lrasdd) il paalls Ales) ddiay
Laall) Auagi¥) sla) o ppmal) CilEM alasly Goina il dag 1 ualdd) (a8 -5
(i) aSgilly (Asauaitl) aidl) alaaily cAsandaiil) Ay slamadl) ;B Aliale
Al Jaa 7l g Asblaay Lrardd) il paalls Alas) diiay
rAdaally dlaall Bangg Al adina (z)
s jal) aalias -1
b Aliala o g Aliblaay cilasdl) lijptar Culalall (o dllad) Aaal paine O gS
cddalal) (g5lly «aalailly dusilly (JAilly (3 hlly cdaally cdoslaia¥) O gidll dysute
Ay liad) uilyally ¢« GLwly (il cdalilly clddly Aoty (o3 goaally
Aleals cdaiy) ddhially ()Yl audiiilly (ABLENy (Bladlly cusailly ) cually
(2023 (g lopw didlaas i) J5T) acy cilapleal| akii jSie) . Jals (9508)
rdilaal) Sasg —2
daa cliasalls dulay) cligial) J cplalal) (o pall 038 (B diglaal) Bang il
aisg (Sl Jardl o aglas dad CUAY diglaall cleadd) cplale olE Ll Al
s Al B e o Dlay) g ay LB LSy Al i agid e
g1 )2a
sdufpall Al -3

on Aa) L 0553
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culiilly aaase At dlig o(Jalod j—aa) 7 lag—w dbiblaas claddd) bt s -
i Al

Ay Jglaall Ao slaieYl Auhall Jae alpaalls Galalal) (e diss 34 a5 -
L) Ao alaie¥) g « (2013 soly) %5 dagina Ggiuwa vie Jals (370) cilsy
Al Jaa clipaalls cplalal) 38 G il lgausi g cAuiaal) duilgdial)
;AN (6) ady Joaal LSty

(6) Jo>
dupal) die g aaliaa
A e L)) paine )

% 359 | *) abiaa | agiia | ) aaa | % dus Oalale Ean f
84 31 37 9,9 942 Aslaa) ggia | 1
76 19 25 6,9 653 Aaall| 2
82 14 17 4,5 428 g @k | 3
82 83 19 102 27,7 2632 canailly 4l | 4
88 14 2 16 4,4 421 Adalad) gl | 5
100 3 - 3 0,8 78 (SLA Y| 6
80 12 15 4 384 Ash| 7
78 7 2 9 2,5 238 Al it | 8
100 5 - 5 1,3 121 e 9
81 21 5 26 7 662 ok 10
86 6 1 7 1,9 183 4l quipal) | 11
83 45 9 54 14,6 1384 (Sl Gl [ 12
83 30 6 36 9,7 926 -Bladlly ¢usall | 13
83 5 1 6 1,5 141 A8l | 14
100 5 - 5 1,4 132 &)y sty | 15

Al pas Al X cplalal) A = dijpaa Jt disl) paa (*)
- Agda dans Ay L (%83) duudy datld (306) dejsal) Limll paa e Laliceall atlsdl) *)
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86 6 1 7 1,9 183 a) dakiall | 16

83 306 64 370 100 9508 Ay

2023 zlagw dadlaay LAY MAT) acag cilagleall Al 365 Ao slaieWh Galdl dae) Jgaad) : jsaall
ralild) zas S\Ai(.\)
Clangl i all COlial PIA e sluaiind) Aaild o clilull e b slisY) o
o sl alg cAadldl) Ao Ailay) Sy Alal) lyjdal Auhal) Cian waat aig cAlaal
Al o lay) B Adle Aoy Biag b ul) 138y lgule oY) 2 AN B lgran
O Al L"A i, ass el iy (A afpal) gad Alaal) cilaag cilalas) glilg
-l
rabibad) Julad cigbadf ()
e dilany) cudld) (e wae Galdl andial
Ayl 318 Baally LA aldl F g S W Jalaa caglad
Cpiial CNIAY) Jalray cglamal) Cihai¥ly o aluad) Jaagl) @ Jia duduay cullud
LAyl
Al patia G AU Bl clabe gl
aaatl jlasi¥) zigal slis aly cdahall Gagd JLEAY Jasd] Jlasi¥) Julas qglad
o(Apaaiil) dagi¥) aulil) ysial) Ao (daloall 5aLdl) Jaiaall paaial) il ds )
- aalil) puiall s Aiaay ‘533\ Joieeal) gariall cplidl) lada sl

.SPSS (26) (M) cualal) o Slas) gali aladials Auall cliby Julad 4

:Z\.ub.ﬁ\ J94a (3)

AL ggaal) 6 Adlal) Aufal) agds
i) Yglaa (il gaad Bl Gluiad) dalh Ao Ldlal) Lufal) B Gald) saie) -]
1Al gl £ Lol dasLad) Lgiladl (e
daidie Cilaje cuyghily Al il (b dadiiaal) Gupliall lo ald) slaie) -
AalaieY) (e daaliag
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A Sl o) (of daid alall Gad) (ail aadied Gluid) 4l of Ao Al -
A yliad \gale Jguaal) oty

BaLAN soalasly (Aalead) SaLAY) JE—all piiall o Al o2 b Gl saie) -2

s sal) Gl 1y ¢ SN g illy ¢ J o BaRY aseg A illy (Lplaiou)
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B Okl B aaloy A gl Ol cdudlan) A dpanliiil) duagiV) alagl A
Gy ab o aly ((%50,1) iy Lllen) dbuas dradaitl) Luags¥) sl
Ol cdallan) duay dpaliitl) dpagi¥) Aol (B Culill) B (%40, 7) Ay o anal)

Aaal) piie GNA (9A) Clpidal g (bl (e ddl) aala
Laadainl) A i) dlagl (g Adlaa) dduay dalud) 003 Mo (o Bl ¥ Jalaw gl —
Oy Lagin Anlanly dugina Jaliy) ABle 352 &b 3545 .(R=0.71) dillas) dibay
Al diay dalud) 53l sla) o (61 (Ad].R?= 0.501) Jaral) syaall Jalas
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(Ezeh et al., 2018; Park et al., 2016; Park et al., 2015; Jiang et
.al., 2017; Ince, 2018; Dobbs & Do, 2019)
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