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 تطوير بيئة تدريبيَّة تكيُّفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسِّيَّة 
 وأثرىا في تنمية ميارات تصميم الإنفوجرافيك والاتِّجاه نحوىا

 مات المرحمة الثانويَّةلدى معمِّ  
 *د/ نوره عبد الله سعد عسيريو د/ فوزية عبد الله المدىوني 

 :الممخص
ىدفت الدّْراسة الحاليَّة إلى تطوير بيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة، 

لدى مُعمّْمات المرحمة الثانويَّة وقياس أثرىا في تنمية ميارات تصميم الإنفوجرافيك والاتجاه نحوىا 
بمدينة أبيا، وتنتمي ىذه الدّْراسة إلى فئة الدّْراسات التَّطويريَّة؛ لذا وتحقيقًا لأىداف الدّْراسة تَمَّ 
استخدام المنْيَج الوصفي التَّحميميّ، والمنْيَج التطويري المنظومي، وكذلك المنْيَج التَّجْريبيّ القائم 

تجريبي لمجموعتيَنِ تَّجْريبيَّتيَنِ ذواتَيِ القياس القَبْمي والبعدي، وتكونت عينة عمى التصميم شبو ال
مُعمّْمة تَمَّ اختيارىنَّ عشوائيِّا من مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة بمدينة أبيا، وتَمَّ ( ۰۳الدّْراسة من )

ة التَّجْريبيَّة الأولى تقسيمينَّ بشكل متساوٍ عشوائيِّا إلى مجموعتيَنِ؛ حيث مَثَّمت المجموع
المُعمّْمات اللبتي تدربن عبر البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة 

( مُعمّْمة، بينما مثَّمَت المجموعة التَّجْريبيّة الثَّانية ٘ٔ)البصري، السَّمْعي، الحركي( وضمت )
تِي تدرَّ  ( مُعمّْمة أيضًا، ٘ٔبْن عبر البيئة التَّدريبيَّة المصَغَّرة غير التكيفية، وضمت )المُعمّْمات اللبَّ

وتَمَّ تطبيق أدوات الدّْراسة الَّتي تمثَّمَت في الاختبار التَّحْصيمي، وبطاقة الملبحظة عمى مُعمّْمات 
تطبيقو عمى مُعمّْمات المجموعة  المجموعتيَنِ التَّجْريبيَّتيَنِ قبميِّا وبعديِّا، ومقياس الاتجاه الذي تَمَّ 

التَّجْريبيّة الأولى فقط قبميِّا وبعديِّا، وبعد الانتياء من تحميل جميع البيانات المُتعمّْقة بالدّْراسة 
ل إلى النَّتائج التالية: وجود فرق دالٍّ إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )  ≥ αإحصائيِّا تَمَّ التَّوصُّ

درجات المُعمّْمات في المجموعتَينِ التَّجْريبيَّتَينِ في التَّطبيق البعدي ( بين متوسطَيْ رتب 0.05
للبختبار التَّحْصيمي المرتبط بالجانب المعرفي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت، وذلك 

                                                           

  .أستاذ تقنيات التعميم المشارك بجامعة القصيم :د/ فوزية عبد الله المدىوني *
 .أستاذ تقنيات التعميم المساعد بجامعة الممك خالد :د/ نوره عبد الله سعد عسيريو 
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مصَغَّرة وفقًا لصالح المجموعة التَّجْريبيّة الأولى، الَّتي تدربت من خلبل البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة ال
( بين α ≤ 0.05لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة، وعدم وجود فرق دالٍّ إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )

متوسطَيْ رتب درجات المُعمّْمات في المجموعتَينِ التَّجْريبيَّتَينِ في التَّطبيق البعدي لبطاقة 
فوجرافيك الثَّابت يعود إلى تأثير بيئة الملبحظة المرتبطة بالجانب الأدائيّْ لميارات تصميم الإن

( بين متوسطَيْ α ≤ 0.05التَّدريب، بالإضافة إلى وجود فرق دال إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )
رتب درجات المُعمّْمات في المجموعة التَّجْريبيَّة الأولى الَّتي تدربت من خلبل البيئة التَّدريبيَّة 

لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة في التَّطْبيقين القبمي والبعدي لمقياس الاتّْجاه نحو  التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا
وفي ضوء ما أسفرت عنو نتائج الدّْراسة تَمَّ تقديم عددٍ من ، بيئة التَّدْريب لصالح التَّطْبيق البعدي

 التوصيات والمقترحات المرتبطة بيذه النَّتائج.
يب التكيفية، بيئات التدريب المصغرة، أساليب التعمم الحسية، بيئات التدر  الكممات المفتاحية:

 .، الاتجاهالإنفو جرافيك
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Developing Micro - Adaptive Training Environment According 

to Sensory Learning Styles and their Impact on the 

Development of Infographic Design Skills and the Attitude 

Towards it Among Secondary School Female Teachers. 

Abstract 
The Current Study Aimed to Develop a Micro-Adaptive Training 

Environment According to Sensory Learning Styles and Measure its 

Impact on the Development of Infographic Design Skills and the Attitude 

towards it Among Secondary School Female Teachers in the City of 

Abha. This study belongs to the Category of Development Studies, So, in 

order to Achieve the Objectives of the Study, the Descriptive Analytical 

Approach, the Systemic Developmental Approach, as and the Approach 

based on the Quasi Experimental Design of the two Experimental Groups 

with pre and post Measurement were used. The Sample of the Study 

Consisted of (30) Female Teachers who were Randomly Selected of the 

Secondary School Female Teachers in the City of Abha, and they were 

Divided Equally Randomly into two Groups. The First Experimental 

Group Represented the Female Teachers who were Trained through the 

Micro - Adaptive Training environment According to the Sensory 

Learning Styles (Visual, Auditory, kinesthetic) of (15) Female Teachers, 

while the Second Experimental Group Represented the Female Teachers 

who were Trained through the Non-adaptive Micro -training 

environment of (15) Female Teachers as Well. The Study Tools, (the 

Achievement Test and the Note Card) were pre and post Applied to the 

Female Teachers of the two Experimental Groups, and the Attitude 

Scale, which was pre and post Applied to the Female Teachers of the 

First Experimental Group only. After Completing the Statistical Analysis 

of all the Data of the Study, the Following Results were Found: There is 

a Statistically Significant Difference at the level of (α ≤ 0.05)     between 

Mean Scores of the Female Teachers in the two Experimental Groups in 

the post-Application of the Achievement Test related to the cognitive 

Aspect of the fixed infographic design skills, in favor of the First 

Experimental Group that was Trained through the Micro - Adaptive 

Training Environment According to Sensory Learning Styles. There is no 
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Statistically Significant Difference at the level of (α ≤ 0.05) between the 

Mean Scores of the Female Teachers in the two Experimental Groups in 

the post Application of the Observation Card Related to the Performance 

Aspect of the Fixed Infographic Design Skills due to the Effect of the 

Training Environment. There is also a Statistically Significant Difference 

at the level of Significance (α ≤ 0.05) between the mean Scores of the 

Female Teachers in the First Experimental Group that were Trained 

through the Micro- Adaptive Training Environment According to 

Sensory Learning Styles in the pre and post Applications of the Scale of 

Attitude towards the Training Environment in Favor of the post 

Application. Based on the Results of the Study, a Number of 

Recommendations and Proposals Related to these Results were Made. 

Keywords: Micro - Adaptive Training Environment, Micro Training 

Environment, Sensory Learning Styles, Infographic, Attitude. 
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 :المقدمت

العصر الحالي تطورًا تكنولوجيِّا متسارعًا وانفجارًا معرفيِّا، مما كان لو تأثير في جميع شهد 
المجالات، ومن أىم ىذه المجالات المجال التَّدريبي، حيث أدى ىذا التطور التكنولوجي إلى 

تنوعة القائمة عمى ظيور بيئات التَّدريب الإلكتروني، الَّتي تُعد بيئات غنية بالتَّطْبيقات الم
استخدام الحاسوب أو الإنترنت بشبكاتو المختمفة، وتُسيّْل حدوث عمميَّة التَّدْريب الإلكتروني في 

 أقصر وقت وأقل جيد، وتشمل كل عناصر النظام التَّدْريبي وعمميَّاتو. 
دْريب وقد تطورت بيئات التَّدْريب الإلكترونيَّة؛ فظيرت أنواع مختمفة، ومنيا بيئات التَّ 

المصغَّر الَّتي تقوم عمى التَّدْريب المُصغر، وىو أحد أنماط التَّدْريب الإلكتروني، وتعد بيئات 
التَّدْريب المصغَّر من الاتجاىات الحديثة في تقنيات التَّعْميم والتَّدريب الإلكتروني، وتقوم عمى 

ا وجزءًا يوميِّا في حياة تصميم وحدات تدريبيَّة قصيرة ومركَّزة في بيئة رقمية؛ لتكون واقعً 
المتدربين، ويؤدي ذلك إلى إحداث خبرات تعمُّم مرنة، وبالتالي قمب "منحنى النسيان" إلى "منحنى 

 (.Pandey,2016؛ ٕٕٓٓالاحتفاظ" لدى المتدربين )ىلبل، 
ى ويحظى ىذا النوع من بيئات التَّدْريب بتأييد من مبادئ نظريات التَّعمُّم، نظرًا لتركيزىا عم 

تجزئة المحتوى وتقديمو في وقت قصير، ومطابقة ذلك لِسَعة الذاكرة البشرية، فنظرية معالجة 
عمى ضرورة تقسيم المعمومات إلى أجزاء  -وىو مبدأ التكنيز  -المعمومات تؤكد في أحد مبادئيا 

يث أو وحدات صغيرة تعرف بالمكانز؛ الَّتي تتناسب مع محدودية سَعة الذاكرة قصيرة المدى؛ ح
( مكانز معمومات، وتتفق كذلك مع معطيات نظرية ٜ-٘إنو لا يمكنيا الاحتفاظ بأكثر من )

الحمل المعرفي الَّتي تقوم عمى مبدأ تخفيف الحمل المعرفي عن الذاكرة قصيرة المدى لتسييل 
عمميَّات حُدوث التَّعمُّم؛ حيث إن إمكانياتيا محدودة في كمّْ المعمومات الَّتي تستقبميا، وفي عدد ال

الَّتي تجرييا عمى ىذه المعمومات، وكذلك تتفق مع مبادئ النظرية السموكية في تقسيم المحتوى 
 (. ٖٕٔٓإلى أجزاء صغيرة يسيل فيميا )خميس، 

ويرجع الاىتمام ببيئات التَّدْريب المصغَّر خصوصًا لممعممين، إلى ما تتميز بو من مزايا 
جات المعممين، وأوقاتيم المميئة بالميام التَّعْميميَّة والإدارية، عديدة؛ كتوافقيا مع طبيعة أعمال وحا

وحاجاتيم إلى تعمم جزئيات بسيطة وسريعة، في ظل عالم يتميز بالسرعة والتقدم، بالإضافة إلى 
 أ(. ٕٕٓٓجعل المواد المعقدة أكثر سيولة ويسر في عمميَّة الاستيعاب والفيم )الملبح، 

ات التَّدْريب الإلكتروني المُصغَّر، إلاَّ أن ىناك بعض وعمى الرغم من مميزات بيئ
المشكلبت الَّتي تواجو المتدربين عبر ىذه البيئات، منيا تقديم المحتوى التَّدْريبي المصغَّر 
بالطريقة نفسيا لكل المتدربين دون الأخذ بالاعتبار أساليب تعمميم، حيث أشارت مالاميد 

(Malamed, 2016)  التَّدْريب المصغَّر ومحددات استخدامو، أن تجزئة إلى أن من عيوب
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المحتوى التَّدْريبي إلى وحدات صغيرة يمكن أن تنتيي بعدم قدرة المتدرب عمى الربط بين ىذه 
الأجزاء، وتصبح وحدات متداخمة غير مرتبطة ببعضيا البعض، وذلك إذا تضمن أشكالًا متعددة 

كلبت في التبديل بين ىذه المجموعة من الأشكال ومتنوعة وواسعة، فإن المتدربين يواجيون مش
المختمفة، ويحدث الخمط والارتباك في التَّعمُّم، وقد يساعد تكيف بيئة التَّدْريب المصغَّر عمى تقديم 

 المحتوى الملبئم لممتدرب، ويُقمّْل من الخمط والارتباك في تعمم المتدرب. 
مع خصائص وأساليب تعمم المتدربين، لذا بدأ الاتجاه نحو إيجاد بيئات تدريب تتكيف 

فظيرت بيئات التَّدْريب التَّكيُّفيَّة الَّتي تجمع بين تكنولوجيا التَّعْميم والتَّدْريب، حيث تعتبر نتاج 
دمج التَّدْريب بالتقنيات الحديثة؛ من خلبل تصميم نظم تدريب إلكترونيَّة تكيفيَّة تراعي التقنيات 

وقدرات المتدربين، وخصائصيم وأساليب تعمميم، وتزودىم ببيئة الحديثة، والفروق الفردية، 
 (.ٕٙٔٓتدريبيَّة مناسبة ليم، مما يساعد عمى تحسين التَّدْريب )الفودري، 

( إلى أن بيئات التَّدْريب ٕٛٔٓوياسين )، Landsberg( 2015) وقد أشار لاندسبيرج
ق الكفاءة والفاعمية، وتراعي الفروق الفردية التَّكيُّفيَّة تساعد عمى تحسين فاعمية التَّدْريب، وتحق

بين المتدربين في الكفاءة والأداء واستخدام التقنيات المختمفة أثناء التَّدْريب، حيث تقوم عمى 
مراعاة قدرات المتدربين، وسرعة وصعوبة تعمميم، وحاجاتيم واستعداداتيم قبل التَّدْريب، بحيث 

ب قبل وأثناء التَّدْريب حتى نيايتو بما يضمن تحقيق أىداف يمكن وضع التَّدْريب المناسب لممتدر 
 التَّدْريب. 

وتعد أساليب تعمم المتدربين أحد المتغيرات الَّتي يمكن من خلبليا تكيف بيئة التَّدْريب 
( إلى أن أسموب التَّعمُّم يعد الطريقة الَّتي يفضميا ٕٛٔٓالمُصغر لممتدربين؛ فقد أشار خميس ) 

لتَّعمُّم، وىي تؤثر في تعممو؛ فمكل فرد أسموب التَّعمُّم الذي يفضمو؛ لذلك تختمف المتعمم في ا
أساليب التَّعمُّم باختلبف المتعممين، وتعتمد ىذه الطريقة لمتكيف عمى أن التَّعمُّم يكون أفضل 

 عندما يتوافق مع أسموب التَّعمُّم.
مة، تعد القناة  ويدعم ذلك نظرية أساليب التَّعمُّم الَّتي تؤكد عمى أن لكل فرد قناة حسيَّة مفضَّ

الأساسيَّة والتي يوظفيا لاكتساب المعمومات الجديدة، وىناك قناة أخرى ثانويَّة يستخدميا بشكل 
، ودورىا ىو دعم ومساندة ىذا التَّعمُّم، ويميل أغمب المتعممين عند التَّعمُّم إلى توظيف القناة  أقلَّ

فيسيل استيعاب العمميَّات المعرفيَّة، وكذلك تؤكد النظرية المعرفيَّة في  الأساسيَّة الَّتي يمتمكونيا
أحد مبادئ التَّصْميم التَّعْميمي عمى ضرورة مراعاة الفروق الفردية في أساليب التَّعمُّم، بالإضافة 
إلى النظرية البنائية الَّتي تؤكد أن المعرفة بناء شخصي ومخطط عقمي بواسطة العمميَّات 
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ة، وأنو يجب مراعاة خصائص وخبرات  المتدرب أثناء عمميَّة التَّدْريب )الشايع والعبيد، العقمي
 (.Kapp & Defelice, 2019، ٕٕٓٓ، حجاج،ٕ٘ٔٓ

وفي سياق آخر، فإن معالجة المعمومات تطوَّرَت بشكل كبير منذ بداية القرن الحادي 
البيانات والمعمومات الَّتي تحتاج والعشرين، وكان السبب الرئيس وراء ذلك ىو الكم اليائل من 

إلى الاستيعاب؛ حيث أصبح التعامل مع الكَمّْيات الكبيرة من البيانات والمعمومات يتم من خلبل 
؛ حيث إنو مصطمح مركب من كممتين: Infographicالتمثيل البصري المسمى بالإنفوجرافيك 

وتعني  Graphic، وجرافيك وتعني المعمومات  Information وىي اختصار لكممة Infoإنفو 
بيانيِّا أو تصويريِّا، وبذلك يعد الإنفوجرافيك أداة لتمثيل المعمومات والبيانات بصريِّا )صبري، 

ٕٜٓٔ.) 
إلى أىمّْيَّة تصميمو، وذلك باعتباره أحد تطبيقات تكنولوجيا ( ۸۳۰۲وأشار شافع )

عْميمي من خلبل وسائط تعتمد المعمومات والاتصالات البصرية، حيث يجب تقديم المحتوى التَّ 
 عمى التواصل البصري، لإعداد المتعممين ليكونوا ناجحين ولدييم قدرات إبداعية عالية 

ويتوقف استخدام الإنفوجرافيك في التَّعْميم والإفادة من مميزاتو عمى تدريب المعمّْمينَ عمى 
نتاجو إلى أن عمم Davis & Quinn,2013)تصميمو، حيث أشار ديفيس وكوين ) يَّة تصميمو وا 

تتطمب التمكن من بعض الميارات لكي يحقق اليدف منو في توصيل قدر كبير من المعمومات 
المعقدة بشكل واضح لممتعمم، وقراءة وفيم المحتوى بسيولة، حيث يعد تمكن المعمم من ميارات 

، وتحسين فاعميتيا وكفاءتيا، تصميمو ىو الخطوة الأولى نحو إمكانيَّة توظيفو في العمميَّة التَّعْميميَّة
ويتطمب ذلك بيئة تدريب يشعر فييا المتدرب باتجاه إيجابي نحوىا، حيث إن اتجاه المتدرب نحو 
بيئة التَّدْريب من الأمور الميمة الَّتي تؤخذ في الاعتبار عند تصميم بيئات التَّدْريب، ويؤثر في 

الميام المطموبة منو، وتوظيفو في عممو، ويوضح درجة اىتمام المتدرب بموضوع التَّدْريب، والقيام ب
والذي قدمو  Technology Acceptance Modelىذه العلبقة نموذج قبول التكنولوجيا 

(ٜٜٔٛ )Davis ويفترض فيو أن العوامل المؤثرة في تقبل الأفراد لأي مستحدث تكنولوجي ،
ولة المتوقعة لاستخدامو ، والسيPerceived Usefulnessتتمثل في: الفائدة المتوقعة منو 

Perceived Ease of Use،  وىذه العوامل تؤثر عمى اتجاه المتدرب نحو المستحدث
التكنولوجي؛ لذا يتأثر اتجاه المتدرب بإدراكو لأىمّْيَّة الميارات الَّتي يتدرب عمييا في عممو، ومدى 

 (. ٕٕٓٓسيولة استخدامو لبيئة التَّدْريب )أبو خطوة، 
 سة:مشكمة الدِّرا

يتسم العصر الحالي بالانفجار المعرفي، والتطورات الكبيرة المتسارعة في وسائل الاتصال 
وتكنولوجيا التَّعْميم، مما أدى إلى ظيور العديد من المستحدثات التكنولوجية الَّتي يمكن الإفادة 
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وترفع من مستوى التَّعْميم،  منيا بدمجيا في عمميَّة التَّعْميم والتَّعمُّم؛ لتزيد من قدرة المعمم والمتعمم،
كما تساعد عمى حل مشكلبتو، حيث يعد الإنفوجرافيك من المستحدثات التكنولوجية الذي يتطمب 
توظيفو في العمميَّة التَّعْميميَّة والإفادة منو تمكن المعمم من ميارات تصميمو، وتعد التنمية المينية 

ا مع وجود ضعف في ميارات تصميمو لممعمم أثناء الخدمة في ىذا الجانب ضرورة، خصوصً 
لدى المعمّْمينَ؛ حيث أكدت نتائج الدّْراسات السَّابقة وجود ضعف في ميارات تصميم 

( الَّتي أظيرت نتائجيا أن مستوى ٕٛٔٓالإنفوجرافيك الثَّابِت لدى المُعمّْمات، كدراسة الغامدي )
ت، ودرجة امتلبكين لميارات تصميمو، كان وعي مُعمّْمات الرياضيات بتقنيَّة الإنفوجرافيك الثَّابِ 
( الَّتي توصمت نتائجيا إلى أن مستوى ٕٚٔٓبدرجة منخفضة لمعظم الميارات، ودراسة حكمي )

وعي مُعمّْمات الرياضيات لمفيوم الإنفوجرافيك الثَّابِت كان منخفضًا، ودرجة امتلبك المُعمّْمات 
( إلى ٕٚٔٓكما أشارت دراسة الربعاني والدايري ) لميارات إنتاج الإنفوجرافيك الثَّابِت ضعيفة، 

أن المعمّْمينَ تنقصيم ميارات التعامل مع أساسيات التَّصْميم الذي يقوم عميو الإنفوجرافيك؛ من 
وَر المناسبة والألوان ودلالتيا، والإخراج الفني لمشكل.  حيث اختيار الصُّ
المُعمّْمات عمى تصميم  وأوصت العديد من الدّْراسات السَّابقة بضرورة تدريب

(، ٕٚٔٓ) (، ودراسة حكميٕٛٔٓ) (، ودراسة شافعٕٗٔٓالإنفوجرافيك، كدراسة الجريوي )
(، ٕٔٓ)  (، ودراسة الربعاني والدايريٕٛٔٓ) (، ودراسة وداد العتيبيٕٛٔٓ) ودراسة الغامدي

مَت نتائج دراسة الزىراني مات لتقنيَّة ( إلى أن من معوقات استخدام المُعمّْ ٜٕٔٓ) وتَوصَّ
الإنفوجرافيك عدم تدريب المُعمّْمات عمى تصميمو، وعدم تمقي المُعمّْمات التَّدْريب الكافيَ 

( أن المعدل العام لاستخدام ٕٛٔٓ) لاستخدام ىذه التقنيَّة، كما أكدت نتائج دراسة نادية العتيبي
يف المحتوى التَّدْريبي في المُعمّْمات للئنفوجرافيك قميل، كما أوصت بعض الدّْراسات بضرورة تك

بيئات التَّدْريب وفقًا لحاجات وأساليب تعمم المتدربين، وتوظيف بيئات التَّدْريب التَّكيُّفيَّة في تنمية 
(، ٕٛٔٓ(، ودراسة محمد )ٜٕٔٓ(، ودراسة فؤاد )ٕٛٔٓاسة ياسين )الميارات التكنولوجية، كدر 

 (. ٕٚٔٓودراسة الإمام )
وصت العديد من المؤتمرات بضرورة تدريب المُعمّْمات عمى بالإضافة إلى ما سبق، أ

الميارات التكنولوجية وتوظيف التقنيات الحديثة في التَّدْريب؛ منيا "مؤتمر الروافد الأوّل: التَّعْميم 
("، حيث كان من توصيات ىذا ٕٕٓٓالِإلِكْترونيّ بين تحديات الحاضر وتطمعات المستقبل )

المعمّْمينَ وتنمية مياراتيم التكنولوجية بتــطويــر بــرامــج إعــداد الــمعمّمين؛  المؤتمر الاىتمام بتدريب
لــتمكينيم مــن مــواكــبة التطوُّرات التقنيَّة في التَّعْميم، كما أوصى "المؤتمر التربوي الدولي الثَّاني 

لتكنولوجية وتطبيقاتيا (" بالعمل عمى دعم وتوفير البرامج إٕٓٓلمدراسات التربويَّة والنفسية )



 ٕٕٗٓ/ يوليو ٔج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

ٖٜٔ 

الرقمية في التَّدريس والتَّدْريب والتنمية المينية رقميِّا لممعممين بالمؤسسات التَّعْميميَّة؛ لمواكبة 
مستجدات الثورة التكنولوجية ومعطياتيا التربويَّة، والعمل عمى تبني توجياتٍ حديثة لإعداد 

، كذلك أوصى "مؤتمر التَّعْميم في الوطن العربي وتصميم الوسائل والتقنيات التَّعْميميَّة الرقمية
(" ببناء قدرات المعمّْمينَ التكنولوجية، من خلبل برامج تدريبيَّة متخصصة تمكّْن المعمّْمينَ ٕٛٔٓ)

 من توظيف التكنولوجيا في التَّعْميم. 
مَت نتائج الدّْراسة الاستطلبعيَّة الَّتي فة مدى قامت بيا الباحثة، واستيدفت معر  وتَوصَّ

امتلبك مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت، والتي أُجريت عمى عينة 
% ٙٚ( مُعمّْمة من عدة مدارس بمدينة أبيا من خلبل استبانة إلكترونيَّة، أن ٕ٘بمغ عددىا )

دريبًا حول تصميم % لم يتمقين تٛٛليس لديين معرفو حول ماىية الإنفوجرافيك الثَّابِت، و
% ٖٚ% لا يمتمكن ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت، كما يؤكد ٘ٚالإنفوجرافيك الثَّابِت، و

% أن الدورات والبرامج التَّدريبيَّة غير ٚٙأن محتوى البرامج التَّدريبيَّة لا يراعي الفروق الفردية، و
 مناسبة لين من حيث الوقت والمكان.

عمّْمينَ مياراتِ تصميم الإنفوجرافيك بيئاتِ تدريبٍ تواكب مستجدات العصر ويتطمب إكسابُ الم 
ومتطمباتو، وتناسب احتياجات وخصائص المعمّْمينَ في ظل وجود اتجاىات سمبية أو محايدة لدى 

( إلى وجود اتجاىات ٕٚٔٓة؛ حيث أشارت دراسة حسان وخميل )المعمّْمينَ نحو البرامج التَّدريبيَّ 
لمعمّْمينَ نحو العديد من الأمور المُتعمّْقة بالبرامج التَّدريبيَّة، منيا: وقت البرنامج ومدتو، سمبية لدى ا

والبيئة التَّدريبيَّة، والأنشطة المصاحبة لمبرنامج، كما أكدت نتائجيا أن اتجاىات المعمّْمينَ نحو برامج 
ت تدريبيَّة تمبي احتياجات التنمية المينية بشكل عام كانت محايدة، وأوصت بضرورة تقديم دورا

المعمّْمينَ التَّدريبيَّة، وتفعيل التقنيَّة في مجال التَّدْريب والتنمية المينية لممعممين، ودراسة حماد 
( الَّتي توصمت نتائجيا إلى أن اتجاىات المعمّْمينَ نحو محتوى البيئة التَّدريبيَّة، ٕٔٔٓوالبيبياني)

 ة جاءت محايدة.ومدة تنفيذ البرامج التَّدريبيَّ 
إلى تحسين مخرجات  ٖٕٓٓلذلك ييدف برنامج تنمية القدرات البشرية لتحقيق رؤية المممكة 

منظومة التَّعْميم والتَّدْريب في جميع مراحميا، من خلبل برامج تعميم وتدريب تواكب مستجدات 
لثورة الصناعية العصر ومتطمباتو، وتناسب احتياجات التنمية المتسارعة والمتجددة، ومتطمبات ا

الرابعة، كما يسيم في تطوير جميع مكونات منظومة التَّعْميم والتَّدْريب بما فييا المعمّْمونَ، والمدربون، 
وأعضاء ىيئة التَّدريس، والبيئة التَّعْميميَّة والتَّدريبيَّة لكافة مراحل التَّعْميم والتَّدْريب؛ لتوائم التوجيات 

 (.ٕٕٔٓ، ٖٕٓٓيم والتَّدْريب )رؤية المممكة العربية السعودية الحديثة في مجالات التَّعْم
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الحاجة إلى تطوير بيئة تدريبيَّة  وبناءً عمى ما سبق تحددت مشكمة الدّْراسة الحاليَّة في
)تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة/ مصغرة(، وقياس أثرىا في تنمية ميارات تصميم 

 الاتجاه نحوىا لدى مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة.الإنفوجرافيك و 
 أسئمة الدِّراسة:

 سعت الدّْراسة الحاليَّة للئجابة عن السؤال الرئيسِ الآتي:
ما أثر تطوير بيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسِّيَّة، عمى تنمية ميارات 

 ا لدى مُعمِّمات المرحمة الثَّانويَّة؟ تصميم الإنفوجرافيك والاتجاه نحوى
 ويتفرع من السؤال الرئيس التساؤلات الفَرعيَّة الآتية:

زم تنميتيا لدى مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة؟ .ٔ  ما ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت اللبَّ
مصـغَّرة( لتنميـة /م الحسّْـيَّة ما معايير تصميم بيئة تدريبيَّة )تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب الـتَّعمُّ  .ٕ

 ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت لدى مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة؟ 
مــا نمــوذج التَّصْــميم التَّعْميمــي المناســب لتصــميم بيئــة تدريبيَّــة )تكيفيَّــة مُصــغَّرة وفقًــا لأســاليب  .ٖ

ــيَّة  وجرافيــك الثَّابِــت لــدى مُعمّْمــات المرحمــة مصــغَّرة( لتنميــة ميــارات تصــميم الإنف/الــتَّعمُّم الحسّْ
 الثَّانويَّة؟

ما أثر تطوير بيئة تدريبيَّة )تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة /مصغَّرة( في تنمية  .ٗ
 الجانب المعرفي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت لدى مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة؟

بيئة تدريبيَّة )تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة /مصغَّرة( في تنمية  ما أثر تطوير .٘
 الجانب الأدائي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت لدى مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة؟

ــيَّ  .ٙ ــا لأســاليب الــتَّعمُّم الحسّْ ــة مُصــغَّرة وفقً ة فــي تنميــة الاتجــاه مــا أثــر تطــوير بيئــة تدريبيَّــة تكيفيَّ
 نحوىا لدى مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة؟

 أىداف الدِّراسة: 
 ىدفت الدّْراسة الحاليَّة إلى: 

زم تنميتيا لدى مُعمّْمات المرحمة  .ٔ اشتقاق قائمة بميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت اللبَّ
 الثَّانويَّة.

)تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة إعداد قائمة بمعايير تصميم بيئة تدريبيَّة  .ٕ
 /مصغَّرة(؛ لتنمية ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت لدى مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة.
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الكشف عن أثر تطوير بيئة تدريبيَّة )تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة /مصغَّرة(  .ٖ
انب المعرفي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت لدى مُعمّْمات المرحمة في تنمية الج

 الثَّانويَّة.
الكشف عن أثر تطوير بيئة تدريبيَّة )تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة /مصغَّرة(  .ٗ

 ات المرحمة الثَّانويَّة.في تنمية الجانب الأدائي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت لدى مُعمّْم
الكشف عن أثر تطوير بيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة في تنمية  .٘

 الاتجاه نحوىا لدى مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة.
 أىمية الدراسة:

 تمثمت أىمية الدراسة الحالية فيما يمي:
تي تؤكد عمى ضرورة مراعاة الفروق الفردية بين المتدربين، مواكبة الاتجاىات الحديثة الَّ  .ٔ

 وتوظيف المستحدثات التكنولوجية في التَّدْريب. 
توجيو أنظار مصممي بيئات التَّدْريب المُصغر إلى بيئة التَّدْريب المناسبة لممتدربين، في  .ٕ

ل إليو من نتائج الدّْراسة الحاليَّة.   ضوء ما يتم التَّوصُّ
ر مجموعة من المعايير التربويَّة والفنيَّة والتقنيَّة الواجب توافرىا عند تصميم بيئة تدريبيَّة توفي .ٖ

)تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة /مصغَّرة( مما يساعد عمى التوظيف الأمثل، 
 ال. وجودة التَّصْميم ليذه البيئات، وخصوصًا مع قمة الدّْراسات في ىذا المج

بتنمية ميارات مُعمّْمات المرحمة الثَّانويَّة في تصميم  ٖٕٓٓتحقيق أىداف رؤية المممكة  .ٗ
 الإنفوجرافيك الثَّابِت، من خلبل بيئة تدريب تواكب مستجدات العصر ومتطمباتو.

 جاءت ىذا الدّْراسة استجابة لتوصية بعض المؤتمرات، ومنيا مؤتمر الروافد الأوّل "التَّعْميم .٘
(، والمؤتمر التربوي الدولي ٕٕٓٓالِإلِكْترونيّ بين تحديات الحاضر وتطمعات المستقبل")

(، ٕٛٔٓ(، ومؤتمر التَّعْميم في الوطن العربي )ٕٕٓٓالثَّاني لمدراسات التربويَّة والنفسية )
بيَّة الَّتي تنادي بأىمّْيَّة تنمية الميارات التكنولوجية لدى المعمّْمينَ من خلبل برامج تدري

 تواكب المستجدات التكنولوجية.
 فروض الدِّراسة:

ـــة ) .ٔ ( بـــين متوســـطَيْ رتـــب درجـــات α 0.05≥لا يوجـــد فـــرق دالّّ إحصـــائيِّا عنـــد مســـتوى الدلال
المُعمّْمـــات فـــي المجمـــوعتيَنِ التَّجْــــريبيَّتيَنِ فـــي التَّطْبيـــق البعــــدي للبختبـــار التَّحْصـــيمي المــــرتبط 

 الإنفوجرافيك الثَّابِت يعود إلى تأثير بيئة التَّدْريب. بالجانب المعرفي لميارات تصميم
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ـــة ) .ٕ ( بـــين متوســـطَيْ رتـــب درجـــات α 0.05≥لا يوجـــد فـــرق دالّّ إحصـــائيِّا عنـــد مســـتوى الدلال
المُعمّْمــــات فــــي المجمــــوعتيَنِ التَّجْــــريبيَّتيَنِ فــــي التَّطْبيــــق البعــــدي لبطاقــــة الملبحظــــة المرتبطــــة 

 م الإنفوجرافيك الثَّابِت يعود إلى تأثير بيئة التَّدْريب.بالجانب الأدائي لميارات تصمي
ـــة ) .ٖ ( بـــين متوســـطَيْ رتـــب درجـــات α 0.05≥لا يوجـــد فـــرق دال إحصـــائيِّا عنـــد مســـتوى الدلال

المُعمّْمــات فـــي المجموعـــة التَّجْريبيّـــة الأولـــى، الَّتـــي تـــدربت مـــن خـــلبل البيئـــة التَّدريبيَّـــة التَّكيُّفيَّـــة 
ساليب التَّعمُّم الحسّْـيَّة فـي التَّطْبيقـين القبمـي والبعـدي لمقيـاس الاتجـاه نحـو بيئـة المصَغَّرة وفقًا لأ

 التَّدْريب.
 مجتمع وعينة الدِّراسة: 

ن مجتمع الدّْراسة الحاليَّة من جميع معمّْمات المرحمة الثانويَّة في المدارس الحكومية  تكوَّ
 ىـ. ٗٗٗٔلدراسي الثاني لمعام الدراسي بمدينة أبيا بالمممكة العربية السعودية في الفصل ا

معمّْمة من معمّْمات المرحمة الثانويَّة بمدينة أبيا اللبتي ( ۰۳وتكونت عينة الدّْراسة من )
يَتْبعن الإدارة العامَّة لمتَّعميم بمنطقة عسير، ومن مختمف التخصصات التَّعميميَّة، واللبتي تم 

التي تم الإعلبن عنيا عن طريق إدارة التطوير الميني  ترشيحين للبلتحاق بالدورة التَّدريبيَّة
التَّعميمي بمدينة أبيا التابعة للئدارة العامَّة لمتَّعميم بمنطقة عسير، )حيث تم اختيار العينة بطريقة 
عشوائية، وذلك بتقسيم المرشَّحات لمدورة التَّدريبيَّة بشكل متساوٍ عشوائيِّا عن طريق القرعة إلى  

إحداىما المجموعة التَّجريبيَّة الأولى: التي تدرّبَت عبر البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة مجموعتين؛ 
( معمّْمة؛ ٘ٔالمصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة )البصري، السمعي، الحركي(، وضمَّت )

( ٘ٔة المصغَّرة، وضمَّت )والأخرى المجموعة التَّجريبيَّة الثَّانية: التي تدرّبَت عبر البيئة التَّدريبيَّ 
 معمّْمة أيضًا.

 متغيرات الدِّراسة:
حيث إن الدّْراسة الحاليَّة ىدفت إلى تعرف أثر تطوير بيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مصغَّرة وفقًا 
لأساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت والاتجاه نحوىا لدى 

 لثانويَّة، فإن متغيرات الدّْراسة تمثَّمَت فيما يمي:معمّْمات المرحمة ا
ويُمثل في ىذه الدّْراسة بمتغير تصميمي  :(Independent Variable) المتغير المستقل/ ٔ

 تجريبي بنمطين ىما: 
 بيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة.  -
 بيئة تدريبيَّة مصغَّرة.  -
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وتتمثل المتغيرات التابعة في الدّْراسة  (:Dependent Variables) التابعة/المتغيرات ٕ
 الحاليَّة بثلبثة متغيرات، ىي:

 الجانب المعرفي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت. -
 الجانب الأدائي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت. -
 رة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة.الاتجاه نحو البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّ  -

 التَّصميم التَّجريبي لمدِّراسة: 
اعتمدت الدّْراسة الحاليَّة عمى التصميم شبو التجريبي القائم عمى تصميم )قبمي، بعدي( 

حو الشكل الآتي:  لمجموعتين تجريبيتين كما يوضّْ
 

 

 

 
 
 
 

 ( التَّصميم شبه التَّجريبي للدِّراسة1شكل )

 

 الدِّراست:مصطلحبث 

  (:Micro-Adaptive Training Environmentالبيئت التَّدريبيَّت التَّكيُّفيَّت المُ صغَّرة )

يُعرَّف التَّدْريب المُصغر بأنو: "عمميَّة تقديم المحتوى عمى شكل وحدات مصغَّرة من 
قائق د ٘-ٖالوسائط المتعددة، كل وحدة تتكون من محتوى مُصغَّر، يتم دراستو في مدة من 

متبوعًا بنشاط مُصغَّر، بحيث تحتوي كل وحدة عمى ىدف تدريبي واحد فقط" )شحاتة وآخرين، 
 (. ٕٔ، صٕٕٔٓ

بينما تُعرف البيئة التَّكيُّفيَّة بأنيا: "بيئة تعمُّم تقوم بشخصنة العمميَّة التَّعْميميَّة، من خلبل 
، ۸۳۰۲كل متعمم" )الملبح،  إعادة تعديل وتغيير عرض المحتوى بداخميا وفقًا لأسموب ونمط

 (.ٙٓٔص
وبناء عمى ما سبق تُعرَّف البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة إجرائيِّا في ىذه الدّْراسة بأنيا:  

بيئة تدريبيَّة عبر الويب، يُقدَّم فييا المحتوى التَّدْريبي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت في 
بيَّة، تتضمن محتوًى عممي يتم عرضو بشكل مُصغَّر في وقت محدد وقصير شكل موديولات تدري

 التطبيق البعدي 
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وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة المختمفة لممُعمّْمات )عينة الدّْراسة(، كلّّ وفقًا لأسموب تعمميا الحسي 
وع )بصري، سمعي، حركي(؛ وذلك لمراعاة الفروق الفردية في التَّدْريب، وكل محتوًى مُصغَّر متب

 بنشاط لتحقيق ىدف تدريبي واحد، ويتم عرضيا باستخدام الحاسوب أو الجوال.  
 (:Micro - Training Environment) البيئة التدريبية المُصغرة

"بيئة تدريبيَّة تقدم المحتوى في شكل أجزاء صغيرة، وكائنات تدريبيَّة  تُعرَّف بأنيا:
تقسيم الميارات والمعارف إلى ميارات  من خلبليامصغَّرة، تقدم بشكل تدريجي لممتدربين، ويتم 

، ٖٕٕٓفرعيَّة صغيرة؛ لتسييل اكتساب الميارات الرئيسة عمى المتدربين" )عبد الحميد وآخرين، 
 (.ٕٗٙص

: بيئة تدريبيَّة عبر وتُعرف البيئة التَّدريبيَّة المصَغَّرة إجرائيِّا في ىذه الدِّراسة بأنيا 
توى التَّدْريبي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت في شكل موديولات الويب، يُقدَّم فييا المح

تدريبيَّة تتضمن محتوًى عممي يتم عرضو بشكل مُصغَّر في وقت محدد وقصير، باستخدام 
وَر الثَّابِتة، والنُّصوص، ولقطات الفيديو، والمقاطع الصوتيَّة،  الوسائط المتعددة المتنوعة من الصُّ

صغَّر متبوع بنشاط لتحقيق ىدف تدريبي واحد. ويتم عرضيا باستخدام الحاسوب وكل محتوى مُ 
 أو الجوال.  

 (:learning styles) أساليب التَّعمُّم

فيا دن   الطريقة الَّتي يستوعب بيا كل فرد المعمومات أو بأنيا: " Dunn (1984)يعرّْ
 .(p12)" الميارات ويحتفظ بيا، وتختمف اختلبفًا كبيرًا من فرد لآخر

( بأنيا "السمات والخصائص النفسية والعقمية الَّتي يتميز بيا كل ٕٕٓٓوعرفيا اليويمل )
ة بو" )ص   (. ٜٔمتدرب فيما يتعمق بعمميَّات التَّعمُّم الخاصَّ

الطريقة الَّتي تفضميا وتُعرَّف أساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة إجرائيِّا في ىذه الدّْراسة بأنيا: 
ة بتصميم المُعمّْمات ) دراك ومعالجة المعمومات والميارات الخاصَّ المتدربات( في استقبال وا 

الإنفوجرافيك، والتي تتضح بعد إجابتين عن استبيان أساليب التعمم الحسية لنموذج دن ودن في 
ذي حيث لكل معمّْمة )متدربة( أسموبيا الخاص الذي تفضمو، وال بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة،

سوف يتم مراعاتو في البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة بتكيف المحتوى المرتبط بميارات تصميم 
 وتشمل أساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة: ، الإنفوجرافيك الثَّابِت، بما يتناسب مع أسموب التَّعمُّم لكل مُعممة

مّْمة الَّتي تدرك وتستوعب المعارف والميارات وىو الطريقة الَّتي تفضميا المُع الأسموب البصري:
المرتبطة بميارات تصميم الإنفوجرافيك، عن طريق الرؤية سواء كانت مكتوبة، أو صورًا 

 كالخرائط والرسوم البيانية والرسوم التوضيحية والصور الثابتة.



 ٕٕٗٓ/ يوليو ٔج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

ٔٗ٘ 

المعارف والميارات وىو الطريقة الَّتي تفضميا المُعمّْمة الَّتي تدرك وتستوعب  الأسموب السمعي:
 المرتبطة بميارات تصميم الإنفوجرافيك عن طريق الاستماع.

وىو الطريقة الَّتي تفضميا المُعمّْمة الَّتي تدرك وتستوعب المعارف والميارات  الأسموب الحركي:
المرتبطة بميارات تصميم الإنفوجرافيك عن طريق توظيف جميع الحواس، وكذلك الوحدات الَّتي 

 طة عمميَّة.تتضمن أنش
  (Static Infographic Design Skills):الثَّابِت ميارات تصميم الإنفوجرافيك

: "فن تحويل البيانات والمعمومات والمفاىيم المعقدة إلى يُعرَّف الإنفوجرافيك الثَّابِت بأنو
صور ورسوم يمكن فيميا واستيعابيا بوضوح وتشويق، وىذا الأسموب يتميز بعرض المعمومات 

 (.۰۰۰ص، ۸۳۰ٙعقدة والصعبة بطريقة سيمة وسمسة وواضحة" )شمتوت، الم
"شكل من أشكال التواصل المرئي يقوم عمى تمثيل البيانات والمعمومات  بأنو: يُعرَّفو 

والمفاىيم المعقدة بصورة مرئية شيقة وممتعة، يسيل فيميا واستيعابيا بوضوح، وتكون مبنية 
 (.(Smiciklas, 2012, p3عمى أىداف واضحة" 

ويُعرَّف الإنفوجرافيك الثَّابِت في الدّْراسة الحاليَّة إجرائيِّا بأنو: تحويل البيانات والمعمومات 
الَّتي تتضمنيا المقررات الدراسية إلى كممات وصور ورسومات وأشكال بصرية ثابتة باستخدام 

عابيا من قبل لممساعدة عمى اختصار كمّْ المعمومات، وتسييل فيميا واستي Easel.lyموقع 
 الطالبات بما يحقق اليدف التَّعْميمي المنشود.

كما تُعرَّف ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت إجرائيِّا في الدّْراسة الحاليَّة بأنيا: مجموعة 
من الأداءات الَّتي يجب أن تتمكن منيا المُعمّْمات لتصميم الإنفوجرافيك بشكل صحيح ودقيق، 

نات والمعمومات الَّتي تتضمنيا المقررات الدراسية إلى كممات وصور وذلك بتحويل البيا
 ،Easel.lyورسومات وأشكال بصرية، يسيل فيميا واستيعابيا من قبل الطالبات باستخدام موقع 

ويمكن قياسيا كميِّا باختبار تحصيمي لقياس الجانب المعرفي، وبطاقة ملبحظة لقياس الجانب 
 ارات.الأدائي المرتبط بيذه المي

 الإطار النظري والدراسات السابقة: 
تبرز أىمّْيَّة التَّدْريب الِإلِكْترونيّ كمفيوم جديد في تنمية الكوادر البشرية من منطمق التقدم 
العممي والتقني لمعصر الحالي، ويمثل التَّدْريب الِإلِكْترونيّ أحد أساليب التَّدْريب الَّتي استفادت 

ث في مجال التَّدْريب منذ منتصف تسعينيات القرن الماضي وحتى من التطور التقني الذي حد
اليوم؛ إذ استخدمت شبكة الإنترنت وتطبيقات الحاسوب لتطوير وتأىيل القوى البشرية )صالح، 

(، حيث يعد التَّدْريب الِإلِكْترونيّ عمميَّة تدريبيَّة لا تشترط وجود المدرب والمتدرب في ٕٛٔٓ
تدرب فييا بعيدًا عن المدرب بمسافة جغرافية يتم عادة سَدُّىا باستخدام مكان واحد، بل يكون الم
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وسائل الاتصال الحديثة عبر الإنترنت. ويسيم التَّدْريب الِإلِكْترونيّ في تمكين المتدرب من 
الميارات المطموبة والاستفادة من العمميَّة التَّدريبيَّة بكافة جوانبيا، دون الانتقال إلى أماكن 

التَّدْريب التقميدية، كما أنو يسمح لممتدرب أن يختار برنامجو التَّدْريبي بما يتفق مع  وقاعات
ظروف عممو والوقت المناسب والمتاح لديو لمتدريب، دون الحاجة إلى الانقطاع عن العمل 

 (. ٜٕٔٓ)يونس، 
توظيفو وعمى الرغم من ذلك يعد التَّدْريب الِإلِكْترونيّ بحاجة إلى تطوير سبل تقديمو و 

( وحل معوقات تطبيقو، ٕٕٔٓبشكل أكبر، بما يسيم في تنمية ميارات المتدربين )الأنصاري، 
مَت ٕٕٕٓالتي أشارت إلييا نتائج العديد من الدراسات كدراسة الحربي وعمر) ( الَّتي  تَوصَّ

ت المغة الإنجميزية نتائجيا إلى أن دور التَّدْريب الِإلِكْترونيّ في تحقيق التنمية المينية لدى مُعمّْما
من وجية نظرىن جاء بدرجة ضعيف، وأن المعوقات الَّتي تحد من دور التَّدْريب الِإلِكْترونيّ قِمَّة 
اىتمام المُعمّْمات بعمميَّة التَّدْريب الِإلِكْترونيّ، وضعف الكفايات التكنولوجية لدى بعض 

زم لمتَّطبيق ات المستخدمة في التَّدْريب الِإلِكْترونيّ، المُعمّْمات، وعدم وجود الدعم التقني اللبَّ
والتوقيت غير المناسب لبعض الدورات التَّدريبيَّة الإلكترونيَّة عن بُعد، وقصور البرامج التَّدريبيَّة 
الإلكترونيَّة الَّتي تمبي احتياجات المُعمّْمات، بالإضافة إلى الاتّْجاه السمبي السائد لدى المُعمّْمات 

 ب الِإلِكْترونيّ وفاعميتو. نحو التَّدْري
ونظرًا لأن تقنيات التَّعْميم تقدم حمولًا لممشكلبت الَّتي تواجو أي نظام تكنولوجي كالتَّدْريب 
الِإلِكْترونيّ، فقد ظيرت العديد من الأنواع لبيئات التَّدْريب الِإلِكْترونيّ الَّتي قد تساىم في التغمب 

ب المصغَّر والتكيُّفي الَّتي تواكب مستجدات العصر والمفاىيم عمى ىذا المعوقات، كبيئات التَّدْري
في تحسين مخرجات  ٖٕٓٓالحديثة في مجال تقنيات التَّعْميم، وتساىم في تحقيق رؤية المممكة 

منظومة التَّدْريب، وقد اتجيت الأبحاث مؤخرًا نحو دراسة مدى جدواىا في مجال التَّدْريب، حيث 
ت تدريب مصغَّرة، وبيئات تدريب تكيفيَّة، ودراسة المتغيرات التَّصميمية تَمَّ تصميم وتطوير بيئا

 . فييا لتحديد الأنسب في تطويرىا
 البيئة التَّدريبيَّة المصَغَّرة:

يعد التَّدْريب المصغَّر نوعًا من أنواع التَّدْريب الِإلِكْترونيّ، ترجع جذوره إلى فترة 
، وساعدت ٓ.ٕالمصغَّر بشكل أكبر مع ظيور الويب الستينيات، حيث ظير مفيوم التَّدْريب 

مثل: المدونات، وصفحات ويكي، والرسائل القصيرة عمى الشبكات، مثل:  ٓ,ٕتقنيات الويب 
ضافة محتوى مُصغَّر، كما سمح الجانب الاجتماعي الذي يميز  التويتر والفيسبوك، عمى إنشاء وا 

  .et al., 2021) ondo(Redىذه التقنيات بانتشار التَّدْريب المصغَّر 
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ة بالتَّدْريب المصغَّر، حيث  ولقد تناولت الأدَبيَّات التربويَّة العديد من التعريفات الخاصَّ
فو شحاتة وآخرون ) ( بأنو: "عمميَّة تقديم المحتوى عمى شكل وحدات مُصغَّرة من ٕٕٔٓعرَّ

دقائق  ٘-ٖمدة من الوسائط المتعددة، كل وحدة تتكون من محتوى مُصغَّر يتم دراستو في 
 (.ٕٔمتبوعًا بنشاط مُصغَّر، بحيث تحتوي كل وحدة عمى ىدف تدريبي واحد فقط" )ص 

يانون  فَو تورجيرسون وا  بأنو: محتوى تدريبي  Torgerson & Iannone (2019)وعرَّ
دقائق، مع الأخذ  ٓٔقائم بذاتو، أو يدعم أنشطة التَّدْريب الأخرى، يمكن استيلبكو في أقل من 

دقائق ليست قاعدة صارمة، فيو محتوى قصير الشكل طويل بما يكفي لمنح  ٓٔعتبار أن بالا
المتدربين ما يحتاجون إليو في تمك المحظة ومتابعة عمميم، بينما عرف عبد الحميد 

( البيئة التَّدريبيَّة المصَغَّرة بأنيا: "بيئة تدريبيَّة تقدم المحتوى في شكل أجزاء ٖٕٕٓوآخرين)
ائنات تدريبيَّة مُصغَّرة، تقدم بشكل تدريجي لممتدربين، ويتم من خلبليا تقسيم صغيرة، وك

الميارات والمعارف إلى ميارات فرعيَّة صغيرة؛ لتسييل اكتساب الميارات الرئيسة عمى 
 (.ٕٗٙالمتدربين" )ص 

ويلبحظ من خلبل استقراء التعريفات السَّابقة وجود قواسم مشتركة، وملبمح رئيسة في 
 ريفات السَّابقة؛ وىي: التع
 التَّدْريب المُصغَّر يقوم عمى تقسيم المحتوى إلى وحدات مُصغَّرة في مدة زمنية قصيرة.  -
 ىناك اختلبف في تحديد المدة الزمنية لعرض المحتوى المُصغَّر.  -
 كل محتوى تدريبي مُصغَّر يجب أن يكون متبوعًا بنشاط. -
 واحدًا. كل وحدة مُصغَّرة تحقق ىدفًا تدريبيِّا  -
 يتم تقديم المحتوى المُصغَّر في أشكال متنوعة من الوسائط المتعددة. -

 أسس ومعايير تصميم البيئة التَّدريبيَّة المصَغَّرة:
إن مجرد تقسيم المحتوى إلى أجزاء أصغر في البيئات التَّدريبيَّة المصَغَّرة لا يكفي لتحقيق 

تمك البيئة إلى الاىتمام بتطبيق أسس ومعايير  التَّدْريب المُصغَّر الفعال، بل يحتاج تصميم
 Kossen)تصميم تضمن جودة التَّصْميم، وتحقيق اليدف من تطويرىا، وقد أشار كوسين وأوي 

& Ooi, 2021،)  و ريدوندو وآخرونRedondo et al, 2021))  إلى أن مِن أسس تصميم
، من خلبل تقسيميا إلى وحدات صغيرة بيئة التَّدْريب المُصغَّر تقصير طول الوحدات التَّدريبيَّة

دقيقة، والتخمص من المحتوى غير الضروري، ومراعاة  ٘ٔإلى  ٚتستغرق مدة تعمميا من 
تضمين الأنشطة الَّتي تقوم عمى الممارسة والتكرار؛ بحيث يديرىا المتدربون بشكل مباشر، 

 وتقديم التغذية الراجعة لكل نشاط. 
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الأسس الَّتي يجب مراعاتيا  Zhang & West (2020) كما ذكر كلّّ من زىانج و ويست
 عند تطوير المحتوى في بيئات التَّدْريب المُصغَّر، ومنيا: 

؛ حيث إن تضمين المزيد من الميمات أو الميارات التركيز عمى مشكمة أو ميارة واحدة -
 يرة. يتعارض مع اليدف بالسماح لممتدرب بتعمم ميارة أو معرفة جديدة في فترة زمنية قص

، الَّتي تتناسب مع وظائف تحقيق إمكانيَّة تعمم الميارة في السياق أو المواقف الحقيقية -
 المعمّْمينَ لتمكينيم من التقدم في تعمميا. 

كالبدء في عرض المحتوى بمعمومات مألوفة لدى المتدرب، والتي مراعاة التنشيط والتقييم،  -
نياية كل وحدة تدريبًا مُصغَّرًا اختبارًا قصيرًا /  ستنشط الدافع الداخمي لتعمم الميارة، وتضمين

 أو نشاطًا يطمب من المتدرب تطبيق الميارة وممارستيا. 
 وفق القدرة والسرعة الذاتية لممتدرب.  إتاحة الوصول لموحدات المصَغَّرة  -

إلى أن من المتطمبات الَّتي  Gabrielli et al (2017ويضيف كلّّ من قابرييمي وآخرين )
أن توجو تصميم كل من التقنيات والمحتويات في بيئات التَّدْريب المُصغَّر، الإتاحة  يجب

وسيولة الاستخدام؛ أي: إتاحة الوصول إلييا في أي وقت، وفي أي مكان، بدعم من استخدام 
اليواتف المحمولة، أو أجيزة المساعد الرقمي الشخصي، أو أجيزة الاتصال اللبسمكي الأخرى، 

يا بصورة مناسبة وبسيطة لممتدرب، والمساىمة في تعزيز الأنشطة المختمفة الَّتي وكذلك تقديم
تحقق ىدف )أىداف التَّدْريب(، وتحقق الفردية والقابمية لممشاركة، بحيث تدعم بصورة كافية 
التَّعمُّم الذاتي، وتمكن المتدربين من الحصول عمى الدعم من الأقران أو المدرب أو خبراء آخرين 

 دام تكنولوجيا الاتصالات.باستخ
إلى تحديد المعايير التَّصْميميَّة  (۸۳۸۰ىدفت دراسة شحاتة وآخرين )وفي السياق ذاتو  

لبيئات التَّعمُّم الِإلِكْترونيّ المُصغَّر؛ لتنمية ميارات تصميم مواقع الويب لدى طلبب تكنولوجيا 
والتي تضمنت )صياغة أىداف  ايير التربويَّةالمعالتَّعْميم، وتَمَّ تحديدىا في مجالين رئيسين، ىما: 

بيئة التَّعمُّم المُصغَّر وفق مبادئ التَّعمُّم المُصغَّر، وارتباط المحتوى بالأىداف التَّعْميميَّة، وأن 
تحتوي بيئة التَّعمُّم المُصغَّر عمى أنشطة تفاعمية مُصغَّرة لتنمية الميارات، وتشتمل عمى أساليب 

والتي تضمنت )اشتمال بيئة التَّعمُّم المُصغَّر عمى واجيات لمتعمم  ايير التقنيَّةالمعتقويم جيدة(، و
والتفاعل والتحكم وفقًا لمبادئ التَّعمُّم المُصغَّر، واختيار الوسائط المتعددة وفقًا لمبادئ التَّعمُّم 

خل بيئة التَّعمُّم المُصغَّر، بما يحقق الأىداف التَّعْميميَّة، ومراعاة سيولة الإبحار والتجول دا
 المُصغَّر، وقابميتيا للبستخدام(. 
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وبناء عمى ما سبق، فإن أسس ومعايير تصميم بيئات التَّدْريب المُصغَّر تأخذ في الاعتبار 
تصميم وحدات التَّدْريب المُصغَّر بمكوناتيا من: أىداف، ومحتوى، ونشاط، وتقويم، وتغذية 

التفاعل، وتوفر عنصر المشاركة بين المتدربين وسيولة  راجعة، بالإضافة إلى الاىتمام بواجية
الاستخدام والإبحار، بما يضمن جودة تطوير ىذه البيئات عمى أسس عمميَّة وفق مبادئ التَّدْريب 

 المُصغَّر لتحقيق اليدف العام في إكساب المتدربين المعارف والميارات في مجال معين. 
 :  البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة -

لقد كان لظيور التَّدْريب الِإلِكْترونيّ المتزامن وغير المتزامن دور كبير في تحقيق 
متطمبات تدريب المعمّْمينَ، حيث ساعد عمى حل مشكلبت عديدة واجيت التَّدْريب التقميدي، 
، وعمى الرغم من نجاح التَّدْريب الِإلِكْترونيّ في توفير فرص مرنة لممتدربين في أي وقت ومكان

إلا أنو لم يوفر التَّدْريب المناسب لاحتياجات المتدربين وخصائصيم وقدراتيم وأساليب تعمميم 
وتفضيلبتيم، حيث يوفر تدريبًا واحدًا لجميع المتدربين؛ لذا ظير التَّدْريب التكيُّفي ليحقق التَّدْريب 

 (. ٜٕٔٓالمناسب لممتدربين )العشيري وآخرون، 
ي أسموبًا يقوم عمى مبدأ تقديم المحتوى التَّدْريبي المناسب لكل ويعد التَّدْريب التكيُّف

متدرب، من خلبل تصميم التَّدْريب وعرض المحتوى بناء عمى خبرات المتدربين، وخمفياتيم 
السَّابقة، وأسموب تعمميم المناسب؛ من أجل وصوليم إلى المستوى المطموب )بسيوني وآل 

تّْجاه نحو الاىتمام بتصميم وتطوير بيئات التَّدْريب (، وقد أدى ظيوره إلى الإٕٔٓمغرم، 
التَّكيُّفيَّة الَّتي تركز عمى المتدرب، وتقوم عمى مبادئ التَّدْريب التكيُّفي في تكييف محتوياتيا بناءً 
عمى متغيرات معيَّنة تتناسب مع كل متدرّْب، وتقدم لو تدريبًا شخصيِّا يراعي مبدأ الفروق الفردية 

 ربين. بين المتد
 ماىية البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة:

لتعريف البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة تجدر الإشارة إلى ماىية التكيف، حيث يعد عمميَّة تغير في 
الموقف بناء عمى معطيات أو أوضاع معينة، ويتضمن مصطمحاتٍ تُستخدَم بشكل مترادف رغم 

( إلى ٕٛٔٓلمتكيف والنظم التَّكيُّفيَّة أو المتكيفة، وقد أشار خميس )اختلبفيا، وىي النظم القابمة 
النظم القابمة  في حيث تحكم المتدرب وآلية عمل النظام، الاختلبف بين ىذه المصطمحات من

يكون تحكم المتدرب أكبر؛ حيث إن عمميَّة التَّكيُّف تتم بشكل يدوي، فالمتدرب يختار  لمتكيف
النظم التَّكيُّفيَّة  اجية التفاعل وفق تفضيلبتو وأسموب تعممو، بينما فيالمحتوى وطريقة عرض و 

يقوم النظام بعمميَّة التَّكيُّف دون تدخل من المُتدرّْب بناء عمى المعمومات الَّتي  أو المتكيِّفة
يحصل عمييا من المُتدرّْب من خلبل مقياس يُحدد بناءً عميو أسموب تعمم المُتدرّْب من البداية 
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ل عمميَّة التكييف، أو أن تتم عمميَّة التَّكيُّف بشكل تقدمي من خلبل المعمومات الَّتي يتم جمعيا قب
  .من تفاعل المُتعمّْم وسموكو في النظام التَّكيُّفي

ة بالبيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة، حيث  وقد تناولت الأدَبيَّات التَّربويّة العديد من التعريفات الخاصَّ
فَ  ( بأنيا: "نظام تدريب قائم عمى الحاسوب أو عبر الويب، والذي يقدَّم ٕٚٔٓتيا ىويدا السيد )عرَّ

من خلبلو المحتوى وفقًا لأداء واستجابة المُتدرّْب أثناء عمميَّة التَّدْريب، فيي تعمل عمى 
موب تخصيص عمميَّة التَّدْريب من خلبل إعادة تعديل وتغيير عرض المحتوى بداخميا وفقًا لأس
حتوى تعمم كل متدرب، من خلبل اختبار المُتدرّْب أولًا لمعرفة أسموب تعممو، وبالتالي تقُدم لو الم

( بأنيا: "نظام تدريب إلكتروني ٕٛٔٓوعرفيا خميس ) (،ٜٛالذي يناسب أسموب تعممو" )ص
ين تفاعمي، يمكنو تخصيص وتكيف المحتوى الِإلِكْترونيّ، ونماذج التَّدْريب، والتفاعلبت ب

بين وفقًا بين الفردية، وخصائصيم، وأسموب تعمميم، وتفضيلبتيم، بيدف  المُتدرّْ لحاجات المُتدرّْ
المعمومات الَّتي يحصل تقديم التَّدْريب المناسب لكل متدرب؛ لتسييل تعممو في ضوء مدخلبتيم و 

 (.ٚٙٗعمييا" )ص
فُيا كل من عصر وجادو ) ي تقوم بالتغيير التمقائي؛ ( بأنيا: "بيئة تدريب إلكترونٜٕٔٓويعرّْ

خلبل تفاعل  لتتناسب مع خصائص المُتدرّْب وأساليب تعممو، والتي تقوم البيئة بتحديدىا من
فَيا بوف ٖٕٗالمُتدرّْب معيا" )ص ( بأنيا: نظام يقدم مسارات تدريب ,Bove 2019)(، بينما عرَّ

واىم المياري، ويقدم لمجموعة فردية، مع مراعاة الاحتياجات المختمفة لممتدربين بناء عمى مست
( بأنيا: "بيئات تقوم بشخصنة العمميَّة التَّدريبيَّة من ٕٚٔٓكبيرة من المستفيدين، وعرفيا الملبح )

خلبل إعادة تعديل وتغيير عرض المحتوى بداخميا وفقًا لأسموب ونمط كل متدرب؛ حيث تقوم 
تقدم لو المحتوى الذي يناسب أسموب  عمى اختبار المُتدرّْب أولًا لمعرفة نمط تعممو، ومن ثم

تعممو من خلبل تقنيات ومحسات عالية التقنيَّة، والتي يمكنيا أن تتبع المُتدرّْب وخطوات تعممو؛ 
ن أكبر قدر من البيانات عنو لمعرفة المزيد حول أكثر طرق التَّعمُّم المناسبة لو"  لتكوّْ

  (.ٙٓٔ)ص
نجد أن بيئات التَّدْريب التَّكيُّفيَّة تشترك في الأسس ومن خلبل استقراء التعريفات السَّابقة، 

 التالية:
بين وفقًا لمتغيرات مختمفة تشمل خصائص  - بيئات ديناميكية تتغير تمقائيِّا لمتكيف مع المُتدرّْ

بين، تفضيلبتيم، أسموب تعمميم، ومستوى مياراتيم.   المُتدرّْ
 الويب.يمكن أن يتم التَّدْريب من خلبليا عبر الحاسوب أو  -
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جمع المعمومات لمتكيف مع بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة يتم من خلبل معرفة تفضيلبت المتدرب،  -
أو أسموب تعممو من البداية عبر مقياس معين، أو من خلبل تتبع المُتدرّْب تقدميِّا عبر 

 تفاعمو مع البيئة. 
 ب لكل متدرب عمى حدة. تُعد بيئات تراعي الفروق الفردية، وتعمل عمى تخصيص التَّدْري -

نات البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة:  مكوِّ
يتكون ىيكل وبنية البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة من عدة نماذج أشارت إلييا الأدَبيَّات التَّربويّة 

، ٕٛٔٓخميس،  ؛Bourekkache et al, 2017)  ،Sokol et al, 2017والدّْراسات السَّابقة 
ورغم اختلبف وتنوع تمك النماذج، إلا (، ٕٕٕٓ، وعزمي والمحمدي، ٕٕٔٓوالسعيد،  العديل

أنيا تشترك في أن كل نموذج يمثل وحدة أو بناءً، ولو عدة خصائص، وتجميع ىذه النماذج 
لبيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة، وتشمل نموذج المجال، نموذج المُتدرّْب،  يشكل المكونات الأساسيَّة

التَّكيُّف، ونموذج واجية التفاعل، وتضيف بعض الأدَبيَّات نموذج المجموعة، ويمكن نموذج 
 توضيح ىذه النماذج فيما يمي:

 :Domain Modelنموذج المجال 
ويعد نموذجًا أساسيِّا في البيئة  Content Model يطمق عميو أيضًا نموذج المحتوى 

ت التَّكيُّفيَّة تركز عمى المحتوى التَّكيُّفي، ويعتبر مستودع التَّكيُّفيَّة؛ نظرًا لأن معظم الأنظمة والبيئا
بيانات يشتمل عمى موضوعات المحتوى وعناصره والعلبقة بينيا في شكل كائنات تعمم، 
ومواصفات البيانات الفوقية الَّتي تساعد عمى توليد المحتوى المناسب لممتدرب، كما يشتمل عمى 

إلى المحتوى عمى نظام توصيل قادر عمى التعامل مع جميع روابط الإبحار، ويشتمل بالإضافة 
 أنواع المحتوى، ويتكيف مع متطمباتو المختمفة.

 :Trainee Model نموذج المُتدرِّب
ىو تمثيل المعمومات الَّتي يجمعيا النظام عن المُتدرّْب، ويستخدميا في عمميَّة التَّكيُّف، 

قاييس معينة، حيث توجد مقاييس عديدة لنموذج ويعد أساس عمميَّة التَّكيُّف، وذلك وفق م
المُتدرّْب منيا الأسموب المعرفي وأساليب التَّعمُّم، المعرفة والخبرة السَّابقة... وغيرىا، وعمى أساس 
ىذه القياسات يتم تكييف المحتوى المقدَّم لممتدرب، وبالتالي يختمف نموذج المُتدرّْب باختلبف 

ا، وقد تشمل متغيرًا أو أكثر من المتغيرات أو القياسات السالفة المعمومات الَّتي يحصل عميي
كالبيانات الأساسيَّة من الاسم، والنوع،  الذكر، وتتكون بنية نموذج المُتدرّْب من بيانات المُتدرّْب

والبريد الِإلِكْترونيّ، وكممة المرور، ويشمل كذلك المعرفة، والخبرة السَّابقة، والتفضيلبت، وأسموب 
عمُّم، بالإضافة إلى البيانات عن المُتدرّْب الَّتي يتم جمعيا بتتبع أفعال المُتدرّْب في البيئة، التَّ 

 .وحفظيا في نموذج المُتدرّْب؛ لتتم عمميَّة التَّكيُّف عمى أساسيا
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 :Adaptive Modelنموذج التَّكيُّف 
مكن تكيفو ومتى يصف المنطق المستخدم في تنفيذ قرارات التَّكيُّف، فيحدد ما الذي ي

وكيف، حيث يعمل عمى توليد سموك بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة عمى أساس خصائص نموذج المجال 
)المحتوى(؛ حيث يتم تقديم المحتوى المناسب لكل متدرب بطريقة آلية ديناميكية من خلبل 

 وصف البيانات الفوقية لكائنات التَّعمُّم.
 :Interface modelنموذج واجية التفاعل  

يمثّْل ويحدد التفاعل بين المُتدرّْب وبيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة، من خلبل واجية التفاعل الَّتي 
تعد النافذة لتعامل المُتدرّْب المباشر مع البيئة، وتستخدم واجية التفاعل كل الأساليب، والوسائل، 

مثل: العروض الرسومية، والأصوات،  وأنماط الحوار التفاعمية، الَّتي توفرىا التقنيات الحديثة،
 والأشكال، والنُّصوص، والقوائم. 

 : Group Modelنموذج المجموعة
يقوم عمى تحديد مجموعة المتدربين الذي يشتركون في خصائص معينة، والمتدربين الذي 
لا يشتركون في تمك الخصائص، كما أنو يعمل عمى فمترة المجموعات التشاركية في بيئة 

 التكيفية عند الضرورة لذلك.التدريب 
ووفقًا ليذه النماذج تمرُّ عمميَّة التَّكيُّف في البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا لأساليب 
التَّعمُّم الحسّْيَّة في الدّْراسة الحاليَّة بثلبث مراحل، ىي مرحمة تصميم وتطوير )المحتوى التَّكيُّفي( 

بة، ومرحمة وتخزينو في نموذج ا بات في نموذج المُتدرّْ لمجال، ومرحمة تحديد أسموب تعمم المُتدرّْ
بة، وتوليد المحتوى المناسب من نموذج المجال من خلبل  استرجاع المعمومات من نموذج المُتدرّْ

 نموذج التَّكيُّف. 
 أنواع التَّكيُّف في بيئات التَّدْريب التَّكيُّفيَّة: 

في بيئات التَّدْريب الِإلِكْترونيّ إلى أنواع متعددة، أوردىا كلّّ من تَمَّ تصنيف التَّكيُّف 
 ( منيا:ٕٛٔٓ، خميس، ٕٛٔٓ، الإمام، ٕٚٔٓ)الملبح، 

وييتم فقط بتكيف واجية تفاعل بيئة التَّدْريب مع  :Adaptive Interactionالتفاعل التَّكيُّفي 
عم تفاعل المُتدرّْب مع البيئة، تفضيلبت المُتدرّْب دون التطرق لممحتوى؛ بيدف تسييل ود

وتحقيق سيولة الاستخدام، مثل: تحديد خصائص المون والحجم ... إلخ( وفقًا لتفضيلبت 
بين.   المُتدرّْ

يقصد بو أسموب عرض المحتوى بما يناسب  :Adaptive Presentation العرض التَّكيُّفي
بين وأساليب تعمميم؛ لتحقيق التوافق المثا لي بين أسموب عرض المحتوى خصائص المُتدرّْ



 ٕٕٗٓ/ يوليو ٔج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

ٖٔ٘ 

بين، ويشمل تكيُّفُ عرض المحتوى تكيف عرض الوسائط  وخصائص وأساليب تعمم المُتدرّْ
 المختمفة لممحتوى نفسو. 

يقصد بو: تخصيص أساليب الإبحار ومساراتو  : Adaptive Navigation الإبحار التَّكيُّفي
بين، وأساليب تعميميم وتفضيلب تيم، وتتنوع أنواع الإبحار وتتعدد، ويختار وفقًا لخصائص المُتدرّْ

ل استخدام الكممات البحثية، وبالمقابل ىناك من يفضل  المُتدرّْب منيا ما يناسبو، فيناك من يفضّْ
 الروابط. 

يستخدم تقنيات التَّكيُّف لدعم عمميَّة الاتصال،  :Adaptive collaboration التشارك التَّكيُّفي
بين أثناء التَّدْريب.والتشارك والتفاعل الاج  تماعي بين المُتدرّْ

تقديم الدعم والمساعدة  :Adaptive Guidance and supporting التوجيو والدعم التكيفي
 المطموبة وفقاً لحاجات المتدربين لغرض التوجيو والنصح والإرشاد. 

ابة : تكيف مستوى التقويم عمى أساس استج Adaptive Evaluationالتقويم التَّكيُّفي
المُتدرّْب، أو نمط الاستجابة، فإذا كانت إجابة المُتدرّْب صحيحة تقدم لو سؤالًا أكثر تعقيدًا، وألا 

 تقدم لو سؤالًا أسيل.
وعميو، تتبع الدّْراسة الحاليَّة العرض التَّكيُّفي لممحتوى كنوع من أنواع التَّكيُّف في بيئات 

تعمُّم كل مُعمّْمة؛ سواء كان أسموب تعمم بصري، أو سمعي، التَّدْريب التَّكيُّفيَّة بما يناسب أسموب 
 أو حركي.  

 أسس ومعايير تصميم البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة: 
تتسم البيئات التَّكيُّفيَّة بطبيعة خاصة، ويحتاج تطويرىا إلى اتّْباع أسس ومعايير لضمان 

من تطويرىا، وقد أشارت الأدَبيَّات التَّربويّة جودة التَّصْميم والتطوير، ولتحقيق اليدف المنشود 
مَت نتائج دراسة التمامي وعوض) ( ٕٕٔٓوالدّْراسات السَّابقة إلى ىذه الأسس والمعايير؛ فقد توصَّ

إلى مجموعة من معايير تطوير بيئة تعمم تكيفيَّة في ضوء أسموب التَّعمُّم المفضل شممت 
اغة الأىداف في بيئة التَّعمُّم التَّكيُّفيَّة بشكل دقيق بما ، والتي تضمنت )صيالمعايير التَّربويّة

يتوافق مع خصائص المُتعمّْمين، وارتباط المحتوى بالأىداف التَّعْميميَّة، وملبءمة الأنشطة مع 
الأىداف والمحتوى وأسموب التَّعمُّم، وأن تشتمل بيئة التَّعمُّم التَّكيُّفيَّة عمى التقويم والتغذية الراجعة 

والتي تضمنت  والمعايير التقنيَّةبشكل يتناسب مع الأىداف والمحتوى، وخصائص المُتعمّْمين(، 
)تحقيق واجية الاستخدام لتفاعل وتحكم المُتعمّْم بما يسمح بالإبحار بسيولة في بيئة التَّعمُّم 

وَر الثَّابِتة، ولقطات ا لفيديو، والصوت، التَّكيُّفيَّة، ومراعاة معايير تصميم )النُّصوص، والصُّ
والألوان(، ومعايير تكييف عمميَّة التَّعمُّم وفقًا لأسموب التَّعمُّم المفضل، بالإضافة إلى معايير قابمية 

 بيئة التَّعمُّم التَّكيُّفيَّة لمتحكم من قبل المُتعمّْم.



 م الحسِّيَّة وأثرىا في تنمية تطوير بيئة تدريبيَّة تكيُّفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّ  
 ميارات تصميم الإنفوجرافيك والاتِّجاه نحوىا لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة

 

 

ٔ٘ٗ 

( إلى المستويات المعيارية لتصميم وبناء ٜٕٔٓكما توصمت دراسة العشيري وآخرون )
المعايير التقنيَّة وتوثيق  المجال الأول:التَّعمُّم التَّكيُّفيَّة، وشممت ثلبثة مجالات رئيسة،  بيئات

البيئة الَّتي تناولت كافة النواحي التقنيَّة والتوثيقية لبيئة التَّعمُّم، كالالتزام بالضوابط الأخلبقية 
التَّعْميمي والنواحي التَّربويّة، والتي تناولت  معايير التَّصْميم المجال الثَّاني:وآليات إدارة التَّعمُّم، و

كافة نواحي التَّصْميم التَّعْميميَّة والتَّربويّة بدءًا من صياغة الأىداف، مرورًا بالمحتوى وتصميم 
الوسائط وطرق التفاعل وتقديم التعزيز والرجع الفعال، وتصميم استراتيجيات التَّعْميم والتَّعمُّم، 

: المعايير الفنيَّة لتصميم بيئة التَّعمُّم المجال الثَّالِثلمساعدة والدعم في المحتوى، ووانتياءً بتقديم ا
والمحتوى التَّكيُّفي، تضم كافة النواحي الفنيَّة لمبيئة، من حيث نَمْذَجة البيئة، وضمان اتّْباع 

عمى والتي تشمل )القابمية لموصول، القدرة  SCORMعناصر تعمم المحتوى لمعايير سكورم 
 والمجال الرابع:التحميل، القدرة عمى التوسع، القدرة عمى الإدارة، والقابمية لمتشغيل البيني(، 

معايير تكيف المحتوى التَّعْميمي وفق أنماط التَّعمُّم، وتضم نَمْذجة بيئة التَّعمُّم وفق نماذج تكيف 
ل، بما يضمن سيولة ويسر مناسبة لكل من المجال والمحتوى والمُعمّْم والتَّكيُّف بشكل متكام

 التكامل بين بيانات كافة النماذج لتحقيق تكيف المحتوى في بيئة التَّعمُّم عمى الوجو الأمثل.
وبناء عمى ما سبق، فإن بيئات التَّدْريب التَّكيُّفيَّة يتم تطويرىا في ضوء معايير تربويَّة وفنيَّة 

فيَّة الَّتي تقوم عمييا ىذه البيئات وفقًا لنوع التَّكيُّف وتقنيَّة، مع الأخذ في الاعتبار المعايير التَّكيُّ 
 سواء المحتوى، أو الأنشطة، أو واجية التفاعل، أو نمط الإبحار. 

 أساليب التَّعمُّم:
بين، الَّتي تؤكد عمى الاختلبف  تقع أساليب التَّعمُّم ضمن مجال الفروق الفردية بين المُتدرّْ

بين لأنماط بينيم في الطريقة الَّتي يدر  كون بيا المعمومات، حيث تدل عمى تفضيلبت المُتدرّْ
مختمفة من المعمومات، أو طرائق مختمفة لمتجول فييا أو التفاعل معيا، وتعد من المتغيرات 
لتصميم بيئات التَّدْريب التَّكيُّفيَّة، الَّتي يمكن تكيف بيئة التَّدْريب من خلبليا لتكون أكثر ديناميكية 

تمبية احتياجات كل متدرب عمى حِدة، وفي حل المشكلبت الَّتي تواجو بيئات  ومرونة في
بين، حيث يُبني التَّدْريب التَّكيُّفي  التَّدْريب الإلكترونيَّة الَّتي تقُدّْم محتوًى تدريبيِّا واحدًا لجميع المُتدرّْ

بو، ثم إرجاع  عمى أساس تحميل أسموب التَّعمُّم الخاص بكل متدرب، وتخزينو في نموذج خاص
متطمباتو والطريقة الَّتي يفضميا في عرض المحتوى وتحويميا إلى نموذج التَّكيُّف؛ ليتم توفير 

، خميس، ٕٕٔٓالمحتوى المناسب من نموذج المجال )المحتوى( لتسييل عمميَّة التَّدْريب )رمود، 
 (. ٕٕٕٓ، عزمي والمحمدي، ٕٕٕٓ

( بأنيا: "السّْمات ٕٕٓٓقد عرفيا اليويمل )وقد تعددت تعريفات أساليب التَّعمُّم ف
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ة بو" والخصائص النفسيَّة والعقمية الَّتي يتميز بيا كل متدرب فيما يتعمق بعمميَّ  ات التَّعمُّم الخاصَّ
( بأنيا: الأسموب الذي يفضمو المُتدرّْب في ٕٕٔٓ(، وعرفيا كلّّ من التمامي وعوض )ٜٔ)ص

ه عمى الاحتفاظ بيا لأطول فترة ممكنة، وعرفيا خميس استقبالو لممعمومات الجديدة، ويساعد
( بأنيا: "المداخل والاستراتيجيات والطرائق الَّتي يفضميا المُتدرّْب في التفاعل مع بيئة ٕٕٕٓ)

 (.ٕ٘ٙالتَّدْريب والاستجابة ليا" )ص 
 ومن خلبل استقراء التعريفات السَّابقة لأساليب التَّعمُّم يمكن استخلبص أن:

 التَّعمُّم ىي الطريقة الَّتي يفضميا الفرد في تعممو ومعالجتو لممعمومات وتخزينيا. أساليب  -
 تختمف أساليب التَّعمُّم من فرد لآخر.  -
 تساعد معرفة أساليب التَّعمُّم ومراعاتيا عمى الاحتفاظ بالمعمومات لأطول فترة ممكنة. -

 نماذج أساليب التَّعمُّم: 
ذه النماذج اقتصر عمى المكون المعرفي، ( إلى أن بعض ىٕٕٕٓأشار خميس )

والبعض ركز عمى عمميَّات الإدراك والانتباه، والبعض الآخر عمى المجال الانفعالي، بينما قدم 
 البعض نموذجا عامِّا يجمع كل ىذه النماذج، ومن أشير ىذه النماذج ما يمي: 

en Mills &Neil Colleىو نموذج طوره كل من كولين ميمز ونيل فميمنج  :VARK نموذج

D. Fleming  م، والذي من خلبلو يتم تصنيف أساليب التَّعمُّم حسب الطريقة الَّتي ۰۹۹۸عام
يستقبل ويجمع المُتدرّْب بيا المعمومات والمعارف والخبرات، وكذلك طريقتو في معالجتيا بعد 

دراك ومعالجة المعمومات لتكوين  مفاىيم ومبادئ، الحصول عمييا، والطرق المختمفة في تكوين وا 
وقد صنفاىا إلى أربعة أنماط، ىي: البصري، السمعي، المفظي، والحسي/الحركي )تمساح، 

، Visual ،Auditory ىي اختصار لتمك الأنماط الأربعة VARK))(، وكممة ٕٕٓٓ

Read/Write، Kinesthetic . 

 
 VARK  (et al, 2018,104 Khongpit)( نموذج ٕشكل )
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 :nd DunnDunn aنموذج دن ودن 
 Rita Dunn & Kenneth Dunn  طور ىذا النموذج كل من ريتا دن وكينيث دن 

ويقسم أساليب التَّعمُّم إلى فئات تشمل عدة مجالات؛ ىي: الأنماط البيئية، عامًا،  ٕ٘عمى مدار 
وْت والضوء والحرارة والتَّصْميم. ثم الأنماط الوجدانية، وتشمل التخطيط البنيوي،  وتشمل الصَّ

الدافعية والمثابرة والمسؤولية. ثم الأنماط الاجتماعية، وتشمل التَّعمُّم الفردي، والتَّعمُّم مع و 
الأصدقاء، والتَّعمُّم مع الكبار. ثم الأنماط الفسيولوجية، وتشمل الإدراك الحسي )البصر والسمع 

مكانيَّة التنقل. ثم الأنماط  النفسية، وتشمل النمط والحركة(، وتناول الطعام والشراب، والوقت، وا 
 (.et al., 2018 Min، ٕٕٓٓالتَّحميميّ والشمولي والمتأمل والمندفع )بركات، 

 
 Dunn and Dunn ((Boström, 2011,5 ( نموذجٖشكل )

بين  ويستخدم نموذج دن ودن كأساس نظري لتحديد الأساليب الحسّْيَّة المفضمة لدى المُتدرّْ
بال المعمومات، حيث تعتمد ىذه الأساليب عمى نظرية سمعي، وحركي( أثناء استقو )بصري، 

بين )عزمي والمحمدي،  (، وتصف تمك الأساليب ٕٕٕٓالمداخل الحسّْيَّة المفضمة لدى المُتدرّْ
بين في استقبال المعمومات وطريقة تعمميم، فمنيم من يفضل الأسموب البصري،  تفضيل المُتدرّْ

بعض الآخر الأسموب الحركي، وفيما يمي وصفٌ ومنيم من يفضل الأسموب السمعي، ويفضل ال
 (.Nge & Eamoraphan, 2020)لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة وفقًا لنموذج دن ودن 

دراكيا من خلبل الرؤية، أسموب التَّعمُّم البصري : يفضل المُتدرّْبون استقبال المعمومات الجديدة وا 
لبيانية والرسوم التوضيحية، حيث يعتمدون سواء كانت مكتوبة، أو صورًا كالخرائط والرسوم ا

 عمى حاسة البصر. 
دراكيا أكثر من خلبل أسموب التَّعمُّم السمعي بون استقبال المعمومات الجديدة وا  ل المُتدرّْ : يفضّْ

وْت كالمقاطع الصوتيَّة ومؤتمرات الصوت، ويتذكرون المعمومات عندما يتم شرحيا ليم في  الصَّ
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ت، ويعززون فيميم من خلبل القراءة بصوت عالٍ ولدييم فيم محدود المناقشات أو المقابلب
 لممعمومات المكتوبة. 

دراكيا عن طريق أسموب التَّعمُّم الحركي بون استقبال المعمومات الجديدة وا  : يفضل المُتدرّْ
اتصاليم بالواقع، واكتسابيا عن طريق الخبرة المباشرة أو المحاكاة وتوظيف جميع الحواس، 

 الأنشطة العمميَّة، ويميمون إلى المشاركة في الرحلبت الميدانية أو لعب الأدوار. وكذلك 
 طرق تحديد أسموب التَّعمُّم في البيئات التَّكيُّفيَّة: 

ل إلى أن جمع المعمومات  من خلبل استقراء الأدَبيَّات والدّْراسات السَّابقة، تَمَّ التَّوصُّ
التَّكيُّف بناء عمييا في النظم والبيئات التَّكيُّفيَّة، والتي منيا  والبيانات حول المتغيرات الَّتي يتم

بين، يتم بطريقتين يمكن إجماليما فيما يمي:   أساليب تعمم المُتدرّْ
 الطريقة المباشرة )الصريحة(: 

 حيث يمكن تحديد أسموب التَّعمُّم في بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة باستخدام الاستبانات والمقاييس
الَّتي تحدد أسموب تعمم المُتدرّْب قبل عمميَّة التَّكيُّف، وبناء عمى ذلك يتم تكيف المحتوى 

 (.ٕٛٔٓ، و)ياسين، (ٕٚٔٓ)الإمام، (، وٕٙٔٓ(، كما في دراسة )الفودري، ٕٛٔٓ)خميس، 
 الطريقة غير المباشرة )غير الصريحة(:

مباشرة حول أسموب تعممو من  يتم جمع المعمومات والبيانات عن المُتدرّْب بطريقة غير 
خلبل تفاعمو وسموكو داخل البيئة التَّكيُّفيَّة، ويتم ذلك باستخدام تقنيات خاصة كتكنولوجيا 

 تحميلبت التَّعمُّم، بناء عمى البيانات الضخمة، أو من خلبل تقنيَّة تتبع العين.
أسموب  طريقة لاكتشاف El Guabassi et al. (2019حيث اقترح الجباسي وآخرون )

التَّعمُّم تمقائيِّا في أنظمة التَّعمُّم التَّكيُّفيَّة استنادًا إلى تقنيَّة تتبُّع العين أثناء التَّعمُّم، من خلبل 
استخدام أجيزة استشعار بالأشعة تحت الحمراء، وخوارزميات متقدمة لمعرفة أسموب التَّعمُّم 

ث تم تتبع حركة العين لدى المُتعمّْم وتركيزه )البصري، المفظي( وفقًا لنموذج فيمدر سيمفرمان، حي
لمعرفة نمط التَّعمُّم الذي يفضمو، وقد أشارت الخرائط الحرارية لكل متعمم إلى وجود فرق كبير 
بين المُتعمّْم البصري والمُتعمّْم المفظي؛ حيث إن المُتعمّْمين البصريين طبقًا لاستبانة فيمدر 

ظر إلى الجزء الرسومي من الشَّاشة، بينما قضى المُتعمّْمون سيمفرمان قضوا معظم وقتيم في الن
المفظيون المزيد من الوقت في النظر إلى الجزء النصي من الشَّاشة، كما ىو موضح في الشكل 

 التالي:
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 (El Guabassi et al,. 2019, 4415) ( خريطة حرارية لمتعمم بصري ومتعمم لفظيٗشكل )

ئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم النظريات المرتبطة بتصميم بي
يعتمد تصميم بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة عمى أسس  الحسِّيَّة:

دة يمكن ومبادئ مستمدة من النظريات ذات العلبقة، ومن المسمَّم بو أنو لا توجد نظرية تعمم واح
الاعتماد عمييا في تصميم تمك البيئات وتحقيق أىداف التَّدْريب؛ حيث لكل نظرية توجيات 
ومبادئ مختمفة، ويمكن الاستفادة من جوانب القوة في كل نظرية للبعتماد عمييا في التَّصْميم 

  .(، وفيما يمي عرض لأىم ىذه النظرياتٕٛٔٓ)أبو خطوة، 
 النظرية السموكية:

لنَّظرية أن التَّدْريب يحدث عند ارتباط مثير يعرض عمى المُتدرّْب بالاستجابة أو ترى ىذه ا
السموك الذي يظيره المُتدرّْب، حيث تتعامل مع السموك الظاىري لممتدرب، والذي يخضع 
لمملبحظة والقياس دون النظر إلى العمميَّات العقمية وراء حدوث ىذا السموك، وقد شكمت النظرية 

طارًا عمميِّا لممصمم التَّعْميمي يقوم عمى تحديد أىداف سموكية، وتحميل المحتوى الذي السموكية إ
يحقق تمك الأىداف، وتصميم تتابع عرض المحتوى عن طريق تقسيمو إلى سمسمة متتابعة من 
الوحدات التَّدريبيَّة، مع مراعاة تنظيميا بطريقة منطقية من السيل إلى الصعب، والتقدم في 

ب بشكل منظم ومتتابع بحيث لا ينتقل المُتدرّْب من خطوة إلى أخرى دون إتقان ما سبق التَّدْري
تعمُّمو، واستخدام استراتيجيات مناسبة لعرض المحتوى، تسمح لممتدرب بالخطو الذاتي في عمميَّة 
التَّدْريب، مع قميل من الحرية في اختيار مساره في التَّدْريب، وتوفير أنشطة مصحوبة بالشرح 
المناسب والتَّعْميمات مع إتاحة الفرصة لممتدرب لممارسة ما تعممو، وتقويم التَّدْريب في ضوء 
المحكات المحددة بالأىداف لمتأكُّد من تحققيا، وتزويد المُتدرّْب بالتعزيز والرجع المناسبين 
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 ، عبد الصمدٕٗٔٓ، الرواضية وآخرين، ٖٕٔٓلمساعدتو وتوجييو نحو تحسين أدائو )خميس، 
 (.ٕٚٔٓوآخرون، 

أحد أبرز عمماء  –( ۰۹۳۲ويؤكد ذلك مبادئ التَّعْميم المبرمج الَّتي أشار ليا سکنر )
والتي تشمل تقسيم المعمومات إلى أجزاء صغيرة، وعرضيا عمى المُتعمّْم في  -النظرية السموكية 

ابقة، وتفاعل أسموب خطي، بحيث ينتقل المُتدرّْب من معمومة لأخرى بعد إتقان المعمومة السَّ 
المُتدرّْب مع المحتوى مع إعطاء حرية التَّدْريب لممتدربين، بحيث يتمكنون من السير في تعمميم 
حسب قدراتيم واستعداداتيم، وتزويدىم بالتغذية الراجعة والتعزيز، بالإضافة إلى التقويم عمى 

 (.ٕٕٓٓ؛ القرني، Kapp & Defelice, 2019أساس الأىداف المحددة )
ند تصميم بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة في الدّْراسة ويَست

الحاليَّة، عمى مبادئ النظرية السموكية، من حيث تحديد الأىداف السموكية لكل موديول تحديدًا 
يولات تدريبيَّة، مع وضع قابلًب لمقياس، وتقسيم المحتوى التَّدْريبي إلى وحدات مُصغَّرة ضمن مود

عطائيا حرية  بة في الموديول المناسب لمستواىا، وا  تقويم قبمي لكل موديول؛ لتسكين المُتدرّْ
التَّدْريب وفق قدراتيا وسرعتيا، واتّْباع كل وحدة مُصغَّرة بنشاط يحقق ىدفًا سموكيِّا واحدًا، ويتيح 

يم التغذية الراجعة والتعزيز، وتقديم التقويم البعدي لممتدربة ممارسة ما تَمَّ التَّدْريب عميو، مع تقد
لكل موديول بعد دراستو؛ لمتعرُّف عمى مدى تحقيق الأىداف الَّتي سبق تحديدىا لكل موديول مع 

 إعطاء الفرصة لممتدربة في إعادة دراسة الموديول بناء عمى نتيجة التقويم البعدي. 
 النظرية المعرفيَّة: 

ة أن التَّعمُّم لا يمكن أن يفسَّر عمى أساس الارتباط بين المثيرات يرى رواد ىذه النظري
والاستجابات، بل يرون أن العقل أداة التَّعمُّم الأولى، وعمميَّة الإدراك ىي المحور في التَّعمُّم، 
وتتضمن النظرية المعرفيَّة مجموعة من النظريات الَّتي تركز عمى العمميَّات العقمية، الَّتي تحدث 

ناء التَّدْريب، عن طريق استخدام عمميَّات التفكير والتنظيم والإدراك والتبصر في العلبقات بين أث
عناصر الموقف التَّدْريبي، وتوضح كيفية استقبال المعرفة من المدخلبت الحسّْيَّة وتخزينيا في 

 (.ٜٕٔٓ، فشار، ٕٚٔٓالذاكرة طويمة المدى واسترجاعيا )عبد الصمد وآخرون، 
ظرية معالجة المعمومات من النظريات المعرفيَّة الَّتي تيتم بالعمميَّات العقمية، وترى وتعد ن 

صدار الاستجابة، وحاولت ىذه  أن السموك ناتج عن عمميَّات عقمية تتوسط بين استقبال المثير وا 
نتاج السموك؛ حيث تنظر ىذه  النظرية تفسير ىذه العمميَّات ودورىا في معالجة المعمومات وا 

نظرية إلى أن عقل الإنسان يعمل بشكل مماثل لمحاسوب؛ ونظرًا لأن الذاكرة قصيرة المدى ال
محدودة القدرات، فإن بعض المدخلبت لا يتم ترميزىا، وبالتالي لا تعد جزءًا من خبرات الفرد، 
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( مما أدى إلى تركيز ىذه النظرية عمى ٕٗٔٓحيث تتلبشى ىذه المدخلبت )الرواضية وآخرين، 
 علبقة الذاكرة قصيرة المدى بالتكنيز.دراسة 

بالذاكرة قصيرة المدى، من خلبل  -أحد مبادئ ىذه النظرية  -وتتضح علبقة مبدأ التكنيز 
تصميم المحتوى وتقديمو في وحدات صغيرة ذات ىدف؛ مما يساعد الذاكرة قصيرة المدى عمى 

اصر الَّتي تستقبميا، وفي الاحتفاظ بالمعمومات ومعالجتيا؛ لأنيا تعد محدودة في عدد العن
مقاطع  ٜ-٘العمميَّات الَّتي تجرييا عمى ىذه المعمومات، حيث لا تستطيع الاحتفاظ إلا بعدد 

معمومات فقط، ويدعم ذلك نظرية الحمل المعرفي إحدى النظريات المعرفيَّة، الَّتي تقوم عمى 
وكيفية تفاعل المعمومات مع دراسة العلبقة بين الذاكرة طويمة المدى والذاكرة قصيرة المدى، 

النظام المعرفي لمفرد، والبحث عن طرائق تساعد عمى توسيع ىذه الذاكرة، حيث ترى أن التَّعمُّم 
ىو عمميَّة تغيُّر في بنية شبكة المعمومات بالذاكرة طويمة المدى، وتركز عمى تخفيف الحمل 

تحدث في شبكة المعمومات بالذاكرة المعرفي عمى الذاكرة قصيرة المدى؛ لتسييل التغيرات الَّتي 
 (.ٕٕٔٓ، محمد، ٖٕٔٓطويمة المدى )خميس، 

ومن أبرز التوجيات لتطبيق مبادئ النظرية المعرفيَّة في التَّصْميم التَّعْميمي ما أورده كل 
  (.Kapp & Defelice, 2019، ٖٕٔٓمن )خميس، 

 ار المُتدرّْب بأسباب دراستو استخدام استراتيجيات تركيز الانتباه وتسييل الاستقبال، كإخب
لموضوع معين، ووضع المعمومات الميمة في مركز الانتباه في الشَّاشة، وتمييز المعمومات 

برازىا.  الميمة وا 
  ،استخدام استراتيجيات وأساليب ربط المعمومات الجديدة بالقديمة، مثل: الأسئمة القبمية

 واختبار المتطمبات القبمية.
 يا في مكانز. تكنيز المعمومات بوضع 
 .مراعاة الفروق الفردية في أساليب التَّعمُّم 

ويستند تصميم بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة في الدّْراسة   
الحاليَّة، عمى مبادئ وتوجيات النظرية المعرفيَّة، من حيث مراعاة الفروق الفردية بين 

ب ات، من خلبل تكيف المحتوى المُصغَّر وفق أساليب تعمميم )بصري، سمعي، حركي(، المُتدرّْ
وتكنيز المعمومات بتقسيم المحتوى التَّدْريبي إلى محتوى مُصغَّر متبوع بنشاط؛ لتقميل الحمل 
المعرفي عمى الذاكرة قصيرة المدى، وعرض الأىداف لممتدربة قبل دراسة الموديول وقبل كل 

برازىا، وربط المعمومات الجديدة بالسَّابقة، بتحديد المستوى نشاط، وتمييز  المعمومات الميمة وا 



 ٕٕٗٓ/ يوليو ٔج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

ٔٙٔ 

القبمي لممتدربة من خلبل التقويم القبمي، وتحديد مدى اكتساب المعمومات الجديدة من خلبل 
 التقويم البعدي. 

 النظرية البنائية:
 بناء شخصي ومخطط ترى أن كل فرد يبني المعرفة بنفسو، بمعنى: أن المعرفة ما ىي إلا

عقمي بواسطة العمميَّات العقمية؛ أي: أن جميع أنواع المعرفة الجديدة يتم بناؤىا انطلبقًا من 
المعرفة السَّابقة لممتدرب، وأن المعرفة يتم بناؤىا بطريقة نشطة من خلبل المُتدرّْب، حيث يتحمل 

ع إمكاناتو وخبراتو، وتؤكد النظرية المسؤولية في عمميَّة التَّدْريب واكتساب معارفو بما يتفق م
عمى أن عمميَّة التَّدْريب تتم من خلبل عمميَّة سعي المُتدرّْب لإيجاد التوازن بين ما يعرفو وبين 
الظواىر والأحداث الَّتي يتفاعل معيا في البيئة، والتي تتم من خلبل عمميتين أساسيتين، ىما: 

ب عناصر مثيرات جديدة في البيئة الخارجية خلبل التمثيل والمواءمة، فعندما يواجو المُتدرّْ 
تفاعمو مع الموقف التَّدْريبي، تحدث لو حالة من اختلبل التوازن بين بنيتو المعرفيَّة وىذه 
العناصر الجديدة، فيسعى نحو تحقيق إعادة التوازن، وذلك عن طريق التمثل والمواءمة المذين 

، ٕٚٔٓى إحداث التَّعمُّم )عبد الصمد وآخرون، يحدثان بشكل متفاعل ومتكامل، ويؤديان إل
 (. ٕٕٓٓحجاج، 

ويستند تصميم بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسّْيَّة في الدّْراسة 
بات عمى بناء  الحاليَّة عمى مبادئ النظرية البنائية، من حيث تصميم البيئة بشكل يساعد المُتدرّْ

عرفة واكتسابيا، من خلبل تصميم نشاطات مصاحبة لممحتوى المُصغَّر، تقوم عمى نشاط الم
بة في الموقف التَّدْريبي ومشاركتيا، والاعتماد عمى استراتيجية التَّدْريب الذاتي في البيئة،  المُتدرّْ

 بينما المدربة موجية ومرشدة. 
 النظرية الاتصالية:

يات الَّتي تفسر التَّعمُّم في العصر الرقمي، وتقوم عمى تعد النظرية الاتصالية إحدى النظر 
عدد من المبادئ، منيا: حدوث جزء من التَّعمُّم خارج المُتدرّْب في بعض الأدوات والتَّطْبيقات 
غير البشرية )مثل: الحاسب الآلي، أو قاعدة بيانات، أو مجتمع أو شبكة(، وذلك عمى العكس 

عمُّم تحدث بالكامل داخل المُتدرّْب، والقدرة عمى التَّعمُّم أىم من من الافتراض بأن عمميَّة التَّ 
محتوى التَّعمُّم، وحصول الفرد عمى معرفة دقيقة ومحدثة باستمرار بمثابة اليدف الرئيس لأنشطة 

 (.ٕٚٔٓالتَّعمُّم التواصمية )عمي، 
يب التَّعمُّم الحسّْيَّة في الدّْراسة ويستند تصميم بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا لأسال 

الحاليَّة عمى مبادئ النظرية الاتصالية، من حيث إن عمميَّة التَّدْريب وتعمم المحتوى التَّدْريبي 
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والأنشطة في بيئة التَّدْريب تقوم عمى البحث، وعمل صلبت بالتفاعل مع مصادر بشرية وغير 
 بشرية. 

 نظرية أساليب التَّعمُّم: 
من نظريات التَّعمُّم الَّتي بحثت في كيفية تعمم المُتعمّْم  Neil Flemingل فميمنق توصل ني

إلى أساليب التَّعمُّم، الَّتي تعد الطريقة الَّتي يفضميا الفرد لاكتساب المعرفة الجديدة، ولكل متدرب 
ة الأساسيَّة طريقتو المميزة، وتفترض نظرية أساليب التَّعمُّم أن لكل فرد قناةً حسية تعد القنا

المفضمة لديو، يوظفيا لاكتساب المعمومة الجديدة، وىناك قناة أخرى ثانويَّة يستخدميا بشكل 
أقل، ودورىا ىو دعم ومساندة التَّعمُّم، ومعرفة أساليب التَّعمُّم تساعد عمى إعداد مواقف التَّدْريب؛ 

جيات التَّدريبيَّة المناسبة الَّتي بحيث تكون ذات معنى، وذات فاعمية لممتدرب، واختياره للبستراتي
تحقق أىداف التَّدْريب بفاعمية، ويكون التَّدْريب أكثر نجاحًا حينما يقدم محتوى التَّدْريب مطابقًا 

 (.  ٕ٘ٔٓلأسموب تعمم المُتدرّْب )الشايع والعبيد، 
 الإنفوجرافيك الثَّابِت: 

المعرفي المتزايد؛ مما أدى إلى ضرورة يَتَّسم العصر الحالي بالثورة التكنولوجية والانفجار 
تجعل معالجتيا والتعامل معيا أكثر سيولو،  التعامل مع المعمومات المعقَّدة والمتزايدة بتقنيات

كتقنيَّة الإنفوجرافيك الَّتي تؤدي دورًا ميمِّا في تبسيط ىذه المعمومات، وفي تحسين 
 (. (Damyanov &Tsankov, 2018معالجتيا

افيك تقنيَّة جديدة لمتَّعميم ليا جذور ممتدة في الماضي، ويطمق عمى ويعد الإنفوجر 
الإنفوجرافيك العديد من المصطمحات، مثل: فن تصميم المعمومات، التمثيل البصري لممعمومات، 

 (. ٕٚٔٓالتمثيل البصري لمبيانات، وىندسة المعمومات )نيفين السيد، 
من قبل الباحثين والمتخصّْصين؛ فقد عرفو لقد تعددت تعريفات الإنفوجرافيك الثَّابِت و

بأنو وسيمة لتقديم المعمومات، والبيانات،   Siricharoen & Vinh (2017)سيريشاروين وفينو 
بأنو شكل من أشكال التواصل  Smiciklas (2012)والمعرفة بطريقة مرئية، وعرفو سميسيكمس 

المعقَّدة بصورة مرئية شيقة وممتعة،  المرئي، يقوم عمى تمثيل البيانات والمعمومات والمفاىيم
 يسيل فيميا واستيعابيا بوضوح، وتكون مبنية عمى أىداف واضحة. 

بأنو: تقنيَّة تصويرية تكاممية، تجمع بين  Akhmad et al (2018)وعرفو أحمد وآخرين  
وَر في رسم توضيحي، يتم استخداميا لتحويل رسالة أو مادة معقدة إ مرئية لى بيانات النص والصُّ

 .مثيرة للبىتمام
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 مكونات الإنفوجرافيك الثَّابِت: 
بالرغم من كثرة أنواع وأشكال الإنفوجرافيك إلا أنيا تشترك في مكونات رئيسة لا يكاد 
يخمو منيا تصميم إنفوجرافيك، مع اختلبف تناول مصمم الإنفوجرافيك ليذه المكونات؛ حيث 

 ،(Siricharoen & Vinh,  2017)وفينو وسيريشاروين  (،Ouf, 2017اتفق كل من أوف )
( عمى أن الإنفوجرافيك ٕٕٓٓ(، و)الدريويش وعبد العميم، ٕٛٔٓو)الملبح والحميداوي، 

التَّعْميمي الثَّابِت يتكون من المحتوى والعناصر البصرية والمعرفة، ويمكن توضيح ىذه المكونات 
 كالتالي: 

ة المكتوبة المراد تحويميا إلى صور ورسوم يسيل ويُقصَد بو: المادة العمميَّ  المحتوى النصي: -
 فيميا واستيعابيا من قبل المُتعمّْم.

ويتضمن ىذا العنصر استخدام الألوان والرسوم )كالأسيم والأشكال  العنصر البصري: -
 التمقائية، والرسوم البيانية( والصور.

نما وىو ما يميز الإنفوجرافيك ويجعمو أكثر من كون المعرفة أو المفيوم: - ا وصورة، وا  و نصِّ
 طريقة تقديمو بطريقة معينة تمثل المفيوم أو المعرفة المراد إيصاليا.

 مميزات استخدام الإنفوجرافيك الثَّابِت في العمميَّة التَّعْميميَّة:
يعد الإنفوجرافيك أداة فعالة في العمميَّة التَّعْميميَّة يساعد عمى تحقيق أىداف التَّعمُّم بكفاءة 

حيث إنو من أكثر المستحدثات تأثيرًا إيجابيِّا في تبسيط المعمومات والبيانات المعقدة، ويسر، 
ثارة  وتعمم المعمومات المجردة وتحميميا ونقدىا، كما أنو يعمل عمى جذب انتباه المُتعمّْمين وا 

 (. ٕٕٕٓة )السيد، دافعيتيم نحو التَّعْميم والتَّعمُّم، مما يؤكد ضرورة توظيفو في العمميَّة التَّعْميميَّ 
( إلى أن من مميزات استخدامو في العمميَّة التَّعْميميَّة سيولة ٕٕٓٓحيث أشار الزىراني )

نشره عبر الشبكات الاجتماعية، وتحويل المعمومات والبيانات من أرقام وحروف إلى صور 
بط ورسوم شيقة تساعد عمى اختصار الوقت في تعمميا، وتعزيز القدرة عمى التفكير ور 

المعمومات وتنظيميا، والمساعدة عمى الاحتفاظ بالمعمومة وقتاً أكبر، وقابمية تطبيقو عمى عدد 
 كبير من التخصصات والمجالات المختمفة، كما أنو يعد طريقة مثالية لشرح المفاىيم الأساسيَّة. 

ارت دراسة وبالرغم من المميزات السَّابقة لا يزال استخدامو محدودًا في التَّعْميم؛ حيت أش
( إلى أن من معوقات استخدام الإنفوجرافيك في العمميَّة التَّعْميميَّة الافتقار إلى ٕٕٓٓالزىراني )

البرامج التَّدريبيَّة، الَّتي تزيد من وعي المعمّْمينَ بأىمّْيَّة استخدام الإنفوجرافيك وتوظيفو في التَّعْميم، 
 & Ozdamliك دراسة أوزداممي وأوزدال وكذلك الوعي بأسس ومبادئ تصميمو، كما أكد ذل

Ozdal, 2018))  الَّتي أشارت إلى أن المعمّْمينَ يعانون من انخفاض شديد في الكفاءة الذاتية
من حيث تصميم الإنفوجرافيك، وأن المعمّْمينَ بحاجة إلى التَّدْريب عمى عمميَّة تصميم 



 م الحسِّيَّة وأثرىا في تنمية تطوير بيئة تدريبيَّة تكيُّفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّ  
 ميارات تصميم الإنفوجرافيك والاتِّجاه نحوىا لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة

 

 

ٔٙٗ 

عمى ميارات تصميم الإنفوجرافيك من  الإنفوجرافيك، مما يؤكد ضرورة تدريب وتأىيل المعمّْمينَ 
 أجل تفعيمو في العمميَّة التَّعْميميَّة، وىو ما تسعى إليو الدّْراسة الحاليَّة. 

نتاجو: مبادئ ومعايير تصميم الإنفوجرافيك  الثَّابِت وا 
تتطمب عمميَّة تصميم الإنفوجرافيك التَّعْميمي الثَّابِت مراعاة مبادئ ومعايير عند تصميمو؛ 

(، ٕٛٔٓمان جودة التَّصْميم، وتحقيق درجة عالية من الفاعمية والكفاءة، فقد ذكر )شمتوت، لض
 ( أن من مبادئ وشروط تصميم الإنفوجرافيك الناجح ما يمي: ٕٕٓٓو)آدم، 

 التركيز عمى موضوع واحد عند تصميم الإنفوجرافيك. -
 اختيار موضوع مميز ومثير للبىتمام. -
 عمومات والبيانات المناسبة الَّتي يمكن تمثيميا بصريِّا. تحميل المحتوى واختيار الم -
 التأكد من صحة المعمومات المقدمة في الإنفوجرافيك وذكر مصادرىا. -
 مراعاة تسمسل المعمومات والبساطة في التَّصْميم. -
 تنظيم محتوى الإنفوجرافيك تنظيمًا منطقيِّا من العام لمخاص للؤكثر خصوصية. -
 رية المناسبة لمحتوى الإنفوجرافيك.اختيار العناصر البص -
 اختيار الألوان الجذابة والمتناسبة مع فكرة وىدف الإنفوجرافيك. -
 مراعاة الترابطات بين أجزائو. -
اختيار صيغة حفظ أشكال الإنفوجرافيك الملبئمة؛ لإمكانيَّة عرضيا في أنظمة التشغيل  -

 والمتصفحات المختمفة.
 مراعاة إمكانيَّة نشره عبر الويب. -
 التأكيد عمى إضافة بيانات المصمم ووسائل التواصل معو في أسفل التَّصْميم.  -

التوافق مع أىداف التَّعْميم  Ozdamli & Ozdal (2018)ويضيف أوزداممي وأوزدال 
ومحتوى الموضوع، ومراعاة مبادئ التَّصْميم المرئي من البساطة والوضوح والحداثة، بينما أشار 

إلى أنو يجب عمى المصمم التأكد من استخدام الكائنات البصرية  Bystrova (20(20بيستروفا 
المناسبة من حيث الحجم والتعقيد والألوان، من خلبل مراعاة حجم الكائن، ودرجة تعقيده 

 باستخدام أشكال وأنماط بسيطة، ومراعاة درجة تشبع وتباين الألوان. 
مَت نتائج دراسة فضيل  الإنفوجرافيك الجيد يجب ألا يكون إلى أن  Fadzil (2018)وتَوصَّ

جذابًا فحسب، ولكن يجب أن يتضمن أيضًا المحتوى الدقيق القادر عمى نقل الرسالة الصحيحة، 
والعمق المناسب لممعمومات، كما يجب أن تكون العناصر المرئية المستخدمة فيو قادرة عمى 

 دعم المعمومات وتوضيحيا. 
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يجب أخذىا في الاعتبار لتصميم إنفوجرافيك مميز وعميو، فإن ىذه المبادئ والمعايير 
وفعال، والدّْراسة الحاليَّة تراعي ىذه المعايير عند تدريب المُعمّْمات عمى ميارات تصميم 

 الإنفوجرافيك الثَّابِت وفق مراحل تصميم معينة.
 الثَّابِت: مراحل تصميم الإنفوجرافيك

راحل محددة، ويضمن اتّْباع تمك المراحل تصميم تمر عمميَّة تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت بم
نتاج إنفوجرافيك مناسب لممتعممين، ويراعى فيو مبادئ التَّصْميم التَّعْميمي الجيد، ويمر بمراحل  وا 
عديدة من التنقيح والتقويم قبل نشره واستخدامو، وقد أشار العديد من الباحثين إلى تمك المراحل، 

 أن تصميم الإنفوجرافيك يمر بمراحل تشمل ما يمي: إلى ((Ouf 2017حيث أشار أوف 
 تحميل وتقييم وتصنيف البيانات والمعمومات. -
 تصفية البيانات المطموبة، واستخدام البيانات المرتبطة بالفكرة الأساسيَّة.  -
 توفير المواد البصرية المرتبطة بالمحتوى. -
 رة في سياق مبسط وسيل.عمل مخطط مبدئي للئنفوجرافيك، وترتيب المحتوى لتقديم الفك -
اختيار أحد البرامج أو الأدوات المناسبة لتصميم الإنفوجرافيك، مع مراعاة أسس ومبادئ  -

 التَّصْميم الفني.
 ( أن مراحل التَّصْميم تشتمل عمى:ٕٕٓٓبينما ذكر آدم )

 تحميل المحتوى التَّعْميمي وتقسيمو إلى عناوين رئيسة وفرعيَّة؛ ليسيل تمثيمو بصريِّا. -
 تجميع العناصر البصرية الَّتي تخدم عمميَّة التمثيل البصري لممحتوى. -
 رسم مخطط كتصور مبدئي للئنفوجرافيك.  -
 تصميم شكل الإنفوجرافيك وتجميع عناصره من خلبل أحد برامج تصميم الإنفوجرافيك. -
مراجعة الإنفوجرافيك؛ لمتأكد من صحة المعمومات وتسمسميا وسلبمتيا المغوية، وكذلك  -

 مراجعة الناحية الجمالية. 
( إلى خمس مراحل ضمن نموذج مطور لتصميم ٜٕٔٓفي حين أشار شمتوت )

 الإنفوجرافيك الثَّابِت، وتضمنت المراحل الخطوات والعمميَّات التفصيمية التالية:
وتتضمن تحميل وتحديد الاحتياجات التَّعْميميَّة، وتحميل الأىداف، سة والتَّحْميل: مرحمة الدِّرا

 .وتحميل المحتوى التَّعْميمي، وتحميل خصائص المُتعمّْمين
وتتضمن صياغة الأىداف الإجرائيَّة، وصياغة المحتوى التَّعْميمي، وتحديد مرحمة التَّصْميم: 

وتحديد الأشكال والعناصر البصرية المناسبة، وتحديد  الخطوط المستخدمة والألوان المناسبة،
وعمل مخطط رسومي كتصور مبدئي عمى  النوع، والشكل الداخمي، والتخطيط للئنفوجرافيك،

 الورق لشكل الإنفوجرافيك.
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يتم في مرحمة الإنتاج تحويل التصور المبدئي )المخطط الرسومي( إلى مرحمة الإنتاج، 
من خلبل: اختيار أحد البرامج أو المواقع الإلكترونيَّة المتخصصة إنفوجرافيك بشكل إلكتروني 

نتاج النموذج الأولي بإضافة الكائنات البصرية والنُّصوص  في تصميم الإنفوجرافيك الثَّابِت؛ وا 
المختمفة المعبرة عن المحتوى التَّعْميمي والتي سبق جمعيا وتحديدىا، والمراجعة الفنيَّة الشاممة؛ 

 ن المحتوى التَّعْميمي كاملًب تَمَّ تمثيمو بصريِّا، والإخراج النيائي للئنفوجرافيك.لمتأكد من أ
يتم تقييم الإنفوجرافيك التَّعْميمي الذي تَمَّ تصميمو من خلبل عرضو عمى مرحمة التقييم: 

المحكّمين، أو تطبيقو عمى مجموعة من المُتعمّْمين، وعمل تقييم بنائي للئنفوجرافيك، وتطبيق 
 تقويم النيائي.  ال

وىي مرحمة الاستخدام الميداني والتَّطْبيق للئنفوجرافيك الثَّابِت مع مرحمة النشر والاستخدام: 
 : وتتضح المراحل السَّابقة في الشكل التالي التقييم والتنقيح المستمر للئنفوجرافيك،

 لأساليب التَّعمُّم الحسِّيَّة: الاتِّجاه نحو البيئة التَّدريبيَّة التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا 
يحظى موضوع الاتّْجاىات باىتمام بالغ من عمماء النفس الاجتماعي، والباحثين التَّربويّين 
الذين يبحثون عن الاتّْجاىات نحو البيئات التَّدريبيَّة المختمفة؛ وذلك لِما لممواقف الإيجابية تجاه 

يث تعد الاتّْجاىات من المكونات الأساسيَّة ىذه البيئات من تأثيرات تعميميَّة مرغوبة؛ ح
و سموك الفرد، وتدفعو في المواقف الَّتي تتطمب منو الاستجابة إما بالقبول  لمشخصية، فيي توجّْ

 (. ٜٕٔٓأو الرفض )سويفي، 
 ماىية الاتِّجاه: 

يُعد الاتّْجاه ذا تأثير قوي عمى السموك، فيو يشير إلى مجموعة من العواطف والمعتقدات 
والسموكيات تجاه موقف ما، وغالبًا ما يكون نتيجة لمتجربة أو التنشئة، ويعد ثابتاً نسبيِّا، ولكن 

(، وقد اختمف عمماء النفس والباحثون في تصورىم حول ماىية Cherry, 2018يمكن تغييره )
وجود  الاتجاه، ونتج عن ذلك الاختلبف العديد من التعاريف، ويرجع ذلك إلى أن الاتّْجاه يُفترض

 (.  ٖٕٔٓكونو مكونًا فرضيِّا لا يمكن إدراكو مباشرةً، بل يُستدَل عميو من سموك الفرد )السيد، 
فَو أبو علبم ) بأنو: "استجابة موجبة أو سالبة لمفرد نحو موضوع، أو ( ۸۳۳۲وقد عرَّ

(، كما عرفو أحمد ۰۹۹مؤسسة، أو مفيوم، أو قضية ذات صبغة اجتماعية غالبًا" )ص 
أن الاتّْجاه ىو: "استعداد مكتسب ثابت نسبيِّا، يحدد استجابات الفرد حيال الأشخاص ( ٕٛٔٓ)

 (.ٖٚوالمبادئ والأفكار" )ص 
بأنو: رأي الفرد الإيجابي أو السمبي حول شيء ما،  Kumar (2017)ويضيف كومار  

فَو خموفي وبطواف ) النسبي، ( بأنو: "ميل أو تأىب نفسي مكتسب، يتميز بالثبات ٕٕٔٓكما عرَّ
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يوجو مشاعر الفرد وسموكو نحو المثيرات من حولو من أشياء أو أفراد أو موضوعات تستدعي 
الاستجابة، ويعبَّر عنيا بالحب أو الكراىية أو الرفض أو القبول، فيي تحمل طابعًا إيجابيِّا أو 

 (.ٕٓ٘فراد أو الموضوعات المختمفة" )صسمبيِّا تجاه الأشياء أو الأ
 اريف السَّابقة للبتّْجاىات يمكن استنتاج ما يمي:ومن خلبل التع

 تعد ميلًب أو استعدادًا نفسيِّا أو رأيًا حيال موقف أو موضوع معين. -
 تعد ثابتة نسبيِّا؛ ويمكن تغييرىا. -
 توجو سموك الفرد نحو موضوع ما، وتؤثر في دافعيتو نحوه.  -

نات الاتِّجاه:  مكوِّ
ن في مجمميا اتجاه الفرد يتكون الاتّْجاه من ثلبث مكونات رئيس ة تتكامل فيما بينيا؛ لتكوّْ

 ,Haddock & Maioنحو موضوع ما، وقد أشار ليذه المكونات كلّّ من الحدوق ومايو 

 ,Maio et al)(، ومايو وآخرون ٕٔٔٓ(، و)عبد اليادي، ٕٔٔٓ(، و)البكري وعجوز، (2008

 كالتالي:  (2018
ن المعرفي: - ارف والمعتقدات والأفكار المرتبطة بشيء ما، والتي وىو المعمومات والمع المكوِّ

تنطوي عمييا وجية نظر الفرد صاحب الاتّْجاه، فالمُتدرّْب الذي يُظيِر اتّْجاىات إيجابية نحو 
 بيئة تدريب معينة، لا بد أن يمتمك معمومات وحقائق عنيا؛ لتكوين ذلك الاتّْجاه والميل لديو. 

ن العاطفي:  - مكون إلى المشاعر أو العواطف المرتبطة بموضوع الاتجاه، يشير ىذا ال المكوِّ
حيث تؤثر الاستجابات العاطفية في قبول موضوع الاتّْجاه أو رفضو، فالمُتدرّْب قد يُظيِر 

 . مشاعر تقبل بيئة تدريب معينة، أو مشاعر الرفض لاستخداميا
اتجاىو نحو شيء ما، وىو السموك الذي يقوم بو الفرد، والذي يشير إلى  المكون السموكي: -

ويعبر عنو بالاستعدادات السموكية لدى الفرد نحو موضوع الاتجاه؛ فيو يعد ترجمة عممية 
لاتجاىات الفرد نحو الأشياء والأشخاص والأفكار، فالمتدرب الذي يظير اتجاىات إيجابية 

 نحو بيئة تدريب معينة يؤدي ذلك إلى ممارسة سموك نحوىا. 
نات  للاتجاه في الشكل التالي: وتتضح ىذه المكوِّ

  
 

 

 

 

  ((Maio et al., 2018, 31 ( مكونات الاتّْجاه٘شكل )

 معرفيال

  العاطفي

  السلوكي

 تجاا الا
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وقد لوحظ أن ىذه المكونات تختمف من حيث قوتيا واستقلبليا، فقد يممك المُتدرّْب 
معمومات وفيرة عن بيئة تدريب معينة )مكون معرفي(، لكنو لا يشعر برغبة قوية تجاىيا )مكون 

 بو إلى ممارسة استخداميا والاستفادة منيا )مكون سموكي(.عاطفي(، تؤدي 
 أىمِّيَّة قياس الاتِّجاه نحو بيئة التَّدْريب التَّكيُّفيَّة المصَغَّرة وفقًا لأساليب التَّعمُّم الحسِّيَّة:

شيدت السنوات الأخيرة تغيرات سريعة ومتلبحقة في تكنولوجيا التَّدْريب، مما كان لو بالغ 
نظومة التَّعْميم وخصوصًا المُعمّْم، وأصبح الاتّْجاه نحوىا يؤثر في ردود أفعال الأثر في م

المُتدرّْب، مما يؤدي دورًا كبيرًا في توظيفيا التوظيف الأمثل في تدريب المعمّْمينَ، مع التقدم 
 يم. التكنولوجي وتزايد المعرفة، الذي يؤكد ضرورة توظيف المُعمّْم لمتقنيات الحديثة في التَّعْم

وبناء عمى ما سبق، اىتم الباحثون بدراسة اتّْجاىات المعمّْمينَ نحو برامج وبيئات التَّدْريب، 
عن مدى تقَبُّميم ليا ومدى استفادتيم منيا في تنمية مياراتيم المختمفة، وقد  في محاولة لمكشف

ة في مدى كبير من كشفت بحوث اتّْجاىات المعمّْمينَ نحو برامج وبيئات التَّدْريب نتائج متباين
(، ودراسة ٕٔٔٓالاتّْجاىات، يتراوح بين الإيجابي والسمبي والمحايد، كدراسة حماد والبيبياني )

وفي سياق الاتّْجاه نحو البيئات التَّكيُّفيَّة ،  (ٕٚٔٓ، ودراسة حسان وخميل )( ٕٚٔٓالعكول )
 ( ٕٕٓٓدراسة الصعيدي وآخرون )

ئة التَّدْريب القائمة عمى تكنولوجيا حديثة ضرورةً لموقوف وعميو، يعد قياس الاتّْجاه نحو بي
عمى مدى تقبل وميل المعمّْمينَ ليذه البيئات، ومدى توظيفيا في تنمية مياراتيم والإقبال عمى 
استخداميا، ومحاولة معالجة القصور فييا سواء في التَّصْميم والتطوير لكافة مكوناتيا أو 

بين نحوىا، وقد أكدت دراسةالاستراتيجيات الَّتي تقوم عم  ييا، والتي تؤثر عمى اتّْجاىات المُتدرّْ
Lim et al., 2022) عمى أىمّْيَّة النظر في اتّْجاىات ورضا المُتدرّْب عند تطوير نظم )

 التَّدْريب التَّكيُّفيَّة كمؤشر عمى نجاحيا.
جراءات الدراسة:   منيجية وا 

تنتمي إلى فئة الدّْراسات التطويرية؛ لذلك فقد  تُعتبر ىذه الدّْراسة من الدّْراسات التي
استخدمت الباحثة المناىج الثلبثة الآتية بشكل تتابُعي المنيج الوصفي التَّحميمي، والمنيج 
التطويري المنظومي، والمنيج التَّجريبي ذو التصميم شبو التجريبي لمجموعتين تجريبيتين لقياس 

ة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة/ المصغَّرة( كمتغير مستقل في أثر البيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّ 
 تنمية ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت والاتجاه نحوىا كمتغيرات تابعة.



 ٕٕٗٓ/ يوليو ٔج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

ٜٔٙ 

 أدوات الدِّراسة: 
حة أدناه في الحصول عمى البيانات  في الدّْراسة الحاليَّة تم استخدام الأدوات الموضَّ

زمة م ن أفراد عينة الدّْراسة؛ لقياس أثر تطوير البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة القائمة عمى اللبَّ
أساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية الجوانب المعرفيَّة والأدائية لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت 

 التدريبية المصغرة: والاتجاه نحوىا لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة مقارنو بالبيئة
: لقياس الجانب المعرفي المرتبط بميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت الاختبار التَّحصيمي -

 لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة.
: لقياس الجانب الأدائي المرتبط بميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت لدى بطاقة ملاحظة -

 معمّْمات المرحمة الثانويَّة.
لقياس اتجاه معمّْمات المرحمة الثانويَّة نحو البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة  اتجاه: مقياس -

 وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة.
الاختبار التَّحصيمي لقياس الجانب المعرفي المرتبط بميارات تصميم الإنفوجرافيك  -أولاً 

 الثَّابت لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة:
إعداد الاختبار التَّحصيمي وفق معايير وأسس تربويَّة أشارت إلييا العديد من المراجع  تم

؛ ٕٚٔٓ؛ عبد الرؤوف وعيسى، ٕٚٔٓ؛ فرج، ٖٕٔٓالتي تم الاطّْلبع عمييا، ومنيا )مجيد، 
(؛ حيث تم إعداده في الدّْراسة الحاليَّة  والتأكد من صدقة وثباتو وفقًا لمخطوات ٕٚٔٓالريماوي، 

 الية:الت
 حساب صدق الاختبار:  -

 صدق المحكّمين: -أ
( سؤالًا، وبعد ٛٗبعد الانتياء من إعداد الاختبار في صورتو الأوليَّة المشتممة عمى )

إضافة الأىداف الإجرائيَّة لكل سؤال؛ تم التأكد من صدقو من خلبل عرضو عمى مجموعة من 
والمناىج وطرق التَّدريس والقياس والتقويم ،  الأساتذة المحكّمين المتخصّْصين في تقنيات التَّعميم

وذلك لاستطلبع آرائيم ومقترحاتيم ، وقد اتفق الأساتذة المحكّمُون عمى مناسبة أسئمة الاختبار 
لما وُضعت لقياسو، مع تعديل صياغة بعض الأسئمة، وتغيير بعض بدائل الأسئمة التي تُوحِي 

سئمة الصح والخطأ إلى الاختيار من متعدد، وتم لممعمّْمة بالإجابة الصحيحة، وتحويل بعض أ
 إجراء التعديلبت وفقًا لآراء الأساتذة المحكّمين، وبيذا تم التأكد من الصدق الظاىري للبختبار.

  :صدق المحتوى -ب 
تم التحقُّق من صدق محتوى الاختبار من خلبل إعداد جدول مواصفات الاختبار؛ وذلك 

 مل عمى عيّْنة ممثّمة من المحتوى الذي سيجري عميو الاختبار. لمتأكُّد من أن الاختبار يشت
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 :صدق الاتساق الداخمي -ج
تم التحقق من صِدق الاختبار المستخدَم في الدّْراسة الحاليَّة عن طريق صدق التجانس 
الداخمي؛ وذلك لمتأكد من مدى تجانُس وتماسُك الأسئمة بعضيا مع بعض، فبعد أن تم تطبيق 

ى العيّْنة الاستطلبعيَّة، ثم حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة السؤال والدرجة الاختبار عم
معاملبت ارتباط موجبة ودالة إحصائيِّا  ٕٓٛ,ٓ - ٖٚٗ,ٓالكمية للبختبار حيث تراوح قيمتو بين

(، وبالتالي فإن جميع أسئمة الاختبار ٔٓ.ٓ(، أو مستوى دلالة )٘ٓ,ٓعند مستوى دلالة )
 تسم بالصدق.  التَّحصيمي ت

  :حساب ثبات الاختبار -
تم حساب ثبات الاختبار في الدّْراسة الحاليَّة بإيجاد معامل الثبات بطريقتي: ألفا كرونباخ، 

 والتجزئة النصفية، عمى النحو التالي:
 طريقة حساب ثبات المقياس باستخدام معامل ثبات )ألفا كرونباخ(: -أ 

بات الاختبار، وكانت قيمة معامل ألفا کرونباخ تساوي تم استخدام معامل ألفا كرونباخ لث
 (؛ مما يدل عمى أن الاختبار يتمتع بدرجة عالية من الثبات. ٔٙٚ,ٓ)
 طريقة التجزئة النصفية: -ب

تم التأكد من ثبات درجات الاختبار التَّحصيمي بطريقة التجزئة النصفية باستخدام معامل 
(؛ مما يؤكد ٔٚ,ٓفكان مساويًا ) Spearman-Brown Coefficientثبات سبيرمان وبراون 

 أن للبختبار التَّحصيمي ثباتاً مرتفعًا ومقبولًا إحصائيِّا.
بطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائي المرتبط بميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت  -ثانيًا

 لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة:
ت التي تناولت بطاقة الملبحظة وكيفية بنائيا، ومنيا بعد اطّْلبع الباحثة عمى بعض الدّْراسا

(، تم إعداد بطاقة ٕٕٓٓ(، ودراسة )الأحول، ٕٚٔٓ(، ودراسة )شتا، ٕٕٓٓدراسة )آدم، 
الملبحظة لقياس الجانب الأدائي المرتبط بميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت  والتحقق من 

 صدقيا وثباتيا كما يمي 
 الملاحظة: التحقق من صدق بطاقة 

 صدق المحكّمين:- أ
تم عرض بطاقة الملبحظة عمى مجموعة من الأساتذة في تخصص تقنيات التَّعميم 
والتَّصميم التَّعميمي، وطُمب منيم إبداء رأييم فيما يتعمق بصلبحية مفردات البطاقة؛ من حيث 

سيَّة، ومدى سلبمة مدى أىميَّة ىذه الميارات، ومدى ارتباط الميارات الفرعيَّة بالميارات الأسا



 ٕٕٗٓ/ يوليو ٔج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

ٔٚٔ 

الصياغة المغوية لمفردات البطاقة، مع إبداء ملبحظاتيم بالحذف أو التعديل أو الإضافة بما 
يرونو مناسبًا، وقد اجمع الأساتذة المحكّمين عمى صلبحية مفردات البطاقة وأىميتيا وارتباط 

ورة  الميارات الفرعية بالميارات الأساسيَّة وسلبمة الصياغة المغوية، وبذلك تم الوصول إلى الصُّ
 النيائيَّة لبطاقة الملبحظة

 صدق التجانس الداخمي: -ب 
تم التأكد من صدق تجانس محاور بطاقة الملبحظة عن طريق حساب معاملبت الارتباط 

، ٓٙٚ.ٓ -ٚٛٛ,ٓبين درجات المحاور الفرعيَّة والدرجة الكمية لبطاقة الملبحظة، حيث كانت 
(؛ مما ٔٓ.ٓمعاملبت ارتباط موجبة ودالة إحصائيِّا عند مستوى )عمى التوالي  وىي  ٜٚٔ.ٓ

 يؤكد صدق التجانس الداخمي لبطاقة الملبحظة.
 ثبات بطاقة الملاحظة: 

 Cooperتم التأكد من ثبات درجات بطاقة الملبحظة باستخدام معادلة كوبر سميث 

Smith ة عمى عينة استطلبعيَّة لنسبة الاتفاق بين الملبحظين؛ حيث تم تطبيق بطاقة الملبحظ
من معمّْمات المرحمة الثانويَّة من قِبل الباحثة، ومن قِبل إحدى الزميلبت بعد تدريبيا عمى طريقة 

وىو  ٕٜٚ,ٓالتَّطبيق وكيفية تقدير الدرجات، وقد بمغ معامل الثبات لبطاقة الملبحظة ككل 
 معامل  ثبات مرتفع.

دريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة مقياس الاتجاه نحو البيئة التَّ  -ثالثاً
 لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة: 

ىدف مقياس الاتجاه إلى قياس اتجاه معمّْمات المرحمة الثانويَّة نحو البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة 
( في المجموعة التَّجريبيَّة التي تم المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة )بصري، سمعي، حركي

وتم تحديد تدريبيا من خلبل البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة، 
بعد الاطّلبع عمى عدد من الأدبيات في مجال القياس النفسي والتربوي ومنيا محاور المقياس 

؛ بن شموان والعباسي، ٕٕٓٓ؛ أبو خطوة،ٜٕٔٓ؛ سويفي، ٕٛٔٓ؛ صالح، ٖٕٔٓ)السيد، 
(، واستنادًا إلى خصائص البيئة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة وفوائدىا، ٕٕٔٓ

ومكونات الاتجاه المعرفيَّة والسموكية والعاطفية؛ فقد تم وضع محاور المقياس بناء عمى ذلك في 
 ثلبثة محاور كما يمي:   

 ي بخصائص البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفوائدىا.الوع -
 الرغبة في استخدام البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة. -
 الخوف والقمق من استخدام البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة. -

 ق الداخمي كما يمي: باستخدام الصدق الظاىري، وصدق الاتسا وتم التحقق من صدق المقياس
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تم عرض المقياس في صورتو الأوليَّة عمى مجموعة من الأساتذة  الصدق الظاىري: -أ
؛ فس التربوي، والمناىج وطرق تدريسالمحكّمين المتخصّْصين في تقنيات التَّعميم، وعمم الن

بيدف التأكد من مدى مناسبة العبارات لكل محور من محاور المقياس، ومدى أىميَّة 
عبارات، ومناسبة توزيع العبارات الإيجابية والسمبية عمى محاور المقياس، ودقة الصياغة ال

ضافة أو حذف بعض العبارات التي تحتاج إلى ذلك، وقد تم  المغوية لعبارات المقياس، وا 
إجراء التعديلبت التي اقترحيا الأساتذة المحكّمون من حيث إعادة صياغة بعض العبارات 

ضافة بعض  العبارات. وحذف وا 
تم التحقق من صدق الاتساق الداخمي لمحاور المقياس باستخدام  صدق الاتساق الداخمي: -ب

وذلك بقياس معاملبت الارتباط لكل  (،Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسون )
محور من محاور المقياس مع الدرجة الكمية لممقياس حيث تراوحت قيمة معامل الارتباط 

عمى التوالي وىي معاملبت ارتباط موجبة ودالة إحصائيِّا عند  ٖٓٛ,ٓ، ٓٗٛ,ٓ، ٕٔٛ,ٓ
(، وىو ما يؤكد صدق تجانس محاور وعبارات المقياس ككل، وبذلك يُعتبر ٔٓ.ٓمستوى )

 المقياس صادقًا يَقيس ما وُضع لو.
 :التحقق من ثبات المقياس

(؛ Cranach's alpha) لمتأكد من ثبات المقياس تم استخدام معامل ثبات ألفا كرونباخ
 ( وىو معامل ثبات مرتفع. ٕٕٜ.ٓحيث بمغت قيمتو لممقياس ككل )

وفقًا لأساليب التعمُّم تصميم مادتي المعالجة التَّجريبيَّة البيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة 
 وتطويرىما:  / المصغَّرة(الحسيَّة

وفقًا ة البيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة تم  تصميم وتطوير مادتي المعالجة التَّجريبيَّ 
وذلك  لأنو   ADDIE/ المصغَّرة( وفق النموذج العام لمتَّصميم التَّعميمي لأساليب التعمُّم الحسيَّة

يُعدّ الأساس لنماذج التَّصميم التَّعميمي؛ حيث يتضمَّن المراحل الخمس التي لا يكاد يخمو منيا 
تعميمي: يتميز بالبساطة وعدم تشعُّب خطواتو مقارنةً بنماذج التَّصميم  أيّ نموذج تصميم

يُمزم المصمم التَّعميمي بالتتابع الخطي عند تطبيقو، يتسم بالمرونة حيث لا  التَّعميمي الأخرى،  لا
نما يتركيا حسب رؤية المصمم ومتطمبات الموقف  ة بالإجراءات الفرعيَّة وا  يوفر التفاصيل الخاصَّ

 دريبي، وتم ذلك وفق المراحل التالية التَّ 
  :مرحمة التَّحميل -المرحمة الأولى 

تُعدّ المرحمة الأساسيَّة لجميع مراحل التَّصميم التَّعميمي الأخرى، وتضمنت تنفيذ مجموعة 
تحميل المصادر ، و تحميل خصائص المتدرباتمن الإجراءات منيا تحميل الحاجات التَّدريبيَّة، و 
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 اشتقاق قائمة بميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت و تحميل محتوى التَّدريب، و   والإمكانات
 مرحمة التَّصميم: -المرحمة الثَّانية

تشمل مرحمة التَّصميم مجموعة من الخطوات التي تم اتّباعيا في ضوء المعمومات 
الأىداف التَّدريبيَّة، صياغة  الإجراءات التالية: المشتقَّة من مرحمة التَّحميل؛ حيث شممت تنفيذ

تحديد وصياغة المحتوى التَّدريبي والأنشطة التَّدريبيَّة، بناء قائمة معايير تصميم البيئة التَّدريبيَّة 
تصميم  )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة /المصغَّرة(، تصميم أدوات التقويم،

لتَّدريب في البيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا تصميم مسار ااستراتيجيات التَّدريب، و 
لأساليب التعمُّم الحسيَّة /المصغَّرة(، و تصميم التفاعلبت التَّدريبيَّة، تصميم سيناريو لتطوير البيئة 

 التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة/ المصغَّرة(. 
 :مرحمة التطوير -لثالثةا المرحمة

ل إليو في المرحمتين السابقتين، تم تطوير مادتَيِ المعالجة التَّجريبيَّة  في ضوء ما تم التوصُّ
 لمبيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة /المصغَّرة( وفقًا للئجراءات التالية:

نتاج عناصر الوسائط ا ة بالبيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا تجميع وا  لمتعددة الخاصَّ
ة بالبيئة التَّدريبيَّة  لأساليب التعمُّم الحسيَّة /المصغَّرة(،  إنتاج المحتوى التَّدريبي والأنشطة الخاصَّ

يو وتطوير البيئة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة /المصغَّرة(، تنفيذ السينار 
نتاج الوسائط  التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة /المصغَّرة(، بعد تجميع وا 
نتاج المحتوى التَّدريبي والأنشطة، تم تنفيذ السيناريو وتطوير البيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة  المتعددة وا 

لتعمُّم الحسيَّة /المصغَّرة( باستخدام لغات البرمجة والبرامج والمواقع المصغَّرة وفقًا لأساليب ا
 وتحديد عنوانواختيار شركة للاستضافة وحجز مساحة عمى شبكة الإنترنت، المناسبة لذلك، 

(Domain)  لمموقع الخاص بالبيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة
تم إنتاج دليل استخدام و ،https://norahasiri.comرة( باسم الباحثة عمى الرابط /المصغَّ 

المعمّْمة لمبيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة /المصغَّرة(؛ وتم تحكيميا 
تصميم البيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم عبر معرفة درجة توافر معايير 

ثلبثة محاور شممت: الحسيَّة /المصغَّرة( التي تم اعداىا في ىذه الدراسة، والتي تحتوي عمى 
( مؤشرًا؛ والمحور الثاني: ٕٖ( معايير و)ٚالمعايير التربويَّة، وتضمَّنَت ) المحور الأول:

( مؤشرًا؛ والمحور الثالث: المعايير التقنيَّة، ٕ٘( معايير و)٘لفنيَّة وتضمَّنَت )المعايير ا
( مؤشرًا.  وذلك بعرضيا عمى مجموعة من المحكمين كما تم ٕٓ( معايير و)ٖوتضمَّنَت )

مجموعة تجريب البيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة/ المصغَّرة( عمى 
نة من ) ( معمّْمات من معمّْمات المرحمة الثانويَّة من غير عينة الدّْراسة وذلك ٓٔصغيرة مكوَّ

https://norahasiri.com/
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بيدف التأكد من دقة تقييم أسموب تعمُّم المعمّْمة في البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة، وسلبمة 
بسيولة مع كافة الموديولات التَّدريبيَّة  المحتوى التَّدريبي والروابط، والتأكد من إمكانيَّة التعامل

والأنشطة التَّدريبيَّة وأسئمة التقويم والتحكم في عرض الوسائط المتعددة، وسلبمة أساليب الإبحار 
وواجية التفاعل في البيئتيَْن. وقد تم إجراء التعديلبت في البيئة التَّدريبيَّة بناءً عمى ملبحظات 

 العينة الاستطلبعيَّة 
تم الإخراج النيائي لمبيئة التَّدريبيَّة ونَشْرىا للبستخدام النيائي، وبذلك  سبق عمى ما وبناء

أصبحت البيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة/ المصغَّرة( جاىزة 
 لمتَّطبيق عمى عينة الدّْراسة الحاليَّة. 

 (: خدام )التنفيذمرحمة الاست -المرحمة الرابعة
شممت ىذه المرحمة إجراءات تطبيق تجربة الدّْراسة. وقد مرَّت التجربة الأساسيَّة لمدّْراسة 

 بالمراحل التالية: 
زمة لتطبيق الدِّراسة - : تم الحصول عمى خطاب موافقة المجنة الحصول عمى الخطابات اللاَّ

الدّْراسة ، وخطاب تسييل الميمة الدائمة لأخلبقيات البحث العممي بجامعة القصيم لتطبيق 
 من عميد كمية التربية بجامعة القصيم .

( معمّْمة من معمّْمات المرحمة الثانويَّة ٖٓتكونت عينة الدّْراسة من ) تحديد عينة الدِّراسة: -
بمدينة أبيا، وتم تقسيمين إلى مجموعتين؛ مثمت إحداىما المجموعة التَّجريبيَّة الأولى التي 

ا من خلبل )البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة( وعدد سيتم تدريبي
( معمّْمة، في حين مثمت الأخرى المجموعة التَّجريبيَّة الثَّانية التي سيتم تدريبيا ٘ٔأفرادىا )

 ا( معمّْمة أيضً ٘ٔمن خلبل )البيئة التَّدريبيَّة المصغَّرة( وعدد أفرادىا )
 التَّطبيق القبمي لأدوات الدِّراسة عمى المجموعتين:

التَّطبيق القبمي لكلٍّ من الاختبار التَّحصيمي وبطاقة الملبحظة ومقياس الاتجاه عمى  -
 ه.ٗٗٗٔ/ٙ/ ٕٗالمجموعة التَّجريبيَّة الأولى يوم الثلبثاء الموافق 

ظة عمى المجموعة التَّجريبيَّة التَّطبيق القبمي لكلٍّ من الاختبار التَّحصيمي وبطاقة الملبح -
 ه.ٗٗٗٔ/ٙ/ ٕ٘الثَّانية يوم الأربعاء الموافق

قامت الباحثة برصد درجات الاختبار التَّحصيمي وبطاقة الملبحظة لممجموعتين ومعالجتيما  -
 إحصائيِّا لمتحقق من تكافؤ المجموعتيَْن.

 :إجراء تجربة الدِّراسة عمى المجموعتَيْن التَّجريبيّتَيْن
ه، بينما التقت ٗٗٗٔ/ٙ/ ٕٗت الباحثة بالمجموعة التَّجريبيَّة الأولى يوم الثلبثاء الموافق التق -
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ه، في لقاءين تعريفيَّيْن تم ٗٗٗٔ/ٙ/ ٕ٘بالمجموعة التَّجريبيَّة الثَّانية يوم الأربعاء الموافق 
ىدافيا، خلبليما تزويد المعمّْمات في كل مجموعة بتصور شامل عن فكرة التجربة وطبيعتيا وأ

ة بيا، ونسخة من دليل استخدام  وتزويد كل معمّْمة باسم المستخدم وكممة المرور الخاصَّ
 البيئة التَّدريبيَّة، وتوضيح الخطوات والإجراءات المتّبَعة في التَّدريب عبر موقع بيئة التَّدريب.

ريبيَّة في أيّ تم توضيح أن التَّدريب سيتم عن بعد من خلبل الدخول عمى موقع البيئة التَّد -
 وقت يناسب المعمّْمة ومن أي مكان يتوفر فيو جياز حاسب آلي واتصال بشبكة الإنترنت. 

بدأت المعمّْمات في كل مجموعة من مجموعات الدّْراسة بدراسة المحتوى التَّدريبي من خلبل  -
 البيئة التَّدريبيَّة بشكل فردي ووفق سرعة كل معمّْمة وقدراتيا في التعمم. 

الباحثة بمتابعة أداء المعمّْمات إلكترونيِّا ومتابعة سير عمميَّة التَّدريب عن طريق متابعة  قامت -
تقرير كل معمّْمة عمى حدة عبر لوحة التحكم في موقع البيئة، بالإضافة إلى الرد عمى 

وحل  استفساراتين وتعميقاتين وتقديم التغذية الراجعة الفورية للؤنشطة عبر البيئة التَّدريبيَّة،
 أيّ مشكمة تواجيين أثناء التَّدريب. 

 عمى المجموعتين: التَّطبيق البعدي لأدوات الدِّراسة
وبطاقة الملبحظة، ومقياس الاتجاه، عمى التَّطبيق البعدي لكلٍّ من الاختبار التَّحصيمي،  -أ

 ه.ٗٗٗٔ/ٚ/ٗٔالمجموعة التَّجريبيَّة الأولى يوم الأحد 
وبطاقة الملبحظة عمى المجموعة التَّجريبيَّة  من الاختبار التَّحصيميالتَّطبيق البعدي لكلٍّ  -ب

 ه.ٗٗٗٔ/ٚ/٘ٔالثَّانية يوم الاثنين 
 الأساليب الإحصائيَّة لمدِّراسة: 

بناءً عمى طبيعة الدّْراسة الحاليَّة والأىداف التي تسعى إلى تحقيقيا؛ تم تحميل البيانات 
(، حيث تم  الاعتماد عمى SPSSعموم الاجتماعية )باستخدام برنامج الحزمة الإحصائيَّة لم

 للإجابة عن أسئمة الدِّراسة والتحقق من الفرضيَّات:الأساليب الإحصائيَّة التالية 
كبديل لابارامتري لاختبار "ت"؛ لمكشف عن  Mann Whitney Testاختبار مان وتني  -

عن دلالة الفروق بين دلالة الفروق بين المجموعات المستقمة، وتم استخدامو في الكشف 
المجموعتيَْن التَّجريبيّتيَْن في القياس البعدي، وفي التأكد من تكافؤ المجموعتَيْن التَّجريبيّتَيْن 

 في القياس القبمي.
كبديل لابارامتري لاختبار "ت" في حالة المجموعات  Wilcoxon Testاختبار ويمكوكسون  -

الفروق بين التطبيقين القبمي والبعدي المترابطة، وتم استخدامو في الكشف عن دلالة 
 لممجموعتين التَّجريبيتين. 

 التكرارات والمتوسطات الحسابيَّة.-   .حجم التأثير في حالة الاختبارات اللببارامترية -
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 مرحمة التقويم:  -المرحمة الخامسة
لحسيَّة عمى المجموعة بعد تطبيق البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم ا

التَّجريبيَّة الأولى، وتطبيق البيئة التَّدريبيَّة المصغَّرة عمى المجموعة التَّجريبيَّة الثَّانية، وتطبيق 
أداتَيِ الدّْراسة )الاختبار التَّحصيمي، وبطاقة الملبحظة( قبميِّا وبعديِّا عمى مجموعتَيِ الدّْراسة، 

عمى المجموعة التَّجريبيَّة الأولى؛ تم تحميل نتائج الدّْراسة، وتحديد  ومقياس الاتجاه قبميِّا وبعديِّا
أثر البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة عمى تنمية الجوانب المعرفيَّة 

حمة الثانويَّة والأدائية لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت والاتجاه نحوىا لدى معمّْمات المر 
 بمدينة أبيا كما يظير في نتائج الدراسة الحالية    

 نتائج الدراسة ومناقشتيا وتفسيرىا: 
 الإجابة عن سؤال الدِّراسة الأول: -أولاً 

زم ينص السؤال الأول لمدّْراسة الحاليَّة عمى: " ما ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت اللاَّ
 ".مة الثانويَّة؟تنميتيا لدى معمِّمات المرح

ة بتنمية ميارات تصميم  وللئجابة عن ىذا السؤال تم اشتقاق قائمة بالميارات الخاصَّ
الإنفوجرافيك الثَّابت، وقد مرَّ ذلك بعدة خطوات تم توضيح إجراءاتيا في الفصل الثالث، حيث 

( مؤشر ٖٚٔ، و)( ميارة فرعيَّةٕٔ( ميارة رئيسة، و)ٕٔتضمّنَت القائمة في صورتيا النيائيَّة )
أداء، ضِمْن ثلبثة محاور شممت المحور الأول: ميارات التَّصميم المبدئي للئنفوجرافيك الثَّابت، 

والمحور الثالث: ميارات  ،Easel.lyوالمحور الثاني: الميارات التمييديَّة لاستخدام موقع 
نتاج إنفوجرافيك ثَّابت . Easel.lyاستخدام موقع   لتصميم وا 

 جابة عن سؤال الدِّراسة الثاني:الإ -ثانيًا 
ما معايير تصميم بيئة تدريبيَّة )تكيفيَّة ينص السؤال الثاني لمدّْراسة الحاليَّة عمى: "

مصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة /مصغَّرة( لتنمية ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت لدى 
 ". معمِّمات المرحمة الثانويَّة؟

ىذا السؤال تم إعداد قائمة بمعايير تصميم بيئة تدريبيَّة )تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا  وللئجابة عن
( معيارًا، موزَّعة عمى ٘ٔلأساليب التعمُّم الحسيَّة /مصغَّرة(، شممت القائمة في صورتيا النيائيَّة )

يًا: المعايير ثان( مؤشرًا، ٕٖ( معايير و)ٚوتضمَّنَت ) أولًا: المعايير التربويَّةثلبثة محاور: 
( معايير ٖوتضمَّنَت ) ثالثاً: المعايير التقنيَّة( مؤشرًا، ٕ٘( معايير و)٘وتضمَّنَت ) الفنيَّة

 ( مؤشرًا.ٕٓو)
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 الإجابة عن سؤال الدِّراسة الثالث: -ثالثاً
ما نموذج التَّصميم التَّعميمي المناسب لتصميم ينص السؤال الثالث لمدّْراسة الحاليَّة عمى: "

تدريبيَّة )تكيفيَّة مصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة /مُصغرة( لتنمية ميارات تصميم  بيئة
 ".الإنفوجرافيك الثَّابت لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة؟

للئجابة عن ىذا السؤال تمت مراجعة عدد من نماذج التَّصميم التَّعميمي لاختيار أفضل 
يئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة نموذج تصميم تعميمي لتصميم الب

، وتم تصميم و تطوير ADDIE/المصغَّرة(، وقد تم اختيار النموذج العام لمتَّصميم التَّعميمي 
احل النموذج البيئة التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة /المصغَّرة( وفق مر 

ورة النيائيَّة لمبيئة التَّدريبيَّة ، العام لمتَّصميم التَّعميمي، وتحكيميا وبذلك تم التوصل إلى الصُّ
/ المصغَّرة(، المستخدَمة في تنمية ميارات تصميم وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة)التكيُّفيَّة المصغَّرة 

تاحتيا عمى الرابط الإنفوجرافيك الثَّابت لدى معمّْمات المرحمة  الثانويَّة بعد تحكيميا، وتم نشرىا وا 
https://norahasiri.com/ .لمتَّطبيق في الدّْراسة الحاليَّة 

 الإجابة عن سؤال الدِّراسة الرابع:  -رابعًا
ر تطوير بيئة تدريبيَّة )تكيفيَّة مصغَّرة وفقًا ما أثينص السؤال الرابع لمدّْراسة الحاليَّة عمى: "

لأساليب التعمُّم الحسيَّة /مصغَّرة( في تنمية الجانب المعرفي لميارات تصميم الإنفوجرافيك 
 ".الثَّابت لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة؟

ولى للئجابة عن السؤال الرابع من أسئمة الدّْراسة تم التحقق من مدى صحة الفرضيَّة الأ
( 0.05α ≥ لمدّْراسة الحاليَّة التي تنص عمى: "لا يوجد فرق دال إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )

 للبختبار البعدي التَّطبيق في التَّجريبيّتَيْن المجموعتَيْن في المعمّْمات درجات رتب متوسطَيْ  بين
ابت يعود إلى تأثير بيئة الثَّ  الإنفوجرافيك تصميم لميارات المعرفي بالجانب المرتبط التَّحصيمي
 التَّدريب".

ولمتأكد من مدى صحة ىذه الفرضيَّة تم استخدام اختبار مان وتني كبديل لابارامتري 
لاختبار "ت" في حالة المجموعات المستقمة حيث يُستخدَم في حالة المجموعات الصغيرة؛ وذلك 

المجموعتيَْن التَّجريبيّتَيْن في  لمكشف عن دلالة الفروق بين متوسطَيْ رتب درجات المعمّْمات في
حة بالجدول التالي:    التَّطبيق البعدي للبختبار التَّحصيمي، فكانت النَّتائج كما ىي موضَّ

 

https://norahasiri.com/
https://norahasiri.com/


 م الحسِّيَّة وأثرىا في تنمية تطوير بيئة تدريبيَّة تكيُّفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّ  
 ميارات تصميم الإنفوجرافيك والاتِّجاه نحوىا لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة

 

 

ٔٚٛ 

 دلالة الفروق بين متوسطَيْ رتب درجات المجموعتيَْن التَّجريبيّتَيْن  (ٔجدول )
 في التطبيقين البعدي للبختبار التَّحصيمي 

 ةالمجموع التَّحصيل
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 Zقيمة  Uقيمة 
قيمة الدلالة 
الاحتمالية 

(P) 

حجم 
 التأثير

 التذكر
 ٘.ٗٙ ٘.ٕٓٛ ٓٚ.ٛٔ التَّجريبيَّة الأولى

 
ٕ.ٓٔٚ 
 

ٓ.ٓٗ٘ ٓ.ٔٙ٘ 
 ٘.ٗٛٔ ٖٓ.ٕٔ التَّجريبيَّة الثَّانية 

 الفيم
 ٘.ٗ٘ ٘.ٜٕٓ ٖٚ.ٜٔ التَّجريبيَّة الأولى

 
ٕ.ٕٗٙ 
 

ٓ.ٓٔ٘ ٓ,ٜٔٙ 
 ٘.ٗٚٔ ٖٙ.ٔٔ التَّجريبيَّة الثَّانية 

 التطبيق
 ٘.٘ٙ ٘.ٜٕٚ ٖٙ.ٛٔ التَّجريبيَّة الأولى

 
ٔ.ٜٙ٘ 
 

ٓ.ٓ٘ ٓ.ٔٗٛ 
 ٘.٘ٛٔ ٖٚ.ٕٔ التَّجريبيَّة الثَّانية 

الدرجة 
 الكمية

 ٘.٘ٗ ٘.ٜٜٕ ٜٚ.ٜٔ التَّجريبيَّة الأولى
 

ٕ.ٖٚٛ 
 

ٓ.ٓٓٗ ٓ.ٕ٘ٛ 
 ٘.٘ٙٔ ٖٓ.ٔٔ التَّجريبيَّة الثَّانية 

( 0.05α≥يوجد فرق دال إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )يتضح من الجدول السابق أنو: 
 للبختبار البعدي التَّطبيق في التَّجريبيّتَيْن المجموعتَيْن في المعمّْمات درجات رتب متوسطَيْ  بين

وذلك  لصالح  الثَّابت، الإنفوجرافيك تصميم لميارات المعرفي بالجانب المرتبط التَّحصيمي
بَت من خلبل البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب  المجموعة التَّجريبيَّة الأولى التي تدرَّ
التعمُّم الحسيَّة، وكان حجم التأثير كبيرًا في جميع مكونات الاختبار التَّحصيمي )التذكر، والفيم، 

ة التَّجريبيَّة الأولى، ومن ثم تم رفض الفرضيَّة والتطبيق، والدرجة الكمية( لصالح المجموع
الصفريَّة وقبول الفرضيَّة البديمة، والتي تنص عمى: "يوجد فرق دال إحصائيِّا عند مستوى الدلالة    

(≤0.05α )التَّطبيق في التَّجريبيّتيَْن المجموعتيَْن في المعمّْمات درجات رتب متوسطَيْ  بين 
مي المرتبط بالجانب المعرفي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت التَّحصي للبختبار البعدي

لصالح المجموعة التَّجريبيَّة الأولى التي تدرَّبَت من خلبل البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا 
 لأساليب التعمُّم الحسيَّة".

جريبيّتيَْن في التَّطبيق ويمكن عرض الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتيَْن التَّ 
 البعدي للبختبار التَّحصيمي من خلبل الشكل التالي:
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 (: الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتَيْن التَّجريبيّتيَْن ٙشكل )
 في التَّطبيق البعدي للبختبار التَّحصيمي

دريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة التي تم تطويرىا وفقًا والنتيجة السَّابقة تؤكد عمى أثر البيئة التَّ 
لأساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية الجانب المعرفي المرتبط بميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت 

يم لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة مقارنةً بالبيئة التَّدريبيَّة المصغَّرة، وأن لمبيئة أثرًا كبيرًا بناءً عمى ق
 حجم التأثير. 

 تفسير نتيجة سؤال الدِّراسة الرابع ومناقشتيا: 
أظيرت نتيجة السؤال الرابع التأثير الإيجابي لمبيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة التي تم 
تطويرىا وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية الجانب المعرفي المرتبط بميارات تصميم 

الثَّابت لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة بمدينة أبيا، وقد اتفقت نتيجة الدّْراسة الحاليَّة  الإنفوجرافيك
مع نتائج عدد من الدّْراسات السَّابقة التي أظيرت أثر البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة في تنمية الجانب 

(، ودراسة )شتا، ۸۳۰۲م، )الإما (، ودراسةٕٙٔٓالمعرفي لمميارات المطموبة كدراسة )الفودري، 
ب(، ودراسة )عوض وآخرين، ٕٕٓٓ(، ودراسة )الملبح، ٜٕٔٓدراسة )فؤاد، ( و ۸۳۰۲
ٕٕٕٓ.) 

وتعزو الباحثة التأثير الإيجابي لمبيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة التي تم تطويرىا وفقًا 
بميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت لأساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية الجانب المعرفي المرتبط 

 عدَّة أسباب، منيا:لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة، إلى 
 توظيف أسموب جديد في التَّدريب ىو التَّدريب التكيُّفي المصغَّر. -
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ز  - عرض المحتوى التَّدريبي داخل البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة بشكل تكيفي ومصغَّر عزَّ
نمية الجانب المعرفي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت لدى معمّْمات المرحمة من ت

الذي تم  -الثانويَّة؛ حيث تم عرضو وفق أسموب تعمُّم كل معمّْمة )بصري، سمعي، حركي(
ل من الباحثة ز تحقيق أىداف التَّدريب نظرًا لأنو يؤثر في -تحديده تمقائيِّا دون تدخُّ ؛ مما عزَّ

المتدربة لممعمومات وتنظيميا وتجييزىا ودمجيا وترميزىا والاحتفاظ بيا في المخزون  استقبال
المعرفي واستدعائيا عند الحاجة لدى كل متدربة، حيث إن التَّدريب يكون أكثر نجاحًا حينما 

الشايع ؛ ۸۳۰۲يُقدّم محتوى التَّدريب مطابقًا لأسموب تعمُّم المتدرب )المحمدي وآخرون، 
(، بالإضافة إلى تقسيم المحتوى التَّدريبي إلى محتوى أصغر وفق مبدأ تكنيز ٕ٘ٔٓوالعبيد، 

؛ مما ساعد عمى معالجة المعمومات في -أحد مبادئ نظرية معالجة المعمومات–المعمومات 
الذاكرة قصيرة المدى وتعزيز انتقاليا إلى الذاكرة طويمة المدى؛ نتيجة تقميل الحمل المعرفي 

رة المدى وفقًا لنظرية الحمل المعرفي، مما أسيم في اكتساب المعمومات عمى الذاكرة قصي
 والاحتفاظ بيا عمى المدى الطويل واستخداميا بسيولة. 

مراعاة مبادئ التَّصميم التَّعميمي وفقًا لمنظريات ذات الصمة عند تصميم التَّدريب داخل البيئة  -
ئص المعمّْمات، وصياغة الأىداف التَّدريبيَّة بصورة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة؛ كتحميل خصا

سموكية قابمة لمملبحظة والقياس،  وعرضيا لممعمّْمات في بداية كل موديول، وتقسيم المحتوى 
التَّدريبي إلى موديولات تدريبيَّة مصغَّرة يحتوي كل موديول عمى محتوى مصغَّر يُحقّْق ىدفًا 

وب تعمُّم كل معممة، وتنظيم عرض المحتوى بشكل منطقي من تدريبيِّا واحدًا، وتكيفو وفق أسم
تاحة فرصة  السيل إلى الصعب ومن البسيط إلى المعقَّد، وتنويع الأنشطة التَّدريبيَّة وا 
الممارسة والتكرار، وتنوُّع التقويم والتغذية الراجعة في كل موديول تدريبي؛ كل ذلك ساىم 

يَّة بفاعمية وزيادة التَّحصيل المعرفي لميارات تصميم بشكل واضح في تحقيق الأىداف التَّدريب
 الإنفوجرافيك الثَّابت.

إتاحة المحتوى التَّدريبي بشكل تدريجي بنمط التعمُّم الخطي؛ بمعنى: لكي يُسمح لممعمّْمة  -
بد من اجتياز التقويم البعدي لمموديول السابق، حيث ى الموديول التَّدريبي التالي لابالانتقال إل

توجيو المعمّْمة إلى إعادة دراسة المحتوى مرة أخرى في حالة عدم اجتياز التقويم البعدي يتم 
 لمموديول؛ مما ساعد عمى إتقان المحتوى التَّدريبي بشكل كامل.

تقديم التغذية الراجعة لأداء المعمّْمات أثناء التَّدريب، وتشجيعين لإنجاز باقي الميام المطموبة  -
نجاز الأنشطة والميام عبر لوحة منين، ومتابعة مدى تقدُّ  مين في تعمم المحتوى التَّدريبي وا 

 التحكم في البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة.
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  الإجابة عن سؤال الدِّراسة الخامس: -خامسًا
ما أثر تطوير بيئة تدريبيَّة )تكيفيَّة مصغَّرة ينص السؤال الخامس لمدّْراسة الحاليَّة عمى: "

ا لأساليب التعمُّم الحسيَّة /مصغَّرة( في تنمية الجانب الأدائي لميارات تصميم الإنفوجرافيك وفقً 
 ".الثَّابت لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة؟

للئجابة عن السؤال الخامس من أسئمة الدّْراسة تم التحقق من مدى صحة الفرضيَّة الثَّانية 
( 0.05α ≥ يوجد فرق دال إحصائيِّا عند مستوى الدلالة ) لمدّْراسة الحاليَّة التي تنص عمى: "لا

بين متوسطَيْ رتب درجات المعمّْمات في المجموعتيَْن التَّجريبيّتيَْن في التَّطبيق البعدي لبطاقة 
الملبحظة المرتبطة بالجانب الأدائي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت يعود إلى تأثير بيئة 

 التَّدريب.
من مدى صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار مان وتني كبديل لابارامتري لاختبار ولمتأكد 

"ت" في حالة المجموعات المستقمة حيث يستخدم في حالة المجموعات الصغيرة؛ وذلك لمكشف 
عن دلالة الفروق بين متوسطَيْ رتب درجات المعمّْمات في المجموعتيَْن التَّجريبيّتيَْن في التَّطبيق 

حة بالجدول التالي: البعدي   لبطاقة الملبحظة، فكانت النَّتائج كما ىي موضَّ
 دلالة الفروق بين متوسطَيْ رتب درجات المجموعتَيْن التَّجريبيّتيَْن  (ٕجدول )

 في التطبيقين البعدي لبطاقة الملبحظة
ميارات تصميم الإنفوجرافيك 

متوسط  المجموعة الثَّابت
 الرتب

مجموع 
قيمة الدلالة  Z قيمة Uقيمة  الرتب

 (Pالاحتمالية )
ميارات التَّصميم المبدئي 

 للئنفوجرافيك الثَّابت
 ٖٜ٘.ٓ ٜٔٔ,ٓ ٓ٘.ٓٔٔ ٓ٘,ٖٕٓ ٖٚ,ٜٔ التَّجريبيَّة الأولى

 ٓ٘,ٖٕٗ ٖٙ,٘ٔ التَّجريبيَّة الثَّانية غير دالة
ميارات تمييديَّة لاستخدام موقع 

Easel.ly 
 ٖٜ٘.ٓ ٛٗٔ,ٓ ٓٔٔ ٓٓ,ٖٕ٘ ٚٙ,٘ٔ التَّجريبيَّة الأولى

 ٓٓ,ٖٕٓ ٖٖ,٘ٔ التَّجريبيَّة الثَّانية غير دالة
 Easel.lyميارات استخدام موقع 

نتاج إنفوجرافيك ثابت  لتصميم وا 
 ٕٜٓ.ٓ ٕٚٔ,ٓ ٓ٘,ٜٓٔ ٓ٘,ٜٕٕ ٖٓ,٘ٔ التَّجريبيَّة الأولى

 ٓ٘,ٖٕ٘ ٓٚ,٘ٔ التَّجريبيَّة الثَّانية غير دالة
 ٕٕٚ,ٓ ٙٓٔ ٕٕٙ ٚٓ,٘ٔ بيَّة الأولىالتَّجري الدرجة الكمية

 
ٓ.ٛٓٙ 
 ٜٖٕ ٖٜ,٘ٔ التَّجريبيَّة الثَّانية غير دالة

( بين 0.05α ≥ لا يوجد فرق دال إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )يتضح من الجدول السابق أنو 
لبطاقة الملبحظة  متوسطَيْ رتب درجات المعمّْمات في المجموعتَيْن التَّجريبيّتَيْن في التَّطبيق البعدي

ومن ثم تم قبول الفرضيَّة الصفرية والتي  ،المرتبطة بالجانب الأدائي لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت
( بين متوسطَيْ رتب درجات 0.05α ≥ تنص عمى: "لا يوجد فرق دال إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )

طبيق البعدي لبطاقة الملبحظة المرتبطة بالجانب الأدائي المعمّْمات في المجموعتَيْن التَّجريبيّتَيْن في التَّ 
 لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت يعود إلى تأثير بيئة التَّدريب".
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والنتيجة السَّابقة تؤكد عمى عدم وجود فرق في أثر البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة التي تم 
حسيَّة مقارنةً بالبيئة التَّدريبيَّة المصغَّرة في تنمية الجانب الأدائي تطويرىا وفقًا لأساليب التعمُّم ال

 لميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة بمدينة أبيا.
 تفسير نتيجة سؤال الدِّراسة الخامس ومناقشتيا: 

دريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة أظيرت نتيجة السؤال الخامس عدم وجود فرق في أثر البيئة التَّ  
التي تم تطويرىا وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية الجانب الأدائي المرتبط بميارات تصميم 
الإنفوجرافيك الثَّابت لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة بمدينة أبيا مقارنةً بالبيئة التَّدريبيَّة المصغَّرة، 

مع نتائج عدد من الدّْراسات السَّابقة التي أظيرت أثر البيئة التَّدريبيَّة  وقد تعارضت ىذه النتيجة
(، ودراسة ٕٙٔٓالتكيُّفيَّة في تنمية الجانب الأدائي لمميارات المطموبة؛ كدراسة )الفودري، 

(، ٜٕٔٓ(، ودراسة )فؤاد، ٕٛٔٓ( ودراسة )ياسين، ٕٚٔٓ(، ودراسة )شتا، ٕٚٔٓ)الإمام، 
 (.ٕٕٕٓ(، ودراسة )عوض وأخرين، ٕٕٓٓودراسة )الملبح، 

وتعزو الباحثة عدم وجود أثر لتطوير البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم 
الحسيَّة في تنمية الجانب الأدائي المرتبط بميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت لدى معمّْمات 

 عدَّة أسباب، منيا: ة التَّدريبيَّة المصغَّرة إلىالمرحمة الثانويَّة مقارنة بالبيئ
تصميم البيئتيَْن وفق أسس ومبادئ التَّدريب المصغَّر من حيث تجزئة المحتوى وتقسيمو إلى  -

محتويات تدريبيَّة مصغَّرة يُحقّْق كلّّ منيا ىدفًا تدريبيِّا واحدًا، مع إتْباع كل محتوى بنشاط 
دة؛ مما قمَّل من الحمل المعرفي الناتج عن كم الميارات التي يتطمَّب أداء ميارة واحدة محدَّ 

يتم التَّدريب عمييا بشكل مركز، وبالتالي زيادة كفاءة الذاكرة قصيرة المدى التي بدورىا أدت 
 إلى تحسين الأداء. 

مما التَّصميم الجيد لمبيئتَيْن؛ حيث اعتمدت الباحثة عمى معايير تصميم تربويَّة وفنيَّة وتقنيَّة،  -
أسيم في تحقيقيما الفائدة المرجوَّة في تنمية الجانب الأدائي لميارات تصميم الإنفوجرافيك 

 الثَّابت. 
 ADDIEتصميم وتطوير البيئتيَْن وفق خطوات ومراحل النموذج العام لمتَّصميم التَّعميمي  -

 والذي أثبت فاعميتو في تصميم وتطوير برامج وبيئات تدريبيَّة متعدّْدة.
المحتوى التَّدريبي ومراعاة مراحل التَّصميم التَّعميمي للئنفوجرافيك الثَّابت بدءًا من  حداثة -

مرحمة التَّحميل وصولًا إلى مرحمة التقويم؛ مما ساعد عمى تنمية الجوانب الأدائية لدى 
 المعمّْمات في تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت.
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ة التَّدريبيَّة التي تقوم عمى نشاط المعمّْمات مراعاة مبادئ النظرية البنائية في تصميم الأنشط -
في بناء المعمومات بأنفسين؛ حيث تنوعت الأنشطة ما بين البحث عن معمومة، والمشاركة 
في منتدى النقاش، وتنفيذ الخطوات الأدائية لمميارات، مع توفُّر المرونة في أداء الأنشطة 

 اب الميارات الأدائية.  في أيّ وقت ومكان؛ مما ساعد المعمّْمات عمى اكتس
التغذية الراجعة التي تمقتيا المعمّْمات أثناء التَّدريب من خلبل البيئتَيْن أسيمت إسيامًا واضحًا  -

في زيادة فاعمية التَّدريب خلبليما في تنمية الجانب الأدائي لميارات تصميم الإنفوجرافيك 
 الثَّابت. 

الذي يمتاز  (Easel.lyثَّابت، وىو موقع )الموقع المستخدَم في تصميم الإنفوجرافيك ال -
مكاناتو العديدة.    بسيولة استخدامو، ودعمو لمغة العربية، وا 

وجود دليل استخدام لمبيئتَيْن ساعد المعمّْمات عمى التعامل بسيولة مع البيئة والتعرُّف عمى  -
 مكوناتيما وكيفية الوصول إلييا. 

 س:الإجابة عن سؤال الدِّراسة الساد -سادسًا
ما أثر تطوير بيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مصغَّرة ينص السؤال السادس لمدّْراسة الحاليَّة عمى: "

 ؟".وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية الاتجاه نحوىا لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة
الثالثة  للئجابة عن السؤال السادس من أسئمة الدّْراسة تم التحقق من مدى صحة الفرضيَّة

( 0.05α ≥ يوجد فرق دال إحصائيِّا عند مستوى الدلالة ) لمدّْراسة الحاليَّة التي تنص عمى: "لا
بين متوسطَيْ رتب درجات المعمّْمات في المجموعة التَّجريبيَّة الأولى التي تدرَّبَت من خلبل البيئة 

لحسيَّة في التطبيقين القبمي والبعدي لمقياس التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم ا
 الاتجاه نحو بيئة التَّدريب".

ولمتأكد من مدى صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار ويمكوكسون كبديل لابارامتري 
لاختبار "ت" في حالة المجموعات المرتبطة حيث يستخدم في حالة المجموعات الصغيرة؛ وذلك 

وسطَيْ رتب درجات المعمّْمات في المجموعة التَّجريبيَّة الأولى لمكشف عن دلالة الفروق بين مت
التي تدرَّبَت من خلبل البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة في التطبيقين 

حة بالجدول التالي:  القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه؛ فكانت النَّتائج كما ىي موضَّ
 دلالة الفروق بين متوسطَيْ رتب درجات المجموعة التَّجريبيَّة الأولى  (ٖجدول )

 في التطبيقين القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه
متوسط  الرتب محاور مقياس الاتجاه

 الرتب
مجموع 
قيمة الدلالة  zقيمة  الرتب

 (Pالاحتمالية )
حجم 
 التأثير

الوعي بخصائص البيئة التَّدريبيَّة 
 .ة المصغَّرة وفوائدىاالتكيُّفيَّ 

 ٓٓ,ٔ ٓٓ,ٔ السالبة
 ٓٓ,ٜٔٔ ٓ٘,ٛ الموجبة ٙٙٛ,ٓ ٔٓٓ.ٓ ٖ٘٘,ٖ
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متوسط  الرتب محاور مقياس الاتجاه
 الرتب

مجموع 
قيمة الدلالة  zقيمة  الرتب

 (Pالاحتمالية )
حجم 
 التأثير

الرغبة في استخدام البيئة 
 .التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة

 ٓٓ,ٗٔٔ ٗٔ,ٛ الموجبة ٕٜٚ,ٓ ٕٓٓ.ٓ ٔٚٓ,ٖ ٓٓ,ٙ ٓٓ,ٙ السالبة
الخوف والقمق من استخدام البيئة 

 .تكيُّفيَّة المصغَّرةالتَّدريبيَّة ال
 ٓٓ,ٔٔٔ ٕ٘,ٜ الموجبة ٜٗٚ,ٓ ٗٓٓ.ٓ ٜٔٓ,ٕ ٓٓ,ٜ ٓٓ,ٖ السالبة

 80ٓٓٔٔ 80ٖٗ الموجبة 08٘ٔٓ ٔٓٓ.ٓ ٙ,0ٕٖ 0ٕٓٓ 0ٕٓٓ السالبة الدرجة الكمي
( 0.05α ≥ يوجد فرق دال إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )يتضح من الجدول السابق أنو 

جات المعمّْمات في المجموعة التَّجريبيَّة  الأولى التي تدرَّبَت من خلبل البيئة بين متوسطَيْ رتب در 
التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة في التطبيقين القبمي والبعدي لمقياس 

في جميع المحاور،  الاتجاه نحو بيئة التَّدريب لصالح التَّطبيق البعدي، وكان حجم التأثير كبيرًا
ومن ثم تم رفض الفرضيَّة الصفرية وقبول الفرضيَّة البديمة والتي تنص عمى: "يوجد فرق دال 

( بين متوسطَيْ رتب درجات المعمّْمات في المجموعة 0.05α ≥ إحصائيِّا عند مستوى الدلالة )
بَت من خلبل البيئة التَّدريبيَّة التك يُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم التَّجريبيَّة الأولى التي تدرَّ

 .الحسيَّة في التطبيقين القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه نحو بيئة التَّدريب لصالح التَّطبيق البعدي"
ويمكن عرض الفروق بين متوسطات رتب درجات المعمّْمات في المجموعة التَّجريبيَّة 

 الاتجاه من خلبل الشكل التالي:الأولى في التطبيقين القبمي والبعدي لمقياس 
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 (: الفروق بين متوسطات رتب درجات المعمماتٚشكل )
 في التطبيقين القبمي والبعدي لمقياس الاتجاه 
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 تفسير نتيجة سؤال الدِّراسة السادس ومناقشتيا: 
دريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة أظيرت نتيجة السؤال السادس التأثير الإيجابي لتطوير البيئة التَّ 

وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية الاتجاه نحوىا لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة بمدينة أبيا، 
وقد اتفقت ىذه النتيجة مع نتائج عدد من الدّْراسات السَّابقة التي أظيرت نتائجيا اتجاىات 

(، كما تتفق ٕٕٓٓبرامج التَّدريبيَّة  كدراسة يوسف وآخرين )إيجابية  لممعممين والمعمّْمات نحو ال
مع الدّْراسات التي أظيرت نتائجيا اتجاىات إيجابية نحو النظم التكيُّفيَّة كدراسة بن شموان 

(، بينما تختمف ىذه النتيجة مع نتائج عدد من الدّْراسات السَّابقة التي أظيرت ٕٕٔٓوالعباسي )
(، ٕٚٔٓأو سمبية نحو البرامج والبيئات التَّدريبيَّة كدراسة العكول ) نتائجيا اتجاىات محايدة
(، كما تختمف ىذه النتيجة ٕٚٔٓ(،  ودراسة حسان وخميل )ٕٔٔٓودراسة حماد والبيبياني )

(  التي أظيرت نتائجيا وجود اتجاه سمبي نحو ٕٕٓٓمع نتائج دراسة الصعيدي وآخرون )
سب عمم الباحثة لا توجد دراسات بحثت في الاتجاه نحو بيئات المحتوى الإلكتروني التكيُّفي، وح

 التدريب التكيفية. 
 عدَّة أسباب، منيا:وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى 

أن البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة راعت خصائص المعمّْمات؛ حيث اشتممت عمى عدَّة  -
فق أسموب التعمُّم )البصري، السمعي، الحركي(، أشكال لتكيف المحتوى التَّدريبي المصغَّر و 

والذي ساىم بدوره في تحفيز المعمّْمات عمى الاستمرار في عمميَّة التَّدريب لتوافق المحتوى 
 التَّدريبي مع أسموب التعمُّم المفضل لديين.  

تقنيَّة سرعة الوصول لمبيئة التكيُّفيَّة المصغَّرة وسيولة استخداميا، حيث لا تتطمب ميارات  -
معقدة ويكفي لاستخداميا الوصول إلى موقع البيئة عبر محرك البحث عمى الإنترنت، 
دخال اسم المستخدم وكممة المرور عَبْرَ اتبّاع دليل المستخدم واتّباع تعميمات الاستخدام في  وا 

 البيئة، وىذا أدى إلى زيادة الرغبة في استخداميا.
كيُّفيَّة المصغَّرة أتاح قدرًا من التواصل والتفاعل والمناقشة بين أن استخدام البيئة التَّدريبيَّة الت -

المعمّْمات بعضين البعض ومع المدربة عبر أدوات تسمح بحرية طرح الأسئمة والاستفسارات 
كأداة "تواصل معنا"، بالإضافة إلى إمكانيَّة إجراء المناقشات ومشاركة الأفكار والآراء 

عمق بالمحتوى التَّدريبي عَبْرَ غرفة الدردشة ومنتدى النقاش؛ والتعميق عمييا حول كل ما يت
 مما كان لو أثر إيجابي في تنمية الاتجاه نحو استخدام البيئة.

توفير البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة قَدْرًا من المرونة والحرية خلبل التَّدريب في أيّ وقت  -
لذاتي؛ مما جعل المعمّْمات إيجابيات نحو عمميَّة ومكان من خلبل استراتيجية التعمُّم ا
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التَّدريب، ويشعرن بالارتياح عند التَّدريب وفق سرعتين وقدراتين، مما ساعد بدوره في تقميل 
 الخوف والقمق لدى المعمّْمات من استخداميا.  

موديول  الدقة في تحديد أسموب تعمُّم كل معمّْمة وتحديد نتيجة التقويم القبمي والبعدي لكل -
ل من الباحثة؛ مما زاد من شعور  تمقائيِّا في البيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة دون تدخُّ

 المعمّْمات بموثوقية النَّتائج عبر بيئة التَّدريب وساعد عمى تكوين اتجاىات إيجابية نحوىا. 
ة بالبيئة التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة قيام الباحثة بمتابعة تقدُّم المعمّْمات عَبْرَ لوحة التحكم الخاصَّ  -

المصغَّرة والتي تُظير عدد الموديولات التي تم تعمُّميا والتقويم الذي تم إنجازه والأنشطة التي 
تم رفعيا مع تقديم التغذية الراجعة لين، بالإضافة إلى تذليل الصعوبات التي واجيتين أثناء 

أدى إلى شعور المعمّْمات بجدية عمميَّة التَّدريب، فترة التَّطبيق ومساعدتين عمى حميا؛ مما 
 والوعي بفوائد وخصائص البيئة التَّدريبيَّة في تنمية ميارتين.

 الإجابة عن السؤال الرئيس لمدِّراسة:
ما أثر تطوير بيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مصغَّرة وفقًا نصَّ السؤال الرئيس لمدّْراسة عمى: "

عمى تنمية ميارات تصميم الإنفوجرافيك والاتجاه نحوىا لدى معمِّمات  لأساليب التعمُّم الحسيَّة
؟"، وبالإجابة عن السؤال الرابع والخامس والسادس من أسئمة الدّْراسة الفرعيَّة المرحمة الثانويَّة

من خلبل التحقق من الفرضيَّات فقد تمت الإجابة عن السؤال الرئيس لمدّْراسة؛ حيث إن النَّتائج 
التوصل إلييا تؤكد عمى أثر البيئة التدريبيَّة التكيفيَّة المصغَّرة التي تم تطويرىا وفقًا  التي تم

لأساليب التعمُّم الحسيَّة عمى تنمية الجانب المعرفي لميارات تصميم الإنفوجرافيك والاتجاه نحوىا 
 بمدينة أبيا. لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة

 توصيات الدِّراسة: -ثانيًا
 ءً عمى نتائج الدّْراسة الحاليَّة؛ تتقدَّم الباحثة بعدد من التوصيات، منيا:بنا

توظيف البيئات التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية الجوانب  -
سة الحاليَّة المعرفيَّة لمميارات المختمفة، لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة، والتي أثبتت الدّْرا

 أثرىا الإيجابي في ذلك. 
توظيف البيئات التدريبية المصغرة في تنمية الجوانب الأدائية لمميارات المختمفة، لدى  -

 معمّْمات المرحمة الثانويَّة..
الاعتماد عمى البيئات التَّدريبيَّة التكيُّفيَّة المصغَّرة في تدريب المعمّْمات؛ حيث تتناسب  -

عطائين حرية أكبر في التَّدريب في أيّ وظروف المعمّْمات ن ظرًا لارتباطين بأعمال كثيرة وا 
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وقت ومكان، بالإضافة إلى مناسبتيا لأساليب تعمُّمين، ووجود اتجاىات إيجابية نحوىا كما 
 أظيرت نتائج الدّْراسة الحاليَّة.   

ي لتواكب ضرورة إعادة النظر في برامج تدريب المعمّْمات في إدارة التطوير التَّعميم -
 المستجدات في مجال تكنولوجيا التَّعميم والتَّدريب.

الاستفادة من نتائج الدّْراسة الحاليَّة عمى المستوى العممي المتعمق بتصميم وتطوير البيئة  -
التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة / المصغَّرة( في المؤسسات 

 رفع الكفاءة.  التَّدريبيَّة ل
الاستفادة من المعايير التي تم التوصيل إلييا في الدّْراسة الحاليَّة عند تصميم وتطوير البيئة  -

 التَّدريبيَّة )التكيُّفيَّة المصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة / المصغَّرة(.
 مقترَحات الدِّراسة: -ثالثاً

 الباحثة إجراء الدّْراسات التالية:  في ضوء نتائج الدّْراسة الحاليَّة تقترح
إجراء دراسة لتقويم البيئات التَّدريبيَّة عبر الويب المستخدَمة في تدريب معمّْمات المرحمة  -

 الثانويَّة.  
إجراء دراسة لتطوير بيئة تدريبيَّة تكيفيَّة شخصية وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة وقياس أثرىا  -

نفوجرافيك الثَّابت والاتجاه نحوىا لدى معمّْمات المرحمة في تنمية ميارات تصميم الإ
 الثانويَّة. 

إجراء دراسة تطويريَّة لبيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مصغَّرة قائمة عمى أساليب أخرى لمتعمم غير  -
المستخدَمة في الدّْراسة الحاليَّة وقياس أثرىا في تنمية ميارات تصميم الإنفوجرافيك الثَّابت 

 حوىا لدى معمّْمات المرحمة الثانويَّة.والاتجاه ن
إجراء دراسة تطويرية لبيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مصغَّرة قائمة عمى متغيرات أخرى كمستويات  -

 المعرفة السَّابقة وتحميلبت التعمم. 
بيئة تدريبيَّة تكيفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّم الحسيَّة وقياس أثرىا إجراء دراسة لتطوير  -

ي تنمية ميارات أخرى، مثل: ميارات تصميم المحتوى الرقمي، أو ميارات تصميم ف
 الأنشطة التَّعميميَّة الإلكترونيَّة.  

 إجراء دراسة شبيية بالدّْراسة الحاليَّة مع زيادة حجم العينة كمتطمَّب لتعميم النَّتائج. -
ة عمى عينة من معمّْمات عمى المتغيرات المستقمة والتابعة لمدّْراسة الحاليَّ  إجراء دراسة -

 مراحل تعميميَّة مختمفة كالمرحمة الابتدائية والمتوسطة.
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 المراجع
(. مبادئ تصميم المقررات الإلكترونيَّة المشتقة من ٕٛٔٓأبو خطوة، السيد عبدالمولى. )

 جتماعية،والا الإنسانية والعموم للآداب الدولية نظريات التعمُّم وتطبيقاتيا التَّعميميَّة. المجمة
(ٕٔ ،)ٕٔ-٘ٛ. 

(. التفاعـــــــل بـــــــين أنمـــــــاط تمميحـــــــات الفيـــــــديو وزمـــــــن ٕٕٓٓأبـــــــو خطـــــــوة، الســـــــيد عبـــــــدالمولى. )
العـــــــرض فـــــــي بيئـــــــة لمتـــــــدريب المصـــــــغَّر النقـــــــال وأثـــــــره فـــــــي تنميـــــــة ميـــــــارات التَّصـــــــميم 
التَّعميمــــــي لمفصــــــل المعكــــــوس والاتجــــــاه نحــــــو بيئــــــة التَّــــــدريب وخفــــــض العــــــبء المعرفــــــي 

مــــــة العمميــــــة المحکمــــــة لمجمعيــــــة المصــــــرية لمکمبيــــــوتر التعميمــــــي: المجلــــــدى المعممــــــين. 
 .ٛٙٗ-ٜٖٚ(، ٔ)ٛ، الجمعية المصرية لمكمبيوتر التَّعميمي

. دار منــــــاىج البحــــــث فــــــي العمــــــوم النفســــــية والتربويَّــــــة(. ۸۳۳۲أبــــــو عــــــلبم، رجــــــاء محمــــــود. )
 النشر لمجامعات.

 . مركز الكتاب الأكاديمي.مينأساليب التفكير لدى المعم(. ٕٛٔٓأحمد، مبروكة عبد الله. )
ــــــد ) ــــــد الحمي ــــــة ميــــــارات ٕٕٓٓالأحــــــول، عــــــون عب ــــــي تنمي ــــــتعمم المــــــدمج ف ــــــر اســــــتخدام ال (. أث

ــــــالأزىر.  ــــــي ب ــــــدى معممــــــي الحاســــــب الآل ــــــك ل ــــــة التربيــــــة: تصــــــميم الإنفوجرافي ــــــة كمي مجم
 .ٓٔٔ – ٚٛ(، ٕ)ٖ، كمية التربية - جامعة كفر الشيخ
 المقررات في المجموعات وحجم التشارك نمط بين علالتفا أثر (.ٕٕٓٓآدم، جاد الله حامد. )

 والتفكير الإنفوجرافيك ميارات تنمية عمى MOOCs الانتشار واسعة المفتوحة الإلكترونية
 . جامعة الأزىر. ]رسالة دكتوراه غير منشورة[ التعميم تكنولوجيا شعبة طلبب لدى البصري

باستخدام الويب الدلالي لتنمية ميارات إنتاج  تصميم بيئة تكيفيَّة(. ٕٚٔٓالإمام، تسنيم داود. )
. ]رسالة ماجستير غير منشورة[أدوات التقويم الإلكتروني لدى المتعممين بمحافظة الدقيمية

 جامعة المنصورة.
. دار دلالية بيئات التعمُّم التكيُّفيَّة وتأثيرىا عمى التقويم الإلكتروني(. ٕٛٔٓالإمام، تسنيم داود. )

 والتوزيع. السحاب لمنشر 
(. التَّدريب الإلكتروني من خلبل المنصات: الفرص ٕٕٔٓالأنصاري، رفيدة بنت عدنان. )

 .٘٘- ٖ٘(، ٛ)٘مجمة العموم التربويَّة والنفسية، والتحديات. 
 ٕٕٕٓ/ٔٔ/ٙ(. أنماط التعمُّم عنـد دن ودن، مقالـة تـم اسـترجاعيا بتـاريخ ٕٕٓٓبركات، محمد. )

 /https://almuajih.com/2020/10متوفرة عمى الرابط: 

https://almuajih.com/2020/10/
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(. تصور مقترح لمتدريب التكيُّفي ٕٕٔٓبسيوني، عبير بدير؛ وآل مغرم، أنوار بنت سميمان. )
 كفر جامعة التربية: كمية مجمة في تطوير الكفايات التقنيَّة لدى معمّْمات محافظة بيشة.

  .ٗٗ٘-ٜٚٗ، (ٕٓٔ) ،الشيخ
. دار المعنز لمنشر عمم النفس المدرسي(. ٕٔٔٓالبكري، أمل؛ وعجوز، ناديا بني مصطفى. )

 والتوزيع.
(. دراســــــة اتجاىــــــات طمبــــــة ٕٕٔٓبــــــن شــــــموان، مــــــي ســــــعد؛ والعباســــــي، دانيــــــة عبــــــد العزيــــــز. )

ـــــــتعمُّم التكيُّفـــــــي ـــــــة فـــــــي مدينـــــــة الريـــــــاض نحـــــــو ال  مجمـــــــة .الجامعـــــــة الســـــــعودية الإلكترونيَّ
 .ٔٙ-ٔٗ، (ٜ)٘ غزة، لمبحوث القومي المركز والنفسية: ربويَّةالت العموم

(. معايير تصميم بيئات التعمُّم ٕٕٔٓالتمامي، سالي عبد الحميد؛ وعوض، أماني محمد. )
الإلكترونيَّة التكيُّفيَّة في ضوء أسموب التعمُّم المفضل لدى طلبب كمية التربية لتنمية 

 .ٔٚ-ٔ، ٜٚ بدمياط، التربية كمية مجمة ميارات تطوير القصص الإلكترونيَّة.
في  VARK (. فاعمية تنظيم محتوى وحدة في العموم وفق نموذجٕٕٓٓتمساح، ابتسام عمي. )

والتصور الخيالي لدى تلبميذ المرحمة الابتدائية   )DOK (تنمية مستويات عمق المعرفة
  .ٕٙٚٔ-ٕٕٔٔ ،ٗٚ ،سوىاجالمجمة التربويَّة لکمية التربية ب. ذوي أنماط التعمُّم المختمفة

(. فعالية برنامج تدريبي مقترح في تنمية ميارات ٕٗٔٓالجريوي، سيام بنت سممان محمد. )
تصميم الخرائط الذىنية الإلكترونيَّة من خلبل تقنيَّة الإنفوجرافيك وميارات الثقافة البصرية 

رابطة التربويين دراسات عربية في التربية وعمم النفس: لدى المعمّْمات قبل الخدمة. 
 .ٚٗ -ٖٔ(، ٗ)٘ٗالعرب، 

(. العلبقة بين استخدام البيانات الضخمة وتصميم بيئة تعمم ٕٕٓٓحجاج، إسماعيل محمد. )
 .تكيفيَّة عمى التَّحصيل واتجاىات طلبب المعاىد العميا في مادة مقدمة في نظم التشغيل

  .ٛٔٔ-ٜٗبالإنترنت، لمتَّعميم الدولية المجمة
(. دور التَّدريب الإلكتروني في تحقيق ٕٕٕٓسام ربيع؛ وعمر، إيمان حممي. )الحربي، ابت

 مجمة. التنمية المينية لدى معمّْمات المغة الإنجميزية بالمرحمة المتوسطة بمحافظة الخرج
 .ٖٕ-ٔ ،(ٖ٘)ٙ والنفسية، التربويَّة العموم

معممــي الرياضــيات (. اتجاىــات ٕٚٔٓحســان، حســن بــن محمــد؛ وخميــل، إبــراىيم بــن الحســين. )
ــة العمــوم التربويَّــة:  والعمــوم نحــو بــرامج التنميــة المينيــة وعلبقتيــا بــبعض المتغيــرات. مجم

 .ٕٕٔ -ٜٚ(، ٕ)ٕ، جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز
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(. مستوى وعي معمّْمات الرياضيات في مدينة الرياض لمفيوم ٕٚٔٓحكمي، حميمة محمد. )
(، ٜٓٔ)ٕٛ، كمية التربية: جامعة بنيا اراتو. مجمةالإنفوجرافيك ودرجة امتلبكين لمي

ٕٖٛ-ٖٔٛ.  
(. اتجاىات معممي الحكومة نحو ٕٔٔٓحماد، حسن محمود؛ والبيبياني، شحدة سعيد. )

مجمة الجامعة الإسلبمية  الدورات التَّدريبيَّة التي تمقَّوْىا أثناء الخدمة بمحافظات غزة. 
، شؤون البحث العممي والدّْراسات العميا-غزة لمبحوث الإنسانية: الجامعة الإسلبمية ب

ٜٔ(ٕ ،)ٖٖٗ-ٖٜٙ. 
 الجزائرية المجمة. (. الاتجاىات: مقاربة نظريةٕٕٔٓخموفي، محمد؛ وبطواف، جميمة. )

 .ٗٔ٘- ٜٜٗ، (ٖ)ٗ والدراسات، للؤبحاث
. دار السحاب النظرية والبحث التربوي في تكنولوجيا التَّعميم(. ٖٕٔٓخميس، محمد عطية )

 نشر والتوزيع.لم
دار السحاب لمنشر  بيئات التعمُّم الإلكتروني )الجزء الأول(.(. ٕٛٔٓخميس، محمد عطية. )

 والتوزيع. 
. مصادر التعمُّم الإلكتروني الجزء الأول: الأفراد والوسائط(. ٕٕٕٓخميس، محمد عطية. )

 المركز الأكاديمي العربي لمنشر والتوزيع. 
الإنفوجرافيك في تكنولوجيا  (.۸۳۸۳؛ وعبد العميم، رجاء عمي. )الدريويش، أحمد بن عبد الله

 دار جامعة الممك سعود لمنشر. التَّعميم.
دراسة تحميمية عن الإنفوجرافيك وأثره في  (.ٕٚٔٓالربعاني، أحمد حمد؛ والدايري، ىدى مبارك.)
لدولي الأول . المؤتمر التربوي ا]بحث عممي[ العمميَّة التَّعميميَّة: ممارسات وتحديات

لمدراسات التربويَّة والنفسيَّة: نحو رؤية عصرية لواقع التحديات التربويَّة والنفسيَّة، جامعة 
 كمية التربية، سيلبنجور: ماليزيا.   -المدينة العالمية 

 التربية كمية مجمة (. التحول الرقمي والتعمم الإلكتروني التكيُّفي.ٕٕٔٓرمود، ربيع عبد العظيم. )
  .ٖٕ – ٔ، ٛٚ ،بدمياط

التكنولوجيا (. ٕٗٔٓالرواضية، صالح محمد، دومي، حسن عمي، والعمري، عمر حسين. )
 . زمزم ناشرون وموزعون. وتصميم التَّدريس

 (.ٕٕٔٓ، )ٖٕٓٓرؤية المممكة العربية السعودية 
030.gov.sa/ar/programs/HCDPhttps://www.vision2   

https://www.vision2030.gov.sa/ar/programs/HCDP
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. دار بناء وتصميم الاختبارات والمقاييس النفسية والتربويَّة(. ٕٚٔٓالريماوي، عمر طالب. )
 أمجد لمنشر والتوزيع.

(. الإنفوجرافيك في تدريس العموم: الأىميَّة والمعوقات من وجية ٜٕٔٓالزىراني، أميرة سعد. )
رسالة الخميج العربي:  كومية بمدينة مكة المكرمة.نظر معمّْمات العموم بالمدارس الح

 .ٓٓٔ-ٖٛ(، ٕ٘ٔ، )مكتب التربية العربي لدول الخميج
(. الإنفوجرافيك في التَّعميم والاتجاه نحوىا لدى طالبات ٕٕٓٓالزىراني، سوسن ضيف الله. )

 بيةالعر  المجمة .كمية التربية جامعة أم القرى في ضوء تصميم وتطوير المناىج الرقمية
 .ٜٙٔ-ٜٙٔ (،٘ٔ) النوعية، لمتربية

فاعمية بيئة تعمم قائمة عمى الواقع المعزز لتنمية ميارات إنتاج (. ٜٕٔٓسويفي، داليا محسن. )
رسالة  [الأفلبم التَّعميميَّة ثلبثية الأبعاد والاتجاه نحو البيئة لدى طلبب تكنولوجيا التَّعميم

 . جامعة المنيا.  ] دكتوراه غير منشورة
(. أثر التفاعل بين شكمين لتصميم الإنفوجرافيك الثَّابت )الأفقي / ٕٚٔٓلسيد، نيفين منصور. )ا

الرأسي( والأسموب المعرفي في بيئة تعمم إلكتروني عمى ميارات البرمجة لدى طالبات 
، (ٔ)ٕٚ التَّعميم، تكنولوجيا .تكنولوجيا التَّعميم واتجاىاتين نحوىا وآرائين في الإنفوجرافيك

ٖٜ-ٕٔٛ. 
فاعمية نظام مقترح لبيئة تعمم تشاركي عبر الإنترنت في تنمية (. ٖٕٔٓالسيد، ىمت عطية. ) 

رسالة [  ميارات حل المشكلبت والاتجاىات نحو بيئة التعمُّم لدى طلبب تكنولوجيا التَّعميم
 ، جامعة عين شمس.  ]دكتوراه غير منشورة

طة ببيئة تدريب إلكترونية وأثرىا عمى جودة (. اختلبف نمط الأنشٕٕٕٓالسيد، ىمت عطية. ) 
نتاجو لمعمّْمات الطفولة المبكرة  ،(ٖٜٔ)ٔ التربية، مجمة .تصميم الإنفوجرافيك التَّعميمي وا 

ٕٓ٘-ٕٛٔ. 
  Kolb(. تصميم بيئة تعمم إلكترونيَّة تكيفيَّة وفقًا لنموذج كولبٕٚٔٓالسيد، ىويدا سعيد. )

نتاج حقيبة معموماتية لدى  لأساليب التعمُّم وأثرىا في تنمية ميارات حل المشكلبت وا 
 .ٜٕٔ-ٜٚ،(ٖٖ) وبحوث، دراسات - التربية تكنولوجيا .طلبب تكنولوجيا التَّعميم
(. أثــر اســتخدام الإنفوجرافيــن فــي تنميــة ميــارات التفکيـــر ٕٛٔٓشــافع، عبــد الشــافي عــاطف. )

ـــة الإعداديـــة. ـــة: مجمـــة البحـــوث فـــي مجـــالات البصـــري لـــدى طـــلبب المرحم  التربيـــة النوعي
 . ٘ٔٔ-ٓٚ(، ٗٔ، )كمية التربية النوعية-جامعة المنيا 

تكنولوجيا التَّعميم الأسس (. ٕ٘ٔٓالشايع، حصة محمد؛ والعبيد، أفنان عبد الرحمن. )
 . مكتبة الرشد.والتطبيقات
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 فاعمية اختلبف واجية التفاعل لوحدة مقترحة قائمة عمى التعمُّم(. ٕٚٔٓشتا، بياء محمد. )
التكيُّفي في تنمية بعض ميارات إنتاج الإنفوجرافيك لدى طلبب شعبة تكنولوجيا 

 .الأزىر جامعة .]منشوره غير ماجستير رسالة[التَّعميم
(. معايير ٕٕٔٓشحاتة، نشوى رفعت، كيوان، محمد محمد، والمرسى، محمود عبد المنعم. )

ت تصميم مواقع الويب لدى طلبب تصميم بيئات التعمُّم الإلكتروني المصغَّر لتنمية ميارا
  .ٗٛ-ٔ، ٛٚ بدمياط، التربية كمية مجمة .تكنولوجيا التَّعميم

. مكتبة الممك فيد الإنفوجرافيك من التخطيط إلى الإنتاج(، ٕٙٔٓشمتوت، محمد شوقي )
 الوطنية.

ر دار تربية الغد لمنش الإنفوجرافيك من التخطيط إلى الإنتاج. (.۸۳۰۲شمتوت، محمد شوقي. )
 والتوزيع.

 جمسة [نموذج الإنفوجرافيك التَّعميمي المطور(. ٜٔ-ٚٔ، يوليو ٜٕٔٓشمتوت، محمد شوقي. )
 التَّعميمـي، لمكمبيوتر المصرية لمجمعيـة الخامـس الدولـي العممـي المؤتمر  .]المؤتمر
  content/uploads-ohooth.team/wphttps://bمصر: – بورسعيد

(. اتجاىات المتدربين نحو التَّدريب الإلكتروني: دراسة ٕٛٔٓصالح، صلبح الدين حسين. )
-ٖٗٗ(، ٖٔ)ٔ، مجمة الدنانيراستطلبعيَّة في مركز التَّعميم المستمر/الجامعة العراقية. 

ٖٚٗ. 
باستخدام تقنيَّة   TPACK(. أثر برنامج قائم عمى نموذج تيباكٜٕٔٓصبري، رشا السيد. )

الإنفوجرافيك عمى تنمية ميارة إنتاجو والتَّحصيل المعرفي لدى معمّْمات رياضيات المرحمة 
 مجمة  المتوسطة وميارات التفكير التوليدي البصري والتواصل الرياضي لدى طالباتين.

 .ٕٗٙ -ٛٚٔ،(ٙ)ٕٕ ،الرياضيات لتربويات المصرية الجمعية الرياضيات: تربويات
الصعيدي، عبد العزيز ميسرة، فرىود، منى عبد المنعم، الجمـال، رشـا محمـد، وعمـر، عبـد العزيـز 

القابــــل لمتكيــــف" عمــــى تنميــــة  -(. فاعميــــة المحتــــوى الإلكترونــــي "التكيُّفــــي ٕٕٓٓطمبــــة. )
الجانــب التَّحصــيمي لميــارات البرمجــة لــدى طــلبب شــعبة معمــم الحاســب الآلــي واتجاىــاتيم 

 .ٖٔٗ-٘ٓٗ، (ٔٔ) النوعية، التربية كمية مجمة. نحوه
(. ٖٕٕٓعبد الحميد، عبد العزيز طمبة، حسن، إسماعيل محمد، والملبح، تامر المغاوري. )

المركز الأكاديمي العربي لمنشر ميارات(.  -استراتيجيات –التَّدريب الذكي )بيئات 
 والتوزيع.

https://bohooth.team/wp-content/uploads
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 -الإعداد -ارات )التَّصميمالمقاييس والاختب(. ٕٚٔٓعبد الرؤوف، طارق؛ وعيسى، إيياب. )
 المجموعة العربية لمتدريب والنشر. التنظيم(.

عبد الصمد، أسماء السيد، نور الدين، شيماء أسامة؛ حسين، مي حسين؛ ومحمد، ىند أحمد. 
. دار النيضة العربية لمنشر تكنولوجيا التَّعميم الإلكتروني: بيئات واستراتيجيات(. ٕٚٔٓ)

 والتوزيع.
 . دار اليازوري العمميَّة.تشكيل السموك الاجتماعي(. ٕٔٔٓنبيل. )عبد اليادي، 

(. أثر استخدام الإنفوجرافيك التَّعميمي عمى تحصيل قواعد المغة ٕٛٔٓالعتيبى، وداد عسير. )
 التربويَّة العموم مجمة .الإنجميزية لدى طالبات الصف الأول المتوسط بمدينة الرياض

 .٘٘ -ٕٙ، (ٛ)ٕ والنفسية،
(. درجة استخدام المعمّْمات للئنفوجرافيك في تنمية التفكير ٕٛٔٓبي، نادية بنت طمق. )العتي

دراسات في التَّعميم الجامعي، جامعة عين شمس  التَّحميمي لدى طمبة المرحمة الابتدائية.
 .ٕٕ٘-ٕٚٔ(، ٔٗ، )مركز تطوير التَّعميم الجامعي -كمية التربية -

(. تصميم بيئة تعمم إلكترونيَّة تكيفيَّة ٕٕٔٓعيد، ميا سعد. )العديل، عبد الله بن خميفة؛ والس
 العمميَّة المجمة .وفاعميتيا في تنمية ميارات تصميم الدرس الإلكتروني لدى الطالب المعمم

 .ٕٛٔ-ٛٔٔ، (ٔ)ٕٕ والإدارية، الإنسانية العموم - فيصل الممك لجامعة
 . دار الفكر العربي.تعمُّم التكيُّفيَّةبيئات ال(. ٕٕٕٓعزمي، نبيل جاد؛ والمحمدي، مروة. )

العشيري، إيمان عثمان، عبد الحميد، حسام الدين حسين؛ عبد القوي، محمد شعبان؛ وخميل، 
 مجمة .(. المستويات المعيارية لتصميم وبناء بيئات التعمُّم التكيُّفيَّةٜٕٔٓزينب محمد. )

 .ٖ٘ٔ-ٜ٘ (،ٖٕ) النوعية، التربية مجالات في البحوث
(. ب بيئة تعمم إلكتروني تكيفيَّة قائمة ٜٕٔٓر، أحمد مصطفى؛ وجادو، إيياب مصطفى. )عص

تعاوني( وأثرىا  -بصري( والتفضيلبت التَّعميميَّة )فردي  -عمى أسموب التعمُّم )لفظي 
 تكنولوجياعمى تنمية التفكير الإبداعي والرضا التَّعميمي لدى طلبب تكنولوجيا التَّعميم. 

   .ٖٗٓ-ٖٕٔ، (ٔ)ٜٕ التَّعميم،
(. اتجاىات معمّْمات رياض الأطفال نحو البرامج التَّدريبيَّة المقدَّمة ٕٚٔٓالعكول، غادة محمد. )

 البحث عمادة - البيت آل جامعة والدّْراسات: لمبحوث المنارة مجمة .لين أثناء الخدمة
 .ٕٗٚ-ٕ٘ٗ، (ٗ)ٖٕ العممي،

. دار السحاب لمنشر عبر الشبكات الاجتماعية التَّعميم والتعمم(. ٕٚٔٓعمي، ىيثم عاطف. )
 والتوزيع.
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(. تصميم بيئة تدريب ٕٕٕٓعوض، دعاء ربيع، أحمد، أماني سمير، وعوض، أماني محمد. )
تكيفيَّة وفقًا لنمطي التعمُّم )تقاربي، تباعدي( لتنمية ميارات إنتاج الاختبارات الإلكترونيَّة 

 .ٙٓٔ-ٔ (،ٓٛ)ٔ بدمياط، التربية كمية مجمة .يَّةواستخداميا لدى معممي المرحمة الثانو 
(. أثر المتغيرات الديموغرافية عمى مستوى وعي معمّْمات ٕٛٔٓالغامدي، منى بنت سعد. )

 الرياضيات في مدينة الرياض بتقنيَّة الإنفوجرافيك ودرجة امتلبكين لميارات تصميمو.
، الجامعة الإسلبمية بغزة، شؤون مجمة الجامعة الإسلبمية لمدراسات التربويَّة والنفسية

 .ٛ٘ٔ-ٕٛٔ(، ٖ)ٕٙ، البحث العممي والدّْراسات العميا
 . مكتبة الأنجمو المصرية.القياس النفسي(. ٕٚٔٓفرج، صفوت. )

، (ٖٗ) وأبحاث، دراسات مجمة .(. نظريات التعمُّم المعرفيَّةٜٕٔٓفشار، فاطمة الزىراء. )
٘ٓٓ-٘ٔٙ. 

ـــا محفـــوظ. ) ـــة فـــي تنميـــة ميـــارات تطـــوير المقـــررات (. فأٜٕٓفـــؤاد، رن ـــدريب تكيفيَّ ـــة بيئـــة ت عمي
 -مجمة كمية التربية بالمنصورة، جامعة المنصـورة الإلكترونيَّة لدى أعضاء ىيئة التَّدريس. 

 .ٙ٘ٙ-ٕٕٙ(، ٗ)٘ٓٔ، كمية التربية
 بيئة تدريب إلكتروني تكيفي وأثرىا عمى تنمية كفايات تطوير (.ٕٙٔٓالفودري، شيخة محمد. )

، رسالة ماجستير [تصميم القصة الرقمية لدى معمّْمات رياض الأطفال بدولة الكويت
 ، قاعدة بيانات دار المنظومة، الرسائل الجامعية: ]جامعة الخميج العربي

http://search.mandumah.com/Record/1009948 
عمى تنمية  Microlearning المصغَّر(. أثر استخدام التعمُّم ٕٕٓٓبن سويعد. )القرني، عمي 

 التربية، كمية مجمة .ميارات البرمجة والدافعية لمتعمم لدى طلبب الصف الأول ثانوي
ٖٙ(ٕ) ،ٗٙ٘ -ٜٕٗ. 

. مركز ديبونو أسس بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربويَّة(. ٖٕٔٓمجيد، سوسن شاكر. )
 تعميم التفكير.ل

(. فاعمية بيئة تعمم تكيفيَّة وفق أساليب التعمُّم الحسيَّة في تنمية ٕٛٔٓمحمد، أىمو أحمد. )
مجمة ميارات تصميم مواقع الويب وخفض العبء المعرفي لدى طلبب تکنولوجيا التَّعميم. 

-ٚٛ(، ٚٔ)ٗ، كمية التربية النوعية -البحوث في مجالات التربية النوعية، جامعة المنيا 
ٔٔ٘. 

http://search.mandumah.com/Record/1009948
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(. أثر نمط الأنشطة الإلكترونيَّة )فردية / تشاركية( في بيئة ٕٕٔٓمحمد، حسن راضي. ) 
تدريب مصغَّر لتنمية ميارات إنتاج برمجيات الواقع المعزز لدى معممي التَّعميم الأساسي. 

 . ٙٓٛ - ٚٙٚ(، ٙٔٔ)ٔمجمة كمية التربية بالمنصورة، 
براىيم، أحمد محمود. المحمدي، مروة محمد، عزمي، نبي ل جاد، مبارز، منال عبدالعال، وا 

(. تصميم بيئة تعمم إلكترونيَّة تكيفيَّة وفقًا لأساليب التعمُّم وأثرىا في تنمية ميارات ٕٚٔٓ)
 الدّْراسات كمية - القاىرة جامعة التربويَّة، العموم البرمجة لدى تلبميذ المرحمة الإعدادية.

 .ٖٔٗ-ٖٓٗ، (ٔ)ٕ٘ ،لمتربية العميا
. دار السحاب لمنشر التكيُّفي. بيئات التعمُّم التكيُّفيَّة(. التعمُّم ۸۳۰۲الملبح، تامر المغاورى. )

 والتوزيع.
أ(. التعمُّم المصغَّر والتَّدريب المصغَّر: الفكرة والمضمون. تعميم ٕٕٓٓالملبح، تامر المغاورى. )

 .educ.com-ttps://www.newhجديد، 
تصميم بيئة تدريب تكيفيَّة معكوسة قائمة عمى المحفزات ب(. ٕٕٓٓالملبح، تامر المغاوري. )

رسالة ماجستير  [التَّعميميَّة لتنمية ميارات تصميم الإنفوجرافيك لدى معممي التَّعميم العام
 ، جامعة المنصورة.]غير منشورة

. دار الإنفوجرافيك التَّعميمي(. ٕٛٔٓداوي، ياسر خضير. )الملبح، تامر المغاوري  والحمي
 السحاب لمنشر والتوزيع.

المؤتمر التربوي الدولي الثاني لمدراسات التربويَّة والنفسيَّة لكمية التربية جامعة المدينة العالمية، 
 ٕٔ-ٔٔبعنوان: "التربية ومستجدات العصر"، المنعقد في كوالالمبور بماليزيا بتاريخ 

 /https://icoeps2020.mediu.edu.my: مٕٕٓٓفمبر نو 

مؤتمر التَّعميم في الوطن العربي، بعنوان: "نحو نظام تعميمي متميز"، المنعقد بالجامعة الأردنية 
 م: ٕٛٔٓنيسان  ٕٙ-ٕ٘في الفترة من 

http://educational.ju.edu.jo/ar/arabic/Lists/Conferences/School_DispConf.aspx?ID 

مؤتمر الروافد الأوّل "التَّعميم الإلكتروني بين تحديات الحاضر وتطمعات المستقبل" المنعقد في 
 م:ٕٕٓٓيوليو  ٕ٘ -ٕٗلبنان في الفترة من 

 https://sanadleb.org/wp-content/uploads. 

(. أثر التفاعل بين حجم محتوى التَّدريب الإلكتروني المصغَّر ٕٕٓٓىلبل، منتصر عثمان. )
مؤجل" في بيئة التَّدريب  -كبير" وتوقيت تقديم الدعم التَّعميمي "فورى  -متوسط -"صغير 

وتحسين مستوى  Big Dataالنقال لتنمية بعض كفايات التنظيم الفعال لمبيانات الضخمة 
المجمة العممية المحکمة الرضا لممتدربين منسوبي التَّدريب الرقمي بجامعة القصيم. 

https://www.new-educ.com/
https://icoeps2020.mediu.edu.my/
http://educational.ju.edu.jo/ar/arabic/Lists/Conferences/School_DispConf.aspx?ID=6
https://sanadleb.org/wp-content/uploads
https://sanadleb.org/wp-content/uploads
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 .م الأساسي نحو الدورات التَّدريبيَّة: دراسة ميدانية في مدينة اللبذقيةالأولى من التَّعمي

 الإنسانية، والعموم الآداب سمسمة - العمميَّة والدّْراسات لمبحوث تشرين جامعة مجمة
ٕٗ(ٗ) ،ٜ٘ٔ -ٖٜ٘. 

(. التَّدريب الإلكتروني لممعممين ضرورة حتمية لمتعامل مع بيئات ٜٕٔٓيونس، مجدي محمد. )
 .ٓٗ-ٖٔ(، ٗ)ٕ، المجمة العربية لبحوث التَّدريب والتطويرم الرقمية. التعمُّ 

Akhmad, R., Sugandi, D., & Nandi, N. (2018). Infographic Design as 

Visualization of Geography Learning Media. In IOP Conference 

Series: Earth and Environmental Science, 145(1),1-8.  

Boström, L. (2011). Effects of learning-style responsive versus 

traditional approaches on grammar achievement. Institute for 

Learning Styles Journal. Vol, 1, 1-28. 

Bourekkache, S., Kazar, O., Kahloul, L., Tigane, S., & Aïcha-Nabila, B. 

(2017). Educative and Adaptive System for Personalized Learning: 

Learning Styles and Content Adaptation. International Arab 

Journal of Information Technology, 4(3), 125-132.  

Bove, L. K. (2019, July 26–31). Adaptive Training: Designing Training for 

the Way People Work and Learn [paper presentation]. International 

Conference on Human-Computer Interaction .Orlando, FL, USA . 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-22341-0_3. 

Bystrova, T. (2020). Infographics As a Tool for Improving Effectiveness 

of Education. KnE Social Sciences,(10), 152-158.  

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-22341-0_3


 ٕٕٗٓ/ يوليو ٔج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

ٜٔٚ 

Cherry, K. (2018). Attitudes and behavior in psychology. verywellmind: 

https://www. verywellmind. com/attitudes-how-they-form-change-

shape-behavior-2795897. 

Davis, M., & Quinn, D. (2013). Visualizing text: The new literacy of 

infographics.  Reading today, 31(3), 16-18.  

Damyanov, I., & Tsankov, N. (2018). The role of infographics for the 

development of skills for cognitive modeling in 

education. International Journal of Emerging Technologies in 

Learning (iJET), 13(1), 82-92. 

Dunn, R. (1984). Learning style: State of the science. Theory into 

practice, 23 (1), 10-19. 

Redondo, R., Rodríguez, M., Escobar, J., & Vilas, A. (2021). Integrating 

micro-learning content in traditional e-learning platforms. 

Multimedia Tools and Applications, 80(2), 3121-3151. 

El Guabassi, I., Bousalem, Z., Al Achhab, M., Jellouli, I., & El Mohajir, 

B. (2019). Identifying learning style through eye tracking 

technology in adaptive learning systems. International Journal of 

Electrical and Computer Engineering, 9(5), 4408-4416. 

Landsberg, C. (2015). Tailoring Instruction to the Individual: 

Investigating the utility of trainee aptitudes for USE in Adaptive 

Training. ? [Doctoral dissertation, University of Central Florida]. 

https://stars.library.ucf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2144&cont

ext=etd. 

Malamed, C. (2016). Is Microlearning the Solution You Need? A Closer 

Look at Bite-sized Learning, Available at: https://2u.pw/ryAcw/. 

Pandey, A. (2016, March 28). 10 Benefits of Microlearning-Based 

Training. e- learning industry, https://elearningindustry.com/10-

benefits-microlearning-based-training.    

Smiciklas, M. (2012). The power of infographics: Using pictures to 

communicate and connect with your audiences. Que Publishing. 

Fadzil, H. (2018). Designing infographics for the educational technology 

course: perspectives of pre-service science teachers. Journal of 

Baltic Science Education, 17(1), 8-18. 

https://stars.library.ucf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2144&context=etd
https://stars.library.ucf.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=2144&context=etd


 م الحسِّيَّة وأثرىا في تنمية تطوير بيئة تدريبيَّة تكيُّفيَّة مُصغَّرة وفقًا لأساليب التعمُّ  
 ميارات تصميم الإنفوجرافيك والاتِّجاه نحوىا لدى معمِّمات المرحمة الثانويَّة

 

 

ٜٔٛ 

Gabrielli, S., Kimani, S., & Catarci, T. (2017). The design of 

microlearning experiences: A research agenda (on microlearning), 

45-53.  

Haddock, G., & Maio, G. (2008). Attitudes: content, structure and 

functions. Blackwell Publisher. 

Kapp, K., & Defelice, R. (2019). Microlearning: Short and sweet. 

American Society for Training and Development. 

Khongpit, V., Sintanakul, K., & Nomphonkrang, T. (2018). The VARK 

Learning Style of the University Student in Computer Course. 

International Journal of Learning and Teaching, 4 (2), 102-106. 

Kossen, C., & Ooi, C. (2021). Trialling micro-learning design to increase 

engagement in online courses. Asian Association of Open 

Universities Journal,16(3),299-310. 

 Kumar, P. (2017). Attitude of teacher educators towards e-

learning. Bhartiyam International Journal Of Education & 

Research, 6(4), 18-35. 

Lim, L., Lim, S., & Lim, R. (2022). Measuring learner satisfaction of an 

adaptive learning system. Behavioral Sciences, 12(8), 1-12.     

Maio, G. R., Haddock, G., & Verplanken, B. (2018). The psychology of 

attitudes and attitude change. Sage Publishers. 

Min, Q., Chen, Y., Liu, N., & Zuo, M. (2018). A learning style model 

designed for online learning environments. International Journal of 

Information and Education Technology, 8(9), 623-627.  

Nge, R., & Eamoraphan, S. (2020). A comparative study of students’ 

perceptual learning style preferences and their academic 

achievement in learning English as a foreign language at Nelson 

English Language Centre, Myanmar. Scholar: Human 

Sciences, 12(1), 181-193. 

Ouf, G. (2017).Employing infographic art in the education 

process. International Design Journal, 7(2), 189-200. 

Ozdamli, F., & Ozdal, H. (2018). Developing an instructional design for 

the design of infographics and the evaluation of infographic usage 

in teaching based on teacher and student opinions. EURASIA 



 ٕٕٗٓ/ يوليو ٔج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

ٜٜٔ 

Journal of Mathematics, Science and Technology Education, 14(4), 

1197-1219. 

  Siricharoen, W., & Vinh, P.(2017). Question matrix method according 

to divided dimensions of infographics evaluation. Personal and 

Ubiquitous Computing, 21(2), 219-233. 

Smiciklas, M. (2012). The power of infographics: Using pictures to 

communicate and connect with your audiences, Que Publishing. 

Sokol, V., Tkachuk, M., & Vasetska, Y. (2017). Adaptive training 

system for IT-companies personnel: design principals, architectural 

models and implementation technology. Bulletin of National 

Technical University,51(1272),38-43.   

Torgerson, C., & Iannone, S. (2019). Designing microlearning. 

American Society for Training and Development. 

Zhang, J., & West, R. (2020). Designing Microlearning Instruction for 

Professional Development Through a Competency Based 

Approach. TechTrends, 64 (2), 310-318.                                  
 


