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( لدى معممي العموم من وجهة INTASCمدى توافر المعايير المهنية )
 والمعممين الأوائل بمحافظة ظفار نظر المشرفين

 *هلال سالم مسمم عامر جيد المهريوأ/  د كشوبسعيد سالم محا /دو  صبحي أحمد سميمان /د
 

 :الممخص
لدى  (INTASCلإعداد المعمميف )ىدؼ البحث الحالي إلى تعرؼ مدى توافر المعايير المينية 

البحث  عينةتكونت . معممي العموـ مف وجية نظر المشرفيف والمعمميف الأوائؿ بمحافظة ظفار
ظفار، واشتممت مواد البحث وأدواتو عمى قائمة  ( معمماً ومشرفاً تربوياً بمحافظة24مف )

(، وتـ تطبيؽ كذلؾ أداة الاستبانة عمى عينة الدراسة والتي بمغت INTASCبالمعايير المينية )
( بعد تمقي الردود، وأظيرت النتائج توافر المعايير المينية في أداء معممي العموـ بمحافظة 24)

الخماسي، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  ظفار جاء بمستوى موافؽ حسب مقياس ليكرت
( INTASCمتوسطات أداء المعمميف والمعممات في مادة العموـ في ضوء المعايير المينية )

تُعزى لمتغير النوع الاجتماعي لصالح الإناث، وكذلؾ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
تُعزى لمتغير سنوات  (INTASC) ةمتوسطات أداء معممي العموـ في ضوء المعايير الميني

  الخبرة.
 

  .INTASC – المعمميف الجُدد -المعايير المينية  :الكممات المفتاحية

 
 

                                                           

 .أستاذ مشارؾ مناىج وطرائؽ التدريس: صبحي أحمد سميمان /د *
 .الإدارة التربوية مساعدأستاذ : سعيد سالم محاد كشوب /د

 .مشرؼ تربوي: هلال سالم مسمم عامر جيد المهريأ/ 
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Abstract: 
The current research aimed to determine the availability of professional 

standards for teacher preparation (INTASC) among science teachers 

from the point of view of supervisors and first teachers in Dhofar 

Governorate. The research sample consisted of (42) teachers and 

educational supervisors in Dhofar Governorate. The research tools 

included a list of INTASC professional standards, and a questionnaire 

was also administered to the study sample, with 32 responses received. 

The results indicated the availability of professional standards in the 

performance of science teachers in Dhofar Governorate, with a moderate 

level of agreement according to the Likert five-point scale. There were 

statistically significant differences between the average performance of 

male and female teachers in the field of science, considering the 

INTASC professional standards, favoring females. Additionally, there 

were no statistically significant differences between the average 

performance of science teachers considering the INTASC professional 

standards, attributed to years of experience. 

Keywords: professional standards, new teachers, INTASC. 
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 :المقدمة
يتميز العصر الراىف بالتحولات السريعة التي تفرض مراجعة النظاـ التعميمي خاصةً ما 
يتعمؽ بالتعميـ كمينة تتطمب التطوير والتحسيف المُستمر، ويُعد المُعمـ أحد الركائز في العممية 

امج التربوية التعميمية، فيو المُسيِّر لمعممية التعميمية ويُعتبر الأساس في تحقيؽ أىداؼ البر 
وبالتالي جودة التعميـ؛ وذلؾ لأف المُعمـ لو دور كبير في تكويف شخصية الطالب وتنمية 

 اتجاىاتو الإيجابية نحو التعميـ، والتعمـ، وتزويد بالمعارؼ والميارات.  
ويتوقؼ نجاح المعمـ في أداء الأعماؿ المنوطة إليوِ عمى اعدادهِ قبؿ تخرجوِ، لذا اىتمت 

ـ بإعداد المعمـ الذي يُعتبر ضرورياً في المُجتمعات المُعاصرة؛ نظراً لمتقدـ التكنولوجي دوؿ العال
وتقدـ العمـ وتجدد المعرفة إعداداً جيداً ومناسباً كونو الركيزة الأساسية في جودة التعميـ والتعمـ 

ميمية بتنمية والذي يُعتبر الطالب فيو ىو المعيار الأساسي مف التعميـ، فاىتمت المُؤسسات التع
ر في العصر الحالي. )الحربي،   (4802المعمميف وتدريبيـ مينياً؛ لمواكبة التغيُّر والتطوُّ

( Day et al., 2017وأكدت العديد مف الدراسات إلى أىمية التطوير الميني، مثؿ دراسة )

ممارسة التي أشارت إلى أف التطوير الميني المستمر لممعمميف يعزز الابتكار والتجديد في ال
التعميمية. بالإضافة إلى دراسة أجريت في جامعة ىارفارد أف التعمـ المستمر وتحسيف ميارات 

 ,.Hanushek et alالمعمميف يؤدي إلى تحسيف نتائج التعمـ لمطلاب وتعزيز التفوؽ الأكاديمي )

لتطوير الميني وىذا ما أكدتو أيضا منظمة الأمـ المتحدة لمتربية والعمـ والثقافة إلى أف ا (،2015
لممعمميف يمكف أف يزيد مف مستوى تحصيؿ الطلاب والمشاركة النشطة في الفصؿ 

(UNESCO, 2018).  
كما أف المعايير المينية تدخؿ في إطار إعداد المعمـ مف جية وتطوير أداء المعمـ مف 

عنصر  جيةٍ أُخرى، حيث إف المستويات المعيارية توضح لممعمميف أدوارىـ وواجباتيـ في كؿ
مف عناصر العممية التعميمية، فيي تصؼ الكفايات الواجب توافرىا في أدائو، تحقيقاً لأىداؼ 

 ( 4802جودة التعميـ. )الحايؾ وعمور، 
وقد تبنت سمطنة عُماف حديثاً مُتمثمةً في كمية التربية بجامعة السمطاف قابوس 

( INTASCمتحدة الأمريكية )المعايير المينية لإعداد المعمـ في الولايات ال 4806/4807
فقرة مُوزعة عمى عشرة معايير التي تُعتبر مف المعايير ذات قيمة وفعالية في  064المُؤلفة مف 

إعداد المعمـ، عمماً أف ىذه المعايير تتغير مع مُتطمبات الأجياؿ القادمة ليتخرج منيا معمميف 
ىتمت بتنمية وتدريب المعمميف مينياً تنطبؽ عمييـ ىذه المعايير. كما إف المُؤسسات التعميمية ا
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مف خلاؿ إنشاء مراكز التدريب التخصصية التي مف أىـ اختصاصاتيا تطوير المعايير المينية 
 لممعمـ وتدريبيـ مينياً في كافة التخصصات. 

في الوقت نفسو تزداد أىمية التطوير المستمر في المجاؿ التعميمي مع الرؤية الخاصة 
حيث تيدؼ إلى تأىيؿ كوادر مؤىمة قادرة عمى العطاء والبناء في ظؿ  ،4828بسمطنة عُماف 

 ,.Ertmer et al) وىذا ما أكد عميو (.Ministry of Education, 2019التغيرات المتزايدة )

باف التدريب الميني لممعمميف يمكف أف يزيد مف فعالية استخداـ التكنولوجيا في التعميـ  (2012
يشير تقرير منظمة الأمـ المتحدة لمتربية والعمـ والثقافة إلى أف وتحسيف تفاعؿ الطلاب، و 

استثمارات التعميـ في تطوير المعمميف تعد استثمارًا رئيسيًا في تحسيف نوعية التعميـ وتحقيؽ 
 (.UNESCO, 2019) التنمية المستدامة

سيف أدائيـ وقد أكدت العديد مف الدراسات أف التدريب الميني الجيد لممعمميف يؤدي إلى تح
 ,Ingersoll & Strong)ودراسة  (.Fishman et al., 2013وتحصيؿ الطلاب مثؿ دراسة )

( التي أشارت بأف التدريب اللازـ لممعمميف يمكف أف يزيد مف رضاىـ الوظيفي وتحسيف 2011
أدائيـ في الصؼ، وشدد تقرير منظمة اليونسكو عمى ضرورة توفير الدعـ المستمر لممعمميف مف 

 (UNESCO, 2015ؿ توفير فرص التدريب والتطوير الميني )خلا
وتحاوؿ الدراسة الحالية تقييـ مدى توافر المعايير المينية لمتدريس الصادرة عف المجمس 

لدي معممي العموـ في محافظة ظفار، مف   (INTASC)الوطني لتقييـ استعداد المعمميف 
إطارًا مينيًا معترؼ بو عالميًا   INTASC روجية نظر المشرفيف والمعمميف الأوائؿ. تعد معايي

يحدد المعايير والميارات التي يجب أف يتمتع بيا المعمموف لتحقيؽ التدريس الفعاؿ والتأثير 
الإيجابي عمى تعمـ الطلاب. ومع زيادة التطمعات والتحديات المطروحة أماـ نظاـ التعميـ، يعد 

عممي العموـ في ظفار ضروريًا لتحسيف جودة التعميـ تقييـ مدى توافر ىذه المعايير المينية بيف م
 وتعزيز تطوير المعمميف.  

 مُشكمة الدراسة:
تُعتبر جودة التدريس العامؿ الأكثر تأثيراً عمى تعمُّـ الطالب، فوجود ىيئة تدريسية فعَّالة 

فر الييئة تتمتع بميارات تربوية قوية تعتبر المفتاح الرئيسي في تطوير جودة التعميـ، ورغـ توا
التدريسية ذات الكفاءة والمُؤىلات التربوية وافية وكافية في سمطنة عُماف إلا أنو لابد مف تزويد 

( INTASCالمعمميف بالميارات التدريسية لمواكبة التطوُّر في العممية التعميمية، وتُعتبر معايير )
وي عمى محاور متكاممة مف أحدث المعايير التي تُمبي مُتطمبات الجودة في التعميـ لما تحت

 (4807ومترابطة لإعداد المعمـ أفضؿ إعداد. )وزارة التربية والتعميـ، 



 ( لدى معممي العمومINTASCهنية )مدى توافر المعايير الم
 والمعممين الأوائل بمحافظة ظفار من وجهة نظر المشرفين 

 

 

74 

وتكمف أىمية المعايير في النظاـ التعميمي أنيا أداة فعَّالة تُحدِّد ما يجب أف يعرفو المعمـ 
رية فقط، وما ينبغي أف يقوـ بو، كما أنيا لا تقتصر عمى تحديد مستويات الأداء المعرفية والميا

بؿ تعدت إلى تحديد المُؤشرات الأدائية لمختمؼ المجالات الأخلاقية والاجتماعية، وتختمؼ 
المعايير عف الكفايات بأف الكفايات مُشراً لسموؾ مُحدد للأداء ميمة معينة، أما المعيار فيشير 

ويمارسيا.  إلى المستويات المعرفية والميارية والأخلاقية التي ينبغي أف يصؿ إلييا المعمـ
 (4888)جامعة الدوؿ العربية، 

ويُعتبر تخصص العموـ مف أىـ التخصصات التي يجب الاىتماـ بو بأدؽ التفاصيؿ في 
جميع الجوانب المعرفية والفكرية والميارية والنفسية والاجتماعية، فلابد أف يكوف معمـ العموـ 

ية وكيفية التعامؿ مع كافة فئات الطمبة، وكذلؾ مُعمِّماً جيداً مُمماً بكافة المجالات المعرفية والميار 
بأف يكوف مُمماً بطرؽ وأساليب التدريس التي تساعد عمى سيولة توصيؿ المعمومة وتسييؿ 

 تطبيؽ الميارات وغيرىا مف المعايير التي يجب أف تتوافر فيو. 
مي ( لدى معمINTASCلذا رأى الباحثوف بالتعرؼ عمى مدى توافر المعايير المينية )

العموـ في محافظة ظفار، وانعكاسيا عمى أدائيـ الوظيفي مع وضع بعض التصورات المقترحة. 
 تبمورت مشكمة الدراسة مف خلاؿ:

لدى معممي  INTASC : مف خلاؿ دراسة مدى توافر معاييرالاهتمام بالتطوير المهني -
ثة تتوافؽ مع تطمعات العموـ في ظفار، يمكف تحديد ما إذا كانت الاحتياجات التعميمية الحدي

 .المعمميف وتحقيؽ الأىداؼ التعميمية المحددة
لمعممي العموـ في المدارس  INTASC مثؿ دراسة "تقييـ معايير نتائج الدراسات السابقة -

، والتي أظيرت الدراسة وجود نقاط 4807الثانوية"، التي قامت بيا جامعة كاليفورنيا في عاـ 
، ولكف أشارت أيضًا إلى الحاجة إلى توفير قوة في توافر المعايير المين ية لدى معممي العموـ

التي وجدت  4808تدريب مستمر لتعزيز الميارات المينية، و دراسة جامعة ىارفارد في عاـ 
، مما يشير إلى أىمية INTASC  تحسنًا في أداء المعمميف الذيف تـ تدريبيـ وفقًا لمعايير

 رسة التعميمية، بالإضافة إلى دراسة بعنواف "تقييـ معاييرتوافر ىذه المعايير في تطوير المما
INTASC   لمعممي العموـ الابتدائية في المدارس الحكومية"، قامت بيا جامعة ستانفورد في

. وجدت الدراسة اختلافات في تطبيؽ المعايير بيف المعمميف، وأوصت بتوفير 4848عاـ 
 .عمميفدعـ وتدريب لتعزيز المعايير المينية لدى الم
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 توصيات العديد مف المؤتمرات والمنظمات التعميمية: منيا مؤتمر جمعية التربية الأمريكية  -
(American Educational Research Association, AERA): ،  مؤتمر الجمعية و

، وكذلؾ المؤتمر  :(National Education Association, NEA) الوطنية لممعمميف
التي اكدت    :(International Conference on  Education, ICE) الدولي لمتعميـ

عمى احتياج المعمموف إلى تطوير مياراتيـ وقدراتيـ بشكؿ مستمر، وذلؾ حتى يواكب 
ولذلؾ، فإف توفير برامج تدريبية مستمرة لممعمميف  .المستجدات في مجاؿ التعميـ والتكنولوجيا

برامج التدريب احتياجات المعمميف وواقعيـ ، واف تراعي .أمر أساسي لتحسيف جودة التعميـ
الميني، مع ضرورة إشراؾ المعمميف في عممية تصميـ وتنفيذ برامج التدريب، وبناءً عمى ىذه 
التوصيات، فإف التطوير النمطي لممعمميف يتطمب بذؿ الجيود مف قبؿ الجيات المسؤولة عف 

 ير.التعميـ، بالإضافة إلى إشراؾ المعمميف في عممية التطو 
 وقد تمثمت أسئمة الدراسة في:

( INTASCما مدى توافر المعايير المينية لإعداد المعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية ) -1
 لدى معممي العموـ في محافظة ظفار؟ 

ىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة لدرجة  -0
في أداء  (INTASCمعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية )توافر المعايير المينية لإعداد ال

 معممي العموـ بمحافظة ظفار وفقاً لبعض المُتغيرات: )النوع الاجتماعي، سنوات الخبرة(؟ 
ما المُقترحات التي تسيـ في تطوير أداء معممي العموـ بمحافظة ظفار في ضوء المعايير  -2

 (؟INTASCالأمريكية )المينية لإعداد المعمـ بالولايات المتحدة 
 :الدراسة أهمية 
  ؼِ المعايير المينية لإعداد المعمـ في الولايات المتحدة الأمريكية يُفيد البحث في تعرُّ

(INTASC مما يساىـ في تعزيز المعرفة ، ( ومؤشراتيا الفرعية لتطوير أداء معممي العموـ
، ويتيح لممعمميف فيـ المعايير وتقويـ أداءىـ بناءً  والفيـ حوؿ كيفية تطوير أداء معممي العموـ

 .عمييا ومف ثـ تحسيف أدائيـ
  يـ الدراسة في تطوير مقترحات لتدريب المعمميف عمى الأداء وفقًا لممعايير المينية تس

لإعداد المعمـ في الولايات المتحدة الأمريكية. حيث يمكف لموزارة اعتماد ىذه المقترحات 
يساىـ في تقويـ وتحسيف أداء المعمميف وفقًا  وتعميميا عمى جميع التخصصات، مما

 لممعايير المينية.
 كما يمكف لمبحث أف يقدـ لمشرفي مادة العموـ قائمة بالمؤشرات الفرعية الميمة لمعايير 

INTASCمما يساعدىـ عمى تقييـ أداء المعمميف وتوفير الدعـ والإرشاد المناسب ،. 



 ( لدى معممي العمومINTASCهنية )مدى توافر المعايير الم
 والمعممين الأوائل بمحافظة ظفار من وجهة نظر المشرفين 

 

 

72 

  أدائيـ وتحديد نقاط قوتيـ وضعفيـ بناءً عمى يساعد البحث في تمكيف المعمموف مف تقييـ
المعايير المينية لإعداد المعمـ ومؤشراتيا الفرعية، ومف ثـ تطوير خطط تحسيف مياراتيـ 

 .وكفاءتيـ في التدريس
 أهداف الدراسة:

تعرؼ مدى توافر المعايير المينية لإعداد المعمـ في الولايات المتحدة الأمريكية -0
(INTASCلدى معممي )  العموـ في محافظة ظفار مف وجية نظر المشرفيف والمعمميف

 الأوائؿ. 
الكشؼ عف الفروؽ بيف متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة لدرجة توافر المعايير  -4

في أداء معممي العموـ  (INTASCالمينية لإعداد المعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية )
 وع الاجتماعي، سنوات الخبرة(.بمحافظة ظفار وفقاً لمتغيرات )الن

المُقترحات التي تسيـ في تطوير أداء معممي العموـ بمحافظة ظفار في ضوء  تعرؼ -2
 (.INTASCالمعايير المينية لإعداد المعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية )

 حدود الدراسة:
بالمديرية العامة  أجريت ىذه الدراسة عمى مشرفي العموـ والمعمميف الأوائؿ :الحدود البشرية -

 لمتربية والتعميـ بمحافظة ظفار. 
 اقتصرت الدراسة عمى المدارس الحكومية بمحافظة ظفار.  الحدود المكانية: -
تـ تطبيؽ الدراسة في الفصؿ الدراسي الأوؿ في العاـ الدراسي  الحدود الزمانية: -

 ـ. 4842/4842
 مُصطمحات الدراسة:

قويـ ( نقلًا عف المركز الوطني لمقياس والت4802لحربي )يعرفو ا المعايير المهنية لممعمم:  -
عبارة وصفية تحدد ما الذي يجب أف يعرفو المعمـ وما يستطيع في التعميـ العالي بأنيا: "

 القياـ بو". 
أساليب واتجاىات يجب عمى المعمـ أف يتبعيا مع  عرفها الباحثون إجرائياً بأنها:

. المتعمميف، وكافة التطبيقات التعميم  ية الواجب مراعاتيا أثناء تدريسو مادة العموـ
(:  ىي INTASC) المعايير المهنية لإعداد المعمم في الولايات المتحدة الأمريكية -

، Interstate New Teacher Assessment and Support Consortiumاختصار لجممة 
ية مخصصة بارة عف "مجموعة مف وكالات التعميـ الحكومي ومنظمات وطنية تعميمع

لإصلاح نظاـ إعداد المعمـ وتكوينو وتقييمو وتطويره حيث يقوـ عمى فرضية أف المعمـ 
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الفعَّاؿ يجب أف يكوف قادراً عمى دمج المحتوى المعرفي الأكاديمي مع احتياجات الطمبة 
ومُتطمباتيـ ليؤكد عمى حقيقة مفادىا أف الطمبة جميعيـ يجب أف يكونوا قادريف عمى التعمـ 

 (4807داء بمستوى عاؿ ومتقدـ وفؽ المعايير الواردة". )خضر وأبو خميفة، والأ
 :الإطــــــار النظري والدراسات السابقة

 مفهوم المعايير المهنية وأهميتها:
( المعيار بأنوُ: " عممية القياـ بإرجاع شي معيف إلى أساس 4807تُعرِّؼ أبو العلا )

( المعايير 4802أو معنوية"، كما تُعرِّؼُ الخفاجي )مرجعي متفؽ بشأف قسمتو، قد تكوف مادية 
عمى أنيا المواصفات القياسية والمستويات التي يجب أف تتوافر في مكونات المنظومة التعميمية، 
وتُصاغ كموجيات سموكية تساعد في قياس مخرجات التعميـ والعمميات المرتبطة بو، في حيف 

مجموعة مف المُحددات التي تُمثِّؿُ إطاراً لممعمـ بأنيا: "معايير المينية ( ال4802تُعرِّؼُ أحمد )
مرجعياً لممارسات المعمـ بفاعمية، ويمكف وصؼ كؿ منيا وقياسو مف خلاؿ تحقيؽ المُؤشرات 

( أف المعايير المينية تصؼ 4802التي تُعبِّر عف أداء وممارسات المعمـ"، ويُشير رصرص )
الأفراد والمُؤسسات أو البرامج المُراد تنفيذىا. ومف خلاؿ الحد الأقصى مف الأداء المُتوقَّع مف 

التعريؼ نُدرؾ أنو تكمفُ أىمية المعايير في كونيا المرجع الذي يرجع إلى كؿ عامؿ لمعرفة 
( أنو 4802اليدؼ مف العمؿ والتخطيط لكيفية تحقيقو ثـ تنفيذه وتقويـ أداءه، ويرى رصرص )

إدراؾ المناخ العاـ لمنسؽ التربوي مف خلاؿ تحديد الرؤية تتحدد أىمية المعايير التربوية في 
مُخرجات (، -عمميات-مُدخلاتبات التي تواجو النظاـ التربوي )والرسالة لمنظاـ، وتحديد الصعو 

وتُعطي فرصة لتحديد مستويات تقدير الأداء، بالإضافة إلى تصميـ أدوات التقييـ، وتُعطي 
التي تحدث وعلاقتيا بالمنج النيائي. ويُضيؼ أبو جامع فرصة لتجميع البيانات حوؿ العمميات 

( إلى ما سبؽ مف أىمية لممعايير ما يمي: إعادة التأكيد عمى أىمية إطلاؽ المعمميف 4802)
ظيار قدرة المعمميف عمى المقارنة بيف  للأحكاـ عند تقييـ الطلاب ودورىـ كمتخصصيف، وا 

المعمميف نحو أساليب التعمـ المُطوَّرة، وتشجيع المستويات المختمفة لمطلاب، وتدعيـ إيجابية 
المعمميف عمى استخداـ المُحتوى والعمميات بنطاؽ أوسع في تخطيطيـ وتدريسيـ، واكتساب 

 المعمميف لفكر مُتجدِّد عف كيفية تفكير وتعميـ الطلاب.
 أمثمة عمى المعايير المهنية الدولية والعربية:

دراسات اتضح بأف ىناؾ الكثير مف المؤسسات مف خلاؿ الاطلاع عمى الأدبيات وال
والجمعيات والمراكز البحثية في مختمؼ بمداف العالـ اىتمت بالمعمـ وتدريبو، وذلؾ مف خلاؿ 
وضع المعايير المينية والمستويات المعيارية لمختمؼ مراحؿ النمو الميني لممعمـ، حيث تعتبر 

رات، ووسيمة لتحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف العممية تمؾ المعايير إطاراً مرجعياً لأداء المعمـ وميا
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التعميمية، حيث عممت بعض الييئات الدولية عمى تحديد معايير لأداء المعمـ والتي تتضمف 
المعارؼ والميارات واتجاىات المعمـ، واستخداميا لتطوير الأداء الميني والأكاديمي لممعمـ، وتعد 

وؿ التي اىتمت بوضع المعايير في التعميـ كأساس الولايات المتحدة الأمريكية مف أىـ الد
ـ، مما أدى 0872( في عاـ تعميمي بعد نشر التقرير الشيير )أمة في خطرإصلاح النظاـ ال

 إلى تخوؼ المجتمع الأمريكي عمى مستقبؿ التعميـ.
( أف الولايات المتحدة الأمريكية قد بذلت مُؤخراً جيود تشاركية 4802ويشير جرجيس ) 
جمعيات والمنظمات والمؤسسات التربوية الخاصة بالمعمميف الأمريكييف والمجمس القومي بيف ال

لمقياس التربوي والجمعية القومية التربوية وذلؾ مف أجؿ تطوير قائمة بالمعايير لكفايات 
المعمميف  مجمس اعتماد إعداد -المعمميف، ومف ىذه الجمعيات والمؤسسات التربوية: 

(TEAC ،)- ووكالة ت( وكيد الجودة في المممكة المتحدةQAA ،)-  لاعتماد والمجمس الوطني
(: حيث يعد مف أىـ مؤسسات الاعتماد لكميات التربية NCATEمؤسسات إعداد المعمميف )

المتخصصة الأمريكية التي تمنح برامج إعداد المعمـ جودة محمية وسمعة عالمية، وتشمؿ عمى 
( أنو تـ التركيز فييا عمى 4802بؿ، وتذكر أبو العلا )ست معايير تضـ مواصفات معمـ المستق

فمسفة اعتماد المعمـ وأىدافو التي تتمثؿ في: تنمية الوعي الثقافي، وميارات التفكير الإبداعي، 
والتنمية المينية والتقدـ العممي، وتعديؿ السموؾ البيئي وغيرىا مف الأىداؼ والجدير بالذكر إف 

 لمتعديؿ والتطوير حسب احتياجات المتعمميف. المعايير ومؤشراتيا قابمة 
 TDA  (Training andوفي بريطانيا وضعت وكالة التدريب والتطوير لممدارس 

Development Agency for schools )(4802قائمة معايير لأداء المعمـ، وأشار جرجس )
د وانتياءً بالمعمـ أف القائمة غطت خمس مراحؿ مينية لفئات المعمميف ابتداءً مف المعمـ المستج

( معياراً أساسياً توزعت عمى ثلاث 20المحترؼ تبعاً لاختلاؼ المستوى، حيث تكونت مف )
 مجموعات مترابط وىي: الإسيامات المينية، الفيـ والمعرفة المينية، والميارات المينية.  

أداء  فقد توجيت العديد مف الدوؿ العربية نحو تطوير معايير أما عمى المستوى العربي
( مف قبؿ ىيئة تطوير مينة التعميـ 4804المعمـ، فقد اعتمدت وزارة التربية والتعميـ الفمسطينية )

معايير مينية لممعمـ تغطي كافة المتطمبات الأساسية لمينة التعميـ، وقد شممت ثلاث مجالات 
ميارات المينية، رئيسية متداخمة ومتكاممة وىي: المجاؿ الأوؿ المعرفة والفيـ، المجاؿ الثاني ال

والمجاؿ الثالث الاتجاىات المينية والقيـ، والجدير بالذكر أف قواعد السموؾ وأخلاقيات المينة قد 
عمى  4828ضُمنت في وثيقة مستقمة. في المممكة العربية السعودية ركزت مف خلاؿ رؤيتيا 
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ز فيو دور المعمـ ويُرفع تأىيمو؛ سعياً  لإحداث نقمة نوعية في ىذا أىمية بناء نظاـ تعميمي، يُعزَّ
 القطاع الحيوي، وتمبيةً لمتطمبات العصر المتغيرة والسريعة. 
( أف المعايير المينية الوطنية 4807وفي دولة قطر أشارت وزارة التعميـ والتعميـ العالي )

تتألؼ مف ستة معايير تتفرع منيا مؤشرات أخرى، بحيث تتلاءـ مع المياـ الوظيفية الموكمة 
بشكؿ يضمف تحقيؽ أعمى درجات الجودة في عممية التعميـ والتعمـ وىي: التخطيط لتطوير إلييـ 

أداء وتحصيؿ الطمبة، إشراؾ الطمبة في عممية التعمـ وتطويرىـ كمتعمميف، توفير بيئة تعمـ آمف 
وداعمة ومثيرة لمتحدي، تقييـ تعمـ الطمبة واستخداـ بيانات التقييـ لتحسيف تحصيميـ، إظيار 

رسات مينية عالية الجودة والمشاركة في التطوير الميني المستمر، والحفاظ عمى الشراكة مما
 الفاعمة مع أولياء الأمور والمجتمع.   

   (:INTASC) معايير دعم اتحاد وتقييم المعممين الجدد بالولايات المتحدة الأمريكية
( INTASCولايات المتحدة )تعرؼ المعايير المينية لاتحاد دعـ وتقييـ المعمميف الجدد بال

بأنيا "عف مجموعة مف الأداءات التعميمية التي تشمؿ عمى المعرفة والتوجيات والميارات 
ـ 4800وتـ نشرىا في عاـ ( 571: 4002المتوقعة مف المعمـ المستجد". )سميماف وأبو لبدة ،

، 4802)ـ 4052وتـ تحديثيا وزيادة بعض المعايير المناسبة حاجات المعمميف في عاـ 
CCSSO والذي وفؽ ىذه المعايير تمت الدراسة الحالية، وىو عبارة عف مجموعة مف ،)

وكالات التعميـ الحكومي ومنظمات وطنية تعميمية مخصصة لإصلاح نظاـ إعداد المعمـ 
ويقوـ عمؿ الاتحاد  (التنمية المينية -إصدار الترخيص  -وتكوينو في مراحمو الثلاث )الإعداد 

ساسية وىي أف المعمـ الفعاؿ يجب أف يكوف قادر عمى دمج المحتوى المعرفي عمى فرضية أ
الأكاديمي لو مع احتياجات الطمبة مؤكداً عمى أف لابد أف يكونوا جميع الطمبة قادريف عمى 
التعمـ والأداء بمستوى عاؿ ومتقدـ وفؽ المعايير الواردة والتي تتفؽ مع خصائص المعايير". 

معايير ( 50(، وتـ اعتماد قائمة المعايير المينية التي شممت )4051)خضر وأبو خميفة، 
رئيسية في أربع مجالات، ويتضمف كؿ معيار عدد مف المعايير الفرعية مقسمة إلى ثلاث 

 جانب مياري.  -جانب سموكي  -جوانب فرعية وىي جانب معرفي 
 الدراسات السابقة: 

جة تطبيؽ المعمميف لممعايير المينية در ( 4057)تناولت دراسة أبو شياب، منذر أحمد، 
مف وجية نظر المشرفيف التربوييف ىدفت إلى معرفة درجة تطبيؽ المعمميف لممعايير المينية مف 
وجية نظر المشرفيف التربوييف، والكشؼ عف الفروؽ في متوسطات تقديراتيـ والتي يعزبيا 

حثوف المنيج الوصفي، حيث المتغيرات الدراسة الجنس، عدد سنوات الخدمة، واستخدـ البا
استخدـ أداة الاستبياف والتي تكونت مف أربعة مجالات وىي: )السمات المينية، والمعرفة 
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مشرقاً  78الأكاديمية والبيداغوجيا، والتعميـ والتعمـ ،والتنمية المينية( عمى عينة تكونت مف 
تائج أف درجة تطبيؽ ومشرفة مف كافة التخصصات في مديرية التربية والتعميـ، وأظيرت الن

(، وانحراؼ 0.70المعمميف لممعايير المينية ككؿ جاءت بدرجة متوسطة، بمتوسط حسابي )
(، كما أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 8.208معياري )

(8.82=α تعزو المتغير الخبرة لصالح فئة )سنة فأكثر، بينما أظيرت أنو لا توجد فروؽ  00
لالة إحصائية تعزو لمتغير الجنس، وكانت مف أىـ التوصيات متابعة تطبيؽ المعمميف ذات د

لممعايير المينية وتوجيو المشرفييف التربوييف والمدراء بالاىتماـ بمتابعة تطبيؽ المعمميف 
 لممعايير.

أعد سمطاف، سالـ فالح؛ اليواممة، ماىر شفيؽ؛ القضاة أحمد حسف؛ الشرعة، ممدوح 
اسة بعنواف " تقويـ أداء معممي المرحمة المتوسطة في ضوء المعايير العالمية (. در 4806)

لمتعميـ في دولة الكويت ىدفت الدراسة تقويـ أداء معممي المرحمة المتوسطة في ضوء المعايير 
العالمية لمتعميـ في دولة الكويت، وأثر متغيرات الجنس، والمؤىؿ العممي، والخبرة في ذلؾ، 

( معمماً ومعممة، وتـ تطوير أداء القياس متغيرات الدراسة 484لدراسة مف )وتكونت عينة ا
( مجالات وأظيرت نتائج الدراسة أف مستوى 7( فقرة موزعة عمى )27الاستبانة تكونت مف )

أداء معممي المرحمة المتوسطة في ضوء المعايير العالمية لمتعميـ في دولة الكويت مرتفع، كما 
روؽ ذات دلالة احصائية. أوصت الدراسة مجموعة مف التوصيات منيا: أظيرت النتائج وجود ف

تقييـ أداء معممي التعميـ العاـ وفؽ المعايير العالمية لمتعميـ، وربط أداء المعمميف في ضوء 
المعايير العالمية لمتعميـ بالمكافئات والحوافز التشجيعية التي تسيـ في تبنييـ ليذه المعايير 

 والعمؿ في ضوئيا. 
(. بعنواف "تقييمات المعمـ وجود علاقة 4806) Wright، Pamela دراسة رايت، باميلا،

بيف الممارسات التدريسية الممحوظة والتحصيؿ الأكاديمي لمطلاب". ىدفت الدراسة لاختبار مدى 
ارتباط التقييـ والممارسات التدريسية لمعممي الصؼ الثالث في مادتي الرياضيات والأدب 

(، INTASCمستوى تحصيؿ الطلاب وفقاً لمعايير اتحاد تقييـ ودعـ المعمميف )الإنجميزي ب
( معمـ مف معممي الصؼ 74استخدـ الباحثوف الاسموب الكمي، وتكونت عينة الدراسة مف )

الثالث بولاية أريزونا، وكانت مف أىـ النتائج ىناؾ ارتباط قوي بيف نتائج الطلاب وفاعمية أداء 
مراقبة أي مف طرفي المعادلة يؤدي لمعرفة الطرؼ الآخر بمعنى أف مستوى المعمـ لذلؾ نجد أف 

 تحصيؿ الطلاب ىو مؤشر عمى جودة أداء المعمـ.
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" درجة تحقؽ بعض ( بعنواف 4051)ودراسة خضر، غازي؛ وأبو خميفة، ابتساـ، 
عية في المعايير المينية العالمية ومؤشرات أداء خريجي كمية العموـ التربوية والآداب الجام

الأونروا مف وجية نظرىـ أنفسيـ. ىدفت إلى تحديد درجة تحقؽ بعض المعايير المينية العالمية 
ومؤشرات أداء خريجي كمية العموـ التربوية والآداب الجامعية في الأونروا مف وجية نظرىـ 

ونة مف أنفسيـ، ولتحقيؽ ذلؾ تـ استخداـ المنيج الوصفي المسحي باستخداـ أداة الاستبياف المك
فقرة  047( المؤلفة مف INTASCقائمة المعايير المينية العالمية لمخريجيف وفؽ معايير )

( خريجاً و 28( فرداً، منيـ )002موزعة عمى عشرة مجالات وتطبيقيا عمى عيمة تكونت مف )
( معمـ ومعممة، وأظيرت النتائج أف درجة امتلاؾ الخريجيف والمعمميف الجدد لممعايير 02)

ية العالمية بشكؿ عاـ كانت كبيرة، كما أظيرت عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى المين
لى متغير عدد سنوات الخبرة. وأوصى الباحثوف اف الاستمرار في عمؿ  إلى متغير الجنس، وا 
البرامج التعميمية والنظرية وبرنامج التربية العممية في الكمية واستمرار تطويرىا وفؽ المعايير 

 لمية في تقديـ المعمميف.العا
قد ساعدت الدراسات السابقة الباحثيف في تحديد المنيج البحثي المناسب والإجراءات 
الملائمة لمبحث، وتحديد واستخداـ وسائؿ وأدوات جمع البيانات الملائمة، وتصميـ الاستبانة في 

إلى نتائج تفُسر وتُدعـ الدراسة البحثية، بالإضافة إلى تحميؿ ومناقشة النتائج وتوصؿ الدراسات 
 .بيا نتائج الدراسة الحالية

جراءاتها:   منهجية الدراسة وا 
اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي؛ لمعرفة مدى توافر المعايير المينية لإعداد 

( لدى معممي العموـ مف وجية نظر المشرفيف INTASCالمعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية )
 وائؿ. والمعمميف الأ

 مجتمع وعينة الدراسة: 
( 24تكوف مجتمع الدراسة مف مشرفي العموـ والمعمميف الأوائؿ بمحافظة ظفار وعددىـ ) 

مشرؼ، وذلؾ حسب بيانات قسـ التخطيط والإحصاء بالمديرية العامة لمتربية والتعميـ بمحافظة 
 ـ: 4842/4842ظفار 

( أثناء تطبيؽ 24استيداؼ عدد الأفراد )تـ اعتبار مجتمع الدراسة ىو عينة الدراسة، تـ 
الاستبانة، وذلؾ بعد التأكُّدِ مف صدؽ وثبات الأداة وتحكمييا مف قِبؿ المُحكميف. وتـ استقباؿ 

( رد مف عينة الدراسة وتـ توزيع أفراد العينة وفقاً لمتغيرات النوع الاجتماعي، وسنوات 24)
 الخبرة، والمؤىؿ الدراسي في الجدوؿ الآتي: 
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 ( خصائص العينة0جدوؿ )
 النسبة التكرار الفئة المُتغير

 ذكر النوع الاجتماعي
 أنثى

06 
02 

22.0% 
27.8% 

 سنوات 2أقؿ مف  سنوات الخبرة
 سنوات 08-2مف 

 سنوات 08أكثر مف 
0 
0 
28 

2% 
2% 
82% 

 بكالوريوس المُؤهل الدراسي
 دراسات عُميا

42 
7 

62% 
42% 

 %122 20  المجموع
 ة: أداة الدراس

( لدى معممي INTASCقاـ الباحثوف بتصميـ استبانة لقياس مدى توافر المعايير المينية )
 العموـ مف وجية نظر المشرفيف والمعمميف الأوائؿ. 

( في نسختيا INTASCخطوات اعداد الأداة : تـ الرجوع إلى المعايير المينية العالمية )
كما تـ الاستعانة بمجموعة مف  https://www.ccsso.orgالأصمية مف موقع المُؤسسة 

الدراسات البحثية والاستفادة منيا في وضع المؤشرات لمناسبة بما يتوافؽ مع ىذا البحث ودراجوُ 
( معايير، وذلؾ بعد 08( فقرة تندرج تحت )22في الاستبانة، ولقد بمغت عدد المُؤشرات )

مع معمـ العموـ بسمطنة عماف، حيث تـ عرض الاستبانة في نسختيا الأولية  التعديؿ بما يتوافؽ
عمى بعض الخبراء مف الييئات التدريسية في قسـ التربية بجامعة ظفار، وبعض المشرفيف ذو 

والتعميـ؛ لمنظر في اقتراحاتيـ في تعديؿ الصياغة وحذؼ المكرر مف  الخبرة في وزارة التربية
خدـ مقياس ليكرت الخُماسي وكانت أوزاف الاستجابة عمى المُؤشرات كما المؤشرات، وقد تـ است

 (. 0غير موافؽ بشدة) –( 4غير موافؽ) –( 2محايد) –( 2موافؽ) –( 2موافؽ بشدة) -يمي: 
 (INTASC( المعايير المينية العالمية لممعمميف )4جدوؿ )

 أرقام المُؤشرات عدد المُؤشرات الفرعية المعيار رقم المعيار
 2-0 2 تطوير المتعمـ 1
 8-7 2 فروؽ التعمـ 0
 02-08 2 البيئة التعميمية 2
 07-02 2 المعرفة بالمحتوى 4
 44-08 2 تطبيؽ المحتوى 5
 46-42 2 التقييـ 6
 24-47 2 التخطيط لمتدريس 7
 27-22 2 استراتيجيات التدريس 8
 28-26 2 التعمـ الميني والممارسات الأخلاقية 9
 22-20 2 اوف والقيادةالتع 12

https://www.ccsso.org/
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 ثبات أداة الدراسة: 
تـ التحقؽ مف ثبات الأداة بطريقة الاتساؽ الداخمي التي تعتمد عمى مدى ارتباط المُؤشرات 

( Cronbach Alphaمع بعض البعض داخؿ الاستبانة وذلؾ باستخداـ معامؿ ألفا كرونباخ )
 عف طريؽ التطبيؽ عمى عينة الدراسة.  

 الثبات الداخمي للاستبانة وأبعادىا ( معاملات2جدوؿ )
 قيمة ألفا كرونباخ عدد المُؤشرات الفرعية المعايير م
 0.815 2 تطوير المتعمـ 1
 0.750 2 فروؽ التعمـ 0
 0.891 2 البيئة التعميمية 2
 0.729 2 المعرفة بالمحتوى 4
 0.780 2 تطبيؽ المحتوى 5
 0.797 2 التقييـ 6
 0.814 2 التخطيط لمتدريس 7
 0.831 2 استراتيجيات التدريس 8
 0.883 2 التعمـ الميني والممارسات الأخلاقية 9
 0.751 2 التعاوف والقيادة 12

 0.962 45  المجموع الكمي لممعايير
نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه أف معامؿ ألفا كرونباخ لكؿ معايير الاستبانة تتراوح بيف  

رتفعة، وكذلؾ معامؿ ألفا كرونباخ لجميع عبارات ( وىي معاملات م8.780 -8.648)
وىذا يدؿ عمى ثبات كبير، مما يجعمنا نثؽ بصحة الاستبانة  8.874الاستبانة ككؿ بمغ 

 وصلاحيتيا لتحميؿ وتفسير نتائج الدراسة والإجابة عمى أسئمتيا. 
 الاتساق الداخمي: 

باط، حيث يبيف الجدوؿ التالي تـ معرفة الاتساؽ الداخمى للاستبانة مف خلاؿ معامؿ الارت
 معاملات الارتباط بيف درجة كؿ بعد والدرجة الكمية للأداة موضوع الدراسة.

 ( معاملات الارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ بعد والدرجة الكمية للأداة2جدوؿ )
 معامل الارتباط البعد م
 **2.801 تطوير المتعمم 1
 **2.704 فروق التعمم 0
 **2.876 ميةالبيئة التعمي 2
 **2.776 المعرفة بالمحتوى 4
 **2.809 تطبيق المحتوى 5
 **2.821 التقييم 6
 **2.728 التخطيط لمتدريس 7
 **2.797 استراتيجيات التدريس 8
 **2.792 التعمم المهني والممارسات الأخلاقية 9
 **2.816 التعاون والقيادة 12
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 (.8.80** داؿ عند مستوى )
وؿ السابؽ وجود ارتباطات دالة إحصائيا بيف درجة كؿ بعد والدرجة يتضح مف الجد

(. وبذلؾ يكوف الباحث قد تحققت مف أف الاداة تتسـ بدرجة 8.80الكمية عند مستوى دلالة )
 عالية مف الاتساؽ الداخمي.

 الأساليب الإحصائية المُستخدمة في الدراسة: 
ج الإحصائي الحزمة الإحصائية في العموـ تـ تحميؿ البيانات الإحصائية باستخداـ البرنام

، وتـ الاعتماد عمى SPSS ((Statistical package for social scienceالاجتماعية 
 الأساليب التالية:

 التكرارات والنسب المئوية لمعرفة خصائص أفراد العينة الديموغرافية. -0
 معامؿ ثبات ألفا ػ لكرونباخ. -4
 الداخمي والصدؽ البنائي لأداة الدراسة. ارتباط بيرسوف لإيجاد الصدؽمعامؿ  -2
الحسابي والانحراؼ المعياري مف أجؿ الإجابة عف أسئمة الدراسة ومعرفة  المتوسط -2

  الأىمية النسبية.
 اختبارات التوزيع الطبيعي. -2
لتحديد الفروؽ في استجابات أفراد العينة  ":Mann-Whitney Testاختبار " -7

 في حالة تحديد الفروؽ بيف عينتيف مستقمتيف. لممتغيرات الدراسة، ويتـ استخدامو
لتحديد الفروؽ في استجابات أفراد العينة لممتغيرات  :Kruskal-Wallis Testاختبار  -6

 الدراسة، ويتـ استخدامو في حالة تحديد الفروؽ بيف أكثر مف عينتيف مستقمتيف. 
 نتائج الدراسة:

 نتائج السؤال الاول: -
: "ما مدى توافر المعايير المهنية لإعداد المعمم بالولايات نص السؤال الاول عمى ما يمي

 ( لدى معممي العموم في محافظة ظفار؟"INTASCالمتحدة الأمريكية )
للإجابة عمى ىذا السؤاؿ تـ حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والأىمية 

ير المينية لإعداد المعمـ بالولايات النسبية لاستجابات عينة الدراسة عمى متغير مدى توافر المعاي
 ( لدى معممي العموـ في محافظة ظفار وفقراتو.INTASCالمتحدة الأمريكية )

( لدى معممي INTASCمستوي مدى توافر المعايير المينية )( 2ويمخص جدوؿ )
 العموـ مف وجية نظر المشرفيف والمعمميف الأوائؿ بمحافظة ظفار. وتبيف النتائج في الجدوؿ أف

( INTASCالمتوسط الحسابي الكمي لاستجابات إفراد العينة عمى مدى توافر المعايير المينية )
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(، وبناء عمى المعيار المستخدـ في ىذا الدراسة 8.24( بانحراؼ معياري قدره )2.78بمغ ) قد
مدى توافر المعايير واستجابات أفراد العينة فإف ىذا المتوسط الحسابي يشير إلى أف مستوي 

في المرتبة الأولي، يميو بُعد  فروؽ التعمـوقد جاء بُعد  .مرتفعاً قد كاف  (INTASCمينية )ال
، يو بُعد تطوير المتعمـ، يو بُعد المعرفة بالمحتوى، يو بُعد استراتيجيات التدريس، يو بُعد التقييـ

تعمـ الميني ال، يو بُعد تطبيؽ المحتوى، يو بُعد التخطيط لمتدريس، يو بُعد البيئة التعميمية
 .التعاوف والقيادة، ويأتي أخيراً بُعد والممارسات الأخلاقية

 ( لدى معممي العموـINTASCمدى توافر المعايير المينية )( مستوي 2جدوؿ )
 مف وجية نظر المشرفيف والمعمميف الأوائؿ بمحافظة ظفار 

 الترتيب الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتغير
 2 0.68 3.72 تطوير المتعمم
 0 0.56 3.88 فروق التعمم
 7 0.69 3.72 البيئة التعميمية
 2 0.57 3.74 المعرفة بالمحتوى
 7 0.65 3.63 تطبيق المحتوى

 4 0.55 3.76 التقييم
 6 0.69 3.65 التخطيط لمتدريس

 2 0.63 3.76 استراتيجيات التدريس
 8 0.75 3.59 التعمم المهني والممارسات الأخلاقية

 08 0.70 3.46 التعاون والقيادة
  0.52 3.69 الدرجة الكمية

 :تطوير المتعمم -البعد الأولى
 ـ( المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لتطوير المتعؿ7جدوؿ )

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الفقرة

 المستوى

يُقيِّـ أداء المتعمميف الفردي والجماعي بشكؿ مُستمر بيدؼ  1
 تصميـ طرائؽ تدريسية مناسبة لاحتياجاتيـ.

 مرتفع 2 0.99 3.72

يتعاوف مع زملاءه المعمميف والمجتمع لتعزيز نمو المتعمـ  0
.  وتطويره في حصة العموـ

 مرتفع 2 1.01 3.75

مامات يبتكر طرائؽ تدريس في مادة العموـ تمبي اىت 2
 واحتياجات كؿ متعمـ.

 مرتفع 2 0.87 3.44

يتخذ القرارات التعميمية في حصة العموـ بناءً عمى معرفتو  4
 بنقاط قوة المتعمـ واحتياجاتو.

 مرتفع 4 0.87 3.78

5 .  مرتفع 0 0.73 3.91 طوِّر القدرات الميارية لممتعمـ؛ لتحقيؽ أىداؼ مادة العموـ
المعياري العام المتوسط الحسابي والإنحراف   مرتفع  0.68 3.72 
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مف خلاؿ ما افرزتو نتائج التحميؿ الإحصائي بإستخداـ المتوسطات الحسابية والإنحراؼ 
بمستوى مرتفع، وفقاً لممتوسط الحسابي المعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف تطوير المتعمـ 

ء عمى المعيار الذي تـ (، وذلؾ بنا.77(، بإنحراؼ معياري قدره )2.64للإستجابات الذي بمغ )
  (.7تطبيقو في ىذه الدراسة وفؽ الجدوؿ رقـ )

طوِّر القدرات الميارية لممتعمـ؛ لتحقيؽ كاف وبينت النتيجة أف أعمى درجات تطوير المتعمـ 
، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للإستجابات الذي بمغ )  (. 2.80أىداؼ مادة العموـ

يبتكر طرائؽ تدريس في مادة العموـ تمبي اىتمامات كاف أما أدنى درجات تطوير المتعمـ 
 (. 2.22واحتياجات كؿ متعمـ، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للإستجابات الذي بمغ )

 :فروق التعمم -البعد الثاني
 ( المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لفروؽ التعمـ6جدوؿ )

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الفقرة

 المستوى

إيجاد فُرص تعميمية مناسبة لمميارات العممية تتلاءـ مع  6
 تنوع المتعمميف والفروؽ الفردية بينيـ.

 مرتفع 2 0.75 3.63

ينفذ حصة العموـ بطريقة تُمكِّف المتعمميف الاستفادة مف  7
 المعرفة والخبرات السابقة.

 مرتفع 2 0.77 3.91

يس مادة العموـ الاتجاىات والقيـ يُراعي في طرائؽ تدر  8
 وثقافة المتعمـ.

 مرتفع 4 0.80 3.94

يحثُّ المتعمميف عمى تقدير بعضيـ البعض عند العمؿ في  9
.  نطاؽ مجتمع تعمـ في حصة العموـ

 مرتفع 0 0.66 4.06

 مرتفع  0.56 3.88 المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري العام
حميؿ الإحصائي بإستخداـ المتوسطات الحسابية والإنحراؼ مف خلاؿ ما افرزتو نتائج الت

بمستوى مرتفع، وفقاً لممتوسط الحسابي المعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف فروؽ التعمـ 
(، وذلؾ بناء عمى المعيار الذي تـ .27(، بإنحراؼ معياري قدره )2.77للإستجابات الذي بمغ )

  .(02تطبيقو في ىذه الدراسة وفؽ الجدوؿ رقـ )
يحثُّ المتعمميف عمى تقدير بعضيـ كاف وبينت النتيجة أف أعمى درجات فروؽ التعمـ 

، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي  البعض عند العمؿ في نطاؽ مجتمع تعمـ في حصة العموـ
 (. 2.87للإستجابات الذي بمغ )

تتلاءـ  إيجاد فُرص تعميمية مناسبة لمميارات العمميةكاف أما أدنى درجات فروؽ التعمـ 
مع تنوع المتعمميف والفروؽ الفردية بينيـ، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للإستجابات الذي بمغ 

(2.72 .) 



0204/ يناير 4ج–العموم التربوية/ العدد الأول   

 

  

82 

 :البيئة التعميمية -البعد الثالث
 ( المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لمبيئة التعميمية7جدوؿ )

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 قرةالف

 المستوى

يجابي لتعميـ  12 يتعاوف مع المتعمميف لإيجاد مناخ تعميمي آمف وا 
.  مادة العموـ

 مرتفع 0 0.69 3.97

يستخدـ أساليب تدريس الميارات العممية والعممية التي تتطمب  11
 التعمـ التعاوني والذاتي.

 مرتفع 4 0.76 3.75

يف في حصة يُنوِّع في طُرؽ الاتصاؿ والتواصؿ مع المتعمم 10
.  العموـ

 مرتفع 2 0.74 3.66

و المتعمميف لاستخداـ التكنولوجيا في حصة العموـ بالطُرؽ  12 يوجِّ
 المُناسبة والآمنة والفعَّالة.

 مرتفع 2 0.98 3.50

 مرتفع  0.69 3.72 المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري العام 
اـ المتوسطات الحسابية والإنحراؼ مف خلاؿ ما افرزتو نتائج التحميؿ الإحصائي بإستخد

بمستوى مرتفع، وفقاً لممتوسط الحسابي المعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف البيئة التعميمية 
(، وذلؾ بناء عمى المعيار الذي تـ .78(، بإنحراؼ معياري قدره )2.64للإستجابات الذي بمغ )

  (.02تطبيقو في ىذه الدراسة وفؽ الجدوؿ رقـ )
يتعاوف مع المتعمميف لإيجاد مناخ تعميمي كاف ة أف أعمى درجات البيئة التعميميةوبينت النتيج

، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للإستجابات الذي بمغ ) يجابي لتعميـ مادة العموـ  (. 2.86آمف وا 
و المتعمميف لاستخداـ التكنولوجيا في حصة العموـ كاف أما أدنى درجات البيئة التعميمية  يوجِّ

 (. 2.28المُناسبة والآمنة والفعَّالة، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للإستجابات الذي بمغ ) بالطُرؽ
 :المعرفة بالمحتوى -البعد الرابع

 ( المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لممعرفة بالمحتوى8جدوؿ )
المتوسط  العبارات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الفقرة

 المستوى

ع المتعمميف عمى فيـ الميارات الرياضية العممية؛ يُ  02 شجِّ
 لمتمكُّف مف اتقاف الميارة.

 مرتفع 2 0.66 3.88

يسعى إلى إشراؾ المتعمميف في تطبيؽ الاستقصاء العممي  02
.  ومياراتو المُتَّبعة في مناىج العموـ

 مرتفع 4 0.73 3.91

ة؛ يسعى إلى توضيح مفاىيـ العممية التعميمية بكؿ دق 07
.  لتلافي المفاىيـ الخاطئة في مادة العموـ

 مرتفع 0 0.69 3.97

يطَّمِع عمى المصادر المُتعمِّقة بالعموـ المُتوفرة في المدرسة  06
 وخارجيا.

 مرتفع 2 1.02 3.72

07 . ع المتعمميف نحو التحميؿ النقدي لمحتوى مادة العموـ  متوسط 2 0.97 3.22 يُشجِّ
 مرتفع  0.57 3.74 اف المعياري العامالمتوسط الحسابي والإنحر 
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مف خلاؿ ما افرزتو نتائج التحميؿ الإحصائي باستخداـ المتوسطات الحسابية والانحراؼ 
بمستوى مرتفع، وفقاً لممتوسط الحسابي المعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف المعرفة بالمحتوى 

لؾ بناء عمى المعيار الذي تـ (، وذ.26(، بانحراؼ معياري قدره )2.62للاستجابات الذي بمغ )
  (.02تطبيقو في ىذه الدراسة وفؽ الجدوؿ رقـ )

يسعى إلى توضيح مفاىيـ العممية كاف وبينت النتيجة أف أعمى درجات المعرفة بالمحتوى 
، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي  التعميمية بكؿ دقة؛ لتلافي المفاىيـ الخاطئة في مادة العموـ

 (. 2.86للاستجابات الذي بمغ )
ع المتعمميف نحو التحميؿ النقدي لمحتوى كاف أما أدنى درجات المعرفة بالمحتوى  يُشجِّ

، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للاستجابات الذي بمغ )  (. 2.44مادة العموـ
 :تطبيق المحتوى -البعد الخامس

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتطبيؽ المحتوى08جدوؿ )
المتوسط  اراتالعب م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الفقرة

 المستوى

يقوـ بربط دروس العموـ مع التخصصات الُأخرى  19
الفنوف  -الجغرافيا -الرياضة المدرسية-)الرياضيات

 التشكيمية...الخ(.

 مرتفع 2 0.83 3.59

يحث المتعمميف عمى تطبيؽ المعرفة بالميارات العممية  02
 تشجعيـ عمى التفكير والابتكار. والعممية التي

 مرتفع 4 0.75 3.59

يوفِّر لممتعمميف الإمكانات والموارد كالأجيزة والوقت  01
ومصادر التعمـ والإرشادات الضرورة لإنجاز تعمـ 

.  الميارات في حصة العموـ

 مرتفع 0 0.78 3.97

يحث المتعمميف عمى التفكير الإبداعي مف خلاؿ البدائؿ  00
. المُختمفة  في انتاج المشروع العممي في حصة العموـ

 متوسط 2 1.00 3.34

 مرتفع  0.65 3.63 المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري العام 
مف خلاؿ ما افرزتو نتائج التحميؿ الإحصائي باستخداـ المتوسطات الحسابية والانحراؼ 

وفقاً لممتوسط الحسابي بمستوى مرتفع، المعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف تطبيؽ المحتوى 
(، وذلؾ بناء عمى المعيار الذي تـ .72(، بانحراؼ معياري قدره )2.72للاستجابات الذي بمغ )

  (.08تطبيقو في ىذه الدراسة وفؽ الجدوؿ )
يوفِّر لممتعمميف الإمكانات والموارد كاف وبينت النتيجة أف أعمى درجات تطبيؽ المحتوى 

، كالأجيزة والوقت ومصادر التع مـ والإرشادات الضرورة لإنجاز تعمـ الميارات في حصة العموـ
 (. 2.86وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للاستجابات الذي بمغ )
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يحث المتعمميف عمى التفكير الإبداعي مف خلاؿ كاف أما أدنى درجات تطبيؽ المحتوى 
، وذلؾ وفؽ ال متوسط الحسابي البدائؿ المُختمفة في انتاج المشروع العممي في حصة العموـ

 (. 2.22للاستجابات الذي بمغ )
 :التقييم -البعد السادس

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتقييـ00جدوؿ )
المتوسط  العبارات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الفقرة

 المستوى

يصمِّـ أساليب مختمفة ومناسبة؛ لتقويـ أداء المتعمميف تتماشى  02
. مع  أىداؼ مادة العموـ

 مرتفع 4 0.79 3.78

يُشرِؾ المتعمميف في تقييـ أداءىـ وتغذية راجعة مناسبة في  04
.  مادة العموـ

 مرتفع 2 0.81 3.72

يوظِّؼ التكنولوجيا بطريقة مُلائمة؛ لدعـ عممية تقييـ دروس  05
.  العموـ

 مرتفع 2 0.80 3.75

ري ومُستمر خلاؿ يُجري تقويمات بنائية وتقارير بشكؿ دو  06
.  تدريس مادة العموـ

 مرتفع 0 0.59 3.81

يُصمِّـ أدوات تقويـ المتعمميف في العموـ بما يتناسب مع  07
 الأىداؼ التعميمية وتُراعي الفروؽ الفردية.

 مرتفع 2 0.68 3.72

 مرتفع  0.55 3.76 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري العام 
التحميؿ الإحصائي باستخداـ المتوسطات الحسابية والانحراؼ مف خلاؿ ما افرزتو نتائج 

بمستوى مرتفع، وفقاً لممتوسط الحسابي للاستجابات الذي المعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف التقييـ 
(، وذلؾ بناء عمى المعيار الذي تـ تطبيقو في ىذه .22(، بانحراؼ معياري قدره )2.67بمغ )

  (.06الدراسة وفؽ الجدوؿ رقـ )
يُجري تقويمات بنائية وتقارير بشكؿ دوري ومُستمر كاف وبينت النتيجة أف أعمى درجات التقييـ 

، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للاستجابات الذي بمغ )  (. 2.70خلاؿ تدريس مادة العموـ
يُشرِؾ المتعمميف في تقييـ أداءىـ وتغذية راجعة مناسبة في مادة كاف أما أدنى درجات التقييـ 

، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للاستجابات الذي بمغ )ا  (. 2.64لعموـ
 :التخطيط لمتدريس -البعد السابع

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتخطيط لمتدريس04جدوؿ )
المتوسط  العبارات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الفقرة

 المستوى

الفردية والجماعية؛ لمُراعاة يُخطِّط لأنشطة مادة العموـ  47
 الفروؽ الفردية بيف المتعمميف.

 مرتفع 2 0.73 3.81

يحترـ معارؼ واحتياجات والخبرات السابقة لدى المتعمميف  48
 في تخطيط الدروس.

 مرتفع 0 0.71 4.00
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المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الفقرة

 المستوى

يُخطِّط مع المينييف ذوي الخبرة في مادة العموـ )المشرؼ  28
برة(؛ لتقديـ الخبرات معمـ ذو خ-المعمـ الأوؿ-التربوي

 التعميمية المُناسبة.

 مرتفع 2 0.88 3.50

يُقيِّـ الخُطط المُتعمقة بالأىداؼ طويمة وقصيرة المدى في  20
.  العموـ

 متوسط 2 1.05 3.09

24 .  مرتفع 4 1.11 3.84 يُقدِّر أىمية عممية التخطيط لدروس مادة العموـ
 مرتفع  0.69 3.65 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري العام

مف خلاؿ ما افرزتو نتائج التحميؿ الإحصائي باستخداـ المتوسطات الحسابية والانحراؼ 
بمستوى مرتفع، وفقاً لممتوسط الحسابي المعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف التخطيط لمتدريس 

الذي تـ  (، وذلؾ بناء عمى المعيار.78(، بانحراؼ معياري قدره )2.72للاستجابات الذي بمغ )
  (.04تطبيقو في ىذه الدراسة وفؽ الجدوؿ رقـ )

يحترـ معارؼ واحتياجات كاف وبينت النتيجة أف أعمى درجات التخطيط لمتدريس 
والخبرات السابقة لدى المتعمميف في تخطيط الدروس، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للاستجابات 

 (. 2.88الذي بمغ )
يُقيِّـ الخُطط المُتعمقة بالأىداؼ طويمة وقصيرة كاف أما أدنى درجات التخطيط لمتدريس 

، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للاستجابات الذي بمغ )  (. 2.88المدى في العموـ
 :استراتيجيات التدريس -البعد الثامن

 ( المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لاستراتيجيات التدريس02جدوؿ )
المتوسط  العبارات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الفقرة

 المستوى

يستخدـ مجموعة متنوعة مف الاستراتيجيات؛ لجعؿ  22
التدريس مُناسباً لاحتياجات المتعمميف الفردية والجماعية في 

.  حصة العموـ

 مرتفع 2 0.82 3.81

يُنوِّع مف أدوارهِ في عممية تدريس العموـ والخاص بمحتوى  22
 مُدرب(.-ات الطمبة )معمـ مُشارؾالدرس وأىدافوِ واحتياج

 مرتفع 2 0.87 3.47

يطرح الأسئمة بغية إثارة النقاش؛ لتحقيؽ أىداؼ حصة  22
العموـ )مثاؿ: التحقؽ مف فيـ المتعمميف، وتكويف عمميات 

ثارة فضوليـ(.  التفكير لدييـ وا 

 مرتفع 0 0.58 3.91

مع  يُطبِّؽ مجموعة مف استراتيجيات التدريس؛ بما يتناسب 27
 الأىداؼ التعميمية.

 مرتفع 4 0.80 3.84

 مرتفع  0.63 3.76 المتوسط الحسابي والإنحراف المعياري العام
مف خلاؿ ما افرزتو نتائج التحميؿ الإحصائي باستخداـ المتوسطات الحسابية والانحراؼ 

ط الحسابي بمستوى مرتفع، وفقاً لممتوسالمعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف استراتيجيات التدريس 
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(، وذلؾ بناء عمى المعيار الذي تـ .72(، بانحراؼ معياري قدره )2.67للاستجابات الذي بمغ )
  (.08تطبيقو في ىذه الدراسة وفؽ الجدوؿ رقـ )

يطرح الأسئمة بغية إثارة كاف وبينت النتيجة أف أعمى درجات استراتيجيات التدريس 
تحقؽ مف فيـ المتعمميف، وتكويف عمميات التفكير النقاش؛ لتحقيؽ أىداؼ حصة العموـ )مثاؿ: ال

ثارة فضوليـ(، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للاستجابات الذي بمغ )  (. 2.80لدييـ وا 
يُنوِّع مف أدوارهِ في عممية تدريس العموـ كاف أما أدنى درجات استراتيجيات التدريس 

مُدرب(، وذلؾ وفؽ المتوسط -ارؾوالخاص بمحتوى الدرس وأىدافوِ واحتياجات الطمبة )معمـ مُش
 (. 2.26الحسابي للاستجابات الذي بمغ )

 :التعمم المهني والممارسات الأخلاقية -البعد التاسع
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتعمـ الميني والممارسات الأخلاقية02جدوؿ )

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 قرةالف

 المستوى

يستطيع دعـ محتوى مادة العموـ والميارات  27
المرتبطة بيا عف طريؽ وسائؿ الإعلاـ 

 والتكنولوجيا.

 مرتفع 2 0.79 3.59

يسعى إلى استثمار جميع الإمكانات المُتاحة مف  28
 أجؿ دعـ العممية التعميمية.

 مرتفع 4 0.83 3.63

في مادة  يستطيع أف يُقيِّـ طريقة وأسموب تدريسوِ  29
.  العموـ

 مرتفع 0 0.93 3.66

يستطيع إعداد خطة النمو الميني وتطبيقيا بما  42
.  يتماشى مع احتياجاتو في تدريس العموـ

 مرتفع 2 0.91 3.47

 مرتفع  0.75 3.59 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري العام 
ات الحسابية والانحراؼ مف خلاؿ ما افرزتو نتائج التحميؿ الإحصائي باستخداـ المتوسط

بمستوى مرتفع، وفقاً المعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف التعمـ الميني والممارسات الأخلاقية 
(، وذلؾ بناء .62(، بانحراؼ معياري قدره )2.28لممتوسط الحسابي للاستجابات الذي بمغ )

  (.48عمى المعيار الذي تـ تطبيقو في ىذه الدراسة وفؽ الجدوؿ رقـ )
يستطيع أف يُقيِّـ كاف ت النتيجة أف أعمى درجات التعمـ الميني والممارسات الأخلاقية وبين

، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي للاستجابات الذي بمغ  طريقة وأسموب تدريسوِ في مادة العموـ
(2.77 .) 

يستطيع إعداد خطة النمو كاف أما أدنى درجات التعمـ الميني والممارسات الأخلاقية 
، وذلؾ وفؽ المتوسط الحسابي الميني  وتطبيقيا بما يتماشى مع احتياجاتو في تدريس العموـ

 (. 2.26للاستجابات الذي بمغ )
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 :التعاون والقيادة -البعد العاشر
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمتعاوف والقيادة02جدوؿ )

المتوسط  العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
 الفقرة

 المستوى
يقوـ بدور بناء رؤية مُشتركة وثقافة داعمة  41

بداء برأيوِ حوؿ الممارسات التعميمية.  وا 
 مرتفع 2 0.87 3.59

يتحمؿ مسؤولية اتخاذ القرارات والمُساءلة فيما  40
 يتعمؽ بتعمـ المتعمميف.

 مرتفع 2 0.86 3.66
يُخطِّط لعممية التعمـ وتقديـ كافة التسييلات؛  42

لتمبية الاحتياجات المتنوعة لممتعمميف، 
 وتنميتيـ وتعزيز انجازاتيـ.

 مرتفع 4 0.80 3.75

يُجري بحوثاً مُفيدة بشأف قضايا وسياسات  44
 التعميـ واستخداميا في العممية التعميمية.

 منخفضة 2 1.27 2.47
يُشارؾ في الاجتماعات الخاصة بأولياء  45

ؤثرة في الأمور بالمدرسة والمجالات المُ 
ز مف تعمـ المتعمميف.  المجتمع التي تُعزِّ

 مرتفع 0 1.06 3.81

 مرتفع  0.70 3.46 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري العام 
مف خلاؿ ما افرزتو نتائج التحميؿ الإحصائي باستخداـ المتوسطات الحسابية والانحراؼ 

توى مرتفع، وفقاً لممتوسط الحسابي بمسالمعياري في الجدوؿ أعلاه تبيف التعاوف والقيادة 
(، وذلؾ بناء عمى المعيار الذي تـ .68(، بانحراؼ معياري قدره )2.27للاستجابات الذي بمغ )

  (.40تطبيقو في ىذه الدراسة وفؽ الجدوؿ رقـ )
يُشارؾ في الاجتماعات الخاصة كاف وبينت النتيجة أف أعمى درجات التعاوف والقيادة 

ز مف تعمـ المتعمميف، وذلؾ بأولياء الأمور با لمدرسة والمجالات المُؤثرة في المجتمع التي تُعزِّ
 (. 2.70وفؽ المتوسط الحسابي للاستجابات الذي بمغ )

يُجري بحوثاً مُفيدة بشأف قضايا وسياسات التعميـ كاف أما أدنى درجات التعاوف والقيادة 
 (. 4.26الحسابي للاستجابات الذي بمغ )واستخداميا في العممية التعميمية، وذلؾ وفؽ المتوسط 

نتائج الإجابة عمى السؤال الثاني: هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
استجابات أفراد عينة الدراسة لدرجة توافر المعايير المهنية لإعداد المعمم بالولايات المتحدة 

فقاً لبعض المُتغيرات: )النوع ( في أداء معممي العموم بمحافظة ظفار و INTASCالأمريكية )
 الاجتماعي، سنوات الخبرة(؟ 

قبؿ اختبار ىذه الفرضية قاـ الباحثوف باختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات لمتحقؽ مف 
سمرنوؼ -الاختبارات التي يجب استخداميا في تحميؿ الفرضية وعمى حسب اختبار كولوجروؼ

لإحصائية في كؿ المتغيرات كانت أصغر مف مستوى لمتوزيع الطبيعي لمبيانات تبيف أف الدلالة ا
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(، وىو ما يشير إلى أف البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي، الأمر الذي 0.05الدلالة المعنوية )
 يستدعى استخداـ الاختبارات اللامعممية لاختبار السؤاؿ.

 أ/ الفروق وفق النوع: 
اد المعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية لاختبار الفروؽ لدرجة توافر المعايير المينية لإعد

(INTASC في أداء معممي العموـ بمحافظة ظفار وفؽ متغير النوع تـ استخداـ اختبار "ماف )
 ويتني يو" لمعينات المستقمة، وقد جاءت النتائج عمى النحو التالي: 

ر المينية دلالة الفروؽ بيف متوسطي رتب الذكور والإناث لدرجة توافر المعايي( 07جدوؿ )
 ( في أداء معممي العموـ بمحافظة ظفارINTASCلإعداد المعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية )

متوسط  الجنس المتغير
 الرتب

مجموع 
 الرتب

الدلالة  (Zقيمة ) (Uقيمة )
 الإحصائية

 تطوير المتعمم
 

 022. 1.424- 90.000 243.00 14.29 ذكر
 285.00 19.00 أنثى

 فروق التعمم
 

 282. 670.- 110.000 298.00 17.53 ذكر
 230.00 15.33 أنثى

 680. 383.- 117.500 290.50 17.09 ذكر البيئة التعممية
 237.50 15.83 أنثى

 772. 171.- 123.000 285.00 16.76 ذكر المعرفة بالمحتوى
 243.00 16.20 أنثى

 822. 057.- 126.000 282.00 16.59 ذكر تطبيق المحتوى
 246.00 16.40 أنثى

 .260 895.- 082.888 257.00 15.12 ذكر التقييم
 271.00 18.07 أنثى

 .626 323.- 008.888 289.00 17.00 ذكر التخطيط لمتدريس
 239.00 15.93 أنثى

 .762 419.- 007.288 269.50 15.85 ذكر استراتيجيات التدريس
 258.50 17.23 أنثى

التعمم المهني 
 والممارسات الاخلاقية

 .248 995.- 080.288 254.50 14.97 ذكر
 273.50 18.23 أنثى

 .872 019.- 046.888 281.00 16.53 ذكر التعاون والقيادة
 247.00 16.47 أنثى

 .708 510.- 002.888 267.00 15.71 ذكر الدرجة الكمية
 261.00 17.40 أنثى

ائج في الجدوؿ أعلاه عدـ وجود فروؽ ذات دلالو إحصائية بيف متوسط رتب تظير النت
والإناث لدرجة توافر المعايير المينية لإعداد المعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية  الذكور

(INTASC في أداء معممي العموـ بمحافظة ظفار، حيث أف الدلالة الإحصائية المصاحبة لقيـ )
(Z كانت أكبر مف مستو )( 0.05ى الدلالة الإحصائية .) 



 ( لدى معممي العمومINTASCهنية )مدى توافر المعايير الم
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 ب/ الفروق وفق عدد سنوات الخبرة: 
لاختبار الفروؽ لدرجة توافر المعايير المينية لإعداد المعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية 

(INTASC في أداء معممي العموـ بمحافظة ظفار وفؽ متغير عدد سنوات الخبرة تـ استخداـ )
 ت المستقمة، وقد جاءت النتائج عمى النحو التالي: اختبار كروسكاؿ واليس لمعينا

دلالة الفروؽ بيف متوسطي رتب عدد سنوات الخبرة لدرجة توافر المعايير المينية (  06جدوؿ )
 ( في أداء معممي العموـ بمحافظة ظفارINTASCلإعداد المعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية )

درجة  مربع كاي متوسط الرتب العدد سنوات الخبرة المتغير
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

تطوير 
 المتعمم
 

 278. 4 1.432 10.50 0 سنوات 2أقؿ مف 
 7.50 0 سنوات 08-2مف 

 17.00 28 سنوات 08أكثر مف 
 فروق التعمم

 
 424. 4 2.920 7.00 0 سنوات 2أقؿ مف 

 4.50 0 سنوات 08-2مف 
 17.22 28 سنوات 08أكثر مف 

البيئة 
 التعممية

 427. 4 2.725 23.50 0 سنوات 2أقؿ مف 
 3.00 0 سنوات 08-2مف 

 16.72 28 سنوات 08أكثر مف 
المعرفة 
 بالمحتوى

 406. 4 3.051 4.50 0 سنوات 2أقؿ مف 
 27.50 0 سنوات 08-2مف 

 16.53 28 سنوات 08أكثر مف 
تطبيق 
 المحتوى

 282. 4 1.042 10.00 0 سنوات 2أقؿ مف 
 10.00 0 سنوات 08-2مف 

 16.93 28 سنوات 08أكثر مف 
 282. 4 0.707 19.00 0 سنوات 2أقؿ مف  التقييم

 28.50 0 سنوات 08-2مف 
 16.02 28 سنوات 08أكثر مف 

التخطيط 
 لمتدريس

 224. 4 4.482 11.50 0 سنوات 2أقؿ مف 
 4.00 0 سنوات 08-2مف 

 17.08 28 سنوات 08أكثر مف 
استراتيجيات 
 التدريس

 746. 4 .824 13.00 0 سنوات 2أقؿ مف 
 8.50 0 سنوات 08-2مف 

 16.88 28 سنوات 08أكثر مف 
التعمم المهني 
والممارسات 
 الاخلاقية

 886. 4 .887 17.00 0 سنوات 2أقؿ مف 
 17.00 0 سنوات 08-2مف 

 16.47 28 واتسن 08أكثر مف 
التعاون 
 والقيادة

 788. 4 .620 22.00 0 سنوات 2أقؿ مف 
 22.00 0 سنوات 08-2مف 

 16.13 28 سنوات 08أكثر مف 
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درجة  مربع كاي متوسط الرتب العدد سنوات الخبرة المتغير
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 782. 4 .228 14.00 0 سنوات 2أقؿ مف  الدرجة الكمية
 11.00 0 سنوات 08-2مف 

 16.77 28 سنوات 08أكثر مف 
لاه إلى نتائج اختبار كروسكاؿ واليس لمفروؽ لدرجة توافر المعايير تشير نتائج الجدوؿ أع

( في أداء معممي العموـ بمحافظة INTASCالمينية لإعداد المعمـ بالولايات المتحدة الأمريكية )
ظفار وفؽ متغير عدد سنوات الخبرة، حيث أظيرت النتائج أف الدلالة الإحصائية المصاحبة لقيـ 

(، وىو ما يبيف 0.05غيرات كانت أكبر مف مستوى الدلالة الإحصائية )مربع كاي في كؿ المت
عدـ وجود فروؽ ذات دلالو لدرجة توافر المعايير المينية لإعداد المعمـ بالولايات المتحدة 

( في أداء معممي العموـ بمحافظة ظفار تعزي لعدد سنوات الخبرة بيف INTASCالأمريكية )
 أفراد العينة.

ما المُقترحات التي تسهم في تطوير أداء معممي العموم بمحافظة ظفار  لثالث:نتائج السؤال ا
 (؟INTASCفي ضوء المعايير المهنية لإعداد المعمم بالولايات المتحدة الأمريكية )

 :لىإمى السؤاؿ المفتوح فقد توصمت بعد تحميؿ نتائج استجابات عينة الدراسة ع
 المعايير المينية  توفير برامج تدريبية لممعمميف تركز عمىINTASC يمكف أف تغطي ،

ىذه البرامج مجموعة واسعة مف الموضوعات، بما في ذلؾ المحتوى العممي، والميارات 
دارة الصفوؼ الدراسية.  التدريسية، والتقييـ، وا 

  تُركز عمى المعايير ، وضع معايير وضوابط محددة لاختيار معممي مادة العموـ
تضمف ىذه المعايير متطمبات الحصوؿ عمى درجة عممية ، ويمكف أف ت INTASCالمينية

كماؿ تدريب محدد.  مناسبة، وخبرة تعميمية، وا 
  يُركز عمى مدى توافر ىذه المعايير. يمكف ، إجراء تقويـ مستمر لأداء معممي مادة العموـ

أف يشمؿ ىذا التقويـ الملاحظات المباشرة، والتقييـ الذاتي، وتعميقات الطمبة، وأولياء 
 مور.الأ

  دراسة نظرية بحثية حوؿ الخصائص المميزة لممعمميف الذيف يحققوف المعايير المينية
INTASC  بحيث يمكف أف تشير نتائج ىذه الدراسة إلى أف المعمميف ، في مادة العموـ

في مادة العموـ ىـ أكثر قدرة عمى إثارة اىتماـ  INTASCالذيف يحققوف المعايير المينية 
 ،  وتزويدىـ بالميارات اللازمة لمتفكير العممي.الطمبة بالعموـ

  إضافة معيار جديد في المعايير المينيةINTASC  يركز عمى المعرفة والفيـ والميارات
التدريسية والقيـ المينية، لممبادئ الأساسية لمذكاء الاصطناعي بحيث يجب أف يمتمؾ 
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ذلؾ التعمـ الآلي، والمعالجة ، بما في AIمعممي العموـ فيمًا عميقًا لممبادئ الأساسية لػ 
الطبيعية لمغة، والرؤية الحاسوبية. كما يجب أف يكونوا قادريف عمى فيـ كيفية تطبيؽ ىذه 

 المبادئ في سياؽ التعميـ.
  حضور دورات تدريبية في مجاؿ التدريس ومياراتو ومراقبة المعمميف والاستفادة مف التغذية

 الراجعة مف الزملاء.
 ـ مينية لمعممي العموـ في المدارس للاستفادة مف خبرات بعضيـ تكويف مجتمعات تعم

 البعض.
 .التركيز عمى المحتوى العممي واثراءه مف خلاؿ حضور المؤتمرات العممية التخصصية 
  إنشاء فريؽ عمؿ يضـ ممثميف مف المؤسسات التعميمية والمجتمع المحمي لتعزيز الشراكة

 المعمميف وتحسيف قدراتيـ وتعزيز فيـ الطمبة. المجتمعية؛ مما يساىـ في تطوير ميارات
 الدراسة الى مجموعة مف التوصيات مف أىميا: توصمت التوصيات:

تطبيؽ وزارة التربية والتعميـ بسمطنة عُماف المُقترحات لتطوير أداء معممي العموـ في ضوء  .0
 ( الواردة في البحث. INTASCالمعايير المينية )

ي تقييـ وتطوير أداء معممي العموـ في ضوء المعايير المينية الاستعانة بأداة الدراسة ف .4
(INTASC .) 
اعداد برامج تطوير وعقد دورات تدريبية تخصصية لمعممي العموـ لمستجدات طرائؽ وأساليب  .2

واستراتيجيات التدريس وتقنيات التعميـ وكيفية توظيفيا في ضوء المعايير المينية 
(INTASC .) 
 ضوءوتدريبية لمشرفي العموـ لتقييـ ورفع أداء معممي العموـ في اعداد برامج تعريفية  .2

 (. INTASCالمعايير المينية )
أف يتـ توسيع قاعدة استخداـ التكنولوجيا الحديثة والتقدـ العممي في جميع المُؤسسات  .2

 التعميمية وحث العامميف عمى توظيفيا بما يتناسب مع جودة التعميـ. 
العموـ الاىتماـ بالبحوث التربوية والإجرائية التي ليا دور كبير  عمى المعمميف وخاصة معممي .7

 في مساعدتيـ عمى ممارساتيـ التعميمية سواء داخؿ الغرؼ الصفية أو خارجيا. 
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 المراجع
(. درجة تطبيؽ معايير المجمس الوطني الأمريكي لاعتماد 4051أبو العلاء، ليمى محمد )

كمية التربية بجامعة الطائؼ. المجمة الأردنية ( في NCATEمؤسسات إعداد المعمميف )
 .(5)54في العموـ التربوية، 
دور المشرفيف التربوييف في تحسيف كفايات معممي التربية (. 4052أبو جامع، قتادة محمد )

الرياضية في المدارس الحكومية بمحافظات غزة في ضوء معايير الجودة الشاممة. }رسالة 
 عة الأزىر، غزة.ماجستير غير منشورة{. جام

درجة تطبيؽ المعمميف لممعايير المينية مف وجية نظر (. 4057أبو شياب، منذر أحمد عارؼ )
 (.707-282ص ) 22المشرفيف التربوييف مجمة البحوث التربوية والنفسية العدد 

فاعمية بحوث الفعؿ في تمية الأداء التدريسي وتحسيف  (.4051أحمد، زينب السيد إبراىيـ )
جامعة حمواف  -ءات الذاتية لدى الطالب / المعمـ شعبة التعميـ التجاري بكمية التربية الكفا

، ص (2) 45مصر  -في ضوء المعايير المينية لممعمـ. دراسات تربوية واجتماعية 
(288-272.) 

الإطار الاسترشادي لمعايير أداء المعمـ العربي، مطبعة جامعة (. 4002جامعة الدوؿ العربية )
العربية، السياسات والبرامج، القاىرة. استرجع مف: الدوؿ 

Arab League.pdf-http://tarbiyah21.org/hew/files/unescoreports/Arab teachers   

لتزاـ معممي محافظة الزرقاء بالمعايير الوطنية لممعمـ درجة ا(. 4052جرجيس، بساـ يونس )
في مجاؿ تقييـ تعمـ الطمبة. مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية الأردف. 

 (.277 - 222(. ص )0)45
(. الواجبات المرتبطة بأداء معمـ التربية 4802الحايؾ، صادؽ وخالد وعمور، عمر عيسى )

(، 0)20لمناىج في ظؿ الجودة الشاممة. مجمة دراسات العموـ التربوية، الرياضية لتنفيذ ا
 .(5-575ص )

. واقع برنامج إعداد معممي التربية البدنية بجامعة الممؾ (4051الحربي، مشعاف ابف زيف )
السعودية،  -سعود في ضوء المعايير المينية الوطنية لممعمميف. رسالة التربية وعمـ النفس

( مسترجع مف 082-80، ص )20ع 
http://search.mandomah.com/Record/692410. 

(. توافر معايير اعداد المعمـ في الطمبة المطبقيف لقسـ 4802الخفاجي، ابتساـ جعفر جواد )
والإدارات المدرسية.  العموـ العامة/ كميات التربية الأساسية مف وجية نظر التدريسييف

 (. كمية التربية الأساسية، جامعة بابؿ. 2)44مجمة جامعة بابؿ )العموـ الإنسانية(.

http://tarbiyah21.org/hew/files/unescoreports/Arab%20teachers%20-Arab%20League.pdf
http://tarbiyah21.org/hew/files/unescoreports/Arab%20teachers%20-Arab%20League.pdf
http://search.mandomah.com/Record/692410
http://search.mandomah.com/Record/692410
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(. درجة التزاـ معممي العموـ بالمعايير المينية لممعمميف في 4802الدرايسو، عبد الله صالح )
(. 072 -028(. ص )4)88ب  -ضوء بعض المتغيرات. مجمة جامعة الخميؿ لمبحوث

  http://www.hebron.edu/journalمف:  4807فبراير، 0استرجاعيا بتاريخ  تـ
(. تصور مقترح لتطوير أداء معممي الرياضيات بمدارس غزة في 4802رصرص، حسف رشاد )

بوية والنفسية، ضوء المعايير المينية المعاصرة. مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التر 
 (. 267-222(، ص )2) 40

(. 4806سمطاف، سالـ فالح واليواممة، ماىر شفيؽ والقضاة، أحمد حسف والشرعة، ممدوح )
تقويـ أداء معممي المرحمة المتوسطة في ضوء المعايير العالمية لمتعميـ في دولة الكويت. 
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