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 ن في مجالِ التدريب الميدانيوالضغوط النفسية التي يعاني منيا العامم
 بمكتب التربية العممية في كمية التربية الأساسية بدولة الكويت

 * منيرة محمد ضيف الله شرار د/
 :ممخص البحث

 التربية وييدؼ البحث الحالي لمكشؼ عف طبيعة الضغوط النفسية التي يعاني منيا مدرب 
العممية بمكتب التربية العممية بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت. وذلؾ باتباع المنيج 

عمى التربية العممية مف  ا( مشرف661الوصفي التحميمي، حيث تكونت عينة البحث مف )
العامميف بمكتب التربية العممية، وبعض الموجييف المنتدبيف مف وزارة التربية حسب الحاجة. 

الباحثة استبانة مف اجؿ تحقيؽ أىداؼ البحث، وتكونت مف ثلاث أقساـ رئيسية  كما صممت
( بند عمى مقياس ليكرت الثلاثي. وخمصت الدراسة لنتائج أىميا: أف مشرفي 16تشمؿ )

التربية العممية لا يعانوف ضغوطا نفسية تجاه عمميـ الإشرافي عمى الطمبة المعمميف، ولا 
اؼ عمى الطمبة المعمميف بمدارس التدريب. لكنيـ يعانوف مف يجدوف أي صعوبات تجاه الإشر 

ضغوطا نفسية ناتجة مف مدارس التدريب، وتكمف ىذه الضغوط مف بعض الإدارات المدرسية 
وبالأخص المشرؼ المحمي بالمدرسة. كما يعاني مشرفي التربية العممية مف ضغوط نفسية 

رس التدريب المفروضة عمييـ مف قبؿ وزارة ناتجو مف مكتب التربية العممية لسوء اختيار مدا
التربية. وأظيرت النتائج أيضاً أنو لا يوجد فروؽ بيف المتوسطات الحسابية ذات دلالة 

( لجميع محاور الاستبانة تعزى لمتغير النوع p>0.05إحصائية لقيـ )ت( عند مستوى )
لجميع محاور ( p>0.05عند مستوى )فروؽ دالة إحصائيا لقيـ )ؼ(  الاجتماعي، وعدـ وجود

الاستبانة تعزى لمتغيرات الدراسة باستثناء متغير المؤىؿ الدراسي في المحور الثالث وىو داؿ 
وفي ضوء النتائج أوصت الباحثة إحصائيا ولصالح المؤىلات العميا مف حممة درجة الدكتوراه.

اـ بالتحديث المتجدد دعـ مقررات التربية العممية بالأنشطة والحقائب التعميمية، والقيبضرورة 
 لمقررات التربية العممية.

 التربية العممية، الضغوط النفسية، التدريب الميداني، دولة الكويت.: الكممات المفتاحية

                                                           

الييئة العامة  –كمية التربية الأساسية  -مدرب متخصص)ب(: محمد ضيف الله شرارمنيرة  د/* 
 .لمتعميـ التطبيقي والتدريب
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 :المقدمة
التعميـ ركيزة أساسية لمتنمية البشرية والمستدامة مع الصحة والاقتصاد وىو المحرؾ  

عمى تطوير  ولذلؾ ركز الإعداد ،زدادت التنميةالرئيسي ليا فكمما تحسنت قدرات الإنساف ا
ميارات المعمميف وتعزيز مكانتيـ التربوية والاجتماعية فيو استثماراً مستقبميا، وحقيقياً في 

  البلاد.
تعتبر التربية العممية مرحمة مف أىـ مراحؿ إعداد الطالب المعمـ، وأكثرىا ممارسة  

التربية العممية بالمدارس مزج بيف الجانب النظري  وارتقاء بجميع مياراتو التدريسية، وتشيد
المشرؼ  –والجانب العممي، التي تتطمب التعامؿ مع عدة جيات وىي: مكتب التربية العممية 

 (.6662التقويـ النيائي )اليادي،  –المشرؼ الخارجي –الإدارة المدرسية –الداخمي
 لتزويدمية إعداد معمميف كما يشكؿ برنامج التربية العممية الركف الأساسي في عم

المؤسسات التعميمية بمختمؼ مستوياتيا بمعمميف قادريف عمى إنجاز الأىداؼ، مؤىميف عمميا 
بالعمؿ بكفاءة وفاعمية. ولذلؾ تحرص مؤسسات إعداد المعمـ عمى تدريبيـ تحت إشراؼ 

نيا لتكشؼ عف طبيعة الضغوط النفسية التي يعاني م ومن ىنا جاءت ىذه الدراسةموجو، 
 مدربي التربية العممية بمكتب التربية العممية بكمية التربية الأساسية بدولة الكويت.

 مشكمة البحث:
اعتاد الطالب المتدرب عمى التعميـ النظري طيمة فترة الدراسة، ليصؿ في نياية رحمتو 

أىـ  الدراسية لمتدريب الميداني، والذي يتسـ بالتعميـ العممي أكثر مف النظري. وىنا تبرز
وقات التدريب الميداني في عدـ التكيؼ مع الواقع المعاكس الذي اعتاد عميو الطالب. عم

فالتدريب الميداني يتطمب واجبات جديدة وكثيرة، وىذه المشكمة وقتية، ومما يسرع مف حميا 
الانخراط بجو التدريب. والإيماف والثقة بالنفس يدفع المتدرب عمى النجاح ميما كانت 

صعبة. ولا يشعر بالإحباط، والخوؼ مف الفشؿ، وربما التفكير في الانسحاب  المتطمبات
وبالأخص إف أخطأ، فالشعور بالإحباط والنقص عند توجيو المدربيف ليـ، ولذلؾ فإف تحويؿ 
ىذه التوجييات لمشاعر إيجابية للاستفادة مف ىذه التوجييات. كما وتأتي مشكمة تكميؼ 

مف المطموب منيـ مف الصعوبات التي تواجييـ، فلا يستطيع المتدربيف بواجبات ليست مف ض
طرح وتبادؿ الأفكار مع المدرب مف جية ومع المجموعة المتدربة مف جية أخرى. فدور 
المدرب كمؤثر تربوي وتعميمي ميـ. وتأتي صعوبة تقييـ المتدربيف غير الموضوعية المعتمدة 

 .عمى المزاجية والشخصية مف أصعب تحديات التدريب
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فكاف لابد مف التركيز عمى تطوير ميارات المعمميف وتعزيز مكانتيـ التربوية 
وكمما كاف التأسيس  .والاجتماعية، والصرؼ عمى التعميـ باعتباره استثمارا حقيقيا في البلاد

 (. 6666 ،صحيحا وقويا كانت المراحؿ اللاحقة أفضؿ ومخرجاتيا أكثر كفاءة )الكندري
 :حالي في الإجابة عن التساؤلات الآتيةوتكمن مشكمة البحث ال

أعضاء ىيئة -التربية العممية )مدربيف والنفسية التي يعاني منيا مشرف الضغوطما  -6
 التدريس( بكمية التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت؟

أعضاء ىيئة -مدربيفالتربية العممية ) وما الضغوط النفسية التي يعاني منيا مشرف -6
التدريس( بكمية التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت 

 والناتجة عف الممارسة بمدارس التدريب؟
أعضاء ىيئة -)مدربيفالتربية العممية  وما الضغوط النفسية التي يعاني منيا مشرف -6

العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت التدريس( بكمية التربية الأساسية بالييئة 
 والناتجة التعاوف مع مكتب التربية العممية بالكمية؟

ما أىـ الصعوبات والتحديات التي تواجو مشرفي التربية العممية بمكتب التربية العممية  -1
 بكمية التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت؟ 

ىؿ يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لقيـ )ؼ( أو )ت( لممتغيرات الديموغرافية التي  -5
  يتبناىا البحث؟

 أىداف البحث: 
 تتمخص أىداؼ البحث في:

تعرؼ واقع الضغوط النفسية الذاتية التي يعاني منيا المشرفيف عمى برنامج إعداد المعمـ  -
 في عصر التكنولوجيا ووسائؿ التواصؿ الاجتماعي.

ف عمى برنامج و قاء الضوء الضغوط عمى واقع الضغوط النفسية التي يعاني منيا المشرفإل -
 التربية الأساسية والناتجة عف: إعداد المعمـ بكمية

 المنسقيف( بمكتب التربية العممية بكمية التربية الأساسية. تعاوف الجياز الإداري(  
  ات الكمية.الإعداد الأكاديمي لمطمبة المعمميف خلاؿ دراستيـ بسنو  
  طمبة المعمميف في مدارس التدريب بوزارة التربية والتعميـ.لمالتدريب الميداني 
  استنباط أىـ التحديات والعقبات مف وجيو نظر مشرفي التربية العممية بكمية التربية

الأساسية بدولة الكويت، التي تسبب ضعؼ برامج التربية العممية، وعدـ قدرتيا عمى 
 الطمبة المعمميف في ظؿ التنمية المينية المستمرة.تمبيو احتياجات 
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 أىمية البحث:
المعمميف، خاصة أنيا  بمتميزة في برنامج إعداد الطلا ةتحتؿ التربية العممية مكان 

مرحمة إعداد قبؿ الخدمة، ويتضمف برنامج التربية العممية مكونات أساسية ىي المكوف 
ربوية والنفسية والعمميات الفعمية، والمكوف المياري المعرفي وىو عبارة عف جميع المفاىيـ الت

وتتكوف مف الأداء المياري اللازمة التي يخدـ بجانب المعرفي، والمكوف الوجداني الانفعالي 
 لتنمية الاتجاىات الإيجابية وتنمية القيـ لدى كؿ مف الطالب المعمـ والمتعمـ.

تمدة الذي يحدد تخصصو منذ دخولو ويعتمد نظاـ إعداد المعمـ عمى نظاـ الساعات المع 
الكمية، ويتكوف النظاـ مف ثمانية فصوؿ دراسية عمى أربع سنوات، ويخصص الفصؿ الدراسي 
الثامف لبرنامج التربية العممية أي بعد انتياء الطالب مف المتطمبات الأساسية. وحتى تحقؽ 

 ف أىـ وظائفيا: التربية العممية وظائفيا لا بد مف اعتمادىا عمى مجموعة عناصر م
الأىداؼ، الخطة الزمنية، المحتوى، طرؽ التدريب، النماذج. ولشروط التسجيؿ في برنامج  

(، 6( وحدة دراسية، واجتياز مقرر طرؽ تدريس )666التربية العممية لا بد مف استكماؿ )
لتي (، مقرر وسائؿ الاتصاؿ وتكنولوجيا التعميـ. أما القوى البشرية ا6ومقرر طرؽ تدريس )

المشرؼ المتفرغ بمينة  –تقوـ بالإشراؼ عمى برنامج التربية العممية: وىـ )المشرؼ الجامعي 
المشرؼ المحمي وىو  –الإشراؼ عمى الطمبة المعمميف مف العامميف بمكتب التربية العممية 

المدرس الأوؿ بالمدرسة في القسـ الذي يتدرب فيو الطلاب المعمميف ويكمؼ رسمياً مف قبؿ 
 (.6661ب التربية العممية )القلاؼ :مكت

ويعد الإشراؼ التربوي عممية ديموقراطية إنسانية ويمثؿ جوىر العممية التعميمية،  
إلى تطوير النمو الميني لممعمـ ويقدـ خدمات فنية متعددة تشمؿ المعمـ والمتعمـ والبيئة  وييدؼ

 (.6666ية )حسف :التعميمية وذلؾ لتحقيؽ النمو الشامؿ وتحسيف الظروؼ التعميم
 مصطمحات البحث:

 Practical Education :برنامج التربية العممية -
ىو برنامج يتيح أماـ الطلاب تطبيؽ ما درسوه مف المقررات المتخصصة والتربوية 
والعممية في مواقؼ عممية واقعية مف خلاؿ تطبيؽ النظريات والمبادئ التي تـ دراستيا، وىي 

ويقضييا الطالب المعمـ بالمدارس الابتدائية أو المتوسطة، ويقوـ  فترة مف التدريب الموجو،
اثنائيا بالتدريب عمى تدريس مادة تخصصو تحت إشراؼ داخمي وىو عضو ىيئة تدريس مف 

وأشراؼ خارجي وىو رئيس القسـ المتخصص في -الكمية أو مدرب مف مكتب التربية العممية( 
 (.6662لتربية والتعميـ )اليادي :تخصصو بمدرسة التدريب، أو موجو منتدب با
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بأنو برنامج تدريبي يقوـ بو الطمبة بعد إنياء المقررات النظرية  وتعرفو الباحثة إجرائيا:
 يساىـ تطبيؽ ما تـ دراستو عممياً في المدارس والصفوؼ.

  Teacher students :ونالطمبة المعمم -
عمييـ معايير التدريب الميداني  الذيف أنيوا المقررات الدراسية، وانطبقت وفوىـ المعمم

عمى مينة التدريس في المدارس الحكومية والخاصة المتعاونة، تحت إشراؼ متخصصيف 
ومشرفيف، حتى يتمكنوا مف كسب الخبرة والميارة في التدريس ليصبحوا معمميف بصفة رسمية 

 (.6666)عيسى، 
مف المواد التخصصية  (666بأنيـ الطلاب الذيف اجتازوا أكثر مف) وتعرفيم الباحثة:

والتطبيقية والثقافة العامة الإلزامية بلائحة مقررات كمية الأساسية التابعة لمييئة العامة لمتعميـ 
التطبيقي والتدريب، بحيث يصبحوا قادريف عمى عمميـ في المستقبؿ كمدرسيف في مادة 

  .تخصصيـ بوزارة التربية والتعميـ
  dministrationThe school a الإدارة المدرسية: -

وتتمثؿ الإدارة المدرسية بمدير المدرسة التي يتدرب بيا الطلاب المعمميف أو ما ينوب  
عنو، وىذا المدير تكوف مسئوليتو تيسير العمؿ في المدرسة، والإشراؼ الإداري عمى الطلاب 

تربية المعمميف ومتابعة نسبة الحضور ليـ، ويشارؾ المدير في عممية تقويميـ أثناء فترة ال
 (.6661العممية بواقع عشر درجات )القلاؼ :

وتعرؼ الباحثة الإدارة المدرسية بأنو الأشخاص المسؤوليف عف المعمميف والطمبة وكؿ ما 
بداخؿ المدرسة مف أمور إدارية أو تنظيمية، ويرتكز اىتماـ الدراسة الحالية عمى الشخص 

 ء فترة تدريبيـ الميداني في المدارس الحكومية.الذي يقوـ بعممية تقييـ أداء الطمبة المعمميف أثنا
 Teaching anxiety -Psychological stress:النفسية )قمق التدريس( ضغوطال -

ىو شعور غير سار يتضمف انفعالات تظير في شػكؿ مجموعػة مػف الاسػتجابات  
التدريس  السػموكية والفسػيولوجية التػي يمكػف ملاحظتيا وذلؾ بسبب وجود الفرد في موقؼ

داخؿ الفصؿ، وتنجـ ىذه الانفعالات عف خوؼ الفرد مف احتماؿ الفشػؿ أو عدـ قدرتو عمى 
  (.6662الأداء وفقا لممعايير المحددة أو تعرضو لمنقد )عمى :

بأنو شعور جديد يظير لدى الطالب الذي سيقوـ بمينة التدريس لأوؿ  وتعرفو الباحثة:
لية التدريس أو الخوؼ مف الفشؿ، لكف ىذا الشعور مرة، نتيجة خوفو مف عدـ تحمؿ مسؤو 

 يتلاشى مع ممارسة الطالب لممينة مع مرور الوقت.
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 :الإطار النظري لمبحث
تعتبر التربية العممية الأساس العممي لممدرس فيما بعد، وظير الاىتماـ بإعداد المعمـ  

ف الإعداد الأكاديمي وتأىيمو منذ عقود حيث أبدى الباحثيف أنو مف غير المعقوؿ أف يكو 
والميني لمطالب المعمـ خلاؿ دراستو ناقصا ونتوقع منو آف يكوف مف المعمميف البارزيف في 

: ويعرؼ بأنو Competencyمادة تخصصو. ولذلؾ أعتمد التدريس عمى مفيوـ الكفاية: 
ة، والقدرة "القابمية عمى تطبيؽ المبادئ والتقنيات الجوىرية لمادة حقؿ معيف في المواقؼ العممي

لنفقات". )الموغانى وآخروف، عمى إنجاز النتائج المرغوبة مع اقتصاد في الجيد والوقت وا
6662.) 

ويرى أنصار حركة الكفايات أف التدريس المبني عمى الكفاية يركز عمى طريقة التدريب 
نب الأداء بفاعمية ولا دخؿ لطرؽ التدريب بالعاطفة أو المعارؼ الإنسانية، وأف التركيز عمى جا

لا يعني إىمالا لممعمومات التي ىي جزء مف الكفاية بؿ إنيا تؤكد عمى عممية الربط والتكامؿ 
بيف المجاليف النظري والتطبيقي، كما يرى أنصار ىذه الحركة ومؤيدوىا أف تحميؿ عممية 

 التدريب إلى مكوناتيا الفرعية إنما
يتـ إتقاف ىذه المكونات الفرعية يتـ بيدؼ تيسير عممية إعداد المدرب وتدريبو حتى 

 لعممية التدريب في إطارىا العاـ حتى تحقؽ الأىداؼ التربوية لمعممية التعميمية.
وترى الباحثة أف طريقة إعداد المدرب القائمة عمى التمكف مف الكفايات تتميز عف  

 غيرىا مف الطرؽ بعدة مميزات مف أىميا: 
 الكفايات ووضع برامج لمتدريب عمييا. أنيا تتبع خطة منيجية منظمة في تحديد 
  تعتمد عمى آراء المتدربيف والمدربيف كأساس لمحكـ عمى مدى نجاح أو فشؿ العممية

 التعميمية. بحيث ينعكس عمى أدائو بشكؿ تجعؿ ما يتعممو المدرب وظيفيا واضح.
 ستخدميا تستفيد ىذه الطريقة مف معظـ المستحدثات التربوية المعروفة لتحقيؽ أىدافيا وت

 .وصولا للإعداد الجماعي والفردي لممدرب
 :الدراسات السابقة

 (Bon,Zone Suanloy: 2022دراسة ) ومف أىـ الدراسات المتعمقة بموضوع البحث -
ىدفت لاكتشاؼ أىمية التدريب لتطوير عمؿ مديري التعميـ في سنغافورة مف خلاؿ  التي

والتحديات ذات الصمة. اتبعت الدراسة طبيعة خبرات المديريف الجدد. وتكشؼ عف الفوائد 
وثلاث مديريف –المنيج الاستقصائي النوعي، وأجريت مقابلات مع أربعة مديريف مبتدئيف 

رئيسيف، كما دلت النتائج أف تجربة التدريب إيجابية ومفيدة، ومنحت المدراء المبتدئيف وعياً 
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ير العمؿ وأوصت الدراسة إجراء مزيد ذاتياً أكبر وتمكيناً ذاتياً، واف التدريب مفيد جداً لتطو 
 مف التدريب باستخداـ عينة أكبر لتعميـ الفائدة. 

حوؿ تقيـ رسائؿ الطلاب في تعميـ  (Stope Karin & Other’s:2021)وفي دراسة  -
المعمميف مف خلاؿ ممفاتيـ، وجد تبايف بيف تقييـ المعمميف المختمفيف لأطروحات الطلاب 

المعمميف نجاه مدربيف ذو التخصصات المختمفة، و ىدفت  وىي مشكمة في تعمـ الطمبة
الدراسة إلى التحقؽ مف كيفية قياـ المدربيف المكمفيف بالإشراؼ عمى الطمبة المعمميف لتجديد 
الأوليات بيف معايير التقييـ وقد تـ وضع معايير لمدربي الطمبة مف شبكة الانترنت خلاؿ 

دلت  .( مدرب مف تخصصات مختمفة00ثلاث جامعات مختمفة، وطبقت عمى عدد )
النتائج عمى ثلاثة عوامؿ ىامة ىي: خمفية التدريب )الانضباط والجامعة أو الجنس( 
والعامؿ الثاني سير المنتج، والثالث نتائج التدريب. ولذلؾ تـ توثيؽ المعايير لتحديد مف 

 تبايف التدريب عمى الطمبة المعمميف.
تدريب القوى العاممة  تعرؼ ((Lizcano David& Other’s:2020دراسة بينما ىدفت  -

المستقبمية التي تعتبر مشكمة صعبة لمتعميـ العالي. ويتضمف التدريب المعرفة العممية 
والنظرية مف منصات وقنوات ووسائؿ متعددة رسمية وغير رسميو، حيث مف الصعب أف 

التي نؤىمو لمتوظيؼ في  يقيـ مستوى الميارة المعرفية التي يكتسبيا الطالب في فترة دراستو
المستقبؿ، ولذلؾ فإف مشاكؿ الثقة تبرز عند التحقؽ مف صحة ىذه الوثائؽ. ومما ىو 
جدير بالذكر أف الإدارة في التعميـ العالي تتطمب أدوات متطورة جديدة ومنيا فوائد تفنينة 

Bloch chain اءات وىو يقوـ عمى أساس اللامركزية في إدارة المحتوى والتدريب والكف
التي يتـ تقييميا بالإجماع مف قبؿ الطلاب والمدربيف وأصحاب العمؿ لإزالة الفجوة بشكؿ 
نيائي بيف العالـ الأكاديمي والتطبيقي والمنتج المنتشر في كؿ مكاف، وذلؾ لمتكيؼ مع 
الاحتياطات المينية المطموبة مف أصحاب العمؿ وذلؾ بوضع نماذج تفي بالغرض 

 المطموب.
حوؿ أصوؿ التدريس الحديث  (0lizcano David & Other’s:2020في دراسة ) -

للانخراط في تعميـ الطمبة والتواصؿ معيـ. فقد يرى بعض الطلاب أف المدرسة عقبة 
وليست فرصو. ومثاؿ لمثقو في التعميـ الجيد الطالب "بوؿ ىيرنانديز" وىو ميمؿ والآف 

ئز عف جوائز عدة وحديثة يتخذ لضيح معمـ ومدرب معترؼ بو عمى المستوى الوطني وحا
مسار المنيجية عمميو تساعد المتخصصيف في التعميـ عمى بناء علاقة مع الطلاب وتغيير 

مف افضؿ الكتب لاحتوائيا  حياتيـ إلى الأفضؿ وتعتبر النسخة الثانية المحدثة والموسعة
وي ىذه عمى تجارب عديدة تمكف المعمميف مف إنشاء وتنفيذ اتصالات مع طميتيـ وتحت
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الكتب عمى تطوير وفيـ لبحوث التعميـ والنظريات التي تكمف وراء مف دراسات الحالة 
والتطبيقات والدروس المستفادة المتنوعة والفريدة مف نوعيا مما سيؤدي إلى مصداقية 

ورفع معدلات التخرج  ،التدريس وشفافيتو والدافعية إلى زيارة التحصيؿ ومشاركة الطلاب
وسوؼ يغير منيج"  ،لانضباط وتغيير ىو المنيجية ملائمة لجميع المراحؿوتقميؿ مشاكؿ ا

Real Talk طريقة التدريس والتطوير الدائـ لمطمبة" 
مدي توافر معايير الجودة الشاممة في  تعرؼ( إلى 6661كما ىدفت دراسة العصيمي ) -

ب. وتكونت برنامج إعداد معمـ المغة العربية مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس والطلا
( طالباً وطالبة. واشتممت أدوات البحث 16)( عضو ىيئة تدريس و62البحث مف ) عينة

عمى قائمتيف لمعايير الجودة الشاممة لبرنامج إعداد معمـ المغة العربية في كمية التربية 
( مفردة موزعة عمى ستة 55بجامعة شقراء، أحدىـ الأعضاء ىيئة التدريس تشتمؿ )

( مفردة موزعة عمى ثلاث معايير وقد أظيرت 12لمطلاب تشتمؿ عمى( )معايير والأخرى 
نتائج البحث توافر معايير الجودة في برنامج إعداد معمـ المغة العربية مف وجية نظر 
أعضاء ىيئة التدريس كما يمي: معايير توافر جودة سياسة القبوؿ في البرنامج، معايير 

معايير توافر  فر جودة محتوى المقررات الدراسية،توافر جودة أىداؼ البرنامج، معايير توا
جودة أساليب التعميـ والتعمـ، معايير توافر جودة أساليب تقويـ البرنامج، معايير توافر جودة 

 التدريب الميداني في البرنامج. 
( نحو تصور لتقويـ منظومة التربية العممية في كمية التربية 6662في دراسة اليادي ) -

عة الزقازيؽ استيدؼ البحث وضع بطاقات خاصة لتقويـ منظومة التربية جام -النوعية 
الأوؿ: الجزء  جامعة الزقازيؽ وأنقسـ البحث إلى جزئييف –بكمية التربية النوعية  -العممية 

سمات التقويـ  –التقويـ  ·الدراسات السابقة المرتبطة بالبحث  · :النظري ويشتمؿ عمى
 –مفيوـ التربية العممية  – نبذة عف التربية العممية –لأداء معوقات عممية تقييـ ا –الجيد 

 –الميارات اللازمة لمشرؼ التربية العممية  -أسس التربية العممية  –أىداؼ التربية العممية 
مسؤوليات عضو ىيئة التدريس  –الاتجاىات العالمية المعاصرة في مجاؿ اعداد المعمـ 

ثانيا الجزء  طلاب كميات التربية النوعية، خصائص –المشرؼ عمى التربية العممية 
 التطبيقي ويشمؿ البطاقات الخاصة لمتقويـ منظومة التربية العممية بالكامؿ

حوؿ دورات تدريب معممي المغة  (Ganil Mansour& Other’s:2018)في دراسة  -
رات الإنجميزية في معاىد المغة الإيرانية الخاصة، ىدفت الدراسة إلى وضع صورة حيو لمدو 

التدريبية لمعممي المغة الإنجميزية التي تعقد في معاىد المغة الإيرانية الخاصة، وقد تـ 
تحميؿ الأىداؼ ومحتواىا لإيجاد نقاط القوة والضعؼ فييا. وجمعت البيانات مف خلاؿ 
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( معيد واستخدمت الاستبيانات المفتوحة التي تـ ممؤىا مف قبؿ 61) المعمومات عمى مواقع
وأجريت مقابلات شبو منتظمة مع ستة مدرسيف مف تخصص  ،( معيد62ف )المشرفيف م

وتركزت الدورات  ،دلت النتائج إلى أف الدورات قدمت جدولًا مناسبة لمغاية ،لمغة الإنجميزية
المعرفة التجريبية  تعرؼلعدـ وجود منيج مكتوب  ،التدريبية عمى تقنيات التدريس العممية

المدربيف ذوى الخبرة المعتمديف، وقد تـ تقديـ عدد مف  ونقص ،لإظيار إبداع المعمميف
الاقتراحات العممية لإعادة النظر في الأىداؼ لدورة ومحتواىا لجعميا أكثر ملاءمة لممنيج 

 الإيراني والدعوة إلى إشراؾ المتدربيف بشكؿ أكبر.
ؽ ( التي ىدفت إلى معرفة تأثير التربية العممية في خفض قم6662 :في دراسة )عمى -

التدريس وتحسيف الاتجاه نحو مينة التدريس لدى عينة مف طمبة كمية التربية، جامعة المنيا 
بمصر. استخدـ فييا مقياس الاتجاه نحو مينة التدريس، ومقيػاس قمؽ التدريس، واستبياف 
تقييـ أداء طمبة التربيػة العمميػة المسػتخدـ في كميػة التربيػة جامعة المنيا. تكونت العينة 

طالب وطالبة بالفرقة الثالثة والرابعػة بكميػة التربيػة، أمػا عينػة  227)تقنيف الأدوات )ل
وأسفرت نتائج الدراسة .( طالب وطالبة بذات الفرقتيف665) فتكونت مف .الدراسػة الأساسػية

عف وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف القياس القبمي والقياس البعدي في قمؽ التدريس لصالح 
قبمي، مما يعنػي جػدوى التػدريب في التربيػة العمميػة وفعاليتػو في خفػض معػدؿ قمػؽ القياس ال

كػما أوضػحت النتػائج عػدـ  ،(ينة، ولكف حجـ التأثير كاف ضعيفاالتدريس لدى طمبة الع
وجػود فػروؽ دالػة إحصائيا بػيف القياس القبمي والبعدي للاتجاه نحو مينة التدريس، مما 

فعالية التربية العممية في تحسيف الاتجاىات الإيجابية لػدى أفراد العينة نحو  يشير إلى عدـ
مينة التدريس، وعدـ وجود فػروؽ دالػة إحصائيا بػيف مجموعػات قمػؽ التػدريس الػثلاث 
المػنخفض والمتوسػط والمرتفع في درجات التربية العممية في التطبيؽ الأوؿ والتطبيؽ 

ثلاث دالة إحصائيا بيف مجموعات الاتجاه نحو المينة ال الثاني، وعدـ وجود فروؽ
( في درجات التربية العممية في التطبيؽ الأوؿ والتطبيؽ )المنخفض والمتوسط والمرتفع

 .الثاني
وعلاقتيا بجودة الحياة لدى طلاب وطالبات النفسية ( حوؿ 6662في دراسة )الجويعى: -

تمثؿ مجتمع الدراسة بطلاب وطالبات جامعة الإماـ محمد بف سعود بمدينة الرياض، ي
جامعة الإماـ محمد بف سعود، بأقساميا المختمفة، ومستوياتيا المتنوعة. ىدفت الدراسة إلى 
الشؼ عف العلاقة بيف الضغوط النفسية وجودة الحياة. تناولت الدراسة: النظريات المفسرة 

ت عينة عشوائية بمغ لمضغوط النفسية، وأنواع الضغوط ومصادرىا وطرؽ علاجيا. اختير 
( طالب وطالبة، واتبعت الدراسة المنيج الوصفي الارتباطي، واستخدمت 26عددىا )
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الدراسة مقاييس الضغوط النفسية، وجودة الحياة. توصمت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة 
ارتباط سالبة بيف الضغوط النفسية وجودة الحياة، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في 

النفسية وفقاً لمتغير الجنس )ذكر، أنثى( لصالح الذكور، ولا توجد فروؽ ذات  الضغوط
توجد فروؽ ذات لا دلالة إحصائية في جودة الحياة وفقاً لمتغير الجنس )ذكر، أنثى(، و 

كبير(. ولا -متوسط-إحصائية في الضغوط النفسية وفقاً لمتغير مستوى الدخؿ )قميؿلالة د
-ة في جودة الحياة وفقاً لمتغير مستوى الدخؿ )قميؿتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائي

 كبير(.-متوسط
مشكلات طالبات التربية العممية بكمية التربية  تعرؼ( إلى 6660 :ىدؼ بحث )الركيبي -

الأساسية وطرؽ علاجيا. واعتمدت الدراسة عمى المنيج التحميمي الوصفي تكونت عينة 
الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي  ( طالبة مف طالبات كمية التربية56) البحث مف

والتدريب الكويتي. تمثمت أداة الدراسة في استبانة لجمع المعمومات والبيانات. واختتـ 
البحث بعدد مف النتائج، ومنيا: أف الطالبات يواجيف مجموعة مف المشكلات والعقبات 

تساعد طالبة التربية  التي تقؼ في وجوىيف والتي سببيا الرئيسي المشرؼ المحمي )لا
ولا تساعد طالبة التربية العممية في طرح -العممية في صياغة الأسئمة التعميمية المقترحة

ولا تشرح لطالبة التربية العممية كيفية إدارة وقت الحصة واستثمارىا -الأسئمة المثيرة لمتفكير
المشكلات بشكؿ فعاؿ(. كما توصمت النتائج إلى أف الطالبات يواجيف مجموعة مف 

 والعقبات التي تقؼ في وجوىيف والتي سببيا مديرة المدرسة، ومنيا: أنو لا تعقد مديرة
المدرسة لقاءات بيف طالبات التربية العممية ومعممات المدرسة، وتنزعج المديرة مف تواصؿ 

 بالتمميذات خارج الفصؿ.طالبات التربية العممية 
لعلاقة بيف التفاؤؿ والتشاؤـ ومركز الضبط (. إلى معرفة ا6661ىدفت دراسة الشافعي ) -

  وأساليب التعامؿ مع الضغوط النفسية، لدى طمبة الجامعة طبؽ مقياس التفاؤؿ والتشاؤـ
Dember) لــ(، ومقياس مركز الضبط 6666) ”ترجمة "الدسوقيRotter،  "ترجمة

ة عمى عينة مكون (، ومقياس أساليب التعامؿ مع الضغوط النفسية6126) ”كفافي
طالب، مف ثلاث جامعات ىي:  (01( طالبة، و)12( طالب وطالبة بواقع)606مف)

)القطب الجامعي بالعفروف(، وجامعة يحي  ، وجامعة سعد دحمب بالبميدة66جامعة الجزائر
فارس بالمدية، وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أنو ىناؾ علاقة سالبة ودالة بيف التفاؤؿ 

علاقة موجبة ودالة بيف التشاؤـ ومركز الضبط الخارجي،  ومركز الضبط الداخمي، وىناؾ
كما توصمت الدراسة إلى وجود علاقة دالة وموجبة بيف التفاؤؿ وأساليب التعامؿ مع 
الضغوط النفسية المركزة عمى المشكؿ ببعديو )حؿ المشكؿ، والبحث عف الدعـ 
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التشاؤـ وأساليب التعامؿ الاجتماعي(، كما دلت نتائج الدراسة عمى وجود علاقة موجبة بيف 
 .مع الضغوط النفسية

( لموقوؼ عمى مدى فعالية الإشراؼ التربوي في تنمية الكفايات 6666في دراسة حسف ) -
المينية لمعممات رياض الأطفاؿ في ضوء معايير الجودة وتقديـ تصور مقترح لدور 

عمى منيج المسح واعتمدت .الإشراؼ التربوي في تنمية الكفايات المينية في ضوء معايير
الاجتماعي بطريقة الحصر الشامؿ لممعممات التربويات الموجوديف بالمدارس الحاصمة 

( 65( قاعة تدريسية وعدد ) 61) معممة موزعيف عمى عدد (02) وعددىـ ،عمى الجودة
وتوصمت الدراسة إلى تصور مقترح لفعالية الإشراؼ  مدرسة بإدارة کفر الدوار التعميمية

كفايات الروضة في ضوء معايير الجودة وىى: )تنمية الكفايات المينية لمعممة التربوي في 
-أخلاقيات المينة -التواصؿ -إدارة جوانب التعمـ  -إدارة الصؼ- التنفيذ-التخطيط 

 كفايات التقويـ(.-التنمية المينية 
اممي لتصور مقترح لبرنامج تك( دراسة لممنتدى الثاني لإعداد المعمـ 6661قدـ القلاؼ ) -

لإعداد المعمـ قبؿ المدرسة في كميات اعداد المعمـ، وضح فيو آلية نظـ إعداد المعمـ في 
كمية التربية الأساسية بدولة الكويت مستقبلا، وتشخيص الوضع الراىف في إعداد الطمبة 

تدني مستوى  المعمميف لبرنامج التربية العممية بكمية التربية الأساسية تتمخص في:
غياب معايير قبوؿ الطمبة في كميات إعداد المعمـ، تحديد -كمية التربيةالمدخلات في 

الطالب لتخصصو منذ دخولو الكمية. الضعؼ في المقررات التطبيقية حيث تركز الكمية 
عمى الجانب النظري بشكؿ كبير، كما أف طرؽ التدريس المتبعة في الكمية تعتمد عمى 

والتدريس المصغر لا تمقي اىتماماً كبيراً، ووجد  أما ورش العمؿ المحاضرة والإلقاء. أسموب
-الجانب التربوي –الإعداد الثلاثة )الجانب الثقافيأيضاً ضعؼ في التكامؿ بيف مكونات 

ضعؼ البنية التحتية  -الجانب التخصصي( بالإضافة لتدني مستوى الإعداد التخصصي
ضعؼ -المصادر التربوية خاصة المكتبات، والمختبرات التربوية، وورش الحاسوب، ومراكز

التنسيؽ بيف كميات إعداد المعمـ والمدارس مف جية وبيف كميات إعداد المعمـ، والوزارة مف 
فترة التدريب  أما مف حيث التدريب الميداني فمخص الوضع الراىف فيما يمي جية أخرى.

يئو التدريس بنظاـ التربية المتصمة تحمؿ الطالب عبئا ثقيلًا. وقمة الاعتماد عمى أعضاء ى
يحرـ الطالب المعمـ مف تنمية كفايتو الأكاديمية. زيادة أعداد المشرفات المتفرغات )مدرب 
تربية عممية مف مكتب التربية العممية( يحرـ الطمبة مف خبرات المشرفات المحميات 

يفتقر تقويـ الطلاب المعمميف إلى الموضوعية. ووجود -)المدرسيف الأوائؿ بالمدرسة( 
 ي مدارس التدريب لفيـ فمسفة برنامج التربية العممية. قصور ف



  ن في مجالِ التدريب الميدانيوالضغوط النفسية التي يعاني منيا العامم
 بمكتب التربية العممية في كمية التربية الأساسية بدولة الكويت

 

26 

( التي ىدفت إلى الكشؼ عف طبيعة العلاقة بيف الضغوط 6661 :في دراسة )مطر -
النفسية وفعالية الذات العامة والنوعية لدى معممي التربية الخاصة وفقا لتبايف الإعاقة لدى 

الية الذات العامة والنوعية بيف الفروؽ في مستوى الضغوط النفسية وفع تعرؼطلابيـ، و 
معممي ومعممات التربية الخاصة للإعاقات الثلاث، ومعرفة مدى إمكانية التنبؤ بمستوى 
الضغوط النفسية لدى معممي ومعممات التربية الخاصة مف خلاؿ درجاتيـ في فعالية الذات 

ئج إلى وجود علاقة العامة والنوعية وفقا لنوع الإعاقة التي يتعامموف معيا، وتوصمت النتا
ارتباطية سالبة ودالة إحصائيا بيف الضغوط النفسية والفعالية الذاتية العامة لمعممي 
ومعممات المعاقيف سمعياً، ووجود علاقة ارتباطية سالبة ودالة إحصائيا بيف الضغوط 
النفسية وكؿ مف فعالية الذات العامة لممعمـ وفعالية الذات النوعية بأبعادىا الخمسة 

 لمطروحة في الدراسة.ا
 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

أشارت معظـ الدراسات والبحوث العربية والأجنبية إلى أىمية التدريب الميداني في  
لما لو مف فوائد في صقؿ الميارات المعرفية والعممية التي -كميات إعداد المعمـ -كميات التربية

دىـ بالكمية. وتعتبر تجربة التدريب الميداني مف درسوىا في المقررات النظرية طوؿ فترة إعدا
خلاؿ برنامج التربية العممية تجربة إيجابية خاصو بعد الانتياء مف الإعداد الأكاديمي لمسايرة 
التطورات المستقبمية التي يتطمبيا سوؽ العمؿ تحت إرشاد موجو مف المدبريف والمدربيف 

لتدريب لمدرسي المغة الجدد واستخداميـ المتخصصيف. وركزت بعض الدراسات إلى أىمية ا
ويعتبر نقص المدربيف ذوي الخبرة المعتمديف مف أىـ عوائؽ التدريب -لتقنيات التدريس العممية

الميداني، كما دلت نتائج الدراسات التي أجريت عمى طمبة مقررات التربية العممية أنو مقرر 
ريس ويحفؼ مف حدة قمؽ التدريس يعمؿ عمى تحسيف الاتجاىات الإيجابية نحو مينة التد

 ونزيد مف التعمـ الذاتي والارتقاء بميارات التدريس.
 :الأسموب الإحصائي

 لحساب: SPSSاستخدمت الباحثة برنامج التحميؿ الاحصائي  
 والمتوسطات الحسابية )ـ(، الانحرافات المعيارية)ح(.  ،التكرارات)ت(،النسبة المئوية)%(-
 Alpha Cronbach,s اخألفا كرونب معامؿ الثبات-
  .(One-Way ANOVA) ()ؼ تحميؿ التبايف الأحادي-
 .Scheffee Procedurاختبار شافيو لمعرفة اتجاه الفروقات -
 لحساب الدلالات الإحصائية لمفروؽ بيف لممتوسطات الحسابية. T -testاختبار )ت( -
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 حدود البحث:
 يقتصر إجراء البحث عمى الحدود الآتية: 

يقتصر تطبيؽ الدراسة الحالية عمى المشرفيف في مكتب التربية العممية مف  ية:الحدود البشر 
 مدربيف أو أعضاء ىيئة تدريس أو موجييف مف وزارة التربية

 .2022/2023طبقت الدراسة الحالية في الفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ  الحدود الزمنية:
تربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ تقتصر الدراسة الحالية عمى كميو ال الحدود المكانية:

  التطبيقي والتدريب بدولة الكويت.
تناولت جوانب الضغوط النفسية التي بعاني منيا مدربي التربية العممية  الحدود الموضوعية:

ومدى تعاوف ،مدارس التددريب أثناء الإشراؼ عمى الطمبة المعمميف اثناء التدريب الميداني فى
  .عممية معيـمكتب التربية ال

 أداة البحث:  
ف ثلاثة مكونة م بعد الاطلاع عمى أدبيات البحث ومقاييسو التربوية ثـ تصميـ إستبانة 

 رئيسية ىي: أقساـ رئيسية
 :توي عمى البيانات الأساسية لمبحثويح :القسم الأول

 .أنثى( –ذكر) الجنس: .6
 (.موجو مف وزارة التربية -ئة تدريسعضو ىي -مدرب ) الوظيفة: .6
 دكتوراه(. -ماجستير -بكالوريوس) :المؤىل الدراسي .6
 سنوات( 66أكثر مف سنوات( ) 66-0 مف) سنوات( 5-6)مف  :الخبرة في التدريس .1
 66-0)مف سنوات( 5-6مف: )الخبرة في التدريب الميداني بمكتب التربية العممية .5

 سنو(. 66أكثر مف سنوات(، )
مصممة عمى مقياس ثلاث محاور أساسية  ( بند مقسمو عمى16يتكوف مف ) القسم الثاني:

 وافؽ( في ثلاث محاور أساسية ىي:غير م -أحيانا -موافؽليكرت الثلاثي )
الضغوط والتوترات النفسية التي يعاني منيا مشرفي التربية العممية بمكتب  :ولالأ  المحور -

لمتدريب بدولة  التربية العممية في كمية التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي
 .( بند66( ويتكوف مف )62( إلى رقـ )0الكويت. ونبدأ مف البند رقـ )

الضغوط النفسية التي يعاني منيا مشرفي التربية العممية بمكتب التربية  :الثاني المحور -
لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت  لمييئة العامة العممية بكمية التربية الأساسية

وتتكوف  ،(60الى بند ) (62) مدارس التدريب الميدانى: وىي تبدأ مف بند رقـالناتجة مف 
 .( بنود1مف )
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الضغوط النفسية التي يعاني منيا مشرفي التربية العممية بمكتب التربية المحور الثالث:  -
لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت  العممية بكمية التربية الأساسيةلمييئو العامو

إلى  (62) مف تعاوف منسقي مكتب التربية العممية بالكمية. وىي تبدأ مف بند رقـالناتجة 
 .( بنود1وتتكوف مف ) ،(16رقـ )

سؤاؿ ترؾ مفتوحا ليدلي مشرفي التربية العممية بأىـ المعوقات التي يواجييا  :القسم الثالث
 .اثناء الإشراؼ مف وجية نظرىـ

 مجتمع وعينة البحث:
ف المشرفيف المتخصصيف عمى برنامج التربية العممية وىـ: يتكوف مجتمع البحث م

أعضاء ىيئة التدريس مف الأقساـ العممية  -مدربي التربية العممية مف مكتب التربية العممية 
منتدبيف مف موجيي وزارة التربية حسب الاحتياج، كما سيتـ اختيار عينة  –المتخصصة 

 بيف خصائص العينة.عشوائية مف مجتمع الدراسة والجدوؿ أدناه ي
 ( خصائص العينة6جدوؿ )

 البيان الإحصائي
 المتغير

 )التكرار( العدد
 )ت(

النسبة 
 المئوية%

 65.0 61 ذكر النوع
 26.6 21 أنثى

 الوظيفة
 15.6 666 مدرب

 6.1 1 عضو ىيئة تدريس
 6.2 6 موجو مف وزارة التربية

 المؤىؿ الدراسي
 51.0 05 بكالوريوس
 60.1 66 ماجستير
 62.5 66 دكتوراه

 الخبرة التدريسية
 1.6 5 سنوات 6-5
 2.1 66 سنوات 0-66

 22.1 661 سنة 66اكتر مف 
الخبرة في التدريب 
الميداني بمكتب 
 التربية العممية

 66.2 62 سنوات 6-5
 11.5 56 سنوات 0-66

 66.2 61 سنة 66اكتر مف 
 % 666 661 المجموع الكمى لمعينة

( مشرؼ داخمي )مدرب 656( توزيع آداه البحث )الاستبانة( عمى عدد )6جدوؿ )يبيف 
عضو ىيئة تدريس أو موجو منتدب مف وزارة التربية( مف مكتب التربية العممية بكمية التربية  –

استجاب عمى الأداة  التطبيقي والتدريب بدولة الكويت.الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ 
التربية العممية باختلاؼ مسماىـ الوظيفي أي بمغت النسبة المئوية ( مف مشرفي 661عدد)
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( توزيع عينة البحث حسب متغيراتيا الديموغرافية. وفيما يمي 6% ويبيف جدوؿ )21للاستجابة 
  توصيؼ أفراد العينة:

(، وللإثاث 661مف أصؿ  61( % )65.0بمغت النسبة المئوية لمذكور ) متغير النوع: .6
 ( 661 مف أصؿ 21(%)26)

بمغت النسبة المئوية لمدربي التربية العممية بمكتب التربية العممية  متغير الوظيفة: .6
مف أصؿ  1% )6.1ىيئة تدريس  (، وعضو661مف أصؿ  666% أي )15.6
661). 

% مف استجابات  51.0بمغت النسبة المئوية لحممة البكالوريوس  المؤىل الدراسي: .6
% مف 62.5مف استجابات العينة ولحممة الدكتوراه %، 60.1العينة، ولحممة الماجستير 

( مف حممة 61استجابات العينة. )ملاحظة: عدد مدربي التربية العممية بالمكتب )
 /6666إحصائية مكتب التربية العممية لمعاـ -( 21الدكتوراه ومف حممة الماجستير )

6666.) 
لمف أمضى خبرة تدريسية %، و 1.6بمغت النسبة المئوية لأقؿ خبرة  الخبرة التدريسية: .1

أف معظـ %، أي 22.1( سنة 66%، ولذوي الخبرة أكثر مف)2.1( سنوات 66-0مف )
 ذوي الخبرة. مدربي التربية العممية ـ

: بمغت النسبة المئوية لأقؿ خبرة الخبرة في التدريب الميداني بمكتب التربية العممية .5
%، ولدوي الخبرة 11.5ات ( سنو 66-0%، ولمف لو خبرة تدريبية مف )66.2تدريبية 
%، أي أف معظـ مدربي التربية العممية مف ذوي الخبرة 66.2( سنة 66) أكثر مف
 التدريبية.

( أف نسبو الاستجابة عالية مف مشرفي مكتب التربية العممية 6يتضح مف جدوؿ ) 
اسية ما بيف دكتوراه، وماجستير، وأغمبيـ يشغؿ وظيفة )مدرب(، وتتنوع المؤىلات الدر 

وبكالوريوس ومعظميـ مف ذوي الخبرة التدريسية والتدريبية المتوافقة مع المعايير المنصوص 
 عمييا للائحة التدريب.

 صدق الأداة: 
في ضوء أدبيات الدراسة النظرية وخبرة الباحثة في مجاؿ التربية العممية، أعدت الأداة  

مكتب التربية العممية التربية بكمية التربية الأساسية، وتـ عرضيا عمى محكميف مف 
ومتخصصيف في القياس والتقويـ. وقد تـ صياغة بعض البنود ذات المضموف الواحد وتعديؿ 

ضافة بعض البنود لكي تثرى مجاؿ الدراسة.   بعض الصياغات المغوية بالأداة وا 
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 ثبات الأداة:
والجدوؿ   Alpha Cironbachs( αونباخ )تـ احتساب الثبات بواسطة معامؿ ألفا كر  
 ( يوضح ذلؾ:6التالي )

 ( معامؿ الثبات لمحاور الاستبانة بواسطة معادلة ألفا كرونباخ6جدوؿ )
 (αمعامل الثبات ) عدد البنود المحاور

 6.056 66 المحور الأوؿ
 6.566 1 المحور الثاني
 6.266 65 المحور الثالث
 6.216 60 الاستبانة ككؿ

، بينما لممحور الأوؿ (α =0.74( أف معامؿ الثبات للاستبانة لكؿ )6بيف جدوؿ )ي 
(α  =6.056( ولممحور الثاني )6.566= α) ( 6.266ولممحور الثالث=α ومنو يتضح أف )

 الأداة تتمتع بمعامؿ ثبات عالية مقبولة إحصائيا.
 عرض النتائج ومناقشتيا:

 التساؤل الأول:
أعضاء ىيئة -وترات( التي يعاني منيا مشرفي التربية العممية )مدربينما الضغوط النفسية )الت-

 التدريس( بكمية التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميم التطبيقي والتدريب بدولو الكويت؟
 (6جدوؿ )

 التكرارات والمتوسطات الحسابية مرتبة ترتيبا تنازليا مع انحرافاتيا المعيارية لممحور الأوؿ
المتوسط  غير موافق أحيانا موافق م

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الترتيب 
 % ت % ت % ت التنازلي

 الأوؿ 0.79 2.31 20.2 24 68.5 34 51.3 61 0
 الثاني  0.84 1.75 51.3 61 22.7 27 26.1 31 2
2 6 5 10 8.4 102 85.7 1.19 0.50 66 
1 3 2.5 40 33.6 75 63 1.39 0.54 2 
66 3 2.5 12 10.1 104 87.4 1.15 0.42 66 
 الثالث 0.70 1.61 52.1 62 35.3 42 12.6 15 66
66 11 9.2 42 35.3 66 55.5 1.54 0.66 1 
66 13 10.9 37 31.1 69 58 1.53 0.68 5 
61 4 3.4 37 31.1 78 65.5 1.38 0.55 2 
65 2 1.7 19 16 98 82.4 1.19 0.43 66 
60 11 9.2 32 26.9 76 63.9 1.45 0.66 0 
62 11 9.2 10 8.4 98 82.4 1.27 0.62 1 

  0.28 مع انحراف معياري 1.5 المتوسط الحسابي العام لممحور الأول
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( التكرارات، والمتوسطات الحسابية مع انحرافيا المعيارية مرتبة ترتيبا 6يبيف جدوؿ )
 حراؼ معياريمع ان 6.5تنازليا حسب متوسطاتيا. بمغ المتوسط الحسابي العاـ لممحور 

 ( ىو في مستوي دوف المناسبة.6.66)
ألوـ نفسي عند إنجاز  ( عمى المرتبة الأولى الذي ينص عمى "0حصؿ البند رقـ )

 مع انحراؼ معياري 6.66حيث بمغ متوسطو الحسابي الأشياء في العمؿ بشكؿ غير مرضي."
%. حصؿ  02.5مئوية بالموافقة، وأحيانا بنسبة  56.6. وأفادت العينة بنسبة مئوية 6.21

 التركيز في عممي مف اجؿ نسياف مشكلاتي الخاصة." ( الذي ينص عمى " أحاوؿ2البند رقـ )
، ونسبة مئوية لمموافقة 6.21مع انحراؼ معياري 6.25عمى المرتبة الثانية بمتوسط حسابي 

سي %، وتعكس نتائج ىذا المحور بمدى الثبات والاتزاف النف56.6%، وغير الموافقة 60.6
 لممدربيف نظراً لخبرتيـ الطويمة في التدريس، ثـ الإشراؼ التربوي عمى الطمبة المعمميف. 

( عمى المرتبة الأخيرة لممتوسطات الحسابية فقد بمغ المتوسط 65بينما حصؿ البند رقـ )
أرفض النصيحة وىو ينص عمى " 6.16. مع انحراؼ معياري 6 6.61الحسابي ليذا البند 

والبند رقـ  %. 26.1ولعدـ الموافقة % 61بنسبة مئوية لمموافقة % الأصدقاء،مف الزملاء أو 
عمى المرتبة قبؿ  المياـ الممزمة لي في التدريب أكبر مف طاقتي( الذي ينص عمى "62)

  %26.1وغير موافقة "بمغت  6.06مع انحراؼ معياري  6.66الأخيرة بمتوسط حسابي 
يعانوف مف بعض التوترات النفسية كما يبيف  يتضح مف التحميؿ السابؽ أف المدربيف 

( أف المتوسطات الحسابية دوف المناسبة ولا يوجد تشتت في إجابات المدربيف 6الجدوؿ رقـ )
 ،عمى مستوي مؤىلاتيـ، فيـ يتابعوف إشراؼ الطمبة المعمميف ويراعوف الجوانب النفسية ليـ

شعورا  ير المقصود، مما ينتج عنووبسبب ىذه الضغوط النفسية يشعروف بتقصير في العمؿ غ
ويعتبروف مياميـ مناسبة جدا ،وىـ ييتموف جدا بالنصائح مف الزملاء،سمبيا تجاه الإشراؼ

أي انيـ لا ،ولا يجدوف أي صعوبات تجاه الإشراؼ عمى الطمبة المعمميف بالمدارس،لطاقاتيـ
عزو الباحثة ىذه يعانوف ضغوطا شخصية تجاه عمميـ الإشرافي عمى الطمبة المعمميف، وت

  النتائج لخبرتيـ الكبيرة في الإشراؼ والتدريس
 & 0lizcano David)كما وتتفؽ ىده النتائج مع دراسة كؿ مف: دراسة  

Other’s:2020 ) مطر (، ودراسة6662 :، ودراسة )الجويعى(6662 :)عميودراسة(: 
6661.) 
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 التساؤل الثاني:
أعضاء ىيئة التدريس( -رفي التربية العممية )مدربيفما الضغوط النفسية التي يعاني منيا مش -

بكمية التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت والناتجة عف 
 الممارسة بمدارس التدريب؟

 (1جدوؿ )
 ثانيمع انحرافاتيا المعيارية لممحور ال التكرارات والمتوسطات الحسابية مرتبة ترتيبا تنازليا 

 م
المتوسط  غير موافق أحيانا موافق

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الترتيب 
 % ت % ت % ت التنازلي

62 50 12.6 12 61.5 60 66.1 6.61 6.26 1 
61 61 61.1 11 16.6 16 61.5 6.16 6.20 0 
66 12 16.6 66 60.1 61 66.6 6.62 6.25 5 
 وؿالأ 6.56 6.21 1.6 5 62.0 66 22.6 16 66
 الثاني 6.51 6.05 5.1 2 66.5 62 26.0 21 66
66 66 60.2 51 11.0 16 66.0 6.26 6.01 2 
61 65 66.0 16 60.6 06 56.6 6.06 6.26 1 
65 61 60 16 66.0 06 56.1 6.00 6.21 2 
 الثالث 6.22 6.62 62.0 66 60.1 66 55.5 00 60

 2100نحراف معياري مع ا 01.2 المتوسط الحسابي العام لممحور الثاني
( التكرارات، والمتوسطات الحسابية مع انحرافيا المعيارية مرتبة ترتيبا 1يبيف جدوؿ )

مع انحراؼ  6.66تنازليا حسب متوسطاتيا الحسابية. بمغ المتوسط الحسابي العاـ لممحور 
 وىو في مستوي المناسبة. 6.60معياري 
مع  6.21بمغ متوسطة الحسابي  ( عمى المرتبة الأولي حيث66حصؿ البند رقـ ) 

يوضح المشرؼ المحمىً آلية العمؿ المدرسي لمطمبة وينص عمى:"  6.56انحراؼ معياري 
وحصؿ البند  % بالموافقة، 22.6وأفادت العينة بنسبة  المعمميف حتى لا تشكؿ عائقاً لمتدريب."

طالب المعمـ تعاوف القسـ العممي بالمدرسة يخفؼ الضغوط عمى الوينص عمى " (66رقـ )
، وأفادت 6.51مع انحراؼ معياري  6.05عمى المرتبة الثانية بمتوسط حسابي  عند التدريب".

 % بالموافقة.26.0العينة بنسبة مئوية 
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( عمى المرتبة الأخيرة لممتوسطات الحسابية فقد بمغ المتوسط 61بينما حصؿ البند رقـ ) 
وىو دوف المناسبة وينص عمى "ا  6.26مع انحراؼ معياري  6.06الحسابي ليذا البند 

يتواصؿ المشرؼ المحمي بالمدرسة مع مكتب التربية العممية دوف المجوء إلى مدرب التربية 
( وينص عمى " 65%. والبند رقـ )56.6"بنسبة مئوية لعدـ الموافقة  العممية الموجود بالمدرسة

 عؼ تدريب الطالب المعمـ.يتياوف المشرؼ المحمي في تطبيؽ لوائح التربية العممية مما يض
وىو دوف  6.21مع انحراؼ معياري  6.00"عمى المرتبة قبؿ الأخيرة بمتوسط حسابي 
 %.66.0%، وأحيانا بنسبة مئوية 56.1المناسبة، وبمغت النسبة المئوية لعدـ الموافقة 

( أف المدربيف يعانوف مف ضغوطاً نفسية 1يتضح مف نتائج التحميؿ السابؽ لمجدوؿ رقـ) 
عيؽ عمميـ الإشرافي عمى الطمبة المعمميف مف مدارس التدريب، لانيـ لا يجدوف اىتماما مف ت

مدراء مدارس التدريب نحو الطمبة المعمميف أثناء التدريب الميداني، وتمارس الإدارة المدرسية 
أعباء إضافية لمطمبة المعمميف غير التدريب لسد النقص الموجود بالمدرسة الناتج عف غياب 

ممي المدرسة، مما يشتت مجيود الطمبة المعمميف نحو أداء واجبيـ الأساسي وىو التدريس. مع
كما أف المشرؼ المحمي في بعض مدارس التدريب يفتقد لأسموب التواصؿ الرأسي والأفقي مع 

 مدربي الكمية متجاىميف في بعض الأحياف لوائح وقوانيف برنامج التربية العممية.
(، 6661( و)القلاب، 6660)الركيبى ، ع نتائج دراسة كؿ مف:وتتفؽ ىده النتائج م

Lizcano David& Other’s,2020)) ودراسة (Stope Karin & Other’s,2021).  
 التساؤل الثالث:

( أعضاء ىيئة التدريس -)مدربيف ما الضغوط النفسية التي يعاني منيا مشرفي التربية العممية 
لعامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت والناتجة التعاوف بكميو التربية الأساسية بالييئة ا
 ؟مع مكتب التربية العممية بالكمية

 (5جدوؿ )
 مع انحرافاتيا المعيارية لممحور الثالث التكرارات والمتوسطات الحسابية مرتبة ترتيبا تنازليا 

المتوسط  غير موافق أحيانا موافق م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

رتيب الت
 % ت % ت % ت التنازلي

62 81 68.1 23 19.3 15 12.6 2.55 0.70 4 
62 40 33.6 49 41.2 30 25.2 2.08 0.76 13 
 الثاني 0.51 2.76 4.2 5 15.1 18 80.7 96 61
66 70 58.8 29 24.4 20 16.8 2.42 0.76 5 
66 65 54.6 27 22.7 27 22.7 2.32 0.82 0 
 الثالث 0.59 2.63 5.9 7 25.2 30 68.9 82 66
 الاوؿ 0.44 2.80 1.7 2 16.8 20 81.5 97 66
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المتوسط  غير موافق أحيانا موافق م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

رتيب الت
 % ت % ت % ت التنازلي

61 58 48.7 36 30.3 25 21 2.28 0.79 1 
65 56 47.1 37 31.1 26 21.8 2.25 0.79 66 
60 69 58 17 14.3 33 27.7 2.30 0.87 2 
62 56 47.1 31 26.1 32 26.9 2.20 0.83 66 
62 45 31.8 46 38.7 28 23.5 2.14 0.77 66 
61 37 31.1 50 42 32 26.9 2.04 0.76 61 
16 23 19.3 52 43.7 44 37 1.82 0.73 65 
16 55 46.2 44 37 20 16.8 2.29 0.74 2 

 0.37 مع انحراف معياري 2.32 المتوسط الحسابي العام لممحور الثالث1
مرتبة ترتيبا والمتوسطات الحسابية مع انحرافيا المعيارية  ،( التكرارات5يبيف جدوؿ )

مع انحراؼ 2.32 تنازليا حسب متوسطاتيا الحسابية. بمغ المتوسط الحسابي العاـ لممحور
 ىو في مستوي المناسبة. 0.37و معياري

مع انحراؼ معياري  6.26بي ( عمى المرتبة الأولى بمتوسط حسا66حصؿ البند رقـ )
مدربيف مع الطمبة المعمميف يقوـ مكتب التربية العممية عمى حؿ مشاكؿ الوينص عمى " 6.11

مكتب التربية العممية عمى عقد لقاء  يحرص“ينص عمى ( و 29حصؿ البند رقـ )و “ أولا بأوؿ.
عمى المرتبة " تنويري لمعامميف في مجاؿ التربية العممية لشرح آلية العمؿ في التدريب الميداني.

نسبة مئوية بمغت وبموافقة ب ،0.51مع انحراؼ معياري  2.76الثانية بمتوسط حسابي 
80.7.%  
( عمى المرتبة الأخيرة لممتوسطات الحسابية فقد بمغ المتوسط 40بينما حصؿ البند رقـ ) 

وىو دوف المناسبة، و ينص عمى  0.73مع انحراؼ معياري   1.82الحسابي ليذا البند
الطمبة يؤرقني التقويـ النيائي لمطمبة المعمميف لتضارب آراء الإدارة المدرسية معي نحو “

( و ينص عمى 61%، والبند رقـ )16.2وأحيانا :% 37"بنسبة مئوية لعدـ الموافقة ”المعمميف.
عمى المرتبة .يراعى مكتب الربية العممية اختيار المدارس المميزة ذات البنية التحتية الحديثة""

غت وبم،وىو في مستوى المناسبة 6.20 مع انحراؼ معياري 6.1قبؿ الأخيرة بمتوسط حسابي 
 %.16وأحيانا بنسبة مئوية  %،66.6. النسبة المئوية لمموافقة

أف المدربيف المشرفيف مف الكمية يجدوف كؿ تعاوف في مراحؿ  (5يتضح مف جدوؿ )
زاؿ ولكف ما .ويمبي مطالبيـ ،تطبيؽ برنامج التربية العممية :مرحمة المشاىد والتدريس والتقويـ

تستوعب وميزانية المدارس المحدودة التي لا -ة التحتيةمكتب التربية العممية لا يراعي البني
 .تدريب الطمبة المعمميف
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 نتائج القسم الثاني من أداة البحث:
 ( المتوسطات الحسابية العامة لمحاور البحث0جدوؿ )

 
 محاور البحث

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الترتيب التنازلي 
 لممتوسطات الحسابية

لضغوط النفسية التي يعانى منيا : االمحور الأوؿ
 مدربي التربية العممية منيا شخصياً.

 الثالث 6.62 6.12

: الضغوط النفسية التي يعانى منيا المحور الثاني
 .مدربي التربية العممية مف مدارس التدريب

 الثاني 6.60 6.66

الناتجة عف مكتب : الضغوط النفسية المور الثالث
 .التربية العممية

 الأوؿ 6.62 6.66

( الترتيب التنازلي لمحاور البحث مف القسـ الثاني للأداة حسب 0يتبيف مف جدوؿ )
متوسطاتيا الحسابية مع انحرافاتيا المعيارية ومنو يتضح أف الضغوط النفسية والتوترات 

نيـ يتمتعوف أعممية تأتي في المرتبة الأخيرة و الشخصية التي يعاني منيا مدربي التربية ال
زاف الانفعالي والثبات وتفسر الباحثة ىذه النتيجة لخبرتيـ الطويمة في التدريس والتدريب. بالات

ثـ تأتي معاناة المدربيف مف الإشراؼ مف مدارس في المرتبة الثانية نتيجة لعوامؿ كثيرة منيا 
ات كما ترى الباحثة عدـ وضوح لوائح برنامج التربية العممية لمدرسة التدريب مما يجعؿ الإدار 

المدرسية تستغؿ وجود الطمبة المعمميف في سد الشواغر لدى المدرسة في النواحي الإدارية 
علاوة عمى عبء التدريس. أما الضغوط النفسية الناتجة مف معاناة مدربي التربية العممية مف 
مكتب التربية فيي في نطاؽ المناسبة وتأتي في المرحمة الأولى أي لا يعاني مدربي التربية 

عممية مف مكتب التربية العممية في عممية الإشراؼ باستثناء مدارس التدريب التي تـ اختيارىا ال
 مف قبؿ وزارة التربية وتتمخص ىذه النتائج في ثلاث نقاط رئيسية ىي: 

يعاني مدربي التربية مف ضغوط نفسية مف مدارس التدريب لعدـ وضوح لوائح التربية  -
 ينيا.العممية لدييـ والالتزاـ بقوان

يعاني مدربي التربية العممية مف ضغوط نفسية ناتجة مف مكتب التربية العممية لسوء  -
  .اختيار مدارس التدريب

لا يعاني مدربي التربية العممية مف ضغوطا نفسية شخصية أو ذاتية لخبرتيـ الطويمة في  -
 .التدريس والتدريب

 التساؤل الرابع: 
و مشرفي التربية العممية بمكتب التربية العممية بكمية ما أىـ الصعوبات والتحديات التي تواج -

 التربية الأساسية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب بدولة الكويت؟
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ديات التي واجو المشرفيف عمى برنامج التربية العممية باختلاؼ فئاتيـ بعض الصعوبات والتح 
  تواجييـ بالنسبة إلى: 

  ية لكميو التربية الأساسية بدولة الكويت1مكتب التربية العمم -أولا
أفادت العينة لمدربي ومدربات التربية العممية إلى الأسباب التالية التي تحد مف  

عطاءاتيـ بالنسبة مكتب التربية العممية لكمية التربية الأساسية بدولة الكويت مرتبة ترتيبا تنازليا 
 :%(حسب تكراراتيـ )ت(، ونسبيـ المئوية )

 التحديات والصعوبات التي تواجو مشرفي التربية العممية (2)جدوؿ
 الناتجة عف مكتب التربية العممية بمكتب التربية العممية 

 م التحديات والصعوبات ت %
الجياز الإداري بمكتب التربية العممية التابع لعمادة الكمية متعاوف معنا في قضايا  66 62.2

 الساعة التي تواجينا.
. 

مقررات المناىج النظرية بالكمية لا تواكب لممستجدات التربوية الحديثة لكتب  61 65.2
 المرحمة التي يتدرب عمى تدريسيا.

6 

الاكتفاء بالمشرفيف )الخارجي والمحمي( عمى برنامج التربية العممية بمدارس  66 62.2
سـ التدريب مف مكتب التربية العممية يحرـ الطمبة المعمميف مف خبرات رئيس الق

 .بمدرسة التدريب

6 

 1 يسمح لمكتب التربية العممية باختيار المدارس التي تصمح لمتدريب. 1 2.5
 ( التحديات والصعوبات التي تواجو مشرفيف التربية العممية والناتجة عف2يبيف جدوؿ ) 

اد ( التحديات والصعوبات الناتجة مف الإعد2التعامؿ مع مكتب التربية العممية، الجدوؿ رقـ )
( الصعوبات والتحديات الناتجة مف مدارس 1الأكاديمي لمطمبة المعمميف والجدوؿ رقـ )

 التدريب، وفيما يمي شرح ليذه الجداوؿ:
( يبيف أبرز التحديات والصعوبات والتوترات التي تواجو مشرفي التربية 2مف جدوؿ رقـ ) 

ـ الثالث مف أداة البحث العممية باختلاؼ فئاتيـ، المستخمصة مف السؤاؿ المفتوح بالقس
"الاستبانة، تركزت أبرزىا في ثلاث بنود أساسية مرتبة ترتيبات تنازلياً حسب النسب المئوية 

 لتكراراتيا وىي:
في المرتبة الأولى جاء تحديث توصيؼ المقررات الجامعية لتواكب المادة العممية بالكتب  

ث بمغت النسبة المئوية لإجابات العينة الدراسية لمطمبة في ىذه المرحمة التي يدّرسونيا، حي
%، أما في المرتبة الثانية فكانت إجابات العينة تدؿ إلى وجود مشرفيف مف مكتب 65.2

التربية العممية في مدرسة التدريب فييمش الدور الرئيسي لرئيس القسـ المحمي الموجود 
 .%62.2 العينة بالمدرسة مما يسبب ضعؼ في التدريب، وبمغت النسبة المئوية لإجابة
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 فيجد بعض المشرفيف صعوبة في بعض مدارس التدريب.
% مف إجابات المشرفيف  62.2أما أعمى نسبة مئوية ليذا القسـ وبمغت نسبتو المئوية  

بأنيـ لا يجدوف معاناة أو توترات مف الجياز الإداري )المنسقيف( بمكتب التربية العممية بكمية 
 التربية الأساسية.

( إلى وجود مشرؼ محمي مف المدرسة رئيس قسـ أو مف 2جدوؿ رقـ )ويتضح مف  
( لتحقيؽ أقصى رة لرفع جودة التدريب الميداني )مع المشرؼ العاـ مف الكميةينوب عنو ضرو 

 استفادة مف الإعداد.
 :الإعداد الأكاديمي -اثاني  

 التحديات والصعوبات التي تواجو مشرفي التربية العممية  (2جدوؿ)
 الناتجة عف الإعداد الأكاديمي تربية العمميةبمكتب ال

 م التحديات والصعوبات ت %
بوجو عاـ بسبب جائحو كورونا -عمميا وتكنولوجياً -ضعؼ المستوى الأكاديمي 56 60.2

 6 و"التعمـ عف بعد"
( أسبوع لفصؿ 66التدريب الميداني يحتاج لعاـ كامؿ لفصميف دراسييف وليس ) 66 65.2

 6 نظاـ المتصؿ(.دراسي واحد )ال
نقص الحقائب التعميمية في مقررات تكنولوجيا التعميـ التي تخدـ المناىج  65 66

 6 بالمرحمة التي يتدرب عمييا الطمبة.
 1 ضعؼ الطمبة المعمميف في اعداد الوسائؿ التعميمية والتقنية. 66 66.5
 5 قمو الدافعية لتطبيؽ التوجييات. 66 66.1
ص نموذجيو في المدرسة ومتابعو تقويميا، بسبب حصص قمة حضور حص 61 1.1

 0 الاحتياط.

2.2 65 
مقررات طرؽ التدريس بالكمية لا تواكب طرؽ التدريس الحديثة بوزارة التربية فما 
زالت تعتمد عمى الأىداؼ السموكية في طرؽ التدريس، بينما طرؽ التدريس 

 بالرحمة تعتمده عمى نظاـ الكفاءة.
2 

جتماعات تخصصية في نياية الكورس بيف المدربيف، والطمبة في المرحمة عقد ا 66 5.6
 2 المتوسطة يحتاج إلى مزيد مف دراسة عمـ النفس لمتفاعؿ مع المراىقيف.

التربيػة العمميػة  ( التحديات والصعوبات التي تواجو مشرفي التربيػة العمميػة2يبيف جدوؿ )
لعقبػػات فػػي ثمػػاني بنػػود رئيسػػية وىػػي كمػػا يمػػي الناتجػػة مػػف الإعػػداد الأكػػاديمي. وتمخصػػت ىػػذه ا

 مرتبة ترتيبا تنازليا حسب نسبيا المئوية، وفيما يمي شرح ليذه البنود:
 مػػف % لإجابػػات العينػػة تجمػػع عمػػى معانػػاتيـ60.2ففػػي المرتبػػة الأولػػي بمغػػت النسػػبة المئويػػة  

إجابػػات العينػػة بنسػػبو ضػعؼ المسػػتوى الأكػػاديمي عمميػػا وتكنولوجيػػا، أمػػا المرتبػة الثانيػػة فأفػػادت 
كامؿ لفصميف دراسػييف بػدلا مػف  % بأف التدريب الميداني يحتاج لعاـ دراسي65.2 مئوية بمغت

وفي المرتبػة الثالثػة والرابعػة ترجػع الصػعوبات التػي نقػص الحقائػب التعميميػة ،فصؿ دراسي واحػد
ا قمػة الدافعيػة %، وأيضػ66.5وضعؼ في إعداد الوسائؿ التعميمية ،%66والتقنيات بنسبة مئوية
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% 2.2لتطبيؽ التوجييات وعدـ الالتزاـ بتعميمػات المشػرفيف، وأفػادت العينػة بنسػبة مئويػة بمغػت 
 بأف مقررات طرؽ التدريس لتواكب المستجدات التربوية في الميداف التربوي.

ومػػػػف الآراء المقترحػػػػة للإجابػػػػات أف يكػػػػوف ىنػػػػاؾ اجتماعػػػػات فػػػػي نيايػػػػة الكػػػػورس لكافػػػػة  
مػوجيي وزارة التربيػة( -مديري مدارس التػدريب-المدرسيف الأوائؿ  –ؼ )المدربيف أطراؼ الإشرا

لتقويـ الأداء والاستفادة مف نقاط القوة والضعؼ، وبمغت النسبة المئويػة لإجابػات العينػة فػي ىػذا 
 .%5.6الصدد 
وبناء عمى النتائج السابقة تبيف أف أبرز التحديات والصعوبات التي يواجييا مشرفي  

 ربية العممية في جانب الإعداد الأكاديمي ىو:الت
 .ضعؼ المستوى الأكاديمي عممياً وتكنولوجياً  -
 ضعؼ الالتزاـ بتوجييات مشرفي التربية العممية ومشرفي القسـ لتقويـ أداء الطمبة المعمميف -
 تحديث مقررات طرؽ التدريس بالكمية لتتلاءـ مع تغيرات مناىج المرحمة. -

  :بمدارس التدري -ثالثا  
 التحديات والصعوبات التي تواجو مشرفي التربية العممية  (1) جدوؿ

 بمكتب التربية العممية، الناتجة عف مدارس التدريب
 م التحديات والصعوبات ت %

تخصيص مكاف ثابت لطمبة الكمية للاجتماع مع الطمبات المعممات خاصة  06 16.5
 مدارس البنيف.

6 

 6 تمتزـ بموائح التربية العممية. الإدارات المدرسية لا 15 66.1
 تبديؿ الحصص الأساسية لمطمبة المعمميف بدوف تبميغ المشرؼ العاـ 66 66.6

 المدرب مف الكمية.
6 

عدـ وجود مراسـ كافية لمتدريب وتعاني نقص بالأدوات، لكافة  66 0.2
 الاستخدامات.

1 

رج التحرؾ صعوبة وجود مشرؼ)ذكر( مف الكمية في مدارس البنات لح 6 6
 داخؿ مدرسة البنات.

5 

( التحديات والصعوبات التي تواجو مشرفي التربية العممية بمكتب التربية 1يبيف جدوؿ )
العممية الناتجة عف مدارس التدريب مترتبة ترتيباُ تنازليا حسب نسبيا المئوية والتي تركزت في 

 خمس بنود رئيسية ومف أىميا:
طمبة المعمميف مع مشرفييـ وبمغت النسبة المئوية تخصيص مكاف ثابت لاجتماعات ال

16.5.% 
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% وثبات 66.1وبالنسبة للإدارات المدرسية تمتزـ بموائح برنامج التربية العممية بنسبو 
الجدوؿ لمطمبة المعمميف حتى يتمكنوا عف الاستعداد الجيد لمتدريس، وتوافر المختبرات والمراسـ 

 جباتيـ التدريسية بالوجو الأكمؿ. حتى يتمكف الطمبة المعمميف أداء وا
 التساؤل الخامس:

ىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية لقيـ )ؼ( أو )ت( لممتغيرات الديموغرافية التي يتبناىا 
  البحث؟

 اختبار )ت( لإيجاد الفروقات بيف المتوسطات الحسابية لمتغير النوع (66جدوؿ )
 لأساسية بدولة الكويتكمية التربية ا لمدربة مكتب التربية العممية،

 البيان الإحصائي  المتغيرات
 محاور البحث

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدلالة الإحصائية
 الدلالة قيمة )ت(

 
 
 
 النوع

 6.626 6.60 6.10 61 بنيف المحور الأوؿ
 

 غير دالة
 6.65 6.12 26 بنات

 غير دالة 6.612 6.66 6.66 61 بنيف المحور الثاني
 6.61 6.61 21 بنات

 غير دالة 6.626 6.66 6.55 61 بنيف المحور الثالث
 6.60 6.61 21 بنات

( قيمة )ت( لمفروؽ بيف المتوسطات الحسابية لمتغير النوع، ومنو 66يبيف الجدوؿ ) 
بمغت قيمة وىي غير دالة إحصائيا. والمحور الثاني  6.62يتضح قيمة )ت( لممحور الأوؿ 

وىي غير  6.626)ت(  وىي غير دالة إحصائياً، ولممحور الثالث بمغت قيمة 6.612)ت( 
لمتغير  (≥6.65p( دالة إحصائيا. ولا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لقيـ )ت( عند مستوى

لا يوجد فروؽ مف الجدوؿ أعلاه أنو  ونستخمص إناث( لمحاور البحث الثلاثة. –النوع )ذكور 
( لجميع p>0.05متوسطات الحسابية ذات دلالة إحصائية لقيـ )ت( عند مستوى )بيف ال

 محاور الاستبانة بالنسبة إلى متغير النوع.
 التبايف الأحادي لمتغيرات الدراسة  (66جدوؿ )

 عدد الوحدات المجتازة( –معدؿ التقدير التراكمي  –)التخصص 
 البيان الإحصائي المحاور المتغير

 مصدر التباين
جموع م

 المربعات
متوسط 
 المربعات

درجة 
 الحرية

 الدلالة قيمة ف

يفة
وظ
ر ال

تغي
م

 

 الأوؿ
 بيف المجموعات
 داخؿ المجموعات

6.62 
1.50 

6.662 
6.621 

6 
غير  6.16 661

 660 - 1.52 المجموع دالة
 بيف المجموعات الثاني

 داخؿ المجموعات
6.51 
2.66 

6.66 
6.62 

6 
غير  6.05 660

 دالة
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 البيان الإحصائي المحاور المتغير
 مصدر التباين

جموع م
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجة 
 الحرية

 الدلالة قيمة ف

 662 - 8.26 جموعالم
 بيف المجموعات الثالث

 داخؿ المجموعات
6.61 
60.06 

6.61 
6.61 

6 
غير  6.65 660

 662 - 62.6 المجموع دالة

ؤىؿ
الم

 

 الأوؿ
 بيف المجموعات
 داخؿ المجموعات

6.61 
1.61 

6.661 
6.62 

6 
غير  666 661

 660 - 1.52 المجموع دالة
 الثاني

 بيف المجموعات
 المجموعاتداخؿ 

6.62 
2.62 

6.66 
6.62 

5 
غير  6.51 660

 662 - 2.60 المجموع دالة
 بيف المجموعات الثالث

 داخؿ المجموعات
6.61 
65.2 

6.51 
6.66 

6 
 دالة 6.665 660

 662 - 62.66 المجموع

يس
در
 الت
في
رة 
لخب
ا

 

 الأوؿ
 بيف المجموعات
 داخؿ المجموعات

6.660 
1.5 

6.662 
6.621 

6 
غير  6.16 661

 660 - 1.5 المجموع دالة

 الثاني
 بيف المجموعات
 داخؿ المجموعات

6.61 
2.60 

6.65 
6.62 

6 
غير  6.11 660

 662 - 2.60 المجموع دالة
 بيف المجموعات الثالث

 داخؿ المجموعات
6.61 
60.1 

6.61 
6.61 

6 
غير  6.26 660

 662 - 62.66 المجموع دالة
 يؿ التبايف الأحادي لقيـ )ؼ( الإحصائية لإيجاد الفروؽتحم (66)جدوؿ 

 البيان الإحصائي  المحاور  المتغير 
 مصدر التباين 

مجموع 
 المربعات 

متوسط 
 المربعات 

درجة 
 الحرية 

 الدلالة قيمة ف 

 
 الأوؿ

 بيف المجموعات
 داخؿ المجموعات

6.651 
1.16 

6.62 
6.62 

6 
 غير دالة  6.62 661

 660 - 1.52 المجموع

 الثاني
 بيف المجموعات
 داخؿ المجموعات

6.652 
2.66 

6.621 
6.62 

6 
 غير دالة  6.66 660

 662 - 2.60 المجموع
 بيف المجموعات الثالث

 داخؿ المجموعات
6.62 
60.1 

6.1 
6.61 

6 
 غير دالة  6.25 660

 662 - 62.6 المجموع
 :قيـ )ؼ( الإحصائية ومنو يتضحدي ل( تحميؿ التبايف الأحا66يبيف جدوؿ ) 
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لجميع محاور ( p>0.05) عند مستوىعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لقيـ )ؼ(  -
 الوظيفة الاستبانة تعزى لمتغير

لجميع محاور ( p>0.05) عند مستوىفروؽ ذات دلالة إحصائية لقيـ )ؼ(  عدـ وجود -
لخاص بالضغوط النفسية الناتجة الاستبانة تعزى لمتغير المؤىؿ باستثناء المحور الثالث ا

، وبإجراء اختبار شافيو حيث وجد 6.665حيث بمغت قيمة )ؼ( .عف مكتب التربية العممية
 وجاءت الفروؽ لصالح مؤىؿ الدكتوراه. 6.56( +αأف معامؿ الفا )

لجميع محاور ( p>0.05) عند مستوىفروؽ ذات دلالة إحصائية لقيـ )ؼ(  عدـ وجود -
 غير الخبرة التدريسية..الاستبانة تعزى لمت

لجميع محاور ( p>0.05) عند مستوىفروؽ ذات دلالة إحصائية لقيـ )ؼ(  عدـ وجود -
 الاستبانة تعزى لمتغير الخبرة في التدريب. 

 :الاستنتاجات
ييدؼ البحث إلى الكشؼ عف طبيعة الضغوط النفسية التي يعاني منيا مدربي التربية 

كمية التربية الأساسية بدولة الكويت. وكانت أىـ نتائج البحث ما العممية بمكتب التربية العممية ب
 يمي:
يعاني مشرفي التربية العممية عمى الطمبة المعمميف، والناتجة مف مدارس التدريب مف  -

ضغوطا نفسية مع بعض الإدارات المدرسية خاصة مف المشرؼ المحمي بالمدرسة )رئيس 
المحمي في تطبيؽ لوائح التربية العممية  القسـ بالمدرسة( وتتمخص في تياوف المشرؼ

ىماؿ دور مدرب الكمية في الإشراؼ، وتخطى دور مشرؼ الكمية  بمدرسة التدريب، وا 
بالتواصؿ مع مكتب التربية العممية مباشره دوف عمـ المدرب المشرؼ عمى الطمبة المعمميف 

 في الكمية، الذي يعتبر حمقة الوصؿ بيف مدارس التدريب والكمية.
اني مدربي التربية العممية مف ضغوط نفسية ناتجة مف مكتب التربية العممية لسوء يع -

 اختيار مدارس التدريب 
لا يعاني مدربي التربية العممية مف ضغوطا نفسية شخصية أو ذاتية لخبرتيـ الطويمة في  - 

 التدريس والتدريب.
 يـ )ت( عند مستوىلا يوجد فروؽ بيف المتوسطات الحسابية ذات دلالة إحصائية لق -

(0.05<p لجميع محاور الاستبانة بالنسبة إلى متغير النوع ). 
لجميع محاور ( p>0.05عند مستوى )لا يوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لقيـ )ؼ( -

الاستبانة بالنسبة إلى متغيرات الدراسة. باستثناء متغير المؤىؿ الدراسي في المحور الثالث، 
 لمؤىلات العميا مف حممة درجة الدكتوراه.وىو داؿ إحصائيا لصالح ا
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 المقترحات والتوصيات:
وفي ضوء النتائج التي توصؿ ليا البحث، توصي الباحثة بعدة توصيات ومقترحات 

 أىميا:
ضرورة الاىتماـ ببرنامج التربية العممية وأف يشرؼ عمى الطمبة المعمميف متخصصيف  -

سة لمتابعة الخطط الزمنية لدروس بمناىج وطرؽ تدريس بوجود مشرؼ محمي مف المدر 
 المرحمة التي يتدرب بيا الطمبة المعمميف. 

( أسبوع خلاؿ فصؿ دراسي واحد تحتاج إلى إعادة 66المدة الزمنية لمتدريب الميداني ) -
خلاؿ عاـ  .النظر بحيث تكفي لإتاحة الفرصة لمطالب المعمـ معايشة الجو المدرسي

 دراسي كامؿ بفصميف دراسييف.
يـ الموحد لجميع الطلاب دوف النظر إلى الفردية بيف الطلاب المعمميف، يسبب إحباط التقي -

 لمطمبة المبدعيف.
دعـ مقررات التربية العممية بالأنشطة والحقائب التعميمية، والورش التي تساىـ في الإعداد  -

 الميني لمطمبة المعمميف.
اءات بيف أعضاء ىيئة التدريس التحديث المتجدد لمقررات التربية العممية، وذلؾ بعقد لق -

والمدربيف في كميات التربية بالييئة العامة لمتعميـ التطبيقي والتدريب وجامعو الكويت، 
 وموجيي وزارة التربية والتعميـ، والمدرسيف الأوائؿ )المشرفيف المحمييف(.

وؽ إجراء دراسة طولية تتبعية لمخرجات كميات التربية لموقوؼ عمى دورىـ الفعاؿ في س -
  العمؿ.

وضع آلية لتوزيع الكتب المدرسية والأدلة لممرحمة التي يمتزـ بيا الطالب المعمـ في التدريس  -
مف خلاؿ مكتب التربية العممية بالتعاوف مع مكتبة الطالب عند التسجيؿ في برنامج التربية 

 العممية حتى يتـ الاستعداد الأكاديمي والتقني مسبقا. 
ـ جميع المقررات قبؿ التسجيؿ في برنامج التربية العممية حتى أف يستوفي الطالب المعم -

 يستطيع الطالب المعمـ الوفاء بمتطمبات التدريب الميداني. 
حاطتو بكؿ ما يحدث  - أىمية التواصؿ الرأسي والأفقي لممشرؼ المحمي مع مدرب الكمية وا 

 مف مواقؼ سمبية أو إيجابية مع الطمبة المعمميف.
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