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برنامج تدريبي مقترح لمعممي الدراسات الاجتماعية في ضوء إدارة التقنيات 
 الرقمية وقياس فاعميته في التدريس وتنمية مهاراتهم الرقمية

 *حتمل عبيدات هانيأ.د/  و معتصم حسين بشتاويأ/ 

 الممخص: 
برنامج تدريبي مقترح لمعممي الدراسات الاجتماعية في ىدفت الدِّراسة الحاليَّة الكشؼ عف فاعمية 

ولتحقيؽ أىداؼ الدِّراسة؛ تّـَ  .في التدريس وتنمية مياراتيـ الرقمية ضوء إدارة التقنيات الرقمية
، وتّـَ إعداد  تي الدراسة المتمثمة بمقياس الفاعمية في التدريس أدااستخداـ المنيج شبو التَّجريبيِّ

( معمماً 44وثباتيا، وتكوف أفراد الدراسة مف ) ااختبار الميارات الرقمية، وتّـَ التَّأكُّد مف صدقيو 
ـ. 2222/2222ومعممةً مف معممي الدراسات الاجتماعية في لواء قصبة إربد لمعاـ الدراسي 

بيف  مقياس الفاعمية في التدريسروؽ ذات دلالة إحصائيَّة في وقد أظيرت نتائج الدِّراسة وجود ف
الاختباريف القبمي والبعدي ولصالح التطبيؽ البعدي، وكما أظيرت نتائج الدِّراسة وجود فروؽ 

ميارات الرقمية بيف الاختباريف القبمي والبعدي ولصالح التطبيؽ الذات دلالة إحصائيَّة في اختبار 
تنمية الميارات التدريس، وفي فاعمية البرنامج التدريبي المقترح في  البعدي، وىذا يشير إلى

الرقمية لمعممي الدراسات الاجتماعية، ويوصي الباحثاف بضرورة عقد دورات تدريبيَّة لمعمِّمي 
الدراسات الاجتماعية عمى تصميـ وتنفيذ الدروس باستخداـ التقنيات الرقمية، وبضرورة توجيو 

 ت الاجتماعية بتضميف التقنيات الرقمية أثناء عممية التَّأليؼ.مؤلِّفي كتب الدراسا
 .الميارات الرقمية التدريس، التقنيات الرقمية، برنامج تدريبي،الكممات المفتاحيَّة: 

                                                           

 .قسـ المناىج والتدريس -كمية التربية -جامعة اليرموؾ -طالب دكتوراة: معتصم حسين بشتاويأ/ * 
 .يسقسـ المناىج والتدر  -كمية التربية -جامعة اليرموؾ: هاني حتمل عبيداتأ.د/ 
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Suggested Training Program For Social Studies Teachers In 

Light of Managing Digital Technologies And Measuring Its 

Effectiveness In Teaching and Developing Digital Skills 

 

Muatasem Hussein Bishtawi, Prof. Hani Hatmel Obeidat 

Abstract:  
The study aims to investigate the effect of a suggested training program 

for social studies teachers in light of managing digital technologies in 

teaching and developing digital skills. To achieve the objectives of the 

study; Semi-experimental method was used, The study tools, 

Represented by A questionnaire of effectiveness in teaching, and digital 

skills test, Was prepared, As its validity and reliability were confirmed, 

The study participants consisted of (14) male and female social studies 

teachers working in the Directorate of Education of Qasabat-Irbid 

District at the year 2022/2023. The study results showed statistically 

significant differences in questionnaire of effectiveness in teaching 

between the pre and post-tests in favor of the post-application, Also The 

study results showed statistically significant differences in the digital 

skills test between the pre and post-tests in favor of the post-application. 

This indicates the suggested training program's effectiveness in teaching, 

and in developing social studies teachers' digital skills. The researchers 

recommend that training courses be held for social studies teachers, 

especially in designing and implementing lessons using digital 

technologies, and the need to direct the authors of social studies books to 

include digital technologies in the authoring process. 

Keywords: Training program, Digital Technologies, Teaching, Digital 

Skills. 
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 المقدِّمة:
القرف الحادي والعشريف عصر الثورة المعموماتية والتكنولوجية، وعصر التحوؿ الرقمي  يُعد

في كافة المجالات، حيث تسارع ظيور التقنيات الرقمية وأدواتيا، والتي سيَّمت التعامؿ مع حياتنا 
مى توظيفيا خلاؿ العممية اليومية، وحريٌ بقطاع التعميـ الاستفادة مف ىذه التقنيات، والعمؿ ع

، لما ليا مف فوائد جمَّة تنعكس عمى البيئة التعميمية التعممية بجميع محاورىا، التعميمية التعممية
ويُمقى عمى عاتؽ المعمـ دوراً ومسؤوليةً كبيرة في استخداـ وتوظيؼ التقنيات الرقمية المختمفة، 

لطمبة، مما يُوجب العمؿ عمى تدريب المعمميف كونو حمقة الوصؿ المباشرة بيف المواد التعميمية وا
وتحسيف كفاياتيـ ومياراتيـ الرقمية حتى يكونوا قادريف عمى استخداـ وتوظيؼ التقنيات الرقمية 

 خلاؿ العممية التعميمية التعممية.
ويشعر الطمبة بصعوبة مواد الدراسات الاجتماعية ولا يُقبموف عمى دراستيا بالرغـ مف 

لى أسموب تنظيمو وطرؽ  أىميتيا، ويرجع ذلؾ إلى الأسموب التقميدي في اختيار محتواىا، وا 
تدريسو، وتسيطر الطرؽ التقميدية عمى تدريسيا كالمحاضرة والإلقاء، وييدؼ أسموب تنظيـ 
محتواىا إلى تزويد الطمبة بالحقائؽ والمعمومات دوف النظر إلى الجوانب الميارية والوجدانية، 

عف دراستيا، ولذلؾ ينبغي أف تتبنى الدراسات الاجتماعية طرؽ تدريس  مما يؤدي إلى نفورىـ
مبنية عمى الخبرة والبنائية مثؿ: الألعاب التعميمية، ولعب الأدوار، واستخداـ وسائط تعميمية 

 (.2226متعددة )السيد، 
ويتميز القرف الحادي والعشريف بالعصر الرقمي دائـ التجديد والتغيير، ونتيجة التطورات 
الرقمية في مدخلات العممية التعميمية، تعد الحاجة ممحّة إلى البرامج التدريبية لتطوير كفايات 
التدريس لدى المعمميف، وترتبط باستخداـ الأدوات الرقمية، ودمجيا في الموقؼ التعميمي، 
واختيار استراتيجيات تدريس ملائمة، وتصميـ أنشطة رقمية جاذبة، وتوظيؼ القصص المصورة 

قمية، وتوظيؼ المحاكاة الإلكترونية، واستراتيجيات التعمـ الإلكتروني، والتمثيلات الرقمية الر 
 (.2245)موسى، 

ويُوصؼ المعمـ القادر عمى إتقاف المعارؼ والإجراءات والميارات وما يتبعيا مف استخداـ 
تدريس مقصود لأساليب ووسائؿ وأنشطة تعميمية داخؿ القاعة الصفية بالمعمـ المتميز في 

الدراسات الاجتماعية، وتتمثؿ ميارات التميز التدريسي لمعممي الدراسات الاجتماعية في 
التخطيط لمتدريس، وتصميـ أنشطة إبداعية داعمة لعممية التعميـ والتعمـ، وطرؽ تعمـ وتعميـ 
 الدراسات الاجتماعية، واستخداـ وتوظيؼ تكنولوجيا المعمومات خلاؿ عممية التعمـ والتعميـ،

 (.2222وتقويـ المعمـ لطلابو )أحمد، 
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والمعمـ الرقمي في القرف الواحد والعشروف يجب أف يمتمؾ مجموعة مف الميارات 
والأدوات اللازمة لمتعميـ والتدريس، في مجتمع متطور رقمي مف خلاؿ دمج التقنيات الرقمية 

رفع المستوى العممي والتحصيمي الحديثة في العممية التعميمية، وتحسيف البيئة التفاعمية الرقمية، و 
لمطمبة، ويكتشؼ ميوؿ وتطمعات الطمبة في العصر الحالي، ويواكب التطورات المختمفة 

 (.2224)اليديب، 
واتضح لمباحثاف مما سبؽ الحاجة إلى معمـ الدراسات الاجتماعية الرقمي القادر عمى 

التدريسية الرقمية، والميارات  التعامؿ مع الأدوات والأجيزة الرقمية، والذي يمتمؾ الكفايات
الرقمية، التي تمكّنو مف التعامؿ مع المحتوى الدراسي رقميا، وتحويؿ المحتوى التقميدي إلى 

 محتوى رقمي جاذب وممتع. 
توافر مجموعة  ( أف استخداـ التقنيات الرقمية في التدريس يتطمب2225وذكر عزمي )

لدى المعمـ؛ وذلؾ لتتناسب مع  ـ الإلكترونيةمف المعارؼ والميارات المرتبطة بنظـ التعمي
الوظائؼ التي سيكمؼ بيا مستقبلا. ولتنمية ىذه الميارات فإف الأمر يتطمب معمميف يتسموف 
بالفاعمية والكفاءة اللازمة لذلؾ، حيث اكتسبت ميارات المعمميف في توظيؼ التقنيات التعميمية 

الذي يجعؿ مف الأداء الميني لممعمـ ومياراتو في التدريس أىمية أكبر مف ذي قبؿ، وىو الأمر 
في توظيؼ وتكامؿ التقنيات التعميمية في التدريس أحد أبرز خصائص المعمـ والتدريس الفعاؿ 

 (.Saldana, 2015في القرف الحادي والعشريف )
وتُعتبر التقنيات الرقمية مف أىـ مصادر تعمـ الدراسات الاجتماعية، وتعمؿ عمى إيصاؿ 

ات لمتلاميذ بطريقة ممتعة وسمسة، ولا بد لمعممي الدراسات الاجتماعية مف التنويع المعموم
والإكثار مف استخداـ الوسائؿ التعميمية، حيث يمكنيـ استخداميا في التمييد أو أثناء عرض 
الدروس، ومف ىذه الوسائؿ: مسجؿ الصوت، الصور، القصص، الأفلاـ القصيرة، والألعاب 

 (. 2222، التعميمية )الحناكي
ولقد أصبح استخداـ التقنية في العممية التعميمية ضرورة، وذلؾ لما تتمتتع بو مف أىمية 
في إيجاد البيئة المحفزة، ورفع مستوى الدافعية نحو التعمـ، واختصار الوقت والجيد، وتطوير 

 (.2245القدرات والإمكانيات التقنية عف طريؽ الممارسة والتدريب )الخزري وشييد وابراىيـ، 
عدداً مف المسوغات التي جعمت الاىتماـ بإدخاؿ وتطبيؽ  (2016)وذكرت جرجس 

التقنية الرقمية في التعميـ ضرورة، منيا: الحاجة لشرح المواد التعميمية بطريقة تفاعمية، التعمـ 
بدوف الارتباط بمكاف معيف مع إمكانية وضع برنامج زمني حر، واستخداـ الأشرطة المتحركة 

 يوىات والصور مف أجؿ توضيح المواد التعميمية المجردة.والفيد
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وتُعتبر القصص الرقمية إحدى التقنيات التربوية الحديثة والميمة لبموغ العديد مف 
الأىداؼ التعميمية المنشودة، حيث يتـ مف خلاليا رواية القصة مع دمجيا بالوسائط الحاسوبية 

الذي يصاحبو نوع مف الإثارة والتشويؽ  المتعددة مف صوت وصورة ونصوص مقروءة، الأمر
 (.Miller, 2009والجذب المقصود لموضوع القصة باستخداـ المؤثرات المتنوعة )

ويُعد الفيديو التفاعمي مف التقنيات الرقمية الحديثو لتكنولوجيا التعميـ كونو أحد أىـ أدوات 
ويعتمد عمى أساس تفريد التعميـ، ويجمع بيف إمكانيات وخصائص الفيديو والحاسوب، 

الخصائص التفاعميو لمحاسوب بحيث تكوف برامج الفيديو وبرامج الحاسوب تحت تحكـ المتعمـ 
سواء في التشغيؿ أو الحصوؿ عمى مصادر التعمـ أو اختيار المتابعات المطموبو مف لقطات 

 (.2222فيديو أو صوت أو النصوص أو الرسوـ أو الصور )خميس، 
عة والمتلاحقة في مجاؿ المعمومات والاتصالات خلاؿ السنوات وساىمت التطورات السري

الماضية في المياديف المختمفة، في ظيور المتحؼ الافتراضي الذي يعد بيئة تعميـ بديمة عف 
بيئة التعمـ الحقيقية بيدؼ خمؽ بيئة منفتحة تربط الجانب النظري بالجانب التطبيقي، ويمكف مف 

متعمميف وتزويدىـ بالخبرات العممية والمعارؼ النظرية )عمر خلاليا تنمية ميارات تفكير ال
 (.2222وشكرى، 

مع ظيور تكنولوجيا الحوسبة الواسعة  (GPS)وظير تطبيؽ نظاـ تحديد الموقع العالمي 
والتي استطاعت الانتشار والتي ساعدت في ظيور بُعدا جديدا لمبيئات التعميمية الافتراضية، 

لأجيزة الذكية تحديد الظروؼ المحيطة بالمستخدـ، مف خلاؿ اعتمادىا ا خدماتيا وتطبيقاتيا عبر
 (.2245عمى مستشعرات للأماكف المختمفة في العالـ الحقيقي والافتراضي )البربرى، 

 ,Alvarado, Coelho & Dougherty)ويرى كؿ مف ألفاردو، سويميو وداوفريتي 

يوظّؼ الألعاب التعميمية خلاؿ عممية ( بأنو برنامج تفاعمي Kahootبرنامج الكاىوت )( 2016
التعميـ، ويتكوف مف مجموعة مف الأسئمة التي يتـ ينشؤىا المعمميف، وتتـ الإجابة عمييا مف قبؿ 

إنشاء الطمبة ضمف وقت محدد وباستخداـ رمز محدد مف قبؿ مصمـ المسابقة، ويتيح البرنامج 
إكماؿ الإجابة، وترتيب  والخطأ، الاختيار مف متعدد، الصوابأنماط متعددة مف الأسئمة )

(، ويمكف إضافة الصور والفيديوىات، ويتيح لمطمبة مشاىدة درجاتيـ عمى لوحة النتائج الإجابات
 العامة بعد نياية كؿ سؤاؿ.

ويرى الباحثاف مما سبؽ أىمية توظيؼ التقنيات الرقمية في العممية التعميمية التعممية 
تي تعمؿ عمى نقؿ المحتوى مف الكتاب المدرسي إلى العالـ لمعممي الدراسات الاجتماعية، وال

ثارة الطمبة لمواد الدراسات الاجتماعية، وأىمية  الرقمي، وتُساعد المعمميف عمى تشويؽ وجذب وا 
 تدريب  المعمميف عمى تصميـ وتنفيذ الدروس باستخداـ تمؾ التقنيات الرقمية.
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عمـ مواكبة التطور التكنولوجي السريع، أنو يجب عمى الم (2015)وأكّد الأسطؿ والخالدي 
مف خلاؿ توظيفو لميارات متطورة تمكنو مف التعامؿ مع التقنيات الحديثة التي أفرزىا العصر 
الرقمي، وفرضت نفسيا عمى العممية التعميمية، والتي تساعده عمى أداء ميامو المطموبة بفاعمية 

مف الوصوؿ إلى مستوى عاؿٍ مف الدقة  عالية، وعمى الأخص الميارات الرقمية، التي تمكنو
 والإتقاف لتوظيؼ ميارات تكنولوجيا المعمومات في العممية التعميمية.

 ,International Telecommunication Union)وقسّـ الاتحاد الدولي للاتصالات 

الميارات الرقمية إلى ثلاثة مستويات كالآتي: الميارات الأساسية: وىي الميارات  (2018
زمة لمقياـ بالمياـ الأساسية مثؿ التعامؿ مع المعدات، والعمميات الأساسية عبر الإنترنت اللا

مثؿ استخداـ البريد الإلكتروني ومواقع التواصؿ الاجتماعي، والميارات المتوسطة: وىي 
الميارات اللازمة لاستخداـ التقنيات الرقمية بشكؿ أكثر فائدة، وتشمؿ ميارات العمؿ مثؿ: النشر 

مكتبي، التصميـ البياني الرقمي، إنشاء صفحة ويب، والميارات المتقدمة: وىي الميارات ال
اللازمة لممتخصصوف في تكنولوجيا المعمومات والاتصالات مثؿ: إدارة الشبكات، البرمجة 

 الحاسوبية، التعامؿ مع الذكاء الاصطناعي.
ات التدريس، وميارات أف تأىيؿ المعمميف يتطمب اكسابيـ لميار  (2004)وذكرت قطامي 

التدريس ىي المقدرة عمى أداء عمؿ معيف ذي علاقة بتخطيط التدريس وتنفيذه وتقويمو في ضوء 
معايير محددة، منيا: الدقة في أدائو وسرعة انجازه، والقدرة عمى التكيؼ مع المواقؼ التدريسية 

 وتطويره بالبرامج التدريسية.المتغيرة، بالاستعانة بأسموب الملاحظة، وبالنتيجة إمكانية تحسينو 
يجب عمى معممي الدراسات الاجتماعية امتلاؾ  الميارات أنو  (Shah, 2016ويرى شاه )

المينية اللازمة لتدريس المادة، وذلؾ مف خلاؿ توظيفيـ لمداخؿ تدريسية تساعد عمى فيـ 
ة وواضحة ومثيرة الحقائؽ التاريخية والجغرافية التي تتصؼ بالجمود وعدـ المرونة بطريقة سيم

 .لمدافعية والتفكير
أنو يجب أف تتوفر لدى المعمميف الكفايات التي تتعمؽ بالتقنيات  (2016)وترى زىو 

دارة عممية التدريس،  الرقمية، وتتمثؿ الكفايات بما يمي: العلاقات الإنسانية، وتخطيط الدروس، وا 
 يـ والتعمـ، وكفايات التقويـ.وتنفيذ الدروس، وتوظيؼ التعمـ الإلكتروني في عممية التعم

ميارات التدريس الإلكترونية بالميارات التالية:  (2021)وحدّد محمد ونجـ وسميماف 
التخطيط لمتدريس الإلكتروني، واستخداـ أدوات التدريس الإلكتروني، واستخداـ مصادر التدريس 

ت التدريس الإلكتروني، الإلكتروني، واستخداـ استراتيجيات التدريس الإلكتروني، وتنظيـ بيئا
 والتقويـ الإلكتروني.
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ويُعتبر المعمموف ركناً ىاماً وأساسياً في العممية التعميمية، وفي تطويرىـ بالغ الأثر عمى 
المتعمميف وعمى مستوياتيـ التحصيمية، وأصبح لزاما عمى المؤسسات التعميمية تدريب المعمميف 

قة والتقدـ التكنولوجي اليائؿ وظيور أدوات ومواد والمعممات في ضوء مواكبة التغيرات المتلاح
تكنولوجية حديثة، لأف عممية التدريب والتنمية المينية المستمرة يتـ مف خلاليا مواكبة التحولات 

 (.2222والتطورات العالمية والتقدـ السريع في المعرفة وتنمية الميارات والكفايات )الشمبي، 
معمـ في ظؿ التوجييات التربوية المعاصرة، وتحولت مف تغيرت الأدوار التي يقوـ بيا الو 

دوره التقميدي كممقّف لممعرفة ليصبح ناقلًا ليا، ونموذجاً يتعمـ منو الطمبة، وموجياً لمتفاعلات 
داخؿ الموقؼ التعميمي، ومنظماً لممناخ الاجتماعي داخؿ الفصؿ، ومسؤولًا عف النمو المتكامؿ 

تدريس، ومصدراً للأسئمة، وتنظيـ الحوار، ومسؤولًا عف تقويـ لمطمبة، وخبيراً في ميارات ال
الطمبة، وىذا يتطمب استمرارية تدريب المعمميف وتنميتيـ المينية، حتى يستطيعوا تمبية ىذه 

 (.2245الأدوار الجديدة )متولي، 
إلى أف التدريب ذو فاعمية عالية في مساعدة المعمميف في  (Bana, 2011وأشار بانا )

الأىداؼ التعميمية، ويمكّنيـ مف استخداـ الأساليب الحديثة في طرائؽ التدريس، وتصميـ تنفيذ 
نتاج واستخداـ الوسائؿ التعميمية، كما يسيـ في تحسيف تحصيؿ الطمبة.  وا 

أف التدريب أثناء الخدمة يجب أف يركز عمى تحديث الميارات  (2017)ويرى أحمد 
التطور التقني المستمر، لا يمكف تزويد المعمـ بكؿ ما  التدريسية لممعمميف وتنميتيا، ففي ضوء

يحتاح مف معمومات وميارات قبؿ الخدمة ميما طالت فترة الإعداد، مما يتطمب متابعة تدريبية 
بشكؿ مستمر طيمة حياتو المينية مما يمكنو مف متابعة المستجدات في الميداف الأكاديمي 

 والتربوي والتكنولوجي.
دراسة  (2021)ضوع اىتماـ الباحثيف، حيث أجرى محمد ونجـ وسميماف وقد ناؿ ىذا المو 

تعرؼ أثر استخداـ برنامج قائـ عمى التدريب المصغر في تنمية ميارات التدريس ىدفت 
الإلكترونية لدى الطلاب المعمميف شعبة التاريخ في جامعة الأزىر في مصر. تـ استخداـ 

د مقياس أداء ميارات التدريس الإلكتروني، وبطاقة المنيج التجريبي، ولتحقيؽ اليدؼ تـ إعدا
ملاحظة الأداء، وقد أظيرت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف متوسطي درجات طلاب 
المجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لمقياس أداء ميارات التدريس الإلكتروني 

حجـ الأثر مرتفع وىذا يؤكد فعالية  ولصالح المجموعة التجريبية، كما أظيرت النتائج أف
 استخداـ التدريب المصغر.

 (Munawaroh, Ali & Hernawan, 2022)موناواروه وعمي وىيرناواف وكما أجرى 
الكفاءة الرقمية في تحسيف الكفايات الرقمية  فاعمية برنامج تدريبي عمىتعرؼ دراسة ىدفت 
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اختبار بو التجريبي. ولتحقيؽ اليدؼ تـ إعداد ، تـ استخداـ المنيج شلمعممي المدراس الابتدائية
، وقد أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات الكفايات الرقمية

المعمميف لممجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي في اختبار الكفايات الرقمية لجوانب 
اقفية ولصالح المجموعة التجريبية، كما أظيرت الميارات الرقمية المفاىيمية والإجرائية والمو 

النتائج أف البرنامج التدريبي ذو فاعمية في تحسيف الميارات الرقمية والكفايات الرقمية لممعمميف 
 بشكؿ كبير، مع تحسيف جودة المدرسة.

تعرؼ فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى دراسة ىدفت  (2022)وأجرى أبو سالـ والآغا وعقؿ 
( في تنمية الكفايات التدريسية التكنولوجية ISTE)الجمعية الدولية التكنولوجية في التعميـ معايير 

، تـ استخداـ المنيجيف الوصفي وشبو والاتجاه نحوىا لدى معممي الدراسات الاجتماعية
التجريبي. ولتحقيؽ اليدؼ تـ إعداد استبياف لتحديد الكفايات التدريسية التكنولوجية المراد 

ا، واختبار لقياس الجوانب المعرفية التكنولوجية، ومقياس معرفة الاتجاه نحو توظيؼ تنميتي
التكنولوجيا أثناء التدريس، وقد أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط 
درجات المعمميف في اختبار الجوانب المعرفية قبميا وبعديا ولصالح التطبيؽ البعدي، كما أظيرت 

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مستوى اتجاه المعمميف نحو توظيؼ التكنولوجيا  النتائج
قبميا وبعديا ولصالح المجموعة التجريبية، وأف البرنامج التدريبي ذو فاعمية في تنمية الكفايات 

 التدريسية وتوظيؼ التكنولوجيا.
بي لتوظيؼ بعض فاعمية برنامج تدريتعرؼ دراسة ىدفت   (2022)وكما أجرت عبدالله 

التقنيات الرقمية في تنمية الأداءات التدريسية لدى الطلاب معممي العموـ بكمية التربية 
واتجاىاتيـ نحوىا. تـ استخداـ المنيج شبو التجريبي، ولتحقيؽ اليدؼ تـ إعداد بطاقة ملاحظة 

، وقد الأداءات التدريسية الرقمية ومقياس الاتجاه نحو دمج التقنيات الرقمية في تعم يـ العموـ
أظيرت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف متوسطي درجات طلاب المجموعة الضابطة 
والتجريبية في التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الأداءات التدريسية الرقمية لصالح المجموعة 

عة التجريبية، كما أظيرت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف متوسطي درجات طمبة المجمو 
الضابطة والتجريبية في التطبيؽ البعدي لمقياس الاتجاه نحو التقنيات الرقمية لصالح المجموعة 

 التجريبية. 
معرفة دور برامج التدريب تعرؼ دراسة ىدفت  (2022)وأجرى كؿ مف العموش والخزاعي 

حادي الإلكتروني في تطوير الميارات الرقمية لدى معممي الدراسات الاجتماعية في القرف ال
والعشريف كما يراىا مديري المدارس. تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، ولتحقيؽ اليدؼ تـ 
إعداد استبانة الميارات الرقمية، وقد أظيرت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف متوسطات 
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ى معممي استجابات عينة الدراسة لدور برامج التدريب الإلكتروني في تطوير الميارات الرقمية لد
الدراسات الاجتماعية  تعزى إلى متغير المؤىؿ العممي في مجاؿ )ميارات البحث الرقمي، 
وميارات الإدارة الرقمية( ولصالح ماجستير فأعمى، وتعزى إلى متغير الخبرة، كما أظيرت 
 النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا تعزى إلى متغير الجنس عمى جميع مجالات الأداة ككؿ. 

فاعمية برنامج مقترح تعرؼ دراسة ىدفت  (2022)ما أجرى محمد وعيسى والجيزاوي وك
قائـ عمى التدريب المدمج في تنمية الكفايات التقنية والميارات الجغرافية المرتبطة بيا لدى 
معممي الدراسات الاجتماعية. تـ استخداـ المنيج التجريبي، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ إعداد 

نب المعرفي، وبطاقة ملاحظة الجانب الأدائي، ومقياس الاتجاه، وقد أظيرت النتائج اختبار الجا
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات أفراد الدراسة عمى اختبار الجانب 
المعرفي قبمياً وبعديا ولصالح التطبيؽ البعدي، وكما أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة 

ت درجات أفراد الدراسة عمى كؿ مف بطاقة ملاحظة الجانب الأدائي إحصائية بيف متوسطا
ومقياس الاتجاه قبمياً وبعديا ولصالح التطبيؽ البعدي، مما يؤكد فاعمية البرنامج التدريبي المقترح 

 في تنمية الكفايات التقنية والميارات الجغرافية.
البرنامج التدريبي في ضوء  وتتشابو الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة مف حيث بناء

 إدارة التقنيات الرقمية. 
وبينما اختمفت عف ما سبؽ مف دراسات بما يمي: تدريب معممي الدراسات الاجتماعية حوؿ 

)القصص الرقمية، الفيديو كيفية تصميـ وتنفيذ الدروس باستخداـ خمس تقنيات رقمية وىي: 
، إعداد دليؿ لمعممي الدرسات ((Kahoot، الكاىوت )GPS المتحؼ الافتراضي، التفاعمي،

الاجتماعية حوؿ التدريب عمى إدارة التقنيات الرقمية، بناء مقياس لمكشؼ عف فاعمية إدارة 
التقنيات الرقمية في التدريس، بناء اختبار لمكشؼ عف فاعمية إدارة التقنيات الرقمية في تنمية 

 الميارات الرقمية.
  :الدِّراسة مشكمة

قصوراً لدى معممي الدراسات الاجتماعية في استخداـ الحاسوب في العممية لاحظ الباحثاف 
أظيرت أف الغالبية مف حيث ،  (2022)التعميمية التعممية، وىذا ما أكدتو دراسة الجندي

المعمميف لا تتقف استخداـ التكنولوجيا في التعميـ، وأف مستوى استخداـ المعمميف لمتكنولوجيا 
ى المطموب وتحتاج إلى التطوير والتحسيف، وأظيرت دراسة الرقمية أقؿ مف المستو 

أف احتياجات المعمميف المتعمقة  ،(2018)ودراسة الحويطي والحويطي   (2021)المزمومي
 بميارات توظيؼ الحاسوب واستخداـ التقنيات الحديثة في التدريس جاءت كبيرة.
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لدراسات الاجتماعية في ضوء لذا جاءت ىذه الدراسة لبناء برنامج تدريبي مقترح لمعممي ا
ستحاوؿ الدراسة إدارة التقنيات الرقمية وقياس فاعميتو في التدريس وتنمية مياراتيـ الرقمية، و 

 :الحالية الإجابة عف الأسئمة الآتية
بيف متوسطات درجات  (>α=2.26ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -4

لفاعمية في التدريس قبميا وبعديا، تُعزى لمبرنامج التدريبي إجابات أفراد العينة عمى مقياس ا
 ؟المبني لمعممي الدراسات الاجتماعية في ضوء إدارة التقنيات الرقمية

( بيف متوسطات درجات >α=2.26ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -2
ا، تُعزى لمبرنامج التدريبي المبني إجابات أفراد العينة عمى اختبار الميارات الرقمية قبميا وبعدي
 ؟لمعممي الدراسات الاجتماعية في ضوء إدارة التقنيات الرقمية

 :أهمية الدراسة
 ما يمي:تكمف أىمية الدراسة في

يمكف أف يستفيد منيا مديرية إدارة التدريب والإشراؼ التربوي في وزارة التربية والتعميـ، مف  .4
ب أكبر عدد ممكف مف معممي الدراسات الاجتماعية عمى خلاؿ الاستفادة مف البرنامج لتدري

 استخداـ وتوظيؼ ىذه التقنيات الرقمية في التدريس.
يمكف أف يستفيد منيا مديرية إدارة المناىج في وزارة التربية والتعميـ، مف خلاؿ تضميف بعض  .2

 التقنيات الرقمية في كتب الدراسات الاجتماعية.
 :حدود الدراسة ومحدداتها

تطبيؽ الدراسة خلاؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ مف العاـ الدراسي  تـ ود الزمنية:الحد -
2222/2222. 

اقتصرت الدراسة عمى المدارس الحكومية التابعة لمديرية التربية والتعميـ  الحدود المكانية: -
 لمواء قصبة إربد في محافظة إربد. 

اسات الاجتماعية العامميف في تـ تطبيؽ الدراسة عمى عينة مف معممي الدر  الحدود البشرية: -
 المدارس الحكومية التابعة لمديرية التربية والتعميـ لمواء قصبة إربد في الأردف.

اقتصرت الدراسة عمى موضوع الدراسة وىو بناء برنامج تدريبي في  الحدود الموضوعية: -
 ة.ضوء إدارة التقنيات الرقمية وقياس فاعميتو في التدريس وتنمية مياراتيـ الرقمي

 :التعريفات الإجرائية
سمسمة مف الورش التدريبية لمعممي  برنامج تدريبي في ضوء إداراة التقنيات الرقمية: -

تدريب معممي الدراسات الاجتماعية حوؿ التعامؿ مع التقنيات الرقمية، وييدؼ البرنامج إلى 
لمعمؿ  رقمية،الدراسات الاجتماعية حوؿ كيفية تصميـ وتنفيذ الدروس باستخداـ التقنيات ال
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عمى تنمية كفايات معممي الدراسات الاجتماعية التدريسية ومياراتيـ الرقمية، وتضمَّف في 
ىذه الدراسة خمس ورش تدريبية عمى التقنيات الرقمية التالية: )القصص الرقمية، الفيديو 

 ((.Kahoot، الكاىوت )GPS المتحؼ الافتراضي، التفاعمي،
بيا الأثر الذي يحدثو استخداـ التقنيات الرقمية المتمثمة بػ:  ويقصدالفاعمية في التدريس:  -

 ((،Kahoot، الكاىوت )GPS المتحؼ الافتراضي، )القصص الرقمية، الفيديو التفاعمي،
مجاؿ طرؽ تعمـ وتعميـ الدراسات الاجتماعية، ومجاؿ ضمف مجالات التدريس التالية: 

ويستدؿ عمييا مف خلاؿ  تعمـ، ومجاؿ التقويـ،تصميـ أنشطة إبداعية داعمة لعممية التعميـ وال
نتائج إجابات معممي الدراسات الاجتماعية القبمي والبعدي عمى مقياس الفاعمية في التدريس 

 .المعد ليذه الغاية في ىذه الدراسة
التعامؿ  ويقصد بيا درجة امتلاؾ معممي الدراسات الاجتماعية لميارات المهارات الرقمية: -

 المتحؼ الافتراضي، المتمثمة بػ: )القصص الرقمية، الفيديو التفاعمي،رقمية مع التقنيات ال
GPS( الكاىوت ،Kahoot وذلؾ مف خلاؿ المجالات التالية: مجاؿ تصميـ الدروس ،))

ويستدؿ عمييا مف باستخداـ التقنيات الرقمية، ومجاؿ توظيؼ التقنيات الرقمية في التدريس، 
اسات الاجتماعية القبمي والبعدي عمى اختبار الميارات خلاؿ نتائج إجابات معممي الدر 

 الرقمية المعد ليذه الغاية في ىذه الدراسة.
 :الطريقة والإجراءات

 :منهجية الدراسة -
والذي استخدـ الباحثاف المنيج شبو التجريبي القائـ عمى تصميـ المجموعة الواحدة، 

 .في الواقع دوف التحكـ في المتغيراتيستخدـ لدراسة العلاقة بيف متغيريف عمى ما ىو عميو 
 :أفراد الدراسة -

( معمماً ومعممة مف معممي الدراسات الاجتماعية في مديرية 44تألؼ أفراد الدراسة مف )
ـ(، وقد تـ اختيارىـ بالطريقة 2222ـ/2222التربية والتعميـ لمواء قصبة إربد لمعاـ الدراسي )

رنامج التدريبي وتنقصيـ ميارة استخداـ التقنيات القصدية ممف لدييـ الرغبة في الخضوع لمب
 الحديثة في التدريس.

 :مادة الدراسة -
تكونت مادة الدراسة مف برنامج تدريبي لمعممي الدراسات الاجتماعية في ضوء إدراة 
التقنيات الرقمية في التدريس، وىو سمسمة مف الورش التدريبية حوؿ تصميـ وتنفيذ الدروس 

الرقمية التالية: )القصة الرقمية، الفيديو التفاعمي، المتحؼ الافتراضي،  باستخداـ التقنيات
GPS( الكاىوت ،Kahoot.)) :وقد تـ بناء البرنامج التدريبي، وفؽ الخطوات الآتية 
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تـ الرجوع إلى الأدب النظري والدراسات السابقة التي تناولت بناء البرامج التدريبية المتعمقة  -
، ودراسة عبدالله (2011)( ومقابمة  (2010ية، مثؿ: الغزالي ومرعيبإدارة التقنيات الرقم

(2022). 
 تـ التوصؿ إلى الإطار العاـ لمبرنامج التدريبي، والذي تألؼ مما يمي: -

التطور العممي والتكنولوجي الذي انعكس عمى المبررات التي قام عميها البرنامج التدريبي: 
قمية والكفايات التدريسية لمعممي الدراسات الاجتماعية في العممية التعميمية، تنمية الميارات الر 

ظؿ العصر الرقمي، حاجة معممي الدراسات الاجتماعية لبرامج تدريبية في ضوء إدارة التقنيات 
الرقمية، ضعؼ استخداـ معممي الدراسات الاجتماعية لمحاسوب، وضعؼ مياراتيـ الرقمية، 

 متقنيات الرقمية في التدريس.ضعؼ توظيؼ معممي الدراسات الاجتماعية ل
إكساب معممي الدراسات الاجتماعية المعارؼ، والخبرات،  الأهداف العامة لمبرنامج التدريبي:

والميارات الرقمية، اللازمة لتنمية قدراتيـ المينية والرقمية في تدريس مواد الدراسات الاجتماعية، 
جديدة وحديثة في تدريس الدراسات  وتدريب معممي الدراسات الاجتماعية عمى أساليب رقمية

الاجتماعية، وتصميـ الدروس باستخداـ التقنيات الرقمية، وتنفيذ وتوظيؼ التقنيات الرقمية في 
 تدريس الدراسات الاجتماعية.

تضمف البرنامج التدريبي خمس ورش تدريبية، وتتضمف  المحتوى العممي لمبرنامج التدريبي:
 التقنيات الرقمية التالية: )القصة الرقمية، الفيديو التفاعمي،كؿ ورشة تدريبية عمى تقنية مف 

أىداؼ  (، حيث تحتوي كؿ ورشة عمى كؿ مما يمي:، والكاىوتGPSالمتحؼ الافتراضي، 
الورشة التدريبية، أىمية التقنية الرقمية المستخدمة، شرح تفصيمي لكيفية التعامؿ مع البرمجية 

المستخدمة، دور المدرب، دور المتدرب، الطرؽ  المقترحة وكيفية التعامؿ مع واجتيا
 والاستراتيجيات والوسائؿ والأنشطة المستخدمة في الورشة، تقويـ الورشة.

المحاضرات،  الطرائق والاستراتيجيات التدريسية المستخدمة في البرنامج التدريبي:
يدة، والتدريبات والمناقشة والحوار لتعزيز المحاضرة، ولإكساب المتدربيف حقائؽ ومفاىيـ جد

العممية والتطبيقية، واستخدـ في الأىداؼ التي تتعمؽ بتنمية الميارات الرقمية والأداء لممتدربيف، 
وتـ استخداـ فيديوىات تعميمية، ومواقع إلكترونية، وروابط رقمية عمى الإنترنت، وتصميـ وتنفيذ 

اؼ التي تسعى لتنشيط المتدربيف، الدروس باستخداـ التقنيات الرقمية، والتعمـ الذاتي، في الأىد
 وتحفيزىـ لمتعمـ اعتماداً عمى ذاتيـ، واختيار دروس وتصميميا وتنفيذىا ذاتياً.
تضمف البرنامج : الأدوات التدريبية والأنشطة العممية المستخدمة في البرنامج التدريبي

 ريبي، وتضمّف العديدالحاسوب، وجياز العرض، والبرنامج التدالتدريبي استخداـ الأدوات الآتية: 
 مف الأنشطة التي تسعى إلى تحقيؽ أىداؼ البرنامج.
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تـ تطبيؽ البرنامج التدريبي خلاؿ الفترة الواقعة ما بيف يوـ : الفترة الزمنية لمبرنامج التدريبي
ـ، بواقع خمس ورش تدريبية 5/2/2222ـ ويوـ الثلاثاء الموافؽ 26/4/2222الأربعاء الموافؽ 

( 4.6ة تدريبية، وتكونت الورش التدريبية الأولى والأخيرة مف جمستيف وبواقع )( ساع45وخلاؿ )
ساعة تدريبية، وتـ خلاليا تطبيؽ أدوات الدراسة القبمية والبعدية، وتكونت الورش التدريبية الثانية 

( ساعات تدريبية لكؿ منيا، وبدأت جميع 2والثالثة والرابعة مف جمسة تدريبية واحدة وبواقع )
رش الساعة العاشرة صباحاً، وتـ تطبيؽ البرنامج التدريبي في أحد مختبرات الحاسوب التابعة الو 

 لأكاديمية المركز الأمريكي البريطاني لمتدريب في لواء قصبة إربد.
التقويـ القبمي: وتـ قبؿ البدء بالتدريب عمى  تـ تقويـ البرنامج التدريبي مف خلاؿ: التقويم:

ياس الفاعمية في التدريس القبمي، واختبار الميارات الرقمية القبمي، البرنامج، مف خلاؿ مق
وتـ أثناء تنفيذ الورش التدريبية، وعمى شكؿ أنشطة وتدريبات، والتقويـ والتقويم التكويني: 

البعدي: وتـ بعد الانتياء مف التدريب عمى البرنامج، مف خلاؿ مقياس الفاعمية في التدريس 
 رات الرقمية البعدي.البعدي، واختبار الميا

 :صدق البرنامج التدريبي
( محكِّميف مف ذوي 5تـ التأكد مف صدؽ البرنامج، بطريقة صدؽ المحتوى بعرضو عمى )

الخبرة والاختصاص في تكنولوجيا التعميـ في الجامعات الأردنية، لإبداء ملاحظاتيـ ومقترحاتيـ 
أصبح البرنامج التدريبي جاىزاً بصورتو حوؿ البرنامج التدريبي، وقد تـ الأخذ بملاحظاتيـ و 

 النيائية.
 :أدوات الدراسة

 :مقياس الفاعمية في التدريس -أولاً 
 تـ بناء مقياس الفاعمية في التدريس وفؽ الخطوات الآتية:

تـ تحديد الأىداؼ والأغراض لبناء المقياس، وتتمثؿ في قياس فاعمية إدراة التقنيات الرقمية  -4
لات التدريس التالية: مجاؿ طرؽ تعمـ وتعميـ الدراسات في التدريس، ضمف مجا

 الاجتماعية، ومجاؿ تصميـ أنشطة إبداعية داعمة لعممية التعميـ والتعمـ، ومجاؿ التقويـ.
تـ القياـ بمراجعة الأدب النظري، والدراسات السابقة ذات العلاقة في الفاعمية في التدريس   -2

 .(2022)، وأحمد (2010)، والغزالي ومرعي  (2014)مثؿ: مصطفى
 ( فقرة.26تـ التوصؿ إلى مقياس الفاعمية في التدريس بصورتو الأولية، وقد تألؼ مف )  -2
 تـ وضع تدرج ثلاثي لكؿ فقرة مف فقرات مقياس الفاعمية في التدريس.  -4
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 :صدق مقياس الفاعمية في التدريس
( محكِّما، 42تـ التأكد مف صدؽ مقياس الفاعمية في التدريس، عف طريؽ عرضو عمى )

وطُمب منيـ الحكـ عمى الفقرات مف حيث مناسبتيا لتحقيؽ أىداؼ الدراسة، وارتباطيا 
بالموضوع، ووضوح الفقرات وصياغتيا، وتقديـ أيّة مقترحات يرونيا مناسبة مف حذؼ أو إضافة 

خذ بملاحظات المحكّميف، وأصبح مقياس الفاعمية في التدريس جاىزاً أو تعديؿ، وقد تـ الأ
( فقرة ضمف مجاليف وىما: مجاؿ طرؽ تعمـ وتعميـ الدراسات 26بصورتو النيائية، ومؤلفاً مف )

تصميـ أنشطة إبداعية داعمة لعممية التعمـ والتعميـ ( فقرة، ومجاؿ 44وخصص ليا ) الاجتماعية
 فقرة.( 44والتقويـ وخصص ليا )

 :ثبات مقياس الفاعمية في التدريس
تبيف بأف تـ حساب معامؿ الثبات بطريقة الإتساؽ الداخمي حسب معادلة كرونباخ ألفا، و 

قد بمغ  طرؽ تعمـ وتعميـ الدراسات الاجتماعيةقيمة معامؿ كرونباخ ألفا للأداة لفقرات مجاؿ 
داعمة لعممية التعمـ والتعميـ (، وبمغت قيمتو لفقرات مجاؿ تصميـ أنشطة إبداعية 2.554)

 (.2.555والتقويـ )
 :اختبار المهارات الرقمية -ثانياً 

 تـ بناء اختبار الميارات الرقمية وفؽ الخطوات الآتية:
تـ القياـ بمراجعة الأدب النظري، والدراسات السابقة المتعمقة بالميارات الرقمية مثؿ: نصير  -

 .(2022)، ودراسة برغوث (2009)
صؿ إلى أىـ الميارات الرقمية، ضمف المجالات التالية: مجاؿ تصميـ الدروس تـ التو  -

 باستخداـ التقنيات الرقمية، ومجاؿ توظيؼ التقنيات الرقمية في التدريس.
 ( فقرة. 26تـ التوصؿ إلى فقرات اختبار الميارات الرقمية بصورتو الأولية، وتألؼ مف ) -

 :صدق اختبار المهارات الرقمية
( محكِّميف مف 5مف صدؽ اختبار الميارات الرقمية عف طريؽ عرضو عمى ) تـ التأكد

تخصص تكنولوجيا تعميـ، وطُمب منيـ الحكـ عمى الفقرات مف حيث مناسبتيا لتحقيؽ أىداؼ 
الدراسة، وارتباطيا بالموضوع، ووضوح الفقرات وصياغتيا، وتقديـ أيّة مقترحات يرونيا مناسبة 

، وقد تـ الأخذ بملاحظات المحكّميف، وأصبح اختبار الميارات مف حذؼ أو إضافة أو تعديؿ
( فقرة ضمف مجاليف وىما: مجاؿ تصميـ 26الرقمية جاىزاً بصورتو النيائية، ومؤلفاً مف )

توظيؼ التقنيات الرقمية في ( فقرة، ومجاؿ 42وخصص لو ) الدروس باستخداـ التقنيات الرقمية
 ( فقرة.42التدريس وخصص لو )
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 :ختبار المهارات الرقميةثبات ا
تبيف بأف تـ حساب معامؿ الثبات بطريقة الإتساؽ الداخمي حسب معادلة كرونباخ ألفا، و 

قد بمغ  مجاؿ تصميـ الدروس باستخداـ التقنيات الرقميةقيمة معامؿ كرونباخ ألفا للأداة لفقرات 
 (.2.526)يس توظيؼ التقنيات الرقمية في التدر (، وبمغت قيمتو لفقرات مجاؿ 2.524)

 :إجراءات الدراسة
 قاـ الباحثاف بتنفيذ الدراسة وفقاً لمخطوات التالية:

 تحديد مشكمة الدراسة وأسئمتيا. (4
بناء البرنامج التدريبي المقترح لمعممي الدراسات الاجتماعية في ضوء إدارة التقنيات الرقمية  (2

كد مف صدؽ البرنامج التدريبي لقياس فاعميتو في التدريس وتنمية مياراتيـ الرقمية، وتـ التأ
 بعرضو عمى مجموعة مف المحكميف .

بناء أدوات الدراسة )مقياس الفاعمية في التدريس، اختبار الميارات الرقمية(، وتـ التحقؽ  (2
عدادىما بالصورة النيائية. جراء التعديلات اللازمة عمييما، وا   مف صدقيما وثباتيما، وا 

( معمماً ومعممة مف مجتمع الدراسة بالطريقة 44ـ )اختيار أفراد الدراسة البالغ عددى (4
 القصدية.

( ساعة تدريبية، حيث استغرقت مدة التدريب مف يوـ 45تطبيؽ البرنامج التدريبي وبواقع ) (6
( 2، بواقع )5/2/2222ولغاية يوـ الثلاثاء الموافؽ  26/4/2222الأربعاء الموافؽ 

( ساعة لكؿ 4.22ولى والأخيرة وبواقع )ساعات لكؿ ورشة تدريبية، باستثناء الورشتيف الأ
 ( ورش تدريبية. 6منيا، حيث تـ تطبيؽ أدوات الدراسة فييا، وقد بمغ عدد الورش )

 تحميؿ النتائج وتفسيرىا. (5
 تقديـ توصيات في ضوء نتائج الدراسة.  (5

 نتائج الدراسة ومناقشتها
ة إحصائية عند مستوى الدلالة هل توجد فروق ذات دلالأولًا: النتائج المتعمقة بالسؤال الأول: 

(2.20α<=  بين متوسطات درجات إجابات أفراد العينة عمى مقياس الفاعمية في التدريس )
قبميا وبعدياً، تعزى لمبرنامج التدريبي المبني لمعممي الدراسات الاجتماعية في ضوء إدارة 

 ؟التقنيات الرقمية
كولموجروؼ سميرنوؼ  للإجابة عمى ىذا السؤاؿ فقد تـ استخداـ اختبار  

(Kolmogorov-Smirnov Test)  لأفراد الدراسة في لمتأكد مف دلالة التوزيع الطبيعي
 الاختباريف القبمي والبعدي عمى متغير الفاعمية في التدريس في ضوء إدارة التقنيات الرقمية،

 ( يوضح نتائج ىذا الاختبار.4والجدوؿ )
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لأفراد عينة الدراسة في لدلالة التوزيع الطبيعي وؼ كولموجروؼ سميرننتائج اختبار  (4جدوؿ )
 الاختباريف القبمي والبعدي عمى متغير مستوى الفاعمية في التدريس في ضوء إدارة التقنيات الرقمية

 
 المتغيرات

 الاختبار البعدي الاختبار القبمي
قيمة 
 الاختبار

مستوى 
 الدلالة

قيمة 
 الاختبار

مستوى 
 الدلالة

 *2.22 2.242 *2.22 2.245 .يـ الدراسات الاجتماعيةطرؽ تعمـ وتعم
تصميـ أنشطة إبداعية داعمة لعممية 

 .التعمـ والتعميـ والتقويـ
2.222 2.24* 2.262 2.22* 

 *2.220 ..2.0 *2.22 2.3.0 المجموع الكمي
 ( 2.26دالة إحصائياً عند مستوىα<=). 

ؼ سميرنوؼ لا تتبع التوزيع ( بأف جميع قيـ اختبار كولموجرو 4يتضح مف الجدوؿ )
الطبيعي، وكانت جميع القيـ في الاختباريف القبمي والبعدي ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

(، وتـ استخداـ الاختبارات اللامعممية، وذلؾ باستخداـ اختبار ولكوكسوف لمرتب 2.26الدلالة )
(Wilcoxon signed ranks).  

الحسابي والانحراؼ المعياري والحديف الأعمى ( إلى المتوسط 2ولذلؾ يشير الجدوؿ )
عمى متغير مستوى الفاعمية في التدريس في ضوء إدارة التقنيات الرقمية في الاختباريف والأدنى 

 القبمي والبعدي.
 عمى متغير مستوى الفاعمية في التدريسالمتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري  (2جدوؿ )

 في الاختباريف القبمي والبعدي في ضوء إدارة التقنيات الرقمية 
 الاختبار البعدي الاختبار القبمي المتغيرات المجال

طرؽ تعمـ وتعميـ الدراسات 
 .الاجتماعية

 2.55 4.55 المتوسط الحسابي
 2.45 2.64 الانحراؼ المعياري

تصميـ أنشطة إبداعية داعمة 
 .لعممية التعمـ والتعميـ والتقويـ

 2.54 4.55 المتوسط الحسابي
 2.46 2.62 الانحراؼ المعياري

 ...0 1... المتوسط الحسابي المجموع الكمي
 0..2 2.00 الانحراف المعياري

( بأف ىناؾ فروؽ ظاىريو بيف الاختباريف القبمي والبعدي عمى متغير 2يتضح مف الجدوؿ )
القبمي والبعدي، مستوى الفاعمية في التدريس في ضوء إدارة التقنيات الرقمية بيف الاختباريف 

ولكوكسوف لمرتب ( إلى نتائج اختبار 2ولمتأكد مف دلالة تمؾ الفروؽ يشير الجدوؿ )
(Wilcoxon signed ranks) متغير مستوى الفاعمية في التدريس في ضوء إدارة  عمى

 التقنيات الرقمية تبعاً لمتغير الاختبار.
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 وى الفاعمية في التدريسمست متغير عمىولكوكسوف لمرتب نتائج اختبار  (2جدوؿ )
 في ضوء إدارة التقنيات الرقمية تبعاً لمتغير الاختبار

 
متوسط  العدد المحاور

 الرتب
مجموع 
مستوى  Zقيمة  الرتب

 الدلالة
طرؽ تعمـ وتعميـ الدراسات 

 .الاجتماعية
 2.22 2 2 تغير سمبي

 426.22 5.62 44 تغير إيجابي *2.224 2.22
   2 ثبات مستوى

صميـ أنشطة إبداعية داعمة ت
 .لعممية التعمـ والتعميـ والتقويـ

 2.22 2 2 تغير سمبي
 426.22 5.62 44 تغير إيجابي *2.224 2.22

   2 ثبات مستوى

 المجموع الكمي
 2.22 2 2 تغير سمبي

 426.22 5.62 44 تغير إيجابي *2.224 2.25
   2 ثبات مستوى

 دالة إحصائياً عند م( 2.26ستوىα<=). 
يتبيف مف الجدوؿ السابؽ بأف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجات أفراد عينة 
الدراسة بيف الاختباريف القبمي والبعدي في طرؽ تعمـ وتعميـ الدراسات الاجتماعية لصالح 

ية في الاختبار البعدي تحت تأثير البرنامج التدريبي المقترح، وقد كانت قيمة الفرؽ في الفاعم
( درجة 4.22)تعمـ وتعميـ الدراسات الاجتماعية( طرؽ التدريس بيف الاختباريف في مجاؿ )

(، وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند 2.22( عند ىذا المستوى مف الفرؽ )Zبمغت قيمة )و 
(. في حيف بمغت قيمة الفرؽ بيف الاختباريف لدى أفراد عينة الدراسة في 2.26مستوى الدلالة )

بمغت ( درجة، حيث 4.25( ))تصميـ أنشطة إبداعية داعمة لعممية التعمـ والتعميـ والتقويـ مجاؿ
( وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 2.22( عند ىذا المستوى مف الفرؽ )Zقيمة )
 (.2.26الدلالة )

كما تـ حساب الفروؽ الإحصائية مف خلاؿ استخداـ اختبار )ت( لممجموعات المرتبطة 
(Paired Samples Statistics)   للإجابة عمى ذات السؤاؿ القائـ عمى المقارنة بيف نتيجة

 ( يوضح نتائج ىذا الاختبار.4ذات المجموعة عمى اختباريف مختمفيف، والجدوؿ )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار )ت( لممجموعات المرتبطة  (4جدوؿ )

 تبعاً لمتغير الاختبار اعمية في التدريس في ضوء إدارة التقنيات الرقميةمستوى الفعمى متغير 
 المجالات

متوسط  الاختبار البعدي الاختبار القبمي
 الفرق

قيمة 
 ت

مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

طرؽ تعمـ وتعميـ الدراسات 
 *2.22 8.15 4.24- 2.45 2.55 2.64 4.55 .الاجتماعية
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 المجالات
متوسط  الاختبار البعدي الاختبار القبمي

 الفرق
قيمة 

 ت
مستوى 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

تصميـ أنشطة إبداعية داعمة 
 *2.22 5.22 4.25- 2.46 2.54 2.62 4.55 .لعممية التعمـ والتعميـ والتقويـ

 *2.22 .1.. 00..- 0..2 ...0 2.00 1... المجموع الكمي
  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة(2.26α<= ). 

ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجات أفراد عينة  يتبيف مف الجدوؿ السابؽ بأف
الدراسة بيف الاختباريف القبمي والبعدي في المجاليف معاً، حيث بمغ متوسط الفرؽ بيف الاختباريف 

( درجة لصالح الاختبار 4.24القبمي والبعدي في مجاؿ طرؽ تعمـ وتعميـ الدراسات الاجتماعية )
ريبي المقترح وبمغت قيمة )ت( عند ىذا المستوى مف الفرؽ البعدي تحت تأثير البرنامج التد

أما في مجاؿ )تصميـ  (.2.224( درجة وىي قيمة  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )5.46)
( فقد بمغ متوسط الفروؽ بيف درجات أنشطة إبداعية داعمة لعممية التعمـ والتعميـ والتقويـ

البعدي تحت تأثير البرنامج التدريبي، وبمغت قيمة  ( درجة لصالح الاختبار4.25الاختباريف )
( وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 5.22)ت( عند ىذا المستوى مف الفرؽ )

(2.26.) 
ويفسر الباحثاف ىذه النتيجة بأف الفروؽ تعود إلى تطبيؽ البرنامج التدريبي الذي تضمف 

وف مف مفيوميا، وفوائدىا، ومزاياىا، وطرؽ تصميميا ما يمي: محتوى عممي لكؿ تقنية رقمية يتك
وتوظيفيا، واستخداـ طرائؽ واستراتيجيات تدريسية مثؿ المناقشة والحوار والتدريبات العممية 
والتطبيقية، واستخداـ فيديوىات تعميمية ومواقع إلكترونية وروابط رقمية وتعزيز التعمـ الذاتي، 

جياز الحاسوب والياتؼ النقاؿ وجياز العرض، واحتواء وأدوات تدريبية وأنشطة عممية مثؿ 
البرنامج التدريبي عمى أنشطة قاـ المتدربوف بتنفيذىا، وتقويـ التعمـ مف خلاؿ القياـ بالتقويـ 
القبمي وتـ تطبيؽ أدوات الدراسة القبمي، والتقويـ التكويني عمى شكؿ أنشطة وتدريبات 

يـ البعدي مف خلاؿ تطبيؽ أدوات الدراسة البعدي، وملاحظات خلاؿ الورش التدريبية، والتقو 
وجميعيا تدعـ مجالات متغير الفاعمية في التدريس، بالإضافة إلى تضميف البرنامج التدريبي 

 عمى جزء نظري وجزء عممي لتطبيؽ ما تـ معرفتو خلاؿ الجزء النظري.
كساب المتدربيف وقد تعود ىذه النتائج إلى البرنامج التدريبي المبني الذي عمؿ عمى إ

لطرؽ ومداخؿ تدريسية جديدة في ضوء إدارة التقنيات الرقمية لتدريس مختمؼ مواد الدراسات 
الاجتماعية، حيث تـ تدريب أفراد العينة عمى خمس تقنيات رقمية مختمفة، وقاـ جميعيـ بتنفيذ 

ؿ الفوائد وعرض الدروس أماـ الزملاء  بشكؿ فردي وجماعي، وقاموا بالحوار مع الزملاء حو 
 المتحققة مف استخداـ التقنيات الرقمية المختمفة مما انعكس عمى فاعمية التدريس لدييـ.
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وقد تعود النتائج إلى احتواء البرنامج التدريبي ولكؿ ورشة تدريبية عمى ثلاثة أنشطة 
لدروس مختمفة لمواد الدراسات الاجتماعية، حيث قاـ المدرب بتطبيؽ نشاط واحد أماـ 

يف، وقاـ المتدربوف بتطبيؽ نشاطيف أماـ المدرب عمى كؿ تقنية مف التقنيات، وقاموا المتدرب
خلاؿ الأنشطة بصياغة أىداؼ خاصة بكؿ تقنية، وتحديد الفئة المستيدفة وخصائصيا ومعرفتيا 
السابقة، وتحميؿ الدروس إلى معاني ومضاميف وعناصر وأفكار، وكتابة السيناريوىات المحتمفة، 

تج أماـ الزملاء عمى شكؿ حصة تدريسية ونموذجاً يحاكي الغرفة الصفية، وتسجيؿ وعرض النا
 الملاحظات والتغذية الراجعة خلاؿ جميع المراحؿ.

التي أظيرت أف لمبرنامج  (2021)وتوافقت ىذه الدراسة مع دراسة محمد ونجـ وسميماف 
ى الطلاب المعمميف شعبة التدريبي فعالية مرتفعة في تنمية ميارات التدريس الإلكتروني لد
والتي أظيرت أف  (2022)التاريخ في جامعة الأزىر في مصر، ودراسة أبو سالـ والآغا وعقؿ 

البرنامج التدريبي ذو فعالية في تنمية الكفايات التدريسية وتوظيؼ التكنولوجيا، ودراسة عبدالله 
ءات التدريسية الرقمية لدى التي أظيرت أف لمبرنامج التدريبي فعالية في تنمية الأدا (2022)

 الطلاب معممي العموـ بكمية التربية.
النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -ثانياً 

بين متوسطات درجات إجابات أفراد العينة عمى اختبار المهارات  ( =>2.20α)الدلالة 
التدريبي المبني لمعممي الدراسات الاجتماعية في ضوء الرقمية قبميا وبعديا، تعزى لمبرنامج 

 إدارة التقنيات الرقمية؟
كولموجروؼ سميرنوؼ  للإجابة عمى ىذا السؤاؿ فقد تـ استخداـ اختبار

(Kolmogorov-Smirnov Test)  لأفراد عينة الدراسة في لمتأكد مف دلالة التوزيع الطبيعي
والجدوؿ  ميارات الرقمية في ضوء إدارة التقنيات الرقمية،الاختباريف القبمي والبعدي عمى متغير ال

 ( يوضح نتائج ىذا الاختبار.6)
لأفراد عينة الدراسة في لدلالة التوزيع الطبيعي كولموجروؼ سميرنوؼ نتائج اختبار  (6جدوؿ )

 الاختباريف القبمي والبعدي عمى متغير الميارات الرقمية في ضوء إدارة التقنيات الرقمية
 الاختبار البعدي الاختبار القبمي غيراتالمت

قيمة 
 الاختبار

مستوى 
 الدلالة

قيمة 
 الاختبار

مستوى 
 الدلالة

تصميـ الدروس باستخداـ التقنيات 
 الرقمية

2.222 2.22* 2.244 2.22* 
 *2.24 2.252 *2.22 2.224 توظيؼ التقنيات الرقمية في التدريس

 *.2.22 2.3.0 *.2.22 .2.32 المجموع الكمي
 ( 2.26دالة إحصائياً عند مستوىα<=). 
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( بأف جميع قيـ اختبار كولموجروؼ سميرنوؼ لا تتبع التوزيع 6يتبيف مف الجدوؿ )
الطبيعي، وكانت جميع القيـ في الاختباريف القبمي والبعدي ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

ستخداـ اختبار ولكوكسوف لمرتب (، وتـ استخداـ الاختبارات اللامعممية، وذلؾ با2.26الدلالة )
(Wilcoxon signed ranks).  

( إلى المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والحديف الأعمى والأدنى 5ولذلؾ يشير الجدوؿ )
 عمى متغير الميارات الرقمية في ضوء إدارة التقنيات الرقمية في الاختباريف القبمي والبعدي.

 عمى متغير الميارات الرقمية حراؼ المعياري المتوسط الحسابي والان (5جدوؿ )
 في ضوء إدارة التقنيات الرقمية في الاختباريف القبمي والبعدي

الاختبار  المتغيرات المجال
 القبمي

الاختبار 
 البعدي

تصميـ الدروس باستخداـ التقنيات 
 الرقمية

 44.22 5.22 المتوسط الحسابي
 4.26 4.55 الانحراؼ المعياري

لتقنيات الرقمية في توظيؼ ا
 التدريس

 5.55 6.54 المتوسط الحسابي
 4.42 2.54 الانحراؼ المعياري

 .02.1 0.... المتوسط الحسابي المجموع الكمي
 .... 3.13 الانحراف المعياري

( بأف ىناؾ فروؽ ظاىريو بيف الاختباريف القبمي والبعدي عمى 5يتضح مف الجدوؿ )
مية في ضوء إدارة التقنيات الرقمية بيف الاختباريف القبمي والبعدي، مستوى الميارات الرقمتغير 

ولكوكسوف لمرتب ( إلى نتائج اختبار 5ولمتأكد مف دلالة تمؾ الفروؽ يشير الجدوؿ )
(Wilcoxon signed ranks) متغير مستوى الميارات الرقمية في ضوء إدارة التقنيات  عمى

 الرقمية تبعاً لمتغير الاختبار.
 الميارات الرقمية  مستوى متغير عمىولكوكسوف لمرتب نتائج اختبار  (5)جدوؿ 

 في ضوء إدارة التقنيات الرقمية تبعاً لمتغير الاختبار
متوسط  العدد المحاور

 الرتب
مجموع 
مستوى  Zقيمة  الرتب

 الدلالة
تصميـ الدروس باستخداـ 

  .التقنيات الرقمية
 2.22 2 2 تغير سمبي

 426.22 5.62 44 إيجابي تغير *2.224 2.24
   2 ثبات مستوى

توظيؼ التقنيات الرقمية في 
 .التدريس

 2.22 2 2 تغير سمبي
 55.22 5.22 44 تغير إيجابي *2.222 2.56

   2 ثبات مستوى

 المجموع الكمي
 2.22 2 2 تغير سمبي

 426.22 5.62 44 تغير إيجابي *2.224 2.22
   2 ثبات مستوى

 ( 2.26دالة إحصائياً عند مستوىα<= .) 
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يتبيف مف الجدوؿ السابؽ بأف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجات أفراد عينة 
الدراسة بيف الاختباريف القبمي والبعدي في مستوى تصميـ الدروس باستخداـ التقنيات الرقمية 

، وقد كانت قيمة الفرؽ في لصالح الاختبار البعدي تحت تأثير البرنامج التدريبي المقترح
( درجات 6(  )المستوى بيف الاختباريف في مجاؿ )تصميـ الدروس باستخداـ التقنيات الرقمية

( وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند 2.24( عند ىذا المستوى مف الفرؽ )Zبمغت قيمة )و 
عينة الدراسة كاف (. في حيف بمغت قيمة الفرؽ بيف الاختباريف لدى أفراد 2.26مستوى الدلالة )

( عند ىذا Zوبمغت قيمة )( درجة 4.44( )في مجاؿ )توظيؼ التقنيات الرقمية في التدريس
 (.2.26( أيضاً وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )2.56المستوى مف الفرؽ )

كما تـ حساب الفروؽ الإحصائية مف خلاؿ استخداـ اختبار )ت( لممجموعات المرتبطة 
(Paired Samples Statistics ،لممقارنة بيف نتيجة ذات المجموعة عمى اختباريف مختمفيف )

 ( يوضح نتائج ىذا الاختبار.5والجدوؿ )
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار )ت( لممجموعات المرتبطة  (5جدوؿ )

 تبعاً لمتغير الاختبار ات الرقميةالميارات الرقمية في ضوء إدارة التقني مستوىعمى متغير 
 المجالات

متوسط  الاختبار البعدي الاختبار القبمي
مستوى  قيمة ت الفرق

المتوسط  الدلالة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

تصميـ الدروس باستخداـ 
 *2.22 42.24 6.22- 4.26 44.22 4.55 5.22  .التقنيات الرقمية

توظيؼ التقنيات الرقمية في 
 *2.224 4.62 4.44- 4.42 5.55 2.54 6.54 .التدريس

 *2.22 1.11 0..0- .... .02.1 3.13 0.... المجموع الكمي
 ( 2.26دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة.) 

يتبيف مف الجدوؿ السابؽ بأف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجات أفراد عينة 
ة بيف الاختباريف القبمي والبعدي في المجاليف معاً، حيث بمغ متوسط الفرؽ بيف الاختباريف الدراس

( درجة لصالح الاختبار 6القبمي والبعدي في مجاؿ تصميـ الدروس باستخداـ التقنيات الرقمية )
البعدي تحت تأثير البرنامج التدريبي المقترح وبمغت قيمة )ت( عند ىذا المستوى مف الفرؽ 

أما في مجاؿ  (.2.224( درجة وىي قيمة  دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة )42.24)
( 4.44( فقد بمغ متوسط الفروؽ بيف درجات الاختباريف ))توظيؼ التقنيات الرقمية في التدريس

درجة لصالح الاختبار البعدي تحت تأثير البرنامج التدريبي، وبمغت قيمة )ت( عند ىذا المستوى 
 (.2.26( وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )4.62مف الفرؽ )
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ويفسر الباحثاف ىذه النتيجة بأف البرنامج التدريبي عمؿ عمى تدريب المعمميف عمى تصميـ 
الدروس باستخداـ خمس تقنيات رقمية مختمفة، وتضمف شرحاً كاملًا لطريقة التعامؿ مع النوافذ 

أنشطة متعددة لتصميـ الدروس باستخداـ التقنيات الرقمية، مما  الموجودة فييا، وكما احتوى عمى
 انعكس عمى تنمية مياراتيـ الرقمية.

وقد تعود النتائج إلى تطبيؽ البرنامج التدريبي مف قبؿ أفراد الدراسة بشكؿ مباشر عمى 
، الأجيزة الرقمية، حيث قاموا بالتدرّب عمى التعامؿ مع التقنيات الرقمية الخمس المختمفة

واستخدموىا لتصميـ الدروس المختمفة، وعمموا عمى تنفيذ الأنشطة المتضمنة في البرنامج التدريبي 
 لتمؾ الدروس، وقد قاـ أفراد الدراسة بالتطبيؽ العممي بشكؿ فردي وعمى شكؿ مجموعات.

وقد تعود النتائج إلى احتواء البرنامج التدريبي عمى صور لجميع النوافذ الموجودة في 
يات الرقمية المستخدمة، والتي تبعيا شرح تفصيمي مكتوب لكؿ الأدوات والخيارات الموجودة التقن

في تمؾ النوافذ والتي سيّمت التطبيؽ العممي عمى المتدربيف، وحيث تضمنت كؿ ورشة تدريبية 
عمى ثلاثة أنشطة، وقاـ المدرب بتطبيؽ نشاط واحد أماـ المتدربيف، وقاـ المتدربوف بتنفيذ 

ف أماـ المدرب، حيث قاموا بتحويؿ السيناريو المكتوب والخاص بكؿ درس إلى محتوى نشاطي
رقمي باستخداـ التقنيات الرقمية المختمفة، وأصبح الدرس بصورة رقمية، مما عمؿ عمى تحسيف 

 مياراتيـ الرقمية باستخداـ التقنيات الرقمية المتضمنة في البرنامج التدريبي.
 & Munawaroh, Ali)موناواروه وعمي وىيرناواف دراسة وتوافقت ىذه الدراسة مع 

Hernawan, 2022)  والتي أظيرت أف البرنامج التدريبي ذو فاعمية في تحسيف الميارات الرقمية
التي أظيرت  (2022)والكفايات الرقمية لمعممي المدارس الابتدائية، ودراسة العموش والخزاعي 

الميارات الرقمية لدى معممي الدراسات الاجتماعية، لمبرنامج التدريبي دور كبير في تطوير 
التي أظيرت فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية  (2022)ودراسة محمد وعيسى والجيزاوي 

 الكفايات التقنية والميارات الجغرافية المرتبطة بيا لدى معممي الدراسات الاجتماعية.
 التوصيات:

 الآتي:في ضوء نتائج الدراسة، يوصي الباحثاف ب
ضرورة الاستفادة مف البرنامج التدريبي مف قبؿ وزارة التَّربية والتَّعميـ مف خلاؿ عقد دورات  -

تدريبيَّة لمعمِّمي الدراسات الاجتماعية عمى كيفيَّة استخداـ البرنامج التدريبي، وتوظيفو في 
 تصميـ وتنفيذ الدروس.

يؼ مف قبؿ مؤلِّفي كتب الدراسات ضرورة توظيؼ التقنيات الرقمية أثناء عمميَّة التَّأل -
 الاجتماعية بحيث يتّـُ تناوؿ الدروس بطريقة رقمية.

 تضميف مناىج الدراسات الاجتماعية بالأنشطة والروابط التي تركِّز عمى التقنيات الرقمية. -
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 المراجع
(. فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى 2222أبو سالـ، طمعت والآغا، عبدالمعطي وعقؿ، مجدي )

في تنمية الكفايات التدريسية  (ISTEايير الجمعية الدولية لمتكنولوجيا في التعميـ )مع
مجمة الجامعة التكنولوجية والاتجاه نحوىا لدى معممي الدراسات الاجتماعية بغزة، 

 .65-22(، 2)22الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية، 
 . سويسرا.4. طيارات الرقميةمجموعة أدوات الم(. 2245الاتحاد الدولي للاتصالات )

لتنمية التميز التدريسي والتفكير  TPACK(. برنامج قائـ عمى نموذج 2222أحمد، سارة )
مجمة الجمعية السابر لدى الطلاب المعمميف شعبة الدراسات الاجتماعية بكمية التربية، 

 .226-455(، 426)التربوية لمدراسات الاجتماعية، 
برنامج إلكتروني في فروع عمـ الجغرافيا الحديثة وتقنياتيا عمى (. أثر 2245أحمد، محمود )

تنمية ميارات التدريس التخصصية والاتجاه نحو التدرسي الإلكتروني لدى معممي 
 .452-462(، 54) دراسات عربية في التربية وعمـ النفس،الجغرافيا بالمرحمة الثانوية. 
. التعميـ وأدوار المعمـ في مدرسة المستقبؿ مينة(. 2246الأسطؿ، إبراىيـ والخالدي، فريال )
 العيف: دار الكتاب الجامعي.

ذىنية( في بيئة -(. أثر اختلاؼ نمط الخرائط الرقمية التشاركية )مفاىيمية2245البربرى، رفيؽ )
مقترحة لمتعمـ واسع الانتشار عمى تنمية كفاءة التمثيؿ المعرفي لمفاىيـ التصميـ التعميمي 

(، 5)26، كمية التربية، جامعة حمواف، وـ الميني بمرحمة الدراسات العميالدى طلاب الدبم
225-265. 

، (. درجة امتلاؾ معممي الزرقاء الأولى عمى ميارات التعميـ الرقمي2222برغوث، سناء )
 .64-4(، 42، )المجمة العربية لمعموـ الإنسانية والاجتماعية

ى النظرية الاتصالية باستخداـ بعض تطبيقات (. فاعمية برنامج قائـ عم2245جرجس، مارياف )
جوجؿ التفاعمية في تنمية بعض الميارات الرقمية والانخراط في التعمـ لدى طلاب كمية 

-425(، 52، السعودية، )دراسات عربية في التربية وعمـ النفسالتربية جامعة أسيوط، 
445. 

ة الميارات التكنولوجية لدى (. أثر استخداـ التعمـ عف بعد في تنمي2222الجندي، فتحي )
، مجمة العموـ التربوية معممي المدارس الحكومية بمديرية التربية والتعميـ لمواء قصبة إربد

 .55-62(، 24)5والنفسية، 
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(. مدى استخداـ المعمميف لاستراتيجيات التعمـ الممتع في تدريس 2222الحناكي، لولوه )
، دراسات عربية في التربية ف بمدينة الرياضالدراسات الاجتماعية مف وجية نظر المشرفي

 .224-255(، 442)2وعمـ النفس، 
(. الاحتياجات التدريبية لمعممي الاجتماعيات بمدارس 2245الحويطي، عيد والحويطي، عواد )

، مجمة كمية التربية، محافظة ضباء في ضوء التحوؿ لمتعمـ الإلكتروني مف وجية نظرىـ
 .652-665(، 5)24جامعة أسيوط، 

براىيـ، عمار ) (. أثر تكنولوجيا التعميـ في رفع التحصيؿ 2245الخزري، نعماف وشييد، باسـ وا 
(، 2)44، مجمة عموـ التربية الرياضية، الدراسي لطمبة كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة

24-24. 
 (. القاىرة: دار الكممة.4. )طعمميات تكنولوجيا التعميـ(. 2222خميس، محمد )

(. الكفايات التعميمية اللازمة لممعممات لتوظيؼ ميارات التعمـ الإلكتروني 2245و، عفاؼ )زى
مجمة كمية في عممية التعميـ "دراسة حالة عمى منطقة الباحة بالمممكة العربية السعودية"، 

 .242-225(، 425)25التربية، بنيا، 
الاجتماعية، دراسات وبحوث (. الوسائط التعميمية وتدريس الدراسات 2226السيد، جيياف )

تكنولوجيا التربية في مجتمع المعرفة، -المؤتمر العممي لمجمعية العربية لتكنولوجيا التربية
جامعة القاىرة -القاىرة: الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية ومعيد الدراسات التربوية

، مسترجع مف 54-54والبرنامج القومي لتكنولوجيا التعميـ، 
http://search.mandumah.com/Record/71770 . 

 ، الأردف: إربد، دار الأمؿ لمنشر والتوزيع.التعميـ والتعمـ الفعاؿ(. 2222الشمبي،إبراىيـ )
 (. برنامج تدريبي لتوظيؼ بعض التقنيات الرقمية في تنمية الأداءات2222عبدالله، عزة )

، المجمة التربوية، التدريسية لدى الطلاب معممي العموـ بكمية التربية واتجاىاتيـ نحوىا
2(54 ،)656-552. 

(. كفايات المعمـ وفقا لأدواره المستقبمية في نظاـ التعميـ الإلكتروني عف 2225عزمي، نبيؿ )
(، 25-25) ، في الفترة ما بيف، المؤتمر الأوؿ لمتعميـ عف بعد، مسقط، سمطنة عمافبعد

 .https://www.scribd.com مارس. متاح عمى الموقع

(. فاعمية وحدة مقترحة في الاقتصاد المنزلي قائمة عمى 2222عمر، زيزي وشكرى، تيريزا )
استراتيجية المحطات العممية المدعومة بمتحؼ تعميمي افتراضي في تحسيف اليقظة 

-252(، 54، )، المجمة التربويةوالرضا عف التعمـ لطالبات المرحمة الثانوية العقمية
462. 

http://search.mandumah.com/Record/71770
http://search.mandumah.com/Record/71770
https://www.scribd.com/
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(. دور برامج التدريب الإلكتروني في تطوير الميارات 2222العموش، ريـ والخزاعي، حسيف )
الرقمية لدى معممي الدراسات الاجتماعية في القرف الحادي والعشريف كما يراىا مديري 

. 445-426(، 6)45ـ الإنسانية والاجتماعية، مجمة العمو المدارس. 
https://doi.org/10.35516/hum.v49i5.3459.  

. عماف: دار الثقافة 4. طالحداثة في العممية التربوية(. 2242الغزالي، صفا ومرعي، توفيؽ )
 لمنشر والتوزيع.

 ، عماف: دار الفكر لمنشر والتوزيع.ميارات التدريس الفعاؿ(. 2224قطامي، نايفة )
(. برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ الذاتي في ضوء أىداؼ التنمية المينية 2245متولي، شادية )

مجمة المستدامة لتنمية ميارات القرف الحادي والعشريف لمعممي الدراسات الاجتماعية. 
 .244-245(، 444) تماعية،الجمعية التربوية لمدراسات الاج

(. أثر استخداـ برنامج قائـ عمى 2224محمد، محمد عمي ونجـ، يحيى وسميماف، عمي )
التدريب المصغر في تنمية ميارات التدريس الإلكترونية لدى الطلاب المعمميف شعبة 

 .4445-4425(، 452)4مجمة التربية، جامعة الأزىر،  التاريخ،
(. فاعمية برنامج مقترح قائـ عمى 2222يظ والجيزاوي، صبري )محمد، محمد وعيسى، عبدالحف

التدريب المدمج في تنمية الكفايات التقنية والميارات الجغرافية المرتبطة بيا لدى معممي 
 .رسالة دكتوراة غير منشورة. جامعة الأزىر، القاىرةالدراسات الاجتماعية، 

الرقمية اللازمة لمعممي التعميـ العاـ بالمممكة  (. الاحتياجات التدريبية2224المزمومي، عبدالله )
 .262-255(، 56)45. المجمة الدولية لمعموـ التربوية والنفسية، العربية السعودية

. الإسكندرية: دار الوفاء لدنيا 4. طإستراتيجيات التدريس الفعاؿ(. 2244مصطفى، عفاؼ )
 الطباعة والنشر.

، 4، طوالأساليب القيادية الحديثة وتطبيقاتيا التربوية التدريب التربوي(. 2244مقابمة، محمد )
 عماف: دار الشروؽ لمنشر والتوزيع.

(. فاعمية برنامج تدريبي لمعممات رياض الأطفاؿ في تنمية بعض ميارات 2245موسى، مناؿ )
نتاج القصص الإلكترونية التعميمية المقدمة لطفؿ الروضة. مجمة دراسات  تصميـ وا 

 .465-55(، 5، )ة، جامعة أسيوطالطفولة والتربي
. إربد: عالـ الكتب 2. طاستخداـ وتطبيؽ ميارات الحاسوب الحديثة(. 2225نصير، مريـ )
 الحديث.

(. صعوبات استخداـ التقنيات التعميمية مف وجية نظر طمبة كمية 2224اليديب، غساف )
 .465-445(، 42)45، مجمة دمشؽ لمعموـ التربوية، التربية ومشرفي التقنيات التعميمية

https://doi.org/10.35516/hum.v49i5.3459
https://doi.org/10.35516/hum.v49i5.3459
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