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 التنظيـم الـذاتي وعلاقـته بالكـفاءة المهنـية
 لـدى الموجهات الطلابيات بمحـافظة بيـشـة 

 *د/ أمل أحمد جمعة محمدو  فـاتن محمد حامد الحمود أ/
 

 
  :ممخص الدراسة

لدى الموجيات  والكفاءة المينية مستوى التنظيم الذاتيتعرف  ىدفت ىذه الدراسة إلى
اعتمدت الدراسة الحالية عمى يما، و والتحقق من وجود علاقة بين ،فظة بيشةبمحا الطلابيات

( موجيو طلابيو ٧٥ى)وقد اشتممت عينة الدراسة عم، استخدام المنيج الوصفي الارتباطي
مقياس (، و الباحثة)إعداد  يتنظيم الذاتالمقياس بمحافظة بيشة، وتمثمت أدوات الدراسة في: 

التنظيم الذاتي  مستوى، وأسفرت نتائج الدراسة عن ارتفاع احثة(الكفاءة المينية )إعداد الب
قيمة المتوسط  بمغتالموجيات الطلابيات في محافظة بيشة، حيث  وأبعاده الفرعية لدى

(، وكذلك ارتفاع 2.٥3( بانحراف معياري )٥٧.43الحسابي لمدرجة الكمية لمتنظيم الذاتي )
لمدرجة الكمية لمكفاءة  بمغت قيمة المتوسط الحسابيو ة الفرعي االكفاءة المينية وأبعادى مستوى
علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة  ، توجد(2.23( بانحراف معياري )54.4٧) المينية

؛ فقد بمغت قيمة معامل إحصائية بين التنظيم الذاتي والكفاءة المينية لدى عينة الدراسة
، (0.65)لمكفاءة المينية الدرجة الكمية  بين الدرجة الكمية لمتنظيم الذاتي وبينالارتباط بين 

 (0.00عند مستوى دلالة ) ةذات دلالة إحصائي ةقيموىي 
 .الموجيات الطلابيات –الكفاءة المينية  -التنظيم الذاتي الكممات المفتاحيـة: 

 

                                                           

 .امعة بيشةماجستير عمم النفس/ ج: فـاتن محمد حامد الحمود أ/* 
 .أستاذ مساعد عمم النفس الارشادي بجامعة بيشة وجامعة القاىرة: د/ أمل أحمد جمعة محمد
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Self-regulation and its relationship to professional competence 

among female student counselor in Bisha governorate 

Abstract: 

This study aimed to identify the level of self-regulation and 

professional competence of student counselors in Bisha governorate, 

and to verify the existence of a relationship between them. The self-

organization scale (prepared by the researcher), and the professional 

competence scale (prepared by the researcher), and the results of the 

study resulted in a high level of self-organization and its sub-

dimensions among female student leaders in the province of Bisha, 

where the arithmetic mean value of the total degree of self-organization 

reached (75.39) with a standard deviation of (4.79). , as well as the high 

level of professional competence and its sub-dimensions. The 

arithmetic mean value of the total degree of professional competence 

reached (83.35) with a standard deviation of (4.49). There is a positive, 

statistically significant correlation between self-regulation and 

professional competence in the study sample; The value of the 

correlation coefficient between the total degree of self-regulation and 

the total degree of professional competence was (0.68), which is a 

statistically significant value at the level of significance (0.01). 

Keywords: Self- Regulation - Professional Competence - Student 

Counselors  
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 المقدمة:
رشاد النفسي ىو أحد الميادين التطبيقية لعمم النفس، والذي ييدف الى مساعدة اأففراد الإ

في مواجية مشكلات ومواقف الحياة وضغوطيا وتغيير حياتيم الى اأففضل، فيو أحد وسائل 
تحقيق الصحة النفسية للأفراد وأيضاً داخل المؤسسات، فميوم الإرشاد النفسي يركز عمى دوره 

إحداث التغييرات الإيجابية في حياة اأففراد ليصل بيم الى السواء النفسي من اأفساسي في 
خلال الخدمات الإنمائية والوقائية التي يقدميا ليم في ظل علاقة آمنة وفعالة بين المرشد 

 )سالمان،د.ت.(. والمسترشد.
كيفية أو والتنظيم الذاتي تكمن أىميتو عن غيره من المفاىيم التربوية، بأنو يركز عمى ال

 الطريقة التي يستطيع الفرد من خلاليا أن يُنشط ذاتياً، فيدعم ممارساتو داخل البيئات التعميمية
 (.4000)شمبي،
ويشير مفيوم تنظيم الذات بوجو عام إلى عمميات تحديد الفرد أفىدافو، وتوجية ذاتو،  

حديات التي قد يواجييا وصنع قراراتو، والتحكم في دوافعو، كما يتضمن التعامل السميم مع الت
( أن 4006) (؛ إسماعيل4005) الفرد أثناء محاولتو لإنجاز اأفمور، ويوضح كلًا من السعيد

مفيوم تنظيم الذات يستخدم عادةً ليشير بشكل واسع إلى الجيود المبذولو من اأففراد لتعديل 
 كما تذكر طمبو ،أفكارىم ومشاعرىم ورغباتيم وسموكيم في ضوء تحقيق أىداف عُميا مستقبلاً 

( أن الاىتمام بميارة التنظيم الذاتي لاينعكس فقط عمى اكتساب المعمومات أو تطوير 4000)
اأفداء، إنما يمتد إلى العديد من التضمينات التربوية اأفخرى؛ كزيادة الوعي والمعرفة، كما أن 

نما ىي ميارات يمكن إكتسابيا  وتنميتيا من خلال ميارة التنظيم الذاتي ليست سمة موروثو، وا 
 الخبرة والتدريب.

كما وتسعى كل المؤسسات التربوية بشكل مستمر الى تطوير كفاءة العاممين فييا، ومن  
ضمن ىؤلاء العاممين المرشدين التربويين، وىم عصب العممية التربوية لكون العمل الذي 

التي يتعرض ليا يقومون بو يساعد في تطوير العمل التربوي، ويسعى لتخمص من المشكلات 
الطمبة، حيث يسعى المرشدين التربويين إلى توفير بيئة آمنو وتربوية تشجع عمى التعمم ) أبو 

 (.4000أسعد، 
ولكي تحدث ىذه العلاقة الآمنو الفعالة بين المرشد والمسترشد يتطمب ذلك بذل الجيود  

ميارات وقدرات من قبل المرشد والمقصود بالجيود ىو تفعيل المرشد لكل مايممكو من 
وامكانيات تمكنو من أداء العمل الإرشادي عمى أكمل وجو وعند وصول المرشد الى إتقان 

 العمل الإرشادي نستطيع القول انو قد يكون يتمتع بالكفاءة المينية.
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فالكفاءة المينية لممرشد الطلابي تعد شرطاً أساسياً في نجاح العممية الإرشادية التربوية،  
ركز البرامج المسؤولة عن إعداد المرشدين الطلابيين عمى إكساب المرشد حيث يجب أن ت

الطلابي الخمفيو العممية والممارسو اأفخلاقية لمينة الإرشاد والميارات اللازمة ليا والتدريب 
عمى تقديم الخدمات الإرشادية وتنفيذ البرامج وفيم مشكلات الطلاب واحتياجاتيم الإرشادية 

 (,Mabula&Edna 2015) عمية.والتعامل معيا بفا
وتعد الكفاءة المينية لدى المرشدين التربويين في المؤسسات التربوية من أىم عوامل  

نجاح العمل الإرشادي، حيث ترتبط بمجموعة من المواصفات يجب عمى المرشد أن يمتمكيا، 
ج تماعية تمثمت ىذه المواصفات في حب مساعدة الآخرين، وكذلك إمتلاك مواصفات عقمية وا 

نفعالية وخمقية من خلاليا يستطيع المرشد القيام بعممو بالشكل الصحيح، والمرشد التربوي  وا 
الكفء ىو الذي يتمكن من دمج معارفو اأفكاديمية بسماتو الشخصية، ومياراتو وقدراتو 
لممساعدة في عممية الإرشاد، وتوصف العممية الإرشادية بأنيا عممية فنية دقيقة يجب عمى 

 (.400٥شد الذي يقوم بيا أن يتمتع بالكفاءة المينية )الجنديل،المر 
الى أىمية الكفاءة المينية لممرشدين وذلك من خلال إعداد  Uteir (2017)كما يُشير 

( عمى 4003برامج تدريب لتطوير مستوى الكفاءة المينية لدى المرشدين، كما أكد الكشكي)
-الذكاء -عض السمات الشخصية مثل) التآلفوجود علاقة بين الكفاءة المينية لممرشد وب

 الكفاية الذاتية(.  -التنظيم الذاتي -الثبات الإنفعالي
فالدور الذي يقوم بو الموجة الطلابي تجاة المسترشدين ىو دور أساسي في عممية إرشاد  

ومعالجة القضايا التي تعترض تكيف وتوافق المسترشدين مع ذواتيم ومع البيئة المحيطة بيم، 
ذلك يحتاج من الموجو شخصية مؤثرة وتتمتع بسمات مثل سمة التنظيم الذاتي التي تجعل و 

الموجة الطلابي متحكم في إنفعالاتو تجاه بعض السموكيات الصادرة من المسترشدين وقادر 
تخاذ القرار، وبناء أىداف مناسبة لمعممية الإرشادية وذلك يساىم في تحقيق  عمى التخطيط، وا 

ة لمعممية الإرشادية، مما قد يحقق الكفاءة المينية لمموجة الطلابي، وىذا ما نتائج إيجابي
 تتعرض لو الدراسة الحالية.

 مشكمة الدراسة:
تُعد المممكة العربية السعودية من بين الدول التي أولت أىمية كبيرة لمعمل الإرشادي 

دي بمكاتب منذ وقت قريب؛ اذ عممت عمى استحداث مناصب متخصصو في العمل الإرشا
التعميم تحت مسمى" الوحدات الإرشادية" التي أوكمت ليا ميمة المتابعة النفسية والإرشاد 
النفسي لمطلاب؛ إلا أن واقع الحال يبين أن العممية الإرشادية في مؤسساتنا التربوية تعترضيا 
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قد تؤثر  بعض الصعوبات والمعوقات التي قد تؤثر دون شك في نفسية القائمين عمييا وبالتالي
 (.400٥وحكمي،  عطيف، )عبد القادر، في اأفداء الميني لممرشد.

كما أدى إزدياد الحاجة لمرشدي الطلاب إلى قبول غير المتخصصين مع التخطيط  
لإخضاعيم تدريجياً لمتطوير الميني والإلتحاق لمدة عام ببرنامج في دبموم التوجية والإرشاد 

أىيمية مقارنة بأعداد المحولين غير المتخصصين للإرشاد الطلابي، ونظراً لقمة البرامج الت
الطلابي فقد تضاعفت أعداد المرشدين غير المتخصصين، وأصبح المتخصصون يمثمون قمة 
مقابل أكثرية من غير المتخصصين، حيث يشغل التوجية والإرشاد حالياً بمدارس 

( مرشدة 0٥٧٧( مرشدة غير متخصصة، مقابل )6٧23( مرشدة؛ منين )٥٥٥٧البنات)
الإدارة العامة ٪ فقط من المتخصصين )40رشد منيم ( م5320) متخصصة، وبمدارس البنين

 (.4005، كما ورد في السعدوي، 400٧ للإرشاد والتوجية،
وقد أظيرت نتائج الإحصائية السابقة إنخفاض متوسط مستوى أداء المرشحين للإرشاد  

٪( وتعد درجة متدنية نسبياً، ٧6ب، حيث بمغ )الطلابي عمى الإختبار الميني لمرشدي الطلا
وىو ما يشير إلى ضُعف كفاءاتيم المينية لمقيام بميام المرشد الطلابي، ويُعزى ىذا الضعف 

كما أشار إلى فتح باب القبول لمعمل بالإرشاد الطلابي لجميع التخصصات، 
الشخصية والثقافيو ليا ( إلى أن الكفاءة المينية والدافعية 4003(؛ وأبو عقيل)4006المسوس)

علاقو بالجودة الشاممة في مؤسسات التعميم، ووجود علاقة بين الكفاءة المينية والذكاء 
الوجداني لدى المرشدين، وتؤكد نتائج الدراسات عمى وجود علاقة بين التنظيم الذاتي والكفاءة 

جميع القدرات  إلى أن ميارة التنظيم الذاتي و Zavodchikov(2018)المينية، فقد أشارت 
النفسية لمفرد مطموبة لبناء منظور ميني شخصي كما أسفرت نتائج الدراسة إلى أن المنظور 

لمتنبؤ بالمستقبل الميني في ظل ىياكل التنظيم الذاتي السموكي  الشخصي الميني يُعد مؤشراً 
ني التنظيم الذاتي والمنظور المي المتقدم لمشخصية، وكشفت أيضاً عن وجود علاقة بين

)كمعايير قياس لتقرير المصير الميني(، كما أشارت 
الى آليات التنظيم الذاتي في حالة أزمة اليوية  Sadovnikova&Sergeeva(2018)دراسة

نتائج الدراسو عن أن اليوية المينية لممعمم تشير الى آليات التنظيم  المينية لممعمم وأسفرت
توجيات الحياة واستقرار واحترام الذات لدى الذاتي كما أوضحت أن التنظيم الذاتي يرتبط ب

المعمم، كما أظيرت آليات التنظيم الذاتي طبيعة معقدة وغامضة لمعلاقة مع خصوصيات 
التجربة المينية للأزمة، كما أشارت الى وجود أنواع مختمفة من التنظيم الذاتي واستراتيجيات 

في دراستو إلى إرتباط  Zhang(2021)مختمفة للأزمة التي يتغمب عمييا المعممون، كما ذكر 
عقمية النمو حول العمل بشكل كبير بإستراتيجيات التنظيم الذاتي من حيث تحديد اأفىداف 
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تخاذ القرار والتعمم من اأفخطاء، مما يدفعنا الى قول أن الكفاءة المينية قد يكون ليا  والمثابرة وا 
طلابي وبذلك قد يحتاج الموجو علاقة بالجانب الانفعالي والوجداني لشخصية الموجة ال

 الطلابي الى تنمية سمة التنظيم الذاتي.
أن المرشد تتأثر كفائتو المينية ببعض السمات  Kristin et al.,(2010)كما ذكرت  

حترام الذات عمى  اأفخرى لديو، كما أظيرت نتائج الدراسة إلى أن ىناك أثر لمثقو بالنفس وا 
إلى أن المرشد الذي يعمل تحت  Kyriacou(1990)ة أداء المرشد الميني، وتوصمت دراس

ضغط نفسي مرتقع يتم التأثير السمبي عمى أدائو وكفاءتو الوظيفية مما ينتج عنو الإىمال 
( إلى أن 0333) (؛ عمر4004) المشعان الوظيفي أو ترك ىذه المينة، كما أشار كلًا من

ر من المشكلات التنظيمية ضغوط العمل تؤثر في خفض الكفاءة وأداء العاممين، وكثي
بالإضافو إلى سموكيات إنسحابية مثل الغياب، واليروب من المسؤولية واليامشية، مما يقود 
للإعتقاد أن تطوير سمة التنظيم الذاتي عند الموجو الطلابي قد يساعد عمى تخفيف الضغوط 

المرشدين التربويين ( أن دور 4003الواقعو عميو مما يحسن من أدائو الميني، ويشير عبدالله )
في العمل الإرشادي كثيراً مايستجيب لممواقف التي تؤدي الى التعامل عمى نحو تفاعمي مع 
مشكلات المسترشدين وعمى نطاق واسع، لذا يتعين عمى الكثيرين منيم أن يعالجوا المواقف 

تخاذ القرارات الصائبة الت ي تحقق من خلال الحفاظ عمى الموضوعية في معالجة المواقف وا 
 ليم النجاح في العمل الإرشادي، ومن ىذا المنطمق تأتي تساؤلات الدراسة التالية:

 ؟ موجيات الطلابيات في محافظة بيشةما مستوى التنظيم الذاتي لدى ال -
 ؟موجيات الطلابيات في محافظة بيشةما مستوى الكفاءة المينية لدى ال -
ي والكفللللاءة المينيللللة لللللدى الموجيللللات ىللللل توجللللد علاقللللة دالللللو إحصللللائياً بللللين التنظلللليم الللللذات -

 الطلابيات في محافظة بيشة؟
 أهداف الدراسة:

مستوى التنظيم الذاتي لدى الموجيات الطلابيات، وكذلك تعرف لى تيدف الدراسة إ 
الكشف عن مستوى الكفاءة المينية لديين، والتحقق من وجود علاقة بين كل من التنظيم 

 وجيات الطلاببات بمحافظة بيشة.الذاتي والكفاءة المينية لدى الم
 أهمية الداسة:

 :الأهمية النظرية - 
  تساىم ىذه الدراسو في إثراء المعرفة عند الباحثين والقراء والميتمين في مجال الارشاد

النفسي في موضوع التنظيم الذاتي والكفاءة المينية والاىتمام بيا وسبل تنميتيا 
 وتطورييا لدى الموجيين الطلابين.
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 مد الدراسة أىميتيا من أىمية الدور الذي يجب ان يقوم بو الموجو في تحسين تست
 وتعديل سموكيات المسترشدين وفي ذلك تنمية وصلاح فئو ميمو في المجتمع.

 : الأهمية التطبيقية -
 ن توظف في إعداد برامج لتطوير مياره التنظيم الذاتي يمكن لنتائج الدراسة الحالية أ

 .لمموجيات الطلابيات
  يمكن لنتائج الدراسة الحالية أن توظف في إعداد برامج لتطوير الكفاءة المينية لدى

 الموجيات الطلابيات.
 :حدود الدراسة

الموجيلات الطلابيلات بملدارس المرحملة المتوسلطة والثانويلة بمحافظلة : الحدود البشرية -
 بيشة. 

فللي محافظللة  والثانويللةالمللدراس الحكوميللة لمبنللات المرحمللة المتوسللطة : الحــدود المكانيــة -
 بيشة. 

 ىل.0224/0224الثاني العام الدراسيالفصل الحدود الزمنية:  -
تتمثلل الحلدود الموضلوعية فلي دراسلة العلاقلة بلين التنظليم اللذاتي : الحدود الموضوعية -

 والكفاءة المينية لدى الموجيات الطلابيات.
 مصطمحات الدراسة: 

ـــذاتي  - تنظللليم اللللذات بأنلللو"  Skibo(2016)يعلللرف : Self- regulationالتنظـــيم ال
تعللديل الفللرد لاسللتجاباتو تجللاه الظللروف والمثيللرات البيئيللة المحيطللو وىللو بللذلك يتضللمن 
عمميلللات معرفيلللو وسلللموكية يحلللافظ الفلللرد ملللن خلاليلللا عملللى انفعالاتلللو وسلللموكة ودافعيتلللو 

 .(P.6) وعممياتو المعرفية من أجل تحقيق التوافق المطموب مع المواقف"
ــاءة ال - ــة الكف ( الكفللاءة 400٧يعللرف مللزغيش): Professional competenceمهني

المينيللة بأنيللا "تمللك القللدرة والجللداره وجللودة اأفداء، فيللي القللدرة عمللى أداء العمللل بطريقللة 
صلللحيحة عملللى الوجلللو المطملللوب وبشلللكل ملللتقن ويمكلللن قيلللاس ىلللذه الكفلللاءة ملللن خللللال 

   (.402اأفداء الميني الذي يظير في سموك الفرد" )ص.
الدليل التنظيمي لملدارس التعمليم العلام) وزارة :  Student Orientedوجه الطلابي الم -

( يشلير إللي الموجلو الطلابلي بأنلو" الشلخص المسلؤول علن تقلديم اللدعم 4040التعميم، 
النفسللللي لمطالللللب، للللليفيم ذاتللللو، ويعللللرف قدراتللللو، وينمللللي إمكاناتللللو، ويللللتمكن مللللن حللللل 

تمللاعي، والتربللوي، بمللا يعللزز أىللداف التعملليم مشللكلاتو، وتحقيللق التوافللق التفسللي، والإج
 (.٧2والتعمم ويحسن نواتجيا" )ص.
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 أدبيات البحث والدراسات السابقة:
أن التنظيم الذاتي يشير إلى قدرة الفرد عمى التنظيم أو الضبط  Bandura(1991) يرى 

ييف تك الذاتي لسموكو في علاقتو بالمتغيرات البيئية المستعممة في الموقف، و بمعنى آخر
المتغيرات البيئية بصورة متبادلة ومتفاعمة، كما سموك الفرد وبنائو المعرفي وعممياتو المعرفية و 

يرى باندورا فإن الحوافز المنظمة ذاتياً تزيد من السموك عن طريق وظيفتيا الدافعية، فالفرد 
مكن يدفع نفسو لصرف مجيودات أكثر وذلك لموصول إلى أداء معين قد وضعو لنفسو، وي

تفسير كثير من التغيرات المصاحبة لإجراءات الإشراط عن طريق عمميات التنظيم الذاتي 
وليس عن طريق الربط بين المثير والإستجابة، كما يصف التنظيم الذاتي بأنو آلية لمتحكم 

  الداخمي التي تحدد السموك المؤدى ذاتياً، والنتائج المفروضة لذلك السموك.
استخدام استراتيجيات معينة، في سبيل تحقيق اأفىداف في ضوء  والتنظيم الذاتي ىو 

إدراك فعالية الذات، ويتشكل عندما يستطيع الفرد تنظيم بيئتو وسموكو، ويعرف أيضاً بأنو" 
العمميات التي ينشط بيا اأففراد، ويتشاركون معرفياً وسموكياً ووجدانياً بحيث تساعد ىذه 

يم ووجدانيم في أثناء اكتساب المعرفة، والميارات مما المشاركة عمى ضبط تفكيرىم، وسموك
 .(Zimmerman, 2001) يؤدي إلى تحقيق أىدافيم بطريقة منظمة

وىو" قدرة الفرد ورد فعمو إزاء إدارة اأففكار، وتعديل السموك والانفعالات وفقاً لمبيئات 
لبيئات المختمفة، بحيث المختمفة بصورة تساعد عمى التوافق مع المعايير الاجتماعية، ومواقف ا

يكون اليدف اأفكثر عمقاً، وعمومية، وشمولية لدى الفرد، وىو تحقيق تقبل الآخرين، فاليدف 
ىنا ىو تحقيق التقبل من خلال توافق سموكيات الفرد مع المعايير السائده المقبولة في مجتمعو 

 ,Reid et al) يميةومزاقبة وتقييم وتعزيز الذات، ويمكن استثمار ذلك في العملية التعل

2005:365.) 

بعد استعراض الباحثة التعريفات المختمفو لمتنظيم الذاتي تعرفو بأنو" عممية تحديد الفرد 
أفىدافو وتحكمو في سموكو من خلال توجيو انتباىو نحو الميمو التي يؤدييا بصوره يكون 

"، ووجدت عدة مفاىيم قد تتداخل الفرد فييا متحكماً في انفعالاتو ومقيماً لذاتو اثناء وبعد اأفداء
 مع التنظيم الذاتي منيا: 

، ومتعمم لممدركات الشعورية والتصورات مفهوم الذات وهو تكوين معرفي منظم موحد - أ
، 4000)زىران،  والتقييمات الخاصو بالذات، ويبموره الفرد، ويعتبره تعريفاً نفسياً لذاتو

 (.4٧ص
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كفاءة في أداء ميمة محددة، والحكم عمى مقدرة وىي تقييم محدد السياق لم فاعمية الذات - ب
الفرد عمى أداء سموكيات محددة في مواقف معينة، وتتغير فاعمية الذات تبعاً لعدة أبعاد 

 (.Aldan, et al, 1994,p.297) منيا قدر الفاعمية، والعمومية، والقوة
 و نفسووىو اتجاىات الفرد الشاممة سواء كانت سالبة، أم موجبة نح تقدير الذات - ج

(Armstrong, 2011,p.57.) 

 دسوقي،ومواىب الفرد، وتفيم وتقبل ذاتو )ىو عممية تنمية استعدادات،  تحقيق الذات - ح
 (.40، ص0330

أما التنظيم الذاتي، فيو عممية تنظيمية لجميع جوانب شخصية الفرد، وتنبع من داخل 
، 4004سعيد،د اليدف )يميا وتعزيزىا وتحديذاتو، وتتضمن قدرتو عمى مراقبة الذات وتقي

 (.4٥ص.
إن الاىتمام بميارات التنظيم الذاتي لا ينعكس فقط عمى اكتساب المعمومات، أو تطوير 
نما يمتد إلى العديد من التضمينات التربوية اأفخرى، كزيادة الوعي والمعرفة، كما أن  اأفداء، وا 

نما ىي ميارات يمكن  نميتيا من اكتسابيا، وتميارات التنظيم الذاتي ليست سمو موروثة، وا 
( عمى إمكانية 4040(، وتؤكد نتائج دراسة العبيدي)4000طمبو، خلال الخبرة والتدريب )

إكساب الافراد ميارة التنظيم الذاتي من خلال التدريب والممارسة، والجدير بالذكر ان الفئة 
ىمية دورىن في التي تسمط الدراسة الضوء عمى تطويرىا وتدريبيا ىي الموجيات الطلابيات وأ

إن تعقد الحياة داخل المجتمعات وتنوعيا، وكثرة الصعوبات التي أصبحت تؤثر عمى  الميدان،
تكيف الطمبة مع بعضيم البعض وخاصةً بوسط المجتمع المدرسي، حيث بدأت تطمعنا 
ن التقارير اليومية العالمية مؤخراً كثيراً من ىذه المشكلات التي بدأت تتفشى داخل المدارس؛ م

زيادة معدلات التنمر والعنف الخ، التي لم تكن موجودة في مجتمعاتنا من قبل، مما استدعى 
ىذا إلى ضرورة وجود مرشد طلابي متخصص يجب أن تتوفر لديو سمات مميزة لتجعمو 
شخصاً فعالًا وقادراً عمى النجاح في عممو، وىذا لن يتحقق إلا من خلال تمقيو الإعداد 

في عدد من التخصصات؛ ليتسنى لو القيام بدوره عمى الوجيو المطموب، والتدريب الكافيين 
 (.4040ولتجنب الصعوبات التي تعيقو عمى أداء ميامو النفسية والإرشادية) السممي،

ويتفق اأفدب التربوي عمى أىمية الإرشاد الطلابي، خاصةً بعد تنوع متطمبات الحياة 
ا من مشكلات متعددة ومتنوعة، وما يتعرض لو وتعقيدىا وتطورىا المتسارع، وما حممتو معي

الطلاب من ضغوط مختمفو تؤثر فييم؛ لذا يعد الإرشاد الطلابي من أىم حمقات العممية 
التربوية، ومن ىنا سعت المؤسسات التعميمية إلى تأىيل المرشدين لممارسة العمل الإرشادي 

 (.4003راسية) الرواجفو، من أجل مساعدة الطمبة عمى التكيف والتأقمم مع الحياة الد
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أول من أشار إلى العلاقة بين معتقدات الفاعمية الذاتية وعناصر التنظيم  Banduraيعُد 
الذاتي، ويرى إن عممية تكوين المعتقدات الذاتية والتأثر بيذه المعتقدات عممية عقمية، فحينما 

رات في تكوين معتقدات ينشغل الفرد في عمل ما، يفسر نتائج ىذا العمل ويستعمل تمك التفسي
وتطويرىا عن قدرتو عمى القيام بمثل ىذه اأفعمال أو الميام واأفنشطة المشابية ويسمك في 
ضوء تمك المعتقدات، ولذا يمكن تفسير اختلافات اأفداء بين اأففراد متماثمي القدرات في ضوء 

 (.Bandura,1991معتقدات الفاعمية الذاتية لدييم)
( عبارة عن أحكام Self-regulationأن التنظيم الذاتي)  Bandura(1997)كما يرى 

الفرد، أو توقعاتو عن أدائو لمسموك في مواقف تتسم بالغموض، أو ذات ملامح ضاعطو 
وتنعكس ىذه التوقعات في اختيار الفرد للأنشطة المتضمنة في اأفداء، والمجيود المبذول، 

ن التنظيم الذاتي المرتفع، والمنخفض يرتبط والمثابرة، ومواجية مصاعب انجاز السموك، ويرى أ
بالبيئة، فعندما يكون التنظيم الذاتي مرتفعاً والبيئة مناسبة يغمب أن تكون النتائج ناجحة، 
واستثمار كل جيوده في تغيير البيئة للأفضل، كما يرى أيضاً أن التنظيم الذاتي يعني قابمية 

قابمية عمى التحكم بسموكيم، ويصبح التنظيم ذاتياً الفرد لمتحكم بسموكو الخاص، فالناس لدييم ال
عندما يكون لدى الفرد أفكاره الخاصة حول ماىو السموك المناسب أو غير المناسب، ويختار 

( بأنو توجد علاقة إيجابية بين التنظيم الذاتي 4004اأففعال تبعاً لذلك، كما ذكر سميمان)
تفيد أن بعض المرشدين يعانون من غموض  وغموض الدور لدى المرشدين فأتت نتائج دراستو

 الدور في آدائيم لعمميم الإرشادي وذلك بسبب انخفاض التنظيم الذاتي لدييم.
فاأففعال التي تعطية إحساساً بالفخر والرضا الذاتي تكون مرغوبة أكثر عند القيام بيا من 

( 4002ة الجندي)كما تؤكد دراس (،Eysench, 2004اأففعال التي تؤدي إلى النقد الذاتي)
يصب في عمى انو يوجد علاقة بين استراتيجيات التنظيم الذاتي وتقدير الذات لدى الفرد، وذلك 

ذا اكتسب ميارة التنظيم الذاتي قد يزيد ذلك من كفاءتة صالح الموجو الطلابي حيث إنو إ
داء المرشد ( بأنيا" الإنجازات التي تترتب عمى أ4000المينية، ويقصد بيا كما ذكر الرشيدي)

في مجال عممو، ويطمق عمييا خبرات الإتقان، أو الخبرات المباشرة، وىي نجاح المرشد في 
دراكو وتفسيره لمعلافة بين جيوده والنتائج، حيث أن اأفداء الناجح  التغمب عمى مشكمة ما، وا 

د في عامل قوي لو تأثير إيجابي يرفع توقعات الكفاءة المينية، فالنجاحات المتكررة لممرش
إنجاز الميمات التي كُمف بيا يولد لديو شعوراً إيجابياً حول قدرتو عمى إتمام الميمات كما في 

( التي تؤكد علاقة الدافعية الشخصية بالكفاءة المينية، أما اأفداء 4006دراسة المسوس)
الضعيف والذي يترتب عميو الإخفاق فإنو يؤدي إلى تراجع ممحوظ وواضح في مستوى الكفاءة 

وجود  لى ضرورةإ Chao(2010)(، فقد توصمت دراسة 4٧المينية ويخفض التوقعات" )ص
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برامج تدريبية لتطوير الكفايات المينية لدى المرشدين المذين يعانون من تراجع في مستوى 
( عمى مبدأ أن اأففراد 400٧وتقوم نظرية العزو السببي كما أوضح نصر)الكفاءة المينية، 

ن سبب فشميم إلى أن الجيد غير كافِ أو أن الظروف الموقفية غير مرتفعي الكفاءة يعزو 
ملائمو، بينما اأففراد منحفضي الكفاءة يعزون سبب فشميم إلى انخفاض في قدراتيم، أما 
نظرية توقع النتائج تعمل عمى تنظيم الدوافع عن طريق أن سموكاً محدداً سوف يعطي نتيجة 

ارات التي توصل إلى ىذه النتيجة المرغوبة، ولكن بخصائص معينة، وىناك الكثير من الخي
اأفشخاص منخفضي الكفاءة لايستطيعون التوصل إلييا؛ أفنيم يحكمون عمى أنفسيم بإنعدام 

 الكفاءة.
من خلال ما سبق نستنتج أن الكفاءة المينية ىي المحصمة النيائية التي تنتج عن 

كيا الموجو من اجل القيام بالميام المرتبطة توظيف كافة المعارف والميارات والقدرات التي يمتم
بمينتو وتحقيق أىدافيا ومحاولة الوصول لمحد اأفقصى من أداء العمل وعمى ذلك تعرف 

والقدرات التي  الباحثة الكفاءة المينية بأنيا" امتلاك المرشد مجموعة من الميارات والمعارف
ارتفاع  جوانب القصور بيا بما يضمن تعزز وتقوي العممية الارشادية وتدعم نجاحيا وتقمل من

 مستوى جودة اأفداء الميني".
وتجدر بنا الإشارة ىنا إلى أن ثمة فرق بين الخبره المينية والكفاءة المينية، اذ تشير 
اأفولى إلى تراكم المعرفة لدى شخص معين، بينما تعني الثانية مقدرة الشخص عمى أداء عمل 

 ني إنجاز اأفعمال بشكل صحيح.معين بأفضل وأقصر الطرق، مما يع
كما وتركز نظرية التعمم الاجتماعي في تفسير التعمم عمى أن المتعممين متأثرون بعوامل  

ن للإجياد النفسي علاقة بالتنظيم الذاتي، إ Royle&Fox(2011)داخمية كما ذكرت دراسة 
العوامل الشخصية مثيرات بيئية أيضاً، فيحدث التعمم وفق ىذه النظرية من التفاعل بين  أو

والعوامل البيئية، وتؤكد عمى أن البيئات التي يتفاعل معيا المتعممين ليست عشوائية ولكن يتم 
جاه في التعمم يوفر تفسيراً مفيداً عن كيفية من خلال سموك اأففراد، وىذا الات اختيارىا وتغييرىا

)غباري  سموكيم حدوث التعمم بالملاحظة وكيف يتم تنظيم اأففراد أفنفسيم من خلال
 (.4004 والمحاسنو،

بياجيو( أن عامل التنظيم الذاتي من أىم العوامل المسئولة عن التعمم المعرفي، ) وأشار 
الشريف، ل المستمر في التراكيب المعرفية )لما يؤديو من دور أساسي في النمو أو التعدي

يتحدث عن نزعة بيولوجية  (، واحتوت أبحاث بياجيو ودراساتو فكرة التنظيم الذاتي، وىو4003
اطمق عمييا اسم التنظيم، فضلًا عن عمميتي التمثيل، والمواءمة التي يظير من خلاليما كيفية 
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تعديل الفرد لمخططاتو، ويوضح بياجيو أن الفرد يقوم من خلال عممية التنظيم بإعادة ترتيب 
 (.4006أبو غزال، قوة )معرفياً مترابط ال مخططاتو أو ربطيا أو دمجيا منتجاً بذلك نظاماً 
( أن مفيوم توقع الكفاءة المينية يرجع 4004وحسب النظرية الاجتماعية ذكر غانم)

إلى بناء أساسي في نظرية التعمم الاجتماعي يطمق عميو معتقدات تتضمن  Bandoraلمعالم 
 الكفاءة، تضم مجموعة واسعة من المعتقدات أىميا ىو توقع الكفاءة المينية، وبذلك يكون
توقع الكفاءة معتقداً حول القدرة عمى تنظيم سمسمة من اأفعمال الضرورية، وتنفيذىا لتحقيق 
إنجاز معين، وتوقعات الكفاءة المينية، ووفقاً لنظرية المعرفية الاجتماعية ذكر العموان 

( أن معتقدات المرشد عن كفاءتو المينية تؤثر في نواحي عدة من سموكة، 4000) والمحاسنو
ثر في الطريقة التي يختار بيا الفرد النشاطات التي يشارك بيا وتؤثر في مقدار الجيد فيي تؤ 

الذي يبذلو المرشد لتحقيق أىدافو، فضلًا عن تأثيرىا في مقدار المقاومة التي يبدييا المرشد 
عندما يواجو بعض العقبات، فتوقعات الكفاءة المينية تؤثر بصورة عامة في مقدار تعمم الفرد 

في النشاطات التي يعتقد مسبقاً أن قدراتو تساعده  يمة، فالفرد يميل دائماً إلى الإنخراطوتحص
عمى النجاح فييا، ويمكن القول أن توقعات الكفاءة المينية قد تؤثر في استراتيجيات وأساليب 
العمل التي يستعمميا المرشد لتحقيق أىدافو المعرفية، وذلك ما تطرقت لو دراسة 

Wambu(4006 )المينية. ن لتصورات المرشدين دور في أداء أدوراىمحيث تؤكد أ 
مجموعة من العوامل التي تؤثر عمى الكفايات المينية  Na(4000)دراسة  كما أوضحت

لدى المرشد تمثمت في المستوى اأفكاديمي والكفاءة الذاتية والعمر وسنوات الخبرة والدورات 
ي الكفاءة المينية لممرشد، كما ن لتنوع الثقافي أثراً فلى أائج الدراسة إالتدريبية، كما خمصت نت

قد يعترض العممية الإرشادية بعض الصعوبات والمشكلات التي تعوقيا عن الوصول إلى و 
أىدافيا، وتتنوع ىذه المشكلات؛ اذ يغمب عمى بعضيا النواحي الشخصية من قدرات الفرد، 

ومات التي يحتاج إلييا الطالب، وتتمثل واستعداداتو، والبعض الآخر ينشأ نتيجة نقص المعم
أىم المشكلات التي يعاني منيا التوجية والإرشاد في دول الخميج العربي في: عدم التحري 
والتساىل في اختيار المرشدين من تخصصات الإرشاد، والضعف في تأىيميم، ونُدورة الدورات 

( إلى مفيوم المعوقات بأنيا" 400٧(، ويشير العامري )4002 معتصم،) التدريبية المقدمة ليم
العوامل التي تحول دون تحقيق اأفىداف المينية داخل النطاق المدرسي، وىي تتسم بالتعدد 
والتنوع؛ وقد يواجو المرشد الطلابي صعوبات متنوعة أثناء تأدية عممو الإرشادي في المدرسة" 

مل الإرشادي وتتمثل ( المعوقات التي تواجو الع4000) (، كما أوضحت دراسة جاسم4٥)ص.
في عدم وجود وعي بدور الإرشاد وتأثيره عمى اأففراد، وعدم توفر البيئة المكانية وأدواتيا 
ومستمزماتيا بشكل مناسب، إضافة إلى عدم التفاعل بين المرشد وأطراف العممية الإرشادية 
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م اىتمام بشكل كافٍ، كما ويواجو المرشد الطلابي أيضاً معوقات إدارية وتتمثل في: عد
المعممين بالتوجيو والإرشاد الطلابي، وانشغال المرشد الطلابي باأفعمال الإدارية عن عممة 
اأفساسي، وعدم اىتمام مدير المدرسة بالتوجيو والإرشاد، وكثرة التعاميم الإرشادية التي ترسميا 

دارات التعميم، إضافة إلى أن أىم الصعوبات المادية والبشرية التي تعوق العممية  الوزارة وا 
الإرشادية وتتمثل في: قمة أعداد المرشدين الطلابيين في المدارس، نقص الموارد اللازمة لتنفيذ 

(، كما وأشارت 4002معتصم،مادية والمعنوية لممرشد الطلابي )برامج الإرشاد، وقمة الحوافز ال
كلًا من المشكلات والصعوبات التي تواجو تعرف  ( إلى أىمية 400٥)Aparilynدراسة 

الطلاب والمرشدين والمعممين وتحديدىا بشكل دقيق وأن التغمب عمييا ميم جداً لمعمل 
الإرشادي وأن إيجاد استراتيجيات تدريب لمحد من المعوقات أمر ضروري لمتوافق النفسي 

 والإجتماعي لمطمبو والمتعاممين معيم من مرشدين ومعممين. 
 الإجراءات المنهجية لمدراسة:

 دراسة:نهج الم -أولً 
، وذلك لتحديد مستوى كل ةالحالي دراسةالارتباطي كمنيج لمتم استخدام المنيج الوصفي 

تعرف  و، من التنظيلم اللذاتي والكلفاءة المينلية للدى الموجيات الطلابيات بمحلافظة بيلشلة
ما يمكن وذلك لإمكانية استقصاء آراء عدد كبير من أفراد مجتمع الدراسة، م العلاقة بينيما،

الباحث من تقديم وصف لمظاىرة المدروسة، ومن ثم تحميل بيانات الدراسة لمربط بين متغيراتيا 
 واستخلاص النتائج لمتمكن من تعميميا. 

 :وعينة الدراسةمجتمع  -ثانياً 
، وقد الموجيات الطلابيات بمحلافظة بيلشلة يتضمن مجتمع الدراسة الحالية جميع

 .( موجو طلابية٧٥)ينة الدراسة عمىاشتممت ع
 وات الدراسة:أد -ثالثاً 

 تم جمع البيانات في الدراسة الحالية باستخدام اأفدوات التالية:
 مقياس تنظيم الذات )إعداد الباحثة(:-1

 ( أبعاد، وىي كالتالي:4مى )مفردة موزعة ع( 43) يتكون ىذا المقياس من
بتحديد ووضع أىداف تتناسب مع  قيام الفرد ويتضمن (:وضع الأهداف وتحديدهاالبعد الأول )

قدراتو وميولو وسعيو إلى تحقيقيا، عمى أن تحتوي تمك اأفىداف عمى مستوى من التحدي 
 ( مفردات.00ويتكون ىذا البعد من ) .ولكن بدرجة يستطيع الفرد من خلاليا تحقيق أىدافو
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جل التحقق من ويتضمن مراقبة الفرد نفسو من أ :(مراقبة الذات وملاحظتها) البعد الثاني
التخطيط السميم وصولًا لإنجاره للأىداف التي وضعيا ويكون ذلك ضمن مستوى معين من 

 ( مفردات.00ويتكون ىذا البعد من ) .نتباهالوعي والا
نوع من التغذية الراجعة يعزز فييا الفرد نفسو ويتضمن  :(الستجابة الذاتية) البعد الثالث

 الموضوعو أو يشعر بعدم الرضا نتيجة الفشل في تحقيقيا.نتيجة تحقيقو للأىداف والمعايير 
 ( مفردات.3ويتكون ىذا البعد من )

عمى  مبالإجابة عمى المقياس من خلال تحديد درجة موافقتيأفراد عينة الدراسة  يقومو 
لا(، وعند تصحيح –أحياناً  –)نعم  باختيار أحد البدائلمن مفردات المقياس كل مفردة 

درجة و أحياناً(، عند اختيار )درجتين و نعم(، ( درجات عند اختيار )4)يص المقياس يتم تخص
ويستخدم الجمع لا(، ويتم عكس ىذه الدرجات في حالة العبارات السمبية. عند اختيار )واحدة 

( درجة. 5٥( درجة إلى )43الجبري في حساب الدرجة الكمية لممقياس، والتي تتراوح بين )
المفحوصات؛ لدى لتنظيم الذات  المقياس إلى وجود مستوٍ مرتفع وتشير الدرجة المرتفعة عمى

 بينما تشير الدرجة المنخفضة عمى المقياس إلى وجود مستوٍ منخفض لتنظيم الذات لدى
 .المفحوصات

 وفيما يمي توضيح لكيفية التحقق من صدق وثبات ىذا المقياس في الدراسة الحالية:
 صدق المقياس: ( أ)

 باستخدام الطرق الآتية:في الدراسة الحالية تنظيم الذات  م التحقق من صدق مقياست
 صدق المحكمين: -

قامت الباحثة بعرض المقياس عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في عمم النفس 
بداء آرائيم فيما يتعمق  في كمية التربية بجامعة بيشة، وقد طمبت منيم الاطلاع عمى المقياس وا 

عينة الدراسة الحالية، ووضوح مفردات المقياس، وقد تم حذف  بمناسبة المقياس لمتطبيق عمى
عبارتين من البعد اأفول وثلاث عبارات من البعد الثاني وعبارتين من البعد الثالث مع إعادة 

 صياغو بعض العبارات، وقد أفاد المحكمون بصلاحية المقياس لمتطبيق عمى عينة الدراسة.
 صدق التساق الداخمي: -

في الدراسة الحالية من تنظيم الذات صدق الاتساق الداخمي لمقياس تم التحقق من 
وتم حساب قيم ( موجية طلابية. 40عينة استطلاعية مكونة من )خلال تطبيق المقياس عمى 

لدرجة االمقياس وبين مفردات من مفردة معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل 
من  بعدت الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل قيم معاملا، كما تم حساب الكمية لممقياس

 التالي: وكانت النتائج كما ىو موضح في الجدول. المقياس وبين الدرجة الكمية لممقياسأبعاد 
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 معاملات الارتباط بين مفردات البعد اأفول لمقياس تنظيم الذات  (0جدول )
 درجة الكمية لممقياسوبين الدرجة الكمية ليذا البعد وال (وضع اأفىداف وتحديدىا)

رقم 
 المفردة

معامل الرتباط بالدرجة الكمية 
 لمبعد الذي تنتمي إليه المفردة

مستوى 
 الدللة

معامل الرتباط بالدرجة 
 الكمية لممقياس

مستوى 
 الدللة

0 0.٥0 0.00 0.6٧ 0.00 
4 0.54 0.00 0.٥5 0.00 
4 0.٥2 0.00 0.63 0.00 
2 0.٥٧ 0.00 0.٥0 0.00 
٧ 0.60 0.00 0.50 0.00 
6 0.63 0.00 0.65 0.00 
٥ 0.50 0.00 0.52 0.00 
5 0.٥3 0.00 0.٥4 0.00 
3 0.6٥ 0.00 0.٥5 0.00 
00 0.٥٥ 0.00 0.50 0.00 

البعد اأفول لمقياس تنظيم  مفردات( أن قيم معاملات الارتباط بين 0يتضح من الجدول )
إلى  (0.60)تراوحت ما بين  كمية ليذا البعدوبين الدرجة ال( الذات )وضع اأفىداف وتحديدىا

 الدرجة الكمية لممقياسوبين البعد  مفردات ىذامعاملات الارتباط بين ، وأن قيم (0.54)
، (0.00وجميعيا قيم دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) ،(0.52)إلى  (0.6٧)تراوحت ما بين 

 الاتساق الداخمي.مما يشير إلى اتصاف ىذا المقياس بدرجة مناسبة من صدق 
 معاملات الارتباط بين مفردات البعد الثاني لمقياس تنظيم الذات  (4جدول )

 وبين الدرجة الكمية ليذا البعد والدرجة الكمية لممقياس (مراقبة الذات وملاحظتيا)
رقم 
 المفردة

معامل الرتباط بالدرجة الكمية 
 لمبعد الذي تنتمي إليه المفردة

مستوى 
 الدللة

الرتباط بالدرجة  معامل
 الكمية لممقياس

مستوى 
 الدللة

0 0.60 0.00 0.٧3 0.00 
4 0.٧5 0.00 0.٥0 0.00 
4 0.66 0.00 0.٥٥ 0.00 
2 0.٥٧ 0.00 0.64 0.00 
٧ 0.62 0.00 0.٥٧ 0.00 
6 0.٧3 0.00 0.٧٥ 0.00 
٥ 0.٥0 0.00 0.6٧ 0.00 
5 0.65 0.00 0.65 0.00 
3 0.٥3 0.00 0.50 0.00 
00 0.٥4 0.00 0.٥4 0.00 
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لمقياس  الثانيالبعد  مفردات( أن قيم معاملات الارتباط بين 0يتضح من الجدول )
 (0.٧5)تراوحت ما بين  وبين الدرجة الكمية ليذا البعد( تنظيم الذات )مراقبة الذات وملاحظتيا

 لكمية لممقياسالدرجة اوبين البعد  مفردات ىذامعاملات الارتباط بين ، وأن قيم (0.٥3)إلى 
، (0.00وجميعيا قيم دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) ،(0.50)إلى  (0.٧٥)تراوحت ما بين 

 مما يشير إلى اتصاف ىذا المقياس بدرجة مناسبة من صدق الاتساق الداخمي.
 معاملات الارتباط بين مفردات البعد الثالث لمقياس تنظيم الذات  (4جدول )

 بين الدرجة الكمية ليذا البعد والدرجة الكمية لممقياسو  (الاستجابة الذاتية)
رقم 
 المفردة

معامل الرتباط بالدرجة الكمية 
 لمبعد الذي تنتمي إليه المفردة

مستوى 
 الدللة

معامل الرتباط بالدرجة 
 الكمية لممقياس

مستوى 
 الدللة

0 0.٥4 0.00 0.63 0.00 
4 0.٥3 0.00 0.٥5 0.00 
4 0.63 0.00 0.٥4 0.00 
2 0.66 0.00 0.62 0.00 
٧ 0.٥4 0.00 0.٥0 0.00 
6 0.52 0.00 0.٥5 0.00 
٥ 0.50 0.00 0.5٧ 0.00 
5 0.65 0.00 0.٥٥ 0.00 
3 0.50 0.00 0.50 0.00 

لمقياس  الثالثالبعد  مفردات( أن قيم معاملات الارتباط بين 4يتضح من الجدول )
إلى  (0.66)تراوحت ما بين  رجة الكمية ليذا البعدوبين الد( تنظيم الذات )الاستجابة الذاتية

 الدرجة الكمية لممقياسوبين البعد  مفردات ىذامعاملات الارتباط بين ، وأن قيم (0.52)
، (0.00وجميعيا قيم دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) ،(0.5٧)إلى  (0.62)تراوحت ما بين 

 مما يشير إلى اتصاف ىذا المقياس بدرجة مناسبة من صدق الاتساق الداخمي.
 ثبات المقياس: -
 باستخدام الطرق الآتية:في الدراسة الحالية تنظيم الذات  مقياس ثباتم التحقق من ت
 طريقة ألفا كرونباخ: -

( 40تم تطبيق مقياس تنظيم الذات عمى أفراد العينة الاستطلاعية البالغ عددىن )
الثبات بطريقة ألفا كرونباخ ، وذلك لممقياس ككل قيمة معامل موجية طلابية، وتم حساب 

 وأفبعاده الفرعية، وكانت النتائج كما يمي:
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 لمقياس تنظيم الذات وأفبعاده الفرعية كرونباخمعاملات الثبات بطريقة ألفا  (2جدول )
 معامل الثبات بطريقة كرونباخ ألفا اسم البعد رقم البعد

 0.53 وضع اأفىداف وتحديدىا 0
 0.٥5 مراقبة الذات وملاحظتيا 4
 0.52 الاستجابة الذاتية 4

 2.88 المقياس ككل
وضع لمبعد اأفول ) كرونباخالثبات بطريقة ألفا  معامل ة( أن قيم2يتضح من الجدول )

(، 0.٥5) ( بمغتمراقبة الذات وملاحظتيا(، ولمبعد الثاني )0.53( بمغت )اأفىداف وتحديدىا
(، وجميعيا قيم 0.55(، ولممقياس ككل بمغت )0.52( بمغت )الاستجابة الذاتيةولمبعد الثالث )

 مرتفعة، مما يشير إلى اتصاف المقياس بدرجة مناسبة من الثبات.
 طريقة إعادة التطبيق: -

( 40تم تطبيق مقياس تنظيم الذات عمى أفراد العينة الاستطلاعية البالغ عددىن )
الثبات بطريقة قيمة معامل ( يوماً، وتم حساب 0٧بية مرتين بفاصل زمني قدره )موجية طلا

 إعادة التطبيق، وذلك لممقياس ككل وأفبعاده الفرعية، وكانت النتائج كما يمي:
 معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق لمقياس تنظيم الذات وأفبعاده الفرعية (٧جدول )
 بات بطريقة إعادة التطبيقمعامل الث اسم البعد رقم البعد

 0.54 وضع اأفىداف وتحديدىا 0
 0.٥4 مراقبة الذات وملاحظتيا 4
 0.50 الاستجابة الذاتية 4

 2.85 المقياس ككل
لمبعد اأفول  إعادة التطبيقالثبات بطريقة  معامل ة( أن قيم٧يتضح من الجدول )

( بمغت اقبة الذات وملاحظتيامر (، ولمبعد الثاني )0.54( بمغت )وضع اأفىداف وتحديدىا)
(، 0.5٧(، ولممقياس ككل بمغت )0.50( بمغت )الاستجابة الذاتية(، ولمبعد الثالث )٥4.0)

 وجميعيا قيم مرتفعة، مما يشير إلى اتصاف المقياس بدرجة مناسبة من الثبات.
 مقياس الكفاءة المهنية )إعداد الباحثة(:-0

 ( أبعاد، وىي كالتالي:4عمى )مفردة موزعة ( 40) يتكون ىذا المقياس من
إمتلاك الموجو الطلابي لممعمومات والحقائق، وتمتد  ويتضمن (:الكفاءة المعرفيةالبعد الأول )

إلى امتلاكو كفاءات التعمم المستمر واستخدام أدوات المعرفة، ومعرفة طرق إستخدام ىذه 
 فردات.( م00ويتكون ىذا البعد من )المعرفة في ميدان التوجيو الطلابي. 
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كفايات اأفداء التي يظيرىا الموجو وتتضمن الميارات  ويتضمن (:كفاءة الأداءالبعد الثاني )
عداد البرامج وتصميم  النفس حركية جراء العروض وا  )كتوظيف وسائل وتكنولوجيا التعميم وا 

جمسات إرشادية بإستخدام استراتيجيات وفنيات مختمفة وكذلك قدرة الموجو عمى إظيار سموك 
مواجية المشكلات، وقدرتو عمى أداء السموك المطموب منو، و أداء ىذه الميارات يعتمد عمى ل

 ( مفردات.00ويتكون ىذا البعد من ). الموجو سابقاً من الكفايات المعرفية وماحصم
قدرة الموجو عمى إنشاء وتكوين علاقات إجتماعية متوافقو مع  (:كفاءة العلاقاتالبعد الثالث )

لمسترشدين والبيئة الإرشادية بشكل عام، وحسن التعامل والتعاون مع اأفخرين، و الزملاء وا
مدى تفاعمة مع المسترشدين، ومدى محافظة الموجو عمى استمرارية العلاقات الإيجابية مع 

 ( مفردات.00ويتكون ىذا البعد من ). المسترشدين والبيئة من حولو
عمى  ممقياس من خلال تحديد درجة موافقتيبالإجابة عمى الأفراد عينة الدراسة  يقومو 

لا(، وعند تصحيح –أحياناً  –)نعم  باختيار أحد البدائلمن مفردات المقياس كل مفردة 
درجة و أحياناً(، عند اختيار )درجتين و نعم(، ( درجات عند اختيار )4)المقياس يتم تخصيص 

ويستخدم الجمع رات السمبية. لا(، ويتم عكس ىذه الدرجات في حالة العباعند اختيار )واحدة 
( درجة. 30( درجة إلى )40الجبري في حساب الدرجة الكمية لممقياس، والتي تتراوح بين )

المفحوصات؛ لدى لمكفاءة المينية  وتشير الدرجة المرتفعة عمى المقياس إلى وجود مستوٍ مرتفع
 لدى فاءة المينيةلمكبينما تشير الدرجة المنخفضة عمى المقياس إلى وجود مستوٍ منخفض 

 .المفحوصات
 وفيما يمي توضيح لكيفية التحقق من صدق وثبات ىذا المقياس في الدراسة الحالية:

 صدق المقياس: ( أ)
 باستخدام الطرق الآتية:في الدراسة الحالية  الكفاءة المينية م التحقق من صدق مقياست

 صدق المحكمين: -
كمين المتخصصين في عمم النفس قامت الباحثة بعرض المقياس عمى مجموعة من المح

بداء آرائيم فيما يتعمق  في كمية التربية بجامعة بيشة، وقد طمبت منيم الاطلاع عمى المقياس وا 
بمناسبة المقياس لمتطبيق عمى عينة الدراسة الحالية، ووضوح مفردات المقياس، وقد تم حذف 

بة عمى الاستبانو ولذلك تم عشر عبارات من البعد اأفول حتى لايمل المفحوصات أثناء الإجا
تحديد عشر عبارات لكل بعد، مع إعادة صياغة بعض العبارات في البعد الثاني والثالث، وقد 

 أفاد المحكمون بصلاحية المقياس لمتطبيق عمى عينة الدراسة.
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 صدق التساق الداخمي: -
الحالية من في الدراسة الكفاءة المينية تم التحقق من صدق الاتساق الداخمي لمقياس 

وتم حساب قيم ( موجية طلابية. 40عينة استطلاعية مكونة من )خلال تطبيق المقياس عمى 
لدرجة االمقياس وبين مفردات من مفردة معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل 

من  بعدقيم معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجة كل ، كما تم حساب الكمية لممقياس
 التالي: وكانت النتائج كما ىو موضح في الجدول. المقياس وبين الدرجة الكمية لممقياس أبعاد

 (6جدول )
 معاملات الارتباط بين مفردات البعد اأفول لمقياس الكفاءة المينية 
 وبين الدرجة الكمية ليذا البعد والدرجة الكمية لممقياس (الكفاءة المعرفية) 

رقم 
 المفردة

لدرجة الكمية معامل الرتباط با
 لمبعد الذي تنتمي إليه المفردة

مستوى 
 الدللة

معامل الرتباط بالدرجة 
 الكمية لممقياس

مستوى 
 الدللة

0 0.٧3 0.00 0.64 0.00 
4 0.63 0.00 0.٥٥ 0.00 
4 0.٧5 0.00 0.66 0.00 
2 0.6٧ 0.00 0.٥0 0.00 
٧ 0.٥0 0.00 0.60 0.00 
6 0.60 0.00 0.50 0.00 
٥ 0.٥3 0.00 0.٥5 0.00 
5 0.٥4 0.00 0.63 0.00 
3 0.٥٥ 0.00 0.54 0.00 
00 0.64 0.00 0.٥4 0.00 

البعد اأفول لمقياس  مفردات( أن قيم معاملات الارتباط بين 6يتضح من الجدول )
إلى  (0.٧5)تراوحت ما بين  وبين الدرجة الكمية ليذا البعد( )الكفاءة المعرفية الكفاءة المينية

 الدرجة الكمية لممقياسوبين البعد  مفردات ىذامعاملات الارتباط بين وأن قيم ، (٥3.0)
، (0.00وجميعيا قيم دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) ،(0.54)إلى  (0.60)تراوحت ما بين 

 مما يشير إلى اتصاف ىذا المقياس بدرجة مناسبة من صدق الاتساق الداخمي.
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 (كفاءة اأفداءفردات البعد الثاني لمقياس الكفاءة المينية )معاملات الارتباط بين م (٥جدول )
 وبين الدرجة الكمية ليذا البعد والدرجة الكمية لممقياس

رقم 
 المفردة

معامل الرتباط بالدرجة الكمية 
 لمبعد الذي تنتمي إليه المفردة

مستوى 
 الدللة

معامل الرتباط بالدرجة الكمية 
 لممقياس

مستوى 
 الدللة

1 2.66 2.21 2.66 2.21 
0 2.72 2.21 2.78 2.21 
3 2.61 2.21 2.75 2.21 
4 2.82 2.21 2.84 2.21 
5 2.79 2.21 2.72 2.21 
6 2.73 2.21 2.82 2.21 
7 2.69 2.21 2.63 2.21 
8 2.85 2.21 2.69 2.21 
9 2.77 2.21 2.70 2.21 
12 2.74 2.21 2.78 2.21 

لمقياس  الثانيالبعد  مفرداتت الارتباط بين ( أن قيم معاملا٥يتضح من الجدول )
إلى  (0.60)تراوحت ما بين  وبين الدرجة الكمية ليذا البعد( )كفاءة اأفداء الكفاءة المينية

 الدرجة الكمية لممقياسوبين البعد  مفردات ىذامعاملات الارتباط بين ، وأن قيم (0.5٧)
، (0.00لة إحصائياً عند مستوى دلالة )وجميعيا قيم دا ،(0.52)إلى  (0.64)تراوحت ما بين 

 مما يشير إلى اتصاف ىذا المقياس بدرجة مناسبة من صدق الاتساق الداخمي.
 معاملات الارتباط بين مفردات البعد الثالث لمقياس الكفاءة المينية  (5جدول )
 وبين الدرجة الكمية ليذا البعد والدرجة الكمية لممقياس (كفاءة العلاقات)

رقم 
 ردةالمف

معامل الرتباط بالدرجة الكمية 
 لمبعد الذي تنتمي إليه المفردة

مستوى 
 الدللة

معامل الرتباط بالدرجة 
 الكمية لممقياس

مستوى 
 الدللة

0 0.٥0 0.00 0.50 0.00 
4 0.54 0.00 0.٥٥ 0.00 
4 0.٥٥ 0.00 0.٥4 0.00 
2 0.٥3 0.00 0.63 0.00 
٧ 0.62 0.00 0.5٧ 0.00 
6 0.٥6 0.00 0.64 0.00 
٥ 0.٥4 0.00 0.65 0.00 
5 0.6٧ 0.00 0.٥3 0.00 
3 0.٥٧ 0.00 0.5٥ 0.00 
00 0.63 0.00 0.٥٧ 0.00 
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لمقياس  الثالثالبعد  مفردات( أن قيم معاملات الارتباط بين 5يتضح من الجدول )
إلى  (0.62) تراوحت ما بين وبين الدرجة الكمية ليذا البعد( )كفاءة العلاقات الكفاءة المينية

 الدرجة الكمية لممقياسوبين البعد  مفردات ىذامعاملات الارتباط بين ، وأن قيم (0.54)
، (0.00وجميعيا قيم دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) ،(0.5٥)إلى  (0.64)تراوحت ما بين 

 مما يشير إلى اتصاف ىذا المقياس بدرجة مناسبة من صدق الاتساق الداخمي.
 س:ثبات المقيا ( ب)

 باستخدام الطرق الآتية:في الدراسة الحالية  الكفاءة المينية مقياس ثباتم التحقق من ت
 ألفا كرونباخ: طريقة -

( 40تم تطبيق مقياس الكفاءة المينية عمى أفراد العينة الاستطلاعية البالغ عددىن )
ياس ككل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ ، وذلك لممققيمة معامل موجية طلابية، وتم حساب 

 وأفبعاده الفرعية، وكانت النتائج كما يمي:
  (3جدول )

 لمقياس الكفاءة المينية وأفبعاده الفرعيةكرونباخ معاملات الثبات بطريقة ألفا 
 معامل الثبات بطريقة كرونباخ ألفا اسم البعد رقم البعد

 0.30 الكفاءة المعرفية 0
 0.55 كفاءة اأفداء 4
 0.5٧ كفاءة العلاقات 4

 2.90 المقياس ككل
الكفاءة لمبعد اأفول )كرونباخ الثبات بطريقة ألفا  معامل ة( أن قيم3يتضح من الجدول )

كفاءة (، ولمبعد الثالث )0.55( بمغت )كفاءة اأفداء(، ولمبعد الثاني )0.30( بمغت )المعرفية
ما يشير إلى (، وجميعيا قيم مرتفعة، م0.34(، ولممقياس ككل بمغت )0.5٧( بمغت )العلاقات

 اتصاف المقياس بدرجة مناسبة من الثبات.
 طريقة إعادة التطبيق:-

( 40تم تطبيق مقياس الكفاءة المينية عمى أفراد العينة الاستطلاعية البالغ عددىن )
الثبات بطريقة قيمة معامل ( يوماً، وتم حساب 0٧موجية طلابية مرتين بفاصل زمني قدره )

 س ككل وأفبعاده الفرعية، وكانت النتائج كما يمي:إعادة التطبيق، وذلك لممقيا
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 معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق لمقياس الكفاءة المينية وأفبعاده الفرعية (00جدول )
 معامل الثبات بطريقة إعادة التطبيق اسم البعد رقم البعد

 0.55 الكفاءة المعرفية 0
 0.5٥ كفاءة اأفداء 4
 0.54 كفاءة العلاقات 4

 0.53 المقياس ككل
لمبعد اأفول  إعادة التطبيقالثبات بطريقة  معامل ة( أن قيم00يتضح من الجدول )

(، ولمبعد الثالث 0.5٥( بمغت )كفاءة اأفداء(، ولمبعد الثاني )0.55( بمغت )الكفاءة المعرفية)
ة، مما (، وجميعيا قيم مرتفع0.53(، ولممقياس ككل بمغت )0.54( بمغت )كفاءة العلاقات)

 يشير إلى اتصاف المقياس بدرجة مناسبة من الثبات.
 مناقشة وتفسير النتائج: 

 نتائج السؤال الأول: -أولً 
ما مستوى التنظيم الذاتي لدى الموجيات الطلابيات : "ينص السؤال الأول لمدراسة عمى

لتنظيم تم تحديد معيار لمحكم عمى مستوى ا"، وللإجابة عن ىذا السؤال في محافظة بيشة؟
حساب مدى الذاتي لدى أفراد عينة الدراسة من الموجيات الطلابيات؛ حيث قامت الباحثة ب

لمدرجة الكمية لمقياس التنظيم الذاتي ولكل بعد من أبعاده الفرعية، من خلال تحديد  درجاتال
عمى المقياس ككل وعمى كل بعد من  أقل درجةو أعمى درجة مدى الدرجات، وىو الفرق بين 

ه، وتم تقسيم ىذا المدى إلى ثلاث فئات )منخفض، ومتوسط، ومرتفع( وتم تحديد الفئة أبعاد
التي يقع فييا متوسط درجات عينة الدراسة عمى المقياس ككل وأبعاده الفرعية. وكانت النتائج 

 كما يمي:
 مستوى التنظيم الذاتي لدى الموجيات الطلابيات في محافظة بيشة( تحديد 00)جدول 

دد ع الأبعاد
 العبارات

 أقل 
 درجة

أعمى 
 درجة

مدى درجات 
المستوى 
 المنخفض

مدى درجات 
المستوى 
 المتوسط

مدى درجات 
المستوى 
 المرتفع

 المتوسط
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

 المستوى

وضع الأهداف 
 وتحديدها

لأقل  12من  32 12 12
 16.67من 

لأقل  16.67من 
 03.34من 

 03.34من 
 32إلى 

 فعمرت 1.96 07.61

مراقبة الذات 
 وملاحظتها

لأقل  12من  32 12 12
 16.67من 

لأقل  16.67من 
 03.34من 

 03.34من 
 32إلى 

 مرتفع 0.14 04.91

لأقل من  9من  07 9 9 الستجابة الذاتية
15 

لأقل من  15من 
01 

إلى  01من 
07 

 مرتفع 0.01 00.86

الدرجة الكمية 
 لمتنظيم الذاتي

لأقل  09من  87 09 09
 48.33من 

لأقل  48.33من 
 67.66من 

 67.66من 
 87إلى 

 مرتفع 4.79 75.39
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 ( ما يأتي:00يتضح من الجدول )
(: بمغت قيمة المتوسط وضع اأفىداف وتحديدىابالنسبة لمبعد اأفول لمتنظيم الذاتي ) -

( بانحراف معياري 4٥.60الحسابي لدرجات الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسة )
لدى  وضع اأفىداف وتحديدىال ر ىذه القيمة إلى وجود مستوى مرتفع(، وتشي0.36)

 .الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسة
(: بمغت قيمة المتوسط مراقبة الذات وملاحظتياوبالنسبة لمبعد الثاني لمتنظيم الذاتي ) -

( بانحراف معياري 42.30الحسابي لدرجات الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسة )
لدى  مراقبة الذات وملاحظتيال (، وتشير ىذه القيمة إلى وجود مستوى مرتفع4.02)

 .الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسة
(: بمغت قيمة المتوسط الحسابي الاستجابة الذاتيةوبالنسبة لمبعد الثالث لمتنظيم الذاتي ) -

(، 4.40ف معياري )( بانحرا44.56لدرجات الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسة )
الموجيات الطلابيات لدى  لاستجابة الذاتيةل وتشير ىذه القيمة إلى وجود مستوى مرتفع

 .أفراد عينة الدراسة
وبالنسبة لمدرجة الكمية لمتنظيم الذاتي: بمغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجات الموجيات  -

وتشير ىذه القيمة إلى  (،2.٥3( بانحراف معياري )٥٧.43الطلابيات أفراد عينة الدراسة )
 .الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسةلمتنظيم الذاتي لدى  وجود مستوى مرتفع

عينة الدراسة من لدى وتشير نتائج السؤال اأفول إلى أن مستوى التنظيم الذاتي 
 الموجيات الطلابيات في محافظة بيشة كان مرتفعاً.

عينة الدراسة من الموجيات الطلابيات  ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء أن أفراد
لديين قدر كافٍ من الدراية والإدراك أفىمية التنظيم الذاتي بالنسبة لعممين في تقديم الخدمات 
الإرشادية لمطالبات، ومن ثم لديين القدرة عمى تحديد أىدافين والتحكم في سموكين 

 تي.وانفعالاتين، ومن ثم ظيرت لديين درجة مرتفعة لمتنظيم الذا
 نتائج السؤال الثاني: -ثانيًا

ما مستوى الكفاءة المينية لدى الموجيات الطلابيات : "ينص السؤال الثاني لمدراسة عمى
تم تحديد معيار لمحكم عمى مستوى الكفاءة ؟"، وللإجابة عن ىذا السؤال في محافظة بيشة

حساب مدى الباحثة بالمينية لدى أفراد عينة الدراسة من الموجيات الطلابيات؛ حيث قامت 
لمدرجة الكمية لمقياس الكفاءة المينية ولكل بعد من أبعاده الفرعية، من خلال تحديد  درجاتال

عمى المقياس ككل وعمى كل بعد من  أقل درجةو أعمى درجة مدى الدرجات، وىو الفرق بين 
يد الفئة أبعاده، وتم تقسيم ىذا المدى إلى ثلاث فئات )منخفض، ومتوسط، ومرتفع( وتم تحد
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التي يقع فييا متوسط درجات عينة الدراسة عمى المقياس ككل وأبعاده الفرعية. وكانت النتائج 
 كما يمي:
 لدى الموجيات الطلابيات في محافظة بيشة لكفاءة المينيةمستوى الاتحديد  (04)جدول 

عدد  الأبعاد
 العبارات

 أقل 
 درجة

أعمى 
 درجة

مدى درجات 
المستوى 
 المنخفض

ات مدى درج
 المستوى المتوسط

مدى درجات 
المستوى 
 المرتفع

 المتوسط
 الحسابي

 النحراف
 المعياري

 المستوى

لأقل  12من  32 12 12 الكفاءة المعرفية
 16.67من 

لأقل  16.67من 
 03.34من 

 03.34من 
 32إلى 

 مرتفع 1.86 08.10

لأقل  12من  32 12 12 كفاءة الأداء
 16.67من 

لأقل  16.67من 
 03.34من 

 03.34من 
 32إلى 

 مرتفع 0.39 07.24

لأقل  12من  32 12 12 كفاءة العلاقات
 16.67من 

لأقل  16.67من 
 03.34من 

 03.34من 
 32إلى 

 مرتفع 1.84 08.19

الدرجة الكمية 
 لمكفاءة الذاتية

لأقل  32من  92 32 32
 52من 

لأقل من  52من 
72 

إلى  72من 
92 

 مرتفع 4.49 83.35

 ( ما يأتي:04يتضح من الجدول )
بالنسبة لمبعد اأفول لمكفاءة المينية )الكفاءة المعرفية(: بمغت قيمة المتوسط الحسابي  -

(، 0.56( بانحراف معياري )45.04لدرجات الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسة )
الموجيات الطلابيات أفراد لدى  كفاءة المعرفيةلم وتشير ىذه القيمة إلى وجود مستوى مرتفع

 .نة الدراسةعي
(: بمغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجات كفاءة اأفداءوبالنسبة لمبعد الثاني لمكفاءة المينية ) -

(، وتشير ىذه 4.43( بانحراف معياري )4٥.02الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسة )
 .دراسةالموجيات الطلابيات أفراد عينة اللدى  كفاءة اأفداءل القيمة إلى وجود مستوى مرتفع

العلاقات(: بمغت قيمة المتوسط الحسابي كفاءة وبالنسبة لمبعد الثالث لمكفاءة المينية ) -
(، 0.52( بانحراف معياري )45.03لدرجات الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسة )

الموجيات الطلابيات أفراد العلاقات لدى كفاءة ل وتشير ىذه القيمة إلى وجود مستوى مرتفع
 .راسةعينة الد

وبالنسبة لمدرجة الكمية لمكفاءة المينية: بمغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجات الموجيات  -
(، وتشير ىذه القيمة إلى 2.23( بانحراف معياري )54.4٧الطلابيات أفراد عينة الدراسة )

 .الموجيات الطلابيات أفراد عينة الدراسةلمكفاءة المينية لدى  وجود مستوى مرتفع
عينة الدراسة من لدى السؤال الثاني إلى أن مستوى الكفاءة المينية  وتشير نتائج

 الموجيات الطلابيات في محافظة بيشة كان مرتفعاً.
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ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء أن أفراد عينة الدراسة من الموجيات الطلابيات لديين من 
عدة الطالبات في حل المعارف والميارات ما يؤىمين لممارسة الإرشاد النفسي من أجل مسا

مشكلاتين، كما أن أفراد عينة الدراسة قد التحقن بدورات في الإرشاد النفسي كونت لديين بنية 
معرفية مناسبة لمقيام بالعممية الإرشادية. فضلًا عن أنو يتم اختيار الموجيات الطلابيات وفقاً 

قدرة ميارات التي تعزز الالمعارف و امتلاك مجموعة من لمواصفات وشروط معينة، ومن بينيا 
، وىذا جوانب القصور، وتجنب وتدعم نجاحيا ،رشاديةالعممية الإالموجية الطلابية عمى القيام ب

 كمو ينعكس بالإيجاب عمى مستوى الكفاءة المينية لدى الموجية الطلابية.
 نتائج السؤال الثالث: -ثالثاً 

إحصائياً بين التنظيم الذاتي  ةىل توجد علاقة دال: "ينص السؤال الثالث لمدراسة عمى
تم "، وللإجابة عن ىذا السؤال والكفاءة المينية لدى الموجيات الطلابيات في محافظة بيشة؟

قيم معاملات الارتباط الخطي لبيرسون بين درجات أفراد عينة الدراسة من الموجيات  حساب
ية وبين درجاتين عمى الطلابيات في محافظة بيشة عمى مقياس التنظيم الذاتي وأبعاده الفرع

 وكانت النتائج كما ىو موضح في الجدول التالي: مقياس الكفاءة المينية وأبعاده الفرعية.
بيات لاقيم معاملات الارتباط بين درجات أفراد عينة الدراسة من الموجيات الط (04جدول )

ى مقياس في محافظة بيشة عمى مقياس التنظيم الذاتي وأبعاده الفرعية وبين درجاتين عم
 الكفاءة المينية وأبعاده الفرعية

 
 الدرجة الكمية لمكفاءة المهنية كفاءة العلاقات كفاءة الأداء الكفاءة المعرفية 

 ** ٥4.0 ** ٧3.0 ** ٥5.0 ** 6٥.0 وضع اأفىداف وتحديدىا
 ** 66.0 ** ٥0.0 ** 64.0 ** ٧٥.0 مراقبة الذات وملاحظتيا

 ** 60.0 ** 6٧.0 ** ٧5.0 ** 23.0 الاستجابة الذاتية
 ** 68.2 ** 60.2 ** 70.2 ** 63.2 لمتنظيم الذاتيالدرجة الكمية 

 (25,2* دالة عند مستوى )         (21,2** دالة عند مستوى )
 ( ما يأتي:04) الجدوليتضح من 

)وضع اأفىداف وتحديدىا(: توجد علاقة ارتباطية  لمتنظيم الذاتيبالنسبة لمبعد اأفول  -
الموجيات الطلابيات في ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد عينة الدراسة من موجبة 

وبين درجاتين  لمتنظيم الذاتي )وضع اأفىداف وتحديدىا( بيشة عمى البعد اأفولمحافظة 
وأبعاده الفرعية؛ حيث بمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا  الكفاءة المينيةعمى مقياس 
(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين 0.6٥( )فيةالكفاءة المعر البعد وبين )

كفاءة (، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين )0.٥5( )كفاءة اأفداء)
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(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين الدرجة الكمية 0.٧3( )العلاقات
لة إحصائية عند مستوى دلالة (. وجميع ىذه القيم ذات دلا0.٥4)لمكفاءة المينية 

(0.00.) 
)مراقبة الذات وملاحظتيا(: توجد علاقة ارتباطية  لمتنظيم الذاتي الثانيبالنسبة لمبعد و  -

الموجيات الطلابيات في موجبة ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد عينة الدراسة من 
وبين درجاتين  ملاحظتيا(لمتنظيم الذاتي )مراقبة الذات و  الثانيبيشة عمى البعد محافظة 

وأبعاده الفرعية؛ حيث بمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا  الكفاءة المينيةعمى مقياس 
(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين 0.٧٥( )الكفاءة المعرفيةالبعد وبين )

فاءة ك(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين )0.64( )كفاءة اأفداء)
(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين الدرجة الكمية 0.٥0( )العلاقات

(. وجميع ىذه القيم ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 0.66)لمكفاءة المينية 
(0.00.) 

)الاستجابة الذاتية(: توجد علاقة ارتباطية موجبة  لمتنظيم الذاتي الثالثبالنسبة لمبعد و  -
الموجيات الطلابيات في محافظة ة إحصائية بين درجات أفراد عينة الدراسة من ذات دلال

وبين درجاتين عمى مقياس  لمتنظيم الذاتي )الاستجابة الذاتية( الثالثبيشة عمى البعد 
وأبعاده الفرعية؛ حيث بمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين  الكفاءة المينية

كفاءة (، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين )0.23( )الكفاءة المعرفية)
( كفاءة العلاقات(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين )0.٧5( )اأفداء

لمكفاءة المينية (، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين ىذا البعد وبين الدرجة الكمية 0.6٧)
 (.0.00ة عند مستوى دلالة )(. وجميع ىذه القيم ذات دلالة إحصائي0.60)

توجد علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية لمدرجة الكمية لمتنظيم الذاتي: بالنسبة و  -
الدرجة بيشة عمى الموجيات الطلابيات في محافظة بين درجات أفراد عينة الدراسة من 

لفرعية؛ حيث وأبعاده ا الكفاءة المينيةوبين درجاتين عمى مقياس  لمتنظيم الذاتيالكمية 
( الكفاءة المعرفيةوبين )الدرجة الكمية لمتنظيم الذاتي بمغت قيمة معامل الارتباط بين 

كفاءة (، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين الدرجة الكمية لمتنظيم الذاتي وبين )0.64)
(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين الدرجة الكمية لمتنظيم الذاتي وبين 0.٥4( )اأفداء

(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين الدرجة الكمية لمتنظيم الذاتي 0.64( )اءة العلاقاتكف)
(. وجميع ىذه القيم ذات دلالة إحصائية عند 0.65)لمكفاءة المينية وبين الدرجة الكمية 

 (.0.00مستوى دلالة )
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بين السؤال الثالث إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية  نتائجوتشير 
 . بيشوعينة الدراسة من الموجيات الطلابيات في محافظة لدى  الكفاءة المينيةالتنظيم الذاتي و 

ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء أن وجود درجة عالية من التنظيم الذاتي لدى 
الموجية الطلابية يجعميا أكثر قدرة عمى النجاح في القيام بدورىا الإرشادي في المدرسة، كما 

ا أكثر ثقة في قدرتيا عمى مساعدة الطالبات، ومن ثم فكمما زاد مستوى التنظيم الذاتي يجعمي
 لدى الموجية الطلابية كمما زاد مستوى الكفاءة المينية لدييا.

 التوصيات:
 في ضوء ما أسفرت عنو الدراسة الحالية من نتائج فإن الباحثة توصي بما يمي:

يار الموجيات الطلابيات، بحيث يكون من بينيا تحديد معايير مناسبة يتم في ضوئيا اخت -
 التمتع بسمات شخصية مناسبة لشغل ىذه الوظيفة.

 نشر الوعي داخل المجتمع المدرسي باأفدوار التي تقوم بيا الموجيات الطلابيات. -
 توفير حوافز مادية ومعنوية لمموجيات الطلابيات المتميزات في عممين. -
لابيات لاستكمال الدراسات العميا من أجل تحقيق المزيد إتاحة الفرصة أمام الموجيات الط -

 من الكفاءة المينية لديين.
 العمل عمى زيادة أعداد الموجيات الطلابيات في المدارس لتتناسب مع أعداد الطالبات. -
توفير الإمكانات اللازمة داخل المدارس من أجل تيسير قيام الموجيات الطلابيات باأفدوار  -

 المطموبة منين.
 لمقترحات:ا

لمدارسين مجموعة من المقترحات البحثية،  ةقدم الباحثالحالية تفي ضوء نتائج الدراسة 
 وىي:

 .للدى الموجيات الطلابيات بمحلافظة بيلشلةبالفعالية الذاتية  التنظيلم اللذاتي وعلاقلتو -
 .لشلةللدى الموجيات الطلابيات بمحلافظة بيباأفداء الميني  التنظيلم اللذاتي وعلاقلتو -
للدى الموجيات الطلابيات بالعوامل الخمس الكبرى لمشخصية  التنظيلم اللذاتي وعلاقلتو -

 .بمحلافظة بيلشلة
 .للدى الموجيات الطلابيات بمحلافظة بيلشلةببعض سمات الشخصية  التنظيلم اللذاتي وعلاقلتو -
 .محلافظة بيلشلةللدى الموجيات الطلابيات ببالمرونة النفسية  التنظيلم اللذاتي وعلاقلتو -
 .للدى الموجيات الطلابيات بمحلافظة بيلشلةبمستوى الطموح  التنظيلم اللذاتي وعلاقلتو -
للدى الموجيات الطلابيات بمحلافظة بالرضا عن العمل الإرشادي  التنظيلم اللذاتي وعلاقلتو -

 .بيلشلة
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 المراجع
 وزارة ي في مدارس التعميم العامدليل المرشد الطلاب .(۱۰۰۲) .الإدارة العامة لمتوجيو والإرشاد

  التعميم.
  دار المسيرة. (.4)ط. الميارات الإرشادية (.4000) أحمد. أبو أسعد،
التنظيم الذاتي وعلاقتو بأنماط التعمق لدى الطمبة في قضاء . (4006) .رغدة أحمد ،اسماعيل

ئل قاعدة المنظومة لرسا .، جامعة عمان العربية[منشورة رسالة ماجستير] عكا
 الجامعية.

الكفاءة المينية وعلاقتيا بالذكاء الوجداني لدى المرشدين في (. 4003) .مراد محمد أبو عقيل،
 .رسالة ماجستير، جامعة الخميل[. قاعدة معمومات شمعة]مدارس عرب النقب 

. دار نظريات التطور الإنساني وتطبيقاتو التربوية(. 4006أبو غزال، معاوية محمود. ) 
 المسيرة.

(. المشكلات التي تواجو عمل المرشد التربوي في المدارس 4000) جاسم، زينب كاظم 
 .440-405(،4)03مجمة العموم الإنسانية، الثانوية بمحافظة بابل.

(. فاعمية برنامج قائم عمى استراتيجيات التنظيم 4002) الجندي، إيمان عبد المقصود حسن. 
-40٧(،44)0مجمة العموم التربوية، لفرد.الذاتي لمتعمم لتحسين تقدير الذات لدى ا

420. 
(. الازعاجات اليومية وعلاقتيا بالكفاءة المينية لدى 400٥) الجنديل، ىدى عبدالرزاق محمد.

-46٥ (،400)4،لمعموم الإنسانية والإجتماعية مجمة اأفستاذالمرشدين التربويين. 
434. 

 ة لمنشر والتوزيع.الدار الدولي ذخيرة عمم النفس. (.0330) دسوقي، كمال.
 .محكمة الكويت الوطنية .التعامل مع الذات(. 4000) الرشيدي، بشر.

مجمة . ة(. معيقات عمل المرشد الطلابي في منطقة تعميم جد4003) ، شاىر سميم.الرواجفة
 .٧4-44( ،4)42، النفسية التربوية البحوث

 .عالم الكتب .فسيالصحة النفسية والعلاج الن .(4000) .زىران، حامد عبد السلام
  اتجاىات حديثو للإرشاد النفسي في المؤسسات التعميمية. )د.ت.( الشيماء محمود. سالمان،

http://ms.minia.edu.eg/journal.aspx 

ل طائفية ( تنظيم الذات كعامل عام أو كعوام4005) السعيد،عبدالصالحين محمد دردرة.
 وعلاقتو بسمات الشخصية المستيدفة للإضطرابات الصحية. مجمة الدراسات النفسية،

4(05،) ٧4٧-٧60. 

http://ms.minia.edu.eg/journal.aspx
http://ms.minia.edu.eg/journal.aspx
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رسالة ] قمق الكلام والتنظيم الذاتي لدى عينة من طلاب الجامعة(. 4004سعيد،أحمد. )
 ماجستير غير منشورة[. جامعة بنيا.

المرشد الطلابي خلال الممارسة  المعوقات التي تواجو (.4040) السممي، صفية محمد.
[. قاعدة جامعة الممك عبدالعزيز، رسالة ماجستير] الإرشادية بمراحل التعميم العام

 معمومات شمعة.
تنظيم الذات وعلاقتو بغموض الدور لدى المرشدين  (.4004) سميمان، منى ياسين درويش.

 ومات شمعة.أطروحة دكتوراه. الجامعة المستنصرية[. قاعدة معم] التربويين
نظريات التعمم المعرفي المدخل المنظومي والبناء المعرفي (. 4003) الشريف، كوثر شياب.

 ] رسالة ماجستير منشورة. جامعة جنوب الوادي[. قاعدة معمومات شمعة.والتدريس
أثر برنامج لتنمية التنظيم الذاتي لتعمم عمى اأفداء والفاعمية الذاتية  (.4000) ،سوسن. شمبي،

أطروحة دكتوراة. جامعة القاىرة[. معيد الدراسات ة]التحصيل الدراسي خفضيلمن
 والبحوث التربوية.

أثر تصميم استراتيجية لمتعمم الالكتروني قائم عمى التوليف بين . (4000) .طمبة، عبد العزيز
عبر الويب وميارات التنظيم الذاتي لمتعمم عمى كل من التحصيل  أساليب التعمم النشط

، مجمة كمية التربية .المنظم ذاتية وتنمية ميارات التفكير التأممي تيجيات التعممواسترا
4(٥٧،) ٧4 -60. 

في المدارس الثانوية من وجية (. معوقات الإرشاد التربوي 400٧العامري، جعفر صادق. )
 .٧2٥- ٧46 (،40)2مجمة كمية التربية،  المرشدين التربويين. نظر

(. 400٥) سمطان قاسم؛ حكمي، محمد عبده. يد؛ عطيف،عبد القادر، فتحي عبد الحم
الكفايات الإرشادية وعلاقتيا بالرضا الوظيفي لدى مرشدي الطلاب بمنطقة جازان. 

  .56-٧6 (،32) مجمة كمية التربية،
(. وىم السيطرة وعلاقتو بالحاجة الشخصية لمبناء المعرفي لدى 4003) عبد الله، سعد فياض.

 .466-4٥6 (،00) ٥3مجمة الفتح، المرشدين التربويين.
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