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 والعشرون  ثامنلالعدد ا
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

مـقدمة      

تعد الاستفادة من الطاقات البشرية هو جوهر عملية التنمية وهدفها الاستراتيجي والنهائي       

الذى ينطوي على إحداث التمكين للأفراد والمؤسسات من خلال توسيع البدائل والخيارات 

؛والمساواة في فرص الحياة ،بهدف تحقيق التوازن في المستويات والفئات الاجتماعية داخل  

، وتحقيق أكبر قدر ممكن من الانتاج والإبداع.   المجتمع  

وتلعب منظمات المجتمع المدني عامة والجمعيات الأهلية خاصة ، دور كبير في تحقيق       

برامج وأهداف التنمية، من خلال الكشف عن احتياجات أفراد المجتمع الحقيقية؛ كونها تعبر عن  

جية في دعم وتنشيط برامج التنمية المختلفة  الشكل الحقيقي والمباشر لدور المساعدات الخار

على مستوى المجتمع ككل ،فالعمل الخيري كان أحد الأهداف الرئيسة للجمعيات الأهلية فى  

وجمعية المساعي الخيرية القبطية    1878مصر تاريخيًا منذ نشأة الجمعية الخيرية الإسلامية 

التى تأسست بدافع العمل الخيري في  كثير من الجمعيات   بدأت   وقد   وحتى يومنا هذا.   1881

 العقود الأخيرة تغير من رؤيتها وتتجه إلى العمل التنموي أو تجمع بين الاثنين 

والمتتبع للعمل الأهلي يجد ان الأعوام الأخيرة شهدت طفرة في نمو الجمعيات الأهلية في       

  2012تماعى عام مصر، فقد بلغ عدد الجمعيات الأهلية المسجلة في وزارة التضامن الاج 

ألف( جمعية ومؤسسة أهلية فى عام   43.500)  ألف( جمعية أهلية، ارتفع إلى  37.500)

. والملاحظ من هذا التطور  2019جمعية أهلية   50572كما ارتفع هذا العدد إلى   .2013

، 2002لسنة  84الكمى أنه حدث في إطار القانون       

دارة السياسية بتوجيه مؤسسات المجتمع المدني في  ولقد شهدت السنوات الأخيرة اهتمام الإ     

مساندة المرأة المعيلة من خلال المشروعات الصغيرة ، وتمكينها اقتصاديا ضمن استراتيجية  

م، وحرص الرئيس علي دعم المرأة ورفع العبء عنها من   2030التنمية المستدامة لمصر  

غيرة ومؤسسات المجتمع المدني  خلال المشاريع الممولة من صندوق تنمية المشروعات الص

وتفعيل دورها فى التنمية الشاملة وتمكينها من حقوقها، وتوعيتها بواجباتها ومسئولياتها  ، حيث  

تنص المادة 11 من الدستور )العربية،  2016م(  المصرى على ان الدولة تكفل تحقيق المساواة  

 وتلتزم بتوفير الحماية للأمومة والطفولة والمرأة المعيلة والمسنة والاسر الاشد احتياجا . 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

مشكلة الدارسة:    -اولا   

ألف جمعية أهلية بكل حرية في مجالات التنمية والبيئة والمرأة   47يعمل في مصر حوالي       

وحقوق الإنسان   )للمرأة، ندوة في سيناء( . 1 وهى تنظيمات رسمية تهتم بتقديم خدمات مباشرة ،  

أو غير مباشرة لإشباع احتياجات المجتمع وتحقيق الرفاهية الاجتماعية للمواطنين ، كما يمكنها  

تحديد المعوقات والمقترحات، وتفعيل أدائها في تحسين المشروعات الصغيرة للأسر المنتجة في  

ح الاقتصادي، وخاصة على الأسر المصرية الفقيرة  ضوء التغيرات الناتجة عن سياسات الإصلا

ومحدودة الدخل ،كما يمكنها توفير التمويل، والتدريب، والإمكانيات المادية، والتوجيه،  

 والتسويق. 

وجدير بالذكر أن هذه الجمعيات تعمل في الغالب من خلال شبكة من الجمعيات القاعدية       

صادر تمويل متنوعة ومتدفقة سواء من الداخل عبر  الصغيرة والمتوسطة، كما أنها تتمتع بم

تبرعات رجال الأعمال والزكاة أو عبر التمويل من جهات مانحة دولية سواء حكومية أو غير  

حكومية ،واتساع النطاق الجغرافي لنشاط هذه الجمعيات ليشمل عدد من المحافظات مع2  تركيز  

لأكثر فقرًاأكبر على محافظات الوجه القبلي وهى المحافظات ا ..  

تهتم  هذه  الدارسة  بمناقشة وتحليل قضية هامة بالمجتمع  وهي تعزيز قدرات المرأة        

المعيلة على المعيشة ورعاية الابناء من خلال المشروعات متناهية الصغر كمدخل لتحسين  

لى تبني  حياتها بمساندة الجمعيات والمنظمات الأهلية ،حيث اتجهت الجمعيات الأهلية حديثا إ

مفهوم تمكين المرأة المعيلة كإحدى ً الاستراتيجيات التي ترتكز علي تطبيق، واستيعاب  

 واكتساب المهارات المتقدمة بالاعتماد على استراتيجية تستهدف تنمية المرأة المعيلة اقتصاديا  

لأهلية   حيث تتبلور مشكلة الدارسة  في التعرف على الدور الذي تقوم به  تلك المنظمات ا     

في  حل مشكلات فئة كبيرة ومهمة من فئات المجتمع المحلى الا وهى الاسرة التى تقوم على  

رعايتها المرأة لأى سبب من اسباب هذا الوضع الاجتماعى منها وفاة الزوج أو مرضه أو  

الطلاق والهجر وخلافه من اشكال عدم تحمل الزوج للمسئولية ، مما يفرض على المرأة وضعا  

على طبيعة أدوارها داخل الاسرة . فتلجأ الى البحث عن سبيل يكفل لها ولأسرتها حياه    مختلف

 
 ، ندوه في سيناء  دور المجتمع المدنى فى دعم المرأة المعيلةالمجلس القومى للمرأة :   - 1

 , مجلة دراسات فى حقوق الانسان  الفرص والتحدياتواقع العمل الأهلي فى مصر هويدا عدلى :   - 2
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

كريمة ، فتفكر فى مكنوناتها عن ما يمكن ان تعمل به لتحقق دخلا يعينها على اعباء الحياه ،  

وتقف عاجزة عن مصدر لتمويل تلك المشروعات الصغيرة التى تفكر بها وتستطيع تنفيذها ،  

در فكرة اللجوء لجهات مساعدة للتمويل منها جهاز تنمية المشروعات والجمعيات  ومن هنا تب

   الاهلية وغيرها .

وتتبنى هذه الدارسة التركيز على الثغرة التي  تجعل دور تلك المنظمات الأهلية قوى وفعال في  

حل مشكلة المرأة المعيلة وتأهيلها لمواجهة المجتمع  من عدة نواحي وهى :    

ة فى  تحديد الاحتياجات ت والمتطلبات للفئات المستهدفة للتنمية في المجتمع  القدر -1  

دور تلك المنظمات الأهلية ً فى تحديد  المستحقين للرعاية .  -2  

وضع برامج تنموية مناسبة تساعدهم على رفع قدارتهم وتأهيلهم للتعامل مع تحديات    -3

 المجتمع بشكل أفضل بما  يعود بالنفع . 

لنماذج الناجحة وامكانية الاستفادة من تجاربها . نقل ا  -4  

وتحاول الدارسة التركيز على المحاور التنموية التى يمكن بها الارتقاء بمستوى الحياة المعيشية  

من تلك الفئات المستهدفة  لكثير من السيدات المعيلات في المجتمع  باعتبارهن  شريحة كبيرة 

المنظمات الأهلية بشكل قريب ومن الدولة بأجهزتها وقدراتها بشكل اكثر  للتنمية من قبل تلك  

توسعا ،وذلك في ظل الظروف والأوضاع المعيشية الصعبة ، التى تواجه تلك الفئة بما تعانيه  

من فقر وحرمان  وضعف فرصها فى سوق العمل لكونها غير متعلمه او متدربة التدريب 

فى الحصول على وظيفة تؤمن دخلها ونفقاتها ، أو عمل  الكافى الذى يمنحها فرص تنافسية 

 مشروع صغير وتتلقى دعم ومساندة ملموسه . 

تساؤلات الدارسة  :   -ثانيا   

   تحاول الدارسة الإجابة على السؤال التالي

ما واقع الدور الذى تقوم به المنظمات الاهلية فى  تعزيز المشروعات متناهية الصغر كمدخل   

مرأة المعيلة بما بنا يؤهلها لمواجهة التحديات بالمجتمع ؟  لتحسين حياة ال  

 ينبثق من هذا السؤال الرئيسي عدة تساؤلات فرعية : 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

هل هناك دور للجمعيات الاهلية فى بناء القدرات التدريبية على بعض الحرف الصغيرة    -1

 للمرأة المعيلة . 

مرأة المعيلة ما دور الجمعيات الاهلية فى بناء القدرات الانتاجية لل  -2  

هل هناك دور للجمعيات الاهلية للقدرات التمويلية لمشروعات المرأة المعيلة    -3  

هل هناك دور وساطة ) ضمانه ( للجمعيات الاهلية بين الجهات المانحة والمرأة المعيلة.   -4  

اهداف الدراسة :   -ثالثا   

   تحاول الدارسة تحقيق الهدف الرئيسى التالي : 

تسليط الضوء على  واحدة من أهم القضايا المجتمعية القائمة وهى رعاية  تهدف الدراسة الى   

مدى محاولة   الفئات الاكثر فقرا وخاصة الاسر بدون عائل والتى تتولى المرأة اعالتها ،و

منظمات المجتمع المدنى تعزيز المشروعات متناهية الصغر للمرأة المعيلة ،تأهيلها لمواجهة  

ت بالمجتمع .من خلال مجموعة من الاهداف الفرعية وهى : التحديا  

 ان تتبنى دور بناء القدرات التدريبية لتلك السيدات المعيلات على بعض الحرف الصغيرة . 

ان تفعل برامج وارشادات تقوى وتزيد من  بناء القدرات الانتاجية ، او التمويلية او التنسيقية  

 والضمانة لمشروعات للمرأة المعيلة. 

أهمية الدارسة:   -رابعا   

يعد الاهتمام بتحسين حياة المراء المعيلة هو اهتمام بالمجتمع ككل حيث تتجلى اهمية هذه  

حو تحقيق العدالة الاجتماعية والتساند الاجتماعى ،  الدراسة من الايمان بالتطور المجتمعى ن 

والجمعيات الاهلية فى التنمية والرعاية  نظرا للدور المهم الذى تلعبه منظمات المجتمع المدنى  

للفئات الاكثر احتياجا ومحاولة تطوير وتحديث برامجها التنموية التطبيقية ، نحو المرأة المعيلة،  

لتوضيح دور النساء المعيلات في مساعدة أسرهن وإسهامهن في الإنفاق عليها  .وقد انطلقت  

سابقة والابحاث العلمية التى تلمست المشكلة  الدراسة الحالية من واقع مجموعة من الدراسات ال

 من بعض جوانبها المختلفة منها ما يلى : 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

:  السابقة  الدراسات –خامسا   

دراسة نور الهدى عفيفى) 3(:  اسهامات الجمعيات الأهلية العاملة في مجال المرأة في  تحقيق  

العدالة الاجتماعية حيث  عرضت هذه الدراسة لدور الجمعيات الأهلية العاملة في مجال المرأة  

في تحقيق العدالة الاجتماعية باعتبارها أحد أشكال منظمات المجتمع المدني بل أكثرها عددًا  

وتأثيرًا. وترجع أهمية الدراسة لعدة أسباب متعددة أهمها اهتمام الدولة المصرية بالجمعيات  

 .والمرأة على وجه الخصوص وارتباط الموضوع بتخصص الباحثة 

وتهدف الدراسة إلى تحديد اسهامات الجمعيات العاملة في مجال المرأة في تحقيق العدالة 

الاجتماعية، وتحديد الصعوبات التي تواجه الجمعيات فى تحقيق ذلك وتقديم مقترحات اجرائية  

لتفعيل اسهامات الجمعيات الأهلية العاملة في مجال المرأة واعتمدت الدراسة على مدخل الخدمة  

الاجتماعية النسائية كتوجه نظري مناسب للعمل مع للمرأة ولتوضيح مساهمة الخدمة الاجتماعية  

وتنظيم المجتمع في مجال المرأة. وتعتبر الدراسة وصفية تحليلية باستخدام منهج المسح  

الاجتماعي بالعينة، واستخدمت اداتين الأولى استمارة استبيان للمستفيدات تم تطبيقه على )5(  

جمعيات   عاملة بمجال المرأة بمحافظتي القاهرة والجيزة بعدد )131( مستفيدة، والأداة الثانية  

تحليل المحتوي لعدد )56( دراسة مصرية وأجنبية عن اسهامات الجمعيات العاملة في مجال  

 .المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية 

وقد توصلت الدراسة الميدانية وتحليل المحتوى إلى نتائج أهمها مساهمة الجمعيات الأهلية  

العاملة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية، وأنها تواجه العديد من الصعوبات  

والمشكلات، وقدمت الدراسة مجموعة من الاجراءات التنفيذية لتفعيل دور الجمعيات الأهلية في  

 مجال المرأة وكيفية تنفيذها لتحقيق العدالة الاجتماعية 

دراسة الهام عبدالرحمن عثمان)4( )عثمان،  2015م(بعنوان :  د  ور النساء المعيلات للأسر فى  

تقليل حدة الفقر  يعتبر الفقر من أكبر التحديات التي تواجه البشرية، كما أن له آثاره السيئة على  

المجتمع وتعتبر المرأة من أكثر الفئات تأثراً به كما إن لها دوراً فاعلاً في التقليل من حدته  

بمساهمتها في إعالة أسرتها. تناولت هذه الدراسة دور النساء المعيلات للأسر في تقليل حدة  

الفقر، دراسة حالة دار السلام شمال بمنطقة أم درمان/ ولاية الخرطوم- السودان وجاءت أهمية  

 
 م 2009،   اسهامات الجمعيات الاهلية العاملة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعيةنور الهدي عفيفي :- 3

 ( 2015،)  دور النساء المعيلات للأسر في تقليل حدة الفقر الهام عبدالرحمن عثمان:  4
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

هذه الدراسة لتوضيح دور النساء المعيلات في مساعدة أسرهن وإسهامهن في الإنفاق عليها،  

وهدفت الدراسة للتعرف على أهم أسباب الفقر وآثاره على النساء معيلات الأسر، وكذلك 

التعرف على دور النساء اللاتي تتولى اعالة  الأسرة في تقليل حدة الفقر. استخدمت الدراسة 

المنهج الوصفي التحليلي لوصف الظاهرة موضع الدراسة عن طريق دراسة الحالة، ومن ثم  

تحليل البيانات إحصائياً، ثم استخدام المنهج التاريخي للتعرف على تتبع ظاهرة الفقر في بعض  

المجتمعات. وقد تم جمع البيانات من خلال استخدام استمارة المقابلة والملاحظة المباشرة. وتم  

جمع البيانات الثانوية من الكتب والبحوث والدراسات التي لها علاقة بالظاهرة موضع الدراسة.  

وتم اختيار منطقة دار السلام   .SPSSهذا، وقد تم تحليل البيانات إحصائياً باستخدام برنامج 

بأم درمان حقلاً  للدراسة الميدانية، وتكونت عينة الدراسة من النساء المعيلات للأسر )384(  

امرأة. وقد توصلت الدراسة إلى أن السبب وراء عمل المعيلات هو مساعدة أسرهن، وهذا يؤكد  

الدور الفعال الذي تقوم به ربات الأسر تجاه أسرهن. وأن أكثر من نصف أفراد العينة يقمن  

بأعمال هامشية كبيع الشاي والقهوة والمأكولات، وتلك أعمال غير ثابتة الدخل كما أن عائدها  

غير مجزٍ مما يؤكد شدة معاناة ربات البيوت المعيلات لأسرهن كما اتضح أيضاً أن المستوى  

المعيشي لأسر المعيلات متدنٍ ويظهر ذلك في السكن، وكذلك في الإنفاق على احتياجات الأسر،  

بالإضافة لترك التلام يذ التعليم لأجل مساعدة أسرهم بانخراطهم في العمل. ومن خلال النتائج تم  

وضع عدد من التوصيات من أهمها تدريب النساء ربات الأسر على مهن وحرف تدر عليهن  

دخولاً مناسبة تساعدهن في أداء وظائفهن. وتقديم الدعم الكافي للنساء المعيلات للأسر وليس  

 .لديهن أي مساعدة من جهات أخرى 

دراسة نفين عبدالمنعم ابراهيم) 5(: إسهامات الجمعيات  الأهلية العاملة  فى مجال رعاية المرأة  

 لتمكينها من  القيام بدورها فى تنمية المجتمع المحلى ،تهدف الدراسة الى  

1 -توضيح اسهامات الجمعيات الأهلية فى رفع مستوى المعيشة والمستوى الاقتصادى للمرأة  

بصفة عامة والمرأة التى تعول أسرة بصفة خاصة من خلال تقديم المساعدات المالية ومساعدتها  

على اقامة المشروعات الصغيرة وتوفير فرص التدريب وتنمية مهارات المرأة وتوفير فرص  

 .عمل ) توظيف( عن طريق الجمعيات الاهلية العاملة فى رعاية المرأة

2 -التعرف على اسهامات الجمعيات الأهلية فى نشر الوعى الخاص بقيام المرأة بدور فى تنمية  

 
اسهامات الجمعيات الاهلية العاملة في مجال رعاية المرأة لتمكينها من القيام بدورها في تنمية  ابراهيم :نفين عبدالمنعم محمد  5

 (2002،)المجتمع المحلي 
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مجتمعنا المحلى من خلال تحريك مشاركة المرأة وتنمية مسئولياتها تجاه المجتمع ومشاركتها  

 .فى تقدير الاحتياجات المجتمعية

منهج الدراسة المنهج المستخدم فى هذه الدراسة هو منهج المسح الاجتماعى وهو وسيلة لجمع  

البيانات والمعلومات بصورة كافية ودقيقة عن الأفراد او عن جمهور معين فى مجتمع ما او  

عينة من هذا الجمهور للتعرف على احتياجاته عن طريق استمارات البحث بغرض توفير  

 .البيانات والمعلومات وتحليلها وتفسيرها

 توصلت الدراسة الى النتائج التالية  

1 -اتضح من خلال الدراسة الميدانية أن  نسبة المبحوثين الذكور لغت  57.3% من العينة بينما  

 .بلغت نسبة المبحوثين من الإناث  21.7%  من العينة 

2 -اتضح من خلال الدراسة الميدانية أن نسبة المبحوثين الذين ينتمون الى الفئة العمرية اقل من  

50  عاما بلغت  38.7% من العينة ومن ثم فهم يحتلون المرتبة الاولى يليهم فى المرتبة الثانية  

المبحوثين الذين ينتمون الى الفئة العمرية من 40 الى اقل من 50 عاما حيث بلغت نسبتهم  

 25.8%  من العينة 

3 -اتضح من خلال الدراسة الميدانية ان نسبة المبحوثين المتزوجين بلغت 81.7%  من العينة   

ومن ثم فهم يحتلون المرتبة الأولى ثم يأتي فى المرتبة الثانية المبحوثين الأرامل حيث بلغت  

نسبتهم 7.5% من العينة ثم يأتي فى المرتبة الثالثة المبحوثين غير المتزوجين حيث بلغت نسبتهم  

 6.5% من العينة ثم يأتي فى المرتبة الرابعة المبحوثين حيث بلغت نسبتهم 4.3%  من العينة 

  دراسة) 6( )امبابى،  2021م(  : العوامل المؤدية إلي وجود ظاهرة النساء المُعيلات 

هدف هذا البحث معرفة العوامل المؤدية إلي وجود ظاهرة النساء المُعيلات للأسر ، وإبراز أهم  

مشکلات النساء المُعيلات ، وبرامج التمکين وبناء قدراتهم لمواجهتها ، وتم التوصل لمجموعة  

من المقترحات لتفعيل د ور شبکات الأمان الاجتماعي في تحسين نوعية حياة المرأة المعيلة  

،وتحقيق الأمن الاجتماعي ،   کما اعتمدت الدراسة علي المنهج الوصفي التحليلي ، مستخدمة  

استمارة الاستبيان التي طبقت علي عينة قوامها ) 220( من المستفيدات من التضامن الاجتماعي  

بمدينة المنصورة ، وقد توصلت  نتائج الدراسة إلي أن  الخدمات الاقتصادية من أهم مؤشرات  

تحسين نوعية حياة المرأة المعيلة ، يلي ذلك من الترتيب : خدمات الاعتماد علي الذات ، 

 
 م(2021)النساء المعيلات ونوعية الحياة، رؤية سيسيولوجيا ، سمر عبدالله عبدالشافي امبابي:  6
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خدمات الاندماج المجتمعي ، الخدمات الصحية ، خدمات الشعور بالرضا  ،  خدمات السکن)  

تحسن مستوي السکن ( ،وأخيرًا  الخدمات التعليمية ، وقد وصيت الدراسة  بضرورة العمل  

علي زيادة حجم مساعدات الضمان الاجتماعي التي تقدم لأسر النساء المعيلات مع الوضع في  

 الاعتبار البيانات التي تدل علي تدني مستوي الدخل وسوء السکن مقارنة بالاحتياجات الأساسية 

دراسة امل ناصر المشايع) 7( )المشايع،  2017م (المشكلات التي تواجه المرأة المعيلة: دراسة  

على النساء المعيلات المستفيدات من جمعية البر الخيرية بمدينة سكاكا بمنطقة  ميدانية مطبقة 

 الجوف

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة الخصائص الاجتماعية والاقتصادية والديموغرافية للنساء  

المعيلات المستفيدات من جمعية البر الخيرية بمدينة سكاكا بمنطقة الجوف، ومعرفة المشكلات  

الاجتماعية والاقتصادية والنفسية اللاتي تواجههن. واستندت الباحثة في تفسير مشكلة الدراسة  

على نظريتي الدور الاجتماعي، والتفاعل الرمزي. وللوصول إلى النتائج اتبعت الباحثة منهج  

المسح الاجتماعي الشامل لمجتمع الدراسة والذي بلغ  132 مفردة بعد استبعاد بعض الاستجابات  

الناقصة. ولجمع البيانات اعتمدت الباحثة على أداة الاستبيان التي تتضمن أسئلة مغلقة تقيس حدة  

المشكلات المختلفة التي تعاني منها النساء المعيلات، بعد عرضها على عدد من المحكمين،  

في تفريغ الاستبانة   (spssx)وقياس صدقها وثباتها. وقد تم الاعتماد على البرنامج الإحصائي 

وإجراء الاختبارات الإحصائية اللازمة. وتوصلت الدراسة إلى أن غالبية النساء المعيلات  

المستفيدات من جمعية البر الخيرية بمدينة سكاكا تتراوح أعمارهن بين  35 سنة إلى  44 سنة،  

و32.6%  منهن أميات، وبلغ الدخل الشهري ل  78.8%   منهن أقل من  3000  ريال. وغالبيتهن لا  

يعملن، ويعتمدن على الضمان الاجتماعي كمصدر دخل رئيسي لهن. وبالنسبة للمشكلات 

الاجتماعية والاقتصادية والنفسية اللاتي تواجهن أكدت معظم المبحوثات على علاقتهن الجديدة  

مع جيرانهن وأقاربهن، وأنهن يملكن القدرة على مواجهة المشكلات الأسرية المختلفة، إلا أنه   

ينتابهن الشعور بعدم القدرة على القيام بكافة المسؤوليات. كما أقرت المبحوثات على عدم كفاية  

الدخل الشهري لتغطية احتياجات الأسرة، وأن مسؤولية توفير المال للأسرة تقع عليهن وحدهن  

دون مشاركة أحد من أفراد الأسرة في ذلك، كما أكدن على استفادتهن من المساعدات التي تقدمه  

الجمعيات الخيرية. كما كشفت الدراسة عن أهم المشكلات النفسية التي قد تواجه المرأة المعيلة  

 
 م(2017)المعيلة : دراسة ميدانية مطبقة علي النساء المعيلات ، المشكلات التي تواجه المرأة  امل ناصر المشايع : 7
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وهي الشعور بالقلق النفسي، والتوتر العصبي، والمعاناة من الخوف والنظرة التشاؤمية من  

 .المستقبل 

دراسة كرستين شكرى شفيق) 8( )شفيق، 2020م (  بعنوان : العلاقة بين أساليب مواجهة  

 الضغوط و الرضا عن الحياة لدي عينة من النساء المعيلات ، حيث   

تشير الاحصائيات الرسمية إلى أن أعداد النساء المعيلات في تزايد مستمر في القاهرة و   

المحافظات و العشوائيات خاصة في صعيد مصر ووصلت أعدادهن في المنوفية نحو4 الآف  

سيدة، وفي الفيوم10الآف سيدة و دمياط  9355 سيدة و البحيرة 39 ألف سيدة بينما رصدت 

العديد من المنظمات الحقوقية نسبة النساء المعيلات في مصر أنها تتجاوز 25% من نسبة  

السكان ،و أشارت احصائية حديثة للمركز القومي للبحوث الاجتماعية و الجنائية أن نسبة المرأة  

المعيلة وصلت في حدها الاقصى  34  ،وفي دراسة أخرى أجراها المركز على عينة شملت 6  

الآف و  655 مسكن عشوائي إتضح أن النساء اللاتي تعول أسرهن وصلت الى  88%  وجاء في  

الدراسة أن وفاة أو مرض أو اعاقة الزوج من أهم أسباب رعاية المرأة لأسرتها بنسبة  52%   و  

شكل الازواج المسجونين سببا آخر لإعاقة المرأة بنسبة  23%  فضلا عن أسباب أخرى تتعلق  

 .بالهجر. 

وتري الباحثة أن المرأة المعيلة تقع تحت طائلة الضغط النفسي بشكل ملحوظ فالمرأة المصرية  

عموما تواجه العديد من الأوضاع المجتمعية السيئة، و تشكو من الكثير من المعوقات و  

الصعوبات الاقتصادية و الاجتماعية و السياسية، و التى تعانى منها المرأة بوجه عام و المرأة  

المعيلة بوجه خاص و اذا اخذنا في الاعتبار أن المرأة المعيلة هى: الأرملة المطلقة زوجة  

المريض بمرض مستعصى زوجة المعاق أو من أصابه عجز كلى أو جزئى و زوجة السجين ـ  

 ."زوجة مهجورة العائل أو التى يعمل زوجها  أعمال موسمية أو أن يكون بدون عمل "عاطل

باسم عيد أحمد شحاتة) 9( )شحاتة، 2019م(  بعنوان :النساء المعيلات ونوعية الحياة: دراسة  

اجتماعية ميدانية ،يهدف هذا البحث إلقاء الضوء على الخصائص الاجتماعية والثقافية للنساء  

المعيلات، وإبراز أهم مشكلات النساء المعيلات، وبرامج التمكين وبناء قدراتهم لمواجهة تلك  

المشكلات؛ وذلك للتوصل لمجموعة من المقترحات لتفعيل دور شبكات الضمان الاجتماعي في  

تحسين نوعية حياتهن، قد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، مستخدمة استمارة  
 

 ( 2005)لعلاقة بين اساليب مواجهة الضغوط والرضا عن الحياة لدي عينة من النساء المعيلات ، كرستين شكري شفيق : 8

 م( 2019)النساء المعيلات ونوعية الحياة، دراسة اجتماعية، عيد باسم عيد احمد شحاته: 9
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الاستبيا ن التي طبقت على عينة قوامها )220( من المستفيدات من النساء المعيلات من التضامن  

الاجتماعي بمدينة المنصورة؛ فضلاً عن استخدام دراسة الحالة التي طبقت على عينة قوامها  

)7( من النساء المعيلات، وقد توصلت نتائج الدراسة إلى أن الغالبية العظمي من المبحوثات من  

النساء المعيلات تعانين من المشكلات الاقتصادية، يلي ذلك على الترتيب: مشكلات العمل، 

المشكلات الاجتماعية، المشكلات الأسرية، المشكلات النفسية، المشكلات الصحية، المشكلات 

التعليمية، كما أكدت الدراسة أن الخدمات الاقتصادية من أهم مؤشرات تحسين نوعية حياة  

النساء المعيلات، يلي ذلك من الترتيب: خدمات الاعتماد على الذات، خدمات الاندماج  

المجتمعي، الخدمات الصحية، الشعور بالرضا، وأخيراً الخدمات التعليمية، وقد وصيت الدراسة  

بوضع السبل المناسبة للحد من المشكلات التي تواجه المرأة المعيلة والتي تؤثر سلباً على نوعية  

 حياتها 

دراسة هدي توفيق) 10( بعنوان : دور الجمعيات في تمكين المرأة من المشاركة في الحياة 

 العامة ، 

هدفت هذه الدراسة إلي تحديد إسهامات الجمعيات النسائية وتمكين المرأة من المشاركة في   

الحياة العامة، والمعوقات التي تحد من هذه الإسهامات، من اجل التوصل إلي تصور مقترح من  

لممارسة العامة للخدمة الاجتماعية لتدعيم دور الجمعيات النسائية في تمكين المرأة  وجهة نظر ا

من المشاركة في الحياة العامة، وقد توصلت الدراسة إلي ضرورة العمل علي تطوير الخدمات  

التي تقدمها الجمعيات الأهلية لتمكين المرأة من المشاركة في الحياة العامة من خلال دراسة  

اعها، وتنمية مصادر تمويل مشروعات تمكين المرأة،  لمرأة ووضع برامج لإشب احتياجات ا

 ..وتنمية وعيها بحقوقها وواجباتها

أحمد صادق رشوان) 11( )رشوان،  2005م(بعنوان : التكامل بين الجمعيات الأهلية وتمكين  

المرأة المعيلة ، تهدف الدراسة الى امكانية تحقيق التكامل بين الخدمات التى تقدمها الجمعيات  

الاهلية و طبيعة العلاقة بين الجمعيات الأهلية وتمكين المرأة المعيلة  وقد توصلت الدراسة إلي  

 
بحث منشور فى مجلة دراسات فى الخدمة  دور الجمعيات في تمكين المرأة من المشاركة في الحياة العامة  ق محمد :  هدى توفي  - 10

 م(2004الاجتماعية كلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلوان )

 

الخدمة الاجتماعية   بحث منشور فى مجلة دراسات فىالتكامل بين الجمعيات الاهلية وتمكين المرأة المعيلة ، احمد صادق رشوان : 11

 م( 2005كلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلوان )
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ية والتنسيق للمرأة حتى يمكن القيام بدورها، ولا  وجوب اهتمام الجمعيات الأهلية ببرامج التوع 

يأتي ذلك إلا من خلال محو أمية المرأة، ومساعدتها علي تحسين شبكة العلاقات الاجتماعية مع  

البيئة التي تعيش فيها، كما توصلت الدراسة إلي أن أهم معوقات الاتصال بين الجمعيات الأهلية  

ارات اللازمة لعملية الاتصال، وندرة وجود أخصائيين  هي ندرة وجود الأجهزة والأدوات والمه

 اجتماعيين لدي الجمعيات الأهلية 

:  الدراسة  مفاهيم   –سادسا   

 1-  مفهوم المرأة المعيلة   

)رشوان، التكامل بين الجمعيات الاهلية وتمكين المرأة المعيلة ،  مفهوم المرأة المعيلة 

تحمل الاعباء الاسرية، واحداث نوع من التوازن بين   أولئك السيدات التى بصدد هن (2005

مسئوليات الامومة، والوفاء بالاحتياجات الاسرية بمختلف مظاهرها الاقتصادية، والاجتماعية  

والثقافية ، وذلك نتيجة لغياب رب الاسرة لعدة أسباب كالوفاة، والسفر والطلاق، والمرض، 

.. والسجن والبطالة.  

المعيلة)  المرأة  الظروف  اجتماعية خاصة ومسئولية   (2009)عبدالجواد،  (12وتضع  فى ظروف 

سنوات  حيث   التسع  خلال  ودولياً  محلياً  مسبوقة  غير  طفرة  المصرية  المرأة  تمكين  ملف  شهد 

عصر ذهبي للمرأة المصرية .. أعاد لها الحياة .. بفضل     2014يونيو    بدأ فيالأخيرة.. حيث  

 .. وجود إرادة سياسية تؤمن بأن تمكين المرأة واجب وطنى

مادةً تنظمُ موضوعاتِ المواطنةِ    20ناً أكثرَ من  الذى جاء متضم   2014كانت البداية بدستورُ    

 والمساواةِ وتجريمِ العنفِ و التمييز..  

وأعلنتِ الأممُ المتحدةُ أنَّ مصرَ هى الأولى على مستوى العالمِ التى تطلقُ استراتيجيتهَا الوطنيةَ  

    فى إطارِ أهدافِ التنميةِ المستدامة .. 

والرقم المالي  الشمول  برامج  أبرز  لرقمنة  من  ذكي  تحويشة وهو وتطبيق  تطبيق  للمرأة هو  ي 

المحافظات   في  للسيدات  والبنكية  المالية  الخدمات  وتوفير  واقراض  ادخار  لمجموعـات  عملية 

لتحسين   الدخل  لهن  تدر  خضراء  صغيرة  مشروعات  عمل  على  السيدات  وتشجيع  والقري 

 . المستوي المعيشي لهن

ى مستوي محافظات الجمهورية وهو برنامج صحة المرأة  تم تنفيذ أكبر برنامج صحي للمرأة عل 

المصرية والذي استهدف قوافل طبية في القري تجري كشوف طبية للسيدات وفحوص الكشف  

 
 م(2009)استخدام استراتيجية التمكين لمساعدة المرأة المعيلة علي مواجهة مشكلاتها، سلوي عبدالله عبدالجواد: 12



 امعة الفيوم  ج -ة حوث الاجتماعيبت والتماعية للدراساجة الخدمة الاكلي مجلة
 

 

 

 

 

 

830 

 والعشرون  ثامنلالعدد ا

البرنامج   واستهدف  الثدي  انخفاض    28المبكر علي سرطان  الي  نتائجه  سيدة ووصلت  مليون 

 ..  % 50من سرطان الثدي بنسبة   4و 3دخول السيدات لمرحلة 

ما يخص حماية المرأة من كافة أشكال العنف والتمييز ضدها، تبنت مصر مجموعة إجراءات  في

 وسياساتٍ تنفيذيةٍ..  

للعام   الأعمال"  وريادة  الأفريقية  الريفية  "المراةٔ  التدريبي  البرنامج  مستمر  بشكل  مصر  تنفذ 

 . دولة أفريقية  15الرابع على التوالي لسيدات من  

الاقتص الدوافع  وتبحث  ومعالجة  أسرتها  تعول  التي  المرأة  يستهدف  الشرعية  غير  للهجرة  ادية 

عن فرص لزيادة دخلها ودخل أسرتها، بهدف حماية الأسر والشباب الباحثين عن فرص عمل  

من أخطار الهجرة غير الشرعية ويتم خلاله تنفيذ برامج متكاملة حول التدريب المهني وريادة  

وإنشاء حاضنات أعمال، وت  المعنية من أجل  الأعمال،  بالمحافظات  تنمية الأعمال  قديم خدمات 

تعزيز استدامه المشروع. كما سيعمل المشروع على بناء روابط وشراكات مع القطاع الخاص  

والأعمال لتلبية احتياجاتهم من الموارد البشرية المؤهلة، علاوة على ذلك سيعمل المشروع على  

لمتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة القائمة من  دعم الشركات الناشئة وأصحاب المشروعات ا

خلال تقديم حزمة من الخدمات المختلفة. كما تتضمن أنشطة المشروع فعاليات توعوية بأخطار  

الهجرة غير الشرعية من خلال معسكرات تم إطلاقها بعنوان "على البر" ودوائر حكي تستهدف  

 . العائلات والأبناء

بالتعاون  )للاستعلامات(  (13)إطلاق في مصر  للسيدات  الأعمال  وريادة  الفكرية  الملكية  مشروع 

مع المنظمة العالمية للتنمية الفكرية "الويبو" لتمكين رائدات الأعمال في المجتمعات المحلية من  

ويقي ]حيث بدأت أولى  خلال رفع وعيهن بكيفية وأهمية تسجيل العلامة التجارية ومردودها التس

لعدد   العمل  بمحافظة    27ورش  التلى  حرفة  مجال  في  العاملات  الأعمال  رائدات  من  سيدة 

 . سوهاج[ 

"رابحة"   مصر  في  والمستدام  الشامل  النمو  أجل  من  للمرأة  الاقتصادي  التمكين  مشروع  تنفيذ 

والترويج لثقافة ريادة الأعمال  لخلق فرص عمل للمرأة من خلال تحسين بيئة الأعمال التجارية  

الطاقة   ومجال  والزراعية  التجارية  الأعمال  مثل  المرتفع؛  النمو  ذات  القطاعات  في  للمرأة 

 . سيدة{   2400}الوصول إلى  

الأعمال  رائدات  مشروع  تنفيذ  الأعمال   SWEET يتم  رائدات  قدرات  تعزيز  إلى  يهدف   ،

ميسر/ة تدريبهم على دليل بعنوان    34اكمال    \ إنجازاته  والعاملات لقطاع صناعة السجاد. ومن  

فتاة وفتى لرفع وعيهم بقضايا عدم    5000أبطال وبطلات التغيير، والوصول الى ما يقرب من  

     . المساواة وكيفية معالجاتها 

 

 

 
 جهود مصر في ملف تمكين المرأة  الهيئة العامة للاستعلامات : 13
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

مفهوم المنظمات الأهلية :  - 2  

هي منظمات ) 14( )المعاطي:،  2002 (   غير حكومية وغير هادفة للربح، وتطلق للدلالة على   

 مساحة النشاط الاجتماعي، 

والممارسات العامة والفردية المؤسسية خارج نطاق القطاعين الحكومي وقطاع الأعمال   

اية  وتعرف المنظمات الأهلية بأنها " تنظيم اجتماعي يستهدف غ  .والموجهة للصالح والنفع العام

من أجل بلوغها تحدد نشاطها من بيئة جغرافية بعينها أو في ميدان نوعي أو وظيفي متخصص  

فيه. حيث يقصد بالجمعيات الأهلية تلك التجمعات المنظمة غير الهادفة للربح والتي تعمل في  

مجالات الرعاية الاجتماعية وتعتمد في تحويلها على تبرعات القطاع الخاص وأشخاص من  

كما أنها قد تحصل على دعم الحكومة لمساعدتها في انجاز أهدافها غير السياسية . المجتمع    

وتعود بدايات ظهور المنظمات الأهلية عموماً في مصر الي القرن التاسع عشر حيث نشأت       

باسم الجمعية اليونانية بالإسكندرية ثم توالي تأسيس    1821أول جمعية أهلية في مصر عام  

وجمعية    1859ة مثل جمعية مصر للبحث في تاريخ الحضارة المصرية عام الجمعيات الثقافي

وبعدها توالي تأسيس الجمعيات ذات   1875والجمعية الجغرافية عام   1868المعارف عام 

وجمعية المساعي الخيرية القبطية عام    1878الطابع الديني مثل الجمعية الخيرية الاسلامية عام 

بحق المصريين في التجمع وتكوين    20ي مادته رقم ف 1923ومع اعتراف دستور   1881

جمعية في الفترة ما بين عامي   159جمعيات ازدهرت الجمعيات الأهلية حيث زاد عددها من 

. 1944حتي  1925جمعية في الفترة من عام   633الي   1924و 1900  

يات  ومنذ منتصف السبعينات بدأت حركة انتعاش جديدة في المجتمع المدني عموماً والجمع

الأهلية خصوصاً، حيث بلغ عددها وفقاً للتقارير الرسمية لوزارة التأمينات والشئون الاجتماعية  

 ملايين عضو تعمل في مختلف المجالات الاجتماعية.  3جمعية وتضم نحو   16660نحو  

المصرية في المجالات المختلفة ، ويرجع  15تلعب الجمعيات الأهلية دورا مهما في تمكين المرأة  

إلى وجود تلك الجمعيات بالقرب من أوساط النساء فضلا عن أنها تستطيع تدعيم الجهود    ذلك

 الحكومية في هذا الشأن  

 
 م( 2002)ادارة المؤسسات الاجتماعية في ضوء التصور ،  مجالات تطويرماهر ابو المعاطي :  14

 , مجلة دراسات فى حقوق الانسان   واقع العمل الأهلي فى مصر الفرص والتحدياتهويدا عدلى :   - 15
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

 :  دور الجمعيات الأهلية في تمكين المرأة في مجال التعليم
 لأمية بين النساء والفتيات. تنسيق جهود هذه الجمعيات مع المؤسسات الرسمية للقضاء علي ا -

المساهمة في توعية المجتمع بخطورة التسرب من المدارس للفتيات والعمل علي اعادة   -

 المتسربات الي المدارس . 

تدريب وتأهيل المعلمين والمعلمات لاتباع اساليب تربوية متطورة أكثر حساسية واستجابة   -

 لاحتياجات الفتيات . 

 رة ازالة الصور النمطية للمرأة في المناهج والكتب المدرسية . توجيه الانتباه إلى ضرو -

العمل مع المؤسسات الحكومية من أجل تضمين النوع الاجتماعي في برامج تدريب وتأهيل   -

 المعلمين . 

عمل برامج دراسية ودورات تعليمية خاصة للطالبات اللاتي يعانون من صعوبات في التعليم   -

 . وذوي الاحتياجات الخاصة  

 دور الجمعيات الأهلية في تمكين المرأة في مجال الصحة : 

توفير الخدمات الصحية خاصة خدمة الطوارئ المتنقلة وذلك لتخفيض نسب وفيات النساء   -

 والأطفال . 

المساهمة في تعزيز دور مراكز الرعاية الصحية الأولية التي تقوم بدور خط الدفاع الأول   -

 لصحة الأسرة . 

المشاركة في التوعية والتثقيف الصحي بانتظام وايلاء اهتمام خاص بالممارسات الضارة   -

 بصحة المرأة مثل التدخين والإدمان . 

العمل مع الجهات والمؤسسات البحثية على توفير المؤشرات لقياس صحة المرأة وتطوير   -

 معلومات وبيانات حول صحة المرأة .  قاعدة

 ة ودورية اجراء الفحوصات عليها . الاهتمام بالمرأة المسن -

 دور الجمعيات الأهلية في تمكين المرأة في مجال حقوق الانسان : 

 محو الأمية القانونية للفتيات والمرأة من خلال التوعية المستمرة وعقد الندوات والمؤتمرات .  -

ة العنف ضد  إنشاء وتدعيم الشبكات المحلية والاتصال فيما بين المنظمات العاملة في مكافح  -

 المرأة.

وضع برامج واجراءات تهدف إلي التثقيف وزيادة الوعي في المجتمع بشأن أعمال العنف ضد   -

 المرأة . 

رعاية ضحايا العنف ، خاصة من البنات والنساء الواقع عليهن العنف ، وتقديم الخدمات  -

مساعدة المناسبة لتمكينهن  الطبية والنفسية والقانونية لمساعدة النساء ضحايا العنف ، وتوفير ال

  من إيجاد سبل الرزق والاندماج .

 دور الجمعيات الأهلية في تمكين المرأة في مجال الإعلام : 
المساهمة في دعم وتشجيع المبادرات الإعلامية الخاصة التي تعمل لصالح المرأة وتعزز   -

 الاتصال .  حقوقها في وسائل الإعلام المرئية والمكتوبة والمسموعة وكافة أشكال 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

توجيه النظر للإعلاميين للتأكيد على تعزيز مكانة الأسرة والنسيج الاجتماعي السليم ، وإبراز   -

الصور الإيجابية للمرأة ودورها في المشاركة في تنمية مجتمعها وكذلك عدم استغلال المرأة  

 وتشويه صورتها . 

تعزيز قدراتها لتحقيق مشاركة أوسع  المساهمة في تدريب المرأة لبناء كوادر إعلامية نسائية و  -

للمرأة في وضع السياسات الإعلامية والمشاركة في مراكز صنع القرار في المؤسسات  

 الإعلامية . 

 دور الجمعيات الأهلية في تمكين المرأة في مجال رعاية الطفلة والفتاة : 

الإعلام وغيرها (  وضع استراتيجيات موجهة لمؤسسات التنشئة المختلفة ) الأسرة والمدرسة و -

من أجل القضاء علي التمييز ضد الطفلة وتغيير الصور النمطية للمرأة في المناهج والكتب  

 المدرسية . 

العمل على حماية الأطفال ومنع استغلالهم في العمل ، وتنفيذ بنود الاتفاقيات الدولية المصادق   -

 عليها في هذا الشأن . 

لممارسات الضارة بالطفلة الأنثى ومن بينها الزواج  إعداد حملات إعلامية للقضاء على ا -

 المبكر والختان والتنشئة الاجتماعية التي تحد من تنمية الطفلة بصورة متكاملة . 

 نشر الوعي في المناطق الريفية بأهمية مشاركة المرأة المجتمعية .  -

 دور الجمعيات الأهلية في تمكين المرأة سياسياً : 
في الجمعيات الأهلية وكذلك رئاستها لمجلس الإدارة ورئاسة اللجان    تشجيع عضوية المرأة -

 النوعية والتعبير وبصدق عن الاحتياجات الأساسية للمرأة . 

بناء صف ثان وثالث من الكوادر النسائية واعدادهن وتدريبهن حتي لا يستأثر سواء الرجال   -

 أو نساء الصف الأول باتخاذ القرارات . 

 الاهتمام باستقطاب القيادات الطبيعية داخل المجتمعات المحلية .  -

 تنمية المهارات القيادية لدي المرأة .  -

 نماذج من الجمعيات الأهلية التي تهتم بالمرأة : 

 جمعية الرعاية المتكاملة : 

ثقافية  و كان الغرض من تأسيسها القيام بتشييد المكتبات كمنارة    ،1977تأسست الجمعية عام 

 في الأحياء الفقيرة إيماناً بأن المدخل الطبيعي لتطوير المجتمع يبدأ بتثقيف الطفل و الأسرة. 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

بدأت الجمعية نشاطها من خلال تطوير بعض المكتبات المدرسية في أحياء مختلفة. وتحولت  

في   هذه المرحلة من المشروع إلى نموذج للعمل الاجتماعي الذي أكد رغبة أبناء تلك الأحياء

الارتقاء بمجتمعهم.. و أن رسالة الجمعية أصبح لها صدى حقيقي في المجتمع منذ البدايات  

 الأولى . 

و كان من الطبيعي أن نطمح إلى خدمة قطاع أكبر من المجتمع و أن نقوم بتأسـيس مكتبات  

وتلاها بعد ذلك تأسيس باقي مكتبات    1985عامة للأطفال، وبالفعل تأسست أول مكتبة عام  

 لطفل. ا

ولقد ولد جيل من صغار المثقفين بمكتبات الطفل... مما دعا إلى إنشاء مكتبات لهؤلاء الأطفال  

 الذين بدأوا رحلتهم في عالم المعرفة مع الجمعية . 

وبالفعل تم إنشاء مكتبات للكبار بأحياء مختلفة بالإضافة إلى ما ساهمت به الجمعية في تأسيس  

 مكتبات العامة . مكتبة مبارك العامة كنموذج لل

 أهداف انشاء جمعية الرعاية المتكاملة : 

 تنمية عادة القراءة لدى الأطفال .  -

 تطوير الخدمات المقدمة في مكتبات الطفل والكبار .  -

حث الأنظمة المدرسية الحكومية منها والخاصة على إعادة تنشيط المكتبات المدرسية والتوسع   -

 فيها . 

 ب الطفل في مصر . المشاركة في النهوض بأد  -

إحداث التكامل بين الخدمات التربوية والصحية والاجتماعية والثقافية والرياضية المتاحة   -

 للطفل والأسرة . 

العمل على تطبيق برامج لمحو الأمية وتطويرها وفقاً لأحدث النظم التربوية الحديثة في هذا   -

 المجال . 

لرعاية المتكاملة للأطفال ذوى الاحتياجات الخاصة  استخدام الأسس العلمية الحديثة في توفير ا -

 ، وتوجيه أسرته على نحو يساعدها على تقديم خدماتها له. 

 المساهمة بخدمات لتنمية المجتمعات المحلية .  -

 الخدمات الثقافية والتعليمية التى تقدمها الجمعية : 

مهرجان القراءة  -المحمولة  المكتبات  -المكتبة المتنقلة  -مكتبة الطفل  -) المكتبات العامة 

 المجلس المصرى لكتب الأطفال (  -المركز الثقافى بمصر الجديدة  -للجميع  
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

 المركز المصري لحقوق المرأة : 

 أنشئ المركز المصري لحقوق المرأة كمنظمة مدنية لا تهدف إلي الربح . 

ة و هو مهتم  ويعُد المركز المصري لحقوق المرأة هيئة مستقلة غير حكومية و غير حزبي 

بالأساس بدعم و مساندة المرأة المصرية فى نضالها من أجل حصولها على حقوقها كاملة و  

تحقيق المساواة بينها وبين الرجل, و يعمل المركز المصري لحقوق المرأة على التصدى لكافة  

التى   أشكال التميز ضد المرأة و حفز السلطات التشريعية على إعادة النظر فى كافة التشريعات 

تتعارض مع الدستور المصرى و الاتفاقيات الدولية ذات الصلة بحقوق المرأة و فى مقدمتها  

 الاتفاقية الدولية لإلغاء كافة أشكال التميز ضد المرأة . 

و يكتسب نشاط المركز أهميته من أنه من المراكز القليلة التى تعنى بدعم الحقوق المدنية و  

ت القانونية الأساسية و التى تقدم للنساء الغير قادرات فضلاً عن  السياسية للمرأة بجانب الخدما

 برامج إعداد قيادات نسائية و يمتد نشاطه إلى كافة أنحاء الجمهورية. 

 أهداف المركز المصري لحقوق المرأة

تنمية حق المرأة في المشاركة في الحياة السياسية وعلي وجه الخصوص حق الانتخاب و   -

الصدد يسعي المركز لمساعدة النساء علي القيد في جداول الانتخاب   الترشيح ، وفي هذا

 وممارسة حق التصويت ونقل الخبرات الضرورية للمرشحات لخوض المعركة الانتخابية. 

تقديم المساعدة القانونية للنساء وذلك برفع الدعاوى القضائية لهن واستصدار الأحكام وتنفيذها   -

عنهن، وكذلك تقديم    للدفاع  ستطعن مواجهة تكاليف التقاضي وبوجه خاص للنساء اللاتي لا ي

 الاستشارات القانونية لهن. 

رصد الانتهاكات والاعتداءات الواقعة علي النساء سواء من قبل أفراد أو هيئات حكومية أو   -

 جماعات غير حكومية وإعداد التقارير عنها وإعلانها. 

المرأة وتتناقض مع الدستور و المواثيق الدولية   رصد القوانين و التشريعات التي تقيد حقوق  -

  وعقد حلقات النقاش وورش العمل حولها لوضع التصورات لمواجهتها و العمل علي تعديلها. 

  جمعية نهوض وتنمية المرأة 

, وهي أول جمعية نسائية تستهدف النساء   1987لعام   3528ومسجلة برقم    1987تأسست عام  

وأول جمعية تقدم الخدمات القانونية الخاصة بالأوراق الرسمية     مصر  في اللاتي تعولن اسرهن 

في مصر مثل استخراج البطاقة الشخصية , وتقدم الجمعية خدماتها للمرأة محدودة الدخل التي  

  .   تعيش في المناطق الشعبية والعشوائية وتستهدف المرأة المسئولة عن إعالة أسرتها
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 مركز قضايا المرأة المصرية

كشركة مدنية غير هادفة للربح وفقا للقانون المدنى بهدف مساندة ودعم   1995أنشيء عام  

قضايا المرأة ومشكلاتها من كافة النواحي المتعلقة بالقانون وباستخدام كافة الآليات والإعلانات  

والمواثيق الدولية ومواد الدستور المصري في ظل واقع من العادات والتقاليد التى تضعف  

 وهو يسعى للتقدم والرقى .  دور المرأة المجتمع من الاستفادة من فرص 

 ملتقى الهيئات لتنمية المرأة 

اجتمع ممثلو عدد من المنظمات الأهلية المصرية لصياغة احتياجاتها في   1994في نهاية عام 

منظمة أجمعوا على أهمية وحاجة العمل النسائي في مصر   22ورشة عمل التقى فيها أكثر من  

ة أشكال التعاون فيما بينها ، وذلك لتكوين قوة ضغط محسوسة الأثر في قضايا المرأة عن  لكاف

طريق تقوية ودعم الكفاءات وتنمية قدرات المشاركين والمستهدفين لتطوير أدواتهم في تنمية  

المجتمع متخذين من الالتزام بالاتفاقية الدولية لإلغاء كافة أشكال التمييز ضد المرأة كأساس  

 ي لعملهم المشترك وكحد أدنى للمبادئ التي تجمع بين المنظمات المشاركة في الملتقى . فكر

، بدأ العمل بملتقى الهيئات لتنمية المرأة كمنظمة أهلية مشهرة وكشركة   1996وفي نوفمبر عام  

، تعمل في    مدنية غير هادفة للربح بمشاركة أحدى عشرة منظمة أهلية شكلوا مجلس الأمناء 

تفاقية الدولية لإلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة كمرجعية لها ، وخاصة المنظمات  ضوء الا

وذلك من خلال أنشطة   العاملة مع النساء بهدف رفع كفاءتها لتحقيق أهدافها وغاياتها التنموية 

 الملتقى الآتية : 

 أولاً : التــــدريب : 

المنظمات العاملة في مجال تنمية المرأة في  يخدم أعضاء المنظمات الأهلية المشاركة وكذلك 

 القاهرة والأقاليم 

 ثانياً : التوثيــــق : 

يستهدف مد المنظمات والأفراد بالمعلومات والبيانات والحقائق المرتبطة بقضايا المرأة من  

 خلال المكتبة والأرشيف ومركز المعلومات . 

 ثالثاً : الإعـــــلام : 

والرجال بقضايا المرأة ودعم عمل المنظمات الأهلية في عملها في  يساهم في رفع وعي النساء  

 الفئات المختلفة للنساء . 
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 رابعاً : اللجنة القانونية : 

تعمل على التوعية القانونية بحقوق النساء ، ومتابعة القوانين التي تميز ضد المرأة بالبحث  

اقية الدولية لإلغاء كل أشكال  والدراسة وصياغة مشروعات قوانين بديلة تتوافق مع بنود الاتف

 التمييز ضد المرأة في محاولة للوصول إلى الجهات التشريعية . 

 خامساً : لجنة الحملة ضد الفقر والعنف : 

تواصل تطوير مطالب النساء والمجتمع المصري للقضاء على الفقر والعنف ضد المرأة ،  

عام للأمم المتحدة ، وتنشر الوعي  وتعمل ضمن الحملة العالمية التي توجه مطالبها للأمين ال

  بالوثائق التي أصدرتها نساء العالم حول الفقر والعنف .

مفهوم المشروعات الصغيرة :   -3   

يعُرف الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء المشروعات الصغيرة والمتوسطة ومتناهية  

ي التي يعمل بها خمسة عاملين  الصغر وفقًا لعدد العاملين بها، فالمشروعات متناهية الصغر ه 

عامل فأقل، والمشروعات المتوسطة هي    50فأقل، والمشروعات الصغيرة هي التي يعمل بها 

فإن المنشأة متناهية الصغر   2014لعام    141عامل ،ووفقًا للقانون   200إلى   50التي يعمل بها 

الصغيرة هي كل منشأة   ألف جنيه، والمنشأة 50هي كل منشأة فردية يقل رأسمالها المدفوع عن 

ألف جنيه ولا يزيد عن مليون جنيه  50فردية لا يقل رأسمالها المدفوع عن   

 انواع المشاريع الصغيرة في مجال التجارة  •

 المتاجر الصغيرة 

تشمل هذه المتاجر محلات البيع بالتجزئة والمحلات التي تقدم منتجات معينة، مثل متاجر من  

الغذائيةالملابس أو المحلات  . 

 المشاريع الصغيرة عبر الإنترنت 

في عصرنا الرقمي هذا، توجد فرص كبيرة لبدء مشاريع صغيرة عبر الإنترنت. يمكن أن تشمل  

 هذه المشاريع متاجر البيع الإلكتروني لبيع المنتجات، أو تقديم خدمات عبر الإنترنت 

. 
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 انواع المشاريع الصغيرة في مجال الصناعة والإنتاج  •

ع الصناعية المشاري  

 .إذا كنت تمتلك مهارات في صناعة منتجات معينة، يمكنك بدء مشروع صغير في هذا المجال

 .قد تشمل هذه الصناعات تصنيع المفروشات أو الأثاث أو غيرها 

 صناعة الأغذية 

ا بمجال الطهي وتصنيع المأكولات، فيمكنك بدء مشروع في صناعة الأغذية من   .إذا كنت مهتمًّ

يع المنتجات المنزلية أو تقديم خدمات تجهيز الطعام الممكن تصن  . 

 الصناعات اليدوية 

إذا كنت فنانًا أو تمتلك مهارات في الصناعات اليدوية، فيمكنك بدء مشروع في هذا المجال.  

 .يمكن أن يتضمن ذلك صنع منتوجات يدوية أو لوحات فنية 

 انواع المشاريع الصغيرة في مجال الخدمات  •

والتدريب خدمات الاستشارة   

إذا كان لديك خبرة في مجال معين، فيمكنك تقديم خدمات استشارية أو تدريبية للأفراد أو  

 .الشركات 

 الخدمات الصحية والجمالية 

 .يمكنك بدء مشروع في هذا المجال، مثل صالون تجميل أو مركز لياقة بدنية 

 الخدمات التقنية وتطوير البرمجيات 

المجال التكنولوجي، فيمكنك تقديم خدمات في مجال تطوير   إذا كنت مبرمجًا أو متخصصًا في 

 البرمجيات أو الدعم التقني 
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لاطار النظرى للدراسة ويشمل :ا-سابعا   

المرأة المعيلة وأهم خصائصها    -   

اهم المشكلات التى تواجه المرأة المعيلة   -   

دور الجمعيات الاهلية فى فى تحسين حياة المرأة المعيلة .  -   

ا- المرأة المعيلة وأهم خصائصها :  المرأة المعيلة هن أولئك السيدات التى بصدد  تحمل الاعباء  

الاسرية المتنوعة ، واحداث نوع من التوازن بين مسئوليات الامومة، والوفاء بالاحتياجات  

تصادية، والاجتماعية والثقافية ، وذلك نتيجة لغياب رب الاسرة  الاسرية بمختلف مظاهرها الاق

 لعدة أسباب كالوفاة، والسفر والطلاق، والمرض، والسجن والبطالة... ومن اهم خصائصها  

أي تقع عليها المسئولية الكاملة فى الاعالة للأسرة من حيث اوجه  اعالة اسرة بصورة واضحة : 

او شريك يتحمل عنها . الرعاية المختلفة وليس لها بديل   

بصورة إلي الحد الذي يؤثر تأثير كبيرا علي مداركهن ومعارفهن  التعامل مع المجتمع : 

الأساسية ويضعف من قدرتهن علي التمتع بالحقوق التي يكفلها لهن القانون وتمكنيهن من  

 الاندماج في مسار المجتمع . 

ركة الثانوية او التهميش والسعى لتوفير  بدلا من المشا الدخول فى دائرة المشاركة الاساسية : 

 الحد الادنى لمتطلبات المعيشة لمن تعول .  

ب - اهم المشكلات التى تواجه المرأة المعيلة : تنقسم مشكلات المرأة المعيلة الى عدة اقسام  

 رئيسية وهى : 

الأخرين  هؤلاء النساء يعانين عموما من نظرات الشفقة والترحم من قبل المشكلات النفسية 

والتي تجعلهن يشعرن بالذل تولد أزمة ثقة بالنفس فيشعرن بالضعف شيئا فشيئا أمام العرف  

الاجتماعي والضغوط النفسية التي تخلفها الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية الشديدة التي  

تدفعهن إلي كثير من الاضطرابات النفسية ويصبحن أسيرات العقد النفسية لذلك يفضلن العزلة  

 والتواري عن المجتمع. 

هذه الشريحة كانت تعتمد اعتمادا كليا علي الطرف الأخر )الرجل( في  المشكلات الاقتصادية :  

الإعالة فهي لا تشمل المرأة العاملة التي اعتادت العمل قبل الزواج وبعده كطريقة لتحقيق الذات 
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ضطر المرأة المعيلة للعمل  مثلا, ومن ثم فغياب المعيل المفاجئ يحدث أزمة اقتصادية واضحة ت

في سن قد لا يصلح للعمل أصلا ولا تملك المؤهلات الكافية للعمل من أكتساب المهارات أو  

 الشهادات العلمية أو تعليم حرفة معينة 

تدور في إطار العرف الاجتماعي الذي قد لا يكون متفقا مع الأصول  المشكلات الاجتماعية :  

لمرأة أما علي الزواج السريع أو تمنعها من الزواج الثاني مثلا  الإسلامية, فهناك أعراف تجبر ا

 بحجة السمعة. 

تنتشر المشكلات الصحية بين النساء وخاصة في فترة الخصوبة نتيجة  المشكلات الصحية :  

لقصور الرعاية الطبية مع توافرها في بعض المجتمعات كما هو الحال لدينا إذ أن المرأة عادة  

المتلقين لها بالإضافة إلي أمراض أخري سوء التغذية والتي تنتشر بين النساء  ما تأتي أخر قائمة 

 أكثر من الرجال 

من أهم المشاكل التي تعاني منها المرأة المصرية أنتشار الأمية فمازالت  المشكلات التعليمية : 

ية  سنة فأعلي تعاني من معدلات مرتفعة من الأم  15المرأة المصرية خاصة في فئات العمر من 

 .وتتفاوت نسبة الأمية بصورة كبيرة بين الحضر والريف 

ترتب علي خروج المرأة المعيلة للعمل خارج إطار وحدتها   وترتب على خروج المرأة للعمل :  

الصغيرة )الأسرة( وازدواج  أدوارها بين المنزل وجهة العمل والمجتمع من ناحية وعدم قدرتها  

تطلبات ومسئوليات المنزل وبين العمل من ناحية ثانية فلقد  الكاملة علي التنسيق والاتساق بين م 

ترتب علي ذلك عدة أثار منها : صراع تنوع الأدوار بين العمل والادوار بالمنزل  وكذا الشعور  

 بالإرهاف ، ضيق الوقت ،ادوار رعاية الاسرة واتخاذ القرارات والحماية الاجتماعية للصغار . 

 ج - دور الجمعيات الاهلية فى تحسين حياة المرأة المعيلة) 16(:  

- :ويمكن توضيح دور المنظمات الأهلية في تحسين حياة المرأة كالاتي  1   

: تنسيق جهود هذه المنظمات مع المؤسسات الرسمية  للقضاء على الأمية    في مجال التعليم -أ 

 بين النساء 

 
 م(2007)دور المنظمات الاهلية في تحسين نوعية الحياة للمرأة البدوية، محمود الرفاعي ابراهيم : 16



 امعة الفيوم  ج -ة حوث الاجتماعيبت والتماعية للدراساجة الخدمة الاكلي مجلة
 

 

 

 

 

 

841 
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ين النوع الاجتماعى فى برامج التدريب والتأهيل  عمل برامج للسيدات المعيلات من اجل تضم

 ودورات تعليمية للاتى تعانين من صعوبة التعلم .  

خاصة خدمة الطوارئ وذلك لتخفيض نسب وفيات السيدات  فى مجال الخدمات الصحية  -ب  . 

المرأة  والأطفال المساهمة في تعزيز دور التثقيف الصحى والتوعية بالممارسات الضارة بصحة 

 ودعم مؤشرات قياس الصحة العامة وحملات الكشف المبكر عن الامراض النسائية . 

في المجتمع بشان أعمال العنف ضد المرأة وتقديم  فى مجال التثقيف وزيادة الوعي  –ج 

الخدمات الطبية والقانونية والنفسية دعم وتشجيع المبادرات الإعلامية الخاصة التي تعمل لصالح  

جتماعى للمرأة وتعزز حقوقها ، عدم استغلال المرأة وتشويه صورتها. الاصلاح الا  

 وتغيير الصور النمطية للمرأة في المناهج والكتب المدرسية ، 

: لدى المرأة وتغير الصورة النمطية للمرأة فى  فى مجال التنمية نحو المهارات القياديةد ــ   

ت إعلامية للقضاء على الممارسات  الكتب الدراسية والقضاء على التميز ضد الطفلة حملا

الضارة بالطفلة الأنثى ومن بينها الزواج المبكر والختان والتنشئة الاجتماعية التي تحد من تنمية  

 الطفلة بصورة متكاملة. 

فالتنمية ليست مجرد مجموعة من المشروعات الاقتصادية والخدمية القادرة على تقديم المزيد  

لأنماط الاستهلاكية والمعيشية لأفراد المجتمع؛ وذلك من خلال  من السلع والخدمات، لتحسين ا 

إعداد المشاريع التي تقدم السلع والخدمات، وقد تزداد كميات السلع والخدمات، مع تحقيق تراكم  

 رأسمالي يؤدى إلى استمرارية نمو هذه المشروعات، بل 

م الأساسية في تحقيق  يعد قطاع المشروعات المتوسطة والصغيرة ومتناهية الصغر من الدعائ

أهداف التنمية الاقتصادية والاجتماعية، إذ حاز مؤخرًا على اهتمام كبير من قبل الدولة، تمثل  

هذا الاهتمام فى صياغة أطر تنظيمية وقانونية تستهدف بصورة مباشرة وغير مباشرة تيسير  

تسُهم فى   الإجراءات والحصول على حوافز متنوعة، وذلك من خلال عدة مبادرات مختلفة 

توفير الدعم المالي والخدمات المختلفة لهذه المشروعات سواء كانت خدمات تكنولوجية أو  

تسويقية أو لوجستية، كذلك الاهتمام بتشجيع ريادة الأعمال في هذا المجال والعمل على تدريب  

 .وتأهيل الكوادر البشرية 
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يق النهوض بهذا القطاع من جهة،  تأتى هذه الجهود فى محاولة للتخلص من العقبات التي قد تعُ

وتعزيز إنتاجيته ومساهمته من جهة أخرى، لما يمثله القطاع من دور كبير في تقليل معدل  

البطالة، والتوسع فى تغذية الصناعات الكبرى، فضلا عن تحسين منافسة المنتج المصري محليًا  

دات التى من شأنها تقليل  وخارجيًا، بما يحفز زيادة مساهمة الصادرات وتقليص الحاجة للوار

 عجز الميزان التجاري بما يجنب الدولة المدفوعات بالعملة الأجنبية 

 ثامنا -الاجراءات المنهجية للدراسة  

ا - نوع الدراسة :الدراسة تتبع الدراسات الوصفية  حيث تهتم الدراسات الوصفية بعرض  

خصائص وضع ما ، ويعرفها )هويتنى(  إنها تتضمن دراسة الحقائق الراهنة المتعلقة بطبيعة  

ظاهرة أو موقف أو مجموعة من الأوضاع ، وهى تستهدف تقرير خصائص ظاهرة معينة أو  

موقف تغلب عليه صفة التحديد ) 17( ، وهذا يناسب الدراسة الحالية من حيث  دراسة دور  

منظمات المجتمع المدنى فى تعزيز المشروعات متناهية الصغر كمدخل لتحسين حياة المرأة  

 المعيلة  .  

 ب - المنهج المستخدم:-     

   1-  منهج المستخدم فى الدراسة الحالية هو منهج دراسة الحالة   ويطلق عليه المنهج  

monographieالمنوجرافى    خدم المنهج فى العلوم  أي وصف موضوع مفرد حيث يست  

الاجتماعية ويتعلق غالباً بدراسة الحاضر والقيام بدراسة وحدة أو مؤسسة ،ومن أهم مبررات  

 استخدمه) 18( ما يلى : 

 حيث إنه منهج يتجه إلى جمع البيانات العلمية المتعلقة بوحدة .  •

دراسة  يقوم المنهج على أساس التعمق فى دراسة مرحلة معينة من تاريخ الوحدة أو  •

 مجموعة المراحل التى مرت بها . 

 
المنهج العلمى فى بحوث الخدمة الاجتماعية أسس نظرية ماهر أبو المعاطى على :محمد رفعت قاسم ، -1

 .   161م ،  ص    2005،مكتبة زهراء الشرق  ،الطبعة الأولى  ونماذج تطبيقية

تصميم البحوث الاجتماعية، الأساليب المنهجية والإجرائية للتنفيذ مع دراسات  محمد عبد السميع عثمان:  -2

 .  123م، ص 2003، بدون نشر تطبيقية
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

بقصد الوصول إلى تعميمات علمية للوحدة المدروسة وغيرها من الوحدات المشابهة     •

يستخدم منهج دراسة الحالة  بهدف الوقوف على خصائص تلك الوحدة المدروسة  

 (.19بغرض الدراسة العلمية لها ووضع تصورات علمية مناسبة ) 

وصول إلى تعميمات علمية وتركز على الجوانب الداخلية  تهدف دراسة الحالة لل   •

المرتبطة بالحالة عن طريق التعمق فى الدراسة، وتركز على الناحية الشمولية أو الكلية  

 ( . 20لمعرفة التفاعلات القائمة بين مختلف جوانب الحالة ) 

 2-خطوات استخدام المنهج من وجهة نظر الدراسة :-

التعرف على دور منظمات المجتمع المدنى تعزيز المشروعات متناهية الصغر كمدخل لتحسين  

 حياة المرأة المعيلة  

 أساليب  وانماط الرعاية المقدمة للمرأة المعيلة   التعرف على .1

 البرامج التدريبية المقدمة للمرأة المعيلة   التعرف على .2

 الضمانات والمتابعة  للمرأة المعيلة  أساليب  وانماط الجهود التنسيقية و التعرف على .3

 ج- أدوات الدراسة :   تستخدم الدراسة الأدوات التالية  

 استمارة استبيان:-

استمارة الاستبيان هى أداه لجمع البيانات من خلال مجموعة من الأسئلة وتطبق على عينة )     

 

  68المشروعات الصغيرة . وعددهم   (  تماثل مجتمع الدراسة بالمسح الشامل للمستقيدات من 

 مستفيدة بالفعل بمشروع لإعداد وجبات واغذية وشوى السمك . 

 
 أساسيات فى مناهج البحث الاجتماعى لحقيق الجودة الشاملة فى البحوث الاجتماعيةإكرام سيد غلاب : -3

 .   113)التراث النظرى ، التحليل الإخصائى (الدار العلمية للطباعة دمنهور،ص 

 0 116إكرام سيد غلاب  : المرجع السابق، ص  -1

 - ل الاخصائى لمعالم المجتمع ويعتمد حجم العينة على دقة المعلومات والتكلفة تستخدم العينة فى الاستدلا 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

دراسة مطبقة على جمعية ابو غصون بمركز الرياض محافظة كقر الشيخ نقوم بإجراء بحث  

على دور منظمات المجتمع المدنى تعزيز المشروعات متناهية الصغر كمدخل لتحسين حياة  

من حيث التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة الفقيرة المرأة المعيلة   

 

 مجالات الدراسة  -تاسعا 

1-    : البشرى  لعدد  المجال  الشامل  بالمسح  الدراسة على  (    68تم تطبيق  امرأة معيلة   ( سيدة 

بناء القدرات الانتاجية والتسويقية وكان   تقدمت للجمعية وتلقت تدريبا مناسبا واجتازت دورات 

لة جاده نحو اقامة مشروع انتاجى  بسيط لإعداد الاغذية وشواية سمك للتكسب منها  لديها محاو

من   بمعاونه  الاشتراطات  وكل  المطلوبة  اوراقها  كل  استوفت  وكذلك   ، اسرتها  على  والانفاق 

 مجلس ادارة الجمعية . 

حيث تم  جمعية غصون الاهلية بمركز الرياض محافظة كفر الشيخ  ،  المجال المكانى :     -  2

ما   المعيلات  للسيدات  المقدمة  المشروعات  بالفعل  نفذت  انها  التالية)  للمبررات  الجمعية  اختيار 

كمشروع   ومطابخ  طهى  ادوات  عن  عبارة  كمشروع    –هو  وادوات  سمك  بعض    –شواية 

النطاق   فى  لوقوعها  ( ونظرا  الصغيرة  اليدوية والصناعات  الحرف  تساعد على  التى  الادوات 

 احث . الجغرافى للب

   م 2022/  2/ 15وحتى   10/2021/ 15تم إجراء الدراسة فى الفترة من  المجال الزمنى :    - 3

      :  نتائج الدراسة عاشرا   

 الجداول الإحصائية للاستمارة  :  

 1 - بيانات أولية      التكرار والنسبة فقط. 

 محاور الاستمارة    -2

هل هناك دور للجمعيات الاهلية فى بناء القدرات التدريبية على بعض الحرف الصغيرة    -1

 للمرأة المعيلة  

ما دور الجمعيات الاهلية فى بناء القدرات الانتاجية للمرأة المعيلة   -2  

هل هناك دور للجمعيات الاهلية للقدرات التمويلية لمشروعات المرأة المعيلة    -3  

هل هناك دور وساطة ) ضمانه ( للجمعيات الاهلية بين الجهات المانحة والمرأة المعيلة.   -4  
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

 1-  بيانات أولية  

     1الجدول الخاص بالحالة التعليمية للسيدات المعيلات رقم   

 النسبة %  التكرار أوجه التقييم 

% 64.7 44 لم تستكمل تعليمها   

% 13.2 9 دبلوم فنى   

% 22.1 15 بكالوريوس    

  68 الإجمالي 

تقريبا من المستفيدات لم يستكملوا تعليمهم وليس   % 65من قراءة الجدول نجد إن نسبة تصل إلى  

فقط لديها تعليم جامعى ولم تحصل على    % 22ة سابقة تتكسب منها وان فئة تصل الى لديهم حرف

، هذا  وظيفة ، وتعرضت لظروف حملتها مسئولية اسرة بأكملها ، وتحتاج الى تقديم يد العون  

. يبا حال كثير من السيدات المعيلات وخاصة فى المجتمعات القروية  تقر  

2الجدول الخاص بسنوات الاعالة رقم   

 النسبة %  التكرار أوجه التقييم 

سنوات 10إلى اقل من   5أكثر من    17 25 %  

سنة 20إلى اقل من   10أكثر من    41 60.3 %  

سنة   20أكثر من    10 14.7 %  

  68 الإجمالي 

 

تشير بيانات الجدول إلى أن أكثر السيدات المعيلات تقع فى الفترة من عشر سنوات لا قل من  

وهى فترة زمنية كبيرة قد تساعد السيدة، فى انها تعودت    %60عشرين عام بنسبة تصل إلى 

على وضع معين فى حياتها وقد كبر بعض ابنائها لمساعدتها ، واصبح لزاما ايجاد لها مصدر  

، حتى لاتنتظر مساعدة متقطعة او غير  ا من خلال منحها مشروعا تستفاد منه مؤمن لدخله

 مضمونه . 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

3الجدول الخاص بعدد الابناء وافراد الاعالة  رقم    

 النسبة %  التكرار أوجه التقييم 

% 20.6 14 واحد فقط    

4اثنان الى    41 60.3 %  

% 19.1 13 خمسة فأكثر    

  68 الاجمالى  

 

تقريبا من السيدات يعول من طفلين الى  اربعة اطفال ، وهذا   % 60من قراءة الجدول نجد إن   

يشير الى حجم المسئولية التى تقع على عاتق السيدات المعيلات ، وانه مع تزايد نفقات التربية  

ومية  والتعليم والحياه اصبحت تواجه مشكلات حقيقية فى الموارد المالية مقارنة بالاحتياجات الي

، الامر الذى يدعوها الى التفكير فى مصدر دخل أو حرفة او مشروع انتاجى للتكسب منه يؤمن  

 لها دخلا مضمون . 

   4الجدول الخاص بالحالة التعليمية الاجتماعية للسيدات المعيلات رقم 

 النسبة %  التكرار أوجه التقييم 

% 55.8 38 مطلقة   

% 13.2 9 هجر   

% 22.1 15 ارملة  

% 08.9 6 اخرى   

  68 الإجمالي 

 

تقريبا من المستفيدات مطلقات ويشر الى ارتفاع   % 56من قراءة الجدول نجد إن نسبة تصل إلى  

معدل الطلاق فى المجتمع وان نسب اقل بكثير ما بين هجر ووفاة الزوج وحالات اخرى متمثلة  

، الامر الذى يشير الى ضرورة توجيه  فى رعاية بعض الأخوة فى المنزل وكذا رعاية الاقارب 

.  ت اسرية ومبادرات توعية حول محاطر الطلاق وغيرها من المشكلات الاسرية  ارشادا  
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

 محاور الاستمارة    -2

 

تم تناول محاور الاستمارة من خلال اسئلة تطلب ثلاث استجابات هى نعم أو الى حد ما ،أو لا  

 على حسب رؤية المبحوثة وتمت المعالجة الاحصائية وفق الأتى: 

1=  1لا مضروب فى   -  

2= 2ـ إلى حد ما مضروب فى   

3=  3نعم مضروب فى   –  

 المجموع والنسبة لكل مفردة والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري 

  .  ثالثا : معاملات  الارتباط  بين المحاور بالاستمارة ومدى دلالتها

ثانيا: - دور للجمعيات الاهلية فى بناء القدرات التدريبية على بعض الحرف الصغيرة للمرأة  

 المعيلة

 جدول رقم 5   ما دور الجمعيات الاهلية فى بناء القدرات الانتاجية للمرأة المعيلة 

 أوجه التقييم 

 التكرار

 مج
متوسط  

 حسابى 

انحراف  

 %  نعم معيارى
إلى  

حد  

 ما 

 %  لا  % 

تعد الجمعية برامج تدريبية  متخصصة فى 

 صناعة الاغذية  
58 85.3 8 11.8 2 2.9 192 2.8 0.46 

 0.61 2.7 182 7.4 5 17.6 12 75.0 51 تحاول الجمعية تدريبكم على الاغذية المحفوظة 

 0.70 2.3 153 14.7 10 45.6 31 39.7 27 تقيس الجمعية مهاراتكم قبل بداية التدريب  

 0.81 1.7 117 50.0 34 27.9 19 22.1 15 تقيس الجمعية مهاراتكم بعد التدريب  

تراعى الجمعية التدريب على ما يتاح للبيئة  

 المحلية  
28 41.2 18 26.5 22 32.4 142 2.1 0.86 

توفر الجمعية المشروعات التى تستطيع تنفيذها  

 السيدات المعيلات 
8 11.8 23 33.8 37 54.4 107 1.6 0.70 

يقوم الجمعية  بدراسة حالات المتدربات  

 واحتياجاتهم 
10 14.7 20 29.4 38 55.9 108 1.6 0.74 

 مجموع  
1001 14.7 2.74 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

الأبعاد التالية إن الجمعية تراعى  التدريب على برامج  متخصصة فى   تشير البيانات إلى

وهذا التدريب يوجه    0.46وانحراف يقدر   2.8صناعة الاغذية المنزلية بمتوسط يصل إلى  

افكار الكثيرات نحو طرح افكار مناسبة لتحمل المسئولية وايجاد مصادر امنه للدخل وأن  

وانحراف قدره    1.6بدراسة حالات المتدربات واحتياجاتهم  بمتوسط حسابى بصل  تقوم الجمعية  

والحرص على  لمعرفة اى المشروعات انسب واكثر توفيق مع حالة بعينها دون غيرها ،ى   0.7

توفر الجمعية المشروعات  ، تنمية قدرات السيدات الايجابية نحو اقامة مشروع انتاجى صغير 

، كما   تحاول الجمعية تدريبكم على الاغذية المحفوظة  ،سيدات المعيلات التى تستطيع تنفيذها ال

   ان الجمعية تضع نظام لقياس مهارات المتدربات لتوجيه هذه المهارات الوجهة المناسبة .

 جدول رقم 6   ما دور الجمعيات الاهلية فى بناء القدرات الانتاجية للمرأة المعيلة 

 أوجه التقييم 

 التكرار

 مج 
متوسط  

 حسابى 

انحراف  

إلى  % نعم معيارى 

حد  

 ما

 % لا %

تراعى الجمعية درجة التعليم فى  

 التدريب على المشروعات 
21 30.9 28 41.2 19 27.9 138 2.0 0.77 

يتوقف التدريب للمشروعات على  

 النشاط المناسب للبيئة المحلية
4 5.9 28 41.2 36 52.9 104 1.5 0.61 

الجمعية مهمة التدريب  تسند 

 لمتخصصين وخبراء 
4 5.9 28 41.2 36 52.9 104 1.5 0.61 

تقيس الجمعية مدى التقدم فى  

 التدريب عقب كل مرحلة  
12 17.6 24 35.3 32 47.1 116 1.7 0.75 

تحدد الجمعية برامج التدريب فى  

 مواعيد مناسبة للسيدات المتدربات 
7 10.3 30 44.1 31 45.6 112 1.6 0.66 

تشجع الجمعية السيدات بصرف  

التدريب  لحضوربدل مناسب   
4 5.9 18 26.5 46 67.6 94 1.4 0.60 

تنمح الجمعية شهادة للمتدربات 

 باجتياز التدريب  
2 2.9 18 26.5 48 70.6 90 1.3 0.53 

 2.76 11.1 758 مجموع  
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

تشير البيانات بالجدول نحو الدور المأمول الذى تتبناه الجمعية نحو رفع قدرات السيدات نحو  

تنفيذ مشروع صغير حتى للسيدات التى لم تتم تعليمها او تعرضت لصدمة الطلاق بمتوسط  

وان المجمعية تمنح شهادات اختياز للدورات التدريبية بمتوس حسابى    0.77وانحراف   2يصل  

وان الجمعية تتعامل بأسس علمية نحو العمل التدريبى تقيس الجمعية مدى    0.53  وانحراف 1.3

تحدد  ، التقدم فى التدريب عقب كل مرحلة تنمح الجمعية شهادة للمتدربات باجتياز التدريب  

وهو مكون مناسب ومؤثر فى   الجمعية برامج التدريب فى مواعيد مناسبة للسيدات المتدربات 

متطور لخدمة المتدربات وجودة التدريب ةتحقيق اعلى معدلات الاستفادة  نجاح برامج التدريب و

لعملية التدريب تتوقف عليها درجة نجاح   متخصصين وخبراءالممكنة ، كما ان استعداء 

 التدريب . 

 جدول رقم 7 هل هناك دور للجمعيات الاهلية للقدرات التمويلية لمشروعات المرأة المعيلة

 أوجه التقييم 

 التكرار

 مج
متوسط  

 حسابى 

انحراف  

 %  نعم معيارى
إلى  

حد  

 ما 

 %  لا  % 

تحاول الجمعية تقديم جهات تمويلية للمشروعات  

 الجادة 
12 17.6 22 32.4 34 50.0 114 1.7 0.76 

تضمن الجمعية المتدربات لدى بعض الجهات  

 الممولة للمشروعات 
19 27.9 17 25.0 32 47.1 123 1.8 0.85 

تنسق الجمعية كثير من الافكار التسويقية 

 للمنتجات  
25 36.8 19 27.9 24 35.3 137 2.0 0.86 

تدعو الجمعية الى اقامة معارض لتسويق  

 المنتجات لتحريك دورة الانتاج  
26 38.2 21 30.9 21 30.9 141 2.1 0.83 

تقدم الجمعية مساعدات تمويليه للسيدات 

 المعيلات 
19 27.9 15 22.1 34 50.0 121 1.8 0.86 

تراعى الجمعية نوع المشروع ودراسة الجدوى  

 له مقابل حجم التمويل 
19 27.9 30 44.1 19 27.9 136 2.0 0.75 

تتيح الجمعية  المشاركة ضمن روابط انتاجية  

 للاطلاع على كل جديد  
7 10.3 30 44.1 31 45.6 112 1.6 0.66 

 3.26 13.0 884 مجموع  

 

البيانات بالجدول نحواهم متغير يؤثر على اقامة المشروعات وهى رأس المال الذى يمكن  تشير 

به اقامة المشروع وان الجمعية هى الجهة المنوطة بتقديم وضمانة السيدات لدى الجهات المانحة  

او المقرضة لا قامة المشروع توجيه السيدات نحو تقديم دراسة جدوى مناسبة وتقدير الامكانيات  
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طلوبة والاستفادة من الموارد البيئية المتاحة تراعى الجمعية نوع المشروع ودراسة الجدوى  الم

وأن    ،له مقابل حجم التمويل تضمن الجمعية المتدربات لدى بعض الجهات الممولة للمشروعات.

تتيح الجمعية  المشاركة ضمن روابط انتاجية  عملية المعارض والتسويق وغيرها مهم جدا لذا  

تدعو الجمعية الى اقامة معارض لتسويق  فى مجال الفكر والانتاج ،   ع على كل جديد للاطلا

مهم للغاية .  المنتجات لتحريك دورة الانتاج  

جدول رقم 8 هل هناك دور  وساطة ) ضمانه ( للجمعيات الاهلية بين الجهات المانحة والمرأة  

 المعيلة. 

 أوجه التقييم 

 التكرار

 مج 
متوسط  

 حسابى 

انحراف  

إلى  % نعم معيارى 

حد  

 ما

 % لا %

تساعد الجمعية الجهات المانحة فى تقديم 

المستندات المطلوبة للحصول على 

 منحة 

18 26.5 11 16.2 39 57.4 115 1.7 0.87 

تساعد الجمعية السيدات المعيلات فى 

    استخراج اوراق التراخيص للمشروع
20 29.9 23 34.3 24 35.8 130 1.9 0.81 

تساعد الجمعية السيدات المعيلات فى 

استخراج اوراق الضمانات والمستندات 

 للمشروع  

19 27.9 21 30.9 28 41.2 127 1.9 0.83 

تنشط روح التفكير فى تسويق المنتجات  

لتدوير رأس المال بهدف انجاح  

 المشروع

20 29.4 21 30.9 27 39.7 129 1.9 0.83 

تدعم الجمعية النماذج الناجحة والملتزمة 

 فى تقديم المساندة العامة   
19 27.9 19 27.9 30 44.1 125 1.8 0.84 

تعطى فرصة اعلامية للمشروعات حتى 

 يكون نموذج لفئات اخرى
21 30.9 9 13.2 38 55.9 119 1.8 0.90 

تساعد الجمعية على اجتياز العقبات 

 ومخاطر السوق 
15 22.1 26 38.2 27 39.7 124 1.8 0.77 

 4.64 12.8 869 مجموع  

 

تشير البيانات ان الجمعية تقوم بدور التنسيق والضمانة للمرأة المعيلة وتقوية روابط انتاجية  

الاجتماعية تنشط روح التفكير فى تسويق للمشروعات حتى   وتبصيرهم بالمعوقات والمخاطر
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المنتجات لتدوير رأس  الجمعية على اجتياز العقبات ومخاطر  يكون نموذج لفئات اخرى تساعد 

تساعد الجمعية الجهات المانحة فى  ، السوقهدف انجاح المشروع تعطى فرصة اعلامية المال ب

وتقدم بعض الضمانات والتوجيه بدورها التنسيقى   تقديم المستندات المطلوبة للحصول على منحة 

من داعى نشر تلك الثقافة   تعطى فرصة اعلامية للمشروعات حتى يكون نموذج لفئات اخرى  ،

جلة الانتاج والتصنيع . والاهتمام بدفع ع  

 أخرى ذكرها بعض الأفراد 

 النسبة %  العدد أوجه التقييم 

ضرورة قيام المتدربين باجتياز التدريب  

 والعمل مع مشروع قائم لفترة اختبار  
28 41.2 %  

العمل على تغطية متطلبات السيدات الفقراء  

والأقل دخلا بصور موقرة تجعل منهم  

 طاقات إيجابية على المجتمع لا سلبية  

37 54.4 %  

يجب إن يدرك أعضاء الجمعية ظروف  

 المجتمع ومشكلاته والأخذ بأيدي كبار السن  
36 52.9 %  

حوثين إن يتم العمل ضرورة قيام  تشير البيانات بالجدول الخاص بالمقترحات من وجهة نظر المب

المتدربين باجتياز التدريب والعمل مع مشروع قائم لفترة اختبار العمل على تغطية متطلبات  

السيدات الفقراء والأقل دخلا بصور موقرة تجعل منهم طاقات إيجابية على المجتمع لا سلبية  

عل منهم طاقات إيجابية  على تغطية متطلبات الطلاب الفقراء والأقل دخلا بصور موقرة تج

بالمجتمع لا سلبية يجب إن يدرك أعضاء الجمعية ظروف المجتمع ومشكلاته والأخذ بأيدي  

 كبار السن . 
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معاملات  الارتباط  بين المحاور بالاستمارة ومدى دلالتها    -خامسا :   

 الأسئلة 
الانشطة  

 التدريبية  

بناء القدرات  

 الانتاجية 
للقدرات 

 التمويلية 

وساطة   

 ضمانه  
 المجموع 

للجمعية  الدور الفعلى   .314** 0.176 0.034 -0.12 0.618** 

للجمعية الدور المأمول     -0.01 0.285* -0.1 0.023 

ما مستوى إدراك الجمعيات  

  الاهلية المشاركة التدريبية 
    -0.11 -0.19 0.169 

ما هى الأنشطة التمويلية  

المقترحة  لتعزيز الامن  

 الانتاجى للمشروعات 

 

      0.219 0.411** 

         0.063 

 

بين    0.01يوجد ارتباط ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية     0.01**  دال عند مستوى  

وغيرها من  محاور الاستمارة وان هناك دلالة بين الدور الفعلى للجمعية والانشطة التدريبية  

 المحاور المتصلة  

 : أوضحت النتائج صحة فرض الدراسة بأنحادى عشرا :ملخص نتائج  الدارسة :

ل    .1 تصل  نسبة  من    %79إن  التدريبية  البرامج  بين  ارتباطيه  وجود علاقة  على  أكدوا 
السيدات المعيلات على اقامة مشروع انتاجى بدعم من المنظمات الاهلية وانهن تحقق  

 لهن الفهم المناسب لإدارة المشروع والاستفادة من الخدمات المتاحة . 

نسبة تصل ل   .2 ار   %86إن  الخاصة  أكدوا على وجود علاقة  القدرات   بين رفع  تباطيه 
بهن من خلال برامج  التدريب وان العقبة الخاصة بالتمويل قد ساعدة الجمعية فى حلها  

 وان المشروع اصبح يحقق الكفاية المعيشية للأسرة . 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

 المصادر 

 ، ندوه في سيناء  دور المجتمع المدنى فى دعم المرأة المعيلةالمجلس القومى للمرأة :  - 1

اسهمات الجمعيات الاهلية العاملة في مجال المرأة في تحقيق العدالة نور الهدي عفيفي:--2

   الاجتماعية 

 ( 2015،) دور النساء المعيلات للأسر في تقليل حدة الفقر الهام عبدالرحمن عثمان:  -3

مجال رعاية المرأة    اسهامات الجمعيات الاهلية العاملة فينفين عبدالمنعم محمد ابراهيم :4

 ( 2002،) لتمكينها من القيام بدورها في تنمية المجتمع المحلي 

النساء المعيلات ونوعية الحياة، رؤية سيسيولوجيا سمر عبدالله عبدالشافي امبابي:  5-

 م( 2021)،

المشكلات التي تواجه المرأة المعيلة : دراسة ميدانية مطبقة علي  امل ناصر المشايع :-6

 م(2017) النساء المعيلات ،

لعلاقة بين اساليب مواجهة الضغوط والرضا عن الحياة لدي عينة  كرستين شكري شفيق :- 7

 ( 2005) من النساء المعيلات ،

 م( 2019) النساء المعيلات ونوعية الحياة، دراسة اجتماعية،عيد باسم عيد احمد شحاته: -8

 م( 2005) لية وتمكين المرأة المعيلة ،التكامل بين الجمعيات الاهاحمد صادق رشوان: -9

استخدام استراتيجية التمكين لمساعدة المرأة المعيلة علي  سلوي عبدالله عبدالجواد: -01

 م(2009)مواجهة مشكلاتها،

 جهود مصر في ملف تمكين المرأة   الهيئة العامة للاستعلامات:-11

مجالات تطوير ادارة المؤسسات الاجتماعية في ضوء التصور    ماهر ابو المعاطي: -21

 م( 2002)،

دور المنظمات الاهلية في تحسين نوعية الحياة للمرأة  محمود الرفاعي ابراهيم : -31

 م( 2007)البدوية،

المنهج العلمى فى بحوث الخدمة الاجتماعية  محمد رفعت قاسم ، ماهر أبو المعاطى على :--41

 .   161م ،  ص    2005،مكتبة زهراء الشرق  ،الطبعة الأولى   ونماذج تطبيقيةأسس نظرية 

تصميم البحوث الاجتماعية، الأساليب المنهجية والإجرائية  محمد عبد السميع عثمان:  -15

 .  123م، ص  2003بدون نشر،   للتنفيذ مع دراسات تطبيقية 
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

حقيق الجودة الشاملة فى  أساسيات فى مناهج البحث الاجتماعى لإكرام سيد غلاب : -61

  113)التراث النظرى ، التحليل الإخصائى (الدار العلمية للطباعة دمنهور  البحوث الاجتماعية 

 . 

 0  116إكرام سيد غلاب  : المرجع السابق، ص  -71

 2020لسنة   152، وقانون رقم 2014لسنة   141القانون رقم  18-

وزارة التجارة والصناعة، تقرير عن استغلال فرص التحول الاقتصادي، تقرير  19

الاستراتيجية الوطنية والخطة التنفيذية للمشروعات الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر  

 .2017، ديسمبر  (2018-2023)وريادة الأعمال  

تصادية في مصر”،  جيهان عبد السلام، “دور المشروعات الصغيرة في تحقيق التنمية الاق  20

 .2020ورقة بحثية مقدمة للمؤتمر الرابع لكلية التجارة جامعة طنطا،  

للمشروعات الصغيرة والمتوسطة   2017الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، تعداد  21

 .ومتناهية الصغر

حجم المشروعات الصغيرة   المشروعات الصغيرة والمتناهية الصغر الاقتصاد القومي  22

 سبل تعزيز قطاع الصناعات الصغيرة  والمتوسطة

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://draya-eg.org/tag/%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af-%d8%a7%d9%84%d9%82%d9%88%d9%85%d9%8a/
https://draya-eg.org/tag/%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d8%ba%d9%8a%d8%b1%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%aa%d9%86%d8%a7%d9%87%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d8%ba%d8%b1/
https://draya-eg.org/tag/%d8%ad%d8%ac%d9%85-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d8%ba%d9%8a%d8%b1%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7%d8%a9/
https://draya-eg.org/tag/%d8%ad%d8%ac%d9%85-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d8%ba%d9%8a%d8%b1%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%aa%d9%88%d8%b3%d8%b7%d8%a9/
https://draya-eg.org/tag/%d8%b3%d8%a8%d9%84-%d8%aa%d8%b9%d8%b2%d9%8a%d8%b2-%d9%82%d8%b7%d8%a7%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d9%86%d8%a7%d8%b9%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d8%ba%d9%8a%d8%b1%d8%a9/
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

 
 
 
 
 
 
 
 

 ملاحق للدراسة : 
 

 مجموعات نقاش بؤرية  مع مجلس الادارة  جمعية ابو غصون 
تمكين الاجتماعى نقوم بإجراء بحث على  –...................................................................  أنا/ 

 . المقابلة على وافقتم بأنكم سعداء نحن  و ،. والاقتصادى للمرأة الفقيرة دراسة مطبقة على جمعية ابو غصون 

   الأسئلة التالية قديرنا البالغ لو أجبتم بصراحة علىوسيكون من دواعي ت دقيقة 60 والتي سوف تستغرق حوالي 

وكذلك على مستقبل المجتمع المدني في   ,حيث أن هذا سيكون من القيمة المضافة إلى كل من يعمل في مصر

 سوف تكون سرية للغاية، وبدون ذكر للأسماء.......نحن نقدر مساهمتك !   مصر . الجدير بالذكر أن ردودكم

8-

 الوظيفة 
ك في  منصب-7

 الجمعية 

عمرك في  -6

 المجلس 

الوضع  -4 المستوي التعليمي -5

 العائلي 

 الاسم -1 النوع  -2 العمر-3

 a) نائب 

الرئيس

  

b)  أمين

الصندو 

 ق

c) رئيس 

 اللجنة 

d)  عضو 

a) أقل 

 من

 .سنة

b) 1-3 

سنوا

 ت

c) 4-8 

سنوا

 ت

d) أكثر 

  8 من

a)   لا يقرأ ولا

 يكتب 

b)  التعليم

 الاساسي.

c) دبلوم فني 

d)  شهادة

  جامعية

e)   /ماجستير

 دكتوراه 

a) أعزب. 

b) متزوج. 

c)  /مطلق

 .منفصل

d) أو أرملة 

 . أرامل

a) 21-

30 

b) 31- 

40 

c) 41-

50 

d) 51 

 أو

 أكثر

 ذكر -

 أنثى -

 

 a) نائب 

الرئيس

  

b)  أمين

الصندو 

 ق

c) رئيس 

a) أقل 

 من

 .سنة

b) 1-3 

سنوا

 ت

c) 4-8 

a)   لا يقرأ ولا

 يكتب 

b)  التعليم

 الاساسي.

c) دبلوم فني 

d)  شهادة

  جامعية

a) أعزب. 

b) متزوج. 

c)  /مطلق

 .منفصل

d) أو أرملة 

 . أرامل

a) 21-

30 

b) 31- 

40 

c) 41-

50 

d) 51 

 ذكر -

 أنثى -

 



 امعة الفيوم  ج -ة حوث الاجتماعيبت والتماعية للدراساجة الخدمة الاكلي مجلة
 

 

 

 

 

 

856 

 والعشرون  ثامنلالعدد ا

 اللجنة 

d)  عضو 

سنوا

 ت

d) أكثر 

 8 من

e)   /ماجستير

 دكتوراه 

 أو

 أكثر

 a) نائب 

الرئيس

  

b)  أمين

الصندو 

 ق

c) رئيس 

 اللجنة 

d)  عضو 

a) أقل 

 من

 .سنة

b) 1-3 

سنوا

 ت

c) 4-8 

سنوا

 ت

d) أكثر 

 8 من

a)   لا يقرأ ولا

 يكتب 

b)  التعليم

 الاساسي.

c) دبلوم فني 

d)  شهادة

ماجس  جامعية

 تير/ دكتوراه 

a) أعزب. 

b) متزوج. 

c)  /مطلق

 .منفصل

d) أو أرملة 

 . أرامل

a) 21-

30 

b) 31- 

40 

c) 41-

50 

d) 51 

 أو

 أكثر

 ذكر -

 أنثى -

 

 احكوا  لنا خبرتكم  إيه اللي شجعكم كستات ورجالة لتنضموا لمجلس الادارة ؟ -9
 المتطوعين ؟ايه اللى ينقص الجمعية من وجهة نظركم عشان تكبر اكتر هل التمويل ام  -10
 هل عندكم جمعيات تاني في القرية؟ لو نعم طيب ليه ما نضمتيش ليها؟ -11
 هل الفنادق فى المنطقه لها دور فى تطوير الجمعيه ؟  -12

 الثمين وقتك على لك شكرا  

 

 مقابلة جماعية  )سيدات قرية ابو غصون( 
نقوم بإجراء بحث على التمكين الاقتصادى   –..... .............................................................. أنا/ 

والاجتماعى للمرأه الفقيرة دراسة مطبقة على جمعية ابو غصون . وسيكون من دواعي تقديرنا البالغ لو أجبت  

وكذلك   بصراحة فى هذة المقابله الجماعية حيث أن هذا سيكون من القيمة المضافة إلى كل من يعمل في مصر

سوف تكون سرية للغاية، وبدون ذكر    المدني في مصر . الجدير بالذكر أن ردودكم على مستقبل المجتمع

 للأسماء

 نحن نقدر مساهمتك ! 

  ... - - - - - - - - - - : الاسم

  .. - - - - - - - - - - - - - :التاريخ

 --------------------:  المشروع المنضمه له

  .. - - - - - - -: الوظيفة الحالية -1
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   :التعليمي المستوى   -2

a-  لا يقرأ ولا يكتب 
b- .شهادة التعليم الاساسي 
c- دبلوم فني 
d- شهادة جامعية   
e-  ماجستير / دكتوراه 

 

  :العمر .3
 

a- 14   سنه 
b- 14- 20  سنه 
c- 21-30  سنة 
d- 30  سنة 
e- 31-40  سنة 
f- 41-50  سنة 
g- 51-60  سنة 
h- 60  سنة 

 

 الحالة الاجتماعية:  .4
a- أعزب 
b- متزوج وله أطفال 
c- متزوج بدون أطفال 
d- أرمل 
e-  مطلقة / منفصلة 

 

 :الانضمام إلي الجمعية تاريخ .5

a-  1-3 سنوات 
b- 2-4 سنوات 

 إجابه واحدة فقط عندك أكتر من إجابة علم علي  كان إذا   ؟ إزاي عرفت عن الجمعية .8

a- من مشروع بيتنفذ في الجمعية 
b- الشارع في شفت يافطة الجمعية وأنا ماشي. 

c-  مشاريع الجمعية من المستفيدين أحد  من. 

d-  شغال في الجمعيةمن موظف. 

e-    )أخري ) اكتب هنا من فضلك

 .............................................................................................. 
 

  ؟ تشارك فى انشطة الجمعية انها شجع الستات بيأيه اللي  .9

a-  . الاستفاده من المنح المقدمه من الجمعيه 
b- اتعلم حاجه جديده 
c-  الفراغ  عندها وقتلأن 
d- بيحبوا يخدموا قريتهم 
e- أخري ) اكتب هنا من فضلك(  آ

 .............................................................................................. 



 امعة الفيوم  ج -ة حوث الاجتماعيبت والتماعية للدراساجة الخدمة الاكلي مجلة
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 والعشرون  ثامنلالعدد ا

 

 ايه المشاكل التى استطاعت الجمعيه حلها ولولا الجمعية لم تكن ستحل ابدا؟  .10
I)    

II)      

 

 المشاكل اللى نفسك الجمعية تحلها ليكى ؟ ايه  .11
I)        

II)        

 

 هل الجمعية ساعدتك ان يكون ليكى مشروع يدر ليكى دخل ثابت ؟ .12
 --------------لا:                                         ---------------نعم :   

 فى حالة الاجابة بنعم    

 هل منحه مباشرة ؟ 

 راض؟هل مجموعات الادخار والاق 

 

 )انتهي الاستبيان(  
 

 

 

 

 
 


