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ومهارات   اثʙ اخʯلاف مهام الʔȂʦ الفʙدǻه و الʯعاونॻة علي الʻʶʲʯل
  تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻه 

  إعʗاد 
  * غادة مʠʶفي مʗʸʲ خʙشʦم

  

هʗف الʖʲॺ الʲالي إلي الʵؒف عʥ اثʙ اخʯلاف Ȃʙʟقة تʹفʘʻ مهام الʔȂʦ الفʙدǻه والʯعاونॻه    :ʳʯʴʸلʝ ال
تؒʹʦلʦجॻا   شॺɹة  العلॻا  الʗرسات  ʟلاب   ȏʗل الالʙʯؒونॻه  الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت ومهارات  الʻʶʲʯل  علي 

. ʛȂʦʴامعة الʱǺ ʤॻعلʯال  
(الفʙدǻه    ʥʻʯقȂʙʠǺ  (  ʔȂʦال تʹفʘʻ مهام   )  ʦقل وهʯʴم ʙʻغʯم ʥʸʷʯȂي وʮȂʙʱʯال الʤॻʸʶʯ شॺه  تʤ اسʗʳʯام 

، وجاء الʯʸغʙʻ الʯاǺع لʥʸʷʯʻ الʻʶʲʯل الʸعʙفي ومȎʦʯʴ الأداء الʸهارȎ لʸهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع  )والʯعاونॻة
  الʯعلॻʸॻه الالʙʯؒونॻه  .

وʠȁاقة ملاحʢه للʱانʔ الʸهارȏ)      - تʰʸلʕ الأدوات الʙئॻʴॻة للʖʲॺ في (اخॺʯار تʻʶʲلي للʱانʔ الʸعʙفي  
 )  ʥم الʹهائي  وضعها  في  الʗراسه  مʦʸʱعة   ʕنʦؒوت  ، الالʙʯؒونॻه  الʯعلॻʸॻه  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت )  ٢٨لʸهارات 

 ) الʯعاونॻه  الʦʸʱʸعه   ʔالʟ٢٠ ) الفʙدǻه  والʦʸʱʸعه   ʔالʟ شॺɹة  ٨)  العلॻا  الʗراسات  ʟلاب   ʥم ʟلاب   (
  :ʥع الʲالى   ʖʲॺال نʯائج   ʕفʵؕو  ،  ʛȂʦʴال جامعه   ʤॻعلʯال عʹ  ʗتؒʹʦلʦجॻا  إحʶائॻًا  دال  فʙق   ʗجʦي

  Ȏʦʯʴ٠.٠٥  ≥م  ʥʻى  بʠسʦʯم  ʔعة  رتʦʸʱʸة  الॻʮȂʙʱʯام  الأولى  الʗʳʯاسǺ  قةȂʙʟ  ʘʻمهام  تʹف  ʔȂʦقة   الȂʙʠǺ  
  ،)تعاونॻة(   ȂʙʠǺقة  الʔȂʦ   مهام  تʹفȂʙʟ  ʘʻقة  Ǻاسʗʳʯام   الʰانॻة  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة   درجات  ومʦʯسȊ)  فʙدǻة ( 

يʦجʗ    الإلʙʯؒونॻة،  الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع  تʤॻʸʶ  لʸقʙر   الʻʶʲʯلى   الاخॺʯار  في  الʯعاونॻه  الʯعلʤ   الʦʸʱʸعة   لʶالح 
  Ȏʦʯʴم ʗʹا عॻًائʶق دال إحʙ٠.٠٥  ≥ف  ʥʻى  بʠسʦʯم  ʔعة  رتʦʸʱʸة  الॻʮȂʙʱʯام  الأولى   الʗʳʯاسǺ   قةȂʙʟ  

ʘʻمهام   تʹف  ʔȂʦقة  الȂʙʠǺ    ) ةǻدʙف  (Ȋسʦʯعة  درجات  ومʦʸʱʸة  الॻʮȂʙʱʯة  الॻانʰام   الʗʳʯاسǺ  قةȂʙʟ  ʘʻمهام   تʹف  
ʔȂʦقة  الȂʙʠǺ    )هॻالح  ،) تعاونʶعة  لʦʸʱʸال  ʤعلʯه  الॻعاونʯاقة  في   الʠǺ  ةʢالاداء   ملاح   ȏهارʸر    الʙقʸل  

ʤॻʸʶاقع   تʦʸة   الॻʸॻعلʯة  الॻونʙʯؒاد مهام    .الالʸʯراسه إعʗال ʕاوص ʗه  وقॻعاونʯه والǻدʙالف ʔȂʦمهام ال ʔȂʦال
  علي الʻʶʲʯل ومهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الالʙʯؒونॻه لʟ ȏʗلاب الʗرسات العلॻا ʠʯʸؕلʔ دراسي .

  , الأداء الʸهارʤ.Ȏ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة), تॻʸʶهام الʔȂʦ (الفʙدǻه , الʯعاونॻة الؒلʸات الʸفʯاحॻة : م 

  مقʗمة : 
الاتʶالات    مʱال   في  هائلة  ومعلʦماتॻة  تقʹॻة  ثʦرة  نʵॻɹه   ȏʘال  ʙʶالع  ʗهʵǻ

  والʸعلʦمات، وقʗ حʗث تغʙʻ هائل في عʙض الʸعلʦمات وʡهʙت عʗيʗ مʥ الʗʲʯʴʸثات 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــ
*ʙʻʯʴرسالة ماج ʥم Ȗʯʵم ʖʲǺ:افʙإش ʕʲت ،  

  .ǺالعʜȂʙ ؕلॻة الॻȁʙʯة -اسʯـاذ تـؒـʹʦلʦجـॻا الʯعـلʤॻ الʴʸاعـʗ أ.م.د/ مʗʸʲ مʯʳار الʙʸادني 
               .ؕلॻة الॻȁʙʯة جامعة قʹاة الʛȂʦʴ -مʗرس تؒʹʦلʦجॻا الʯعـلʤॻحʥʻʴ مʗʸʲ عʗʮ الʴلام عʗʮ الفʯاح  /د
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  ʔي تلعʯة؛ الॻجʦلʦʹؒʯاجهة  الʦورة مʙض ʔلʠʯي ȏʘال ʙالأم ، ʤعلʯوال ʤॻعلʯي الʯʻلʸدوراً هاماً في ع
  الʥʻȂʦȁʙʯ للʴعي إلى  اسʗʳʯام الʦʹؒʯلʦجॻا الʗʲيʰة وتॻʡʦفها في الʯعلʤॻ. هʘه الʦʰرة مʥ قʮل 

) ان الʯعلʤ عʙʮ الʔȂʦ أحʗ الʦʠʯرات في مʱال    ١٣، ص٢٠١٠اكʗ عʗʮ العʟ ʚȂʚلॺة (  
ʠॺة الʗʳمات الʯي تعʙʮʯ مʗʶراً للʸعلʦمات الʙʸت  لʦمات و الاتʶالات  فهي مʥ أهʤتؒʹʦلʦجॻا الʸع

ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  مʦاقع ʗʲʯʴʸǺثات   ʥم الʸعلʦمات  لهʘه  مʦʹʯعة  ومʶادر  أشȜالاً  تقʗم  والʯي   ،
 .ʔȂʦال ʙʮلفة عʯʳم  

ات   ʙؕʲم مʥ خلال  الʸعلʦمات  علي  الʦʶʲل  في   ʤعلʯʸال  ʗاعʴǻ  ʔȂʦال  ʙʮع  ʤعلʯال إن 
في  الʙʻʮؒة  والʴهʦلة  الʸعلʦمات  لʶʸادر  الهائلة  الʦفʙة   ʖʻح  ʥم ثȂʙاً  مʗʶراً   ʗتٌع  ʖʻح  ،ʖʲॺال

  إمȜانॻة الʦصʦل إلى ها . 
) أن الʯعلʤ عʙʮ الʔȂʦ يلاقي صȎʗ واسعاً مʥ  ٤٠، ص   ٢٠٠٧كʸا أكʗ  حʥʴ الॺاتع (  

الʯعلॻʸॻة ، وخاصة تلʣ الʯي تʖʲॺ عʥ فʙص لʯعلʤॻ الʠلاب الʘيʥ يʙغʦʮن في   قʮل الʓʸسʴات 
الʯعلʤ في أȏ مȜان وأȏ زمان ، Ǻعʗʻا عʥ الفʦʶل الʯقلǻʗʻة ذات الʗʱران ، وȀنʸا فʦʶل مʥ نʦع 
آخʙ تʦؒʯن مʥ بʙامج الʦʻʮʸؒتʙ ، وȁها أماكʥ افʙʯاضॻة حǻ ʖʻقابل الʸعلʟ ʤلاǺه وʯȂفاعل ؕل مع 

. ʤعلʯات الʙʮا في خʦ   الآخʙ وʵȂارؕ
)ʙاعʵت  حʹان الʗا   ١٥٧، ص  ٢٠٠٦وأكʸل ʤॻعلʯفي ال ʔȂʦال ʃॻʡʦه تʯʻʸعلي  أه (

 ʥʻع بʦʹʯل ، يȜش ʥم ʙʰأك الʯعلॻʸॻة في  الʙسالة   ʙʻفʦة تॻانȜإم  ʥم ʔȂʦال  ʙʮع ʤعلʯال يǺ ʚʻʸʯه 
 ʗʻʱال ʃॻʡʦʯا أن الʸؕ ، ةॻفاعلʯص الʦʶʹوال ، ʦيʗʻة ، والف ʙؕʲʯʸة والʯابʰر الʦʶت ، والʦʶال

  لॻʮʠʯقات الʔȂʦ في الʯعلʤॻ يʹʸي لȏʗ الʠلاب مهارات الʖʲॺ والʹقʗ و الابʯؒار .
)  ʕهال علي   )   p 110 ،2008 ،  Halatوأضاف   ȏʦʯʲǻ  ʔȂʦال أن   ʥم  ʤغʙالǺ أنة 

معلʦمات وفʙʻة وʯʸʯȂع Ǻالʙʸونة العالॻه ʗʶʸؕر للʸعلʦمات سʦاء Ǻالʹॺʴة للʸعلʥʻʸ أو الʠلاب ،  
أʷǻا   الʯʸاحة مع عʗم وضʦح اسʙʯاتॻʱॻات   ًإلا أنه  فائʗة ، فʸع زȂادة ʤؕ الʸعʙفة  قʦȜǻ ʗن بلا 
  إلى  إهʗار الʦقʕ وسʦȜॻن عॺɿة في عʸلॻة الʯعلʤ عʙʮ الʔȂʦ .  سʓʻدȏالʖʲॺ عʹها 
) مʥ خلال نʯائج   ١٦٣  –  ١٦١، ص    ٢٠٠٦(     ما أكʗت علॻه  حʹان الʵاعʙ  وهʘا

العلॻا ʱǺامعة   الʗراسات  إلى  ما دراسʯها على مʦʸʱعة مʟ ʥلاب   ʕصلʦت ʖʻح ،  ʛʸش ʥʻع
  :يلي
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  ازʱنȀمات وʦعلʸل علي الʦʶʲؕأداة لل ʔȂʦلاب للʠام الʗʳʯة في اسॻɿॻɿلة حȜʵهʹاك م
الʸهام الʗراسॻة وʙȂجع ذلʣ إلى  ʙʰؕة مʶادر الʸعلʦمات علي الʔȂʦ ، والʯي تʓدȏ إلى   

 عʗم قʗرة الʯʸعلʤ علي تʗʲيʗ أفʷل  للʯعلʤ و أكʙʰها ملائʸة لʸا يʯعلʸة. 
   ل إلىʦصʦال ʥم ʤهʹȜʸي تʯوال ، ʔȂʦلاب للʠام الʗʳʯة لاسʸʢʹʸات الॻʱॻاتʙʯاب الاسॻɺ

 . ʗهʱأو ال ʕقʦار للʗلة دون إهʦهʴǺ ماتʦعلʸال 
   ابॻɺ  ʃॻʡʦت  ʦʲن له  الʴʸاعʗة   ʤعائʗالǺ ʗه  ʓؕوت  ʤعلʯʸال  ʤعʗت الʯي  الاسʙʯاتॻʱॻات 

واسʗʳʯام الʸعلʦمات الʯي ʶʲǻل علʻها في مʦاʃɾ جʗيʗة أو في إنʯاج  فȏʙؒ أو عʸلي  
 . ʗيʗج  

  ʥع ʖʲॺال  ȏورʙʷال ʥح مॺة أصॻʸقʙال الʸعلʦمات  الʸعʙفي في مʶادر  الإنفʱار  ومع 
الʙʸاجع   ʥم  ʗيʗع وجʦد  مع  خاصة   ʤॻعلʯال في  Ǻفاعلॻة   ʕنʙʯالإن شȜॺة   ʃॻʡʦʯل اسʙʯاتॻʱॻات 
 ʥع  ʖʲॺال في   ʕنʙʯللإن الأمʰل  الاسʗʳʯام  تʗʲد  تȂʦȁʙة  نʸاذج   ʙȂʦʠت إلى   دعا  مʸا  والʶʸادر 

  الʸعلʦمة . 
ʗ ʓؕوت    )  ʥʻأم   ʗʸʲم ʔʹȂ١٤٦-١٤٥،  ص  ٢٠١١ز   ʤأه  ʥم ʗتٌع  ʔȂʦال ان مهام   (

الأسالʔʻ الʯي تʸʱع بʥʻ الȊॻʠʳʯ الȏʦȁʙʯ الʤȜʲʸ، والاسʗʳʯام الʸقʹʥ للʦʻʮʸؒتʸؕ ،ʙا تعʗʸʯ علي  
 ʖʲॺال Ǻعʸلॻات  الॻɿام  علي  تʴاعʗه  مʯʳلفة  مهام  لʸʷʯʹها   ʤعلʯʸال حʦل   ʚ ʙؕʸʯʸال  ʤعلʯال

  مع الʸعʙفة ȂʙʠǺقة عʸلॻة .  ملوالاسʵؒʯاف والʯعا
ʙʻʵȂع (    وॻʸʴال ʗʮمي ، وداد عʦʻب ʙاسǻ ʥ٩، ص  ٢٠٠٨ؕلا م    ʔȂʦإلي ان مهام ال (

  )WebQuest   ، يȜॺʵار الʲǺوالإ ، ʔȂʦي الʶة ، وتقॻɼʙعʸحلات الʙاتها إلي ( الॻʸʴد مʗتع (
  والاسʯعلام الȜॺʵي ، ورحلة الʯعلʤ الاسʵؒʯاॻɼة ، والʙحلة الإفʙʯاضॻة ). 

أكʥ   و دراسة   ʙʻʵ2014 (  ت, p 120 , Acun صاʙف  ʤعلʯʸلل تॻʯح   ʔȂʦال أن مهام   (ً  
و    ʙʸʯʴʸال الʯفاعل  و   ، الʙʮʳات  وتॺادل  الʸعلʦمات  بʹاء  في  ة  والʵʸارؕ  ، للʸʹاقʵة  حॻɿॻɿة 
الʦʯاصل الهادف لʲʯقȖʻ أهʗاف   الʸقʙر مʥ خلال خʦʠات ومʙاحل واضʲة ومهام وأدوار مʗʲدة 

ʱد في مʙعةلؒل فʦʸ  . لʸالع  
ʙʻʵانج    دراسة  وتॻش)  Chyang, 2011, p 2-14 ʙʻله تأث ʔȂʦمهام ال ʃॻʡʦأن ت (

  ، مॺʴقاً  مʸʸʶة  مهʸة  أداء  في  ة  الʵʸارؕ  ʖʻح  ʥم  ،  ʤعلʯال علي  الʠلاب   ʖح في  إʱǻابي 
 ʙʻمعاي  ʥʸض ها  إلى  الʦصʦل   ʤت الʯي  الʸعلʦمات  لʸʱع  قʮل،   ʥم  ʕنʙʯالإن صفʲات  واسʗʳʯام 

  جانʔ إثارة فʦʷلهʤ ورغʯʮهʤ في الʯعلʤ .  إلىمʗʲدة مʥ أجل إنʱاز الʸهʸة،  
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الإشارة إلى  أن مهام الʔȂʦ لا يʃɾʦʯ أهʯʻʸها علي أسلʦب   تقʸǻʗها فقȊ ، بل    وتʗʱر
 Ȗʻقʲاً علي تॻɿॻɿاً حʙشʓم ʗي تٌعʯه ،  والʸه وتعلʯʱفي معال ʤعلʯʸمها الʗʳʯʴǻ يʯقة الȂʙʠعلي ال

. ʤعلʯاف   الʗأه  
  ) ، مهام الʔȂʦ إلى  مLipscomb , 2004 , p 38  :ʥʻȂʦʯʴ (لʦȜʴॺʻمʶǻ  ʔʹف

١.  ȏʗʸة الʙʻʶمهام قShort Term Web quest  

  ʥم مʗتها  مʶادر  وتʙʯاوح  إلى   الʦصʦل  وتʯʴهʗف   ، ساعات  أرȁع  إلى   ساعة 
، وغالॺا ات   ًالʸعلʦمات وفهʸها واسʙʯجاعها  ʙؕʲام مʗʳʯاس في   ʥʻئʗʯʮʸال الʹʦع مع  ʯʴǻعʸل هʘا 

الʖʲॺ ، وهي تʯʲاج إلى  عʸلॻات ذهʹॻة ʠॻʴǺة ؕالʯعʙف علي مʶادر الʸعلʦمات واسʙʯجاعها ، 
أو  والاخʯلاف  الॺʵه  Ǻأوجه  قائʸة   : مʰل   ȊॻʴǺ في شȜل  تقʗم   ، وهي   Ȋفق واحʗة  مادة  وتʗʳم 
أولॻة   ʙʸؕحلة  وتʗʳʯʴم   ، الʗʲʸدة  الأسʭلة     ʞعǺ  ʥع الإجاǺة  أو  مʹاقʵة  أو   ʙʻʶق عʙض 

.ȏʗʸلة الȂʦʟ هامʸلل ʙʻʷʲʯلل  
٢.  ȏʗʸلة الȂʦʟ مهامLong Term Web quest  

أسʭلة    علي  الإجاǺة  وتʯʴهʗف  ساعه  ثلاثʦن  إلى    ʕساع سॺع   ʥم مʗتها  وتʙʯاوح 
ʗقʯم ذهʹॻة  عʸلॻات  إلى   وتʯʲاج  مʗʲدة،  والʯقʤȂʦلʸهʸة   ʔʻ ʙؕʯوال ؕالʲʯلʻل   : وتʠʯلʔ مة   ،

ات الʖʲॺ عʙʮ الʔȂʦ ، وʥȜʸȂ فʻها دمج   ʙؕʲعامل مع مʯوال ، ʙتʦʻʮʸؒهارات الʸل ʤعلʯʸام الʗʳʯاس
اكʙʰ مʥ مادة معا ، وʥȜʸȂ للʯʸعلʤ أن ǻعʙض حʶاد ʰʲǺه مʥ خلال اسʗʳʯام قʦاعʗ الॻʮانات ، أو 

.ʔȂʦات علي الʲصف ʙʵة أو نॻʸǻʗوض تقʙع  
ʙʻʵȂو    )  ʤالʴال  ʗʸص    ٢٠٠٤أح علي    ٣٣،   ʗʸʯتع  ʔȂʦال مهام  إسʙʯاتॻʱॻه  ان   (

:  ʥʻʯقȂʙʟ  
  Ȃʙʟقة مهام الʔȂʦ ( الفʙدǻة )  .١

  ʔاسʹʯة تॻʸॻاف   تعلʗأه Ȗʻقʲʯل   ʤهʴاد على  أنفʸʯن على الاعʦʸعلʯʸرب الʗʯة يॻɼو
مع قʗراتهʤ واتʱاهاتهʤ وغʙʻ مʙتʠॺة Ǻأقʙانهʤ مʥ الʠلاب.  وفي هʘا الʹʦع مʥ الʯعلʤ تʯاح الفʙصة  
للʯʸعلʤ للعʸل ȜʵǺل فʙدȏ لʲʯقȖʻ أهʗافه الʳاصة وفي ضʦء قʗراته الʳاصة وʗʲʯȂد مȎʗ قȁʙه أو 

 مʥ الهʗف Ǻعʗه
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  Ȃʙʟقة مهام الʔȂʦ ( الʯعاونॻة )  .٢
 –ʦʸ٥عات صغʙʻة مǻ) ʥعʗ الʯʸعلʦʸن ǻ ʖʻʲǺعʸلʦن مع Ǻعʷهʤ الॺعʞ داخل مʱ  وॻɼه

، وʴȂاعʗ ؕل مʹهʤ الآخʙ لʲʯقȖʻ هʗف تعلʸॻي مʙʯʵك ووصʦل جॻʸع أفʙاد  الʦʸʱʸعة  ) أفʙاد٧
  إلى  مȎʦʯʴ الاتقان ، مع وجʦد قائʗ لؒل مʦʸʱعة لʦʯزȂع الʸهام والأدوار علي الʦʸʱʸعة . 

ʗوق    ʤعلʸلل  ȏʦȁʙʯال للاعʸʯاد  القʦمي   ʛلʱʸال  National Council forقʙر 

Accreditation of Teacher Education ( NCATE)  ʗʲʯʸات الǻلاʦالǺ ʥة مॻȜȂʙة الأم
إعʗاد  ʙʻمعاي  ʥʻا  بȂʦȁʙت اعʸʯادة  و   ʤعلʸام    ًالʗʳʯاس مهارات  علي  الʗʳمة  قʮل  تʗرॺȂة   ʤʯي أن 

 Web Questبʥʻ أهʤ الأسالʔʻ الʯʴʸهʗفة نʦʸذج مهام الʥ    ʔȂʦالʦʹؒʯلʦجॻا في الʗʯرʛȂ وم

Model   ʦلفȜǻ ة مهامʭʻعلي ه ʥʻʸعلʯʸروس للʗلة الȜॻʀرات علي بʹاء وʗالقǺ ʥʻʸعلʸال ʗʸǻ ȏʘال
الʸعلʙʸؕ ʤشʗ وداعȜǺ ʤافة الأدوات  والʶʸادر  إنʱازها وʦȜȂن دور  الʓʴʸلॻة في  بها وʸʲʯȂلʦن 

ʻفʲʯلة   الʭة و الأسॻɼʙعʸةالȂʚ   ʤȂʦقʯأدوات  ال ʙʮأول عǺ لاب أولاʠم الʗع تقǺاʯȂو الإرشادات و
ʥʻ الʸعايʙʻ وʗʸȂهǺ ʤالʯغǻʘة الʙاجعه الʸʹاسॺة ، لʘا أكʗ الʱʸلʛ في تقʙȂʙه علي أن ʦȜǻن مʥ ب

الʸعلʤ واعʸʯادة تȂʦȁʙا إكʴاǺة مهارات الاسʗʳʯام والʙȂʦʠʯ لʗʸخل مهام الʔȂʦ   الʦʹؒʯلʦجॻة لإعʗاد
. ʛȂرʗʯفي ال  

ʕدراسة  وأوص  ʥال)   Allan , 2007 , p46    ةॻʸراسات    )، علي  أهʗال ʥم ʗȂʚاء مʙإج
ومʦȜناتها  تʙȂʦʠها  في  الʗاخلة  والʯʸغʙʻات   ʔȂʦال مهام  وȁʹاء   ʙȂʦʠت في   ʖʲॺال تʯʴهʗف  الʯي 

Ǻأهॻʸة      ة علي نʦاتج الʯعلʸؕ ، ʤا أوصʕوالعʸلॻات العقلॻة الʙʸتʠॺة بها ومȏʗ انعȜاس ذلʣ ؕل
  في تʹॻʸة مهارات تʙȂʦʠ الʱʯʹʸات الʯعلॻʸॻة ؕالʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الاإلʙʯؒونॻة .   اعلʯʻهاف 

) مʥ أنه لؒي تʲʯقȖ فاعلॻة مهام    Lara , 2009 , p331دراسة  لارا (     وأشارات
في   الʙʮʳة  لاكʴʯاب   ʤهʸودع ʤتهʗاعʴلاب ومʠال تʦجॻة  تعʗʸʯ علي  أن   ʔʱǻ  ʤॻعلʯال في   ʔȂʦال
  ʥونة ، ولعل مʙʸالǺ عʯʸʯاعي يʗج إبʯʹم ʙȂʦʠʯها لʙʻوغ ʔȂʦال ʥة مʗʸʯʴʸمات الʦعلʸال ʃॻʡʦت
أهʤ الʵʸارȂع أو الʱʯʹʸات الʯعلॻʸॻة الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الالʙʯؒونॻة الʯي اصʕʲॺ مهارات تʙȂʦʠها 

. ʤعلʸال ʔالʠاد   الʗامج إعʙب ʥم ʗيʗاف   عʗأه ʥم  
ʤʯة   يهॻونʙʯؒة الإلॻʸॻعلʯاقع الʦʸال ʤॻʸʶʯب ʖʲॺا الʘه   ʙʰة وأكॻʱاتقانا ومʹه ʙʰعلها أكʱل

نʦʸذجॻة في الأداء، وذلʣ لʸا له مʥ " أهॻʸة   في مʦاجهة الʯغʙʻ الȂʙʴع الʵǻ ȏʘهʗه عالʸʹا 
ʷأف ʥع ʖʲॺا أن نʹʻا ؕان علʘاة، لॻʲال ʔانʦع جॻʸا جʚغ ȏʘجي الʦلʦʹؒʯر الʦʠʯوال ʙعاصʸلال  

 ʗوجه ʕوق ʙʶدة في أقʦʵʹʸاف الʗالأه Ȗʻقʲإلى  ت ȏدʓي تʯة الॻʸॻعلʯات الॻʱॻاتʙʯق والاسʙʠال
 .  ʥʻʹȜʸم  
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أثʙ اخʯلاف    وʯʳȂلف الʯعʙف على  الʴاǺقة في سعʻها على  الʦʲॺث   ʥالي عʲال  ʖʲॺال
الʯعلॻʸॻة   الʦʸاقع   ʤॻʸʶل ومهارات تʻʶʲʯال الʯعاونॻة  علي  الفʙدǻه و   ʔȂʦال مهام   ʘʻتʹف Ȃʙʟقة 
 ʔȂʦمهام ال ʘʻخلالها تʹف ʥم ʤʯي يʯقة الȂʙʠال ʗتٌع ʖʻا ، حॻراسات العلʗلاب الʟ ȏʗه لॻونʙʯؒالإل

  الʯعلʤ، إلى  جانʔ مʴاعʗة الʠلاب على أداء الʸهام الȉʦʹʸ بهʤ .   علي تʲقȖʻ أهʗاف ʙاً مʓش

  : الإʟار العام للʖʲॺ : ثانॻاً 
  الʖʲॺ : مȜʵلة

الإلʙʯؒونॻة     نʯج الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت مادة   ʛȂرʗت ان  في  ǺالȜʵʸلة  الاحʴاس 
ǺالȂʙʠقه الʯقلǻʗʻة والʯي لا تʙاعي الفʙوق الفʙدǻه للʯʸعلʥʻʸ وʗʮȂو ذلʣ واضʲا مʥ خلال ضɹف 
لʠلاب  الالʙʯؒونॻة  الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع    ʤॻʸʶت مقʙر  في  العʸلॻه  والʸهارات  الʻʶʲʯل   ȏʦʯʴم

ʗ ذلʣ . علॻاالʗراسات ال ʓؕا يʸقي ومॻʮʠʯال ʔانʱفي ال ȋʦʲفاض ملʳان ʥʻʮت ʖʻح  
    ةॺɹش ʟلاب  ضɹف  أسॺاب   ȏʙʲʯل اسʵؒʯاॻɼه  دراسه   ʥم  ʖاحॺال Ǻه  قام  ما  اولا 

مʥ تؒʹʦلʦجॻا    ʥʻʮت  ʗوق الالʙʯؒونॻة  الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع    ʤॻʸʶت مقʙر  في   ʤॻعلʯال
  الʖʲॺ الاتي :

  .   ٪٤٠أ ) ضɹف مȏʦʯʴ الʠلاب حʖʻ ؕانʕ الʹʱॻʯة في الʱانʔ الادائي        
  ب ) الȂʙʠقه الʯقلǻʗʻه الʯي يʤʯ الʗʯرʛȂ مʥ خلالها .       

   ه معॻʶʳمقابلات ش ʗعق ʥم ʖاحॺه الǺ قام ) مʥ أعʷاء هʭʻة   ٣عʗد (  ثانॻا ما 
  )  ʤدهʗوع  ʛȂرʗʯلاب    ٢الʟ فɹاب ضॺاس لʸعʙفة  الʸعاونه  الهʭʻة  أعʷاء   ʥم  (

الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع    ʤॻʸʶت مقʙر  في   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  شॺɹة  العلॻا  الʗراسات 
  الالʙʯؒونॻة وقʗ تʥʻʮ مʥ نʯائج الʸقابلات الاتي :

يʦجʗ شعʦر عام لȏʗ الʴادة اعʷاء هʭʻة الʗʯرʛȂ أن الʠلاب في حاجة ماسه الى    )أ
 تʗرʛȂ الʸقʙر ȂʙʠǺقة  مʯʳلفة تʙاعي الفʙوق الفʙدǻة بʥʻ الʠلاب .

الʦʸاقع    )ب   ʤॻʸʶت مقʙر   ʛȂرʗʯب ǻقʦمʦن   ʥيʘال الʸعاونه  الهʭʻة  أعʷاء  اجʸع 
الʯعلॻʸॻة الالʙʯؒونॻة ǺالȂʙʠقه الʯقلǻʗʻه الʰʸʯʸله في اسʗʳʯام  ( اسلʦب الʲʸاضʙة + 

) انها لا تʙاعي الفʙوق الفʙدǻه لʟ ȏʗلاب شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا    Data showوللعʙض  
.  ʤॻعلʯال  

  الامʙ الȏʘ يʠʯلʔ الʖʲॺ عȂʙʟ ʥقة تʗرʛȂ جʗيʗه لʸقʙر تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة . 
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  الʖʲॺ : أسʭلة
  تʴعي هʘة الʖʲॺ  للإجاǺة علي الʓʴال الʙئʛॻ الʯالي: 

ما أثʙ اخʯلاف Ȃʙʟقة تʹفʘʻ مهام الʔȂʦ الفʙدǻه و الʯعاونॻة  علي الʻʶʲʯل ومهارات   -
  تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻه لʟ ȏʗلاب الʗراسات العلॻا ؟

  مʥ هʘا الʓʴال الʙئʛॻ الأسʭلة الفॻɸʙة الʯالॻة : وʯȂفʙع
١-  ȏʗل تʦافʙها   ʔاجʦال الإلʙʯؒونॻه  الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع    ʤॻʸʶʯل تʦافʙها  اللازم  الʸهارات  ما 

  العلॻا والʯي ʥȜʸǻ تʹʯʻʸها عʙʮ مهام الʔȂʦ  ؟ʟلاب الʗراسات 
٢-   ʤॻʸʶل مادة تʻʶʲة  علي تॻعاونʯه و الǻدʙالف ʔȂʦمهام ال ʘʻقة تʹفȂʙʟ لافʯاخ ʙما أث

  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الاإلʙʯؒونॻه لʟ ȏʗلاب الʗراسات العلॻا ؟ 
مهارات   -٣ علي   الʯعاونॻة  و  الفʙدǻه   ʔȂʦال مهام   ʘʻتʹف Ȃʙʟقة  اخʯلاف   ʙأث تʤॻʸʶ   ما 

  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻه لʟ ȏʗلاب الʗراسات العلॻا ؟ 

ʗفاأه : ʖʲॺال  
  هʘا الʖʲॺ الي تʲقȖʻ ما يلي : ʴǻعي

  الʯعʙف علي مهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻه لʟ ȏʗلاب الʗراسات العلॻا. -١
٢-  ʤॻʸʶل تʻʶʲة  علي تॻعاونʯال الʔȂʦ الفʙدǻه و  أثʙ اخʯلاف Ȃʙʟقة تʹفʘʻ مهام  ॻɾاس 

  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الاإلʙʯؒونॻه لʟ ȏʗلاب الʗراسات العلॻا. 
٣-   ʤॻʸʶة  علي مهارات تॻعاونʯال الفʙدǻه و   ʔȂʦال مهام   ʘʻتʹف اخʯلاف Ȃʙʟقة   ʙأث ॻɾاس 

  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الاإلʙʯؒونॻه لʟ ȏʗلاب الʗراسات العلॻا. 

  الʖʲॺ :  أهॻʸة
ʗʸʯʴǻ : ا يليʸه مʯʻʸالي اهʲال ʖʲॺال  

  اسʗʳʯام إسʙʯاتॻʱॻه تʗرʛȂ تʦاكʔ الʦʹؒʯلʦجॻا الʗʲيʰه وتʙاعي الفʙوق الفʙدǻه . -١
٢-   ʤعلʯال إمȜانॻة   ʤعلʯʸلل  Ȗقʲت  ʤॻعلʯال في  جʗيʗة   ʔʻأسال  ʙʻفʦت ضʙورة  إلى  الأهʸʯام  تʦجॻه 

  . ʤعلʸال ʥه مॻجʦʯاف بʗالاه Ȗʻقʲʯل ȖȂʙف ʥʸل ضʸاتي والعʘال  
تقʤǻʗ رؤȂة جʗيʗة للقائʥʻʸ علي تʤॻʸʶ صفʲات الʙʸǺ ʔȂʦاكʚ الʯعلʤ الإلʙʯؒوني Ǻالʱامعات   -٣

في معʙفة Ȃʙʟقة    ʤهʗʻتف ʗق الॻȁʙʯة والʯعلʤॻ والʯي  الʦʹؒʯلʦجي بʦزارة   ʙȂʦʠʯال  ʚاكʙة ، ومȂʙʶʸال
  تʹفʘʻ مهام الʔȂʦ على الʻʶʲʯل ، وتʤॻʸʶ الʦʸاقع .  
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مʦاكॺة الʦʠʯرات الʗʲيʰة في مʱال تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʶǺ ʤॻفة عامة ، وفي مʱال تʤॻʸʶ مهام   -٤
 ʣتل  ʤॻʸʶʯب  Ȗعلʯت ॻʰʲǺة  قʷاǻا   ʥم الʦʠʯرات  هʘه   ʥع يʹʯج  وما   ، خاصة  ʶǺفة   ʔȂʦال

  الʶفʲات. 

  الʖʲॺ: حʗود
ʙʶʯة:  اقॻالʯود الʗʲالى على الʲال ʖʲॺال  
  الȂʙʵॺة: ʟلاب الʗراسات العلॻا لॺɹʵه تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ   الʗʲود
  م . ٢٠١٩م / ٢٠١٨الʚمʹॻة: الفʶل الʗراسي الاول مʥ العام  الʗʲود
  الȜʸانॻة: معʸل تؒʹʦلʦجॻا الʯعلȜǺ ʤॻلॻه الॻȁʙʯه جامعة الʲʸǺ ʛȂʦʴافʢة الʛȂʦʴ.  الʗʲود
ʦʶʲل علي الʸهارات الʳاصه  الʦʸضॻɸʦة: الاقʶʯار علي Ǻعʞ الʸهام الʳاصة ǺالʔȂʦ لل  حʗود

ʤॻʸʶʯا  بʦʸة  وهي :الॻونʙʯؒة الإلॻʸॻعلʯإدراج  ملف     قع ال–    ʤائʦالقǺ اصةʳهارات الʸإدراج     -ال
  إدراج  فʗʻيʦ .  -إدراج  صʦرة  -صʦت 

  الʖʲॺ :   عʻʹة
ʕنʦؒت  ) ʥفى وضعها الʹهائي م ʖʲॺة الʹʻا  ٢٨عॻراسات العلʗلاب الʟ ʥم ʥم ʔالʟ (

قʤʴ تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʲʸǺ ʤॻافʢة الʛȂʦʴ ، تʤ اخॻʯارهʤ عʦʵائॻاً وتʦزȂعهȂʙʠǺ ʤقة مʱʯانʴة على   
مʦʸʱعʥʻʯ تʥʻʯʻʮȂʙʱ وفȖ الʤॻʸʶʯ شॺة الʮȂʙʱʯى للʖʲॺ، وتʦؒنʕ مʦʸʱعة الʖʲॺ مǺ ʥأسʗʳʯام 

) ʟلاب ، وأسʗʳʯام مهام الʔȂʦ وتʹفʘʻها   ٨مهام الʔȂʦ وتʹفʘʻها ǺالȂʙʠقة الفʙدǻة علي عʗد (  
) مʦʸʱعات وتʦؒʯن ؕل مʦʸʱعه مʥ    ٤) ʟالʔ مقʸʴة علي (    Ǻ٢٠الȂʙʠقة الʯعاونॻه Ǻعʗد (  

  ) ʟلاب معا.٥(

  الʖʲॺ:  مʹهج
-    ʤॻʸʶة مهارات تʸاد  قائʗي في إعʮȂʙʱه تॺش ʤॻʸʶʯي بʮȂʙʱʯهج الʹʸالي الʲال ʖʲॺم الʗʳʯʴǻ

 ʤǻʗوتق وتفʙʻʴها،  الʹʯائج  وتʲلʻل   ،  ʖʲॺال أداة  إعʗاد   ʣلʘ وؕ الإلʙʯؒونॻة   الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع 
  الʦʯصॻات والʸقʙʯحات .

ʸؕا ʗʳʯʴǻم الʖʲॺ الʲالي الʸʹهج الʮȂʙʱʯي للʲʯقȖ مʥ صʲة فʙوض الʖʲॺ ، والʯي تʰʸʯل   -
في تȖʻʮʠ أداتا الʠǺ ʖʲॺاقة ملاحʢة ( مهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة  ) واخॺʯار 

مهام   Ǻاسʗʳʯام  الॻʮȂʙʱʯة  الʸعالʱة   ʘʻتʹف  ʤث قʮلॻاً،   ( الʯعلʸॻي   ʤॻʸʶʯال لʸاده   )  الʔȂʦتʻʶʲلي 
 ʔȂʦال مهام   ʘʻتʹف اخʯلاف Ȃʙʟقة   ʙأث لʯقʶي  Ǻعǻʗاً،   ʖʲॺال أداتا   Ȗʻʮʠت ʤث  ، الفʙدǻة والʯعاونॻة 
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و  ʟلاب الفʙدǻه   ȏʗل الاإلʙʯؒونॻه  الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت ومهارات  الʻʶʲʯل  علي  الʯعاونॻة 
  الʗراسات العلॻا. 

  الʖʲॺ:  مʯغʙʻات
  الʖʲॺ الʲالي علي الʯʸغʙʻات الʯالॻة : اشʸʯل

١- : ʥʹʻʯقȂʙʟ وله ( ʔȂʦمهام ال ) قلʯʴʸال ʙʻغʯʸال  
  الȂʙʠقة ( الفʙدǻة )  -أ     
  الȂʙʠقة ( الʯعاونॻة ) -ب     

  الʯʸغʙʻ الʯاǺع:  -٢
  تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻه . تʻʶʲل مادة  •    
  مهارات تʤॻʸʶ  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻه .  •    

ʤॻʸʶʯال : ʖʲॺى للʮȂʙʱʯال  
 Control Group Pretest Posttestالʖʲॺ الʲالي الʤॻʸʶʯ شॺة الʮȂʙʱʯي  ʗʳʯʴǻم

Design    ، ʥʻʯʮȂʙʱʯال ʥʻʯعʦʸʱʸة  للॻعاونʯة و الǻدʙالف ʔȂʦهام الʸل ʥʻʯقȂʙʟ ʕمʗʳʯٌاس ʖʻح،
 ʤʯة يॻانʰعة الʦʸʱʸأما ال ، ( ذاتي ʤتعل ) ةǻدʙالف ʔȂʦقه مهام الȂʙʟ ʘʻتʹف ʤʯعة الأولى يʦʸʱʸال

(    ʤتقʸॻʴه مʟ ʥلاب شॺɹة  ٤إلى  مʥ خʴʸة  تʦؒʯن  مʦʸʱعة  ؕل   ، مʦʸʱعات عʸل صغʙʻة   (
 Ȋॺض مع   ،  ʤهʻعل الأدوار  بʦʯزȂع  ǻقʦم  لؒي  مʦʸʱعة  لؒل   ʗقائ وجʦد  مع   ،  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا 
 ʤॻʸʶʯن الʦȜǻ  إلىʯالȁعه ، وǺاʯات الʙʻغʯʸعلي ال ʙثʓت ʗي قʯان والȜر الإمʗقǺ ةॻارجʳامل الʦالع

  الʯإلى  :    لʹʦʲالʮȂʙʱʯي علي ا

  
  )١شȜل (
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  الʖʲॺ :  أداتا
الʯعلʸॻه  -١ الʦʸاقع   ʤॻʸʶʯل اللازمه  للʸهارات  الʸعʙفي   ʔانʱلل الʙʯؒوني  تʻʶʲلي  اخॺʯار 

  الإلʙʯؒونॻه لʠلاب شॺɹه تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ ( إعʗاد/ الॺاحʰة ) . 
الʯعلʸॻه   -٢ الʦʸاقع   ʤॻʸʶʯل اللازمه  للʸهارات  الادائي   ʔانʱال لॻɿاس  ملاحʢة  ʠǺاقة 

  . )الإلʙʯؒونॻه لʠلاب شॺɹه تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ ( إعʗاد /الॺاحʰة 

  الʖʲॺ : فʙضا
ʤعلي   ت  ȏʙʢʹال والاʟار  الʴاǺقه  والʗراسات  الأʲǺاث  نʯائج  في ضʦء  الفʙوض  صॻاغة 
   :الʹʦʲ الʯالي

١-   )  Ȏʦʯʴم  ʗʹع إحʶائॻا  دال  فʙق   ʗجʦي الʦʸʱʸعه  ٠.٠٥≤لا   ʔرت مʦʯسʠي   ʥʻب   (
  ʤॻʸʶت لʸقʙر  الʙʯؒوني  الʻʶʲʯلي  الاخॺʯار  في  الاولي  الʯعلॻʸॻة الॻʮȂʙʱʯه  الʦʸاقع 

الالʙʯؒونॻة Ǻاسʗʳʯام Ȃʙʟقة مهام الʔȂʦ ( فʙدǻة ) ومʦʯسȊ درجات الʦʸʱʸعه الॻʮȂʙʱʯه 
 الʰانॻه Ǻاسʗʳʯام Ȃʙʟقة مهام الʔȂʦ ( الʯعاونॻة ) . 

٢-   )  Ȏʦʯʴم  ʗʹع إحʶائॻا  دال  فʙق   ʗجʦي الʦʸʱʸعه  ٠.٠٥≤لا   ʔرت مʦʯسʠي   ʥʻب   (
الʯعلॻʸॻة   الʦʸاقع   ʤॻʸʶت لʸقʙر   ȏهارʸال الأداء  ملاحʢة  ʠǺاقة  في  الاولي  الॻʮȂʙʱʯه 
الالʙʯؒونॻة Ǻاسʗʳʯام Ȃʙʟقة مهام الʔȂʦ ( فʙدǻة ) ومʦʯسȊ درجات الʦʸʱʸعه الॻʮȂʙʱʯه 

  الʰانॻه Ǻاسʗʳʯام Ȃʙʟقة مهام الʔȂʦ  ( الʯعاونॻة ) . 

  الإحʶائॻة الʗʳʯʴʸمة:  الʸعالʱة
  أسالʔʻ الʸعالʱة الإحʶائॻة ʸॻɼا يلى:  تʰʸʯل

-   ʥʻʯʻʮȂʙʱʯال  ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʥʻب  ʖʲॺال مʦʸʱعʯى   ʔى رتʠسʦʯم  ʥʻب للفʙق  وʯȂʹى  مان  اخॺʯار 
  لʗرجات الʔʴؒ فى الʻʶʲʯل الʸعʙفى الʙʸتʸǺ Ȋॺهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الالʙʯؒونॻه. 

-   ʥʻʯʻʮȂʙʱʯال  ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʥʻب  ʖʲॺال مʦʸʱعʯى   ʔى رتʠسʦʯم  ʥʻب للفʙق  وʯȂʹى  مان  اخॺʯار 
  لʗرجات مȎʦʯʴ الأداء الʸهارȎ لʸهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الالʙʯؒونॻه.  

  الʖʲॺ :  إجʙاءات
مʙاجعة الʦʲॺث والʗراسات الʴاǺقه ذات الʶله ʦʸǺضʦع الʖʲॺ الʲالॻه وذلʣ للاسʯفادة مʹها   .١

  في اعʗاد الاʟار الʹȏʙʢ وȁʹاء أداتا الʖʲॺ ، وتʹفʘʻ تʯȁʙʱها ، وتفʙʻʴ نʯائʱها . 
  تॻɿʲقها لʸهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻه الالʙʯؒونॻه ..تʗʲيʗ الاهʗاف الʯعلॻʸॻه الʠʸلʦب  ٢
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  إعʗاد قائʸه ʸǺهارات تʤॻʸʶ  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻه لʟ ȏʗلاب الʗراسات العلॻا .  .٣
  عʙض  القائʸه علي مʦʸʱعه مʥ الʥʻʸȜʲʸ الʥʻʶʶʳʯʸ في ذلʣ الʱʸال وذلʣ لاقʙارها . .٤
٥.   ʔȂʦال لʸهام  الʻʴʹارʦȂهات  واعʗاد   ʔȂو مهʸه  صʦره  في  الʯعلॻʸॻه  الʦحʗة   ȏʦʯʲم  ʤॻʸʶت

  الʯʴʸهʗف انʯاجها وتʸॻȜʲها ووضعها في الʦʶره الʹهائॻه .
  انʯاج مʦاد الʸعالʱه الॻʮȂʙʱʯه وتʸॻȜʲها ووضعها في الʦʶره الʹهائॻه  .٦
الʸعʙفي    .٧  ʔانʱلل الʙʯؒوني  تʻʶʲلي  اخॺʯار   )  ʖʲॺال أداتا  لॻɿاس    - اعʗاد  ʠǺاقة ملاحʢة 

  الʱانʔ الادائي ) وحʴاب صʗق وثॺات ؕل اداه .
الʸعʙفي    .٨  ʔانʱلل الʙʯؒوني  تʻʶʲلي  اخॺʯار   )  ʖʲॺال أداتا  لॻɿاس   -عʙض  ملاحʢة  ʠǺاقة 

الʱانʔ الادائي ) علي مʦʸʱعه مʥ الʥʻʸȜʲʸ الʥʻʶʶʳʯʸ في ذلʣ الʱʸال للʦصʦل الي الȜʵل 
  الʹهائي .

٩.   ʥم  ʗاكʯلل الʗʳʯʴʸمه   ʖʲॺال واداتا  الॻʮȂʙʱʯه  الʸعالʱه  لʦʸاد  الاسʠʯلاॻɸه  الȁʙʱʯه  اجʙاء 
  صلاحʯʻهʤ للاسʗʳʯام. 

١٠.  . ʖʲॺعات الʦʸʱار مॻʯاخ  
تʦؒʯن   .١١ والʯي   ʥʻʯعʦʸʱʸال علي  قʮلॻا   ʖʲॺال أداتا   Ȗʻʮʠالاولي    ت الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعه   ʥم

  الʦʸʱʸعه الॻʮȂʙʱʯة الʰانॻه .و 

  الʖʲॺ: مʠʶلʲات
١.  ʔȂʦمهام الweb Quest  :  

(    ǻعʙفها ص    ٢٠٠٩الʻʲله  ومʦجهة ١٢،  هادفة  تȂʦȁʙة  أنʠʵة   " أنها  علي   (
اسʯقʶائॻا قائʸة على تفعʻل العقل وتʗʹʯʴ إلى  عʸلॻات الʖʲॺ في الʦʸاقع الʯʳʸلفة ذات العلاقة 
قʮل   ʥم والʗʲʸدة   ،ʕنʙʯالإن شȜॺة  على  والʦʯʸافʙة  الʠلॺة  إلى   لة  ʦؕʸال Ǻالʸهʸات  الॺʸاشʙة 

  الॻʲʶح والॺʸاشʙ إلى  الʸعلʦمات الʠʸلȁʦة Ǻأقل وقʕ وجهʗ مʦ   . " ʥʻʹȜʸلالʗʸرس؛ بهʗف الʦص
الॺاحʰة مهام الʔȂʦ إجʙائॻاً " أنʠʵة تعلॻʸॻة اسʵؒʯاॻɼة يʤʯ مʥ خلالها دمج شȜॺة الʔȂʦ   وتعʙفها

في العʸلॻة الʯعلॻʸॻة لʴʸاعʗة ʟلاب الʗراسات العلॻا في الʖʲॺ والʯقʶي عʥ الʸعلʦمات اللازمة  
ॺʴدة مʗʲم ʔȂات وʲخلال صف ʥة  ، مॻونʙʯؒة الإلॻʸॻعلʯاقع الʦʸال ʤॻʸʶل مهارات تʦقاً ح  ."  

  Ȃʙʟقة مهام الʔȂʦ ( الفʙدǻة ) .٢
يʤʯ    تعʙفها  ʖʻح ʔȂʦال مهام  Ǻاسʗʳʯام   ʔالʟ ؕل ǻقʦم   ȏدʙف  ʤتعل Ǻأنه  إجʙائॻاً  الॺاحʰة 

  تؒلॻفه بʗراسة مهارات تʤॻʸʶ  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة  .
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  Ȃʙʟقة مهام الʔȂʦ ( الʯعاونॻة )  .٣
"   تعʙفها Ǻأنها  إجʙائॻاً  الॺعʞ الॺاحʰة  Ǻعʷها  مع  تʙʯʵك  ة  تعاوني   ʤتعل مʦʸʱعات 

) مʥ الʠلاب ، وʤʯȂ تؒلʃॻ ؕل مʦʸʱعة بʗراسة  Ǻ٥اسʗʳʯام  مهام الʔȂʦ ، وتʤʷ ؕل مʦʸʱعة (
  ʤॻʸʶة  مهارات تॻونʙʯؒة الإلॻʸॻعلʯاقع الʦʸهام والأدوار الʸع الȂزʦʯعة لʦʸʱلؒل م ʗد قائʦمع وج ،

  ".لʦʸʱʸعةعلي ا
  :  Educational Websiteالʦʸقع الʯعلʸॻي الإلʙʯؒوني   .٤

عʗة صفʲات    تعʙفها  ʥم تʦؒʯن  تفاعلॻة  تعلॻʸॻة  بʭʻة   " Ǻأنها  إجʙائॻاً    Pagesالॺاحʰة 
 Homeتʯقʗمها الʶفʲة الʙئॻʴॻة    Hyperlinksمʶʯلة مع Ǻعʷها الॺعʞ بʦصلات تʵعॻʮة  

Page   دʗʲي مʸॻتعل ȏʦʯʲم ʤǻʗل علي تقʸقع ، وتعʦʸال إلى   الʗʮاǻة للʗخʦل  الʯي تʰʸل نقʠة 
ɼ تʯؒامل  مʦʹʯعة  بهʘا   ॻهʙʠǺق  الʳاصة   ʤȂʦقʯال وأدوات    ،  ʦيʗʻوالف الʦʶرة  و   ʝʹال  ʙعʹاص

  الȏʦʯʲʸ الʯعلʸॻي" .
  :  Educational web designتʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلʸॻة  .٥

مʥ الأسʛ الʯعلॻʸॻة والʯقʹॻة والʯي تʙاعي عʹʗ تʤॻʸʶ صفʲات الʔȂʦ ، وتعʸل  مʦʸʱعة
  علي تʲقȖʻ الأهʗاف الʯعلॻʸॻة الʗʲʸدة مॺʴقاً . 

ʦأو    ه صʦراً  أو  نʦʶصاً   ȏʦʯʲت أن   ʥȜʸǻ تعلॻʸॻة  مȂʦʯʲات   ʘʻوتʹف  Ȋॻʠʳت عʸلॻة 
 ʤʯȂة خاصّة  وॻʱمʙبلغات ب إنʵائها   ʤʯȂو ، ة  ʙؕʲʯة ومʯثاب أو ȂʙʶǺة  أو مʦاد سॻɹʸة  رسʦمات 
على  للعʙض  معʻʹة  وتॻʮʠقات  خاصة  بʙامج  Ǻاسʗʳʯام   ʕنʙʯالإن شȜॺة  على  وتʻʸʲلها  رفعها 

ॻɿǺ أو ʕنʙʯات الإنʲفʶʯةم ʮʸم الʗʳʯʴʸواجهات الʕنʙʯة في الإنॻʹ  
للʠلاب الʸعلʥʻʸ لʴلʴلة مʥ الʦʠʳات   -مهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقعالॺاحʰة إجʙائॻاً "  وتعʙفها

 ʣلʯل ʤها في أثʹاء أدائهʻا علʦلʶي حʯرجة الʗالǺ رةʗة مقॻʸॻعلʯاقع الʦʸال ʤॻʸʶʯة اللازمة لॻائʙالإج
  الʦʠʳات ووفقاً لʠॺاقة الʸلاحʢة الʸعʗة لهʘا الغʙض ".

 ȏʙʢʹار الʟالإ :  
ʗام   تٌعʗʳʯوالاس ،ʤȜʲʸال ȏʦȁʙʯال Ȋॻʠʳʯال ʥʻع بʸʱي تʯال ʔʻالأسال  ʤأه ʥم ʔȂʦمهام ال

 ʗʸي تʯال الʯʴʸهʗفة   ʔʻالاسال  ʤأه ʥم ʔȂʦال تٌعʗ مهام  Ǻالʹॺʴه للʯʸعلʸؕ ، ʤا   ʙتʦʻʮʸؒلل ʥʹقʸال
 .ʤوداع ʗشʙʸؕ ʤعلʸن دور الʦȜǻ ʖʻح ʥʻʸعلʯʸروس للʗلة الȜॻʀرات علي بʹاء وʗالقǺ ʥʻʸعلʸال  

على ذلǻ ʣعالج الʖʲॺ الʲالي مهام الʔȂʦ الفʙدǻة و الʯعاونॻة ومهارات تʤॻʸʶ    وتأسʴॻاً 
  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الالʙʯؒونॻة .
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ʗʹʯʴȂا :  وʸه ʥȂرʦʲإلي م ʖʲॺا الʘفي ه ȏʙʢʹار الʟالا  
١ (.ʔȂʦمهام ال  
  مهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻه الإلʙʯؒونॻه .  )٢

  : مهام الʔȂʦ : اولاً 
  مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة : نʵأة

) أن بʗاǻة فʙؒة مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة   ٣٩٧:    ٢٩٦، ص    ٢٠١٤أوضح نʻʮل عʚمي (
 ʥʻʰاحॺال  ʥم مʦʸʱعة   Ȏʗل  ، الامॻȜȂʙة  الʗʲʯʸة  Ǻالʦلاǻات  ؕالॻفʦرنॻا  بʦلاǻة   ʦʱॻدي ʱǺامعه سان 

الʯعلʤॻ وفي مقʗمʯهʤ  دودوج بʙʻن   ،   March Tو مارش تʦم     ǺDodge Bقʤʴ تؒʹʦلʦجॻا 
وأخʘت الفʙؒة في الانʵʯار في ʙʻʰؕ مʥ الʓʸسʴات الʯعلॻʸॻة Ǻأروȁا و الʦلاǻات الʗʲʯʸة الامॻȜȂʙʻة  

 . ʔȂʦال ʙʮع ʖʲॺخلال ال ʥم ʤॻعلʯة للʰيʗقة حȂʙʟ ارهاॺʯأعǺ  
  مفهʦم مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة :

)  ، والʯي تأتي  Web Questمهام الʔȂʦ هي الʙʯجʸة الॻɼʙʲة للغه العॻȁʙه للʠʶʸلح (
ؕلʸة الʠʶʸلح  شقي   ʥم (  )    Web  (  تʙجʯʸها  اكʴفʦرد  قامʦس  في   The Worldوتعʹي 

Wide Web or the Internet    ) ةʸل )   Quest) اȏ شȜॺة الʔȂʦ الʸعʙوفة ( الإنʙʯنʕ ( وؕ
 Oxford dictionary ( A long or arduous search forوتعʹي في قامʦس اكʴفʦرد  

something  ) لحʠʶأتي معʹي مॻɼ ، عارفʸمات والʦعلʸعلي ال ʖʲॺال ȏا  (Web Quest  ) 

 ( Searching Web for information    علي للʦʶʲل   ʔȂʦال في  والʯقʶي   ʖʲॺال  ȏا  (
) ) مʰل الʙحلات    Web Questالʸعلʦمات والʸعارف ، وقʗ تعʗدت الʙʯجʸة العॻȁʙة لʠʶʸلح    

 ʖʲॺي ، أو الȜॺʵار الʲǺي أو الاʶة ، أو تقॻɼاʵؒʯالاس ʤعلʯأو رحلات ال ، ʔȂʦال ʙʮة عॻɼʙعʸال
. ʔȂʦي ، أو مهام الȜॺʵعلام الʯي ، الاسȜॺʵال  

  تعʃȂʙ مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة :
الʻʲله (   قʮل   ١٢، ص    ٢٠٠٩عʙفها   ʥدة مʗʲة هادفة ومȂʦȁʙة تʠʵأن أنها  ) علي 

الʸعلʤ للʦصʦل الॻʲʶح إلى  الʸعلʦمات الʠʸلȁʦة Ǻأقل وقʕ وجهʗ مʥʻʹȜʸ اسʯʹادا إلى  عʸلॻات 
لة إلى  الʠلاب .  ʦؕʸات الʸهʸالǺ ةʙاشॺʸلفة ذات العلاقة الʯʳʸاقع الʦʸفي ال ʖʲॺال  

وتعʙفها الॺاحʰة إجʙائॻاً علي أنها  أنʠʵة تعلॻʸॻة اسʵؒʯاॻɼة يʤʯ مʥ خلالها دمج شȜॺة 
الʸعلʦمات   ʥي عʶقʯوال ʖʲॺال الʗراسات العلॻا في  الʯعلॻʸॻة لʴʸاعʗة ʟلاب  العʸلॻة  الʔȂʦ في 
مʗʲدة   ʔȂو صفʲات  خلال   ʥم  ، الإلʙʯؒونॻة   الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت مهارات  حʦل  اللازمة 

  مॺʴقاً .
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  أهॻʸه مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة : 
  ) ʗʸʲقي مʦش ʙʻʵǻ١٨٩، ص  ٢٠١٥   ʣة  وذلॻʸॻعلʯال ʔȂʦه مهام الʯʻʸإلى   أه ، (

  علي الʹʦʲ الʯإلى :
  ʤعلʯال مʯعة  إلى   إضافة  الȜʵʸلات،  حل  ومهارات   ʤالهॻخ Ǻاسʗʳʯام   ʥʻʸعلʯʸلل تʸʴح 

  الʯعاوني. 
  .ʤعلʯلل ʤهʯʻادة دافعȂوز ʤلهʦʷثارة فȀو ʤعلʯلاب علي الʠال ʖʲت  
  ةʗيʗج معلʦمات  وȀنʯاج    ،ȖʸعǺ الʸعلʦمات  تʲلʻل  مهارات  تʹॻʸة  علي  الʠلاب   ʗاعʴت

ॻʠʯʴǻعʦن   ʤث  ʥوم الʸعلʦمات،  هʘه  زملائهʤ حʦل  مع  تفاعلي  حʦار  فʯح   ʥم  ʤهʹȜʸت
  إعʗاد مʙʵوعات وأنʠʵة تعلॻʸॻة. 

   لʦلفه حʯʳʸادل الʹقاشات الॺخلال ت ʥم ʞعॺال ʤهʷعǺ فاعل معʯال ʥلاب مʠال ʥȜʸت
  إداء مهʸة مʥ انʱازمʙʵوع الʙʳʯج الʠʸلʦب تʹفʘʻه.

   اصلʦʯفاعل والʯفاوض والʯه و الʵاقʹʸالǺ لابʠها الʻم فʦقǻ ، ةॻɸاʸج ʤة تعلʭʻب ʙفʦت
ة في إنʯاج  الʙʵʸوعات.   والʵʸارؕ

 .اتʙʮʳمات والʦعلʸالǺ ةॻʹة غॻʸॻص تعلʙدة وفʗعʯات مʙʮخ ʥʻʸعلʯʸلل ʙفʦت  
  ʥم ʣبها، وذل ʤهʗȂوʚت Ȋفق ʛॻول ʤهʴأنفǺ ماتʦعلʸاف الʵؒʯصة اسʙلاب فʠح الʹʸت

 ʗاعʴǻ اʸم ،ʤعلʸل الʮق ʥارة مʯʳود مʗخلال ح ʥدة مʗʲم ȉفي نقا ʖʲॺة الॻانȜخلال إم
 .ʤدهʦجه ʃॻʰؒلاب وتʠال ʕʯʵم تʗاً علي عʙʻʰك  

  مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة : أنʦاع
  ʔمʦȜʴॺʻل إلى     Lipscomb , 2004 , p 38  (صʹف  الʯعلॻʸॻة   ʔȂʦال مهام   ،  (

وفقا بʻʹهʸا   ʚʻʻʸʯال  ʤʯي  ʥʻعʦو   ً ن  ، الʯعلॻʸॻة  والأهʗاف   ، الʸهʸة   ʘʻفʹʯل الʗʲʸدة  الʚمʹॻة  للفʙʯة 
  الʸهام الʸلقاة علي عاتȖ الʠلاب :

١.  ȏʗʸة الʙʻʶة قॻʸॻعلʯال ʔȂʦمهام الShort Term Web quest  
وتʙʯاوح مʗتها مʥ ساعة إلى أرȁع ساعات ، وتʯʴهʗف الʦصʦل إلى  مʶادر الʸعلʦمات 

ات الʖʲॺ ، وهي    ًوفهʸها واسʙʯجاعها ، وغالॺا ʙؕʲام مʗʳʯفي اس ʥʻئʗʯʮʸع مع الʦʹا الʘل هʸعʯʴǻ
تʯʲاج إلى  عʸلॻات ذهʹॻة ʠॻʴǺة ؕالʯعʙف علي مʶادر الʸعلʦمات واسʙʯجاعها ، وتʗʳم مادة 

، وهي تقʗم  في شȜل ȊॻʴǺ مʰل : قائʸة Ǻأوجه الॺʵه والاخʯلاف أو عʙض قʙʻʶ أو   Ȋواحʗة فق
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مʹاقʵة أو الإجاǺة عǺ ʥعʞ الأسʭلة   الʗʲʸدة ، وتʗʳʯʴم ʙʸؕحلة أولॻة للʙʻʷʲʯ للʸهام Ȃʦʟلة  
.ȏʗʸال  

٢.  ȏʗʸلة الȂʦʟ ةॻʸॻعلʯال ʔȂʦمهام الLong Term Web quest  
أسʭلة    علي  الإجاǺة  وتʯʴهʗف  ساعة  ثلاثʦن  إلى   ساعات  سॺع   ʥم مʗتها  وتʙʯأوح 
 ʔلʠʯوت  ،  ʤȂʦقʯوال  ʔʻ ʙؕʯوال ؕالʲʯلʻل   : مʯقʗمة  ذهʹॻة  عʸلॻات  إلى  وتʯʲاج  مʗʲدة،  لʸهʸة 
ات الʖʲॺ عʙʮ الʔȂʦ ، وʥȜʸȂ فʻها دمج   ʙؕʲعامل مع مʯوال ، ʙتʦʻʮʸؒهارات الʸل ʤعلʯʸام الʗʳʯاس

، وʥȜʸȂ للʯʸعلʤ أن ǻعʙض حʶاد ʰʲǺه مʥ خلال اسʗʳʯام قʦاعʗ الॻʮانات ، أو   عاأكʙʰ مʥ مادة م
. ʔȂʦات علي الʲصف ʙʵة أو نॻʸǻʗوض تقʙع  

ʙʻʵȂالفار (    و ʤॻʀاʙ٦٠١، ص    ٢٠١٢اب    ʗي قʯة الॻʹهʘهارات الʸال ʥعة مʦʸʱإلى م (
  يʠʯلʮها اتʸام مهام الȂʦʟ ʔȂʦلة الȏʗʸ وهي :

  . اءॻالأش ʥʻلاف بʯقاء والاخʯالال ȉنقا ʗيʗʲقارنه : تʸال  
  . هاʯʻاد علي خاصʸʯالاعǺ ʣاء إلى  اصʹاف وذلॻع الاشॻʸʱت : ʃॻʹʶʯال  
  ةʢلاحʸال خلال   ʥم معʙوفة   ʙʻغ مॺادئ  أو  تقʸॻʻات  اسʯʹʯاج  الاسʯقʙاء: 

  والʲʯلʻل 
 ا شائؒةǻاʷل قʦده حʗʲم ʙʢبʹاء وجة ن : ʙʢʹل وجهات الʻلʲت  

  وȀجʙاءات مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة :  مʙاحل
ʙʮʯعǻ     دودج)  Dodge   ةॻʸॻعلʯال ʔȂʦهام الʸي لʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯذجاً للʦʸم نʗق ʥأول م (

ʗح الاساسॻة   الʙʸاحل   ʥم عʗداً   ʥم الʹʦʸذج  بʙدȏ  وʦؒʯȂن  مʰل   ʥʻʰاحॺال  ʥم عʗداً  , دها 
)Brady , 2010 , p.p.78-79    )  ʜʹʻو ل (Lynch , 2010 , p.p.777-784 أن هʹاك (

ʻفʹʯاحل لʙة مʯسʘ  : هي ʔȂʦمهام ال  
  Introductionمʙحلة الʸʯهʗʻ أو الʸقʗمة  .١

ȖلʠȂو   ʔȂʦال مهام   ʥة عʠʴॺة مʙؒف  ʤǻʗتق  ʤʯي الʗعʦة وفʻها  أو   ʗʻهʸʯال علʻها مʙحلة 
الʯعلॻʸॻة والغʙض مʹها، ʸؕا يʤʯ تʹȊॻʵ فʙؒ الʯʸعلʤ وتȂʦʵقه وتॻʱʵعه علي اكʵʯاف الʠʸلʦب، 
 Ȋॺتʙي مʰʲǺ الʓة أو سॻɿॻɿلة حȜʵة أو مǺاʘة جॻʸدة علʗʲة مʙفق ʤǻʗخلال تق ʥم ʣذل ȖقʲʯȂو

 ʖʲॺل الʲع مʦضʦʸلل ʗʻهʸʯؕ الȜر أو الأشʦʶال ʥعة مʦʸʱم ʤǻʗة أو تقॻʸॻعلʯال ʔȂʦهام الʸǺ  
  Quest and tasksمʙحلة الʸهام ( الʦاجॺات )  .٢

ʗوتٌع   ʤʯي وفʻها   ، الʯعلॻʸॻة   ʔȂʦال مهام  اسʗʳʯام   ʗʹع والأساس   ʤالأه الʙʸحلة  هʘه 
تʦضॻح الʸهام الʯي ʔʱǻ علي الʯʸعلʤ تʹفʘʻها عʙʮ الʔȂʦ ، حǻ ʖʻقʦم الʤʸʶʸ بʯقʤǻʗ الȜʵʸلة  
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تʦجه نʦʲ مʶادر   -تؒلॻفات  -أو الأسʭلة   الʙʸاد إنʱازها وقʗ تʦؒن الʸهʸة في صʦرة ( أسʭلة  
الʗافॻɹة    -زȂارة مʦاقع  -ʤالʯعل  ʥاً مʦج Ȗلʳǻ اʸم الʹهائي  الʲل   ʤǻʗتق ) دون  ملفات  أو تʻʸʲل 

  وȀثارة الʸهارات الʘهʹॻة الʯي قʗ يʠʯلʮها اتʸام الʙʸحلة .  
  Resourcesمʙحلة الʶʸادر  .٣

والʯي    في  ʔȂʦال  ʙʮع ʖʲॺوال  ʤعلʯال ʶʸǺادر  قائʸة  Ǻإعʗاد   ʤʸʶʸال ǻقʦم  الʙʸحلة  هʘه 
 Ȗʮʴʸال الإنʯقاء  الʯʹʸقاه لأن  الʸهʸة ،حʖʻ يʤʯ الاعʸʯاد ؕلॻاً علي الʶʸادر   ʘʻفʹʯها لʻإل ʯʲǻاج 
 ʃॻʹʶت Ǻاخॻʯار   ʤʸʶʸال ǻقʦم  الʙʸحلة  هʘه  وفي   ،  ʔȂʦال  ʦʲن  ʤعلʯʸال وتʦجॻه   ʗʻشʙʯب ʸʴǻح 

الهʗف   عالʦʸاق   ȖقʲʯȂو اسʗʳʯامها  لʴॻهل  الʸهʸة  إتʸام  لأجل  زȂارتها  الʠʸلʦب  الإلʙʯؒونॻة 
  الʠʸلʦب مʹها .

  Processمʙحلة الإجʙاءات أو العʸلॻات   .٤
لأنه    ʔȂʦال  ʙʮع ʖʲॺال مهام  وȀجʙاءات  بʦضع خʦʠات   ʤʸʶʸال ǻقʦم  الʙʸحلة  هʘه  في 
بʗون اجʙءات سॺʶॻح جهʗ الʯʸعلʤ مʕʯʵ ، وʥȜʸȂ أن تʦؒن الإجʙاءات في شȜل دلʻل ʶǻف ؕل 

  ما ǻفعله في تʹفʘʻ الʸهʸة . 
٥.  ʤȂʦقʯحلة الʙمEvaluation    

الʯقلǻʗʻة ، لأن  الʯعلॻʸॻة عʥ نʤʢ تقʤȂʦ الأنʠʵة   ʔȂʦفي مهام ال ʤȂʦقʯام الʢلف نʯʳǻ
ǻقʦم   ʣلʘل  ، الȏʦʯʲʸ غʙʻ مʗʲد مॺʴقاً  الȎʦʯʲʸ لأن   ʛنف ʤعلʯي الʸهام لا   ʘʻتʹف أثʹاء   ʤعلʯʸال
مهارات   ʔلʠʯوت جʗيʗة،  ʙʠǺق  مʙتʠॺة  الʸهام  لأن   ، لʯقʸȂʦها  جʗيʗة  ʙʟق  Ǻابʯؒار   ʤʸʶʸال

ॻɸاʸʯدور   ةاج ʔʴح ʣة، وذلʸهʸال ʛاً في نفॻɸاʸاً وجǻدʙف ʤعلʯʸال ʤॻʻتق ʥȜʸȂة ، وॻجʦلʦʹؒوت
  الʯʸعلʤ في أداء الʸهʸة . 

  Conclusionمʙحلة الʳاتʸة أو الʳلاصة  .٦
ʗهام    تٌعʸال  ʝॻʳتل  ʤʯي وفʻها   ، الʯعلॻʸॻة   ʔȂʦال مهام   ʤॻʻتق مʙاحل   ʙأخ الʙʸحلة  هʘه 

 ʥم ʗȂʚلاب علي مʠع الॻʱʵها ، وتʦʮʴʯي اكʯهارات الʸالǺ لابʠال ʙʻؕʘها، وتʱائʯاف  ها ونʗوأه
  الʖʲॺ والاسʙʸʯارȂة . 
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  تʹفʘʻ مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة : ʙʟق 
ʤعلʯال  : ȏدʙالف  

الॺاحʰة Ǻانها أحʗ الأسإلʺʔ الʯي تʙاعي الفʙوق الفʙدǻه في الʯعلʤॻ والʯعلʤ حʖʻ   تعʙفها
قʗراته    Ȗوف ʙʻʴȂو ، الʯعلॻʸॻة   الʸادة  تفاعلة مع   ȖȂʙʟ ʥافه عʗأه  Ȗʻقʲʯل  ʤعلʯʸال ॻɼة   ʙʻʴǻ

 . ʤعلʸال ʥة مॻجʦه مع اقل تʯانȜاداته و إمʗعʯواس  
  تǺ ʚʻʸʯالʯإلى  : وهي

 . ʤعلʯʸادف الʶي تʯة الʗيʗʱات الʙثʓʸمع ال ʃॻؒʯال  
  .ʙʻؒفʯه في الॻقلإلʯعلي الاس ʔȂرʗʯال  
  . ʤॻعلʯوال ʤعلʯفي ال ʙʶا العॻجʦلʦʹؒت ʥفادة مʯللاس ʔب مʹاسʦأسل ʗعǻ  

ʤعلʯعاوني  :  الʯال  
الॺاحʰة Ǻانها  مʦʸʱعات يʤʯ فʻها تʦزȂع الʠلاب إلى  مʦʸʱعات صغʙʻة أو ʙʻʮؕة   تعʙفها

اكʴʯاب   ʤʯي  ʖʻح ، ة  ʙؕʯʵة مॻʸॻتعل أهʗاف   Ȗʻقʲأو ت الʸهʸة  انʱاز  في  وʯȂعʦنʦن مʥ خلالها 
  الʸعʙفة و الʸهارات أو الاتʱاهات مʥ خلال العʸل الʸʱاعي الʙʯʵʸك . 

  تǺ ʚʻʸʯالʯإلى  : وهي
  . ةॻادة الفاعلȂادل الأفؒار وزॺع علي تʱʵت  
 . لابʠال ȏʗال لʶي مهارات الاتʸʹت  
  . مع زملائه ʔالʠتفاعل ال ʥم ʗȂʚت  
ʙʻʵǻ    مارش)  March , 2009 , p 42 : 47    ʔȂʦال ) إن مʥ بʥʻ خʶائʝ مهام 

فʙدǻا  ʤعلʯʸال ʦȜǻن  فʙدǻة  ȂʙʠǺقه  تʹفʘʻها  أو  تॻʮʠقها  إمȜانॻة  إدارة   ًالʯعلॻʸॻة   ʥع الʓʴʸل   ʦه
وتʹʤॻʢ وتʹفʘʻ الʸهام مʥ الʗʮاǻة إلى  الʹهاǻة ، أو ȂʙʠǺقة تعاونॻة  ʦȜǻن الʯʸعلʤ مȜلف  بʗور 

تʯعاون فʻها مʦʸʱعة صغʙʻة مʥ الʠلاب لʯʹفʘʻ الʸهʸة الʙئॻʴॻة الʯʴʸهʗفة ،    دوارمʗʲد ضʥʸ أ
، ॻɸة تʱاه تعلʤ ؕل أفʙاد  مʦʸʱعʯهوʦȜȂن علي ؕل مʯعلʤ مʓʴلॻة فʙدǻة تʱاه تعلʸة ومʓʴلॻة جʸا

ʯه في الʹاتج الʹهائي ، ʸؕا  حʖʻ يʤʯ تقʸॻʻة فʙدǻا علي الʗور الȏʘ لॺɹه ، وذلʣ لʗʲʯيʗ أثʙ مʵارؕ
ʯيʤ  . ج الʹهائيʯʹʸاصفات الʦل ومȜار شʟل في إȜؕ  عةʦʸʱʸال ʤॻʻتق  

  الȂʙʠقة " الفʙدǻة " في تʹفʘʻ مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة .  .١
  ʔمʹاس مʹاخ   Ȗقʲǻ  ʤعلʯال أثʹاء   ȏدʙالف ȂʙʠǺقة  العʸل  أهʗافه   ʤعلʯʸال الفʙد   Ȗʻقʲʯل

  تʹاسॺه مʥ حʖʻ قʗراته واسʯعʗادته.
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٢٠١ 

 

 ,Zhongyun , 2011)،  زونSeufert 2008 , p 30 ( ʥʱ (ؕلا مʥ سॻفʙت  عʙفها

p250 )  قةȂʙʟ انها   ،   ȏʗل والʗافॻɹة   ʤعلʯال فʙص   ʥʻʴʲوت الʘاتي،   ʤعلʯال  Ȗʻقʲت في   ʤهʴت
 .  ʤهʴأنفǺ ʤهʯادة ثقȂاً في زʙʻʮؕ ًدورا ʔا يلعʸلاب مʠال  

يʤʯ    تعʙفها  ʖʻح ʔȂʦال مهام  Ǻاسʗʳʯام   ʤعلʯم ؕل  ǻقʦم   ȏدʙف  ʤتعل Ǻأنه  إجʙائॻاً  الॺاحʰة 
  تؒلॻفه بʗراسه مهارات تʤॻʸʶ  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة  .

  الȂʙʠقة " الʯعاونॻة " في تʹفʘʻ مهام الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة . .٢
الʯعلǻ ʤقǺ ʗʶه عʸل الʠلاب في مʦʸʱعات صغʙʻة (   الʯعاوني في   Smallأن العʸل 

Group  اتʙʮʳادل الॺأجل ت ʥمع زملائه ، م ʤعلʯʸها الʻفاعل فʯي يʯة ، وال ʙؕʯʵاز مهام مʱلان (
. ʤعلʯع الʸʯʱمات في مʦعلʸوال  

 Maria, 2011, p)، مارȂا    p 341     ,( Ashwin ,2011ؕلا مʥ اشʥȂʦ (  عʙفها

ة، مع   (331 ʙؕʯʵاز مهام مʱة لانʙʻعات صغʦʸʱلاب معاً في مʠها الʻل فʸعǻ ʘʻفʹʯقة للȂʙʟ أنها
  الʴʸاهʸات الفʙدǻة مʥ ؕل عʦʷ داخل الʦʸʱʸعة. 

الॺعʞ   وتعʙفها Ǻعʷها  مع  تʙʯʵك  تعاونॻة   ʤتعل مʦʸʱعات   " Ǻأنها  إجʙائॻاً  الॺاحʰة 
) مʥ الʠلاب ، وʤʯȂ تؒلʃॻ ؕل مʦʸʱعة بʗراسة  Ǻ٥اسʗʳʯام  مهام الʔȂʦ ، وتʤʷ ؕل مʦʸʱعة (

ʤॻʸʶة    مهارات تॻونʙʯؒة الإلॻʸॻعلʯاقع الʦʸهام والأدوار الʸع الȂزʦʯعة لʦʸʱلؒل م ʗد قائʦمع وج ،
  ". ʦʸʱʸعةعلي ال

  : مهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة اللإلʙʯؒونॻه : ثانॻاً 
  اسʗʳʯام الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة  :  مʚʻʸات

) ، إلى  عʗد مʥ الʚʻʸʸات الʹاتʱه   ٦٣:    ٦٢، ص    ٢٠٠٥مʗʸʲ عʗʮ الʗʻʸʲ (    أشار
  مʥ اسʗʳʯام الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة  ومʹها :

  : ʤعلʯادر الʶع مʦʹت  
  تعلʤ مʦʹʯعة ومʗʱʯدة تʥʸʷʯ وسائل مʯعʗدة .  مʶادر

 : ادرʶʸل إلى  الʦصʦلة الʦسه  
  إلى  الʶʸادر مʥ أȏ مȜان في العالʤ وعلي مʗار الʴاعة .  الʦصʦل

 : دةʗعʯʸال ʤॻعلʯال ȉاʸان ʥʻع بʸʱال  
ي وهي   تʸʵل العʗيʗ مʥ انʸاȉ الʯعلʤॻ مʰل الʯعلʤ الفʙدȏ والʯعلʤ الʯعاوني والʯعلʤ الʵʯارؕ

. ʤاجههʦي تʯلات الȜʵʸلاب وحل الʠال ʤعلي قه ʗاعʴي تʯال ȉاʸالأن ʥم  
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٢٠٢ 

  : الوصول إلى  المستويات العليا من الأهداف التعليمية  

ȏʦʯʴʸǺ الʯعلʤॻ مʥ أهʗاف الȂʦʯʴʸات الأدني الʯي ǻقʗمها الʯعلʤॻ الʯقلȏʗʻ إإلى    الارتقاء
. ʤȂʦقʯل و الʻلʲʯوال Ȗʻʮʠʯاف ؕالʗالأه ʥا مॻات العلȂʦʯʴʸال Ȗʻقʲت  

  : هاراتʸة في نقل الॻالفاعل  
ʗاعʴة  تॺʴʹة . ٪٣٠بǻʗʻقلʯال ʛȂرʗʯال ʔʻأسال ʥهارات عʸفي نقل ال  

 : ʗعǺ ʥم ʤॻعلʯل إدارة الʻهʴت  
ʗاعʴال    تȜوأش صॻغ  تقʗم  ʸؕا  والʸقʙرات  الʙʮامج  إدارة  و   ȏʦʯʲʸال نقل  عʸلॻات  علي 

 . ʥامʚʯʸال ʙʻوغ ʥامʚʯʸال الʶة للإتʗيʗج  
 : ʤॻعلʯونة في الʙʸال ʙʻفʦت  

الʦصʦل للʶʸادر حʔʴ احॻʯاجات    بʭʻة إمȜانॻة  تعلʤ مʙنة مʥ حʖʻ الʦقʕ والȜʸان و 
  الʠالʔ ومʠʯʯلॺاته . 

  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة :  أنʦاع
) ، الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة  علي شȜॺة    ٥٦:    ٥٥، ص    ٢٠٠٥مʗʸʲ عʗʮ الʗʻʸʲ (    صʹف

  الإنʙʯنʕ مʥ حʖʻ الʮʹاء والʤॻʸʶʯ إلى  : 
  :  Static Web sitesالʦʸاقع الʴاكʹة  .١

مʦاقع لا يʦجʗ فʻها أȏ شȜل مʥ اشȜال الʯفاعل مع الȏʦʯʲʸ الʯعلʸॻي ، فالʯʸعلʤ   وهي
اتʱاه  في  ، وهي صفʲات   ȏʦʯʲʸال مʵاهʗة صʦر   ،  ʔʯؒال قʙاءة   ، الʶʯفح  ǻقʙʶʯ علي  دوره 
هʘه  علي  اخॺʯار  أسʭلة   إجاǺة  مʰل   ، إلʺها   ʤعلʯʸال  ʥم أو   ،  ʤعلʯʸال إلى    ʤعلʸال  ʥم  ʗواح

  الʶفʲات. 
  :  Interactive Web sitesالʦʸاقع الʯفاعلॻة  .٢

في قʦاعʗ الॻʮانات ،   مʦاقع تॻʯح أمȜانॻة تفاعل الʯʸعلʤ مع مʦʯʲاها ، مʰل الʖʲॺ  وهي
أسʭلة   الʙʮمʱة ʙʟح  لغات   ȏʗإحǺ تʸॻʸʶها   ʤت مʦاقع  وهي   ، Ǻالʦʸقع   ȏʦʯʲʸال علي   Ȗʻتعل  ،

  الʯفاعلॻة ، إضافة إلى  قاعʗة بॻانات تʙتʶǺ Ȋॺفʲات الʦʸقع . 
  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة :  مʦȜنات

ʙʻʵǻ    ) اتعॺال ʥʴاقع    ١٥:    ١٢، ص    ٢٠٠٩حʦʸة للॻنات أساسʦȜإلى  أن هʹاك م (
 الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة  ، وهي ؕالاتي :
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  : Nodesالعقʗ أو الʠʲʸات   .١
أخȏʙ  و   ʗعق مع  عقʗة  ؕل   ʗʲʯت  ʖʻʲǺ  ، بʘاتها  وقائʸة  صغʙʻة  معلʦماتॻة  وحʗات  هي 

  ʙأو عʹاص ʗل العقʰʸʯي ، وتʸॻعلʯال ʔȂʦات  الʲن صفʦؒʯها لȂʦʯʲǻ ʗي قʯة الॻمات الأساسʦعلʸال
  الʦʸقع الʯعلʸॻي ʸॻɼا يلي : 

  : Textالʹʦʶص الȁʦʯȜʸة  -
  ؕل ما تȂʦʯʲة صفʲات الʦʸقع مʥ بॻانات مȁʦʯȜة يʤʯ عʙضها للʯʸعلʤ . وتʸʵل

  : Still Pictureالʦʶر الʰابʯة  -
في الʦʶر الʙقॻʸة الʰابʯة ، والʯي تعʸل علي مʗȂʚ مʥ الفهʤ الॻʲʶح والعȖʻʸ    وتʰʸʯل

  للʸفاʤॻʀ الʙʱʸده و الʸعقʗة .
  :  Soundالʦʶت  -

قة ( الʦʸʴʸعة ) ، والʦʸسॻقي ،  ؕل ما تȂʦʯʲة صفʲات الʦʸقع مʥ اللغة الʦʠʹʸ   وʸʵȂل
  الʓʸثʙات الʦʶتॻة الʦقॻʯة . و 

-  ʦيʗʻالفVideo  :  
الʙؕʲʯʸ  وهي الفʻلॻʸة  اللقʠات   ʥم مʦʸʱعة   ʥع ȂʙʠǺقة ॺɸارة  تʻʱʴلها   ʤʯي الʯي  ة 

ة تʲاكي ما ʗʲǻث في الʦاقع مʸا ʴǻهʤ في تʦضॻح الʸعاني  رقॻʸة ʙؕʲʯرة مʦل علي نقل صʸوتع ،
 ʤॻʀفاʸوال  

  :  Graphicsالʙسʦم و الȂʦؒʯʹات الॻʠʳة  -
الȂʦؒʯʹات الॻʠʳة الʯي يʤʯ تʻʠʠʳها وتʸॻʸʶها وȀنʯاج ها بʦاسʠة بʙامج الʦʻʮʸؒتʙ   وهي

اللʦحات   -الʶʶʳʯʸة  لʦʯضॻح علاقات معʻʹة أو تȊॻʴॺ مفاʤॻʀ مʗʲدة ، مʰل ( الʙسʦم الॻʮانॻة  
( Ȋائʙʳوال  

  :  Navigation Toolsأدوات الإʲǺار والʯفاعل  .٢
تʥʻȜʸ    الأدوات  وهي علي  وتعʸل  الʯعلʸॻي  الʦʸقع  في  الʸعلʦمات   ʗعق  ʥʻب  Ȋȁʙت الʯي 

Ǻالʦʸقع والانʯقال بʗاخلة مʥ جʚء لآخʙ ومʥ ص الʯعلʸॻي   Ȏʦʯʲʸال الʯفاعل مع   ʥلاب مʠة الʲف
 :  لآخȏʙ ، ومʥ بʥʻ هʘة الأدوات
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  : Hyper LinksالʙواȊǺ الفائقة  -
في    والʸقʦʶد علاقة  بʻʹهʸا   ʗجʦي  ʥʻتʗعق  ʥʻب  Ȋȁʙت الʯي  الॺʸاشʙة  الʦصلات  بها 

 ʥʻح  ʖʲǺ  ، ة  ʙؕʲʯم أو  ثابʯة  أو صʦر  أǻقʦنات  أو   ، نॻʶة  تʦؒن   ʗوق  ، الʸعʹي  أو   ȏʦʯʲʸال
  الʷغȊ علʻها Ǻالفأرة يʤʯ الانʯقال إلى  الʚʱء الʯʴʸهʗف في الʦʸقع .

٣.  ȏʦʯʲʸاول الʗجTable of Content :  
ʗʶقȂقع   وʦʸال صفʲات  ॻʸʱǺع  فॻɸʙة   ʤائʦق  ʥم تȂʦʯʲه  وما  الʙئॻʴॻة  القائʸة  بها 

وعʹاصʙ الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻي الʦʸجʦد بها ، وهي تʴهل عʸلॻة الاʲǺار وتʱعلها أكʙʰ تʹʸॻʢا ، مʸا 
  ʱǻعل الاʲǺار أسهل و أسʙع . 

  بʙʟ ʥʻق تʹفʘʻ مهام الʔȂʦ ومهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة :  العلاقة
أجʕȂʙ    هʹاك  ʖʻح ؛  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت مهارات   ʤوتعل  ʔȂʦال مهام   ʥʻب ارتॺاॻʟة  علاقة 

 .ʔȂʦراسات على مهام الʗث والʦʲॺال ʥم ʗيʗالع  
   )  ʗʻʸʲال  ʗʮاء عʸأس إʱǻابॻة  ٥١،  ٢٠١٥أشارت  تعʗʸʯ علي   ʔȂʦال مهام  ان  ) علي 

يʮʹي   انʸا   ʤعلʸال علي   ʔالʠال  ʗʸʯعǻ لا   ʖʻح  ،  ʤعلʯوال  ʤॻعلʯال عʸلॻة  اثʹاء  الʠلاب   ȉاʵون
  الʸعلʦمات بʹفʴة مʥ خلال مʦقع الʙʯؒوني. 

ʗوأك    )  ʗʸʲم وتʹॻʸة ١٧٣،  ٢٠١٥شʦقي   ʤعلʯال علي   ʔȂʦال مهام  فاعلॻة  على   (
  حʖʻ ان الʠلاب قʗ حققʦا تقʗما ملʡʦʲا في الʱانʥʻʮ الʸعʙفي والʸهارȏ. الʸهارات،

(    وأشار لʛॻ ١٠٠,  ٢٠١٥سلʸॻان صالح   ʦفه نʦʸذجاً جʗʻاً  ǻقʗم   ʔȂʦال مهام  أن   (
الʯعلॻʸॻة   الʯغʙʻʻ فى الʓʸسʴات  مʙʱد إضافة مʗʲʯʴثة بل اسʙʯاتॻʱॻة مʥ شأنها أن تʓدȎ إلى 
وʤʯȂ فʻها دمج الفائʗة الʙʸجʦة مع الإمȜانॻات الʯفاعلॻة للʯعلʤ عʙʮ الʔȂʦ والǻ Ȏʘقʦد الʯعلǺ ʤعʗʻاً 

  الʗراسة والأسلʦب الʯقلȎʗʻ فى الʦʶʲل على الʸعلʦمات. اعاتعʥ ق 
(    وأوضح علام   ʙجاب ʯʸǻلʣ  ٣٨,  ٢٠١٣إسلام  ان  علي   ʗساع  ʔȂʦال مهام  احʦʯاء   (

الʠلاب ʤؕ هائل مʥ الʸعارف والʸعلʦمات ، ʸؕا ان احʦʯاء مهام الʔȂʦ علي عʗداً مʥ الʙʻʰʸات 
الʠلاب  دافॻɹة  أثار   ، الإلʙʯؒوني   ʗȂʙʮال ، ومع   ʦيʗʻالف لقʠات  الإلʙʯؒونॻة ،  للʦʸاقع   ȊǺل رواʰم

. ʞعॺال ʤهʷعǺ مع ʙʢʹن وجهات الʦادلॺʯي ʤوه ȖȂʦʵʯعة والʯʸال ʥع مʦوأضاف ن  

  : إجʙاءات الʖʲॺ : راǺعاً 
ʕʹʸʷة: تॻالʯات الʦʠʳال ʖʲॺاءات الʙإج  

  : تʤॻʸʶ بʭʻة مهام الʔȂʦ والȎʦʯʲʸ وتʙȂʦʠها أولاً 
  : مʹهج الʖʲॺ ثانॻاً 
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٢٠٥ 

 

  : إعʗاد أدوات الॻɿاس وȀجازتها ثالhًا
  الأسʠʯلاॻɸة: الȁʙʱʯة ارȁعًا

  : الȁʙʱʯة الأساسॻةخامʴاً 
  : تʤॻʸʶ بʭʻة مهام الʔȂʦ والȎʦʯʲʸ وتʙȂʦʠها: اولاً 

ʤذج  تʦʸʹقا لॺʟ يʸॻعلʯال ʤॻʸʶʯام الʗʳʯاتع ( اسॺال ʥʴ١٣٠:  ١١٥، ص  ٢٠٠٧ح(  
  مʙحلة الʲʯلʻل : أولا

ʙʸات ، هي :  تʦʠة خʗعǺ لʻلʲʯحلة الʙم  
١.   :ʥʻʸعلʯʸال ʝائʶل خʻلʲت  

ʲʸǺافʢة   تʰʸʯل  ʛȂʦʴال ʱǺامعة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا   ʤʴق العلॻا  الʗراسات  ʟلاب  في 
  الʛȂʦʴ للعام ،وقʗ تʥʻʮ مʥ نʯائج الʖʲॺ الاسʠʯلاॻɸة الʯي تʤ تॻʮʠقها علʻهʤ ما يلي : 

   ʤاجاتهॻʯاح  Ȗقʲخلالها لا ت ʥم ʛȂرʗʯال  ʤʯي الʯي  الʯقلǻʗʻه  الȂʙʠقة  الȂʙʠقة 
  الʯعلॻʸॻة  . 

  ليʸالع ʔانʱال ʛȂرʗفي ت ʔȂʦعلي ال ʗʸʯق تعʙʟ امʗʳʯاس ʦʲة نॺɺد رʦوج
  لʸقʙر تʤॻʸʶ الʦʸاقع . 

ʙʻʵǻ إلى ان هʹاك حاجه ملʲة في تغʙʻʻ الأسالʔʻ الʯقلǻʗʻة في الʗʯرʸǺ ʛȂا ʲǻقȖ   مʸا
  لهʤ إتقان الʸهارات العʸلॻة لʤॻʸʶʯ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة . 

Ǻاسʗʳʯام   كʸا ، والʳاصة   ʔȂʦال  ʙʮع ʤعلʯلل الأساسॻة  الʠʯʸلॺات   ʙافʦت  ʥم Ȗقʲʯال  ʤت
الʗʹȂʦوز   تʵغʻل  نʢام  مع  والʯعامل   ʙتʦʻʮمʦؒالwindows    ةǺاʯؒال بʙنامج  مع  الʯعامل   ʣلʘ وؕ  ،

  ، والإنʙʯنʕ والʗȂʙʮ الالʙʯؒوني لȏʗ الʠلاب .  wordوورد 
  تʗʲيʗ الأهʗاف العامة للʸقʙر: .٢

تʦزȂعها   معʙفة أجل   ʥم  ʣوذل  ، ومهارات  معارف   ʥم الʦʸاقع   ʤॻʸʶت مادة  تȂʦʯʲه  ما 
  علي الȂʦʯʴʸات الʸعॻɼʙة  والȊॻʠʳʯ الʗʻʱ والʴʯهʻلات اللازمة لʯʹفʘʻها . 

ʤة    وتॻʸॻعلʯال الʦʸاقع   ʤॻʸʶت ومهارات  الʻʶʲʯل  تʹॻʸه  في   العام  الهʗف   ʗيʗʲت
  الالʙʯؒونॻة .
  تʗʲيʗ مهام الʯعلʤ وأنʯʠʵه :  .٣
ʤت    ʗʹع إنʱازها  الʠلاب  على   ʔʱǻ الʯي  وأنʯʠʵه   ʤعلʯال مهام   ʗيʗʲت الʦʠʳة  هʘه  في 

  دراسʯهʤ للʸقʙر Ǻاسʗʳʯام مهام الʔȂʦ ، ومʥ تلʣ الʸهام والأنʠʵة ما يلي : 
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٢٠٦ 

 .ةʠʵأو الأن ʤعلʯاز مهام الʱر لإنʙقʸها الʙفʦي يʯال ʖʲॺات ال ʙؕʲام مʗʳʯاس  
   ʞعǺ  ʝॻʳتل  ʤث  ،Ȗʻدق ȜʵǺل  مʦʯʲاها  وقʙاءة  واسʯعʙاضها  الʦʸاقع،   ʞعǺ زȂارة 

. ʤعلʯهام الʸǺ ًقاॻاً وثʟاॺارت Ȋॺتʙي تʯمات الʦعلʸال  
 .دارتهاȀة في حلقات الʹقاش و   الʵʸارؕ
   .ʤعلʸوال ʞعॺال ʤهʷعȁلاب وʠال ʥʻا بʸॻɼ الهاॺɿʯوني واسʙʯؒالإل ʗȂʙʮإرسال رسائل ال  
  هامʸال ʞعॺب ʤعلʯʸال ʃॻخلال تؒل ʥم ʣه، وذلʯʠʵوأن ʤعلʯمهام ال ʞعǺ لʦاج حلʯʹʯاس

  العʸلॻة، ووضعه في مʱǻ ʃɾʦعله نʠʵاً وʱǻȀابॻاً في بʹاء الʸعʙفة بʹفʴه. 
  تʲلʻل الॻʹʮة الأساسॻة :   .٤

  تʲلʻل الʭʻʮة الʯعلॻʸॻة إلى  تʗʲيʗ ما يلي : وȂهʗف
   قعʦفع مʙل ʕنʙʯاقع الإنʦم ʗأح ʝॻʶʳت ʙʻʢد نʗʲلغ مʮم ʗرص ʔʱǻ ʖʻة : حॻانʚʻʸال

  مهام الʔȂʦ علʻها. 
   اॻجʦلʦʹؒت ʤʴة قॻȁʙة تॻلȜǺ ʛȂʦʴامعة الʱǺ  الإلى ʔاسʲل الʸة : معॻراسʗالقاعات ال

.ʕنʙʯالإنǺ الهʶلات ʣوذل ʤॻعلʯال  
  مʙحلة الʤॻʸʶʯ : ثانॻا

  تلʣ الʙʸحلة على مʙحلʥʻʯ رئʥʻʯʴॻ، وʸॻɼا يلي وصف تفʻʶلي لهʸا :  وتʸʵل
  الأولى:   الʙʸحلة

ʥʸʷʯة  : وتॻالʯات الʦʠʳال  
  تʗʲيʗ الأهʗاف الʯعلॻʸॻة للʸقʙر :   .١

ʗعǺ    ةॻɼʙعʸاف الʗالأه ʥد مʗائي لعʙل اجȜʵǺ افʗاغة الأهॻص ʤف العام تʗاغة الهॻص
  ) هʗف لؒل وحʗات الȏʦʯʲʸ . ٧٣والʸهارȂة للȏʦʯʲʸ الʗراسي ، وȁلغ عʗد الاهʗاف الإجʙائॻه  ( 

  تʗʲيʗ مȎʦʯʲ الʸقʙر :  .٢
) وحʗات    ٧تʤ عʸل تʲلʻل مȏʦʯʲ لʸقʙر تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة وتقʸॻʴه في شȜل (  

ؕل    ȏʦʯʲت رئॻʴॻة  (  لʸهارات  تʰʸل  الʗروس   ʥم مʦʸʱعة   علي  الʸهارات    ٧٣وحʗة   ʥم  (
  . الفॻɸʙة

  تʹʤॻʢ عʹاصʙ مȏʦʯʲ الʸقʙر :  .٣
ʤعامل    تʯال  ʔالʠال علي  ʴǻهل   ʖʻʲǺ دروس  شȜل  في   ȏʦʯʲʸال  ʤॻʢʹت  ʙʻمعاي مʙاعاة 

 معها في عʸلॻة الʯعلʤ وʸʵȂل ؕل درس علي : 
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  أهʗاف للʗرس   • 
  الʸʯهʗʻ لʦʸضʦع الʗرس  • 
  مهام الʗرس  • 
  أنʠʵة الʗرس  • 
٤.  : ȏʦʯʲʸفي دروس ال ʙʻʴة الʠخ ʗيʗʲت  

إتॺاعها عʹʗ   تʙجʸة يʹॺغي  الʯي  الإجʙاءات   ʥد مʗإلى  ع  ʤعلʯال في  الأساسॻة  الॺʸادئ 
  تʹاول دروس الʸقʙر.

  اخॻʯار الʦسائȊ الʯʸعʗدة الʸʹاسॺة :   .٥
لأن الʸقʙر معʗ لॻعʙض عʙʮ الإنʙʯنʕ، فإن مʥ أهʤ الʦسائȊ الʯعلॻʸॻة الʗʳʯʴʸمة    نʙʢاً 

هي الإنʙʯنʕ الʯي تʸʱع في ॻʟاتها عʗيʗاً مʥ الʦسائȊ، حʖʻ تʦفʙ الʹʦʶص والʙسʦم والʦʶر ،  
  ولقʠات الفʗʻيʦ والʦʶت ، فʷلاً عʥ الʗȂʙʮ الإلʙʯؒوني، والʔʯؒ الإلʙʯؒونॻة.

٦.   :ʥʻʸعلʯʸأداء ال ʤȂʦتق ʔʻأسإل ʗيʗʲت  
ʤت    ʤت ʸؕا  مʙحلॻا،  Ǻالʸهام   ʤامهॻɿل وفقاً  الʸقʙر  في  الʠلاب  أداء   ʤȂʦتق  ʔʻأسال  ʗيʗʲت

  إعʗاد أدوات  تقʤॻʻ في نهاǻة الʸقʙر.
  الʰانॻة :  الʙʸحلة

  وتʥʸʷʯ الʦʠʳات الʯالॻة  :
ʗعǺ    حॺأص  ،ʙؕʘال سالفة   ʤॻʸʶʯال مʙحلʯي   ʥم الأولى  الʙʸحلة  خʦʠات   ʥم الانʯهاء 

 ȉʦʠوخ ؕامل،  تʦʶر  وضع  الʙʸحلة  هʘه  في   ʤت  ʖʻح  ،ʕنʙʯالإن  ʙʮع لʸॻʸʶʯه  معʗاً  الʸقʙر 
على  ǻعʙض  عʹʗما   ʙعʹاص  ʥم علॻه  ʸʯʵǻل  وما  الʸقʙر،  علॻه  ʦȜǻن  أن  يʹॺغي  لʸا  عʷȂʙة 

 ɦ Ȃو ،ʥʻʸعلʯʸاح للʯȂو ʕنʙʯالإنʔ   : ا يليʸؕ اتʦʠة خʗعǺ حلةʙʸال ʣتل ʙʸأن ت  
  تʗʲيʗ مॺادئ تʤॻʸʶ الʸقʙر عʙʮ الإنʙʯنʕ : أولاً 

ʤت   ʤॻʀمفا  ʥم يʸʷʯʹه  ʸǺا   ʔȂʦال مهام  ʦʸǺقع  الʳاصه  الʻʴʹارʦȂهات  ووضع   ʤॻʸʶت
وأهʗاف وانʠʵة واخॺʯارات ومهام ، و تॻʸʱع عʹاصʙ الʯعلʤ مʥ نʦʶص وصʦر ورسʦم ومقاʟع 

بॻج    ʕنʙف بʙنامج  Ǻاسʗʳʯام   ʔȂʦال لʸهام  العام  الهȜॻل   ʗيʗʲʯل  ʦيʗʻ٢٠٠٣ف  )FrontPage ،  (
  وتʗʲيʗ أدوار الʠلاب، والʠʳة الʚمʹॻة للȖʻʮʠʯ.   ،وتʗʲيʗ الʸهام الʠʸلȁʦة

 
 
 



 )٢٣٧ -١٨٤ (ص  ٢٠٢٤سʙʮʸʯʮ -الʦʯʴن العʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٢٠٨ 

  تʤॻʸʶ الʠȂʙʳة الانॻʴابॻه : ثانॻاً 
للʠلاب    ٢(    شȜل الʶفʲات   ʥʻب الʯʹقل  وȂʙʟقة  للʦʸقع  الانॻʴابॻة  الʠȂʙʳة  يʦضح   (

 ʔȂʦاني مهام الʰار الʴʸة و الǻدʙالف ʔȂʦار الاول مهام الʴʸال ʥʻلفʯʳم ʥȂارʴقع مʦʸان لل ʖʻح
اكʦاد تʻʱʴل  Ǻالʻʱʴʯل حʖʻ ان  الʳاصه  الʠلاب عȖȂʙʟ ʥ الاكʦاد  الʯعاونॻة وʤʯȂ تʗʲيʗ مʴار 

  تʯʳلف عʥ اكʦاد الʸهام الʯعاونॻه  ʙدǻةالʸهام الف
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  تʤॻʸʶ الʯفاعل خلال الʸقʙر الʤʸʶʸ  ثالʰاً 
ʣعلي     وذل الʦʸقع   ʕʹʸʷت  ʗوق  ، مهام  شȜل  في  الʸقʙر   ȏʦʯʲʸال وضع  خلال   ʥم

  الʶفʲات الʯالॻة: 
  الʙئʴॻة : صفʲة  .١

يʹʯقل   صفʲة ومʹها   ،  ȏʙʴال  ʤقʙوال الʗʳʯʴʸم   ʤاسǺ الʗخʦل  لʻʱʴʯل  وهي   ، الʦلʦج 
  الʠالʔ الي صفʲات الʯعلʤ الفʙدȏ او الʯعلʤ الʯعاوني حʖʻ ان لؒل مʹهʦؕ ʤد مʯʳلف 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ) ʤل رقȜة : ) ٣شʴॻئʙة الʲصف  
  صفʲة الʸقʗمة :  .٢

  علي الʙʯحǺ ʔʻالʠلاب والʯعʸǺ ʃȂʙهام الʔȂʦ والȏʦʯʲʸ الʯعلʸॻي . تȏʦʯʲ و 
  صفحة الأهداف    : .٣

 ȏʦʯʲة .  وتʸهʸة للॻائʙاف الإجʗف العام والأهʗعلي اله  
  صفʲة الʸهام : .٤

  صفʲة مهام الʔȂʦ الʠʸلʦب تʹفʘʻها لؒل مʦʸʱعة  ( الفʙدǻه / الʯعاونॻة ) .  وهي
 ȏʦʯʲة :  وتॻالʯات الʲفʶعلي ال  

  صفʲة الʗʮاǻة  أولا
والʯي تʢهʙ تعلʸॻات سʙʻ الʸهʸة والॻʮʹʯه الي اهॻʸه انهاء ؕل مهʸه قʮل الانʯقال الي  
 . ȏʙالاخ  
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٢١٠ 

  صفʲة الʸهʸات  ثانॻا
صفʲة الʦلʦج للʸهʸات وهي تȏʦʯʲ علي ثلاث مهام مʯʳلفه ʯʳǻار مʹها الʠالʔ    وهي

له الॻه .  ʦؕʸه الʸهʸال  
ل   مهʸة تȏʦʯʲ علي الʶفʲات الʯالॻة :  وؕ

  انصفحةʦʹالع    

ʥل   مʻعʵʯال وʙȁامج   ، الʯʴʸهʗفة  والفʭة   ، للʸهʸة   ʛॻئʙال العʹʦان   ) عʙض   ʖʻح
  الʠʸلȁʦة ، مʗه الʗراسه ، الهʗف العام ، الاهʗاف الاجʙائॻه ) . 

   مةʗقʸال  
ʥم . ʤاههॺʯان ʙʻʰة ، وتʸهʸة في ال   حʖʻ عʙض تʙحʮʻي يʗعʦ الʠلاب إلى الʵʸارؕ

  هامʸال  
ʃȂʙة . تعॻونʙʯؒة الالॻʸॻعلʯاقع الʦʸال ʤॻʸʶل تʦور حʗي تʯه الʸهʸالǺ ʔالʠال  

 : اتॻلʸالع  
إلى     ʤهʸॻʴتق  ʤت  ʖʻح الʸهام   ʘʻفʹʯل الʠلاب  سॺʯʻعها  الʯي  الإجʙاءات   ʗيʗʲت  ʤت
، ومʦʸʱعة عʸل فʙدǻة، وتʗʲيʗ الأدوار داخل  مʦʸʱعʥʻʯ، مʦʸʱعة يʤʯ تقʸॻʴها ȜʵǺل تعاوني 

  والʯأكʗʻ علي أنʠʵة الʯعلʤ .كل مʦʸʱعة، 
  : لاصةʳال  

ʕلʰʸاذج    وتʸون  ، الʸهʸة  في  الʸʷʯʸʹة  الأساسॻة  للʦʸضʦعات   ʝʳمل عʙض  في 
  أعʸال الʠلاب. 

  :ادرʶʸال  
ʤاقع    تʦʸال  ʤॻʸʶت مʦضʦع  حʦل  تʗور  الʯي  الॻɾʗقة  العلॻʸة   ȊǺواʙالǺ قائʸة  إعʗاد 

  الʯعلॻʸॻة الʯي تʯʹاولها الʸهʸة .
  : ʤȂʦقʯال  

الȏʘ سॻقʦم    وفʻها  ȏهارʸال  ʔانʱلل الالʙʯؒوني  الʯعلʸॻي  الʦʸقع   ʤॻʻتق بʹʦد  يʤʯ عʙض 
  الʠلاب Ǻإنʯاجه وȁعʞ نʸاذج اسʭلة الʱانʔ الʻʶʲʯلي.

 : ل بʹاʶات  
  صفʲة تعʙض ʙʟق الʦʯاصل بʥʻ الʠلاب Ǻعʷهʤ الॺعʞ وʥʻȁ الʠلاب والʸعلʤ .  وهي

٥.  : ʤعلʸة الʲصف  
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الاسʤ    وهي  ) الॺاحʰه   ʥع ʸǺعلʦمات  الʠلاب  مʥ خلالها  يʯعʙف    –الॻʡʦفه    –صفʲة 
  رقʤ الʯلॻفʦن ).   –الاʻʸǻل 
٦. ʥʻفʙʵʸة الʲصف  

الʙساله    وهي علي   ʥʻفʙʵʸال الʴاده  اسʸاء  علي   ،  ʤعلʯʸال مʥ خلالها  يʯعʙف  صفʲة 
  الॻʰʲॺه الʸقʗمه. 

  مʙحلة الإنʯاج  :   ثالʰا
ʙʸا يلي : وتʸॻɼ هاʶॻʳتل ʥȜʸǻ اتʦʠʳال ʥد مʗعǺ حلةʙʸه الʘه 

١.  ʗيʗʲة: تॺاسʹʸة الʱمʙʮلغات ال  
Ǻالॺʰات، ʸؕا   HTMLاسʗʳʯم لغة (    الʯي تʶʯف  الʸقʙر  ) لʮʹاء عʗد مʥ صفʲات 

  ʥد مʗاء عʹʮلي ، ولغه لʸزج عʦʸʹؕ لابʠرسه الʗف يʦس ȏʘر الʙقʸمة في الʗʳʯʴʸأنها اللغة ال
  .  PHP) (صفʲات الʸقʙر 

٢.  :ʕنʙʯمات الإنʗʳǺ رʙقʸال Ȋȁر  
ات    مʰل ʙؕʲوم الإلʙʯؒوني،   ʗȂʙʮوال  ، الاجʸʯاॻɸة  الʦʯاصل  مʦاقع   ʙʮع  ʙاشॺʸال الʦʲار 

.ʖʲॺال  
  إنʯاج الʦسائȊ الʯʸعʗدة :  .٣

(    اسʗʳʯم بʙنامج  الʹʦʶص  ʯؕاǺة  ǺعMicrosoft Word    ʞفي  إدراج   ʸؕا   ،  (
  لقʠات الفʗʻيʦ في مȎʦʯʲ الʸقʙر ȜʵǺل وॻʡفي.

  مʙحلة الʔȂʙʱʯ :  راǺعا
بلغ    قʮل  ʥʻʸȜʲʸال  ʥم الʙʮنامج علي مʦʸʱعة  تʤ عʙض   ، الʙʮنامج   ʔȂʙʱت في  الʗʮء 

  ) ʤدهʗة  ١٦عॻɽॻ ) في مʱال تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ ، لʸعʙفة مȏʗ الʚʯام الॺاحʰة Ǻالʗقة العلॻʸة ، وؕ
  تʲقȖʻ الأهʗاف الʯعلॻʸॻة.

  مʙحلة العʙض :   خامʴا
يʤʯ    وفʻها حʯي   ʣوذل  ʕنʙʯالإن علي  الʦʸقع  رفع   ، للʦʸقع   ʔمʹاس عʹʦان  اخॻʯار   ʤت

وعʸلॻه    ʤعلʯوال  ʤॻعلʯال وعʸلॻات   ʤمʹه الʠʸلȁʦه  الʸهام   ʘʻتʹف لʗʮء  الʠلاب  بʦاسʠه  اسʗʳʯامه 
. ʤاجهʯلإن ʤॻʻقʯال  
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  مʙحلة الʯقʤȂʦ :  سادسا
  تقʤॻʻ الʠلاب :   -١

ʣوذل . ( هʢلاحʸاقه الʠǺ /ليʻʶʲʯار الॺʯالاخ ) ادهاʗاع ʤي تʯخلال الادوات ال ʥم  
  الʯقʤȂʦ الʹهائي للʙʮنامج :   -٢

ʣوذل    Ȗʻقʲفي ت الفʙدǻة والʯعاونॻة   ʔȂʦال مهام   ʘʻتʹف اخʯلاف Ȃʙʟقة   ʙأث للʯعʙف علي 
ʖʲॺاف الʗأه.     

  الʙاجعه عʸلॻات الʙʸاجعه والʯعʗيل :  الʯغǻʘة
عʸلॻة مʙʸʯʴه ومʙؒʯره مع جॻʸع الʙʸاحل وفʻها يʤʯ تقʤǻʗ الʯغǻʘة الʙاجعة مʥ وȀلى     وهي

  الʠلاب وتʗʲيʖ الʦʸقع حʯي نهاǻة الʙʮنامج . 

  
 :ʖʲॺمʹهج ال  

ʗʸʯاقع    اعʦʸال  ʤॻʸʶت مهارات  قائʸة  إعʗاد   في  الʮȂʙʱʯي  الʸʹهج  علي  الʲالي   ʖʲॺال
ʘلʣ إعʗاد أداتا الʖʲॺ ، و الʤॻʸʶʯ شॺة الʮȂʙʱʯي  Control Groupالʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة  وؕ
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Pretest Posttest Design   ةॻعاونʯال و  الفʙدǻة   ʔȂʦال لʸهام   ʥʻʯقȂʙʟ  ʕمʗʳʯٌاس  ʖʻح  ،
ال  ʥʻʯعʦʸʱʸللʥʻʯʮȂʙʱʯ    ( ذاتي ʤتعل ) ةǻدʙالف ʔȂʦال الʦʸʱʸعة الأولى يʤʯ تʹفȂʙʟ ʘʻقه مهام   ،

) مʦʸʱعات عʸل صغʙʻة ،    ٤شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ ، أما الʦʸʱʸعة الʰانॻة يʤʯ تقʸॻʴهʤ إلى (  
كل مʦʸʱعة تʦؒʯن مʥ خʴʸة مʟ ʥلاب شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ ، مع وجʦد قائʗ لؒل مʦʸʱعة  

ʯم بʦقǻ علؒيȂزʦ    علي ʙثʓت ʗق الʳارجॻة Ǻقʗر الإمȜان والʯي  العʦامل   Ȋॺمع ض ، ʤهʻالأدوار عل
  الʯʸغʙʻات الʯاǺعه 

  الʖʲॺ:  مʯغʙʻات
 Ȃʙʟ: ʥقʻʯʹ) وله  مهام الʔȂʦ( أولاً: الʯʸغʙʻ الʯʴʸقل: 

 الȂʙʠقة ( الفʙدǻة )   -أ

 الȂʙʠقة ( الʯعاونॻة )  -ب

  الʯʸغʙʻات الʯالॻة, وهى:ثانॻاً: الʯʸغʙʻات الʯاǺعة: يʥʸʷʯ الʖʲॺ الʲالي 
 تʻʶʲل مادة تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة  .  -
  مهارات تʤॻʸʶ  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة  .  -

 :ʖʲॺة الʹʻع  
) ʥفى وضعها الʹهائي م ʖʲॺة الʹʻع ʕنʦؒ٢٨ت  (  ʔالʟ  ʥا  مॻراسات العلʗلاب الʟ ʥم

  ،ʛȂʦʴة الʢافʲʸǺ ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت ʤʴة على   قʴانʱʯقة مȂʙʠǺ ʤعهȂزʦاً وتॻائʦʵع ʤارهॻʯاخ ʤت
ʥʻʯʻʮȂʙʱت ʥʻʯعʦʸʱم    ʤॻʸʶʯال Ȗة  وفॺش  ،ʖʲॺى للʮȂʙʱʯام الʗʳʯأسǺ ʥم ʖʲॺعة الʦʸʱم ʕنʦؒوت

) ʟلاب ، وأسʗʳʯام مهام الʔȂʦ وتʹفʘʻها   ٨مهام الʔȂʦ وتʹفʘʻها ǺالȂʙʠقة الفʙدǻة علي عʗد (  
الʯعاونॻه Ǻعʗد (   )    ٥) مʦʸʱعات وتʦؒʯن ؕل مʦʸʱعه مʥ (    ٤) ʟالʔ علي (    Ǻ٢٠الȂʙʠقة 

  ʟلاب، وذلʣ للأسॺاب الʯالॻة  : 
  وجʦد معʸل حاسʔ آلى  مʯؒامل ومʱهʚ ومʶʯل Ǻالإنʙʯنʕ في الʱامعة . -١
  مʲل سʥȜ الॺاحʰة في هʘة الʲʸافʢة . -٢

  : إعʗاد أدوات الॻɿاس وȀجازتها: ثالʰااً 
  لʻʶʲʯلي:االاخॺʯار إعʗاد  : اولاً 

الاخॺʯار   بʹاء   ʤهارات  اتʸل الʸعʙفي   ʔانʱال لॻɿاس  الʯعلॻʸॻة  لʻʶʲʯلي  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت
أعʗالإلʙʯؒونॻة   الʯي  الʸهارات  قائʸة  ضʦء  الॺاحʰةتفي  القʮلي   .ها   Ȗʻʮʠʯال للاخॺʯار    وȂهʗف 

تʤॻʸʶ في مقʙر    الʗراسات العلॻا شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻلʸعʙفة مȎʦʯʴ تʻʶʲل ʟلاب    الʻʶʲʯلى
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الإلʙʯؒونॻة   الʯعلॻʸॻة  وفقا  الʦʸاقع  للʸقʙر   ʤهʯدراس في  الʗʮء  قʮل   ʣوذل  ، ʙʻغʯʸال لȂʦʯʴʸات 
الʯʴʸقل الȖʻʮʠʯ  الʮȂʙʱʯى  يهʗف  بʸʹʻا  Ǻعʗ ا،  الʠلاب  تʻʶʲل   Ȏʦʯʴم  ʗيʗʲʯل للاخॺʯار   ȏʗعॺل

وجاء الاخॺʯار في صʦرة الاخॻʯار مʥ   ،لȂʦʯʴʸات الʯʸغʙʻ الʮȂʙʱʯى الʯʴʸقلدراسʯهʤ للʸقʙر وفقا  
  مʯعʗد.

  الॺاحʰة Ǻإعʗاد هʘا الاخॺʯار مॺʯعا الʦʠʳات الʯالॻة: ʕقام
  لʻʶʲʯلي: اتʗʲيʗ هʗف الاخॺʯار  .١

تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة ॻɾاس الʱانʔ الʸعʙفي لʸهارات    إلى  لʻʶʲʯليا  يهʗف الاخॺʯار
الʯي أعʗ  الإلʙʯؒونॻة الʸهارات  قائʸة  الॺاحʰةتفي ضʦء  تʤॻʸʶ الʦʸاقع مقʙر    وذلʣ مʥ خلال  ها 

  الʗراسات العلॻا شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ. لȎʗ عʻʹة الʖʲॺ مʟ ʥلاب  الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة
اخॺʯار   ʕوقام  Ǻإعʗاد  الʦʸضॻɸʦة  تʻʶʲلى  الॺاحʰة  الأسʭلة   ʥم مʦʸʱعة   ʥʸʷʯي   )  

وتʤ تॻʮʠقه على عʻʹة    الȖʻʮʠʯ ) .    –الʙؕʘʯ    –للȂʦʯʴʸات الʰلاثه ( الفهʤ    الاخॻʯار مʥ مʯعʗد)
ॻلʮق  ʖʲॺاً ال  ʗعȁاً وǻ    Ȏʦʯʲʸال يʸʷʯʹها  وخʙʮات  معلʦمات   ʥم  ʖʲॺال عʻʹة   Ȏʗل ما  لॻɿاس   ʣوذل

  إلॻه الॺاحʰة مʥ نʯائج للʲʯقȖ مʥ صʲة فʙوض الʕ .ʖʲॺمʦضʦع الʖʲॺ ، اسʗʳʯام ما تʦصل
 تʗʲيʗ نʦع مفʙدات الاخॺʯار :  .٢

 ʟلاع على Ǻعʞ الʔʯؒ والʙʸاجع ، وعلى أساس ذلʣ تʕʸ صॻاغة مفʙدات الاخॺʯارلاتʤ ا
الʦʸضʦعي في صʦرة الاخॻʯار مʥ مʯعʗد، مع مʙاعاة الʙʵوȉ اللازمة لهʘه الʹॻɸʦة مʥ الأسʭلة  
تأثʙها  وعʗم  Ǻالʦʸضॻɸʦة،  الأسʭلة   ʥم الʹॻɸʦة  هʘه  وتʯʸاز  جʗʻة.  ʦʶǺرة  الاخॺʯار  ʦȜǻن  حʯى 

ॻاتʘمقارنة    ةب ʣاتها وذلॺقها وثʗارتفاع معامل ص ʣلʘ الʲʶʸح، ʸؕا تʯʸاز ʴǺهʦلة تʲॻʲʶها، وؕ
 .Ȏʙلة الأخʭاع الأسʦأنǺ  

 مʶادر بʹاء الاخॺʯار الʻʶʲʯلى:   .٣

  الʶʸادر: خॺʯار اعʗʸʯت الॺاحʰة على مʦʸʱعة مʥ عʹʗ إعʗاد مȎʦʯʲ الإ
 ر  لʙقʸاب الʯؒةالॻونʙʯؒة الإلॻʸॻعلʯاقع الʦʸال ʤॻʸʶʯ. 

   ة  مهاراتʸةقائॻونʙʯؒالإل الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع   ʤॻʸʶلاب  ل  تʠ ةॺɹا شॻالعل الʗراسات 
 ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒن. تʦʸȜʲʸها الʻعل Ȗي اتفʯوال , 

 مȎʦʯʲ الاخॺʯار:  .٤

  خॺʯارات تʯʸاز ʸǺا يلي: وذلʣ لأن هʘه الإ الʦʸضॻɸʦةاعʗʸʯت الॺاحʰة على الأسʭلة 
 .هʯʻح أو ذاتʲʶʸاج الʚʸǺ ʙأثʯأنها لا ت  
  .هاʲॻʲʶلة تʦسه  
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  حʸʴǻ مʸا  إجابʯها   ʙʶلق نʙًʢا   ʣوذل الʦʱانʔ؛   ʥم  ʙʻʰؕ لʯغॻʠة  الʱʸال  تفʴح 
 بʸʷʯʹها لعʗد ʙʻʮؕ مʥ الأسʭلة. 

 ةǻاʗة بॻɼʙعʸاف الʗات الأهȂʦʯʴع مॻʸاس جॻɿǺ حʸʴت . 

 نȊʸ أسʭلة الاخॺʯار:  .٥

  فهʸها, وʙȂاعي ذلʣ ما يلي:   ʠلابيʤʯ صॻاغة أنʸاȉ الاخॺʯار ʦʶǺرة ʴǻهل على ال
 ال Ȏʦʯʴʸل ȋة الألفاॺلابمʹاسʠ  .  
  .هاʯʲرج تʗʹي يʯهارة الʸال للʓة ؕل سॺمʹاس  
  هاراتʸلة لʭة الأسǻاقعكفاʦʸال ʤॻʸʶت.  

 تعلʸॻات الاخॺʯار:  .٦

الʲالي   الʖʲॺ؛ وقʗ اهʠ  ʤʯلابʸات الʯي تʦضع للॻɿʸاس على إجاǺات الॻتʓثʙ دقة الʯعل
ʙʻʮؕاً  اهʸʯامًا  الاخॺʯار  مʥ بʯعلʸॻات  الهʗف  تʦضح  تعلʸॻات  الاخॺʯار  بʗاǻة  في  وضع   ʖʻح ؛ 

ॻɽॻة الإجاǺة عʥ الأسʭلة, وقʗ راعʕ الॺاحʰة عʹʗ صॻاغʯها لʯعلʸॻات الاخॺʯار أن تʦؒن  الاخॺʯار وؕ
  مॺاشʙة.و الॻʶاغة اللفॻʢة للʯعلॻʸॻات واضʲة 

  Ǻالآتي: ʠلابوقʗ تʕʹʸʷ تعلʸॻات الاخॺʯار مʠالॺة ال
   ) ارॺʯلة الاخʭد اسʗال ٥٠عʓد  ) سʗعʯم ʥار مॻʯاخ. 

 . ةǺالاجا ʗʹقة عʗال ȏʙʲها وتʻة علǺل الأجاʮا قʗʻار جॺʯدات الاخʙأ مفʙاق 

  . عهȁائل الارʗʮال ʥʻة بʲॻʲʶة الǺالاجا ʙʯاخ 

 ) علي Ȋال اضغʓؕل س ʗعǺ Submit   الʓʴقال الي الʯالي .) للانʯال 

  . اليʯال الʓʴقال للʯالان ʗعǺ ȏʙة اخʙال مʓʴدة للʦالع ʣʹȜʸǻ لا 

  ) ارॺʯاز الاخॻʯ٧٥درجة اج .( % 

  ) ارॺʯالاخ ʥقة )  .  ٤٥زمॻɾد 

  بʹاء الاخॺʯار في صʦرته الأولॻة : .٧
لʸهارات   الʸعॻɼʙة  Ǻالأهʗاف  قائʸة  إعʗاد   ʤةتॻونʙʯؒالإل الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت   ʣوذل

، وفى ضʦئها تʤ إعʗاد   الʗراسات العلॻاʠلاب  ل  تʤॻʸʶ الʦʸاقع الإلʙʯؒونॻةفي ضʦء مʯؕ Ȏʦʯʲاب  
الاخॺʯار  لجʗو الʸعॻɼʙة  الʻʶʲʯلى  مʦاصفات  الأهʗاف   Ȏʦʯʴم  ʗيʗʲʯب  ʣوذل وعʗد   ةلʸقاسا، 

اشʸʯل    ʗوق الأهʗاف.   ʥم هʗف  لؒل  الʹॻʮʴة  الأوزان   ʗيʗʲوت  ، تʴॻɿها  الʯي  الاخॺʯار  مفʙدات 
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 –فهʤ    –) مفʙدة تʛॻɿ الȂʦʯʴʸات الʸعॻɼʙة الʰلاث ( تʙؕʘ  ٥٠الاخॺʯار في صʦرته الأولॻة على (
(Ȗʻʮʠت  ، )ولʗضح جʦ٤ي .ȏʦʯʴلة في ؕل مʭع درجات الاسȂزʦت (  

   صʗق الاخॺʯار الʻʶʲʯلى: .٨

 ʕار قامॺʯق الاخʗص ʥم ʗأكʯاسه, وللॻɿما وضع ل ʛॻɿǻ ار صادقاً إذا ؕانॺʯالاخ ʗعǻ
 :ʥʻʻالʯال ʥʻȁʦام الأسلʗʳʯاسǺ ةʰاحॺال  

  :ʥʻʸȜʲʸق الʗص  
صʗق    ʗعȂو لॻɿاسه   ʕوضع ما  ॻɾاس  على  الاخॺʯار  قʗرة  الاخॺʯار؛  ʗʶǺق   ʗʶقȂو
فى صʦرة ورॻɾة   الاخॺʯار  Ǻعʙض  الॺاحʰة   ʕوقام الʗʶق،   ʥم  Ȗقʲʯال أهʙʟ ʤق   ʥم  ʥʻʸȜʲʸال

فى مʱالات (   ʥʻʶʶʳʯʸاء والʙʮʳال  ʥد مʗعلى ع   ʛȂرʗʯال الʸʹاهج وʙʟق   ،ʤॻعلʯال  ) تؒʹʦلʦجॻا 
) ʤدهʗة بلغ عȂʙʶʸال الʱامعات  ، وذلʣ يهʗف الʤȜʲ على مفʙدات الاخॺʯار مʥ ا) م١٦ʸȜʲفى 

:ʖʻح 

  .ارॺʯات الاخʸॻح تعلʦوض Ȏʗم  
  .ارॺʯف الاخʗات بهȂʦʯʴʸة الॺمʹاس Ȏʗم 

 .اسهॻɿل ʕاس ما وضعॻɿار لॺʯة الاخॺمʹاس Ȏʗم 

 .ʚʻهʱʯات الȂʦʯʴم ʥم Ȏʦʯʴارة لؒل مॺɹاء الʸʯان Ȏʗم 

  ةʸملائ Ȏʗة.مॻʢاغة اللفॻʶدة الʦاً وجȂʦارات لغॺɹال 

  .ارॺʯلة الاخʭة لأسॻʸة العلʲʶال Ȏʗم 

   Ȏʙارات أخॺɸ ات أوʢة ملاحǻها. لإأʯضاف  
الاخॺʯار   ʕوقʗم واسʗʳʯام  ماॻʀة   ʤله تʦضح  بʯعلʸॻات  مʦʮʴقاً  الاخॺʯار  في الॺاحʰة 

قʮل بʗء الاخॺʯار ان الاخॺʯار فى صʦرته الأولॻة عʹʗ عʙضه  الʶفʲه الاولي  العʻʹة وؕ ، وॻʮʟعة 
قʮل الʤॻȜʲʯ. على أن ǻقʦم ؕل مʤȜʲ بʦʯضॻح رأǻه فى   ة) مفʙد٥٠على الȎʦʯʲǻ ʥʻʸȜʲʸ على (

الʸقابلات   ʞعǺ عʸل  على  الॺاحʰة  حʙص   ʗوق الاخॺʯار،  مع  الʙʸفقة   Ȏأʙال اسʠʯلاع  اسʸʯارة 
ومقʙʯحات  ملاحʢات  بʯفȂʙغ   ʣلʘؕ الॺاحʰة   ʕوقام  .ʤهʯʵومʹاق  ʥʻʸȜʲʸال الʴادة  مع  الॻʶʳʵة 

) علʻها   Ȗاتف الʯى  الʸفʙدات  قʦʮل  مع  الʯʳʸلفة  الʸفʙدات  حʦل   ʥʻʸȜʲʸال مʥ )  ١٤الʴادة 
  ʥʻʸȜʲʸع (الʦʸʱم ʥ١٦م(  ʥال  مʸȜʲʸʥʻ  ) ة اتفاقॺʴل نʰʸǻات ٪٨٧.٥ʢا جاءت ملاحʸؕ ، (

  Ǻعʞ الʴادة الʸؕ ʥʻʸȜʲʸا يلى:
 .ادهʗإع ʥف مʗمع اله Ȗفʯار يॺʯالاخ  
 .ةʙاشॺة مʲار واضॺʯات الاخȂʦʯʲم  
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 .  ʔار مʹاسॺʯالاخ 

  ًحاʦوض ʙʰح أكॺʶʯدات لʙفʸال ʞعǺ اغةॻيل صʗتع 

 ارॺʯق الاخʗص  : 

 ʖʲॺال ʗʸʯأجلها, واع ʥي وضع مʯفة الॻʡʦار الॺʯالاخ ʛॻɿǻ ار: أنॺʯق الاخʗʶǺ ʗʶقǻ
  :  على نʦعʥʻ مʥ الʗʶق

-  :ȏʙاهʢق الʗʶال  
  ʥʻʸȜʲʸال على  مʥ خلال عʙضه   ȏʙاهʢال الاخॺʯار  مʥ صʗق   ʗأكʯال  ʤت-    Ȗʮس  ʗوق

 ʣان ذلॻب- .ʤهاتهʻجʦوت ʤآرائه ʥفادة مʯللاس ʣ؛ وذلʥʻʸȜʲʸال ʥعة مʦʸʱض على مʙع ʖʻح  
  الاتʴاق الʗاخلي:  -

( مʘʲوفاً  للʗرجات  الؒلى  بʥʻ درجة ؕل مفʙدة والʦʸʱʸع   ȉاॺالارت معامل  وذلʴʲǺ ʣاب 
  ) ٢٠٠٤مʹه درجة الʸفʙدة ) أو ما ǻعʙف ʸǺعامل الارتॺاȉ الʲʶʸح (على ماهʙ خʠاب ،  

واتʷح أن جॻʸع معاملات الارتॺاȉ بʥʻ درجات الʸفʙدات والʦʸʱʸع الؒلى للʗرجات على 
  Ȏʦʯʴم ʗʹار دالة عॺʯ٠٬٠١أو    ٠٬٠٥الاخ   ʙشʓا مʘاخلى وهʗال ʛانʱʯالǺ عʯʸʯار يॺʯأن الاخ Ȏأ

  على صʗقه.
 لʻʶʲʯلي : اثॺات الاخॺʯار  .٩

 ʥم ʙʻتغ ʗي قʯاء الʠالأخ ʥار مॺʯالاخ ʦخل Ȏʗفة مʙمع ʦار هॺʯات الاخॺث ʥف مʗاله
والاʭʸʟʹان إلى أن هʘا الاخॺʯار ǻعʠى نفʛ الʹʯائج   أداء الفʙد مʥ وقʕ لأخʙ على نفʛ الاخॺʯار

، وتʤ حʔʴ معامل  تقॺȂʙا إذا ما أعʗʻ تॻʮʠقه مʙه أخȎʙ على نفʛ العʻʹة وفى ʙʡوف مʸاثلة تʸاماً 
 )  ʥم مʦȜنة  عʻʹة  على  الاخॺʯار  الʯعلʤॻ )    ٧  ثॺات  تؒʹʦلʦجॻا  شॺɹة  العلॻا  الʗراسات  مʟ ʥلاب 

ʛȂʦʴة الʢافʲʸǺقام ʗوق ،ʕ اتॺʰاب الʴʲǺ ةʰاحॺالأتي: ال ʦʲʹعلى ال   
  : اخॺونʙؕ قة ألفاȂʙʟ  

 ʥايॺلة وتʭالأس ʥايॺاب تʴح ȖȂʙʟ ʥات عॺʰاب الʴʲاخ لॺونʙؕ ام معامل ألفاʗʳʯاس ʤت
الؒلॻة   الॺʰات  الʗرجة  معامل  Ǻاسʗʳʯام  ʸॻɾ٠٬٩٠٢ة  تʸʴح  الॺʰات  لʸعامل  جʗʻة  ʸॻɾة  وهى  ؛ 

  الاخॺʯار فى الʖʲॺ الʲإلॻة. 
  تʲلʻل مفʙدات الاخॺʯار:  .١٠

الاخॺʯار Ǻقʗʶ الʯعʙف على ما إذا ؕانʕ الأسʭلة سهلة أم    مفʙداتالॺاحʰة بʲʯلʻل    ʕقام
صॺɹة، وما إذا ؕان قʗ تʤ تʃॻʡʦ ؕل بʗيل مʥ الʗʮائل ʸؕا هʦ مʠلʦب، وقʗ تʤ حʴاب معاملات 
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الȂʦʭʸة    والʶعȁʦة  الʴهʦلة الʹॺʴة   ʙيʗقʯب  ʣوذل تʲॻʲʶها،   ʗعǺ الاخॺʯار  الʘيʯ   ʥلامʘʻلللأسʭلة 
الʘيʥ حʶلʦا   لʯلامʘʻأجابʦا على الʓʴال إجاǺة صʲॻʲة، ثʤ قʸʴة ذلʣ العʗد الʹاتج على مʦʸʱع ا

                                                       .على درجات مʙتفعة، والʘيʥ حʶلʦا على درجات مʹʳفʷة 
  ʕقام ʤرجات ثʗت الʗة ورصǺة أوراق الإجاʰاحॺال ʕعʸة جॻɸلاʠʯة الاسȁʙʱʯاء الʙإج ʗعǺ
ʴʲǺاب نʔʴ الإجاǺات الʲॻʲʶة لؒل سʓال مʥ أسʭلة الاخॺʯار لʗʲʯيʗ معامل سهʦلʯها وصعʯȁʦها 
الأسʭلة  تॺايʹها؛ لʸا لهʘه مʥ أهॻʸة إحʶائॻة في اخॺʯار مفʙدات الاخॺʯار وذلʣ لأن أقل   Ȏʗوم
الʴهلة والأسʭلة   الأسʭلة  ʴॻɿǻه الاخॺʯار هي   ȏʘال  ȉاʵʹال القائʸة بʥʻ مȂʦʯʴات  تʚًʻʻʸا للفʙوق 
 ȏف أʶʹها إلى الʯلʦل في سهʶي تʯال ʣوق هي تلʙالف ʣلʯا لʚًʻʻʸلة تʭه الأسʘه ʙʮة، وأكॺɹʶال

  أو تقʙʯب مʥ هʘه الʸॻɿة.  ٠ ,٥٠
 تʗʲيʗ زمʥ الاخॺʯار  .١١

الʻʶʲʯلى الاخॺʯار   Ȗʻʮʠت ʔاد    عقʙأف الاسʠʯلاॻɸةالعلى  (  عʻʹة   ʥنة مʦȜ٧  م    (  ʥم
ʛȂʦʴال ʲʸǺافʢة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  شॺɹة  العلॻا  الʗراسات  قام   ʟلاب    Ȋسʦʯم حʴاب   ʤت  ، ʕ 

ال  ʥمʚال الاخॺʯار عȖȂʙʟ ʥ حʴاب   ʥزم ʗيʗʲʯب اسʯغʙقه ؕل  ʘالॺاحʰة   Ȏʔالʟ   ʥة عǺالإجا في 
  وذلǺ ʣالاسʯعانة Ǻالʸعادلة الآتॻة: الʠلاب ، جॻʸع أسʭلة الاخॺʯار، وقʯʸʴه على عʗد 

ال  ʥمʚال  )  ٣١٥(    =الʠلاب  عʗد  /الʯʸعلʦʸن Ȏ اسʯغʙقه  ʘزمʥ الإجاǺة عʥ الاخॺʯار = مʦʸʱع 
  ) دॻɾقة٤٥= () ʟلاب  ٧(  دॻɾقة ÷

ʗعॺلي والʮالق Ȗʻʮʠʯال ʗʹع ʥمʚا الʘام بهʚʯالال ʤت ʗوقȎ  لʻʶʲʯار الॺʯة   ىللاخʹʻعلى الع
والॺʰات، .  الأساسॻة الʗʶق,  معاملات  حʴاب  عʸلॻات  عʹها  أسفʙت  الʯي  الʹʯائج  ضʦء  وفي 

صʦرته الʹهائॻة جاهʚًا للاسʗʳʯام, والȖʻʮʠʯ والʚʻʻʸʯ, وحʴاب زمʥ الاخॺʯار؛ أصॺح الاخॺʯار في  
مهارات لॻɿاس  شॺɹة    الفعلي  العلॻا  الʗراسات  لʠلاب  الإلʙʯؒونॻة  الʯعلॻʸॻه  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت

ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒنامج.تʙʮاء الʹʮا لʗًʻهʸ؛ ت  
  إنʯاج الاخॺʯار الʙʯؒونॻاً:   .١٢

الʗʶق   ʥم  ʗأكʯوال الʯعʗيلات  ؕافة   Ȗʻʮʠوت الاخॺʯار  إعʗاد  إجʙاءات   ʥم الانʯهاء   ʗعǺ
والॺʰات، تʤ صॻاغة ॺɸارات الاخॺʯار، تʤ بʙمʱة وȀنʯاج الإخॺʯار الإلʙʯؒوني ʯȜǺاǺة وتʻʱʴل أسʭلة  
 ʤعلʯʸضح للʦها أن تʻار؛ وروعى فॺʯات الاخʸॻة تعلǺاʯؕ ʤا تʸؕ ،اصفاتʦʸول الʗʱار وفقاً لॺʯالاخ
أصॺح   ʣلʘȁو  ،  ʝʶʳʸال الȜʸان  فى  الʲॻʲʶة  الإجاǺة  وتʻʱʴل  الاخॺʯار،  مع  الʯعامل  كॻɽॻة 

  .الʹهائॻة  صالʲا للȖʻʮʠʯ فى صʦرته
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 ) ʤل رقȜار: ) ٥شॺʯة الاخʲصف  

  : إعʗاد ʠǺاقة الʸلاحʢة: ثانॻا
ʗتع    ʃɾʦم فى   ʦو ه ʤعلʯʸال  ʥانات عॻب لʸʱع  الʸʹاسॺة  الʙʠق   ʥم الʸلاحʢة  ʠǺاقة 

الإلʙʯؒونॻة  الʯعلॻʸॻه  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت مهارات  Ǻاكʴاب  الʲالى   ʖʲॺال  ʤʯيه و  الʸعʯاد،  الʴلʦك 
لʠلاب الʗراسات العلॻا شॺɹة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ ، فان ذلʣ يʠʯلʔ اعʗاد ʠǺاقة لॻɿاس أداء هʓلاء  

  الʸهارات، و قʗ اتॺعʕ الʦʠʳات الʯالॻة فى بʹاء و ضʠǺ Ȋॺاقة الʸلاحʢة . لهʘهالʠلاب 
  تʗʲيʗ الهʗف مʥ بʹاء ʠǺاقة الʸلاحʢة :   -١

الإلʙʯؒونॻة    تهʗف الʯعلॻʸॻه  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت مهارات  أداء   ʤȂʦتق الى  الʸلاحʢة  ʠǺاقة 
 ʣتل  ʥم  ʤهʹȜʸت  Ȏʗم على  للʯعʙف   ʣذل و   ،  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  شॺɹة  العلॻا  الʗراسات  لʠلاب 

  الʸهارات Ǻعʗ دراسʯهʤ للʸقʙر الالʙʯؒونى .
  مʶادر بʹاء ʠǺاقة الʸلاحʢة :  -٢

الʯعلॻʸॻه    الʦʸاقع   ʤॻʸʶت مهارات  الʸلاحʢة،  لʠॺاقة  الʦȜʸنة  الʸهارات   ʗيʗʲت  ʤت
  الإلʙʯؒونॻة.

  تʗʲيʗ الʸهارات الʯى تʸʷʹها ʠǺاقة الʸلاحʢة:   -٣
ʕلʸʯة على ( اشॻرتها الʹهائʦة فى صʢلاحʸاقة الʠǺة وهي ؕالاتي :٧ॻʴॻمهارة رئ (  

  نامجʙʮالǺ ʃȂʙعʯاولا مهارات ال  
  نامجʙʮعامل مع واجهة الʯا مهارات الॻثان  
 صلثاʦʶʹعامل مع الʯا مهارات الʰ  
  ʤائʦالق ȊȂʙعامل مع شʯعا مهارات الǺرا  
 اولʗʱعامل مع الʯا مهارات الʴخام  
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 رʦʶعامل مع الʯسادسا مهارات ال  
  ʙʵعا نǺةساॻونʙʯاقع الاكʦʸف الʘوح  

ʗة   وقʰاحॺال الʸهارات رأت  مʹॻɿʠاً وعʹʗ صॻاغة  تʙتॺʻاً  الʸهارات   ʔʻتʙʯب الॺاحʰة   ʕʸʯاه
  - مʙاعاة الآتى:

  .ةʙʻʶارة قॺɸ وصف الأداء فى  
 .ةʚجʦة ومʲقة وواضॻɾارة دॺɹن الʦؒأن ت  
 .ًاʲداً وواضʗʲاً م ʦؕارة سلॺɸ ؕل ʛॻɿأن ت  
  .ارعʷʸال ʥى فى زم ʦؕفعل سلǺ ارةॺɹأ الʗʮأن ت  
 .عة لهاǺاʯة الॻʴॻئʙهارة الʸة الॻɸʙهارة الفʸف الʶأن ت  

  تقʗيʙ درجات ʠǺاقة الʸلاحʢة: -٤
   ʙيʗقʯال أو   ʔتʙال مॻɿاس   ʗعȂو  ، الʸلاحʢة  لʠॺاقة  الʸؒى   ʙيʗقʯال الॺاحʰة  اسʗʸʯت 

ان الʯقʗيʙ الʸؒى لʠॺاقة الʸلاحʢة (   )   ٠  -  ١  –  ٢  –  ٣  –  ٤انعȜاس لʗرجة تʙؒار الʴلʦك ، وؕ
  كʸا يلي:

   : حॻʲʶدرجات.  ٤الأداءال  
   : هʴه بʹفʲॻʲʶوت ʤعلʯʸة الʠاسʦأ بʠʳاف الʵʯدرجات. ٣اك  
   .انʯه : درجʴبʹف ʤعلʯʸح الॻʲʶوت Ȍلاحʸة الʠاسʦأ بʠʳاف الʵʯاك  
   .ةʗله : درجة واح Ȍلاحʸح الॻʲʶوت ʤعلʯʸة الʠاسʦأ بʠʳاف الʵʯاك  
  .ʙصف : (Ȏدʓي ʤل)له Ȍلاحʸح الॻʲʶوت Ȍلاحʸة الʠاسʦأ بʠʳاف الʵʯاك  

ʗك    وقʦلʴة, بʹاءً على الʢلاحʸاقة الʠǺ ب العلامات فى ملئʦة على أسلʰاحॺت الʗʸʯاع
  الʢǻ Ȏʘهʙه الʯʸعلʤ فى الʚمʥ الʗʲʸد لؒل مهارة. 
  ) ١(  جʗول
  الʸلاحʢة  ʠǺاقة

  الʸهاره   م

  الاداء 

  الʗرجة 
  صॻʲح 

  خʠاء 
ȏدʓي ʤاء   لʠاف الاخʵʯاء   اكʠʳح الॻʲʶت  

  بʦاسʠة الʸلاحȌ   بʹفʴة   الʸلاحȌ بʦاسʠة    بʹفʴه 
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  وضع الʦʶرة الأولॻة لʠॺاقة الʸلاحʢة:   -٥
ʤض   تʙغǺ  ʥʻʸȜʲʸال على  وعʙضها  ضʠॺها  قʮل  الʸلاحʢة  لʠॺاقة  أولॻة  صʦرة  وضع 

الʙئॻʴॻة إلى مهارات  الʸهارات  الʠॺاقة وتʲلʻل   ʥف مʗاله  ʗيʗʲت ʗعǺ ʣقها، وذلʗص ʥم Ȗقʲʯال
واضʲة   تعلʸॻات   ʙʻفʦت مʙاعاة  مع  الʸؒى   ʙيʗقʯال  ʦوه الʗرجات   ʙيʗقʯل نʢام   ʗيʗʲوت فॻɸʙة، 

الأ  الʶفʲة  فى  الأداء    ولىومʗʲدة  احʸʯالات  مʰلاً وصف  الʯعلʸॻات  هʘه   ʥوم الʸلاحʢة  لʠॺاقة 
الأداء  خॻارات  على  الʯعʙف   ʣلʘ وؕ الاحʸʯالات  هʘه   ʥم  Ȏأ حʗوث   ʗʹع الʙʶʯف  ॻɽॻة  وؕ
ॻɽॻة حʴاب الʗرجات لؒل مȎʦʯʴ، وȁعʗ ذلʣ فى الʹهاǻة تʤ صॻاغة ʠǺاقة  ومȂʦʯʴاتها ودرجاتها وؕ

ا ) وعʙʵون مهاره ٢٠) مهارات رئʴॻة  و (٦تʦؒʯن مʥ (  نʕالʸلاحʢة فى صʦرتها الأولॻة، وؕ
) وثلاثة وسॺعʦن أجʙاء عʸلي، وذلʣ بهʗف عʙضها على الʥʻʸȜʲʸ والʲʯقȖ مʥ    ٧٣فॻɸʙة  (  

  صʗقها وثॺاتها. 
  تʗʲيʗ مʠǺ Ȏʦʯʲاقة الʸلاحʢة :   -٦

ʥʸʷة (  تʢلاحʸاقة الʠǺ Ȏʦʯʲة  ٦مʸاد قائʗإع ʗʹاقع، وعʦʸال ʤॻʸʶʯة لʴॻمهارات رئ (
على  الʦقʦف  ضʦئها  فى   ʥȜʸǻ الʯى  الاعॺʯارات   ʥم مʦʸʱعة  بʦضع  الॺاحʰة   ʕقام الʸهارات 

  الʸهارات الʙئʴॻة للقائʸة، واشʯقاق الʸهارات الفॻɸʙة لها، وهى ؕلآتى:
 .اقعʦʸال ʤॻʸʶهارات تʸǺ لةʶقة ذات الǺاʴث الʦʲॺراسات والʗع إلى الʦجʙال  
  ارʟعاد الإǺاور وأʲم ʥفادة مʯالاس .ʤॻʸʶʯالǺ Ȗعلʯخاصة ما ي ،ʖʲॺا الʘله Ȏʙʢʹال  

  ضʦء هʘه الاعॺʯارات، تʦصلʕ الॺاحʰة إلى قائʸة Ǻالʸهارات الʙئʴॻة وهي :  وفى
  )  تʲلʻل الʸهارات الʙئॻʴॻة إلى مهارات فॻɸʙة: أ

ʕات   قامʦʠʳال  Ȗوف فॻɸʙة،  لʸهارات  الʴاǺقة  الʸهارات   ʥم مهارة  ؕل  بʲʯلʻل  الॺاحʰة 
  الآتॻة: 

١.  .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒال تʱاً فى مॻانʗʻم ʥʻالعامل ʥʻʶʶʳʯʸال ʞعǺ اء مقابلات معʙإج  
مʙاجعة الʔʯؒ والʓʸلفات والʗراسات ذات الʶلة Ǻأسالʔʻ تʲلʻل الʸهارات ʶǺفة عامة، وأʷǻاً   .٢

  الʯى تʯعلǺ Ȗالʗʲيʖ عʥ تʲلʻل مهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع.
  تʙتʔʻ الʸهارات الفॻɸʙة لؒل مهارة مʥ الʸهارات الʙئॻʴॻة، فى شȜل تʴلʴل هʙمـى مʗʯرج.  .٣
ॻة مʗʲدة ʥȜʸǻ ملاحʯʢها وॻɾاسها. .٤ ʦؕارات سلॺɸ لȜة فى شॻɸʙهارات الفʸاغة الॻص  
الॺاحʰة مʥ اعʗاد قائʸة بهʘا الʲʯلʻل حʖʻ قامʕ بʯقʤॻʴ ؕل مهارة رئॻʴॻة    .٥  ʕʹȜʸهʹا ت ʥوم

  الى مهارات فॻɸʙة. 
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  ) صॻاغة مفʙدات الʠॺاقة :ب
ʗعǺ   اتʦʠرة خʦاقة في صʠॺدات الʙاغة مفॻص ʕʸة تॻɸʙة إلى مهارات فॻʴॻئʙهارات الʸل الʻلʲت

ॻة مʯʯاǺعة ʥȜʸǻ ملاحʯʢها Ǻاسʗʳʯام الʸلاحʢة الॺʸاشʙة وقʗ روعي ما يلي: ʦؕسل  
 . ʗار ؕل مهارة على أداء واحʶʯاق  
 .هʯʢملاح ʥȜʸǻ ʖʻʲǺ كʦلʴال ʥع ʙʮعॻارع لʷʸام الفعل الʗʳʯاس  
 . ارات على أدوات نفيॺɹال Ȏʦʯʲأن لا ت  
  .اتʦʠʳال ʥʻاخل بʗʯم الʗع  
 . هارةʸة في وصف الʙʻʶارات قॺɸ امʗʳʯاس  
  .مهʦمفه ʙʻة وغʷات غامʲلʠʶعلى م Ȏʦʯʲأن لا ت  
 . انȜر الإمʗة قʙʻʶارات قॺɸ ة فيॻ ʦؕلʴات الʦʠʳاغة الॻص  

  ضʠǺ Ȋॺاقة الʸلاحʢة : -٧
ʗʶقǻ   ةʰاحॺال ʕعॺ؛ ات ʣذل Ȗʻقʲʯاتها، ولॺقها وثʗص ʥم ʗأكʯة الʢلاحʸاقة الʠǺ ȊॺʷǺ

  ما يلي:
-  :ʥʻʸȜʲʸق الʗص  

ʗعǻ   اقةʠǺ ضʙعǺ ةʰاحॺال  ʕق، وقامʗʶال ʥم Ȗقʲʯال الʥʻʸȜʲʸ مʥ أهʙʟ ʤق  صʗق 
 ،ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒالات ( تʱفى م ʥʻʶʶʳʯʸاء والʙʮʳال ʥد مʗة على عॻɾرة ورʦة فى صʢلاحʸال

)  ʤدهʗبلغ ع الȂʙʶʸة  الʱامعات  فى   (ʛȂرʗʯال الʤȜʲ ١٥الʸʹاهج وʙʟق  ) مʸȜʲا، وذلʣ يهʗف 
 :ʖʻح ʥار مॺʯدات الاخʙعلى مف  

 .اقةʠॺات الʸॻح تعلʦوض Ȏʗم  
  .اقعʦʸال ʤॻʸʶاس مهارات تॻɿة لʢلاحʸاقة الʠǺ ةॺمʹاس Ȏʗم  
  .ة لهʙʡارة لؒل مهارة مʹاॺɹاء الʸʯان Ȏʗم  
 .ةॻʢاغة اللفॻʶدة الʦاً وجȂʦلة لغʭة الأسʸملائ Ȏʗم  
  .اقةʠॺهارات الʸة لॻʸة العلʲʶال Ȏʗم  
  .هاʯلإضاف Ȏʙات أو مهارات أخʢة ملاحǻأ  

ʕمʗاقة   وقʠǺ واسʗʳʯام  ماॻʀة   ʤله تʦضح  بʯعلʸॻات  مʦʮʴقة  الʸلاحʢة  ʠǺاقة  الॺاحʰة 
  Ȏʦʯʲت ʥʻʸȜʲʸضها على الʙع ʗʹة عॻرتها الأولʦاقة في صʠॺال ʕان الʸلاحʢة، وॻʮʟعة العʻʹة، وؕ

) مهارة قʮل الʤॻȜʲʯ. على أن ǻقʦم ؕل مʤȜʲ بʦʯضॻح رأǻه في اسʸʯارة اسʠʯلاع الʙأȏ ٧٣على (
. وقʗ أجʙت الॺاحʰة Ǻعʞ الʯعʗيلات على ʠǺاقة الʸلاحʢة في ضʦء ملاحʢات الʠॺاقةالʙʸفȖ مع  
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) علʻها   Ȗاتف الʯي  الʸهارات  قʦʮل  مع  الʯʳʸلفة  الأسʭلة  حʦل   ʥʻʸȜʲʸال مʥ  ١٣ومقʙʯحات   (
  ).٪٨٦.٦) مʥ الʰʸǻ ʥʻʸȜʲʸل نॺʴة اتفاق (١٥الʥʻʸȜʲʸ مʥ مʦʸʱع (

ʗعȁو  )  ʥم تʦؒʯن  الʠॺاقة   ʕʲॺأص  ʥʻʸȜʲʸال لآراء  وفقاً  الʠʸلȁʦة  الʯعʗيلات  )  ٧إجʙاء 
) أجʙاء عʸلي ، وȁالʯالي تʤ الʦʯصل إلى ٦٩) وتʴعة عʙʵ مهاره فॻɸʙة  (١٩مهارات رئʴॻة  و (

صالʲة  ʕʲॺةأصʢلاحʸال ʠǺاقة  أن   ʖʻح للʠॺاقة,  الʹهائॻة  الʖʲॺ   الʦʶرة  عʻʹة  على   Ȗʻʮʠʯلل
  الاسʠʯلاॻɸة.
الʸهارات    وفى  ʞعǺ صॻاغة  تعʗيل   ʤت  ʥʻʸȜʲʸال الʴادة  وملاحʢات  تʦجʻهات  ضʦء 

  الفॻɸʙة .*
-  :ȏʙاهʢق الʗʶال  

  ʥʻʸȜʲʸضه على الʙخلال ع ʥم ȏʙاهʢة الʢلاحʸاقة الʠǺ قʗص ʥم ʗأكʯال ʤت-    ʗوق
ʣذل بॻان   Ȗʮس-   ʤآرائه  ʥم للاسʯفادة   ʣوذل الʥʻʸȜʲʸ؛   ʥم مʦʸʱعة  على  عʙض   ʖʻح

 .ʤهاتهʻجʦوت  
  الاتʴاق الʗاخلي:  -

ʤر    تʘʱال ʥارة عॺɸ ʦاتي وهʘق الʗʶقة الȂʙʟ امʗʳʯاسǺ ةʢلاحʸاقة الʠǺ قʗاب صʴح
  الॻȁʙʯعي لʸعامل الॺʰات. 

  ٠٬٩٠الʗʶق الʘاتي = -
  ثॺات ʠǺاقة الʸلاحʢة -٨

ʤة    تʰاحॺال ʥؕل م ʕقام ʖʻح ʥȂرʗقʸات الॺقة ثȂʙʠǺ ةʢلاحʸاقة الʠǺ اتॺث ʥم Ȗقʲʯال
لأدوات    الʦȜॻʴمȂʙʯة   ʝائʶʳال فى حʴاب  الʗʳʯʴʸمة  الʠلاب  أداء عʻʹة  ʸǺلاحʢة   ʙآخ  ʤومعل

(ن=  ʖʲॺات   ٣٠الॺʰال معامل  ʸॻɾة   ʕلغȁو  ،ʥȂرʗقʸال درجات   ʥʻب  ȉاॺالارت معامل  حʴاب   ʤث  ،(
  لʸعامل الॺʰات تʸʴح Ǻاسʗʳʯام ʠǺاقة الʸلاحʢة فى الʖʲॺ الʲإلى . ʗʻةوهى ʸॻɾة ج ٠٬٩٦٦

  الȁʙʱʯه الاسʠʯلاॻɸة:
  : أدوات  الʖʲॺ أولاً 

ʤي   تʯوال ʥʻʯعʦʸʱʸعلي ال ( ةʢلاحʸاقة الʠȁلي وʻʶʲʯار الॺʯالاخ)  ʖʲॺأداتا ال Ȗʻʮʠت
تʦؒʯن مʥ الʦʸʱʸعة  الॻʮȂʙʱʯة الأولى  والʯي تʗʳʯʴم Ȃʙʟقة لʸهام الʔȂʦ الفʙدǻة و الʦʸʱʸعة   

  الॻʮȂʙʱʯة الʰانॻة والʯي تʗʳʯʴم Ȃʙʟقة لʸهام الʔȂʦ الʯعاونॻة .
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  الʦʸقع :  ثانॻاً 
ʤة  تʰاحॺال ʕقام ʗولق ، ʕʲت ʕنʙʯالإنǺ الʶل دون اتʸعǻ قعʦل مȜنامج علي شʙʮال Ȍحف

) مʯعلʥʻʸ دون مʦʸʱعة الʖʲॺ  الأساسॻة ʱǺامعة الʛȂʦʴ Ǻ٧عʸل تȁʙʱة اسʠʯلاॻɸة علي عʗد (
Ǻعʗد  الفʙدǻة   ʔȂʦال لʸهام  الأولى  والʯي تʗʳʯʴم Ȃʙʟقة  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة    ʥن مʦؒʯت والʯي 

)  ٥و الʦʸʱʸعة  الॻʮȂʙʱʯة الʰانॻة والʯي تʗʳʯʴم Ȃʙʟقة لʸهام الʔȂʦ الʯعاونॻة Ǻعʗد (    لʤ) مʯع٢(
ان الهʗف مʥ الȁʙʱʯة الإسʠʯلاॻɸة تʗʲيʗ الʶعȁʦات الʯي تʗʲث أثʹاء تʹفʘʻ الʙʮنامج،  مʯعلʤ ، وؕ
   ʖʲॺال لʦʸʱʸعʯي  اسʗʳʯامها ومʹاسʯʮها  الʸقʗمة وسهʦلة  العلॻʸة  الʸادة  مʥ وضʦح   ʗأكʯوال ، 

، الʦʻʮʸؒتʙ ، والʯعامل مع   PDFوسهʦلة الʯعامل مع الʦʸاقع الإلʙʯؒونॻة ، والʯعامل مع ملفات  
. ʤعلʯهام الʸل ʝʶʳʸال ʥمʚة الॺاعي، ومʹاسʸʯاصل الاجʦʯاقع الʦب ومʦʻتʦʻال  

  الȁʙʱʯة الأساسॻة 
ʥʸʷʯة:  وتॻالʯات الʦʠʳال Ȗسارت وف ʗوق ,ʖʲॺة الȁʙʱاء تʙحلة إجʙʸه الʘه  

١(  ʖʲॺة الʹʻع ʗيʗʲت  
ʗع   قʦضʦʸǺ ساǺقة  خʙʮه   ʤيهʗل  ʛॻل  ʥʸوم عʦʵائॻة  ȂʙʠǺقة   ʖʲॺال عʻʹة  اخॻʯار   ʤت

 .ʤعلʯال  
١.  ) ʥنه مʦȜʸة الʹʻار عॻʯاخ ʤامعة   ٢٨تʱǺ ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت ʤʴا قॻراسات العلʗلاب الʟ ʥم  (

  ) .  ٢٠١٩ – ٢٠١٨الʲʸǺ ʛȂʦʴافʢة الʛȂʦʴ للعام ( 
  تʤ تقʸॻʴهʤ إلى  مʦʸʱعʸؕ ʥʻʯا يلي :  .٢

  ) ʤدهʗة و عǻدʙقة الفȂʙʠالǺ ʔȂʦت مهام الʘعة الأولى نفʦʸʱʸلاب .  ٨الʟ (  
   ) ʤدهʗة و عॻعاونʯقة الȂʙʠالǺ ʔȂʦت مهام الʘة  نفॻانʰعة الʦʸʱʸ٢٠ال    ) ʥم ʔالʟ (

٤  ) ʥعة مʦʸʱن ؕل مʦؒʯعات تʦʸʱلاب معا .  ٥) مʟ (  
  ) تȖʻʮʠ أدوات الॻɿاس قʮلॻاً ٢

ʤة   تॻɼʙعʸال  ʔانʦʱال لॻɿاس   ʣوذل قʮلॻاً,   ʖʲॺال على عʻʹة  الʻʶʲʯلى  الاخॺʯار   Ȗʻʮʠت
 ʖʲॺة الʹʻة على عʢلاحʸاقة الʠǺ Ȗʻʮʠت ʤا تʸؕ ,ةॻونʙʯؒة الإلॻʸॻعلʯال لʸهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع 

ʠʯال ʤة , وتॻونʙʯؒة الإلॻʸॻعلʯاقع الʦʸال ʤॻʸʶهارات تʸة لॻالأدائ ʔانʦʱاس الॻɿل ʣاً, وذلॻلʮقȖʻʮ 
ʱǺامعة   الॻȁʙʯة  ȜǺلॻة   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  شॺɹة  العلॻا  الʗراسات  ʟلاب  علي   ʖʲॺال عʻʹة  على 

.ʛȂʦʴال  
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٣:  ʖʲॺعات الʦʸʱم ʓتؒاف  (  
Ȗقʲʯه   للʰاحॺال  ʕقام الॻʮȂʙʱʯه  للʯʸغʙʻات  الʯعʙض  قʮل    ʖʲॺال مʦʸʱعات   ʓتؒاف  ʥم

بʲʯلʻل نʯائج الȖʻʮʠʯ القʮلي لأدوات  الʖʲॺ  ، وذلʣ بهʗف الʯعʙف علي مȏʗ تؒافʓ مʦʸʱعات 
  الʖʲॺ  قʮل تȖʻʮʠ الȁʙʱʯة الأساسॻه . 

الʯعلॻʸॻة    •   الʦʸاقع   ʤॻʸʶʯل الʻʶʲʯلي  للاخॺʯار   )  ʥʻʯʻȁʙʱʯال  ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʓتؒاف  ʥم  ʗأكʯال
  الإلʙʯؒونॻة) :

ʤت    ʗأكʯف الʗبه (  تعاوني ، ȏدʙف ) ʥʻʯʮȂʙʱʯال ʥʻʯعʦʸʱʸاً علي الॻلʮاس قॻɿʸال Ȗʻʮʠت
لʗلالة  وʯȂʹى  مان  اخॺʯار  اسʗʳʯام   ʤت الʙʮنامج   Ȗʻʮʠت فى  الʗʮء  قʮل   ،  ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʓتؒاف  ʥم

،  الʦʯʸسʠات والانʙʲافات الॻɹʸارȂة ) يʦضح    ٢الفʙق بʥʻ مʦʯسʠى رتʔ الʦʸʱʸعʥʻʯ، والʗʱول (  
ʱولوالʗ  )ى. ٣ʹʯȂار مان وॺʯائج اخʯضح نʦي  (  

  ) ٢ ( جʗول
  والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʦʸʱʸعʯى الʖʲॺ ( فʙدȎ، تعاوني ) قʮل تȖʻʮʠ الʙʮنامج  الʦʯʸسʠات

  ) ٣(  جʗول
  اخॺʯار مان وʯȂʹى للفʙق بʥʻ مʦʯسʠى رتʔ مʦʸʱعʯى الʖʲॺ قʮل تȖʻʮʠ الʙʮنامج نʯائج

  مʦʯسȊ الʙتʔ   مʦʸʱع الʙتʔ   العʗد   الʦʸʱʸعة 
  ʸॻɾة 
Ȏ  

  الʗلالة 

    ١٥٬٧٨  ٣١٥٬٥٠  ٢٠  تعاوني 
٥٤٬٥٠  

  
  ١١٬٣١  ٩٠٬٥٠  ٨  فʙدȎ  غʙʻ دالة 

) أن ʸॻɾة "Ȏ" غʙʻ دالة ( للاخॺʯار الʻʶʲʯلى) أȎ أنه لا يʦجʗ   ٣مʥ الʗʱول (    يʷʯح
  فʙق دال بʥʻ مʦʯسʠى درجات الʦʸʱʸعʥʻʯ قʮل تȖʻʮʠ الʙʮنامج.

الʯعلॻʸॻة    •  الʦʸاقع   ʤॻʸʶت مهارات  ملاحʢه  اداة   )  ʥʻʯʻȁʙʱʯال  ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʓتؒاف  ʥم  ʗأكʯال
  الإلʙʯؒونॻة)
ʤت   ʗأكʯف الʗبه ( تعاوني ، ȏدʙف ) ʥʻʯʮȂʙʱʯال ʥʻʯعʦʸʱʸاً علي الॻلʮاس قॻɿʸال Ȗʻʮʠت

لʗلالة  وʯȂʹى  مان  اخॺʯار  اسʗʳʯام   ʤت الʙʮنامج   Ȗʻʮʠت فى  الʗʮء  قʮل   ،  ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʓتؒاف  ʥم

  الانʙʲف الॻɹʸارȏ   الʦʯʸسȊ الʴʲابي  العʗد   ʦʸʱʸعات ال
  ٢٬١٣  ٨٬٠٠  ٢٠  تعاوني 
Ȏدʙ٢٬٣٩  ٧٬٠٠  ٨  ف  



 )٢٣٧ -١٨٤ (ص  ٢٠٢٤سʙʮʸʯʮ -الʦʯʴن العʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

٢٢٦ 

) يʦضح الʦʯʸسʠات والانʙʲافات الॻɹʸارȂة،    ٤الفʙق بʥʻ مʦʯسʠى رتʔ الʦʸʱʸعʥʻʯ، والʗʱول (  
  )  يʦضح نʯائج اخॺʯار مان وʯȂʹى. ٥(  لوالʗʱو

  ) ٤ ( جʗول
  والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʦʸʱʸعʯى الʖʲॺ ( فʙدȎ، تعاوني ) قʮل تȖʻʮʠ الʙʮنامج  الʦʯʸسʠات

  ) ٥(  جʗول
  اخॺʯار مان وʯȂʹى للفʙق بʥʻ مʦʯسʠى رتʔ مʦʸʱعʯى الʖʲॺ قʮل تȖʻʮʠ الʙʮنامج نʯائج

  مʦʯسȊ الʙتʔ   مʦʸʱع الʙتʔ   العʗد   الʦʸʱʸعة 
  ʸॻɾة 
Ȏ  

  الʗلالة 

    ١٥٬٣٠  ٣٠٦٬٠٠  ٢٠  تعاوني 
٦٤٬٠٠  

  
 ʙʻدالة غ  Ȏدʙ١٢٬٥٠  ١٠٠٬٠٠  ٨  ف  

) أن ʸॻɾة "Ȏ" غʙʻ دالة ( للاخॺʯار الʻʶʲʯلى ) أȎ أنه لا يʦجʗ   ٥مʥ الʗʱول (  يʷʯح
  فʙق دال بʥʻ مʦʯسʠى درجات الʦʸʱʸعʥʻʯ قʮل تȖʻʮʠ الʙʮنامج.

  تȖʻʮʠ الʸعالʱات الॻʮȂʙʱʯة:  )٤
  الاسʯعʗاد للȁʙʱʯة : اولاً 
١.    ʔȂʦح مهام الʙʵل ʣوذل  ʖʲॺعة  الʦʸʱلاب مʠة مع الʰاحॺال ʕعʸʯف مʹها اجʗها والهʯʻʸوأه

ॻɽॻة تʹفʘʻها والʦقʕ اللازم لʯʹفʘʻها .    وؕ
٢.    ʕو قام الأسʭلة  جॻʸع   ʥع بلإجاǺة  وʭʸʟʹة  الॺاحʰة  الȁʙʱʯه   ʘʻفʹʯب الʯʸعلقه  الاسʯفʴارات 

 . ʤعهॻʱʵلاب وتʠال  
٣.   ʤمعه ʔاسʹʸان الȜʸه والȁʙʱʯال ʘʻفʹʯل ʤله ʔاسʹʸال ʕقʦلاب علي الʠة والʰاحॺال ʥʻالاتفاق ب

  وهʦ معʸل الʲاسʔ الإلى  Ǻالؒلॻة وذلʣ للأسॺاب الʯالॻة 
 .  ʕنʙʯالإنǺ لʶʯوم ʚهʱؒامل ومʯل  مʸعʸال  
 . ʤهʯه أثʹاء دراسॺلʠال ʗاجʦان تȜم  

  تʹفʘʻ الȁʙʱʯة : ثانॻا
) يʦما في الفʶل الʗراسي الأول ʸǺا في ذلʣ أǻام الأجازات والعʠلات   ٣٠اسʯغʙقʕ الȁʙʱʯة (    .١

  الʙسॻʸة . 
ॻɽॻة الʯʹقل بʥʻ صفʲاته .إعʠاء  .٢   فʙؒة عامة عʥ شȜل الʦʸقع وصفʲاته الʯʳʸلفه وؕ

  الانʙʲف الॻɹʸارȏ   الʦʯʸسȊ الʴʲابي  العʗد   ʦʸʱʸعات ال
  ٨٬٣٣  ٢٬٢٠  ٢٠  تعاوني 
Ȏدʙ١١٬٥١  ٩٬٣٠  ٨  ف  
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علي   .٣ الʦʸقع  علي  Ǻالʻʱʴʯل  الʳاص   ȏʙʴال  ʤقʙوال Ǻالاخॺʯارات  الʳاصة  الأكʦاد  تʦزȂع   ʤت
  الʠلاب 

٤. : ʥʻʯعʦʸʱلاب إلى  مʠال ʤॻʴتق ʤت  
  ) ʤدهʗة وعǻدʙقة الفȂʙʠالǺ ʔȂʦت مهام الʘفʹʯعة الأولى لʦʸʱʸلاب. ٨الʟ (  
   ) ʤدهʗة و عॻعاونʯال ǺالȂʙʠقة   ʔȂʦال الʰانॻة  لʯʹفʘت مهام  )   ٢٠الʦʸʱʸعة 

  ʟالॺا. 
  تȖʻʮʠ مهام الʔȂʦ ؕالاتي : .٥
 •  . ʔȂʦمهام ال ʘʻفʹʯعة  لʦʸʱم لؒل مʦي ʗيʗʲت ʤت  
  تʦزȂع جʗول زمʹي للʠلاب لʯفʘʻ الʸهام والʦʸافقه علي الʗʮء في الʸهʸه الأولى    .  • 
 •    ʤॻʴه إلى  (  تقǻ عاونʯعة  الʦʸʱʸ٤ال    ) ʥعة  مʦʸʱن ؕل مʦؒʯعات تʦʸʱلاب معا   ٥) مʟ (

  ʗعة إلى ( قائʦʸʱلاب ؕل مʟ ʤॻʴتق ʤوت -     ʕقʦلل ʤʢʹم-    ʖاحǺ-    Ȗʴʹاز    - مʱلإن ( Ȗʟنا
  الʸهʸة  . 

  الʯʸاǺعة الʙʸʯʴʸه لʸا تʤ تʹفʘʻه وȀعʠاء الʯغǻʘة الʙجعة .  .٦
  تȖʻʮʠ أدوات الॻɿاس Ǻعǻʗاً  )٥

ʗعǺ    ارॺʯالاخ Ǻأداء   ʥʻʸعلʯʸلل الʸʴاح   ʤت ؕاملاً,  الʯعلʸॻى   Ȏʦʯʲʸال الإنʯهاء مʥ دراسة 
ʘلʣ تقʤॻʻ الʯʹʸج الʹهائي   الʻʶʲʯلى Ǻعǻʗاً, وتʤ تʠǺ Ȗʻʮʠاقة الʸلاحʢة Ǻعǻʗاً على عʻʹة الʖʲॺ, وؕ

 جاتللʦʸاقع الʯي تʤ تʸॻʸʶها مʥ قʮل الʠلاب بʦاسʠه ʠǺاقة معايʙʻ تقʤॻʻ الʦʸاقع, تʤ رصʗ در 
كل مʯعلʤ على حʗة فى قاعʗة بॻانات, تʸهʗʻاً لʸعالʯʱها إحʶائॻاً Ǻاسʗʳʯام الأسالʔʻ الإحʶائॻة  

  الʸʹاسॺة.
  الʸعالʱات الاحʶائॻة للॻʮانات: )٦

ʤم    تʦة للعلॻائʶم الإحʚʲنامج الʙʮعانة بʯالاسǺ ʖʲॺائج الʯʹة لॻائʶة الإحʱعالʸاء الʙإج
الʦʠʳات   Statistical Packages for Social Sciences (SPSS)الاجʸʯاॻɸة    Ȗوف  ،

  الʯالॻة :
   ىʹʯȂار مان وॺʯام اخʗʳʯاسMann-Whitney- U Test   ىʠسʦʯم ʥʻق بʙلالة الفʗل

الʯعلॻʸॻه   الʦʸاقع   ʤॻʸʶت ʸǺهارات   Ȋॺتʙʸال الʸعʙفى  الʻʶʲʯل  فى   ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʔرت
  الالʙʯؒونॻه .
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   ىʹʯȂار مان وॺʯام اخʗʳʯاسMann-Whitney- U Test   ىʠسʦʯم ʥʻق بʙلالة الفʗل
  رتʔ الʦʸʱʸعʥʻʯ لȎʦʯʴʸ الأداء الʸهارȎ لʸهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻه الالʙʯؒونॻه.  

  نʯائج الʖʲॺ وتفʙʻʴها :
  : العʙض الʳاص ʸǺهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع الʯعلॻʸॻه الإلʙʯؒونॻةأولاً 
  :على يʹʝ الȎʘ الʓʴال عʥ للإجاǺة ●

الʦاجʔ تʦافʙها لȏʗ   ما الإلʙʯؒونॻة   الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع    ʤॻʸʶʯها لʙافʦاللازم ت الʸهارات 
  ʟلاب الʗراسات العلॻا والʯي ʥȜʸǻ تʹʯʻʸها عʙʮ مهام الʔȂʦ  ؟ " 

ʤت   ʕتʹاول الʯي  الʴاǺقة   والʗراسات  الأدبॻات  و  الʹȂʙʢة   ʙʟالأ دراسة  خلال   ʥم  ʣذل
 ʥʻʸȜʲʸاده الʴال  ȏلاع رأʠʯخلال اس ʥا  مʷǻة  وأॻونʙʯؒة  الإلॻʸॻعلʯاقع الʦʸال ʤॻʸʶمهارات ت
الʦʸاقع   ʤॻʸʶت مهارات  قائʸه  إلى   الʦʯصل   ʤوت  ،  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجي  مʱال  في  الأساتʘه   ʥم

ॻʸॻعلʯا .  ةالॻراسات العلʗلاب الʟ ȏʗة  لॻونʙʯؒالإل  
  :  عʙض الʹʯائج الʳاصة Ǻالʻʶʲʯل الʙʸتǺ Ȋॺالʱانʔ الʸعʙفي ومʹاقʯʵهـا وتفʙʻʴها.ثانॻًا
  :للإجابة عن السؤال الذى ينص على  

أثʙ اخʯلاف Ȃʙʟقة تʹفʘʻ مهام الʔȂʦ الفʙدǻه و الʯعاونॻة  علي تʻʶʲل مادة تʤॻʸʶ    ما
  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الاإلʙʯؒونॻة لʟ ȏʗلاب الʗراسات العلॻا ؟ 

  عʥ هʘا الʓʴال تʤ اخॺʯار صʲة الفʙض الʯالى:  للإجاǺة
(    لا  Ȏʦʯʴم  ʗʹع إحʶائॻا  دال  فʙق   ʗجʦ٠.٠٥≤ي   (ʥʻي  بʠسʦʯم  ʔعة   رتʦʸʱʸال  

  الالʙʯؒونॻة   الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع  تʤॻʸʶ  لʸقʙر  الʙʯؒوني  الʻʶʲʯلي  الاخॺʯار  في  الأولى  الॻʮȂʙʱʯه
 Ǻاسʗʳʯام   الʰانॻه  الॻʮȂʙʱʯه   الʦʸʱʸعة  درجات  ومʦʯسȊ)    فʙدǻة(    الʔȂʦ  مهام  Ȃʙʟقة  Ǻاسʗʳʯام

  ( الʯعاونॻة )" . ʔȂʦال مهام Ȃʙʟقة
Ȗقʲʯة: وللॻالʯاءات الʙاع الإجॺات ʤض تʙا الفʘة هʲص ʥم  

Ȗقʲʯى   وللʹʯȂار مان وॺʯام اخʗʳʯاس ʤض تʙا الفʘة هʲص ʥمMann-Whitney- U 

Test    ) والʗʱول   ،ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʔرت مʦʯسʠى   ʥʻب الفʙق  الʦʯʸسʠات   ٦لʗلالة  يʦضح   (
  ) يʦضح نʯائج اخॺʯار مان وʯȂʹى.  ٧والانʙʲافات الʸعايȂʙة للʦʸʱʸعʥʻʯ، والʗʱول ( 
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  ) ٦(  جʗول
والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʦʸʱʸعʯى الʗراسة (فʙدȎ، تعاوني ) على الاخॺʯار الʻʶʲʯلى  الʦʯʸسʠات

  Ǻعʗ تȖʻʮʠ الʙʮنامج 
  الانʙʲاف الॻɹʸارȎ   الʦʯʸسȊ   العʗد   الʦʸʱʸعة 

  ١٬٢٥  ٤٨٬٢٥  ٢٠  تعاوني 
Ȏدʙ٠٬٩٢  ٤٣٬٣٨  ٨  ف  

  ) ٧(  جʗول
  اخॺʯار مان وʯȂʹى للفʙق بʥʻ مʦʯسʠى رتʔ مʦʸʱعʯى الʗراسة Ǻعʗ تȖʻʮʠ الʙʮنامج نʯائج
  

  الʦʸʱʸعة 
  
  العʗد 

 ʔتʙع الʦʸʱم   ʔتʙال Ȋسʦʯة   مʸॻɾ  
Ȏ  

 ʙʻأثʯال ʤʱح  

    ١٨٬٥٠  ٣٧٠٬٠٠  ٢٠  تعاوني 
٠٬٠٠ **  

١  
  ٤٬٥٠  ٣٦٬٠٠  ٨  فʙدȎ  كʙʻʮ جʗاً 

       Ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠١** دال ع  

ʤعادلة تʸام الʗʳʯاسǺ ʙʻأثʯال ʤʱاب حʴح   
ʖʻعة الأولى،  م ر  ١: م رحʦʸʱʸال ʔرت Ȋسʦʯة، ن   ٢مॻانʰعة الʦʸʱʸال ʔرت Ȋسʦʯ١م  

  ). ٢٠٠٦حʤʱ الʦʸʱʸعة الʰانॻة ( عʗʮالʸʹعʤ الʗرديʙ،  ٢حʤʱ الʦʸʱʸعة الأولى، ن
أȎ أنه يʦجʗ فʙق دال   ٠.٠١) أن ʸॻɾة "Ȏ" دالة إحʶائॻاً عʹʗ مȎʦʯʴ    ٧مʥ جʗول (    يʷʯح

بʥʻ مʦʯسʠى رتʔ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة الأولى Ǻاسʗʳʯام Ȃʙʟقة تʹفʘʻ مهام الȂʙʠǺ ʔȂʦقة ( فʙدǻة) 
 ) ȂʙʠǺقة   ʔȂʦال مهام   ʘʻتʹف Ȃʙʟقة  Ǻاسʗʳʯام  الʰانॻة  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  درجات   Ȋسʦʯوم

ॻاقع )ةتعاونʦʸال  ʤॻʸʶت لʸقʙر  الʻʶʲʯلى   الاخॺʯار  في  الʯعاونॻه   ʤعلʯال الʦʸʱʸعة  لʶالح   ،
الفʙض  وقʦʮل  الأول   ȏʙفʶال الفʙض   ʞرف  ʤت  Ȗʮس ما  علي  وتأسʴॻـاً   ، الإلʙʯؒونॻة  الʯعلॻʸॻة 

  الʗʮيل. 
  الॺاحʰة هʘه الʹʱॻʯة إلى الآتى: وتʙجع
  ارةʰʯواس انॺʯاه  جʘب  على  تعʸل  الʯعاونॻة   ʔȂʦال مهام  بʭʻة  الʮʹائॻة"  نȂʙʢة  لـ"  ॺʟقاً 

الʠلاب لʸا تǺ ʚʻʸʯه مʥ ثʙاء مʙʻʰاتها؛ الأمʙ الȎʘ أدȎ إلى حالة مʥ الانॺʯاه والاهʸʯام 
أنʦاع     ʥم نʦع   ʕضʙف لأنها  الʯعلʸॻى,   Ȏʦʯʲʸال دراسة  أثʹاء   ʤعلʯʸال  Ȏʗل والॺɺʙة 
  ʤهʹȜʸت  ʥم  ʗȂʚي مʸا  العلॻʸة  الʦʸضʦعات  دراسة   ʗʹع زملائه  مع   ʔالʠال  ʥʻب الʯفاعل 
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الʸعʙفة للʸفاʤॻʀ الأساسॻة , ʸؕا أنها فعّلʕ عʹاصʙ الʙʯاȊǺ والʯعلʤ مʥ خلال الإحʴاس  
Ǻالفʦʷل    ʤعلʯʸال إلى شعʦر   Ȏأد  Ȏʘال  ʙالأم  ʤعلʯال بʭʻة  فى مʸʯʱع  الʯعاونॻة  Ǻالعلاقة 
مʙاحل   أثʹاء  الʗراسة  لʦʸʱʸعة  والانʸʯاء  Ǻالʙضا  والإحʴاس   ȏʗʲʯوال والʰقة  والقʦʮل 
 ʦفاءة ؛ وه الʯعلʤ؛ مʸا ساعʗ الʠلاب على تʹʤॻʢ تعلʸهʤ وتأدǻة مهام الʯعلǺ ʤفاعلॻة وؕ
ما أثȜʵǺ ʙل واضح ʸॻɼا يʯعلǺ Ȗالʱانʔ الʸعʙفى الʙʸتʸǺ Ȋॺهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع لʶالح  
 Ȏʦʯʲʸال دراسة  أثʹاء  الʯعاونॻة   ʔȂʦال مهام  تʗʳʯʴم  الʯى  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  أفʙاد 

 الʯعلʸॻى.
   ل ماȜǺ اقعʦʸال ʤॻʸʶهارات تʸفى لʙعʸال ʔانʱة الॻʸʹة على تॻعاونʯال ʔȂʦمهام ال ʙʻتأث

الʸهارات   ʥم  ʙʻʰؒالǺ  ʤعلʯʸال  ʗȂوʚت إلى   Ȏدʓت  ʤȂʦتق  ʔʻوأسال أنʠʵة   ʥم تʸʷʯʹه 
 ʤعلʸحها الʙʠǻ ىʯمات الʦعلʸادل الॺعاون وتʯة على الʭʻʮع الʱʵا تʸؕ , ʤعلʯة للȂورʙʷال
أو الʠلاب فى الʦʸʱʸعة, ومʹاقʵة الȜʵʸلات الʯى ʙʠǻحها الʸعلʤ والʠلاب حʦل الʸادة,  
ومʹاقʯʵها   علʻها   Ȗʻعلʯوال الʠلاب  أو   ʤعلʸال يʹʙʵها  الʯى   ȊǺواʙال الاʟلاع على   ʣلʘ وؕ
وʙʟح الأسʭلة أو الاسʯفʴار عʥ أȏ شيء في الʸهʸة مʸا ؕان له أثʙʻʮؕ ʙ فى تʹॻʸة  
  ʔانʱالǺ Ȗعلʯا يʸॻɼ ل واضحȜʵǺ ʙما أث ʦاقع؛ وهʦʸال ʤॻʸʶهارات تʸفى لʙعʸال ʔانʱال
الʸعʙفى الʙʸتʸǺ Ȋॺهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع لʶالح أفʙاد الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة الʯى تʗʳʯʴم 

  مهام الʔȂʦ الʯعاونॻة أثʹاء دراسة الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻي.
  :  عʙض الʹʯائج الʳاصة ȎʦʯʴʸǺ الأداء الʸهارȎ ومʹاقʯʵهـا وتفʙʻʴها: ثالhًا

  للإجاǺة عʥ الʓʴال الȎʘ يʹʝ على: • 
تʤॻʸʶ     ما مهارات  علي   الʯعاونॻة  و  الفʙدǻه   ʔȂʦال مهام   ʘʻتʹف Ȃʙʟقة  اخʯلاف   ʙأث

  الʦʸاقع الʯعلॻʸॻة الإلʙʯؒونॻة  لʟ ȏʗلاب الʗراسات العلॻا ؟ 
  عʥ هʘا الʓʴال تʤ اخॺʯار صʲة الفʙض الʯالى:  للإجاǺة

(    لا  Ȏʦʯʴم  ʗʹع إحʶائॻا  دال  فʙق   ʗجʦ٠.٠٥≤ي   (ʥʻي  بʠسʦʯم  ʔعة   رتʦʸʱʸال   
  الالʙʯؒونॻة   الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع  تʤॻʸʶ  لʸقʙر  الʸهارȏ   الأداء  ملاحʢة  ʠǺاقة  في  الأولى  الॻʮȂʙʱʯه
 Ǻاسʗʳʯام   الʰانॻه  الॻʮȂʙʱʯه   الʦʸʱʸعة  درجات  ومʦʯسȊ)    فʙدǻة(    الʔȂʦ  مهام  Ȃʙʟقة  Ǻاسʗʳʯام

  ( الʯعاونॻة )   الʔȂʦ مهام Ȃʙʟقة
Ȗقʲʯة: وللॻالʯاءات الʙاع الإجॺات ʤض تʙا الفʘة هʲص ʥم  
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Ȗقʲʯى   وللʹʯȂار مان وॺʯام اخʗʳʯاس ʤض تʙا الفʘة هʲص ʥمMann-Whitney- U 

Test    ) والʗʱول   ،ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʔرت مʦʯسʠى   ʥʻب الفʙق  الʦʯʸسʠات   ٨لʗلالة  يʦضح   (
  ) يʦضح نʯائج اخॺʯار مان وʯȂʹى.  ٩والانʙʲافات الʸعايȂʙة للʦʸʱʸعʥʻʯ، والʗʱول ( 

  ) ٨(  جʗول
والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لʦʸʱʸعʯى الʗراسة (فʙدȎ، تعاوني ) على ʠǺاقة الʸلاحʢة Ǻعʗ  الʦʯʸسʠات

  تȖʻʮʠ الʙʮنامج 
  الانʙʲاف الॻɹʸارȎ   الʦʯʸسȊ   العʗد   الʦʸʱʸعة 

  ١٠٬٤٨  ٣٢٧٬٩٥  ٢٠  تعاوني 
Ȏدʙ٦٬٩٤  ٣٠٧٬١٣  ٨  ف  

  ) ٩(  جʗول
  اخॺʯار مان وʯȂʹى للفʙق بʥʻ مʦʯسʠى رتʔ مʦʸʱعʯى الʗراسة Ǻعʗ تȖʻʮʠ الʙʮنامج نʯائج

  
  الʦʸʱʸعة 

  
  العʗد 

 ʔتʙع الʦʸʱم   ʔتʙال Ȋسʦʯة   مʸॻɾ  
Ȏ  

 ʙʻأثʯال ʤʱح  

    ١٨٬٢٠  ٣٦٤٬٠٠  ٢٠  تعاوني 
٦٬٠٠ **  

٠٬٩٣  
 ʙʻʮك  Ȏدʙ٥٬٢٥  ٤٢٬٠٠  ٨  ف  

           Ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠١** دال ع  

ʤعادلة تʸام الʗʳʯاسǺ ʙʻأثʯال ʤʱاب حʴح  
ʖʻعة الأولى،  م ر  ١: م رحʦʸʱʸال ʔرت Ȋسʦʯة، ن   ٢مॻانʰعة الʦʸʱʸال ʔرت Ȋسʦʯ١م  

  ). ٢٠٠٦حʤʱ الʦʸʱʸعة الʰانॻة ( عʗʮالʸʹعʤ الʗرديʙ،  ٢حʤʱ الʦʸʱʸعة الأولى، ن
أȎ أنه يʦجʗ    ٠.٠١) أن ʸॻɾة "Ȏ" دالة إحʶائॻاً عʹʗ مȎʦʯʴ    ٩مʥ جʗول (    يʷʯح

 ʔȂʦال مهام   ʘʻتʹف Ȃʙʟقة  Ǻاسʗʳʯام  الأولى  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة   ʔرت مʦʯسʠى   ʥʻب دال  فʙق 
 ʔȂʦمهام ال ʘʻقة تʹفȂʙʟ امʗʳʯاسǺ ةॻانʰة الॻʮȂʙʱʯعة الʦʸʱʸدرجات ال Ȋسʦʯوم (ةǻدʙف ) قةȂʙʠǺ

ॻقة ( تعاونȂʙʠǺر )هʙقʸل  ȏهارʸة الاداء الʢاقة ملاحʠǺ ه فيॻعاونʯال ʤعلʯعة الʦʸʱʸالح الʶل ،
ال تʤ رفʞ الفʙض   Ȗʮاً علي ما سʴॻة ، وتأسॻونʙʯؒالال الʯعلॻʸॻة  الʦʸاقع   ʤॻʸʶاني  تʰال  ȏʙفʶ

  وقʦʮل الفʙض الʗʮيل.
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  الॺاحʰة هʘه الʹʱॻʯة إلى الآتى: وتʙجع
   ىʸॻعلʯال Ȏʦʯʲʸم فى الʗʳʯʴʸة الॻعاونʯال ʔȂʦة مهام الʭʻم بʗة" قॻɹافʗة الȂʙʢوفقاً لـ" ن

الʯعلʤ ومفʗʻة للʯʸعلʤ فى تʦضॻح الʸفاʤॻʀ ؛  خʟʦʠاً إرشادǻة مفʗʻة مʦʯافقة مع مهʸة 
انʱاز  في  الʯعاون  على  وقʗرته   ,ʤعلʯʸلل الإدراكي  الʴلʦك   ʚʻفʲت علي   ʗساع أنه   كʸا 
الʸهام الʯعلॻʸॻة مع زملائه؛ مʸا قلل مʥ الʸʲل الإدراكي والʸعʙفى للʸهʸات الʯعلॻʸॻة , 
اعʸʯاداً   هʹاك  أن   ʖʻمات؛ حʦعلʸال معالʱة  وقʗرات  الॻɽॻʡʦة  القʗرات   ʥʴʲت إلى   Ȏوأد
أو  الʹʱاح  في  سʦاء   ʥȂʙالآخǺ  Ȋॺتʙم  ʔالʠفال والʦʸʱʸعة،  الفʙد   ʥʻب إʱǻابॻاً  مॺʯادلا 
الفʵل الʸهʸة. فلا ॻʠʯʴǻع أن يʹʱح الʠالʔ حʯى يʹʱح جॻʸع الʠلاب في الʦʸʱʸعة, 
  ʔانʱالǺ Ȗعلʯا يʸॻɼ ل واضحȜʵǺ ʙما أث ʦاقع؛ وهʦʸال ʤॻʸʶأداء مهارات ت ʙهʡا Ȏʘوال
الʯى  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  أفʙاد  لʶالح  الʦʸاقع   ʤॻʸʶʯهاراتʸǺ  Ȋॺتʙʸال  ȏهارʸال الأداء 

 تʗʳʯʴم مهام الʔȂʦ الʯعاونॻة  أثʹاء دراسة الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻى. 
  إرشادات قʗم   ʥʻʸعلʯʸلل الʯعاونॻة   ʔȂʦال مهام  علي  القائʸة  الʻʴʹارʦȂهات  مʹʦʢر   ʥم

ونʶائح للʯʸعلʤ فى جॻʸع مʹاȖʟ تعلʤ الȎʦʯʲʸ الʯعلʸॻى لॻɽॻؒة تʹفʘʻ الʸهام الʯعلॻʸॻة 
 ʔʱǻ ىʯاءات الʙة والإجʠʵالأن ʤد لهʗʲح ومȂʙل واضح وصȜʵǺ ʤههʻجʦفة وتʗهʯʴʸال
أن ǻقʦمʦا بها، ʸؕا عʸل على تʦفʙʻ مʥȜʸǻ Ȏʦʯʴ الʯʸعلʤ مʥ تॻʸʱع معلʦمات  مʗʲدة 
الʯعاونॻة الʠلاب على زȂادة القʗرة على إعادة    ʔȂʦت مهام الʗا ساعʸؕ ، ʙʰومقʹʹة أك
واكʴʯاب   الʯʸغʙʻة،  الʯعلॻʸॻة  الʦʸقॻɽة  الʠʯʸلॺات   ʔʴح مʗʲدة  ʙʠǺق  الʸعʙفة  Ȝॻʀلة 
مʸا   ؛   Ȏʦʯʲʸلل الʸفاʸॻʀى   ȉاॺالارت على   ʗʻأكʯوال  ʤعلʯال مʙاحل  فى  الʸقʗمة  الʸعʙفة 
 ʦاقع؛ وهʦʸال ʤॻʸʶهارات تʸǺ Ȋॺتʙʸال Ȏهارʸالأداء ال Ȏʦʯʴا على  مǺًاʱǻإ ʣذل ʛȜانع
ما أثȜʵǺ ʙل واضح ʸॻɼا يʯعلǺ Ȗالʱانʔ الأدائى الʙʸتʸǺ Ȋॺهارات تʤॻʸʶ الʦʸاقع لʶالح 
 Ȏʦʯʲʸال دراسة  أثʹاء  الʯعاونॻة   ʔȂʦال مهام  تʗʳʯʴم  الʯى  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  أفʙاد 

  الʯعلʸॻى.

 : ʖʲॺات الॻصʦت  
ʥه : مॻالʯات الॻصʦʯلاص الʳʯا اسʹʹȜʸॻɼ ، هاʻصل إلʦʯال ʤي تʯائج الʯʹخلال ال  

 احهʱفي ن ʤاهʴي تʯوف الʙʢؕافة ال ʙʻفʦعاوني وتʯال ʤعلʯع الॻʱʵت  
  ʙʮع الʗʲيʰه   ʤعلʯال اسʙʯتॻʱॻات  واسʗʳʯام  بʹاء  علي   ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  ʟلاب   ʔȂرʗت

 ʔȂʦال  
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   مʹاهج ʤعلي تعل ʗاعʴʯل ( هॻعاونʯه ، الǻدʙالف ) ʔȂʦاج مهام الʯوان ʤॻʸʶه الي تʦعʗال
  الʙʸاحل الʯʳʸلفه لʠلॺه تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ في مʙاحلها الʯʳʸلفه

   امجʙʮاد الʗام و إعʗʳʯاسǺ علقةʯʸث الʦʲॺالǺ امॻɿار في الʙʸʯعلى الاس ʥʻʰاحॺع الॻʱʵت
ʔȂʦة مهام الॻʱॻاتʙʯة على اسʸة القائॻʸॻعلʯال  

 اءʙعلى   إج القائʸة  الʯʳʸلفة  الʯعلॻʸॻة  الʙʮامج   ʙأث  ʥع للʵؒف  تॻʮȂʙʱة  دراسات 
ʔȂʦة مهام الॻʱॻاتʙʯاس  

  مقʙʯحات بʦʲॺث مʯʴقʮلॻة :
  ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒلاب تʟ ȏʗل ʔȂʦاج مهام الʯوان ʤॻʸʶة مهارات تॻʸʹʯنامج لʙب ʤॻʸʶت  
   عهǺات تاʙʻغʯعلي م ʔȂʦمهام ال ʘʻتʹف ʙاث ʖʲǺ  ʤॻʸʶʯال ، ʖʲॺل ( مʹاهج الʰم ȏʙاخ

  الʯعلʸॻي )
   امجʙʮال ʤॻʸʶاج وتʯل انʰم ȏʙات اخʙʻغʯه مهارات مॻʸʹعلي ت ʔȂʦمهام ال ʘʻتʹف ʙاث ʖʲǺ

  الʯعلॻʸॻه الالʙʯؒونॻه.
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  الʙʸاجع
  الʙʸاجع العॻȁʙة  اولا

ʗʸاح  ) ʤالʴ٢٠٠٤ال  . ʗاشʙة الॺʯȜاض : مȂʙوني ، الʙʯؒالال ʤعلʯو ال ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒت . (  
ʤॻʀاʙل الفار (    إبʻ ʦؕال ʗʮ٢٠١٢ع    ʥȂʙʵوالع ȏادʲن الʙا القॻجʦلʦʹؒات تȂʦȁʙا   -) . تॻجʦلʦʹؒت

 ) ʔȂات .  ٢٬٠وॺاسʲا الॻجʦلʦʹؒʯا لʯلʗا : دار الʠʹʟ ، (  
الʔȂʦ ( فʙدǻة / تعاونॻة ) علي    ٢٠١٣جابʙ علام (    اسلام أثʙ اخʯلاف Ȃʙʟقة تʹفʘʻ مهام   .(

  . ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒلة تʱارس ، مʗʸال ȏʙيʗم Ȏʗها لʦʲاه نʱفة والاتʙعʸة مهارات إدارة الॻʸʹت
 ʙʶʸة الॻɹʸʱث : الʦʲȁلة دراسات وʴةسلȂ  .ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒʯل  

الʗʻʸʲ علي (    اسʸاء  ʗʮة (    ٢٠١٥عॻɼʙعʸال الʙحلات  .اثʙ اسʗʳʯام   (Web-Quest    علي (
تʹॻʸة مفʙدات اللغة الفʙنॻʴة وقʦاعʗها ومهارات الʯفʙʻؒ العلॻا لʟ ȏʗلاب الʙʸحلة الʰانȂʦة ،  

  رسالة ماجʙʻʯʴ ،الॻɼʦʹʸة : ؕلॻة الॻȁʙʯة
ʥʴح    ) العاʟي   ʗʮع ʗʸʲاتع مॺ٢٠٠٧ال   ، ʕنʙʯالان  ʙʮرات عʙقʸال  ʤॻʸʶʯح لʙʯمق . نʦʸذج   (

قʮل   ʤॻعلʯال  ʙȂʦʠʯل الاتʶالات  و  الʸعلʦمات  تؒʹʦلʦجॻا  لاسʗʳʯام  الاول  الʗولي   ʙʸتʓʸال
  الʱامعي ، القاهʙة .

ʥʴح    )  ʗʻʴال الʦʸلي   ʗʮع  ʗʻʴوال  ، العاʟي   ʗʮع  ʗʸʲم الالʙʯؒوني   ٢٠٠٩الॺاتع   ʤعلʯال  .  (
  الانʯاج ، الاسʗʹȜرȂة : دار الʱامهة الʗʱيʗه للʹʙʵ .   -الʤॻʸʶʯ  -الʙقʸي : الʹȂʙʢة 

) . اثʙ اسʗʳʯام مهام الʔȂʦ في تʹॻʸة Ǻعʞ نʦاتج الʯعلʤ لȏʗ عʻʹة مʥ ٢٠٠٦الʵاعʙ (  حʹان
الʯعلʤॻ ، سلʴلة دراسات وʦʲȁث :   ʟلاب الʗراسات العلॻا ȜǺلॻات الॻȁʙʯة ، مʱلة تؒʹʦلʦجॻا 

. ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒʯة لȂʙʶʸة الॻɹʸʱال  
ʔʹȂز  )  ʥʻأم  ʗʸʲ٢٠١١م ȏʗل ʕقʦال إدارة  الʸهʹي ومهارة  الʦعي  تʹॻʸة  في   ʔȂʦال مهام   ʙأث  .(

  .١٤٦-١٤٥) ، ٥( ٢١ة الاسʗʹȜرȂة : ʟلاب تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ ، مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة ، جامع
(  سلʸॻان الʲلافي   ʥʴʲʸال  ʗʮع الʯعلॻʸॻه  ٢٠١٥صالح  الʙحلات  اسʙʯاتॻʱॻات   ʃॻʡʦت  ʙاث.(

  ʥʻفعʗʹʸال الʠلاب   ȏʗل للانʱاز  والʗافॻɹة  الʸعʙفي  الʻʶʲʯل  علي   ʕنʙʯالان علي  القائʸة 
ؕلॻة   ، ،القاهʙه  دʦʯؕراة  ، رسالة  الʴعʦدǻة  العॻȁʙة  الʸʸلؒة  في  الʰانȂʦه  Ǻالʙʸحلة   ʥȂوʙʸوال

  الʗراسات والʦʲॺث الȂʦȁʙʯه. هʗالॻȁʙʯة ،مع
مʦʸʲد(  شʦقي  ʗʸʲة مهارات ٢٠١٥مॻʸʹت في  الॻؕʘة   ʤʢʹال الॻʹʮʸة علي   ʔȂʦال مهام  .فاعلॻة   (

الʹॻɸʦة  الॻȁʙʯة  ؕلॻة  ʟلاب   ȏʗل بها  الʙʸتʠॺة  الʸعॻɼʙة   ʔانʦʱوال الʙʳʯج  مʙʵوعات  انʯاج 



 غادة مʠʶفى مʗʸʲ----------اثʙ اخʯلاف مهام الʔȂʦ الفʙدǻه و الʯعاونॻة علي الʻʶʲʯل 

٢٣٥ 

 

وتʹॻʸة الʗافॻɹة للانʱاز لʗيهʤ ،مʱلة تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ . سلʴلة دراسات وʦʲȁث : الॻɹʸʱة 
 ، ʤॻعلʯا الॻجʦلʦʹؒʯة لȂʙʶʸ١٩٠-١٥٧، ٢٥ال  .  

ʗʮع  ) ʟلॺه   ʚȂʚ٢٠٠٩الع)  ʔȂʦال تقʶي  اسʙʯاتॻʱॻة  اسʗʳʯام  فاعلॻة   .  (W.Q.S  ةॻʸʹت في   (
، جهة الʗʲʯيʖ الʯعلʸॻي الʦʹؒʯلʦجيǺعʞ مȂʦʯʴات الفʙؒ، والقʗرة علي إتʳاذ القʙار نʦʲ مʦا

لʦʹؒʯلʦجॻا  الȂʙʶʸة  الॻɹʸʱة  مʸȜʲة،  وʦʲȁث  دراسات  سلʴلة   ،  ʤॻعلʯال تؒʹʦلʦجॻا  مʱلة 
 ، ʤॻعلʯ١٢٦-٧٧) ، ٣( ١٩ال .  

ʗʸʲم    )  . (    ٢٠٠٩الʻʲله  الʸعॻɼʙة  والʙحلات  الʦʢʹʸمي  الʗʸخل   .  (Web Quest    في  (
  الʗʯرʛȂ الʱامعي ، الʓʸتʙʸ الʗولي الʰاني لʙȂʦʠʯ الʯعلʤॻ العالي ، جامعة الʦʶʹʸرة . 

ʗʸʲم  ) ʗʻʸʲال ʗʮ٢٠٠٥ع . ʔʯؒال ʤة : عالʙات ، القاهȜॺʵال ʙʮع ʤعلʯمة الʦʢʹم . (  
  ) . بʭʻات الʯعلʤ الʯفاعلॻة ،القاهʙة : دار الفʙؒ العȁʙي . ٢٠١٤جاد عʚمي (  نʻʮل
ʙاسǻ  ) عॻʸʴال ʗʮمي، وداد عʦʻم ٢٠٠٨بʦالعل ʛȂرʗفي ت ʕʴȂʦؕ ʔȂʦقة الȂʙʟ امʗʳʯاس ʙأث .(

دراسات  مʱلة   ، الॻȁʙʯة  ؕلॻة  ʟالॺات   ȏʗل اسʗʳʯامها   ʦʲن والاتʱاه   ʙʻؒفʯال  ʔʻاسال علي 
  .  ٩) ، ١(٢الॻȁʙʯة وعلʤ الʹفʛ ، عॻȁʙة في 
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Abstract:  The current study aims to reveal The Effect of Diversification of 
Webquest Implementations Methods Individual Cooperative on Postgraduate 
Students Achievement and Designing Skills of Educational Websites, 
department of Education Technology, at Suez University. 
The semi-experimental design was used on the two experimental groups 
(individual - cooperative). It depends first on applying the study tools, then 
conducting the experimental treatment, and finally applying the study tools 
again , and it includes an independent variable which is (the implementation of  
web quests) in two methods ( Individual- Cooperative). While, the dependent 
variable came to include cognitive achievement and the performance level of E-
learning websites designing skills . 
The main tools of the research were an achievement test for the cognitive aspect 
and a noting card for the level of E-learning websites designing skills. The study 
group was divided into 20 students for the cooperative group and 8 students for 
the individual group, with a total of 28 postgraduates students of the Education 
Technology Department at Suez University . 
The study recommended the ratification of Individual and Cooperative web 
quests, and their impact on achievement and E-learning websites designing 
skills for postgraduates as a study requirement . 
Kay Words: web quest (individual \ cooperative); E-learning websites 
designing; Skill pperformance. 
 

  
 

  


