
 
 

 

 (352( )السادسم( العدد )0201( لشهر يونيه لعام )13المجلد )

Print ISSN: 2682-2687 

Online ISSN: 2682-2695  للتربية البدنية وعلوم الرياضةالمجلة العلمية 

Scientific Journal of Physical Education and Sport Sciences 

 "بناء مقياس التوافق المهني لدي مدربي الجمباز"
 / عاطف نمر خليفةالدكتور
 أحمد سمير علي /الدكتور
 / إبراهيم محمد البقيري الدكتور

 أسامه سالم عبد الرحمنالباحث / 

 : العربية باللغة البحث ملخص

 لمنهجا الباحث استتتتت د  كما الجمباز، مدربي لدي المهني التوافق مقياس بناء الى البحث يهدف
 لأهداف،كمال وتحقيقا البحث لط يعة لمناستتتت ته وذلك واجراءاته ب طواته المستتتتحي بالأستتتت و  الوصتتت ي

  جمبازل المصتتتتري  باتحاد والمستتتتج    العربية مصتتتتر بجمهورية الجمباز مدربي البحث مجتمع اشتتتتتم 
 ع نة بإختيار الباحث قا  وقد مدر ،( 969) عدده  ي  غ والذي(  0200-0202) الرياضتتي ل موستت 
( 22) عدد اختيار وت  ،%22.00 مئوية بنستتبة مدر ( 222) وعددها العمدية بالطريقة الك ية البحث
  نةع تصتتتب  وبذلك الأستتتاستتتية، الع نة وخارج البحث مجتمع م  الاستتتتطة ية الدراستتتة لإجراء مدرب  
 :الى النتائج اهم وأشارت مدر ،( 92) الأساسية البحث

 دربيم نظر وجهة م  المهني التوافق تحديد في استتتتتتت دامه يمك  الباحث ق   م  المعد المقياس-2
 .الجمباز

 متبادل  وبشتتتك ب نها فيما ومت اع ة متكام ة الاربعة بمحاورة الباحث ق   م  المعد المقياس محاور-0
 .الجمباز مدربي نظر وجهة م  المهني التوافق تحديد في تصب واهداف مقاييس خةل م 

 دربيم نظر وجهة م  الموافقة درجة الى ك  رة بدرجة( التوافقي الأداء) الاول المحور مؤشرات تم  -0
 .الجمباز

 الموافقة جةدر  الى ك  رة بدرجة( العم  وب ئة المهنة ط يعة ع  الرضا) الثاني المحور مؤشرات تم  -4
 .الجمباز مدربي نظر وجهة م 

 دربيم نظر وجهة م  الموافقة درجة الى ك  رة بدرجة( الذاتي البعد) الثالث المحور مؤشتتترات تم  -5
 .الجمباز
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 ظرن وجهة م  الموافقة درجة الى ك  رة بدرجة( الاجتماعي البعد) الرابع المحور مؤشتتتتتتتترات تم  -6
 .الجمباز مدربي

 .الجمباز مدربي لدي المهني والتوافق الن سية المرونة مقياس ب   إحصائية دلالة ذات عةقة توجد -7
Research summary in English: 

The research aims to build a measure of professional compatibility among 

gymnastics coaches, and the researcher used the descriptive approach in the 

survey method with its steps and procedures, due to its suitability to the nature 

of the research and to achieve the goals. (969) trainers, and the researcher chose 

the total research sample by the intentional method and the number is (100) 

trainers with a percentage of 10.32%, and (10) trainers were chosen to conduct 

the survey study from the research community and outside the basic sample, 

and thus the basic research sample becomes (90) trainers The most important 

results indicated: 

The scale prepared by the researcher can be used to determine professional 

compatibility from the point of view of gymnastics coaches. 

2- The axes of the scale prepared by the researcher with the four axes are 

integrated and interacting with each other and mutually through measures and 

goals that aim at determining professional compatibility from the point of view 

of gymnastics coaches. 

3- The indicators of the first axis (harmonic performance) tend to a large extent 

to the degree of agreement from the point of view of gymnastics coaches. 

4- The indicators of the second axis (satisfaction with the nature of the 

profession and the work environment) tend to a large extent to the degree of 

approval from the point of view of gymnastics coaches. 

5- The indicators of the third axis (the self-dimension) tend to a large extent to 

the degree of approval from the point of view of gymnastics coaches. 

6- The indicators of the fourth axis (the social dimension) tend to a large extent 

to the degree of approval from the point of view of gymnastics coaches. 

7- There is a statistically significant relationship between the measure of 

psychological resilience and the professional compatibility of gymnastics 

coaches. 

 ث:المقدمة ومشكلة البح
إن مدربي الجمباز م  الشتت صتتيات التربوية التي تتولى عم ية تربية وتدريب الةع    وتؤير في 
مستتتتتواه  الرياضتتتتي تبي راً مباشتتتتراً، وله  دور فعال في تطوير شتتتت صتتتتية الةع    تطويراً شتتتتامةً مت ناً، 
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لذلك وجب أن يكون مدر  الجمباز مثةً أع ى يحتذي به في جميع تصرفاته ومع وماته، بالإضافة الي 
 انه يجب ان يمتاز بالتوافق المهني في التعام  مع الةع    والمنافسات الرياضية. 

إن الإنسان يذهب إلى عم ه ك  يو  ويحم  معه حاجات متنوعة، منها ما هتتتتتتتتتتتو فتتتتتتتتتتتس ولوجي 
ون ستتتتتي، وهذا الحاجات قد تولد عندا التوتر ما ل  يت  إشتتتتتباعها، فالووي ة هي الوستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ة واجتماعي 

 (02: 0والمصدر الأساسي لإشباع هذا الحاجات والشعور بالرضا والانسجا . )

ويعت ر التوافق المهني أحد مجالات التوافق العا  فحياة الانستتتتتتتتتتتان موزعة في ال  ها ب   الحياة 
 افق.جال   القدرة الأك ر م  التو   ي  فإنه ينبغي ع يه ان يتحقق في هذي  المالاسرية والمهنية وم

(0 :02) 

والإرضتتتتتتتتتتتتتاء  Satisfactionوالتوافق المهني يتكون م  مجموعت   أساس ت   همتتتتتتتتتتتتتا الرضتتتتتتتتتتتتتا 
Satisfactoriness   فالرضا يشم  الرضا الإجمالي ع  العم  والرضا عت  م ت تف جوانتب ب ئة عم

نوع العم ( كما  –الأجتتتتتتتتتر  –ستتتتتتتتتاعات عم تتتتتتتتته  –المؤسسة التي يعم  ف ها  –زمةئه  -فه ال رد )مشر 
يشم  إشباع حاجاته وتحق ق أوجه طموحه وتوقعاته ويشم  ات اق م وله المهن تتتتتتتتتتتة وم ول معظ  الناس 

ي تالناجح   الذي  يعم ون في مهنته، أما الإرضاء فانه يتتتتتتتتتإ  متتتتتتتت  إنتاج تتتتتتتتة وك ايته وم  الطريق ال
ينظر بها إليه مشرفه وزمةؤا والمؤسسة التي يعمت  بهتا، ويةحتظ أن الرضا والإرضاء يت اوتان بالنسبة 
ل  رد الواحتتتد ع تتتى متتتر الأيتتتا  وقتتتد ت ت تتتف أنمتتتان التوافق المهني باختةف المه  فالمعاي ر ذات الدلالة 

لمتداخ ة في المحكات ن سها مت  مهنتة إلتى قد ت ت ف متت  مهنتة لأختر  كمتا قتد ت ت ف نم  العةقات ا
 –التدريب  –مستوي التع ي   –الجنس  –أختتتتتتتر  ويتتتتتتتتبير التوافتتتتتتتق المهني بالعوام  الديموجرافية )الس  

 (220-220: 6. )نم  الش تصية(

 يعد التوافق المهني هو العم ية الدينامية المستتتتمرة التي يقو  بها ال رد لتحق ق التةؤ  ب نه وب  
وع ى ال رد أن يتكيف للآلتتة ولروت   العمتت  ول مةئتته ولم اج  -المتتاديتتة والاجتمتتا يتتة  -ال  ئتتة المهنيتتة

رئيستتتتتته، ول ظروف ال   يقية التي تحي  به، وقدرا ال رد ع ى عقد صتتتتتتةت اجتما يه مرضتتتتتتيه ع ى م  
ي م ت ف  ية فيشتتتتتتتتتترفون ع يه او يعم ون معه ي  يتإتتتتتتتتتتم  قدرات ال رد ع ى التواؤ  مع ب ئته الاجتما

 (97: 22نواح ها المهنية الاقتصادية. )

ويعت ر التوافق المهني مظهر م  مظاهر التوافق العا  ومصتتتدر استتتاستتتيا ل صتتتحة الن ستتتية لدي 
ال رد بصتتتتتتتت ه عامه والرياضتتتتتتتت    بصتتتتتتتت ه خاصتتتتتتتته كما ي عب دورا هاما لما له م  أهمية في حياا ال رد 

مةئمه شتتتتت صتتتتتيه ال رد وم وله ومؤهةته ل مهنة التي والمؤستتتتتستتتتتات ع ى اختةفها وهو يع ر ع  مدي 
يمارستتتها والتوافق المهني في المجال الرياضتتتتي يع ر ع  مدي مةئمه ال رر محي  عم ه مما يتإتتتتمنه 



 

 

 

 (351( )السادسم( العدد )0201( لشهر يونيه لعام )13المجلد )

Print ISSN: 2682-2687 

Online ISSN: 2682-2695  للتربية البدنية وعلوم الرياضةالمجلة العلمية 

Scientific Journal of Physical Education and Sport Sciences 

م   ا ال  ئتتة م  تغ راتهتتذا المحي  م  عوامتت  ب ئيتتة كث را ط يجيتتة واجتمتتا يتته ومتتا يطرأ مع ع ي هتتذ
 (99: 22)وقت لأخر.

ي تق ب وتغ ر دائ  لذا يإتتطر ال رد ان يعدل استتتجابته او يغ ر نشتتاطه ك ما ووروف الحياة ف
تغ رت وروف ال  ئة التي يجيش ف ها وقد يإتتتتتتتتطر احيانا الي احداف تغ  ر في ال  ئة لعم  عم يه م  

 (060: 20التكيف الاجتماعي والمهني الانسب له. )

اة الانستتتتتتتتتتتتتتان موزعتة وي الت مهتا بتتدن ويعت ر التوافق المهني أحتد مجتالات التوافق العتا  في حيتت
الحيتاة المهنيتة والاستتتتتتتتتتتتتتريتة وم  ي  فتبنه ينبغي ع يه ان يحقق في هذي  المجال   القدر الأك ر م  يعد 
م هو  التوافق م  الم تتامي  المر في ع   الن س والتتذي يهت  بعم يتتات التوافق انعتتامتته ل كتتائ  الحي في 

افق بك  فروعه دراستتتة لعم يات التوافق فهو ع   دراستتتة تو ب ئته ويإتتتط ع بدراستتتتها، كما أن ع   الن س 
 (49: 20ال رد بما ت تإيه حياته، كما تمث ها ط يعته كانسان في استجاباته لمواقف الحياة. )

وم  خةل خ رة الباحث العم ية والع مية في تدريب الجمباز فقد لاحظ ضتتتتتعف التوافق المهني  
ستتتتتتتتتو  الت اع  الإيجابي ب   المدرب   والةع   ، وبعإتتتتتتتته  م  خةل المظاهر الن ستتتتتتتتية مث  تدنى م

البعض، وق ة تحم ه  الإتتتتتغون الن ستتتتتتية الناتجة ع  تعرضتتتتتته  لبعض المواقف في المنافستتتتتتات، ويري 
الباحث ان هذا ناتج ع  تعرض كث ر م  مدربي الجمباز ل عديد م  الإتتتتتتتتتتتتغون ستتتتتتتتتتتتواء الاستتتتتتتتتتتترية أو 

إتتتتتتتتتتغون التي تؤير ع  ه  في التوافق التي تت  ب   المدرب   الاقتصتتتتتتتتتتادية أو الاجتما ية ول رها م  ال
وب   ال  ئة المهنية والاجتما ية ولذلك م  الأهمية تستوجب تس ي  الإوء ع  ها وما يقاب  ذلك م  ق  
اهت  البتاحث   في دراستتتتتتتتتتتتتتة ت تك المشتتتتتتتتتتتتتتكت  في مجتال مدربي الجمباز، وهذا ما دفع الباحث ل قيا  بهذا 

 لمرونة الن سية وعةقتها بالتوافق المهني لد  مدربي الجمباز.الدراسة ل تعرف ع ى ا

وم  خةل الاستتتتتتتتتتتتتتتعراض المرجعي لبحوف التوافق المهني لتتد  متتدربي الجمبتتاز، وم  خةل 
البحتث في شتتتتتتتتتتتتتتبكتة المع ومات في ال  ئة العربية والأجن ية وفي حدود قراءات الباحث ت    له ع ى حد 

التوافق المهني لد  مدربي الجمباز، ولقد كان هذا في حد ذاته أحد ع مه ندرة الدراستتتتتتتتتتتات التي تناولت 
 الدوافع التي وجهت الباحث إلى دراسة هذا المشك ة.

وم  خةل ما ستت ق يتإتت  لنا ان مشتتك ة الدراستتة تتمث  في التعرف بناء مقياس ل توافق المهني 
 لمدربي الجمباز.

 هـدف البحـث: -
 .ل توافق المهني لدي مدربي الجمبازيهدف هذا البحث إلى بناء مقياس 
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 تساؤلات البحـث: -
 لقياس التوافق المهني لدي مدربي الجمباز؟المعد م  ق   الباحث يمك  است دامه  ه  المقياس

 مصطلحات البحــث: -
 التوافق المهني:

 -هنية مهو العم يتة الدينامية المستتتتتتتتتتتتتتتمرة التي يقو  بها ال رد لتحق ق التةؤ  ب نه وب   ال  ئة ال
وع ى ال رد أن بتكيف للآلة ولروت   العم  ول مةئه ولم اج رئيستتتتتتتته، ول ظروف  -المادية والاجتما ية 

ال   يقية التي تحي  به قدرا ال رد ع ى عقد صتتتتتتتتتتتةت اجتما يه مرضتتتتتتتتتتتيه ع ى م  يشتتتتتتتتتتترفون ع يه او 
المهنية   ف نواح هايعم ون معته يمتا يتإتتتتتتتتتتتتتتم  قتدرات ال رد ع ى التواؤ  مع ب ئتته الاجتمتا يتة في م ت

 (97: 22الاقتصادية. )

 الدراسات السابقـة:  -
 ( بعنوان  التوافق الن ستتتتتتتي وعةقته بق ق المستتتتتتتتق   المهني 0200أحمد مســـــعد حســـــن" دراستتتتتتتة   -2

وقد استتتت د  الباحث المنهج الوصتتت ي، وشتتتم ت  للأخصتتتائ    الرياضتتت    برعاية الشتتتبا  جامعة بنها ،
( اخصتتتتتائي رياضتتتتتي، واستتتتتت د  الباحث مقياس التوافق الن ستتتتتي ومقياس ق ق 202ع نة البحث ع ى )

المستتتتتتتتتتق   المهني في جمع ال يانات، وكانت م  أه  النتائج وجد عةقة ارتبان عكستتتتتتتتتية ب   الدرجت   
 (2توافق الن سي(. )ال –الك  ت   ل مقياس   )ق ق المستق   المهني 

الإتتتتتتغون الن ستتتتتتية وعةقتها بالتوافق   ( بعنوان  0200)دحماني حنان، بوربابا خضــــر " دراستتتتتة   -0
( 62وقد استتت د  الباحث المنهج الوصتت ي، وشتتم ت ع نة البحث ع ى )المهني لد  مع مي الابتدائي ، 

ات، ون الن ستتتتتية في جمع ال يانمع   ومع مة، واستتتتت د  الباحثان مقياس التوافق المهني ومقياس الإتتتتغ
وكانت م  أه  النتائج وجود عةقة ارتباطية دالة إحصتتتائيا ب   الإتتتغون الن ستتتية والتوافق المهني لد  
مع مي الابتدائي بولاية أدرار، وعد  وجود فروق دالة إحصتتتتتتتتائيا في الإتتتتتتتتغون الن ستتتتتتتتية والتوافق تع   

 (5لمتغ ر الجنس لد  مع مي الابتدائي. )

 ( بعنوان  الصتتتتتمود الن ستتتتتي وعةقته بالتوافق المهني لد  0200)"صــــفوت محمد نجدي" دراستتتتتة  -0
، وقد استتتتتت د  الباحث المنهج الوصتتتتت ي، وشتتتتتم ت ع نة م  مع مي التربية ال اصتتتتتة بمحافظة ستتتتتوهاج 

( مع  ، واستتت د  الباحث مقياس التوافق المهني ومقياس الصتتمود الن ستتي في 229ع نة البحث ع ى )
مع ال يانات، وكانت م  أه  النتائج وجود مستتو  مرت ع م  الصتتمود الن ستي لد  أفراد ع نة الدراستتة ج
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م  مع مي التربية ال اصة، ووجود عةقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً ب   درجات أفراد ع نة الدراسة 
 (7ع ى مقياس الصمود الن سي ودرجاته  ع ى مقياس التوافق المهني. )

 ( بعنوان  التوافق المهني لد  مشتتترفي الألعا  الرياضتتتية في 0200)"كريم محمد إبراهيم" ة دراستتت -4
المدارس العستكرية بالقوات المست حة ، وقد استت د  الباحث المنهج الوصت ي، وشم ت ع نة البحث ع ى 

توفر  ج( مشتتتترفا، واستتتتت د  الباحث مقياس التوافق المهني في جمع ال يانات، وكانت م  أه  النتائ62)
 -المدارس العسكرية بالقوات المس حة الوسائ  التع يمية الحديثة وتراعى النمو المتكام  ل طة  )العق ي

الن سي(، يوجد توافق مهني بدرجة ك  رة لد  مشرفي الألعا  الرياضية في المدارس العسكرية  –ال دني 
 (9بالقوات المس حة. )

 ( بعنوان  مستوي التوافق المهني لدي 0225)" Sharma & Godiyalشارما وجوديال دراسة    -5
مع مي المدارس الثانوية الحكومية وال اصتتتتتة بالهند ، وقد استتتتتت د  الباحث المنهج الوصتتتتت ي، وشتتتتتتم ت 

( مع   ومع مة، واستتتتتتتتتتتت د  الباحثان مقياس التوافق المهني في جمع ال يانات، 226ع نة البحث ع ى )
ت التوافق المهني ب   مع مي المدارس الحكومية وال اصتتتة الذي وكانت م  أه  النتائج تستتتاوي مستتتتويا

جاء متوستتتتطاً، وتوصتتتت ت الدراستتتتة الى وجود فروق دالة إحصتتتتائية في مستتتتتوي التوافق المهني بالنستتتتبة 
 (25لمتغ ر النوع ولصال  الاناف. )

ة المديرية ال اصتت ( بعنوان  مستتتوي التوافق المهني ل موو    في 0227)" Rivera"ريفيرا دراستة  -6
بالمغترب   ول ر المغترب   في أمريكا الةت نية ، وقد استت دمت الباحثة المنهج الوصت ي، وشتم ت ع نة 

( موو   ، واستتتتت د  الباحث مقياس التوافق الن ستتتتي في جمع ال يانات، وكانت م  أه  9البحث ع ى )
اته  هني، واعتمتتتاد المغترب   ع ى عةقتتتالنتتتتائج ك تتتاءة التقنيتتتة ودورهتتتا الإيجتتتابي في عم يتتتة التوافق الم

 (24الش صية الناجحة مع المرؤوس   والعمال وال مةء ومع جميع الموو    في ال روع الأخر . )

 إجـراءات البحــث: 
 منهج البحـث: 

استت د  الباحث المنهج الوصت ي بالأست و  المستحي ب طواته واجراءاته وذلك لمناس ته لط يعة 
 هداف.البحث وتحقيقا للأ

 مجتمع وعينـة البحـث:
يمث  مجتمع البحث مدربي الجمباز بجمهورية مصتتتتتتتتتتر العربية والمستتتتتتتتتتج    باتحاد المصتتتتتتتتتتري   

، وقد قا  الباحث ( مدر 969 ( والذي ي  غ عدده  )0200-0202ل جمبتاز ل موستتتتتتتتتتتتتت  الريتاضتتتتتتتتتتتتتتي )
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، وت  %22.00ة ( متدر  بنستتتتتتتتتتتتتتبتة مئوي222بتإختيتار ع نتة البحتث الك يتة بتالطريقتة العمتديتة وعتددهتا )
( مدرب   لإجراء الدراستتتتتة الاستتتتتتطة ية م  مجتمع البحث وخارج الع نة الأستتتتتاستتتتتية، 22اختيار عدد )

 ( مدر ،92وبذلك تصب  ع نة البحث الأساسية )

 وسائل جمع البيانات:
 مقياس التوافق المهني:  إعداد الباحث(

إستتتتتتتتتتتتتتت تتد  البتتاحتتث مقيتتاس التوافق المهني )إعتتداد البتتاحتتث( لقيتتاس التوافق المهني، م  خةل 
مث   قياس التوافق المهنيإطةع الباحث ع ى الدراسات السابقة ذات الص ة بموضوع البحث في مجال 

(، 5 ( )0200) "دحماني حنان، بوربابا خضـــر "(، دراستتتة 2 ( )0200)"أحمد مســـعد حســـن"  دراستتتة
(، ودراستتتة 9 ( )0200  )كريم محمد إبراهيم(، ودراستتتة  7 ( )0200)صــفوت محمد نجدي" ة  ودراستت

(، وم  خةل هذا الاطةع ع ى الدراسات ۰۲02( ) 25) "Sharma & Godiyalشارما وجوديال "
 السابقة قا  الباحث ت  إتباع ال طتوات الع م تة فتي بنتاء ذلك المقياس.

 ا يلي:  وهي كم خطوات بناء المقياس -

 هدف المقياس: -1

 التعرف ع ى مستوي التوافق المهني لدي مدربي الجمباز. 

 تحديد محاور المقياس: -2

قا  الباحث بعم  مستتتت  مرجعي ل عديد م  الرستتتتائ  الع مية والدراستتتتات الستتتتابقة بجانب البحث 
( محور 20في شتتتتتتبكة المع ومات الدولية الانترنت لتحديد محاور المقياس، ح ث توصتتتتتت  البحث الى )

 رئيسي وهي: 

 المحور الأول: الأداء التوافقي -2

  ئة العم المحور الثاني: الرضا ع  ط يعة المهنة وب  -0

  المحور الثالث: البعد الذاتي -0

  المحور الرابع: البعد الاجتماعي -4

 المحور ال امس: واقع العم  المهني -5

  المحور السادس: البعد الاقتصادي -6
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  المحور السابع: التنمية المهنية -7

 المحور الثام : الجوانب الش صية -9

  المحور التاسع: نظرة المجتمع ل مهنة -9

 المحور العاشر: الإغون الان عالية ل عم  -22

 المحور الحادي عشر: الإغون الش صية -22

 المحور الثاني عشر: الشعور تجاا المهنة -20

 المحور الثالث عشر: النمو المهني: -20

(  وقد راعي الباحث 2( م  ال  راء )مرفق 22ي  قتا  البتاحتث بعرض هذا المحاور ع ى عدد )
راء أن يكون عإتتتتتتتتتتو ه ئة تدريس بالجامعة، وألا تق  درجته الع مية ع  أستتتتتتتتتتتاذ، وأن عند إختيار ال  

يكون له دراسات وخ رات سابقة أو إنتاج ع مي في مجال القياس والتقوي  وع   الن س والجمباز ، وذلك 
فبكثر لق ول المحاور ال اصتتتتتة  ٪92لتحديد النستتتتتبة المئوية ل محاور ح ث ارتإتتتتتى الباحث ق ول نستتتتتبة

 (.  2(، كما هو موض  في جدول )0قياس التوافق المهني )مرفتتق بم

 (1جدول  
       التوافق المهني لتحديد محاور لآراء الخبراء النسبة المئوية

 11ن = 
 م
 المحاور المقترحة 

مجموع  غير مناسب مناسب مناسب جدا  
 الأوزان

الأهمية 
النسبية 
 للمحور

 الترتيب
 ٪ ك ٪ ك ٪ ك

 الاول 01.01 10 2.22 2 33.33 3 02.03 32 الأداء التوافقي 3

الرضا عن طبيعة المهنة  0
 الأول م 01.01 10 2.22 2 33.33 3 02.03 32 وبيئة العمل

 الرابع 02.03 12 33.33 3 33.33 3 13.10 0 البعد الذاتي 1
 الأول م 01.01 10 2.22 2 33.33 3 02.03 32 البعد الاجتماعي 1
 الخامس 11.11 31 10.11 1 33.33 3 31.31 0 العمل المهني واقع 5
 العاشر 10.10 31 11.11 1 31.31 0 33.33 3 البعد الاقتصادي 1
 العاشر م 10.10 31 11.11 1 31.31 0 33.33 3 التنمية المهنية 1
 العاشر م 10.10 31 11.11 1 31.31 0 33.33 3 الجوانب الشخصية 1

الخامس  11.11 31 10.11 1 33.33 3 31.31 0 للمهنةنظرة المجتمع  0
 م

الخامس  11.11 31 10.11 1 33.33 3 31.31 0 الضغوط الانفعالية للعمل 32
 م

الخامس  11.11 31 10.11 1 33.33 3 31.31 0 الضغوط الشخصية 33
 م

 العاشر م 10.10 31 11.11 1 31.31 0 33.33 3 الشعور تجاه المهنة 30

الخامس  11.11 31 10.11 1 33.33 3 31.31 0 المهنيالنمو  31
 م
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(، وقد %92.92: %22,22( أن نستتتتتتتتتبة أراء ال  راء تراوحت ما ب   )2يتإتتتتتتتتت  م  جدول )
 ارتإتتتتتتاها التي محاورفبكثر، وقد ب غ عدد ال ٪92تصتتتتت  نستتتتتت تها التي محاورالباحث ق ول ال ارتإتتتتتى
 –يالبعد الذات – ع  ط يعة المهنة وب ئة العم  الرضتتتتتتتتتتتتتا –الأداء التوافقي أربع محاور، وه  ) الباحث

 .البعد الاجتماعي(
 دافعية التعلم:مقياس  محاورتحديد عبارات  -3

الجمباز  في مجال (2مرفق )ال  راء الستتتتتتتتتتتتادة م  خةل المراجع والدراستتتتتتتتتتتتات الستتتتتتتتتتتتابقة وأراء 
 محاورقيس والتي تفي صتتتتتتورتها الأولية ت  تحديد مجموعة م  الجبارات والقياس والتقوي  وع   الن س، 

قد المنتمية إل ها، و  ل محاورح ث ت  تصني هما وفقاً   بارة،( 00والبالغ قوامها ) التوافق المهني،مقياس 
 وهي: محورقا  الباحث بتحديد عدد الجبارات التي تندرج تحت ك  

 عرض الصور  المبدئية على الخبراء: -4

( ع ى عدد 0)مرفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتق بقياس التوافق المهني ال اص  المقياسقا  الباحث بعرض  بارات 
لك   ح ث ت  تحديد النستتتتتتتبة المئويةالقياس والتقوي  وع   الن س والجمباز، ( م  ال  راء في مجال 22)

( النستتتتبة المئوية لات اق ال  راء في 0وفقا لآراء ال  راء، ويوضتتتت  جدول ) محور بارة تندرج تحت ك  
، وقد ارتإتتى الباحث بالجبارات التي حصتت ت ع ى نستتبة المقياس محاورم   محورتحديد  بارات ك  

 فبكثر وفقاً لرأ  ال  راء. ٪92مئوية 
 

 

 

 

 

 (  بارات22وعدد  بارته ) الأداء التوافقي  المحور الاول:

 (  بارات6وعدد  بارته ) الرضا ع  ط يعة المهنة وب ئة العم  الثاني:المحور 

 (  بارات9وعدد  بارته ) البعد الذاتي  المحور الثالث:

 (  بارات7وعدد  بارته ) البعد الاجتماعي المحور الرابع:
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 (2جـدول  

 11النسبة المئوية لاتفاق الخبراء حول تحديد عبارات مقياس التوافق المهني       ن= 

 (2تابع جـدول  

 11النسبة المئوية لاتفاق الخبراء حول تحديد عبارات مقياس التوافق المهني       ن= 

 العبـــارات م
 غير موافق موافق

 ٪ ك ٪ ك

 الأداء التوافقي: المحور الأول:
 11.11 8 11.18 9 اهتم بالمواظبة في ساعات العمل 1
 1.11 1 111 11 اهتم يوميا بالتحضير والتجهيز للتدريب 8
 9.19 1 91.91 11 عدد ساعات اليوم التدريبي مناسبة 3
 11.11 8 11.18 9 إدارة النادي لا تقوم بواجبها في مواجهة اعبائها 4
 9.19 1 91.91 11 اميل لتطوير قدارتي 5
 9.19 1 91.91 11 يهمني اكتساب ثقتي بنفسي 6

 غير موافق موافق العبـــارات م
 ٪ ك ٪ ك

 29.29 0 92.90 9 درست الجمباز بصورة كافية 7
 92.90 9 29.29 0 درست ع   التدريب بطريقة كافية 9
 29.29 0 92.90 9 أتق   توجيه مدرب   م  ل ر اختصاصي 9

 29.29 0 92.90 9 م  السه  تق   المدرب   الجدد رل  اختةف توجهاته  22
 المحور الثاني: الرضا عن طبيعة المهنة وبيئة العمل:

 9.29 2 92.92 22 توجد عدالة في توزيع نصا  العم  2
 9.29 2 92.92 22 الذ  اقو  به فوق طاقاتيحج  العم   0
 2.22 2 222 22 لا احس ببي مجهود م ذول لترقية وتطوير المهنة 0
 9.29 2 92.92 22 الاجازات طولها كافي ومناسب 4
 9.29 2 92.92 22 ارلب في الم يد م  المعرفة ع  الجمباز 5
 29.29 0 92.90 9 هناك قصور في برامج اعداد وتدريب مدربي الجمباز 6

 المحور الثالث: البعد الذاتي:
 9.29 2 92.92 22 اشعر بال  ر لانتمائي لهذا المهنة 2
 2.22 2 222 22 اتحم  المصاعب الم ت  ة لةستمرار في هذا المهنة 0
 29.29 0 92.90 9 احسب الاستمرار في هذا المهنة حتى الاحالة ل معاش 0
 2.22 2 222 22 عظيمة في هذا العم احس إنني اقد  انجازات  4
 9.29 2 92.92 22 ال رصة متاحة أمامي ل تقد  وويفيا 5
 9.29 2 92.92 22 اؤم  ببهداف هذا المهنة الانسانية 6
 9.29 2 92.92 22 احص  ع ى نص ب كافي م  العم  الإضافي يمكنني م  زيادة دخ ي 7
 92.90 9 29.29 0 ال رصة متاحة أمامي لاحتراف التدريب 9
 2.22 2 222 22 احص  ع ى اجر يتناسب مع جهدي 9

 المحور الرابع: البعد الاجتماعي:
 29.29 0 92.90 9 ت ذل المحاولات لتطوير برامج التدريب 2
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  م محور( أن نسبة أراء السادة ال  راء في الجبارات المقترحة تحت ك  0يتإ  م  جدول )
ق ول الجبارات التي تص  بالباحث  ارتإى(، وقد ٪222الي  ٪29.29تراوحت ما ب   ) المقياس محاور
 ( يوض  التعديةت ع ى عدد الجبارات خةل المقياس.0لق ول الجبارة، وجدول )كحد ادني  %92نس تها 

 
 (3جدول  

 عدد العبارات التي تم حذفها أو تعديلها أو إضافتها في المقياس

( وبذلك 7، 9، 6، 9( أن عدد  بارات المحاور الاربعة بالترت ب كالتالي )0يتإ  م  جدول ) 
( م  المحور الاول )الأداء 9(  بارة، وت  حذف الجبارة رق  )02) أصب  عدد الجبارات الك ية ل مقياس

( الجبارات التي ت  02(، ويوض  جدول )البعد الذاتي( م  المحور الثالث )9التوافقي(، والجبارة رق  )
 تعديةها.

 
 
 
 
 
 
 
 

 9.29 2 92.92 22 إيماني بالأهداف الانسانية لهذا المهنة يابت لا يت ع ع 0
 9.29 2 92.92 22 ي تص بتربية ابنائه المس تعاونا مع اولياء الامور فيما  0
 29.29 0 92.90 9 تساه  برامج التدري ية الحالية في تطوير ش صية المدر  4
 29.29 0 92.90 9 تسعدني إقامة عةقات واتصالات مع اله ئات المهتمة ببمر المدرب   5
 9.29 2 92.92 22 اتمتع بالص ر وطول البال في مجال عم ي 6
 9.29 2 92.92 22 مهنتي الحالية تكوي  عةقات ط بة مع اولياء الاموراتاحة لي  7

العدد  مسمى المحور المحاور
 المبدئي

العدد  عدد العبارات
 إضافة تعديل حذف النهائي

 9 2 2 2 22 الأداء التوافقي الأول
 6 2 2 2 6 الرضا ع  ط يعة المهنة وب ئة العم  الثاني
 9 2 2 2 9 البعد الذاتي الثالث
 7 2 2 2 7 البعد الاجتماعي الرابع

 02 2 0 0 00 المجموع
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 (4جدول  
 العبارات التي تم تعديلها في مقياس التوافق المهني

 التوافق المهني.مقياس ( الجبارات التي ت  تعدي ها في 02يوض  جدول ) 
القياس و  الجمبازفي صورته الأولية مرة يانية ع ى ال  راء في مجال  مقياسوقد ت  عرض ال

المحور المنتمية إليه  جبارات( لإبداء الرأي في مد  مناسبة الجبارات ل2م حق )وع   الن س والتقوي  
 الموافقة ع ى جميع الجبارات. وإقتراح م  ان التقدير وكانت النتيجة

 
 ميزان التقدير: -5

( ح ث يع ر ذلك ع  ل ر موافق –الى حد ما  –موافق) يةيياست د  الباحث م  ان تقدير 
–حد ما  الى –ل ر موافق) العكس صحي  بالنسبة ل جبارات الس  يةو التوالي  ى( ع 2، 0، 0درجات )

 ياسمقأقر ال   ته  ، وقد ت  عرضه ع ى ال  راء والذي  (0، 0، 2( ح ث يع ر ذلك ع  درجات )موافق
 .( يوض  اراء ال  راء حول مقياس التقدير5، وجدول )ثةييالتقدير ال

 (5جدول  
 11التوافق المهني                        ن=مقياس اراء الخبراء حول 

 العبارات بعد التعديل العبارات قبل التعديل رقم العبار 
 :الأداء التوافقي المحور الاول:

4 
إدارة النادي لا تقو  بواج ها في مواجهة 

 ا بائها
 ا باءها لأداءت ط  ج دا  لا النادي إدارة

 :الرضا عن طبيعة المهنة وبيئة العمل المحور الثاني:
 المدرب  نصا  العم  موزع بعدالة ب    توجد عدالة في توزيع نصا  العم  2

 البعد الذاتي الثالث: المحور 

0 
اتحم  المصاعب الم ت  ة لةستمرار في 

 هذا المهنة
ارلب في استمراري بهذا المهنة رل  

 المصاعب الم ت  ة

 النسبة المئوية التكرارات الميزان م
 ٪ص ر 2 ينائي 2
 ٪92.92 22 يةيي 0
 ٪ص ر 2 رباعي 0
 ٪9.29 2 خماسي 4
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 :مقياسالصور  النهائية للوضع  -6
في ضوء ما أبداا ال  راء م  أراء واقتراحات وبعد أجراء التعديةت ع ى الصورة الم دئية الاولى 

ة ية والتي ت  تط يقها ع ى ع نة البحث الاستط مقياسوالثانية أمك  الحصول ع ى الصورة النهائية ل 
 محاور(  بارة موزعة ع ى ال02واشتم ت ع ى )، (4)مرفق  بهدف التبكد م  المعامةت الع مية لها

 كالآتي:

 : مقياستصحيح ال -7
 ، ما الى حدقا  الباحث بتحديد يةف درجات لك  إستجابة  موافق ، ودرجت   لك  إستجابة  

  لك   بارة م   بارات المقياس، وتتراوح الدرجة الك ية ل مقياس ل ر موافقودرجة واحدة لك  استجابة  
 ( درجة كحد أدني.02درجة كحد أقصى الى ) (92في صورته النهائية م  )

 المساعدين: -8
تط  ق المقياس وجمع وقد استعان الباحث بمجموعة م  المساعدي  لمساعدته في إجراء 

 .ال يانات
 :التوافق المهنيالمعاملات العلمية لمقياس  -9
 أولًا: الصدق: -
 صدق المحكمين: -1

( م  ال  راء، وقد 22( ع ى عدد )0في صورتها الأولية )مرفق مقياسقا  الباحث بعرض ال
(، وقد %92.92، %22,22تراوحت ما ب   ) لمحاور المقياس أن نسبة أراء ال  راء أس رت النتائج

ث الباح ارتإاهاالتي  محاورفبكثر، وقد ب غ عدد ال ٪92التي تص  نس تها محاورالباحث ق ول ال ارتإي
م   حورملنتائج أيإاً أن نسبة أراء ال  راء في الجبارات المقترحة تحت ك  ، وقد أس رت امحور اربع

الباحث ق ول الجبارات التي  ارتإي(، وقد ٪92.92الي  ٪29.29تراوحت ما ب   )محاور المقياس 
 (  بارة.02الباحث ) ارتإها التيوقد ب غ عدد الجبارات  فبكثر، ٪92تص  نس تها 

 صدق الاتساق الداخلي: -2
م  مدرب    (22)ي  غ عددها  الذي الاستطة يةقا  الباحث بحسا  الصدق ع ى أفراد الع نة 

، وذلك بحسا  قيمة معام  يالداخ  الاتساقع  طريق صدق مجتمع البحث وخارج الع نة الأساسية 

 (  بارات9وعدد  بارته ) الأداء التوافقي  المحور الاول:
 (  بارات6وعدد  بارته ) الرضا ع  ط يعة المهنة وب ئة العم  المحور الثاني:

 (  بارات9وعدد  بارته ) البعد الذاتي المحور الثالث:

 (  بارات7وعدد  بارته ) الاجتماعيالبعد  المحور الرابع:
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ودرجة المحور، وقيمة معام  الإرتبان ب   درجة ك  محور  ب   درجة ك   بارة ع ى حدة الارتبان
 (. 6كما هو موض  بالجدول )المقياس، الك ية لهذا  والدرجة

 (6جدول  
 معامل ارتباط درجة كل عبار  من عبارات المحاور

 11بالدرجة الكلية لهذا المحاور                       ن= 
الرضا على طبيعة  م الأداء التوافقي م

 البعد الاجتماعي م البعد الذاتي م المهنة

1 2.709* 1 2.709* 1 2.709* 1 2.750* 
2 2.660* 2 2.696* 2 2.790* 2 2.690* 
3 2.772* 3 2.772* 3 2.677* 3 2.725* 
4 2.720* 4 2.700* 4 2.699* 4 2.904* 
5 2.695* 5 2.695* 5 2.694* 5 2.670* 
6 2.704* 6 2.777* 6 2.740* 6 2.705* 
7 2.924*   7 2.924* 7 2.669* 
8 2.942*   8 2.695*   
9 2.794*       

 10632=  1015* قيمة "ر" الجدولية عند مستوي معنوية 
( ان جميع قي  معامةت الارتبان دالة إحصائياً لدي جميع المحاور تتراوح 6يتإ  م  جدول ) 

وذلك يدل ع ى توافر الاتساق الداخ ي لجميع  بارات  2.25( عند مستوي معنوية 2.777: 2.695ب   )
 المقياس.

 (7 جدول 
 11ن= معاملات الإرتباط بين محاور مقياس التوافق المهني              

 2.062= 2.25قيمة  ر  الجدولية عند مستو  دلالة * 
مما يدل ع ى  2.25( أن قي  معامةت الإرتبان دالة عند مستو  دلالة 7يتإ  م  جدول )

 وجود اتساق داخ ي ب   محاور مقياس التوافق المهني.
 
 

 الرابع الثالث الثاني الأول المحور
 *2.705 *2.705 *2.905  الأول
 *2.909 *2.772   الثاني
 *2.775    الثالث
     الرابع
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 (8جدول  
 11ن=معاملات الإرتباط بين المجموع الكلى للمحاور والدرجة الكلية للمقياس        

 معامل الارتباط المحور عدد العبارات
 *2.570 الأداء التوافقي 9
 *2.742 الرضا ع  ط يعة المهنة وب ئة العم  6
 *2.569 البعد الذاتي 9
 *2.609 البعد الاجتماعي 7

 10632= 1015* قيمة "ر" الجدولية عند مستوى دلالة 

والدرجة الك ية ل مقياس مما يدل ع ى ( وجود إرتبان ب   مجموع المحور 9يتإ  م  جدول )
 إتساقها الداخ ي وم  ي  صدق المقياس.

 ثانياً: الثبات: -

مدرب   م  افراد الع نة الاستطة ية وم  خارج ع نة  (22قا  الباحث بتط  ق المقياس ع ى ) 
البحث الأساسية وحسا  الثبات بطريقة التج ئة النصفية ومحاور معامةت الارتبان ب   الجبارات ال ردية 

 Spssوال وجية وحسا  الثبات بطريقة معام  ال اكرونباخ باست دا  برنامج. 

 
 (9جدول  

 خ بين العبارات الفردية والزوجيةمعامل الارتباط ومعامل الفاكرونبا

 10361= 1015* قيمة "ر" الجدولية عند مستوى دلالة 
( معام  الارتبان ب   الجبارات ال وجية والجبارات ال ردية التي ب غت 9)يتإ  م  جدول  

( وهذا القيمة دالة احصائياً الامر الذي 2.95(، وان قيمة معام  ال اكرونباخ ل مقياس ب غت )2.70)
 يؤكد ان المقياس ذو معام  يبات عالي.

 رابعاً: الدراسة الاستطلاعية:
  حتى يو  0/6/0200في ال ترة م  يو  الس ت الموافق  قد ت  اجراء الدراسة الاستطة ية

  ح ث ت  توزيع المقياس بمعرفة الباحث ش صياً وذلك بإجراء المقاب ة الش صية 02/6/0200ال ميس 

عدد  البيان
 العبارات

معامل الارتباط بين  العبارات الزوجية العبارات الفردية
 الجزئيين

معامل الفا 
 ع± س ع± س كرونباخ

 *1.15 *3..1 1.69 8.18 1.95 8.11 31 المقياس
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مع ك  مدر ، وقد ت  اختياره  م  المجتمع الأص ي وم  خارج ع نة البحث الأساسية ولها ال صائص 
  ، وقد اس رت هذا الدراسة ع :( مدرب 22والشرون وب غ عدده  )

 الثبات. –التبكد م  تقن   المقياس بإجراء المعامةت الع مية الصدق  -
 التبكد م  مدي جدية صيالة الجبارات مع توضي  الغامض منها في المقياس. -
التبكد ع ى جدية افراد الع نة في التعام  مع المقياس وذلك م  خةل الوقوف ع ى مدي  -

 محتوي المقياس.التجاو  وال ه  ل
 خامساً: الدراسة الأساسية:

( ع ى ع نة البحث الأساسية في ال ترة 4قا  الباحث بتط  ق المقياس في صورته النهائية مرفق ) 
 ، وبعد الانتهاء م  تط  ق المقياس قا  الباحث بت ريغ ال يانات 29/7/0200وحتى  02/6/0200م  

 لمعالجات الإحصائية.في كشوف معدة لهذا الغرض تمه دا لإجراء ا
 سادساً: المعالجات الإحصائية:

ت  است دا  المعالجات الإحصائية المناسبة لط يعة البحث وذلك م  خةل است دا  برنامج 
 لإجراء العم يات الحسابية والاحصائية ل بحث: SPSSالح   الإحصائية 

 الإنحراف المجياري. -     المتوس  الحسابي.  -
 الأهمية النس ية -       النسبة المئوية.   -
 معام  الإرتبان. -الوزن النس ي            -
 معام  أل ا كرونباخ. -           .0إختبار  كا -

 عرض النتائج ومناقشتها: -
 اولًا: عرض النتائج:

 
 



 

 

 (11جدول  
 بالنسبة لعباراتلآراء العينة  2التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأهمية النسبية ومربع كا            

 91ن =  (                                     الأداء التوافقي -الأول  محور ال مقياس التوافق المهني

 5099( = 1015( ومستوي دلالة  2الحرجة عند درجات حرية   2قيمة كا* 
الأداء  -الأول  محورلآراء الع نة بالنسبة لجبارات )ال 0( التكرارات والنسب المئوية والوزن النس ي والأهمية النس ية ومربع كا22يتإ  م  جدول ) 
 .التوافقي(

 العبارات م
الوزن  لا أوافق الي حد ما موافق

 النسبي
همية الأ

 2قيمة كا النسبية 
 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة التكرار

 *111081 94044 255 2022 2 12022 11 85056 77 اهتم بالمواظبة في ساعات العمل 1
 *131087 96031 261 1011 1 8089 8 91011 81 اهتم يوميا بالتحضير والتجهيز للتدريب 2
 *76047 91074 245 3033 3 21011 19 75056 68 مناسبة التدريبيعدد ساعات اليوم  3
 *84047 91037 244 78089 71 13033 12 7078 7 اعباءها لأداءتخطط جيدا  لا النادي ادرأه 4
 *116087 93071 253 3033 3 12022 11 84044 76 قدارتياميل لتطوير  5
 *146017 97041 263 1011 1 5056 5 93033 84 بنفسي ثقتياكتساب  يهمني 6
 *157017 98052 266 1011 1 4044 4 95056 86 درست الجمباز بصور  كافية 7
 *61017 88015 238 6067 6 22022 21 71011 64 اختصاصيمدربين من غير  أتقبل توجيه 8
 *51047 87014 235 2022 2 34044 31 63033 57 بل المدربين الجدد رغم اختلاف توجهاتهمقمن السهل ت 9



 

 

 (11جدول  
 بالنسبة لعباراتلآراء العينة  2التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأهمية النسبية ومربع كا            

 (     الرضا عن طبيعة المهنة وبيئة العمل - ثانيال محور ال مقياس التوافق المهني
 91ن =                     

 العبارات م
 لا أوافق الي حد ما موافق

الوزن 
 النسبي

الأهمية 
 0قيمة كا النسبية 

التكرا
التكرا النسبة ر

التكرا النسبة  ر
 النسبة  ر

 *11.11 00.50 052 3.33 3 02.22 31 11.10 13 نصاب العمل موزع بعدالة بين المدربين 3
 *10.02 02.22 011 1.11 1 03.33 30 11.11 11 حجم العمل الذى اقوم به فوق طاقاتي 0

 *05.12 13.33 030 33.33 32 11.11 13 51.11 10 بأي مجهود مبذول لترقية وتطوير المهنةلا احس  1
 *11.11 10.11 010 1.11 1 31.11 31 15.51 11 الاجازات طولها كافي ومناسب 1
 *05.01 00.01 053 0.00 0 31.11 35 13.33 11 ارغب في المزيد من المعرفة عن الجمباز 5
 *11.11 15.01 010 1.11 1 01.11 01 15.51 50 اعداد وتدريب مدربي الجمباز هناك قصور في برامج 1

 5099( = 1015( ومستوي دلالة  2الحرجة عند درجات حرية   2قيمة كا* 
الرضا  - ثانيال محورلآراء الع نة بالنسبة لجبارات )ال 0( التكرارات والنسب المئوية والوزن النس ي والأهمية النس ية ومربع كا22يتإ  م  جدول ) 

 .ع  ط يعة المهنة وب ئة العم (
 



 

 

 (12جدول  
 بالنسبة لعباراتلآراء العينة  2التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأهمية النسبية ومربع كا            

 (    البعد الذاتي - ثالثال محور ال مقياس التوافق المهني
 91ن =                                   

 العبارات م
الوزن  لا أوافق الي حد ما موافق

 النسبي
الأهمية 
 2قيمة كا النسبية 

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة التكرار
 *141087 97014 262 1011 1 6067 6 92022 83 المهنة لهذه لانتمائياشعر بالفخر  1
 *111061 93033 252 5056 5 8089 8 85056 77 المهنة رغم المصاعب المختلفة بهذه استمراري  فيارغب  2
 *91061 92022 249 3033 3 16067 15 81011 72 المهنة حتى الاحالة للمعاش هذه فياحسب الاستمرار  3
 *131087 96031 261 1011 1 8089 8 91011 81 هذا العمل فياقدم انجازات عظيمة  إننياحس  4
 *71027 89063 242 5056 5 21011 18 74044 67 دم وظيفياقللت أماميمتاحة  الفرصة 5
 *125061 95056 258 2022 2 8088 8 88089 81 المهنة الانسانية هذه بأهدافاؤمن  6
 *116041 93033 252 4044 4 11011 11 84044 76 دخليمن زياد   ييمكنن الإضافيمن العمل  كافياحصل على نصيب  7
 *71027 43071 118 74044 67 21011 18 5056 5 جهدياحصل على اجر يتناسب مع  8

 5099( = 1015( ومستوي دلالة  2الحرجة عند درجات حرية   2قيمة كا* 
البعد  - ثالثال محورلآراء الع نة بالنسبة لجبارات )ال 0( التكرارات والنسب المئوية والوزن النس ي والأهمية النس ية ومربع كا20يتإ  م  جدول ) 
 .الذاتي(



 

 

 (13جدول  
 بالنسبة لعباراتلآراء العينة  2التكرارات والنسب المئوية والوزن النسبي والأهمية النسبية ومربع كا            

 91ن =                                  (     جتماعيالبعد الا - رابعال محور ال مقياس التوافق المهني

 العبارات م
الوزن  لا أوافق الي حد ما موافق

 النسبي
الأهمية 
 2قيمة كا النسبية 

 النسبة  التكرار النسبة  التكرار النسبة التكرار
 *91061 92022 249 3033 3 16067 15 81011 72 تبذل المحاولات لتطوير برامج التدريب 1
 *146017 97041 263 1011 1 5056 5 93033 84 يتزعزع المهنة ثابت لا لهذهالانسانية  بالأهداف إيماني 2
 *131047 95093 259 2022 2 7078 7 91011 81 ابنائهم المس تعاونا مع اولياء الامور فيما يختص بتربية 3
 *81067 91074 245 5056 5 16067 15 77078 71 المدرب تطوير شخصية فيالحالية  ةالتدريبيتساهم برامج  4
 *99021 93033 252 2022 2 15056 14 82022 74 المهتمة بأمر المدربين واتصالات مع الهيئات اتقعلا إقامة تسعدني 5
 *157017 98052 266 1011 1 4044 4 95056 86 عمليمجال  فياتمتع بالصبر وطول البال  6
 *61081 88089 241 3033 3 56067 24 71011 63 اولياء الامور ات طيبة معقالحالية تكوين علا مهنتي لياتاحة  7

 5099( = 1015( ومستوي دلالة  2الحرجة عند درجات حرية   2قيمة كا* 
البعد  - ثالثال محورلآراء الع نة بالنسبة لجبارات )ال 0( التكرارات والنسب المئوية والوزن النس ي والأهمية النس ية ومربع كا20يتإ  م  جدول ) 

 .(لاجتماعيا
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 ثانياً: مناقشة النتائج:
مدربي جميع ( وجود فروق ذات دالة احصتتتتتتتتتتتتتائية حول استتتتتتتتتتتتتتجابات 22يتإتتتتتتتتتتتتت  م  جداول )
في  0الجتتدوليتتة ح تتث تراوحتتت قيمتتة كتتا 0المحستتتتتتتتتتتتتوبتتة اك ر م  قيمتتة كتتا 0الجمبتتاز، ح تتث كتتانتتت قيمتتة كتتا

( ان اع ي يةف 22(، وت    نتتتائج جتتدول )257.27: 52.47)( متتا ب   الأداء التوافقيالمحور الاول )
 فقرات حسب الوزن النس ي هي كما ي ي:

 ح ث ب غ  درستتتتتتتتت الجمباز بصتتتتتتتتورة كافية( والتي تنص ع ى  7جاء في المرك  الأول الجبارة رق  ) -2
ء مدرب   الجمباز لديه  أدا( مما يدل ع ى ان ٪99.50( والاهمية النستتتتتتتتت ية )066الوزن النستتتتتتتتت ي )

 .توافقي عالي في دراسة الجمباز بصورة كافية
 غ ح ث ب  يهمني اكتستتتتتتتتتا  يقتي بن ستتتتتتتتتي( والتي تنص ع ى  6جاء في المرك  الثاني الجبارة رق  ) -0

أداء مدرب   الجمباز لديه  ( مما يدل ع ى ان  ٪97.42( والاهمية النستتتتتتتت ية )060الوزن النستتتتتتتت ي )
 اكتسا  يقته  ببن سه .توافقي عالي في 

  اهت  يوميا بالتحإتتتتتتتتتتتتت ر والتجه   ل تدريب( والتي تنص ع ى  0في المرك  الثالث الجبارة رق  ) جاء -0
مدرب   الجمباز ( مما يدل ع ى ان ٪96.02( والاهمية النستتتتتتتتتتت ية )062ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتتت ي )

 .يوميا بالتحإ ر والتجه   ل تدريب اهتمامه  أداء توافقي عالي فيلديه  
 حسب الوزن النس ي هي كما ي ي: بارات ق  يةف أن ( أ22جدول )نتائج كما ت    

م  الستتتتتتتتتتتتتهتت  تق تتت  المتتتدرب   الجتتتدد رل  ( والتي تنص ع ى  9جتتاء في المرك  الأول الجبتتتارة رق  ) -2
( مما يدل ع ى ان ٪97.24( والاهمية النستتتت ية )005ح ث ب غ الوزن النستتتت ي )  اختةف توجهاته 

تق تتتت  المتتتتدرب   الجتتتتدد رل  اختةف متتتتدرب   الجمبتتتتاز لتتتتديه  أداء توافقي أقتتتت  م  المط وبتتتتة في  
 .توجهاته 

  أتق   توجيه مدرب   م  ل ر اختصتتاصتتي( والتي تنص ع ى  9جاء في المرك  الثاني الجبارة رق  ) -0
لجمباز مدرب   ا( مما يدل ع ى ان ٪99.25( والاهمية النستتتتتتتتتتت ية )009ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتتت ي )

 .تق   توجيه مدرب   م  ل ر اختصاصيأق  م  المط وبة في أداء توافقي لديه  
  ادرأا النادي لا ت ط  ج دا لأداء ا باءها( والتي تنص ع ى  4جتاء في المرك  الثتالتث الجبتارة رق  ) -0

مدرب   الجمباز ( مما يدل ع ى ان ٪92.07( والاهمية النستتتتتتتتتتت ية )044ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتتت ي )
 .ادرأا النادي لا ت ط  ج دا لأداء ا باءهاأق  م  المط وبة في أن أداء توافقي لديه  

لجبارات مدرب   الجمباز ( ان استتتتتتتتتتتتجابات افراد ع نة البحث م  22يتإتتتتتتتتتتت  م  جدول )كما 
مئوية تتراوح ما ( وبنستتتتتتتتتبة 96: 7( ما ب   )موافقالمحور الاول )الأداء التوافقي( تراوح التكرار للإجابة )

( وبنستتتتتتتتبة مئوية تتراوح 02: 4(، ويتراوح التكرار للإجابة )الى حد ما( ما ب   )٪95.56: ٪7.79ب   )
( وبنستتتتتبة مئوية تتراوح 72: 2( ما ب   )أوافق (، ويتراوح التكرار للإجابة )لا٪04.44: ٪4.44ما ب   )
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(، كما يتإتت  27.257 :52.47المحستتوبة تتراوح ما ب   ) 0وان قيمة كا (،٪99.79: ٪2.22ما ب   )
 ح ث محورايإتتتتتتتتتتا م  الجدول ان هناك فروق ذات دلالة احصتتتتتتتتتتائيا في الاستتتتتتتتتتتجابة لجميع  بارات ال

(، كما يتإتتتتتت  م  2.25الجدولية عند مستتتتتتتوي معنوية ) 0المحستتتتتتوبة اك ر م  قيمة كا 0جاءت قيمة كا
رستتتتتتتتتت دفي المرتبة الاولي  ( جاءت ع ى النحو التالي: افقمو ( أن اكثر استتتتتتتتتتجابة لجبارات )22جدول )

ري الباحث انه م  ي، و (٪95.56( استتتجابة وبنستتبة مئوية )96  بعدد استتتجابات )الجمباز بصتتورة كافية
يمت ك مدربي الجمباز دراستتتتتتتتتتات كافية في مجال الجمباز وذلك م  خةل دراستتتتتتتتتتته  بك يات الط يعي ان 

 .ل الدراسات التي تمت في الحصول ع ى رخصة التدريبالتربية الرياضية او م  خة

( استتتتجابة 94  بعدد استتتتجابات )يهمني اكتستتتا  يقتي بن ستتتيوفي المرتبة الثانية جاءت  بارة  
لان المط و  م  ك  مدر  ان  ري الباحث ان هذا الاستتتتتتتتجابة مناستتتتتتتبةي، و (٪90.00وبنستتتتتتتبة مئوية )

الذي هو  بن ستته، واعتبارا لذاته، وقدراته حستتب الظرف المدر حستت  اعتماد تهي يكون هناك يقة بن ستته ف
 محمود.فيه دون إفران ودون ت ري  م  ذلة أو خإوع ل ر 

دد استتتتتتتتتتتتتتجابات   بعاهت  يوميا بالتحإتتتتتتتتتتتتت ر والتجه   ل تدريبوفي المرتبتة الثتالثتة جاءت  بارة  
لان المط و  م   مناستتتتبةري الباحث ان هذا الاستتتتتجابة ي، و (٪92.22( استتتتتجابة وبنستتتتبة مئوية )92)

 والتعرف ع ى الأدوات او الاجه ة المستتتتتتتتتتتتت دمة والتجه   ل تدريبيوميا ً بالتحإتتتتتتتتتتتت ر ك  مدر  أن يقو  
 وتجه  ها وكذلك ح  أي مشكةت سوف تواجه ايناء تط  ق التدريب.

ك  رة  بدرجةوم  العرض الستتتابق يتإتتت  ان المحور الاول )الأداء التوافقي( بصتتت ة عامة يم   
( ومتوستت  66.67مدرب   الجمباز ح ث ب غ متوستت  تكرارات استتتجابات )الموافقة( )م  ق    الموافقةى ال

 (.9.99(، ومتوس  استجابات )لا أوافق( )20.44استجابات )الى حد ما( )

مدربي جميع ( وجود فروق ذات دالة احصتتتتتتتتتتتتتائية حول استتتتتتتتتتتتتتجابات 22يتإتتتتتتتتتتتتت  م  جداول )
في  0الجتتدوليتتة ح تتث تراوحتتت قيمتتة كتتا 0ستتتتتتتتتتتتتوبتتة اك ر م  قيمتتة كتتاالمح 0الجمبتتاز، ح تتث كتتانتتت قيمتتة كتتا

(، وت    نتائج جدول 95.07: 05.42( ما ب   )الرضتتتتتتتتتا ع  ط يعة المهنة وب ئة العم المحور الثاني )
 ( ان اع ي يةف فقرات حسب الوزن النس ي هي كما ي ي:22)

  الم يد م  المعرفة ع  الجمبازارلتب في ( والتي تنص ع ى  5جتاء في المرك  الأول الجبتارة رق  ) -2
مدرب   الجمباز ( مما يدل ع ى ان ٪90.96( والاهمية النستتتتتتتتتت ية )052ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتت ي )

 في الم يتتد م  المعرفتتة ع  ةرغبتتلابتتدرجتتة عتتاليتتة في  رضتتتتتتتتتتتتتتا ع  ط يعتتة المهنتتة وب ئتتة العمتت لتتديه  
 الجمباز.

  نصتتتتتتتتتا  العم  موزع بعدالة ب   المدرب    ( والتي تنص ع ى2جاء في المرك  الثاني الجبارة رق  ) -0
مدرب   الجمباز ( مما يدل ع ى ان ٪90.59( والاهمية النستتتتتتتتتت ية )052ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتت ي )
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في نصتتتتتتتتتتتتتتا  العمتت  موزع بعتتدالتتة ب    بتتدرجتتة عتتاليتتة رضتتتتتتتتتتتتتتا ع  ط يعتتة المهنتتة وب ئتتة العمتت لتتديه  
 .المدرب  

  اقو  بتته فوق طتتاقتتاتي التتذيحج  العمتت  نص ع ى  ( والتي ت0جتتاء في المرك  الثتتالتتث الجبتتارة رق  ) -0
مدرب   الجمباز ( مما يدل ع ى ان ٪96.02( والاهمية النستتتتتتتتتت ية )062ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتت ي )

 .اقاتياقو  به فوق ط الذيحج  العم   في بدرجة عالية رضا ع  ط يعة المهنة وب ئة العم لديه  
 حسب الوزن النس ي هي كما ي ي: بارات ق  يةف أن ( أ22نتائج جدول )كما ت    

حس ببي مجهود م ذول لترقية وتطوير ألا ( والتي تنص ع ى  0جتاء في المرك  الأول الجبارة رق  ) -2
مدرب   ( مما يدل ع ى ان  ٪92.22( والاهمية النستتتتتتتتتت ية )029ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتت ي )  المهنة

 ببي اسحستتتتتتتتتتتتتالا   م  المط وبة في عد أق رضتتتتتتتتتتتتتا ع  ط يعتة المهنتة وب ئة العم الجمبتاز لتديه  
 .مجهود م ذول لترقية وتطوير المهنة

برامج اعتتداد وتتتدريتتب  فيصتتتتتتتتتتتتتور ق كهنتتا( والتي تنص ع ى  6جتتاء في المرك  الثتتاني الجبتتارة رق  ) -0
( مما يدل ع ى ان ٪95.90( والاهمية النستتتتتتتتتت ية )000ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتت ي )  الجمباز مدربي

 فيور صتتتتتتق أق  م  المط وبة في وجودضتتتتتتا ع  ط يعة المهنة وب ئة العم  ر مدرب   الجمباز لديه  
 .الجمباز مدربيبرامج اعداد وتدريب 

 ح ث ب غ  الاجازات طولها كافي ومناستتتتب( والتي تنص ع ى  4جاء في المرك  الثالث الجبارة رق  ) -0
رضتتتتتا مدرب   الجمباز لديه  ( مما يدل ع ى ان ٪99.60( والاهمية النستتتتت ية )040الوزن النستتتتت ي )

 .الاجازات طولها كافي ومناسبأق  م  المط وبة في أن  ع  ط يعة المهنة وب ئة العم 
لجبارات مدرب   الجمباز ( ان استتتتتتتتتتتتجابات افراد ع نة البحث م  22يتإتتتتتتتتتتت  م  جدول )كما 

( 70: 49) ( ما ب  فقموا)الرضتتتتا ع  ط يعة المهنة وب ئة العم ( تراوح التكرار للإجابة ) ثانيالمحور ال
: 25(، ويتراوح التكرار للإجابة )الى حد ما( ما ب   )٪92.22: ٪54.44وبنستتتتتبة مئوية تتراوح ما ب   )

( ما ب   أوافق (، ويتراوح التكرار للإجتابة )لا٪04.44: ٪26.67( وبنستتتتتتتتتتتتتبتة مئويتة تتراوح متا ب   )02
المحستتتتتتتتتوبة تتراوح ما ب    0وان قيمة كا (،٪22.22: ٪2.22( وبنستتتتتتتتتبة مئوية تتراوح ما ب   )22: 2)
(، كما يتإتتتت  ايإتتتا م  الجدول ان هناك فروق ذات دلالة احصتتتائيا في الاستتتتتجابة 95.07 :05.42)

الجدولية عند مستتتوي معنوية  0المحستتوبة اك ر م  قيمة كا 0ح ث جاءت قيمة كا محورلجميع  بارات ال
ي ف( جاءت ع ى النحو التالي: موافقلجبارات )( أن اكثر استتتتجابة 22(، كما يتإتت  م  جدول )2.25)

( استتتتجابة وبنستتتبة مئوية 70  بعدد استتتتجابات )ارلب في الم يد م  المعرفة ع  الجمبازالمرتبة الاولي  
في الم يتتتد م  المعرفتتتة ع  يرلتتتب متتتدربي الجمبتتتاز ري البتتتاحتتتث انتتته م  الط يعي ان ي، و (92.22٪)

في مجال تدريب الجمباز وبالتالي تط  ق الأستتتتتال ب الحديثة  وذلك ل تعرف ع ى ك  ما هو جديد الجمباز
 .في مجال تدريب الجمباز مما يحقق افإ  النتائج مع الةع    وم  ي  تحق ق البطولات والم داليات
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ابات   بعدد استتتتتتتتتتتتتتجنصتتتتتتتتتتتتتا  العم  موزع بعدالة ب   المدرب  وفي المرتبة الثانية جاءت  بارة  
لان معظ  إدارات  ري الباحث ان هذا الاستتتتتجابة مناستتتتبةي، و (٪79.99)( استتتتتجابة وبنستتتتبة مئوية 72)

النوادي تقو  بتوزيع المراح  الستتتتتتتتتتتتنية الم ت  ة ع ى المدرب   طبقا ل  راته  ومستتتتتتتتتتتتتواه  التدري ي وبالتالي 
 يكون معظ  الانصبة متساوية.

( 69ابات )  بعدد استتتتتتتتتتتتتتجالاجتازات طولهتا كتافي ومناستتتتتتتتتتتتتبوفي المرتبتة الثتالثتة جتاءت  بتارة  
لان هناك العديد م   ري الباحث ان هذا الاستتتتتتتتتجابة مناستتتتتتتتبةي، و (٪75.56استتتتتتتتتجابة وبنستتتتتتتتبة مئوية )

الاجازات التي يقو  بها المدر  ستتتتتتتتتواء في ال ترة الانتقالية او في الأ ياد الرستتتتتتتتتمية أو م  خةل الأ ياد 
 الوطنية.

 ة المهنة وب ئة العم ( بصتتتت )الرضتتتتا ع  ط يعة ثانيوم  العرض الستتتابق يتإتتتت  ان المحور ال
مدرب   الجمباز ح ث ب غ متوستتتتتتتتتتتتت  تكرارات استتتتتتتتتتتتتتجابات م  ق    الموافقةالى بتدرجة ك  رة عتامتة يم ت  
(، ومتوستتتتتتتتت  استتتتتتتتتتجابات )لا أوافق( 02.52( ومتوستتتتتتتتت  استتتتتتتتتتجابات )الى حد ما( )64.52)الموافقة( )

(5.22.) 

دحماني حنان، بوربابا ودراستتتتتة  ، (2)  (0200)" أحمد مســـعد حســـنويت ق ذلك مع دراستتتتتة  
  كريم محمد إبراهيمودراستتتتة   (،7 ( )0200  )صـــفوت محمد نجدي(، ودراستتتتة  5 ( )0200  )خضـــر 

م  المحاور الهامة في  الرضتتتتتتتتتتتتتا ع  ط يعة المهنة وب ئة العم محور والتي اوهرت ان  (9 ( )0200)
 معرفة مستوي التوافق المهني لدي افراد ع نة البحث.

مدربي جميع ( وجود فروق ذات دالة احصتتتتتتتتتتتتتائية حول استتتتتتتتتتتتتتجابات 20جداول )يتإتتتتتتتتتتتتت  م  
في  0الجتتدوليتتة ح تتث تراوحتتت قيمتتة كتتا 0المحستتتتتتتتتتتتتوبتتة اك ر م  قيمتتة كتتا 0الجمبتتاز، ح تتث كتتانتتت قيمتتة كتتا

( ان اع ي يةف 20(، وت    نتتتائج جتتدول )242.97: 72.07المحور الثتتالتتث )البعتتد التتذاتي( متتا ب   )
 ي هي كما ي ي:فقرات حسب الوزن النس 

 ث ح  اشتتتتتتتتتعر بال  ر لانتمائي لهذا المهنة( والتي تنص ع ى  2جاء في المرك  الأول الجبارة رق  ) -2
مدرب   الجمباز لديه  ( مما يدل ع ى ان ٪97.24( والاهمية النستتتتتتتتتتت ية )060ب غ الوزن النستتتتتتتتتتت ي )

 المهنة.بال  ر لانتمائي لهذا البعد الذاتي بدرجة عالية في شعوره  رضا ع  
انجتتازات عظيمتتة في هتتذا  أقتتد إنني  ( والتي تنص ع ى  أحس4جتتاء في المرك  الثتتاني الجبتتارة رق  ) -0

مدرب   ( مما يدل ع ى ان ٪96.02( والاهمية النستتتتتتتتتتتت ية )062ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتتتت ي )  العم 
ي هذا ف انجازات عظيمةحستتتتتتتته  انه  يقدموا في  البعد الذاتي بدرجة عاليةرضتتتتتتتتا ع  الجمباز لديه  

 .العم 
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 ح ث  ببهداف هذا المهنة الانستتتتتانية ( والتي تنص ع ى  أؤم 6جاء في المرك  الثالث الجبارة رق  ) -0
مدرب   الجمباز لديه  ( مما يدل ع ى ان ٪95.56( والاهمية النستتتتتتتتتت ية )059ب غ الوزن النستتتتتتتتتت ي )

 .ايمانه  ببهداف المهنة الانسانية في البعد الذاتي بدرجة عاليةرضا ع  
 حسب الوزن النس ي هي كما ي ي: بارات ق  يةف أن ( أ20نتائج جدول )كما ت    

  احصتتتتتتتتتتت  ع ى اجر يتناستتتتتتتتتتتب مع جهدي( والتي تنص ع ى  9جاء في المرك  الأول الجبارة رق  ) -2
مدرب   الجمباز ( مما يدل ع ى ان ٪40.72( والاهمية النستتتتتتتتتتت ية )229ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتتت ي )

 حصوله  ع ى اجر يتناسب مع جهده . الذاتي أق  م  المط وبة في عد  البعدرضا ع  لديه  
 ث ح  ال رصتتتتتة متاحة أمامي ل تقد  وويفيا( والتي تنص ع ى  5جاء في المرك  الثاني الجبارة رق  ) -0

مدرب   الجمباز لديه  ( مما يدل ع ى ان ٪99.60( والاهمية النستتتتتتتتتتت ية )040ب غ الوزن النستتتتتتتتتتت ي )
 فرص متاحة امامه  ل تقد  وويفياً. أق  م  المط وبة في وجود يالبعد الذاترضا ع  

احستتتتتتتتتتب الاستتتتتتتتتتتمرار في هذا المهنة حتى ( والتي تنص ع ى  0جاء في المرك  الثالث الجبارة رق  ) -0
( مما يدل ع ى ان ٪90.00( والاهمية النستتتتتتتتت ية )049ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتت ي )  الاحالة ل معاش

البعد الذاتي أق  م  المط وبة في أنه  ممك  ان يستتتتتتتمروا في هذا رضتتتتتتا ع  مدرب   الجمباز لديه  
 .حتى الاحالة ل معاشالمهنة 

لجبارات مدرب   الجمباز ( ان استتتتتتتتتتتتجابات افراد ع نة البحث م  20يتإتتتتتتتتتتت  م  جدول )كما 
ح ما ( وبنستتتتتتتتتتتتتبة مئوية تتراو 90: 5( ما ب   )موافق( تراوح التكرار للإجابة )البعد الذاتي) ثتالثالمحور ال

( وبنستتتتتتتتبة مئوية تتراوح 29: 6(، ويتراوح التكرار للإجابة )الى حد ما( ما ب   )٪90.00: ٪5.56ب   )
( وبنستتتتتبة مئوية تتراوح 67: 2( ما ب   )أوافق (، ويتراوح التكرار للإجابة )لا٪02.22: ٪6.67ما ب   )
(، كما يتإتت  97.242 :72.07المحستتوبة تتراوح ما ب   ) 0وان قيمة كا (،٪44.74: ٪2.22ما ب   )

 ح ث محورايإتتتتتتتتتتا م  الجدول ان هناك فروق ذات دلالة احصتتتتتتتتتتائيا في الاستتتتتتتتتتتجابة لجميع  بارات ال
(، كما يتإتتتتتت  م  2.25الجدولية عند مستتتتتتتوي معنوية ) 0المحستتتتتتوبة اك ر م  قيمة كا 0جاءت قيمة كا

شتتتتتتتتتتتعر افي المرتبة الاولي  ي: ( جاءت ع ى النحو التالموافق( أن اكثر استتتتتتتتتتتتجابة لجبارات )20جدول )
ري الباحث ي، و (٪90.00( استتتتتتجابة وبنستتتتتبة مئوية )90  بعدد استتتتتتجابات )بال  ر لانتمائي لهذا المهنة

يشتتتتتتتتتتتتتعر متتدربي الجمبتتاز بتتال  ر لانتمتتائه  إلى مهنتتة تتتدريتتب الجمبتتاز لأنه  يقوموا ن أانتته م  الط يعي 
وهذا  وفتاع ية لأداء والجهتد المتم   لتحق ق أهتدافته بك تاءةتقتدي  ابتتدريتب الةع    ليحققوا النتتائج الم هرة و 

وتمنحه الحواف  المادية والمعنوية والتي م  الممك  أن تستتتتتتتتتته  في ستتتتتتتتتتتد احتياجاته يرفع استتتتتتتتتته  المدر  
رها فيما والانتقال منها إلى ل  مهنة التدريب تركه فتتتتي عتتتتد  م  المدر  ظهر رغبة قويتتتتة، وهذا يالم ت  ة

 .ل وائد الكث رةيعود ع  ها با
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  بعتتتدد انجتتتازات عظيمتتتة في هتتتذا العمتتت  أقتتتد إنني  وفي المرتبتتتة الثتتتانيتتتة جتتتاءت  بتتتارة  أحس
لان هذا  ري الباحث ان هذا الاستتتجابة مناستتبةي، و (٪92.22( استتتجابة وبنستتبة مئوية )92استتتجابات )

الجبارة تكم ة ل جبارة التي احت ت المرك  الأول لان عندما يشتتتتتتتتتتتعر المدر  بال  ر لانتمائه لمهنة التدريب 
وكذلك الدخول الى البطولات بروح معنوية عالية وال وز  قد  انجازات عظيمة في هذا العم فإنه ستتتتتتتتوف ي

 ع ى المنافس   وتحق ق الم داليات.

( 92  بعدد استتتتتتتتتتتجابات )ببهداف هذا المهنة الانستتتتتتتتتتانية  بارة  أؤم  وفي المرتبة الثالثة جاءت
لان إذا أراد المدر  ان  ري الباحث ان هذا الاستتتتتتتجابة مناستتتتتتبةي، و (٪99.99استتتتتتتجابة وبنستتتتتتبة مئوية )

المهني هو  فالهدفالإنستتتتتتتتتتتانية، ؤم  ببهداف هذا المهنة يحقق نتائج إيجابية في الجمباز فإنه يجب ان ي
 .ح كيف تريد أن يكون الشك  النهائي لمهنتكهدف محدد يشر 

ك  رة  بدرجة( بصتتتتتت ة عامة يم   البعد الذاتي) ثالثوم  العرض الستتتتتتابق يتإتتتتتت  ان المحور ال
( ومتوستت  67.60مدرب   الجمباز ح ث ب غ متوستت  تكرارات استتتجابات )الموافقة( )م  ق    الموافقةالى 

 (.22.22بات )لا أوافق( )(، ومتوس  استجا22.07استجابات )الى حد ما( )

مدربي جميع ( وجود فروق ذات دالة احصتتتتتتتتتتتائية حول استتتتتتتتتتتتجابات 20ويتإتتتتتتتتتتت  م  جداول )
في  0الجتتدوليتتة ح تتث تراوحتتت قيمتتة كتتا 0المحستتتتتتتتتتتتتوبتتة اك ر م  قيمتتة كتتا 0الجمبتتاز، ح تتث كتتانتتت قيمتتة كتتا

( ان اع ي 20(، وت    نتتتتائج جتتتدول )257.27: 62.92المحور الرابع )البعتتتد الاجتمتتتاعي( متتتا ب   )
 يةف فقرات حسب الوزن النس ي هي كما ي ي:

اتمتع بتتالصتتتتتتتتتتتتت ر وطول البتتال في مجتتال ( والتي تنص ع ى  6جتتاء في المرك  الأول الجبتتارة رق  ) -2
مدرب   ( مما يدل ع ى ان ٪99.50النستتتتتتتتتتتت ية )( والاهمية 066ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتتتت ي )  عم ي

البعد الاجتماعي بدرجة عالية في تمتعه  بالصتتتتتتت ر وطول البال في مجال رضتتتتتتتا ع  الجمباز لديه  
 .عم ه 

إيمتاني بتالأهتداف الانستتتتتتتتتتتتتانيتة لهذا المهنة ( والتي تنص ع ى  0جتاء في المرك  الثتاني الجبتارة رق  ) -0
( مما يدل ع ى ان ٪97.42( والاهمية النستتتتتتتتت ية )060ي )ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتت   يابت لا يت ع ع

ة لهذا بالأهداف الانستتتتانيايمانه  في  البعد الاجتماعي بدرجة عاليةرضتتتتا ع  مدرب   الجمباز لديه  
 .المهنة يابت لا يت ع ع

المس تعتتتاونتتتا مع اوليتتتاء الامور فيمتتتا ( والتي تنص ع ى  0جتتتاء في المرك  الثتتتالتتتث الجبتتتارة رق  ) -0
( مما يدل ع ى ٪95.90( والاهمية النستتتتت ية )059ح ث ب غ الوزن النستتتتت ي )  ربية ابنائه ي تص بت

لمس تعاون أولياء الأمور  في البعتد الاجتماعي بدرجة عاليةرضتتتتتتتتتتتتتا ع  متدرب   الجمبتاز لتديه  ان 
 .فيما ي تص بتربية ابنائه 

 كما ي ي:حسب الوزن النس ي هي  بارات ق  يةف أن ( أ20نتائج جدول )كما ت    
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اتتتاحتتة لي مهنتي الحتتاليتتة تكوي  عةقتتات ( والتي تنص ع ى  7جتتاء في المرك  الأول الجبتتارة رق  ) -2
( مما يدل ع ى ٪99.99( والاهمية النس ية )042ح ث ب غ الوزن النست ي )  ط بة مع اولياء الامور

  هاحتتة مهنتاتتت البعتتد الاجتمتتاعي أقتت  م  المط وبتتة في عتتد رضتتتتتتتتتتتتتتا ع  متتدرب   الجمبتتاز لتتديه  ان 
 .تكوي  عةقات ط بة مع اولياء الامورله  لالحالية 

تستتتتتتتتتتتتتاه  برامج التدري ية الحالية في تطوير ( والتي تنص ع ى  4جاء في المرك  الثاني الجبارة رق  ) -0
( مما يدل ع ى ان ٪92.74( والاهمية النستتت ية )045ح ث ب غ الوزن النستتت ي )  شتتت صتتتية المدر 

ة ا  برامج التدري يهستتتتتتتتتتتتتأق  م  المط وبة في إ البعتد الاجتماعيا ع  رضتتتتتتتتتتتتتمتدرب   الجمبتاز لتديه  
 .الحالية في تطوير ش صية المدر 

  ت تتذل المحتتاولات لتطوير برامج التتتدريتتب( والتي تنص ع ى  2جتتاء في المرك  الثتتالتتث الجبتتارة رق  ) -0
مدرب   الجمباز ( مما يدل ع ى ان ٪90.00( والاهمية النستتتتتتتتتتت ية )049ح ث ب غ الوزن النستتتتتتتتتتت ي )

 .بذل المحاولات لتطوير برامج التدريبالبعد الاجتماعي أق  م  المط وبة في رضا ع  لديه  
لجبارات مدرب   الجمباز ( ان استتتتتتتتتتتتجابات افراد ع نة البحث م  20يتإتتتتتتتتتتت  م  جدول )كما 

نستتتتتتبة مئوية تتراوح ( وب96: 60( ما ب   )موافق( تراوح التكرار للإجابة )البعد الاجتماعي) رابعالمحور ال
( وبنستتتتتتتتتتتتتبة مئوية 04: 4(، ويتراوح التكرار للإجابة )الى حد ما( ما ب   )٪95.56: ٪72.22ما ب   )

( وبنستتتتتتتتتتتبة مئوية 5: 2( ما ب   )أوافق (، ويتراوح التكرار للإجابة )لا٪56.67: ٪4.44تتراوح ما ب   )
(، كما 27.257 :62.92المحستتتتتتتتتتوبة تتراوح ما ب   ) 0وان قيمة كا (،٪56.5: ٪2.22تتراوح ما ب   )

 حورميتإتتتتتتت  ايإتتتتتتتا م  الجدول ان هناك فروق ذات دلالة احصتتتتتتتائيا في الاستتتتتتتتجابة لجميع  بارات ال
(، كما يتإتتتت  2.25الجدولية عند مستتتتتوي معنوية ) 0المحستتتتوبة اك ر م  قيمة كا 0ح ث جاءت قيمة كا

تمتع افي المرتبة الاولي  ( جاءت ع ى النحو التالي: افقمو ( أن اكثر استتتتتتتجابة لجبارات )20م  جدول )
ري ي، و (٪95.56( استتتجابة وبنستتبة مئوية )96  بعدد استتتجابات )بالصتت ر وطول البال في مجال عم ي

يتمتع مدربي الجمباز بالصتتتتتتتتتتتت ر وطولة البال في مجال عم ه ح ث لا يجب ن أالباحث انه م  الط يعي 
ات اذ القرارات، ح ث يمن  المدر  الج د ن ستتتتتتتة الوقت ل ت ك ر م ياً ع ى المدر  استتتتتتتتعجال الصتتتتتتت ر في 

 ق   التوص  إلى القرار، اما المدر  الذي لا يستطيع التحك  في اعصابه فغالبا ما ي يد الحالة سوءاً.

بعدد   إيماني بالأهداف الانستتتتتتتتتانية لهذا المهنة يابت لا يت ع عوفي المرتبة الثانية جاءت  بارة  
لان لكي  ري الباحث ان هذا الاستتتجابة مناستتبةي، و (٪90.00( استتتجابة وبنستتبة مئوية )94استتتجابات )

يحقق المدر  نتائج إيجابية وكذلك الوصتتتتتول بالةع    الى ال ورمة الرياضتتتتتتية الج دة وكذلك زيادة احراز 
 .يابت لا يت ع ع ايمانابالأهداف الانسانية لهذا المهنة الم داليات يجب ان يكون المدر  مؤم  

  المس تعتتاونتتا مع اوليتتاء الامور فيمتتا ي تص بتربيتتة ابنتتائه وفي المرتبتتة الثتتالثتتة جتتاءت  بتتارة  
لان  ري الباحث ان هذا الاستتتجابة مناستتبةي، و (٪92.92( استتتجابة وبنستتبة مئوية )92بعدد استتتجابات )
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 ديداليات والوصتتتتتتتتتتتتول الى ال عب فيإذا أراد ولي الامر ان يحقق ابنه النتائج الج دة والحصتتتتتتتتتتتتول ع ى الم
 منت ب مصر فإنه لابد ان يتعاون مع المدر  تعاونا صادقاً في ك  ما ي تص بتربية ابنه.

رجة بد( بصتتتتتتتت ة عامة يم   البعد الاجتماعي) رابعوم  العرض الستتتتتتتتابق يتإتتتتتتتت  ان المحور ال
( 75.72ابات )الموافقة( )مدرب   الجمباز ح ث ب غ متوستتتتتتتتتت  تكرارات استتتتتتتتتتتجم  ق    الموافقةالى ك  رة 

 (.27.60(، ومتوس  استجابات )لا أوافق( )20.22ومتوس  استجابات )الى حد ما( )

عامة  ( بصتتتتت ةالتوافق المهني) مقياسيتإتتتتت  ان لجميع محاور المقياس وم  العرض الستتتتتابق 
)الموافقة(  تمدرب   الجمباز ح ث ب غ متوستتتتتتت  تكرارات استتتتتتتتجابام  ق    الموافقةالى بدرجة ك  رة يم   

 (.7.40(، ومتوس  استجابات )لا أوافق( )20.97( ومتوس  استجابات )الى حد ما( )69.62)

 التوافق المهني ويري الباحث ان هذا الاستتتتتتتتجابات في مح ها ومناستتتتتتتبة جدا لان  
 مستمرة يةديناميكية  فهو عم ،مدربي الجمبازنم  الحياة وصورته الذاتية والموضو ية لد  يمث  

 فاذا كان، هتابالمهنيتة التي يعمت     ئتة   الب نته و ب  جتانستتتتتتتتتتتتتتلاوا ف ق التكيقلتح متدر هتا البو  قي
 ه ،)اجتهادل جافي م بمدربي الجمبازق  تتع عوام م   شتتتتتتتتتبد ينقمهني الذي  توافقناك ستتتتتتتتتوء ه

  تصتتتتاديةقلا ا ة الماديةئ  في ال  ع و  ،عماله أ دراته  مع نوع ب قعد  تناستتتت، ه  تدري استتتتتعداده 
 دراته فيق عاع م نتلاعد  اي   مع المهنة مما يؤدي الجينستتتتتتتتتتتتتتلا د ق مدر ال والاجتمتا يتة، فتإن

 ه. ال عمجم
 ( ان التوافق مع متط بات العم  تتط ب م  0220  )حامد عبد الســـــــلام زهرانويت ق   

 يه عال رد تق  ه ل عم  والرضتتا عنه، وإقامة عةقات ناجحة مع ال مةء، والرضتتا ع ى ما يحصتت  
م  مردودات مادية، والمرونة والقدرة ع ى التوافق مع الظروف المتغ رة في العم ، وح  مشكةت 

 (275: 4العم ، واشباع الحاجات الن سية. )
 ( في ان التوافق المهني 0222  )عبد الحميد محمد شـــــــــا ليويت ق ذلك أيإتتتتتتتتتتتتتتا مع   

درة الاختيار المناستتتب ل مهنة ع  قيتإتتتم  الرضتتتا ع ى العم  وإرضتتتاء الاخري  فيه، ويتمث  في 
واقتناع الشتتتت ص والاستتتتتعداد لها ع ماً وتدريباً والدخول ف ها والصتتتتةحية المهنية والك اءة والإنتاج 
والشتتتعور بالنجاح والعةقات الحستتتنة مع الرؤستتتاء وال مةء والتغ ب ع ى المشتتتكةت ولا ينبغي ان 

 (64: 9ات عم ه المحدودة. )نتصور ان التوافق المهني هو توافق ال رد لواجب

 وبذلك يكون الباحث قد اجب ع ى التساؤل والذي ينص ع ى:
لقيـاس التوافق المهني لـدي مدربي  المعـد من قبـل البـاحـث يمكن اســـــــــتخـدامـه مقيـاسهـل ال 

 الجمباز؟"
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 والتوصيات: الاستخلاصات
 :الاستخلاصات

والمنهج المستتتتت د  وم  م  خةل أهداف البحث وفروضتتتته وط يعة الع نة وخصتتتتائصتتتتها 
 خةل معالجة ال يانات إحصائياً أمك  التوص  إلى الاستنتاجات التالية:

ظر م  وجهة ن التوافق المهنيالمقيتاس المعتد م  ق   الباحث يمك  استتتتتتتتتتتتتتت دامه في تحديد  -2
 مدربي الجمباز.

بشتتتتتتتتك  ب نها و محاور المقياس المعد م  ق   الباحث بمحاورة الاربعة متكام ة ومت اع ة فيما  -0
بي مدر م  وجهة نظر  متبادل م  خةل مقاييس واهداف تصتتتتتتتتتتتتتتب في تحديد التوافق المهني

 الجمباز.

بتدرجة ك  رة الى درجة الموافقة م  وجهة ( الأداء التوافقيتم ت  مؤشتتتتتتتتتتتتتترات المحور الاول )  -0
 مدربي الجمباز.نظر 

رجة بدرجة ك  رة الى د(  الرضتتا ع  ط يعة المهنة وب ئة العمتم   مؤشتترات المحور الثاني ) -4
 الموافقة م  وجهة نظر مدربي الجمباز.

بدرجة ك  رة الى درجة الموافقة م  وجهة نظر ( البعد الذاتيتم   مؤشتتتتتتتترات المحور الثالث ) -5
 مدربي الجمباز.

بدرجة ك  رة الى درجة الموافقة م  وجهة تم   مؤشتتتتتتتتتتتتتترات المحور الرابع )البعد الاجتماعي(  -6
 ز.مدربي الجمبانظر 
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 التوصيات:
م  خةل نتائج البحث وفى ضتوء ما توصت  إليه الباحث م  استنتاجات يوصى الباحث 

 بالتالي:

 ضرورة الاهتما  بالتوافق المهني لمدربي الجمباز. -2

 تشجيع المشاريع التي تعم  ع ى تنمية التوافق المهني لدي مدربي الجمباز. -0

بي الجمباز مد  التوافق المهني ينبغي العم  ع ى وضتتتتتتتتع ندوات ومحاضتتتتتتتترات لتعريف مدر  -0
 ، واست دال النظرة التشاؤمية بنظرة ايجابية ل حياة. لديه

 إجراء الم يد م  الدراسات والبحوف في مجال التوافق المهني ع ى مدرب   رياضات اخري. -4

 تبسيس مراك  بالاتحادات الرياضية لت ويد المدرب   بالمهارات الةزمة لتحق ق اع ي معدلات -5
 التوافق المهني في العم .
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 قائمة المراجــع
 :ةأولًا: المراجع العربي

  ائ  للأخصالتوافق الن سي وعةقته بق ق المستق   المهني :  (0200) أحمد مسعد حس  -2
المج ة الع مية ل تربية ال دنية وع و  ، الرياض    برعاية الشبا  جامعة بنها

 (.7(، العدد )09التربية الرياضية ل  ن  ، جامعة ح وان، المج د )، ك ية الرياضة
 (: الرضا الووي ي ب   موو ي القطاع   الحكومي وال اص في دولتة 2992اد  العت  ي ) -0

، السنة الثةيون، الرياض، المم كة العربية 69الكويت، الإدارة العامة، العدد 
 السعودية.

التوافق المهني، مج ة البحث الع مي في التربية، ك ية  (: مقياس 0224ايمان محمود ع  د ) -0
 .2، الج ء 25ال نات للآدا  والع و  التربوية، جامعة  ي  شمس، عدد 

 ، عال  الكتا ، القاهرة.0 (: التوجيه والإرشاد المهني، ن0220حامد ع د السة  زهران ) -4
بالتوافق المهني لد  الإغون الن سية وعةقتها :  (0200) دحماني حنان، بوربابا خإرة -5

 ،ك ية الع و  الاجتما ية والإنسانية والإسةمية، رسالة ماجست ر، مع مي الابتدائي
 ، الج ائر.جامعة أحمد دراية

 (: التوافق المهني للأخصائي الاجتماعي في مجتالات الممارسة 0222زكية ع د القادر ) -6
السنة الرابعة عشر، اله ئة المهنية، مج ة ع   الن س، العدد الرابع وال مسون، 

 المصرية العامة ل كتا .
الصمود الن سي وعةقته بالتوافق المهني لد  ع نة م  :  (0200) ص وت محمد نجدي -7

، رسالة ماجست ر، ك ية التربية، جامعة مع مي التربية ال اصة بمحافظة سوهاج
 سوهاج.

الش صية، المكتبة   (: الصحة الن سية وسيكولوجية0222ع د الحم د محمد شاذلي ) -9
 الجامجية، الإسكندرية.

التوافق المهني لد  مشرفي الألعا  الرياضية في المدارس :  (0200كري  محمد إبرامي ) -9
كية  ،المج ة الع مية ل تربية ال دنية وع و  الرياضة، العسكرية بالقوات المس حة

 (.6(، العدد )02التربية الرياضية ل  ن  ، جامعة ح وان، المج د )
 (: التوافق المهني لدي المشرف   التربوي   بمحافظتي جدة 0224محمد  يسى الشاعري ) -22

والقن ذة التع يم ت   وعةقة بعض المتغ رات )الديمولرافية(، رسالة ماجست ر، ك ية 
 التربية، جامعة ا  القري.

 . (: التوافق الش صي والاجتماعي، مكتبة ال انجي، القاهرة2979مصط ي فهمي ) -22
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 .، دار الق  ، الكويت22 (: ع   الن س في حياتنا، ن2999تي محمد عثمان )نجا -20

 (: أير الأس وع التمه دي ع ى التوافق والتحص   لدي 2999وص  ال ه ع د ال ه السوان ) -20
تةم ذ الصف الأول الابتدائي بمدينة الطائف، رسالة ماجست ر، ك ية التربية، 

 جامعة ا  القري.
 الاجنبية:ثانياً: المراجع 
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