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  إسهامات القضاء الفرنسي فى حماية الحقوق الأساسية للعامل
  "دراسة تحليلية"

  بد المحسن سيد رياند. رغداء ع
  :ملخص

لʦ تʛʱدد الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة فى الاعʛʱاف بʱʺʱع العامل 
  .ȞǼافة حقʨقه وحȄʛاته الأساسॽة أثʻاء سȄʛان علاقة العʺل

الفʹل فى  ١٩٩٢فقʙ ؗان للʦȞʴ الʱارʵȄى الʸادرعʻها فى الأول مʧ إبȄʛل عام 
عقʙ العʺل للʖʰʶ الاقʸʱادȐ حال لاʨȞǽن مʛʰراً إلا إنهاء  تقʛȄʛ قاعʙة عامة مفادها أن

  .حال إسʴʱالة إعادة الʅॽʻʸʱ الॽʣʨفى للعامل
لأجʛ الʺʶʱاوȐ "مʙʰأ ا ١٩٩٦أكʛȃʨʱ  ٢٩الʸادر بʱارȄخ "" بʦنʦʴل حʦȞكʺا قʙم "

 Ȑاوʶʱʺالعʺل ال ʧع"  ʧʽر بʨفى الأج ʜʽʽʺʱالعʺل فى ال ʖة صاحʢسل ȌǼاʨض ʙؗأح
  .عʺاله

 ʦȞʴكʺا ؗان ل)ॽن)نʨȞ  خȄارʱادر بʸ٢ال ʛȃʨʱأن للعامل  ٢٠٠١اك ʛȄʛالفʹل فى تق
  .الȘʴ فى احʛʱام حॽاته الʵاصة أثʻاء وقʗ ومȞان العامل

ورغʦ أن الأحȞام القʹائॽة لʝॽ لها تȘʽʰʢ عام ॼʡقا لʺا نʗʸ علॽه الʺادة الʵامʶة 
له قʹاة مʧ الʱقʧʽʻ الʺʙنى الفʛنʶى، إلا أن الॼعʠ مʻها قǽُ ʙقʛ مʙʰأ يʛُاقʖ مʧ خلا

  .كافة الʺʻازعات الʱي سʛʱد على ذات الʺʨضʨع ॽɾʺا Ǽعʙ الʺʨضʨع
ولʧؔ  ،وॼȄقى أʛʡاف عقʙ العʺل ملʜʱمʧʽ لʝॽ فقǼ Ȍʺا تʦ الاتفاق علॽه صʛاحةً 

ا ȞǼل ما تʢلॼه مقॽʹʱات العʙالة ً́ ǽف ،أʛقًا  ،أو العॼʡ امʜʱع للالǼاʨت ʧن مʨأو القان
  .لॽʰʢعʱه
  

Contributions of the French judiciary to guarantee the 
fundamental rights of employee 

An analytical study 
The Social Chamber will always ensure guarantee the 

effectiveness of the fundamental rights of employees, while taking 
into consideration the rights of the employer. It ruled in 2001 in a 
landmark decision (Nikon) that “an employee has the right to the 
respect of his private life during the working time. 
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As a result, Case-law allows a French employer to search an 
employee's professional messages, but prohibits any access to 
his/her personal files. add it also affirmed that “the rule of equal 
pay between men and women is an application of the more general 
rule “equal pay for equal work” in the “Ponsolle “29 October 1996 
(Bull. civ. no 359) 

Although judicial rulings do not have general application but, 
the parties to the employment contract remain committed not only 
to what was explicitly agreed upon, but also to all the requirements 
of justice, custom, or law that are consequences of the obligation 
according to its nature. 

 

 مقدمة
العʙيʙ مʧ الʺॼادȏ  –ولازالʗ –قʙمʗ الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة

ʢاجهة سلʨات العʺال فى مȄʛق وحʨن حقʨها صʻم ʗغʱى أبʱى الʱالعʺل ال ʖات صاح
 .)١(قʙ تʻال مʻها

 Ȑʛʽʶفʱائى والʷورالإنʙال ʧع ʘيʙʴال ʙʻعʛؗʚʱاً ما نॼدور  )٢(للقاضى العʺالى وغال
  .)٣(Ȑ فى إنʷاء قʨاعʙ القانʨن العامر القاضى الإدا

ورغʦ أن الأحȞام القʹائॽة لʝॽ لها تȘʽʰʢ عام ॼʡقا لʺا نʗʸ علॽه الʺادة الʵامʶة 
إلا أن الॼعʠ مʻها قǽُ ʙقʛ مʙʰأ يʛُاقʖ مʧ خلاله قʹاة  ،)٤(مʧ الʱقʧʽʻ الʺʙنى الفʛنʶى

  .)٥(كافة الʺʻازعات الʱي سʛʱد على ذات الʺʨضʨع ॽɾʺا Ǽعʙ الʺʨضʨع
                                                 

(1) Frouin (J.-Y.), Manifestations et instruments de la construction prétorienne 
du droit du travail, JCP S 2009, 1501, n°6. 

القاضى العʺالى مُلʜم حال عـʙم تʙʴيـʙ الأجـʛ فـى عقـʙ العʺـل Ǽـأن ǽقـʨم بʙʴʱيـʙه بʻفʶـه راجـع فـى هـʚا  (٢)
  -الʷأن:

«L’initiative du juge peut aller très loin puisqu’en cas d’indétermination du 
salaire, contractuellement prévu, le constat de la nullité d’une telle clause 
l’autorise, et même l’oblige, à fixer lui-même le salaire contractuel» (Soc., 
22 mai 1995, pourvoi no 91-41.581, Bull. 1995, V, no 161  

(3) Au droit public (détournement). 

ة تʳــʙر الإشــارة إلــى أن قــانʨن العʺــل ǽعʱــʛف لʸــاحʖ العʺــل ʶǼــلʢة تॽʺॽʤʻــة ولائॽʴــة فــى إدارة مʷــʛوع
 تʳعله قادر على تأديʖ وفʸل عʺاله حال مʵالفة تعلॽʺاته وأوامʛه.

)4(  l'article 5 du Code civil "Il est défendu aux juges de prononcer par voie de 
disposition générale et réglementaire sur les causes qui leur sont soumises. 
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ولॼȄ،  ʧؔقى أʛʡاف عقʙ العʺل ملʜʱمʧʽ لʝॽ فقǼ Ȍʺا تʦ الاتفاق علॽه صʛاحةً و 
ا ȞǼل ما تʢلॼه مقॽʹʱات العʙالة ً́ ǽف ،أʛقً  ،أو العॼʡ امʜʱع للالǼاʨت ʧن مʨا أو القان

  .)٦(لॽʰʢعʱه

  :إشكالية البحث
 ʧʽازن بʨʱال Șʽقʴنى لعلاقات العʺل هى تʨالقان ʦॽʤʻʱة الǽاً على أن غاॼʽتʛت

ʽʱʴلʸفة مʛتها الغʛى أقʱال ȏادॼʺف على الʨقʨال Ȑورʛʹال ʧؗان م ،ʧʽʱقابلʱم ʧ
الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة لॽʰان مȐʙ قʙرتها على تʨسॽع نʢاق الʴʺاǽة 

مʙʰأ "الأجʛ الʺʶʱاوȐ عʧ العʺل الʶʱاوȐ" وذلʥ مʲل إقʛار ؛ ... القانʨنॽة الʺقʛرة للعامل
الʺʴاǼاة أو و" ،)٧(ʺʜʽʽ فى الأجʨر بʧʽ عʺالهأحʙ ضʨاȌǼ سلʢة صاحʖ العʺل فى الʱك

و"إعادة الʅॽʻʸʱ الॽʣʨفى  ،)٨(للعامل" ما ǽُعʛف Ǽالȋʛʷ الʴǽ ȐʚقȘ مʜʽة أفʹل
العʺل  و"حȄʛة العامل فى الʱعʛʽʰ داخل ،)١٠(الʨقاǽة مʧ الʺʵاʛʡالʺهॽʻة"و" ،)٩("للعامل

ʛتॼؔة فى نʢاق الॽʴاة والʸʴانة الʱأديॽʰة للأفعال الʺ ،)١١(وخارجة شʢȄʛة عʙم الإساءة"
و(مʙʰأ الʻʱاسʖ) الȐʚ أصॼح مॽɻاراً ǽُقاس مʧ خلاله مȐʙ مʛʷوॽɺة ؗافة  ،)١٢(الʵاصة

ʽوضة على العاملالقʛة الʺفॽɿॽʣʨد الʨ)١٣(.   

                                                                                                                       
)5(  G. Lyon-Caen, Du rôle des principes généraux en droit du travail, RTD civ. 

1974, p. 229. V. not.: P. Lokiec, Droit du travail, Les relations 
individuelles, PUF, 2011, n°65, p. 70  

)6(  Article 1135 Code civil “Les conventions obligent non seulement à ce qui y 
est exprimé, mais encore à toutes les suites que l'équité, l'usage ou la loi 
donnent à l'obligation d'après sa nature 

)7(  l’arrêt «Ponsolle»Soc., 29 octobre 1996, Bull. 1996, V, n° 359 
)8(  Cass.Soc , 17 juillet 1996, N° de pourvoi: 95-41.745 Bulletin 1996 V N° 

296 p. 208 
)9(  Cass. soc., 22 janv. 1992, N° de pourvoi: 89-41.242;: Bulletin 1992 V N° 31 

p. 19 «Une cour d'appel qui constate que l'employeur s'est abstenu de 
proposer à une salariée dont le poste était supprimé des emplois de même 
nature existant dans d'autres régions et pour lesquels il recrutait du 
personnel, peut décider que le licenciement de l'intéressée n'est pas justifié 
par un motif économique. 

)10(  Cass.Soc 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390: Bulletin 2010, V, n° 
270 

)11(  Soc., 14 décembre 1999 N0 ٠de pourvoi: 97– 41– 995, Bulletin 1999 V. N 0 

488, P. 362. 
)12(  En principe «les faits relevant de la vie personnelle ne peuvent constituer 

une faute» 4 Cass. soc. 16 déc. 1997: Bull. civ. V, n°441, n°95-41326.voir 
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  :التساؤلات التى يطرحها البحث
  ʧʽادلة بॼʱامات مʜʱال Șه القاضى العʺالى فى خلॽإل ʙʻʱʶǽ Ȑʚنى الʨما الأساس القان

  )١٤(؟لعʺلʛʡفى عقʙ ا
 ات العاملȄʛق وحʨة حقǽاʺʴي لʶنʛرها القʹاء الفʛى قʱة الʹʺانات الॽʂوما  ؟ما

   ؟مȐʙ إسʳʱاǼة الʺʛʷع الفʛنʶي لها
 ةॽالقʹائ ȏادॼʺال ʗʴʳاً  هل نॽن لها دورًا وقائʨȞǽ وان على  فى أنʙالع ʧم ʙʴفي ال

  .)١٥(؟حقʨق وحȄʛات العʺال

  :منهج البحث
ʽلʴʱهج الʻʺعلى ال ʘʴॼال ʙʺʱص اعʨʸʻة على الॽفة أساسʸǼ ʘʴॼال ʜ لى ورؗ

لʷʱʶॽف مʻها  ،القانʨنॽة والأحȞام القʹائॽة للغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة
سʰُل تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ سلʢات صاحʖ العʺل وحقʨق وحȄʛات العامل فى الʺʛʷوع، 

ʚلʥ الأحȞام الʱى ؗان ʖʳǽ أن يʻʺʹʱها لʨلا إغفال الʺʛʷع لها.   وؗ
  :لبحثخطة ا

  :وتʙتॺʻاً على ماسȖʮ قʕʸʴ الʗراسة إلى عʗة مʠالʔ وذلʣ على الʹʦʲ الʯالى
  أو تȘʽʰʢ الʟʻ الأكʛʲ نفعًا للعامل. فاضلةمʙʰأ الʺ :الʠʸلʔ الأول
  مʙʰأ مʛʷوॽɺة إنهاء عقʙ العʺل ȋʛʷǼ الȃʛʳʱة. :الʠʸلʔ الʰانى
ʖالʰال ʔلʠʸال:  Ȑاوʶʱʺالعʺل ال ʧع Ȑاوʶʱʺال ʛأ الأجʙʰم.  

  مʙʰأ الʨقاǽة مʧ الʺʵاʛʡالʺهॽʻة. :ʔ الʙاǺعالʠʸل
ʛامʳال ʔلʠʸاصة للعامل :الʵاة الॽʴام الʛʱأ احʙʰم.  

                                                                                                                       
aussi: C. Mathieu-Geniaut, L’immunité disciplinaire de la vie 
personnelle du salarié en question, Dr. soc. 2006, p. 848 

)13(  C.E, 1 er fév 19800, Ministre du travail c/ Société des peintures Corona, Rec 
p. 59.Dr.Soc 1980, p. 310.ArticleL 1121-1 du code du travail “Nul ne peut 
apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives 
de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tâche à 
accomplir ni proportionnées au but recherché 

)14(  l’«obligation contractuelle de bonne foi» Cass. soc. 21 sept. 2006: Bull. civ. 
V, n°285, n°05-41155; JCP S 2007, 1038,  

أصॼح الॽقʧʽ القانʨنى مʙʰأ عاما مʧ مॼادȏ القانʨن مʚʻ الʦȞʴ الȐʚ أصʙرته مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة  (١٥)
 وتʦ قʨʰله ؗʺʙʰأ أساسى مʧ قʰل الʺȞʴʺة الأورॽȃة لʴقʨق الإنʶان: ٢٠٠٣يʻايʛ  ٣٠بʱارȄخ 

Cour européenne des Droits de l'Homme (6833/74)- Comité des Ministres- 
Res-54- AFFAIRE MARCKX  



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                               مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537- 0758(  

 

١٥٤ 

  .مʙʰأ الالʜʱام Ǽالʅॽʽؔʱ الʺهʻى للعامل :الʠʸلʔ الʴادس
  .مʙʰأ إعادة الʅॽʻʸʱ الॽʣʨفى للعامل :الʠʸلʔ الʴاǺع
ʥامʰال ʔلʠʸة الʺق :الॽɿॽʣʨال ȋوʛʷة الॼʀاʛʺل ȌǼاʹؗ ʖاسʻʱأ الʙʰات مȄʛʴة لʙʽ

  .العامل
  المطلب الأول

ا للعامل" فاضلةمبدأ الم"
ً
  أو تطبيق النص الأكثر نفع

le principe de faveur  

أم ،ʨقائॽة سʨاء ؗانʗ تॽɻȄʛʷةالمʨʺʳعة القʨاعʙ  جʱʺاعىǽقǼ ʙʸالʤʻام العام الا
ʗالفهـا إلا اذا ؗانـʵǽز الاتفاق علـى ماʨʳǽى لاʱة والॽʺॽʤʻة  تʴلʸالفة في مʵʺال

 .)١٦(لعاملا
 Ǽأن ١٩٧٣مارس  ٢٢وȄقʛ مʳلʝ الʙولة الفʛنʶى فى حȞʺه الʷهʛʽ الʺʕرخ فى 

الʤʻام العام الȐʚ تॽʸغه قʨاعʙ قانʨن العʺل هʲʺǼ ʨاǼة مʜاǽا دنॽا لاǼ ʧȞʺǽأȐ حال "
  .)١٧(الغاؤها أوالإنʱقاص مʻها"

تȘʽʰʢ وعلى ذات الʨʴʻ أقʛت الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة Ǽأن 
لʟʻ الأصلح للعامل مʧ الʺॼادȏ الأساسॽة لقانʨن العʺل الʱى تʶʺح بȘʽʰʢʱ الʨʸʻص ا

  .)١٨(ʨنॽة مʱى تʹʺʗʻ مʜʽة أفʹل للعاملالأدنى فى الʶʱلʶل الهʛمى للقʨاعʙ القان

                                                 
)16(  Jeammaud (A.), "Le principe de faveur. Enquête sur une règle émergente", 

Dr. soc. 1999. P. 
115 et Chevillard (A.)La notion de disposition plus favorable, Dr. soc, N° 

4, 1993, p. 363. 
)17(  Conseil d’Etat, avis du 22 mars 1973, Dr. Ouv. 1973.190: "conformément 

aux principes généraux du droit du travail, les dispositions législatives ou 
réglementaires prises dans le domaine de ce droit présentent un caractère 
d’ordre public en tant qu’elles garantissent aux travailleurs des avantages 
minimaux, lesquels ne peuvent, en aucun cas, être supprimés ou réduits…". 

)18(  par deux arrêts de la Cour de cassation du 17 juillet 1996, N° de pourvoi: 
95-41.745 

 Bulletin 1996 V N° 296 p. 208 “ En vertu du principe fondamental, en droit du 
travail, selon lequel la situation des salariés doit être régie, en cas de conflit 
de normes, par celle qui leur est la plus favorable, il convient, dès l'instant 
qu'aucune illégalité d'une disposition particulière du statut propre à EDF-
GDF n'est invoquée, de déterminer si les dispositions de ce statut 
concernant les congés payés sont plus favorables que celles résultant du 
régime légal. 
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عʙم قابلʱʽه  ،أحʗهʸاوʱȄʹح لʻا أن الʤʻام العام فى قانʨن العʺل يǼ ʜʽʺʱأمʧȄʛ ؛ 
 .)١٩(مقʛر لʴʺاǽة حقʨق وحȄʛات العامل فقȌ نʱʽʰʶه أȐ أن ،وثانʻهʸاللإنʱقاص 

عʙʻما يلʜʱم ʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي على أنه "م ١/ ٢٢٥٤كʺا نʗʸ الʺادة 
 ʟʻي ʦمة معه، ما لʛʰʺد العʺل الʨها على عقʡوʛش ȑʛʶة تॽʀد اتفاʨʻʰالعʺل ب ʖصاح

  .)٢٠(الاَخʛʽ على شʛوȋ أكʛʲ فائة للعامل
ل الفʛنʶى Ǽأنه "ʨʳǽز للاتفاॽʀات مʧ قانʨن العʺ ١/ ١٢٢٥لʺادة كʺا قʹʗ ا

 ولاʧȞʺǽ أن تʱʻقʟ مʧ تلʥ الʴقʨق  ،الʳʺاॽɺة أن تʧʺʹʱ أحȞاما أكʛʲ ملائʺة للعʺال
  . )٢١(الʺقʛرة ʨʺǼجʖ الʨʸʻص القانʨنॽة"

 ʛȄʛة فى تقॽɺاʺʳات الॽʀن العʺل ودور الاتفاʨة لقانॽقائʨعة الॽʰʢضح الʨما ي ʨوه
  .)٢٢(قانʨن العʺل مʜاǽا أفʹل للعامل مʧ تلʥ الʺقʛرة فى

الأكʛʲ ملاءمة الʨاردة في عقʙ العʺل تॼʱʶعʙ تلʥ الأقل  الʛʷوȋ"لʚا قʹى Ǽأن 
 .)٢٣(تفʹॽلاً في اتفاॽʀة العʺل الʳʺاॽɺة"

                                                                                                                       
 et par une décision du Conseil constitutionnel du 29 avril 2004 (décision 

n° 2004-494 DC du 29 avril 2004 “Le principe en vertu duquel la loi ne 
peut permettre aux accords collectifs de travail de déroger aux lois et 
règlements ou aux conventions de portée plus large que dans un sens plus 
favorable aux salariés ne résulte d'aucune disposition législative antérieure 
à la Constitution de 1946, et notamment pas de la loi du 24 juin 1936. Dès 
lors, il ne saurait être regardé comme un principe fondamental reconnu par 
les lois de la République au sens du Préambule de la Constitution de 1946. 
En revanche, il constitue un principe fondamental du droit du travail au 
sens de l'article 34 de la Constitution, dont il appartient au législateur de 
déterminer le contenu et la portée 

)19(  A. Jeammaud, Le principe de faveur. Enquête sur une règle émergente, Dr. 
soc. 1999, p. 115; F. Bocquillon, Que reste-t-il du «principe de faveur»?, 
Dr. soc. 2001, p. 255.  

)20(  Article L2254-1 du code du travail “Lorsqu'un employeur est lié par les 
clauses d'une convention ou d'un accord, ces clauses s'appliquent aux 
contrats de travail conclus avec lui, sauf stipulations plus favorables. 

)21(  Article L2251-1du code du travail “ Une convention ou un accord peut 
comporter des stipulations plus favorables aux salariés que les dispositions 
légales en vigueur. Ils ne peuvent déroger aux dispositions qui revêtent un 
caractère d'ordre public 

)22(  MORIN M.-L, «La loi et la négociation collective: concurrence ou 
complémentarité», Droit social, 1998, p. 419. 
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الʛʷوȋ الأكʛʲ ملاءمة للاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة هي فقȌ الʱي ʧȞʺǽ أن " وعلى الʨʴʻ ذاته
"ʙالعق ȋوʛل شʴل مʴ٢٤(ت(.  

ʙʶوفى م،  ʗʸ٥الʺادة (ن ʧم ( ʦن العʺل رقʨة  ١٢قانʻʶقع  ٢٠٠٣لǽ" على أن
،ȋʛلا ؗل شʡاǼ  ه، إذاǼ قا على العʺلǼؗان سا ʨن ولʨا القانʚام هȞالف أحʵǽ أو اتفاق

  كان يʧʺʹʱ انʱقاصا مʧ حقʨق العامل الʺقʛرة ॽɾه. 
وʛʺʱʶȄ العʺل Ǽأǽة مʜاǽا أو شʛوȋ أفʹل تʨؔن مقʛرة أو تقʛر فى عقʨد العʺل 

أو الأنʤʺة الأساسॽة أو غʛʽها مʧ لʨائح الʺʷʻأة، أو Ǽʺقʱʹى  الفʛدǽة أو الʳʺاॽɺة
  العʛف.

أو إبʛاء مʧ حقʨق العامل الʻاشʯة عʧ  ،وتقع Ǽاʡلة ؗل مʸالʴة تʧʺʹʱ انʱقاصا
أو خلال ثلاثة أشهʛ مʧ تارȄخ انʱهائه مʱى ؗانʗ تʵالف  ،عقʙ العʺل خلال مʙة سȄʛانه

 .)٢٥(القانʨن"أحȞام هʚا 
  المطلب الثانى

  مشروعية إنهاء عقد العمل بشرط التجربةمبدأ 
ء فʛʱة الȘʴ فى إنها -كأصل عام -ؗان لؔل ʛʡف مʧ أʛʡاف عقʙ العʺل إذا

  .)٢٦(الȃʛʳʱة Ǽإرادته الʺʻفʛدة

                                                                                                                       
)23(  «Les clauses plus favorables contenues dans un contrat de travail écartent 

celles moins favorables d'une convention collective» (Soc. 23 février 1977 
Bull. n° 132– Soc. 15 octobre 1981 Bull. n° 793) 

 )24( «un accord collectif ne peut modifier le contrat de travail d'un salarié; que 
seules les dispositions plus favorables d'un accord collectif peuvent se 
substituer aux clauses du contrat; que la cour d'appel ayant relevé que la 
rémunération résultant de l'accord collectif était moins favorable au salarié 
que celle prévue par le contrat a exactement décidé de ne pas appliquer les 
dispositions de l'accord» (Soc. 13 novembre 2001, nº 99-42978, Bull. nº 
340). 

؛عʙʰ الʻاصـʛ تʨفʽـȘ العʢـار: شـʛح أحȞـام قـانʨن العʺـل، بـʙون ناشـʛ، فـى هـʚا الʷـأن راجـع Ǽالʱفʸـʽل )٢٥(
 ʛȃʨــʱــى١٩٨١أك "قــانʨن العʺــل"، الॼʢعــة الʲالʲــة، مॼʢعــة جامعــة القــاهʛة،  :، مʴʺــʨد جʺــال الــʙيʧ زؗ
القـاهʛة، عʙʰ الʨدود ʽʴǽى: "شʛح قانʨن العʺل"، الॼʢعة الʲالʲة، دار الʻهʹة العॽȃʛة، ، ॼʡ١٩٨٣عة 
١٩٨٩. 

)26(  Cass. soc. 20-10-2010, n° 08-40.822 " «durant la période d’essai, chacune 
des parties   dispose en principe d’un droit de résiliation unilatéral, sans 
avoir à alléguer de motif». 



  "دراسة تحليلية" إسهامات القضاء الفرنسي فى حماية الحقوق الأساسية للعامل

  د. رغداء عبد المحسن سيد ريان

 

١٥٧ 

لʖʰʶ  أقʛت Ǽأن إنهاء تلʥ الفʛʱة إلا أن الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة
ʙعǽُ ةॽʻة العامل الʺهǽم ؗفاʙجع لعʛاً  لايॽɿʶ٢٧(تع(.  

لأن العلة مʧ هʚة الفʛʱة تʺʧʽȞ صاحʖ العʺل مʧ ضʺان تʨافȘ مʕهلات العامل مع 
 مʢʱلॼات الॽʣʨفة.

ʥاً على ذلॼʽتʛأن " ،وتǼ ة قʹىȃʛʳʱة الʛʱض العامل إنهاء فʛم ʖʰʶǼ ًإنهاء ʙعǽ
  .)٢٨(تʺȄʜʽʽاً لعقʙ العʺل"

ق الفʙʻق ل إغلاوȃأن إنهاء فʛʱة الȃʛʳʱة ؗان مȃʨʷاً Ǽالʱعʶف Ǽعʙ قʛار صاحʖ العʺ
  .)٢٩(ʖʰʶǼ قلة الʜʻلاء"

وȄقع على العامل عʖء إثॼات عʙم مʛʷوॽɺة إنهاء عقʙ العʺل خلال فʛʱة 
  .)٣٠(الȃʛʳʱة
إلا إذا أثʗʰ أضʛار ʖʰʶǼ  ،)٣١(نهاء Ǽالʹʛورة إلى تعʠȄʨ العامللا يʕدȐ الإو 

 وصʦ هʚا الإنهاء Ǽالفʸل ولʧؔ لا يʛقى إلى .)٣٢(نهاء غʛʽ الʺʛʷوع لفʛʱة الȃʛʳʱةالإ
  .)٣٣(الʱعʶفى

  
  
  

                                                 
)27(  Cour de cassation, chambre sociale, 15 décembre 2010, n° 09–42.273 

Période d’essai: la rupture fondée sur un motif non inhérent à la personne 
est abusive. 

الʱى تʟʻ على أن "تʙʴد مـʙة الاخॼʱـار فـى عقـʙ  ٢٠٠٣لʻʶة  ١٢مʧ قانʨن العʺل رقʦ  ٣٣أنʛʤ الʺادة 
 ʛعلـى ثلاثـة أشـه ʙـȄʜة تʙـار لʺـॼʱالاخ ʗـʴالعامـل ت ʧʽـʽز تعʨʳǽـار العʺل، ولاॼʱالاخ ʗـʴـه تʻʽʽأو تع

.ʙعʺل واح ʖصاح ʙʻة عʙة واحʛم ʧم ʛʲأك  
)28(  Mazeaud (A.), Droit du travail, 8ème éd., Montchrestien, 2012, n°85, p. 65; 

La jurisprudence sociale créatrice de droit: regard sur la chambre sociale de 
la Cour de cassation. 

)29(  Cass. soc., 15 déc. 2010, n° 09-42273) 
 )30( CA Comar, ch. soc. sect. B, 18 déc. 2018, n° 18/1738; CA Besançon, 27 
déc. 2019, n° 19/00299 

)31(  Cass. soc. 5-12-1984, n° 84-41.183 
)32(  Cass. soc. 16-2-2005, n° 02-43.402   " la rupture abusive de la période d’essai 

ouvre droit à des dommages-intérêts en réparation du préjudice subi par le 
salarié «victime». 

)33(  Cass. soc. 12-9-2018, n° 16-26.333) 
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  المطلب الثالث
  مبدأ الأجر متساوى عن العمل المتساوى

le principe "à travail égal, salaire égal"  

لأجʛ الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة الفʹل فى تقʛȄʛ "مʙʰأ ا كان للغʛفة
ؗأحʙ ضʨاȌǼ سلʢة صاحʖ العʺل فى الʜʽʽʺʱ فى  "وȐ عʧ العʺل الʺʶʱاوȐ الʺʶʱا

 ١٩٩٦أكʛȃʨʱ  ٢٩" الʸادر بʱارȄخ "بʦنʦʴلوذلʨʺǼ ʥجʖ حʦȞ  .الأجʨر بʧʽ عʺاله
صاحʖ العʺل ملʜم Ǽʹʺان الʺʶاواة في الأجʨر بʧʽ عʺاله مʱى والȐʚ قʹى Ǽأن "

  .)٣٤(وت مʛاكʜهʦ القانʨنॽةتʶا

. )٣٥(ʙʻ تʙʴيʙ أجʨر عʺاله بهʚا الʺʙʰأصاحʖ العʺل ع ثʦ جاء قانʨن العʺل لʽلʜم
والȐʚ إتʶع نʢاق تॽʰʢقه لȑʛʶॽ على ؗافة الʺʜاǽا الʱي ǽقʙمها صاحʖ العʺل لعʺاله 

  .)٣٧(والعلاوات ،)٣٦(كʨجॼات الʱغǽʚة(

ولا تʱعلȘ هʚة القاعʙة Ǽالʺʶاواة في الأجʛ بʧʽ الʛجل والʺʛأة فʖʶʴ بل تʱʶهʙف 
  .لأجʛ بʧʽ العʺالجʺॽع حالات الʜʽʽʺʱ في ا

ولا يॼʻغي الʵلȌ بʻʽه وʧʽȃ حʛʤ الʜʽʽʺʱ الʺهʻى الʺʨʸʻص علॽه فى الʺادة 
أن ʙʻʱʶǽ رفʠ الاسʙʵʱام، أو  قانʨن العʺل الفʛنʶي والǽ ȐʚقǼ ʛعʙم جʨاز ١-١١٣٢

، أو )٣٨(فʸل العامل، أو تॽʀʨع الʜʳاء الʱأديʰى على أساس تʺȐʜʽʽ ؗأصل العامل
، )٤١(، أو وضعه العائلى)٤٠(أو عʺʛه ،)٣٩(ته ومʨʽله الॽʶʻʳةجʶʻه، أو أخلاقه، أو تʨجها

                                                 
)34(  l’arrêt «Ponsolle»Soc., 29 octobre 1996, Bull. 1996, V, n° 359 “"qu’il s’en 

déduit que l’employeur est tenu d’assurer l’égalité de rémunération entre tous 
les salariés de l’un ou l’autre sexe, pour autant que les salariés en cause sont 
placés dans une situation identique". 

)35(  les articles L1242-14, L1242-15, L2261-22.9°, L2271-1.8° et L3221-2 du Code 
du travail 

)36(  Soc., 20 février 2008, pourvoi n° 05-45.601 Bulletin 2008, V, N° 
39" l'employeur qui avait réservé l'octroi de tickets-restaurant au seul personnel 
non-cadre de son entreprise ne justifiait ainsi d'aucune raison objective et 
pertinente pouvant légitimer cette disparité  

)37(  Soc., 3 mars 1999, pourvoi n° 98-42.413 
 )38( Cass.Soc., 10 novembre 2009, N° de pourvoi: 08-42286, Bulletin 2009, V, n° 

245"Le fait pour un employeur de demander, notamment lors de l'engagement, 
à un salarié de changer son prénom de Mohamed pour celui de Laurent est de 
nature à constituer une discrimination à raison de son origine“. 

مʧ قـانʨن العʺـل الفʛنʶـى تʛʤʴالإضـʛار Ǽالعامـل جـʜاءً وفʸـلاً  ١١٣٢/٣/٢تʙʳر الإشارة إلى أن الʺادة  )٣٩(
 إذا رفʖʰʶǼ ʠ تʨجهاته الॽʶʻʳة نقله جغʛاॽɾاً لʙولة ʛʤʴǽ فʽها الʺʲلॽة. 
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، أو انʱʺائه العʛقى، أو انʶʱاǼه )٤٢(أو حالة الʴʺل، أو خʸائʸه الॽʻʽʳة، أو مʤهʛه
أو معʱقʙاته  الॽʶاسॽة، أو نʷاʡه الʻقابىالعȐʛʸʻ لأمة معʻʽة، أو ʖʰʶǼ آرائه 

  ، أو ʖʰʶǼ حالʱه الॽʴʸة، أو إعاقʱه.)٤٣(الʙيॽʻة
ʚ عʙم جʨاز " :مʧ ذات القانʨن والʱى نʗʸ على أن ٢/ ١١٣٢لʥ الʺادة وؗ

  .)٤٤(الإضʛار Ǽالعامل جʜاءً وفʸلاً ʖʰʶǼ مʺارسʱه الʺʛʷوعة لʴقه فى الإضʛاب

ʦث ʧة " ،ومʙإلى قاع ʛʤʻال ʖʳǽ Ȏاوʴʯʸل الʸمقابل الع Ȏاوʴʯʸال ʙعلى أنه " الأج
ʙقʱة الʢلʶلل ȌǼضاʛائل الأجʶالعʺل في م ʖاحʸة لȄʛ٤٥(ي(.  

الʜʽʽʺʱ فى الأجʨر  ٢٠٠٣لʻʶة  ١٢مʧ قانʨن العʺل رقʦ  ٣٥كʺا حʛʤت الʺادة 
  ʖʰʶǼ اخʱلاف الʝʻʳ، أو الأصل، أو اللغة، أو الʙيʧ، أو العقʙʽة.
ʧى مʱة الॽɺʨضʨʺرات الʛʰʺال ʠعǼ القʹاء ʛأق ʥذل ʦها ورغʽالإرتؔان إل ʜائʳال 

  -:وذلʣ على الʹʦʲ الʯالىفى الأجʨر بʧʽ العʺال  للʱفʛقة
  

                                                                                                                       
ʸاحʖ العʺل أن ǽأخʚ فى اعॼʱـاره عامـل (الʶـʧ) دون أن ʷǽـȞل ذلـʥ تʺʽʽـʜاً مʻهॽـاً عʻـه مʱـى ؗـان ʧȞʺǽ ل )٤٠(

ذلʥ مʛʰُراً Ǽالʴفاȍ على صʴة وسلامة العʺال، وتعʜȄʜ إنʙماجهʦ الʺهʻى، وȂعادة تॽʻʸفهʦ ؗالعʺال ॼؗار 
 مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶى.  ١١٣٣/٢الʧʶ مʲلاً راجع الʺادة 

  .ʺارسة عʺلها ॽʀ ʖʰʶǼام زوجها Ǽʺʺارسة نʷاȋ مʻافʝ لʸاحʖ العʺلؗʺʻع العاملة مʧ م )٤١(
  Soc., 10 fév 1999, N° de pourvoi: 96-42998, Bulletin 1999 V N° 61 p. 45 

"Constitue une sanction discriminatoire fondée sur la situation de famille 
l'interdiction de certains laboratoires à une technicienne, en raison des activités 
concurrentes de son époux ."  

أو إنهاء خʙمة العامل لأن زوجʱه الʺʱʶقʰلॽة تʺʱلʥ نʸف رأسـʺال الʺʷـʛوع الʵـاص ʸǼـاحʖ العʺـل وهـʨ مـا 
  .ʷʵǽى مʻه تعارض الʺʸالح

Cass.Soc., 21 sept 2006, N° de pourvoi:05– 41- 155, Bull.civ.n0 285, p. 274 
  .ؗفʸل عامل ʖʰʶǼ إرتʙائه لقȋʛ فى أذنه أثʻاء تأديʱه لعʺله )٤٢(

Cass.Soc., 11 janv 2012, N° de pourvoi: 10– 28– 213, Bulletin 2012, V, n° 12  
مــʧ قــانʨن العʺــل الفʛنʶــى أكــʙت أǽʹــاً عــʙم جــʨاز ॽʀــام صــاحʖ  ٢١٤١/٥تʳــʙر الإشــارة إلــى أن الʺــادة  )٤٣(

ॽقابʻة الȄʨʹالع ʚأخǼ ـع العʺلȄزʨأو ت ،ʧʽـʽعʱارات الʛـاذ قـʵاً لإتॼ hقـابى سـʻال ȋـاʷʻه للʱة للعامـل، أو مʺارسـ
  العʺل، أو الʙʱرʖȄ الʺهʻى، أو الॽʀʛʱة، وʚؗلʥ الإضʛار Ǽه جʜاءً أو فʸلاً.

 (44) Article L1132-2 du code du travail “ Aucun salarié ne peut être sanctionné, 
licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée à l'article L. 
1132-1 en raison de l'exercice normal du droit de grève" 

)45(  Pélissier(J.), Lyon-Caen(A.), Jeammaud (A.), Dockès (E.), Les grands arrêts 
du droit du travail, 4ème éd., Dalloz, 2008, n°47, p. 255. 
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  .)٤٦(الأقʗمॻة والʙʮʳة الʸهʹॻة -
Ancienneté et expérience professionnelle 

لʚا قʹى Ǽأن "الاخʱلاف بʧʽ العʺال الʺʶʱاوʧȄ فى الأقʙمॽة ʧȞʺǽ تʛȄʛʰه Ǽعʙم 
ʛفى الأج ʦهʻʽقة بʛفʱاً للॽɺʨضʨراً مʛʰم ʥذل ʙعǽ ʦث ʧة للعامل، ومॽʻة الʺهǽ٤٧(الؔفا( .

قʙمॽة مʱى تʦ أخʚها فى الاعॼʱار عʙʻ تʙʴيʙ مʴʱʶقات بʻʽʺا لا ʧȞʺǽ الاسʻʱاد إلى الأ
  .)٤٨()مالॽة أخȐʛ (مȞأفأة نهاǽة الʙʵمة مʲلاً 

- ʲةتʹʻة معॻʹامات مهʚʯل العامل لالʸ)٤٩(. 
 ʦهʻʽقة بʛفʱده الʛفʺǼ رʛʰُالعʺال لا ي ʧʽى بʻالʺه ʅॽʻʸʱق فى الʛد فʨأن "وجǼ قʹى

 ʨم ʛاصʻاد إلى عʻʱالاس ʖʳǽ ة، إذॽʻʽا العǽاʜʺققها قاضى فى الʴت ʖاقʛة يॽɺʨض
 .)٥٠(الʺʨضʨع

  .Diplôme.الʵهادات العلॻʸة -
الʱفʛقة في الأجʨر بʧʽ مʣʨفي الهʙʻسة الʴاصلʧʽ على شهادات " :لʚا قʹى Ǽأن

ʜ على تʨʻؔلʨجॽا  ʛؗي ȑʛʤن ʖȄرʙت ʦيهʙل ʠعॼأن ال ʘʽره، حʛʰة له ما يʻʽة معॽʻمه
ʺǼ ،ماتʨوع"الʺعلʛʷʺال ȋاʷة مع نʛاشॼاشى مʺʱ٥١(ا ي(.  

                                                 
 )46( l ’expérience professionnelle peut également justifier une différence de 

rémunération.  
 )47(  Soc., 16 novembre 2010, n° 08-45.012, Non publié au bulletin Rejet. 

)48(  Cass. soc., 5 juillet 2023, n°22-18.155" l'ancienneté des salariés peut justifier 
une différence de traitement en matière de salaire de base mais uniquement 
lorsqu'elle n'est pas déjà prise en compte (même partiellement) par une prime 
d'ancienneté distincte du salaire de base. 

)49(  Soc., 20 juin 2007, pourvoi n° 06-41.193 “"la différence de rémunération entre 
les deux salariés pouvant être justifiée par la charge de responsabilités 
particulières liées à la taille de l’agence de Martinique ou par l’expérience 
professionnelle plus importante du collègue auquel le salarié se comparait". 

 )50(  Cass.Soc., 20 février 2008, N° de pourvoi: 05-45601, Bulletin 2008, V, N° 39 
“La seule différence de catégorie professionnelle ne saurait en elle-même 
justifier pour l'attribution d'un avantage une différence de traitement entre les 
salariés placés dans une situation identique au regard dudit avantage, cette 
différence devant reposer sur des raisons objectives dont le juge doit contrôler 
la réalité et la pertinence. Dès lors, la cour d'appel qui a décidé que l'employeur 
qui avait réservé l'octroi de tickets-restaurant au seul personnel non-cadre de 
son entreprise ne justifiait ainsi d'aucune raison objective et pertinente pouvant 
légitimer cette disparité a fait une exacte application des textes prétendument 
violés. 

)51(  Cass. soc., 24 mars 2010, no 08-42.093 Non publié au bulletin" est justifiée la 
différence de rémunération existant entre des salariés ingénieurs ayant des 
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١٦١ 

حʨʸل العʺال على دبلʨم قʰل أو Ǽعʙ دخʨل الاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة بʻʽʺا قʹى Ǽأن "
حʜʽ الʻʱفʚʽ لا ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن ؗاॽًɾا بʚاته لʛȄʛʰʱ الاخʱلافات في الأجʨر بʻʽهǼ ،ʦاسʻʲʱاء 
أن يʗʰʲ صاحʖ العʺل أن هʚه الاخʱلافات بʧʽ العʺال الʚيǽ ʧقʨمʨن بʻفʝ العʺل مʛʰرة 

 ʨاب مॼأسǼةॽɺʨازم العʺل؛ ؗأن تضʨل ʧن مʨؔ)٥٢(. 
  Qualités professionnelles.)٥٣(الؒفاǻة الʸهʹॻة -

 ʅॽʣʨʱال ʙʻع ʛفى الأج ʜʽʺʱة أساس للॽʻة الʺهǽن الؔفاʨؔأن ت ʧȞʺǽ حلة ما (لاʛم
ʙعاقʱل الʰق (الفعل مǼ ʧȞʺʱي ʦالعʺل ل ʖة للعامللأن صاحॽʻالʺهارات الʺه ʦॽʽتق ʧ)٥٤(. 

ʛʰراً مʛʷوعاً للʱفʛقة فى ʰل العامل أن تʨؔن مُ لʧȞʺǽ ʧؔ لʨʳدة العʺل الʺʜʳʻ مʧ ق
  .)٥٥(الأجʨر

وللعامل الȐʚ يʚʱرع Ǽإنʱهاك قاعʙة للعʺل الʺʶاوȐ أجʛ مʶاو أن ǽقʙم للقاضى 
الʱي مʧ الʺʱʴʺل أن تʗʰʲ وجʨد تفاوت في الأجʛ مقارنة Ǽالعʺال عʻاصʛ مʨضॽɺʨة و 

  .)٥٦(نفʝ العʺل والʚيʧ يʕدون  ،الآخʧȄʛ ذوȑ الʺʕهلات والʺهارات الʺʶʱاوȄة

                                                                                                                       
diplômes de niveau équivalent, dès lors que certains ont une formation 
théorique axée sur l’informatique, immédiatement en phase avec l’activité de 
l’entreprise. 

)52(  Affaire "Air-France"Cass. soc., 30 mai 2012, n° 10-22.720" La seule 
circonstance que des salariés aient obtenu un diplôme avant ou après l'entrée en 
vigueur d'un accord collectif ne saurait suffire à justifier des différences de 
rémunération entre eux, sauf à l'employeur à démontrer que ces différences 
entre les salariés effectuant un même travail ou un travail de valeur égale, 
repose sur des raisons objectives et pertinentes qu'il revient au juge de vérifier. 

)53(  Pélissier(J.), Auzero(G.), Dockès (E.), Droit du travail, 27ème éd., Dalloz, 
2013, n°28 

)54(  Cass.Soc 24 mai 2023 (n°21-21.902 “l'expérience professionnelle acquise 
auprès d'un précédent employeur ainsi que les diplômes ne peuvent justifier 
une différence de salaire qu'au moment de l'embauche et pour autant qu'ils sont 
en relation avec les exigences du poste et les responsabilités effectivement 
exercées  

)55(  la qualité du travail fourni (Cass. soc., 6 juill. 2011, no 09-66.345). 
)56(  Cass. soc., 30 mai 2012, n° 11-11.387 Non publié au bulletin “Il appartient au 

salarié qui invoque une atteinte au principe "à travail égal, salaire égal" de 
soumettre au juge des éléments de fait susceptibles de caractériser une inégalité 
de rémunération; tel n'est pas le cas du salarié qui se borne à faire valoir que la 
rémunération moyenne mensuelle des cadres de l'entreprise positionnés au 
même coefficient de la convention collective que lui, est supérieure à la sienne, 
ne fournit aucun renseignement sur l'activité et la qualification de chacun de 
ces cadres au regard de sa propre activité. 
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١٦٢ 

ثʦ يʱعʧʽ على صاحʖ العʺل Ǽعʙ ذلʥ تقʦǽʙ دلʽل على العʻاصʛ الʺʨضॽɺʨة الʱي 
  .)٥٧(الاخʱلاف وȂلا إلʜʱم ʙʶǼاد الأجʛتʛʰر هʚا 

   .Horaires de travail.ساعات العʸل -
 ʧيʚال ʥʯوأول ʧʽʽلʽالعʺال الل ʧʽب ʛلاف في الأجʱر الاخʛʰأن ي ʧȞʺǽ ليʽفالعʺل الل

لʻهار، أو حʱى بʧʽ أولʥʯ الʚيǽ ʧعʺلʨن ȞʷǼل اسʻʲʱائي في اللʽل وأولǽ ʥʯعʺلʨن أثʻاء ا
 .)٥٨(لعʺل اللʽلي Ǽالॼʶʻة لهʦ معʱادًاالʚيǽ ʧعʛʰʱ ا

مʧ الʺʛʰرات الʺʛʷوعة للʱفʛقة فى  )جॽʶʻة العامل(كʺا اعʛʰʱ القʹاء الفʛنʶي 
ʛوعة "جॽʶʻة العامل ʧȞʺǽ أن تʨؔن مʧ الʺʛʰرات الʺʷ :الأجʨر وذلʥ حʧʽ قʹى Ǽأن

ʜ علʺي دولي لʜʽʽʺʱ فى الأجʨرل ʛؗاء مʷة في إنॼɼالعʺل ر ʖصاح Ȑʙى ؗان لʱ٥٩("م(.  
ʖʰ تعʙيل ʨʳǼاز تʟॽʸʵ بʙل للعʺال الʚيʧ تʦ الʺʶاس ǼأجʨرهʶǼ ʦوقʹى أǽʹاً "

  .)٦٠("Ȟॽʂل الأجʨر فى الʺʛʷوع

وȃعʙم جʨاز الاحʳʱاج Ǽأن العʺال قʙ تʦ الʱعاقʙ معهʦ قʰل أو Ǽعʙ دخʨل الاتفاॽʀة 
ʳʺاॽɺة حʜʽ الʻʱفʚʽ لʛȄʛʰʱ الاخʱلاف فى الʺعاملة بʧʽ أصʴاب الʺʛاكʜ الʺʢʱاǼقة، ال

 ʧʽالعامل ʗقʴى لʱار الʛالأض ʧع ʠȄʨعʱة الॽʀالاتفا ʥتل ʧض مʛن الغʨȞǽ ة ألاʢȄʛش
  .)٦١("حʜʽ الʻʱفǼʚʽالʺʛʷوع عʙʻ دخʨل الاتفاॽʀة 

                                                 
 )57( L’employeur doit ensuite rapporter la preuve d’éléments objectifs et 
matériellement vérifiables justifiant cette différence. Si cette preuve n’est pas 
rapportée, il doit verser un rappel de salaire (Cass. soc., 29 nov. 2006, no 05-
43.292). 

 )58( Le travail de nuit peut justifier une différence de rémunération entre les 
travailleurs de nuit et les salariés en poste durant la journée, voire entre ceux 
qui travaillent exceptionnellement de nuit et ceux pour lesquels le travail de 
nuit est habituel (Cass. soc., 5 juin 2013, no 11-21.255 Bulletin 2013, V, n° 
146). 

)59(  Soc., 9 novembre 2005, Bull. 2005, V, n° 312 “- la nationalité pour une prime 
d’expatriation fondée sur la volonté de créer un pôle d’excellence 
scientifique international attrayant pour les étrangers 

)60(  Soc., 1er décembre 2005, Bull. 2005, V, n° 347 “Le salarié nouvellement 
embauché ne se trouve en effet pas dans une situation identique à celle des 
salariés subissant une diminution de leur salaire de base consécutive à la 
modification de la structure de leur rémunération, diminution que l’attribution 
de l’indemnité considérée a justement pour objet de compenser, et l’employeur 
peut ainsi se prévaloir d’une justification objective à la différence des 
rémunérations 

 )61( Cass.Soc., 21 février 2007, N° de pourvoi: 05-43136, Bulletin 2007, V, N° 27 
“Au regard de l'application du principe "à travail égal, salaire égal", la seule 
circonstance que les salariés aient été engagés avant ou après l'entrée en 
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١٦٣ 

الʺʱʵلفة حʱى ولʨ ولايȘʰʢʻ مʙʰأ الʺʶاواة فى الʺعاملة بʧʽ العʺال فى الʺʛʷوعات 
  .)٦٢(كانʨا يʨʺʱʻا لʻفʝ الʺʨʺʳعة

على أن ʱʶǽفȞʷǼ،  ʙʽل عام، ʨʳǽز لʸاحʖ العʺل مʻح مʜاǽا خاصة لॼعʠ عʺاله
مʻها جʺॽع العʺال الʺʨجʨديʧ في وضع مʺاثل، وأن تʨؔن القʨاعʙ الʱي تʙʴد مʻح هʚه 

  .)٦٣(الʺʜاǽا مʙʴدة مॼʶقاً ȄʛʢǼقة دॽʀقة تʶʺح للعʺال Ǽʺعʛفʱها مॼʶقا
  المطلب الرابع

  مبدأ الوقاية من المخاطر المهنية
 ʧالعʺل ع ʖة صاحॽولʕʶأن مǼ ةॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽɺاʺʱفة الاجʛت الغʛأق
الʨقاǽة الʺهॽʻة تُلقى على عاتقه الʜʱامًا Ǽʹʺان سلامة العامل، وهʨ الʜʱام بʴʱقȘʽ غاǽة 

صاحʖ العʺل عʧ هʚا  فإذا أصʖʽ العامل في أثʻاء تʻفʚʽ عقʙ العʺل تʻهʠ مʕʶولॽة
  .)٦٤(الʹʛر Ǽغʛʽ حاجة إلى إثॼات وقʨع خʢأ مʧ جانॼه

 ȑʨʻش معʛʴت ʧعʺاله م ʙض له أحʛالعʺل عʺا تع ʖة صاحॽولʕʶʺǼ" ا قُʹيʚل
  .)٦٥(حʱى حال وضع تʙابʛʽ للʽʴلʨلة دون وقʨع مʲل هʚه الأفعال فى الʺʛʷوع

ات الʅॽʣʨʱ عʧ ضʺان عʙم تعʛض أȑ مʧ العʺال " ʛؗة شॽولʕʶʺȃو ʛʡاʵʺلل
  .)٦٦(الʺهॽʻة

                                                                                                                       
vigueur d'un accord collectif ne saurait suffire à justifier des différences de 
traitement entre eux, pour autant que cet accord collectif n'a pas pour objet de 
compenser un préjudice subi par les salariés présents dans l'entreprise lors de 
l'entrée en vigueur de l'accord collectif. 

 )62(  Cass.Soc., 16 septembre 2015, n° 13-28.415, Publié au bulletin Rejet “Le 
principe d'égalité de traitement n'est pas applicable entre salariés d'entreprises 
différentes, peu important qu'elles appartiennent au même groupe. 

)63(  Les critères d’attribution doivent être portés à la connaissance préalable des 
salariés concernés (Cass. soc., 10 oct. 2013, no 12-21.167). 

)64(  Cass.Soc 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390: Bulletin 2010, V, n° 
270"  

)65(  Cass.Soc. 3 février 2010, N° de pourvoi: 08-44.019 Bulletin 2010, V, n° 30 
”Tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matière de protection de la 
santé et de la sécurité des travailleurs, l'employeur manque à cette obligation 
lorsqu'un salarié est victime sur le lieu de travail d'agissements de harcèlement 
moral ou sexuel quand bien même il aurait pris des mesures en vue de faire 
cesser ces agissements 

)66(  Cass.Soc., 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390 Bulletin 2010, V, n° 
270” Il résulte des dispositions combinées des articles L. 4121-1 et L. 1251-21 
du code du travail que l'entreprise de travail temporaire et l'entreprise 
utilisatrice sont tenues, à l'égard des salariés mis à disposition, d'une obligation 
de sécurité de résultat dont elles doivent assurer l'effectivité, chacune au regard 
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١٦٤ 

 Ȏʙاه القʹائي أن ،ونʳا الاتʚفه -هʛʢت ʦة -رغǽقاʨأ الʙʰخ مॽسʛسعى إلى ت 
ʴʱʶُ̋قة مʧ قʰل  والʶʺاح للعʺال Ǽالʨʸʴل على تعǼ ʠȄʨالإضافة إلى الʺॼالغ ال

لعʺل هʨ القاضي الʹʺان الاجʱʺاعي فى ʣل فʛʱة زمॽʻة ساد فʽها نȄʛʤة أن صاحʖ ا
  .)٦٧(الʨحʙʽ فى مʛʷوعه

ʱȃخ وȄ٢٥ار  ʛʰʺفʨ٢٠١٥ن  ʛقʱل Șابʶاهها الʳات ʧة عॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴم ʗلʙع
 ʖام صاحʜʱم فى الأصل على الʨة لا تقॽʻة الʺهǽقاʨال ʧالعʺل ع ʖة صاحॽولʕʶأن مǼ
العʺل بʴʱقȘʽ غاǽة هى عʙم تعʛض عʺاله للʺʵاʛʡ الʺهॽʻة وȂنʺا بʚʰل العʻاǽة الʨاجॼة 

ʛʡاʵʺال ʥلʱل ʦضهʛلة دون تعʨلʽʴ٦٨(لل(.  
ا ،وعلى الʨʴʻ ذاته ًؗʨى سلʻʰʱأن يǼ ام العاملʜʱت على الʙا –أكĎॽʰا أو سلĎॽابʳǽإ - 

  .)٦٩(ʧʺʹǽ سلامʱه هʨ وزملائه فى العʺل

                                                                                                                       
des obligations que les textes mettent à leur charge en matière de prévention 
des risques. 

Viole les textes susvisés la cour d'appel qui, sans s'expliquer sur les manquements 
de l'entreprise intérimaire à ses obligations, déboute un intérimaire engagé en 
qualité de soudeur inox et déclaré inapte à la suite d'une contamination par le 
chrome, de sa demande de dommages-intérêts fondée sur l'absence de 
fourniture de masque de protection, en retenant seulement que la preuve n'est 
pas rapportée d'un manquement de l'entreprise utilisatrice en matière d'hygiène 
et de sécurité et que la réalité même d'une contamination par le chrome n'est 
pas établie, alors qu'elle avait relevé qu'un risque d'exposition aux fumées de 
soudage avait été identifié en prévention duquel des masques à adduction d'air 
devaient être mis à disposition des soudeurs, ce dont il résultait que le seule 
circonstance qu'un tel masque n'ait pas été fourni au salarié dès le début de sa 
mission constituait un manquement de l'entreprise utilisatrice à son obligation 
de sécurité de résultat lui causant nécessairement un préjudice 

)67(  Cass. Soc. 15 janvier 1960, Bull. civ. V, no 49 «l'employeur (…) est seul juge. 
)68(  Cassation sociale, 25 novembre 2015, n° 14-24.444 Bulletin 2016, n° 840, Soc., 

n° 504 Cassation partielle “L’employeur prenant les mesures nécessaires de 
prévention des risques professionnels ne manque pas à son obligation de 
sécurité. Ne méconnaît pas l’obligation légale, lui imposant de prendre les 
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et 
mentale des travailleurs, l’employeur qui justifie avoir pris toutes les mesures 
de prévention requises. Ainsi, les mesures de prévention adoptées par 
l’employeur seront prises en compte pour apprécier le respect de son obligation 
de sécurité de résultat. 

)69(  La Cour de cassation a reconnu l’existence d’une obligation de sécurité pesant 
sur le salarié. Elle ne fait pas référence au contrat de travail. V. not.: Cass. soc. 
28 févr. 2002: Bull. civ. V, n°82, n°00- 41220; Dr. soc. 2002, p. 539 " Alors 
même qu'il n'aurait pas reçu de délégation de pouvoir, le salarié, tenu en vertu 



  "دراسة تحليلية" إسهامات القضاء الفرنسي فى حماية الحقوق الأساسية للعامل

  د. رغداء عبد المحسن سيد ريان

 

١٦٥ 

الأمʛ الȐʚ جعل الʺʛʷع الفʛنʶي ǽعʛʱف للعامل ʴǼقʨق مʱʶقلة عʧ صاحʖ العʺل 
وذلʣ نʴʶاب والȘʴ فى الॽʰʻʱة والا ،لʺʨاجهة الʺʵاʛʡ الʺهॽʻة ؗالȘʴ فى قʢع الاتʸال

  -:على الʹʦʲ الʯالى
  :الفرع الأول

  )٧٠(حق العامل فى قطع الاتصال خارج ساعات العمل
Le droit à la déconnexion  

–اعʛʱفʗ الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة ǼالȘʴ فى قʢع الاتʸال
عʙم الʧȞʺʱ  :حʧʽ قʹǼ ʗأن ٢٠٠٤فʛʰايʛ  ١٧فى جلʱʶها الʺʻعقʙة بʱارȄخ  –ضʺॽʻاً 

  .)٧١(العʺل لاȞʷǽُل خʢأ يʨجʖ مʕʶولʱʽهمʧ الʨصʨل إلى العامل خارج ساعات 
«le fait de n’avoir pu être joint en dehors des horaires de travail 

sur son téléphone portable personnel est dépourvu de caractère 
fautif». 

ʙ العʺل ملʜماً ومʳʱʻاً Ǽقاء عق" :كʺا قʹʗ ذات الغʛفة فى مʻاسॼات أخǼ Ȑʛأن
لؔافة اَثاره ولاسॽʺا إلʜʱام العامل Ǽالʨلاء خلال فʛʱات الʨقف لاʧȞʺǽ أن ʨȞǽن مأخʚاً 

  .)٧٢("لʸالح صاحʖ العʺل خلال تلʥ الفʛʱة لʺʢالʱʰه Ǽأداء عʺل

 ١٠٨٨رقʦ  قانʦن الȎʙʸʳ ولقʙ أقʛ الʺʛʷع الفʛنʶى الȘʴ فى قʢع الاتʸال فى 
تʙʴيʘ الʨʴار الاجʱʺاعي ʷǼأن  ٢٠١٦أغʝʢʶ  ٨الʸادر بʱارȄخ  ٢٠١٦لʻʶة 

  .)٧٣(وتأمʧʽ الʺهʧ الʺهॽʻة"

                                                                                                                       
de l'article L. 230-3 du Code du travail de prendre soin de sa sécurité et de 
celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses omissions 
au travail, répond des fautes qu'il a commises dans l'exécution de son contrat 
de travail. 

)70(  M-B BOURGEOIS, L. TOURANCHET, X. ALAS-LUQUETAS, Le droit à la 
déconnexion, La Semaine Juridique, Édition Sociale, n° 24, Juin 2017, 1199, p 
3 

)71(  Soc, 17 février 2004, n° 01-45889, Inédit. Notons toutefois que la Cour a 
pris la peine de relever le caractère personnel de l’outil de communication 
en question.  

)72(  sur l’obligation de loyauté du salarié, obligation qui perdure pendant le 
temps de la suspension du contrat de travail. À ce propos, voir notamment: 
Soc, 15 juin 1999, bull V n° 279; Soc, 6 février 2001, bull V n°43; Soc, 18 
mars 2003, n° 01-41343, Inédit. 

)73(  Loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du 
dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels 
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١٦٦ 

وجعل تʦॽʤʻ شʛوȋ مʺارسة العامل لهʚا الȘʴ مʴلاً لʺفاوضات جʺاॽɺة إلʜامॽة 
وتʧʽʶʴ جʨدة الॽʴاة  ،ǽقʨم بها صاحʖ العʺل مʧ أجل ضʺان الʺʶاواة الʺهॽʻة

  .)٧٤(الʺهॽʻة

ʺॽة ي عʙم الاتʸال Ǽأداة رقحȘ العامل ف :وȂقǺ ʗʶالȖʲ فى قʠع الاتʶال
بهʙف ضʺان احʛʱام أوقات الʛاحة  ؛) خارج وقʗ عʺله(الهاتف، الؔʺʨʽʰتʛ، الʛسائل

  .)٧٥(والإجازات للعاملʧʽ وتʴقȘʽ تȘʽʶʻ أفʹل بʧʽ الॽʴاة الॽʸʵʷة والʺهॽʻة
وȄعʙ الȘʴ في قʢع الاتʸال جʜءًا لا يʜʳʱأ مʧ الالʜʱام العام Ǽالʴʸة والʶلامة 

 احʖ العʺل.الʺفʛوض على ص
ʙعǼ ʧن عʨعʺلǽ ʧيʚال ʧيʚاء الʨلؔافة العامل س Șʴا الʚه ʗʰʲن ،كʺا يʨعʺلǽ ʧيʚأم ال

ʺʶات تॽʻتق ʦيهʙان العʺل ولȞع الأوقاتفي مॽʺفي ج ʦهʽل إلʨصʨالǼ ٧٦(ح(. 
وفى الʨاقع، هʨ حʧȞʺǽ Ș أن تʱعʙد مʤاهʛه Ǽاخʱلاف الʱقॽʻات الʺʙʵʱʶمة فى 

تʦॽʤʻ مʺارسʱه للʺفاوضات الʳʺاॽɺة وهʨ ما سʳॽعل ولقʙ تʛك الʺʛʷع الفʛنʶى  .العʺل
ى الأقل وحʛʶه عʧ تॽʤʻʺه قاصʛا على الʺʛʷوعات الʱى ǽعʺل بها خʺʧʽʶ عامل عل

  .)٧٧(Ǽاقى الʺʛʷوعات
فʹلاً عʧ أن تʛك تʙʴيʙ شʛوȋ مʺارسة هʚا الȘʴ للʺʤʻʺات الʻقابॽة سʕʽدȐ إلى 

  .ʺʛʷوعإخʱلاف شʛوȋ تॽʰʢقه ʖʶʴǼ ؗل إتفاق جʺاعى سارȐ فى ال
وضع  -ق فى الʨصʨل إلى إتفاق عʺل جʺاعىحال الإخفا –وʨʳȄز لʸاحʖ العʺل

شʛوȋ مʺارسة هʚا الǼ Șʴعʙ إسʷʱارة مʺʲلى العʺال واللʻʳة الاجʱʺاॽɺة والاقʸʱادǽة 
  .للʺʛʷوع

  الفرع الثانى
  .حق العامل فى الإنسحاب

Droit d'alerte et de retrait  

ॽات الʨقاǽة مʧ الʺʵاʛʡ الʺهॽʻة إذ عʛفʱه الʺادة ǽُعʙ الȘʴ فى الانʴʶاب أحʙ أهʦ آل
الʺʺʨʻحة للعامل للانʴʶاب مʧ مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي Ǽأنه الʸلاحॽة  ١ /٤١٣١

                                                 
)74(  Article L. 2242-8 du Code du travail 
)75(  la reconnaissance du droit à la déconnexion, de «garantir  ) l’effectivité du 

droit au repos» 
)76(  Pélissier(J.), Auzero(G.), Dockès (E.), Droit du travail, 27ème éd., Dalloz, 

2013, n°28 
)77(  Cour de cassation, Chambre sociale, 12 juillet 2018, 17-13.029, Inédit 
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١٦٧ 

ا ووشȞًॽا على حॽاته أو جرأȐ أن اسʛʺʱاره ॽɾه ʲʺǽُل تهʙيʙًا  كʙʱبʛʽ وقʱي مʱى العʺل ً̋ ॽʶ
  .)٧٨(صʱʴه

  -:الʸلاحʢات الآتॻة وȁاسʯقʙاء الʹʝ القانʦني الʴابȜʸǻ Ȗʹʹا إبʗاء
  -:ॻʮʟعة الȖʲ فى الانʲʴاب  - أ
 ،عقʙ تʙرʖȄ( يʗʰʲ حȘ العامل فى الانʴʶاب ʛʸǼف الʛʤʻعॽʰʡ ʧعة عقʙ العʺل -١

  .)عقʙ عʺل مʕقʗ ،عقʙ عʺل لॼعʠ الʨقʗ أو بʙوام جʜئي
  .لا ʧȞʺǽ مʺارسة الȘʴ فى الانʴʶاب إلا في أثʻاء تʻفʚʽ عقʙ العʺل -٢

 ǼالȘʴ فى الانʴʶاب إǼان فʛʱة تعلȘʽ عقʙ العʺل وȃالʱالي لا ʨʳǽز للعامل الاحʳʱاج
  .)٧٩()(ʖʰʶǼ مʛضه مʲلاً 

يʨʱقف على ولا  ،الȘʴ فى الانʴʶاب خॽار للعامل لاʧȞʺǽ إجॼاره على الॽʁام Ǽه -٣
 .مʨافقة مॼʶُقة مʧ قʰل صاحʖ العʺل

كʺا لا ʧȞʺǽ إجॼار العامل على العʨدة إلى العʺل حال مʺارسة حقه فى الانʴʶاب 
  .)٨٠(لهʚا الʛʢʵ م صاحʖ العʺل Ǽاتʵاذ الإجʛاءات اللازمة لʨضع حʙإلا حال ॽʀا

٤-  ٌّȑدʛف ٌّȘاب حʴʶفى الان Șʴة الʙه وفقاً لؔل حالة على حʺॽʽتق ʦʱاعاة  ،يʛʺǼ ʥوذل
  .)٨١(وحالʱه الॽʴʸة ،خʛʰة العامل ومهاراته

فالقاضي لا يʴʱقȘ مʧ الॽʰʢعة الʛʢʵة للʺʨقف، وȂنʺا مʧ حॽʁقة الʺʵاوف الʱى 
ʻ٨٢(ها العاملعانى م(.  

                                                 
)78(  Article L4131-1 du code du travail  

“Le travailleur alerte immédiatement l'employeur de toute situation de travail 
dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et 
imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute défectuosité qu'il 
constate dans les systèmes de protection. 

Il peut se retirer d'une telle situation. 
L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de 

retrait de reprendre son activité dans une situation de travail où persiste un 
danger grave et imminent résultant notamment d'une défectuosité du 
système de protection. 

)79(  Cass. soc., 2 mars 2010, no 08-45.086 Non publié au bulletin 
)80(  un danger grave et imminent. 
)81(  Droit de retrait du salarié: nullité du licenciement motivé par l’exercice 

légitime de ce droit (Soc., 28 janvier 2009, pourvoi n° 07-
44.556, Bull. 2009, V, n° 24); 

)82(  Soc., 23 mars 2005, pourvoi n° 03-42.412Inédit 
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١٦٨ 

  -:لʘا قʷُي ʙʵʸǺوॻɸة مʸارسة العامل للȖʲ فى الانʲʴاب حال
Retrait justifié 

  .)٨٣()فʛامل الॽʶارة مʲلاً (تعʖʽ أدوات العʺل  -
 .)٨٤(قʸى الʺقʛر قانʨنًا لʶاعات العʺلتʳاوز الʙʴ الا -

le droit de retrait si le matériel est défectueux, si les durées 
légales de travail ne sont pas respectées. 

  .)٨٥(الʜʱام الʺʛʷوع Ǽʺعايʛʽ الʶلامة عʙم -
  .)٨٦(تؔلʅॽ العامل Ǽأداء عʺل لا يʱفȘ وتʨصॽات الʖʽʰʢ الʺهʻي -
  .)٨٧(ث مʹاǽقات أخلاॽʀة فى مȞان العʺلحʙو  -

بʻʽʺا قُʹي Ǽعʙم مʛʷوॽɺة مʺارسة العامل لʴقه فى الانʴʶاب حال حʙوث اعʙʱاء 
ُ̋عȑʙʱوȂ ،على أحʙ العʺال   .)٨٨(لقاء الʠॼʁ على ال

ʙʮُyر للȖʲ فى الانʲʴاب مʥ العʸل  - ب    -:ॻʮʟعة الʙʠʳ ال
" Ȅʛفًا لʺʢʸلح "الʛʢʵ الʦॽʶʳ والʨشʥॽتع -مʴل الʱعلȘʽ –لǽ ʦʹع الʟʻ القانʨني -

فى ضʨء ʛʣوف ؗل  فهʨ أمʛ مʧ أمʨر الʨاقع الȐʚ تʱʶقل بʱقʙيʛه مȞʴʺة الʺʨضʨع
 )٩٠(وتʙابʛʽ الʴʺاǽة الʵاصة بها ،ى ʷǽغلهاوॽʰʡعة الॽʣʨفة الʱ ،)٨٩(عامل على حʙة

 «danger grave et imminent». 

                                                 
)83(  CA Paris, 16 janv. 1992, n° 91/34223 (salarié chargé de conduire un camion 

de chantier dont les freins sont défectueux  
)84(  Cass. soc. 2 mars 2010, P. n°08-45.086 Non publié au bulletin 
)85(  Cass. soc., 1er mars 1995, n° 91-43406 (défaut de conformité des 

installations de l'entreprise avec les normes de sécurité 
)86(  Cass. soc., 10 mai 2001, n° 00-43437 (chauffeur de bus qui refuse de 

conduire un autobus dont il estime que la direction est trop dure et la 
suspension trop souple, alors que le médecin du travail l'avait seulement 
déclaré apte à la conduite de véhicules à la direction souple: retrait justifié). 

)87(  CA Versailles 28 mars 2012,N 10-01432. 
)88(  Cass. soc. 27 sept. 2017, P. n°16-22.224" si un travailleur se fait 

agresser mais que l’agresseur est immédiatement arrêté, le droit de retrait 
de ses collègues après l’agression ne sera pas justifié car le danger a disparu 

)89(  Soc. 20 décembre 2017, pourvoi n° 16-22.578; Soc. 23 avril 2003, Bull. civ. 
V, n° 133, pourvoi n° 01-44806 01-44809 01-44915 01-44921; Soc. 11 
décembre 1986, Bull. civ. V, n° 597, n° 84-42.209. 

)90(  Cass. soc., 20 mars 1996, no 93-40. 111 Bulletin 1996 V N° 107 p. 73 
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١٦٩ 

وȃاسʱقʛاء الʨʶابȘ القʹائॽة يʱʹح أنه ǽُفʛʱض فى الʛʢʵ أن Ȟʷǽُل اعʙʱاء على 
  أو صʱʴه. ،أوالʻفॽʶة للعامل ȞʷǼل مʧ شأنه تهʙيʙ حॽاته ،الʶلامة الǽʙʶʳة

وȂنʺا ʖʳǽ أن ʷǽعǼ ʛأنه مُهʙد  ،ولا ȋʛʱʷǽُ أن يʗʰʲ العامل أن هʻاك خǼ ʛʢالفعل 
  أو الʺʛض.  ،ʛʢʵǼ الإصاǼة

  -:كʸا لا ȉʙʯʵǻُ لʸʸارسة حقه فى الانʲʴاب
  .)٩١(حčॻɿॻɿاالʙʠʳ أن ʦȜǻن  -

ʛʷʺǼوॽɺة مʺارسة العامل لʴقه فى الانʴʶاب حʱى حال صʙور تقʛȄʛ " لʚا قُʹي
  .)٩٢(ʞʱ العʺل الȐʚ اسॼʱعʙ حʙوث الʛʢʵمف
  ॺاب خارجॻة عʥ العامل.أو أن ʦȜǻن الʙʠʳ راجعًا لأس -

لʴقه فى  ǼإمȞانॽة مʺارسة العامل الǽُ Ȑʚعاني مʧ مʛض الʶʴاسॽةلʚا قُʹي "
  .)٩٣(الانʴʶاب ʖʰʶǼ نقله إلى مȞان عʺل ʳǽعله على اتʸال ʨʺǼاد ॽʺॽؗائॽة

وȀذا  ؟وقʗ يʦʰر الʴʯاؤل حʦل مȎʗ إمȜانॻة مʸارسة حȖ الانʲʴاب ȜʵǺل جʸاعي
  ؟ل فى الانʲʴاب وحقه فى الإضʙابجاز ذلʣ ما الفʙق بʥʻ حȖ العام

 ،قʰل مʨʺʳعة مʧ العʺال مȜʵǺ ʧل جʸاعيʨʳǽز مʺارسة الȘʴ فى الانʴʶاب 
مȞʴʺة الʻقǼ ʠأنه تʨقف  والȐʚ عʛفʱه وʱʵȄلف هʚا الȘʴ عʧ الȘʴ فى الإضʛاب

                                                 
)91(  CE, 9 octobre 1987, n° 69829, publié au Recueil Lebon 
)92(  Cass.Crim.,8 oct 2002 , 01-85550: Bulletin criminel 2002 N° 181 p. 666  

"Selon l'article L. 231-8-1 du Code du travail, aucune sanction ne peut être 
prise à l'encontre d'un salarié qui s'est retiré d'une situation de travail dont il 
avait un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et 
imminent pour sa vie ou sa santé. 

Encourt la cassation pour défaut de base légale l'arrêt qui, pour relaxer un 
prévenu, poursuivi pour le délit de sanction abusive envers un salarié, 
réprimé par l'article L. 263-2 du Code du travail, énonce par des motifs 
contradictoires, d'une part, que le salarié concerné devait progresser au 
moyen d'un engin de travaux publics sur un chemin dont le soutènement 
présentait une résistance insuffisante entraînant un risque de renversement, 
d'autre part, qu'il était exclu que ce salarié ait eu un motif raisonnable de 
penser que la situation de travail l'exposait à un danger grave et imminent 
pour sa vie ou sa santé. 

)93(  Cass.Soc., 20 mars 1996, N° de pourvoi: 93-40.111 Bulletin 1996 V N° 107 
p. 73” Il ne résulte pas des articles L. 231-8 et L. 231-8-1 du Code du 
travail que la condition d'extériorité du danger soit exigée de manière 
exclusive. 
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١٧٠ 

وتʛʣ ʧʽʶʴوف  ،جʺاعي ومʱʹافʛ للعʺل مʧ أجل دعʦ الʺʢالʖ الʺهॽʻة (زȄادة الأجʨر
  .)٩٤(ʥ)وما إلى ذل ،العʺل

  -لʘا ǻُعʗ تʃɾʦ العامل عʥ العʸل إضʙاǺًا حال:
ال لʙعʦ هʚا الʙفاع عʧ مʺارسة الȘʴ في الȞʷǽُ ʦॽʤʻʱل مʢلॼًا مهĎॽʻا و تʨقف العʺ -

 .)٩٥("الʺʢلǽُ ʖعʙ إضʛاǼًا
تʨقف العʺال عʧ العʺل لعʙم حʨʸلهʦ على الʱعȄʨʹات الʺʴʱʶقة لهʦ جʛاء سʨء  -

  .)٩٦(الأحʨال الȄʨʳة
تʨقف للاعʱقاد بʨجʨد خʛʢ جʦॽʶ ووشʥॽ على  لانʲʴاب هʦ:بʸʹʻا الȖʲ فى ا

ʙل ʝॽلامة، ولʶال ʛʽابʙʱالعʺل ل ʖاذ صاحʵم اتʙة حال عॽʻلامة الʺهʶال ʖالʢم ʦع
  .)٩٧(مهॽʻة ؗالȘʴ فى الإضʛاب

La Cour de cassation considère que les salariés qui se retirent 
d’une situation de travail, au motif qu’elle présente un danger 
grave et imminent pour la vie ou la santé de chacun d’eux, 
n’exercent pas le droit de grève 

  .)٩٨(مʸارسة العامل للȖʲ فى الانʲʴاب ضʦاȊǺ - ج
Conditions d'exercice des droits d'alerte et de retrait 

 ȋʛʱʷǽُقه فى الاʴة مʺارسة العامل لॽɺوʛʷʺابلʴʶن  Șخل ʥعلى ذل ʖتʛʱألا ي
ʧȄʛللآخ ʦاهʙوال ʦॽʶʳال ʛʢʵال ʧة مʙيʙ٩٩(حالة ج(.  

                                                 
)94(  Soc. 23 octobre 2007, Bull. civ. V, n° 169, pourvoi n° 06-17.802; Soc. 12 

décembre 2000, Bull. civ. V, n° 414, pourvois n° 99-40.265 99-40.270; 
Soc. 18 juin 199, Bull. civ. V, n° 243, pourvoi n° 92-44.497. 

)95(  Soc. 30 mars 1999, pourvoi n° 97-41.104 Bull. civ. V, n° 140,. 
)96(  Soc. 12 décembre 2000, précité 
)97(  Soc. 11 juillet 1989, pourvoi ° 86-43.497 Bull. civ. V, n° 516,. 
)98(  Article L4131-1 du code du travail “ Le travailleur alerte immédiatement 

l'employeur de toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de 
penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé 
ainsi que de toute défectuosité qu'il constate dans les systèmes de 
protection. 

Il peut se retirer d'une telle situation. 
L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de 

retrait de reprendre son activité dans une situation de travail où persiste un 
danger grave et imminent résultant notamment d'une défectuosité du 
système de protection. 
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١٧١ 

 ،يॼقى حȘ العامل فى الانʴʶاب مقʙًʽا دومًا Ǽالقʙʽ العام الȐʚ تقʛره القʨاعʙ العامة
Șʴوع للʛʷʺال ʛʽعʺال غʱاق الاسʢعʺاله له داخلاً فى نʱن اسʨȞǽ ألاǼ.  

ʨجʨد خʛʢ لاسॽʺا إذا ؗان مʧ شأنه الʺʶاس كʺا يلʜʱم العامل بॽʻʱه صاحʖ العʺل ل
،ʧȄʛملائه الآخʜالعʺل لʺʺارسة حقه في  ب ʖصاح ʧاج إلى إذن مʱʴǽ ه لاʻؔول

 الانʴʶاب.
 ʖلʢʱأة تʷʻʺة للॽاخلʙائح الʨالل ʗؗان ʨى لʱةً حǼاʱؗ هॽʰʻʱن الʨȞǽ أن ȋʛʱʷǽُ ولا

ʥ١٠٠(ذل( 
  ʣॻ يهʗد حॻاة عʸاله الʚʯامات صاحʔ العʸل حال إǺلاغه بʦجʦد خʙʠ جʤॻʴ أو وش -د

أو أحʙ  ،يلʜʱم صاحʖ العʺل حال إǼلاغه بʨجʨد خʛʢ سʨاء مʧ جانʖ العامل
واتʵاذ الʙʱابʛʽ اللازمة  الʴʱقȘʽ الفʨرǼ ȑ مʺʲلي العʺال فى اللʻʳة الاجʱʺاॽɺة والاقʸʱادǽة

ه   .)١٠١(لʙʱارؗ
  -:الآثار القانʦنॻة الʙʯʸتॺة على مʸارسة العامل لʲقه الʙʵʸوع فى الانʲʴاب -ه

أو خʦʸ مʧ الأجʨر ضʙ عامل أو  ،اتʵاذ أȑ عقȃʨة ʛʤʴǽُ علي صاحʖ العʺل
مʱى تʨافʛات لʙيهʦ أسॼاب معقʨلة للاعʱقاد Ǽأنه ʲʺǽل  ،أكʛʲ مʧ الʚيʧ انʨʰʴʶا مʧ العʺل

  .)١٠٢(ووشȞًॽا على حॽاة أو صʴة ؗل مʻهʦ، خʛًʢا خʛًʽʢا
 ،)١٠٣(لانʴʶابʺارسʱه لʴقه الʺʛʷوع فى ابʢॼلان فʸل العامل ʖʰʶǼ ملʚا قʹي "

كʺا أن رفʠ العامل العʺل فى ʣل ʛʣوف غʛʽ آمʻة لا ʧȞʺǽ أن ǽعفي صاحʖ العʺل 
ʠȄʨعʱالǼ امهʜʱال ʧ١٠٤(م(.  

                                                                                                                       
)99(  Article L4132-1 code du travail “ Le droit de retrait est exercé de telle 

manière qu'elle ne puisse créer pour autrui une nouvelle situation de danger 
grave et imminent. 

)100(  Soc. 28 mai 2008, pourvoi n° 07-15.744Bull. civ. V, n° 120,. 
)101(  Article L4131-2 du code du travail “Modifié par Ordonnance n°2017-
1386 du 22 septembre 2017- art. 4 
Le représentant du personnel au comité social et économique, qui constate 
qu'il existe une cause de danger grave et imminent, notamment par 
l'intermédiaire d'un travailleur, en alerte immédiatement l'employeur selon 
la procédure prévue au premier alinéa de l'article L. 4132-2. 

VersionsLiens relatifs 
)102(  Article L4131-3 du code du travail  

Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut être prise à l'encontre d'un 
travailleur ou d'un groupe de travailleurs qui se sont retirés d'une situation 
de travail dont ils avaient un motif raisonnable de penser qu'elle présentait 
un danger grave et imminent pour la vie ou pour la santé de chacun d'eux. 
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١٧٢ 

ادعى زȄفاً عʙم مʛاعاة  ʨʳǼاز حʛمان العامل مʧ أجʛه مʱى" وعلى الʠॽʁʻ قُʹي
  .)١٠٥("ʙابʛʽ الʶلامة للانʴʶاب مʧ العʺلت

  المطلب الخامس
  للعاملمبدأ احترام الحياة الخاصة 

" ʦȞʴة كان لॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽɺاʺʱفة الاجʛالغ ʧادر عʸال ʛʽهʷن" الʨȞॽن
الفʹل فى الاعʛʱاف بʱʺʱع العامل ǼالȘʴ فى احʛʱام حॽاته  ٢٠٠١أكʛȃʨʱ  ٢بʱارȄخ 

  .)١٠٦(الʵاصة حʱى أثʻاء وقʗ ومȞان العʺل"
ʣاً على ذلॺʻتʙوت،  ʥʻʮلʠإلى م ʔلʠʸا الʘا فى هʹʯدراس ʤॻʴرأيʹا تق ʦʲʹعلى ال

  :الʯالى
  الفرع الأول

  )١٠٧(حق العامل فى التعبير
Droit d'expression de salarié  

حʛصʗ الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة على الʱأكʙʽ على أن للعامل 
. وقʙ صʙر هʚا )١٠٨(شʢȄʛة عʙم الإساءة"الȘʴ فى الʱعʛʽʰ داخل الʺʛʷوع، وخارجه 

ء تʴȄʛʸات لإحȐʙ الʴʸف الفʛنॽʶة، يʱʻقʙ فʽها الʻʺǼ ʦȞʴاسॼة ॽʀام عامل Ǽإعʢا
 سॽاسات العʺل داخل الʺʛʷوع، وهʨ الأمʛ الȐʚ اعʛʰʱ مʛʰراً لفʸله. 

                                                                                                                       
)103(  Soc., 28 janvier 2009, Bull. civ. V, n° 24, pourvoi n° 07-44.556, Bull. 
2009, même s’il est prononcé en partie pour des faits liés à cet exercice 
Soc. 25 novembre 2015, Bull. civ. V, n° 552, pourvoi n° 14-21.272. 

)104(  Soc. 18 octobre 1989, Bull. civ. n° 606, pourvoi n° 86-43.496  "  Un 
employeur ayant imposé à un salarié de travailler dans des conditions 
dangereuses n’est pas fondé à prendre acte du refus de ce dernier de 
poursuivre l’exécution du contrat de travail pour lui imputer la 
responsabilité de la rupture et se soustraire au paiement des indemnités 
légales 

)105(  Soc., 11 juillet 1989, pourvoi n° 86-43.497, Bull. 1989, V, n° 516; Crim., 
25 novembre 2008, pourvoi n° 07-87.650, Bull. crim. 2008, n° 239) 

 )106( Cass.Soc.,2 oct 2001, Dr.Soc N0 11. Nov- 2001 P. 920 "le salarié a droit même 
au temps et au lieu de travail, au respect de l’intimité de sa vie privée."  
  )107( GRATTON (L.): Liberté d’expression et devoir de loyauté “un 
cohabitation delicate", Dr.Soc N0 1-Janv 2016, P.4 
  )108( Soc., 14 décembre 1999 N0 ٠de pourvoi: 97– 41– 995, Bulletin 1999 V. N 0 

488, P. 362.  
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١٧٣ 

Sauf abus, le salarié jouit, dans l'entreprise et en dehors de celle-ci, 
de sa liberté d'expression. 

 ʥʻʰض على العʺال فى الʛفǽ Ȑʚال ʙʻʰة الʴʸǼ كʺا قʹى ʛʶالǼ امʜʱالال
، بʻʽʺا قʹى مʳلʝ الʙولة الفʛنʶى بʢॼلان الʙʻʰ الʛʤʴǽ Ȑʚ على العʺال )١٠٩(الʺهʻى

الʙʴʱث فى أمʨر غʛʽ مʱعلقة Ǽالعʺل، إذ لʝॽ مʧ الʺعقʨل مʻع اثʧʽʻ مʧ العʺال ǽعʺلان 
معاً لʺʙة ثʺانॽة ساعات مʧ تॼادل الʙʴيʘ حʨل الأمʨر الॽʴʸة، وغʛʽ الʺهॽʻة لؔل 

   .)١١٠(مʻهʺا
قʹʗ الʺȞʴʺة الإدارȄة العلॽا فى مǼ ʛʸأن "للʺʣʨف أن ǽعʛʰ  ،على ذات الʨʴʻو 

مʧ خلال الʴʸافة عʧ تʤلʺه مʺا ǽعانॽه، أو يʨʸʱره ʣلʺاً لǼ Șʴه ما دام لا ʶǽيء 
"ʨʳǼاز ॽʀام أحʙ الʺʕʶولʧʽ الʻʱفʚʽيʧ فى  كʺا قʹى Ǽأن .)١١١(اسʱعʺال الȘʴ الʺقʛر له"

  .)١١٢(رة فى شȞل خʢاب إلى مʳلʝ الإدارةالإدا الʺʛʷوع Ǽانʱقاد الʛʢق الʺॼɻʱة فى
لعʺل دون ثʨʰت زʅȄ أو "ॽʀام العامل بʨʱزȄع رسائل يʱʻقʙ فʽها مʺارسات رئʶॽه فى ا

ت وʚؗلʥ الʱعʛʽʰ العلʻى عʧ عʙم الاتفاق مع صاحʖ العʺل ॼɻǼارا .)١١٣(تلʥ الʺʺارسات
  .)١١٤(غʛʽ مهʻʽة أو تʷهȄʛʽة أو مفʡʛة
ʙبȂوع وʛʷʺاسات الॽقاد سʱقات على الإجوانॽعلʱاء ال ʖل صاحʰق ʧة مʚʵʱʺاءات الʛ

  .)١١٥(العʺل

بʻʽʺا قʹى ʨʳǼاز مʶاءلة العامل تأديॽʰاً عʺا صʙرعʻه مʧ تʴȄʛʸات مʯʽʶة فى 
ʚلʥ الʛʸʱحات الʱى تʹʺʗʻ إفʷاء أسʛار صاحʖ  ،)١١٦(حȘ رئʱʶॽه فى العʺل وؗ

                                                 
  )109( C.E., 3 june 1998, creedit Lyounnais, J.C.P 1988, IV, 270.  
  )110( C.E. 25 Janvier 1989, ste. sita, Dr.Soc 1990, P. 203. 

ة ٣١، س ١٩٨٩ /٣ /١٨إدارȄــة علॽــا جلʶــة  ٢٨٧٢، ٢٨١٥الʢعʻــان رقʺــى  )١١١( ، بʻــʙ ٣٤، مʨʺʳعــة الʶــ̒
  .٧٢٠، ص١٠٣

)112(  Cass, soc, 27 mars 2013, 11-19.734, Bulletin 2013, V, n° 95  
)113(  Cass. Soc , 9 juillet 2008, 07-41.927 Bulletin 2008, V, n° 152 
)114(  L’expression publique d’un désaccord avec l’employeur en des termes qui 
ne sont ni injurieux, ni diffamatoires ou excessifs, ne caractérise pas un 
abus dans la liberté d’expression du salarié (Cass. soc., 28 septembre 2022, 
n° 20-21.499)  

)115(  La critique des valeurs de l’entreprise entre donc bien dans le champ de la 
liberté d’expression au même titre que la possibilité pour le salarié 
d’exprimer une opinion et de tenir des propos sur l’organisation et le 
fonctionnement de l’entreprise, dès lors que la critique n’est pas 
abusive. (Cass. soc., 9 novembre 2022, n° 21-15.208) 
  )116( Soc., 10 décembre 2008, Bull. Civ. N 0 245 “ Rejet “. 
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١٧٤ 

ه فى وʱȄʹح لʻا أن ضاȌǼ عʙم الإساءة عʙʻ مʺارسة العامل لʱȄʛʴ ،)١١٧(العʺل
مʧ  ١١٣٤/٣الʱعʛʽʰماهʨ إلا تȘʽʰʢ لالʜʱام العامل Ǽالʨلاء ॼʡقاً لʺا نʗʸ علॽه الʺادة 

  .)١١٨(مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶى ١٢٢٢/١القانʨن الʺʙنى الفʛنʶى، والʺادة 
مʧ  ١ /٢٢٨١الʙسʨʱرȐ فى الʱعʛʽʰ تॽɻȄʛʷاً ʨʺǼجʖ الʺادة  ولقʙ قʧʻُ حȘ العامل

ǼالȘʴ فى الʱعʛʽʰ الʺॼاشʛ  يʱʺʱع العʺال" :لى أنقانʨن العʺل الفʛنʶي والʱى نʗʸ ع
  .)١١٩(والʳʺاعي عʛʣ ʧوف عʺلهʦ وشʛوȋ مʺارسʱه وسʰل تॽʤʻʺه

والʱى نʗʸ على أن  ٢٠٠٣لʻʶة  ١٢مʧ قانʨن العʺل رقʦ  ١٢٠وʨʺȃجʖ الʺادة 
  :لاتعʛʰʱ مʧ الʺʛʰرات الʺʛʷوعة والؔاॽɾة للإنهاء الأسॼاب الاَتॽة"

ة فى ذلʥ تʤلʺاً مʧ  عȐʨ ضʙ صاحʖ العʺل أوإقامة د أو ،تقʤǻʗ شȎʦȜ (د)  الʺʷارؗ
  .إخلال Ǽالقʨانʧʽ أو اللʨائح أو عقʨد العʺل

  الفرع الثانى 
  الحصانة التأديبية للأفعال المرتكبة فى نطاق الحياة الخاصة للعامل 

أقʛت الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة قاعʙة مفادها أن "تʛʸفات العامل 
ॽاق حʢاً للإنهاء"داخل نॽɾاً ؗاॼʰاتها سʚب ʠهʻاصة لا تʵ١٢٠(اته ال(.  

وتʙʰو فʛؔة الʸʴانة الʱأديॽʰة للأفعال الʱى يʛتʰؔها العامل فى نʢاق حॽاته الʵاصة 
مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶى، والȐʚ قʙ  ١١٢١/١غامʹة، ʖʰʶǼ عʺʨمॽة نʟ الʺادة 

ʛȄʛقʱأن ال ʦة للعامل، رغॽʻاة الʺهॽʴاوز الʳʱي Ȑʙعل لها مʳǽ  ʟʻا الʚه هॽإل ʙʻʱاس Ȑʚال
كان واضʴاً حʧʽ قʛر أن "كل ما يʱعلǼ Șالॽʴاة غʛʽ الʺهॽʻة للعامل ʨȞǽن Ǽعʙʽ الʸلة 

. ومʧ ثʻʻȞʺǽ ʦا )١٢١(عʧ عقʙ العʺل، وأجॽʰʻاً عʧ الʶلʢة الʱى تʺارس فى الʺʛʷوع"

                                                 
 )117( (Soc.,30 Juin 1982,Bull.civ.v.n0 425; Soc., 25 Mars 1981, Bull.civ..n0 253. 
  )118( Article L 1222– 1 du code de travail “ Le contrat de travaiL est exécuté de 
bonne foi.” 

)119(  Article L2281-1 du code du travail “Les salariés bénéficient d'un droit à 
l'expression directe et collective sur le contenu, les conditions d'exercice et 
l'organisation de leur travail. 
  )120( Cass.Soc., 14 Mai 1997, N0 de pourvoi: 94 45 473, Bull. 1997,V,N0 175, p 126 
“Le fait pour un surveillant d'immeuble, lui-même locataire dans la résidence, 
de s'être pris de querelle, pendant un congé de maladie, avec un autre locataire 
pour un problème de voisinage, constitue un agissement du salarié dans sa vie 
personnelle et n'est pas constitutif d'une cause de licenciement. 
  )121( lyon– caen (G.): “les libertés publiques et l’emploi“, Rapport pour le Ministére 
du travail, déce 1991، p. 156. 
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قʙ  القʨل Ǽأن مʙʰأ الʸʴانة الʱأديॽʰة لʝॽ مʙʰأً جامʙاً مʻاॽɾاً للʹʛورة العلʺॽة الʱى
  تقʱʹى تʳاوز الॽʴاة الʺهॽʻة للعامل.

   -لعامل ʸॻɼا يلى:وتʗʮو أبʙز الأمʰلة على تʱاوز الॻʲاة الʸهʹॻة ل
  (l’entreprise de tendance)-:الʙʵʸوعات ذات الاتʱاه - أولاً 

وهى تلʥ الʺʛʷوعات الʱى تهʙف إلى الʙفاع عʧ مُُ̡ل اجʱʺاॽɺة، أو عقائǽʙة، أو 
ʻقاǼات، أو الʳʱʺعات الॽȃʜʴة، أو الʙيॽʻة) ولا ʱȞǽفى صاحʖ سॽاسॽة (كالॽɻʺʳات، أو ال

 ȋاʛʵادئها، والانॼʺǼ انʺǽالإǼ ر، أو أداء العʺل، بلʨʹʴالǼ ة العاملॼالʢʺǼ هاʽالعʺل ف
. لʚا قʹى Ǽأن "مʕʶولॽة العامل الȐʚ )١٢٢(فى أفؔارها حʱى فى نʢاق حॽاته الʵاصة

. وȃأنه )١٢٣(وجʱه للʜواج مʛة أخǽ"Ȑʛعʺل فى مʕسʶة ؗاثʨلॽȞॽة تʻهʠ مʱى قام بʢʱلȘʽ ز 
"إذا تʧʽʰ للॽɻʺʳة القائʺة على تȎॽɿʴ القʛآن الʦȄʛؔ أن أحʙ مʙرسʽها لا ʴǽفȎ القʛآن فلا 

. وقʹى أǽʹاً "ʨʳǼاز )١٢٤(جʻاح علʽها إن هى فʸلʱه للاسʱعانة Ǽغʛʽه مʺʙʽʳǽ ʧ حفʤه"
  .)١٢٥(فʸل ناʛʣة الʺʙرسة لʨʱاجʙها فى مʜʻل يʙار للقʺار"

 ʚʯ:- (L’obligation de loyauté)ام Ǻالʦلاءالال -ثانॻاً 
 ʗʸقاً لʺا نॼʡ ،ةॽʻال ʧʶʴǼ دʨالعق ʚʽفʻأ تʙʰات مॽʹʱمق ʧلاء مʨالǼ امʜʱالال ʙعǽ

مʧ قانʨن العʺل  ١٢٢٢/١مʧ القانʨن الʺʙنى الفʛنʶى، والʺادة  ١١٣٤/٣علॽه الʺادة 
  .)١٢٦(الفʛنʶى

ى تॽʰʢقه وتʛȄʨʢه فى وقʙ حʛصʗ الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة عل
خارج ؛ لʚا قʹى Ǽأن "للعامل الȘʴ فى مʺارسة حʱȄʛه فى الʱعʛʽʰ )١٢٧(أحȞام عʙة

. وقʙ صʙر هʚا الʻʺǼ ʦȞʴاسॼة ॽʀام عامل Ǽإعʢاء )١٢٨(الʺʛʷوع شʢȄʛة عʙم الإساءة"

                                                 
  )122( WAQUET (ph.): “ La loyauté du salarié dans les entreprises de tendance”, 
G.P. 1996, P.1427 et "pouvoir de direction et libertés des salaries ", Dr.Soc N0 

12- Déce 2000, P.1052.  
 )123( Cass.Mixe. 17 Oct 1975, N0 de pourvoi 72– 40239, Bull. N0 5.  

)١٢٤(  ʦة رقॽʹة، قʛالقاهǼ ةॽئʜʳن العʺال الʨʯة شʺȞʴة  ٦٠١٨مʻʶ١٩٦٠ل.  
 .وماǼعʙها ١٦٠مʷار إلॽه لȐʙ أحʺʙ الʛʰعى: ص  )١٢٥(

  )126( Article L 1222– 1 du code de travail “ Le contrat de travaiL est exécuté de 
bonne foi.” 
  )127( Soc.,6 Fév2001, Bull.civ.n0 43; Soc., 4 juin 2002,Bull.civ.v.n0 191, Soc.,10 
mai 2001, Bull.civ.v.n0 159,Dr.Soc 2001, P.888. 
  )128( GRATTON (L.): Liberté d’expression et devoir de loyauté “ un cohabitation 
delicate ", Dr.Soc N0 1-Janv 2016, P.4 et Soc.,28 Avril 1988, NO de pourvoi 
87– 41- 804,Bull.civ.n0 257, P. 168. 
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 ʨوع، وهʛʷʺاسات العʺل داخل الॽها سʽف ʙقʱʻة، يॽʶنʛف الفʴʸال Ȑʙات لإحʴȄʛʸت
ʰم ʛʰʱاع Ȑʚال ʛله. الأمʸراً لفʛ  

وسلʗؔ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة ذات الʺʶلʥ أǽʹاً حʧʽ قʹʗ "بʨجʨب تʴلى 
  .)١٢٩(العامل Ǽالأمانة والامʻʱاع عʺا ʸʺǼ ʛʹǽالح صاحʖ العʺل"
 Ȑʛʸʺى والʶنʛاه القʹائى جعل الفقه الفʳا الاتʚام العامل  )١٣٠(وهʜʱأن الǼ انʛقǽ

بʨقف عقʙ العʺل (أثʻاء الإجازة  Ǽالʨلاء ǽُعʙ مʧ الالʜʱامات الʺʛʺʱʶة الʱى لا تʱʵفى
  الʺʛضॽة مʲلاً).

 ʧه مʻر عʙاً عʺا صॽʰاءلة العامل تأديʶاز مʨʳǼ ةॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴم ʗʹا قʚل
ؗʺا ǽُʺلى  )١٣١(تʴȄʛʸات مʯʽʶة فى حȘ رئʱʶॽه فى العʺل أثʻاء فʛʱة إجازته الʺʛضॽة

 ،)١٣٣(وعʙم مʻافʱʶه، )١٣٢(الالʜʱام Ǽالʨلاء عʙم ॽʀام العامل Ǽإفʷاء أسʛار صاحʖ العʺل

وقʙ حʛص  .)١٣٤(وعʙم ॽʀامه Ǽعʺل مʧ شأنه تʛك انॼʢاع سلʰى لȐʙ عʺلاء الʺʛʷوع
 ʦرق ʙحʨʺن العʺل الʨع فى قانʛʷʺة  ١٢الʻʶ٢٠٠٣ل ʖجʨʺǼ امʜʱا الالʚه ʙʽعلى تأك ،

) والʱى حʛʤت على العامل الॽʁام ǼأȐ عʺل مʧ شأنه الʺʶاس ʛȞǼامة ٥٧( نʟ الʺادة
  .)١٣٥(العʺل

                                                 
)١٢٩(  ʦرقـــ ʧعـــʢة  ١٣٩٨ال ʙʴث ومʨʳعـــة الʺॼـــادȏ الʸـــادرة مـــʧ ١٢/٢/٢٠٠٤جلʶـــة  –ق ٧٢لʶـــ̒ ɦـــʶʺال" ،

 ʛȃʨــʱاك ʧة مــʛــʱفــى الف ʠق ʛʰʺʱ  ٢٠٠٣الــʙوائʛ العʺالॽــة ȞʴʺǼʺــة الـ̒ـ  –، الʺʱȞــʖ الفʻــى٢٠٠٤إلــى أخــʛ سـhـ
 .  ٩٧مȞʴʺة الʻقʠ، ص 

  )130( PIZZIO- Delaporte (C.): “libertés fondamentales et droits du salarié: le role du 
juge“, Dr. Soc N0 4– Avril 2001, p. 407. 

 .١٩١، ص ١٩٩٧وانʛʤ: أǽʹاً رمʹان عʙʰ الله صابʛ: "وقف عقʙ العʺل"، دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة 
 )131( Soc., 10 décembre 2008, Bull. Civ. N 0 245 “Rejet“. 
 )132(  Soc.,30 Juin 1982,Bull.civ.v.n0 425; Soc., 25 Mars 1981, Bull.civ..n0 253. 
  )133( Soc., 15 Mars 2000, N0 de pourvoi 98– 46096, Non publié au bulletin 
“l'activité professionnelle exercée par le salarié à l'insu de son employeur dans 
une entreprise potentiellement concurrente de la sienne constituait un 
manquement à l'obligation de loyauté et à la clause de secret des affaires“ 
  )134( Tissot (O.): “La protection de la vie privée du salarié”, Dr.Soc N0 3-Mars 
1995, P. 229 

ʟ الʺـــادة  )١٣٥( ة  ١٢القـــانʨن رقـــʦ  مـــʧ ٥٧تـــ̒ علـــى أنـــه "ʤʴǽـــʛ علـــى العامـــل أن ǽقـــʨم بʻفʶـــه أو  ٢٠٠٣لʶـــ̒
   بʨاسʢة غʛʽه Ǽالأعʺال الآتॽة:

  .(أ) الاحʱفاȍ لʻفʶه Ǽأصل أǽة ورقة أو مʙʻʱʶ خاص Ǽالعʺل
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١٧٧ 

  سادسالمطلب ال
  مبدأ الالتزام بضمان التكييف المهنى للعامل
Une obligation générale d'adaptation  

كان للقʹاء الفʛنʶى دوراً هاماُ فى نʷأة الʜʱام صاحʖ العʺل Ǽالʅॽʽؔʱ الʺهʻى 
  .)١٣٦(لعʺاله نʜولاً عʺا يʨجॼه مʙʰأ حʧʶ الॽʻة فى تʻفʚʽ العقʨد

 ʦʳفعل ما نǼ امʜʱا الالʚر هʨʢعان ما تʛإلغاء، أو وس ʧة مॽجʨلʨʻؔʱلات الʨʴʱال ʧع
   .)١٣٧(تغʛʽʽ للʣʨائف، أو تعʙيل لعقʙ العʺل حʱى فى ʣل ॽɼاب الʸعȃʨات الاقʸʱادǽة

لʚا أصॼح العامل يʨاجه ȞʷǼل مʛʺʱʶ ما ǽُعʛف بʱقادم الʺهارات الʺهॽʻة أȐ عʙم 
ʙʳفة الॽʣʨهام الʺǼ امॽʁة على الॽفة الأصلॽʣʨغل الʷǽ ؗان Ȑʚرة العامل الʙةقʙ١٣٨(ي(.  

لʴॽل مʴله عامل مهॽأ  ،الأمʛ الȐʚ يʙفع صاحʖ العʺل إلى إنهاء عقʙ عʺل
ومʙʱرب على اسʙʵʱام هʚه الʨʻؔʱلʨجॽا، وذلǼ ʥعʙ أن يʚʰل صاحʖ العʺل ؗل جهʨد 

  .الʅॽʽؔʱ الʺهʻى والʙʱرʖȄ وȂلا تʛʳد الإنهاء مʧ الʖʰʶ الॽʁʴقى والȐʙʳ له

                                                                                                                       
(ب) العʺــل للغʽــʛ ســʨاء Ǽــأجʛ أو بــʙون أجــʛ إذا ؗــان فــى ॽʀامــه بهــʚا العʺــل مــا ʵǽــل ʶʴǼــʧ أداؤه لعʺلــه، أو لا 

ʛؗامـة العʺـل، أو Ȟʺǽـʧ الغʽـʛ أو ʶǽـاعʙه علـى الʱعـʛف علـى أسـʛار الʺʷʻـأة، أو مʻافʶـة صـاحʖ  يʱفȘ مـع
  .العʺل

 ȋـاʷاك فـى نʛ ɦه، أو الاشـʙان عقـȄʛة سـʙـاء مـʻالعʺـل أث ʖارسـه صـاحʺǽ Ȑʚالـ ȋـاʷʻمʺاثل لل ȋاʷ(ج) مʺارسة ن
 .مʧ هʚاالقʽʰل سʨاء ʸǼفʱه شȞȄʛاً أو عاملاً 

ʺل أو مʺǽ ʧʺارسʨن نʷاʡاً مʺاثلاً للʷʻاȋ الـǽ Ȑʚʺارسـه صـاحʖ العʺـل، (د) الاقʛʱاض مʧ عʺلاء صاحʖ الع
  ولا Ȑʛʶǽ هʚا الʛʤʴ على الاقʛʱاض مʧ الʺʸارف.

)136(  Arrêt Expovit;Cass, Chambre sociale, du 25 février 1992, 89-41.634, 
Bulletin 1992 V N° 122 p. 74” L'employeur, tenu d'exécuter de bonne foi le 
contrat de travail, a le devoir d'assurer l'adaptation des salariés à l'évolution 
de leurs emplois. Dès lors, une cour d'appel qui relève qu'un employeur 
licencie un salarié en supprimant un poste de responsable du fichier client 
informatique, tout en engageant au même moment une facturière, et qui fait 
ressortir que le salarié licencié aurait pu être reclassé dans cet emploi 
compatible avec ses capacités, peut décider que le licenciement ne repose 
pas sur un motif économique. 
  )137( Cass. Soc., 2 juin 1993, N° de pourvoi: 90-44.956, Bulletin 1993 V N° 155 
p.106  

)138(  la sécurisation des parcours professionnels 
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١٧٨ 

 ʗيولقʶنʛوالف ȑʛʸʺعان الʛʷʺف الʛʱأهʺ اعǼʧʽالعامل ʖȄرʙار تʛʺʱة اسॽ ؛ لʹʺان
  .)١٣٩(تʨافȘ أدائهʦ مع الʨʢʱرات الʺʙʴʱʶثة فى الॽʶاق الʺهʻى

لʚا غالॼًا ما يʦʱ وضع خȌʢ الʙʱرʖȄ الʺهʻي على الʺȐʨʱʶ الʻʡʨي مʧ قʰل الʙولة 
ʧʽʽاعʺʱاء الاج ʛؗʷ١٤٠(وال(.  

ن ʨȞǽن الأمʛ الȐʚ دفعʻا للقʨل Ǽأن الʜʱام صاحʖ العʺل بʙʱرʖȄ عʺاله لا ǽُعʙو أ
  .)١٤١(لالʜʱامه العام Ǽالʨقاǽة الʺهॽʻة مʤهʛًا ضʺĎॽʻا

                                                 
)139(  Loi n° 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation 
professionnelle continue dans le cadre de l'éducation permanente (1) 

(١٤٠)  ʛʤان ʟادةنʸ١٣٢( ال(  ʤل رقʸن العʦقان ʥة  ١٢مʹʴـة " ٢٠٠٣لॽʺʻʱالأعلـى ل ʝلـʳʺل الȞـʷǽ
 ʦلى رسʨʱȄة، وȄرʨهʺʳال ʝॽرئ ʧار مʛه قǼ ام العʺلʤاصه ونʸʱاخ ʙيʙʴʱر بʙʸȄة، وȄʛʷॼارد الʨʺال
الॽʶاسة القʨمॽة لȌॽʢʵʱ الॽʺʻʱة الȄʛʷॼة ووضع بʛنامج قʨمي لʱʽʺʻʱها واسʙʵʱامها الاسـʙʵʱام الأمʲـل 

  ǼالȘʽʶʻʱ مع الʨزارات والʳهات الʺʸʱʵة.
والʱــى نʸـʗ علــى أن "تلʱـʜم الʳهــات الʺـʛخʟ لهــا ǼالʱـʙرʖȄ الʺهʻــي ) مــʥ ذات القـانʦن ١٣٧الʸـادة (و

Ǽعʛض الʛʰامج الʙʱرॽʰȄة الʱي تʹعها على الأجهʜة الʺعॽʻة Ǽالʨزارة الʺʸʱʵة لاعʱʺادهـا، مʛاॽɺـة فـي 
:ʥذل  

١-ʙʱʺها فى الʛافʨت ʖʳǽ يʱال ȋوʛʷال.ʖȄرʙʱوفات الʛʸامج ومʛʰالǼ اقʴʱللال ʧʽȃر  
مــȐʙ ؗفاǽــة العʺلॽــات الʙʱرॽʰȄــة مــʧ حʽــʘ مʨضــʨعات ومʳــالات الʱــʙرʖȄ وعــʙد الʶــاعات الʺʸʸʵــة -٢

  لها.
٣-.ʧʽȃرʙʺات الॽɺʨات ونȄʨʱʶم  
  مȐʨʱʶ الʺهارة الʱى ʰʶʱȞǽها الʺʙʱرب Ǽعʙ الانʱهاء مʧ الʛʰنامج.-٤
٥-ʸʱʵʺزارة الʨتʹعها ال Ȑʛأخ ȋوʛة شǽة.أ  

وȄــʦʱ اعʱʺــاد الʰــʛامج الʺقʙمــة خــلال ســʧʽʱ يʨمــا مــʧ تــارȄخ تقــǽʙʺها، وȄعʰʱــʛ فــʨات هــʚه الʺــʙة دون إخʢــار 
  .اعʱʺادا لهʚه الʛʰامج

)141(  Article L6111-1du code du travail Modifié par LOI n° 2019-1461 du 27 
décembre 2019- art. 110” La formation professionnelle tout au long de la 
vie constitue une obligation nationale Elle vise à permettre à chaque 
personne, indépendamment de son statut, d'acquérir et d'actualiser des 
connaissances et des compétences favorisant son évolution professionnelle, 
ainsi que de progresser d'au moins un niveau de qualification au cours de sa 
vie professionnelle. Elle constitue un élément déterminant de sécurisation 
des parcours professionnels et de la promotion des salariés. Une stratégie 
nationale coordonnée est définie et mise en œuvre par l'Etat, les régions et 
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١٧٩ 

فʸاحʖ العʺل مُلʜم بʅॽʽؔʱ عʺاله مهĎॽʻا؛ لʹʺان الʴفاȍ على قʙراتهʦ على شغل  -
  .)١٤٢(وتʨفʛʽ الʙʱرʖȄ الʺهʻي الʶǽُ Ȑʚاهʦ فى تॽʺʻة مهاراتهʦ ،الॽʣʨفة

اور سĎȄʨʻا ʷǼأن Ǽالʷʱ عامل فأكʛʲ ٣٠٠بها فʹلاً عʧ الʜʱام الʺʛʷوعات الʱى ǽعʺل 
ʚʵʱة لʙعʦ الʙʱرʖȄ الʺهʻي لاسॽʺا  ،تʨʢر الʣʨائف والʺʕهلات فى الʺʛʷوع ً̋ والʙʱابʛʽ ال

ʧʶار الॼؗ اصة ،للعʺالʵاجات الॽʱالاح ȑ١٤٣(و ذو(.  

                                                                                                                       
les partenaires sociaux, dans les conditions prévues au 2° de l'article L. 
6123-1. Cette stratégie est déclinée dans chaque région dans le cadre du 
comité régional de l'emploi, de la formation et de l'orientation 
professionnelles. 

Elle comporte une formation initiale, comprenant notamment l'apprentissage, et 
des formations ultérieures, qui constituent la formation professionnelle 
continue, destinées aux adultes et aux jeunes déjà engagés dans la vie active 
ou qui s'y engagent 

)142(  Article L6321-1du code du travail Modifié par LOI n°2018-771 du 5 
septembre 2018- art. 8 (V). 

)143(  Article L2323-56 du code du travail Modifié par LOI n°2009-526 du 12 
mai 2009- art. 27. 

“Chaque année, dans les entreprises de trois cents salariés et plus, à l'occasion 
de la réunion prévue à l'article L. 2323-55, le comité d'entreprise est 
informé et consulté sur: 

1° L'évolution de l'emploi et des qualifications dans l'entreprise au cours de 
l'année passée؛ 

2° Les prévisions annuelles ou pluriannuelles et les actions, notamment de 
prévention et de formation, que l'employeur envisage de mettre en oeuvre 
compte tenu de ces prévisions, particulièrement au bénéfice des salariés 
âgés ou présentant des caractéristiques sociales ou de qualification les 
exposant, plus que d'autres, aux conséquences de l'évolution économique 
ou technologique. 

L'employeur apporte toutes explications sur les écarts éventuellement constatés 
entre les prévisions et l'évolution effective de l'emploi, ainsi que sur les 
conditions d'exécution des actions prévues au titre de l'année écoulée. 

Préalablement à la réunion de consultation, les membres du comité reçoivent un 
rapport écrit comportant toutes informations utiles sur la situation de 
l'entreprise, notamment celles prévues au présent article et à l'article L. 
2323-51. 

Ce rapport et le procès-verbal de la réunion sont tenus à la disposition de 
l'autorité administrative dans un délai de quinze jours suivant la réunion. 



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                               مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537- 0758(  

 

١٨٠ 

اسʱقʛت الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة على الʜʱام صاحʖ  ،وʻȃاءً علॽه
ومȞانʱها،  ،الʺهॽʻة مʛُاॽًɺا ॽʰʡعة ؗل وॽʣفةوتʛȄʨʢ مهاراتهʦ  ،العʺل بʙʱرʖȄ عʺاله

  .)١٤٤(وغʛʽ ذلʥ مʧ مقʨماتها الʺʨضॽɺʨة والʙʴ الأدنى للʱأهʽل لها،
"L’employeur, tenu d’exécuter de bonne foi le contrat de 

travail, a le devoir d’assurer l’adaptation des salariés à l’évolution 
de leurs emplois".  

ي جʛاء ʕʶʺǼولॽة صاحʖ العʺل عʺا أصاب العامل مʧ حادث مهʻقُʹي "كʺا 
  .)١٤٥(القʨʸر فى الʙʱرʖȄ الʺهʻي

عʺل إخفاقه فى أداء الʜʱامه ǼالʙʱرʖȄ الʺهʻي ʨʴǽل بʻʽه وʧʽȃ إنهاء عقʙ ال" وȃأن
  .)١٤٦(لعʙم الؔفاǽة الʺهॽʻة للعامل

عʺاله أن يʗʰʲُ ومʧ ثʖʳǽ ʦ على صاحʖ العʺل للʨفاء Ǽالʜʱامه Ǽالʅॽʽؔʱ الʺهʻي ل
ʖاسʻي مʻمه ʖȄرʙعلى ت ʦلهʨʸ١٤٧(ح(.  

ǻعʗ رفʞ العامل الإمʰʯال للʗʯرʔȂ الʸهʹى خʠأ يʦجʔ مʴائلʯه  ،وعلى الʹʦʲ ذاته
  .)١٤٨(لʦؒنه مʥ مʯʴلʚمات العʸل الʯأديॻʮة

 Le refus du salarié de suivre une formation 

                                                 
)144(  Soc., 25 février 1992, pourvoi n° 89-41.634, Bull. 1992, V, n° 122:  
)145(  Cass. Soc. 27 juin 2002, n° 00-14.744 Bulletin 2002 V N° 225 p. 219” ° Il 
résulte de la combinaison des articles L. 231-8, alinéa 3 du Code du travail 
modifié par la loi n° 90-613 du 12 juillet 1990, et de l'article L. 231-3-1, 
alinéa 5 du même Code, qu'un employé d'une entreprise de travail 
temporaire mis à la disposition d'une société utilisatrice qui l'a affecté à un 
poste de travail présentant des risques pour sa santé et sa sécurité, sans qu'il 
ait bénéficié d'une formation renforcée à la sécurité et d'une information 
adaptée aux conditions de travail, bénéficie de la présomption de faute 
inexcusable édictée par le premier de ces textes. 

)146(  Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 octobre 1998, N° de pourvoi: 
96-44.109, Inédit 

)147(  Soc., 23 octobre 2007, pourvoi n° 06-40.950, Bull. 2007, V, n° 171" Au 
regard de l'obligation pour l'employeur d'assurer l'adaptation des salariés à 
leur poste de travail et de veiller au maintien de leur capacité à occuper un 
emploi, le fait qu'un salarié présent dans l'entreprise depuis douze ans n'ait 
bénéficié au cours de cette période que d'un stage de formation continue de 
trois jours établit un manquement de l'employeur dans l'exécution du 
contrat de travail entraînant un préjudice distinct de celui résultant de la 
rupture 

)148(  Cass.soc., 13 fév. 2008, no 06-43.785, 
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١٨١ 

ʗʸن ʙادة  ولقʸ٢١٧ال  ʤل رقʸن العʦقان ʥة  ١٢مʹʴتها الأولىف ٢٠٠٣لʙى فق 
  ".ل على الأسʝ الʶلॽʺة لأداء مهʱʻهلʜʱم الʺʷʻأة وفʛوعها بʙʱرʖȄ العامعلى أن "ت

مʧ ذات القانʨن لʸاحʖ العʺل تʙرʖȄ العامل وتأهʽله؛  )٧٦الʸادة (كʺا أجازت 
  .للॽʁام Ǽعʺل مʱʵلف يʱʺاشى مع الʨʢʱر الʱقʻي في الʺʷʻأة

 ʗضʛادة (وفى الʺقابل فʸالقا )ك /٦٥ال ʧم ʦʤُ̒ع الॼʱن ذاته على العامل أن يʨن
أو لʱأهʽله للॽʁام ، الʱي ǽʹعها صاحʖ العʺل لॽʺʻʱة وتʛȄʨʢمهاراته وخʛʰاته مهĎॽʻا وثقاĎॽɾا

  .Ǽعʺل يʱفȘ مع الʨʢʱر الʱقʻي في الʺʷʻأة Ǽالاشʛʱاك مع الʺʤʻʺات الʻقابॽة الʺʸʱʵة
لʻʺॽح  ٢٠١٣نॽة يʨ  ١٤جاء قانʨن ضʺان الॽʣʨفة الʸادر فى فʛنʶا بʱارȄخ كʸا 

 Șʴة العʺال الॽʻالʺه ʦاتهॽاء حʛفى إث ʛʽغ ʛوع اَخʛʷاولة عʺل فى مʜخلال م ʧم
  . )١٤٩(ن عʨدتهʦ مʛة أخȐʛ لعʺلهʦ الأصلىمʻافʝ خلال فʛʱة وقف عقʙ عʺلهʦ مع ضʺا

مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي لʟʻʱ على  ١٢٢٢/١٢وتʛتॼʽاً على ذلʥ جاءت الʺادة 
ولǽʙة  ،ت الʱى ǽعʺل بها ما لاǽقل عʧ ثلاثʺائة عاملȘʴǽ للعامل فى الʺʛʷوعا:أنه

 ʧفادة مʱالعʺل الإس ʖصاح ʧم ʖلʢǽ ة أم لا أنॽالʱʱاء مʨس ʧʽعام ʧة لا تقل عॽمʙأق
 ʙخلالها وقف عق ʦʱي ʛوع اَخʛʷفى م ȋاʷوالة نʜʺل ʧالاَم Ȑارॽʱقل الاخʻʱة الʛʱف

  . )١٥٠(عʺله
ʻقل الʺهʻʱالعʺل على ال ʖافقة صاحʨحال م ʧʽعʱȄو ʙيل على عقʙاء تعʛى للعامل إج

الفʛʱة  ،الʺʙة الʺقʛرة لʙʰء ونهاǽة فʛʱة الʻʱقل ،العʺل يʧʺʹʱ الغʛض مʧ الʻʱقل الʺهʻى

                                                 
)149(  LOI n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative à la sécurisation de l'emploi (1) 
JORF n°0138 du 16 juin 2013 

)150(  Article L1222-12du code du travail Modifié par Ordonnance n°2019-
861 du 21 août 2019- art. 1 
Dans les entreprises et les groupes d'entreprises, au sens de l'article L. 
2331-1, d'au moins trois cents salariés, tout salarié justifiant d'une 
ancienneté minimale de vingt-quatre mois, consécutifs ou non, peut, avec 
l'accord de son employeur, bénéficier d'une période de mobilité volontaire 
sécurisée afin d'exercer une activité dans une autre entreprise, au cours de 
laquelle l'exécution de son contrat de travail est suspendue. 

Si l'employeur oppose deux refus successifs à la demande de mobilité, l'accès 
au congé spécifique mentionné à l'article L. 6323-17-1 est de droit pour le 
salarié, sans que puissent lui être opposées la durée d'ancienneté 
mentionnée à l'article L. 6323-17-1 ou les dispositions définies par décret 
en Conseil d'Etat 
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١٨٢ 

ʰغʛةً بǼاʱؗ هاʽالعʺل ف ʖلاغ صاحǼعلى العامل إ ʧʽعʱى يʱدة للعʺل الʨم العʙه فى عʱ
 Ȑʛة أخʛ١٥١(م(.  

ʚلʛʡ ʥق العʨدة الʺʛȞॼة للعʺل الأصلى وȄلʜʱم صاحʖ العʺ ل Ǽإعادة العامل إلى وؗ
  .)١٥٢(ذات الॽʣʨفة الʱى ؗان ǽعʺل بها أو فى وॽʣفة اَخȐʛ مʶاوȄة لها

  المطلب السابع
  مبدأ إعادة التصنيف الوظيفى للعامل

 ʅॽʽؔʱالǼ امʜʱالال ʧفى للعامل عॽʣʨال ʅॽʻʸʱإعادة الǼ العʺل ʖام صاحʜʱلف الʱʵǽ
 ʗقʨال ʧأ مʙʰإذ ي ʧʽى معʻاق زمʢنه ذا نʨؗ ى فىʻالعʺل الʺه ʖه صاحॽɾ Ȑʨʻالى ي
إخʢار العامل Ǽإنهاء عقʙ  إتʵاذ إجʛاءات الإنهاء للʖʰʶ الاقʸʱادȐ وʱʻȄهى بʱارȄخ

  .العʺل بʻʽʺا الالʜʱام Ǽالʅॽʽؔʱ الʺهʻى للعʺال هʨ مʧ الالʜʱامات الʺʛʺʱʶة لعقʙ العʺل
فى قʹى Ǽأنه " ١٩٧٧إبȄʛل  ١٨حȞʺاً بʱارȄخ  وقʙ صʙر عʧ مʳلʝ الʙولة الفʛنʶى

ما إذا ؗان سʖʰ إنهاء خʙمة مʺʲلى العʺال أو أولʥʯ الʚيʧ يʱʺʱعʨن ʴǼʺاǽة خاصة  حال
يʛجع للʖʰʶ الاقʸʱادʖʳǽ Ȑ أن نأخʚ فى الاعॼʱار عʙد حالات الإقالة وȂمȞانॽة إعادة 

ʦفهॽʻʸوع تʛʷʺ١٥٣("فى ال(.   
 ،)١٥٤(فʛنʶى الʺʱعاॼʀةوسʛعان ماوجʙ هʚا الʦȞʴ صʙاه فى أحȞام مʳلʝ الʙولة ال

 ١٩٩٢حʘʽ أصʙرت خلال عام  الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶةوأحȞام 
 ʖʰʶاءات الإنهاء للʛاذ إجʵإت Ȑʨʻى تʱوعات الʛʷʺم الʜى تلʱام الȞالأح ʧم ʙيʙالع

  .)١٥٥(جʖ إعادة الʅॽʻʸʱ الॽʣʨفى للعاملالاقʸʱادȐ بʨا
ʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽɺاʺʱفة الاجʛالغ ʧادر عʸى الʵȄارʱال ʦȞʴال ʙعȄة فى وॽ

إنهاء عقʙ العʺل للʖʰʶ الأحȞام الॼارزة الʱى أقʛت Ǽأن "أحʙ  ١٩٩٢الأول مʧ إبȄʛل عام 
ة إعادة تʅॽʻʸ وحॽʁقاً إلا حال إسʴʱال ،الاقʸʱادȐ حال إلغاء الॽʣʨفة لاʨȞǽن جǽʙاً 

   .)١٥٦(العامل فى الʺʛʷوع"

                                                 
)151(  Article L1222-13du code du travail 
)152(  Article L1222-14 du code du travail. 

 (153) C.E., 18 févr1977 , N0 95354 Dr. Soc., 1977, p. 166, concl. P. Dondoux. 
 )154(  CE, 24 oct. 1990, n° 91392 , RJS 2/91 n° 217, p. 118. 

 (155) Cass. soc., 22 janv. 1992, N° de pourvoi: 89-41.242; RJS 3/92 n° 1992  
 )156(  Cass. soc., 1er avr. 1992, n° 89-43.494; Cass. soc., 8 avr. 1992, n° 89-
41.548, BS 5/92, Inf. 599, RJS 5/92, n° 598  
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١٨٣ 

ʦȞʴدد ذات الʛعان ما تʛخ  وسȄة  ٢٥فى تارॽنʨأن " ١٩٩٢يǼ قʹى ʧʽح ʦॽʽتق
حॽʁॽʁة الʖʰʶ الاقʸʱادȐ للإنهاء والʘʴॼ عʧ احʱʺالات إعادة الʅॽʻʸʱ الॽʣʨفى 

وȂنʺا تʶʱع لʷʱʺل الʺʷʻأت  ،الʘʴॼ عʧ وʣائف فى الʺʛʷوع للعامل لاتقف عʙʻ نʢاق
Ǽ حʺʶى تʱعة له والǼاʱات الʙحʨها"والʽالعʺال ف ʅॽʻʸة إعادة تॽانȞ١٥٧(إم(.   

مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶى على  ١ة فقʛ  ٤ /١٢٣٣ثʦ جاء الʺʛʷع لʟʻʽ فى الʺادة 
ʧȄʨؔʱد الʨل ؗافة جهʚب ʙعǼ إلا Ȑادʸʱالاق ʖʰʶالعʺل لل ʙاز إنهاء عقʨم جʙع، 

أو فى مʷʻأته وفʛوعه  وȂسʴʱالة إعادة تʅॽʻʸ العامل وॽɿॽʣاً فى الʺʛʷوع ،والʱأهʽل
  .)١٥٨(الʱاǼعة له

ॽاق الإقلʢʻقف على الʨʱفة لايॽʣو ʧع ʘʴॼال ʙʱبل أم Ȍا فقʚه ʝॽنʺا ولȂو Ȍى فقʺ
  .)١٥٩(يʱعʙاه لʵارج الʢʻاق الإقلॽʺى أǽʹاً 

ʱإعادة الǼ امهʜʱإل ʚʽفʻالعʺل ت ʖالقʹاء على صاح ʖفى كʺا أوجॽʣʨال ʅॽʻʸ
  .)١٦٠(للعامل بʙقة وأمانة

 ʧام مʜʱا الالʚة هॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽɺاʺʱة الاجʛائʙلهام الʱإس ʧم ʦغʛوعلى ال
سعʗ لʛȄʨʢʱه وتʨسॽع نʢاقه لʙرجة أن أصॼح قʹاء مʳلʝ الʙولة الفʛنʶى إلا أنها 

Ȑادʸʱالاق ʖʰʶلل ʦد عʺلهʨالعʺل إنهاء عق ʖصاح Ȑʨʻي Ȑʚع العʺال الॽʺل جʺʷǽ.  

                                                 
 )157(  Cass. soc., 25 juin 1992, n° 90-41.244 ,; RJS 8-9/92, n° 980. 
 )158(  Article L1233-4 du code du travail “Le licenciement pour motif 
économique d'un salarié ne peut intervenir que lorsque tous les efforts de 
formation et d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de 
l'intéressé ne peut être opéré dans l'entreprise ou dans les entreprises du 
groupe auquel l'entreprise appartient. 

Le reclassement du salarié s’effectue sur un emploi relevant de la même 
catégorie que celui qu'il occupe ou sur un emploi équivalent. A défaut, et 
sous réserve de l'accord exprès du salarié, le reclassement s’effectue sur un 
emploi d'une catégorie inférieure.  

Les offres de reclassement proposées au salarié sont écrites et précises." 
 )159(  Cass. soc., 7 oct. 1998, n° 96-42.812  

)160(  Cass. soc. 7 avril 2004: Bull. civ. V, n°114, n°01-44191"En vertu de 
l'article 1134 du Code civil l'employeur est tenu d'exécuter loyalement son 
obligation de reclassement. Manque à cette obligation la société, faisant 
partie d'un groupe, qui engage un processus de licenciement pour motif 
économique contre l'un de ses salariés alors qu'à la même époque un poste, 
qui aurait pu être offert à ce salarié, était pourvu par un recrutement 
extérieur dans une autre société du groupe. 
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١٨٤ 

وॼʻȄغى الʱأكʙʽ على أن الالʜʱام Ǽإعادة الʅॽʻʸʱ الॽʣʨفى لʝॽ حقاً فى الʨʸʴل 
ʜام وȂنʺا هʨ الʱ، )١٦١(لʨʸʴل على وॽʣفة شاغʛةعلى وॽʣفة أو إنهاء خʙمة عامل أخʛ ل

أȐ الʜʱام بʚʰل عʻاǽة نʜولاً على ماتفʛضه مقॽʹʱات حʧʶ الॽʻة فى  Ǽالʘʴॼ عʧ وॽʣفة
  .تʻفʚʽ العقʨد

 ʖʰʶالعʺل لل ʙفى للعامل حال إنهاء عقॽʣʨال ʅॽʻʸʱإعادة الǼ امʜʱالال ʙعǽُ
ॼة ،الاقʸʱادȐ فى فʛنʶا ʛؗة مॽامʜة الॽنʨعة قانॽʰʡ ة  إذ ذاॽɺʨضʨʺام الȞالأح ʙأح ʙعǽ

ذها قʰل إتʵاذ قʛار إنهاء عقʙ العʺل للʖʰʶ الاقʸʱادȐ لʨʱقى حʙوثه مʧ الʨاجʖ اتʵا
ʚʵʱُ̋ة للʅॽɿʵʱ مʧ أثار إنهاء عقʙ  ،ناحॽة وȄعʛʰʱ مʧ ضʺʧ الʙʱابʛʽ الاجʱʺاॽɺة ال

 Ȑʛة أخॽناح ʧم Ȑادʸʱالاق ʖʰʶ١٦٢(العʺل لل(.  
 Ȏʙʶʸاء الʷالق ʃɾʦʸǺ Ȗعلʯا يʸॻɼأن ،وǼ ة  قʹىʶسʕʺوع الʛف ʙإغلاق أح"

ʸل ʜʽʳǽلا Ȑʙوعها فى حاجة إلى أيʛة فॽʁǼ الʺا أنʡ عʺاله ʧاء عʻغʱالعʺل الاس ʖاح
ʟقʻا الʚه ʙʶن لʨʴلʸǽ ʧʽلʨʸلاء العʺال الʺفʕالʺا أن هʡ١٦٣(عاملة و(.  

إذا ؗان نʷاȋ العامل فى الʺʕسʶة قʙ تعȐʙ حʙود الʳʺهʨرȄة الʺȄʛʸة وȃأنه "
ع Ǽʹائعها إلا إذا ثʗʰ فى تʨزȄ فلاʨʳǽز فʸل العامل الʺʨؗʚر Ǽʺقʨلة وجʨد حالة ʶؗاد

الʱى ؗان مʧ تأثʛʽ  )أن تلʥ الʴالة قʙ عʺʗ جʺॽع الأسʨاق (فى الʙاخل فى الʵارج
  .)١٦٤(اج مʳʱʻات الʺʕسʶة الʺʨؗʚرة فʽها"نʷاȋ هʚا العامل رو 

فʸل العامل ʖʰʶǼ إغلاق أحʙ فʛوع الʺʕسʶة لʨʱالى الʶʵائʛ الʻاشʯة عʧ إدارة "
أن رائʙ صاحʖ العʺل فى ذلʥ تʖʻʳ الʶʵائʛ  هʚا الفʛع ǽعʛʰʱ فʸلاً ʛʰʺǼر ʡالʺا

والعʺل على الʺʴافʤة على رأس الʺال، ولا ʸǽح الȑʙʴʱ فى هʚا الʷأن Ǽʺقʨلة وجʨب 

                                                 
 (161) D’ornano (P.-H) , «L’obligation individuelle de reclassement en matière de 

licenciement pour motif économique», La Semaine Juridique-Édition 
Sociale n° 15, 4 oct. 2005, p. 17  

)١٦٢(  Ȑــادʸʱالاق ʖʰــʶعʺلـه لل ʙهـاء عقــʱإن ʙعــǼ ـىʱالعامــل ح ʅॽ ʶǽـعى الʺʷــʛع الفʛنʶـى إلــى إعـادة تʸـ̒ـ
ʖام صــاحʜخــلال الـ ʧمــ ʥهــا " وذلـʻم ʛʽابʙة تــʙــاذ عـʵإتǼ جــازة العʺــلȂفــة، وॽʣʨعلــى ال ȍفـاʴــة الʢخ

ʅॽ، واتفاॽʀــات اعــادة الإعــاد الʸʵʷــॽة" وتهــʙف تلــʥ الʱــʙابʛʽ تــʙرʖȄ وتॽʽؔــʅ العامــل  هȞॽلــةة الʸʱـ̒ـ
  ى الإلʴʱاق ʨʶǼق العʺل مʛة أخȐʛ.لॼʸॽح قادراً عل

(١٦٣)  ʦرق ʧعʢة الʛاف القاهʻʯʱة  ١٢٢٤اسʻʶة ٧٢لॽنʙʺال ʛʷة عॽانʲة الʛائʙة  –ق الʶ٢٥/٣/١٩٥٦جل ،
  .٥٠٣، ص ١/٢نʨن عقʙ العʺل الفʛدȐ، ج الʺʙونة العʺالॽة فى قا :حʧʶ الفؔهانى

، الفؔهــانى ١٩٥٤ –٦ –٢٧جلʶــة  –ق ٩لʶــʻة  ٣٣٨ –٣٤٩اســʯʻʱاف الأســʙʻȞرȄة الʢعʻــان رقʺــا  )١٦٤(
  .٥٠٩ص 
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إلʴاق عʺال هʚا الفʛع بॼاقى فʛوع الʺʕسʶة ʡالʺا الʲابʗ أن الʶʵائʛ قʙ حاقʗ بها فى 
  .)١٦٥("ʧ الʶʵائʛ الʻاشʯة عʧ ذات الفʛوعمʨʺʳع مʜʽانʱʽها فʹلاً ع

  طلب الثامنالم
 المقيدة لحريات العامل ب كضابط لمراقبة الشروط الوظيفيةمبدأ التناس

Le principe de la proportionnalité  

الأصل هʨ  يʙؗʕ أن مʙʰأ الʻʱاسʖ أحʙ الʺفاʦॽʂ الأساسॽة لقانʨن العʺل إذ أصॼح
  .والإسʻʲʱاء هʨ تقʙʽʽ تلʥ الȄʛʴة لʸالح العʺل حȄʛة العامل داخل الʺʛʷوع

ʨ على ذلʥ الǽ ʨʴʻعʝȞ الॼɼʛة في تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ الʺʸالح الʺʛʷوعة وه
  .)١٦٦(لʸاحʖ العʺل و حقʨق وحȄʛات العʺال الفʛدǽة والʳʺاॽɺة

فى صॽاغة نʟ  لʦȞʴ "كʨرونا" الʸادر عʧ مʳلʝ الʙولة الفʛنʶيوʛȄجع الفʹل 
ساǼقاً) مʧ ذات القانʨن  ١٢٢/٣٥مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶى (الʺادة  ١٣٢١/١الʺادة 

والʱى تʛʤʴ على صاحʖ العʺل أن ǽʹع فى اللائʴة الʙاخلॽة قʨʽداً على الʴقʨق 
ʜʳʻٌ̋، ولا  الॽʸʵʷة، والȄʛʴات الفʛدǽة والʳʺاॽɺة لا تʙʳ تʛȄʛʰاً لها فى ॽʰʡعة العʺل ال

ʨجʛʺف الʙمع اله ʖاسʻʱ١٦٧(ت(.  
ʨز "لا ʳǽلʟʻʱ على أنه  مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي L 1121-1 الʺادةكʺا جاءت 

 ʙʳداً لا تʨʽة، قॽɺاʺʳة والǽدʛات الفȄʛʴاص، وعلى الʵق الأشʨع على حقʹǽ أن ʙلأح
"ʨجʛʺف الʙمع اله ʖاسʻʱولا ت ʜʳʻʺعة العʺل الॽʰʡ اً لها فىʛȄʛʰ١٦٨(ت(.  

فالȄʛʴة لا ʧȞʺǽ إلغاؤها، وȂنʺا ʧȞʺǽ الʙʴ مʻها، أو حʛʸها، أو تॽʤʻʺها فى الإʡار 
لʶǽ Ȑʚعى الʺʛʷوع لॽʁʴʱقه؛ فʱفʞॽʱ مʱعلقات الʹʛورȐ فقȌ، وȃالʻʱاسʖ مع الهʙف ا

ʖʳǽ أن يʦʱ فى ضʨء وجʨد مʸلʴة مʛʷوعة لʸاحʖ العʺل، وفى  –مʲلاً  –العʺال
ʖاسʻʱأ الʙʰام مʛʱار احʡ١٦٩(إ(.  

                                                 
)١٦٥(  ʦرقــــ ʧعــــʢة الʛاف القــــاهʻʯ ɦة  ١٣١١اســــ  :حʶــــʧ الفؔهــــانى، مʨســــʨعة ٢٤/٤/١٩٥٦جلʶــــة  –ق ٧٢لʶــــ̒

  . ٥١٦ص
)166(  Pélissier(J.), Auzero(G.), Dockès (E.), Droit du travail, 27ème éd., Dalloz, 
2013, n°28,. 

 )167(  C.E, 1 er fév 19800, Ministre du travail c/ Société des peintures Corona, Rec p. 
59.Dr.Soc 1980, p. 310. 

)168(  ArticleL 1121-1 du code du travail “Nul ne peut apporter aux droits des 
personnes et aux libertés individuelles et collectives de restrictions qui ne 
seraient pas justifiées par la nature de la tâche à accomplir ni 
proportionnées au but recherché. 

)169(  ArtL 1121/1 du code du travail. 
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١٨٦ 

كافة القʨʽد الॽɿॽʣʨة الفʛوضة على العامل مʧ  وتʛاقʖ مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة
  -:خلال ذلʥ الʺʙʰأ وذلʥ على الʨʴʻ الʱالى

  Les clauses de variation.شʙوȉ تغʙʻʻ عقʗ العʸل :أولاً 
تعʝȞ شʛوȋ الʺʛونة رॼɼة صاحʖ العʺل فى تعʙيل العقʙ مʧ جانʖ واحʙ رॼɼة 

  .)١٧٠(مʻه فى تʙʳيʙ عقʙ العʺل دون إشʛʱاȋ مʨافقة العامل
يʨافȘ العامل مقʙماً على مʻح صاحʖ العʺل امॽʱازاً إسʻʲʱائॽاً يʲʺʱل فى  ،وʨʺȃجʰها

  أو جʜئى على عقʙ العʺل. ʛاء تعʙيل ؗلىالʶʺاح له Ǽإج
  :الʸȜʲة مʹها

 ʛʸʻيل على عʙها تعʽف Ȑʛʳǽ ةʛاً فى ؗل مʛʢʹه مʶالعʺل نف ʖصاح ʙʳǽى لاʱح
  .مʧ عʻاصʛ عقʙ العʺل الʨʸʴل على مʨافقة العامل

  .Ȑʛʶǽ هʚا الȋʛʷ أثʻاء سȄʛان عقʙ العʺل :نʠاق سȂʙانه
ى عقʙ العʺل أن ʶǽʺح يʶʱاءل القʹاء هل ʨʳǽزلȋʛʷ ف :شʙوȉ مʙʵوعʯʻه

   ؟لʸاحʖ العʺل بʱعʙيل عقʙ العʺل Ǽإرادته الʺʻفʛدة
ذهʗʰ الغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة إلى أن ذلʥ الȋʛʷ يʱعارض مع 

يʻʱازل عʧ مʧ القانʨن الʺʙنى الفʛنʶى إذ لاʨʳǽز للعامل أن  ٢ /١١٣٤نʟ الʺادة 
أو قʨʰله ولاʨʳǽز أن يʚʱرع  ʠ الʱعʙيلفالعامل حʛ فى رف .)١٧١(حقʨقه الʺقʛره قانʨناً 

  .)١٧٢(صاحʖ العʺل Ǽأن الʱعʙيل ʴǽقȘ مʸلʴة أكʛʰ للعامل
 Ȏʗم ʙȂʙقʯل لʸوف العʙʡل وʸالع ʗعق ȉوʙش ʥʻاء بʷالق ʚʻʸǻ اً ماॺأنه غال ʗʻب

  . صʲة الʯعǻʗلات الʯى Ȃʙʱǻها صاحʔ العʸل على العقǺ ʗإرادته الʸʹفʙدة
  .عʹʙʶ الأجʙ  - أ

ل لاʖʳǽ أن تʶʺح لʸاحʖ العʺ عʹʙʶ الأجʱʙعلقة بʱغʛʽ "الʨʻʰد الʺ قُʹى Ǽأن
   .)١٧٣("بʱعʙيل الأجǼ ʛإرادته الʺʻفʛدة

les clauses de variation de salaire ne doivent pas permettre à 
l'employeur de modifier unilatéralement la rémunération 
contractuelle du salarié 

                                                 
)170(  Jeammaud (A): LA CENTRALITE RETROUVÉE DU CONTRAT DE 
TRAVAIL EN DROIT FRANÇAIS, Estudos juridicos en homenage al 
doctor Nestor de Buen Lozano, 2003, p. 415 

)171(  Pélissier(J.), Auzero(G.), Dockès (E.), Droit du travail, 27ème éd., Dalloz, 
2013, n°28 

)172(  Cass. soc., 27 févr. 2001, ,N° de pourvoi: 99-40.219, Bull. civ. V, n° 60) 
)173(  Cass. soc., 3 mars 1998, ,N° de pourvoi: 95-43.274, Bull. civ. V, n° 109 
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ة عʧ إرادة صاحʖ العʺل ولʝॽ مʧ شأنه الʺʶاس مالʧȞǽ ʦ الʱعʙيل لʛʤوف خارج
 .)١٧٤(أو اتفاقاً للأجǼ، ʛالʙʴ الأدنى الʺقʛر قانʨناً 

وحʦʳ  إحʱفاȍ صاحʖ العʺل بʙʴʱيʙ الأجʛ الʺʱغʛʽ وفقاً لʶعʛ الʨʶق كʺا أن "
ة العامل فى الارȃاحالʺॽʰعات لʝॽ مʧ شأنه تȄʨʵله سلʢة تع حʱى ولʨ  ،)١٧٥(ʙيل مʷارؗ

ʶʺال ʦʱي ʦلʰʺالǼ العاملاس ʛ١٧٦(لغ الإجʺالى لأج(.  
 ʛإلى الأج ʅॽʹǽ العʺل فى أن ʖة صاحʢالقʹاء على سل ʙؗʕذاته ي ʗقʨوفى ال

  .)١٧٧(شʢȄʛة مʛاعاة الʺʶاواة بʧʽ عʺالهالأساسى للعامل ماʷǽاء مʧ مȞافأت تقʙيȄʛة 
أن القʷاء أضاف تʲفȌ لʙʵʸوॻɸة الȜʸافأت الʯى ʲʹʸǻها صاحʔ  ،ومʥ الʦاضح

 ʦاله وهʸل لعʸالع.ʤهʹʻاواة بʴʸلل ʙʻاعاة الأخʙم  
 ،كʺا ʖʳǽ أن ʙʻʱʶǽ الأجʛ الʺʱغʛʽ إلى أسʝ مʴاسॽʰة ʧȞʺǽ للعامل الʛجʨع لها

  .)١٧٨(حʱى ولʨ لʧȞǽ ʦ مȘʴʱʶُ لها
  ساعات العʸل   - ب

 ʛʰʱعʱا لاتʺʻʽلبʸة عامة –ساعات العʙخل  –ؗقاعʙنʺا تȂالعʺل و ʙعق ȋوʛش ʧم
ʥ وذل ،)١٧٩(ʖ صاحʖ العʺل Ǽʺفʛدهʙيلها مʧ جانومʧ ثʨʳǽ ʦز تع ،ضʺʛʣ ʧوف العʺل

ʥالإتفاق على خلاف ذل ʦʱي ʦمان العامل  ،)١٨٠(مالʛح ʛʽʽغʱا الʚعلى ه ʖتʛى تʱأو م
أو الإنʱقال مʧ ساعات العʺل  ،)١٨٢(العʺل أو تغʛʽʽ فى ॽʰʡعة ،)١٨١(مʧ حقه فى الʛاحة

  .)١٨٣(ى اللʽلॽة أو العʝȞالʻهارȄة إل
 Ȑاء أʛل إجʰقاً قॼʶافقة العامل مʨم مʜإذ يل ʥيل على ساعات العʺل فى تلʙتع

  .الʴالات

                                                 
)174(  Cass. soc., 2 juill. 2002, ,N° de pourvoi: 00-13.111, Bull. civ. V, n° 229 
“n'a pas pour effet de réduire la rémunération en dessous des minima 
légaux et conventionnels 

)175(  Cass. soc., 30 mai 2000,N° de pourvoi:, 97-45.068, Bull. civ. V, no 206, 
arrêt no 1 

)176(  Cass. soc., 30 mai 2000, no 98-44.016, Bull. civ. V, ,N° de pourvoi: 206, 
arrêt no 2; dans le même sens: Cass. soc., 24 sept. 2003, ,N° de pourvoi: 01-
43.090 

)177(  Cass. soc., 10 oct. 2012, ,N° de pourvoi:  11-15.296 
)178(  Cass. soc., 24 sept. 2008, ,N° de pourvoi:  07-41.383, Bull. civ. V, no 173 
)179(  Cass. soc., 22 févr. 2000, n° 97-44.339, Bull. civ. V, n° 67 
)180(  Cass. soc., 11 juill. 2001, n° 99-42.710, Bull. civ. V, n° 213 
)181(  Cass. soc., 2 mars 2011, n° 09-43.223, Bull. civ. V, n° 56 
)182(  Cass. soc., 14 nov. 2000, n° 98-43.218, Bull. civ. V, n° 365, 
)183(  Cass. soc., 22 mai 2001, n° 99-41.146, Bull. civ. V, n° 178 
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١٨٨ 

وحʙمة  ،وغالॺاً ما يʙٌاقʔ القʷاء صʲة هʘة الʦʹʮد فى إʟار حȖ العامل فى الʙاحة
 العائلॻة.حॻاته الʳاصة و 

  .مȜان العʸل - ج
  -:Clauses de flexibilitéشʙوȉ الʙʸونة 

 ،مقʙماً هʨ ذلʥ الȋʛʷ الȐʚ يॽʱح لʸاحʖ العʺل إجʛاء الʱغʛʽʽات على مȞان العʺل 
ʧʽافى معʛاق جغʢʻه بʙيʙʴة تʢȄʛف .)١٨٤(شʻت ʙعǽ ʨʴʻا الʚعلى ه ʛʽغʱالعʺل وال ʙاً لعقʚʽ

بʙʽ أن وجʨد هʚا الȋʛʷ لا ǽعʻى Ǽالʹʛورة امʲʱال العامل لقʛار صاحʖ  ولʝॽ تعǽʙلا له.
مʱى ؗان تʻفʚʽه مʺʱعارضاً مع حॽاة العامل الʵاصة أو مʕʶولॽاته  ،العʺل Ǽالʻقل الʺȞانى

أو ؗان مʧ شأنه  ،)١٨٦(لʺʶاس ʴǼقه فى حȄʛه اخॽʱار مʻȞʶهأو مʧ شأنه ا ،)١٨٥(ॽةالعائل
أو ؗان وسʽلة مʛʱʱʶة لإنʜال  ،)١٨٧(م الʨاردة فى اتفاॽʀة عʺل جʺاॽɺةمʵالفة الأحȞا

  .)١٨٩(أو ॽɽǼة الانʱقاص مʧ أجʛه ،)١٨٨(عقȃʨة تأديॽʰة علॽه

                                                 
 )184(  Cass.Soc., 7 juin 2006 , N0 de pourvoi: 04– 45– 846 , Bull.V.N0 209 , p.201 et 
Cass.Soc., 23 Sept 2009, N0 de pourvoi: 07- 44- 200 , Bull.Civ.N0 191. 

  تʙʳر الإشارة إلى أن شȋʛ الʻقل الȐʚ نʙʸǼ ʧʴد الʙʴيʘ عʻه هʨ أحʙ أشȞال شʛوȋ الʺʛونة
)(Clauses de flexibilité  

    - والʯى تʹقʤʴ إلى:
 .Clause de mobilité ʻال ȋʛقلش -  
 . Modification des horairesيل ساعات العʺلʙتع -   
 .Clause de rémunération variable -  ʛʽغʱʺال ʛالأج ȋʛش  

Ray(Jean-Emmanuel): La mobilité du salarié ,Mobilité géographique, 
professionnelle, réduction du salaire, Liaisons/ Droit vivant  11/2014 , p.80. 
  )185( Cass.,Soc., 13 Janv 2009 , N0 de pourvoi 06– 45– 562, Bull.V.N0 4 " la mise en 
oeuvre de la clause de mobilité ne porte pas atteinte au droit du salarié, à son 
droit à une vie personnelle et familiale et si une telle atteinte peut être justifiée 
par la tâche à accompli et proportionnée au but recherché " 

وقʙ صʙر هʚا الʦȞʴ على إثʛ رفʠ إحȐʙ العاملات تʻفʽـʚ شـȋʛ الʻقـل لʱعارضـه مـع واجॼاتهـا الأسـȄʛة لاسـॽʺا  
 - ʦȞ أخʛ:وأنها أم عȃʜاء ولʙيها ʡفلʧʽʽ. أنʛʤ أǽʹاً ح

 Cass. Soc 26 Sept 2012 , N0 de pourvoi 11– 19– 082 , Non publié au bulletin 
,Rejet. 

)186(  Cass. soc., 12 janv. 1999, no 96-40.755, Bull. civ. V, no 7  
)187(  Cass. soc., 4 févr. 2003, no 01-40.384, Bull. civ. V, no 40; Cass. soc., 
13 oct. 2004, no 02-42.271, Bull. civ. V, no 260 
  )188( Cass.Soc., 16 Sept 2009 , N0 de pourvi:07– 45– 725 “Non publié au bulletin et 
Cass.Soc., 14 Oct 2008 , N0 de pourvoi 07– 40– 345 “ Non publié au bulletin. 
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la mise en œuvre d'une clause de mobilité ne peut être imposée 
au salarié lorsqu'elle entraîne une réduction de sa rémunération. 
أو إذا لǽ ʦقʦ صاحʖ العʺل بʨʱفʛʽ الʨسائل اللازمة لʛʽʶॽʱ نقله إلى مȞان 

  . )١٩٠(العʺل
ة إلʜام العامل الȐʚ يʕدȐ عʺله فى مʜʻله" ولقʙ قʹى Ǽأن ʛؗʷال ʛه فى مقǽدʕأن يǼ ؛

  .)١٩١(رغʦ وجʨد شȋʛ الʺʛونة"وذلǽ،  ʥعʙ تعǽʙلاً لعقʙ العʺل
فإن شȋʛ الʺʛونة يʱʻج أثʛه، وȄعʙ رفʠ العامل  ،الʶاǼقة الʹʺاناتومʱى تʨافʛت 

  . )١٩٢(تʻفʚʽ الʻقل الʺȞانى إخلالاً مʻه Ǽالʜʱاماته العقǽʙة
القʨل Ǽأن تعʙيل مȞان العʺل تʻفʚʽاً لȋʛʷ الʺʛونة قʻʻȞʺǽ  ʙا ،على ما تقʗمءً وȁʹا

ॽʶǼ ʛʽʽد تغʛʳم ʧم ʖقلʻوف العʺليʛʣ فى Ȍ، العʺل ʙيل فى عقʙر  ،إلى تعʛى تقʱم
   .)١٩٣(دون مʛاعاة حʧʶ الॽʻة

وفى ʣل إمȞانॽة  ،ʛʣوف العامل العائلॽة فʛض الإنʱقال الفʨرȐ رغʦلʚا قُʹى بـأن "
 ȋʛش ʚʽفʻة فى تॽʻال ʧʶʴǼ ًإخلالا ʙعǽُ ʙيʙʳان العʺل الȞʺل ʛعامل أخ Ȑقال أʱإن

  .)١٩٤("الʻʱقل
                                                                                                                       

مʱى ؗان الغʛض مʧ الʻقل الʽؔʻʱل Ǽالعامل، والإنʱقام مʻه لʺا هـʨ مʶʻـʨب إلॽـه مـʧ مʵالفـات، بـʙلاً وقʹى Ǽأنه "
ل ʸǽـʦ القـʛار عʧ الهـʙف مـʧ الʻقـ مʧ إحالʱه للʱأديॼʡ ʖقاً للإجʛاءات القانʨنة الʺقʛرة، فإن هʚا ǽعʙ إنʛʴافاً 

ة  ٢٦".. الʢعـــــــʧ رقـــــــʦ الʸـــــــادر Ǽـــــــه Ǽـــــــالʢॼلان جلʶـــــــة الـــــــʙائʛة الʲالʲـــــــة،  - إدارȄـــــــة علॽـــــــا –ق ٤١لʶـــــــ̒
ة )، "٤٨، الʺʙʰأ (٢٦/١١/٢٠٠٢ "، الʸـادر ٢٠٠٤ –٢٠٠٢مʨʺʳعة اجȞـام الʺȞʴʺـة الإدارȄـة العلॽـا لʶـ̒

  .٤١٥عʧ الʺʖʱȞ الفʻى لهʯʽة قʹاǽا الʙولة، ص
ق ة دون مʨافقʱــه، شــʢȄʛة ألا Ȟǽــʨن الʻقــل Ǽقʸــʠ ʙ أǽʹــأ "وقʹــʗ مȞʴʺــة الـ̒ـ ʛؗــʷاز نقــل العامــل داخــل الʨــʳǼ

ة  ٨١٤٥الʢعʧ رقʦ  ".اءة إلॽه، أو سʛʱاً لʜʳاء تأديʰىالإس ʙʴث ، "٢٢/٤/٢٠٠٤جلʶـة  –ق ٦٣لʶـ̒ ɦـʶʺال
 ʛȃʨــʱأول أك ʧمــ ʠق حʱــى أخــʛ  ٢٠٠٣ومʨʺʳعــة مــʧ الʺॼــادȏ الʸــادرة مــʧ الــʙوائʛ العʺالॽــة ȞʴʺǼʺــة الـ̒ـ

ʱʰس ʛʰʺى، ص٢٠٠٤ʻالف ʖʱȞʺال ،ʠقʻة الʺȞʴ١٣٣، م  . 
 (189) Cass.Soc., 3 Mai 2006 , N0 de pourvoi: 04– 46– 141 , Bull.Civ.N0 162 , P. 157. 
 (190) Cass.Soc., 3 Nove 2010 , N0 de pourvoi 09– 65– 192 Non publié au bulletin. 
 (191) Cass.Soc., 31 Mai 2006 ,N0 de pourvoi 04– 43– 592 , Bull.Civ. N0 196, P. 189. 
 (192) Cass.Soc.,23 Janv2008 , N0 de pourvoi 07– 40- 522 , Bull.Civ.N0 19 
"Le refus, par le salarié dont le contrat de travail contient une clause de mobilité, de 

la modification de son lieu de travail constitue en principe un manquement à 
ses obligation contractuelles". 

(193) Cass.Soc.,23 février 2005 , N0 de pourvoi: 04-45463 ,BUll. Civ. N0 64 p. 56. 
)194(  Cass. soc., 18 mai 1999, no 96-44.315, Bull. civ. V, no 219; voir aussi Cass. 
soc., 10 janv. 2001, no 98-46.226, Semaine sociale Lamy no 1012, p. 10) 
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–  ʙش ʥم ʗالعق ʦونةخلʙʸال ȉ.  
كʺا أن وجʨد شȋʛ الʺʛونة لا ʨʴǽل دون إمȞانॽة اعॼʱار تغʛʽʽ مȞان العʺل ʲʺǼاǼة 

لا ʨʴǽل أǽʹاً  ،تعʙيل للعقʙ، فإن خلʨ عقʙ العʺل مʧ شʜʽʳǽ ȋʛ حȄʛة الʻقل الʺȞانى
دون إجʛاء ما تʱʶلʜمه مʸلʴة العʺل مʧ تغʛʽʽات غʛʽ جʨهȄʛة فى مȞان العʺل، نʜولاً 

  . )١٩٥(دارةعلى سلʱʢه فى الإ
ʚأخ ʙافىولقʛغʳاق الʢʻار "الॽɻʺǼ ةॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴلاً ت مǽʙتع ʙعǽ ما ʙيʙʴʱل "

لعقʙ العʺل، وما ǽُعʙ مʛʳد تغȌॽʶǼ ʛʽʽ فى ʛʣوف العʺل وقامǼ ʗالʱفʛقة بʧʽ ما إذا 
   .كان الʻقل قʙ تʦ داخل أو خارج الʢʻاق الʳغʛافى

   -الʹقل داخل الʹʠاق الʱغʙافى: -١
  ʖإذا قام صاح ʙق ʛʽʽغʱا إذا ؗان الʺॽɾ ʘʴॼال ʖʳॽɾ ،ان العʺلȞم ʛʽʽغʱالعʺل ب

لʚا قʹى Ǽأنه "لا ǽعʙ نقل العامل مʧ  . )١٩٦(تʦ فى ذات الʢʻاق الʳغʛافى للعʺل، أم لا
 ʦالʺا تʡ العʺل ʙلاً لعقǽʙتع Ȑʛقة لأخʢʻافىمʛغʳاق الʢʻقل فى ذات الʻؗأن  ،)١٩٧("ال

  .)١٩٨(ʻقل داخل الإقلʦॽ الॼارʶȄى مʲلاً ʨȞǽن ال
   -الʹقل خارج الʹʠاق الʱغʙافى: -٢

صʴة الʻقل خارج الʢʻاق الʳغʛافى مʧ خلال  ،تʛاقʖ مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة
ʧȄʛارسه العامل :أمʺǽ Ȑʚعة العʺل الॽʰʡوع، وʛʷʺة الʴلʸاً  ،مॽقاً تلقائॽʰʢت ʙعǽ ما ʨوه

  مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶى.  ١١٢١/١مʧ جانʰها لʺا تʺلॽه أحȞام الʺادة 
مʱى  ،Ǽأنه "لا ǽعʙ نقل العامل خارج الʢʻاق الʳغʛافى تعǽʙلاً لعقʙ العʺل لʚا قʹى

ʨل للعامل  ʨؗʺعة الʺهام الॽʰʡ فقاً معʱان م كان الʻقل ॽɽǼة تʴقȘʽ مʸلʴة الʺʛʷوع، وؗ
"ʦॽقال خارج الإقلʱه الانʻم ʖلʢʱى تʱام بها، والॽʁ١٩٩(ال( .  

أن يʱʻج الȋʛʷ العقȐʙ تʙʴيʙ مȞان العʺل فى العقʙ لا ʨʴǽل دون كʺا قʹى Ǽأن "
الآخʛ أثʛه فى الʜʱام الʺهʙʻس Ǽالاشʛʱاك فى تقʦǽʙ الʺʶاعʙة الʱقॽʻة لؔافة العʺلاء سʨاء 

  .)٢٠٠(كانʨا فى فʛنʶا أو فى خارجها"
                                                 

"قانʨن العʺل"، عقʙ العʺل الفʛدȐ، دار الʺʨʰʢعـات الʳامॽɻـة، الإسـʙʻȞرȄة، هʺام محمد مʨʺʴد زهʛان  (١٩٥)
"، ʺــل فــى الإنفــʛاد بʱعــʙيل عقــʙ العʺــلســلʢة رب العʨʽنى: "محمد عʰــʙ الغفــار الʶॼــ ،٣٠٦ص  .٢٠٠٩

  .٢٥٩، ص ١٩٩٧دار الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة 
  )196( Cass.Soc., 15 Mars 2006 , Bull. Civ. N0 102 , P. 95 “sans rechercher si le 
changement de localization était intervenu dans le même secteur géographique, 
la cour d'appel a violé les texts susvisés". 

 )197( Cass.Soc., 3 June 2003 , N0 de pourvoi: 01– 40– 378 , Bull.Civ.N0 185, P. 181. 
 )198( Cass.Soc., 20 Oct 1998 , N0 de pourvoi 96– 40– 757 , Bull. Civ. N0 431 , P.323. 
 )199( Cass.Soc., 22 Janv 2003 , N0 de pourvoi 00– 43– 826 , Bull. Civ , N0 15 , P. 15. 

(200) Cass. Soc., 22 Janv 2003 , N0 de pourvoi 00– 42- 637 , Bull.Civ. N0 14 , P.14  
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  خاتمة
 ʗة أرسॽل القʹائʨلʴال ʧم ʙيʙة العॽʶنʛالف ʠقʻة الʺȞʴʺة لॽɺاʺʱفة الاجʛالغ

ها ومʴʻها القʙرة على تʨسॽع نفʨذها مǼ " ʧقʙʸ إضفاء الॽɺʛʷة علǼ"ʽالʺॼادȏ ووصفʱها
ا علʽها مʧ ناحॽة أخȐʛ  ،ناحॽة ًʁ ॽة تأسॽنʨامات قانʜʱاء الʷنȂو.  

نفʨذ الʨʶابȘ القʹائॽة فى قانʨن العʺل الفʛنʶي عǼ-  ʧالفعل –ولقʷؗ ʙفʗ الʙراسة
  -:وذلʣ على الʹʦʲ الʯالى

والǽ ȑʚقʹي Ǽأنه " تȖʻʮʠ الʹʝ الأكʙʰ نفعًا للعامل أو فاضلةمʗʮأ الʸ"اتʶع نفʨذ  -
 .)٢٠١(حال وجʨد تعارض في الʨʸʻص ʖʳǽ تȘʽʰʢ الʟʻ الأكʛʲ فائʙة للعامل

أم  ،لʙرجة أصॼح معها ذلʥ الʺʙʰأ ذا مȐʙ يʳʱاوز ؗافة الʨʸʻص سʨاء الॽɻȄʛʷʱة
Șʽʰʢ الʟʻ الȑʚ لأنه ǽفʛض في ؗافة الأحʨال ت ؛الʺعʺʨل بها أم الاتفاॽʀة ،اللائॽʴة

  .)٢٠٢(ʴǽقȘ مʜʽة للعامل
ȑʛʶǽ على ؗافة الʺʜاǽا  "ʴʯʸاوȏ عʥ العʸل الʴʯʸاوȏ الʸॻɿة"مʗʮأ الأجʙ الأصॼح  -

  .)٢٠٣(أم الإجازات لا الأجʛ فقȌ ،الʱي ǽقʙمها صاحʖ العʺل لعʺاله سʨاء الʺȞافآت
                                                                                                                       
"Une clause du contrat de travail qui fixe le lieu de travail du salarié ne prive pas 

d'effet une autre clause contractuelle qui, conformément à la nature de ses 
fonctions d'ingénieur qualité, prévoit sa participation à des travaux d'assistance 
technique chez différents clients tant en France qu'à l'étranger.  

)201(  le principe de faveur 
)202(  Cass.Soc., 29 Janvier 2014 , Bulletin 2014, V, n°41 
)203(  Cass, soc 29 octobre 1996, 92-43.680, Bulletin 1996 V N° 359 p. 255 “La 
règle de l'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes est une 
application de la règle plus générale " à travail égal, salaire égal " énoncée 
par les articles L. 133-5 4° et L. 136-2 8° du Code du travail, ce dont il se 
déduit que l'employeur est tenu d'assurer l'égalité de rémunération entre 
tous les salariés de l'un ou l'autre sexe, pour autant que les salariés en cause 
sont placés dans une situation identique. Par suite, justifie légalement sa 
décision de condamner un employeur à payer à une de ses salariées un 
rappel de salaire, le conseil de prud'hommes qui ayant relevé qu'une 
salariée accomplissait avec un coefficient salarial identique et une 
qualification supérieure, le même travail qu'une autre salariée et percevait 
une rémunération moindre, et que l'employeur se bornait, pour justifier 
cette situation, à alléguer la différence d'ancienneté entre les salariées, 
constate que l'ancienneté respective des salariées était prise en compte par 
une prime d'ancienneté distincte du salaire de base 
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اً " "مʗʮأ الʦقاǻة الʸهʹॻةتʛتʖ على إقʛار  - ʨؗى سلʻʰʱأن يǼ مʜʱح العامل ملॼأن أص– 
  .ئه فى العʺلʧʺʹǽ سلامʱه وزملا –إʳǽابॽاً أو سلॽʰاً 

الأمʛ الȐʚ جعل الʺʛʷع الفʛنʶي ǽعʛʱف للعامل ʴǼقʨق مʱʶقلة عʧ صاحʖ العʺل 
  .والȘʴ فى قʢع الاتʸال ،لʺʨاجهة الʺʵاʛʡ الʺهॽʻة ؗالȘʴ فى الانʴʶاب

نʟ الʺادة  الفʹل فى صॽاغة "ʗأ إعادة الʃॻʹʶʯ الॻʡʦفى للعامل"لʮʸ كان -
إنهاء عقʙ العʺل للʖʰʶ مʧ قانʨن العʺل والʱى حʛʤت  ١فقʛة  ٤ /١٢٣٣

ʧȄʨؔʱد الʨل ؗافة جهʚب ʙعǼ إلا Ȑادʸʱل ،الاقʽأهʱوال،  ʅॽʻʸالة إعادة تʴʱسȂو
  .العامل وॽɿॽʣاً فى الʺʛʷوع أو فى مʷʻأته وفʛوعه الʱاǼعة له

ضاʢًǼا قʹائĎॽا تʛاقʖ مʧ خلاله مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة ؗافة " "مʗʮأ الʯʹاسʔأصॼح  -
، )٢٠٥(، والاسʲʯʱار)٢٠٤(كȋʛʷ عʙم الʺʻافʶة ى العʺالالʛʷوȋ الॽɿॽʣʨة الʺفʛوضة عل

، Ǽعʙ أن ؗانʗ تʛاॼʀه مʧ خلال )٢٠٧(والʛʷوȋ الʺقʙʽة لȄʛʴات العامل ،)٢٠٦(والʺʛونة
مॽɻار "الʱعʶف في اسʱعʺال الȘʴ" مʺا يʙؗʕ الʨʢʱر القʹائي والȘʽʰʢʱ الʱلقائي 

  مʧ قانʨن العʺل الفʛنʶي. ١١٢١/١لʟʻ الʺادة 
- ʦȞʴكان ل ʵرونا" الʦك" ʙʻالʺادة ه ʟاغة نॽن  ١٣٢١/١الفʹل فى صʨقان ʧم

مʧ ذات القانʨن ساǼقاً) والʱى تʛʤʴ على صاحʖ  ١٢٢/٣٥العʺل الفʛنʶى (الʺادة 
العʺل أن ǽʹع فى اللائʴة الʙاخلॽة قʨʽداً على الʴقʨق الॽʸʵʷة، والȄʛʴات الفʛدǽة 

ʜʳʻٌ̋، ولا تʻʱاس ʖ مع الهʙف والʳʺاॽɺة لا تʙʳ تʛȄʛʰاً لها فى ॽʰʡعة العʺل ال
.ʨجʛʺال  

إلى اسʱهʙاف الʺॼادȏ الʱي تȄʨʱʴها وهʨ ما ʷȞǽف مʽل مȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة 
أصॼح عقʙ العʺل  Ǽعʙما لاسॽʺا ،الʨʸʻص الʙسʨʱرȄة لʴʺاǽة حقʨق وحȄʛات العامل

                                                 
)204(  Cass, Soc., 14 mai 1992, N° de pourvoi: 89-45300, Bull 1992, V, N° 309 p. 
193. 

)205(  Cass.Soc., 25 février 2004, N° de pourvoi: 01-43392, Bulletin 2004 V N° 
64 p. 59 

)206(  Cass. Soc., 13 Janv 2009, N0 de pourvoi: 06– 45– 562, Bull 2009, V, N0 4 
)207(  Cass. Soc.,23 sept 2009, N0 de pourvoi: 08– 40– 434, Bull 2009, V, N0 190 
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وانفلاتها  ،مʳالاً خॼًʸا لفʛض شʛوȋ تعاقǽʙة ʷʵǽُى معها جʺʨح سلʢات صاحʖ العʺل
  .)٢٠٨(ا علʽها الʢاǼع الʴʺائي لقانʨن العʺلمʨؗ ʧاʴǼها الʱي فʛضه

ا ʧȞʺǽ أن تʙʵʱʶم Ǽالفعل في تʛȄʨʢ نʨʸص قانʨن العʺل ول ًr ʳح ʘʴॼم الʙق ʙق
الʺȑʛʸ، وجعله أكʛʲ اسʳʱاǼة ومʛونة للʱغʛʽʽات الʱي تʷهʙها علاقات العʺل وذلʥ على 

  -:الʨʴʻ الʱالى
لʱى ʧȞʺǽُ أن تʙʴ ضʛورة وضع نʟ قانʨنى للʦȞʴʱ فى الʛʷوȋ الॽɿॽʣʨة ا -ولاً أ

  .مʧ حقʨق وحȄʛات العامل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة
فʛض تʙابʛʽ لʖʻʳʱ إنهاء علاقات للʖʰʶ الاقʸʱادȑ أوعلى الأقل الʅॽɿʵʱ  :ثانॻاً 
  .مʧ آثاره
  .تʦॽɺʙ حȘ العامل ومʺʲلʨه فى مʳال الʨقاǽة الʺهॽʻة :ثالʰاً 
  .عʺلتعʜȄʜ دور الʨʶابȘ القʹائॽة واسʙʵʱامها فى قانʨن ال :راǺعاً 

 الȘʽʰʢʱ القʹائى لʺعايʛʽ العʺل الʙولॽة الʸادرة عʧ مʤʻʺة العʺل الʙولॽة :خامʴاً 
  .لقانʨن العʺل ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن سॽʰلاً للʱغلʖ على القʨʸر الȄʛʷʱعى

  ،،،،،،،،تǺ ʤفʷل الله
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
راجــع فــي ذلــʥ الʷــأن الأحȞــام الʱــي تʷُــʛʽ إلــى الʴــȘ فــي العʺــل Ǽاعॼʱــاره أحــʙ الʴقــʨق الʙســʨʱرȄة  )٢٠٨(

  للعامل.
les arrêts de la Cour de cassation qui visent «le principe constitutionnel de la 

liberté du travail», particulièrement pour déclarer illicite une clause de non-
concurrence souscrite par un salarié. V. par exemple, Cass. soc., 19 nov. 
1996, Dr. soc. 1997, p. 95. 
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 قائمة المراجع
  المراجع العربية 

 عىʙʮعى ورامى الʙʮال ʥʴح ʗʸة :أحॽɺاʺʱعات الاجȄʛʷʱفى ال Ȍॽسʨال" ʙح عقʛش ،"
 ʦن رقʨام القانȞوفقاً لأح Ȑدʛة  ١٢العʺل الفʻʶهʹة ٢٠٠٣لʻانى، دار الʲء الʜʳال ،

  .٢٠٠٩العॽȃʛة، القاهʛة، 
 انȂر ʥʴʲʸال ʗʮاء عʗرغ:   

 ،دار الʻهʹة العॽȃʛة ،دراسة تʴلʽلॽة مقارنة ،تʦازن علاقات العʸل الفʙدǻة -
  .٢٠٢٠القاهʛة 

القاهʛة ،دار الʻهʹة العॽȃʛة ،ʴلʽلॽةدراسة ت ،مʗʮأ الʦقاǻة فى قانʦن العʸل -
٢٠٢٢.  

 ʙالله صاب ʗʮان عʷة رمʛة، القاهॽȃʛهʹة العʻالعʺل"، دار ال ʙ١٩٩٧: "وقف عق.  
 ارʠالع Ȗʻفʦت ʙالʹاص ʗʮع ʛȃʨʱأك ،ʛون ناشʙن العʺل، بʨام قانȞح أحʛ١٩٨١: ش .  
 ىʻʲǻ دودʦال ʗʮةعॽȃʛهʹة العʻة، دار الʲالʲعة الॼʢن العʺل"، الʨح قانʛش" : ،

 .١٩٨٩القاهʛة، 
 :زازʙة محمد الʸʟفا  

دار الʻهʹة العॽȃʛة، تعʗيل عقʗ العʸل فى القانʦنʥʻ الȎʙʶʸ والفʙنʴى"،  -
  .٢٠٠٥القاهʛة، 

-  ،"ʗيʗʱل الʸن العʦل قانʡ ل فىʸار علاقات العʙقʯة، اسॽȃʛهʹة العʻدار ال
  .٢٠٠٤القاهʛة، 

 نىʦʻʴॺالغفار ال ʗʮة رب الع: "محمد عʢسلʱاد بʛالعʺلʺل فى الإنف ʙيل عقʙدار ع ،"
  ١٩٩٧الʻهʹة العॽȃʛة، القاهʛة 

 ى "قانʨن العʺل"، الॼʢعة الʲالʲة، مॼʢعة جامعة القاهʛة،  :مʦʸʲد جʸال الʗيʥ زؕ
  ،ॼʡ١٩٨٣عة 

 انʙد زهʦʸʲام مʸة،  :هॽɻامʳعات الʨʰʢʺدار ال ،Ȑدʛالعʺل الف ʙن العʺل"، عقʨقان"
  .٢٠٠٩الاسʙʻȞرȄة، 
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