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Contributions of the French judiciary to guarantee the
fundamental rights of employee
An analytical study
The Social Chamber will always ensure guarantee the
effectiveness of the fundamental rights of employees, while taking
into consideration the rights of the employer. It ruled in 2001 in a
landmark decision (Nikon) that “an employee has the right to the
respect of his private life during the working time.
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As a result, Case-law allows a French employer to search an
employee's professional messages, but prohibits any access to
his/her personal files. add it also affirmed that “the rule of equal
pay between men and women is an application of the more general
rule “equal pay for equal work” in the “Ponsolle “29 October 1996
(Bull. civ. n® 359)

Although judicial rulings do not have general application but,
the parties to the employment contract remain committed not only
to what was explicitly agreed upon, but also to all the requirements
of justice, custom, or law that are consequences of the obligation
according to its nature.
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) Frouin (J.-Y.), Manifestations et instruments de la construction prétorienne
du droit du travail, JCP S 2009, 1501, n°6.
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«L’initiative du juge peut aller trés loin puisqu’en cas d’indétermination du

salaire, contractuellement prévu, le constat de la nullité d’une telle clause

I’autorise, et méme [’oblige, a fixer lui-méme le salaire contractuel» (Soc.,

22 mai 1995, pourvoi no 91-41.581, Bull. 1995, V, no 161
© Au droit public (détournement).

Ao g yiia Bya) (b AaaiY doadan el Janll Calaal Cayiny Jaall gils o ) 5LEY) aas
coyalgly ailadlet Aallae Jls allae Jumdy cuali o 508 aleas

article 5 du Code civil "Il est défendu aux juges de prononcer par voie de

disposition générale et réglementaire sur les causes qui leur sont soumises.
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© G. Lyon-Caen, Du rdle des principes généraux en droit du travail, RTD civ.
1974, p. 229. V. not.. P. Lokiec, Droit du travail, Les relations
individuelles, PUF, 2011, n°65, p. 70

© Article 1135 Code civil “Les conventions obligent non seulement a ce qui y
est exprimé, mais encore a toutes les suites que 1'équité, 1'usage ou la loi
donnent a I'obligation d'aprés sa nature

) Parrét «Ponsolle»Soc., 29 octobre 1996, Bull. 1996, V, n°® 359

® Cass.Soc , 17 juillet 1996, N° de pourvoi: 95-41.745 Bulletin 1996 V N°
296 p. 208

@ Cass. soc., 22 janv. 1992, N° de pourvoi: 89-41.242;: Bulletin 1992 V N° 31
p. 19 «Une cour d'appel qui constate que l'employeur s'est abstenu de
proposer a une salariée dont le poste était supprimé des emplois de méme
nature existant dans d'autres régions et pour lesquels il recrutait du
personnel, peut décider que le licenciement de l'intéressée n'est pas justifié
par un motif économique.

19 Cass.Soc 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390: Bulletin 2010, V, n°
270

11 Soc., 14 décembre 1999 NO 'de pourvoi: 97— 41— 995, Bulletin 1999 V. N °
488, P. 362.

2 En principe «les faits relevant de la vie personnelle ne peuvent constituer
une faute» 4 Cass. soc. 16 déc. 1997: Bull. civ. V, n°441, n°95-41326.voir
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aussi: C. Mathieu-Geniaut, L’immunité disciplinaire de la vie
personnelle du salarié en question, Dr. soc. 2006, p. 848

3 C.E, 1 " fév 19800, Ministre du travail ¢/ Société des peintures Corona, Rec
p. 59.Dr.Soc 1980, p. 310.ArticleL 1121-1 du code du travail “Nul ne peut
apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives
de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache a
accomplir ni proportionnées au but recherché

1% > «obligation contractuelle de bonne foi» Cass. soc. 21 sept. 2006: Bull. civ.
V, n°285, n°05-41155; JCP S 2007, 1038,

Lt il il A€ ayral (53 oSal) e Gslal) orlie e Lile Tane L350 sl manal ()
Pyl Bsiad Ayo¥) AeSaall J8 (o usbel TaneS algd 23 Yoo ¥l Yo Gl
Cour européenne des Droits de 'Homme (6833/74)- Comité des Ministres-
Res-54- AFFAIRE MARCKX
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19 Jeammaud (A.), "Le principe de faveur. Enquéte sur une régle émergente",
Dr. soc. 1999. P.

115 et Chevillard (A.)La notion de disposition plus favorable, Dr. soc, N°
4,1993, p. 363.

U7 Conseil d’Etat, avis du 22 mars 1973, Dr. Ouv. 1973.190: "conformément

aux principes généraux du droit du travail, les dispositions législatives ou

réglementaires prises dans le domaine de ce droit présentent un caractere

d’ordre public en tant qu’elles garantissent aux travailleurs des avantages

minimaux, lesquels ne peuvent, en aucun cas, étre supprimés ou réduits...".

par deux arréts de la Cour de cassation du 17 juillet 1996, N° de pourvoi:

95-41.745

Bulletin 1996 V N° 296 p. 208 “ En vertu du principe fondamental, en droit du
travail, selon lequel la situation des salariés doit étre régie, en cas de conflit
de normes, par celle qui leur est la plus favorable, il convient, dés l'instant
qu'aucune illégalité d'une disposition particuliére du statut propre a EDF-
GDF n'est invoquée, de déterminer si les dispositions de ce statut
concernant les congés payés sont plus favorables que celles résultant du

régime légal.
()
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et par une décision du Conseil constitutionnel du 29 avril 2004 (décision
n° 2004-494 DC du 29 avril 2004 “Le principe en vertu duquel la loi ne
peut permettre aux accords collectifs de travail de déroger aux lois et
réglements ou aux conventions de portée plus large que dans un sens plus
favorable aux salariés ne résulte d'aucune disposition législative antérieure
a la Constitution de 1946, et notamment pas de la loi du 24 juin 1936. Dés
lors, il ne saurait étre regardé comme un principe fondamental reconnu par
les lois de la République au sens du Préambule de la Constitution de 1946.
En revanche, il constitue un principe fondamental du droit du travail au
sens de l'article 34 de la Constitution, dont il appartient au législateur de
déterminer le contenu et la portée

19 A, Jeammaud, Le principe de faveur. Enquéte sur une régle émergente, Dr.
soc. 1999, p. 115; F. Bocquillon, Que reste-t-il du «principe de faveur»?,
Dr. soc. 2001, p. 255.

@0 Article L2254-1 du code du travail “Lorsqu'un employeur est lié¢ par les
clauses d'une convention ou d'un accord, ces clauses s'appliquent aux
contrats de travail conclus avec lui, sauf stipulations plus favorables.

@D Article 1.2251-1du code du travail “ Une convention ou un accord peut
comporter des stipulations plus favorables aux salariés que les dispositions
l1égales en vigueur. Ils ne peuvent déroger aux dispositions qui revétent un
caractére d'ordre public

@2 MORIN M.-L, «La loi et la négociation collective: concurrence ou
complémentarité», Droit social, 1998, p. 419.
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@ «Les clauses plus favorables contenues dans un contrat de travail écartent

celles moins favorables d'une convention collective» (Soc. 23 février 1977
Bull. n° 132— Soc. 15 octobre 1981 Bull. n® 793)

«un accord collectif ne peut modifier le contrat de travail d'un salarié; que
seules les dispositions plus favorables d'un accord collectif peuvent se
substituer aux clauses du contrat; que la cour d'appel ayant relevé que la
rémunération résultant de 1'accord collectif était moins favorable au salarié
que celle prévue par le contrat a exactement décidé de ne pas appliquer les
dispositions de l'accord» (Soc. 13 novembre 2001, n°® 99-42978, Bull. n°
340).

¢l sy cdanll ()5il8 ISl 2y 0 jUaall G ealill el 1aa 8 Juaitlly xa), ()
yalall daals Ladae AAGH dadall " Jaad) (gl 1S5 coall Jlas dgane ) AAY g€
cE)ALw cz\:u):d\ 2\.«4.\” J\J <A Su_d:d\ ¢"Janll uy@ C)&” L Jjj}” ae ¢V AAY 2\4_\}:

Y 4A4

@9 Cass. soc. 20-10-2010, n° 08-40.822 " «durant la période d’essai, chacune
des parties dispose en principe d’un droit de résiliation unilatéral, sans
avoir a alléguer de motify.
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@D Cour de cassation, chambre sociale, 15 décembre 2010, n°® 09-42.273
Période d’essai: la rupture fondée sur un motif non inhérent a la personne
est abusive.

e b Laa¥) sae aaad of e et ) Yeo ¥ D VY ) Jeall il e TY B2l i

DLEAY) cant et gl el A e 0% sad HLEAY) casd Jalall et eaVs cJaal)

2y dee alia dic Baaly 8y (e S

@8 Mazeaud (A.), Droit du travail, 8¢me éd., Montchrestien, 2012, n°85, p. 65;
La jurisprudence sociale créatrice de droit: regard sur la chambre sociale de
la Cour de cassation.

@) Cass. soc., 15 déc. 2010, n° 09-42273)

GO CA Comar, ch. soc. sect. B, 18 déc. 2018, n° 18/1738; CA Besancon, 27
déc. 2019, n° 19/00299

G Cass. soc. 5-12-1984, n° 84-41.183

62 Cass. soc. 16-2-2005, n° 02-43.402 " 1a rupture abusive de la période d’essai
ouvre droit a des dommages-intéréts en réparation du préjudice subi par le

salarié «victimey.
63 Cass. soc. 12-9-2018, n° 16-26.333)
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Y Parrét «Ponsolle»Soc., 29 octobre 1996, Bull. 1996, V, n° 359 “"qu'il s’en
déduit que ’employeur est tenu d’assurer 1’égalité de rémunération entre tous
les salariés de I'un ou ’autre sexe, pour autant que les salariés en cause sont
placés dans une situation identique".

9 les articles L1242-14, L1242-15, L2261-22.9°, 1.2271-1.8° et L3221-2 du Code
du travail

©9 Soc., 20 février 2008, pourvoi n° 05-45.601 Bulletin 2008, V, N°
39" I'employeur qui avait réservé l'octroi de tickets-restaurant au seul personnel
non-cadre de son entreprise ne justifiait ainsi d'aucune raison objective et
pertinente pouvant légitimer cette disparité

S Soc., 3 mars 1999, pourvoi n° 98-42.413

S Cass.Soc., 10 novembre 2009, N° de pourvoi: 08-42286, Bulletin 2009, V, n°
245"Le fait pour un employeur de demander, notamment lors de I'engagement,
a un salarié de changer son prénom de Mohamed pour celui de Laurent est de
nature a constituer une discrimination a raison de son origine®.

Siaiy el dalalls Y hlaat ool Jaal) G5lE e Y/F/VVFY aaldll of ) sylay) jaas (Y
il g s Alsal Tihas alis Lcia) aslgass Cuew (b 13)
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Soc., 10 fév 1999, N° de pourvoi: 96-42998, Bulletin 1999 V N° 61 p. 45

"Constitue une sanction discriminatoire fondée sur la situation de famille

l'interdiction de certains laboratoires a une technicienne, en raison des activités
concurrentes de son époux".

Lo sa5 danll Coalias (alil gg el Jlandy Choas el dbifinal) aingy oY dalall Laxi olgd]
llaal ialal die day
Cass.Soc., 21 sept 2006, N° de pourvoi:05— 41- 155, Bull.civ.n’ 285, p. 274
calaad a8 433 3 oyl 4815 asens Jale Juai€ (1)
Cass.Soc., 11 janv 2012, N° de pourvoi: 10— 28— 213, Bulletin 2012, V, n°® 12
ala ald Sl ae Liad cansl il Jaal) 05508 o 0/Y) 21 a0l of ) sy jass 1)
a5 s el ) Ay L ol Lalaall dieyles o cdalall Al Lignell 321 Jand)
Stad gl 2 4 ) Ay il o gl il o cJaal)
@9 Article L1132-2 du code du travail ¢ Aucun salarié ne peut étre sanctionné,
licencié ou faire 1'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée a l'article L.
1132-1 en raison de l'exercice normal du droit de gréve"

“3) Pélissier(J.), Lyon-Caen(A.), Jeammaud (A.), Dockeés (E.), Les grands arréts
du droit du travail, 4éme éd., Dalloz, 2008, n°47, p. 255.
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@01 -expérience professionnelle peut également justifier une différence de

rémunération.

@7 Soc., 16 novembre 2010, n° 08-45.012, Non publié au bulletin Rejet.

“9 Cass. soc., 5 juillet 2023, n°22-18.155" l'ancienneté des salariés peut justifier
une différence de traitement en matiére de salaire de base mais uniquement
lorsqu'elle n'est pas déja prise en compte (méme partiellement) par une prime
d'ancienneté distincte du salaire de base.

9 Soc., 20 juin 2007, pourvoi n® 06-41.193 “"la différence de rémunération entre
les deux salariés pouvant étre justifice par la charge de responsabilités
particulieres liées a la taille de I’agence de Martinique ou par [’expérience
professionnelle plus importante du collegue auquel le salarié se comparait".

©9 Cass.Soc., 20 février 2008, N° de pourvoi: 05-45601, Bulletin 2008, V, N° 39
“La seule différence de catégorie professionnelle ne saurait en elle-méme
justifier pour l'attribution d'un avantage une différence de traitement entre les
salariés placés dans une situation identique au regard dudit avantage, cette
différence devant reposer sur des raisons objectives dont le juge doit contrdler
la réalité et la pertinence. Dé¢s lors, la cour d'appel qui a décidé que I'employeur
qui avait réservé l'octroi de tickets-restaurant au seul personnel non-cadre de
son entreprise ne justifiait ainsi d'aucune raison objective et pertinente pouvant
légitimer cette disparité a fait une exacte application des textes prétendument
violés.

©D Cass. soc., 24 mars 2010, n° 08-42.093 Non publié au bulletin" est justifiée la
différence de rémunération existant entre des salariés ingénieurs ayant des

[~ )



MAgllan Al an Jalall Lpalad) (§giad) laa B i jil) ¢ LAY cilalg)

QQJAQMM\A&;M";J.J

doeleall A8WEY) Joan 2m ol J8 agln o Jleall Jpuan’ ob (o Lot
sl cagin )Y b DAY il 4l WS (6K of oSe Y dal e
5 0e Jaall Gutly (ipagis ) Jlaad) cp BIEAY) 038 o Jaall ialia iy
el 3ls) e 0588 S e samga ol
Qualités professionnelles.*aigall Llagy -

Lo dlsye) cialagdll vie a1 b el Galad dsgall RS 0S5 of oS Y
L9 el digall cihlgall s o Jailly (S o Joal) alia oY (Sl U
Al ey o 008 o dalad) Ui e el dead) s3sal oSar S0
L9 5614

alil adt o ghse al (golud) Jeall sacls Glgul i @M dalally
Jlealls dlia S A gl 39ag i of Jainal) (o ) 5 ducgunge yualic
L0l Gais 53 il edusteiall Shlgally Dl (550 cpAY]

diplomes de niveau équivalent, dés lors que certains ont une formation
théorique axée sur I’informatique, immédiatement en phase avec 1’activité de
I’entreprise.

G2 Affaire "Air-France"Cass. soc., 30 mai 2012, n® 10-22.720" La seule
circonstance que des salariés aient obtenu un diplome avant ou apres l'entrée en
vigueur d'un accord collectif ne saurait suffire a justifier des différences de
rémunération entre eux, sauf a l'employeur a démontrer que ces différences
entre les salariés effectuant un méme travail ou un travail de valeur égale,
repose sur des raisons objectives et pertinentes qu'il revient au juge de vérifier.

©3) pélissier(J.), Auzero(G.), Dockes (E.), Droit du travail, 27éme éd., Dalloz,

2013, n°28

Cass.Soc 24 mai 2023 (n°21-21.902 “I'expérience professionnelle acquise

auprés d'un précédent employeur ainsi que les diplomes ne peuvent justifier

une différence de salaire qu'au moment de I'embauche et pour autant qu'ils sont
en relation avec les exigences du poste et les responsabilités effectivement
exercées

©9 ]a qualité du travail fourni (Cass. soc., 6 juill. 2011, no 09-66.345).

9 Cass. soc., 30 mai 2012, n° 11-11.387 Non publié¢ au bulletin “Il appartient au
salarié qui invoque une atteinte au principe "a travail égal, salaire égal" de
soumettre au juge des éléments de fait susceptibles de caractériser une inégalité
de rémunération; tel n'est pas le cas du salarié qui se borne a faire valoir que la
rémunération moyenne mensuelle des cadres de l'entreprise positionnés au
méme coefficient de la convention collective que lui, est supérieure a la sienne,
ne fournit aucun renseignement sur l'activité et la qualification de chacun de
ces cadres au regard de sa propre activité.
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©D L ’employeur doit ensuite rapporter la preuve d’éléments objectifs et
matériellement vérifiables justifiant cette différence. Si cette preuve n’est pas
rapportée, il doit verser un rappel de salaire (Cass. soc., 29 nov. 2006, n° 05-
43.292).

©% Le travail de nuit peut justifier une différence de rémunération entre les
travailleurs de nuit et les salariés en poste durant la journée, voire entre ceux
qui travaillent exceptionnellement de nuit et ceux pour lesquels le travail de
nuit est habituel (Cass. soc., 5juin 2013, n° 11-21.255 Bulletin 2013, V, n°
146).

©9 Soc., 9 novembre 2005, Bull. 2005, V, n° 312 “- 1a nationalité pour une prime
d’expatriation fondée sur la volonté de créer un pole d’excellence
scientifique international attrayant pour les étrangers

69 Soc., 1 décembre 2005, Bull. 2005, V, n°347 “Le salarié nouvellement
embauché ne se trouve en effet pas dans une situation identique a celle des
salariés subissant une diminution de leur salaire de base consécutive a la
modification de la structure de leur rémunération, diminution que 1’attribution
de I’indemnité considérée a justement pour objet de compenser, et I’employeur
peut ainsi se prévaloir d’une justification objective a la différence des
rémunérations

6D Cass.Soc., 21 février 2007, N° de pourvoi: 05-43136, Bulletin 2007, V, N° 27
“Au regard de l'application du principe "a travail égal, salaire égal", la seule
circonstance que les salariés aient ét¢ engagés avant ou apres l'entrée en
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vigueur d'un accord collectif ne saurait suffire a justifier des différences de
traitement entre eux, pour autant que cet accord collectif n'a pas pour objet de
compenser un préjudice subi par les salariés présents dans I'entreprise lors de
l'entrée en vigueur de l'accord collectif.

62 (Cass.Soc., 16 septembre 2015, n° 13-28.415, Publié¢ au bulletin Rejet “Le

principe d'égalité de traitement n'est pas applicable entre salariés d'entreprises

différentes, peu important qu'elles appartiennent au méme groupe.

Les critéres d’attribution doivent étre portés a la connaissance préalable des

salariés concernés (Cass. soc., 10 oct. 2013, n° 12-21.167).

% Cass.Soc 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390: Bulletin 2010, V, n®
270"

69 Cass.Soc. 3 février 2010, N° de pourvoi: 08-44.019 Bulletin 2010, V, n°® 30
”Tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matiere de protection de la
santé et de la sécurité des travailleurs, l'employeur manque a cette obligation
lorsqu'un salarié est victime sur le lieu de travail d'agissements de harcélement
moral ou sexuel quand bien méme il aurait pris des mesures en vue de faire
cesser ces agissements

%) Cass.Soc., 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390 Bulletin 2010, V, n°
270 1l résulte des dispositions combinées des articles L. 4121-1 et L. 1251-21
du code du travail que l'entreprise de travail temporaire et l'entreprise
utilisatrice sont tenues, a 1'égard des salariés mis a disposition, d'une obligation
de sécurité de résultat dont elles doivent assurer l'effectivité, chacune au regard
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des obligations que les textes mettent a leur charge en maticre de prévention
des risques.

Viole les textes susvisés la cour d'appel qui, sans s'expliquer sur les manquements
de l'entreprise intérimaire a ses obligations, déboute un intérimaire engagé en
qualité de soudeur inox et déclaré inapte a la suite d'une contamination par le
chrome, de sa demande de dommages-intéréts fondée sur l'absence de
fourniture de masque de protection, en retenant seulement que la preuve n'est
pas rapportée d'un manquement de I'entreprise utilisatrice en matiere d'hygiéne
et de sécurité et que la réalité méme d'une contamination par le chrome n'est
pas établie, alors qu'elle avait relevé qu'un risque d'exposition aux fumées de
soudage avait été identifié en prévention duquel des masques a adduction d'air
devaient étre mis a disposition des soudeurs, ce dont il résultait que le seule
circonstance qu'un tel masque n'ait pas été fourni au salarié deés le début de sa
mission constituait un manquement de l'entreprise utilisatrice & son obligation
de sécurité de résultat lui causant nécessairement un préjudice

67 Cass. Soc. 15 janvier 1960, Bull. civ. V, n° 49 «1l'employeur (...) est seul juge.

% Cassation sociale, 25 novembre 2015, n° 14-24.444 Bulletin 2016, n°® 840, Soc.,

n° 504 Cassation partielle “L’employeur prenant les mesures nécessaires de

prévention des risques professionnels ne manque pas a son obligation de
sécurité. Ne méconnait pas I’obligation légale, lui imposant de prendre les
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs, I’employeur qui justifie avoir pris toutes les mesures
de prévention requises. Ainsi, les mesures de prévention adoptées par

I’employeur seront prises en compte pour apprécier le respect de son obligation

de sécurité de résultat.

La Cour de cassation a reconnu I’existence d’une obligation de sécurité pesant

sur le salarié. Elle ne fait pas référence au contrat de travail. V. not.: Cass. soc.

28 févr. 2002: Bull. civ. V, n°82, n°00- 41220; Dr. soc. 2002, p. 539 " Alors

méme qu'il n'aurait pas recu de délégation de pouvoir, le salarié, tenu en vertu
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de l'article L. 230-3 du Code du travail de prendre soin de sa sécurité et de
celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses omissions
au travail, répond des fautes qu'il a commises dans l'exécution de son contrat
de travail.

79 M-B BOURGEOIS, L. TOURANCHET, X. ALAS-LUQUETAS, Le droit 4 la
déconnexion, La Semaine Juridique, Edition Sociale, n° 24, Juin 2017, 1199, p

3
D Soc, 17 février 2004, n° 01-45889, Inédit. Notons toutefois que la Cour a
pris la peine de relever le caractére personnel de 1’outil de communication
en question.
sur I’obligation de loyauté du salarié, obligation qui perdure pendant le
temps de la suspension du contrat de travail. A ce propos, voir notamment:
Soc, 15 juin 1999, bull V n° 279; Soc, 6 février 2001, bull V n°43; Soc, 18
mars 2003, n° 01-41343, Inédit.
) Loi n° 2016-1088 du 8 aoit 2016 relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels
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79 Article L. 2242-8 du Code du travail

7 la reconnaissance du droit & la déconnexion, de «garantir) I’effectivité du
droit au repos»

7% pélissier(J.), Auzero(G.), Dockes (E.), Droit du travail, 27éme éd., Dalloz,
2013, n°28

7D Cour de cassation, Chambre sociale, 12 juillet 2018, 17-13.029, Inédit
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7% Article L4131-1 du code du travail

“Le travailleur alerte immédiatement I'employeur de toute situation de travail
dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute défectuosité qu'il
constate dans les systémes de protection.

Il peut se retirer d'une telle situation.

L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de
retrait de reprendre son activité dans une situation de travail ou persiste un
danger grave et imminent résultant notamment d'une défectuosité du
systeme de protection.

7 Cass. soc., 2 mars 2010, n° 08-45.086 Non publié¢ au bulletin

®9 yn danger grave et imminent.

@D Droit de retrait du salarié: nullité du licenciement motivé par 1’exercice
légitime de ce droit (Soc., 28janvier 2009, pourvoi n°07-
44.556, Bull. 2009, V, n° 24);

®2) Soc., 23 mars 2005, pourvoi n° 03-42.412Inédit
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«danger grave et imminenty.

®3) CA Paris, 16 janv. 1992, n® 91/34223 (salarié chargé de conduire un camion
de chantier dont les freins sont défectueux

®4) Cass. soc. 2 mars 2010, P. n°08-45.086 Non publi¢ au bulletin

®9 Cass. soc., 1 mars 1995, n° 91-43406 (défaut de conformité des
installations de l'entreprise avec les normes de sécurité

@9 Cass. soc., 10 mai 2001, n® 00-43437 (chauffeur de bus qui refuse de
conduire un autobus dont il estime que la direction est trop dure et la
suspension trop souple, alors que le médecin du travail 'avait seulement
déclaré apte a la conduite de véhicules a la direction souple: retrait justifié).

&7 CA Versailles 28 mars 2012,N 10-01432.

@9 Cass. soc. 27 sept. 2017, P. n°16-22.224" si un travailleur se fait
agresser mais que 1’agresseur est immédiatement arrété, le droit de retrait
de ses collégues apres 1’agression ne sera pas justifié car le danger a disparu

#9 Soc. 20 décembre 2017, pourvoi n® 16-22.578; Soc. 23 avril 2003, Bull. civ.
V, n° 133, pourvoi n° 01-44806 01-44809 01-44915 01-44921; Soc. 11
décembre 1986, Bull. civ. V, n° 597, n° 84-42.209.

©9 Cass. soc., 20 mars 1996, n° 93-40. 111 Bulletin 1996 V N° 107 p. 73
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©U CE, 9 octobre 1987, n° 69829, publi¢ au Recueil Lebon

©2) Cass.Crim.,8 oct 2002 , 01-85550: Bulletin criminel 2002 N° 181 p. 666

"Selon l'article L. 231-8-1 du Code du travail, aucune sanction ne peut étre
prise a I'encontre d'un salarié qui s'est retiré d'une situation de travail dont il
avait un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et
imminent pour sa vie ou sa santé.

Encourt la cassation pour défaut de base légale l'arrét qui, pour relaxer un
prévenu, poursuivi pour le délit de sanction abusive envers un salarié,
réprim¢é par l'article L. 263-2 du Code du travail, énonce par des motifs
contradictoires, d'une part, que le salarié concerné devait progresser au
moyen d'un engin de travaux publics sur un chemin dont le souténement
présentait une résistance insuffisante entrainant un risque de renversement,
d'autre part, qu'il était exclu que ce salarié¢ ait eu un motif raisonnable de
penser que la situation de travail 1'exposait & un danger grave et imminent
pour sa vie ou sa santeé.

) Cass.Soc., 20 mars 1996, N° de pourvoi: 93-40.111 Bulletin 1996 V N° 107
p. 73”7 1l ne résulte pas des articles L. 231-8 et L. 231-8-1 du Code du
travail que la condition d'extériorit¢ du danger soit exigée de maniére

exclusive.
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La Cour de cassation consideére que les salariés qui se retirent
d’une situation de travail, au motif qu’elle présente un danger

grave et imminent pour la vie ou la santé de chacun d’eux,
n’exercent pas le droit de gréve

I Gl 8 Gall Jalal) dajlas g —7
Conditions d'exercice des droits d'alerte et de retrait
Gl e o Y Gl 8 asal Jelall dojles ducg il Lo
L a3 ey aseenll Sladll (g suas Alls

®4 Soc. 23 octobre 2007, Bull. civ. V, n° 169, pourvoi n° 06-17.802; Soc. 12
décembre 2000, Bull. civ. V, n° 414, pourvois n° 99-40.265 99-40.270;
Soc. 18 juin 199, Bull. civ. V, n° 243, pourvoi n°® 92-44.497.

) Soc. 30 mars 1999, pourvoi n° 97-41.104 Bull. civ. V, n°® 140,.

©9 Soc. 12 décembre 2000, précité

©7 Soc. 11 juillet 1989, pourvoi © 86-43.497 Bull. civ. V, n° 516,.

©%) Article L4131-1 du code du travail “ Le travailleur alerte immédiatement
I'employeur de toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de
penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé
ainsi que de toute défectuosité qu'il constate dans les systémes de
protection.

Il peut se retirer d'une telle situation.

L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de
retrait de reprendre son activité dans une situation de travail ou persiste un
danger grave et imminent résultant notamment d'une défectuosité du
systéme de protection.
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) Article L4132-1 code du travail “ Le droit de retrait est exercé de telle
maniere qu'elle ne puisse créer pour autrui une nouvelle situation de danger
grave et imminent.

190 Soc. 28 mai 2008, pourvoi n° 07-15.744Bull. civ. V, n° 120,.

1% Article L4131-2 du code du travail “Modifié¢ par Ordonnance n°2017-
1386 du 22 septembre 2017- art. 4
Le représentant du personnel au comité social et économique, qui constate
qu'il existe une cause de danger grave et imminent, notamment par
l'intermédiaire d'un travailleur, en alerte immédiatement l'employeur selon
la procédure prévue au premier alinéa de I'article L. 4132-2.

VersionsLiens relatifs

192 Article L4131-3 du code du travail

Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut étre prise a I'encontre d'un
travailleur ou d'un groupe de travailleurs qui se sont retirés d'une situation
de travail dont ils avaient un motif raisonnable de penser qu'elle présentait
un danger grave et imminent pour la vie ou pour la santé de chacun d'eux.
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Droit d'expression de salarié
Jalall (e ol o Lo il (il AeSadd doclaa¥) ddjll Coajs
138 a3y OVBllY) aae danyd as)lag pgdall Jaly uall b Gal)
b oty dpipdll Cisall g Gl elael dale plE dulia oSS
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199 Soc., 28 janvier 2009, Bull. civ. V, n°24, pourvoi n° 07-44.556, Bull.
2009, méme s’il est prononcé en partie pour des faits liés a cet exercice
Soc. 25 novembre 2015, Bull. civ. V, n° 552, pourvoi n°® 14-21.272.

1% Soc. 18 octobre 1989, Bull. civ. n° 606, pourvoi n° 86-43.496" Un
employeur ayant imposé a un salarié de travailler dans des conditions
dangereuses n’est pas fondé a prendre acte du refus de ce dernier de
poursuivre 1’exécution du contrat de travail pour lui imputer la
responsabilité de la rupture et se soustraire au paiement des indemnités
légales

199 Soc., 11 juillet 1989, pourvoi n° 86-43.497, Bull. 1989, V, n° 516; Crim.,
25 novembre 2008, pourvoi n° 07-87.650, Bull. crim. 2008, n° 239)

(196) Cag8.Soc.,2 oct 2001, Dr.Soc N” 11. Nov- 2001 P. 920 "le salarié a droit méme
au temps et au lieu de travail, au respect de I’intimité de sa vie privée."

) GRATTON (L.): Liberté d’expression et devoir de loyauté “un
cohabitation delicate", Dr.Soc N° 1-Janv 2016, P.4

19%) Soc., 14 décembre 1999 NO "de pourvoi: 97— 41— 995, Bulletin 1999 V. N °

488, P. 362.
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Sauf abus, le salarié jouit, dans I'entreprise et en dehors de celle-ci,
de sa liberté¢ d'expression.
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19 CE., 3 june 1998, cre‘dit Lyounnais, J.C.P 1988, IV, 270.
(19 ¢ E. 25 Janvier 1989, ste. sita, Dr.Soc 1990, P. 203.

iy Ve Al Aegana F) Lo VAR /¥ VA Ly Lle 200 YAVY YAV ) ojlialall ()
MY a )oY

(12 Cass, soc, 27 mars 2013, 11-19.734, Bulletin 2013, V, n® 95

(13 Cass. Soc , 9 juillet 2008, 07-41.927 Bulletin 2008, V, n° 152

(Y >expression publique d’un désaccord avec I’employeur en des termes qui
ne sont ni injurieux, ni diffamatoires ou excessifs, ne caractérise pas un
abus dans la liberté d’expression du salarié (Cass. soc., 28 septembre 2022,
n° 20-21.499)

U191 a critique des valeurs de ’entreprise entre donc bien dans le champ de la
libert¢ d’expression au méme titre que la possibilit¢ pour le salarié
d’exprimer une opinion et de tenir des propos sur 1’organisation et le
fonctionnement de I’entreprise, dés lors que la critique n’est pas
abusive. (Cass. soc., 9 novembre 2022, n° 21-15.208)

119 Soc., 10 décembre 2008, Bull. Civ. N°245 “ Rejet .
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117 (Soc.,30 Juin 1982,Bull.civ.v.n’ 425; Soc., 25 Mars 1981, Bull.civ..n” 253.

8 Article L 1222— 1 du code de travail “Le contrat de travail. est exécuté de
bonne foi.”

(19 Article L2281-1 du code du travail “Les salariés bénéficient d'un droit a
'expression directe et collective sur le contenu, les conditions d'exercice et
l'organisation de leur travail.

120 Cass.Soc., 14 Mai 1997, N de pourvoi: 94 45 473, Bull. 1997,V,.N° 175, p 126
“Le fait pour un surveillant d'immeuble, lui-méme locataire dans la résidence,
de s'étre pris de querelle, pendant un congé de maladie, avec un autre locataire
pour un probléme de voisinage, constitue un agissement du salarié¢ dans sa vie
personnelle et n'est pas constitutif d'une cause de licenciement.

121 Jyon— caen (G.): “les libertés publiques et 1’emploi®, Rapport pour le Ministére
du travail, déce 1991« p. 156.
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(22 WAQUET (ph.): “La loyauté du salarié dans les entreprises de tendance”,
G.P. 1996, P.1427 et "pouvoir de direction et libertés des salaries ", Dr.Soc N’
12- Déce 2000, P.1052.
129 Cass.Mixe. 17 Oct 1975, N° de pourvoi 72— 40239, Bull. N° 5.
AT TOVA ) Fasd sl Adjal) Jleadl (g 2eSae 1)
Maseles V1o Ga el deal a4l e (079
126 Article L 1222— 1 du code de travail “Le contrat de travail est exécuté de
bonne foi.”
127 Soc.,6 Fév2001, Bull.civ.n® 43; Soc., 4 juin 2002,Bull.civ.v.n’ 191, Soc.,10
mai 2001, Bull.civ.v.n’ 159,Dr.Soc 2001, P.888.
129 GRATTON (L.): Liberté d’expression et devoir de loyauté “un cohabitation
delicate ", Dr.Soc N’ 1-Janv 2016, P.4 et Soc.,28 Avril 1988, N° de pourvoi
87— 41- 804,Bull.civ.n’ 257, P. 168.
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(39 p[ZZI0- Delaporte (C.): “libertés fondamentales et droits du salarié: le role du
juge®, Dr. Soc N”4— Avril 2001, p. 407.

A a9V Baldl el Lagdl s eadl Sie gt jla U 2o Glinay Laad 1 kil
13D S0c., 10 décembre 2008, Bull. Civ. N °245 “Rejet*.

(32 S0c.,30 Juin 1982,Bull.civ.v.n’ 425; Soc., 25 Mars 1981, Bull.civ..n’ 253.

(33 Soc., 15Mars 2000, N° de pourvoi 98— 46096, Non publi¢ au bulletin
“l'activité professionnelle exercée par le salari¢ a I'insu de son employeur dans
une entreprise potenticllement concurrente de la sienne constituait un
manquement a l'obligation de loyauté et a la clause de secret des affaires*

(3% Tissot (0.): “La protection de la vie privée du salarié”, Dr.Soc N 3-Mars
1995, P. 229
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(39" Arrét Expovit;Cass, Chambre sociale, du 25 février 1992, 89-41.634,
Bulletin 1992 V N° 122 p. 74” L'employeur, tenu d'exécuter de bonne foi le
contrat de travail, a le devoir d'assurer I'adaptation des salariés a 'évolution
de leurs emplois. Dés lors, une cour d'appel qui reléve qu'un employeur
licencie un salari¢ en supprimant un poste de responsable du fichier client
informatique, tout en engageant au méme moment une facturiére, et qui fait
ressortir que le salarié licencié aurait pu €tre reclassé dans cet emploi
compatible avec ses capacités, peut décider que le licenciement ne repose
pas sur un motif économique.

(37 Cass. Soc., 2 juin 1993, N° de pourvoi: 90-44.956, Bulletin 1993 V N° 155
p-106

(3% 1a sécurisation des parcours professionnels
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139 1 0i n° 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation
professionnelle continue dans le cadre de 1'éducation permanente (1)
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(4D Article L6111-1du code du travail Modifié par LOI n° 2019-1461 du 27

décembre 2019- art. 110” La formation professionnelle tout au long de la
vie constitue une obligation nationale FElle vise a permettre a chaque
personne, indépendamment de son statut, d'acquérir et d'actualiser des
connaissances et des compétences favorisant son évolution professionnelle,
ainsi que de progresser d'au moins un niveau de qualification au cours de sa
vie professionnelle. Elle constitue un élément déterminant de sécurisation
des parcours professionnels et de la promotion des salariés. Une stratégie
nationale coordonnée est définie et mise en ceuvre par 1'Etat, les régions et

[ VWA ]




MAgllan Al an Jalall Lpalad) (§giad) laa B i jil) ¢ LAY cilalg)
b S Gl 2 g1 ) 0

Jad o aghs o Bl glecal ¢lige allee CaaSy pile Janl) coalad —
O gihlee Bpat 3 palid G gl Canil g3y (Rl
ol Baie pslaally <l le Yoo Ly damy 0 ey il e S
Lol (igal) canpail) el 5385 yuhilly cpgydiall & cDlagally callagll ol
LAl clalaa) (553 5 o) LS Jlaal

les partenaires sociaux, dans les conditions prévues au 2° de l'article L.
6123-1. Cette stratégie est déclinée dans chaque région dans le cadre du
comité régional de I'emploi, de la formation et de ['orientation
professionnelles.

Elle comporte une formation initiale, comprenant notamment l'apprentissage. et
des formations ultérieures, qui constituent la formation professionnelle
continue, destinées aux adultes et aux jeunes déja engagés dans la vie active
ou qui s'y engagent

(4" Article L6321-1du code du travail Modifié¢ par LOI n°2018-771 du 5

septembre 2018- art. 8 (V).

(49 Article L.2323-56 du code du travail Modifié par LOI n°2009-526 du 12
mai 2009- art. 27.

“Chaque année, dans les entreprises de trois cents salariés et plus, a I'occasion
de la réunion prévue a l'article L. 2323-55, le comité d'entreprise est
informé et consulté sur:

1° L'évolution de l'emploi et des qualifications dans l'entreprise au cours de
l'année passéet

2° Les prévisions annuelles ou pluriannuelles et les actions, notamment de
prévention et de formation, que l'employeur envisage de mettre en oeuvre
compte tenu de ces prévisions, particuliérement au bénéfice des salariés
agés ou présentant des caractéristiques sociales ou de qualification les
exposant, plus que d'autres, aux conséquences de I'évolution économique
ou technologique.

L'employeur apporte toutes explications sur les écarts éventuellement constatés
entre les prévisions et 1'évolution effective de I'emploi, ainsi que sur les
conditions d'exécution des actions prévues au titre de I'année écoulée.

Préalablement a la réunion de consultation, les membres du comité regoivent un
rapport écrit comportant toutes informations utiles sur la situation de
l'entreprise, notamment celles prévues au présent article et a l'article L.
2323-51.

Ce rapport et le procés-verbal de la réunion sont tenus a la disposition de
l'autorité administrative dans un délai de quinze jours suivant la réunion.
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"L’employeur, tenu d’exécuter de bonne foi le contrat de

travail, a le devoir d’assurer 1’adaptation des salariés a 1’évolution
de leurs emplois".
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Le refus du salarié de suivre une formation

14 Soc., 25 février 1992, pourvoi n® 89-41.634, Bull. 1992, V, n°® 122:

149 Cass. Soc. 27 juin 2002, n° 00-14.744 Bulletin 2002 V N° 225 p. 219”7 ° 1
résulte de la combinaison des articles L. 231-8, alinéa 3 du Code du travail
modifié par la loi n° 90-613 du 12 juillet 1990, et de l'article L. 231-3-1,
alinéa 5 du méme Code, qu'un employé d'une entreprise de travail
temporaire mis a la disposition d'une société utilisatrice qui l'a affecté a un
poste de travail présentant des risques pour sa santé et sa sécurité, sans qu'il
ait bénéficié d'une formation renforcée a la sécurité et d'une information
adaptée aux conditions de travail, bénéficie de la présomption de faute
inexcusable édictée par le premier de ces textes.

(140) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 octobre 1998, N° de pourvoi:
96-44.109, Inédit

47 Soc., 23 octobre 2007, pourvoi n° 06-40.950, Bull. 2007, V, n° 171" Au
regard de l'obligation pour l'employeur d'assurer 1'adaptation des salariés a
leur poste de travail et de veiller au maintien de leur capacité a occuper un
emploi, le fait qu'un salarié présent dans I'entreprise depuis douze ans n'ait
bénéficié au cours de cette période que d'un stage de formation continue de
trois jours établit un manquement de I'employeur dans l'exécution du
contrat de travail entrainant un préjudice distinct de celui résultant de la
rupture

(14 Cass.soc., 13 fév. 2008, no 06-43.785,

(o)
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o oatl ouipill dasdl G5B Ga VYNYYY Bl cela @l e L
Lalg cdale LA e daY L g den ) Clegyidl 8 Jalall agadl
Oo B3] Jeall Cialia (e by o Y o Alliie elous cpale (e Ji Y Loasdl
de iy WD aw Al pgrde (B blas Algiel eVl glaaY) Jal s
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(49 1,01 n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de l'emploi (1)
JORF n°0138 du 16 juin 2013

(150 Article 1.1222-12du code du travail Modifié par Ordonnance n°2019-
861 du 21 aofit 2019- art. 1
Dans les entreprises et les groupes d'entreprises, au sens de l'article L.
2331-1, d'au moins trois cents salariés, tout salari¢ justifiant d'une
ancienneté minimale de vingt-quatre mois, consécutifs ou non, peut, avec
l'accord de son employeur, bénéficier d'une période de mobilité volontaire
sécurisée afin d'exercer une activité dans une autre entreprise, au cours de
laquelle 1'exécution de son contrat de travail est suspendue.

Si I'employeur oppose deux refus successifs a la demande de mobilité, I'acces
au congé spécifique mentionné a l'article L. 6323-17-1 est de droit pour le
salarié, sans que puissent lui étre opposées la durée d'ancienneté
mentionnée a l'article L. 6323-17-1 ou les dispositions définies par décret
en Conseil d'Etat
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(028l il Agal) Gadaa ASal 3 slia oSall 138 angle Glejuas
149Y Lo DA cjral G Ll Gaiil) deSaal Lelaa) 4l LK
Cuall elg) Gleba) a3 o Al Glegydall A58 ) KAV e el
009 Ll ok gl) Cagiail) 3ole) canlsy (saloaiY)

&b Aol il AeSadd Lelaa¥) Al ge alall Al WSall aag
el Jaall die ol b ol all 5L AT sl Y49 Lle dayl e JgY)
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e g el 8 Jalall

(5D Article L1222-13du code du travail

(152 Article L1222-14 du code du travail.

S CE., 18 févr1977 , N"95354 Dr. Soc., 1977, p. 166, concl. P. Dondoux.

() CE, 24 oct. 1990, n° 91392 , RJS 2/91 n° 217, p. 118.

(159 Cass. soc., 22 janv. 1992, N° de pourvoi: 89-41.242; RIS 3/92 n° 1992

(59 Cass. soc., ler avr. 1992, n°® 89-43.494; Cass. soc., 8 avr. 1992, n° 89-
41.548, BS 5/92, Inf. 599, RJS 5/92, n° 598
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c0psSall agea AS Jh 2 V) abaB®Y) cull Jaall i elgd] Gl e
acg iy ailiie b ol goydall b Ladsy dalall Gl sale] Allaiudy Jaalills
LA 2t

Lol Jadd e8] alaill Ao Cagn¥ daday ge Canall il Jo Jagd 138 il
L0 iyl Uaill Al ooy

sl Gl salel 4ol At Jasll cala o slaadll cagl WS
L8 2y Jalall

O Al 128 A jdl) (adil) daSadl duclaia¥l sl alebin) (e a2l e
gl O Al il pansgip skl Caece gl VI i dl) Algall Galae pliad
LY nuall aglae agte slgdl Jeall Calia (s (63 Jleall poes Jod

(57 Cass. soc., 25 juin 1992, n® 90-41.244 ,; RIS 8-9/92, n° 980.

5% Article L1233-4 du code du travail “Le licenciement pour motif
économique d'un salarié ne peut intervenir que lorsque tous les efforts de
formation et d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de
l'intéressé ne peut étre opéré dans l'entreprise ou dans les entreprises du
groupe auquel I'entreprise appartient.

Le reclassement du salari¢ s’effectue sur un emploi relevant de la méme
catégorie que celui qu'il occupe ou sur un emploi équivalent. A défaut, et
sous réserve de l'accord exprés du salarié, le reclassement s’effectue sur un
emploi d'une catégorie inférieure.

Les offres de reclassement proposées au salarié¢ sont écrites et précises."”

(59 Cass. soc., 7 oct. 1998, n°® 96-42.812

1% Cass. soc. 7 avril 2004: Bull. civ. V, n°114, n°01-44191"En vertu de
l'article 1134 du Code civil I'employeur est tenu d'exécuter loyalement son
obligation de reclassement. Manque a cette obligation la société, faisant
partie d'un groupe, qui engage un processus de licenciement pour motif
économique contre 1'un de ses salariés alors qu'a la méme époque un poste,
qui aurait pu étre offert a ce salarié, était pourvu par un recrutement
extérieur dans une autre société du groupe.
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16D D*ornano (P.-H) , «L’obligation individuelle de reclassement en matiére de
licenciement pour motif économique», La Semaine Juridique-Edition
Sociale n° 15, 4 oct. 2005, p. 17

) ol alee dde elgm) any s Jalal) it ale) ) asipil) ¢ piial) any (1)
Blaly ciidagll e Lliall 4ha’ Lgte e sae MAil Jaal) Gaalas o5 DA (1 el
Jualall Gy capas ulal) el Cangly "aead dl) Al sale) clilinly « ol sale)
c 931 e Jaall (e Glaily) o [0l manad

VA0T/Y/Y0 duda —Lunal e Ll BEA 3 VY L VYYE L8y ekl salal il ()
LY G X)) el Jaall die ()8 8 Alleal) Ligaall 1 LKA (puen

SLeSill VA0 —T =YY duds —3 4 Aud FYA —TE9 Lay lialal) dpuCly) Galma) 079

.09 U
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Le principe de la proportionnalité

2 dea¥) G K5 3 daad) sl Aaalal) aleadl aal il Tase moal
el mllal Ll el auin sa el gosdall Jala Jalall duya

degriall mlladl Gn sl Gaias (& Al (S sl e@lly e sag
O e Leadly 20yl Jlesd) Slpns s 5 Jand) ol

o Aebia (& il Agall Gulae e joliall "lg oS aSad dadll aayg
(Bl Gl @3 o Yo NYY saldl) syl daall 9538 e V/VFYY sl
Goall o Tagd Ll LD 5w of daad) cala e jhan all
Yy ¢ Saial) Jaall dasda el Ty 223 Y deleally unjdl) lally cdaad
M) gl Giagl) g cansli

e ¥ al Ao anl _widl) Jasll Ol e L 1121-1 s0ld) cels WS
233 Y Tagd dueleally Lol bl ey paldi¥) Ggin e iy of 228
L gl Caagl e i Wy Saiall Jaa) dals 3 L] Ty

DURY) (8 leadan ol clajpan ol clgia aad) oSa Wil clajlad) oSa Y dualld
Claleie Jandd cadidadl g pdall o A Qrgll ae anlilly (i (g)g yuall
sy cdanll calial degyia daliae 3sag sy b @ of i —Dlie —Jleal

LMl Tase alpis) )

tlgSil (aen degaga VAOT/E/YE Auda =3 VY ALl V7YY o8, (yaball Bala) Gl ()
OV a

(166 pelissier(J.), Auzero(G.), Dockes (E.), Droit du travail, 27¢éme éd., Dalloz,
2013, n°28,.

167 CE, 1 “fév 19800, Ministre du travail ¢/ Société des peintures Corona, Rec p.
59.Dr.Soc 1980, p. 310.

168 ArticleL 1121-1 du code du travail “Nul ne peut apporter aux droits des
personnes et aux libertés individuelles et collectives de restrictions qui ne
seraient pas justifiées par la nature de la tdche a accomplir ni

proportionnées au but recherché.
U9 ArtL 1121/1 du code du travail.
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oo Dl of delall 3sa¥ 3 il ad) Gl (e YO /NITE Bald)
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daadl bl mecs of ¥ 2 suaie yuny ddanal) ol b ol
O il asahls ¥ Qi
les clauses de variation de salaire ne doivent pas permettre a

I'employeur de modifier unilatéralement la rémunération
contractuelle du salarié

17 jeammaud (A): LA CENTRALITE RETROUVEE DU CONTRAT DE
TRAVAIL EN DROIT FRANCAIS, Estudos juridicos en homenage al
doctor Nestor de Buen Lozano, 2003, p. 415

U7 pélissier(J.), Auzero(G.), Dockes (E.), Droit du travail, 27éme éd., Dalloz,
2013, n°28

172 Cass. soc., 27 févr. 2001, .N° de pourvoi: 99-40.219, Bull. civ. V, n°® 60)

(7 Cass. soc., 3 mars 1998, .N° de pourvoi: 95-43.274. Bull. civ. V. n° 109
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Al " odyias darl) ialia Caila (e Lebiand Jom & ey danll iyl paca
Jeladl gloys sl 13a e i e o (Ml (DA e By s Ll
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A & Jeadl clele o dit 6 ehal i T Jalad) ddilsa 3l 3)
Lyl

(™) Cass. soc., 2 juill. 2002, .N° de pourvoi: 00-13.111, Bull. civ. V, n° 229
“n'a pas pour effet de réduire la rémunération en dessous des minima
légaux et conventionnels

U7 Cass. soc.. 30 mai 2000.N° de pourvoi:, 97-45.068, Bull. civ. V, n° 206,
arrétn® 1

176 Cass. soc., 30 mai 2000, n° 98-44.016, Bull. civ. V, ,N° de pourvoi: 206,
arrét n° 2; dans le méme sens: Cass. soc., 24 sept. 2003, .N° de pourvoi: 01-
43.090

(77 Cass. soc., 10 oct. 2012, N° de pourvoi: 11-15.296

U7 Cass. soc., 24 sept. 2008, .N° de pourvoi: 07-41.383, Bull. civ. V, n° 173

U7) Cass. soc., 22 févr. 2000, n° 97-44.339, Bull. civ. V, n° 67

130 Cass. soc., 11 juill. 2001, n® 99-42.710, Bull. civ. V, n° 213

(81 Cass. soc., 2 mars 2011, n° 09-43.223, Bull. civ. V, n° 56

(182 Cass. soc., 14 nov. 2000, n° 98-43.218, Bull. civ. V, n° 365,

U83) Cass. soc., 22 mai 2001, n°® 99-41.146, Bull. civ. V, n° 178
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ol e gl L o Made Ll Lgie

U89 Cass.Soc., 7 juin 2006 , N° de pourvoi: 04— 45— 846 , Bull.V.N’209 , p.201 et
Cass.Soc., 23 Sept 2009, N° de pourvoi: 07- 44- 200 , Bull.Civ.N° 191.

Lig yal) Jagyd JKET aal g e Cunal) saas o (3 Jaill Jaya o ) s)lay) aas

(Clauses de flexibilité)

~il) pead Sl

—Jall k)& Clause de mobilité .

—Jeadl ilelw L3 Modification des horaires .

Ll a¥) days —Clause de rémunération variable .

Ray(Jean-Emmanuel): La mobilit¢ du salarié ,Mobilit¢  géographique,
professionnelle, réduction du salaire, Liaisons/ Droit vivant 11/2014 , p.80.

U85 Cass.,Soc., 13 Janv 2009 , N° de pourvoi 06— 45— 562, Bull.V.N" 4 " 1a mise en
oeuvre de la clause de mobilité ne porte pas atteinte au droit du salarié¢, a son
droit & une vie personnelle et familiale et si une telle atteinte peut &tre justifiée
par la tache a accompli et proportionnée au but recherché "

Lo L5u¥) Ly e dumlal Jail) oy 20 cDalall (53] by ) e aSall 13a jais S

—1 a0 & L il . il gy slie o gl
Cass. Soc 26 Sept 2012 , N° de pourvoi 11— 19— 082 , Non publié au bulletin
,Rejet.

(1% Cags. soc., 12 janv. 1999, n® 96-40.755, Bull. civ. V, n° 7

U%D Cass. soc., 4 févr. 2003, n°01-40.384, Bull. civ. V, n°40; Cass. soc.
13 oct. 2004, n° 02-42.271, Bull. civ. V, n° 260

U88) Cass.Soc., 16 Sept 2009 , N’ de pourvi:07— 45— 725 “Non publié au bulletin et
Cass.Soc., 14 Oct 2008 , N de pourvoi 07— 40— 345 “ Non publi¢ au bulletin.
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la mise en ceuvre d'une clause de mobilité ne peut étre imposée
au salarié lorsqu'elle entraine une réduction de sa rémunération.
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Yoy ccldlie e ] Gapia 5o L i plly edalalls AT Jall o apad) OIS ' ads oad
DDA s i) (e a3g) e Wt aa 13 (0f8 6By jaal) Aiglall oD Tk cadall ailla) e
Acda A B D —Ude Aol =3 £) Aad YU a8y kel DUl s ay oLl
olall Y g =YY A el Ay el AlSa) degand’ o(£A) Tasdl (Yo Y/YY /YR
10 a cilgall Lliad ding) il (iSd) e
Sy Jal )5S VT Aanys catilga (990 4580 Jals Jaladl J& Jlead’ Liad (il Lo cucai
Gl (Yo v E/E/YY Lada =3 VY Liad AV £0 28y Galal) ol sl T of cadl selay)
DAl s Yooy el gl e aiil) AeSaas Allaall jilsal) (e Blall (alaall (o de genas
NV e cb_';ﬂ\ sl cu'aaﬂ\ Ao (Yoot Prvetm
(%) Cass.Soc., 3 Mai 2006 , N’ de pourvoi: 04— 46— 141, Bull.Civ.N’ 162, P. 157.
199 Cass.Soc., 3 Nove 2010 , N’ de pourvoi 09— 65— 192 Non publié¢ au bulletin.
19D Cass.Soc., 31 Mai 2006 N’ de pourvoi 04— 43— 592 , Bull.Civ. N° 196, P. 189.
192) Cass.Soc.,23 Janv2008 , N’ de pourvoi 07— 40- 522 , Bull.Civ.N" 19
"Le refus, par le salarié¢ dont le contrat de travail contient une clause de mobilité, de
la modification de son lieu de travail constitue en principe un manquement a
ses obligation contractuelles".
193) Cass.Soc.,23 février 2005 , N° de pourvoi: 04-45463 ,BUIL. Civ. N’ 64 p. 56.

(19 Cass. soc., 18 mai 1999, n° 96-44.315, Bull. civ. V, n° 219; voir aussi Cass.
soc., 10 janv. 2001, n® 98-46.226, Semaine sociale Lamy n° 1012, p. 10)
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(196) Cass.Soc., 15 Mars 2006 , Bull. Civ. N° 102 , P. 95 “sans rechercher si le
changement de localization était intervenu dans le méme secteur géographique,
la cour d'appel a viol¢ les texts susvisés".
97 Cass.Soc., 3 June 2003 , N de pourvoi: 01— 40— 378 , Bull.Civ.N" 185, P. 181.
199 Cass.Soc., 20 Oct 1998 , N’ de pourvoi 96— 40— 757 , Bull. Civ. N°431 , P.323.
199 Cass.Soc., 22 Janv 2003 , N° de pourvoi 00— 43— 826 , Bull. Civ, N"15, P. 15.
@0 Cass. Soc., 22 Janv 2003 , N° de pourvoi 00— 42- 637 , Bull.Civ. N" 14, P.14
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"Une clause du contrat de travail qui fixe le lieu de travail du salarié ne prive pas
d'effet une autre clause contractuelle qui, conformément a la nature de ses
fonctions d'ingénieur qualité, prévoit sa participation a des travaux d'assistance
technique chez différents clients tant en France qu'a I'étranger.

@ 1e principe de faveur

@) Cass.Soc., 29 Janvier 2014 , Bulletin 2014, V, n°41

@9) Cass, soc 29 octobre 1996, 92-43.680, Bulletin 1996 V N° 359 p. 255 “La
régle de 1'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes est une
application de la régle plus générale " a travail égal, salaire égal " énoncée
par les articles L. 133-5 4° et L. 136-2 8° du Code du travail, ce dont il se
déduit que I'employeur est tenu d'assurer 1'égalité de rémunération entre
tous les salariés de I'un ou l'autre sexe, pour autant que les salariés en cause
sont placés dans une situation identique. Par suite, justifie légalement sa
décision de condamner un employeur a payer a une de ses salariées un
rappel de salaire, le conseil de prudhommes qui ayant relevé qu'une
salariée accomplissait avec un coefficient salarial identique et une
qualification supérieure, le méme travail qu'une autre salariée et percevait
une rémunération moindre, et que I'employeur se bornait, pour justifier
cette situation, a alléguer la différence d'ancienneté entre les salariées,
constate que l'ancienneté respective des salariées était prise en compte par
une prime d'ancienneté distincte du salaire de base
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@ Cass, Soc., 14 mai 1992, N° de pourvoi: 89-45300, Bull 1992, V, N° 309 p.
193.

@99 Cass.Soc., 25 février 2004, N° de pourvoi: 01-43392, Bulletin 2004 V N°
64 p. 59

@06 Cass. Soc., 13 Janv 2009, N° de pourvoi: 06— 45— 562, Bull 2009, V, N° 4

@07 Cass. Soc.,23 sept 2009, N° de pourvoi: 08— 40— 434, Bull 2009, V, N° 190
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les arréts de la Cour de cassation qui visent «le principe constitutionnel de la

liberté du travail», particuliérement pour déclarer illicite une clause de non-

concurrence souscrite par un salarié. V. par exemple, Cass. soc., 19 nov.
1996, Dr. soc. 1997, p. 95.
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