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  النظام القانوني لعقد العمل عن بعد
  الباحث/ محمد عساف سالم أبو ثنين

  الملخص:
ʚف هʙقف يهʨوم ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙني لعقʨالقان ʅॽʽؔʱف على الʛعʱالى ال ʘʴॼا ال

الȄʛʷʱعات العॽȃʛة مʻه، الى جانʖ تʴلʽل الʺʨقف القانʨني لعقʙ العʺل عǼ ʧعʙ، وॽɿॽؗة 
 ʘاحॼم الʙʵʱاس ʙوق ،ʙعǼ ʧد العʺل عʨالعʺل في عق ʖعامل مع العامل وصاحʱال

نʨنॽة الʵاصة ʷǼأن العʺل عǼ ʧعʙ، الʺʻهج الʴʱلʽلي حʘʽ قام بʴʱلʽل الʨʸʻص القا
ॽɽǼة الʱعʛف على هʚا الȌʺʻ الʙʴيʘ مʧ عقʨد العʺل، ومʴاولة القاء الʹʨء على 

.ʙعǼ ʧقه على علاقات العʺل عॽʰʢمع ت ʖاسʻʱا يʺǼ ،لهʽه وتفاصॼانʨج  
ان الʛقاǼة والاشʛاف والʨʱجॽه والادارة والॽɻॼʱة الʱقلǽʙʽة لا وقʙ تʨصل الʘʴॼ الى 

ʰʢʱلح للʸالعʺل ت ȑدʕي ʧʺॽɾ قةʲال ʧم ʙȄʜم ʖلʢʱي ȑʚال ʙعǼ ʧالعʺل ع Ȍʺعلى ن Șʽ
 ʘʽامه، حʛة ابॽɿॽؗ ʘʽح ʧلف مʱʵǽ ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙونة، فعقʛʺال ʧم ʙȄʜاضافة الى م
يʦʱ عʛʰ وسʽلة الʛʱؔونॽة بʙلا مʧ الȄʛʢقة الʱقلǽʙʽة الʺʲʺʱلة في الॽʀʨʱع العادȑ الʺʙʵʱʶم 

للʱعʛʽʰ عʧ الارادة لȑʙ الʺʱعاقʙيʧ حʘʽ يʦʱ تʨجॽه  في عقʙ العʺل الʱقلȑʙʽ، ؗأسلʨب
  الاʳǽاب مʧ خلالها وتلقي القʨʰل عʛʰها.

ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙعق ʧة عʯاشʻالآثار الǼ Șعلʱا يʺॽɾة  وॽɻॼʱار الॽɻا الى ان مʻصلʨت
 ʘʽه، حʱʽصʨʸاعاة خʛمع م ʧؔول ،ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙعق ʅॽʽؔʱقه لॽʰʢت ʧȞʺǽ ةॽنʨالقان

الʨʱجॽه، والʛقاǼة الʱي ǽʺارسها صاحʖ العʺل إزاء العامل ʧȞʺǽ أن سلʢات الاشʛاف و 
أن تȄʛʢǼ ʦʱقة الʛʱؔونॽة عǼ ʧعʙ، ولʧؔ مع ضʛورة احʛʱام حॽاته الʵاصة، ؗʺا أن 

.ʙا العقʚه ʅॽʽؔʱلح لʸǽ ʨه، فهʱم دقʙع ʦة رغǽادʸʱة الاقॽɻॼʱار الॽɻم  
ʲʺل مʽورة تفعʛات أهʺها ضॽصʨʱال ʧعة مʨʺʳʺǼ ʘاحॼأوصي ال ʙلي العʺال في وق

 عʧ والʙفاع لأعʹائها، صॽاغة عقʨد العʺل عǼ ʧعʙ مʧ اجل حʺاǽة الʴقʨق الʺʛʷوعة
ʦهʴالʸم ʧʽʶʴة، وت ʛؗʱʷʺوف الʛʣ ،العʺل ȋوʛام وشॽʁة والʢʷالأنǼ عة ذاتॽʰʢال 

 عʧ العاملʧʽ تʹʦ إلʛʱؔونॽة وأنʷاء سʳلات والॽʴʸة، والȄʛاضॽة والعلʺʻة الاجʱʺاॽɺة
ʙعǼ ʦلالعام شأن شأنه .ȑʙʽقلʱال  

الȄʛʷʱعات  - العقʨد الالʛʱؔونॽة -عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ –العقʨدالؒلʸات الʸفʯاحॻة: 
  العॽȃʛة.
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Abstract: 
The aim of this research is to identify the legal adaptation of the 

remote work contract and the position of Arab legislation on it, in 
addition to analyzing the legal position of the remote work contract, 
and how to deal with the worker and the employer in remote work 
contracts. The research used the analytical approach, where the 
researcher analyzed the legal texts. Special information on remote 
work, in order to identify this modern style of work, and attempt to 
shed light on its aspects and details, in a manner consistent with its 
application to remote work technology. 

The research concluded that the traditional mechanisms of control, 
supervision, direction, management and subordination are not suitable 
for application to the remote work style, which requires more 
confidence in who performs the work in addition to more flexibility. 
The remote work contract differs in terms of how it is concluded, as it 
is done via an electronic means instead of The paper support and 
regular signature used in the traditional employment contract, as a 
way to express the will of the contracting parties, through which the 
offer is directed and acceptance is received. 

With regard to the effects arising from the remote work contract, 
we have concluded that the standard of legal subordination can be 
applied to adapt the remote work contract, but taking into account its 
privacy, as the powers of supervision, direction, and control that the 
employer does not recognize except the worker can be carried out 
electronically remotely. However, with respect for his life and the 
criteria of economic dependency, despite his inaccuracy, he is suitable 
for adapting this contract. 

The research recommended a set of recommendations, the most 
important of which is the necessity of activating the role of trade 
unions in the remote work system in order to protect the legitimate 
rights of its members, defend their common interests, improve 
working conditions and conditions, carry out activities of a social, 
secular, sports and health nature, and create electronic records that 
include remote workers. Just like the traditional worker. 

Keywords: The telework contract- post-employment contract- 
electronic-digital contracts. 
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  المقدمة
حʙ الʨʢʱر الʛʽʰؔ والʺʛʺʱʶ الȐʚ تʷهʙه الȄʛʷॼة في مʳال ألا ʵǽفي على 

الʨʻؔʱلʨجॽا الالʛʱؔونॽة الʙʴيʲة الأمʛ الȐʚ اشʱهʛت معه ॼɺارة ان العالǼ ʦات قȄʛة 
ʺا ، ؗʺا لا ʵǽفي على أحʙ الأثʛ الʛʽʰؔ لهʚه الʱقॽʻة على ؗافة مʳالات الॽʴاة Ǽ)١(صغʛʽة

فʽها مʧ الʻاحॽة الاقʸʱادǽة Ǽʺا اسʙʴʱثʱه هʚه الʱقॽʻة مʧ أسالʖʽ مʨʢʱرة في مʨاجهة 
 ʦعʙة لॽɿॽʣʨسائل الʨؗل ال ʧع ʘʴॼالى ال ʧʽʺʱوالʺه ʧʽʲاحॼالة، مʺا دفع ؗافة الʢॼال

ʙعǼ ʧة العʺل عʛؔ٢(ف(.  
ولقʣ ʙهʛ الاهʱʺام لأول مʛة Ǽفʛؔة العʺل عǼ ʧعʙ في اعقاب أزمة الʻفȌ في 

ॼʶالʧȄʛʷن العʛالق ʧات مʻʽه ارتفاع تؔلفة رحلة  ،)٣(عॼʁد مʺا اعʨقʨال ʛارتفع سع ʘʽح
 ʧؔاً، ولʱʱقʕحلاً م ʙعǼ ʧء الى العʺل عʨʳان الل الʚهاب الʨʽمي مʧ والى العʺل، وؗ
 ʜȄʜعʱؗ ȑʛاف أخʙأه Șʽقʴʱلة لʽسʨؗ ʙعǼ ʧل العʺل عʣالازمة، و ʥتل ʗهʱعان ما انʛس

وتʧʽʶʴ الانʱاجॽة، ولعل اهʦ عʨامل Ǽقاء العʺل عǼ ʧعʙ هʨ الʨʱازن بʧʽ العʺل والॽʴاة، 
ذلʥ الʱقʙم الʺʛʺʱʶ في تʨʻؔلʨجॽا الʺعلʨمات والاتʸالات وقʙرة هʚه الاخʛʽة على تʶهʽل 

ʙعǼ ʧ٤(أداء العʺل ع(.  
                                                 

)١(  ،ʛـʸفـي م ȑـادʸʱاسات الاصـلاح الاقॽقعة على سʨʱʺالآثار ال ʠعǼ افʛʷʱاس ،ʦॽʂاʛاب ʧʶح ʙʺاح
ــــــة  :ʺــــــةالعʨل ،.، رونالــــــʙ روʛȃتʶــــــʨن ٢٨٨، ص٢٠٠٥سلʶــــــلة قʹــــــاǽا الʢʵʱــــــȌॽ والॽʺʻʱــــــة،  Ȅʛʤʻال

ـــة ॽنʨؔـــة ال ـــاهʛة ،الاجʱʺاॽɺـــة والʲقاف ـــة ،الق ـــʝ الأعلـــى للʲقاف  ،"، تʛجʺـــة "أحʺـــʙ مʴʺـــʨد وآخـــʛون الʺʳل
  ١٢٤-١١٧ص:  -ص ،١٩٩٨

راجـع فــي ذلــʥ: عʺـʛ العʛاʷǽــي، الॽʰʢعــة القانʨنॽـة لعقــʙ العʺــل عـǼ ʧعــʙ فــي الʷʱـȄʛع الاردنــي، الʺʳلــة  )٢(
ʙلــʳة، مॽاســॽʶم الʨن والعلــʨــة فــي القــانॽ٩ الاردن) ʦد رقــʙة ٤، العــʻــʶ٤٢، ص٢٠١٧)، ال :ʥلʚؗــ ،.

انــʸॽɾ ʝॽــل الʱــʨرة، تــأثʛʽات جائʴــة فʽــʛوس ʨؗرونــا علــى عقــʙ العʺــل بــʧʽ الʤــʛوف الʢارئــة والقــʨة 
 ʨـʽنʨـادس، يʶد الʙـة، العـʻامʲة الʻـʶـة، الॽʺة العالॽʱȄʨؔن الʨة القانॽلة ؗلʳة، مʛ٨٩، ص٢٠٢٠القاه ،

ʙعـǼ ʧالعʺـل عـ ،ʙسـع ʙʺأح ȑʙʺه، ،حʚـʽفʻن  تʨالعامـة لقـان ʙاعـʨء القʨة فـي ضـॽلʽـه، دراسـة تأصـʱʽذات
  .٦٥، ص٢٠١٠العʺل، القاهʛة، دار الʖʱؔ القانʨنॽة، 

)٣( ʙعــǼ ʧالعʺــل عــ ʙان، عقــॼɻشــ ʛــة،  :حʺــادة صــابॽȃʛهʹــة العʻة، دار الʛ٢٠١٢دراســة مقارنــة، القــاه ،
ــي ســȄʨلʦ، عقــʙ العʺــل عــǼ ʧعــʙ: دراســة مقارنــة، Ǽال، ؗــʚلʥ راجــع: ١٢ص ʷʱــȄʛعات الʙولॽــة، محمد عل

  .٣٤٣، ص٢٠٢١القاهʛة، دار الʻهʹة العॽȃʛة، 
(4)Mwabu, G., and T. P. Schultz. “Wage Premiums for Education and Location 

of South African Workers, by Gender and Race.” Economic Development 
and Cultural Change, 2000, 48(2):307 
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 ʧه مǼالي وما شاʴال ʛʸأما في الع ،Șابʶار في الॽة وخॼɼر ʙعǼ ʧالعʺل ع ʛʰʱعȄو
مʲل جائʴة ʨؗرونا، ومʧ ثʦ وجʛʽʲؗ ʙ مʧ الاشʵاص أنفʶهʦ انʷʱار للأوʯȃة والʨʳائح، 

 ʖʻʳوت ȋلاʱوالاخ ʦاحʜʱال ʖʻʳʱلي لʲʺقة الȄʛʢلانها ال ،ʦازلهʻللعʺل في م ʧȄʛʢʹم
  .)٥() الʺʙʳʱʶ مʧ خلال الاخʱلاȋ مع الآخcovid-19ʧȄʛ(انʱقال فʛʽوس ʨؗرونا 

  المشكلة البحثية:
وزȄادة الإॼʀال علॽه الا ان هʻاك  )٦(ʙعلى الʛغʦ مʧ الانʷʱار الʛʽʰؔ للعʺل عǼ ʧع

العʙيʙ مʧ الʺʵاوف والʶʱاؤلات الʱي تʨʲر في أذهان الʛاغʧʽʰ في الॽʁام Ǽه مʧ عʺال 
وأصʴاب عʺل على حʙ سʨاء، والʱي لʦ تʙʳ اجاǼات واضʴة مʧ الʻاحॽة القانʨنॽة نʛʤاً 

أهʦ هʚه  ، وʧȞʺȄ إجʺال)٧(لʙʴاثة هʚا الأسلʨب مʧ أسالʖʽ العʺل وتʨʢره الȄʛʶع
الʶʱاؤلات في الأحȞام الʺʱعلقة Ǽʺاॽʂة هʚا الأسلʨب الʙʳيʙ لأداء العʺل، والʱي تʲʺʱل في 
تʙʴيʙ مفهʨمه وصʨره وما يʻʺʹʱه مʧ مʜاǽا أو يʨجه الॽه مʧ انʱقادات، ʚؗلʥ تʲʺʱل في 
كॽɿॽة تʻفʚʽ هʚا الأسلʨب الʺʙʴʱʶث لأداء العʺل وخاصة وقʗ الॽʁام Ǽه، والأدوات 

الʺʙʵʱʶمة ॽɾه، وما يʛʱتʖ على ذلʥ مʧ آثار ومʢʱلॼات الॽʁام Ǽه مʧ قʰل والأجهʜة 
  الأفʛاد والʙول والهʯʽات.

                                                 
ʺل عǼ ʧعʙ في الʨȞʴمة الاتʴادǽة وȂرشادات إجʛائॽة في الʤـʛوف الʢارئـة، مʷʻـʨرات دلʽل تȘʽʰʢ الع )٥(

، وانʤــʛ اǽʹــا: رȄــاض علॽــان، الʨؔرونــا .٢٠٢٠الهʯʽـة الاتʴادǽــة للʺــʨارد الʷॼــȄʛة الʨȞʴمॽــة، مــارس 
بـــʧʽ القـــʨة القـــاهʛة والʤـــʛوف الʢارئـــة ومـــȑʙ تأثʛʽهـــا علـــى عقـــʨد العʺـــل الفʛدǽـــة، الʺعهـــʙ القʹـــائي 

، نعʺان محمد عʙʰالله عʙȄʨات، مȐʙ تأثʛʽ جائʴـة ʨؗرونـا علـى عقـʨد العʺـل ٦٣، ص٢٠٢٠، الاردني
العــʙد الʲالــʘ والعʷــʛون، الʳــʜء الاول، الʶــʻة الʙقهلॽــة،  ،الفʛدǽــة، مʳلــة ؗلॽــة الʷــȄʛعة والقــانʨن، بʻهــا

  .٦٨، ص٢٠٢١
تॽʰʢقـــه فـــي الʺʺلؔـــة  عʰـــʙالعʜȄʜ الʜومـــان، محمد العقʽلـــي، وآخـــʛون، العʺـــل عـــǼ ʧعـــʙ عالʺॽـــا ومʳـــالات )٦(

ʴǼــʘ مقــʙم فــي الʺــʕتʺʛ الʶــاǼع عʷــʛ للʴاســʖ الآلــي، جامعــة الʺلــʥ عʰــʙالعʜȄʜ،  ،العॽȃʛــة الʶــعʨدǽة
  ..٦٥، ص٢٠٠٤الʺʙيʻة الʺʨʻرة، ابȄʛل

(7) Mugarura, N., Has globalisation rendered the state paradigm in controlling 
crimes, anachronistic?: The notion of borders, state and new crime 
typologies. Journal of Financial Crime. Vol. 21 Issue 4.2014, pp.381–399  
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٣٤٩٤ 

فهʨ  ،إن العʺل عǼ ʧعǼ ʙات أهʦ مʛʵجات الʨʻؔʱلʨجॽا الʙʴيʲة في الآونة الاخʛʽة
ʚلʥ تʨفʛʽ  ،وسʽلة جʙيʙة مʧ العʺل لʵلȘ الʨʱازن الʺʢلʨب بʧʽ الॽʴاة الʵاصة والعʺل وؗ

 ʨوال ʙهʳلالʲات مॽالȞة اشʙر عʨʲت ʙق ʦث ʧوم ʧʱاب  ،قॽɼراسة وʙع الʨضʨاثة مʙح
مʺا ؗان لابʙ  ،الॽʶاسات الʺʛتʢॼة Ǽعقʙ العʺل عǼ ʧعʙن فلʦ تعالʳه معʦʤ الȄʛʷʱعات

مʧ الʛʢʱق الى الʳانʖ الȄʛʷʱعي للعʺل عǼ ʧعʙ في الʙول العॽȃʛة مʲل مʛʸ والʺʺلؔة 
عامل وصاحʖ العʺل مʧ اجل تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ العॽȃʛة الʶعʨدǽة، لʦॽʤʻʱ العلاقة بʧʽ ال

ʧʽفʛʢال.  
كʺا تʨʲر اشȞالॽة الʘʴॼ مʧ خلال تʴلʽل ماॽʂة عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ، ومʹʺʨنه 
 ،ʙا العقʚة في هȃʨلʢʺة الॽɻॼʱعة الॽʰʡ لاً الىʨانه، وصȞه زمان العʺل ومʙحʨوراً بʛم

القʨاعʙ العامة لقانʨن وغʛʽ ذلʥ مʧ الʺʶائل الʱي قʱʵǽ ʙلف علاجها عʺا هʨ مقʛر في 
 Șʴي تلʱات الʙيʙهʱال ʧعة مʨʺʳر مʨهʣ رʨʢʱا الʚه ʖال واكʴعة الॽʰʢȃالعʺل، و

.ʙعǼ ʧالعامل ع  
الى جانʖ ما سȘʰ فإن هʻاك اشȞالॽة انʷاء عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ، وخاصة ॽɾʺا اذا 
ʝلʳم ʨوما ه ،ȑʙʽقلʱم الʨالʺفه ʧلف عʱʵوني مʛʱؔل الالʨʰاب والقʳǽم الاʨكان مفه 
العقʙ على اعॼʱار أن عقʙ العʺل عǼ ʧعǽ ʙعʛʰʱ مʧ العقʨد الالʛʱؔونॽة وما هʨ زمان 

ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙام عقʛان ابȞ؟وم.  

  أهمية البحث:
تؔʺʧ أهʺॽة ʘʴǼ وتʴلʽل عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ في ʨؗنه العقʙ الȐʚ يʨʸʱر أن ʴǽل 

العʺل، في الʺʱʶقʰل مʴل عقʙ العʺل الʱقلȑʙʽ، لʦॽʤʻʱ العلاقة الʱعاقǽʙة بʧʽ العʺل ورب 
القʖȄʛ، ؗʺا أن لʙراسة عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ أهʺॽة ʛʽʰؗة في إʣهار عقǼ ʙعʙ واʛʡافه 
 ʧالعʺل ع ʙعق ʜʽʺة ما تॽɻॼʱه الʚا أن هʺॽب العʺل، لا سʛة العامل لॽɻॼت Șقʴت ȑʙوم

  غʛʽه مʧ العقʨد ومȑʙ ملائʺة هʚه الॽɻॼʱة للȌʺʻ الʙʳيʙ مʧ العʺل.

  أهداف البحث:
  الʖʲॺ الي ما يلي: يهʗف هʘا

١(  ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙم عقʨف على مفهʛعʱال  



  النظام القانوني لعقد العمل عن بعد

  الباحث/ محمد عساف سالم أبو ثنين

 

٣٤٩٥ 

  الʱعʛف على الʅॽʽؔʱ القانʨني لعقʙ العʺل عǼ ʧعʙ ومʨقف الȄʛʷʱعات العॽȃʛة مʻه  )٢
٣(  ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙني لعقʨقف القانʨʺل الʽلʴت  
٤(  ʙعǼ ʧد العʺل عʨالعʺل في عق ʖعامل مع العامل وصاحʱة الॽɿॽؗ لʽلʴت  

  منهج البحث: 
ॼال ʙʺʱة اعॽنʨص القانʨʸʻل الʽلʴʱب ʘاحॼقام ال ʘʽلي حʽلʴʱهج الʻʺعلى ال ʘʴ

الʵاصة ʷǼأن العʺل عǼ ʧعॽɽǼ ،ʙة الʱعʛف على هʚا الȌʺʻ الʙʴيʘ مʧ العʺل، 
Ǽʺا يʻʱاسʖ مع تॽʰʢقه على تقॽʻة العʺل  ،ومʴاولة القاء الʹʨء على جʨانॼه وتفاصʽله

ʧ خلال تʴلʽل الʨʸʻص القانʨنॽة عǼ ʧعʙ، ؗʺا أعʙʺʱ الʘʴॼ على الʺʻهج الاسॼʻʱاʡي م
.ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙعق ʦॽʤʻʱاصة بʵال  

  خطة البحث: 
  ماॻʀة عقʦد العʸل عǺ ʥعʗ :الʖʲॺʸ الاول
  الʤॻʢʹʯ القانʦني لعقʦد العʸل عǺ ʥعʗ: الʖʲॺʸ الʰاني

ʖʲॺʸال ʖالʰال: ʗعǺ ʥل عʸها العʙʻʰي يʯة الॻنʦلات القانȜʵʸة الʱمعال 

  المبحث الاول
  مل عن بعدماهية عقود الع

تʵʹع العقʨد عʺʨماً إلى ضʨاȌǼ خاصة، سʨاء مʧ ناحॽة الȄʛʷʱعات الʱي تȞʴʺها، 
 ʖاجʨال ʙاعʨالق ʘʽح ʧأو م  

قʰل اعʱʺاد الʙول تȄʛʷعات تʦʤʻ و  ،)٨(اتॼاعها عʙʻ إبʛامها، أو ʛʡق إبʛام هʚه العقʨد
ح الʱعاقʙ عʛʰ الإنʛʱنʗ، لʧȞǽ ʦ هʻاك أȑ تعʅȄʛ قانʨني يʨضح الʺقʨʸد Ǽاصʢلا

، دفع العʙيʙ مʧ الʙول إلى )٩("العقʙ الإلʛʱؔوني"، إلاَّ أن ʣهʨر الʳʱارة الإلʛʱؔونॽة ونʺʨها
                                                 

(8)Benalcazar Isabelle: Droit du travail et nouvelles technologies: collecte de 
données, Internet, cyber surveillance, télétravail. Paris Gualino et 
Montchrestien (B business), 2003, p 64 

ǽعʛʰʱ العقʙ الإلʛʱؔوني الȄʛʷان الȑʨʽʴ للʳʱارة الإلʛʱؔونॽة يʦʱ مʧ خلالها عʺلॽـة تـʛوȄج وتॼـادل الʶـلع  )٩(
 ʦʱـي تـʱد الʨـة هـي العقـॽونʛʱؔد الإلʨـة فـالعقॽونʛʱؔالإل Ȍسـائʨال ʥخـلال تلـ ʧد مʨام العقʛبȂمات وʙʵوال

  عʺل عȘȄʛʡ ʧ الإلʛʱؔون، ومʧ آخʛها وأهʺها الʱعاقȘȄʛʢǼ ʙ الإنʛʱنʗعʛʰ الʨسائل والآلات الʱي ت
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تʙʴيʙ مفهʨم الʱعاقʙ الإلʛʱؔوني عʛʰ الإنʛʱنʗ، إسهامًا مʻها في إزالة ما يʨاجه هʚا الʨʻع 
   .)١٠(الʙʳيʙ للʱعاقʙ مʧ عॼʁات قانʨنॽة تʨʴل دون إبʛامه

 ʙهلاك وقʱن الاسʨقانǼ ورد ʦʱد يʨة هي عقॽونʛʱؔارة الإلʳʱد الʨي أن عقʶنʛالف
إبʛامها عǼُ ʧعʙ، أȑ مʧ خلال تقॽʻة تʶʺح للʺʱʶهلʢǼ ʥلʖ مʱʻج أو خʙمة وذلʥ في 

  غʛʽ الأماكʧ الʺعʱادة لاسॼʁʱال الʺʱʶهلʧʽؔ أو العʺلاء

                                                                                                                       
 ʛـʤســلامة:ان ʦȄʛالؔــ ʙــʰع ʙن  ،د.أحʺــʨــاهج القــانʻم Șــة "وفــॽونʛʱؔــة الإلॽولʙد الʨفــى العقــ ʥهلʱــʶʺــة الǽحʺا

  .www.arablawinfo.comالʙولي الʵاص" ʘʴǼ مʨʷʻر على مʨقع 
)١٠(  ʗنـــʛʱات إنʴـــاك صـــفʻن هʨـــȞǽ ـــل أنʰقweb pages  حॼـــا ؗʺـــا أصـــ كـــان هʻـــاك الʛʰمॽʳـــات وتʺامً

 ʖـȄد وʨعق ،ʖȄʨات الʴفʸلweb wrap agreements  ةʜـاهʳـات الॽʳمʛʰؗـان لل ʙفقـsoftware 
 ʗʽʺابهه سʷد مʨعقshrinkwrap agreement قلʻال" ʟخʛات الॽʀامج وهى اتفاʛʰال Șافʛى تʱال "

ॽاء عʺلʻاشة أثʷعلى ال ʛهʤى تʱال ʟخʛالأول ال ،ʧʽلȞهـاز، وهى على شʳنامج على الʛʰل الȄʜʻة ت
ـــل ʱȞǽفـــى ʳʺǼـــʛد ال ـــʚلʥ "وعـــادة لا ǽقʛأهـــا الʺʶـــʙʵʱم ب ـــى الأǽقʨنـــة الʺʸʸʵـــة ل ـــل ʹـــغȌ عل ʰـــا أق        أن

I agree  أوI acceptدة فــى واجهــةʨوجــ ʙــʳǽ Ȑʚونــى الــʛʱؔالإل ʙوهــى العقــ "  Șʰنــامج وســʛب Ȑأ
لعʰـʨة وهـى الʱـى تؔـʨن مـع حʜمـة "، أما الʸـʨرة الʲانॽـة فهـى رخـʟ فـʠ ا installعʺلॽة الʽʺʴʱل "

الʛʰنــامج الʺعʛوضــة للॽʰــع فــى مʴــلات بॽــع الʛʰمॽʳــات وعــادة تʤهــʛ هــʚه الʛخʸــة تʴــʗ الغــلاف 
الॼلاسȞॽʱى على الʜʴمة وغالॼًا تʙʰأ ॼɻǼارة " ʛʳʺǼد فʠ العʨʰة فإنʥ تʨافȘ على الʷـʛوȋ الـʨاردة فـى 

انʗ هʚه )الʛخʸة"، ومʧ هʻا انʛʷʱ تعʛʽʰ (رخʸة فʠ العʨʰة الȄʛʢقة فى حॽʁقʱها Ȅʛʡقة مقʻعه  وؗ
 ʦʱيهــ ʧــȞǽ ʦا لــʙًم، لأن أحــʜملــ ʙأن العقــ ʛــعʷت ʧتؔــ ʦة، ولــʴقــة واضــȄʛʡ مــاʨي ʧتؔــ ʦهــا لــʻؔل ʙعاقــʱلل
لقʛاءة الʛخʸة قʰل فʠ العʨʰة ولا حʱى Ǽعʙ فʹها، ورȃʺا عʙد مʙʴود مʧ الأشʵاص مʺʧ احʱفʨʤا 

لأولى، ولʧؔ فى الفʛʱة الأخʛʽة وتʙʴيـʙًا فـى Ǽالʛخʸة نفʶها، ومʧ هʻا رفʹʱها الʺʴاكʦ فى الʺʛحلة ا
 Pro cdوفى إحȐʙ القʹاǽا وهى الأشهʛ بʧʽ قʹاǽا رخʟ فʠ العʨʰة، وهى قʹـॽة  ١٩٩٨عام 

v.zeienberg  اســاॽʀ ʙا العقــʚــة هــॽʳل حʨــʰقǼ عةǼــاʶة الʛائʙــة/ الــॽȞȄʛاف الأمʻʯʱــة الاســʺȞʴم ʗقʹــ
Ǽ َّإلا ʙعاقʱال ȋوʛفة شʛمع Ȑʛʳǽ ى لاʱد الʨعلى العق ،ʧʽـأمʱال ʟالʨـȃة وʛـائʢال ʛاكʚʱؗ فع فعلاʙال ʙع

 وعقʙ فʠ العʨʰة ʲʺǽل الأساس الʱارʵȄى والعʺلى لعقʨد الʖȄʨ أو العقʨد الإلʛʱؔونॽة.
:ʛـــʤان  ʧʽق عـــʨراه، حقـــʨـــʱؗونـــى، رســـالة دʛʱؔع الإلॽʀʨʱـــال Ǽ اصـــةʵال ʙاعـــʨالله، الق ʙـــʰـــان عʶـــى غʶॽɺ .د

 ،ʝʺخ٤١، ص ٢٠٠٦شــــॽــــʷال ʦॽالعلــــ ʙــــʰــــارة  ،، د.أســــامة عʳʱد الʨــــي عقــــ مʳلــــʝ العقــــʙ وأثــــʛه ف
 ،ʛʷʻة للʙيʙʳامعة الʳدار ال ʛاشʻضعي"، الʨن الʨة"دراسة مقارنة في الفقه الإسلامي والقانॽونʛʱؔالإل

  .  ١٨، ص ٢٠٠٨
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ا لʱعʅȄʛ العقʙ الإلʛʱؔوني ȞʷǼل  ً́ ǽض أʛعʱي ʦال "لʛʱʽʶذجي "الأونʨʺʻن الʨوالقان
 ʛاشॼاولات مʙا في مʛًʽʲؗ "ونيʛʱؔالإل ʙعاقʱال" ʛʽʰام تعʙʵʱاس ʧم ʦغʛالǼ ،حȄʛأو ص

  .)١١(القانʨن الʨʺʻذجي للʳʱارة الإلʛʱؔونॽة "الاونʛʱʽʶال"
إلاَّ أنه ورد Ǽه أن مʢʸلح "رسالة بॽانات" يʛاد Ǽه الʺعلʨمات الʱي يʦʱ إنʷاؤها أو 

ʨئॽة أو بʨسائل مʷابهة، Ǽʺا في إرسالها أو تʶلʺها أو تʻȄʜʵها بʨسائل إلʛʱؔونॽة أو ض
ذلʥ على سʽʰل الʺʲال لا الʛʸʴ: تॼادل الॽʰانات الإلʛʱؔونॽة، أو الʙȄʛʰ الإلʛʱؔوني، أو 

  .)١٢(الʛʰق، أو الʱلʝؔ، أو الʶʻخ الʛʰقي"

  المطلب الاول
  ماهية عقد العمل عن بعد

قانʨنॽة  تʨافȘ إرادتʧʽ أو أكʛʲ على إنʷاء راʢǼة ȞʷǼل عام ʧȞʺǽ تعʅȄʛ العقǼ ʙانه
وǼ ʜʽʺȄعʠ شʛاح القانʨن بʧʽ الاتفاق والعقʙ، فالاتفاق عʙʻهʦ هʨ  .أو تعʙيلها أو إنهائها

 ʨفه ʙيله أو إنهائه، وأما العقʙام أو نقله أو تعʜʱاء الʷعلى إن ʛʲأو أك ʧʽإرادت Șافʨت
Ȍام أو نقله فقʜʱاء الʷعلى إن ʛʸʱقǽ ʨلاء فهʕه ʙʻالاتفاق ع ʧم ʟ١٣(أخ(.  

عقʙ مʛʰم عʺل الʶعʨدȑ عقʙ العʺل على أنه "ادة الʨʶʺʵن مʧ نʤام الوقʙ عʛفʗ الʺ
بʧʽ صاحʖ عʺل وعامل، يʱعهʙ الاخʨʺǼ ʛʽجॼه أن ǽعʺل تʗʴ إدارة صاحʖ العʺل أو 

                                                 
)١١(  ʛـʽʰعʱا الʚاولات أن هـʙخـلال الʺـ ʧْمِـ ʛهـʤȄفًـا لـه، وȄʛـع تعʹǽ ʦة لـʙـʴʱʺال ʦة الأمʻʳالعامل بل ȘȄʛالف

ى تؔـʧȄʨ العقـʨد عـȄʛʡ ʧـȘ الاتʸـالات الإلʛʱؔونॽـة أو "رسـائل الॽʰانـات" Ǽـالʺعʻى ʙʵʱʶǽم للإشـارة إلـ
لʛʱؔونॽـة، وهـʚا الʺفهـʨم الʨارد فى الفقʛة الأولى مʧ الʺادة الʲانॽة Ǽالقـانʨن الʻʺـʨذجي ʷǼـأن الʳʱـارة الإ

" ʛــʽʰعʱد فــى لʨــʸــى الʺقʻمــع الʺع Șــʶʱونــي" يʛʱؔالإل ʙعاقــʱاقــع أنالʨــة، والॽنʨــات القانǼاʱؔال " ʙعاقــʱال
  الإلʛʱؔوني" ǽعʙ أسلȃʨا لإبʛام الاتفاقات، لا مʨʺʳعة فॽɺʛة تʙʻʱʶ إلى مʨضʨع خاص.

  Ȑــــــارʳʱن الʨة للقـــــانʙـــــʴʱʺال ʦـــــة الأمـــــʻʳــــــة، لॽونʛʱؔـــــارة الإلʳʱـــــة للॽنʨالقان ʖانـــــʨʳل: الʽـــــʸفʱالǼ ʛـــــʤان
مـارس  Ȅʨ١١،١٥ـʨرك نʽ ،"الʳʱـارة الإلʛʱؔونॽـة" الـʙورة الʱاسـعة والʲلاثـʨن  الʙولى،الفȘȄʛ العامـل الʛاǼـع

٢٠٠٢. 
 الفقʛة الأولى مʧ الʺادة الʲانॽة Ǽالقانʨن الʨʺʻذجى "الاونʛʱʽʶال" ʷǼأن الʳʱارة الإلʛʱؔونॽة. )١٢(
ـــة الʨافـــʙة فـــي الʺʺلؔـــة العॽȃʛـــة  )١٣( عʰـــʙالله علـــي اســـʺاعʽل بـــʙيȑʨ، احـــلال العʺالـــة الॽʻʡʨـــة مʴـــل العʺال

  ٥، ص٢٠١٩اهʛة، جامعة الق ،الʶعʨدǽة، رسالة ماجʛʽʱʶـ ؗلॽة الʴقʨق 
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) ʦارد في الʺادة رقʨالعʺل ال ʙعق ʅȄʛعلى تع ʚخʕȄو ،"ʛافه مقابل أجʛقة ٥٠اشǼسا (
ان ǽفʹل  ،)١٤()ʺل على أنه (عقʙالʛؗʚ مʧ نʤام العʺل الʶعʨدȑ أنها عʛفʗ عقʙ الع وؗ

 ʝॽل ʝȞاً، والعʺȞʴم ʙعق ʨعلى انه اتفاق لأن ؗل اتفاق ه ʙالعق ʗفʛأنها ع ʨل
صʴॽʴاً، لʚا ؗان ǽفʹل لʨ أن الʺʦʤʻ الʶعʨدȑ عʛف العقʙ على انه اتفاق بʧʽ عامل 

ايʛاد وصاحʖ عʺل بʙلاً مʧ عقʙ مʛʰم، لأن العقʙ لا يʨجʙ الا إذا ابʛم أو عُقʙ، لʚلʥ فإن 
كلʺة مʛʰم في تعʅȄʛ عقʙ العʺل مʧ قʽʰل الʙȄʜʱ، وهʚا ما ʳǽافي الॽʸاغة الʺʲلي 

  .)١٥(للʨʸʻص القانʨنॽة
تʙʳر الاشارة الى ان ايʛاد تعʅȄʛ لعقʙ العʺل في نʟ القانʨن لʝॽ مʻهʳاً عاماً في 
 ʙلعق ʅȄʛعʱتأت ب ʦالعʺل لǼ اصةʵعات الȄʛʷʱال ʧم ʛʽʲؔاك الʻعات، فهȄʛʷʱع الॽʺج

ل الʱȄʨؔي، ʺل، نʛؗʚ مʻها على سʽʰل الʺʲال قانʨن العʺل اللʻʰاني، وقانʨن العʺالع
  .)١٦(وقانʨن العʺل الفʛنʶي

 ʅȄʛضع تعʨن بʨالقان ʟفي ن ʟقʻا الʚلافي هʱي Ȑʚال ʨا فإن الفقه والقʹاء هʚله
اتفاق يʱعهʨʺǼ ʙجॼه "لعقʙ العʺل، فقʙ عʛف الاسʱاذ الفʛنʶي (دوران) عقʙ العʺل على انه 

ʵش ʧفة عامة مʸȃة، وǽأعʺال مادǼ امॽʁم الʙʵʱʶʺأو ال ،ʛʽي العامل او الأجʺʶǽُ ʟ

                                                 
(14) FRAMEWORK AGREEMENT ON TELEWORK (3).VOLUNTARY 

CHARACTER TELEWORK is voluntary for the worker and the employer 
concerned. Teleworking may be required as part of a worker's initial job 
description or it may be engaged in as a voluntary arrangement 
subsequently. In both cases, the employer provides the teleworker with 
relevant written information in accordance with directive 91/533/EEC, 
including information on applicable collective agreements, description of 
the work to be performed, etc. The specificities of telework normally 
require additional written information on matters such as the department of 
the undertaking to which the teleworker is attached, his/her immediate 
superior or other persons to whom she or he can address questions of 
professional or personal nature، reporting arrangements, etc 

ــــ د. )١٥( ــــʨجʜʽ فــــي نʤــــام العʺــــل الʶــــعʨدȑ، جامعــــة دار العل ʨم، الॼʢعــــة الʲالʲــــة، شــــʨاخ محمد الاحʺــــʙ، ال
  .١١٢م، ص٢٠٢٢هـ/ ١٤٤٣

سʛʴ مʛوان قʙوره، عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ: دراسة مقارنة، الʳامعة اللʻʰانॽة، مʳلة ؗلॽة الʴقـʨق والعلـʨم  )١٦(
  ..٥-٣ص: -، ص٢٠٢٠الانʶانॽة، بʛʽوت، لʻʰان، 
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ʱضع الʨه مʶالعʺل، واضعاً نف ʖي صاحʺʶǽ ʛآخ ʟʵة شʴلʸʺة لॽʻعة مهॽʰʡ ةॽɻॼ
ʛʳي أـʺʶǽُ ȑʙ١٧("لقاء مقابل نق(. 

وʕȄخʚ على هʚا الʱعʅȄʛ أنه جعل الأجʛ مقʛʸʱا على الʺقابل الʻقȑʙ مع العلʦ ان 
ʺؗ ʛد الاجʛي Ȑʚالعʺل ال ʛʸه أنه قॽعل ʚخʕاً، ؗʺا يॽʻʽن عʨȞǽ ʙا وقǽʙن نقʨȞǽ ʙا ق

علॽه عقʙ العʺل على العʺل الʺادȑ، بʻʽʺا الʺʱفȘ علॽه أن عقʙ العʺل يʛد على العʺل 
الʺادȑ والعʺل الفȑʛؔ، إذن عقʙ العʺل ॼɺارة عʧ اتفاق بʧʽ صاحʖ العʺل والعامل، 

  .دارة او اشʛاف الاول مقابل أجʛيʱعهʨʺǼ ʙجॼه الأخʛʽ أن ǽعʺل تʗʴ ا
ة والʺʣʨفʧʽ للعʺل خارج  ʛؗʷالعʺل او ال ʖصاح ʧʽاتفاق ب ʨه ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙعق
ة عǼ ʧعʙ، يʨضح فʽها ؗافة الʱفاصʽل الʺلʜمة للʛʢفʧʽ، وʖʳȄ ان يʨضح  ʛؗʷال ʛمق

والʛاتʖ  ،عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ شʛوȋ العʺل وʛʣوفه، والʺʨʯʶلॽات والامॽʱازات الॽɿॽʣʨة
اضافة الى ذلʥ  ،لʺʴʱʶقات الʺالॽة والاجازات، وغʛʽها الʛʽʲؔ مʧ الʱفاصʽل الأخȐʛ وا

ة، والʺهام الʺʢلȃʨة مʧ العاملʧʽ او  ʛؗʷاسات الॽوس ʖاتʛساعات العʺل وال ʙيʙʴت
ʧʽفʛʢق ؗلا الʨلʹʺان حق ،ʙعǼ ʧقة ادارتها عȄʛʡو ،ʧʽفʣʨʺ١٨(ال(.  
وحʦʳ الʺʛʷوع،  ،لॽʣʨفيوتʱʵلف عقʨد العʺل عǼ ʧعʙ تॼعاً لॽʰʢعة الʺʖʸʻ ا

ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙاثة عقʙʴاً لʛʤامل، ونʨالع ʧها مʛʽة وغ ʛؗʷام  ،وحاجة الʙʵʱه لاسॼلʢوت
الʨʻؔʱلʨجॽا في نʢاق العʺل عǼ ʧعʙ الأمʛ الȐʚ يʙفعʻا الى القʨل أن تعارʅȄ عقʙ العʺل 

عʺل عǼ ʧعʙ تعʙدت مʻها مʧ عʛفه Ǽأنه ذلʥ العقʙ الȐʚ يʱعهǼ ʙʺقʱʹاه عامل Ǽأداء ال
ʛافه ورقاǼة صاحʖ العʺل لقاء عǼ ʧعʙ في أماكʧ بʙيلة لأماكʧ العʺل الʱقلǽʙʽة، تʗʴ اش

ʛ١٩(أج(.  

                                                 
(17)couteau, R leglisation social, deusieme, dunal, paris, 1963, p62. 

الʴقـʨق  لॽؔـة الʲالـʘ العلʺـي الʺـʕتʺʛ الإنʛʱنـʗ، عʰـʛ الʱعاقـʙ خʨʸصـॽة :مʳاهـʙ الʶʴـʧ أبـʨ مةأسـا )١٨(
، ٢٠٠٤العȃʛـي،  والعـالʦ مʸـʛ فـي الʺعاصـʛة الʺʸـॽɾʛة والانʶـانॽة الʢʱـʨرات Ǽعʻـʨان حلـʨان جامعة

  .١١٩ص
الʴقـʨق، جامعـة علا فاروق عʜام، الʺʨʯʶلॽة القانʨنॽة فـي عقـʙ العʺـل عـǼ ʧعـʙ، رسـالة دʱؗـʨراه، ؗلॽـة  )١٩(

  .٦٧، ص٢٠١٢حلʨان، 
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 ʛة والأجॽɻॼʱال ʧة مॽالعʺل الأساس ʙعق ʛاصʻازه لعʛاب Șابʶال ʅȄʛعʱلل ʖʶʴȄو
واسʙʵʱام اسلʨب العʺل عǼ ʧعʙ، غʛʽ أنه يʕخʚ علॽه اʡلاقه للعʺل الʧȞʺǽ Ȑʚ مʺارسʱه 

عʺال تأبي ॽʰʡعʱها على ان تʺارس عǼ ʧعʙ، وȄقʙʸ بها الأعʺال الʱي عǼ ʧعʙ، فʲʺة أ 
والʻʱقʖʽ على  وأعʺال الʴفʛ ،تʢʱلʖ الʨʱاجʙ الȑʙʶʳ للعامل مʲل عʺال الʻʰاء، والʛʴاس

سʽʰل الʺʲال، ʚؗلʥ يʕخʚ على هʚا الʱعʅȄʛ إغفاله لاسʙʵʱام الʨʻؔʱلʨجॽا في نʢاق العʺل 
ʙعǼ ʧ٢٠(ع(.  

لعقʙ الȐʚ يʱعهǼ ʙʺقʱʹاه عامل Ǽأداء العʺل Ǽعʙʽا عʧ مقʛ كʺا عʛʰ عʻه آخǼ ʛانه ا
مʱي سʺॽʰʡ ʗʴعة الأعʺال بʚلʥ، لȑʙ  ،صاحʖ العʺل مʙʵʱʶما وسʽلة تʨʻؔلʨجॽة

  .)٢١(وتʗʴ ادارته أو اشʛافه لقاء أجʛ صاحʖ عʺل
أداء العامل لʨاجॼاته الॽɿॽʣʨة في غʛʽ مȞان العʺل  ǽقǼ ʙʸالعʺل عǼ ʧعʙكʸا 

ʱاسǼ ʥاد، وذلʱمات،الʺعʨة الʺعلॽʻال وتقʸوسائل الات ʧم ȑام أʙʵ  عʹʵالعلاقة وت
" "عǼ ʧعʙ وʦʤʻȄ العلاقة الʱعاقǽʙة للعاملالʱعاقǽʙة للعامل عǼ ʧعʙ لأحȞام نʤام العʺل، 

ʦʱالعʺل ي ʖصاح Ȑʙاحة أن العʺل لʛه صॽɾ ʛؗʚعʺل ي ʙعق  Șʽثʨت ȋʛʱʷȄو ʙعǼ ʧع
لʱي تʙʴدها الʨزارة وأن ʙʴǽد الʺȞان أو عقʨد العاملʧʽ عǼ ʧعʙ في الʨʰاǼة الإلʛʱؔونॽة ا

الأماكʧ الʱي ʧȞʺǽ تأدǽة العʺل فʽها والʺهʺات الॽɿॽʣʨة والʨصف الॽʣʨفي لها وعʙد 
افة الʴقʨق والʙʰلات، إضافة  ساعات العʺل وأوقات بʙء العʺل وانʱهائه ومقʙار الأجʛ وؗ

Ȅة واللʨائح إلى أȑ حقʨق أخȐʛ مʨʸʻص علʽها في نʤام العʺل أو القʛارات الʨزار 
  .)٢٢(الʙاخلॽة الʺعʙʺʱة في الʺʷʻأة

                                                 
، ٢٠١٩خالʙ الʙʽʶ محمد عʙʰالʺʙʽʳ مʨسي، احȞام عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ، القاهʛة، دار الʻهʹة العॽȃʛة،  )٢٠(

  .٧٨ص
ـــة، مʳلـــة الʜر  )٢١( ـــانʨني للعʺـــل عـــǼ ʧعـــʙ: دراســـة مقارن ـــʅ الق ॽʽؔʱال ،ʖـــ ʽʳن Șـــ ʽفʨـــلاء تʳث نʨـــʴॼقـــاء لل

  .٢٠٥، ص٢٠١٨لاول، الʻʶة ، العʙد ا١٨مʳلʙ  والʙراسات الانʶانॽة،
وزارة الʺــʨارد الʷॼــȄʛة والॽʺʻʱــة  :انʤــʛ الــʙلʽل الاجʛائــي للعʺــل عــǼ ʧعــʙ فــي الʺʺلؔــة العॽȃʛــة الʶــعʨدǽة )٢٢(

ـــــــــا لأهـــــــــʙاف رؤȄـــــــــة  ،الاجʱʺاॽɺـــــــــة ) وتـــــــــارȄخ ٧٩٢، وȂشـــــــــارة للقـــــــــʛار الـــــــــʨزارȑ رقـــــــــʦ (٢٠٣٠وفقً
)١٢/٠٢/١٤٣٦) ʦرقـــ ȑزارʨار الــʛخ (١٢٠٤٥٣هـــ) والقــȄ٢٨/١٢/١٤٣٨) وتــار ȑزارʨار الـــʛهـــ) والقــ
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ومʧ جانʻʰا نȑʛ أن عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ هʨ العقʙ الǽ ȑʚقʨم ॽɾه العامل Ǽاداء العʺل 
 ʦʱȄالعʺل و ʖه صاحॽجʨاف وتʛاش ʗʴة العʺل، تʶسʕان مȞم ʧه عॽɾ ʙعʱʰان يȞفي م

  .مʧ خلال الʨسائل الʨʻؔʱلʨجॽة الʙʴيʲة نʛʽʤ اجʛ مʙʴد
  نيالمطلب الثا

  أطراف عقد العمل عن بعد
ʙاف عقʛʡل أȞʷʱع تǼ ʧالعʺل عʙعǼ ʧالعʺل ع ʙالعامل في عق ʧم ʙ)٢٣( ʖوصاح ،

، وʧȞʺȄ ان نعʛض لأʛʡاف عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ مʧ خلال الʻقاȋ )٢٤(Ǽُعʙ عʧ العʺل
 الʱالॽة:

  صاحب العمل في نطاق العمل عن بعد -أولا
 ʙعǼ ʧاق العʺل عʢالعʺل في ن ʖصاح ʠعॼف الʛعǽ مʨقǽ أةʷʻأو م ʟʵأنه شǼ

 ʘʽدة، في حʙʴات مʺॽعلʱه وفقا لʚفʻان ي ʖʳǽ Ȑʚارجي للعامل الʵاء العʺل الʢاعǼ
) ʦل رقʜʻʺة العʺل في الॽʀاتفا ʗفʛة ١٧٧عʻʶ١٩٩٦) ل  ʟʵانه ؗل شǼ العʺل ʖصاح

ॽʰʡعي او اعॼʱارʨʸǼ ʙʻʶǼ ȑرة مॼاشʛة او عȘȄʛʡ ʧ وسȌॽ، سʨاء أكان الȄʛʷʱع الʻʡʨي 
يʟʻ على وجʨد وسʢاء، عʺلا في الʺʜʻل لأغʛاض تʻفʚʽ نʷاȋ مʧ انʢʷه يʟʻ أم لا 

، ونʙʳ أن الʱعȄʛفʧʽ الʶاǼقʧʽ قʙ أغفلا عʛʸʻ الأجʛ الȐʚ جاء في الʱعʅȄʛ )٢٥(مʷʻأته
ȑʙʽقلʱال.  

                                                                                                                       
) ʦخ (١٠١٣٢٩رقــȄــار هـــ) ʷǼــأن قــʛار إحʶʱــاب العــاملʧʽ عــǼ ʧعــʙ فــي نʢاقــات ٠١/٠٦/١٤٤٢) وت

  لʧʽȞʺʱ الॼʷاب والʷاǼات مʧ فʛص العʺل في القʢاع الʵاص
الȄʛاض، مॼʱȞة القـانʨن  ،خالʙ محمد الʙʽʶ عʙʰالʺʙʽʳ مʨسي، أحȞام عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ: دراسة مقارنة )٢٣(

ʸʱ١٥٤ص ،م٢٠١٠ه، ١٤٣٩اد، والاقʥلʚـة محمد :، ؗـǽمـار، نادʜوق Șـʽفʨـلاء تʳح، نॽا ،فلـ ʅـॽʽؔʱل
" ،ʙعـــǼ ʧني للعʺـــل عـــʨة، . "دراســـة مقارنـــةالقـــانॽـــانʶراســـات الإنʙث والʨـــʴॼرقـــاء للʜلـــة الʳ٢٠١٨م ،

  .٤٤ص
. مʳلـة بʗʻ سلامة والعʺȑʛ الॽافي،، محمد بʧ سعʙʽ، الاتʳاهات الʻفॽʶة لʺʺارسة العʺل عـǼُ ʧعـʙرنʙة  )٢٤(

) ʦـــة، رقـــॽنʨة والقانǽــادʸʱم الاقʨللعلـــ Șـــʷة ٢جامعــة دمʻــʶت، ٧٨، ص٢٠١٣)، الʨـــاقǽ ʙمحمد ماجـــ ،
ʖأديـــــʱالعامـــــة لل ȏـــــادॼʺفـــــة العامـــــة، الॽʣʨي للʰـــــأديʱن الʨح القـــــانʛشـــــ–  ʙاعـــــʨـــــة، القॽʰأديʱـــــة ال الʺʙون

  .١٨٨، ص٢٠٠٩الʺʨضॽɺʨة، القʨاعʙ الإجʛائॽة. دار الʳامॽɻة الʙʳيʙة، 
والʱـي تـʟʻ علـى أن: تعʻـي ॼɺـارة صـاحʖ العʺـل  ،/ج) مʧ اتفاॽʀة العʺل في الʺʜʻل١دة (راجع الʺا )٢٥(

Ȍॽوسـ ȘــȄʛʡ ʧة عـʛاشــॼم ʛـʽة او غʛاشــॼرة مʨــʸǼ ʙʻـʶǽ ȑــارॼʱعـي أو اعॽʰʡ ʟʵاء ؗــان  ،كـل شــʨســ
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٣٥٠٢ 

  بعد: عن العمل عقد في العامل - ثانيا
العامل  ٢٠٠٢يʨلʨʽ  ١٦في  الʸادر العʺل ʷǼأن الاوروȃي الاʡارȐ  الاتفاق عʛف

أȑ شǽ ʟʵقʨم Ǽالعʺل عǼ ʧعǼ ʙاسʙʵʱام تʨʻؔلʨجॽا  :عǼ ʧعʙ في الʺادة الʲانॽة مʻه Ǽانه
Ǽعʙʽ عʧ مॼاني العʺل  الʺعلʨمات في سॽاق عقʙ العʺل، وȄقʨم بʻʱفʚʽ العʺل في مȞان

ʦʤʱʻل مȞʷǼ)٢٦(.  
 ʥة وذلʙله ؗقاعʜʻم مʙʵʱʶǽ ل أوʜʻʺعʺل في الǽ Ȑʚأنه العامل الǼ ʠعॼفه الʛكʺا ع

  .)٢٧(اسʙʵʱام ؗل مʧ الهاتف والؔʺʨʽʰتʛقل في الاسʨʰع، وذلǼ ʥمʛة على الأ
 ،Ȍل العامل فقʜʻعلى م ʙعǼ ʧان العʺل عȞم ʛʸأنه ق ʅȄʛعʱا الʚعلى ه ʚخʕȄو
 ʧم ȑدʕاء أكان يʨالعʺل، س ʖصاح ʛمق ʧا عʙʽعǼ ȑدʕي ʙعǼ ʧان العʺل ع ʥان ذلॽȃو

ȑدʕانه لا ي ʦالʺه ،ʛان آخȞم Ȑا ʧأو م ʙعǼ ʧل العامل عʜʻم  ʖصاح ʛداخل مق
 ʛتʨʽʰʺؔة في الهاتف والॽجʨلʨʻؔʱسائل الʨه للʛʸح ʅȄʛعʱا الʚعلى ه ʚخʕي ʥلʚ العʺل وؗ

  .)٢٨(فقȌ، بل ॽʢʱʶǽع العامل عǼ ʧعʙ أن ʙʵʱʶǽم اǽة وسʽلة تʨʻؔلʨجॽة لأداء العʺل
ʛالأخ ʠعॼف الʛع ʧʽعʺل في  في حǽ عيॽʰʡ ʟʵانه ؗل شǼ ʙعǼ ʧالعامل ع

ǽ ȑʛاخ ʧله او في اماكʜʻارهامʱʵ،  ʛمقابل اج ʥالعʺل، وذل ʖان عʺل صاحȞخلاف م

                                                                                                                       
 ʧمـ ȋـاʷه نʚـʽفʻاض تʛل لأغـʜـʻʺاء عʺـلا فـي الʢد وسـʨعلـى وجـ ʟʻأو لا يـ ʟʻي يـʻʡʨع الȄʛʷʱال

  انʢʷة مʷʻآته.
(26)FRAMEWORK AGREEMENT ON TELEWORK 2. DEFINITION AND 

SCOPE" TELEWORK is a form of organising and/or performing work, 
using information technology, in the context of an employment 
contract/relationship, where work, which could also be performed at the 
employers premises, is carried out away from those premises on a regular 
basis. This agreement covers teleworkers. A teleworker is any person 
carrying out telework as defined above 

(27)4Huws, Ursula, Nick Jagger, and Siobhan O'Regan. Teleworking and 
globalisation. Institute for Emploment Studies, 1999 p4. xi 

(28)Annette y. Williams: An analysis of employee perception regarding telework 
initiatives in nonprofit organizations, ph. Dthesis. caplla university, August 
2009 

Alexandri E., Barbieri L., Seymour D., Suta C.-M. and Thoung C. (2023) Short 
and medium-term sectoral employment: forecasting the future development 
of remote work, Report, ETUI 



  النظام القانوني لعقد العمل عن بعد

  الباحث/ محمد عساف سالم أبو ثنين

 

٣٥٠٣ 

وذلʛʸǼ ʥف الʛʤʻ عॽʰʡ ʧعة العʺل الǽ Ȑʚقʨم Ǽه،  ،عʛʰ وسائل الاتʸال الʙʴيʲة
ȑʨʱʶॽɾ أن ʨȞǽن ذلʥ العʺل مادǽا او ذهॽʻاً أو فॽʻاً، وسʨاء أكان مʧ الاعʺال الʢॽʶॼة 

  .)٢٩(الʺʨʱاضعة أم مʧ الاعʺال الॽɾʛعة

 بعد: عن العمل لعقد انونيالق التكييف -ثالثا
ʘʴॼا  للʚعة هॽʰʡ ʦا أن نفهʻʽعل ʖʳǽ ،ʙعǼ ʧالعʺل ع ʙني لعقʨالقان ʅॽʽؔʱفي ال

العقʙ أولً، فإما أن نعʛʱه عقʙ عʺل ʷǽاǼه عقʨد العʺل الʱقلǽʙʽة، وȃالʱالي فإنه ʵǽʹع 
ʙعق ʖجʨʺǼ هاʽوضة علʛامات الʺفʜʱات الالʚم العامل ورب العʺل بʜلȄن العʺل، وʨلقان 

 ʦاسǼ عʛʷʺها الʸʵǽ أن ʖʳǽ يʱاة الʺʶʺد الʨالعق ʧم ʛعًا آخʨه نʛʱما أن نعȂالعʺل. و
 ʧيʙعاقʱʺهل على الʶǽ ʘʽʴǼ ،صʨʸʵقًا على وجه الॽʀا دʺॽʤʻامها تȞأح ʦʤʻȄو ،ʧʽمع
إبʛامها لʨضʨح أحȞامها الʨʳهȄʛة والʜʱاماتها دون الإخال ʙʰʺǼأ سلʢان الإرادة. وȂما أن 

قʨد غʛʽ الʺʶʺاة لقلة تʙاولها وعʙم شʨʽعها، وȃالʱالي هʨ نʨع مʧ نعʛʱه عقʙًا مʧ الع
العقʨد الʱي لʢǽ ʦلȘ علʽها الʺʛʷع اسʺا خاصا تعʛف Ǽه، ولʦ يʛʢʱق لॽʤʻʱʺها عقʙا 

  اسʻʲʱائॽا معارضا.
 أن ʖʳǽ ولʚلʥ الʺʱعاقʙيʧ، شȄʛعة والعقʙ عقʙ، إلى ʱʴǽاج Ǽعʙ عʧ العʺل ضاȌǼ إن
 عقʙ هǼ ʨعʙ عʧ العʺل عقʙ لʧؔ الإرادة، سلʢان مʙʰأ تʗʴ إرادة الʺʱعاقʙيʧ العقʴǽ ʙʺي

ʥلʚا، ولॽʰʶن ʙيʙقاً. جॽʀفاً دॽʽؔفه تॽʽؔت ʖعʸǽ  
ʧنا، وجهة ومʛʤا نʻل فإنʽʺإلى ن ʅॽʽؔت ʙالعʺل عق ʧع ʙعǼ أنه على )ʙعʺل عق(، 

 عقʙ عʻاصʛ لأن عʛʸʻاً أساسॽاً مʧ وذلʥ ومʱʵلفة، خاصة قانʨنॽة ʴǽʺل ॽʰʡعة ولʻؔه
 رب إشʛاف تʨȞǽ ʗʴن  لا فالعامل مʱʵلفة، ʨʸǼرة ولʧؔ الॽɻॼʱة يʨجʙ وهʨ لاأ –العʺل
 نʢلȘ أن ʧȞʺǽ بل مॼاشʛة، غʛ الʱقلǽʙʽة الʛقاǼة مʱʵلفة عʧ رقاǼة فهي مॼاشʛة، العʺل

 أن نعʛفها Ǽأنها رقاǼة ʧȞʺǽ والʱي ،)الʺʜʱامʻة وغʛʽ –الʺʜʱامʻة الʨʻؔʱلʨجॽة علʽها الʛقاǼة
 ȘȄʛʡ عʧ مॼاشʛة غʛʽ أو رقاǼة مॼاشʛة، Ǽعʙ عʧ العʺل عقʙ في العامل على العʺل رب

                                                 
(29)Abdullah, A. (2020). Coronavirus pandemic and contractual justice: Legal 

solutions and realistic approaches: A study in Qatari civil law and 
comparative practices. Arab law quarterly (published online ahead of print 
2020).,p90. 
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٣٥٠٤ 

 وʨȞȄن  ،الॽɻॼʱة (تॽɻॼة تʨʻؔلʨجॽة) مॽɻار ʨȞǽن  ʘʽʴǼ الʨʻؔʱلʨجॽة، الاتʸال وسائل
 الأخلال ʨʸʵǼصॽة دون  مʧ وذلʥ العʺل، رب أمام ومʙته عʺله مʨʯʶل عʧ العامل

هʚه  تʴققʗ فإن سʨʱرȄة،الʙ وحقʨقهʦ الفȄʛؔة ملॽؔاتهʦ حقʨق  الʱعȑʙ على أو الأʛʡاف،
   .)٣٠(الʨʻؔʱلʨجॽة الॽɻॼʱة مॽɻار" وجʨد نʨʸʱر أن لʻا ʧȞʺǽ الʨʻؔʱلʨجॽة الʛقاǼة
الॽɻॼʱة عʛʸʻ مهʦ لا يʴʱقȘ إلا إذا راقʖ رب العʺل العامل في عʺله، فإذا  إن

تʴقȘ عʛʸʻ الॽɻॼʱة ʸǽح تʅॽʽؔ العقʙ على أنه عقʙ عʺل. والॽɻॼʱة الʨʻؔʱلʨجॽة 
ʛʢǽحها الॼعʠ هي حل ʧȞʺǽ مʧ خلاله لʛب العʺل مॼاشʛة الʛقاǼة، الʺʜʱامʻة الʱي 

ولʻؔها رقاǼة عȘȄʛʡ ʧ وسائل الاتʸال الʙʴيʘ، فʴʱʽقȘ عʛʸʻ الʛقاǼة في عقʙ العʺل 
.ʙعǼ ʧع  

 لا الʺॼاشʛة الفعلॽة عʛʸʻ الʛقاǼة ॽɽǼاب أنه يȐʛ  الॼعʠ أن إلى تʙʳر الاشارة
 ʨȞǽن  ʖʳǽ أنه بʛأيʻا نʙؗʕ ولʻʻؔا ʺل،ع عقǼ ʙأنه عǼ ʧعʙ العʺل عقʙ تʻʻȞʺǽ ʅॽʽؔا
 القʹاء في ورد وقʙ تʨʻؔلʨجॽًا، Ǽعʙ عʷǽ ʧʺل الʛقاǼة أن ʘʽʴǼ ʧȞʺǽ مʛنًا الʛقاǼة مॽɻار

ʧ لʨجʨد Ȟǽفي)أنه الʱȄʨؔي  الإدارȄة الʻاحॽة مʧ مقʨʸرًا أن ʨȞǽن  والإدارة الإشʛاف رؗ
ʧ لʨʱافȑ ʛ كʺا لا يʱعʧʽ الفॽʻة، الʻاحॽة دون   يلʦ أن العʺل في عقʙ شʛافوالإ الإدارة رؗ

ʖل العʺل صاحȞǼ ةʛة، صغʛʰ  وهǽ ʨقʨم والإǽاب الʚهاب في العامل يॼʱʱع أن أو وؗ
اته ǽعʙ أن أو Ǽعʺله، ʛؗاته حʻȞ٣١(وس(.   

ʧȞʺȄو ʧنا وجهة مʛʤن  أن نʨؔة تǼقاʛة الॽجʨلʨʻؔʱة، الʛاشॼم ʘʽʴǼ ʛاشॼرب ي 
 الاتʸال ووسائȌ الʨʻؔʱلʨجॽة ʨسائلال تʨفʛه ما وهʚا الʺʜʱامʻة، الʛقاǼة سلʱʢه في العʺل

،ʘيʙʴال ʘʽʴǼ ʛʸʱة لا تقʛاشॼة مǼقاʛأن عى ال  Ȑʛا، العامل العʺل رب يॽًفعل ʘʽإنه ح 
 يʛاه  أن ʧȞʺǽ بل Ǽعʙ، عʧ العʺل عقʙ فلʶفة وهʚه هي العامل ʚؗلʥً، وجʨد ʱʴǽاج لا

 فة،مʱʵل ॽʰʡعة ʴǽʺل عقʙ الاتʸال، فهʨ وسائل ȘȄʛʡ عʧ مʜʱامʻة رقاǼة وʛȄاॼʀه
  .علॽه مʛن او قابل للȘʽʰʢʱ الʛقاǼة مॽɻار ʨȞǽن  أن ʖʳǽ وȃالʱالي

                                                 
  .٨٩، ص٢٠١٠، مʨʷʻرات الʴلʰي الʴقॽʀʨة، ١مʨʸʻر، قانʨن العʺل، ȋ  حʧʽʶ محمد )٣٠(
ــة الؔلॽــة) ٣١( ॽــة العʺالʺȞʴʺ٣٠ ،ال  ʛȃʨــʱ١٩٦٧اك  ʦة رقــॽــة القʹــاء والقــان ،٦٧ -٩٣قʹــ ، ʨ١ن، سمʳل

  .٨٣، ص١ع



  النظام القانوني لعقد العمل عن بعد
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٣٥٠٥ 

ʃॻʻؒت ʗل عقʸاء في العʷي: القʹʻاللات  
ʖهʚني القʹاء يʛة أن إلى الفʛʰفي الع ʅॽʽؔت ʙعق ʙʺʱالإرادة على العʺل تع 

 العʺل الʱي ʛʣوف على تعʙʺʱ بل أسॼغʨها، الʱي الألفاȍ أو العقʙ، لأʛʡاف الʤاهʛة
ة الॽʻة أن الʨاقع حॽʁقة إن إذ مهامه، العامل فʽها مارس ʛؗʷʺي الʱال ʗهʳها اتʽالإرادة إل 

هي الʱى ǽعʙʱ بها في تʅॽʽؔ العقʙ دون الألفاȍ الʱي صॽغʗ بها العقʨد، فالعʛʰة في 
 يʛح لʦ فإن ضʺॽʻة، إرادة أم صʴȄʛة إرادة كانʗ العقʙ هي إرادة الʺʱعاقʙيʧ سʨاء

 نॽة عǼ ʧالʘʴॼ الʴال ʛʣوف مʧ فإنها تʵʱʶلʟ العقʙ في Ǽإرادتها الʺʱعاقʙان
ʧيʙعاقʱʺفي ال ،ʙالعق ʗʹة وقʺȞʴم ʜʽʽʺʱة الȄʛʢ٣٢(الق( ʦȞة" :لها في حʺȞʴʺل 
 أو فى إلى تʛاه  ما ʖʶʴǼ معʻاها على الʺʱʵلف العقʨد تفʛʶ في الʶلʢة كامل الʺʨضʨع

 جʺلة Ǽʺا تفʙʽه ناوȂ العقʙ، مʧ معʻʽة Ǽʺا تفʙʽه ॼɺارة ذلʥ في مقʙʽة غʛ الʺʱعاقʙيʧ، نॽة
  .)٣٣(وʛʣوفها الʙعȐʨ  وقائع ॽʺʳǼع ذلʥ في مʱʶعʻʽة الʱعاقॼɺ ،ʙاراته وॽʰʡعة

 العقʛʣ ،ʙوف مʧ مʙʺʱʶة على قʛائʧ الʙلʽل هي عقʙ العʺل في الॽʻة أن نȐʛ  ولʻʻؔا
 Ǽالألفاȍ الاعʙʱاد دون  العقʙ لॽɾ ʅॽʽؔʱعʙʱ بها ،الʺعقʨل الʛجل ॽɻʺǼار القاضي ،وȄأخʚها

 الʛقاǼة لʶلʢة وخʹʨعه العʺل لʛب العامل تॽɻॼة ǽقʹʱي بها مʺا صॽغʗ الʱي
 وتʦ العʺل ذلʥ إلى اتʳهʗ قʙ الʺʱعاقʙيʧ نॽة أن ما ʣهʛ مʱى معلʨم أجʛ لقاء والإشʛاف

 الʦȞʴ كان إذاǼʺا ǽأتي " قʹʗ حʻʽا الʻقʠ الʺȄʛʸة مȞʴʺة أكʙته ما وهʚا العقʙ، تॽʀʨع
 اسʵʱلʸه Ǽا عʺل علاقة بʧʽ الʛʢفʧʽ أنها ةللعلاق تॽʽؔفه في اسʙʱل قॽɾ ʙه الʺʢعʨن 

ʧم ʙيʙʴع تʨاقه العʺل نʢوده ونʙوح ʙʽاعʨʺرة والʛن  له الʺقʨعʢʺع الʨʹه وخॽفي عل 
فإن  إلॽه، انʱهى ما إلى يʕدȑ سائغ اسʵʱلاص وهʨ ورقابʱه، الʢاعʧ لإشʛاف تʻفʚʽه
 ʨȞǽن  سʙʱلالالا في والفʶاد وتأوȄله القانʨن  تȘʽʰʢ في Ǽالʢʵأ الʦȞʴ هʚا على الʻعي
" وȃالʱالي خʹʨع العامل لॽɻॼʱة رب وقʹʗ أǽʹا ،وʱȄعʧʽ رفʹه ،أساس غʛ على

العʺل ʨʹʵǼعه لʶلʢة الʛقاǼة الʱي يॼاشʛها صاحʖ العʺل وȃالʱؔلʅॽ الȐʚ اسॼغه 

                                                 
  .؟٨٠ رقʦ والʳʱارȄة الʺʙنॽة الʙائʛة ٣/١١/٢٠١٥القȄʛʢة بʱارȄخ  الʜʽʽʺʱ مȞʴʺة )٣٢(

(33) Cass.Soc. 19/12/2000, Labbane, Bull. CIV. V437 P337. ‘Cour De 
Cassation; Diffusion de Jurisprudence, Doctrine et Communication’, (3rd 
Edn.) Journaux Officiels, N77, janvier, février, mars 2007, 21. 
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٣٥٠٦ 

والاشʛاف الʛʢفان علʽها، مʺا ǽقʱʹي تॽɻॼة العامل لʛب العʺل وخʹʨعه لʶلʢة الʛقاǼة 
  .)٣٤("الʱي ǽʺارسها

ʴم ʗʹفاء ثلاثة وقॽʱعʺل اس ʙد عقʨجʨض لʛʱفǽ انهǼ ةॽʶنʛالف ʧʽاف آجʻʯʱة اسʺȞ
مقابل أجʛ، يʦʱ تʻفʚʽها في علاقة تॽɻॼة، والʛʤوف الʨاقॽɻة هي  ،شʛوȋ وهي اداء عʺل

الʱي تʙʴد وجʨد حالة مʧ الॽɻॼʱة في مʺارسة العʺل، وتʜʽʺʱ علاقة الॽɻॼʱة Ǽأداء العʺل 
Ǽ عʱʺʱي ȑʚالعʺل ال ʖة صاحʢسل ʗʴفي ت ʦȞʴʱهات، والʽجʨʱوال ʛار الاوامʙة اصʢلʶ
  .)٣٥(تʻفʚʽها ومعاॼʀة مʛتॽʰؔه على الʺʵالفات

الفʛنʶي الى ان العʛʰة في تʅॽʽؔ عقʙ العʺل ووجʨده لا تعʙʺʱ  القʹاء ذهʖ وأǽʹا
 ʧؔول ʦها على اتفاقهʨغॼى اسʱاف أو الاسʺاء الʛʡة الاʢاسʨة بʛاهʤفي الارادة ال

وقʹي ʚؗلǼ ʥان وجʨد  )٣٦(رس فʽها العاملʨن مهام عʺلهʛʤǼʦوف العʺل الʱي ǽʺا\ر
 ʅॽʽؔت ʙʻي وعʻالʺه ȋاʷʻها الʽارس فʺǽ يʱوف العʺل الʛʣ على ʙʺʱعǽ علاقة العʺل
عقʙ العʺل عامة ǽقʨم القاضي الفʛنʶي Ǽالʘʴॼ عʧ نॽة الʺʱعاقʙيʧ مʧ ابʛام عقʙ العʺل، 

لآخʛ وفقا لʱعلॽʺات كʺا يʘʴॼ عʧ العʻاصʛ الʺʕسʝ علʽها، احʙ الʛʢفʧʽ خʙمة ل
العʺل، ؗالॽɻॼʱة والʱي Ǽʺقʱʹاها يʕدȑ أحʙ الʛʢفʧʽ خʙمة للآخʛ وفقا للʱعلॽʺات 

ʛʽا الاخʚه ʧاه مʢهات الʺعʽجʨʱوال، ʛʽʤن ʥوذل ʛʽا الأخʚه ʧلقاه الاول مʱي ʛ٣٧(أج(.  
 ȏʙا نʹʮجان ʥار أن ومॽɻة مॽɻॼʱال ʙيʙʳة( الॽɻॼʱة الॽجʨلʨʻؔʱال (ʧʺȞǽ ن  أن فيʨȞǽ 

العامل  وʨȞȄن  تʨʻؔلʨجॽة، رقاǼة ʣل تʗʴ عʺله في ل مʨʯʶلاً ومʛاॼʀاً للعاملالعʺ رب
ʧلا عʨʯʶدة مʨاجه جʱة ضان مع رب العʺل، أمام إنǽاʺʴه في للعامل الʱʽصʨʸخ 
  واسʱقلاله.

                                                 
 ، دار مʴʺـʨد١الʙʳيـʙ، م  الʺـʙني القـانʨن  فـي والʷʱـȄʛع والقʹـاء الفقـه مʨسـʨعة الȞॼـȑʛ، محمد عʜمـي)٣٤(

ʛʷʻع، للȄزʨʱ٧٧، ص٢٠١٨ وال.  
(35) Cour d'appel d'Agen 9 août 2022 RG n° 21/00466 
(36) Cass. Soc. 19 december 2000, Labbane, Bull.CIV. V.n 437 P337. Cour De 

Cassation:Diffusion de (12);Jurisprudence: Doctrine et 
Communications.anvier, Fevrier, mars, 2007.P21. publication trimestrielle, 
Journaux Officiels, N77 

(37) L'existence d'une relation de travail salarié dépend des conditions de fait 
dans lesquelles est exercée l'activité professionnelle" Cass.Soc. 9 mai 2001 
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 لʱعʅȄʛ الأنʳلʨسʨʶȞني القʹاء شهʙه الȑʚ الʛʰؔ الʨʢʱر إلى ومʧ الʺهʦ الإشارة
 تفʛʶ مʧ القʹاء مʨقف تغʛ لʧʰʻ وواقعي حʙيʘ كʺʲال كʨرونا، أزمة الॽɻॼʱة Ǽعʙ مॽɻار
 أن القʨانʧʽ الʨاقع أرض على يʗʰʲ مʺا الʳائʴة، هʚه لʳॽارȑ  الॽɻॼʱة في العʺل، مفهʨم
  .تʱغʛʽ أن ʖʳǽ الʱفʛʽʶات اجʱʺاॽɺة، وȃالʱالي وॽʣفة لʙʵʱم وجʙت

  الأنʱلʦسʦʴȜني: القʷاء اتʱاه
 قʹʗ حʘʽ كʨرونا، جائʴة Ǽعʨ ʙرالإنʳلȄʜʽة تʢ الʺʴاكʦ في الॽɻॼʱة تفʛʽʶ إن
 عʧ الʺʨʰʱع مʕʶولॽة مʕʶول غʛʽ العʺل رب Ǽأن مʕخʛًا الʢȄʛʰانॽة العلॽا الʜʽʽʺʱ مȞʴʺة

ة ( في العاملʧʽ أحʙ أساء Ǽعʙما تاǼعه فعل ʛؗشMorrisonsةȞॼʷام الʙʵʱة ) اسॽʺقʛال 
ة، عال عʧ معلʨمات بʖȄʛʶʱ للعʺل الʱاǼعة ʛؗʷال ʗان  على تȑʨʱʴ  الʺعلʨمات وؗ

  حʙة. على عامل لؔل شॽʸʵة تفاصʽل
في ابȄʛل  كʨرونا جائʴة وقʨع Ǽعʙ حʙيً̡ا الʸادر الإنʳلȑʜʽ  الʦȞʴ حॽʲʽات في وجاء

 الʺʛور، الغʛ أمام تاǼعه فعل عʧ الʺʨʰʱع مʕʶولॽة مʕʶول غʛ أن رب العʺل ٢٠٢٠
 قʰل مʧ عʻه مʕʶولً  العʺل رب ʨȞǽن  الȑʚ العامل أن ȞʴǼʺها على الʺȞʴʺة نʗʸ كʺا
ل له،  ʖʳǽ تاǼعه فعل عʧ الʺʨʰʱع ʕʶولॽةم ʨؗʺالعʺل الǼ قاॽا وثʡاॼا ارتʢॼتʛن مʨȞǽ أن

 مʶاءلة عʙم شأن مʧ وȂن )٣٨(أو ॼɻǼارة أدق العʺل الʺʨʺʶح له والʺʨʵل الॽه أداؤه
 عʧ العʺل رب مʕʶولॽة ʦȞʴǼ عʻه مʨʯʶل ʳǼعله العʺل على رب والȘʽʽʹʱ العامل،

 أن الاتʳاه سॽʺا ولا الاعʺال، أرȃاب تʛهȘ كʛʲة ةاقʸʱادǽ مȞʷلات إحʙاث تاǼعه، فعل
 العʺل لعقʙ أساسي كʙʰيل Ǽعʙ عʧ العʺل عقʙ إقʛار نʨʴ جي ȞʷǼل يʨʴʻ الʴالي

ȑʙʽقلʱال.  
وعلى ذلʥ نȑʛ جلॽا أن هʚا الاتʳاه الʙʳيʙ للقʹاء في الȘʽʽʹʱ بʱفʛʽʶ مفهʨم 

ʙيʙʳلح الʢʸʺي الʻʰʱنا لʛʢʹǽ ʙما قʨʺة عॽɻॼʱأ ،الʙʰم ʨوه ʱةالॽجʨلʨʻؔʱة الॽɻॼ،  ʘʽح

                                                 
(38)Its judgment: the UKSC found that Morrisons was not vicariously liable for 

the data breaches committed by its rogue employee ، because the rogue 
employee’s “wrongful conduct was not so closely connected with acts 
which he was authorised to do" WM Morrisons Supermarkets plc v Various 
Claimants UKSC 2018/0213, The Supreme Court, www.supremecourt.uk/ 
cases/uksc-2018-0213.html, accessed 20/6/2020. 
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ان رب العʺل ʨȞǽن مʨʯʶلا عʧ عʺل العامل عǼ ʧعʙ الʛʱؔونॽا فʖʶʴ، وهي نʳॽʱة 
ʨر فهʨʢت ȑʙʽقلʱة الॽɻॼʱم الʨان مفه ʘʽة حॽɻॽʰʡ أʷاءً  نʙʱة ابǽاʺʴالعʺل ورب العامل ل 

 مȞʴʺة في ذلʥ تعʅȄʛ جȐʛ  وقʙ .الʱعاقǽʙة علاقʱها تʨازن  على وللʴفاȍ سʨاء، حʙ على
 العامل ʵǽʹع وهي أن الʺهॽʻة، الॽɻॼʱة تʨافʛ العʺل علاقة في Ȟǽفي( :Ǽالقʨل ʠالʻق

 أن مفهʨم نȐʛ  كʨرونا جائʴة Ǽعʙ وتعلॽʺاته، وهʻا وتʨجʽهه العʺل صاحʖ لإشʛاف
 العلॽا الʜʽʽʺʱ مȞʴʺة حʦȞ وفي الإنʳلǼ  ȑʜʽالقʹاء أسʨة يʨʢʱر، أن ʖʳǽ الॽɻॼʱة

 جائʴة Ǽعʙ حʸلʗ والʱي نॽًʰʶا، ) الʙʴيʲةMorrisonsقʹॽة ( في الʢȄʛʰانॽة تʙʴيʙًا
  .كʨرونا

 ȏʙʶʸن الʦالقان ʃɾʦم:   
الʅॽʽؔʱ القانʨني Ǽأنه هʨ الʴاق واقعة ʙʰʺǼأ  )٣٩(عʛفʗ مȞʴʺة الʻقʠ الʺȄʛʸة

قانʨني وذلʥ بॽʻʸʱفها وردها الى الفʯة القانʨنॽة الʱي تʤʻʺها وتȘʰʢʻ علʽها، أو ؗʺا 
ضفاء الʸفة القانʨنॽة الʺعʛوضة على القاضي ǽعʛفه الفقه أن الʅॽʽؔʱ القانʨني هʨ ا

وذلǼ ʥان ʙʰʱʶǽل ʶʺǼʺاها العامل او الʙارج عʺلا الʺʶʺي القانʨني الʺʻاسʖ مʧ اجل 
 Șفʱي Ȑʚح الॽʴʸصف الʨال ʙاء العقʢلها، أو انه اع ʖاسʻʺني الʨام القانʤʻال Șʽʰʢت

  مع حॽʁقة ما قʙʸه الʺʱعاقʙيʧ مʻه.
ʅॽʽؔʱني إن الʨالقان ȑلأ ʙأنه عامة عقǼ ʙة لا عʺل عقॽʺʶʱالǼ Ȍॼتʛي يʱها  الʽʢعǽ

ʺǽ يʱاقع الʨوف الʛʣ على ʙʺʱعǽ له، وانʺا ʙفا العقʛʡ العامل لʺهام ȋاʷها نʽارس ف
أجʛ  مقابل العʺل صاحʖ لʶʴاب عʺلا يʜاول Ǽعʙ عʧ العامل ومʧ ثʦ إذا ؗان )٤٠(عʺله

ʛʽه الأخʴʻʺǽ ،له ʅॽʽؔت ʧȞʺॽɾ هʺا العلاقةʻʽأنها بǼ ʙل،عʺ عق ʠغǼ فʛʢال ʧع 
 تʙʸǼ ʅॽʽؔد الʱقلǽʙʽة القʨاعʙ تȘʽʰʢ فى رʖȄ ولا علॽه، العقʙ أʡلقه ʛʡفا الȑʚ الʺʶʺى

ʙعلى العʺل عق ʙعق ʧالعʺل ع ʙعǼ Șʽʰʢت ʛʤʻالǼ قارهʱإلى لاف ،ʦॽʤʻʱالي الʱالȃا وʻʻȞʺǽ 
Șʽʰʢما ت ʛقʱه اسॽدالقʹاء والفقه في  علʙʸا الʚ٤١(ه(.  

                                                 
)٣٩ ( ʦرق ʧعʢة  ٩٤٤٧الʻʶة  ٨٢لʶلʳǼ ادرʸة الॽ٢٠١٤/ ٥/ ١١قʹائ،  ʦرقـ ʧعʢة  ٩٤٠٥الʻـʶ٨٠ل 

  .٥٢٦، ص٨٠قاعʙة  ٦٣مʖʱȞ فʻي، سʻة  ٢٠١٢/ ٣/ ٢٧قʹائॽة الʸادر ʳǼلʶة 
  .٤٨، ص٢٠٠٣محمد حʧʽʶ مʨʸʻر، الʺʨʯʶلॽة الالʛʱؔونॽة، الاسʙʻȞرȄة، دار الʳامعة الʙʳيʙة،  )٤٠(
الʺʶــʨʯلॽة القانʨنॽــة فــي عقــʙ العʺــل Ǽعــʙ، رســالة دʱؗــʨراه، ؗلॽــة الʴقــʨق، جامعــة لا فــاروق عــʜام، عــ )٤١(

  .٨٢، ص٢٠١٤حلʨان، 
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 المبحث الثاني

 نوني لعقود العمل عن بعدالتنظيم القا
 ʦن في عالʨالقان ʧاديॽي مʱفي ش ʛثʕت ʗʯʱي ما فʱة الॽجʨلʨʻؔʱرات الʨʢʱارع الʶʱت
رقʺي اصʗʴॼ الʺعاملات الالʛʱؔونॽة تʻافʝ الʺعاملات ʢǼاǼعها الʱقلȑʙʽ، إن لʦ نقل 

ان لابʙ للقʨانʧʽ الʵاصة Ǽالʺعاملات الʺʙنॽة، وʚؗلʥ الʳʱارȄة ، )٤٢(أنها تفʨقʗ علʽها، وؗ
الʶعي الى الʨʱاؤم مع الʨʢʱرات الʙʴيʲة في تʨʻؔلʨجॽا الʺعلʨمات والاتʸالات خاصة 
في مʳال حʺاǽة الʺʱعاملʧʽ الʛʱؔونॽا، وقʙ وصلॽʀ ʗʺة الʳʱارة الالʛʱؔونॽة العالʺॽة الى 

وفي ضʨء ذلʥ فإن دراسة  ،٢٠١٥خʺʶة وعʧȄʛʷ تȄʛلʨʽن دولار وفȘ تقʙيʛات عام 
 ʛʺة الॽنʨالقان ʖانʨʳاف الʛʡإرادة الاǼ Șعلʱا يʺॽɾ ة خاصةॽونʛʱؔالʺعاملات الالǼ ةʢॼت

الʺʱعاقʙة، تʖʶʱؔ أهʺॽة خاصة في ʣل ما ʧȞʺǽ أن نʢلȘ علॽه القانʨن الʺʙني الʙولي، 
 ʦʱي تʱأن الʺعاملات الʷǼ فاوضʱاء الʻاء أثʨة سʛʽʰؗ ةॽʺاه ʧائل مʶʺه الʚولʺا له

وحʱي أثʻاء تʻفʚʽها، فالأشʵاص الʺʱعاملʨن الʛʱؔونॽا أو أثʻاء ابʛام مʲل هʚه الʺعاملات 
الʛʱؔونॽا لابʙ أن يʱʺʱعʨا Ǽإرادة حʛة فʙȄʛة وواॽɺة عʙʻما ǽقʙمʨن على الʱعاقʷǼ ʙأنها، وȃʺا 
ʧʺʹǽ سلامة ارادتهʦ مʧ أǽة عʨʽب قʙ تȃʨʷها، وȃʺا ʨʸǽن العقʙ مʧ شʰهة القابلॽة 

  .)٤٣(للإʢǼال
ʛʱؔوني وحʱي الʨȞʶت الالʛʱؔوني ولقʣ ʙهʛ الʱفاوض الالʛʱؔوني والاʳǽاب الال

ومʳلʝ العقʙ الالʛʱؔوني والʻʱفʚʽ الالʛʱؔوني والاثॼات الالʛʱؔوني، الأمʛ الǼ Ȑʚات لʜاما 
معه الʘʴॼ في عʨʽب الارادة في ʣل هʚه الʺفاǼ ،ʦॽʂʺا ʷǽʺل ما ʧȞʺǽ أن نʢلȘ علॽه 

                                                 
)٤٢( ʨــʻؔʱات الʛــʽغʱال ʛالله، أثــʙــʰع ʦȄʛؔالʙــʰالله عʙــʰع-  ȑʛــʢن القʨدراســة فــي القــان ،ʙام العقــʛــة فــي ابــॽنʨقان

 ʨــة القــانॽلــة ؗلʳــة، مॽذجʨʺʻــة الॽونʛʱؔد الالʨالعقــ ʠعــȃد وʙادســة، العــʶة الʻــʶــة، الॽʺــة العالॽʱȄʨؔن ال
 ʛʰʺʱʰس ،ʘالʲ١٦٤، ص٢٠١٨ال.  

(43)UNCTAD, United Nations Conference on Trade and Development، Trade 
and Development Board, Intergovernmental Group of Experts on E-
commerce and the Digital Economy, First session, Geneva, 4–6 October 
2017, Report of the Intergovernmental Group of Experts on E-commerce 
and the Digital Economy on its first session, Held at the Palais des Nations, 
Geneva, from 4 to 6 October 2017, P.6.  
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لال الالʛʱؔوني، الغلȌ الالʛʱؔوني والʙʱلʝॽ الالʛʱؔوني والاكʛاه الالʛʱؔوني، والاسʱغ
  .)٤٤(كʨʸرة مʙʴʱʶثة لعʨʽب الارادة وحʱى الغʧʰ الالʛʱؔوني ؗعʖʽ في العقʙ ذاته

وما ǽلاحȎ هʨ أن الʨʸر ʛʽʲؗا ما تʙʵʱʶم في الʺعاملات الʱي تǼ ʦʱالʨسائل 
الالʛʱؔونॽة للإضʛار Ǽالʺʱعاقʙيʧ، ومʧ ثǼ ʦات على الʺʛʷع الʙʱخل لإʳǽاد وسائل 

للʺʱعاقʙ الالʛʱؔوني في مʨاجهة هʚا الʨʢʱر الʙʳيʙ، الȐʚ  حʺائॽة تʹʺʧ حʺاǽة فاعلة
مʧ شأنه أن يʕدȑ العʙيʙ مʧ الʺʺارسات الʹارة أو غʛʽ الʺʛʷوعة الʺʕثʛة على ارادة 

ʧيʙعاقʱʺب الارادة، الʨʽألة عʶح مʛʡ ةॽصʨʸم  )٤٥(ولعل خʛʰʺال ʙب العقʨʷت ʙي قʱال
ʢاق هʚه العʨʽب ومʤاهʛها الʛʱؔونॽا تʤهʛ مʧ زواǽا مʱعʙدة تʱلʟʵ في مفهʨم ون

ʝॽلʙʱوال Ȍة، فالغلʙʳʱʶʺ٤٦(ال(  اهʛوالاك)ها  )٤٧ʽعل ʟة للإرادة نǽʙʽب تقلʨʽغلال ؗعʱوالاس
ȑدʨعʶني الʙʺن الʨالقان.  

                                                 
  .١٥٥عʙʰالله عʙʰالʦȄʛؔ عʙʰالله، مʛجع سابȘ، ص)٤٤(
، وتʶـʺى عʽـʨب الʛضـا أǽʹـاً، هـي اخـʱلال فـي Les vices du consentement الإرادةعʽـʨب )٤٥(

إرادة الʺʱعاقʙ ناشئ مǼ ʧعʠ عʨامل مʛافقة لانعقاد العقʙ تʵل ʶǼلامة اخॽʱاره لʨلا تأثʛʽهـا فـي نفʶـه 
ه، لʺا أقʙم على العقʙ. والعʨامـل الʱـي تـʨرث عʽـʖ الإرادة فـي القـانʨن هـي: الغلـȌ، والʱـʙلʝॽ، والإكـʛا 

والغʧʰ الاسʱغلالي. وتʶʺى هـʚه العʽـʨب فـي الفقـه الإسـلامي ʷǼـʨائʖ الإرادة. وهـʚه الʷـʨائʖ إمـا أن 
 ،ʙعاقـʱاه علـى الʛـة، ؗـالإكǽاʙʰال ʧهها مʽجʨها أو في تʻȄʨؔفي ت ʛولادة الإرادة وأث Șراف ʖʰس ʧأ مʷʻت

معـه معॼʽـة ومʕوفـة "أȑ  وȂما تʷʻأ مـʧ سـʡ ʖʰـارȏ يـʕدȑ إلـى اخـʱلال فـي تʻفʽـʚ العقـــʙ، فʱعـʙ الإرادة
ـــʨائʖ الإرادة فــي الفقــه الإســلامي  مʸــاǼة Ǽآفــة"، ؗʺــا فــي حالــة تلــف Ǽعــʠ الʺॽʰــع قʰــل الʶʱــلʦॽ. وشـ
 ʗاء ؗانʨد سʨع العقॽʺب الإرادة على جʨʽع Șʰʢوت .ʚʽفʻʱلال الʱواخ ،Ȍة، والغلǼلا ِɻ هي: الإكʛاه، وال

 ١٨لʶــʻة  ٠٠٦٩أنʤــʛ: الʢعــʧ رقــǼ.،  ʦعــʨض أم Ǽغʽــʛه، مــا تʰʢــȘ علــى تʸــʛفات الإرادة الʺʻفــʛدة
  .١٩٤٩-١٢-٠١بʱارȄخ ٦٤صفʴة رقʦ  ٠١مʖʱȞ فʻى 

أوضــʗʴ الʺــادة الʶــاǼعة والʶʺʵــʨن مــʧ نʤــام الʺعــاملات الʺʙنॽــة أن للʺʱعاقــʡ ʙلــʖ إʢǼــال العقــʙ إذا )٤٦(
وقع في غلȌ جـʨهȑʛ لـʨلاه لـʦ يـʛض Ǽالعقـʙ، وʵȃاصـة إذا ؗـان الغلـȌ الʳـʨهȑʛ فـي صـفة الʺʴـل أو 

ــة .قــʙ معــه أو صــفʱه أو الȞʴــʦ الʤʻــاميشــʟʵ الʺʱعا ʻامʲالʺــادة ال Șفإنــه وفــ ،Ȑʛــة أخــ ॽناح ʧومــ ،
والʶʺʵـʨن مـʧ نʤـام الʺعـاملات الʺʙنॽـة، لا ǽُعʱـǼ ʙغلـȌ الʺʱعاقـʙ إلا إذا ؗـان الʺʱعاقـʙ الآخـʛ قـʙ وقـع 

ن كʺا أفـادت الʺـادة الʶـʨʱ .معه في الغلȌ نفʶه أو علʦ بʨقʨعه ॽɾه أو ؗان مʧ الʶهل علॽه أن يʻʽʰʱه
مʧ ذات الʤʻام، Ǽأنـه لـʝॽ لʺـʧ وقـع فـي غلـȌٍ أن يʶʺʱـǼ ʥـه علـى وجـه يʱعـارض مـع مـا ǽقʹـي Ǽـه 
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وتعʛʰʱ الأنʤʺة القانʨنॽة انعȞاسا للʨاقع الǽ ȑʚعʛف على الأرض في أȑ مʱʳʺع 
ل مʛحلة مʧ الʺʛاحل ولقʙ ؗان وتأتي لʦॽʤʻʱ احॽʱاجات أفʛاده. الʺॼʱʶعʙة وȂشॼاعها في ؗ

الʦॽʤʻʱ القانʨن، والعقʙ، العʺل الʱقلȑʙʽ ملائʺة لʺʛحلة الʨʲرة الʻʸاॽɺة ومʳʶʻʺا نʨعا ما 
مع احॽʱاجات تلʥ الʺʛحلة ومʢʱلॼاتها أز ؗان العامل مʛتʢॼا ȞʺǼان العʺل وزمانه 

ان يʱʺʱع Ǽʹʺانات تʲʺʱل ف ي تʨفʛʽ وʵȄʹع ل رقاǼة صاحʖ العʺل، وتʨجॽه مॼاشʛة. وؗ
مȞان عʺل آمʧ وآلॽات وقاǽة جʙيʙة مʧ مʵاʛʡ العʺل عʙʻ تعامله مع الآلات الʱي 

 .)٤٨(ʷʵǽى مʧ مʵاʛʡها على جʦʶ العامل وصʱʴه
هʨ نʛʤا لأن العامل هʨ الʛʢف الأضعف في العقʙ، قʙ تعʧʽ مʧ الʻاحॽة القانʨنॽة 

ʱلل ʛʸة عȄʛʷॼال Ȍʢʵأن ت ʙعǼ ʧؔه ولʱʴلʸالعʺل م ʙص عقʨʸن ʛʽʶع، تفॽʻʸ
وأدخلʗ. عʛʸ الʺعلʨماتॽة الʺʱاحة الॽʤʻʱʺات الʱقلǽʙʽة لعقʙ العʺل، تʱلاءم مع معॽʢات 
 ʙان في عقȞʺمان والʜم الʨقا في مفهॽʺا عʛʽʽث تغʙة أحॽماتʨالʺعل ʛʸوع ،ʛʸا العʚه

ʧȞʺǽ للعامل أن يʜʳʻ  ،العʺل. ʡلॼات تʻفʚʽ عقʙ العʺل يʳʱاوز صॽغة الʺȞان الʱقلǽʙʽة
ʜʻله أو في واسʢة الʻقل Ǽعʙʽة عʧ الإشʛاف الʺॼاشʛ لʸاحʖ العʺل وهʨ في م عʺله

 Ȑʛالقارات، والعامل في قارة أخ ʧن في قارة مʨȞǽ أن ʧȞʺǽ ȑʚ٤٩(ال(. 
                                                                                                                       
حʶــʧ الॽʻــة، وȞȄــʨن ملʜمــاً Ǽالعقــʙ الــȑʚ قʸــʙ إبʛامــه إذا أʣهــʛ الʺʱعاقــʙ الآخــʛ اســʱعʙاده لʻʱفʽــʚ هــʚا 

ʙالعق.  
)٤٧( ʛأن الإكـ ،ȑدʨعʶة الॽنʙʺام الʺعاملات الʤن ʧن مʨʱʶعة والǼاʛالʺادة ال ʗʴدون أوض ʟٍʵشـ ʙيـʙاه ته

حȘ بʨسʽلة مادǽة أو معȄʨʻة تॽʵفه فʴʱʺله على الʛʸʱف، ؗʺا إنـه يʴʱقـȘ الإكـʛاه أǽʹـاً وفـȘ الʺـادة 
الʵامʶـــة والʶـــʨʱن مـــʧ ذات الʤʻـــام، إذا ؗـــان الʱهʙيـــʢʵǼ ʙـــʛٍ جʶـــʦॽ مʴـــʙق يلʴـــȘ بـــʻفʝ الʺȞـــʛَه أو 

ʛم العقــʙ لــʨلا وجــʨد الإكــʛاه، عʛضــه أو مالــه، أو ؗــان الʱهʙيــʙ مʶــلʢاً علــى غʽــʛه ولــȞǽ ʦــʧ الʺȞــʛَه لʰʽــ
 ʧاه سـʛالإكـ ʛيʙـة، فـي تقـॽنʙʺـام الʺعـاملات الʤن ʧن مـʨʱـʶادسـة والʶالʺـادة ال Șاعى وفـʛُأن ي ʖʳȄو
ـل ʣـʛف آخـʛ مـʧ شـأنه أن يـʕثʛ فـي جʶـامة  مʧ وقع علॽـه الإكـʛاه وحالʱـه الاجʱʺاॽɺـة والʸـॽʴة وؗ

  .الإكʛاه 
دراســة مقارنــة، الاردن، عʺــان، دار الʲقافــة  ســʙʽ مʴʺــʨد رمʹــان، الʨســȌॽ فــي شــʛح قــانʨن العʺــل، )٤٨(

  .٧٦، ص٢٠٠٦للʛʷʻ والʨʱزȄع، 
رنــʙة الॽــافي، محمد العʺــȑʛ، الاتʳاهــات الʻفʶــॽة لʺʺارســة العʺــل عــǼ ʧعــʙ، مʙلــة جامعــة دمʷــȘ للعلــʨم  )٤٩(

) ʙلʳة، مॽنʨة والقانǽادʸʱ٢٩الاق) ʦد رقʙة ٢)، العʻʶ١٢٢، ص٢٠١٣)، ال.  
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كان أمʧ الʨʢʱر الʴاصل في أجهʜة الاتʸالات وسهʨلʱها في الʨʸت والʨʸرة 
لʴاجة إلى الʜمʧ الʺعʛوف، عقʙ العʺل الʱقلȑʙʽ الأمʛ الȑʚ تʛتʖ علॽه ا غʛʽ مفهʨم

 ʦأه ʧم ʗʴॼأص ،ʙعǼ ʧة العʺل عʛاهʤفها. فॽʽؔات وتʙʳʱʶʺه الʚوقفه لإعادة وقف ه
الاجʱʺاॽɺة الʙʴيʲة في أسʨاق العʺل، وذلʥ لارتॼاʡها الʨثȘʽ  الʱغʛʽات الاقʸʱادǽة

ʤǼاهʛة الʨʻؔʱلʨجॽا الʙʴيʲة، ووسائل الاتʸال الفائقة الʛʶعة لأن ʣهʨر الʴاسʖ الآلي 
لʱقॽʻة في الॼʱادل الȄʛʶع للॽʰانات وارتॼاʡه ǼالȞॼʷة الʙولॽة الإنʛʱنʗ القى وتʻامي قʙراته ا

بʱأثʛʽ مهʦ واقع العلاقة الʱعاقǽʙة الʱي تȌȃʛ العʺال Ǽأصʴاب العʺل، و أثʛت الʨʻؔʱلʨجॽا 
 ʙان العʺل وقȞم ʛʽغ ʛان آخȞة العʺل في مǽان تأدȞالإمǼ حॼاج، وأصʱفي وسائل الإن

 ʛاهات تعʳالات ʠعǼ ʗحاولʙعǼ ʧالعʺل ع ʅȄ " :ها أنهʻلاً مʙنقل العʺل إلى العامل ب
ʜ على مʧ نقل العامل إلى العʺل ولا ʵǽفى على فʻʢة الʺʛʸॼʱ أن هʚا ا ʛؗي ʅȄʛعʱل

 .)٥٠(فʛؔة مȞان العʺل
كʺا عʛفʗ مʤʻʺة العʺل الʙولॽة (العʺل عǼ ʧعʙ) Ǽأنه نʤام عʺل قائʦ في مȞان 

ʱاقع الإنʨي أو مʶॽئʛال ʖʱȞʺال ʧع ʙʽعǼ الʸالات ʧل العامل عʸفʻي ʘʽاج، ح
الʙʴيʘ انفʸال العامل عʧ الʺقʛ  )٥١(الʸʵʷي Ǽالعʺال الآخʧȄʛ، وتʶهل الʨʻؔʱلʨجي

 .)٥٢(الʛئʶॽي للعʺل
 ʖʱȞʺال ʧال العامل عʸد انفʛʳها على مʛʸق ʖʰʶǼ ةॼʽقة معǼاʶفات الȄʛعʱل ال وؗ

ي الʺʜʻل أو مقار الʛئʶॽي أو مʨاقع الانʱاج، فʹلاً عʧ أنه لʦ يʧʺʹʱ صॽغة العʺل ف
أخȐʛ ؗالʺقار الإلʛʱؔونॽة ومʛاكʜ الاتʸال، فالعʺل عǼ ʧعʙ لا ǽعʻي فقȌ الانفʸال 
الʺادȑ عʧ مȞان العʺل، بل ʷǽʺل أǽʹا أȑ صॼغة مʧ صॽغ العʺل عǼ ʧعʙ ؗالعʺل 
 ʙʳي تʱة الॽونʛʱؔات الإلʛلات أو الʺقʴʺام الʙʵʱخلال اس ʧل أو العʺل مʜʻʺفي ال

 لإلʛʱؔوني. لʚا، فإنʻا نقʛʱب مʧ تعʅȄʛ الʛʽʰʵ فʛانʱʽؗ ʝॽʶʺانمʳالها في القʹاء ا

                                                 
، ٢٠١٤لعʺـــل Ǽعـــʙ، دراســـة مقارنـــة، مॼʱȞـــة القـــانʨن والاقʸʱـــاد، الȄʛـــاض، خالـــʙ الʶـــʙʽ محمد، احȞـــام ا )٥٠(

  .٨٩ص
  .٩٠خالʙ الʙʽʶ محمد، الʺʛجع الʶابȘ، ص )٥١(
)٥٢(  ʙاعـʨء القʨة مقارنة في ضـॽلʽلʴة تॽلʽدراسة تأص ،(هʚʽفʻه وتʱʽذات) ،ʙعǼ ʧالعʺل ع ،ʙسع ʙʺأح ȑʙʺح

  .١٤، ص٢٠١٠العامة لقانʨن العʺل، القاهʛة، دار الʖʱؔ القانʨنॽة، 
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 ʗاء ؗانʨس ،ʖʱȞʺال ʧاً عʙʽعǽ ان ماȞفي م Ȑدʕم أن يʜلʱʶǽ ȑʚأنه العʺل الǼ قال ȑʚال
ॽʰʡعة العʺل دوام ؗلي أو دوام جʜئي أو في أǽام معʻʽة، وʨȞȄن الاتʸال عادة الʛʱؔونॽاً 

 .)٥٣(بʙلاً مʧ الانʱقال إلॽه شॽʸʵا
لهʚه الʨسائل الʺʙʴʱʶثة مʧ العʺل لأنها تʴقȘ  -عʺʨماً  -ʳأ أصʴاب العʺلوȄل

عʙدا مʧ الʺʜاǽا الاقʸʱادǽة والʱي تʲʺʱل Ǽالʙرجة الأولى في زȄادة الانʱاج وتقلʽل الأॼɺاء 
الॽɿॽʣʨة وتقلʽل نॼʶة الॽɽاب، وزȄادة الʨقʗ الفعلي للعʺل وزȄادة فعالॽة الإدارة، مʺا 

 .)٥٤(واسعة في اخॽʱار العʺالʸǽلح صاحʖ العʺل حȄʛة 
ورغʦ هʚه الʺʜاǽا إلا أن مʲل هʚه الॽʸغ الʙʳيʙة للعʺل أفʛزت إشȞالات قانʨنॽة 

ʱة الॽɻȄʛʷʱال ʦʤʻاجهها الʨت(ʙعǼ ʧالعʺل ع) لȞʷǽ ʘʽة، حǽʙʽ٥٥(قل(  ʦॽʂلاً في الʺفاʨʴت
ʶǼ أتيǽ عة علاقة العʺلॽʰʡ اصل فيʴال ʛʽغʱة، إذ أن الॽɻॼʱة لعلاقة الǽʙʽقلʱأن ال ʖʰ

 Ȍȃʛي تʱي للعلاقة الʶॽئʛال Ȍʺʻال ʙتع ʦالعʺل، ل ʙة في عقǽʙʽقلʱة الॽنʨة القانʢǼاʛال
Ǽ العʺل ʖراتصاحʨʢʱزت الʛأف ʙفق ،ʦمهʙʵʱʶǽ ʧʺ- اʻة  -ؗʺا رأيʙيʙاً جʡأنʺا

 :)٥٦(مʥ أبʙزها ما يليومʨʢʱرة، 
١. ʖʰʶǼ ةʚافʻالعʺل ال ʧʽانʨه قʙعॼʱʶعʺل ت ʨل وهʜʻʺة العʺل في الʛاع دائʶأنه  ات

يʕدǼ ȑعʙʽاً عʧ إشʛاف وتʨجॽه صاحʖ العʺل، وʨȄصف Ǽأنه عʺل مʱʶقل)، 
وʨʺǼ ʧȞʺʱȄجॼه العامل مʧ أن ǽعʺل في مʜʻله دون حاجة للʶفʛ والʻʱقل إلى مȞان 

 العʺل.

                                                 
الʜʱامات الʺʣʨف فـي إʡـار أخلاॽʀـات الॽʣʨفـة العʺʨمॽة،رسـالة ماجʶـʛʽʱ، جامعـة  .فاʡʺة بʧ درار، )٥٣(

 ،ʦغانʱʶ٤٣ص ،٢٠١٨م.  
ʦॽ ؗامــل أحʺــʙ أبــʨ ماضــي، تقʽــʦॽ تȃʛʳــة العʺــل عــǼ ʧعــʙ فــي قʢــاع غــʜة، الʴʱــǽʙات والʺʶــʱقʰل،  )٥٤( تʶـ̒ـ

ات الʳʱارȄة العاملة في ق ʛؗʷة على الॽʁॽʰʢةدراسة تʜاع غʢ،  ،ةॽامعـة الإسـلامʳال ،ʛʽʱـʶرسالة ماج
  .١٣٣ص ،٢٠١٨

(55)Karak Castle Center. (2018). Legal Review of the Flexible Work Regulation 
of 2017. Amman, Issued by Karak Castle Center for Consultations and 
Training in Cooperation with Friedrich Ebert Stiftung (FES) August 
2018,p152. 

(56)International Labour Organization ILO. (2020). Teleworking during the 
COVID-19 pandemic and beyond, A practical guide. Geneva: International 
Labour Office, July 2020 
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ʣهʨر العʺل Ǽاسʙʵʱام الهاتف الʺʨʺʴل (الʽʱلفʨن)، والعʺل عʛʰ مʛاكʜ الاتʸال،  .٢
 .قʛ) الإلʛʱؔوني أو مȞاتʖ الأقʺار الʻʸاॽɺةوتقʦǽʙ الʙʵمات الإلʛʱؔونॽة عʛʰ (الʺ

 .)٥٧(يʱʺʱع Ǽقʙر ʛʽʰؗ مʧ الاسʱقلالॽة وهʨ عʺل
ʣهʨر أنʺاȋ أخȐʛ مʧ (العʺل عǼ ʧعʙ)، ؗالعʺل في أعالي الʴॼار، والعʺل  .٣

 الʺʨʳʱل
 ʛʸʻي عʺʱʻي ʘʽة للعʺل، حʙيʙغ جॽص Șخل ʧجي مʨلʨʻؔʱر الʨʢʱال ʧȞم ʙا فقʚهȃو

الʱقلȑʙʽ، ومʧ ثʦ يʛʱتʖ على هʚا القʨل نʳॽʱة في غاǽة  الॽɻॼʱة القانʨنॽة. Ǽʺعʻاها
قانʨن العʺل، وʱȃالي ǽفقʙ الأهʺॽة وهي عʙم خʹʨع العامل الȑʚ يʕدȑ العʺل الأحȞام 

 .)٥٨(الʴʺاǽة القانʨنॽة الʱي يʨفʛها تȄʛʷع العʺل -تلقائॽاً  -العامل
 ʛالǼ ةॽɻॼʱة العلاقة الǽʙʽقلʱال ȏادॼʺام مع الʙʢقة الاصॽʁلى حʳʱى وتʻع إلى الʺعʨج

الʱقلȑʙʽ الȑʚ تأخǼ ʚه الȄʛʷʱعات الʺقارȃة والفقه الʱقلȑʙʽ، حʘʽ تʚهʖ عʺʨم اتʳاهات 
فقه قانʨن العʺل إلى القʨل Ǽأن مʻاȋ علاقة العʺل بʛʡ ʧʽفي عقʙ العʺل تʙʳ أساسها 
في علاقة الॽɻॼʱة وفȘ مʙلʨلها القانʨني دون الاقʸʱادȑ. والʱي ǽعʛف Ǽأنه تȄʨʴل 

ʺل سلʢات واسعة في إصʙار الأوامʛ والʨʱجʽهات للعامل، مع خʹʨع لʸاحʖ الع
الأخʛʽ لها ॼʀالة أن يʴʱʺل صاحʖ العʺل، وحʙه، مʵاʛʡ الʺʛʷوع، ومʲل هʚه الʶلʢات 
لا تʨʱفʛ لʸاحʖ العʺل مʱى اتʶعʗ دائʛة اسʱقلال العامل في تأدǽة مهام عʺله، إذ 

رس صاحʖ العʺل سلʢاته في تقʱʹي علاقة الॽɻॼʱة وفȘ إʡارها الʱقلȑʙʽ أن ǽʺا
وهʨ الʨقʗ اللازم لॽʁام العʺل وʙʴȄده صاحʖ  مʨاجهة العامل، في وقʗ العʺل الʺعʱاد

 ʚʽفʻʱن الʨȞॽɾ ،العʺل ʚʽفʻʱاني لȞʺاق الʢʻة في الॽɻॼʱأن تʺارس ال ʖʳǽ العʺل عادة، ؗʺا
ॽɾ ،أةʷʻʺذا ؗان خارج الȂالعʺل، و ʖصاح ʧد مʨقع الʺعهʨʺأة أو في الʷʻʺأن في ال ʖʳ

  .)٥٩(حʖ العʺل ؗʺا في حالة Ǽائع الʴʸفيॼʱع خȌ الʛʽʶ الʙʴǽ ȑʚده صا
 

                                                 
(57)Jurisprudence: Doctrine et Communications. Janvier, Fevrier, mars 

publication trimestrielle, Journaux Officiels, N77, 2007.P21 
(58)Jeffrey A.Mello: Managing Telework Programs Effectively, Employ 

Respons Rights J, Springer Science and Business Media, LLC, 2007, P247 
ل الفʛدǽـــة، دراســـة تʴلʽلॽـــة فـــي القـــانʨن مʺـــʙوح محمد علـــي مʰـــʛوك، الॽɻॼʱـــة فـــي نʢـــاق علاقـــات العʺـــ )٥٩(

  .٢٩، ص٢٠٠٩الʺȑʛʸ والفʛنʶي، القاهʛة، دار الʻهʹة العॽȃʛة، 
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 المبحث الثالث
 معالجة المشكلات القانونية التي يثيرها (العمل عن بعد)

  تمهيد وتقسيم:
 ،ʧʽاقॽفي س ʙعǼ ʧالعʺل ع ʧة عʳاتʻة الॽنʨلات القانȞʷʺة الʳل آفاق معالʲʺʱت

ǽʙʽة لعلاقة الॽɻॼʱة، والʲاني: الʙʱخل الȄʛʷʱعي لʦॽʤʻʱ الأول: مʴاولة تȄʨʢع القʨاعʙ الʱقل
  .العʺل عǼ ʧعʙ، وذلʥ وفقاً لʺا ǽأتي

  المطلب الأول
 محاولة تطويع المفاهيم التقليدية لعلاقة التبعية

على الʛغʦ مʧ الاصʙʢام الȑʚ حʙث بʧʽ الʺفهʨم الʱقلȑʙʽ العلاقة الॽɻॼʱة في 
ʙعǼ ʧالعʺل ع Ȍʺن ʧʽȃني وʨارها القانʡع إȄʨʢت ʗة حاولॽاهات فقهʳاك اتʻإلا أن ه ،(

مॼادȏ الॽɻॼʱة القانʨنॽة) وتॽʽؔفها. لʖʽʳʱʶʱ إلى الʨسائل الʨʻؔʱلʨجॽا الʙʴيʲة، فقʙ قʽل 
تॽʱح لʸاحʖ العʺل مॼاشʛة سلʱʢه في الʨʱجॽه والʛقاǼة عʧ  )٦٠(Ǽأن الʨʻؔʱلʨجॽا الʙʴيʲة

اذا يȑʛ  )٦١(لʺʛاॼʀة الإلʛʱؔونॽةǼعʙ عʛʰ وسائل الاتʸال الʙʴيʲة، وذلǼ ʥاسʙʵʱام نʤام ا
أصʴاب هʚا الاتʳاه Ǽأن ॽʀام العامل Ǽأداء العʺل خارج مȞان العʺل لʝॽ مʧ شأنه قʢع 

علاوة على أن مʶاحة  ،)٦٢(علاقة العʺل، وȂنʺا ʤǽل تʗʴ إشʛاف ورقاǼة صاحʖ العʺل
امل الȄʛʴة الʱي يʱʺʱع بها العامل في علʺه لʝॽ مʧ شأنها هي الأخȐʛ قʢع علاقة الع

 Ȑʛه إذ يʶعة العʺل نفॽʰʡ اتॽʹʱمق ʧنʺا هي مȂ٦٣(رب العʺل، و(. 

                                                 
(60)Al-Manasier, M. (2019). The legal system of the telework contract. Amman, 

University of Jordan, Dirasat: Shari'a and Law Sciences, 46(1). 
(61)European Commission. (2020). Telework in the EU before and after the 

COVID-19: Where we were, where we head to, This policy brief has been 
prepared by Santo Milasi, Ignacio González-Vázquez, and Enrique 
Fernández-Macías 
Flayyih, M., & Qusmar, M. (2018). Legal System of teleworking "A 
comparative study". Jordan, Zarqa Journal for Research and Studies in 
Humanities, 18(1). 

(62)Law. (2004). Qatari Civil Law issued by Law no (22) of 2004 Regarding 
Promulgating the Civil Code. 

(63)Labor Law. (2004). Qatari labor Law issued by Law No. 14 of 2004 on the 
promulgation of Labour Law. Governance, 8(1), 86-106. 
Mattar, M.Y. (2020). Drafting human trafficking legislation: Binding rules 
and guiding rules. International Legislative drafting guidebook: 25th 
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 وعلى الʙغʤ مʥ وجاهة هʘا الʙأȏ، فإنه ʗʠʶǻم ʸǺعʦقات جʦهȂʙة أهʸها ما ǻأتي
انʶʴار الॽɻॼʱة القانʨنॽة ॼʀالة الॽɻॼʱة الاقʸʱادǽة حʘʽ أن زȄادة مʶاحة اسʱقلال  .١

لعʺل في أساسه مʧ الॽɻॼʱة العامل في مʺارسʱه للعʺل الʺʢلʨب مʻه ǽقʛب عقʙ ا
الاقʸʱادǽة) لا (الॽɻॼʱة القانʨنॽة). فالॽɻॼʱة القانʨنॽة هي الʨʹʵع للإشʛاف والʛقاǼة 
 ȑادʸʱاد الاقʺʱي الاعʻة تعǽادʸʱة الاقॽɻॼʱأن ال ʧʽاء، في حʜʳع الॽʀʨة تʢوسل

 - هʚا مʧ جانʖ، ومʧ جانʖ آخʛ فإنه على الأجʛ الʴʻʺǽ ȑʚه صاحʖ العʺل،
ʱض الʛقاعلى فʛة الॽانȞإمǼ ʦॽلʶالفʶجه الʨة على الॽونʛʱؔة الإلǼ-  هʚفإن إعʺال ه

 .)٦٤(الʛقاǼة ʵǽʹع لعʙد مʧ الǽʙʴʱات، وهي
إن هʚه الʛقاǼة إذا ؗانʗ مʨʱفʛة وسهلة لॼعʠ أصʴاب العʺل وفي Ǽعʠ الأعʺال،   - أ

إلا أنها غʛʽ مʨʸʻرة في ॽʰʡعة أعʺال أخȐʛ، فʺʲل هʚه الʛقاǼة ʧȞʺǽ تʨʸرها في 
عʺال الʵاصة Ǽالʱعامل الʙʵماتي في شȞॼة الانʛʱنʗ، ورȃʺا لا تʨʱفʛ في Ǽعʠ الأ

 Ȑʛأخ ȋأعʺال وأنʺا. 
الأخʚ بʤʻام الʛقاǼة الإلʛʱؔونॽة يʷʻئ Ǽعʠ الʸعȃʨات حʨل تʴلʽل وصف العامل   - ب

 .وتأثʛʽه على تʅॽʽؔ الʨقʗ الȑʚ تʨجॽɾ ʙه الॽɻॼʱة، وॽɾه تʱʵلف درجة الॽɻॼʱة
في  -ʖʶʴǼ الॼعʠ -نॽة قʙ يʕدȑ إلى مʷاكل تʲʺʱلʛʱؔو الأخʚ بʤʻام الʛقاǼة الإل  - ت

 ،ȑالعʺل العاد ʧه مʛʽʤن ʧفʹة عʵʻقها العامل مʴʱʶǽ يʱر الʨات الأجȄʨʱʶأن م
 .)٦٥(فʹلاً عʧ الإفʛاȋ في ساعات العʺل في هʚا الȌʺʻ الʙʳيʙ مʧ العʺل

يȑʨʢʻ على  )٦٦(انʱهاك الॽʴاة الʵاصة للعامل: حʘʽ أن اسʙʵʱام الʱقॽʻة الʙʴيʲة .٢
 ʨʢخ ʚة، إذ أن الأخॽʸʵʷه الʱȄʛاصة وعلى حʵاة العامل الॽة على حʛʽʰؗ رة

                                                                                                                       
Anniversary Celebration, USA North Carolina: Carolina Academic Press, 
Durham, 2020 

(64)Barreda N.C. (2022) The habitual place of work as a connecting factor in 
cross-border teleworking: challenging the traditional conflict-of-law 
approach, paper presented at Society of Legal Scholars Conference, King’s 
College London, 6-9 September 2022,p89. 

(65)Abdullah, A. (2018). The impact of techno-legal changes on the formation of 
contract: A study on the law of Qatar and model electronic contracts. Kilaw 
Journal –Kuwait International Law School Journal, 23(3). 
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Ǽالاعॼʱار للʺفهʨم الʱقلȑʙʽ العلاقة الॽɻॼʱة القانʨنॽة في إعʺال نʤام الʛقاǼة 
الإلʛʱؔونॽة، وفȘ معʻى الإشʛاف والʨʱجॽه والʛقاǼة وتॽʀʨع الʜʳاء، قʙ يهʙر الॽʴاة 

ل وȂن ؗان يʱʺʱع Ǽالʨʸʵصॽة في مȞان الʵاصة العامل الله وʧȞʺȄ القʨل أن العام
العʺل أو أȑ مȞان آخॼʡ ʛقاً لʤʻام العʺل عǼ ʧعʙ، إلا أن حقه هʚا لʝॽ مʢلقاً، 
لاسॽʺا في ضʨء الإمȞانॽة الʺʱاحة لʸاحʖ العʺل. في مʛاॼʀة العامل أثʻاء مʺارسʱه 

ʨازنة لعʺله، ؗأحʙ مʤاهʛ علاقة الॽɻॼʱة الʱي تȌȃʛ بʻʽهʺا، وهʨ ما يʢʱلʖ تʴقȘʽ الʺ
بʻʽهʺا حʘʽ أن اسʙʵʱام الʨʻؔʱلʨجॽا الʙʴيʲة مʧ قʰل العامل قʙ تʱʵلȌ في واقع 

 .)٦٧(الأمʛ بʧʽ الاسʙʵʱام لأغʛاض العʺل او لأغʛاض خاصة
على العامل ؗأحʙ أوجه  )٦٨(أǽا ؗان الأمʛ، فإن اسʙʵʱام نʤام الʛقاǼة الإلʛʱؔونॽة

ǽ ،ةʛʽʢخ ʙʻالة عʶالعʺل م ʖاحʸة الॽنʨة القانॽɻॼʱاف واضح الʛʱمعها اع Șافʛʱأن ي ʖʳ
وصȄʛح ȘʴǼ العامل في الʨʸʵصॽة ʱʴǽ ʘʽʴǼفǼ Ȏأسʛاره وخʨʸصʱʽه ولʨ ؗان 

 - على سʽʰل الʺʲال ʙʵʱʶǽم معʙات العʺل الإلʛʱؔونॽة، خاصة وأن القʹاء الفʛنʶي
  .حʛʤ الʺʛاॼʀة الॽɿʵة (الʺʛʱʱʶة) Ǽاعॼʱارها أمʛاً غʛʽ مʛʷوع

في تȄʨʢع علاقة الʷعॽʰة  )٦٩(ه الʛقاǼة الإلʛʱؔونॽةوȃعʙ ؗل هʚه العʨائȘ الʱي تʨاج
وفȘ مʨʤʻرها القانʨني في علاقة العʺل، تʵلʟ في نهاǽة الأمʛ إلى وجʨد حاجة فعلॽة 
 ȑʚال ʙيʙʳاعي الʺʱوالاج ȑادʸʱاقع الاقʨة للǼاʳʱة للاسॽɻȄʛʷʱات الʳالʺعال ʠعॼل

 ʙعǼ ʧالعʺل ع Ȍʺاث نʙʴʱاس ʛʰة عʲيʙʴا الॽجʨلʨʻؔʱه الʱثʙانه في أحॽʰاول تʴما ت ʨوه
  الʺʢلʖ الʱالي.

                                                                                                                       
(66)Bureau international du travail, Genève,)2016(Document d’orientation pour 

le Forum de dialogue mondial sur les difficultés et les avantages du 
télétravail pour les travailleurs et les employeurs dans les secteurs des TIC 
et des services financierspp 123-. 

ʜ الǽʙʸقي، علي ʸॽɾل علي)٦٧( ʛؗʺني الʨالات القان ʨؗل ʙȄرʨة، العʺالة تॽʰʻالأج ʘʴǼ ر فيʨʷʻلة( مʳم 
  .١٣٣، ص٢٠١٤يʨنʨʽ – الʲاني العʙد الʧȄʛʴॼ، مʺلؔة القانʨني، والإفʱاء الȄʛʷʱع هʯʽة ،)القانʨنॽة

(68)Annette y. Williams: An analysis of employee perception regarding telework 
initiatives in nonprofit organizations, ph. Dthesis. caplla university, August 
2009, pp125 

(69)L. Richard Ye, Telecommuting: Implementation for Success,International 
Journal of Business and Social Science,Vol. 3 No. 15; August 2012 p 1 
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 المطلب الثاني

 التدخل التشريعي في تنظيم (العمل عن بعد)
ان بʛوز ʣاهʛة العʺل عǼ ʧعȞǼ ʙل ما تʷʺله مʧ صʨر وأنʺاȋ حʙيʲة، أǽا ؗان 
مȞان العʺل، عʜل تلʥ الأعʺال عʧ قانʨن العʺل نʛʤاً لॽɽاب عʛʸʻ الॽɻॼʱة القانʨنॽة 

ʛ، وهʨ ما ʙʱʶǽعي تʙخلاً نʨʴ الاعʙʱاد Ǽفʛؔة الॽɻॼʱة الاقʸʱادǽة وفȘ الʺعʻى الʺʱʶق
 ʅॽؗ :اقॽʶا الʚح في هʛʢǽ ȑʚال الʕʶال ʧؔة). ولॽنʨة القانॽɻॼʱمع ال ʖʻاً إلى جॼʻج
ʧȞʺǽ علاج الʺʶألة في الȄʛʷʱع الʺʴلي؟ خاصة وأن قانʨن العʺل العʺاني اعǼ ʙʱالॽɻॼʱة 

) مʻه على أنه (كل عقʙ يʱعهǼ ʙʺقʱʹاه ١ادة (القانʨنॽة عʙʻما عʛف عقʙ العʺل في الʺ
(ʛافه لقاء أجʛشȂإدارته و ʗʴعʺل وت ʖة صاحʴلʸʺعʺل لǽ أنǼ عيॽʰʡ ʟʵش)٧٠(. 

 ʠعॼب ،ʛآخǼ ل أوȞʷǼ فادةʱالاس ʧȞʺǽ ʙعǼ ʧالعʺل ع ȋسع في أنʺاʨʱا الʚإزاء ه
ǽُعʛف بـ الاتفاॽʀات الʙولॽة الʱي اعʙʺʱت مॽɻار (الॽɻॼʱة الاقʸʱادǽة خاصة في نʢاق ما 

م الاتفاॽʀة الʙولॽة رقʦ ١٩٩٦العʺل في الʺʜʻل)، حʘʽ أقʛ مʕتʺʛ العʺل الʙولي في عام 
)١٧٧) ʦة رقॽولʙة الॽصʨʱالʺادة (١٨٤) وال ʗفʛل، وعʜʻʺأن العʺل في الʷǼ (أ) ١/

 .العʺل في الʺʜʻل Ǽأنه عʺل يʕدǽه شʷǽ ʟʵار إلॽه Ǽاسʦ العامل في الʺʜʻل
١.  Ȑʛأخ ʧله أو في أماكʜʻارها في مʱʵǽ، العʺل ʖان عʺل صاحȞخلاف م 
٢. ʛمقابل أج 
وʕȄدȑ إلى ناتج أو خʙمة وفقاً لʺʨاصفات صاحʖ العʺل، ʛʸǼف الʛʤʻ عʧ الʳهة  .٣

 Ȑʛخلات الأخʙʺال ʛاد أو سائʨʺات والʙم الʺعʙي تقʱ٧١(ال(. 

                                                 
 فـي دراسـة مقارنـة :العʺـل تʷـȄʛعات إنفـاذ كفالـة فـي ودوره العʺـل تفʱـʞॽ الǽʙʸقي، علي ʸॽɾل علي)٧٠(

ʦـʤن ʧʽانʨول العʺـل وقـʙبـ ʝلـʳعـاون  مʱال ʛʽـة العʺـل ومعـايॽولʙـة، الॽȃʛراسـات والعʙـلة الʶسل 
 الاجʱʺاॽɺـة وزراء الʷـʕون  لʺʳلـʝ الʻʱفʽـȑʚ الʺʱȞـʖ ) مʷʻـʨرات٨٢( العـʙد والعʺالॽـة، الاجʱʺاॽɺـة

، ٢٠١٤وزراء، الʶـʻة  ومʳلـʝ العʺـل الأولـى الॼʢعـة العॽȃʛـة، لـʙول الʵلـॽج الʱعـاون  مʳلـʝ بـʙول
    .١٥٤ص

(71)International Labour Organization ILO. (2020). ILO Monitor: COVID-19 
and the world of work (Second edition). Updated estimates and analysis, 
ILO Publications, International Labour Organization ILO. (2020). 
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مالʧȞǽ ʦ هʚا الʟʵʷ يʱʺʱع Ǽالʙرجة اللازمة مʧ الاسʱقلالॽة، ومʧ الاسʱقلال 
ॼʱلاع ،ȑادʸʱام الاقȞة أو أحॽʻʡʨائح الʨأو الل ʧʽانʨى القʹʱقʺǼ ًقلاʱʶاره عاملاً م

(ʦاكʴʺال)٧٢(. 
ومʧ خلال هʚا الʱعʅȄʛ أصॼح (العʺل في الʺʜʻل) ǽقʛʱب مʧ (العامل الʱاǼع) تॽɻॼة 
قانʨنॽة الʸاحʖ العʺل، وȃهʚا فقʙ أعʙʽ الاعॼʱار لعʛʸʻ (الॽɻॼʱة الاقʸʱادǽة)، ودخل 

 ʥف ذلʙهʱʶȄع، وȄʛʷʱساحة ال .ʦاتهʯلف فʱʵʺǼ لʜʻʺفي ال ʧʽة للعاملॽنʨة القانǽاʺʴال ʧم
ومʧ هʻا ʧȞʺǽ الاسʱفادة مʧ تلʥ الॽʸاغات في إعادة الʻʰاء الȄʛʷʱعي لقانʨن العʺل 
على الʨʴʻ الʱʶǽ ȑʚهʙف تʦॽʤʻ (العʺل عǼ ʧعʙ) أو على الأقل دمʳه في نʢاق قانʨن 

 ʨالآثار القان ʧجʺلة م ʖتʛʽس ʥالي، لأن ذلʴها العʺل الʛفʨي يʱة الǽاʺʴالǼ علقةʱʺة الॽن
قانʨن العʺل للعامل ॽɾʺا يʱعلǼ Șالأجʛة والإجازات وساعات العʺل وغʛʽها. والأهॽɾ ʦʺا 

ʙعǼ ʧالعʺل ع) ʦʤʻع يȄʛʷد تʨأن وج ʙقʱة  )نعॽمʨȞʴة الǼقاʛام الȞة، إحʛاشॼح مॽʱʽس
Ǽاسʦ (تفʞॽʱ العʺل) الإدارȄة على تȘʽʰʢ قانʨن العʺل والقʛارات الʺʻفʚة له، والʱي تعʛف 

 ʧان العʺل عȞلاف مʱة على اخॼتʛʱʺعاب الʸز الʛقʹي أبʻت ʘʽاً، حʙج ʙʽمف ʛأم ʨوه
الʺʙلʨل الʱقلȑʙʽ، وȃالʱالي يʧȞʺʱ مفʞʱ العʺل مʧ أداء مهʺʱه ʖʰʶǼ أن مهʺʱه الأساسॽة 

ه يʱعامل مع قʨاعʙ ونʨʸص هي الʛقاǼة على حʧʶ تʻفʚʽ تȄʛʷعات العʺل، أȑ أن
 .)٧٣(قانʨنॽة

  
  
  

                                                                                                                       
Teleworking during the COVID-19 pandemic and beyond, A practical 
guide. Geneva: International Labour Office, July 2020 

)٧٢(ʙان خالʷʢع ،ȑʛʽالʹف ʦاب أهॼي الأسʱال ʙʴت ʧلة مȞॽʂ ةʨة العاملة القॽʻʡʨل في الʣ ن العʺلʨقان 
 ʨيالؔـʱȄ ،ʙيـʙʳلـة الʳق، مʨقـʴجامعـة ال ʗـȄʨؔال -ʝلـʳم ʛـʷʻة  الʻـʶد الأول، الʙ٣٧العلʺـي، العـ ،

  .٤٤، ص٢٠١٣مارس 
)٧٣(ʛـاقǼ ،ـارʳʻـة العʺالـة الॽʰʻا الأجǽـة وقʹـاȄʨج فـي الهॽلـʵـي، الȃʛـة العȄان" دورʛد ،" عʺـʙالعـ ʘالـʲال، 

ʜ ʛؗʺي الȃʛاث العʴǼاسات ودراسة للأॽʶة  ،الʻʶ٦٦، ص٢٠١٣ال.  
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  المطلب الثالث
  الآثار الناشئة عن عقد العمل عن بعد

وجʨب  حʘʽ مǼ ʧعʙ، عʧ العʺل عقʙ في العʺل رب الʜʱامات نʧʰ الʺʢلʖ هʚا في
 مȞʴʺة بʛأȑ الʙʸد هʚا في والاسʙʱلال عʻه، تॽʺʳعها سʦʱʽ الʱي العامل Ǽالॽʰانات اعلام
 الʴʺاǽة وسائل تʨفʛ ثʦ العامل، بॽانات سȄʛة كʷف دعȐʨ  الأوروॽȃة في الإنʶان حقʨق 
 عقʙ في علॽه الʺʱفȘ الالʜʱام بʻʱفʚʽ العامل الʺقابل ॽʀام وفي الʛاحة، وأǽام الأجʛ ودفع

 .بʻفʶه العʺل وأداء العʺل،
  العʸل: رب الʚʯامات

 عاتȘ على الʜʱامات تʨلʙ الʱي وهي ،)٧٤(للʳانʧʽʰ الʺلʜمة العقʨد مʧ هي العʺل عقʨد
Șعات ʘʽʴǼ ،هاʽفʛʡ حॼʸǽ كل ʧم ʢالʗقʨاً في ذات الʻيʙاً ومʻدائ ʧʽفʛ)وفي ،)٧٥ 
 Ǽعقʙ الʜʱاماته في نʱعʺȘ لǼ ʧعʙ، عʧ العʺل في عقʙ العʺل رب الʜʱامات عʧ حʙيʻʲا
 بʙفع الالʜʱام الʛʴ لا الʺʲال سʽʰل على ومʻها وتقلǽʙʽة، معʛوفة لأنها الʱقلȑʙʽ العʺل

،ʛام الأجʜʱوالال ،ʧʽأمʱالǼ أو ʠȄʨعʱال ʧات عǼماوه العʺل، إصا ʨ ʙض قʛعʱله ي 
ʧَّمʕʺله ال ʧار مʢد أخʙده، تهʨه أو وجʱʴام وسامة صʜʱم أعʹائه والالʙعǼ اوزʳت ʙʴال 

والʱي  الʙʵمة، نهاǽة ȞʺǼافأة والالʜʱام أجʛ، دون  مʧ الأساسॽة العʺل لʶاعات الأقʸي
 تʹʺʧ والʱي ،)٧٦(العʺالॽة العلاقة أو العʺل، عقʙ انʱهاء حǼ ʧأدائها العʺل صاحʖ يلʜʱم

  .الʛʽʲؔ ذلʥ والʺʜاǽا وغʛ الʴقʨق  في الʨاحʙة العʺل ʛʣوف في) ٧٧(بʧʽ العاملʧʽ الʺʶاواة 
ʖʳȄأن العʺل رب على و ʦعلǽ فʣʨʺفي ال ʙالعʺل عق ʧع ʙعǼ اناتॽʰالǼ يʱال 

 مʧ الغʛض بॽان إلى إضافة تʙون، أو تʳʶل، سʨف والʱي تॽʺʳعها عʻه، يʦʱ سʨف
 مʧ له ورقابʱه العامل على العʺل رب سلʢة بʧ الʺʨازنة تʦʱ لؔي وتʙوʻȄها، تʽʳʶلها

                                                 
)٧٤(ʦـȞـةم حʺȞʴ ʠقʻـة الـॽنʙʺة الȄʛـʸʺس  ،١٩٦٧ مـارس ٢٩ ال ،ʠقʻـام الـȞعـة أحʨʺʳ٢ع  ١٨م 

  .٦٨٨ص
)٧٥(ʛب جـابʨـʳʴـة علـي، مȄʛʤʻام، العامـة الʜـʱـادر للالʸام مʜـʱج  فـي الال ،ȑʛـʢن القʨـة ١القـانॽؗل ،

 ،ʛʢن، جامعة قʨ٤٤، ص٢٠١٦القان.  
)٧٦(ʧʶح ʧʽـʶح ،ȑاوʛـʰال ʙعقـ ʧʽـأمʱن  فـي الʨني القـانʙالʺـ ،ȑʛـʢـةكل القॽ ،نʨجامعـة القـان ،ʛـʢ٢٠١٨ ق ،

  .٧٨ص
 مʳلـة والǽʙʳـة، الʳـʙوȐ  بـʧʽ الؔـʱȄʨي العʺـل قـانʨن  فـي الʙʵمـة نهاǽـة مȞافـأة الʻؔـاس، فـاخʛ جʺـال)٧٧(

  .١٦٥، ص٢٠/٦/١٩٩٦ع رقʦ  الʗȄʨؔ، جامعة الʴقʨق 
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أخȐʛ،  جهة مʧ الʨʸʵصॽة في مʲل الȘʴ الأصʽلة الʙسʨʱرȄة العامل وحقʨق  جهة،
 للعامل، العʺل رب سلʢة رقاǼة حʙود في تʙخل الʺʳʺعة الॽʰانات كانʗ إذا ما ومعʛفة

 ومʨاقعالعامل،  لʺȞان العʺل رب مʛاॼʀة مʲل خʨʸصʱʽه، على تعǽًʙا تȞʷل أنها أو
ʙʵʱʶǽم  العامل كان إذا خʨʸصًا الإلʛʱؔوني، الʙȄʛʰ ومʛاॼʀة الإلʛʱؔوني، الʸʱفح دخʨل

ʙة أحʜفة العʺل، أجهʛهل ومع ʙʱʺة تǼل أن إلى العʺل رب رقاʸع لأن تǼاʱة يʢʷأن 
اته على العامل ʛؗʴى العʺل جهاز وتʱح ʙعǼ لع أن أو العʺل، ساعاتʢّǽ على 

 الأحȞام أن ولاسॽʺا العʺل، جهاز مʧ للعامل الʺʛسلة الॽʸʵʷة والʛسائل الʺȞالʺات
 وخʨʸصʱʽها، حʛمة الاتʸالات، على الॼɻارة ȄʛʸǼح الʟʻ على تʨاتʛت القʹائॽة

 وتʽʳʶل الʺʴادثات مʛاॼʀة Ǽأنه "تعʙ قʹى الȑʚ الʺȄʛʸة الʻقʠ مȞʴʺة حʦȞ ومʻها
  .)٧٨(ة"الʵاص الॽʴاة لʛʴمة انʱهاكًا الॽʸʵʷة والأحاديʘ واللاسلॽؔة الʶلॽؔة

العʺل والʺعلʨمات الʵاصة Ǽالعʺل  شȞॼة حʺاǽة وسائل بʨʱفʛ العʺل رب ॽʀام كʺا أن
والعامل مʧ الʱعǽʙات والفʛʽوسات والهʳʺات الʛʰʽʶانॽة الʜʱام واجʖ لاتʵاذ الʙʱابʛ الؔاॽɾة 
لʴʺاǽة العامل والʺʷʻأة، وذلʥ بʨʱفʛ بʛامج الʴʺاǽة اللازمة الʱي تʳعل مʺارسة العʺل 

Ǽ ʙعǼ ʧه عʚة. وهॽانʛʰʽʶات الʺʳوسات، أو الهʛʽاق والفʛʱضة للاخʛمع ʛʽأمان وغ
 .)٧٩(مʻه الʹʺانة هي ضʺانة للعامل وॽȃاناته الॽʸʵʷة وعʺله الʨʽمي الʺʢلʨب

  :Ǻعʗ عʥ العʸل عقʗ في العامل الʚʯامات
 عقʙ في العامل الʜʱامات ذاتها هي Ǽعʙ عʧ العʺل عقʙ في العامل إن الʜʱامات

ʙʽقلʱالعʺل ال،ȑ فلا ʥلʺǽ ر أن العاملʛʴʱي ʧم ȑام أʜʱفي ال ʙالعʺل عق ʧع ʙعǼ اʺǼ 
 ʖʳǽ بل بʻفʶه، تʙʴيʙًا علॽه الʺʱفǼ Șالعʺل العامل ॽɾقʨم الالʜʱام الʱقلȑʙʽ، عʱʵǽ ʧلف

 العʺل عقʙ بʧ الʱفاصʽل Ǽعʠ في الاخʱلاف وॼȄقى .الʺعʱاد الʛجل عʻاǽة بʚʰل ǽقʨم أن
ʧع ʙعǼ ʙالعʺل وعق ȑʙʽقلʱ٨٠(ال(.  

                                                 
القʹـائॽة، أحȞـام الـʻقʠ، الʺʱȞـʖ الفʻـي،  ٥٩لʶـʻة  ٦٨٥٢رقـʦ  الʢعـʧ الʺʸـȄʛة، الـʻقʠ مȞʴʺـة)٧٨(

  .١٤/١/١٩٩٦ ، بʱارȄخ٧٢، ص ٤٧، الʻʶة جʻائي
(79)Martin S. Bressler, Linda Bressler, ‘Protecting Your Company’s Intellectual 

Property Assets From Cyber-Espionage’, (2015)18 (1) Journal of Legal, 
Ethical and Regulatory Issues; William P. Smith, Filiz Tabak, ‘Monitoring 
Employee Emails: Is there any Room For Privacy?’, (2009) November, 
Academy of Management Perspectives, 33. 

، ٢٠١٠ القانʨنॽـة، الʨفـاء مॼʱȞـة بʻـʙق، أبـʨ وائـل تʁʻـॽح العʺـل، قـانʨن  أحȞـام شـʛح شـʖʻ، لʽʰـʖ محمد)٨٠(
  .٢٥ص
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ʘʻام تʹفʚʯالال Ȗفʯʸه الॻفي عل ʗل: عقʸالع  
ʖʳǽ م أن العامل علىʜʱفي يل ʙالعʺل عق ʧع ʙعǼ اتʚات بॼاجʨامات الʜʱي والالʱال 
 مʧ الʛʴʱر للعامل ॽɾه ʧȞʺǽ لا Ǽعʙ عʧ فالعʺل الʱقلȑʙʽ، العʺل عقʙ في يلʜʱم بها
 عʙم الʺهʦ مʧ ولʧؔ .علʽها بʻاء العقʙ تॽʀʨع تʦ والʱي علॽه، الأساسॽة الʨاجॼة الʜʱاماته
Ȍلʵال ʧب بʨالعامل وج ʚʽفʻامه تʜʱفي لال ʙم، العقʛʰʺونة الʛʺي والʱع الʱʺʱبها ي ʙعق 
 TeleالأمȞȄʛي ( الȄʛʷʱع مʲل الʺقارنة معʦʤ الȄʛʷʱعات ذلʥ أقʛت فقǼ ʙعʙ، عʧ العʺل

work enhancement Act 2010عȄʛʷʱاني( ) والʢȄʛʰالUK Flexible working 
regulation"عȄʛʷʱوال ،( ) ȑʙʻلʨالهFlexible working act 2016(،  ʗʸن ʘʽح

 عقʙ أن على )٨١(-وتقʻʽʻه Ǽعʙ عʧ العʺل Ǽعقʙ تॽًɻȄʛʷا اعʛʱافها Ǽعʙ- الȄʛʷʱعات هʚه
 ʨʸʵǼص وذلʥ الʱقلȑʙʽ، العʺل عقʙ عʧ تʺʜʽه خاصة ʛʺǼونة يʱʺʱع عǼ ʙʻعʙ العʺل

 عʺله يʜʳʻ أن للعامل ʗ ʧȞʺǽوق وأفʹل ǽعʺل، أن للعامل ومʱى ʧȞʺǽ العامل، ساعات
 تقʙʽه Ǽقʙر لʝॽ ولʧؔ مʙʴدة، تعʛʱ الʱي ʨʺǼاعʙʽ الاجʱʺاعات العامل يʱقʙʽ وهʻا .ॽɾه

ʙʽاعʨʺǼ ،ل ألا على العʺلʵǽ ʥام العامل ذلʜʱالǼ د فيʙاعات عʶال ʧب الʺعʨلʢʺه، الʻم 
ȑالعامل أن أ ʖʳǽ هॽعʺل أن علǽ ةʙʺة لॽلا ساعات ثʺانʲم، مʨʽفي ال ʧؔانًاأح ولॽ ʨه 
ʧد مʙʴǽ ىʱن  مʨؔه تʚاعات، هʶعة، هي وهل الʢقʱلة أو مʸʱ٨٢(م(.  

ʖʳǽ ʧؔالعʺل أداء العامل على ول Șفʱʺه الॽامًا علʜه، إلॽعل ʥا وذل ًɻ ॽسʛة تʙللقاع 
 كʨن  الʺʙʰأ هʚا مǽ ʧغʛ لا وأنه عʺل، مقابل شȄʛعة الʺʱعاقʙيʧ والأجʛ العقǼ ʙأن العامة

 Ǽه يلʜʱم الȑʚ الالʜʱام تʙʴيʙ الʴالة هʚه في الʺهʦ ومʧ تقلǽًʙʽا ولǼ ʝॽعʙ عʧ العʺل أن
 غالॼًا والȑʚ العʺل، عقʙ في الʺʨؗʚر ذات الالʜʱام وهǼ ʨعʙ، عʧ العʺل عقʙ في العامل

 شȋʛ الʱؔاǼة أن الʱȄʨؔي، مʲل الȄʛʷʱع الȄʛʷʱعات، Ǽعʠ تȋʛʷ حʘʽ مȃًʨʱȞا، ʨȞǽن  ما
  .)٨٣(دونه مʧ العقʸǽ ʙح لا العʺل عقʙ لانعقاد أساسي
ʙفي وقʱȞǽ افʛʡأ ʙالعʺل عق ʙيʙʴʱب ʝʻنه، دون  العʺل جʨʺʹعه، أو مʨاه، أو نʙم 

 العʺل ʨʺʹʺǼن  العʛʰة لأن العقʙ، في للعʺل تʙʴيʙ عʙم ʙʸǼد نʨؔن  هʚه الʴالة ففي
                                                 

(81)Sarah H. Norgate, Cary L. Cooper, Flexible Work: Designing our Healthier 
Future Lives (Routledge, Oxon UK, 2020). 

)٨٢(ʙاني خالǽʙʻاله ʙʰل وعʨسʛن ا الʨام قانȞح أحʛضا، شʛال ʙʰع ʦي رقـʱȄʨؔة  ٦لعʺل الʻـʶ٢٠١٠لȋ ،٣ ،
 ،ʗȄʨؔ٨٠، ص٢٠١٨ال   

، ॽȃ٢٠٠٩ـة، الفʛدǽـة، القـاهʛة، دار الʻهʹـة العʛ  العʺـل علاقـة نʢـاق فـي الॽɻॼʱـة مʰـʛوك، مʺـʙوح)٨٣(
  .٥٥ص
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 والعامل العقʙ، في ورد الȑʚ العʺل ʶʺǼʺى ولʝॽ أحॽانًا، تʨؔن مʱغʛʽة قʙ الʱي وॽʰʡعʱه
 إلى Ǽالʛجʨع أو العقʙ، في سʨاء علॽه الʺʱفȘ مʹʺʨن العʺل اءǼأد ملʜʱم الʴالة هʚه في

ʅॽصʨʱة، الʴاللائǼ ʠغǼ ʛʤʻال ʧي عʱات الॽʺʶʺفي وردت ال ʙ٨٤(العق(.   
 لقاضي الʺʨضʨع ʨȞǽن  لائॽًʴا أو تعاقǽًʙا، العʺل عقʙ مʹʺʨن  تʙʴيʙ عʙم حالة ففي

  .)٨٥(العʙالة مقॽʹʱات أو الʺهʻي، للعʛُف وفقًا العʺل مʹʺʨن  ʙʴǽد Ǽأن تقʙيȄʛة سلʢة
  :بʹفʴه Ǻالعʸل الॻɿام
ʟن  نʨالعʺل قان  ȑʛʢالʺادة في الق ʦورة على )٤٢( رقʛام ضॽʀ العʺل العاملǼ 

 العʺل رب إن حʘʽ الأصل، ʖʶʴǼ وذلʥ الʺعʱاد، الʛجل عʻاǽة ॽɾه وأن يʚʰل ،بʻفʶه
ʙالعامل مع تعاق ʥلʚه، ولʶفʻم بʜʱأداء العامل يلǼ ه، العʺلʶفʻالعامل مهارة لأن ب 

 معه، يʱعاقʙ العʺل رب جعلʗ الʱي هي Ǽعʠ الأحॽان في الॽʸʵʷة ومقابلʱه ومʕهلاته
 وذلʥ الʨʱجه، هʚا الفقه Ǽعʠ أيʙ الأصل وقʖʶʴǼ ʙ العʺل علاقة قامʗ لʺا ذلʥ ولʨلا

 أدائه في غʛه عʻه أن يʖʽʻ للعامل ʨʳǽز شʸʵي فلا ʡاǼع له العʺل عقʙ أن Ǽاعॼʱار
ʨكان ول ʛʲكفاءة أك ʧا مʻا في العامل، ولʚأن هʷال ȑلف، رأʱʵم ʨفي العامل أن وه 

ʠعǼ انॽالأح ʙاج قʱʴǽ ة إلىʙاعʶم ʧم ʛآخ ʟʵدة له تؔفل شʨاج جʱالعʺل إن 
ȋʨʻʺه الǼ اءʨال في سʳʺوني، الʛʱؔفي أو الإل Șʽʶʻاقع على في رفعها أو الʺلفات، تʨم 
،ʖȄʨصًا الʨʸل إذا خʸقال حʱالعʺل إلى الان ʧع ʙعǼ أةʳلم فʲ ةʴا جائʺǼ ،روناʨك 
Șار، سابʚأو إن ،ʖȄرʙت  Ȑʛʻالعامل أن ف ʙاج قʱʴǽ انًاॽد إلى أحʨات وجʛʰة خॽʻفي تق 
ʠعǼ يʱالات الʴلا ال ʛفʨʱها تʽف Ȑʙة العامل لʛة خȃʨلʢلؔي م ʦʱعانة تʱه الاسǼ 

 العامل Ǽاسʱعانة حʛجًا نȐʛ  لا الʴالة وفي هʚه ،مʢلॼا مʕقʱا تʨؔن  إنʺا لأجلها، وتॽʣʨفه
 ʨȞǽن  أن شʢȄʛة الʳائʴة، حالة مʲل تʢʱلʖ ذلʥ، الʱي الʛʤوف في الاخʸʱاص Ǽأهل

  .Ǽه تʺʗ الاسʱعانة الȑʚ الغʛ ولʝॽ الʺʜʳʻ العʺل عʧ مʕʶولً  العامل
  

                                                 
(84)Halford v. the United Kingdom 25 June 1997. “The applicant, who was the 

highest-ranking female police officer in the United Kingdom, brought 
discrimination proceedings after being denied promotion to the rank of 
Deputy Chief Constable over a period of seven years. Before the European 
Court of Human Rights", ‘Work-related Rights, European Court of Human 
Rights, (Factsheet) Press Unit (March 2020). 

  .٨٥ص سابȘ، مʛجع الʛضا، وعʙʰ الهǽʙʻاني )٨٥(
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  الخاتمة
أن الʨʻؔʱلʨجॽا الʙʴيʲة عʺلʗ على حل ʛʲؗ مʧ الʺȞʷلات الȄʛʷॼة الʺʱʵلفة،  شʥ لا

ʺا  ولاسॽʺا مʕخʛًا في ʣل أزمة ʨؗرونا الʱي اجʱاحʗ العالʦ مʧ أقʸاه إلى أقʸاه، وؗ
كانʗ الʨʻؔʱلʨجॽا سॼًʰا في تʶهʽل الاتʸّال والإنʳاز، ʖʳǽ ألا تʨؔن وسʽلة للاسॼʱاحة 
والاخʛʱاق، فللاتʸال الʨʻؔʱلʨجي إʳǽابॽات عʙيʙة في الإنʳاز وتʨفʛ الʨقʗ والʳهʙ؛ 

ʶوت ،ʛا الأمʚه ʦʤʻة، تॽنʨقان ȌǼاʨضع ضʨاك حاجة ماسة لʻه ʧؔه ولॽɾ ه، على لʺاʛّ
  مʸلʴة ؗافة الأʛʡاف.

ʙوق  ʦد العʺل في العالʨأ على عقʛʢʱي سʱلات الȞʷʺال ʦأه Ȑʙإح ʘʴॼاول الʻت
 ʖاجʨة. فǽʙʽقلʱد الʨل العقʴل مʴʱل ʙعǼ ʧا علاقات العʺل عĎॽه حالॽɾ ʛʱʻت ȑʚال ،ʘيʙʴال

قʻʽʻها، حʺاǽة العامل، وخʨʸصʱʽه، وخʨʸصॽة بॽاناته، مʧ أهʦ الʺॼادȏ الʱي ʖʳǽ ت
فʳائʴة ʨؗرونا فʛضʗ على الʺʱʳʺعات العʺل عǼ ʧعʙ، ولʧؔ دون أن تلʱفʗ لʴقʨق 
 ʦاب أعʺالهȃاه أرʳت ʦاتهॽولʕʶوم ʦاتهॼاجʨم الإخال بʙهاك، مع عʱالان ʧها مʱالعال وحʺاي

.ʗقʨفي ذات ال  
ʙل على عʺله، على  وقʨʸʴرب العʺل في ال Șراسة إلى أن حʙه الʚه ʗʸخل

 يʱʻقǼ ʟأȑ شȞل مʧ الأشȞال مʧ حȘ العامل في الʨʸʵصॽة، أكʺل وجه، ʖʳǽ ألا
واحʛام الॽʴاة الॽʸʵʷة، وحʺاǽة الॽʰانات، وحفȎ حقʨقه الʙسʨʱرȄة الأصʽلة في حȄʛة 
 ʙفة عقʶافى مع فلʻʱل رب العʺل يʰق ʧق مʨقʴه الʚهاك هʱاسلات. وأن انʛʺقل والʻʱال

ʱȄو .ʧʽفʛʢق الʨحق Ȏة، وحفॽɺاʺʱه الاجʱفॽʣفة العʺل، ووʶعة وفلॽʰʡ ا مع ً́ ǽافى أʻ
"العʺل عǼ ʧعʙ" الاسʻʲʱائॽة الʱي تʢʱلʖ الʺʛونة. وتʻʰى هʚا الʘʴॼ "مʙʰأ الॽɻॼʱة 
 ʧل بʸॽɿة، والॼʀاʛʺار الॽɻم ʛʱعǽ ȑʚة، والʻامʜʱʺال ʛة وغʻامʜʱʺال ،ʙيʙʳة" الॽجʨلʨʻؔʱال

  العامل ورب العʺل في أداء العʺل الʺǼ ȋʨʻه.
هʻاك تʨʴلات جʙيʙة في بʯʽة العʺل وʜȃوغ نʺȌ جʙيʙ ومʧ خلال ما سȘʰ نʱʻʱʶج أن 

ʙʽحʨال Ȍʺʻال ʨه ȑʙʽقلʱله الȞالعʺل في ش ʙعǽ ʦق العʺل، فلʨالعʺل  ،في س ʛهʣ وانʺا
 ʙاعʨد القʨʺʳا لʙيʙا جǽʙʴة تǼاʲʺǼ ʥن ذلʨȞॽللعʺل، ل ȑʛاخ ȋأنʺا ʖالى جان ʙعǼ ʧع

وأن مʴاولات ضʢॼه قانʨنا أمʛ  القانʨنॽة أمام الʱغʛʽʽات الʚʳرȄة في الʺفاʦॽʂ الʱقلǽʙʽة
انه لا ʧȞʺǽ الاكʱفاء Ǽالॽɻॼʱة الاقʸʱادǽة ؗʺॽɻار مʺʜʽ لعقʙ العʺل رغʦ  لʝॽ سهلا، ؗʺا

ضعف الفʯات الʱاǼعة اقʸʱادǽا وحاجʱها الʺاسة الى الʴʺاǽة ʖʰʶǼ حȄʨʽة الأجǼ ʛالॼʶʻة 
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ي اداء العل لها، ولʧؔ أǽʹا تॽɻॼة العامل قانʨنا لʛب العʺل نʛʤاً لʨʹʵع العامل ف
  .لادارة وȂشʛاف وسلʢة صاحʖ العʺل

وقʙ تʧʽʰ لʻا ان آلॽات الʛقاǼة والاشʛاف والʨʱجॽه والادارة والॽɻॼʱة الʱقلǽʙʽة لا تʸلح 
للȘʽʰʢʱ على نʺȌ العʺل عǼ ʧعʙ الȐʚ يʢʱلʖ مʙȄʜ مʧ الʲقة ʧʺॽɾ يʕدȑ العʺل اضافة 

حʘʽ يʦʱ عॽɿॽؗ،  ʛʰة ابʛامهفعقʙ العʺل عǼ ʧعʱʵǽ ʙلف مʧ حʘʽ  ،الى مʙȄʜ مʧ الʺʛونة
وسʽلة الʛʱؔونॽة بʙلا مʧ الʙعامة الʨرॽʀة والॽʀʨʱع العادȑ الʺʙʵʱʶمان في عقʙ العʺل 
 ʧاب مʳǽه الاॽجʨت ʦʱي ʘʽح ʧيʙعاقʱʺال ȑʙالارادة ل ʧع ʛʽʰعʱب للʨؗأسل ،ȑʙʽقلʱال

  خلالها وتلقي القʨʰل عʛʰها.
ʡ ʧائفة العقʨد الʱي تʛʰم وʻʸȄف عقʙ العʺل عǼ ʧعǼ ʙاعॼʱاره عقʙ الʛʱؔوني ضʺ

عǼ ʧعʙ، مʺا يʱعʧʽ الʺʙȄʜ مʧ الʨʴॼث والʙراسات للʘʴॼ عʧ آلॽات تॽɻȄʛʷة تʱفȘ مع 
بʯʽة وॽʰʡعة هʚه الʺعاملات، ؗʺا ان الʱعامل مع عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ يʢʱلʖ مʨʺʳعة 

 ،مʧ الʺقʨمات الأساسॽة والʱي يلʜم تʨافʛها لانʷʱار العʺل عǼ ʧعʙ في الʙول العॽȃʛة
تهʯʽة الʯʽʰة الॽɻȄʛʷʱة الʺلائʺة  ،هʚه الʺقʨمات تʲʺʱل في انʷاء بॽʻة تॽʱʴة الʛʱؔونॽةو 

ʖȄرʙʱل دور الʽا تفعʛʽوأخ ʙيʙʳال Ȍʺʻا الʚله.  
ʙا انه في عقʻل ʧʽʰالعʺل كʺا ت ʧع ،ʙعǼ ʖʳǽ يʻʰأ تʙʰة؛ مॽɾفاʷأن الǼ ʦʱح يȄʛʸʱال 

ʧل مʰرة رب قʨʸǼ ،ة العʺلॽɾهالة ناʳقة، للʙȃم وʨالʺعلǼي اتʱال ʦʱجʺعها ي ʧع 
 يʜʳʱأ لا جʜءًا العʺل جʺعها، وتعʛʰʱ شȞॼة مʧ اسʙʵʱامها، والغʛض كॽɿॽة وॽȃان العامل،

ʧان مȞالي العʺل، مʱالȃو ʖʳǽ م أن العامل علىʜʱود عʺله يلʙʴǼ امه فيʙʵʱة، اسȞॼʷلل 
  .العʺل لقʨاعʙ الʺʻاॽɾة العʺل أغʛاض لغʛ اسʙʵʱامها يʖʻʳʱ وأن

ʖʳǽ أن العʺل رب على ʙʽقʱي ʗقʨسʺي، العʺل بʛم الʜʱلȄاعات وʶǼ احةʛي الʱال 
 الʺʜʱامʧ الʨʻؔʱلʨجॽة الॽɻॼʱة ॽɻʺǼار ذلʥ له وʧȞʺȄ الʱقلȑʙʽ، العʺل عقʙ بها في يلʜʱم
ʛʽوغ Ȍॼʹل ،ʧامʜʱʺال ʗح ولا العʺل، وقॽʰي ʙالعʺل عق ʧع ʙعǼ ن  أنʨȞǽ العامل 

 عʧ العʺل عقʨȞǽ ʙن  ألا ʺا ʖʳǽوالاجʱʺاع، ؗ للʺʴادثة أȑ وقʗ في ومʱاحًا مʨجʨدًا
ʙعǼ لةʽع وسॼʱʱاق العامل لʛه واخʱʽصʨʸه خʱة عائلॽصʨʸها، وخʱاحॼʱلة واسʽووس 

ʙʽʽقʱقه لʨة حقȄرʨʱسʙلة الʨفȞʺقل في الʻʱة الॽصʨʸل وخʽʳʶʱال ʛʤʴȄاسلات، وʛʺال 
  .مʻه خॽʢة ʨʺǼافقة إلا عʺله إʡار في العامل Ǽه ǽقʨم لʺا الʶʺعي أو الʺʛئي،
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  ت:التوصيا
لॽلائʦ الʨʢʱرات  Ǽعʙ، عʧ العʺل تȄʛʷع يʦʤʻ سʛʶǼ ʧعة الʺʛʷع العȃʛي نʨصي )١

 ʦʤʻȄالعʺل، و ʛʡاʵم ʧم ʙعǼ ʧة للعʺال عǽاʺʴال ʛفʨȄال العʺل، وʳة في مʲيʙʴال
 صاحʖ تعʶف مǼ ʧعʙ عʧ العامل وحʺاǽة ذلʥ، عʧ الʺʕʶولة الʛقاǼة جهات

ȍفاʴق  كافة على العʺل، والʨقʴال ʗةال زمات ا والالʯاشʻ ʧع ʙا العقʺǼ هاʽف ʛالأج.  
ʖʳǽ على الʙول العॽȃʛة ولا سॽʺا دول الʵلॽج ومʛʸ انʷاء وتʛȄʨʢ مʻاهج تʙرॽʰȄة  )٢

مʳانॽة أو ذات تؔلفة أقل Ǽقʙʸ حʘ الأفʛاد والʺʛʷوعات على اسʙʵʱام تقॽʻات 
الاتʸال الʙʴيʲة في الʺعاملات، وتʦॽʤʻ وعقʙ الʺʕتʺʛات العلʺॽة Ǽقʙʸ نʛʷ الʨعي 

 ʨالʺعل ʙيʙʳال ȌʺʻالǼ ةॽɺʨʱا الʺॽاص ولا سʵالأش ȑʙة لॽماتʨة الʺعلॽالام ʨʴماتي وم
ʙعǼ ʧفي العʺل ع ʧʽʰاغʛلل ʖȄرʙʱالعʺل وال ʧم.  

نʨصي بʱفعʽل دور الʻقاǼات العʺالॽة في نʤام العʺل عǼ ʧعʙ مʧ اجل حʺاǽة  )٣
ة، مʸالʴهʦ عʧ والʙفاع لأعʹائها، الʴقʨق الʺʛʷوعة ʛؗʱʷʺال، ʧʽʶʴوف وتʛʣ 

 والȄʛاضॽة والعلʺʻة الاجʱʺاॽɺة الॽʰʢعة ذات Ǽالأنʢʷة والॽʁام ȋ العʺل،وشʛو 
 العامل شأن شأنهǼ ʦعʙ عʧ العاملʧʽ تʹʦ إلʛʱؔونॽة وأنʷاء سʳلات والॽʴʸة،

ȑʙʽقلʱال  
ʖʳǽ احʛʱام خʨʸصॽة العامل عǼ ʧعʙ لا سॽʺا عʙʻما ǽʺارس عʺله في مʜʻله  )٤

، ؗʺا ʖʳǽ على العامل ان فʛʴمة الʺʧȞʶ الʵاص حȘ دسʨʱرȑ في الʺقام الاول
  .ʟʸʵǽ مȞانا للعʺل ʨȞǽن Ǽʺعʜل عǼ ʧاقي أجʜاء مʜʻله

ʖʳǽ وضع حʙ اقʸي لʶاعات العʺل عǼ ʧعʙ وتʨؔن هʚه الʶاعات ملʜمة للعامل  )٥
وصاحʖ العʺل، حʘʽ ان العʺل عǼ ʧعʙ قǽ ʙغȑʛ العامل لقʹاء ساعات عʺل 

 اʨʡل مʧ تلʥ الʺقʛرة قانʨناً 
 تॽɻॼة مॽɻار مʻاȋ إنه حʛʡ ʘʽحʻاه، الȑʚ الʨʻؔʱلʨجॽة الॽɻॼʱة مʙʰأ ʖʳǽ اعʱʺاد )٦

 والفعي، الإقلॽʺي ووجʨده وانʛʸافه حʹʨره لا الʙʴيʘ، العʛ في لʛب العʺل العامل
 اللʤʴي. الʺʜʱامʧ بʨجʨده والفعي، الإقلॽʺي عʧ وجʨده ʱʶǽعاض إنʺا
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  قائمة المراجع
 
ً
  المراجع باللغة العربية:  -أولا
ʛʷʱاف Ǽعʠ الآثار الʺʨʱقعة على سॽاسات الاصلاح الاقʸʱادȑ احʺʙ حʧʶ ابʛاʦॽʂ، اس )١

 ٢٠٠٥في مʛʸ، سلʶلة قʹاǽا الȌॽʢʵʱ والॽʺʻʱة، 
انʸॽɾ ʝॽل الʨʱرة، تأثʛʽات جائʴة فʛʽوس ʨؗرونا على عقʙ العʺل بʧʽ الʛʤوف الʢارئة  )٢

، يʨنʨʽ والقʨة القاهʛة، مʳلة ؗلॽة القانʨن الॽʱȄʨؔة العالʺॽة، الʻʶة الʲامʻة، العʙد الʶادس
٢٠٢٠. 

تʦॽʻʶ ؗامل أحʺʙ أبʨ ماضي، تقʦॽʽ تȃʛʳة العʺل عǼ ʧعʙ في قʢاع غʜة، الǽʙʴʱات  )٣
 ،ʛʽʱʶة،رسالة ماجʜاع غʢة العاملة في قȄارʳʱات ال ʛؗʷة على الॽʁॽʰʢل، دراسة تʰقʱʶʺوال

 ٢٠١٨الʳامعة الإسلامॽة، 
٤( ʛب جابʨʳʴة علي، مȄʛʤʻام، العامة الʜʱادر للالʸام مʜʱن القان في الالʨ ،ȑʛʢ١ ج الق، 

   ٢٠١٦ قʛʢ، جامعة القانʨن، كلॽة
 والǽʙʳة، الʙʳوȐ  بʧʽ الʱȄʨؔي العʺل قانʨن  في الʙʵمة نهاǽة مȞافأة الʻؔاس، فاخʛ جʺال )٥

  ١٩٩٦/ ٦/ ٢٠ع رقʦ  الʗȄʨؔ، جامعة الʴقʨق  مʳلة
فȘȄʛ ال الʨʳانʖ القانʨنॽة للʳʱارة الإلʛʱؔونॽة، لʻʳة الأمʦ الʺʙʴʱة للقانʨن الʳʱارȐ الʙولى، )٦

 .٢٠٠٢مارس  ١١،١٥العامل الʛاǼع"الʳʱارة الإلʛʱؔونॽة" الʙورة الʱاسعة والʲلاثʨن، نʨȄʨʽرك 
٧( ʧʶح ʧʽʶح ،ȑاوʛʰال ʙعق ʧʽأمʱن  في الʨني القانʙʺال ،ȑʛʢة القॽن، كلʨجامعة القان 

،ʛʢ٢٠١٨ق.  
حʺادة صابʛ شॼɻان، عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ: دراسة مقارنة، القاهʛة، دار الʻهʹة العॽȃʛة،  )٨

محمد علي سȄʨلʦ، عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ: دراسة مقارنة، ، ʚؗلʥ راجع: ١٢، ص٢٠١٢
  .Ǽ٢٠٢١الȄʛʷʱعات الʙولॽة، القاهʛة، دار الʻهʹة العॽȃʛة، 

حʺȑʙ أحʺʙ سعʙ، العʺل عǼ ʧعʙ، تʻفʚʽه، ذاتʱʽه، دراسة تأصʽلॽة في ضʨء القʨاعʙ العامة  )٩
  ٢٠١٠لقانʨن العʺل، القاهʛة، دار الʖʱؔ القانʨنॽة، 

ʺȑʙ أحʺʙ سعʙ، العʺل عǼ ʧعʙ، (ذاتʱʽه وتʻفʚʽه)، دراسة تأصʽلॽة تʴلʽلॽة مقارنة في ح )١٠
  ٢٠١٠ضʨء القʨاعʙ العامة لقانʨن العʺل، القاهʛة، دار الʖʱؔ القانʨنॽة، 

خالʙ الʙʽʶ محمد عʙʰالʺʙʽʳ مʨسي، احȞام عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ، القاهʛة، دار الʻهʹة  )١١
  ٢٠١٩العॽȃʛة، 

١٢( Ȟمحمد، اح ʙʽʶال ʙاض، خالȄʛاد، الʸʱن والاقʨة القانॼʱȞدراسة مقارنة، م ،ʙعǼ ام العʺل
٢٠١٤  

١٣( ʙاني خالǽʙʻاله ʙʰل وعʨسʛال ʙʰضا، عʛح الʛام شȞن  أحʨي العʺل قانʱȄʨؔال ʦة  ٦ رقʻʶل
٢٠١٠، ȋ ٣، ،ʗȄʨؔ٢٠١٨ ال   
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١٤( ʙان خالʷʢع ،ȑʛʽالʹف ʦاب أهॼي الأسʱال ʙʴت ʧلة مȞॽʂ ةʨة العاملة القॽʻʡʨل في الʣ 
العلʺي، العʙد  الʛʷʻ مʳلʝ- الʗȄʨؔ جامعة الʴقʨق، مʳلة الʙʳيʙ، الʱȄʨؔي عʺلقانʨن ال

  ٢٠١٣، مارس ٣٧الأول، الʻʶة 
١٥( ʙان خالʷʢع ،ȑʛʽالʹف ʦاب أهॼي الأسʱال ʙʴت ʧلة مȞॽʂ ةʨة العاملة القॽʻʡʨل في الʣ 

 العلʺي، العʙد الʛʷʻ مʳلʝ- الʗȄʨؔ جامعة الʴقʨق، مʳلة الʙʳيʙ، الʱȄʨؔي قانʨن العʺل
  ٢٠١٣، مارس ٣٧الأول، الʻʶة 

خالʙ محمد الʙʽʶ عʙʰالʺʙʽʳ مʨسي، أحȞام عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ: دراسة مقارنة، الȄʛاض،  )١٦
  م ٢٠١٠ه، ١٤٣٩مॼʱȞة القانʨن والاقʸʱاد، 

دلʽل تȘʽʰʢ العʺل عǼ ʧعʙ في الʨȞʴمة الاتʴادǽة وȂرشادات إجʛائॽة في الʛʤوف الʢارئة،  )١٧
 ٢٠٢٠رد الȄʛʷॼة الʨȞʴمॽة، مارس مʨʷʻرات الهʯʽة الاتʴادǽة للʺʨا

، محمد بʧ سعʙʽ، الاتʳاهات الʻفॽʶة لʺʺارسة العʺل عʧ رنʙة بʗʻ سلامة والعʺȑʛ الॽافي )١٨
ʙعǼُ. ادʸʱم الاقʨللعل Șʷلة جامعة دمʳةمॽنʨة والقانǽ)ʦة ٢، رقʻʶ٢٠١٣)، ال  

ʳلʝ الأعلى القاهʛة، الʺ رونالʙ روʛȃتʨʶن، العʨلʺة:الȄʛʤʻة الاجʱʺاॽɺة والʲقافة الʨؔنॽة، )١٩
 ١٩٩٨ "،تʛجʺة "أحʺʙ مʨʺʴد وآخʛون  للʲقافة،

رȄاض علॽان، الʨؔرونا بʧʽ القʨة القاهʛة والʛʤوف الʢارئة ومȑʙ تأثʛʽها على عقʨد العʺل  )٢٠
 ٢٠٢٠الفʛدǽة، الʺعهʙ القʹائي الاردني، 

سʛʴ مʛوان قʙوره، عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ: دراسة مقارنة، الʳامعة اللʻʰانॽة، مʳلة ؗلॽة  )٢١
 ʨقʴان، الʻʰوت، لʛʽة، بॽانʶم الانʨ٢٠٢٠ق والعل 

سʙʽ مʨʺʴد رمʹان، الʨسȌॽ في شʛح قانʨن العʺل، دراسة مقارنة، الاردن، عʺان، دار  )٢٢
  ٢٠٠٦الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، 

شʨاخ محمد الاحʺʙ، الʨجʜʽ في نʤام العʺل الʶعʨدȑ، جامعة دار العلʨم، الॼʢعة الʲالʲة،  )٢٣
  م٢٠٢٢هـ/ ١٤٤٣

ان، محمد العقʽلي، وآخʛون، العʺل عǼ ʧعʙ عالʺॽا ومʳالات تॽʰʢقه في عʙʰالعʜȄʜ الʜوم )٢٤
الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة، ʘʴǼ مقʙم في الʺʕتʺʛ الʶاǼع عʛʷ للʴاسʖ الآلي، جامعة 

 ٢٠٠٤الʺلʥ عʙʰالعʜȄʜ، الʺʙيʻة الʺʨʻرة، ابȄʛل
٢٥( ʨʻؔʱات الʛʽغʱال ʛالله، أثʙʰع ʦȄʛؔالʙʰالله عʙʰع - ،ʙام العقʛة في ابॽنʨن  قانʨدراسة في القان

القȑʛʢ وȃعʠ العقʨد الالʛʱؔونॽة الʨʺʻذجॽة، مʳلة ؗلॽة القانʨن الॽʱȄʨؔة العالʺॽة، الʻʶة 
 ʛʰʺʱʰس ،ʘالʲد الʙادسة، العʶ٢٠١٨ال 

عʙʰالله علي اسʺاعʽل بʙيȑʨ، احلال العʺالة الॽʻʡʨة مʴل العʺالة الʨافʙة في الʺʺلؔة  )٢٦
  ٥، ص٢٠١٩الʴقʨق، جامعة القاهʛة، العॽȃʛة الʶعʨدǽة، رسالة ماجʛʽʱʶـ ؗلॽة 
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الʺʨʯʶلॽة القانʨنॽة في عقʙ العʺل Ǽعʙ، رسالة دʨʱؗراه، ؗلॽة الʴقʨق، علا فاروق عʜام،  )٢٧
 ٢٠١٤جامعة حلʨان، 

علا فاروق عʜام، الʺʨʯʶلॽة القانʨنॽة في عقʙ العʺل عǼ ʧعʙ، رسالة دʨʱؗراه، ؗلॽة الʴقʨق،  )٢٨
  ٢٠١٢جامعة حلʨان، 

ʜ الǽʙʸقي، علي ʸॽɾل علي )٢٩ ʛؗʺني الʨالات القان ʨؗل ʙȄرʨة، العʺالة تॽʰʻالأج ʘʴǼ  رʨʷʻم
يʨنʨʽ  –الʲاني العʙد الʧȄʛʴॼ، مʺلؔة القانʨني، والإفʱاء الȄʛʷʱع هʯʽة ،)القانʨنॽة مʳلة( في

٢٠١٤  
دراسة  :العʺل تȄʛʷعات إنفاذ كفالة في ودوره العʺل تفʞॽʱ الǽʙʸقي، علي ʸॽɾل علي )٣٠

سلʶلة  والعॽȃʛة، الʙولॽة العʺل ومعايʛʽ الʱعاون  مʳلʝ بʙول العʺل وقʨانʧʽ نʦʤ في مقارنة
وزراء  لʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ الʺʖʱȞ ) مʨʷʻرات٨٢( العʙد والعʺالॽة، الاجʱʺاॽɺة الʙراسات
 العʺل الأولى الॼʢعة العॽȃʛة، لʙول الʵلॽج الʱعاون  مʳلʝ بʙول الاجʱʺاॽɺة الʕʷون 
ʝلʳة  ومʻʶ٢٠١٤وزراء، ال  

القانʨنॽة لعقʙ العʺل عǼ ʧعʙ في الȄʛʷʱع الاردني، الʺʳلة الاردنॽة  عʺʛ العʛاʷǽي، الॽʰʢعة )٣١
 ʙلʳة، مॽاسॽʶم الʨن والعلʨ٩في القان) ʦد رقʙة ٤، العʻʶ٢٠١٧)، ال 

٣٢(  ʧʽق عʨراه، حقʨʱؗونى، رسالة دʛʱؔع الإلॽʀʨʱالǼ اصةʵال ʙاعʨالله، الق ʙʰان عʶى غʶॽɺ
 ،ʝʺ٤١، ص ٢٠٠٦ش ʝلʳخ، مॽʷال ʦॽالعل ʙʰارة ، د.أسامة عʳʱد الʨه في عقʛوأث ʙالعق

الإلʛʱؔونॽة"دراسة مقارنة في الفقه الإسلامي والقانʨن الʨضعي"، الʻاشʛ دار الʳامعة 
 ،ʛʷʻة للʙيʙʳ٢٠٠٨ال   

الʜʱامات الʺʣʨف في إʡار أخلاॽʀات الॽʣʨفة العʺʨمॽة،رسالة ماجʛʽʱʶ،  .فاʡʺة بʧ درار، )٣٣
 ،ʦغانʱʶ٢٠١٨جامعة م  

 دراسة مقارنةلʅॽʽؔʱ القانʨني للعʺل عǼ ʧعʙ، "نادǽة محمد، افلॽح، نʳلاء تʨفȘʽ وقʜمار،  )٣٤
  ٢٠١٨مʳلة الʜرقاء للʨʴॼث والʙراسات الإنʶانॽة، ".

  ٢٠٠٣ محمد حʧʽʶ مʨʸʻر، الʺʨʯʶلॽة الالʛʱؔونॽة، الاسʙʻȞرȄة، دار الʳامعة الʙʳيʙة، )٣٥
 الʨفاء مॼʱȞة بʙʻق، أبʨ وائل تॽʁʻح العʺل، قانʨن  أحȞام شʛح شʖʻ، لʖʽʰ محمد )٣٦

 ٢٠١٠لقانʨنॽة،ا
الʺʙونة  –ماجǽ ʙاقʨت، شʛح القانʨن الʱأديʰي للॽʣʨفة العامة، الʺॼادȏ العامة للʱأديʖمحمد  )٣٧

 ٢٠٠٩ الʱأديॽʰة، القʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة، القʨاعʙ الإجʛائॽة. دار الʳامॽɻة الʙʳيʙة،
الفʛدǽة، القاهʛة، دار الʻهʹة العॽȃʛة،  العʺل علاقة نʢاق في الॽɻॼʱة مʛʰوك، مʺʙوح )٣٨

٢٠٠٩  
مʺʙوح محمد علي مʛʰوك، الॽɻॼʱة في نʢاق علاقات العʺل الفʛدǽة، دراسة تʴلʽلॽة في  )٣٩

 ٢٠٠٩القانʨن الʺȑʛʸ والفʛنʶي، القاهʛة، دار الʻهʹة العॽȃʛة، 
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نʳلاء تʨفȘʽ نʖʽʳ، الʅॽʽؔʱ القانʨني للعʺل عǼ ʧعʙ: دراسة مقارنة، مʳلة الʜرقاء  )٤٠
 ʙلʳة،ـ مॽانʶراسات الانʙث والʨʴॼة ، ال١٨للʻʶد الاول، الʙ٢٠١٨ع  

نعʺان محمد عʙʰالله عʙȄʨات، مȐʙ تأثʛʽ جائʴة ʨؗرونا على عقʨد العʺل الفʛدǽة، مʳلة ؗلॽة  )٤١
 ٢٠٢١العʙد الʲالʘ والعʛʷون، الʜʳء الاول، الʻʶة الȄʛʷعة والقانʨن، بʻها، الʙقهلॽة، 

 لॽؔة ʲالʘال العلʺي الʺʕتʺʛ الإنʛʱنʗ، عʛʰ الʱعاقʙ خʨʸصॽة :مʳاهʙ الʧʶʴ أبʨ أسامة )٤٢
 والعالʦ مʛʸ في الʺعاصʛة الʺॽɾʛʸة والانʶانॽة الʨʢʱرات Ǽعʨʻان حلʨان الʴقʨق جامعة

  .٢٠٠٤العȃʛي، 
أحʺʙ عʙʰ الʦȄʛؔ سلامة، حʺاǽة الʺʱʶهلʥ فى العقʨد الʙولॽة الإلʛʱؔونॽة "وفȘ مʻاهج  )٤٣

 .www.arablawinfo.comالقانʨن الʙولي الʵاص" ʘʴǼ مʨʷʻر على مʨقع 
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