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 : المعيمة في المجتمع في ضوء نظرية الجندر المرأة ىابيتوس
 الاجتماعية ةالأنثروبولوجيفي  ميدانية دراسة

علياء الحسين                                                               


 
alyaaelhussein@yahoo.com 

 ممخص
المعيمة في المجتمع في ضوء نظرية  المرأةىدفت الدراسة إلى التعرف عمى ىابيتوس 

المعيمة, والوقوف عمى نظرة النساء المعيلبت  المرأةالجندر, السيرورة المينية لمشروعات 
لذاتيا ولدورىا وعلبقتيا بأدوار النوع الاجتماعي " الجندر", وتحديد اىم  التحديات التي تواجيا 

, وابرز تحديات النساء المعيلبت نمع الرجل أثناء عممي نتتعامم لبتيالنساء المعيلبت ال
من قبل  ة إليينالمقدم اريعت في إدارة المشداخل المنزل", ورصد تحديات النساء المعيلب

المؤسسة, وتم الاستعانة بنظرية الجندر , حيث يعتبر البحث في نظرية الجندر" أمر ميم من 
اجل وضع موضوع الدراسة ونتائجيا في السياق المناسب , وىو ما يساعد عمى فيم المعاني 

ى أنيا ذكورية أو أنثوية, مينة ما عم في توصيف والتصنيفات التي يسيم بيا المجتمع
بالإضافة إلى أن البحث في ىذه النظرية يعين عمى فيم تأثير الجندر عمى ميام العمل 

دراك وتداعيات ىذه الميم والميام عمى ىويات  وقد , المرأةالذكورية التي تقوم بيا النساء, وا 
في الملبحظة والمقابمة اعتمدت الدراسة عمى المنيج الأنثروبولوجي بأدواتو المختمفة المتمثمة 

( حالات من النساء المعيلبت, ومقابمة رئيس 7من خلبل تطبيق دليل العمل الميداني عمى )
 مؤسسة حنان طايل. إدارة

مساعدة أن مؤسسة حنان طايل الخيرية تقدم وأظيرت الدراسة عدة نتائج ومن أىميا 
ضافيا لمساعدة تدر دخلًب إ رالحالات في توفير متطمبات مشروعات صغيرة أو متناىية الصغ

المعيمة عمى مشروع تبذل  المرأةونة لنجاح ىذه المشاريع, وعندما تحصل الأسرة وتقدم المع
المعيمة في  المرأةمجيود مضاعف لمتوفيق بين مسئولية الأسرة ومسئولية المشروع, ونجاح 

                                                           

 جامعة القاهرة. -كلية الدراسات الإفريقية العليا - أستاذ الأنثروبولوجيا الاجتماعية المساعد 
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 ما نية , وذلك بعدمشروعيا يشعرىا بتحقيق الذات والثقة بالنفس بعد الإحساس بالضعف والدو 
المعيمة صاحبة المشروع  المرأة, وان يعينر ازادت قدرتين عمى التعامل مع المجتمع لإدارة مش

تشعر بالثقة والتمكين الاجتماعي والريادة والقيادة في الأسرة لمساعدتيا في تحقيق الاستقرار 
 الاقتصادي في أسرتيا.

 .الخيرية المؤسسات -الجندر -المعيمة المرأه  -اليابيتوس: الافتتاحية الكممات

 
 مقدمة:

منذ فجر التاريخ البشري, ولكن  تشارك في إعالة أسرتيا المرأةأن  معتادال من
دون حماية اجتماعية ليعمن  المرأة, وترك وعالمياالجديد ىو تفاقم تمك الظاىرة محمياً 

متعاقبة, وفي نفس الوقت تعاني  لأجيالمنفردات , مما ينذر بمستقبل مبيم  أسرتيا
من التيميش الاقتصادي والاجتماعي والسياسي, ويتعاظم التيميش عمى الصعيد  المرأة

والمحمي, وطبقا لتقرير المؤتمر السنوي الثاني والثلبثين لقضايا السكان  الإقميمي
بين  المعيمة في مصر ما المرأةم جاءت نسبة 2002والتنمية لممركز الديموجرافي لسنة 

م بعد ما 2067%, وىى تمثل نسبة كبيرة دون شك, وزادت نسبتيا سنة 22 إلى 61
المصرية  الأسر% من 26ن بأ والإحصاءالجياز المركزي لمتعبئة العامة  إعلبنتم 

 أوطلبقيا,  أوموتو,  أومرضو,  أوبصفة رئيسية, نظراً لغياب الزوج,  امرأهتعوليا 
اجتماعية تتعزز  أمراضن العمل , وجميعيا امتناعو ع أخرى أحيانىجرىا, وفي 

احتياجاً, وتتداخل  الأشدغالبيتين من الطبقات  كونبغياب قوانين تدعم ىؤلاء اللبتي ت
, 2062) يسري,  المرأةالتأثيرات الناجمة عن عممية الإعالة, لتنعكس مباشرة عمى 

661). 
أغمبية النساء ين, حيث أن في وضع لأسرتين مشكمة إعالة النساء وتكمن

مما ينذر بإخراج أجيال كاممة  الأساسية أسرىنأميات, ولا يكفي دخمين احتياجات 
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عن  لممرآةالمجمس القومي  دراسة نتائج أشارت, وقد يرجع ذلك كما مفتقدة لمتعميم
عدم رغبتين في  نأظير ان الغالبية العظمى من المبحوثات  لممرآةالتمكين الاقتصادي 
نظراً لضيق الوقت بسبب العمل في  الأميةدخولين فصول محو  وأاستكمال تعميمين 

دارة المشروع,  , حيث يتعرض لين الرعاية الصحيةعدم توفير  إلى بالإضافة المنزل وا 
تأمينات صحية تعوض ىذا الفقد ,  ولا يوجدسوء التغذية,  لأمراض الأبناءالكثير من 

 المرأةبأمين الصحي الخاص م حتى صدر قانون الت2062وقد استمر ذلك حتى سنة 
 ةألمر اان تيتم بشأن صحة  يجب الدولة لأنالمعيمة, ومثل ىذا القانون ضروري 

في  الأساسيةالخدمات  إلىتفتقد  امرأهالتي تعوليا  الأسر% من 00المعيمة, حيث ان 
 .(2062البيت )مركز المعمومات ودعم اتخاذ القرار, 

في  والإناثبين الذكور  والإىمالالمعيمة في التمييز  المرأةوتكمن مشكمة 
, وتقديم الإناثتعميم الذكور عن  الأسرةتفضيل  إلىالعممية التعميمية, وذلك يرجع 
تغفمو قياسات التنمية  أىمية وىناك عاملب ذ وأن, الإناثالرعاية الصحية لمذكور دون 

لمعيلبت يعممن عملب مضاعفا , ومن ثم فاالأجروىو قيمة العمل المنزلي غير مدفوع 
ن ما قدر من الاىتمام والرعاية, و  أيفي المنزل وخارجو, وفي المقابل لا يتمقين  ا 

بداية من حرمانيا  المرأةتتكمفو الدولة وما يتكبده المجتمع من خسائر مرتبطة بتيميش 
ا ترمل, ىو ثمن اكبر غمواً ممأو ال الطلبقالحال إلى حتى ينتيي بيا و من التعميم 

بتفعيل مبدأ الحق في التعميم  المرأةيمكن ان تستثمره القيادة السياسية في عممية تمكين 
بين الجنسين, ووفقا لتقرير  الأجوروالصحة والاستقلبل الاقتصادي, والمساواة في 

 المرأةن بأم 2067سنة  والإحصاءالدخل الذي أصدره الجياز المركزي لمتعبئة العامة 
العائل الوحيد لمعائمة ) بيان  ىي% حتى لو كانت 62بنسبة  اقل دخلًب من الرجال

(, وعمى الرغم من ان التشريع القانوني 2060, والإحصاءالجياز المركزي لمتعبية 
انو لا يطبق عمى ارض الواقع, حيث ما زالت الثقافة  إلامساواة بين الجنسين, الايكفل 
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العمل, ما زالت تيتم بتشغيل  لأربابالمجتمعية حائلًب دون ذلك, فالذىنية الشعبية 
عطائو حقوقو, بينما يتم بخس حق  حتى لو قدمت جيداً اكبر في  المرأةالرجل وا 

وحدىا, بل  المرأةالعمل, وىو ما يندرج تحت عامل التمكين النفسي, والذي لا يشمل 
 الأعمالقطاع  أربابفي سوق العمل, وتحفيز  المرأةتييئة المجتمع ككل لتقبل 

, وىو دور يمكن لمدولة القيام بو من خلبل تشريعات المرأةصة عمى تشغيل الخا
 .لممرآةتضمن حصص وظيفية 

 التي لا تزال سائدة في المجتمع المصري والأعرافوالثقافة الذكورية والعادات 
بناء عمى العمل والتعميم , وانتياءا  المرأةدورا ميماً في عرقمة تمكين  مازالت تمعب
حتى الابن في حالات كثيرة,  الأسرةخصية التي يتدخل فييا ذكور بقرارتين الش
 وأوضححتى من يردن منين الاندماج في سوق العمل , وىذا ما  المرأةفتتعرقل حياة 

دولة  646 المنظمة شمل أجرتوم عن مسح 2061تقرير منظمة العمل الدولية لسنة 
وة بين الجنسين في حول العالم  تصدرت مصر فيو المركز الثالث من حيث الفج

المصرية  المرأةن ال النساء وىم أفراد العينة وجد أالتوظيف والتشغيل, ومن خلبل سؤ 
واحدة من  امرأهفضمت العمل بأجر دون العمل في البيت, بينما فضمت  في الغالب

في  المرأةبين خمس نساء الجمع بين العمل بأجر والعمل المنزلي, مما يعكس رغبة 
المجال العام, بينما تظل منظومة العقل الجمعي التي  إلىمعية والخروج المشاركة المجت

عمى الوعي الشعبي في مصر, والذي يحول دون  ةالمسيطر  ىيتتحكم بمصائر النساء 
 ةويجعميا غير جدير  أدميتيا المرأةفي سوق العمل, بل يسمب  المرأةتكيف واندماج 
التأثير السمبي الذي ينعكس قدر جيد من التعميم, وىذا ىو ذات  أجيالبالمسئولية عن 

المعيمة ) منظمة العمل الدولية ومؤسسة جالوب,  المرأةمن إىدار حقوق  الأسرةعمى 
2067). 
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المعيمة في  المرأةوانطلبقاً من ذلك جاءت ىذه الدراسة لمتركيز عمى ىابيتوس 
اىم المشكلبت الجندرية التي  المجتمع في ضوء نظرية الجندر, من حيث التركيز عمى

الثقة بالنفس وعدم قدرتيا عمى تحمل  فيالمعيمة لنفسيا المتمثمة  المرأةتنبع من نظرة 
الرجل وحده  مسؤوليةعمى اعتبار ان ىذا العمل  امرأهمسؤولية القيام بيذا الدور كونيا 

التي تنبع  للؤسرةالمعيمة  المرأة, والمشكلبت النابعة من نظرة الرجل الذي تتعامل معو 
, بأن مكان تواجدىا الطبيعي ىو البيت فقط, وعدم خروجيا المرأة ومن نظرة الرجل نح

ن تضطمع بمسؤولية أنيا لا تستطيع أضعيفة وليست جريئة , كما  أنيالمعمل, كما 
المتمثمة بعدم قدرتيا عمى  لممرآة, والمشكلبت النابعة من الدور التقميدي الأسرةإعالة 
المنزلية  والأعباءوبيتيا مما ينجم عنو زيادة الضغوط  أبنائياؤون واحتياجات إدارة ش
 أصبحتعمييا, وعدم قدرتيا عمى إحداث الموازنة بين ىذا العمل وذلك كونيا  والأسرية
ومسؤولية القيام بيذا  الأسرةفي  رجلالمن بعد الزوج, وحمت مكان  لأسرتيامعيمة 
 الدور.

 تساؤلات الدراسة:
 المعيمة؟ المرأةما ىي السيرورة المينية لمشروعات  -
ما ىي نظرة النساء المعيلبت لذاتيا ولدورىا وعلبقتيا بأدوار النوع الاجتماعي "  -

 الجندر"؟
ن مع الرجل أثناء تتعامم لبتيما أىم التحديات التي تواجيا النساء المعيلبت ال -

 ؟عممين
 "؟ما ابرز تحديات النساء المعيلبت داخل المنزل -
 مؤسسةت في إدارة المشروع المقدم اليين من قبل ما ابرز تحديات النساء المعيلب -

 ؟حنان طايل الخيرية
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 أىداف الدراسة:
 المعيمة. المرأةالتعرف عمى السيرورة المينية لمشروعات  -
بأدوار النوع  عمى نظرة النساء المعيلبت لذاتين ولدورىن وعلبقتين الوقوف -

 الاجتماعي " الجندر".
 أثناءمع الرجل  نتتعامم لبتيديد اىم  التحديات التي تواجيا النساء المعيلبت التح -

 .عممين
 التعرف عمى ابرز تحديات النساء المعيلبت داخل المنزل". -
 مؤسسةت في إدارة المشروع المقدم إليين من قبل رصد تحديات النساء المعيلب -

 .حنان طايل الخيرية
 أىمية الدراسة:

 النظرية: الأىمية
حلبليا مكان الرجل المعيل و  الأسرةكمعيمة  المرأةدور في أن  أىميةتكمن  - ا 

 .الأنثويةوتتناسب طبيعتيا خصائص الرجل المعيل  ياسبستك
المعيمة  لممرآةندرة البحوث والدراسات المحمية التي تناولت المشكلبت الجندرية  -

 البحثي اليام., ولذلك فإن ىذه الدراسة تعتبر إضافة في ىذا المجال للؤسرة
 التطبيقية: الأىمية

جذب انتباه الباحثين الاجتماعيين في النظر لمواقع بعين المتفحص الدارس المعالج  -
معيمة وحيدة  أصبحتكونيا  المرأةان تتعرض ليا  ممكنلممشكلبت التي من ال

 , الذي كان من المفترض ان يقوم بو رجل.وتمارس عمل الرجل المعيل لأسرتيا
 المرأة ىبتوصيات مبنية عمى نتائج الدراسة من شأنيا تعزيز التمكين لدالتقدم  -

 في قطاع المشاريع الصغيرة. للؤسرةالمعيمة 
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 مفاىيم الدراسة:
لما  الأساسية الأمورتمثل المفاىيم التي تستخدم في البحث العممي امراً من 

لمظواىر, وتقوم بتحديد الدلالة لكل مفيوم خاصة  الأفضلمن الفيم  اىيمتيحو تمك المفت
رمز يمثل  أون مصطمح عبارة ع فالمفيومإذا كان ىذا المفيوم يحمل اكثر من معنى, 

من الظواىر ولمعرفة المصطمحات المستخدمة في  ةمتباينظواىر الشبو بين عدة  أوجو
 يفاتيا ومعانييا.التعبير عن المشكمة البحثية وفيميا, ومن ثم يجب الوقوف عمى تعر 

 مفيوم اليابيتوس: -1
ر بورديو" واكثر في سوسيولوجيا " بيي الأساسيةيعد اليابيتوس من المفاىيم 

القرن الحادي والعشرين عمل "  سبعينات القرن الماضي حتى بداية فيإثارة لمجدل, ف
يذا المفيوم وبمورتو في صيغة جديداً ل أبعاداإضفاء المفيوم و" عمى ر بوردبيي

سوسيولوجية تتسم بالوضوح والدقة, ويشكل مفيوم اليابيتوس جوىر نظرية " بورديو" 
تو اوحجر الزواية فييا, ويمثل منيجاً اعتمده في قراءة المجتمع وفيم معطياتو وفعالي

 .وطبقاتو
ليس عادة عمى الرغم من تقاربيما المفظي, فإذا كانت  اليابيتوسغير ان 

ميكانيكية من شدة تكرارىا, فإن  أصبحت لاستعمالاتالعادة مجرد تراكم سمبي 
والجسدي بيدف  الأخلبقيوجود, واستعداد الفرد  أسموباليابيتوس ليس حالة بل ىو 

يا " ) ب سموك انو " خاصية دائمة يصعب تغير أوالفعل  أوالقيام بيذا الموقف 
 .(41, 2060احجيج, 

ىا حاضرة في الجياز ويعد مفيوم اليابيتوس واحد من ثلبثة مفاىيم نجد
التحميمي لبورديو في ضوء ما يسميو " نظرية الممارسة" التي تيتم بإعادة الاعتبار 

, للئنسانالنظر  أىممتالتي لمفاعل الاجتماعي باعتبارىا رد فعل عمى نظرية البنيوية 
وجعمتو خاضعا لمبناء الاجتماعي ونتاج لو, فالبنيوية تؤكد عمى إزاحة الفاعمين عن 
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مركز البنية عمى نحو يغدو معو كما لو كان البناء يعمل بشكل ألي يتجاوز إرادة 
 .الأفرادووعي 

ونيل " بيير بورديو" مصطمح اليابيتوس من منابع كثيرة, إذ اخذ من ارسطو 
اد الجسدي, ومن " ىوسرل" فكرة مخزون المعارف, ومن ىيجل مفيوم الييئة والاستعد

بالقطع مع  الأمرمقي, حيث يتعمق استوحى بعض المقولات كالاستعداد الخمقي والخ  
المحققة, مقابل  للؤخلبقالثنائية الكانطية , وعادة إدراج الاستعدادات المستمرة المكونة 

, كما اخذ الآلية" لايبينز" فكرة حرية من لمواجب, كما اخذ " بورديو"  الأخلبقيالنزوع 
من " فينشتغاين" القاعدة المستدمجة, طمبا في ترويض الجسد اجتماعياً, ومن " 

مفيوم الجسد فكرة مركزية لنشأة اليابيتوس باعتبار انو لا وجود لو خارج  أنألستير" 
 .(0, 2061) الخالد,  الجسد

 وتطوراتو أصولوياً في واستخدم مفيوم اليابيتوس بوصفو مفيوماً فمسف
حديثة, حتى  أوقديمة ية سواء كانت المستقبمية المعقدة بمجموعة من التجارب الفمسف

المعرفية والاجتماعية العميقة  الأبعاديتخذ " بيير بورديو" حمتو العممية الاجتماعية ذات 
الشمولية, في ضوء النظرية الواقعية المادية والقراءة الاجتماعية لممعطى المجتمعي 

 المعقد والمركب والكمي.
اليابيتوس الداخمية ومكوناتو ووظيفتو, فمن حيث  بينيةواىتم " بيير بورديو " 

ادات والمعتقدات التي البنية يتكون من مجموع الميول والخبرات والتصورات والع
بوجوده في المجتمع, مما يساعد عمى تمثيل المجتمع واستيعابو  الإنسانيكتسبيا 

في الطفولة والمراىقة, والتجمعات  المتمثمة الأوليةوتقوم التجمعات بصورة جيدة, 
الثانوية المتمثمة في مرحمة الرشد بأثر ميم في بناء اليابيتوس, والفرد بما يحصل عميو 

ىابيتوس الطبقية, وبالتالي تشترك ىذه الطبقة في  التنشئة الاجتماعية ان يخمق فعلب
والسموكيات المشتركة لمجماعة, حتى يكون " ىابيتوس  والأفعالجممة من التصرفات 
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المجتمعين والمسيطر في  الأفراد أفعالمجتمعي" ومن ثم يكون اليابيتوس ىو مصدر 
 .(6621, 2022كريف, )  ياريةوالقيمية والمع الأخلبقيةتوجيياتيم 

واليابيتوس يتكون من اذواقنا وافكارنا ومعتقداتنا وفيمنا لمعالم طبقاً لبيير 
وبناء عالمنا الاجتماعي وجميع  أعمالنالو القدرة في التأثير عمى  أيا كانبورديو , 

ممارساتنا في ىذا العالم, ومن ثم فإن اليابيتوس يشكل الطاقة الفعمية التي تقوم بتوجيو 
اعتماداً عمى مرجعية معينة تقع في البيئة الذىنية التي تكون  والجماعات الأفرادسموك 

مية التي تحكم من خلبل العق أي, والأسريةموروثة من البيئة المجتمعية  أومكتسبة 
نسق الفعاليات والممارسات السموكية لمفرد والجماعة عمى حد سواء, مما يضفي 
المشروعية عمى وضعيات اجتماعية كالشعور باليوية والجمعية والفردية, والتحيزات 

 .(62, 2002بدوي, الطبقية والعنف الرمزي )
الاجتماعي عبر وجوده في المجتمع يتصرف  الإنسانرأى " بيير بورديو" ان 
عى تمثل ترجمة عفوية وطبيعية لنظام من العمميات و طبقاً لحتميات لا شعورية, و 

والمعطيات السيكولوجية المتأصمة في عقل الفرد , وفي نظامو العقمي الداخمي, 
وبالتالي فإن تمك المعطيات تفرض عمى الفرد ان يسمك ويفكر ويتصرف ويأخذ ردود 
أفعالو بطريقة ما بتأثير ىذه المعطيات العقمية التي يتشربيا منذ مرحمة الطفولة بقدرتيا 
ودلالتيا عمى توجيو السموك بصورة عفوية لا تجد تفسيراً ليا إلا في ذاتيا وفي كينونتيا 

 أشبوالداخمية, واطمق " بورديو" عمى ىذه الطبيعية والعفوية السموكية " اليابيتوس" وىى 
عمى السموك والعمل  الإنسانالعقل العممي, مما يعني قدرة  أوالحس العممي بفكرة 

عفوياً والنظر طبقا لمعطيات متفاعمة ومتنوعة في الوسط الاجتماعي, وىذه الفعالية 
السموك من التفكير الواعي والتأمل الدقيق بفضل  أثناءتعفي الفرد  يابيتوسالذىنية لم

من خلبل عممية التنشئة الاجتماعية  الإنسانمة في والمعطيات المتأصىذه البرمجيات 
وقيمو وعاداتو قد  أخلبقياتوالمستمرة والمتواصمة عبر الزمن, لذلك المجتمع ىنا بكل 
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استقر في الفرد بكل محددات التفكير والسموك والاختيار, وىذا الدليل عمى قوى 
 .(12, 2060) احجيج,  في الوسط الاجتماعي الأصل

ىو عبارة عن المعتقدات والعادات والخبرات بأن اليابيتوس ويمكن القول 
يرورة التربية ير السائدة في المجتمع, وقد استقر في الفرد من خلبل سوالمعاي والأعراف

والتعميم والتنشئة الاجتماعية والاكتساب والترويض اكتسبيا الفرد بطريقة لا شعورية 
عبر الزمن, واكتسبيا الفرد عبر تواجده في بيئات اجتماعية متنوعة تجعل الفرد فاعلب 
اجتماعيا قادراً عمى إعادة البناء عبر توظيفيا بطريقة لا شعورية كالفنان الذي ينتج 

لا تأتي من فراغ ولكن كون الفنان عاش في  أعمال فييالفنية ,  الإبداعية مالالأع
الموجية لفكره حتى اصبح  والإدراكاتالمجتمع ونشأ فيو وتطبع بجممة من التصورات 

المكتسب عبر اليابيتوس  والإدراكات, أنيعتاد إنتاج ىذا العمل في ضوء التصورات 
التنميط  أساسيانى عمى ممارسات تقميدية الزمن ليس مجرد إدماج بسيط وعادي يب

مواجية واستيعاب  إلى, إنما ىو إدماج إبداعي يتجاوز المماثمة الأليوالتكرار والتطبيق 
يتطبع بخصائص المجتمع ويعيد إنتاج ما اكتسبو بطريقة  فالإنسانوضعيات جديدة, 

ن إبداعاً قائما عمى او وليس بطريقة الية تحاكي السابق, إبداعية,  ستيعاب السابق ا 
وضعيات جديدة بخطط واستراتيجيات تتكون  مواجية ما كان قائما ليو فيوتطوير 

حالة مستمرة من  أنياغير شعورية أي  أوانطلبقاً من أصميا وموردىا بطريقة شعورية 
  .(262, 2007بورديو, اىي والمنافسة بعيداً عن الجمود )التب

 أثناءغير الشعورية الذي يصدرىا المجتمعون  الأفعال" بمثابة اليابيتوسويعد " 
بين الفعل والبنيية, وبين  اليابيتوستأقمميم وتكيفيم مع المجتمع , ومن ثم يوجد 

انو يجمع بين دور الفرد المجتمعي  أيوبين الموضوع والحرية,  والمجتمع,  الإنسان
وأن اليابيتوس  ,الأخرن العنصرين يتأثر ويؤثر في وبنية المجتمع, وكل واحد من ىذي

الحياة المعاشة لفرد ما بوجوده في طبقة  وأسموبالمتمثل في العادات والسموكيات , 
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جعل ىذا الشخص غير قادر عمى الخروج من ىذه العادات ة, ياجتماعية معين
ممارسات اعتاد عمييا في حياتو اليومية منذ  أصبحتوالسموكيات والتممص منيا كونيا 

والالتزام بيا امر ا يتباعميو المجتمع من قيم وتقاليد يعد إطفولتو, طبقا لما يسير ع
, 2022كاظم, شعور الفرد بالمكان الذي ينتمي اليو )ميما كان ضروري لا مفر منو 

21).  
 :اليابيتوسأنواع 

 توس وىى:من اليابي أنواعوحدد " بيير بورديو" ثلبث 
ويتمثل في كل من مجال من المجالات سواء كانت اقتصادية,  توس المجال:يبىا -

 الأساليب, ثقافية, اجتماعية داخل المجتمع, وىو عبارة عن مجموعة من سياسية
ىذا  ضوالميارات الفنية ونظام المعتقدات والمرجعيات الواجب توافرىا في فر 

 لات.المجال من دون غيره من المجا
تمثل في نتائج التجربة الخصوصية التي يعيشيا الفرد في وي توس الفرد:ىابي -

 مسيرة حياتو, من خلبل تفاعل عالمو الشخصي بالبيئة الخارجية لو.
بداية من  بالإنسانوىى تتمثل في الجماعة المحمية المحيطة  توس الجماعة:ىابي -

" بيير بورديو" ان ىذه  رأىوالجيران, حيث  والأصدقاءالرفاق  وجماعةالعائمة 
 الأمرالوجود الجماعات تمتمك اليابيتوس الخاصة بيا الناجم عن تماثل ظروف 

) الخالد,  تألف الانصيار والممارسات الفردية في الجمعي إلىالذي يؤدي 
2061 ,62). 

 والأعرافتوس نسق من العادات والاستعدادات لذلك يمكن القول بأن اليابي
العمن في ممارسات تعبر  إلىمعقدة, وتظير  لألياتوالمعتقدات والخبرات تعمل وفقا 

 ىابيتوس, لمك فمكل طبقة اجتماعية االاجتماعية لصاحبي اتعن اليوية والانتماء
وغيرىا , ….. , طبقة الفقراء, طبقة العمالالأغنياءمعين كطبقة  ورأسمالخاص بو, 
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خر يرتبط بالفعل وبنية المجتمع, ومن جانب أجانب يرتبط من  اليابيتوسمما يعني ان 
 الثقافي. أوالاقتصادي  أوبالتمييز الجنسي أو المجتمعي 

 :اليابيتوسسمات 
,  والاستمرارية والقدرة عمى التحول الشمولية اليابيتوسمن ابرز سمات 

رواسب تخرج عن منطقو  أومعطيات  أيةانو لا يترك  أيفصفة الشمولية , , والتكيف
 وصفة ,لا يسمح بمنطق الخروج من مساره الكمي المحدد عبر الزمن أيالداخمي, 

ظيفتو عبر الزمن وفي المراحل الزمنية المختمفة, وىى ردود و و  اليابيتوسستمرارية ا
صفة  أماحسية وذىنية وشعورية وعاطفية تتصف بطابع الاستمرار والديمومة,  أفعال

انو قادر عمى ممارسة دوره في مختمف المواقف الاجتماعية , في كافة  أيالتحويمية 
قطاعات التكوينات الاجتماعية المتنافرة, عمماً بأنو لا يقتصر عمى تصورات الناس 

, والتفكير, والممارسة الإدراكالجمعية كأنماط  الاستعداداتوتوجيياتيم فحسب, بل 
اليومية كالملببس والتذوق والفن,  الأفعاليؤثر في  اليابيتوسوالتقدير, وبالتالي 

ىو نتاج  اليابيتوس, وعادات الاستيلبك, وغيرىا, لذلك يمكن القول بأن والأثاث
 ظروفو الموضوعية ذاتيا. 

قول متعددة كالحقل السياسي, ح إلىوقسم " بيير بورديو" العالم المجتمعي 
الديني والحقل التربوي, وكل الفني, الحقل الثقافي, الحقل الاقتصادي, الحقل  الحقل

حقل يتميز باستقلبلية عن المجتمع بأكممو, كما يخضع كل حقل لمجموعة من 
المعايير والقواعد , ولكل حقل قانونو الخاص بو يختمف عن غيره من الحقول, 

في الحقل السياسي يختمف عن التنافس والصراع بين  الأفرادفالتنافس والصراع بين 
الثقافي, فإن الحقل ىو فضاء التنافس, واليدف منو ىو السيطرة في الحقل  الأفراد

مراكز  إلىفي الحقل يسعون من اجل الوصول  والأفرادوالييمنة عمى ىذا الحقل , 
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) كاظم,  مرموقة في تراتبية ىذا الحقل لمحصول عمى السيطرة والييمنة داخل الحقل
2022 ,27). 

 المعيمة: المرأةمفيوم  -2
 امرأهالتي تعيميا  الأسرةالمعيمة يجب التمييز بين  المرأةقبل التعرض لمفيوم 

اقتصادياً سواء  للؤسرةالفعمي  المرأة, فعبارة تعيميا تعكس دعم امرأهالتي تراسيا  والأسرة
عن تعبير "  أمادائمة مع ان ىذا لا يكون معترفاً بو قانونياً,  أوكان ذلك بصورة مؤقتة 

ن للؤسرة, ولكنو لا يعني بالضرورة أ المرأةاعتراف شرعي برئاسة  إلى يشير فيشير"
, أسياالمجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي )  للؤسرةتمك الرئاسة تعادل المعيل الوحيد 

2067 ,0). 
المرآة التي ترأس الأسرة المعيمة بأنيا "  المرأة" 16, 2061, السيد "وعرف 

دارتيا ,  والإنفاق الأسرةتتولى مسؤولية و  شباعالكمي عمييا, ورعايتيا , وا  متطمباتيا,  وا 
والمتزوجات  للؤسرة, وغير المتزوجات المعيلبت الوحيدات والأراملوتتضمن المطمقات 
 عاطمين".  أومياجرين لمعمل خارج المجتمع  أومسجونين  أومن رجال مرضى 

تمك  ىيو  امرأهسيا التي ترا الأسرة" بأنيا " 21, 2067, وعرفتيا " بدران
فييا بتحمل عبء توفير الموارد المالية لمقابمة مختمف  المرأةالتي تقوم  الأسرة

إن وجدوا  الأسرة أفرادمن ىذا العبء مع اتفاق باقي  الأكبرتحمل الجزء  أواحتياجاتيا 
  تحتل منصب الرئاسة" أنياعمى 

تعريف محدد لمصطمح  إلىول صويتضح من خلبل التعريفات السابقة عدم الو 
 قسمين وىما: إلىتقسيم ىذا المصطمح  إلىالمعيمة , مما دفع العمماء والباحثين  المرأة
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 من الجانب الاجتماعي: المرأةمفيوم  -
 المرأةوىو متمثل في العديد من النماذج التي تعكس محددات مختمفة لرئاسة 

ويمكن  أسرىنعمى الكامل  الإنفاقميمة  المرأةنيا تتولى فييا يث أمن ح للؤسرة
 يمي: فيماحصرىا 

 ممتدة. أسرةاللبتي يعمن أنفسين ضمن  والأراملالمطمقات  *
 زوجين العمال المياجرين واللبتي يتمقين تحويلبت منيم.أالمنفصلبت عن * 

 العاطمين عن العمل. الأسرة لأعضاء* غير المتزوجات المعيلبت الوحيدات 
لا يستطيعوا العمل نظراً لتقدم العمر,  أوعن العمل,  * المتزوجات من رجال عاطمين

 لدييم إعاقات تمنعيم من العمل. أوونقص في الميارات 
قانونيا  مازلن, ولكم  الأىميةخلبل الصراعات والحروب  أزواجين* اللبتي اختفى 

 متزوجات.
 .(212 ,2062عيد, ) المتزوجات من مسجونين نظرا لارتكابيم جرائم

 من الجانب الاقتصادي: المرأةمفيوم  -
زوجة المريض  أو والأرممة" بأنيا " المطمقة 1, 2061, عرفيا "  شريف

 كمياً وزوجة السجين"  أوبمرض مستديم وزوجة العاجز جزئياً 
التي تعيش في  المرأةالمعيمة بأنيا "  المرأة" 200, 2062وعرف " الضبع, 
الخصائص الاقتصادية والاجتماعية , وقد تكون من  من أسر تتسم بمجموعة متباينة

, التي تعتمد عمى التحويلبت المالية من الأرامل أوالمسنات المقيمات في اسر صغيرة, 
ن عمى دولا يعتم لبتي تعمن عائلبتين من خلبل دخمينال أورجل يعمل بالخارج, 

التي تراس اسراً  ةالمرأتمك  أنيان عمى المعاشات, كما اللبتي يعتمد أوالمعونات , 
في  للؤسرةالمكتسب والعائل الرئيسي  فيينووية,  أوممتدة  أسرة الأسرسواء كانت تمك 

ضوء المشكلبت الاجتماعية والاقتصادية والصحية السائدة في المجتمع, وتساعد في 
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انخفاض الدخل اللبتي يحصمن عميو في ظل الظروف الاقتصادية المتباينة, كما تسيم 
عالتين و ن في الكثير من المشكلبت الاجتماعية التي تؤثر عمى حياتين في معاناتي ا 

 "لأسرىن
التي تتحمل  المرأةالمعيمة بأنيا "  المرأة" Deepa, 2017, 201وعرف " 

 وفاة زوجيا". أوطلبقيا  أونظرا ليجرة الزوج  أسرتيا أفرادإعالة 
التي تقوم بالدور  المرأة" بأنيا " تمك Gandotra, 2013, 314وعرفيا " 

وحمايتيا وتحمل كل المسئوليات الخاصة بأسرتيا,  الأسرةعمى  الإنفاقفي  الأساسي
 واتخاذ القرارات". 

التي تعرضت  المرأةالمعيمة بأنيا "  لممرآةالمتحدة  الأمموتم تعريفيا من قبل 
 أسرتيابيا ان تكون المسئولة عن إعالة  أدتلمجموعة من الظروف الاجتماعية 

 ,United Nations, 2017) قات وزوجات المسجونين والمدمنين"والمطم كالأرامل
17). 

التي  المرأةتمك  ىيالمعيمة  المرأةن التعريفات السابقة أويتضح من خلبل 
سواء كانت  والإنفاقرعاية والدييا  أو أخوة أو أبناءتتحمل المسئولية لمبيت من تربية 

متزوجة فتكون عائمة في حالة موت الزوج فتصبح أرممة, أو من خلبل مرض الزوج 
في حالة  أسرتياخت تتحمل أعباء أو عير متزوجة في شكل أوعدم قدرتو عمى العمل, 
إلا من  للؤسرةمرضو وعدم وجود دخل ثابت  أوكبر سنو  أوعدم وجود عمل للبب 

 المرأة, وفي ظل ىذه الإعالة من جانب الأسرةلتمك  خلبل الابنة, ومن ثم تكون عائمة
الثقة بالنفس عن  بانخفاضتتأثر وتكون اكثر فقراً وأقل ميارة في عمميا وفي ذاتيا 

غيرىا وتصبح حبيسة العمل الخاص, لذلك في كثير من الحالات تتنازل عن أساسيات 
تعميميم, ففي بعض  في حياتيا وحياة أبنائيا في مقدمتيا التعميم لعدم قدرتيا عمى

العمل من اجل مساعدتيا في عمميا ومشاق الحياة, ومن ثم  إلىيضطر الابن  الأحيان
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التسرب من المدرسة حتى  إلىيواظب عمى المدرسة مع العمل الخارجي فيضطر 
يستطيع مساعدة والده من خلبل العمل الغير رسمي والغير حكومي فيما يتشكل ىذا 

لكل ذلك تدني المستوى  الأساسيويصبح العمل , الأطفالفي مسمى عمالة 
 الاقتصادي وبالتالي الثقافي والاجتماعي والصحي.

بأنيا تمك الفئة من السيدات  المعيمة المرأةلمفيوم  الإجرائيالتعريف  أما
اللبتي تعرضن لمجموعة من الظروف الاقتصادية والاجتماعية اضطرتين لتولي ميمة 

دارة شؤون أسرىنالكامل عمى  الإنفاق نيابة عن  الأسرة, علبوة عمى اتخاذ القرارات وا 
الذكر الغائب, ويندرج تحت ىذه الفئة من السيدات كل من المطمقات,  ةالأسر رئيس 
وزوجات المسجونين, المعاقين, والمرضى, والمسنين الذين , الميجورات, الأرامل

 والوالدين. الأخوةية رعاية يعانون البطالة, وكذلك اللبتي لم يتزوجن لكن يتحممن مسئول
 التوجو النظري لمدراسة:

 نظرية الجندر:
يعتبر البحث في نظرية الجندر" أمر ميم من اجل وضع موضوع الدراسة 
ونتائجيا في السياق المناسب , وىو ما يساعد عمى فيم المعاني والتصنيفات التي 

ن إلى أ بالإضافةأنثوية,  أوذكورية  أنيامينة ما عمى  في توصيف يسيم بيا المجتمع
البحث في ىذه النظرية يعين عمى فيم تأثير الجندر عمى ميام العمل الذكورية التي 

دراك وتداعيات ىذه المي  .المرأةوالميام عمى ىويات  نتقوم بيا النساء, وا 
تمتمك القدرة عمى الرعاية بطبيعتيا  المرأةم الصورة النمطية التي تعتبر وقد تدو 

ىو وحده المعيل اقتصادياً, فالشرخ الجندري في تصنيف الوظائف من وان الرجل 
لميام مرتبطة بخصائص جندرية في مكان العمل,  الأيديولوجياتخلبل استنساخ ىذه 

حيث ترتبط التنشئة الاجتماعية بصورة مباشرة بالمفاىيم السائدة من حيث القيام بأدوار 
(, Harb, 2010من خلبل التفاعل الاجتماعي. )  والإناثجندرية لكل من الذكور 
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مرتبطة مفاىيم  ىي" فإن القوة والخطاب والتحكم في المجتمع Foucaultوطبقاً ل " 
المفاىيم والخطابات بما في ذلك البطريركية منيا من  الأفرادالبعض, يتعمم بعضيا 

ك المفاىيم خلبل التعامل في المجتمع والاحتكاك ببعضيم ويحافظ المجتمع عمى تم
تقييد ىذا  أو, ويتم تشجيع وتعزيز سموك ما  والإيجابيةبواسطة نظام العقوبات السمبية 

تظير خطابات بديمة عندما يتحدى  من الممكن أن, و (Giddens, 2006السموك ) 
يغيرون توقعات  أوالمفاىيم والخطابات الموروثة, وىذا يظير عندما يرفضون  الأفراد

 جندرية.ال للؤدوارالمجتمع 
ذكورية مثالًا عمى تحدي التوقعات في مين توصف بأنيا  المرأةويعد عمل 

ن كانت عبارة المرأةالجندرية لعمل  " مين ذكورية" عبارة تقميدية وضعيا المجتمع, , وا 
ىم عناصر فاعمة في خمق أدوارىم  الأفرادن إلى أوتشير استراتيجية التحدي ىذه 
" حول Zimmerman & West نظرية "  أظيرتوالجندرية الخاصة بيم , وىذا ما 

اجتماعية مستمرة ولا  أفعالو الجندرة, حيث كل منيما ان الجندر نتاج أ رالقيام بالجند
 يمكن تجنبيا.

إسناد ادراك وتفسير العوامل التي تكمن وراء  إلىسعى رواد نظرية الجندر و 
والرجل يساىمان في  المرأةن كل من لممرآة, في حين أالثانوية والمتدنية  الأدوار

(, وجادل النسويون ىنا بأن 270 ,2022شاوري وكتاف,  مشاريع وبرامج التنمية )
كأعمال غير  والأرباح الأموالالتي لا تدر  الأعمالكل  إلىكورية تنظر التنمية الذ

التنموي الذكوري الذي روجتو  الأنموذجمن  أساسيامنتجة " وىو ما يعد جزءاً 
", وانطلبقاً من رؤيتيا ومفاىيميا لمضامين ما تطمق عميو البطريركية الرأسمالية
كموارد قابمة للبستغلبل ومستغمة بالفعل, وىدفت ىذه  لممرآةومعاممتيا  الرأسمالية
 ما يمي: إلىالمقاربة 

 والوظائف. الأعمالالمساوي لمرجل في  المرأةالإقرار بدور  -
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 حتمية ان تكون الاستفادة لمطرفين دون تمييز بينيما. -
 تدشين ممارسات خالية من نماذج الييمنة المنحازة ذكورياً. -
طرح تصورات جديدة لمتعاطي مع التنمية في علبقتيا بالنوع الاجتماعي " الجندر"  -

)  الذكوريةتكون من شأنيا تجاوز القصور الذي قد يعتري التنمية في طبعتيا 
 .(1, 2002الباجوري, 

 Zimmerman ن مفيوم الجندرة لكل من " ورأى بعض أصحاب النظريات أ
& West الجندرية كما يحددىا المجتمع, ومن ثم كان ىناك  بالأدوار" يعزز الالتزام

الجندرية  الأدوارتغيير  إلىنيج التراجع عن القيام بالجندر بيدف الدعوة  إلىحاجة 
" مفيوم التراجع عن القيام بالجندر Butler, 2004التي عرفيا المجتمع, كما رأت " 

الجندرية التي جعميا المجتمع ثابتة  الأدوارالغوص في  للؤفرادوالطرق التي تتيح 
, ومن ثم انتقمت الإنسانيةبيدف إعادة تشكيل بني القوة المييمنة من خلبل الفاعمية 

التساؤل عن معنى الجندر, وقالت إن  إلىعن القيام بالجندر  من مفيوم التراجع
 .(614, 2064) الشوا,  مصطمح النساء لا يشمل ىوية مشتركة ذات سمات ثابتة

تمثمت اىم التصورات التي تقوم عمييا مقاربات النوع الاجتماعي في ان الدور و 
ىو نتاج سموك مكتسب , وعمى ىذا  المرأةو من النوعين الرجل  أيالذي يقوم بو 
ومما لا  تنمويا والأنثىوالعلبقات التي يقوم بيا كل من الذكر  الأدوارالسموك تتحدد 

غرافية شك فيو ان دور كل نوع يتأثر بالبيئة الثقافية والاجتماعية والاقتصادية والج
لمؤثرة ن تتجو الاىتمامات ناحية كشف ىذه العوامل اوالسياسية, وبالتالي يجب أ

ومعالجتيا, ومن تصوراتيا تنمية ميارة التحميل المؤسسي المرتكزة عمى مفيوم الجندري 
 المرأةمن خلبل تحميل التشريعات والاستراتيجيات المعمول بيا في المؤسسات وواقع 

 فييا, مقارنة مع الرجل والفرص المتاحة ليا ومشاركتيا في القرارات المختمفة.
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ين الجنسين من خلبل إشراك المعنيين في برامج التنمية والحد من اللبمساواة ب
في اقتسام المنافع والموارد, ويتحول  وبالأخصمن الرجال والنساء وفي جميع مراحميا, 
من خلبليا يمكن قياس  يمعيارية, ا أداة إلىمفيوم النوع تدريجياً من أداة لمتحميل 

مدى نجاح المشاريع التنموية ومدى تحقيق العدالة الاجتماعية في تقاسم المنافع 
 .(611, 2064) الشوا,  التنموية
 إلىالعممية  الأطرالتحديات التي واجيت الفكر الجندري تمثمت في ميل و 

لاعتماد عمى معاممة الرجال والنساء كأنيم يشكمون مجموعات يمكن تحديدىا فورياً با
مصالح مختمفة ومطالب تتنافس مع الرجال, مما  لممرآةعامل النوع وحده, وكما ان 

 إلى بالإضافةوالرجل عن نسيج العلبقات الاجتماعية الميمة لرفاىيتيم,  المرأةيعزل 
والاختلبفات ضمن فئة  الأبعادمن  أخرىانو قد يخفى التركيز عمى النساء أشكالا 

في علبقات قائمة عمى الحرمان والييمنة, وليس بالضرورة  المرأة, كما تنشط المرأة
 إجمالانظرية الجندر  أشارتمستعدات لمشاطرة النفوذ والسمطة اكثر من الرجال, كما 

والإناث سواء كانت فعمية أو الجانب القائم عمى العلبقة الجنسية بين الذكور  إلى
 الأبعاد, كما  المرأةو ين الرجل ويتم إغفال غيرىا من أنواع العلبقات بمحتممة, 

 .(70, 2064الجندرية في العلبقات بين أبناء النوع الواحد ) بحري, 
وانطلبقا مما سبق يمكن الاستفادة من ىذه النظرية في موضوع الدراسة كونيا 

, لممرآةالثانوية والمتدنية  الأدوارادراك وتفسير العوامل التي تكمن وراء إسناد تفسر لنا 
مما يساىم , والرجل يساىمان في مشاريع وبرامج التنمية  المرأةان كل من  في حين

المعيمة لنفسيا المتمثمة  المرأةاىم المشكلبت الجندرية التي تنبع من نظرة في تفسير 
عمى  امرأهبعدم الثقة بالنفس وعدم قدرتيا عمى تحمل مسؤولية القيام بيذا الدور كونيا 

اعتبار ان ىذا العمل من مسؤولية الرجل وحده , والمشكلبت النابعة من نظرة الرجل 
, بأن مكان المرأةالتي تنبع من نظرة الرجل نحو  للؤسرةالمعيمة  المرأةالذي تتعامل معو 
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ضعيفة وليست جريئة  أنياتواجدىا الطبيعي ىو البيت فقط, وعدم خروجيا لمعمل, كما 
, والمشكلبت النابعة من الأسرةتطيع ان تضطمع بمسؤولية إعالة لا تس أنيا, كما 

وبيتيا  أبنائياالمتمثمة بعدم قدرتيا عمى إدارة شؤون واحتياجات  ةلممرأالدور التقميدي 
عمييا, وعدم قدرتيا عمى  والأسريةالمنزلية  والأعباءمما ينجم عنو زيادة الضغوط 

من بعد الزوج,  لأسرتيامعيمة  أصبحت إحداث الموازنة بين ىذا العمل وذلك كونيا
 ومسؤولية القيام بيذا الدور. الأسرةفي  الأبوحمت مكان 

 :لمدراسة المنيجية الإجراءات

 نوع الدراسة: ( 1)
تنتمي ىذه الدراسة لمدراسات الأنثروبولوجية الوصفية التحميمية, حيث تيدف 

 .المعيمة في المجتمع في ضوء نظرية الجندر المرأةىابيتوس  التعرف عمىالدراسة إلى 
 :اوأدواتي الدراسة يةمنيج( 2) 

اعتمدت الدراسة عمى عدد اعتمدت الدراسة عمى المنيج الأنثروبولوجي, كما 
 من الأدوات البحثية منيا:

( حالات من النساء المعيلبت , وذلك لفيم افضل 7تم دراسة )دراسة حالة:  - أ
 ىيوطبيعتيا, حيث ان دراسة الحالة  وأسبابياوتحديد وتشخيص المشكلبت 

الوعاء الذي يقيم وينظم كل البيانات والمعمومات والنتائج التي يحصل عمييا الفرد 
دراسة معمقة تقدم  لأنيا الأداةىذه رت من خلبل المقابمة والملبحظة, لذلك تم اخت

تتميز بو  تراعي الدقة في تحري المعمومات, و  أداة أنيافيميا, كما  بقصد
الوضوح والتسمسل, لذلك يجب ان يكون ىناك الاعتدال بين التفصيل بالتنظيم و 

 الممل والاختصار المخل, وعدم التركيز عمى المعمومات الفرعية التي لا تفيد.
( حالات من النساء المعيلبت 7تم عمل مقابلبت متعمقة مع )  المقابمة: - ب

 إدارة ئيس مجمسكما تم مقابمة ر  المستفيدات من مؤسسة حنان طايل الخيرية ,
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, وقد استغرقت مدة المقابلبت مع الحالات ومع رئيسة المؤسسة د. حنان طايل
دقيقة إلى ساعة تقريبا, وذلك حسب ظروف الحالات  10من  الإدارةمجمس 

المعيمة  المرأةوتفاعميا معي, حيث كنت أختار الوقت المناسب حسب ظروف 
ي إجراء المقابلبت, في حين أن اغمب المقابلبت وىذا ما اخذ مني وقت كبير ف

التي أجريتيا معيم تمت في حالة عادية, وقد زودت كافة دراسات الحالة ورئيسة 
مجمس إدارة مؤسسة حنان طايل الخيرية بالمعمومات اللبزمة دون أي خجل أو 
قمق بعدما وضحت ليم الغرض من ىذه الدراسة حيث تحمسوا لممشاركة معي 

ىذه الدراسة وتفاعموا مع الأسئمة التي وجيت اليين بصورة كبيرة ولم  في إنجاز
يثي معين عن البكاء عند حد انفسين من من النساء المعيلبت أربعةيتمالك 

الاجتماعية والاقتصادية قبل وبعد  معاناتين قبل بدايتين لممشروع, وظروفين
المشروع , وكان يظير عميين جميعا صدق ما يدلون بو من إجابات وىو ما 
لمستو من خلبل طريقة الكلبم والإشارات وتعبيرات الوجو التي أوحت بصدق ما 

 يصرحون بو.
قمت بتصميم دليل مقابمة لمنساء المعيلبت المستفيدات من دليل المقابمة:  - ت

 محاور: خمسن طايل الخيرية, وتضمن أسئمة موزعة عمى مؤسسة حنا
 المعيمة. المرأةالسيرورة المينية لمشروعات المحور الأول:  -
بأدوار النوع  نظرة النساء المعيلبت لذاتين ولدورىن وعلبقتين المحور الثاني: -

 الاجتماعي " الجندر".
 عمميا. أثناءي تتعامل مع الرجل تحديات النساء المعيلبت اللبتالمحور الثالث:  -
 تحديات النساء المعيلبت داخل المنزل". المحور الرابع: -
تحديات النساء المعيلبت في إدارة المشروع المقدم الييا من قبل  المحور الخامس: -

 المؤسسة.
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 مجالات الدراسة:
 المجال الزمني لمدراسة: -

 م2022نوفمبر أشير حيث بدأت في شير  الستةقرابة  ميدانيةاستغرقت الدراسة ال
, وقد بدأت ىذه الدراسة بدراسة استطلبعية, وكان م(2022) إبريلوانتيت في شير 

ومؤسسة  ىدفت إلى التعرف عمى طبيعة مجتمع البحثم 2022يونيو ذلك في شير 
, وقد أسفرت الدراسة الاستطلبعية عن التأكد من إمكانية دخول حنان طايل الخيرية

بشكل أمن, تحديد العينة واختيار الوقت المناسب  مؤسسة حنان طايل الخيرية معالمجت
 لإجراء الدراسة.

  المجال البشرى لمدراسة: -
( حالات من النساء المعيلبت المستفيدات من مؤسسة 7) عينة الدراسة من تتكون

 40-20من ما بين  س أدارة المؤسسة, وتراوحت أعمارىنحنان طايل, ورئيسة مجم
 د. حنان طايل" رئيس مجمس إدارة المؤسسة.مقابمة , و سنة

 
 طايل.مع رئيس مجمس إدارة مؤسسة حنان الباحثة 
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 كما يمي:فجاءت عة أما عن الحالات السب

سنة, وىى مازالت في دبموم تجارة  20تسمى " نورة " مطمقة وعمرىا  :الأولىالحالة 
في السنة الثانية دبموم , وبعد  الأنوىى  تعرفت عميوزوجيا " ميدو" الذي  تعيش مع

 إيجارسنوات عشق تم خطبتيا وانتظرتو فترة الجيش وتم زواجيم, وحصموا عمى شقة 
وزوجيا  أسرتياولد , لم تعرف من الحياة غير  أنجبتبنت ثم  وأنجبتقانون جديد 

, وعند اتصالاىا  الأولادفترة حمميا الثالث ذىبت لوالدتيا لمساعدتيا مع  وأثناءميدو , 
يخبرىا  حارسالعمارة تميفونيا لتخبره بأنيا خارج المنزل وتريد طمبات, فوجئت بال حارسب

خر يوم ليا مع زوجيا, وبالفعل تم ىذا اليوم أ كانأخرى بمنزليا, و امرأة بأن ىناك 
" أم لطفمين وثالت ببطنيا, ووالدىا عمى المعاش وتم رفع قضية ة الطلبق لتصبح " نور 

لشقة ومصروفات الكيرباء, بمبمغ الف وخمس مائة جنيو لإيجار اليا  وأتحكمقة نف
ومياه وصيانة وخلبفو من مأكل ومشرب غيرىا من متطمبات الحياة اليومية, وحضرت 

بر تريكو وكورشيو وخيوط من الى " نورة "  مؤسسة " حنان طايل" لتوفر ليا سكن وا 
, وقد بالأطفالن المنتجات الخاصة الصوف والقطن, وقامت نورة بعمل العديد م

في العديد من المعارض وتم عمل صفحة ليا  باسميااشتركت مؤسسة " حنان طايل" 
, أطفاللعرض منتجاتيا عمى مواقع التواصل الاجتماعي, وأصبحت " نورة" أم لثلبث 

وصاحبة " برند نورة" المعرف لمياند ميد , ودعمتيا مؤسسة " حنان طايل الخيرية " 
( فتيات تحت 2فيو ) يعملمغ مالي يتم سداده بدون فوائد, وأصبحت صاحبة لمشغل بمب

إشرافيا ورفضت الرجوع لطميقيا " ميدو" وعمر المشروع ثلبث سنوات و" نورة" من 
 لأنواختارت المشروع  أنياعمى  أكدتوقد سكان منطقة سوق الثلبثاء بكفر طيرمس, 

 :منتجاتيا, ومن وتمبية الحاجات اليومية لسكان منطقتو إشباعيعمل عمى 
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 من أعمال نورة.
( 40( بنات وولد, تبمع من العمر )2ولدييا ) أرممةتسمى " أم محمد"  الحالة الثانية:

( جنيو تقرأ وتكتب 10) بإيجارسنة, لدييا معاش زوجيا وتعيش بشقة بمنطقة شعبية 
والولد بمدرسة تدريب ميني,  الأخرىبسيط , بنتيا اتخطبت وبعد شيرين خطبت 

مؤسسة حنان طايل الخيرية  إلىفي الصف الثاني الثانوي , حضرت  الأخرىت نوالب
بقرض من المؤسسة  تطالبوكانت تشكو من ظروف الحياة ومصروفات المدرسة , 

ة كاف عمييا, ورفضيا عرض المشروعات الصغيرة وبعد اكثر من اربع ساعات من
وافقت بعد محادثات طويمة عمى بيع الشنط المشروعات لعدم عمميا بأي شيء 

 الورق.  والأكوابالفوم  والأطباقالبلبستيك  والأكياس
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ج( , وكان التاجر يوصميا  1000تعاقدت المؤسسة لام محمد عمى بضاعة بمبمغ )
لام محمد بمنزليا لتقوم بتجزئتيا بشنطة بعجل وتقوم توزيعيا عمى محلبت الفاكية 

لتي تسير " ام محمد" صاحبة الشنطة ا الأنوالخضار, والسوبر ماركت, وأصبحت 
مل بضاعتيا عمى التروسيكل,  يحو باب الش , وقد يساعدىا بعضبعجلبت صغيرة 

ان تعامميا الطيب مع  إلاوأخر موتوسيكل, واقميم عجمة, وكانت تعاني من المنافسة , 
عملبئيا وسماعيا لشكواىم ومحاولة حميا بخبراتيا جعمتيا أم وأخت وصديقة لمجميع 

توزع  الأننة لعمل الشنط بالتقسيط وأصبحت يكاجرت محل واشترت مستأان ا إلى
منطقة المساكن بالعشرين وتشتير " أم محمد" في المنطقة بصاحبة العيون جممة ب

 الأولما زالت في الصف  والأخرىالخضراء, وتحظى بحب الجميع , وجوزت أبنتيا 
 بكمية العلبج الطبيعي.

سنة,  ولدييا ولدين  44بمغ من العمر ت" ارممة, و ه: أم عبد ممك"  الحالة الثالثة:
" ع. ا. "  ذوي احتياجات الأولوتعيش بمنطقة مصنع الكراسي بإمبابة , الابن 

مؤسسة حنان طايل  إلىخاصة, وابنيا الثاني " ح."  طالب في ثانوية عامة, وحضرت 
ج( , 200) إيجارج( شيريا من تكافل وكرامة وتعيش بشقة 100الخيرية وىى تممك ) 

لحديث معيا تبين أنيا ليا قدرة عمى رعاية الطيور وكيفية تربيتيم, وقامت المؤسسة وبا
بإعطائيا قرض مالي , وساعدتيا في مشروعيا من خلبل شراء دجاج لتربيتيم , ومن 

مكنتش عارفة اشترييم منين راح عامل  أربييمجوز دجاج  60تصريحاتيا " جبت 
لما روحت المؤسسة مكنش معايا ….منزلي" شغال في المؤسسة اشتراىم وجابيم ليا في

مبمغ ب أمانةغير بطاقتي الشخصية ومعايا اخويا عشان يضمني يمضي عمى وصلبت 
القرض, وشرطوا عميا ان طالما ىنديكي قرض يبقى لازم تعممي مشروع , مش عشان 

ان مؤسسة …." شوفوه"يتاخدي فموس, وبعد ما تعممي المشروع تيجي وتبمغيني عشان 
وساعدتني مع  والأدواتالمشروع  إمكانياتطايل الخيرية ساعدتني ووفرتمي حنان 
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استطاعت و  فتحت محل " ممك حمادة"  الحكومة ألاقي المكان اشتغل فيو", وىى الأن
 ان تعالج ابنيا ذوي الاحتياجات الخاصة وتدفع مصاريف ابنيا.

 
 أم عبده صاحبة محل " ممك حمادة"

تسمى " خضرة" فلبحة من ضواحي القاىرة الكبرى " صفط المبن",  الحالة الرابعة:
العراق , وتركيا ولم  إلى( سنة, لدييا ثلبث بنات, سافر زوجيا 46وتبمغ من العمر )

, البعض قال انو مات في الحرب في العراق,  أخبارهد مرة أخرى, ولم يستدل عمى يع
سسة حنان طايل الخيرية وقدميا مؤ  إلى أخذىاالقرية  أبناءوأحد من المتعممين من 

لممسؤولين, حيث حكت قصتيا وظروفيا وببحث حالتيا تبين لدييا خبرة في تربية 
وتربية الماشية, وبناء عميو اقترحت الجمعية شراء بقرة  الألبانتصنيع وتجارة و 

مدادىا ببعض المال حتى تتمكن من بدء المشروع, وبمتابعة الحالة  وجاموسة ليا وا 
الاقتصادية وعام بعد عام استطاعت ان تبيع  أحواليانجحت وتحسنت  اأنيتبين 
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العجول وتدخر مبالغ من المال استطاعت بيا توسيع نشاطيا وشراء مواشي اكثر 
والمنطقة  اطقوحققت نجاح وشيرة عمى مستوى المن الألبانوشراء معدات لتصنيع 

الدنيا كانت ماشية لكن كان بيوفر لان  الأولالمجاورة, ومن بعض تصريحاتيا " في 
دلوقتي كل حاجة غميت" " أني أقوم بكافة المسؤوليات , فأنا انظر لنفسي في المراية 
بأنني راجل , وولادي شعروا بكدة وبيتعامموا معايا عمى اني راجل", " ان ولادي تييمن 

 بأني بنزل الأخرين أمامعمييم ثقافة العادات والتقاليد الذكورية ويشعروا بالخجل 
في البيت وخارجو, وبدأت اشعر بارتفاع الضغط  أدواريمتعبة من تعدد  أنااشتغل", 

 وضربات سريعة في قمبي.
( بنتان أولاد) 2( لدييا 42عاماً  " أم أحمد ": ثناء, وتبمغ من العمر ) الحالة الخامسة:

وولد, ووالدىا توفى وتركت المنيا وحضرت القاىرة, وتزوجت بزوجيا الذي تعرض 
لحادث أفقده رجميو بعد أن كان يعمل سائق لعربة توصيل المنقولات ونقل البضائع, 
ولأن السيارة كانت بالتقسيط تم بيع السيارة لسداد أقساطيا وبعض الديون كانت " أم 

,  أبنائيامنزليا لتربية  فيو  حقلاحمد : ثناء" لا تعمم شيء في الدنيا سوى عمميا بال
مرة بمصنع  عممت, وانيا قد أبنائياعيش ومصروفات حضرت المؤسسة تبكي من ال

المخمل , ولكن صاحب المحل كان دائم الخلبف معيا بسبب تأخيرىا عن العمل, 
لدييا معمومات كافية عن  , وبسؤاليا كان وأبنائياومسؤولية زوجيا  لمسؤوليتياوذلك 

 مواد ومشروعياصناعة المخمل وحفظو وتعبئتو , وبدأت الرحمة بأربع براميل كبار وال
ج( لتقوم ببيع المخملبت 1000الذي تكمف ما يزيد زيادة عن )لصناعة المخملبت 

أحمد" طمبتيم وتوفرىا ليم وعمى تربيزة في الشارع , ويصبح ليا عملبئيا التي تعمم " أم 
بشطة زيادة, وتصبح بعد  أوبصل فقط بدون شطة  أومخمل مشكل  أوة فمفل من زياد

حمد" صاحبة محل " عسمية لممخملبت" من اشير المحلبت وتقوم ثلبث سنوات " أم أ
اللبزمة لتوريد منتجاتيا, ومن ابرز  الأوراقبمساعدتيا في عمل  الأنالمؤسسة 
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وليا عشان اعرف اصرف عمى ااستمف من كل المي ح اضطربت أناتصريحاتيا " 
فني عيالي لان جوزي وقع عمى دراعو وىو في شغمو, ومحدش بعد كدة رضي يسم
 .فذىبت لمؤسسة حنان عشان يساعدوني واقدر اصرف بي عمى البيت واعمم ولادي"

 
 أم أحمد صاحبة محل " عسمية لممخملات

 
وىى صغيرة ولم تمتحق  الأطعمةتسمى " ىانم" اتعممت تجييز  الحالة السادسة:

 إلاسنة , وكان زوجيا نجار والعائد المادي يكفي,  22 بمدرسة , وتزوجت في عمر
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لحادث نتج عنو قطع يده واصبح عاجز ولم يعد قادر عمى العمل, ولدييا  تعرضانو 
عدم وجود مصدر تصادية صعبة مع " بنتان وولدان" أصبحت ظروفيم الاق أولاداربع 

مؤسسة " حنان طايل"  إلىبالذىاب  الجيراننصحتيا احدى و خر ليم, دخل أ
بأسعار بسيطة  شعبية مى عمل وجباتليا قدرة ع أنيالمساعدتيا وبالحديث معيا تبين 

ج( تم شراء فرن لعمل الخبز 1000مثل البصارة والعدس دعمتيا المؤسسة بمبمغ )
الكبيرة , وكانت تقوم بالاستيقاظ فجراً وعمل  والأوانيوبعض المواد الغذائية 

 عملبئياوعمب الفول والعدس وبيعيا لسواقين الميكروباص وتعاطف معيا  السندويتشات
لم تكن تجيد رغم أنيا , "و" ام عبده"  "ست بمائة راجل" ن كانوا يطمقون عمييا الذي

اكثر من  ىانم, واستمرت لحساباتالقراءة والكتابة ولكن كان لدييا قدرة التعامل مع ا
عامين في بيع عمب الفول والعدس والعيش الساخن المخبوز بالمنزل في موقف 

صاحبة مطعم " أم عبد الرحمن" المشيور بمنطقة  الأن تاصبح أنياالميكروباص, إلا 
 مصنع الكراسي.
ولدين ( سنة , متزوجة ولدييا 42م عبده" تبمغ من العمر ) تسمى " أ الحالة السابعة:

المختمفة, وبعد  رات , وأولادىا في مراحل التعميم, وجوزىا عاطل ومدمن مخدوبنت
عنيا وحصمت عمى  أبعادهجيران وال الأىلوبين زوجيا استطاع  مشكلبت كثيرة بينيا

 والإنفاق أولادىاالطلبق, ومشكمتيا كانت في توفير مصدر دخل ثابت لتستطيع تربية 
مؤسسة حنان طايل الخيرية, وبعد الحديث مع " أم  إلىعمييم, وبناء عميو تقدمت 

وفرت ليا ماكينة خياطة الخياطة, ساعدت المؤسسة ام عبده و  تجيد أنياعبده" تبين لنا 
 تجيز, وبالفعل بدأت  والخيوط الأقمشةاللبزمة وبعض  بالأدواتحديثة, وساعدتيا 
ندىا ملببسيم ع خيطوامشيورة في منطقتيا وجميع جيرانيا ي أصبحتو ملببس وتبيعيا , 

صرحت  أنيا, ومشروعيا نجح إلا  وأولادىا أسرتيان تنفق عمى , وبالفعل استطاعت أ
وبسبب انتشار الملببس الجاىزة ولعدم تدريبيا عمى " أن طبيعة مشروعيا متقطع, 
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توفير  عدم استطاعتيا  إلى أدىعمل الموديلبت الحديثة لم تزداد كفاءة مشروعيا مما 
في  وجعميافي ظل ظروف الحياة وغلبء المعيشة  أسرتيامن متطمبات  الأدنىالحد 

مش  لأني" العيال ىيضيعوا مني  تطمب قروض من الناس وقالت  الأحيانبعض 
مش متباعيم ومش  لأني", و" العيال ىيضيعوا مني أراعييمومش عارفة  متبعاىم
 , ربما كانت ىذه الحالة الوحيدة التي لم تحقق النجاح المطموب."أراعييمعارفة 

 رقم المشاركة
الحالة 

 الاجتماعية
الحالة 

 العمر التعميمية
عدد 

 الأبناء
نوعية 

 المشروع
ملببس صنع  2 20 دبموم مطمقة 6

 صوف وقطن
تقرا وتكتب  أرممة 2

 بسيط
 الأكياسصنع  4 40

 البلبستيك
 الأكياسصنع  2 44 ابتدائي أرممة 2

 البلبستيك
متزوجة والزوج  4

 مختفي
 تربية الدواجن 2 40 أمية

 تربية الماشية 2 42 أمية متزوجة 1
صناعة  4 20 أمية متزوجة 1

 المخمل
 خياطةماكينة  2 42 دبموم مطمقة 7

  لمدراسة: مكانيالمجال ال
المقيدة بمديرية الشئون الاجتماعية بالجيزة  الأىميةمؤسسة حنان طايل الخيرية 

م 2002لسنة  04القانون  لأحكامم طبقا 2067/ 6/ 22(, بتاريخ 1662تحت رقم )
بإدارة بولاق الدكرور لمتضامن الاجتماعي, ومقر  الأىميةبشأن الجمعيات والمؤسسات 

 مدكور. -شارع الممك فيصل 270المؤسسة في 
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 الباحثة أمام مؤسسة حنان طايل الخيرية الاىمية.

 ميادين عمل المؤسسة:
 .الأسرةرعاية  –والطفولة.                                   الأمومةرعاية  -
 خدمات صحية. –مساعدات اجتماعية.                                     -
 الدفاع الاجتماعي. –.                     الأسرةتنمية اقتصادية وزيادة دخل  -
رعاية ذوي الاحتياجات  –رعاية الشيخوخة.                                       -

 الخاصة.
خدمات ثقافية ودينية  –                      حماية البيئة والمحافظة عمييا.   -

 .ورياضية



 0202)يناير(  1، ع16مج          (مجلة كلية الآداب جامعة الفيوم       ) الانسانيات والعلوم الاجتماعية

 

 الحسين علياء...( د. الجندر نظرية ضوء في المجتمع في المعيلة المرأة هابيتوس)

020 

 أنشطة أوعمى أي نحو لتمويل نشاط  أموالياوتراعي إدارة المؤسسة ألا توجو 
( من القانون كما 66( من المادة )4) إلى( 6البنود من ) لأحكاممن المحظورة وفقا 

كن ان تقوم بيا أو التي يم الأنشطةتمتزم ببذل اقصى عناية في التعرف عمى حقيقة 
 ( من اللبئحة التنفيذية.40, 21المادتين ) لأحكامتساىم فييا وذلك وفقاً 

 اختصاص رئيس مجمس مؤسسة حنان طايل الخيرية تمثمت في الاتي:
وما يحضره من لجان داخمية ولو حق دعوة المجمس  الأمناءرئاسة جمسات مجمس  -

 للبنعقاد.
 ومراقبة تنفيذ قراراتو. الأمناءجمسات مجمس  أعمالإقرار جدول  -
التوقيع نيابة عن المؤسسة عمى جميع العقود والاتفاقيات التي يوافق مجمس  -

 عمى إبراميا. الأمناء
والشئون  الإداريةالعام عمى محاضر الجمسات والقرارات  الأمينالتوقيع مع  -

 الخاصة بالعاممين بالمؤسسة.
 الصندوق. أمين المالية مع والأوراقالتوقيع عمى الشيكات  -
 الأمناءلحين اجتماع مجمس  رجاءالإلا تحتمل التي  البث في المسائل العاجمة  -

اجتماع تالي  أولبشأنيا عمى المجمس في  تقررعمى ان تعرض ىذه المسائل وما 
لو, وفي حالة غياب الرئيس يقوم نائبو بأعمالو ويكون لو كافة اختصاصات 

 الرئيس. 
 الدراسات السابقة:

تقديم صورة حقيقية لظاىرة الاستبعاد  إلى" 2061ىدفت دراسة " غزال, 
المعيمة في قطاع العمل الغير رسمي في المجتمع المصري من  لممرآةالاجتماعي 

الاقتصادية والاجتماعية لتمك الفئة والمشكلبت التي تواجييا,  الأوضاعخلبل تشخيص 
الدراسة في استمارة  أداةوتمثمت واعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي, 
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مفردة من نساء معيلبت في منطقة  10مقابمة طبقت عمى عينة قصدية مكونة من 
السمة  ىيوالترمل  الأميةان  إلى, وتوصمت الدراسة الإسكندريةسوق باكوس في مدينة 

اكثر كالضغط والسكر  أومن مرض  ومعظمينفي ىذا القطاع , عمى المرأة الغالبة 
يعتبر اىم  الأسرةاحتياجات  زيادة, ويعانين من عدم كفاية الدخل والفقر و والقمب 
البحث عن عمل في القطاع غير الرسمي, وصعوبة  إلى المرأةالتي تدفع  الأسباب
مستقبل افضل من وجية نظرىن حيث تسود ثقافة فقدان الثقة بالنفس,  إلىالتطمع 
 واليأس. بالإحباطوالشعور 

من ثلبثة مجتمعات  إمراه 240" عمى Sultana, 2010وأجريت دراسة " 
اتباع  إلىلبدش يممن ظم النساء الريفيات في بنجلبديش , وتبين ان معمحمية في بنج

في معظم المجالات "  الأنوثةلمذكورة عمى  الأولويةأيديولوجيا جندرية تقميدية تعطي 
النسوية في  لايدلوجياا, سوق العمل والمجتمع", وحيث ركزت الدراسة عمى دور البيت
الذكور عمى حساب  أبنائينالدراسة ان النساء يفضمن تعميم  أظيرت, كما الأبناءتعميم 
لا يحصمن عمى نفس الفرصة التي يحصل عمييا الذكور  الإناثن النتيجة أ, و الإناث

عادة إنتاجيا  المرأةضد  المرأةفي اكتساب الميارة والمعرفة , مما يدل عمى تحيز  وا 
 الذكورية. الأبوية ديولوجياللؤي

" تناولت استكشاف أثر إصلبحات الرعاية Duffy, 2016ودراسة " 
المستفيدات من برامج المساعدة  لأسرالاجتماعية في حياة النساء المعيلبت 

عمى استمارة المقابمة  اعتماداالاجتماعية, وتم الاعتماد عمى المنيج الوصفي التحميمي 
جمعيات الرعاية مفردة من النساء المستفيدات من  00, وتكونت عينة الدراسة من 

ان ىؤلاء النساء المعيلبت  إلىالاجتماعية في إقميم نياجرا بكندا, وتوصمت الدراسة 
" والأدوية" الكساء, الغذاء, لأسرىن الأساسيةيكافحن بيدف تمبية الاحتياجات  لأسر
 الإصلبحيةيعانين من مشكمة السكن, وعمى الرغم من برامج الرعاية  ينأنكما 
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الاجتماعية وبرامج التشغيل الحكومية المؤقتة إلا أنين يعانين من التيميش الاجتماعي 
 والاقتصادي.

" إن الجماعة الفرعية لمفرد تمعب دوراً Athenstaedt, 2008وركزت دراسة " 
ان  إلىدرية, والتصنيف الذاتي, حيث توصمت ميماً في تشكيل مفيوم الذات الجن

بصورة اقل من ربات البيوت,  المرأةتقميدية حول عمل  أفكار أظيرنالنساء العاملبت 
النساء المدرسات في الجامعات رفضاً لمصفات السمبية المرتبطة بالنساء  أظيرتكما 

 اكثر من الجماعات الفرعية لمذكور.
" دراسة حالة عمى بنات يتصرفن كالشباب Pascoe, 2006وقد اجري " 

فكرة لإعادة النظر في والمكانة الاجتماعية مؤكدة ان النظريات المعنية بالذكورة تحتاج 
الذكورة تمثل  وأظيرت أن,  الأنثوية, لذلك ركزت الدراسة عمى فكرة الذكورة ةالذكور 

وان تصرف البنات  , ولا تتعمق بالذكور فقطوالإناثممارسة يقوم بيا كل من الذكور 
ان النظام  إلىكشباب فيو تحد لمنظام الجندري المسمم بو, كما توصمت الدراسة 

الجندري المعطي يجعمنا نتجاىل الطرق التي تعمل بموجبيا " القوى ذات الطابع 
 مواقع القوة. الأفرادالجندري" , والطرق التي يتقمد من خلبليا 

" وجود تحيز جندري ذي طبيعة معقدة Kusku, 2007دراسة "  وأظيرت
الدراسة عمى  وأجريتالتي يعتقد أنيا حكر عمى الرجال,  الأدوار المرأةعندما تخترق 

لذكور تحيزاً جندرياً واضحا لدى ا وعينة طلبب جامعة في تركيا, وكشفت نتائجيا بأن
سة في كمية اليند الإناثلتخصص اليندسة معممين انخفاض نسبة  الإناث ضد دخول

 الإناثانخفاض نسبة  معممة إيجابيةاتجاىات  للئناث وأظيرت أنعوامل فطرية,  إلى
نتائج الدراسة عمى ان  وأكدتظروف سياسية وظروف العمل,  إلىفي كمية اليندسة 
في كمية اليندسة ضروري ولكنو ليس شرطاً كافياً لاستئصال  للئناثالتمثيل النسبي 

, يساعد ذلك في استئصال التحيز الجندري الإناث التحيز الجندري , وكمما زاد عدد
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الدور الجندري تمعبان  وأيديولوجيان اليوية الجندرية أ" Kulik, 2000دراسة " وأثبتت 
, وبشكل خاص لدى الذكور, كما كشفت والإناثدوراً بارزاً في التنميط الميني لمذكور 

 للؤدواراتجاىات اقل تنميطاً لممين واقل تقميداً  أظيرتنتائج الدراسة ان النساء 
الحقول  إلىبالدخول  المرأةالجندرية من الذكور, وتمك النتائج تكشف عن رغبة 

 الذكورية المييمنة وتوسيع نطاق مينيين.
", Milburn, 2001", ودراسة " Sheldon, 2004دراسة كل من "  أظيرت

مكيات المضاد لمصورة النمطية كانت " ان المسDrees & Phaye, 2001ودراسة " 
صورة  الإناثأكثر من الذكور, وعمى الرغم من ذلك تظير  الإناثتظير في صفات 

نمطية جندرية في مظيرىن بصورة أكبر , حيث يرحب المجتمع بذلك, ومع ذلك فإن 
أن المسمكات الذكورية تدميرية لمنساء تجعل من الواضح  ىذا النمط يرسل رسالة

المجتمع بأكممو, ومثل ىذا التقسيم غير المتساوي  لأعضاءالنمطية مرغوبة بشكل اكبر 
الذكور تساىم في تشكيل اتجاىات  للؤولادلممسمكيات المرتبطة بالجندرية ترسل رسائل 

 النمطية. الأنثويةسمبية نحو الصفات 
 المرأةلمميتمين في دراسات  توفير البيانات إلى" ىدفت 2060دراسة " العمي, 

تغير التوجيات السمبية تجاه النساء,  إلىووضعي الحملبت والبرامج التي تسعى 
منيجية كيفية وكمية من اجل توضيح وتفسير العوامل التي  أدواتواستخدمت الدراسة 

ان ىناك استمراراً  إلىفي المجتمع, وتوصمت الدراسة  والإناثالذكور  أدوارتشكل 
عمى الرغم من وجود مؤشرات تغير في  والإناثالذكور  لأدوارالنمطية لمصورة 

قد تغيرت بشكل واضح  الأسريةمجالات متنوعة, وان ىيمنة الذكور في اتخاذ القرارات 
, حيث بالإنفاقإلا فيما يتعمق  الأسرةداخل  المرأةنحو التشاركية وتفعيل أكثر لدور 

اغمب أن ت بيذا الشأن, وعمى الرغم من يظير دور الرجل بوضوح في اتخاذ القرارا
اتخاذ القرارات في العاممة يصبح ليا دور كبير في  المرأةيعتقدون ان  المستجيبين



 0202)يناير(  1، ع16مج          (مجلة كلية الآداب جامعة الفيوم       ) الانسانيات والعلوم الاجتماعية

 

 الحسين علياء...( د. الجندر نظرية ضوء في المجتمع في المعيلة المرأة هابيتوس)

024 

ظير تأييد كبير لعمل النساء عمى الرغم من وجود قيود تحد من حرية  ونالمنازل, كما أ
في مناصب  المرأةعمل  أكدوا أنالعينة  أفرادترتبط بطبيعة عمميا, فأغمب  المرأة

الدراسة مساىمة  أظيرتو , المرأةلمجتمع من اجل الحد من تفعيل دور ا دورقيادية, و 
عمى الرغم من وجود استعداد من جانب  لممرآةالعادات والتقاليد في رسم صورة سمبية 

من خلبل المشاركة في القيام بمجموعة من  المرأة لأدوارالرجال لتغير الصورة النمطية 
, الأراملنساء الالدراسة تأييد عمل  أظيرتيعارضيا المجتمع, كما التي  الأدوار

 حتى إن لم يكن عندىم أبناء. ات, والمتزوجتزباا, العوالمطمقات
 الدراسة الحالية من الدراسات السابقة: عموق

تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة بأنيا تتناول قضية من القضايا 
, وتعد من الدراسات النادرة سواء عمى  المرأةذات الاىتمام المحمي والعالمي بشؤون 

بدراسة  ىابيتوس , حيث أنيا اىتمت عمى مستوى الوطن العربي  أومستوى المحمي 
رية الجندر, من حيث التركيز عمى اىم المعيمة في المجتمع في ضوء نظ المرأة

المعيمة لنفسيا المتمثمة بعدم الثقة بالنفس  المرأةالمشكلبت الجندرية التي تنبع من نظرة 
عمى اعتبار ان ىذا  امرأهوعدم قدرتيا عمى تحمل مسؤولية القيام بيذا الدور كونيا 

جل الذي تتعامل معو الرجل وحده , والمشكلبت النابعة من نظرة الر  مسؤوليةالعمل من 
, بأن مكان تواجدىا الطبيعي المرأة والتي تنبع من نظرة الرجل نح للؤسرةالمعيمة  المرأة

لا  أنياضعيفة وليست جريئة , كما  أنياىو البيت فقط, وعدم خروجيا لمعمل, كما 
, والمشكلبت النابعة من الدور التقميدي الأسرةتستطيع ان تضطمع بمسؤولية إعالة 

وبيتيا مما ينجم عنو  أبنائياالمتمثمة بعدم قدرتيا عمى إدارة شؤون واحتياجات  ةلممرآ
عمييا, وعدم قدرتيا عمى إحداث الموازنة بين  والأسريةالمنزلية  والأعباءزيادة الضغوط 

في  الأبمن بعد الزوج, وحمت مكان  لأسرتيامعيمة  أصبحتىذا العمل وذلك كونيا 
 .مسؤلياتبما ليذا الدور من  الأسرة
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 نتائج الدراسة الميدانية:
 سوف أقوم باستعراض النتائج التي توصمت إلييا الدراسة كما يمي؛

 المعيمة. المرأةبسيرورة المينية لمشروعات النتائج المتعمقة  (1) 
بأدوار النوع  نظرة النساء المعيلبت لذاتين ولدورىن وعلبقتينب(  النتائج المتعمقة 2) 

 الاجتماعي " الجندر".
 تتعامل مع الرجل أثناء عمميا. لبتيبتحديات النساء المعيلبت ال( النتائج المتعمقة 3) 
 .تحديات النساء المعيلبت داخل المنزلب( النتائج المتعمقة 4) 
من  ة إليينالمقدم اريعبتحديات النساء المعيلبت في إدارة المش( النتائج المتعمقة 5)

 .قبل المؤسسة
 وفيما يمي استعراضًا لأىم تمك النتائج التي توصمت إلييا الدراسة:

 :المعيمة المرأةلمشروعات السيرورة المينية : الأولالمحور 
 المعيمة: المرأةدوافع المشاركة في مشروع  -

المعيمة ىو  المرأةن دوافع المشاركة في مشروع أفراد العينة أ إجابات أكدت
السبب الرئيسي لمتفكير في إقامة مشروع ىو  أن وأكدت, والأبناء الأسرةمساعدة 

عانتو عمى الحياة وتربية  لصعوبة الظروف وتعميميم, نظراً  الأبناءمساعدة الزوج وا 
المعيشية , وعدم وجود مصدر دخل ثابت نتيجة لعدم عمل الزوج في وظيفة ثابتة بل 

ظروفي  أنا( " 6كما ذكرت الحالة رقم )مؤقتة بدخل يومي وزىيد,  أعماليعمموا في 
كان معايا ولد وبنت وكنت حامل في الثالث,  و خاني  لأنوواطمقت  أويالمعيشية تعبانة 

مصدر رزق فكان لازم اعمل  أيووالدي عمى المعاش , ومافيش  لأسرتيفمجأت 
 ة"حاج
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( صرحت " مكنتش قادرة اجيز البنت المخطوبة , وكان شكمنا 2والحالة رقم )
مش  لمولادنسايبنا وىنتفضح قدام الناس وكمان مصاريف المدرسة  أمامىيبقى وحش 

 عارفة ادفع مصاريفيم"
قرض قولت اعمل بيو مشروع عشان  فأخدت( " جوزي متوفي , 2الحالات )

متش المشروع صرفت كمو عالبيت ومش ومعم وأخدتواعرف اصرف عمى ولادي, 
 الذىاب لمجمعية". إلىعارفة ادفع القرض , مما دفعني 

( صرحت " جوزي سافر ومرجعش ومعايا ثلبثة بنات مش عارفة 4الحالة رقم )
 اكميم ولا اشربيم".

استمف من كل المي حوليا عشان  اضطربت أنا( صرحت " 1والحالة رقم )
اعرف اصرف عمى عيالي لان جوزي فقد رجمو بحادث وىو في شغمو, ومحدش بعد 
كدة رضي يسمفني فذىبت لمؤسسة حنان عشان يساعدوني واقدر اصرف عمى البيت 

 واعمم ولادي"
قطع  إلى أدتزوجي لحادت  أتعرض" بعد ما  قائمة(  صرحت 1الحالة رقم )
, ومعندناش مصدر أولادولم يعد قادر عمى العمل, ومعايا اربع  يده واصبح عاجز

 المؤسسة لمساعدتي" إلىلجأت دخل, 
في احدى الشركات براتب  ص( ذكرت بأنيا " تعمل مشرفة با7الحالة رقم )

ضئيل لم اقدر من خلبلو اصرف عمى بيتي وولادي, وانا زوجي عاطل ومافيش حد 
 عايز يشغمو"

الحالات السابقة ان الدافع الرئيسي لانضمام حالات  إجاباتيتضح من خلبل 
بمسئوليتيا  المرأةكان نابعا من إحساس  الأىميةالدراسة لمؤسسة حنان طايل الخيرية 

المعيشية , كما تبين من خلبل المقابلبت  أوضاعياورغبتيا في تحسين  أسرتياتجاه 
انو عمى الرغم من الوضع الاقتصادي المتدني والذي تعاني منو كافة حالات الدراسة 
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, لانيم يشعرن بأىمية التعميم  وأخواتيم أولادىمالراىنة اتضح مدى اىتماميم بتعميم 
النتيجة اتفقت مع  باعتباره السبيل الوحيد لتغيير الواقع السيء الذي يعيش فيو, وىذه

الدافع الرئيسي لمحصول عمى مساعدات مالية  أظيرت أنالتي  2006دراسة لطفي, 
, ودراسة " الأسريةوالمساىمة في النفقات  الأسرةفي زيادة دخل  المرأةتتمثل في رغبة 

 .أسرتيا من أجلأن النساء تعمل  أظيرت" والتي 2064سميمان, 
مساعدات  لمحصول عمىالتي يجب توافرىا فيما يرتبط بالشروط اللبزمة  أما

 الأسرةمؤسسة حنان طايل الخيرية ان يكون لدييا بطاقة رقم قومي, وجود ضامن من 
يقوم بتوقيع عمى الشيكات لضمان حق المؤسسة, وان يكون الغرض من اخذ القرض 

( " لما روحت المؤسسة 2الحالة ) أشارتىو إقامة مشروع بالفعل, وفي ىذا الصدد 
ش معايا غير بطاقتي الشخصية ومعايا اخويا عشان يضمني يمضي عمى مكن

مبمغ القرض, وشرطوا عميا ان طالما ىنديكي قرض يبقى لازم تعممي ب أمانةوصلبت 
مشروع , مش عشان تاخدي فموس, وبعد ما تعممي المشروع تيجي وتبمغيني عشان 

 نشوفوه"
التي ذكرتيا الحالة يتضح من خلبل ما سبق ان ىناك اختلبف بين الشروط 

ضرورة  ىا, والتي من ابرز  لممرآة( وبين الشروط التي نص عمييا المجمس القومي 2)
وجود  إلى, مما يشير الأميةالالتحاق بفصول محو  أوبالقراءة والكتابة  المرأةإلمام 

المنفذة لممشروع في تطبيق الشروط اللبزمة  الأىميةقصور من قبل المؤسسات الخيرية 
ن ىذا القصور ليس فقط من قبل أرى أوالتي يجب ان تتوافر من اجل التقدم لممشروع, 

نما ىو قصور من المجمس القومي والتضامن في  مؤسسة حنان طايل الخيرية وا 
" في دراستو عن 2002دراسة " محمد,  أكدتوعمى مشروعاتو, وىذا ما  الإشراف

المعيمة في محافظة القاىرة  المرأةوالتي طبقت عمى مشروع   لممرآةجمس القومي الم
ممشروع لعينة الدراسة لمتقدم  فيوالمنيا, واكد عمى انو بمقارنة الشروط المتاحة 
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ن ىناك اختلبف فيما يرتبط بعدم المنصوص عمييا من المجمس, تبين أ بالشروط
المتمثمة في ضرورة الإلمام بالقراءة والكتابة  احتوائيا عمى اىم الشروط الواجب توافرىا

 .الأميةقبول الالتحاق بفصول محو  أو
 المرأةفي شعور  أساسيان العامل الاقتصادي لعب دوراً أ إلىالنتائج  وأشارت

 الإنجابيوالدىا يشاركيا الدور  أون كان زوجيا المعيمة بالقمق والخوف, , فبعد إ
ن يا ان تسد ىذه الفجوة وحدىا وتأمتعيش دوامة, وتحاول بكل طاقت أصبحت والإنتاجي

من صحة, مشرب, مأكل, وتعميم, وغيرىا من المتطمبات  للؤسرة الأساسيةالمتطمبات 
الحياتية, ومن خلبل معرفة تجارب النساء المعيلبت المستفيدات من مؤسسة حنان 

تابعات  لكنينو  ضعيمو يتمتعن بممكية خاصة بين تسيم في تعزيز  فإنينطايل 
اقتصادياً لمرجل, حيث اكدن عمى صعوبة الوضع الاقتصادي لديين وذلك ناتج عن 

 .حجم المسؤوليات الممقاة عميين
اليو النظرية  أشارتما  تؤكد إلىميل نتائج دراسة حالات الدراسة وبتح

ة تؤثر عمى المعيم المرأةالاقتصادية بأن التحديات والمشكلبت الاقتصادية التي تواجييا 
, وتقييدىا والأجر, وتؤثر عمى اختياراتيا وقراراتيا بالعمل لأسرتياقدرتيا كمعيمة 

بمجموعة من الشروط التي ترتبط كمياً بالمجتمع والعرف والعادات والتقاليد, عمى الرغم 
المتوفي يساعد  أوزوجيا العاجز  أوىا المريض دمن ان عمميا كمعيمة بديل عن وال

, إلا ان المجتمع يفرض عمييا أبناءىاتيا, وقدرتيا وقوتيا عمى حماية عمى استقلبلي
 . والأعرافقيوداً اجتماعية ويزيد من عرقمتيا ومعاندتيا في عمميا تحت ما يسمى بالقيم 

 نوعية المشروعات التي تقدميا مؤسسة حنان طايل الخيرية: -
حصمت نوعية والمشروعات التي  فيحالات الدراسة ان ىناك تنوع  أكدت

 الأكياسحالات الدراسة , وجميعيا مشروعات متناىية الصغر, ومنيا " صنع  عمييا
 "والواجبات الجاىزةالبلبستيك, بيع الملببس, تربية الماشية والدواجن, البقالة, 
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تحديد نوعية المشروع والذي لات الدراسة ان لين حرية اختيار في حا وأكدت
 المرأةبو وان المؤسسة لم يكن ليا دور في تحديد نوعية المشروع الذي تريد تود القيام 

قامة مشاريعين  المعيمة القيام بو, ولكن تقوم المؤسسة بمساعدة الحالات في اختيار وا 
 أوالمعيمة,  لممرآةالمشروع  لإقامةمن خلبل مساعدتين في شراء المتطمبات الضرورية 

الحالة رقم  أشارتات مشروعيا, وفي ىذا الصدد من لا تستطيع منين توفير متطمب
جوز دجاج اربييم مكنتش عارفة اشترييم منين راح  60( " في بداية المشروع جبت 2)

 أنياعمى  أكدت( 6عامل شغال في المؤسسة اشتراىم وجابيم لي", ولكن الحالة )
 قتيا.وتمبية الحاجات اليومية لسكان منط إشباعيعمل عمى  لأنواختارت المشروع 
التي قاموا بيا , وانو لم  في المشاريعحالات الدراسة عمى عدم خبراتين  وأكدت

 الأساسيةالمشروعات, وان المؤسسة لا تممك البنية ىذه يتم تدريبين عمى كيفية عمل 
لممشروعات المقدمة ولكنيا تقوم بدور الوسيط بين مؤسسات الدولة التي تمتمك ىذه 

الحصول  إجراءاتالمعيمة التي تحتاج لمخدمة وتسيل ليا  الأمياتوبين  الإمكانيات
( " ان مؤسسة حنان طايل الخيرية 2عمييا بمقابل رمزي , وىنا ذكرت الحالة رقم )

وساعدتني مع الحكومة ألاقي المكان  والأدواتالمشروع  إمكانياتساعدتني ووفرتمي 
بشتغل في  أنازي صرحت " ( لعدم قدرتيا عمى دفع المقابل الرم4اشتغل فيو" والحالة )

 البيت والدكان قصاد البيت ولما حد يعوز يشتري حاجة ينادي عميا".
لمؤسسة حنان طايل ان المؤسسة تقوم  الإدارةرئيس مجمس  أوضحتوقد 

بمتابعة المشروع في بداية إقامتو لمتأكد من ان المشروع قائم فعلًب, نظراً لان من اىم 
المتابعة  ة مشروع, وبالتالي كان من الضروريشروط الحصول عمى مبمغ ىو إقام

, وفي والأدوات الأجيزة أوالتأكد من عدم بيع الماشية  إلى بالإضافةلك, لمتأكد من ذ
خر من اجل التوسع في مشروعيا, ح المشروع يتم دعم الحالة بمبمغ أحالة نجا
بالنساء  حالات الدراسة ان المؤسسة كان ليا دور كبير بداية من الاىتمام وأوضحت
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والفقيرات والمطمقات والمعيلبت ودعوتين لتقديم مبمغ من المال عمى سبيل  الأرامل
القرض من اجل إقامة مشروعات متناىية الصغر بيدف توفير مصدر دخل لين 

تين في مساعد إلى بالإضافة, أولادىن, وتعميم ىنأسر عمى  الإنفاقن عمى ىيساعد
المشروع, ونظراً لقرب  لإقامةاجات اللبزمة اء الاحتيإقامة مشاريعين من خلبل شر 

ومدى  لممشروعاتالمؤسسة من المستفيدات من المؤسسة فكانت عممية المتابعة 
 تطورىا وتقدميا.

 المردود الاقتصادي لممشروعات المقدمة لمنساء المعيلات: -
نتائج حالات الدراسة ان كافة المشروعات المقدمة من قبل مؤسسة حنان  أكدت

البلبستيك, بيع الملببس, تربية الماشية  الأكياسطايل الخيرية متمثمة في صنع 
, وبالتالي المردود الاقتصادي لممشروعات بيع الواجبات الجاىزةوالدواجن, البقالة, 

لم يحدث  الآن أمان كان يحدث من فترة ضئيمة, ولا يتم توفير من عائد المشروع, وا
عمى الشراء كما كان يحدث من قبل وىنا  الأفرادوعدم إقبال  الأسعارنظراً لارتفاع 

كان بيوفر  الأول( " في 4( " الجاي قد المي رايح", والحالة رقم )1ذكرت الحالة رقم )
سة الحالات ن دراأ بالإضافةلان الدنيا كانت ماشية لكن دلوقتي كل حاجة غميت", 

توسعات تطرأ عمى المشروعات, لعدم توافر القدرة المالية  أيعمى عدم حدوث  أكدت
راسة " د أكدتوعمى ذلك, ولكنو مازال مستمر بنفس النشاط منذ بداية إقامتو, وىذا ما 

شروعات ما زالت مستمرة % من جممة الم00ن اكثر من" التي كشفت أ2062الإمام, 
ان " حنان طايل"  إلااستمراره,  إلى أدتن المشروع حقق زيادة في الدخل مما يعني أ

 أون بعض المشاريع المقدمة قد لا تستمر أ إلى أشارتالمؤسسة  إدارةرئيس مجمس 
المعيمة وعدم قدرتيا عمى تسويق  المرأةتحقق النجاح المرجو منيا وذلك بسبب عجز 

 أعباءعدم قدرتيا الصحية عمى تحمل  وأتحقيق العائد المادي المناسب  أومنتجاتيا 
مجيود بدني وقدرة عمى الحركة والانتشار  إلىالمشروع التي قد يحتاج البعض منيا 
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اشرن  الدراسة ن الغالبية العظمى من حالاتأ إلى المنتجات, وقد يرجع ذلك وتسويق
, نظرا لضيق الأميةعدم رغبتين في استكمال تعميمين ودخولين فصول محو  إلى
" بأن مشروع 2002اليو دراسة " محمد,  أشارتوقت لخروجين لمعمل , وىذا ما ال

النساء المعيلبت قد حقق التمكين الاقتصادي , بينما لم يحقق التمكين الاجتماعي 
 .   الأميةالالتحاق بفصول محو  أولمنساء لعدم اىتمامين بالتعميم 

بأدوار النوع  ولدورىن وعلاقتيننظرة النساء المعيلات لذاتين  المحور الثاني: -
 الاجتماعي " الجندر":

 المعيمة لذاتيا: المرأةنظرة  -
من مفيوم حول ذاتو خلبل تنشئتو الاجتماعية لو  الإنسانما يحممو كل ن أ

كبير في تحديد شخصيتو , وسموكو, وأدواره الاجتماعية المختمفة, ومفيوم الذات  مردود
الاجتماعية  وللؤدوارفي إدراكو لنفسو, ويؤثر بشكل كبير في سموكو وشخصيتو  هيساعد

كبيرة في حياتو المستقبمية من  أىميةالتي يمارسيا, حيث ان صورة الفرد عن نفسو ليا 
 إيجابياخلبل ما تعكسو من رؤية وتصور لاحترامو وتقبمو لذاتو, فكمما كان ىذا المفيوم 

 لنفسية والعكس صحيح.يعني قرب الفرد من الصحة ا
 قسمين: إلىدراسة الحالات  إجاباتانقسمت 

 عبرت عنو احدى النساء في الردود التالية: الأولالقسم  
 الغى خصوصيتي كأنثى. -
امتمك صفات اكثر ذكورية كالكلبم بصوت عالي , والقدرة عمى الكلبم  أصبحت -

 مع الاخرين.
 بأعمال الرجل المعيل تماماً. أقوم أصبحتلم ارتاح ان  -
 نسيت أنوثتي والاىتمام بمظيري الخارجي. -
 فوق طاقتي, ومش قادرة اعمل المطموب مني. أتحمل إنني أرى -
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 .أنوثتيفقدت الكثير من  -
 الناس مش سيباني في حالي ويتريقوا عميا ويحسسوني بفشمي. -
 ومن المجتمع. أولاديلا استطيع مواجية الصعوبات التي اواجياىا من  -
 .وأسرتيولادي  إعالةمن عدم قدرتي عمى  أخاف -
بيتي وولادي, واحس اني ست لقيت  وأراعيست بيت اطبخ واغسل   أكونبدل ما  -

 نفسي أب وأم لولادي في نفس الوقت.  
 اعتبر نفسي إنسانة ميزومة وميدودة. -

 لأنو ةالمرأشاق وتعب لأن تتحممو  الإعالةمما يدل عمى ان طبيعة العمل في 
أصبحت تعمل داخل  المرأةيتطمب القدرة عمى التحمل والكثير من الوقت, نظرا لان 

 كامنة طاقةعندىا وخارج البيت, مما يتطمب بأن تكون عمى درجة كبيرة من القدرة و 
 الإحساسمواجية المواقف, وقد يرجع  الاختلبف حول تعزيز ثقتين بأنفسين وبين ل

, والذي يكرس الأسريالمييمن وطبيعة الواقع  الأبويالنظام  إلىبالضعف والدونية 
 المرأة أدوار, كما ان تداخل المرأةبالدونية والضعف لدور  بالإحساسمفاىيم ترتبط 

المعيمة فجأة يتركيا اقل تحملًب لممواقف وأقل تكيفاً اجتماعياً ونفسياً داخل وخارج 
ود ان تكون عمييا, طبق ما , بحكم ما تعنيو من صراعات نتيجة لذات مثالية تالأسرة

المعيمة  المرأةصطدم بواقع مؤلم, وتعثر بو, لذلك نجد يتم قبولو مجتمعياً وذات واقعية ت
وبيتيا, ودايما الشكوى من  أبنائياتجاه يا لممسؤولية واتخاذىا القرارات ضعيفة في تحمم

ع دراسة " والتعب, وىذه النتيجة اتفقت م الإرىاقالممقاة عمييا ومن  الأدوارثقل 
Safiedden, 2005 " ان المعيلبت يشعرن بنقص الثقة في التي أظيرت نتائجيا عن

 والإحساس" بأن الشعور بالدونية 2062ذواتين, كما اتفقت مع دراسة " الحسين, 
الدراسة  أوصتالمعيمة , حيث  المرأةبالضعف كانت من ابرز التحديات التي تواجو 
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جندر " النوع الاجتماعي" وذلك من خلبل تمكين بأىمية العمل عمى علبج فجوة ال
 بأدوارىن المختمفة من اجل تعزيز ثقتين بأنفسين وبأدوارىن المختمفة.  نساءال

القسم الثاني عبرت عن ردود دراسة الحالات بالاتي " الثقة بالنفس والاعتزاز 
 بنفسيا":

 مش بيتم بانتقادات الناس. -
 اتخاذ قرارات تتعمق بمستقبمي ومستقبل ولادي. الآناستطيع  -
 امتمك من القدرات ما يمكنني إعالة عائمتي. إنني أرى -
 ان عممي اكسبني ثقة بنفسي . أرى -
 بكل حرية. الأخريناكسبني القدرة عمى التحاور مع  -

وبتحميل نتائج دراسة حالات الدراسة المتمثمة في القسم الثاني المتمثل في 
, ومساىمة العمل  في عممين والإنجازاللبتي شعرن بتحقيق الذات  ىؤلاء المعيلبت

بكل حرية , ويرجع  الأخرينفي تعزيز ثقتين بأنفسين وزادت قدرتين عمى التعامل مع 
ينوب عنيا, فأصبحت اباً وأماً في نفس الوقت,  للؤسرةخر إلى عدم وجود معيل أذلك 

 امرأهخلبليا عن نفسيا باعتبارىا واستطاعت ان تكون لنفسيا استراتيجية تدافع من 
تمارس عمل الرجل المعيل, وان تكون عمى درجة كبيرة من الثقة بالنفس, وىذه النتيجة 

" وىى ان المعيلبت يشعرن بنقص الثقة في Safiedden, 2005اختمفت مع دراسة " 
وجود صفات جندرية لمذكور  أظيرتالتي  "2002دراسة " النابمسي, ذواتين, و
 المرأةانتساب  أماوالشجاعة ,  كالجرأةن ىناك صفات تناسب الرجل , حيث أ وللئناث

الجندرية  الأدوارن أكدت عمى أ" التي 6222صفة الحنان والعطف, ودراسة " شتيوي, 
, إلا ان  الأخرىكربة منزل وتجاىل دورىا في كافة المجالات  لممرآةتعطي دوراً كبيراً 

قدرتين في خمق استراتيجيات اكثر فعالية مما  إلىنتائج بعض الحالات أشارت 
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المتعددة مع أسرىن بعد  لأدوارىنممارستين  أثناءفي تعزيز ثقتين بأنفسين  أسيمت
 فقدان الرجل. 

ن أظيرت نتائجيا أ" التي Nisha, 2014واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة " 
ا من المشروع وانين التمويل الصغير قد حقق تمكين النساء المعيلبت , وانين استفادو 

" 2060يشعرن بالتغيير في وضعين الاجتماعي وثقتين بأنفسين, ودراسة العمي, 
قد تغيرت بشكل واضح نحو  الأسريةحيث كشفت ان ىيمنة الرجل في اتخاذ القرارات 

" بأن Gloria, 2014, ومع دراسة " الأسرةفي  المرأةالتشاركية وتفعيل اكثر لدور 
 بالأمنتمكيناً اجتماعياً من خلبل شعورىا  ةألممر حقق يمة تالمع المرأةمشروعات 

احتراميا لذاتيا, كما اتفقت مع  دراسة "  إلى بالإضافة,  ولأسرتياالاقتصادي ليا 
عدم وجود فروق جندرية بين كلب الجنسين في مسؤولية  أظيرت" التي 2004البدور, 
, وتختمف مع ما توصمت الأطفالالمنزلية, وفي رعاية  بالأعمال, والقيام الأسرةنفقات 

وجود فروق جندرية بين الجنسين في مسؤولية اتخاذ القرار بشؤون من اليو الدراسة 
" التي Athenstaed, 2008, كما اتفقت نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة " الأسرة

بصورة  المرأةعمل تقميدية حول  أفكارااظيرن  نساء العاملبتالن إلى أتوصمت نتائجيا 
رغبة  أظيرت" حيث Kulki;, 2000اقل من ربات البيوت, كما اتفقت مع دراسة " 

 ,Dorne, et alالحقول الذكورية المييمنة, واتفقت مع دراسة "  إلىبالدخول  المرأة
والصبر  الإيجابيالتفكير ىى  المرأةأن اىم سمات القيادة لدى  أظيرت" التي 2003

ديمقراطية اكثر من الرجل وتتحمل  المرأةتحممن المسؤولية , وتعتبر والحماس و 
 المسؤولية وتقبل الميمات الصعبة. 

 المعيمة لدورىا وعلاقتو بالجندر: المرأةنظرة  -
من صنع المجتمع, من حيث  ىيالمرتبطة بالنساء والرجال  الأدوارإن تقسيم 

 المرأة, ونظرة  ولممرأةوالتصورات المرتبطة بنظرة الرجل لنفسو  والأفكاروثقافتو ,  أفكاره
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لنفسيا ولمرجل, مما يعني ان كل ذلك مصطنع ويمكن إلغاؤه وتغييره كمياً, بحيث يمكن 
 الأدوارلمنساء ان تقوم بأدوار الرجال, كما يمكن لمرجال ان تقوم بأدوار النساء كون 

 .الأولىطفل منذ حياتو سين يشكميا المجتمع في النالمنوطة بالج
تكريس  إلى ( 4) رقم ماعدا الحالة –نتائج أغمب دراسة الحالات  أشارت
 , حيث كانت الردود كما يمي:الجندر  لأدوارالنظرة النمطية 

وليس  أبوىمبدأوا يتعامموا معايا عمى اني  أولاديبدأت اشعر اني راجل حتى  -
 .أميم

واثبت ليم اني اقدر  الأخرينمضطرة لمشغل لسد الحاجة , وكان لازم اتحدى  -
 المسؤولية. أتحمل

 ن الست قد المسؤولية.كان لازم اثبت أ -
عمييم من الخروج لمخارج والاتصال مع  وأخاف, أولادينفسي مسيطرة عمى  أرى -

 شخص. أي
 .مورالأان افقد سيطرتي عمى  وأخاف أسرتي أفراداشعر بالسيطرة عمى  -
 بين ولد وبنت. أميزالبيت, فأنا لا  أعمالي في يشاركن أسرتيكل فرد في  -
 بمشاركة بعضنا. الأدواروبناتي نعيش وحدنا ونقوم بكافة  أنا -

المعيمة تزداد مسؤولياتيا   المرأةن إجابات دراسة الحالات نلبحظ أوبتحميل 
والرجل في نفس الوقت,  المرأةوالدىا , فتمارس دور  أوفقد زوجيا  أونتيجة عجز 

واستراتيجيات من اجل  أساليبتصبح عمى عاتقيا , وتحاول ان تخمق  الأعباءفكافة 
الزوج, فتارة تكون صديقة  أوالتكيف مع فقدان الوالد  بيدف وأولادىامساعدة نفسيا 

اليو دراسة  أشارتالمفقود, وىذا ما  أواىي بدور الزوج العاجز تتب أخرى, وتارة لأولادىا
المعيمة ىو اصل  المرأةالمتعددة التي تمارسيا  الأدوار" بأن 2062" الحسين, 

المشكلبت الاجتماعية والنفسية التي تعتري حياتيا عندما تفقد الرجل في حياتيا سواء 
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الوفاة, إذ قد تخمق التعددية تناقضاً في زيادة حجم المسئوليات  أوالمرض  أوبالعجز 
ل يمكن ان يتناقض مع أصالة دورىا كأنثى, مما ار الرجالنساء بدو  م, فقياوالأدوار

 إلىقد يؤدي  الأدوار أداءيسبب ليا اضطرابات نفسية, علبوة عمى ان التعددية في 
صعوبة الجمع  إلىالذي يؤدي  الأمرلمنساء المعيلبت,  الأصميإجياد وضعف الدور 

بالقدرة عمى اتخاذ كافة  تعمقفيما ي أماالمختمفة وتحمل المسؤوليات,  الأدواربين 
" الذي اكد عمى ان 2002مع دراسة " حممي, ىذه الدراسة اتفقت فقد  الأسريةالقرارات 

حقق ليا التمكين الاجتماعي من حيث الاستقلبل في عممية  لممرآةالتمكين الاقتصادي 
 .الأسريةصنع القرارات 

شن مع الدور ياعتالمعيمة تظير بأنين ي المرأةن تجارب وفي سياق أخر نجد أ
عمى كافة  الأدوارالجديد بعد اخذ مكان الرجل المعيل بكل ثقة ورضا, فقمن بتوزيع 

 عدداخل البيت وخارجو مما سا والإنتاجية الإنجابية أدوارىن, ومارسن الأسرة أفراد
الاقتصادي والاجتماعي والنفسي, وىى نتيجة اتفقت مع  الأمنتحقيق  عمى أسرىن

وجود فروق في الرضا عن نتائجيا و  أظيرتالتي  2062ليمول, دراسة " المحيسن وا
بين الصلببة  إحصائياالتي تمارسيا النساء المعيلبت ووجود أثر دال  وللؤدوارالحياة 

 النفسية والمساندة الاجتماعية عن التقبل والرضا.
( وىى تعمل في تربية الماشية وتصنع مشتقات الجبن 4أما الحالة رقم )

 , وتعمل عمى تسويقيا مما يتطمب منيا جيدا ووقتا كبير , قد صرحت بالاتي: والألبان
راجل , وولادي شعروا  عمى أنيبأنيا تقوم بكافة المسؤوليات , فأنا انظر لنفسي  -

 بكدة وبيتعامموا معايا عمى اني راجل".
 ن ولادي تييمن عمييم ثقافة العادات والتقاليد الذكورية ويشعروا بالخجل امام" أ -

 الاخرين بأني بنزل اشتغل" 
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 الضغطفي البيت وخارجو, وبدأت اشعر بارتفاع  أدواريمتعبة من تعدد  أنا -
 وضربات سريعة في قمبي.

قائم عمى ىيمنة  الأبويفي النظام  الأساسأن حجر جندر و مما يؤكد فكرة ال
يسيطر  أبويمجتمع ذكوري  لأنووتيميشيا, نظراً  المرأة, واضطياد  الأنثىالذكر عمى 

اقل درجة منو, وذىنية الرجال ذات نزعة تسمطية  اعتقاداً بأنيافيو الرجال عمى النساء, 
بطريركي, وعمى ال الأبويترفض الحوار والنقد وتعاقب كل من يخرج عمى ىذا النظام 

تساىم في تعزيز  المرأةإلا ان  الأبويةالسائد في المجتمعات  الرغم من ذلك النمط
والييمنة الذكورية من خلبل التنشئة الاجتماعية وتكريسيا لمرجل بحجة  الأبويةالسمطة 

, أي أن المرأة نفسيا ىي وربت ولد " رجل فيما بعد" أنجبتالتفاخر والتباىي كونيا 
 التي تكرس لفكرة الذكورة بتفضيل المولود الذكر عمى الأنثى.

 القدرة فقد الرجل أونسيج من معاناتيا من عجز  ىيالمعيمة  المرأةوان معاناة 
قواعده  المرأةالذي يفرض عمى  الأبوي, ومتأثرة بالسياق الاجتماعي  أسرتياعمى إعالة 

 أدوارىنومعاييره الخانقة , مما تجعميا تتحمل المشقة داخا وخارج بيتيا, عمماً بأن تعدد 
,  وارالأدتناقضاً في  الأدوارمن الاضطرابات النفسية لديين, إذ قد تخمق تعددية  يديز 

فقيام النساء المعيلبت بدور الرجل من المحتمل ان يتعارض مع دورىا كأم, مما يسبب 
 إلىحاجتيا العاطفية, مما يؤدي  إشباعليا الكثير من الاضطرابات النفسية , وعدم 

إجياد الدور  إلىؤدي قد ي الأدوارشعورىا بالضعف والعجز, ومن جانب أخر فإن تعدد 
صعوبة الجمع بين تحمل المسؤوليات  إلىيؤدي  الأمرت, وىذا لمنساء المعيلب الأصمي
" التي كشفت Safiedden , 2005المتعددة, وىذه النتيجة تتفق مع "  بالأدواروالقيام 

المعيمة يساىم في زيادة المشكلبت الاقتصادية  لممرآة الأدوارنتائجيا ان تعدد 
, وأوصت عمى  الأساسيةوالاجتماعية والنفسية , وظيور نقص في إشباع الحاجات 
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المتعددة لمنساء المعيلبت وتقديم الدعم النفسي  الأدوارضرورة العمل عمى تعزيز 
 ىذا الدعم. إلىوليا كأمراة تحتاج  لأسرتياوالمجتمعي  والأسري

عن  ىو المسؤول اقتصادياً  الأبويخر يعتبر الزوج في المجتمع أ بومن جان
, وىذا ما تم تأكيده من كافة  لأسرتياالعائل  ىي المرأة, وفجأة تصبح  الأسرةإعالة 

, وىذه نتيجة تتفق مع دراسة " ىنأسر حالات الدراسة بأنين مجبرات عمى إعالة 
Safiedden, 2005 مة تشعر بالحاجات التي المعي المرأةأن عمى  أكدت" التي

اقتصاديا, وانيا مجبرة  الأسرةفقد الرجل المسؤول عن  أومرض  أوتنقصيا بعد عجز 
ومشرب وممبس  مأكلمن  الأساسية أسرتياعمى البحث عن عمل لتمبية احتياجات 

 وصحة وتعميم. 
 عمميا: أثناءتتعامل مع الرجل  لاتيالمحور الثالث: تحديات النساء المعيلات ال

 نظرة الرجل لمنساء المعيلات: -
( من دراسة حالات الدراسة بأن الرجال يقدرن عمل النساء 2) إجاباتجاءت 

الرجل, مما يدل  مثلوتوفير ما تحتاجو  ىنأسر المعيلبت , ويؤمن بقدرتين عمى إعالة 
حازت عمى التقدير والاحترام من قبل الكثيرين من مجتمع الرجال كونيا  المرأةعمى ان 

 ياونظرة الرجل قد تغيرت كون المرأة, وان الصورة النمطية لطبيعة لأسرتيامعيمة  امرأه
تعمل داخل  فييبدرجة التمكين الاقتصادي لدييا,  المرأةمعيمة , وارتباط مكانة  امرأة

من وجية نظرىم تستحق  فيي, لأسرتيا الأساسيةحتياجات لاوخارج بيتيا لتأمين كافة ا
ن واحد, وانيا اكتسبت بالفعل أم وأب في آ لأسرتيا أصبحت التقدير والاحترام كونيا

 كالاتي: إجابتين, وجاءت لأسرتوسمات وخصائص الرجل المعيل 
 عممي مع الرجل جعمو يعاممني كأنني رجل. -
 بنجز واكسب من عممي. لأنيبو  أقومالرجال يحسدوني عمى ما  -
 يغار مني. -
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 ولية التي تقومين بيا.عمى تحمل المسؤ  قدرونرجل قالي ان في رجال لا ي -
 الرجال في شغمي يؤازروني ويدعموني. -

الرجال الذين  أن أظيرت" التي 2061وىى نتيجة اتفقت مع دراسة " زغمول, 
تختمط بيم النساء المعيلبت يعاممونين بقدر من الاحترام والتقدير, مما يدل عمى ان 

مسؤولة  امرأةونظرة المجتمع ليا قد تغيرت كونيا  المرأةالصورة النمطية لطبيعة عمل 
بدرجة من التمكين الاقتصادي, فالنساء  المرأة, وارتباط مكانة وأولادىا أسرتياعن إعالة 

 -" مأكل الأساسيةالمعيلبت تعمل داخل البيت وخارجو بيدف تأمين المتطمبات 
, أي والرجل" مرأةالتقمن بدور مزدوج "  فيي, ولأسرتياصحة" ليا  -تعميم -مشرب

 المرأة والرجل في آن واحد.
حالات اكدوا , نجد أن ) خمس( من ردود حالات الدراسة  الأخرأما الجانب 

 كما يمي: إجابتينيز وسيطرة في العمل من قبل الرجال, وجاءت يعمى ان ىناك تم
 .أرجل منيمي الرجال بأنني نصفب -
 ينتقدني دائما في الشغل. -
 وكفاءتي .يقممون من انتاجيتي  -
 وسمطتيم عميا.  أوامرىميفرضون  -
 .أنثىيتكمموا عني كثير بأنني مش  -
 أجازه. إعطائييرفضون  -
 .بالقول والفعل والحركات يتحرشوا بيا -

عمل النساء ىو انعكاس لمقيم والعادات  بأنيمكن القول  إجابتينبتحميل 
ني من الييمنة والتقاليد الاجتماعية المسيطرة عمى المجتمع, ما زالت النساء تعا

الكثير من الرجال ان عمل  رأىداخل وخارج المنزل, حيث  الأبويةالذكورية والسمطة 
ن خروجيا من البيت لمعمل يعرضيا  الأسرةالنساء لا يخرج عن نطاق   إلىوالبيت, وا 
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, أسرتيا لإعالةحاجتيا لمعمل  يستغلسوف  الأخرالييمنة والسيطرة الذكورية, والبعض 
في المجتمعات الذكورية تشكل بنية  الأسرة" بان 2061" حيدر,  أشاروفي ىذا الصدد 

ذكورية تعمل عمى بناء شخصية الفرد بأن تميل الى السيطرة والخضوع لمكبار والإذعان 
 الأبناء الخضوع والتمقين والطاعة وبالأخصمن خلبل تنشئة أبوية صارمة تعمم  للؤسرة
 .المرأة

ترسيخ مفاىيم مجتمعية " الذكورية" في  الأبويةاىمت الثقافة خر سومن جانب أ
مرتبطة بالييمنة والسيطرة عمى النساء, وترسيخ مفاىيم الإذعان والانصياع لمرجل , 

مختمفة من  أشكال إلىالذي يساعد في تعرضيا  الأمروتمبية شيواتو ورغباتو, وىو 
, والاستغلبل في لأحياناالتحرشات الجنسية, والعنف المفظي والجسدي في بعض 

" بأن النساء المعيلبت في Shuani, 2016اليو دراسة "  أشارتالعمل, وىو ما 
 للئيذاءعرضة للبستغلبل والتيميش الاجتماعي وعرضة  أصبحتالمجتمع اليندي 

عرض النساء تيصبح سيلب عندما تقع فريسة لمرجال وت والأمرالجنسي والجسمي, 
 أنيا شريرة.لبل والابتزاز , كما ينظر الييا عمى العنف والاستغ إلىالمعيلبت 

دراسة حالات  إجاباتيتضح من خلبل تحميل ىذا المحور ان ىناك تباين في 
الدراسة ان النساء المعيلبت بين رفض وتقبل نظرة الرجل ليا, فالنساء المتقبلبت 

ام والتقدير كونين نساء ن معيم عامموىن بقدر من الاحتر ان الرجال الذين عمم أوضحن
ويقمن بدور مزدوج " أب وأم في أن واحد" مما يدل عمى تغير  لأسرتينمعيلبت 

النساء   أماالعمل,  إلىونظرة الرجل لخروجيا  المرأةالصورة النمطية لطبيعة عمل 
التي تتمتع بالسيطرة  الأبويةيمثل الييمنة والسمطة  لأنوالرافضين نظرة الرجال لين 

لو المختمفة, علبوة عمى اميين, مما يعرض النساء المعيلبت للبستغلبل بأشكوالقوة ع
ل عمييا, مما ساعده رسخ من ىيمنة وسمطة الرج , وىذالنفسيا بالدونية المرأةنظرة 

" بأن الوصمة 2062ن, اليو دراسة " الحسي أشارتحاجتيا, وىذا ما عمى استغلبل 
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تجنب التعامل مع الرجال, وفرض  إلىبيا تجاه النساء المعيلبت قد دفع الاجتماعية 
عمييا الصمت والابتعاد وتجنبيم , وتكوين اتجاىات سمبية بداخميا تحو الرجل مما 

 يعرضيا لكثير من الاضطرابات النفسية ويقمل من نشاطيا الاجتماعي.
 نظرة المجتمع لمنساء المعيلات: -

المجتمع ليا في تفاصيل  وانتقاداتإن اكثر ما يعيق النساء المعيلبت تدخلبت 
حياتيا, فالمجتمع بما يسوده من عادات وتقاليد اجتماعية فرض بنفسو عمى حياة 

 الأمحد القطيعة بين  إلى, قد تنشأ مشاجرات وخلبفات قد تصل  معيلبتالنساء ال
", حيث جاءت بعض 2066اليو " الاغا,  أشار, واىل زوجيا, وىذا ما وأىمياالمعيمة 
 ما يمي:كالدراسة حالات  إجابات

 .أسرتي إعالةالناس شايفاني لا امتمك القدرات ولا الكفاءة التي تمكنني من  -
 الناس لا ينظروا لي نظرة احترام وتقدير. -
 خر.المجتمع يقيدني في عمل دون أ -
 اتيامي بأني متزوجة في السر. -
 الرجال أدوارالناس من حولي ما زالوا ينظرون لي بالنظرة التقميدية لكل من  -

 والنساء.
 فقط. الأسرةالناس شايفة ان الرجل ىو من يعول  -
 البعض يراني بنظرة الشفقة. -
 اتيامي بأني دايرة عمى حل شعري. -
 ىل زوجي في حياتي.يتدخل أ -

ان من ابرز المعوقات  ت" التي اظير 2001وىى نتيجة اتفقت مع دراسة " العوالمة, 
الصورة التقميدية التي  ىيدون بموغيا المراكز القيادية  الأردنية المرأةالتي واجيتيا 

عن ذاتيا بما  المرأةيحمميا الرجال عن النساء, وكذلك الصورة التقميدية التي تحمميا 
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" الذي اكد عمى 2060اختمفت مع دراسة " العمي,  أنيافي ذلك اعتدادىا بذاتيا. إلا 
ان القيم والعادات والتقاليد  إلى بالإضافة,  المرأةتفعيل دور  فيتأييد المجتمع 

عمى الرغم من وجود استعداد كبير  لممرآةالمجتمعية التي تساىم في رسم صورة سمبية 
القيام و من خلبل المشاركة  المرأة لأدوارمن قبل الذكور عمى تغيير الصورة التقميدية 

التي يعارضيا المجتمع, كما أظيرت الدراسة تأييد كبير من قبل و بأكثر من دور 
والدىا وىى  أوعجز ومرض زوجيا  أو, أرممةالمطمقة,  المرأةالمجتمع عمى عمل 

 .الأسرةالعائل الوحيد في 
ان المجتمع المصري ما زال يحكمو العديد من العادات  أرىوفي سياق أخر 

تسم بالتمييز الجنسي, فالواقع المعاش يؤكد عمى ان والتقاليد والموروثات الثقافية التي ت
 وأدوارىامسؤولياتيا  أمامتجد نفسيا وحيدة  الأحيانالنساء المعيلبت في اغمب 

نظرة المجتمع ليا لكونيا بلب رجل سواء  منالمتعددة, علبوة عمى ان ىذه المعاناة تبدأ 
ناجمة عن الوصمة  سرتياوأالمعيمة  لممرآةبالفقد, فتبدأ نظرات الشفقة  أوبالعجز 

المجتمعية التي فرضيا المجتمع عمييا, كون فقدان الرجل يترك مسؤوليات وعبئاً كبيراً 
المتعددة, والعوز المادي,  لأدوارىاالشفقة داخل المجتمع  أنظارعمييا, وتصبح محط 

 وتبعيتيا الاقتصادية وكثرة مسؤولياتيا.
لم  لممرآة" بأن المرتبة الدنيا Daniele, 2004, 34-35"  أكدهوىذا ما 

السياسة التشغيمية  أنتجتياالمنزلية , بل  بالأعمال وقياميا الأسرةيصنعيا وضعيا في 
من خلبل نمط  أووالتصرف في اليد العاممة النسائية سواء عبر المؤسسات الصناعية 

, وتعتمد تمك السياسة المرأةتنظيم العمل التي صنعت بدورىا اللبمساواة بين الرجل و 
ن  لممرآةعمى مبدأ التبعية اللبمتكافئة  في المجتمع بدعم من التنظيم التايموري لمعمل, وا 

الغير مختصة التي تتسم بالبساطة والرخص في  لممرآةاستطاع ان يوظف اليد العاممة 
النوع  أساسالذي زاد من ترسيخ ظاىرة توزيع العمل عمى  الأمرسوق العمل, ىو 
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تتطمب ميارات عالية كالتركيب والتعديل  أعمالتماعي, بحيث يكون الرجال في الاج
الذي ساعد عمى التباعد  الأمرتتطمب ميارات بسيطة, وىو  المرأةو والرقابة والصيانة, 

نسائية من جانب , وبين المين ال المرأةو المينية بين الرجل  المؤسساتالتراتبي في 
الية تنحصر ل  التكوين والكفاءة المينية العمذلك يظخر, لوالمين الذكورية من جانب أ

في الرجال دون النساء, مما اىتمت اغمب البحوث والدراسات الجندرية عمى مجال 
العمل الميني لمنساء العاملبت باعتباره يوضح العلبقة الارتباطية القوية بين النوع 

املبت ولسيطرة وقوة كع الرأسمالنجدىا تخضع للبستغلبل من قبل  المرأةفوالطبقة, 
 .الرأسماليالرجل من نفس الطبقة كشرط لدعم قدرتيم عمى تحمل الاستغلبل 

عمى قاعدة الفقدا في  والأنوثةوقد اسيم ىذا التقسيم الجندري بين الذكورة 
مقابل تفوق الذكورة, , وىذا التقسيم يعتبر سبباً في إنتاج الاختلبف  الأنوثةتبخيس 

والمؤسسة المينية, وىى  والأسرةمؤسسات الاجتماعية كالتعميم اللبمتكافيء من صنع ال
المسؤولة عن بمورة ملبمح الجندر في مجتمعاتنا المعاصرة, علبوة عمى ان الدلالات 

 الرمزية وحقل المعاني.
 المرأةالنووية تمارس الييمنة الذكورية عمى  الأسرةوفي نفس السياق نجد ان 
قعاً مؤلماً بكافة تفاصيمو يظير في طقوس ومراسيم المعيمة وتفرض عمييا ان تعيش وا

 الإجراءاتوغيرىا من  الأخرينالانطواء والاستبعاد وتجنب  المرأةعمى  تفرض
, وىى نتيجة اتفقت مع دراسة " الحسين, الإرثحرمانيا من  أو أولادىاكحرمانيا من 

عندما تفقد  المرأةىل الزوج لطبيعة مشكمة عدم تفيم أا عمى نتائجي دلت " التي2062
, حيث يتم تحميميا مسؤولية معاناتيم , وأولادىا لأسرتيازوجيا وتكون معيمة  أووالدىا 

الامتيازات المخصصة ليا من الزوجة في  أحقيةالنزاع والصراع في عدم  إلى بالإضافة
 .المعيمة واىل زوجيا المرأةالفتور وانقطاع العلبقات القرابية بين بسبب حقوق مادية , 
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 ما يمي:كمن حالات الدراسة  الأخربينما جاءت ردود البعض 
 المعيمة. لممرآةاشعر بالتقدير والاحترام في مجتمعنا  -
ان المؤسسات الخيرية وخاصة مؤسسة حنان طايل الخيرية ساىمت في  أرى -

 ازمتي. أتجاوزمساعدتي لكي 
 .أسرتي أعوليمكنني ان و والشجاعة ,  الجرأةني اني امتمك اان الناس شايف أرى -
 .لأسرتيان الكثير يقدرون طبيعة عممي وادراتي  أرى -

وبتحميل ردود النساء المعيلبت حول نظرة المجتمع لين يتضح عدم وجود مشكلبت 
, لأسرتينذكوراً لعمل النساء المعيلبت  أو إناثانابعة من نظرة المجتمع سواء كان 

, وبأنيا تستطيع ان تعتمد عمى نفسيا في تحمل المرأةطبيعة عمل  الأخرينبحيث يقدر 
, مما يتوجب عمي المجتمع ان ينظر الييا نظرة مميئة بالاحترام والتقدير  الأسرةنفقات 

, وىى أسرتياومنيا إعالة  الأدوار, نظرة لا يشوبيا الانتقادات من جراء قياميا يتعدد 
تعتبر مشاركة ومثالية  ةالمرأ" بأن Rokek et al, 2003نتيجة اتفقت مع دراسة " 

 وتتحمل المسؤولية وتتكيف مع الميمات الصعبة.
ي تتعامل تحديات النساء المعيلبت اللبتلذلك يمكن القول بعد تحميل محور " 

مشكلبت نابعة من نظرة المجتمع من وجية نظر أن ىناك عمميا"  أثناءمع الرجل 
لمنساء  الإناث أومن الذكور  ن نظرة المجتمع سواءإلى أحالات الدراسة , مما يشير 

 أظيرتو, وىو ما لممرآةيوجد إشكالية بالنسبة  وأبنائيا لأسرتياكونيا نساء معيلبت 
من نظرة المجتمع نظرة اكثر نمطية وتقميدية  المقابلبت ومدى إنزعاجين أثناءردودىن 

وكونيا  ىو الرجل , للؤسرةلطبيعة دورىا ودور الذكور في المجتمع, وان المعيل الوحيد 
, للؤسرةوىى التي تدبر شؤون البيت وكونيا الممول الاقتصادي  للؤسرةمعيمة  أصبحت

يتطمب ان ينظر المجتمع ليا بأنيا تمتمك من كفاءة وقدرة الرجل المعيل, وىو ما 
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بعض حالات الدراسة بأن المجتمع ينظر الييا نظرة احترام وتقدير, نظرة تدعم  أظيرتو
 .للؤسرةالوحيد موقفيا كونيا المعيل 

 :تحديات النساء المعيلات داخل المنزل" المحور الرابع:
 :أسرةعمى  الإنفاقصعوبة  -

صعوبة  ىيان من اىم الصعوبات التي اواجيا ( " 2صرحت الحالة رقم )
ان "  أضافت" وىنا أولاديتوفير متطمبات الحياة اليومية, ودفع مصروفات مدرسة 

أن ( " 7", وذكرت الحالة ) أولادىامؤسسة حنان طايل ساعدتيا في دفع مصاريف 
وتطوير كفائتي في مشروعي متقطع, وعدم تدريبي عمى العمل  طبيعة مشروعي

في ظل ظروف الحياة  أسرتيمن متطمبات  الأدنىأستطيع توفير الحد  جعمني لا
 " اطمب من الناس فموس سمف الأحيانجعمني في بعض مما  وغلاء المعيشة

 ةألممر ن التبعية الاقتصادية والعوز المادي وبتحميل النتائج السابقة يؤكد عمى أ
منذ  فييالتنشئة الاجتماعية التي تفرضيا عمى النساء,  أسموب إلى الأساسيرجع في 

, وىذا النمط من الإنجابيالدور في  أدوارىاالصغر تعد لتكون ربة منزل , ويتم حصر 
الأوقات التنشئة الاجتماعية يجعميا تضع عمميا وعمميا في درجة ادنى , وفي بعض 

, واختيارىا لتمك الميام الأسرية أدوارىاالتي تتناسب مع  الأعمالن تختار تحاول أ
, وبالتالي تجد النساء نفسيا في مكانة ادنى الأسرةاقل من دخل  أجرىايجعل  والأدوار

 ىيومن ثم فإن المشكلبت الاقتصادية التي تواجو النساء المعيلبت  من الرجل ,
 فيي,  والأعباءالسبب في مكانتيا المتدنية, واعتمادىا عمى الرجل, وزيادة المسؤوليات 

تعتبر من اكثر فئات المجتمع عرضة لمخاطر الفقر, وانيا عرضة لمكثير من 
 بالأسرمقارنة  الإنفاقي أدنى شرائح الذي يجعميا ف الأمر, لأسرتيا الأساسيةالتحديات 

 أو يالأىمالتي يعيميا رجال, أي ان التبعية الاقتصادية والعوز المادي فرض تبعيتيا 



 0202)يناير(  1، ع16مج          (مجلة كلية الآداب جامعة الفيوم       ) الانسانيات والعلوم الاجتماعية

 

 الحسين علياء...( د. الجندر نظرية ضوء في المجتمع في المعيلة المرأة هابيتوس)

041 

 أسرتياإضعاف قدرتيا عمى مكانتيا واتخاذ قراراتيا داخل  إلىالزوج, مما يشير لأىل 
 ".2001" الحسين,  أكدهما  أيضاوحياتيا, وىذا 

 إدارة شؤون البيت:عدم القدرة عمى  -
 أسرتيانتائج دراسات الحالة بأنين يواجين بعدم قدرتين عمى شؤون  أظيرت

دارة بيتيا , وقد ذكرت الحالة "  حقة عمى شغل البيت وطمبات الولاد " مش ملب4وا 
ىم ومش اعبامش مت لأني" العيال ىيضيعوا مني 1والمشروع", وصرحت الحالة رقم " 

, " المي بشتغل بيو بيصرفوه العيال في اكل الشارع"7رقم " ", والحالة أراعييمعارفة 
حول عدم القدرة عمى متابعة دورىا التقميدي داخل البيت ,  أجابتيمويمكن حصر كافة 

 وىى كالاتي:
 اعد اىتم بأبنائي اكثر. مل -
 اجد صعوبة في اتخاذ القرارات المصيرية المرتبطة بأسرتي كزواجيم وتعميميم. -
 بالأمور المنزلية كالطبخ, والغسيل ونظافة المطبخ.قمة قيامي  -
 لا استطيع السيطرة عمى أبنائي. -
 .لأسرتي الأساسيةالمقدرة عمى سد الاحتياجات  ماشعر كثيراً بعد -
 اجمس مع ولادي فترة طويمة. عمى أن اقدر لا -

خمس مشكلبت  أظيرت" التي Shuani, 2016وىى نتيجة تتفق مع دراسة " 
المعيمة في اليند تمثمت في تدخلبت الزوج, وعدم مقدرتيا عمى  المرأةتواجو  أساسية

ن التمييز والتفاوت الجندري ما زال جتماعية", مما يدل عمى أإدارة بيتيا, والقيود الا
 قائماً في الكثير من المجتمعات العربية.

 المشكلات النفسية: -
موقف  أوحدث  إلىقد يعتري الفرد مشاعر القمق والخوف عندما يتعرض 
, ايقع فريسة لي الأخرسيء , فالبعض يجتاز بعض الاضطرابات النفسية والبعض 
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تواجو النساء المعيلبت الكثير من الاضطرابات النفسية مع بداية شعورىن بأنين حيث 
بالقمق والفراغ العاطفي والنفسي والخوف من الإشاعات  كالإحساسىن لأسر معيلبت 

خر والأمان النفسي ىذا من جانب, ومن جانب أ بالأمن نفي المجتمع, وعدم شعورى
نتيجة لطبيعة المرحمة الجديدة التي تعيشيا  الأسريتغير في الدور  لممرأة يحدث 
, نتيجة ىنأسر وما ينجم عنو من عدم تمبية احتياجات نتيجة فقد الرجل المعيل,  أسرتيا

بالخوف والقمق ورىن , وشعأنبائينلصعوبة الوضع الاقتصادي , وعدم السيطرة عمى 
 .أولادىنومستقبل  مستقبمينمن 

دراسات الحالة بأنين يشعرن بالعديد من المشكلبت وجاءت إجابتين  أشارت
 كالاتي:

 اشعر بالقمق لكثرة مشاكمي اليومية. -
 .الأسباباحزن وانفعل بشدة لأتفو  -
 ممستقبل.لمن الاكتئاب والنظرة التشاؤمية  أعاني -
 .الأخريناحس بالعزلة حتى مع وجودي مع  -

من مؤسسة حنان  لبت لأسرىنيتضح من خلبل ردودىن ان النساء المعي
طايل تعانين من مشكلبت نفسية كالشعور بالتوتر العصبي, والقمق المستمر, والخوف 

", ودراسة " العتيبي, 2066من المستقبل, وىى نتيجة تتفق مع دراسة كل من " كاظم, 
وجود مشكلبت نفسية لمنساء المعيلبت كالتوتر العصبي والشعور  أظيرتالتي ", ا2000

ىن, عمى الرغم من أنيا تمتمك الثقة بالنفس , وىذا ضيق والقمق عمى مستقبل أسر بال
" بأن فقدان النساء لممعيل أدى Michelle, 2010نتائج دراسة "  أظيرتوما عيختمف 

, واتفقت مع دراسة " حسين, وأبنائيا رتياأسشكيا بقدراتيا الخاصة عمى إعالة  إلى
التي تفقد المعيل ينجم عنو اضطراب الوضع  المرأةن أظيرت نتائجيا أ" التي 2062
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التنشئة الاجتماعية الذي يدعم فكرة التبعية  أسموبالنفسي , وىذا الشعور ناجم عن 
 في حياة النساء. أىميتيملمرجال وتظير 

  :الأبناءفقد السيطرة عمى  -
نتائج الدراسة الميدانية ان اغمب دراسات الحالة لديين خوفاً من عدم السيطرة  أكدت
( " ابني الكبير مش قادرة عميو, ولا يسمع كلبم 2, وصرحت الحالة رقم )أبنائينعمى 

حد وبدأ يبقى عصبي وعنيد وعنيف, ويخمق المشاكل في البيت, ويفرض رايو عميا 
 البنات ومش قادرة عميو". أخواتو عمىو 

بعو في دراستو ومش قادرة ا( " ابني في المدرسة ولم ات 7كما صرحت الحالة رقم )
 "سوء أصحاب, وبدأ بمصاحبة اتبعو واعاني من عدم نجاحو في الامتحانات

 أتعامل( صرحت بأنيا " " كنت شديدة معيم منذ البداية وبعد ذلك 1ن الحالة رقم )إلا أ
ان السيطرة ومسؤولية  إلىمعيم كأصحاب وتحمموا معايا في المسؤولية", مما يشير 

, وفقدان المعيل  المرأةضرورية وميمة, وتقع عمى عاتق كل من الرجل و  الأبناءتربية 
, مما يشكل عبئاً الأخرالعجز يعني ترك المسؤولية لمطرف  أوالطلبق  أوسواء بالفقد 
عات طويمة دون االمعيمة بالعمل في المشروع لس المرأة لفانشغا, المرأةكبيراً عمى 

 الأبناءمراقبة سموكياتيم , قد ينجم عنو صعوبة السيطرة عمى  أواىتمام  أورعاية 
 كونيا لا تستطيع ان تقوم بأدوار متعددة في أن واحد.

 الأسريةالاجتماعية يتم اكتسابيا من خلبل عممية التنشئة  الأدوار بأنوفي سياق أخر 
  الأمالانثوية من  واردللؤ, بحيث يتعمم فييا الذكر السيطرة والييمنة من خلبل توارث 

المتمثمة في التبعية والانصياع لأوامر الرجل والشعور بالخوف من الوحدة وتحمل 
المجتمعية دون رجل, , مما اتفقت  الإشاعاتالمسؤولية بمفرىا دون رجل, والخوف من 

وصت بضرورة العمل عمى تعزيز القيم أ" التي Rose, 2014ىذه النتيجة مع دراسة " 
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الذاتية لمنساء المعيلبت , ونموىن الروحي, ومرونتين, وقدرتين عمى التعامل مع 
 مشكلبت سموك المراىقين.

المشروع المقدم الييا من قبل  إدارةتحديات النساء المعيلات في  المحور الخامس:
 المؤسسة:

النساء المعيلبت مصعوبات التالية التي تعيق موضحة ل جاءت نتائج دراسات الحالة 
 :المشروع المقدم الييا من قبل المؤسسة إدارةفي 
 عدم المعرفة بالمشروعات والبرامج. -
 كثرة الضمانات اللبزمة للبقتراض. -
 عدم وجود تعاون وتنسيق بين الجيات التي تقدم الخدمات. -
 انخفاض قيمة القرض وصعوبة سداده.  -
 الارتباط مع المصانع. ضعف علبقات -
 عدم استمرارية فصول محو الأمية. -
 الحصول عمى الخدمات والمشروعات. إجراءاتصعوبة  -
 المختمفة. الأسواقعدم توافر المعمومات الكافية من  -
 .الإنتاجمستمزمات  أسعارارتفاع  -
 المطمولة لاستحقاق معاش الضمان الاجتماعي. الإجراءاتتعقد  -

 أنياالمؤسسة  إدارة" حنان طايل" رئيس مجمس  أشارتوفي ىذا الشأن 
رة منساء المعيلبت, والمتابعة المستموضعت خطة للبىتمام ببرامج التثقيف الصحي ل

المؤسسة عمى المشروعات والخدمات المقدمة, والاىتمام بالتقويم المستمر  مسؤولينمن 
النساء المعيلبت,  لممشروعات والخدمات, وتنوع البرامج والمشروعات التي تشارك فييا

وتكثيف الدورات التدريبية لاكتساب بأسعار ملبئمة,  الإنتاجووسائل  أساليبتوفير و 
الحصول عمى  إجراءاتالميارات المرتبطة بالخدمات والمشروعات المقدمة, وتسييل 
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بمعمومات عن التسويق, الخدمات المقدمة لمنساء المعيلبت , تزويد النساء المعيلبت 
من زيادة الدخل, ورفع المستوى المعيشي ليا  لممرآةلتمكين الاقتصادي وذلك بيدف ا

التي تساعد في زيادة الدخل, وتحسين معارف  والأنشطة, وزيادة المشروعات ولأسرتيا
وميارة النساء المعيلبت التي تمكنيا من المنافسة في سوق, وزيادة فرصتيا في 

بيدف  إجرائيةعمى تسييلب ت  الحصول عمى دخل مرتفع خاص بيا, وزيادة الحصول
الحصول عمى قرض بمبمغ يساعدىا عمى عمل مشروع يجمب ليا مكاسب مادية, زيادة 

 مشاركة النساء المعيلبت في تنظيم إدارة المشروعات.
 مدراسة:العامة لنتائج ال
 الأسرةباحتياجات عمى الوفاء  الرجل المعيلصعوبة الظروف المعيشية وعدم قدرة  -

وسد  الأسرةمشروع لمساعدة  أوالبحث عن وسيمة  إلىالمعيمة  المرأةدفعت 
احتياجاتيا , وىذا كان السبب الرئيسي لكل حالات الدراسة التي تحدثنا عنيا في 

 مؤسسة حنان طايل الخيرية.
عمى الرغم من الوضع الاقتصادي المتدني والذي تعاني منو كافة حالات الدراسة  -

, لانيم يشعرن بأىمية التعميم  وأخواتيم أولادىمميم الراىنة اتضح مدى اىتماميم بتع
 باعتباره انو السبيل الوحيد لتغيير الواقع السيء الذي يعيش فيو.

مؤسسة حنان طايل الخيرية بمساعدة الحالات في توفير متطمبات مشروعات  ومتق -
وتقدم المعاونة لنجاح  الأسرةلمساعدة  إضافياتدر دخلًب  رمتناىية الصغ أوصغيرة 

 ىذه المشاريع.
 والأمياتوالمطمقات  بالأرامللممؤسسة في الاىتمام  الإيجابيأثبتت الدراسة الدور  -

 الفقيرات المعيلبت ومساعدتين بقروض ومشاريع مع المتابعة لضمان النجاح.
المعيمة عمى مشروع تبذل مجيود مضاعف لمتوفيق بين  المرأةعندما تحصل  -

 ومسئولية المشروع. سرةالأمسئولية 



 0202)يناير(  1، ع16مج          (مجلة كلية الآداب جامعة الفيوم       ) الانسانيات والعلوم الاجتماعية

 

 الحسين علياء...( د. الجندر نظرية ضوء في المجتمع في المعيلة المرأة هابيتوس)

051 

المعيمة في مشروعيا يشعرىا بتحقيق الذات والثقة بالنفس بعد  المرأةنجاح  -
زادت قدرتين عمى التعامل مع المجتمع  ما, وذلك بعدبالضعف والدونية الإحساس

 .اريعينمش لإدارة
المعيمة صاحبة المشروع تشعر بالثقة والتمكين الاجتماعي والريادة والقيادة  المرأة -

 لمساعدتيا في تحقيق الاستقرار الاقتصادي في أسرتيا. الأسرةفي 
يتعامل الرجال مع النساء المعيلبت باحترام وتقدير داخل البيت وخارجو ,  -

انت تشعر ن ك, بعد إنظرة إعجاب الإدارةوينظرون لنجاحيا وقدرتيا عمى 
من  لبالوصمة وتتجنب التعامل مع الرجال وتتعرض لاضطرابات نفسية تقم

 حركتيا الاجتماعية واختلبطيا.
شئون ب القيام عدم القدرة عمى ىيالمعيمة  المرأةبعض المشاكل التي قد تواجو  -

بشكل كامل , وىذا قد يعرض بعضين لمشكلبت نفسية وتوتر وقمق وخوف  الأسرة
 خصوصاً في سن المراىقة. الأبناءمن المستقبل, وقد يؤثر ىذا عمى سموك 

عدم  ىيالمعيمة  المرأةأىم الصعوبات التي كشفت عنيا الدراسة والتي تواجو  -
عمى قروض  ن تتوافر لمحصولرة المشاريع والضمانات التي يجب أخبرتيا بإدا

وضعف القدرة التسويقية لممنتجات في البداية والقمق من عدم القدرة عمى السداد 
 بانتظام والغرق في ديون تزيد من تفاقم المشاكل.

 توصيات الدراسة:
 اعتمادا عمى نتائج الدراسة الحالية, يمككن وضع مجموعة من التوصيات كما يمي:

صنفة وفقا لمنوع الاجتماعي لمنساء مخاطبة الجيات المعنية لتوفير بيانات م -
 .لأسرىنالمعيلبت 

من اجل اكتساب  الأىميةتنمية مراكز التدريب الميني داخل المؤسسات الخيرية  -
الميارات اللبزمة لمنساء المعيلبت التي تعمل في المشروعات الصغيرة , مع 
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ضرورة العمل عمى إعداد برامج التدريب التي تمكنين من دخول سوق العمل, 
وتطوير قدراتين وتعزيز اعتمادىن عمى انفسين كوسيمة لمعمل, وحصولين عمى 

نيا من العمل, والمساعدة في توفير فرص عمل منتجة وتنمية ميارات فعمية تمك
الخدمات التعميمية لين من خلبل مراكز التدريب الميني في المجالات الخدمية 

 .والإنتاجية
مشروعات النساء المعيلبت التي تقوم بيا المؤسسة بضرورة المتابعة والاىتمام  -

د من بيدف التأكي الأىميةبالتعاون مع الجيات الشريكة من المؤسسات والجمعيات 
ووزارة التضامن  لممرآةمدى تطبيق الشروط المنصوص عمييا من المجمس القومي 

 الأىدافمن اجل ضمان تنفيذ المشروع بشكل سميم حتى يساعد عمى تحقيق 
 .أجمياالمشروع من تصميم المنشودة التي تم 

تسييل استخراج تراخيص مزاولة النشاط لمنساء المعيلبت بالقطاع غير الرسمي ,  -
قامةوالاستمرار  التي تسيل وصول المستيمكين الييا, وتكون مزودة  الأسواق وا 

بالخدمات والمرافق اللبزمة لراحة المشترين والباعة, مما يساعد النساء المعيلبت 
واستقرار  أمانمنتجاتين وتحقيق عمى ممارسة نشاطين بشكل رسمي , وتسويق 

 .ىنولأسر وامن اجتماعي لين 
صرف معاش خاص ببطالة النساء إلى ضرورة  ةألممر لفت انتباه المركز القومي  -

 برامج مكافحة الفقر نحو النساء المعيلبت. أىدافالمعيلبت , وتوجيو 
ات ميار  لأسرىنالنساء المعيلبت  اكتسابالتشبيك مع مؤسسات تدريبية من اجل  -

وقدرات تخرجين من الدائرة التقميدية لمعمل مع مراكز التخطيط ووزارة التضامن 
 .لممرآةالاجتماعي والمجمس القومي 
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 المراجع:
(. نظرية العالم الاجتماعي قواعد الممارسة السوسيولوجية 2060احجيج, حسن. ) -

 المغربية.عند بيير بوردية. مؤمنون بلب حدود لمنشر والتوزيع, المممكة 
(. دراسة بعض المشروعات المولدة لمدخل 2062الإمام, مي محمد السيد. ) -

الممولة بقروض الصندوق الاجتماعي لمتنمية الموجية لممرآة الريفية بمحافظة 
 الدقيمية. رسالة دكتوراه, كمية الزراعة, جامعة المنصورة.

مساواتيا الكاممة في (. المرأة والتنمية: حقوق المرأة و 2062الباجوري, سميرة. ) -
 (.2017كافة المجالات. الحوار المتمدن, العدد )

(. النظرية النسوية في التنمية. مجمة الفكر, كمية الحقوق 2064بحري, دلال. ) -
 والعموم السياسية, جامعة محمد خيضر, بسكرة.

(. نساء مسئولات عن أسر. المجمس القومي والأمومة, 2067بدران, ىدى. ) -
 القاىرة.

(. الأدوار الجندرية التي يكتسبيا الشباب في الأسرة 2004دور, طروب. )الب -
الأردنية : دراسة ميدانية في مدينة الطفيمية, رسالة ماجستير غير منشورة, 

 الجامعة الأردنية.
(. ما بين الفعل والبناء الاجتماعي. بحث في نظرية 2002بدوي, احمد موسى. ) -

ضافات, مركز دراسات الوحدة العربية, بيروت, الممارسة لدى بيير بورديو, مجمة إ
 .22-2(, 0لبنان. )

(. إعادة الإنتاج, ترجمة: ماىر تريمش, 2007بورديو, بيير, وباسرون, كمود. ) -
 المنظمة العربية لمترجمة, بيروت.

 .2060بيان الجياز المركزي لمتعبئة والإحصاء,  -
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ا المرأة العاقمة الأرممة (. المشكلبت التي تعاني مني2062الحسين, بشرى عبد. ) -
في ظل الظروف الراىنة. مجمة البحوث التربوية والنفسية, جامعة بغداد, العراق, 

20 ,226-221. 
(. إعادة الييكمة الرأسمالية.. تمكين أم تيميش 2002حممي, إجلبل إسماعيل. ) -

لممرآة المصرية؟ دراسة حالة لعينة من المستفيدات من الصندوق الاجتماعي 
ية. أعمال الندوة العممية لمركز الدراسات والبحوث والخدمات المتكاممة بكمية لمتنم

البنات, جامعة عين شمس, مطبوعات مركز البحوث والدراسة الاجتماعية, جامعة 
 القاىرة.

معرفية في  –(. اليابيتوس العربي: قراءة سوسيولوجية 2061الخالد, غسان. ) -
 القيم والمفاىيم, منتدى المعارف, بيروت.

(. المشكلبت الجندرية لممرآة المعيمة في محافظة عجمون. 2061زغمول, حنان. ) -
 .611-646(, 2) 2المجمة الأردنية لمعموم الاجتماعية, 

(. دور التمكين الاقتصادي لممرآة في مواجية 2064سميمان, نسرين وحيد. ) -
ة ميدانية عمى عينة من النساء العاملبت بقرية الحرانية مشكمة الفقر: دراس

 بمحافظة الجيزة. رسالة ماجستير, قسم الاجتماع, جامعة القاىرة.
(. المشاركة السياسية لممرآة في الانتخابات. 2061السيد, سيد جاب الله. ) -

 المؤتمر الرابع والثلبثون لقضايا السكان والتنمية, المركز الديموجرافي لمسكان
 والتنمية, القاىرة.

(. النظرية النسوية وبمورة الفكر الجندري 2022شاوري, رندة, وكتاف, الرزقي. ) -
 .202-217(, 6) 7في التنمية. مجمة أبحاث, 

(. دليل المنظمات غير الحكومية للبستفادة من برنامج 2061شريف, أنور. ) -
 المنح الصغيرة, المجمس القومي لممرآة, القاىرة.
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(. ظاىرة العاملبت في مين يسيطر عمييا الرجال في لبنان: 2064ميسا. )الشوا,  -
تحدي  لغز العيب من خلبل إعادة تشكيل الجندر. المجمة العربية لعمم الاجتماع, 

27 (21 ,)612-672. 
(. دور المؤسسة في تحقيق الأمن 2062الضبع, ماىر احمد عبد العال. ) -

المعيمة. المجمة الأردنية في العموم الاجتماعي والاقتصادي لممرآة الفقيرة 
 الاجتماعية, الأردن.

(. نموذج تصوري لمواجية مشكلبت المرأة 2000العتيبي, نوف محمد صمف. ) -
المعيمة من منظور الخدمة الاجتماعية. مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية 

 .201-226, 24والعموم الإنسانية, 
شكل الأدوار الجندرية في الأردن بدعم (. العوامل التي ت2060العمي, يحيى. ) -

من برنامج دعم مبادرات تكافؤ الفرص. الوكالة الكندية لمتنمية الدولية, الجامعة 
 الياشمية, الزرقاء, المممكة الأردنية الياشمية. 

(. المحددات الاجتماعية لبرامج تحسين 2062عيد, باسم عيد احمد شحاتة. ) -
تحقيق الأمن الاجتماعي: دراسة سوسيولوجية عمى نوعية الحياة لمنساء المعيلبت و 

المستفيدات من التضامن الاجتماعي بمدينة المنصورة. المجمة العربية للآداب 
 .402-216, 1والدراسات الإنسانية, 

(. الاستبعاد لممرآة العاممة في قطاع العمل غير 2061غزال, إيناس محمد. ) -
جية عمى عينة من النساء الرسمي في المجتمع المصري: دراسة سوسيولو 

 .44-62(, 42المعيلبت في مدينة الإسكندرية. حوليات آداب عين شمس, )
(. الأبعاد الاجتماعية لميابيتوس وتمثلبتو في الرسم 2022كاظم, بشرى سممان. ) -

(, 2) 20العموم الإنسانية,  -الباروكي وفق نظرية بورديو . مجمة جامعة بابل
02-661. 
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(. مشكلبت النساء المعيلبت: دراسة ميدانية 2066عبيد. ) كاظم, وديان ياسين -
 .414-407, 644في مدينة بغداد. مجمة الأستاذ, 

(. اليابيتوس الديني الغربي ومظاىره الاجتماعية: 2022كريف, نضال عيسى. ) -
مراجعة سوسيولوجية لميابيتوس الديني والعممانية في المجتمع الغربي. مجمة 

(, 6)4الجمعية العممية لمدراسات التربوية المستدامة, الدراسات المستدامة, 
6622-6612. 

(. الشراكة في الأسرة العربية 2067المجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي أسيا. ) -
 والتنمية , نيويورك.

(. دور الصندوق الاجتماعي لمتنمية في دعم وتطوير 2006لطفي, شادية احمد. ) -
محافظة سوىاج. المجنة الاقتصادية والاجتماعية دور المرأة : دراسة ميدانية ب

 لغربي أسيا " الإسكوا", الامم المتحدة, نيويورك.
(. المجمس القومي لممرآة " دراسة استطلبعية 2002محمد, إنعام يوسف. ) -

للئنجازات وردود الأفعال. رسالة ماجستير, قسم الاجتماع, كمية الآداب, جامعة 
 عين شمس.

(. المساندة الاجتماعية وعلبقتيا 2062مول, إسماعيل. )المحيسن, عون, والي -
بالرضا عن الحياة والصلببة النفسية لدى المرأة الفمسطينية فاقدة الزوج. مجمة 

 .2221-2207(, 66) 27جامعة النجاح للؤبحاث, 
عام  600(. 2062مركز المعمومات ودعم اتخاذ القرار التابع لمجمس الوزراء. ) -

 مصرية " انفوجراف".عمى كفاح المرأة ال
(. نحو مستقبل افضل لمنساء 2067منظمة العمل الدولية ومؤسسة جالوب. ) -

 والعمل: أصوات النساء والرجال.
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(. تطور الصور النمطية الجندرية وتوجيات الدور 2002النابمسي, تالا. ) -
الجندري من حيث السمات الشخصية والاىتمامات الأكاديمية والمينية لدى 

لمراىقين الأردنيين , رسالة ماجستير غير منشورة , الجامعة الأردنية, الأطفال وا
 عمان, الأردن.

(. المرأة المعيمة: فريسة ثقافة مجتمعية مشوىة وتشريعات 2062يسري, منى. ) -
 .662-661(, 71) 62معمقة. مجمة الديمقراطية, 
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The Habitus of the Single Mother Supporting the Household in 

Society in the Light of Gender Theory: A Field Study in Social 

Anthropology 

Abstract 

The study aimed to identify the habitus of the single mother 

supporting her household in society in the light of gender theory in 

addition to the professional process of the women's supporting 

projects, and to stand on the view of these women for themselves 

and their role and their relationship with the roles of social 

surroundings, more important in the light of gender theory. Also, to 

identify the most important challenges faced by working single 

mothers who deal with men during their work and highlighting the 

challenges of working women while managing their home and kids 

besides the challenges of managing their projects. The gender 

theory was adopted, as research in gender theory is important to 

put the subject of the study and its results in the appropriate 

context, which helps to understand the meanings and classifications 

that society contributes to a profession as masculine or feminine. In 

addition, the research in this theory helps to understand the impact 

of gender on the masculine work tasks carried out by women, and 

the realization and repercussions of these tasks on women's nature. 

Seven cases of household supporting women were interviewed in 

addition to a comprehensive interview with Ms. Hanan Tayel, the 

director of the “Hanan Tayel’s Charitable Foundation”. 

Several outcomes have been achieved, the most important of which 

is the progress of the Hanan Tayel’s Charitable Foundation with the 

assistance of many cases in providing the requirements of small or 

micro-projects that generate additional income to help the family 

and provide follow up assistance for the success of these projects. 

The working woman who owns a project feels self-fulfillment and 

self-confidence after been feeling weak and inferior. She became 

able to deal with society and manage her project. The woman 
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owner of the project became confident, having social 

empowerment, showing leadership managing her project and 

managing her family. Overall, she became able to achieve the 

targeted economic stability in her family. 

Keywords: Habitus- working single mother- gender-society- 

charitable foundations. 

 

 

 

 

 


