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المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس بالجامعات المصريَّة: دراسة لآراء 
 التَّربيةبعض خبراء 

 :  خلصالم
تيدف الدّْراسة إلى إعداد قائمة بالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس، مُرتَّبة 

الجامعات المصريَّة، وذلك من خلبل التَّعرُّف عمى أبعاد المسؤوليَّة حسب أىميتيا وضرورتيا في 
الاجتماعية، وخصائصيا، في ضوء مشكمة الدّْراسة، وطبيعتيا، والأىداف التي تسعى إلى تحقيقيا، 

اء تطبيق استطلبع رأي عمى عينة من بعض خبر  تم اعتمدت الدّْراسة عمى المنيج الوصفي التَّحميمي؛
لمتَّعرُّف عمى أىم أبعاد المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى أعضاء ىيئة  بالجامعات المصريَّة؛التربية 

  خبيرًا من (ٓٚ) عينة الخبراء، وبمغت التّدريس بالجامعات المصريَّة من وجية نظر ىؤلاء الخبراء
، عين شمسو سكندرية، الإوىى  من بعض الكميات بالجامعات المصريَّة مساعد واستاذ ،أستاذ
كفر الشيخ، و مطروح، و ، مالفيو و المنيا، و دمياط، و السادات، و طنطا، و الزقازيق، و  المنصورة،و ، سيوطوأ
توصمت الدراسة إلى قائمة بأبرز ، وقد  ؛ لاستقصاء آرائِيم حول موضوع الدّْراسةالأزىرو دمنيور، و 

 فى مجال التدريس ومنيا مرتبة حسب أىميتيا  المسؤوليات الاجتماعية لاعضاء ىيئة التدريس
وفى مجال البحث  ، يمتزم بمواعيد محاضراتوِ بانتظام ،ى أخلبقيَّات وسموكيَّات مِينتوِ يُحافظ عم

ويمتمك موضوعيَّة وأمانة عمميَّة في تنفيذ أبحاثوِ، ويمتزم بقواعد السموك البحثي والأخلبقيات  العممى
ب بوفى مجال خدمة المجتمع العمميَّة،  عيم توعية الطُّلبَّ الأنشطة الجامعيَّة المُجتمعيَّة المُتاحة، ويُشجّْ

عمى المُشاركة بيا ويُسيم في دراسة المُشكلبت الاجتماعيَّة، ومعرفة العوامل التي تقف وراءَىا، 
ومن ثَمَّ اقتراح السُّبُل والإجراءات والآليَّات اللبزمة التي يُمكن تنفيذىا لتفعيل  ويعمل عمى حمّْيا، 

 .الاجتماعية، وزيادة وعي أعضاء ىيئة التدريس بيا المسؤوليَّة
، خبراء  : المسؤولية الاجتماعية ، اعضاء ىيئة التدريس ، الجامعات المصرية الكممات المفتاحية

 . التربية 
 



 2023( 2ج) اكتوبر (631العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 
 

 

218 

Social responsibility of faculty members in Egyptian universities: a 
study of the opinions of some educational experts 

Abstract: 
The study aims to prepare a list of the social responsibilities of faculty 

members, arranged according to their importance and necessity in Egyptian 

universities, by identifying the dimensions of social responsibility and its 

characteristics, in light of the problem of the study, its nature, and the goals 

it seeks to achieve. The study relied on the descriptive and analytical 

approach;  An opinion poll was applied to a sample of some education 

experts in Egyptian universities. To identify the most important  dimensions 

of social responsibility among faculty members in Egyptian universities 

from the point of view of these experts. The sample of experts reached (70) 

experts, including professors and assistant professors, from some faculties in 

Egyptian universities, including Alexandria, Ain Shams, Assiut, Mansoura, 

Zigzag, Tanta, and Sadat. Damietta, Minya, Fayoum, Matrouh, Kafr El-

Sheikh ,  Damanhur , and Al-Azhar. To survey their opinions on the subject 

of the study, The study came up with a list of the most prominent social 

responsibilities of faculty members, arranged according to their importance, 

including in the field of teaching: maintaining the ethics and behavior of his 

profession, adhering to the dates of his lectures regularly, and in the field of 

scientific research, possessing objectivity and scientific honesty in carrying 

out his research, and adhering to the rules of research conduct and scientific 

ethics, and in the field of Community service: Educating students about 

available university community activities, encouraging them to participate in 

them, contributing to studying social problems, knowing the factors behind 

them, working to solve them, and then proposing the necessary ways, 

procedures, and mechanisms that can be implemented to activate social 

responsibility, and increasing faculty members’ awareness of them. 

Keywords: social responsibility, faculty members, Egyptian 

universities, Education experts. 
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 المقذمة :
إنَّ بقاء المُجتمع واستمراره، والسعي نحو تقدُّمو وازدىاره يُحتَّم عمى جميع أفراده ضرورة 

 الالتزام مثلتُ  كونيا؛ الاجتماعيَّة المسؤوليَّة ةيَّ أىم وتبرزالوعي بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة وتفعيميا، 
 والمُشاركة ،مشكلبتيا وحل ،بيا الاىتمام من وعمي وما ينطوي، الجماعة تجاه لمفرد والعقمي الذاتي
، جماعتوِ  بحاجات حساسٍ إ من الفرد يحمموُ  اعمَّ  فضلًب  ،بيا تقوم التي عمالالأ بعض نجازإ في
  .ضميره من انابعً  ذلك الإحساس كونيو 

 عمى حافظةوالمُ ، الجماعة واستمرار بقاء عمى حافظةالمُ " :الاجتماعيَّة المسؤوليَّةوتعني 
 والمعايير ،الاجتماعيَّة بعاداتيا ياباحتفاظِ  إلاَّ  ىااستمرارُ  لمجماعة قولايتحقَّ ". اخميالدَّ  يانِ وتوازُ  ياكِ تماسُ 
 كشترَ مُ  قدرٍ بوجود  لاَّ إ الاجتماعي نوازُ والتَّ  كماسُ التَّ  قولايتحقَّ  .عتقداتياومُ  ، وقِيَميا،اسموكي دحدّْ تُ  التي
 (ٓٙ، ٕٓٔٓ ، عثمان(.الجماعة أعضاء لدى والمعايير العادات تمك من

 ؛ةصورتيا الإجرائيَّ  يالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة تعبيرًا عن المسؤوليَّة الأخلبقيَّة ف دُّ عَ تُ و  
 :ة، فييا من الأخلبقمقيَّ مسؤوليَّة خُ وىي  ،ة عن الجماعةالمسؤوليَّة الفرديَّ  يفالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة ى

 وُ  أنَّ إلاَّ  ا،مزم داخميِّ الواجب المُ  يفييا من الأخلبق ما ف ة، كما أنَّ حاسبة الذاتيَّ والمُ  ،المراقبة الدخيمة
 .أثير الاجتماعيأو يغمب عمييا التَّ  ،ةخاص بأفعال ذات طبيعة اجتماعيَّ  يّّ داخم إلزامٌ 

مركزًا للئشعاع الفكري، وقُطبًا فاعلب في تغيير المُجتمعات وتطويرىا، ولا الجامعة تمثّْل و 
عُضو  ويُعدُّ  في أي مُجتمع سوى انعكاسًا لنجاعة النظام التربوي والجامعي.يُمثل التَّقدُّم الحضاري 
واليياكل  ،يالمبانولا جدوى لوجود ، ومصدر إبداعِيا كة لمجامعةحرّْ وى المُ القُ ىيئة التّدريس بمثابة 

ب، والمناىج   ،ومعرفةٍ ، بما يحممو من عممٍ  ؛غياب عضو ىيئة التّدريس المسؤول معالإدارية والطُّلبَّ
 المُجتمع. وتنمية  ،لمجامعة يالارتقاء الأكاديم يبو ف يُساىموما 

والجامعة  ،ةحاجة فرديَّ  ية بقدر ما ىعتبر تنمية المسؤوليَّة الاجتماعيَّة حاجة اجتماعيَّ وتُ 
ات صيَّ ببناء شخ ةسة العمميَّة المنوطيا المؤسَّ لأنَّ  ؛ولة عن تنمية المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ورعايتياؤ مس

ب والمنوط  المسؤوليَّة سموك ولا ينمو (ٔ، ٕٚٔٓ)عبد المنعم،  .وجودة الحياة ،بالبحث العممي ةالطُّلبَّ
، والاىتمام ،والمرونة ،ظاموالنّْ  ،ةبالحريَّ  سمتتَّ  ،عةشجّْ مُ  ةواجتماعيَّ  ةثقافيَّ  بيئة خلبل من إلا الاجتماعيَّة
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كسبيم أىل الميدان بمسؤوليتيم الاجتماعيَّة من شأنو أن يُ اضطلبع و  سامح.والتَّ  ،والمُشاركة والفيم
 ،ا، فضلب عن احترام الميدان العمميتعاظمً ا متزايدين، ومكانة وقدرًا وتقديرًا مُ وتأييدً  ، وثقةً ا وميابةً نفوذً 
، ؤوليتيمعدم قيام أىل الميدان بمسفإنَّ خرى، وفي المقابل وقِيمتو بين ميادين المعرفة الأُ  مكانتوِ  وّْ مُ وعُ 
 ( ٕ٘ٚ،  ٕٚٓٓ. ) فرج ، وُ وأىمَ  ع العممَ يضيّْ  -بياقو التياون بشأنيا والاستخفاف بعواأ

 ،وابتكار ،عولمةمن فيو  توجدياق الجديد الذي الجامعات في الوقت الحاضر بالسّْ  وتتأثَّر
واجو الكثير من وي ة،أكثر تنافسيَّ  اليىذه الظروف يصبح التَّعميم الع في ظلّْ و  .واقتصاد المعرفة

سويق، وتحديات تكنولوجيا المعمومات دويل، والتَّ والتَّ  مويل العام،م، وخفض التَّ ضخُّ التَّ )كحديات: التَّ 
يا عمى أنيا وسيمة ييُنظر إل وىكذا فإن المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعات (.التَّنميةو  ،صالاتوالاتّْ 
 تين:سالوفيق بين الرّْ التَّ  ة، بل يتمُّ اتيا الأساسيَّ مسؤوليَّ  عن خميحديات، دون التَّ تَّ ىذه الب عمى غمُّ لمتَّ 
 Dima.a.m etal ) ،ٖٕٔٓ (25,.لممجتمع قاطِرة التَّنميةباعتبارىا  ؛لمجامعات (والحديثة ،ةالتقميديَّ )

، انبثقت اموضوع المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعات اىتمامًا عالميِّ  شَيِد في الآونة الأخيرةو 
دارجوِ  ،إبرازهِ إلى الحاجة  عنو  ،مناىج الجامعات يف ، وتضمينوِ يضمن منظومة العمل الجامع وا 

 ضِمن محاوِرن عمى الجامعات أن تضع المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ومخرجاتيا؛ لذا يتعيَّ  ،وأدوارىا
لتَّعميم مركز الدائرة في منظومة ا اعتبارىمب -وأعضاء ىيئة التّدريس بالجامعة .اتياستراتيجيَّ إ

ىم أساس كل إصلبح،  -(التطوير الشامل ي، وخدمة المُجتمع ومشاركتو فاا، وتعميمً بحثً ي)الجامع
أداء مياميا؛ الأمر الذى يفرض  يف نجاح الجامعة فيتوقَّ  ينتاجيم العمما  وتطوير، وعمى كفايتيم، و 

ا ى موقفً يتبنَّ  وأنبيا؛  من الاضطلبع دَّ لابُ  يمزيدًا من المسؤوليَّات الت عمى كل عضو ىيئة تدريس
 .وِ شكلبتِ ، ومُ جتمعوِ إزاء قضايا مُ  ءً اا ناقدًا وبنَّ صة، ومنيجً تخصّْ مجال معرفتو المُ  يف ا، وفاعلًب واضحً 

 (  ٖٚٗ،ٜٜٗٔ)عمار، 
مون مسؤوليَّة يم يتحمَّ لأنَّ  ؛الجامعة يف يماد العمل الأكاديمل أعضاء ىيئة التّدريس عِ مثّْ ويُ 
في  يالإرشاد الأكاديمو ميا، راسات العُ عمى مستوى الدّْراسة الجامعيَّة أو الدّْ يا سواء يالتّدريس ف

 ووضع، يمسؤوليَّة النشاط البحثىذا بالإضافة إلى ميا، راسات العُ الجامعة، والإشراف عمى طمبة الدّْ 
تحقيق  كما أنَّ  مكن خدمة المُجتمع،رات الدّْراسيَّة، ومن خلبليم يُ قرَّ المُ  وتحديد ،المناىج الدّْراسيَّة

ىيئة التّدريس العاممين  أعضاءة أىداف الجامعة يعتمد في المرتبة الأولى عمى مدى كفاءة وفاعميَّ 
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ة التَّعميم، وجودة عضو ىيئة التّدريس دورًا بارزًا في تحديد نوعيَّ  يفييا، إلى جانب ذلك يؤدّْ 
 كي ؛ةالحريَّ  ئيمل في إعطاتتمثَّ  ،بوِ لبَّ طُ  معاءة ة بنَّ علبقات إنسانيَّ  وتحقيقة، خرجات التَّعميميَّ المُ 
ة عمى الاحترام والتقدير بة مبنيَّ علبقات طيّْ  وبناء ،ةمقراطيَّ يروا عن أنفسيم بكثير من الدعبّْ يُ 

 ( ٜ٘،  ٜٕٔٓ) محمد ،  .نتبادليْ المُ 
 ،ترابطةمُ و تكاممة وظائف مُ  يفإن الوظائف المنوط بيا أعضاء ىيئة التّدريس ى ،ومن ىنا

 ،وتعديل السموك ،جاىاتوتحديد الاتّْ  ،فالتّدريس يُسيم في نشر المعرفة ؛الآخر فينيا ر كل مِ يؤثّْ 
وخدمة  ،نتاج المعرفة وتطويرىاإوالبحث العممي يُسيم في  ،والميارات والخبرات ةواكتساب المعرف

  .فرادهِ أدمة شكلبت المُجتمع وخِ حل مُ في لمعرفة ا قتطبي تتمثَّل فيالمُجتمع 
 ييايؤدّْ  أن ينبغي التي والواجبات الميام" :ىيئة التّدريس لعضو الاجتماعيَّة المسؤوليَّةويُقصَد ب      

 وبرامج أنشطة من وُ مارسُ يُ  ما لبلخِ  منوذلك  وخارجيا، الجامعة داخل وِ جتمعمُ  مصمحةقاصدًا 
 .الاجتماعيَّة المسؤوليَّة بمجالات قتتعمَّ 

فحين  ؛جتمعا لممُ ا ىادمً عاملب سمبيِّ  دُّ عَ ضَعف الشُّعور بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة يُ  أنَّ  ولا شكَّ 
ات، يا مسؤوليَّ وأقمّْ  ،وأكثرىا مطالب ،ىا واجباتوأندرِ  ،صبح حياة أفراد المُجتمع في غالبيا حقوقتُ 

الضَعف  وشيوعة، عاونيَّ عة التَّ زْ النَّ وانحسار ، وِ مِ قدُّ المُجتمع وتَ  يّْ قب عمى ذلك إعاقة رُ سيترتَّ 
 ( ٕٖ٘،  ٕٛٔٓل.)العنزى ، خاذُ والتَّ 
 
 
راسة: م

ِّ
 شكلة الذ
عميوِ من  يلمفرد تجاه الجماعة، وما ينطو  اوعقميِّ  ااتيِّ ذ االمسؤوليَّة الاجتماعيَّة التزامً  تُمثّْل

م بيا، فضلًب الاىتمام بالجماعة، وحلّْ مشكلبتِيا، والمُشاركة معيا في إنجاز بعض الأعمال التي تقو 
وأعضاء  (.ٖٛ٘، ٕٕٔٓبحاجات جماعتوِ )باقر،  نابع من ضميرهِ  عما يحممُوُ الفرد من إحساسٍ 

في اجتماعيِّا المسؤولة  ىمأو بأدوار  ي،قياد زون بدورٍ يتميَّ  ،ىيئة التّدريس ىم فئة من فئات المُجتمع
 ةوالمُشاركة في النشاطات الاجتماعيَّة العامَّ  ،من خلبل التّدريس، والبحث العممي؛ المُجتمع

(Weideman,2018,4)    التي زمةاللبَّ  الكفايات الجامعي الأستاذ امتلبك روريالضَّ  من؛ لذا 
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 لما؛ ةالدوليَّ  راتتغيّْ المُ  واكبةمُ  عمى بالقدرة تزويدهِ  عن فضلًب  بفاعمية، المسؤوليَّات ىذه أداء من وُ نُ مكّْ تُ 
بمطُّ ل صمحةن مم فيو   .المُجتمع وخدمة، والجامعة ،لبَّ

أبو العنين وآخرون، ) ، ودراسة(ٕٙٔٓ)زيدان،  دراسة :مثل راساتبعض الدّْ وقد أكَّدت 
) حماد ،  ، ودراسة(ٓٙ، ٜٕٔٓ) محمد ،  ، ودراسة( ٕٛٔٓ)رزق،  ودراسة ( ، ٖٛٔ، ٕٚٔٓ
ىيئة  أعضاءات مسؤوليَّ  ضَعف -(ٖٙٗ، ٖٕٕٓالسيد ، ) بدوى، ، ودراسة( ٗ٘-ٖ٘، ٕٕٔٓ

أبرزىا: الانحرافات ، كان يذا الضَعفلِ صورًا  ورصدت، التّدريس عمى مستوى الجامعات المصريَّة
أخبار الوسط  واحتمَّتة داخل الجامعات، كميَّ ة والشَّ خصيَّ العمميَّة والأخلبقيَّة، وسيادة العلبقات الشَّ 

 :نييا الجامعاتاتع يالمشكلبت الت ا عنفسطرت أخبارً  ؛مكانًا بارزًا في صفحات الحوادث يالجامع
ة خارج الجامعة لتحسين رقات العمميَّة، والانشغال بالأعمال الإضافيَّ الفساد، والانتحال العممي، والسَّ ك

 يستاذ الجامعمة بين الأقطاع الصّْ وانة، طبيقيَّ ة والتَّ مستوى المعيشة، والفساد في الامتحانات الشفييَّ 
بليس لديو الوقت الكافي لمرَّ ستاذ فالأ ؛وِ وطلببِ  الفروق  ولا ييتم بمُراعاة ،د عمى استفسارات الطُّلبَّ

ب، ة لمضَّ فييَّ تزوير النتائج، واستغلبل الامتحانات الشَّ ىذا بالإضافة إلى الفردية بينيم،  غط عمى الطُّلبَّ
جبارىم عمى شراء الكتب والمذكرات، وكثرة الأ ضاء ىيئة عباء الأكاديمية، وعزوف بعض أعوا 
بالبحث العممي الجاد لخدمة  منفسيأ واشغميُ فمم  ؛التّدريس في الجامعات المصريَّة عن الإنتاج العممي

بقضايا ومشكلبت دونَ أدنى اىتمام  ،فحسب الترقية العمميَّة بل كان جُلُّ اىتماميم م،مجتمعيِ 
 مورة العمميَّة، وعدكنولوجى والثَّ ر التّْ طوُّ لمتَّ  تيااكبوَ عدم مُ من البحوث العمميَّة عانت و  ،مجتمعيم
 بعض أعضاءضَعف وقصور التزام كما أكَّدت الدراسات  شكلبت البيئة،مواجية مُ في  تيااستجاب

ق بمجال خدمة المُجتمع وتنمية البيئة، وضَعف مشاركتيم ينة فيما يتعمَّ ىيئة التّدريس بأخلبقيات المِ 
نعدام ا يمة الغالبة ىالسّْ كانت ف ؛جة قضايا مجتمعيمختمفة لمعالنشطة المُ في تنفيذ البرامج والأ

 . دريسختمفة لأعضاء ىيئة التَّ دوار المُ كامل بين الأالتَّ 
ع إلى تراجُ  يؤديتيم الاجتماعيَّة امُمارسة أعضاء ىيئة التّدريس لمسؤوليَّ  ضَعف أنَّ  شكَّ  لا

ب)نباينعكس في مختمف الجو  يستوى الأداء الذمُ  (، والخدمات الاجتماعيَّة ،نتاج العمميوالإ ،الطُّلبَّ
ة ئة التّدريس أحد أىم الركائز الأساسيَّ يولما كان عضو ى .ع الجامعة في أدائيا لأدوارىاتراجُ وبالتَّالي 
لإعداد الكودار العمميَّة  ؛في التّدريس مارس وظيفتوُ فيو يُ  ي؛القياد ومركزهِ  بحكم وظيفتوِ  ؛لمجامعة
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سأىمة في حل والمُ  ،لخدمة قضايا المُجتمع ؛صوِ بحاث في مجال تخصُّ صة، ويقوم بالأتخصّْ المُ 
ب وىذا يتطمَّ  ،نشطة التَّربويَّة داخل الجامعة وخارجيالى مُمارسة العديد من الأإ، بالإضافة مشكلبتوِ 

منيا ما يتَّصل  سواء ا،ر وعي ومُمارسة عضو ىيئة التّدريس لمواجبات والأدوار المنوط بيتوافُ 
 موحدًا لا ل كلبِّ شكّْ يا أو المُجتمع الخارجى والتي تُ فيو الجامعة التي يعمل أو الزملبء أب بالطُّلبَّ 

 .مكن الفصل بينيايُ 
لى تقديم قائمة بالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة إة محَّ مُ الحاجة تأسيسًا عمى ما تقدَّم، ظيرت ال

وأن يكونوا أكثر  ،تياومُمارس تيافمعر  فيساعدتيم ومُ  ،لأعضاء ىيئة التّدريس بالجامعات المصريَّة
 :التَّاليةلذا ترتكز الدّْراسة في التساؤلات  ؛لًب لممسؤوليَّةالتزاما وتحمُّ 

 ما الإطار المفاىيمى لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة ؟ 

  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى أعضاء ىيئة التّدريس بالجامعات المصريَّة من وجية  مجالاتما
 ؟ ةنظر بعض خبراء التربي

   قترحة لتفعيل المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التدّريس بالجامعات ما التوصيات الم
 المصريَّة ؟

 :الذراسةهذف 
بة رتَّ مُ  ،إلى إعداد قائمة بالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس الدّْراسةيدف ت

المسؤوليَّة  مجالاتالجامعات المصريَّة، وذلك من خلبل التَّعرُّف عمى في حسب أىميتيا وضرورتيا 
ومن  ،نعكاساتيا عمى أداء أعضاء ىيئة التّدريساو  ،بة لياسبّْ والعوامل المُ  ،وخصائصيا الاجتماعية،
لتفعيل المسؤوليَّة الاجتماعية، وزيادة مكن تنفيذىا يُ  السُّبُل والإجراءات والآليَّات اللبزمة التي ثَمَّ اقتراح

 .وعي أعضاء ىيئة التدريس بيا
 : الذراسةأهمية 

تكتسب الدّْراسة الحالية أىميَّتيا من خلبل الأىداف والمقاصد التي تتغيَّاىا، وتتمثَّل في أىمية 
 ة، وأىميَّة تطبيقيَّة، وىي كما يمي:نظريَّ 
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 :النظرية الأهمية
 في والمُتمثّْمة ،بالدّْراسة والجديرة المُيمَّة المواضيع أحد عالجيا تُ كونِ  في الدراسة أىمية تكمن  

 يمكن ضوئيا عمىو  ،لأعضاء ىيئة التّدريس بالجامعات المصريَّة الاجتماعيَّة المسؤوليَّة
في تطوير  مومساعدتي ،بالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريسالوصول إلى قائمة 

 . مأدائي
 المسؤوليَّة الاجتماعيَّة  مجالاتبالجامعات المصريَّة حول  يةاستقصاء آراء بعض خبراء الترب

 .ياقيقة عمى توصيفوقدرتيم الدَّ  ،ية خبراتيم العمميَّةىما لأنظرً  ؛لأعضاء ىيئة التّدريس
  ُمارستيم ختمفة لمُ المُ  لمجالاتاف عمى لمتعرُّ  ؛حافزًا لأعضاء ىيئة التّدريس الدراسة هىذ لشكّْ ت

 لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة.
  ُابقة راسات المصريَّة السَّ درة في الدّْ نُ  مع وجود خاصةً ب ،لممكتبة العمميَّة ىذا البحث إثراءً  عدُّ قد ي

 . الجامعات المصريَّةبالتي تناولت مفيوم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس 
 الأىمية التطبيقية:

 (أعضاء ىيئة التّدريسعمييا) زركّْ تُ الشريحة الاجتماعية التي  تنبع أىميَّة الدّْراسة من أىميَّة، 
ر حضُّ والتَّ  قيوالرُّ  التَّقدُّم في كبيرة، آمالاً  المُجتمع عمييا نيبْ يَ  التي المُيمَّة من الشرائح وىي
 وعية .لتَّ إلى ا يكونون ما أحوج فيم لذا ؛مةتقدّْ المُ  ولالدُّ  بكْ برَ  حاقوالمّْ  والازدىار، رطوُّ والتَّ 

  دراكا اوعيً  أكثر في جعميم الحالي البحث عمى نتائج دريسالتَّ  أعضاء ىيئة اطلبعيُساىم  وا 
 الاجتماعيَّة .تيم ومسؤوليَّ  لدورىم

  ة بأىميَّ  يوأعضاء المُجتمع المحم ،والقيادات الجامعيَّة ،القرار يوصانع ،تبصير المسؤولين
تيم اىيئة التّدريس من القيام بمسؤوليَّ  أعضاءلتمكين  ؛ططاذ إجراءات ووضع خُ خاتّْ 

بالمسؤوليَّة  تيتمُّ  موضوعات تضمين يتمُّ  بحيث ؛ة تفعيمياق بكيفيَّ فيما يتعمَّ  ،الاجتماعيَّة
 ة.الجامعيَّ  والأنشطة ،دريسالتَّ  وطرق ،ةطط الدراسيَّ الخُ في الاجتماعيَّة 
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 حذود الذراسة:
 :ما يميعمى  ةالحالي الدراسة تاقتصر 

مجالات المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى أعضاء ىيئة التّدريس الدراسة  ت: تناولحدود موضوعيَّة -
  ية.رببراء التَّ خُ الجامعة من وجية نظر ب

بكميات الجامعات  ةربيء عينة من خبراء التَّ ار آ تم تطبيق الاستطلبع باستقصاء: حدود بشريَّة -
 خبيرًا . ينسبعوعددىم  ،المصريَّة

جامعة  :مة فيتمثّْ المُ  ،ختمفةعمى الجامعات المصريَّة المُ  الدّْراسة ت: اقتصر مكانية حدود -
المنيا، و دمياط، و السادات، و طنطا، و الزقازيق، و  المنصورة،و سيوط ، وأعين شمس، و سكندرية، الإ
 الأزىر  .و دمنيور، و كفر الشيخ، و مطروح، و ، مالفيو و 

 م . ٖٕٕٓ/ ٕٕٕٓول لمعام الدّْراسي تطبيق أداة الجزء الميداني في الفصل الأ : تمَّ زمانية حدود -

راسةمنهج 
ِّ
 :الذ

 الدّْراسة تحقيقيا، اعتمدتفي ضوء مشكمة الدّْراسة، وطبيعتيا، والأىداف التي تسعى إلى 
و  (،أو المشكمة)اىرةصف الظَّ حدّْ و ىذا المنيج لا يقف عند  نَّ إ حيثُ  ي؛حميمعمى المنيج الوصفي التَّ 
استخدام ىذا المنيج لتنفيذ قد تمَّ و  .وتحميميا ىا،يجاوز ذلك إلى تفسير  بلالعوامل المؤثرة فييا، 

بإجراءات  الدّْراسة تاستعانؤلية الاجتماعيَّة، و وصف وتحميل المسو من خلبل  ؛خطوات الدّْراسة
 ىف عمعرُّ لمتَّ  ؛بالجامعات المصريَّة ةتطبيق عمى عينة من بعض خبراء التربيفي ال المنيج الوصفي

أىم أبعاد المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى أعضاء ىيئة التدّريس بالجامعات المصريَّة من وجية نظر 
وقع الاختيار  حيثُ  ؛كميات بالجامعات المصريَّةالبعض من مت عينة الخبراء وتمثَّ  .لاء الخبراءؤ ى

 .الدّْراسة موضوعيم حول لاستقصاء آرائِ  ؛اخبيرً  سبعينعمى 
راسة

ِّ
 :  تمثلث فيمب يلى مصطلحبت الذ

 : social Responsibilityالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة  -
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وممارسات أعضاء ىيئة  "معرفة :اعمى أني -اإجرائيِّ  -مكن تعريف المسوؤلية الاجتماعيَّة يُ 
مكن أن تجعل منيم أعضاء يعيشون فيو، والتي يُ  يالمُجتمع الذ التّدريس لواجباتيم والتزاماتيم نحو

 أو خدمة المُجتمع". ،أو البحث العممي ،اء في التّدريسو س ،فعالين في مجتمعيم
 : Education expertsالخبراء التربويون    -

من أعضاء ىيئة  –الاساتذة المساعدين الاساتذة و  –قصد بيم فى البحث الحالى بعض يُ       
التدريس ببعض الكميات بالجامعات المصرية والمشيود ليم بالخبرة و الريادة فى تخصصاتيم 

 المسؤولية الاجتماعية . بمجالاتالأكاديمية وذلك لمتعرف عمى آرائيم ووجيات نظرىم فيما يتعمق 
 ابقة:ت السَّ راساالد  

 المسؤوليَّة الاجتماعيَّة من القضايا الرئيسة التي أثارت اىتمام الباحثين في التنظيمات عدُّ تُ 
 -موضوع المسؤوليَّة الاجتماعيَّة في مجال التَّعميم يحظوقد  .ياعِ ائعمى اختلبف أشكاليا وطب

في  يممكن تصنيف دراساتيُ ، ينصّْ تخليس بالقميل من الباحثين والمُ  اىتمام عددٍ  -بمختمف مراحمو
ا من الأقدم رتبة ترتيبًا زمنيِّ مُ  ،ةجنبيَّ راسات الأراسات العربية، والآخر بالدّْ ق بالدّْ أحدىما يتعمَّ  :عدينبُ 

 :اليإلى الأحدث عمى النحو الت
 الد راسات العربيَّة: -أولًا 

 تعدَّدت الدّْراسات العربيَّة التي تناولت مفيوم المسؤوليَّة الاجتماعيّْة، وذلك كما يمي: 
 كفاءة عضو ىيئة التّدريس الجامعى  :نابعنو  – (3122) يالباو  يدراسة ماجدة إبراىيم عم "

 :"في الربط بين العمم والتقنية و الم جتمع في ضوء مفيوم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعة
قنية بط بين العمم والتّْ في الرَّ  يالكشف عن كفاءة عضو ىيئة التّدريس الجامعإلى ىدفت الدّْراسة 

واعتمدت عمى استمارة  ،المنيج الوصفي وذلك باستخدام في ضوء مفيوم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة،
في العام  ،دادىيئة التّدريس في كميات جامعة بغ أعضاءواقتصرت الدّْراسة عمى  ي.التقويم الذات

وكان من نتائج  مائة عضو ىيئة تدريس.  عينة الدّْراسةبمغت ؛ حيثُ ٜٕٓٓ/ ٕٛٓٓ يالجامع
 عالية، وأنَّ  قنية كان بدرجةٍ بط بين العمم والتّْ كفاءة أعضاء ىيئة التّدريس في الرَّ  نَّ ىذه الدّْراسة أ

قنية والمُجتمع في ضوء مفيوم المسؤوليَّة بط بين العمم و التّْ كفاءة عضو ىيئة التّدريس في الرَّ 
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مارسون ىيئة التّدريس في جامعة بغداد لا يُ  أعضاءمعظم  ، وأنَّ الدَّرجةالاجتماعيَّة كان متوسط 
 . يليا علبقة بالمُجتمع المحم و ميماتٍ أ أعمالًا 

  ء الوظيفي " المسؤوليَّة الاجتماعيَّة وعلاقتيا بالأدا :نابعنو  – (3123)دراسة ندى عبد باقر
 من كل   قياس إلىالدّْراسة  ىدفت :ساسية"الأ لدى أعضاء ىيئة التّدريسيين في كمية التَّربية

 دلالة عمى التَّعرُّف وكذا، دريسالتَّ  ىيئة أعضاء لدى الوظيفي والأداء، الاجتماعيَّة المسؤوليَّة
 الاجتماعيَّة المسؤوليَّة بين العلبقة يجادا  و ، الجنس رتغيّْ لمُ  اتبعً  الاجتماعيَّة المسؤوليَّة في الفروق
 .المستنصرية الجامعة في التَّربية كمية أساتذة جميع مسح خلبل من لدييم، الوظيفي والأداء

 كما ،الاجتماعيَّة المسؤوليَّة في ضَعف من يعانون لا نةالعيّْ  أفراد أنَّ  إلى الدّْراسة وتوصمت
 فروق وجود وعدم ،الوظيفي والأداء الاجتماعيَّة المسؤوليَّة بين ةطرديَّ  علبقة وجود إلى متتوصَّ 

  .الجنس رلمتغيّْ  ىعزَ تُ 
 مستوى المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى  :نابعنو  -(3124)دراسة محمد يعقوب حمد وآخرون"

ىدفت : "رموك وعلاقتو بالرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التّدريساليرؤساء الأقسام في جامعة 
مستوى المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى رؤساء الأقسام الأكاديمية العلبقة بين الدّْراسة إلى معرفة 

دريس، رموك من وجية نظر أعضاء ىيئة التَّ اليتجاه أعضاء ىيئة التّدريس في جامعة 
الخبرة و  ،تبة العمميَّةوالرُّ  ،والكمية ي،من النوع الاجتماع ثر كل  أو  ،ومستوى الرضا الوظيفي

نة تطبيق أداة الدّْراسة عمى عيّْ  تمَّ و ، يالمنيج الوصفي المسحالدّْراسة اعتمدت وقد  .ةدريسيَّ التَّ 
رموك، في الفصل الية التابعة لجامعة من أعضاء ىيئة التّدريس في الكميات العمميَّة والإنسانيَّ 

  ،ٖٕٔٓ/ٕٕٔٓلمعام الدّْراسي  يالدّْراسي الثان
 المسؤوليَّة  :نابعنو  -(3125ة)صايم ىسمية مصطفو دان، دراسة فايز كمال شم"

ىدفت الدّْراسة :يا"بل تفعيم  ة وس  لدى أعضاء ىيئة التدّريس في الجامعة الإسلاميَّ  ةالاجتماعي
المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى أعضاء ىيئة التّدريس في الجامعات الإسلبمية وسبل  معرفةإلى 

 شَمَلاستبيان  وأعدَّا ي،ولتحقيق ىذا اليدف استخدم الباحثان المنيج الوصفي التحميم ،تفعيميا
ونحو  ،المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس نحو الطمبة ي:وى ،مجالات ةثلبث

 من أعضاء ىيئة التّدريس مائة وخمسة وثلبثين عيّْنة الدّْراسة وشَمَمت .ونحو المُجتمع ،الجامعة
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المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى  وأظيرت نتائج الدّْراسة أنَّ . ٖٕٔٓ/ٕٕٔٓلعام الدّْراسي ا في
ة حصائيَّ إق ذات دلالة و وتوجد فر  ،رة بدرجة كبيرةتوفّْ أعضاء ىيئة التّدريس في الجامعة كانت مُ 

ة بغزة وأوصت بضرورة قيام الجامعة الإسلبميَّ  (،عمميةأو  ،إنسانية)الكمية نوع ر ى لتغيُّ عزَ تُ 
لمقيام بمسؤوليتيم  ؛رشادىما  و  ةالييئة التدّريسيَّ  لتوجيو أعضاء ؛بإعداد برامج وتنظيميا
 . والمُجتمع ،والجامعة ،الاجتماعيَّة تجاه الطمبة

 ن "دور أقسام الإدارة التَّربويَّة ابعنو  - (3126)دراسة خالد عواض عبد الله الثبيتي
ىدفت الدّْراسة إلى التَّعرُّف عمى  :وليَّة الاجتماعيَّة"ة في تحقيق المسؤ بالجامعات السعوديَّ 

الصعوبات و  ة في تحقيق المسؤوليَّة الاجتماعيَّة،دور أقسام الإدارة التَّربويَّة بالجامعات السعوديَّ 
 .سيم في تحقيقياقترحات التي تُ والمُ  ،تحقيقيا لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة خلبلَ التي تواجييا 

اثنان وسبعون استبانة عمى عينة عددىا  بتطبيق ؛المنيج الوصفي المسحي الدّْراسةت استخدمو 
ا عمى أن أفراد الدّْراسة مُوافقون تمامً  وأظيرت النتائج أنَّ  .عضوا من أعضاء ىيئة التدّريس

امج ق المسؤوليَّة الاجتماعيَّة من خلبل البر حقّْ ة تُ أقسام الإدارة التَّربويَّة بالجامعات السعوديَّ 
 العمل عمى حلّْ ضرورة وأوصى الباحث ب .والأنشطة ،اتوالعمميَّ  ،والبحث العممي ،ةالأكاديميَّ 

 واجو تحقيق المسؤوليَّة الاجتماعيَّة .الصعوبات، والمشكلبت التي تُ 
 قترح لتنمية المسؤوليَّة ر م  تصو  : "نابعنو  -(3127)محمود محمد يمديحة فخر  دراسة

ضع إطار وَ إلى ىدفت الدّْراسة  :"جتمع المعرفةالمصريَّة عمى ضوء م  الاجتماعيَّة لمجامعات 
جتمع المعرفة، والمسؤوليَّة الاجتماعيَّة في الأدبيات التَّربويَّة ملبمح مُ  د أىمَّ حدّْ يُ  ي،مفاىيم

لقاء الضُّ و عاصرة، المُ  ضع وصولًا إلى و جتمع المعرفة، وء عمى موقع الجامعات المصريَّة من مُ ا 
وقد استخدمت  .جتمع المعرفةقترح لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعات المصريَّة في مُ مُ  رتصوُّ 

ة ة والميدانيَّ ظريَّ من نتائج الدّْراسة النَّ  وِ إلىل وصُّ التَّ  ا لما تمَّ وفقً و  .المنيج الوصفيالدّْراسة 
 من دًاعد مُّ يض ،المصريَّةا لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعات قترحً ا مُ رً وضعت الدّْراسة تصوُّ 

 ثقافة ونشر ة،البشريَّ  دارة المواردا  و  احتياجاتو، وتمبية المُجتمع، مع الشراكة: ياأىمُّ  ،ناتالمكوّْ 
 :ومنيا ،الاجتماعيَّة عوقات المسؤوليَّةمُ  أىمّْ  عن ارسةالدّْ  كشفت كما .الاجتماعيَّة المسؤوليَّة
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 وضَعف طوعي،التَّ  العمل وضَعف ثقافة المسؤوليَّة، أدوار لتحقيق يةوجَّ المُ  ةكفاية الميزانيَّ  عدم
 .المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بمفيوم الرسمي المستوى عمى الاىتمام

  قترح لتفعيل دور الجامعات ر م  تصو  : "نابعنو  -(3127)براىيم بن عبد الله العبيدإدراسة
لى بيان مفيوم إىدفت الدّْراسة  ":بيالاَّ السعودية في تنمية المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى ط  

قاتيا، وتوضيح ومعوّْ ، سياسُ وأُ  ،وعناصرىا ،ستوياتياومُ  ،ىدافياأو  ،المسؤوليَّة الاجتماعيَّة
لى بيان دور المؤسسات التَّربويَّة ا  و  ،المسؤوليَّة الاجتماعيَّة يفسرة لتبنّْ ات المُ والنظريَّ  صولالأ

ح لتفعيل دور الجامعات السعودية في قترَ ر مُ مع تقديم تصوُّ  ،ةفي تنمية المسؤوليَّة الاجتماعيَّ 
 بيا.لبَّ تنمية المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى طُ 

 والأىداف  ،والرؤية ،"دور الرسالة :نابعنو  -(3128)دراسة جعفر عبد الله موسى إدريس
بالجامعات ممسؤوليَّة الم جتمعية لدى أعضاء ىيئة التّدريس لالإستراتيجية الجامعيَّة 

 إلى الدّْراسة ىذه ىدفت ":السعودية: وجية نظر أعضاء ىيئة التدّريس بجامعة الطائف
 لدى المُجتمعية ممسؤوليَّةل الجامعيَّة الإستراتيجية والأىداف ،يةؤ والرُّ ، سالةالرّْ  دور عمى التَّعرُّف
 بجامعة التّدريس ىيئة أعضاء نظر وجيةمن  ةالسعوديَّ  بالجامعات التّدريس ىيئة أعضاء
ا، ورؤيتي ،الجامعة رسالة من نابعة ىي التّدريس ىيئة لأعضاء ةالمُجتمعيَّ  فالمسؤوليَّة؛ الطائف
 أعضاءلدى  واضحة لمجامعة الإستراتيجية والأىداف ؤيةوالرُّ  سالةالرّْ  كانت مافكمَّ  ا؛وأىدافي
 الدّْراسة عتمدوا .ياتحقيقُ  مكنيُ  وبالتَّالي ،ليم واضحة ةالمُجتمعيَّ  المسؤوليَّة كانت التّدريس، ىيئة
 ىيئة سبعين عضوًا من عمى وتوزيعيا ستبانةا تصميم تمَّ  ثُ حي ؛التحميمي الوصفي المنيج عمى

 الدّْراسة متتوصَّ  قد و .التحميل في ( SPSS ) برنامج عمى ، مُعتمدةالطائف بجامعة التّدريس
 لجميع وواضحة مكتوبة إستراتيجية وأىداف ورؤية رسالة لمجامعة أن أىميا من، نتائج إلى

 ىناك أنَّ  كما صياغتيا، في ضعيفة بنسبةٍ  شاركيمتُ  الجامعة أنَّ  إلاَّ  التّدريس، ىيئة أعضاء
 المُجتمع مؤسسات مع شراكات بناء في تمثمةمُ ال المُجتمعية بالمسؤوليَّة القيام في اقصورً 

ىذا بالإضافة إلى ما يواجيونوُ من  المؤسسات، ليذه العمميَّة الاستشارات وتقديم المحمي،
 .ةالمُجتمعيَّ  اتيمبمسؤوليَّ  القيام أثناءَ  معوقات
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 م مارسة  في الجامعيَّة القيادات "دور: نابعنو  – (3128)أحمد البموشي دراسة صالحة
ة لمجامعات الاجتماعيَّة المسؤوليَّة  القيادات نظر وجية من سمطنة عمان في الخاصَّ

 التَّعرُّفإلى  الدّْراسة ىدفت  :وحمول(" )مشكلات:الجامعات تمك في التّدريس ىيئة وأعضاء
ة الاجتماعيَّة لمجامعات المسؤوليَّة مُمارسة في الجامعيَّة القيادات دور عمى  سمطنة في الخاصَّ
 عمى والتَّعرُّف تمك الجامعات، في التّدريس ىيئة وأعضاء القيادات نظر وجية من عمان
 .ليا قترحةالمُ  والحمول الاجتماعيَّة، اتياالجامعات بمسؤوليَّ  قيام دون تحول التي شكلبتالمُ 

أربعمائة وأربعة  من عينة الدّْراسة نتتكوَّ و  وعي،النَّ  الوصفي لدراسة المنيجا واستخدمت
إحدى  من  مكونةاعتمدت عمى استبانة قد و  .التّدريس ىيئة أعضاء من عضوًا وتسعين
، الطمبة تجاه الاجتماعيَّة )المسؤوليَّة :تضمنت مجالات، ستة عمى عةوزَّ مُ  فقرة وخمسين

 المُجتمعو  ،المستدامة التَّنميةو  ي،والأخلبق القانوني الجانب ،العاممين، و ىميناسالمُ  المالكينو 
 أظيرت وقد .مجتمع الدّْراسة من عضوًاعشرين  شممت ةً مقابم الباحثة تأعدَّ  كما .المحمي(
جميع في عاليا  كان الاجتماعيَّة المسؤوليَّة مُمارسة في الجامعيَّة القيادات دور أن الدّْراسة نتائج

 تطبيقٍ  وبدرجة ادسةالسَّ  المرتبة في جاء الذي "يالمحمّْ  المُجتمع" مجال باستثناء، المجالات
 طة.توسّْ مُ 

 تفعيل دور الجامعات المصريَّة في  :نابعنو  -(3128ي)دراسة نشوة سعد محمد بسطويس"
 :عاصرة"ة الم  حديات الم جتمعيَّ بيا لمواجية بعض التَّ لاَّ تنمية المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى ط  

استخدمت وقد  ي،رات التي طرأت عمى المُجتمع المصر تغيّْ التَّعرُّف عمى المُ إلى ىدفت الدّْراسة 
ب قت عمى عينة من الطُّ بّْ المنيج الوصفي، وطُ  وكان من  جامعة قناة السويس بالاسماعيمية.بلبَّ

ضة قتناة المُ د الفروق السياسيَّ ، وتعدُّ ي: حدوث حالة من عدم الاستقرار السياسأىم نتائجيا
أدى ذلك إلى زيادة الشُّعور بالاغتراب  .تضاربةتداخمة والمُ تعارضة، وكثرة الآراء المُ والمُ 

فئة الشباب عامة، وطمبة الجامعة عمى وجو الخصوص، وأصبحت  لدىنتماء وضَعف الا
 لأنَّ  ؛بيالبَّ يم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى طُ ة إلى تفعيل دور الجامعات في تنمية قِ محَّ الحاجة مُ 

الة ة والفعَّ ا بتمك القيم، كان أكثر قدرة عمى المُشاركة الإيجابيَّ بعً تشإذا كان مُ  يالطالب الجامع
وقِيَم الانتماء الوطنى، قيم مكن تصنيف ىذه القيم إلى: ويُ  .اممة لممجتمعالتَّنمية الشَّ  في إحداث
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ضفي القِيم تُ  هىذ. و التسامحوقِيَم العمل التطوعي، وقِيَم المُشاركة السياسية، وقِيَم الدىمقراطية، 
 ،مبةات الطَّ خصيَّ ا في شباعتبارىا المرحمة الأكثر تأثيرً  ؛ات جديدة في الجامعةأدورًا ومسئوليَّ 

ة أمور حياتيم أثير في كافَّ ل ليم مرحمة التَّ مثّْ تُ ف ؛اتيموتوجيو سموكيَّ  ،وتشكيل اتجاىاتيم
  ي.و الاجتماعأ ي،أو الاقتصاد ي،نيَ سواء عمى المستوى المِ  ،ةستقبميَّ المُ 

 الاجتماعيَّة " تصور مقترح لتفعيل المسؤوليَّة : نابعنو  -(3128) يدراسة حنان أحمد الروب
ىدفت الدّْراسة إلى التَّعرُّف عمى آراء  :"3141سويف في ضوء رؤية مصر  يلجامعة بن

سويف حول واقع المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بالجامعة في ضوء  يالقيادات الجامعيَّة بجامعة بن
وآليَّات  ،وكذلك معوقات تحقيق المسؤوليَّة الاجتماعيَّة في الجامعة، ٖٕٓٓ مصر رؤية

 عينة عمى قتبّْ طُ  كأداة الاستبانة معتمدة عمى الوصفي، المنيج الدّْراسة تواستخدم. تفعيميا
 طابع ذات وحدات مديريو  – وكلبءو  – )عمداء :من مةمثَّ مُ  خمسة وخمسين قياديِّا،بمغت 
 الاجتماعيَّة المسؤوليَّة لتفعيل قترحمُ  رتصوُّ  وضع إلى الدّْراسة متوتوصَّ  .بالجامعة( خاص
 البعد ي:ى ،ةرئيسَ  أبعادة ثلبث خلبل من؛ م ٖٕٓٓ مصر رؤية ضوء في سويف بني لجامعة

 والبعد سات( ،المؤسَّ  وكفاءة، الشفافيةو  الطاقة،و  ة،الاقتصاديَّ  )التَّنمية :ويشمل ،الاقتصادي
 الاجتماعيَّة، العدالةو  العممي، والبحث، والمعرفة، الابتكارو  )التَّعميم، :ويشمل ،الاجتماعي

 تنفيذ إجراءات إلى بالإضافة،  البيئة(و  العمرانية، )التَّنمية :ويشمل ،البيئي لثقافة( ، والبعدوا
 .المقترح رصوُّ التَّ 

 درجة م مارسة أعضاء ىيئة التّدريس  :نابعنو  -(3129)الحمد يدراسة سامر حسين امفض"
ف درجة تعرُّ  إلى ىدفت الدّْراسة :نظرىم"ة من وجية اتيم الأكاديميَّ في جامعة حائل لمسؤوليَّ 

والأخلبقيَّة،  ،ة)المينيَّ  :تيم الأكاديميةامُمارسة أعضاء ىيئة التّدريس في جامعة حائل لمسؤوليَّ 
 ،الجنس:)ا لمتغيرات الدّْراسةف الفروق تبعً والبحث العممي، وخدمة المُجتمع(، وتعرُّ  ،ةلتّدريسيَّ وا

ن تكوَّ ي؛ حيثُ واعتمدت الدّْراسة عمى المنيج الوصفي المسح (.ةتبة الأكاديميَّ والرُّ  ،والخبرة
عددىم  ، وكانىيئة التّدريس في كمية التَّربية بجامعة حائل أعضاءجتمع الدّْراسة من جميع مُ 

وقد  .ٕٚٔٓ/ ٕٙٔٓ يلمعام الجامع يالفصل الثان مائتين وتسعة وثلبثين عضوًا، وذلك خلبلَ 
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اتيم ىيئة التدّريس في جامعة حائل لمسؤوليَّ  أعضاءمُمارسة  مت الدّْراسة إلى أنَّ توصَّ 
 ا . عالية جدِّ  ة كانت بدرجةٍ كاديميَّ الأ

  تحقيق في التّدريس ىيئة لأعضاء الاجتماعيَّة "المسؤوليَّة :نابعنو  -(3129ي)دراسة العنز 
 إلى الدّْراسة ىدفت  :"3141 المممكة رؤية ظل   في السعودية بالجامعات العمميَّة التَّنمية
 بالجامعات العمميَّة التَّنمية تحقيق في التّدريس ىيئة الاجتماعيَّة لأعضاء المسؤوليَّة تحديد

 تساؤلات عن  للئجابة استبانة الباحث مصمَّ  وقد،  2030المممكة رؤية ظلّْ  في ةالسعوديَّ 
من  ىيئة تدريس وَ عض مائتين وثمانية وخمسين ، والتي بمغ عددُىاالدّْراسةلعيّْنة  الدّْراسة
 من إلى عدد الدّْراسة متوتوصَّ . ياضالرّْ  مدينة في ةحكوميَّ  جامعات ثلبث من نالجنسيْ 
بعض الصعوبات  ونالسعودية يواجي الجامعات في أعضاء ىيئة التّدريس أنَّ  :أىميا النتائج،
وجود عائق المغة شر، وعدم عدم وجود الوقت الكافي لمنَّ ) :، مثليشر العممي العالمفي النَّ 
ا ممَّ  ؛ويحرص أعضاء ىيئة التّدريس عمى ربط الجانب العممي باحتياجات المُجتمع، (وغيرىا
تجاه التَّنمية العمميَّة، كما يحرص وايم بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة تجاه المُجتمع عمى إحساسِ  يدلُّ 

عمى  ا يدلُّ ممَّ  ؛ةعات العالميَّ قافي، والعممي مع الجامواصل الثَّ أعضاء ىيئة التّدريس عمى التَّ 
ىيئة  أعضاءشعورىم بمسؤوليتيم الاجتماعيَّة تجاه التَّنمية العمميَّة في جامعاتيم، وحرص 

عمى استشعارىم المسؤوليَّة  ا يدلُّ ممَّ  ؛التّدريس عمى تطبيق معايير الجودة في العممية التَّعميمية
 من خلبل تطبيق معايير الجودة. ؛لتحقيق التَّنمية العمميَّة في جامعاتيم ؛الاجتماعيَّة

 المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى أعضاء  :نابعنو  -(3129)أسماء خلاف، و عمر حسيني دراسة"
دراسة  :الحالة الاجتماعيَّة(-ىيئة التّدريس الجامعي في ضوء بعض المتغيرات )الجنس

ىدفت الدّْراسة إلى التَّعرُّف عمى مستوى : "ميدانية ببعض جامعات الشرق والوسط الجزائري
، وكذا معرفة إن كانت ىناك فروق في التزام ىيئة التّدريس الجامعي بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة

قد و  (.الخبرةو  ،مة في )الجنستمثّْ لبعض المتغيرات المُ  زىالتزاميم بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة قد يع
استبيان المسؤوليَّة وذلك باستخدام "نجاز الدّْراسة، إالاعتماد عمى"المنيج الوصفي" في  تمَّ 

التّدريس الجامعيَّة. و بالاعتماد عمى الحزمة الإحصائية  ا لييئةيصً م خصّْ صمَّ الاجتماعيَّة " المُ 
قت الدّْراسة عمى عينة من الأساتذة بّْ وطُ ، ممعالجة الإحصائيةل  SPSSفي العموم الاجتماعيَّة

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/205453#216814
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/205453#216815
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وكان من  ا.جامعيِّ  اأستاذً  خمسة وستينىم عددُ فكان  ة؛اختيارىم بطريقة قصديَّ  ين تمَّ الجامعيّْ 
بمستوى مقبول من المسؤوليَّة  يتمتَّعون عضاء ىيئة التّدريس الجامعيأنتائج الدّْراسة أنَّ 

 .الاجتماعيَّة
 من  ي"التنبؤ بالدافعية للإنجاز الأكاديم :نابعنو   -(:312ي)الشمر  يبن مرج يدراسة غرب

خلال المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى أعضاء ىيئة التّدريس بجامعة الجوف في ضوء بعض 
 المسؤوليَّة لواقع ةؤيَّ نبُّ التَّ  القيمة عن الكشف إلى الدّْراسة ىدفت :"ةالدىموغرافيَّ رات تغي  الم  

 بجامعة الجوف في  التّدريس ىيئة أعضاء لدى يالأكاديم الإنجاز ةدافعيَّ  في الاجتماعيَّة
 المسؤوليَّة مقياس بإعداد الباحثم قا، وفي سبيل ذلك ةالمتغيرات الدىموغرافيَّ  بعض ضوء

  عيّْنة بمغ عددُىا ي لدىالأكاديم جازنالإ دافعية ومقياس التّدريس، ىيئة الاجتماعيَّة لأعضاء
 ىيئة لأعضاء الاجتماعيَّة المسؤوليَّة واقع أنَّ الدّْراسة  نتائج وأبرزت .اعضوً مائة وستة وسبعين 

 بدرجة للؤعضاء يالأكاديم الإنجاز ةدافعيَّ  ستوىمُ  جاء حين في ا،مرتفعً  كان التّدريس
من مجالات  ي  صات في أبين التخصُّ  ذات دلالةعدم وجود فروق  النتائج نتبيَّ  كما طة،متوسّْ 

 .الإنجاز دافعية في أو الاجتماعيَّة، المسؤوليَّة
 اقع م مارسة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ان: "و بعنو  -(:312) كريمة سمير المختار السيد دراسة

التّدريس بكمية التَّربية جامعة الزواية: دراسة ميدانية عمى عينة من لدى أعضاء ىيئة 
 المسؤوليَّة مُمارسة واقعىدفت الدّْراسة إلى تعرُّف  :"يأعضاء ىيئة التّدريس الجامع

 التَّربية كمية، في والمُجتمع والجامعة، الطمبة، ة نحوالتّدريسيَّ  الييئة أعضاء لدى الاجتماعيَّة
 كأداة الاستبيانعمى  بالاعتماد التحميمي، الوصفي المنيج الدّْراسة واستخدمت .الزاوية جامعةب
وقد  .التّدريس ىيئة أعضاء من عضوٍ مائة  التي بمغ عددُىا الدّْراسة عينة من البيانات جمعل

 عينة أفراد درجات متوسطات بين ةإحصائيَّ  ذات دلالة فروق وجود الدّْراسة إلى نتائج أشارت
 (.العمميَّة رجةالدَّ و  ، العمرو  ، النوع: )راتمتغيّْ  بحسب الدّْراسة

  ،نحو تفعيل مستوى الأداء لدى : نابعنو  -(3131ي)لوناس مزيانو دراسة لامية بوديل"
 أثر وجود عن الكشف إلى الدّْراسة ىدفت  :الاجتماعيَّة" تو  مسؤوليَّ  في ظل   يالأستاذ الجامع

 .ورقمة بجامعة الجامعي الأستاذ لدى الأداء مستوى من فعالرَّ  في الاجتماعيَّة لممسؤوليَّة معنوي
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 الأداء، مستوى لقياس استبيان ؛ باستخدام استبيانين:حميميالتَّ  الوصفي المنيج الدّْراسة اتبعتو 
 مخدِ واستُ  ،ادائمً  اأستاذً  عمى مائة وعشرين ، وقد طبّْقاالاجتماعيَّة المسؤوليَّة مستوى لقياس وآخر
في  رتفعمُ  مستوى إلى الدّْراسة متفتوصَّ ؛ البيانات في معالجة سبالتكرارات، والنّْ  من كل
 الأداء مستوى من الرفع في الاجتماعيَّة لممسؤوليَّة معنوي أثر الاجتماعيَّة، ووجود لمسؤوليَّةا

 في الاجتماعيَّة القيم تعزيز الدّْراسة اقترحتوعميو  ورقمة، بجامعة الجامعي لدى الأستاذ
 .الجامعيَّة الأوساط

  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة في : نابعنو  -(3131)عبد الخالق محمد محمود الزيود دراسة"
ىدفت  :ة"سات التَّعميم العالي من وجية نظر أعضاء ىيئة التّدريس بالجامعة الياشميَّ مؤسَّ 

لدى القيادات الأكاديمية في ىذه الدّْراسة إلى التَّعرُّف عمى واقع مُمارسة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة 
تبة الرُّ و ص الأكاديمي، )التخصُّ  :ةتغيرات الدىموغرافيَّ في ضوء بعض المُ  ،ةالجامعة الياشميَّ 

ثلبث وعشرين من  تكوَّنا ولتحقيق ىدف الدّْراسة استخدم الباحث مقياسً  .الوظيفة(و ة، الأكاديميَّ 
نت وتكوَّ . المُجتمعو الجامعة، و ماعيَّة تجاه الطمبة، مة إلى ثلبثة أبعاد: المسؤوليَّة الاجتقسَّ فقرة، مُ 

في  ،ة في الجامعة الياشمية في الأردنمن القيادات الأكاديميَّ مائة وخمسين عينة الدّْراسة من 
القادة  أنَّ إلى وتوصمت نتائج الدّْراسة  .ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓالفصل الأول من العام الدراسي 

مارسون المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بأبعادىا الثلبثة بدرجة ة يُ ين في الجامعة الياشميَّ الأكاديميّْ 
 .متوسطة من وجية نظرىم، 

  ة لأعضاء ىيئة "المسؤوليَّة الم جتمعيَّ  :نابعنو  -(3132)دراسة إيمان سيد عبد الحكيم
 :التّدريس ومعاونييم بقسم المكتبات والمعمومات بجامعة جنوب الوادى بقنا: دراسة حالة"

 ومعاونييم التّدريس ىيئة لأعضاء المُجتمعية المسؤوليَّة واقع ىعم التَّعرُّف إلى ةالدّْراس ىدفت
 ىعم والتَّعرُّف ،المُجتمع خدمة في ودورىم الوادي جنوب بجامعة والمعمومات المكتبات بقسم

 لتفعيل مقترحة خطة وضع مَّ ثَ  ومن ،تطويرىا ومقترحات المُجتمعية المسؤوليَّة تحقيق صعوبات
 عمي واعتمدت الحالة، دراسة منيج الدّْراسة استخدمت. و بالقسم ةالمُجتمعيَّ  المسؤوليَّة وتطوير
 ،بالقسم ومعاونييم التّدريس ىيئة أعضاء كلّْ  ىعم قتطُبّْ  ،البيانات لجمع كأداة الاستبانة
 لأعضاء ةالمُجتمعيَّ  المسؤوليَّة واقع أنَّ  إلى الدّْراسة متتوصَّ قد و  .عضوًاخمسة عشر  وعددىم
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 ةإحصائيَّ  دلالة ذات فروق عدم وجود إلى الدّْراسة توصمت كما ، متوسطًا جاء الدّْراسة جتمعمُ 
 ،العمميَّة والدرجة ،وعالنُّ  :لمتغيرات ىتعز  الدّْراسة جتمعمُ  لدى ةالمُجتمعيَّ  المسؤوليَّة لواقع

 .الإقامة ومحل ،الخبرة وسنوات
 ن " واقع المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة ابعنو  -(3132)أحلام سميمان اسيمو  دراسة

ىدفت الدّْراسة إلى معرفة واقع المسؤوليَّة  :بكمية الآداب )جامعة مصراتة(" التّدريس
واعتمدت عمى المنيج  ،جامعة مصراتةبالاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس بكمية الآداب 

من أعضاء  اعضوً  أربعينمن مُكونة ق عمى عينة بّْ ، واستخدمت استبيان طُ يالوصفي التحميم
تائج وجود فروق ذات وأظيرت النَّ  .ةاختيارىم بطريقة عشوائيَّ  ىيئة التّدريس بكمية الآداب، تمَّ 

ر ا لمتغيّْ ة لواقع المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس تجاه الطمبة تبعً دلالة إحصائيَّ 
 رجة العمميَّة.ة تبعا لمتغير الدَّ جد فروق ذات دلالة إحصائيَّ ومن ناحية أخرى لا تو  ،النوع

 دور أخلاقيات المينة في تعزيز المسؤوليَّة  :نابعنو  -(3132)دراسة راضية بطاطاش"
 تعزيز في ينةالمِ  اتدور أخلبقيَّ  عمى التَّعرُّف إلى الدّْراسة ىدفت  :الاجتماعيَّة لمجامعة"
 اتالسموكيَّ  أىمّْ  وتحديد ،العلبقة بينيما توضيح خلبل من لمجامعة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة
 أنَّ  ىامفادَ  نتيجة إلى متتوصَّ ف ؛الدّْراسة المنيج الوصفي واستخدمت .الأخلبقيَّة الجامعيَّة

 أداء الجامعة تحسين في يُسيم الجامعة طرف منسوبي من الجامعيَّة والموائح نينابالقو  الالتزام
 الاجتماعيَّة.  المسؤوليَّة تحقيق يلاوبالت ،ثقتوِ  وكسب المُجتمع، تجاه

 درجة م مارسة المعممين المسؤوليَّة  :نابعنو  -(3133)دراسة عبد المنعم حسن بني عواض"
ىدفت الدّْراسة إلى التَّعرُّف عمى  :الاجتماعيَّة عند جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل"

ب والمُجتمع  ،والجامعة ،المسؤوليَّة الاجتماعيَّة التي يمارسيا أعضاء ىيئة التّدريس تجاه الطُّلبَّ
واعتمدت عمى المنيج وقد  .المممكة العربية السعوديةبفي جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل 

نةئيةعينة عشوامن خلبل تطبيق استبانة عمى الوصفي   تسعمائة وواحد وخمسينمن  ، مكُوَّ
أىم  أعضاء ىيئة التّدريس يمارسون المسؤوليَّة الاجتماعيَّة، وأنَّ  وأظيرت النتائج أنَّ  .اطالبً 

ب من خلبل  ؛شيء بالنسبة لأعضاء ىيئة التّدريس ىو غرس المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بين الطُّلبَّ
شراكيم في الأنشطة الاجتماع مت وتوصَّ  .ةمقراطيَّ يم الديَ قافية، ومُمارسة القِ يَّة والثَّ تشجيعيم، وا 
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ىمة في إقامة اسيانة تجييزات الجامعة، والمُ ينبغي لأعضاء ىيئة التّدريس صِ  وُ الدّْراسة إلى أنَّ 
ضرورة مُشاركة أعضاء و خارج الجامعة، والحفاظ عمى بيئة آمنة، و  ؤتمرات داخلدوات والمُ النَّ 

قافي، والمُشاركة في تنمية ع الثَّ نوُّ ة، واحترام التَّ ات الثقافيَّ شطة الجمعيَّ ىيئة التّدريس في أن
 المُجتمع. 

 واقع تحقيق الجامعات الفمسطينية بقطاع " بعنوان: -(3133)دراسة نداء جمال أحمد اليور
ىدفت الدّْراسة إلى الكشف عن واقع تحقيق الجامعات  ":غزة لمسؤوليتيا الاجتماعيَّة

 ة لمـسؤوليتيا الاجتماعيَّة، والوقوف عمى أبعاد المسؤوليَّة الاجتماعيَّةة بقطـاع غـزَّ الفمسطينيَّ 
واستخدمت الدّْراسة المـنيج  .دمة المُجتمعة في خِ وتحدياتيا، وجيود الجامعات الفمسطينيَّ 

: ، ىيأربعة أبعاد عمى عةً موزَّ  فقرةً  خمسٍ وثلبثيننت من الوصفي، وأعدت )استبانة( تكوَّ 
البعد الاقتصادي(. وتكونت عينة الدّْراسة و البعد القانوني، و البعد الأخلبقـي، و ، ي)البعد الخير 

ة أعضاء ىيئة التّدريس بكمية التَّربية بالجامعات الفمسطينيَّ مائة وثلبث وعشرين عضوًا من من 
محاور الدّْراسة جاءت درجة مُوافقة أفراد الدّْراسة عمى كان من نتائج الدّْراسة أن و . بقطاع غزة

ثمَّ البعد الاقتصادي،  ا كما يمي:أبعاد محور المسؤوليَّة الاجتماعيَّة تنازليِّ ورُتّْبت بدرجة كبيرة، 
 البعد الأخلبقي.وأخيرًا البعد الخيري )الإنساني(، ثمَّ البعد القانوني، 

 واقع المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعة الجزائرية من  :نابعنو  -(3133)دراسة فتيحة حنك"
 ىدفت :ة عمى عينة من أساتذة جامعة جيجل"ة: دراسة ميدانيَّ دريسيَّ وجية أعضاء ىيئة التَّ 

 أعضاء نظر وجية من ةالجزائريَّ  لمجامعة الاجتماعيَّة المسؤوليَّة واقع عن الكشف إلى الدّْراسة
 من مكون البيانات لجمع استبيان عمى مُعتمِدةً  الوصفي، المنيج واستخدامتة، دريسيَّ التَّ  الييئة

مَّ ت؛ فالدّْراسة اتفرضيَّ  اختبار أجل من وذلك ،محاور ةثلبث عمى عةوزَّ مُ ، عبارةأربعٍ وأربعين 
 التّدريس ىيئةمائة وخمسة وتسعين عضوًا من أعضاء  من عشوائية مكونة عينة عمى توزيعو
 قابمةوالمُ  لبحظةالمُ  اعتمدت عمىكما  ،ٕٕٔٓ/2020 الجامعيَّة  نةالسَّ  خلبل، جيجل بجامعة
 تيامسؤوليَّ  مارسجيجل تُ  جامعة أنَّ  إلى الدّْراسة نتائج توصمت وقد .المعمومات لجمع

ب تجاه الاجتماعيَّة  المُجتمع تجاهاو  الأساتذة تجاهفي حين تمارسيا طة، توسّْ مُ  بدرجة الطُّلبَّ
 . نخفضةمُ  بدرجة
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 نب الشخصية لأعضاء ىيئة ا"تأثير الجو  :نابعنو  -(3133)ا معنز الصالح أيوبيلادراسة د
ة عمى المسؤوليَّة الاجتماعيَّة و الميزة التَّ  ىدفت الدّْراسة : "ةنافسيَّ تدريس الجامعات الخاصَّ

وجية نظر  ة منمات الخدميَّ ة بالمنظَّ نافسيَّ تقييم أثر المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لتحقيق الميزة التَّ إلى 
ةبىيئة التّدريس  أعضاء )الأكاديمية العربية لمعموم والتكنولوجيا والنقل  :الجامعات الخاصَّ
عينة بمغت من استخدمت الاستبيان كأداة لجمع البيانات و  ،ة(الجامعة الألمانيَّ و ، يالبحر 

ة أعضاء ىيئة التّدريس بالجامعاتخمسمائة واثنين وعشرين عضوًا من   .المصريَّة الخاصَّ
الجامعات المصريَّة الخاصَّة موضع الدّْراسة عمى  تركيزُ وكان من أبرز نتائج ىذه الدّْراسة 

صات خصَّ ضَعف في المُ و  ،خدمة المُجتمع أكثر من التركيز عمى مفيوم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة
طة بسبب عدم وجود خُ  ؛دةحدَّ وعدم وجود برامج مُ  ،ة لبرنامج المسؤوليَّة الاجتماعيَّةاليَّ الم

الدّْراسة ضرورة عقد الجامعة  كما أكَّدتا، ة لبرامج المسؤوليَّة الاجتماعيَّة سنويِّ موضوعة بدقَّ 
 ؛ةيَّ ر برنامج لممسؤوليَّة الاجتماعضرورة توافُ أكَّدت ورش عمل عن المسؤوليَّة الاجتماعيَّة، و 

ب وأعضاء ىيئة التّدريسحتى يتمكَّ  لسيولة  ؛يم المحمولةعمى ىواتفِ  من تحميموِ  ن الطُّلبَّ
ة ة خاصَّ نشاء مجمَّ إضرورة ىذا بالإضافة إلى تابعة أنشطة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة، ومُ 

 ة .ت الدوليَّ لتدخل ضمن المجلبَّ  ؛بحاث العمميَّةوتحسين الأ ،بالجامعة
  ،المسؤوليَّات الاجتماعيَّة  :نابعنو  -(3133)عمي الحاج عمي محمد و دراسة عاطف عوض"

ة دراسة تطبيقيَّ  :كيفية إنفاذ المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التدّريس -في الجامعات
ىدفت الدّْراسة إلى التَّعرُّف عمى فاعمية المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى  ":في جامعة أبوظبي

واستخدمت الدّْراسة المنيج الوصفي  .ة تفعيمياأعضاء ىيئة التّدريس في جامعة أبوظبي وكيفيَّ 
 ، ىي:قسمة إلى ثلبثة أبعادمُ  ،فقرةستِّا وثلبثين من خلبل صياغة استبانة تتضمن  ؛التحميمي

ب  .وتجاه المُجتمع ،وتجاه الجامعة ،المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس تجاه الطُّلبَّ
وقد  .تدريسالىيئة  ا من أعضاءعضوً  مانية وأربعينثمكونة من الدّْراسة واختار الباحثون عينة 

مت الدّْراسة إلى أنَّ  ة، اليع بدرجةس مارَ المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس تُ  توصَّ
مت إلى وجود  اليندسة، و ة تعزى لمتغير الكمية )العموم، فروق ذات دلالة إحصائيَّ كما توصَّ
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دارة الأعمال(و  وأوصت الدّْراسة بضرورة قيام الجامعة بإعداد برنامج إرشادي لأعضاء ىيئة  .ا 
 والمُجتمع المحمي. ،والجامعة ،اتيم الاجتماعيَّة تجاه الطمبةالتّدريس نحو مسؤوليَّ 

 الدراسات الأجنبيَّة: -ثانيًا
  آي وآخرون نأيديدراسة،I and et .Aydin  (2012 )   الأخلاقيات الأكاديمية  :نابعنو"

 ethics inفي الجامعات التركية: تصورات أكاديميون من اليندسة والطب و كميات التَّربية 
turkish universities: Perceptions of academicians from 

engineering education colleges ،medicine and":  ف إلى تعرُّ الدّْراسة ىدفت
 ،ومكانتيا في تطوير وظائف الجامعة لأعضاء ىيئة التّدريس،م الأخلبقيَّة يَ المسؤوليَّات والقِ 

زت الدّْراسة عمى آراء وقد ركَّ  .ةنسانيَّ ا في تنمية المُجتمعات الإوالتي بدورىا تمعب دورًا أساسيِّ 
يَّة يم الأخلبقييم لمسؤولياتِ وفيما يتعمق بمدى تبنّْ  ،ةركيَّ جامعات التُّ الفي  أعضاء ىيئة التّدريس

بيم،و  ،ملبئيمينتيم، وتجاه زُ في مِ   تاستخدمو  .المُجتمعتجاه و  ،وتجاه الجامعة تجاه طُلبَّ
 ألف وأربعمائة وثمانية وخمسين ن مجتمع الدّْراسة منوتكوَّ ي، المنيج الوصفي المسح الدّْراسة
 التّدريسأعضاء ىيئة  أنَّ إلى  من أعضاء ىيئة التّدريس. وتوصمت نتائج الدّْراسة عضوًا

ب ،ملبءوالزُّ  ،ينةيمارسون المسؤوليَّات تجاه المِ   والمُجتمع بالشكل الكامل، ،والجامعة ،والطُّلبَّ
 وأنَّ  ،ابدرجة أقل نسبيِّ و  ،مسؤوليات ذات صمة بمينتيم يوىا ىعظم المسؤوليَّات التي تبنّ مُ  وأنَّ 

الدّْراسة  تواقترح .ساتذةالأمن م مِينتياتيم في لمسؤوليَّ  ساعدين ىم أكثر مراعاةً الأساتذة المُ 
 .يوضرورة الانضباط الأكاديم ي،منع السموك الغير أخلبق :منيا ،اتبعض التوصيَّ 

 وآخرون جوميز، لينا دراسة  and et Lina Gomez- (2014) المسؤوليَّة: "بعنوان 
 :University Social Responsibility :لمتعمم اجتماعي تحول: لمجامعة الاجتماعيَّة

A Social Transformation of Learning:  مُمارسة عرض إلى الدّْراسة ىدفت 
 باعتبارىا -العالي التَّعميم مؤسسات نإ حيثُ  الأكاديميَّة؛ الأوساط في الاجتماعيَّة المسؤوليَّة

سبانيا، اللبتينية أمريكا في - لممعرفة مراكز  الاجتماعيَّة المسؤوليَّة مُمارسة فييا تطورت وا 
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 تتعمَّق مُحددة، تأثيرات الاعتبار في تأخذ لأنَّيا الماضي؛ العقد في كبير بشكلٍ  لمجامعات
 ،(العمل وبيئة بمناخ تتعمق) تنظيميَّة: إلى التأثيرات ىذه وتُصنَّف العالي، التَّعميم بمؤسَّسات
 تتعمَّق) واجتماعية ،(المعرفي بالبحث تتعمَّق) ومعرفية ،(الأكاديمي بالأساس تتعمَّق) وتعميميَّة
 أجل من الاعتبار؛ في الجامعات تأخذىا أن يجبُ  خُطوات أربع ىناك ذلك، ومع(. بالتَّوعية
: وىي الاجتماعيَّة، المسؤوليَّة حيثُ  من سيّْئ أو جيّْد بشكلٍ  المؤسَّسة تصرُّف كيفيَّة تقييم

 الجميور يؤديوِ  الذي الذاتي والتشخيص والمديرين، والعُمداء الرَّئيس من الالتزام
ب،)الدَّاخمي  المُجتمعات) الخارجي الجميور أو( التّدريس ىيئة وأعضاء والموظَّفون، الطُّلبَّ
 نقاط) وتحديد ،(والخرّْيجين الأخرى، الأكاديميَّة والمؤسَّسات والحكومات، والمورّْدين، المحمية،

عداد ،(الذَّاتي التَّشخيص واقتراحات الحرجة، والنّْقاط والضَّعف، القوة  التَّواصل،) التقارير وا 
 .العالي التَّعميم مؤسسات في اليوميَّة لمعمميَّات المُستمرّْ  التحسين بيدف وذلك ،(والامتثال

 وآخرون شا، تشن، دراسة Chen.sh and et  (2015) – المسؤوليَّة" :ناعنو ب 
 التَّعميم مؤسسات داخل الأخلاقي الأساس تحديد(: USR) لمجامعة الاجتماعيَّة

 University Social Responsibility (USR): Identifying an Ethicalالعالي"
Foundation within Higher "Education Institutions. : ىدفت الدّْراسة إلى

 ورد تعزيز إمكانية نتائجيا دتأكَّ  وقد ،التّدريس ىيئة لأعضاء الاجتماعيَّة المسؤوليَّة تنمية
ظيار ،ستدامةالمُ  لمتنمية يالعال التَّعميم مؤسسات  ،الاجتماعيَّة المسؤوليَّة بممارسات  التزاميا وا 

 ميايَ قِ  ا فينً ومضمَّ   ،والمُمارسة لمعمل الجامعة كطريقة فمسفة ا منجزءً  ذلك يكون وأن
 .المستويات كلفي  الأساسية ووظائفيا

 ج أورسزولا دراسة Urszula G and et    ) 2017 (- :الاجتماعيَّة "المسؤوليَّة بعنوان 
 Social بيالىستوك: دراسة حالة" جامعة والإدارة، الاقتصاد كمية: لمجامعات

Responsibility of: The Universities Case of The Faculty of 
Economics and Management، University of Bialystok: الدّْراسة ىدفت 
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 لعدَّة الأعمال منظور من واسع نطاق عمى وتحميميا لاجتماعيَّة،ا المسؤوليَّة مفيوم مُناقشة
 بدأت حيثُ  الفترة؛ ىذه خلبل مواجيتيا الجامعات عمى تعيَّن التي والتحديات والتغييرات عقود،
 بيا تقوم التي الأنشطة كانت إذا ما تقييم الاجتماعيَّة، ومحاولة المسؤوليَّة بإجراءات الوعي من
 اجتماعيِّا، وتحميل مسؤولة أنشطة اعتبارىا يُمكن بيالىستوك جامعة في والإدارة الاقتصاد كمية

 من عدد في تُشارك المؤسسة. وتوصمت الدّْراسة إلى أنَّ الكمية ىذه اتَّخذتيا التي الإجراءات
 الاجتماعيَّة. لممسؤوليَّة رسمي مفيوم وجود عدم لممُجتمع، رغم المؤيّْدة الأنشطة

  فواد لطيفدراسة خواجةKhawaja Fawad Latif (2018)-  تطوير والتحقق "  :نابعنو
 The "من المقياس القائم عمى أصحاب المصمحة لقياس المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعات

Development and Validation of Stakeholder-Based Scale for 
Measuring University Social Responsibility (USR)،" Social 

Indicators Research: ب لبَّ قياس المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لطُّ  ىدفت الدّْراسة إلى
من خلبل  ؛تطوير والتحقق من صحة مقياس قياس المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعةل ؛الجامعات
 نإحيثُ  ؛د المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعة بشكل أفضلحدّْ دات الرئيسة التي تُ حدّْ التقاط المُ 
 أفراد المُجتمعتشكيل المستقبل، ورعاية الأفراد، وتعزيز الأخلبق، وجعل  تُساىِم فيالجامعات 

 وُ قتطبَّ و عمى الاستبيان،  الدّْراسة اعتمدت. وقد أكثر مسؤوليَّة تجاه المُجتمع الذي يعيشون فيو
لممسؤوليَّة  أنَّ  إلىوتوصمت الدّْراسة ثلبثمائة وثلبثة وثمانين طالبًا. من مكونة عمى عينة 

ات البحث/التطوير، ة، ومسؤوليَّ شغيميَّ وىي: المسؤوليَّات التَّ  ،بعادالاجتماعيَّة جممة من الأ
تصنيف ىذه المسؤوليَّات الأربع  تمَّ و ة. ات أصحاب المصمحة، والمسؤوليَّات القانونيَّ ومسؤوليَّ 
في  ،توسطة المسؤوليَّة الأخلبقيَّةة المُ شممت المسؤوليَّ كما  ،ستوى البقاءات مُ يا مسؤوليَّ عمى أنَّ 

 ة. ة والمُجتمعيَّ ة المُشاركة الخيريَّ عيَّ طوُّ حين شممت المسؤوليَّات التَّ 
 .وآخرون  دراسة جالفاو، أGalvão.a.and et (2019) –  في ؤثرة العوامل الم  " :نابعنو

ب في   Factors ي"لاالتَّعميم العتوجيات المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمشركات لدى الط لاَّ
influencing students’ corporate social responsibility orientation 
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in higher education:  ّْر عمى ىدفت الدّْراسة إلى التَّعرُّف عمى العوامل التي تؤث
ب في سياقات التَّعميم الع توجيات دّْراسة واعتمدت ال ي.لاالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى الطُّلبَّ
ب الجامعيّْ عمى الا ميا في راسات العُ ب الدّْ لبَّ وطُ  ،ينستبيانات التي تم توزيعيا عمى الطُّلبَّ

 ،ةالقيم الشخصيَّ . ورغم متغيّْرات )شمال البرتغالفي  جامعة تراس أوس مونتيس وألتو دورو،
التي  (طوعيوالعمل التَّ  ،ةومجال الدّْراسة الأكاديميَّ  ،ةالسياسيَّ  ياوالأيديولوج ،نيوالد ،والجنس

علبقات أظيرت نتائج الدّْراسة فقط و لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة، ر عمى بعض أبعاد التوجُّ تؤثّْ 
ن يساء وطمبة الدالنّْ  أنَّ ، كما أظيرت والعمل التطوعي ،نيوالد ،ة مع الجنسيمَّ مُ 

بالإضافة إلى  .أخلبقي أكثرتوجو  ينَّ يساء لدالنّْ  وأنَّ  ،و خيري أقوىيم توجُّ يعات لدوالمتطوّْ 
ب لكل بُعد توجييي تحديد ممفَّ ا ىإجراؤُ  ي تمَّ تال يسَّرت الدّْراسةذلك،  ات تعريف الطُّلبَّ

يات المسؤوليَّة سيم في تشكيل توجُّ و تحديد العوامل التي تُ  لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة،
ب.  الاجتماعيَّة لدى الطُّلبَّ

 دراسة إنجريد أف وآخرون and et  ngrid F(2019)-  تطوير المسؤوليَّة " :نابعنو
 Developing Social Responsibility inة"الاجتماعيَّة لدى طلاب الجامع

University Students : لدى ستوى المسؤوليَّة الاجتماعيَّةقياس مُ إلى ىدفت الدّْراسة 
ة حياة ؤثر عمى نوعيَّ يالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة ىي عنصر اقتصادي واجتماعي  إن ؛ حيثالطالب

ب والأساتذة والمديرينو  المُجتمعات، من  ؛تبرز المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعة كسياسة أداء الطُّلبَّ
انعكاس لممناىج الدّْراسيَّة  يفي يلاوبالت ،يميوالتصور لد ،والرضا ،خلبل تأثير الولاء

 الاستبيانواستخدمت الدّْراسة . اد(والإرش ،والإسقاط ،ووظائف الجامعات )البحث ،ةوالموضوعيَّ 
المسؤوليَّة  مستوى أنَّ  نتائج الدّْراسةوأظيرت  .اطالبً  بمغت مائة وعشرين عينة  منلجمع البيانات 

ب بشكلٍ  ب  مت إلى أنَّ توصَّ ، كما ةيلانسبة عكان ب عام الاجتماعيَّة والالتزام لدى الطُّلبَّ الطُّلبَّ
تتخمل المسؤوليَّة وأوصت الدّْراسة بضرورة أن  .المسؤوليَّة الاجتماعيَّةبمستوى عالٍ من ن يتمتعو 

ة الأنشطة العمميَّة والثقافيَّ و ة م البرامج الأكاديميَّ يتقدبوذلك  ،راسي بأكمموالاجتماعيَّة المنيج الدّْ 
ب  ي فإنَّ لاة، وبالتن مواضيع اجتماعيَّ موضوعات ودورات تتضمَّ ل -التي يُشارك فييا الطُّلبَّ
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في البرامج والفصول  وتضمينيا المشاريع والأنشطة التي تؤدي إلى الحساسية ينبغي تشجيعيا
 .اتواحترام الذَّ  ،المسؤوليَّةو سامح، والتَّ  ،والإبداع ،القيادة :مثل ،لتعزيز الميارات ؛ةالأكاديميَّ 

 وآخرون البطاينة،. ط عمر دراسةOmar T.and et (2020)  – المسؤوليَّة: "بعنوان 
 Attitudes Towards" الياشميَّة الجامعة في التَّدريس ىيئة أعضاء لدى الاجتماعيَّة

Social Responsibility Among Faculty Members of the Hashemite 
University: ىيئة أعضاء لدى الاجتماعيَّة المسؤوليَّة مستوى عمى التَّعرُّف إلى الدّْراسة ىدفت 

 ىناك كانت إذا ما عمى التَّعرُّف إلى ىدفت كما نظرىم، وجية من الياشميَّة الجامعة في التّدريس
 يحوي استبيان الدّْراسة واستخدمت. الاجتماعيَّة المسؤوليَّة مستوى في إحصائيَّة دلالة ذات فروق
 الأخلبقيَّة والمسؤوليَّة الجماعيَّة، والمسؤوليَّة الذاتية، المسؤوليَّة: عناوين تحت فقرة وأربعين أربع

 من عضوًا وسبعين وأربعة مائتين بمغت قِبَل من عميو الإجابة وتمت الوطنيَّة، والمسؤوليَّة الدينيَّة،
مت. ٜٕٔٓ/ٕٛٔٓ الدراسي العام في تدريس، ىيئة أعضاء  مُستوى أنَّ  إلى الدّْراسة وتوصَّ

مت كما متوسطة، مرتبة عمى حصل التّدريس ىيئة أعضاء لدى الاجتماعيَّة المسؤوليَّة  إلى توصَّ
 ىيئة أعضاء حسب الاجتماعيَّة المسؤوليَّة مستوى في إحصائيَّة دلالة ذات فروق وجود عدم

تبة أو التّدريس،  . الخبرة سنوات أو الأكاديمية، الرُّ
 وآخرون  دراسة خوليو سيزارJulio Césarand et  (2021)- المسؤوليَّة : "ناعنو ب

دفت الدّْراسة إلى  تحميل : ىUniversity social responsibility" لمجامعةالاجتماعيَّة 
ب ،رات الأساتذةتصوُّ  ن حول المسؤوليَّة ين الأكاديميّْ يوالمدير  ،نيالموظف ينوالإداريّْ  ،والطُّلبَّ

 (ٛٔٔ)و ،طالبًا( ٖٛٔ،ٔ) عمىإجراء الدّْراسة الميدانية  تمَّ و  .الاجتماعيَّة في أربع جامعات
. امديرًا أكاديميِّ ( ٜٕو)ساتذة وأعضاء ىيئة التّدريس، من الأ (ٗٓٔ)و ،عضوًا في الفريق الإداري

حقوق و ة، : الحوكمة التنظيميَّ ىي ،أبعاد سبعةمكوَّن من استبيان وقد اعتمدت الدّْراسة عمى 
والمُشاركة  ،ستيمكوقضايا المُ  ة،مارسات القانونيَّ المُ و البيئة، و مارسات العمل، مُ و الإنسان، 
نب المسؤوليَّة اصعوبات في تقييم جو وتوصمت الدّْراسة إلى جُممة من ال .ة والتَّنميةالمُجتمعيَّ 

خدمة  :مثل ،وميةاليق بالقضايا البيانات فيما يتعمَّ ، وقِمَّة ناقشةة المُ مَّ قِ  بسبب ؛الاجتماعيَّة
ب  .والتَّنمية المحمية  ،وظروف العمل ،وقضايا البيئة ،الطُّلبَّ
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  دراسة يانوش ريشيل وآخرونand et  ،Janusz R (2022) -  وجيات نظر " :نابعنو
بالجامعة: دراسة  ين حول المسؤوليَّة الاجتماعيَّةالعاممين الأكاديمي  

 Perspectives of the academic employees on universityاستقصائيَّة
social responsibility: a survey study : الاختلبفات  معرفةىدفت الدّْراسة إلى

ة لدى أعضاء ىيئة التّدريس والييئة الإداريَّ  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعة فيميات في شابُ والتَّ 
شاركين المُ من ألف وستمائة وواحد داة الدّْراسة عمى مجموعة مكونة من أ تطبيق تمَّ . و بالجامعة

 .المسؤوليَّة الاجتماعة عات بشأنف عمى الاحتياجات والتوقُّ متعرُّ ل ؛الجامعة موضع الدّْراسة في
أعضاء ىيئة التّدريس والييئة الإدارية بالجامعة ييتمون بالأمور  برز نتائج الدّْراسة أنَّ كان من أو 
ساتذة وأعضاء بين الأ مع وجود تباين في درجة الاىتمامنب المسؤوليَّة الاجتماعيَّة، اختمفة لجو المُ 

 .بتدئينريس المُ ىيئة التّد

 : السابقة الدراسات عمى عام تعقيب
 عرض مكنيُ  ة،يلاالح الدّْراسة بموضوع مةالصّْ  ذات ابقةراسات السَّ الدّْ  جملمُ  استعراض خلبل من

 : يالتال عمى النحو لبحظاتالمُ  من مجموعة
  ُأثير عمىفي التَّ  ستقلر مُ تغيّْ ة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة كمُ راسات عمى أىميَّ عظم الدّْ أجمعت م 

 الأكاديمي، ، والإنجازالأداء مستوىو  ،المينة اتأخلبقيَّ ، و ةالميزة التنافسيَّ ، و ستدامةالمُ  لتنميةا
الأداء و  ،الرضا الوظيفي، و مجتمع المعرفةالمُعاصرة، و  المُجتمعيَّة ، والتَّحدياتالتَّنمية العمميَّةو

 .الوظيفي
  ّْب :ختمفة منئات مُ فِ  منعيّْنات راسات السابقة تناولت الد ، وأعضاء ىيئة تدريس، الجامعة )طُلبَّ

 .واختمفت في طريقة اختيارىا وحجميا (،ةالقيادات الأكاديميَّ ورؤساء الأقسام، و  ،نيالإداريو 
 (السعوديةتنوَّعت الدّْراسات السَّابقة؛ فتناولت المسؤوليَّة الاجتماعيَّة في الجامعات المُختمفة ،

 ، واليرموك(. عمان، و حائل، و الجزائرو  ،الزواية، والجوف، و الياشميةو  والمصريَّة،، مصراتةو 
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 الاجتماعيَّة، المسؤوليَّة التَّأكيد عمى أىميَّة في الرَّاىنة الدّْراسة غالبيَّة الدّْراسات مع اتفقت 
 في قابمةالمُ  ودليل الاستبيان، عمى معظمُيا بينما اعتمدَ  التحميمي، الوصفي المنيج واستخدام

 البيانات، في حين اعتمدَت الدّْراسة الحالية عمى استطلبع رأي خبراء التربية. جمع

 :ة في مجموعة من النقاط، أىميايلاابقة مع الد راسة الحراسات السَّ الد   تختمفاو 
كون الدّْراسة  ؛ابقة في موضوع ومشكمة الدّْراسةراسات السَّ ة عن الدّْ يلاالدّْراسة الح تختمفا -

لأعضاء ىيئة التّدريس في الجامعات المصريَّة من الحالية تركز عمى المسؤوليَّة الاجتماعيَّة 
 .خلبل استطلبع رأى عينة من خبراء التربية

لأعضاء ىيئة التّدريس في ضوء وظائف  الاجتماعيَّة المسؤوليَّة عالجت الدّْراسة الحالية -
السَّابقة سات ار معظم الدّْ أنَّ  عممي، وخدمة المُجتمع(، في حينالجامعة)التَّدريس، والبحث ال

،  المُجتمعو  والجامعة، ،مة في: الطمبةتمثّْ الاجتماعيَّة لمجامعة في زوايا مُ  المسؤوليَّةحصرت 
 والزُّملبء.

التوصل إلى قائمة  ، والذي تمثَّل فيابقةراسات السَّ الدّْ  عنة اليالح الدّْراسة ىدف اختمف -
 بالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة حسب أىميَّتيا من وجية نظر خبراء التَّربية.

 مخطط الذراسة : 
 -: سارت الدراسة لتحقيق أىدافيا وفق المحاور والعناصر الآتية 

المسؤوليَّات بعامة، و ات والدراسات التي تناولت مفيوم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة  تحميل الأدبيَّ  -ٔ
 ،إلى قائمة بأىم المسؤوليَّات الاجتماعيَّة الرئيسة لأعضاء ىيئة التّدريس وصولًا الاجتماعيَّة 
 ة.فرعيَّ  مجالاتوتحميميا إلى 

بالجامعات المصريَّة؛ لتحديد  ةعرض قائمة بالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة عمى عينة من خبراء التربي -ٕ
بة رتَّ جتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس مُ ل إلى قائمة بالمسؤوليَّات الاوصُّ بغرض التَّ  ؛تيادرجة أىميَّ 
 تيا.حسب أىميَّ 

في الارتقاء  ياالاستفادة منتفعيل القائمة و قترحات حول كيفية مُ جممة من الآليات والتقديم  -ٖ
 بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس .
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 وفيما يمى تناول ما سبق .
 الإطبر النظري للبحث

 المسؤوليَّة الاجتماعيَّةالمحور الاول :  
 يوجب؛ المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس بالجامعات المصريَّةعن  إنَّ الكشف

استخلبص أىم من ثمَّ تيا، و وأىميَّ وخصائصيا، ، بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّةالتَّعرُّف عمى المقصود  ةً يَ بدا
 .التالية، وىو ما سيتم عرضو في الصفحات يسالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدر 

 مفيوم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة  : -2
 واختلبف ،واضعييا نظر وجيات واختمفت باختلبف الاجتماعيَّة، المسؤوليَّة تعريفات دتتعدَّ 

 ومنيا:  ،صاتيمتخصُّ 
قــام  الإنســان مســئول عــن فعــلٍ  أنَّ "  ي:تعنــ بأنياغويــة مــن الناحيــة المُّ  ( ٜٗٔ، ٕ٘ٔٓ )ليمة، عرَّفيا
 ".ىــذه الآثــار والنتائــج ةَ ــل تبعــيتحمَّ  ينــة، وىــو الــذعيَّ مُ  اه آثــارً وخمــف وراءَ  ي،في المــاض بــوِ 
 للتحمُّ  وباستعداده ،أفعال من عنوُ  ريصدُ  بما ( بأنيا: "إقرار الفردٕٗ،  ٕٗٔٓ،يلزينان)ا فياوعرَّ 
 بواسطة ؛بالتزاماتوِ  ذلك بعد يفيثمَّ  ،أولًا  نفسوُ  الفرد مزميُ  أن عمى درةالقُ  فيي؛ الأفعال ىذه نتائج
ة هِ جيود  عن وتسقط مجنون، بيا فكمَّ يُ  ولا ة،ريَّ الحُ  عمى المسؤوليَّة ؛ حيثُ تقومةرَّ الحُ  وبإرادتو ،الخاصَّ

 . المسموبة" رادةالإ صاحب
نين المُجتمع الذى يعيش فيو وبتقإلىده ونظمو االتزام الفراد بقو ( بأنيا : " ٓٗ، ٕٕٔٓ،يعم) وعرَّفيا

سواء كانت وضعية أو أدبية وتقبمو لما ينتج عن مخالفتو ليا من عقوبات شرعيا المُجتمع لمخارجين 
 ه أو آدابو " . اليدعمى نظمو أو تق

جتمعيم، ونحو مُ  ،بعض( بأنيا: "مسؤوليَّة الفرد والجماعة نحو بعضيم الٓٙ،ٕٗٔٓ،لغويل) وعرَّفيا 
فزيادة الإحساس بالمسؤوليَّة ؛ ل فيما بينياختمفة تسعى إلى التعامُ من نظم اجتماعية مُ  وما يشمموُ 

المسؤوليَّة الاجتماعيَّة عند  يلاىتمام والحرص والمبالاة، وكذلك تؤدابالفرد إلى  يالاجتماعيَّة يؤدّْ 
 ط داخل الجماعة". لترابُ حساس بالانتماء واىار الإدأعضاء الجماعة إلى اذ
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 فيم حاولتوِ مُ  نحو الفرد استجابات عن رعبّْ يُ  مفيوم:"( بأنيا ٖٛٔ، ٜٕٔٓ ،السيد) كما عرَّفيا
 واحترام، معيم رشاوُ والتَّ  ملبءالزُّ  مع نعاوُ والتَّ  ،ةالعامَّ  ةوالسياسيَّ  الاجتماعيَّة شكلبتالمُ  ناقشةمُ و 
 ة. الجماعيَّ  الواجبات واحترام، الجماعة معةسُ  عمى حافظةالمُ  سبيل في الجيد وبذل ،يمئِ آرا
 ومن نفسو، تجاه الاجتماعي بواجبوِ  الفرد يا : "شعوربأنَّ  فقد عرَّفيا(  ٖٙٗ،  ٕٕٔٓالزبون، ) أمَّا

 بنتائج للئقرار هِ استعداد بمقدار دتتحدَّ  الاجتماعيَّة الفرد ومسؤوليَّة .مجتمعوِ  أبناء من معيم يعيش
 بيترتَّ  لما الفرد إدراك دونَ  الاجتماعيَّة معنى لممسؤوليَّة فلب ؛يايإل ينتمي التيوِ جماعت تجاه تصرفاتوِ 

 عات. بَ وتَ  نتائج من عمى أعمالو
نموذج دائري " :بأنيا al,2021,264 ( Julio Césarand et )خوليو سيزاراند وآخرون وعرَّفيا

  ."ددوير وتتجدَّ عيد التَّ ة التي تنتج وتُ للؤنظمة الحيَّ 
 ؛ةالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة من المفاىيم الحيويَّ وبناءً عمى ما سبق من تعريفات، نجد أنَّ 

نب اجتماعية ادة جو ن عِ تتضمَّ  ،عةلو تعريفات عديدة ومتنوّْ  ي،المسؤوليَّة الاجتماعيَّة مفيوم شمولف
لارتباطيا بتنظيم أفعال  ؛اونفسية تعتبر بمثابة خصائص وصفات لمشخص المسؤول اجتماعيِّ 

 كَّ ولا شَ  ي.ة أو سمبية داخل الكيان الاجتماعفعال من نتائج إيجابيَّ ب عمى تمك الأوما يترتَّ  ،نسانالإ
 ي،والاجتماع ي،ف النفسق للئنسان التكيُّ حقّْ يُ  ،ل نتائجياالشُّعور بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة وتحمُّ  أنَّ 

 .وِ فِ ريقة تكيُّ عاب التي قد تعترض طالصّْ  يوتخطّْ 
 المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس:  مفيوم -3

 ، ومنيا ما يمي:لأعضاء ىيئة التّدريس الاجتماعيَّة المسؤوليَّة مفيوم عدَّدت الأدبيَّات
  ،مجتمعوِ  تجاه لعضو ىيئة التدريس التزام أخلبقي ( بأنيا: "بمثابةٖٜٔ، ٜٕٔٓ،يالشمر ) عرَّفيا 

توظيف  منوُ  عتوقَّ يُ  لذلك  ؛وِ يإل ينتمي الذي بو داخل المُجتمع المنوطة الأدوار تحقيقإلى  فيو يسعى
  .الكبير"  ومجتمعوِ  ، وزملبئوِ  ،طلببوِ  لخدمة  ؛واستثمارىا معارفوِ 

 مةتمثّْ المُ  الجامعة لوظائف ةالفعميَّ  رجمة"التَّ  ( بأنيا: ٕٛٓ، ٕٚٔٓ، يالرواشدة والكيلبن) كما عرَّفيا
 ةالمُجتمعيَّ  الاحتياجات مع الأفراد تكييف أجل من (المُجتمع وخدمة ،العممي والبحث، التّدريس) في

 .المُتعدّْدة
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 واختياراتوِ  ،وقراراتوِ  ،خص التزاماتوِ ل الشَّ تحمُّ " يا: بأنَّ فقد عرَّفيا ( ٖٕٓٔ،  ٕٔٔٓ،يالباو )  أمَّا
في الدرجة الثانية،  الدرجة الأولى، وأمام ضميرهِ بمام الله أة والسمبية يجابيَّ من الناحية الإ ،ةالعمميَّ 

 ."وأمام المُجتمع في الدرجة الثالثة
ىو عمل كل و  ،واجب العمماء –في أيسر معانييا  – يبأنيا تعن ( ٕٕٚ، ص ٕٚٓٓ، فرج)  ورأى
 ودفع الأذى و الضرر عن المُجتمع". ،جمب المنفعة شأنوِ من ما 
يم مع تعاممِ  من حيثُ  ،ات أعضاء ىيئة التّدريسيا : "سموكيَّ أنَّ فرأى (  ٗٔ،  ٕٕٔٓ،اسيمو) أمَّا

ب ل عضو ىيئة التّدريس تحمُّ  يوى ،فثقَّ ومُ  مٍ تعمّْ مُ  لتحقيق الأىداف المرغوبة في بناء جيلٍ  ؛الطُّلبَّ
 وِ بمسؤولياتِ  وِ اسِ مع إحس ،يجعمو يقوم بعمموِ  يالذ يقيب الداخمأو الرَّ  ي،باعتبارىا الضمير الح ؛لعممو

 ىا" .خذُ والقرارات التي يتَّ  ،الأخلبقيَّة في العمل
جنبوا الإضرار بالمُجتمع، كما يجب عمييم تيجب عمى العمماء أن يأنَّوُ ( ٜٜ، ٕ٘ٓٓ،رزنيك) ورأى

المسؤوليَّة  يوتنطو  .ة، ويجب أن يكونوا مسؤولين عن عواقب أبحاثيمتحقيق منافع اجتماعيَّ 
ة، وأن يُشاركوا في مناقشات جروا بحثاً ذا قيمة اجتماعيَّ لتزام بأن يُ ايم يالعمماء لد الاجتماعيَّة عمى أنَّ 

 ".ةواستفسارات جميور العامَّ 
عتبارىــا مسؤوليَّة اــا بذلــك يطــرح التنظير الإجتماعى تعريفــا لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة برتباطً او 
ورأى  ،وعـادات ،ـداليوتق ،مـن أعـراف تنطوي عميوِ ومـا  ،ـمطة الاجتماعيَّةحِيَال السُّ  أفعالـوِ الفـرد عـن 

ومنظومـات القيـم  ،قافـةوالثَّ  ،ة المُجتمعز ىـذه المسؤوليَّة بعـودة السـمطة فييـا لمرجعيّـَ وتتميّـَ  .عـام
 .ق عـمى سـاحة المُجتمعالمتضمنـة فييـا، وتكـون العـبرة فييـا بالنتائـج التي تتحقّـَ 

ىـا دُ عتبارىـا مسؤوليَّة أمـام المُجتمع، تحدّْ المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بادرك في ىـذا الإطـار ت ـُ
، رتبطـة بـأدوار الفـرد في المُجتمعبجانـب الواجبـات المُ  -عـادةً -صـل تتَّ و ، حتياجاتـوُ او  ،ـدهُ اليوتق وُ أعراف ـُ
يسـتوجب عـدم الوفـاء بيـا  حيـثُ  ؛ة لصالـح بنـاء المُجتمعظائـف أساسـيَّ و  يالأدوار التي تـؤد يوىـ

بالشـخص.) ليمة،  يإلى إنـزال العقـاب المـادّْ  يوم، وينتيــا كالمّـَ فً يبـدأ مخفَّ ف ؛مـن قبـل المُجتمع العقـابَ 
ٕٓٔ٘ ،ٔ٘ٓ) . 

 وبناءً عمى ما سبق عرضوُ من تعريفات، يُمكن استخلبص ما يمي:
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 الانتماءو خرين، بالآ الاىتمامو والفعمي،  الذاتي ز عمى الالتزامركّْ المسؤوليَّة الاجتماعيَّة  تُ  -
  . الجماعة مشكلبت حل في المُشاركةو دىا، يلاوتق وقيميا لمجماعة

 إن حيثُ  ؛يا داخل الفردة التي يجب غرسُ فات الإنسانيَّ المسؤوليَّة الاجتماعيَّة من الصّْ  -
 .لجميع الأفراد ق فائدةً حقّْ بتحمل المسؤوليَّة الاجتماعيَّة يُ سم تَّ الفرد المُ 

لة أمن أفعال وأقوال مس ل المسؤوليَّة تجاه ما يصدر عنوُ تربية الإنسان عمى تحمُّ  عدُّ تُ  -
اتيم ل الأفراد مسؤوليَّ فإذا تحمَّ  ي؛لتنظيم الحياة داخل المُجتمع الإنسان ؛غاية في الأىمية

وشاع العدل والشُّعور  ،نينة فيما بينيمأوسادت الطم ،حياتيمونتائج أعماليم، استقرت 
ة والعامَّ  يوالاجتماع يبالأمن النفس  .ةفي حياتيم الخاصَّ

ىيئة  لأعضاء بل تتنوَّع المسؤوليَّات الاجتماعيَّة ؛الشُّعور بالمسؤوليَّة ليس مجرد لفظٍ  -
 وخدمة المُجتمع. ،حث العمميوالب ،التّدريس ي:وى ،رسالة الجامعة وأىدافيا فقَ التّدريس وِ 

دوار المفروضة عمى مجموعة من الواجبات والأ الاجتماعيَّةمفيوم المسؤوليَّة  يشمل -
وما  ،ةرتكز عمى محور المسؤوليَّة الشخصيَّ يو  ،نةا إلى جماعة معيَّ نتميً مُ  باعتبارهِ  ؛الفرد

أو  اوالتي تأخذ صورً ، وِ ية من واقع نسق المُجتمع المنتمي إلمن معايير أخلبقيَّ  تتضمنوُ 
شرف واجبات الطبيب الذي يُ  :مثل ،ختمفةنشطة المُ نجاز بعض الميام أو الأإب تعيُّدات

 .التَّلبميذم الذي يقوم بتدريس عمّْ عمى علبج المرض ، والمُ 
 امعً  والمُجتمع الفرد مصمحة عمى دتؤكّْ و  ،ةإلزاميَّ  وليست طواعية الاجتماعيَّة المسؤوليَّة -

 .منيما ي  لأ زالتحيُّ  دون
،  ٕٙٔٓ،  ي: )ميناو يى ،مستويات مترابطة ومتداخمة ةثلبثالاجتماعيَّة مسؤوليَّة لم -

 (ٖٕٓٔ، ٕٔٔٓ، ي)الباو ( ٖٔ-ٕٔ ،ٕ٘ٔٓ) سلبمة، عبد الحميد،  (ٖٕٕ
وىذا المستوى  ،عمموِ  وعن وِ نفس عن الفرد مسؤوليَّة ىي :(ةالذاتيَّ  وأ)ةالفرديَّ  المسؤوليَّة (ٔ

 يسبق المسؤوليَّة الاجتماعيَّة. يأساس
نشاطاتيا،  وعن ،ياوقراراتِ  ياأعضائِ  الجماعة عن مسؤوليَّة ىي :ةالجماعيَّ  المسؤوليَّة (ٕ

 ىا.زُ ستوى يدعم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ويعزّْ وىذا المُ 
  .الجماعة عن الفرد مسؤوليَّة وىي :الاجتماعيَّة المسؤوليَّة (ٖ
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 ،الجماعة واستمرار بقاء عمى حافظةالمُ  تعني الاجتماعيَّة المسؤوليَّة نوعميو، فإ
 بعاداتيا باحتفاظيا لاَّ إ ىااستمرارُ  لمجماعة قولايتحقَّ  .اخميالدَّ  نياوتوازُ  كياتماسُ  عمى حافظةوالمُ 

 نوازُ والتَّ  كماسُ التَّ  قيتحقَّ  ولا. ياومعتقداتِ  ،وقِيَمياا، يسموكَ  دحدّْ تُ  التي والمعايير ،الاجتماعيَّة
  .والمعايير العادات تمك من مشتركٌ  قدرٌ  الجماعة أعضاءلدى  يكون عندما لاَّ إ الاجتماعي

مارسات  وم   معرفة :بأنيا اإجرائي   لأعضاء ىيئة التَّدريس الاجتماعيَّة المسؤوليَّة تعريف مكنيُ وعميو،   
تجعل منيم ف ؛يعيشون فيو   يالم جتمع الذ أعضاء ىيئة التّدريس لواجباتيم، والتزاماتيم نحو

 أو خدمة الم جتمع". ،أو البحث العممي ،اء في التدّريسو س ،في مجتمعيم فعَّالين أعضاءً 
 : الاجتماعيَّة المسؤوليَّة خصائص -3

،   ٕ٘ٔٓ: )عبيد ،  يتتميــز المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ببعــض الخصائــص الرئيســة، ومنيا ما يم
، ٕٕٓٓ، ي( ) الشوربج ٘ٙٔ: ٖ٘ٔ، ٕ٘ٔٓ( ) ليمة، ٕٕٔ-ٕٕٕ، ٕٙٔٓ، ي( ) ميناو ٗٗ:ٖٗ

 (ٕٜٚ،  ٜٔٚ، ٕٕٕٓ) جابر وآخرون،  ( ٘ٗ-ٗٗ
 المُجتمع فمسؤوليَّة؛ ده  اليوتق و  وحضارت   الم جتمع باختلاف الاجتماعيَّة المسؤوليَّة تختمف 

 عن تختمف المدني المُجتمع ومسؤوليَّة م،تقدّْ المُ  المُجتمع مسؤوليَّة عن تختمف البدائي
 مسؤوليَّة عن تختمف الإسلبمي المُجتمع مسؤوليَّة المدني، وكذلك غير المُجتمع مسؤوليَّة
 .الإسلبمي غير المُجتمع

 فمسؤوليَّة ؛الم جتمع نظام من وسمطتيا ياوجدارت   يات  قوَّ  الاجتماعيَّة المسؤوليَّة تستمد 
 تعتمد حين في، ةالوضعيَّ  نيناالقو  أو العادات من جدارتيا تستمدُّ  نييغير الد المُجتمع
 السرّْ  في ومراقبتوِ  ،شرعوِ  وعمى، وتقواه، بالله الإيمان عمى الإسلبمي المُجتمع مسؤوليَّة
 .والعمن

  الحياة إدامة؛فالاجتماعيَّة والمؤسسات المُجتمع باستمرار مستمرةالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة 
 ومؤسساتوِ  المُجتمع ببقاء رُّ تستم الاجتماعيَّة المسؤوليَّةو  المُجتمع، خصائص الاجتماعيَّة من

 .الاجتماعيَّة
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  مسؤوليَّة: مثل ساتيا،ومؤسَّ  الاجتماعيَّة الفروع حسب متفرعةالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة 
 الفروع ىذه من ولكل ة،والعائميَّ  ،ةوالسياسيَّ ، ةوالاقتصاديَّ ، ةنيَّ يالد، و الاجتماعيَّة ساتالمؤسَّ 

 . توُ خاصيَّ  الاجتماعيَّة
 يا تتناول الفرد ة؛ لأنَّ وطبيعة اجتماعيَّ  ،ةفميا طبيعة شخصيَّ  ؛المسؤوليَّة الاجتماعيَّة شاممة

عن  ومسئولٌ  ،وعمموِ  ،عن نفسوِ  مسئولٌ  الفردَ  نَّ لأ (؛فردية)شخصية  ليا طبيعة .والجماعة
يُشارك  ولا يوجد أحدٌ ، وبين الآخرين في المُجتمع العلبقات الاجتماعيَّة التي تربط بينوُ 

مَّ إمَّ  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ب عميويترتَّ  ،الشخص في المسؤوليَّة لا و  .ا العقابا الثواب وا 
 يفي ؛ةطبيعة اجتماعيَّ ليا ومعرفة الناس بواجباتيم، و  ، بعد العمم بياق المسؤوليَّة إلاَّ تتحقَّ 

 المُجتمع.و أنحو الجماعة  لزامٌ إ
   ة مع المسؤوليَّة الاجتماعيَّةحيث تتكامل المسؤوليَّة الفرديَّ  ؛تكاممةالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة م، 

 يمن أعضاء ىذه التنظيمات تتكامل مع مسؤوليات باق فمسؤوليَّة كل عضوٍ  ؛وترتبط بيا
 الأعضاء .

   ـن البيولوجــى للإنســان ن ببين التكويـالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمفــرد تعكــس تــواز
ــل لأن يتحمَّ  مؤىــلٌ  يمقــوالخُ  يالبيولوجــ الإنســان بحكــم تكوينــوِ ف ي؛جتماعوالتكويــن الا

ك القــادر عــمى إدراك ــدرِ متــلبك الإنســان لمعقــل المُ اــد ذلــك يؤكّْ و المسؤوليَّة الاجتماعيَّة، 
ة  ـل لمقيـام بـأدوار اجتماعيَّ أن الإنسـان كائـن مخمـوق ومؤىَّ  يوىـو مـا يعنـ المسؤوليَّة،

 .يعـد الفطـر إلى ىـذا البُ  اسـتنادً ا
   الاجتماعيَّة  اتوِ يكتسـب الإنسان مسـئوليَّ  ؛ حيثُ كتسبةمة وم  تعمَّ المسؤوليَّة الاجتماعيَّة م

س فيـو تؤسّـْ التي ختمفـة، مُ سات التنشـئة الاجتماعيَّة الالواحـدة تمـو الأخـرى مـن خـلبل مؤسَّ 
يؤىـل  يتعمقــة بالواجبــات أو الحقــوق، الأمـر الـذنبيــا المُ انيــة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بجو بِ 
 الاجتماعيَّة. وِ مقيـام بمسـئولياتِ ل نسـانالإ

 السن، و )النوع،  رات الاجتماعيَّةـا لمجموعـة مـن المتغي  ماعية وفقً تجتتبايـن المسـئوليات الا
رتباطـا بذلـك تتبايـن المسؤوليَّات وا ،مستوى التَّعميم(و ، يالاقتصادو  ي،المستوى الاجتماعو 

 ؛نر السّـْ تغيّْ وكذلـك مُ  ،وعلمتغير النّـَ  اسـتنادً االاجتماعيَّة التي تقـوم بيـا الإنـاث عـن الذكـور 
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ـخص. قـدر المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمشَّ ـا في تحديـد محوريِّ  رًاحيـث يمعـب ىـذا المتغير دو 
ة في ىـذا فاعميّـَ  يقتصـادالاو  ي،المسـتوى الاجتماع يلمتغير  نجـد أنَّ  ،بالإضافـة إلى ذلـك

بضيـق  سـع عنـد الأغنيـاء مقارنـةً مسـاحة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة تتَّ  حيـث نجـد أنَّ  ؛الصـدد
ر تغيّْ وكذلك تتبايـن المسؤوليَّة الاجتماعيَّة حسـب مُ  ،قـراءمسـاحة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمف

 اجميعً  لياأو  ي،جتماعأو الا ،أو الثقـافي ي،ـة البعـض لـرأس المـال التَّعميمـفممكيَّ  ؛التَّعميم
 .اتسـاعً امسـئولياتيا الاجتماعيَّة أكثر  يتكـون بالتـال ،يجعـل مـن ىـذه الفئـة المالكـة نخبـةً 

 تتابعــة نــاك دوائــر مُ ىُ  أنَّ  يىــذه الخاصيــة تعنــ :ســاعت  لمسؤوليَّة الاجتماعيَّة للا ميــل ا
كفــرد  وُ ـى مســئوليتَ وحتّـَ  ،بتــداء مــن مسؤوليَّة الفــرد في نطــاق الأسرةالممسؤوليَّة الاجتماعيَّة، 

 ل.عـن المُجتمع ككُ  ةمسـئوليتو الاجتماعيَّة لتصبـح سـع مسـئوليَّ وتتَّ  ،في العــمل
 ق ىذا ما تحقَّ فكمَّ  ؛ميز بنيـة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بالتـوازن بين الحقـوق والواجبــاتتت

ا إذا زدات الواجبات عن الحقوق أمَّ  .لوُ  هُ ؤ د انتماوتأكَّ  ،ارتباط الفرد بمجتمعوِ  زاد ،انالتوزُ 
 ،اء في المُجتمعخو ينشر حالة من الاستر فإنَّ  ،ن لصالح الحقوقازُ صبح قيرًا، واذا اختل التو يُ 

صبح مدخلًب لحالة من ضَعف الاستقرار فراد بحيث تُ ب عمييا الطواعية في الأيترتَّ 
  ي.الاجتماع

 ســموك الفــرد والأدوار التي  إنحيث  ؛ةالاجتماعيَّة موجيـة بثلاثـة أبعـاد أساسـيَّ  المسؤوليَّة
مـن خـلبل ،الأولالبعد  ثلبثيَّة الأبعاد:الاجتماعيَّة تكـون  ييـا في مختمـف المجـالاتيؤدّْ 

تعبــر عــن  ، وىيـة، لآداء البـشر لأدوارىـم الاجتماعيَّةة عامَّ ـات ثقافيّـَ جيَّ وَ منظومـات القيـم كمُ 
عمميــة  ل إلى داخــل الفــرد، مــن خــلبلالقيــم والمبــادئ تتســمَّ  ،يوالبعــد الثــان ي.بعــد أخلبقــ

 أو مســئولياتوِ  داء أدوارهِ أإلى  يدفعــوُ  ي، الــذيالداخــم ـرهُ يل ضمـلتشــكّْ  ؛التنشــئة الاجتماعيَّة
عـات يتَّصل بصيغـة التوقُّ  ،البعد الثالثو ــب المُجتمع ذلـك. الاجتماعيَّة حســبما يفــرض أو يتطمَّ 

داء الفـرد لأدواره التي تعكـس أتجـاه تطابـق ابىنـا  يحيـث يعمـل الـوازع الأخلبقـ ؛تبادلـةالمُ 
ل الثقافــة ومنظومــات القيـم مــن خــلبل تحــوُّ  ؛عـات الآخـرمـع توقُّ  الاجتماعيَّة وِ بمسؤولياتِ  ءهُ وفا

اتيم الاجتماعيَّة تجــاه نين تفـرض ضرورة قيـام الأفـراد بمسـئوليَّ اد وقواعـد وقو اليإلى أعـراف وتق
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لاَّ  الجامعــة  فأي ؛مــنيا ي  عــن الوفــاء بــأ بســبب تقصــريوِ  ؛الفــرد العقــاب  واجــوَ أو المُجتمع، وا 
 مر وضوح المسؤوليَّات.ب الأيتطمَّ  يحاسبة، وبالتاليا مُ مسؤوليَّة يعقبُ 

  َّفينــاك مسؤوليَّة لمفــرد تجــاه الآخــر  ؛نجاىــي  ت  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمفــرد في ال تتشــك
عمييـم،  اكـما أن لـو حقـوقً  ،فعـمى الفـرد عديـد مـن الواجبـات تجـاه الآخريـن ؛داخـل المُجتمع
 -واطنـةإلى مرجعيــة المُ  اســتنادً ا -فعميــو ؛مسؤوليَّة الفــرد تجــاه المُجتمع وىــوالاتجاه الآخر 

 .مـن الحقـوق لـو حزمـةً  قابـل أنَّ في مُ زمـة مـن الواجبـات حِ 

 ،متكاممةو  ،شاممة)خصائص المسؤوليَّة الاجتماعيَّة تعدَّدَت ،عمى ما سبق وبناءً 
بين  اتعكــس تــوازنً و  ،بةومكتسَ  ،مةمتعمَّ و  ،التـوازن بين الحقـوق والواجبــاتوتتَّسم ب ،ةمستمرَّ و 

 يمر الذالأ (،المُجتمع باختلبف تختمفو  ي،جتماعكويــن الاالتكويــن البيولوجــى للئنســان والتَّ 
 مكن المُشاركة في تنفيذىا.ى يُ حتَّ  ؛ليذه المسؤوليَّات يمفراد وفيمِ ب اىتمام الأيتطمَّ 

 ، وأىم خصائصو: اجتماعيا المسؤول الإنسان إعداد أىمية -4
 في الأفراد إعداد عممية في ايمِّ مُ  طمباومَ  محة،مُ  حاجة الاجتماعيَّة المسؤوليَّة لمثّْ تُ 
 الأفراد وعي بدرجة اوثيقً  اارتباطً  مرتبطٌ  لأي مُجتمع الحضاري والتَّقدُّم الارتقاءف ؛ختمفةالمُ  المُجتمعات
حساس الإو  .فيو يعيشون الذي والمُجتمع يا،يإل ينتمون التي الجماعة تجاه الاجتماعيَّةم اتيِ بمسؤوليَّ 

إلى الالتزام بالمعايير والقواعد الإنسانية التي تقود إلى  يالشُّعور بالواجب، ويؤد صقموُ بالمسؤوليَّة يُ 
ذاتو  عنالفرد سمبيًا ومغتربًا  يُصبحُ المسؤوليَّة الاجتماعيَّة معَ غياب و  ،لف أفرادهِ آوحدة المُجتمع وت

 (.ٕ،  ٖٕٔٓ)محمد ،  .جتمعوِ مُ  وعن
ا اجتماعيِّ ا نتاجً ا ؛ فتُمثّْلُ في نُموّْىاالاجتماعي الضميربمثابة  الاجتماعيَّة المسؤوليَّةوتُعدُّ 

)  نانوالحَ  ب  بالحُ  عٍ شبَّ مُ  وتربوي   أسري   مناخٍ  عبرَ  الاجتماعيَّة والتنشئة التَّربية طريق عنا تدريجيِّ  نموي
 للؤفراد الحياة استقرار في اميمِّ  ادورً  الاجتماعيَّة المسؤوليَّة . وتؤدّْي(ٖٗ٘،  ٕٕٔٓباقر ، 
 كل ويقوم، الاعتداء من وحدودهُ  نينوُ اقو  وتحفظ ،المُجتمع نظم صيانة عمى تعمل حيثُ  ت،والمُجتمعا

 بأمانتوِ  يوضالنُّ  سبيل في ويبذُل قصارى جيدهِ  ،جتمعوِ مُ  وتجاه نفسوِ  تجاهَ  توِ ومسؤوليَّ  بواجبوِ  فرد
 إلاَّ  اسميمً  يكون لا البدن أنَّ  فكما ؛لمبدن سبةبالنَّ  ةكالخميَّ  سبة لممجتمعبالنَّ  الفردف ؛عاتقوِ  عمى مقاةالمُ 
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 إذا إلاَّ  اسميمً  يكون لا المُجتمع كذلك بيا، المنوطة وظائفيا بأداء وقامت خلبياه، جميع متمِ سَ  إذا
 (. ٖٛٔ،  ٜٕٔٓ)السيد ،   .وواجباتيم اتيممسؤوليَّ  جميع بأداء وقاموا أفراده، جميع ممِ سَ 

 التَّنمية من أجل تحدث التي غيراتلمتَّ  اوواعيً  لًب تقبّْ مُ  الفرد تجعل الاجتماعيَّة المسؤوليَّة أنَّ  كما
 النظم ىذه عمى خطرًا لأشدُّ  فييا قصوالنَّ  بالمسؤوليَّة الجيل نَّ إ بل سات،والمؤسَّ  ظمالنُّ  في والتَّقدُّم
 الجيل اأمَّ  ل،عطّْ يُ  أن قبل ردمّْ يُ  لالأوَّ  الجيل لأنَّ (؛ تشغيميا أو)رتياابإد الجيل من ساتوالمؤسَّ 

  (ٕٗ،  ٕٕٓٓ،  ي)عبد الرحمن ، عيشاو  .وُ وتعويضُ  وُ إصلبحُ  مكنيُ  الذي بالقدر لعطّْ يُ  انيالثَّ 
 وِ يلد الذي الفرد ذلكفيو  بخصائص تُميّْزُهُ عمن سِواه؛ االمسؤول اجتماعيِّ  الشخص ويختصُّ 

 يكون وأن ،بنفسوِ  قةوالثّْ  الاعتماد في الاستعداد وِ يولد ،سموكوِ  نتائج ليتقبَّ  أن في والرغبة الاستعداد
ا قائدً ا اجتماعيِّ  المسئول الفرد يكون أن رورةبالضَّ  وليس ،الآخرين قبل من عميوِ  والاعتماد بالثقة جديرًا
 مكنويُ  ،والآخرين جماعتو نحو بالالتزام الشُّعور يوِ لد ولكن ط،المتوسّْ  من أعمى ذكاؤه أو جماعتو، في

  (ٔ٘،  ٕٗٔٓ)الزينانى، ، ويمتاز بجممة من الخصائص، من أىمّْيا ما يمي: بوِ  والثقة عميو الاعتماد
 .هِ بوعد فيوي ،ادائمً  وِ عمي عتمدويُ  وِ،ب اموثوقً  الشخص يكون أن -

 الآخرين، حساب عمى ئًاشي يأخذ ولا الغش، حاوليُ  لا ،أمين شخصٌ  ىوا اجتماعيِّ  ولؤ المس الفرد -
 .الآخرين عمى موْ المَّ  مقييُ  ولا ،عنوُ  مسئولاً  يكون خطأً  يفعل وعندما

خلبصٌ  ولاءٌ  ولديوِ  ،يجنيوِ  اعمَّ  ظرالنَّ  بغض للآخرين الخير في فكريُ  ولؤ المس الفرد -  لمجماعة وا 
 .يايإل ينتمي التي

 نتائج عن توِ مسئوليَّ  عمى تدلُّ  ،ودقيقة صحيحة بصورةٍ  ويإل وكلتُ  التي الأعمال إنياء يستطيع -

 .الأعمال ىذه

 سواء ة ،السويَّ  ةلمشخصيَّ الميمة  الصفات منوبناءً عمى ماسبق، تُعدُّ المسؤوليَّة الاجتماعيَّة    
 وِ وجيران وأصدقائوِ  زملبئوِ  نحو أو ،ابي يعمل التي المؤسسة أو ،أسرتوِ  نحو مسؤوليَّة الفرد كانت
 الشخص؛ فبأسرىا الإنسانية نحو أو ،ةً عامَّ  المُجتمع نحو أو بيم، يختمط الذين الناس من وغيرىم
 الجميع مساعدة إلى دائما يميل فيو لذلك ؛الناس من غيره نحو الاجتماعيَّة بالمسؤوليَّة يشعر السوي
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 بو، موثوق لشخص سموك بأنو الاجتماعيَّة المسؤوليَّة سموك وصف ويمكن ليم. العون يد وتقديم
 والأمانة. ولو بالاستقامة صفيتَّ  سموك وىو ليا، وسندٍ  يا،يإل ينتمي التي لمجماعة ىماف عميو، عتمدويُ 

 ونحو بيم، والعناية برعايتيم، فكمَّ يُ  الذين الناس من غيره نحو بالمسؤوليَّة المُجتمع في فرد كل شعر
 ده.أفرا عمى جميع الخيرُ مَّ وع ،وارتقى المُجتمع، ملتقدَّ  ؛بو يقوم الذي العمل
 المفسرة لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة:النظريات  -5

 -لعتبـار الأوَّ الا :عتبـاراتاـدة سـتنادا إلى عِ ا ؛ـة مفيـوم المسؤوليَّة الاجتماعيَّةضـح مركزيَّ تتَّ 
بعـض ىـذه ف ؛ةظريّـَ تجاىـات النَّ ختمـف الامُ  وِ ل أحـد المواضيـع التي تفاعمـت بشـأنِ ىـذا المفيـوم شـكَّ  أنَّ 
ل ة تتشـكَّ ـا مـن المسؤوليَّة الفرديَّ نطلبقً اـة بالأسـاس، و المسؤوليَّة ذات طبيعـة فرديَّ  أنَّ تجاىـات رأى الا

ىــا ذات عتبارِ اخـرى المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بـة أُ تجاىـات نظريَّ ادركـت أبينما  ؛المسؤوليَّة الاجتماعيَّة
ــة والاجتماعيَّة ـن تشــكيل المسؤوليَّات الفرديَّ ول عـؤ فالمُجتمع ىــو المســ ؛بالأســاس ةجــذور مجتمعيّــَ 

 ض عــمى الأفــراد القيــام بيــا.وتفــرِ  ،ســتمرارهِ اؤكــد تُ  (أو وظائــف) اأدوارً  يمكن أن تــؤدالتي يُ 
 بُ ويترتَّ  ،ر عن الإنسانا يصدُ علًب اجتماعيِّ فِ  ار المسؤوليَّة الاجتماعيَّة باعتبارىفسّْ تُ  نظريَّاتوىناك 

 النَّظريَّات ما يمي:ومن ىذه  ،ر بالبيئة التي يعيش فييايتأثَّ  يىذا الفعل الإنسان عميو نتائج، وأنَّ 
 ( ٜٗٔ،   ٕ٘ٔٓ( )ليمة، ٕٚٔ،  ٕٙٔٓ)ميناوى، 
  محيطوِ ل نسان ابنٌ الإ أنَّ : يرى أصحاب ىذه النَّظريَّة ة الاجتماعيَّة الحتميَّ نظريَّة 

الانسان ابن  إن"حيث  ؛فييا أُ ل الاجتماعيَّة التي ينشمعوامِ ل سموك وليدٌ  ي، وأيالاجتماع
 نَّ إ. "فطريِّاا حوال حتى صار خمقً في الأ فوُ ألِ  يفالذ ؛وِ ومزاجِ  وِ وابن طبيعتِ  ،وِ ومألوفِ  هِ عوائدِ 

فراد في البيئة نتيجة انغماس الأ ية ىرات الإنسانيَّ صوُّ م و التَّ يَ ف و القِ صرُّ مبادئ التَّ 
كذلك الحال بالنسبة إلى  .من وجوه الثقافة وجوٌ فييا، وىي وا لدوا وترعرعُ التي وُ الاجتماعيَّة 
احترام القواعد ب -في ىذه الحالة-رد فال تُمزِمُ يا فإنَّ  ؛راتم وتصوُّ يَ الفرد من قِ  ما يعتنقوُ 
نا وىُ  .فراد ووعييمات الأة لسموكيَّ وضوابط ضروريَّ  ،الةيات فعَّ وجّْ بوصفيا مُ  ؛الأخلبقيَّة

 ي؛من الالتزام الأخلبق بل القواعد إلى نوعٍ ل القير المفروض عمى إرادة الفرد من قِ يتحوَّ 
ل مجموع القيم تمثُّ إلى فراد نزوع الأ ية والامتثال ليا، وبالتاليَّ مقُ بطاعة القواعد الخُ 
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 اعضوً  بصفتوِ  ؛ومُمارسة الحقوق ،قة بالالتزام، وذلك بأداء الواجباتتعمّْ الاجتماعيَّة المُ 
 في المُجتمع. فاعلًب 

  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمسموك  نَّ أيرى أصحاب ىذه النَّظريَّة : يالاتفاق الاجتماعنظريَّة
العلبقة بين الغريزة  من حيثُ  ،ة بالأساسىا في الطبيعة الإنسانيَّ ليا جذورُ  يالفرد يالإنسان

إشباع إلى أن يسعى الإنسان  يفإذا كان من الطبيع ي.و العقل في التكوين الإنسان
 إلى تأسيس حالة الاجتماع. جوُ يتَّ  وُ فإنَّ  ؛البقاء ا عن حبّْ حاجاتو تعبيرً 

تفسير المسؤوليَّة الاجتماعيَّة باعتبارىا نتاجًا في  النظريات اختلبفا سبق ممَّ اتَّضِحَ 
 يوثالثاً مع المُجتمع الكبير الذ ا ثانيًا،ييومع الجماعة التي ينتمى إل ،ولًا أ لتفاعلبت الفرد مع نفسوِ 

  .يعيش فيو
 : الاجتماعيَّة المسؤوليَّة عناصر  -6

 ،عناصر ثلبثة في الاجتماعيَّة المسؤوليَّة عناصرَ  الاجتماعي المجال في ونختصُّ المُ  دحدَّ 
 ،خرالآ وجود ظل في أحدىا عن الاستغناء مكنيُ  ولا خر،الآ منيا كلّّ  ويدعم بينيا، فيما تتكامل
-ٔٓ٘، ٕٙٔٓ( )العبيد ، ٖٗ،  ٕٗٔٓ،  يالزينان : التَّالي النحو عمى العناصر ىذه جاءت
(  ٜٕٔٓ، ي( ))الشمر ٜٖٔ،  ٜٕٔٓ( ) السيد ،  ٙ٘ٔ، ٘٘ٔ،  ٕٗٔٓ()شمدان ، صايمة ، ٕٓ٘

 (  ٛٗ-ٚٗ،   ٕ٘ٔٓ)عبيد ،  ( ٜٗٗٙ،  ٕٕٕٓمحمد ، ،  )عوض
 ،ياكِ وتماسُ ، ياسلبمتِ  عمى الفرد رصوحِ  بالجامعة، العاطفي الارتباط نُ يتضمَّ  : الاىتمام - أ

 : ىي ،مستويات ةأربع لو والاىتمام .أىدافيا وتحقيق، ىاواستمرارِ 
 ةيَّ لاالانفع حالتيا الفرد يساير حيثُ آليَّة؛  بصورة ويكون الجماعة، مع الانفعال -المستوى الأوَّل 

 . ذاتي   أو إدراكٍ دٍ، قص أو ،اختيارٍ  ودون ة،إراديَّ  لا بصورة
 وِ انفعال أثناءَ  ذاتوُ  الفرد دركيُ ؛ فةحيَّ  ةإراديَّ  بصورة ويكون بالجماعة، الانفعال -المُستوى الثاني 

 . بالجماعة
   َّهُ خيرُ  ىافخيرُ  ؛معيا ةالمصيريَّ  بالوحدة الفرد شعور وىو الجماعة، مع دالتوحُّ  -لثاالمستوى الث، 

 .هُ ضررُ  ىارُ وضر 
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   صبحوتُ  ،وُ وكيانَ  هُ وفكرَ  الفرد عقلَ  الجماعة تملؤ حيثُ  ؛الجماعة لتعقُّ  -المستوى الرَّابع 
 ياويقارنُ ، يامُ ويحمّْ  ،يايدرسُ ف ؛رتفكَّ المُ  الاىتمام من كبيرا اقدرً  يياويولّْ  ،موِ وتأمُّ  نظرهِ  موضوعَ 
 .بغيرىا

ىذا  وينقسم ،وِ لسموكِ  الاجتماعي ىغزَ ولممَ  لمجماعة، الفرد فيمَ  يمالفَ  مسؤوليَّة ن: تتضمَّ يمالف   -ب 
 : قسمين إلى الفَيمُ 
  َفييا، ختمفةالمُ  والأدوار ومعاييرىا، وحاضرىا،، ماضييا: بمعنى فيم لمجماعة الفرد يمف 

 . يامستقبمِ  روتصوُّ  يا، وتعامميا،كِ تماسُ  ومدى ،وقِيَميا واتجاىاتيا،، وعاداتيا
 والاجتماعي يخصالشَّ  وِ سموكِ  وآثار مغزى فيم بمعنى : وِ لسموكِ  الاجتماعيَّة للؤىمية الفرد فيم 

 . الجماعة عمى
 ما عمل في الآخرين مع- ااجتماعيِّ  مؤىلب يكونُ  حين -الفرد مُشاركة بيا يقصدُ  : الم شاركة - ج

 ما خلبل من ؛أىدافيا في تحقيق الجماعة ساعدتُ  أعمال من يمالفَ  يطمبوُ  وما ،الاىتمام يمميوِ 
تقان وىدايتيا الجماعة رعاية ضيوِ تتق وتبُرز المُشاركة قُدرة الفرد، قُدرتَوُ في جوانبيا  .أمورىا وا 

 الثلبثة، وىي:
 إطار في ،لوُ  ةمَ لبئِ والمُ  بيا، يقوم التي الاجتماعيَّة الأدوار أو روْ مدَّ ل الفرد لتقبُّ  أي : لالتقبُّ  (ٔ

 . ليا دةحدّْ المُ  المعايير ضوء الأدوار في ىذه ييؤدّْ  بحيث؛ كاملٍ  يمٍ فَ 
 في، اومنجزً  امسايرً  الجماعة مع والعمل ة،الإيجابيَّ  الةالفعَّ  نفذةالمُ الفرد  مُشاركة أي : التنفيذ  (ٕ

 . وقدراتوِ  الفرد اتإمكانيَّ  حدود في ومن سموك، عميو جمعتُ  ماعمى  وحرص اىتمام
 . الوقت نفس في يةوجّْ والمُ  حةصحّْ المُ  اقدةالنَّ  التقييمية المُشاركة أي : قييمالتَّ  (ٖ

 المسؤوليَّة عناصر من خلبل العرض السابق لعناصر المسؤوليَّة الاجتماعيَّة أنَّ  يتَّضح ،وعميو
 عنصر كل لأنَّ  ؛مترابطة فيي ؛تكاممةومُ  ترابطةمُ  (والمُشاركة والفيم، الاىتمام،) الثلبثة الاجتماعيَّة

 الفرد يمفَ  زاد مامَّ وكُ  ،الجماعة يمفَ  إلى الفرد يدفع الاىتمام أنَّ  مثلًب  فنجد ؛يوِ قوّْ ويُ  الآخر ينمّْ يُ  منيا
 وأنَّ  بنوعييا، لممُشاركة انضروريَّ  امعً  يموالفَ  الاىتمام أنَّ دُ نج كما .بيا اىتماموُ  زاد، لمجماعة



 2023( 2ج) اكتوبر (631العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 
 

 

257 

مكن لا يُ  حيث ؛منيا الآخر م كلّّ يدعّْ ف ؛متماسكةو متكاممة  وىي يم،الفَ  عمقوتُ  الاىتمام تزيد المُشاركة
 الثلبثة. العناصر ىذه ربتوفُّ  الفرد إلاَّ  تتحقق غاية المسؤوليَّة الاجتماعيَّة عندَ أن 

وقد أضافت بعض الدّْراسات عناصر أخرى لازمة لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة، وترتبط بالعناصر السابقة، 
( ) جابر وآخرون ،  ٕٖٕ،  ٕٛٔٓ)حسينى،خلبف ،  (ٖٓ٘-ٔٓ٘، ٕٙٔٓ)العبيد ،  وىي:
ٕٕٕٓ  ،ٖٜٚ ) 

 ترتبط بعنصر الاىتمام بالجماعة، بحيث يكون لكل عضو في الجماعة الرعاية :
و من أعمال ميما كان وضعو يسند إلوما يُ  ،نصيبو من مسؤوليَّة الرعاية

 .يالاجتماع
 :ثل والمُ  ميَ والقِ  ،صحلنُّ إلى اة عو ن الدَّ وتتضمَّ  ،يم لمجماعةترتبط بعنصر الفَ  اليداية

 وىذا الفيم يرتبط بالوعي . ،مياالعُ 
 :طمب من الفرد إتقان يُ  حيثُ  ؛، ونقدًا وتوجييًارتبط بعنصر المُشاركة تقبلبِّ ي الإتقان

مكاناتوِ  يد حسب قدراتوِ وبذل الجُ  ،العمل، والنظام، والانتظام التي تنتج عن طريق  وا 
 .وِ يالرغبة والدافعية لد

 شروط المسؤوليَّة الاجتماعيَّة :  -7

، ٕٙٔٓ، ي: ) ميناو يوى ،لمسؤوليَّة الاجتماعيَّةتفعيل ازمة لمن الشروط اللبَّ  ممةً ىناك جُ  إنَّ 
 ( ٜٓٚ، ٜٛٚ، ٕٕٕٓ)جابر وآخرون،  (ٖٔ-ٕٔ، ٕ٘ٔٓ) سلبمة، عبد الحميد، ( ٕٕٔ
  َّة وىو يختار الفرد بالحريَّ  يترتَّب عمى شعور: ةالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة تتطمَّب الحري

 ة والقير.الجبريَّ  إذ لا مجال لممسؤوليَّة في عالم تسودهُ  شعوره بالمسؤوليَّة؛ الفعل
 ة لاختيار الفعل وى العقميَّ ضرورة ملبءمة القُ  يأ :يالمسؤوليَّة تتطمَّب العقل الواع

 عدُّ وتُ  .لانعدام الإرادة عند الاختيار ؛مون مسؤوليَّة أفعاليمفالمجانين لا يتحمَّ  ؛المسؤول
 .ساسية التي تعتمد عمييا مسؤوليَّة الإنسان عن أعمالوعامة الأالدُّ بمثابة ة رَّ الإرادة الحُ 

   مطة والسُّ  ي،مطة الإدارية في الاعتبار القانونالسُّ  ي: وتعنراقبةالمسؤوليَّة تتطمَّب الم
 .يخلبقمير في الاعتبار الأة والضَّ لييَّ الإ
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  َّة ة شخصيَّ : بمعنى أن يكون للئنسان ىويَّ ةة الشخصيَّ المسؤوليَّة تتطمَّب ثبات اليوي
إن  حاسب عمى أعمالوِ فلب يُ  ؛مسؤوليَّة ذلك الفعل موِ و تحمُّ  ،حددة عند استخدام فعل مامُ 

 ة.لميوية الشخصيَّ  اكان فاقدً 
 ير عمييا في السَّ  يالتي ينبغيم والإدراك لمقواعد الفَ  ي: أالمسؤوليَّة تقوم عمى المعرفة

 د المعرفة.حيث تزداد المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بتزايُ  ؛عام السموك بوجوٍ 

 تنمو والتي ،الاجتماعي الوجود نباجو  أحد باعتبارىا الاجتماعيَّة المسؤوليَّةونظرًا لأىميَّة 
الشروط اللبزمة لتفعيل المسؤوليَّة  ؛ فلب بُدَّ من توافُرالاجتماعي والتطبيع التَّربية طريق عن اتدريجيِّ 

 عمى تتوقَّف المُجتمع نيضةف ؛ااجتماعيِّ  يكون مسؤولًا  ؛ كيالمُجتمع في فرد لدى كل الاجتماعيَّة
حساسيم بالمسؤوليَّة،  أفراده  اشديدً  اخطرً  لمثّْ يُ  نموىا وضَعف ،فييا والنقص ،بالمسؤوليَّة الجيلو ، وا 
 المُجتمع . عمى

 الاجتماعيَّة: لممسؤوليَّة الأخلاقي الاعتلال -8
ولا  ،يِّااجتماع ولؤ مس غير الفرد جعلتَ  التي باتسبّْ المُ  أىم من الأخلبقي الاعتلبل يعتبر

 لممسؤوليَّة الأخلبقي الاعتلبل فعرَّ ويُ  أخلبقيِّا. عتلّّ مُ  وىو المُجتمع مع يتعامل أن لمفرد يُمكن
 بطَ العَ  من وحالة ،الاجتماعيَّة المسؤوليَّة ةأخلبقيَّ  في السواء عدم من حالة وُ أنَّ  عمى الاجتماعيَّة

ومنيا ما  ،والجماعة الفرد الاجتماعيَّة لدى المسؤوليَّة اعتلال مظاىروالخمل، وتتعدد 
-ٔٙ، ٕ٘ٔٓ( )عبيد، ٜٕ،  ٕٕٓٓعبد الرحمان ، عيشاوى ،  ( (ٖ٘-ٕ٘، ٕٗٔٓ، ي)الزينان:ييم

 ( ٕٕٙ، ٕٙٔٓ( )ميناوى، ٕٙ
 ؛عميق في المسؤوليَّة الاجتماعيَّة عند الفرد عمى اعتلبلٍ  وىو أكثر الأعراض دلالةً  :نياو  التَّ  - أ

رادتِ  ،العمل ةمَّ ىِ  في تورفُ ال من حيث من  عميوِ  يكون أن ينبغي الذي وِ الوج غير عمى ووا 
 ككل. ةخصيَّ الشَّ  في الأخلبقي فسيالنَّ  نيانالبُ  نىَ وَ  عمى دليلٌ  وىو والإتقان، مام،والتَّ  قة،الدّْ 

سائر الأجيزة  يصيبُ ، و الإنسان عند بيحسُّ التَّ  عيوقُّ التَّ  الجياز يعتري برودٌ  وىي :بالاةم  اللاَّ  - ب
 . دجمُّ التَّ  شبوُ يُ  بما ةالنفسيَّ 
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 امعدودً ، و فييا احاضرً  الجماعة في الفرد يكون أن وىي ،ةالنفسيَّ  زلةالعُ  بيا دقصَ ويُ  :زلةالع   - ج
 معايير عن ومغتربٌ  ،واختيارهِ  وِ صنع من عزلةٍ  في ؛ فيوعنيا غائبٌ  وُ لكنَّ  ،يامن أعضائِ 
 .وقِيَمياالجماعة 

الأشخاص  قيمة تقدير وفي ،رواىوالظَّ  الأحداث تفسير في دوتردُّ  ستوجُّ  ىو :كشك  التَّ  - د
 .قةالثّْ  عوتزعزُ  الإلزام ، نىَ ووَ  الاختيار، فوضى عمى دليلٌ  وىو والأشياء،

 ك مظيرٌ التفكُّ  وىذا ق،وتفرُّ  عتنازُ  من الأفراد بين يقع فيما الاجتماعي كالتفكُّ  ىيتجمَّ  :كالتفك   - ه
 . بياوالاىتمام  الجماعة، يمفَ  عمى القائمة المُشاركة وضَعف نىَ لوَ  الوضوح بالغُ 

 تجاه المسؤوليَّة عن خميوالتَّ  ،والانحدار ع،راجُ التَّ  عميوِ  يغمبُ  موقف ىو :الغائب مبالسَّ  - و
 الإحساس معوُ  يغيبُ  كما والإحباط، اعبالضيَّ  -معنى لببِ  -إحساس وىو وبارئيا،الحياة 
لزامِ  بالواجب   .وِ وا 

علبن، المسؤوليَّة عن خميالتَّ  وىو :المسؤوليَّة من الفرار - ي  والفرد الجماعة قدرة عدم عن وا 
 .ياأعبائِ  احتمال عمى
المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لدى  ابقة التي تعبر عن اعتلبلجممة المظاىر السَّ يُضاف إلى و 

ر تؤثّْ  ي. كلُّ ىذه المظاىرطمئان النفسنعدام الااو  ي،مم الاجتماعجبار، والظُّ الإ -الفرد والجماعة
 .قة في الحاضر والمستقبلإلى انعدام الثّْ  يوتؤدّْ  ،فراد والجماعاتمب في الأبالسَّ 

 تحديات المسؤوليَّة الاجتماعيَّة:  -9
 الفوضى من حالة إلىلدى أفراده، تؤدّْي بدورىا  الاجتماعيَّة المسؤوليَّة أزمة فييعاني المجتمع من 

 حينما ،جديدٍ  إستقرارٍ  إلى يسمم قدأنَّ المُجتمع  غيرَ  وشامل، موضوعي تغيير إلى تقود قد التي
 يالذ (المرض أو )طبالعَ  نباجو ( علبج أو)تصحيح ىيتولَّ  بأنوذلك  أزمتة، ب عمىالتغمُّ  يستطيع
،  ٕٛٔٓموسى ، ) ي:ما يمومن أبعاد تمك  ،مستوياتيا لّْ ك في المسؤوليَّة الاجتماعيَّة أصاب
 (ٖٔٔ، ٕٕٓٓ( )الشوربجى ، ٕٜٔ-ٜٔٔ،  ٕ٘ٔٓ( ) ليمة ، ٕ٘ٓٔ

 دَّ ولابُ  ،الواجبات والحقوق ين بين جناح: فالمسؤوليَّة توازُ غياب ثقافة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة 
دفع كل يُمحي دورىا في وغياب ىذه الثقافة  ،وحقوقوِ  ة كاممة بواجباتوِ أن يكون الفرد عمى معرف

 .الأطراف لموفاء بالتزاماتيم نحو المُجتمع
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 من  يوِ ا تؤدّْ ممَّ  تحصل بعض الفئات الاجتماعيَّة عمى حقوق أكثرَ  : حيثُ انتشار ثقافة الفساد
وقد يقع عمى بعض خرى، ئات أُ الاجتماعيَّة مقابل فِ  اى عن القيام بمسئولياتيتتخمَّ  وقد ،واجبات
حصوليم عمى الحقوق التي  اتيم الاجتماعيَّة دونَ القيام بالواجبات المرتبطة بمسئوليَّ الفئات 

 .الحصول عمييا يينبغ
 أو )فة تطرّْ فكار واتجاىات مُ أوجود أدَّى إلى : ةو الشخصيَّ  ،ةوالمينيَّ  ،قمة الخبرات العمميَّة

سات التنشئة مؤسَّ  تتخمَّ ، و ف الانتماء والولاء لموطننتيجة غياب الوعي ضَعُ و  الية(.انعز 
 ،ةسة التَّعميميَّ ؤسَّ والمُ  ،سرةالأ :وتتمثل في ،اتيا الاجتماعيَّةالاجتماعيَّة عن أدوارىا تجاه مسئوليَّ 

الأدوار  داءأسات بيا خمل واضح في وجميعيا مؤسَّ  ي،مات المُجتمع المدنومنظَّ  ،والإعلبم
 ييؤدّْ  ه المعرفة العمميَّة بين الحقوق والواجباتتشوُّ و  ا.بيا اتجاه أعضائي ةوالواجبات المنوط

نجاز لإ يالاىتمام بالسع دونَ  ،ةالفرد لتحقيق مصالح خاصَّ  يوسع ،ةلى انتشار الفرديَّ إ
 .ةالمصالح العامَّ 

  عريف بالمسؤوليَّةالتَّ  بيتطمَّ  :الاجتماعيَّة المسؤوليَّة ثقافة فقو   نشئةالتَّ  ساتمؤسَّ  نييارا 
 عدة رت المُجتمعاتوَّ طَ  وقد ،بذلك تقوم ساتمؤسَّ  - ناتيامتضمَّ  مُمارسةل ىيلأوالت الاجتماعيَّة،

 ىذه مناتأمَّ  إذا. فالاجتماعيَّة المسؤوليَّة عمى والتدريب لمتنشئة آليَّات عتبرتياا ،ساتمؤسَّ 
 والإعلبم، ،ةالتَّعميميَّ  سةوالمؤسَّ  ،الأسرةك نييار،الا من حالة من يعانتُ  أنيا دُ نجس ،ساتالمؤسَّ 
 لم -عديدة عوامل بفعل -نجدىا نافإنَّ  بالأسرة، قيتعمَّ  وفيما ي.المدن المُجتمع تنظيمات ىوحتَّ 
 المسؤوليَّة الاجتماعيَّة. أصول عمى الأبناء تدريب أو تنشئة عمى قادرة دتعُ 

  أزمة في اسيِّ أسا اعد ضمعً ل ىذا البُ شكّْ : يُ بمسئولياتيم الاجتماعيَّةعدم وفاء الفاعمين 
 ي.المدن والمُجتمع ،والقطاع الخاص، الدولة:  ىم الفاعمين ىؤلاء وأبرز الاجتماعيَّة، المسؤوليَّة

 في البشر بحقوق عترافالا عن عصر العولمة في عاجزة دولة أصبحت ،ولةبالدَّ  يتعمق فيما
 القطاع ويتخمَّى .يمحقوقِ  عمى يمن حصولَ يؤمّْ  بما حاجاتيم إشباع عمى والعمل المُجتمع،
 وعيو بيا. عدم إلى ذلك يرجع الأمر الذي قد تو الاجتماعيَّة،مسئوليَّ  عن الخاص

   حينما تكون  : يحدث ذلك عادةً ع بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة إلى حدود الجماعة الإثنيةالتراج
مة شكّْ ة المُ ل والعلبقات بين الجماعات الإثنيَّ فاعُ عاجزة عن ضبط التَّ ة الأنظمة السياسيَّ 
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ة عاجزة عن الوفاء الأنظمة السياسيَّ  أو لأنَّ  -ا كان المتغير المؤسس ليذه الإثنيةأيِّ  -جتمعلممُ 
لتحل محل  ؛م الجماعة الإثنيةن تتقدَّ أساعد عمى إشباع حاجات البشر، وىو ما يُ في بالتزاماتيا 

ابعين ليا. وذلك من شأنو أن يدفع ضطلبع بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة نحو الأبناء التَّ الدولة في الا
اتيم الاجتماعيَّة نحو الدولة، ومنحيا لمجماعة الإثنية، وليَّ ؤ نب مساب بعض جو جْ الأبناء إلى حَ 

ومن أمثمة ذلك ماعيَّة، فكيك والفوضى الاجتي إلى التَّ أن يؤدّْ  -في النياية-ومن شأن ذلك 
الجماعات الإثنية في العراق وشرق وغرب السودان، وسموك الجماعات الإثنية في  سموكُ 
 .لبنان

 تضمنات المسؤوليَّة فترض أن تكون مُمارسة مُ المُ من : تدويل المسؤوليَّة الاجتماعيَّة
 يجتمع القومل مختمف الأطراف في نطاق المُ بَ عمى مختمف الأصعدة، ومن قِ  الاجتماعيَّة

 بيدَ  ،ساحتو ىاخل وعمعديدة في الدَّ  ل بين أطرافٍ ل موضوع تفاعُ شكّْ يا تُ لأنَّ  ؛والدولة القومية
 موّْ ة قابمة لمنُّ ذات طبيعة جنينيَّ  -ما زالتو -ن كانت ا  لبحظ بعض المظاىر المحدودة، و نا نُ أنَّ 

الاجتماعيَّة من حدودىا نب المسؤوليَّة اقتلبع بعض جو اتساع، غير أنيا قد تسمم إلى والا
 ة.ذات آفاق عالميَّ  صبحَ لتُ  ؛ةالقوميَّ 

تشار ثقافة ، وانغياب ثقافة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة)غمب ىذه التحدياتأ نَّ أا سبق ممَّ  يتَّضح
المسؤولة عن إكساب  نشئةالتَّ  ساتمؤسَّ  يياروان ،ةة والشخصيَّ ة الخبرات العمميَّة والمينيَّ قمَّ ، و الفساد

، وعجز بعض الأنظمة عن اتيم الاجتماعيَّةعدم وفاء الفاعمين بمسئوليَّ و  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة،
 .عمى تحقيق وتعزيز المسؤوليَّة الاجتماعيَّة رُ تؤثّْ القيام بمسؤوليتيا الاجتماعيَّة( 

  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس: -يالمحور الثان
من وظائف؛ حيث يشير  يوِ تحتل الجامعات مكانة مرموقة في كل دول العالم؛ نظرًا لما تؤدّْ 

التّدريس،  :أبرزىا ،عددًا من الوظائف يالجامعات تؤد إلى أنَّ  يق بالتَّعميم الجامعتعمّْ الأدب المُ 
في نشر المعرفة،  ترابطة؛ فالتّدريس يُسيمتكاممة ومُ وظائف مُ  يوى ،والبحث العممي، وخدمة المُجتمع
تطبيق المعرفة في المُجتمع؛  نتاجيا وتطويرىا، وِمنْ ثَمَّ ا  المعرفة و  والبحث العممي يُسيم في تجديد

إحراز التَّقدُّم لممجتمع.)عمار،  وصولًا إلىستوى معيشتيم؛ دمة أفراده، وتحسين مُ لحل مشكلبتو، وخِ 
ٜٜٔٙ ،٘٘) 
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ة الفعميَّ  مارساتالمُ  عمى ركيزالتَّ  حول مجامعةل الاجتماعيَّة المسؤوليَّة تحقيق يتمحورو 
 في لالمتمثّْ  الخارجي والمُجتمع، )والأساتذة ،الطمبة(الداخمي مجتمعيا نحو يةوجَّ المُ  ةوالواقعيَّ 

مكاناتيا ،ووظائفيا، أنشطتيا وتوجيو ،الجامعي العمل مارساتبمُ  الاىتمام طريق ، عن)المُجتمع(  وا 
 تجاه الجامعة مسؤوليَّة أنَّ  اعتبار عمى ؛)المُجتمعو  الأساتذة،و  الطمبة،(:من يخدم كلبِّ  ما نحوَ  المتاحة
 ؛رهيوتطو  المُجتمع دمةخِ  نحو وتوجيييا، ةالبشريَّ  الموارد وتطوير طريق تنمية عن قتتحقَّ  المُجتمع

 رفسّْ يُ  ما ىذا ولعلَّ . المُجتمع في رٌ وتغيُّ  رٌ تطوُّ  اصطحبو، داخل الجامعة تطورٌ  ىناك كان كمماف
 الذي المُجتمع عن تنفصل لا الجامعة وأنَّ  بالكل، الجزء يا علبقةبأنَّ  والمُجتمع الجامعة بين العلبقة
 .والاقتصادي الاجتماعي حيطالمُ  عمى امفتوحً  اتكون نسقً  أن دَّ بُ  لا الجامعة أنَّ  أيفيو؛  توجد

 ميام تقع ضمن التي المُجتمع وخدمة الاجتماعيَّة المسؤوليَّة مفيوم بين الخمط يتمُّ  ما اوغالبً 
 نتتضمَّ  حيث وأعمق بكثير؛ أوسع مفيومٌ  الاجتماعيَّة المسؤوليَّة ولكن لمجامعات، الثالثة الوظيفة

 وظائفيا خلبل من؛ والقيم من المبادئ مجموعة بمُمارسة التزاميا لمجامعة الاجتماعيَّة المسؤوليَّة
 والالتزام ة،سيَّ المؤسَّ  والإدارة ،ةالمُجتمعيَّ  راكةالعممي، والشَّ  والبحث، في: )التّدريس مةتمثّْ المُ  الرئيسة
، ٕٚٔٓ، يوبستدامة( .) الرُّ المُ  والتَّنمية الاجتماعيَّة، ساواةوتعزيز المُ  ،زوالتميُّ  ة،والمصداقيَّ  بالعدالة
ٕٙٛ) 
 وتجويد لتحقيق أىدافيا، وسبميا رتكزات الجامعةمُ  أىم من زتميّْ المُ  التّدريس ىيئة عضو عتبريُ و     

 من ىنا ة،والخارجيَّ  ةكفاءتيا الداخميَّ  عمى اإيجابً  ينعكس بما ؛التَّعميمية وأنشطتيا الأكاديمية برامجيا
 والإخلبص، والتواضع، ،والأخلبق الأمانة، :أبرزىا بصفات التّدريس عضو ىيئة يتحمى أن يجب

 إيصال عمى درةوالقُ  قة،والثّْ  قة،والدّْ  المظير، سنفاؤل، وحُ والتَّ  الصالحة، والقدوة والالتزام، والتعاون،
 وُ إدراكُ  الصفات ص تمكويمخّْ ، ةالشخصيَّ  وقوة الحميدة، ك بالقيموالتمسُّ  المينة، وحب المعمومات،
  ( ٜٜٛ،  ٜٕٔٓ)الشمرى، .المطموب بالقدر Social Responsibility الاجتماعيَّة لمسؤوليتو

ومضامين  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس ذات أبعادٍ  بأنَّ مكن القول يُ  اولذ   
 عمى أكمل وجوٍ  بواجباتوِ  منيم القيامَ  واحدٍ  من كلّْ  ية، وتقتضنسانيَّ ا  و  ،وطنيةو  ،ةاجتماعيَّ و  ،أخلبقية

فعضو ىيئة التّدريس   (؛و خدمة المُجتمع وتنميتو ،والبحث العممي ،التّدريس)ختمفةفي المجالات المُ 
نب تثقيف اى جانبًا من جو يتولَّ ف ؛طيا بالمُجتمعويربُ  ،ة لمجامعةنفذ السياسة التَّعميميَّ يُ  يىو الذ
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ومن  .المُجتمع تبنَّاىاجاىات الاجتماعيَّة الصحيحة التي م والاتّْ يَ تدعيم القِ  المُجتمع من حيثُ 
سواء كانت  ،ر من سير حياة المُجتمعغيّْ شكلبت التي تُ ى لممُ أن يتصدَّ  أيضًا تو الاجتماعيَّةامسؤوليَّ 

 (ٖٖ٘،  ٕٛٔٓ) العنزى ،  .أو غيرىا ،ةأو اقتصاديَّ  ،ةمشكلبت اجتماعيَّ 
 : الجامعي التّدريس ىيئة لعضو الاجتماعيَّة المسؤوليَّة مجالات -2

 ولا ،الجامعيَّة سةالمؤسَّ  مسيرة في الأساس حجر لمثّْ يُ  الجامعي التّدريس ىيئة عضو إنَّ 
 والتي ،ةمالمؤىَّ  ةالبشريَّ  القوى توافر دون بفاعمية أىدافيا وتحقق وظائفيا، يتؤدّْ  أن جامعة لأي يمكن
 مؤسسات يجعل اممَّ  ؛ةجماعيَّ  أو ةفرديَّ  بصورة اإمَّ  الاجتماعيَّة اتيامسؤوليَّ  يتؤدّْ  أن المتوقع من

 في الجامعي التّدريس ىيئة عضول المسؤوليَّات الاجتماعيَّة ازدادت وقد .بنجاح أىدافيا قحقّْ تُ  التَّعميم
 عمى العمل إلى ذلك تتعدَّ  بل ،فحسب المعرفة توصيل عمى تقتصر دتعُ  لم حيثُ  العصر، ىذا

  .المُجتمع في المعرفة والميارات ونشر ،ميَ القِ  ترسيخ
 الدراسات السابقة فيالجامعي  التّدريس ىيئة لعضو الاجتماعيَّة المسؤوليَّةمحاور  وتعدَّدَت

() شمدان ، صايمة ،   ٜٗٗٙ،  ٕٕٕٓمحمد ، ،  ( )عوضٓٗٔ،  ٜٕٔٓ) السيد ،  كما يمي:
 (ٕ٘ٓٔ،  ٕٛٔٓموسى ، ) ( 58،  3128أدريس ، ( ) ٙ٘ٔ،  ٕٗٔٓ
 جاىاتاتّْ  ليبتشك والاىتمام ،والتوجيو والإرشاد ،دريسالتَّ  وتشمل ،بولاَّ ط   تجاه و  تامسؤولي 

 المسؤوليَّة لتحمُّ  نحو جاىاتاتّْ  وتشكيل المعاصرة، شكلبتالمُ  يمفَ  نحوَ  مييلد إيجابية
 ة في حلّْ قافات العالميَّ ل مع الثَّ والتواصُ ، يممجتمعاتِ  تجاه والجامعيَّة ةوالفرديَّ  الأخلبقيَّة

 الإبداعي.و اقد درة عمى التفكير النَّ والقُ  ،والإيمان بالعمل الجماعي ،شكلبتالمُ 
 وكذلك القرارات، اتخاذ في خلبل الاشتراك من ،فييا يعمل التي سةالمؤسَّ  تجاه مسؤولياتو 

 ختمفة،المُ  جانالمّْ  في والمُشاركة ، البرامج وتخطيط، ططالخُ  ووضع السياسات،  رسم في
 المحافل في الاجتماعيَّة سةالمؤسَّ  وتمثيل ،الاجتماعات في والمُشاركة، العمميَّة والييئات
 . ةوالأدبيَّ  العمميَّة

 بالمُجتمع العلبقة ذات ساتالمؤسَّ  خدمة وتشمل ،بو المحيط الم جتمع تجاه مسؤولياتو 
جراء ،الاستشارات وتقديم ة،المُجتمعيَّ  الثقافة ونشر ،يالمحمّْ   التي والأبحاث راساتالدّْ  وا 
 علبقة تدعيم في والإسيام ،مشكلبتوِ  معالجة في تسيم أو، المُجتمع تيمُّ  قضايا تتناول
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ة في ة وغير الرسميَّ سميَّ سات الرَّ ، وتفعيل دور المؤسَّ يالمحمّْ  المُجتمع بمؤسسات الجامعة
 دمة طلبب الجامعة.خِ 

 رفع حمقات وحضور ،والبحث، لبعالاطّْ  خلبل من ،مينتو ةومكان نفسو تجاه مسؤولياتو 
 ،ةالتدريبيَّ  والدورات ،المؤتمرات في والمُشاركة، النقاشب ؛امينيِّ  ذاتو وتطوير ،تأىيموِ  مستوى
 . الأخرى الجامعات مع ياراتالزّْ  لوتبادُ 
رسالة ؛ فيو يؤدّْي مينتوِ  طبيعة أساس عمى الجامعي التّدريس ىيئة عضو اتمسؤوليَّ  تتشكل

ب وتنمية تفكيرىمة تيدف إلى مُ نقديَّ و  ة،وأخلبقيَّ  ،ةتربويَّ   ،اوفكريِّ  ،ايم عمميِّ وتحقيق ذواتِ  ،ساعدة الطُّلبَّ
 ،صوِ نتاج العممي والإبداع في مجال تخصُّ ا في مجال المعرفة والإأكاديميِّ  امارس دورً ويُ  ،اوأخلبقيِّ 

، 2022،(5ة في مختمف المستويات،ات الثقافيَّ ستجدَّ ختمف المُ واكبة مُ ويكون قادرًا عمى مُ 
(Lahdesmaki  صوِ ر المعرفة في تخصُّ يستثم يا ىو الذول اجتماعيِّ ؤ وعضو ىيئة التّدريس المس 

ويستخدم مياراتو العمميَّة  ،ختمفةصات المُ خصُّ حيط بالعموم في التَّ ويُ  ،انتجيا إبداعيِّ ويُ  ،المعرفي
 ي.نقد باتخاذ موقفِ  دورهُ  يوالبحثيَّة ليؤد
 ىيئة لأعضاء الاجتماعيَّة المسؤوليَّة فإنَّ  ياوتفاعلبتِ  الجامعة وظائف من نطلبقااو    

 منيم واحد كل من تستدعي ة،نسانيَّ ا  و  ةووطنيَّ  ةواجتماعيَّ  ةأخلبقيَّ  ومضامين ،ميم دورٌ  ليا التّدريس
 فعند ؛وتنميتوِ  المحمي المُجتمع وخدمة العممي، والبحث ،دريسالتَّ  في وجوٍ  أكمل عمى بواجباتو القيام
 الإسيام في أساسيّّ  دورٌ  العممي لبحثوِ  يكون أن من دَّ بُ  لا، كباحث بوظيفتوِ  تدريس ىيئة عضو قيام
 (ٕ٘ٓ، ٕٚٔٓ، ي) الرواشدة، الكيلبن.ميِ وتطمعاتِ  أفراده احتياجات وتمبية، المُجتمع مشكلبت حل في

 مجالات المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لعضو ىيئة التَّدريس:
 تتنوع المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لعضو ىيئة التّدريس في المجالات التالية: 

  ي الالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة  التّدريس  ح 

ة في إعداد وأكثرىا فاعميَّ  ،ييا الجامعاتدريس من أىم الوظائف التي تؤدّْ وظيفة التَّ  عدُّ تُ 
ب وكل الميارات  ،ة الإيجابية والقيمةجاىات السموكيَّ والاتّْ  ،ةصيَّ وتزويدىم بالمعارف التخصُّ  ،الطُّلبَّ

ق مقياس تفوُّ  إنحيثُ  ؛صبحوا فاعمين في خدمة المُجتمعيُ  يك ؛زمة لتأىيميمة اللبَّ العمميَّة والعمميَّ 



 2023( 2ج) اكتوبر (631العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 
 

 

265 

 يّّ كاديمأ ليم جوّّ  رٌ فّْ و متو ، عاليًا تأىيلًب مين ؤىَّ الجامعة يعتمد عمى امتلبكيا لأعضاء ىيئة التّدريس مُ 
تكون قادرة عمى تمبية حاجات التَّنمية  يك ؛ةىم في جودة العممية التَّعميميَّ اوخدمات مختمفة تس ،ملبئمٌ 

 ( ٙٙ-٘ٙ،  ٜٕٔٓ) محمد ،  .الشاممة
 الوجو الأكمل عمى الاجتماعيَّة حِيَال التّدريس توُ مارس عضو ىيئة التّدريس مسؤوليَّ يُ  ولكي

 اتالنظريَّ  بأحدث اومممً  لبع،وواسع الاطّْ  ،صوتخصّ  مجال في نًاتمكّْ مُ  يكون أن عميو ينبغي
 ةالفروق الفرديَّ  ويراعي ومنطقية، واضحة بطريقة رسالدَّ  ويعرض موضوعات التَّربويَّة، والتطبيقات

ب،  بين  وجيو،التَّ  نوالذي يتضمَّ  ة،التَّعميميَّ  العممية لنجاح لبئمالمُ  المناخ توفير يعمل عمىو الطُّلبَّ
 ةالتطبيقيَّ  نباالجو  بين ويربط متنوعة، ةتعميميَّ  واستخدام وسائل ة،الإنسانيَّ  والعلبقات والإرشاد،
 الاجتماعيَّة راعى الظروفويُ  خرى،الأُ  العمميَّة الآراء لويتقبَّ  والحوار، ناقشةبالمُ  ويمتزم ،ةوالنظريَّ 
ب حماس ثيرويُ   ،( ٕٖٖ،  ٕٕٔٓب) الشخيبى ، لبَّ لمطُّ  قتصاديةوالا  ؛والمناقشة رسلمدَّ  الطُّلبَّ

حميمي، التَّ  الإبداعي والتفكير، التَّعميم الذاتي عمى زركّْ تُ  ،التّدريس في عةتنوّْ ب مُ اليأس باستخدام
ميارات الاستنباط و كامل، مج والتَّ ميارات الدَّ و ، اميارات نقد المعمومات بعد فيميو التفكير التجمعي، و 

 ( ٕٔٔ،  ٕٕٕٓ، ي)عم .والتعميم
عد، والجامعة التَّعميم عن بُ  :مثل -وأشكالوِ  يرات السريعة في نظم التَّعميم الجامعونتيجة لمتطوُّ 

تمركز المُ  ياتعمم الذَّ زت عمى التَّ التي ركَّ  -وغيرىا ،ة، وجامعة اليواءالمفتوحة، والجامعة الافتراضيَّ 
ة التعامل مع ىذه ودراية بكيفيَّ  ن يكون عمى عممٍ أعضو ىيئة التّدريس  عمى ، أضحىمتعمّْ حول المُ 

صار و ، ( ٖٖٖ،  ٕٕٔٓ) الشخيبى ،  .منيا ناسبة لكل  ريس المُ رق التّدة استخدام طُ وكيفيَّ  ،ظمالنُّ 
ب تدريبُ  التّدريس ىيئة لعضو ةساسيَّ الميام الأ من  لا، حصوليم عمى المعرفة كيفيَّة عمى الطُّلبَّ

 والتقنيات الوسائل بمختمف وبالاستعانة ة،الذاتيَّ  جيودىم عمى بالاعتماد وذلك ،اىاإيَّ  تمقينيم
ب تنمية عمى يعمل الذي ىو دالجيّْ  التّدريس ىيئة فعضو ؛لذلك الضرورية  ومياراتيم عن قدرات الطُّلبَّ

 تمكنيم التي تفكيرىم، وطرق ،واتجاىاتيم ،وقدراتيم، حاجاتيم ومعرفة ة،التَّعميميَّ  العمميَّة تنظيم طريق
 (ٙٚٓٔ،  ٕٕٔٓ) عبد الله ،  .باستمرار معارفيم وتجديد، ميمتعمُّ  تابعةمُ  من

  ي ال البحث العممي  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ح 
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 ميمًا اموقعً  العممي البحث يحتلُّ  ؛ لذاإثراء المعرفة عمى تعملُ  ة،إنتاجيَّ  سةمؤسَّ  الجامعة تُعدُّ 
 بجيدٍ  يقوم أن منوُ  بيتطمَّ  الذي الجامعات،ب ىيئة التّدريس عضول المسؤوليَّات الاجتماعيَّة منضِ 

 صيمةالعمميَّة الأ البحوث جراءإب؛ ختصاصوا حقل في ةنسانيَّ الإ المعرفة تنمية إلى ييدفُ  منظَّ مُ  عممي  
 .بتكرةالمُ 

ساعده البحث العممي يُ  إذ أنَّ  ؛عضو ىيئة التّدريسل أساسيِّال البحث العممي عنصرًا مثّْ ويُ 
مة بالبحث وثيق الصّْ  يدريس الجامعالتَّ  وكما أنَّ  ،ة في ميدان اىتماموِ المينيَّ  بممارساتوِ  يقعمى الرُّ 
با في تحفيز فكار الجديدة والاكتشافات والاختراعات عاملًب ميمِّ ل الأشكّْ تُ  ،العممي مجال  لحبّْ  الطُّلبَّ

ذكاء روح البحث والتس ،المادة العمميَّة ة لعضو ىيئة سيامات الفكريَّ ح ىذا الجزء الإوضّْ ويُ  .ل فيواؤ وا 
الأبحاث المنشورة في و  ،صطبيقات في مجال التخصُّ والتَّ  ،المعارفف إلى قاعدة اضالتّدريس التي تُ 
شر في الاىتمام بالنَّ  يومن الضرور  ،وأوراق العمل ،حكمةالمؤتمرات المُ و  ،صةتخصّْ ة مُ مجلبت عمميَّ 

 صة.تخصّْ ة مُ ت عالميَّ مجلبَّ 
والمفاىيم  ،نيناوالقو  ،البحث العممي ىو الطريق الرئيس لاكتشاف الجديد من المعرفةويُعد 

 يدريس، ولكمثل الوظيفة الثانية لعضو ىيئة التَّ البحث العممي يُ ف ؛وتوليد الأفكار ،والنظريات العمميَّة
 يٍ والعمماء والباحثين، وعمى وع ،ات البحث العمميتمثلًب بأخلبقيَّ ن يكون مُ أ دَّ البحثيَّة لابُ  حقق مياموُ يُ 

زًا للؤجيزة والأدوات يكون مستخدمًا متميّْ و الحديثة،  وأدواتوِ  ،وأنواعوِ  ،بوِ اليوأس ،بطرق البحث العممي
 ةعامل مع مصادر المعرفيكون ماىرًا في التَّ و البحثيَّة،  في مياموِ  ساعدهُ التي تُ  ةنولوجيكالعمميَّة والت
والإسيام في تنمية  بيدف تجديد معموماتوِ  ؛ة لمبحث العمميستمرَّ ة المُ الدافعيَّ  وِ يلدو المختمفة، 

، ٕٕٔٓرق البحثيَّة لخدمة العمم والمُجتمع ) الشخيبى، من الفِ العمل ضِ في الرغبة  وِ يلدو ، صوِ خصُّ ت
قيق، والاندماج ص الدَّ خصُّ وتكثيف عمميات البحث في المجالات الحديثة ذات الارتباط بالتَّ ، (ٖٖٗ

بالإضافة إلى ا، شورة دوليِّ بحاث المنوسع في عدد الأالتَّ و في المشروعات البحثيَّة داخل البمد وخارجيا، 
تكوين و ثراء الخبرات البحثيَّة، إفي  بارزٍ  لما ليا من دورٍ  ؛ؤتمرات الدوليةالمُشاركة الفاعمة في المُ 

) عبد اليادى ،  محميِّا وعالميِّا. زةتميّْ ساتذة من الجامعات المُ أشراكات بحثيَّة وعلبقات وطيدة مع 
ٕٕٖٓ  ،ٖٔٛ ) 
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ي ال خدمة الم جتمع    المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ح 
ل منوُ  يفي ؛وجد فيوتُ  يالمُجتمع الذنتاج الجامعة تُعدُّ  أفكارىا  لُّ ك وَ وجَّ يجب أن تُ  ومن ثمَّ  ،وِ يوا 

عضو ىيئة التّدريس في  ل دورُ ويتمثَّ  .وتطويرىا ،وبيئتيا ا،وأنشطتيا وجيودىا لخدمة مجتمعي
 ية عمى مستوى المُجتمع المحموالثقافيَّ  ،والاجتماعيَّة ،ةوالمينيَّ  ،الأنشطة العمميَّة الة فيالمُشاركة الفعَّ 

، يالمُجتمع المحم دوات والمؤتمرات التي تيمُّ وحضور النَّ  ،حاضراتمن خلبل إلقاء المُ  ي؛والقوم
خدمات لقوافل ال المُشاركة فيو  ،والمُشاركة في الحوارات ،ةوميَّ اليكتابة المقالات في الصحف و 

 .يم عمى المُشاركة فيياوحثّْ  ،نشطتيم لخدمة البيئة والمُجتمعألببيم في لممناطق النائية، وقيادة طُ 
 (ٖٖٚ،  ٕٕٔٓ)الشخيبى ، 
 عمى نفتاحالا في ساعديُ  ممَّا الجامعة بالمُجتمع؛ ربط التّدريس ىيئة عضو عاتق عمى يقعو 
 يعممون فيم ؛استخدام مواردهِ  سنوحُ  ،مشكلبتوِ  وحل ،تنميتوِ  عمى والعمل ل معو،والتفاعُ  المُجتمع،

 خلبل من وذلك القومي، أو المحمي المستوى سواء عمى ،بيم حيطالمُ  المُجتمعراد أف تثقيف عمى
ة في نشر من معارف عمميَّ كتب أو يُ ا يُ فأىل الميدان مسؤولون عمَّ  ؛وبحوثيم نجزونياالتي يُ  كتبيم

ون بمكانة يم معنيُّ ؛ لأنَّ (أو تصوبييا )وتصحيحيا ،ىاب نقدَ يتطمَّ  يالأمر الذإطار ميدانيم العممي، 
 من خلبلا يعممون عمى تثقيف أفراد المُجتمع وأيضً (،  ٕ٘ٚ،  ٕٚٓٓ) فرج ، الميدان وىيبتو 

 مُمارسة، أوا فكرً  التَّعميم مجال في يجري العام بما الرأي وتبصير ة،التميفزيونيَّ  أو ةالإذاعيَّ  يمأحاديثِ 
لمنُّيوض  رات وبدائلتصوُّ  وتقديم ،قضاياهُ  لحلّْ  المقترحات ميوتقد، المُجتمع ساتمؤسَّ  بتقويميقوم  وأن

 وتأثيرىا ،الحديثة طبيعة التكنولوجيا خلبليا نتبُيّْ  التوعوية البرامج من مجموعة ، وتنظيمبالمجتمع
 ؛ةوالتكنولوجيَّ  ةالأبجديَّ  ةالأميَّ  محو في الاسيامو  ،( ٕٓ٘،  ٕٕٔٓ)الفتلبوى ،  الوظائف ىيكل عمى

 العمل سوق تطمباتلمُ  الدقيق حميلالتَّ و التَّنمية،  عمميات في أعضاء المُجتمع جميع انخراط لضمان
 تنوعة، وتزويدالمُ  ةالتدريبيَّ  البرامج في المطموبة تضمين الميارات حاولةومُ ، العاممة القوى من

 ابعةالرَّ  ةالصناعيَّ  ورةالثَّ  مع مستجدات التَّعامل آليَّات من نمكُّ والتَّ  ،لؤىَّ المُ  العممي بالكادر المُجتمع
ومحاولة الارتقاء بوعي الناس في  ،( ٜٖٔ،  ٖٕٕٓالتغيير. )عبد اليادى ،  وقيادة بل وتداعياتيا،

والتغذية، والتنبؤ بمؤثرات المتغيرات الدولية مستقبميًا  ،ةوالصحيَّ  ،ةة، والبيئيَّ ختمف القضايا المُجتمعيَّ مُ 
 عمى المُجتمع المحمى في مختمف المجالات .
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عن  ؛يريغفي تنمية المُجتمع وتطويره، وقيادة التَّ  ي  أساس بدورٍ  عضو ىيئة التّدريسقوم وي
ة لمؤسساتو، وتنظيم يَّ ، وتقديم الخبرة، والمشورة الفنالمُجتمع بمشكلبت اجريييحوث التي طريق ربط البُ 
لبعيم عمى كل ما ىو جديد في لرفع مستوى أدائيم، واطّْ  ؛ة لمعاممين بياة والتأىيميَّ يَّ البرامج التدريب
ة أفراد المُجتمع، وىذا والعممي لكافَّ  يصاتيم، ىذا بالإضافة إلى تكوين الوعي الفكر مجالات تخصُّ 

) محمد ،  الة بين الجامعات ومؤسسات المُجتمع.ة فعَّ شراكة حقيقيَّ  دونَ  الدور لا يمكن تحقيقوُ 
ٕٓٔٚ  ،ٕٗٗ  ) 

 ىاومردودُ ، التّدريس ىيئة لأعضاء المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ةأىميَّ  السابق العرض منتبيَّن 
تتزايد ( ، و وخدمة المُجتمع ،والبحث العممي ،دريسالتَّ )ختمفةالمُ  نباالجو  من كل عمى عتوقَّ المُ 

، ير العممي، والاجتماعطوُّ لأعضاء ىيئة التّدريس في الجامعات تبعًا لمتَّ  الاجتماعيَّةالمسؤوليَّات 
البحث العممي، ونشر المعرفة، وتوسيع ك ،د الأدوار المنوط القيام بيا، والثقافي، وتتعدَّ يوالاقتصاد

طط يذ خُ بالاضافة إلى إسياميم في تنف ،صات، ونقل التكنولوجيا لممجتمعآفاقيا في شتى التخصُّ 
لبع طّْ للب ، وتأىيميم وتييئتيممين في مختمف الفروع والاختصاصاتؤىَّ يجين المُ بإعدادىم الخرّْ  ؛التَّنمية

، و و ىو أستاذٌ ينتوق إل يعضو ىيئة التّدريس الذ فإنَّ  ،وعميو .مقتضيات التَّنمية قَ فْ يم وِ بمسؤولياتِ 
 .في خدمة مجتمعوِ  الٌ فعَّ  ، وعضوٌ ، ومربٍ باحثٌ 

 الاطار الميدانى لمبحث المحور الثالث : 
جراءاتيا من حيثُ  السُّطور التالية تناولت عت بِ طوات التي اتُّ : أىدافيا، والخُ الدّْراسة الميدانية وا 

وخطوات تطبيقيا،  ة، ووصف عينة الدّْراسة،ستخدمة وصولًا بيا إلى الصورة النيائيَّ لبناء الأداة المُ 
  .عميق عميياالنتائج والت ،خيرًاأو 

 إجراءات الإطار الميداني لمد راسة: -أولاً 
 إجراءات الإطار الميداني من خلبل ما يمي: تتَّضح

 الأىداف: (2)

 الجزء الميداني من البحث إلى تحقيق الأىداف التالية: يسعى
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ل إلى قائمة بالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس، مُرتَّبة وِفق درجة  - أ التوصُّ
أىميتيا؛ وذلك من وجية نظر خبراء التربية بالجامعات المصريَّة عمى اعتبارىم المعنيّْين؛ 

 . القيام بالوظائف المختمفة لكونيم أىل الميدان، والمنوط بيم 
تحديد الترتيب الوزني لممسؤوليَّات الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس من حيث أىميَّتيا   - ب

 وضرورتيا.
 الخبراء عينة (3)

 حيثُ  ؛المصريَّة اتالجامع من عدد إلى ينتمون الذين خبراء التربية  في الدّْراسة مجتمع لتمثَّ  

 عشوائية  بطريقة اختيارىم تمَّ  الذينوالأساتذة المُساعدين   ،الأساتذة من نةعيّْ  من الدّْراسة نةيّْ ع نتتكوَّ 

ح  ا،أستاذً  ( ٓٚ) ب ىمعددُ  ردّْ قُ  وقد ،مع الدّْراسة تجاوبوا نممَّ  واستاذًا مساعدًا، والجدول التَّالي يُوضّْ
 خصائص عينتي الدّْراسة.

 ( 2جدول ) 

                   الد راسةنة لعي   ية من المجموع الكمستطلاعيَّ ة والاالأساسيَّ  الد راسةيوضح النسبة المئوية لعينة 
 التوصيف الاحصائي

 العينة
 النسبة المئوية % العدد

 64.29 54  ػ١ٕخ اٌذِّساعخ الأعبع١خ

 35.71 54 عزطلاػ١خػ١ٕخ اٌذِّساعخ الا

 077 07 اٌّجّٛع

من  (ستطلبعيةوالا ،الأساسية) الدّْراسة تيالنسبة المئوية لعين( الخاص بٔمن الجدول ) يتَّضح
 ،% (ٜٕ.ٗٙبنسبة  افردً  ٘ٗالأساسية ) الدّْراسةحيث بمغت عينة  الدّْراسة؛لعينة  يالمجموع الكم
 %(.ٔٚ.ٖ٘بنسبة  افردً  ٕ٘ة )ستطلبعيَّ الا الدّْراسةوبمغت عينة 

 ( 2  )جذٚي 

 45الأعبع١خ طجمب ٌٍجبِؼخ ْ= اٌذِّساعخٚإٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌؼ١ٕخ ؼذد ٠ٛضخ اٌ

 التوصيف الاحصائي                        
 

 الجامعة      
 عددال

 
 النسبة المئوية %

 
 33.31 21 سكندريةالإ
 1:.9 5 سيوطأ
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 3.31 2 زىرالأ 
 3.31 2 الزقازيق
 7.81 4 الفيوم

 7.81 4 المنصورة
 5.51 3 دمنيور

 7.81 4 كفر الشيخ
 5.51 3 مطروح
 7.81 4 المنيا
 7.81 4 دمياط

 3.31 2 عين شمس
 24.41 7 طنطا

 3.31 2 السادات
 5.51 3 المركز القومى للامتحانات والتقويم التربوى

 211 56 المجموع

 أنَّ لمجامعة  االأساسية طبقً  الدّْراسة( الخاص بالتكراروالنسبة المئوية لعينة ٕمن الجدول ) يتَّضح
أفراد بنسبة  ٗ%( و)أسيوط ٕٓ.ٕٕأفراد بنسبة  ٓٔسكندرية )الإ بمغتالأساسية  الدّْراسةعينة 
أفراد  ٖ%( و)الفيوم ٕٓ.ٕفرد بنسبة  ٔ%( و)الزقازيق ٕٓ.ٕفرد بنسبة  ٔزىر %( و)الأٜٓ.ٛ
%( و)كفرالشيخ ٓٗ.ٗفرد بنسبة  ٕ%( و)دمنيور ٓٚ.ٙأفراد بنسبة  ٖ%( و)المنصورة ٓٚ.ٙبنسبة 

%( ٓٚ.ٙأفراد بنسبة  ٖ%( و)المنيا ٓٗ.ٗفرد بنسبة  ٕ%( و)مطروح ٓٚ.ٙأفراد بنسبة  ٖ
أفراد بنسبة  ٙ%( و)طنطا ٕٓ.ٕفرد بنسبة  ٔ%( و)عين شمس ٓٚ.ٙأفراد بنسبة  ٖو)دمياط 
 يللامتحانات والتقويم التربو يالمركز القوم%( و)ٕٓ.ٕبنسبة  واحد %( و)السادات  فردٖٓ.ٖٔ

 %(.ٓٗ.ٗبنسبة  فرديْن اثنيْن
 (3جذٚي ) 

 45ْ= اٌؼ١ٍَّّخ الأعبع١خ طجمب ٌٍذسجخ  اٌذِّساعخجخ اٌّئ٠ٛخ ٌؼ١ٕخ ٠ٛضخ اٌزىشاسٚإٌغ

 اٌزٛط١ف الادظبئٟ

 اٌذسجخ اٌٛظ١ف١خ      
 ؼذداٌ

 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ %

 59.87 55 أستاذ

 40.07 52 أستاذ مساعد

 077 54 اٌّجّٛع
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 ةة طبقاً لمدرجة الوظيفيَّ الأساسيَّ  الدّْراسةنة المئوية لعيّْ والنسبة لعدد ( الخاص با ٖمن الجدول ) يتَّضح
بنسبة  امساعدً  اأستاذً  ٖٕ%( و)ٜٓ.ٛٗبنسبة  استاذً أ ٕٕالأساسية بمغت ) الدّْراسةعينة  أنَّ 

٘ٔ.ٔٓ.)% 
 أداة البحث: (4)

مت في والتي تمثَّ  ،لتحقيق الأىداف، وجمع البيانات المطموبة ليا ؛أعدت الباحثة أداة جمع المعمومات
لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة  ةالرئيسة والفرعيَّ  المجالاتممة من ن جُ تضمَّ  استطلبع رأي،

 ا.مني ة كل  يَّ أىملتحديد درجة  ؛البحث ةنيا عمى عيّْ عرضُ  ، وتمَّ التّدريس
 :تطلاعبناء الاس  - أ

يجبلاث مثل إلى مجموعة من المحاور، والتي تُ  فرداتوُ وقسمت مُ طلبع، قامت الباحثة ببناء الاست

ٌ يٍ ثلاثت يجبلاث رئيست، ويجًىعت يٍ  ،انًسؤونيَّت الاجخًبعيَّت لأعضبء هيئت انخذّريس وحخكىَّ

وكانت  ،ة النظريةالتحميميَّ  الدّْراسةفق ما أسفرت عنو ، وذلك وِ انًجبلاث انفزعيَّت نكم يجبل رئيس
 :كالتالي جالاتالم

 . التّدريس حِيَال الاجتماعيَّة المسؤوليَّة -لالمجال الأو 
 . العمميالبحث حِيَال   الاجتماعيَّة المسؤوليَّة -يالمجال الثان

 .خدمة المُجتمع  حِيَال الاجتماعيَّة المسؤوليَّة -المجال الثالث
وقد بمغ عدد  .ةالفرعيَّ  المجالاتمن  ارئيسة، ويشمل عددً  مسؤوليَّة اجتماعيَّة مجالمثل كل ويُ 

 :التَّاليعمى النحو  موزعةً  ( مفردةً ٓٗة )مفردات الاستبانة في صورتيا النيائيَّ 
 (5جدول )

 المجالات الرئيسة للاستطلاع يوضح توزيع المفردات عمى 
 الإجمإلى خدمة المُجتمع  البحث العممي التّدريس المجالات 
 ٓٗ ٗٔ ٕٔ ٗٔ عدد المفردات

 حساب الصدق والثبات :-ب

 حساب صدق الاستبانة من خلبل أمرين:تمَّ 
 -حكمين:صدق الم   -لالأوَّ 
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صين في المجال تخالم( ٔ) ممحق رقم حكمين ادة المُ عمى مجموعة من السَّ  الاستطلبعتم عرض 
بداء آرائيم  ،طلبعمب منيم تحكيم الاستالتربوي، وطُ  مة ءلبغوية لممفردات، ومُ دقة الصياغة المُّ  فيوا 
 المسؤوليَّات الاجتماعيَّةل مثّْ تُ  طلبع من حيث كون محاور الاست؛ تقيسوُ  يالذ مجالكل مفردة لم

و، فضلًب عن اقتراح إضافة أو حذف أي إليفردات بالمحور الذي ينتمي الرئيسة، وكذا مدى ارتباط المُ 
عادة إ تمَّ  تالعباراعديلبت داخل تحكيم عن وجود كما أسفر التَّ  .ةالرئيسة أو الفرعيَّ  المسؤوليَّاتمن 

 رائيم.آفي ضوء  طلبعتعديل الاست تمَّ من ثَمَّ و  ،وضوحًا أكثرصياغتيا لتصبح 
 -الاتساق الداخمي: -انيالثَّ 

والمحور  مفردةعن طريق قياس الارتباط بين كل طلبع ستللب الاتساق الداخمىتم حساب 
فقد  طلاعا عن ثبات الاستأمَّ  .ككل الرأىطلبع است الذى تنتمى إليو ، ولكل محور من المحاور مع

 ةتربيال خبراءمن  ا( فردً ٕ٘نة من )كوَّ ة مُ نة استطلبعيَّ عمى عيّْ  -بعد تعديميا - طلبعتطبيق الاست تمَّ 
وجاءت نتائج  .كرونباخ –عادلة ألفا باستخدام مُ طلبع حساب ثبات الاست ، وتمَّ ات المصريَّةجامعبال

ح بالجدول وضَّ كما ىو مُ  طلبعكرونباخ لمحاور الاست –مل ألفاكل من معامل الاتساق الداخمي ومعا
 :التَّالي

 (6جدول )
 (  و  يإل يينتم يالذ طلاعللاست يمعامل الاتساق الداخمي ) معامل ارتباط  المحور مع المجموع الكم 

 36ومعامل ألفا كرونباخ.             ن =                            

 المحور
 الاتساقمعامل 

الداخمى لممحور مع مجموع 
 الكمى

معامل الفا 
 لكرونباخ لمكل

 *:1.99 التّدريس  حيالالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة  -لالمحور الأوَّ 
 *34:.1 البحث العممي حيالالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة  -يانالمحور الثَّ  84:.1

 *1.988 خدمة الم جتمع حيالالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة  -الثالمحور الثَّ 

  7.280= 1.16* قيمة ) ر ( معنوية عند مستوى 

م ي  ق   أنَّ  -يمعامل ألفا كرونباخ الكمو  ياخمساق الدَّ ت  بمعامل الا ( الخاص 6من جدول ) يتَّضح
قيمة ) ر ( معنوية عند وىي أكبر من  ،(34:.1إلى  1.988تراوحت ما بين )  يساق الداخمت  معامل الا 
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وىذه القيمة أكبر  84:.1بمغت   للمك   لفا كرونباخأقيمة معامل  ضح أنَّ تَّ اكما  .1.4:7= 1.16مستوى 
  ، مما يشير إلى صدق وثبات استطلاع الرأى .المحاورا يشير إلى ثبات ممَّ  ؛1.81من 

 (7) رقم جدول
 56= ة نالد راسة الأساسيَّ  لدى عينة قيد البحث  التَّوصيف الإحصائى لممحاور والمجموع الكمي

 

 اٌّزغ١شاد
 أوجش ل١ّخ ألً ل١ّخ

اٌّزٛعظ 

 ٟاٌذغبث

الأذشاف 

 ٞاٌّؼ١بس

ِؼبًِ 

 ٌزٛاءالا

ػذد 

 اٌؼجبساد

اٌّزٛعِّظ 

 اٌّشجخ

ٔغجخ 

ُّٛافمخ%  اٌ
 اٌزَّشر١ت

 -المحور الأول
المسؤوليَّة 

 حِيَالالاجتماعيَّة 
 التّدريس

53.00 70.00 64.20 5.93 -0.42 14 4.59 91.71% 0 

 -يالمحور الثان
المسؤوليَّة 

 حِيَالالاجتماعيَّة 
 البحث العلمي

37.00 60.00 53.53 6.35 -0.79 12 4.46 89.22% 5 

 -المحور الثالث
المسؤوليَّة 

 حِيَالالاجتماعيَّة 
 خدمة المُجتمع

42.00 70.00 59.82 7.53 -0.20 14 4.27 85.46% 2 

  %88.78 4.44 40 0.15- 18.03 177.56 200.00 146.00 الكليالمجموع 

 
قيد  لممحاور يالخاص بالتوصيف الإحصائ (٘والجدول رقم )  (ٙ) رقم من الجدول يتَّضح

قريبة من لتواء لجميع المتغيرات جاءت م معامل الايَ أن قِ  ،ةالأساسيَّ  الدّْراسة لدى عينة البحث 
ن وقوع تمك وبيذا يتبيَّ  ،(٘ٔ.ٓ-( إلى )ٜٚ.ٓ-)قيم معامل الالتواء ما بين  رتنحصاحيث  ؛الصفر

 .ةاليَّ العينة من عيوب التوزيعات غير الاعتد موَّ د خُ يؤكَّ  الأمر الذي(،  3 ±القيم ما بين ) 
 تطبيق الأداة:  - ج

فى ، (Google Formمن خلبل ) ؛بطريقة إلكترونية الدّْراسة ةعمى عين طلبعق الاستطُبّْ 
 م .ٖٕٕٓ/ ٕٕٕٓل لمعام الدّْراسي وَّ الفصل الأ

 ومناقشتيا: ،تائجتفسير النَّ  -اثانيً 
 ؛حميل الإحصائي لمبياناتالباحثة نتائج الجزء الميداني من البحث بعد إجراء التَّ  تعرض

عمى مجالات المسؤوليَّة  التَّعرُّفيغت بيدف (، والتي صِ SPSSة )حصائيَّ م الإزَ باستخدام برنامج الحِ 
 .تيايَّ أىمبة حسب رتَّ مُ الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس بالجامعات المصريَّة، 
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 .الد راسةوفيما يمي عرض لنتائج أسئمة 
  من وجية  المصريَّةبالجامعات  التّدريسىيئة  أعضاءلدى  الاجتماعيَّة المسؤوليَّة مجالاتما

 ؟ةنظر بعض خبراء التربي

ح التَّالي الجدولفإن  :التّدريس حيال الاجتماعيَّة المسؤوليَّة -لالأوَّ  لمجالبالنسبة ل   يوض 
 المحور ىذا مفردات تجاه خبراء التربية استجابات
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 56لعينة البحث ن= دريسالتَّ   في الاجتماعيَّة المسؤوليَّةحور عبارات م  عمى ة م وافقونسبة ال ،ةوالنسبة المئويَّ  ،يوضح التكرار( 8جدول )

 

 

َ 

 الدلالات الاحصائية
 

 العبارات

ٛافك ُِٛافك ثشذَّح ٛافك ُِذب٠ذ ُِ ُِ ُِٛافك ثشذَّح غ١ش   غ١ش 
 اٌّزٛعظ

 اٌذغبثٝ

خ ُّشجَّ  اٌ

 ثبلأٚصاْ

 الأذشاف

 اٌّؼ١بسٞ

 ٔغجخ

ٛافمخ % ُّ  اٌ
 اٌزشر١ت

 % رىشاس % رىشاس % رىشاس % رىشاس % رىشاس

1 
  ٗ  ٌٛاججبرٗ ٚاضذخ سؤ٠خ ٌذ٠

 اٌزذّس٠ظ ػ١ٍّخ ارجبٖ

22 62.22

% 

71 31.12

% 

0 0.00

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.62 0.43 32.44% 4 

2 
فٟ  ٚدٚسٖ ِٕٙزٗ ِىبٔخ ٠ذسن

 . اٌزَّخظض

21 60.00

% 

72 40.00

% 

0 0.00

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.60 0.50 32.00% 5 

3 
 أخلال١َّبد ػٍٝ ٠ذبفع

 .ِٕٙزٗ ٚعٍٛو١بد

33 13.33

% 

72 26.61

% 

0 0.00

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.13 0.45 34.61% 7 

4 
 ِذبضشارٗ ثّٛاػ١ذ ٠ٍزضَ

 .ثبٔزظبَ

37 62.23

% 

74 37.77

% 

0 0.00

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.63 0.41 33.12% 2 

5 

ثٗ ٠ٛضخ س أ٘ذاف ٌطلُاَّ مشَّ ُّ  اٌ

 راد ٚالأٔشطخ ِٚذزٛاُٖ 

ٍخ  .اٌظِّ

22 62.22

% 

76 35.56

% 

7 2.22

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.60 0.54 32.00% 6 

6 

ػخ؛ أعب١ٌت ٠غزخذَ ِّٛ  ِزٕ

 ث١ٓ اٌفشد٠َّخ اٌفشٚق ٌّشاػبح

ة  اٌطُّلاَّ

21 60.00

% 

71 31.12

% 

7 2.22

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.52 0.54 37.56% 1 

1 
ة، دمٛق ٠ذزشَ  اٌطُّلاَّ

 ٚادزشاَ ثأظبف ٠ٚؼُبٍُِٙ

26 51.12

% 

76 35.56

% 

3 6.61

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.57 0.63 30.22% 77 

2 

غ ة ٠شُجِّ ُّشبسوخ ػٍٝ اٌطُّلاَّ  اٌ

ث١َّخ الأٔشطخ فٟ  اٌطُّلاَّ

 .ٚالاجزّبػ١َّخ

24 53.33

% 

20 44.44

% 

7 2.22

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.57 0.55 30.22% 72 

3 
 ػ١ٍّخ ِٓ جضءًا اٌزم١١ُ ٠ؼزجش

 .اٌشَّخظٟ ٚاٌزَّطٛس اٌزَّؼٍُ

25 55.56

% 

20 44.44

% 

0 0.00

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.56 0.50 37.77% 3 

70 

غ ة ٠شُجِّ  إٌّبلشخ ػٍٝ اٌطُّلاَّ

 اٌّذبضشح خلاي ٚاٌذٛاس

 ٚخبسجٙب

26 51.12

% 

72 40.00

% 

7 2.22

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.56 0.55 37.77% 70 

77 
 فٟ اٌذذ٠ضخ اٌزَّطٛساد ٠زُبثغ

ظٗ ِجبي  .رخظُّ

21 60.00

% 

71 31.12

% 

7 2.22

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.52 0.54 37.56% 2 

72 
 أوبد١ّ٠بًّ ئسشبدًا ٠مُذَ

ًٙب ة ١ِٕٙبًّ ٚرٛج١ٙ  ٌٍطُّلاَّ

23 57.77

% 

27 46.61

% 

7 2.22

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.43 0.55 23.12% 74 

73 
62.23 37 . ٌٍطُّلاة لذٚح ٠ىْٛ

% 

73 22.23

% 

7 2.22

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.61 0.52 33.33% 3 

74 

سارٗ ٠ذُذِّس مشَّ  ػٍٝ ثٕبءً  ُِ

 ِٚٙبساد اٌغٛق ادز١بجبد

 .اٌّغزمج١ٍَّخ اٌؼًّ

24 53.33

% 

20 44.44

% 

7 2.22

% 

0 0.00% 0 0.00% 4.57 0.55 30.22% 73 
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ة بالتكرار( الخاص بالدَّ ٚمن الجدول رقم ) يتَّضح والنسبة ، لالات الإحصائية الخاصَّ
نة البحث وجود فروق الاجتماعيَّة في التّدريس لعيّْ  مسؤوليَّةحور الة لعبارات مِ مُوافقونسبة ال ،ةالمئويَّ 

وتراوحت ما بين  ،ة لجميع العباراتمُوافقسب النِ  أنَّ  -ة في معظم العباراتإحصائيَّ ذات دلالة 
 .(ٜٗ.ٗ-ٖٚ.ٗة العبـارات بـين )ة لكافَّ تتراوح المتوسطات الحسابيَّ و  ،% (ٚٙ.ٜٗ% إلى  ٛٚ.ٜٛ)

 وىذا يعني أنَّ  .ماسيج الخُ تدرّْ ولى والثانية من فئات المقياس المُ الفئة الأفي طات تقع توسّْ وىـذه المُ 
 .ةاليا أو عة جدِّ اليا عإمَّ  المسؤوليَّاتمن ىذه  مسؤوليَّةة كل درجة أىميَّ 

 التى حظيت بنسبة م وافقة أعمى  :العبارات  .2
والالتزام بالمواعيد  ،اتق بالأخلبقيَّ ىي تمك التي تتعمَّ  العاليةسب العبارات ذات النّْ  أنَّ  تبيَّن

ية أىميشير إلى إلى  ؛ ممَّا(%ٛٚ.ٖٜ،%ٚٙ.ٜٗبنسبة ) عاليةة مُوافقظير تُ  - )ٗو ٖ تان)العبار 
 ةىناك اتفاقًا كبيرًا بين خبراء التربي أنَّ ، كما تبيَّن ينتمقّْ والالتزام بالمواعيد في نظر المُ  الأخلبقيَّةالقيم 
المرتبة  يف عمى أخلبقيات وسموكيات مينتو المحافظةفجاءت  ؛ةات المحاور الفرعيَّ ولويَّ أتحديد  في
أخلبقيات  إلى أنَّ ويرجع ذلك  ،بمواعيد محاضراتو بانتظام المرتبة الثانية واحتلَّ الالتزامولى، الأ

عتبر الخروج يُ و  ي،ينعضو ىيئة تدريس المسار المِ  حدد لكلّْ طار المرجعي الذي يُ المينة ىي الإ
ينبغي عمى لذا و  .الضابط لسموكو عدخلبقي يُ التزامو بالجانب الأ وأنَّ ب المينة، ادآ بلبِّ خِ عنيا مُ 

 .ا لطمبتوموذجً وأنأن يكون قدوة في مجتمعو،  التّدريسعضو ىيئة 
 :أقل  ةم وافق حظيت بنسبة ىتالالعبارات  .3

وىما يحدّْث مقرراتو بناءً عمى احتياجات السوق وميارات  -ٗٔو ٕٔناالعبارت تظير أ
،  %ٕٕ.ٜٓتوافقًا أقل ) -ا لمطلببا مينيِّ ا وتوجيييً رشادًا أكاديميِّ إيقدم و العمل المستقبمية، 

لى عدد من إبما يرجع ذلك ورُ  .خيرة المرتبة الأاحتلبَّ ؛ حيثُ تفاوتًا منخفضًا في الآراءو  ( %ٛٚ.ٜٛ
نقص الوسائط والمراجع العمميَّة لخدمة المقررات الدّْراسيَّة، وعدم إشراك أعضاء ىيئة  :منيا ،العوامل

ليست  ارات وتوصيفيقرَّ ث المُ يتحدأنَّ قة بعلبقة المقررات بسوق العمل، و تعمّْ التّدريس في القرارات المُ 
ا فيما أمَّ  .ويإل يينتم ييشترك فييا القسم العممي الذ بل لابُدَّ  ،عضو ىيئة التّدريس وحده مسؤوليَّة

بل بَ ىمال من قِ بالاة والإمُ اللبَّ فكانت  يق بالإرشاد الأكاديميتعمَّ  كاليم عمى عضو ىيئة مع اتّْ  ،الطُّلبَّ
ة ة أو الإداريَّ جزية عند القيـام بالميـام الإرشاديَّ عدم تقديم مكافآت مُ و التّدريس في الإرشاد الأكاديمى، 

 .سببًا في ظيور تمك النتائج
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 ؛ في (ٕٕٓٓ) بطاطش ، و( ،  ٜٕٔٓنتائج ىذا المحور مع دراسة )كريمة  وقد اتَّفقت
 طرف أعضاء ىيئة التّدريس من الجامعيَّة والموائح نينالالتزام بالقو ا أنَّ  ىامفادُ  نتيجةالوصول إلى 

 .الاجتماعيَّة مسؤوليَّةال تحقيق وبالتَّالي ، والثّْقة بو،أداء الجامعة تحسين في يُسيم بالجامعة
الأمر يا برموز النجمة(، يإل)مشار  امعنويِّ  ا إحصائيِّ تحميلًب  فقد أظيرت ٛو ٚو ٙالعبارات أمَّا 

 ،تنوعة لمراعاة الفروق الفرديةمُ  أساليبيشير إلى وجود اختلبفات في الآراء حول استخدام  الذي
ا يولون اىتمامًا خاصِّ  التَّربية خبراءإن " :مكن القوليُ وبذلك  .صخصُّ طورات في مجال التَّ تابعة التَّ ومُ 

التركيز عمى استخدام ة إلى ، وىناك حاجة ماسَّ يالتَّعميموالالتزام بالمواعيد في السياق  ،اتللؤخلبقيَّ 
 ."متنوعة ومتابعة التطورات في مجال التخصص أساليب

، في حين بلبَّ يكون قدوة لمطُّ   (، وىي:%ٖٖ.ٖٜ)نسبة توافق عالية  ٖٔالعبارة  وأظيرت 
رؤية واضحة لواجباتو اتجاه  لديو وىي:(  %ٗٗ.ٕٜ)توافقًا أقل  ٘ ، وٕو ٔالعبارات أظيرت 

ه اىداف المقرر ومحتو أص، ويوضح لطلببو خصُّ في التَّ  ودورهِ  درك مكانة مينتوِ عممية التّدريس، ويُ 
نسبة توافق  فقد أظيرت ٔٔ و ،ٙ  العبارتان أمَّا( ،%ٓٓ.ٕٜ) والانشطة ذات الصمة نسبة التوافق 

بالفروق الفردية بين متنوعة لمراعاة  أساليبيستخدم  :وىما(  %ٙ٘.ٜٔ)قلأ ، ويتابع الطُّلبَّ
( %ٕٕ.ٜٓ)نسبة توافق   ٓٔ،  ٚ كما أظيرت العبارتان. صوِ التطورات الحديثة في مجال تخصُّ 

بيحترم حقوق  :وىما عو نصاف، إويعامميم ب الطُّلبَّ ب يُشجّْ ناقشة والحوار خلبل عمى المُ  الطُّلبَّ
(  %ٕٕ.ٜٓ) ؛ فكانتقلأنسبة توافق  ٜ، و  ٛ العبارتان . وأظيرتالمحاضرة وخارجيا

ع( عمى التَّرتيب، وىما: %ٔٔ.ٜٔو) ب يُشجّْ بفي الأنشطة  المُشاركةعمى  الطُّلبَّ ية الطُّلبَّ
 .خصيطور الشَّ م والتَّ عمُّ يعتبر التقييم جزءًا من عممية التَّ ، و والاجتماعيَّة
 والمناقشات لحوارا بأىمية التّدريس ىيئة أعضاء وعي إلى ظيور تمك النتائج يرجعو  

 تخموا التي الدّْراسيَّة المقررات بتدريس دىمتقيُّ  وعدم خارجيا، أو المحاضرة في مُّ تت التي فويةالشَّ 
ب؛ وبين بينيم طيبة علبقات وجود عمى حرصيم وكذلك ،ةالأنشط تمك من اأحيانً   ريسّْ يُ  اممَّ  الطُّلبَّ
 بالكرامة واىتماميم ،التّدريس ىيئة أعضاء وعي ىذا بالإضافة إلى بينيم، فيما عاونالتَّ  لبُ سُ 

 .يُسيموأحاس الطُّلبب مشاعر راعاةومُ  ،الإنسانية
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ح التَّالي الجدولفإن  :البحث العلمى  حيال الاجتماعيَّة المسؤوليَّة -الثانى  لمجالبالنسبة ل  المحور ىذا مفردات تجاه خبراء التربية استجابات يوض 
 56لعينة البحث ن= العلميالبحث  في الاجتماعيَّة المسؤوليَّةة لعبارات محور م وافقونسبة ال ،ةوالنسبة المئويَّ  ،كرار( يوضح الت   9جدول ) 

 
 
 م

 الدلالات الاحصائية        
                               

 العبارات

 غير م وافق بشدَّة غير م وافق م حايد م وافق م وافق بشدَّة
 المتوسط
 الحسابى
 المرجح
 بالأوزان

 الانحراف
 المعياري

 نسبة
الم وافقة 

% 
 الترتيب

 % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار

 فٟ ػ١ٍَّّخ ٚأِبٔخ ِٛضٛػ١خ ٠ّزٍه 1

 .أثذبصٗ رٕف١ز

32 17.77

% 

72 26.61

% 

7 2.22

% 

0 0.00

% 

0 0.00

% 

4.63 0.57 33.12

% 

7 

 اٌجذضٟ اٌغٍٛن ثمٛاػذ ٠ٍزضَ 2

 .اٌؼ١ٍَّّخ ٚالأخلال١بد

32 17.77

% 

77 24.44

% 

2 4.44

% 

0 0.00

% 

0 0.00

% 

4.61 0.56 33.33

% 

2 

 داخً ثذض١َّخ ِششٚػبد فٟ ٠شُبسن 4

 ٚخبسجٙب. اٌجلاد

72 40.00

% 

73 42.22

% 

2 71.12

% 

0 0.00

% 

0 0.00

% 

4.22 0.14 24.44

% 

72 

ٗ   ِغ ئٌٝ اٌزؼبْٚ ٠غؼٝ 5  رٕف١ز فٟ ألشأ

 .ِشزشوخ أثذبس

73 42.22

% 

22 42.23

% 

4 2.23

% 

0 0.00

% 

0 0.00

% 

4.33 0.64 26.61

% 

77 

ُّشاجؼخ ػٍٝ ٠ذشص 6  ٚاٌزم١١ُ اٌ

ُّغزّش ٗ   اٌ  .اٌجذض١َّخ لأػّبٌ

27 46.61

% 

22 42.23

% 

2 4.44

% 

0 0.00

% 

0 0.00

% 

4.42 0.52 22.44

% 

2 

 اٌؼ١ٍَّّخ اٌّإرّشاد فٟ ٠شُبسن 7

 .ٚاٌخجشاد اٌّؼشفخ ٌزجبدُي اٌذ١ٌَّٚخ؛

27 46.61

% 

27 46.61

% 

2 4.44

% 

7 2.22

% 

0 0.00

% 

4.32 0.62 21.56

% 

3 

 اٌز١ُّّض ٌزذم١ك اٌؼب١ٌَّّخ؛ اٌّؼب١٠ش ٠زجغ 8

ٗ   فٟ اٌجذضٟ  .أثذبص

22 42.23

% 

27 46.61

% 

2 4.44

% 

0 0.00

% 

0 0.00

% 

4.44 0.53 22.23

% 

1 

 ِشىلاد ػٍٝ اٌذظٛي ِظبدس ر٠ٕٛغ 9

ٗ   ٌز١ّٕخ ثذض١َّخ  .ِؼشفز

26 51.12

% 

71 31.12

% 

2 4.44

% 

0 0.00

% 

0 0.00

% 

4.53 0.53 30.61

% 

3 

 رؼُبٌج ثذض١َّخ ِٛضٛػبد ٠خزبس :

 .ٚاٌؼشث١َّخ ٚاٌّذ١ٍَّخ، اٌٛط١َّٕخ، اٌمضب٠ب

26 51.12

% 

76 35.56

% 

2 4.44

% 

7 2.22

% 

0 0.00

% 

4.43 0.63 23.12

% 

5 

غ 21 ٗ   ث١ٓ اٌؼٍّٟ اٌزفبػً ٠شُجِّ  ِٓ صِلائ

ؼبٚٔخ ا١ٌٙئخ ُّ  .اٌ

26 51.12

% 

74 37.77

% 

5 77.77

% 

0 0.00

% 

0 0.00

% 

4.41 0.63 23.33

% 

6 

ة ئوغبة ػٍٝ ٠ؼًّ 22  اٌّٙبساد اٌطُّلاَّ

صِخ. اٌجذض١َّخ  اٌلاَّ

21 60.00

% 

74 37.77

% 

4 2.23

% 

0 0.00

% 

0 0.00

% 

4.57 0.66 30.22

% 

4 

23 
)فردية ومشتركة،  أثذبصٗ فٟ ٠ُٕٛع

نظرية وتطبيقية، ويتناول قضايا 
 .محليَّة وعالميَّة(

24 53.33

% 

76 35.56

% 

3 6.61

% 

2 4.44

% 

0 0.00

% 

4.32 0.27 21.56

% 

70 



 2023( 2ج) اكتوبر (631العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 
 

 

279 

ة بالتّْ لالات الإحصائيَّ ( الخاص بالدَّ ٛمن الجدول رقم ) يتَّضح والنسبة  ،كرارة الخاصَّ
لعينة البحث  ،الاجتماعيَّة في  البحث العممي مسؤوليَّةة لعبارات محور المُوافقونسبة ال ،ةالمئويَّ 

ة لجميع العبارات ما بين مُوافقفي معظم العبارات، وتراوحت نسب ال ةوجود فروق ذات دلالة إحصائيَّ 
تتراوح  حيثُ  ؛عاليعمى توافق العديد من العبارات قد حصمت ، و % (ٛٚ.ٖٜ% إلى  ٗٗ.ٗٛ) 

 يحظى بدعمٍ  التّدريسعضو ىيئة  شير إلى أنَّ يُ  ممَّا (؛%ٔٔ.ٔٚ% وٛٚ.ٚ٘)ة بين مُوافقنسب ال
 والأخلبقيات. العمميَّةب الأبحاث ناو كبير في ج

 في الوصول(  ٕٚٔٓ، ي) الروبو، (  ٕٔٔٓ ،يالباو حور مع دراسة )وتتفق نتائج ىذا المِ 
أن من شأنو  بالجامعة طرف أعضاء ىيئة التّدريس نمِ  البحث العممي يتبن أنَّ  ىامفادُ  إلى نتيجة

 وبالتَّالي تحقيق، وِ ثقتِ  وكسب، أداء الجامعة تحسين في يُسيمو  ،لمشكلبت المُجتمع حمولاً  يُقدّْم
 . الاجتماعيَّة مسؤوليَّةال

 أعمى : ةم وافق التى حظيت بنسبةالعبارات 
 شير إلى أنَّ ا يُ ممَّ (  %ٖٖ.ٖٜ،  %ٛٚ.ٖٜ)عالية بنسبة  ةً مُوافق ٕو  ٔ تانالعبار أظيرت 

والالتزام بقواعد السموك البحثي  ،ةعمميَّ وال ،مانةالأو  ،ةموضوعيَّ مج لروّْ يُ  معظم الاستجابات
يمتمك  ة، وىما:ة من وجية نظر خبراء التربيحصمت العبارتين عمى أولويَّ  حيثُ  ؛والأخلبقيات
وقد  .يمتزم بقواعد السموك البحثي والأخلبقيات العمميَّةو ة في تنفيذ أبحاثو، ة وأمانة عمميَّ موضوعيَّ 

الضوابط والمعايير الأخلبقيَّة، والتي ينبغي  جممةَ  مثّْلتُ خلبقيات البحث العممي أ ى أنَّ يرجع ذلك إل
البحث العممي، وطرق  آليَّاتمن  نوِ أن تحكم سموكيات وممارسات البحث العممي، وضرورة تمكُّ 

دوات، ساعدين، وكفاءة الأاختيار المشكمة، وعينات الدّْراسة، والباحثين المُ ه)وتنفيذ ووأدوات تخطيط
 .ة نتائجو بوجو خاصلحرص عمى دقَّ ، وا(حميلوأساليب التَّ 

 :  أقل ةم وافق التى حظيت بنسبة العبارات
، وىما  (التَّواليعمى %ٙ٘.ٚٛو %ٚٙ.ٙٛأقل ) توافقٍ عمى   ٗو  ٖ العبارتانحصمت 

داخل البلبد  بحثيَّةفي مشروعات  يُشاركو يسعى لمتعاون مع أقرانو في تنفيذ أبحاث مشتركة، 
 ؛الاجتماعيَّة في مجال البحث العممي المسؤوليَّاتولويات في سمم الأخر آ ؛ حيث كانت فيوخارجيا

 صخصُّ التَّ  في التّدريس ىيئة أعضاء بين عاونالتَّ  ةوقمَّ  ،ةالجماعيَّ  البحوث يرجع إلى قمة يمر الذالأ
 فيلأفالت ؛ختمفةالمُ  خصصاتالتَّ  بين أو الإقميم، أو، القطر أو، الجامعة مستوى عمى سواء، الواحد
عمم، ال طبيعةذلك ل ةخالفمُ  رغم، خصصاتالتَّ  ةكافَّ  في البحوث إعداد في السائد النمط ىو الفردي
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 نسيقوالتَّ  عاونوالتَّ  كاملالتَّ  ضرورة تتطمَّب المشكلبت فغالبيَّة ؛تداخمةوالمُ  تشابكةالمُ  مشكلبتو وطبيعة
 في تياوأىميَّ  تأثيرىا لمبحوث يكون مكن أنيُ  وبذلك ليا، صديالتَّ  جلأ من التَّربويَّة صاتخصُّ التَّ  بين

 يق الفجوة بينيا وبين ىذا الواقع .يتضو  العممي، الواقع
عوىي: (  %ٖٖ.ٜٛ)نسبة توافق تبمغ عمى ٓٔالعبارة حازت  فاعل العممي بين التَّ  يُشجّْ

عاونة، من الييئة المُ  ملبءا بين الزُّ ىناك تفاعلًب عمميِّ  شير إلى أنَّ ؛ ممَّا يعاونةمن الييئة المُ  زملبئوِ 
ز بو )فردية ومشتركة، نظرية  بحاثوِ أ فيينوع  ي:وى ،ٕٔالعبارة كما أظيرت  التبادل العممي. يُعزَّ

ىناك  ا يشير إلى أنَّ ممَّ  ؛%ٙ٘.ٚٛة( نسبة توافق تبمغ ة وعالميَّ يتناول قضايا محميَّ و وتطبيقية، 
نسبة توافق عمى  ٙالعبارة وحصمت  ب.ناو ع الأبحاث في مختمف الجيًا نحو تنوُّ توجُّ 
يشير  ممَّا ؛لتبادل المعرفة والخبرات ؛ةالدوليَّ  العمميَّةؤتمرات في المُ  يُشارك ي:وى(  %ٙ٘.ٚٛ)بمغت
 في المؤتمرات الدولية لتبادل المعرفة. المُشاركةىناك توجيًا نحو  إلى أنَّ 

تقييم مستمر لأعمالو يحرص عمى مراجعة و  ي:وى – ٜ، وٛ، و  ٘ اتالعبار وقد أشارت 
 بحثيَّةيختار موضوعات ، و لتنمية معرفتو بحثيَّةتنويع مصادر الحصول عمى مشكلبت ، بحثيَّةال

، بحثيَّةمستمر للؤعمال الالتقييم المراجعة و الأىمية إلى   -تعالج القضايا الوطنية والمحمية والعربية
تعالج القضايا التي  موضوعات البحث تنويع وأىمية تنويع مصادر الحصول عمى المشكلبت و

 ٜ، وٛ(، وفي العبارتين %ٚٙ.ٜٓ) نسبة التوافق  ٘العبارة بمغت  ؛ حيثالوطنية والمحمية والعربية
 . ( %ٛٚ.ٚ٘،  %ٖٖ.ٜٛالتوافق ) بمغت نسبة

 -ز البحثي في أبحاثوة لتحقيق التميُّ يتبع المعايير العالميَّ  :يوى - ٚالعبارة وفي حين بمغت 
عضو ل يز البحثفي تحقيق التميُّ  اىناك ضَعفً  يشير إلى أنَّ  (، الأمر الذي%ٜٛ.ٛٛ)نسبة التوافق  
العبارة أظيرت  -بحثيَّةالعن القيام بميامو  وشكلبت البحث العممي التي تعوقمُ  بسبب ؛ىيئة التّدريس

بيعمل عمى إكساب  ي:وى -ٔٔ ( ؛ %ٕٕ.ٜٓ)نسبة التوافق  -زمةاللبَّ  بحثيَّةالميارات ال الطُّلبَّ
بة تدريب يَّ أىمتظير بنسبة مرتفعة ف دق،  توِ اخلبقيَّ أو  العمميعمى ميارات البحث  الطُّلبَّ )الصّْ

بر، والأمانة، والموضوعيَّة، والاعتراف بفضل الآخرين، وعدم التَّسرُّع في إصدار الأحكام  والصَّ
كسابيوالقرارات،  د يؤكّْ  يمر الذالأ ،المُجتمعلحل مشكلبت  ممارستوِ نوا من حتى يتمكَّ  (؛كفاياتوِ  موا 

 .باتوِ مخصائص العصر ومتط عمى العممياعتماد البحث 
           التَّالي الجدولفإن  :البحث العلمى  حيال الاجتماعيَّة المسؤوليَّة -الثانى  لمجالاما بالنسبة ل           

ح ىذا مفردات تجاه خبراء التربية استجابات يوض 
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 56لعينة البحث ن= المُجتمعتجاه خدمة  الاجتماعيَّة المسؤوليَّةة لعبارات محور م وافقونسبة ال ،ةوالنسبة المئويَّ  ،كرارح التّ ( يوض   :جدول ) المحور
 

 

َ 

 اٌذلالاد الادظبئ١َّخ                        

 

 اٌؼجبساد

ٛافك ُِٛافك ثشذَّح ٛافك ُِذب٠ذ ُِ ُِ  ُِٛافك ثشذَّحغ١ش  غ١ش 
 اٌّزٛعظ

 اٌذغبثٝ

 اٌّشجخ

 ثبلأٚصاْ

 الأذشاف

 اٌّؼ١بسٞ

 ٔغجخ

ٛافمخ  ُّ اٌ

% 

 اٌزشر١ت

 % رىشاس % رىشاس % رىشاس % رىشاس % رىشاس

1 

 اٌّشىلاد دساعخ فٟ ٠غُُٙ

 اٌزٟ اٌؼٛاًِ ِٚؼشفخ الاجزّبػ١َّخ،

 . دٍٙب ػٍٝ ٠ٚؼًّ ٚساء٘ب، رمف

26 51.12% 76 35.56% 2 4.44% 0 0.00% 7 2.22% 4.41 0.13 23.33% 2 

2 

غ ة ٠شُجِّ  لضب٠ب ِٕبلشخ ػٍٝ اٌطُّلاَّ

ُّجزّغ،  ٚدٍٛي الزشادبد ٚرمذ٠ُ اٌ

 .ٌٙب

23 57.77% 20 44.44% 2 4.44% 0 0.00% 0 0.00% 4.41 0.53 23.33% 3 

3 

ة رٛػ١خ  اٌجبِؼ١َّخ ثبلأٔشطخ اٌطُّلاَّ

ُّجزّؼ١خ زبدخ، اٌ ُّ ؼُٙ اٌ  ػٍٝ ٠ٚشُجِّ

ُّشبسوخ  . ف١ٙب اٌ

24 53.33% 27 46.61% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 4.53 0.50 30.61% 7 

4 

 الأعبع١َّخ الأ١َِّخ ِذٛ فٟ ٠غُُٙ

 ج١ّغ ُِشبسوخ ٌضّبْ ٚاٌزىٌٕٛٛج١خ؛

ُّجزّغ أفشاد ١ّخ ػ١ٍّبد فٟ اٌ  .اٌزَّٕ

73 42.22% 71 31.12% 3 20.00% 0 0.00% 0 0.00% 4.22 0.11 24.44% 72 

5 
 ف١ّب آسائٗ ػٓ ٠ٚؼجش ِٛلفبً، ٠زَّخز

ُّجزّغ، ثمضب٠ب ٠زؼٍَّك ب ٚعُجً اٌ  .دٍِّٙ

73 42.22% 27 46.61% 4 2.23% 7 2.22% 0 0.00% 4.23 0.13 25.12% 5 

6 
 الالزظبد٠خ اٌّغزجذاد ٠زبثغ

 . دائُ ثشىً ٚاٌغ١بع١خ ٚالاجزّبػ١َّخ

20 44.44% 27 46.61% 3 6.61% 7 2.22% 0 0.00% 4.33 0.17 26.61% 4 

1 
ػ١خ فؼب١ٌَّبد فٟ ٠شُبسن  ثبٌمضب٠ب اٌزَّٛ

 .ٚاٌضمبف١َّخ ٚاٌظذ١َّخ، اٌج١ئ١خ،

73 42.22% 20 44.44% 5 77.77% 7 2.22% 0 0.00% 4.21 0.15 25.33% 2 

2 
ُّشبسوخ الإػلاَ ٚعبئً ٠غزخذَ  فٟ ٌٍ

 .ٚاٌزَّشث٠َّٛخ اٌضَّمبف١َّخ اٌجشاِج

72 26.61% 25 55.56% 6 73.33% 2 4.44% 0 0.00% 4.04 0.11 20.23% 73 

3 
ئٌٝ  رغؼٝ اٌزٟ اٌّإرّشاد فٟ ٠شُبسن

ُّجزّغ ر١ّٕخ  . اٌ

71 31.12% 22 42.23% 6 73.33% 0 0.00% 0 0.00% 4.24 0.62 24.23% 3 

70 
 ٚف١َّٕخ ػ١ٍَّّخ اعزشبساد ٠مذَ

ُّجزّؼ١َّخ ٌٍّإعَّغبد  .اٌ

72 40.00% 22 42.23% 5 77.77% 0 0.00% 0 0.00% 4.23 0.66 25.12% 6 

77 

 رذس٠ج١َّخ ثشاِج رٕف١ز ػٍٝ ٠ؼًّ

 اٌّإعغبد فٟ ٌٍؼب١ٍِٓ ٚرأ١ٍ١َّ٘خ

 .الإٔزبج١َّخ

71 31.12% 22 42.23% 6 73.33% 0 0.00% 0 0.00% 4.24 0.62 24.23% 70 

72 
ُّجزّؼ١خ اٌمٛافً فٟ ٠شُبسن  اٌخذ١َِّخ اٌ

 .اٌّذشِٚخ ٌٍّٕبطك

72 40.00% 22 42.23% 5 77.77% 0 0.00% 0 0.00% 4.23 0.66 25.12% 1 

73 
ُّشبسوخ ٠ٙزُ  الادزفبلاد فٟ ثبٌ

ٕبعجبد اٌٛط١َّٕخ ُّ ُّجزّؼ١َّخ ٚاٌ  .اٌ

72 40.00% 27 46.61% 5 77.77% 7 2.22% 0 0.00% 4.24 0.14 24.23% 77 

 74 %11.12 0.26 3.23 %2.22 7 %2.22 7 %22.22 70 %57.77 23 %22.22 70 . الاجزّبػٟ إٌَّمذ ٠ُّبسط 74



 2023( 2ج) اكتوبر (631العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 
 

 

282 

ة بالتكراربالدَّ الخاص ( ٜمن الجدول رقم ) يتَّضح ونسبة  ،ةسبة المئويَّ والنّْ ، لالات الإحصائية الخاصَّ
ذات  فروقٍ  وجودُ  -الاجتماعيَّة تجاه خدمة المُجتمع لعينة البحث مسؤوليَّةالمُوافقة لعبارات محور ال

% إلى  ٛٚ.ٚٚما بين ) عبارات وتراوحت نسب المُوافقة لجميع ال ،ة في معظم العباراتدلالة إحصائيَّ 
ٜٓ.ٙٚ)%. 

 :أعمى  ةم وافق نسبةب التى حظيت العبارات
ة؛ حيث بمغت تربيالعمى أولوية من وجية نظر خبراء  ٖو  ،ٔ العبارتانوحصمت 

وأظيرت (  %ٖٖ.ٜٛ)نسبة التوافق  ،الاجتماعيَّةدراسة المشكلبت وىي: يُسيم في  ٔالعبارة 
ا يشير ممَّ (  %ٚٙ.ٜٓ) بنسبة اتوافقًا عاليً  ،تظير الجامعيَّةالتوعية بالأنشطة  وىي:  ٖالعبارة 

بإلى أىمية توعية  يم في دراسة وفَ  عضو ىيئة التدريسدور  ، وأىميَّةالجامعيَّةبالأنشطة  الطُّلبَّ
 وصايمة، شمدان ( ( ٕٕٕٓيوب، أ)  دراساتنتائج مع وقد اتفقت ىذه ال .شكلبت الاجتماعيَّةالمُ 

     (.ٕٕٔٓ عبد الحكيم،) ( ٜٕٔٓ( ) كريمة،  2014
 : أقل ةم وافق التى حظيت بنسبة العبارات

 فحازت ة؛ة من وجية نظر خبراء التربيأولويَّ  أقل عمىٗٔ، ٛ العبارتانبينما حصمت 
 عمى نسبة ،لممُشاركة في البرامج الثقافية والتَّربويَّةالإعلبم  وسائليستخدم : وىي ٛالعبارة 

 الإيجابية والقيم الصحي الوعي نشر في تتمثَّل الجامعة رسالة أنَّ  إلى ذلك ويرجع(  %ٜٛ.ٓٛ)
توافقا بنسبة  -ييمارس النقد الاجتماعوىي:  ٗٔأظيرت العبارة بينما  المُجتمع، أفراد بين
 قد تكون أقلَّ ة المُمارسة النقديَّ  شير إلى أنَّ ا يُ أدنى نسبة في الجدول، ممَّ  يوى، (%ٛٚ.ٚٚ)

وىو  ،لاجتماعى باعتباره عملًب سياسيًاأىمية، قد يرجع ذلك إلى الميل للبستقرار والنظر لمنقد ا
 .أمر يرفضو خبراء التربية 

؛ %(ٖٖ.ٜٛ)بنسبةتوافقًا  ،ناقشة قضايا المُجتمعتشجيع مُ  ي:وى -ٕ ةالعبار  وأظيرت
متابعة وىي:  ٙكما أظيرت العبارة  .ناقشةفي تشجيع الحوار والمُ  شير إلى دورهِ ا يُ ممَّ 

 الأمر الذي يشير إلى الاىتمام( ، %ٚٙ.ٙٛ)نسبة توافق  ،الاجتماعيَّةالمستجدات الاقتصادية و 
يقدم استشارات  وىي: -ٓٔالعبارة في حين أظيرت  .الاجتماعيَّةة و طورات الاقتصاديَّ تابعة التَّ بمُ 

 يرجع وقد ( ، %ٛٚ.٘ٛ)جدِّا نسبة منخفضة نسبة توافق  -يةالمُجتمعة لممؤسسات ة وفنيَّ عمميَّ 
 .المُجتمع ساتومؤسَّ  الجامعة بين صالالاتّْ  قنوات ضَعف إلى ذلك
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يُشارك في فعاليَّات التَّوعية بالقضايا البيئية، : ماوى ٕٔ، وٚ تانالعبار وحصمت 
 (%ٖٖ.٘ٛ)توافق  عمى نسبة -في القوافل المُجتمعية ، ويُشاركوالثقافيَّةوالصحيَّة، 

في  المُشاركةب اىتمام عضو ىيئة التدريسر عمى وىو مؤشّْ عمى الترتيب،  (%ٛٚ.٘ٛ)و
 والقوافل المجتمعيَّة. اتعاليَّ الف

والعمل عمى تنشيط  ،بالانفتاح عمى المُجتمع عضو ىيئة التدّريس مطالبٌ وعميو، فإنَّ  
الاجتماعيَّة  عالجة أىم قضاياهُ ومُ  ،رًا في المُجتمعدورًا مؤثّْ  يالبنية الاجتماعيَّة، وأن يؤدّْ 

ة، ة التَّنمية البشريَّ قضيَّ و شكمة البطالة، ة، ومُ ميَّ شكمة الأمُ  -لاعمى سبيل المث-منيا  ،والوطنية
 زو الثقافي.غمشكمة الو  ،المرضو الجوع، و الفقر، ، و فخمُّ التَّ  تشكلبمُ و تنمية المُجتمعات، و 

أما عن الفروق الخاصة بالفروق ذات الدلالة الاحصائية فى الاستجابات لعينة الدراسة 
 طبقًا لمدرجة العممية فالجدول الأتى يوضح ذلك :

 ( 70 ذٚي )ج

خخ الإدظبئ١َّ   ْ =  اٌذَّساعخخ ٌٍّذبٚس ل١ذ طجك اٌذسجخ اٌٛظ١ف١َّ  ٟ؛ثأثؼبد ِٚجّٛع اٌّذبٚس ٚاٌّجّٛع اٌىٍ اٌخبطَّ

45 

 الدلالات الإحصائية
 

 المحاور   

 أستاذ
 33ن =

 أستاذ مساعد  
 34ن =  

 الفرق
بين 

 المتوسطين

 مستوى قيمة )ت(
 الدَّلالة 

 ع± سَ  ع± سَ 

ة  -لالمحور الأوَّ  المسؤوليَّة الاجتماعيَّ
 .في  التّدريس

65.32 5.57 63.13 6.20 2.19 1.24 0.22 

المسؤوليَّة الاجتماعيَّة  -يالمحور الثان
 .في البحث العلمي

54.50 5.98 52.61 6.69 1.89 1.00 0.32 

المسؤوليَّة الاجتماعيَّة  -المحور الثالث
 .تجاه خدمة المُجتمع

60.41 6.79 59.26 8.29 1.15 0.51 0.61 

 0.34 0.97 5.23 19.78 175.00 16.02 180.23 المجموع الكلي

 3.13=  1.16عند مستوى  يةمعنو قيمة ) ت ( الجدولية  *

 يوالمجموع الكم ،ورامحالبعاد ومجموع لأة الدلالات الإحصائيَّ ب( الخاص ٜمن الجدول ) يتَّضح
ة عند مستوى وجود فروق ذات دلالة إحصائيَّ عدم  -لعينة البحث ةرجة الوظيفيَّ لمدَّ  اطبقً  ؛لممحاور

 ٔ٘.ٓ)فييا ما بين قيمة )ت( المحسوبة  تراوحت حيثُ  ي؛جميع الأبعاد والمجموع الكم ( في٘ٓ.ٓ)
وبمستوى  ،( ٕٓ.ٕ( = )  ٘ٓ.ٓة عند مستوى ) من قيمة )ت( الجدوليَّ  أقل ىذه القيمو  ،(ٕٗ.ٔإلى 

ول ح بالجامعات المصريَّة ةتربيالخبراء فاق بين تّْ اوقد يشير ذلك إلى وجود   .٘ٓ.ٓدلالة أكبر من 
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 لدى أعضاء ىيئة التّدريس مارستياو مُ  ،والوعي بيا ،معرفتياالواجب  الاجتماعيَّة المسؤوليَّاتأىم 
وليس ىناك تأثير لدرجتيم العممية عمى ارائيم حيال المسؤوليات  ؛صخصُّ ميما اختمف التَّ 

 . الاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس
 اٌزٟ دظٍذ ػٍٝ رٛافكُ ِٓ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ أدٚاس أػضبء ١٘ئخ اٌزذّس٠ظ: أُ٘ اٌّجبلاد 

ف يًكٍ انثلاثت، انجذاول يٍ اسخمزاء انُخبئج عهً بُبء    انخي انزئيست الأبعبد بعض عهً انخَّعزُّ

 :ححذيذهب فيًب يهي ويًكٍ واهخًبو، حىافكُ عهً حصهج

ة يع انخَّفبعم. 1    ة، يع إيجببي بّ حفبعلا   انخزبيتخبزاء  يُعظى أظهز:  انطُّلاَّ  خلال يٍ سىاء انطُّلاَّ

ًُشبركت دعى أو عهً انًُبلشت، انخشجيع بيَّت الأَشطت في ان  .انطُّلاَّ

ت انذِّراست نذي كبٌ: الأكبديًيَّت وانميى ببلأخلاليبث الانخشاو. 2     ببنميى ببلانخشاو ببرس   اهخًبو   عيُِّ

 .صحيحان الأكبديًي وانسهىن الأخلاليَّت

ب انَُّخبئج أظهزث: انبحثيَّت عهً الأَشطت انخَّحفيش. 3    ة بخشجيع اهخًبي  ًُشبركت عهً انطُّلاَّ  في ان

 .نذيهى انبحث يهبراث وحًُيت انبحث، أَشطت

ًُسبهًت. 4    ًُجخًعيَّت الأَشطت في ان ًُسبهًت اسخعذاد ا ىحع ن: ان ًُجخًعيَّت، الأَشطت في نه  وحمذيى ان

ًُجخًع انخذيبث  .انًحهي نه

ًُجخًع يع انخَّفبعم. 5    ب يظُهزوٌ انخذّريس هيئت أعضبء بعض: ان ًُجخًع؛ يع ببنخَّفبعم اهخًبي   يٍ ان

 .وانفُيَّت انعهًيَّت الاسخشبراث حمذيى خلال

 انخذّريس يهبراث حطىيز أهًيَّت عهً انخَّىافك يشُيز:  وانخىجيه انخذّريس يهبراث ححسيٍ. 6   

 .انخَّعهيى جىدة ححسيٍ في رغبت إنً وانخَّىجيه

ًُشبركت. 7    ب يظُهز: انجبيعيَّت الأَشطت في ان ًُشبركت بخشجيع اهخًبي   ودعى انجبيعيَّت، الأَشطت في ان

ة  .انسيبق هذا في انطُّلاَّ

ًُجخًع بمضبيب اهخًبو عٍ خبزاء انخَّزبيت بعض يعبَّز:   وانبيئيَّت الاجخًبعيَّت ببنمضبيب الاهخًبو. 8     ان

ا ويعخبزوَهب وانبيئت،  .دورهى يٍ جشء 

 يىالف وحبُِّي انميبديَّت، انمضبيب يع ببنخَّفبعم اهخًبو   إنً حشُيز انُخبئج بعض: ليبديَّت يىالف حبُِّي. 9   

ًُجخًع انجبيعت داخم ليبديَّت وان



 (77جذٚي )
خاٌذلالاد الإدظبئ١خ ٠ٛضخ  ٌؼ١ٕخ ٌٍٚجبِؼخ  بطجمً  ٌٍّذبٚس ٟٚاٌّجّٛع اٌىٍ الاعزجبٔخ،ثّذبٚس  اٌخبطَّ

 45ْ =  اٌذِّساعخ
 اٌذلالاد الادظبئ١خ           

 اٌّذبٚس 
 ِظذس اٌزجب٠ٓ

 ِجّٛع

 اٌّشثؼبد

دسجخ 

 اٌذش٠خ

 ِزٛعظ

 اٌّشثؼبد

 ل١ّخ

 (ف)

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

 -لالمحور الأوَّ 
 المسؤوليَّة
  في الاجتماعيَّة
 التّدريس

بين 
 المجموعات

637.47 14 45.53 

داخل  0.17 1.50
 المجموعات

911.73 30 30.39 

  44 1549.20 المجموع

 -يالمحور الثان
 المسؤوليَّة
 في الاجتماعيَّة

 العلميالبحث 

بين 
 المجموعات

589.72 14 42.12 

داخل  0.42 1.07
 المجموعات

1185.48 30 39.52 

  44 1775.20 المجموع

 -المحور الثالث
 المسؤوليَّة

تجاه  الاجتماعيَّة
 المُجتمعخدمة 

بين 
 المجموعات

696.09 14 49.72 

داخل  0.63 0.83
 المجموعات

1798.48 30 59.95 

  44 2494.58 المجموع

 يالمجموع الكل

بين 
 المجموعات

4666.38 14 333.31 

داخل  0.45 1.04
 المجموعات

9640.73 30 321.36 

  44 14307.11 المجموع

  0.05* ل١ّخ ) ف ( اٌجذ١ٌٚخ ِؼٕٜٛ ػٕذ ِغزٜٛ 

 

ة بمحاور لالات الإحصائيَّ ( الخاص بالدَّ ٓٔمن جدول ) يتَّضح طلبع الاستبة الخاصَّ
ة حصائيَّ إعدم وجود فروق ذات دلالة ،الدّْراسةلعينة و لمجامعة  الممحاور طبقً  يوالمجموع الكم

ة عند مستوى كانت قيمة ف المحسوبة أقل من قيمة ف الجدوليَّ  حيثُ ؛ في جميع المحاور
، مما يدل عمى اتفاق غالبية الخبراء عمى ٘ٓ.ٓة أكبر من وقِيَمة مستوى المعنويَّ   ٘ٓ.ٓ

اختلبف الجامعة التى ينتمون إلييا حول تحديد درجة أىمية المسؤوليات الاجتماعية 
  لأعضاء ىيئة التدريس فى مجالاتيا الثلبثة .

الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة  مسؤوليَّةمحاور الفي  مرتفعةنسبة الاتفاق  وكانت
ع خبراء اجمإشير إلى مما يُ  ؛يمييا في الأىمية البحث العممي، التّدريس في مجال التّدريس
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خدمة تجاه  الاجتماعيَّة مسؤوليَّةقل المحاور ىو الأكان . وفي المُقابل تياعمى أىميَّ  ةالتربي
 مؤسسات جانب من المُجتمعية المُشاركة مفيوم بما يعزى ذلك إلى ضَعفورُ  ،المُجتمع
 قمة إلى ذلك يرجع وقد، الاجتماعيَّة مسؤوليَّةال تفعيل ةأىميَّ  دؤكّْ يُ  يالذ الأمر، ككل المُجتمع

 الاجتماعيَّة مسؤوليَّةال ثقافة غيابكما أنَّ  ،الجامعة بيا تقوم التي ؤتمراتوالمُ  دواتالنَّ 
 وضَعف الجامعات، عظممُ  لدى ياتفعيم دونَ  حائلًب  يقف يالذ الأساس المعوق وى لمجامعة

 ذلك يرجع وقد .الإنتاج مراكز مع مةصّْ ال تحقيق في العممي البحث ومراكز الجامعات قدرة
 .الاجتماعيَّة مسؤوليَّةال عن معمومات أو بيانات قاعدة توافر عدمإلى 

 قدميا خبراء التربية يوضحيا الجدول التالى : أما فيما يخص المقترحات التى
 (ٕٔجدول رقم )

 الم قترحةالمجالات الفرعية 
 الالزشاح َ

 َّٚ  اٌّغإ١ٌَّٚخ الاجزّبػ١َّخ فٟ  اٌزذّس٠ظ -ي اٌّذٛس الأ

ة ٚاٌضِلاء 7  .٠ذزشَ اٌطُّلاَّ

 .ٛاجٗ ثؼض طلاثٗخ اٌزٟ رُ دضٛسٖ اٌّؼٕٛٞ فٟ ثؼض اٌّشبوً اٌذ١بر١َّ  2

 .٠م١ُ الأِٛس ٚفمب ٌٙب ،خ٠ذ٠ٌٛٛج١َّ أأْ ٠ىْٛ را ٚجٙخ ٔظش  3

ٗ  فٟ ٔفٛط طُ  ٠جشُّ  4  خ.اٌغ١بع١ خٚاٌّشبسو ،اٌٛلاء ٚالأزّبء ٌٍٛطٓ لاث

ٗ  ٍغ ػٍٝ ِب ٘ٛ جذ٠ذ فٟ رخظُّ ٠ٚطَّ  ،طٛس ِٓ ِؼٍِٛبر٠ُٗ  5 ُُّ لا ع   ،ظ  .طشدٗ فٟ اٌجذٛس غ١ش اٌؼشث١خ ١ّب ِب ٠ز

 اٌّغإ١ٌَّٚخ الاجزّبػ١َّخ فٟ اٌجذش اٌؼٍّٟ -ٟاٌّذٛس اٌضبٔ

 .ِبٔخ فٟ اٌجذش اٌؼٍّٟالأ ٠ٟشاػ 7

2  ُ٠ ًَّ  .ٌٚىٓ ٚفمب ٌظشٚف ث١ئخ اٌؼًّ ٚدغت اٌّزبح ،ِب عجك ّىٓ أْ ٔطجك و

ة ػٍٝ رفؼ١ً اٌزَّ  3 غ اٌطُّلاَّ ُّجزّؼبد٠شُجِّ ص١ش اٌغضٚ اٌضمبفٟ ػٍٝ ػمٛي أِٓ ر ثُٗ لاَّ س طُ ٠ٚذزِّ  ،جبدي اٌضمبفٟ ث١ٓ اٌ

 .شىبٌٗأاٌشجبة ثىً 

ُّجزّغ -اٌّذٛس اٌضبٌش  اٌّغإ١ٌَّٚخ الاجزّبػ١َّخ رجبٖ خذِخ اٌ

ُّجزّغاٌذم١م١َّ  ٠ذ٠ٌٛٛج١ب اٌزٟ ٠ؼزٕمٙب، فٟٙ سؤ٠زُٗ خذِخ الأ 7  .خ ٌّىبْ دٚسٖ ِٓ اٌؼًّ الاجزّبػٟ ثبٌ

ُّجزّغ٠زؼبْٚ ِغ ِإعَّ  2  .غبد اٌ

 اٌزذّس٠ظ، فٟ الاجزّبػ١َّخ ّغإ١ٌَّٚخأثؼبد ٌٍ خ ِٓخجشاء اٌزشث١ ُٖ اثبلإضبفبد ٌّب ٠شٚف١ّب ٠زؼٍك 

ُّجزّغ؛ٚ خذِخ أ اٌؼٍّٟ،اٌجذش ٚ  :وّب ٠ٍٟفىبٔذ اعزجبثبرُٙ   اٌ

 فيما يتعمق بالمقترحات في التّدريس : -
ب والزُّ تعدَّدت المُقترحات، ومنيا:  يحترم  )ٚيا في العبارة تناولُ  وتمَّ ملبء، يحترم الطُّلبَّ

ب حضوره المعنوي في بعض المشاكل الحياتية ، وتأكيد نصاف واحترامإويعامميم ب ،حقوق الطُّلبَّ
ا ا وتوجيييًا مينيِّ يقدم ارشادًا أكاديميِّ ) ٕٔوجاءت في العبارة  .(واجو بعض طلببوِ التي تُ 
واجيم شكلبت التي تُ والمُ  بوِ لبَّ ف عمى طُ يتعرَّ ي أن رشد الأكاديمعمل المُ  ضمنَ ( من لببلمطُّ 

المحور  وىذا ما تناولوُ  ،ا ليام الأمور وفقً قيّْ ة يُ يديولوجيَّ أيكون ذا وجية نظر و يا، لى حمّْ إويسعى 
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ق وحصمت عمى نسبة توافُ  ي(،قد الاجتماعمارس النَّ يُ )ٗٔالعبارة رقم  ( فيخدمة المُجتمع)الثالث 
 ،والانتماء لموطن ،الولاء :بوِ لبَّ في نفوس طُ  يبثُّ  :الخاص والمقترح .نةراء العيّْ آعيفة من قبل ضَ 

ب عمى المُشاركة في الأنشطة ) ٛوذلك من خلبل العبارة رقم  ،ةوالمشاركو السياسيَّ  ع الطُّلبَّ يُشجّْ
بية والاجتماعيَّة ر طوّْ يُ  :خر المقترحاتآ، و (في نفوسيم الولاء والانتماء وحب الوطن ثُّ ويب ،الطُّلبَّ

في البحوث غير  طرحوُ  يما ما يتمُّ لا سِ  ،صوِ مع عمى ما ىو جديد في تخصُّ ويطَّ  معموماتوِ من 
  التَّطورات الحديثة في مجال تخصُّصو(. يتابع) ٔٔجاءت في العبارة رقم  ،العربية

 فيما يتعمق بالمقترحات في البحث العممي : -

 تمَّ قد البحث العممي، و  مانة فيراعى الأيُ أن  ةبراء التربيقترحات خُ مُ جاء من ضمن 
فقواعد (؛ يمتزم بقواعد السموك البحثي والأخلبقيات العمميَّة) ٕتناول ىذا المقترح في العبارة رقم 

ومن  .ةوالحياديَّ  ،ةوالموضوعيَّ  ،مانةالأكالعمميَّة  اتمن الأخلبقيَّ  جممةً  تضمُّ  يالسموك البحث
ا لظروف بيئة العمل وحسب ولكن وفقً  ،ليَّاتالمسؤو  كلّْ  إمكانية تطبيقأيضًا ضمن المقترحات 

ب عمى تفعيل التَّ  :خر ىذه المقرحاتآتاح، و المُ  ع الطُّلبَّ  ،بادل الثقافي بين المُجتمعاتيُشجّْ
ا وقد يكون ذلك واضحً  ،شكالوأ قول الشباب بكلّْ ثير الغزو الثقافي عمى عُ أمن ت بوُ لبَّ ر طُ حذّْ ويُ 

من حيث  ؛ةوالثقافيَّ  ،ةوالصحيَّ  ،ةوعية بالقضايا البيئيَّ لتَّ ايُشارك في فعاليات )الثفي البعد الثَّ 
 . (و حمايتيم من الغزو الثقافي ،بادل الثقافيتشجييم عمى التَّ 

 فيما يتعمق بالمقترحات في خدمة الم جتمع : -

ة الحقيقيَّ  فيي رؤيتوُ  ؛يديولوجيا التي يعتنقياخدمة الأ ة:مقترحات خبراء التربي كانت من
ر عبّْ ويُ  ،يتخذ موقفًا ) ٘ رقم العبارة يا فيتناول وتمَّ  ،العمل الاجتماعي بالمُجتمع فيلمكان دوره 
سات مع مؤسَّ  تعاونوِ بالإضافة إلى ىذا ، (ق بقضايا المُجتمع وسبل حميافيما يتعمَّ  عن آرائوِ 
 :)عاونر التَّ وَ ح صُ توضّْ التي  ٖٔ، ٕٔ، ٓٔ، ٚمن العبارات  عددٌ وقد تناول ذلك  ؛المُجتمع

ة ة وفنيَّ م استشارات عمميَّ قدّْ يُ و ة ، وعية بالقضايا البيئية والصحية والثقافيَّ لتَّ ايُشارك في فعاليات 
ييتم و  ،ة لممناطق المحرومةة الخدميَّ يُشارك في القوافل المُجتمعيَّ و سات المُجتمعية، لممؤسَّ 

 (.بالمُشاركة في الاحتفالات الوطنية
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 -خلاصة النتائج والتَّوصيات:
 خمصت الدّْراسة إلى جممة من النتائج، لعلَّ من أبرزىا ما يمي:

الاجتماعيَّة، وضرورتيا لأعضاء ىيئة التّدريس في كلّْ  اتالتأكيد عمى أىمية المسؤوليَّ  -ٔ
، حيث تروحت نسبة الموافقة عمى المسؤوليات ما التَّخصُّصات، ولمعمل في كافَّة المجالات

 % . ٚٛ,ٚٚ% إلى ٚٙ,ٜٗن بي
ل إلى قائمة بالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة، مُرتبة حسب أىميَّتيا لعضو ىيئة التّدريس،  -ٕ التَّوصُّ

 وىي كما يمي:
 يتياأىمحسب  ارتبو تنازلي  م   بالمسؤوليَّات الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التدّريسقائمة 

 الفرعيَّة اٌّجبلاد  الرئيسة المجالات

 التّدريس (ٔ

 .مِينتوِ  وسموكيَّات أخلبقيَّات عمى يُحافظ -ٔ
 .بانتظام محاضراتوِ  بمواعيد يمتزم -ٕ
ب قُدوةً  يكون -ٖ  . لمطُّلبَّ
  التّدريس. عممية تجاه لواجباتو واضحةٌ  رؤيةٌ  لديو -ٗ
 .التَّخصُّص في ودورهِ  مينتوِ  مكانة يُدرك -٘
بوِ  يُوضّْح -ٙ ر، ومُحتواهُ، أىدافَ  لطلبَّ مة ذات والأنشطة المُقرَّ  .الصّْ
ب. بين الفردية الفروق لمراعاة متنوعة؛ أساليب يستخدم -ٚ  الطُّلبَّ
 .تخصُّصوِ  مجال في الحديثة التَّطورات يُتابع -ٛ
 ".الشَّخصي والتَّطور التَّعمم عممية من جزءًا التَّقييم يعتبر -ٜ
ب يُشجّْع -ٓٔ  وخارجيا. المحاضرة خلبل والحوار المناقشة عمى الطُّلبَّ
ب، حقوق يحترم -ٔٔ  واحترام. بإنصاف ويعامميم الطُّلبَّ
ب يُشجّْع -ٕٔ بيَّة الأنشطة في المُشاركة عمى الطُّلبَّ  .والاجتماعيَّة الطُّلبَّ
راتوِ  يُحدّْث -ٖٔ  العمل وميارات السوق احتياجات عمى بناءً  مُقرَّ

 .المستقبمية
ب. مِينيِّا وتوجيييًا أكاديميِّا، إرشادًا يُقدّْم -ٗٔ  لمطُّلبَّ

 العممي البحث (3

 .أبحاثوِ  تنفيذ في عمميَّة وأمانة موضوعيَّة يمتمك -ٔ
 .العمميَّة والأخلبقيات البحثي السموك بقواعد يمتزم -ٕ
 .معرفتو لتنمية بحثيَّة مُشكلبت عمى الحصول مصادر ييتمُّ بتنويع -ٖ
ب إكساب عمى يعمل -ٗ زمة. البحثيَّة الميارات الطُّلبَّ  اللبَّ
 .والعربيَّة والمحميَّة، الوطنيَّة، القضايا تُعالج بحثيَّة موضوعات يختار -٘
 .المُعاونة الييئة من زملبئوِ  بين العممي التَّفاعُل يُشجّْع -ٙ
 .أبحاثو في البحثي التَّميُّز لتحقيق العالميَّة المعايير يتَّبع -ٚ
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 .البحثيَّة لأعمالو المستمر والتقييم المُراجعة عمى يحرص -ٛ
 .والخبرات المعرفة لتبادل الدوليَّة العمميَّة المؤتمرات في يُشارك -ٜ
 ويتناول وتطبيقيَّة، نظريَّة ، مشتركة و فردية)  أبحاثو في يُنوّْع -ٓٔ

 ( وعالميَّة محميَّة قضايا
 .مُشتركة أبحاث تنفيذ في أقرانوِ  مع إلى التَّعاوُن يسعى -ٔٔ
 وخارجيا. البلبد داخل بحثيَّة مشروعات في يُشارك -ٕٔ

 خدمة الم جتمع  (4

ب توعية -ٔ عيم المُتاحة، المُجتمعيَّة الجامعيَّة بالأنشطة الطُّلبَّ  ويُشجّْ
 .بيا المُشاركة عمى

 تقف التي العوامل ومعرفة الاجتماعيَّة، المُشكلبت دراسة في يُسيم -ٕ
 .حمّْيا عمى ويعمل وراءَىا،

ب يُشجّْع -ٖ  وحمولٍ  اقتراحات المُجتمع، وتقديم قضايا مُناقشة عمى الطُّلبَّ
 .ليا

 . دائم بشكلٍ  والسياسيَّة والاجتماعيَّة، الاقتصاديَّة، المُستجدات يُتابع -ٗ
 وسُبُل المُجتمع بقضايا يتعمَّق فيما آرائِوِ  عن ويعبّْر موقفًا، يتَّخذ -٘

 .حمّْيا
 .المُجتمعيَّة لممؤسَّسات وفنيَّة عمميَّة استشارات يُقدّْم -ٙ
 .المحرومة لممناطق الخدميَّة المُجتمعيَّة القوافل في يُشارك -ٚ
 .والثقافيَّة والصحيَّة، البيئيَّة، بالقضايا التَّوعية فعاليَّات في يُشارك -ٛ
 .المُجتمع إلى تنمية تسعى التي المُؤتمرات في يُشارك -ٜ
 المؤسَّسات في لمعاممين وتأىيميَّة تدريبيَّة برامج تنفيذ عمى يعمل -ٓٔ

 .الإنتاجيَّة
 .معيَّةالمُجت والمُناسبات الوطنيَّة الاحتفالات في بالمُشاركة ييتمُّ  -ٔٔ
 جميع مُشاركة لضمان والتكنولوجيَّة؛ الأساسيَّة الأميَّة محو في يُسيم -ٕٔ

 .التَّنمية عمميات في المُجتمع أفراد
 .والتَّربويَّة الثقافيَّة البرامج في لممُشاركة الإعلبم وسائل يستخدم -ٖٔ
 .الاجتماعي النَّقد يُمارس -ٗٔ

ىي  الجيات والأشخاص الذين  نم -الأول :ياقيما في ىذه الس  طرح   ىناك سؤالان يتم   -4
ىذه  توجيو   إلى من يتم   -بمعنى آخر-أو  ؟مكن أن يستفيدوا من ىذه القائمةمن الم  

 ا ورد في ىذه القائمة؟مكن الاستفادة ممَّ كيف ي   -القائمة؟ والثاني
ة الاستفادة تختمف باختلبف كيفيَّ  ن؛ لأنَّ اليالسؤ  نوىناك ارتباط وثيق بين الإجابة ع  

  -:يمين معًا فيما اليالإجابة عمى السؤ  لذا يتمُّ  ؛ليا القائمة وُ وجَّ لجية التي تُ ا
 أعضاء ىيئة التّدريس : ( أ
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 الاجتماعيَّة المسؤوليَّاتية أىمب التّدريسىيئة  أعضاءفي توعية  اتمعب ىذه القائمة دورً 
 ،التّدريسفي ختمفة المُ يا في سياق الأدوار العمل عمى ممارستِ  مَّ المجالات المختمفة، ومن ثَ  في

ىيئة  أعضاء وعيف عمى معرفة و لا تتوقَّ  المسؤوليَّات نَّ لأ ؛المُجتمعوخدمة  ،العمميوالبحث 
 يا.مارستِ مُ  و فحسب، بل بيا التّدريس

لدى  الاجتماعيَّة المسؤوليَّةية أىمجمعون عمى يُ  التَّربيةخبراء  ويمكن تفسير ذلك بأنَّ 
لاء الخبراء من ؤ ف ىشير إلى تخوُّ ، وىو ما يُ المصريَّةبالجامعات  التّدريسىيئة  لأعضاء

 ي،دى الأكاديموالصَّ  ي،إلى الترد يا يؤدّْ ممَّ  ؛ليم الاجتماعيَّة المسؤوليَّة ضَعفاستشراء ظاىرة 
 الاجتماعيَّة مسؤوليَّةة لمبعاد الرئيسة والفرعيَّ ويجمع الخبراء عمى ضرورة الأ.  معةو فقدان السُّ 

 وتظلَّ  ،قافةا لمعمم و الثَّ ستاذ الجامعة منبرً أ ى يظلَّ حتَّ  ؛درجة اتفاق كبيرة يوى ،تجابةللبس
 .وساط الأكاديمية والجامعاتالأ
ب، وتجاه التخصص، وتجاه المينة،يتحمل عضو ىيئة التّدريس مسؤوليَّ      ات تجاه الط لاَّ

 :عمى ما يمي ىذه المسؤوليَّات تنطوي
 يتحمَّل عضو ىيئة التَّدريس المسؤوليَّة في :  بالمسؤوليَّات في التّدريسق فيما يتعمَّ  -أولًا 

والسعي إلى  في المحاضرات، لبب، وتشجيع الاستفسار الحرّ الفكري لمطُّ و مو العممي تسييل  النُّ 
مسؤوليَّة  ويتحمَّلر، فاعل الحُ التَّ  زَ عزّْ أن يُ  تبادل من شأنوِ الإبداع ونشر مناخ من الاحترام المُ 

جيد  ل كلّْ وبذْ  ،ومراعاة الفروق الفردية ،لببعة لمطُّ تنوّْ درات المُ التَّعرُّف عمى الاحتياجات والقُ 
يتحمل مسؤوليَّة الحفاظ عمى كما ، همستوى إنجاز  الب يعكسُ تقييم عمل الطَّ  د من أنَّ أكُّ مكن لمتَّ مُ 

عضو ىيئة التدّريس أيضًا يجب عمى و وتشجيع احترام ىذه المعايير،  ،أعمى المعايير العمميَّة
من  بالإضافة إلى  تخصيص جزءٍ ، ىذا بلبَّ لمطُّ   يالتَّعرُّف عمى مسؤولياتو كمستشار أكاديم

ب وقتوِ  رشاد الطُّلبَّ وأخيرًا، تقع عمى عاتق عضو ىيئة التّدريس مسؤوليَّة  .لمساعدة وتوجيو وا 
 م.يَ عي لمحفاظ عمى تمك الميارات والقِ السَّ 

من خلبل البحث والنشاط   تعمق بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة في البحث العممي:فيما ي -ثانيًا
، ينمو عضو ىيئة التّدريس خارجي   لمحصول عمى تمويلٍ  يالإبداعي، والذي قد يشمل السع

ينبغي لعضو و ص. خصُّ تراكمة لمتَّ ضيف إلى المعرفة المُ التعمم، ويُ عمى  الب، ويحفز الطَّ افكريِّ 
من خلبل  ؛العممي يم المعرفة في مجالوِ ىمة باستمرار في نمو وفَ اأن يجتيد لممسىيئة التّدريس 
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عضو ىيئة التّدريس مسؤوليَّة مُشاركة نتائج ويتحمَّل شاط الإبداعي. ح الدّْراسيَّة والنَّ نَ البحث والمِ 
ب والزملبءلىا راسات من خلبل نشرِ بحاث والدّْ الأ  .مطُّلبَّ

 خدمة الم جتمع :ليَّة الاجتماعيَّة فيما يتعمق بالمسؤول -ثالثاً
، ختمفةات المُ عضو ىيئة التّدريس مسؤوليَّة المُشاركة في الأنشطة والبرامج والفعاليَّ  ليتحمَّ 

ة، والعمل في ياسات الأكاديميَّ المُشاركة في صياغة السّْ  :مثل ،قة بتعزيز الجامعةالميام المتعمّْ و 
نفس  عضو ىيئة التّدريس لديوِ و خرى كعضو في المُجتمع، والمُشاركة في ميام أُ  لجان الجامعة،

 .الالتزامات
 : الجامعة (ب

ىو الالتزام، وىو  -لالأوَّ  :إن المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعات ليا جانبان رئيسان
 مكن أن يتمَّ لا يُ و تيم الاجتماعيَّة. أداء مسؤوليَّ  منختمف أفراد مجتمع الجامعة إشراك وتمكين مُ 

سقًا عن مجموعة معينة من الأشخاص، بل يجب أن يكون متَّ  المسؤوليَّة الاجتماعيَّة بمعزلٍ  تنفيذُ 
الجامعات من أجل  اتي، الذي تجريوِ شخيص الذَّ ىو التَّ  -انيسة، والثَّ ة لممؤسَّ مع المُيمَّة العامَّ 

الظروف  تحميلُ حسين، وعمييم عف، وتحديد مجالات التَّ نقاط القوة والضَّ  يا من حيثُ تقييم وضعِ 
 تيم الاجتماعيَّة.ستوى مسؤوليَّ لتحديد مُ  ؛الحالية

ا في تعزيز مفاىيم المسؤوليَّة وبارزً  ميمًا ادورً  تُمارسُ الجامعة  ير بالذكر أنَّ دومن الج
 ىا يرتكزُ تيم الاجتماعيَّة، ولعل دورَ أداء مسؤوليَّ  لتفعيل ؛الاجتماعيَّة لدى أفراد مجتمع الجامعة

 ةً كوناتيا، خاصَّ م بمختمف مُ عمُّ ل منيا منظومة التَّعميم والتَّ من المحاور التي تتشكَّ عمى مجموعة 
بيا تدريبَ  ةٍ تربويَّ  مؤسسةٍ  من واجب أيّْ  أنَّ  جازىا عمى إيمكن ويُ  ،ايا عمميِّ عمى ممارستِ  طُلبَّ
  الي:حو التالنَّ 
 :في تنمية المسؤوليَّة الاجتماعيَّة وتعزيزىا لدى أعضاء  تفعيل دورهُ  يتمُ  المناخ الجامعي

 :ما يميمن خلبل  يالمُجتمع الجامع
o ختمف شـرائح العاممين فييامُ  في ةً عامَّ  نشر ثقافة المسؤوليَّة الاجتماعيَّة لمجامعات، 

في  ة، ولعلَّ ات والأنشطة غير المنيجيّـَ البرامج والفعاليَّ  أو عبرَ  ،منظَّ مُ  تدريبٍ  سواء عبرَ 
 صوى.قُ  إصدار نشرات وتخصيص موقع إلكتروني في ذلك ضرورةً 

o   ةستراتيجيَّ طتيا الإوخ   ،ايي قيم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة في رسالة الجامعة، ورؤيتتبن ،
عمى القيم  ويجب احتوائياة لمجامعة، نبيا في البرامج الأكاديميَّ اأكيد عمى جو والتَّ 
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 ،مارساتة ترجمتيا في صورة مُ ، وكيفيَّ يالمُجتمع الجامعكسابيا لأعضاء إالمرغوب 
 نعكاساتيا عمى المُجتمع الكبير.اتيا و عمى أن تكون ليا فعاليَّ 

o   ؛التزام الجامعة بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة يا تأكيد  ت  يمَّ إنشاء وحدات / دوائر تكون م 
حقيق مسؤولياتيا الجامعة في ت وِ يوصمت إل ينستطيع من خلبليا تقييم الدور الذف

 وميمَّتُيا أيضًا .ةوسنويَّ  ،ةونصف سنويَّ  ،ةالاجتماعيَّة، من خلبل عمل تقارير شيريَّ 
ص يتخصالمسؤولين اجتماعيِّا، و تقديم الحوافز والمكافآت لأعضاء ىيئو التّدريس 

عطائيا  ،لدعم أنشطة ىذه الوحدات أو الدوائر ؛دة وبـشكل منتظمحـدَّ ات مُ ميزانيَّ  وا 
 .لدعم برامجيا المُجتمعية ؛ةليَّ الاستقلب

o كـوادر  وبنـاء ،الاجتماعيَّة المسؤوليَّة برامج لدعم وم خصَّصة م حدَّدة ميزانيَّة تحديد
 المسؤوليَّة. برامج تنميةل مُتخصّْصة؛

o من  ؛تعزيز الجامعة  لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس في التّدريس
 :خلال

مركز  :رورية لتحسين بيئة التَّعميم الجامعي، مثلجييزات الضَّ توفير مختمف التَّ  -
ة بتدريس ة والعمميَّة، والبرمجيَّ عامل الفنيَّ دة، والورش والمَ تعدّْ الوسائط المُ  ات الخاصَّ

 بعض المناىج الجامعيَّة.
ة، وتدريب الفعاليَّ ق أكبر قدر من حقّْ حتى تُ  ؛ستراتيجياتياا  دريس و تحديث طرائق التَّ  -

فكير ز عمى التَّ ركّْ يجب أن تُ ، و دريس عمى استخدام ىذه الطرقأعضاء ىيئة التَّ 
، وعدم ياتعمم الذَّ ساؤلات، والتَّ وطرح التَّ ، وتدعمييا أسموب المناقشة ،اقدوالنَّ  يحميمالتَّ 

ب إلى مصو عمم، لمتَّ  وحيدكمصدر  يالاعتماد عمى الكتاب الجامع ادر توجيو الطُّلبَّ
 المعرفة المتعددة، وتدريبيم عمى كيفية استخدميا بفاعمية .

ز عمى ركّْ يُ  يقويم الذمن الابتعاد عن التَّ  دَّ قويم ترتبط بطرق التّدريس؛ فلببُ طرق التَّ  -
 ،حميل ، والابتكارفكير ، والتَّ يم ، والتَّ بالفَ  يقويم التي تعنفظ، والعناية بطرق التَّ الحِ 

ب؛ بحيث تصير قادرة عمى قياس مدى تحقُّ  ومن ثمَّ  ق تغيير طرق تقويم الطُّلبَّ
ب لممناىج، وطرائق ىداف التَّعميميَّ الأ ة، والبحثيَّة، كما يجب تدعيم ثقافة تقييم الطُّلبَّ
 .ر الدّْراسي قرَّ دريس، وأستاذ المُ تَّ ال



 2023( 2ج) اكتوبر (631العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 293 

ات التَّربويَّة الحديثة قنيتوظيف تقنية الإنترنت لإثراء المناىج الجامعيَّة، وتوظيف التّْ  -
ة والجماعية، الإمكان، واستخدام الحمقات الدّْراسيَّة، وعمل المشروعات الفرديَّ  قدرَ 

قاش تنوعة لمنّْ ة، واستخدام أساليب مُ ركيز عمى الإثارة الفكريَّ وتفعيل المحاضرة بالتَّ 
 ح أىدافوُ وضّْ رات التي تُ قرَّ المُ  طة تدريس لكلّْ ي، والاىتمام بتصميم خُ فّْ الصَّ 

 .فصلٍ  ب في بداية كلّْ لبَّ ، وتوفيرىا لمطُّ وموضوعاتوُ 
ختمف في مُ  وِ الب تقويم أدائِ يضمن لمطَّ  يامل الذقويم الشَّ فكير في تطبيق نظام التَّ التَّ  -

 يا يعنممَّ  ي؛يائنتصف أو النّْ عمى الامتحان المُ  قصورهِ  دونَ  ،ةة التَّعميميَّ نب العمميَّ اجو 
 وقياموِ أ ،ةالإضافيَّ  راءاتوِ بما في ذلك قِ  ،الببو الطَّ  يقومُ  نشاطٍ  تخصيص درجة لكلّْ 

 ة أخرى.بميام عمميَّ 
o البحث العممي من  في الجامعة لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس تعزيز

 ما يمي: خلال
 يالأخلبق فالالتزامي؛ ا حاكمًا لمسموك البحثليكون إطارًا مرجعيِّ  يإعلبن الميثاق الأخلبق -

 التقديريَّة ظرةة ىذا الميثاق في النَّ ن أىميَّ كمُ ا لمباحثين، وتَ مقيِّ وخُ  ،ااجتماعيِّ  ال ضبطً مثّْ يُ 
، وتشكيل لجنة في الجامعة؛ لمحكم عمى مدى مُراعاة ىذا رنوياد التَّ وَّ لمباحثين باعتبارىم رُ 

 الميثاق في الأبحاث العمميَّة المُقدَّمة لمتَّرقية. 
بيئة البحث مُميمة ومُتنوّْعة، يتوافر فييا جميع المصادر )البشريَّة، والماديَّة، أن تكون  -

 المُجيَّزة بمُعدَّات المختبرات أو، المعامل)  التحتيَّة: البنية والماليَّة( والمعمومات، وتتضمَّن
 و، الأمر الذي من شان( والاتّْصالات المعمومات وتكنولوجيا، والمكتبات،  بشريَّة وقُوى
، والبرامج، والإستراتيجيَّات السّْياسات وضع خلبل من البحثيَّة، وذلك القدرات تعزيز

 مُتاحة تكون وأن، بفاعميَّة والاتصالات المعمومات تكنولوجيا لاستخدام ومتابعتيا؛، وتنفيذىا
ب، الباحثين لجميع  وسيولة،  وتطويرىا، محتواىا حيث من بالمكتبة؛ العناية وكذلك، والطُّلبَّ
 وتفعيل، المعمومات والاتصالات بتكنولوجيا وثيقًا ارتباطًا ترتبط أن عمى معيا، التَّعامل
 لمباحثين تدريبيَّة دورات – المثال سبيل عمى – الكمية تنظم فقد العممي؛ البحث في دورىا
  الكميات. داخل الإلكترونيَّة الموارد استخدام عمى

 لتسييل الجامعيَّة؛ المكتبة في التَّخصُّصات مُعظم في المُختمفة والمصادر المراجع توفير -
 الجامعي. للؤستاذ العممي البحث عممية
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ت توفير   -  العمميَّة، أبحاثيم نشر من الأساتذة تمكن والتي المُتخصّْصة، العمميَّة المجلبَّ
 بالبحث القيام للؤستاذ يتسنَّى حتَّى المُلبئمة العمميَّة والأجيزة العمميَّة المختبرات وتوفير
 العممي.

 ضِمْن فالعمل الاجتماعيَّة؛ المُشكلبت  دراسة عمى تعمل التي البحثيَّة الفرق تكوين تيسير  -
 أبحاث بنتائج والخروج والأساتذة، الباحثين بين الأفكار وتبادُل الدَّافعيَّة، من يزيدُ  الفريق روح
 والمُجتمع. الجامعة تفُيد

 قواعد توفير عمى والعمل العممي، البحث ميدان في الجامعات بين بالتَّعاوُن الاىتمام  -
 .العالم مُختمف أرجاء في نشرِهِ  تم ممَّا والاستفادة الاطّْلبع من الأساتذة تمكن التي البيانات

 عمى والتربويّْين، والاقتصاديّْين الأكاديميّْين بين المُشتركة والتطويريَّة البحثيَّة الأعمال تشجيع -
 العممي. لمبحث الأساسيَّة الحاضنة العالي ىي ومؤسَّسات التَّعميم الجامعات أنَّ  اعتبار

 المخترعـات أو عمميّـَة، بحثيَّة مـسابقات عـن والإعلبن والابتكار، الإبداع ثقافة تعزيز -
 .تطويرهِ  عمى وتعمل المُجتمع، تخدم التي والمُكتشفات

 المؤسسات مع التَّنسيق ميماتيا من الجامعة، مستوى عمى مُتخصّْصة بحثيَّة مراكز إنشاء -
 في العممي البحث أولويَّة لتحديد ؛(الخاص والقطاع، والشَّركات، كالوزارات) الاجتماعيَّة

زمة الخُطط ووضع، الشَّاممة التَّنمية أىداف مع ينسجم وبما، المُجتمع حاجات ضوء  اللبَّ
عوبات لتذليل قرار، الصُّ زمة المُوازنات وا   الباحثين ودفع، وتفعيمو، العممي البحث لتطوير اللبَّ
 بين التَّواصُل وتعزيز، والعمل عمى تقدُّموِ ، المُجتمع خدمة نحو وتوظيفيا، بحوثيم لإنجاز
 المراكز مع البحثيَّة المراكز ىذه وربط، البحث من المُستفيدة والجيات الباحثين

 . والعالمية(، البحثيَّة:)العربية
نقـاط  لتحديـد الاجتماعيَّة؛ بالمسؤوليَّة المُتعمقة والأبحاث الدّْراسات بإجراء الاىتمام زيادة -

ة السياسات في الكامنة القوَّة نقاط وتعزيز تلبفييا، عمى والعمل الضَّعف،  بذلك. الخاصَّ
 فكرتِيـا وتعميم الجامعة، نطاق عمى الاجتماعيَّة المسؤوليَّة بتحقيق مُكمَّف عمل فريق تشكيل -

 .آخرين شُركاء مع وبالتَّعاون منيا، الجامعات خاصة المؤسَّسات، مُختمف عمى
ب لدى البحثيَّة القُدرات تطوير عمى يُركّْز أن يجب الجامعي المنيج - رات في الطُّلبَّ  المُقرَّ

 يُمكن التي الأساليب بعض ىُناك أنَّ  وكما(، والعمميَّة – الأكايميَّة المواد)  المُختمفة
ب؛ لدى العممي البحث ثقافة تنمية في الإسيام بواسطتيا  يُمكن إستراتيجيات خلبل من الطُّلبَّ
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منيجيَّة؛ المنيجيَّة الأنشطة ضمن تنفيذىا  جوائز أو، عممي بحث أفضل ومسابقات واللبَّ
ب اكتشاف يُمكن حيث وغيرىا؛، الاختراع لبراءة  دةوالإفا، العممي البحث في المُميَّزين الطُّلبَّ
 البحثيَّة. وقدراتِيم، موىبتِيم صَقْل عمى والعمل، بعد فيما منيم
o   الم جتمع خدمة في الجامعة لممسؤوليَّة الاجتماعيَّة لأعضاء ىيئة التّدريس تعزيز 

 : خلال من المحمي
 المُجتمع احتياجات أولويَّات ضِمنَ  مُنوَّعة مجالات في مُتخصّْصة تدريبيَّة دورات عقد -
 .والتَّنفيذ، والتَّقويم التَّخطيط، مجالات في
 المحمّْي، لممجتمع الدَّاعمة والمّْقاءات والنَّدوات، العمل، وورش المؤتمرات، عقد -

 .الأصعِدة كافة وعمى المجالات، مُختمف في قضاياهُ  ومُناصرة
 . المُختمفة المُجتمعيَّة المؤسَّسات عمل يرامج تنفيذ في والإرشاد النُّصح تقديم -
 العمميَّة التطورات من الاستفادة المحمّْي المُجتمع في والمينيّْين لمتربويّْين المجال إتاحة -
. 
 دين،) مُتعدّْدة مجالات وفي مختمفة، قطاعات في المسؤولين كبارَ  تضمُّ  ندوات عقد -

 لمنُّيوض الفرد يمزَم ما النَّدوات ىذه تنُاقش أن عمى ،(وسياسة واجتماع ، وفكر،
 .معًا وذاتو بمُجتمعوِ 

 ا ارت الدّْراسيَّة دورً قرَّ المُ  تمعبُ المقررات الد راسيَّة (:  وأ ،المساقات الد راسيَّة )المناىج
تفعيل دورىا في تنمية المسؤوليَّة  ويتمُّ  .الب بالمُجتمع وقضاياها في ربط الطَّ ا وبارزً ىامِّ 

 :من خلبل ما يمى  يالاجتماعيَّة وتعزيزىا لدى أعضاء المُجتمع الجامع
o  َّن بحيثُ تتـضمَّ  ؛ة في الجامعات تعني بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّةطرح مساقات إجباري

ة تطبيقيَّ  والثَّانيةة، الأولى نظريَّ  :اممة بالمسؤوليَّة الاجتماعيَّة من زاويتينالإحاطـة الشَّ 
 ة.ميدانيَّ 

o يوالاىتمام بالربط بين الجانب النظر  مراجعة توصيف المقررات الجامعيَّة والمنيجيات 
ة من ة، من خلبل تشكيل لجان عمميَّ راجعة بصورة دوريَّ المُ  وأن تتمَّ  ي،و التطبيق العمم

 . اجعة وتحديث المقرراتر ختمفة لممالأقسام المُ 
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o  رجات الجامعيَّة والدبمومات في جميع الدَّ  ةنسانيَّ رات العمميَّة والإ لممقرَّ  يالتقويم الدور
عمى الاستجابة  وقادرةً  ،رات العمميَّة الحديثةلمتطوُّ  وتطويرىا لتصبح مواكبةً  ،برامجوال

 واحتياجات السوق. ،ة لأعضاء ىيئة التّدريسستجدَّ للبحتياجات المُ 
o مع  ،إدراج مفيوم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة ومبادئيا وأبعادىا في المناىج الد راسيَّة

الالتزام، و الجماعية، و الولاء، والانخراط، و  ،طوعيوالعمل التَّ  ،م الإيثاريَ ركيز عمـى قِ التَّ 
 في قضايا المُجتمع. ةمقراطيَّ يالدو ، التوادّ و 
o   بما  ىامن أجل تجديدِ  ؛ةالية متتراجعة عمى فترات زمنيَّ رات لحركة م  قرَّ أن تخضع الم

 . ة والتقنيةرات المعرفيَّ تغيّْ يستجيب لممُ 
o في المُجتمعات  ةة والتنمويَّ يَّ الد راسيَّة المطروحة الحاجات البيئقررات الم   يأن تراع

إذا  ،طلبب الجامعة والمواطنين من خارجيا -عمى السواء-بحيث تخدم  ؛ةالمحميَّ 
 . اوتنمويِّ  ،اومينيِّ  ،اعة ثقافيِّ تنوّْ أرادوا الإفادة منيا لأغراض مُ 

o وأساليب  ،ىداف والموضوعاتالأ يضمنُ الذي  شاملالتوصيف الر قرَّ الم   يأن يراع
 يا.وأىم مراجعِ  ،تدريسيا وتنويعيا

o مثل ىذا البعد أىمَّ يُ  :العمل عمى ربط المادة العمميَّة بمشكلات الم جتمع والبيئة 
كون الجامعة ليا ارتباط وثيق  ؛مارسات التي عمى الجامعة أن تعمل في إطارىاالمُ 

 .يوض بو وتنميتوراد قادرين عمى النُّ ، وىي المسؤولة عن تخريج أفبالمُجتمع وقضاياهُ 
o مارستيا في المساقات وتعميق مُ  ،طرح المسؤوليَّة الاجتماعيَّة في مساقات الجامعة

 .يتطوير المُجتمع المحمّْ في والاستفادة منيا  ،العمميَّة
 في تنمية المسؤوليَّة  أعضاء ىيئة التَّدريس تفعيل دور يتمُّ  : الأنشطة الجامعيَّة

 :خلبل  منأعضاء المُجتمع الجامعي  الاجتماعيَّة وتعزيزىا لدى
o من خلال : لابد من الاىتمام بالأنشطة الجامعيَّة سواء داخل الجامعة أو خارجيا 

بية الأنشطة  - ب الاجتماعيَّة المسؤوليَّة وتعزيز تنمية في كبير دور ليا الطُّلبَّ  خلبل من لمطُّلبَّ
 ومساعدة واحترام الاجتماعيَّة، بالعلبقات والاىتمام النفس، عمى عمى الاعتماد تشجيعيم
 وأىمية بالأمراض، والتوعية الوطنيَّة، والمسؤوليَّة التَّطوعية، بالأعمال والقيام الآخرين،
 لمنَّظافة الأفراد توجيو خلبل من البيئيَّة والمسؤوليَّة المُجتمع، في التَّنمية قضايا مُتابعة
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ب عمى ترجمة و  أعضاء ىيئة التّدريس،  من خلبل تدريبولا يتحقق ذلك إلاَّ العامَّة.  الطُّلبَّ
 ،تكاممةة المُ خصيَّ سيم في تكوين الشَّ بحيث تُ  ؛في سموكيات حياتيم المسؤوليَّة الاجتماعيَّة

 ،والتعاطف ،الجامعة ودعم لروح ،لفاعُ ىذا النشاط من فرص في التَّ  وُ ويتيحُ  وُ مُ قدّْ وذلك لما يُ 
ل المسؤوليَّة وتحمُّ  ،قد الإيجابيية النَّ رّْ وحُ  ،أي الآخرواحترام الرَّ  ،ية الرأيرّْ ومعنى حُ 
 .والمُشاركة

ب، المُقدَّمة والأنشطة البرامج بمُحتوى الاىتمام -  وحاجاتيم، رغباتيم وتُشبع تُحقّْق والتي لمطُّلبَّ
 القيادية بالأعمال القيام عمى وتدريبيم والمُشاركة، التعاون بعممية بتوعيتيم والاىتمام
 . المُيمَّة والإشرافية

ب والمُشاركة التسجيل إجراءات تسييل بعممية التّدريس ىيئة أعضاء ييتم أن -  في لمطُّلبَّ
 الوعي زيادة إلى تؤدّْي التي والثقافيَّة الفكريَّة البرامج بتقديم الاىتمام يجب كما النشاط،
 .الاجتماعيَّة بالمسؤوليَّة والشُّعور

ب إقبال عمى تُساعد تخطيطيَّة مؤشّْرات ىناك -  الجامعيَّة: بالأنشطة المُشاركة عمى الطُّلبَّ
 في لمنَّشاط مُخصَّص مَقر ووجود لممُشاركين، الدَّرجات وزيادة والمعنويَّة، الماديَّة، كالجوائز

 .والبرامج الأنشطة لمُمارسة المُناسب الوقت وتوفير كمية، كل
بية، الأنشطة عن والإعلبم التوعية بعمميَّة كثيرًا الاىتمام يجب  - في  المنفَّذة والبرامج الطُّلبَّ

 .والجامعة الكميَّة
ب تعريفي دليل إصدار  -  . والبرامج الأنشطة تمك وفائدة أىمية عن لمطُّلبَّ
ب. وحاجات لرغبات المُمبّْية والأنشطة البرامج توفير -  الطُّلبَّ
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أسماء السادة محكمى أداة الدراسة 
)*(

 

 الوظيفة الإسم م
 جامعة الإسكندرية –كمية التربية  –أستاذ بقسم أصول التربية  دعاء محمد أحمد  ٔ

 جامعة الإسكندرية . –كمية التربية  –أستاذ بقسم الإدارة التربوية  سيف الأسلبم عمى مطر ٕ
 جامعة الإسكندرية. –كمية التربية  – أصول التربية بقسم  مساعد أستاذ شيماء جبر عبد الله ٖ
 جامعة الإسكندرية . –كمية التربية  –أستاذ بقسم أصول التربية  عنتر لطفى محمد  ٗ
 جامعة الإسكندرية. –كمية التربية  –بقسم التربية المقارنة  مساعد أستاذ فاطمة عبد القادر بينسى  ٘
 جامعة الإسكندرية . –كمية التربية  –الإدارة التربوية أستاذ بقسم  محمد خميس حرب ٙ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                           
 لمحروف الأبجدية . اأسماء السادة محكمى أداة الدراسة مرتبة وفقً   )*(
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 قبئمة المراجع
 أولاً :المراجع العربية 

( " ٕٚٔٓأبو العنين ، ىشام محمد، ناصر خميس الجيزاوى ، ماىر حسب النبى خميل ) -
فى منع الإنتحال وتحسين جودة مخرجات البحث العممى لدى   Thenticateفاعمية برنامج 

طلبب الدراسات العميا بجامعة بنيا. "  . دراسات عربية فى التربية وعمم النفس . رابطة 
 ( . ٜٙٔ – ٔٛٔ. مارس  ، ) المممكة العربة السعودية . التربويين العرب 

(، واقع المسؤولية الاجتماعية لاعضاء ىيئة التدريس بكمية  ٕٕٔٓاسيمو ، أحلبم سميمان.)  -
 ،  ٛٔالآداب ) جامعة مصراتة ( ، مجمة كمية الآداب ، جامعة مصراتة ، ع

 (ٛ-ٖٔ ) . 
( ، كفاءة عضو ىيئة التدريس الجامعى فى الربط  ٕٔٔٓالباوي ، ماجدة إبراىيم عمى ، ) -

بين العمم والتقنية و المجتمع فى ضوء مفيوم المسؤولية الاجتماعية لمجامعة  المؤتمر 
 ( ٕٓ٘ٔ – ٕٕٓٔنسيان ) ٚ، ٙالعممى الرابع لكمية التربية ، جامعة واسط ، فى الفترة من 

 المسؤولية ممارسة في الجامعية القيادات دور ( .ٕٚٔٓأحمد، ) البموشي ، صالحة -
 ىيئة وأعضاء القيادات نظر وجية من عمان سمطنة في الخاصة لمجامعات الاجتماعية
دكتوراه، كمية التربية،جامعة  وحمول(، أطروحة )مشكلبت الجامعات تمك في التدريس
 اليرموك.

خطيط لتفعيل المسؤولية المجتمعية لمجامعات (، الت ٕٕٓٓالبمشى ، محمد عبد الخاق محمد) -
 المصرية لتحقيق التنمية المستدامة ،  رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة دمياط .

( . درجة ممارسة أعضاء ىيئة التدريس فى جامعة ٕٛٔٓالحمد ، سامر حسين امفضى ، ) -
 –التربوية ، جامعة القاىرة حائل لمسؤولياتيم الأكاديمية من وجية نظرىم ، مجمة العموم 

 ( . ٜٖٔ-ٜٖ٘، )  ٔ، ع ٕٙكمية الدراسات العميا ، مج 
( . تصور مقترح لتفعيل المسؤولية الاجتماعية لجامعة بنى ٕٚٔٓالروبى، حنان احمد، ) -

، يناير ، ) ٕ،مجمة كمية التربية، جامعة بنى سويف،جٖٕٓٓسويف فى ضوء رؤية مصر
ٕٜٗ- ٖٕٜ. ) 
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( . الواقع الراىن لممسؤولية  ٕٚٔٓأسعد ، الكيلبنى ، أنمار ،) الرواشدة ، ميسر  -
الاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية الحكومية الرسمية، المجمة التربوية 

 (.ٕٕٙ: ٕٕٓ، )  ٕ، العدد ٕالأردنية الجمعية الأردنية لمعموم التربوية ،المجمد 
دور أخلبقيات المينة فى تعزيز المسئولية  (. ٕٗٔٓالزينانى ،أسامة محمد خميل ) -

الاجتماعية فى المستشفيات الحكومية الفمسطينية ، رسالة ماجستير ، جامعة الاقصى ، 
 أكاديمية الإدارة و السياسة لمدراسات العميا .

( .المسؤولية الاجتماعية فى مؤسسات التعميم ٕٕٓٓالزيود ، عبد الخالق محمد محمود ) -
نظر أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة الياشمية ، مجمة العموم التربوية العالى من وجية 

 . ( ٗٛٔ -ٕٚٔ، )  ٖٔ، العدد  ٗ، المجمد  ، فمسطينوالنفسية
( .المسؤولية الاجتماعية وعلبقتيا بمنظومة القيم ٕٕٔٓالزبون ، أحمد محمد عقمة ،) -

 ٘لمعموم الاجتماعية ، المجمد  الممارسة لدى طمبة جامعة البمقاء التطبيقية ، المجمة الأردنية
 ( . ٖٚٙ  -ٕٖٗ، )  ٖ، العدد 

( . واقع ممارسة المسؤولية الاجتماعية لدى أعضاء  ٜٕٔٓالسيد ، كريمة سمير المختار ،) -
ىيئة التدريس بكمية التربية جامعة الزواية : دراسة ميدانية عمى عينة من أعضاء ىيئة 

 ( ٙ٘ٔ-ٖ٘ٔ)  ٖ٘ع،الجزائر،نسانية و الاجتماعيةالعموم الإالتدريس الجامعى ، مجمة جيل 
(.آفاق جديدة فى التعميم الجامعى العربى ، القاىرة ، دار ٕٕٔٓيبى ، عمى السيد ، )خالش -

 الفكر العربى .
( . التعميم والمسئولية الاجتماعية الواقع و المأمول ، الييئة  ٕٕٓٓالشوربجى ، ىند ،) -

 المصرية العامة لمكتاب ، القاىرة .
( . التنبؤ بالدافعية للئنجاز الأكاديمى من خلبل ٜٕٔٓالشمرى ، غربى بن مرجى،) -

المسؤولية الاجتماعية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الجوف فى ضوء بعض المتغيرات 
،   ٕ، عٙالديموغرافية ، مجمة جامعة الممك خالد لمعموم التربوية ، جامعة الممك خالد ، مج 

 (ٜٔٓ -ٕٖٔ .) 
( .تصور مقترح لتفعيل دور الجامعات السعودية فى ٕٙٔٓبيد ، ابراىيم بن عبد الله، )الع -

، ٕٖتنمية المسؤولي الاجتماعية لدى طلببيا ، مجمة كمية التربية ، جامعة اسيوط ، مج 
 ( .ٔ٘٘-٘ٛٗ)  ٗع
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( .المسؤولية الاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس في ٕٛٔٓالعنزى ، نشمى بن حسين ،) -
، مجمة العموم  ٖٕٓٓلتنمية العممية بالجامعات السعودية في ظل رؤية المممكة تحقيق ا

،  ٕ٘الانسانية والاجتماعية ، جامعة الامام بن سعود الاسلبمية عمادة البحث العممى ، ع 
(ٖٕٓ – ٖٗٛ . ) 
الفتلبوى ، سييمة محسن كاظم، مسؤوليات اساتذة الجامعات العراقية وفقًا لممتغيرات الدولية  -

والاقميمية والمحمية المعاصرة، مجمة العموم التربوية والنفسية ، الجمعية العراقية لمعموم التربوية 
 ( . ٖٕٙ – ٕ٘ٓ، )  ٕٕٔٓ،  ٕٜوالنفسية ، ع

(. دور الخدمة الاجتماعية فى تفعيل المسئولية  ٕٗٔٓالكيلبنى ، عمى الميدى لغويل ،)  -
عم التنمية بالمجتمع الميبى ، رسالة دكتوراه ، الاجتماعية لممقبلبت عمى التقاعد المبكر لد

 كمية الأداب ، جامعة الاسكندرية . 
( . المسؤولية الاجتماعية لكمية التربية فى جامعة ٕٙٔٓالمطيرى ، فيصل بن فرج، ) -

المجمعة فى مجال محو الأمية وتعميم الكبار ، مجمة الدراسات المالية و المصرفية ، 
 ( . ٔ٘-ٜٗ،  )  ٕ، ع ٕٗم المالية و المصرفية ، مج الأكاديمية العربية لعمو 

(. واقع تحقيق الجامعات الفمسطينية بقطاع غزة لمسؤوليتيا ٕٕٕٓاليور،نداء جمال أحمد، ) -
 (.ٖٗٔٔ -ٕٗٛٔ، )ٕٓٔالاجتماعية،مجمة كمية التربية، جامعة المنصورة، العدد 

ية لاعضاء ىيئة تدريس ( . تأثير الجوانب الشخصٕٕٕٓأيوب ، داليا معنز الصالح، ) -
الجامعات الخاصة عمى المسئولية الاجتماعية و الميزة التنافسية ، المجمة العممية للبقتصاد 

 ( .ٕٖٛ-٘ٓٛ،  )  ٔوالتجارة ، جامعة عين شمس ، كمية التجارة ، ع
( .المسؤولية الاجتماعية وعلبقتيا بالأداء الوظيفى لدى أعضاء  ٕٕٔٓباقر ، ندى عبد ،) -

التدريسيين فى كمية التربية  الاساسية ، مجمة كمية التربية ، الجامعة المستنصرية ، ىيئة 
 ( . ٚٙ٘:  ٖٚ٘، )  ٖٚالجزائر ، ع 

( . الأمية الأكاديمية  ٖٕٕٓبدوى ، محمود فوزى أحمد ، السيد ، سماح السيد محمد ، ) -
خبراء التعميم ، لدى بعض أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية : دراسة لآراء بعض 

 ( . ٕٖ٘-ٖٔٗ،  ، )  ٙٓٔالمجمة التربوية ، جامعة سوىاج ، كمية التربية ،ع 
( . تفعيل دور الجامعات المصرية فى تنمية ٕٚٔٓبسطويسى ، نشوة سعد محمد،)  -

المسئولية الاجتماعية لدى طلببيا لمواجية بعض التحديات المجتمعية المعاصرة ، دراسة 
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سويس ، دراسات عربية فى التربية و عمم النفس ، رابطة التربويين حالة لجامعة قناة ال
 ( .  ٕٛٔ-ٔٗٔ،  )  ٛٛ، ع ، المممكة العربية السعوديةالعرب

(. دور أخلبقيات المينة فى تعزيز المسؤولية الاجتماعية   ٕٕٔٓبطاطاش ، راضية ،) -
،)  ٔ، ع ٛواقى ، مجأم الب -لمجامعة ، مجمة العموم الإنسانية ، جامعة العربى بن مييدى

ٜ٘ٛ-ٕٙٔ . ) 
( . دور الاسرة فى تنمية المسئولية الاجتماعية لدى ٕ٘ٔٓبن عبيد ، عيود بنت ناصر ،) -

أبنائيا : دراسة مطبقة عمى عينة من طلبب وطالبات جامعة الممك سعود، رسالة ماجستير، 
 كمية الآداب ، جامعة الممك سعود .

درجة ممارسة المعممين المسؤولية الاجتماعية عند ( . ٕٕٕٓبني عواض،عبد المنعم حسن،) -
، المممكة العربية السعودية ، مجمة  الحدود في التعميم، الإمام جامعة عبدالرحمن بن فيصل

 ( . ٜ -ٔ، )  ٚالمجمد  ،يونيو 
، عبد القوى عبد الغنى محمد ، كمال عجمى حامد عبد النبى ، جابر ، محمد محسن عمر -

الاجتماعية من المنظور التربوى الإسلبمى ، مجمة التربية ، كمية ( ، المسؤولية  ٕٕٕٓ)
 ( ٘ٔٛ -ٚٚٚ، أبريل ، ) ٗ، الجزء  ٜٗٔالتربية بالقاىرة ، جامعة الأزىر ، العدد 

( . حوكمة الجامعات المصرية لمواجية الفساد ٕٕٔٓحماد ، صفاء ابراىيم السيد النشوى ، ) -
، مجمة بحوث ، كمية التربية ، جامعة عين شمس ، الأكاديمى عمى ضوء التجربة الاسترالية 

 ( . ٚٚ -٘ٗ، )  ٖ، ج ٚالعدد 
( .المسئولية الاجتماعية لمجامعات المصرية فى تحقيق  ٕٚٔٓحنفى ، محمد ماىر محمود، )

 Available atالتنمية البشرية لمواجية التحديات المعاصرة . 
https://www.researchgate.net/publication/338826523_  

(. المسؤولية الاجتماعية لدى أعضاء ىيئة التدريس ٕٛٔٓحسينى ، عمر، اسماء خلبف، ) -
الحالة الاجتماعية( دراسة ميدانية ببعض -الجامعي في ضوء بعض المتغيرات )الجنس

 -ٕٕٙ، ابريل ) ٖالعدد الجزائر ، ، والوسط الجزائري، مجمة التكامل جامعات الشرق
ٕٖٛ.) 

 

https://www.researchgate.net/publication/338826523_
https://www.researchgate.net/publication/338826523_
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(، واقع المسؤولية الاجتماعية لمجامعة الجزائرية من وجية أعضاء ىيئة ٕٕٕٓحنك ، فتيحة )
التدريسية: دراسة ميدانية عمى عينة من أساتذة جامعة جيجل ، رسالة دكتوراه ، جامعة محمد 

 وم الإنسانية والاجتماعية .ق ، كمية العميالصد
نوفمبر    ٘ٔ. ٕٖٙٚٚ(عمى ىامش فساد الجامعات . الوفد . العدد ٕٛٔٓرزق ، أحمد، )  -

https://alwafd.news/essay/37276     :Available at  
(، أخلبقيات العمم،ترجمة عبد النور عبد المنعم، مراجعة:يمنى ٕ٘ٓٓرزنيك ، ديفيد ب،) -

 .ٖٙٔمجمس الوطنى لمثقافةوالفنون والآداب، ع طريف الخوالى،الكويت:ال
العدد الوطن،الأستاذ الجامعى:دروس وتحرش وسرقة أبحاث، ، ٕٙٔٓمحمد عمى،زيدان ،  -

 https://www.elwatannews.com/news/details/1001131مارس  ٔ، ٕٓٗٔ
( .مستوى المسئولية  ٕ٘ٔٓسلبمة ، ايمن عبد العزيز ، عبد الحميد ، عبد اللبه صابر ،) -

ية لدى طلبب الجامعة ، المجمة العممية لكمية التربية الاجتماعية وعلبقتو بالانحرافات السموك
 ( .ٕٛ-ٖ، ) ٕالجزء ،  ٗالعدد جامعة المنوفية ، النوعية ،

( . المسؤولية المجتمعية لمجامعات فى المجتمع المصرى  ٕٕٕٓشريف، عبير فؤاد احمد، ) -
جامعة  دراسة ميدانية مقارنة بين جامعتين حكومية وخاصة ، مجمة بحوث كمية الآداب ،

 ( ٗ٘: ٖ، يناير  )ٕٛٔ، العدد  ٖٖالمنوفية ،المجمد 
لدى أعضاء  ة(.المسؤولية الاجتماعي ٕٗٔٓشمدان ، فايز كمال، صايمة، سمية مصطفى ،) -

ىيئة التدريس فى الجامعة الإسلبمية وسبل تفعيميا ،المجمة العربية لضمان جودة التعميم 
 ( ٜٚٔ  - ٜٗٔ، )  ٛٔ، ع ٚالجامعى ، المجمد 

(. المسئولية المجتمعية لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم ٕٕٔٓعبد الحكيم ، إيمان سيد ، ) -
بقسم المكتبات والمعمومات بجامعة جنوب الوادى بقنا : دراسة حالة ، المجمة الدولية 

 (. ٙٚ-٘ٗ، ) ٔ، عٖلممعموماتية والإعلبم و تكنولوجيا الاتصال ، جامعة بنى سويف، مج 
( ٖٕٔٓمد يعقوب حمد .الإبراىيم ، عدنان بدرى رزق. البركات،عمى أحمد، )عبد السلبم،مح -

.مستوى المسؤولية الاجتماعية لدى رؤساء الاقسام فى جامعة اليرموك وعلبقتو بالرضا 
 الوظيفى لاعضاء ىيئة التدريس ، رسالة دكتوراه ، جامعة اليرموك ، كمية التربية ، الاردن .

https://www.elwatannews.com/journalist/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%20%D8%B9%D9%84%D9%89%20%D8%B2%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D9%86
https://www.elwatannews.com/news/details/1001131
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( ، رؤية مستقبمية لتطوير أدوار أعضاء  ٕٕٔٓحمد الصادق، )عبد الله ، شارييان محمد م -
ىيئة التدريس بجامعة المنوفية فى ضوء متطمبات التحول الرقمى ، المجمة التربوية ، كمية 

 ( . ٘ٓٔٔ-ٙٙٓٔ، )  ٛٛ، ع  ٕالتربية ، جامعة سوىاج ، ج
ديات التصنيفات ( ،الجامعة بين المسئولية الاجتماعية وتحٕٚٔٓعبد المنعم،منصور أحمد،) -

 ( . ٓٔ-ٔ،)  ٜٙالعالمية ، دراسات تربوية ونفسية، جامعة الزقازيق، كمية التربية ، ع
( ، تأثير المسؤولية الاجتماعية لأساتذة ٕٕٓٓعبد الرحمان ، مريم . عيشاوى ، بتول، )  -

، التعميم الثانوى عمى توافقيم المينى : دراسة ميدانية ببعض قصور بمديتى بودة وفنوغيل
 رسالة ماجستير، كمية العموم الانسانية والاجتماعية والعموم الإسلبمية، جامعة أحمد دراية .

( . تمبية متطمبات جودة الحياة : مدخل ٖٕٕٓعبد اليادى ، شيماء السيد محمد عطية ،) -
لتحسين أداء أعضاء ىيئة التدريس لادوارىم الجديدة ، دراسات تربوية ونفسية ، جامعة 

 (  . ٖٖٙ-ٜٜٕ) فبراير ،،  ٕٕٔكمية التربية ، ع الزقازيق ،
( التحميل الأخلبقى لممسئولية الاجتماعية ، القاىرة ، مكتبة ٕٓٔٓعثمان ، سيد أحمد ، ) -

 الأنجمو المصرية .
 (.القاىرة: الدار العربية لمكتاب ) ةالجامعة بين الرسالة والمؤسس،(ٜٜٙٔعمار حامد،)  -
مقومات الحياة الجامعية حاضرًا (. خواطر حول ٜٜٗٔعمار،حامد،) -

ومستقبلبً ")المؤتمرالتربوى الثانى لقسم أصول التربية حول التعميم العالى العربى وتحديات 
 ابريل. ٕٓ-ٚٔالقرن الحادى والعشرين،جامعة الكويت، 

( .العوامل المؤثرة فى تنمية المسئولية المدنية لدى  ٕٕٔٓمى محمد منير محمد ، ) ، عمى  -
 لحمقة الثانية من التعميم الاساسى ، رسالة ماجستير ، كمية التربية ، جامعة الزقازيق.تلبميذ ا

(. الأدوار المستجدة لعضو ىيئة التدريس فى الجامعة ، المجمة ٕٕٕٓ، نصر حمدان ،)عمى -
-ٓٔٔ، ) ٕ، عٔالعربية للئدارة التعميمية ، الجمعية العممية اليمنية للئدارة التعميمية ، مج 

ٔٔٗ   ). 
( .المسؤوليات الاجتماعية في الجامعات ٕٕٕٓعاطف. محمد،عمي الحاج عمي ،)،عوض  -

كيفية إنفاذ المسؤولية الاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس دراسة تطبيقية في جامعة أبوظبي 
، ٗ، العدد ٙالإمارات العربية المتحدة مجمة عمم النفس المدرسي الإيجابي ، المجمد  –
(ٜٙٗٓ – ٜٙٙٓ. ) 
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( ، " توجيو بحوث الجامعات الاسلبمية لخدمة قضايا ٕٚٓٓفرج ، ىانئ عبد الستار، ) -
الامة  " ، المؤتمر العممى الاول لكمية التربية جامعة الازىر بالقاىرة بالاشتراك مع مركز 

 .فبراير ٜٔ، ٛٔالاول ، الفترة من الدراسات المعرفية ، الجزء 
ة لاعضاء ىيئة التدريس فى الجامعات المصرية (، أدوار مستجدٜٕٔٓمحمد، ثناء ىاشم،) -

 (.ٕٜ – ٙ٘،) ٖفى ضوء التحديات المعاصرة ، مجمة كمية التربية ، جامعة المنوفية، ع
(.تصور مقترح لتنمية المسؤولية الاجتماعية لمجامعات ٕٙٔٓمحمد ، مديحة فخرى محمود،) -

م النفس، رابطة عمالمصرية عمى ضوء مجتمع المعرفة ، دراسات عربية فى التربية و 
 .( ٖٔٗ-ٚٓٗ،) ٓٛع المممكة العربية السعودية،،التربويين العرب

( ،  تفعيــل الشــراكة البحثيــة بــين الجامعــات المصــرية  ٕٚٔٓمحمــد ، مــاىر أحمــد حســن ، ) -
ــة الدوليــة لمبحــوث التربويــة ، جامعــة الامــارات ، العــدد  ، المجمــد  ٕوالقطــاع الخــاص ، المجم

 ( . ٜٕٗ  – ٕٓٗ، ) ٕٚٔٓ، يونيو  ٔٗ
( .المسؤولية الاجتماعية لأعضاء ىيئة التدريس فى  ٕٛٔٓموسى ، السيد عيد فرج ،) -

تعزيز الأمن الفكرى لمطلبب فى عصر المعموماتية : دراسة ميدانية عمى عينة من أعضاء 
ع  ، جامعة طنطا ،ىيئة التدريس والطلبب بجامعة كفر الشيخ ،المجمة العممية بكمية الآداب 

 ( . ٙٔٔٔ-ٖٛٓٔ، يونيو) ٖٖ
( ، دور مؤسسات التربية فى تنمية المسئولية الاجتماعية ٕٙٔٓميناوى ، أحمد غنيمى،)  -

الجمعية المصرية لأصول  لدى الشباب المصرى :دراسة ميدانية ،مجمة المعرفة التربوية،
 (. ٕٛ٘: ٕ٘ٓ،) ٚالعدد التربية ، بنيا ، 

 التحديث قضايا المجتمع وقضايا المعاصرة اعيةالاجتم النظرية ( . ٕ٘ٔٓليمة ، عمى ، ) -
 .القاىرة المصرية، الانجمو مكتبة الأول، الكتاب المستدامة، والتنمية

، نحو تفعيل مستوى الأداء لدى الأستاذ الجامعى فى  ٕٕٓٓلامية بوديل ، لوناس مزيانى،  -
، ع الجزائر ظل مسؤوليتو الاجتماعية ، مجمة الباحث فى العموم الإنسانية و الاجتماعية ، 

 (382-ٖٔٚ،  )ٕٔ، الجزء  ٗ
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