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 كلية التربية جامعة بنها
 المستخلص:    

هدفت الدراسة إلى التحقق من النموذج المفترض للعلاقات السببية بين التنظيم الانفعالي     

الانفعالات(   التعبير عن  قمع  المعرفي/  التقييم  المباشر وغير  )إعادة  وتأثيره  مستقل  كمتغير 

خلال  من  تابع  كمتغير  الأطفال  رياض  معلمات  للطالبات  التدريسية  الكفايات  على  المباشر 

من الطالبات المعلمات تخصص   (116التدفق النفسي كمتغير وسيط، وذلك لدى عينة )ن=  

التربية بجامعة بيشة لـ رياض الأطفال بكلية  الانفعالي  التنظيم  الدراسة مقياس    ، واستخدمت 

Gross& John  (2003) وتعريب ترجمة   ،  ( النفسي 2017طلب  التدفق  ومقياس   ،)

باستخدام   الإحصائية  المعالجة  وتمت  الباحثتين(  )إعداد  التدريسية  الكفايات  ملاحظة  وبطاقة 

، وتوصلت الدراسة إلى 22AMOSنمذجة المعادلات البنائية من خلال البرنامج الإحصائي  

حسن   مؤشرات  كانت  حيث  الدراسة  عينة  وبيانات  المفترض  النموذج  بين  مطابقة  وجود 

وكذلك وكانت غير دالة إحصائيا،ً    (0.604)2فبلغت قيمة كاالمطابقة في المدى المثالي لها  

 بلغت قيم مؤشرات 

GFI=0.997,AGFI=0.974,CFI=0.998,RFI=0.959,NFI=0.993,RMSEA=0.001  

تـأثير مباشـر دال إحصـائياً لاسـتراتيجية إعـادة التقيـيم كما بينت نتـائج تحليـل المسـار وجـود 

المعرفي على التدفق النفسي لـدى عينـة الدراسـة، فـي حـين لـم يكـن هنـاك تـأثير مباشـر دال 

و كـذلك وجـود تـأثير مباشـر دال  ،إحصائياً لاستراتيجية القمع التعبيري علـى التـدفق النفسـي

وجـد ، كمـا  إحصائياً للتدفق النفسي على الكفايات التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

تأثير غير مباشر دال إحصائياً لاستراتيجية إعـادة التقيـيم المعرفـي علـى الكفايـات التدريسـية 

من خلال التدفق النفسي مع عدم وجود دلالة للتـأثير المباشـر، وهـو مـا يؤكـد الـدور الوسـيط 

ــيم المعرفــي كأحــد  ــين اســتراتيجية إعــادة التقي ــة ب ــة فــي العلاق ــدفق النفســي كوســاطة كلي للت
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ــاض  ــات ري ــات معلم ــية للطالب ــات التدريس ــة والكفاي ــالي التكيفي ــيم الانفع ــتراتيجيات التنظ اس

الأطفال، في حين وجد تأثير مباشر دال إحصائياً لاستراتيجية القمع التعبيـري علـى الكفايـات 

وخلصت الدراسة في ضوء تلك النتائج إلى بعـض التوصـيات والمقترحـات التدريسية لديهن.  

 البحثية.
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Abstract 

     This study aimed to verify the proposed model of causal relations 

between emotional regulation (cognitive reappraisal/ expressive 

suppression) as an independent variable and its direct and indirect 

effect on teaching competencies as a dependent variable through 

psychological flow as a mediator variable for Kindergarten trainee 

teachers, the sample was consisted of university female students, 

Kindergarten department at Bisha university, at their training period as 

teachers (n=116). The emotional regulation scale (Gross & John, 

2003), the psychological flow scale and the teaching competencies 

observation Inventory (prepared by researchers) were used. Structural 

equations modeling was used to analyze data by Amos22 program, The 

results showed good fitting between the proposed model of causal 

relations and sample data (Chi-Square=0.604 statistically not 

significant, (GFI=0.997, AGFI=0.974, CFI=0.998, RFI=0.959, 

NFI=0.993, RMSEA=0.001), also the results of path analysis revealed 

that cognitive reappraisal has a significant direct effect, and 

nonsignificant direct effect of expressive suppression on teaching 

competencies of study sample. There was significant direct effect of 

psychological flow on teaching competencies. The indirect effect of 

cognitive reappraisal on teaching competencies was significant, but the 

indirect one not, which referred to completely mediating role of 

psychological flow through the  relationship between cognitive 

reappraisal as an adaptive emotional regulation strategy  and teaching 

competencies.       

Keywords: direct and indirect effect, emotional regulation, cognitive 

reappraisal, expressive suppression, psychological flow, 

teaching competencies, Kindergarten teachers. 
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 كلية التربية جامعة بنها
 المقدمة:     

تعد مرحلة الطفولة المبكرة من أهم المراحل الحياتية في حيـاة الإنسـان، لمـا لهـا مـن أثـر     

كبير على مراحل حياتـ  المسـتقبلية، حيـث فيهـا تتشـكل اللبنـات الأولـى لسـلوكيات  المعرفيـة 

والاجتماعية والانفعالية والمهاريـة. ولهـذا تهـتم المجتمعـات بةقامـة عـدة مؤسسـات للاعتنـاء 

بالأطفال في مرحلة ما قبل المدرسة، ومنها ريـاض الأطفـال، والتـي يتوقـق تحقيـق أهـدافها 

بالدرجة الأولى علـى معلمـة ريـاض الأطفـال، فهـي المسـئول الأول عـن تكـوين شخصـيات 

 هؤلاء الأطفال بعد أسرتهم، تكويناً سوياً يتوافق مع أهداق المجتمع وقيم . 

وتزداد أهمية الدور الذي تقوم ب  معلمة رياض الأطفـال، حيـث لا يقتصـر دورهـا علـى      

تعليم الأطفال فقط، بل هي مربية بالدرجة الأولى، وقدوة ومثل أعلى لهـم  تـنعكس اتجاهاتهـا 

وميولها وقيمها وسلوكياتها الشخصية على تصـرفاتهم، فهـي تمثـل القائـد الـذي يقـود العمليـة 

التربوية والخبيرة بفنون التدريس، وتمثل قيم المجتمع وثقافتـ ، وتسـهم بقـدر كبيـر فـي تنميـة 

شخصية الطفل تنمية شاملة جسمياً، وعقلياً، وانفعالياً، واجتماعياً، ولغويـاً، وسـلوكياً، ودينيـاً، 

 (.2022فهي حجر الزاوية في رياض الأطفال )أبو سرور، والمستريحي،  

ويتوقق نجاح المنظومة التعليمية فـي ريـاض الأطفـال فـي تحقيـق أهـدافها علـى درجـة      

كفاءة المعلمة في توظيق معارفها وقدراتها وامكاناتها ومهاراتها لإعداد الأطفال وتـوجيههم، 

وما تمتلك  من أداءات تدريسية تمكنها من القيام بدورها كمعلمة تهـتم بالأطفـال وتعمـل علـى 

 Teachingتنميـــة مهـــاراتهم الحياتيـــة، وهــــو مـــا يعـــرق بالكفايـــات التدريســــية 

Competencies    ،(.2020)البشيتي، وأخرون 
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والكفايات التدريسية هي تلك المهارات التي تؤديها المعلمة مع الأطفـال والتـي تـؤدي إلـى    

تنميــة مهــاراتهم ونحســين نــواتج الــتعلم وتحســين جــودة العمليــة التعليميــة وتحقيــق الأهــداق 

 (.1988، 2023المنشودة بما يتفق مع المستجدات والمستحدثات التربوية )عيسى،  

( إلـى الكفايـات التدريسـية علـى أنهـا درجـة النجـاح فـي تحقيـق 20، 1987ويشير الناقـة )  

الأهداق المتوقعة، من خلال الوصق الدقيق للمعارق والمهـارات لمسـاعدة الفـرد علـى أداء 

مهام معينـة بكفـاءة، أي أنهـا مجموعـة مـن المعـارق والمهـارات التـي توجـ  سـلوك المعلـم 

 وتمكن  من توظيق تلك المعارق والمهارات لأداء دوره المهني بكفاءة واقتدار.

( إلــى أن معلمــات ريــاض الأطفــال 2020( وعلــي )2023ويشــير كــل مــن العزومــي )    

تستخدم الكفايات والمهارات التدريسـية لتطـوير قـدرات الأطفـال مـن خـلال تخطـيط وتنظـيم 

النشاطات في ضوء احتياجات الأطفال، وتوفير فـرص تعلـم متنوعـة وحقيقيـة تعلمهـم تحمـل 

 المسؤولية، وتشجيع الأطفال على الابتكار والعمل الجيد.  

وانطلاقاً من أهمية تلك الكفايات التدريسية في تحسـين جـودة التعلـيم وتنميـة قـدرات 

ــتعلم المنشــودة تعمــل مؤسســات الإعــداد التربــوي والمهنــي  الأطفــال، وتحقيــق مخرجــات ال

والجامعات على إكسـابها لمـن يقـوم بتلـك المهمـة، شـأنها شـأن جميـع المـواد الدراسـية، مـع 

ضرورة تنميتها و مواكبتها للتطـورات و المسـتجدات التربويـة، خاصـة أثنـاء فتـرة التـدريب 

العملــي قبــل الخدمــة للمعلمــين. حيــث تعــد التربيــة العمليــة الفرصــة الحقيقيــة للطالــب المعلــم 

لاكتساب مهارات وممارسات وخبرات تدريسية واقعية. فهـي تمثـل مختبـراً عمليـاً يقـوم فيـ  

الطلاب المعلمون بتطبيق المبـاد  والنظريـات التربويـة بشـكل علمـي فـي الميـدان الحقيقـي، 

بذلك يحقق المعلم الربط بـين النظريـة والتطبيـق. فهـي تعـد الأسـاس الـذي يبنـى عليـ  إعـداد 

المعلــم أكاديميــاً ومهنيــاً، ليســهم فــي نجــاح عمليــة التعلــيم، وإتاحــة الفرصــة لتكامــل الجانــب 

الأكاديمي والمهني لدى الطالب المعلم، وهو ما يجعل  قادراً على ممارسـة مهنتـ  علـى أكمـل 

(. ويزداد أهمية ذلك خاصة مع معلمات رياض الأطفـال نظـراً للطبيعـة 2021وج  )يونس،  

الخاصة لتلاميذ مرحلة الطفولة المبكرة، ودور المعلمـة الـذي لا يقتصـر فقـط علـى التـدريس 

ومساعدة الأطفـال فـي اكتسـاب المهـارات والخبـرات المختلفـة، بـل تعـد نموذجـاً يحتـذي بـ  
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الأطفال في سلوكهم فـي تلـك المرحلـة، وداعمـاً نفسـياً لهـم، حيـث تعمـل علـى تـوفير الأمـن 

النفسي والطمأنينة لديهم من خلال الدعم والتعزيـز للمواقـق الإيجابيـة ومواجهـة الإحباطـات 

 (.2023التي تواج  الأطفال في تلك المرحلة )العزومي، 

ولا شــك أن نجــاح معلمــة ريــاض الأطفــال فــي مهنتهــا لا يتوقــق علــى حصــيلتها 

المعرفية وقدراتها العقلية وما تمتلك  من أداءات تدريسية فحسـب، وإنمـا يتـأثر بقـدرتها علـى 

إدارة وضبط حالاتها الانفعالية في المواقق والأحداث اليومية التي تعيشها، وذلـك مـن خـلال 

ــالي  ــالتنظيم الانفع ــرق ب ــا يع ــة Emotion regulationم ــى مجموع ــير إل ــذي يش   وال

الاستراتيجيات التي يسـتخدمها الفـرد للتـأثير علـى نوعيـة ودرجـة الانفعـال الـذي يخبـره، أو 

 (.Gross,2014,3يخبره الآخرون من حول ، وكيفية التعبير عن تلك الانفعالات )

وفي ضوء ما يواج  المعلم بصفة عامة ومعلمـات ريـاض الأطفـال بصـفة خاصـة   

من مواقق وأحداث حياتية سالبة أثناء عملهن ناتجة عـن كثـرة الأعبـاء والمسـئوليات، والتـي 

تصاحبها انفعالات متباينة من حيث الشدة والنـو،، سـواء كانـت انفعـالات إيجابيـة أو سـلبية، 

تحتاج معلمة ريـاض الأطفـال شخصـية متزنـة فـي اسـتجاباتها الانفعاليـة بعيـدة عـن التهـور 

والجمود. وهنـا تـأتي أهميـة التنظـيم الانفعـالي الـذي يسـعى الفـرد مـن خلالـ  لإعـادة توجيـ  

وضبط تدفق الانفعالات التي يخبرهـا، والتـي تتضـمن خفـض أو زيـادة الانفعـالات الإيجابيـة 

والسلبية على حد سواء، والتأثير على الاستجابة الانفعالية. وهو ما يسهم في الـتحكم فـي تلـك 

الانفعـالات وتوجيههــا واســتخدامها فـي صــنع قــرارات أفضــل، ممـا يــؤثر علــى الممارســات 

التربوية لمعلمة رياض الأطفال، وعلى قـدرتها للتعامـل بشـكل إيجـابي مـع المواقـق اليوميـة 

المختلفة، ومن ثم زيادة دافعيتها للإنجاز، وهو ما سوق ينعكس على سـلوكيات الأطفـال ومـا 

 (. 2021يكتسبون  في هذه المرحلة من معارق ومهارات )يونس،  

فالتنظيم الانفعالي يعد بمثابة التكيق الإيجابي مع الصعوبات والتحديات والمشـكلات 

التي تواج  الفرد، وذلـك مـن خـلال ضـبط الـذات والانفعـالات، والتفكيـر الإيجـابي، وتنظـيم 
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وتوجي  السلوكيات، وضبط السلوكيات السلبية المندفعة، والعمـل علـى تغييـر البيئـة المحيطـة 

 (.  Dias & Cadimeb,2017بهدق تخفيق أثر مصادر الضغط النفسي )

فعندما تتوافر لدى الفرد القدرة على تنظـيم انفعالاتـ  بحيـث تصـبا مناسـبة للموقـق 

الانفعالي، فةن  يكون أكثر قدرة على التوافق والتكيق النفسـي والاجتمـاعي، وبالتـالي يصـبا 

 (.2023أثر صحة نفسية)عبد المعطي وآخرون،  

ومع أهمية الدور الذي تقوم ب  معلمة رياض الأطفال، وتعـدد الأدوار والمهـام التـي 

تقــوم بهــا فــي تكــوين شخصــيات الأجيــال المســتقبلية، والصــعوبات والتحــديات اليوميــة التــي 

تواجهها في أثناء عملها فنجد أن أدائها يتحدد بمجموعة من العوامل منها شغفها بأداء عملهـا، 

والحماس، و والتركيز العميـق، والاسـتغراق فـي العمـل دون انتظـار أيـة محفـزات خارجيـة 

باعتبار أن عملها هو مصدر سعادة في حد ذات ، وجميعهـا سـمات تتجسـد فـي مفهـوم التـدفق 

(، والذي ينظر إليـ  باعتبـاره حالـة نفسـية 2020)راوي،  Psychological flowالنفسي 

داخلية يشعر الفرد من خلالهـا بالاسـتغراق والتركيـز التـام مـع مـا يقـوم بـ ، بـدون الالتفـات 

 (.2018  زكي ومحمود، 2018للوقت أو الزمن المستغرق في أداء المهمة )محمود،

( التدفق النفسي بأنـ  الحالـة التـي يسـتغرق فيهـا الفـرد 140،  2011وتعرق باظة )

لكي يقوم بما يمكن  من أعمال موجهاً لها أقصى درجات الانتبـاه والـوعي. فهـو خبـرة تشـعر 

الفرد بالسعادة من خلال الانغمـاس فـي أداء عملـ  لدرجـة نسـيان الـذات، وهـو مـا يزيـد مـن 

     دلفعية الإنجاز والقدرة على مواجهة التحديات.  

( أن التـدفق النفسـي يعـد أحـد مؤشـرات السـعادة. حيـث إن 2019)  .Habe et alويـرى 

خبرة التدفق تمنا الفرد الإحساس بالإنجاز والنجاح الداخلي، والقدرة على أداء العمل الشـاق، 

وهو ما ينتج عن  الشعور بالرضا والسعادة. فمن خلال التدفق النفسـي يمكـن توظيـق الطاقـة 

النفسية الإيجابية للفرد في زيادة النشاط الذي يقوم ب ، ويساعده فـي التغلـب علـى الصـعوبات 

والتحديات التي تواجه ، حتى يصل إلى المستوى الأمثل للأداء، وهو ما يحقق أعلى درجـات 

 النجاح وكفاءة الأداء.
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( أن التـدفق النفسـي 2016( والموسوي وشطب )2019وفي هذا الصدد يؤكد كل من حماد )

يمثل خبرة إنسانية تحقق أعلى درجات الصحة النفسية وجودة الحياة بصفة عامة، فهـي حالـة 

تعني تفاني الفرد في الأعمـال التـي يقـوم بهـا، يترتـب عليهـا نسـيان الـذات والبيئـة المحيطـة 

بالفرد، والزمن، وتصحبها حالة مـن السـعادة تـدفع الفـرد للجـد والمثـابرة ليحقـق فـي النهايـة 

 التميز في أداء عمل .

( إلى أن أهمية التدفق النفسي تكمن في كون  وسـيلة لتطـوير 2016) Fong & Loiويشير 

الأداء، كما يعد قود دافعة داخلية تحفز الفـرد، وتعـزز أدائـ ، وتزيـد لديـ  التركيـز والمثـابرة 

 والحماس، وهو ما ل  أثر فعال في تحسين مستوى الأداء.

وفــي ضــوء اهتمــام البحــوث النفســية والتربويــة فــي الآونــة الأخيــرة بالجانــب الإيجــابي مــن 

الشخصية والاهتمام بتطويرها وتوظيق نقاط القوى الكامنـة فيهـا، والاسـتفادة مـن المهـارات 

الأدائيــة والمعرفيــة والوجدانيــة لــدى الفــرد لبلــوا أفضــل مســتويات التكيــق والأداء تســعى 

الدراســة الحاليــة لبحــث العلاقــة بــين كــل مــن التنظــيم الانفعــالي والتــدفق النفســي بالكفايــات 

 التدريسية لدى معلمات رياض الأطفال.

 مشكلة البحث:

تزداد أهمية مرحلة رياض الأطفال فـي تحديـد الملامـا الأولـى لشخصـية الطفـل،   

وما يرتبط بها من تنمية قيم واتجاهات وعادات وسلوكيات إيجابية لدى الطفل للفهـم الصـحيا 

للبيئة والتعامل معها. كما أنها من أهم المراحل التربوية التعليمية التي تحدد مسـار المسـتقبل، 

ــي،  ــي واللغــوي والاجتمــاعي والخلق ــي النمــو الجســمي والحركــي والحســي والعقل ــؤثر ف وت

 والانفعالي، والروحي، والمهاري للطفل.

ولذلك حظيت مرحلة رياض الأطفال باهتمام عالمي كبيـر، حيـث إن تلقـي الأطفـال 

في هذه المرحلة للتربية والتعليم أثر كبير في تحسين مهاراتهم المتنوعة، ويصبا الطفل أكثـر 

قدرة على التكيق والتفاعل الاجتماعي، ويظهر ذلـك علـى المـدى القصـير والبعيـد فـي حيـاة 

 (.  Lino,2016الطفل )
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ومن هنـا تـأتي ضـرورة الاهتمـام بةعـداد معلمـات ريـاض الأطفـال، فمعلمـة ريـاض 

الأطفال هي القدوة والمثل الأعلى التي تكُسب الأطفال القيم الإيجابية والسلوكيات السـليمة التـي 

تنمــي شخصــيتهم التنميــة الشــاملة ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر مــن خــلال ممارســاتها 

مهارات التـدريس بكفـاءة بجميـع مراحـل عمليـة التـدريس بـدءا مـن مرحلـة التخطـيط مـرورا 

بمرحلــة التنفيــذ حتــى مرحلــة التقــويم، وهــو مــا يعــرق بامتلاكهــا للكفايــات التدريســية )علــي، 

2020.) 

وقد بدأ إحساس الباحثتان بمشكلة البحث من خلال عملهما فـي التـدريس والإشـراق 

على التدريب الميداني لطالبات رياض الأطفال أثناء تـدريبهن فـي روضـات الأطفـال، حيـث 

لوحظ أثناء المشاهدات المتكررة لطريقة أداء الطالبات أثناء تنفيذ الـدرس ومـا يصـاحب ذلـك 

من انفعالات مختلفة، أن بعضهن لديهن المرونة والتلقائية وانسـيابية تسلسـل الأفكـار والقـدرة 

على السـيطرة علـى مـا يـواجهن مـن صـعوبات وتحـديات فـي الحصـة المدرسـية والانـدماج 

والتفاعل النشط مع الطلاب، مع القدرة على التركيز والتحكم في ضبط انفعـالاتهن، فـي حـين 

بدت على أخريات مـنهن مظـاهر القلـق والتـوتر وعـدم تـرابط الأفكـار، ومظـاهر الملـل مـن 

تكرار مراقبتهن للساعة وزمن الحصة، وضعق الاندماج والتفاعل مع الطلاب، وعدم القدرة 

على ضبط انفعالاتهن مع الطلاب. هذا التباين كان دافعاً للباحثتين في البحث عن أسباب ذلـك 

ومعرفة العوامل التي قد تزيد من دافعية الطالبات المعلمات أثناء فترة التدريب، مما قد يسـهم 

 في تحقيق أفضل مستوى من الأداء التدريسي مع الشعور بالمتعة والسعادة.  

وبالرجو، للأدب النظـري فقـد اهتمـت عديـد مـن الدراسـات بالكشـق عـن مسـتوى 

الكفايات التدريسية لدى معلمات رياض الأطفال لأهميتها في تحقيـق الأهـداق التعليميـة لتلـك 

، 2022، أبو سـرور والمسـتريحي،  2023المرحلة، منها على سبيل المثال دراسة مباركي،  

، 2016، عســيري، 2016، الحشــاني، 2020، علــي، 2022، المرســي، 2023العزومــي، 

، وغيرهــا مــن الدراســات والتــي أوصــت جميعهــا بأهميــة امــتلاك 2011الحمــال وآخــرون، 

معلمات ريـاض الأطفـال للكفايـات التدريسـية، والتأكيـد علـى ضـرورة اهتمـام بـرامج إعـداد 
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معلمات رياض الأطفال بتنمية تلك الكفايات التدريسية، ومتابعة مدى ممارسـة هـذه الكفايـات 

 أثناء الخدمة وتعزيزها بالبرامج التدريبية.

كما اشارت نتائج عديد من الدراسـات إلـى العلاقـة بـين الكفايـات التدريسـية ونجـاح 

ــد وغــازي،  ــي، كدراســة )جوي ــ  المهن ــي أدائ ــم ف ــة الإنجــاز 2022المعل ــا، الدافعي (، وارتف

ــريفي،  ــك، 2022)شـ ــكلات )بريـ ــل المشـ ــارات حـ ــي 2023(، ومهـ ــمود النفسـ ( ، والصـ

(، وتحقيـق الرضـا 2022(، وانخفاض الاحتراق الوظيفي )سليمان وبدوي،  2021)كرميش،

 (.  2015  يعقوب،  2019  مالا وآخرون،  2018الوظيفي )سعفان وآخرون،  

وفــي إطــار تســليط الضــوء علــى أهميــة الجوانــب الانفعاليــة أثنــاء عمليــة التــدريس 

( أن التـدريس ععمليـة ممارسـة انفعاليـةع  يحـرص فيهـا 2023: 1) .Ma, et alيفتـرض 

المعلـم داخــل الفصــل علــى ابــداء الانفعـالات الإيجابيــة وإخفــاء أو كبــت الانفعــالات الســلبية، 

بالإضــافة لاســتخدام الانفعــالات كــأداة للتــدريس مــن خــلال دعــم الانفعــالات الإيجابيــة لــدى 

الطــلاب، وهــو مــا يســهم فــي تــوفير بيئــة تعلــم مناســبة تنبــا بتحقــق المخرجــات الأكاديميــة 

 Burić and Frenzel   (2021.) المرجوة، وهو ما دعمت  نتائج دراسة  

فتنظــيم الانفعــالات يــؤدي دورا محوريــاً فــي كفــاءة الفــرد علــى أداء مهامــ  اليوميــة 

وتحفيزه على إدارة نفس  والتعبير عنها، مما يعزز قدرت  على تحقيق أهداف ، والشعور بالرضا 

(. كمـا يـؤثر علـى 2018، سالمان،  2018، وعفانة،  2020  وهمام،  2021)قتاتة وآخرون،  

تحديــد العلاقــات بــين الأفــراد  بــل ودورًا مــؤثرا أيضــا فــي العمليــات المعرفيــة مثــل الإدراك 

(، ممـا يـؤثر 2019والانتباه والتعلم، بالإضافة إلى اصدار الأحكام واتخـاذ القـرارات )حميـدة، 

( مـن وجـود 2021وبشكل مباشر على الأداء المهني للفرد. وهو ما أكدت  نتائج دراسة يونس )

 علاقة ارتباطية دالة بين التنظيم الانفعالي والكفايات المهنية لمعلمات رياض الأطفال.

ويعمل تنظيم الانفعالات لدى الفرد علـى تحفيـزه للقيـام بـأداء مهامـ  اليوميـة وإدارة 

نفس  والتعبير عنها، والسيطرة على الانفعالات السلبية وتحويلها إلـى انفعـالات إيجابيـة، ممـا 

ــدة،  ــة )حميـــ ــرارات عقلانيـــ ــاذ قـــ ــي اتخـــ ــاعده فـــ  & Farokhi  2019يســـ
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Hosseinchari،2022  ،2024، والحارثيــة والحــارثي 2023، الحارثيــة وآخــرون ،)

(، 2017، واسـليم والحلـو،  2021ويزيد من قدرت  على التفكير الإيجابي )قتاتـة، وآخـرون،  

كما يعمل على زيادة قدرت  على تقييم انفعالات  بموضوعية، والعمل على إعادة تقيـيم معرفـي 

للموقق أو المشكلة التي تواجهـ ، ومعرفـة الكيفيـة لمواءمـة الانفعـال مـع أهميـة المشـكلة أو 

، وخمــيس، 2022الموقـق الــذي يواجهـ ، ممــا يزيـد مــن الصـمود النفســي )خطيـب والتــل، 

2018 ،Zarotti, et al.,2020, Ye, et al., 2022 ،(، والشـعور بالتماسـك )الجبيلـي

( إلى جانب القدرة على التعـرق Yousaf & Taylor,2022(، ويزيد من الإبدا، )2021

على مشاعر الآخرين وانفعالاتهم المختلفة، مما يزيد من كفاءت  الاجتماعية )فايـد، وآخـرون، 

(، 2017، وطلـب، 2023(، ويزيد مـن شـعوره بالهنـاء النفسـي والسـعادة )القـديمي، 2023

ــاة ) ــن الحي ــوظيفي والرضــا ع ــذلك شــعوره بالرضــا ال  ,Hassan et al.,2020وك

Sharma and Sirvastava, 2020, Katana et al.,2019, Ng et al.,  

( وهــو مــا يعــزز قدرتــ  علــى تحقيــق أهدافــ  الحياتيــة   ,.20242018العقيلــي والفــايز، 

 والمهنية، ويزيد من كفاءت  في مجال عمل .

( لتنظيم الانفعال بين نـوعين رئيسـيين مـن 2002, 2009) Grossويميز نموذج 

اســتراتيجيات تنظــيم الانفعــال فــي ضــوء توقيــت اســتخدامهم أو حــدوثهم  النــو، الأول هــو 

الاستراتيجيات الاسـتباقية أو سـابقة لحـدوث الانفعـال، وهـي التـي تحـدث خلالهـا التغييـرات 

المعرفية قبل تفعيل الاستجابة الانفعالية، والنو، الثاني، وهو الاستراتيجيات التي تركـز علـى 

الاســتجابة وتعنــي أن تشــكيل رد الفعــل لتنظــيم الانفعــال قــد يتشــكل بعــد تنشــيط أو حــدوث 

 الاستجابة الانفعالية.

وتعد استراتيجيتي تنظيم الانفعالات اللتين حظيتا بمزيد مـن الاهتمـام التجريبـي همـا 

كأحـد أهـم الاسـتراتيجيات الاسـتباقية،  Cognitive Reappraisalإعادة التقييم المعرفـي 

كأحـد الاسـتراتيجيات التـي تركـز علـى  expressive suppression والقمع التعبيـري 

الاستجابة الانفعالية. حيث يتضمن إعادة التقييم المعرفي تغيير طريقة تفكيرنـا فـي موقـق مـا 

لتقليــل تــأثيره الانفعــالي. فــي حــين يشــير القمــع التعبيــري إلــى تثبــيط الســلوك التعبيــري عــن 
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 & Grossالانفعالات. وهذه الإستراتيجية لا تغير الانفعـال نفسـ ، بـل تغيـر التعبيـر عنـ  )

John, 2003 ويفترض .) Gross (2014 اختلاق تأثير كلا الاستراتيجيتين علـى أداء )

الفرد، باعتبار أن إعادة التقييم المعرفي يعـد أحـد اسـتراتيجيات تنظـيم الانفعـال التكيفيـة، فـي 

حين أن القمع التعبيري أحد اسـتراتيجيات تنظـيم الانفعـال غيـر التكيفيـة. فاسـتراتيجية إعـادة 

التقييم المعرفي لهـا تـأثيرات صـحية علـى الأداء الانفعـالي والمعرفـي والاجتمـاعي وتـرتبط 

 برفاهية أفضل من القمع التعبيري.

وفي ضوء ذلك، ورغـم الاهتمـام بدراسـة تـأثير تلـك الاسـتراتيجيتين علـى التنظـيم  

الانفعالي للبالغين، إلا أن قلة من الدراسات التـي بحثـت اسـتراتيجيات التنظـيم الانفعـالي لـدى 

 ,.Doyle et alالمعلمـين وفـي الســياق المدرسـي وأثرهمــا علـى ممارســاتهم التربويـة )

 ( وهو ما تسعى الدراسة الحالية لتسليط مزيد من الضوء على ذلك التأثير.2024

ومن الخصائص الانفعاليـة التـي قـد تـؤثر أيضـاً علـى أداء الفـرد لمهـام عملـ  يـأتي 

التدفق النفسي باعتباره حالة من نسـيان الـذات والاسـتغراق فـي عمـل يملـك كـل انتبـاه الفـرد 

وحواس ، حتى لا يكاد يشعر بالعالم الخارجي من حول ، وهـو مـا يصـاحب  تـدفق الانفعـالات 

الإيجابية المليئة بالطاقة والحيوية تعمل جميعها على تركيز انتباه  على العمل الذي يقوم بـ ، 

مع شعور داخلي بالسرور والبهجة، يعمل كقوة داخلية ذاتية تحـرك الفـرد وتحفـزه فـي أثنـاء 

(،  مما يسهم في تحقيق كفاءة انجاز العمل الذي يقوم ب  الفـرد. 2021عمل  )قتاتة وآخرون،  

( مـن وجـود علاقـة ارتباطيـة موجبـة دالـة بـين 2022وهو ما دعمت  نتائج محمد وآخرون )

 التدفق النفسي والكفاءة المهنية لمعلمات رياض الأطفال.

وتأكيداً لدور التدفق النفسي في زيادة دافعية الإنجاز توصلت نتائج دراسة الصـمادي 

( إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة بين التدفق النفسي ودافعية الإنجـاز 2021والعلوان )

 لدى معلمات رياض الأطفال.   

أن   2019( بنـاء علـى نتـائج مركـز تقـويم التعلـيم الفنلنـدي  2021)  Chenوترى  

معلمي رياض الأطفال المبتـدئين أو الأقـل خبـرة يكونـون أقـل انخراطـاً وانـدماجاً أثنـاء أداء 
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عملهم مقارنة بمن هم أكثر خبرة، وأن  يمكن تعـويض ذلـك مـن خـلال تنميـة التـدفق النفسـي 

والذي يؤدي إلى زيادة الدافعية الداخلية للمعلمين تلك التـي تعمـل علـى تحفيـز المثـابرة أثنـاء 

العمل ومواجهة التحديات والصعوبات، مما يثقل ويطور من المهارات الوظيفيـة لهـم، ويزيـد 

من كفاياتهم التدريسية. ويؤثر فـي مسـتوى تحصـيل الطـلاب.  وهـو مـا أكدتـ  نتـائج دراسـة 

Addai&Al-anbki  (2022 والتي توصلت إلى أن تنمية التدفق النفسي ساعد فـي تنميـة )

مستوى الأداء التدريسي للمعلمين، وهو ما أدى إلى رفع مستوى تحصيل طلابهم. كما تؤكـده 

( من وجود فروق دالـة فـي مسـتوى التـدفق النفسـي بـين 2023نتائج دراسة ضاهر ورزق )

 معلمي مدارس المتفوقين والعاديين، لصالا معلمي مدارس المتفوقين.   

( إلـى وجـود علاقـة دالـة بـين التـدفق 2016كما أشارت نتائج دراسـة الكـرزون ومحاسـنة )

النفسي وأنماط الضـبط الصـفي، حيـث توصـلت إلـى وجـود ارتبـاط موجـب دال بـين التـدفق 

النفسي والنمط التقليدي والـديمقراطي فـي حـين وجـد ارتبـاط سـالب دال بـين التـدفق النفسـي 

 والنمط الفوضوي.

كما أشارت نتائج العديد من الدراسات للارتباط بين التدفق النفسي وعدد من المتغيـرات التـي 

ــ  بالرضــا  ــال، ومنهــا علاقت ــاض الأطف ــى الأداء التدريســي لمعلمــات ري ــؤثر عل يمكــن أن ت

(، والتفكير الإبداعي )أبو صقر، ومحاسـنة، Shim et al.,2021، 2019الوظيفي )حماد، 

(، والتمكـين النفسـي Yang, et al.,2019(، )2020(، والإبـدا، المهنـي )راوي، 2022

(. والسـعادة والانخـراط فـي 2018(، وجودة الحياة الوظيفية )سويد وسعادة،  2022)يونس،  

 (.Wang,2022العمل )

ونظراً لأهمية دور التدفق النفسي في الأداء المهني للمعلمين بصـفة عامـة ومعلمـات ريـاض 

الأطفال بصفة خاصة اهتمت عـددا مـن الدراسـات بتقـديم بـرامج إرشـادية تهـدق إلـى تنميـة 

 (2023، العطار،  2021التدفق النفسي، مثل دراسة )الأميري وآخرون،

ومما سبق يتضا أهمية تأثير كل من متغيري الدراسة تنظـيم الانفعـال والتـدفق النفسـي علـى 

الأداء المهني بصـفة عامـة والكفـاءة المهنيـة للمعلمـين بصـفة خاصـة، إلا أنـ  فـي حـدود مـا 

اطلعت علي  الباحتتان من دراسات، لم توجد دراسة بحثت طبيعة العلاقة بـين كـلا المتغيـرين 
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معاً في تأثيرهما على الكفايات التدريسية للمعلمين عامة ومعلمـات ريـاض الأطفـال خاصـة. 

 .Jackson, et alعدا عدد قليل جدا من الدراسـات فـي المجـال الرياضـي، منهـا دراسـة  

( والتي توصلت إلى أن التنظيم الانفعالي أحد المهارات النفسـية التـي قـد تسـاعد فـي 2001)

تفسير التباين في سلوك اللاعبين الرياضيين وحالة التدفق النفسـي لـديهم. كمـا أشـارت نتـائج 

( إلى أن  من بين المهارات النفسية للاعبي الجولق والتي 2015).Swann, et al دراسة 

بدا أنها تسهل الدخول في حالة التدفق النفسي هي محاولات اللاعبين علتجنب الاضـطراب أو 

 Swann, etالتدخل الواعي، من خـلال إبعـاد أذهـانهم عـن أهميـة أو صـعوبة الموقـقع )

al.,2015,p.65 وهو ما  يبدو أن  يشير إلى أحد إسـتراتيجيات تنظـيم الانفعـالات، وهـي .)

(. بالإضافة إلى دراسـة قتاتـة 1998) Grossدة في نموذج إستراتيجية تشتيت الانتباه المحد

( والتي بحثت دور التدفق النفسي في العلاقة بين التنظيم الانفعالي والتفكيـر 2021وآخرون )

 الإيجابي لدى طلاب الجامعة.

( فــي ضــوء اســتعراض نتــائج عــدد مــن 2016)  Tavares & Freierويفتــرض     

 ; Esteban-Millat, et al.,2014الدراســات الســابقة فــي المجــال الرياضــي، مثــل 

Swan, et al., 2015; Kuhnle, et al., 2012  أن تنظـيم الانفعـال يمكـن أن يـؤثر

على الوصول إلى حالة التدفق النفسي ومن ثم الوصول إلى المستوى الأمثل للأداء من خـلال 

عمليـات الـتحكم فـي الانتبــاه والتـي تـرتبط باسـتراتيجيات تنظــيم الانفعـال، كتحويـل الانتبــاه، 

وتركيز الانتبـاه، وتشـتيت الانتبـاه. حيـث وجـد أن الأفـراد منخفضـي المسـتوى فـي عمليـات 

الــتحكم فــي الانتبــاه، ذو مســتوى مــنخفض فــي مســتوى الــتحكم فــي الانفعــالات. إن اســتخدام 

استراتيجيات تنظيم الانفعـال الفعالـة يمكـن أن يضـمن أن هـذه الانفعـالات لا تعطـل التركيـز 

المطلوب أثناء أداء المهمة ليصل الفرد إلى حالة الاستغراق التام في أثناء أدائها. علاوة علـى 

ذلك، يمكن للتنظيم الانفعالي أن يعزز التأثير الإيجابي المـرتبط بحالـة التـدفق النفسـي. لـذلك، 

فةن الأفـراد الـذين يسـتخدمون اسـتراتيجيات فعالـة لتنظـيم الانفعـالات يمكـن أن تكـون لـديهم 

  Tavares & Freierفرصة أفضل للوصـول إلـى حالـة التـدفق النفسـي. وتختـتم دراسـة 
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( بالتوصية بدراسة تلك العلاقات السببية النظريـة إجرائيـاً بمزيـد مـن البحـوث التـي 2016)

تدعم تأثير استراتيجيات التنظيم الانفعالي على الوصـول إلـى حالـة التـدفق النفسـي، ومـن ثـم 

مستوى الأداء الأمثل فـي عـدة مجـالات أخـرى بخـلاق المجـال الرياضـي. وهـو مـا دعمتـ  

دراسـة مـن الدراسـات  252( بعـد اسـتعراض 2022)  .Peifer, et alتوصـيات دراسـة 

السابقة عن التدفق النفسي من أهمية الكشق عن العوامل التي تساعد في الوصـول إلـى حالـة 

التــدفق النفســي فــي ســياقات ومجــالات عمــل مختلفــة، وطبيعــة علاقتهــا بمتغيــرات شخصــية 

 مختلفة، سواء معرفية أو وجدانية، أو دافعية...إلخ.

  Tavares & Freier( ما أشارت إلي  دراسة 2021وتدعم نتائج دراسة قتاتة وآخرون ) 

( من احتمالية توسط التدفق النفسي في تأثير التنظيم الانفعالي على الأداء مـن خـلال 2016)

تأكيد نتائج الدراسة على تأثير الدور المعدل للتدفق النفسي في العلاقـة بـين التنظـيم الانفعـالي 

والتفكير الإيجابي، وخاصة لـدى الطالـب الجـامعي الـذي يتميـز ببلوغـ  مرحلـة مـن النضـج 

الانفعالي تساعده في ضـبط وتنظـيم انفعالاتـ ، بمـا يسـما لـ  بـالتكيق والتـأقلم مـع المواقـق 

 اليومية المختلفة.

وفي ضوء ما سبق تسـعى الدراسـة الحاليـة إلـى التحقـق مـن مـدى مطابقـة نمـوذج مفتـرض 

للعلاقات السببية بين كل من التدفق النفسـي والتنظـيم الانفعـالي والكفايـات التدريسـية لبيانـات 

ــي  ــثلاً ف ــالي )متم ــيم الانفع ــأثير التنظ ــي ت ــدفق النفس ــ  الت ــط في ــث يتوس ــة، حي ــة الدراس عين

اسـتراتيجيتي القمــع التعبيــري و إعـادة التقيــيم المعرفــي( علـى الكفايــات التدريســية للطالبــات 

 معلمات رياض الأطفال.  

   أسئلة البحث:  
 يسعى البحث الحالي للإجابة عن السؤال الرئيس التالي:

ــين التنظــيم الانفعالي ــات الســببية ب ــة النمــوذج المقتــرح للعلاق ــيم مــا مــدى مطابق )إعــادة التقي

كمتغيــــر مســــتقل و الكفايــــات التدريســــية المعرفــــي/ قمــــع التعبيــــر عــــن الانفعــــالات( 

باعتبارهـــا متغيـــر تـــابع مـــن خـــلال التـــدفق النفســـي كمتغيـــر وســـيط مـــع بيانـــات عينـــة 

 الدراسة؟ 



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
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 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة التالية:

هل يوجد تأثير مباشر دال إحصائياً لإعادة التقييم المعرفي علـى التـدفق النفسـي لـدى عينـة   -

 الدراسة؟ 

 هل يوجد تأثير مباشر دال إحصائياً للقمع التعبيري على التدفق النفسي لدى عينة الدراسة؟  -

هـل يوجــد تــأثير مباشــر دال إحصــائياً للتــدفق النفســي علــى الكفايــات التدريســية لــدى عينــة -

 الدراسة؟ 

هل يوجد تأثير مباشر دال إحصائياً لإعادة التقيـيم المعرفـي علـى الكفايـات التدريسـية لـدى   -

 عينة الدراسة؟ 

هل يوجد تأثير مباشر دال إحصائياً للقمع التعبيري عن الانفعالات على الكفايات التدريسـية   -

 لدى عينة الدراسة؟ 

هل يوجد تأثير غير مباشر دال إحصائياً لإعـادة التقيـيم المعرفـي علـى الكفايـات التدريسـية   -

 من خلال التدفق النفسي كمتغير وسيط؟ 

هــل يوجــد تــأثير غيــر مباشــر دال إحصــائياً لقمــع التعبيــر عــن الانفعــالات علــى الكفايــات -

 التدريسية من خلال التدفق النفسي كمتغير وسيط؟ 

 أهمية البحث:  
 تنطلق أهمية البحث الحالي مما يلي:

 * الأهمية النظرية:

حداثة متغيـرات الدراسـة المرتبطـة بعلـم الـنفس الإيجـابي مثـل التـدفق النفسـي والتنظـيم  

الانفعالي، قد يلفت نظر القـائمين علـى تخطـيط وتطـوير بـرامج إعـداد معلمـات ريـاض 

الأطفــال بالجامعــات بأهميتــ  ومســاهمت  فــي تنميــة الكفايــات التدريســية لــديهن وتطــوير 

 أدائهن الأكاديمي والمهني.

تناول فئة الطالبات معلمات رياض الأطفال، وهن ما يقع علـى عـاتقهن مسـئولية تشـكيل  

 وبناء شخصية أجيال المستقبل.

دراسة العلاقة بـين التـدفق النفسـي والتنظـيم الانفعـالي والتنبـؤ بالكفايـات التدريسـية  قـد  

يوج  أنظار الباحثين إلى إجراء المزيد من البحوث حول المتغيرات النفسية التـي تـرتبط 

 بالنمو المهني والأكاديمي لمعلمات رياض الأطفال.

 * الأهمية التطبيقية:

إمكانيــة الاســتفادة مــن نتــائج هــذه الدراســة فــي إعــداد بــرامج تهــدق إلــى تنميــة التنظــيم  

الانفعالي والتدفق النفسـي لـدي الطالبـات معلمـات ريـاض الأطفـال، وهـو مـا يزيـد مـن 
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الكفايات التدريسية وينعكس على نمو وتطور الخصـائص العقليـة والنفسـية والاجتماعيـة 

 والجسمية لدي الأطفال

تسهم متغيرات ونتائج الدراسة في تحديد سمات المعلمـة التـي سـوق تكـون أكثـر نجاحـاً  

وكفاءة أثناء التعامل مع الأطفال، والتي يمكن الاعتماد علي  خلال الاختبارات الشخصية 

 الانتقائية للمعلمات.

توفر الدراسة أداتين جديدتين لقيـاس التـدفق النفسـي والكفايـات التدريسـية لـدى معلمـات  

 رياض الأطفال، وهو ما يمكن أن يساعد المختصين والباحثين في مجال رياض الأطفال  

 حدود البحث:

تخصـص ريـاض الأطفـال بكليـة التربيـة عينة من الطالبات المعلمـات  الحدود البشرية:   

 بجامعة بيشة بالمملكة العربية السعودية والمقيدات بالمستوى الدراسي الثامن والأخير.  

-2021هـــ، 1444 -1443الفصــل الدراســي الثــاني للعــام الدراســي  الحددود الزمانيددة: 

2022. 

 جامعة بيشة/ المملكة العربية السعودية.  -كلية التربيةالحدود المكانية:   

التدفق النفسي، والتنظيم الانفعالي، وعلاقـتهم بالكفايـات التدريسـية الحدود الموضوعية:   

 لدى معلمات رياض الأطفال.

 مصطلحات البحث:

 ( Teaching competencies)الكفايات التدريسية: 

( الكفاية بأنها عقدرة الفرد على أداء مهام  بمستوى معين مـن 21،  1987يعرق الناقة )     

 الإتقان يضمن تحقيق  النتائج المطلوبة من  في مواقق العمل المتصلة بمهنت ع.  

(  إلى أن الكفايات التدريسية هي عقدرة المعلم علـى توظيـق 406،  2020وتشير علي )     

مجموعة مرتبة من المعارق وأنماط السلوك والمهارات أثنـاء أدائـ  لأدواره التعليميـة داخـل 

الفصل نتيجة لمروره في برنامج تعليمي محدد بحيـث يرتقـي بأدائـ  إلـى مسـتوى معـين مـن 

 الإتقان يمكن ملاحظت  وتقويم ع
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: ع مجموعة من المهارات أو الأداءات السـلوكية ويمكن تعريفها في الدراسة الحالية بأنها   

الخاصة تظهرها الطالبة معلمـة ريـاض الأطفـال فـي موقـق تعليمـي معـين، والتـي تتضـمن 

ــدريس، وإدارة الصــق.ع ويقــاس مــن خــلال بطاقــة الملاحظــة  ــذ، وتقــويم الت تخطــيط، وتنفي

 المستخدمة في الدراسة الحالية.

 (Flow  Psychologicalالتدفق النفسي: )

باعتبـاره: عخبـرة إيجابيـة معرفيـة انفعاليـة سـلوكية، تتطلـب   ويعرف فدي الدراسدة الحاليدة    

توازن بين مهارات الطالبة معلمة ريـاض الأطفـال وقـدراتها وتحـديات العمـل الـذي تقـوم بـ ، 

تشــعر خلالهــا بالســيطرة والــتحكم، والتركيــز الكامــل والانتبــاه العــالي، حتــى تصــل إلــى حالــة 

الاستغراق الكامل أثناء الأداء، الذي تفقد مع  الوعي بالزمـان والمكـان، ويتولـد لـديها الشـعور 

بالاستمتا، والسرور بما تقوم ب  من عمل مع الأطفال داخل الروضة، وهو ما يعد مكافأة ذاتيـة 

داخلية، تدفعها لمواصلة العمل والاستمرار في  مهما واجهت من صـعوباتع. ويقُـاس بالدرجـة 

 التي تحصل عليها الطالبة المعلمة على مقياس التدفق النفسي المستخدم في الدراسة الحالية.

 ( Emotional Regulationالتنظيم الانفعالي: ) 

( للتنظـيم الانفعـالي 2003, 360) Gross & Johnتعريدف تتبنـى الدراسـة الحاليـة     

ؤثر فـي نوعيـة أو كميـة  باعتباره يشير إلى عالعمليات التي تحـدث عنـدما يحـاول الفـرد أن يُـ

الانفعالات التي يخبرها أو يخبرها الآخرون من حول ، وكيفية التعبيـر عـن تلـك الانفعـالات، 

كما يشُير إلى العمليات الشعورية واللاشـعورية التـي يسـتخدمها الفـرد لتقليـل أو الاحتفـاظ أو 

زيادة الانفعالع. ويقـاس بالدرجـة التـي تحصـل عليهـا الطالبـة المعلمـة علـى مقيـاس التنظـيم 

( والمسـتخدم فـي الدراسـة 2017( تعريـب طلـب )2003) Gross & Johnالانفعالي لــ 

 الحالية.

 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 :  Teaching competencies المحور الأول: الكفايات التدريسية

كي يقـوم المعلـم بـدوره المهنـي بكفـاءة واحترافيـة، لا بـد أن يتمتـع بقـدر  كـاق  مـن 

القدرات والكفايـات التدريسـية، ذلـك أن وظيفـة المعلـم لـم تعـد قاصـرة علـى تزويـد الطـلاب 
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بالمعلومات والحقائق كما كان في السابق، بل تعـدتها إلـى أن أصـبحت عمليـة تربويـة شـاملة 

ــة، والنفســية،  ــب فــي صــورها الجســمية، والعقلي ــدى الطال لجميــع جوانــب نمــو الشخصــية ل

 والاجتماعية.  

ويشير التربويون أن هذا الدور يتطلب إعداد مميزاً ومتكاملا فـي ضـوء الاتجاهـات 

الحديثة لبرامج إعداد المعلم قبل الخدمة، فيكون لها الأثر على تشكيل خبراتهم المعرفية وبناء 

 (2003شخصيتهم، وتعزيز السلوكيات والاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم. )الدريج،  

( أن  من الضروري إعادة النظر 2018( وجوهاري )2015كما يرى كل من الجبوري )    

في برامج إعداد المعلم على أساس الكفاءات التدريسية ليصبا معلم المستقبل لا يقتصـر دوره 

علـى نقــل المعرفــة  بــل يجــب عليــ  ممارسـة عــددا مــن المهــارات التدريســية والتــي تعــرق 

 بالكفايات التدريسية.

( الكفاية بأنها قدرة الفرد على أداء مهام  بمستوى معين مـن 21،  1987ويعرق الناقة )     

 الإتقان يضمن تحقيق  النتائج المطلوبة من  في مواقق العمل المتصلة بمهنت .  

( أن الكفايات التدريسية تشير إلى قـدرة المعلـم علـى توظيـق 406،  2020وترى علي )     

مجموعة مرتبة من المعارق وأنماط السلوك والمهارات أثنـاء أدائـ  لأدواره التعليميـة داخـل 

الفصل نتيجة لمروره في برنامج تعليمي محدد بحيـث يرتقـي بأدائـ  إلـى مسـتوى معـين مـن 

 الإتقان يمكن ملاحظت  وتقويم .

( الكفايات التدريسية لمعلمـات ريـاض الأطفـال بأنهـا امـتلاك 57،  2005ويصق راشد )    

معلمة رياض الأطفال لمجموعة من القـدرات والمهـارات التـي يجـب أن تكتسـبها سـواء فـي 

أثناء إعدادها قبل الخدمة أو في أثناء تدريبها وهي في الخدمة، تلك المهارات التي تمكنها من 

تحقيق الحد الأدنى من الأهداق التعليمية المرجوة منها وهذه الكفايـات لا تقـاس إلا بملاحظـة 

 أدائها داخل الصق الدراسي عن طريق بطاقات ملاحظة أعدت لهذا الغرض.

( الكفايــات التدريســية بأنهــا القــدرات والمهــارات التــي تمتلكهــا 8، 2020وتعــرق عمــر )   

الطالبات المتـدربات )معلمـات ريـاض الأطفـال( فـي مجـال تخطـيط وتنفيـذ وتقيـيم التـدريس 

 لتحقق تعلم أكثر فعالية. 
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كمــا يمكــن وصــق تلــك الكفايــات لمعلمــة ريــاض الأطفــال بأنهــا مجموعــة مــن المهــارات  

والأداءات السـلوكية الخاصـة بتخطـيط الــدرس وتنفيـذه، والتـي تظهرهــا المعلمـة فـي موقــق 

تعليمي معين، وتعبر عن تمكن المعلمـة مـن القيـام بـدورها المهنـي بمسـتوى يحظـى بـالقبول 

 (.171،  2014)العجيل،  

( أن الكفايــات التدريســية تشــير إلــى ع القــدرة التــي يبــديها 471، 2016ويــرى عيــروط )   

 عضو هيئة التدريس في موقق تعليمي محدد سعياً لتحقيق هدق أو أهداق تعليمية معينة ، 

( بأنها مجموعة القدرات التـي يجـب أن يمتلكهـا المعلمـون 183، 2014كما عرفها إبراهيم )

من مهارات واتجاهات ، ويمارسونها أثناء تدريسهم الصفي في مجالاتهم المختلفـة مـن حيـث 

 الأهداق، والمحتوى ، والوسائل.

( بأنهــا ع جميــع المعـارق والمهــارات والاتجاهــات والقــيم التــي 2017ويعرفهـا عســيري )  

يكتسـبها الطالـب فـي كليـة التربيــة بمـا يمكنـ  مـن القيــام بمهامـ  التدريسـية تخطيطـا وتنفيــذاً 

 (.534وتقويماعً )ص .

ومما سبق يمكن تعريق مفهوم الكفايـات التدريسـية لـدى الطالبـات معلمـات ريـاض  

الأطفال بأن  ع مجموعة من المهـارات أو الأداءات السـلوكية الخاصـة التـي تظهرهـا الطالبـة 

معلمة ريـاض الأطفـال فـي موقـق تعليمـي معـين، والتـي تتضـمن تخطـيط، وتنفيـذ، وتقـويم 

 التدريس، وإدارة الصق.ع

 ( أن  يمكن تقسيم الكفايات التدريسية إلى ثلاث مجالات هي: 2021ويفترض حسين )

الكفايات المعرفيـة والبحثيـة: وتشـمل المعلومـات فـي مجـال تخصصـ ، وأيضـا مهـارات   -

البحث في مادة تخصص ، بالإضافة قـدر مـن الثقافـة العامـة، والمهـارات الخاصـة بـالتعليم 

 الذاتي المستمر.

الكفايات التدريسية الأدائية: وتشمل مهارات التفاعل بين المعلم وطلاب  داخل الصـق مثـل:   -

مهــارة تهيئــة الطــلاب وإثــارتهم للــتعلم، ومهــارة اســتخدام الأســئلة فــي التــدريس، ومهــارات 
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استخدام المواد والأجهزة التعليمية بالإضافة إلى حيويـة المعلـم والقـدرة علـى إنهـاء الـدروس 

 بصورة سليمة.

كمـا تشــمل  الكفايـات التدريســية الأدائيـة: مهــارات إدارة الصـق مثــل الانتبـاه لأحــداث      

الجارية المتناثرة في غرفة الصق، ومعاملة الطلاب بشكل تربوي متزن، كما تقـويم الـتعلم 

الصفي التي تتضمن قدرة المعلـم علـى تخطـيط بـرامج التقـويم، ومـن تنفيـذها واسـتخلاص 

 نتائجها، وتنظيمها بهدق الاستفادة منها مستقبلاً في تحسين تعلم الطلاب.  

 الاتجاه نحو مهنة التدريس: وتشكل مع قيم المعلم أحد المكونات الرئيسة لكفاية المعلم. -

ــي،      ــن البرقـ ــل مـ ــق كـ ــار، 2019ويتفـ ــة وبومنقـ ــي، 2022، وكمشـ ، 2022، والمرسـ

، أن الكفايات التدريسية لدى معلمات ريـاض الأطفـال 2023، ومباركي،  2023والعزومي،  

 يمكن أن تتضمن الكفايات التالية:

كفايات التخطيط: يعد التخطيط العمليـة التـي تسـبق التنفيـذ، وهـو أول مسـئولية لـدى معلمـة -

الروضة بهدق توجي  العمل، ويهتم بتهيئـة مكـان مناسـب للمواقـق التعليميـة، ووضـع خطـة 

لأنشطة تعلم الأطفال، وصياغة الأهداق التعليمية، واتخـاذ قـرارات مناسـبة لتحقـق الأهـداق 

المنشودة من حيث اختيار المحتوى المناسب، وتحديـد أفصـل طـرق واسـتراتيجيات التـدريس 

 والتقويم.  

كفايات التنفيذ: وهي المهارة التي تلي التخطيط، حيث تقوم المعلمة من خلالها بتنفيذ الخطـة   -

التعليمية وما يتضمن  ذلـك مـن مهـارات اسـتخدام اسـتراتيجيات التـدريس المختلفـة، اسـتخدام 

أساليب تواصل فعال مع الأطفال، وتوظيق الوسـائل التعليميـة وأسـاليب التكنولوجيـا الحديثـة 

في تحقيق أهداق عملية التعلم، وكذلك أساليب التعزيز والتحفيـز المناسـبة، وتنـو، الأنشـطة، 

ومراعاة الفروق الفردية بين الأطفال في أثناء ذلك، والحرص على إكساب الأطفال الصـفات 

 الجيدة.  

كفايات التقويم: وهي المهارة التي يتم من خلالهـا إصـدار الحكـم علـى مـدى تحقـق أهـداق   -

العملية التعليمية وتحديد جوانب القصور والضـعق، واقتـراح الوسـائل لتصـحيا وعـلاج أي 

قصــور يظهــر أثنــاء عمليــة الــتعلم، وذلــك مــن خــلال أســاليب متنوعــة كالملاحظــة والمقابلــة 
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والاختبارات بأنواعها الشفهية والتحريرية والمصورة، حيـث يـتم ذلـك إمـا مرحليـا فـي أثنـاء 

 عملية التعلم، أو ختامياً في نهاية عملية التعلم.

كفايات إدارة الصق: ويقصـد بهـا مهـارات الاتصـال الفعـال مـع الأطفـال والتفاعـل معهـم   -

 والقدرة على التحكم وضبط سلوكهم داخل الفصل بما يفيد في تحقيق أهداق العملية التعليمية.  

ويعتمد إعداد المعلم على الكفايات التدريسـية حيـث تعتمـد بـرامج إعـداد المعلـم علـى الفلسـفة 

التي تحدد كفايات المعلم، والتي يفترض أنها تعمل على إثارة وحفز التعلم المرغوب في  لـدى 

التلاميذ، وفي ضوء ذلك التحديد فةنها تقدم الطالب المعلم إلـى خبـرات لإتقـان تلـك الكفايـات، 

 وتقوم بالتعرق على ما تقدم  من خلال أدائ  لها.

ومن ثم فةن برامج إعداد المعلم القائم علـى الكفايـات يقـوم بمـنا شـهادة التخـرج بالتـدريس   

للمعلمين الأكفاء، ولـيس الـذين لـديهم بعـض المهـارات دون الأخـرى ويمكـن القـول أن هـذه 

البرامج تتيا للطلاب المعلمين الفرصة لتحقيـق التكامـل بـين الكفايـات التـي اكتسـبوها بحيـث 

 تكون نمطًا شخصيًا خاصاً للتدريس لدى كل معلم. 

ويتطلب لامتلاك المعلم الكفايات التدريسية أربـع مجـالات ضـرورية لكـي يطلـق عليـ  معلـم 

كقء أو فعال، وتلك المجالات الأربعة تمثـل الأبعـاد الرئيسـة للكفايـة وهـي البعـد المعرفـي، 

ــريج  ــي: )الفـ ــا يلـ ــالات فيمـ ــذه المجـ ــتلخص هـ ــداني، وتـ ــد الوجـ ــاري، والبعـ ــد المهـ والبعـ

 (2021والسحيباني،

 التمكن من المعلومات النظرية حول التعلم والسلوك الإنساني. -

 التمكن من المعلومات في مجال التخصص الذي يقوم بتدريس . -

امتلاك الاتجاهات التـي تسـهم فـي إسـرا، الـتعلم وإقامـة العلاقـات الإنسـانية فـي المدرسـة   -

 وتحسينها.

 التمكن من المهارات الخاصة بالتدريس، والتي تسهم بشكل أساس في تعلم التلاميذ. -

( بناء على ما ورد من وزارة التربية والتعليم في المملكة العربيـة 2018كما أضافت الداود )

السعودية إلى بعض الكفايات التدريسية في الكفايات الشخصية وتتضـمن اتخـاذ القـرار وعـدم 
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التحيز  والكفايات العلمية وتتضمن  المعرفة بعلـم الـنفس التربـوي، وخصـائص نمـو الطفـل، 

ومتابعة كل جديد في مجال التخصص وبالثقافة العامة  وكفايات الاتصال والتفاعل وذلك مـن 

خلال تقبل الأفكار وتوفير المناخ المناسب للتفاعل والتواصل لتبادل وجهـات النظـر وتقبلهـا  

وكفايــات اســتخدام أســاليب الإشــراق المرتبطــة بالحاجــات الإشــرافية  و الكفايــات التدريبيــة 

ــدورات  وتتضــمن تحديــد الحاجــات التدريبيــة للمعلمــات والإشــراق الفنــي والإداري علــى ال

 التدريبية  ومتابعة فعالية تلك البرامج.

( إلـى عـدة أسـاليب لتقـدير الكفايـات 2020(، و علـي )2023وتشير كل مـن مبـاركي )     

 التدريسية، ومنها ما يلي:

أساليب التقرير الذاتي )تقديرات المعلمين الذاتية(: حيث يقوم فيها المعلمون بتقدير كفايـاتهم   -

التدريسية ووصق مهاراتهم وتقدير مستواها وفقاً لخبراتهم الشخصية. إلا أن  يؤخذ على هـذا 

 الأسلوب تأثر نتائج  بدرجة كبيرة بالذاتية.

أسلوب المقابلة الشخصـية: حيـث تعـد المقابلـة الشخصـية كاختبـار شـفوي حـول الكفايـات،   -

حيـث يظهـر الفـرد أثنـاء مقابلتــ  مـدى إتقانـ  لهـذه الكفايـات، مــن خـلال الإجابـة عـن أســئلة 

 الفاحص التي تمكن  من إصدار الحكم على مستوى كل مهارة في أثناء المقابلة.  

مقاييس التقدير: والتي تتضـمن تقـديرات التلاميـذ لمعلمهـم، وفيـ  يقـوم التلميـذ بعمـل تقيـيم   -

لمهارات المعلم باعتبـار أنـ  أكثـر احتكاكـاً بأدائـ ، وأكثـر معرفـة بـ  مـن الناحيـة الشخصـية 

والنواحي العملية. إلا أن هذا الأسلوب قد لا يناسب المرحلة العمرية للأطفال بمرحلة ريـاض 

الأطفال. وكذلك تقديرات المشرفين التربويين والزملاء، حيث يقدم هذا النـو، مـن التقـديرات 

معلومات مفيـدة حـول كفايـات المعلمـين التدريسـية فـي ضـوء احتكـاك المشـرفين التربـويين 

 والزملاء ومعرفتهم الجيدة بالمعلمين.  

وتعتمد الدراسة الحاليـة فـي قيـاس الكفايـات التدريسـية علـى أسـلوب تقـديرات المشـرفين     

التربـويين مــن خـلال ملاحظــة الطالبـات المعلمــات أثنـاء العمليــة التعليميـة، حيــث يتـيا هــذا 

الأسلوب الوصـول إلـى نتـائج أكثـر واقعيـة لأنهـا تـتم فـي بملاحظـة الأداء الفعلـي للطالبـات 
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المعلمات، وكذلك نتائج أكثر دقة حيث أنها بعيدة إلـى حـد كبيـر عـن الذاتيـة التـي قـد تشـوب 

 مقاييس التقرير الذاتي، أو الإجابة الشفوية عن مستوى الأداء في أثناء المقابلات الشخصية .

 :Psychological Flow المحور الثاني: التدفق النفسي  

يعد التدفق النفسي أحد مفاهيم علم النفس الإيجـابي والتـي تهـتم بشـعور الفـرد أثنـاء أدائـ      

تلـك التـي تحـدث  optimal experienceلمهمة ما، ومـا قـد يطلـق عليـ  الخبـرة المثلـى 

عندما يقرر الأفراد المشاركة بشكل مكثق في القيام بعمل مـا مـع الشـعور بالمتعـة للقيـام بـ  

(Sinnott,2013  ويعرفــ .)Csikszentmilhalyi –  وهــو أول مــن أشــار إلــى هــذا

( على أن  حالة من استغراق الفـرد فـي المهـام والأعمـال بأقصـى 2014 ,1977) -المفهوم 

درجة للأداء، وشـعوره بالمتعـة والسـرور لدرجـة عـدم الشـعور بـالزمن والمجهـود المبـذول 

 ويكون لدي  الدافع لاستكمال العمل. 

(، والعنـزي 2018(، وعبـده وعثمـان )2011(، وباظـة )2010ويتفق كل من البهـاص )   

( مع تلك النظرة للتدفق النفسي باعتباره خبرة مثلى أو مثالية تحدث لدى الفرد عنـدما 2019)

يؤدي المهمة بأقصى درجات الأداء، ويتحدد من خلال الانشغال التام وتركيز الانتبـاه الشـديد 

علــى أداء تلــك المهمــة، مــع انخفــاض الــوعي بالزمــان والمكــان، ونســيان احتياجــات الــذات 

 الشخصية، والشعور بالسرور والمتعة أثناء أداء العمل.  

Csikszentmilhalyi (2014 ،)Engeser & Baumann (2016 ، )ويوضـا    

Lu  (2016 أن الوصول إلـى تلـك الحالـة مـن التـدفق النفسـي والوصـول إلـى تلـك الخبـرة )

المثلى تتحقق عندما يحدث توازن بين مستويات التحدي والمهارة لـدى الفـرد، أمـا إذا تجـاوز 

مستوى التحدي مستوى المهارة يؤدي ذلك إلى الشعور بـالقلق، والعكـس يـؤدي إلـى الشـعور 

بالملل. فالتدفق النفسي حالة إيجابية تحدث ما بين الشعور بالقلق والملل، وينـتج عنهـا تركيـز 

الانتباه على المهمة واستبعاد جميع المعلومات غيـر المرتبطـة بهـا، وهـو مـا يفسـر انخفـاض 

وعـي الفـرد وإحساسـ  بـالزمن والمكـان واحتياجاتــ  الشخصـية. ويتولـد عـن ذلـك حالـة مــن 

 الاستغراق الشديد في أداء المهمة أو العمل، ترتبط بحالة من المتعة والسرور.
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(، وصادق، وعطية 2019(، وعبد الله )2019(، وأحمد )2018ويركز كل من محمود )    

( على تلك الحالة من الاسـتغراق الشـديد والشـعور بالمتعـة أثنـاء 2023(، والعطار )2022)

أداء العمل في تعريفهم للتدفق النفسي حيث يعتبرون  حالة نفسية إيجابية داخلية المنشأ يعيشها 

الفرد في أداء مهمة ما، دون وجود حافز أو دافع خارجي، تتميـز بـالتركيز الشـديد والمثـابرة 

والإحســاس بــالتحكم والســيطرة، مــع تأجيــل للرغبــات والاحتياجــات الشخصــية، ويصــاحبها 

شعور بالسعادة والحيوية، مع انخفاض الوعي بالزمان والمكان، حتى يصل الفرد إلى أقصـى 

 درجة من درجات الأداء.

( أن التدفق النفسي ليس حالة وجدانيـة فحسـب  بـل 2017) .Rijavec et alويفترض     

هو خبرة تتكامل فيها المكونات الوجدانية والمعرفية والدافعيـة لتـؤثر علـى أداء الفـرد بحيـث 

يصل إلى أقصى مستوى مـن الأداء، دون انتظـار مكافـأة خارجيـة، بـل يكـون مـدفوعاً ذاتيـاً 

 للاستمرار وكذلك تكرار أداء المهمة.

( مـن أن التـدفق النفسـي 2016) Engeser & Baumannوهو ما يتفق مع مـا يـراه    

حالة ممتعة يشعر خلالها الفرد بالتحكم في النشاط الذي يمارس ، ويفقد خلالها الفـرد إحساسـ  

بالوقت، حيث يعد التدفق مشجعاً في حد ذات  للفرد للاستمرار في أداء النشاط الـذي يقـوم بـ ، 

وهو ما يفسر سـبب الالتـزام بهـذا النشـاط وأدائـ  بشـكل جيـد حتـى عنـد عـدم تـوافر تشـجيع 

 خارجي من الآخرين، أو الحصول على مكافآت خارجية.  

( تعريفـاً للتـدفق النفسـي أكثـر شـمولية باعتبـاره خبـرة إيجابيـة معرفيـة 2021ويقدم سالم )  

انفعالية سلوكية دينامية تتطلب توازن دقيق بين مهارات الفـرد وقدراتـ  ومتطلبـات وتحـديات 

المهمـة التــي بــين يديــ ، وشــعور بالســيطرة والـتحكم فــي إنجــاز المهمــة متضــمناً قيــام الفــرد 

بالتركيز الكامل والانتباه العالي للمهمة التي بين يديـ  ذات الأهـداق المحـددة الواضـحة التـي 

تقدم ل  تغذية راجعة فورية، حتى يصل إلى حالة الاسـتغراق والانغمـاس الكامـل، يفقـد معهـا 

قدرت  على وعي  بذات ، ووعي  بالزمـان والمكـان، ويشـعر معهـا بمشـاعر الابتهـاج والنشـوة 

والاستمتا، بما يقوم ب  من عمل، حيث أن المهمة ذاتها التي يقوم بها هي المكافـأة ولا ينتظـر 

 أي إثابة خارجية.



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

ومما سبق يمكن تعريق التدفق النفسي لدى معلمات رياض الأطفال باعتبـاره خبـرة إيجابيـة  

معرفيــة انفعاليــة ســلوكية، تتطلــب تــوازن بــين مهــارات معلمــة ريــاض الأطفــال وقــدراتها 

وتحديات العمل الذي تقوم ب ، تشـعر خلالهـا بالسـيطرة والـتحكم، والتركيـز الكامـل والانتبـاه 

العالي، حتى تصل إلى حالة الاستغراق الكامل أثناء الأداء، الـذي تفقـد معـ  الـوعي بالزمـان 

والمكان، ويتولد لديها الشعور بالاستمتا، والسرور بما تقوم ب  من عمـل مـع الأطفـال داخـل 

الروضة، وهو ما يعـد مكافـأة ذاتيـة داخليـة، تـدفعها لمواصـلة العمـل والاسـتمرار فيـ  مهمـا 

 واجهت من صعوبات.

 أبعاد ومكونات التدفق النفسي

( تسـعة 1990  ،2009)  Csikszentmihalyiوتتعدد أبعاد التدفق النفسي، حيـث حـدد     

أبعاد للتدفق النفسي، حيـث ينـتج عـن تفاعـل تلـك الأبعـاد معـاً، وهـي: التـوازن بـين المهـارة 

، Clarity of goals، وضــوح الأهــداق  Challenge Skill balanceوالتحــدي 

 Immediate and Unambiguous التغذية الراجعة الفورية الواضحة غير الغامضة 

feedback ــة ــي المهم ــز ف ــيطرة  Concentration، التركي ــالتحكم أو الس ــاس ب ، الإحس

Sense of Control  فقـدان الـوعي بالـذات ،Loss of self-consciousness  ،

،  Action Awareness، الــوعي بالفعــل  Time Transformationتحــول الوقــت 

 .Autotelic experienceالاستمتا، الذاتي بالخبرة  

( بالتحليـل العـاملي لعبـارات المقيـاس الـذي بنـي فـي 2013)  .Yoshida, et alوقد قام  

Csikszentmihalyi  (1990  ،2009 )ضوء الأبعاد التسعة للتدفق النفسـي التـي حـددها  

 ليتوصل إلى ثلاثة أبعاد رئيسة للتدفق النفسي، وهي: 

: والـذي يشـير إلـى  Sense of Controlالإحسـاس بـالتحكم أو السـيطرة علـى المهمـة  -

شعور الفرد بسيطرت  على العمل الذي يقوم ب  وقدرت  على الـتحكم فيـ  وإتقانـ  مهمـا كانـت 

 صعوبات  وتحديات ، حيث يشعر بالثقة في قدرات  ومهارات  أثناء أدائ .  
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: ويشـير إلـى شـعور  Positive emotional experienceالخبرة الوجدانية الإيجابية  -

الفرد بالسرور والاستمتا، بالعمل الذي يقوم ب ، والتجربة التي يمر بها، وهو مـا يعـد إثابـة أو 

مكافأة ذاتية داخليـة لـ ، وطاقـة دافعيـة لـ  لأداء العمـل والاسـتمرار فيـ  دون انتظـار حـوافز 

 خارجية.

: ويشـير إلـى تركيـز الفـرد Absorption by concentratingالاستغراق في التركيز  -

انتباه  على العمل الذي يقوم ب ، فينتب  للمعلومات الضرورية المرتبطة بعملـ ، ويتجاهـل مـا 

ليست ذات صلة بـذلك العمـل، ممـا يشـعره بالانغمـاس أو الاسـتغراق فـي العمـل، ممـا يفقـده 

 الوعي بالذات ونسيان الأمور الشخصية، وكذلك فقدان الإحساس بالزمان والمكان.

( مـع تلـك 2023) .Norsworthy et al. (2021 ،)Norsworthy et alويتفـق    

وزملاؤه إلى تلـك   Norsworthlyالنظرة ثلاثية الأبعاد لمفهوم التدفق النفسي، حيث توصل  

بحثـاً اهـتم بدراسـة مفهـوم التـدفق الـنفس فـي عـدة   230الأبعاد الثلاثة بعد مراجعة أكثر من  

 مجالات، سواء سيكولوجية أو فسيولوجية أو عصبية. وتتضمن ما يلي:

: ويشير إلى حالة الانغماس فـي أداء  Absorptionالاستغراق أثناء أداء المهمة أو العمل    -

المهمة، من خلال تركيز الانتباه أثناء الأداء وتجنب جميع المشتتات، وحـدوث الانـدماج بـين 

 الوعي والفعل.  

: ويشير إلى الإحساس Effort-less controlالسيطرة أو التحكم في المهمة دون مجهود  -

المرتفع بالسيطرة أو التحكم في المهمة أثنـاء أدائهـا، وهـو مـا يجعـل الفـرد يشـعر بانخفـاض 

الجهد المبذول أثناء أدائها، ويظهر في انسيابية الأداء، وعـدم الخـوق مـن فقـدان السـيطرة أو 

 التحكم.  

. ويشير إلى الحالة الإيجابية الداخليـة، والمسـتوى Intrinsic rewardوالمكافأة الداخلية   -

 الأمثل من الاستثارة الداخلية، والتي يشعر بها الفرد أثناء أداء المهمة. 

وفي ضوء تلك النظرة ثلاثية الأبعاد لمفهوم التـدفق النفسـي تـم بنـاء مقيـاس التـدفق النفسـي   

  Yoshidaالمســتخدم فــي الدراســة الحاليــة، حيــث تــرى الباحثتــان تشــاب  مــا توصــل إليــ  
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وزمـلاؤه مـن  norsworthlyوزملاؤه من أبعاد لمفهوم التدفق النفسي مـع مـا توصـل إليـ  

 حيث مضمون الأبعاد وما يشير إلي  كل منهما، مع اختلاق المسمى لكل بعد.  

 التدفق النفسي والكفايات التدريسية

يعد تركيز الانتباه فـي الأداء هـو جـوهر التـدفق النفسـي، والـذي يـؤدي إلـى أداء المهـام      

بأقصى مستوى أداء، دون الشعور بالتعب أو الجهد، ويكون الفرد مملـوءاً بالطاقـة أثنـاء أداء 

مهام ، تلك التي تحمي  من الشعور بالملـل أو القلـق، وتسـاعده علـى مواجهـة والتغلـب علـى 

 (.2000، جولمان ، 2015الصعوبات التي تواجه  أثناء أدائ  )المغازي،  

كما يعتبر التدفق النفسي حالـة دافعيـة مركـزة تعمـل علـى تسـخير إمكانـات الفـرد لخدمـة     

المخرج النهائي للعمل الذي يقوم ب  ليظهر في أقصـى درجـة مـن الكفـاءة. فهـو يـزود الفـرد 

بطاقة وقدرة على الوعي الذاتي، والتحكم في المهمة التي يؤديها، والسـيطرة علـى انفعالاتـ ، 

والتحرر من الضغوط النفسية، مما يمكن  من تطوير أدائـ ، وحـل المشـكلات المتوقعـة أثنـاء 

 (.2022أداء العمل )صادق وعطية، 

( تأثير التدفق النفسي على أداء الفرد باعتبار أنـ  ذلـك الشـعور 2019ويوضا الدسوقي )    

الذي يصاحب أداء العمل فيقال بعده ع كان ذلك ممتعاعً، فهو أفضل خبرة تتكامل فيها الكفـاءة 

المعرفيــة والوجدانيــة والمشــاركة العميقــة والدافعيــة المرتفعــة مــع مســتوى عــال مــن المتعــة 

والسرور أثناء أداء العمل، ويشعر الفرد خلالها بالتحكم في النشاط الذي يمارس ، والانغمـاس 

الشديد والتركيز أثناء أدائ ، حتى أن  يفقد مع  الإحساس بالزمان والمكان، ممـا يجعـل العمـل 

 يخرج في أفضل وأقصى مستوى من الأداء، مع عدم الإحساس بالجهد والتعب.  

وفي ضوء أهمية التدفق النفسي في الوصول إلى أقصـى مسـتوى مـن الأداء مـع الشـعور     

بالمتعة والسرور تعددت الدراسات التي اهتمت بدراسة أثره على الكفايات التدريسـية والأداء 

( والتي بحثت أثر السـمات الشخصـية 2013) .Chu, et alالمهني للمعلمين، منها: دراسة 

على العلاقة بين التدفق النفسي والأداء الوظيفي لعينة من معلمي المرحلـة الابتدائيـة بتـايوان. 

وتوصلت نتائجها إلـى أن الانبسـاطية والضـمير يتوسـطا العلاقـة بينهمـا، كمـا اكـدت النتـائج 
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أهمية التدفق النفسي على كفاءة الأداء الـوظيفي للمعلمـين. أيضـاً كشـفت نتـائج دراسـة سـويد 

( عــن وجــود علاقــة ارتباطيــة بــين التــدفق النفســي وجــودة الحيــاة الوظيفيــة 2018وســعادة )

وكفاءة الأداء المهني لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس بجامعة المنوفية. كمـا أكـدت نتـائج 

( وجـود علاقـة دالـة إحصـائياً بـين مسـتوى التـدفق النفسـي 2022دراسة البراغيتي ووادي )

ومستوى الكفـاءة المهنيـة لـدى الأخصـائيين النفسـيين. وفـي إطـار معلمـات ريـاض الأطفـال  

( إلى بحث العلاقة بين التدفق النفسـي والكفـاءة المهنيـة 2022هدفت دراسة محمد وآخرون )

لدى معلمات رياض الأطفال، وقد توصلت إلى وجود علاقة ارتباطيـة موجبـة دالـة إحصـائياً 

 بين التدفق النفسي والكفاءة المهنية لديهن.

وفي ضوء دراسة العلاقة بين التدفق النفسي والضبط الصفي باعتباره أحد أبعاد الكفايـات     

( بالتعرق على طبيعة العلاقة 2016التدريسية للمعلمين، اهتمت دراسة الكرزون ومحاسنة )

بين التدفق النفسي وأنماط الضبط الصفي لدى عينة من المعلمين بالزرقاء، وقد توصـلت إلـى 

وجود علاقة دالة إحصائياً بـين التـدفق النفسـي وأنمـاط الضـبط الصـفي، حيـث وجـد ارتبـاط 

موجب دال بين التدفق النفسي والنمط التقليدي والديمقراطي في حين وجد ارتبـاط سـالب دال 

( إلـى 2022بين التـدفق النفسـي والـنمط الفوضـوي. كمـا توصـلت دراسـة صـادق وعطيـة )

وجود تأثير مباشر دال إحصائياً لأنماط الضبط الصفي على كل مـن التـدفق النفسـي والكفـاءة 

المهنية للمعلمين، كما توصلت إلى وجود تأثير غير مباشر دال إحصائياً لأنماط الصفي علـى 

الكفاءة المهنية للمعلمين عبر التدفق النفسي باعتباره متغير وسيط في العلاقة بينهما، وهو مـا 

 يؤكد تأثير التدفق النفسي على الكفاءة المهنية للمعلمين.  

وتأكيداً لدور التدفق النفسي كطاقة دافعية داخلية ذاتية للأداء واسـتمراره توصـلت دراسـة     

( إلــى وجــود علاقــة طرديــة دالــة بــين التــدفق النفســي ودافعيــة 2021الصــمادي والعلــوان )

الإنجاز لدى عينة الدراسـة مـن معلمـات ريـاض الأطفـال فـي المـدارس الحكوميـة بـالأردن. 

( إلى وجود علاقة دالة إحصائياً بـين التـدفق 2024وتوصلت نتائج دراسة الزغول والقرالة )

( وجــود علاقــة دالــة 2017النفســي والطمــوح المهنــي. كمــا توصــلت نتــائج دراســة خشــبة )

إحصائياً بين التدفق النفسي والرضا الـوظيفي والسـعادة لـدى المعلمـين. وفـي إطـار معلمـات 
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Shim et al.  (2021 )(، 2019ريـاض الأطفـال أكـدت نتـائج دراسـة كـل مـن حمـاد )

العلاقة بين خبرة التدفق النفسي والرضا الوظيفي لديهن، وهو ما يؤكد ارتباط التـدفق النفسـي 

بالشعور بالرضا والسعادة والمتعة أثناء عملية التدريس، خاصة فـي ريـاض الأطفـال، والتـي 

 تتميز بوجود الكثير من التحديات والصعوبات.  

وانطلاقـــاً مـــن أهميـــة التـــدفق النفســـي فـــي الأداء التدريســـي للمعلمـــين هـــدفت دراســـة   

Addai&Al-anbki  (2022 إلى دراسة مدى فاعلية برنـامج تـدريبي قـائم علـى نظريـة )

التدفق النفسي في تحسين الأداء التدريسـي لمعلمـي المرحلـة المتوسـطة وأثـره علـى مسـتوى 

تحصيل طلابهم. وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن تنمية التدفق النفسي ساعد في تنمية مسـتوى 

 الأداء التدريسي للمعلمين، وهو ما أدى إلى رفع مستوى تحصيل طلابهم.

وممــا ســبق يتضــا أهميــة التــدفق النفســي فــي تــأثيره علــى الأداء التدريســي والكفايــات      

التدريسية للمعلمين بصفة عامة، ومعلمات رياض الأطفال بصفة خاصة، باعتباره قوة دافعية 

داخليـة، تحقـق الخبـرة المثلـى لـلأداء، والتـي يكـون فيهـا تركيـز الـوعي والانتبـاه فـي أعلـى 

درجات ، مع عدم الشـعور بالإنهـاك أو الإجهـاد، مـع الشـعور بالمتعـة والسـرور، ممـا يجعـل 

العمل داخل الروضـة محفـزاً فـي ذاتـ ، وهـو مـا يحقـق أقصـى وأفضـل مسـتوى مـن الأداء 

والكفاءة، وهو ما يجعل ضرورة دراسة العوامل والمتغيرات التي قد تسهم فـي زيـادة التـدفق 

ــة أحــد  ــى الأداء التدريســي للمعلمــين، وهــو مــا تعــد الدراســة الحالي ــك عل ــر ذل النفســي، وأث

الإسهامات في بحث ذلك، من خلال بحث التأثيرات المباشرة وغير المباشـرة للتـدفق النفسـي 

 والتنظيم الانفعالي في تأثيرهم على الكفايات التدريسية لدى معلمات رياض الأطفال.  

 :  Emotional Regulationالمحور الثالث: التنظيم الانفعالي  

ينُظر إلـى مهنـة التـدريس باسـتمرار باعتبارهـا مهنـة مليئـة بالضـغوط والمتطلبـات 

الانفعالية، تلك التي تزداد يوما بعد يوم في العصر الحالي، وهو ما يزيد من أهمية وضـرورة 

فهم كيفية تعامل المعلمين مع انفعالاتهم والتحكم فيهـا، والـذي يـنعكس علـى صـحتهم النفسـية 
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 ,.Doyl et alوممارساتهم التربوية وتفاعلاتهم داخل الفصول الدراسية، ومخرجات التعلم )

2024.) 

( إلـى مصـطلا 2015(، وعلي )2017(  وطلب )2018ويشير كل من  بريك )   

التنظيم الانفعالي على أنـ  تلـك العلميـات الشـعورية واللاشـعورية السـلوكية والمعرفيـة التـي 

يســتخدمها الأفــراد لضــبط انفعــالاتهم، ويســاعدهم علــى خفــض أو زيــادة واحــد أو أكثــر مــن 

 الاستجابات الانفعالية.  

( علــى أن التنظــيم 2013) Roemer  et.al (2009. ، )Snow et alويتفــق      

الشخصية، والقدرة على التحكم والسـيطرة فـي   الانفعالي يشير إلى الوعي الذاتي بالانفعالات

( بأنـ  طريقـة أو 2013) Vahedi & Einipourالانفعالات السلبية، كمـا عرفـ  كـلا مـن 

أسلوب يمكن الفرد من أداء انفعالات  وملاحظتها والاستجابة لها، والتحكم فيهـا، سـواء كانـت 

 هذه الانفعالات إيجابية او سلبية.

( على أن  العمليات التي تحـدث عنـدما يحـاول الفـرد 2003) Gross & Johnويعرف     

أن يؤُثر في نوعية أو كمية الانفعالات التي يخبرها أو يخبرهـا الآخـرون مـن حولـ ، وكيفيـة 

التعبير عن تلك الانفعالات، كما يشُير التنظيم الانفعالي إلى العمليات الشـعورية واللاشـعورية 

 التي يستخدمها الفرد لتقليل أو الاحتفاظ أو زيادة الانفعال.

( بأنــ  مجموعــة الاســتراتيجيات التــي يســتخدمها الفــرد لإعــادة 2002) Grossووصــف    

صياغة أفكاره وسلوكيات  التي تـؤثر علـى انفعالاتـ ، وكيفيـة السـيطرة عليهـا والتعبيـر عنهـا 

 للمحافظة على مكونات الاستجابة الانفعالية، والبقاء في حالة توازن انفعالي.

أن التنظيم الانفعالي يتمثل في عجهود الفـرد للسـيطرة علـى   (78،  2016وتفترض محمود ) 

حالة الاستثارة الانفعالية وإعـادة توجيههـا وتحسـينها وتعـديلها حتـى يـتمكن الفـرد مـن الأداء 

المتكيق الذي يساعده علـى تحقيـق أهدافـ ، وفـي سـبيل ذلـك يسـتخدم مجموعـة متنوعـة مـن 

 الاستراتيجيات المعرفية عند التعامل مع المواقق والأحداث الضاغطةع.

ــن 616، 2018وتشــير باظــة، وآخــرون )  ــاره مجموعــة م ــالات باعتب ــى تنظــيم الانفع ( إل

العمليات التي يسعى الفرد من خلالها لإعادة توجيـ  وضـبط تـدفق الانفعـالات التـي يخبرهـا، 
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ويشتمل ذلك على زيادة أو خفـض أو الحفـاظ علـى الانفعـالات الإيجابيـة والسـلبية علـى حـد 

 سواء، والتأثير على الاستجابة الانفعالية ومكوناتها. 

( فقد عرفـوا التنظـيم الانفعـالي بأنـ  محـاولات الفـرد للتـأثير 2016) Wang et alأما  ,. 

 على انفعالات  ومواجهتها، والتعبير عنها، والتعافي من الانفعالات السلبية وتأثيراتها .

 De Castella et al  (2018 )Schäfer & Kleinertويـرى كـل مـن  ,.

التنظيم الانفعالي يتمثل في مجموعة الاستراتيجيات المنظمة التي تتضمن إعـادة  ( أن2020)

تقييم الأفكار والسلوكيات المؤثرة على الانفعالات، سواء كانـت إيجابيـة أو سـلبية، والسـيطرة 

 عليها والتعبير عنها. 

( على أنـ  قـدرة الفـرد علـى الـتحكم فـي مشـاعره 2024كما يعرف  سليم وآخرون )

ومحاولة ضبط انفعالات  والتحكم بها، وذلك من خلال إدراك  لانفعالاتـ  وانفعـالات الآخـرين 

 وفهمها بوضوح، وتأثره بها وتأثيره فيها بتقبلها والتعايش معها.

ورغم تعدد التعريفات للتنظيم الانفعالي إلا أن أكثرها اتفقت على أن  يمثـل مجموعـة 

من العمليات أو الاستراتيجيات التي يستخدمها الفرد مـن أجـل ضـبط والـتحكم فـي الاسـتثارة 

الانفعالية لدي  أو لدى الآخرين، سواء كانت تلك الانفعالات إيجابية أو سلبية، ممـا يمكنـ  مـن 

 الأداء المتكيق مع الظروق البيئية المحيطة ب ، والذي يساعده على تحقيق أهداف .

( والـذي ينطلـق مـن 2003)  Gross & Johnوتتبنى الدراسـة الحاليـة تعريـق 

( والـذي اعتمـدت عليـ  الكثيـر مـن 1998, 2002, 2014, 2015)  Grossنمـوذج 

الدراسات الأجنبية والعربية في بحث متغير التنظيم الانفعالي، وفيما يلي وصـق مـوجز لهـذا 

 النموذج.

توجد عدة أطر نظرية في الأدبيات المرتبطة بعمليات تنظيم الانفعالات وتوظيفها. حيث      

لـ   الانفعال  تنظيم  نموذج  واحدًا  Gross(1998, 2002,2009, 2014, 2015 يعد   )

يرى   حيث  التجريبية.  الأبحاث  في  استخدامها  تم  التي  النماذج  أكثر   & Tavaresمن 

Freier   (2016 بين العلاقة  دراسة  عند  خاصة  الاعتبار  بعين  أخذه  يجب  نموذج  أن    )
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تنظيم الانفعال والتدفق النفسي لأن  يهتم بالتفاعل بين الفرد والمواقق البيئية المحيطة ب ، مما  

 يشب  المنحى البيئي الذي يدعم  مفهوم التدفق النفسي.  

في تفسيره لتنظيم الانفعال على منحى موج  نحو العمليات   Gross ويعتمد نموذج 

process oriented approach   حيث يعرف  على أن  مجموعة من العمليات المختلفة

الواعية وغير الواعية، والتي من خلالها يتم زيادة أو تقليل أو الحفاظ على المشاعر الإيجابية  

 (. Gross & Thompson, 2007والسلبية )

( لتنظيم الانفعال 1998, 2002,2009, 2014, 2015) Grossويميز نموذج 

بين نوعين رئيسيين من استراتيجيات تنظيم الانفعال في ضوء توقيت استخدامهم أو حـدوثهم  

النو، الأول هو الاستراتيجيات المسبقة أو التي تسمى الاسـتراتيجيات المركـزة علـى الحـدث 

Antecedent focused Strategies  وهي التي تحدث خلالهـا التغييـرات المعرفيـة ،

قبل تفعيل الاستجابة الانفعالية، والنو، الثاني، وهو الاسـتراتيجيات المركـزة علـى الاسـتجابة 

Antecedent focused Strategies  والتي تعني أن تشكيل رد الفعل لتنظـيم الانفعـال

 يأتي متأخراً، حيث قد يتشكل بعد تنشيط أو حدوث الاستجابة الانفعالية.

 ويتبع الاستراتيجيات المركزة على الحدث عدة استراتيجيات، وهي:

: هـذا النـو، مـن اسـتراتيجيات تنظـيم Situation Selectionاختيـار الموقـق  -

الانفعال ينطوي علـى اتخـاذ الأفعـال أو القـرارات باختيـار المواقـق التـي يتوقـع أن يرافقهـا 

انفعالات إيجابية ويتجنب المواقق التي يتوقع أن يصاخبها انفعالات سلبية، كمـا أنهـا تتضـمن 

احتمالية أن يكون الفرد أكثر أو أقل رغبة في إنهاء الموقق الـذي يتوقـع أن يثيـر الانفعـالات 

غير المرغوب فيها. ومن الأمثلة على ذلك تجنب مواجهة جار غاضـب، أو فـي سـياق عمـل 

 (.Gross, 2014معلمات رياض الأطفال تجنب لقاء مديرة الروضة عند غضبها )

: وتتضمن الجهـود المباشـرة لتغييـر Situation Modificationتعديل الموقق  -

الموقق لتعديل تأثيره الانفعالي من أجل العمل على ظهـور الحالـة الانفعاليـة المرغـوب فيهـا 

(Gross, 1998 فتعديل الموقق مرتبط بتعديل البيئـات الماديـة الخارجيـة. ولـيس تعـديل .)

البيئــات عالداخليــةع، أي تغييــر الأفكــار، وهــو مــا ســوق يــتم الحــديث عنــ  لاحقــا )الجبيلــي، 
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(. ومن أمثلة ذلك في سياق عمل معلمة رياض الأطفال أن تختار المعلمة لقـاء مـديرة 2021

الروضــة الغاضــبة، إلا أنهــا تخبرهــا أن يكــون اللقــاء داخــل الفصــل أو الحلقــة الموجــود بهــا 

الأطفال بالروضة باعتبار أن ذلك الموقق سوق يرتبط بانفعالات سلبية أقل حدة ، سواء مـن 

 قبل المعلمة أو مديرة الروضة.

:  وتتضــمن توجيــ   Attentional Deploymentتشــتيت أو توزيــع الانتبــاه  -

الانتباه نحو الإلماعات البيئية التي تعزز الانفعـالات المرغوبـة، بينمـا يـتم تجاهـل الإلماعـات 

 (.  Gross, 2014التي تعزز الانفعالات غير المرغوبة )

يحـدث التنظـيم  -اختيـار الموقـق وتعديلـ   -في كـل مـن العمليتـين الأولـى والثانيـة  

ــاه يــتم تنظــيم  الانفعــالي مــن خــلال تغييــر البيئــة الخارجيــة للموقــق، أمــا فــي تشــتيت الانتب

الانفعالات دون إحداث التغيير في المواقق ذاتهـا، وإنمـا مـن خـلال تحكـم الفـرد فـي توزيـع 

انتباه  داخل الموقق نفس ،  حيث يوج  انتباه  نحو جزء معين مـن الموقـق، بهـدق التـأثير 

(. علـى سـبيل المثـال أن 2021في استدعاء استجابات وانفعالات أكثر إيجابية للفرد )البري،  

تقوم المعلمة عند مقابلة مديرة الروضة لأول مرة عنـد التقـدم للعمـل بخفـض انفعـالات القلـق 

من خلال تركيز الانتباه على السيرة الذاتية التي بيدها أو على الأوراق فوق المكتـب أو علـى 

 شاشة الكمبيوتر، من أجل خفض مشاعر القلق.  

: وتعني تغييـر الطريقـة التـي يفكـر  Cognitive Changingالتغيير المعرفي  -

بها الفرد في الموقق المثير للانفعال  من أجل تعديل أثـره الانفعـالي  أي تغييـر الكيفيـة التـي 

 Cognitiveيقـــيم بهـــا الفـــرد معنـــى الموقـــق. حيـــث يعتبـــر إعـــادة التقيـــيم المعرفـــي 

Reappraisal ( أحــد أشــكال التغييــر المعرفــيGross, 2002 مثــل أن يقــوم المعلــم .)

بتنظيم انفعال  كرد فعل على سلوك سيء لأحد الطلاب من خلال إعادة تفسـير الموقـق وفهـم 

سبب  من وجهة نظر الطالـب نفسـ  أو  تـذكر التحـديات أو الصـعوبات التـي يمكـن أن تكـون 

ع الطالـب، وخفـض حـدة لدي ، تتسبب في إصدار هـذا السـلوك، ممـا يزيـد تعـاطق المعلـم مـ

 (.   Doyle et al.,2024انفعال الغضب )
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ومن أمثلة ذلك في سياق الروضـة أن تقـوم المعلمـة بتنظـيم انفعـال الغضـب نتيجـة  

ــل  ــلال تفعي ــن خ ــا، م ــل الروضــة، او تجاهله ــلام داخ ــا الس ــا عليه ــدى زميلاته ــدم رد إح ع

استراتيجية إعادة التقييم المعرفـي وإعـادة تفسـير الموقـق بـأن ذلـك قـد يكـون نتيجـة انشـغال 

زميلتها وتفكيرها في مشكلة ما لديها، وليس تجاهلاً لها، وهو ما قد يلغي أو يخفـق مـن شـدة 

 التأثير الانفعالي السلبي المرتبط بالموقق.  

 ويتبع الاستراتيجيات المركزة على الاستجابة، ما يلي:

: وتعني أن تشكيل رد الفعل لتنظيم  Response Modificationتعديل الاستجابة  -

الانفعال قد يتشكل متأخراً بعد تنشيط أو حدوث الاستجابة الانفعالية، حيث يقوم الفرد بتعديل 

الاستجابة الانفعالية من خلال ممارسة الرياضة أو تناول العقاقير أو عمل تمارين الاسترخاء 

أو التنفس العميق وغيرها من السلوكيات التي قد تعمل على التخفيق من شدة ومدة  

 (.  Gross, 2014الاستجابة الانفعالية، خاصة السلبية )

إحدى    Expressive Suppressionوتعد استراتيجية القمع أو الكبت التعبيري  

حيث   الانفعالية،  الاستجابة  إصدار  بعد  متأخراً  تظهر  والتي  الاستجابة  تعديل  استراتيجيات 

يقوم الفرد من خلالها بتقليل أو إخفاء التعبير عن انفعالات  السلبية، وذلك بالتحكم في تعبيرات  

سعياَ  السلبية،  الأفكار  في  والتفكير  والصوتية  والكلامية  الجسدية  التعبيرات  وقمع  الوج ، 

تلك   إظهار  أن  فيها  الفرد  يتوقع  التي  المواقق  في  خاصة  إيجابية،  صورة  على  للحصول 

نتائج سلبية )  العقيلي والفايز،     Gross, 2002الانفعالات قد يؤدي إلى  (. ومن 2024، 

انفعالات  مظاهر  قمع  أو  الروضة،  مديرة  أمام  الغضب  تعبيرات  المعلمة  إخفاء  ذلك  أمثلة 

الغضب والإحباط عند عدم اتبا، التلاميذ التعليمات. أو التقليل من الانفعالات الإيجابية عندما 

 ((Doyle et al.,2024يذكر أحد الطلاب مزحة مضحكة، إلا أنها غير لائقة أو مناسبة 

البيئة، في حين أن       ويمثل كل من اختيار الموقق وتعديل الموقق اتخاذ إجراءات تجاه 

تشتيت الانتباه بعيداً عن الموقق وإعادة التقييم المعرفي ينظمان الانفعالات دون تغيير البيئة   

القدرة   باستخدام  الداخلية  الانفعالية  الجوانب  تحويل  على  تنطوي  فةنها  ذلك،  من  وبدلاً 

المعرفية )على سبيل المثال، تشتيت الانتباه أو إعادة توجي  تركيز الانتباه بعيدًا عن الموقق  



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

إلى  متكرر  بشكل  الانتباه  توجي   أو  الموقق   من  معين  جانب  على  التركيز  أو  الانفعالي  

الفسيولوجية   الجوانب  على  الاستجابة  تعديل  يؤثر  المقابل،  وفي  مختلفة(.  أخرى  انفعالات 

تناول دواء كمهد  للانفعال، وممارسة  بالفعل، مثل:  تم توليدها  التي  والسلوكية للانفعالات 

 (.   Tavares & Freier, 2016التمارين الرياضية، وقمع التعبير عن الانفعالات )

إعادة   هما  التجريبي  الاهتمام  من  بمزيد  حظيتا  اللتين  الانفعالات  تنظيم  استراتيجيتي  وتعد 

التقييم المعرفي والقمع التعبيري. حيث يعمل إعادة التقييم المعرفي على تغيير طريقة تفكيرنا 

السلوك  تثبيط  على  التعبيري  القمع  يعمل  حين  في  الانفعالي.  تأثيره  لتقليل  ما  موقق  في 

عن   التعبير  تغير  بل  نفس ،  الانفعال  تغير  لا  الإستراتيجية  وهذه  الانفعالات.  عن  التعبيري 

(Gross & John, 2003 .) 

،  Gross  (1998, 2015ويفترض        )Brockman et al.   (2017  أن  )

التقييم المعرفي،  تعد من الاستراتيجيات  الاستراتيجيات المركزة على الحدث، ومنها إعادة 

التكيفية، والتي تؤدي إلى استجابات أكثر توافقاً من الاستراتيجيات المركزة على الاستجابة،  

أن   نتيجة  وذلك  التكيفية.  غير  الاستراتيجيات  من  تعد  والتي  التعبيري،  القمع  ومنها 

الاستراتيجيات المركزة على الحدث تستخدم مبكراً قبل اصدار الاستجابة الانفعالية، مما يتيا  

التجكم في شدة ومدة الاستجابة الانفعالية، في حين أن الاستراتيجيات  للفرد كفاءة أكبر في 

المركزة على الاستجابة تستخدم بعد حدوث الاستجابة الانفعالية بالفعل، وهو ما يضعق من 

 كفاءة تنظيم الانفعال.

 التنظيم الانفعالي والكفايات التدريسية     

( في 2021( والجبيلي )2020(، وهمام )2019(، وحميدة )2015ويتفق كل من سلوم ) 

أن   حين  في  الإيجابية،  الأداء  بمؤشرات  ترتبط  المعرفي  التقييم  إعادة  استراتيجية  أن 

استراتيجية القمع التعبيري ترتبط بمؤشرات الأداء السلبية. فاستراتيجية إعادة التقييم المعرفي 

ب   المرتبطة  الانفعالات  للتحكم في  الموقق  الفرد تجاه  أفكار  تغيير  أنها تركز على  باعتبار 

فالأفراد   الإيجابية   الأداء  مؤشرات  من  العديد  على  تنعكس  الانفعال،  استجابة  حدوث  قبل 
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حياتهم،   عن  بالرضا  شعوراً  أكثر  الانفعالات  تنظيم  في  الاستراتيجية  لهذه  استخداماً  الأكثر 

الآخرين،   مع  اجتماعية  مشاركة  أكثر  يكونون  حيث  اجتماعياً،  كفاءة  وأكثر  تفاؤلاً،  وأكثر 

ولديهم علاقات وثيقة مع الأصدقاء، وأقل عرضة للقلق والاكتئاب، ويتمتعون بالثقة بالنفس،  

الضاغطة، وبذل جهود نشطة وفعالة في  للمواقق  الإيجابي  التقييم  إعادة  يغلب عليهم  حيث 

تغيير الحالة المزاجية السيئة، مما يقلل من الآثار السلبية على الذاكرة والاستجابات الانفعالية  

في التفاعلات الاجتماعية. وعلى النقيض فةن استخدام استراتيجية القمع التعبيري رغم انها 

تعمل على خفض الاستجابة الانفعالية السلبية، إلا أن لها تأثير سلبي على الأداء، حيث يعمل 

من خلالها الأفراد على إخفاء مشاعرهم الداخلية، ومنع ظهورها، مما يجعلهم أقل نجاحاً في 

إصلاح حالتهم المزاجية، ويسترجعون باستمرار الأحداث التي تستثير انفعالات سلبية، وهو 

ضعق   إلى  تؤدي  كما  للقلب،  الدموية  والأوعية  الفسيولوجية  الأنظمة  على  سلبياً  يؤثر  ما 

 الذاكرة، وتضعق المشاركة الاجتماعية.

التأثير  Doyle et al.  (2024ويؤيد    ذلك  الدراسات  من  عدد  نتائج  استعراض  بعد   )

القمع  لاستراتيجية  التكيفي  غير  والتأثير  المعرفي،  التقييم  إعادة  لاستراتيجية  التكيفي 

ما  بفاعلية، وهو  السالبية  الانفعالات  التقييم  إعادة  استراتيجية  استخدام  يقلل  التعبيري، حيث 

يرتبط بمخرجات الأداء الإيجابية، ومنها المزيد من الكفاءة الانفعالية الاجتماعية في المواقق  

الشعور  تقليل  في  تنجا  لا  التعبيري  القمع  استراتيجية  أن  إلى  يشير  المقابل  وفي  المختلفة. 

الداخلي بالانفعالات السلبية، هي فقط تعمل على التحكم في التعبير الخارجي عن مظاهر تلك 

 الانفعالات السلبية. كما ترتبط بضعق الذاكرة، وزيادة الإرهاق الانفعالي. 

إعادة  Jazaieri et al.  (2013ويرى       من  تتضمن   وما  المعرفي  التقييم  إعادة  أن   )

تفسير المعتقدات بطريقة تخلق أو تولد استجابات أكثر ملاءمة وتكيفاً، وهو ما يجعلها ترتبط 

التعبيري  القمع  أن  حين  في  والهناء،  النفسية،  المرونة  مثل  الإيجابية  الوجدانية  بالحالات 

والقلق  السالبة،  الانفعالات  تشمل،  والتي  المتزايدة،  بالضغوط  المرتبطة  بالأعراض  يرتبط 

المدى  على  سواء  للفرد  النفسية  الصحة  على  سلباً  تؤثر  السلبية  النواتج  تلك  والاكتئاب، 

التقييم   إعادة  استراتيجية  استخدام  زيادة  ارتباط   على  ينعكس  والذي  الطويل.  أو  القصير 
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بالهناء الذاتي والرضا الوظيفي والرضا عن الحياة، وهو ما أكدت   المعرفي بشعور الأفراد 

 Hassan et،   2024نتائج العديد من الدراسات، منها على سبيل المثال: العقيلي والفايز، 

al.,2020, Sharma and Sirvastava, 2020, Katana et al.,2019, Ng 

et al., 2018.,  

ساهمت Chang  (2020وقد وجد       التعبيري  للقمع  المعتادة  المعلمين  استخدامات  أن   )

الانفعالي   الإرهاق  مستويات  ارتفا،  الكفاءة    Emotional Exhaustionفي  وعدم 

شهدوا   متكرر  بشكل  المعرفي  التقييم  إعادة  استخدموا  الذين  المعلمين  أن  حين  في  المهنية. 

دراسة   إلى  بالإضافة  أكبر.  شخصيًا  وإنجازًا  أقل  انفعاليا    Jeon & Ardeleanuإرهاقًا 

بانخفاض 2020) المعرفي  التقييم  لإعادة  المعلمين  استخدام  ارتباط  إلى  توصلت  التي   )

التعبيري بارتفا، مستوى الإجهاد   للقمع  المعلمين  المدرك وارتباط استخدام  مستوى الإجهاد 

 المدرك لديهم. 

دراسة       توصلت  أقروا Chang and Taxer(2021 كما  الذين  المعلمين  أن  إلى   )

الاستخدام المتكرر لإعادة التقييم المعرفي والاستخدام غير المتكرر للقمع التعبيري كانوا أقل 

Buttner et al.  (2016  ، )عرضة للتعبير عن الغضب داخل الفصل الدراسي. كما وجد  

Swartz and Mcelwain  (2012 أن المعلمين الذين يستخدمون إعادة التقييم المعرفي )

من  للطلاب  والدعم  التشجيع  استجابات  ويظهرون  إيجابي  بشكل  يتفاعلون  متكرر  بشكل 

هناك  يكن  لم  حين  في  الدراسي.  الفصل  داخل  سلبية  مشاعر  عن  يعبرون  عندما  الأطفال 

 ارتباط بين استخدام استراتيجية القمع التعبيري والدعم الانفعالي للمعلمين.  

إلي  دراسة      النتائج مع ما توصلت  أن المشاركين Yin et al.  (2021وتتفق تلك  ( من 

مستوى  في  أفضل  نتائج  على  حصلوا  المعرفي  التقييم  إعادة  استراتيجية  استخدموا  الذين 

السلوك الاجتماعي التكيفي والقدرة على تخفيق تأثير الانفعالات السلبية مقارنة بالمشاركين 

Troy et al.  (2010 )الذين استخدموا القمع التعبيري. وكذلك مع ما توصلت إلي  دراسة  
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من وجود علاقة إيجابية دالة بين استخدام استراتيجية إعادة التقييم المعرفي وتقبل الانفعالات 

 السلبية وتحسين الصحة النفسية.

( البري  إلي   2021وترى  توصل  ما  ضوء  في   )Gross& Levenson  

( أن استراتيجية القمع التعبيري قد ينتج عن استخدامها تأثيرين قد يكونا متناقضين،  1993)

فقد ينتج عنها بعض التأثيرات السلبية على الصحة النفسية والجسمية للفرد حيث أن التعبير  

التفريع  ذلك  يتم  لم  اذا  علي   وبناء  الانفعالية،  الشحنات  لتفريغ  قناة  يعتبر  للانفعال  السلوكي 

زيادة   في  الحال  هو  كما  آخر  مكان  إلى  تتسرب  سوق  فةنها  الانفعالات  عن  والتعبير 

إيجابياً،   تأثيراً  عنها  ينتج  قد  الوقت  نفس  وفي  السلبية.  والجسمية  الفسيولوجية  الاستجابات 

حيث إن التعبير السلوكي عن الانفعال قد يعمل على توسيع وزيادة شدة الاستجابة الانفعالية، 

وبالتالي فةن قمع التعبير عن تلك الاستجابة الانفعالية قد يعمل على توقفها. وهو ما رأت أن 

الحالية   الدراسة  وتأتي  الدراسة.  المزيد من  التعبيري يستحق  القمع  التأثير لاستراتيجية  ذلك 

 كمحاولة لبحث ذلك التأثير.   

 : إجراءات الدراسة

 منهجية الدراسة  -

المتغيرات   بين  العلاقات  بحث  على  يركز  والذي  الارتباطي  الوصفي  المنهج  الدراسة  تتبع 

 ووصفها، وهذا يناسب أهداق الدراسة الحالية. 

 عينة الدراسة   -

من الدراسة  عينة  بكلية 116)  تكونت  الأطفال  رياض  تخصص  المعلمات  الطالبات  من   )

التربية بجامعة بيشة بالمملكة العربية السعودية والمقيدات بالمستوى الدراسي الثامن والأخير  

 (.  0,8( ، وانحراق معياري )  22,3، بمتوسط عمر) 2022-2021للعام الدراسي 

 أدوات الدراسة  -

 مقياس التدفق النفسي )إعداد الباحثتين(  -1

تم إعداد مقياس التدفق النفسي في ضوء النظرة ثلاثية الأبعاد لمفهوم التدفق النفسي، كما       

من   كل  Norsworthy et al.  (2021  ،)Norsworthy et al.  (2023  ،)في 
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Yoshida et al.  (2013  حيث تكونت الصورة الأولية للمقياس من . )عبارة تقيس   14

بالتحكم   الإحساس  هي:  النفسي،  للتدفق  أبعاد  عباراتSense of Control  (6    ،)ثلاثة 

الإيجابية   الانفعالية  خبرة    Positive emotional experience  (4الخبرة  عبارات(، 

المهمة أداء  أثناء  التركيز  في   Experience of absorption by الاستغراق 

concentrating on the task  (4   وتم صياغة مفردات المقياس للتناسب مع .)عبارات

الدراسة من الطالبات معلمات رياض الأطفال، وما يقمن ب  من مهام وأنشطة  طبيعة عينة 

لا   –تماما   داخل الروضة. ويجاب عنها من خلال تدريج ليكرت خماسي يتراوح بين )تنطبق 

 تنطبق مطلقاً(. وبعد ذلك تم التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس في ضوء ما يلي: 

 صدق المحتوى )صدق المحكمين(:  -

المختصين    1تم عرض مقياس التدفق النفسي في صورت  الأولية على ستة من المحكمين     

بمجال رياض الأطفال وعلم النفس التربوي والصحة النفسية، حيث طلب منهم إبداء آرائهم 

إلي ،  تنتمي  الذي  البعد  قياس  في  ودقتها  العبارات،  مدى سلامة صياغة  حول  وملاحظاتهم 

التدفق  التي تعكس  العبارات  لتلك  تعديل صياغة  أو  أو إضافة  ما يرون  من حذق  واقتراح 

التي  التعديلات  بعض  يوضا  التالي  والجدول  الأطفال.  رياض  معلمات  للطالبات  النفسي 

 أجريت على المقياس بناء على آراء المحكمين:  

 ( التعديلات التي أجريت على مقياس التدفق النفسي بناء على آراء المحكمين 1جدول )

 الاجراء )التعديل(  مسمى البعد  العبارة قبل التعديل  م

1 
أعرف بوضوح ما أريد فعله في كل جزء من  

 الحصة 
 الإحساس بالتحكم 

إعادة صياغة: أحدد بوضوح  
الأهداف المرجوة من كل جزء من  

 الحصة 

اتقن إجراءات )طرق( تقديم الأنشطة التعليمية   2
 للأطفال 

إعادة الصياغة: اتقن أساليب تقديم  الإحساس بالتحكم 
 الأنشطة التعليمية للأطفال 

 
تتقدم الباحثتان بخالص الشكر  لكل من أ.د/ صفاء درويش أستاذ الطفولة المبكرة جامعة بيشة، ود. اشتياق قايد أستاذ   1

الطفولة المبكرة المساعد بجامعة بيشة، ، وأ.د/ أنيسة دوكم أستاذ الصحة النفسية بجامعة بيشة وجامعة تعز، ود. السيدة 
عبد الكريم، أستاذ الصحة النفسية المساعد بجامعة بيشة وجامعة حلوان، ود. أشرق عبد الفتاح، أستاذ علم النفس  

التربوي المساعد بجامعة بيشة وجامعة عين شمس، ود. أمل جمعة، أستاذ الصحة النفسية المساعد بجامعة بيشة وجامعة 
 القاهرة على تعاونهم معهما أثناء إعداد مقياس التدفق النفسي لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال.. 



 أ.د/ إيمان صابر عبد القادر العزب                         د/ رانيا محمد محمد أحمد

 الاجراء )التعديل(  مسمى البعد  العبارة قبل التعديل  م

 
أشعر أن عملي بالتدريس للأطفال عمل ذو  

 قيمة عالية 
 الخبرة الانفعالية الإيجابية 

إعادة صياغة: أشعر أن تدريسي  
 للأطفال عمل ذو قيمة عالية 

4 
أفقد المعرفة بالوقت عندما أكون مع الأطفال  

 في الروضة. 
 الاستغراق في التركيز

إعادة صياغة: أفقد الوعي بالزمن  
عندما أكون مع الأطفال في  

 الروضة. 

تم   النفسي،  التدفق  مقياس  على  تعديلات  من  المحكمين  إلي   أشار  ما  إجراء  على  وبناءً 
 صياغتها في صورتها المعدلة، والجدول التالي يوضا ذلك: 

 ( وصف بنية مقياس التدفق النفسي2جدول )

 الكفايات التدريسية
عدد 
 العبارات 

 أرقام العبارات
 تدرج التقدير 

(Rating scale) 

 الإحساس بالتحكم 
6 2 ،4 ،5 ،8 ،10 ،14 

 خماسي  Likertليكرتتدرج 
 ، كالآتي:لدرجة التحقق

 (5تنطبق تماماً ) -

 ( 4تنطبق بدرجة كبيرة ) -

 (3تنطبق بدرجة متوسطة ) -

 (2تنطبق بدرجة ضعيفة ) -

 ( 1لا تنطبق مطلقاً ) -
 

الخبرة الانفعالية 
 الإيجابية 

4 1 ،3 ،9 ،13 

 12، 11، 7، 6 4 الاستغراق في التركيز

 دد 14 إجمالي المقياس 

 internal consistencyالاتساق الداخلي -
)ن=  الدراسة  عينة  درجات  بين  بيرسون  بطريقة  الارتباط  معاملات  تم حساب  من  للتحقق 

( في كل فقرة والدرجة الكلية للبعد التي تنتمي إلي ، وأيضاً الارتباط بين الدرجة الكلية 116
( يوضا نتائج معاملات الارتباط ودلالتها المتعلقة  3للبعد والدرجة الكلية للمقياس. وجدول )

 بذلك: 
 ( نتائج الاتساق الداخلي لمقياس التدفق النفسي 3جدول )

 أبعاد المقياس 

 الاستغراق في التركيز الخبرة الانفعالية الإيجابية الإحساس بالتحكم 

 معامل الارتباط  الفقرة معامل الارتباط  الفقرة معامل الارتباط  الفقرة

2 0,744 ** 1 0,675 ** 6 0,869 ** 

4 0,877 ** 3 0,853 ** 7 0,652 ** 

5 0,872 ** 9 0,861 11 0,872 ** 

8 0,808 ** 13 0,855 ** 12 0,745 ** 

10 0,876 **     

14 0,801 **     

 ارتباط البعد بالدرجة الكلية للمقياس

0,878 ** 0,847 ** 0,592 ** 
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    ( جدول  نتائج  ضوء  عن 3في  إحصائياً  ودالة  قوية  موجبة  ارتباطات  وجود  اتضا   )

بين فقرات كل بعد والدرجة الكلية ل  وتراوحت قيم معاملات الارتباط ما بين   0,01مستوى  

( في البعد الثاني 0,861:    0,675( في البعد الأول وتراوحت ما بين )0,877:    0,744)

( في البعد الثالث ، كما وجدت  ارتباطات موجبة دالة إحصائياً  0,872:    0,652وما بين  

النتائج   0,01عند مستوى   للمقياس. وتشير هذه  الكلية  بعد والدرجة  الكلية لكل  الدرجة  بين 

 إلى تحقق الاتساق الداخلي للمقياس ككل ولكل بعد.

 الصدق البنائي )التكوين الفرضي(:  -

للمقياس  البنائي  الصدق  خلال  من  من   التحقق  التوكيدي    تم  العاملي  التحليل  باستخدام 

confirmatory factor analysis    البنائية العلاقات  لنمذجة  الخاصة  الحالات  كأحد 

Structural Equations Modeling(SEM)    باستخدام الحزمة الإحصائيةAmos 

البعض   24 بعضها  مع  ترتبط  أبعاد  ثلاثة  في  بنيت   تتحدد  المقياس  أن  افتراض  وذلك على 

(. وتم التحقق من 2013)  .Yoshida et alبعلاقات ارتباطية بينية كما جاء في تصور  

للتحليل   كطريقة  القصوى  الاحتمالية  طريقة  على  اعتماداً  القياس    Maximumنموذج 

Likelihood    أوضحت النموذج  وقد  لتعديل  المقترحة   Modificationالمؤشرات 

Indices    أن  بالربط بين البواقي أو الأخطاء لبعض العبارات يمكن تحسين مؤشرات جودة

 التوافق الكلية للنموذج. 

)تيغرة،   الدراسة  عينة  بيانات  مع  القياس  نموذج  مطابقة  مؤشرات  بعض  إلى  الاستناد  وتم 
                   :( والجدول التالي يوضا ذلك2012

 ( مؤشرات المطابقة والمدى المقبول للمؤشر4جدول)

المقبول   بعض مؤشرات المطابقة  المدى 
 للمؤشر 

الدلالة   CMINأو   (  2X) 2كا قيمة  تكون  أن 
 >0,05 

 (3أقل من ) DF /  CMINودرجات الحرية 2Xالنسبة بين 

البواقي   مربع  متوسطات   Root mean square residualجذر 
(RMR) 

 الاقتراب من الصفر
 0,05أقل من 

 (1الاقتراب من )  Goodness of fit index (GFI)مؤشر حسن المطابقة 



 أ.د/ إيمان صابر عبد القادر العزب                         د/ رانيا محمد محمد أحمد

 فأكثر  0,9

المعدل  المطابقة  حسن   Adjusted goodness of fit indexمؤشر 
(AGFI)  

 (1الاقتراب من )

 فأكثر  Normed fit index (NFI) (NFI ) 0,9 مؤشر المطابقة المعياري

 (1الاقتراب من )  Relative fit index (RFI)مؤشر المطابقة النسبي 

 (1الاقتراب من )  Comparative fit index (CFI)مؤشر المطابقة المقارن 
 فأكثر  0,9

الاقتراب  خطأ  مربع  متوسط   Root mean square error of جذر 
approximation (RMSEA) 

 الاقتراب من الصفر
 0,05أقل من 

Root Mean Square Residuals(RMR)   مربعات متوسط  جذر 
 البواقي 

 الاقتراب من الصفر
 0,05أقل من 

( جدول  ) 5ويلخص  جدول  يوضا  كما  القياس،  لنموذج  المطابقة  حسن  مؤشرات   )6 )

 المعاملات الانحدارية المعيارية وغير المعيارية والنسب الحرجة ودلالاتها الإحصائية

 ( مؤشرات المطابقة لنموذج القياس لمقياس التدفق النفسي 5جدول)
 قيمة المؤشر  مؤشرات المطابقة 

 cmin P=0.453          df=63            63.670  2كا

 Cmin / df  1.011/ د.ح     2كا

GFI 0.934 

AGFI 0.890 

CFI 0.988 

RFI 0.943 

NFI 0.961 

RMSEA 0.010 

RMR 0.050 

يتضا من الجدول أن جميع قيم مؤشرات المطابقة لنموذج القياس جاءت في المدى المقبول 

 مما يدل على مطابقة نموذج القياس مع بيانات عينة الدراسة. 

 ( معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية لمسارات نموذج القياس لمقياس التدفق النفسي 6جدول) 

معاملات   المسارات 
   الانحدار
 المعيارية

معاملات  
غير  الانحدار  

 المعيارية

الخطأ  
 المعياري

النسبة  
 الحرجة 

 الدلالة 

 الفقرات   الأبعاد

F_1 <--- F2 .883 1.000 
   

F_1 <--- F4 .845 .986 .073 13.519 0.000 

F_1 <--- F5 .882 .947 .068 13.881 0.000 

F_1 <--- F14 .729 .777 .080 9.734 0.000 

F_1 <--- F10 .853 .854 .073 11.668 0.000 

F_1 <--- F8 .776 .826 .076 10.810 0.000 

F_2 <--- F1 .726 1.000 
   

F_2 <--- F3 .917 1.384 .139 9.960 0.000 
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F_2 <--- F9 .818 1.162 .131 8.878 0.000 

F_2 <--- F13 .736 1.120 .141 7.927 0.000 

F_3 <--- F6 .845 1.000 
   

F_3 <--- F11 .868 1.024 .084 12.154 0.000 

F_3 <--- F12 .853 1.036 .088 11.774 0.000 

F_3 <--- F7 .890 1.070 .084 12.701 0.000 

F_2 <--> F_3 .929 1.063 .187 5.672 1.063 

F_1 <--> F_2 .985 1.311 .221 5.923 1.311 

F_1 <--> F_3 .962 1.475 .231 6.392 1.475 

يوضا جدول) دالة  6كما  جاءت  والتي  أبعادها  على  الفقرات  لتشبعات  الانحدار  معاملات   )

بقيمة) دالة 0.000إحصائياً  الثلاثة  المقياس  أبعاد  بين  التغاير  علاقات  أن  اتضا  كذلك   ،)

بقيمة) النفسي،  .  ( 0.000إحصائياً  التدفق  مقياس  بنية  من  التحقق  تم  سبق  ما  ضوء  وفي 

 والشكل التالي يوضا ذلك: 

 

 ( البنية العاملية لمقياس التدفق النفسي 1شكل )



 أ.د/ إيمان صابر عبد القادر العزب                         د/ رانيا محمد محمد أحمد

 ثبات المقياس   -

لكل    s Alpha ,Chrobachتم التحقق من ثبات المقياس بحساب معاملات ألفا كرونباك 

بعد  ككل  وللمقياس  بعد  لكل  النصفية  التجزئة  طريقة  باستخدام  وكذلك  ككل  وللمقياس  بعد 

سبيرمان معادلة  تمثيل   Spearman-Brownبراون    -تطبيق  وتم  التجزئة  أثر  لاستبعاد 

فقرات) سبع  الأول  المقياس  نصق  بلغ  بحيث  المقياس  نصفي  بين  الثلاثة  الأبعاد   3فقرات 

فقرات من البعد الأول وفقرتان من كل من البعد الثاني والثالث( وكذلك للنصق الثاني من 

 : المقياس. والجدول التالي يوضا نتائج ثبات المقياس

 ( نتائج حساب ثبات مقياس التدفق النفسي 7جدول)
معاملات   الأبعاد 

 ألفا 
 التجزئة النصفية 

معامل الارتباط بين  
 جزئي الاختبار 

معامل الثبات بعد حساب معادلة  
 براون  -سبيرمان

 0,909 0,833 0,929 الإحساس بالتحكم 

الخبرة الانفعالية  
 الإيجابية 

0,891 0,746 0,855 

الاستغراق في  
 التركيز 

0,923 0,865 0,928 

 0,952 0,908 0,966 المقياس ككل 

( جدول  من  ألفا  7يتضا  بطريقة  المحسوبة  الثبات  معاملات  أن  والتجزئة   –(  كرونباك 

 النصفية تقع في المستوى المرتفع مما يشير إلى تحقق ثبات المقياس. 

الانفعالي   -2 التنظيم  : ، ترجمة وتعريبGross& John  2003)من إعداد :  :    مقياس 

 ( 2017طلب، 

  Gross& Johnأعد    وصف المقياس وخصائصه السيكومترية في صورته الأجنبية:  -أ

لانفعالات ، 2003) الفرد  وإدارة  تنظيم  عمليات  قياس  بهدق  الانفعالي،  التنظيم  استبيان   )

من   المعرفي    10ويتكون  التقييم  إعادة   : وهما  بعدين  تقيس   Cognitiveفقرات 

Reappraisal    : (، والقمع التعبيري10،  8،  7،    ۵،  3،  1ويتضمن ست فقرات )هي 

Expressive Suppression     :هي( فقرات  أربع  وتتم  9،  6،    4،  2ويتضمن   .)

أتفق،   بشدة،  أتفق  البدائل  وتقدر  السباعي   ليكرت  لمقياس  وفقًا  الاستبيان  بنود  عن  الإجابة 

،    3،    4،  5،  6،  7أتفق أحيانًا ، محايد، أرفض أحيانًا، أرفض، أرفض بشدة(، بالدرجات )



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

التقييم المعرفي 1،  2 الكلي لبعد استراتيجية إعادة  الترتيب. ويتراوح مدى الدرجات  ( على 

( درجات  )42  -  6بين  بين  التعبيري  القمع  استراتيجية  ولبعد  الدرجة 28  -  4(،  وتشير   )

الخصائص  من  التحقق  تم  وقد  للاستراتيجية.  الفرد  استخدام  درجة  ارتفا،  إلى  المرتفعة 

الاختبار   إعادة  بطريقة  الثبات  معامل  بلغ  إذ  الأجنبية   صورت   في  للمقياس  السيكومترية 

( شهرين(  زمني  التحليل  0.70)بفاصل  خلال  من  المقياس  صدق  من  التحقق  تم  كما   ،  )

الخمسة  العوامل   : مثل  أخرى  ومقاييس  المقياس  بين  المحك  وصدق  الاستكشافي،  العاملي 

 الكبرى للشخصية. 

من   كل  وضع  نسخة Gullone & Taffe  (2012  ،)Melka et al.  (2011وقد   )

بحيث تتراوح معدلة من المقياس استخدم فيها التدريج الخماسي للاستجابة بدلا من السباعي  

( من  الى 5-1الدرجة  خمسة  والدرجة  بشدة  الموافقة  عدم  إلى  واحد  الدرجة  تشير  حيث   )

(،  30  -  6الموافقة بشدة، وتتراوح درجات استخدام استراتيجية إعادة التقييم المعرفي بين )

(. واثبت التحليل العاملي التوكيدي صدق  20  -  4ودرجات استراتيجية القمع التعبيري بين )

 المقياس وتشبع  على عاملين )إعادة البناء المعرفي والقمع التعبيري(. 

وقد حظي المقياس بانتشار واسع في الدراسات النفسية  وترجم إلى العديد من اللغات  منها 

  ( الألمانية  اللغة   : المثال  سبيل  السويدية( Abler& Kessler, 2009على  واللغة   ،( 

Enebrink, Björnsdotter& Ghaderi, 2013)  واللغة الإيطالية ،(Balzarotti, 

John& Gross, 2010)   ( واللغة الاسترالية ،Gullone & Taffe, 2012 .) 

 الصورة المعربة للمقياس: -ب

( بترجمة وتعريب المقياس والتحقق من خصائص  السيكومترية في البيئة  2017قام طلب )

( قوامها  عينة  على  تطبيق   من خلال  الجامعة. حيث  (  111العربية  طلبة  من  وطالبة  طالبًا 

حسب الاتساق الداخلي للمقياس، وبلغت قيمة معامل ارتباط الدرجة الكلية للمقياس ببعد إعادة  

( على الترتيب، وكانت   0,744(، و )    0,864التقييم المعرفيع، وبعد عالقمع التعبيريع، )

( مستوى  عند  إحصائياً  دالة  للمقياس 0,01جميعها  العاملي  الصدق  من  التحقق  تم  كما   .)



 أ.د/ إيمان صابر عبد القادر العزب                         د/ رانيا محمد محمد أحمد

باستخدام التحليل العاملي التوكيدي، والذي أسفرت نتائج  عن التحقق من تشبع العاملين على 

عامل واحد، ووجود مؤشرات مطابقة جيدة للنموذج. كما حسب الثبات باستخدام معامل ألفا 

بين  ما  للمقياس  الكلية  الدرجة  أو  الفرعية  للأبعاد  سواء  قيم   تراوحت  والذي  كرونباخ 

(0,685  -  0,801  )( بين  ما  جتمان  بطريقة  الثبات  معاملات  تراوحت  كما   ،0,598-

سبيرمان  0,889 وبطريقة   ،)-  ( بين  ما  معاملات (  0,889  -  0,597براون  وجميعها   ،

 ثبات مقبولة.  

 وتم التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس كما يلي: 
 الاتساق الداخلي  -

فقرة   كل  في  الدراسة  عينة  درجات  بين  بيرسون  بطريقة  الارتباط  معاملات  حساب  تم 

والدرجة الكلية للبعد التي تنتمي إلي ، وأيضاً الارتباط بين الدرجة الكلية للبعد والدرجة الكلية  

 للمقياس ويوضا الجدول التالي نتائج معاملات الارتباط ودلالتها المتعلقة بذلك: 

 ( نتائج الاتساق الداخلي لمقياس التنظيم الانفعالي7جدول )

 إعادة التقييم المعرفي 
 

 قمع التعبير عن الانفعالات

 معامل الارتباط  الفقرة معامل الارتباط  الفقرة

1 0,726 ** 2 0,615 ** 

3 0,733 ** 4 709, ** 

5 0,738 ** 6 0,577 ** 

7 0,805 ** 9 0,635 ** 

8 0,704 **   

10 0,765 **   

 ارتباط البعد بالدرجة الكلية للمقياس

0,883 ** 0,773 ** 

( نتائج جدول  عند مستوى  7أوضحت  ارتباطات موجبة ودالة إحصائياً  بين    0,01( وجود 

درجات عينة الدراسة في كل فقرة من فقرات كل بعد والدرجة الكلية ل ، وتراوحت القيم ما 

بين )0,805:    0,704بين ) ما  الأول وتراوحت  البعد  البعد  0,705:    0,577( في  ( في 

الثاني في حين جاءت الارتباطات ما بين درجة كل بعد والدرجة الكلية للمقياس موجبة ودالة  

(.  مما سبق يتضا أن  0,773:    0,883وجاءت على التوالي)  0,01إحصائياً عند مستوى  

 المقياس يتصق بالاتساق الداخلي على مستوى بعدي  والمقياس ككل. 



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

 الصدق البنائي: 

تم التحقق من بنية المقياس من خلال التحليل العاملي التوكيدي، وذلك على افتراض أن بنية  

( مفردات  6المقياس تتكون من عاملين كامنين أحدهما إعادة التقييم المعرفي وتتشبع علي  )

تمثل   ( فقرات4تمثل المتغيرات المقاسة، والأخر قمع التعبير عن الانفعالات وتتشبع علي  )

المقاسة القياس   المتغيرات  نموذج  من  التحقق  وتم   . العاملين  بين  تغاير  علاقة  وتوجد   ،

 اعتماداً على طريقة الاحتمالية القصوى كطريقة للتحليل.  

 

 ( نموذج القياس للبنية العاملية لمقياس التنظيم الانفعالي2شكل)

أوضحت        النموذج  وقد  لتعديل  المقترحة  أن     Modification Indicesالمؤشرات 

جودة   مؤشرات  تحسين  يمكن  القياس  متغيرات  لبعض  الأخطاء  أو  البواقي  بين  بالربط 

للنموذج.   الكلية  القياس، كما 8ويلخص جدول )المطابقة  ( مؤشرات حسن المطابقة لنموذج 

( جدول  الحرجة 9يوضا  والنسب  المعيارية  وغير  المعيارية  الانحدارية  المعاملات   )

 :ودلالاتها الإحصائية



 أ.د/ إيمان صابر عبد القادر العزب                         د/ رانيا محمد محمد أحمد

 ( مؤشرات المطابقة لنموذج القياس لمقياس التنظيم الانفعالي 8جدول) 

 قيمة المؤشر  مؤشرات المطابقة 

 cmin  2كا
 

df=21         24.06 
P=0. 290       
     غير دالة إحصائيا  

 Cmin / df  1.145/ د.ح      2كا

GFI 0.963 

AGFI 0.902 

CFI 0.995 

RFI 0.922 

NFI 0.963 

RMSEA 0.036 

RMR 0.027 

ECVI 0.800 957.أقل من النموذج المشبع 

المدى   في  جاءت  القياس  لنموذج  المطابقة  مؤشرات  قيم  جميع  أن  الجدول  من  يتضا 
 المقبول مما يدل على مطابقة نموذج القياس مع بيانات عينة الدراسة.  

 ( المعاملات الانحدارية المعيارية وغير المعيارية والنسب الحرجة ودلالاتها الإحصائية9جدول)
الوزن   المسار

الانحداري  
 المعياري

الوزن  
 الانحداري 

الخطأ  
 المعياري

النسبة  
 الحرجة 

 الدلالة 

 1.000 769. 1ف ---> إعادة_التقييم  المعرفي 
   

 0.000 6.745 130. 877. 664. 3ف ---> إعادة_التقييم  المعرفي 

 0.000 5.886 224. 1.321 762. 5ف ---> إعادة_التقييم  المعرفي 

 0.000 7.596 148. 1.123 673. 7ف ---> إعادة_التقييم  المعرفي 

 0.000 5.505 129. 713. 562. 8ف ---> إعادة_التقييم  المعرفي 

 0.000 8.766 121. 1.063 844. 10ف ---> إعادة_التقييم  المعرفي 

قمع التعبير عن  
 الانفعالات 

 2ف --->
.762 

1.000 
   

قمع التعبير عن  
 الانفعالات 

 4ف --->
.733 

.693 .108 6.407 0.000 

قمع التعبير عن  
 الانفعالات 

 6ف --->
.617 

.765 .133 5.758 0.000 

قمع التعبير عن  
 الانفعالات 

 9ف --->
.856 

1.046 .162 6.458 0.000 

جدول) يوضا  جاءت  9كما  والتي  أبعادها  على  الفقرات  لتشبعات  الانحدار  معاملات   )

بقيمة) إحصائياً  دلالة  0.000دالة  بمستوى  إحصائياً  دالة  تغاير  علاقة  وجدت  كما   ،)

وفي ضوء ما سبق  إعادة التقييم المعرفي و قمع التعبير عن الانفعالات.  ( بين  0,000)

 لدى عينة الدراسة.  التنظيم الانفعاليتم التحقق من الصدق البنائي المفترض لمقياس 



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

 ثبات المقياس  

لكل    s Alpha ,Chrobachتم التحقق من ثبات المقياس بحساب معاملات ألفا كرونباك 

بعد  ككل  وللمقياس  بعد  لكل  النصفية  التجزئة  طريقة  باستخدام  وكذلك  ككل  وللمقياس  بعد 

معادلة سبيرمان بين نصفي   -تطبيق  المقياس  بعدي  تمثيل  وتم  التجزئة  أثر  براون لاستبعاد 

فقرات من البعد الأول وفقرتان من   3المقياس بحيث بلغ نصق المقياس الأول خمس فقرات)

المقياس. من  الثاني  للنصق  وكذلك  الثاني(  ثبات     البعد  نتائج  يوضح  التالي  والجدول 

 المقياس: 

 ( نتائج ثبات مقياس التنظيم الانفعالي 10جدول)

معاملات   الأبعاد 
 ألفا 

 التجزئة النصفية 

بين   الارتباط  معامل 
 جزئي الاختبار 

معادلة   حساب  بعد  الثبات  معامل 
 براون  -سبيرمان

التقييم   إعادة 
 المعرفي 

0,834 0,701 0,825 

عن   التعبير  قمع 
 الانفعالات 

0,818 0,590 0,742 

 0,890 0,802 0,840 المقياس ككل 

( من جدول  ألفا  10يتضا  بطريقة  المحسوبة  معاملات  أن  النصفية   –(  والتجزئة  كرونباك 

 تقع في المستوى المرتفع مما يشير إلى تحقق ثبات المقياس. 

)إعداد    -3 الأطفال  رياض  معلمات  الطالبات  لدى  التدريسية  الكفايات  ملاحظة  بطاقة 
 الباحثتين( 

الطالبات معلمات رياض  لدى  التدريسية  الكفايات  بقياس  يتعلق  فيما  الدراسة  أهداق  لتحقيق 

مثل   بذلك،  المتعلقة  السابقة  والبحوث  الدراسات  بمراجعة  الباحثتان  قامت  البرقي، الأطفال 

وعمر،  2019 وعلي،  2020،  وبومنقار،  2020،  وكمشة  والمرسي،  2022،   ،2022  ،

والاستفادة منها في إعداد بطاقة ملاحظة تهدق إلى   2023، ومباركي،  2023والعزومي،  

بطاقة  تكونت  حيث  الأطفال.  رياض  معلمات  الطالبات  لدى  التدريسية  الكفايات  قياس 

عبارة تقيس أربعة كفايات تدريسية، هي: التخطيط، و   36الملاحظة في صورتها الأولى من  

 تنفيذ التدريس، وإدارة الصق، و التقويم. 



 أ.د/ إيمان صابر عبد القادر العزب                         د/ رانيا محمد محمد أحمد

 إجراءات التحقق من الصدق والثبات لبطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية:  -
 أولا : صدق المحتوى )صدق المحكمين(: 

على  عرضها  خلال  من  التدريسية  الكفايات  ملاحظة  لبطاقة  المحتوى  صدق  من  التأكد  تم 

المختصين بمجال رياض الأطفال والمناهج وطرق التدريس، حيث   2مجموعة من المحكمين

قياس  العبارات، ودقتها في  آرائهم وملاحظاتهم حول مدى سلامة صياغة  إبداء  منهم  طلب 

البعد الذي تنتمي إلي ، واقتراح ما يرون  من حذق أو إضافة أو تعديل صياغة لتلك العبارات 

يوضا   التالي  والجدول  الأطفال.  رياض  معلمات  للطالبات  التدريسية  الكفايات  تعكس  التي 

 بعض التعديلات التي أجريت لبطاقة الملاحظة بناء على آراء المحكمين:  

 ( التعديلات التي أجريت على بطاقة الملاحظة بناء على آراء المحكمين 11جدول )

 الاجراء )التعديل(  مسمى البعد   العبارة  م

1 
تراعي حاجات وميول الأطفال عند التخطيط  

 للأنشطة والمواقف. 
 إضافة  التخطيط 

2 
من   عنصر  كل  لتنفيذ  المحدد  بالوقت  تلتزم 

 عناصر الدرس 
 تنفيذ الدرس 

بالوقت   تلتزم  الصياغة:  إعادة 
المحدد لتنفيذ كل فترة من فترات  

 البرنامج اليومي 
3 

اليومية   الطفل  بحياة  النشاط  فكرة  تربط 
 لتنمية القيم الدينية والاجتماعية 

 إضافة  تنفيذ الدرس 

 إدارة الصف  تخلق جو من التفاهم بينها وبين الأطفال  4
إعادة صياغة: تخلق جو من الود  

 بينها وبين الأطفال 

الكفايات   ملاحظة  بطاقة  على  تعديلات  من  المحكمين  إلي   أشار  ما  إجراء  على  وبناءً 
 التدريسية، تم صياغتها في صورتها المعدلة، والجدول التالي يوضا ذلك: 

 ( وصف بنية بطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية 12جدول )
 الكفايات التدريسية 

 أرقام العبارات  عدد العبارات 
 تدرج التقدير 

(Rating scale) 

 خماسي    Likertليكرتتدرج  11إلى  1من  11 التخطيط 
 ، كالآتي: لدرجة التحقق 

 ( 5بدرجة كبيرة جداً) -

 (4بدرجة كبيرة ) -

 (3متوسط ) -

 (2بدرجة ضعيفة ) -

 ( 1بدرجة ضعيفة جداً ) -
 

 22إلى  12من  11 تنفيذ التدريس 

 إدارة الصق 
 32إلى  23من  10

 التقويــــم 
 38إلى  33من  6

 دد  38 إجمالي الكفايات التدريسية 

 
تتقدم الباحثتان بخالص الشكر لكل من أ.د/ صفاء درويش أستاذ الطفولة المبكرة جامعة بيشة، ود. اشتياق قايد أستاذ   2

الطفولة المبكرة المساعد بجامعة بيشة، ود. نجلاء فتحي أستاذ الطفولة المبكرة المساعد بجامعة بيشة، ود. رانيا العراقي 
أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد بجامعة بيشة، ود. نادية العطاب، أستاذ المناهج وطرق التدريس بجامعة بيشة  

 على تعاونهم معهما أثناء إعداد بطاقة الملاحظة. 



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

 ثانيا : ثبات بطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال: 

تم استخدام معادلة كوبر   المشرفات Cooper  3للتحقق من ذلك  بين  الاتفاق  لحساب نسب 

على  المعلمات  للطالبات  تقديراتهن  في  الميداني  بالتدريب  يقمن  اللائي  الأربعة  التربويات 

( اختيار  تم  الشأن  ذلك  وفي  التدريسية،  من  10الكفايات  عشوائية  بصورة  طالبات   )

التدريسية  الكفايات  على  بتقييمهن  الثلاثة  المشرفات  وقامت  الأربعة  التدريبية  المجموعات 

 الأربعة من خلال بطاقة الملاحظة بصورة مستقلة. 

 والجدول التالي يوضا عدد مرات الاتفاق والاختلاق بينهن في تقييمهن للطالبات: 

 ( ثبات الاتفاق بين الملاحظين لبطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية 13جدول)
الكفايات  
 التدريسية

عدد 
 الفقرات 

عدد مرات الاتفاق في  
 تقييم الطالبات العشرة 

 عدد مرات الاختلاق 
 في تقييم الطالبات العشرة 

 نسب الاتفاق 

 % 90,9 10 100 11 التخطيط 

 % 81,8 20 90 11 تنفيذ التدريس

 % 80 20 80 10 إدارة الصق 

 % 83,3 10 50 6 التقويــــم

 % 84,21 50 320 38 الكفايات ككل 

( جدول  من  تقييمهن 13يتضا  حول  التربويات  المشرفات  بين  الاتفاق  نسب  ارتفا،   )

بلغت على  التدريسية مجتمعة حيث  وللكفايات  كفاية تدريسية  المعلمات  حول كل  للطالبات 

 (. %84,21، % 83,3، %80،  %81,8،   %90,9التوالي )

ألفا     معاملات  بحساب  التدريسية  الكفايات  ملاحظة  بطاقة  ثبات  من  التحقق  تم  كما 

 لكل بعد وللبطاقة ككل، والجدول التالي يوضا نتائج ذلك:   s Alpha ,Chrobachكرونباك

 ( نتائج ثبات بطاقة ملاحظة الكفايات التدريسية 14جدول)
 معاملات ألفا  الأبعاد 

 0,942 كفاءة التخطيط 

 0,940 تنفيذ التدريس

 0,925 مهارة إدارة الصق 

 0,933 التقويــــم

 0,944 البطاقة ككل 

 
، وإذا  100×= عدد مرات الاتفاق / عدد مرات الاتفاق + عدد مرات الاختلاق   Cooperنسبة الاتفاق وفقاً لـ   3

 % دل ذلك على انفاض نسبة الاتفاق وثبات التصحيا.  70انخفضت نسبة الاتفاق عن 



 أ.د/ إيمان صابر عبد القادر العزب                         د/ رانيا محمد محمد أحمد

( جدول  من  ألفا  14يتضا  بطريقة  المحسوبة  الثبات  معاملات  أن  في   –(  تقع  كرونباك 

 المستوى المرتفع مما يشير إلى تحقق ثبات المقياس. 

 نتائج الدراسة: 

 أولا : نتائج الإجابة عن السؤال الرئيس للدراسة: 

الانفعالي التنظيم  بين  السببية  للعلاقات  المقترح  النموذج  مطابقة  مدى  التقييم  ما  )إعادة 

كمتغير مستقل و الكفايات التدريسية باعتبارها متغير المعرفي/ قمع التعبير عن الانفعالات(  

 تابع من خلال التدفق النفسي كمتغير وسيط مع بيانات عينة الدراسة؟

البنائية المعادلات  تم استخدام نمذجة  السؤال   Structural Equationsللإجابة عن هذا 

Modeling    اعتماداً على تحليل المسارpath analysis    ، وذلك  بين متغيرات النموذج

 لاختبار هذا النموذج.   (AMOS22عن طريق الحزمة الإحصائية )

الدراسة والمعاملات الانحدارية  3و يوضا شكل )   لمتغيرات  المقترح  النموذج  ( مسارات 
 المعيارية لها  

         

الانفعالي  3شكل) التنظيم  بين  السببية  للعلاقات  المقترح  للنموذج  الانحدارية  المعاملات   )
 والتدفق النفسي والكفايات التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال 

الدراسة حيث كانت     المقترح مع بيانات عينة  للنموذج  النتائج عن مطابقة جيدة  و كشفت 

كا قيمة  بلغت  لها، حيث  المثالي  المدى  في  المطابقة  دالة    (0.604)2مؤشرات  غير  وكانت 

 ( الحرية)p=0.437إحصائياً  درجة  وكانت  مؤشرات 1(  كانت  وكذلك   .)

GFI=0.997,AGFI=0.974,CFI=0.998,RFI=0.959,NFI=0.993,RMSE

A=0.001).في المدى المثالي لها ) 
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والجدول التالي يوضا دلالة التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لمتغيرات النموذج المقترح 

للعلاقات بين التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي والكفايات التدريسية للطالبات معلمات رياض 

 الأطفال:  

( المعاملات الانحدارية المعيارية وغير المعيارية ودلالاتها الإحصائية لمتغيرات 15جدول)
النموذج المقترح للعلاقات بين التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي والكفايات التدريسية  

 للطالبات معلمات رياض الأطفال
المعاملات  المسارات 

 الانحدارية المعيارية
الانحدارية   المعاملات 

 غير المعيارية
الخطأ 

 المعياري
النسبة  
 الحرجة

 الدلالة 

التقييم   إعادة 
 المعرفي

الكفايات   --->
 التدريسية 

-.057 
-.395 .821 -.482 .630 

الكفايات   ---> القمع التعبيري 
 التدريسية 

.212 
1.879 .779 2.411 .016 

التقييم   إعادة 
 المعرفي

 0.669 التدفق النفسي --->
1.292 .132 9.753 

0.000 

 128. 1.520 168. 256. 0.104 التدفق النفسي ---> القمع التعبيري 

الكفايات   ---> التدفق النفسي
 التدريسية 

0.305 
1.105 .427 2.585 .010 

التقييم   إعادة 
 المعرفي

<--- 
 التدفق النفسي

الكفايات  
 التدريسية 

.204 1.428   0.008 

 ---> القمع التعبيري 
 التدفق النفسي

الكفايات  
 032. التدريسية 

.283 
 
 

  0.272 

 الإجابة عن الأسئلة الفرعية للدراسة: 

لدى   -1 النفسي  التدفق  على  المعرفي  التقييم  لإعادة  إحصائيا   دال  مباشر  تأثير  يوجد  هل 
 عينة الدراسة؟

( نتائج جدول  إعادة  15أشارت  لإستراتيجية  مباشر دال إحصائياً  تأثير موجب  إلى وجود   )

حيث بلغ الوزن الانحداري المعياري   ،التقييم المعرفي على التدفق النفسي لدى عينة الدراسة

 .   0.000بدلالة إحصائية  9.753وبلغت قيمة النسبة الحرجة  0.669

عينة   -2 لدى  النفسي  التدفق  على  التعبيري  للقمع  إحصائيا   دال  مباشر  تأثير  يوجد  هل 
 الدراسة؟

( إلـى عـدم وجـود تـأثير مباشـر دال إحصـائياً لاسـتراتيجية القمـع 15أشارت نتـائج جـدول )

حيـث بلـغ الـوزن الانحـداري المعيـاري   ،التعبيري علـى التـدفق النفسـي لـدى عينـة الدراسـة

 ، وهي غير دالة إحصائياً.    1.520وبلغت قيمة النسبة الحرجة    0.104

هل يوجد تأثير مباشر دال إحصائيا  للتدفق النفسدي علدى الكفايدات التدريسدية لددى عيندة -3

 الدراسة؟ 
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( وجود تـأثير موجـب مباشـر دال إحصـائياً للتـدفق النفسـي علـى 15أشارت نتائج جدول )   

وبلغـت  0.305الكفايات التدريسية لدى عينة الدراسة حيث بلغ الوزن الانحـداري المعيـاري 

 .  0.010بدلالة إحصائية    2.585قيمة النسبة الحرجة  

هل يوجد تأثير مباشر دال إحصائيا  لإعادة التقييم المعرفي على الكفايات التدريسية لددى   -4

 عينة الدراسة؟ 

( عدم وجود تـأثير مباشـر دال إحصـائياً لإعـادة التقيـيم المعرفـي 15أشارت نتائج جدول )   

 057.-على الكفايات التدريسية لدى عينة الدراسـة. حيـث بلـغ الـوزن الانحـداري المعيـاري 

 وكانت غير دالة إحصائياً.    482.-وبلغت قيمة النسبة الحرجة  

هددل يوجددد تددأثير مباشددر دال إحصددائيا  للقمددع التعبيددري عددن الانفعددالات علددى الكفايددات  -5 

 التدريسية لدى عينة الدراسة؟ 

( وجـود تـأثير موجـب مباشـر دال إحصـائياً لقمـع التعبيـر عـن 15أشارت نتائج جـدول )    

الانفعالات على الكفايات التدريسية لدى عينة الدراسة حيث بلغ الـوزن الانحـداري المعيـاري 

 .  0.016بدلالة إحصائية    2.411وبلغت قيمة النسبة الحرجة    0.212

هل يوجد تأثير غير مباشر دال إحصائيا  لإعادة التقييم المعرفي على الكفايات التدريسدية   -6
 من خلال التدفق النفسي كمتغير وسيط؟ 

أشارت النتائج إلى وجود تأثير غير مباشر موجـب دال إحصـائياً لإعـادة التقيـيم المعرفـي     

علــى الكفايــات التدريســية مــن خــلال التــدفق النفســي كمتغيــر وســيط كلــي حيــث بلــغ الــوزن 

 0.008 وكان دال إحصائياً بقيمة    0.204الانحداري المعياري  

هل يوجد تأثير غير مباشر دال إحصائيا  لقمع التعبير عن الانفعالات على الكفايات  -6

 التدريسية من خلال التدفق النفسي كمتغير وسيط؟

 أشارت النتائج إلى عدم وجود تأثير غير مباشر دال إحصائياً لقمع التعبير عن الانفعـالات    

علــى الكفايــات التدريســية مــن خــلال التــدفق النفســي كمتغيــر وســيط كلــي حيــث بلــغ الــوزن 

 .0.272وبلغت الدلالة الإحصائية    0.032الانحداري المعياري  
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 مناقشة نتائج الدراسة: 

وجددود مطابقددة جيدددة للنمددوذج المقتددرح للعلاقددات السددببية بددين يتضددح مددن نتددائج الدراسددة 

كمتغيددر مسددتقل و )إعددادة التقيدديم المعرفددي/ قمددع التعبيددر عددن الانفعددالات( التنظديم الانفعالي

الكفايات التدريسية باعتبارها متغير تابع من خلال التدفق النفسي كمتغير وسيط مدع بياندات 

. ومن خلال هذه النتائج يتضا أن التنظيم من الطالبات معلمات رياض الأطفال  عينة الدراسة

الانفعالي يتضمن استراتيجيات يعمل الفرد من خلالها على التحكم في الخبرة الانفعالية، وهـو 

ما يؤثر على أدائ  السلوكي بصفة عامة والكفايات التدريسـية بصـفة خاصـة. كمـا تتفـق تلـك 

Gross and John (2003 ،)النتائج مع ما أشارت إلي  نتائج عديد من الدراسـات، مثـل 

Ng et al. (2018 ،)Sharma and Srivastava (2020 ،)Yin et al. 

( مـن أن هنـاك بعـض الاسـتراتيجيات 2024(، والعقيلي والفـايز )2021(، البري )2021)

للتنظيم الانفعالي أكثر فاعلية من غيرهـا فـي الـتحكم الانفعـالي للفـرد، أو بمعنـى آخـر هنـاك 

اســتراتيجيات تنظــيم انفعــالي تكيفيــة، وأخــرى غيــر تكيفيــة يختلــق تأثيرهمــا علــى المواقــق 

الانفعالية، والمتغيرات الدافعية في تلـك المواقـق، ومنهـا التـدفق النفسـي، وهـو مـا قـد يـؤثر 

بدوره على الأداء السلوكي للفرد، والذي يتمثل في الدراسـة الحاليـة فـي الكفايـات التدريسـية، 

 وفيما يلي توضيح لذلك بشيء من التفصيل:

أولا : التأثير المباشر للتنظيم الانفعالي )إعادة التقييم المعرفي/ القمع التعبيري( على التددفق 

 النفسي لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال.

وجددود تددأثير مباشددر دال إحصددائيا  لاسددتراتيجية إعددادة التقيدديم أشــارت نتــائج الدراســة إلــى 

المعرفي على التدفق النفسي لدى عينة الدراسة، في حدين لدم يكدن هنداك تدأثير مباشدر دال 

. وهــو مــا يعنــي أن اســتخدام إحصددائيا  لاسددتراتيجية القمددع التعبيددري علددى التدددفق النفسددي

استراتيجية إعادة التقييم المعرفي يزيد من التدفق النفسي لدى معلمات رياض الأطفال. وتتفق 

 .Gross and John (2003 ،)Ng et alهذه النتيجة مع ما أشارت إلي  نتائج كـل مـن 

(2018 ،)Sharma and Srivastava (2020 ،)Yin et al. (2021 البــري ،)
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ــايز )2021) ــي والف ــيم 2024(، والعقيل ــادة التقي ــة لاســتراتيجية إع ــأثيرات الإيجابي ــن الت ( م

المعرفي، حيث من خلالها يقوم الفرد بةعادة تفسير الموقق الانفعالي بطريقة ما تجعلـ  يغيـر 

من نو، وشدة استجابت  الانفعالية  من استجابة سلبية إلى اسـتجابة مضـادة أو أقـل مـن حيـث 

الشدة، ممـا يعمـل علـى خفـض الانفعـالات السـلبية، وزيـادة الانفعـالات الإيجابيـة، أو درجـة 

 الوجدان الموجب، وبالتالي زيادة الدافعية للعمل، والتدفق النفسي.

( من 2024وهو ما يمكن تفسيره أيضاً في ضوء ما توصلت إلي  دراسة العقيلي والفايز )    

أن استخدام استراتيجيات التنظيم الانفعالي التكيفية، ومنهـا إعـادة التقيـيم المعرفـي يـؤدي إلـى 

شعور الفرد بالاستقرار والسعادة ويخفض المشاعر السلبية، وهو ما يقلل مسـتويات الوجـدان 

السالب لدي ، مما يزيد من الدافعية للعمل ويعمل على زيادة التركيـز والانتبـاه وصـفاء الـذهن 

أثناء إنجاز المهام. في حين يزيد استخدام الاستراتيجيات غيـر التكيفيـة كـالقمع التعبيـري مـن 

إحساس الفرد بالمشاعر السلبية كانخفاض تقدير الذات والعجز عن التعبير عـن الانفعـالات و 

الخوق من اظهارها تجنبا لزيادة حدة المواقق السـلبية، وهـو مـا يـؤدي إلـى توقـق عمليـات 

التفريغ الانفعالي ويجعلها تحـول مسـارها إلـى موضـع آخـر، ممـا يـنعكس فـي إصـابة الفـرد 

ببعض الاضـطرابات السيكوسـوماتية، وهـو مـا يـنعكس سـلباً علـى الطاقـة الدافعيـة الداخليـة 

للفرد، ويضعق من الشعور بالتدفق النفسي أثناء العمل. كما أن انشغال الفـرد بتلـك المشـاعر 

السلبية وما يصاحبها من أفكار ومحاولة قمـع التعبيـر عنهـا وإخفائهـا يشـغل حيـزاً مـن سـعة 

تجهيز المعلومات وسعة الانتباه لدى الفرد، مما يؤثر سلباً على انتباه  للمهمة التي يقوم بهـا، 

 وهو ما يضعق تركيز انتباه الفرد واستغراق  في العمل، والذي يعد جوهر التدفق النفسي.  

 -Stويتفق ذلك التأثير المباشر الدال للتنظيم الانفعالي على التدفق النفسي مع نتـائج دراسـة  

Louis et al. (2020 والتي توصلت إلى وجود علاقة ارتباطيـة دالـة بـين اسـتراتيجيات )

التنظيم الانفعالي والرغبة القوية تجاه نشاط معين ذي قيمة للفرد يجـد فيـ  المتعـة والرفاهيـة، 

. حيث وجد ارتبـاط موجـب دال إحصـائياً بـين اسـتراتيجية   Passionوالمتمثل في الشغق  

ــي الشــغق الانســجامي  ــل ف ــن الشــغق والمتمث ــابي م ــنمط الإيج ــي وال ــيم المعرف ــادة التقي إع

Harmonious  والـذي فيــ  يمـارس الفــرد الأنشــطة المهمـة والتــي يفضـلها ويحبهــا بشــكل
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اختياري دون ضغوط، وهو ما يعزز الدافعية لدي ، ويستطيع التحكم في النشـاط الـذي ينـدمج 

في ، مما يجعل  يرتبط بالمشاعر الإيجابية مثل الرضا والسعادة الداخليـة. وهـو مـا ينـتج عنـ  

مزيد من التركيز في النشاط الذي يقـوم بـ  مـن خـلال التنظـيم الـذاتي للانتبـاه والانفتـاح مـع 

الآخرين، وحب الفضول، والتقبل للأفكار الجديـدة، والـذي يعـرق باليقظـة العقليـة، وفقـاً لمـا 

 St- Louis et(.  فـي حـين وجـد 2023توصلت إلي  نتائج دراسة الشوربجي، وآخرون )

al. (2020 ــنمط الســلبي مــن ــري وال ــع التعبي ــين اســتراتيجية القم ــاط دال إحصــائياً ب ( ارتب

والـذي يشـعر فيـ  الفـرد بالضـغط عنـد   obsessiveقسري  الشغق، والمتمثل في الشغق ال

الانخراط في نشاط ما، حيث يستنفذ وقت  وجهـده، ولا يسـتطيع الـتحكم فيـ ، ممـا يـؤثر سـلبياً 

على مجالات حيات  الأخرى، ويسيطر علي  مشاعر سلبية كالصرا، الداخلي والقلق والشعور 

 Katanaبالذنب، مما يضعق دافعية العمل والتدفق النفسي لدي . وهو ما أكدت  نتائج دراسة  

et al. (2019 من وجـود ارتبـاط سـلبي بـين اسـتخدام اسـتراتيجية إعـادة التقيـيم المعرفـي )

والتي تهدق إلى تقليل الانفعالات السلبية والإجهاد المـدرك لـدى عينـة مـن الممرضـات، فـي 

والتـي تهـدق إلـى كـبا  حين وجد ارتبـاط إيجـابي بـين اسـتخدام اسـتراتيجية القمـع التعبيـري

 Changالانفعالات السلبية والإجهاد المدرك لـديهم. وهـو مـا أكدتـ  نتـائج دراسـة كـل مـن  

(2020 ،)Jeon & Ardeleanu (2020 أن اســتخدام المعلمــين لاســتراتيجية القمــع )

التعبيري ساهم في ارتفا، مستويات الإرهـاق الانفعـالي وعـدم الكفـاءة المهنيـة. فـي حـين أن 

ا انفعاليـا أقـل  المعلمين الـذين اسـتخدموا إعـادة التقيـيم المعرفـي بشـكل متكـرر شـهدوا إرهاقًـ

 وإنجازًا شخصيًا أكبر

كذلك يمكن تفسير نتائج الدراسة الحاليـة فـي ضـوء مـا توصـلت إليـ  دراسـة سـليم وآخـرون 

( من أن التنظيم الانفعالي من خـلال اسـتراتيجية إعـادة التقيـيم المعرفـي يعمـل علـى 2024)

تنظيم الاستجابات الانفعالية للفرد مبكراً وإصـدارها بصـورة تتناسـب مـع الموقـق الانفعـالي 

وتضفي علي  الانفعالات الإيجابية بدرجة أكبر من الانفعالات السلبية، وذللك بدلاً من اللجـوء 

إلى القمع التعبيري عنها، مما يسهم في الحفاظ على قدر كبير من طاقة الفـرد ويـنعكس علـى 
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شعوره بالحيوية البدنية التي تمـده بالطاقـة اللازمـة لإنجـاز المهـام والأنشـطة المختلفـة بهمـة 

وحمـاس. كـذلك فــةن تنظـيم الانفعـالات بصــورة إيجابيـة يتـيا للفــرد صـفاء الـذهن وشــعوره 

بالحيوية المعرفيـة بـدلاً مـن انشـغال  بقمـع التعبيـر عـن الانفعـالات، ممـا يسـما لـ  بـالتفكير 

المنطقي الجيد واتخاذ قرار مناسب، وهو ما يزيد رغبت  ودافعيتـ  لبـذل الجهـد وقدرتـ  علـى 

إنجاز المهام، وشعوره بالتدفق النفسي. كما أن نجـاح الفـرد مـن تنظـيم تعبيـره عـن انفعالاتـ  

بصورة ملائمة تحافظ على مشاعر الآخرين، وتعمـل علـى تقبـل تلـك الاسـتجابات الانفعاليـة 

للآخرين والتكيق معها، مما ينعكس على شـعور الفـرد بالحيويـة الانفعاليـة، وزيـادة شـعوره 

بالأمل والدافعية العالية للإنجاز، والمثابرة في مواجهة الصعوبات التي تواجه ، مما يزيد من 

 التدفق النفسي أثناء أداء عمل .  

ثانيا : التأثير المباشر للتدفق النفسي على الكفايات التدريسية لدى الطالبات معلمدات ريداض 
 الأطفال.

وجددود تددأثير مباشددر دال إحصددائيا  للتدددفق النفسددي علددى توصــلت نتــائج الدراســة إلــى      

، وهو ما يتفق مع نتائج دراسـة كـل مـن الكفايات التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

Chu et al., 2013 ،ومحمــد 2022، البراغيتــي ووادي، 2018، ســويد وســعادة ،

، والتي توصلت إلى وجود علاقة دالة إحصائياً بين التدفق النفسـي والكفـاءة 2022وآخرون،  

يمثل حالـة نفسـية إيجابيـة المهنية والأداء التدريسي للمعلمين. وذلك باعتبار أن التدفق النفسي 

(، 2023تتسم بالاستغراق الشديد والشعور بالمتعة والسرور والحيوية أثناء العمـل )العطـار، 

وهو ما يجعل  طاقة دافعيـة إيجابيـة تحـث الفـرد علـى التركيـز الشـديد والمثـابرة والإحسـاس 

بالتحكم والسيطرة أثنـاء أداء عملـ ، مـع تأجيـل الرغبـات والاحتياجـات الشخصـية، وهـو مـا 

يساعده على التغلب على الصعوبات والتحديات التـي تواجهـ  أثنـاء العمـل، حتـى يصـل إلـى 

(. وهو ما تدعم  نتائج دراسة كل من 2022أقصى درجات الأداء والكفاءة )صادق وعطية،  

(، من وجود علاقة دالة بين التدفق النفسـي ودافعيـة الإنجـاز لـدى 2021الصمادي وعلوان )

( والتي توصـلت إلـى وجـود 2024معلمات رياض الأطفال، وكذلك دراسة الزغول وقرالة )

 علاقة دالة بين التدفق النفسي والطموح المهني.



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

فالتدفق النفسي لدى المعلـم بصـفة عامـة ومعلمـات ريـاض الأطفـال بصـفة خاصـة ومـا      

يواجههن من صعوبات خاصة عند التعامل مع الأطفال يعمل كطاقة دافعية مركزة تسـاعدهن 

على تسخير إمكاناتهن لخدمة المخرج النهائي للعمليـة التعليميـة، كمـا أن قـوة تركيـز الانتبـاه 

وتجنب المشتتات التـي تـرتبط بخبـرة التـدفق النفسـي ووضـوح الأهـداق أثنـاء تلـك الخبـرة، 

تساعدهن في تحقيق أقصى مستوى من الأداء أثناء عمليات تخطيط الدرس وتنفيـذه وتقويمـ ، 

مع الشعور بالاستمتا، والسعادة أثناء العمل التدريسي، فيزداد الاستغراق في العمـل واتقانـ ، 

مع عدم الشعور بالجهد والتعب، فهـو يـزودهن بطاقـة وقـدرة علـى الـوعي الـذاتي، والـتحكم 

والسيطرة على المهمـة، وحـل المشـكلات المتوقعـة أثنـاء عمليـة التـدريس ، ممـا يسـاعد فـي 

تحقيق أقصـى مسـتوى مـن الكفايـات التدريسـية، سـواء علـى مسـتوى التخطـيط أو التنفيـذ أو 

 التقويم ليظهر في أقصى درجة من الكفاءة.  

ويساعد التدفق النفسي معلمات رياض الأطفال على إيجاد طـرق أكثـر إيجابيـة للتعامـل       

مع الصعوبات والتحديات التي تواجههن، ويظهر ذلك في كفاءة إدارة الصق باعتبارهـا أحـد 

(، 2016الكفايـات التدريســية، وهــو مــا دعمتــ  نتـائج دراســة كــل مــن الكــرزون ومحاســنة )

(، من تأكيد وجود علاقة دالة بين التـدفق النفسـي والضـبط الصـفي. 2022وصادق وعطية )

فالتدفق النفسي يزيد شعور المعلمات بالثقة في قدراتهن ومهاراتهن، والإحسـاس بـالتحكم فـي 

المواقق التعليمية، والقدرة على مواجهة الصعوبات والتحديات، وهو ما يعطـي تعزيـزاً ذاتيـاً 

للأداء، دون انتظار تعزيز خارجي، وهو ما ينتج عنـ  تحقيـق أقصـى مسـتوى مـن الكفايـات 

 التدريسية.

ويمكن تفسير تلك النتائج للتأثير المباشر للتدفق النفسي على الكفايات التدريسية في ضوءء    

 Csikszentmilhalyi (2014 ،)Engeser & Baumannمــا أشــار إليــ  كــل مــن 

(2016  ، )Lu  (2016 باعتبار التدفق النفسي هو الخبرة المثلى التي تتحقق عنـدما يحـدث )

توازن بين مستويات التحدي والمهارة لدى المعلم، تلك الحالة الإيجابية التي تقع بـين الشـعور 

بالملــل والقلــق، وينــتج عنهــا تركيــز الانتبــاه علــى المهمــة واســتبعاد جميــع المعلومــات غيــر 
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المرتبطـة بهـا، ويـنعكس ذلــك علـى انخفـاض وعيـ  وإحساســ  بـالزمن والمكـان واحتياجاتــ  

الشخصية. ويتولد عن ذلك حالة من الاستغراق الشديد في أداء المهمة أو العمل، ترتبط بحالة 

 من المتعة والسرور، يتحقق معها أقصى أداء تدريسي.

كما أن  يمكن تفسير تلك النتـائج فـي ضـوء مـا توصـلت إليـ  نتـائج دراسـة كـل مـن خشـبة   

( مـن وجـود علاقـة دالـة بـين التـدفق 2021) .Shim et al(،  2019(، وحمـاد )2017)

النفسي والشعور بالرضا الوظيفي والسعادة لدى المعلمين. فالتدفق النفسـي ومـا يصـاحب  مـن 

استغراق في العمل والشعور بالمتعة والسرور، ينـتج عنـ  الشـعور بالرضـا الـوظيفي، الـذي 

يمنا المعلمات مزيد من الطاقـة لمواصـلة العمـل بأقصـى درجـات الكفـاءة، مـع القـدرة علـى 

التغلب على الصعوبات في المواقـق التعليميـة المختلفـة، وإقامـة علاقـات بنـاءة مـع الـزملاء 

ــلوكياتهن  ــي س ــتحكم ف ــى ال ــدرة عل ــا وق ــر وعي ــبحن أكث ــة، ويص ــال وإدارة المدرس والأطف

وتصرفاتهن داخل البيئة المدرسية. كل هذا يعمل كتغذية راجعة فورية ذاتيـة لـلأداء تقـوم بـ  

المعلمات بأنفسهن، مما يسهم في تطوير كفاية تقـويم الأداء كأحـد الكفايـات التدريسـية، سـواء 

داخل الفصل الدراسي، أو خارج . فالتدفق النفسي من هذا المنطلق يجعـل المعلمـات قـادرات 

 على تقييم أدائهن وتطويره ومتابعة مستوى تقدمهن، مما يزيد من كفاءتهن التدريسية.

ثالثددا : التددأثير المباشددر وغيددر المباشددر للتنظدديم الانفعددالي )إعددادة التقيدديم المعرفددي/ القمددع 

 التعبيري( على الكفايات التدريسية لدى الطالبات معلمات رياض الأطفال.

تشــير نتــائج الدراســة إلــى وجــود تــأثير دال إحصــائياً للتنظــيم الانفعــالي علــى الكفايــات     

التدريسية لدى الطالبات معلمات ريـاض الأطفـال، يختلـق هـذا التـأثير بـاختلاق اسـتراتيجية 

التنظيم الانفعالي المستخدمة في المواقق التعليمية، حيث وجد تأثير غير مباشر دال إحصـائياً 

لاستراتيجية إعادة التقييم المعرفي على الكفايات التدريسية من خلال التدفق النفسـي مـع عـدم 

وجود دلالة للتأثير المباشر، وهو ما يؤكـد الـدور الوسـيط للتـدفق النفسـي كوسـاطة كليـة فـي 

العلاقة بين استراتيجية إعادة التقييم المعرفي والكفايات التدريسـية للطالبـات معلمـات ريـاض 

الأطفال، في حين وجد تأثير مباشر دال إحصائياً لاستراتيجية القمع التعبيـري علـى الكفايـات 

 التدريسية لديهن.



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

حيث دلالة تأثير كل من استراتيجيتي التنظديم الانفعدالي، وتتفق نتائج الدراسة الحالية من      

سددواء بشددكل مباشددر أو غيددر مباشددر، علددى الكفايددات التدريسددية للطالبددات معلمددات ريدداض 

( مـن أهميـة التنظـيم الانفعـالي أثنـاء عمليـة 2023) .Ma et alمع مـا أشـار إليـ   الأطفدال

التدريس باعتبـار أن  التـدريس ع عمليـة ممارسـة انفعاليـةع يحـرص فيهـا المعلـم علـى إبـداء 

لتنظيم الانفعالي يمثـل جهـود الفـرد الانفعالات الإيجابية، وإخفاء أو قمع الانفعالات السلبية. فا

للسيطرة على حالة الاستثارة الانفعالية وإعادة توجيهها وتحسينها وتعديلها حتى يـتمكن الفـرد 

 (2016من الأداء المتكيق الذي يساعده على تحقيق أهداف  )محمود،  

، ويـونس، 2018كما وتتفـق تلـك النتـائج مـع مـا توصـلت إليـ  دراسـة كـل مـن )عفانـة،     

( من وجود علاقة ارتباطية دالة بين التنظيم الانفعالي والكفاءة المهنية للمعلمين، حيث 2021

يساعد التنظيم الانفعالي المعلمين على فهم وتقييم انفعالاتهم بموضوعية والعمـل علـى الـتحكم 

فيها وإدارتها بطريقة تسما بمواءمة الانفعال من حيث الشدة والمدة للموقق الانفعـالي، ومـن 

ثم القدرة على اتخاذ القرارات العقلانية، وهو ما اشارت إلي  نتـائج دراسـة كـل مـن )حميـدة، 

(، وكــذلك يزيــد مــن قدرتــ  علــى 2024، والحارثيــة والحــارثي، 2019، المطيــري، 2019

(. كمـا يسـاعد التنظـيم 2021التفكير الإيجابي، كما أشـارت نتـائج دراسـة )قتاتـة وآخـرون،  

الانفعالي المعلم في إعـادة تقيـيم الصـعوبات والمشـكلات الموقفيـة التـي تواجهـ ، بمـا يسـما 

بالسيطرة على الانفعالات السلبية وتحويلها إلى انفعالات أقـل حـدة أو انفعـالات إيجابيـة، ممـا 

يزيد من الصمود النفسي لدي ، وهو مـا أشـارت إليـ  نتـائج دراسـة كـل مـن )خطيـب والتـل، 

(. كل هذا يـؤثر Zarotti, et al.,2020, Ye, et al., 2022، 2018، وخميس، 2022

إيجابيــاً علــى الأداء المهنــي والكفايــات التدريســية للمعلمــين بصــفة عامــة، ومعلمــات ريــاض 

الأطفال بصفة خاصة بما يسما لهـن بمواجهـة الصـعوبات والتحـديات التـي تـواجههن أثنـاء 

 تخطيط وتنفيذ وتقويم الدرس، وكذلك إدارة وضبط الصق، والعمل داخل الروضة.  

 Gross (2014 ، )Gross and Johnوتؤكد نتائج الدراسـة الحاليـة مـا أشـار إليـ      

( من اختلاق تأثير كل من استراتيجيتي إعادة التقييم المعرفي والقمع التعبيري علـى 2003)
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وجدود تدأثير غيدر مباشدر دال إحصدائيا  لاسدتراتيجية إعدادة الأداء. حيث تشـير النتـائج إلـى  

التقييم المعرفي على الكفايات التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال مدن خدلال التددفق 

 Gross (2014 ،)Ng et. وهو ما يمكن تفسيره في ضوء ما أشار إليـ  كـل مـن النفسي

al.  (2018 أن  من خلال استراتيجية إعادة التقييم المعرفي تتمكن معلمات رياض الأطفـال )

من تغيير الطريقة التي يفكرن بها في المواقق المثيرة للانفعـال، والعمـل علـى تعـديل أثرهـا 

الانفعالي  أي تغيير الكيفية التي يقيمن بها معنى الموقق. حيث يحدث ذلك مبكراً قبل إصدار 

الاستجابة الانفعالية، وهو ما يساعدهن على تحقيق المزيد من الاتزان الانفعالي، والتحكم فـي 

الانفعالات السلبية وظهور المزيد من الانفعالات الإيجابية  حيث يسـما ذلـك الـتحكم المسـبق 

في الانفعالات السلبية في خفض العبء على السعة الانتباهية في أثناء التجهيز المعرفي أثناء 

أداء المهام التدريسية، من تخطيط وتنفيذ وتقويم وإدارة الصق بما يسما بمزيد من الانخـراط 

والاسـتغراق فــي العمــل، وتوجيــ  مزيــد مــن الانتبــاه لــلأداء التدريســي. كمــا أن ذلــك الــتحكم 

المسبق في الانفعالات السلبية من خلال إعادة التقييم المعرفي وتحويل  إلـى انفعـالات إيجابيـة 

يضفي مزيد من الشعور بالارتياح والمتعة والسرور أثناء العمليـة التدريسـية، وهـو مـا يمـنا 

المعلمات طاقة دافعية إيجابية، تجعل مـن ذلـك الشـعور الممتـع أثنـاء الأداء التدريسـي حـافزاً 

داخلياً ذاتياً، يساعدهن علـى مواصـلة العمـل والاسـتمرار فيـ ، وإيجـاد الحلـول للتغلـب علـى 

الصعوبات والتحديات التي تواجههن، ومن ثم يزيد من التدفق النفسي لديهن أثنـاء العمـل مـع 

 الأطفال داخل الروضة، وهو ما يؤثر إيجابياً على مستوى الكفايات التدريسية لديهن.  

كما يمكن تفسير تلـك النتـائج الخاصـة بالتـأثير غيـر المباشـر لاسـتراتيجية إعـادة التقيـيم      

المعرفي على الكفايات التدريسية لمعلمات رياض الأطفال عبر التدفق النفسـي فـي ضـوء مـا 

Jazaieri et al. (2013 ،)Farokhi & Hosseinchari (2020 ،)يـراه كـل مـن 

( مـن أن تلـك الاسـتراتيجية تحـدث قبـل الانفعـال، ممـا يسـاعد 2024والحارثية والحـارثي )

المعلمين على الاحتفاظ بتوازنهم الانفعالي، وإكسابهم المزيد من الانفعـالات الإيجابيـة، وذلـك 

ــردات  ــم مــع مف ــة وتعامــل للمعل ــب مشــاركة عميق ــيم تتطل بســبب أن اســتراتيجية إعــادة التقي

وخصــائص الموقــق الانفعــالي قيــد المعالجــة، الأمــر الــذي يســهل المرونــة المعرفيــة لــديهم، 
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ويدفعهم لحل المشكلات بطرق إبداعية، واتخاذ قرارات أكثر فاعليـة، قـرارات عقلانيـة. كمـا 

أنها تعمل على إعادة تفسير معنـى المواقـق الانفعاليـة التـي تحـدث أثنـاء التـدريس، بطريقـة 

تخلق أو تولد استجابات أكثر ملاءمة وتكيفاً مما يعمل على خفض الانفعالات السلبية، وزيادة 

الانفعالات الإيجابية، ويضفي نوعا من الاستقرار والسعادة ويقلل أي مشاعر سلبية، ومـن ثـم 

 Hassanزيادة الشعور بالرضا عن الحياة والرضا الوظيفي، وهو ما أكدت  نتائج كل مـن )

et al.,2020, Sharma and Sirvastava, 2020, Katana et al.,2019, 

Ng et al.,   ،2024(. كما يرى سليم وآخـرون )  ,.20242018العقيلي والفايز ،)Yin 

et al. (2021 أن تنظــيم الانفعــالات بشــكل إيجــابي مــن خــلال اســتراتيجية إعــادة التقيــيم )

المعرفــي يــرتبط بالســلوك الاجتمــاعي التكيفــي، حيــث يســاعد الفــرد علــى تقبــل الاســتجابات 

الانفعالية للآخرين والتكيق معها، مما يتـيا لـ  القيـام بالسـلوكيات فـي صـورتها الاجتماعيـة 

المرغوبة الملائمة للموقق وإقامة علاقات اجتماعية جيدة مع الآخرين والقـدرة علـى الحفـاظ 

عليها وتوطيدها. حيث تعمل تلك المشاعر الإيجابية علـى ارتبـاط العمـل التدريسـي بالشـعور 

بالسرور والانفعالات الإيجابية، وهو مـا يزيـد التـدفق النفسـي أثنـاء عمليـة التـدريس ويفسـر 

الدور الوسيط الذي يقوم ب  التدفق النفسي في العلاقة بـين اسـتراتيجية إعـادة التقيـيم المعرفـي 

 والكفايات التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال.

وجود تأثر مباشدر دال إحصدائيا  لاسدتراتيجية القمدع كما وتشير نتائج الدراسة الحالية إلى     

التعبيري على الكفايات التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال، في حدين لدم يكدن هنداك 

وهو ما يمكن تفسـيره فـي ضـوء مـا أشـارت   دلالة للتأثير غير المباشر عبر التدفق النفسي.

( من التأثير الإيجابي لاستراتيجية القمع التعبيري في دورها في الحـد مـن 2021إلي  البري )

التعبير السلوكي عن الانفعال، والذي قد يعمل على توسيع وزيادة شـدة الاسـتجابة الانفعاليـة، 

وبالتالي فةن قمع التعبير عن تلك الاستجابة قـد يعمـل علـى توقفهـا، وهـو مـا يـنعكس إيجابيـاً 

على المواقق الانفعالية مباشرة، وعلى الكفايات التدريسية للمعلمات. وهو ما يمكـن أن يفسـر 

 التأثير المباشر الدال لتلك الاستراتيجية على الكفايات التدريسية.
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( أن تلك الاستراتيجية تعمل فقـط فـي 2024) .Doyle et alإلا أن  وفي ضوء ما يراه     

التحكم في التعبير الخارجي عن مظاهر الانفعالات السلبية، من تعبيرات وج  وحدة الصـوت 

...إلخ، إلا أنها لا تنجا في تقليل الشعور الداخلي بالانفعالات السلبية. كما أن زيـادة الحـرص 

على التحكم في مظاهر الانفعالات السلبية والعمل على إخفائها والانشغال بـالتفكير فـي ذلـك، 

قد يشغل حيزاً من سعة التجهيز المعرفي، ويؤثر سلبياً على انتباه المعلمات للمهام التدريسية، 

( أنـ  بـالرغم مـن 2024ويقلل من الاستغراق في العمل، ويضيق كذلك الحارثية والحارثي )

قدرة تلك الاستراتيجية على الحد من السـلوك الانفعـالي، إلا أنهـا لا تمنـع حدوثـ ، حيـث أنـ  

تستخدم في وقت لاحق للانفعال، وبالتالي فةن كبـت الانفعـال يعمـل علـى زيـادة الاسـتجابات 

الفســيولوجية كزيــادة ضــربات القلــب، كمــا ان الاســتخدام المســتمر لهــا يــؤدي إلــى حــدوث 

اضطرابات تنظيميـة انفعاليـة، تكـون لهـا آثـار عكسـية علـى عمليـات اتخـاذ القـرار، فتجعـل 

المعلمات أكثر عرضة لاتخاذ قرارات حدسية، والابتعاد عن القرارات العقلانية، مما قد يؤثر 

على تحقيق الأهداق أثنـاء عمليـة التـدريس. كـل ذلـك يعـوق وصـول المعلمـات إلـى الخبـرة 

المثلى للأداء المرتبطة بالتدفق النفسي، والتي تتميز بالاستغراق الشديد في العمل، والوصـول 

إلى أقصى درجة من الأداء، والشعور بالسرور وعدم الإحساس بالجهد والتعـب أثنـاء عمليـة 

التدريس، وهو ما يفسر عدم وجود تأثير غير مباشـر دال لاسـتراتيجية القمـع التعبيـري علـى 

 الكفايات التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال عبر التدفق النفسي.

 التوصيات والبحوث المقترحة:

 في ضوء نتائج الدراسة الحالية يمكن صياغة التوصيات التالية:

تصميم برامج تدريبية تهدق إلى تنمية مهارات التنظـيم الانفعـالي التكيفيـة والتـدفق النفسـي   -

 لدى معلمات رياض الأطفال، مما يعمل على تنمية الكفايات التدريسية لديهن.

العمل على دمج تدريب الطالبات على مهارات التنظيم الانفعالي في بـرامج إعـداد معلمـات   -

رياض الأطفال، مما يساعدهن في تنمية التدفق النفسي ومواجهة التحديات في أثناء التـدريس 

 للأطفال.  
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تدريب المعلمات على أساليب الوصول إلـى حالـة التـدفق النفسـي فـي أثنـاء التـدريس، ممـا   -

 يزيد من كفاءة المخرجات التعليمية.

توفير بيئات تتيا للمعلمات الوصـول لحالـة التـدفق النفسـي بسـهولة عبـر تقليـل المشـتتات،   -

ن، وتحديــد الأهــداق التعليميــة بوضــوح، وتقــديم الــدعم الاجتمــاعي مــن الــزملاء والمشــرفي

 وخاصة للمعلمات الجدد.  

 :المقترحات البحثية

كما أن  في ضوء ما توصلت إلي  الدراسة الحالية مـن نتـائج يمكـن اقتـراح إجـراء الدراسـات 
 التالية:

دراسة الدور الوسيط لعمليات اتخاذ القرار في العلاقة بـين اسـتراتيجيات التنظـيم الانفعـالي   -

 والكفايات التدريسية للمعلمين  

إجراء دراسة لبحـث دور سـنوات الخبـرة فـي التـأثير علـى العلاقـة بـين التنظـيم الانفعـالي   -

 والتدفق النفسي والكفايات التدريسية للمعلمين.

دراسة دور العوامل الثقافية في التأثير على تفضيل استراتيجيات التنظيم الانفعالي وعلاقتهـا -

 بالتدفق النفسي والكفايات التدريسية للمعلمين.  

ــات  - ــين التنظــيم الانفعــالي والكفاي ــة ب ــرات أخــرى فــي العلاق ــدور الوســيط لمتغي دراســة ال

 التدريسية للمعلمين، مثل الصلابة النفسية، والتعاطق مع الذات، واليقظة العقلية.

دراسة العلاقة بين استراتيجيات التنظـيم الانفعـالي واخـتلاق توجهـات الهـدق وتـأثير ذلـك   -

 على الكفايات التدريسية للمعلمين.  
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المعلمين،   لدى  الديموجرافية  المتغيرات  النفسية،  ضوء  للدراسات  المصرية  المجلة 

27(96  ،)316-221 . 

( أحمد.  شادية  والتل،  فلاح،  هناء  العقلية  (  2022خطيب،  باليقظة  وعلاقت   الانفعالي  التنظيم 

 )رسالة دكتوراه غير منشورة(. جامعة اليرموك، إربد.  والصمود النفسي 

(  . أحمد  إيمان  لتحسين  2018خميس،  الانفعالي  التنظيم  استراتيجيات  على  قائم  برنامج  فاعلية   .)

 . 179 - 119 ، 36مجلة الطفولة والتربية،  الصمود النفسي لدى الطالبة المعلمة. 

، دار رمسيس الكفايات في التعليم من أجل تأسيس علمي للمنهاج المندمج(.  2003الدريج، محمد. )

 للنشر والتوزيع.

(. الإسهام النسبي للحاجات النفسية الأساسية والإيجابية والتدفق في 2019الدسوقي، محمد غازي. )

المرحلة الإعداية.   التربويالهناء لدى طلاب  التربوية    -البحث  للبحوث  القومي  المركز 

 . 119  -23 ،36،والتنمية

 . دار الفكر العربي، القاهرة. كفايات الأداء التدريسي(. 200۵راشد، على. )

الإسهام النسبي لليقظة الذهنية والتدفق النفسي في الإبدا، المهني لدى (.  2020راوي، وفاء رشاد )

  . المنيا  بمحافظة  الأطفال  رياض  الطفولة،  معلمات  ودراسات  بحوث  (،  4)  2مجلة 

1087- 1187 . 

( موسى.  الناصر  عبد  القرالة،  حسين،  إسراء  وعلاقت   2024الزغول،  النفسي  التدفق  مستوى   .)

الأردنية   الجامعات  في  تخرجهم  المتوقع  العلمية  الكليات  طلبة  لدى  المهني  بالطموح 

 . 26  – 1(،  2) 9الجمعية الأردنية للعلوم التربوية، المجلة التربوية الأردنية، الرسمية. 

مجلة مركز (. التدفق النفسي لدى طلبة الجامعة،  2018زكي، ألق ثائر، والنواب ناجي محمود. )

 . 1024-983،  2، ج28البحوث النفسية،

( بناء نموذج للعلاقات السببية بين أبعاد كل من رأس المال النفسي 2021سالم، رمضان عاشور )

مجلة البحث  ومستوي الطموح والتدفق النفسي وراحة البال لدي عينة من طلبة الجامعة،  

عين شمس،   جامعة  والتربية  والعلوم  للآداب  البنات  كلية  التربية  في  (،  7)  22العلمي 

165-0260 

( محمود.  الشيماء  والمفهوم 2018سالمان،  الانفعالي  التنظيم  بين  للعلاقات  البنائي  النموذج   .)

بالمنيا.   النفسيين  الأخصائيين  لدى  المهني  والرضا  للشريك  الإرشاد المدرك  مجلة 

 .  51 – 1(،  1) 55النفسي، 



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

( أحمد.  جمال  وسلامة،  بلانش سلامة،  متياس،  محمد،  رندا  التدريسية  2018سعفان،  الكفايات   .)

جامعة كفر وعلاقتها بالرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الرياضية. مجلة كلية التربية،  

 . 284  -263(،  1)، 18الشيخ، 

(  . عباس  هناء  دراسة  2015سلوم،  ع  المشكلات  بحل  وعلاقتها  الانفعال  تنظيم  استراتيجيات   .)

، مقارنة على عينة من طلاب المرحلة الثانوية وطلاب المرحلة الجامعية بمدينة دمشق

 رسالة ماجستير غير منشور، كلية التربية، جامعة دمشق. 

( حسين.  رحاب  علي،  داوود،  أمل  باكتساب 2004سليم،  وعلاقتها  الروضة  معلمة  خصائص   .)

للخبرات،   بغداد،  الطفل  جامعة  للبنات،  التربية  كلية  والنفسية،  التربوية  البحوث  مجلة 

31،  263 –  370  . 

عبد  محمد  آلاء  الورداني  و  السلام  عبد  أحمد  إيمان  الرحمن،  عبد  السيد  بسيوني  بسيوني  سليم، 

(. الحيوية الذاتية وفقا لمستويات اليقظة العقلية وتنظيم الانفعالات لدى 2024العزيز. )

 . 265 –  221، 77مجلة الإرشاد النفسي، طلاب جامعة الأزهر. 

(. الاحتراق الوظيفي وعلاقت  بمستوى 2022سليمان، فرج محمد، وبدوي، عبد المقصود أحمد. )

الأساسي.   التعليم  بمرحلة  العربية  اللغة  معلمي  لدى  التدريسية  الكفايات  مجلة  توافر 

 180  -157  ،5المنارة العلمية، 

(. التدفق النفسي وعلاقت  بجودة الحياة الوظيفية  2018سويد، جيهان علي، سعادة، مروة صلاح. )

التأهل والاعتماد   إطار  المنوفية في  التدريس بجامعة  لدى أعضاء هيئة  المهني  والأداء 

 . 182  –  136، 33جامعة المنوفيبة،   –مجلة كلية التربية الأكاديمي. 

( أحمد.  إيمان  خميس،  و  السيد،  عبدالهادي  عبده،  أحمد  محمود  شيماء  برنامج  2021شديد،   .)

إرشادي قائم على العلاج بالواقع لتحسين التنظيم الانفعالي لدى الطالبات معلمات رياض 

 . 338  - 294 عدد خاص،  36مجلة كلية التربية، مج الأطفال . 

( وليد.  البدنية   (.2022شريفي,  التربية  أساتذة  لدى  الإنجاز  بدافعية  وعلاقتها  التربوية  الكفايات 

رسالة دكتوراة، معهد   والرياضية:)دراسة ميدانية على مستوى ثانويات ولاية بسكرة(. 

والرياضية  البدنية  النشاطات  وتقنيات  من    .علوم  -http://thesis.univمسترجع 

biskra.dz/id/eprint/5834 

محمد.  وسام  وخربوش،  نبيل،  الله  آية  زايد،  أحمد،  هانم  سالم،  إبراهيم،  المجد  أبو  الشوربجي، 

(. الشغق الأكاديمي واليقظة العقلية لدى طلبة الدبلوم العام بكلية التربية جامعة 2023)

تنبؤية.   دراسة  بالزقازيق(،  الزقازيق:  التربية  كلية  ونفسية )مجلة  تربوية   38دراسات 

(127 ،)303- 366  . 

( علي.  عائشة  عطية،  أحمد،  صادق  مروة  الضبط 2022صادق،  أنماط  بين  العلاقات  نمذجة   .)

لدى   المدركة  المهنية  والكفاءة  الناجا  والذكاء  النفسي  والتدفق  البنائي  والتفكير  الصفي 

 . 440  – 33۵(، 11۵) 19جامعة بني سويق، المعلمين. مجلة كلية التربية، 



 أ.د/ إيمان صابر عبد القادر العزب                         د/ رانيا محمد محمد أحمد

التدفق النفسي وعلاقت  بدافعية الإنجاز (.  2021الصمادي، منال مصطفى، والعلوان، أحمد فلاح. )

الأطفال رياض  معلمات  الهاشمية،   لدى  الجامعة  منشورة(.  غير  ماجستير  )رسالة 

 الزرقاء.  

أمينة ) أحمد و رزق،  المرحلة  2023ضاهر، حنان  لدى عينة من مدرسي  النفسي  التدفق  (. حالة 

والعاديين(.   المتفوقين  مدارس  مدرسي  بين  مقارنة  دمشق  الثانوية)دراسة  جامعة  مجلة 

 . 139 -117(، 3) 39للعلوم التربوية والنفسية، 

( علي.  أحمد  النفسية.  2017طلب،  والسعادة  التعلق  أنماط  بين  وسيط  كمتغير  الانفعال  تنظيم   .)

 .  252 –  205(،  2)27دراسات نفسية، 

 ( موسي.  حنان  الله،  بالتدفق (.  2019عبد  كمنبئين  الوجداني  التنظيمي  والالتزام  النفسي  التمكين 

الجامعي،   التدريس  هيئة  أعضاء  لدي  وعلم  النفسي  التربية  في  عربية  دراسات  مجلة 

 . 154-93، 116النفس، رابطة التربويين العرب 

( مصطفى.  إيمان  ومحمد،  سمير  عادل  محمد،  حسين،  أحمد  المعطي،  الخصائص 2023عبد   .)

طيق   اضطراب  ذوي  الأطفال  من  عينة  على  الانفعالي  التنظيم  لمقياس  السيكومترية 

جامعة  التوحد.   التربية،  كلية  والتربوي،  النفسي  الإرشاد  مجال  في  دراسات  مجلة 

 . 75  -50(، 1) 6أسيوط، 

القاهرة:   مقياس حالة التدفق للمراهقين والراشدين. (.  2018عبده، عبد الهادي، وعثمان، فاروق. )

 مكتبة الأنجلو المصرية. 

( تقويم أداء معلم التربية الفنية في المرحلة الابتدائية في دولة الكويت 2014العجيل، محمد ناصر )

 .  188 - 159(، 42) 95عالم التربية، في ضوء الكفايات التدريسية. 

( حبيب.  مبروكة  رياض 2023العزومي،  لمعلمات  المهنية  الكفايات  لتطوير  مقترح  برنامج   .)

  -211(،  2)2المجلة العلمية لكلية التربية جامعة سرت،  الأطفال بمنطقة براك الشاطا.  

238 . 

( تطوير الكفايات المهنية لمعلم الدراسات الاجتماعية في 2017عسيري، أحمد بن محمد آل خيرة. )

الحديثة.   التوجهات  والنفسية  ضوء  التربوية  العلوم  القصيم،    -مجلة  (،  2)11جامعة 

529-624 . 

العملية،  2016عسيري، خلود أحمد. ) المفاهيم  تعليم  مجلة  (. كفايات معلمات رياض الأطفال في 

 . 359-339 ،207القراءة والمعرفة،  

 مباركي، إبراهيم يسرى إبراهيم، باظ ، آمال عبد السميع مليجي، و العطار، محمود مغازي  العطار

معلمات 2021) لدى  النفسي  التدفق  لتحسين  سلوكي  معرفي  إرشادي  برنامج  فعالية   .)

 . 112  – 92،   103،  مجلة كلية التربيةرياض الأطفال. 

( مغازي  محمود  والهزيمة  (.  2019العطار،  النفسي  بالتدفق  وعلاقت   الإيجابي  الذاتي  الحديث 

المجلة المصرية للدراسات النفسية، الجمعية المصرية  النفسية لدي طلاب كلية التربية،  

 . 32-388، (102) 29،  للدراسات النفسية



التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لكل من التنظيم الانفعالي والتدفق النفسي على الكفايات  
 التدريسية للطالبات معلمات رياض الأطفال

( علي  مغازي  محمود  النفسي 2023العطار،  المال  رأس  لزيادة  إنتقائي  إرشادي  برنامج  فعالية   )

الأطفال.   رياض  بشعبة  المعلمات  الطالبات  لدى  النفسي  التدفق  تنمية  في  المجلة  وأثره 

 . 368 –  301(، 118)  33المصرية للدراسات النفسية 

( زكي  محمد  الجامعات (.  2018عفانة،  طلبة  لدى  الحياة  عن  بالرضا  وعلاقت   الانفعالي  التنظيم 

 ، رسالة ماجستير ، كلية التربية ، الجامعة الإسلامية ، غزة. الفلسطينية بمحافظات غزة

( محمد.  حنان  الفايز،  و  ذعار  شيخة  التنظيم 2024العقيلي،  لاستراتيجيات  التنبؤية  القدرة   .)

الانفعالي على الهناء الذاتي لدى طالبات الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة الملك  

 . 46 –  1(، 3) 77مجلة الإرشاد النفسي، سعود. 

( ميرغني.  أسماء  للكفايات 2020علي،  الإحساء  بمنطقة  الأطفال  رياض  معلمات  امتلاك  درجة   )

  405(،  3)  7  . المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسية،التعليمية من وجهة نظرهن

– 425 . 

( ط .  منى  نظر 2020عمر،  وجهة  من  الميدانية  التربية  لممارسة  اللازمة  التدريسية  الكفايات   .)

الثامن.   المستوى  بالدلم  التربية  كلية  طالبات  على  ميدانية  دراسة  كلية  الطالبات:  مجلة 

 . 36 – 1(، 3) 20جامعة كفر الشيخ،   –التربية 

( نزال.  مريم  باتزانهن  2019العنزي،  وعلاقت   الجامعة  طالبات  لدى  النفسي  التدفق  مستوى   .)

 . 2332  – 2309، (117) 30 مجلة بحوث كلية الآداب،الانفعالي. 

(. مستوي توافر الكفايات التدريسية اللازمة لدي اعضاء الهيئة 2016عيروط، مصطفي محمد. )

  . الأردنية  الجامعات  في  التربية  التدريسية  كلية  ،    –مجلة  طنطا    -456،  62جامعة 

501 . 

( عبدالله.  سحر  ضوء 2023عيسى،  في  الأطفال  رياض  لمعلمات  الأدائية  الكفايات  تطوير   .)

 . 2007  -1982، 44مجلة الطفولة، مجتمعات التعلم المهنية. 

(. 2023فايد، نورهان نصر منصور عيسى لطفي عبد الباسط إبراهيم، و بخيت نوال شرقاوي )

  . الإعدادية  المرحلة  تلاميذ  لدى  الانفعال  بتنظيم  علاقتها  في  الاجتماعية  مجلة  الكفاءة 

 .  292 - 262(،  1)38 كلية التربية،

(. الدور المعدل للتدفق  2021قتاتة، علي محمد، عبدون، سيق الدين يوسق، وعلي، محمد سعد.)

الجامعة.   لدى طلاب  الإيجابي  والتفكير  الانفعالي  التنظيم  بين  العلاقة  في  مجلة النفسي 

 . 419  – 375(، 191) 4التربية، جامعة الأزهر، 

فاطمة يحيى. ) لدى عينة من أعضاء 2023القديمي،  النفسي  بالهناء  الانفعالي وعلاقت   التنظيم   .)

خالد.   الملك  بجامعة  التدريس  الإنسانية،  هيئة  والدراسات  التربوية  العلوم  ،  33مجلة 

473-  498 . 

النفسي وعلاقت  بأنماط (.  2016الكرزون، سحر كامل و محاسنة، أحمد موسى. ) التدفق  مستوى 

المعلمين لدى  الصفي  الهاشمية،   الضبط  الجامعة  منشورة(.  غير  ماجستير  )رسالة 

 الزرقاء. 



 أ.د/ إيمان صابر عبد القادر العزب                         د/ رانيا محمد محمد أحمد

( فريد.  عبدالمالك  الكفايات2021كرميش،  بجودة  وعلاقتها  النفسية  الصلابة   ) 

أساتذة  حول  ميدانية  دراسة  والرياضية:  البدنية  التربية  أساتذة  لدى   التدريسية 

 .  482-461،  (2) 12مجلة الإبدا، الرياضي،  .التربية البدنية بمدينة المسيلة

مجلة كلية التربية  (.  التدفق النفسي لدى معلمات رياض الاطفال.  2018كطفان، منتظر سلمان. )

 .  1۵2 -121(، 2)8جامعة ذي قار،  -للعلوم الانسانية

(. الكفايات التربوية والاحتياجات التدريبية لمربيات طفل ما 2022كمشة، آمال، وبومنقار، مراد. )

 . 265 – 249(،  2) 33مجلة العلوم الإنسانية، قبل المدرسة بولاية عنابة. 

( إبراهيم.  آلاء  وخليل،  كاظم،  وداد  مجيد،  فاطمة،  وعلاقتها 2019مالا،  التدريسية  الكفايات   .)

مجلة التربية الرياضية،  بالرضا الوظيفي لمدرسي التربية الرياضية في محافظة بغداد.  

 . 507-491(،  2) 30جامعة بغداد، 

(. تقييم الكفايات المهنية لمعلمات رياض الأطفال بةدارة تعليم جازان  2023مباركي، ريم عبدالله.)

نظرهن. وجهة  من  للمعلمين  المهنية  المعايير  ضوء  العلمي    في  للنشر  العربية  المجلة 

(AJSP ،)6 (54)، 98- 128. 

أحمد علي، وجلال، نور محمد. )  بديوي،  المهنية وعلاقتها 2022محمد، نجلاء فتحي،  الكفاءة   .)

جامعة   -مجلة دراسات تربوية واجتماعيةبالتدفق النفسي لدى معلمات رياض الأطفال.  

 . 273  – 218،  28،  حلوان

( حسين.  حنان  بقلق (.  2016محمود،  وعلاقتهما  المعرفية  وراء  ما  والمعتقدات  الانفعالي  التنظيم 

 -69( ،4) 24مجلة العلوم التربوية، الامتحان لدى عينة من تلميذات المرحلة الجامعية. 

117 

(. التدفق النفسي وعلاقت  بمستوى الطموح لدى عينة من طلاب كلية  2018محمود، هبة سامي. )

جامعة عين شمس،  التربية النفسية،  العلوم  في  التربية  كلية  مجلة   .42(11  ،)104  –  

277  . 

(. كفايات الأداء لدى معلمات رياض الأطفال وانعكاساتها على 2022المرسي، شيرين صبري. )

 . 751 -730 ، 118مجلة كلية التربية جامعة المنصورة، ممارستهم التربوية. 

( إبراهيم.  لدى 201۵المغازي،  للإنجاز  والدافعية  الذات  لفاعلية  نفسي  كمنبا  النفسي  التدفق   .)

 . 117 – 9۵، 109طلاب المرحلة الثانوية. مجلة علم النفس، 

(  . أسود   أنس  وشطب،  حيدر،  العزيز  عبد  التفكير 2016الموسوي،  وفق  النفسي  التدفق    .)
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