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 ملخص الدراسة: 

هدفت الدراسة الحالية الكشف عن العلاقة بين الوظائف التنفيذية و الموهبة لدي الأطفال     

ذوي اضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة. علاوة على ذلك، سعت الدراسة الحالية ايضاً  

قد  و  الموهبة.  و  التنفيذية  الوظائف  من  كلاً  في  الجنسين  بين  الفروق  عن  الكشف  إلى  

إلى    6إناث( ، ممن تراوحت أعمارهم ما بين  27ذكور،  24طفل )  51تضمنت عينة الدراسة

الدراسة   عام  14 ادوات  تضمنت  قد  و   . الانتباه  تشتت  و  الحركة  فرط  ذوي  الأطفال  من 

، ترجمة 2011تطبيق كلاً من مقياس باركلي للقصور في الوظائف التنفيذية )اعداد باركلي  

، ترجمة الباحثان(. و قد خلصت نتائج 2017الباحثان(، مقياس الموهبة العام)اعداد كليفلاند  

بين  التنفيذية  الوظائف  و  الموهبة  مستوى  فى  فروق  وجود  عدم  إلى  الحالية  الدراسة 

المفحوصين طبقاً لمتغيري النوع و العمر. بالإضافة إلى ذلك، اتضح أن هناك علاقة طردية 

قوية بين متغيري الوظائف التنفيذية و الموهبة ، و أن الوظائف التنفيذية من المنبئات القوية 

 بمتغير الموهبة. كما تم عرض و مناقشة توصيات الدراسة و البحوث المستقبلية المقترحة.
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Abstract: 

The  present study aimed to examine the relationship between 

executive functions and giftedness among children with attention 

deficit hyperactivity disorder. In addition, it aimed to explore gender 

differences   in both executive functions and giftedness. The study 

sample included 51 child (24 male and 27 female) aged between 6 to 

14 years. The study tools included using both Barkely deficits in 

executive functions scale ( designed by Barkely,2017 and translated by 

the researchers) and  general giftedness scale (designed by Cleveland , 

2017 and translated by the researchers). The results of the present 

study  showed that there were no differences  in both executive 

functions  and giftedness according to gender  and age variables. 

Moreover, it was apparent that there was a strong positive relationship 

between  executive functions  and giftedness. In addition, it was 

proved that executive functions  strongly predicted giftedness. In 

conclusion, the recommendations and suggested future research of the 

present study  were discussed. 
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 مقدمة الدراسة:

يعُتبر مصطلح الوظائف التنفيذية من المصطلحات الحديثة نسبببياً فببي المجببال العصبببي  

المعرفي ، فقد تزايد الاهتمام بهذا المفهوم؛ نتيجة لما يكتنفه من غمببوض وحاجتببه إلببي مزيببد 

 (.2،  2015من البحوث بغرض توضيحه وتحديد معالمه  )ولاء محمد، 

أشارت الكتابات الحديثة التي تناولت الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه وفببرط 

النشاط ؛إلي أن هذه الوظائف التنفيذية تمثل جوهر هببذا الاضببطراب، وقببد تكببون الأعببراض 

التي يتصف بها هؤلاء الأطفال، مببا هببي إلا نتبباا اضببطراب الوظببائف التنفيذيببة، ومببن هنببا 

تعببددت اتجاهببات عببلاا اضببطراب نقببص الانتببباه وفببرط النشبباط لببدي الأطفببال تبعبباً لتعببدد 

الأسباب المؤدية إليه من ناحية؛ وتبعبباً لتعببدد اهتمامببات المتخصصببين والببباحثين مببن ناحيببة 

 أخرى.

و كثيراً ما يلُاحظ أن بعض الأطفببال الموهببوبين يعببانون مببن إعاقببات مختلفببة، وتعببد    

عملية الكشف عن أولئك الأطفال بين أقرانهم عملية شاقة تكتنفها العديد من الصعوبات، ومما 

لا شك فيه أن هؤلاء الأطفال يقضون وقتاً طويلاً في محاولة الحد من تلك الآثار السلبية وهو 

 (.(Hermon,2002الأمر الذي قد يحول دون إدراك وتصوير قدراتهم المعرفية 

ومن هنا نجد أن الأطفال الموهوبون مضطربو الانتباه موهوبون في جانب أو أكثببر مببن 

جوانب الموهبة، ولكنهم من ناحية أخرى يعانون من قصور الانتباه أو مببن النشبباط الحركببي 

المفرط أو من كليهما معاً، وعادة ما يكون مثل هؤلاء الأطفال منخفضببى التحصببيل، ولكببنهم 

مع ذلك يعدون أكثر ذكاء من أولئك الأطفال العادين الذين لا يعببانون مببن اضببطراب الانتببباه 

 (. Zentall, 1997المصحوب بالنشاط الحركي المفرط )



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

وعلي الرغم أن سلوكياتهم السلبية قد تعوق أدائهم الجيد علي الاختبارات الجمعية ،ومببع 

أن ذكاء هؤلاء الأطفال المرتفع قد يساعدهم فببي التغلببب علببي بعببض التحببديات التببي تواجببه 

 مضطربي الانتباه فإن الطفل يقوم بالتعويض الذي يساعده علي أن يبدو عادياً. 

إلا أن الباحثين الذين درسوا نقص الانتببباه والنشبباط الحركببي المفببرط والموهبببة مببؤخراً 

وجدوا أن الطلاب الموهببوبين الببذين يعببانون نقببص الانتببباه والنشبباط الحركببي المفببرط علببي 

درجة متقدمة من الناحية المعرفية، كما هو الحال بالنسبة إلي غيرهم من الموهوبين إلا أنهببم 

 ,Kaufmann & castellanosغير ناضببجين مببن النبباحيتين الاجتماعيببة، والعاطفيببة )

2000) 

تنطلق الدراسات من الإحساس بالمشكلة، ثم السعي لتحديدها والكشببف عببن مشكلة الدراسة:  

و تلمس  –أهميتها، وتمثل من خلال معايشه الباحثان لهذه الفئه، مما يعزز الدوافع الشخصية 

المواقع العلمية ، و تفنيد النظريات ، و البحوث المعنية بمتغيري الدراسببة علببى نفببس العينببة 

 سالفة الذكر.  

وفي ضوء مراجعة التراث من دراسات ونظريات يمكن تحديد مشككل  الدراسك  وطكر   

 اسئلتها عبر الاشكاليات الفرعي  التالي :

الإشكالية الأولى: الوظائف التنفيذية لدى الأطفال المصكابون باضكطراب نقكص الانتبكاه و   -

استمدت هذه المشببكلة العمر(:  -فرط الحركة  و تباينها بتباين المتغيرات الديموجرافية)النوع

( و التي اكببدت علببى أن Carter, 2005دراسه ) اهميتها في ضوء التراث النظري، فهناك

أداء الأطفببال المصببابين بهببذا الاضببطراب كببانوا متسبباوون بشببكل جيببد فببي مهببام الوظببائف 

التنفيذية التي تقيس الكبح والمرونة المعرفية، وعلي الرغم من ذلك كان هناك فروق دالة بين 

 المجموعات في الكفاءة الاجتماعية.

)منتصر صلاح،    دراسه   بين 2007و  دال  موجب  ارتباط  وجود  علي  أكدت  التي   )

الحركة، وأنه لا يوجد فروق  التنفيذية واضطراب نقص الانتباه وفرط  الوظائف  اضطراب 

الدراسة. في  المحددة  الوظائف  في  والبنات  الأولاد  )   بين  دراسه   & Yongningوكذلك 

Yuji,2014   السلوكي والكف  والتخطيط  العاملة  الذاكرة  اضطراب  أن  أظهرت  التي  و   )
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والمرونة كانت من الخصائص الفارقة لدي الأطفال ذوي نقص الانتباه وفرط النشاط مقارنة  

 بالمجموعة الضابطة. 

( و التي أوضحت نتائجها أن Muse, 2007في ذات السياق، كانت دراسة )    

(، و الذين يعانون من صعوبات القراءة لديهم ADHDالأطفال الذين يعانون من اضطراب )

قصور في الوظائف التنفيذية ومهام الذاكرة، وكان الأطفال الذين يعانون من صعوبات  

(  Gapin, 2009القراءة فقط لديهم أداء منخفض في مهام أو أنشطة القراءة ، و دراسة ) 

التي اشارت نتائجها الي ان ارتفاع مستوي النشاط البدني ينبأ بالأداء الأفضل في الوظائف 

 (. ADHDالتنفيذية، ولم يكن هناك نتائج دالة بالنسبة لأعراض )

( التببي توصببلت الببي أن نقببص Bunford et al., 2015: 133 - 147و دراسببة )

الانتباه يتوسط العلاقة بين التثبيط والضعف الاجتماعي بينما يتوسط فرط النشبباط والارتببباط 

 بين الذاكرة العاملة والضعف الاجتماعي. 

( والتي أسفرت عن وجود ارتباط سالب دال إحصائياً بين 2015ودراسة )أسماء محمد،  

درجات عينة الدراسة مببن الأطفببال ذوي نقببص الانتببباه وفببرط الحركببة، وجببود فببروق دالببة 

إحصائياً بين ذوي نقص الانتباه وفرط الحركة العاديين في درجة الوظائف التنفيذية وذلك في 

 اتجاه الأطفال العاديين. 

( و التي أظهببرت فببروق كبيببرة Colomer & Berenguer, 2017وكذلك دراسة )

( والأطفببال العبباديين فببي جميببع سببلوكيات الببتعلم ، ADHDبين الأطفال الذين يعانون مببن )

( و التببي أكببدت علببى أن الأطفببال الببذين Wagih,2018دراسببه )و  والوظببائف التنفيذيببة .

يعانون من اضطراب نقص الانتببباه وفببرط الحركببة اظهببروا اضببطراباً واضببحاً للوظببائف ، 

علاوة علي ذلك فإن الأولاد والبنات المرضي أظهروا اختلافاً بسببيطاً فببي اخببتلال الوظببائف 

 التنفيذية.

( التببي أوضببحت أن البنببات والأولاد Borenstein et al .,2021وعببن دراسببه )

المصابين باضطراب نقص الانتباه وفرط النشاط أظهروا اضطرابات ذات معنى علي بعض 

مقاييس الوظائف التنفيذية، علاوة علي ان هذه الاضطرابات كانت موجودة في أعمار ما بين 
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( سنة، و أن الخلل الوظيفي التنفيذي كان مرتبطاً باضطراب 17  -  13( سنة وبين )12  -  9)

نقص الانتببباه وفببرط النشبباط بغببض النظببر عببن الجببنس والعمببر علببي الأقببل خببلال سببنوات 

 المراهقة المتأخرة.

المحككور النككاني: الموهبككة لككدى الأطفككال المصككابون باضككطراب نقككص الانتبككاه و فككرط 

العمر(: انبنقكت هكذه الاشككالية فكي -الحركة و تباينها بتباين المتغيرات الديموجرافية)النوع

 ضوء عدة دراسات منها:

و التببي أظهببرت أنببه يمُكببن  (Lovecky, 2004; Webb et al., 2005)دراسببه 

تشخيص الاطفال الموهوبين بالاصابة ببعض الاضببطرابات مثببل اضببطراب القطببب الثنببائى 

والوسواس القهري و متلازمة اسبببرجر واضببطراب نقببص الانتببباه وفببرط الحركببة. وهنبباك 

اختلاف بين الباحثين حول الاتفاق على أن هناك مشكلة في تشخيص هذه الفئببة مببن الاطفببال 

سواء كان هناك تقصيراً أو إفراطاً في التشببخيص؛ و ربمببا يكببون السبببب وراء ذلببك هببو أن 

الاطفال الموهوبين لديهم القدرة على التكيف ومواجهة المشكلات والصببعوبات. وهببذه الاراء 

اعتمدت على الملاحظات الاكلينيكية و حديثاً جداً تم البببدء فببي اجببراء الدراسببات الامبريقيببة 

 (.Antshel et al., 2007عن هذا الموضوع  )

كما اوضح الباحثون أن هذه الفئة من الاطفال لببديهم جوانببب حساسببة، ولببديهم اسببتثنائية 

مُفرطة في خمسة مجالات فكرية هي )التخيلية، والانفعاليببة، والحسببية، والحركيببة النفسببية(. 

أن صببفات الاطفببال الموهببوبين مثببل الجوانببب  (Flint, 2001)كمببا اوضببحت دراسببة 

الاستثنائية سالفة لديهم تعطى اهمية ودلالببة للعلاقببة بببين هببذه الصببفات والاضببطرابات التببى 

 لانها قد يتم اعتبارها اعراض لهذا الاضطراب.   adhdتظهر في الطفولة مثل اضطراب 

فقد أظهرت أنه يمكن الخلط بين سمات المصابين   (Webb et al., 2005)أما دراسة 

وسمات الموهوبين، مثلاً أن المصابين بالاضطراب قد يجدون صعوبة   ADHDباضطراب  

في الانتباه وفرط نشاط وصعوبة في التحكم في الانفعببالات فببي حجببرة الدراسببة، وفببي نفببس 

الوقت قد يعانى ايضاً الموهوبين من نفس المشكلات داخل حجرة الدراسة، مثل الفتور وعدم 

الانتباه ، وعدم التركيز، والشعور بالملل؛ بسبببب ان مببا يقببدم لهببم غيببر مناسببب؛ او لانهببم لا 
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يحصلون على التدعيم؛ لذا قد ينتقلون بسرعة من مهمة أو نشبباط الببى غيببره، ويعبببرون عببن 

انفسهم من خلال اظهار عدم القدرة على التحكم في الانفعالات بين الاطفببال الموهببوبين. فببي 

 ADHDأن هناك عدم تقدير لمعدلات انتشببار اضببطراب  (Lovecky, 2004)حين يرى 

في عينات الموهوبين ؛ بسبب قدرة الموهوبين على التأقلم والتكيف مع هذه الاعراض بسبب 

 اعتمادهم على قدراتهم العالية.

الإشكككالية النالنككة: الوظككائف التنفيذيككة مككن المنبئككات المحككددة للموهبككة لككدى الأطفككال 

المصككابون باضككطراب نقككص الانتبككاه و فككرط الحركككة : و هككد كنبنقككت هككذه الإشكككالية مككن 

 الدراسات التالية:

( التي هدفت الكشف عن أثار الموهبة واضطراب Gully & Diann, 2009دراسة ) 

(ADHD علببي عمليببة تطببوير وتنميببة الموهبببة لببدي الموهببوبين المصببابين باضببطراب )

(ADHD( وهناك العديد من الأبحاث درست الآثببار السببلبية لاضببطراب ،)ADHD علببي )

التحصيل الدراسي والأداء الاجتمبباعي والنفسببي ، وعلببي الببرغم مببن ذلببك هنبباك القليببل مببن 

(، وأوضحت النتائج أن ADHDالدراسات عن الأشخاص الموهوبين المصابين باضطراب )

(، المساندة الشخصية، آليات المواجهة الداخلية، نوعية أو جودة ADD , ADHDأعراض )

 الإسراع تؤثر على تنمية الموهبة لدى هؤلاء الاشخاص. 

( فقد تناولت العلاقة بببين القببدرة Radisavljevic & Katarina, 2011اما دراسة )

علي كبح الاستجابات لدي الأطفال والمراهقين المعرضين للتشببخيص بالإصببابة باضببطراب 

(ADHD وتوصبببلت النتبببائج أن درجبببات الأطفبببال الموهبببوبين المصبببابين باضبببطراب ،)

(ADHD( أقل بشكل دال على مقياس )IQ والذاكرة العاملة، سببرعة المعالجببة، فببي حببين ،)

أن كلاً مببن المجمببوعتين كببان أدائهمببا متشببابه فببي كببل مببن القببدرة العامببة، والفهببم اللفظببي، 

( كببان أدائهببم أضببعف ADHDوالتفكير الإدراكي، بينما الأطفببال المشخصببين باضببطراب )

 . Gordonبشكل دال في نظام 

( التببي تناولببت عمليببات الببذاكرة العاملببة اللفظيببة Hanratty, 2013و كببذلك دراسببة )

( ADHDالإسببتراتيجية مببا بببين الأطفببال والمببراهقين الموهببوبين المصببابين باضببطراب )
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وأوضح تكرار تحليل النتائج أن هناك تحسناً بين الأطفال والمببراهقين الموهببوبين المصببابين 

( في التأجيل القصير للاستدعاء عند تقديم إشارات أو دلالات تنظيمية. ADHDباضطراب )

 تتأثر بالوظائف التنفيذية ADHDو ان الموهبة لدى ذوي اضطراب 

( و التببي أكببدت علببى أن الموهببوبين Fugate, 2013: 234 - 246وكذلك دراسة ) 

( ليس لديهم فقط قصور في الببذاكرة العاملببة ، ولكببنهم أكثببر ADHDالمصابين باضطراب )

إبداع عن الطلاب الموهوبين غير المصابين بهذه السمات في التفكير التباعدي، كمببا أشببارت 

 أن هذه الفئة تعاني من عقبات ومشكلات اندفاعية واجتماعية وانفعالية ومشكلات التشخيص. 

( بهببدف التحقببق مببن وجببود أعببراض Minahim, & Rohde, 2015و دراسببة )

(ADHD لدي الأطفال و الراشببدين المبببدعين فكريبباً، وأوضببحت النتببائج ظهببور أعببراض )

(ADHD )( فببي عينببة البببالغين المبببدعين، فقببد بلبب  عببدد الحببالات الإيجابيببة )المصببابة

كانببت تببرتبط ارتببباط دال باضببطراب   MPA، و أن درجاتهم الكلية علببى مقيبباس  (37.8%)

(ADHD وبالنسبببة لعينببة الأطفببال نسبببة الحببالات الإيجابيببة أو المصببابة باضببطراب ،)

(ADHD( تصببل )فببي المجموعببة %7.69( فببي المجموعببة المبدعببة وتصببل )%15.38 )

( الملحببوظ ADHDالضابطة، ومن هنا توصلت الدراسة إلي ارتفاع معدل تكرار أعراض )

بين كل من الراشدين البالغين والأطفال المبدعين )وغير المبدعين(، وفببي النهايببة نؤكببد هببذه 

( ما بين المبدعين ؛ ADHDالدراسة علي أمر شابه الكثير من الجدل وهو ظهور أعراض )

 مما يشجع علي الاهتمام بوسائل وأدوات التشخيص من أجل التعامل الصحيح مع هذه الفئة. 

 في ضوء ما تقدم نصوغ أسئلة الدراسة كجرائياً  كالتالي: -

ما مدى تباين متغيري الوظببائف التنفيذيببة و الموهبببة لذطفببال ذوي تشببتت الانتببباه و   -أ

 فرط الحركة بتباين متغيري النوع و العمر؟

ما مدى إسهام الوظائف التنفيذية بالتنبؤ بالموهبة لذطفال ذوي تشتت الانتباه و فرط   -ب

 الحركة؟

 في ضؤ اسئل  الدراس  تم صياغة الاهداف الإجرائي  علي النحو التالي:  -

الكشف عن وجود فروق فببي متغيببرى الوظببائف التنفيذيببة و الموهبببة لببدي الأطفببال  -1

 ذوي تشتت الانتباه وفرط الحركة طبقاً لمتغيري النوع و العمر.  
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دراسه الوظائف التنفيذية بإعتبارها من منبئببات الموهبببة لببدي الأطفببال ذوي تشببتت  -2

 الانتباه وفرط الحركة . 

 أهمية الدراسة:  -

 تصُاغ أهمية الدراسة من خلال المتغيرات التالية: 

اعتمببدت هببذه الدراسببه علببي قيببام الباحثببان بإعببداد مقياسببي  الأهميككة السكككومترية: -1

 والموهبة( بما يتناسب مع طبيعة عينه الدراسه. -)الوظائف التنفيذية 

: تتضمن هذه الدراسة عدة متغيرات تمثببل كببل منهببا مجببال أهمية المجالات البحنية 2

بحثي معين، حيث تمثل الوظائف التنفيذية مجال علم النفس العصبي، في حين تمثببل 

الموهبة علم النفس الإيجابي، علاوة علي أن اعببداد مقبباييس الدراسببه تعكببس مجببال 

القياس ، اما عن عينه الدراسه فهي تفسببح لهببا مكانبباً فببي مجببال ذوي الاحتياجببات، 

 وبالتالي فإن تعدديه مجالات الدراسه يبرز اهميه الدراسه.

التي عنيت بموضوع الدراسة في البيئببة العربيببة علببي  فضلا عن ان ندرة الدراسات -3

وجه العموم، والبيئة المصرية علي وجه الخصوص ، ممببا يفببتح المجببال لمزيببد 

 من الدراسات.

، القاء الضببوء علببى أهميببة اكتشبباف الاطفببال الموهببوبين مببن ذوي علاوة على ذلك -4

اضطراب فرط الحركة و تشتت الانتباه و علاقة هذا بمستوي التقدم او القصور 

 في الوظائف التنفيذية

تنبع أهمية هذه الدراسة من تناول عينه الاطفال ذوى اضطراب نقص أهمية العينة:    -3

الانتباه المصحوب بفببرط النشبباط ؛ بإعتبارهببا مببن أكثببر الاضببطرابات النفسببية انتشبباراً فببي 

مرحلببة الطفولببة، فالأطفببال المصببابون بببه يعببانون مببن مصبباعب فببي الانتببباه والببتحكم فببي 

 الاندفاعية، بما يؤدي إلي إعاقة أدائهم الوظيفي في حياتهم اليومية.

( سببنة، 18-5( من الأطفببال سببن )%5.3فضلا عن أن هذه الاضطراب يصيب حوالي )

 (.%6.2 – 3.4كما أن نسبة انتشار هذا الاضطراب في مصر يتراوح ما بين )



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

 محددات الدراسة: تتحدد نتائج هذه الدراسة بعدة محددات ونتناولها علي النحو الآتي:  -

 المحددات الموضوعية: -1

ما مدى تباين متغيري الوظائف التنفيذيببة و الموهبببة لذطفببال ذوي تشببتت الانتببباه و   -أ 

 فرط الحركة بتباين متغيري النوع و العمر؟

ما مدى إسهام الوظائف التنفيذية بالتنبؤ بالموهبة لذطفال ذوي تشتت الانتباه و فرط   -ب

 الحركة؟

: تتحدد نتائج الدراسة في ضببوء المجببال الجغرافببي الببذي سببحبت المحددات المكانية  -2

 منه العينة، فقد تم اختيار العينة من مركز كنز للاستشارات النفسية و الاسرية بمدينة حلوان. 

: ويقصببد بببه الفتببرة الزمنيببة التببي اسببتغرقت فببي تطبيببق ادوات المحككددات الزمنيككة -3

 ( 2023-1-1( حتى )2022-12-1الدراسه و التي تقع مابين)

: اعتمت الدراسة على مقياس ببباركلي للوظببائف التنفيذيببة، و مقيبباس أدوات الدراسكة  -4

 الموهبة العام .

 تعتمد هذه الدراسة علي المنهج الوصفي.  منهج الدراسة: -5

: تتباين نتائج الدراسببة بتببباين الوسببائل الإحصببائية ، و التببي تببم الإحصائية  المعالجة  -6

 طبيعة الأدوات(. –نوعية الفروض  –تحديدها في ضوء )حجم العينة 

مصطلحات الدراسك    وهكد تكم تحديكدها اجرائيكا فكي ضكوء مراجعك  التكراث وككذلك   -

 الدراس  الاستطلاعي  و نتناولها فيما يلي : 

 في ضوء تعريف كلاً من: أولاً: الوظائف التنفيذية: 

(Gioia & isquith, Grawfara & Espy,2005( )Bering,2008 )

(Deckla,2000( )Welsh, Cartmell & Stine, 1999 ) 

 و تحليل محتوى مقاييس و نظريات كل من:

(Garner , 2009), (Baum,et al,2008), (Sullivan & Riccio,2006), 

(Duan et al,2010), (Esquith et al,2005), (Hamshire et al,2010), 

 (Maricle et al2010), (Prins et al,2005), 
(Spinella ,2005)(Roth,Gioia & isquith, Grawfara & Espy,2005), 
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و كذلك تحليل مضببمون الدراسببة الاسببتطلاعية، و قببد أسببفر ذلببك عببن عببدة مفببرات تببم 

، الأدارة الذاتيببة للوقببت استبقاء المفرات التي حظيببت بمعامببل شببيوع عببالي ، و تتمثببل فببي )

التنظيم الذاتي/ حل المشكلات ، التثبيط الذاتي/ تقييد الذات ، الدافعية الذاتية ، التنظببيم الببذاتي 

للانفعالات ( باعتبارها مهارات لانجاز هدف موجه أو حل مشكلة ما ، ومببن ثببم تببم صببياغة 

  التنظيم الذاتي/ حل الأدارة الذاتية للوهت  استجابة المرء لمنيرات )التعريف الإجرائي بأنه  

المشكلات   التنبيط الكذاتي/ تقييكد الكذات   الدافعيكة الذاتيكة   التنظكيم الكذاتي للانفعكالات و 

 يتمنل ذلك في الدرجة التي يحصل عليها في المقياس المُعد لذلك. 

 في ضوء تحليل مقاييس كلا من: نانياً: الموهكككبة وتعريفها الإجرائي: 

(Galton, 1869( )Seashor, 1922( )Hollingworth, 1923 )

(Gane,1985  ،2005( )القريطببي،  1997( )جابر طلبببه،  82:    2004( )محمد الإمام   :

( ، Marland, 1972( )Hermon, 2002( ومراجعه محتببوي نظريببات كببلا مببن)126

وقببد أسببفر ذلببك عببن عببدة مفببرات تببم إبقبباء تلببك التببي حظيببت بمعامببل شببيوع و تتمثببل فببي 

)الاستعداد المعرفي، الاستعداد الابداعي، الاستعداد الانفعالي، القيببادة(، و هببذه هببي مكونببات 

الموهبكة اسكتجابة المكرء مقياس الموهبة، ومن ثببم يمكببن صببياغة التعريببف الإجرائببي بببأن  

لمنيككرات الاسككتعداد المعرفككي  الابككداعي  الانفعالي القيككاة  و يتمنككل ذلككك فككي الدرجككة التككي 

 يحصل عليها المفحوص على المقياس المُعد لذلك.

الإطككار النظككرد و دراسككات سككابقة : ويتضككمن عككدة محككاور خصككص لكككل متغيككر محككور 

 ونتناولها فيما يلي:

 و يتضمن: المحور الأول: الوظائف التنفيذية:  -

 ومن هذه المفاهيم ما يلي:أولاً: المفاهيم المتداخلة مع الوظائف التنفيذية:

 يشير إلى العمليات التى تجعل الفرد قادراً على   :Self-Regulationالتنظيم الذاتي  .أ

 Eisenberg etالاحتفاظ بافضل مستويات الاستثارة الانفعالية و الدافعية و المعرفية )

al. 2007, Liew 2011 و يتفق هذا التعريف مع تعريف الوظائف التنفيذية في أنه ، )

بين  بينه و  يخلط  البعض  فيها مما يجعل  التحكم  الانفعالات و  تنظيم  الضبط و  الى  يشُير 



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

التنفيذية   الوظائف  في   & Eisenberg et al. 2010, Mitchel)الكف 

Ayduk,2002)     الانتباه على  اكبر  بشكل  تركز  التنفيذية  الوظائف  ان  حين  في   ،

،الافكار ، الافعال ، يركز تنظيم الذات على الانفعالات بصورة اكبر، حيث تهتم الوظائف 

كفها                                                يتم  مشكلات  انها  اساس  على  بالانفعالات  التنفيذية 

(Blair & Diamond, 2008.) 

الانتباه: .ب تشتت  و  التعلم  مالتزر  صعوبات  الوظائف   (Meltzr,2018)توصل  أن  إلى 

التنفيذية تسهم في التمييز بين مفهومي صعوبات التعلم و تشتت الانتباه و فرط الحركة 

،وقد استمر الخلط بينهما لفترة طويلة في البحوث، فقد وجد أن ذوي تشتت الانتباه يظهر  

لديهم عامل الضعف في التثبيط مقارنةً باصحاب الصعوبة، كما لم تظهر فروق اخرى 

ذوي  لدى  التثبيط  في  ضعفاً  أظهرت  دراسات  ثمة  أن  حين  في  المكونات،  باقي  في 

 صعوبات القراءة ايضاً. 

: تم تقديم هذا المفهوم في السبعينات من  Selective Attentionالانتباه الانتقائي   .ا

من) كلاً  يد  على  العشرين  ربطه Shifrin and Schneider 1977القرن  وتم   .)

فيها  يرُكز  معرفية  عملية  إلى  يشُير  أنه  إذ  ؛  التنفيذية  الوظائف  بمفهوم  كبير  بشكل 

 الشخص تركيزه و انتباهه ووعيه نحو هدف او شيء محدد دون الاهداف الاخرى.

 نانياً: النظريات المُفسرة للوظائف التنفيذية و نتناولها فيما يلي: 

 أ( الوظائف التنفيذية و نظري  الذكاءات المتعددة: 

في ضوء نظرية الذكاءات المتعددة، يعتبر الذكاء الشخصي هببي قببدرة معرفيببة لمعالجببة 

المعلومات، فهو يحلل ويربط القدرات ،والمعتقدات ،والانفعالات ،والطموحات ،والتمثببيلات، 

ويوجهان لمسارين أحدهما الوعي الببذاتي والآخببر التكامببل بببين جوانببب الببذات المختلفببة فببي 

( ، Quated in: Zelazo & Muller, 2002المواقف ويشير إلببي الوظببائف التنفيذيببة )

( حيببث تشببير إلببي وضببع هببدف Hilوقسمت الوظببائف التنفيذيببة إلببي ثلاثببة عناصببر هببي:  )

( الإرادة فببي البببدء Will( المهارات والتكنيكات المستخدمة لإنجبباز الهببدف،)Skillواضح، )

 والمثابرة حتى يتم إنجاز الهدف. 
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 (: Barkleyب( الوظائف التنفيذية و نظرية باركلي )

( نموذجبباً لتفسببير الوظببائف التنفيذيببة، فببي محاولببة Barkley, 1997اقتببرح ببباركلي )

لتفسير علاقتها باضببطراب قصببور الانتببباه المصببحوب بفببرط النشبباط الحركببي، و يببري أن 

عملية الكشف السببلوكي كعمليببة تنفيذيببة هببي عمليببة محوريببة أساسببية، وأنهببا بمثابببة المببنظم 

الأساسي لمختلف العمليات التنفيذية الأخرى والتببي تببؤثر فببي ببباقي مجببالات السببلوك بشببكل 

مباشر؛ علي أساس أنها أحد أشكال التوجيه والانتباه الذاتي للسببلوك، والتببي مببن وظيفتهببا أن 

تزيد من احتمالية ظهور الاستجابات الأفضببل أو التببي يمكببن وصببفها بالاسببتجابات السببائدة، 

 وتشير إلي أن عملية الكف السلوكي تعمل إجرائياً من خلال ثلاث وظائف هي:

: و تعنببي أن تلببك الاسببتجابات التببي سبببق أن ارتبطببت بوجببود كف الاستجابات السائدة 

 تدعيم ساعد علي إظهارها وتقويتها. 

: و تتمثل في تعطيل الاستجابة المتنامية التي يثبت أنهببا خطببأ مببن خببلال ضبط المقاطعة

 الحساسية لذخطاء والقدرة علي اكتشافها. 

: يعمل علي حماية التفكير من التشتت، وحماية وحفببظ الاسببتجابات ضبط التداخل المعرفي   

المرغوب فيها من التدهور ومن تداخل المثيرات الداخلية وكببف الاسببتجابات المتداخلببة التببي 

 من شأنها إعاقة الاستجابة الصحيحة. 

نموذجببه بنمببوذا   Badlyيربط بادلي    الوظائف التنفيذي  و نموذج المراهبة الانتباهي:   (ا

( الخبباص بببالتحكم الانتببباهي، والببذي Norman & Shallice"نورمببان وشبباليس" )

يفترض أن غالبية الأفعال المسببتمرة يببتم الببتحكم فيهببا بواسببطة السببلوك الروتينببي القببائم 

بالفعل، ويمكن كف هذا السلوك أو المخططات أو التسبببب فببي حدوثببه والببتحكم فيببه مببن 

خلال أحداث بيئية، وعنببدما تصبببح هببذه المخططببات غيببر كامنببة لتوليببد نشبباط مناسببب 

يتدخل عند نظام أعلي في مستواه يطلق عليه نظام المراقبببة الانتببباهي، ويشببمل التوافببق 

 (.Swanson, 1999, 405مع الظروف الجديدة أو نشاط حل المشكلات )

يفترض نموذا معالجة المعلومات، د(  نظرية معالجة المعلومات والوظائف التنفيذية:   

 ,Borkأن المعلومات يتم معالجتها عبر سلسلة من المراحل، ويذكر بوري وسكاي ويورك )



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

woski & Burke, 1996 ،أن الوظيفة التنفيذية تمثل حدود الفروق فببي قببدرات الأفببراد )

فالموهوبون يظهرون زيادة في العمليات التنفيذية، بينما يظهر المتأخرين عقلياً قليلاً من هببذه 

العمليات، ويتفق معظم الباحثين أن الوظيفة التنفيذية تتكون مببن ثلاثببة مكونببات و ان أكثرهببا 

أهمية هو مكببون تحليببل المهمببة، أمببا المكببون الثبباني فهببو إسببتراتيجيات )الضبببط والسببيطرة 

والتحكم(، ويقسم هذا المكون إلي الاختبار والمراجعببة وتببرتبط إسببتراتيجية المراجعببة بصببلة 

أمببا   قوية بإسببتراتيجية الاختبببار، وتلببف هببذا النظببام يببؤدي إلببي تشببتت المنبهببات الخارجيببة.

وهو إستراتيجيات المراقبة، ويمكن المرور الأساسببي للوظببائف التنفيذيببة فببي المكون الثالث:  

شرح أو تفسير سلوك الأوامر العليا، وبخاصة في تعميم المهارات والإستراتيجيات الجديببدة، 

وفببي محاولببة لتحديببد الخصببال التفاعليببة المتعببددة فببي معالجببة المعلومببات  بشببكل كببفء 

(Borkowski & Burke, 1996: 235 - 240). 

 :نشير فيما يلي لبعض هذه المقاييس سبل هياس الوظائف التنفيذية:نالناً: 

 The Wisconsin Card Sortingمقياس ويسكنسن مهمة تصنيف الكروت   -1

Task (WCST)(Davis, 2011; Heaton et al., 1993: 

كببارت مببرة و احببدة ،وتكببون الكببروت مختلفببة  64يعتمببد هببذا الاختبببار علببى عببرض 

ومتنوعة على حسب اللون و العدد و الشكل. و يطُلب من المفحوصين تصنيف الكروت مببن 

خلال الاشببارة الببى اوجببه التشببابه بينهببا، وهببذا الاختبببار مببا يببزال يببتم اسببتخدامه حتببى الان 

 .،ويطُلق عليه المعيار الذهبي لقياس مهام الوظائف التنفيذية

 EFPT  (Baum et al,2008) اختبار بوم و أخرون -2

 ,Baum)قبببببام ببببببوم و كبببببونر و موريسبببببون ودروميريبببببك و ادوارد   

Conner, Morrison, Dromerick & Edwards,2008,446 باعبببداد )

)اختببببار اداء الوظبببائف التنفيذيبببة( ، البببذي يقبببيس الوظبببائف  EFPTاختببببار بعنبببوان 

، و بلببب  ثباتبببه ككبببل  Macro-levelالتنفيذيببة الادائيبببة غيبببر المعرفيبببة علببى المسبببتوى 

لمهمببببة دفببببع  0.78مهمببببة الطببببب ، و  0.86، ككببببل ، والمهببببام الادائيببببة:  0.94ب 

. و هبببذه المهبببام صبببممت 0.77، و مهمبببة التليفبببون0.88الفبببواتير، ومهمبببة الادويبببة 
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-الاحسبباس بالوقببت-التخيببل البصببري -لقيبباس و تحديببد المكونببات النفسببية الاتيببة: التثبببيط

-الاداء الأمببن-التخطببيط لحببل المشببكلات -الببتحكم فببي الانفعببال-الببذاكرة العامببة اللفظيببة

 المبادأة و التسلسل و التتابع في الاداء.

 :The Stroop Interference Testاختبار ستروب لتداخل الكلمات   -3

( بتطبببوير هبببذا الاختببببار لقيببباس الانتبببباه (J.Ridley Stroop,1935قبببام

الانتقببائي و المرونببة المعرفيببة ،و تببم تحديثببه، و اطلببق عليببه اختبببار سببتروب للكلمببات و 

(. كلمبببات Davis, 2011; Golden & Freshwater, 2002الالبببوان )

ملونببة، و يجببب علببى المفحببوص كببف الاسببتجابة، بحيببث لا يقببرأ الكلمببة، ولكببن يببذكر 

لببون الكلمببة. ويوجببد نسبب  عديببدة مببن هببذا الاختبببار، و فكرتهببا أنببه عنببد كببف الاسببتجابة و 

التركيببز علببى اللببون ياخببذ المفحببوص وقببت اطببول؛ و بالتببالي يببتعلم الضبببط و الببتحكم 

 في الاستجابات.

  D-KEFS: وتتضمن اختبارات برج هانوى و برج لندن و  Tower tests اختبارات البرج  -4

Tower of Hanoi, Tower of London, and the newest version of 

Tower on the D-KEFS (Banich 2009; Davis, 2011; Delis et al., 

هذا الاختبار من الاختبارات النفسية الادائية ، و يقيس مكونين هما )القدرة على , (2001

التخطيط و حل المشكلات ، و الثانية القدرة على تغيير الاستراتيجيات(. يتضمن برا هانوى 

الالغاز على ثلاثة قضبان، وعدد من الأقراص بأحجام مختلفة والتي يمكن أن تنزلق على أي 

من هذه القضبان. تبدأ الالغاز مع الأقراص مرتبين في كومة بشكل تصاعدي من ناحية 

 ً  .الحجم على قضيب واحد، الأصغر في الأعلى، مشكلةً بذلك شكلاً مخروطيا

قببام بإعببداد هببذه : BRIEFبطاريككة التقككدير السككلوكي للوظككائف التنفيذيككة مقيككاس  -5

(، و  لهاعببدة اشببكال منهببا مببا يخببص الوالببدين ،و (Gioia et al,2000البطاريببة

منهببا مببا يخببص المعلمببين، و اخببرى تخببص التقببدير الببذاتي للراشببدين ، و الاخيببرة 

لمرحلببة مببا قبببل المدرسببة . وتتضببمن مقبباييس فرعيببة تقببيس الكببف، و التحويببل ،و 



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

الضبببط الانفعببالي ،و المبببادأة ،و الببذاكرة العاملببة ،و التخطببيط وتنظببيم الاشببياء ، و 

 المراقبة الذاتية.

 و يظهر مفهوم الوظائف التنفيذية عند باركلي في مقياس : BDEFSمقياس  -6

BDEFS  و الذي تم تصميمه لقياس القصور في الوظائف التنفيذية لدى الاشخاص ،

بند  89المُشتبه اصابتهم باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة. ويتضمن المقياس 

موزعة على  خمسة مكونات تقيس) ضبط أو تمالك النفس )الكف( ، تنظيم الانفعال،  

ادارة الوقت ، حل المشكلات/تنظيم الذات و الدافعية(. ويقوم المفحوصون بالاجابة على  

 الاسئلة طبقاً للسؤال التالي:" كم عدد المرات تواجه أياً من هذه المشكلات؟

و  (Sohberg,1993رابعاً: فنيات كنراء الوظائف التنفيذية: و في هذا الشأن اهتر   

Mateer وStuss :ثلاثة توجيهات مختلفة لإعادة تأهيل الوظائف التنفيذية تتمثل في  ) 

 تتضمن هذه الاستراتيجية: تنمية المحيط واستعمال المساعدات الخارجية: -أ

: سواء من خلال تدخل شخص ما )والذي يساعده لفظيا، على توجي  خارجي  •

 Checkالتخطيط أو تنفيذ مهمة ما ( أو من خلال وسائل خاصة مثل المذكرة )

- list) 

: )مثل تجنب التداخلات الصوتية أو سحب  تنظيم المحيط أو المهمة هيد التنفيذ •

أو  الإنتباه  جلب  شأنها  من  والتي  المنفذة(،  للمهمة  الضرورية  غير  الأدوات 

 إبراز سلوكات غير ملائمة. 

 مثل:  التدريب على مهارات محددة •

 تعليم أو إعادة تعليم مخططات خاصة بتنفيذ المهام. -

 تعلم المهارات الخاصة لاستعمال نظام تعويضي.  -

 تحسين بعض المهارات البراغماتية أو الاجتماعية المضطربة. -

 التدريب على بعض المهارات الميتافيزيقية. -

ويكبببون ذلبببك لتبببرميم العمليبببات المضبببطربة تكككرميم العمليكككات التنفيذيكككة:  -ب

والمسببؤولة عببن الصببعوبات التببي تظهببر فببي التخطببيط، التنظببيم، أو المراقبببة الذاتيببة، 
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هببذا الاتجبباه يعتمببد عببادة علببى واحببدة أو عببدة عمليببات معرفيببة، وذلببك بتحقيببق مهببام 

 هرمية أي مرتبة من المرحلة الأولى إلى المرحلة الأخيرة.

ويظهببر ذلببك فببي دراسببة حديثببة قببام  اسككتعمال وسككائل مسككاعدات خارجيككة: -ا

( فقبببد  تبنبببوا إسبببتراتيجية المسببباعدات wilson) Evans) &) &( Emislieبهبببا )

الخارجيبببة، وذلبببك للتكفبببل  بالاضبببطرابات الملاحظبببة عنبببد مريضبببة فبببي وضبببعيات 

تسببتلزم الببذاكرة، وقببد أثبتببت هببذه الدراسببة أن المصببابين بمشببكلات فببي المنبباطق الجبهيببة 

لببديهم صببعوبة كبيببرة فببي هببذه المهببام، وفببي هببذه النقطببة بالببذات يجببب ان يكببون الهببدف 

مببن الكفالببة هببو مببنح المصبباب تحببريض خببارجي للقيببام بالفعببل ، والتقليببل مببن عمببل 

 الانحرافات المحتملة ومنع التنفيذ المندفع للفعل في الوقت غير المناسب. 

لقببد اتضببح فعاليببة اسببتخدام التككدريب المحوسككب )باسككتخدام الحاسككب الألككي(: 

الانشببطة و المهببام باسببتخدام الحاسببب الالببي فببي تحسببين الوظببائف التنفيذيببة مببن خببلال 

العبباب التفاعليببة  و مهببام تتضببمن اسببتخدام التبببديل او التحويببل بببين المهببام ، فقببد أجُريببت 

 Bergman Nutley et al. 2011, Holmes etكثيببر مببن الدراسببات مثببل)

al. 2009,   Klingberg et al. 2005, Thorell et al. 2009) 

(Mackey et al. 2011) (Karbach & Kray 2009 باسببتخدام هببذه الاليببة )

 لقياس التحسن في الوظائف التنفيذية 

اوضببببحت عببببدة دراسببببات ، أن الانشككككطة البدنيككككة و التمككككارين الرياضككككية: 

التمرينببات الرياضببية لهببا تببأثير فعببال فببي تحسببين الوظببائف التنفيذيببة مثببل الايروبكببي و 

اليقظببة العقليببة و اليوجببا ومنبباهج العقببل الخاصببة بالاطفببال فببي مرحلببة  الطفولببة المبكببرة 

 ,(Davis et al. 2011, Kamijo et al. 2011ومنبباهج المنتسببوري )

(Flook et al. 2010), Manjunath & Telles 2001), (Diamond 

et al. 2007) (Lillard & Else-Quest 2006). 

يتضببمن اسببتخدام ممارسببات و اسبباليب موجهببة للقيببام بمهببام التككدريب المعرفككي:

تبببرتبط بواحبببدة او مجموعبببة مبببن الميبببادين المعرفيبببة مثبببل التبببدريب علبببى مهبببارات و 
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قببدرات مببا وراء المعرفببة و صببنع القببرارات و الببذاكرة العاملببة.  ومببن اسبباليب التببدريب 

المعرفيبببة الاخببببرى المسببببتخدمة فبببي تحسببببين الوظببببائف التنفيذيبببة اسبببباليب التببببدريب 

، و البببذي تبببم تطبببويره Armoniالمعرفبببي بمسببباعدة الحاسبببب الالبببي مثبببل برنبببامج 

للتببدريب علببى العديببد مببن الوظببائف المعرفيببة لعببلاا المصببابين بمشببكلات او قصببور 

 Braingameلتحسبببين البببذاكرة العاملبببة ، و  CogMedفكبببري و عقلبببي. و برنبببامج 

 ,!Pay attentionلتحسبببين البببتحكم فبببي الكبببف و المرونبببة الانفعاليبببة ، و ببببرامج 

Jungle Memory. (Diamond and Lee,2011, Douglas,2005 ،)

و يعتمببببد التببببدريب المعرفببببي علببببى الاسببببتفادة مببببن الببببتعلم القببببائم علببببى المرونببببة 

العصببببية)مطاوعة البببدماغ و القبببدرة علبببى التغييبببر( فبببي القشبببرة الدماغيبببة الاماميبببة،  

والمرتبطبببة ببببالادراك المعرفبببي ، و يلاحبببظ أن اكثبببر الاشبببخاص اسبببتفادة مبببن هبببذا 

التببدريب هببم الاطفببال لأن نمببو الفصببوص الاماميببة و حببدوث التغيببرات فيهببا يكببون فببي 

 هذه المرحلة.

يمكبببن تحسبببين الوظبببائف التنفيذيبببة مبببن خبببلال التكككدريب المعرفكككي السكككلوكي: 

 الاساليب السلوكية التالي:

 استخدم المكافأت و العقاب  -أ

 النمذجة في استخدام الوظائف التنفيذية -ب

 التغذية الراجعة لتحسين الوظائف التنفيذية -جب

خامسككاً: الوظككائف التنفيذيككة للاطفككال ذوى فككرط الحركككة وتشككتت الانتبككاه:  دراسككات 

 ميداني  نتناول بعضاً منها فيما يلي:

( بدراسة الصفحة العصبية لاضببطرابات الوظببائف Shallice et al., 2002قام )         

التنفيذية عند الأطفال المصابين باضطراب نقببص الانتببباه وفببرط النشبباط خاصببة المشببكلات 

الانتباهية، ومشكلات الكف التي كانت هببي أسبباس أن صببعوبة فببي الوظببائف التنفيذيببة علببي 

( طفببلاً مشخصببين عياديبباً علببي أنهببم مصببابين باضببطراب نقببص =31Nعينة بل   عددها )

( طفلاً كمجموعة ضابطةممن وتراوحت أعمببار الأطفببال مببا =33Nالانتباه وفرط النشاط و)
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( سببنة ،ولتحقيببق الهببدف طبقببت علببي  العينببه بطاريببة اختبببارات تشببتمل علببى 12-7بببين )

مجموعة من الوظائف التنفيذية مثل مهمة حساب وقت تركيز الانتباه، ومهمة التعلق بالحذر، 

والانتباه ،واليقظة، والتكيف، مع اختبار هيلتج لتكملة الجملة، ومهمة الطلاقببة فببي الحببروف، 

ومهمة ستروب، ومهمة استعادة حرف النون للذاكرة العاملة، وأشارت النتائج إلي وجود قدر 

من الضعف في أداء المجموعة المصابة باضطراب نقص الانتباه وفرط النشاط فببي عمليببات 

 المنع أو الكف والوظائف الانتباهية، والوظائف التنفيذية مقارنة بالمجموعة الضابطة. 

( التي تناولت الأداء في كل من الانتباه والذاكرة العاملة، Wolf, 2004وكذلك دراسة )

والتخطيط لدي الأطفال المراهقين ذوي اضطراب نقص الانتباه وفرط النشاط ولدي عينة من 

الأسوياء بناءاً علي مفاهيم تصورية مبنية علي نظريات الانتببباه والببذاكرة العاملببة، وتكونببت 

( عاماً، تم تقسيمهم إلببي 15-9( طفل ومراهق تراوحت أعمارهم ما بين )=93Nالعينة من )

(26N= طفلاً تم تشخيصهم إكلينيكياً أنهم يعانون من اضطراب نقص الانتباه وفرط النشاط )

( طفببلاً =26N( طفلاً تم تشخيصهم بالببدليل التشخيصببي والإحصببائي الرابببع و )=41Nو )

لمجموعة ضابطة وقد أكببدت النتببائج علببي وجببود خلببل وظيفببي فببي الأداء الخبباص بالانتببباه 

 والذاكرة العاملة والتخطيط لدي الأطفال ذوي اضطراب نقص الانتباه أكثر من العاديين. 

( والتببي هببدفت تقيببيم اضببطرابات Wei , 2005وفببي نفببس الاتجبباه كانببت دراسببه )

الوظائف التنفيذية عند الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه وفرط الحركببة المصببنفين 

بواسبببطة الأنمببباط الفرعيبببة لاضبببطراب نمبببط المشبببترك، ونمبببط نقبببص الانتبببباه ونمبببط 

( طفببلاً انطبببق علببيهم محكببات =113Nالاندفاعيببة/فرط النشبباط علببي عينببة مببن الأطفببال )

اضطراب نقص الانتباه وفرط النشاط مقسببمين إلببي ثببلاث مجموعببات وفقبباً لذنمبباط الببثلاث 

( طفببلاً كمجموعببة ضببابطة، وللتحقببق مببن ذلببك اسببتخدموا اختبببار =83Nللاضببطراب و )

الوسيكوسن، ولقد أوضحت النتائج أن الأطفببال المصببابين باضببطراب نقببص الانتببباه وفببرط 

النشبباط أظهببروا ارتفاعبباً دالاً علببي مختلببف أبعبباد الاختبببار عببن المجموعببة الضببابطة، وأن 

 الأطفال المصابين بالنمط المشترك أظهروا أخطاء كثيرة مقارنة بالنمطين الآخرين. 
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( فقببد هببدفت الكشببف عببن مببدى ارتببباط Gapin & Jenhifer, 2009امببا دراسببة )

( والأداء فببي مهببام الوظببائف التنفيذيببة لببدي الأطفببال ADHDالنشبباط البببدني بببأعراض )

( من الأطفببال متوسببط عمببري =18N(، وتكونت عينة الدراسة من )ADHDالمصابين بب )

( تببم تشببخيص إصببابتهم مببن خببلال طبيببب متخصببص 1.50( وانحراف معيبباري )15.61)

ويحصلون علي أدوية للعلاا، طُيق عليهم مقاييس الوظائف التنفيذيببة، التخطببيط )بببرا لنببدن 

Tower of London ( الذاكرة العاملة )مدار الأرقام(، سرعة المعالجة )اختبار محبباولات

( وقببام الوالببدين CPTIIالتلوين لذطفال(، الكبح أو القمع )اختبببار كببورنر لببذداء المسببتمر، 

( عند أطفالهم ومقياس درجة أو ADHDباستكمال استبانات توضح معدلات قياس أعراض )

( الرابع، أو قياس السلوك لدي الأطفببال النسببخة الثانيببة، وتببم قيبباس النشبباط ADHDمعدل )

( حيببث قببام المفحوصببين بارتدائببه Yamax NL-1000البدني باستخدام مقيبباس السببرعة )

أيببام مببن خببلال عببداد يببومي يحسببب الخطببوات بالببدقائق يوميبباً أثنبباء النشبباط البببدني   7لمدة  

( (، وتم استخدام تحليل الانحدار مببع النشبباط البببدني MVPA)متوسط الشدة ،والشديد القوة )

( إلا أن النتببائج كانببت فببي نفببس ADHDكمنبئ بالأداء في الوظائف التنفيذيببة ، وأعببراض )

اتجبباه الفببروض حيببث اتضببح أن ارتفبباع مسببتوي النشبباط البببدني ينبببأ بببالأداء الأفضببل فببي 

(، وتقببدم لنببا هببذه ADHDالوظائف التنفيذية، ولم يكن هناك نتببائج دالببة بالنسبببة لأعببراض )

الدراسة نتائج واعدة أن النشاط البدني يرتبط بالوظائف التنفيذية وخاصة قدرات التخطيط مببا 

 (.ADHDبين الأطفال المصابين  )

( بدراسببة هببدفت تقيببيم الوظببائف التنفيذيببة علببي الأطفببال الببذين Aly, 2014كمببا قببام )

يعانون من اضطراب نقص الانتباه وفببرط الحركببة فقببط وكببذلك الأطفببال الببذين يعببانون مببن 

عسر قراءة فقط، بالإضافة إلي الأطفال الذي يعانون الاثنين معبباً، وللتحقببق مببن ذلببك طبقببت 

مقياس وكسلر  لذكاء الأطفال، و اختبار كببونرز، و اختبببار كيببدي سببات، و مقبباييس التقببدير 

الشخصية لصعوبات التعليم، بطارية الوظائف التنفيذية، اختبار الذاكرة العاملة، اختبببار بببرا 

( طفببلاً ممببن تتببراوح =90Nلندن، اختبار الأداء المستمر، اختبار بطاقة ويسكونسن، علببي )
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( سببنة، وتوصببلت النتببائج الببي: أن الأطفببال لببديهم ضببعف فببي جميببع 12-8أعمببارهم بببين )

 اختبارات الوظائف التنفيذية مقارنة بالأطفال العاديين.

( هببدفت تحديببد أكثببر الوظببائف التنفيذيببة Yongning& Yuji,2014وفببي دراسببه )

اضطراباً لدى الأطفال ذوي نقص الانتباه وفببرط النشبباط، ولتحقيببق ذلببك؛ تببم تطبيببق اختبببار 

سببتروب، اختبببار الوسيكوسببن لتقيببيم كببل مببن )الببذاكرة العاملببة/ التخطببيط/ المرونببة/ الكببف 

السلوكي( علي عينة من الأطفال تم تقسيمهم إلي مجموعتين مجموعة تعبباني مببن اضببطراب 

( طفلاً، ومجموعة أخرى مع العبباديين بلبب  =116Nنقص الانتباه وفرط النشاط بل  عددهم )

( طفلاً، وقد أظهرت النتائج ان اضطراب الذاكرة العاملة والتخطببيط والكببف =23Nعددها )

السببلوكي والمرونببة لببدي الأطفببال ذوي نقببص الانتببباه وفببرط النشبباط مقارنببة بالمجموعببة 

 الضابطة. 

( التي هدفت معرفة ما Bunford & Brandt, 2015: 133 - 147وكذلك دراسة )

( هببي مسببارات يببتم مببن ADHDإذا كانت أعراض اضطراب نقص الانتباه لفببرط النشبباط )

خلالها ربط النقص أو العجز في التثبيط، الببذاكرة العاملببة بالضببعف أو القصببور الاجتمبباعي 

( مصببابين %53( )6  -  3( طفببلاً فببي الصببفوف )=64Nلدي الأطفال، وتكونت العينة مببن )

( طبق عليهم مقاييس الهرمية، وتوصلت النتائج الببي أن نقببص الانتببباه ADHDباضطراب )

يتوسط العلاقة بين التثبيط والضعف الاجتمبباعي بينمببا يتوسببط فببرط النشبباط والارتببباط بببين 

الذاكرة العاملببة والضببعف الاجتمبباعي ومببن هنببا يتضببح أن التثبببيط والببذاكرة العاملببة ليسببت 

أساسية، بل هي عمليات معرفية مرتبطة ببعضها البعض وأنها معبباً، ولكببن لا تسبباهم بشببكل 

 مميز في فرط النشاط/ الاندفاع/ وعدم الانتباه. 

( تناولت نوعيببة العلاقببة بببين الأم Schlob & Neff, 2016, 406:422في دراسة )

( الأساسية، وبذلك تم فحببص ADHDوالطفل، و قدرة الطفل علي التنظيم الذاتي وأعراض )

ثلاثببة نمبباذا مختلفببة )نمببوذا الوسبباطة، نمببوذا الاسببتعداد أو العرضببة ل صببابة، نمببوذا 

( IC/ADالاسببتقلال( لوصببف العلاقببات بببين الأم والطفببل، والقببدرة علببي التنظببيم الببذاتي )

( ADHD( لببدى عينببة مببن الأطفببال قبببل سببن المدرسببة مصببابون بببب )ADHDوأعراض )



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

 %66( سنوات، وجببدوا ان  5  -  4( أسرة لديهم أطفال من سن )=205Nوتكونت العينة من )

( بسبببب الفحببص أو التبباري  العببائلي، وقببد تببم تقيببيم التنظببيم ADHDمصابون باضطراب )

الذاتي بواسببطة الاختبببارات النفسببية والعصبببية، إجببراء مقابلببة موحببده مببع الأم ، فضببلاعًن 

الاستبانات التي طُبقت على الآباء والمعلمببين ، كببم تببم  ملاحظببة السببلوك مببن خببلال حلقببات 

موحدة لتفاعل الوالدين والطفل، وبعد تثبيت مستوي تعليم الأم، و النوع وأعراض اضطراب 

التحدي المعببارض للطفببل. كشببفت النتببائج أن التنظببيم الببذاتي وحساسببية الأم مرتبطببة بشببكل 

( لدي الطفل، كما وجدت مجموعات فرعيببة مببن الأطفببال ADHDمستقل وكبير بأعراض )

( لببديهم انخفبباض فببي العلاقببة مببع الأم يعببانون بببالعجز فببي ADHDمصابون باضببطراب )

 التنظيم الذاتي.

فقد هدفت الكشف عن الفروق بببين الجنسببين   (Hussain & Ali., 2016)أما دراسة 

 50مببن الببذكور و    50(مفحببوص)=100Nفي الوظائف التنفيذية في المرحلة الثانوية علببى)

و انحراف   12.50عام)متوسط عمرى    14الى    12من الاناث( ممن تراوحت اعمارهم بين  

( طبق عليهم مقياس تصنيف السلوك لقيبباس الوظببائف التنفيذيببة.  واوضببحت 0.92معياري  

النتائج وجود فروق دالة بين الجنسين في الوظائف التنفيذية حيث كانت درجات الاولاد اعلى 

في المقياس بشكل عام وفي ابعاد فرعية للوظببائف التنفيذيببة )وهببى المهببام مببا وراء معرفيببة 

،وتنظيم، وضبط السلوك، و الكبح، و التخطببيط ،والانتقببال او التحويببل )بببين المهببام( واتمببام 

 المهام.

التببى تناولببت الفببروق لعمريببة فببي الوظببائف  (Dias, et.al., 2013)وكببذلك دراسببة 

من الاطفببال والمببراهقين ممببن   =N)  572التنفيذية على عينة برازيلية. وتكونت العينة من)  

عببام تببم تطبيببق اختبببارات لقيبباس الببذاكرة العاملببة البصببرية   14و    6تراوحت اعمارهم بين  

والسمعية ، والانتباه الانتقائي ، وضبط الكبح والمرونة المعرفية و قدرات الانتباه او التركيز 

والطلاقة اللفظية والتخطيط. واوضحت تحليلات التباين وجود فروق عمريببة دالببة فببي الاداء 

على كل المقاييس السابقة .علاوة على ذلك اتضح تحسن وتقدم الاداء مع التقببدم فببي العمببر . 

واتضح وجود تحسن ملحوظ ومستمر في اداء المهام الصعبة ومهام الذاكرة العاملة مع التقدم 
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في العمر . علاوه علي وجود فروق بين الجنسين في الذاكرة العاملة البصرية لصاح الذكور 

 وان  هناك فروقا بين الجنسين في الطلاقة اللفظية لصالح الاناث.

فقببد تناولببت اخببتلاف فببي السببمات النفسببية   (Seidman et.al.,2005 )أما دراسببة 

.  لببدي   ADHDالعصبية والوظائف التنفيذية سواء المصابين او غير المصابين باضطراب  

(101 N=   ،103إناث N= ( ومجموعة مقارنة ،) 109ذكور N=  ، غير  70إناث )ذكور

عببام. طبببق علببيهم مقيبباس سببتروب  17الببى  9مصببابين، ممببن تراوحببت اعمببارهم مببا بببين 

Stroop   و مقيبباس  WCST اختبببار(Wisconsin  واتضببح ان.)لتصببنيف الكروت

اولاد( لديهم قصور في بعببض المقبباييس –)فتيات   ADHDمجموعة المصابين باضطراب 

الفرعية للوظائف التنفيذية بصورة اكبر من مجموعة غير المصابين حيث كببان ادائهببم اسببوأ 

في أبعاد التنظيم والانتباه والذاكرة. ولم يكن هناك تفاعل دال ما بين متغيرات العمر والجنس 

والتشببخيص. واتضببح انببه لا توجببد فببروق بببين الفتيببات المصببابات والاولاد المصببابين 

في الوظائف التنفيذية مما يدل على ان القصور في الوظائف التنفيذيببة،   ADHDباضطراب  

 بغض النظر عن نوع الجنس والعمر.  ADHDيرتبط باضطرب 

بدأ اهتمام العالم بالكشف عن الموهوبين في الأعمار الصغيرة المحور الناني: الموهبة:  

في النصف الأول من القرن العشرين، وزاد الاهتمام بهم في النصف الثاني من القرن نفسببه، 

ويرجع ذلك لعدة عوامل من أهمها توافر أدوات القياس النفسببي وتطورهببا، ممببا سبباعد علببي 

تحديد الاستعداد الفطري التي تمكن الطفل من التفوق إلي جانب النتببائج الطبيببة التببي توصببل 

إليها الرواد في مجال الكشف عببن الموهببوبين مببن أمثببال "مترمببان هولنجببورت ونببورانس" 

والتي أثبتت إمكانية الكشف عن الموهبة ورعايتها في مراحل الطفولة المبكرة ، ومببن خببلال 

( 35نتائج الدراسات الطولية التي قام بها متيرمان علي الأطفال الموهببوبين التببي اسببتمرت )

عاماً من المتابعة للتعرف علي نمو المواهببب المختلفببة أو توقفهببا أظهببرت النتببائج أن بعببض 

الأطفال انطفأت مببواهبهم وتلاشببت، فببي حببين نمببت مواهببب بعببض الأطفببال، ولكببن بمعببدل 

متوسط. و من وجهة أخببرى، فقببد نمببت مواهببب وقببدرات بعببض الأطفببال بمعببدل عببال. لببذا 



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

أوصي متيرمان أن تكون عملية الكشف عن الموهوبين عملية مستمرة ؛ لأن موهبة الأطفببال 

 (. 196:  2006غير ثابتة، ولا توجد سن معينة لظهورها )محمد عبد الهادي، 

 الموهبة و المفاهيم المتداخلة: نتناول فيما يلي بعض المفاهيم المرتبطة بالموهبة: 

محببدودة،و  ويشير هذا المصطلح إلببى أولئببك الببذين تبببدو معببرفتهم وقببدراتهم غيببر: العبقرية

إنجازاتهم فريدة من نوعها ، ولا يقف عند تخصص معين، بل قد يشببمل أكثببر مببن تخصببص 

، كببأن نقببول فببلان عبقببري  فببي الرياضببيات أو نقببول أنببه عبقببري فببي العلببوم  أو مجببال

أولئك الذين يظهرون نوعا من أنببواع السببلوك التببي تشببتمل  : ويشير إلىالإبداع  .ءوالإحصا

  اط ، والتخطيط ، والتأليف، والاختراع ،والتصميم.نبعلى الاست

: ينطوي على وجود موهبة وليس العكس، فالمتفوق لابد أن يكون موهوبا ، وليس كل التفوق

 .(20:ص 2019موهوب متفوقا)على فارس،  نبيل بحري، 

النظريات المفسرة للموهبة: نم  نظريات عديكده تناولكت الموهبك  نتنكاول اكنرهكا ارتباطكا  

 فيما يلي: 

 (:Taylor, 1986أ( نظرية تايلور تعدد المواهب )

، وقد لاحظ أن المدرسة تركز اهتمامها   1967بدأ تايلور بناء نموذجه الخاص بالموهبة  

علي تنمية بعض القدرات وخاصة التحصيل الدراسي المرتفببع ،وتغفببل العديببد مببن المواهببب 

العقلية الأخرى، واقترح ستة مواهب ينبغي الاهتمام بها وتنميتها داخل غرفة الدراسة وهببي: 

، مواهببببب اتصببببالية Productiveالموهبببببة الأكاديميببببة،مواهب التفكيببببر الإنتبببباجي 

Communication  مواهب تنبؤية ،Fore casting  مواهب اتخاذ القرار ،Decision 

Making مواهب التخطيط،Planing. 

و يري تايلور أن الأفراد يمتلكون هذه المواهببب بببدرجات متفاوتببة حيببث يكببون بعضببهم 

متميزاً في إحداها، ومتوسطاً أو أقل من المتوسط في المواهب الأخببرى وإن كببل فببرد يكببون 

 ,Davis & Rimm, 2003فوق المتوسط علي الأقل إن لم يكن متميزاً في واحببدة منهببا )

2004, P:183 .) 
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نموذا  Feld housenاقترح (: Feld housen, 1986ب( نظري  فيلد هاوزن )

 لتفسير الموهبة، ويتكون هذا النموذا من أربعة مكونات رئيسية هي:

: وهببي توليفببة مببن القببدرات كالقببدرة علببي اكتسبباب ومعالجببة القدرة العقليكة العامكة  -1

 المعلومات، وحل المشكلات. 

: التي تؤهل الفرد للتميز والأداء الرفيع المستوي في مجال أو أكثر المواهب الخاصة  -2

 من مجالات الرسم والتصوير والنحت والموسيقي والتمثيل وغيرها.

: ويعكس الفرد بنفسه، ويسهم هذا المفهوم في إحببراز خمسببة المفهوم الموجب للذات  -3

 مستويات عالية من الإنجاز والإنتاا الإبداعي. 

: وتتمثل في مستوي عالي من الطاقة والدافعية اللتببان تحتاجببان إلببي الدافعية للإنجاز  -4

 العديد من الفرص والأنشطة لتوظيفها واستثمارها. 

اقترح كببوهن (: Cohn's theory of giftednessج( نظرية كوهين للموهبة )

 Intellectualمفهومبباً عامبباً للموهبببة، يتضببمن ثلاثببة أبعبباد أساسببية هببي: البعببد العقلببي 

domain البعد الفني ،Artistic domain البعد الاجتماعي،Social domain   

أن  Janaiويلاحظ ان هذه المجالات تتضمن مجالات فرعيه ، ولقد اوضح جانيه 

النموذا المقبول للموهوبين يجب أن يسمح لقدرة معينة أن تسهم في تنمية قدرات أخرى في 

مجالات أخرى غير المجال الذي ينتمي إليه هذه القدرة، الأمر الذي لا يتوفر تحقيقه في 

 (.                   2016)منى حميد السيد،                                   نموذا كوهن   

يلاحظ ان هذه النظريه تصببنف (:Joseph Renzulli, 1986د( نظرية رينزولي )

الموهبه الي نوعين هما: الموهبة التي تظهر في المواقع الدراسية وتسمي الموهبببة المنزليببة، 

المدرسية. والنوع الثاني يسُمى الموهبببة الإبداعيببة أو الإنتاجيببة ، و يببذكر أن هببذان النوعببان 

أساسيان، وأنه يوجد تفاعل تام بين النوعين، وأن البرامج الخاصة بالأطفببال الموهببوبين لابببد 

 (.2013وأن تساعد علي تشجيع هذين النوعين من الموهبة  )أمل خاطر، 



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

 يمكن قياس الموهبة خلال احد الطرق التالية:  هياس الموهبة:

اعتمد كثير مببن الببباحثين علببى قيبباس الببذكاء العببام كوسببيلة لتحديببد   محكات الذكاء: -1

 140 ) إلى)( 120الموهوبين والمتفوقين، وقد تفاوتت النسب لدى الباحثين بين )

مقياس، وبالرغم من التفاوت إلا أن معظم الدراسببات قببد اكتفببت لدرجة على نفس ا

 .درجة على الاختبارات اللفظية الفردية (130)بنسبة 

سبببيل قيبباس التفكببر الإبببداعي والكشببف عببن الموهببوبن  فببيو محكككات الإبككداع: -2

والمتفوقين من خلال هذا المحك، طُورت العديببد مببن الاختبببارات، و لكببن أكثرهببا 

انتشارا اختبارات "تورانس ، و تهدف إلى قياس قدرات التفكببر الإبببداعي الأربببع، 

 .)صالة، والمرونة، والطلاقة، وإدراك التفاصيل أو الحساسية للمشكلاتلأا(وهي

يعُتبر التحصيل الدراسي من أهببم المحكببات المسببتخدمة   :محكات التحصيل الدراسي -3

التعببرف علببى الموهببوبين والمتفببوقين ،علببى أسبباس أنببه يعتبببر أحببد المظبباهر  في

الفببرد، ومببن مظبباهر هببذا النببوع مببن التفببوق ارتفبباع  عنببدالأساسية للنشاط العقلى 

 المواد الدراسية المختلفة. فيدرجات الطالب 

: دراسببات ( الموهبة لدى الاطفكال المصكابين بفكرط الحرككة وتشكتت الانتبكاه و العكاديين5)

 ميدانيه نتناول بعضا منها فيما يلي:

( هببدفت الكشببف عببن أداء الأطفببال الموهببوبين Rosengren , 2004فببي دراسببة ) 

( مببن إحببدى المببدارس =90N( علببي عينببة )ADHDعقلياً في ثلاثة مقبباييس لاضببطراب )

(، وقببام الوالببدين والمعلمببين باسببتكمال مقيبباس كببورنر، وتببم TOVAالعامببة، طبببق علببيهم )

مقارنة البيانات مع البيانات العامة، وتم تصنيف أكثر المقبباييس اسببتخدام وشببيوعاً فببي قيبباس 

(ADHDومقياس تصنيفات أو معدلات المعلم لكورنر النسببخة ،)  المُعدلببة    الطويلببةCTS   ،

، وتوصببلت النتببائج أن CTSمقيبباس تصببنيفات الوالببدين لكببورنر النسببخة المعدلببة الطويلببة 

الأطفال الموهوبين كان أدائهم أفضل عن العاديين علي ثلاثة متغيرات مببن خمسببة متغيببرات 

(، و اتضببح أنببه لا يوجببد فببروق فببي الببدرجات بببين الأطفببال الموهببوبين TOVAبمقيبباس)

 .CPSو  CTSوالعاديين في 
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( التببي هببدفت الكشببف عببن أثببار الموهبببة واضببطراب Gully, 2009وكببذلك دراسببة )

(ADHD علببي عمليببة تطببوير وتنميببة الموهبببة لببدي الموهببوبين المصببابين باضببطراب )

(ADHD3( ، و تكونت عينة الدراسة مببن أربعببة طببلاب جببامعيين )أنثببي واحببدة و  )ذكببور

( سببنة ،طُبببق علببيهم  المقببابلات مببع المفحوصببين 36  -  27ممن تراوحت أعمارهم ما بين )

والوالدين،  و أساليب التحليل الوصفي والمصفوفات والأنماط، وأوضحت النتائج أن المساندة 

الشخصية، آليات الموهبة الداخلية، نوعية أو جودة الإسراع تؤثر علي تنمية الموهبببة لببدي ، 

 ( لدى هؤلاء الأشخاص.ADD , ADHDو أعراض )

( فقببد تناولببت الكشببف عببن Radisavljevic & Katarina, 2011وعببن دراسببة )

العلاقة بين القببدرة علببي كبببح الاسببتجابات لببدي الأطفببال والمببراهقين المعرضببين للتشببخيص 

( طفببلاً مقسببمين علببي مجمببوعتين تجريبيببه =70N( مببن )ADHDبالإصببابة باضببطراب )

)مضطربة( واخرى ضابطة و طبق عليهم مقياس مؤشر القدرة العامة، ومؤشر الفهم اللفظي، 

التشخيصي )وظببائف اليقظببة والتشببتت(   Grodonومؤشر التفكير الإدراكي، واستخدام نظام  

الخاص بارتكبباب الأخطبباء وتحلببيلات البيانببات المتعببددة، وتوصببلت النتببائج الببي أن الأطفببال 

(، IQ( كانت درجاتهم أقل بشكل دال في مقيبباس )ADHDالموهوبين المصابين باضطراب )

والذاكرة العاملة، سرعة المعالجة، في حين أن كلاً من المجمببوعتين كببان أدائهمببا متشببابه فببي 

مؤشببر القببدرة العامببة، ومؤشببر الفهببم اللفظببي، ومؤشببر التفكيببر الإدراكببي، بينمببا الأطفببال 

، بينمببا Gordon( كان أدائهم أضعف بشكل دال في نظببام ADHDالمشخصين باضطراب )

مقبباييس للكبببح وتببدعم النتببائج اسببتخدام المقبباييس  3لا توجد فروق دالة بين المجمببوعتين فببي 

 النفسية العصبية في تشخيص هذه العينة المعقدة باستخدام أساليب قياس متعددة. 

( التببي هببدفت تقيببيم الببذاكرة العاملببة والإبببداع لببدي Fugate, 2013و كذلك دراسببة )

( وغيببر المصببابين ADHDمجمببوعتين مببن الطببلاب الموهببوبين والمصببابين باضببطراب )

 Wood( متساوين في الذكاء، طبق عليهم مقياس )=20N( عددهم )ADHDباضطراب )

cock john son الثالببث لقيبباس القببدرات المعرفيببة العاديببة واختبببار )TTCT  مقيبباس(

( لببيس ADHDتورانس ل بداع(، وأوضحت النتائج أن الموهببوبين المصببابين باضببطراب )
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لديهم فقببط قصببور فببي الببذاكرة العاملببة، ولكببنهم أكثببر إبببداع عببن الطببلاب الموهببوبين غيببر 

المصابين بهذه السمات في التفكير التباعببدي، كمببا أشببارت أن هببذه الفئببة تعبباني مببن عقبببات 

ومشكلات اندفاعية واجتماعية وانفعالية ومشكلات التشببخيص ومببن الممكببن أن الاضببطراب 

( المبعدين أعلي ADHDيعوق تحقيق الإبداع، فضلاً عن ان درجات المصابين باضطراب )

 . TTCTدرجة علي مقياس الإبداع  70من 

( بهدف التحقق مببن Minahim, & Rohde, 2015وفي نفس الإتجاه كانت دراسة )

( لببدي أطفببال وراشببدين مبببدعين فكريبباً، وتببم إجببراء دراسببتين ADHDوجببود أعببراض )

، عببددهم 98باسببتخدام أسببلوب الدراسببات المستعرضببة علببي أطفببال وراشببدين أعلببي مببن 

(39N=  وكانببت درجببة الببذكاء أعلببي مببن 1 -  5( طفل )فببي الصببفوف )بالإضببافة إلببي  99

( ؛ باسببتخدام مقيبباس ADHDمجموعببة ضببابطة متجانسببة معهمببا وقببام المعلمببون بقيبباس )

(Swanson, Nolan and Pelham IV rating scale "SNAP- IV" و ، )

( فببي عينببة البببالغين المبببدعين حيببث كببان عببدد ADHDأوضحت النتائج ظهببور أعببراض )

 MPA( وأن درجبباتهم الكليببة فببي مقيبباس %37.8الحالات الإيجابية )المصابة( يصببل إلببي )

(، وبالنسبة لعينة الأطفال ) الحالات الإيجابيببة ADHDكانت ترتبط ارتباط دال باضطراب )

( فبببي المجموعبببة المبدعبببة وتصبببل %15.38( تصبببل )ADHDأو المصبببابة باضبببطراب 

( فببي المجموعببة الضببابطة ومببن هنببا توصببلت الدراسببة إلببي ارتفبباع معببدل تكببرار 7.69%)

( الملحببوظ بببين كببل مببن الراشببدين البببالغين والأطفببال المبببدعين )وغيببر ADHDأعراض )

المبدعين(، وفي النهاية تؤكد هذه الدراسة علي أمر شابه الكثيببر مببن الجببدل ، و هببو ظهببور 

( ما بين المبدعين ؛ مما يشجع علي الاهتمام بوسببائل وأدوات التشببخيص ADHDأعراض )

 من أجل التعامل الصحيح مع هذه الفئة. 

( فقببد هببدفت الكشببف عببن الخبببرات Shaimakhanova, 2016)أمببا فببي  دراسببة

التعليمية لطفل من ذوي الحاجات المزدوا) موهوب ومصبباب فببي نفببس الوقببت باضببطراب 

(ADHD في أحدى المدارس العامة بهدف الكشف عن سماته، وخصائصه التعليمية لطفببل )

( وموهوب ، وتم استخدام الملاحظببة والمقببابلات، و أوضببحت النتببائج أن ADHDمصاب )
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( تحسن بسبب أنه موهوب ؛ما يشببير إلببي أهميببة تحديببد هببذه ADHDأداء الطفل المصاب )

الفئة ،والتعرف علي سماتهم واحتياجاتهم واهتماماتهم، لذا أكدت الدراسببة أن نجبباح الأطفببال 

( كببان يتوقببف علببي تعببرف الأسببرة والمعلمببين ADHDالموهوبين المصببابين باضببطراب )

 والطفل نفسه علي أنه موهوب.

 :تعقيب على الإطار النظرد و يتضمن ما يلي

اتفقببت الداسببات السببابقة مببع هببذه الدراسببة فببي التأكيببد علببى القضايا المُتفق عليهكا: •

امكانية امتلاك الاطفال ذوي اضطراب نقص الانتببباه و فببرط الحركببة للموهبببة فببي 

 عدة مجالات ، و أن هذا يرتبط بالوظائف التنفيذية لديهم.

يتضح ندرة الدراسات التي توصلت لعلاقة مباشببرة القضايا التي لم تحسم نتائجها:   •

بين الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الاطفال ذوي اضطراب نقص الانتباه و فببرط 

الحركة. فضلاً عن تباين كل من الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى هذه العينة بتباين 

 المتغيرات الديموجرافية.

 أوج  الاستفادة : من الإطار النظرد و يتمنل فيما يلي:   •

: تم اختيار عينة الدراسة في ضوء ما أكدت عليه الدراسات السابقة ما اختيار العينة .أ

إلى  6بين مرحلتي الطفولة المتوسطة حتي المراهقة، ممن تراوحت اعمارهم ما بين

 عام. 14

لم يكن مببن الميسببور صببياغة المفبباهيم إجرائيبباً إلا فببي صياغة المفاهيم الاجرائية:   .ب

 ضوء تحليل الأطر النظرية و الدراسات السابقة.

تم تحديد و بناء أدوات الدراسة  في ضوء تحليل و دراسببة تحديد مقاييس الدراسة:   .ج

 .الأطر النظرية، و سيظهر ذلك لاحقاً عند تناول ادوات الدراسة

: إن مناقشببة النتببائج تمببت فببي ضببوء الدراسببات السببابقة و مناهشككة نتككائج الدراسككة .د

 النظريات المُفسرة، كما سيتضح ذلك عند عرض نتائج الدراسة.

 فروض الدراسة:و تتضمن  .ه

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات العينة على مقياس   -1    

 الموهبة تبعاً لمتغيرات )النوع، العمر(. 
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات العينة على مقياس الوظائف  -2

 التنفيذية تبعاً لمتغيرات )النوع، العمر(.  

الوظببائف التنفيذيببة تسببهم بببالتنبؤ بالموهبببة لببدي الأطفال)عينببة الدراسببه( ذوي  -3

 .ADHDاضطراب 

 منهج الدراسة وكجراءاتها: و نتناول ذلك فيما يلي:

اعتمببدت هببذه الدراسببه علببى المببنهج الوصببفى ، باعتببباره مببن اكثببر المنهج الوصفي:   

المنبباهج ملائمببة لأهببداف واسببئله وفببروض الدراسببه،ويتناول هببذا المببنهج الظبباهرة المببراد 

كيفي(،كما أنه لا يتوقف فقط عند جمع البيانات -دراستها كما توجد في الواقع بأسلوبين )كمي

المتعلقة بالظاهرة وإنما يعتمد علي تحليل الظاهرة وتفسيرها والوصول إلي استنتاجات تتعلق 

 (.129،ص1982فاخر ، )عاقل                        بالظاهره موضع الدراسه  

إنبباث( ، ممببن تراوحببت 27ذكببور،  24( طفببل )51تم إجراء الدراسة علببي )عينة الدراسة:  

عببام ذوي اضببطراب نقببص الانتببباه وفببرط الحركببة، و مببن  14إلببى  6أعمببارهم مببا بببين 

 خصائص العين  ومبررات اختيارها نتناولها فيما يلي:

  Garland( سببنة. كمببا اشببارت دراسببة 12 - 9أن تتببراوح أعمببارهم مببا بببين ) -1

 %34.6ترتفع إلى نسبببة    %24.4( إلى انه تصل نسبة هذا الاضطراب إلى  2007وزملائه )

 عام. 11و  6عند الاطفال ما بين 

أن لا يعاني أحد أفراد العينة من إعاقة، و ألا يقل مستوي الذكاء عببن المتوسببط. كمببا   -2

، نبيلببة Kiani,2017، 2019، هبببة عبدالحميببد،2019أكببدت دراسببات )فاطمببة عببباس ،

(؛ حتى يكون الطفل قادر على استيعاب بنود المقبباييس و لتحقيببق أعلببى فاعليببة 2015يوبي،

 عند تطبيق البرنامج.

 أدوات الدراسة: تعتمد هذه الدراس  في تحقيق اهدافها علي المقاييس الاتي  :

 : اعتمدت هكذه الدراسك  علكيBDEFSمقياس باركلي للقصور في الوظائف التنفيذية

هذا المقياس ؛ لأنه ينجح في أعطاء تقريببر شببامل ، و مميببز لتحديببد القصببور فببي الوظببائف 

التنفيذيببة لببدى المصببابين باضببطراب نقببص الانتببباه و فببرط الحركببة، و بالتببالي تببم ترجمببة 
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المقياس بمعرفة الباحثان، كما تم مراجعته من قبببل مخببتص فببي اللغببه العربيببه ، و أخببر فببي 

 اللغة الانجليزيه.

 :بنود المقياس و مكونات 

التنظيم الذاتي/ حل المشببكلات،  الأدارة الذاتية للوقت،يتضمن المقياس أربعة  مكونات ) 

التثبيط الذاتي/ تقييد الذات، الدافعية الذاتية( ، و بعد تعديل المقياس وتنقيحه بل  العببد النهببائي 

 نبدا . 64لبنوده 

يتم اختيار الاجابة من بين أربعة بدائل: )نادراً ، أحياناً، غالببباً،  نالناً: تصحيح المقيكاس:

، و تدل الدرجة المرتفعببة علببى شببدة  4: 1 في كثير من الأحيان(؛ تتراوح الدرجات ما بين 

 القصور في الوظائف التنفيذية و العكس الصحيح.

 الخصائص السيكومترية للمقياس:

المقياس: -1 الثبات    نبات  مفهوم  أن  اعتبار  من طريقة، على  بأكثر  الثبات  تم حساب 

متعدد الجوانب وان طريقه واحده لا تعطي المعنى الشامل للثبات ، ومن ثم وجب 

طرق بثلاث  حسابه  تم  وقد  طريقة  من  بأكثر  الفا   حسابه   ، النصفيه  التجزئة 

  (.3(،)(2 (،1لكرونباخ ، الاتساق الداخلى (، وتوضح ذلك في جداول)

 (  نبات مكونات مقياس الوظائف التنفيذية بطريقتي التجزئة النصفية وألفا لكرونباخ:1جدول )

 القيم الإحصائية             

 المقياس ومكونات 

 معامل ألفا لكرونباخ هيمة)ر( التجزيئي  بعد التصحيح 

 873. 854. الإدارة الذاتية للوقت

 851. 769. التنظيم الذاتي  

 722. 749. التثبيط الذاتي 

 844. 798. الدافعية الذاتية 

 803. 715. التنظيم الذاتي ل نفعالات

 957. 898. المقياس ككل 



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

الداخلي: الإتساق  نبات  حساب  معامل    نانياً:  بإستخدام  الداخلي  الإتساق  ثبات  حساب  تم 

المكون  بين  الإرتباط  وكذلك  للمقياس،  الكلية  والدرجة  المفردة  بين  وذلك  بيرسون،  إرتباط 

 (  3،  2والدرجة الكلية للمقياس، ونوضح ذلك في كل من جدول)  

 ( 2جدول)

 نبات الاتساق الداخلي للمقياس بين المفردة والدرجة الكلية

التنظيم الذاتي   الدافعية الذاتية  التنبيط الذاتي  التنظيم الذاتي  الادارة الذاتية للوهت 
 للانفعالات

معامل  المفردة
 الارتباط 

معامل  المفردة
 الإرتباط 

معامل  المفردة 
 الارتباط 

معامل  المفردة
 الإرتباط 

معامل  المفردة
 الإرتباط 

3 .690** 1 .703** 9 .546** 6 .647** 8 .665** 

13 .629** 2 .646** 20 .548** 7 .452** 10 .531** 

14 .777** 4 .631** 30 .391** 22 .680** 12 .629** 

21 .692** 5 .517** 40 .573** 24 .515** 15 .454** 

25 .604** 11 .423** 41 .562** 28 .448** 16 .592** 

29 .508** 18 .553** 49 .469** 31 .501** 17 .564** 

33 .578** 19 .469** 55 .517** 32 .490** 26 .423** 

34 .669** 23 .628** 56 .534** 42 .598** 27 .627** 

35 .775** 36 .554** 58 .448** 43 .671** 44 .500** 

46 .608** 37 .512** 61 .530** 51 .509** 45 .407** 

48 .592** 38 .574** 62 .532** 59 ..678** 52 .635** 

50 .610** 39 .703**   60 .658** 53 .650** 

  47 .459**   63 .587** 57 .407** 

  54 .645**   64 .568**   
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 ( 3جدول)
 نبات الاتساق بين مكونات المقياس والدرجة الكلية للمقياس

 هيمة )ر( المكونات 

 **952. الإدارة الذاتية للوقت

 **930. التنظيم الذاتي  

 **892. التثبيط الذاتي 

 **917. الدافعية الذاتية 

 **885. التنظيم الذاتي ل نفعالات

بجدول)  ورد  ما  النصفية،  1وبتحليل  التجزئة  وثبات  لكرونباخ،  ألفا  معامل   )

( ثبات الإتساق الداخلي نستخلص أن معاملات الثبات بطريقة ألفا لكرونباخ  3(، و)2وجدول) 

(، في حين كان معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية يتراوح 957.،    722.تراوحت بين)

(، فيما انحصرت معاملات الإرتباط بين مكونات المقياس والمقياس 898، .   715.ما بين )

بين) الدلالة952.،     885.ككل  مستوى  عند  دالة  وهي  ثبات  0.01(،  إلى  يشير  مما   ،

 المقياس. 

 حساب صدق المقياس بالطريقتين الأتيتين: تمصدق المقياس :  -2

المحكمين -أ على  صدق  المقياس  عرض  تم  قد  و   :(N=3)   ،النفس علم  أساتذة  من 

إلى  الإنجليزية  من  الترجمة  لمطابقة  الإنجليزية  اللغة  أساتذة  من  إثنين  عن  فضلاً 

العربية . و قد أخُذت ملاحظات المُحكمين بعين الاعتبار حيث حُذفت، و عُدلت، و  

نظر  وجهة  من  صادقاً   المقياس  يصبح  ثم  ومن  الفقرات،  بعض  أضُيفت 

 (4المُحكمين)جدول 



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

 ( بعض العبارات التي تم تعديلها من هبل المحكمين4جدول )

 العبارة بعد التعديل  العبارة هبل التعديل 

لا يمكنني مقاومة فعل الاشياء التي احصل بسببها على مكافأت فورية حى 
 وان لم تكن اشياء جيدة

 أفعل الاشياء للحصول على المكافأة

 تقليد وجهات نظر الأخرين أمر صعب  اجد صعوبة في تقليد وجهات نظر او توجهات الأخرين 

قبل  الاعتبار  في  السابقة  الشخصية  الخبرات  و  الاحداث  وضع  في  افشل 
 الاستجابة في المواقف 

 اتصرف بدون تفكير  

 اميل لعمل جزء من واجباتي ولا اتمم ما يجب علي اكماله 
أشعر بصعوبة القيام بواجباتي بشكل 

 كامل 

 اجد صعوبة في تغيير سلوكي عندما اقوم بتقييم  اخطائي
من الصعب تغيير سلوكي رغم معرفتى 

 بأخطائي

بإعتباره مؤشر صدق، ويقصد بها حساب الفرق بين متوسط    القدرة على التمييز: -ب

عن  المقارنة  هذه  وتتم   ، الوسيط  أسفل  الدرجات  ومتوسط  الوسيط  فوق  الدرجات 

دلالة  هناك  كان  فإذا  المتوسطين،  بين  للفرق  الإحصائية  الدلالة  حساب  طريق 

 (. 4إحصائية يمكن القول أن المقياس صادقاً. ونوضح ذلك في الجدول)

 ( هيم )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات المجموعات الطرفية 5جدول)

( بين 0.00( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )5ويلاحظ من قيم جدول)  

مرتفعي ومنخفضي الدرجات، فإذا كانت القيمة أقل من ذلك تكون دالة، وأكثر من ذلك تكون  

المجموعات   بين  التمييز  على  قادر  المقياس  أن  يعني  مما  دالة،  أنها  تبين  وقد  دالة،  غير 

 الطرفية، ويعتبر ذلك مؤشرًا للصدق. 

 نانياً: مقياس الموهبة: 

 مقياس

الوظائف  
 التنفيذية 

 

المتوسط  ن المجموعة
 الحسابي

الإنحراف 
 المعيارد

هيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

 0.00 8.670 21.897 137.15 26 القيم الدنيا 

 21.582 189.96 25 القيم العليا
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(  لأن هذا Gray,2007اختير مقياس الموهبة العام اعداد )أولاً:سبب اختيار المقياس:

المقياس لديه القدرة على تقديم طريقة شاملة و مميزة لتحديد سمات الموهبببة لببدى المصببابين 

باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة و غير المصببابين. و بالتببالي تببم ترجمببة المقيبباس و 

مراجعته مع ثلاثة من اساتذة علم النفس و اثنان من اساتذة اللغه الانجليزيه، وسنوضح ذالببك 

 لاحقاً عند التحقق من الكفاءه السيكومتريه للقياس.  

 الاسببتعداد المعرفببي،: يتضمن المقياس أربعببة مكونببات )نانياً: بنود المقياس و مكونات 

الاستعداد الإبداعي، الاستعداد الإنفعالي، القيادة( و صببي  بصببددها  فببي) صببورته النهائيببة ( 

 من ستون بند .

يتم اختيار الاجابة من بين ثلاثة بدائل: )لا اوافق ، أحيانبباً ،   نالناً : لتصحيح  المقياس :

, تببدل الدرجببة المرتفعببة علببى  ارتفبباع الموهبببة   3إلببى  1أوافق (؛ تتراوح الدرجات ما بببين  

 ،وعكس ذالك في الدرجه المنخفضه .

 الخصائص السيكومترية للمقياس: و تتضمن ما يلي:

المقياس:-1 الثبات    نبات  مفهوم  أن  منها  بأكثر من طريقة،لاسباب عديدة  الثبات  تم حساب 

وجب  ثم  ومن  للثبات،  الشامل  المعنى  يعطي  لا  واحدة  بطريقة  حسابه  أن  و  معقد،  مفهوم 

 (. 6حسابه بأكثر من طريقة للوفاء بالمعني الشمولي للثبات، ونوضح ذلك في الجدول)

 (.  نبات مكونات مقياس الموهبة بطريقتي ألفا لكرونباخ والتجزئة النصفية 6جدول)          

 القيم الإحصائية

 المقياس ومكونات 

 معامل ألفا لكرونباخ القيمة)ر( بعد التصحيح بمعادلة سبيرمان براون 

 786. 722. الاستعداد المعرفي

 863. 798. الاستعداد الابداعي

 756. 688. الاستعداد الانفعالي

 806. 731. القيادة  

 889. 754. المقياس ككل 



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

تم حساب ثبات الإتساق الداخلي بحساب معامل إرتباط   نالناً: حساب نبات الإتساق الداخلي:

المكون   كل   بين  الإرتباط  وكذلك  للمقياس،  الكلية  والدرجة  المفردة  درجة  بين  بيرسون،  

 (.7والدرجة الكلية للمقياس ونوضح ذلك في جدول)

 ( نبات مقياس الموهبة بطريقة حساب الاتساق الداخلي بين المفردة والدرجة الكلية 7جدول)

 القيادة  الاستعداد الانفعالي  الاستعداد الابداعي  الاستعداد المعرفي 

معامل   المفردة  معامل الإرتباط  المفردة  معامل الإرتباط  المفردة  معامل الإرتباط  المفردة 
 الإرتباط 

1 .376** 16 .414** 31 .488** 46 .428** 

2 .369** 17 .353* 32 .476** 47 .389** 

3 .484** 18 .337* 33 .473** 48 .659** 

4 .357* 19 .567** 34 .539** 49 .562** 

5 .310* 20 .322* 35 .579** 50 .557** 

6 .511** 21 .345* 36 .508** 51 .722** 

7 .413** 22 .694** 37 .391** 52 .493** 

8 .400** 23 .334* 38 .578** 53 .591** 

9 .399** 24 .572** 39 .568** 54 .432* 

10 .467** 25 .733** 40 .471** 55 .375* 

11 .420** 26 .544** 41 .466** 56 .522** 

12 .432** 27 .375** 42 .438** 57 .439** 

13 .383** 28 .442** 43 .302* 58 .482** 

14 .421** 29 .543** 44 .376** 59 .482** 

15 .540** 30 .481** 45 .520** 60 .648** 

 0.05*دال عند مستوى
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ثبات المقياس بحساب معامل الاتساق بين مجموع المكون والدرجة الكلية للمقياس ، ونوضح  

 . (8ذلك في جدول) 

 (معاملات الإرتباط بين مكونات المقياس والدرجة الكلية للمقياس 8جدول)

 هيمة )ر(  المكونات 

 **817. الاستعداد المعرفي

 **693. الاستعداد الإبداعي

 **803. الاستعداد الانفعالي

 **816. القيادة 

جدول) عبر  ورد  ما  وجدول)6وبتحليل  لكرونباخ،  ألفا  معامل  التجزئة  7(  ثبات   )

( جدول  و  ألفا  7النصفية،  بطريقة  الثبات  معاملات  أن  نستخلص  الداخلي  الإتساق  ثبات   )

بين) تراوحت  التجزئة 889.،   756.لكرونباخ  بطريقة  الثبات  معامل  كان  حين  في   ،)

يتراوح ما بين) بين مكونات  798.،     688.النصفية  فيما انحصرت معاملات الإرتباط   ،)

، مما  0.01(، وجميعها دالة عند مستوى الدلالة817.،   693.المقياس والمقياس ككل بين)

 يشير إلى ثبات المقياس. 

 تم حساب صدق المقياس بطريقتين نوضحهما فيما يلي :-2

المقياس صدق المحكمين-أ      اللغة الإنجليزية   : تم ترجمة  إثنين من أساتذة  وعرضه على 

للتأكد من صحة الترجمة من الإنجليزية إلى العربية ،  و ثلاثة من أساتذة علم النفس، و قد 

الفقرات، بعض  صياغة  عُدلت  حيث  الاعتبار  بعين  المُحكمين  ملاحظات  حُذف و    أخُذت 

 (9البعض الأخر،  ومن ثم يصبح المقياس صادقاً  من وجهة نظر المُحكمين)جدول 

 ( بعض العبارات التي تم تعديلها من هبل المحكمين9جدول )

 العبارة بعد التعديل العبارة هبل التعديل

 لديه معرفة تقنية حديثة  يعرف التكنولوجيا الحديثة 

 لديه خيال واسع يمكنه التخيل بشكل كبير

 يستخدم الالعاب بطريقة غير مألوفه يستخدم الالعاب بشكل مختلف عن الاخرين 



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

صدق-ب مؤشر  بإعتبارها  التمييزية  متوسط   :القدرة  بين  الفرق  حساب  بها  ويقصد 

الدرجات فوق الوسيط ومتوسط الدرجات أسفل الوسيط ، وتتم هذه المقارنة عن طريق 

يمكن  إحصائية  دلالة  هناك  كان  فإذا  المتوسطين،  بين  للفرق  الإحصائية  الدلالة  حساب 

 ( 10القول أن المقياس صادقاً. ونوضح ذلك في الجدول)

 ( هيم )ت( لدلالة الفروق بين متوسطات المجموعات الطرفية 10جدول)

القيم 
 الإحصائية

 المقياس

المتوسط  ن المجموعة
 الحسابي

الإنحراف 
 المعيارد

هيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

 0.00 9.076 9.583 117.08 26 القيم الدنيا  الموهبة 

 9.644 141.52 25 القيم العليا

( 0.01( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )9ونستخلص من قيم جدول)

بين مرتفعي ومنخفضي الدرجات، فإذا كانت القيمة أقل من ذلك تكون دالة، وأكثر من ذلك 

تكون غير دالة، وقد تبين أنها دالة، مما يعني أن المقياس قادر على التمييز بين المجموعات  

 الطرفية، ويعتبر ذلك مؤشرًا على صدق المقياس .

: تم استخدام معامل الفالكرونببباخ، اختبببار )ت( لدلالببة الفببروق، الأساليب الإحصائية  -4

معبباملات الارتببباط، تحليببل الانحببدار.و ذلببك فببي ضببوء )حجببم العينببة، طبيعببة الأدوات 

 المُستخدمة، و نوعية الفروض(.

 نتائج الدراسة ومناهشتها.

أولًا: الفرض الأول والذد يمكن صياغت  بأسلوب كحصائي كالتالي: توجد فروق ذات دلالة 

 كحصائية بين متوسطات درجات العينة على مقياس الموهبة تبعاً لمتغيرات )النوع  العمر(.

(على مقياس الموهبه  بعد التصحيح    N= (51وللتحقق من هذا الفرض ، عولجت استجابات  

برنامج   والإحصاء   SPSSباستخدام  المعيارية  والإنحرافات  المتوسطات  لحساب 

التباين T test البارامترى )اختبار ت  ونوضح ذلك في  (.One way anova ، تحليل 

 (. 11جدول )
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 ( أولًا: هيمة )ت( لدلالة الفروق بين الذكور والإناث في الموهبة ومكوناتها 11جدول )

 القيم الإحصائية

 المقياس ومكونات 

المتوسط  ن النوع 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعيارد

مستوى  هيمة ت
 الدلالة

 382. 884. 4.746 29.95. 24 ذكور  الاستعداد المعرفي

 4.394 31.10 27 إناث

 106. 1.649 4.937 32.77 24 ذكور  الاستعداد الابداعي

 4.559 35.00 27 إناث

 762. 304. 4.951 30.32 24 ذكور  الاستعداد الاتفعالي

 4.330 30.76 27 إناث

 475. 721. 5.753 33.36 24 ذكور  القيادة

 5.131 34.48 27 إناث

 291. 1.067 15.061 126.41 24 ذكور  الدرجة الكلية 

 15.933 131.07 27 إناث

 نستخلص ما يلى : (، 11وبتحليل القيم الواردة في جدول )

الكلية  للدرجة  )ت(  هيمة  )أن   =1.067)   ( حسابي=  وانحراف 126.41بمتوسط   )

( =) 15.061معياري=  حسابي  ومتوسط  للذكور،  معياري 131.07(  وانحراف   )

(=15.933(= دلالة  مستوى  عند  ل ناث،  إحصائياً؛  291.(  دالة  غير  قيمة  وهي  مما (، 

 .يعني عدم وجود فروق فى مستوى الموهبة بين الذكور والإناث

 ( 12جدول)
 نانياً: تحليل التباين الأحادد لدلالة الفروق فى الموهبة ومكوناتها بتباين الفئة العمرية 

 القيم الإحصائية 

 المقياس ومكونات  

 مستوى الدلالة هيمة ف الإنحراف المعيارد  المتوسط الحسابي  ن العمر 

 الاستعداد المعرفي 

 

 847. 166. 5.386 30.18 22 سنوات  6-8

 3.919 30.90 20 سنة   11 -9



 الوظائف التنفيذية و الموهبة لدى الأطفال المصابين باضطراب نقص الانتباه و فرط الحركة 

 نستخلص ما يلي: (، 12بقراءة القيم الواردة في جدول )

الكلية -أ للدرجة  )ف(  هيمة  )   (102.)  أن  حسابي  وانحراف  128.36بمتوسط   )

 عام،           8-6( للفئة من  18.799معياري)

عام،      11  -9( للفئة من  11.912( وانحراف معياري )130.30ومتوسط حسابي ) -ب

)-ا حسابي  معياري)128.00متوسط  وانحراف  من  15.708(  للفئة   )12-14 

( دلالة  مستوى  عند   ، إحصائياً؛  903.عام  دالة  غير  قيمة  وهي  ان  (،  يعني  مما 

 . الموهبة لا تختلف بإختلاف الفئات العمرية المختلفة

 القيم الإحصائية 

 المقياس ومكونات  

 مستوى الدلالة هيمة ف الإنحراف المعيارد  المتوسط الحسابي  ن العمر 

 3.905 31.00 9 سنة  14 -12

 الاستعداد الابداعي 

 

 998. 002. 6.126 34.00 22 سنوات  6-8

 3.187 34.05 20 سنة   11 -9

 4.676 34.11 9 سنة  14 -12

 855. 157. 6.201 30.55 22 سنوات  8-6 الاستعداد الاتفعالي 

 4.466 30.95 20 سنة   11 -9

 3.833 29.78 9 سنة  14 -12

 القيادة 

 

 842. 172. 6.385 34.00 22 سنوات  6-8

 3.789 34.40 20 سنة   11 -9

 6.214 33.11 9 سنة  14 -12

 903. 102. 18.799 128.36 22 سنوات  8-6 الدرجة الكلية 

 11.912 130.30 20 سنة   11 -9

 15.708 128.00 9 سنة  14 -12
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 Gomez et al.,2020)  ،)(Webb و تتفق نتيحة هذا الفرض مع دراسة كل من      

et al., 2005)(  ،Lovecky, 2004،  ).Shaimakhanova, (2016) )

Minahim, & Rohde, 2015)( ،) Radisavl ,2011 انه لا التي اوضحت  و   )

؛ وقد  ADHDيوجد تأثير دال لمتغيري النوع و العمر على الموهبة لدى الاطفال ذوى  

يعزى ذلك لتجانس افراد العينة، و أن هذه الفئة من الموهوبين تعانى من نفس  المشكلات، 

في  عالية  قدرات  امتلاك  مع  لكن  الحركة  فرط  و  الانتباه،  تشتت  ،او  التركيز  عدم  مثل 

 جوانب أخرى. 

ذات  فروق  توجد  كالتالي:  كحصائي  بأسلوب  يمكن صياغت   والذد  الناني  الفرض  نانياً: 

دلالة كحصائية بين متوسطات درجات العينة على مقياس الوظائف التنفيذية تبعاً لمتغيرى   

العمر )  )النوع   استجابات  عولجت  ذلك  من  وللتحقق   ،)N=51 الوظائف مقياس  على   )

المرتطبه  للعينات  والاناث  الذكور  بين  الفروض  الالتزام  إختبارات(  باستخدام  التنفيذيه 

 ( . 13وتوضح ذلك في جدول )

 ( 13جدول)
 أولًا:  هيمة )ت( لدلالة الفروق بين الذكور والإناث في الوظائف التنفيذية ومكونات  

 القيم الإحصائية

 المقياس ومكونات 

المتوسط  ن النوع 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعيارد

مستوى  هيمة ت
 الدلالة

 045. 1.971 7.859 32.64 24 ذكور  الإدارة الذاتية للوقت 

 6.722 28.52 27 إناث

 306. 1.036 9.242 36.91 24 ذكور  التنظيم الذاتي 

 9.206 34.21 27 إناث

 049. 2.027 6.070 29.23 24 ذكور  التثبيط الذاتي 

 5.151 25.97 27 إناث

 192. 1.327 8.830 38.18 24 ذكور  الدافعية الذاتية 
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 القيم الإحصائية

 المقياس ومكونات 

المتوسط  ن النوع 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعيارد

مستوى  هيمة ت
 الدلالة

 7.767 35.03 27 إناث

الذاتي  التنظيم 
 ل نفعالات

 405. 841. 7.163 34.55 24 ذكور 

 6.641 32.90 27 إناث

 132. 1.534 35.839 171.50 24 ذكور  الدرجة الكلية

 32.162 156.62 27 إناث

 -نستخلص ما يلي: (، 13في ضوء ما ورد من قيم اختبار )ت( في جدول )
الكلية للدرجة  )ت(  )   (1.534)   هيمة  حسابي  معياري 171.50بمتوسط  وانحراف   )

ومتوسط حسابي )35.839) للذكور،  معياري )156.62(  وانحراف  ل ناث، 32.162(   )

مما يعني عدم وجود فروق فى  (، وهي قيمة غير دالة إحصائياً؛  132.عند مستوى دلالة )

 .مستوى الوظائف التنفيذية بين الذكور والإناث

( حيث تم حساب تحليل 14و نوضح ذلك في جدول )-نانياً: تباين الوظائف التنفيذية بتباين العمر
 التباين الأحادد لدلالة الفروق في الوظائف التنفيذية ومكوناتها في ضوء العمر 

 ( 14جدول)

 القيم الإحصائية 

 المقياس ومكونات  

المتوسط   ن العمر 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعيارد

مستوى  هيمة ف
 الدلالة 

 الإدارة الذاتية للوهت  

 

 859. 152. 8.063 29.64 22 سنوات  6-8

 8.052 30.90 20 سنة   11 -9

 4.475 30.56 9 سنة  14 -12

 التنظيم الذاتي 

 

 194. 1.698 8.739 32.77 22 سنوات  6-8

 10.422 37.90 20 سنة   11 -9

 6.214 36.11 9 سنة  14 -12
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 القيم الإحصائية 

 المقياس ومكونات  

المتوسط   ن العمر 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعيارد

مستوى  هيمة ف
 الدلالة 

 272. 1.338 6.658 26.32 22 سنوات  8-6 التنبيط الذاتي 

 5.058 29.00 20 سنة   11 -9

 4.272 26.33 9 سنة  14 -12

 الدافعية الذاتية 

 

 

 488. 729. 9.706 35.27 22 سنوات  6-8

 7.842 38.15 20 سنة   11 -9

 5.019 35.22 9 سنة  14 -12

 389. 964. 5.885 32.41 22 سنوات  8-6 التنظيم الذاتي للإنفعالات

 8.284 35.25 20 سنة   11 -9

 5.183 32.89 9 سنة  14 -12

 378. 993. 36.272 156.41 22 سنوات  8-6 الدرج   الكلية 

 36.883 171.20 20 سنة   11 -9

 19.029 161.11 9 سنة  14 -12

 -نستخلص ما يلي:(، 14وبتحليل ما ورد في جدول )

الكلية للدرجة  )ف(  هيمة  )    ( 993.)  أن  حسابي  وانحراف 156.41بمتوسط   )

للفئة من  36.272معياري)  )6-8   ( ( وانحراف معياري 171.20عام، ومتوسط حسابي 

من  36.883) للفئة   )9-  11   ( حسابي  متوسط  وانحراف 161.11عام،   )

(، وهي قيمة  غير  378.عام ، عند مستوى دلالة )  14-12( للفئة من  19.029معياري)

إحصائياً؛   الفئات دالة  بين  التنفيذية  الوظائف  مستوى  فى  فروق  وجود  عدم  يعني  مما 

 .العمرية المختلفة

دراسات  مع  الفرض  هذا  نتيجة   تتفق  ،   (Borenstein et al .,2021و   )

(Jacobsen, et.al., 2017 ،التنفيذية الوظائف  على  العمر  لتأثير  تتوصل  لم  التي   )
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Schlob & Neff, 2016)  ،2015( ، )أسماء محمد  ،)(Seidman et al.,2005)   ،

  (Shallice et al., 2002 الوظائف في  القصور  ان  الدراسات  هذه  اوضحت  فقد      )

نوع   عن  النظر  بغض  الحركة  فرط  و  الانتباه  نقص  باضطراب  بالاصابة  يرتبط  التنفيذيذة 

 الجنس و العمر.

 & Grissomفي حين ان ثمببه دراسببات تختلببف نتائجهببا عمببا سبببق ، فمببثلا دراسببة )

Reyes ,2019 ، )Wagih,2018) و التي توصلت إلى أن الأولاد والبنات المرضببي  )

 ,.Hussain & Ali)أظهببروا اختلافبباً بسببيطاً فببي اخببتلال الوظببائف التنفيذيببة،و دراسببة 

و التي اوضحت وجود فروق دالة بين الجنسين في الوظائف التنفيذية حيببث كانببت   (2016

درجات الاولاد اعلى في المقيبباس بشببكل عببام وفببي ابعبباد فرعيببة للوظببائف التنفيذيببة )وهببى 

المهام ما وراء معرفية ،وتنظيم، وضبط السلوك، و الكبح، و التخطيط ،والانتقال او التحويل 

و التي توصببلت إلببى  (Dias, et.al., 2013))بين المهام( واتمام المهام(، و كذلك دراسة 

وجود  فروق دالة بين الجنسين في  أبعاد الوظائف التنفيذية في اتجاه الببذكور. كمببا توصببلت 

 الى وجود بعض الفروق العمرية في الاداء على مقاييس الوظائف التنفيذية .

عينة  لدى  بالموهبة  التنبؤ  في  يسهم  التنفيذية  "الوظائف  ونص   النالث  الفرض 

الخطي   الدراسة: الإنحدار  بإستخدام  العينة  إستجابات  عولجت  الفرض  من  وللتحقق 

 : 15)(، ونوضح ذلك في الجدول)Simple liner Regressionالبسيط )

 ( 15جدول)
 معامل الارتباط الخطي لحساب التنبؤ بالموهبة  

R R-squar Sig 

.766 .833 .000 

 ( نتائج تحليل الإنحدار 16جدول )

 B النموذج 
 معامل الإنحدار 

الخطأ 
 المعيارد

 Sig ت بيتا 

المقدار  
 الثابت 
 الموهبة

B0 49.981 .733  8.994 .000 

B1 .524 .081 .564 3.786 

 Predicted y = b0+b1xمن الجدول السابق يمكن صياغة معادلة الإنحدار كالتالي  
predicted y = 49.981 + .524x 
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النالث:   الفرض  نتائج  السابق)مناهشة  الجدول  علاقة 16من  هناك  بأن  الحكم  يمكن   )

الوظائف التنفيذية والموهبة، كما يمكن القول أنه كلما زادت  طردية قوية بين المتغيرين

(، 524.بمقدار ) (yبمقدار وحدة واحدة زادت الموهبة  ) (xالوظائف التنفيذية بمقدار ) 

، %52أي أن نسبة الثقة في التنبؤ بمستوى الموهبة من خلال الوظائف  التنفيذية تساوي  

وبالتالي فإن هناك تأثير ملحوظ للوظائف التنفيذية على الموهبة.وبالتالي  وفي ضوء ما 

 .سبق فإن الوظائف التنفيذية تعتبر منبئ للموهبة

أن هنبباك ( و التببي توصببلت إلببى (Hanratty, 2013وتتفق هذه النتيجة مع دراسة    

( فببي التأجيببل ADHDتحسناً بين الأطفببال والمببراهقين الموهببوبين المصببابين باضببطراب )

القصير للاستدعاء عند تقديم إشارات أو دلالات تنظيمية. و ان الموهبة لدى ذوي اضببطراب 

ADHD و دراسببة  تتببأثر بالوظببائف التنفيذيببة،Fugate, 2013 ) و التببي أظهببرت أن )

( أنببه علببى الببرغم مببن قصببور الببذاكرة العاملببة ADHDالموهوبين المصببابين باضببطراب )

، كانوا أكثر إبداعاً عن الطببلاب الموهببوبين غيببر المصببابين بهببذه السببمات فببي التفكيببر لديهم

Gully & Diann, 2009 (، Dinava, 2016 ))التباعدي ، و كذلك دراسة كل من    )

 ADHDالتي اوضحت أن تحسن القصور في الوظائف التنفيذية يسهم في خفض اضطراب  

و زيادة قدرات الاطفال في مختلف النواحي مما يسهم في إظهار ما لديهم من مواهب و نقاط 

أن نجبباح الأطفببال الموهببوبين المصببابين باضببطراب و  قببوة تحتبباا إلببى دعببم و تعزيببز.

(ADHD يتوقف علي قدرة الأسرة و الاخصائيين و المعالجين على التحقق مببن أن الطفببل )

 موهوب.

( و Radisavljevic & Katarina, 2011في حين تختلف هذه النتيجة مع دراسة ) 

) التي   باضطراب  المصابين  الموهوبين  الأطفال  أن  الي  كانت ADHDوتوصلت   )

( مقياس  في  دال  بشكل  أقل  سرعة IQدرجاتهم  العاملة،  الذاكرة  مقياس  على  و   ،)

المعالجة، كما  كان أدائهم أضعف بشكل عام عن الاطفال الموهوبين العاديين. و كذلك 

( عن أن القصور في الوظائف التنفيذية يؤثر (Fugate, 2013أسفرت نتائج دراسة   
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باضطراب   المصابين  الاطفال  قدرات  و ADHDعلى  موهبتهم  تنمو  لا  بالتالي  و  ؛ 

 قدراتهم مثل اقرانهم. 

 اسفرت نتائج هذه الدراسه عن عدة نتائج يمكن إجمالها كما يلي:الخلاصة: 

عدم وجود فروق في متغيرى الوظائف التنفيذية و الموهبة لدي الأطفال ذوي  -1

 تشتت الانتباه وفرط الحركة طبقاً لمتغيري الجنس و العمر.  

ان العلاقة بين الوظائف التنفيذيببة والموهبببة لببدي الأطفببال ذوي تشببتت الانتببباه  -2

  وفرط الحركة علاقة طردية.

 أن الوظائف التنفيذية تعتبر من المحددات الاساسية للموهبة لدى عينة الدراسة. -3

توصيات الدراسة: يمكن صكياغة التوصكيات اجرائيكا فكي ضكؤ الشكواهد الميدانيك  

 وتحليل الا طر النظري  السابق    وذلك ما يلى:

اعداد البرامج التي من شأنها  تعزيز الموهبببة لببدي الأطفببال المصببابين بببنقص  -1

 الانتباه وفرط الحركة.

تصميم العديد من البرامج لعلاا القصور في الوظائف التنفيذيببة و تطبيقهببا فببي  -2

 رشد(.-مراهقة-كافة المراحل العمرية )طفولة

فببي ضببوء مببا تقببدم مببن أدبيببات و نظريببات تفسببر البحككوث المسككتقبلية المقترحككة:

القصور في الوظائف التنفيذية و مستوى اليقظة العقلية لببدى الاطفببال ذوي اضببطراب نقببص 

 الانتباه و فرط الحركة يمكن اقتراح اجراء البحوث التالية في المستقبل:

فعالية العلاا القائم على اليقظة العقلية في تحسين قصور الوظائف التنفيذيببة لببدى الأطفببال  -1

 ذوي نقص الانتباه  و فرط الحركة.

 .ADHDدراسة الفروق في الموهبة بين العاديين و المصابين باضطراب  -2

تحسين الوظائف التنفيذية و فعالية الذات لدى المصابين باضطراب نقببص الانتببباه و فببرط  -3

 الحركة .

 .ADHDتطوير مهارات الابداع لدى الاطفال ذوي  -4
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