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مقترررَف فرري تنميررة متررارا  ت لرري   تدريبي    هَدَف البحث إلى الكشف عن فاعلية برنامج    

درا ة ببرنررامج تنميررة  مسررتتدَفالقي  ال ي م ل ِّمرر ت زيزهررا لررد     نحرروَ   ت ِّجررا والا  ،البشرررية  القررر

، الوصرر ي    :اسررترمد  المنتجرران  ؛الدراسا  الإسلامية في محافظة الأحساء، ولتحقيررذ كلرر 

بِ ِّ    كو التصررمي   والتجريبي   ِّ شررِّ فرري البرنررامج  لررة  الت ليميررة مم    م  المررواد  ، وصررم ِّ التجريبرري 

 ِّ  بطاقررةَ  نةِّ إعداد وضبط أدوا  البحررث، المتضررم ِّ وتَ    ، وقائمة متارا  ت لي  القي ،  التدريبي 

قرر  الأدوا  قبررع وب ررد نحررو ت ليمتررا، وطب ِّ   ت ِّجررا ملاحظة متارا  ت لي  القي ، ومقياس الا

وقررد أسرر ر    ا،م ل ِّم  (  53بلغ  )  ،اامتياره  عشوائي  تَ      تجريبية  عي ِّنةتن يك البرنامج على  

طَيِ 0.0001نتائج البحث عن وجود فرق داع   إحصائي ا عند مستو  دلالة ) (، بين متوسرر ِّ

ِّ والبَ   :درجا  المجموعة التجريبية في التطبيقين ِّ، في بطاقة الملاحظة ومقيرراس القبَِلي  ِ دي 

ة تأ ير البرنررامج )ت ِّجا الا ط، وبحساب الدلالة ال ملية باستمدا  مرب ع إيتا كان  قو  ة( متوسرر ِّ

د فاعلية  ت ِّجا في بطاقة ملاحظة المتارا ، و)كبيرة( في مقياس الا البرنامج فرري ؛ مما يؤك ِّ

نحررو   ت ِّجا وت زيز الا  ،البشرية  القردرا ج تنمية  ة ببرناممستتدَفتنمية متارا  ت لي  القي  ال

 ت ليمتا.
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و  مم ل ا ،  جاهتالا،  البشرية  درا القبرنامج تنمية  ،  متارا  ت لي  القي ،  تدريبي   برنامج 
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Abstract 
 The research aims to uncover the effectiveness of a proposed 
training program on developing the skills of educating the values 
targeted by the human capacities development program and the 
attitude towards enhancing them among Islamic Studies Teachers 
in Al-Ahsa Governorate. To achieve this objective, both descriptive 
and quasi-experimental research methods were used. The 
educational materials were designed, represented in the training 
program and a list of skills for educating values. The research tools 
were prepared and controlled, including a note card for observation 
of educating values skills and an attitude scale toward teaching 
values. The tools were applied before and after program 
implementation on a randomly selected experimental sample of 
(53) teachers. The research results revealed a statistically 
significant difference at a significance level of (0.0001) between the 
average scores of the experimental group in the pre- and post-
application phases in the observation card and attitude scale. By 
calculating the practical significance, using eta-squared, it 
indicated a moderate program impact on skills observation note 
card and a large impact on attitude scale, confirming the program's 
effectiveness on developing values education skills targeted by the 
Human Capacities Development Program and enhancing the 
attitude toward teaching them. 
Keywords: Training Program, Values Educating Skills, Human 
Capacities Development Program, Attitudes, Islamic Studies 
Teachers. 
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 النظرية:البحث وخلفيته  مةمقد ِّ 

لررة، تحرروي الك يررر مررن الحقررائذ والمبرراد  والك ايررا  دة ومتدامِّ متنة م قرر    م ل ِّ ال  متنة    

وطبي تتا   ،وبرامج التدريب  ،والمتارا  والقي  الن سية والتربوية، بجانب أنشطة التدريس

ِّ   ؛ال لمية وال ملية، لرركا أ نرراء   م لرر ِّ ة للمسررتمر    تدريبيررة    تقرردي  برررامجَ   بررا  مررن الضررروري 

 وبرامج التنمية.  ،وطرق الت لي  ،صفي التمص   ما هو حديث   بة كع ِّ واكَ مر لِّ  ؛المدمة

 ،لن ترجنررى إلا بالاهتمررا  بالمتررارا  والك رراءا  والم ررارف والقرري   الت لي  اليو َ    مارر و    

يا  تطرروير يا  التنميررة الاقتصررادية والاجتماعيررة، وتحررد ِّ التي ترتكررز علررى مواجتررة تحررد ِّ 

ي الدراسا  الإسلامية بصورة م ل ِّمو ،ةين بصورة عام  م ل ِّمال من إعداد  لا بد   ؛الت لي ، لكا

ة  يقررو  علررى الشررمولية ا تحرر  نظررا  تربرروي   ا ومتنيرر  ا وم رفيرر  وتررأهيلت  متاريرر   ،ماصرر 

 (.2017 )المساعيد،

الأهميررة لتحقيررذ ت لرري   بالغررةَ  طرروة  ي الدراسا  الإسلامية مر م ل ِّمتارا   ت زيز م  د   َ وير     

 أعمررذَ      تررِ ع القي  والم اهي  الدينية بشكع صحيح ومتوازن، ويساعد في تطوير فَ نقر اع، يَ ف   

ست  في بناء جيع للطلاب؛ مما ير   لت ل  تمتا، وت زيز تجربة المباد  الشري ة الإسلامية وفَ 

 ومتسامح.ف مسل  م ق  

ذ صررلة فرري أهميررة إيجرراد بيئررة تح يزيررة ت مرر ِّ   الدراسررا  الإسررلامية  م لرر ِّ ن دور  كمر ويَ     

ِّ وي  الطلاب بتررر  كلرر  مررن أبرررز   د   ررَ حيررث ير زاتتررا،  نجَ ناتتررا ومر تت  الوطنيررة، والت ريررف بمكو 

ةية إستراتيجك  (2030)لكة ال ربية الس ودية  مأولويا  الرؤية الوطنية للم في تحقيذ  متم 
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ِّ المج ن إلى وِ مون بتا، ويس َ حلر كة يَ لأفراد ، الكين تربطت  آماع مشترَ وف  مر الط    تمع الحيوي 

 (.2019الجتود المطلوبة لتحقيذ طموحاتت  )الوادعي،  تحقيقتا، باكلين كع  

ة  و - م لرر ِّ (، أن قضررية ترردريب ال2013ويررر  إسررماعيع )     الدراسررا   م لرر ِّ َ  ماصرر 

من القضايا التربوية التي تحظى بك ير من ال ناية في المجالا    ،أ ناء المدمة - الإسلامية

فررإن ال ائررد مررن ال مليررة   ،اا وعلميرر  مرر  ا منظ  ترردريب    م لرر ِّ ترردريب التَ      الت ليمية؛ حيث إن  إكا

 ،ينمت ل ِّممن ملاع تربية جيع من ال ست  في بناء مستقبع أفضعَ ا، وير الت ليمية يكون إيجابي  

ِّ رين، ومتمس ِّ جين ومبتكِّ ومنتِّ عين مبدِّ   الوطن. كين بقي  التسامح وحب 

بتشكيع فكر  اب  طالَ   مر الدراسا  الإسلامية في النظا  الت ليمي؛ كونَ   م ل ِّ ا لأهمية  ونظر      

ا زامرر  لِّ تا، فإن  أصبح  يانذ مع أهداف التربية الإسلامية وكِّ  ِّ  يت  وسلو  وقي  الطلاب تشكيلا  

سررس علميررة ب أن تكررون علررى أر التي تتطل    ،تا  الحدي ةا للتوج  ق  فِ   وَ كون برامج تدريبِّ تأن  

ن أن الترري يمكررِّ البرررامج التنمويررة  أحدَ  البشرية القردرا برنامج تنمية   د   َ وير   ،ومنظمةنة  تقَ مر 

وكل  مررن مررلاع تنميررة  ،الدراسا  الإسلامية يم ل ِّمست  بشكع فاعع في تدريب وتأهيع تر 

 ها.اتت  نحوَ ات ِّجاهوت زيز  ،نة في البرنامجضم  متارا  تدريس القي  الم

فررالقي  فرري نظررر ك يررر مررن   ،ا مررن المجتم ررا  الم اصرررةيشغع موضوع القي  ك يررر  و    

ِّ رين بو  الم ك ِّ  ِّ   ،ابة التماس  الاجتماعي     الأنظررار بشرركع أكبرررَ جررِّ وتت    ،والاستقرار المجتم ي 

لبنرراء  السرربيعَ  لترري يررر  فيتررا المجتمررعر سررة(، اسررة التربويررة الرسررمية )المدرَ إلررى المؤس  

فالمدرسررة أنشررأها  ،  بترراوتتمسرر   ،ع قرري  المجتمررعحمررِّ نررة الترري تَ زِّ الشمصررية الوطنيررة المت  

ين م ل ِّمرر بما تملكرر  مررن ال  ،بتا الحياة الم اصرةالمجتمع لتقو  ب دد من الوظائف التي تتطل  

 (.2022 دراتت  )الحار ي،ين وقر  ل ِّممتلين، والمناهج الدراسية المناسبة لأعمار الالمؤه  

ة    سة اجتماعية تقو  بوظائفَ والمدرسة مؤس       في المجتمع، فتي منوطة بنقع  قافررة   متم 

لين ين مررؤه  م ل ِّمرر مررة، ور  من بيئة تربويررة منظ  م  إلى الأجياع التالية، بما توف ِّ يَ المجتمع وقِّ 

ِّ ر يقررو  علررى الت اعررع الاا، وهرري بطبي تتررا مجتمررع مصررغ  متنيرر   ين م ل ِّمرر بررين ال جتمرراعي 

م الية لغرس القرري  وت زيزهررا،   كان  بيئة    ؛ا، ولتكاوالطلاب، وبين الطلاب ب ضت  ب ض  
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درا   الكي ج ع برنامج تنمية    الأمرر   ؛(2030)البشرررية الرركي أطلقترر  رؤيررة المملكررة    القررر

 م ررارفَ   متلكرر  مررنا، بمررا يس عالميرر  ن المنررافِّ يرتكز على المدرسررة للقيررا  بإعررداد المررواطِّ 

، والتسررامح، هرري: )الانتمرراء الرروطني   ،قرري    د البرنررامج تسررعَ وقرري ، حيررث حررد   ومتررارا   

وجرراء ؛  رة، والإتقان، والانضررباط، والمرونررة، والإيجابيررة، وال زيمررة(طية، والم ابَ والوسَ 

درا برنررامج تنميررة  ا مررن الرردور قرر  البشرررية فرري المملكررة ال ربيررة السرر ودية منطلِّ  القررر

ِّ الإستراتي الأهررداف   ذَ فررِ الكي يقو  ب ، وقد جررر  ال مررع علررى تطرروير الإسررتراتيجية وَ   جي 

لوطنيررة وال الميررة، تررا  اعلررى التوج    دة إليرر ، وكلرر  بنرراء  المباشرة وغير المباشرررة المسررنَ 

ِّ ي المبررراء المحل ِّ أوالاسترشرراد بررر قررد وغيررر ، و يررين والرردوليين فرري المجلررس الاستشرراري 

الرروفرة والجررودة، كمررا   يِّ بتتيئة المرروارد البشرررية مررن نرراحيتَ   اص     الركائز بشكع ماهتم  

مررة ءرتبطة بجانب الطلب؛ لزيررادة المواي مع البرنامج على التيئا  والبرامج الممتل ة الم

 .مع سوق ال مع

ن رِّ تررين ومررَ مَ  الأساسية التي يقو  عليتا البرنامج هي تطرروير أسرراس ت ليمرري     والركيزةر     

ن إغ رراع دور  عنررد (، الرركي لا يمكررِّ م لرر ِّ فرري  ناياهررا )ال نتتضررم  زة للجميررع، وهررك  الركيرر 

درا الحديث عن الت لي  وتطوير  ومضامين ، أما عن أهداف برنامج تنمية    ،البشرررية  القررر

ا، وترتبط هررك  الأهررداف بأهررداف رؤيررة المملكررة ا إستراتيجي  هدف    رَ شَ عَ   ةَ فقد جاء  في ست  

والوطنيررة، وتمكررين حيرراة عررامرة  ،ةويرر  (، وهرري: ت زيررز القرري  الإسررلامية، والتر 2030)

ةَ صحية، كما يوجد  ة ا غير مباشر، ترتبط مع الأهداف الست  ا إستراتيجي  هدف   رَ عشَ   مانيةَ   مَ 

تمكين حياة عامرة، ومن المستو  الأوع في رؤية المملكة، وهي: ت زيز القي  الإسلامية،  

تمكررين وت زيررز فاعليررة الحكومررة،  ولا  التوظيف،  زيادة م د  وتنمية الاقتصاد وتنوي  ،  و

 (.2021 البشرية، القردرا ولية المجتم ية )و يقة برنامج تنمية ؤمسال

درا ت  المملكة ال ربية الس ودية إلررى حتميررة تنميررة  وقد تنب       البشرررية؛ إك ج لتتررا   القررر

: ، هيأساسية   على  لا ة محاورَ  القائمةِّ (،  2030زا  الأساسية في رؤيتتا )إحد  المرتكَ 

أو   هك  المرتكزا  تس ى بشرركع    وجميعر   .موفر، ووطن طَ واقتصاد مزدهِّ ،  مجتمع حيوي  



فاعلية برنامج تدريبي   مقترَح في تنمية مهارات تعليم القيم المستهدَفة ببرنامج تنمية القدُرات البشرية 
 والات ِّجاه نحو تعزيزها لدى معل ِّمي الدراسات الإسلامية

وتطوير   ،وكل  عن طريذ ت زيز القي   ،ان  عالمي  تمك ِّ   إلى تمكين المواطن من قدرا     رَ آمَ 

تررين مَ  ز علررى تطرروير أسرراس ت ليمرري   ومتارا  المستقبع لدي ، ويركرر ِّ   ،المتارا  الأساسية

درا وبرنررامج تنميررة    ،غرالصرر ِّ ست  في غرس القي  منك  ير  ف إلررى ت زيررز ترردر البشرررية يَ   القررر

 يشمع كل  ت زيررزَ و  ،جوانب حيات  الشمصية والمتنيةف  وتطوير متارا  ال رد في ممتلِّ 

 ِّ ، بالإضافة إلى تحسين متارا  التواصع وإدارة متارا  القيادة، وت زيز الت كير الإبداعي 

ِّ الوق ؛ مما ير  ِّ   ست  في ت زيز النجاف الشمصي  ف ز قدرة ال رررد علررى التكيرر  ، وي ز ِّ والمتني 

ف ت  في ممتلررِّ وال َ   لت ل  ف إلى تحسين مستو  اتدر ة في الحياة، كما يَ متغي ِّريا  المع التحد ِّ 

 .تطوير متارا  الت كير والابتكار من ملاع ،المجالا 

ِّ علين قادرين على  از هكا البرنامج على بناء قادة فويرك ِّ      في مجتم ت ،   التأ ير الإيجابي 

سررت  فرري تحسررين أداء ممررا ير   ؛فرري سرروق ال مررع  المطلوبررةَ   والمتارا ِّ   ز الك اءا ِّ كما ي ز ِّ 

حيررث   ،ز التنميررة المسررتدامةت ررز ِّ   اسس  الأفراد في بيئا  ال مع الممتل ة، وي تمد البرنامج أر 

 المجتمررع وال صررر، وت كررس القرري ر  ررا   لمواكبررة تطل    د   ز ومسررت ِّ ت  في بناء جيررع متميرر ِّ سير 

درا لبرامج تنميررة  ة في هكا البرنامج الدور الحيوي  مستتدَفال البشرررية فرري مجتم ررا   القررر

درا سررت  برنررامج تنميررة  كما ير   ،ة ومستدامةقوي   ِّ   البشرررية فرري تطرروير  القررر نررا  جميررع مكو 

والمسررارا    ،والجررودة والمنرراهجوأنظمررة التقرروي     ،كمررةوِ منظومة الت لرري  والترردريب والحَ 

ظرر  ت ليميررة ونر  والبيئررة الت ليميررة والتدريبيررة، واسررتحداث سياسررا    ،الت ليميررة والمتنيررة

درا )و يقررة تنميررة    البشررري   رأس المرراع  مررن ك رراءةز  ت ز ِّ   ،وتدريبية جديدة البشرررية،   القررر

2021.) 

والبرررامج ن ملاحظررة ال ديررد مررن المشرراريع (، يمكررِّ 2030ومن ملاع رؤية المملكررة )    

مررا يتناسررب مررع احتياجررا  سرروق ب  ،جاتترراف إلى تطوير ال ملية الت ليميررة وممرَ تدر التي تَ 

ةين بص ة  م ل ِّم  كل  إلى تأهيع الويت د    ،ال مع ي الدراسا  الإسلامية بص ة م ل ِّمو  ،عام 

الترري   ،الأمررر  والأهررداف    ،حورية في تحقيذ التنميررةنوا من القيا  بأدوار مِّ ك  يتَمل  ؛ماص ة

ِّ   ف بشكع أساسرري   تدر التي تَ   ،جاء  من أجلتا هك  الرؤية بشرركع   إلررى بنرراء الكررادر البشررري 
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لرر  ويؤه ِّ   ،لرر  للنترروك بمكانررة المملكررةكساب  من المتررارا  والم رفررة مررا يؤه ِّ إو  ،صحيح

فرري      تمي الدراسا  الإسلامية دور  م ل ِّمف الميادين، ولللمنافسة بين دوع ال ال  في ممتلِّ 

بتطرروير ال مليررة الت ليميررة )الررداوود،   تحقيذ وإنجاف هك  الرؤيررة مررن مررلاع ال مررع الجرراد ِّ 

2017.) 

 والاسررتمرارية، ولا بررد    سرريةا لتحقيذ التنافر ض  ا م ترَ البشرية مطلب    القردرا تنمية    وتظع      

ِّ فيتررا مررن القيرراس والتقيرري  والتقرروي  المؤس   ِّ  ؛ لأنرر  يأمررك الرردور الأعرر   سرري  منظررور  فرري أي 

درا لاع علررى و يقررة برنررامج تنميررة ، وبررالاط ِّ تنمرروي    إسررتراتيجي    البشرررية السرر ودي  القررر

ِّ   ؛ح التركيز على تأصيع القرري  وم اهيمترراضِّ (، يت  2021) ، كالتسررامح، والانتمرراء الرروطني 

ِّ ضامين المطاب  ، وغير كل  من مَ والمواطنة ال المية، والابتكار ِّ  السرر ودي  الرركي  ال ررالمي 

ِّ   ج ع كل  البرنامج الوطني   ِّ   الكبير كا تأ ير واستجابة في الواقررع الاقتصررادي   والاجتمرراعي 

 ِّ يا  وتحررد ِّ  ،فرري ال لرر  ا مررن مسررتويا  أفضررعَ البرنررامج تمكينرر   ب  ، وأن يكررون لررر والت ليمرري 

 (.2021ال صر الجديدة )السمتري، 

  بنظررا  الت لرري  ط التنموية في المملكة ال ربية الس ودية اهتمرر  طَ ومن الملاحظ أن المر     

 ا  الأفراد واحتياجاتت  الت ليميررة، وفرري الوقرر  ن  يرتبط بتحقيذ تطل  إا؛ إك  ا ماص  اهتمام  

  يرررتبط بشرركع مباشررر باحتياجررا  المجتمررع وتطرروير  فرري المجررالا  الإنتاجيررة ن سررِّ 

 ،يةحورية الت لي  في تحقيررذ التنميررة البشرررة التنمية التاس ة على مِّ ط  د مر والم رفية، وتؤك ِّ 

 ،وت زيزها من ملاع توسيع الميارا  المتاحة للأفراد والمجتمررع فرري اكتسرراب الم ررارف

 (.2016طة التنمية التاس ة، بة )مر را  المكتسَ ن من الانت اع من المقد  والتمك  

 الررة الترريال      الأداةَ   د   ررَ ( إلى أن المنرراهج الدراسررية تر 2016شير بوم راف وش يذ )وير     

داترر ، ا ل لسرر ت  وم تقَ قرر  فِ وتشرركيلت ، وَ  ،ين لرر يسررتمدمتا المجتمررع فرري بنرراء الأفررراد المنتمررِّ 

تا في أجيالتا القادمة، تا وآمالَ وطموحاتِّ  ا   هك  المجتمَ    ا ِّ فالمناهج الدراسية ت كس تطل  

 كما ت كس الواقع الكي ت يش  هك  المجتم ا .
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 والات ِّجاه نحو تعزيزها لدى معل ِّمي الدراسات الإسلامية

ع  في رحلررة قائمررة علررى رؤيررة رَ شَ  كر أن المملكة ال ربية الس وديةومن الجدير بالك ِّ     

ِّ أ؛ حتررى تصررع إلررى روفمررر مسررتقبلية طَ  للتنميررة    الأسرراسِّ المحررر ِّ  ،س المرراع البشررري 

الاقتصررادية والاجتماعيررة وال قافيررة، وتررر  أن المنرراهج الدراسررية هرري الأداة التربويررة 

موا برر  مررن سررِّ مة في إعداد الأجياع القادمة وتشكيلتا، وفي مضامينتا ما يجررب أن يت  تِّ سمر الِ 

لبنرراء   ؛نو  من متررارا  وك ايررا  عبررر المراحررع الت ليميررةتقِّ قي  وأملاق، وما يكتسبو  وير 

 (.2018 والمشاركة في تنمية مجتم اتت  )هيئة تقوي  الت لي  والتدريب، ،شمصياتت 

(، أن عديررد الم لمررين لا يشرر رون بالراحررة والك رراءة فرري Iyer,2013ويشررير إييررر )    

صصررا  م ينررة، ولكررن نررادرا مررا يررت  مجاع ت لي  القي ؛ فررالم لمون مرردربون لترردريس تم

تدريبت  على ت لي  القي ، وهكا عادة يم ع ص وبة للم لمين في تقرردي  هررك  القرري  لطلابترر ، 

(، ب ك الاقتراحا  الم يرردة لتن يررك البرررامج Romanowski,2005وقد  رومانسكي )

 الم نية بت لي  القي  بشكع عا ؛ وأبرزها:

مشاركة الم لمين في تمطيط البرامج يؤدي إلى زيادة دع  الأسرراتكة والتررزامت ؛ ممررا  .1

 يؤدي بدور  إلى تحسين ف اليتتا.

فيما يت لذ بالمنتج المدرسي؛ يجررب أن يكررون كا صررلة بحيرراة الطررلاب، وأن يناسرربت   .2

 فكريا وعاط يا واجتماعيا.

ممارسررة يجب أن تدع  الإدارة البرامج الم نية بالقي ، وتوفر مساحة كافية للم لمررين ل .3

 إستراتيجيا  التدريس المرنة.

 إشرا  الطلاب في المناقشا  الص ية والأنشطة المدرسية. .4

تتم ع مسؤولية المدرسة فرري تطرروير بيئررة مدرسررية ت ررزز جوانررب القرري ، والجوانررب  .5

المشرقة للطلاب في الت ل  والسررلو ، وتمكررن الطررلاب مررن ممارسررة مررا ت لمررو  فرري 

 البيئة المدرسية.

ويقررع علررى الم لرر  بصررورة عامررة، وم لرر  الدراسررا  الإسررلامية بصررورة ماصررة،     

مسئوليا  كبر  تجا  ت لي  طلابت  القي  اللازمة، فم ل  الدراسا  الإسلامية لرريس مجرررد 
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ناقع للم رفة وم سررر لتررا، بررع هررو يحمررع منظومررة مررن القرري  الترري يلررز  أن يقررو  بنقلتررا 

  وتبسيطتا للطلاب؛ فتو يم ع نموكجا للالتزا  الأملاقي والقيمي.

درا تنمية    برنامجَ   السابقة  وقد تناوع عدد  من الدراسا      ةَ دراسررا   البشرررية القررر ، و مَرر 

تِّ   وسرروف    ،في تنمية القي   تدريبية    برامجَ تناول    فررادة   الإعرررك الدراسررا  الترري تمرر    يررَ

برنررامج تنميررة فمن جانررب    ،(2023)و(  2020ما بين )  الزمنية  جاء  في ال ترةو  ،منتا

، بتناولرر  فرري مجررالا  ممتل ررة  ظ اهتمررا  ب ررك الدراسررا  الحدي ررةلحَ ير ،  البشرية  القردرا 

؛ منتا  :وتوص ل  إلى نتائجَ إيجابية 

دَف  إلررى  (2023ال مري )دراسةر       دور المنرراهج الدراسررية فرري علررى ف ت ررر  ال التي هررَ

البشرية في المملكة ال ربية الس ودية من وجتة نظر  القردرا تحقيذ أهداف برنامج تنمية 

ِّ  وت   استمدا  المررنتجالتربويين،   ِّ  الوصرر ي  عرر  وز ِّ  ،لكترونيررةإ  اسررتبانة د  عررِّ ، وأر المسررحي 

وأوضررح  نتررائج  ا،تربويرر  ا مشرررف   (122ا، و )م ل ِّمرر  ( 1288نررة مررن )مكو   عي ِّنررةعلررى 

درا ن أهررداف برنررامج تنميررة  أن المناهج الدراسية تتضررم  الدراسة    :البشرررية الأرب ررة  القررر

لا  التوظيررف، وتنميررة )ت زيز القي  الإسلامية، وتمكين حياة عامرة وصحية، وزيادة م د  

طقرررا  الاسررتبانة ظتررر  بشرركع يتررراوف بررين الوجميررع فِّ  ،الاقتصرراد وتوزي رر (  متوسرر ِّ

ا فرري المنرراهج الدراسررية مررن ق  تحق    والمرت ع، وكان هدف ت زيز القي  الإسلامية هو الأك رَ 

 وجتة نظر التربويين.

درا تنميررة    إلى  (2023)  القحطانيكما س   دراسة       ي المدمررة البشرررية لممتصرر ِّ   القررر

 ،التحليلرري   الوص ي  المنتج  استرمدِّ   و  البشرية،  القردرا الاجتماعية في ضوء برنامج تنمية  

ن  ال ي ِّنة من   المدمة الاجتماعية جام ة الأميرة نررورة هيئة التدريس بكلية    وا عضوتكو 

، ةلكترونيرر إ ة  انم  الباح ررة اسررتبصررم  ، و( عضرروة  49هن )عررددر  البررال ِّ  ،بنرر  عبرردالرحمن

ةَ ل  الدراسة في نتائجتا إلى أن  وتوص   على القي  التي يجب أن    ي ِّنةبين أفراد ال  موافقة     مَ 

ِّ ر لررد  الأف  تتررو ِّ  مصررائي  درا لتنميررة  ؛الاجتمرراعي  )ت زيررز قرري   هررا:البشرررية، وأبرزر  القررر

 الوسطية والتسامح، وقي  المساواة بين أفراد المجتمع، وت زيز قي  الإتقان والانضباط(.



فاعلية برنامج تدريبي   مقترَح في تنمية مهارات تعليم القيم المستهدَفة ببرنامج تنمية القدُرات البشرية 
 والات ِّجاه نحو تعزيزها لدى معل ِّمي الدراسات الإسلامية

سررية ة لرردع  تنافر مقترَحرر ف  إلى تقدي  رؤيررة دَ دراسة هَ   (2023كما أجر  عبدال زيز )    

درا القر  في ضوء برنررامج تنميررة    يجي جام ة أ  ِّ مر ِّ  البشرررية، واعتمررد  الدراسررة   القررر

ن  تحديررد هرردف ة تضررم  مقترَحرر ل  في نتائجتا إلى وضررع رؤيررة  ، وتوص  المنتج الوص ي  

 ،ةمقترَحرر الرؤيررة النررا  وممكِّ  ،ومصائصررتا ،قاتترراومنطلَ ومصررادر صررياغتتا،  ،الرؤيررة

ِّ وأب ادها، ومتطل    ب عليتا.بع التغل  وسر  ،قاتتابا  تن يكها، وم و 

الأدوار المطلوبررة مررن المدرسررة علررى ف ت ررر  ال إلى (2022ة الحار ي )وهَدَف  دراس    

ة ببرنررامج تنميررة مسررتتدَفلت زيز القرري  ال  ؛، والمنتج، والأنشطة اللاص ية(م ل ِّ )ال  :ال انوية

 ذَ فررِ استبانة وَ  ، وصم   الباحثالمسحي   الوص ي  وات بَ   الدراسة المنتج  البشرية،    القردرا 

 ِّ ن  ال ي ِّنة من )،  مقياس ليكر  المماسي  ةا بالإدارة المشرف   (164وتكو  للت لي  بمنطقة   ام 

، م لرر ِّ علررى الأدوار المطلوبررة مررن ال   ي ِّنررةنتائج الدراسة موافقة أفررراد الوأظتر     عسير،

كما أظتر  عررد  وجررود فررروق كا  دلالررة إحصررائية فرري والأنشطة اللاص ية،    ،والمنتج

 ،حوع الأدوار المطلوبررة مررن المدرسررة ال انويررة لت زيررز تلرر  القرري    ي ِّنةاستجابا  أفراد ال

 ص، وسنوا  المدمة في الت لي (.)التمص   :ا متغي ِّرتر ز  ل

ا س عالميرر  تحديد سررما  الطالررب المنررافِّ  فقا  بدراسة هَدَف  إلى(،  2022القاسمي )  أما    

وكل   ،وديةالبشرية بالمملكة ال ربية الس  القردرا في الرياضيا  في ضوء برنامج تنمية 

ِّ   مقترررَفر  من ملاع تقدي  تصررو   ِّ   بالاعتمرراد علررى المررنتج الوصرر ي  ع ، وقررد توصرر  التحليلرري 

ين فرري هرركا علررى اسررتقراء آراء المبررراء والممتصرر ِّ   البحث إلى مجموعة من النتررائج بنرراء  

د المبراء على أهمية تتيئة طلاب المملكة ال ربيررة السرر ودية لمصررائص المجاع، حيث أك  

برراع مجموعررة مررن ات ِّ  مررت ل ِّ وال م لرر ِّ مررن ال كما يجررب علررى كررع     ،وسما  المنافسة ال المية

 الإجراءا  ال ملية لتحقيذ كل .

دَف  دراسررة     لتطرروير  مقترررَفر تقرردي  تصررو   ( إلررى2022) نيال ري رري وآمررر كمررا هررَ

درا وء برنامج تنميررة  عمادا  شؤون الطلاب في الجام ا  الحكومية الناشئة في ضَ   القررر

ِّ وتررَ    بررا  التطرروير،  البشرية، وتحديد متطل   ِّ   اسررتمدا  المررنتج الوصرر ي  ِّ   الو ررائقي  ، التحليلرري 
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ل  الدراسة في نتائجتا إلى أن تطوير عمادا  شؤون الطلاب بالجام ررا  الناشررئة وتوص  

ا ر  تصررو    م  الدراسررةة ال مليررا  والبرررامج، وقررد  لكافرر    يستلز  المراج ة والتقوي  المستمر  

ا لتطرروير عمررادا  شررؤون الطررلاب بالجام ررا  الناشررئة فرري ضرروء برنررامج تنميررة مقترَح  

 البشرية. القردرا 

 ببرررامج ت لرري  القرري ، وتنميتتررا فرري جوانرربَ   كما أوَِل ِّ ال ديد مررن الدراسررا  اهتمامتررا    

فاعلية الكشف عن    (، التي استتدف 2023)  أنور وبرعيدراسةر    :ومنتا  ،ممتل ة  ت ليمية  

ة ال قافيررة ويرر  قررائ  علررى ترردريس منظومررة القرري  والرروعي بالرركا  لتنميررة التر   مقترَفبرنامج  

 ِّ  د  عررَ ، وأَ المررنتج التجريبرري    الدراسررة   لد  طلاب كلية التربية، واسررتمدم  والأمن التربوي 

ِّ   ،ة ال قافيررةويرر  الباح ان مقياس الوعي بالتر  ، مقترررَف، والبرنررامج الومقيرراس الأمررن التربرروي 

 النتررائج عررن وجررود أ ررر داع     ا وطالبررة، وكشرر ( طالبرر  59البحررث مررن ) عي ِّنررةنرر  وتكو  

ِّ وي  في تنمية الوعي بالتر   مقترَفا للبرنامج الإحصائي   فرري التطبيررذ   ة ال قافية والأمن التربرروي 

ِّ البَ   على فاعلية البرنامج. مما يدع   ؛لصالح المجموعة التجريبية  دي 

 فاعليررة برنررامجعلررى  ف  ت ررر  الفقد سرر   إلررى  (،  2023الشراري والسيد )أما دراسة      

ِّ   مقترَف  ي   تدريب مررن الطالبررا  السرر وديا  فرري جام ررة   عي ِّنررةلررد     لتنمية الانتماء الرروطني 

ِّ وتَ    ،  الجوف، واسترمد  المنتج التجريبي   ، ومقيرراس أب رراد الشرر ور بناء البرنامج الترردريبي 

 ِّ مررن كليررة ال لررو ،   ( طالبررة  20مررن )   ي ِّنررةنرر  البة السرر ودية، وتكو  للطال  بالانتماء الوطني 

ل  الدراسررة فرري نتائجتررا إلررى  ِّ وتوصرر  لررد   فاعليررة البرنررامج فرري تنميررة الانتمرراء الرروطني 

ِّ الطالبا  فرري البر  ِّ فرري التطبيررذ البَ    ررد ال قررافي  ح ضررِّ للمجموعررة التجريبيررة، بينمررا لرر  تت     رردي 

ِّ البَ   :ل  الدراسة إلى عد  وجود فرق بين القياسينِّ الأب اد، كما توص  ال روق في باقي     رردي 

ِّ والتتب    . ي 

دَف  دراسررة     فرري التربيررة الدينيررة  مقترررَفتصررمي  برنررامج  إلررى (2022) المليجرري وهررَ

ومتارا  الككاء الاجتمرراعي لررد  طررلاب المرحلررة   ،لتنمية قي  الت ايش الديني  ؛الإسلامية

ا ( طالبرر  30مررن )   ي ِّنررةنرر  ال، وتكو  والمنتج التجريبي    ،ال انوية، واسترمد  المنتج الوص ي  
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 ِّ ِّ وتررَ   ،  وطالبة من طلبررة الصررف الأوع ال ررانوي  ، بنرراء وضرربط قائمررة بقرري  الت ررايش الررديني 

 ِّ ِّ وقائمة متارا  الككاء الاجتماعي  وأسرر ر  ،  ، بالإضررافة إلررى تصررمي  البرنررامج الترردريبي 

طَيِّ كي دلالة إحصائية   وجود فرقالنتائج عن   ِّ بِ الأداء القَ  بين متوس ِّ ِّ  ررِ والبَ  لي  لمجموعررة  دي 

ِّ البحررث علررى الامتبررار لصررالح الطررلاب فرري التطبيررذ البَ  فرررق كي دلالررة  ، ووجررودِّ  رردي 

طَ بررين  إحصررائية ِّ الأداء القَ  يِّ متوسرر ِّ ِّ والبَ  بلرري  لمجموعررة البحررث علررى مقيرراس الررككاء   رردي 

 ِّ ِّ لصالح الطلاب في التطبيذ البَ  الاجتماعي   د فاعلية البرنامج.؛ مما يؤك ِّ  دي 

 فاعليررة برنررامجعلررى  ف  ت ررر  الف  إلررى  دَ ( بدراسة هررَ 2022)  الشجيري وآمرونوقا       

ِّ قائ  على القي  المتنية فرري تنميررة متطل    ي   تدريب ة سرري مرراد  لررد  مدر ِّ   بررا  الأمررن المجتم رري 

 سة،ا ومدر ِّ س  ( مدر ِّ 80من )   ي ِّنةن  ال، وتكو  المنتج التجريبي  التربية الإسلامية، واسترمد   

تصررمي  قرري  الأمررن وتررَ   ، وضررابطة تجريبيررة   :لررى مجمرروعتينعترروزي ت  بالتسرراوي تررَ   

 ِّ طَ ع البحث إلى وجررود فرررق كي دلالررة إحصررائية بررين ، وتوص  المجتم ي  درجررا   يِ متوسرر ِّ

طَ بررين   فرق كي دلالة إحصائية  المجموعتين لصالح المجموعة الضابطة، ووجودِّ   يِ متوسرر ِّ

ِّ القَ  :درجا  التطبيقين ِّ والبَ  بلي  على المقياس لصالح المجموعة التجريبية فرري التطبيررذ   دي 

ِّ البَ   . دي 

 عي   برنررامج تطررو  أ ررر  على  ف  ت ر  الف  إلى  دَ (، فقام  بدراسة هَ 2021أما المطيب )    

فرري تنميررة القرري  التربويررة لررد  طلبررة الصررف ال ررامن الأساسرري، واسررترمد  المررنتج   مقترَف

مة إلررى دية، مقسرر  صررِ بالطريقررة القَ  ( طالبررة  40الدراسررة مررن ) عي ِّنررةنرر  ، وتكو  التجريبرري  

ِّ إعداد البرنررامج التطررو  وتَ    وضابطة،    تجريبية    :مجموعتين ع الباح ررة، وإعررداد بررَ مررن قِّ   عي 

راسررة فرري ل  الدوضبط امتبار لقيرراس القرري  التربويررة قبررع وب ررد تن يررك البرنررامج، وتوصرر  

ِّ دلالة إحصائية للبرنامج التطو    ي جتا إلى وجود أ ر كنتائ المجموعررة للقرري   متغي ِّرعلى  عي 

ِّ ع، ومسرراعدة الغَ التربويررة فرري تنميررة م تررو  التطررو    ال مررع والإنتاجيررة، وحررس ِّ  يررر، وحررب 

 ولية، والقيادة والتنظي ، وروف المنافسة.المسؤ
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ع البررا     ا مررن قِّبررَ ا واضررح  ةَ اهتمام  ح ين وباستقراء الدراسا  السابقة، تبي ن للباحث أن  مَ 

(، فرري 2030برررامج رؤيررة المملكررة )  أحرردِّ   ،البشرية  القردرا بالاست ادة من برنامج تنمية  

؛ بيَِدَ أن هكا الاهتمرراَ  برردا ضرر ي  ا والاجتماعية والنمائية  تا  الحدي ة التربويةالتوج  م ظ   

ةين بصورة  م ل ِّمبرامج تدريب الفي   ةي الدراسا  الإسلامية بصورة  م ل ِّمو  ،عام  ، ماصرر 

ِّ م ل ِّمرر البرنررامج وترردريب البالرغ  من توافرذ فلس ة   ؛ كمتررارا  عررةين علررى متررارا  متنو 

وَر حرروعت لي  القي  قرري    ، كما اشررتمل  هررك  الدراسررا  علررى عررد ة أهررداف، منتررا مررا تمََحررِ

ور المنرراهج الت ليميررة فرري دَ   فِّ ذ بت ر  (، ومنتا ما ت ل  2022كدراسة الحار ي )  ؛البرنامج

ة مقترَحذ بتقدي  رؤية  (، ومنتا ما ت ل  2023كدراسة ال مراني )  ؛تحقيذ أهداف البرنامج

(، 2022(، ودراسة القاسررمي )2023كدراسة عبدال زيز )  ؛تطويرية في ضوء البرنامج

ِّ ومنتا ما يت ل ذ   ا تباينَرر  هررك  كم  ،(2022ن )يكدراسة ال ري ي وآمر  ؛بالتطوير الت ليمي 

تا ع ب ضررر ، التحليلرري    الو ررائقي    المررنتج الوصرر ي    الدراسا  في المنتجية المت بَ ة، حيث ات بررَ

ا أن تل  الدراسا ِّ اسررتمدم   ، ومن الملاحظ أيض  وب ضرتا ات بعَ المنتج الوص ي  المسحي 

عة  لتحقيذ أهدافتا ِّ  لكترونية.كالاستبانا  الإ ؛أدوا   متنو 

ا فرري عرر  د الباحررث تنو  جررَ وَ ، فقررد  برررامج تنميررة القرري   الدراسا  كا ر الارتباط بمجاع  أما    

ا ضررمن  بكاترر ، وأحيانرر  لا  يكررون مسررتقِّ   ا في تناولتا لموضوع القي ، فتررارة  أهدافتا، وامتلاف  

ر (، 2023كدراسررة أنررور وبرعرري ) ؛ةوالتربيررة الشمصرري ،نررةكالمواطَ  ؛ا  أمررر  متغيرر ِّ

ع القي  مع ك ير من الجوانب ال رديررة ح مد  تدامر (، وهكا يوض ِّ 2022ودراسة المليجي )

دعَ  إجررراء هررك  الدراسررا  بأهميررة ت زيررز القرري والاجتماعية، كما أوص  م ظ    ؛ ممررا يررَ

ِّ، ويمي ِّز  عن غير  من الدراسا  السررابقة دة ي منظومررة قيميررة محررد  فرري تبنرر ِّ   البحث الحالي 

دها برنررامج تنميررة ع في القي  الترري حررد  وتتم    ،ع القي  الوطنية والاجتماعية والشمصيةجمَ تَ 

(، وكرركل  2030البرررامج التن يكيررة لرؤيررة المملكررة )  أه  ِّ   أحدَ   د   َ الكي ير   ،البشرية  القردرا 

 ،هررك  القرري في تنمية متررارا  ت لرري    مقترَف  ي   تدريب  برنامج  باستمدا   ز البحث الحالي  ي  يتم
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 والات ِّجاه نحو تعزيزها لدى معل ِّمي الدراسات الإسلامية

ة  فرري ظررع ِّ عررد  وجررود ي الدراسررا  الإسررلاميةل ِّمم ها لد   نحوَ   ت ِّجا وت زيز الا ، وماصرر 

 هك  المتغي ِّرا ِّ مجتمِّ ة .تناول   -بحدود عل  الباحث   -دراسة 

 :البحثلة مشكِّ ب الإحساس

     ِّ  من خلال ما يأتي: نبع الإحساس بمشكلة البحث الحالي 

ي الدراسررا  م ل ِّمرر ا  التربوية الحدي ة التي دع  إلررى أهميررة ترردريب ت ِّجاهمواكبة الا 

 الإسلامية على تطوير متاراتت  التدريسية في مجاع ت لي  القي .

من أهمية ت زيز القي  لد  الطلبة في المملكة   ،إلي  نتائج الدراسا  السابقةما أشار    

(، ودراسة 2018(، ودراسة الصاعدي )2017كدراسة الملي ة )  ؛ال ربية الس ودية

 (.2019(، ودراسة المطيري )2019(، ودراسة الشتري )2019الشتراني )

بأهميررة ت لرري  القرري ، وبنرراء الشمصررية   ،ص  ب  نتائج ب ك الدراسررا  السررابقةوِ ما أَ  

أن الت لي  القائ  على  إلى (Hawkes,2011ين، فيشير هوكس )مت ل ِّمالقيمية لد  ال

ِّ   الم ايير ل  تأ ير إيجابي   ِّ   على سلو  الطلاب الداملي  سررت  ي ير الررك  الأمرررر   ،والمارجي 

ِّ في نر  أن  (Lovat&Hawkes,2013د لوفرر  وهرروكس )، كما يؤكرر ِّ ضجت  ال اط ي 

ة الترري   إلررى مجموعررة متزايرردة مررن الأدلرر  تحليلتا قررد انضررم  تَ      نتائج الدراسا  التي

للطلاب مع الت اعلا  الاجتماعيررة فرري   الكاتي    يقترن في  الوعير   ح أن ت لي  القي توض ِّ 

 البيئة المدرسية.

درا ما أشار إلي  برنررامج تنميررة   (، أحررد برررامج رؤيررة المملكررة 2021البشرررية ) القررر

ة (، إلررى محدوديررة ترسرريم القرري  وت زيزهررا فرري المرردارس السرر ودية، وقلرر  2030)

ين لت  يع القرري  فرري م ل ِّمست  في توجي  الية والت قي ية التي تر الأنشطة والبرامج التدريب

 ، والإيجابية.وض ف وعي الطلاب بقي  التسامح، والانضباط ،المدارس

شررير إلررى عررد  ا مررن الدراسررا  ير فررإن عرردد    ،بالرغ  من أهمية الت لي  القائ  على القي  

ين فرري المرردارس، م ل ِّمرر وت زيز هك  المتارا  لد  ال  ،الرضا عن متارا  ت لي  القي 

تنميررة فرري    م لرر ِّ اع للعلى ضرورة وجررود دور ف رر    (2019د  دراسة عبدالله )فقد أك  
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شررير شلاشررر ين على أساليب ومتارا  ت لرري  القرري ، وير م ل ِّممع أهمية تدريب ال  ،القي 

ع فرري كي يررة نسررج القرري  فرري  رر  يتمفرري الت لرري  الحررديث    إلى أن أص ب تحررد     (2019)

منية إلى أهداف وممارسا  صريحة فرري  ا  الض ِّ التدريس، بم نى الانتقاع من التطل  

 ِّ  ل قة والروابط الاجتماعية.د اية إلى قي  مستدامة تول ِّ ع القي  الموق التدريس، تحو 

ِّ مَ في الِ من ملاع مبرة الباحث     ،وزيارت  ل دد من مدارس الت لي  ال ررا  ِّ   ،يدان التربوي 

والوقرروف علررى   ،ي الدراسررا  الإسررلاميةم ل ِّمرر الرركي أترراف لرر  فرصررة مناقشررة    الأمرر 

درا م رررفتت  ببرنررامج تنميررة  ي م ل ِّمرر ا لررد  ا م رفيرر  قصررور  ظ لاحرر  ،البشرررية القررر

ونقررص الترردريب الررلاز  لررديت  لمتررارا  ت لرري    ،جررا  البرنررامجالدراسا  الإسلامية تر 

ِّ   ف دَ ، كما دع  الباحث هك  الملاحظة بدراسة استطلاعية هَ قي ال  إلى الوقوف المبرردئي 

ي الدراسررا  الإسررلامية لمتررارا  ت لرري  القرري ، وأسرر ر  م ل ِّمرر على مستو  امررتلا   

 في مستو  امتلا  المتارا  اللازمة لت لي  تل  القي . النتائج عن وجود ض ف عا    

  المملكة ال ربية الس ودية إلى ت زيررز القرري ، وفي وضوء توج   ،ا على ما سبذوتأسيس      

ة مسررتتدَفلتنمية متارا  ت لرري  القرري  ال  مقترَف  ي   تدريب  إلى بناء برنامج  ة  كان  الحاجة ماس  

 ي الدراسا  الإسلامية.م ل ِّمها لد  نحوَ  ت ِّجا وت زيز الا ،البشرية القردرا مية ببرنامج تن

 تحديد مشكلة البحث وأسئلته:

ِّ دد  تتح       الدراسررا  الإسررلامية فرري ي  م ل ِّمرر وجود قصررور لررد   في    مشكلة البحث الحالي 

ي ها، وللتصررد ِّ نحوَ   جا ت ِّ البشرية والا  القردرا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفمتارا  ت لي  القي  ال

 يحاوع البحث الإجابة عن الأسئلة الآتية:ولتك  المشكلة، 

برنررامج تنميررة بة  مسررتتدَفلتنميررة متررارا  ت لرري  القرري  ال  مقترررَفال  ما البرنامج التدريبي    -1

 ؟الإسلامية الدراسا ي م ل ِّمالبشرية لد   القردرا 

2-   ِّ ببرنررامج ة مسررتتدَففي تنمية متارا  ت لي  القي  ال  مقترَفال  ما فاعلية البرنامج التدريبي 

 ي الدراسا  الإسلامية؟م ل ِّمالبشرية لد   القردرا تنمية 
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 والات ِّجاه نحو تعزيزها لدى معل ِّمي الدراسات الإسلامية

3-   ِّ ي الدراسا  الإسلامية نحو م ل ِّم  ات ِّجا   ت زيزفي    مقترَفال  ما فاعلية البرنامج التدريبي 

 البشرية؟ القردرا تنمية  ببرنامجة مستتدَفت لي  القي  ال

 :  البحث ضياتفر

 الآتية: الفرضياتة من صحَّ  لتحقُّقيسعى البحث إلى ا    

طَيِ بين    داع  إحصائي ا  لا يوجد فرق  -1 فرري   التجريبيررةالمجموعررة    يم ل ِّمرر درجررا     متوسرر ِّ

،ِّ ِّ والبَِ دي  تنمية   ببرنامجة  مستتدَفت لي  القي  ال  متارا في بطاقة ملاحظة    القياسين: القبَِلي 

 البشرية. القردرا 

طَيِ درجررا     -2 ي المجموعررة التجريبيررة فرري م ل ِّمرر لا يوجد فرق داع  إحصائي ا بين متوسرر ِّ

ِّ، في مقياس الا ِّ والبَِ دي  تنميررة   ببرنررامجة  مسررتتدَفنحو ت زيررز القرري  ال  ت ِّجا القياسين: القبَِلي 

 البشرية. القردرا 

 :البحثأهداف  

  :الآتيةإلى تحقيق الأهداف الإجرائية  البحث الحاليُّ  ىسع    

تنميررة  ببرنررامجة مسررتتدَفمتررارا  ت لرري  القرري  اللتنميررة  مقترررَف ي   ترردريب بنرراء برنررامج -1

 الإسلامية.ي الدراسا  م ل ِّمالبشرية لد   القردرا 

ف علررى  -2 ِّ الت  ررر  فرري تنميررة متررارا  ت لرري  القرري   مقترررَفال فاعليررة البرنررامج الترردريبي 

 ي الدراسا  الإسلامية؟م ل ِّمالبشرية لد   القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفال

ف على    -3 ِّ الالت  ر  الدراسررا  ي  م ل ِّمرر   ات ِّجررا فرري ت زيررز    مقترررَففاعلية البرنامج التدريبي 

 البشرية. القردرا تنمية  ببرنامجة مستتدَفالإسلامية نحو ت لي  القي  ال

يَّة  :البحث أهم ِّ

ِّ ز أهمية برُ تَ       :سهم به في الإفادة في الجوانب الآتيةأن يُ ن فيما يمكِّ  البحث الحالي 

يالأ: أولاً   البحث فيما يأتي:الأهمية ال لمية لتكا ع وتتم    :(ريةظَ )النَّ  العلمية ةهم ِّ
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بررا  تحقيررذ رؤيررة المملكررة ال ربيررة السرر ودية لمتطل   اسررتجابة   البحررث الحررالي  يررأتي  

الدراسررا   وم ل ِّمرر ع فيرر  م  ِّ الكي يا،  البشرية تحديد    القردرا (، وبرنامج تنمية  2030)

ممررا يج ررع  ؛اا ملموسرر  ا في ترجمت  واق رر  ا أساسي  الإسلامية في المدارس الت ليمية ركن  

درا ين والباح ين في مجاع ت لي  القرري ، وتنميررة  ا للمتتم ِّ ا م رفي  مرج     هكا البحثَ   القررر

 .البشرية

ة ببرنررامج مسررتتدَفست  هكا البحررث فرري تنميررة متررارا  ت لرري  القرري  الع أن ير من المؤم   

درا تنميررة  ي الدراسررا  الإسررلامية فرري المملكررة ال ربيررة م ل ِّمرر البشرررية لررد   القررر

ين بأحررد برررامج رؤيررة المملكررة م ل ِّمست  في إمكانية ت ريف الوعلى كل  ير   ،الس ودية

 ، الداعمة لتطوير الممارسا  التدريسية.(2030)

نادي بضرورة توظيف البرامج التدريبية التي ا  التربوية التي تت ِّجاهللا  استجابة    د  ير َ  

 .المتارا الحدي ة، التي تر نى بتنمية  ا ت ِّجاهالاتربنى في ضوء 

ي الدراسررا  م ل ِّمرر   ات ِّجررا ا بمتارا  ت لي  القي ، وت زيررز  م رفي      هكا البحث إ راء  يقد ِّ  

  نظر المسؤولين وصان ي القرار في الت لي  إلى أهمية تنمية ل ِّ الإسلامية نحوها، ويَ 

 البشرية. القردرا بما يتوافذ وبرنامج تنمية  هك  المتارا 

يالأ ا: ثانيً   :الآتيةع في إفادة ال ئا  وتتم    :()التطبيقية ليةمَ العَ  ةهم ِّ

درا مساعدة القائمين على تن يك برنامج تنمية   .1 ا القرري  جررزء    د   ررَ البشرررية؛ حيررث تر   القررر

الدراسررا    م لرر ِّ ا لتنميررة متررارا   مقترَحرر  ا    البحث برنامج  ا في البرنامج، وقد  أساسي  

 ت  في تن يك البرنامج في مدارس الت لي .سالإسلامية في ت زيز هك  القي ؛ مما ير 

ي الأدوار المطلوبررة مررنت  فرري سرربيع ت زيررز ين في المدارس على تبن ِّ م ل ِّممساعدة ال .2

 ت لي  القي .

ِّ وفرررق التقرر   ،مساعدة المشرفين التربويين .3 علررى تقيرري  ت لرري  القرري  فرري   ،وي  المدرسرري 

 المدارس.
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 والات ِّجاه نحو تعزيزها لدى معل ِّمي الدراسات الإسلامية

ين عن موضرروع ت لرري  القرري  فرري المرردارس؛ توفير قاعدة م لوما  للباح ين والمتتم ِّ  .4

فرري   سررت  بشرركع تطبيقرري   وتقدي  الإستراتيجيا  التي من شأنتا أن تر   ،لإجراء البحوث

 نوعية في ت ليمتا. لة  قِ تحقيذ نر 

با  تطوير ست  في استي اء متطل  طوا  إجرائية تر ماك مر ت ِّ كي القرار في امِّ مساعدة مت   .5

ِّ متارا  ت لي  القي ، وتبن ِّ  ؛ مما يساعد في تحقيذ أهداف مقترَفال  ي البرنامج التدريبي 

 البشرية. القردرا برنامج تنمية 

     :البحثحدود 

 الحدود الموضوعية:: أولاً 

طية، ، والتسامح، والوسررَ لانتماء الوطني  وهي: )ا  ،البشرية  القردرا قي  برنامج تنمية    

 وال زيمة(. ابرة، والإتقان، والانضباط، والمرونة، والإيجابية، مر والِ 

البشرية في مستويا : )التمطرريط، والتن يررك،   القردرا متارا  ت لي  قي  برنامج تنمية   

 والتقوي (.

 .مقترَفالبرنامج التدريبي ال 

 ي الدراسا  الإسلامية.م ل ِّمتل  القي  لد  ت لي  تحو ت زيز  ت ِّجا قياس الا 

 ثانياً: الحدود المكانية:

ةالت لي  الحكومية النتارية )بنين(، التاب ة للإدارة المدارس  بد  وتتحد   للت لرري  بمحافظررة    امرر 
 الأحساء.

 :ةالبشريَّ الحدود : ثالثاً

 .ي الدراسا  الإسلاميةم ل ِّممن  عي ِّنةاقتصر البحث على     

 :الزمنية: الحدود رابعاً

ِّ  في بحثال اهك إجراءتَ         ِّ  ال ا  من ل الثا ال صع الدراسي   هر.1444 الدراسي 
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 :البحثمصطلحات 

  :الفاعلية( 1

، التجريبيررة رر  الم الجررة حدِّ ن أن تر درجررة التررأ ير الرركي يمكررِّ "شررير إلررى تر  ا:اصطططلاحً     

تِّ ا  التاب ررة، ورمتغيرر ِّ  في أحد الا مستقلا  متغي ِّر  باعتبارها    "إحصررائي اتحديررد هرركا التررأ ير      يررَ

 (.230ص ،2003 والنجار، )شحاتة

ِّ "د بتا  قصَ ير   ا:إجرائي      تنميررة متررارا    علررىالقائ     مقترَفال  درجة تأ ير البرنامج التدريبي 

 ،ي الدراسررا  الإسررلاميةم ل ِّمرر البشرررية لررد     القردرا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفت لي  القي  ال

 ".هانحوَ  ت ِّجا وت زيز الا

 :البرنامج التدريبيُّ ( 2

بطة لتزويد الالجتود الممط  "شير إلى  ير   ا:اصطلاحً      ، دة  متجد ِّ   وم ارفَ   ين بمتارا   متدر ِّ

، وتطرروير اتت  وسررلوكت ات ِّجاهرر ة فرري مبررراتت  وف إحداث تغييرا  إيجابية مسررتمر  ستتدِّ تَ 

 (.14، ص2007الط اني، ) "ك اية أدائت 

ا:     ف إلررى ترردر تَ  ،وأنشررطةن مجموعررة إجررراءا  مررة، تتضررم  منظ   تدريبيررة ةطرر  مر  إجرائيططً

درا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفت لي  القي  ال  ي الدراسا  الإسلامية متارا ِّ م ل ِّمإكساب    القررر

،   البرنررامج فرري ضرروء المل يررة النظريررة للبحررث، والدراسررا  السررابقةالبشرررية، ويصررم  

 والأدبيا  كا  الصلة.

 القيم: ( 3

 ،جدانيررة والسررلوكيةرا  الم رفيررة والوِّ والتصررو  مجموعة مررن الم تقرردا   "  اصطلاحًا:    

ع لدي  منظومررة تشك ِّ وا،  ا جازم  ع، وي تقد بتا اعتقاد  ر وتأم  ية ب د ت ك  يمتارها الإنسان بحر ِّ 

ز يرر  يتم  منررتظ   ر عنتررا سررلوصرردر ، ويَ   بتا على الأشياء بالقبوع أو الرررد ِّ حكر من الم ايير يَ 

 (.2013 )الجلاد، "كرار والاعتزازبال با  والت  
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زان نواتجرر ، ن سررلامة واترر ِّ وتتضررم    ،مررت ل ِّ   طريقة ت كير المجموعة قي  تنظ ِّ   ا:إجرائي      

درا فرري ضرروء برنررامج تنميررة  ،جدانيررة وسررلوكيةووِّ  عقليررة   مجموعررة م رراييرَ  رَ بررِ عَ   القررر

      البشرية.

     البشرية: القدُراتة ببرنامج تنمية مستهدَفلقيم المهارات تعليم ا( 4

ع بتمطيط التدريس وتن يك  صِّ مت    م ي نأو نشاط    ،القدرة على أداء عمع"  ا:اصطلاحً      

اجتماعية،  أو  أو حركية  لمجموعة سلوكيا  م رفية  للتحليع  قابع  ال مع  وتقويم ، وهكا 

والقدرة على   ،وسرعة إنجاز    ،ة في القيا  ب ن تقييم  في ضوء م ايير الدق  يمكِّ      من  َ و

الالتكي   التدريسية  المواقف  المنظ    ،ةمتغي ِّرف مع  الملاحظة  بأسلوب  ويمكِّ بالاست انة  ن مة، 

 (.2006 )زيتون، "تحسين  من ملاع البرامج التدريبية

يمارست  ا:إجرائي       أن  يجب  التي  الأداء  الإسلامية  م ل ِّ   اأنماط  ا تمطيط    ،الدراسا  

ا قاس إجرائي  البشرية، وتر   القردرا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفعند ت لي  القي  ال  ،ا ا وتقويم  وتن يك  

 ك. ة لتكا الغرَ د   َ مر في بطاقة الملاحظة الِ  م ل ِّ ع عليتا ال حصر بمجموع الدرجا  التي يَ 

 :ت ِّجاه( الا5

، إما م ي نبديتا إزاء شيء  ال رد، أو الاستجابة التي ير    كمِّ الموقف الكي يت  "  ا:اصطلاحً     

 (.2003والنجار،  ة)شحات "ةم ي نبرة مرور  بمِّ  نتيجةَ  ؛بالقبوع أو الرفك

 ، أو سلبي     بشكع إيجابي     ،الدراسا  الإسلامية  م ل ِّ ب لاستجابة  مكتسَ   است داد    ا:إجرائي      

الِ  من  عدد  المر حوع  القي   ت لي   بمتارا   ال لاقة  كا   تنمية مستتدَف يرا   ببرنامج  ة 

   لتكا الغرك. المصم  قرا  المقياس قاس بدرجة استجابت  على فِّ البشرية، وير  القردرا 

 منهجية البحث وإجراءاته: 
 :البحثمنهج 

لمراج ررة البحرروث  ؛التحليلرري   مد  المررنتج الوصرر ي  اسررتر  ؛لتحقيررذ أهررداف البحررث    

روالدراسررا  السررابقة والأدبيررا  النظريررة كا  الصررلة ب   ا  البحررث، وبنرراء مررواد ِّ متغيرر ِّ

ِّ  ،التدريبية  لقياس ال اعلية. وأدوات  البح ية، والمنتج التجريبي 
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 :ع البحثمجتمَ 

ِّ تكو       ي الدراسررا  الإسررلامية بمرردارس الت لرري  م ل ِّمرر من جميررع    ن مجتمع البحث الحالي 

ةالحكومية النتارية )بنين(، التاب ة للإدارة ال ممن هرر  علررى   ،الأحساء  للت لي  بمحافظة   ام 

 ِّ ا لإحصررائيا  قرر  فِ ا وَ م ل ِّمرر    (1085ه  )هر، والبال  عررددر 1444  رأس ال مع لل ا  الدراسي 

 بمحافظة الأحساء. ،دة الم لوما  بإدارة الت لي حِ وَ 

 البحث:   عي ِّنة

وتررَ   ا،  م ل ِّمرر  (  53البحث من مجموعة واحرردة )التجريبيررة(، بلرر  عررددها )  عي ِّنةن   تكو      

 ِّ  .امتياره  بالطريقة ال شوائية الطبقية من مجتمع البحث الكلي 

 :اتهمتغي ِّرو  تصميم البحث

بِ ر   ع في البحث هررو التصررمي بَ التصمي  المت       ِّ   شررِّ كو المجموعررة الواحرردة، كا    التجريبرري 

ِّ  ين:التطبيق ِّ والبَ القبَِلي   ح تصميم  على النحو الآتي:يوض ِّ  (1والجدوع )،  دي 

ِّ للبحث1) جدول بْهُ التجريبي   (: التصميم شِّ

 دي اعِ ََ أدوا  القياس بَ  الم الجة  أدوا  القياس قَبلي ا المجموعة 

 التجريبية

بطاقة ملاحظة متارا  ت لي   
 .القي 

 ت لي  نحو ت ِّجا مقياس الا 
 القي .

البرنامج 
 التدريبي  

بطاقة ملاحظة متارا    
 . ت لي  القي  

  ت لي  نحو ت ِّجا مقياس الا 
 القي . 

ح 2والجدوع )  البحث على النحو الآتي: ا ِّ متغي ِّر( يوض ِّ

 ة والتابعةات البحث المستقلَّ متغي ِّر(: 2جدول )

 ا  البحث التاب ةمتغي ِّر البحث المستقع ِّ  متغي ِّر المجموعة 

 ف مقترَ ال البرنامج التدريبي   التجريبية
 متارا  ت لي  القي  

 القي   ت لي  نحو ت ِّجا ت زيز الا

 :هاوضبطُ  ،البحثأدوات مواد ِّ و بناءُ 

 وأدوا  القياس، الآتية: البح ية، من المواد ِّ  ا  الباحث عدد  صم   ؛البحثلتحقيذ أهداف     

 البحث: موادُّ 

 البح ية الآتية: ل  في المواد ِّ وتم       
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 القططُدراتة ببرنططامج تنميططة  مسططتهدَفإعداد قائمة مهططارات تعلططيم القططيم ال  :أولاً 

 البشرية:

 القائمة: فُ دَ هَ  

درا ة ببرنررامج تنميررة  مسررتتدَفت لرري  القرري  المتارا   إلى تحديد    هك  القائمةر   هَدَفَ       القررر

  البشرية.

 بناء القائمة: مصادرِّ  

(، ودراسررة ال مررري 2023القحطرراني )  ومنتا دراسةر ا  والبحوث كا  الصلة،  الأدبي      

لاع الاطرر ِّ وكرركل   (،2021(، ودراسررة المطيررب )2022(، ودراسررة المليجرري )2023)

 (، وو يقة أملاقيا  متنة الت لي .2021البشرية ) القردرا على و يقة برنامج تنمية 

 ل إلى الصورة النهائية:والتوصُّ  ،اا علمي  ضبط القائمة ضبطً  

ة ببرنررامج تنميررة مسررتتدَفليررة بررب ك متررارا  ت لرري  القرري  القائمررة أو  ضرر  رِّ حيررث عر     

لإبررداء الرررأي   ؛مين في مجاع المنرراهج وطرررق الترردريسالبشرية على سب ة محك    القردرا 

ِّ والدراسا  الإسلامية،    م ل ِّ متارة رئيسة ل  حوع: )مد  مناسبة كع ِّ   انتمرراء الأداء ال رعرري 

ا لتجويررد القائمررة(، ت ررديع مررا يرونرر  مناسررب  ووضوف صياغة المتارة،  وللمتارة الرئيسة،  

ت ريرر  البيانررا ، وحسرراب تررَ      ر،  رر مؤشرر ِّ   لكع ِّ   نائي   وكل  عن طريذ الإجابة عن مقياس  ر 

 ِّ ذ الم يررار حق ِّ تسب في استب اد ما ل   وكل  للاحتكا  إلى هك  الن ِّ   ؛متارة  لكع ِّ   الوزن النسبي 

 مين لا تقع   اق بين المحك  ي  بنسب ات ِّ ظِّ الم يار في المتارا  التي حَ ع  م   يو   لبقائتا،ال لمي  

كما قا  الباحث بررإجراء ب ررك الت ررديلا  اللازمررة فرري ضرروء ملحوظررا    ،%(80عن )

فرعيررة   ( متررارة  36مين وآرائت ، وقد بلرر  عرردد المتررارا  فرري صررورتتا النتائيررة )المحك  

 .(3حتا الجدوع )ضوي تح  المتارا  ال لاث الرئيسة، كما يوض ِّ نِ تَ 
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 تعليم القيم في صورتها النهائية مهارات  قائمة: ( 3جدول )

 عدد المتارا  ال رعية  المتارة الرئيسة  

 12 تمطيط ت لي  القي  1

 18 تن يك ت لي  القي   2

 6 تقوي  ت لي  القي   3

 36 المجموع 

ِّ : اثانيً   : مقترَحال بناء البرنامج التدريبي 

 إجراء الآتي:تَ    حيث    

ِّ  تحديدُ الهَدَف   : من البرنامج التدريبي 

البشرية  القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفت لي  القي  الف البرنامج إلى تنمية متارا   دَ هَ     

 اتت  نحو ت لي  تل  القي .ات ِّجاهوت زيز  ،ي الدراسا  الإسلاميةم ل ِّملد  

ِّ تحديد مصادر بناء البرنامج    :التدريبي 

كا  الصلة ا   والأدبي    ،والدراسا  السابقة  ،ة البرنامج باست راك البحوثماد    بناءتَ        

درا وو يقررة برنررامج تنميررة    ،وت لي  القي   ،ببناء البرامج التدريبية (، 2021البشرررية )  القررر

ِّ د   َ مر وبمراج ة قائمة المتارا  الِ   .ة في البحث الحالي 

ِّ   إعدادسس أُ تحديدُ    : البرنامج التدريبي 

الحديث  ت ِّجا ة من الاد  سس تربوية ون سية واجتماعية، مستمَ على مجموعة أر  حيث يقو     

، (2016سس ت لي  القي  )وزارة الت لي ،  ، وبمراعاة أر ن  من مدامعَ وما تضم    ،لت لي  القي 

درا وأهررداف برنررامج تنميررة  مراج ررة الأدبيررا ، ، وكلرر  ب ررد (2021) ةالبشررري القررر

ِّ متغي ِّروالدراسا ، والتقارير كا  الصلة ب  .ا  البحث الحالي 

  ِّ  :تحديد محتوى البرنامج التدريبي 

 ، الآتي:(4)حتا الجدوع وكل  من ملاع الموضوعا  التي يوض ِّ     
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ِّ : ( 4جدول )  محتوى البرنامج التدريبي 

 وصف المحتوى القسم

 :القس  الأوع
 بالبرنامجالت ريف 

مقد ِّ يتضم   نظرية عن  ن  المة  تنمية  مستتدَفالقي   ببرنامج   القردرا  ة 
وعرض   والأهداف،  البرنامج  االبشرية،  والت ري ا     ،لمحتو  
والإ والأساليب  الستراتيجالإجرائية،  التدريبية  ة،  مقترَحيا  

 ودور . ،بوت ليما  المتدر ِّ وأساليب التقوي ، 

 : القس  ال اني
 الجلسا  التدريبيةأنشطة 

على  نشاط  ز كع  ن أنشطة الجلسا  التدريبية، حيث يرك ِّ تضم  ي
جدانية وسلوكية، وتقدي  توجيتا   أهداف إجرائية م رفية ووِّ 

بلل  ين حوع كي ية تن يك نشاطا  الجلسا  التدريبية. متدر ِّ

 :القس  ال الث
 المحتو  التدريبي  

 البرنامج ما يأتي: ة ال لمية لجلسا  ن الماد  تضم  ت

 القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفالقي  الحوع  مدمع نظري   
وأهميتتا، ووظي تتا،   ، قيمة بتوضيح م تو  كع ِّ   البشرية: ويتت   

ومرتكزا    ،وجتود المملكة ال ربية الس ودية في ت زيزها
 سس ومسارا  ت ليمتا. وأر 

البشرية: حيث   القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفمنظومة القي  ال 
قة لمباد   راتتا المحق ِّ ومؤش ِّ  ،ن القي  الرئيسة للبرنامجيبي ِّ 

 القيمة.

ن  البشرية: تتضم   القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفت لي  القي  ال 
البشرية   القردرا  ا  ت لي  قي  برنامج تنمية ت ِّجاها لاشرح  
ن توظي تا بشكع  يمكِّ  يا   إستراتيجو عبر مدامعَ  ،ةمستتدَفال

رج في أو مدمَ  ،من رد   ا  الدراسا  الإسلامية.مقر 

البشرية:   القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفمتارا  ت لي  القي  ال 
ا لمتارات  في مستويا  )التمطيط، والتن يك، ن توضيح  ويتضم  

  ؛ب  من إجراءا وتتطل   ،سسن  من أر والتقوي (، وما تتضم  
دور  في ت لي    الدراسا  الإسلامية( م ل ِّ ) بالمتدر   يَ ليؤد ِّ 

 البشرية. القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفالقي  ال

 تحديد طرق وإستراتيجيات التدريب:  

بمناسرربتتا لل يَ وعررِّ مدم  مجموعررة طرررق رر اسررتر      ين، وموضرروعا  الجلسررا  مترردر ِّ

 ان  طرقرر  ص للترردريب، حيررث تضررم  المتاحررة، والررزمن الممصرر  التدريبيررة، والإمكانررا  

ِّ والمناقشررة والحرروار، وال صررف الررك ِّ   ،كالمحاضرا   ؛نظرية    يا   إستراتيجو وأمررر    ،هني 

ِّ  لت ل  ، واشكلا الم كحع ِّ  عملية؛  .    الت اوني 
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 تحديد أنشطة التدريب: 

   بحسررب مجموعررا ، وكرركل  صررن ِّ ع  الأنشطة ما بين أنشطة فرديررة، وأنشررطة  تنو      

ِّ ترردر الترردف إلررى أنشررطة تَ  بلل ف إلررى تنميررة الجانررب الم رفرري  ِّ ين فرري مترردر ِّ  المجرراع القيمرري 

بة الم ررارف المكتسررَ ف إلى تدريبت  علررى تطبيررذ  تدر ف، إلى جانب أنشطة عملية تَ المستتدَ 

 في سياقا  ممتل ة.

 تحديد وسائل التدريب: 

 سررت  فرري تحقيررذ أهدافرر ، وهرري وسررائعر استرمدم  مجموعة من وسائع التدريب التي تر     

ب  بمجموعة من المواص ا  الم يارية، التي تراعرري ال ررروق ال رديررة بررين السِّ تت   ين، مترردر ِّ

وأوراق عمررع لتن يررك رئيررة، مَ الِ  ية في الحيرراة، ومنتررا ال ررروكر لت ل موارتباطتا بالمبرا  ا

 .الأنشطة

 تحديد أساليب وأدوات التقويم: 

ة ببرنررامج مسررتتدَفملاحظة متارا  ت لي  القي  ال في تطبيذ بطاقة القبَِلي  ع التقوي   وتم       

الرركي يصرراحب   ن التقوي  التكويني  في حين تضم    ،ت ِّجا ومقياس الا  ،البشرية  القردرا تنمية  

ِّ   أسرراليبَ   ةَ عررد    أ ناء عملية التدريبصحيح المسار  ف إلى تتدر الأداء، ويَ  أو   ،للتقرروي  الرركاتي 

سررلال  التقرردير، وقرروائ  الرصررد، كب، وباستمدا  أدوا   ع المدر ِّ بَ أو التقوي  من قِّ   ،الأقران

ب ا، وكرركل  نمرروكق لتقيرري  المرردر ِّ دي   ِ في تطبيذ أدوا  البحث بَ   ع التقوي  المتامي  بينما تم   

 الإفادة منتا في تطوير البرنامج. يةَ غِ بر  ؛وبيئة التدريب

 ة الزمنية للبرنامج:تحديد المدَّ  

( سرراعا  للجلسررة، 4، بواقررع )تدريبيررة ( جلسررا 10)و ن جلسررة تمتيديررة،وتضررم      

(، قبررع تن يررك واحرردة بواقررع )سرراعة ت ِّجررا ومقيرراس الا لتطبيررذ بطاقررة الملاحظررة نِّ وجلسررتي

 ها.التجربة وب دَ 
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 للبرنامج: الضبط العلميُّ  

ِّ لضبط البرنامج التدريبي، والتحق        د  عررِّ درت  علررى قيرراس مررا أر ، وقر ذ من صدق  الظاهري 

ين فرري المنرراهج وطرررق مررين مررن المبررراء والممتصرر ِّ محك    تسرر ةعرضرر  علررى  تَ      ؛لأجل 

اللازمة،   الت ديلا ر   -  على ملحوظاتت   بناء    -ي   جرِّ    أر   والدراسا  الإسلامية،  التدريس،

 ا للتطبيذ.وأصبح البرنامج جاهز  

 أدوات القياس: 

 القياس، وهي على النحو الآتي: أدوا ا من   الباحث عدد  صم  لقياس فاعلية البرنامج؛     

 القطُدراتة ببرنطامج تنميطة  مسطتهدَفمهطارات تعلطيم القطيم ال: تصميم بطاقة ملاحظة  لاً أوَّ  

 :البشرية

 إعداد البطاقة:تحديد هدف ومصادر  

درا ة ببرنامج تنمية مستتدَفمتارا  ت لي  القي  القياس مستو  ف  البطاقة إلى دَ هَ       القررر

لدراسا  والبحوث كا  الصلة، ا  واالبحث، وكل  بالرجوع إلى الأدبي   عي ِّنةلد   البشرية

درا دة ببرنررامج تنميررة  القي  المحررد  ضوء  وفي    المتررارا قائمررة  (، و2021البشرررية )  القررر

ِّ  ةد   َ مر الِ  ِّ و ،في البحث الحالي   .البرنامج التدريبي 

دراتة ببرنططامج تنميططة مسططتهدَفتعلططيم القططيم الإعططداد بطاقططة ملاحظططة مهططارات    القططُ

 البشرية:

منتررا   ع كلا  بَ تِ   رئيسة، يَ ن  لاث متارالية تتضم  إعداد بطاقة أو  تَ      في ضوء ما سبذ،    

 متارا  فرعية. مجموعةر 

 للبطاقة وصلاحيتها للتطبيق: الضبط العلميُّ  

ين فرري المنرراهج مررن المبررراء والممتصرر ِّ   سررب ةليررة علررى  عرضتا في صورتتا الأو  تَ        

ة مسررتتدَفت لرري  القرري  الوطرق التدريس؛ لإبداء الرأي حوع: ) شررمولية البطاقررة لمتررارا   

انتماء المتارا  ال رعية إلى المتارا  الرئيسة(، وفرري و،  البشرية  القردرا ببرنامج تنمية  
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النتائيررة ع إلررى الصررورة  التوصرر  تررَ      والت ديلا  فرري ضرروئتا،  ،مةضوء الملحوظا  المقد  

 ح كل :( يوض ِّ 5، والجدوع )للبطاقة

البشرية   القدُراتة ببرنامج تنمية مستهدَف(: بطاقة ملاحظة مهارات تعليم القيم ال5جدول رقم )
 في صورتها النهائية 

 المجموع الكلي  عدد المتارا  ال رعية  المتارة الرئيسة   

 12 البشرية  القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَف إعداد ت لي  القي  ال  1

 18 البشرية  القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَف تن يك ت لي  القي  ال  2 36

 6 البشرية  القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَف تقوي  ت لي  القي  ال 3

 حساب ثبات بطاقة الملاحظة: 

ص المنرراهج بالاشترا  مع أحد الزملاء في تمصرر   اق الملاحظين،  استمدا  نسبة ات ِّ تَ        

فرري ،  ي الدراسا  الإسررلاميةم ل ِّممن    عي ِّنةتطبيذ البطاقة على  تَ      وطرق التدريس، حيث

 ِّ ِّ   ال الررث  ال صع الدراسي  ب(  9نررة مررن )هررر، مكو  1444  لل ررا  الجررام ي  ين فرري  لا ررة مترردر ِّ

 (، وهررك  نسرربة مقبولررة ترردع  86.51 اق حيث بلغ  )حساب نسبة الات ِّ   ، وت   متتالية    أسابيعَ 

ة مسررتتدَفمتررارا  ت لرري  القرري  المة فرري قيرراس مسررتو   على ارت اع  با  البطاقة المستمدَ 

 البشرية. القردرا ببرنامج تنمية 

 لبطاقة الملاحظة لتقدير الدرجات على الأداء: يُّ م الكم ِّ لَّ السُّ  

( مانررا  4تحديررد )تَ    تحديد أسلوب تسجيع الملاحظة وتقدير درجا  الأداء، حيثتَ        

إكا   ،( درجررا 3ا، وهرري: )يرر  ا كم ِّ تقدير    رة  الأداء، مقد  نجاز  إع درجة  متارة فرعية تم  ِّ   لكع ِّ 

بذ الحق   بذ الإكا حقرر    ،ن(ا)درجترر و  ة،الأداء بدرجة كبيرة وتام    متدر ِّ الأداء بدرجررة   مترردر ِّ

ط بذ الإكا حقرر   ،()درجررة  و ة،متوسرر ِّ  )صرر ر(، إكا لرر  يررؤد ِّ و الأداء بدرجررة مقبولررة، مترردر ِّ

بال  ا.ق  المتارة مطلَ  متدر ِّ

 البشرية: القدُراتة ببرنامج تنمية مستهدَفنحو تعزيز تعليم القيم ال ت ِّجاها: بناء مقياس الاثانيً 

 تحديد هدف ومصادر إعداد المقياس: 

ة ببرنررامج مسررتتدَفي الدراسا  الإسلامية نحررو ت لرري  القرري  الم ل ِّم  ات ِّجا قياس مستو       

درا تنميررة  أ نرراء البرنررامج  ومتررارا    البشرررية، فرري ضرروء مررا اكتسررب  مررن م ررارفَ  القررر
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 ِّ ِّ التدريبي  ، والدراسررا  السررابقة، والقرري  ، وكل  بالإفادة من المل ية النظرية للبحررث الحررالي 

 البشرية. القردرا دة في برنامج تنمية المحد  

  ِّ  حور:مِّ  لكل ِّ  تحديد محاور المقياس والوزن النسبي 

 :1 ررد رقرر  )للبر   عطيَ ا حسب أهميتتا، حيث أر لأب اد المقياس تنازلي    د الوزن النسبي  حد ِّ     

درجررا ،   البشرررية(،  ررلاثر   القردرا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفممارسة متارا  ت لي  القي  ال

 ررد البشرية(، درجتان، وللبر   القردرا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفماهية القي  ال  :2 د رق : )وللبر 

درا ة ببرنررامج تنميررة مسررتتدَف: الداف يررة لتوظيررف متررارا  ت لرري  القرري  ال3رقرر : )  القررر

 ررد بقسررمة مجمرروع درجاترر  علررى بر   لكررع ِّ   البشرية(، درجة واحدة،    حرسب الوزن النسبي  

  د.بر  لكع ِّ  د الوزن النسبي  وبكل  حد ِّ  ،مجموع درجا  الأب اد ال لا ة

 صياغة عبارات المقياس: 

الدراسررا  الإسررلامية   م لرر ِّ   ات ِّجررا ن أن تقرريس  د  مجموعة من ال بارا  التي يمكررِّ حد ِّ     

درا ة ببرنامج تنميررة  مستتدَفنحو ممارسة متارا  ت لي  القي  ال     رر  صررن ِّ البشرررية،    القررر

 في صياغتتا ما يلي: )أن تكون ال بررارة واضررحة    يَ وعِّ تحديدها، ورر تَ      ا للمحاور التيتب   

عبررارة  ررلاث  ا(، ووضررع أمررا  كررع ِّ ا وب ضررتا سررالب  أن يكررون ب ضررتا موجبرر  ودة، ومحررد  

د، جررة مررن الموافقررة إلررى الرررفك: )موافررذ، مترررد ِّ ا لطريقة ليكر (، متدر ِّ ق  فِ استجابا  )وَ 

 أرفك(.

 مين:عرض المقياس على المحكَّ  

لإبررداء الرررأي حرروع: )ترتيررب   ؛مررينة مررن المحك  لية علررى سررت  ك في صورت  الأو  رِّ عر     

  يررة كررع ِّ بَ رأيت ، مررد  تَ  ذَ فِ حور وَ مِّ   لتا كع  المحاور ال لا ة حسب الأهمية النسبية التي يم  ِّ 

البحث، ت ديع ما    ي ِّنة   لقياس ، مد  إيجابية أو سلبية ال بارة لضِّ عبارة للمحور الكي ور 

 ،مررينوب د ت ررديع المقيرراس فرري ضرروء آراء السررادة المحك    ،ا لتجويد المقياس(يرون  مناسب  

وتررَ   سلبية وإيجابية،  ( عبارة  40ا من )ن  مكو    وترتيب محاور ، أصبح في صورت  النتائية
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ا. ا للتطبيررذ اسررتطلاعي  ليكون صررالح    ؛ا دون الإشارة إلى المحاورتوزيع ال بارا  عشوائي  

 ح كل :( يوض ِّ 6والجدوع )

 المقياس الموجبة والسالبة على المحاور (: توزيع عبارات 6جدول )

 موضوع    
قرا   ال ِّ 

 السالبة 
قرا   ال ِّ 

 بة الموج
 الدرجة  المجموع 

1 
ة ببرنامج  مستتدَفماهية وطبي ة القي  ال

 البشرية القردرا تنمية 
9 4 13 39 

2 
ة  مستتدَفممارسة متارا  ت لي  القي  ال

 البشرية القردرا ببرنامج تنمية 
12 7 19 57 

3 
الداف ية لتوظيف متارا  ت لي  القي   

 البشرية القردرا  ة ببرنامج تنمية مستتدَفال
5 3 8 24 

 120 40 14 26 المجموع 

 :تصحيح وتفسير المقياس 

ل  فئا  الإجابة ال لاث إلى درجا  )حسب نوع ال بارة موجبة أو سررالبة(، وب ررد حو      

(، 120 طررى درجررة كليررة مررن )قرات ، وتر الدرجا  على فِّ ع  جمَ تر   ،قرات عن فِّ   م ل ِّ إجابة ال

ة مسررتتدَفالدراسررا  الإسررلامية نحررو ت لرري  القرري  ال م لرر ِّ  ات ِّجررا ر عررن مسررتو  والترري ت برر ِّ 

ط(، وال120-40البشرية، بحيث تتراوف الدرجا  ما بين )  القردرا ببرنامج تنمية    متوسرر ِّ

 كل  علررى مسررتو  عرراع    دع    ،(120لدرجة واقترب  من الدرجة )ما ارت    ا(، وكل  80)

ة مسررتتدَفنحررو ممارسررة متررارا  ت لرري  القرري  ال  قوي     ات ِّجا ووجود    ،من الوعي بالمتارا 

 بالبرنامج.

 التجربة الاستطلاعية: 

ي الدراسا  الإسلامية فرري م ل ِّماستطلاعية عشوائية من    عي ِّنةتطبيذ المقياس على  تَ        

 ِّ ِّ   ال الث  ال صع الدراسي  ا، ومررن مررلاع م ل ِّمرر  (  20ه  )هر، وعددر 1444  من ال ا  الدراسي 

ِّ أمكن: تحديد زمن المقياس، وحساب  بات ، وت ر    ،تطبيق  وتصحيح  ، ف صدق  الظرراهري 

 ين.م ل ِّممة المقياس لمستو  الءف مد  ملاإضافة إلى استكماع أو حكف ما يلز ، وت ر  



فاعلية برنامج تدريبي   مقترَح في تنمية مهارات تعليم القيم المستهدَفة ببرنامج تنمية القدُرات البشرية 
 والات ِّجاه نحو تعزيزها لدى معل ِّمي الدراسات الإسلامية

 التجريبية:ه أدوات البحث ومواد ِّ تطبيق 

، فرري التجريبيررةبناء أدوا  البحررث، قررا  الباحررث بترردريب المجموعررة  ب د الانتتاء من      

 ِّ ِّ   ال الث  ال صع الدراسي  ن  تجربررة البحررث تطبيررذ هررر، وتضررم  1444  من ال ررا  الجررام ي 

(، ت ِّجررا ة بالبرنامج، مقياس الامستتدَفمتارا  ت لي  القي  البطاقة ملاحظة  )  :الي  بِ الأدوا  قَ 

ِّ   ومن  رر    ا، حيررث يسررتغرق الترردريب دي   ررِ يرر  تطبيررذ الأدوا  بَ لِّ ، يَ تن يررك البرنررامج الترردريبي 

ِّ   ( أسابيعَ 7والتطبيذ ) عبررر إجررراء   ك الجانررب التطبيقرري  ال الررث، ون رر ِّ   من ال صررع الدراسرري 

 المراحع الآتية:

 ات الدخيلة للبحث:متغي ِّر: ضبط اللاً أوَّ 

رفرري تررأ ير  علررى ال المسررتقع ِّ  متغي ِّرالتي قد تتدامع مع الا   متغي ِّربتدف ضبط ال      متغيرر ِّ

ِّ كالمؤه ِّ  ؛التابع  ين، وسنوا  المبرة الت ليمية.م ل ِّملل ع الدراسي 

 :بليُّ ا: التطبيق القَ ثانيً 

مسررتو  ا علررى مجموعررة البحررث التجريبيررة؛ بترردف تحديررد بليرر  تطبيررذ الأدوا  قَ تررَ       

ِّ المتدر ِّ  ِّ والوِّ   بين الأدائي  ِّ القَ   جداني  ة ببرنررامج مسررتتدَفع بمتررارا  ت لرري  القرري  الصِّ فيما يت    بلي 

  ي ِّنررةالبشرررية، وفحررص المصررائص السرريكومترية لأدوا  البحررث، علررى ال  القردرا تنمية  

 الت صيع الآتي: ذَ فِ ا، وكل  وَ م ل ِّم  ( 53نة من )المكو  

 القطُدراتة ببرنامج تنميطة مستهدَفملاحظة مهارات تعليم القيم الصدق وثبات بطاقة   

 البشرية:

 ذ من مصائصتا كالآتي:التحق  وتَ   

  ي ِّنررة، وكلرر  علررى ال رردالكلية للبر دة والدرجة  رَ مر   حسب م امع الارتباط بين درجة كع ِّ     

 م املا  الصدق للبطاقة:ح قي  ( التالي يوض ِّ 7والجدوع ) ،ام ل ِّم   (53نة من )المكو  
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عد بحذف البند لبطاقة ملاحظة مهارات تعليم القيم  (: معاملات ارتباط البنود بدرجة البُ 7جدول )

 (53البشرية )ن=  القدُراتة ببرنامج تنمية مستهدَفال

 م امع الارتباط  رق  البند  م امع الارتباط  رق  البند  م امع الارتباط  رق  البند 

1 603.0** 13 565.0** 25 629.0** 

2 578.0** 14 777.0** 26 603.0** 

3 554.0** 15 760.0** 27 554.0** 

4 603.0** 16 603.0** 28 777.0** 

5 603.0** 17 590.0** 29 616.0** 

6 594.0** 18 764.0** 30 721.0** 

7 777.0** 19 777.0** 31 721.0** 

8 616.0** 20 721.0** 32 603.0** 

9 760.0** 21 732.0** 33 760.0** 

10 590.0** 22 616.0** 34 616.0** 

11 760.0** 23 732.0** 35 564.0** 

12 581.0** 24 779.0** 36 785.0** 

)تر      الجدوع  نتائج  قي  م املا  صدق كع ِّ   (7شير  ارت اع  لكع ِّ   إلى  الكلية  بالدرجة   بند 

الملاحظة  بر  بطاقة  أب اد  من  ال د  القي   ت لي   تنمية  مستتدَفلمتارا   ببرنامج    القردرا  ة 

 البشرية.

الملاحظة،  تَ      كما     لبطاقة  الكلية  بالدرجة  ال رعية  الأب اد  ارتباط  م املا   حساب 

 ح النتائج:( التالي يوض ِّ 8والجدوع ) 

ة ببرنامج  مستهدَفملاحظة مهارات تعليم القيم ال(: معاملات ارتباط الأبعاد لبطاقة 8جدول )

 (53)ن=البشرية  القدُراتتنمية 

 م امع الارتباط  الأب اد   

 **773.0 متارا  التمطيط 1

 **556.0 متارا  التن يك  2

 **721.0 متارا  التقوي   3

    ( الجدوع  نتائج  والتجزئة   (8تشير  "أل ا"،  م امع  م املا   با   قي   ارت اع  إلى 

براون" "سبيرمان  بم ادلة  الطوع  تصحيح  ب د  يؤك ِّ   ؛ النص ية  تحق  مما  بطاقة د  ذ  با  

 وأب ادها ال رعية.  ،الملاحظة

 



فاعلية برنامج تدريبي   مقترَح في تنمية مهارات تعليم القيم المستهدَفة ببرنامج تنمية القدُرات البشرية 
 والات ِّجاه نحو تعزيزها لدى معل ِّمي الدراسات الإسلامية

 نحو تعزيز تعليم القيم: ت ِّجاهصدق وثبات مقياس الا 

نحو ت زيز ت لرري  القرري ، علررى   ت ِّجا لمقياس الا  ذ من المصائص السيكومتريةالتحق    ت   

 النحو الآتي:

ِّ : صدق الات ِّ لاً أوَّ   :ساق الداخلي 

حرركف درجررة   دَ  ررِ  ررد بَ الكليررة للبر   دة والدرجررة رَ مر   حسب م امع الارتباط بين درجة كع ِّ     

 ح النتائج:التالي يوض ِّ  (9ذ من صدق المقياس، والجدوع )دة؛ للتحق  الم رَ 

 (53)ن=نحو تعزيز القيم  ت ِّجاهعد بحذف البند لمقياس الامعاملات ارتباط البنود بدرجة البُ (: 9جدول )

 م امع الارتباط  رق  البند  م امع الارتباط  رق  البند  م امع الارتباط  رق  البند 

1 725.0** 15 711.0** 29 725.0** 

2 635.0** 16 665.0** 30 701.0** 

3 678.0** 17 719.0** 31 688.0** 

4 676.0** 18 703.0** 32 677.0** 

5 701.0** 19 684.0** 33 716.0** 

6 712.0** 20 698.0** 34 719.0** 

7 701.0** 21 653.0** 35 703.0** 

8 684.0** 22 682.0** 36 676.0** 

9 710.0** 23 714.0** 37 635.0** 

10 682.0** 24 715.0** 38 687.0** 

11 688.0** 25 677.0** 39 682.0** 

12 685.0** 26 706.0** 40 706.0** 

13 697.0** 27 721.0**   

14 655.0** 28 721.0**   

بنررد بالدرجررة الكليررة لكررع  إلى ارت اع قي  م املا  صدق كررع ِّ   (9تشير نتائج الجدوع )    
وككل  حرسب  م رراملا  ارتبرراط الأب رراد ال رعيررة بالدرجررة الكليررة   ، د من أب اد المقياسبر 

 ح النتائج:التالي يوض ِّ  (10، والجدوع )ت ِّجا لمقياس الا
 (53)ن=نحو تعزيز القيم  ت ِّجاه(: معاملات ارتباط الأبعاد لمقياس الا10جدول )

 م امع الارتباط  الأب اد  

 **871.0 البشرية القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفماهية القي  ال 1

 **787.0 البشرية القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفممارسة متارا  ت لي  القي  ال 2

 القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفالداف ية لتوظيف متارا  ت لي  القي  ال 3
 البشرية

719.0** 
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الارتباط بين الأب اد ال رعية والدرجة الكلية إلى ارت اع قي     (10شير نتائج الجدوع )تر     

 للمقياس وأب اد  ال رعية. ساق الداملي  د الات ِّ نحو ت زيز القي ؛ مما يؤك ِّ  ت ِّجا لمقياس الا

 ا: ثبات المقياس:ثانيً 

"التجزئررة النصرر ية"، ب ررد و ،"أل ا كرونباخ" يِ حساب  با  المقياس باستمدا  م املَ تَ        

ح نتررائج التررالي يوضرر ِّ   (11تصحيح الطوع باستمدا  م ادلة سبيرمان بررراون، والجرردوع )

 هكا الإجراء:

نحو تعزيز   ت ِّجاه(: معاملات ثبات ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لثبات مقياس الا11جدول )
 (53)ن=تعليم القيم 

 أب اد المقياس  
عدد  
 البنود

 أل ا م امع 
التجزئة 
 النص ية

1 
  القردرا ة ببرنامج تنمية مستتدَفماهية القي  ال

 البشرية
13 704.0** 540.0** 

2 
ة ببرنامج  مستتدَفممارسة متارا  ت لي  القي  ال

 البشرية القردرا تنمية 
19 691.0** 878.0** 

3 
ة  مستتدَفالداف ية لتوظيف متارا  ت لي  القي  ال

 البشرية القردرا ببرنامج تنمية 
8 719.0** 747.0** 

 **840.0 **880.0 40 الدرجة الكلية

إلى ارت اع قي  م املا   با  "أل ا كرونباخ"، و "التجزئة   ( 11شير نتائج الجدوع )تر     

ذ  با  مقياس د تحق  مما يؤك ِّ   ؛ح الطوع بم ادلة "سبيرمان براون" النص ية"، ب د تصحي

 وأب اد  ال رعية. ت ِّجا الا

 معالجة بيانات البحث إحصائي ا:

لدلالررة  (؛Paired – Sample T-test)نررا  المرتبطررة ( لل ي ِّ Tاسررتمدا  امتبررار )    

ِّ،ال رررق بررين  دي  ِّ والبَ ررِ  Etaأداة، وحسرراب ) لأداء المجموعررة فرري كررع ِّ  التطبيقررين: القبَِلرري 

Squared؛)   ِّ  .مقترَفال لقياس حج  تأ ير البرنامج التدريبي 



فاعلية برنامج تدريبي   مقترَح في تنمية مهارات تعليم القيم المستهدَفة ببرنامج تنمية القدُرات البشرية 
 والات ِّجاه نحو تعزيزها لدى معل ِّمي الدراسات الإسلامية

 : ومناقشتها ، هاوتفسيرُ  ،البحث نتائج 

 أولاً: عرض نتائج البحث:

ِّ المت ل ِّ   ،ذ بالسؤاع الأوعفيما يت ل       جيررب عنرر  فرري أر   ،مقترررَفال  ذ ببناء البرنامج التدريبي 

ذ ال اني وال الررث، والتحقرر    ين:عرك نتائج السؤال  يتَِّ   بإجراءا  البحث، وس  القس  الماص ِّ 

من صحة فروضتما عبر م الجتتررا بالأسرراليب الإحصررائية المناسرربة، وكلرر  علررى النحررو 

 الآتي:

 ه:الذي نصُّ  ،البحثمن أسئلة  الثانيالإجابة عن السؤال 

ِّ   ما فاعليطةُ      ة مسطتهدَففطي تنميطة مهطارات تعلطيم القطيم ال  مقتطرَحال  البرنطامج التطدريبي 

  ي الدراسات الإسلامية؟معل ِّمالبشرية لدى  القدُراتببرنامج تنمية 

لا يوجررد (: "1ة فرضررية البحررث رقرر  )ذ من صررح  التحق  تَ      ؛وللإجابة عن هكا السؤاع    

طَيِ درجا    ِّ م ل ِّمفرق داع  إحصائي ا بين متوس ِّ ي المجموعة التجريبية في القياسين: القبَِلرري 

ِّ، فرري بطاقررة ملاحظررة متررارا  ت لرري  القرري  ال دي  درا ة ببرنررامج تنميررة مسررتتدَفوالبَ ررِ  القررر

 – Paired)                          ( لل ي ِّنررا  المرتبطررةTامتبررار )  باستمدا؛ البشرية"

Sample T-test)طَ   بررين ات ِّجاهرر و ،لتحديد دلالة ال رررق ؛ درجررا  المجموعررة  يِ متوسرر ِّ

ِّ القَ   :التجريبية في القياسين ِّ والبَ   بلي   حظة ومحاورها ال رعية، إضررافة إلررىلبطاقة الملا   دي 

فلل ؛"Eta squaredيتررا "إع مربرر   ِّ علررى  ت ررر  ، مقترررَفال حجرر  تررأ ير البرنررامج الترردريبي 

 ح نتائج التحليع:التالي يوض ِّ  (12والجدوع )

ط(: قيمة اختبار "ت" لدلالة الفرق بين 12جدول ) ات درجات المجموعة التجريبية في متوس ِّ

ِّ القَ  :القياسين ِّ  بلي   (53)ن=في بطاقة الملاحظة وحجم التأثير  والبعدي 

 ا  متغي ِّرال
درجة  ب دي  قبلي 

 الحرية 
 الدلالة  قيمة  

ع  مرب  
 يتا إ

حج   
 ع   ع   التأ ير 

ط  761.0 0.0001 591.10 52 27.3 55.33 48.0 35.7 التمطيط   متوس ِّ

ط  792.0 0.0001 196.11 52 23.1 55.69 30.1 27.33 التن يك   متوس ِّ

ط  744.0 0.0001 233.12 52 24.10 85.12 92.0 35.16 التقوي    متوس ِّ

الدرجة 
 الكلية 

ط  763.0 0.0001 877.18 52 93.11 75.115 23.4 97.62  متوس ِّ
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ِّ ( إلى رفك ال رك الص ِّ 12تشير نتائج الجدوع )     وقبوع ال رك البررديع؛ حيررث   ، ري 

ط( فرري  0.0001ا عند مستو  )إحصائي    أشار  نتائج التحليع إلى وجود فرق داع     متوسرر ِّ

درا ة ببرنررامج تنميررة  مسررتتدَفالدرجة الكليررة لبطاقررة ملاحظررة متررارا  ت لرري  القرري  ال  القررر

البشرية، وعلررى مسررتو  الأب رراد ال رعيررة للبطاقررة، بررين أفررراد المجموعررة التجريبيررة فرري 

ِّ القَ   :التطبيقين ِّ والبَ   بلي  ِّ التطبيررذ البَ   ات ِّجا ، وكان  ال روق في   دي  ، وكرران حجرر  تررأ ير  رردي 

 ِّ ِّ في التطبيررذ البَ   البرنامج التدريبي  ط     رردي  مررن التبرراين   %(763)شررير إلررى أن  وير   ،امتوسرر ِّ

 ِّ  لدرجا  متارا  ت لي  القي  بالبطاقة يرجع لتأ ير البرنامج. الكلي 

 ه:الذي نصُّ  ،البحثمن أسئلة  الثالثالإجابة عن السؤال 

ِّ ال  ما فاعليةُ  ي الدراسطات الإسطلامية نحطو معل ِّمط  ات ِّجطاهفطي تعزيطز    مقتطرَحالبرنامج التدريبي 

  البشرية؟ القدُراتة ببرنامج تنمية مستهدَفتعليم القيم ال

لا يوجررد فرررق (: "2ذ من صحة فرضية البحث رقرر  )التحق  تَ      ؛وللإجابة عن هكا السؤاع    

طَيِ درجررا   ِّ م ل ِّمرر داع  إحصررائي ا بررين متوسرر ِّ ي المجموعررة التجريبيررة فرري القياسررين: القبَِلرري 

ِّ، في مقياس الا درا ة ببرنررامج تنميررة  مسررتتدَفنحو ت زيز القرري  ال  ت ِّجا والبَِ دي   ،البشرررية"  القررر

لتحديررد دلالررة  ؛(Paired – Sample T-test( لل ي ِّنررا  المرتبطررة )Tامتبررار ) باستمدا 

طَ   بين  ات ِّجاهال رق و ِّ القَ   :درجررا  المجموعررة التجريبيررة فرري القياسررين  يِ متوسرر ِّ ِّ والبَ   بلرري    رردي 

فل ؛"Eta squaredيتررا "إع مربرر   ال رعية، إضررافة إلررى وأب اد  ت ِّجا لمقياس الا علررى  لت ررر 

 ِّ  ح نتائج التحليع:التالي يوض ِّ  (13، والجدوع )مقترَفال حج  تأ ير البرنامج التدريبي 

طَيْ قيمة اختبار "ت" لدلالة الفرق بين : (13جدول ) ِّ   :في القياسين التجريبيةدرجات المجموعة  متوس ِّ القبَْلي 
ِّ و  ( 53)ن=ومحاوره الفرعية وحجم التأثير   ت ِّجاهمقياس الافي  ،البعَْدي 

 ا متغي ِّرال
 

درجا   ب دي  قبلي
 الحرية 

 قيمة
  

 مستو  
 الدلالة

 إيتا  مرب ع
حج  
 ع    ع    التأ ير

 كبير  921.0 0.0001 11.29 52 2.39 61.30 5.12 42.80 ماهية القي  

 كبير  898.0 0.0001 17.99 52 1.51 82.84 7.31 62.50 الممارسة

 كبير  711.0 0.0001 11.73 52 1.61 52.33 2.51 28.24 الداف ية 

 كبير  917.0 0.0001 20.22 52 3.70 196.5 7.13 115.6 المجموع 

ِّ  (13نتائج الجدوع )شير  تر       حيررث  ، وقبوع ال رك البديع؛إلى رفك ال رك الص ري 

ط(، في 0.0001عند مستو  ) داع   إحصائي ا أشار  نتائج التحليع إلى وجود فرق  متوسرر ِّ
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فرري   الأب رراد ال رعيررة، وعلى مسررتو   نحو ت زيز ت لي  القي   ت ِّجا الا  الكلية لمقياسالدرجة  

ِّ التطبيقين:   ِّ والبَِ دي  ِّ   ات ِّجررا وكانرر  ال ررروق فرري    ،القبَِلي  حجرر  تررأ ير بلرر  ب  التطبيررذ الب رردي 

(917.)%  

 تفسير ومناقشة نتائج البحث:ا: ثانيً 

ِّ أظتر  نتائج التحليع الكم ِّ       ،فرضرريت ة  من صررح    لتحق ذعند ا  ،لبيانا  السؤاع ال اني  ي 

طَيِ بين    (0.0001)عند مستو  دلالة    داع   إحصائي ا  فرق  وجودَ  درجا  المجموعة  متوس ِّ

ِّ،في    التجريبية ِّ والبَِ دي  ة مستتدَفمتارا  ت لي  القي  الفي بطاقة ملاحظة    التطبيقين: القبَِلي 

ِّ لصالح التطبيذ البَ   ،البشرية  القردرا ببرنامج تنمية   أن  في ضوء أساليب الدلالررة بيَِدَ    ؛ دي 

على وجود أ ر فاعررع   لا يدع    حج  الأ ر(، فإن وجود هكا ال رق  )دلالة الأهمية أوال ملية  

عبررر تطبيررذ ة  حساب الدلالة ال ملية لنتررائج الأداتَ      ا؛لكلبرنامج في تنمية تل  المتارا ،  ل

 ب  وجودهرا لتحديد درجة أهمية النتيجة التي  (؛Eta Squared) إيتا مرب عمقياس 

 .إحصائي ا

التطبيقررين: فرري درجررا     التجريبيررةوبحساب حج  تأ ير البرنامج في نتائج المجموعررة      

،ِّ ِّ والبَِ دي  ط  للبرنررامج    كرران حجرر  التررأ ير ال ررا  ِّ   ،لبطاقة ملاحظة المتررارا   القبَِلي   ؛امتوسرر ِّ

ة تأ ير  في تنمية المتارا  ال رعية فرري مسررتويا  قو  بينما بلغ   ،  %(763.0)حيث بل   

طتا  جمي ر   درجا     والتقوي ()التمطيط، والتن يك،   بين فرري ة  متوس ِّ ن عَزِور تقد   المترردر ِّ ، ويمكِّ

ِّ التطبيذ البَ   منتا: ،ةإلى أسباب عد    دي 

•  ِّ بصررورة تتناسررب ت  في إمراجرر   سأسس علمية؛ مما  أر   ذَ فِ وَ   تصمي  البرنامج التدريبي 

 ة من .مع طبي ة الأهداف المرجو  

ة مسررتتدَفي الدراسررا  الإسررلامية لأهميررة متررارا  ت لرري  القرري  الم ل ِّمرر وإدرا     وعير  •

: تقييمررا  م عِّ   ؛ممتل ة    البشرية، واستمدامت  لطرق ومصادرَ   القردرا ببرنامج تنمية  



 د. عبدالعزيز بن فالح العصيل

بالإضررافة إلررى اسررتناد البرنررامج علررى   الأقران، والمقابلا ، والمجموعا  الت اونيررة،

 مة من متارا  ت لي  القي .قائمة محك  

ِّ  مناسرربة المحتررو  والكرر  ِّ  • ِّ  الم رفرري  للتطبيررذ، وتسلسررل   مقترررَفال للبرنررامج الترردريبي 

 ِّ ِّ  المنطقرري  ن  مررن وضرروف الأهررداف، وواق يتتررا، وقابليتتررا ، ومررا تضررم  والسرريكولوجي 

 ي الدراسا  الإسلامية.م ل ِّمبين من للتطبيذ، ومراعاة ال روق ال ردية بين المتدر ِّ 

ِّ   الجانب ال ملي   • ي الدراسررا  م ل ِّمبين من  ن تدريب المتدر ِّ تضم    من البرنامج التدريبي 

ع محتررو  موضرروع كأن يحل ِّ   ؛الإسلامية على متارا  )التمطيط، والتن يك، والتقوي (

درا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفالقيمة ال ع المحتررو  إلررى رات ، ويحلرر ِّ البشرررية ومؤشرر ِّ   القررر

 ِّ ِّ والوِّ  مجررالا  ت لرري  القيمررة الم رفرري  ِّ  جررداني  ن تمتيررد القرري  ، كمررا تضررم  والسررلوكي 

ا إلررى مرحلررة شرررف القيمررة البشرية، وينتقع تدريجي    القردرا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفال

ِّ   تتا، وأهميتتا، واستمدا  مدامعَ وت ريف ماهي   بين علررى لح ررز ت كيررر المترردر ِّ   عررة  متنو 

داتتا، وإتاحررة ال رصررة لترر  لممارسررة نشرراطا  ت لرري  اكتشاف مضامين القيمة ومحررد ِّ 

مرحلة التقوي  بمجالا    القيمة بشكع مجموعا  ت اونية، كما ربط البرنامج التدريبي  

ين علررى م ل ِّمرر   القيمة، وتوظيررف أدواترر  فرري سررياقا  ممتل ررة، وترردريب الأهداف ت ل  

ِّ تطبي  والأقران، والإفادة من نتائجتا في ت لي  القيمة. ،ذ أدوا  التقوي  الكاتي 

د  الحاجررة إلررى ذ نتيجة السؤاع ال اني مع نتائج عدد من البحوث السابقة التي أكرر   ِّ وتت      

لل مررع  ؛عمررع وورشِّ  ،وعقررد برررامجَ يم ، البشرية وقِّ  القردرا ببرنامج تنمية   زيادة الوعيِّ 

(، ودراسررة 2023كدراسررة القحطرراني ) ؛في ت زيز قيم   م ل ِّ على تحقيق ، وت  يع دور ال

لرر  لت لرري  وتنميررة المتررارا  الترري تؤه ِّ ،  (2023(، ودراسة عبرردال زيز )2023ال مري )

ح مررن واقررع ضررَ حيررث ات  ،  ممتل ررة  ت ليميررة    وبرررامجَ   ومدامعَ   قيم  عن طريذ إستراتيجيا 

لرر  فرري أنرر  تم     إيجابيررة      بجوانبَ سَ ات    مقترَفال  أن البرنامج التدريبي    البحثتطبيذ تجربة  

 ،والت اعررع مررع المحتررو    لت ل  د ت ميذ ابين تؤك ِّ ة م رفية لد  المتدر ِّ نيَ د على تكوين بِّ ساعَ 

م  الأنشررطة التدريبيررة بالمرونررة سَ بين، وككل  ات  إضافة إلى عمع المجموعا  بين المتدر ِّ 
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حيررث اعتمررد   ،البشرية، ومتارا  ت ليمتا  القردرا طبي ة قي  برنامج تنمية    ذَ فِ ساع وَ والات ِّ 

 الحديث في ت لي  القي . ت ِّجا ا تربوية قائمة على الاسس  البرنامج أر 

ِّ م ِّ كما أظتر  نتائج التحليع الكَ      ة فرضيت ، ذ من صح  لبيانا  السؤاع ال الث، والتحق    ي 

طَ (، بررين 0.0001ا عنررد مسررتو  دلالررة )إحصررائي   فرررق داع    وجررودَ  درجررا   يِ متوسرر ِّ

ِّ المجموعة التجريبية في التطبيقين: القَ  ِّ والبَ   بلي  نحررو ت زيررز ت لرري    ت ِّجررا في مقيرراس الا   دي 

ِّ القرري  لصررالح التطبيررذ البَ  ، وبحسرراب حجرر  تررأ ير البرنررامج فرري نتررائج المجموعررة  رردي 

ة تررأ ير  فرري (، بينما كان  قو  917%ا؛ حيث بل  )كبير    كان حج  التأ ير ال ا  ِّ   ،التجريبية

نتيجة السؤاع ال الث إلى اهتما  البرنررامج   ور زِ ن عَ ويمكِّ   ،تنمية أب اد  ال رعية بدرجة كبيرة

البشرية؛ مما أست  فرري تحقيررذ   القردرا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفبتنمية جوانب ت لي  القي  ال

نررة، وهررو مررا اتت  الم لَ ات ِّجاهرر و  ،بين الملاحظةالانسجا  ما بين م ارف وممارسا  المتدر ِّ 

الدراسررة علررى  عي ِّنررةأظتررر  موافقررة الترري  (،2022الحررار ي )ذ مررع نتررائج دراسررة  ررِّ يت  

والأنشطة اللاص ية في ضوء أهداف وقي  برنامج   ،، والمنتجم ل ِّ الأدوار المطلوبة من ال

 البشرية. القردرا تنمية 

البشرية   القردرا ا  وقي  برنامج تنمية  مستتدَفبكع من أجع تحقيذ  فالجتود التي تر   ا؛لك    

واضررح لررد  ب ررك ال ئررا ، حيررث   لكون الم تو  غيرَ   ؛بالدرجة الكافية  قد لا تكون فاعلة  

درا عد  وضرروف ماهيررة برنررامج تنميررة    مقترَفء تطبيذ هكا البرنامج الدِ ح عند بَ ضَ ات    القررر

ِّ مستتدَفيم  الوقِّ   ،كافية  صورةبين بالبشرية لد  المتدر ِّ   ة، إلا أن أنشطة البرنامج الترردريبي 

ا  إيجابية نحو ت زيررز ت لرري  ات ِّجاهأستم  في تكليع ب ك الص وبا ، وتحقيذ    مقترَفال

 .لا  قيم  مستقبَ 
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 :البحث ياَتتوَص

 بما يلي: يوصي الباحث ،ل إليه من نتائجَ التوصُّ  تمَّ وء ما في ضَ     

•  ِّ ِّ فرري    مقترَفال  ت مي  تطبيذ البرنامج التدريبي  الدراسررا  ي  م ل ِّمرر علررى    البحررث الحررالي 

درا ببرنررامج تنميررة      تلت ررري  للمراحع الدراسررية الممتل ررة؛  الإسلامية البشرررية،   القررر

 ا.ا وتن يك  وتدريبت  على كي ية توظي   تمطيط  

درا ة ببرنامج تنمية  مستتدَفالإفادة من قائمة متارا  ت لي  القي  ال •  البشرررية الترري  القررر

ِّ تَ     .إعدادها للبرنامج التدريبي 

تَ    البشرية الكي  القردرا نحو ت زيز ت لي  قي  برنامج تنمية  ت ِّجا الإفادة من مقياس الا •

 ِّ  .إعداد  للبرنامج التدريبي 

درا ببرنررامج تنميررة    ي الدراسا  الإسلاميةم ل ِّم  تنمية وعيِّ  • فرري جميررع البشرررية    القررر

 جوانب  الم رفية والمتارية.

 :البحثات مقترَح

 ح إجراء البحوث الآتية:يقُترَ ؛ البحث الحاليُّ ما بدأه  لِّ استكمالاً     

 القردرا ة ببرنامج تنمية  مستتدَففي تنمية متارا  ت لي  القي  ال  ي   تدريب  فاعلية برنامج •

ِّ   ،ي المراحررع الدراسررية الممتل ررةم ل ِّمرر البشرية لررد    لررد    وقيرراس الاسررتي اب القيمرري 

 طلابت  في تل  المرحلة.

درا ة ببرنررامج تنميررة مسررتتدَفلتنمية القي  ال  برنامج ت ليمي   • البشرررية لررد  طررلاب  القررر

ِّ  الت لي  ال ا  ِّ   .والجام ي 

ي الدراسررا  الإسررلامية فرري تن يررك ممارسررا  م ل ِّمرر الترري تواجرر   دراسررة المشرركلا  •

 البشرية. القردرا ست  في تنمية قي  برنامج تنمية التدريس التي تر 
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 قائمة المراجع

 المراجع العربية:أولاً: 

( حسان.  لد   2013إسماعيع،  التدريس  متارا   ب ك  تنمية  في  تدريبي  برنامج  ف الية   .)

نينو .   محافظة  في  الإسلامية  التربية  الدراسا مدرسي  التربية  مجلة  وزارة   ،

 .60-39(، 24ال راقية، )

عبدال زيز؛ )  أنور،  هناء.  القي   2023وبرعي،  منظومة  تدريس  على  قائ   مقترف  برنامج   .)

مجلة والوعي بالكا  في تنمية التوية ال قافية والأمن التربوي لد  طلاب كلية التربية.  

 .716-657(، 1)38، جام ة المنيا، البحث في التربية وعل  الن س

ت   (. الو يقة الإعلامية لبرنامج تنمية القدرا  البشرية.  2021برنامج تنمية القدرا  البشرية. )

 plan_ar.pdf-delivery-https://www.vision2030.gov.sa/media/es1pkuvo/hcdpالاست ادة من 

( ساعد.  وش يذ،  شيمة؛  التربوية.  2018بوم راف،  المناهج  تطوير  للبحث  (.  دفاتر  مجلة 

 . 22-1(، 17)1، ال لمي

 ( ماجد.  واستراتيجيا   (.  2013الجلاد،  لطرائذ  وتطبيقي  نظري  تصور  وت ليمتا:  القي   ت ل  

 . عمان: دار المسيرة.تدريس القي 

( المستتدفة في 2022الحار ي، محمد.  القي   لت زيز  ال انوية  المدرسة  المطلوبة من  الأدوار   .)

-71(،  5)9،  مجلة جام ة المل  مالد لل لو  التربويةبرنامج تنمية القدرا  البشرية.  

100. 

( فاطمة.  طلبة 2021المطيب،  لد   التربوية  القي   تنمية  في  مقترف  تطوعي  برنامج  أ ر   .)

 . 189-170(، 1)48، مجلة دراسا : ال لو  التربويةالصف ال امن الأساسي. 

(. دور الت لي  ال انوي في بناء شمصية طالبة المرحلة ال انوية في ضوء 2017الملي ة، وفاء. ) 

متغيرا  القرن الحادي وال شرين من وجتة نظر م لما  وموجتا  المرحلة ال انوية 

 .115-83(،  18)2. مجلة البحث ال لمي في التربيةفي منطقة الرياك. 

. 2030مسؤولية الجام ا  الس ودية في تحقيذ رؤية المملكة  (.  2017الداوود، عبدالمحسن. )

المملكة   رؤية  ت  يع  في  الس ودية  الجام ا   دور  مؤتمر:  جام ة  2030أبحاث   ،

 القصي ، المملكة ال ربية الس ودية.

 . القاهرة: عال  الكتب. متارا  التدريس: رؤية في تن يك التدريس(. 2006زيتون، حسن. ) 

( هيا.  المستقبع(.  2021السمتري،  هدية  البشرية  القدرا   تنمية  من: برنامج  الاست ادة  ت    .
jazirah.com/2021/20210926/ar4.htm-https://www.al 

(. فاعلية برنامج تدريبي قائ  على القي  المتنية في 2022، ياسر؛ والدليمي، وسا . )الشجيري

،  المجلة التربويةتنمية متطلبا  الأمن المجتم ي لد  مدرسي مادة التربية الإسلامية.  

 .207-183(، 145)37جام ة الكوي ،  

https://www.vision2030.gov.sa/media/es1pkuvo/hcdp-delivery-plan_ar.pdf
https://www.al-jazirah.com/2021/20210926/ar4.htm
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. القاهرة: الدار م ج  المصطلحا  التربوية والن سية(.  2003شحات ، حسن؛ والنجار، زينب. )

 المصرية اللبنانية.

(. فاعلية برنامج تدريبي لتنمية الانتماء الوطني لد   2023الشراري، كياب؛ والسيد، ص اء. )

، جام ة الإما  محمد بن  مجلة ال لو  الإنسانية والاجتماعيةعينة من طالبا  الجام ة.  

 .218-141(، 68س ود الإسلامية، )

( أندرياس.  الحادي (.  2019شلايشر،  للقرن  مدرسية  منظومة  تبني  كيف  ال المي:  التميز 

 . ترجمة: مكتب التربية ال ربي لدوع المليج.وال شرين

لقية لطلابتا في  2019الشتراني، مشرع. ) (. دور المدرسة ال انوية في المحافظة على القي  المر

 .440-415(، 10)35،  مجلة كلية التربية بجام ة أسيوطظع عصر الإعلا  الجديد. 

( فاطمة.  ال انوية 2020الشتري،  المرحلة  طلبة  لد   الحضارية  القي   تنمية  في  الم ل   دور   .)

الس ودية.   ال ربية  بالمملكة  بريدة  الاجتماعيةبمدينة  الدراسا   ال لو   مجلة  جام ة   ،

 .80-57(، 4)26والتكنولوجيا، 

( أحمد.  المرحلة 2018الصاعدي،  طلاب  لد   المواطنة  قي   ت زيز  في  المدرسة  دور   .)

(،  99، )مجلة الجم ية التربوية للدراسا  الاجتماعية المتوسطة بمدينة مكة المكرمة.  

127-153 . 
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