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  جامعة المنصورة –كلية الزراعة  –قسم اHرشاد الزراعي والمجتمع الريفي 

  
  الملخص

  
بجامع��ة ط���ب كلي��ة الزراع��ة  درج��ة اس��تعداد عل��يالتع��رف ي بش��كل أساس��اس��تھدفت الدراس��ة الحالي��ة 

عل��ي عين��ة  ھ��ذه الدراس��ة إجراءوقد تم ، والمجتمعية الزراعية الخدمات ا&رشادية للمشاركة في تقديم المنصورة 
 طال��ب وطالب��ة١٣٣ع��ة بل��غ قوامھ��ا ب��الفرقتين الثالث��ة والراب عرضية من ط�ب كلي��ة الزراع��ة بجامع��ة المنص��ورة

بري��ل أوق��د اس��تغرق جم��ع البيان��ات ح��والي ش��ھر ب��دأ م��ن منتص��ف ، م��ن إجم��الي ط���ب الف��رقتين %٢٧تمث��ل 
م ا?س���تبيان بالمقابل���ة اوللحص���ول عل���ي البيان���ات المطلوب���ة ت���م اس���تخد ،م٢٠١٤منتص���ف م���ايو حت���ى م ٢٠١٤

. وق��د  وال��وزن النس��بي والنس��ب المئوي��ة التك��راراتم االشخص��ية، ولتحلي��ل البيان��ات وع��رض النت��ائج ت��م اس��تخد
  أسفرت النتائج عما يلى:

الزراعي��ة والمجتمعي��ة  ا&رش��اديةللمش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دمات المبح��وثين بدرج��ه اس��تعداد الط���ب فيم��ا يتعل��ق  -١
تل��ك لتق��ديم دوافعھ��م  أھ��م كان��تللمش��اركة ، و اً ل��ديھم اس��تعداد ك��انالط���ب المبح��وثين % م��ن ٩١.٧أتض��ح أن 
  %.٨٨.٧احتلت الترتيب اKول بوزن نسبي بلغ  والتيوالخبرات ات اكتساب بعض المھارھو الخدمات 

 ا&رش��اديةالت��ي تع��ود عل��يھم م��ن المش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دمات  فوائ��دللالمبح��وثين فيم��ا يخ��تص برؤي��ة الط���ب  -٢
تع��ود عل��يھم م��ن س��وف  فوائ��دأن ھن��اك  يرونالط�ب المبحوثين %من ٩٢.٥فقد أظھرت النتائج أن مجتمعية وال

ث��ل ھ��ذه الخ��دمات والت��ي م��ن أھمھ��ا اكتس��اب العدي��د م��ن المھ��ارات كمھ��ارة التواص��ل م��ع ة ف��ي تق��ديم مالمش��ارك
  %.  ٩٠.٢بوزن نسبي بلغ  اKولحيث جاءت في الترتيب  اQخرين

فح���والي للمش���اركة ف���ي تق��ديم الخ���دمات ا&رش���ادية الزراعي���ة والمجتمعي���ة حتياج���ات المطلوب���ة با?فيم��ا يتعل���ق  -٣
  دورات تدريبية.للحصول علي  ھماحتياجابدوا المبحوثين الط�ب % من ٧٩.٧

ف��ي تق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية الزراعي��ة المبح��وثين الت��ي يمك��ن أن يش��ارك الط���ب فيم��ا يتص��ل بالمج��ا?ت  -٤
التوعي��ة الص��حية .....ال��خ  ف��ي الترتي��ب اKول  –مح��و اKمي��ة مث��ل المج��ا?ت العام��ة  توالمجتمعية بھ��ا فق��د ج��اء

 الريف��ي لتعام��ل معھ��ا فق��د احتل��ت فئ��ة الش��بابايفض��لون %، أما بالنسبة Kكثر الفئات الت��ي ٨٦.٤لغ بوزن نسبي ب
  .%٧٩.٩ الترتيب اKول بوزن نسبي قدره

ية الزراعي��ة ق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادف��ي ت المبحوثين الط�ب مشاركةمن تعوق فيما يختص بأھم المشك�ت التي  -٥
  %.٨٩.٢بوزن نسبي بلغفي الترتيب اKول ومادية معنوية ز حوافعدم وجود والمجتمعية فقد جاء 

 ا&رش��اديةعل��ي المش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دمات  الط���ب المبح��وثين  المقترح��ات الت��ي تحف��ز ب��أھمفيم��ا يتعل��ق  -٦
الترتي��ب  ا&نتاجي��ةالت��دريب الص��يفي والزي��ارات للمش��روعات  برن��امج تط��وير الزراعي��ة والمجتمعي��ة فق��د احت��ل

  %.٩٣.٩نسبي بلغ بوزن  اKول
  

  
  
  



Ramadan, A. M. A. 

 

 1800 

  المقدمة والمشكلة البحثية
  

وطاق��ات  م��ا يمتلك��ه م��ن إمكاني��اتس م��ال المجتم��ع ومص��در قوت��ه وعزت��ه م��ن خ���ل أيمث��ل الش��باب ر
عملي��ة البن��اء ف��ي ، وبم��ا لھ��م م��ن دور ن��دماج، والمش��اركة ف��ي قض��ايا المجتم��ععل��ي التفاع��ل وا?تساعده وقدرات 

  المعرقلة لنمو المجتمع وتقدمه.بإسقاط القيم التقليدية التي تنادي ات المجتمعية فئال أول، فھم ر والتجديديوالتغي
المعرفي��ة والثقافي��ة م��ن  آفاق��ه ، وتوس��يعف��ي تط��وير المجتم��ع وتنميت��هھام��اً ويؤدي التعليم الج��امعي دوراً 

صص��ات لمج��ا?ت والتخعم��ل ف��ي اك��وادر بش��رية تمل��ك المعرف��ة والخب��رة للخ���ل إس��ھام مؤسس��اته ف��ي تخ��ريج 
ث وإع��داد الق��وي البش��رية والبح�� تحقي��ق أھ��دافھا المتعلق��ة ب��التعليم، حيث توظف طاقاتھا وامكاناتھ��ا للمختلفة كافةا

أداة كم��ا أنھ��ا فلك��ل جامع��ة رس��التھا الت��ي ھ��ي م��ن ص��نع المجتم��ع م��ن ناحي��ة،  ،العلمي إضافة إلي خدمة المجتم��ع
  ).٢،ص٢٠٠٧( شوره: ناحية أخريته الفنية والمھنية والسياسة والفكرية من الصنع قياد

فالتدريس والتدريب والتأھيل وربط مخرجات التعليم بحاجات المجتمع التعليمية تش��كل أبع��اداً مھم��ة ف��ي 
سس��اته، وك��ذلك توجي��ه البح��ث العلم��ي لحاج��ات المجتم��ع مؤمنظمات��ه ووتفعي��ل وتنميت��ه  عملي��ة تط��وير المجتم��ع

  ).٨،ص٢٠٠٥وبرامجه (السلطان:
                                                                          د أن ھناك العديد م��ن المعوق��ات الت��ي تح��ول دون قي��ام الش��باب ب��دور فع��ال ف��ي تنمي��ة                ولكن رغم ذلك نج

                                                   ف��التعليم ال��ذي ? يق��وم عل��ى تعمي��ق وترس��يخ العقي��دة وغ��رس    ،                                           المجتمع تتمثل في ضعف التعل��يم والتخل��ف العلم��ي
              بي��ة لعنص��ر غ��رس               كما تفتقد التر   ،                              قف راسخ ا&يمان قادر على العطاء                    وظيفته في خلق جيل مث   دي              ا&يجابية ? يؤ

                                                                                                المسئولية وتحملھا حيث أن التغيرات الت��ي ط��رأت عل��ى المجتم��ع ك��ان لھ��ا نت��ائج س��لبية عل��ى الش��باب تمثل��ت ف��ي 
                                                     كم��ا أن أجھ��زة ا&ع���م عج��زت ع��ن تق��ديم م��ا يث��ري حي��اة الش��باب                                   حساس بالمس��ئولية وافتق��اده للق��دوة،      ضعف ا&

                                 أجھ��زة رعاي��ة الش��باب تم��ارس برامجھ��ا    إن     لك ف��  ك��ذ                                  الثقاف��ة والمعرف��ة أو حت��ى الترفي��ه،   م��ن              ويرض��ى طم��وحھم 
                         الدول��ة Kنھ��ا تفتق��د اKس��لوب            والمجتم��ع و        اKس��رة                                                        بطريقة ? تغرس في الشباب الشعور با?نتماء والمسئولية نح��و

                                                                                             العلمي و? تضع احتياجات ومشك�ت الشباب نص��ب أعينھ��ا مم��ا أفق��دھا مواجھ��ة الحاج��ات الحقيقي��ة للش��باب م��ن 
  ).١٤٩ص،٢٠٠١: إبراھيم(                                                  قد الشباب ثقته فيھا وأحجم عن المشاركة في برامجھا                   جانب ومن جانب أخر ف

) ١٩٨٥:،وس��ويلم،وخلف (س��الم الدراس��ات الس��ابقة كدراس��ةبع��ض عل��ي  ب��ا&ط�عو بن��اءاً عل��ي ذل��كو
 ا&رش��ادجھ��از  أن أتض��ح) وم��ن خ���ل م�حظ��ة الباحث��ة، ٢٠٠٣(س��رحان: دراس��ةو ،)١٩٩٥(عثم��ان:  ودراسة

الكافي��ة م��ن المرش��دين ال��زراعيين الم��دربين الص��الحين للعم��ل  اKع��دادلع��دم ت��وفر  نظ��راً  التآك��ل ف��ي ب��دأ الزراعي
الق��ائمين بالعم��ل ا&رش��ادي ، فالغالبية العظم��ي م��ن المرش��دين ال��زراعيين وكذلك الكوادر المتخصصة، ا&رشادي

المھ��ارات مع��ارف والق��درات والوبالتالي ليس ل��ديھم ليسوا خريجين متخصصين من الكليات والمعاھد الزراعية، 
كم���ا أش���ار  تس���اعدھم عل���ي التط���ور ل���ديھم خلفي���ة علمي���ة للعم���ل با&رش���اد الزراع���ي، و? توج���دالت���ي ت���ؤھلھم 

 اKدائي��ةسياس��ات مس��تقرة &ع��داد المرش��دين ال��زراعيين وتواض��ع الكفاي��ات  ? يوج��دان��ه  )١،ص١٩٩٨(زھ��ران:
، وعلي��ه فان��ه ?ب��د م��ن التوج��ه إل��ي العنص��ر البش��ريتي��ار ، وعدم تواجد معايير دقيق��ة ومواص��فات مح��ددة ?خلھم

الخ��ريجيين  المتخصص��ين ل�س��تعانة بھ��م ف��ي العم��ل ا&رش��ادي الزراع��ي تجدي��داً لق��وي العم��ل ا&رش��ادي بع��د 
  تدريبھم وتاھليھم أثناء سنوات الدراسة بالكلية.

ع��ة المنص��ورة اعتب��اراً بجاملذا تھدف ھذه الدراس��ة إل��ي اس��تط�ع رأي عين��ه م��ن ط���ب كلي��ة الزراع��ة 
 الخ��دمات اس��تعدادھم لتق��ديمدرج��ة ح��ول بتل��ك الوظ��ائف بع��د تخ��رجھم مس��تقب�ً  المعنيين علي أنھم قد يكونوا من 

بقواعد العمل ف��ي ھ��ذا ولو بقدر بسيط مكن تأھيلھم وإمدادھم ي حتىالمجتمعية بكافة أشكالھا والزراعية ا&رشادية 
المتعلق��ة بتق��ديم الوظيفي��ة المھ��ام القي��ام ب ل عل��ي خ��ريج زراع��ي ق��ادر عل��يول��ة أن تحص��، وب��ذلك يمك��ن للدالمجال

  علمية وتدريبية سلمية. أسسعلي الخدمات ا&رشادية الزراعية والمجتمعية 
  

  المرجعي للدراسة ا1ستعراض
  

  :أو1ُ: مفھوم المشاركة المجتمعية 
 بھ��ا يق���وم الت���ي دمش��اركة المجتمعي���ة عل���ي أنھ��ا الجھ���و) ال١٧٦،ص ٢٠٠٣(القف���اص :  تع��رف

 والتقي��يم والتنفي��ذ، الق��رار، واتخ��اذ التخط��يط، مج��ال ف��ي الم��دني المجتم��ع فئ��اتھم ومؤسس��ات بجمي��ع اKف��راد
 ناحي��ة، م��ن المش��اركين احتياج��ات اس��تيفاء المش��اركة ھ��ذه م��ن ويتحق��ق العملي��ة التعليمي��ة، لعناص��ر
  . أخرى من ناحية العام الصالح وتحقيق
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) المشاركة المجتمعية علي أنھا رغب��ة واس��تعداد أف��راد وھيئ��ات ١٠٣،ص٢٠٠٦(محمد، والسيد: ويعرف
المجتم��ع الم��دني ف��ي المش��اركة الفعال��ة ف��ي جھ��ود تحس��ين التعل��يم وزي��ادة فاعلي��ة المدرس��ة ف��ي تحقي��ق وظيفتھ��ا 

  التربوية.
 اKنش��طة التعليمي��ة الت��ي تس��تھدف تحس��ين ج��ودة التعل��يم، والت��ي عل��ي أنھ��ا)٩٣،ص٢٠٠٦وتعرفھا (سالم:

تنفذ من خ�ل شراكة فاعلة وايجابية من المجتمع ومؤسساته لتض��من اس��تمرارية ھ��ذه اKنش��طة وتض��افر الجھ��ود 
  اKھلية مع الحكومية لتقديم مساھمات عينية وغير عينية &حداث تحسين في جودة العملية التعليمية.

ء المجتم��ع م��ن أنش��طة المجتمعية علي أنھا ما يقوم به أعض��ا ) المشاركة٩١،ص٢٠٠٧( العجمي: ويري
لخدم��ة العملي��ة التعليمي��ة، وق��د يك��ون ھ��ؤ?ء اKعض��اء أف��رادا أو جماع��ات أو مؤسس��ات وتعتم��د س��لوكياتھم عل��ي 
التطوعية وا?لتزام وليس الجبر وا&لزام والوعي والنزوع والوجدان والشفافية، وق��د تك��ون ھ��ذه اKنش��طة نظري��ة 

  . أو عملية تمارس بطرق مباشرة أو غير مباشرة
) عل����ي أنھ����ا عملي����ة إس����ھام اKف����راد  ب����إرادتھم ف����ي ٩، ص٢٠١٠وتعرفھ����ا (مرك����ز م����وارد التنمي����ة:

أعم���ال تھ���م المجتم���ع وتزي���د م���ن إمكانياتھ���ا ف���ي ص���نع واس���تغ�ل الف���رص الت���ي م���ن ش���انھا أن ت���ؤدي إل���ي 
تنمي����ة ظ����روفھم المعيش����ية ووض����عھم المجتمع����ي، س����واء ك����ان ھ����ذا ا&س����ھام بالم����ال أو الجھ����د أو ال����رأي، 

المش����اركة المجتمعي����ة ت����تم ف����ي إط����ار مؤسس����ات تكتس����ب ش����رعيتھا م����ن خ����دمتھا للمجتم����ع ودور المجتم����ع و
  في تحديد أنشطتھا واتجاھاتھا المستقبلية. 

) إل�����ي المش�����اركة المجتمعي�����ة عل�����ي أنھ�����ا عملي�����ة ٤،ص٢٠١١ويش�����ير (ص�����بري، وعب�����د المعتم�����د:
  ھود وتحسين التعليم وتطويره. تعكس رغبة المجتمع واستعداده ل�ندماج والمساھمة الفعالة في ج

    :ثانياً: أھمية وأھداف المشاركة المجتمعية
تساھم المشاركة المجتمعية للشباب في تنمية الشعور با?نتم��اء لل��وطن، وزي��ادة الثق��ة ب��النفس، والش��عور 

رارات بالمسئولية ا?جتماعية، وفي النھاية تؤدي إلي إعداد م��واطن ص��الح ق��ادر عل��ي النھ��وض بوطن��ه واتخ��اذ ق��
  .Clary,etal:1992,p.p333-335)فعاله(

أن الش��باب والكب��ار ل��ديھم مجموع��ة م��ن p.p189-192) : (Andolina ,etal,2002كم��ا ذك��ر  
المحف��زات الت��ي ت��دفعھم للمش��اركة ف��ي اKنش��طة المجتمعي��ة م��ن اج��ل تلبي��ة احتياج��اتھم الدراس��ية كالحص��ول عل��ي 

ليھ��ا، أو لتحس��ين فرص��تھم ف��ي ال��دخول للجامع��ة، أو الحص��ول درجات أفض��ل ف��ي الس��نة الدراس��ية الت��ي ينتم��ون إ
  علي وظيفة في المستقبل.

) أن الشراكة المجتمعية تعمل على توثيق الروابط وتضافر الجھود ٣٨،ص٢٠٠٥(سليم: ويري 
والتنسيق بين التنظيمات ا?جتماعية والمھنية في مجتمع اKمة في جو من التفاھم والتعاون وتبادل الخبرات 

Kفكار، وتقاسم المعارف وتعزيز الثقة، وقد تصل إلى اندماج أنشطة ما وتكاملھا من أجل إيجاد ع�قات وا
  تعاونية فعالة تحقق الشراكة الكاملة .

  ) أن المشاركة المجتمعية في التعليم تؤدي إلي:٢٣٢- ٢٣١،ص ص٢٠٠٧ويذكر ( حسين: 
  . المجتمعية المطالب تلك بيةتل على تساعد التي المناسبة الفعاليات وتنظيم تحديد-١
  من اKداء. مرتفعة مستويات تحقيق تضمن التي وا&جراءات للعمليات الفعال التطبيق-٢
 الت��ي والص��عوبات مواجھ��ة التح��ديات عل��ى الم��دارس ق��درة م��ن تزي��د التي المساعدة والموارد البرامج توفير -٣

  . الحديث العصر بھا يمتلئ
 تحري��ك ف��ي وتس��اھم كب��رى للم��دارس، قيم��ة تمث��ل الت��ي وا?داءات الخب��رات م��ن العدي��د ت��وفير على المساعدة-٤

 التعليمية. من العملية المجتمع مطالب وتلبية تحقيق تجاه المدرسة
 ا?رتقاء في والتربوية العملية التعليمية وفائدة قيمة حول الخارجي المجتمع أفراد بين ا&دراك مستويات رفع -٥

 ع��الي أك��اديمي من��تج وت��وفير مرتفع��ة، وأخ���ق قيم��ة لمجتمع��ات ذات جي��دة ب��ذرة ووض��ع المجتمع��ات، بمستوى
  . الجودة

 )٩٧-٩٦،ص ص٢٠٠٧العجم��ي: (ي��ري  عالي��ة بكف��اءة Kھ��دافھا المجتمعي��ة المش��اركة تحقيق ولضمان
  انه يمكن تحقيق ذلك من خ�ل اQتي:

 مم��ا الديناميكي��ة، العملي��ة في ھذه المعنيين وارتباط المتطور الدعم إلى بحاجة التعليمي ا&ص�ح بأن ا&يمان -١
  . والتطوير ا&ص�ح معوقات على للتغلب ا&يجابية التعاون والمشاركة تزايد Kھمية الراسخ الفھم يتطلب

 وأف��راده المجتم��ع المش��اركة لمؤسس��ات فرصة ومنح المجتمعية، المشاركة تفعيل تعوق التي القرارات تعديل -٢
  . هوتجويد التعليم لخدمة

 التنفيذ. موضع ووضعھا المشاركة والخبرات اQراء تقدير -٣
 المھ��ام توزي��ع حتمي��ة المجتمعي��ة، م��ع المش��اركة فيھ��ا ت��تم أن يمك��ن الت��ي التعليمية واKنشطة المجا?ت تحديد -٤

 بھا. المحيطة المجتمعية المدرسة والمؤسسات بھا تنھض أن يجب التي والمسؤوليات
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 م��ن ومدرس��ية إدارة تعليمي��ة ك��ل فت��تمكن التعل��يم إدارة ف��ي ال�مركزي��ة لسياس��ة والتعل��يم التربي��ة وزارة تبن��ي -٥
 . المحلية المحيطة وبيئتھا مجتمعھا مع ا&يجابي التفاعل تحقيق

  :ثالثاً: معوقات المشاركة المجتمعية
  )  معوقات المشاركة المجتمعية إلي :١٥٧،ص٢٠٠٠يصنف ( أبو النجاء:

  :وتتمثل في نفسه مجتمعال إلى ترجع معوقات-أ
 المجتمعية المشاركة أھمية عن بالمجتمع الثقافي الوعي قلة -١
  .المجتمعية المشاركة مفھوم عن الخاطئ الفھم -٢
 عل��ى ع��دم عرض��ھا أو للمدرس��ة واض��ح إط��ار وج��ود لع��دم ،التعليمي��ة والمؤسس��ة المجتم��ع ب��ين الثق��ة فق��دان -٣

 .المجتمع
 الوق��ت عدم وجود أو الوعي وجود عدم إلى يؤدي مما اKسر لبعض جتماعيوا? ا?قتصادي المستوى تدني -٤

 .المجتمعية للمشاركة الكافي
  .اKمور أولياء من البعض لدى المجتمعية المشاركة معنى فھم عدم -٥
 .المجتمعية المشاركة ثقافة نشر في ا&ع�م وسائل قصور -٦
 : نفسھا التعليمية للمؤسسة ترجع عوامل -ب
 .التعليمية المؤسسة داخل للعمل المنظمة والنشرات القوانين وتعارض تعدد -١
 ب��ين والتواص��ل فقدان الثقة إلى يؤدي مما المجتمعية المشاركة بموضوع التعليمية القيادات بعض اقتناع عدم -٢

 . والمجتمع التعليمية المؤسسة
 .المختلفة المستويات في القرار واتخاذ صنع في ال�مركزية مبدأ تفعيل عدم -٣
  الخارجي. والمجتمع المدرسة بين اتصال ووسائل قنوات وجود عدم -٤

  التعليم في المجتمعية المشاركة رابعاً: تقويم
والتع��رف عل��ي أھ��م  تم��ت الت��ي ا&نج��ازات  أھم على الوقوف إلي المجتمعية برامج المشاركة تقويم يھدف

  )٦٧،ص١٩٩٦التحديات التي تم التعرض لھا (عبد اللطيف:
 يحقق��ه لم��ا نظ��را المجتمعي��ة المش��اركة ب��رامج  تق��ويم أھمي��ة ) عل��ى٨٩،ص١٩٩٩وتؤكد دراسة (س��واب:

 التق��ويم أن م��ادة ع��ن فض� جھة، من المشاركين بين الص�ت وتطوير جھة من اKخطاء نفس من تفادي التقويم
  . الراجعة التغذية ضوء في المستقبل برامج  لتصميم أساسية تعد

 خمس��ة خ���ل م��ن المجتمعي��ة المشاركة قياس يمكن ) أنه١٠٤،ص٢٠٠٢تخطيط القومي:ويذكر ( معھد ال
ك��ل  ويتك��ون الفعلي��ة، المش��اركة أو والمس��ئولية والق��درة، المص��لحة، أو والرغب��ة والمعرف��ة، ك،اوھ��ي ا&در أبعاد
  .)١كما ھو موضح بجدول ( عناصر مجموعة من بعد

  
  .أبعاد قياس المشاركة المجتمعية :)١( جدول

 عناصره لبعدا

 كاا&در
 أھمية مش��اركته، به، المنوط الدور الممكنة، الحلول مجتمعه، مشك�ت  :من لكل الفرد كاإدر 

 .التنموية المشروعات المشاركة، في ا ا?ستمرار أھمية

 المعرفة 
 ،اQخ��رينأدوار  به، المنوط الدور الممكنة، الحلول مجتمعه، مشك�ت : من لكل الفرد معرفة 

 .التنموية روعاتالمش

 المصلحة/الرغبة 
المش��اركة،  ف��ي رارا?س��تم أھمي��ة مش��اركته، أھمي��ة المش��روع، فوائ��د  :م��ن بك��ل الف��رد اقتن��اع 

 .فيھا المشاركة بدء يفضل التي المرحلة
 .للفرد والعينية المادية ا&مكانيات توافر المشاركة، في الفرد استعداد الكافي، الوقت توافر القدرة 

المشاركة /وليةالمسئ 
 الفعلية

 .اللجان عضوية ا?جتماعات، حضور ،لرأيا إبداء  :التخطيط
 .باKرض بالمال، والمعدات، باQ?ت بالجھد، راكشتا?   :التنفيذ

 .تعدي�ت إضافة مشك�ت، حل مقترحات، تقديم  :المتابعة
عل��ى  اQخ��رين ح��ث ه،ص��يانت المش��روع، إدارة تنفي��ذه، بع��د المش��روع متابع��ة :ا?ستمرارية

 .فيه المشاركة
  )١٠٤،ص٢٠٠٢معھد التخطيط القومي:(المصدر: 
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  أھداف الدراسة
بجامع���ة  اس��تعدادات  ط����ب كلي���ة الزراع���ة عل���ي  بش���كل أساس��ي إل���ي التع���رفتھ��دف ھ���ذه الدراس���ة 

ھ��داف وذل��ك م��ن خ���ل تحقي��ق اKللمش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية الزراعي��ة والمجتمعي��ة  المنص��ورة 
  الفرعية اQتية.

الزراعي���ة للمش���اركة ف���ي تق���ديم الخ���دمات ا&رش���ادية المبح���وثين ط����ب الالتع���رف عل���ي درج���ة اس���تعداد  -١
    .المجتمعيةو

 ة.ـوالمجتمعيالزراعية من تقديم الخدمات اKرشادية المبحوثين التعرف علي دوافع وفوائد مشاركة الط�ب  -٢
 .الزراعية والمجتمعية  ا&رشاديةمبحوثين للمشاركة في تقديم الخدمات احتياجات الط�ب الالتعرف علي  -٣
 ،بھ��اوالمجتمعي��ة  ا&رش��اديةدمات في تقديم الخللمشاركة لط�ب المبحوثين المفضلة لي المجا?ت التعرف عل -٤

  يرغبوا في التعامل معھا. الفئات التيكذلك و
 الزراعي��ة ف��ي تق��ديم الخ��دمات ا&رش��اديةب المبحوثين الط�مشاركة  التعرف علي المعوقات التي تحول دون -٥

  .والمجتمعية
 المش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دمات ا&رش��اديةعل��ي الط���ب المبح��وثين الت��ي  تحف��ز  مقترح��اتأھم الالتعرف علي  -٦

  والمجتمعية.
  

  الطريقة البحثية
  

  الجغرافيالمجال  -١
  باعتبارھا موطن الباحثة ومحل عملھا.ية  افظة الدقھلمحبجامعة المنصورة الدراسة ھذه تم إجراء 

  المجال البشري -٢
بجامع��ة  م��ن ط���ب كلي��ة الزراع��ة ٪٢٧بنس��بة  طال��ب وطالب��ة )١٣٣بل��غ قوامھ��ا ( ت��م اختي��ار عين��ة عرض��ية

باعتب��ارھم الفئ��ة المعني��ة بتل��ك الوظ��ائف بع��د  )مختلف��ةوالمنتم��ون للفرق��ة الثالث��ة والرابع��ة (تخصص��ات المنصورة 
   . تخرجھم

  المجال الزمني  -٣
وانتھ��ت ف��ي منتص��ف م��ايو م ٢٠١٤بري��ل أم��ن منتص��ف  ب��دأت ،جمع البيانات ح��والي ش��ھر ت عمليةاستغرق

  .م٢٠١٤
  جمع البيانات  اة أد -٤

، وق��د دام ا?س��تبيان بالمقابل��ة الشخص��ية، ت��م اس��تخالدراس��ة أھ��دافللحص��ول عل��ي البيان��ات ال�زم��ة لتحقي��ق 
Kجزاء التالية.اشتملت استمارة ا?ستبيان علي ا  

  البيانات الشخصية للط�ب المبحوثين أفراد العينة. -أ
للمش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية الزراعي��ة المبح��وثين الط���ب البيان��ات المتعلق��ة بدرج��ة اس��تعداد  -ب

 والمجتمعية ودوافع مشاركتھم.
لمش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية م��ن ا لمتعلق��ة بالفوائ��د الت��ي تع��ود عل��ي الط���ب المبح��وثينالبيان��ات ا -ج

  .الزراعية والمجتمعية
الزراعي����ة  ا&رش���اديةللمش���اركة ف���ي تق���ديم الخ���دمات  المبح���وثين  الط����بالبيان���ات المتعلق���ة باحتياج���ات  -د

  .والمجتمعية
ت ف���ي تق���ديم الخ���دماللمش���اركة المبح���وثين لط����ب ل المتعلق���ة بن���وع المج���ا?ت المفض���لة  بالنس���بةالبيان���ات  -ھ���ـ

  للتعامل معھا.المبحوثين  لط�ب، وكذلك  الفئات التي يرغب ابھا الزراعية والمجتمعية ا&رشادية
ف��ي تق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية  المبح��وثينلط���ب مش��اركة االبيانات المتعلقة بأھم المعوقات  التي تحول دون  -و

  الزراعية والمجتمعية.
في تقديم الخ��دمات ا&رش��ادية علي المشاركة  الط�ب المبحوثينتحفز التي  لمتعلقة بأھم المقترحات البيانات ا -ز

  .الزراعية والمجتمعية
 :Pre-Testا1ختبار المبدئي vداة جمع البيانات  -٥

جامع��ة ب) ط�ب من كلية الزراعة  ١٠من ( كونةKداة جمع البيانات علي عينة م اً مبدئي اً اختبارتم إجراء 
ختب��ار المب��دئي م��ن نت��ائج ديل بع��ض اKس��ئلة بم��ا ي��ت�ءم م��ع م��ا أس��فر عن��ه ا?ذل��ك تع��ن��تج ع��ن ، وق��د المنص��ورة
  عليه تم صياغة ا?ستمارة في صورتھا النھائية بما يتماشى مع أھداف الدراسة. اً ، وبناءوم�حظات

  المعالجة الكمية للبيانات: -٦
التحل���ي�ت ت��م معالج���ة اس���تجابات المبح���وثين لتص��بح ف���ي ص���ورة كمي���ة يمك��ن م���ن خ�لھ���ا إج���راء 

  ، وذلك على النحو التالي :&حصائية ?ستخ�ص نتائج الدراسةا
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  :تقديم الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعيـةللمشاركة في درجة استعداد الط5ب المبحوثين تحديد  -أ
 ھ��ذا المتغي��ر بس��ؤال المبح��وثين ع��ن درج��ة اس��تعدادھم للمش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دمات ا&رش��اديةت��م قي��اس   

  ، والقيم��ة الرقمي��ة (ص��فر) لل��ذين لل��ذين ق��الوا نع��م )١الرقمي��ة ( ةالزراعي��ة والمجتمعي��ة حي��ث ت��م إعط��اء القيم��
  .قالوا ?

  :تحديد دوافع مشاركة الط5ب المبحوثين في تقديم الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعيـة -ب 
، ض��عيف) ي، متوس��ط�ستجابة (عال) ل١،٢،٣(ر من خ�ل إعطاء المبحوث الدرجاتتم قياس ھذا المتغي

  ، وقد تم حساب الوزن النسبي لھا .دوافع) ٨ارات المدروسة وعددھا (وذلك لكل عبارة من العبعلي الترتيب 
  :تحديد فوائد مشاركة الط5ب المبحوثين من تقديم الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعية -ج

، بة (ع��الي، متوس���ط) ل�س��تجا١،٢،٣ل���درجات (ت��م قي��اس ھ���ذا المتغي��ر م��ن خ����ل إعط��اء المبح��وث ا
، وق��د ت��م حس��اب ال��وزن فوائ��د) ٦ارات المدروس��ة وع��ددھا (وذل��ك لك��ل عب��ارة م��ن العب�� عل��ي الترتي��ب ض��عيف)

  النسبي لھا .
  :للمشاركة في تقديم الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعية الط5ب المبحوثين حتياجات تحديد ا -د

للمش���اركة ف���ي تق���ديم الخ���دمات  المطلوب���ةبس���ؤال المبح���وثين ع���ن ا?حتياج���ات ت���م قي���اس ھ���ذا المتغي���ر  
ل��ه ، وص��فر درج��ة ف��ي حان��هرويختادرجة واحدة عن ك��ل اختي��ار  إعطاء، وقد تم والمجتمعية الزراعية ا&رشادية

       ،أن يك��ون العم��ل تط��وعيأح��ب  ،ش��يء? : ت��يق��د اش��تملت ا?ختي��ارات عل��ي اQ، وطل��بتع��دم اختي��ارھم Kي م
مع��ارف ع��ن أن تش��تمل المق��ررات الدراس��ية عل��ي و، الحص��ول عل��ي درج��ات إض��افيةومقاب��ل م��ادي، والعم��ل ب

، الحص��ول بع��د التخ��رج الحص��ول عل��ي وظيف��ةأولوي��ة و ،وص��ورھا  والمجتمعي��ة الزراعي��ة ا&رش��اديةالمش��اركة 
  .عن موضوعات المشاركة علي دورات تدريبية

ة لخ//دمات اHرش//ادية والمجتمعي//ف//ي تق//ديم ا للمش//اركة ط5ب المبح//وثينالمفضلة بالنسبة للتحديد المجا1ت  -ھـ
  :بھا

عل��ي ، ض��عيف) ) ل�س��تجابة (ع��الي، متوس��ط١،٢،٣( تم قياس ھذا المتغي��ر بإعط��اء المبح��وث ال��درجات
، وق��د ت��م حس��اب ال��وزن ) مج��ا?ت٧والب��الغ ع��ددھم ( لكل مج��ال م��ن المج��ا?ت المدروس��ةوذلك بالنسبة الترتيب 

  ا.النسبي لھ
  :تحديد الفئات التي يرغب الط5ب المبحوثين في التعامل معھا  -و

، ) ل�س��تجابة (ع��الي، متوس���ط١،٢،٣( ت��م قي��اس ھ���ذا المتغي��ر م��ن خ����ل إعط��اء المبح��وث ال���درجات
، وق��د ت��م حس��اب ال��وزن النس��بي ) فئ��ات٤المدروسة والب��الغ ع��ددھم (وذلك بالنسبة للفئات علي الترتيب ضعيف) 

  لھا.
  :المعوقات التي تحول دون إتمام المشاركة في تقديم الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعيةتحديد  -ز

عل��ي ، ض��عيف) ) ل�س��تجابة (ع��الي، متوس��ط١،٢،٣( تم قياس ھذا المتغي��ر بإعط��اء المبح��وث ال��درجات
س��اب ال��وزن ، وق��د ت��م حمعوق��ات )٨وذلك بالنسبة لكل معوق من المعوق��ات المدروس��ة والب��الغ ع��ددھم (الترتيب 

  النسبي لھا.
المش//اركة ف//ي تق//ديم الخ//دمات اHرش//ادية الزراعي//ة  عل//ي الط//5ب المبح//وثين الت//ي تحف//ز قترح//اتمالتحديد  -ح

  :والمجتمعية
عل��ي ، ض��عيف) ) ل�س��تجابة (ع��الي، متوس��ط١،٢،٣( تم قياس ھذا المتغي��ر بإعط��اء المبح��وث ال��درجات

مقترحات، وقد تم حس��اب ال��وزن  )٦المدروسة والبالغ عددھم (ت بالنسبة لكل مقترح من المقترحاوذلك الترتيب 
  النسبي لھا.

  أدوات التحليل اHحصائي: -٧
  تم استخدام التكرارات والنسب المئوية لتحليل واستخ�ص بيانات الدراسة.

  لحساب الوزن النسبي اQتيةتم استخدام المعادلة  كما
  ل فئةالوزن المقابل لك× عدد المبحوثين في كل فئة  

   _____________________________         ×١٠٠   
  أكبر وزن× إجمالي عدد المبحوثين        
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  النتائج ومناقشتھا
  

  يعرض ھذا الجزء أھم النتائج التي توصلت إليھا الدراسة كما يلي:
  أو1ً: الخصائص الشخصية للط5ب المبحوثين:

أن و، ن��اثك��انوا م��ن ا&م��ن الط���ب المبح��وثين % )   ٦٠.٩أن ( ) ٢ج��دول (أوض��حت النت��ائج ال��واردة ب
كم��ا أوض��حت  ، %) منھم ينتمون لبرنامج اKراض��ي والمي��اه١٨.٨أن (و ,الفرقة الثالثةب اً ط�ب ھم%) من ٦٩.٣(

  لم يحضروا أي قوافل إرشادية أقيمت من قبل الكلية . %)٩٩.٢( بنسبة الط�ب المبحوثين غالبية  نالنتائج أ
  
  وفقاً للخصائص الشخصية الط5ب المبحوثين  وزيعت :)٢جدول (

  %   العدد  المتغيرات المدروسة
    النوع    -١

  ٣٩.١  ٥٢  ذكر
  ٦٠.٩  ٨١  أنثي

  الفرقة الدراسية  -٢
  ٦٩.٢  ٩٢  الفرقة الثالثة

  ٣٠.٨  ٤١  الفرقة الرابعة
  التخصص -٣

  ١٦.٥  ٢٢  ھندسة زراعية ونظم حيوية      
  ١٧.٣  ٢٣  مكيإنتاج حيواني وداجني وس

  ٣.٨  ٥  ا&نتاج النباتي
  ١٥.٨  ٢١  العلوم ا?قتصادية وا?جتماعية

  ١٨.٨  ٢٥  علوم اKراضي
  ١٢.٠  ١٦  علوم وتكنولوجيا اKغذية
  ٩.٨  ١٣  التقنية الحيوية الزراعية

  ٦.٠  ٨  وقاية النبات     
  حضور القوافل اHرشادية  -٤

  ٠.٧٥  ١  نعم
 ?  ٩٩.٢٥  ١٣٢  

  ١٠٠.٠٠  ١٣٣  ا&جمالي
  ا1ستبيان ات المصدر: جمعت وحسبت من استمار

  
  ت اHرشادية الزراعية والمجتمعية:ثانياً: استعداد الط5ب المبحوثين للمشاركة في تقديم الخدما

الط����ب ) النت���ائج المتعلق���ة بدرج���ة اس���تعداد ٣(رق���م ج���دول اKول  يع���رض التحقيق���اً للھ���دف البحث���ي 
 م��ن الط���ب المبح��وثين  %)٩١.٧( ، فح��والي رش��ادية الزراعي��ة والمجتمعي��ةت ا&للمش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دما

إيجابي��ة ل��دي  ق��وي ھن��اكومجتمعية مما يدل عل��ي أن  زراعية  لديھم استعداد للمشاركة في تقديم خدمات إرشادية
رفض���وا المش���اركة ف���ي تق���ديم الخ���دمات م���نھم %) ٨.٣( ، وأنمبح���وثين  لتق���ديم مث���ل ھ���ذه الخ���دماتالالط����ب 

مث��ل ھ��ذه  ممارس��ةلرش��ادية الزراعي��ة والمجتمعي��ة مب��ررين س��بب رفض��ھم ب��أنھم ل��يس ل��ديھم أوق��ات ف��راغ ا&
مث��ل ھ��ذه  ، وعدم تقدير أفراد المجتم��ع لتق��ديمتؤھلھم للقيام بمثل ھذه اKعمال عدم توفر المھارات التيو، اKعمال
  نه مجھود ليس له جدوى .أ، والبعض اKخر يري الخدمات
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س//تعدادھم للمش//اركة ف//ي تق//ديم الخ//دمات اHرش//ادية الزراعي//ة 1وفق//اً المبح//وثين الط//5ب توزي//ع  :)٣ج//دول (
  والمجتمعية

  %   العدد  ا1ستعداد للمشاركة
  ا1ستعداد للمشاركة في تقديم الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعية -١

  ٩١.٧  ١٢٢  نعم
?  ٨.٣  ١١  
  في المشاركةأسباب الرفض  -٢
  ٤٥.٤  ٥  دم وجود وقت فراغع  -
  ٢٧.٢  ٣  عم توفر المھارات  -
  ١٨.١  ٢  عدم تقدير أفراد المجتمع لتقديم ھذه الخدمات  -
  ٩.٠  ١  مجھود ب� جدوى . -

  ١٠٠.٠٠  ١٣٣  ا&جمالي
  ا1ستبيان ات المصدر: جمعت وحسبت من استمار

  
  :شادية الزراعية والمجتمعيةثالثاً: دوافع مشاركة الط5ب المبحوثين في تقديم الخدمات اHر

الط���ب المبح��وثين ) النت��ائج المتعلق��ة ب��دوافع مش��اركة  ٤(رق��م يبين جدول تحقيقاً للھدف البحثي الثاني 
 "س��اب مھ��ارات وخب��راتجل اكتأ "اعية والمجتمعية ، فقد جاءت المشاركة منفي تقديم الخدمات ا&رشادية الزر

ف��ي تحس��ين مھ��اراتھم  مم��ا ي��دل عل��ي رغب��ة الط���ب المبح��وثين %)٨٨.٧ف��ي الترتي��ب اKول ب��وزن نس��بي بل��غ(
 "المش��اركة م��نت ، بينم��ا احتل��بوظ��ائفھم فيم��ا بع��د عل��ي أكم��ل وج��ه وخبراتھم الحياتية مما يجعلھم م��ؤھلين للقي��ام

%) مم��ا ي��دل عل��ي رغب��تھم بالوص��ول إل��ي ٨٧.٩الترتي��ب الث��اني ب��وزن نس��بي بل��غ ( "أجل خدمة المجتمع والبيئة
ا&حس��اس بوج��ودي كف��رد ف��ي  "المش��اركة م��ن أج��ل ، بينم��ا ج��اء ت أحس��ن المس��تويات وط��نھم إل��يمج��تمعھم و

فطم��وح الش��باب ي��دفعھم دائم��ا  %) وھ��و أم��ر يس��اير الواق��ع٨٦.٦في المقام الثالث بوزن نسبي ق��در ب��ـ ("المجتمع
  .بذاتھم ووجودھم في المجتمع يشعرواإلي أن يعملوا بأقصى طاقاتھم حتى 

  
وفق///اً ل///دوافع مش///اركتھم ف///ي تق///ديم الخ///دمات اHرش///ادية الزراعي///ة المبح///وثين  الط///5ب ي///عتوز :)٤ج///دول (

  والمجتمعية

  دوافع المشاركة
  ١٣٣ن=  درجه المشاركة

الوزن   ضعيف  متوسط  عالي
  النسبي

  الترتيب
  %  العدد  %  العدد  %  العدد

  ١  ٨٨.٧  ١.٦  ٢  ٣٠.٣  ٣٧  ٦٨.٠  ٨٣  كتساب بعض المھارات والخبرات.ا  -١
  ٢  ٨٧.٩  ٢.٤  ٣  ٣١.١  ٣٨  ٦٦.٣  ٨١  خدمة مجتمعي وبيئتي .  -٢
  ٨  ٧١.٣  ١٨.٠  ٢٢  ٥٠.٠  ٦١  ٣١.٩  ٣٩  قضاء وقت فراغي. -٣
  ٤  ٨٤.٦  ٣.٢  ٤  ٣٩.٣  ٤٨  ٥٧.٣  ٧٠  توجيه طاقاتي نحو اKعمال الصالحة. -٤
  ٧  ٧٧.٣  ٩.٠  ١١  ٥٠.٠  ٦١  ٤٠.٩  ٥٠  مقتنعين بالفكرة.الغير أكون قدوة لغيري من زم�ئي   -٥
  ٣  ٨٦.٦  ٤.٩  ٦  ٣٠.٣  ٣٧  ٦٤.٧  ٧٩  ا&حساس بوجودي كفرد في المجتمع. -٦
  ٦  ٨٢.٥  ١٣.٩  ١٧  ٢٤.٥  ٣٠  ٦١.٤  ٧٥  لحصول علي وظيفة في المستقبل.ا -٧
التعليم ليس مقتصر علي حفظ المناھج الدراس��ية فق��ط ، ب��ل الغ��رض   -٨

  منه تقديم الخدمات للمجتمع.
٥  ٨٢.٧  ٤.٩  ٦  ٤١.٨  ٥١  ٥٣.٢  ٦٥  

  ا1ستبيان اتر: جمعت وحسبت من استمارالمصد

  
  :اHرشاديةرابعاً:الفوائد التي تعود علي الط5ب المبحوثين من المشاركة في تقديم الخدمات 

الط���ب ) إل��ي النت��ائج الخاص��ة برؤي��ة ٥ج��دول (النت��ائج ال��واردة بش��ير تحقيق��اً للھ��دف البحث��ي الث��اني ت
فح��والي  ،ت ا&رش��ادية الزراعي��ة والمجتمعي��ةھم من المشاركة ف��ي تق��ديم الخ��دماتعود عليالمبحوثين لوجود فوائد 

ت ا&رش��ادية الزراعي��ة من المش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دما أن ھناك فوائد  ونير من الط�ب المبحوثين %)٩٢.٥(
ل��ي نق��ص إيرج��ع ربم��ا ھ��ذا و، الخدمات تلك  من تقديمأي فوائد  نه ? يوجدأ ونيرمنھم %) ٧.٥(و، والمجتمعية

  .لدي بعض الشباب الدوافع ا?يجابية
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عل//يھم م//ن المش//اركة ف//ي تق//ديم تع//ود   فوائ//دح//ول وج//ود  وفقاً ل//رؤيتھمالمبحوثين الط5ب توزيع  :)٥جدول (
  الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعية  

  %    العدد  وجود فوائد للمشاركة
  ٩٢.٥  ١٢٣  نعم
?  ٧.٥  ١٠  

  ١٠٠.٠٠  ١٣٣  ا&جمالي
  ا1ستبيان حسبت من استمارات مصدر: جمعت وال

  
النتائج المتعلقة بنوعية الفوائ��د الت��ي تع��ود عل��ي الط���ب  )٦يوضح جدول (تحقيقاً للھدف البحثي الثاني 

اكتس��اب العدي��د ، فق��د احت��ل  ك���ً م��ن عية والمجتمعي��ةمن المشاركة في تقديم الخدمات ا&رشادية الزراالمبحوثين 
مش��ك�ت المجتم��ع  ياQخ��رين، وزي��ادة الخب��رات العلمي��ة، و التع��رف عل��التواص��ل م��ع  م��ن المھ��ارات كمھ��ارة

 ،%٩٠.٢( تبلغ�� ةن نس��بياوزأب��اKول��ي  ةالترتيب��ات اKربع��وا?ن��دماج ف��ي الحي��اة ا?جتماعي��ة  بص��ورة واقعي��ة،
  علي الترتيب. %)٨٥.٠ %،٨٥.٦%،٨٥,٩

  
الت//ي تع//ود  عل//يھم م//ن المش//اركة ف//ي تق//ديم  د وفق//اً لنوعي//ة الفوائ// المبح//وثين الط//5ب توزي//ع  :)٦ج//دول (

  الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعية  

  نوعية الفوائد
  ١٣٣ن= درجة المنفعة

الوزن   ضعيف  متوسط  عالي
  النسبي

  الترتيب
  %  العدد  %  العدد  %  العدد

  ١  ٩٠.٢  ١.٦  ٢  ٢٦.٠  ٣٢  ٧٢.٣  ٨٩  اكتساب العديد من المھارات كمھارة التواصل مع اQخرين. -١
  ٨  ٧٦.٦  ١٠.٥  ١٣  ٤٨.٧  ٦٠  ٤٠.٦  ٥٠  الحصول علي وظيفة مناسبة في المستقبل.  -٢
  ٢  ٨٥.٩  ٣.٢  ٤  ٣٥.٧  ٤٤  ٦٠.٩  ٧٥  زيادة الخبرات العلمية. -٣
  ٦  ٨١.٣  ٧.٣  ٩  ٤١.٤  ٥١  ٥١.٢  ٦٣  شغل وقتي في أعمال مفيدة . -٤
  ٤  ٨٥.٠  ٢.٤  ٣  ٣٩.٨  ٤٩  ٥٧.٧  ٧١  ا?ندماج في الحياة ا?جتماعية. -٥
  ٣  ٨٥.٦  ٦.٥  ٨  ٣٠.٠  ٣٧  ٦٣.٤  ٧٨  التعرف علي مشك�ت المجتمع بصورة واقعية. -٦
  ٥  ٨٢.٩  ١٧.٨  ٢٢  ٣٩.٨  ٤٩  ٥٠.٤  ٦٢  تبادل الخبرات والنصائح  بين أفراد المجتمع -٧
  ٧  ٧٧.٧  ٣٠.٨  ٣٨  ٢٩.٢  ٣٦  ٤٧.٩  ٥٩  حب الناس وتوطيد الع�قات. -٨

  يانا1ستبات المصدر: جمعت وحسبت من استمار
  

  :الزراعية والمجتمعية اHرشاديةاحتياجات الط5ب المبحوثين للمشاركة في تقديم الخدمات تحديد خامساً: 
النت���ائج المتعلق���ة باحتياج���ات الط����ب المبح���وثين ) ٧ج���دول ( يع���رضتحقيق���اً للھ���دف البحث���ي الثال���ث 

م��ن %) ٧٩.٩( أندول يتض��ح ، وم��ن ھ��ذا الج��ت ا&رش��ادية الزراعي��ة والمجتمعي��ةللمش��اركة ف��ي تق��ديم الخ��دما
%) م��نھم ٥٧.١(، وع��ن موض��وعات المش��اركة ف��ي احتي��اج للحص��ول عل��ي دورات تدريبي��ةالط���ب المبح��وثين 

، بينم��ا نھم يحت��اجون أن يك��ون العم��ل تط��وعي%) م٤٧.٤وحوالي( ،جون الحصول علي وظيفة بعد التخرجيحتا
  .شاركة المجتمعية وصورھا المعن  معارفتشتمل المقررات الدراسية علي  أن%) منھم طلبوا ٤٥.٩(

  

  
وفق//اً 1حتياج//اتھم المطلوب//ة للمش//اركة ف//ي تق//ديم الخ//دمات اHرش//ادية  المبح//وثين  الط//5ب  توزيع :)٧جدول (

  الزراعية والمجتمعية  
  %  التكرار  ا1حتياجات المطلوبة

  ٢.٣  ٣  .شيء ?  -١
  ٤٧.٤  ٦٣  . أن يكون العمل تطوعي -٢
  ١٨.٠  ٢٤  .ديمقابل ماالعمل ب -٣
  ٣٠.٨  ٤١  .الحصول علي درجات إضافية ( أنشطة فصلية) -٤
  ٤٥.٩  ٦١  .ھاوصور ا&رشادية والمجتمعيةالمشاركة معارف عن أن تشتمل المقررات الدراسية علي  -٥
  ٥٧.١  ٧٦  .الحصول علي وظيفة  بعد التخرجأولوية  -٦
  ٧٩.٧  ١٠٦  .الحصول علي دورات تدريبية عن موضوعات المشاركة - ٧

   ا1ستبيانات جمعت وحسبت من استمار
  

  علي النحو ا�تي: الط5ب المبحوثين التي يفضلونھاالتدريبية مواصفات الدورات ) ٨نتائج جدول(تبين 
   :القائم بالتدريب -١

طلب��وا أن  أكث��ر م��ن نص��ف العين��ة تقريب��اً من الط�ب المبح��وثين أي  %)٦٢.٢أظھرت نتائج الدراسة أن (
  ذوي خبرة.بھم مھندسين زراعيين متخصصين درييقوم بت
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  :توقيت التنفيذ -٢
  ن يك�����ون الت�����دريب يفض�����لون  أم�����ن الط������ب المبح�����وثين %) ٨٠.١نت�����ائج الدراس�����ة أن (أوض�����حت 

  .خ�ل الصيف
    :مكان التدريب  -٣

  يرغب�����ون أن يت�����دربوا بوح�����دة م�����ن الط������ب المبح�����وثين %) ٨٠.١أظھ�����رت نت�����ائج الدراس�����ة أن (
  التدريب بالكلية .

  المفضلة: أساليب التدريب -٤
%) أي أكث��ر م��ن نص��ف العين��ة اتفق��وا عل��ي أن ورش العم��ل ھ��ي أفض��ل ٦١.٣نت��ائج الدراس��ة أن (بين��ت 

  التي يفضلونھا . التدريبية اKساليب
  :خ5ل السنة المفضلةعدد الدورات  -٥

  ينيفض���لون الحص���ول عل���ي دورت��� الط����ب المبح���وثين  %) م���ن٤٢.٥أوض���حت نت���ائج الدراس���ة أن (
    في السنة

  :عدد أيام التدريب خ5ل الدورة الواحدة -٦
م��ن  أن تكون عدد أي��ام الت��دريب يفضلونالط�ب المبحوثين %) من ٧٤.٥( نتائج الدراسة أن أظھرت 

  للدورة الواحدة. أيام ٤إلي   ٣
  التدريب اليومية:عدد ساعات  -٧

ات الت��دريب ون  أن تك��ون ع��دد س��اعيرغب��الط���ب المبح��وثين %) م��ن ٥٢.٨أظھرت نت��ائج الدراس��ة أن (
  .ساعات يومياً  ٤إلي ٣من اليومية 

  

    لط5ب المبحوثين وفقاً لمواصفات الدورات التدريبية التي يفضلونھا.توزيع ا :)٨جدول (
  %  ١٠٦ن= العدد    مواصفات الدورات التدريبية 
  القائم بالتدريب -١

  ٣٧.٧  ٣٤          .أساتذة بكليات الزراعة
  ٦٢.٢  ٦٦  .زراعيين ذوي خبرة مھندسين

  ٥.٦  ٦  .بكلية الزراعة ومھندسين زراعيين أساتذة
   توقيت التنفيذ -٢

  ٨٠.١  ٨٥  خ�ل الصيف              
  ١٩.٨  ٢١  خ�ل الدراسة                   

  مكان التدريب. -٣
  ٨٠.١  ٨٥            .وحدة التدريب بالكلية

  ٩.٤  ١٠  ني.ا&نتاج الحيواني والداج مزارع
  ٤.٧  ٥   الزراعية. مراكز البحوث

  ٥.٦  ٦  اKغذية واKلبان. مصانع
  المفضلة.أساليب التدريب  -٤

  ٥.٦  ٦  .             ةاضرات نظريمح
  ٦١.٣  ٦٥  .                      ورش عمل

  ١٧.٩  ١٩  .                     يوم حقل 
  ١.٨  ٢  محاضرات نظرية ويوم حقل.

  ١٢.٢  ١٣  ويوم حقل.ورش عمل 
  ٠.٩٤  ١  محاضرات نظرية وورش عمل ويوم حقل.

  خ5ل السنة .المفضلة عدد الدورات  -٥
  ١٧.٠  ١٨                       .دورة واحدة 

  ٤٢.٥  ٤٥                            .دورتين 
  ٤٠.٥  ٤٣                         .دورات ٤الي٣
  دورة الواحدة.عدد أيام التدريب خ5ل ال -٦
  ٢٥.٥  ٢٧  يوم.٢إلي  ١
  ٧٤.٥  ٧٩  أيام. ٤الي ٣
  .اليوميةعدد ساعات التدريب  -٧
  ٤٧.٢  ٥٠                          .ساعة ٢ إلي  ١
  ٥٢.٨  ٥٦  .ساعات ٤ إلي ٣

  ا1ستبيان المصدر: جمعت وحسبت من استمارات
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  ب المبحوثين للمشاركة في تقديم الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعية) احتياجات الط١5شكل (
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  ) مواصفات الدورات التدريبية التي يرغب الط5ب المبحوثين في الحصول عليھا٢شكل (
  

  
  
  

  عدد ساعات التدريب      عدد أيام التدريب خ5ل الدورة الواحدةالقائم بالتدريب        

  أيام )٤-٣(ساعات)               ٤ -٣(            مھندسين زراعيين

   )٧٤.٥(       %)        ٥٢.٨(        %)           ٦٢.٢               (%  

  عدد الدورات                                                                                                  

  المفضلة خ�ل السنة                                                                                       

  دورتين                                                                                                

                                                                                     )٤٢.٥                                                                                 (%

توقيت التنفيذ                                                                                                                

مكان التدريب           أساليب التدريب المفضلة                                       لصيفخ�ل ا 

                           ورش عمل             وحدة التدريب بالكلية%)           ٨٠.١( 

                            )٦١.٣(  %)                  ٨٠.١                     (%                                                                                                                             

                                       

مواصفات الدورات                             
 التدريبية
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Hرش///ادية الزراعي///ة سادس///اً:تحديد المج///ا1ت المفض///لة للط///5ب المبح///وثين للمش///اركة ف///ي تق///ديم الخ///دمات ا
  والمجتمعية:

) النت��ائج المتعلق��ة بترتي��ب المج��ا?ت الت��ي يفض��ل ٩تحقيقاً للھدف البحثي الرابع تظھر نتائج ج��دول (
ف��ي تق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية الزراعي��ة والمجتمعي��ة بھ��ا، فق��د ج��اءت المج��ا?ت  المبح��وثين  أن يشارك الط���ب

و ص��يانة الم��وارد الطبيعي��ة  ،ومج��ال تنمي��ة الش��باب الريف��ي ،...الخالتوعي��ة الص��حية. –العام��ة مث��ل مح��و اKمي��ة 
بينم��ا  %)،٨١.٩%،٨٣.٧%،٨٦.٤والمحافظة علي البيئة في الترتيبات الث�ثة اKولي بأوزان نسبية قدرت ب��ـ( 

%)، بينم��ا ٧٨.٤جاء مجالي التصنيع الغذائي والتسويق الزراعي في الترتيب الرابع بنفس الوزن النسبي وق��دره(
احتل مجالي تنمي��ة المجتمع��ات المحلي��ة وإدارة اKعم��ال المنزلي��ة والمزرعي��ة الترتي��ب الس��ادس والس��ابع واKخي��ر 

مب��ررين ذل��ك ب��أن ل��يس ل��ديھم الخب��رة الكافي��ة للعم��ل علي الترتيب %) ٧٤.١و( ،%)٧٥.٩بأوزان نسبية بلغت (
لزراعة لتع��ريفھم بھ��ذه المج��ا?ت وأھميتھ��ا في ھذا المجال، اKمر الذي يتطلب عقد دورات تدريبية لط�ب كلية ا
 الضرورية في مجال الزراعة بصفة خاصة وعلي البيئة بشكل عام.

  
توزي///ع الط//5ب المبح///وثين وفق//اً للمج///ا1ت المفض//لة للمش///اركة ف//ي تق///ديم الخ//دمات اHرش///ادية  :)٩ج//دول (

  الزراعية والمجتمعية بھا 

  فضلةالمجا1ت الم
  ١٣٣ا1ستعداد للمشاركة ن= 

الوزن   ضعيف  متوسط  عالي
  النسبي

  الترتيب
  %  العدد  %  العدد  %  العدد

  ٧  ٧٤.٤  ٦.٠  ٨  ٦٤.٧  ٨٦  ٢٩.٣  ٣٩  إدارة اKعمال المنزلية والمزرعية. -١
  ٦  ٧٥.٩  ٧.٥  ١٠  ٥٧.١  ٧٦  ٣٥.٣  ٤٧  .تنمية المجتمعات المحلية -٢
  ٢  ٨٣.٧  ٥.٣  ٧  ٣٨.٣  ٥١  ٥٦.٤  ٧٥  تنمية الشباب الريفي. -٣
  ٤  ٧٨.٤  ٨.٣  ١١  ٤٨.١  ٦٤  ٤٣.٦  ٥٨  .نيع الغذائيالتص -٤
  ٣  ٨١.٩  ١.٥  ٢  ٥١.١  ٦٨  ٤٧.٤  ٦٣  .صيانة الموارد الطبيعية والمحافظة علي البيئة  -٥
  ٤  ٧٨.٤  ٧.٥  ١٠  ٤٩.٦  ٦٦  ٤٢.٩  ٥٧  .التسويق الزراعي -٦
التوعي������ة الص������حية –مج������ا?ت عام������ة (مح������و اKمي������ة  -٧

  ......................الخ
١  ٨٦.٤  ١.٥  ٢  ٣٧.٦  ٥٠  ٦٠.٩  ٨١  

  المصدر: جمعت وحسبت من استمارات ا1ستبيان 
  

  سابعاً:تحديد الفئات التي يرغب الط5ب المبحوثين في التعامل معھا:
) إلي النتائج المتعلق��ة ب��أكثر الفئ��ات الت��ي يرغ��ب الط���ب ١٠تحقيقاً للھدف البحثي الرابع يشير جدول (

ة الش��باب الريف��ي م��ن أكث��ر الفئ��ات الت��ي أب��دي الط���ب المبح��وثين أنھ��م المبحوثين في التعامل معھم، فقد كانت فئ
%)، بينم��ا احتل��ت فئ��ة  الفتي��ة ٧٩.٩يرغبون في التعامل معھا، حيث جاءت في الترتيب اKول بوزن نسبي بل��غ (

%) وھ��ذا مؤش��ر عل��ي إمكاني��ة اس��تھداف تل��ك الفئ��ات بب��رامج ٧٩.٤والفتي��ات الترتي��ب الث��اني ب��وزن نس��بي بل��غ (
واحتل��ت  خدمة ا&رشادية الزراعية من خ�ل ھؤ?ء الشباب وتدريبھم وتأھليھم علي طرق تقديم تل��ك الخ��دمات،ال

%) وأخي��را احتل��ت فئ��ة  الم��راة الريفي��ة  الترتي��ب الراب��ع ٧٤.٤فئ��ة ال��زراع الترتي��ب الثال��ث ب��وزن نس��بي بل��غ( 
ب التعام��ل معھ��م بس��بب الثقاف��ة %) مب��ررين ذل��ك ب��أن غالبي��ة النس��اء يص��ع٧٧.٢واKخي��ر ب��وزن نس��بي بل��غ (

  المجتمعية.
  

  توزيع الط5ب المبحوثين وفقاً لتفضي5تھم vكثر الفئات التي يرغبون في التعامل معھا  :)١٠جدول (

  الفئات  المدروسة
  ١٣٣ا1ستعداد للتعامل ن=

الوزن   ضعيف  متوسط  عالي
  ىالنسب

  الترتيب
  %  العدد  %  العدد  %  العدد

  ٤  ٧٧.١  ٩.٠  ١٢  ٥٠.٤  ٦٧  ٤٠.٦  ٥٤  يفية.المر أه الر -١
  ٣  ٧٧.٤  ٥.٣  ٧  ٥٧.١  ٧٦  ٣٧.٦  ٥٠  الزراع. -٢
  ١  ٧٩.٩  ٦.٨  ٩  ٤٦.٦  ٦٢  ٤٦.٦  ٦٢  الشباب الريفي. -٣
  ٢  ٧٩.٤  ١٥.٠  ٢٠  ٣١.٦  ٤٢  ٥٣.٤  ٧١  ) سنه.١٨-٩( الفتية والفتيات  -٤

  المصدر: جمعت وحسبت من استمارات ا1ستبيان 
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ت الت//ي تح//ول دون المش//اركة ف//ي تق//ديم الخ//دمات اHرش//ادية الزراعي//ة والمجتمعي//ة م//ن ثامن//اً: تحدي//د المعوق//ا
  وجھه نظر الط5ب المبحوثين:

) المعوقات  التي تح��ول دون مش��اركة الط���ب ١١تحقيقاً للھدف البحثي الخامس تعرض نتائج جدول (
 معنوي��ةيب كاKتي : عدم وجود ح��وافز ھي بالترتالمبحوثين في تقديم الخدمات ا&رشادية الزراعية والمجتمعية و

عل��ي أج��زاء تح��ث الش��باب عل��ي أھمي��ة المش��اركة  المجتمعي��ة، وع��دم  وعدم ش��مول المق��ررات الدراس��ية ،ومادية
ت��وافر ب��رامج خاص��ة لت��دريب الش��باب قب��ل تكل��يفھم بالعم��ل،  وتك��دس المن��اھج والج��داول الدراس��ية حي��ث بلغ��ت 

  .علي الترتيب %) ٨٦.٧%، ٨٧.٢ %، ٨٧.٤%، ٨٩.٢اKوزان النسبية لھا ( 
من العرض السابق Kھم المعوقات التي تح��ول دون مش��اركة الط���ب ف��ي تق��ديم الخ��دمات يتض��ح ض��رورة رف��ع 
ال��روح المعنوي��ة للش��باب وتش��جعيھم عل��ي المش��اركة ف��ي الخ��دمات ا&رش��ادية والمجتمعي��ة بص��فة عام��ه، والنظ��ر 

ي صنعه، والعمل علي إضافة أجزاء للمقررات الدراس��ية الت��ي يق��وم إليھم أنھم ھم المستقبل وأنھم ھم القادرين عل
الط�ب بدراستھا في مختلف التخصصات المختلف��ة  تعلمھ��م  كيفي��ة تق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية والمجتمعي��ة، ھ��ذا 
فض���ً ع��ن م��د المس��ئولون لي��د الع��ون والمس��اعدة لھ��ؤ?ء الش��باب وتزوي��دھم ب��الخبرات ورع��ايتھم حت��ى يتحمل��وا 

  ئولية من بعدھم.المس
  

توزيع الط5ب المبح//وثين  وفق//اً ل//رؤيتھم vھ//م المعوق//ات الت//ي تح//ول دون المش//اركة ف//ي تق//ديم  :)١١جدول (
  الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعية  

  معوقات المشاركة
  ١٣٣درجة تواجد المعوق ن=

الوزن   ضعيف  متوسط  عالي
  النسبي

  الترتيب
  %  العدد  %  العدد  %  العدد

  ١  ٨٩.٢  ٥.٣  ٧  ٢١.٨  ٢٩  ٧٢.٩  ٩٧  ومادية. معنويةعدم وجود حوافز  -١
  ٦  ٨١.٩  ٤.٥  ٦  ٤٥.١  ٦٠  ٥٠.٤  ٦٧  نقص المعلومات عن مجا?ت الخدمة ا&رشادية -٢
  ٨  ٧٦.٩  ١٢.٨  ١٧  ٤٣.٦  ٥٨  ٤٣.٦  ٥٨  عدم توفر الوقت الكافي للقيام بتلك اKنشطة. -٣
  ٤  ٨٦.٧  ٠.٩  ١٢  ٢١.٨  ٢٩  ٦٩.٢  ٩٢  ضور الكلية طوال اKسبوع.حو ھج  والجداول الدراسيةتكدس المنا -٤
  ٥  ٨٦.٢  ٠.٨  ١  ٣٩.٨  ٥٣  ٥٩.٤  ٧٩  نظرة بعض المسئولين للشباب علي أنھم غير فعالين في المجتمع.   -٥
  ٣  ٨٧.٢  ٣.٨  ٥  ٣٠.٨  ٤١  ٦٥.٤  ٨٧  عدم توافر برامج خاصة لتدريب الشباب قبل تكليفھم بالعمل. -٦
ت الدراسية  علي أجزاء تحث الشباب عل��ي أھمي��ة عدم شمول المقررا -٧

  المشاركة  المجتمعية .
٢  ٨٧.٤  ٢.٣  ٣  ٣٣.١  ٤٤  ٦٤.٧  ٨٦  

  ٧  ٧٧.٦  ١٦.٥  ٢٢  ٣٣.٨  ٤٥  ٤٩.٦  ٦٦  افتقاد الشباب لبعض مھارات التواصل مع اQخرين. -٨
  المصدر: جمعت وحسبت من استمارات ا1ستبيان 

  
الزراعي//ة  اHرش//ادية5ب المبحوثين علي المشاركة في تقديم الخ//دمات الط التي تحفز تاسعاً: تحديد المقترحات

  :والمجتمعية
  الت��ي تحف��ز ) النت��ائج الخاص��ة ب��أھم المقترح��ات١٢يبين ج��دول (واKخير تحقيقاً للھدف البحثي السادس 

ير برن��امج  ، فق��د ج��اء تط��وت ا&رش��ادية الزراعي��ة والمجتمعي��ةالط�ب المبحوثين علي المشاركة في تقديم الخدما
%) مم��ا ي��دل عل��ي ٩٣.٩التدريب الصيفي والزيارات للمشروعات ا&نتاجية في الترتيب اKول بوزن نسبي بلغ (

رغب��ة الش��باب ف��ي تط��وير برن��امج الت��دريب الص��يفي وزي��ادة ا?س��تفادة من��ه، بينم��ا احت��ل عم��ل دورات تدريبي��ة 
%) مم��ا ي��دل عل��ي ٩١.٩وزن نس��بي ق��در ب��ـ( الترتي��ب الث��اني ب�� لتوض��يح أھمي��ة المش��اركة المجتمعي��ةللش��باب 

واحتلت ك�ً م��ن تخص��يص وق��ت  الحياتية، لحصول علي دورات تدريبية لزيادة معلوماتھم وخبراتھماحتياجاتھم ل
و تش��جيع الط���ب عل��ي المش��اركة ف��ي القواف��ل  و ا?ھتم��ام بمقترح��ات الط���ب، &ج��راء مث��ل ھ��ذه اKنش��طة،

%، ٩١.٢الترتيب��ات الثال��ث والراب��ع والخ��امس ب��أوزان نس��بية بلغ��ت ( المحل��يا&رشاديـة وأنشطة تنمية المجتم��ع 
ا?ھتم��ام بنش��ر ال��وعي بموض��وع المش��اركة المجتمعي��ة ب��ين الش��باب %) علي الترتيب بينما جاء ٨٧.٩%،٩٠.٩

%) مم��ا ي��دل عل��ي أن ھن��اك وع��ي بھ��ذا الموض��وع ب��ين ٨٦.٢ف��ي الترتي��ب الس��ادس واKخي��ر ب��وزن نس��بي بل��غ (
  ھميتة ولكن ينقصھم توفير المحفزات التي تساعدھم علي القيام بمثل ھذه اKنشطة.الشباب وأ
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توزي//ع الط//5ب المبح//وثين  وفق//اً ل//رؤيتھم vھ//م المقترح//ات  لتفعي//ل الط//5ب عل//ي المش//اركة ف//ي  :)١٢جدول (
  تقديم الخدمات اHرشادية الزراعية والمجتمعية  

  مقترحات تفعيل المشاركة

  ١٣٣افقة ن= درجة  المو

الوزن   ضعيف  متوسط  عالي

  النسبي

الترتي

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  ب

ي والزي��ارات تط��وير برن��امج الت��دريب الص��يف -١

  .للمشروعات ا&نتاجية
١  ٩٣.٩  ٠.٨  ١  ١٦.٥  ٢٢  ٨٢.٧  ١١٠  

  ٤  ٩٠.٩  ٢.٣  ٣  ٢٢.٦  ٣٠  ٧٥.٢  ١٠٠  .ا?ھتمام بمقترحات الط�ب -٢

ش��اركة ف��ي القواف��ل تش��جيع الط���ب عل��ي الم -٣

  ا&رشاديـة وأنشطة تنمية المجتمع المحلي.
٥  ٨٧.٩  ٢.٣  ٣  ٣١.٦  ٤٢  ٦٦.١  ٨٨  

  ٣  ٩١.٢  ٢.٣  ٣  ٢١.٨  ٢٩  ٧٥.٩  ١٠١  .صيص وقت &جراء مثل ھذه اKنشطةتخ -٤

 المش��اركة عبموض��و ال��وعي بنش��ر ا?ھتم��ام -٥

  الشباب .  بين المجتمعية
٦  ٨٦.٢  ٤.٥  ٦  ٣٢.٣  ٤٣  ٦٣.٢  ٨٤  

 أھمي��ة للش��باب لتوض��يح تدريبية وراتد عمل -٦

  .المجتمعية المشاركة
٢  ٩١.٩  ٣.٠  ٤  ١٨.٠  ٢٤  ٧٨.٩  ١٠٥  

  المصدر: جمعت وحسبت من استمارات ا1ستبيان 

  التوصيات
  

  في ضوء ما توصلت إليه الدراسة من نتائج توصي باQتي:
%) ل��ديھم ا?س��تعداد ٩٢ثين قراب��ة (الغالبية العظمي من الط���ب المبح��ونظراً لما أظھرت نتائج الدراسة بأن  -١

للمشاركة في تقديم تلك الخدمات وما ينطوي ذلك علي توفر درجة عالي��ة م��ن الحماس��ة ل��ديھم والرغب��ة والدافعي��ة  
تبن��ي برن��امج ش��امل لتوعي��ة ط���ب بالتعل��يم الع��الي وزارة ، لذا توصي الدراسة بقيام &ثبات ذاتھم في ھذا المجال
كيفي��ة تق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية الزراعي��ة والمجتمعي��ة،  ني الجامع��ات المص��رية ع��كليات الزراع��ة عل��ي مس��تو

  .يشرف علي تطبيقه نخبة من اKساتذة المتخصصين بأقسام ا&رشاد الزراعي وذلك وفقاً لمتطلبات كل جامعة
مك��ين ض��رورة مش��اركة الط���ب ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وحض��ور القواف��ل ا&رش��ادية المقام��ة م��ن قب��ل الكلي��ة لت -٢

الشباب من اكتساب الخبرات ومھارات التواصل مع اQخرين ولتعريفھم بمجا?ت الخدمات ا&رش��ادية الزراعي��ة 
%) من الط�ب المبحوثين ل��م يحض��روا أي قواف��ل إرش��ادية ٩٩.٢والمجتمعية، حيث أظھرت نتائج الدراسة أن (

  من قبل.
ت تق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية الزراعي��ة والمجتمعي��ة، ا?ھتمام بعقد دورات تدريبي��ة مكثف��ة للط���ب ف��ي مج��ا? -٣

%) م��ن الط���ب المبح��وثين ك��انوا ف��ي احتي��اج ع��الي للحص��ول عل��ي ٧٩.٧حي��ث أوض��حت نت��ائج الدراس��ة أن (
 دورات تدريبية لكي يشاركوا في تقديم تلك الخدمات.

م��ن خ�لھ��ا الط���ب تطوير برنامج الت��دريب الص��يفي للط���ب، عل��ي أن يش��تمل عل��ي أج��زاء عملي��ة يم��ارس  -٤
صور مختلفة لكل من المشاركة المجتمعية وكيفية تقديم الخدمات ا&رش��ادية بكاف��ة ص��ورھا،حيث أظھ��رت نت��ائج 

 %) من الط�ب المبحوثين اقترحوا ذلك. ٩٣.٩الدراسة أن (
ة احت��واء الب���رامج الدراس���ية المختلف���ة عل���ي بع���ض المق��ررات الدراس���ية الت���ي ترك���ز عل���ي مف���اھيم المش���ارك -٥

المجتمعي��ة وتق��ديم الخ��دمات ا&رش��ادية الزراعي��ة مقترن��ة ب��بعض الب��رامج التطبيقي��ة، ف��التعليم ل��يس مج��رد حف��ظ 
  للمعلومات والحقائق فقط بل ھو توظيف لتلك المعلومات والحقائق.
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  المراجع
  

ع والنش���ر ): التح���ديات ا&داري���ة وإع���داد قي���ادات المس���تقبل، دار التوزي���٢٠٠١إب���راھيم ، يحي���ي عب���د الحمي���د (
  ا&س�مية، القاھرة.

  ، ة): تنظ�������������يم المجتم�������������ع والمش�������������اركة الش�������������عبي٢٠٠٠، محم�������������د العم�������������ري (أب�������������و النج�������������اء
 المكتبة الجامعية للنشر والتوزيع ،ا&سكندرية.

): المتطلبات الھيكلية والتنظيمي��ة لش��راكة مجتمعي��ة فاعل��ة ،اللق��اء الترب��وي العرب��ي ٢٠٠٥السلطان ،فھد سلطان (
  الموقع ا?لكتروني:.(متاحة أون�يـــن) تربية العربي لدول الخليج، بيروتالثاني ،مكتب ال

http://faculty.ksu.edu.sa/alsultanf/Publications1/  
Visited in:12-7 -2014  

): المش���اركة المجتمعي���ة وا&دارة الذاتي���ة للمدرس���ة، الطبع���ة اKول���ي، المكتب���ة ٢٠٠٧العجم���ي، محم���د حس���نين (
  وزيع، المنصورة.العصرية للنشر والت

): المشاركة المجتمعية ف��ي تط��وير التعل��يم، ورق��ة عم��ل، م��ؤتمر التعل��يم ض��مير ال��وطن، ٢٠٠٣القفاص ، إيمان (
  جمعية المرأه والمجتمع، القاھرة.

): المشاركة المجتمعية وص��نع الق��رار الترب��وي، دار الجامع��ة الجدي��دة للنش��ر، ٢٠٠٧حسين، س�مه عبد العظيم (
  ا&سكندرية.

): ال��دليل الت��دريبي Kساس��يات ا&رش��اد الريف��ي، إع��داد محم��د نبي��ل ج��امع ١٩٩٨ران ، يحي��ي عل��ي. مح��رر (زھ��
وآخ��رون ،أساس��يات العم��ل ا&رش��ادي الريف��ي، وزارة الزراع��ة واستص���ح اKراض��ي، الج��زء اKول، 

  الوحدات التعليمية، مطابع مركز الدعم ا&ع�مي للتنمية بدكرنس.
): مش��ك�ت العم��ل ا&رش��ادي ١٩٨٥محم��د نس��يم عل��ي، وخل��ف، عب��د الحل��يم احم��د( لم،سالم،س��الم حس��ين، وس��وي

  .٣الزراعي في مصر ، مجلة اKزھر للعلوم الزراعية ، مجلد 
): المدرس��ة والمجتم��ع ، الطبع��ة اKول��ي، مكتب��ة المجتم��ع العرب��ي للنش��ر والتوزي��ع، ٢٠٠٦س��الم، رائ��دة خلي��ل (

  عمان.
): دراس��ة تحليلي��ة ?دوار ومھ��ام الع��املين ا&رش��ادين بمحافظ��ة ٢٠٠٣(س��رحان ، احم��د مص��طفي محم��د محم��د 

  الدقھلية، رسالة دكتوراه، كلية الزراعة ، جامعة المنصورة.
من المفاھيم إل��ى ، بوي والشراكة المجتمعية المعاصرة): ا&ص�ح التر٢٠٠٥سليم ، محمد اKصمعي محروس (

  . التطبيق ، دار الفجر للنشر والتوزيع ،القاھرة
التطبي��ق، ترجم��ة وتلخ��يص  إل��يم��ن المف��اھيم ،): تنمية المشاركة بين البيت والمدرس��ة ١٩٩٩سواب، سوزان م (

  المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية، القاھرة.
ف��ي ض��وء اKھ��داف  ): اتجاھات الشباب الجامعي نحو برامج تنمي��ة المجتم��ع المحل��ي٢٠٠٧شوره،أحمد حمدي (

المعھ��د الع��الي للخدم��ة ا?جتماعي��ة بأس��وان، ف��رع قن��ا، وزارة  الثالث��ة، قس��م البح��وث، ا&نمائي��ة ل�لفي��ة
  التعليم العالي.

): دور المش��اركة المجتمعي��ة ف��ي ض��مان ج��ودة ٢٠١١صبري، إيمان محم��د، وعب��د المعتم��د، الحم���وي ص��الح (
عم��ل مقدم��ة ف��ي  التعل��يم وإع��داد خريج��ي الجامع��ة لس��وق العم��ل ،تجرب��ة جامع��ة الفي��وم نموذج��اً، ورق��ة

الم��ؤتمر العرب��ي ال��دولي لض��مان ج��ودة التعل��يم، اتح��اد الجامع��ات العربي��ة، وجامع��ة الزرق��اء الخاص��ة ، 
  علي الموقع ا?لكتروني: .(متاحة اون�ين )  اKردن

http://www.alazhar.edu.ps/Planning/Planning%20Academic%20quality2013/i
arb/29.pdf-mages/lib 

 Visited in:1 -12-2014  
دراس��ات مجل��ة ، ، نم��وذج ت��دريبي):المش��اركة كم��دخل لتنمي��ة المجتم��ع المحل��ي١٩٩٦عبد اللطي��ف، رش��اد أحم��د(

  )، كلية الخدمة ا?جتماعية، جامعة حلوان.١، العدد(مة ا?جتماعية والعلوم ا&نسانيةالخد
): التطور التاريخي والوضع ال��راھن لجھ��از ا&رش��اد الزراع��ي ف��ي مص��ر، م��ؤتمر مس��تقبل ١٩٩٥عثمان، يس (

العمل ا&رشادي الزراعي في ظل نظام السوق الحر وموقع التعاونيات الزراعي��ة في��ه، الجمعي��ة العلمي��ة 
  ل�رشاد الزراعي، القاھرة.

): قض��ايا تربوي��ة معاص��رة، رؤي��ة تحليلي��ة ٢٠٠٦ص��طفي عب��د الس��ميع، والس��يد، جيھ��ان كم��ال محم��د (محم��د، م
  مقارنة، الطبعة اKولي ، دار السحاب للنشر والتوزيع ، القاھرة.

): التخط��يط بالمش��اركة ب��ين المخطط��ين والجمعي��ات اKھلي��ة عل��ي المس��تويين ٢٠٠٢معھ��د التخط��يط الق��ومي (
  ).١٤٥، العدد (لسلة قضايا التخطيط والتنمية، سالمركزي والمحافظات
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AN EXPLORATORY STUDY OF WILLINGNESS OF THE 
FACULTY OF AGRICULTURE STUDENTS AT MANSOURA 
UNIVERSITY TO PARTICIPATE IN PROVIDING THE 
AGRICULTURAL EXTENSION AND COMMUNITY SERVICES. 
Ramadan, .A. M. A. 
Agricultural Extension and Rural Society, Faculty of Agriculture, 
Mansoura   University  
 

ABSTRACT 
 

The study aimed to identify the degree of willingness of the 
faculty of agriculture students at Mansoura university to participate in 
providing the agricultural extension and community services. Data 
were collected from April 2014 to May 2014 by using personal 
interview questionnaire on an accidental sample (133) from students 
of the Faculty of Agriculture at Mansoura University. Frequency, 
percentage and relative weight methods were used to statistically 
analyze data and explain the results.  
The most  important results of the study could be summarized as 
follow: 

1- the most students have been willingness to participate in providing 
agricultural extension and community services with a percentage of 
91.7%. The motivation for participation is acquisition of some skills 
and experiences, which got the first rank with a relative weight value 
of 88.7%. 

2- the majority of students believe that there are benefits from 
participation in providing agricultural extension and community 
services with a percentage of 92.5%. the most benefits from 
participation in providing agricultural extension and community 
services is achievement of many skills which were firstly ranked with a 
relative weight value of 90.2%.  
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3- the students needed to training courses for participation in providing 
agricultural extension and community services with a percentage 
reached 79.7%. 

4- the general fields, such as literacy, health awareness, ² etc. were 
firstly ranked with a relative weight value of 86.4% in the field of 
providing the agricultural extension and community services. The rural 
youth were firstly ranked as a targeted category with a relative weight 
value of 79.9%. 

5- lack of moral and financial incentives achieved the first rank with 
89.2%, which were the most problems hampered the diffusion of the 
idea. 

6- the development of summer training program and visits to the 
productivity projects were the  most important proposals motivating 
youth to participate in providing agricultural extension and community 
services, which were firstly ranked with 93.9%. 

 


