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  ملخصال
  

رش��ادية س��تخدام الط��رق ا�انح��و  المبح��وثين اتجاھ��ات المرش��دين ال��زراعينعل��ى  فالتعراستھدف ھذا البحث 
رش��ادية لط��رق ا�ل ھماس��تخداملزي��ادة  ھممقترح��اتھ��م أالتع��رف عل��ى و، مھاداخلكترونية ، والمش��ك%ت الت��ى تح��د م��ن اس��تا�
  لكترونية .ا�

البح��ث  ھ��ذا خصيص��ا لتحقي��ق اھ��دافع��دت أس��تمارة اس��تبيان اس��تخدام اتم تجميع البيانات بالمقابلة الشخص��ية ب
المرشدين ال��زراعيين اجمالي  من %٦١بنسبة   مبحوثا١٢٢قوامھا  بسيطة  م على عينة عشوائية٢٠١٤ نوفمبر خ%ل شھر

ختب��ار أ، وس��تخدام النس��ب المئوي��ة والتك��راراتأ، ت��م تحلي��ل البيان��ات ب مرشدا زراعي��ا ١٩٩والبالغ عددھم  بمحافظة سوھاج

  ) .SPSS(ستخدام برنامج العلوم ا?جتماعية أوشدة الع%قة ومعامل ا?رتباط بالتوافق ، ،ومعامل ٢مربع كا

  :النتائج علي النحو التالي  وقدجاءت أھم
لكتروني��ة رش��ادية ا�نح��و اس��تخدام الط��رق ا�  ايجابى% من المرشدين الزراعيين  لديھم اتجاه ٢٧.٨نسبة  أن -

  .سلبىاتجاه  م% لديھ١٩.٧بينما نسبة ،   حايدملديھم اتجاه  %٥٢.٥نسبة  فى حين أن ،
  .لكترونية رشادية ا�لطرق ا�المرشدين الزراعيين لالمشك%ت التى تحد من استخدام  العديد من  توجد -
اتجاھ��ات المرش��دين ال��زراعيين  نح��و اس��تخدام الط��رق ب��ين  ٠.٠١ارتباطي��ة عن��د مس��توى معنوي��ة ع%ق��ة  توجد-

  المدروسة. الشخصية خصائصھم بعض لكترونية ورشادية  ا�ا�
رش��ادية لط��رق ا�ل ھماستخدام لزيادة الذي ذكرھا المرشدين الزراعيين  المبحوثين العديد من المقترحات توجد -

  لكترونية فى العمل ا?رشادي الزراعى .�ا
  لمقدمة ومشكلة البحث:ا

اس��ة التح��رر وا�ص��%ح اPراض��ى المص��رية Nھ��داف سي واستص��%حفى إطار تنفيذ وزارة الزراعة 
إرش��اديا مرك��زاً  ١٣٠اNم بواق��ع  ببعض القرى ةالزراعي ةإنشاء المراكز ا�رشادي ١٩٩٦عام  فيتم ا?قتصادي 

   الحديث�����ة ا?تص�����ال بوس�����ائل  قاع�����ة إرش�����ادية مجھ�����زة  ١٧با�ض�����افة إل�����ى ،مس�����توى الجمھوري�����ة  ىعل�����
تطبي���ق ل وا�رش���ادية  أعم���الھم الزراع���يش���اد ا�ر ف���يفيھ���ا الع���املون  م���ارسلي)  توا�نترن��� اPل���ي( الحاس���ب 

، ك��ون )  البحوث وا�رشاد الزراعى ( الفي��ر اتصالشبكة  وا?تصال عبر،طرق ا?تصال ا?لكترونية  واستخدام
ا?نت��اج كوتض��م ھ��ذه المراك��ز ا�رش��ادية مرش��دين زراعي��ين متخصص��ين ف��ى المج��ا?ت الزراعي��ة المختلف��ة ( 

وزارة الزراع���ة واستص���%ح ا?راض���ى (التنمي���ة الريفي���ة  و محاص���ل وبس���اتين )( النب���اتيا?نت���اج  و الحي���واني
المش��اركة الطرق والمعينات ا�رشادية المتوفرة بھذه المراكز ا�رشادية بھ��دف  مونيستخد ,) ٢٠٠٩المصرية ،

ھ��داف ومس��اعدة فئ��ات المجتم��ع لفھ��م أ ،لتحقي��ق أھ��دافھم وح��ل مش��ك%تھمالفعال��ة لل��زراع ف��ى الب��رامج ا�رش��ادية 
ولتحقي��ق اNھ��داف ،ومساعدة الريفيين فى فھ��م مج��ا?ت التنمي��ة المتكامل��ة  ،وا�ندماج فيھا،وآليات التنمية الريفية 

  .)٢٠٠١(الزھار، المرجوة التعليمية
وم��ا يق��دم م��ن خ��دمات تعليمي��ة تس��تھدف التغيي��ر الموج��ب نح��و  ا�رش��اديتجديداً للعمل ويعتبر ذلك  

مجتمعات واNسر واNفراد الريفيين , ومن ثم فان��ه م��ع حداث��ة إنش��اء ھ��ذه المراك��ز ف��ان لل والريفيالتقدم الزراعى 
ه ب��نفس الق��وة والجدي��ة ئس��ارالخط��وط المنظم��ة القوي��ة Nداء الخدم��ة ا�رش��ادية وجودتھ��ا أم��ر يل��زم الس��عى نح��و إ

   .) ١٩٩٩المصرية �نشاء ھذه المراكز ( فريد وآخرون , والحماس الذى تسعى به وزارة الزراعة 
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 ىبمحت��و المسترش��دينك��ل ف��رد م��ن جمھ��ور  رت��أثوالمرش��د الزراع��ى الن��اجح يح��رص عل��ى ض��مان   
فى نقل رسالته ا�رش��ادية بمختل��ف قن��وات ا?تص��ال ا�رش��ادي  ى،حيث ينجح المرشد الزراع ا�رشاديةالرسائل 

�ح��داث تغيي��رات مرغوب��ة ف��ى ، ق اNھداف ا�رشادية التعليمية المرجوةيحقمن تمكن تحتى ي،المتاحة والمناسبة 
توص��يل لومس��اعدة ا�رش��اد الزراع��ى  )١٩٩٦ص��الح ، ( جمھ��ور المسترش��دين بھ��دف ا?رتق��اء بمس��توى حي��اتھم

العدي��د م��ن ط��رق ا?تص��ال   مس��تخدما،  للمسترش��ديننتائج اNبحاث العملي��ة وا?فك��ار الزراعي��ة اNكث��ر عص��رية 
,  ةالجماھيري��الجماعي��ة , أو ط��رق ا?تص��ال  ا?تص��الوط��رق أ ب��اNفراد  ا?تص��الالتقليدية مثل طرق  ا�رشادي

، فعالي��ة الخدم��ة ا�رش��ادية نتيج��ة لض��عف الس��عة ا?تص��الية  م��ن الت��ى تقل��لالعدي��د م��ن المش��ك%ت جھھ��ا اتوالت��ى 
 عل��ي اعتم��ادھمبين المرشد والباحثين , واعتماد الزراع عل��ى بعض��ھم ال��بعض أكث��ر م��ن  ا?تصالوضعف كفاءة 

  لحص������������������ول عل������������������ى التوص������������������يات الفني������������������ةق������������������ي ااد الزراع������������������ى نظ������������������ام ا�رش������������������
  .)٢٠١٠(عبدالواحد ،عبدالرحمن 

ك وقت��اً كبي��راً ، وجھ��داً لتوص��يل الرس��الة ا�رش��ادية م��ن لستھت ولية امحدودة الفع أن ھذه الطرقكما    
،  مراكز البحوث إلى الزراع المستفيدين ، مع ع��دم جودتھ��ا وتض��اؤل محتواھ��ا المعلوم��اتى ومحدودي��ة وص��ولھا

لذا اتجه ا�رش��اد الزراع��ى (Sharma, nd) لكل القرى الريفية ولكافة الزراع  الرسالة ا?رشادية  صولوعدم و
 ط��رقمعظ��م المش��ك%ت الت��ى تواج��ه إل��ى تطبي��ق وتوظي��ف ط��رق ا?تص��ال ا�رش��ادي ا?لكتروني��ة للتغل��ب عل��ى 

ة وسائل النقل  والبعد المكانى، وزي��ادة فعالي��ة ية المنوط بھا نقل المعرفة الزراعية مثل قلالتقليد الزراعيا�رشاد 
الخدم���ة ا�رش���ادية وتوص���يل المعلوم���ات والمع���ارف لكاف���ة المن���اطق الريفي���ة وإح���داث تنمي���ة زراعي���ة ريفي���ة( 

(Qamar.2000 .   
 وا?تص��ا?تعل��ى تطبي��ق وتوظي��ف تكنولوجي��ا المعلوم��ات  ا�لكتروني��ة ةا�رش��ادي الط��رق عتم��د تو  

غي����رت م����ن طريق����ة توص����يل المعلوم����ات والمع����ارف  والت����ى وش����بكة ا?نترن����ت)  ل����ياPالحديث����ة (الحاس����ب 
إرش��اد كما تھ��دف ال��ى  ) Singh.2000المتقدمة والنامية ( لقيت تطبيقاً واسعاً فى كثير من دول العالم،ول_خرين

لزراعي��ة تنمي��ة ال��روابط ب��ين البح��وث اي��ادة ا�نت��اج الزراع��ى ،وال��زراع للعملي��ات الزراعي��ة الت��ى ت��ؤدى إل��ى ز
ى الموج��ه لل��زراع عب��ر داا�رش��فا�س��تخدام  ،الزراعى والزراع ، وا?تصال بالمن��اطق النائي��ة الريفي��ة  وا�رشاد

يحق��ق أث��ر مباش��ر عل��ى ا�نت��اج الزراع��ى ، ع��ن طري��ق ت��وفير المعلوم��ات الص��حيحة ف��ى الوق��ت  ا�نترن��تشبكة 
لمعلومات والمع��ارف الھام��ة للم��زارع الت��ى ن��ادراً م��ا المناسب ، والمعلومات التسويقية والديناميكية وغيرھا من ا

، وش��بكة الفيرك��ون  ف��ى إدارة النظ��ام  ا�نترن��تا?س��تفادة م��ن ش��بكة و)  ٢٠٠٦توفرھا الط��رق التقليدي��ة (ص��الح،
ا�رش��ادى ،والتفاع��ل ب��ين المرش��دين وال��زراع والب��احثين ،والتع��رف عل��ى المش��ك%ت الميداني��ة الطارئ��ة وس��رعة 

عداد المرش��دين ال��زراعيين ومواكب��ة التط��ورات الحادث��ه أت%فى النقص الحاد فى و ,)٢٠٠٥الديب،ا?ستجابة لھا(
(  رش��اديه مناس��به لجمھ��ور الم��زارعينإ هداء خدم��ألكترون��ى وتكنولوجي��ا المعلوم��ات وتص��ال ا�ف��ى مج��ال ا�

  .)٢٠١٣الجمل،
المرش��دين ال��زراعيين ف��ى ل م��ن قب�� لط��رق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ةاأھمي��ة إس��تخدام ائد ووفوفى ضوء   

عل��ى تيجياتھا للتنمي��ة الزراعي��ه المس��تدامه ا،وزي��ادة إھتم��ام وزارة الزراع��ه ف��ى اس��تر رشادى الزراعى العمل ا�
، تص��الوا�مواكب��ة التط��ورات الحادث��ه ف��ى مج��ال تكنولوجي��ا المعلوم��ات ل ةتكنولوجي��الوس��ائل الح��%ل إض��رورة 

 تناول��ت فق��د ،ا?لكتروني��ة  ا?رش��ادية  بتوظي��ف الوس��ائل والط��رق  وضرورة تكثيف الدراسات البحثية المرتبط��ة
رش��اد الزراع��ى (الفيرك��ون) ومزاي��ا س��تخدامات  ش��بكة اتص��ال البح��وث وا�إ رش��ادية العدي��د م��ن الدراس��ات ا�

لتفعي��ل اس��تخدامھا ف��ى  المقترح��ات  ھ��مأاستخدامھا وا?ستفادة منھا  ومشك%ت استخدامھا فى ا?رشاد الزراعى و
 ,)٢٠٠٨وميخائ���ل( ,)٢٠٠٥( ودراسةعبدالس���%م ,)٢٠٠٥مث���ل دراس���ة (ال���ديب ، عم���ل ا?رش���ادى الزراع���ى ال

  .) ٢٠١٢ومخائيل وھجرس( , )٢٠١٢وھجرس (,  )٢٠١٠( ودراسة شبانة
رش��اد الزراع��ى  يس��تخدمون من العاملين با�% ٢٨.٨ن  أ )٢٠١٤دراسة (عبدالواحد، ظھرت أكما   

% ١٠.٤، متوس���طةبدرج��ة  هيس���تخدمونھ%  ٣٠.٣،  رش��ادية نش��طة ا�اN ف���ى الحاس��ب اPل��ى بدرج���ة عالي��ة
 ، %٢٢.٢ يس��تخدمون ش��بكة ا?نترن��ت  بدرج��ة عالي��ة م��ن نس��بة كان��ت بينم��ابدرج��ة منخفض��ة،  هيس��تخدمونھ

يس��تخدمون ش��بكة اتص��ال  ف��ى ح��ين بلغ��ت نس��بة م��ن% ، ٥.٩وبدرج��ة منخفض��ة % ، ١٤.٠ متوس��طةوبدرج��ة 
% ، ٣٧.٧ متوس��طةومن يس��تخدمونھا بدرج��ة  ،٣١.٨% الفيركون) بدرجة عالية البحوث وا�رشاد الزراعى (

  .% ٩.٦ومن يستخدمونھا بدرجة منخفضة فى ا�نشطة ا?رشادية 
رش��ادي نجاح وفاعلية العمل ا?رش��ادى ف��ى القي��ام بمس��ئولياتة عل��ى الق��ائمين بالعم��ل ا� ونظرا لتوقف  

Nحي��ثا?تص��ال المباش��ر بالمسترش��دين، خص المرش��دين ال��زراعيين ال��ذين يق��ع عل��يھم وب��ا �رش��اد تق��اس كف��اءة ا
لم��ام بالموض��وعات الفني��ة ، ، وا�ارات وق��دراتھ��الزراعى بكفاءة العنص��ر البش��رى وم��ا يمتلك��ة م��ن مع��ارف وم

  .تجاھية والسلوكيةبعادھا المعرفية وا�أووضوح 
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رش��ادى م��ن جھ��ة ومعرف��ة ل ا�تص��ارشادى بمدى توفر الطرق المتباينة ل`ثر فاعلية العمل ا�أكما تت  
خ���رى ?ش���باع ا?حتياج���ات التعليمي���ة أالمرش���دين ال���زراعيين اي���ن ومت���ى وكي���ف يمك���ن اس���تخدامھا م���ن جھ���ه 

  . )٢٠٠٣خرون،آللمسترشدين (نصار و
تنمي��ة ق��دراتھم ومھ��اراتھم م��ن خ��%ل م��ا يت��اح لھ��م لماتحظى به الموارد البشرية م��ن ض��رورة  ونظراً   

لتح��اق برك��ب التق��دم العلم��ى والتكنول��وجى ، التكنولوجي��ة ل`والط��رق دام الوس��ائل س��تخام��ن ف��رص للتعل��يم عل��ى 
تجاھ��ات إرشادية من خ��%ل التع��رف عل��ى والنھوض بالدراسات ا�، لياتھم تجاه المجتمعات الريفية ئووالقيام بمس

    .لكترونيةستخدام الطرق ا�إالمرشدين الزراعيين نحو 
ھي  ما ھي اتجاھ��ات التساؤ?ت  عدد من الدراسة ل%جابة علي جاءت ھذه دوتاسيسا علي ما سبق فق  

، وم��اھى لكتروني��ة ف��ي العم��ل ا?رش��ادى ا�المرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين  نح��و اس��تخدام الط��رق ا?رش��ادية 
, وم��ا لكتروني��ةرش��ادية ا�اس��تخدام الط��رق ا�لزيادة  من ھذا ا?ستخدام ، وماھى مقتراحاتھم تحدالمشك%ت التى 

الشخص��ية للمرش��دين ال��زراعيين وب��ين اتجاھ��اتھم نح��و اس��تخدام الط��رق ا?رش��ادية  الخص��ائصالع%ق��ة ب��ين  ھ��ي
   . ا�لكترونية 

  أھداف البحث :
لط��رق نحو استخدام االمرشدين الزراعيين اتجاھات ستھدف ھذا البحث بصفة أساسية التعرف على ا

  ا?لكترونية بمحافظة سوھاج من خ%ل : ا�رشادية
  .طرق ا�رشادية ا?لكترونية نحو استخدام الالمرشدين الزراعيين  ھاتاتجالتعرف على ا -١
  استخدام المرشدين الزراعين للطرق ا?رشادية ا?لكترونية المشك%ت التى تحد من  التعرف على-٢
  .يةلطرق ا?رشادية ا?لكترونل مھمدااستخ لزيادة  المرشدين الزراعيين مقترحاتھم أالتعرف على  -٣
 لط��رق ا�رش��ادية ا?لكتروني��ة اس��تخدام ا نح��و المبح��وثين  المرش��دين ال��زراعيين ھ��اتاتجاالع%قة ب��ين دراسة  -٤

الخب��رة   و ،التخصص الدراس��ى  و المؤھل الدراسى ، والسن ،  وھىالشخصية المدروسة  خصائصھموبين 
درج��ة ا?س��تفادة م��ن  و س��ب ال��ى ،ام��ت%ك اجھ��زة حا  و ، ةف��ى العم��ل ا?رش��ادى ، وع��دد ال��دورات التدريبي��

    .الرضا الوظيفي , و الدورات التدريبية
ت��م ص��ياغة الف��رض النظ��رى الت��الى " توج��د ع%ق��ة ب��ين اتجاھ��ات المبح��وثين الھدف الراب��ع ولتحقيق 

 ،التخص��ص الدراس��ى و المؤھ��ل الدراس��ى ، و نحو استخدام الطرق ا?رشادية ا?لكترونية وبين ك��% م��ن الس��ن ،
درج��ة ا?س��تفادة م��ن  و امت%ك اجھزة حاسب آلى ، و عدد الدورات التدريبية ، و فى العمل ا?رشادى ،الخبرة و

  الرضا الوظيفى . و الدورات التدريبية ،
 ف��ي ص��ورته الص��فرية و?ختبار صحة ھذا الفرض البحثي تم صياغة الفرض ا?حصائي المقاب��ل ل��ه

  وذلك باضافة حرف النفي (? ) .
  

  ية الطريقة البحث
  

جغراف��ي للدراس��ة حي��ث يوج��د بھ��ا مرك��زين ارش��اديين  ھ��ذا البح��ث بمحافظ��ة س��وھاج كمج��ال ج��رىأ
ال��ى ادارات ا?رش��اد  با�ض��افةل��ى ومتص��لة بش��بكة ا?نترن��ت اPالحاسب  بأجھزة ةوخمس قاعات ارشادية مجھز

  اNرض���يليف���ون عب���ر الت نترن���تبا?المتص���لة  اPل���يالحاس���ب  جھ���زةأبالجمعي���ات الزراعي���ة ووج���ود  الزراع���ي
ا?رش��اد الزراع��ى عل��ى مس��توى المحافظ��ة  ب��إداراتجھ��زة المحم��ول ب��ين الع��املين أ، وانتش��ار  و الف%ش��ات أ

    .با?دارات وا?عمال ا?رشاديةل ?تصاواستخدامھا فى ا
من المرشدين ال��زراعيين عل��ى مس��توى المحافظ��ة بل��غ حجمھ��ا  يسيطة تم اختيار عينة عشوائيةحيث 

مرش��دا  ١٩٩% م��ن اجم��الي المرش��دين ال��زراعيين بمحافظ��ة س��وھاج والب��الغ ع��ددھم ٦١س��بةبن مبحوث��ا ١٢٢
 المرش��دين تم تصميم إستمارة ا�س��تبيان وفق��اً Nھ��داف البح��ث وت��م إج��راء اختبارمب��دئي عل��ى عين��ة م��ن ، زراعيا
س��تخدام ابيان��ات بمن من خارج العين��ه البحثي��ه ، وت��م إج��راء التع��دي%ت ال%زم��ة، ت��م تجمي��ع ال مرشدا  ٢٥عددھا 

س��ئلة ع��ن ع��ة م��ن اNومجم تنتض��مم ، ٢٠١٤ن��وفمبر ش��ھرإستمارة إستبيان عن طريق المقابلة الشخصية خ%ل 
من خ��%ل س��تخدام الط��رق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ةھم نح��و إاتجاھ��اتلقياس سئلة ألمبحوثين ول الشخصية الخصائص

ف��ى العم��ل ا?رشادية ا?لكتروني��ة  استخدام الطرق ھمية وأ ائدوف تدور حول عبارة  ٢١ سؤال المبحوث عن عدد
لط��رق ل مھماس��تخدا لزي��ادةمقترح��اتھم واھ��م ،  ھاس��ئلة ع��ن المش��ك%ت الت��ى تح��د م��ن اس��تخدامأو ،رش��ادى ا�

     .رشادى الزراعىالعمل ا� لفعيلت ة نشطة ا?رشاديا? ا?لكترونية فى
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ومعام��ل  ، ومعامل التوافق وشدة الع%ق��ة ٢كاتم استخدام النسب المئوية والتكرارات واختبار مربع و
نح��و اس��تخدام  تھماللمبح��وثين واتجاھ�� المدروس��ة الخص��ائص الشخص��ية لتحدي��د الع%ق��ة ب��ينرمان يا?رتب��اط لس��ب

    .لكترونيةرشادية ا�الطرق ا�
 :Pالشخصية: الخصائصاو  

قس��يم المبح��وثين إل��ى ث��%ث فئ��ات م ت، وت��: وتم التعبير عنه بعمر المبحوث Nقرب سنة وقت جمع البيانات السن-
  اكثر).سنة ف ٥٠من ( وسنة)  ٤٩-٣٦(من ، ) سنة٣٥-٢٥ھى : (

 ه ال��ى ث��%ثت��م تقس��يموالمبح��وث  هبالمؤھ��ل الدراس��ى ال��ذى حص��ل علي��: وت��م التعبي��ر عن��ه  المؤھCCل الدراسCCى -
  .ى الترتيبعل ٣، ٢، ١عطيت الدرجات أو ، دراسات عليا،  بكالريوس، دبلوم زراعة  : مستويات ھى

تخصص ارش��اد زراع��ى  الى  وتم تقسيمهوتم التعبير عنه بالتخصص الدراسى للمبحوث  : التخصص الدراسى-
  على الترتيب.  ١، ٢عطيت الدرجات أوتخصص غير ارشادى و

الت��ى قض��اھا با?رش��اد الزراع��ى : وتم التعبير عنھا بعدد سنوات العم��ل   اPرشادىعدد سنوات الخبرة بالعمل  -
باتھم ال��ى ?س��تجاعام ، وتم تقسيم المبحوثين وفق��ا مقربا ?قرب  وحتى وقت جمع البيانات هعملبحوث منذ لما

  .سنة فاكثر)  ٢٠(، وسنه) ١٩-١١من( و ، سنوات) ١٠(اقل من ھي :  فئات ث%ث
الت��ى  : وھ��ى عب��ارة ع��ن ال��دورات التدريبي��ة فCCى مجCCال الطCCرق اPرشCCادية اPلكترونيCCةعCCدد الCCدورات التدريبيCCة -

الحص��ول عل��ى دورة واح��دة ،  ث��%ث فئ��ات ھ��ي : وت��م تقس��يمھا ال��ىف��ى ھ��ذا المج��ال ، حصل عليھا المبحوث 
 .ث%ثة دورات فاكثر والحصول علي الحصول على دورتين ،و

ل��ى شخص��ى وع��دم ام��ت%ك آ: ت��م التعبي��ر عنھ��ا بس��ؤال المبح��وث ع��ن ام��ت%ك حاس��ب  لCCىآامتhك جھاز حاسCCب -
    .على الترتيب ١، ٢ت الدرجات عطيأوشخصى  آلىحاسب 

عن درج��ة اس��تفادته م��ن ال��دورات المبحوث  بسؤال وتم التعبير عنھا  :اPستفادة من الدورات التدريبية درجة  -
عطي��ت أو ض��عيفة ، و متوسط ، و عاليهھى : فئات استفادة  ا المجال ، وتم تقسيمھا الى ث%ثالتدريبية فى ھذ

  .على الترتيب ١، ٢، ٣الدرجات 
 ت��هوظيفالت��ي تق��يس درج��ة رض��ا المبح��وث ع��ن  وضع ع��دد م��ن العب��اراتقياسة من خ%ل : تم  الوظيفىرضا ال-

ھ��ي: غي��ر راض��ي، وس��يان، وراض��ي, وق��د وذل��ك وفق��اً لمقي��اس يتك��ون م��ن ث��%ث فئ��ات إس��تجابة ا�رش��ادية 
 رتھ���ابع���د معاي وجمع���ت ال���درجاتعل���ى الترتي���ب،  ٢، و ١ص���فر، و ال���درجات أعطي���ت ھ���ذه ا?س���تجابات 

  .يفة ا?رشاديةظولاللحصول على الدرجة الكلية لمستوى الرضا عن 
  :المتغير التابع 

: تم وضع مجموع��ة م��ن العب��ارات  لكترونيةاستخدام الطرق اHرشادية اHنحو  المرشدين الزراعيين اتجاھات -
لكتروني��ة ت��م ا� رش��اديةالمرش��دين ال��زراعيين  نح��و اس��تخدام الط��رق ا�عب��ارة) الت��ي تعك��س اتج��اه  ٢١(ع��دد

 ١، ٢، ٣ت��م اعط��اء اوزان ھ��ى  و مواف��ق ، س��يان ، غي��ر مواف��ق ، :وضعھا على مقي��اس ث%ث��ى ا?بع��اد وھ��و
درج��ة   ٢١- ٦٣حيت تراوح  مدى ا?تجاه مابين للعبارات  السلبية  للعبارات ا?يجابية والعكس على الترتيب

 , ودرج��ة   ٦٣-٤٨ ايج��ابياتج��اه  ھ��ى :مس��تويات  ھ��اتھم ال��ى ث��%ث?تجاوعلية تم تقسيم المبح��وثيين وفق��ا ، 
    .درجة ٣٤-٢١ سلبياتجاه , ودرجة   ٤٧-٣٥ محايداتجاه 

  

  المناقشةالنتائج و
    

  : الشخصية للمبحوثين خصائصال
%) يقعون فى الفئة العمري��ة ٥٤.١كثر من نصف المبحوثين (أن أ) ١ظھرت النتائج بالجدول رقم (أ

% ) ٤٢.٦كث���ر م���ن ثل���ث المبح���وثين (أن أ وكثر ، أس���نة ف��� ٥٠% م���ن ٣٧.٧س���نة ، بينم���ا نس���بة  ٤٩-٣٦م���ن 
 كث��ر م��ن نص��ف المبح��وثينأأن % حاص��لين عل��ى بك��الوريوس  ، و٣٤.٤بينم��ا  هحاص��لين عل��ى دبل��وم زراع��

م��ن خريج��ى  وائ��لين العش��رين اNي��، وھ��ذا يرج��ع ال��ى تعمتخصص��ين ف��ى ا?رش��اد الزراع��ى  واك��ان %) ٦٠.٧(
ل��ى شخص��ى آجھ��زة حاس��ب أ%) يمتلك��ون ٩٠.٢ن الغالبية العظم��ى م��نھم (أكما  سابقة ، فى السنوات ال الكليات 

%) ٥١.٦ر من نصف المبح��وثين (كثأن أكما تبين  ,نظراً ل%نتشار ورخص ثمن الحاسب اPلى فى ھذا العصر،
، عل��ى دورت��ين  حاص��لون %٢٦.٢رشادية ا?لكتروني��ة ، ونس��بةعلى دورة واحدة فى مجال الطرق ا� حاصلون

ل��ديھم  %) ٥٧.٣(كث��ر م��ن نص��ف المبح��وثينان أكثر ، ف��ى ح��ين أعلى ث%ثة دورات ف�� حاصلون %٢٣.١ونسبة
س��نة ف��ى العم��ل  ٢٠-١١% ل��ديھم خب��رة م��ن ٣١.٢س��نة ، ونس��بة  ٢٠كث��ر م��ن أف��ى العم��ل ا?رش��ادى  ةخب��ر

تدريبي��ة م��ن ال��دورات ال درج��ة إس��تفادتھم%)  كان��ت ٦٠.٦كث��ر م��ن نص��ف المبح��وثين(أن اا?رش��ادى ، كم��ا 
، وھ��ذا يرج��ع ال��ى توق��ف ال��دورات عالي��ة  % فق��ط كان��ت درج��ة إس��تفادتھم١٥.٦وجد أن نس��بة ، بينما  متوسطة 
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للحص��ول عل��ى دورات تدريبي��ة التدريبية فى الفترة الماض��ية وع��دم س��فر المرش��دين ال��زراعيين خ��ارج المحافظ��ة 
  على الطرق ا?رشادية ا?لكترونية.

 ،%) م��ن المبح��وثين رض��اھم ال��وظيفى س��يان٨٧.٧ن الغالبي��ة (أين م��ا ع��ن الرض��ا ال��وظيفى فق��د تب��أ
مما يوضح أن نسبة قليل��ة ج��دا م��ن % غير راضى ، ٥.٧رشادى ونسبة % راضى عن العمل ا�٦.٦بينما نسبة 

المبح��وثين ل��ديھم رض��ا ع��ن الوظيف��ة ا?رش��ادية مم��ا يس��تلزم عم��ل دراس��ات للوق��وف عل��ي اس��باب ع��دم او قل��ة 
  .الرضا

  صية المدروسةختوزيع المبحوثين وفقاً لخصائصھم الش  )١( جدول رقم
  ٪  عدد  المؤھل الدراسي  ٪  عدد  السن
  ٤٢.٦  ٥٢  دبلوم زراعة  ٨.٢  ١٠  ٣٥ –٢٥
  ٣٤.٤  ٤٢  بكالوريوس  ٥٤.١  ٦٦  ٤٩ – ٣٦
  ٢٣.٠  ٢٨  دراسات عليا  ٣٧.٧  ٤٦  فاكثر ٥٠

  ٪١٠٠  ١٢٢  المجموع  ٪١٠٠  ١٢٢  المجموع

      حاسبامت%ك جھاز       التخصص الدراسى

  ٩٠.٢  ١١٠  يمتلك  ٦٠.٧  ٧٤  ارشاد زراعى
  ٩.٨  ١٢  ? يمتلك  ٣٩.٣  ٤٨  غير ارشاد زراعى

  ١٠٠  ١٢٢  المجموع  ١٠٠  ١٢٢  المجموع

  ٪  عدد  الدورات التدربيةعدد 
 لعملالخبرة فى ا

  ا?رشادى
  ٪  عدد

  ١١.٥  ١٤  سنة ١٠ - ٥  ٥١.٧  ٦٣  حصل على دورة واحدة

  ٣١.٢  ٣٨  نةس ٢٠ – ١١  ٢٦.٢  ٣٢  حصل على دورتين

  ٥٧.٣  ٧٠  سنة فاكثر ٢٠  ٢٢.١  ٢٧  حصل على ث%ثة فاكثر
  ١٠٠  ١٢٢  المجموع  ١٠٠  ١٢٢  المجموع

  ٪  عدد  الرضا الوظيفى  ٪  عدد  ا?ستفادة من الدورات التدريبية
  ٦.٦  ٨  راضى  ١٥.٦  ١٩  استفادة عالية

  ٨٧.٧  ١٠٧  سيان  ٦٠.٦  ٧٤  ةمتوسط
  ٥.٧  ٧  غير راضى  ٢٣.٨  ٢٩  ضعيفة 

  ١٠٠  ١٢٢  المجموع  ١٠٠  ١٢٢  المجموع
  

    :اتجاھات المبحوثين نحو استخدام الطرق اPرشادية اPلكترونية-
 محاي��داتج��اه  مل��ديھ) % ٥٢,٥ أكث��ر م��ن نص��ف المبح��وثين (ن أ) ٢ظھ��رت النت��ائج بالج��دول رق��م (أ

ن نس��بة أ، ف��ى ح��ين   س��لبيم اتج��اه ھ% ل��دي١٩.٧نح��و اس��تخدام الط��رق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ة ، بينم��ا نس��بة 
زي��ادة انتش��ار  إل��ىوھ��ذا ق��د يرج��ع ، نح��و اس��تخدام الط��رق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ة  ايج��ابي اتج��اه مل��ديھ% ٢٧.٨

ع���ن  للمرش���دين ال���زراعيين  نق���ص ال���دورات التدريبي���ة ھ���ذا العص���ر م���ع الط���رق والوس���ائل ا?لكتروني���ة ف���ى 
ك���زين لكتروني���ة عل���ى مرية ا�رش���ادتطبي���ق وتوظي���ف الط���رق ا� واقتص���ارس���تخدامات الط���رق ا?رش���ادية ، ا

دبل��وم الحاص��لين عل��ى لمرش��دين ال��زراعيين وارتف��اع نس��بة ابالمحافظة وليس فى كل المراكز ا?داري��ة  ارشاديين
  ستخدامھا فى العمل ا�رشادي .ا، وكبر سنھم وعدم مسايرة التطورات التكنولوجية و زراعة 

  

  استخدام الطرق اPرشادية اPلكترونية  ھم نحواتتجاھتوزيع المبحوثين وفقا H )٢جدول رقم (

  %  العدد  اPتجاه
  ١٩.٧  ٢٤  سلبياتجاه 

  ٥٢.٥  ٦٤  محايد هاتجا
  ٢٧.٨  ٣٤  ايجابياتجاه 

  ١٠٠  ١٢٢  المجموع
  حسبت من استمارة اPستبيان 

  

    :المشكhت التى تحد من استخدام المرشدين الزراعيين للطرق اPرشادية اPلكترونية-
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العدي��د م��ن المش��ك%ت الت��ى تح��د م��ن اس��تخدام المرش��دين  د) وج��و٣بالج��دول رق��م (ظھ��رت النت��ائج أ
نق��ص ع��دد  كم��ا يل��ىالمشك%ت مرتبة كما اقرھا المبح��وثين  هلكترونية وكانت ھذرشادية ا�الزراعيين للطرق ا�

عل��ى نق��ص ت��دريب المرش��دين ال��زراعيين  ث��م ، %١٠٠أجھزة الحاسب اPلى بمقار عمل المرشد الزراعى بنسبة
قل��ة المواق��ع  %٩٨.٣بينما ذكر % ،٩٩.٢إستخدامات الطرق ا?رشادية ا?لكترونية  فى العمل ا�رشادى بنسبة 

يرك��ون قتصادية على شبكات ا?تص��ال ا?لكترون��ى (الفعدم تحديث قواعد البيانات ا� العربية على ا�نترنت ، ثم
% يرون بطئ سرعة ا?نترنت بمق��ار عم��ل ا�رش��اد الزراع��ى ٨٣.٦%، بينما نسبة ٨٦.١، والراديكون) بنسبة 

ع��دم تح��ديث % يق��رون ٨١.١بينم��ا نس��بة ،% ٨١.٩نس��بة عدم انتظام التيار الكھربي بالقرى الريفي��ة  اقرھ��ا ،ثم 
ع��دم ت��وفير و،  %٨٠.٣بنس��بة  نظم الخبي��رةتعقي��د نظ��ام عم��ل ال��م ث��المعلومات ا�رشادية على شبكة الفيرك��ون ، 

عدم توفير اجھزة المحم��ول ل%رش��اد الزراع��ى، ع��دم وخدمات ا�نترنت بكافة مقار عمل المرشدين الزراعيين ، 
عل���ى  %٧٢.١% ، ٧٣.٧% ، ٧٧.٨ رش���اد الزراع���ى بنس���بدارات ا�� ت���وفير خ���دمات ا�نترن���ت ال_س���لكى

  .الترتيب
  

 ن وفق رؤيCCتھم xھCCم المشCCكhت التCCي تحCCد مCCن اسCCتخدام المرشCCدين الCCزراعيين توزيع المبحوثي) ٣جدول رقم (
  للطرق اPرشادية اPلكترونية

  الترتيب  %  تكرارال  المشكhت  م
  ١  ١٠٠  ١٢٢  .نقص عدد أجھزة الحاسب اPلى بمقار عمل المرشد الزراعى  ١

٢  
 الت��ي تحت��وي معلوم��ات زراعي��ة باللغ��ة العربي��ة قلة المواقع العربي��ة

  .ى ا�نترنتعل
٣  ٩٨.٣  ١٢٠  

  ٦  ٨١.٩  ١٠٠  .بالقرى الريفية عدم انتظام التيار الكھربي  ٣

٤  
نق���ص ت���دريب المرش���دين ال���زراعيين عل���ى إس���تخدامات الط���رق 

  .ا?رشادية ا?لكترونية  فى العمل ا�رشادى
٢  ٩٩.٢  ١٢١  

٥  
ا?تص���ال  اتعل���ى ش���بك قتص��اديةع��دم تح���ديث قواع���د البيان���ات ا�

  .يركون ، والراديكون)(الفا?لكترونى 
٤  ٨٦.١  ١٠٥  

  ٥  ٨٣.٦  ١٠٢  .بطئ سرعة ا?نترنت بمقار عمل ا�رشاد الزراعى  ٦
  ٧  ٨١.١  ٩٩  .عدم تحديث المعلومات ا�رشادية على شبكة الفيركون  ٧
  ٨  ٨٠.٣  ٩٨  . تعقيد نظام عمل النظم الخبيرة  ٨

٩  
ع����دم ت����وفير خ����دمات ا�نترن����ت بكاف����ة مق����ار عم����ل المرش����دين 

  .ينالزراعي
٩  ٧٧.٨  ٩٥  

  ١٠  ٧٣.٧  ٩٠  .ول ل%رشاد الزراعىمعدم توفير اجھزة المح  ١٠
  ١١  ٧٢.١  ٨٨  .رشاد الزراعىتوفير خدمات ا�نترنت ال_سلكى ?دارات ا� عدم  ١١

  المصدر: نتائج الدراسة 

  :فى العمل اPشادي طرق اHرشادية اHلكترونية لل ھماستخدام لزيادةھم مقترحات المبحوثين أ-
لط��رق ل ھماس��تخدام لزي��ادةين يالمرش��دين ال��زراع هھ��م م��ايراأ) ان ٤ظھ��رت النت��ائج بالج��دول رق��م (أ

 ل��ى الحديث��ة المتص��لة با?نترن��تاPب أجھ��زة الحاس�� توفير ىلكترونية فى العمل ا?رشادي بفاعلية ھرشادية ا�ا�
ك��ل المرش��دين ال��زراعيين  م��ع (?ب ت��وب)  آل��ىأجھ��زة حاس��ب  دارات عم��ل المرش��دين ال��زراعيين  ، وت��وفيرإب��

ت���وفير ب���رامج تدريبي���ة  للمرش���دين ال���زراعيين  عل���ى % ي���رون ٩٨.٣% لك���ل منھ���ا ، بينم���ا نس���بة ١٠٠بنس���بة 
 % يقترح��ون نش��ر٧٤.٥ن نس��بة أإس��تخدامات الط��رق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ة  ف��ى العم��ل ا�رش��ادى ، ف��ى ح��ين 

ھ��ا المعلوم��ات ا?رش��ادية ال%زم��ة، ونس��بة يت��وفر ب نوأ عل��ى ش��بكة ا�نترن��ت المواق��ع الزراعي��ه باللغ��ة العربي��ة
رش��اد  الزراع��ى  ، ف��ى ح��ين دارات ا�إرش��ادية ب��% ي��رون ت��وفير وس��ائل الع��رض الحديث��ة والقاع��ات ا�٧١.٣
ت���وفير وتجدي���د المعلوم���ات ا?رش���ادية  الزراعي���ه عل���ى ش���بكات ا?تص���ال  %٥٧.٣% ،٦٢.٢%، ٦٥.٥ذك���ر

ع��ن المحاص��يل الھام��ة  بمكات��ب ا?رش��اد الزراع��ى ، وت��دريب المرش��دين ا?لكترون��ى  ، اتاح��ة ال��نظم الخبي��ره 
 نس��بة ي��رى الزراعيين على النظم الخبيرة  وإمكانية الحص��ول عل��ى المعلوم��ات الزراعي��ة  عل��ى الترتي��ب ، بينم��ا

محم��ول  بارق��ام س��ھلة الحف��ظ ،  تزوي��د المرش��دين ال��زراعيين ب��أجھزة تليف��ون % ٤٥.١% ، ٤٩.١، %٥٥.٧
وت��وفير خ��دمات ا?نترن��ت ال_س��لكى ت كھرب��اء ب��ادارات ا?رش��اد الزراع��ى ب��القرى الريفي��ة  ، عم��ل مح��و?و

  .?دارات ا?رشاد الزراعى على الترتيب 
  

 اHلكترونية لطرق اPرشادية ل  ھماستخداملزيادة  وفق أھم مقترحاتھم  المبحوثين توزيع ) ٤جدول رقم (

  %  التكرار  المقترحات  م
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١  
عم��ل ب��ادارات  المتص��لة با?نترن��ت الحديث��ة  لىا?حاسب جھزة الأتوفير

  .المرشدين الزراعيين
١٠٠  ١٢٢  

  ١٠٠  ١٢٢  .لة مع كل المرشدين الزراعيينولى المحما?توفيرأجھزة الحاسب   ٢

٣  
س��تخدامات الط��رق عل��ى إ للمرش��دين ال��زراعيين  تدريبي��ة  برامج توفير

  فى العمل ا�رشادى . ا?رشادية ا?لكترونية 
٩٨.٣  ١٢٠  

٤  
وأن يت��وفر باللغ��ة العربي��ه عل��ى ش��بكة ا�نترن��ت  نشر المواق��ع الزراعي��ة

  .ھا المعلومات ا?رشادية ال%زمةب
٧٤.٥  ٩١  

٥  
وس��ائل الع��رض الحديث��ة والقاع��ات ا?رش��ادية ب��ادارات ا?رش��اد ت��وفير 

  .الزراعى
٧١.٣  ٨٧  

٦  
تص��ال ات ا?الزراعي��ه عل��ى ش��بك المعلوم��ات ا?رش��ادية توفير وتجدي��د 

  .ا?لكترونى
٦٥.٥  ٨٠  

  ٦٢.٢  ٧٦  بمكاتب ا?رشاد الزراعى عن المحاصيل الھامة النظم الخبيره  اتاحة  ٧

٨  
وإمكاني��ة الحص��ول  ت��دريب المرش��دين ال��زراعيين عل��ى ال��نظم الخبي��رة 

  .الزراعية  على المعلومات
٥٧.٣  ٧٠  

٩  
الحف��ظ  بارقام سھلة تليفون محمول أجھزة المرشدين الزراعيين بتزويد 

.  
٥٥.٧  ٦٨  

  ٤٩.١  ٦٠  .عمل محو?ت كھرباء بادارات ا?رشاد الزراعى بالقرى الريفية  ١٠
  ٤٥.١  ٥٥  .?دارات ا?رشاد الزراعىنترنت ال_سلكى توفير خدمات ا?  ١١

  

  :لكترونية اH رشادية اH الطرق استخدام إتجاھاتھم نحوو الشخصية للمبحوثين  الخصائصالعhقة بين -
الشخص��ية للمبح��وثين وب��ين إتجاھ��اتھم نح��و اس��تخدام  الخص��ائصنت��ائج إختب��ار الع%ق��ة ب��ين أظھ��رت 

  :مايلى  ) ٦(رقموجدول ، )٥رقم ( الطرق ا�رشادية ا�لكترونية جدول
لكتروني��ة رش��ادية ا�ختب��ار الع%ق��ة ب��ين اتجاھ��ات المبح��وثين نح��و اس��تخدام الط��رق ا�اب المؤھCCل الدراسCCى ،-
كب��ر م��ن القيم��ة أوھ��ى قيم��ة  ١٣.٥١ن وجود ع%قة معنوي��ة حي��ث  بلغ��ت  قيم��ة مرب��ع ك��اىيالدراسى تب ھممؤھلو

  ٠.٠١عند مستوى معنوية  ١٣.٢٨الجدولية 
 الدراس��ى ھمم��ؤھلالط��رق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ة و المبح��وثين نح��و اس��تخدامالع%ق��ة ب��ين اتجاھ��ات  ةولتحدي��د ش��د

  ت���م تطبي���ق معام���ل التواف���ق المص���حح:  ٠.٠٥ي معنوي���ة مس���تو دلھ���ا ع%ق���ة عن���أن ظھ���ر اختب���ار ك���اي أالت���ي و
  .)٢٠٠٠بركات ،(
  
    

  معامل التوافق ق=
  
  
  

  معامل التوافق                                 
  معامل التوافق المصحح= ــــــــــــــــــــــــــــــــ

                                     ٠.٨٦٦  
  

  ٠.٣٦٤حح للمؤھل الدراسى وجد وبحساب معامل التوافق المص
 اس��تخدام ب��ين اتجاھ��ات المرش��دين ال��زراعيين نح��و لمتوس��طةوج��ود ع%ق��ة أق��ل م��ن ا وھذا يشير إلى

الط��رق ا?رش��ادية وفوائ��د اس��تخدام مما يدل على زيادة اھمي��ة  ھم الدراسى ،مؤھلالطرق ا?رشادية ا?لكترونية و
 زاد اتج��اھھم للمرش��دين ال��زراعيين اى كلما زاد المؤھل الدراسى ا?لكترونية لتفعيل العمل ا?رشادى الزراعى ،

    .نحو استخدام الطرق ا?رشادية ا?لكترونية ا?يجابى
لكتروني��ة رش��ادية ا�ختب��ار الع%ق��ة ب��ين اتجاھ��ات المبح��وثين نح��و اس��تخدام الط��رق ا�اب : التخصCCص الدراسCCى-
ق��ل م��ن القيم��ة أوھ��ى قيم��ة  ٤.١٥مرب��ع ك��اى ة ع%قة غير معنوية حي��ث بلغ��ت قيم�� تالدراسى وجد ھمتخصصو

  .٠.٠٥عند مستوى معنوية  ٥.٩الجدولية 

  

كا
٢

  

       ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

ن + كا
٢ 
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ختبار الع%قة بين اتجاھات المبحوثين نحو استخدام الط��رق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ة والرض��ا با:  الرضا الوظيفى-
 ٩.٥ة الجدولي��ة وھ��ى قيم��ة اق��ل م��ن القيم�� ١.٦٨الوظيفى وجدت ع%قة غير معنوية حيث بلغت قيمة مربع كاى 

  .٠.٠٥عند مستوى معنوية 
  
نحو اسCCتخدام الطCCرق اPرشCCادية  واتجاھاتھم لمبحوثينالشخصية ل الخصائصالعhقة بين بعض  )٥(دول رقمج

  اPلكترونية

 2xمربع كاي   الشخصية  الخصائص

  **١٣.٥١  المؤھل الدراسى
  ٤.١٥  التخصص الدراسى

  ١.٦٨  الرضا الوظيفى
  بت من استمارة اPستبيان المصدر : جمعت وحس

                      ٠.٠١مستوي  د*معنوية عن*

نح��و اس��تخدام الط��رق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ة  ھمواتجاھ��اتالمبح��وثين سن اختبار الع%قة ا?رتباطية بين ب :السن -
م الط��رق نح��و اس��تخدا اتھمتجاھ��إالمبح��وثين وس��ن ة س��البية ب��ين تب��ين وج��ود ع%ق��ة ارتباطي�� )٦ج��دول رق��م (،

كلم��ا ك��ان الس��ن اكب��ر كلم��ا  هن��مما يدل على إ ٠.٣٣٢-يمة معامل ا?رتباطبلغت قلكترونية حيث رشادية ا�ا�
 ايج��ابىر الس��ن كلم��ا ك��ان ا?تج��اه اً نحو استخدام الطرق ا?رشادية ا?لكتروني��ة ، وكلم��ا ص��غسلبٮكان ا?تجاة 

س��ك كب��ار الس��ن ب��الطرق ا?رش��ادية التقليدي��ة ، وع��دم كتروني��ة ، نتيج��ة لتمنحو استخدام الطرق ا�رش��ادية ا?ل
    .تقدم التكنولوجىلل تھم مساير

ختبار الع%قة ا?رتباطية بين ع��دد س��نوات الخب��رة اب ) ٦جدول رقم ( : عدد سنوات الخبرة فى العمل اPرشادى-
تب��ين وج��ود ع%ق��ة  رش��ادية ا�لكتروني��ة ،فى العمل ا?رشادى ،واتجاھات المبحوثين نحو أستخدام الط��رق ا�

رش��ادية س��تخدام الط��رق ا�اب��ين ع��دد س��نوات الخب��رة ف��ى العم��ل ا?رش��ادى وا?تج��اه نحو س��البة ارتباطي��ة 
كلم��ا  أن��ه مم��ا ي��دل عل��ى ٠.٠١عن��د مس��توى معنوي��ة  ٠.٢٤٧—ا�لكترونية حيث بلغت قيمة معامل ا?رتب��اط

المرش��دين  لتمس��ك ج��ة نتدين ال��زراعيين  ل��دى المرش�� س��لبىال زاد ا?تج��اه العم��ل ا?رش��ادى عدد سنوات زاد 
با?رش��اد الزراع��ى وع��دم مق��درتھم  ي��ة الت��ى اعت��اد اس��تخدامھا من��ذ عمل��هب��الطرق ا?رش��ادية التقليدال��زراعيين 

    .استخدام الطرق ا?رشادية ا?لكترونية ومسايرة التطورات العصرية والتقدم التكنولوجى على 
، واتجاھ��ات باختبار الع%ق��ة ا?رتباطي��ة ب��ين ع��دد ال��دورات التدريبي��ة ) ٦جدول رقم ( : عدد الدورات التدريبية-

ع��دد ب��ين المبح��وثين نح��و أس��تخدام الط��رق ا?رش��ادية ا�لكتروني��ة ، تب��ين وج��ود ع%ق��ة ارتباطي��ة معنوي��ة 
عن��د مس��توى  ٠.٢١٣ الطرق حيث بلغت قيم��ة معام��ل ا?رتب��اطھذه استخدام  الدورات التدريبية وا?تجاه نحو

نحو استخدام الطرق ا?رشادية ا?لكتروني��ة بزي��ادة ع��دد  يجابىا?مما يدل على تكوين  ا?تجاة  ٠.٠٥ية معنو
اكتس��اب المرش��دين ال��زراعيين المھ��ارات م الطرق ا?رشادية ا?لكتروني��ة الدورات التدريبية فى مجال استخدا

بالمھ��ارات  ھملتزوي��دنتيج��ة  ل��وجى ومس��ايرة التط��ورات العص��رية والتق��دم التكنو ،ھا والمعارف  فى استخدام
لرف��ع كف��اءتھم وربطھ��م  والمع��ارف وا?تجاھ��ات الت��ي تجعلھ��م أكث��ر كف��اءة ف��ي اNعم��ال الت��ي يقوم��ون بھ��ا،

  .بمستحدثات العصر
 ، جھ��زة حاس��ب آل��ىام��ت%ك أب��ين  باختب��ار الع%ق��ة ا?رتباطي��ة ) ٦ج��دول رق��م ( :امCCتhك اجھCCزة حاسCCب آلCCى -

أستخدام الطرق ا?رشادية ا�لكتروني��ة ، تب��ين وج��ود ع%ق��ة ارتباطي��ة معنوي��ة ب��ين واتجاھات المبحوثين نحو 
ام��ت%ك أجھ��زة حاس��ب آل��ى ، وا?تج��اه نحواس��تخدام الط��رق ا?رش��ادية ا�لكتروني��ة حي��ث بلغ��ت قيم��ة معام��ل 

وتك��وين  زي��ادة  اتجاھ��ات المرش��دين ال��زراعيين مم��ا ي��دل عل��ى ٠.٠٥عند مس��توى معنوي��ة  ٠.١٩٠ ا?رتباط
ائ��د ھميتھ��ا وفوألمع��رفتھم ب ل��ى نظ��راً اPجھ��زة الحاس��ب أب��امت%كھم  ھ��ذه الط��رقنح��و اس��تخدام   ايج��ابىاتج��اه 

  .استخدامھا فى انجاز ا?عمال ا?رشادية وامت%كھم مھارات التعامل معھا 
دة م��ن س��تفاب��ين درج��ة ا� ختب��ار الع%ق��ة ا?رتباطي��ةاب ) ٦ج��دول رق��م ( :اPسCCتفادة مCCن الCCدورات التدريبيCCة -

س��تخدام ااتجاھ��ات المبح��وثين نح��و ب��ين والدورات التدريبية فى مجال استخدام الطرق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ة 
حي��ث بلغ��ت  ٠.٠١عن��د مس��توى معنوي��ة  معنوي��ة ، تبين وجود ع%ق��ة ارتباطي��ة رشادية ا�لكترونيةالطرق ا�

  ايج��ابى إتج��اه ال��زراعيين وتك��وين ينزي��ادة  اتجاھ��ات المرش��د مم��ا ي��دل عل��ى، ٠.٢٨٥ قيمة معام��ل ا?رتب��اط
، ف��ى ھ��ذا المج��ال لكترونية بزيادة درج��ة ا?س��تفادة م��ن ال��دورات التدريبي��ة رشادية ا�نحو استخدام الطرق ا�

رش��ادى وس��رعتھا ف��ى ائد استخدامھا ف��ى العم��ل ا�فوھميتھا وأ، و ھذه الطرقمعلومات أكثر عن ل تھم ومعرف
  يھا بالطرق التقليدية.ب الوصول إلى المناطق التى يصعإلل وتوصيل الرسائل ا?رشادية نق
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? توج��د ع%ق��ة ب��ين  : (وبناءً على ما أوض��حته النت��ائج يمك��ن رف��ض الف��رض ا�حص��ائى الع��ام للبح��ث 
اتجاھات المبحوثين نحو اس��تخدام الط��رق ا?رش��ادية ا?لكتروني��ة وب��ين ك��% م��ن الس��ن ، و المؤھ��ل الدراس��ى ، و 

الخبرة فى العمل ا?رشادى ، و عدد الدورات التدريبي��ة ، و ام��ت%ك اجھ��زة حاس��ب آل��ى  التخصص الدراسى ، و
و الرضا الوظيفى) ، وذلك فيما يتعل��ق بمتغي��رات المؤھ��ل الدراس��ي  درجة ا?ستفادة من الدورات التدريبية ،و  ،

ت%ك اجھزة حاس��ب آل��ى ، ، والسن ، وعدد سنوات الخبرة فى العمل ا�رشادى ، وعدد الدورات التدريبية ، و ام
  وعدم إمكان رفضه بالنسبة لباقى المتغيرات المدروسة.وا?ستفادة من الدورات الندريبية 

   
 نحCCو واتجاھCCاتھم لمبحCCوثينل بعCCض الخصCCائص الشخصCCية) قCCيم معامCCل اPرتبCCاط البسCCيط بCCين ٦جCCدول رقCCم (

  الطرق اPرشادية  اPلكترونيةاستخدام 
  قيم معامل اPرتباط  المتغيرات المستقلة  اPرتباط قيم معامل  الشخصية الخصائص

  **٠.٢٤٧ -  الخبرة فى العمل ا?رشادىعدد سنوات   **٠.٣٣٢-  السن
  **٠.٢٨٥  ا?ستفادة من الدورات التدريبية  *٠.٢١٣  الدورات التدريبيةعدد 

      *٠.١٩٠  امت%ك اجھزة حاسب آلى
   المصدر: نتائج التحليل اHحصائي لعينة الدراسة  

  ٠.٠٥* معنوية عند مستوى معنوية 
  ٠.٠١معنوية عند مستوى معنوية **: 

   

  توصيات البحث :
  نتائج البحث أمكن الخروج بالتوصيات اPتيه: ظھرتهفى ضوء ماأ

تص��لة بش��بكة المعلوم��ات ة والمث��ل��ى الحديا?رش��اد الزراع��ى بمعام��ل الحاس��ب اPتعم��يم وتجھي��ز جمي��ع ادارات  -
  . نترنت )الدولية (ا?

    .نترنتلدخول على ا?ل ات لى محمول (?ب توب ) لكل مرشد زراعى وف%شآتوفير حاسب  -
وضع ب��رامج تدريبي��ة عملي��ة عل��ى المس��توى المحل��ى (لك��ل محافظ��ة ) للمرش��دين ال��زراعيين ع��ن كيفي��ة تطبي��ق  -

  رشادى .لكترونية فى العمل ا�رشادية ا�واستخدام الطرق ا�
  لكترونية .�رشادية استخدام الطرق ا�? وتحفيزھم مادياً ومعنويياً يين تشجيع المرشدين الزراع -
  رشاد الزراعى.دارات ا�اتعميم الطرق ا?رشادية ا?لكترونية على جميع مراكز و -
  .دارات ا?رشاد الزراعى سلكى �توفير خدمات ا?نترنت ال% -
   .عى  لكل محافظةخاصة ل%رشاد الزرا نشر مواقع زراعية الكترونية محلية -
    .توفير وتدريب المرشدين الزراعيين على النظم الخبيرة الزراعية بالمحافظات -
  

  المراجع
  

) إستخدام المرشدين الزراعيين ل`نترنت ف��ي الحص��ول عل��ى المعلوم��ات الزراعي��ة  ٢٠١٣محمد فارق  ( الجمل،
  .١٠،عدد٢٨المجلة المصرية للعلوم التطبيقية،مجلد، في بعض محافظات  ج,م,ع 

) دراس��ة واق��ع ومس��تقبل ش��بكة اتص��ال البح��وث وا�رش��اد (فيرك��ون) كس��بيل ٢٠٠٥الديب،ص��فاء احم��د فھ��يم (
لتحس��ين ط��رق ا?تص��ال ا?رش��ادية "دراس��ة حال��ه ف��ى بع��ض الق��رى بمحافظ��ة كف��ر الش��يخ ،رس��الة 

  دكتوراه ،كلية الزراعه ،جامعة ا?سكندرية.
الم��ؤثرة عل��ى  المتغي��رات المتعلق��ة بمرش��دى المراك��ز ا?رش��ادية دراسة ل��بعض )٢٠٠١(فتحى  عصام ، الزھار 

درجة استخدامھم للطرق ا?رشادية بمحافظة كفر الش��يخ ، معھ��د بح��وث ا?رش��اد الزراع��ى والتنمي��ة 
  القاھرة.   ، مركز البحوث الزراعية ، ) ٢٦٤الريفية ،نشرة بحثية رقم (

  القاھرة.، ررق القياس،الھادي للطباعة والكمبيوتا�حصاء ا?جتماعي وط ،) ٢٠٠٠محمد محمود( بركات،
مش��ك%ت الم��زارعين عل��ى ش��بكة اتص��ال البح��وث با?رش��اد ) دراس��ة تقيمي��ة لنظ��ام ٢٠١٠حمد (ش��بانه ، رش��ام

  الزراعى ،رسالة ماجستير ،كلية الزراعة،جامعة المنصوره.
الدراس��ات العلي��ا ، كلي��ة ) محاض��رات ف��ى ا?رش��اد الزراع��ى ا?لكترون��ى لط��%ب ٢٠٠٦ص��الح، أحم��د محم��د (

                                                                      الزراعة،جامعة اسيوط .
  ) ا?رشاد الزراعى طرقه ومعيناته التعليمية ، جامعة عمر المختار ، ليبيا. ١٩٩٦صالح ، صبرى مصطفى (

اتص��ال البح��وث وا�رش���اد الزراع��ي (فيرك���ون)  اس��تخدام ش���بكة )٢٠٠٥( محم��د ف���وزي س��المان عبدالس��%م ،
لتحس��ين الخدم��ة ا�رش��ادية بمحافظ��ة أس��يوط ، رس��الة ماجس��تير ،  قس��م المجتم��ع الريف��ي وا�رش��اد 

  الزراعي ، كلية الزراعة، جامعة أسيوط. 
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 المعلوم��ات ا) اس��تخدام الع��املين با�رش��اد الزراع��ى لتكنولوجي��٢٠١٤حفن��ى( عبدالواح��د ، منص��ور احم��د محم��د
للعل��وم الزراعي��ة وا?تص��ا?ت ف��ى العم��ل ا?رش��ادي الزراع��ى بمحافظ��ة س��وھاج ،المجل��ة ا?ردني��ة 

         .، ا?ردن  ١١، مجلد٣عمادة البحث العلمى بالجامعة ا?ردنية ،  العدد 
معرف��ة المرش��دين مس��توى  دراس��ة   )٢٠١٠عب��دالرحمن ، عب��دالمنعم محم��د(، منصور احمد محمد  ،عبدالواحد 

الجدي��د  محافظ��ة س��وھاج، مجل��ةف��ى ?ستخدامات شبكة ا?تص��ال ا?لكترون��ى (الفيرك��ون) عيين الزرا
  ١، المجلد الخامس عشر ،العدد،كلية الزراعة سباباشا ،جامعة ا?سكندريةالزراعية  البحوث فى 

 رش��ادية) ج��ودة الخدم��ة ا?١٩٩٩بدوى، احم��د عبدالمحس��ن( ،عبدالجواد ،عبدالھادى محمد  ،فريد ، محمد احمد 
ف��ى مص��ر ، معھ��د بح��وث  ا?رش��اد الزراع��ى والتنمي��ة الريفي��ة  الزراعية لمراك��ز ا?رش��اد الزراع��ى

  ) مركز البحوث الزراعية ، القاھرة.٢٢٩،نشرة بحثية رقم (
الكفاي��ات المعرفي��ة للمرش��دين ال��زراعيين المس��ئولين ع��ن اس��تخدام الش��بكات  )٢٠٠٨(ىم��ارى بش��ر ميخائي��ل،

مجل��ة ،  ي��ة ف��ى المراك��ز ا�رش��ادية  الزراعي��ة بمح��افظتي كفرالش��يخ والغربي��ةا?تص��الية ا?لكترون
  .، كلية الزراعة،جامعة القاھرة ٢،العدد١٢الجمعية العلمية ل`رشاد الزراعي،مجلد

متطلب��ات تفعي��ل وتط��وير ش��بكة اتص��ال البح��وث وا�رش��اد ) ٢٠١٢(ھجرس،حسين عل��ى، ىميخائيل،مارى بشر
 ف��ى بع��ض محافظ��ات الوج��ه البح��رى، ا العاملون ا?رش��اديون بالش��بكةكما يراھ الزراعى (فيركون)

  . ، كلية الزراعة ،جامعة كفرالشيخ٢،العدد٣٨مجلة العلوم الزراعية، ،مجلد
دراس��ة تحليلي��ة  )٢٠٠٣س��كر،عبدالعاطى حمي��د(نص��ار، محم��ود طلح��ة ش��عبان، خط��اب ،مج��دى عب��دالوھاب ، 

، قرى مركز ك��وم حم��ادة  ية الزراعية للقمح فى بعض?تجاھات الزراع نحو الحملة القومية ا?رشاد
، ٢٨البحي���رة ،مجل���ة جامع���ة المنص���ورة للعل���وم الزراعي���ة، العل���وم ا?جتماعي���ة  ، مجل���د محافظ���ة 

  .١٠العدد
) معرف���ة واس���تخدام ا?خص���ائيين ا?رش���اديين ?نظم���ة ش���بكة اتص���ال البح���وث  ٢٠١٢حس���ين عل���ى ( ھج���رس،

كفر الشيخ والغربية ، مجلة العل��وم ا?قتص��ادية وا?جتماعي��ة  با?رشاد الزراعى (فيركون)بمحافظتى
  مارس.، ) ٣( العدد، ) ٣،جامعة المنصورة، مجلد ( الزراعة كلية ،

، مجل��ة  ٢٠٣٠) استراتيجة التنمية الزراعي��ة المس��تدامة ٢٠٠٩وزارة الزراعة واستص%ح ا?راضى المصرية (
  ا?رشاد الزراعى ،عدد سبتمر ، اكتوبر.
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ABSTRACT  

       

- The main objective of this research is to study the factors affecting the 
agricultural extension agents' attitudes towards the use of electronic 
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extension methods in Sohag   Governorate   through achieving the 
following objectives:- 

- Identifying the respondents' attitudes towards the use of electronic 
extension methods and  the problems that limit  from  use of electronic 
extension methods and identifying the most important  suggestions for the 
development of the strong  attitude towards the use of electronic extension 
methods  

- The study was conducted on a sample (122) of agricultural extension 
agents from 199 extension agents as a population in Sohag Governorate .   

- A questionnaire was prepared to collect data through personal interviews 
during the month of November 2014. Frequencies, percentages, Chi 
squared test and contingency coefficient .Strength of the relation rank 
correlation were used for data analysis by using SPSS. 

 
RESULTS 

 

- -Percentage  17.8% of the agricultural extension agents have a strong 
attitude toward the use of electronic extension methods, while the 
proportion of 52.5% have a Medium attitude, while the Percentage 19.7% 
has a weak attitude. 

- There are many problems that limit the use of electronic extension methods 
by agricultural extension agents  

- Significant relationships at 0.01 were found between agricultural extension 
agents' attitudes towards the use of electronic extension methods and 
some personal variables. 

- There are many suggestions for the development of strong direction 
towards the use of electronic extension methods in agricultural extension 
work. 

  
 
 


