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 مصر  – سكندريةالجامعات ومراكز البحوث بالإ حي –التكنولوجية 

 الملخص

 ، وتحديد الطرقالمكافحة المتكاملةحتياج التدريبى للمرشدين الزراعيين فى مجال تحديد مستوى الإ إستهدف البحث
أسباب عزوف الزراع ، والتعرف على ية التي يفضلها المرشدين الزراعيين للتدريب في مجال المكافحة المتكاملةالتدريب

المشكلات التي تواجه المرشدين في مجال  التعرف علىعن تطبيق أساليب المكافحة المتكاملة من وجهة نظر المرشدين، و
حتياج التدريبى للمرشدين الزراعيين فى مجال مستوى الإلمدروسة و المكافحة المتكاملة، وتحديد العلاقة بين المتغيرات ا

، وقد تم جمع البيانات ياً زراع اً مرشد ۱۰۸ بلغ قوامها وقد أجري البحث على عينة عشوائية منتظمة، المكافحة المتكاملة
لبيانات الحاسب الآلي . إستخدم فى تحليل ا۲۰۱٦بالمقابلة الشخصية بإستخدام إستمارة إستبيان خلال شهر مارس لعام 

، والمتوسط الحسابى، ومعامل الإرتباط البسيط لبيرسون (ر)، كما تم عرض النتائج SPSS) بواسطة البرنامج الإحصائى (
من % ۳۳.۳ أن وأسفرت النتائج عن:، المئوية للمتوسط فى صورة جدولية ستخدام التكرارات، والنسب المئوية، والنسبةإب

حتياج تدريبي متوسط إ% لديهم ۱٦.۷ة في حين أن نسب المتكاملة المكافحةج تدريبي مرتفع في مجال حتياإلديهم المبحوثين 
الأمر حتياج تدريبي منخفض في مجال المكافحةالمتكاملة، إمن المبحوثين لديهم  %٥۰نسبة  وفي مجال المكافحة المتكاملة، 

حتياج الإ تينسب لأنيين في مجال المكافحة المتكاملة متوسط حتياج التدريبي للمرشدين الزراعيشير الي أن مستوى الإ الذي
 ستخدامإلمتكاملة فى ا حتياج المرشدين لأساليب المكافحةإفي  إرتفاع شديد وجودعن و ،%٥۰المرتفع والمتوسط 

نذار الإستخدام نظام التنبؤ وإجاء  ، بينما%۸۷.۸) (الحيويةالمكافحة البيولوجية  أن نسبة%، و۸۸.٥الفرمونات بنسبة 
%، وبدائل المبيدات بنسبة ٦۰مقاومة بنسبة  نباتية حتياج المتوسط، وجاء كل من زراعة% فى مستوى الإ۷۰بنسبة  المبكر

حتياجا تدريبيا إأن هناك إلي النتائج  هوتشير هذ حتياج الضعيف.% فى مستوى الإ٥۱,٦الزراعية بنسبة  %، العمليات٥٥
تخطيط وتنفيذ  دعن هوهذا مايجب مراعات الفرمونات، والمكافحة البيولوجية، ستخدامإبفى كل من الأساليب الخاصة  اً مرتفع

أما  .الفرمونات، والمكافحة البيولوجية ستخدامإالمتكاملة وخاصة  البرامج التدريبية للمرشدين الزراعيين في مجال المكافحة
الزيارات فهي ريب في مجال المكافحة المتكاملة: الطرق التدريبية التي يفضلها المرشدين الزراعيين للتدفيما يتعلق ب

 بنسبة ةالمقاومة الحيويلطرق التدريبية التي يفضلها المرشدين للتدريب في مجال االمرتبة الأولى فى  تحتلإوالتي الميدانية 
ات الندوأما ، )۱.۹٤(بمتوسط  %۹۷ هحيث يفضل المرتبة الثانية يضاح العمليالإحتل إ، و)۱.۹۸( بمتوسطو% ۹۹
 بعض ملحوظ في وجودالرتفاع الإإتضح وهكذا  ،)۱.۸٥(بمتوسط  % ۹۲.٥حيث يفضلهاالمرتبة الثالثة  إحتلت رشاديةالإ

نقص الحوافز والمكافأت المالية  فى في المرتبة الأولى مثلتت شدين في مجال المكافحة المتكاملةالمرالمشكلات التي تواجه 
ج الريفية في قلة البرام)، في حين إحتلت مشكلة ۱.۹۱% بمتوسط (۹۰.٥ا حيث أقر بوجودهللمرشدين الزراعيين 

نقص المعينات )، وجاء ۱.۸۹% بمتوسط (۸۹.٥ا المرتبة الثانية حيث أقر بوجوده التليفزيون في مجال المكافحة المتكاملة
عزوف الزراع عن تطبيق أسباب فيما يتعلق بو ،)۱.۸٥% بمتوسط (۸۳.۲المرتبة الثالثة حيث أقر بوجودها الإرشادية فى 

نقص معارف ومعلومات الزراع عن أساليب  ت فيفقد تمثل أساليب المكافحة المتكاملة من وجهة المرشدين الزراعيين:
عدم توفير مستلزمات )، في حين إحتل ۱.۹۳( بمتوسط% ۹٦.٥المرتبة الأولى حيث أقر بوجودها  المكافحة المتكاملة فى

المرتبة الثانية حيث  ضعف قنوات الاتصال بين المراكز البحثية والإرشاد الزراعي والزراعتطبيق المكافحة المتكاملة و 
نقص وعي الزراع بآثار المبيدات والأسمدة الكيماوية علي )، ثم جاء في المرتبة الثالثة ۱.۹۰% بمتوسط (۹٥أقر بوجودها 

 ).۱.۸۱% بمتوسط (۹۰.٥حيث أقر بوجودها  البيئة
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 ثيةمشكلة البحالالمقدمة و

تعتبر مصر من الدول التى لا يفي إنتاجها من الغذاء 
معدلات النمو السكاني لتفوق حتياجات المتزايدة للسكان الإ

رتفع عدد إمعدلات النمو فى الإنتاج الزراعى فقد عن دائماً 
إلى  ۱۹٤۷مليون نسمة عام  ۱۸.۹۷ن مصر من سكا

فى الوقت الذى  ۲۰۱۲مليون نسمه عام  ۸۳.٦حوالى 
تناقص فيه نصيب الفرد من الرقعة الزراعية من حوالى 

فدان عام   ۰.۱۱ليبلغ حوالى  ۱۹٤۷فدان عام  ۰.۳۰
مجهودات الدولة لزيادة من رغم ذلك علي الو ۲۰۱۲

الزراعية غالباً  ضيالأر الرقعة الزراعية إلا أن تآكل وفقد
 وذلك ،مصربالمستصلحة  ضييتساوى مع جملة الأرما 

راضي الزراعية لف فدان من أجود الأأ  ۷٥۰ ن كثر مأفقد ل
ل النصف الثاني من القرن في الدلتا والوجه البحري خلا

 ).۲۰۱٥والإحصاء،  العامة الجهاز المركز للتعبئة( الماضي

 عية الشاملة في الزراعةأصبح إحداث التنمية الزراوقد 
هتمام المسئولين لإالمصرية وتحديثها هوالمحور الأساسي 

القطاع الزراعي رغبة في رفع مستوى المعيشة وتحقيق ب
حياة أفضل لسكان الريف، وتقليل الفجوة الغذائية، ولكي 
يتم ذلك كان من الضروري وضع نواتج التقدم التكنولوجي 

لتطبيق الواقعي والفعلي اونتائج البحوث الزراعية موضع 
  ).۱۹۹٦ووهبة،  (محروس

يعد قطاع الزراعة من أكثر القطاعات أهمية فى هذا و
لما يقوم به من دور حيوى وفعال  الاقتصاد المصرى نظراً 

فى النشاط الإقتصادى، كما يعتبر الركيزة الأساسية للتقدم 
والتطور وتحقيق الرفاهية لما يظفر به من إمكانات 

مائية، فهو المجال الرحب الذى يتسع ويجود وقدرات إن
ستفادة بأحدث بكل ما فيه لتحقيق التنمية الشاملة إذا تمت الإ

 ما يقدمه العلم من مبتكرات، وقد شهد هذا القطاع تطوراً 
لما تم إدخاله من أساليب  خلال الفترة الماضية نظراً  كبيراً 

 نعكست على زيادة إنتاجيةإتكنولوجية حديثة ومتطورة 
الفدان من معظم المحاصيل الزراعية (المجالس القومية 

 .)۱۹۹۰المتخصصة، 
وحتى يمكن إحداث تنمية زراعية لمواجهة الطلب 

للزيادة السكانية المرتفعة، ينبغى  المتزايد على الغذاء نظراً 
النهوض بالإنتاج الزراعى وتحديثه عن طريق التحول من 

إلى أساليب ونظم جديدة أساليب الإنتاج التقليدية والمتوارثة 
تتضمن تقنيات زراعية مستحدثة وتبنى السياسات 
الزراعية المتوازنة التى تهدف إلى الوصول إلى معدلات 
عالية وتحقيق فائض من الإنتاج الزراعى يلبى إحتياجات 

  .)۱۹۹٦، (شكرىورغبات كل أفراد المجتمع 
هتمت الدولة بشبه جزيرة سيناء إمن هذا المنطلق فقد 

صفة خاصة فأنشأت المشروع القومي لتنمية سيناء والذى ب
بهدف تحقيق التنمية  ۱۹۹٤أقره مجلس الوزراء عام 

المتواصلة وتشغيل الشباب في القطاع الزراعي وتأمين 
وربطها بالوادي،  حدود مصر الشرقية وإنهاء عزلة سيناء

إنشاء  :ويتكون المشروع من مرحلتين المرحلة الأولى
ألف  ۲۲۰ستصلاح أمام سد وهويس دمياط لإترعة السلام 

نتهاء من أعمال البنية فدان غرب قناة السويس وقد تم الإ
ألف فدان  ۱۸۰القومية ويتم حاليا زراعة مايقرب من 

المرحلة الثانية: إنشاء  ألف فدان. ۲۰ستصلاح إوجاري 
سحارة أسفل قناة السويس وإنشاء ترعة الشيخ جابر 

 .شرق قناة السويس فدان فأل ٤۰۰ستصلاح لإالصباح 

 المشكلة البحثية
على الرغم من الجهود المبذولة من قبل أجهزة الدولة 
لإحداث التنمية الزراعية وخاصة بشبه جزيرة سيناء، إلا 
أن الزراعة بها لازالت تتسم بالأساليب التقليدية البدائية، 
مما جعل معدلات التنمية الزراعية بها تكاد تكون غير 

لى الرغم من تمتع هذه المنطقة بميزة نسبية فى ملموسة ع
الزراعة واستصلاح  وزارةإنتاج بعض المحاصيل (

وهو ما يستدعي وجود حاجة لتوجيه  .)۲۰۱۳، الأاضي
 ريب المرشدين الزراعيين، حيث أنهالمزيد من الجهود لتد

شك أن نجاح المرشد الزراعي في أداء المهام التى تسند  لا
رشادى الزراعي كله في تحقيق لجهاز الإل اً إليه يعنى نجاح

أهدافه، وذلك لان عمل المرشد الزراعي مع المسترشدين 
وقربه منهم يجعله ملماً بالظروف المحيطة بالزراع في 

هتماماتهم إمنطقة عمله سواء فيما يتعلق منها بمشكلاتهم و
بمواردهم البشرية والمادية  وحاجاتهم وعاداتهم وقيمهم أو

الإرشادية على اح تخطيط وتنفيذ البرامج يضمن نج بما
 شدين (الصيادحتياجات ورغبات وإمكانيات المسترإأساس 

 ).۱۹۸٦ وشرشر،
هذا المجال  في هالإرشاد الزراعي في أداء دور ويعتمد

المستوي  ىخاصة عل هعلي كفاءة ومهارات العاملين ب
من حيث قدرتهم علي  (المرشدون الزراعيون) المحلي

تيح لهم من خبرات أوالتي تحدد في ضوء ما  داء مهامهمأ
 رشاديثناء مزاولتهم للعمل الإأقبل و يبهمتعليمية وتدر

نشطة يعتبر التدريب أحد المهام والأو .)۲۰۰۷، (الصفطي
 كفاءة المرشدين الزراعيينساسية التي تساعد علي رفع الأ

وترجع  ،)۱۹۹۸ بوالسعود،أوربطهم بمستحدثات العصر (
من الأساسيات الضرورية للتنمية  هأنإلي ب أهمية التدري

تزويد  هوالنجاح في كافة مجالات الحياة، فيمكن من خلال
تجاهات التي تجعلهم المهارات والإوالمعارف ب الأفراد

 .عمال التي يقومون بهاكثر كفاءة في الأأ
لي تزويد إويعرف التدريب بأنه عملية حيوية تهدف 

تجاهات العملية العلمية ساليب والخبرات والإالفرد بالأ
ستخدام المعارف والمهارات الحالية التي السليمة اللازمة لإ

داء أفضل أالتي يكتسبها بما يمكنه من تقديم  يمتلكها أو
الحالية ويعد للقيام بالمهام الوظيفية  هفي وظيفت ممكن

 (توفيق، التدريبية هحتياجاتالمستقبلية وفق مخطط علمي لإ
نشاط تعليمي يستهدف  فة عامة هووالتدريب بص، )۱۹۹٤

ر في يث تغياحدإداء البشري عن طريق تحسين الأ
 .)۱۹۹۸، بوالسعودأتجاهات (المعلومات والمهارات والإ
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رشاد الزراعي رهن بمستوي العاملين بالإ النهوض أنكما 
 بالدرجة الاولي بتصميم وتخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية،

حتياجات التدريبية الإ دراسة أهمية الذي يعكس مرالأ
 .)۱۹۷٥ولويتها (عبدالغفار، وحصرها وتصنيفها وفقا لأ

 بأنهاحتياجات التدريبية الإ هذا و يعرف البعض    
حداثها في معلومات إمجموعة التغيرات المطلوب 

هداف المنظمة أومهارات وسلوك العاملين بما يتمشي مع 
 ،)(Ulschak, 1983داء للوصول لأعلي كفاءة من الأ

داء الحالي حتياجات التدريبية الفجوة بين الأكما تعني الإ
لي الفرق بين الوضع إ وتشير ،هداء المرغوب فيوالأ

الحالي وما يجب أن يكون، وهذا الفرق يكون في صورة 
تجاهات يحتاجها إ وأمهارات  معلومات ومعارف أو

ومن  .Raab, 1991)( عمالهم بفعاليةأالمتدربين للقيام ب
أن الآفات و مسببات الأمراض النباتية تحدث  المعروف

إصابات مرضية للمحاصيل الحقلية والبستانية، مسببة 
أضراراً وخسائر كبيرة في الإنتاجية والنوعية مما يؤثر 
على دخل المزارع، وبالتالي على الاقتصاد القومي 

لأمراض النباتية والتصدير، لذلك يجب دعم مقاومة ا
يدة عن إستخدام الكيماويات والبع بالطرق الحديثة،

والمبيدات بقدر الإمكان والتي تترك أثراً ضاراً بصحة 
وإحداث ، الإنسان والحيوان، بالإضافة إلى الإضرار بالبيئة

(جمعية  تربـة) - مـاء - هـواء(التلوث بجميع أنواعه 
 ).۱۹۹٦أمراض النبات المصرية، 

د ولقد أثبتت التجارب وبرهنت الدراسات علي أن الح
ستخدام المبيدات الحشرية والأسمدة الكيماوية ضرورة إ من

علي صحة الإنسان والإبقاء  حتمية لابد من تنفيذها للحفاظ
 علي التوازن البيئي، وباتت نظم الزراعة النظيفة

والمكافحة المتكاملة من أفضل الطرق للحصول علي 
 آمن. محاصيل وفيرة وإنتاج غذائي

عتباراته الاقتصادية إوحيث أن الزراعة نشاط له 
والبيئية، لذا فإن الزراعة المصرية تتجه إلي  جتماعيةوالإ

التي تضمن إنتاج محاصيل  تطبيق نظم الزراعة النظيفة
علي  اقتصادي مربح، وتوفر غذاء آمنا زراعية ذات عائد

ستخدام المبيدات الحشرية التي إصحة الإنسان، وتتفادي 
 وتعتمد الزراعة. بيئيبالإنسان والنظام ال لطالما أضرت

الحديثة علي عدة أسس منها: المكافحة المتكاملة وبخاصة 
ستخدام إفي القضاء علي الآفات الزراعية، و الحيوية منها

العضوية، فالأولي  التعديل الوراثي، وتطبيق الزراعة
 ستخدام كافة الوسائل المتاحة للحد من الضررإتهدف إلي 

ستخدام إكن من خلال الاقتصادي للآفة إلي أقل ما يم
ختيار التقاوي إالتي تقوم علي  العمليات الزراعية الجيدة

الخدمة  هتمام بعملياتالجيدة ومن مصادر معتمدة والإ
ستخدام إكالحرث والتشميس والتسوية والعزيق، ثم 

الآفات والمصائد  الجنسية للتنبؤ بأعداد الفرمونات الجاذبة
وبية (البكتيريا الميكر اللاصقة الصفراء، والمبيدات

كل  ،ستخدام بدائل المبيداتإوالفطريات والفيروسات) و

 هذه البدائل دخلت حيز التطبيق تحت مفهوم "المكافحة
 ."المتكاملة

مفهوم واسع  ونظراً لأن مفهوم المكافحة المتكاملة
يحمل في طياته كافة أنواع المكافحة مثل: المكافحة 

الحيوية الميكروبية مثل تستخدم فيها المبيدات  الحيوية التي
والبكتيريا بالإضافة إلي الأعداء  الفيروسات والفطريات

الآفات،  والمستخلصات النباتية في مكافحة ينالطبيعي
والمكافحة السلوكية التي يتم من خلالها التحكم في سلوك 

ستخدام الفرمونات الجنسية لجذب ذكور الحشرات إب الآفة
ع بيض مخصب، وتتضمن وض وبالتالي لا تستطيع الإناث

الجيدة  المكافحة الزراعية إختيار أصناف التقاوي
لذا  .والمقاومة والتي تهتم بعمليات الخدمة المثمرة للتربة

قامت وزارة الزراعة بتنفيذ برنامج المكافحة المتكاملة 
وذلك  ۱۹۹٥ستخدام المبيدات الكيماوية منذ عام إللحد من 

لمناسبة بهدف المحافظة بإتباع بعض الوسائل والعمليات ا
دون الضرر  معينة على أعداد هذه الآفات عند مستويات

ستخدام المبيدات الكيماوية في إالاقتصادي لها للحد من 
المكثف لمهندسي  ذلك بالتدريبومقاومة الآفات الزراعية، 

ولكي يقوم المرشدين الزراعيين ، الإرشاد الزراعي
في معارف  جراء التغييرات السلوكية المرغوبةإب

ستخدام المبيدات إتجاهات الزراع للحد من إومهارات و
لي تزويدهم بالمعلومات إسمدة الكيماوية، يحتاجون والأ

يجابية في مجال الزراعة تجاهات الإوالمهارات والإ
حيث أظهرت بعض الدراسات التي تناولت  العضوية.

حتياجات التدريبية في الموضوعات ذات الصلة بالبحث الإ
% من المرشدين الزراعيين من عينة البحث ۸۱سبة ن نأ

حتياج تدريبي للتدريب في مجال المكافحة المتكاملة إلديهم 
% من المرشدين الزراعيين ٦۲.٤) وان ۲۰۰۰ (حسن،

ستخدام المبيدات إحتياج تدريبي عالي في مجال إذو 
 ). ۱۹۹۰ الزراعية (شرف،

ة في ظل حيث أن الزراعة بسيناء لازالت تقليدية بدائيو
نظرا تمتعها بميزة نسبية في إنتاج بعض المحاصيل، و 

يبية في مجال حتياجات التدرلقلة الدراسات التي تناولت الإ
لدفع رشاد جهاز الإوالإهتمام الحالى ل المكافحة المتكاملة

والتى لمكافحة المتكاملة لتطبيق الممارسات الفنية لالزراع 
لمرشدين تعتمد لحد كبيرعلى معارف ومهارات ا

حتياجات مر القيام بتحديد الإالأ مما يستوجب الزراعيين.
فيما يتعلق  بسيناء التدريبية للمرشديين الزراعيين

حتي يمكنهم  بالممارسات الفنية لتطبيق المكافحة المتكاملة،
القيام بتوعية الزراع وتزويدهم بالمعلومات وإكسابهم 

ة البيولوجية ستخدام المكافحإخاصة فيما يتعلق بالمهارات 
نحو إنتاج زراعي تجاهاتهم إ، وتغيير والمخصبات الحيوية

برامج  وللمساعدة على بناء، نظيف وآمن صحيا وبيئيا
حتياجات الإعلي أساس متخصصة فى هذا المجال  تدريبية
   .للمرشدين الزراعيين الفعلية
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 أهداف البحث
تمشيا مع المشكلة البحثية السابق عرضها أمكن بللورة 

 هداف التالية:الأ

حتياج التدريبى للمرشدين الزراعيين تحديد مستوى الإ -۱
 .المكافحة المتكاملةفى مجال 

 المرشدين الزراعيين التدريبية التي يفضلها تحديد الطرق -۲
 .للتدريب في مجال المكافحة المتكاملة

أسباب عزوف الزراع عن تطبيق أساليب التعرف على  -۳
 المرشدين. المكافحة المتكاملة من وجهة نظر

المشكلات التي تواجه المرشدين في مجال  التعرف على -٤
 المكافحة المتكاملة.

 حتياجمستوى الإتحديد العلاقة بين المتغيرات المدروسة و -٥
 .المكافحة المتكاملةالتدريبى للمرشدين الزراعيين فى 

 فروض البحث
 أنهلهدف الخامس تم صياغة الفرض البحثي لتحقيقا 

حتياج مستوى الإبين معنوية  طيةإرتبا توجد علاقة
التدريبى للمرشدين الزراعيين فى مجال المكافحة المتكاملة 

متغيرات المستقلة المدروسة التالية: الكمتغير تابع وكل من 
التخصص الدراسى، مدة الخدمة المؤهل الدراسى، السن، 

فى العمل الزراعى، مدة الخدمة فى العمل الإرشادى، 
ودرجة الرضا  الخبرة التدريبية ة،النشأة، محل الإقام

هذا وسيتم إختبار هذا الفرض في صورته  الوظيفى.
 الصفرية وهي إنعدام هذه العلاقة.

 الطريقة البحثيةومصادر البيانات 

  التعريفات الإجرائية
 المكافحة المتكاملةالإحتياجات التدريبية فى مجال 

يقصد بها فى هذا البحث النقص المعرفى للمرشدين 
 .المكافحة المتكاملةلزراعيين المبحوثين فى مجال ا

الإتجاهات الحديثة للمكافحة المتكاملة في مجال 
 الآفات الزراعية

 تقوم لآفات الزراعية التىامراض ولأايقصد بها مقاومة 
الفرمونات،  ستخدامإالزراعية، و العمليات ستخدامإعلى 

 المبيدات، وبدائل البيولوجية،) المكافحة (الحيوية ستخدامإو
 التنبوء نظام ستخدامإ، ومقاومة نباتية أصناف وزراعة
 كبديل لأى مكونات كيماوية. المبكر والإنذار

 منطقة البحث
والتي تنقسم  هذا البحث فى شبة جزيرة سيناءأجرى 

محافظة شمال سيناء ومحافظة جنوب سيناء والتي  ىإل
تسعى الدولة جاهدة لتعميرها حيث تعتبر العمق 

راتيجي لمصر من جهة الشرق، وبمعنى آخر فهي الإست
بوابة مصر الشرقية وهى حلقة الإتصال بين مصر 
وشقيقاتها من الدول العربية الأسيوية. وتبلغ مساحة شبه 

حيث تبلغ مساحة  ۲) ألف كم٦۰جزيرة سيناء حوالي (
، ومحافظة ۲) ألف كم۲۸محافظة شمال سيناء حوالي (

 .  ۲م) ألف ك۳۲جنوب سيناء حوالي (

 وب سيناءمحافظة جن
وتقع محافظة جنوب سيناء بين خليج العقبة شرقاً 

درجة جنوباً  ۲۸وخليج السويس غربا ً بين خطى عرض 
المحافظة من  وتتكون، درجة شمال خط الإستواء ۳۱.٥ و

مدينة طور سيناء، مركز  من:التقسيم الإداري حيث 
مدينة مركز ومدينة أبو ذنيمة، ومركز ومدينة رأس سدر، 

أبو رديس، مدينة سانت كاترين، مركز ومدينة شرم 
الشيخ، مركز ومدينة دهب، مركز ومدينة نويبع، ويبلغ 

ألف  ۸.۲عة فى المحافظة (وإجمالى المساحة المزر
فدان)، ونسبة المساحة المزروعة إلى المساحة الكلية 

ألف فدان)  ۸.٥%) وإجمالي المساحة المحصولية (۰.۱۱(
عات في المحافظة الفواكه والخضراوات ومن أهم الزرا
(مركز المعلومات ودعم إتخاذ القرار  والقمح والشعير

 .)۲۰۰۲ بمدينة راس سدر،

 محافظة شمال سيناء
تعتبر من أكبر المناطق الصحراوية من حيث كثافة 
العمل الإرشادى الزراعى حيث يبلغ عدد الكوادر القائمة 

فرداً،  ۱۲۱لمحافظة بالأعمال الإرشادية الزراعية بتلك ا
مراكز إرشادية تعمل كمراكز للإشعاع  ۷وبالمحافظة 

الحضارى تساعد على توعية مزارعى شمال سيناء 
بمختلف مجالات التنمية الشاملة، كما تقوم كلية العلوم 
الزراعية والبيئية بالعريش بتقديم الخدمات الإرشادية 

 ۲ الزراعية لمزارعى المحافظة، هذا إلى جانب تواجد
محطة بحثية إقليمية تابعة لمركز بحوث الصحراء فى كل 
من الشيخ زويد والحسنة تقوم بدور ملموس فى العمل 
الإرشادى الزراعى بالتعاون مع العاملين فى هذا المجال 
الزراعى بمختلف الإدارات الزراعية بمحافظة شمال 

  .سيناء

 شاملة وعينة البحث
 شاملة البحث

المرشدين الزراعيين العاملين  تضم شاملة البحث جميع
شاملة البحث  حيث بلغتبالإرشاد الزراعى بالمحافظتين، 

إرشادية قطاعات  موزعين على ياً زراع اً مرشد ۱٥٤
 .تغطى المراكز

إجمالى عدد المرشدين  تم إختيار عينة البحث منوقد 
 "مورجان"كريج و بالمحافظة على أساس معادلة الزراعيين

)Krejcie and Morgan, 1970: 610-607: هى ( 
)P-1 (P XP

2
P ) +1- N (d P

2
P  ) ÷P-1 (PN  XP

2
P =S 



 
Zagazig Journal of Agricultural Economics and Rural Sociology and Agricultural Extension Research 2685 

 رشاد والمرشدين على مستوى محافظتى شمال وجنوب سيناءومفتشى الإ لمدراءبيان بأعدد ا .۱جدول 

 محافظة جنوب سيناء محافظة شمال سيناء البيان

 مكاتب زراعية ٦مدراء +  ٤ ۷ عدد المدراء الزراعين بالمحافظة

 ٤ ۷ عدد مفتشى الإرشاد الزراعى

 ٦ ۸ عدد الأخصائين بالمديرية

 ۸ ۲۱ عدد الأخصائين بالادارة

 ۱٥ ۸٥ عدد المرشدين فى القرى

 ۳۳ ۱۲۱ الإجمالى

 )۲۰۱٦(مديرية الزراعة محافظتى شمال وجنوب سيناء 
 

وبتطبيق المعادلة السابقة على مجموع العاملين فى 
شمال وجنوب سيناء البالغ الإرشاد الزراعى بمحافظتى 

 مبحوث. ۱۰۸، بلغ حجم عينة البحث ۱٥٤عددهم 
قتصر إعمدية حيث  بطريقةختيار أفراد العينة إوقد تم 

 ۸٥على مرشدين القرى فى محافظة شمال سيناء وعددهم 
فى محافظة  قتصر على عدد مرشدين القرىإمرشد، و

دارة صائى بالإخالأمرشد، و ۱٥وعددهم  جنوب سيناء
مبحوث فى  ۲۳جمالى إأخصائى ب ۸وعددهم  راعيةالز

 محافظة جنوب سيناء. 

 جمع البيانات طريقة وأداة
داة أستبيان بالمقابلة الشخصية كإستمارة إستخدام إتم 

عدادها والتأكد من إوقد تم  للازمة للبحثلجمع البيانات ا
صلاحيتها ووضوح عباراتها من خلال إختبار مبدئى طبق 

البيانات الميدانية خلال شهر وقد تم جمع  ،مبحوثا ۱٥على 
  م. ۲۰۱٦مارس 

 القياس الكمى للبيانات
 المتغيرات المستقلة المدروسة

 السن
وقد تم  سنه ميلادية ويقصد به سن المبحوث لأقرب

المبحوث وقت  التعبير عن هذا المتغير بالرقم الخام لسن
 ينوقد بلغ الحد الأدنى لسن المبحوث تجميع بيانات البحث،

وقد تم توزيع  ۳٥سنة، بمدى  ٥۸سنة والحد الأعلى  ۲۳
صغار السن (أقل  المبحوثين وفقاً لسنهم إلى الفئات التالية:

سنة)،   ٤۷ أقل منف - ۳٥سنة)، متوسطى السن ( ۳٥من 
 .سنة فأكثر) ٤۷كبار السن (

 المؤهل الدراسى
ويقصد به أعلى مؤهل دراسى حصل عليه المبحوث، 

متغير بسؤال المبحوث عن حالته التعليمية، وتم قياس هذا ال
وقسم المبحوثين من حيث حالتهم التعليمية إلي ثلاثة فئات 

مؤهل جامعى  ،مؤهل متوسط (درجة واحدة) هي:
  .)(درجتين)، مؤهل فوق جامعى (ثلاث درجات

 الدراسىالتخصص 
ويقصد به نوع التخصص الدراسى للمرشد، وقد تم 

خصصهم الدراسى إلى فئتين تقسيم المبحوثين من حيث ت
 ةعـامزراعة  ،)درجات ۳زراعى ( هما: إرشاد

 .تخصصات أخرى (درجة واحدة) ،درجتين)(

 مدة الخدمة فى العمل الزراعى
ها المبحوث فى اويقصد به عدد السنوات التى قض

ميلادية وقد تم التعبير عن هذا  ةالعمل الزراعى لأقرب سن
ها المبحوث اات التى قضالمتغير بالرقم الخام لعدد السنو

البحث، وقد بلغ فى العمل الزراعى وقت تجميع بيانات 
 ۳٥لمبحوثين سنة واحدة والحد الأعلى  الحد الأدنى لمدة

الخدمة وقد تم توزيع المبحوثين وفقاً لمدة  ۳٤سنة، بمدى 
سنة)،  ۱۲مدة الخدمة صغيرة (أقل من  إلى الفئات التالية:

سنة)، مدة الخدمة  ۲۳ أقل منف - ۱۲( مدة الخدمة متوسطة
 .سنة فأكثر) ۲۳كبيرة (

 مدة الخدمة فى العمل الإرشادى
ها المبحوث فى اويقصد به عدد السنوات التى قض

ميلادية وقد تم التعبير عن  ةرشاد الزراعى لأقرب سنالإ
هذا المتغير بالرقم الخام لعدد السنوات التى قضها 

ع بيانات البحث، وقت تجمي رشاد الزراعىالمبحوث فى الإ
والحد سنة واحدة  وقد بلغ الحد الأدنى لمدة المبحوثين

وقد تم توزيع المبحوثين وفقاً  ۲٥سنة، بمدى  ۲٦الأعلى 
صغيرة (أقل المدة الخدمة  إلى الفئات التالية:الخدمة لمدة 
فأقل من  – ۱۰( متوسطةالسنة)، مدة الخدمة  ۱۰من 
 .فأكثر)سنة  ۱۹كبيرة (ال)، مدة الخدمة سنة۱۹

 النشأة
ويقصد بها طبيعة نشأة المرشد الزراعى من حيث 
كونه ريفياً أو حضرى النشأة، وقد تم قياس هذا المتغير من 
خلال إعطاء درجتين فى حالة النشأة الريفية للمرشد، و 

  .واحده فى حالة النشأة الحضرية له ةدرج
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 محل الإقامة
مة وتم ويقصد بها مدى بعد مكان العمل عن محل الإقا

القرية (ثلاث س هذا المتغير من خلال إعطاء نفس قيا
 المدينة (درجة واحدة). ،قرية أخرى (درجتين) ،درجات)

 الخبرة التدريبية
يقصد به مجموع ما حضره المرشد أثناء فترة خدمته 
من دورات، وتم قياس هذا المتغير من خلال سؤال 

بالرقم  المبحوثين عن عدد هذه الدورات وتم التعبير عنه
(لم ياخد  الخام، وقد بلغ الحد الأدنى لمدة المبحوثين

وقد تم توزيع  ۷دورات، بمدى  ۷والحد الأعلى  دورات)
 إلى الفئات التالية: الخبرة التدريبية المبحوثين وفقاً لمدة

دورات)، الخبرة  ۳ أقل منالخبرة التدريبية صغيرة (
خبرة ال دورات)، ٥فأقل من  – ۳( التدريبية متوسطة

 .دورات فأكثر) ٥التدريبية كبيرة (من
 درجة الرضا الوظيفى
 والوظيفية النفسية العوامل من ويقصد به مجموعة

عمله  عن الموظف راضيا تجعل التي البيئية والأوضاع
ستخدم في قياس هذا المتغير إرشاد الزراعى، وفى الإ

عتبرت كل عبارة منها إعبارة ۱۱مقياس يتكون من 
ستجابة، والذي يتألف من ثلاث ط الإمتدرجة لأنما

ستجابات هي موافق، لحد ما، غير موافق وقد أعطيت إ
في حالة  ۱-۳ستجابات درجات تنحصر بين لهذه الإ

العبارات الإيجابية، والعكس في حالة العبارات السلبية، 
وبجمع الدرجات التي يحصل عليها المبحوث من وحدات 

ر عن الإستجابة المقياس يمكن الحصول على درجة تعب
الشعورية للفرد تجاه عمله وهو ما يطلق عليه درجة 

وقد بلغ الحد الأعلى للدرجة ، الرضا الوظيفى للمبحوثين
 درجة، ۱۱درجة، والحد الأدنى  ۳۱وفقاً لهذا المقياس 

قسم الى ثلاث فئات وهى: رضا وظيفى  ۲۰بمدى 
رضا وظيفى متوسط (من  ،درجة) ۱۸منخفض (أقل من 

 فاكثر). ۲٥( رضا وظيفى كبير درجة)، ۲٥ل من اقف -۱۸
 الدورات التدريبيةستفادة من حضور مدى الإ

ستفادة المرشدين المبحوثين من إويقصد بها درجة 
حضور الدورات التدريبية، وتم قياس هذا المتغير وذلك 

ستفادتهم من هذه الأنشطة إبسؤال المبحوثين عن مدى 
من ثلاث فئات  ستخدام مقياس مكونإوذلك من خلال 

وقد أعطيت تلك الإستجابات  عالية) -متوسطة  - (منخفضة
منخفضة إستفادة المتعلقة بكل إستجابة كما يلى:  الدرجات

 ۳( الخبرة التدريبية متوسطة الاستفادة من (درجة واحدة)،
 .)فأكثر درجات ٥إستفادة عالية ( درجات)، ٥ فاقل من -

 المتغير التابع
المكافحة ية للمرشدين فى مجال حتياجات التدريبالإ

 المتكاملة
حتياج التدريبى الإصاء آراء المبحوثين عن ستقإتم 

 المتعلقة بإستخدام كلا من أساليب المكافحة المتكاملة وهى
 ستخدامإالفرمونات، و ستخدامإالعمليات الزراعية، 

 وزراعة وبدائل المبيدات، البيولوجية،) المكافحة (الحيوية
 والإنذار التنبوء نظام ستخدامإو، مقاومة نباتية أصناف

 مامتدرج من مستويان وهالمبكر وذلك من خلال مقياس 
لهذه  )۲،۱(ولا يحتاج)، وأعطيت الدرجات  (يحتاج

وتم جمع الدرجات التى حصل  الإستجابات على الترتيب،
 عليها المبحوث فى كلا منها وذلك على النحو التالى:

عمليات وهى التبكير  ۳ن الزراعية: تتكون م العمليات -۱
حطاب وقد بلغ الحد العزيق، ودفن الأ ى الزراعة،ف

 .۳دنى والحد الأ درجات، ٦قصى الأ
تكون من عمليتين وهم: فرمون يالفرمونات:  ستخدامإ -۲

وقد بلغ الحد  فرمون الجاذبات الجنسية،  التشويش،
  درجات. ۲دنى والحد الأ درجات، ٤الاقصى 

 ٤البيولوجية: تتكون من  ية)(الحيو المكافحة ستخدامإ -۳
 والنيماتودا الممرضة،، عمليات وهى البكتريا الممرضة

و تعقيم ذكور  نسلاخ،و منظمات النمو وهرمونات الإ
والحد  درجات، ۸وقد بلغ الحد الاقصى  الحشرات،

   .درجات ٤الادنى 

ستخدام إ عمليات وهى ٦بدائل المبيدات: تتكون من  -٤
 ستخدام الكبريتإبة الزفرة)، وكبريتات الألومونيوم (الش

وإستخدام خميرة البيرة  ستخدام السولار،إالزراعي، و
والعسل الأسود، وإستخدام زيت الرجوع (العادم)، 

 ۱۲قصى وإستخدام الصابون المتعادل، وقد بلغ الحد الأ
 .درجات ٦دنى والحد الأ ،ةدرج

تتكون من عملية واحد  :مقاومة نباتية أصناف زراعة -٥
زراعة الأصناف النباتية المقاومة للأفات وهى يجب 

حشرات) حيث يعتبر ذلك الأسلوب الفعال  -(أمراض 
فى المكافحة المتكاملة وعلى سبيل المثال فإن هناك ما 

لأفات النيماتودا  يقرب من مائة وخمسين صنفا مقاوماً 
. وتأتى هذه الأصناف تضم خمسة وعشرون محصولاً 
لتربية التى يركز فيها النباتية المقاومة من برامج ا

الباحثون على إنتخاب العوامل الوراثية المقاومة 
للمسببات المرضية والحشرية وبذلك يمكن الحصول 

 ۲نتاجية عالية كما ونوعا، وقد بلغ الحد الاقصى إعلى 
  درجة واحدة. دنىوالحد الأ ،ةدرج

ستخدام نظام التنبؤ والأنذار المبكر: يتكون من عملية إ -٦
للتعرف على الأمراض النباتية خاصة  وهى ةواحد

الوبائية مثل الندوة المتأخرة على البطاطس والطماطم 
والصدأ فى القمح واللفحة النارية فى الكمثرى وبذلك 
يمكننا من المتابعة المستمرة لمستويات الأصابة بالأفات 
وتحديد الوقت المناسب للتدخل بالمكافحة. ويجب معرفة 

ة والحشرية وحالة النباتات حركة المسببات المرضي
ذا لم يتم ذلك فانه قد يحدث مضاعفة لأعداد إالصحية و

فات المرضية والحشرية وقد يحدث الضرر خلال الآ
يام قليلة وبذلك يصبح التدخل بالمكافحة عديم الجدوى، أ

درجة  والحد الادنى ،ةدرج ۲وقد بلغ الحد الاقصى 
 .)۲۰۰٤قنديل، (حسين وواحدة 
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لدرجة الإجمالية للأساليب الستة وقد جمعت ا 
حتياجات التدريبية المدروسة لتعبر عن مستوى الإ

، وتراوح المدى المكافحة المتكاملةللمرشدين فى مجال 
 فى هذا المجال بين ةحتياجاتهم الكليإالنظرى لمستوى 

 ۱۷) كحد أقصى، بمدى نظرى ۳٤) كحد أدنى، و(۱۷(
لى ثلاث مستويات إعليه تم تقسيم المبحوثين  وبناءً  ةدرج

حتياج إمستوى و ،درجة فاكثر)۲۹( مرتفعحتياج إهى: 
حتياج إومستوى  ،درجة) ۲۸ -درجة  ۲۳متوسط (من

وتم حساب الدرجة  درجة). ۲۳منخفض (أقل من
حتياج التدريبي لهم المتوسطة للمبحوثين التي تعبر عن الإ

حسب النسب المئوية  متمن الأساليب المدروسة، كل في 
معين بقسمة أسلوب حتياج في ت درجات الإلمتوسطا

علي الحد الاقصي  الأسلوبحتياج لهذا متوسط درجات الإ
لمتوسطات للنسب المئوية ووفقا  ،۱۰۰في  لها مضروبا

حتياج حتياج التدريبي للمبحوثين أمكن تقسيم الإدرجات الإ
 مرتفعحتياج تدريبي إمستويات،  ربعأالتدريبي لهم الي 

 )،%۸۳- %٦۷( ج تدريبي متوسطحتياإ% فأكثر، ۸٤
 %.٥۰يحتاج  لا )،%٦۷-٥۱( حتياج تدريبي منخفضإ

 البيانات الوصفية
التدريبية التي يفضلها المرشدين الزراعيين  الطرق

 للتدريب في مجال المكافحة المتكاملة
التي يفضلها  بطرق التدريب الإرشادىفيما يتعلق 

 حة المتكاملةالمرشدين الزراعيين للتدريب في مجال المكاف
 طرقحول ست  تم قياسها من خلال سؤال المبحوث

يضاح العملي، الندوات (ورش العمل، الإ وهىتدريبية 
المناقشات، المحاضرات، الزيارات الميدانية)  رشادية،الإ

من خلال مقياس متدرج من مستويان وهى (يفضلها، ولا 
لهذه الإستجابات على  ۱، ۲وأعطيت الدرجات  ،يفضلها)
 وتم الترتيب حسب النسبة المئوية. ،الترتيب

أسباب عزوف الزراع عن تطبيق أساليب المكافحة 
 المتكاملة من وجهة نظر المرشدين

أسباب عزوف الزراع عن تطبيق أساليب بفيما يتعلق 
ستخدم في إالمكافحة المتكاملة من وجهة نظر المرشدين، و

، من خلال اتعبار ۹اس هذا المتغير مقياس يتكون من قي
وأعطيت  ،مقياس متدرج من مستويان وهى (نعم، ولا)

، لهذه الإستجابات على الترتيب، وتم ۱، ۲ الدرجات
 الترتيب حسب النسبة المئوية.

مجال المكافحة  المشكلات التي تواجه المرشدين في
 المتكاملة

المرشدين في مجال  المشكلات التي تواجهبفيما يتعلق 
ستخدم في قياس هذا المتغير مقياس إالمكافحة المتكاملة، و

، من خلال مقياس متدرج من ةلمشك ۱٦يتكون من 
لهذه  ۱، ۲ولا) وأعطيت الدرجات  ،مستويان وهى (نعم

الإستجابات على الترتيب، وتم الترتيب حسب النسبة 
 .المئوية

 أدوات التحليل الإحصائي 
ل البيانات الحاسب الآلي بواسطة إستخدم فى تحلي

، والمتوسط الحسابى، SPSS)البرنامج الإحصائى (
ومعامل الإرتباط البسيط لبيرسون (ر)، كما تم عرض 

ستخدام التكرارات، والنسب المئوية، والنسبة إالنتائج ب
 جدولية.الصورة الالمئوية للمتوسط، فى 

 والمناقشةالنتائج 

 جتماعية الاقتصاديةوالإالمتغيرات الشخصية والمهنية 
 ما يلى : ۲أظهرت نتائج جدول 

 السن

% من المرشدين المبحوثين صغار ۱۹.٤٤تبين أن 
% من ٤۲.٦۰عاماً، بينما كان ۳٥ السن تقل أعمارهم عن

المرشدين المبحوثين يقعون في فئة متوسطي السن تقل 
% من ۳۷.۹٦عاماً، في حين أن  ٤۷أعمارهم عن 

 عاماً.٤۷زيد أعمارهم عن المرشدين المبحوثين ت

 المؤهل الدراسى

% من المرشدين المبحوثين ۳۹.۹أظهرت النتائج أن 
ن ومنهم حاصل %٥۳.۷ن على تعليم متوسط، ووحاصل

ن على تعليم و% منهم حاصل۷.٤و على مؤهلات جامعية،
 فوق الجامعي.

 التخصص الدراسى

% من المرشدين المبحوثين ۰.۹أظهرت النتائج أن 
منهم تخصصهم  %٥۳.۷اد زراعى، ورشإتخصصهم 

% منهم تخصصهم تخصص ٤٤.٤و تخصصات أخرى،
 عام.زراعة 

 مدة الخدمة فى العمل الزراعى

% من المرشدين المبحوثين فى فئة مدة ۱۷.٦يقع 
% من المرشدين ٤۳.٥سنة)،  ۱۲الخدمة صغيرة (أقل من 

أقل من  -۱۲المبحوثين فى فئة مدة الخدمة متوسطة (
المرشدين المبحوثين فى فئة مدة  % من۳۸,۹)، ۲۳

 سنة فاكثر). ۲۳( الخدمة كبيرة

 رشادىلإامدة الخدمة فى العمل 

% من المرشدين المبحوثين فى ٥۹.۲٥تفيد النتائج أن 
% ۲٥سنة)، بينما  ۱۰فئة مدة الخدمة صغيرة (أقل من 

متوسطة المن المرشدين المبحوثين فى فئة مدة الخدمة 
% من المرشدين المبحوثين ۱٥,۷٥)، و۱۹أقل من  -۱۰(

 سنة فاكثر). ۱۹( كبيرةالفى فئة مدة الخدمة 
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 متوزيع المرشدين المبحوثين وفقا للصفات والخصائص المميزة له. ۲جدول 

إجمالي  الخصائص
 المبحوثين

إجمالي  الخصائص
 المبحوثين

 )%( العدد )%( العدد
   المؤهل الدراسى -۲   السن -۱

 ۳۹.۹ ٤۲ متوسط ۱۹.٤٤ ۲۱ سنة)۳٥ صغار السن (أقل من
 ٥۳.۷ ٥۸ جامعى ٤۲.٦۰ ٤٦ سنة)٤۷ -۳٥متوسطي السن (من 

 ۷.٤ ۸ فوق جامعي ۳۷.۹٦ ٤۱ سنة)٤۷كبار السن (أكثر من 

 مدة الخدمة فى العمل الزراعى -٤ التخصص الدراسى -۳

 ۱۷.٦ ۱۹ سنة) ۱۲مدة الخدمة صغيرة (أقل من  ۰.۹ ۱ إرشاد زراعى

 ٤۳.٥ ٤۷ )۲۳فأقل من  -۱۲ (مدة الخدمة متوسطة ٥۳.۷ ٥۹ تخصصات أخرى

 ۳۸.۹ ٤۲ سنة فاكثر) ۲۳كبيرة ( مدة الخدمة ٤٤.٤ ٤۸ تخصص عام

 النشاة -٦ مدة الخدمة فى العمل ألإرشادى -٥

 ٦۸.٥ ۷٤ حضرى ٥۹.۲٥ ٦٤ سنة ) ۱۰مدة الخدمة صغيرة ( أقل من 

 ۳۱.٥ ۳٤ ريفى ۲٥ ۲۷ درجة)۱۹فأقل من  -۱۰من  (مدة الخدمة متوسطة

 ۱٥.۷٥ ۱۷ سنة فأكثر) ۱۹مدة الخدمة كبيرة (

 الخبرة التدريبة -۸ محل الاقامة -۷

 ٤۰.۷ ٤٤ دورات) ۳الخبرة التدريبية صغيرة (أقل من  ۰.۹ ۱ نفس القرية ( ثلاث درجات) 

 ۲۰.٤ ۲۲ دورات) ٥فأقل من ۳الخبرة التدريبية متوسطة ( ۱٤.۸ ۱٦ قرية أخرى (درجتين)

 ۳۸.۹ ٤۲ دورات فأكثر) ٥الخبرة التدريبية كبيرة (من ۸٤.۳ ۹۱ المدينة (درجة واحدة).

      درجة الرضا الوظيفى - ۹

    ۳.۷ ٤ درجة)  ۱۸منخفض (أقل من  رضا وظيفى

    ۳٦.۱ ۳۹ درجة) ۲٥فاقل من  -۱۸ رضا متوسط (من

    ٦۰.۲ ٦٥ فاكثر)  ۲٥رضا وظيفى كبير (

 
 النشأة

% من المرشدين المبحوثين ذو ٦۸.٥لنتائج أن توضح ا
 % منهم ذو نشأة ريفية.۳۱.٥نشأة حضرية، بينما 

 محل الإقامة
% من المرشدين المبحوثين يقيموا ۰.۹تشير النتائج أن

% منهم يقيموا فى قرى ۱٤.۸فى نفس القرية، بينما 
 % يقيموا فى المدينة.۸٤.۳أخرى، و

 الخبرة التدريبة
% من المرشدين المبحوثين ٤۰.۷أنتبين من النتائج 

دورات)، فى حين أن  ۳ذو خبرة تدريبية صغيرة (أقل من 
دورات)،  ٥فأقل من-۳(% منهم ذو خبرة متوسطة ٤.۲۰

 دورات فأكثر). ٥ % ذو خبرة التدريبية كبيرة (من۳۸.۹و

 درجة الرضا الوظيفى
% من المرشدين المبحوثين ذو ۳.۷أظهرت النتائج أن 

% ۳٦.۱درجة)، بينما  ۱۸فض (أقل من رضا وظيفى منخ
درجة)،  ۲٥فاقل من  -۱۸منهم ذو رضا متوسط (من 

 درجة فاكثر). ۲٥% منهم ذو رضا وظيفى كبير (٦۰.۲و

ستفادتهم من توزيع المرشدين المبحوثين وفقا لإ
 حضور الدورات التدريبية

من ستفادة أن المرتبة الأولى فى الإ ۳يوضح جدول 
 تحتلإ، و)۱.٤۲(نخيل بمتوسط دورة مكافحة سوسة ال

مكافحة ذبابة الخوخ والفاكهة المرتبة الثانية بمتوسط 
لبان في المرتبة الثالثة بمتوسط ، تصنيع الأ)۱.۲۳(
 لمرتبة الرابعة بمتوسط ا، في حين مكافحة الجراد )۱.۲۲(
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 ستفادتهم من حضور الدورات التدريبيةتوزيع المرشدين المبحوثين وفقا لإ. ۳ جدول

 الترتيب المتوسط المجموع عالى متوسط منخفض لم يحصل سم الدورةا

 )%( العدد )%( العدد )%( العدد )%( العدد )%( العدد

 ۷ ۰.۷۰ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲.۸ ۳ ۲٤.۱ ۲٦ ۱۳.۹ ۱٥ ٥۹.۳ ٦٤ وتسويق القرعيات زراعة

 ٦ ۰.۷۹ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲.۸ ۳ ۲۷.۸ ۳۰ ۱۷.٦ ۱۹ ٥۱.۹ ٥٦ إنتاج المشروم

 ٥ ۰.۸۹ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲.۸ ۳ ۳٤.۳ ۳۷ ۱۲.۰ ۱۳ ٥۰.۹ ٥٥ شتلات الطماطم ومعاملة زراعة

 ٤ ۰.۹٤ ۱۰۰ ۱۰۸ ۰.۹ ۱ ٤۱.۷ ٤٥ ۸.۳ ۹ ٤۹.۱ ٥۳ مكافحة الجراد

 ۳ ۱.۲۲ ۱۰۰ ۱۰۸ ٦.٥ ۷ ٤۲.٦ ٤٦ ۱۷.٦ ۱۹ ۳۳.۳ ۳٦ تصنيع الألبان

 ۲ ۱.۲۳ ۱۰۰ ۱۰۸ ۳.۷ ٤ ٥۲.۸ ٥۷ ٦.٥ ۷ ۳۷.۰ ٤۰ الخوخ والفاكهة ذبابة مكافحة

 ۱ ۱.٤۲ ۱۰۰ ۱۰۸ ۷.٤ ۸ ٥٤.٦ ٥۹ ۱۰.۲ ۱۱ ۲۷.۸ ۳۰ سوسة النخيل مكافحة

 
كما إحتل زراعة ومعاملة شتلات الطماطم  )۰.۹٤(

، بينما إحتل انتاج )۰.۸۹(المرتبة الخامسة بمتوسط 
، في حين كانت )۰.۷۹(المشروم المرتبة السادسة بمتوسط 

زراعة وتسويق القرعيات في المركز الأخير بمتوسط 
)۰.۷۰(. 

 المتغير التابع
المكافحة حتياجات التدريبية للمرشدين فى مجال الإ

  المتكاملة
حتياج التدريبي الكلي للمرشدين الزراعيين مستوي الإ

 المتكاملة المبحوثين في مجال المكافحة
من % ۳۳.۳نإ ٤ جدولبتبين النتائج الواردة 

 حتياج تدريبي مرتفع في مجال المكافحةإلديهم المبحوثين 
حتياج تدريبي إ% لديهم ۱٦.۷ة متكاملة في حين أن نسبال

من  %٥۰متوسط في مجال المكافحة المتكاملة، بينما نسبة 
حتياج تدريبي منخفض في مجال إالمبحوثين لديهم 

حتياج أن مستوى الإ ىلإالمتكاملة، مما يشير  المكافحة
للمرشدين الزراعيين في مجال المكافحة المتكاملة  التدريبي

 %.٥۰حتياج  المرتفع والمتوسط حيث بلغ  نسبة الإ  كبير

للنسب المئوية  ترتيب المرشدين الزراعيين وفقا
لمتوسطات مستوي إحتياجاتهم لأساليب المكافحة 

 المتكاملة
أن هناك إرتفاع شديد  ٥جدول تشير النتائج الواردة ب

إحتياج المرشدين لأساليب المكافحة المتكاملة فى في 
 )المكافحة (الحيوية%، و۸۸.٥بنسبة  ناتالفرمو إستخدام

%، بينما جاء إستخدام نظام التنبؤ ۸۷.۸بنسبة  البيولوجية
%  فى مستوى الإحتياج ۷۰بنسبة  والأنذار المبكر
%، ٦۰بنسبة  مقاومة نباتية كل من زراعةالمتوسط، وجاء 

بنسبة  الزراعية العمليات%، ٥٥بنسبة  بدائل المبيداتو

وتشير هذه النتائج  حتياج الضعيف.% فى مستوى الإ٦.٥۱
 الأساليبمن  مرتفعاً فى كلأن هناك إحتياجا تدريبياً 

 )الفرمونات، والمكافحة (الحيوية الخاصة بإستخدام
البيولوجية وهذا مايجب مراعاته عند تخطيط وتنفيذ 
البرامج التدريبية للمرشدين الزراعيين في مجال المكافحة 

لفرمونات، والمكافحة ا المتكاملة وخاصة إستخدام
 البيولوجية. )(الحيوية

التدريبية التي يفضلها المرشدين الزراعيين  الطرق
 للتدريب في مجال المكافحة المتكاملة

التدريبية  أن المرتبة الأولى فى الطرق ٦جدول يوضح 
 المقاومة الحيويةالتي يفضلها المرشدين للتدريب في مجال 

بمتوسط % ۹۹لها حيث يفضلزيارات الميدانية هى ا
حيث  المرتبة الثانية الإيضاح العملي، وإحتل )۱.۹۸(

في  الندوات الإرشادية، )۱.۹٤(بمتوسط  %۹۷يفضله 
، في )۱.۸٥(بمتوسط %۹۲,٥حيث يفضلهاالمرتبة الثالثة 

% ۹۰.٥حيث يفضلها المرتبة الرابعة  ورش العملحين 
فى المرتبة  المناقشاتبينما إحتلت )، ۱.۸۱(بمتوسط 

، حين )۱.۷٥(بمتوسط  %۸۷.٥حيث يفضلها خامسة ال
 %۸٥حيث يفضلها  في المركز الأخير المحاضراتكانت 

 ).۱.۷۰(بمتوسط 

أسباب عزوف الزراع عن تطبيق أساليب المكافحة 
 المتكاملة من وجهة نظر المرشدين الزراعيين

أن هناك إرتفاع  ىإل ۷جدول تشير النتائج الواردة ب
الزراع عن تطبيق أساليب أسباب عزوف ملحوظ في 

 المكافحة المتكاملة من وجهة نظر المرشدين الزراعيين
نقص معارف ومعلومات الزراع عن أساليب كما يلى: 

المرتبة الأولى حيث أقر بوجودها  المكافحة المتكاملة فى
عدم توفير )، في حين إحتلت ۱.۹۳% بمتوسط (۹٦.٥

 وات ــــف قنة، وضعـــمستلزمات تطبيق المكافحة المتكامل
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 المكافحة المتكاملةحتياجات التدريبية فى مجال وفقاً لمستوي الإ رشدينتوزيع الم .٤ جدول

 )%( العدد المكافحة المتكاملةحتياجات التدريبية للمرشدين فى مجال مستوى الإ

 ۳۳.۳ ۳٦ كثر)أدرجة ف ۲۹حتياج شديد (إ

 ۱٦.۷ ۱۸ .درجة) ۲۹من  أقلف –درجة  ۲۳ (من حتياج متوسطإ

 ٥۰ ٥٤ درجة). ۲۳(أقل من حتياج منخفضإ

 ۱۰۰ ۱۰۸ يــــــــــــالــــالإجم

 
 

 
 لأساليب المكافحة المتكاملة المرشدين الزراعيين حتياجاتإالنسب المئوية لمتوسطات مستوي  .٥ جدول

الاقصي لدرجات  الحد الأساليب الفنية
 حتياجالإ

متوسط 
 حتياج الإ

النسبة المئوية 
 حتياجلإلدرجات ا

 مستوى
 حتياجالإ

 الترتيب

 ٦ ضعيف ٥۱.٦ ۳.۱ ٦ الزراعية العمليات

 ٥ ضعيف ٥٥.۰ ٥.٥۰ ۱۲  بدائل المبيدات

 ٤ ضعيف ٦۰.۰ ۱.۲۰ ۲ مقاومة نباتية زراعة أصناف

 ۳ متوسط ۷۰.۰ ۱.٤۰ ۲  إستخدام نظام التنبؤ والإنذار المبكر

 ۲ عمرتف ۸۷.۸ ۷.۰۳ ۸ البيولوجية )(الحيوية المكافحة

 ۱ مرتفع ۸۸.٥ ۳.٥٤ ٤ الفرمونات إستخدام

 
 

 
 المكافحة المتكاملة  التدريبية التي يفضلونها للتدريب في مجال توزيع المرشدين المبحوثين وفقا للطرق. ٦جدول 

 المتوسط المجموع يفضلها لا يفضلها الوسائل التدريبية
 

 للمتوسط )%(
 

 الترتيب

 )%( العدد )%( العدد )%( العدد

 ٦ ۸٥.۰ ۱.۷۰ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲۹.٦ ۳۲ ۷۰.٤ ۷٦ المحاضرات

 ٥ ۸۷.٥ ۱.۷٥ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲٥.۰ ۲۷ ۷٥.۱ ۸۱ المناقشات

 ٤ ۹۰.٥ ۱.۸۱ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱۹.٤ ۲۱ ۸۰.٦ ۸۷ ورش العمل

 ۳ ۹۲.٥ ۱.۸٥ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱٤.۸ ۱٦ ۸٥.۲ ۹۲ الندوات الإرشادية

 ۲ ۹۷.۰ ۱.۹٤ ۱۰۰ ۱۰۸ ٦,٥ ۷ ۹۳.٥ ۱۰۱ الإيضاح العملي

 ۱ ۹۹.۰ ۱.۹۸ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱.۹ ۲ ۹۸.۱ ۱۰٦ رات الميدانيةالزيا
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 أسباب عزوف الزراع عن تطبيق أساليب المكافحة المتكاملة من وجهة نظر المرشدين المبحوثين .۷جدول 

 الأسباب
 

 المتوسط المجموع غير موجودة موجودة
 

)%(   
 للمتوسط

 الترتيب

 )%( العدد )%( العدد )%( العدد

زراع بإرتفاع تكاليف المكافحة المتكاملة  إعتقاد ال
 ۸ ۸۳.٥ ۱.٦۷ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲۲.۲ ۲٤ ۷۷.۸ ۸٤ وإنخفاض إنتاجها

عدم وجود ندوات إرشادية عن المكافحة المتكاملة 
 ۷ ۸٤.۰ ۱.٦۸ ۱۰۰ ۱۰۸ ۳٤.۳ ۳۷ ٦٥.۷ ۷۱ لتوعية الزراع

 ٦ ۸۷.۰ ۱.۷٤ ۱۰۰ ۱۰۸ ۷۰.٤ ۷٦ ۲۹.٦ ۳۲ تفتت الحيازات الزراعية

شرات والملصقات الإرشادية عن المكافحة نقص الن
 ٥ ۸۷.٥ ۱.۷٥ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲۸.۷ ۳۱ ۷۱.۳ ۷۷ المتكاملة

وإعتقادهم  عدم إقتناع الزراع بالمقاومة الحيوية
 ٤ ۸۹.٥ ۱.۷۹ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲۱.۳ ۲۳ ۷۸.۷ ۸٥ بحتمية إستخدام الكيماويات لزيادة الإنتاجية الزراعية

ة الكيماوية وعي الزراع بآثار المبيدات والأسمد نقص
 ۳ ۹۰.٥ ۱.۸۱ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲۸.۷ ۲٤ ۷۱.۳ ۸٤ علي البيئة

ضعف قنوات الإتصال بين المراكز البحثية والإرشاد 
 ۲ ۹٥.۰ ۱.۹۰ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱۳.۹ ۱٥ ۸٦.۱ ۹۳ الزراعي والزراع

 ۲ ۹٥.۰ ۱.۹۰ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱۳.۹ ۱٥ ۸٦.۱ ۹۳ عدم توفير مستلزمات تطبيق المكافحة المتكاملة

مات الزراع عن أساليب المكافحة نقص معارف ومعلو
 ۱ ۹٦.٥ ۱.۹۳ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱۱.۲ ۱۲ ۸۸.۹ ۹٦ المتكاملة

 
 

 الإتصال بين المراكز البحثية والإرشاد الزراعي والزراع
)، ۱.۹۰% بمتوسط (۹٥المرتبة الثانية حيث أقر بوجودها 

نقص وعي الزراع بآثار ثم جاء في المرتبة الثالثة 
حيث أقر بوجودها  ية علي البيئةالمبيدات والأسمدة الكيماو

 قتناع الزراععدم إ)، بينما جاء ۱.۸۱% بمتوسط (٥.۹۰
وإعتقادهم بحتمية إستخدام الكيماويات  ة الحيويةبالمقاوم

في المرتبة الرابعة حيث أقر لزيادة الإنتاجية الزراعية 
)، وفى المرتبة ۱.۷۹% بمتوسط (۸۹.٥بوجودها 

صقات الإرشادية عن نقص النشرات والملالخامسة جاء 
% بمتوسط ۸۷.٥حيث أقر بوجودها المكافحة المتكاملة 

تفتت الحيازات )، وجاء فى المرتبة السادسة ۱.۷٥(
)، ۱.۷٤% بمتوسط (۸۷حيث أقر بوجودها الزراعية 

عدم وجود ندوات إرشادية عن المكافحة بينما جاء 
بعة حيث أقر بة السافى المرتالمتكاملة لتوعية الزراع 

عدم )، وأخيرا إحتل ۱.٦۸% بمتوسط (۸٤دها بوجو
إعتقاد الزراع بإرتفاع تكاليف المكافحة المتكاملة  

المرتبة الأخيرة حيث أقر بوجودها وإنخفاض إنتاجه 
 ).۱.٦۷% بمتوسط (٥.۸۳

المكافحة  مجال المشكلات التي تواجه المرشدين في
 المتكاملة

ملحوظ أن هناك إرتفاع  ۸جدول تشير النتائج الواردة ب
 المرشدين في مجالفي وجود المشكلات التي تواجه 

نقص الحوافز والمكافأت كما يلى:  المكافحة المتكاملة
المرتبة الأولى حيث أقر  المالية للمرشدين الزراعيين فى

)، في حين إحتلت ۱.۹۱% بمتوسط (۹۰.٥ا بوجوده
قلة البرامج الريفية في التليفزيون في مجال مشكلة 

ا المرتبة الثانية حيث أقر بوجودهتكاملة المكافحة الم
نقص المعينات )، وجاءت ۱.۸۹% بمتوسط (٥.۸۹

% ۸۳.۲المرتبة الثالثة حيث أقر بوجودها الإرشادية فى 
قصرالفترة  )، ثم جاءت في المرتبة الرابعة۱.۸٥بمتوسط (

المكافحة  الزمنية للدورات التدريبية للمرشدين في مجال
حيث أقر  الإنتقال للمرشدين، ونقص وسائل المتكاملة

)، بينما جاءت مشكلة ۱.۸۳% بمتوسط (۸۳.۲بوجودها 
في المرتبة الخامسة  بالقديمالمكافحة المتكاملة  تمسك زراع

)، وفى ۱.۸۱بمتوسط ( %۸۱.۱حيث أقر بوجودها 
نقص البرامج التدريبية للمرشدين ت المرتبة السادسة جاء

بوجودها حيث أقر المكافحة المتكاملة  في مجال
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 في مجال المكافحة المتكاملة هملمشكلات التي تواجهلتوزيع المرشدين المبحوثين وفقا  .۸جدول 

 المتوسط المجموع غير موجودة موجودة المشكلات
 

)%( 
 للمتوسط

 الترتيب

 )%( العدد )%( العدد )%( العدد

 ۱۲ ۱.٦٤ ۱.٦٤ ۱۰۰ ۱۰۸ ۳٥.۸ ۳۷ ٦٤.۲ ٦۹ مشاكل إدارية في العمل

 ۱۱ ٦۸.٤ ۱.٦۸ ۱۰۰ ۱۰۸ ۳۱.٦ ۳٤ ٦۸.٤ ۷٤ تكليف المرشدين بأعمال أخرى

 ۱۰ ٦۹.٥ ۱.٦۹ ۱۰۰ ۱۰۸ ۳۰.٥ ۳۳ ٦۹.٥ ۷٥ أمية غالبية المربين

 ۹ ۷۰.٥ ۱.۷۱ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲۹.٥ ۳۲ ۷۰.٥ ۷٦ تأخر وصول المطبوعات الإرشادية الزراعية

 ۸ ۷٤.۷ ۱.۷٥ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲٥.۳ ۲۷ ۷٤.۷ ۸۱ ضعف مشاركة الزراع  في الندوات الإرشادية.

 ۷ ۷٦.۸ ۱.۷۷ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲۳.۲ ۲٥ ۷٦.۸ ۸۳ نقص الإمكانيات المادية للعمل الإرشادي

 ۷ ۷٦.۸ ۱.۷۷ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲۳.۲ ۲٥ ۷٦.۸ ۸۳ نقص النشرات الإرشادية عن   المكافحة المتكاملة  

مجال  في البرامج التدريبية للمرشدين نقص
 ٦ ۸۰.۰ ۱.۸۰ ۱۰۰ ۱۰۸ ۲۰.۰ ۲۲ ۸۰.۰ ۸٦ المكافحة المتكاملة  

 ٥ ۸۱.۱ ۱.۸۱ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱۸.۹ ۲۰ ۸۱.۱ ۸۸ تمسك  زراع المكافحة المتكاملة  بالقديم

قصرالفترة الزمنية للدورات التدريبية للمرشدين  
 ٤ ۸۳.۲ ۱.۸۳ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱٦.۸ ۱۸ ۸۳.۲ ۹۰ في مجال المكافحة المتكاملة

 ٤ ۸۳.۲ ۱.۸۳ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱٦.۸ ۱۸ ۸۳.۲ ۹۰ تقلص أعداد المرشدين الزراعيين

 ٤ ۸۳.۲ ۱.۸۳ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱٦.۸ ۱۸ ۸۳.۲ ۹۰ نقص وسائل الإنتقال للمرشدين.

 ۳ ۸۳.۲ ۱.۸٥ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱٦.۰ ۱۷ ۸٤.۰ ۹۱ نقص المعينات الإرشادية

 مجال قلة البرامج الريفية في التليفزيون في
 ۲ ۸۹.٥ ۱.۸۹ ۱۰۰ ۱۰۸ ۱۰.٥ ۱۱ ۸۹.٥ ۹۷ المكافحة المتكاملة

المكافأت المالية للمرشدين نقص الحوافز و
 ۱ ۹۰.٥ ۱.۹۱ ۱۰۰ ۱۰۸ ۹.٥ ۱۰ ۹۰.٥ ۹۸ الزراعيين

 

)، وجاءت فى المرتبة السابعة ۱.۸۰بمتوسط ( ۸۰%
نقص الإمكانيات المادية للعمل الإرشادي، ونقص النشرات 

حيث أقر بوجودها الإرشادية عن المكافحة المتكاملة 
شاركة ضعف م)، بينما جاء ت ۱.۷۷بمتوسط ( ۸%.۷٦

فى المرتبة الثامنة حيث أقر الزراع في الندوات الإرشادية 
تأخر )، فى حين جاءت ۱.۷٥% بمتوسط (۷٤.۷بوجودها 

فى المرتبة  وصول المطبوعات الإرشادية الزراعية
)، فى ۱.۷۱% بمتوسط (۷۰.٥التاسعة حيث أقر بوجودها 

فى المرتبة العاشرة حيث  أمية غالبية المربينحين جاءت 
)، فى حين جاءت ۱.٦۹% بمتوسط (٦۹.٥بوجودها أقر 

فى المرتبة الحادية عشر  تكليف المرشدين بأعمال أخرى
)، وأخيرا ۱.٦۸% بمتوسط (٦۸.٤حيث أقر بوجودها 

المرتبة الأخيرة حيث أقر مشاكل إدارية في العمل إحتلت 
مما يستدعى من ). ۱.٦٤% بمتوسط (٦٤.۲بوجودها 

لأجهزة الأخرى المعنية الجهاز الإرشادى الزراعى وا

بوزارة الزراعة، دراسة تلك المشكلات التى تواجه 
 المرشدين الزراعيين وحتمية حلها.

حتياج التدريبى للمرشدين مستوى الإالعلاقة بين 
وبين كل من المكافحة المتكاملة  الزراعيين فى مجال

 متغيراتهم المستقلة المدروسة
اج التدريبى حتيمستوى الإللتعرف على العلاقة بين 
وبين كل المكافحة المتكاملة  للمرشدين الزراعيين فى مجال

من متغيراتهم المستقلة المدروسة، تم صياغة الفرض 
مستوى لا توجد علاقة معنوية بين الإحصائى التالى "

المكافحة  حتياج التدريبى للمرشدين الزراعيين فى مجالالإ
مستقلة متغيرات الالكمتغير تابع وكل من المتكاملة 

التخصص المؤهل الدراسى، المدروسة التالية: السن، 
مدة الخدمة فى العمل الزراعى، مدة الخدمة فى  الدراسى،

 الخبرة التدريبية محل الإقامة،العمل الإرشادى، النشأة، 
 ".ودرجة الرضا الوظيفى
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ستخدام معامل الإرتباط إوبإختبار صحة الفرض ب
أنه  ۹جدول بواضح البسيط لبيرسون (ر) تبين كما هو 

بين  ۰.۰۱توجد علاقة معنوية طردية عند مستوى معنوية 
 حتياج التدريبى للمرشدين الزراعيين فى مجالمستوى الإ

وبين متغير السن حيث بلغت قيمة (ر)  المكافحة المتكاملة
أنه بتقدم سن علي مما يدل ذلك ، ۰.۲٤۸ه المحسوب

الزراعيين فى حتياج التدريبى للمرشدين لمبحوث يزيد الإا
 .المكافحة المتكاملة مجال

كما تبين وجود علاقة عكسية معنوية عند مستوى 
حتياج التدريبى للمرشدين مستوى الإ بين ۰.۰۱معنوية 

الخبرة وبين المكافحة المتكاملة  الزراعيين فى مجال
بقيمة (ر)  الخبرة التدريبيةحيث تبين أن  التدريبية
ظيرتها الجدولية عند وهى أكبرمن ن ۰.۲٤٦- ةالمحسوب

الخبرة مما ينعكس ذلك على أن الزيادة فى  نفس المستوى،
حتياج التدريبى للمرشدين الزراعيين فى الإ ليقل. التدريبية

 .المكافحة المتكاملة مجال
 ۰.۰٥توجد علاقة معنوية طردية عند مستوى معنوية 

حتياج التدريبى للمرشدين الزراعيين فى مستوى الإبين 
درجة الرضا ، وبين متغير مكافحة المتكاملةال مجال

، وهى ۰.۱۸٤ حيث بلغت قيمة (ر) المحسوبه الوظيفى
 أكبر من نظرتها الجدولية عند نفس المستوى، مما يدل ذلك

للمبحوث يزيد  درجة الرضا الوظيفىأن الزيادة فى  علي
المكافحة  حتياج التدريبى للمرشدين الزراعيين فى مجالالإ

 .المتكاملة
ا تبين وجود علاقة عكسية معنوية عند مستوى كم

حتياج التدريبى للمرشدين مستوى الإبين  ۰.۰٥معنوية 
المؤهل وبين  المكافحة المتكاملة الزراعيين فى مجال

 ،۰.۱۹۲-ة حيث بلغت قيمة (ر) المحسوبالدراسى 
 ةــــوبـــــحيث بلغت قيمة (ر) المحسالتخصص الدراسى و
حيث بلغت  العمل الزراعى ، ومدة الخدمة فى۰.۱۸۹-

، و مدة الخدمة فى العمل ۰.۱۹۱- ة) المحسوبرقيمة (

وهم  ۰.۱۸٥- ةحيث بلغت قيمة (ر) المحسوب الإرشادى
مما ينعكس  أكبرمن نظيرتها الجدولية عند نفس المستوى،

التخصص ، والمؤهل الدراسىذلك على أن الزيادة فى 
مدة الخدمة ، ومدة الخدمة فى العمل الزراعى، والدراسى

حتياج التدريبى للمرشدين الإ ليقل فى العمل الإرشادى
 .المكافحة المتكاملة الزراعيين فى مجال

القائل وبناء على ذلك يمكن رفض الفرض الاحصائى 
درجة الاحتياج التدريبى توجد علاقة معنوية بين  لا"بأنه 

للمرشدين الزراعيين فى مجال المكافحة المتكاملة كمتغير 
متغيرات المستقلة المدروسة التالية: السن، الو كل تابع 

مدة الخدمة فى  المؤهل الدراسى، التخصص الدراسى،
العمل الزراعى، مدة الخدمة فى العمل الإرشادى، النشأة، 

 ".ودرجة الرضا الوظيفى الخبرة التدريبية
مستوى لا توجد علاقة معنوية بين كما تبين أنه 

المكافحة  الزراعيين فى مجال حتياج التدريبى للمرشدينالإ
قبول وبالتالي يمكن  والنشأة، ومحل الإقامة.المتكاملة 

توجد علاقة معنوية بين  لا" القائل بأنه الاحصائىالفرص 
عيين فى مجال درجة الاحتياج التدريبى للمرشدين الزرا

والنشأة ومحل  كمتغير تابع و كل من المكافحة المتكاملة
 ".الإقامة

 بأهم التوصيات التالية:لنتائج يوصي البحث بناءً علي ا
بناء برنامج تدريبى للمرشدين الزراعيين بسيناء لسد  .۱

 الإحتياج التدريبى فى المقاومة الحيوية والفرمومات.
المشكلات التي واجهت المرشدين في مجال  حل .۲

المكافحة المتكاملة والمتمثلة في نقص الحوافز 
عيين مجال المكافحة والمكافأت المالية للمرشدين الزرا

نقص النشرات الفنية والمعينات الإرشادية، ، المتكاملة
 وتوفير مستلزمات تطبيق المكافحة المتكاملة.

تقوية قنوات الإتصال بين المراكز البحثية والإرشاد  .۳
 . الزراعي والزراع

  

المكافحة الحيوية وبين  فى مجالراعيين اج التدريبى للمرشدين الزحتيالإ الإرتباط للعلاقة بين يوضح قيم معامل .۹جدول 
 المدروسة كل من متغيراتهم المستقلة

 المتغيرات المستقلة المدروسة قيم معامل الإرتباط البسيط لبيرسون (ر)
 السن **۰.۲٤۸

 المؤهل الدراسى *۰.۱۹۲ -
 التخصص الدراسى *۰.۱۸۹ -
 مدة الخدمة فى العمل الزراعى *۰.۱۹۱-
 ة فى العمل الإرشادىمدة الخدم *۰.۱۸٥-
 الخبرة التدريبية **۰.۲٤٦-

 درجة الرضا الوظيفى *۰.۱۸٤
 ) ۰.۰۱**معنوى عند (            ) ۰.۰٥*معنوى عند (
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 عــــالمراج

أعداد وتدريب  .)۱۹۹۸أبو السعود، خيري حسن (
مؤتمر  العاملين بالإرشاد الزراعي في الوطن العربي،

نمية الزراعية في الوطن الإرشاد الزراعي وتحديات الت
العربي، المجلس العربي للدراسات العليا والبحث 

 القاهرة.  العلمي، إتحاد الجامعات العربية،

الإحتياجات . )۲۰۰۷الصفطي، محمد لطفي محمد (
ل بعض ية للمرشدين الزراعيين في مجال تحميبيالتدر

محاصيل الخضر علي القطن في محافظتي الغربية 
البحوث الزراعية، جامعة كفر الشيخ، مجلة  والبحيرة،

 .العدد الاول، مارس ،۳۳مجلد 

 عبد الباسط محمد وعبد الحميد أمين على شرشر، الصياد
إدراك المرشدين الزراعيين للمشكلات التى  .)۱۹۸٦(

تواجههم عند القيام بمهامهم الوظيفية الإرشادية، 
دراسة ميدانية بمحافظة القليوبية، مجلة الأزهر 

 ث الزراعية، العدد الخامس.للبحو

 ).۲۰۱٥(الجهاز المركز للتعبئة العامة والإحصاء 

التوسع الزراعي  .)۱۹۹۰( المجالس القومية المتخصصة
 )، القاهرة.۸الأفقي، تقرير فني رقم (

الأصول والمبادئ  التدريب، .)۱۹۹٤عبدالرحمن ( توفيق،
 .رةمركز الخبرات المهنية للإدارة (بميك) القاه العلمية،

ندوة الهندسة  .)۱۹۹٦جمعية أمراض النبات المصرية (
 الوراثية وأمراض النبات ، القاهرة.

دور الإرشاد الزراعي  .)۲۰۰۰نور حسين (أمحمد  حسن،
في نشر وتبني ممارسات المكافحة المتكاملة بين زراع 

كلية  رسالة دكتوراة، القطن في محافظة الغربية،
 جامعة القاهرة. الزراعة،

 .)۲۰۰٤(ونبيل فتحي السيد قنديل  حمدأ ن، سميةحسي 
 . ۹٦۳الزراعة النظيفة، نشرة رقم 

دراسة تحليلية للإحتياجات  .)۱۹۹۰جميل محمد ( شرف،
التدريبية لإستخدام المبيدات الزراعية بين المرشدين 

ماجستير، ، رسالة ، محافظة البحيرةبمركز المحمودية
 ، جامعة الاسكندرية.كلية الزراعة

وثيقة الإستثمار الزراعي في عهد  .)۱۹۹٦نهال ( ،ريشك
 مبارك، مطابع الأهرام، القليوبية.

الإرشاد الزراعي بين  .)۱۹۷٥طه ( الغفار عبدالغفار، عبد
 .الفلسفة والتطبيق، دار المطبوعات الجديدة، الإسكندرية

محافظة جنوب سيناء مركز المعلومات ودعم إتخاذ القرار 
 .)۲۰۰۲( بمدينة راس سدر

دور  .)۱۹۹٦( هبةو وأحمد جمال محروس، فوزي نعيم
صيانة  -الإرشاد الزراعي في مجالات الثقافة السكانية 

التسويق الزراعي،  مجلد مؤتمر إستراتيجية  -البيئة 
العمل الإرشادي التعاوني في ظل سياسة التحرر 
الاقتصادي، الجمعية العلمية للإرشاد الزراعي، 

 ي للزراعة، الدقي.المركز المصري الدول

 ).۲۰۱٦مديرية الزراعة محافظتي شمال وجنوب سيناء (

قطاع  ).۲۰۱۳( وزارة الزراعة وإستصلاح الأراضى
الشئون الاقتصادية، الإدارة المركزية للاقتصاد 

، نشرة الاقتصاد الزراعي ،الزراعى، الإحصاء الزراعي
 .مصر
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ABSTRACT 

The research aimed to determine the level of training intensity agricultural extension 
workers in the field of integrated pest management, Identify training methods favored by 
agricultural extension workers for training in the field of integrated pest management, to 
identify the reasons for the reluctance of farmers from the application of integrated pest 
management methods from the perspective of workers, to identify the problems faced by 
workers in the field of integrated pest management, and determine the relationship between 
variables and studying the level of the training requirement for agricultural extension workers 
in the field of integrated pest management. Random sample of 108 regular guides 
agriculturally was conducted; data was collected by personal interviewer using a 
questionnaire form during March 2016. Data was analyzed by the statistical program (SPSS), 
SMA, and the simple Pearson correlation coefficient (R), Results was also presented using 
duplicates, percentages. Results showed that 33.3% have a high requirement training in the 
field of integrated pest management, while 16.7% have an average requirement training while 
50% of the respondents have a low requirement training in the field of integrated pest 
management, which indicates that the training requirement for agricultural extension workers 
in the field of integrated pest management is moderate. Also, results showed a very high 
requirement guides for integrated pest management methods in the use of pheromones which 
valued 88.5% and biological control ratio (dynamic) 87.8%; while the stated use of 
forecasting and early warning system valued 70%. Cultivation of resistant vegetable varieties 
valued 60%, using alternatives to pesticides by 55% and agricultural operations increased by 
51.6% in the weak level of need. The results indicated that there are high needness for 
training in each of methods of pheromones use, biological control. Training methods favored 
by agricultural extension workers for training in the field of integrated pest management were 
as follows: Field visits ranked first by 99% and average (1.98), Occupies a practical 
illustration ranked second by 97% and average (1.94), the seminars indicative ranked third by 
92.5% and average (1.85). It became clear that the problems faced by workers in the field of 
integrated pest management which ranked first is the lack of financial incentives and rewards 
for agricultural extension workers since it valued 90.5% with average (1.91), While the 
problem of lack of rural programs on television in the field of integrated pest ranked second 
with 89.5% and average (1.89). Lack of guidance aids came in third place with 83.2% 
approved the obligatory and average (1.85). 

Key words: Sinai, training requirement, intergrated control, agriculture extension. 
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