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  دراسة تقويمية لواقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر

  ٣الʛʸʻ  أبʨ   الʙʽʶ  الʱʶار عʙʰ   هʷام  ,٢  غانم جمال عصام  ، ,١  الرسول عبد  النور أبو محمود

  

 القاهرة جامعة النوعية  تربيةال كلية والبحوث العليا الدراسات ووكيل التربوية والإدارة المقارنة التربية أستاذ -١

   جامعة مدينة السادات  -معهد الدراسات والبحوث البيئية أستاذ مساعد  -٢

  ص خللما 
ــى الكشــف عــن واقــع  ــة لمعلمــي هــدفت هــذه الدراســة إل ــة المهني ــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنمي دور الشــبكة القومي

ات معلمــي العلــوم بشــأن واقــع دور الشــبكة مــدى تختلــف تقــدير, وتحديــد إلــى العلــوم بمصــر مــن وجهــة نظــر المعلمــين
 -القوميــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنميــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم بشــكل دال إحصــائياً بــاختلاف متغيــراتهم الشخصــية (الجــنس

ــنوات العمـــل  ــتخدام التخصـــص) –المؤهـــل العلمـــي  -عـــدد سـ ــة تـــم اسـ ــفي . لتحقيـــق أهـــداف الدراسـ مـــنهج البحـــث الوصـ
ــة  واحــدة وهــي تــم اســتخدام أداةانــات , ولجمــع البيالمســحي ــد فــي التنميــة المهني اســتبانة دور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُ

ــل الجــامعي بمصــر ــيم قب ــوم بمراحــل التعل ــة قصــدية لمعلمــي العل ــى عين ــق الدراســة عل ــم تطبي ــا ( . ت ) مــن معلمــي ١٠٦قوامه
ــد, ومــن هــذه العينــة أجــاب العلــوم فــي محافظــة المنوفيــة ممــن تلقــوا بــرامج تدريبيــة تقــدمها الشــب كة القوميــة للتــدريب عــن بعُ

ــى الاســتبانة ( ــغ (٨٨بشــكل مكتمــل عل ــم بنســبة اســترجاع تبل ــة. ٪٨٣) معل ــة ومقبول ــائج ) وهــي نســبة مرتفع ــرزت النت ــد أب وق
ــغ (أن   ــل بل ــتبانة كك ــام للاس ــابي الع ــا ) ٢٫٦٣٨المتوســط الحس ــة  م ــبكة القومي ــدور الش ــق (متوســطة) ل ــر عــن درجــة تحق يعب

تــدريب فــي التنميــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم فــي بمصــر مــن وجهــة نظــر المعلمــين، كمــا يتضــح أن درجــة التحقــق فــي جميــع لل
ــين (ضــعيفة جــداً) و(ومتوســطة).  ــد تراوحــت مــا ب ــائج أن  الأبعــاد ق ــت النت ــع دور كمــا بين ــوم بشــأن واق ــديرات معلمــي العل تق

ــة  ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــدريب عــن بع ــة للت ــبكة القومي ــومالش ــي العل ــف لمعلم ــكل دال إحصــائي لا تختل ــراتهم  ابش ــاختلاف متغي ب
 . عليمية)المرحلة الت -التخصص –المؤهل العلمي   -عدد سنوات العمل  -الشخصية (الجنس

           

    الشبكة القومية للتدريب عن بعد  -التدريب عن بعد  –التنمية المهنية للمعلم    :دالةالكلمات ال

Abstract:  
This study aimed to reveal the reality of the role of the national network for distance 
training in the professional development of science teachers in Egypt from the teachers' 
point of view, and to determine the extent to which science teachers' estimates differ 
regarding the reality of the role of the national network for distance training in the 
professional development of science teachers in a statistically significant way according 
to their personal variables. (gender - number of years of work - educational qualification 
- specialization). To achieve the objectives of the study, the descriptive survey research 
method was used, and to collect data, one tool was used, which is the questionnaire of 
the role of the national network for distance training in the professional development of 
science teachers in the pre-university education stages in Egypt. The study was applied 
on an intentional sample of (106) science teachers in the Menoufia Governorate who 
received training programs provided by the National Network for Distance Training. Of 
this sample, (88) teachers answered the questionnaire completely, with a recovery rate of 
(83%), which is a high and acceptable percentage. . The results showed that the general 
arithmetic mean of the questionnaire as a whole amounted to (2.638), which reflects a 
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(medium) degree of verification of the role of the National Network for Training in the 
professional development of science teachers in Egypt from the teachers' point of view. 
It is also clear that the degree of verification in all dimensions ranged between ( very 
weak) and (moderate). The results also showed that the estimates of science teachers 
regarding the reality of the role of the national network for distance training in the 
professional development of science teachers do not differ in a statistically significant 
way according to their personal variables (sex - number of years of work - educational 
qualification - specialization - educational stage). 
Keywords: professional development for the teacher - distance training - the national 
network for distance training  
   

  مقدمة البحث 

ــة  ــون معني ــب أن تك ــي يج ــع والت ــي المجتم ــة ف ــات التربوي ــم المؤسس ــن أه ــامعي م ــل الج ــيم قب ــات التعل ــد مؤسس تع
بـــالتطوير وتحقيـــق جـــودة الأداء لمنظومـــة التعلـــيم، وذلـــك بتنفيـــذ اســـتراتيجيات قائمـــة علـــى أســـس علميـــة تـــدعم عمليـــات 

ــذه ال ــودة لهـ ــة المنشـ ــداف التعليميـ ــة لتحقيـــق الأهـ ــوارد المتاحـ ــتثمار ممكـــن للمـ ــتمر وتعمـــل علـــى أقصـــى اسـ ــين المسـ تحسـ
  ). ٦٩٢، ص٢٠١٩المؤسسات الحيوية (عزة رحمة، أحلام بيبرس، ونادية محمود، 

قبــل كافــة ويعــد المعلــم مــن بــين أهــم مقومــات التعلــيم قبــل الجــامعي, وفــي الوقــت الحــالي يوجــد اهتمــام متزايــد مــن 
ــة  ــل التعليمي ــداف المراح ــق أه ــوي لتحقي ــم ودوره الترب ــأداء المعل ــاء ب ــواء بالارتق ــد س ــى ح ــة عل ــة والنامي ــات المتقدم المجتمع
ــة  ــة مصــر العربي ــي جمهوري ــيم ف ــة والتعل ــت وزارة التربي ــد أول ــذا؛ لق ــا صــفة خاصــة، وله ــة منه ــل الجامعي ــة، وقب بصــفة عام

ذلــك فــي ظهــور العديــد مــن المنظمــات والهيئــات التــي تهــتم بالاعتمــاد المهنــي اهتمامــاً كبيــراً بتــدريب المعلمــين تجلــى 
للمعلـــم، ومنحـــه ترخيصـــاً لممارســـة مهنـــة التعلـــيم كالأكاديميـــة المهنيـــة للمعلمـــين علـــى ســـبيل المثـــال (فاطمـــة الشـــوادفي، 

  ). ٢٠٥، ص٢٠١٩
تقــع مســئولية إعــداد الأجيــال، إن المعلمــين هــم دعــاة الإصــلاح، والتغيــر، والتطــور، والابتكــار، فعلــى عــاتقهم 

ورعــايتهم التربويــة، والتوجيــه، فــالمعلم هــو الموجــه، والمــنظم للعمليــة التعليميــة، ولقــد تغيــرت النظــرة إلــى المعلــم فــي 
ــداف  ــق الأه ــئولياته، وتحقي ــام بمس ــى القي ــه عل ــى قدرت ــتند إل ــداده يس ــي إع ــاس ف ــك الأس ــبح المح ــث أص ــر بحي ــت الحاض الوق

ــة بجوانبهــا وأبع ــارزًا التربوي ا ب ــً ــم يحتــل مكان ادهــا المختلفــة فــي ظــل ظــروف العصــر، ومــن هــذا المنطلــق غــدا تــدريب المعل
ــة مناســبة للمعلمــين  ــرامج تدريبي ــق تصــميم ب ــك عــن طري ــه؛ وذل ــوي المعاصــر، بهــدف تحســين أدائ ــات الفكــر الترب ــي أولوي ف

  ).٣٩١، ص٢٠١١(إبراهيم العليوات،  
ل الجــامعي علــى إحــداث تكامــل بــين عمليــات إعــدادهم قبــل الخدمــة وبــين وتســهم التنميــة المهنيــة لمعلمــي التعلــيم قبــ

ممارســاتهم التدريســية الفعليــة، كمــا يمكــن مــن خلالهــا ســد الفجــوة التــي تحــدث نتيجــة الخلــل القــائم بــين الأداء الفعلــي والأداء 
ــة والتك ــة والمعرفي ــع أحــداث المســتجدات التربوي ــرص التعامــل م ــوفر ف ــا ت ــا أنه ــه، كم ــى المرغــوب في ــؤدى إل ــا ي ــة مم نولوجي

  ).١٨٤، ص٢٠٢٠تحسين نوعية العملية التعليمية (عبدالرحمن الرشيدي، 
ــئولية  ــه مس ــى عاتق ــع عل ــذي تق ــة وال ــة العلمي ــان التربي ــم أرك ــد أه ــوم أح ــم العل ــل معل ــاً, يمث ــر تخصيص ــكل أكث وبش

ــل ــيم قب ــل التعل ــف مراح ــوم بمختل ــيم العل ــة أو تعل ــة العلمي ــداف التربي ــق أه ــي تحقي ــرة ف ــى  كبي ــة عل ــاعدة الطلب ــامعي لمس الج
ــيم  ــة وتعل ــة العلمي ــون التربي ــرن الحــادي والعشــرين, فضــلا عــن ك ــي الق ــة لمتعلم ــة اللازم ــة والعملي ــارات العلمي اكتســاب المه
العلــوم قــاطرة رئيســية لــتعلم كافــة المــواد الدراســية الاخــرى. ولــذلك يحتــل تــدريب معلــم العلــوم وتنميتــه مهنيــاً أولويــة 

  لعمل الخاصة بوزارة التعليم في جمهورية مصر العربية. قصوى في أجندة ا
ــى  ــى الســطح الحاجــة الماســة إل ــرزت عل ــدريب, ب ــات الت ــة وتقني ــات التعليمي ــذي شــهدته التقني ــر ال ومــع التطــور الكبي
ــورته  ــدريب بص ــاحبة للت ــكلات المص ــى المش ــب عل ــم والتغل ــة للمعل ــة المهني ــوير التنمي ــي تط ــات ف ــذه التقني ــن ه ــتفادة م الاس

ــد الت ــن بع ــدريب ع ــرف بالت ــا يعُ ــر م ــة, فظه ــين (distance Trainingقليدي ــي ياس ــحه م ــا توض ــاً لم ) ٢، ص٢٠١٠. ووفق
ــدريب  ــرامج الت ــة لتطــوير ب ــة هائل ــة نوعي ــت نقل ــى رأســها الانترن ــات عل ــوفره مــن إمكان ــا ت ــيم وم ــا التعل ــد أحــدثت تكنولوجي فق

  بعُد من خلال توظيف التكنولوجيا المتطورة.التقليدية في قطاع التعليم وتحويلها إلى برامج للتدريب عن 
ــارات   ــوير مه ــدف تط ــدريب؛ به ــال الت ــي مج ــرت ف ــي ظه ــة الت ــات الحديث ــن الاتجاه ــد م ــن بعُ ــدريب ع ــر الت ويعتب

المتــدربين ورفــع كفــاءاتهم المهنيــة، ويتضــمن عمليــة تدريبيــة فيهــا يكــون فيهــا المتــدرب مفصــولاً عــن المــدرب، وبعيــداً عنــه 
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ــ ــة وت ــدريب، ويمكــن المــدربين بمســافة جغرافي ــع الت ــى موق ــال إل ــة، دون الانتق ــي العــادة باســتخدام وســائل الاتصــال الحديث تم ف
ــرامج  ــار الب ــن اختي ــدربين م ــن المت ــا ويمك ــيهم، كم ــال إل ــين دون الانتق ــتها للمتلق ــات ومناقش ــال معلوم ــن إيص ــرين م والمحاض

  ). ٢٠، ص٢٠٢٠لعمل (عزا الخروصية،  التدريبية المناسبة مع ظروف عملهم، دون الاضطرار للانقطاع عن ا
ويعتمــد التــدريب عــن بعُــد بشــكل رئيســي علــى تكنولوجيــا مــؤتمرات الفيــديو والتــي تســاعد فــي تقــديم بعــض 
ــى  ــا يترتـــب علـ ــة ومـ ــات المختلفـ ــور الاجتماعـ ــدريب أو حضـ ــى التـ ــة لتلقـ ــدربين مـــن المدرسـ ــرة خـــروج المتـ الحلـــول لكثـ

ــدربين عــن حضــور خــروجهم مــن مشــاكل بالنســبة للمــتعلم أو الهي ــف المت ــى عــدم تخل ــؤدى إل ــد ي ــك ق ــة، كمــا أن ذل ــة التعليمي ئ
ــامج التــدريبي، وكــذلك لضــرورة الترشــيد  ــة بســبب عــدم مناســبة وقــت التــدريب أو بعــد مكانــة أو طــول البرن البــرامج التدريبي

لمعلمـــين فـــي كـــل فـــي خفـــض تكـــاليف تطـــوير الأداء بأقـــل تكلفـــة ممكنـــة، وتحقيقـــاً لمبـــدأ شـــمولية التـــدريب لـــيعم جميـــع ا
  ). ٦، ص٢٠١٣المدارس في وقت قصير ودون تكبد عناء السفر لأماكن تلقى التدريب (هند الزهراني، 

  وبالتالي؛ تتيح تكنولوجيا مؤتمرات الفيديو في إطار التدريب عن بعُد تنفيذ التنمية المهنية 
, Hemenway, Wetzelللمعلمــــين وتــــدريبهم علــــى نطــــاق جغرافــــي واســــع دون التقيــــد بحــــدود المكــــان.(

Rood, Roberts-Gray & Preston, 2009 ــد ــدريب عــن بعُ ــرامج الت ــي ب ــدربين ف ــين المت ــه بوســع المعلم ــث أن ). وحي
ــبيل  ــى سـ ــاءات علـ ــة (كالإيمـ ــة المهمـ ــر اللفظيـ ــارات غيـ ــات والإشـ ــة التعليمـ ــبعض وملاحظـ ــهم الـ ــة بعضـ ــتماع ورؤيـ الاسـ

ــ ــة م ــك مــن الأدل ــإن هنال ــة الصــوت، ف ــال), وملاحظــة نغم ــن أشــكال المث ــد م ــن العدي ــل م ــد تقل ــديو ق ــؤتمرات الفي ــت أن م ا يثب
  ). (Burns, 2011, p. 42سوء الفهم التي تظهر في ثنايا التعلم وتدريب المعلمين عبر الإنترنت 

ــد  ــن بعُ ــرغم م ــى ال ــد عل ــت واح ــي وق ــدربين ف ــن المت ــرة م ــداد كبي ــاً لأع ــدريباً تفاعلي ــوفر ت ــد ي ــن بعُ ــدريب ع إن الت
ــافات، وييســر الا ــة المس ــي النقاشــات التربوي ــاركة ف ــدربين، والمش ــدرب والمت ــين الم ــه ب ــاً لوج تصــال والتفاعــل المباشــر وجه

واستشــارة البــاحثين المختصــين، ونقــل المــؤتمرات التفاعليــة، وتحســين مهــارات الاتصــال والتواصــل بــين المعنيــين فــي 
ــة  ــة فــي بيئ ــع يشــمل أنمــاط مــن العــروض الدرامي ــة فــي جــو ممت ــة التعليمي ــه سيســهم العملي ــإن اللجــوء إلي ــة بالمعلومــات ف غني

  ). ٩، ص٢٠١٠في تحقيق قفزة تنموية نوعية خاصة في الإطار التربوي (منصور العسبلي، 
) ١٩وفــي ســياق متصــل, وفــي ظــل الظــروف التــي فرضــتها انتشــار جائحــة فيــروس كورنــا المســتجد (كوفيــد 

ارس وكــذلك نظــام التــدريب المعتمــد علــى اللقــاءات حــدث تحــولاً كبيــر مــن نظــام التعلــيم التقليــدي فــي الفصــول والمــد 
ــا  ــا تقدمـــه التكنولوجيـ ــتفادة بمـ ــد بشـــكل رئيســـي اسـ ــاً لوجـــه إلـــى اســـتخدام الـــتعلم والتـــدريب عـــن بعُـ والمحاضـــرات وجهـ
ــديو  ــؤتمرات الفي ــا م ــا تكنولوجي ــن أبرزه ــان وم ــن أي مك ــت وم ــي أي وق ــدريب ف ــق الت ــات تســهل تطبي ــن إمكاني المعاصــرة م

ــد كمــا ســبق التوضــي ــدريب عــن بعُ ــق أهــداف الت ــي تحقي ــديو ف ــذي يمكــن أن تلعــب مــؤتمرات الفي ــوي ال ــدور الحي ح. ونظــراً لل
فقــد بــادرت وزارة التعلــيم فــي مصــر بتدشــين الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُــد بهــدف تطبيــق مبــادئ وأفكــار التــدريب عــن 

لتحســين جــودة عمليــة تــدريب المعلمــين بعــد للمعلمــين فــي محاولــة للاســتفادة مــن معطيــات العصــر وأحــداث تطوراتــه 
ــالمعلم  ــاء ب ــى الارتق ــة المطــاف إل ــي نهاي ــدف ف ــا يه ــة؛ بم ــدريب بصــورته التقليدي ــى مشــكلات الت ــب عل ــاً والتغل ــتهم مهني وتنمي
ــين بأنحــاء  ــدريب المعلم ــي ت ــوي ف ــذه الشــبكة دور حي ــالي أصــبح له ــب, وبالت ــع الجوان ــن جمي ــه م ــاً وتطــوير أدائ ــه مهني وتنميت

  ر. واسعة من مص
ونظـــراً لمـــا تشـــهده التربيـــة العلميـــة وتعلـــيم العلـــوم فـــي العقـــود الأخيـــرة مـــن تطـــورات كبيـــرة شـــملت   

ــادم  ــل القـ ــوم للجيـ ــايير العلـ ــرة كمعـ ــة معاصـ ــايير عالميـ ــور معـ ــة NGSSظهـ ــوم والتقنيـ ــل للعلـ ــيم المتكامـ ــى التعلـ , ومنحـ
وتعلـــيم العلـــوم لتنميـــة  PISAو TIMSS, وتطبيـــق المنافســـات الدوليـــة مثـــل اختبـــارات STEMوالهندســـية والرياضـــيات 

وتطبيــق أســاليب التقــويم مــن أجــل الــتعلم وتوظيــف أحــدث تكنولوجيــا  P21 skillsمهــارات القــرن الحــادي والعشــرين 
ــة لمعلمــي  ــرت الاحتياجــات التدريبي ــد تغي ــا المعامــل الافتراضــية, فق ــل تكنولوجي ــوم مث ــدريس العل ــي ت المعلومــات والاتصــال ف

ــر, و ــوم بشــكل كبي ــد أن العل ــدريب عــن بعُ ــة للت ــدمها الشــبكة القومي ــي تق ــك الت ــة كتل ــة المهني ــاردة للتنمي ــات مــن المهــم لأي مب ب
  تأخذ هذه الاحتياجات التدريبية المتغايرة بعين الاعتبار. 

ــدريب    ــن أن يســهم الت ــف يمك ــاول كي ــي تتن ــة الصــلة والت ــابقة وثيق ــن الدراســات الس ــد م ــت العدي ــد أجري ولق
ميــة المهنيــة للمعلمــين, ومــع ذلــك لا توجــد دراســات ســابقة بحــد علــم البحــث الحــالي تركــز بالتحديــد عــن بعــد فــي تطــوير التن

ــد كمــا يتضــح  ــوم بالتحدي ــم خاصــة معلمــي العل ــة للمعل ــة للتــدريب عــن بعــد بمصــر فــي التنميــة المهني علــى دور الشــبكة القومي
  من الفقرات التالية: 

ــ٢٠٢١هــدفت دراســة ماجــد الحمــود ( ــرّف عل ــى التع ــى اســتخدام منصــة ) إل ــد عل ــين عــن بعُ ــدريب المعلم ــع ت ى واق
ــة عشــوائية  ــرت عين ــفي المســحي. واختي ــنهج الوص ــتخدمت الدراســة الم ــرهم، واس ــن وجهــة نظ ــة م ــتي" الإلكتروني "مدرس

ــددها ( ــغ عـ ــعودية بلـ ــة السـ ــة العربيـ ــات المملكـ ــي ومعلمـ ــن معلمـ ــة ٨٦٧مـ ــيهم أداة الدراسـ ــت علـ ــةً، ووزعـ ــاً ومعلمـ ) معلمـ
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تـــم تطبيـــق الاســـتبانة الكترونيـــا وتوصـــلت الدراســـة لنتـــائج منهـــا: أن أفـــراد عينـــة الدراســـة مـــن المعلمـــين (الاســـتبانة)، و
ــتي"  ــة "مدرس ــتخدام منص ــى اس ــد عل ــن بعُ ــين ع ــدريب المعلم ــويم ت ــذ وتق ــيط وتنفي ــع تخط ــو واق ــوافقتهم نح ــي م ــدين ف محاي

ة، نحـــو تخطـــيط وتنفيـــذ الإلكترونيـــة؛ عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين متوســـطات اســـتجابات أ راســـَ فـــراد الدِّ
ــل  ــنس، والمؤه ــرات الج ــاختلاف متغي ــة، ب ــتي" الإلكتروني ــة "مدرس ــتخدام منص ــى اس ــد عل ــن بعُ ــين ع ــدريب المعلم ــويم ت وتق
ــد فــي  ــاءً علــى هــذه النتــائج أوصــت الدراســة بضــرورة تــوفير بــرامج التــدريب عــن بعُ الدراســي، وعــدد ســنوات الخدمــة؛ وبن

مــع ظــروف المتــدربين، وتــوفير موقــع إلكترونــي يحتــوي علــى شــرح محتويــات منصــة "مدرســتي" أوقــات متنوعــة تتناســب 
  الإلكترونية.

ــعدي ( ــلطان الس ــة، وس ــدالله الدرايس ــة، عب ــى الرمامن ــة يحي ــت دراس ــد ٢٠٢١وحاول ــن بع ــدريب ع ــع الت ــد واق ) تحدي
ــ ــذا الهــدف ت ــق ه ــين. ولتحقي ــة نظــر المعلم ــة المتحــدة مــن وجه ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــنهج الوصــفي ف ــى الم ــاد عل م الاعتم

) عبـــارة وفقـــاً لـــثلاث مجـــالات، هـــي: (اتجاهـــاتهم نحـــو المـــدربين؛ ٢٤التحليلـــي. وطبقـــت الدراســـة اســـتبانة مكونـــة مـــن (
محتـــوى البـــرامج التدريبيـــة؛ بيئـــة التـــدريب) تهـــدف التعـــرف علـــى واقـــع التـــدريب عـــن بعـــد المقـــدم للمعلمـــين فـــي دولـــة 

ــة الدرا ــائج وجــود مســتوى مرتفــع ٢٢٨ســة فــي عينــة عشــوائية قوامهــا (الإمــارات. وتمثلــت عين ) معلمــاً ومعلمــة. وبينــت النت
ــروق ذات  ــثلاث، وكشــفت الدراســة عــن عــدم وجــود ف ــد بالمجــالات ال ــدريب عــن بع ــع الت ــين حــول واق مــن تصــورات المعلم

ــاديمي؛ ســنوات ــل الأك ــرات (الجــنس، المؤه ــزي لمتغي ــين تع ــدير المعلم ــي درجــة تق ــة إحصــائية ف ــذه  دلال ــاً له ــة)، ووفق الخدم
  النتائج فقد أوصت الدراسة بضرورة الاستمرار في إجراء التدريب عن بعد 

  والمحافظة على تجويدها وتعميم جميع شروط نجاحها في مختلف الامارات. 
ــلر، وجيـــرارد، وبرادفـــورد، ولـــين" (  ,Bichler, Gerard, Bradford & Linnوهـــدفت دراســـة "بيشـ

مقــرر للتنميــة المهنيــة يجــري تنفيــذه عــن بعــد والتحقــق مــن أثــره علــى معلمــي المرحلــة الثانويــة الــذين ) لإعــداد وتنفيــذ 2021
. وقــد اعتمــدت الدراســة علــى مــنهج شــبه تجريبــي اشــتمل علــى ١٩-ينتقلــون إلــى التعلــيم عــن بعــد أثنــاء جائحــة فيــروس كوفيــد 

ل الشخصــية باســتخدام نمــوذج "حلقــة التأهيــل وصــقل تنفيــذ مقــرر التنميــة المهنيــة القــائم علــى الجوانــب الناجحــة لــورش العمــ
ــة ( ــي الدراس ــارك ف ــة. وش ــة المهني ــة" للتنمي ــدى ٢٣المعرف ــدارس بإح ــع م ــي أرب ــة ف ــطة والثانوي ــالمرحلتين المتوس ــم ب ) معل

ــاعلات  ــتجابات وتف ــع اس ــجيل جمي ــلال تس ــن خ ــات م ــع البيان ــم جم ــة. وت ــدة الأمريكي ــات المتح ــي الولاي ــة ف ــات الغربي الولاي
ــي ــة المعلم ــلال منص ــن خ ــد م ــن بع ــة ع ــة المهني ــرر التنمي ــي مق ــدير أداء) WISEن ف ــوذج تق ــك (نم ــداد روبري ــم إع ــا ت . كم

لتســجيل التغيــرات الحادثــة فــي أهــداف، وخطــط، وتحركــات المعلمــين علــى إثــر التنميــة المهنيــة، وتــم إعــداد روبريــك 
ــل البصــر ــات أن التمثي ــل البيان ــائج تحلي ــال الطــلاب. وأظهــرت نت ــة أعم ــيح لمراجع ــين مــن وضــع وتنق ــن المعلم ــنهج مك ي للم

أهــداف تعلــم قائمــة علــى الــدليل ومتوافقــة مــع الأســس التربويــة ممــا عــزز فــرص الــتعلم التفــاعلي لطلابهــم. اتضــح كــذلك أن 
  للتقنية أثرًا إيجابياً في دعم أنشطة التنمية المهنية التعاونية والتفاعلية.
) لتقـــويم Torrato, Aguja & Prudente, 2021" (كمـــا هـــدفت دراســـة "توراتـــو، وأجوجـــا، وبرودينتـــي

اســـتخدام مـــؤتمرات الفيـــديو عبـــر الإنترنـــت وتطـــوير بـــرامج التنميـــة المهنيـــة وأثـــره علـــى القـــدرات القياديـــة والعلاجيـــة 
ــن  ــة م ــة مؤلف ــى عين ــه عل ــم تطبيق ــي البحــث ت ــنهج مخــتلط ف ــى م ــدت الدراســة عل ــدريس. واعتم ــة الت ــة لأعضــاء هيئ الأكاديمي

ــم ٣٣( ــل تســجيلات ) معل ــم تحلي ــا ت ــتبيان مســحي؛ كم ــن خــلال اس ــات م ــع البيان ــم جم ــين. وت ــي الفلب ــدريس ف ــة ت وعضــو هيئ
الفيــديو، والمــذكرات التأمليــة، والملاحظــة لجمــع البيانــات النوعيــة. وأشــارت النتــائج إلــى أن اســتخدام مــؤتمرات الفيــديو 

كين، كمــا تجلــى فــي تحســين مهــاراتهم القياديــة عبــر الإنترنــت أثبــت فعاليــة فــي تدشــين خبــرات تعليميــة فعالــة للمشــار
وصــلاحيتهم الأكاديميــة. أســفر التــدريب كــذلك عــن زيــادة جاهزيــة واســتعداد المشــاركين لــدعم الاستقصــاء المهنــي كمــا 

  اتضح في مخرجاتهم البحثية الفعلية وأفضى إلى كفاءة أعلى في تبني وتوظيف التقنية.
) للتحقـــق مـــن أثـــر الجمـــع بـــين مـــؤتمرات McCloughlin, 2021وكـــذلك هـــدفت دراســـة "مـــاك كلـــوجلين" (

ــة  ــم مــدمج علــى تنميــة معلمــي العلــوم بالمرحل ا لوجــه فــي ظــل بيئــة تعل ــتعلم الافتراضــية، والتــدريس وجهــً الفيــديو، وبيئــات ال
ا. واعتمــدت الدراســة علــى مــنهج شــبه تجريبــي تــم تطبيقــه علــى عينــة مــن معلمــي العلــوم بالمرحلــة الا بتدائيــة الابتدائيــة مهنيــً

ــنج" (اجتماعــات  ــدريبي مــن خــلال "مايكروســوفت نيــت ميتي ــامج الت ــذ البرن ــم تنفي ــدا. وت ــة فــي أيرلن ــاطق النائي فــي إحــدى المن
مايكروســوفت). وتــم جمــع البيانــات مــن خــلال ســجلات المعلمــين واســتجاباتهم علــى التطبيــق بالإضــافة إلــى الملاحظــة 

ــوذج الــتعلم ا ــرت النتــائج أن نم ــرة. وأظه ــاليب الثلاثــة المباش ــع بــين الأس ــرة عنــد الجم ــت فعاليــة كبي لمفتــوح عــن بعــد يثب
ــة  ــه يســفر عــن تشــجيع المتعلمــين لتحصــيل المعرف ــتعلم الافتراضــية، والعــرض المباشــر)، وأن ــات ال ــديو، وبيئ (مــؤتمرات الفي

لمعلمـــين اللازمـــة بـــأدوات تقنيـــات الاتصـــالات والمعلومـــات. اتضـــح كـــذلك أن التـــدريب نـــتج عنـــه تحســـن فـــي معرفـــة ا
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ــكال المختلفــة  ــذه الأش ــين ه ــالجمع ب ــة ب ــت الدراس ــف. وأوص ــرة الص ــوم وإدارة حج ــيم العل ــات تعل ــوم، ونظري ــوى العل بمحت
  لإحداث الأثر الأمثل. 

ــد فــي التنميــة المهنيــة ٢٠٢٠وتمثــل الهــدف مــن دراســة هيفــاء آل دعــلان ( ) فــي الكشــف عــن دور التــدريب عــن بعُ
ونــا؛ والتعــرف علــى التحــديات التــي تواجــه المعلمــات أثنــاء تــدريبهن عــن بعــد للمعلمــات لمواجهــة تحــديات أزمــة كور

ــم  ــة). ت ــة المعلم ــا؛ جاهزي ــتخدام التكنولوجي ــاج الدراســي؛ اس ـــ (المنه ــق ب ــي تتعل ــا والت ــة كورون ــي ظــل أزم ــا ف ــتهن مهني لتنمي
ــن ( ــة م ــة الدراس ــت عين ــي. وتكون ــنهج الوصــفي التحليل ــتخدام الم ــات المرا١٢٠اس ــن معلم ــة م ــة ) معلم ــة المختلف ــل التعليمي ح

ــدريب  ــرامج الت ــي ب ــة الســعودية وشــاركن ف ــة العربي ــة بالمملك ــة عســير التعليمي ــيم منطق ــدارس إدارة تعل ــي م ــن ف ــواتي يعمل الل
ــيفي خــلال العــام  ــع البيانــات تــم اســتخدام اســتبانه للكشــف عــن ١٤٤١-١٤٤٠الص ه تــم اختيــارهن بشــكل عشــوائي. ولجم

المهنيــة للمعلمــات لمواجهــة تحــديات أزمــة كورونــا. وبينــت الدراســة وجــود درجــة كبيــرة دور التــدريب عــن بعُــد فــي التنميــة 
ــائج عــن وجــود  ــا كشــفت النت ــة للمعلمــات؛ كم ــة المهني ــي التنمي ــدريب عــن بعــد ف جــداً مــن اســتجابات المعلمــات حــول دور الت

لمعلمـــات، والتحـــديات التـــي علاقـــة ارتباطيـــة موجبـــة دالـــة إحصـــائياً بـــين دور التـــدريب عـــن بعـــد فـــي التنميـــة المهنيـــة ل
تــواجههن فــي ظــل أزمــة كورونــا، وأوصــت الدراســة بضــرورة الالتحــاق بالــدورات التدريبيــة عــن بعــد للتنميــة المهنيــة لــدى 

  المعلمات لتدريبهن على كيفية استخدام المنصات التعليمية في المملكة العربية السعودية.  
) للتحقــــق مــــن Alvarez, Ventura & Opiniano, 2020وهــــدفت دراســــة "ألفــــاريز، وفينتــــورا" (

ــة  ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــن بع ــتعلم ع ــت وال ــر الإنترن ــتعلم عب ــداخل ال ــتخدام م ــأن اس ــة بش ــة الثانوي ــي المرحل ــورات معلم تص
ــة النوعيــة، وتــم جمــع البيانــات مــن خــلال المقــابلات الشخصــية شــبه  المســتمرة. واعتمــدت الدراســة علــى مــنهج دراســة الحال

ــة  ــة مــع عين ــة مــن (المقنن ــاع ١٠مؤلف ــائج أن اتب ــد أظهــرت النت ــين. وق ــي الفلب ــة مــانيلا ف ــة فــي مدين ــة الثانوي ) معلمــين بالمرحل
ــم مســتمر  ــتعلم عبــر الإنترنــت فــي التنميــة المهنيــة يحفــز المعلمــين علــى الانخــراط فــي عمليــة تعل ــتعلم عــن بعــد وال مــداخل ال

ــ ــا تفســح المجــال لزي ــه هــذه المــداخل مــن مزاي ــع ب ــوافر الســياق المناســب، نظــرًا لمــا تتمت ــة، والإتاحــة، وت ــاءة والفاعلي ادة الكف
ــمين  ــى تض ــل عل ــة بالعم ــة المهني ــرامج التنمي ــذ ب ــيط وتنفي ــى تخط ــائمين عل ــة الق ــت الدراس ــد أوص ــة. وق ــبكات الاجتماعي والش

ميــة عــن هــذا الشــكل مــن التــدريب عــن بعــد نظــرًا لمــا قــد يترتــب عليــه مــن زيــادة وتحســين مشــاركة المعلمــين فــي بــرامج التن
  بعد.

ــارم" ( ــة "كـ ــدفت دراسـ ــا هـ ــتعلم Carm, 2019كمـ ــات والـ ــالات والمعلومـ ــات الاتصـ ــن دور تقنيـ ــف عـ ) للكشـ
المفتــوح عــن بعــد فــي تقــديم التنميــة المهنيــة لأســاتذة الجامعــة فــي نيبــال وكــذلك الأثــر الواقــع علــى مؤسســاتهم التعليميــة. وقــد 

م جمــع البيانــات مــن عينــة مــن الأســاتذة بثلاثــة جامعــات فــي نيبــال اعتمــدت الدراســة علــى مــنهج دراســة الحالــة المقــارن، وتــ
ــوودل  ــوذج مـ ــوا نمـ ــة،  MOODLEممـــن طبقـ ــأداة تربويـ ــات كـ ــالات والمعلومـ ــات الاتصـ ــتخدموا تقنيـ ــدريس واسـ ــي التـ فـ

) طالـــب ممـــن درّســـهم هـــؤلاء الأســـاتذة. وتـــم اســـتخدام المقـــابلات الشخصـــية والمقـــابلات الجماعيـــة ٥٠بالإضـــافة إلـــى (
ــز ــة المرك ــدلات حصــول الجماعــات المهمش ــادة مع ــدة ومبشــرة لزي ــاق واع ــود آف ــى وج ــائج إل ــارت النت ــات. وأش ــع البيان ة لجم

والنســاء فــي التعلــيم علــى التنميــة المهنيــة. أظهــرت النتــائج كــذلك أن اســتخدام تقنيــات الاتصــالات والمعلومــات والــتعلم 
  مهنية في نيبال.المفتوح عن بعد كان له أثرًا إيجابياً على فرص التنمية ال
) للتحقـــق مـــن أثـــر برنـــامج تنميـــة Maher & Prescott, 2017وهـــدفت دراســـة "مـــاهير وبرويســـكوت" (

ــرامجهم  ــائق المــنهج لتطــوير ب ــوم والرياضــيات فــي اســتخدام وث ــديو فــي مســاعدة معلمــي العل ــى مــؤتمرات الفي ــائم عل ــة ق مهني
ــم جمــع البي ــوعي، وت ــى مــنهج ن ــر الرســمية التدريســية. واعتمــدت الدراســة عل ــل حــوارات المعلمــين غي ــات مــن خــلال تحلي ان

التــي تــم تســجيلها أثنــاء جلســات مــؤتمرات الفيــديو، بالإضــافة إلــى مســح عبــر الإنترنــت كــان الهــدف منــه تقــديم استبصــارات 
ــي الدراســة ( ــن (٢٠عــن منظــورات وممارســات المشــاركين. وشــارك ف ــة م ــة الثانوي ــوم ورياضــيات بالمرحل ــم عل ) ١٧) معل

ا مدرســة  ــً ــرًا إيجابي ــائج إلــى أن التنميــة المهنيــة المقدمــة عبــر مــؤتمرات الفيــديو كــان لهــا أث ريفيــة فــي أســتراليا. وأشــارت النت
ــرامج التدريســية. اتضــح  ــي إعــداد الب ــراتهم ف ــة خب ــنهم لتنمي ــا بي متمــثلاً فــي دعــم المعلمــين مــن خــلال التشــارك والتعــاون فيم

ــة ال ــة المهني ــن التنمي ــذا الشــكل م ــذلك أن له ــن خــلال الحــوارات ك ــي؛ فم ــى الحضــور المعرف ا عل ــً ــرًا إيجابي ــد أث ــة عــن بع مقدم
ــيح للمعلمــين المزيــد مــن الوقــت للعمــل علــى بــرامجهم والتأمــل  عبــر مــؤتمرات الفيــديو وتشــارك البــرامج بــين المشــاركين، أتُ

ــرارا ــي الق ــة ف ــد مــدى الدق ــى تحدي ــدة، وســلط الضــوء عل ــار جدي ــق أفك ــى تطبي ــا شــجعهم عل ــا؛ وهــو م ــون فيه ت بوصــفها مك
  أساسي للحضور المعرفي.

ــدفت دراســة "بينســوان" ( ــا ه ــي قضــايا وموضــوعات Pinsuwan, 2017كم ــد ف ــدريب عــن بع ــة ت ــداد حقيب ) لإع
ــاهم  ــدى رض ــديهم وم ــي ل ــاء العلم ــارات الاستقص ــة مه ــى تنمي ــا عل ــن أثره ــق م ــة والتحق ــة الثانوي ــي المرحل ــدريس لمعلم الت

ــنهج شــبه ــى م ــدت الدراســة عل ــا. واعتم ــن ( عنه ــة م ــة مؤلف ــى عين ــه عل ــم تطبيق ــي باســتخدام المجموعــة الواحــدة ت ) ٣٠تجريب



Journal of Environmental Studies and Researches (2022) 
 

 

٣٧٢ 
 

ــارات  ــو مه ــدى نم ــاس م ــارات لقي ــلال اختب ــن خ ــات م ــع البيان ــم جم ــد. وت ــي تايلان ــابوري ف ــة نونث ــي مقاطع ــانوي ف ــم ث معل
ــة التد  ــن الحقيب ــين ع ــا المعلم ــدى رض ــيم م ــتبيان لتقي ــدياً واس ا وبع ــً ــا قبلي ــم تطبيقه ــي ت ــاء العلم ــارت الاستقص ــد أش ــة. وق ريبي

النتــائج إلــى حــدوث تحســن جــوهري ودال فــي مهــارات الاستقصــاء العلمــي لــدى المعلمــين علــى إثــر اســتخدام الحقيبــة 
ــي: ( ــوات ه ــت خط ــى س ــتمل عل ــة اش ــة التدريبي ــداد الحقيب ــذلك أن إع ــح ك ــد. اتض ــن بع ــة ع ــة ١التدريبي ــداف حقيب ــد أه ) تحدي

ــد؛ ( ــن بعـ ــدريب عـ ــات؛ (٢التـ ــة الأدبيـ ــة؛ () ب٣) مراجعـ ــاء الحقيبـ ــدقها؛ (٤نـ ــار؛ (٥) التحقـــق مـــن صـ ــين ٦) الاختبـ ) تحسـ
ــق  ــا يتعل ــة فيم ــة التدريبي ــه الحقيب ــا أســفرت عن ــون المشــاركون عــن رضــاهم عم ــد أعــرب المعلم ــدة. وق ــة المع ــديل الحقيب وتع

  بتنمية مهاراتهم.
ــارمواش" ( ــدفت دراســة "ك ــدريبCarmouche, 2016وه ــة والت ــة المهني ــر التنمي ــن أث ــق م ــن  ) للتحق ــد م عــن بع

ــات،  ــة للأدبي ــة الممنهج ــنهج المراجع ــى م ــة عل ــدت الدراس ــد اعتم ــين. وق ــين أداء المعلم ــى تحس ــديو عل ــؤتمرات الفي ــلال م خ
وتمــت مراجعــة ســتة عشــر دراســة تجريبيــة ودراســات حالــة، لبــت ســت دراســات منهــا معــايير الاشــتمال فــي المراجعــة. وتــم 

يــد المراجعــة. وأظهــرت نتــائج المراجعــة تفــاوت وتبــاين فــي الدراســات جمــع البيانــات مــن خــلال تحليــل محتــوى الدراســات ق
ــة  ــة حال ــائج، أجــرى الباحــث دراس ــي ضــوء النت ــين. وف ــي أداء المعلم ــين ف ــى تحس ــت إل ــا؛ فبعضــها انته ــت مراجعته ــي تم الت

ــة معل ــة مــن ثلاث ــة مؤلف ــة لعين ــة المهني ــذ التنمي ــدريب الافتراضــي لتنفي ــديو والت ــق مــن خلالهــا مــؤتمرات الفي ــة طب مــين بالمرحل
ــرص  ــدلات ف ــجيل مع ــن خــلال تس ــات م ــع البيان ــم جم ــة. وت ــدة الأمريكي ــات المتح ــوب شــرق الولاي ــي جن ــة ف المتوســطة بمدين
ــن  ــين افتراضــياً وم ــدريب المعلم ــين ت ــة ب ــة وظيفي ــود علاق ــائج وج ــرت النت ــين. وأظه ــرة للمعلم ــة المباش ــتجابة والملاحظ الاس

ســتجابة للتنميــة المهنيــة. فــي المقابــل لــم تقــف الدراســة علــى أثــر دال علــى خــلال مــؤتمرات الفيــديو وبــين معــدلات فــرص الا
  سلوكيات الطلاب ذوي الاضطرابات الانفعالية جراء تقديم التدريب.

ــك" ( ــيس، وشــيمديت، وإيمي  ,Drexhage, Leiss, Schmidt & Ehmkeوهــدفت دراســة "دريكســهاج، ولي
ــ2016 ــديو ف ــى الفي ــائم عل ــتعلم الق ــر ال ــن أث ــق م ــة ) للتحق ــة والجامع ــين المدرس ــراكة ب ــي ش ــدربين ف ــين المت ــراك المعلم ي إش

باســـتخدام تقنيـــة مـــؤتمرات الفيـــديو. واعتمـــدت الدراســـة علـــى مـــنهج نـــوعي، وتـــم جمـــع البيانـــات مـــن خـــلال المقـــابلات 
ــديو ( ــؤتمر في ــي م ــاركوا ف ــذي ش ــين ال ــن المعلم ــة م ــع عين ــية م ــدى ٣٩الشخص ــي إح ــة ف ــة والثانوي ــة الابتدائي ــم بالمرحل  معل

المــدن الألمانيــة). وأظهــرت النتــائج أن المشــاركين أعربــوا عــن رؤى إيجابيــة بشــأن اســتخدام هــذه التقنيــة وأكــدوا علــى 
ــياقية، والمشــاركة النشــطة.  ــارهم، والملاحظــات الس ــل التشــاركي لأفك ــنهم، والتأم ــا بي ــارف فيم ــات والمع ــادل المعلوم ــدة تب فائ

التقنيــة المطلوبــة ممــا يحــول دون التوســع فــي هــذا النــوع مــن لكــنهم أعربــوا عــن وجــود قصــور واضــح فــي المعــدات 
  التدريب بمؤتمرات الفيديو.

) للكشــف عــن فعاليــة اســتخدام مــؤتمرات الفيــديو فــي تنفيــذ Burrack, 2012وأخيــرا هــدفت دراســة بــوراك (
دراســـة الحالـــة التنميـــة المهنيـــة عبـــر الإنترنـــت للمعلمـــين العـــاملين (علـــى رأس العمـــل) واعتمـــدت الدراســـة علـــى مـــنهج 

النوعيــة، وتــم جمــع البيانــات مــن خــلال المقــابلات الشخصــية شــبه المقننــة مــع عينــة مــن معلمــي المرحلــة الابتدائيــة فــي ولايــة 
مانهـــاتن الأمريكيـــة. وأظهـــرت النتـــائج أن اســـتخدام تقنيـــة مـــؤتمرات الفيـــديو أتـــاح الكثيـــر مـــن الفـــرص للمعلمـــين لتقـــديم 

ــامج  ــأن البرن ــة بش ــذيتهم الراجع ــالمحتوى، تغ ــرفتهم التخصصــية ب ــن مع ــة وحس ــاتهم التدريبي ــة احتياج ــه تلبي ــتج عن ــا ن ــو م وه
  وبطرق التدريب ومعرفتهم التربوية المتعلقة بإدارة حجرة الصف والتفاعل مع الطلاب.

ــى    ــل عل ــروري العم ــن الض ــراهن, وم ــت ال ــي الوق ــة ف ــة بالغ ــد ذي أهمي ــوم يع ــيم العل ــول أن تعل ــل الق مجم
ــوم ــي العل ــدريب معلم ــادرات  ت ــرامج ومب ــا ب ــن أبرزه ــوزارة وم ــدمها ال ــي تق ــدة الت ــادرات الجدي ــلال المب ــن خ ــل م ــكل فاع بش

ــبكة  ــه الش ــذي تؤدي ــدور ال ــع ال ــويم واق ــى تق ــل عل ــروري العم ــن الض ــه م ــي مصــر، فإن ــد ف ــن بع ــدريب ع ــة للت ــبكة القومي الش
  لبحث الحالي.القومية للتدريب عن بعُد في تدريب معلمي العلوم وهو ما يتم التركيز عليه في ا

  :البحثمشكلة 
ــن      ــد م ــاً العدي ــد أيض ــن بعُ ــدريب ع ــة للت ــبكة القومي ــر الش ــة عب ــدريب المقدم ــرامج الت ــاحب ب ــد ص ــك فق ــع ذل وم

ــذي  ــدريب ال ــع الت ــى واق ــب عل ــد واضــطلاعه عــن كث ــدريب عــن بعُ ــة للت ــي الشــبكة القومي المشــكلات. وبحكــم عمــل الباحــث ف
ــذي  ــوم ال ــي تقدمــه الشــبكة خاصــة لمعلمــي العل ــد مــن الملاحظــات الت ــاك العدي ــد كانــت هن هــو التخصــص الأصــلي للباحــث فق

  أمكن للباحث رصدها والتي تتم مشاركتها في تحديد مشكلة البحث، وهي على النحو التالي:
لا تراعــى البــرامج التدريبيــة المقدمــة عبــر الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُــد فــي كثيــر مــن الأحيــان الاتجاهــات الحديثــة   -١

ــي ــوم أن  ف ــي العل ــاج معلم ــي يحت ــرين والت ــدين الأخي ــلال العق ــالمي خ ــتوى الع ــى المس ــرت عل ــي ظه ــوم الت ــدريس العل ت
  يكونوا على اطلاع دائم بها.
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ــل   -٢ ــديو والمعام ــؤتمرات الفي ــد كم ــن بع ــدريب ع ــات الت ــف تقني ــي تصــاحب توظي ــة الت ــكلات التقني ــن المش ــد م ــود العدي وج
  .الافتراضية وغيرها في تدريب المعلمين

الاعتمــاد علــى الفكــر التقليــدي فــي تقــويم أداء المعلمــين ومخرجــات التــدريب وعــدم القــدرة علــى قيــاس مــردود التــدريب   -٣
  فعلياً على أداء المعلمين.  

  في كثير من الأحيان لا تكون بيئة تدريب معلمي العلوم مهيأة في بعض الاماكن التي يتواجد بها المعلمون.   -٤
ــور واع ــم متط ــدون معل ــام  وب ــتطيع أي نظ ــاة، لا يس ــب الحي ــتى جوان ــي ش ــارعة ف ــرات المتس ــاير للتغي لأدواره ومس

تعليمــي تحقيــق أهدافــه، ومــن يقــف علــى الواقــع التربــوي يلحــظ أن الشــكوى مســتمرة ومشــكلات التــدريب تتزايــد مــع مــرور 
ب. وكثيـــر مـــن الدراســـات الوقـــت لعـــدم زوال مســـبباتها، وعلـــى رأســـها اســـتمرار الأســـاليب التقليديـــة القائمـــة فـــي التـــدري

والبحـــوث التـــي ارتبطـــت بتـــدريب الكـــوادر البشـــرية فـــي الميـــدان التربـــوي أوصـــت بضـــرورة إعـــادة النظـــر فـــي بـــرامج 
ــلال  ــن خ ــرنا م ــي عص ــوفرة ف ــا المت ــات والتكنولوجي ــدث التقني ــتثمار أح ــرورة اس ــا وض ــذها وتقويمه ــاليب تنفي ــدريب وأس الت

  ).٢١٥، ص٢٠١٤التدريب عن بعد (سارة العريني، 
ــدريب  ــد مــن الدراســات والبحــوث الســابقة التــي أجُريــت عــن الت ــام الباحــث بمراجعــة العدي ــدم، ق ــى مــا تق وإضــافة إل

ــة لاحــظ الباحــث ــة مصــر العربي ــه  -فــي حــدود علمــه -فــي جمهوري ــذي تلعب ــدور ال ــع ال ــي أجُريــت عــن واق ــة الدراســات الت قل
 ً ا قلــة الدراســات المصــرية  الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُــد فــي تنميــة المعلمــين مهنيــا ســيما معلمــي العلــوم, كمــا لاحــظ أيضــً

ــدرك  ــل الباحــث ي ــا جع ــاً مم ــين مهني ــة المعلم ــي تنمي ــد ف ــدريب عــن بع ــات للت ــديو كتقني ــى دور مــؤتمرات الفي ــي ركــزت عل الت
ــد مشــكلة البحــث الحــالي ــك أمكــن للباحــث تحدي ــى ذل ــى جســرها. واســتناداً إل ــة مهمــة يتعــين العمــل عل ــي  وجــود فجــوة بحثي ف

ــة  ــبكة القومي ــن دور الش ــف ع ــى الكش ــة إل ــوم والحاج ــي العل ــد لمعلم ــن بعُ ــدريب ع ــي الت ــكلات ف ــود مش ــة: "وج ــارة التالي العب
  للتدريب عن بعُد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمراحل التعليم قبل الجامعي بمصر".

  

  : أسئلة البحث
ــاده:    ــيس مف ــؤال رئ ــن س ــة ع ــى الإجاب ــالي عل ــث الح ــز البح ــي رك ــد ف ــن بعُ ــدريب ع ــة للت ــبكة القومي ــا دور الش م

ــؤال  ــذا الس ــن ه ــرع م ــة؟ ويتف ــر العربي ــة مص ــي جمهوري ــامعي ف ــل الج ــيم قب ــل التعل ــوم بمراح ــي العل ــة لمعلم ــة المهني التنمي
  مجموعة الأسئلة الفرعية التالية: 

  ما الأسس النظرية لتدريب معلمي العلوم بمراحل التعليم قبل الجامعي عن بعد؟   -١
  ا واقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر من وجهة نظر المعلمين؟  م  -٢
ــة   -٣ ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــدريب عــن بع ــة للت ــع دور الشــبكة القومي ــوم بشــأن واق ــديرات معلمــي العل ــف تق ــدى تختل ــى أي م إل

ــراتهم  ــاختلاف متغي ــوم بشــكل دال إحصــائياً ب  –المؤهــل العلمــي  -عــدد ســنوات العمــل  -الشخصــية (الجــنسلمعلمــي العل
  التخصص)"؟

  

  البحث:أهمية 
ــة الأهميــة النظريــة للبحــث ــه مــن البحــوث القليل ــة النظريــة لهــذا البحــث فــي كون ــم الباحــث  -: تتجســد الأهمي بحــد عل

ــالي ــي ال -الح ــة لمعلم ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــن بعُ ــدريب ع ــة للت ــبكة القومي ــف دور الش ــي تستكش ــل الت ــيم قب ــل التعل ــوم بمراح عل
  الجامعي بما يفتح أفاقاً لمزيد من البحوث التي تركز على تدريب المعلمين عن بعد. 

: تغلــب الأهميــة التطبيقيــة للبحــث علــى الأهميــة النظريــة وذلــك بــالنظر إلــى أن هــذا الأهميــة التطبيقيــة للبحــث
ــدريب المعلمــين وتنم ــة لت ــى احــدى المؤسســات القومي ــدريب البحــث يركــز عل ــة للت ــاً فــي مصــر وهــي الشــبكة القومي ــتهم مهني ي

  عن بعُد. ويمكن إبراز أهمية هذا البحث من الناحية التطبيقية في: 
قــد يــتم الاســتفادة مــن نتــائج هــذا البحــث فــي تقــديم مقترحــات لتطــوير دور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُــد فــي التنميــة   -

  المهنية للمعلمين خاصة معلمي العلوم. 
ــل   - ــيم قب ــل التعل ــوم بمراح ــي العل ــة لمعلم ــة فعال ــرامج تدريبي ــديم ب ــاس لتق ــة أس ــث بمثاب ــذا البح ــائج ه ــون نت ــن أن تك يمك

  الجامعي في مصر من خلال الشبكة القومية للتدريب عن بعُد.
دريب عــن قــد تســاعد نتــائج هــذا البحــث فــي تطــوير القــدرة التقنيــة للشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُــد فــي تقــديم بــرامج التــ  -

  بعُد للمعلمين.  
ــدراس أنظــار المســئولين وصــناع القــرار بشــأن أهميــة التــدريب عــن بعــد خاصــة الاعتمــاد علــى مــؤتمرات   - تلفــت هــذه ال

 الفيديو في ظل معطيات العصر والحاجة للاستجابة السريعة لها.
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  البحث: حدود
ــن  -١ ــة م ــى عين ــدانياً عل ــق البحــث مي ــة: تطبي ــة الحــدود البشــرية والمكاني ــي جمهوري ــة ف ــي محافظــة المنوفي ــوم ف ــي العل معلم

  مصر العربية. 
  م.  ٢٠٢٢-٢٠٢١الحدود الزمانية: تم تطبيق البحث ميدانياً خلال العام الدراسي   -٢
  الحدود الموضوعية: اقتصر الباحث على الحدود التالية: -٣
  ن في مصر. الشبكة القومية للتدريب عن بعُد كإحدى مؤسسات التدريب عن بعُد للمعلمي  -
ــل   - ــوم بمراح ــي العل ــة لمعلم ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــن بعُ ــدريب ع ــة للت ــبكة القومي ــدور الش ــة ل ــاد التالي ــى الأبع ــار عل الاقتص

ــدريب ــداف الت ــامعي: (أه ــل الج ــيم قب ــة-التعل ــواد التدريبي ــدريبي والم ــوى الت ــة -المحت ــطة التدريبي ــتراتيجيات والأنش  -الاس
  تأثير التدريب على النمو المهني للمعلمين). -بيئة التدريب -التقويم -تقنيات وتجهيز التدريب

  التخصص). -نوع المدرسة -المؤهل العلمي -عدد سنوات العمل-المتغيرات التالية: (الجنس  -
ــة   - ــبكة القومي ــا الش ــي توظفه ــد والت ــن بعُ ــدريب ع ــات الت ــد تقني ــديو كأح ــؤتمرات الفي ــة م ــى تقني ــيس عل ــكل رئ ــز بش التركي

  للتدريب عن بعُد.
  : البحثمصطلحات 

  Distance Trainingالتدريب عن بعُد:  -١
يعُــرف التــدريب عــن بعُــد إجرائيــاً فــي هــذا البحــث علــى أنــه تقــديم بــرامج التــدريب بمــا تحتويــه مــن أهــداف 
ومحتــوى واســتراتيجيات للتــدريب وأنشــطة تدريبيــة ووســائل تدريبيــة وأســاليب للتقــويم عــن بعُــد بــدون اشــتراط تواجـــد 

ــدربين  ــاعي الم ــل الاجتم ــائل التواص ــات كوس ــن التقني ــد م ــتعانة بالعدي ــلال الاس ــن خ ــك م ــان وذل ــس المك ــي نف ــدربين ف والمت
ــى  ــد عل ــي تعتم ــديو والت ــؤتمرات الفي ــد م ــن بعُ ــدريب ع ــي الت ــتخدمة ف ــات المس ــرز التقني ــن أب ــت وم ــر الانترن ــي وعب والرقم

  برامج عديدة من بينها برنامج زووم ومايكروسوفت تيمز. 
  Videoconferencingلفيديو: مؤتمر ا -٢

ــير مـــــــؤتمرات الفيـــــــديو  -video(أو مـــــــؤتمرات الفيـــــــديو عـــــــن بعـــــــد  Videoconferencingتشـــــ
teleconferencing إلــى حزمــة مــن التقنيــات التفاعليــة التــي تتــيح للأفــراد الموجــودين فــي مــوقعين أو أكثــر التفاعــل (

فيــديو. وقـــد تحــدث مــؤتمرات الفيـــديو مــن خــلال نظـــم عبــر عمليــات النقــل الآنـــي المتــزامن ثنــائي الاتجـــاه للصــوت وال
ــكو  ــل نظــام سيس ــد) مث ــا عــن بع ــتحكم فيه ــتم ال ــديو ي ــاميرات في ــم وك ــق وحــدات تحك  ciscoمخصصــة ومتطــورة (عــن طري

للتواجــد عــن بعــد الــذي يســتخدم كــاميرات فيــديو وشاشــات عديــدة عاليــة الدقــة، أو مــن خــلال أنظمــة ســطح مكتبيــة منخفضــة 
ــ ــة عل ــتوى قائم ــكايب المس ــل س ــت، مث ــة  Skypeى الإنترن ــب مدمج ــاميرا وي ــلال ك ــن خ ــاركون م ــه المش ــل في ــذي يتواص ال

  ). (Burns, 2011, p. 42بالحاسوب أو ملحقة به 
  الشبكة القومية للتدريب عن بعُد:  -٣

الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعــد باســتخدام مــؤتمرات الفيــديو (الفيــديو كــونفرانس) هــي شــبكة دشــنتها وزارة 
ــدءاً مــن عــام ال ــي مصــر ب ــيم ف ــة والتعل ــدين,  ١٩٩٧تربي ــار ١٥١، ص ٢٠٠٨(فيصــل شــمس ال ــادئ وأفك ــق مب ). بهــدف تطبي

ــى  ــب عل ــدريب والتغل ــن الت ــوع م ــذا الن ــا ه ــي يتيحه ــزات الت ــن الممي ــتفادة م ــى اس ــق أقص ــين لتحقي ــد للمعلم ــن بع ــدريب ع الت
  مشكلات التدريب بصورته التقليدية.  

  teacher professional developmentالتنمية المهنية للمعلم  -٤
تعـــرف التنميـــة المهنيـــة علـــى أنهـــا "العمليـــات المؤسســـية التـــي تهـــدف إلـــى تغييـــر مهـــارات ومواقـــف وســـلوك 
المعلمــين لتكــون أكثــر كفــاءة وفاعليــة لمقابلــة احتياجــات المؤسســة التعليميــة والمجتمــع، وحاجــات المعلمــين أنفســهم كمــا أنهــا 

ة ومســـتمرة لتحســـين قـــدرات المعلمـــات المعرفيـــة والمهاريـــة والإداريـــة والفنيـــة وإحـــداث تســـهم فـــي تقـــديم جهـــود منظمـــ
ــة فــي اتجاهــاتهم وســلوكياتهم وتحســين ثقافــة العمــل مــن أجــل تحقيــق الجــودة فــي المؤسســة التعليميــة" (طــه،  تغييــرات إيجابي

 ).٣١٧، ص٢٠١٩
  البحث:  منهج وتصميم

يــداً مــنهج البحــث الوصــفي المســحي. ويــتم الاعتمــاد بشــكل محــدد ينتمــي هــذا البحــث إلــى فئــة البحــوث الكميــة وتحد 
ــذا  ــداف ه ــين لأه ــين ملائم ــميمين البحثي ــذين التص ــد ه ــارن. ويع ــميم المق ــتخدام التص ــع اس ــتبانة م ــح بالاس ــميم المس ــى تص عل

ــع دور ا ــوم بشــأن واق ــي العل ــن معلم ــى اســتطلاع آراء المشــاركين م لشــبكة البحــث، فالتصــميم المســحي بالاســتبانة يســاعد عل
ــا إذا كانـــت آراء المعلمـــين  ــا يســـاعد المـــنهج المقـــارن فـــي إبـــراز مـ ــاً. كمـ القوميـــة للتـــدريب عـــن بعُـــد فـــي تنميـــتهم مهنيـ
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وتصـــوراتهم بشـــأن دور الشـــبكة القوميـــة للتـــدريب عـــن بعُـــد تختلـــف اختلافـــاً دالاً بـــاختلاف متغيـــراتهم الشخصـــية وهـــي: 
  التخصص).  -مدرسةنوع ال -المؤهل العلمي -عدد سنوات العمل-(الجنس

  البحث: أداة
اعتمـــد الباحـــث علـــى أداة واحـــدة لجمـــع البيانـــات فـــي هـــذا البحـــث جـــاءت تحـــت عنـــوان "اســـتبانة دور الشـــبكة 
القوميــة للتــدريب عــن بعُــد فــي التنميــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم بمراحــل التعلــيم قبــل الجــامعي بمصــر". وقــد اعــد الباحــث هــذه 

ــى مرا ــي اتبعهــا مــن الأداة بنفســه اســتنادا إل ــي وصــف للإجــراءات الت ــات والبحــوث والدراســات الســابقة, وفيمــا يل جعــة الأدبي
  أجل إعداد الأداة والتحقق من خصائصها السيكومترية:

ــاركين  ــوم المش ــي العل ــورات معلم ــن تص ــف ع ــة للكش ــات اللازم ــع البيان ــي جم ــتبانة ف ــذه الاس ــن ه ــدف م ــل اله تمث
ن بعُــد دورهــا المرســوم فــي تنميــتهم مهنيــاً. وبالتــالي تعمــل هــذه الاســتبانة علــى بشــأن مــدى لعــب الشــبكة القوميــة للتــدريب عــ

ــرة أو بدرجــة متوســطة  ــرة جــداً أو بدرجــة كبي ــذ هــذه الأدوار ســواء بدرجــة كبي ــي تحــدد درجــة تنفي ــة الت ــات الكمي ــع البيان جم
ــدا ــي ضــوء أه ــات وف ــة الادبي ــى مراجع ــتناداً إل ــداً. واس ــة ضــعيفة ج ــة ضــعيفة أو بدرج ــة للكشــف أو بدرج ف البحــث والحاج

عــن دور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُــد فــي التنميــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم فقــد رأى الباحــث أنــه يجــب أن تتضــمن هــذه 
ــدريب ــداف الت ــي: (أه ــية وه ــاد رئيس ــبع أبع ــتبانة س ــة-الاس ــواد التدريبي ــدريبي والم ــوى الت ــطة  -المحت ــتراتيجيات والأنش الاس

  تأثير التدريب على النمو المهني للمعلمين).  -بيئة التدريب -التقويم -هيز التدريبتقنيات وتج -التدريبية
ــذكر.  ــالفة ال ــبعة س ــاد الس ــا الأبع ــدرج تحته ــي تن ــارات الت ــن العب ــر م ــدد كبي ــياغة ع ــث بص ــام الباح ــك أن ق ــى ذل تل

ــدريب ــة للت ــبكة القومي ــي الش ــل ف ــص يعم ــية كمتخص ــه الشخص ــه وخبرات ــك بآرائ ــي ذل ــث ف ــتعان الباح ــذلك  واس ــد وك ــن بعُ ع
ــن ( ــل م ــات ك ــل دراس ــة مث ــات الأجنبي ــن الدراس ــدد م ــى ع ــتناداً إل ؛ Mentok, & Sam, 2021؛ Alanazi, 2022اس

)Mbati, Wanjala, & Edome, 2020 ؛ وإضــافة إلــى ذلــك تــم الرجــوع إلــى عــدد مــن الدراســات العلميــة التــي تحــدد
ــوم  ــي العل ــيما لمعلم ــد س ــدريب عــن بع ــي الت ــوافر ف ــا يجــب أن يت ؛ Chekour, Laafou, & Janati-Idrissi, 2015(م

Mahdi, Chekour, & Laafou, 2014 ؛Pinsuwan, 2014 ــن ــدد مـ ــى عـ ــالرجوع إلـ ــث بـ ــام الباحـ ــا قـ ). كمـ
ــن: (عــزا الخروصــية،  ــل م ــا دراســات ك ــين ومنه ــد للمعلم ــدريب عــن بع ــة المرتبطــة بالت ــاء آل ٢٠٢٠الدراســات العربي ؛ هيف

ــلان،  ــر، ٢٠٢٠دع ــعد العم ــن  ).٢٠٢٠؛ س ــن أدوات أمك ــمنته م ــا تض ــابقة وم ــوث الس ــات والبح ــة الأدبي ــلال مراجع ــن خ وم
ــا فــي أهــداف  ــاد رئيســية تمثــل أوله ــى ســبعة أبع ــتبانة والتــي اشــتملت عل ــث الصــورة الأوليــة للاس ــث صــياغة للباح للباح

ــمن  ــدريب (وتض ــمن  ١١الت ــة (تض ــواد التدريبي ــدريبي والم ــوى الت ــارة)؛ والمحت ــتراتيج١٣عب ــارة)؛ والاس ــطة عب يات والأنش
ــمن  ــة (تتض ــمن  ١٢التدريبي ــدريب (تتض ــز الت ــات وتجهي ــارة)؛ وتقني ــويم ( ١٢عب ــارة)؛ والتق ــدريب  ١٠عب ــة الت ــارة)؛ وبيئ عب

ــين (٩( ــي للمعلم ــو المهن ــى النم ــدريب عل ــأثير الت ــارات)؛ وت ــتبانة ٨عب ــة للاس ــذه الصــورة الأولي ــتملت ه ــذلك اش ــارات). وب عب
ــى ( ــارة إجمــالاً. وأمــام كــل م٧٥عل ً ) عب ــة (موافــق تمامــا ــدائل التالي ــدائل يتضــمن الب ــدريج خماســي الب ــد  -موافــق -نهــا ت  -محاي

ــق ــر موافـ ــي،  -غيـ ــل العلمـ ــنس، والمؤهـ ــي الجـ ــية وهـ ــرات شخصـ ــلاث متغيـ ــمين ثـ ــم تضـ ــا تـ ــاً)، كمـ ــق تمامـ ــر موافـ غيـ
  والتخصص.  

ــ ــين) حي ــة صــدق الظــاهري (صــدق المحكم ــن خــلال اســتخدام طريق ــن صــدق الاســتبانة م ــق م ــم التحق ــد ت ــم وق ث ت
تقــديم الصــورة الأوليــة للاســتبانة مصــحوبة بخطــاب طلــب تحكــيم إلــى عــدد مــن المحكمــين المتخصصــين فــي مجــالات 
ــن  ــدد م ــيم بع ــا التعل ــة وتكنولوجي ــول التربي ــام أص ــي أقس ــدريس ف ــة الت ــاء هيئ ــن أعض ــد م ــث وبالتحدي ــوع البح ــرتبط بموض ت

ين الاضــطلاع علــى الصــورة الأوليــة للاســتبانة كليــات التربيــة بجمهوريــة مصــر العربيــة. وطلــب الباحــث مــن المحكمــ
ــدائل  ــي لب ــدريج خماس ــن ت ــمنه م ــا تتض ــية أو م ــرات شخص ــن متغي ــمنه م ــا تتض ــث م ــن حي ــواء م ــامل س ــكل ش ــا بش وتقييمه
ــن  ــارة م ــل عب ــت ك ــا إذا كان ــه وم ــى قياس ــز عل ــتم التركي ــا ي ــاس م ــاد لقي ــمولية الأبع ــدى ش ــى م ــطلاع عل ــتجابة والاض الاس

ــدرج بالفعــل ت ــارات تن ــا إذا العب ــيس فكــرة واحــدة، وم ــارة تق ــت كــل عب ــا إذا كان ــه، وم نفت تحت ــذي صــُ حــت البعــد الأساســي ال
ــداء  ــع إب ــا م ــة عنه ــين المشــاركين الإجاب ــن للمعلم ــويم وســهلة وواضــحة الصــياغة ويمك ــاس والتق ــة للقي ــارة قابل ــل عب ــت ك كان

  آرائهم كاملة بشأن إضافة أو حذف أي عبارات. 
ــة  ــار موافق ــار معي ــم اعتب ــد ت ــاع (ولق ــدق ٪٨٠أو إجم ــا بص ــراً لتمتعه ــة مؤش ــارات بمثاب ــى العب ــين عل ــن المحكم ) م

ــارات الاســتبانة والاســتبانة ككــل اشــتملت  ــى العب ــد مــن التعــديلات عل ــم إدخــال العدي ــى آراء المحكمــين ت ظــاهري. واســتناداً إل
  ما يلي: 

ً تعــديل بــدائل الاســتجابة أمــام كــل عبــارة مــن عبــارات الاســتبانة مــن (موافــق تما  • غيــر  -غيــر موافــق -محايــد  -موافــق -مــا
  درجة ضعيفة جداً). -درجة ضعيفة -درجة متوسطة -درجة كبيرة -موافق تماماً) إلى (درجة كبيرة جداً 

  إضافة متغيرات شخصية أخرى رأى المحكمين أهمية دراستها: عدد سنوات العمل.  •
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ب علــى النمــو المهنــي للمعلمــين) كمــا تــم حــذف العديــد قــام المحكمــون بإضــافة ثــلاث عبــارة للبعــد الســابع (تــأثير التــدري  •
  من العبارات من الأبعاد الأخرى.

  ) من العبارات التي اشتملت عليها الاستبانة. ٢١تم إجراء تعديل لصياغات (  •
وقـــد عـــد الباحـــث آراء المحكمـــين وتعـــديلاتهم علـــى الاســـتبانة والتـــي أخـــذ بهـــا بمثابـــة مؤشـــراً لتمتـــع الاســـتبانة 

ظـــاهري. وبالإضـــافة للاســـتعانة بطريقـــة صـــدق المحكمـــين, تـــم التحقـــق مـــن صـــدق الاســـتبانة بطريقـــة صـــدق بالصـــدق ال
ــداخلي  ــاق ال ــى internal consistencyالاتس ــا عل ــن خــلال تطبيقه ــث م ــداخلي لأداة البح ــاق ال ــن الاتس ــق م ــم التحق ــد ت , وق

ــة مــن ( ــة اســتطلاعية مكون ــيم ق١٤٤عين ــوم بمراحــل التعل ــة ) معلمــي ومعلمــات العل ــي العين ــم يشــاركوا ف ــل الجــامعي ممــن ل ب
الأساســية. حيــث تــم حســاب معامــل ارتبــاط "بيرســون" بــين درجــات المعلمــين علــى كــل بعــد وبــين الدرجــة الإجماليــة 

  للاستبانة. وجاءت النتائج كما يتبين من الجدول التالي:
  

  جمالية للاستبانة): الاتساق الداخلي بين درجات المعلمين على كل بعد وبين الدرجة الإ١جدول (

  الارتباط بالدرجة الكلية  الأبعاد الرئيسة  م

  **٠٫٨٤٥  البعد الأول: أهداف التدريب  ١

  **٠٫٨٢٢  البعد الثاني: المحتوى التدريبي والمواد التدريبية   ٢

  **٠٫٧٧٨  البعد الثالث: الاستراتيجيات والأنشطة التدريبية   ٣

  **٠٫٩٠٢  البعد الرابع: تقنيات وتجهيزات التدريب  ٤

  **٠٫٨٥٦  البعد الخامس: التقويم   ٥

  **٠٫٧٧٨  البعد السادس: بيئة التدريب  ٦

  **٠٫٧٣٩ البعد السابع: تأثير التدريب على النمو المهني للمعلمين  ٧
  

  .٠٫٠١** دالة عند مستوى       .٠٫٠٥* دالة عند مستوى 
  

مــين علــى كــل بعــد ودرجــاتهم علــى يتضــح مــن الجــدول الســابق جميــع معــاملات الارتبــاط بــين درجــات المعل
ــة ( ــتوى الدلال ــد مس ــائياً عن ا دالاً إحص ــً ــرتبط ارتباط ــل ت ــتبانة كك ــين ٠٫٠١الاس ــا ب ــاط م ــاملات الارتب ــت مع ــث تراوح )، حي

ــا يعــد مؤشــراً علــى الاتســاق ٠٫٩٠٢ ٠٫٧٧٨( ــاد الاســتبانة تتمتــع بالاتســاق الــداخلي، مم ــذا يــدل علــى أن جميــع أبع ) وه
  .الداخلي للاستبانة ككل

مـــع حـــذف  Cronbach's Alpha (αوللتحقـــق مـــن ثبـــات أداة البحـــث، تـــم اســـتخدام معامـــل ألفـــا كرونبـــاخ (
  العبارة للتأكد من ثبات الاستبانة ويوضح الجدول التالي الثبات لأبعاد الاستبانة. 

  
  ) معامل الثبات ألفا كرونباخ الإجمالي للاستبانة٢جدول (

  مل الثبات معا  عدد العبارات  الأبعاد الرئيسة  م

  ٠٫٨٣٨  ٩  البعد الأول: أهداف التدريب  ١

  ٠٫٨١٢  ٩  البعد الثاني: المحتوى التدريبي والمواد التدريبية   ٢

  ٠٫٨٤١  ٩  البعد الثالث: الاستراتيجيات والأنشطة التدريبية   ٣

  ٠٫٨٢٩  ٩  البعد الرابع: تقنيات وتجهيزات التدريب  ٤

  ٠٫٨٢٥  ٧  البعد الخامس: التقويم   ٥

  ٠٫٨٧٧  ٧  السادس: بيئة التدريب البعد   ٦



  المؤمن عبدالحفيظ على عبد 

 ٣٧٧

  مل الثبات معا  عدد العبارات  الأبعاد الرئيسة  م

 ٠٫٨١٤  ١١  البعد السابع: تأثير التدريب على النمو المهني للمعلمين  ٧

  ٠٫٨٨٨  ٦١  معامل الثبات العام للاستبانة  

  
)، كمــا تراوحــت معــاملات الثبــات ٠٫٨٨٨يتضــح مــن الجــدول الســابق أن معامــل الثبــات العــام للاســتبانة بلــغ (

) وهـــذا يـــدل علـــى أن الاســـتبانة تتمتـــع بدرجـــة عاليـــة مـــن الثبـــات يمكـــن ٠٫٨٧٧) و(٠٫٨١٢الفرعيـــة مـــا بـــين (للمحـــاور 
  الاعتماد عليها في التطبيق الميداني.

ــتم  ــي ي ــة للاســتبانة والت ــم اتخــاذه وعرضــه مــن اجــراءات وخطــوات أعــد الباحــث الصــورة النهائي ــا ت وفــي ضــوء م
  وصفها في الفقرات التالية: 

لاســتبانة علــى قســم تمهيــدي تضــمن عنصــرين أساســين أولهمــا خطــاب موجــه للمشــاركين يعــرفهم بأهــداف اشــتملت ا -
ــا  ــات، ام ــه مــن بيان ــتم جمع ــا ي ــنهم عــن ســرية م ــة عــن الاســتبانة ويطمئ ــق الاجاب ــة وطري ــات اللازم ــوع البيان البحــث ون

عـــدد -للمشـــاركين (الجـــنس العنصـــر الثـــاني فـــي القســـم التمهيـــدي للاســـتبانة فقـــد اشـــتمل علـــى المتغيـــرات الشخصـــية
  التخصص).   -نوع المدرسة -المؤهل العلمي  -سنوات العمل

  أما القسم الرئيسي للاستبانة فقد اشتمل أبعاد وعبارات الاستبانة موزعة كما يلي: -
  عبارات) ٩البعد الأول: أهداف التدريب: ويتضمن ( -
  عبارات) ٩من (البعد الثاني: المحتوى التدريبي والمواد التدريبية: ويتض -
  عبارات) ٩البعد الثالث: الاستراتيجيات والأنشطة التدريبية: ويتضمن ( -
  عبارات) ٩البعد الرابع: تقنيات وتجهيز التدريب: ويتضمن ( -
  عبارات) ٧البعد الخامس: التقويم: ويتضمن ( -
  عبارات) ٧البعد السادس: بيئة التدريب: ويتضمن ( -
  عبارة). ١١ريب على النمو المهني للمعلمين: ويتضمن (البعد السابع: تأثير التد  -

ــارة وأمــام كــل عبــارة منهــا تــدريج ليكرتــي ٦١وبالتــالي تكــون الاســتبانة فــي صــورتها النهائيــة مشــتملة علــى ( ) عب
 -درجــة ضــعيفة -درجــة متوســطة -درجــة كبيــرة -خماســي يتضــمن خمســة بــدائل محتملــة للإجابــة وهــي: (درجــة كبيــرة جــداً 

ــعيفة ــة ض ــين ( درج ــا ب ــتبانة م ــذه الاس ــي ه ــارك ف ــا المش ــل عليه ــن أن يحص ــي يمك ــة الت ــراوح الدرج ــداً). وتت ) ٦١، ٣٠٥ج
  بحيث يتم إعطاء خمس درجات للبديل درجة كبيرة جدا ودرجة واحدة للبديل بدرجة ضعيفة جدا.

  البحث:  مجتمع وعينة
ــوم بمحافظــة المنو ــع معلمــي العل ــي جمي ــل المجتمــع الأصــلي لهــذا البحــث ف ــي تمث ــل المجتمــع المســتهدف ف ــة وتمث في

ــدريب  ــة للت ــبكة القومي ــدمها الش ــي تق ــة الت ــة المهني ــدريب والتنمي ــعوا للت ــن خض ــة ممك ــة المنوفي ــوم بمحافظ ــي العل ــع معلم جمي
ــق  ــد تطبي ــتهدف بالتحدي ــث اس ــدية حي ــة القص ــة العين ــى طريق ــث إل ــأ الباح ــة لج ــار العين ــة. ولاختي ــة المنوفي ــد بمحافظ ــن بعُ ع

ــ ــة م ــى عين ــث عل ــوم البح ــي العل ــن معلم ــم م ــون المعل ــي أولاً أن يك ــددة وه ــفات مح ــيهم مواص ــق عل ــن تنطب ــين مم ن المعلم
ــة تقــدمها الشــبكة القوميــة  ــاً: أن يكــون قــد ســبق وأن مــر ببــرامج ودورات مكتمل ــاً: أن يكــون فــي محافظــة المنوفيــة، وثالث وثاني

ــن ــن الباحــث م ــد تمك ــذه الاجــراءات فق ــى ه ــد. واســتناداً إل ــدريب عــن بعُ ــا ( للت ــة قوامه ــى عين ــي ١٠٦الوصــول إل ــن معلم ) م
العلــوم فــي محافظــة المنوفيــة ممــن تلقــوا بــرامج تدريبيــة تقــدمها الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُــد, ومــن هــذه العينــة أجــاب 

  ) وهي نسبة مرتفعة ومقبولة. ٪٨٣) معلم بنسبة استرجاع تبلغ (٨٨بشكل مكتمل على الاستبانة (
) مـــن معلمـــي ومعلمـــات ١٤٤عينـــة اســـتطلاعية قوامهـــا ( الأساســـية فقـــد كانـــت هنـــاكوإضـــافة إلـــى هـــذه العينـــة 

بمراحــل التعلــيم قبــل الجــامعي ممــن لــم يشــاركوا فــي العينــة الأساســية وكــان الهــدف مــن هــذه العينــة التحقــق مــن الخصــائص 
  السيكومترية (الصدق والثبات) لأداة جمع البيانات (الاستبانة). 

  تائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها ن
ــدريب  ــة لت ــا الأســس النظري ــى:" م ــص عل ــذي ن ــؤال الأول للبحــث وال ــن الس ــة ع ــت الإجاب ــبق عرضــه, تم ــا س ــن خــلال م م
ــائج المتعلقــة بالســؤالين الثــاني والثالــث  ــيم قبــل الجــامعي عــن بعــد؟ "وفيمــا يلــي عــرض النت معلمــي العلــوم بمراحــل التعل

  ومناقشتها وتفسيرها. 
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٣٧٨ 
 

  ض نتائج السؤال الثاني ومناقشتها وتفسيرها:عر
ــوم  ــي العل ــة لمعلم ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــدريب عــن بع ــة للت ــبكة القومي ــع دور الش ــا واق ــى "م ــاني عل ــؤال الث ــص الس ن
ــطات  ــة والمتوس ــب المئوي ــرارات والنس ــاب التك ــم حس ــؤال ت ــذا الس ــى ه ــة عل ــين؟". وللإجاب ــر المعلم ــة نظ ــن وجه ــر م بمص

ــات ــابية والانحرافـ ــابية  الحسـ ــطات الحسـ ــيم المتوسـ ــب قـ ــائج حسـ ــب النتـ ــارة، وترتيـ ــل عبـ ــبية لكـ ــة والأوزان النسـ المعياريـ
  لعبارات الاستبانة والمتوسط العام لها.

ويوضــح الجــدول التــالي النتــائج الإجماليــة المتعلقــة بواقــع دور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنميــة 
  جاتهم التدريبية من وجهة نظر المعلمين".المهنية لمعلمي العلوم بمصر في ضوء احتيا

  
): النتائج الإجمالية المتعلقة بواقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر من ٣جدول (

  ) ٨٨وجهة نظر المعلمين (ن=

 العبارات الأبعاد الرئيسة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

رجة  د
  التحقق

  الرتبة

  ٦  ضعيفة   ٪٣٧٫٨  ٠٫٥٠٦  ١٫٨٩١  ٩  البعد الأول: أهداف التدريب

البعد الثاني: المحتوى التدريبي والمواد  
  التدريبية

  ٥  ضعيفة   ٪٥١٫٢  ٠٫٧٠٩  ٢٫٥٥٨  ٩

البعد الثالث: الاستراتيجيات والأنشطة 
  التدريبية

  ٤  متوسطة   ٪٥٥٫٦  ٠٫٦٦٤  ٢٫٧٧٩  ٩

  ١  متوسطة   ٪٦٦٫٧  ٠٫٦٨٧  ٣٫٣٣  ٩  زات التدريبالبعد الرابع: تقنيات وتجهي

  ٧  ضعيفة جداً  ٪٢٨٫٩  ٠٫٤٧٦  ١٫٤٤٦  ٧  البعد الخامس: التقويم 

  ٣  متوسطة   ٪٦٣٫٦  ٠٫٥٩٥  ٣٫١٨٢  ٧  البعد السادس: بيئة التدريب

البعد السابع: تأثير التدريب على النمو  
  المهني للمعلمين 

  ٢  متوسطة   ٪٦٥٫٥  ٠٫٥٩٥  ٣٫٢٧٤  ١١

  بدرجة متوسطة   ٪ ٥٢٫٨  ٠٫٦٠٥  ٢٫٦٣٨  ٦١  لعام للاستبانةالمتوسط الحسابي ا

  
ــغ ( ــل بل ــتبانة كك ــام للاس ــابي الع ــط الحس ــابق أن المتوس ــدول الس ــن الج ــح م ــة ٢٫٦٣٨يتض ــن درج ــر ع ــو يعب ) وه

لمــين، تحقــق (متوســطة) لــدور الشــبكة القوميــة للتــدريب فــي التنميــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم فــي بمصــر مــن وجهــة نظــر المع
  كما يتضح أن درجة التحقق في جميع الأبعاد قد تراوحت ما بين (ضعيفة جداً) و(ومتوسطة). 

  
): الإحصاءات الوصفية لواقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر في بعد  ٤جدول (

  )٨٨"أهداف التدريب" من وجهة نظر المعلمين (ن=

  تالعبارا  م
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

درجة  
  التحقق

  الترتيب 

١  
ــة  ــد الاحتياجــات التدريبي ــف أســاليب محــددة لتحدي ــتم توظي ي
للمعلمين مثل الاستبانات والاختبارات لوضـع الأهـداف علـى 

  أساسها.
  ٣ متوسطة   ٪٥٣٫٠  ٠٫٦٩٥  ٢٫٦٤٨

٢  
لاحتياجــات التدريبيــة الفعليــة تــرتبط الأهــداف التدريبيــة با

  ١ متوسطة   ٪٥٥٫٥  ٠٫٥٤١  ٢٫٧٧٣  لمعلمي العلوم.

٣  
ــبة  ــة بالنس ــا واضــحة ومفهوم ــة بأنه ــداف التدريبي ــم الأه تتس

  ٥  ضعيفة   ٪٣٧٫٠  ٠٫٣٥٧  ١٫٨٥٢  للمتدربين.

  ٢ متوسطة   ٪٥٥٫٢  ٠٫٥٢٥  ٢٫٧٦١تمت صياغة الأهداف التدريبية بطريقة سلوكية إجرائية قابلـة   ٤



  المؤمن عبدالحفيظ على عبد 

 ٣٧٩

  تالعبارا  م
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

درجة  
  التحقق

  الترتيب 

  للقياس.

٥  
تتسم الأهداف التدريبية بأنها قابلة للتحقيق في الإطار الزمنـي 

  ٪٢٣٫٢  ٠٫٣٦٨  ١٫١٥٩  المحددة للدورات التدريبية.
ضعيفة  

  جداً 
٧  

٦  
تركــز الأهــداف التدريبيــة علــى تنميــة قــدرة المعلمــين علــى 

  ٪٢٢٫٧  ٠٫٣٤٥  ١٫١٣٦  توظيف المعامل في التدريس.
ضعيفة  

  جداً 
٩  

٧  
تركز الأهداف التدريبية على تنمية قدرة المعلمين على تطبيق 
اســتراتيجيات تــدريس العلــوم الحديثــة مثــل الــتعلم بالمشــاريع 

  والاستقصاء.
٢٨٫٤  ٠٫٧٢٣  ١٫٤٢٠٪  

ضعيفة  
  جداً 

٦  

٨  
تركــز الأهــداف التدريبيــة علــى تنميــة قــدرة المعلمــين علــى 

  ٪٢٣٫٠  ٠٫٣٥٧  ١٫١٤٨  البديل والتقويم من أجل التعلم. استخدام أساليب التقويم
ضعيفة  

  جداً 
٨  

٩  
تركــز الأهــداف التدريبيــة علــى تنميــة قــدرة المعلمــين علــى 

  ٤  ضعيفة   ٪٤٢٫٥  ٠٫٦٤٠  ٢٫١٢٥  توظيف التقنيات الحديثة في تدريس العلوم.

  ةبدرجة ضعيف  ٪ ٣٧٫٨  ١٫٨٩١  المتوسط الحسابي العام للبعد الأول

  
ــغ ( ــد بل ــل ق ــد الأول كك ــابي للبع ــط الحس ــابق أن المتوس ــدول الس ــن الج ــح م ــة ١٫٨٩١يتض ــن درج ــر ع ــو يعب )، وه

تحقــق (ضــعيفة) لــدور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعــد فــي بعــد "أهــداف التــدريب" مــن وجهــة نظــر المعلمــين، كمــا يتضــح 
  ) و(متوسطة). أن درجة التحقق في جميع العبارات قد تراوحت ما بين (ضعيفة جداً

  
): الإحصاءات الوصفية لواقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر في بعد  ٥جدول (

  )٨٨"المحتوى التدريبي والمواد التدريبية" من وجهة نظر المعلمين (ن=

  العبارات  م
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

درجة  
  التحقق

  الترتيب 

١٠ 
يرتبط المحتوى التدريبي بشـكل مباشـرة بالاحتياجـات التدريبيـة 

  ٣  متوسطة   ٪٦٢٫٧  ٠٫٩٧٣  ٣٫١٣٦  الفعلية لمعلمي العلوم.

١١ 
ــم  ــق فهمهـ ــى تعميـ ــين علـ ــدريبي المعلمـ ــوى التـ ــاعد المحتـ يسـ

  ٤  ة متوسط  ٪٥٧٫٠  ٠٫٦٣٥  ٢٫٨٥٢  للتخصصات العلمية التي يقومون بتدريسها.

١٢ 
ــة  ــي تنمي ــين ف ــى مســاعدة المعلم ــدريبي عل ــوى الت ــز المحت يرك

  ٠٫٧٠٣  ٢٫٧٣٩  معرفتهم بطرق تدريس العلوم.
٥٤٫٨٪  

  
  ٥  متوسطة 

١٣ 
يتسم المحتوى التدريبي بالوضوح والسهولة في تعلمه من جانـب 

  ٢  متوسطة   ٪٦٣٫٠  ٠٫٦٣٥  ٣٫١٤٨  المعلمين.

١٤ 
التـدريبي بطريقـة متسلسـلة ومتدرجـة بشـكل  يتم تنظيم المحتوى

  ١  كبيرة  ٪٦٩٫٣  ٠٫٩٠٩  ٣٫٤٦٦  منطقي.

١٥ 
  يتسم المحتوى التدريبي بالتكامل بين الجانبين النظري والعملي.

  ٧  ضعيفة   ٪٣٧٫٠  ٠٫٦٣٥  ١٫٨٥٢

١٦ 
تتضمن المادة التدريبيـة توظيـف خـرائط المفـاهيم والمخططـات 

  ٩ ضعيفة جداً  ٪٢٨٫٤  ٠٫٤٩٦  ١٫٤٢٠  فهم والربط بين المفاهيم والأفكار.المعلوماتية لتسهيل ال

١٧ 
يــرتبط المحتــوى التــدريبي بواقــع ممارســات التــدريس لمعلمــي 

  ٦  متوسطة   ٪٥٤٫٣  ٠٫٦٩٤  ٢٫٧١٦  العلوم في حجرات الدراسة.

١٨ 
يتم تشجيع المعلمين على اثراء المحتـوى التـدريبي بأنفسـهم مـن 

صــادر متنوعــة للمعرفــة كالأبحــاث العلميــة والمصــادر خــلال م
  الإليكترونية.

  ٨ ضعيفة جداً  ٪٣٣٫٩  ٠٫٧٠١  ١٫٦٩٣
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٣٨٠ 
 

  العبارات  م
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

درجة  
  التحقق

  الترتيب 

  بدرجة ضعيفة  ٪ ٥١٫٢  ٢٫٥٥٨  المتوسط الحسابي العام للبعد الثاني 

  
ــغ ( ــد بل ــل ق ــاني كك ــد الث ــابي للبع ــط الحس ــابق أن المتوس ــدول الس ــن الج ــة ٢٫٥٥٨يتضــح م ــن درج ــر ع ــو يعب )، وه

(ضــعيفة) لــدور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعــد فــي بعــد "المحتــوى التــدريبي والمــواد التدريبيــة" مــن وجهــة نظــر  تحقــق
  المعلمين، كما يتضح أن درجة التحقق في جميع العبارات قد تراوحت ما بين (ضعيفة جداً) و(كبيرة). 

  
بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر في بعد   ): الإحصاءات الوصفية لواقع دور الشبكة القومية للتدريب عن٦جدول (

  )٨٨"الاستراتيجيات والأنشطة التدريبية" من وجهة نظر المعلمين (ن=

  العبارات  م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

درجة  
  التحقق

  الترتيب 

١٩ 
يوظف المـدرب اسـتراتيجيات تدريبيـة نشـطة لا تقتصـر 

  ٩  ضعيفة جداً  ٪٢٥٫٥  ٠٫٤٤٨  ١٫٢٧٣  حاضرات والإلقاء فحسب.على الم

٢٠ 
من خلال الاستراتيجيات التدريبية المطبقة يعمل المـدرب 
على نمذجة ممارسات تدريس العلوم التـي يجـب تطبيقهـا 

 في الفصل أمام المعلمين.
  ٤  متوسطة   ٪٦٠٫٢  ٠٫٧٥٠  ٣٫٠١١

٢١ 
بقـة بواقـع فصـول العلـوم ترتبط الأنشـطة التدريبيـة المط

  ٣  متوسطة   ٪٦٢٫٧  ٠٫٦٢٨  ٣٫١٣٦  واحتياجات المعلمين.

٢٢ 
  يوجد تنوع في استراتيجيات التدريب المطبقة.

  ٦  متوسطة   ٪٥٧٫٠  ٠٫٦٣٥  ٢٫٨٥٢

٢٣ 
يقوم المدرب بشرح محتـوى الـدورة بشـكل جيـد ومفهـوم 

  ١  كبيرة  ٪٧٩٫٨  ٠٫٧٥٠  ٣٫٩٨٩  خلال تطبيق استراتيجية العرض المباشر.

٢٤ 
ــايير  ــتخدم بالمعـ ــدريب المسـ ــتراتيجيات التـ ــرتبط اسـ تـ

  ٢  كبيرة  ٪٧٤٫٣  ٠٫٦٩٤  ٣٫٧١٦  المعاصرة لتدريس العلوم.

٢٥ 
يوجد تنوع في أنمـاط تطبيـق الأنشـطة التدريبيـة مـا بـين 
التعلم الفردي والتعلم في مجموعات صغيرة العدد والتعلم 

 على مستوى الصف ككل.
  ٨  ضعيفة جداً  ٪٢٨٫٦  ٠٫٧٤٠  ١٫٤٣٢

٢٦ 
يوظف المدرب أساليب لتحفيز المعلمـين المتـدربين علـى 

  ٥  متوسطة   ٪٥٧٫٥  ٠٫٦٤٠  ٢٫٨٧  التفاعل والمشاركة في النقاشات.

٢٧ 
يتأكــد المــدرب مــن فهــم المعلمــين واســتيعابهم للمحتــوى 

  ٧  متوسط   ٪٥٤٫٥  ٠٫٦٩٠  ٢٫٧٢٧  ويصوب التصورات الخاطئة لديهم.

  بدرجة متوسطة   ٪ ٥٥٫٦  ٢٫٧٧٩  المتوسط الحسابي العام للبعد الثالث

  
ــغ ( ــد بل ــل ق ــث كك ــد الثال ــابي للبع ــط الحس ــابق أن المتوس ــدول الس ــن الج ــة ٢٫٧٧٩يتضــح م ــر عــن درج ــو يعب )، وه

ــة للتــدريب عــن بعــد فــي بعــد "الاســتراتيجيات والأنشــطة التد  ــدور الشــبكة القومي ــة" مــن وجهــة نظــر تحقــق (متوســطة) ل ريبي
  المعلمين، كما يتضح أن درجة التحقق في جميع العبارات قد تراوحت ما بين (ضعيفة جداً) و(كبيرة). 

  
  
  



  المؤمن عبدالحفيظ على عبد 

 ٣٨١

): الإحصاءات الوصفية لواقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر في بعد  ٧جدول (
  )٨٨وجهة نظر المعلمين (ن="تقنيات وتجهيزات التدريب" من 

  العبارات  م
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

درجة  
  التحقق

  الترتيب 

٢٨  
تعتمد مؤتمرات الفيديو المطبقة مـن خـلال الشـبكة علـى 

  ١  كبيرة  ٪٨٣٫٠  ٠٫٨٢٤  ٤٫١٤٨  كاميرات عالية الجودة.

٢٩  
ي مـؤتمرات الفيـديو تتسم الصورة المستقبلة والمرسلة فـ

  ٦  كبيرة  ٪٧١٫٦  ٠٫٧٢٣  ٣٫٥٨٠  المطبقة بالوضوح والدقة.

٣٠  
ــة  ــديو المطبق ــؤتمرات الفي ــي م ــة الصــوت ف ــم نوعي تتس

  ٤  كبيرة  ٪٧٧٫٣  ٠٫٦٢٨  ٣٫٨٦٤  بالوضوح والدقة وعدم وجود صدى للصوت.

٣١  
يــتم تشــجيع المتــدربين علــى توظيــف وســائل التواصــل 

ــاعي والم ــع الاجتمـ ــاون مـ ــية للتعـ ــات الافتراضـ جتمعـ
 زملاءهم في النمو المهني.

  ٨  ضعيفة   ٪٤٠٫٢  ٠٫٧٥٠  ٢٫٠١١

٣٢  
يــتم توظيــف الوســائط المتعــددة مثــل النصــوص الفائقــة 

  ٣  كبيرة  ٪٨٢٫٣  ٠٫٦٥١  ٤٫١١٤  ومقاطع الفيديو في تدريب معلمي العلوم.

٣٣  
ــدريب معلمــ ــي ت ــف المعامــل الافتراضــية ف ــتم توظي ي ي

  ٪٢٥٫٧  ٠٫٤٥٤  ١٫٢٨٤  العلوم.
ضعيفة  

  جداً 
٩  

٣٤  
يتم توظيف الأدوات التقنية لتيسير التفاعل بين المتدربين 

  ٧  متوسطة   ٪٦٣٫٠  ٠٫٦٣٥  ٣٫١٤٨  والمدربين.

٣٥  
ــائق والرســومات  ــات متطــورة لعــرض الوث ــوافر تقني تت
وشــرح وجهــات نظــر المشــاركين بشــكل جيــد أثنــاء 

 و المطبقة.مؤتمرات الفيدي
  ٢  كبيرة  ٪٨٢٫٥  ٠٫٨٢٨  ٤٫١٢٥

٣٦  
يتسم الاتصال بالإنترنت أثناء مؤتمرات الفيـديو المطبقـة 

  ٥  كبيرة  ٪٧٤٫٥  ٠٫٦٩٠  ٣٫٧٢٧  بالسرعة والاستقرار.

  بدرجة متوسطة   ٪ ٦٦٫٧  ٣٫٣٣  المتوسط الحسابي العام للبعد الرابع

  
ــا ــط الحس ــابق أن المتوس ــدول الس ــن الج ــح م ــغ (يتض ــد بل ــل ق ــع كك ــد الراب ــة ٣٫٣٣بي للبع ــن درج ــر ع ــو يعب )، وه

تحقـــق (متوســـطة) لـــدور الشـــبكة القوميـــة للتـــدريب عـــن بعـــد فـــي بعـــد "تقنيـــات وتجهيـــزات التـــدريب" مـــن وجهـــة نظـــر 
  المعلمين، كما يتضح أن درجة التحقق في جميع العبارات قد تراوحت ما بين (كبيرة) و(ضعيفة جداً). 

  
ات الوصفية لواقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر في بعد  ): الإحصاء٨جدول (

  ) ٨٨"التقويم" من وجهة نظر المعلمين (ن=

  العبارات  م
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

  الترتيب  درجة التحقق 

٣٧  
تســاب المعلمــين يــتم توظيــف أســاليب دقيقــة لتقــويم اك

  ١  ضعيفة   ٪٣٦٫٨  ٠٫٦٤١  ١٫٨٤١  للمعرفة اللازمة مثل الاختبارات.

٣٨  
يــتم توظيــف مقــاييس تقــدير الاداء والملاحظــة لتقــويم 

  ٧  ضعيفة جداً  ٪٢٢٫٧  ٠٫٣٤٥  ١٫١٣٦  أداءات وممارسات المعلمين بشكل مناسب.

٣٩  
يم يــتم توظيــف الاســتبانات والاختبــارات النفســية لتقــو

  ٥  ضعيفة جداً  ٪٢٣٫٢  ٠٫٣٦٨  ١٫١٥٩  الجوانب الوجدانية لكفايات المعلمين.

٤٠  
يتم تطبيق التقويم التكويني أو التقويم لأجل التعلم أثنـاء 

  ٢  ضعيفة   ٪٣٦٫٦  ٠٫٦٢٩  ١٫٨٣٠  تنفيذ الدورات التدريبية.

  ٣  ضعيفة   ٪٣٦٫٤  ٠٫٥٣٧  ١٫٨١٨يتضمن التقويم قياس انطباعات ومدى رضا المتدربين   ٤١
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٣٨٢ 
 

  العبارات  م
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

  الترتيب  درجة التحقق 

  يب.عن التدر

٤٢  
يتم تشجيع المتدربين على التقويم الذاتي لأنفسهم فضلا 

  ٤  ضعيفة جداً  ٪٢٣٫٩  ٠٫٤٥١  ١٫١٩٣  عن تقويم أقرانهم.

٤٣  
ــد  ــى المــدى البعي ــدريب عل ــر الت ــويم أث ــاس وتق ــتم قي ي

  ٦  ضعيفة جداً  ٪٢٣٫٠  ٠٫٣٥٧  ١٫١٤٨  ومتابعة مدى الاستفادة منه في التدريس الفعلي.

  بدرجة ضعيفة جدًا  ٪ ٢٨٫٩  ١٫٤٤٦  المتوسط الحسابي العام للبعد الخامس 

  
ــغ ( ــد بل ــر عــن درجــة ١٫٤٤٦يتضــح مــن الجــدول الســابق أن المتوســط الحســابي للبعــد الخــامس ككــل ق )، وهــو يعب

مــن وجهــة نظــر المعلمــين، كمــا يتضــح أن تحقــق (ضــعيفة جــداً) لــدور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعــد فــي بعــد "التقــويم" 
  درجة التحقق في جميع العبارات قد تراوحت ما بين (ضعيفة جداً) و(ضعيفة). 

  
): الإحصاءات الوصفية لواقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر في بعد  ٩جدول (

  )٨٨="بيئة التدريب" من وجهة نظر المعلمين (ن

  العبارات  م
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

درجة  
  التحقق

  الترتيب 

٤٤ 
ــث الظــروف  ــن حي ــة م ــدريب بالملائم ــان الت يتســم مك

  ٣  كبيرة  ٪٧٧٫٣  ٠٫٦٢٨  ٣٫٨٦٤  المادية كالتهوية والإضاءة.

٤٥ 
  استقبال المتدربين يتم بشكل ودود وبشوش ومرحب.

  ١  كبيرة  ٪٨٣٫٠  ٠٫٦٣٥  ٤٫١٤٨

٤٦ 
  يتسم توقيت التدريب بالملائمة لظروف المعلمين.

  ٧  ضعيفة   ٪٣٩٫٨  ٠٫٥٣٦  ١٫٩٨٩

٤٧ 
تتسم مدة البرنامج بأنها كافية فلا هي طويلة زيادة عـن 

  ٦  ضعيفة   ٪٤٣٫٠  ٠٫٦٣٥  ٢٫١٤٨  الحاجة ولا قصيرة بما يخل بأهداف التدريب.

٤٨ 
جتماعية إيجابيـة وقويـة بـين المتـدربين تسود علاقات ا
  ٢  كبيرة  ٪٧٩٫٥  ٠٫٥٤٦  ٣٫٩٧٧  بعضهم البعض.

٤٩ 
ــدربين  ــين المت ــة ب يوجــد تفاعــل إيجــابي وعلاقــات قوي

  ٤  متوسطة   ٪٦٢٫٥  ٠٫٦٤٠  ٣٫١٢٥  والمدرب.

٥٠ 
ــة  ــين لتنمي ــدعم الملائم ــه وال ــاد والتوجي ــوافر الإرش يت

  ٥  متوسطة   ٪٦٠٫٥  ٠٫٥٤٦  ٣٫٠٢٣  السلوكيات المهنية للمعلمين.

  بدرجة متوسطة   ٪ ٦٣٫٦  ٣٫١٨٢  المتوسط الحسابي العام للبعد السادس 

  
ــغ ( ــد بل ــل ق ــد الســادس كك ــابي للبع ــن الجــدول أن المتوســط الحس ــق ٣٫١٨٢يتضــح م ــر عــن درجــة تحق ــو يعب )، وه

ــن  ــدريب" م ــة الت ــد "بيئ ــي بع ــد ف ــدريب عــن بع ــة للت ــبكة القومي ــدور الش ــا يتضــح أن (متوســطة) ل ــين، كم ــة نظــر المعلم وجه
  درجة التحقق في جميع العبارات قد تراوحت ما بين (ضعيفة) و(كبيرة). 

  
  
  
  



  المؤمن عبدالحفيظ على عبد 

 ٣٨٣

): الإحصاءات الوصفية لواقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر في بعد  ١٠جدول (
  من وجهة نظر المعلمين"تأثير التدريب على النمو المهني للمعلمين" 

  العبارات  م
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوزن 
  النسبي 

درجة  
  التحقق

  الترتيب 

٥١  
ســاعدني التــدريب عبــر الشــبكة القوميــة للتــدريب كمعلــم 
للمواد العلميـة علـى تعلـم محتـوى فـي التخصـص يـرتبط 

 باحتياجاتي التدريبية.
  ٩  متوسطة   ٪٥٧٫٣  ٠٫٦٢٨  ٢٫٨٦٤

٥٢  
ســاعدني التــدريب علــى تطبيــق الاتجاهــات الحديثــة فــي 

  ٨  متوسطة   ٪٦٠٫٥  ٠٫٧٥٨  ٣٫٠٢٣  تدريس العلوم وفقًا للمعايير الدولية المعاصرة.

٥٣  
ســاعدني التــدريب علــى تصــميم وتطبيــق ادوات التقــويم 

  ١١  ضعيفة   ٪٣٧٫٣  ٠٫٦٢٨  ١٫٨٦٤  التكويني وتوظيفها في تدريس العلوم.

٥٤  
ــات  ــي للنظري ــارفي وفهم ــادة مع ــي زي ــدريب ف ــاهم الت س

  ٢  كبيرة  ٪٨٢٫٥  ٠٫٦٤٠  ٤٫١٢٥  المعاصرة لتعلم العلوم.

٥٥  
ساهم التدريب في زيادة قدرتي علـى تنويـع التـدريس بمـا 

  ٣  كبيرة  ٪٨٠٫٢  ٠٫٧٥٠  ٤٫٠١١  يتناسب مع الفروق الفردية للمتعلمين.

٥٦  
ــادة  ــي زي ــدريب ف ــاهم الت ــن س ــتفادة م ــى الاس ــدرتي عل ق

  ٤  كبيرة  ٪٧٩٫٥  ٠٫٥٤٦  ٣٫٩٧٧  تكنولوجيا التعليم في تدريس العلوم.

٥٧  
ساهم التدريب بزيادة قدرتي على اسـتخدام أسـاليب الـتعلم 
  ١  كبيرة  ٪٨٣٫٠  ٠٫٦٣٥  ٤٫١٤٨  عن بعد استجابة للظروف المستجدة مثل فيروس كورونا.

٥٨  
هنــي الخــاص نتيجــة لخبــرات تحســنت درجــات تقــويم الم

  ٥  كبيرة  ٪٧٤٫٥  ٠٫٤٤٨  ٣٫٧٢٧  التدريب الذي تقدمه الشبكة القومية.

٥٩  
تحسنت درجات طلابي في الاختبارات الرسـمية بـي بعـد 

  ٦  متوسطة   ٪٦٣٫٠  ٠٫٦٣٥  ٣٫١٤٨  التحاقي بالتدريب الذي تقدمه الشبكة القومية.

٦٠  
لمعلمـين علـى النمـو صرت أتعاون بانتظام مـع زملائـي ا
  ٧  متوسطة   ٪٦٢٫٧  ٠٫٣٤٥  ٣٫١٣٦  المهني كمعلمين للتخصصات العلمية.

٦١  
يعبر المـديرون والموجهـون عـن مزيـد مـن الرضـا عـن 
المنجزات التعليمية المتحققـة بعـد التحـاقي بالتـدريب عـن 

  بعد.
  ١٠  ضعيفة   ٪٣٩٫٨  ٠٫٥٣٦  ١٫٩٨٩

  بدرجة متوسطة   ٪ ٦٥٫٥  ٣٫٢٧٤  لسابعالمتوسط الحسابي العام للبعد ا

  
ــغ ( ــد بل ــل ق ــابع كك ــد الس ــابي للبع ــابق أن المتوســط الحس ــن الجــدول الس ــة ٣٫٢٧٤يتضــح م ــر عــن درج ــو يعب )، وه

تحقــق (متوســطة) لــدور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنميــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم فــي بعــد "تــأثير التــدريب علــى 
ن وجهــة نظــر المعلمــين، كمــا يتضــح أن درجــة التحقــق فــي جميــع العبــارات قــد تراوحــت مــا بــين النمــو المهنــي للمعلمــين" مــ

ــدريب  ــة للت ــع دور الشــبكة القومي ــا واق ــاني ونصــه "م ــى الســؤال الث ــد أجــاب عل ــذلك يكــون الباحــث ق ــرة). وب (ضــعيفة) و(كبي
  عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم بمصر من وجهة نظر المعلمين؟"

هــذه النتــائج متفقــة مــع تــائج العديــد مــن الدراســات الســابقة التــي أشــارت إلــى واقــع يتــراوح مــا بــين الضــعيف وتــأتى 
ــائج دراســات كــل مــن (ماجــد الحمــود،  ــل نت ــاً مث ــتهم مهني ــدريب المعلمــين وتنمي ــي ت ــد ف ــدريب عــن بعُ والمتوســط لتوظيــف الت

ــر، ٢٠٢١ ــعد العم ــائج د ٢٠٢٠؛ س ــع نت ــائج م ــذه النت ــارض ه ــا تتع ــع ). بينم ــع مرتف ــود واق ــى وج ــارت إل ــرى أش ــات أخ راس
ــزا الخروصــية،  ــن (ع ــل م ــات ك ــة مثــل دراس ــذه الطريق ــلال ه ــن خ ــاً م ــد وتنميــتهم مهني ــن بعُ ــين ع ــدريب المعلم ــع لت لواق

  ). ويمكن تفسير هذه النتائج بعدة عوامل وهي:٢٠٢٠؛ هيفاء آل دعلان،  ٢٠٢٠
وجــود حاجــة لمزيــد مــن الوقــت حتــى تتطــور معالمهــا وتــزداد حداثــة تطبيــق بــرامج الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُــد و  •

  فعاليتها وتكتسب المزيد من الخبرات. 
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اســتمرار الاعتمــاد علــى الفلســفة والفكــر التقليــدي للتــدريب رغــم الاعتمــاد علــى التقنيــات الحديثــة فمــازال التــدريب مقــدم   •
ب والمـــادة التدريبيـــة مـــع إضـــعاف دور بشـــكل تقليـــدي مســـتند إلـــى المحاضـــرات والإلقـــاء والـــدور المركـــزي للمـــدر

  المتدربين. 
ــي   • ــع الفعل ــويم الواق ــام بتق ــدي دون اهتم ــيس المعــارف بشــكل تقلي ــي تق ــة والت ــويم التقليدي ــى نظــم التق ــاد عل اســتمرار الاعتم

  للتدريس وتأثير التدريب عليه.
ة للتــدريب عــن بعُــد كالأهــداف ضــعف مشــاركة المعلمــين فــي تحديــد عناصــر البــرامج المقدمــة مــن خــلال الشــبكة القوميــ  •

  والمحتوى وطرق التدريب واستراتيجياته.
ــي   • ــد والت ــن بعُ ــدريب ع ــة للت ــبكة القومي ــي الش ــديو ف ــؤتمرات الفي ــتخدام م ــة باس ــة المتعلق ــكلات التقني ــض المش ــود بع وج

  ينبغي العمل على علاجها. 
ــدم  • ــاتهم وع ــين واهتمام ــات المعلم ــدريبي باحتياج ــوى الت ــاط المحت ــدم ارتب ــع  ع ــي تجمي ــل ف ــكل فاع ــين بش ــاهمة المعلم مس

  المحتوى بشكل ذاتي.
  عرض نتائج السؤال الثالث ومناقشتها وتفسيرها:

ــة  ــبكة القومي ــع دور الش ــأن واق ــوم بش ــي العل ــديرات معلم ــف تق ــدى تختل ــى م ــى "إل ــث عل ــث للبح ــؤال الثال ــص الس ن
ــ ــوم بشــكل دال إحصــائي ب ــي العل ــة لمعلم ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــدريب عــن بع ــراتهم الشخصــية (الجــنسللت ــدد  -اختلاف متغي ع

ــل  ــنوات العم ــي  -س ــل العلم ــار  -التخصــص –المؤه ــعى الباحــث لاختب ــؤال س ــذا الس ــن ه ــة ع ــة)؟". وللإجاب ــة التعليمي المرحل
  الفروض الإحصائية للبحث. 
  ): ١-٣عرض نتائج الفرض الأول (

ــة ( ــتوى دلالـ ــد مسـ ــائياً عنـ ــد فـــروق إحصـ ــات ٠٫٠٥نـــص الفـــرض الأول علـــى "لا توجـ ــين متوســـطات درجـ ) بـ
ا لمتغيـــر  معلمـــي العلـــوم بشـــأن واقـــع دور الشـــبكة القوميـــة للتـــدريب عـــن بعـــد فـــي التنميـــة المهنيـــة لمعلمـــي العلـــوم وفقـــً
"الجـــنس"، ولاختبـــار هـــذا الفـــرض، قـــام الباحـــث بحســـاب المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعياريـــة واختبـــار "ت" 

ــة  ــات المســتقلة، للكشــف عــن دلال ــا يوضــح للعين ــائج كم ــين المشــاركين، وجــاءت النت ــين متوســطات درجــات المعلم ــروق ب الف
  الجدول التالي:

  
): نتائج اختبار دلالة الفروق بين متوسطات درجات معلمي العلوم بشأن واقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في ١١جدول (

  ) ٨٨التنمية المهنية لمعلمي العلوم وفقاً لمتغير الجنس" (ن=

  العدد   الجنس أبعاد الاستبانة 
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات  
  الحرية

قيمة 
  "ت"

قيمة 
  الدلالة

الدلالة 
الإحصائية  

  البعد الأول: أهداف التدريب 
  ١٫٠٩٣  ١٧٫٠٧١  ٥٦  معلم

 غير دالة   ٠٫٦١٣  ٠٫٥٠٨  ٨٦
  ١٫٣٤٣  ١٦٫٩٣٨  ٣٢  معلمة

البعد الثاني: المحتوى 
  د التدريبيةالتدريبي والموا 

  ١٫١١٠  ٢٣٫٠٧١  ٥٦  معلم
 غير دالة   ٠٫٦١٥  ٠٫٥٠٤  ٨٦

  ١٫٣٤٣  ٢٢٫٩٣٨  ٣٢  معلمة

البعد الثالث: الاستراتيجيات 
  والأنشطة التدريبية 

  ١٫٠٨٦  ٢٥٫٠٥٤  ٥٦  معلم
 غير دالة    ٠٫٦٦  ٠٫٤٤٢  ٨٦

  ١٫٣٤٣  ٢٤٫٩٣٨  ٣٢  معلمة

البعد الرابع: تقنيات 
  وتجهيزات التدريب

  ١٫٠٩٥  ٣٠٫٠٣٦  ٥٦  معلم
 غير دالة   ٠٫٧١١  ٠٫٣٧٢  ٨٦

  ١٫٣٤٣  ٢٩٫٩٣٨  ٣٢  معلمة

  البعد الخامس: التقويم 
  ١٫١٤١  ١٠٫١٦١  ٥٦  معلم

 غير دالة   ٠٫٧١٩  ٠٫٣٦١  ٨٦
  ١٫٣٦٦  ١٠٫٠٦٣  ٣٢  معلمة

  البعد السادس: بيئة التدريب
  ٠٫٨١٥  ٢٢٫٢٥٠  ٥٦  معلم

٨٦  
-

٠٫٣٢٣  
 غير دالة   ٠٫٧٤٧

  ٠٫٩٦٥  ٢٢٫٣١٣  ٣٢  معلمة

 غير دالة   ٠٫٦٦٥  ٠٫٤٣٥  ٨٦  ١٫١١٩  ٣٦٫٠٥٤  ٥٦  معلمالبعد السابع: تأثير التدريب 



  المؤمن عبدالحفيظ على عبد 

 ٣٨٥

  العدد   الجنس أبعاد الاستبانة 
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات  
  الحرية

قيمة 
  "ت"

قيمة 
  الدلالة

الدلالة 
الإحصائية  

  ١٫٣٤٣  ٣٥٫٩٣٨  ٣٢  معلمة  على النمو المهني للمعلمين 

  الدرجة الإجمالية
  ٧٫٢٢١ ١٦٣٫٦٩٦  ٥٦  معلم

 غير دالة   ٠٫٧١٦  ٠٫٣٦٥  ٨٦
  ٨٫٨٣٩ ١٦٣٫٠٦٣  ٣٢  معلمة

  .٠٫٠١**دالة عند مستوى     .٠٫٠٥* دالة عند مستوى 
  

ــة ( ) ٠٫٠٥وتشــير النتــائج الــواردة فــي الجــدول الســابق إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائياً عنــدي مســتوى الدلال
ــة  ــة المهني ــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنمي ــوم المشــاركين بشــأن واقــع دور الشــبكة القومي ــديرات معلمــي العل ــين متوســطات تق ب

  كأبعاد فرعية وفقاً لمتغير "الجنس", وبذلك نقبل الفرض الأول للبحث. لمعلمي العلوم كدرجة إجمالية و
  ): ٢-٣عرض نتائج الفرض الثاني (

ــة ( ــتوى دلال ــد مس ــة إحصــائياً عن ــروق دال ــى "لا توجــد ف ــاني عل ــرض الث ــص الف ــين متوســطات درجــات ٠٫٠٥ن ) ب
ــة ال ــي التنمي ــد ف ــدريب عــن بع ــة للت ــع دور الشــبكة القومي ــوم بشــأن واق ــي العل ــر "عــدد معلم ا لمتغي ــً ــوم وفق ــي العل ــة لمعلم مهني

  سنوات العمل"، وجاءت النتائج كما يوضح الجدول التالي:
  
): نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي الاتجاه لدلالة الفروق بين متوسطات درجات معلمي العلوم بشأن واقع دور  ١٢جدول (

  ) ٨٨لمي العلوم وفقاً لمتغير "عدد سنوات العمل" (ن=الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمع

  مصدر التباين  أبعاد الاستبانة 
مجموع 
  المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط 
  المربعات

قيمة 
  "ف"

قيمة 
  الدلالة

الدلالة 
الإحصائية  

البعد الأول: أهداف 
  التدريب

  ١٫١٣  ٢  ٢٫٢٦  بين المجموعات
  ١٫٤٠٨  ٨٥  ١١٩٫٦٩  وعات)الخطأ (داخل المجم  غير دالة  ٠٫٤٥٢ ٠٫٨٠٣

     ٨٧  ١٢١٫٩٦  الكلي 

البعد الثاني: المحتوى 
  التدريبي والمواد التدريبية

  ١٫٤١٦  ٢  ٢٫٨٣٢  بين المجموعات
  ١٫٤٢٥  ٨٥  ١٢١٫١٢  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة  ٠٫٣٧٤ ٠٫٩٩٤

     ٨٧  ١٢٣٫٩٦  الكلي 

البعد الثالث: 
الاستراتيجيات والأنشطة  

  ريبيةالتد

  ١٫١٩١  ٢  ٢٫٣٨٣  بين المجموعات
  ١٫٣٩٥  ٨٥  ١١٨٫٦١  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة  ٠٫٤٢٩ ٠٫٨٥٤

     ٨٧  ١٢٠٫٩٩  الكلي 

البعد الرابع: تقنيات 
  وتجهيزات التدريب

  ١٫٢٧١  ٢  ٢٫٥٤١  بين المجموعات
  ١٫٤٠٥  ٨٥  ١١٩٫٤٦  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة  ٠٫٤٠٩ ٠٫٩٠٤

     ٨٧  ١٢٢  الكلي 

  البعد الخامس: التقويم 
  ١٫٥٩٢  ٢  ٣٫١٨٤  بين المجموعات

  ١٫٤٨٨  ٨٥  ١٢٦٫٤٤  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة  ٠٫٣٤٧  ١٫٠٧
     ٨٧  ١٢٩٫٦٣  الكلي 

البعد السادس: بيئة  
  التدريب

  ٠٫٠١٣  ٢  ٠٫٠٢٥  بين المجموعات
  ٠٫٧٧  ٨٥  ٦٥٫٤٢٩  )الخطأ (داخل المجموعات  غير دالة  ٠٫٩٨٤ ٠٫٠١٧

     ٨٧  ٦٥٫٤٥٥  الكلي 

البعد السابع: تأثير 
التدريب على النمو المهني  

  للمعلمين

  ١٫٥٠٧  ٢  ٣٫٠١٤  بين المجموعات
  ١٫٤٣٥  ٨٥  ١٢١٫٩٨  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة  ٠٫٣٥٤  ١٫٠٥

     ٨٧  ١٢٤٫٩٩  الكلي 
  غير دالة  ٠٫٤٦٤ ٠٫٧٧٤ ٤٧٫٣٧١  ٢  ٩٤٫٧٤٢  بين المجموعات  الدرجة الإجمالية
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  مصدر التباين  أبعاد الاستبانة 
مجموع 
  المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط 
  المربعات

قيمة 
  "ف"

قيمة 
  الدلالة

الدلالة 
الإحصائية  

 ٦١٫٢١٤  ٨٥  ٥٢٠٣٫٢  الخطأ (داخل المجموعات)
     ٨٧  ٥٢٩٧٫٩  الكلي 

  .٠٫٠١**دالة عند مستوى     .٠٫٠٥* دالة عند مستوى 
  

ــة ( ) ٠٫٠٥وتشــير النتــائج الــواردة فــي الجــدول الســابق إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائياً عنــدي مســتوى الدلال
ــدي ــين متوســطات تق ــة ب ــة المهني ــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنمي ــوم المشــاركين بشــأن واقــع دور الشــبكة القومي رات معلمــي العل

  لمعلمي العلوم كدرجة إجمالية وكأبعاد فرعية وفقاً لمتغير " عدد سنوات العمل ", وبذلك نقبل الفرض الثاني للبحث. 
  ): ٣-٣عرض نتائج الفرض الثالث (

ــ ــى "لا يوج ــث عل ــرض الثال ــص الف ــة (ن ــتوى دلال ــد مس ــائياً عن ــرق دال إحص ــات ٠٫٠٥د ف ــطات درج ــين متوس ) ب
ا لمتغيــر "المؤهــل  معلمــي العلــوم بشــأن واقــع دور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنميــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم وفقــً

  العلمي"، وجاءت النتائج كما يوضح الجدول التالي:
  

بين متوسطات درجات معلمي العلوم بشأن واقع دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في ): نتائج اختبار دلالة الفروق ١٣جدول (
  التنمية المهنية لمعلمي العلوم وفقاً لمتغير "المؤهل العلمي"

 العدد   المؤهل العلمي  أبعاد الاستبانة 
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات  
 الحرية

قيمة 
  "ت"

قيمة 
  الدلالة

الدلالة 
ئية  الإحصا

البعد الأول: أهداف 
  التدريب

  ١٫١٣٤  ١٧٫٠٨٥  ٥٩ بكالوريوس/ليسانس
 غير دالة   ٠٫٤٨٧  ٠٫٦٩٩  ٨٦

  ١٫٢٩١  ١٦٫٨٩٧  ٢٩  دراسات عليا 

البعد الثاني: المحتوى 
التدريبي والمواد 

  التدريبية

  ١٫١٥٥  ٢٣٫١٠٢  ٥٩ بكالوريوس/ليسانس
 غير دالة   ٠٫٣٧٩  ٠٫٨٨٤  ٨٦

  ١٫٢٧٤  ٢٢٫٨٦٢  ٢٩  دراسات عليا 

البعد الثالث: 
الاستراتيجيات والأنشطة  

  التدريبية

  ١٫١٣٤  ٢٥٫٠٨٥  ٥٩ بكالوريوس/ليسانس
 غير دالة   ٠٫٤٠٨  ٠٫٨٣١  ٨٦

  ١٫٢٧٤  ٢٤٫٨٦٢  ٢٩  دراسات عليا 

البعد الرابع: تقنيات 
  وتجهيزات التدريب

  ١٫١٣٤  ٣٠٫٠٨٥  ٥٩ بكالوريوس/ليسانس
 غير دالة   ٠٫٣٤١  ٠٫٩٥٧  ٨٦

  ١٫٢٨٤  ٢٩٫٨٢٨  ٢٩  عليا  دراسات

  البعد الخامس: التقويم 
  ١٫١٥٢  ١٠٫١٨٦  ٥٩ بكالوريوس/ليسانس

 غير دالة   ٠٫٥٠٤  ٠٫٦٧١  ٨٦
  ١٫٣٦٣  ١٠٫٠  ٢٩  دراسات عليا 

البعد السادس: بيئة  
  التدريب

  ٠٫٨٨٧  ٢٢٫٢٧١  ٥٩ بكالوريوس/ليسانس
 غير دالة   ٠٫٩٨١ -٠٫٠٢٤  ٨٦

  ٠٫٨٤١  ٢٢٫٢٧٦  ٢٩  دراسات عليا 

البعد السابع: تأثير 
التدريب على النمو 

  المهني للمعلمين

  ١٫١٥٥  ٣٦٫١٠٢  ٥٩ بكالوريوس/ليسانس
 غير دالة   ٠٫٣١٦  ١٫٠٠٨  ٨٦

  ١٫٢٨٤  ٣٥٫٨٢٨  ٢٩  دراسات عليا 

  الدرجة الإجمالية
  ٧٫٥٦٩ ١٦٣٫٩١٥  ٥٩ بكالوريوس/ليسانس

 غير دالة    ٠٫٤٤  ٠٫٧٦٩  ٨٦
  ٨٫٣٢٢ ١٦٢٫٥٥٢  ٢٩  دراسات عليا 

  .٠٫٠١**دالة عند مستوى     .٠٫٠٥* دالة عند مستوى 
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) ٠٫٠٥وتشــير النتــائج الــواردة فــي الجــدول الســابق إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائياً عنــدي مســتوى الدلالــة (
ــ ــة المهني ــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنمي ــوم المشــاركين بشــأن واقــع دور الشــبكة القومي ــديرات معلمــي العل ــين متوســطات تق ة ب

  لمعلمي العلوم كدرجة إجمالية وكأبعاد فرعية وفقاً لمتغير " المؤهل العلمي", وبذلك نقبل الفرض الثالث للبحث. 
  ): ٤-٣عرض نتائج الفرض الرابع (

ــة ( ــد مســتوى دلال ــة إحصــائياً عن ــروق دال ــى "لا توجــد ف ــع عل ــرض الراب ــص الف ــين متوســطات درجــات ٠٫٠٥ن ) ب
ا لمتغيـــر معلمـــي العلـــوم بشـــأن واقـــع دور ال شـــبكة القوميـــة للتـــدريب عـــن بعـــد فـــي التنميـــة المهنيـــة لمعلمـــي العلـــوم وفقـــً

  "التخصص"، وجاءت النتائج كما يوضح الجدول التالي:
  

): نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي الاتجاه لدلالة الفروق بين متوسطات درجات معلمي العلوم بشأن دور الشبكة ١٤جدول (
  ) ٨٨بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم وفقاً لمتغير "التخصص" (ن= القومية للتدريب عن

  مصدر التباين   أبعاد الاستبانة 
مجموع 
  المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط 
  المربعات

قيمة 
  "ف"

قيمة 
  الدلالة

الدلالة 
الإحصائية  

البعد الأول: أهداف 
  التدريب

  ٠٫٧٠٢  ٢  ١٫٤٠٥  بين المجموعات
  ١٫٤١٨  ٨٥  ١٢٠٫٥٥  الخطأ (داخل المجموعات)  ة غير دال ٠٫٦١١   ٠٫٤٩٥

    ٨٧  ١٢١٫٩٦  الكلي 

البعد الثاني: المحتوى 
  التدريبي والمواد التدريبية

  ٠٫٦٦١  ٢  ١٫٣٢١  بين المجموعات
  ١٫٤٤٣  ٨٥  ١٢٢٫٦٣  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫٦٣٤   ٠٫٤٥٨

    ٨٧  ١٢٣٫٩٦  الكلي 

البعد الثالث: 
اتيجيات والأنشطة  الاستر

  التدريبية

  ٠٫٦١  ٢  ١٫٢٢  بين المجموعات
  ١٫٤٠٩  ٨٥  ١١٩٫٧٧  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة     ٠٫٦٥   ٠٫٤٣٣

    ٨٧  ١٢٠٫٩٩  الكلي 

البعد الرابع: تقنيات 
  وتجهيزات التدريب

  ٠٫٥٣٨  ٢  ١٫٠٧٥  بين المجموعات
  ١٫٤٢٣  ٨٥  ١٢٠٫٩٣  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫٦٨٦   ٠٫٣٧٨

    ٨٧  ١٢٢  الكلي 

  البعد الخامس: التقويم 
  ٠٫٩٧٧  ٢  ١٫٩٥٣  بين المجموعات

  ١٫٥٠٢  ٨٥  ١٢٧٫٦٧  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫٥٢٤    ٠٫٦٥
    ٨٧  ١٢٩٫٦٣  الكلي 

البعد السادس: بيئة  
  التدريب

  ٠٫٠٤٩  ٢  ٠٫٠٩٨  بين المجموعات
  ٠٫٧٦٩  ٨٥  ٦٥٫٣٥٦  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫٩٣٨   ٠٫٠٦٤

    ٨٧  ٦٥٫٤٥٥  الكلي 

البعد السابع: تأثير 
التدريب على النمو المهني  

  للمعلمين

  ٠٫٥٩٩  ٢  ١٫١٩٩  بين المجموعات
  ١٫٤٥٦  ٨٥  ١٢٣٫٧٩  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫٦٦٤   ٠٫٤١٢

    ٨٧  ١٢٤٫٩٩  الكلي 

  الدرجة الإجمالية
 ٢٦٫٠٧٦  ٢  ٥٢٫١٥٢  بين المجموعات

 ٦١٫٧١٥  ٨٥  ٥٢٤٥٫٧  الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫٦٥٧   ٠٫٤٢٣
    ٨٧  ٥٢٩٧٫٩  الكلي 

  .٠٫٠١**دالة عند مستوى     .٠٫٠٥* دالة عند مستوى 
  

ــة (وتشــير النتــائج الــواردة فــي الجــدول الســابق إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائياً عنــدي مســتوى الدلا ) ٠٫٠٥ل
ــة  ــة المهني ــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنمي ــوم المشــاركين بشــأن واقــع دور الشــبكة القومي ــديرات معلمــي العل ــين متوســطات تق ب

  لمعلمي العلوم كدرجة إجمالية وكأبعاد فرعية وفقاً لمتغير "التخصص", وبذلك نقبل الفرض الرابع للبحث. 
  ): ٥-٣عرض نتائج الفرض الخامس (
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ــ ــة (نـــص الفـــرض الخـ ــتوى دلالـ ــد مسـ ــائياً عنـ ــة إحصـ ــروق دالـ ــد فـ ــطات ٠٫٠٥امس علـــى "لا توجـ ــين متوسـ ) بـ
ا لمتغيــر  ــً ــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم وفق درجــات معلمــي العلــوم بشــأن واقــع دور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنمي

  "المرحلة التعليمية"، وجاءت النتائج كما يوضح الجدول التالي:
  

اختبار تحليل التباين الأحادي الاتجاه لدلالة الفروق بين متوسطات درجات معلمي العلوم بشأن واقع دور   ): نتائج١٥جدول (
  )٨٨الشبكة القومية للتدريب عن بعد في التنمية المهنية لمعلمي العلوم وفقاً لمتغير "المرحلة التعليمية" (ن=

  مصدر التباين  أبعاد الاستبانة 
مجموع 
  المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط 
  المربعات

قيمة 
  "ف"

قيمة 
  الدلالة

الدلالة 
الإحصائية  

البعد الأول: أهداف 
  التدريب

  ٣٫١٨٢  ٢  ٦٫٣٦٤  بين المجموعات
  ١٫٣٦  ٨٥ ١١٥٫٥٩ الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫١٠٣   ٢٫٣٤٠

    ٨٧ ١٢١٫٩٦  الكلي 

البعد الثاني: المحتوى 
  التدريبي والمواد التدريبية

  ٢٫٨٦٥  ٢  ٥٫٧٢٩  لمجموعاتبين ا
  ١٫٣٩١  ٨٥ ١١٨٫٢٣ الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫١٣٤   ٢٫٠٦٠

    ٨٧ ١٢٣٫٩٦  الكلي 

البعد الثالث: 
الاستراتيجيات والأنشطة  

  التدريبية

  ٣٫١٥٦  ٢  ٦٫٣١٢  بين المجموعات
  ١٫٣٤٩  ٨٥ ١١٤٫٦٨ الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫١٠٣   ٢٫٣٣٩

    ٨٧ ١٢٠٫٩٩  الكلي 

البعد الرابع: تقنيات 
  وتجهيزات التدريب

  ٣٫١٤٧  ٢  ٦٫٢٩٥  بين المجموعات
  ١٫٣٦١  ٨٥ ١١٥٫٧١ الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫١٠٥   ٢٫٣١٢

    ٨٧  ١٢٢  الكلي 

  البعد الخامس: التقويم 
  ٣٫٥٥٣  ٢  ٧٫١٠٦  بين المجموعات

  ١٫٤٤١  ٨٥ ١٢٢٫٥٢ (داخل المجموعات)الخطأ   غير دالة    ٠٫٠٩١   ٢٫٤٦٥
    ٨٧ ١٢٩٫٦٣  الكلي 

البعد السادس: بيئة  
  التدريب

  ١٫٥٢٦  ٢  ٣٫٠٥٢  بين المجموعات
  ٠٫٧٣٤  ٨٥ ٦٢٫٤٠٢ الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫١٣١   ٢٫٠٧٩

    ٨٧ ٦٥٫٤٥٥  الكلي 

البعد السابع: تأثير 
التدريب على النمو المهني  

  نللمعلمي

  ٢٫٨٦٧  ٢  ٥٫٧٣٥  بين المجموعات
  ١٫٤٠٣  ٨٥ ١١٩٫٢٥ الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫١٣٦   ٢٫٠٤٤

    ٨٧ ١٢٤٫٩٩  الكلي 

  الدرجة الإجمالية
 ١٣٧٫٤١١  ٢ ٢٧٤٫٨٢  بين المجموعات

  ٥٩٫٠٩٥  ٨٥ ٥٠٢٣٫١ الخطأ (داخل المجموعات)  غير دالة    ٠٫١٠٤   ٢٫٣٢٥
    ٨٧ ٥٢٩٧٫٩  الكلي 

  .٠٫٠١**دالة عند مستوى     .٠٫٠٥* دالة عند مستوى 
  

ــة ( ) ٠٫٠٥وتشــير النتــائج الــواردة فــي الجــدول الســابق إلــى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائياً عنــدي مســتوى الدلال
ــة  ــة المهني ــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنمي ــوم المشــاركين بشــأن واقــع دور الشــبكة القومي ــديرات معلمــي العل ــين متوســطات تق ب

  علمي العلوم كدرجة إجمالية وكأبعاد فرعية وفقاً لمتغير " المرحلة التعليمية", وبذلك نقبل الفرض الخامس للبحث. لم
ــأن  ــوم بش ــي العل ــديرات معلم ــف تق ــدى تختل ــى م ــث ونصــه "إل ــؤال الثال ــى الس ــاب عل ــد أج ــث ق ــون الباح ــذلك يك وب

ــة ل ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــن بع ــدريب ع ــة للت ــبكة القومي ــع دور الش ــاختلاف واق ــائي ب ــكل دال إحص ــر بش ــوم بمص ــي العل معلم
  المرحلة التعليمية)؟".  -التخصص   –المؤهل العلمي  -عدد سنوات العمل   -متغيراتهم الشخصية (الجنس

ــى  ــأثير دال علـ ــه أي تـ ــن لـ ــم يكـ ــرات لـ ــذه المتغيـ ــتلاف هـ ــى أن اخـ ــث إلـ ــؤال الثالـ ــة للسـ ــائج الإجماليـ ــير النتـ وتشـ
ــين بشــأن دور الشــب ــائج تصــورات المعلم ــع نت ــة م ــائج متفق ــذه النت ــأتى ه ــاً. وت ــتهم مهني ــي تنمي ــد ف ــدريب عــن بعُ ــة للت كة القومي
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ــد ودوره  ــدريب عــن بعُ ــع دور الت ــى عــدم اخــتلاف تصــورات المعلمــين عــن واق ــي أشــارت إل عــدد مــن الدراســات الســابقة الت
ــنس ــية (الجـ ــراتهم الشخصـ ــاختلاف متغيـ ــاً بـ ــتهم مهنيـ ــي تنميـ ــل-فـ ــنوات العمـ ــدد سـ ــل ال -عـ ــيالمؤهـ ــة -علمـ ــوع المدرسـ  -نـ

ــود ( ــد الحم ــن ماج ــل م ــات ك ــل دراس ــص) مث ــران (٢٠٢١التخص ــان العم ــي وأفن ــل العيس ــة ٢٠٢١)، وغزي ــذلك دراس )، وك
) التــي أثبــت ٢٠٢٠). بينمــا تختلــف هــذه النتــائج مــع نتــائج دراســة عــزا الخروصــية (٢٠٢١يحيــى الرمامنــة وآخــرين (

ــدات ا ــورات ومعتق ــأن تص ــائياً بش ــة إحص ــروق دال ــود ف ــاً وج ــان وفق ــلطنة عم ــي س ــد ف ــن بع ــدريبهم ع ــع ت ــن واق ــين ع لمعلم
  لمتغير الجنس ومتغير المؤهل العلمي ومتغير عدد سنوات العمل. 

ــة  ــد للتنمي ــدريب عــن بعُ ــة للت ــبكة القومي ــأن دور الش ــين بش ــي تصــورات المعلم ــروق ف ــدم وجــود ف ــن تفســير ع ويمك
ــل الجــامعي لتجــا ــيم قب ــوم بمراحــل التعل ــة لمعلمــي العل ــى المهني ــرت عل ــة وعــدم وجــود عوامــل خاصــة أث ــراد العين نس آراء أف

ــن  ــم يك ــم ل ــة له ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــدريب عــن بعُ ــة للت ــع دور الشــبكة القومي ــى أن إدراك واق ــذي يشــير إل ــر ال ــديراتهم الأم تق
ــد مــن إدراكهــم لــدور ــنوات الخبــرة لــم تزي ــرتهم بمعنــى أن عــدد س ــتلاف عــدد ســنوات خب ــأثر بــاختلاف جنســهم أو اخ  يت
ــد أو تخصصــهم واختلافــه مــا بــين الكيميــاء والفيزيــاء والأحيــاء أو اخــتلاف مــؤهلهم العلمــي  الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُ
ــع المشــاركين  ــع موحــد عبــر جمي ــى أن إدراك هــذا الواق ــة أو خاصــة. وهــو مــا يشــير إل أو حتــى نــوع مدرســتهم ســواء حكومي

  قي إلى المستوى المرتفع المأمول.ويأتي متسقاً مع تقدير الواقع بأنه متوسط لا يرت
  توصيات البحث: 

ــة  -١ الاســتفادة مــن المقترحــات المقدمــة فــي هــذا البحــث كأســاس لتطــوير دور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعــد فــي التنمي
  المهنية لمعلمي العلوم في مصر. 

  بية لمعلمي العلوم. تشكيل لجنة لتطوير دور الشبكة القومية للتدريب عن بعد في ضوء الاحتياجات التدري -٢
العمــل علــى اشــراك ممثلــين عــن معلمــي العلــوم فــي عمليــة إعــداد وتطــوير البــرامج التــي تقــدمها الشــبكة القوميــة  -٣

  للتدريب عن بعد.
  الاهتمام بتطوير البنية التحتية التكنولوجية التي تعتمد عليها الشبكة القومية للتدريب عن بعد. -٤
  ويره وتفعيل دوره في التنمية المهنية للمعلمين.عمل مؤتمر وطني للتدريب عن بعد وتط -٥
  اتباع منهجيات علمية للتحديد المستمر للاحتياجات التدريبية لمعلمي العلوم. -٦
ــض  -٧ ــرات بع ــوء خب ــي ض ــين ف ــة للمعلم ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــن بع ــدريب ع ــة للت ــبكة القومي ــوير دور الش ــى تط ــل عل العم

  الدول العربية والأجنبية. 
  البحوث المقترحة: 

  استناداً إلى ما تقدم، قدم الباحث مجموعة من الأفكار للبحوث المستقبلية كالتالي: 
ــى  -١ ــتناداً إل ــر اس ــي مص ــامعي ف ــل الج ــيم قب ــل التعل ــوم بمراح ــي العل ــة لمعلم ــات التدريبي ــد الاحتياج ــفية لتحدي ــة وص دراس

  المعايير والاتجاهات الحديثة في تدريس العلوم عالمياً.
ــل دور  -٢ ــرح لتفعي ــيم تصــور مقت ــي مراحــل التعل ــوم ف ــة لمعلمــي العل ــة المهني ــي التنمي ــد ف ــدريب عــن بعُ ــة للت الشــبكة القومي

  قبل الجامعي في مصر في ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة. 
فاعليـــة برنـــامج تـــدريبي مقتـــرح عـــن بعـــد لمعلمـــي العلـــوم باســـتخدام تقنيـــة مـــؤتمرات الفيـــديو فـــي تنميـــة معـــرفتهم  -٣

  دريس العلوم وأدائهم التدريسي.بالاتجاهات الحديثة في ت
معوقــات دور الشــبكة القوميــة للتــدريب عــن بعُــد فــي التنميــة المهنيــة لمعلمــي العلــوم مــن وجهــة نظــر المــوجهين ٤ -٤

  والمسئولين.  
  دراسة مقارنة بين دور التدريب عن بعد لمعلمي العلوم في كل من مصر واليابان والولايات المتحدة الأمريكية. -٥
ــ -٦ ــوى الب ــل محت ــدريس تحلي ــرة لت ــات المعاص ــوء الاتجاه ــي ض ــد ف ــن بعُ ــدريب ع ــة للت ــبكة القومي ــدمها الش ــي تق رامج الت

  العلوم.
  دراسة تقويمية لتأثيرات برامج الشبكة القومية للتدريب عن بعُد على أداء المعلمين ونواتج تعلم طلابهم. -٧
  

  : قائمة  المراجع
  أولا: المراجع العربية

ــوات ( ــوض العلي ــالم ع ــراهيم س ــين ٢٠١١إب ــر المعلم ــة نظ ــن وجه ــلط م ــة الس ــة مديري ــي تربي ــة لمعلم ــات التدريبي ). الاحتياج
 -والمشـــرفين التربـــويين ومـــديري المـــدارس الحكوميـــة بالمملكـــة الأردنيـــة الهاشـــمية. مجلـــة التربيـــة: جامعـــة الأزهـــر 

  .٤١١ - ٣٨٩، ١) ١٤٥كلية التربية، (
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ــي ( ــراهيم العرين ــدريب عــ٢٠١٤ســارة إب ــق الت ــاض. ). مــدى تطبي ــة الري ــة بمدين ــة الثانوي ــل معلمــات المرحل ــى تأهي ــد عل ن بع
  .٢٦١ - ٢١١)، ٩٧( ٢٥كلية التربية،  -مجلة كلية التربية: جامعة بنها 

ــر ( ــعد العم ــرامج ٢٠٢٠س ــي ب ــعودية ف ــة الس ــة العربي ــات المملك ــي ومعلم ــه معلم ــي تواج ــة الت ــة والفني ــكلات الإداري ). المش
  .٤٨٦ - ٤٣٨)، ١٢٤( ٣١كلية التربية،  -ة: جامعة بنها التدريب عن بعد. مجلة كلية التربي

ــيدي ( ــامر الرش ــدان ث ــزان حم ــدالرحمن عني ــي ٢٠٢٠عب ــة الأداء المهن ــي تنمي ــدمج ف ــدريب الم ــل الت ــرح لتفعي ــور مقت ). تص
ــة: جمعيــة  ــة والتنمي ــرة. الثقاف ــات المعاص ــض التوجه ــوء بع ــت فــي ض ــة الكوي ــي دول ــامعي ف ــل الج ــيم قب ــي التعل لمعلم

  .٢٣٠ - ١٧٥)، ١٥١( ٢٠ن أجل التنمية، الثقافة م
ــية ( ــزا الخروص ــوء ٢٠٢٠ع ــي ض ــان ف ــلطنة عم ــي س ــة ف ــمال الباطن ــة ش ــي محافظ ــد ف ــن بع ــين ع ــدريب المعلم ــوير ت ). تط

  للتدريب. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة السلطان قابوس، مسقط.  ADDIEنموذج 
). متطلبـــات ٢٠١٩وناديـــة يوســـف كمـــال محمـــود (ســـلامة رحمـــة، أحـــلام الـــدمرداش عبـــدالرزاق بيبـــرس،  وســـفيعـــزة 

ــي  ــة البحــث العلم ــي مصــر. مجل ــل الجــامعي ف ــيم قب ــايزن للتحســين المســتمر لتطــوير أداء إدارات التعل ــة ك ــق منهجي تطبي
  .٧١٣   ٦٩١، ٨) ٢٠كلية البنات للآداب والعلوم والتربية، ( -في التربية: جامعة عين شمس 

ــل ــران ( غزي ــان العم ــى، وأفن ــن ٢٠٢١العيس ــه م ــه، معوقات ــه، متطلبات ــد": مبرارت ــن بع ــدريب ع ــي "الت ــدريب الإلكترون ). الت
 - ٣٥٥)، ٢( ٤١وجهـــة نظـــر المـــدربات والمتـــدربات. المجلـــة العربيـــة لـــلإدارة: المنظمـــة العربيـــة للتنميـــة الإداريـــة، 

٣٧٤.  
ل التربــوي لمعلمــي التعلــيم قبــل ). جهــود الأكاديميــة المهنيــة للمعلمــين للتأهيــ٢٠١٩عبــدالغني عبــدالله الشــوادفي ( فاطمــة

  .٢٨٥   ٢٠٥)، ١٠٤كلية التربية، ( -الجامعي: دراسة تقويمية. دراسات تربوية ونفسية: جامعة الزقازيق 
). تقنيــة المعلومــات. المصــطلحات، وســائل الاتصــال، التوظيــف، الثقافــة. دار شــمس للنشــر ٢٠٠٨شــمس الــدين ( فيصــل

  والإعلام.  
ــد  ــود ( ماج ــة نظــرهم ). وا٢٠٢١الحم ــن وجه ــة م ــتي الإلكتروني ــتخدام منصــة مدرس ــى اس ــد عل ــن بع ــين ع ــدريب المعلم ــع ت ق

  .٩٧ - ٥١)، ١( ٣٧كلية التربية،  -ومقترحات لتطويرها. مجلة كلية التربية: جامعة أسيوط 
ــى الحقا٢٠١٠فــراج شــاكر العســبلي ( منصــور ــدريب المعلمــين عــن بعــد القائمــة عل ــرامج ت ــوى ب ــة لمحت ــب ). دراســة تحليلي ئ

  الالكترونية في وزارة التربية والتعليم السعودية. رسالة دكتوراه غير منشورة. الجامعة الاردنية، عمان.
ــتعلم ٢٠١٠أحمــد شــمندي ياســين ( مــي ــدريب التشــاركي عــن بعــد علــى دافعيــة ومهــارات اختصاصــيات مصــادر ال ). أثــر الت

  رة. جامعة الخليج العربي، المنامة.بالمدارس الإعدادية بمملكة البحرين. رسالة ماجستير غير منشو
). فاعليــة مــؤتمرات الفيــديو فــي تنميــة الكفايــات المهنيــة للقيــادات الإداريــة ٢٠١٣زيــد محمــد صــقران الزهرانــي ( هنــد 

  بمدارس التعليم العام. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة الباحة، الباحة.
ــاء ــي التطــ٢٠٢٠آل دعــلان ( هيف ــد ف ــن بع ــدريب ع ــا. ). دور الت ــة كورون ــديات أزم ــة تح ــات لمواجه ــدى المعلم ــي ل وير المهن

الإدارة العامـــة للبحـــوث  -المجلـــة الســـعودية للتـــدريب التقنـــي والمهنـــي: المؤسســـة العامـــة للتـــدريب التقنـــي والمهنـــي 
  .٢٢٤ - ١٩٠)، ٢والدراسات، (

فـــي دولـــة الإمـــارات العربيـــة ). واقـــع التـــدريب عـــن بعـــد ٢٠٢١الرمامنـــة، عبـــدالله الدرايســـة، وســـلطان الســـعدي ( يحيـــى
ــزة،  ــوث غـ ــز القـــومي للبحـ ــية: المركـ ــة والنفسـ ــوم التربويـ ــة العلـ ــين. مجلـ ــر المعلمـ ــة نظـ ــن وجهـ ــدة مـ )، ٤٦( ٥المتحـ

٤٢ - ٢٦.  
 ً   : المراجع الأجنبيةثانيا
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