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َق انوُن ي ر  اض  َيةَ رَ ص  َالمَ َاتَ ع َامَ الجَ ب َََمُح 
ََ.ي  َن َدَ المَ َونَ انَُالق ََسمَ ق َ

   المستخلص

والتى كنا بأمس   ،أن عقد العمل عن بُعد هو حصاد ما أسفرت عنه الثورة التكنولوجية الجديدة  كلا ش   
شك أن هذا التطور كان    ولا  .ومواكبة العصر  ،ومواجهة التحديات  ،لتطوير نظم المعلومات  ؛الحاجة إليها

 العالمُ   ا. ودخليً تم الاستفادة منه إيجابو   ،والاجتماعية أيضًا  ، له طيب الأثر على التطورات الاقتصادية
  والتجارة الإلكترونية. وقد    ،والانترنت  ،وشبكة المعلومات العالمية  ،جديداً يسمى عصر الإلكترونياتا  عصرً 

ما يسمى    وظهور    ،عن بُعد    والاتصال    بين المعلومات    على الاندماج    تكنولوجيا المعلومات    ثورةُ   ساعدت  
 عقد    يالتكنولوج   التطورُ   جعل    وقد    .صغيرةً   ه وحدةً كل    جعل العالم    :أي  La télématiqueبالمعلوماتية  

  بسمات    تسمُ ي    القانونية    من العقود    الحديث    النمط  أن  حيث    العقود    لإبرام    ؛الطرق    من أيسر    عن بُعد    العمل  
لم    وإن كانت    بنسبة كبيرة،  من فرص العمل  زاد ي  التكنولوج   التطورُ   وهذا.  التقليدية    العمل    عن عقود    هُ تميزُ 

  بوضع    المشرعُ   إذا اهتم    خاصةً و   .الهائل    دُ بهذا التطور  ي شنُ نُعلي  ننا  أإلا    .المطلوبة   بعدُ للدرجة   النسبُ   تصل  
 . العقود   هذه    في مثل   العامل   ضمانات  على   تؤكدُ  قانونيةً  انصوصً 

 الكلمات المفتاحية: 
 المفتاحية كلَا من: تتناول الكلمات 

 . عقد العمل عن بُعد - 
 . نظم المعلومات   –
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 . عقود العمل التقليدية   –
 . ضمانات العامل   –
 . ثورة تكنولوجيا المعلومات  –

Abstract: 

     There is no doubt that the telecommuting contract is the harvest of the outcome of the new 
technological revolution, which we desperately needed to develop information systems, face 
challenges and keep pace with the times. There is no doubt that this development had a good 
impact on economic and social developments as well, as it was benefited positively and the 
world is entering a new era called “The age of electronics”, the global information network, the 
Internet, and E-commerce. 
     The information technology revolution helped to merge information and remote 
communication, this led to the emergence of what is called “La télématique” that is, to make 
the whole world a small unit 
     The technological development has made the telecommuting contract one of the easiest 
ways to conclude contracts, as the modern style of legal contracts has features that distinguish 
it from traditional employment contracts. It increased job opportunities, even if it did not reach 
the required percentages, but we are encouraged by this tremendous development. 
     Especially if the legislator is interested in developing legal texts confirming the guarantees 
of the worker in such contracts. 
Keywords: telecommuting contract - information systems - traditional employment 
contracts - guarantees of the worker - The information technology revolution 
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 مقدمةَ

  أو   ا،تجاريُ   أو،  اصناعيً   كان هذا النشاطُ   سواءً   لإنسانُ اها  يزاولُ   التي  من أهم الأنشطة    العملً   يعتبرُ    
فهو    شر    أو   ،خير  من    عمل    وكل    ،الكسب    من أجل    : السعي ويقصد به  . إلى غير ذلك  ا مهنيً   أو   ا،زراعيً 

 سعى.
  . الإنسانية  الحياة  شتى نواحى  على  ؛ كان لها كبيرُ الأثر   في ابتكار تكنولوجيا حديثةً   العملُ   ساعدُ   ولقد     

  ة ، الموحد  ة  التقليدي  ه  لاشكأعلى    يقتصرُ  يعد  العملُ   لم  فللعمل،    ة  جديد  أنماط   طرق  و نتج عنها ظهورُ كما  
  ، في المنزل   التكنولوجية    الوسائل    باستخدام    العمل عن بُعد    يوطرق أُخرى، ألا هط  انمأإلى    بل امتد  

 . العمالُ   فيهيجتمعُ  محدد   مكان  التقيد  ب دون   ،من الأماكن  ها وغير  
،  عمل    إلى مكان    العاملُ   يذهب    فلن  ه مستخدمًا وسيلة  مواصلات  خاصةً أو عامةً مضيعًا كثيرًا من المال 

؛ والجهد   ، العا  يأتي  الذيهو    العملُ   أصبح  بل    والوقت  كان  ملإلى  الجغرافية  ،أينما  الحدود   متخطيًا 
ا، ي تعينُ وي تحتمُ  حديثً   ااختراعً   عن بُعد    العملُ   فجاء    .الاختراع    أمُ   الحاجةُ ،  لمثل الإنجليزي ل، وإعمالًا  للدول

 وواجبات    حقوق  وتحفظُ  وتنظمُ    تضبطُ تشريعية    نصوص    من خلال  ، وذلك  هُ نظيم  ت  و   على المشرع ضبط هُ 
ة  الاخيرة ،  الآونالمحلية خصوصاً في  الدولية، و   الحدود    عبر    وانتقاله    ،الهائل    لتطوره    ونظرًا  .طرفي التعاقد

 . عن بُعد   لعمل  ل العالم  يمكن أن يصبح  مضطرًا وما بعدها، فلا شك أن ،كورونا جائحة   وأثناء  
   :منه ما هو ومن المعرف أن العمل عن بعد  

 منفصل فردي. مستقل -
 مشترك جماعي. تابع هو منه ما و  -
 البحث. دراسة   لُ ح  فهو م    منهما،الأخير   النوع   هذا  بصدد   ونحن 
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ُالبحثُ ُأهميةُ 

زيادة    البحث    أهميةُ   ترجعُ  وثورة   التكنولوجي  التطور    إلى  واستخدام  ،    العالم    حول    الانترنت  الاتصالات 
الآ  ةً خاص الاستخدامُ ،  الأخيرة    ونة  في  أمام  التكنولوجيل  الهائل    وهذا  ووضعنا  ال  عديد  ال  ،  مشكلات من 

  .قانونيةال
  رض  أعلى    له  ة  فعلي   حماية    وجود    دون    ه  خصوصيت    وانتهاك    ،العامل    بيانات    استخدام    : مشكلاتذه اله  من

  العملية    ستخدمُ ي    ، متقدم    إلى اقتصاد    يالتقليد    ي الاقتصاد    التحول    عدم توظيف  ؤدى إلى  ، مما يُ الواقع  
 ،للأفضل  التطور والرُق يعلى    هُ يساعدُ   ؛للعامل    كريمةً   حياةً   ويوفرُ   ي،القوم  من الدخل    يزيد  ل  الإنتاجية  

 . وينمَّيه هل  دخ  حسنُ ويُ 
ُالبحثُ ُمشكلةُ 

  ،قانونية    صعوبات    هُ تواجُ   التي  من الموضوعات    ، يُعدُ عن بُعد    العمل    ن عقد   في أالبحث    شكلةُ مُ   كمنُ ت  
 الضمانات    توفرُ مخصوصة ،    بنصوص    عليها المشرعُ   لم ينص    ، والتية  مسماال  غير    من العقود    نهُ لاسيم ا أ 

اطرافه    ت وانعقاد اراد  ، التكنولوجية    رة  الطف  في ظل    نظراً لنشوء هذا العقدُ و   .بالعقد للطرف الثاني  الكافية  
 . عن بُعد    العمل  ضوابط     حددُ تُ مخصوصةً  ا  نصوصً   المشرعُ   لم يضع    .الإلكترونيةعن بُعد عبر الوسائل  

ُالبحثُ ُمنهجيةُ 

كونه عن    أيضًا  لا يخرجُ   وكذلك     التقليدية ،العمل    د  و عن عق  بمعزل    ولا يكونُ   ،عن بُعد    عقدُ ال  لا يخرجُ 
 يقوم عليها العالم الاليكترونى.  التي لتكنولوجيا وعبر  االحديثة   الاتصال   وسائل  عقدًا تم عبر  

اتبعنا   البحث    في وقد  ،  المنهج    هذا  والتحليل  الاستقراء   على  بقومُ  الذي  الوصفي،    
التشريع  و والتشريعات العربية    العمل    لقوانين    التعرض  التصدي و   المقارن من خلال    كذلك المنهج  و تبعنا  
بينهاالفرنسي والاختلاف  الشبه  أوجه  وإبراز   ، .   

 .م10/2/2016 بتاريخ ( 3) برقم   الصادر   القانون   شهدت فرنسا تطوراً هائلًا من خلال   وقد
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ُُ:البحثُ ُتقسيم ُ

 . مباحثا   إلى ثلَثة   البحثُ  ينقسمُ 
 . القانوني له  والتكييفُ  ،عن بُعد    العمل   عقد    مفهومُ : الأولُ  المبحثُ 
 . مطلبانوتحتاهُ 
 . ه  وسلبيات   ه  يجابيات  إوالوقوف على  ،عن بُعد    العمل   عقد    تعريفُ : الأولُ  المطلبا 
 . عن بُعد   العمل   القانوني لعقد   التكييفُ : ي الثان   المطلبُ 

 
 . عن بُعد   العمل   في عقد   المرأة   مشاركةُ  ي:الثان   المبحثُ 
 مطلبان. وتحتاهُ 
 .  للمرأة   بالنسبة   عن بُعد   العمل   عقد   أهميةُ : الأولُ  المطلبُ 
 . والأجنبية   العربية   الدول  ي ها فمشاركت     ونسبةُ من المنزل    المرأة   في عمل   يةُ الفقه النظرةُ ي: الثان   المطلبُ 
 . الحديثةالتكنولوجيا  أضرار  مواجهةُ و  ،بُعد    عن العمل   في عقود   العمال   حقوق   : ضماناتُ الثالثُ  المبحثُ 

 وتحتاهُ مطلبان. 
 قبل استعمالها.  مراقبة أنظمة   بوجود  العمال   وتنبيه    إعلَم  ضرورةُ  : الأولُ  المطلبُ 
 . ا ها معالجت   أثناءا  للعامل   الشخصية   البيانات   حماية    ضرورةُ  ي:الثان   المطلبُ 

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ
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ُ

ُالمبحثُالأولُ

ُعنُُ ُالعمل  ُالقانونيُلهمفهوم ُعقد  ُب عدٍُوالتكييف 

ُتمهيدُوتقسيمُ:ُُ

من    مما زادا   ؛الوقود    سعار  أ  وارتفاع    ،النفط    ة  بعد أزم   ،من القرن العشرين   ات  يفي السبعين   عن بُعد    العمل    فكرةُ   ظهرت  
بها على تلك    و سيلة  يتغلبُ   إلى   تجه الفكرُ فا  .  حين ذاكا   لدى العمال    ة  للعمل  اليوميوالعود  الذهاب    تيرحل ة  تكلف

 باتت تؤرق العمالا  يالت الباهظة   التكلفة  

فكرةُ  بُعد    العمل    فجاءت   المنزل    العمل    أو   ،عن  الأزمة    موفر    كحل    من  مؤقتة  بصفه    لهذه  انتهت    ( 1).   هذه    وحينما 
 يجاد  وإ  ( 2).نتاج   ال خرى منها تحسينُ ا أُ أهداف    لتحقيقا   واستمرت    زادت    ، بلمستمرة    عن بُعد    العمل     فكرةُ ظلت    ،المشكلةُ 

  هلُ س  مما يُ   ؛والاتصالات  ،في تكنولوجيا المعلومات   والمستمر    الهائل    التقدم   ا في ظل  خصوص    ، والحياة    بين العمل    اتوازن  
  التكييفا ، ثم نوضحُ  ه ه وسلبيات  وايجابيات    ،عن بُعد    العمل    عقد    تعريف    هذا المبحث    من خلَل  . وسنبين عن بُعد    العملا 

 : الآتية   المطالبا  من خلَل   لهذا العقد   يالقانون  
 ه  وسلبيات   ه  إيجابيات  والوقوف على  ،عن بُعد    العمل   عقد    تعريفُ : المطلبا الأولُ 
 . عن بُعد   العمل   القانوني لعقد   التكييفُ : المطلبُ الثان ي 

ُوسلبيات هُ :ُُلمطلبُالأولا ُعنُب عدٍ،ُوالوقوفُعلىُإيجابيات ه  ُالعمل  ُعقد  ُتعريف 

العمل  -المنزل    داخل    من العمل    الاستفادة  على    والاتصالات    تكنولوجيا المعلومات    في  الهائلُ   التطورُ   لقد ساعدا 
  العمال ذو  ايجتمع فيه، أو منشأة ذات حدود     يعينهعلى مكان   العملُ  يقتصرا فلن    ذلك.  واستثمار    -عن بعد
ا،    مناسب  خ   منا  ذات    للعمل   ا أماكن  والاتصالات    تكنولوجيا المعلومات    لهم    بل ستوفرُ ،  المتزايدة  الكبيرة و الأعداد   جدا

 
والاقتصاد )بالرياض( الطبعة الأولى    القانون د/ خالد محمد السيد عبد المجيد موسى، احكام عقد العمل عن بعُد دراسة مقارنة، مكتبة    بتصرف يسير (1)

 . 16ص 2014سنة 
 .11ص  2020دكتوراه بدون دار نشر،  رسالة د/ حماده صابر شعبان، عقد العمل عن بعُد، دراسة مقارنة،   (2)
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ا    العاملُ   ستطيعُ يا     .بدلا  من أن يذهب هو إلى العمل   حيثُماا كانا بالليل أو بالنهار،  إليه   يأتيا بالعمل    أن  من خلَل ها
العاملُ  يعُد  يا فلم  العملا   ذهبُ   إالعملُ   أصبحا بل    ، إلى  العامل   يأتي  ألى    الحديثة    التواصل    وسائل    ينما كان عبرا  

  والذي  Telematique : هو علمُ    ليظهر لنا مولودٌ جديدٌ والحاسبات    تكنولوجيا الاتصالات    اندماج  عن    ة  الناتج
 : إلى قسمين   ينقسمُ 

 . عن بُعد   الاتصالا  :وتعنى Tele ،communication  -)أ( 
  (1) .عن بعد   المعلومات   اتصال   العبارة   مجمل    في المعلومات   : وتعنى informatique)ب(  

ُالفرعُالأولُ

ُللعملُعنُبعدُ.ُاللغويالتعريفُ

 . التعريف اللغوي للعمل -1
 . به الشخصُ  يقومُ  الذي الفعلُ  أو المهنةُ هو 

 لكلمة البعد. التعريف اللغوي -2
 . ( 2)هو اتساع المدى 

الولايات    فيما  أ  ، وروباأ  دول    في  ستخدمُ يُ   حيثُ   Teleworking  يزية  ل جوهذا المصطلحُ هو ترجمةُ للكلمة  الن
 (3) الاتصالات   طريق  عن  به العملُ  قصدُ ويُ   Telecommuting هو:  خرآ استخدم مصطلح  فت المتحدة الامريكية

ُُ:للعملُعنُب عدُالاصطلاحيالتعريفُ

ولا نعني بهذا   .التكنولوجي  ر  التطو   ظل    فيا  خصوص    ،عن بُعد    للعمل    ا لمصطلح  مانع    اجامع    اتعريف     وضعُ صعبُ يا 
؛ أن   ، ولكته كان سبب ا  عن بُعد    للعمل    ا لمصطلح  تعريف  وضع   مام  أ  عثرٌ   حجرٌ   التكنولوجي  التطورا التوضيح  السالف 

 
 . 5ص 2021د/ محمد على سويلم، عقد العمل عن بعُد، دراسة مقارنة بالتشريعات الدولية، دار النهضة العربية، بتصرف يسير   (1)

 .435وزاره التربيه والتعليم ص 2004المعجم الوجيز. مجمع اللغه العربيه ط   (2)
See: Oxford word power. Third edition 2015.p 8080  )3( انظر قاموس المعان 

   https://ww.almany.com/en/dit/ar/telecommuting 2022/ 2/5اخر زيارة للموقع  

https://ww.almany.com/en/dit/ar/telecommuting
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ا  ولا تنكر ان العمل التقليدي يستخدم التكنولوجيا الحديثة  .  هذا المصطلح    تعريف    حول    الآراء  في تعدد      ، وليستأيض 
  صنوان في الاستفادة من أخوان و  والعمل عن بعد    العمل التقليدي  أن  بل  ،عن بُعد حكر ا للعمل      التكنولوجيا الحديثة

 . هذا المصطلح    تعريف   حولا  راءُ الآ وقد تعددت   .التكنولوجيا الحديثة  
 (1)"إلى العمل   العامل   بدلا  من نقل   إلى العامل   العمل   نقلُ  :"بأنه  هُ فا فمنهم من عر  

هم من  من ادوار    كبير    جزء    و ،  كل    به الموظفون بأداء    يقومُ   من العمل    نمطُ   : بينما عرفه جانب أخر بأنه
  لوسائل  ساسين  أ  ة  كأدا  تكنولوجيا المعلومات    باستخدام   ،العمل    صاحب    ا عن موقع  عضوي    منفصلة    ة  قاعد

 (2) عن بُعد    الاتصال  

  كمبردج بأنه: " النشـاطُ   معجمُ   هُ فعر  يُ "،Teleworking" ــ ـب  النجليزية    في اللغـة    عـرفُ ، أو مـا يُ عـد  عـن بُ   العمـل    عقـدُ ف
 ، أو البريد  بالهاتف    سـواء    العمـل    بـرب    الاتصال    خلَل    ، وذلـكمـن المنزل    في العمـل    بـه الشـخصُ   الـذي يقـومُ 

 ( 3). النترنت   باستخدام  وسيلة   أي  الالكتروني، أو بواسطة  

ا  ها ي بموجب  ؤد  يُ   ، بحيثُ في العمل    ةٌ مرون"  بأنه:  -2010لعام    العمل    تعزيز    بقانون    -الأمريكيةُ   ومةُ كالح  هُ فتُ وعر   
  ، وهو موقعٌ مختلف    عمل    بها، من موقع    الأخرى المُصرح    الأنشطة    وجميع    ، عمله    ومسؤوليات    واجبات    الموظفُ 

 ( 4). الموظف   لعمل   المُحدد   الموقع   غيرُ  آخرٌ 

 
 : التعاقد عبر شبكه الانترنت، المؤتمر العلمي الأول، حول الجوانب القانونية والأمنية للعمليات الإليكترونية. د/ نهى الزين   (1)
 . 11ص 2004، دار النهضة العربية سنة المدنهاشم، العمل عن بعُد في القانون  خيريد/ ممدوح محمد   (2)
3 (Communicating with your Office by phone or Email or The Activity of working at home while 

using the internet:” Cambridge Dictionary, Cambridge University Press (2020) 
 4((The official definition of “telework” can be found in the telework Enhancement Act of 2010: 

"[t]he term 'telework' or 'teleworking' refers to a work flexibility arrangement under which an “
employee performs the duties and responsibilities of such employee's position, and other 
authorized activities, from an approved worksite other than the location from which the 

employee would otherwise work."” 
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الرئيسي    ا عن المكتب  بعيد    ى فيه العملُ يُؤدا   عمل    نظامُ "  :بأنه   الدولية    العمل    ى الدولي لمنظمة  المنتدا   ها فا كما عر   
  العمل    بموقع    الاتصالُ   ، ويتمُ ي العمال  مع باق    عن الاتصال    بمعزل    العاملُ   يكونُ   حيثُ   ؛النتاج    أو مواقع  ،  

   .التكنولوجيا الحديثة  وسائل   ي من خلَل  الرسم  

  أو ،  العمل    أو تنفيذ    ،لتنظيم    أسلوبٌ أنه: "  الثانية    في المادة    عن بُعد    العمل    طارا إالأوروبي    الاتفاقُ   فا كما عر  
   ".( 1)  المعتاد    العمل    محل    إطار    خارج    العملُ   نفذُ يُ   حيثُ   ،تكنولوجيا المعلومات    وسائل    كليهما، وذلك باستخدام 

 ( 2)  قانون العمل الفرنسي. من L 1222- 9وهذا التعريف مُطابق للمادة

 

 1((L'accord définit  qui dispose que :”  accord cadre européen sur le télétravailVoir Art. 2 de l’ 
le télétravail comme une forme d'organisation et/ou de réalisation du travail utilisant les 

le cadre d'un contrat ou d'une relation d'emploi, dans  technologies de l'information, dans
laquelle un travail, qui aurait également pu être réalisé dans les locaux de l'employeur, est 

cadre interprofessionnel sur le -Accord -effectué hors de ces locaux de façon régulière.” 
télétravail conclu le 23 mai 2002 et signé à Bruxelles le 16 juillet 2002 : 

http://europa.eu.int/comm/ employment_social/news/2002/jul/telework_fr.pdf. 
Voir aussi: SCAILLEREZ (Arnaud), TREMBLAY (Diane-Gabrielle), « Le télétravail, comme 
nouveau mode de régulation de la flexibilisation et de l’organisation du travail : analyse et 
impact du cadre légal européen et nord-américain », Revue de l’organisation responsable 

2016/1 (Vol. 11), p. 21-31 
 2((le télétravail désigne 9, al., 1 du Code du travail français qui dispose que : “-Voir Art. L1222 

toute forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait également pu être 
exécuté dans les locaux de l'employeur est effectué par un salarié hors de ces locaux de 

façon volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication.” 
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  سواء    العمل   وصاحب   بين العامل   يتميزُ بالمرُوناة  فيما عمل   هو نظامُ  : عن بُعد   العمل    مصطلحا ن  أرى ا نا ومن جانبنا 
   الحديثة  وتقنية  التواصل    وسائل    عبرا و   ، العاملُ    يكونُ فيه مكان  أي  من    منتظم   غير    بشكل    أو  ، نتظم  م   بشكل  العملُ  تم  

 . النقص   أو للزيادة    قابلٌ  معلوم   جر  أنظير مقابل و   ،الحاسوب

ُلفرعُالثانيا

ُيجابياتُوسلبياتُالعملُعنُب عدُإُ

ا  ،كثيرةٌ   يجابياتٌ إله    عن بُعد    العملا   ن  ألا شك   ا العاملون،  وجنى ثماره  ه يجابياتإ  قد تعددت  و   .سلبياتٌ   له   وأيض 
،  لنجاز أعمالا  وأفرادٌ  كثيرةٌ  مؤسساتٌ  واتجهت    هم عن بعد 

، الوقتُ والجهدُ  المبذول  الوقت  و   في الجهد    بوفرة    ، وتمتعا ملحوظة    زيادة    العامل    دخلُ   زادا مع هذا التوجه    و
ا  سبب    الأعمال    في إنهاء    الجديدُ   تجاهُ الا   هذاكان  و ،  منه  العودة  و   العمل    لمقر    الذهاب    في سبيل    ا يهدر   ا كان  الذان

   . التقليدي العمل   في تقليل فرص   مباشر ا 
ُ)المزايا(ُُأوُالإيجابياتُُ:أولااُ

 وتجهيزُ  ، ( 1) للعمل    جديدة    إلى تطوير استراتيجيات    المؤسسات    جميعُ تسعى    ،الاقتصاد    عولمة    اق  بفي س    
  التي أضحت  ،   التكنولوجيا الرقمية  من بينها استخدامُ   ،مبتكرة    أدوات  من    ،ها ما يلزمُ  بكل    ها المختلفة  قطاعات  

في البيئة المهنية بالفعل   ، والاتصالات   لتكنولوجيا المعلومات    السريعُ  لقد أدى الاندماجُ و . كبيرة   مكانة   تحتلُ 
تعديل    العمل،    علَقة    إلى 

  من أشكال    شكلَ    ،في جوهره    ،عد  العمل عن بُ ويعتبر    (، 2).عن بُعد    العمل    تنفيذ    تسهيل    سيما من خلَل    ولا

 

(1 ( PICHAULT (B.) Restructurations stratégiques et vulnérabilités au travail. Revue IRES, 47 : 
2005, Pp 117-134.  
(2 ( TREMBLAY (D.-G.), TAskin (L.), Introduction. Gestion : vol. 35, 1 : 2010, Pp 74-75. 
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ومن بين إيجابيات العمل عن    ( 1).  وقتوفي أي  بالعمل في أي مكان    للفرد  لأنه يسمحُ   ؛العمل  في  مرونة  ال
 :بُعد  

  ، لنجازه   المستحقة   لمدة  الوقت وا تحديد    . وإمكانيةهُ يناسبُ  الذي الوقت  في منزله   فيبالعمل  العامل   استقلَلُ 
في    المؤسسات    حال تعذر    في  عن بُعد    العملُ   سهمُ يُ   ، حيثُ يهترض    الذي اليوم على الطريقة    بباقي  والاستفادة  

  ، الخاصة    هم حيات    بين   أفضلا   بشكل  التوفيق    خلَل   من   همعمل    روف  ظُ   حسين  في تا   يها، وظف  مُ   أجور    حسين  تا 
 (2) المهنية   هموحيات  

 وعدم    ،الأسرة  دخل    زيادةمما يؤدى إلى     السعي، مصروفات    دخار  ا  و   ،العمل    لمكان    فر  لس ا  مشقة    توفيرُ َ-أ
 (3) مرونة    أكثرا  العمل   جعل   إلى يرمي جوهريا   بديلَ   بُعد   عن  العملُ  ، حيث أصبحا من الأجر   الاستقطاع  

المهارات  التواصل    وزيادة    ،اا ودولي  داخلي    العمل والتداول    سهولة  َ-ب دون عبء    ،خرين من الآ  واكتساب 
 خرى.للدول الأُ  ل  الانتقا 

 

(1 ( KURLAN (N.) et BAILEY (D.), Telework : The advantages and challenges of working here, 
there, anywhere, and anytime. Organizational Dynamics : vol. 28, 2 : 1999, Pp 53-68. 
(2 ( BAINES (S.), GELDER (U.), What is family friendly about the workplace in the home ? The 
case of self-employed parents and their children, Technology, Work and Employment, 18/3 : 
2003, Pp 223-234. 
(3 ( TEO (T.S.), LIM (V.K.), WAI (S.H.), An Empirical Study of Attitudes Towards Teleworking 
among Information Technology Personnel. International Journal of Information Management : 
vol.18, 5 : 1998, P.329. 
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ايُعد  ُ-ج   ، خصوصا  المسنين  الأسرة  غير  بعض الأفراد من    بحقوق    الالتزام  من ايجابيات العمل عن بُعد  أيض 
 (1).هم بالوحدةوالعاجزين دون إحساس  ، مم صحاب الهأو 

إيج   عتبرُ يُُ - د  بُع  العمل    ابيات  من  أعن   الكمبيوتر،   اعة  وصنا   ، w.w.w  ية  وت  بُ العنكا   للشبكة    ارٌ استثم  نهُ د  

computer industry  . الحاسوب   على استخدام  البشرية   ارات  ها الما  ة  وتنمي
 (2 ) 

بأجازاته    احتفظ  مُ   ظلُ يا  وبالتالي   ضور)الغياب( للعامل  الحُ  عدم  نسبة   اض  فا ى إلى انخ  ؤد  يُ  عن بُعد   العملُ َ-ه
اكما انه    ، الشخصية    اغل  شا الما   أو   ، سيط  الب    رض  الما   حالة    :مثل   الاستثنائية    روف  الظُ   فيا  خصوص     لُ يقل     أيض 

اونرى .( 3)ِ  العامة بالطرق   من الزحام    :يجابيات العمل عن بُعد  إأنه من  أيض 

؛ وهذا يعمل على تقوية الروابط  حتكاكالاوعدم    ،العمل    نطاق    بين الموظفين داخلا   المشاجرات     نسب  تقليلُ   -

 . بين العاملين وحب التعاون المثمر

 . العاملين بين ةوالمود، والتقدير  ،الاحترام على زيادةا  عملُ يالمشاجرات  انخفاضا  إن   -

عن بعد  يقل  لُ فرصا محاباة  الرؤساء والمديرين لبعض العمال دون البعض، ويوفر المرونة،    العملا   كما أن  -

 . والحرية في إنجاز الأعمال

 . للبيئة    التلوث   نسبا أن  العملا عن بعد  يقل  لُ  - 
 

 ، وما بعدها  62العمل في المنزل ص 82/1995انظر في ذلك التقرير الخامس لمؤتمر العمل الدولي الدورة   (1)
Employer liability for telecommuting employees: Despite the MILLS (Juline E.,) et al. " )2(

many potential benefits of telecommuting, employees based in remote offices may 
 Restaurant & Hotel Cornell s."cause unanticipated legal liability for employer

p. 50 Nov. 2001, -, vol. 42, no. 5, Oct.Quarterly Administration 
 . 21التقرير الخامس للمؤتمر الدولي العمل في المنزل ص  (3)
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  عمل   فرص ة  تاحإ يُساعدُ على ذلك، وكافية غرا الجُ  اطق  بين المنا  التوظيف   في التوازن   تحقيق   في ساعدُ ويُ  -

الهمم  مثل:) صحاب  لأ الأطفال،الصمم    دون  منزل    من  بالعمل  (  الخاصة  الاحتياجات  ذوي   ، شلل  تحمل   هم 
 غيرهم. مساعدة   إلى  هم دون الحاجة  على أنفس    والاعتمادُ  ،السفر   مشقة  

اثبتت  أحين    فيَ-و بُعد    ن عددا أ  ، الدراساتُ   نه  يعملون عن  الذين  يقل    في  الموظفين  امريكا وحدها لا 
منهم  %  87ن  أ  ة  هذه المسح   نتائجُ   كدت  أ  ،منهم   ة  كبير   ة  على عين  مسح    جراءُ إتم    ، عامل  (مليون   30)عن

 ( 1). التقليدي العمل   في عما كانا  عن بُعد    العمل   فيهم إنتاجُ  زدادُ يا 
ُُ.عنُب عدٍُُالعملُ ُسلبياتُ ُ:ثانيا

 ثار  آ وجودُ   تلَحظا  ، وقد  والخللُ  قصُ الن   يه  عتر  بشري يا  عمل   كلا  أن   ، غيرا عن بُعد   مل  الع  إلى ايجابيات   بالنظر  
 : ي ت  الآ في مثلُ تا ا تا ها الا فا غإ  جبُ لا يا  ،عديدة    سلبية  

  ، اسي  مما يؤثر عليه نف  ،الاجتماعية    من العزلة    عليه بمزيد    ؤثرُ يُ   لاجتماعيا  بالمحيط    العامل    ندماج  اعدم  َ-أ
 التعامل مع الأخرين.   لُ ويقل    من انطوائه   ويزيدُ 

 هم. ظهار مهارت  إبينهم و  يقلل من المنافسة و ، بين العمال   على عدم التواصل   عن بُعد   العملُ  ؤثرُ يَُ -ب

  اعتبر البعضُ وفي هذا الصدد،    (2) ه.وأهميت    الوقت    وإهدار    الرسمية    العمل    بمواعيد    العامل    عدم التزام َ-ج
 ( 3اليومية. )  ت ه حيا ومتطلبات    ،ه  بين عمل   الفصلا  ستطيعُ الذي لا يا  العامل   عدو ا لرفاهية   عد  عن بُ  العملا 

 
  2003سنة    د/ ايمان محمد الغراب، التعليم الإلكترون مدخل إلى التدريب غير التقليدي، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، جامعه الدول العربية    (1)

 .14ص
The role of telecommuting in the information technology industry and  ),Rebert( JONES)2(

work – life balance a multiple case studs nor the entral university graduate faculty of 
the school of business 2016. p7. 

(3 ( VALENDUC (G.) VENDRAMIN (P.), Les métamorphoses du télétravail. La lettre, EMERIT 
27, décembre-janvier : 2001, 1-8. 
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إلى    الافتقارُ   ، وبالتاليعن بُعد    العملا   نظمُ تُ   ة  تشريعي  نصوص    وجود    يُعد من سلبيات العمل عن بُعد عدمُ َ- د
  مما يؤدى إلى اضمحلَل الوظائف    ، حق والمراقبةال  فيوقات العمل  أ  ويهدرُ ،  هم  حقوقا   وينظمُ   يحمى العمالا   قانون  
(1).نحوها السعي

 

ايتعذر  َ-ه   بها العمالُ   يتمتعُ   التي  انات  عوالا  الاجتماعية    التأمينات    ينظمُ   طبيق  تا   وجود    ، العمل عن بُعد    في   أيض 
  ( 2) هاات  ثبا إوصعوبة  ، العمل    أثناء   الحوادث   تحقق   ة  ا حالخصوص   ،التقليديونا 

  أحقية    بعدم   ،2012مايو    22في    ها الصادرُ فيرساي في حكم    استئنافُ   محكمةُ   وفي هذا الصدد، قضت       "
  الراحة  لأجل    ؛عن بُعد    العمل    بطلب    العاملُ   يقومُ   عندما   ، العمل  صاحب    ل  با ق    من   تعويض    طلب    في  بُعد    عن  العامل  

  تغطية  ولا ، الهاتف   أو النترنت  في الاشتراك   تكلفة   من  جزء   أو كل   تغطية  ب   العمل   صاحبُ   ، كما لا يلتزمُ الشخصية  
  لاصطحاب    هُ منزلا   بعُد    عن  العاملُ   يغادرُ   عندما   ؛ الطريق    في   أو  ،العمل    في  حادث    وقوع    حالة    في  الخاص    التأمين  

   ( 3) . "المثال سبيل  على ،المدرسة   من أطفاله  

  في التعويض    العامل    حق  ب  2010إبريل    7في    ها الصادرُ كما في حُ   الفرنسية    النقض    محكمةُ   قضت    ذلك،  ومع    
  ( العمل    في  حادث    وقوع    حالة    في  الخاص  التأمين   وتغطية    ، الهاتف    أو  ،النترنت    في  الاشتراك    تكاليف    تغطية    :)مثل 

 ( 4)  بُعد   عن العمل على العامل العمل صاحبُ  اقترحا  ما إذا

 
 

 
،  1435د/ خالد محمد السيد عبد المجيد موسى، احكام عقد العمل عن بعُد، دراسة مقارنه مكنيه القانون والاقتصاد الرياضي الطبعة الأولى     (1)

 . 116ص 2014
 . 51د/ محمد على سويلم عقد العمل عن بعُد، مرجع سابق ص  (2)
 3((2033-de Versailles, 22 mai 2012, 11e Ch. Soc., n°01 CA 
 4((44.865, Assisbat c/ Sté Nestlé waters marketing et -. Soc. 07 avril 2010, n°08Cass

distribution 
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ُيالثان ُُالمطلبُ 

ُعنُْب عدٍُ ُالعَمل  ُالقان ونَيُل عَقد  ُالتكييف 

وبين    هُ بينا   والفرقا   ،التكييفا   فا عر   ن نُ أولا  أ   يجبُ   ، عن بُعد    العمل    لعقد    القانوني  عن التكييف    تحدثا ن  أن    بلا قا 
من   هُ ، وهذا ما سنوضحُ العمل عن بُعد    بالنسبة لعقد    القانونييف  يالتك   أهميةا   بينُ نُ ثم    ،للعقد  يالقانون    التفسير  

 - : الآتي  خلَل  
ُيفُ يُالتكُُ:ُمفهوم ُأولااُ

  التي  ،ية  ون  القانُ   القاعدة    يد  لتحد    ،يالقاضا   على عاتق    عُ تق  التي  المهمة    من المسائل    يُعدُ   التكييفا   أن    لا شكا 

 (1) إلى العدالة   للوصول   ؛ بين الطرفين   ما برا المُ  فا صرُ الت   مُ حكُ تا 
 الوصفا  حددا يُ فا  ، الطرفين ة  رادإى إلى د  هتا ويا  ، العقد   فسير  تا  بعدا  يالقاض  إليه  هي ينتا ما   : هُ بأن   البعضُ  هُ فا عر   قد  و 

  المرحلةُ   وه   ن التكييفا أويعنى ذلك    ، وهذا ما يسمى بالتكييف  .  (2) ود  قُ من العُ ا  معين    جنسا    هُ لا دخ  ويُ   ، لهذا العقد  

، على التف  اللَحقةُ    أي وإلى    ،للعقد    ي ون  القانُ   الوصفا   حددُ تُ   ، ية  يق  ق  حا   من إرادة    اقدان  عا تا المُ   هُ دا قص  ما يا   أو  سير 
  غير ذلك.   أو   ،عن بُعد    عمل    عقدُ   أو   ،يجار  إ  عقدُ   أو  ،بيع    كان عقدُ   سواءٌ   ،صرفا هذا التا إليها    يما نتا يا   ة  طائف
  القانونية    الفئة  ا إلى  ها ا وردا ها بمبدأ قانونيي، وتصنيفا    واقعة  هو الحاقُ   التكييفا   بأن    النقض    ةُ محكم  أقرت    وقد  

 (3) .اعليها  نطبقُ ا وتا ها التي تنظمُ 

 

 
بدون    2021الحقوق جامعة المنوفية    بكليةدكتوراه    رسالة انظر د/ ننسي محمد فاروق، الحماية القانونية للمؤمن له في عقود التأمين دراسة مقارنه،     (1)

 . 255دار نشر ص
 . 322، ص1946دة. عقود الاذعان في القانون المصري، دراسة فقهية قضائية رسالة دكتوراه جامعه القاهرة سنه صد/ عبد المنعم فرج ال   (2)
 . 526ص –  36 السنةمجموعة أحكام محكمة النقض  27/3/2012 جلسة  –ق  80لسنه  9405الطعن رقم  مدن نقض   (3)
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ُ

ُالتفسيرُ ُفهوم ُمَُثانياا:

 ( 1) والتوضيح    ن  ييوالتب  المراد    وكشفُ   وهو البانةُ   ،احُ واليضا   شفُ والكا   بيانُ الا   : هُ بأن    اللغة    في  التفسيرُ   فُ عر  يُ 
يراً﴿  :نه قوله تعالى وم لْْقَ م وَأَحْسَنَ تَ فْسم نَاكَ بِم ئ ْ ثََلٍ إملَا جم   :هو  فإن التفسيرا   وبالتالي   (2)."﴾وَلََ يََْتوُنَكَ بِم

احُ   . موض  غُ أو  ،بس  ما به من ل وإزالةُ  ، عقد  ال في امض  الغا  القانوني النص   إيضا

 : نواع  أ ة  لَثا ثا على   التفسيرا كما أن  

 . اها ل  با من ق   وضةٌ فُ مُ   ةٌ هيئ أو ، ية  عي  لتشر  ا السلطةُ  هُ رُ صد  تُ و عي ي  التشر   التفسيرُ  : الأولُ  وعُ الن  -
  التفسير    انُ يا ى با سما ويُ   ،ا متراخي    أوإما موصولا      الكريم ، ارع  من الش    رُ صدُ . يا الفقهي   التفسيرُ   :ي الثان    وعُ الن    -

 .  الكريم تفسيرا  تشريعي اعن الشارع   الصادر  

  أثناء  ، و ا ه  وظيفت    من واقع    هُ تمارسُ    ، والتيالقضائيةُ   السلطةُ به    قومُ تا و   ،القضائي  هو التفسيرُ   :الثالثُ الن وعُ    -
 إليها.  وعة  رفُ وى الما عُ الد   ر  ظا نا 

  إلى العبارات    متدُ يا   أم  ؟،   فقط    الغامضة    على العبارات    التفسيرُ   تصرُ قهل يا وهو:    هنا  سؤالا  أن  نطرحا    عليناولكن  
ا الواضحة    ؟ أيض 

 : وهما حالتانتفسير  ال حالات   أولا   وضحا نن  أجبُ يا 

 . عن بُعد   العمل   عقد   في الغامضة   العبارات    فسيرُ تا  :الأولى  ةُ الحال-

 
 . 5/3412انظر لسان العرب، للشيخ محمد بن مكرم بن منظور، دار المعارف ماده فسر   (1)
 (. 33سوره الفرقان الآية )  (2)
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 . عن بُعد   عقد العمل   في الواضحة  تافسيرُ العبارات   :الثانية  الحالةُ -
عليه    وهذا ما نصت     الواضحة ،وغير    ،فقط    الغامضة  للعبارات    التفسيرُ   يكونا   أن  ب    المصري   الفقه    غالبيةُ   تفقُ يا 

القانون  150/1)  المادةُ  المصري ( من  المدني    يجوُ   واضحة    العقد    ةُ عبار   كانت    إذا  "بأنهُ   قضت    يثُ حا     ز فلَ 

  ومقتصر ا  اواضح    المادة    وبذلك يكون نصُ   ( 1).المتعاقدين  ةا للتعرف على اراده  تفسير    عنها عن طريق    الانحرافُ 

من القانون    1192الفرنسي في نص المادة    المشرعُ   هُ وهذا ما أكدا   فقط.  الواضحة    التفسير للعبارات غير  ي  ف
رقم   مرسوم  )وفق  الفرنسي  العقود    تعديل    بشأن    2016-131المدني  )قانون  الفرنسي  المدني  القانون 

 الواضحة    الشروط    تفسيرُ   (، إذ جاء في نص المادة: "" لا يجوزُ 2016فبراير    10والالتزامات( الصادر في  
 (2.") ا  لهاحريف  ذلك تا  را ب  وإلا اعتُ  ،والمحددة

  حديدُ فيه، وتا   ما غمضٌ   وإيضاحُ   بتفسير العقد هو تبيينُ   المقصودا   ن بأ  إلى القول    الشراح    ذهب بعضُ و      
  فت  را ما انصا   إيضاحُ هو    أو،  ألفاظ  في ذلك التعبيـر مـن  ما خد  ى ما استُ رما وما   الرادة، عن    ؤدى ومعنى التعبير  مُ 

 .(3)  .الباطنة  أو  بالرادة الظاهرة   عما إذا كانت العبرةُ  النظرا  إليه إرادة المتعاقدين بغضا 

 

( من القانون المدن السوري.  167،166( من القانون المدن الليبي، )149( من القانون المدن الاردن، )240-239يقابلها نصوص المواد )   (1)
د/ أحمد   بباريس، سنه    ذكيأنظر  المقارن  القانون  لمعهد  مقدم  المصري، بحث  المدن  القانون  وتفسيره في  العقد  تكوين  عنوان  الشيتي، بحث 

 . 34. ص1949
(2 ( Voir Art. 1192 du Code civil français qui dispose que :ُُ“On ne peut interpréter les clauses 
claires et précises à peine de dénaturation.” 

(3 ( Voir en ce sens : TERRE (F.), SIMLER (P.) et LEQUETTE (Y.), Droit, civil, Les obligations, 
9e éd., Paris, Dalloz, 2005, n° 444, p. 463 
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  والغرضا  التعاقـدي معنـى الـشرطا  حديدُ به تا  المقصودا  إلى أنا  (JOSSERAND) جوسران الفرنسي الفقيهُ  ويشيرُ    
 . (1)  التفسير   من عملية    منه، مستندين في ذلك إلى الهدف  

 . عنُب عدٍُُالعملُ ُعقدُ ُفيُالواضحةُ ُالعباراتُ ُتفسيرُ 

  اللفظا   العقد    ، فإذا لم يحدد  طرفياللفظ    ةاراد  لا وضوحا   ة  رادل ا  وضوحُ   :هنا هو   ( الوضوح  ) مصطلح   من  والمقصودُ 
 على  اللفظُ   حملُ وبذلك يُ   ،العقد    تفسير    في  لا دخُ الت    للقاضي  ازا جا   ،اما ه  صد  قا   حقيقة    احددا يُ   ولم  ،بوضوح    المختارا 

  اللفظا   ن وضوحا لأ من معنى    أكثرا   كان يحتملُ   إذاا  خصوص    ،على المجاز  اللفظ    لُ محا   ولا يجوزُ   معناه الحقيقي،
 . (2)الرادة   وضوح   غيرُ 

  العقود    لصيغ    عن المعنى الظاهر    ول  دُ العُ   في  قاضى الموضوع    ةُ سلط  ه تتغيرُ بأن    ةُ المصريةُ المحكم  وقد قضت  
  حُ رج  يُ   هُ علتُ جا   اب  أسبا من    الهُ ما   نا بي  ن يُ أ على    ،الظاهر    عن المدلول    لا دا عا   ا لم  في حكمه    نا بي    إذاإلا    ،والشروط  

على    يل  عد  الت    فيعليه    مدا اعتا   الذي  السياقا   قض  الن     لمحكمة  وضحا ن يُ أو   ،اقدان  تعا المُ   قصودُ هو ما   هُ بأن    ولا دُ العُ 
 . (3)قنعة  وصحيحة  مُ  ارات  اعتب  

  أو  ، عن بُعد   ل  العما   قد  عا   في  الواضحة    ارات  العبا   ير  فس  تا   في  ادُ ها له الاجت    جوزُ لا يا    القاضين   من ذلك؛ أادُ فا ستا ويُ 

 .( من القانون المدني المصري 151/1) ادة  الما  ا لنص  طبق   اضح  الوا  الشرط   ير  تفس  ب   وما قُ عنه ليا  افُ را الانح  

 

 1((-1929  » , T, II, Paris, Sirey,Cours de droit civil positif française JOSSERAND (LOUIS) : «  
1930, p.125. 

 . 228انظر د/ ننسي محمد فاروق رسالتنا، الحماية القانونية للمؤمن له في عقود التأمين، مرجع سابق ص  (2)
 . 2017/نوفمبر/12 جلسةقضائية  86لسنه  6060الطعن رقم   (3)
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  ة  خبر   ة  نظرا  لقل   ،عن بُعد    ل  العما   قد  عا   يف    الواضحةا   وطا القاضي الشرُ   فسرا ن يُ أ  ز  ائ  من الجا   هُ ن  رى أنا ا  بنا ان  ومن جا 
  صلُ لأفقط. وإن كان ا  العقد    بنود    على  يع  التوق    في  هُ دورُ   را صا اقتا   الذي  وهو العاملُ   ،بهذا العقدا    الثاني الطرف  

 .ةُ الظاهر  ةُ الاراد وليست   ،ة  الباطن ة  ادمع الار   تفقُ بما يا  ةُ فالعبر  . فقط ة  التفسير على العبارات الغامض في

العمل    لعقد    القانوني  كييفا ن الت  أمما لا شك فيه    ،عن بُعد    ل  العما   قد  لعا   بة  بالنس    القانوني  كييف  الت    أهميةُ   :ا ثاني  
اطتا ونُ  القانُ   طبقا يُ   ولكي   ،للعامل    بالنسبة    مميز    قانوني   طابع    ذاتا   وملحوظة    ة  كبير   ية  أهم  ذو    يُعدُ   عن بُعد     بيق 
  وحيثُ   ( 1) خر به.لآا  دون الطرف    اواحد     بها طرف ا دُ ر  نفا يا   الذي  هذه العقود    مثل    في  يقد  العا   ازنا التوا   قُ حق  يُ   ،اصحيح  

  ،هُ وتصنيفا   ،العقد  بتكييف    قوما ن يا أ  على القاضي  مثل هذه الحالات، كان وجوب ا  في  العقود    ييف  تك    أهميةُ   كمنُ تا 
    النقاط التالية:العمل عن بُعد   لعقد   القانوني كييف  الت   أهمية  من   عتبرُ ويُ  ،به   ة  الغامض الشروطا  تفسير   عدا وذلك با 

  الصحيح    إلى الحل    ولا يصلُ   ،عليه  روح  طُ الما   اع  على النزا   ية  ون  القانُ   اعدة  القا   طبيق  القاضي من تا   مكنُ تلا يا -1

 . كييف  الت   دون  ب  

من التوازن بين    ةا حالا   خلقُ يا   القاضي  جعلُ يا  القانوني  صرف  على الت    القانونية   القاعدة   وتحديدُ   العقد    كييفُ تا -2
 . طراف  لأا أحد  على  وار  الجُ  دم وعا   ، ية  د  ق  العا  العلَقة   أطراف  

 .  الرئيسُ لعمل القاضيوهذا هو الهدفُ  الة ،دا العا  حققُ يُ   كييفُ الت  -3

عن   العمل   عقد   حكاما أ فإن   ة ،تكنولوجيا حديث ام خدا وباست   عن بُعد   املُ به العا  قومُ العمل يُ  كان عقدُ  إذا وبالتالي 

 . (2) عليه قُ طب  تُ  التي  هي بُعد  
 

 
 . 387ص 1975د/ عبد المنعم البدراوى، النظرية العامة للالتزامات، الجزء الأول دار النهضة العربية، سنه   (1)
 .852ص    -48 السنة. مجموعة احكام النقض، 1/6/1997 جلسة – ق  58لسنه  3669رقم  مدن نقض   (2)
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ُيُالثانُ ُالمبحثُ 

ََ.عنَبعُدَ َلَ مَ الع ََقدَ عَ َفيَرأةَ المَ َكةَُارَ شَ مَُ

ُقسيمُ وتَُُُمهيدُ تَُ

  .والابنةُ   ،والأختُ   ،والزوجةُ   ،فهي الأمُ   ،الأخرا   صفا الن    ت  جبا أن  التي  وهي   ،جتمعا المُ   صفُ نا   هي  المرأةا   أن    لا شكا 
  ذلك من المهن    إلى غير    ةُ دسوالمهن  ةُ،والطبيبةُ،  والمعلم  ةُ،نها المربيلأ   ه  ل  بأكما   الكونُ   حا لُ صا   رأةُ الما   ت  حا صلُ   فإن  

دون    نهارا   ليلا   عملُ وتا   ةا، الطائر   قودُ تا   ها اصبحت  ن  أحتى    ، المهن    ة  بكاف    المرأةُ   ت  اركا وقد شا   . جتمع المُ   في  اقية  الر  

 .وجه   على أجمل   ة  ا بمهامها المنزلي ه  م  اي ا وق  ها يت  على با  ير  أث  ودون التا  ،ى كوا شا 
  نه المكلفُ لأ   ؛لرجل فيه أنه منوطٌ با الأصلُ هذا العملُ  حتى وإن كان  ،فقط    ليس مقصورا  على الرجال    العمل    حقُ فا 

لكل    الحياة    متطلبات    ، وتوفير  الشخصيةا   الحاجةا أن    ، إلا  ة  القواما   احبُ وهو صا   ،نفاق ل من الله سبحانه وتعالى با
في بيتها، وذلك لقوله تعالى   ن تقرا أ للمرأة  صل لأن اأحتى  ،بجانب الرجل   ة  مساند  المرأةا  إلى عملا  حتاجُ يا  ؛ة  أسر 

يمم   محكم التنزيل  في  ( 1) "  ﴾بُ يُوتمكُنا وَلََ تَبََاجْنَ تَبََُّجَ الْْاَهملمياةم الُْْولَ وَقَ رْنَ فِم    ﴿  :بمسْمم اللَّام الراحَْْنم الراحم

 هذا المبحث إلى المطلبين الآتيين. سنقسم و  
 . للمرأة بالنسبة  عن بُعد    العمل   قد  عا   أهميةُ : الأولُ  المطلبُ -

 .والأجنبية العربيةالدول  فيها مشاركت   ة  من المنزل ونسب المرأةلعمل  الفقه   موقفُ  الثاني: المطلبُ -
  

 

 ( من سوره الاحزاب 33آية )  (1)
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ُالأولُ ُالمطلبُ ُ

ُ.رأة ُللمَُُةُ ب ُالنسُ ب ُُب عدٍُُُنُْعَُُلُ مَُالعَُُقدُ عَُُأهمية ُ

  ة  خاصو خاص،    بوجه    ةُ والمرأ  ،عام    للمجتمع بوجه    بالنسبةا   ةا كبير   أهميةا   شكلُ عن بُعد يُ   أن العملا به    م سل   من المُ  
لتا   رغبُ وتا   ،لَط  الاخت    أو  ،الخروجُ   ممن لا تحبُ   المرأةكانت    إذا   ،عنهم   دون الابتعاد    لأسرةا  دخل    سين  ح  بالعمل 

ا  ،لمكان العمل  ل  نقُ التا   فيوضياع الوقت     من مشاكلا   هُ بُ المواصلَت وما تسب     للمنزل بسبب ازدحام   وع  جُ الرُ   وأيض 
 في   خاصة  سرى  التفكك الأ   وعدم   ،الأبناء    على رعايةحافظُ يُ   المنزل    داخل    المرأة    عملا أن  على ذلك    زيدُ ، يا عديدة  

  للمرأة   يسمح   بُعد  عن  العملا   فإن  وبالتالي،   والأعراف.   ،والتقاليد   ، بالعادات   ميزا تا   الذي  ذو الطابع    الريفية    ق  ناطالما 
  ؤدي يُ   أن   يمكن  وبذلك.  ذلك   مقابل   على أجر    الحصول    مع   والمهنية،   الخاصة    هاحيات    بين  التوفيق   على  بالقدرة

إلا  ،  ( 1)  بأجر  عمل  على   الحصول  في  والنساء  الرجال  بين  ساواة  المُ   يز  عز  تا   إلى  الأحيان  بعض   في  عن بُعد  العملُ 

ا  يؤدي  أن   عمل المرأة عن بُعد يمكن  را با اعتا   أن البعضا    المرأةُ   تصبحُ   حيثُ   ،ييز  م  الت    شكل من أشكال    إلى  أيض 

 (2). المنزلية المهام  عن اها يت  بأعباء العمل علَوة على مسؤولا   لة  حم  مُ 

 

(1 ( HUWS (U.), The reproduction of difference : gender and the global division of labour. Work 
organisation, labour and globalisation : vol. 6, 1: 2012, Pp 6-8 ; Voir aussi: CHAMPAGNE (C.), 
PAILHÉ (A.), SOLAZ (A.): « Le temps domestique et parental des hommes et des femmes : 
quels facteurs d’évolutions en 25 ans ? », Publication de l’Insee, Economie et statistique, 
N° 478-479-480, 2015). 
(2 ( TREMBLAY (D.-G.), Balancing Work and Family with Telework? Organizational Issues and 
Challenges for Women and Managers. In Women in Management (devenue Gender in 
Management.) Manchester: MCB Press. Volume 17 issue 3/4: 2002, Pp 157-170 ; TREMBLAY 
(D.-G.), Telework: A New Mode of Gendered Segmentation ? Results from a study in Canada. 
Canadian Journal of Communication. Vol. 28, 4: 2003, Pp 461-478. 
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  اختلَطُ كما لا يوجدُ في بيئة العمل    ،البلَد الاسلَمية  فيللمرأة    عظيمة    أهمية  عن بُعد    العملُ   حققُ يُ   وبالتالي 
زيادة  دخل  الأسرة،  ،عن بُعد التوازن بين الرغبتين العملُ  حققُ يُ الشديد للعمل، فا المرأة   مع احتياج   بالنساء الرجال

 .   وعدم  الاختلَط
االمشروع    لها الكسبُ   وفرُ يُ فا   ، الخاصة    الاحتياجات    ذوي من   المرأةُ كانت   إذاعلى ذلك    يزيدُ   في بيتها.   الراحة    وأيض 

 . المنزل  في العمل   أثناء المرأة  عن أمان العمل  صاحب   ةُ : مسئوليأولا  

ا  ،بالحقوقا   متعُ تا يا العمل    أن صاحبا   لا شكا  واداء    ،العمل   ةعلى سري  حقوقه هو الحفاظُ   بينومن    .بالواجبات   وأيض 
ابالحقوق عليه    تمتعُ نه ي أ فكما    ،الذى يُرضيه   العمل على الوجه   العمال من    ة  سلَم  منها ضمانُ   ، التزامات  أيض 

مسئولا    ،العمل  تأدية   أثناء المنزل   أمان  ويكون  عن  سواء    مسئولا    .الرجل    أو  المرأة    العمال  يكون  عن  وكذلك   
 فيوقوعه    ةحال  compensation  على التعويض  القانونُ   ولقد نصا   .ر بالفعل الضرُ   وقعا   إذاالتعويض  

إصابة  وقوع    ةحال شتكى  لا تا أنها  سيما  ولا   ،المنزل  في  عملَ    العمال  أكثرُ لأنها    ؛المرأةُ   خاصة    (1) العمل عن بُعد

على استمرار الدخل    الحفاظ    ا علىالعمل حرص  بهذا    ستمرارا لاا   صاحبُ العمل، وزملَئها حتى لا يرفضا   عمل ،
خلُ الشهري  كل ذلك    فتقفُ أمامالحياه.    أعباء  تكاليف  مواجهة   و   ة ، يشع  رتقاء بالما لا ها على االذى يساعدُ   ، هذا الد 

لاة المصاعبا ، ومعانة إصابة العمل دون المطالبة  بأي بتعويض  . مُحتام 
ولا يجوز لصاحب العمل أن    ، العمل    ة  فتر   أثناءا   الحادث    وقوع    ة دعوى التعويض حال   رفعا   للمرأة  يمكنُ   وبالتالي  
  المرأةُ   تت  ثبا أ  وإذا،  الوظيفةعن سياق المشروع وخارج  بعيدا     أو   ،غير وقت العمل   فيالحادث  عدم وقوع    بتا ثيُ 

  التعويض    فع  ودا   ،ة العامل  وتأمين    ،الحادث  ة  تغطي  جبُ يا   ،ها من المنزلل  بعما   الحادث المتعلقا   وقوعا   صحةا   العاملة
 

 .  284هاشم/ مرجع سابق ص خيريد/ ممدوح محمد   (1)
MILLER (Herman): Telecommuting, Working offsite, 2001, Herman Inc, p.9. 
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  المهمةداء  أ   أثناءا   نها وقعت  طالما أ   ، بعيدا  عن الموقع   الحادثةُ ت  حتى لو حدث  (1) .هذا الضرر   في  المناسب  
  أثناء تقع    التي  عن الحوادث    ة  ر مباش  ة  بصف   المسئولُ نه  أ  ، العمل    صاحبُ   تقنا يجب أن يُ بالعمل. لذلك    المتعلقة

  للمرأة  الة  ع  فا   ة  اي ما ح    كفلُ تا    تشريعية  نصوص    عُ ض  الاعتبار وا   في  ويجب الأخذُ   ،العاملة   للمرأةالعمل من المنزل  
من   يوم ا 45 خلَل  المرأة   عملا  را ظا حا   الذي شرع  الما  حقا  هدرُ ولا نُ   .بُعد  العمل عن  قودُ وعُ  ،من المنزل العاملة 

ا   ا وحرص    ، ( من قانون العمل92/1)  ةماد  (2) ا.ها ت  قا وافا حتى وان كان بمُ   ، الوضع    ةحال ا  ها ن  إعلى عدم    أيض 
 (3) (.91) ةمادجازه الوضع أ ة  ا حالها ت  دما خ  

 العمل من المنزل.  في خرين  الآ عن حوادث   العمل   صاحب   ةُ مسئولي ثانيا :
  سواء   ، للكفاح ة  ها ورش من منزل   جعلُ وتا  ، العمل من المنزل في فاعل    نجاح على تحقيق   جاهدة   المرأةُ تسعى 
مما    ، ا ودخلهاها مل  نقطةا ارتكاز  لعها  وتجعل من سكن    ة، تعبئ  أو ،  مصنوعات    تغليفا   أو   ، حياكة    ورشةا كانت  

هذه    فيالضرر    أو   حادثٌ   إذا وقعا فماذا  ،  الزيارة  أو   ،الشراء    إليها بغيةا النساء     العملَء  من خولُ دُ   ستوجبُ يا 
  المرأة   أم  ،هل صاحب العمل  ؟من المسئول عن هذا الضرر  ،سؤالا    طرحُ نا   هنا    وفى مكان العمل،  ،؟المدة  

   ؟العاملة 
  ،للعامل عن بُعد    حماية  من المخاطر    ا من  آ  ا مكان    وفيرا تا   العمل    على صاحب    فرضُ يا   الأمريكي  أن القانونا   كا لا ش
وبالتالي على صاحب العمل أن    الضرر البدني،تؤدى إلى    اأخطار    أو  ، اةا فا الوا تسبب    كانت الاخطارُ   إذا  ة  خاص

لتزما بتوفيرا معدات   ويكون صاحب    ، المنزل  ة  ب  اح  صا   مكان    أو  ،العمل الفعلي   مكان    وتأمين    آمنة  للعامل ،  (4) .يا

 

,)L.Brady( ROBERT )1(  at home arrangements.  –Legal in sights, Limting your liability in work 
Hr focas. August, 1996, P.20. 

 ( عمل92/1ماده )  (2)
 ( عمل92/2ماده )  (3)

Telecommuting law. A new Frontier in legal libility. America Business  Swink, Dawn, R.: )4(

Law Journal summer 2001, Vol.38, Issue 4, P.850 
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ا  ، على العامل    الضرر    وقوع    ة  حال   الفعليالعمل هو المسئولُ  وقوع الحادث     حالةالمنزل    اخل  دا   م  هُ   ن  ما   وأيض 
 . العمل   مكانا  اخلا البيع دا  أو ، الشراء  ةيقومون بعملي  كانوا زبائنا  إذاا خصوص  

  لتزما ن يا أالعمل    ب   لرا   (. من قانون العمل المصري 77)  المادة  في  شرعُ المُ   ما فقد الزا   لمدني المصري القانون ا  فيأما  
  التي  وليةا سئُ الما   حدد  يُ   مول  .اللَزم للحماية    التدريب    وفير  وتا   ،(1) خطار المحتملةلأاتحديد    في  عقول  الما   الحذر    بأخذ  

على ذلك.   ةا الوارد ةا وكذلك لم يحدد العقوب  , المنزل فيالعمل  أثناء الضرر  أووقوع الحادث  على عاتقه حالةا  قعُ تا 
  وفير  تُ   كما يجبُ   reasonable diligence  المعقول  الحذر    رضا صحاب العمل فا أمان على  لأا   ادارةُ فرضُ كما تا 

 . لغيرهم لهم و  حماية   والمعدات  لات الآ ام خدا عند است   اللَزمة   ختبارات  الا واجتياز   البدء   لا ب  التدريب اللَزم للعمال قا 

الذين يعملون  عمال  الأعمال الصادرة من العن    المدنية    بموجب المسئولية    ،مل الع  صاحبُ   سألُ يُ   القول    ةُ وخلَص
  .عيه  اب  ت  عال  ف  عن أ  ع  و تبُ الما   ة  مسئولي   وجب  العملَء والزائرين بمُ عن بُعد حالة وقوع الضرر، وكذا يُعد مسئولا  عن  

ا   العاملُ   سألُ ويُ    قل  ونا   ، المعلومات    ظم  ونُ   والخداع     )الأمن السيبرانى(، الشركة    يانات  وبا   علومات  عن تسريب الما   أيض 
من    يعفا ويُ   ،يُعد مسئولا    الشركة  ، ومخرجاتوموارد    أصول  بيانات و   استعمالا   سيءيُ من    وكل    ، البيانات  ة  جا الا عا ومُ 

  عن باقي  مستقل      وتخصيص مكان    ، وتطبيق اشتراطات السلَمة،يطةا والحا   ،ذرا الحا   اتخاذا كلُ مان     المسئولية    تلك
ا من المعدات وا  ات  لوه من أي معلوممن خُ   أكدا تُ لوا    هُ ينُ أم  للعمل به، وتا   المنزل  رف  غُ  لأدوات مهمة، وخلوه أيض 
   .لها في إنجاز المهام المنوطة بالعامل عن بُعد    اجةا لا حا  يالتُ 
 

 

 

 
 

 ( من قانون العمل المصري.77ماده )  (1)
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ُُُيالثان ُُالمطلبُ 

ُالمرأة ُمنُالمنزلُ  فيُعمل  الفقهيةُ  ُمشاركت هاُُونسبة ُُالنظرةُ 

 ُِ ُوالأجنَب ية  ُالعربية  ُفيُالدول 

  ت  سما قا   ة ، كماير  س  الأُ    للحياة  الحا الصا   حققُ ويُ   عا ما جتا المُ   خدمُ ما يا   وكلا   ،الحياة    أمور    كافةا   السلَميةُ   يعةُ الشر    نت  ضم  تا 
منهما له ما له وعليه ما عليه    فكلٌ   ة ،بالمرأ  خاصٌ   ، والثانيبالرجل    خاصٌ   اما منهُ   ين الأولُ ي زئى إلى جُ سر  الأُ   ظاما الن  
   .ة  للأسر    الكريمة   والحياة   الاستقرار  ا على اظ  فا ح  

  ة  تربي ب  تقومحيثُ  ، المنزل   اخل  دا  بالعمل    المرأةُ  ت  ص، واختُ اش  عا الما  سب  وكا  ، المنزل   خارج   ل  بالعما  الرجلُ  صا تُ اخُ 
  ة  ظ  افا حا وكذلك المُ   ،ه  ول  رسُ   ة  نوسُ   الله    اب  لكتا ، وتلق ين هم  فيهم   ية  ام  السا   والمبادئ    القيم    وغرس    ،هم ات  اع را ومُ   ،ولاد  الأ 

ا  وذلك    اعية  ا را ها ت  بصف  ا عنه   ة  كامل  ة  مسئولي  ةٌ نها مسئوللأ   ؛ المنزل    على محتويات   صلى -لقول رسول اللهتحقيق 

ما    عن كل    مسئولة   :يأا   (اعيةٌ ها ر بيت    في   فالمرأةُ   ،ه  يت  ع  عن را   وكلكم مسئولٌ   راع  كم  كلُ   ):-الله عليه وسلم

  المرأةعن عمل    هُ ورسولُ   هل نهى اللهُ و   ؟ المرأة    من عمل    السلَمية    الشريعة    وقفُ . ولكن ما هو ما المنزل    خصُ ي  
   لا؟ أمخارج المنزل 

ولا تجارتها فقد    المرأةعمل  عن    بالعمل ولم ينها   مرنا الاسلَمُ أا   من المنزل.   المرأة  عمل    موقف الفقه تجاها  (1

تعالىأ لقوله  بالعمل  الله  وَرَسُولهُُ  ﴿:مرنا  عَمَلَكُمْ   ُ اللَّا فَسَيَرىَ  اعْمَلُوا  وقال    (1)"﴾وَالْمُؤْممنُونَ وَقُلم 

ا لُوكَُمْ أَيُّكُمْ أَحْسَنُ عَمَلً ﴿:أيض  العمل على الرجال فقط دون النساء بل شرع العمل    ولم يقتصر    (2)   ﴾  لميَ ب ْ

 
 (. 105سوره التوبة آية )  (1)
 (. 2سوره الملك آية )  (2)
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اَرةًَ عَنْ  ﴿  :لقوله تعالى  للجميع  لْبَاطملم إملَا أَنْ تَكُونَ تِم نَكُمْ بِم نْكُمْ لََ تََْكُلُوا أَمْوَالَكُمْ بَ ي ْ   (1) "﴾تَ رَاضٍ مم

الكسب    مجالا   وجعلا   ،المرأةعمل    الاسلَم   لا يمنعُ   ، بالتاليللرجال والنساء جميعا    الآية    على عمومية    وهذا يدلُ 

الْْاَهملمياةم وَقَ رْنَ فِم بُ يُوتمكُنا وَلََ تَبََاجْنَ تَبََُّجَ  ﴿: قوله تعالي الكريمة    فالآية   وإن كان الأصلُ   ،لها  امباح  الحلَل  
جَابٍ ذَلمكُمْ أَطْهَرُ لمقُلُوبمكُمْ  ﴿:وقوله تعالى  (2)   ﴾الُْْولَ  وَإمذَا سَألَْتُمُوهُنا مَتَاعًا فاَسْألَُوهُنا ممنْ وَراَءم حم

  للعمل بالشكل    المرأة  ن يكون خروجُ فيجب أ  ه لها ،جاز وأ  للمرأةالعمل    فإن كان الشرع أباحا   (3)"  ﴾وَقُ لُوبِممنا 

ِ  الفضفاضة  التي لا تصف  الواسع وارتداء الثياب    ة ،العف عنه ، بأن تاتاحلى المرأةُ ب   ى السلَمُ رضا الذى يا    ،مفاتنهاة 
 . الرجال  من لمن في قلبه مرض  امطمع   أو  ة  يجعلها عرض مما

أما   ها،من منزل   المرأة    ونحن بصدد عمل يكون  بأن    ،بالرجال   به دون الاحتكاك    -عز وجل-ا اللهُ رنا وهو ما 
  الضوابط    ن تلتزما أفعليها  ،  لا    أم  ةٌ متزوج  المرأة كانت    وسواءٌ   . من وراء حجاب  أو  ، بيتها  من داخل    عاملُ الت  

 ( 4) .الخارج وهذا لا حرج فيه أوعند الخروج للعمل سواء كان العمل بالداخل ة  الشرعي
تاجنب     مع مراعاة  ،فلَ حرج  الضرورة    ة  حال في    والمرأةالعمل بين الرجل    في  للَختلَط  بالنسبة خرى  أُ   ناحية  من  

  وأ  ،  نفسها  سواءا   ، التى تعرضها للخطروإثارة البلبلة   ، الشبهةا تُثيرُ    التي   الخلوةمن التكشف، و   ، أسباب الفتنة  

 . هاحيائ  

 
 (. 29سوره النساء آية )  (1)
 (. 33سوره الاحزاب آية )  (2)
 (. 53سوره الاحزاب آية )  (3)
 .2020/ 13/1آخر تحديث    www.edu.eg.comمجله حيائل. حكم عمل المرأة المتزوجة، هنادى أحمد  (4)

http://www.edu.eg.com/
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  ، المرأةفيما تحتاجه    ويعمل الرجلُ   ،الرجلُ   هُ فيما يحتاجُ   المرأةُ   ن تعملا أوهذا من باب الاستثناء فلَ بأس  *
بإجراء الكشف الطبي عليه  المرأة الطبيبة    تقومكأن    ا،لا يكون فيه خطر على أحد منهم  وطريقة  على وجه 

أيضا إذا تعذر وجود طبيبة ، وهذا يحدث في سياج بعيد عن  هو بذلك  يقوم  و   رجل،  وجود طبيب عدم    في
  ومكانتها،   ،على سمعتها   لها وحفاظُ   الحماية   في بيتها هو ضمانُ   المرأة ولا شك ان عمل  الشبهة، والخلوة.  

  وهذا ما أقره الفقهُ   ، ضرر    دون   ةكريم  ةا لها حيا  يوفرُ وو   على متطلبات  الحياة،  هاعينُ يُ   ةسر للأ  مع توفير دخل  
 . والشريعة السلَميةُ 

 . العربية والأجنبية الدول   فيلعمل من المنزل. ا في  المرأة ة  مشارك   نسبةُ  (2

  أهميةٌ له    إلى سوق العمل    المرأة    ن خروجا أوهو ما يعنى    ، سكان العالم   من نصف    يزيدُ   عما  مثلُ تُ   المرأةا ن  ألا شك  
أُ   وأثرٌ   ةٌ،كبير  على  المجتمع  ، هاسرت  إيجابي  يمثل    ، وعلى  أمثلا   دُخولُها حيث  استغلَلا   العمل  سوق    للموارد    إلى 

منذ    تحديدا    ةخير لأ سوق العمل خلَل السنوات ا  في  المرأة    ركة  عام، وبالرغم من مشا  هبوج  ة  الدول  اخل  دا   البشرية  
اذلك و و  ، مستوي العالم علىأقل بكثير من المحتوي المطلوب    ها لا تزالُ ت  مساهما  نإإلا    ، عشرين عاما     للتقارير    فق 

 حصاء. العامة وال للتعبئة   المركزي عن الجهاز  لصادرة  ا حصائيات  وال ، وكذاالعمل الدولية من منظمة   صادرة  ال
  وهو المعدلُ   ،% 18.4  ة العمل بنسب  وق  في سُ   العربية    المرأة    مشاركة    معدلا   أن    ة، العمل الدولي  منظمةُ   قرت  أ
  العربية دول  ال  في  للمرأة    البطالة    نسبةُ   بلغُ كما تا   ،% 48  يبلغُ   الذي  بالمتوسط العالمي  مقارنة    ،العالم  فيدنى  لأا

 (1) .العالمي المعدل   ضعاف  أ ثلَثُ  وهي ،%15.6نحو 

 

 ( الغباء وحقوق المرأة العاملة والمساواة بين الجنسين الطبعة الثانية. 2012منظمة العمل الدولية )    ( 1) 
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 في والرجل    المرأة    "وضعُ   حصاء  وال  العامة    ة  للتعبئ  ي عن الجهاز المركز   الصادر    يا للتقرير الاقتصادبينما طبق  

  فيالعمل من النساء    لقوة  نسبة    أعلىوكانت    ،%23.1  العمل بنسبة   في   المرأةُ فتساهم  م    2011مصر  

محافظة  و   ، %9.7اكتوبر    السادس منمحافظة    فيالعمل من النساء    نسبة لقوة    وأقلُ   ،%40الجديد    الوادي

ة المتعطلين  ونسب   ،%22.6  للمرأة  البطالة    وكان معدلُ   ،%13.7حمر  البحر الأمحافظة    و  ،%11.4سوهاج  

  ،ظل الخصخصة  فينه  حيث أ  خطيرٌ   وهو مؤشرٌ   ،%16.8الريف  عن    ،%20.5التخرج من النساء  حديث  

ليتراجع    ؛ من النساء  أكثرا لتعين الرجال  شركات القطاع الخاص  ه  تجُ ت  نموه    ةوزياد  ، نحو الاقتصاد    والاتجاه  

  والحصاء بأنا   المركزي للتعبئة قر الجهاز  أ  .2021  عام  فيسوق العمل    في  العربية  المرأة  ةمشارك   مؤشرُ 

  نا يعمل    لَتيللنساء ال   بالنسبةاما  و   ، % للذكور69قوة العمل مقابل    إجمالي% من  15.2  نسبة   تعملُ   المرأةا 

  سيتجاوزُ   العمل عن بُعد    ن  الحصائيات أ  وتشيرُ   .(1) % للذكور 72  أو% مقابل  88.5  كانت النسبة  بعمل دائم  

العمل    نشئُ يُ   وفا وس  ، والمرن  الحر    العمل    ن من تقديس  لآوهذا ما نراه ام ،  2025بحلول عام    يالتقليد  العملا 

انترنت   وتوفير خدمة   ،والفنادق ي، والنواد : المقاهي،للموظفين بعيدا  عن المنازل مثل خاصة   عن بُعد أماكنا 

 ( 2) مجانية.

بُعد  ومشاركت    المرأة  عمل    لنسبة   بالنسبة   عن  الأوروبي  دول    فيها  انتهت    -  الاتحاد  أ  الدراسةُ   قد  ن  إلى 

من    %8.1وفى المتوسط فإن نحو    ،ناث هم من ال للعمل عن بُعد من نظرائ    احتمالا    أكثرا الموظفين الذكور  

بين الجنسين   هذا الفارقُ   ويرجعُ  ، % من الموظفات5.8العمل عن بُعد مقابل  فيالموظفين الذكور العاملين 
 

.20/10/2022    https://www.youm7.com/5683347 )1( 
 مجله البيان، العمل عن بعُد يحقق التوازن في الحياه للمرأة العاملة،    (2)

       https://www.albyan.aer.com      .2021/4/26 . 

https://www.youm7.com/5683347
https://www.albyan.aer.com/
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العمل عن    معدلات    بارتفاع    تتسمُ   التي  القطاعاتُ   حيث تميلُ   ، العمل بين القطاعات والمهن  توزيع    على أساس  

 الاتجاه    نفسُ   نطبقُ ويا   ،عليه الذكورُ   هيمنُ يُ   الحصول على مكان  الى    -المالية  والوساطة    ،عد مثل العقارات بُ 
 . (1) العاملات فيها عددُ   يقلُ  التي ،المهن ذات المهارات العالية  فيالعاملين  على

  فأصبحا   .كورونا  ظل جائحة    فيا  خصوص    ،الأخيرة  الآونة    فيا  ها ا وعملُ ها اد نشاطُ ز   المرأةا القول فإن    وخلَصةُ 

ا  وزادا   ،والعودةبالذهاب    التقيد  ا دون  واسع    انتاج  إ لها  من المنزل يمثلُ   العملُ   ام حا قت  اها و شاركت  مُ   من نسب    أيض 

  لها الفرصةُ   تيحت  حيث أُ  بالأعوام السابقة مقارنة  النترنت،  عبرا  التسوق   هولة  وسُ  ،اللكترونية   التجارة مجال  

 والمواصلَت.  والنقل   ،عبء مصروفات السفر   ل  حم  دخلها دون تا  وزيادة    ،ها زيادة إنتاج   في
ُ  

 

أن نسبة مشاركة المرأة السعودية في سوق    2020وما بعدها. إشارات الإحصاءات السعودية لعام    16د/ حماد صابر شعبان، مرجع سابق، ص   (1)
جهة مانحة تدعم مبادرة تمويل المرأه    14%، اما في دولة الإمارات تأتى مقدمة  21و  4% بينما يصل معدل البطالة  27العمل يصل إلى  

 لزياده فرص العمل. ورائدات الأعمال 
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ُالثُ الثَُُبحثُ المَُ

،َومواجهةَُأضرارَ  َعنَبعُد  َالعمل  َفيَعقود  َالعمال  ََ.التكنولوجياَالحديثةَ َضماناتَُحقوق 

  يه  رض  يُ  الذيعلى الوجه  ئ ه  دامن ضمان أ للتأكد   العامل   العمل على مراقبة   صاحبُ  حرصا به أن يا  م ل  سا من المُ 
، وقت    وأقل    ودة  بأعلى ج   المراقبة  أخذ  ت ولكن قد    بنفسه،   يراقب نشاطهحين  وذلك  للوقت.    هدار  إ  أو   دون خسائرا

  أو   ، ة  ومنها كاميرات المراقب   ،الحديثة    التكنولوجيا   وسائل    عن طريق    المراقبة    : مثل   مرئي   ا شكلَ غيرا حيان  أ
العمل  فيالعامل    دوامُ   هددُ يُ   مما  ت  صنالت    جهاز    أو  ،التلقائي    التصوير   من   أو  ،هذا  خوفا   استمراره  عدم 

  كفلُ تا   تشريعية    نصوص    وضع  ب  وقائي اوقت، وكان على المشرع ان يتخذ دورا     في أي  وإنهاء تعاقده  ، التهديدات
العامل وعدم   صية لخصو   ضمانة  ،في العمل عن بُعد  أو  ،داخل المنشأة    العملُ كان    سواءٌ   ، للعامل  الحماية 

  .حال من الأحوال تهديده بأي
 قبل استعمالها.  مراقبة أنظمة   بوجود  العمال     وتنبيه  إعلَم  ضرورةُ  : الأولُ  المطلبُ 
 . ا ها معالجت   أثناءا  للعامل   الشخصية   البيانات   ضرورةُ حماية   ي:الثان   المطلبُ 
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ُالأولُ ُطلبُ المَُُ

ُمراقبةُقبلُ ُأنظمة  ُبوجود  ُالعمال  ُُوتنبيه  إعلام  ُاستعمالهاُضرورةُ 

  أمرُ ما يا  نفيذ  لتا   عماله وضمانأ لمتابعة    ؛وسائل التكنولوجيا الحديثة  استخدام في ن صاحب العمل له الحقُ بينا أ
  ،ونظام المراقبة   ، التكنولوجيا  ة  مواجه فيالعمال   قوقا حُ  ضمنا ن نا أ  يجبُ ،ذلك   مراعاةلكن مع   ،وجه  ل  به على أكما 

استعمال الكاميرات   فيالحق أن لصاحب العمل  فكما  .تنفيذه في  الشروع   ل  ب  وقا  ،العمل  في الأمانة   ا لمبدأ  واحترام  
تلك الوسائل   ا  قبل استخدامبق  مس العمالا  خطرا ن يُ يجب عليه أ ، فإنهوغيرها من الوسائل الحديثة جهزه التصنت وأ

  يجب أن يكونا  هذا العلَمُ  يتحققُ  ولكي ، اتهحترام خصوصيوا ، حياة العامل من التهديداتحفاظ ا على  وذلك
 - بطريقتين: علَم ال

 )المباشر(    الصريحُ  العلَمُ  -1
نه يوجد كاميرات   أالمختص )مدير شئون العاملين( العمال    ول  سئُ الما   أو   ،العمل   صاحب    خطار   من خلَل إويتمُ 

ومن خلَل    ، والأمانة    مبنى على الصدق    ، و للكافة   ار  مباش  علَمُ وهنا يكون ال  ،صوتية   تسجيل    جهزةُ ، وأمراقبة 
،  هم  بعضُ   ، يخاف دون غموض، ويعملون بروح الفريق بحرية و  جميعا     العمالُ   تصرفُ يُ   ذلك العلَم  على بعض 

 . النجاح لتحقيق   هم غيرا ساعد وي

  وكاميرات مراقبة    تكنولوجيا حديثة    وسائلا   بوجود    ، صراحة    العامل    علَم إ  تجاها    الفرنسي القضاء    ولا ننسى دورا 
  الاجتماعية   الغرفةُ   ولقد أصدرت    ، وإقرارا  بحقوقه.للعامل   حماية    ؛ مرئية    غير  ، وأجهزة  تسجيل  بمكان العمل 

  كدليل    ،الحديثة  أي من الوسائل    وعية  شرُ ما   بطلَن  ( ب1)م  1991نوفمبر    20  في  الفرنسية  نقض  ال    حكمة  لما 
  خرا آ  حكم    فيالنقض    محكمةُ   ورفضت    ،لُ ب  بها من قا   ن لا يعلمُ كا  إذاا  خصوص    هُ ضدا   تخذُ يُ   على العامل    ات  إثبا 
ولكن    ،ه  شاط  نا   مراقبة    في  العمل الحق    ن لصاحب  أ  ت  دد  حيث ح    .العمال   م ل  دون ع    راقبة  المُ   لنظم   ام  خد  است    أي

 

(1  ( Cour de Cassation, Chambre sociale, du 20 novembre 1991, 88-43.120, Publié au bulletin 
1991 V N° 519 p. 323 
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ذلك من خلَل القانون الصادر    الفرنسيالمشرعُ وقد تبنى    (1) م ه  لم  دون ع    العمالا   راقبا ن يُ أ  ليس له الحقُ 
  العمال   العمل  م صاحب  من إعلَ  لابدا   القول    لَصةُ وخُ   ،1992ديسمبر    31  فيالصادر    92  –  1336برقم  
  ه  م  ل  للعامل من خلَلها دون ع   ة  انا دا أي إ   ذا اتخا  وإذا . العمل لا ب  قا  ة  سا ؤسا المُ  اخلا دا  المراقبة  يلة  بوس   ا مباشر   ا إعلَم  

ذلك    دُ عا منها. ويُ   دف  الها   دون شرط    بالوسيلة    للإعلَم     رط   لمبدأ لا شا لا  عماإ  . وذلكباطلٌ   هذا الدليلُ   صبحا أ
 . إخلَلا  بمبدأ الأمانة

 مباشر( الصريح )غير ال غيرُ   علَمُ ال   -2
  لأنه بواسطة    ؛ ال  م  للعُ   اشر  با مُ ال  غير    م العل   أي  ،ايها ار  شا ستا ومُ   ة  سا ؤسا المُ   لجنة    علم ب    من العلَم   وعُ هذا الن    مثلُ تا يا 

،بذلك    عين  المُ   غيرا  العلمُ   . ميه  ثل  ما مُ   أو  الخطاار  يتحقق  وقيام    .ة  اشر با غير مُ   أو   صريحة ،غير     بصورة  لذلك 
من قانون   2-432 المادة في الفرنسي عُ ر   ش  . وقد نص على ذلك المُ المراقبة   وسائلا   العمل باستخدام  صاحبُ 

  عا وس  وتا   ،العمل  روف  ظُ   أو  ،جورلأا  أو   ،يل  ه  أ  التا   أو  ،يف  وظ  التُ   بشأن    يات  ن  ق  تا   أيا   خال  د  إبشأن    28/10/1982
  ، سبقا  مُ   ية  س  ؤسا المُ   اللجنة    خطار  إ  ضرورةعلى    نصت    والتي  1992ديسمبر    في  1-2-432  المادةوجب  بمُ 
  قوق  بين حُ  وازنا التُ  حقيق  يصا  على تا ر  حا  النصُ  ليكونا   العاملا  اقبا را لتُ   مراقبة   أجهزة   باستعمالالقرار  اذ  اتخا  لا ب  قا 

العمل    احب  لصا   حقُ فلَ يا   . الٌ م  به عُ   العمل    على ذلك أنه ان لم يكن مكانُ   زيدُ يا   ، العمل  احب  صا   ينا وبا   ، العمال  
 إخطار اللجنة  دمُ حق لصاحب العمل عا المكان يا   في  يب  رك  التا لةُ  وإنه حا به.    نت  صا تا   أجهزة  أو  ، كاميرات    يبُ رك  تا 

 (2)العمال. أوغير ات  وصيا صُ بهذا خُ  قُ ر  ختا يا نه لا  لأ نظرا    المؤسسية  

 
(1) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 22 mai 1995, 93-44.078, Publié au bulletin 1995 
V N° 164 p. 119 

. 
 ، وما بعدها.201انظر في ذلك مرجع د/ صلاح محمد أحمد دياب، الحماية القانونية للحياة الخاصة للعامل ص  (2)
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ين العاملين  السائق  حدا تسريح أ  بشرعية    31/1/2001  في  الفرنسية  نقض  ال  الاجتماعية لمحكمة  الغرفةُ   رت  ر  قا   د  قا و 
ب ناء   المؤسسة  في   لمخزن    ه  ت  قا ر  سا   أثناءا ،  المراقبة  يل كاميرا  سج  من خلَل تا   بتا ثا   الذي   ،يم  س  خطئه الجا على  ؛ 

 ة  جهز أو   التكنولوجيةاستخدام الوسائل    بلا قا   العمال    لجنةا   خطر  لم يُ   المؤسسةعلى العلم بأن صاحب    ، المؤسسة

المخزنا لأ نظرا     ؛ المراقبة العمال   خال    ن  انتا   وبالتالي   ( 1) من  الر غم  من  سائقلل  ة  قا السر    ةُ هما تُ   فت  تكون    على 

 لعدم علم الجاني بوجود باطلَ    التصويرُ   فأصبحا   ،المراقبة   بأجهزةر  خط  نه لم يُ أإلا    ،ا عليه ها وت  بُ وثُ   ، اها ير  و  صتا 

 . أجهزة مراقبة حديثة
المنطلق   الت    من هذا  العمل  المساس    ه  حقوقُ ب    سك  ما على صاحب  العمال  دون  الجوار    ،بحقوق    . عليهم  ودون 

  أو ،  شرة  ابما    العمال بطريقة  إعلَم   مراعاة  مع    ،تكنولوجيا العصر    واستخدام   ؤسسته  ومُ   من عمله    طور  وعليه أن يُ 
ا ا على حقوقه  حفاظ   ؛بذلك  باشرةغير مُ   بها.  العلم   م عدا ب   تمسك العاملُ  إذامن الضياع   أيض 

م  نا بي   العمال    القضاء  واتجاها   ،الفرنسيالمشرع    فا ق و ا  حقوق    العلَم   اءا ز إالعمل    صاحب    واجهة  مُ   فينحو 
  ؟ذلك  جاها ت    العربية  ات  يعا شر  التا   وقفُ لكن ما هو ما   .الحديثة التصنت    جهزةمباشر باستخدام أال غير  ، و المباشر

 .ذلك؟ هذا ما سنوضح  ركا تا  أم  ى العمالا حم  تا  ا قانونية  ووضع نصوص    المصري،شرعُ المُ  صا ر  هل حا 
  ثا دا ما حا   مثل  ب    حظا ولم تا   ،المراقبة    اطر  مخا   زاءا إ  تحمى العاملا   قانونية    نصوص    وضع  ب    العربية  شريعاتُ الت  مُ هتا تا   مل

  العربيةا   الخاصة وإن كانت القوانينُ   ه  حيات    اية  ما ح  و   العامل    ية  صوص  لخُ   ااهتمام    ل  نا ولم ت    الفرنسي،  من المشرع

 

(1) Cour de Cassation, Chambre sociale, du 31 janvier 2001, 98-44.290, Publié au Bulletin 
2001 V N° 28 p. 20 

بشان جرائم تقنية المعلومات، مع عدم الإخلال بأية عقوبة أشد في قانون آخر، بعاقب بالحبس    2014( من القانون البحرينى لسنه  60نصت المادة ) 
الاً غير وبالغرامة التى لا تجاوز مائة ألف دينار أو بإحدى العقوبتين، من تنصت أو التقط أو اعترض دون مسوغ قانونى مستخدمًا وسائل فنية إرس

 موجه للعموم لبيانات وسيلة تقنية معلومات. 
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رية،  الفك  الملكية    وحماية  البيانات الخاصة،    : حمايةمثل  (1)بالشخصية   ة يقا لص  ال    قوقا الحُ تحمى    عامة    بصفة
ا إعمالا     .إليه   العاملُ   دُ ن  ستا ن يا من الممكن أ  ، والتيالنية  سن  حُ   اسها مبدأُ س  أ  التي  العامة  بجانب القواعد   وأيض 

ن  على المشرع أ  أنه كان يجبُ   لا  إ  ،العامل   من جهة صاحب العمل تجاها   تعمال الحق  اس  في  التعسف    لنظرية  
  عقوبةا   ضعا م وأن يا ه  لم  دون ع    المراقبة   أجهزة  استخدام   ا يقضى بحماية العمال من مخاطرا خاص  ا  نص    ضعا يا 

 . فصاح لعماله بالعلَم والبها صاحب العمل  لم يلتزم   إذا رادعةا 

  

 

      205د/ صلاح محمد دياب، مرجع سابق ص  (1)
 د/ يس عبد اللطيف محمد، أحكام المسئولية الناشئة عن انتهاك حرمة الحق في الخصوصية       
 .566، صالثانعبر وسائل التقنية الحديثة مجله كلية الدراسات الاسلامية العدد      
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ُالثان ي  المطلب 
ُأثناءَُمعالجت هَا ُللعامل  ُالشخصية  ُالبيانات  حماية   . ضرورةُ 

  . لحياته الخاصة    ا عتبار ذلك احترام  با   للعاملين لديه،  والبيانات الشخصية    ، المعلومات    مايةُ العمل بح   صاحبُ   يلتزمُ 
  مع  جا   ظر  مع حا   ، بها   للَلتزام   قانونية    ضمانات    ع  ض  وا وا   ،هاعلى التعامل ب    افية  فا الش    وإضفاء  ها  يتا ر  س    أمينا فعليه تا 

العمل    إطار  في  ية  وج  ولُ كنُ التُ   الأنظمة    استخدام   نظرا  لتوسع  .  يرق  الع    أو  ، ي ين  الد     ع  بالطاب    علقُ تتا   التي ت  معلوما  ال

 . وانعكاساته على المعلومات  

ا   تالمعلوما   الفرنسي   عُ شر  المُ   فا ر  المعلومات عا   يفُ ر  ع تا   -1  1982يوليو    فيالصادر    652-82للقانون رقم    وفق 

  ا، وبالتالي فإن المشرع الفرنسي ها يعتُ ب  كانت طا   ي  أطابات  خ    أو  ، يات  عطا مُ   أو  صورة    :عن  ن المعلومات عبارةٌ أب
 (1) ورموز ، ومجموعة ،ا بين صور  ها وصف  للمعلومات ب   ظر  نا ب  

  النصوصُ   أو  ،نها البياناتُ الثانية منه بأ  المادة  في  2015لسنه    15رقم    الليكترونية  المعاملَت    قانونُ عرفها  *

  عا س  قد وا   يكونُ   وعلى ذلك   .البيانات    اعدُ وا قا   أو  ،الرموزُ   أو  ،صواتُ الأ  أو  ،شكالُ الأ  أو  ،وماتُ سُ الرُ   أو  الصورُ   أو

 . المعلومات  وم فها ما  في

  في  تمثلُ تا  ينينا ع  مُ  اص  أشخا  اسطة  وا الحاسوب ب   على جهاز   ةُ ونا دا الما  اتُ يانا البا  :هي  المعلومات   رى أن  نا ا بنا ان  ن جا م  وا 
ا  ، ة  نا ر  الما والأقراص     ،صوات  والأ  والأشكال    ،والصور  ،والرموز  ،روف  الحُ  فتا وقواعد    المعلوماتُ   كونُ لبيانات. 

  حقُ ولا يا   . هاوغير    والجنسية      قب  ل الو    ، ة  والمدني   الاجتماعية  ، الحالة  الاسم   : مثل  ات  يا عطا عن مُ   عبارة    الشخصيةُ 

 .القوانين أغلبية في عليه   وهذا متفقٌ  ،  شخصي ا  العامل   وافقة  هذه المعلومات دون مُ   على الاطلَعُ  للغير  

 

 ، ما بعدها. 29ص  2000مواجهه نظم المعلومات، دراسة مقارنة، دار النهضة العربية د/ عمرو أحمد حسبو، حماية الحريات في   (1)
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  ء  و سُ  تجنب ا لتها عالجا ومُ   ها وحفظ  ها مع  بها وجا   إلى العناية    عُ الشار    نظرا أن يا   يجبُ   ،البيانات للعامل    حماية   سبيل  وفى  
وانت  ها ام  استخدا  الخصوصية  ها ا  هذه  سيما    اك  ة  مواجه  فيالعربية    الدول    لبعض    التشريعي  فراغ  ال  ظل    فيلا 

 . التكنولوجيا الحديثة

  .والعلَم عنها  اف  نحر  الا   ظر  وحا   ،وعدم استعمال هذه البيانات  ،والوضوح   ،الشفافية    مبدأُ   ،الحماية    هذه  هم ومن أا 
  المعلومات    ونوعية    الملف    إلى مضمون    ق  رُ طا التا   دم وع  .الأمر  ما ز  لا   إذا  نيابي  ووجود إذن    الضرورة    حالة    في  إلا

 استخدام بياناته.  ةساءعامل من إلل عليها حماية يحتوي  أو ، ( 1)ا ها شملُ يا  التي

  ،البيانات الشخصية   قانون حماية    بإصدار    2020  ةلسن  51  الصادر برقم  من القانون المصري   الثانيةُ   المادةُ   نصت  
من الوسائل    وسيلة    بأية  عنها    فشاء  لا  أو  ،الفصاح  أو  ،معالجتها  أو  ،الشخصية البيانات    ع  م  جا   جوزُ نه لا يا على أ

"  "الثالثة   المادة  في   ا . وجاءا يبها قانون  ح  را ص  حوال المُ الأ  في  أو   ، ى بالبياناتن  ع  الما   من الشخص    ريحة  صا   موافقة  بإلا  
هذه البيانات    جمعُ ن تُ أ  أولا    يجبُ   ،والاحتفاظ بها   لجمع البيانات الشخصية  شترطُ من ذات القانون على أنه يُ 

رابعا    ،جلهأمن    عت  م  جُ   الذي  الغرضا   لَئما ن تُ ا أثالث    ،وسليمة    ا أن تكون صحيحة  ثاني    ،ومحددة    مشروعة    لأغراض  
البيانات    فظ  وح    مع  لجا   (2) جراءات والضوابط والات  السياسا   ةُ يذي  نف  التا    اللَئحةُ دُ حد  وتُ   ة ،طويل  ة  بها لمد  ظا ف  حتا الا يا 

 ا. ها ين  أم  وتا 

ا  الفرنسي  شرعُ المُ   را ظا حا  ( من  8)  المادة  ص  وذلك من خلَل نا   ،الخاص   الطابع الشخصيجمع المعلومات ذات    أيض 
  التيدم جمع البيانات  بع  صت  نا   يالتو   2004  ةوالمعدل سن   .والحريات  ،بالمعلومات والملفات    ق  عل  تا المُ   1978قانون  

وكذلك    ،  النقابية  الانتماءات    أو  ،الدينية  أو  ،الفلسفية  أو  ،السياسية    الآراء    أو  رة،غير مباش  أو  ،رة  اش  با مُ   ظهرُ تا 
 . والجنسية   الشخصية   ه  حالت  

 
 . 65ص   199د/ محمد حسام محمود لطفى، عقود خدمات المعلومات، دار النهضة العربية   (1)
 .54ص  1989د/ محمد محمد الهادي، نظم المعلومات في المنظمات المعاصرة دار الشروق         
 . 2020يوليو  15مكرر )ه(  28الجريدة الرسمية. العدد   (2)
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 . اها معالجت    أثناءا  للعامل   الشخصية   البيانات   ضرورةُ حماية   -2
  ، وضروري   ي  م  حت   أمرٌ  هذاو  .مجال العمل    فيللعمال  البيانات الشخصية   ن والأخر معالجة  بين الحي   الأمرُ  تطلبُ يا 

قا  يا   في  دء  الب    بلا ولكن  الجراء   جبُ هذا 
إأولا    والحريات  اللجنة    خطارُ :  للمعلومات  أ  ،الوطنية  يا على  ا البيانات    بمعالجة    تعهدا لا  خطارلا   تضمنا ن    وفق 

  القانونية   المسئولُ للمُساءلة تعرضُ ويا    قانوني، غيرُ   را ب  تُ اعقا  وإلا  سبا مُ   ار  ولا يتم ذلك إلا بإخطا   .القانون   ات  لبا ط  تا لمُ 
ا   للجزاء    ضُ عر  ويُ   ، عن الملفات   ه المشرع الفرنسيعلي  وهذا ما نصا   1987يناير    6من قانون    41  للمادة  وفق 

الخاصة وبا   اية  على حما   لا م  عا فا   .معالجتها  أثناءالمعلومات    حفاظا  على سرية الحياة    حث  البا   حمايةا   نا ي  واحترام 

 ( 1) .وسرية المعلومات الطبية ،الطبي
ن يخطر أ  البيانات الشخصية  ماية  بح  ةُ الخاصم ،    2020  ةلسن  151رقم    من القانون   12  المادةُ   صت  كما نا 

  عالجة  مُ   أو  ،ظ  ف  حا   أو  ،تخزين    أو  ،نقل    أو   ،مع  جا   اعتباري ا  أو  ،ا ا طبيعي  كان شخص    سواء    المعالجُ   أو  ،كمُ تح  المُ 
 التصريحات   ذ  خأا  في المصري  ه  ظير  المشرع الفرنسي مع نا  قا ليتف   .ترخيص  ا إلا ب  ها احت  وإتا  ة  اسا حس   ية  خص  شا  بيانات  

للأشخاص    ركز  عن الما   صدرُ تا   ،ورقة رسمية   فيمع توثيقه    يص  رخ  على التا   كدُ ؤ ويُ   ,البيانات   قبل معالجة    اللَزمة  
أنشطة    ، ونقلها  ،ا وتخزينه  ،البيانات  مع  جا ل    الاعتبارية   للَئحة ا  طبق    اللكتروني  يق  سو  التا   ومعالجتها من خلَل 
أ  ،التنفيذية  تُ على  تا   ثلَثا   كلا   ددا جن  يا أ  ترة  لف  يد  جد  التا   لُ قبا سنوات  ما  وهذا    أو   ،الشركات    رخيص  تا ب    تعلقُ خرى. 

ا  اظ  فا ح    وثق  الترخيص المُ   على   صول  والحُ   الجراء    فسُ نا   يتمُ   ينالأشخاص الطبيعيمع  وكذلك    ، الاعتبارية  شخاصلأا
من    السابقةُ   المادة  صت  نا . كما  قانوني  ا. ليتم ذلك بشكل  ها ذف  حا   أو   ،ها يل  د  ع  تا   أو  ، اها الجت  عا مُ   أثناء  على البيانات  

 

 . 483د/ محمد على سويلم، عقد العمل عن بعُد، مرجع سابق،   (1)



 

ََ"2024سبتمبر"ََثالثالمجلدَالعاشرَالعددَالَََ-دوريةَعلميةَمحكمةََ–مجلةَالدراساتَالقانونيةَوالاقتصاديةَ
 

(ISSN: 2356 - 9492)َ 

 948 

  بإبلَغ    لديه    الشخصية    للبيانات   اختراق    أي   ود  وجُ   ةا عن ذلك حال   سئول  الما   أو  ، البيانات  عالج  مُ   ام زا القانون على الت  
 . من وصول الخطار ساعة  72بموافاته خلَل  ن  لا ع  وأن يُ  بالواقعة    ساعة  24خلَل  ركز  الما 

  في   البيانات، وكذلك الحقُ   على معالجة  الاعتراضا   للعامل حقا   ازا . أج( 1)ن المشرع الفرنسي هذا إلى أ  في  وهُ نا نُ 
عليه    وهذا ما نصا   . المؤسسة   لدارةبه    تقدمُ يا    كتابي،على طلب     به من معلومات  بناء  تعلقُ وكل ما يا   ،اها يح  صح  تا 
 .1978يناير  6من قانون  38 المادةمن   ن الأولى، الثالثةيالفقرت فيمشرع ال

 
 

 

 

 

 

 

 

ُ

ُ

ُ

ُ

 

 
(1) LYON-CAEN (G.), Les libertés publiques et l’emploi, Rapport au ministre du Travail, La 
documentation française, Paris, 1992, P.122 
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ُحثُ البَُُاتمة ُخَُ

  . حديثة  التكنولوجيا ال  واجهة  مُ   في  العامل    انات حقوق  ما وضا   عد  عن بُ   العملا   قدا عا   وضوعا مُ   دراسةا في  ا  ينا ن با أ  عدا با 
  لُ أما ونا   ،والتوصيات    قترحاتا المُ   نا ي  با   ثم  البحث    ا إليها من خلَل  لنا وص  تا   التيلأهم النتائج    تعرضا ن نا ا ألينا عا   جبُ يا 
  اة  سما المُ  نه ليس من العقود   أيثُ حا  ،يثا دالحا  قد  العا لهذا   هُ يما نظ  عند تا  عتبار  ا حلا م  ا ها جعلا ويا  ، شرعُ بها المُ  أخذا ن يا أ

اجعلُ يُ   التي   عن تنفيذ    حد طرفيه  أ  خلف  تا   الةا ح  عليه    وص  المنصُ   الجزاءات  و   ،ه  أحكاما   نُ ي  ب  تُ   مخصوصة     له نصوص 
 التزامه. 

 وسلبياته. يجابياته إله موضحين   القانوني عد والتكييف  العمل عن بُ  قد  عا  بمفهوم   بدأنا البحثا  د  وقا 

شاركتها على مستوى الدول العربية  مُ   ونسبة    ، لها  بالنسبة   ه  عن بُعد وأهميت    المرأةعمل  ة   فكر   ا بتوضيح  منا كما قُ 
 .  والأجنبية

اضنا  عر  وتا  ؟ وتوصلنا إلى  لا    أمشرعا     المرأة  عملُ   جوزُ وهل يا   ،السلَميالفقه    ناحيةمن    المرأة  عمل    رة  كلف  أيض 
 : الاتي
ُالنتائجُ:ُ:أولا

  حايلا تا ذلك    علا وجا   ،العمل عن بُعد  تعريفا  محددا  لعقد    ضع  لم يا   شرعا البحث توصلنا إلى أن المُ   من خلَل دراسة  -1
ر من حقوق  هدُ جعل ذلك يُ .  ة مؤنثةعقد عمل لمد  أو،  قاولة  مُ   قدُ بأنه عا   حيث تكييف العقد    ،لأصحاب الأعمال  
 العمال وضياعها. 

ا  ينا با تا -2   ، العمل  مقر    فربما يكون داخلا   ،ذاته  يعلى مكان العمل التقليد  قتصر  لم يا   ،العمل عن بُعد    ان عقدا   أيض 

 . الانترنت ةبها شبك وافرُ تا حيث يا  مة  العا والأماكن   ،المقاهي والنوادي :مثل  ، خارجه أو
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من استهلَك الأموال    ويقللُ   ،السفر    ومشقة   ،وفر الوقتا أن عقد العمل عن بُعد يُ   الدراسةمن خلَل    تضحُ يا -

 .   الحد من تقليل غياب الموظف والسعي للقيام بالأجازاتالنقل والمواصلَت، وكذلك  في

  سواءٌ   ،عقد العمل عن بُعد  في  تحمى العاملا   ةقانوني  انصوص    حين وضعا    المشرع الفرنسيهدا جُ   نكر  نُ لم  -4
  أو  ،تعديل    أيمن    ذرا فقد حا   .أخرى    معالجتها مرة  تمُ يا وكذلك حين    ،ببياناته الشخصية  ة  خاص  الحمايةُ كانت  

 . ذاته  من العامل    موثق    إلا بإذن   ة  ضافإ أو ،نقل

اتوصلنا -5 نها تلتزم عند  الما أطا  السلَميةا  الشريعةا  خالفُ خارجه لا يُ  أو ، هابيت   في المرأة  ن عملا إلى أ أيض 
 . المحدد شرعا   ي جها بالزي السلَمخرو 

ُالتوصياتُ:ثانيا

  يكون متلَئم ا مع التقدم التكنولوجيعقد العمل عن بُعد    ينظمُ   قانون    وضع  ب     المدني المصري شرعا المُ   اشدُ نا نُ -1
 لمتطلبات العصر. 

  ا على استجابةالنفقات حرص    عبءا   على أن تتولى الدولةُ   ،عاقد  التا   فيالبدء    بل  لعمال قا ل    تدريبية  دورات    قدا عُ -2
 وكذلك تثقيفهم.  ،العمال للتدريب 

  إلا الاطلَع على تلك البيانات    م ، وعدوالتجسس    ،لعمال من الاختراق  تحمى بيانات ا   قانونية    نصوص    ضعا وا -3
 .  الفرنسي لذلك شرعُ لذلك المُ   طرقا ما تا  للعامل. مثل الخاصة   للحياة   ذلك حمايةٌ و  .إذن موثق  ب

 

 

 

 
ُعُ اجَُرَُوالمَُُادرُ صَُالمَُ



َةَ يث َدَ اَالحَ وجي َولَُنَُكَ التََُةَ هَ اجَ وَ يَمَُف ََلَ امَ الع ََوقَ ق َحََُاتَ ان َمَ ضَ وَ َدَ بعَُ َنَ عَ َلَ مَ الع ََقدَ عَ 
ن ة ََة َاسَ رَ دَ َ"ََ َََ"مُق ار 

َننسيَمحمدَفاروقَأحمدَعمرَ.َد

 مجلةَالدراساتَالقانونيةَوالاقتصاديةَ

 

 951 

ُالعربيةُ:ُباللغةُ ُعُ راجُ المَُ
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 فهرسَالمحتويات
 الصفحة  الموضــــــــــــــوع

 3 ملخص البحث 

 5 مقدمة 
 6 أهمية البحث

 6 مشكله البحث 
 6 منهجية البحث 

 7 تقسيم البحث
ُالقانونيُلهالمبحثَالول:َ ُعنُب عدٍُوالتكييف  ُالعمل   8ََ.مفهوم ُعقد 

 8 تمهيد وتقسيم -

ُوسلبيات هُ المطلبُالأول:ُ • ُعنُب عدٍ،ُوالوقوفُعلىُإيجابيات ه  ُالعمل  ُعقد   8 . تعريف 
 9 للعمل عن بعد.  الفرع الأول: التعريف اللغوي •

 9 التعريف الاصطلاحي  •

 12 ايجابيات وسلبيات العمل عن بعُدالفرع الثاني:   •

 12ُُُالإيجابياتُأوُ)المزايا(ُأولاا:ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُالعمل ُعنُب عدٍُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ  15ُثانيا:ُسلبيات 

ُعنُْب عدٍُالمطلبُالثاني:ُ ُالعمَل  ُالقان ونَيُل عقَد   17ُالتكييف 
التكييفُ ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ  17ُأولاا:ُمفهومُ 

التفسيرُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ  18ُثانياا:مَفهومُ 

ُالعمل ُعنُب عدٍُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ ُالواضحة ُفيُعقد  ُالعبارات   20َتفسير 

رأة َفيََالمبحثَُالثان ي كةَُالم  َعنَبعُدَ :مُش ار  ل  َالع م   22ُع قد 
ُللمَرأة ُ.ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ ُعَنُْب عدٍُب النس ب ة  ُالعَمَل  عَقد  ُ:أهميةُ  ُالأول   23ُالمطلب 

ُالثان يُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ مشاركت هاُُالمطلب  ُونسبةُ  ُالمرأة ُمنُالمنزل  فيُعمل  الفقهيةُ  ُالنظرةُ 

ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ ُِ ُالعربية ُوالأجنبَ ية  ُفيُالدول 

27 

:ُ ُالثاَلث  َالتكنولوجياَالحديثةَ ََضماناتَُالمَبحث  ،َومواجهةَُأضرار  َعنَبعُد  َالعمل  َفيَعقود  َالعمال   32 حقوق 
ُأنظمة ُمراقبةُقبلُاستعمالهاُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ ُبوجود  ُالعمال  ُُوتنبيه  إعلام  ُضرورةُ  ُالأول   33ُالمَطلب 

ُالثان يُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ ُ: المطلب  حماية  ُأثناءَُمعالجت هَاُضرورةُ  ُللعامل  ُالشخصية   37 البيانات 

 41 خاتمةُالبحثُُُُُُُُُُُ
ُُُُُُُُُُُُُ:  41 نتائجُُالاولاا
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 42ُثانيا:ُالتوصياتُ

 46-43ُالمصادرُوالمراجعُ

 47ُفهرسُالمحتوياتُ

ُ

 


