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 جامعة حلوان  للبنين  التربية الرياضيةبكلية   هيئة التدريس الجامعيةعضاء أ كفايات
 * د . احمد عبد الدايم الوزير 

 مقدمة: 

 تحقيى  إلى  تسعي ة،وتربوي كاديميةأ سسات ؤ م امعات الجو  عظم دول العالم بالتعليم الجامعي،تهتم م
 هيئىة عضىاءأف ،عضاء هيئة التدريس بهالأ يةنهملا الكفاءات  إعداد  عاتقها عل  قعوي ،الأهداف من العديد 
ء أعضىابمسىتو   ات الجامع مكانة ترتبطحيث العملية التعليمية،  في النابض  القلب يمّثلوا بالجامعة  التدريس

 (39 :13)الأكاديمية. ومكانتهم  أدائهم اعفتوار  ا،هيئة التدريس به
عل     (2007الكبيسي )الواحد  د  عب  ،(2006)  نزيهخالد  ،  (2014)  بواب   رضوانوقد أتف  كل من  

 ، هوالناجح التدريس الكفء فعضو هيئة،  التعليمية عمليةالأساس  م  ه   بالجامعات   التدريس هيئة  أن أعضاء
،  المهنية الشخصية و  السمات  من قدرا   يمتلك الذي هو لمي، و لعا  البحث و  يسالتدر سي  الأسا عمله يكون  الذي
الت  السمات وتتمثل   هيئة  لعضو  ومها  التمتعي  ف  يسر د الشخصية  واتجاهاته،  بقدرات  العلمي  التفكير  رات 

 قدرة الطلاب علي التعلم، ة لإيجابي  ت اتجاهاو بأدواره المتعددة،  التي تؤهله للقيام    والصحة النفسية والجسدية
معر ويكون   بالأساليب علي  جيدة  التفكير    المتعددة  فة  علي  الطلاب  وتشجيع  الطلاب،  بها  يتعلم  التي 
فلذل  ،المستقل باهتمام  أعضاءكفايات   حظيت قد  ك  الجامع   التدريس  )19:8)  .بالغ هيئة   )52:7 )
(28:14 ) 

، ع الجىام النظىام احترامالجامعة، و  في أستاذا   وبكونه التعليم مهنة في تقديرالصفات المهنية  وتتمثل
ي الىىذات يرتطىىو لا علىى  ، والعمىىلوالكليىىة والجامعىىة التىىي يعمىىل بهىىا العلمىىيالقسىىم  فىى  تطىىوير والمشىىاركة

 .وتقنياته وأساليبه التدريس بكافة طرائ  الإلمام مع  (29:19) .العلمي البحث  والمهني ومهارات  الأكاديميو 
(85:6) 

الحاضىر  تحديات  لمواجهة حيويا   مطلبا   أصبح الجامعية التدريسعضاء هيئة أ التعرف عل  كفايات و 
 الإبىداع علىي والقىدرة العلمىي، التفكيىر ت ومىامُق ةاعضىاء هيئىة التىدريس بالجامعى يمتلىك وأن والمسىتقبل،
 (192-189:3) .والابتكار
بكفايىىات : ( University of North Carolina (2018)   أهتمىىت جامعىىة  ىىمال كالورينىىاوقىىد 
، وتطىوير فىرا التىدريب كىاديميالمهنىي والألإكسابهم المهارات اللازمة للتطىوير    بها  يسة التدر أعضاء هيئ

 (26. )بالجامعة ستدريلالأعضاء هيئة 
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: بتحديىد الكفايىات الأساسىية University of Missouri (2018)هتمىت جامعىة ميسىوري إ  وكىذلك
 لمعىىىارفوا المهىىىارات  عىىىة مىىىنمجمو ضىىىمن تتالواجىىىب توافرهىىىا فىىىي أعضىىىاء هيئىىىة التىىىدريس بالجامعىىىة بحيىىىث 

، التىىي تسىىهم فىىي نجىىاة الجامعىىة والارتقىىاء بأدائهىىا، وبنىىاء مصىىفوفة الكفايىىات والسىىلوكيات والسىىمات والقىىدرات 
 (25)لهم.  المستمرواستخدامها كأداة للتقييم  ريس بالجامعةئة التد عضاء هيأ الأساسية الواجب توافرها في 

هيئىىىة  عضىىىووار د أيتشىىىكل ويصىىىا   عىىىة داخىىىل المجتمىىىعلجاملة ااسىىىر ولأهميىىىة تلىىىك الرييىىىة وفىىىي ضىىىوء 
رسالة الجامعة تقوم على  لاىلا   نأتتمثل في الوقت الحاضر حيث إن القاعدة العامة في ،  التدريس الجامعي
العديىىىد مىىىن المهىىىارات  موخدمىىىة المجتمىىىع، ممىىىا يحىىىتم أن يكىىىون لىىىديه والتىىىدريس مىىىيحىىىث العلوظىىىائف هىىىي الب
 . والمقومات وحل المشكلات واتخاذ القرارات رات د قمكانات والوالإوالسمات  

 :البحث  مشكلة

 أو محتواه  أو ،أهدافه حيث  من سواء الجامعي التعليم أنظمة في كثيرة تطورات  الحالي القرن   هد  لقد 
 التقنيوالتطور  التقدم مصدر أصبحت حيث بالجامعات ودورها ف  عمليات التنمية،  الاهتمام د ته، وزاتقنيا

 فىي حديثىة للىتعلم وأسىاليب  جديىدة طرائى  وظهىور والتقنيىة والىتعلم التعلىيم نظريىات  نمىو وكىذلك المعاصىر
 ،بالجامعة تدريسهيئة الأعضاء   رأسهم وعل  الجامعية، المنظومة فيالعاملين  إعداد  عل  والعمل التدريس
لمعارف ا نقل في عات للجام التقليدي فالدور، التكنولوجيا نقل سرعة المعرفي ويواكبوا الانفجار يواجهوا حت 

 وظىائف هىذه بنىاءا  عليىه وحىددت  أخىر   أهىداف إليىه انضىمت  بىل لأهىدافها الموجىه هىو يعىد  لىم والمعلومىات 
 (68:18) الجامعات.
 هيئىة التىدريس عضىاءأ  على  تطورهىا فىي أساسى  شىكلي بيعنى عات بالجام التعليمية العملية نجاة إن

 فىي التدريسىية المتنوعىة الكفايىات  م مىنتمكىنه وعلى  ،مبهى نوطىةملا الحديثىة الأدوار أداء فىيم ومد  كفاءته
 .الشاملة الجودة مستو   إل  المهمة للوصول العوامل أحد م باعتباره ،م الحديثةأدواره ضوء

 هيئىة أعضىاء عىن بمعىزل تواجهىه التىي التحىديات  مواجهة عل  قادر غير الجامعي التعليم كان ولما
 الاضىطلاع مىن يمكىنهم الىذي النحىو على  مهىاراتهم تنميىة تجاهاب عيسلا من الضروري  صبحأ فقد  التدريس
 لابىد أنالتعلىيم، إذ  جىودة تحقيى  فىي الفاعل دورهم لتعزيز إضافةر، العص متطلبات مع المناسب  بأدوارهم
 تزويىد  قاصىرة على  تعىد  لىم وظيفىتهمن وذلىك لأالمختلفىة،  والكفايات  القدرات  من ومتميز كاف بقدر تمتعواي

لجميىع  متكاملىة و ىاملة تربويىة عمليىة أصىبحت  أن إل  تعدتها بل والحقائ ، لمعلومات واف معار بال ب الطلا
 . خصية الطلاب نمو  جوانب 
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 جودة تحديات تتعل  بتحسين تواجه عيالجام مالتعلي مؤسسات " أن في البحث   مشكلة تبرزمن هنا  و 
عضىاء هيئىة أ  كفىاءة مسىتو   ورفىع لهىا، زمىةلاعلى  الكفايىات ال والتنميىة والتطىوير التىدريب  وإتاحىة التعلىيم،

 لتلبىي التعليميىة، العمليىة أجىل تجويىد  مىن والبحىث العلمىي وخدمىة المجتمىع كىل مىن التىدريس التىدريس فىي
 .العصر ومتطلبات  حاجة

 ويستشىرف حدود الواقىع يتجاوز جديد  بفكر الحديثة لتطورات ا مواجهة ضرورة إل  ويدع لذ ا الأمر
 في تكمن البحث  مشكلة فإن المنطل  هذا من، و متاحة وفرا  ديات من تح هاتطي ف  يحمله بما المستقبل
    التالي:ي الرئيس السؤال

للبناين جامعاة  رياضايةربياة البكلياة الت الجامعياة التادريس هيئاة أعضااء ممارسة كفايات درجة ما
 الآتية:سئلة من السؤال الرئيسي الأ؟ ويتفرع حلوان
الرياضية ريس  تد ال ةئي ه أعضاء   ممارسة درجة ما .1 التربية  حلوان  للبنين  بكلية  لكفايات ل  جامعة 

 الشخصية؟ 
الرياضية  التدريس   هيئة أعضاء ممارسة   درجة ما .2 التربية  للكفايات للبنين  بكلية  حلوان   جامعة 
 ة؟ لتدريسيا
   م؟ي و كفايات التقلجامعة حلوان للبنين بكلية التربية الرياضية التدريس  هيئة أعضاءممارسة  درجة ما .3
البحث  جامعة حلوان لكفايات  للبنين  بكلية التربية الرياضية  التدريس   هيئة أعضاءممارسة   درجة ما .4

 العلم ؟
الرياضالتدريس   هيئة أعضاء   ممارسة درجة ما .5 التربية  حلوان  اج ين  للبن  ية بكلية  للكفايات معة 

 ؟ المجتمعية
الرياضية   التدريس  هيئة أعضاء ممارسة   درجة ما .6 التربية  حلوان  ن  للبني   بكلية  للكفايات جامعة 

 ؟ الإدارية
الرياضية التدريس   هيئة أعضاء ممارسة   درجة ما .7 التربية  للكفايات للبنين    بكلية  حلوان   جامعة 

 التكنولوجية؟ 
 اليه:اجة البحث والحة أهمي
للبنىين جامعىة حلىوان  بكليىة التربيىة الرياضىية التىدريس هيئىة أعضىاء اطىلاع فىي يسىهم هىذا البحىث  •

لتحقيى  أهىداف العمليىة التعليميىىة  ممارسىىتها لابىد مىىن التىي والكفايىات  لأدواراو  الخصىائ    على
 وطلابهم.هيئة التدريس  عضاءأ بين  التواف  من نوع ، وإحدا  التربوية
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فىي الكفايىات المهنيىة  الملاحى  والقصىور الضىعف مواطن لمعالجة ريية تقديم فيبحث يسهم هذا ال •
 حلوان.للبنين جامعة  ياضيةلتربية الر يس بكلية ار د عضاء هيئة التلأالممارسة 

بكلية التدريس   هيئة أعضاء في توافرها اللازم المهنية الكفايات  في النظر إعادة في يفيد هذا البحث  •
 مجىال فيوالتقني  العلمي ومسايرتها للتطورها ملائمت ومد  ان،حلو  جامعة للبنين التربية الرياضية

فرضىها ي، وإضىافة المجىالات الجديىدة التىي د الحاجىةعنى لهاوتعىدي تهىاعمراج إلى  إضىافة التعلىيم،
 قتصاد القائم عل  المعرفة.مجتمع المعرفة والإ

للبنين  كلية التربية الرياضية في تعليميال الموقف لتسيير مستقبلية خطط بناء في يسهم هذا البحث  •
 المعاصرة. ت اتغير الالتعليم، ومواكبة  الاهتمام بقضايا خلال جامعة حلوان من

للبنىين  عضىاء هيئىة التىدريس بكليىة التربيىة الرياضىيةلأ فعليىا الممارسىة الكفايىات  أهىم على  الوقىوف •
 .تربويةال ةالتعليمي العملية أهداف مع توافقها ومد  ،جامعة حلوان 

 في مجال داءالأ تطويرفي  تسهم التي والوسائل الأمور أهم عل  الضوء هذا البحث  نتائج تلقي قد  •
التدريسىي  الأداء تطىوير وفىي عامىة، بصىفةجامعىة حلىوان للبنىين  ضىيةيالر لتربيىة ابكليىة ا ريسد تىال
 بصفة خاصة. بالكليةعضاء هيئة التدريس لأ

 :البحث أهداف 
للبنااين  بكليااة التربيااة الرياضاايةلأعضاااء هيئااة التاادريس  يةيساا فايااات التدر كلحااالو لال قاا التعاارف علااو الوا

 وذلك:جامعة حلوان  
للبنىين  بكليىة التربيىة الرياضىيةلأعضاء هيئىة التىدريس  وتفضيلا ممارسة كفايات لا أكثر واقع ةفر معل •

 جامعة حلوان .

 :البحث مصطلحات 

جامعىىة بكليىىة التربيىىة الرياضىىية للبنىىين  التىىدريسء هيئىىة عضىىاأ قىىدرة :  الكفايااة إجرائيااا  الباحااث يعاارف 
 فىي التعليميىة هىما ر لأدو هىم أدائ اءلانىأ ، والقىدرات  فر والمعا المهارات  من مجموعةعل  أداء وتوظيف  حلوان
   والتقويم. والقياس للملاحظة قابلةال ات يالسلوكمن  مجموعة  كل

 يىة،التعليم العمليىةفىي  عنصىر مأهى بأنىه :عضاو هيئاة التادريس الجاامعوإجرائياا  الباحاث ويعارف 
 إحدا   أجل لمهارات منوالمعلومات وا فالمعار  ونقل التدريس  مهمة تنفيذ  عل  والقائم ،لهاالفعال  والمسير
 .العلمية بالبحو   والقيام التخرج مشاريع عل  المشرف وهو ب،المرغو  التغيير
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 السابقة: الدراسات
 أولا : الدراسات العربية:

لتربيىىة دائيىىة لمعلمىىي ابهىىدف التعىىرف علىى  الكفايىىات الأ (2017راسااة  د رضااا دحمااد محمااأجاارا ا -
( مىىىن 60الوصىىىفي، ا ىىىتملت عينىىىة البحىىىث علىىى  )س المىىىنهج ، اسىىىتخدم الىىىدار ةالرياضىىىية بمحافظىىىة الشىىىر ي

ئيىىىة لمعلمىىىي التربيىىىة دا، تىىىم التوصىىىل الىىى  بعىىىض الكفايىىىات الألتربيىىىة الرياضىىىية بمحافظىىىة الشىىىر يةمىىىوجهي ا
عىىىداد درس التربيىىىة الرياضىىىية، تنفيىىىذ درس التربيىىىة الرياضىىىية، اسىىىتخدام الوسىىىائل إ : تخطىىىيط و ضىىىية وهىىىيالريا

 (4).دارية، كفايات التقويمشخصية، النواحي الإة ، السمات الجوانب المعرفيلا، المساعدة
دارية اللازمىة بهدف وضع مقترة للكفايات المهنية والإ  (2017سماح احمد صلاح الدين    اسةدر   -
، ا ىتملت عينىة مت الباحثىة المىنهج المسىحي الوصىفياسىتخد   ،بية الرياضية بالمرحلة الاعداديىةالتر لموجهي  
معلمىىىي التربيىىىة ، و ( موجىىىه54سىىىكندرية وبلىىىغ عىىىددهم )بمحافظىىىة الأ ربيىىىة الرياضىىىيةعلىىى  مىىىوجهي الت ث البحىىى

داريىىىة والإ المهنيىىىةهىىىم نتىىىائج الدراسىىىة وضىىىع نمىىىوذج مقتىىىرة للكفايىىىات أ ، وكىىىان مىىىن (33الرياضىىىية وعىىىددهم )
 داء،تطىوير الأ ،ة تتضىمن تطىوير البىرامج التعليميىةلموجهي التربية الرياضىية والىذي تمثىل فىي كفايىات مهنيى

يىىة تتضىىمن القيىىادة، دار إسىىاليب التوجيىىه الفنىىي وكفايىىات أ، تنىىوع اسىىتخدام هيىىل العلمىىيأ، التولوجيىىا التعلىىيمتكن
 (9)داء العاملين .أ، تقييم الاتصال، التحفيز

بهىىدف التعىىرف علىى  الاحتياجىىات التدريبيىىة لىىد   (2017مااا ي رتعااب البحياارس  دراسااة  أقامىىت  -
وأسىتخدمت الباحثىىة المىىنهج الوصىىف  التحليلىىي و ىىملت عينىىة  لخدمىىة،ء الانىىاأساسىىي الأ ميمعلمىي مرحلىىة التعلىى

إلىى   الدراسىىة، وقىىد توصىىلت للمرحلىىة الابتدائيىىة بمدينىىة طنطىىا ( مىىن معلمىىي التربيىىة الرياضىىية420الدراسىىة )
اكتسىىاب معلىىم  ،الاحتياجىىات التدريبيىىة للمعلمىىين نتىىائج الاتيىىة: فاعليىىة البىىرامج التدريبيىىة تتوقىىف علىى  تلبيىىةال
للمىىىنهج المكلىىىف ، تخطىىىيط معلىىىم التربيىىىة الرياضىىىية للمهىىىارات المهنيىىىة اللازمىىىة لتخصصىىىهة لتربيىىىة الرياضىىىيا

 (5).خطيط وتنفيذ التعليم داخل الملعب ، تبتدريسه
عضىاء بهىدف التعىرف على  الكفايىات التكنولوجيىة لأ (2016راساة  دف حمد عاا واصل م اجىر    -

في، وتحىىدد مجتمىىع ، اسىىتخدم الىىدارس المىىنهج الوصىىبمصىىر ربيىىة الرياضىىيةتلبعض كليىىات اهيئىىة التىىدريس بىى
يىة الرياضىية عضاء هيئة التىدريس بقسىم المنىاهج وطىرت التىدريس فىي بعىض كليىات التربأ من    (51الدراسة )
ظهىىرت النتىىائج عىىدم وجىىود فىىروت دالىىة احصىىائيا بىىين درجىىات مقيىىاس الكفايىىات أ، و ةالمصىىري لجامعىىات فىىي ا
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حصىىائيا بىىين درجىىات كفايىىات إ، فىىي حىىين توجىىد فىىروت دالىىة ةيس قيىىد الدراسىىاء هيئىىة التىىدر ضىىعالتكنولوجيىىة لأ
 (20)عضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية بمصر.الثقافة التكنولوجية لأ

بهىىىدف التعىىىرف علىىى  مىىىد  تىىىوافر الكفايىىىات التكنولوجيىىىة ( 2015ماااد  معاااوح محعبيااار ة دراسىىى -
، وأسىىىتخدمت الباحثىىىة رس الاعداديىىىة بمحافظىىىة الاسىىىكندريةاالرياضىىىية بالمىىىد  التعليميىىىة لىىىد  معلمىىىي التربيىىىة

، وقد توصىلت الدراسىة معلمي ومعلمات التربية الرياضية ( من180المنهج الوصف  و ملت عينة الدراسة )
تيىىة: أن درجىىة امىىتلاي معلمىىي ومعلمىىات التربيىىة الرياضىىية للكفايىىات التكنولوجيىىة الضىىرورية تىىائج اآإلىى  الن
درجىىة الممارسىىة للكفايىىات التكنولوجيىىة كانىىت بدرجىىة متوسىىطة، وأن هنىىاي علاقىىة  وأن  بدرجىىة كبيىىرة، ت نىىكا

 (16)ارتباطية بين درجة الامتلاي ودرجة الممارسة ف  الكفايات التكنولوجية.
عضاء هيئة التدريس للكفايىات أ بهدف الكشف عن امتلاي  (2007كنسارة    احسان محمد  ةاسدر   -

( عضىىىو هيئىىة تىىىدريس، وقىىىد 598و ىىىملت عينىىىة الدراسىىة ) المىىىنهج الوصىىف سىىىتخدم الباحىىث أو التكنولوجيىىة، 
ضىرورية وجيىة العضاء هيئة التدريس للكفايات التكنولأ تية: أن درجة امتلاي توصلت الدراسة إل  النتائج اآ

جىىىىة ر د ة ارتباطيىىىة إيجابيىىىىة بىىىين درجىىىىة الامىىىىتلاي ودرجىىىة الممارسىىىىة و قىىىىكانىىىت بدرجىىىىة كبيىىىرة، وأن هنىىىىاي علا
 (1)كنولوجية.الكفايات الت الصعوبة ف 
بهىدف التعىرف على  الاتجاهىات العالميىة المعاصىرة فىي مجىال  (2006دياا   دراساة  سهيل قام    -
( عضىىو مىىن أعضىىاء هيئىىة 260عينىىة الدراسىىة علىى  )ملت ، و ىى ينتحىىديات القىىرن الحىىادي والعشىىر و التعلىىيم 

النتىائج إلى  ترتيىب  لوصىف  ،وتوصىلت باحث المنهج الاالتدريس في الجامعات المحلية بقطاع غزة واستخدم 
الأدوار والسىىمات بحسىىب درجىىة أهميتهىىا، وضىىرورة اطىىلاع العىىاملين فىىي مهنىىة التىىدريس علىى  السىىمات التىىي 

ر، وكىذلك ضىرورة تىوفير الإمكانيىات والمسىتلزمات لعضىو هيئىة المعاصى الجىامعييجب توافرها فىي المىدرس 
 (11)ه.ره لخدمة مجتمعودراساته وأدوا التدريس الجامعي للقيام بأبحالاه

بهىدف استقصىاء جميىع الممارسىات  (2005) دراسىة  ماجدة ا راهيم عبود مهدس علوان،  وأجر   -
حثىان المىنهج الوصىف ، و ىملت عينىة الدراسىة دم الباقىد اسىتخ، و سية لأعضاء هيئىة التىدريس الجىامعيالتدري
عي لا يسىىىمح للطلبىىىة الأسىىىتاذ الجىىىامج الدراسىىىة أن ئا( طالىىىب مىىىن كليىىىة التربيىىىة ، وكانىىىت أهىىىم نتىىى450علىىى  )

بمخالفىىىة الأوامىىىر والتعليمىىىات الإداريىىىة بىىىأي  ىىىكل مىىىن الأ ىىىكال، وان عنىىىد وضىىىع الأسىىىتاذ الجىىىامعي لأسىىىئلة 
صعوبة وهذا يعني أن الهيئة التدريسية تمتلك المهىارات لإعىداد الأسىئلة ج في الوالتدر  الامتحان يراعي التنوع
وتراعىىىي أيضىىىا الفىىىروت الفرديىىىة داخىىىل الموقىىىف موضىىىوع معىىىين،  المعلومىىىات حىىىول ملمعرفىىىة مىىىد  اكتسىىىابه
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ة التعليمىىي، وأن عضىىو هيئىىة التىىدريس يشىىجع الطلبىىة ويحتىىرمهم ويسىىتخدم المناقشىىة المفتوحىىة لمشىىاركة الطلبىى
 (15)أكبر للمشاركة ومزاولة العمليات العقلية العليا. تيح فرا مما ي
مهنيىىة لأسىىتاذ الجامعىىة، داف التنميىىة البهىىدف تحديىىد أهىى (2004دراسااة   حااات  أحماادكمىىا أجىىر   -

، وقىىد اسىىتخدم الباحىىث المىىنهج الوصىىف ، علىى  عينىىىة ومعوقاتهىىىاوالتعىىرف إلىى  أهىىم أسىىاليب التنميىىة المهنيىىة 
ليىات ( عضىو ا مىن مختلىف الك312في الجامعات المصرية بلغ عىددها ) التدريسء هيئة  عشوائية من أعضا

ئج متعىىددة مىىن أهمهىىا، الاهتمىىام بإنشىىاء مراكىىز للتنميىىة لدراسىىة لنتىىاوقىىد توصىىلت ا ،ةيىىالعلميىىة والأدبيىىة والتربو 
قىىديم دريس وتالمهنيىىة فىىي كىىل جامعىىة وإتاحىىة الفرصىىة للتفىىر  العلمىىي والبعثىىات التعليميىىة لأعضىىاء هيئىىة التىى

والتقنيىىة  لاالأكاديميىىة لعضىىو هيئىىة التىىدريس، وتىىوفير الإمكانىىات ووسىىائل الاتصىىو حىىوافز الماديىىة والمعنويىىة ال
د من فعالية برامج التنمية المهنيىة وربىط ذلىك كلىه بتقىو يىم الأداء ومتطلبىات ضىمان الجىودة ديثة التي تزيالح

 (2)في الجامعات.
إلىى  أهميىة مجىىالات بىرامج التطىىوير المهنىىي  التعىرفبهىىدف  (2004آل زاهاار  دراساة  علااي وقىام  -

( مىىىن 2985جتمىىىع الدراسىىىة )الوصىىىفي، و ىىىمل م لعضىىىو هيئىىىة التىىىدريس السىىىعودي، واتبىىىع الباحىىىث المىىىنهج
أعضاء هيئة التدريس السعوديين الذكور بجامعات المملكة ، وخلصت الدراسة إلى  عىدة نتىائج أهمهىا، أبىرز 

الدراسىىة  لمطلوبىىة مىىن وجهىىة نظىىر أفىىراد مجتمىىعالسىىعودي التىىدريس هيئىىة ا مجىىالات التطىىوير المهنىىي لعضىىو
ا لالطلاب، وطرت ا  هي: تنمية مهارات التفكير العلمي لد  لتخصى  العلمىي المقىرر، وتطىوير لتىدريس وفقى 

ة المناهج الجامعية، وأساليب الحفز والإبداع وتنميتها لد  المدرسين والطلبة، وأساليب إدارة الحوار والمناقشى
 (17)معية، وأساليب استخدام تقنيات الحاسب في تدريس المقررات الجامعية المختلفة.ية الجاالعلم

 بية:نجالدراسات الأ ثا يا :
 المستفادة المهارات  المعلمين نقل مد  تحديد  بهدف دراسة (Coffman  2016كوتمان  اجر   -
 ،الفصىول داخىل صىيية ارسىات مم إلى  ت الانترنى عبىر التخيلىي فىي المجتمىع المهنيىة للتنميىة مىن برنىامج
 الخبىرات،فهىم  مىد  ديىد حتل المعلمىين ( مىن80عينىة الدراسىة ) ىملت  المىنهج الوصىف ، الباحىث  واسىتخدم
مىن  تعلموهىا التىي والاسىتراتيجيات  التكنولوجيىا اسىتخدموا المعلمىين اآتيىة، إن النتىائج إلى  الدراسىة وتوصىلت 
 عبىر المهنيىة المقىدم التنميىة كبيىرة، وبرنىامج بدرجىة اسىيةدر ال ولهمفصى عبىر الانترنىت، داخىل التدريب  برنامج
 والمشاركة الاكتشاف الذاتي، تشجع والتي تعلما الممحوره التي ملعالت مداخل عل  الاعتماد  يدعم الانترنت 



 

 ياضةوالرة لتربية البدنيل اتالساد نةية مدمجلة جامع

 

 

م 2019 /ريينا -  (3)المجلد  - (31) العدد  –ة والرياضة دنيلسادات للتربية البدينة اجامعة م مجلة  51 

 

 فىي امهمى بىديلا يعىد  عبىر الانترنىت  المقىدم المهنيىة التنميىة والخبىراء، برنىامج الأقىران بىين والتعىاون  الفعالىة،
 (22).للمعلمين المهنية التنمية جامبر 

ي تىدريس فىهيئىة ال أعضىاء مشىكلات  بهىدف التعىرف على بدراسىة  (Orata   2015أوراتاا  وقىام -
 ، واسىتخدم الباحىث المىنهج الوصىف ، وقىد Ohio Universityأوهىايو  بجامعىة التربويىة المقىررات  تىدريس
 فىي عضىو هيئىة تىدريس، (65لغ عىددهم )اة والبىالدراس التدريسية عينة الهيئة أعضاء آراء الباحث  استطلع
 بىأن تفيىد  إلى  نتىائج التوصىل تىم ريس، وقىد د تىال عمليىة فىي تىواجههم المشىكلات التىي يسىتهدف مفتىوة سىؤال
 هيئة عضو يره  الطلابية، مما المجموعات  أعداد  التدريس، كثرة هيئة تواجه عضو التي المشكلات  أكثر

المقىررات  بعىض  فىي الطىلاب  صىعوبة تقىويم المىدرس للمقرر، ويواجه الفعال التدريس التدريس، ويقلل فرا 
 في يشكل صعوبة واهتماماتهم، مما عن ميولهم رالنظ بصرف ب لاطال عل  تدريسها يفرض  التي الدراسية
 المستو   ضعف أن وأوضحت الدراسة له، التفاعل اللازم يحق  لا أمر المقرر، وهو لمحتو   الطلاب  تقبّل

 تنميىة على  التدريس هيئة أعضاء لا تساعد  الجامعي التعليم قبل مرحلة في الطلاب  إعداد  وخلييةالعلمي، 
 على  ذلىك ليىنعكس الحديثىة التقنيىات  مهىارة اسىتخدام أو إكسىابهم الطىلاب   لىد  الإبىداعي ريىالتفك طرائى 
 (23).التخرج بعد  التعليمي أدائهم مستو  
 تطويري  لوضع برنامج توصيات  موعةجم قتراةا بهدف  (Buford  2014بفورد   دراسةوكانت   -
يىة، واسىتخدم الباحىث كلال هىذه فىي يةصىخوالش المهنيىة الحاجىات  لإ ىباع موجىه فىي الكليىة التدريسىية للهيئىة

دار ، إ( 30( بواقىع )120المقابلىة لعىدد ) اسىتخدام أسىلوب  تىم ذلىك تحقيى  أجىل المىنهج الوصىف ، ومىن
 مىع الكليىة مىن مختىارين أعضىاء بىين جماعيىة ت ونقا ىا الثانيىةالأولى  و  السىنتين طالب مىن طىلاب  (90و)

 تطويرية برامج إل  الحاجة عل  دلت  ات أن البيان إل  أيضا ، وتوصلت الدراسة ت والسجلا المسح استخدام
 هىذه وبتحليىل ة،العلميى المىؤتمرات  فىي والمشىاركة العمىل وورش التركيىز على  التىدريس مىع التخطىيط جيىدة

 مىن يخفىف فعىال، ممىا مؤسسىي بىدعم تىم قىد  التدريسىية الهيئىة تطىوير جرنىامأن ب وةالبيانىات، ظهىر بوضى
ذات  وجعلهىا التطويريىة البىرامج تكامىل إلى  الحاجىة اسىةدر ال أظهىرت  كمىا ،فىي الكليىة المشىكلات الموجىودة

 (21).فائدة
بهىدف التعىرف على  أهىم نمىاذج  بدراسىة (Shore and Pinker   2013وبينكار شاور وقىام -
 هيئىة ( عضىو49عل  عينة  بلغت ) الدراسة خدم الباحثان المنهج الوصف ، وأجريت ع  وأستم الجامالتعلي

 أكثىر هىي المحاضىرة أن إلى  الدراسىة توصىلت  الكنديىة، وقىد  الجامعىات  فىي ةالأكاديميى امسىقالتىدريس بالأ
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وعلىم  مىاعالاجت موعلى الىنفس علىم أسىاتذة وأن، الأولى  الجامعيىة مرحلىة الدراسىة فىي  ىيوع ا طرائى  التىدريس
 فةفلسوال والتاريخ  ةالإنجليزي اللغة أساتذة الحوارية، ويستخدمُ  والطريقة طريقة المحاضرة يستخدمون  الأجناس
 أكثر من هو القاعة أن حجم مقابلتهم تمت  الذين الأساتذة وأجاب  والندوات )السيمنارات(، الحوارية الطريقة
 (24).لمتغير الجنس بالنسبة وت فر  ولا التدريس، طريقة المحددة لاستخدام العوامل

 :البحثإجراءات 
 :البحثمنهج 

 .هذا البحث  مثل سب لإجراءنالأ هو المنهج اهذ  حيث إن ،الوصفي المنهج تم استخدام
 :البحثمجتم  

بكليىة التربيىة الرياضىية  بالتىدريس( )القىائمين التىدريس هيئىة أعضىاء مىن هىذا البحىث  مجتمىع تشىكلل
راسىي العىام خىلال وذلىك ،(255) غ عىددهمبىالوال وانجامعىة حلىللبنىين   على  مىوزعين 2018/ 2017 الدِّّ
 معة حلوان.ية للبنين جاتربية الرياضلاكلية  وتخصصات  قسامأمختلف 

 البحثعينة 
عضىاء هيئىة أ من  ( 255) العينة  حجم بلغ ، إذ العمدية بالطريقة البحث  مجتمع عينة الباحثاختار 
على   التىدريسهيئة عضىو كفايىات  اسىتبيان توزيىع ، وتىمن جامعىة حلىوانة للبنىيالرياضىيكلية التربية بالتدريس 
قسىام أعلى  مختلىف  جامعىة حلىوانربية الرياضىية للبنىين بكلية الت ين بالتدريس(مئ) القاالتدريس هيئة أعضاء

تبيان اسىالعينىة النهائيىة التىي أجابىت على   تمثلىت  ، وقىد اسىتبيان (20د )الفاقى وكىان ،وتخصصىات الكليىة
 أعضىاء عىدد  ٪( مىن92.15بنسىبة مئويىة بلغىت )اسىتبيان ( 235الجىامعي ) التىدريسايات عضىو هيئىة فك

قسىىىام أعلىىى  مختلىىىف  للبنىىىين جامعىىىة حلىىىوانالتربيىىىة الرياضىىىية  س بكليىىىةن بالتىىىدري) القىىىائميريسد تىىىال هيئىىىة
 .ة تخصصات الكليو 

 كفايىات عضىو هيئىىة تبيانمارة اسىاسىتالعينىة النهائيىة التىي أجابىت عىن  ( يوضىح توزيىع1) والجىدول
 لمية.علحسب الدرجات ا حلوان،بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة  التدريس

 ( 1الجدول  
 استمارةالذين أجا وا عن بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة حلوان  د أعضاء هيئة التدريسدع

 علميةالدرجات ال بحسب التدريسهيئة  كفايات عضواستبيان  
 عدد أعضاء هيئة التدريس كاديميةالأ الدرجة  م
 132 أستاذ 1
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 عدد أعضاء هيئة التدريس كاديميةالأ الدرجة  م
 52 مساعدأستاذ  2
 51 مدرس  3

 235 عينة الدراسة  دإجمالو عد
كفايىىات عضىىو  اسىىتمارة اسىىتبيانأعضىىاء هيئىىة التىىدريس الىىذين أجىىابوا عىىن  ( عىىدد 1) الجىىدوليوضىىح 

 ب الدرجات العلمية.سح حلوان،للبنين جامعة بكلية التربية الرياضية  التدريسهيئة 
 :البحثأدوات 
 لوان :للبنين جامعة حالرياضية  ةبكلية التربيكفايات عضو هيئة التدريس  استمارة استبيانإعداد  

 الاستبيان:استمارة مصادر اشتقاق  -1
 : مراجعة من خلال استمارة الاستبيانبا تقات قائمة  قام الباحث 

 حلوان.للبنين جامعة  رياضيةربية البكلية التمفهوم التعليم الجامعي  •
التربيىىة الرياضىىية  ات وكليىى ةبصىىفة عامىى عليم الجىىامعيالدراسىىات العربيىىة والأجنبيىىة التىىي اهتمىىت بىىالت •

 .الجامعية وكفايات أعضاء هيئة التدريس خاصة،بصفة 
 أراء السادة المحكمين من الخبراء. •

 استمارة الاستبيان:الهدف من إعداد  -2
  حلوان.للبنين جامعة بكلية التربية الرياضية عضو هيئة التدريس كفايات رف عل  التع
 :رة الاستبياناملاستالصورة الأولية  -3
 (:2( محاور كما هو موضح بالجدول )8الاولية عل  ) ورتهاف  ص الاستمارةو ملت   

 ( 2جدول  
  بنين جامعة حلوانللياضية بكلية التربية الر يوضح محاور استمارة كفايات عضو هيئة التدريس 

 وليةكل محور تو صورتها الأ عبارات وعدد 
 عدد العبارات المحور م

 58 ة عضاء هيئة التدريس بالكليلأالشخصية  الكفايات 1-
 101 عضاء هيئة التدريس بالكلية لأالكفايات الاكاديمية   2-
 29 عضاء هيئة التدريس بالكلية لأت المهنية ياالكفا 3-
 22 عضاء هيئة التدريس بالكليةلأتصال م  الطلا  عل وال ت التفاكفايا 4-
 22 ريس بالكلية دتعضاء هيئة اللأكفايات البحث العلمي  5-
 18 عضاء هيئة التدريس بالكلية لأمعية الكفايات المجت 6-
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ي فىى اسىتمارة الاسىتبياننات، ووضىع ياسىىتبلاة التىي اهتمىت ببنىاء االدراسىات السىىابقمىن تمىت الاسىتفادة 
عضىاء أ ( عبىارة مىن أهىم كفايىات 293( محىاور بمجمىوع )8) تضىمنت  بحيىث   (  2)  ملحى     ةصورتها الأولى

 عة حلوان .ن جامللبنية هيئة التدريس بكلية التربية الرياضي
 : تبيان تقدير درجات الاس -4

 طىييع ( درجىات، ومتوسىطة3ليىة يعطى  لهىا )اعالتقدير الثلالاى  لتقىدير الىدرجات حيىث    اتبع الباحث 
 ( درجتان، وضعيفة يعط  لها درجة )واحدة(.2لها )

 :استمارة الاستبيان إعداد تعليمات  -5
 وكييية الإجابة عليها. الاستبيانف من نت الهد بحيث تضمالاستمارة تم إعداد تعليمات  

 :الاستبيانالتأكد من صدق  -6
بكليىة عضاء هيئىة التىدريس ( من الخبراء المحكمين من أ 15عدد )   لع  استمارة الاستبيانتم عرض  
اسىىىتمارة ( لإبىىىداء الىىىرأي فىىىي 1ملحىىى  ) )مىىىن خىىىارج عينىىىة البحىىىث(للبنىىىين جامعىىىة حلىىىوان التربيىىىة الرياضىىىية 

 ( من حيث:2)ملح  ن الاستبيا
 مدا أهميتها. .أ
 للعبارات.مناسبة الصياغة اللغوية  . 
  رو ه مناسبا .ية ما تاتعديل، أو حذف، أو إض .ج

ط، حيىىث تىىم ( محىىاور فقىى7تىىم تعىىديل بعىىض المحىىاور وأصىىبحت ) ليىىةبالك وفىىي ضىىوء آراء المحكمىىين
ت المهنيىىىة يىىىاالكفا، ""بالكليىىىةلتىىىدريس هيئىىىة ا عضىىىاءلأكاديميىىىة الكفايىىىات الأ"والثالىىىث  تعىىىديل المحىىىور الثىىىان 

عضىاء هيئىة التىدريس لأفايات التدريسية كل"ا " ودمجهم في محو واحد بمسميعضاء هيئة التدريس بالكليةلأ
، وحىذف المحىور الرابىع "كفايىات م لاعضىاء هيئىة التىدريس بالكليىة "" كفايىات التقىويمحىور    إضافةو "،  بالكلية

كمىىا تىىم حىىذف العبىىارات التىى  لىىم تحصىىل ، "اء هيئىىة التىىدريس بالكليىىة ضىىعلألاب التفاعىىل والإتصىىال مىىع الطىى
ذلىك تىم ضىوء وفىي ( عبىارة، 116الخبراء ليصبح عىدد العبىارات )قة فامو  من أراء  ٪75عل  نسبة تقل عن  

 كاآت :(  3) ملح  في صورتها النهائية  استمارة الاستبيانوضع 
 

 25 عضاء هيئة التدريس بالكلية لأالكفايات الادارية   7-
 18 كلية ريس بالئة التدعضاء هيلأالكفايات التكنولوجية  8-
 293 المجموع الكلو 9-
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 ( 3  جدول
  جامعة حلوانللبنين  بكلية التربية الرياضيةلتدريس هيئة ا يوضح محاور استمارة كفايات عضو

 كل محور تو صورتها النهائية  عباراتوعدد 
 عدد العبارات حورملا م
 18 ريس بالكلية ئة التدعضاء هيلأالكفايات الشخصية  1
 44 عضاء هيئة التدريس بالكلية لأالكفايات التدريسية  2
 9 الكلية تدريس بعضاء هيئة اللأكفايات التقويم  3
 10 عضاء هيئة التدريس بالكلية لأكفايات البحث العلمو  4
 10 هيئة التدريس بالكلية  ءاعضلأالكفايات المجتمعية  5
 11 يئة التدريس بالكلية ء هعضالأالكفايات الدارية   6
 15 عضاء هيئة التدريس بالكلية لأالكفايات التكنولوجية  7
 116 المجموع الكلو 

 :يانتبالاس تطبيق
ة للبنىين يضىبكليىة التربيىة الرياعل  مجموعىة مىن السىادة أعضىاء هيئىة التىدريس الاستبيان تم تطبي    
 .قسام وتخصصات الكلية أبمختلف  ستدري هيئة ( عضو235) عددهمبلغ  والتي حلوانجامعة 

 :المستخدم  الأسلو  الحصائي
 التكرارات. •
 النسبة المئوية. •
 ابي .المتوسط الحس •
 نحراف المعياري .لاا •
 . 2مربع كا •
 الأهمية النسبية. •
 الوزن النسبي. •
 : ول الفئة علو البحث اعتمدوقد 

بناء و  0.67=  3  /1-3=  ة الكلية دني/الدرجة = الحد الأعلي إل  الحد الأحيث أن قانون طول الفئ
 :عل  ذلك وضع المعيار التالي

 = ضعيف 1.67الي  1من  •
 متوسط =  2.34إلي  1.67من  •
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 = عالي 3.00الي  2.34من  •
 مقارنة المتوسط بهذا المعيار.تم حيث  •

 البحث: تائج  ومناقشةعرح 
 :وتق ترتيب أسئلته البحثم عرح  تائج تيسوف 
ماا درجاة ممارساة أعضااء هيئاة التادريس بكلياة  يان  علاو   الذسول بالسؤال الأ النتائج المتعلقة اولا :  

 ؟  الشخصية ياتن للكفاعة حلواجامالتربية الرياضية للبنين 
 ( 4جدول  

 البحث عينة راءالتكرارات والا حراف المعيارس والأهمية النسبية والترتيب لآ
 تدريس بالكليةيئة العضاء هلأعبارات المحور الأول: الكفايات الشخصية  حول

 (235 ن =  
 العبارة  م

 ضعيفة  متوسطة  عالية 
 المجموع 

المتوسط  

 الحسابى 
الانحراف  

 عيارى الم
همية  لأا

 النسبية 
 الترتيب  Sg 2كا

المستوي  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك التقييمي 

1.  
يم الأصيلة لمهنة عضو هيئة قلالتمسك بالتقاليد وا

 التدريس الجامعى
 عالي  8 0٫000 276٫52 ٪0.94 0.438 2.818 665 ٪2.1 5 ٪14.5 33 ٪83.9 198

2. 2 
م الالتززمام بوااباتززو الوةيفيززة التززي تحززددها الززن 

 عمول بها بالجامعةائح المواللو
 ي عال 8 0٫000 276٫52 ٪0.94 0.438 2.818 665 ٪2.1 5 ٪14.5 33 ٪83.9 198

3. 3 
الالتززمام  ززي سززلوكو حتززى يكززوح  ززدوة صززالحة 

  عالولطلابو  ي أ والو وأ
 عالي  7 0٫000 285٫01 ٪0.94 0.432 2.826 667 ٪2.1 5 ٪13.1 31 ٪84.7 200

 عالي  4 0٫000 316٫33 0.95٪ 0.407 2.856 674 2.1٪ 5 10.2٪ 24 87.7٪ 207 ة الحميدةلأخلا يخصية واالتمتع بالخصائص الش 4 .4

 عالي  1 0٫000 341٫04 0.96٪ 0.356 2.885 681 1.3٪ 3 8.9٪ 21 89.8٪ 212 مهنة التعليم والاعتماز بكونو أستاذا اامعيا  ريتقد 5 .5

6. 6 
إةهززار مسززتوى عززال مززي الأخززلا  يتسزز  مززع 

 اضليي الأ ت المربأخلا يا
 عالي  3 0٫000 321٫01 ٪0.95 0.404 2.860 675 ٪2.1 5 ٪9.7 23 ٪88.1 208

7. 7 
ة الجسززمية والنفسززية التززي ت هلززو حصزز التمتززع بال

 يئة تدريسللقيام بوةائفو المختلفة كعضو ه
 عالي  12 0٫000 216٫21 ٪0.92 0.448 2.758 651 ٪0.8 2 ٪22.5 53 ٪76.7 181

8. 8 
المناسزززب  زززي نفعزززالي حكم الاالقزززدرة علزززى الزززت

 الموا ف المختلفة
 عالي  14 0٫000 180٫44 ٪0.90 0.494 2.703 638 ٪1.7 4 ٪26.3 62 ٪72.0 170

 عالي  2 0٫000 327٫26 0.96٪ 0.354 2.877 679 0.8٪ 2 10.6٪ 25 88.6٪ 209 الثقة بالنفس و وة الشخصية 9 .9

10. 1

0 
 عالي  5 0٫000 298٫13 0.95٪ 0.422 2.839 670 2.1٪ 5 11.9٪ 28 86.0٪ 203 الإعداد العلمي والتربوي الجيد

11. 1

1 

اسزززتكمال التلهيزززل الزززراتي عزززي  ريززز  مداومزززة 

اسة والبحث للحصول على الززدراات العلميززة ردال

 الأعلى

 عالي  16 0٫000 177٫82 ٪0.90 0.532 2.691 635 ٪3.4 8 ٪24.2 57 ٪72.5 171

12. 1

2 

ميتزززو الأداء المهنزززي الجيزززد والانتمزززاء إليزززو وتن

 حترامووا
 عالي  10 0٫000 271٫64 ٪0.94 0.454 2.809 663 ٪2.5 6 ٪14.0 33 ٪83.5 197

13. 1

3 

ومهززززارات التفكيززززر العلمززززي  تاالتحلززززي بقززززدر

 واتجاهاتو
 عالي  13 0٫000 222٫52 ٪0.92 0.517 2.746 648 ٪3.8 9 ٪17.8 42 ٪78.4 185

14. 1

4 

الإلمام بطززر  واسززترتيجيات التززدريس وأسززاليبها 

 تهاوتقنيا
 عالي  14 0٫000 193٫08 ٪0.90 0.551 2.703 638 ٪4.7 11 ٪20.3 48 ٪75.0 177

15. 1

5 

ية الإيجابيززة مززع الطززلا  نايتسززم بالعلا ززات الإنسزز 

  م والمملاء والتعامل معهم بالود والاحترا
 عالي  5 0٫000 298٫13 ٪0.95 0.422 2.839 670 ٪2.1 5 ٪11.9 28 ٪86.0 203

16. 1

6 

نميتهززا أانززاء ا يززة وتبيززة الك امتلاك الخبرات التدري

 الخدمة
 عالي  17 0٫000 156٫16 ٪0.88 0.575 2.648 625 ٪5.1 12 ٪25.0 59 ٪69.9 165
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17. 1

7 
 عالي  18 0٫000 91٫94 0.83٪ 0.587 2.487 587 4.7٪ 11 41.9٪ 99 53.4٪ 126 الانفتاح على المجتمع المحلي

18. 1

8 
 عالي  11 0٫000 251٫42 0.93٪ 0.468 2.788 658 2.5٪ 6 16.1٪ 38 81.4٪ 192 لديو القدرة والدا عية لإاراء العملية التعليمية

الكفايىىىات الشخصىىىية  حىىىول عبىىىارات المحىىىور الأول: البحىىىث  ةنىىىفىىىي آراء عي (4) يتضىىىح مىىىن جىىىدول
(، 212إلى   126، قد تراوحت مىن )"عاليةى "أن  يم التكرار لاستجابات ب،  بالكلية  التدريس    عضاء هيئةلأ

قد تراوحت بين ى "متوسطة" لاستجابات ب(، وأن  يم التكرار ٪89٫8إل  ٪  53٫4ت بين )ة تراوحوبنسبة مئوي
 بىى "ضىعيفة"ابات ٪(، وأن  ىيم التكىرار لاسىتج41٫9إلى  ٪ 8٫9سبة مئوية تراوحىت بىين )نب، و (99إل     21)

وة وع يتىىرا٪(، ونجىىد أن المجمىى4٫7إلىى  ٪ 0٫8(، وبنسىىبة مئويىىة تراوحىىت بىىين )11إلىى   2قىىد تراوحىىت بىىين )
كمىا نجىد  ،( أي مستوي تقيمي عىالي2٫89 إل  2٫49( ومتوسط حسابي يتراوة بين )681إل     587)بين  
أي أن هنىاي ( 0٫000يسىاوي )( sig) بمسىتوي معنىوي ( 341٫04إل   91٫94( تتراوة بين )2 يمة )كا  نأ

 .(عالية، متوسطة، ضعيفةيا  بين الاستجابات الثلالاة )فروت دالة إحصائ
تقدير مهنىة التعلىيم والاعتىزاز بكونىه أسىتاذا جامعيىا( جىاءت فىي الترتيىب الأول عبارة )تضح أن  كما ي

ممىىا  ٪(،96بلغىىت )وأهميىىة نسىىبية ، عاليىىة٪( فىىي 89٫8( تكىىرارا ، ونسىىبة مئويىىة )212غ )لىىبوحققىىت مجمىىوع 
لىيم نىة التعقىدير مهتى "يدل علي وجود فروت ذات دلالة إحصائية بين تكرارات استجابات العينة فيما يتعلى  بى

مسىىىتوي  ( أي2٫89(، ومتوسىىىط حسىىىابي )عاليىىىة، متوسىىىطة، ضىىىعيفةفىىىي ) "والاعتىىىزاز بكونىىىه أسىىىتاذا جامعيىىىا
ة عل  المجتمع المحلىي( حيىث حققىت مجمىوع وجاء في الترتيب الثامن عشر عبارة )الانفتا،  تقييمي عالي

ممىىا يىىدل علىىي وجىىود ٪(، 83) ية بلغىىت وأهميىىة نسىىب ،عاليىىة٪( فىىي 53٫4( تكىىرارا ، ونسىىبة مئويىىة )126)بلىىغ 
فىي  "فتاة عل  المجتمىع المحلىينلااى "فروت ذات دلالة إحصائية بين تكرارات استجابات العينة فيما يتعل  ب

 .( أي مستوي تقييمي عالي2٫487حسابي ) (، ومتوسطعالية، متوسطة، ضعيفة)
أعضاء   الباحثويعز    هناي  أن  إل   النتائج  التدريسمن  هذه    الصفات  يمتلكوا بالكلية   هيئة 

والمعرفية إنفعال ،  ولديهم   والمهارية والأخلا ية والإجتماعية، الشخصية  وعدم    ر،التفكي في  ونةر مو إتزان 
 متحمسا ،  وعطوفا صابراو   والمرة، والحياد  إل  العدل إضافة  ،  بالنفس  ولاقة  والمرة، والبشا ة  الجمود،
الرغبة  ومتعاونا، وخلوقا لدية  يكون  التمسك مالتعلي في وأن  التعاون،   والتقاليد  والخلقية الدينية بالقيم ، 
 مع الإيجابي الاجتماعي التفاعل عل  تساعده اجتماعية هارات مب يتصف لمهنته وطلابه، محبا   ، الجامعية
   . والعدل بالموضوعية ويتميز بالصبر يتحل  ،هيئة التدريس والطلاب ء أعضا
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 تجديد  عل  إل  أهمية التركيز توصلت  ( وقد 2004)  حاف   سة أحمد وتتف  هذه النتائج مع نتائج درا
 (2)التدريس.  هيئة لعضو والشخصي المهني الأداء

ة ممارساة أعضااء هيئاة التادريس بكلياة درج ما ين  علو   الذسثا يا : النتائج المتعلقة بالسؤال الثاتو 
  ؟للكفايات التدريسية جامعة حلوان التربية الرياضية للبنين 

 ( 5جدول  
 حول عباراتالتكرارات والا حراف المعيارس والأهمية النسبية والترتيب لآراء عينة الدراسة 

  عضاء هيئة التدريس بالكليةلأر الثا و: الكفايات التدريسية و حالم 
 ( 235ن =   

 العبارة  م
 ضعيفة  متوسطة  عالية 

 المجموع 
المتوسط  

 الحسابى 

الانحراف  

 المعيارى 

الأهمية  

 النسبية 
 الترتيب  Sg 2كا

المستوي  

 ٪  ك ٪  ك ٪  ك التقييمي 

1.  

 يالززتمكي مززي اختيززار الأسززاليب والأدوات التزز 

تساعد  ززي الكشززف عززي المتطلبززات المسززبقة 

  لطلا التي ينبغي توا رها لدى ا

 عالي  27 0.000 161.65 ٪  0.89 0.573 2.657 627 ٪  5.1 12 ٪  24.2 57 ٪  70.8 176

2.  

التززي تتززيح سززاليب خدام الأالززتمكي مززي اسززت

  التفاعل الصفي بيي الطلا  بطريقة متقنة
 عالي  22 0.000 174.31 ٪  0.89 0.559 2.678 632 ٪  4.7 11 ٪  22.9 54 ٪  72.5 171

3.  

سززاليب التززي تتززيح الززتمكي مززي اسززتخدام الأ

عززل الصززفي بززيي الطززلا  وعضززو هيئززة التفا

  التدريس بطريقة متقنة

 عالي  34 0.000 124.71 ٪  0.86 0.572 2.593 612 ٪  402 10 ٪  32.2 76 ٪  63.6 150

4.  

تطبيزز  معززارف ومعلومززات الطلبززة وتطززوير 

دائيززةب بمززا يخززدم تطززوير بززرام  لأمهززاراتهم ا

ات الجامعززة وتعميززم الشززراكة واقززة م سسزز 

 المجتمع المدني بمخرااتها

 عالي  31 0.000 145.86 ٪  0.88 0.595 2.627 620 ٪  5.9 14 ٪  25.4 60 ٪  68.6 162

5.  

تقززززديم الاستشززززارات والإردززززاد الأكززززاديمي 

للطلا   ي الأو ات المحددة لززرلك )السززاعات 

لن م الجامعة والكلية وإعلانها   المكتبية( و قا

 للطلبة والالتمام بها

 عالي  39 0.000 96.26 ٪  0.84 0.622 2.521 595 ٪  6.8 16 ٪  34.3 81 ٪  58.9 139

6.  

تنميززة الززتمكي مززي إعززداد تطبيقززات عمليززة ل

لززى إنتززاب أكبززر عززدد مززي الأ كززار لقززدرة عا

  والتصورات  ي وحدة زمنية محددة

 عالي  32 0.000 133.74 ٪  0.87 0.628 2.597 613 ٪  7.6 18 ٪  25.0 59 ٪  67.4 159

7.  

الأسززئلة بززلكثر مززي   علززى حززل  تشجيع الطززلا

 ريقززة مززي خززلال دمزز  مهززارات التفكيززر  ززي 

  موضوعات المنه 

 عالي  26 0.000 162.82 ٪  0.89 0.564 2.661 628 ٪  4.7 11 ٪  24.6 58 ٪  70.8 167

8.  
الززتمكي مززي تهيئززة البيئززة المناسززبة لتحفيززم 

 طلا  على التعلم لا
 متوسط  44 0.000 28.74 ٪  0.75 0.730 2.259 533 ٪  16.9 40 ٪  40.3 95 ٪  42.8 101

9.  

الززتمكي مززي اززرا الاتجاهززات الإيجابيززة  ززي 

تعميززم لززراتي ونفوا الطلبة نحززو الانضززبا  ا

 علمهم الفردي والراتيت

 عالي  32 0.000 129.92 ٪  0.87 0.608 2.597 613 ٪  6.4 15 ٪  27.5 65 ٪  66.1 156

10.  

دراسززة مززا تصززدرم الجامعززات العالميززة ذات 

تفا يات ودراكات تتعلزز  بتززدريب العلا ة مي ا

 لات التعليمية المختلفةوتلهيل الطلا  بالمجا

 عالي  1 0.000 270.75 ٪  0.94 0.405 2.822 666 ٪  0.8 2 ٪  16.1 38 ٪  83.1 196

11.  
القدرة على المسززاهمة  ززي بززرام  الدراسززات 

 اتوراالعليا ومس
 عالي  5 0.000 238.10 ٪  0.93 0.454 2.780 656 ٪  1.7 4 ٪  18.6 44 ٪  79.7 188

12.  
القدرة على إنجاز المقرر الدراسي  ززي المززدة 

 المحددة
 عالي  23 0.000 169.64 ٪  0.89 0.553 2.674 631 ٪  4.2 10 ٪  24.2 57 ٪  71.6 169

13.  
القدرة على تحليززل المززادة العلميززة وتبسززيطها 

 يتلائم مع  درات الطلا  يبالشكل الر
 عالي  8 0.000 222.77 ٪  0.92 0.476 2.758 651 ٪  2.1 5 ٪  19.9 47 ٪  78.0 184
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14.  
القزززدرة علزززى تحسزززيي أداء الطزززلا  وإازززارة 

 المنا سة المشروعة بينهم 
 عالي  18 0.000 194.09 ٪  0.91 0.514 2.716 641 ٪  3.0 7 ٪  22.5 53 ٪  74.6 176

15.  
مززنه  ضززمي  يمزز القززدرة علززى تززدريس أكثززر 

 اختصاصو العام 
 عالي  35 0.000 129.19 ٪  0.86 0.644 2.584 610 ٪  8.5 20 ٪  24.6 58 ٪  66.9 158

16.  

القزززدرة علزززى اسزززتخدام أسزززاليب التحفيزززم 

إلى   يث ت دييفها بحوالتعميم المختلفة وتوة

 استشارة دا عية الطلا  نحو التعلم 

 عالي  10 0.000 218.25 ٪  0.92 0.489 2.750 649 ٪  2.5 6 ٪  19.9 47 ٪  77.5 183

17.  
علميززة استمرار إاراء البحززوو والدراسززات ال

 المبتكرة
 عالي  20 0.000 174.82 ٪  0.90 0.515 2.690 635 ٪  2.5 6 ٪  25.8 61 ٪  71.6 169

18.  

ريب والتعلززيم التززي ات التززدو مسززاعداسززتحدا

تسززهل عمليززة تعلززم المززادة وتعمزز  اسززتجابة 

 الدارسيي

 عالي  42 0.000 62.45 ٪  0.80 0.661 2.403 567 ٪  9.7 23 ٪  40.3 95 ٪  50.0 118

19.  
ابيزززة  ززي أعمزززال المجزززالس ة الإيجالمشززارك 

 واللجاح التي يكلف بعضويتها
 عالي  41 0.000 65.70 ٪  0.80 0.649 2.407 568 ٪  8.9 21 ٪  41.5 98 ٪  49.6 117

20.  

المشززاركة  ززي تنفيززر الأعمززال والإاززراءات 

المتعلقززززة  ةوالفعاليززززات الفنيززززة والإداريزززز 

 بالامتحانات

 عالي  38 0.000 107.09 ٪  0.85 0.577 2.547 601 ٪  4.2 10 ٪  36.9 87 ٪  58.9 139

21.  
مناسززبة الإمكانززات الماديززة لطبيعززة العمليززة 

 التعليمية
 عالي  43 0.000 50.20 ٪  0.78 0.684 2.352 555 ٪  11.9 28 ٪  41.1 97 ٪  47 111

 عالي  40 0.000 86.37 ٪  0.83 0.675 2.492 588 ٪  10.2 24 ٪  30.5 72 ٪  59.3 140 عهاابمراعاة تنمية النواحي الجمالية وإد  .22

 عالي  12 0.000 219.80 ٪  0.92 0.508 2.746 648 ٪  3.4 8 ٪  18.6 44 ٪  78.0 184 الاهتمام بتو ير التسهيلات التعليمية التعلمية  .23

24.  

المساهمة  ي تو ير  اعات دراسية تتيح لقاء 

م لمنا شززة المسززائل المتعلقززة هتالطلبة بلساتر

 بدراستهم 

 عالي  3 0.000 258.62 ٪  0.93 0.474 2.792 659 ٪  3.0 7 ٪  14.8 35 ٪  82.2 194

25.  
المسززاهمة  ززي تززو ير بيئززة تعليميززة تعلميززة 

 العقلية العليا لعملياتمارسة امحفمة لم
 لي اع 16 0.000 200.45 ٪  0.91 0.509 2.725 643 ٪  3.0 7 ٪  21.6 51 ٪  75.4 178

26.  
 درة عضو هيئززة التززدريس  ززي التززلاير علززى 

 الطلبة إيجابيًا
 عالي  4 0.000 247.53 ٪  0.93 0.470 2.784 657 ٪  2.5 6 ٪  16.5 39 ٪  80.9 191

27.  
 درة عضززو هيئززة التززدريس علززى كسززب اقززة 

 بو واحترامهم وحبهم  لا
 عالي  12 0.000 214.81 ٪  0.92 0.491 2.746 648 ٪  2.5 6 ٪  20.3 48 ٪  77.1 182

28.  
لتدريس على تفهم مشكلات هيئة ا  درة عضو 

  ي حلها  لابو والمساهمة
 عالي  24 0.000 165.62 ٪  0.89 0.563 2.665 629 ٪  4.7 11 ٪  24.2 57 ٪  71.2 168

29.  
لززى إعطززاء  ززدرة عضززو هيئززة التززدريس ع

  اتو وسلوكو وم هرمالنموذب  ي علا
 عالي  14 0.000 211.43 ٪  0.91 0.494 2.742 647 ٪  2.5 6 ٪  20.8 49 ٪  76.7 181

30.  
الرعاية    درة عضو هيئة التدريس على تقديم 

 للطلبةالأكاديمية والإردادية  
 لي اع 29 0.000 160.53 ٪  0.88 0.582 2.653 626 ٪  5.5 13 ٪  23.7 56 ٪  70.8 167

31.  

العمززل بشززكل دوري علززى تحززديث وتطززوير 

الخطة التفصيلية للمنه  الدراسي الري يقززوم 

لززب  ززي ل كززل  اي متنززاوبتدريسززو واعلهززا  زز 

 بداية الفصل الدراسي

 عالي  27 0.000 160.08 ٪  0.89 0.566 2.657 627 ٪  4.7 11 ٪  25.0 59 ٪  70.3 166

32.  

وضع أهداف المززنه  ومخرااتززوب والعناصززر 

ة لمحتزززوام واسزززتراتيجية تدريسزززو التفصزززيلي

ات التززي علززى يجززب الطالززب وتقويمو والوااب

 انجازها و قًا لمتطلباتو

 عالي  21 0.000 170.70 ٪  0.89 0.527 2.682 633 ٪  3.0 7 ٪  25.8 61 ٪  71.2 168

33.  

مي للمززنه  يلاستمرارية تحديث المحتوى التع 

الدراسي بصززورة دوريززةب بمززا يحقزز  أهززداف 

و ومتطلبات التطززور العلمززي المنه  ومخراات

 والعمل المستقبلي للخري 

 عالي  17 0.000 201.62 ٪  0.91 0.528 2.720 642 ٪  3.8 9 ٪  20.3 48 ٪  75.8 179

34.  
ختلفززة للززتعلم وربززط القدرة على تقديم بدائل م

 يةقيالمنه  الن رية والتطب مكونات
 عالي  2 0.000 250.28 ٪  0.93 0.434 2.797 660 ٪  1.3 3 ٪  17.8 42 ٪  80.9 191

 عالي  15 0.000 204.82 ٪  0.91 0.498 2.733 645 ٪  2.5 6 ٪  21.6 51 ٪  75.8 179 كفاءة التواصل والتفاعل التربوي الفعال  .35
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 عالي  7 0.000 229.84 ٪  0.92 0.471 2.77 653 ٪  2.1 5 ٪  19.1 45 ٪  78.8 186 يالطلا  وحرية الرأ  احترام وتقدير دعور  .36

 عالي  10 0.000 226.18 ٪  0.92 0.515 2.750 649 ٪  3.8 9 ٪  17.4 41 ٪  78.8 186 لاتصال الجيدامتلاك مهارات ا  .37

 عالي  19 0.000 202.31 ٪  0.90 0.555 2.712 640 ٪  5.1 12 ٪  18.6 44 ٪  76.3 180 الإ ناعتلاير واليب الإتقاح أس  .38

39.  
قززاح أسززاليب إدارة الحززوار أانززاء الحلقززات تإ

 الدراسية
 عالي  29 0.000 157.38 ٪  0.88 0.567 2.653 626 ٪  4.7 11 ٪  25.4 60 ٪  69.9 165

 عالي  37 0.000 114.97 ٪  0.86 0.611 2.568 606 ٪  6.4 15 ٪  30.5 72 ٪  63.1 149 للطلبة القدرة علي تفهم المشكلات الدراسية  .40

41.  
احتيااززات الطلبززة النفسززية   م القدرة علززى تفهزز 

 والتعليمية
 عالي  8 0.000 225.26 ٪  0.92 0.484 2.759 651 ٪  2.5 6 ٪  19.1 45 ٪  78.4 185

42.  
الإلمززام بمهززارات التعامززل مززع الطلبززة ذوي 

 نةالمتبايالخلفيات 
 عالي  24 0.000 164.04 ٪  0.89 0.560 2.665 629 ٪  4.2 10 ٪  25.0 59 ٪  70.8 167

43.  
ت التعامززل مززع الطلبززة ذوي ارالإلمززام بمهززا

 الحااات الخاصة
 عالي  35 0.000 121.89 ٪  0.86 0.556 2.585 610 ٪  5.5 13 ٪  30.5 72 ٪  64.0 151

44.  
الحرص على التفاعل الصفي واززر  الانتبززام 

 ركيمعلى التمحا  ة وال
 عالي  5 0.000 238.10 ٪  0.93 0.454 2.779 656 ٪  1.7 4 ٪  18.6 44 ٪  79.7 188

فايىىىات التدريسىىىية فىىىي آراء عينىىىة الدراسىىىة حىىىول عبىىىارات المحىىىور الثىىىان : الك (5)جىىىدول  نمىىىيتضىىىح 
(، 196إلىى   101، قىىد تراوحىىت مىىن )"عاليىىةى "أن  ىىيم التكىىرار لاسىىتجابات بىى لاعضىىاء هيئىىة التىىدريس بالكليىىة
وحىىت ار قىىد ت، وأن  ىىيم التكىىرار لاسىىتجابات بىىى "متوسىىطة" (٪83.1إلىى   ٪42.8وبنسىىبة مئويىىة تراوحىىت بىىين )

 (، وأن  ىىيم التكىىرار لاسىىتجابات بىىى ٪41.5إلىى   ٪16.1(، وبنسىىبة مئويىىة تراوحىىت بىىين )98إلىى   38بىىين )
(، ونجىىىد أن ٪16.9إلىىى   ٪0.8(، وبنسىىىبة مئويىىىة تراوحىىىت بىىىين )40إلىىى   2قىىىد تراوحىىىت بىىىين ) "ضىىىعيفة"

توي تقيمىي سىم( أي 2.82إل   2.26( ومتوسط حسابي يتراوة بين )666إل    533المجموع يتراوة بين )
( بمسىىتوي معنىىىوي 270.75إلىىى   28.74بىىين )( تتىىىراوة 2ونجىىىد أن  يمىىة )كىىايتىىراوة بىىين متوسىىىط وعىىالي، 

(sig( يسىىاوي )0.000) عاليىىة، متوسىىطة، ثلالاىىة )ابات الأي أن هنىىاي فىىروت دالىىة إحصىىائيا  بىىين الاسىىتج
 ضعيفة(

من اتفا يات و راكات تتعلى   ةالجامعات العالمية ذات العلاق)دراسة ما تصدره   كما يتضح أن عبارة
عليميىىىة المختلفىىىة( جىىىاءت فىىىي الترتيىىىب الأول وحققىىىت مجمىىىوع بلىىىغ بتىىىدريب وتأهيىىىل الطىىىلاب بالمجىىىالات الت

(، ، ممىىا يىىدل علىىي وجىىود ٪94ية بلغىىت )ميىىة نسىىبيىىة، وأه( فىىي عال٪83.1( تكىىرارا ، ونسىىبة مئويىىة )196)
فيما يتعل  بى" دراسة ما تصدره الجامعات العالمية  ات استجابات العينةذات دلالة إحصائية بين تكرار فروت  

يميىىىة المختلفىىىة" فىىىي ن اتفا يىىىات و ىىىراكات تتعلىىى  بتىىىدريب وتأهيىىىل الطىىىلاب بالمجىىىالات التعلذات العلاقىىىة مىىى
الترتيىب الرابىع فىي  وجىاء، ( أي مسىتوي تقييمىي عىالي2.82حسابي )ومتوسط  عيفة(،  )عالية، متوسطة، ض

ع بلىىغ تهيئىىة البيئىىة المناسىىبة لتحفيىىز الطىىلاب علىى  الىىتعلم( حيىىث حققىىت مجمىىو  والأربعىىون عبىىارة )الىىتمكن مىىن
ت (، مما يدل علىي وجىود فىرو ٪75( في عالية، وأهمية نسبية بلغت )٪42.8( تكرارا ، ونسبة مئوية )101)
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ز يىفبة لتحيتعلى  بىى "الىتمكن مىن تهيئىة البيئىة المناسىصائية بين تكرارات استجابات العينىة فيمىا لالة إحذات د 
( أي مسىىىىتوي تقييمىىىىي 2.26) الطىىىىلاب علىىىى  الىىىىتعلم" فىىىىي )عاليىىىىة، متوسىىىىطة، ضىىىىعيفة(، ومتوسىىىىط حسىىىىابي

 .متوسط
 المهنيىة السىلوكية طللأنمىا بالكليىة هيئة التىدريس اعضاءهذه النتائج إل  أن اكتساب  ويعز  الباحث 

 هىو العمىل فىي الجىاد  سير ، فعضىو هيئىة التىد التعليميىة  العمليىة فىيم تهعىاليمىن ف يزيىد  أن  ىأنه مىن الجيىدة
 تنفيىذ  فىي المتىأني الىتعلم، وهىو تحقيى  أهىداف على  الطىلاب  ةومسىاعد  التعليميىة أهدافىه تحقي  نحو الموجه

 عيلىو وا للأنشىطة التعليميىة، المىتقن والمخطىط حاضىرات،نىاء الموالقائد لكل ما يدور ألا المنظم التعليم، وهو
 يكىون  أن لابىد  مهنتىه فىي عضىو هيئىة التىدريس أن إلى  ةفا، إضى الموقىف التعليمىي ألانىاء الفرديىة بىالفروت 
 ، المتعلقة والدراسات  البحو   يخ   ما بكل والدقي  التام والإلمام الدراسية والمعرفة بالمادة الاطلاع حسن
 البحىو  والدراسىات  لكىل المسىبقة بالمعرفة متدع لم إذا ناقصة تبق  التدريس ألاناء الدراسية ةبالماد  فالمعرفة
 وتطىور نمىو فىي اركة، والمشى التخصصىي، كمىا أن حىب عضىو هيئىة التىدريس للعمىل الدراسىي الجىمفىي ال
 .الجامعة لإستراتيجية أعضاء هيئة التدريس، وفقا تجمع التي الروابط أقو   من المجتمع

ا التىدريس طىرت  إل  أهمية وتوصلت  (2004زاهر ) آلعلي النتائج مع نتائج دراسة هذه  وتتف   وفقى 
 المدرسىين لىد  نميتهىاتو  والإبىداع الحفىز الجامعيىة، وأسىاليب  المنىاهج وتطىوير ر،المقىر  مىيلعال للتخصى  

 تىدريس فىي حاسىب لا قنيىات ت اسىتخدام وأسىاليب  الجامعيىة، والمناقشىة العلميىة الحوار إدارة والطلبة، وأساليب 
  (17. )المختلفة الجامعية المقررات 

ما درجة ممارسة أعضااء هيئاة التادريس بكلياة   ين  علو    الذسثالثا : النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث  
  ؟ لكفايات التقويم جامعة حلوانلرياضية للبنين التربية ا

 ( 6جدول  
 حول عباراتلآراء عينة الدراسة  الترتيبنسبية و التكرارات والا حراف المعيارس والأهمية ال

  ليةكلبا هيئة التدريس عضاءلأايات التقويم لثالث: كفالمحور ا 
 (235 ن =  

 العبارة  م
 ضعيفة  متوسطة  عالية 

 المجموع 
  المتوسط

 ى الحساب
الانحراف  

 المعيارى 
الأهمية  

 النسبية 
 الترتيب  Sig 2كا

المستوي  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك التقييمي 

1.  
مام بمفهوم التقززويم ومززا يتعلزز  بززو مززي لالإ

 اييرمجالات ومع 
 عالي  2 0٫000 216٫26 ٪0.91 0.510 2.742 647 ٪3.4 8 ٪19.1 45 ٪77.5 183

 عالي  1 0٫000 224٫30 0.92٪ 0.496 2.754 650 3.0٪ 7 18.6٪ 44 78.0٪ 185 يليةالدراية بلنواع الاختبارات التحص  .2

3.  

ات ذات لاختبززززارالإلمززززام بكيفيززززة بنززززاء ا

المواصزززفات الموضزززوعية والتزززى تتسزززم 

 ة والشمولبالموضوعي

 عالي  3 0٫000 207٫47 ٪0.91 0.534 2.725 643 ٪4.2 10 ٪19.1 45 ٪76.7 181
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 العبارة  م
 ضعيفة  متوسطة  عالية 

 المجموع 
  المتوسط

 ى الحساب
الانحراف  

 المعيارى 
الأهمية  

 النسبية 
 الترتيب  Sig 2كا

المستوي  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك التقييمي 

4.  
لطززلا  نحززو القززدرة علززى إاززراء دا عيززة ا

 التقييم الراتي
 عالي  4 0٫000 161٫65 ٪0.89 0.573 2.656 627 ٪5.1 12 ٪24.2 57 ٪70.8 167

5.  
أسزززاليب التقيززيم العلميزززة بطززر  و الإلمززام 

 الحديثة
 عالي  4 0٫000 161٫65 ٪0.89 0.573 2.657 627 ٪5.1 12 ٪24.2 57 ٪70.8 167

 عالي  7 0٫000 138٫44 0.87٪ 0.612 2.610 616 6.8٪ 16 25.4٪ 60 67.8٪ 160 ديميةكاالمعر ة بلسس تقويم البرام  الأ  .6

 عالي  6 0٫000 140٫91 0.87٪ 0.581 2.623 619 5.1٪ 12 27.5٪ 65 67.4٪ 159 المعر ة بلساليب التغرية الرااعة  .7

8.  
تحانات عقززب مالمشاركة  ي تحليل نتائ  الا

 كل امتحاح ووضع الملاح ات اللازمة عنها
 عالي  9 0٫000 131٫04 ٪0.87 0.615 2.598 613 ٪6.8 16 ٪26.7 63 ٪66.5 157

9.  
يح الاهتمززام بالأسززاليب التقويميززة التززي تتزز 

 بة للتقويم الراتيصة للطلالفر
 ي لعا 8 0٫000 132٫57 ٪0.87 0.592 2.606 615 ٪5.5 13 ٪28.4 67 ٪66.1 156

 عضىىاءلأيم ثالىىث: كفايىىات التقىىو فىىي آراء عينىىة الدراسىىة حىىول عبىىارات المحورال (6)يتضىىح مىىن جىىدول 
(، وبنسىبة 185إلى   156حىت مىن )، قىد تراو "عاليىةى "أن  ىيم التكىرار للاسىتجابات بى،    بالكليىة  هيئة التدريس

إل   44قد تراوحت بين ) "ى "متوسطة(، وأن  يم التكرار لاستجابات ب٪78  إل ٪66٫1مئوية تراوحت بين )
قىىىد  "ضىىىعيفة"٪(، وأن  ىىىيم التكىىىرار لاسىىىتجابات بىىىى 28٫4  ٪ إلىىى18٫6(، وبنسىىىبة مئويىىىة تراوحىىىت بىىىين )67

٪(، ونجىىد أن المجمىىوع يتىىراوة بىىين 6٫8  ٪ إلىى3) (، وبنسىىبة مئويىىة تراوحىىت بىىين16 إلىى  7تراوحىىت بىىين )
مسىىىتوي تقيمىىىي عىىىالي وبالنسىىىبة  ي( أ2٫75إلىىى   2٫60( ومتوسىىىط حسىىىابي يتىىىراوة بىىىين )650 إلىىى  613)

( يسىىاوي sig( بمسىىتوي معنىىوي )224٫3إلىى   131٫04بىىين ) راوة( تتىى2( نجىىد أن  يمىىة )كىىا2لاختبىىار )كىىا
 (عالية، متوسطة، ضعيفةلاة )ات الثلالاستجاب( أي أن هناي فروت دالة إحصائيا  بين ا0٫000)

ت في الترتيب الأول وحققت مجمىوع ءابأنواع الاختبارات التحصيلية( ج  رة )الدرايةابكما يتضح أن ع
٪(، ممىىا يىىدل علىىي وجىىىود 92، وأهميىىة نسىىبية بلغىىت )عاليىىة( فىىي ٪78ة )( تكىىرارا ، ونسىىبة مئويىى185بلىىغ )

 ت الدرايىىىىة بىىىىأنواع الاختبىىىىاراى "فيمىىىىا يتعلىىىى  بىىىى العينىىىىة سىىىىتجابات فىىىىروت ذات دلالىىىىة إحصىىىىائية بىىىىين تكىىىىرارات ا
( أي مستوي تقييمي عالي، وجىاء فىي 2٫75حسابي )  طس(، ومتو عالية، متوسطة، ضعيفةفي )  "التحصيلية

امتحان ووضىع الملاحظىات اللازمىة بارة )المشاركة في تحليل نتائج الامتحانات عقب كل الترتيب التاسع ع
ة نسىىبية بلغىىت ميىىهأ ،  و عاليىىة( فىىي ٪66٫5( تكىىرارا ، ونسىىبة مئويىىة )157)وع بلىىغ عنهىىا( حيىىث حققىىت مجمىى

ى ذات دلالىىىة إحصىىىائية بىىىين تكىىىرارات اسىىىتجابات العينىىىة فيمىىىا يتعلىىى  بىىى ت (، ممىىىا يىىىدل علىىىي وجىىىود فىىىرو 87٪)
عاليىىة، فىىي ) "المشىىاركة فىىي تحليىىل نتىىائج الامتحانىىات عقىىب كىىل امتحىىان ووضىىع الملاحظىىات اللازمىىة عنهىىا"

 .( أي مستوي تقييمي عالي2٫60(، ومتوسط حسابي )، ضعيفةمتوسطة
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إيجابيىة وأن التقىويم  عضاء هيئة التدريس بالكليةلأ هذه النتائج إل  أن كفايات التقويم    الباحث ز عوي
بهىدف تحسىين  هملنقىاط القىوة والضىعف فىي كفايىات ملىذاتي، وذلىك مىن خىلال تشخيصىهلنقىد اعلى  ا  ميساعده

 الاختبىارات ذات  اءنىب وكيييىة مالتقىوي بمعىايير تعلى ي مىا خاصىة مالتقىوي ت كفايىا ةممارسى، و ممسىتو  أدائهى
يميىة مىع تصىميم معىايير تقو  ،عضىو هيئىة التىدريسو  للطالىب  الحديثىة مالتقىوي وطرت  الموضوعية المواصفات 

 بىةالطل تقىويم الأداء فىي المجىال التربىوي، وتصىميم معىايير لإعىداد الاختبىارات وأسىاليب تهىدف إلى  تحسىين 
 عضىو هيئىة التىدريس،لملىف ذج علمية، وتصميم نمو لابأنواعها وف  الأسس  وكييية بنائها الاختبارات  اعوأنو 

تىي تىم تنفيىذها والنتىائج التىي تىم التوصىل وكتابة تقرير نهاية العىام الدراسىي يوضىح بىه الخطىوات الإجرائيىة ال
 إليها.

( وتوصىلت إلى  إن 2005)هيم را ابىاجىدة علىوان، م مهىدي وتتفى  هىذه النتىائج مىع نتىائج دراسىة عبىود 
 أن الهيئىة يعنىي وهىذا صىعوبةلا فىي والتىدرج التنىوع يراعىي الامتحىان لأسىئلة يعمالجىا عنىد وضىع الأسىتاذ 

معىين،  موضىوع حىول اكتسىابهم المعلومىات  لمعرفىة لمعرفىة مىد  ئلةسىالأ لإعىداد  المهىارات  تمتلىك التدريسىية
 (15)يمي.التعل فالموق داخل الفردية الفروت  أيضا وتراعي

دريس بكلياة تالما درجاة ممارساة أعضااء هيئاة ا الذا ين  علو     رابعا : النتائج المتعلقة بالسؤال الراب
   ؟العلمو  لكفايات البحث جامعة حلوانللبنين  التربية الرياضية

 ( 7جدول  
 حول التكرارات والا حراف المعيارس والأهمية النسبية والترتيب لآراء عينة الدراسة

 ة التدريس بالكلية هيئ عضاءلأارات المحور الراب : كفايات البحث العلمو بع
 (235 ن = 

 العبارة  م
 ضعيفة  متوسطة  لية اع

 المجموع 
المتوسط  

 الحسابى 

الانحراف  

 المعيارى 

همية  لأا

 النسبية 
 الترتيب  Sg 2كا

المستوي  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك التقييمي 

1.  
ثززة  ززي ت الحديالتمكي مززي الطززر  والتقنيززا

 نجاز البحوو والرسائل الجامعيةإ
 عالي  6 0٫000 189٫82 ٪0.90 0.525 2.708 639 ٪3.4 8 ٪22.5 53 ٪74.2 175

2.  
الززتمكي مززي مهززارات البحززث العلمززى  ززي 

 والرسائل الجامعية منا شة البحوو
 عالي  1 0٫000 250٫64 ٪0.93 0.479 2.784 657 ٪3.0 7 ٪15.7 37 ٪81.4 192

 عالي  7 0٫000 171٫26 0.89٪ 0.585 2.665 629 5.9٪ 14 21.6٪ 51 72.5٪ 171 ث التطبيقيات البحمي مهارالتمكي   .3

4.  
كي مزززي عمليزززات البحزززث والتحليزززل متالززز 

 الإحصائي باستعمال الحاسو 
 عالي  10 0٫000 68٫20 ٪0.81 0.672 2.436 575 ٪10.2 24 ٪36.0 85 ٪53.8 127

5.  
قززارير الززتمكي مززي  نيززات و ززر  كتابززة الت

 ت البحثيةالمقالاو
 عالي  5 0٫000 192٫95 ٪0.90 0.524 2.712 640 ٪3.4 8 ٪22.0 52 ٪74.6 176

 عالي  3 0٫000 226٫18 0.92٪ 0.515 2.750 649 3.8٪ 9 17.4٪ 41 78.8٪ 186 على تنمية المهارات البحثية ةرالقد  .6

7.  
القدرة على ربط البحوو بقضايا ومشززكلات 

 تخصصو الد ي 
 عالي  2 0٫000 227٫91 ٪0.92 0.494 2.759 651 ٪3.0 7 ٪18.2 43 ٪78.8 186

 عالي  3 0٫000 229٫13 0.92٪ 0.523 2.750 649 4.2٪ 10 16.5٪ 39 79.2٪ 187 القدرة على ربط البحوو بقضايا ومشززكلات  .8
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 العبارة  م
 ضعيفة  متوسطة  لية اع

 المجموع 
المتوسط  

 الحسابى 

الانحراف  

 المعيارى 

همية  لأا

 النسبية 
 الترتيب  Sg 2كا

المستوي  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك التقييمي 

التخصصزززات المرتبطزززة بمجزززال تخصصزززو 

 الد ي 

9.  
ت كاالمعر ززززة ببنززززوك المعطيززززات والشززززب

 ثيةية البحالإ ليمية والعالم
 عالي  9 0٫000 103٫13 ٪0.85 0.635 2.538 599 ٪7.6 18 ٪30.9 73 ٪61.4 145

10.  
العلميززة  ززي مجززلات   ونشر عدد مي البحززو

 علمية رصينة معتمدة
 عالي  8 0٫000 125٫42 ٪0.86 0.587 2.593 612 ٪5.1 12 ٪30.5 72 ٪64.4 152

مىىي كفايىىات البحىىث العل الرابىىع:المحىىور فىىي آراء عينىىة الدراسىىة حىىول عبىىارات  (7)يتضىىح مىىن جىىدول 
(، 192إلى   127، قىد تراوحىت مىن )"عاليىةى "أن  ىيم التكىرار للاسىتجابات بى  ةبالكليى  عضاء هيئىة التىدريسلأ

قىىد تراوحىىت  بىىى "متوسىىطة"٪(، وأن  ىىيم التكىىرار لاسىىتجابات 81٫4لىى  إ ٪ 53٫8وبنسىىبة مئويىىة تراوحىىت بىىين )
٪(، وأن  ىىىيم التكىىىرار لاسىىىتجابات بىىىى 36٪ إلىىى   15٫7ت بىىىين )(، وبنسىىىبة مئويىىىة تراوحىىى85إلىىى   37بىىىين )
٪(، ونجىد أن المجمىوع 10٫2٪ إل   3تراوحت بين ) ة(، وبنسبة مئوي24إل   7قد تراوحت بين )  ضعيفة""

( أي مسىىىتوي تقيمىىىي عىىىالي 2٫78إلىىى   2٫54( ومتوسىىىط حسىىىابي يتىىىراوة بىىىين )657إلىىى  599يتىىىراوة بىىىين )
( sigوي )( بمسىتوي معنى250٫64إلى   103٫13( تتىراوة بىين )2)كىان  يمة ( نجد أ2وبالنسبة لاختبار )كا

 (عالية، متوسطة، ضعيفةصائيا  بين الاستجابات الثلالاة )حإ( أي أن هناي فروت دالة 0٫000يساوي )
ارة )الىىتمكن مىىن مهىىارات البحىىث العلمىى  فىىي مناقشىىة البحىىو  والرسىىائل الجامعيىىة( ح أن عبىىكمىىا يتضىى

،  وأهميىىة يىىةعالي فىى ٪(81٫4( تكىىرارا ، ونسىىبة مئويىىة )192ع بلىىغ )قىىت مجمىىو ول وحقجىىاءت فىىي الترتيىىب الأ
يمىىا علىي وجىود فىىروت ذات دلالىة إحصىائية بىين تكىىرارات اسىتجابات العينىة ف ٪(، ممىا يىىدل93نسىبية بلغىت )
ة، عاليىة، متوسىطفىي ) "التمكن من مهارات البحث العلمي في مناقشة البحىو  والرسىائل الجامعيىةى "يتعل  ب
رة )التمكن مىن العا ر عبا الترتيب جاء في ( أي مستوي تقييمي عالي، و 2٫78(، ومتوسط حسابي )ةضعيف
( تكىىرارا ، ونسىىبة 127) البحىىث والتحليىىل الإحصىىائي باسىىتعمال الحاسىىوب( حيىىث حققىىت مجمىىوع بلىىغ ت عمليىا
 إحصىائيةدلالىة  ٪(، ممىا يىدل علىي وجىود فىروت ذات 81، وأهميىة نسىبية بلغىت )عاليىة٪( في  53٫8مئوية )

باسىىتعمال  مىىن عمليىىات البحىىث والتحليىىل الإحصىىائي مكنالىىتى "بىىبىىين تكىىرارات اسىىتجابات العينىىة فيمىىا يتعلىى  
 .( أي مستوي تقييمي عالي2٫44(، ومتوسط حسابي )عالية، متوسطة، ضعيفةفي ) "الحاسوب 

ه ي فهىذ العلمى ث البحى مجىال فىي التىدريس هيئىة عضىو دور " أهميىةهىذه النتىائج إلى   ويعىز  الباحىث 
 البحثية عل  ةوالقدر  الفنية العلمية والمهارات  ت ؤهلاالم كتليم الذي الشخ   بصفته عاتقه عل  تقع المهمة
  الأخىر ، المؤسسىات التعليميىة بىاقي الجامعىة عىن يىزتم التي الوظيفة هو العلمي العلمي، فالبحث  الإنتاج

الجىامعي  ويعتبىر التعلىيم فيىه، الموجىودة القضىايا كىل ومعالجىة وحىل المشىكلات  والدراسىة يسىتخدمه للتحليىل
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تقويم  ركائز من الأساسية الركيزة العلمي يمثل ث حالب العلمي، كما أن البحث  مع تزاوجه ون اقصا  د تعليما  ن
 فىي إل  ضىعف لامحالة سيؤدي العلمي، البحث  وإهمال فانصرافه للتدريس التدريس، هيئة عضو نشاطات 
 البحىث   دريس علىعضىو هيئىة التىدريس، فتىدريب عضىو هيئىة التى لىد  داعيةعة الإبوالنز  التدريسية العملية
ة للىدرجات والىدكتوراه، والإنتىاج العلمى  الىلازم للتر يى الماجسىتير درجتىي اد د عىإ  ألانىاء يتحقى  وأسىاليبه العلمىي
تخصصىه،  ميىدان فىي العلمىي العلمىي والنشىر البحىث  ممارسىة فىي لإضىافة إلى  الاسىتمراربا ،العلميىة 
البحىث،  فىي وإر ىادات  توجيهات  ائهموإعط بةالعلمي للطل البحث  موضوعات  وتطبي    قراءةرارية فوالإستم
 لأن فيهىا، تخصصه والمشاركة انميد  في تنظم التي والمؤتمرات الدولية العلمية ندوات والملتقيات لاوحضور 
 التعىرف على  يسىاعد  ء والىذيالبنىاّ  العلمىي النقىاش مىن نوعىا والمىؤتمرات يخلى  الملتقيىات  هىذه مثىل حضور
 التىدريس هيئىة عضىو تقىويم عضىو هيئىة التىدريس، كمىا يىتم  مسىتو  ع رفى لامىة ومىن البىاحثين أفكىار على 

 علمية أبحا   عمل امتلاي ومد  قدرتة عل  ثي،بحال البحثي المستمر والإنتاج النشاط حيث  من الجامعي
 الإبىداع على  المسىاعدة والتقنيىة وجيىةالتكنول الوسىائل كىل واسىتخدام الجامعىة والمجتمىع، لخدمىة تطبيقيىة
 .بحث وال والتطوير
 الفرصىة توصىلت إلى  أهميىة إتاحىة ( وقىد 2004)  فاحى  هىذه النتىائج مىع نتىائج دراسىة أحمىد تفىوت
 والبىرامج المتنوعىة الىدورات  بتقىديم التىدريس مىع الاهتمىام هيئىة لأعضىاء التعليميىة عثىات والب العلمىي للتفىر 
 (2).لها التخطيط الأطراف المعنية في جميع مشاركة عل  قومت التي التدريبية
ماا درجاة ممارساة أعضااء هيئاة التادريس يان  علاو    االنتائج المتعلقة بالساؤال الخاامس الاذ:  خامسا  

  للكفايات المجتمعية  جامعة حلوانللبنين  ياضيةبكلية التربية الر 
 ( 8جدول  
 لآراء عينة الدراسة حوللترتيب سبية واالتكرارات والا حراف المعيارس والأهمية الن

 لكلية ابعضاء هيئة التدريس لأجتمعية  ت الملكفايا امس: اعبارات المحور الخ
 (235 ن = 

 العبارة  م
 ضعيفة  متوسطة  عالية 

المجم 

 وع

ط  المتوس

 ابى الحس 

الانحراف  

 المعيارى 

الأهمية  

 النسبية 
 الترتيب  Sg 2كا

المستوي  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك التقييمي 

1.  
ضمام للجمعيات العلمية والمشززاركة  ززي نالا

 أنشطتها
 عالي 6 0٫000 66٫21 ٪0.81 0.657 2.419 571 ٪9.3 22 ٪39.4 93 ٪51.3 121

2. 2 

حضززززور النززززدوات والززززدورات التدريبيززززة 

عززة الززدوريات والمجززلات والنشززرات ومتاب

 ة والعلمية التربوي

 عالي 2 0٫000 113٫55 ٪0.85 0.619 2.564 605 ٪6.8 16 ٪30.1 71 ٪63.1 149

3. 3 

 ية تهززتم الانضمام كعضو باحث  ي  ر  بحث

خاصززة ببيئززة مواضززيع ومسززائل  بدراسززة

 الجامعة تو ي

 عالي 7 0٫000 57٫01 ٪0.80 0.685 2.394 565 ٪11.4 27 ٪37.7 89 ٪50.8 120
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 العبارة  م
 ضعيفة  متوسطة  عالية 

المجم 

 وع
ط  المتوس

 ابى الحس 

الانحراف  

 المعيارى 

الأهمية  

 النسبية 
 الترتيب  Sg 2كا

المستوي  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك التقييمي 

4. 4 
المسززاهمة  ززي إعززداد البززرام  التدريبيززة 

 المتخصصة
 عالي 4 0٫000 72٫52 ٪0.81 0.639 2.436 575 ٪8.1 19 ٪40.3 95 ٪51.7 122

5. 5 
ة التززي فزز المختل تدريبيززةحضززور الززدورات ال

 تنمي  دراتو
 عالي 5 0٫000 65٫60 ٪0.81 0.677 2.428 573 ٪10.6 25 ٪36.0 85 ٪53.4 126

6. 6 
معر زززة  زززر  إدارة مشزززروعات الأبحزززاو 

 العلمية التطويرية لمجتمع الجامعة
 عالي 3 0٫000 83٫63 ٪0.83 0.636 2.483 586 ٪7.6 18 ٪36.4 86 ٪55.9 132

 متوسط 9 0٫000 21٫67 0.74٪ 0.745 2.220 524 19.1٪ 45 39.8٪ 94 41.1٪ 97 ريةالتطوي مشروعاتالمساهمة  ي ال 7 .7

8. 8 
قيفيززة ء المحاضززرات التثالمساهمة  ززي إلقززا

 العامة  ي وسائل الإعلام 
111 ٪47.0 

10

1 
 عالي 8 0٫000 57٫62 ٪0.79 0.662 2.368 559 ٪10.2 24 ٪42.8

9. 9 
معيززات المساهمة  ززي اللجززاح المحليززة والج

 لتطوعيةا
 عالي 1 0٫000 117٫62 ٪0.86 0.618 2.572 607 ٪6.8 16 ٪29.2 69 ٪64.0 151

10. 1

0 

 ززي الصززحا ة وإصززدار المسززاهمة بالكتابززة 

 النشرات التعريفية التثقيفية
 متوسط 9 0٫000 20٫58 ٪0.74 0.751 2.220 524 5٫٪19 46 ٪39.0 92 ٪41.5 98

يىىة عمتات المحىىور الخىىامس: الكفايىىات المجعبىىار  راسىىة حىىولآراء عينىىة الد فىىي  (8)يتضىىح مىىن جىىدول 
(، 151إلى   97، قىد تراوحىت مىن )"عاليىةى "بىتجابات أن  ىيم التكىرار للاسى ، بالكليىة هيئة التىدريس  عضاءلأ

قىد تراوحىت بىين  بىى "متوسىطة"ات لاسىتجاب٪(، وأن  ىيم التكىرار 64٪ إلى   41٫1وبنسبة مئوية تراوحت بين )
التكىىىىرار لاسىىىىتجابات بىىىىى  مي٪(، وأن  ىىىى42٫8٪ إلىىىى  29٫2تراوحىىىىت بىىىىين ) ةبة مئويىىىى(، وبنسىىىى101إلىىىى   69)

٪(، ونجىىىد أن 19٫5٪ إلىىى  6٫8ويىىىة تراوحىىىت بىىىين )سىىىبة مئ(، وبن46إلىىى   16قىىىد تراوحىىىت بىىىين )"ضىىىعيفة" 
( أي مستوي تقيمي 2٫57إل     2٫22)وة بين ( ومتوسط حسابي يترا607إل   524المجموع يتراوة بين )
( 21٫67إلى   20٫58( تتراوة بىين ) 2كا)( نجد أن  يمة 2كاة لاختبار )وبالنسب  سط وعالييتراوة بين متو 

( أي أن هنىىىىاي فىىىىروت دالىىىىة إحصىىىىائيا  بىىىىين الاسىىىىتجابات الثلالاىىىىة 0٫000( يسىىىىاوي )sigبمسىىىىتوي معنىىىىوي )
 (عالية، متوسطة، ضعيفة)

لأول لترتيىب ااءت فىي افي اللجان المحلية والجمعيات التطوعيىة( جى  لمساهمةبارة )اكما يتضح أن ع
ل مىا يىد ٪(، م86، وأهميىة نسىبية بلغىت )عاليىة٪( فىي 64ارا ، ونسبة مئوية )ر ك( ت151وحققت مجموع بلغ )

لجىىان المسىىاهمة فىي الى "علىي وجىود فىىروت ذات دلالىة إحصىىائية بىين تكىرارات اسىىتجابات العينىة فيمىىا يتعلى  بى
( أي مسىىىتوي 2٫57حسىىىابي )توسىىىط (، وميفةعاليىىىة، متوسىىىطة، ضىىىعفىىىي ) "الجمعيىىىات التطوعيىىىةمحليىىىة و ال

يريىىىة(، و)المسىىىاهمة وجىىىاء فىىىي الترتيىىىب التاسىىىع عبىىىارتي )المسىىىاهمة فىىىي المشىىىروعات التطو ، يلتقييمىىىي عىىىا
( تكىرارا ، 98إلى    97ييية التثقييية( حيىث حققتىا مجمىوع بلىغ )بالكتابة في الصحافة وإصدار النشرات التعر 

ود فىروت جىو ٪(، ممىا يىدل علىي 74هميىة نسىبية بلغىت )أ و ، عاليىة٪( فىي 41٫5إلى     ٪41٫1ونسبة مئوية )
تعلىىىى  بعبىىىىارتي )المسىىىىاهمة فىىىىي المشىىىىروعات ذات دلالىىىىة إحصىىىىائية بىىىىين تكىىىىرارات اسىىىىتجابات العينىىىىة فيمىىىىا ي
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عاليىة، متوسىطة، ييىة( فىي )التثقي تعريييىةالكتابة في الصحافة وإصدار النشىرات الالتطويرية(، و)المساهمة ب
 .( أي مستوي تقييمي متوسط2٫22سابي )(، ومتوسط حضعيفة

 مجتمعىه مىةد خ فىي الجىامعي التىدريس هيئىة هىذه النتىائج إلى  أهميىة مسىاهمة عضىو ث حىاويعىز  الب
  على المسىاعدة خىلال مىن وذلىك وخبراتىه إمكاناتىه وحسىب  تخصصىه مجىال في تطوعا أو تكليفا كان سواء
 لاحيىث   ، اقتصىادية أو يىةماعاجت كانىت  التى  يتعىرض لهىا المجتمىع، سىواء كلات الإجتماعيىةمشىال حىل
 مجتمعىه بقضىايا زمىاملت يكىن لىم مىا وجىوده، ويثبىت  ذاتىه يحقى  التىدريس الجىامع  أنهيئىة  ولعضى يمكىن

 عىن ةعرفىالم نشىرو ،  المشىكلات الاجتماعيىة التى  تعىالج الاستشىارات  بتقىديم ، وازدهىاره، ومتطلبىات نمىوه
 وإلقىاء ضىية،ايوالر  والفنيىة الثقافيىة الطلابيىة شىطةنالأ فىي كةالمشىار و  العامىة، والنىدوات  المحاضىرات  طريى 

 .التخص   مجال في متنوعة علمية موضوعات  في المحاضرات 
 تىىوفير إلىى  ضىىرورة ( والتىى  توصىىلت 2006) ديىىاب  سىىهيل وتتفىى  هىىذه النتىىائج مىىع نتىىائج دراسىىة

 لخدمىة رهوأدوا تهودراسىا بأبحالاىىه الجىامعي للقيىىام التىىدريس هيئىة لعضىو تلزمات والمسىى الإمكانيىات 
  (11.)مجتمعه

يئاة التادريس ماا درجاة ممارساة أعضااء هالمتعلقة بالساؤال الساادس الاذا يان  علاو    جالنتائسادسا :  
   للكفايات الدارية جامعة حلوانبية الرياضية للبنين بكلية التر 

 ( 9جدول  
 ولالدراسة حرس والأهمية النسبية والترتيب لآراء عينة المعيا لا حرافالتكرارات وا

 بالكلية  هيئة التدريس عضاءلأدارية لعبارات المحور السادس: الكفايات ا
 ( 235)ح = 

 العبارة  م
 ضعيفة  متوسطة  عالية 

 المجموع 
المتوسط  

 الحسابى 

الانحراف  

 المعيارى 

الأهمية  

 النسبية 
 الترتيب  Sg 2كا

 المستوي

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك تقييمي ال

1. 1 

ستشزززززارات المسزززززاهمة  زززززي تقزززززديم الا

تنفيزززر العقزززود لصزززالح لزززى الإدزززراف عو

 النشا  الحكومي والخاص تا طاع

 متوسط 11 0٫000 20٫58 ٪0.74 0.751 2.220 524 ٪19.5 46 ٪39.0 92 ٪41.5 98

 عالي 10 0٫000 79٫76 0.82٪ 0.662 2.475 584 9.3٪ 22 33.9٪ 80 56.8٪ 134 المعر ة بمفاهيم ونماذب القيادة الحديثة 2 .2

 عالي 6 0٫000 174٫95 0.90٪ 0.533 2.686 634 3.4٪ 8 24.6٪ 58 72.0٪ 170 لا ات إنسانية امة ععلى إ درةالق 3 .3

 عالي 1 0٫000 219٫31 0.92٪ 0.478 2.754 650 2.1٪ 5 20.3٪ 48 77.5٪ 183 الرأى الأخرتشجيع   بول و 4 .4

5. 5 
مات واتخاذ القرارات رة الأزعلى إداالقدرة  

 بشكل موضوعي
 عالي 7 0٫000 172٫13 ٪0.89 0.535 2.682 633 ٪3.4 8 ٪25.0 59 ٪71.6 169

6. 6 
القدرة علززى تحديززد الأهززداف والعمززل علززى 

 تحقيقها
 عالي 2 0٫000 210٫44 ٪0.92 0.474 2.746 648 ٪1.7 4 ٪22.0 52 ٪76.3 180

7. 7 
لهززا ت وتحليالقززدرة علززى تحديززد المشززكلا

 سيرهاوتف
 عالي 3 0٫000 210٫36 ٪0.91 0.504 2.737 646 ٪3.0 7 ٪20.3 48 ٪76.7 181
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 العبارة  م
 ضعيفة  متوسطة  عالية 

 المجموع 
المتوسط  

 الحسابى 

الانحراف  

 المعيارى 

الأهمية  

 النسبية 
 الترتيب  Sg 2كا

 المستوي

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك تقييمي ال

 عالي 5 0٫000 176٫25 0.90٪ 0.524 2.691 635 3.0٪ 7 25.0٪ 59 72.0٪ 170 ى إدارة وتن يم الإاتماعاتلعالقدرة  8 .8

9. 9 
المسززززاهمة  ززززى تسززززهيل وتنفيززززر الإدارة 

 لوااباتها ومهامها
 عالي 8 0٫000 156٫85 ٪0.89 0.525 2.661 628 ٪2.5 6 ٪28.8 68 ٪68.6 162

10. 1

0 

اح جزز لالاتجام نحو المشززاركة بفعاليززة  ززي ال

 والمجالس العلمية
 عالي 4 0٫000 186٫21 ٪0.90 0.509 2.707 639 ٪2.5 6 ٪24.2 57 ٪73.3 173

11. 1

1 

الا ززلاع المسززتمر علززى اللززوائح والأن مززة 

تززمام ة والإلوالقززوانيي والقززرارات الجامعيزز 

 ا وتفعيلهابه

 عالي 8 0٫000 159٫97 ٪0.89 0.549 2.661 628 ٪3.8 9 ٪26.3 62 ٪69.9 165

يىىىة لكفايىىىات الإدار آراء عينىىىة الدراسىىىة حىىىول عبىىىارات المحىىىور السىىىادس: افىىىي  (9)مىىىن جىىىدول  حيتضىىى
(، 183 لى إ 98ن )، قىد تراوحىت مى"عاليىةى "تجابات بىأن  ىيم التكىرار للاسى ، بالكليىة هيئة التىدريس  عضاءلأ

تراوحىت بىين  قىد  بى "متوسطة"لاستجابات م التكرار ٪(، وأن  ي77٫5٪ إل 41٫5وبنسبة مئوية تراوحت بين )
 "ضىعيفة"٪(، وأن  ىيم التكىرار لاسىتجابات بىى 39 ٪ إلى   20٫3، وبنسبة مئوية تراوحت بين )(92إل     48)

٪(، ونجىد أن المجمىوع يتىراوة 19٫5 ٪ إلى 1٫7(، وبنسىبة مئويىة تراوحىت بىين )46  إل   4قد تراوحت بين )
وي تقيمىىىي يتىىىراوة بىىىين تسىىى( أي م2٫75إلىىى   2٫22بىىىين )بي يتىىىراوة ومتوسىىىط حسىىىا( 650إلىىى  524بىىىين )

( بمسىتوي 219٫31 إلى  20٫58( تتىراوة بىين )2كىا)ن  يمىة ( نجىد أ2كىامتوسط وعالي وبالنسىبة لاختبىار )
عاليىىىىة، الاسىىىىتجابات الثلالاىىىىة )ا  بىىىىين إحصىىىىائي ( أي أن هنىىىىاي فىىىىروت دالىىىىة0٫000( يسىىىىاوي )sigمعنىىىىوي )

 .(متوسطة، ضعيفة
جىىاءت فىىي الترتيىىب الأول وحققىىت مجمىىوع بلىىغ  (رارة )قبىىول وتشىىجيع الىىرأ  الأخىىح أن عبىىكمىىا يتضىى

٪(، مما يدل علي وجود فروت 92،  وأهمية نسبية بلغت )عالية٪( في 77٫5مئوية )( تكرارا ، ونسبة  183)
عاليىة، ) فىي "الأخىر قبىول وتشىجيع الىرأ ى "العينىة فيمىا يتعلى  بى سىتجابات رارات اذات دلالة إحصائية بين تك

وجىاء فىي الترتيىب الحىادي عشىر ، ( أي مسىتوي تقييمىي عىالي2٫75ي )با(، ومتوسىط حسىمتوسطة، ضعيفة
ارات والإ ىىراف علىىى  تنفيىىذ العقىىود لصىىالح قطاعىىات النشىىاط الحكىىىومي ارة )المسىىاهمة فىىي تقىىديم الاستشىىعبىى

هميىة نسىبية بلغىت وأ ، عاليىةفىي ٪(  41٫5( تكىرارا ، ونسىبة مئويىة )98بلىغ ) ت مجمىوعحيىث حققىوالخىاا( 
ى ا يتعلىىى  بىىىوجىىىود فىىىروت ذات دلالىىىة إحصىىىائية بىىىين تكىىىرارات اسىىىتجابات العينىىىة فيمىىى يلىىى٪(، ممىىىا يىىىدل ع74)
 "الخىاا المساهمة في تقديم الاستشىارات والإ ىراف على  تنفيىذ العقىود لصىالح قطاعىات النشىاط الحكىومي و "

 .طقييمي متوسأي مستوي ت( 2٫22(، ومتوسط حسابي )عالية، متوسطة، ضعيفةفي )
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 جلا  من الأعمال الإدارية بعض  اعضاءهيئة التدريسج إل  أهمية ممارسة  ئاهذه النت  ويعز  الباحث 
 القىوانين فىي محىددة الممارسىات  هىذه وكىل اخىتلاف هياكلهىا، على  والجامعىة والكليىة عمال القسىمأ تسىيير 
 مىن هيئىة التىدريس جىزء عضىاءأ  أن اعتبىار تسىييرأعمال القسىم، والكليىة،  الجامعىة، على بهىا فىي لمعمىول ا
 نمىاذج ، واسىتخداملهىم  ةختلاف المناصىب الإداريىبىا جامعي، وتختلف اختصاصاتهم ومسؤولياتهملا نظامال

 إقامىة مىن عنهىا تىب يتر  ومىا مىن الأسىاليب  وغيرهىا بالنتىائج، والإدارة بالأهىداف كىالإدارة القيىادة فىي حديثىة
 علاقىات  وإقامىة ون اعىوالت الىرأي حريىة على  بىة، والتشىجيعطلال  ىعور يراحتىرام وتقىد  مثىل إنسىانية علاقىات 
 .بالكلية والجامعة العليا الإدارة لاقةلإهتمام بكسب وا ، والاداريينالطلاب  مع حسنة

( والتىى  2005) اهيمابىىر  جىىدةعلىىوان، ما مهىىدي عبىىود كىىلا مىىن وتتفىى  هىىذه النتىىائج مىىع نتىىائج دراسىىة 
 مىن  ىكل بىأي اريىةد والتعليمىات الإ الأوامىر بمخالفىة بىةطللل يسىمح لا الجىامعي الأسىتاذ  توصىلت إلى  أن
 الإداريىة للقيىادات  التدريبي الوعي برفع الاهتمام رةإل  ضرو  توصلت  ( الت 2004)حاف  الأ كال، أحمد 

 التىدريس، هيئة لعضو والمرونة الأكاديمية والحرية لمعنويةالحوافز المادية وا التدريس، وتقديم هيئة وأعضاء
 ذلىك وربىط المهنيىة التنميىة بىرامج فعاليىة مىن تزيد  التي يثةد حال ووسائل الاتصال والتقنية كانات مالإ وتوفير
 (2( )15).الجامعات  في الجودة الأداء ومتطلبات ضمان يم قوتب كله

ة ما درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بكلي   علو  الذا ينالنتائج المتعلقة بالسؤال الساب  سابعا   
  ؟ التكنولوجية  تاللكفاي جامعة حلوانلبنين الرياضية لالتربية 

 ( 10جدول  
 ة الدراسة حولهمية النسبية والترتيب لآراء عين التكرارات والا حراف المعيارس والأ 

 بالكلية لتدريس هيئة ا عضاءلأالساب : الكفايات التكنولوجية  عبارات المحور
 ( 235)ح =  

 العبارة  م
 ضعيفة  ة متوسط عالية 

 موع المج 
المتوسط  

 الحسابى 

الانحراف  

 ارى يعالم

الأهمية  

 النسبية 
 الترتيب  Sig 2كا

المستوي  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك التقيمي 

1. 1 
القززدرة علززى اسززتخدام الإنترنزز  بوصززفو 

 وسيط  ي البحث
 عالي 1 0٫000 269٫02 ٪0.94 0.431 2.814 664 ٪1.7 4 ٪15.3 36 ٪83.1 196

 عالي 4 0٫000 182٫55 0.90٪ 0.538 2.695 636 3.8٪ 9 22.9٪ 54 73.3٪ 173 تبات الر ميةك  ادة مي المالقدرة على الإ 2 .2

3. 3 
تقنيزززة  زززي تنميزززة لوسزززائل الاسزززتثمار ا

 المهارات والاتجاهات والمعارف للطالب
 عالي 8 0٫000 152٫35 ٪0.88 0.553 2.648 625 ٪3.8 9 ٪27.5 65 ٪68.6 162

4. 4 
ة قنيزززة  زززي عمليززز اسزززتثمار الوسزززائل الت

 يسالتدر
 عالي 3 0٫000 192٫95 ٪0.90 0.524 2.712 640 ٪3.4 8 ٪22.0 52 ٪74.6 176

5. 5 
مصززادر الززتعلم  إلززىطلبززة تسهيل وصول ال

 المختلفة
 ليعا 7 0٫000 161٫35 ٪0.89 0.540 2.665 629 ٪3.4 8 ٪26.7 63 ٪69.9 165

6. 6 
ةيززف عضززو هيئززة التززدريس لمصززادر وت

 التعليميةدمة العملية التعلم المختلفة لخ
 عالي 5 0٫000 172٫13 ٪0.89 0.535 2.682 633 ٪3.4 8 ٪25.0 59 ٪71.6 169
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 العبارة  م
 ضعيفة  ة متوسط عالية 

 موع المج 
المتوسط  

 الحسابى 

الانحراف  

 ارى يعالم

الأهمية  

 النسبية 
 الترتيب  Sig 2كا

المستوي  

 ٪ ك ٪ ك ٪ ك التقيمي 

7. 7 
 ي تدريس  تخدام الحاسو القدرة على اس

 البرام  الدراسية
 عالي 2 0٫000 195٫29 ٪0.91 0.503 2.720 642 ٪2.5 6 ٪22.9 54 ٪74.6 176

 عالي 10 0٫000 144٫67 0.88٪ 0.572 2.631 621 4.7٪ 11 27.5٪ 65 67.8٪ 160 التمكي مي مهارات التعلم الالكتروني 8 .8

9. 9 
 Spssإتقزززاح بزززرام  الحزززمم الإحصزززائية 

 بحوويل اللتحل
 عالي 14 0٫000 24٫57 ٪0.74 0.731 2.211 522 ٪18.2 43 ٪42.4 100 ٪39.4 93

10. 1

0 

 Power  باوربونزز نيززات الالتمكي مي تق

Point  يززة  ي إنجاز وعرض المززادة العلم

 والبحوو

 عالي 6 0٫000 170٫86 ٪0.89 0.544 2.678 632 ٪3.8 9 ٪24.6 58 ٪71.6 169

11. 1
1 

 Data Showالقزززدرة علزززى اسزززتخدام 

 وعاكس الصور  ي التدريس والبحوو
 لياع 11 0٫000 102٫57 ٪0.85 0.621 2.538 599 ٪6.8 16 ٪32.6 77 ٪60.6 143

12. 1

2 

القززدرة علززى تصززميم المقززررات الدراسززية 

 كترونيةالإل
 عالي 13 0٫000 47٫70 ٪0.78 0.696 2.352 555 ٪12.7 30 ٪39.4 93 ٪47.9 113

13. 1

3 

التعليمية على   القدرة على تصميم الموا ع

 الإنترن 
 متوسط 15 0٫252 2٫75 ٪0.69 0.794 2.064 487 ٪28.4 67 ٪36.9 87 ٪34.7 82

14. 1

4 

سززتخدام الإنترنزز  كوسززيط علززى ا القززدرة

 للحوار
 عالي 12 0٫000 85٫66 ٪0.83 0.662 2.492 588 ٪9.3 22 ٪32.2 76 ٪58.5 138

15. 1
5 

القززدرة علززى الاسززتخدام الأمثززل لتقنيززات 

 ردالبلاك بو
 عالي 9 0٫000 150٫87 ٪0.88 0.578 2.64 623 ٪5.1 12 ٪25.8 61 ٪69.1 163

يىىة كنولوجة حىول عبىىارات المحىىور السىىابع: الكفايىىات التالدراسىى اء عينىىةآر فىىي  (10)يتضىح مىىن جىىدول 
(، 196إلىى   82، قىىد تراوحىىت مىىن )"عاليىىةى "تجابات بىىالتكىىرار للاسىى أن  ىىيم ،هيئىىة التىىدريس بالكليىىة اءعضىىلأ
قىىد تراوحىىت ى " متوسىىطة" وأن  ىىيم التكىىرار لاسىىتجابات بىى ٪(،83٫1٪ إلىى  34٫7ويىىة تراوحىىت بىىين )سىىبة مئوبن
بات بىىى ار لاسىىتجا ىىيم التكىىر وأن ٪(، 42٫4٪ إلىى  15٫3(، وبنسىىبة مئويىىة تراوحىىت بىىين )100إلىى   36بىىين )

ن نجىىىىد أ٪(، و 28٫4٪ إلىىىى  1٫7(، وبنسىىىىبة مئويىىىىة تراوحىىىىت بىىىىين )67إلىىىى   4بىىىىين ) ت حىىىىقىىىىد تراو "ضىىىىعيفة" 
( أي مسىتوي تقيمىي 2٫81إلى   2٫06( ومتوسط حسابي يتىراوة بىين )664إل    487المجموع يتراوة بين )

( 219٫02إلى   2٫75) وة بىين( تتىرا2كىامىة )( نجىد أن  ي2كىاط وعالي وبالنسبة لاختبار )ين متوستراوة بي
إحصىىىىىائيا  بىىىىىين  ( أي أن هنىىىىىاي فىىىىىروت دالىىىىىة0٫252إلىىىىى   0٫000( يتىىىىىراوة بىىىىىين )sigمعنىىىىىوي ) بمسىىىىىتوي 
 المواقعتصميم  ( في جميع العبارات ماعدا عبارة )القدرة عل عالية، متوسطة، ضعيفةات الثلالاة )الاستجاب

 التعليمية عل  الإنترنت(
البحىث( جىاءت فىي الترتيىب  ياسىتخدام الإنترنىت بوصىفه وسىيط فى   رة )القىدرة علىكما يتضىح أن عبىا
٪(، 94وأهميىة نسىبية بلغىت ) ،عاليىة٪( فىي 83٫1) ونسىبة مئويىة( تكىرارا ، 196الأول وحققت مجموع بلغ )

القىىدرة علىى  ى "جابات العينىىة فيمىىا يتعلىى  بىىرات اسىىتين تكىىراممىىا يىىدل علىىي وجىىود فىىروت ذات دلالىىة إحصىىائية بىى
( أي 2٫81(، ومتوسط حسىابي )، متوسطة، ضعيفةةيعالفي ) "ت بوصفه وسيط في البحث نر ستخدام الإنتا

وجىاء فىي الترتيىب الخىامس عشىر عبىارة )القىدرة على  تصىميم المواقىع التعليميىة على  ،  مستوي تقييمىي عىالي
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 ية بلغىىت يىىة نسىىب، وأهمعاليىىة٪( فىىي 34٫7( تكىىرارا ، ونسىىبة مئويىىة )82ع بلىىغ )الإنترنىىت( حيىىث حققىىت مجمىىو 
 ىذات دلالىة إحصىائية بىين تكىرارات اسىتجابات العينىة فيمىا يتعلى  بى  ت و ٪(، مما يدل علي عدم وجود فر 69)
(، ومتوسىىط حسىىابي عاليىىة، متوسىىطة، ضىىعيفةفىىي ) (القىىدرة علىى  تصىىميم المواقىىع التعليميىىة علىى  الإنترنىىت "
 .يمي متوسطتوي تقي( أي مس2٫06)

 تدريسىيةوأطىر  أسىاليب  تتبىع هيئىة التىدريسمىن  عضىاءأ أن هنىاي هىذه النتىائج إلى  ويعىز  الباحىث 
والمكتبىات الرقميىة  التقنيىة الحديثىة توظيىف  لىع والقىدرة التخصى   مجىال فىي بالمهىارة حديثىة، ، والتمتىع
 جديىدة مصىادر واسىتخدام،الجامعىة و ليىة الك  يةلإسىتراتيج وفقىا وتطورهىا التعليميىة فىي العمليىةوالانترنىت 
 خاصىة الحديثىة التكنولوجيىة طبيقىات تلا ، والىبعض لديىة قصىور فى  فهىمهنىيالم للنمىو عيلسىوا للمعلومىات 
 المتطورة. الاتصال قنيات تو  المعلومات  لاورة عصر في ونحن

أن  إلىى  صىىلت ( التىى  تو 2007كنسىىارة ) احسىىان محمىىد  وتتفىى  هىىذه النتىىائج مىىع نتىىائج دراسىىة كىىل مىىن
 بيىىىىرة، وأن درجىىىىةك رية كانىىىىت بدرجىىىىةكنولوجيىىىىة الضىىىىرو عضىىىىاء هيئىىىىة التىىىىدريس للكفايىىىىات التأ درجىىىىة امىىىىتلاي 

فىىة ارتباطيىىة إيجابيىىة كليىىة بىىين درجىىة الممارسىىة للكفايىىات التكنولوجيىىة كانىىت بدرجىىة متوسىىطة، وأن هنىىاي علا
 توصىلت  ( وقىد 2004) حىاف  حمىد وأ جة الصعوبة ف  الكفايات التكنولوجية،الامتلاي ودرجة الممارسة ودر 

 المهنيىة التنميىة بىرامج فعاليىة نمى تزيىد  التىي الحديثىة ل والتقنيىةووسىائل الاتصىا الإمكانىات  أهمية تىوفير إل 
 ( وتوصىلت 2004زاهىر ) آلعلىي الجامعات، و  في الجودة طلبات ضمانالأداء ومت يم بتقو كله ذلك وربط

 Coffmanالمختلفىة، كوفمىان  الجامعيىة المقىررات  يستىدر  فىي الحاسىب  تقنيىات  إل  أهميىة اسىتخدام أسىاليب 
مىن برنىامج  تعلموهىا التىي والاسىتراتيجيات  جيىاو لالتكنو  اسىتخدموا المعلمىين أن لى ( وتوصىلت إ2016)

 (22( )17( )2( )1) .كبيرة بدرجة الدراسية فصولهم نت، داخلعبر الانتر  التدريب 
 : استخلاصات البحث

أمكاان  حااثالبالحصااائو للبيا ااات وتااو حاادود عينااة  النتااائج والتحلياال عاارحو  البحااثتااي ضااوء أهااداف 
  :ةالتوصل إلو الستخلاصات التالي  للباحث
الدراسةجاءت   .1 عينة  الشخصية  ل  آراء  التلأ لكفايات  هيئة  بالكليةعضاء  والنسب   دريس  للتكرارات 

مي  يوي تقيمست  أي  (2٫89إل     2٫49( ومتوسط حسابي يتراوة بين )681إل     587بين )المئوية،  
 .(ةثلالاة )عالية، متوسطة، ضعيفلالاستجابات ا إحصائيا بينفروت دالة مايعني وجود  عالي.

للتكرارات والنسب المئوية  ليةلتدريس بالكعضاء هيئة الأ  لكفايات التدريسيةل آراء عينة الدراسةجاءت  .2
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مي يتراوة  يتقيتوي  ي مس ( أ2.82إل     2.26)( ومتوسط حسابي يتراوة بين  666  إل    533بين ) 
دالة    مايعني وجود   وعالي.بين متوسط   بينفروت  الثلا  إحصائيا  لية، متوسطة، اعلاة ) الاستجابات 
 ضعيفة(.

بالكلية للتكرارات والنسب المئوية لأيم  كفايات التقو ل  آراء عينة الدراسةجاءت   .3 عضاء هيئة التدريس 
مي عالي .  يتقي   مستوي   أي(  2٫75  إل   2٫60)ن  ( ومتوسط حسابي يتراوة بي 650  إل   613بين )

 ة، متوسطة، ضعيفة(.يل لاستجابات الثلالاة )عاروت دالة إحصائيا  بين ا مايعني وجود ف
ال  آراء عينة الدراسةجاءت   .4 بالكلية للتكرارات والنسب لأ لعلمي  كفايات البحث  عضاء هيئة التدريس 

  تقييمي  مستوي   أي(  2٫78إل     2٫54)  بين( ومتوسط حسابي يتراوة  657إل   599) المئوية بين  
  ة، متوسطة، ضعيفة(.يل تجابات الثلالاة )عافروت دالة إحصائيا بين الاس  هناي أن أي.  عالي

الدراسة جاءت   .5 عينة  المجتل   آراء  والنسب لأ معية  لكفايات  للتكرارات  بالكلية  التدريس  هيئة  عضاء 
  تقييمي   مستوي   أي(  2٫57ل    إ   2٫22)ين  ( ومتوسط حسابي يتراوة ب 607إل   524بين )المئوية  
إح  متوسط  بين  يتراوة دالة  فروت  هناي  أن  أي  الاوعالي  بين  )عالية،  جتسصائيا   الثلالاة  ابات 

 متوسطة، ضعيفة(. 
عضاء هيئة التدريس بالكلية للتكرارات والنسب المئوية  لألكفايات الإدارية  ل  سةآراء عينة الدراجاءت   .6

اوة بين  يتر   تقييمي   مستوي   أي(  2٫75 إل   2٫22) اوة بين  يتر   سابيط ح( ومتوس 650إل   524بين )
ف هناي  أن  أي  وعالي  إحص  روت متوسط  متوسطة،  ئادالة  )عالية،  الثلالاة  الاستجابات  بين  يا  

 ضعيفة(.
الدراسةر آجاءت   .7 عينة  التكنولوجية  ل  اء  والنسب لألكفايات  للتكرارات  بالكلية  التدريس  هيئة  عضاء 

تقييمي    أي(  2٫81  إل   2٫06)( ومتوسط حسابي يتراوة بين664  إل   487بين ) المئوية   مستوي 
وعاليترا متوسط  بين  هوة  أن  أي  )عالية،  اني  الثلالاة  الاستجابات  بين  إحصائيا   دالة  فروت  ي 

المواقمتوسطة،   تصميم  عل   )القدرة  عبارة  ماعدا  العبارات  جميع  في  عل   ضعيفة(  التعليمية  ع 
 الإنترنت( .

 : ثلبحتوصيات ا
 ةهيئ أعضاء مشاركة  وتشجيع ريسء هيئة التد كفايات أعضا عقد مؤتمرات ودورات تدريبية لتطوير .1

 .والدورات التدريبة في الكلية والجامعة المؤتمرات  في سير التد 
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هيئة التدريس    عضاءأ في مستو  كفايات   التميزوجعل   التدريس، زيتعز  نظام من  الجامعة ريتطو  .2
 .العلمي البحث  جانب  إل  ر يةللت أساسي ا معيار ا

 .في ميزانية الكلية والجامعة  علميلا البحث  مخصصات  زيادة .3
ات والمشارك لجامعيةهيئة التدريس ا  عضاءأ كفايات  ل  التنمية مشكلات  علمية لدراسة    و حب إجراء .4

 .والتر ية والتقييم والبحثية العلمية
 خدمة في المشاركةعل    جامعة حلوانلبنين  ية لرياضال  بكلية التربية   تشجيع اعضاء هيئة التدريس .5

 .ومجالات البحث  تمعالمج
تساعد   .6 أن  إت نيمكن  البحث  هذا  التربائج  كلية  للبنين  دارة  الرياضية   حلواية  إعداد   نجامعة  عل  

  هذا دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية وعل  اختلاف تخصصاتهم العملية والنظرية حول  
ممارسة جميع الكفايات اللازمة لأعضاء  الأمر الذ  يسهم في تحسين أدائهم التدريسي و   وضوعالم

 يس بالكلية . ر د تهيئة ال
 : البحث حاتتر مق
وا مجال في  مستقبلية دراسات  إجراء ▪ كفايات  التربية  بكلية   التدريس هيئة  أعضاء حتياجات تنمية 

 هم. أدائ للبنين جامعة حلوان لتطويرالرياضية 
 قدر أعل  تحقي ل للبنين جامعة حلوانالرياضية عضاء هيئة التدريس بكلية التربية لأإجراء دراسات  ▪

 .المجتمع دمةالعلمي، وخ البحث  مجال أو التدريس، مجال في سواءالجودة،  من كنمم
 . جامعة حلوانأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية الرياضية للبنين  لتطويرإجراء دراسات  ▪
 .للبنين جامعة حلوانتربية الرياضية ة البكلي التدريس  هيئة أدوار أعضاء دراسات ف  مجالاء إجر  ▪
 :  جالمرا

 :أولا : المراج  العربية
محمد .1 ا:(2007   كنسارة  إحسان  للكفايات    متلايمد   القر   أم  جامعة  ف   التدريس  هيئة  أعضاء 

   العلمية، جامعة أم القر .لبحو هد امع التكنولوجية، سلسلة البحو  التربوية والنفسية،
تغيرات العصر، المؤتمر في ضوء مالجامعة  لمهنية المستدامة لأستاذ  :التنمية ا(2004أحمد حات    .2

)ال عشر  الحادي  السنوي  والتطالعربقومي  الإصلاة  آفات  العربي:  الجامعي  التعليم  الثالث(،  وير  ي 
 (، جامعة عين  مس.1ر، جزء )يسمب د  19 –  18بالتعاون مع مراكز الدراسات المعرفية، 
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عاصرة، القاهرة،  دار ديات المضوء التحلسفة إعداد المعلم في  :ف(2008المعطي     أحمد حسين عبد  .3
 .السحاب 

معلمي التربية الرياضية بمحافظة الشر ية ، رسالة  الكفايات الأدائية ل  ( :  2017احمد محمد رضا     .4
 رياضية للبنين ، جامعة بنها . ة التربيال ماجستير غير منشورة ، كلية 

التدريبي(    2017البحيرس    اما ي رتعب   .5 لد  مع:الاحتياجات  ألاناء  لمي مرحلة  الأساسي  التعليم  ة 
م  ، الالخدمة  علوم  تطبيقات  )  جلة  العدد   ، للب   91رياضة  الرياضية  التربية  كلية   ، مارس   ) ، نين 

 جامعة الاسكندرية .
ا دراوس    .6 الث  (  2008تيسير  العلمي  المؤتمر  والتعليم،  التربية  في  وقضايا  :الجودة  التعليم  الث 

 ابريل  .المجتمع المعاصر ، 
التربوي:(  2006      زيه  خالد .7 الإدارة  و الجودة ف   والمدرسية  التربو ، عمان،ة  أسامه    الإ راف  دار 

 . للتوزيع والنشر
المهنية اللازمة  (  2014رضوان  وا    .8 الجامعي من وجهة نظر    هيئةضاء  لأع :الكفايات  التدريس 

 ة، جامعة سطيف.لاجتماعي سانية وادكتوراة غير منشورة ، كلية العلوم الإنالطلبة، رسالة 
الدين     .9 احمد صلاح  لموجهي  مق  وضع  :(    2017سماح  اللازمة  والإدارية  المهنية  للكفايات  ترة 

) عدد  (    1)  ية البدنية والرياضة ، مجلد  لتربية لعلمالمجلة ال  ،   التربية الرياضية بالمرحلة الاعدادية
 درية .ة الاسكنت ، جامع يناير ، كلية التربية الرياضية للبنا  ( 54
كاظم     .10 ، محسن  الفتلاوس  في    يد تفر   (:  2004سهيلة  )النموذج  المعلم  وتأهيل  إعداد  في  التعليم 

 ن .لأرد ان،اعم قياس والتقويم التربوي(، دار الشروت للنشر والتوزيع،ال
توقعة واره المضوء تحديات القرن الحاد ي والعشرين )أد :المدرس الجامعي في  (2006سهيل ديا    .11

تنظمه جامعة الإس  - الذي  العلمي  المؤتمر  "المعلم في  ء  راسماته ومقوماتة(،  الخاصة تحت عنوان 
 ة آنية ومستقبلية " يناير ، غزة، فلسطين. ريي -الأليية الثالثة 

 .ارض، مصر، الجزء الثالث التربية وطرت التدريس، دار المع (: 2008لعزيز بد الح عصا .12
دد (، ع1جلد )تقويم أداء الأستاذ الجامعي .مستقبل التربية العربية، م.  (1995 ن زاهر.  ضياء الدي .13
(3.) 
 نشر.لل :القياس والتقويم تجديدات ومناقشات.عمان،  دار جرير(2007عبد الواحد الكبيسي   .14
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جامعي  مارسات التدريسية لعضو هيئة التدريس الالم  (:2005عبود مهدس علوان، ماجدة إ راهيم   .15
( نقلا   22)نة الثانية، العدد  نة التعليم من وجهة نظر الطلبة، مجلة علوم إنسانية، السضوء أنس  في

 omia.csanhttp://www.ulumin  عن موقع
محمد   .16 معوح  :2015 عبير  ال  (  توافر  معلممد   لد   التعليمية  التكنولوجية  التربيكفايات  ة  ي 

( ،    83)    علوم الرياضة ، العدد  ية بالمدارس الاعدادية بمحافظة الاسكندرية مجلة تطبيقات الرياض
 كلية التربية الرياضية للبنين ، جامعة الاسكندرية . 

زاه  .17 آل  ال   (: 2004ر   علي  في  التدريس  هيئة  لعضو  المهني  التطوير  السعودية  برامج  جامعات 
 ات نجاحها، جامعة أم القر ، مكة المكرمةها ومقومومعوقات مجالاتها وطرت تنفيذها

يس بمؤسسات التعليم  عالية أعضاء هيئة التدر تنمية وتطوير كفايات وف   : (2004  علي  علي حمود   .18
أ  تنمية  ندوة  هي عضاالعالي،  اء  و ئة  )التحديات  العال   مؤسساتالتعليم   في  كلية  لتدريس  التطوير(، 
 عود. التربية، جامعة الملك س

قتصاد الالكترونية،  فة الا، صحيhttp://eleqt.comالجامعي  جودة الأستاذ    (.2011عوح سالم   .19
 مايو. (29/6439العدد )

يئة التدريس ببعض كليات التربية  اء هلأعض ية  الكفايات التكنولوج  :  (2016  واصل محمد عا ف   .20
 للبنين ، جامعة بنها  ياضيةة الر ربي غير منشورة ، كلية الت  دكتوراه رسالة  رالرياضية بمص

 ثا يا : المراج  الاجنبية:
21. Buford  بS .(2014). Needs assessment: An analysis of approaches for 

assessing the needs for faculty development program at city tech  ،city 

university of New York (New York city technical college). Dissertation 

abstract international ،vol.57 ،no.2  ،p.603 . 

22. Coffman  بT.(2016). On Line professional development transferring skills 

learned to the class room ،Capella university ،(Dai-a65/03،p.895 ،Sep2008) . 

23. Orata  بP.(2015). The Problems of the Professor of Education. The journal of 

higher education  ،589-598 . 

24. Shore  بB  بand Pinker  بS .(2013). Research as a model for university 

teaching. Higher education ،vol.19،p. 178 . 

http://www.uluminsania.com/
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