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 الرياضية لتنمية المهنية لمعلم التربية تصميم مقياس ا
 المرحلة الإعدادية بمحافظة البحيرة  
 *لبيب عبد العزيز لبيب 1
 مروة محمد الباقيري ** 2
 محمود محمد رامز مناع *** 3

 المقدمة: 
 مهم   عاتقها  على تأخذ   أجيال  إعداد   في  كبيرة  أهمي  لها التي  المهن من  التعليم ممارسةةةةةةةة  تعد  
 إعةداد   هةد  فةن   وغةايةا   أهةدا  من  التةدري  لمهنة  يكن ومهمةا التنمية ، ودعم المجتمع، وبنةا  تطوير
 وعلى الأهدا ، كتل  بين  من أسةةةةاسةةةةاً  هدفاً  سةةةةي    واجتماعياً   وثقافياً، وقيمياً،  وتربوياً،  علمياً، الطالب 
  للقيام  يؤهله خاصةةةةةةةةةةاً  إعداداً   إعداده  يتم أ   بعد  إلا  بدوره  يقوم  أ  للمعلم  يمكن  لا أنه  نسةةةةةةةةةةت ةةةةةةةةةةعر  ذلك

 بمهنته.

تؤثر بةةدرجةةا  العوامةة   في مهةةامةةه وت قيد أهةةدافةةه يتولع على العةةديةةد من  المعلم  إ  نجةةا   و  
ه لهذا الأدا  ومدى إتقانه له. ومن متفاوت  في نوع الأدا  الذي يقوم به، وكذلك في مسةةةتويا  ممارسةةةت

لهةا دور فةاعة  فيمةا يفعلةه البرام  فهةذه  العوامة  البرام  التةدريبية  اعةداد وتطوير أدا  المعلم  هةذه  أهم  
 من أعمال، وما يقوم به من ممارسا  تدريسي  داخ  لاع  الدرس.  المعلم

أ  ،  (م2013) Rallis, Highراليز وهد   ،  (م2017)محمود عبدد التاد    ويتفد كلًا من  
اادارة المدرسةي  تواجه م ةكلتين رسيسةتين، هما صةعوب  تنفيذ العمليا  ودلتها، وصةعوب  قيادة التطوير 
المهني للمعلمين الذين هم ب اج  إلى التطوير، مما أدى إلى وجود نقص في الكوادر ااداري  ي ةةةةةةك  

حارس المدرسةةةةةة ، وفي المدارس الم دث  لا يوجد عبئاً إضةةةةةةافياً، يمةةةةةةطر المدير للقيام بدور الكاتب و 
 (150: 18، )(46: 11)وكي  للمدرس ولد يستمر هذا الأمر لمدة سنتين أو ثلاث .

)ويتفد كلًا من    التا    )،  م(2017محمود عبد  اللواتي  الأهمي     (م2016محمد  أنه من 
الطرق والوساس  الفعال  التي يمكن من خلالها اكت ا  القدرا  واامكانا  والمواهب لدى التعر  على  

المواهب وتطويرها وتدريبها ومواكب  التقدم والتطور في شتى مجالا   المعلمين والطلاب وصق  هذه  
المعرف  وذلك بتطوير القدرا  والمهارا ، إذ إ  خصاسص اادارة في مدرس  المستقب  إتاح  الفرص   

 
 جامعة مدينة السادات  –أستاذ الإدارة المتفرغ بقسم أصول التربية الرياضية  1
 مدرس بقسم أصول التربية الرياضية جامعة مدينة السادات  2
 باحث ماجستير كلية التربية الرياضية جامعة مدينة السادات  3
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بالكفا ة  للارتقا   والت جيع  الت فيز  ت قد  أن م   والطلاب من خلال وضع  للمعملين  المهني  للنمو 
 ( 32: 10، )(90: 11دة في الابتكار واابداع والمبادرة والب ث والتجريب. )المهني  والمساع

غياب الخطط، والبرام  المقنن  والواض  . وهذه البرام  وإ     (م  2020)يعقوب أحمد  ويذكر   
وجد  تكو  حبراً على ورق من أج  عرضها للم ر  التربوي الزاسر، حتى وأ  أديت تكو  بدو   

 ( 105:  15لناعا ، وهذا والع موجود مع الأسع ولا يمكن إنكاره. )

أصب ت التربي  البدني  والرياضي  في العصر ال ديث من (  م2012أمين أنور )ويميف   
بقيمتها   الجماهير  وعي  زاد  أ   بعد  الاجتماعي  المستوى  على  كبير  ب ك   توسعت  التي  المجالا  
الص ي  والترويجي  والتربوي ، لقد أصب ت من الأن ط  اانساني  المتداخل  في وجدا  الناس جميعاً  

مجال التربي  البدني  والرياضي  ب ك  هاس  خلال ولقد توسع  بقاتهم،  على مختلع أعمارهم وثقافتهم وط
المهن  في اتجاه زيادة المعار  الهاسل  فقط، وإنما اتخذ أشكالًا    القرنين المنصرمين، ولم يتم التقدم ونمو

 ( 26: 3توسيعي  في البرام  وفي نوعي  الأفراد المستفيدين. ) 

 : مشكلة البحث وأهمياه
لل ياة،    بنعداده  الطف   تربي   يتمم  الذي  اانسا ، فهو  بنا    في  حيوي   عب أدواراً يل  أ  المعلم 

 وأص اب   والمهندس  الطبيب   يخرج  الذي  المجتمع، فهو  في  الانجازا    من   الكثير  بالتالي ورا   وهو
 أحد   وب د  المعلم  ال ياة، فكا   في  النجا   أنماط  من  الكثير  ورا   مصنع الأجيال، وهو  المهن، فهو
 العصور.  مر اانساني  علي ال مارة مؤسسيي
وإ   المن وم   عناصر  أهم  من  والمتمكن  المؤه   والمعلم    وتدريبه  المعلم   تطوير  التعليمي ، 

  بالتربي    صل   له  من  والتربويين، وك   المجتمعا    بال  شغلت   التي  القمايا  أهم   من  وفاعل   بطريق  سليم 
 والتعليم. 
  التعلمي ، ولذا   التعليمي   العملي   م ور  بكامله، وهو  التربوي   الن ام  نجا   يتولع  فعلي المعلم 

  عمله   في  مبدعا  المعلم   يكو    حتى  والمادي   والمهني    النفسي   وال رو    المناخ المناسب   توفير  يجب 
 الفردي . لفرولهم طلابه، شاعراً بم كلاتهم، ومقدرا مع متفاعلا

التطوير التربوى للمواد  تعةةةد إحةةةدى مكونةةةا  من ومةةة   المعلم في تةةةدري  مةةةادتةةةه  كفةةةا ة  وأ    
طلاب من الوفكرهم، وله أثره البالغ على  المعلمين  لأ  التدري  ي ةةةةةةةةغ  لدراً كبيراً من ولت  الدراسةةةةةةةةي   

وبراعته في المعلم حيث تكوين شةخصةياتهم وتنمي  لدراتهم ومواهبهم، ومما ي دد ما عليه التعليم مهارة  
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هيئ  المناخ التدريسةةةةةةي للتعلم وتنمي  ااثارة الفعلي  لدى طلابه والتواصةةةةةة  اايجابي فيما بينه وبينهم،  ت
 بااضاف  إلى إثارة دافعيتهم. 

عةةاملًا مؤثراً وجوهريةةاً في العمليةة  التعليميةة ، لأنةةه يقود العمةة  التعليمي المعلم  كمةةا يعةةد أدا   و  
ثر في تكوينهم العلمي والاجتمةةاعي، ويعمةة  على تقةةدم  التعلمي، ويتعةةامةة  مع الطلاب مبةةاشةةةةةةةةةةةةةةرة فيؤ 

 المؤسةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةا  وتطويرها وحم  أعبا  رسةةةةةةةةةةةةةالتها العلمي  والعملي  في خدم  المجتمع وت قيد أهدافه
، حيث أ  فى هذه المرحل  ما يتم غرسةةةةه فى التلاميذ يصةةةةعب الاعدادي وخصةةةةوصةةةةاً المعلم بالمرحل   

 .تغييره
 هدف البحث: 

   الب يرة بم اف    الاعدادي لمهني  لمعلم التربي  البدني  بمرحل  التعليم للتنمي  امقياس بنا   -
   البحث:  فروض

ه  يمكن بنا  مقياس للتنمي  المهني  لمعلم التربي  البدني  بمرحل  التعليم الاعدادي بم اف      -
 الب يرة   

 : البحث مصطلح ت 
 الانمية المهنية :  

  الفني    المهارا    من  بمجموع   مزوداً   من المعار   كبيراً   لدراً   يمتلك  الذي  المعلم  إعداد   هو  يعرفه
 ( 14:  7) سلوكهم في التغيير اايجابي وإحداث  تلاميذه مع التعام   على لادر والقيادي ،

 : إجراءات البحث 
 : منهج البحث

  لمناسبته لطبيع  هذه الدراس المس ى المنه  الب حثين استخدم  
 مجامع البحث: 

التعليم   البدني  بمرحل   التربي   الب ث على معلمى  الب يرةاشتم  مجتمع   التعليمي   بم اف   
 .( معلم  650وعددهم ) 

 عينة البحث:  
ب  العين   إختيار  من  الطريق   التم  التعليم  ع واسي   بمرحل   البدني   التربي   الاعدادى   معلمى 

 . تربي  رياضي   معلم  (  222) وبلغ عدد العين   الب يرةبم اف   
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 ( 1جدول )
 توصيف عينة البحث 

العدد        نوع العينة  

 ) ن( 
 المتغيرات 

وحدة 

 القياس

المتوسط 

 الحسابى
 الوسيط 

الانحراف  

 المعيارى

معامل  

 الالتواء

 132 عينة التطبيق 
 146.- 2.27251 170.5000 170.5833 سم الطول 

 186. 74748. 39.0000 39.8889 سنة السن 

 891. 2.16831 70.0000 70.6111 كجم الوزن 

العينة الاساسية  

 لتقنين المقياس 
90 

 172.- 2.33529 171.0000 170.8056 سم الطول 

 180. 73908. 50.0000 50.8889 سنة السن 

 699. 2.31260 70.0000 70.8778 كجم الوزن 

 (  3ينحصر الالاواء بين )+_
معةامة  الالتوا  لعينة  الب ةث في الطول والسةةةةةةةةةةةةةةن والوز  لةد ( أ   1يتمةةةةةةةةةةةةةة  من جةدول رلم)

 ( مما يدل على تجان  أفراد عين  الب ث في تلك المتغيرا .3ان صر  ما بين)±
 أدوات جمع البي ن ت: 

البيانا  والمعلوما  اللازم  لت قيد أهدا     الأدوا  الآتي  في ال صول عليالب حثين  استخدم   
تحليل المحاوي    -  المق بلة الشخصية  -  الملاحظة العلمية البسيطة  الب ث وااجاب  علي تساؤلاته:

 والوث ئق:  
 بن ء المقي س 

 خطوات بن ء المقي س قيد البحث:
 الخطوا  التالي  في إعداد المقياس ليد الب ث:الب حثين اتبعت  

ت ديد الهد  من المقياس وهو معرف  الدور الذى تقوم به البرام  التدريبي  المقدم  لمعلمى التربي     •
 البدني  من أج  تطوير أدا  المعلم ومعرف  ماهي  هذه البرام . 

ااطلاع العديد من الدراسا  والب وث السابق  والمرتبط  في مجال مناه  وطرق تدري  التربي    •
 م  والأب اث المتخصص  فى تطوير أدا  المعلمين بصف  خاص . البدني  بصف  عا

  التي وضعت للتعر  على الدور الذى تقوم به البرام  التدريبي  المقدم   ييمراجع  عدد من المقيا •
 للمعلمين من أج  تطوير أدا  المعلم ومعرف  ماهي  هذه البرام . 

 (  2بتصميم المقياس كصورة مبدسي  )مرفد الب حثين  لام وفي ضو  السابد  •
المقترح  علي عدد من الخبرا  المتخصصين في مجال مناه  وطرق  والعبارا     عرض الم اور •

 (1التدري  التربي  البدني  لت ديد الم اور وأهميتها النسبي . )مرفد 
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علي   • المبدسي   في صورتها  المقياس  للمالتطبيد  ممثل   وهى  الاستطلاعي   الأصلي  عين   جتمع 
،  بالمرحل  الاعدادي    تربي  رياضي   ( معلم  90وخارج عين  الدراس  الأصلي  ولد بلغ لوامها )

 وذلك للتعر  علي مدى وضو  المقياس بالنسب  لأفراد العين . 

 (.4تطبيد المقياس في صورتها النهاسي  )مرفد  •
جال التربي  البدني  بصف  عام   بعد ااطلاع علي الأب اث والدراسا  السابق  المختلف  في م 

من خلال الاستفادة الناتج  من المقابل   والأب اث المتخصص  فى تطوير أدا  المعلمين بصف  خاص ، و 
للب ث )مرفد فيها أهم الم اور الرسيسي       دد ح بوضع استمارة مقياس  الب حثين    لام  ال خصي  للخبرا   

( ك د أدني %60بنسب  )الباحثين  بت ديد الأهمي  النسبي  للم اور حيث ارتمت  الب حثين    لام  ، ثم  (2
 (. 2لت ديد الم اور الخاص  بالب ث، كما هو موض  في جدول )

 ( 2جدول )
 النسبة المئوية لمح ور المقي س وفقً  لآراء الخبراء

5ن =   

 المحاور  م
أتفاق أراء  

 الخبراء 

الأهمية 

 النسبية 

 %100 5 التخطيطالقدرة على  1

 %80 4 القدرة على إدارة وتنظيم التلاميذ  2

 %80 4 القدرة على تنفيذ الدرس 3

 %80 4 القدرة على إستخدام طرق وأساليب التدريس 4

 %100 5 القدرة على إستخدام الأدوات والأجهزة والوسائل التعليمية 5

 %40 2 القدرة على التدريب الذاتي  9

لتطوير أدا  معلم التربي  البدني   برن مج الانمية المهنية  بعرض عبارا  مقياس  الب حثين    لام   
التعليم   ( من السادة الخبرا  5في صورتها المبدسي  على عدد )بم اف   الب يرة  الاعدادى   بمرحل  

، وذلك من خلال النسب   (3عبارة تندرج ت ت ك  م ور )مرفد  أهمي  ك   ( وذلك لت ديد  1)مرفد  
  ى لاتفاق الخبرا  في ت ديد عبارا  ك  م ور من الم اور في الصورة النهاسي ، ولد ارتمالمئوي   

، ويوض   رأي السادة الخبرا ( فأكثر وفقاً ل%60بالعبارا  التي حصلت على أهمي  نسبي  )الب حثين  
 (. 6، 5، 4، 3ذلك الجداول أرلام )

  

https://mnase.journals.ekb.eg/
mailto:Jatpessa@phed.usc.edu.eg


  
 

 

 

 

Website://mnase.journals.ekb.eg/ 

Email: Jatpessa@phed.usc.edu.eg 
247 

 

 مجلة نظريات وتطبيقات التربية البدنية وعلوم الرياضة

 

 
2021 يوليو( 3( العدد )36المجلد )  ISSN : : 2636-3860 (print) 

ISSN : 2735-394X (online) 

 ( 3جدول )
 الأول  حول تحديد عب رات المحور النسبة المئوية لآراء الخبراء 

 5ن =           القدرة على الاخطيط          

عدد  العبد رات م
 الموافقين 

الأهمية  
 النسبية

 %80 4 يقوم / تقوم ب لانسيق مع مدرسى المدرسة الآخرين   1
 %100 5 يطلع /تطلع الالاميذ على الخطة السنوية لمنهج الاربية الري ضية   2
 %80 4 يضع / تضع الأهداف بصورة واضحة  3
 %80 4 يشاق / تشاق أهداف الدرس من أهداف الوحدة الاعليمية  4
 %100 7 يراعى / تراعى من سبة الأهداف للوقت المخصص للدرس  5
 %80 4 يربط / تربط الأجزاء بأهداف الدرس 6
 %100 5 يراعى / تراعى تن سب الم دة الاعليمية مع مساوى قدرات الالاميذ 7
 %80 4 يخا ر / تخا ر الأنشطة الري ضية المخالتة الاي تحقق الأهداف   8
 %80 4 يصيغ / تصيغ أهداف الدرس صي غة إجرائية ق بلة للقي س  9

 ( 4جدول )
 الث نى حول تحديد عب رات المحور النسبة المئوية لآراء الخبراء 

 5ن =            القدرة على إدارة وتنظيم الالاميذ       

 

 

عدد  العبد رات م
 الموافقين 

الأهمية  
 النسبية

 %100 5 يساخدم / تساخدم أقل زمن ممكن من الجوانب الإدارية   .1
 %80 4 يراعى / تراعى تخطيط الملعب حسب طبيعة الدرس  .2
 %80 4 ينظم / تنظم أم كن وقوف الالاميذ في الملعب  .3
 %100 5 إلى آخر في الدرس ب نسي بيةيناقل / تناقل ب لالاميذ من جزء   .4
 %80 4 ينوع / تنوع في الصوت لجذب اناب ه الالاميذ   .5
 %80 4 يغير / تغير من حركاه وأم كن وقوفه للسيطرة على الالاميذ   .6
 %80 4 يوزع / توزع المسئولي ت ويشارك جميع الالاميذ في أوجه النش ط  .7
 %100 5 المخصص للدرس يراعى / تراعى عدم تج وز الزمن   .8
 %100 5 يجهز / تجهز الأدوات والأجهزة قبل بداية الدرس  .9

 %80 4 يعود / تعود الالاميذ على كيفية الاحرك من مك ن إلى آخر بنظ م وهدوء   .10
 %100 5 يعمل / تعمل على حل مشكلات الالاميذ بأسلوب تربوي من سب    .11
 %80 4 يهام / تهام بعوامل الأمن والسلامة في الدرس وخ رجه  .12

https://mnase.journals.ekb.eg/
mailto:Jatpessa@phed.usc.edu.eg


  
 

 

 

 

Website://mnase.journals.ekb.eg/ 

Email: Jatpessa@phed.usc.edu.eg 
248 

 

 مجلة نظريات وتطبيقات التربية البدنية وعلوم الرياضة

 

 
2021 يوليو( 3( العدد )36المجلد )  ISSN : : 2636-3860 (print) 

ISSN : 2735-394X (online) 

 ( 5ت بع جدول )
 حول تحديد عب رات المحور النسبة المئوية لآراء الخبراء 

 الث لث القدرة على تنتيذ الدرس 
 5ن = 

عدد  العبد رات م
 الموافقين 

الأهمية  
 النسبية

 %80 4 يوضح / توضح الهدف من تعليم المه رة 
 %100 5 يقدم / تقدم المه رة بطريقة سهلة وشيقة  
 %80 4 يحسن / تحسن اخاي ر الاشكيلات المن سبة للموقف الاعليمي   
 %80 4 يعمل / تعمل ج هداً على تك مل أجزاء الدرس  
 %100 5 المع رف والمه رات الاي يقوم بادريسه مامكن / مامكنة من   
 %80 4 يحسن / تحسن الاصرف في المواقف المخالتة الاي تحدث أثن ء الدرس 
 %80 4 يربط / تربط الدرس بخبرات سبق أن تعلمه  الالاميذ 
 %80 4 يراعى / تراعى الادر  المنطقى في تعلم المه رات الحركية   
 %100 5 يقدم / تقدم الاغذية الراجعة الصحيحة في الوقت المن سب  

 ( 6جدول )
 النسبة المئوية لآراء الخبراء حول تحديد عب رات المحور الرابع  

 5ن =            القدرة على اساخدام طرق وأس ليب الادريس          

عدد  العبد رات م
 الموافقين 

الأهمية  
 النسبية

 %100 5 يراعى / تراعى اساخدام الطرق الاي تالاءم مع الأهداف الاعليمية   1
 %80 4 يساخدم / تساخدم الطرق المشوقة الاي تجذب اهام م الالاميذ للاعليم   2
 %80 4 يجمع / تجمع بين أكثر من طريقة في الدرس الواحد  3
 %80 4 يوظف / توظف الطرق بحيث تصبح مشجعة للالاميذ على الاعلم الذاتي  4
 %80 4 يساخدم / تساخدم الطرق الاي تجعل أدوار الالاميذ ايج بية  5
 %100 5 يراعى / تراعى الاك مل بين الطرق والوس ئل الاعليمية المساخدمة  6
 %100 5 يساخدم / تساخدم أس ليب الادريس وينوع فيه  7
 %80 4 يخا ر / تخا ر أس ليب الادريس المن سبة لقدرات الالاميذ  8
 %80 4 يساخدم / تساخدم الأس ليب الاي توجه الالاميذ إلى العمل الجم عي  9

 %100 5 يساخدم / تساخدم الأس ليب المن سبة لأهداف الدرس 10
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 ( 7جدول )
 الخ مس حول تحديد عب رات المحور النسبة المئوية لآراء الخبراء 

 الاعليمية القدرة على اساخدام الأدوات والأجهزة والوس ئل 

عددددددددددددددددددددد   العبد رات م
 الموافقين

الأهدمديدددددة  
 النسبية

 %100 5 يساخدم / تساخدم الوس ئل الاعليمية المن سبة في الدرس 
 %80 4 يساخدم / تساخدم الأدوات البديلة المن سبة للمه رة الماعلمة  
 %80 4 ياأكد / تاأكد من سلامة الأداة أو الجه ز قبل اساخدامه  
 %80 4 يراعى / تراعى توزيع الأدوات على الالاميذ بم  ين سب أهداف الدرس  
 %100 5 يباكر / تباكر في اساخدم الأدوات والأجهزة البديلة  
 %80 4 يش رك / تش رك الالاميذ معه عند اساخدام الأدوات اوالاجهزة  
 %100 5 يحسن / تحسن اساخدام الوس ئل الاعليمية في الوقت المن سب  
 %80 4 يساطيع / تساطيع اساخدام الوس ئل الاعليمية في الدرس بكت ءة   
 %80 4 يجذب / تجذب ناب ه الالاميذ عند اساخدامه للوس ئل في الدرس  

 : المقياس المغلد ذو ميزا  تقدير ثلاثي وهوالب حثين  استخدم ولد 

 .درجا  ثلاث ( نعم) • 
 . ( درجتا إلى حد ما) • 
 ( درج  واحدة.  لا) • 

   م  2020/  11/  20الى التارة   11/2020/  3من التارة الدراسة الاساطلاعية 
 هدفت الدراس  الى وضع البرنام  التنفيذى بمراحله.  -
 التعر  على المعاملا  العلمي  للاختبارا  المستخدم  فى الب ث . -
 التعر  على مناسب  المكا  والادوا  المستخدم  لاجرا  الاختبارا  .  -
 ت ديد الادوا  اللازم  لعملي  القياس .  -

 ة :  إجراءات الدراسة الاس سي
  2020  /11/  25بيد المقياس على العين  الاسةةةةةةةةاسةةةةةةةةي  وذلك فى الفترة من  طبتالباحثين  لام  
بتصةةةةةةةةةةةة ي  المقياس ورصةةةةةةةةةةةةد الدرجا  الخام الباحثين  وبعد التطبيد لام    2020  /11/  27الى الفترة  

 للمعالج  الاحصاسي  . 
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 أولا : الوصف الاحص ئى : 
يتمةةةمن حسةةةاب المتوسةةةطا  ال سةةةابي  والان رافا  المعياري  والوسةةةيط ومعام  الالتوا  وذلك 

 ( .  8ويبين ذلك جدول )  معلم (  90لعين  الب ث الاساسي  ) 
 ( 8جدول )

 90الوصف الأحص ئى للماغيرات قيد البحث              ن=                  
معامل   المتوسط  رقم العبارة  

 الانحراف 

معامل  

 الالتواء 

معامل   المتوسط  رقم العبارة  

 الانحراف 

معامل  

 الالتواء 

1.  2.8000 0.40338 -.577 2.  2.0000 0.61064 1.749 

3.  2.6167 0.49030 -1.134 4.  2.6000 0.49403 1.834 

5.  2.3833 0.49030 -1.276 6.  1.9833 0.62414 1.364** 

7.  2.4167 0.49717 -.129 8.  2.2000 0.75465 1.504 

9.  2.2000 0.75465 -.750 10.  1.9833 0.65073 1.426 

11.  1.6167 0.49030 -.524 12.  1.7833 0.73857 1.412 

13.  1.8167 0.39020 -.717 14.  2.0000 0.61064 1.749 

15.  1.6167 0.49030 -.237 16.  2.0167 0.89237 1.649 

17.  2.4000 0.80675 -.561 18.  2.0000 0.66384 1.601 

19.  1.7667 0.74485 -.739 20.  2.3833 0.49030 1.593 

21.  2.2000 0.40338 -1.078 22.  2.2500 0.75071 1.468 

23.  1.6333 0.82270 0.000 24.  1.9833 0.62414 1.364 

25.  1.9833 0.65073 -.876 26.  1.3833 0.49030 1.593 

27.  2.4000 0.49403 -1.146 28.  2.3833 0.82527 1.281 

29.  2.4000 0.80675 -.702 30.  2.3167 0.74769 1.291 

31.  1.9667 0.63691 -.908 32.  2.0167 0.12910 1.329 

33.  2.3667 0.82270 -.758 34.  2.4000 0.49403 1.834 

35.  2.4000 0.49403 -.545 36.  2.0000 0.90198 1.949 

37.  2.6333 0.48596 -.389 38.  2.4333 0.49972 1.426 

39.  2.2333 0.98060 -.577 40.  1.8000 0.75465 1.302 

41.  2.2100 0.40300 -1.134 42.  2.2000 0.98806 1.292 

43.  1.9833 0.65073 -1.276 44.  2.0000 0.61064 1.749 

45.  1.9833 0.62414 -.129 46.  1.8500 0.36008 1.696 

47.  2.6167 0.49030 -.750 48.  2.8500 0.36008 1.696 

49.  2.4500 0.81146 0.406     
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( أى انحصرت م  بين  2.940،    053.-( أن قيمة مع مل الالاواء تراوحت م  بين  )5ياضح من جدول )
    0 ماج نسة مم  يدل على أن البي ن ت  3+_

 المع ملات العلمية للمقي س:
 صدق الاتس ق الداخلي لاسام رة المقي س: 

( معلم  90الاستطلاعي  الذي يبلغ عددها )على أفراد العين   الصدق  ب ساب  الب حثين    لام   
قيم  معام   وذلك ب ساب  الداخلي  عن طريد صدق الاتساق  ،  بالمرحل  الاعدادي    تربي  رياضي    

الكلي  لهذا الم ور مع المقياس كك  ، الارتباط بين درج  ك  عبارة على حدة بك  م ور والدرج  
 (.9ويوض  ذلك الجداول أرلام )

 ( 9جدول )
 ت الارتب ط بين درجة كل عب رة والمحور الذى تنامى اليه العب رة وبين  مع ملا

 درجة المحور والدرجة الكلية لمقي س الامية المهنية  
90ن=  

 رقم العبارة 
القدرة على  

 التخطيط 

القدرة على إدارة 

 وتنظيم التلاميذ 

القدرة على تنفيذ  

 الدرس 

القدرة على  

طرق   إستخدام

 وأساليب التدريس

القدرة على  

إستخدام الأدوات  

والأجهزة والوسائل  

 التعليمية 

1 0.915 *  0.837 *  0.899 *  0.874 *  0.864 *  

2 0.825 *  0.867 *  0.882 *  0.911 *  0.799 *  

3 0.819 *  0.805 *  0.897 *  0.867 *  0.867 *  

4 0.827 *  0.906 *  0.867 *  0.865 *  0.819 *  

5 0.873 *  0.876 *  0.815 *  0.777 *  0.864 *  

6 0.837 *  0.924 *  0.962 *  0.910 *  0.863 *  

7 0.937 *  0.827 *  0.855 *  0.945 *  0.819 *  

8 0.837 *  0.901 *  0.862 *  0.809 *  0.837 *  

9 0.924 *  0.861 *  0.801 *  0.861 *  0.897 *  

10  0.874 *   0.914 *   

11  0.836 *     

12  0.888 *     

* 0.879 المجموع   0.905 *  0.963 *  0.862 *  0.911 *  

 (0,296)=  0.05دال عند مستوى 

الجدول )  بين درج  ك  عبارة ودرج  11يتم  من  دال  إحصاسياً  ارتباطي   ( وجود علال  
الم ور الذى تنتمى اليه العبارة وبين درج  الم ور والدرج  الكلي  لمقياس الالقدرة على التدريسي  مما  

 مثي  العبارا  لهذه الم اور. يدل على صدق ت
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 حس ب مع مل الثب ت لاسام رة المقي س: 
باسةتخدام معام  )الفاكرونباخ( ، وكانت نتيج  حسةاب معاملا  الباحثين  ولت قيد ثبا  المقياس، لام  
 الثبا  على الن و الآتي:

 (   12جدول ) 
 لمح ور المقي س  lphقيم مع مل ألت  

الماوسط  محور ال
 الحس بى 

الانحراف  
 المعي رى 

قيمة مع مل  
 lphألت  

 462. 1.33 12.24 القدرة على الاخطيط 
 525. 1.64 15.16 القدرة على إدارة وتنظيم الالاميذ 

 679. 1.56 13.14 القدرة على تنتيذ الدرس 
 648. 1.87 13.59 القدرة على إساخدام طرق وأس ليب الادريس

 768. 1.09 11.79 الأدوات والأجهزة والوس ئل الاعليمية  القدرة على إساخدام
 598. 1.33 12.24 مجموع المقي س ككل  

 0304هى  0.05قيمة “ ر “  الجدولية عند مساوى معنوية 
  462( أ  قيم المعاملا  للثبا  بطريق  " الفا "  تتراو   بين )   12يتمةةةة  من جدول رلم ) 

 على درج  من الثبا . ( وذلك ي ير الي أ  المقياس 768، 
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 عرض ومناقشة النتائج.

 عرض النتائج :

( 11جدول رقم)  
132ن=          مقي س والأهمية النسبية لعب رات ال"2الاكرارات ونسب الاحسن وقيمة"ك                     

 العبارة  م
 لا إلى حد ما  نعم

 2كا
المجموع  

 التقديرى 

الوزن  

 النسبى 
 النسبة  التكرار  النسبة  التكرار  النسبة  التكرار 

 %87 346 83.09 7.58 10 22.73 30 69.70 92 يقوم / تقوم بالتنسيق مع مدرسى المدرسة الآخرين  .1

 %88 350 107.09 10.61 14 13.64 18 75.76 100 يطلع /تطلع التلاميذ على الخطة السنوية لمنهج التربية الرياضية  .2

 %86 342 75.82 9.09 12 22.73 30 68.18 90 يضع / تضع الأهداف بصورة واضحة   .3

 %86 342 69.68 5.30 7 30.30 40 64.39 85 يشتق / تشتق أهداف الدرس من أهداف الوحدة التعليمية  .4

 %73 290 30.73 13.64 18 53.03 70 33.33 44 يراعى / تراعى مناسبة الأهداف للوقت المخصص للدرس   .5

 %70 276 28.36 18.18 24 54.55 72 27.27 36 يربط / تربط الأجزاء بأهداف الدرس   .6

 %85 336 72.55 13.64 18 18.18 24 68.18 90 يراعى / تراعى تناسب المادة التعليمية مع مستوى قدرات التلاميذ  .7

 %88 350 114.73 12.12 16 10.61 14 77.27 102 يختار / تختار الأنشطة الرياضية المختلفة التي تحقق الأهداف   .8

 %86 339 92.59 15.91 21 11.36 15 72.73 96 الدرس صياغة إجرائية قابلة للقياس يصيغ / تصيغ أهداف   .9

 %85 336 59.45 4.55 6 36.36 48 59.09 78 يستخدم / تستخدم أقل زمن ممكن من الجوانب الإدارية   .10

 %71 280 109.82 6.06 8 75.76 100 18.18 24 يراعى / تراعى تخطيط الملعب حسب طبيعة الدرس   .11

 %67 267 43.23 11.36 15 56.82 75 25.76 34 ينظم / تنظم أماكن وقوف التلاميذ في الملعب   .12

 %70 276 10.36 22.73 30 45.45 60 31.82 42 ينتقل / تنتقل بالتلاميذ من جزء إلى آخر في الدرس بانسيابية  .13

 %82 324 75.82 22.73 30 9.09 12 68.18 90 ينوع / تنوع في الصوت لجذب انتباه التلاميذ   .14

https://mnase.journals.ekb.eg/
mailto:Jatpessa@phed.usc.edu.eg


 

 

 

 

Website://mnase.journals.ekb.eg/ 

Email: Jatpessa@phed.usc.edu.eg 
254 

 

ISSN : 2735-394X (online) 

 %84 332 55.95 11.36 15 25.76 34 62.88 83 يغير / تغير من حركته وأماكن وقوفه للسيطرة على التلاميذ  .15

 %88 347 115.41 14.39 19 8.33 11 77.27 102 يوزع / توزع المسئوليات ويشترك جميع التلاميذ في أوجه النشاط   .16

 %74 294 10.77 23.48 31 30.30 40 46.21 61 الزمن المخصص للدرس يراعى / تراعى عدم تجاوز   .17

 %93 368 145.95 3.79 5 13.64 18 82.58 109 يجهز / تجهز الأدوات والأجهزة قبل بداية الدرس   .18

 %88 349 100.14 9.85 13 15.91 21 74.24 98 يعود / تعود التلاميذ على كيفية التحرك من مكان إلى آخر بنظام وهدوء   .19

 %88 348 96.68 9.85 13 16.67 22 73.48 97 يعمل / تعمل على حل مشكلات التلاميذ بأسلوب تربوي مناسب   .20

 %85 338 68.91 10.61 14 22.73 30 66.67 88 وخارجه يهتم / تهتم بعوامل الأمن والسلامة في الدرس    .21

 %88 349 110.77 12.12 16 11.36 15 76.52 101 يوضح / توضح الهدف من تعليم المهارة  .22

 %82 326 54.73 16.67 22 19.70 26 63.64 84 يقدم / تقدم المهارة بطريقة سهلة وشيقة  .23

 %79 312 70.36 1.52 2 60.61 80 37.88 50 يحسن / تحسن اختيار التشكيلات المناسبة للموقف التعليمي  .24

 %87 344 95.77 12.88 17 13.64 18 73.48 97 يعمل / تعمل جاهداً على تكامل أجزاء الدرس   .25

 %77 304 57.59 31.06 41 7.58 10 61.36 81 متمكن / متمكنة من المعارف والمهارات التي يقوم بتدريسها  .26

 %88 350 150.05 17.42 23 0.00 0 82.58 109 يحسن / تحسن التصرف في المواقف المختلفة التي تحدث أثناء الدرس   .27

 %84 332 53.09 9.09 12 30.30 40 60.61 80 يربط / تربط الدرس بخبرات سبق أن تعلمها التلاميذ   .28

 %82 323 41.23 13.64 18 28.03 37 58.33 77 يراعى / تراعى التدرج المنطقى في تعلم المهارات الحركية   .29

 %81 320 101.64 28.79 38 0.00 0 71.21 94 يقدم / تقدم التغذية الراجعة الصحيحة في الوقت المناسب   .30

 %91 360 115.77 3.79 5 19.70 26 76.52 101 التعليمية يراعى / تراعى استخدام الطرق التي تتلاءم مع الأهداف   .31

 %93 368 145.95 3.79 5 13.64 18 82.58 109 يستخدم / تستخدم الطرق المشوقة التي تجذب اهتمام التلاميذ للتعليم   .32

 %88 349 100.14 9.85 13 15.91 21 74.24 98 يجمع / تجمع بين أكثر من طريقة في الدرس الواحد   .33

 %88 348 96.68 9.85 13 16.67 22 73.48 97 يوظف / توظف الطرق بحيث تصبح مشجعة للتلاميذ على التعلم الذاتي  .34

 %93 368 145.95 3.79 5 13.64 18 82.58 109 يستخدم / تستخدم الطرق التي تجعل أدوار التلاميذ ايجابية  .35
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 %84 332 53.77 5.30 7 37.88 50 56.82 75 التعليمية المستخدمة يراعى / تراعى التكامل بين الطرق والوسائل   .36

 %70 276 56.18 13.64 18 63.64 84 22.73 30 يستخدم / تستخدم أساليب التدريس وينوع فيها  .37

 %65 257 25.41 25.76 34 53.79 71 20.45 27 يختار / تختار أساليب التدريس المناسبة لقدرات التلاميذ  .38

 %88 350 88.95 5.30 7 24.24 32 70.45 93 يستخدم / تستخدم الأساليب التي توجه التلاميذ إلى العمل الجماعي   .39

 %40 158 167.09 86.36 114 7.58 10 6.06 8 يستخدم / تستخدم الأساليب المناسبة لأهداف الدرس   .40

 %43 172 115.82 77.27 102 15.15 20 7.58 10 يستخدم / تستخدم الوسائل التعليمية المناسبة في الدرس   .41

 %79 313 45.32 23.48 31 15.91 21 60.61 80 يستخدم / تستخدم الأدوات البديلة المناسبة للمهارة المتعلمة  .42

 %87 344 103.41 14.39 19 10.61 14 75.00 99 يتأكد / تتأكد من سلامة الأداة أو الجهاز قبل استخدامه   .43

 %70 276 86.86 9.85 13 71.21 94 18.94 25 يراعى / تراعى توزيع الأدوات على التلاميذ بما يناسب أهداف الدرس   .44

 %84 332 53.77 5.30 7 37.88 50 56.82 75 يبتكر / تبتكر في استخدم الأدوات والأجهزة البديلة   .45

 %70 276 56.18 13.64 18 63.64 84 22.73 30 يشارك / تشارك التلاميذ معه عند استخدام الأدوات اوالاجهزة   .46

 %65 257 25.41 25.76 34 53.79 71 20.45 27 يحسن / تحسن استخدام الوسائل التعليمية في الوقت المناسب   .47

 %88 350 88.95 5.30 7 24.24 32 70.45 93 يستطيع / تستطيع استخدام الوسائل التعليمية في الدرس بكفاءة   .48

 %40 158 167.09 86.36 114 7.58 10 6.06 8 يجذب / تجذب نتباه التلاميذ عند استخدامه للوسائل في الدرس   .49

( 5,99(= )0,05" الجدولية عند مستوى)2قيمة"ك
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جدول) نتاس   من  كا  (11يتم   قيم   مستوى    2أ   عند  الجدولي   من  أكبر  الم سوب  
كا  (0,05)معنوي  بلغت  مستوى)  2حيث  عند  )0,05الجدولي   بين    (5,99(=  الم سوب   وبلغت 

 دال  احصاسي  .   ( مما يدل على ا  جميع العباراة  953.8:  199.0)

 من قشة النا ئج :
علي أ  المتطلبا  المهني  التدريسي  هي اعلي المتطلبا   م(:  2013أحمد هجران )"تتفد دراس   

أهميتها   بلغت  الأهمي  حيث  حيث  من  )تخطيط  %100  النسبي  المهني   علي  تقويم  –تنفيذ  –وت م  
 .(  1،الدرس ( )

  بالمرحل  الاعدادي     عمليه التقويم عمليه التوجيه  "  أ(:  2015خالد طه )  لذا ت ير ك  من "
تتم بالتعر  علي مفاهيم ومبادئ عمليه التوجيه من وجهه ن ر المعلمين وت ديد أكثر الأساليب المتبع   

ومدي درجا  التأهي  العلمي والمهني مع التعر  علي الم كلا  المهني    المهني في عمليه التنمي   
 (.6ي  التي تؤثر في عمليه التدريب )والالتصادي  والاجتماع

علي مفهوم التنمي     بالتعر    Rallis SF and High Smith, Martha Cكما أشار  دراس  "  
المهني  لدي المعلم ومدي ملاسم  المفاهيم للاتجاها  ال ديث  في التدريب والتعر  علي مبادئ التوجيه  

لتفعي  دور التنمي     التوجيهالتي من وجهه ن ر الموجه والمعلم ملاسم  القدرا  ون م القيادة لمسئولي  
 (. 18المهني  )
أدا    تطوير  إلي  وتهد   بعناي   لها  ومخطط  من م   عملي   ب ذلك إلى أ  التدريالب حثين  عزى  يو 
  واتجاها    قيم  المعلم  إكساب   في  وااداري ، وتساهم   والعملي ، الفني   الن ري   جوانبه  جميع  في  المعلم
الأمر  عن مهن   ايجابي  وبالتالي  مع  أدا ه  في  ايجابيا  تغييرا  ي دث   الذي  التعليم،    ت سين   تلاميذه، 
 عناصرها. التعلمي  بك  التعليمي  العملي 

  التربي    خبرا   لب    من  تصميمها  يتم  التي   الأن ط   من  مجموع   التدريب   أ  الب حثين    رى يو  
  مستواهم   وتطوير  الصفي   المعلمين   أدا   ت سين   في  وتسهم   الفاعل   التعلمي    التعليمي    العملي    وت تاج إليها

 خدمتهم.  أثنا   وتستمر بعد تعيينهم المهني
 مستوى العملي   رفع  في  رسيسي  سبب   انه  إلي  تعود   التدريب   أهمي   إلى أ الب حثين   ير  يو  
الذي  مستوى   ورفع  التعليمي  تطبيد    عند   وخاص   الأخيرة  السنوا    في  مل وظًا  تدنيا  شهد   التلاميذ 

  مساعدة أبنا هم   على  لادرين  وغير  الكثير  يعانو    منهم  المثقفين  غير  خاص   الآبا   المنهاج، وأصب 
 الدراسي . الأعبا  مواجه  في
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 الاساخلاص ت : 
إلى  الباحثين  ضو  ما أسفر  عن  نتاس  الت لي  العاملى توص     وفى فى حدود عين الب ث  

 التالي  :     الاستنتاجا

  0 مي  المهني  نالتبنا  مقياس يمكن من خلال  التعر  على  .أ
جميعها تعبر    عبارة  49و ت توى على   معلم التربي  الرياضةةةةةةةةةةةةةي   تم بنا  المقياس ومعايرت  على   .ب 

   التنمي  المهني  عن 

 الاوصي ت : 
 بالاتى : الباحثين فى ضو  عين  الب ث ونتاسج  يوصى 

  معلم التربي  الرياضي  ب ك  دورى على  التنمي  المهني  ضرورة الاهتمام بتطبد مقياس  .1
الاختبارا   في    الطلاب الاهتمام بعم  دورا  تدريبي  خاصةةةةةةةةةةةةة  بالاعداد وكيعي  التعام  مع   .2

 0 العملي 

 المراجع :  

"ت ةديةد ال ةاجةا  التةدريبية  للمعلمين، مةدخة  لبنةا  برنةام  تةدريبي من  :  م(2013هجران )  أحمدد .1
 ماجستير، السعودي .وجه  ن ر القادة التربويين والمختصين والم رفين التربويين"، رسال  

 المناه  المعاصرة في التربي  الرياضي ، دار الفكر للن ر والتوزيع، عما .   (:م2017أكرم زكي ) .2
: مهنةة  التربيةة  البةةدنيةة  )المفهوم والأهميةة (، لسةةةةةةةةةةةةةةم التربيةة  البةةدنيةة  وعلوم (م2007أمين أنور ) .3

 ال رك ، جامع  الملك سعود.
 ي  وااعداد المهني، دار الفكر العربي، القاهرة.أصول التربي  البدن (:م2012أمين أنور ) .4
"النجا  والف ةةةة  في المدرسةةةة " ترجم : جري  أمين فهمي، مركز م(:  2008ت.ن. بوسدددلكويت ) .5

 اليونسكو، مجل  مستقب  التربي ، العدد الثالث، القاهرة.
مةارا  تكوين المعلمين من ااعةداد إلى التةةدريةب، دار الكتةةاب الجةةامعي اا  (:2015خد لدد طده ) .6

 العربي  المت دة.
مفاهيم حديث  في وظاسع اادارة التربوي  والتعليمي  والمدرسةةةةةةةةي ، دار   م(:2018رامي حسددددددين ) .7

 أسام  عما  الأرد .
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: تصةةةةةةةميم مقياس مقتر  لتقويم معلم التربي  البدني  مهنياً بالمرحلتين  م(2014سدددددلط ن ن صدددددر ) .8
، رسةةةةةال  ماجسةةةةةتير، لسةةةةةم التربي  البدني  وعلوم الابتداسي  والمتوسةةةةةط  بالمملك  العربي  السةةةةةعودي 

 ال رك ، جامع  الملك سعود.
: المعلم والتربية ، دراسةةةةةةةةةةةةةة  ت ليلية  مقةارنة  لطبيعة  المهنة ، الأنجلو  م(2011عرفد ت سدددددددددليمد ن ) .9

 المصري ، القاهرة، مصر.
  في الم ةةةةةكلا  التي تواجهها اادارة المدرسةةةةةي  في المدارس الابتداسيم(:  2016محمد اللواتي ) .10

 سلطن  عما ، رسال  ماجستير غير من ورة، الجامع  الأردني ، عما ، الأرد .
مهارا  التوصةةةةيف الوظيفي، المجموع  العربي  للن ةةةةر والتوزيع،  :  (م2017)محمود عبد التا    .11

 القاهرة.
: "الاحتياجا  التدريبي  لمعلمي الرياضةةةةةةةيا  في المدارس ال كومي  في م(2012وجيه حج زي ) .12

 شمال فلسطين"، رسال  ماجستير، جامع  النجا  الوطني ، نابل ، فلسطين. م اف ا  
: دراسةةةةةةةةةةةةةة  تقييم تةدريةب المعلمين أثنةا  الخةدمة  بوزارة التربية  بةالتعةاو  مع م(2016وزارة الاربيدة ) .13

 المجل  الثقافي البريطاني، الكويت.
والثورة التكنولوجي ، المؤسةسة  الجامعي  للدراسةا   : تكوين المعلم العربىم(2015يحيى البدوي ) .14

 والن ر والتوزيع، بيرو ، لبنا .
،  التربيةة العربي لةدول الخليج التنمية  وأزمة  التنمية  الب ةةةةةةةةةةةةةةرية ، مكتةب  :  (م2018)يعقوب أحمدد   .15

 .الكويت 
16. Okorofor, I.D. (1998): In service training program in mathematics education 
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