
لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ ل"الإسهام النسبي  
 بالهناء النفسي لدي معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السمعية"

 

 د/ منتصر عادل سيد أحمد
 دكتوراه الفلسفة فى التربية

 كلية التربية  – تخصص الصحة النفسية
  المستخلص:  

هدف البحث الحالي إلى التعرف على الإسهام النسبي لعوامل الشخصية الكبري في التنبؤ   
( معلماً ومعلمة من 350، وتكونت العينة من )بالهناء النفسي لدي معلمي الإعاقة السمعية

تم اختيارهم من إناث(، والذين  165ذكور، و 185معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة، بواقع )
( سنة، بمتوسط عمري 58-33مدارس التربية الخاصة، وتراوحت أعمارهم الزمنية ما بين )

مقياس عوامل الشخصية (. كما تم استخدام 7.77( سنة، وانحراف معياري قدره )41.61قدره )
الكبرى، ومقياس الهناء النفسي. وقد توصلت نتائج البحث إلى وجود علاقة ارتباطية سالبة 

، كما كانت العلاقة 0.01دالة إحصائياً بين الدرجة الكلية للهناء النفسي والعصابية عند مستوى 
موجبة بين الدرجة الكلية للهناء النفسي وكل من الانبساطية، ويقظة الضمير، والمقبولية، 

مل . وأيضا يمكن التنبؤ بالهناء النفسي من خلال العوا0.01والانفتاح على الخبرة، عند مستوى 
الخمسة الكبرى للشخصية. وتوصلت إلى ارتفاع متوسط درجات الذكور مقابل الإناث على 
عامل العصابية، وإلى وجود فروق بين الجنسين في عوامل الشخصية الأخرى لصالح الإناث، 
كذلك وجود هناك فروق بين الجنسين في أبعاد الهناء النفسي لصالح الإناث فيما عدا بُعد 

 لم يوجد أي فروق بينهما.  الحياة الهادفة
مُعلمين التلاميذ  –الهناء النفسي  -العوامل الخمسة الكبرى للشخصية  الكلمات المفتاحية:

 ذوي الإعاقة السمعية.
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لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ ل"الإسهام النسبي 
 بالهناء النفسي لدي معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السمعية"

 

 منتصر عادل سيد أحمدد/ 
 دكتوراه الفلسفة فى التربية

 كلية التربية  – تخصص الصحة النفسية
 

 :مقدمة
  أكثرها  ومن  واستخداما  شيوعا  النفس  علم  مفاهيم  أكثر  من  الشخصية  مفهوم  يعد

إلى   الشخصية  دراسة  في  النفس  علماء  لاستناد  نظراُ   وصعوبة في ذات الوقت  .جاذبية
  الطبيعة  حول  افتراضاتهم  في  اختلافهم  ذلك  على  يترتب  مما  .متعددة  اتجاهات 

  الجسمية  المظاهر  على  يشتمل  الأوجه  متعدد  الشخصية  مفهوم  أن  كما  .البشرية
   .والانفعالية  الاجتماعية  والمظاهر  .الخارجية

  النظرية  الأطر  إلى  استنادا  متعددة  زوايا  من  الشخصية  إلى  النفس  علماء  نظر  وقد
  الطفولة  خبرات  أهمية  على  السيكودينامية  الاتجاهات  معظم  ركزت  فقد .يتبنونها   التي

  تتكون   أنها  على  الشخصية  إلى Freud) فرويد )  ونظر  .الشخصية  تشكيل  في  المبكرة
  يونغكارل  طور  حين  وفي  .الأعلى  والأنا  والأنا  الهو هيمتفاعلة  عناصر  ثلاثة  من

(Carl Jung)  آدلر  رأى ، بينما الجمعي  اللاشعور  مفهوم  (Adler)  الأهداف  أن  
 الجهد والطاقة لتحديد الأهداف وتحقيقها.  لبذل  الفرد  تدفع  التي  هي  النهائية  الغائية

  المنظرون   اهتم  بينما  للملاحظة،  القابل  الفرد  سلوك  على  السلوكيون   ركزو       
 فقد .Santrock) ، (2003  الشخصية في العوامل المعرفية بدور  الاجتماعيون   المعرفيون 

 وتكون   .متعلمة  انفعالية  أفعال  وردود  اتيسلوكعبارة عن  الشخصية  أن (Skinner)  رأى
 رأى حين في،  (  Westen,  1996) خاصة بيئية  بمثيرات  ومرتبطة  نسبيا  محددة عادة
  درجة  على  المعرفية  والعوامل والبيئة  السلوك أن  الاجتماعية  المعرفية  النظرية  أتباع
  بشكل  بعضها  مع  تتفاعل  العوامل  هذه  وأن  الشخصية،  لفهم  الأهمية  من  عالية

 .Bandura)،  (2001 متبادل
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 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالهناء النفسيلالإسهام النسبي 

وقدرته على    .أما رواد الاتجاه الإنساني فقد ركزوا على حرية الفرد  في اختيار  مصيره    
 (وضبط  شؤون حياته وتحقيق رغباته وفهم ذاته والآخرين  مواجهة  الضغوط الحياتية

فإن  الذات  هي  جوهر   (Rogers)واستنادا  إلى  وجهة  نظر  روجرز ) 2001التل،
فقد  طور  (Maslo)أما    .من  الذات  الواقعية  والذات  المثاليةالشخصية وتتضمن  كل  

الذي  تقع  على  قمته  أرقى  الحاجات  الإنسانية  وهي  الحاجة  إلى   .هرم  الحاجات
(  وتجدر  الإشارة  إلى  أن  العوامل  الخمسة  للشخصية  Santrock،    (2003تحقيق  الذات

لوقته،  حيث  يقضي  الإفراد ذوو المستويات  المرتفعة  من  تنبأت  بكيفية  قضاء  الفرد  
يقظة  الضمير  أوقاتهم  داخل المؤسسات التعليمية ،  أما  ذوو  المستويات  المرتفعة  من  

وينهمك الانبساطيون    .الانفتاح  على  الخبرة  فيقضون  وقتا  أكثر  في  أماكن الترفيه والتسليه
  &  Mehl  2006)    ،(Goslingدرا  ما  يكونون  وحيدين  في  محادثات  أكثر،  ونا

Pennebaker   
بمكانة  فريدة    التلاميذ الصم ذوى الإعاقة السمعية وفي  مجال التعليم، يحظى  معلمو     

تنطوي  على  تحديات  ومسؤوليات  متميزة.  إلى  جانب  التحديات  التعليمية  اليومية، حيث 
لمون  ضغوطًا  نفسية  قد  تؤثر  على  مستوى  هنائهم  النفسي.  ولهذا  يواجه  هؤلاء  المع

يبرز  السؤال  حول  العوامل  التي  تسهم  في  تحقيق  الهناء  النفسي  لدى  هذه  الفئة  من  
 المعلمين.

ولفهم  الديناميكيات  النفسية  لمعلمي  ذوى الإعاقة السمعية  يمكن  أن  يوفر  رؤى        
لتطوير  استراتيجيات  دعم  فعالة  تهدف  إلى  تحسين  جودة  حياتهم  المهنية   قيمة 

 والشخصية.  من  خلال  التركيز  على  عوامل  الشخصية  الكبرى. 
والمعلم  الصحيح  نفسيا  هو الذي  يتمكن  من  التعامل  مع  الضغوط  الحياتية  والمهنية  

إلا  أن  أحداث  الحياة  بتحدياتها  ومشكلاتها  تنعكس  التي  يتعرض  لها  وإدارتها  بكفاءة ،
حتماً  على  مختلف  الجوانب  الشخصية  للمعلم،  الأمر  الذي  يستدعي  البحث  عن  
الطرق  التي  يمكن  من  خلالها القدرة  على  الصمود  أمام  تلك  التحديات  والمشكلات،  

شكل  عام،  فهو  يتأثر  مثل  غيره  بالضغوط  والتي  تؤثر  بدورها  على  مستوى  أدائه  ب
والتحديات  التي  تواجهه  ، وهذا يحتم  الاهتمام  بمختلف  الجوانب  المهنية  والأكاديمية  
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والنفسية  للمعلم  وإذا  شاب  هذا  الاهتمام  قصور  في  أحد  الجوانب  اختلت  منظومة  
 علم  وأدائه.الإعداد  وانعكس  ذلك  سلبا  على  شخصية  الم

وعلى  الرغم  من  الاهتمام  المتزايد  بتطوير  منظومة  إعداد  معلم  ذوي  الإعاقة السمعية،  
ودراسة  العوامل  والمتغيرات  المؤثرة  في  فاعليته؛  فإن  مراجعة  الاطر  النظرية  تشير  

المتغيرات  التي    إلى  وجود  قصور  في  الاهتمام  بالجانب  النفسي  وإغفال  لدراسة  بعض
تلعب  دورا  محوريا  في  تشكيل  فاعلية  هذا  المعلم  ويأتي  الهناء  النفسي  في  صدارة  
هذه  المتغيرات  باعتباره  مفهوماً  دينامياً  يشمل  العديد  من  المكونات  النفسية  والذاتية  

ة  والايجابية،  ويرتبط  والاجتماعية،  ويعد  مظلة  عامة  تتضمن  أبعاد  الصحة  النفسي
بكيفية  إدراك  الأفراد  لمختلف  جوانب  حياتهم  النفسية،  فمثلا  إلي  أي  مدى  يشعر  
الفرد:  بقدرته  على  السيطرة  على  حياته  الشخصية،  وأن  لحياته  الشخصية  قيمة  

،  Diener,  Suh,  Lucasومعنى،  وامتلاكه  لعلاقات  اجتماعية  ايجابية  مع  الآخرين؟  )
  &Smith,  1999,  p280-282) 

وتعتبر  دراسة الهناء  النفسي  هدفا  لأي  تنمية  شخصية  واجتماعية  وانفعالية  وغاية  
تنشدها  المجتمعات  لأفرادها  في  سبيل  سعيها  نحو  الارتقاء  والعناية  بالشخصية  

مكنه  من  أداء  مهامه  الحياتية  والوظيفية  الانسانية،  فتمتع  الفرد  بحياة  نفسية  جيدة  ي
بقدر  عال  من  الكفاءة  والانجاز،  فقدرة  الفرد  على  انجاز  ما  يوكل  له  من  مهام  
ومواجهة  ما  يتعرض  له  من  ضغوط  يتطلب  قدرا  من  الثبات  الانفعالي  والهدوء  

 النفسي  والتركيز.
الة  تختلف  من  فرد  إلى  آخر،  وفي  الفرد  ذاته  تختلف  بل  إن  الهناء  النفسي  وهى  ح

من  مرحلة  عمرية  إلى  أخرى،  كما  تختلف  من  مجتمع  لآخر،  ومن  ثقافة  لأخرى،  
وقد  ترتبط  مؤشراته  بعوامل  الصحة  والمرض،  ومستوى  الدخل  المادي،  والمكانة  

الشهرة  والتفرد  وامل  قات  الاجتماعية  المشبعة،  وعالاجتماعية،  والنجاح  المهني،  أو  العلا
،  لكن  أحياناً  قد  لا  تكفي  كل  هذه  العوامل  وتلك  المؤشرات  للشعور  بالهناء  والنبوغ 

النفسي،  بل  يحتاج  الفرد  إلى  امتلاك  مهارات  عديدة  منها  مهارات  اليقظة  العقلية،  
لحظة  الحاضرة،  والتركيز  على  الخبرات  التي  نمتلكها  الآن  أي  العيش  والبقاء  في  ال

 (.20 ،2000دون  انشغال  بما  مضى،  أو  تفكير  في  المستقبل )كمال  إبراهيم،  
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 مشكلة البحث:
  يتعرض  التي  الظواهر  أعقد  من  الشخصية  أن النفس  علمالباحثون في مجال  يرى 

  البشري   السلوك  مظاهر  لمعرفة  الرئيس  المصدر  فهي  الآن،  حتى  النفس  علم  لدراستها
  ساعد  ومما  الآخرين،  باستجابة  وثيقاً   ارتباطاً   وترتبط  الإنسان  جوهر  تحتل  كونها
  تعمل  عوامل  عدة  محصلة  أنها  على  الشخصية  إلى  النظر  الأهمية  هذه  تأكيد  على
تعامل    أسلوب  تحدد  ونفسية  جسمية،  سمات  عدة  تفاعل  من  تنتج  متكاملة  وحدة  في

 بيئته.  مكونات  مع  الشخص
وبما  إن مهنة  التعليم  من  المهن  التي  تتطلب من العاملين بها مهاماً  كثيرة  وخصائص 
معينة؛ فمن الضرورى أن  تتوافر في  المعلم  الناجح  صفات  منها  الكفاءة،  الحماس،  

وتكامل  الشخصية  الناجحة  في  عمله التربوي، ولقد أصبح  الاهتمام  بإعداد  العطاء، 
المعلمين  والمعلمات  من  الضرورات لأنهم  يواجهون  ضغوطاً  وصراعات  تعود  إلى  
ظروف  المجتمع  الذي  يعيشون  فيه  والذي  يؤثر  على  حياتهم  ويؤثر  بشكل  سلبي  

مهني  .  وإن  دراسة  شخصية  المعلم  متمثلة  بالعوامل  على  شخصياتهم،  ونموهم  ال
الخمسة  الكبرى  للشخصية  لم  تحظ  بالاهتمام  الكافي  رغم  الدور  الكبير  الذي  يؤديه  
المعلم  في  العملية  التربوية،  إذ  بينت  الدراسات  إنها  ترتبط  بعدد  من  الوظائف  والمهن  

ديدة  في  المؤسسات  التربوية  والتعليمية  كما  أن  المقبولية  ترتبط  وإن  لها  تطبيقاتها  الع
بشكل  دال  مع  محكات  الأداء  الوظيفي،  أما الانبساطية  فأنها  قادرة  على  التنبؤ  

   بجانبين  من  الوظائف،  وأما  التفتح  فإنه  قادر  على  التنبؤ  على  الكفاءة  التدريبية
(Salgado ,1997,22)ات والخبرات يوللعوامل الخمسة الكبرى صلة وثيقة بالسلوك

 John et، 2008الاجتماعية للفرد، كالمحافظة على العلاقات الاجتماعية والرضا عنها )
al وقد تبين أن الأفراد ذوي المستويات المنخفضة من الانبساطية والمقبولية أكثر احتمالا .)

 كل من. ويؤكد (Newcomb, Bukowski &Pattee, 1993) للتعرض إلى نبذ الأقران
(2002 ,,Robins, Caspi, & Moffitt أن الأفراد ذوي المستويات المرتفعة من الانبساطية )

ويقظة الضمير وذوي المستويات المنخفضة من العصابية أكثر رضا عن علاقاتهم الاجتماعية 
ة اجتماعية عالية )التأثير وأقل صراعا. علاوة على ذلك، تنبأت الانبساطية بتحقيق مكان

والاحترام والسيطرة( في المجموعات لدى كلا الجنسين، بينما تنبأت العصابية المرتفعة بالمكانة 
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 & ,Anderson, John, Keltner،  2001الاجتماعية المنخفضة لدى الذكور فقط )
Kring  ( 

العام قظة الضمير هي المتنبأ الخمسة أيضا صلة وثيقة بالأداء المهني فقد تبين أن ي وللعوامل 
( كما أن العصابية متنبئ حاسم Barrick & Mount،1991بالأداء المهني في كافة المهن )

بالرضا عن العمل، إذ أن الأفراد ذوي المستويات المرتفعة من العصابية أكثر تعرضا للاحتراق 
ن العصابية أكثر رضا عن النفسي ولتغيير المهن. بينما الأفراد ذوو المستويات المنخفضة م

 Thoresen, Kaplan, Barsky) المؤسسات التي يعملون بها وأكثر التزاما نحوها
,2003),Warren& De Chermont. 

واستنادًا  إلى  ما  سبق  عرضه،  يمكن  بلورة  مشكلة  البحث  الحالي  في  الإجابة    
 عن  التساؤلات  الآتية:

 فسيييييي  والعوامل  الخمسييييية  الكبرى  للشيييييخصيييييية  لدى  عينة  ما العلاقة بين  الهناء  الن
 الدراسة  من  معلمي  التلاميذ ذوى الإعاقة السمعية ؟

   ما دور العوامل الخمسييية الكبرى  للشيييخصيييية  في  التنبؤ  بالهناء  النفسيييي  لدى  عينة
 ؟التلاميذ ذوى الإعاقة السمعية الدراسة  من  معلمي  

 إناث  ذكور،(  النوع  باختلاف  للشييييييييخصييييييييية  الكبرى تختلف العوامل الخمسيييييييية   هل(  
 عينة الدراسة من معلمى التلاميذ ذوى الإعاقة السمعية ؟  لدى
 عينة الدراسيييييييييييية من   لدى  )إناث  ذكور،(النوع   الهناء النفسييييييييييييي باختلاف يختلف هل

 معلمى ذوى الإعاقة السمعية؟
 أهداف البحث:  

  العلاقة  الارتباطية  بين  الهناء  النفسي  والعوامل  الخمسة  الكبرى   التعرف على
 للشخصية  لدى  عينة  الدراسة  من  معلمي  التلاميذ ذوى الإعاقة السمعية.

   التعرف  على  دور  العوامل  الخمسة  الكبرى  للشخصية  في  التنبؤ  بالهناء  النفسي
 التلاميذ ذوى الإعاقة السمعية.لدى  عينة  الدراسة  من  معلمي  

  التلاميذ   معلمي  لدى  )إناث  ذكور،(  النوع التي تعزي إلى  التعرف  علي  الفروق
 .  للشخصية  الكبرى   الخمسة  ذوى الإعاقة السمعية فى العوامل
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  الصم    معلمي  لدى  )إناث  ذكور،(  النوع التي تعزي إلى  التعرف  علي  الفروق
 .  فى متغير الهناء النفسىوضعاف  السمع  

 :البحث أهمية
 أهمية  هذه  الدراسة  فيما يأتى:  تتحدد

  تناول  الدراسة  لعدد  من  المتغيرات  الايجابية  التي  تنتمي  لمنظومة  علم  النفس
الإيجابي  والتي  تلعب  دورا  هاما  في  تحسين  نوعية  الحياة  البشرية  وتدعيم  جوانب  

 وتنميتها.القوة  بها  
     أهمية  متغيرات  الدراسة  بالنسبة  لمعلمي  التلاميذ ذوى الإعاقة السمعية  ودورها

في  صقل  وتدعيم  شخصيتهم  وإعدادهم  لمواجهة  الضغوط  الحياتية  والوظيفية  بشكل  
 إيجابي.

   ميذ  تستمد  هذه  الدراسة  أهميتها  من  أهمية  الفئة  المستهدفة  من  معلمي التلا
 .ذوى  الإعاقة السمعية 

   قد تسهم نتائج الدراسة في  تدعيم  الفهم  وزيادة  الوعي  بمدى  تأثير  كل  منهم  في
الأخر  مما  يساعد  المهتمين  وصانعي  القرار  على  رفع  مستوى  الصحة  النفسية  

 للمعلمين  ورفع  كفاءتهم  الشخصية  والمهنية  والاجتماعية.
   قد  تسهم  نتائج  الدراسة  الحالية  في  وضع  برامج  إرشادية  لتنمية  الهناء  النفسي

 .  التلاميذ ذوى الإعاقة السمعيةلدى  معلمي  
      بأن  تمتعهم  بالمناعة  النفسية  واليقظة  التلاميذ ذوى الإعاقة السمعية توعية  معلمي

في  لديهم  ويساعدهم  في  تحمل  ضغوط  العمل  العقلية  قد  يدعم  الهناء  النفسي  والوظي
 والتعامل  معها  بشكل  إيجابي.

 مصطلحات  البحث:  
العوامل  الخمسة  الكبرى  للشخصية:  وهي  خمسة  تجمعات  لأبرز  سمات  الشخصية  أولًا:  

 على النحو الآتي : يمثل  كل  عامل  منها  تجريداً  لمجموعة  من  السمات  المتناغمة
تظهر  توجها  إيجابيا  لدى  الفرد  نحو  الحياة،  ومقدرة    :Extraversion  الانبساطية (1

على  توكيد  الذات،  والعمل  بحزم  ونشاط  وحيوية،  والتمكن  من  التواصل  الإيجابي،  
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وإنشاء  علاقات  ودية  حميمة ،  الأمر  الذي  ينعكس  إيجابا  على  إنجازاته،  وصحته  
   ."النفسية

وتختلف عن  الانبساطية،  حيث  تبرز  توجها  سلبيا  لدى    :Neuroticismالعصابية (2
الفرد  نحو  الحياة،  وتشير  إلى  نقص  في  مقدرته  على  توكيد  ذاته،  وإلى  نقص  في  
حزمه  ونشاطه  وحيويته،  وميله  نحو  الاكتئاب،  والتواصل  السلبي  مع  الآخرين،  وعدم  

ه  أن  ينشئ  معهم  علاقات  حميمة،  ودافئة،  وهو  الأمر  الذي  ينعكس  سلبا  استطاعت
   ."على  انجازاته  وصحته  النفسية

تشير  إلى  مستوى  عال    :Openness  to  experience  الانفتاح  على  الخبرة (3
وتبادل  التأثير  من  المرونة،  وتمكن  الفرد  من  الانفتاح  على  الآخرين  والإقبال  عليهم،  

   ."معهم  أخذا  وعطاء  على  المستويات النفسية  والمعرفية  والاجتماعية
تشير  إلى  أنماط  متفاوتة  في  تفكير  الأفراد    :Agreeableness  الطيبة (4

واستجابتهم،  فقد  يتطلب  الموقف  أن  يكون  الشخص  طيبا  وإيجابيا  أحيانا،  وقد  يقتضى  
أحايين  أخرى،  حيث  يكون  التريث  والتدقيق  والحذر  هو  المطلوب،  لكن  العكس  في  

هذه  الأمور  لا  تخضع  لضبط  الأفراد  وإرادتهم  بمقدار  ما  تخضع  لخصائصهم  أو 
 .سماتهم  شبه  الثابتة

تقتضي  من  الفرد  مستوى  عال  من    :Conscientiousness  يقظة  الضمير (5
والابتعاد  عن  اللامبالاة،  والتمكن  من  الالتزام،  والسعي  الدؤوب  لتحقيق    الانتباه واليقظة

الأهداف،  والعمل  على  حسن  استثمارها  لصالح  الفرد  أو  الجماعة،  مع  الإشارة  إلى  
  Zhang  et) ضرورة  الاعتدال  في  اليقظة  وعدم  المبالغة  أو  التطرف  باتجاه  المثالية

 al,  2006,  103)   
 ثانياً:  الهناء  النفسي:  

 :  Psychological  well-beingالهناء  النفسي  
عبارة عن مجموعة  من  المؤشرات  السلوكية التي تدل  على  ارتفاع  مستويات  رضا  الفرد  
عن  حياته  بشكل  عام ،  ويمكن  تحديدها  في  ستة  عوامل  رئيسية  هي:  )الاستقلالية  

الحياة   يييي  التمكن  البيئي  يييي  التطور  الشخصي  يييي  العلاقات  الايجابية  مع  الآخرين  يييي 
 الهادفة  يييي  تقبل  الذات(.  
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 الإطار  النظري  والدراسات  السابقة:
 :العوامل  الخمسة  الكبرى  للشخصيةالمحور  الأول:  

 :وفيما  يأتي  تعريف  هذه  العوامل
 :تعريف  العصابية .1

العصابية هي مجموع السمات الشخصية التي تركز على عدم التوافق والسمات الانفعالية 
السلبية وكذلك السلوكية مثل القلق والاكتئاب، وهي لا تعني العصاب وإنما وجود القابلية له 

( وتعد  العصابية  من  335، 1986في حال التعرض للضغوط والمواقف العصيبة. )جابر، 
أكثر  المفاهيم  التي  خضعت  للدراسة  والبحث  في  تراث  علم  نفس  الشخصية،  فقد  

أن  العصابية  بطبيعتها    (Judge,  Heller  &  Mount,  2002)  أوضح  كل من
سلبية،  وأن  الأفراد  العصابيين  غالبا  ما  يخبرون  الأحداث  السلبية  ،  كما  يقحمون  
أنفسهم  في  المواقف  التي  تعزز  من  هذه  التأثيرات  السلبية  مقارنة  بالآخرين ويعرفها 

 كل من 
  Costa  &  McCrae,  1992) (   بأن  العصابية عبارة عن مفهوم  يتضمن  ستة

مظاهر  أو  سمات  نوعية  مميزة،  وهي:  القلق،  والغضب،  والاكتئاب،  والاندفاعية،  
تتضمن الشعور بالقلق  ،)  ,.2002Costa  et  al  :67.(  والعدائية،  وسرعة  الاستثارة

 والعصبية والحزن والتوتر
 ,1999) John & Srivastava( ومن السمات السلوكية الدالة على العصابية الشعور .

بالتوتر عندما يغضب الآخرون منهم وتقبل الأحداث السلبية بتذمر وتقبل الأحداث الإيجابية 
 بتباه

 (2007 ،Naumann & John )  ويتفق مع ذلك كل من(costa & mccrae)    في  ستة
 :أوجه    أساسية  وهي

ات  خاطئة،  ييتصف  هؤلاء  الأشخاص  بالعصبية  والخوف،  القيام  بسلوك  :القلق  -
   .والفشل  في  تأدية  المهام  والتوتر  المرتفع

يتصف  هؤلاء  الأشخاص  بسرعة  الغضب  واضطراب الحالة النفسية   :والغضب  العدائية  -
   .  .،  وهم  أكثر  تعرضا  للإحباط
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الأشخاص  بتدني  مفهوم  الذات  لديهم،  الشعور  بالذنب   يتصف  هؤلاء   :الاكتئاب  -
 والانطواء.   والوحدة

هؤلاء  الأشخاص بالميل  للإغراء،  الصعوبة  في  السيطرة  على  يتصف  :الاندفاعية  -
   .الرغبات  الإفراط  في  الأكل  ،  الإنفاق  على  المغامرات  وكثرة  الشعور  بالندم

يتصف  هؤلاء  الأشخاص  بسرعة  التأثر  بالضغوط،  ،كثرة  القلق،    :القابلية  للتأثر   -
 . (,Mc  CRAE  and  Costa (  2003الارتباك  والإحباط 

وعموما  فإن  سمة  العصابية  تمثل  الجانب  السلبي  لنفسية  وسلوك  الشخص  وعدم  
ل  الانفعالي  أكثر  من  المجال  العقلي  في  القدرة  على  مواجهة  الواقع  واستثمار  المجا

 .العلاقات  الاجتماعية  وحل  المشكلات
 :الانبساطية .2

تشكل الإنبساطية مجموع السمات الشخصية التي تركز على كمية وقوة العلاقات والتفاعلات 
( ولها تعريفات عديدة فقد 18، 2002الشخصية والمحافظة الاجتماعية والسيطرة. )كاظم، 

الانبساط  بأنه  يرتبط  بالعناصر    (Watson  &  Clark,  1997, 772)  كل من  عرف
الوجدانية،  مثل:  الشعور  بالسعادة،  والدفء،  والمرح،  والبهجة،  والرضا،  والتعاطف  مع  
الآخرين،  والتناغم  وجدانيا  معهم.  كما  قدم  آخرون  تعريفا  للانبساط  يتضمن  ست  

سمات  يتشابه  بعضها  مع  ما  أشارت  إليه  بعض  النماذج  المبكرة  التي  فئات  من  ال
اهتمت  بدراسة  الانبساط،  وهذه  السمات  هي:  المودة  أو  الدفء،  والاجتماعية،  

  ,.Costa  el  al)  والتوكيدية،  والنشاط،  والبحث  عن  الإثارة،  والانفعالات  الإيجابية
2002:  67) . 

)إيزنك(  فقد  عرّفها  على  أنها  "سمة  تحمل  في  طياتها  معنيين  أساسيين  وهما  ما  أ
 .الاجتماعية  والاندفاعية

وتمثل  الانبساطية  في  نموذج  العوامل  الخمسة  الكبرى  للشخصية  مقدار  العلاقة  التي  
الميل  والسعي  إلى    يربطها  الفرد  أو  الشخص  مع  البيئة  الخارجية،  وتشير  كذلك  إلى

 .بناء  العلاقات  الاجتماعية  والتعامل  مع  الخبرات  والتجارب  بشكل  إيجابي
   :الانبساطية  في  مفهومها  الشامل على ستة  أبعاد  تتمثل  فيما  يلي تشتمل
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  ويشير  إلى  العلاقات  الحميمية  مع  الآخرين  والمرونة  في  التفاعل  الود  :  الدفء  -
 .والحب  بصدق

سمة  تخص  الأشخاص  الذين  يحبون الإثارة ومقاسمة  الآخرين  النشاطات   :الاجتماعية  -
   .وتفضيل  الرفقة  والتواجد  مع  الآخرين

هؤلاء  الأشخاص  يمتازون  بتحمل  المسؤولية واتخاذ  القرارات  الصعبة،    :الذات  تأكيد  -
 .مشاعرهم  ورغباتهموالتعبير  السهل  والبسيط  عن  

يتميز  هؤلاء  الأشخاص  بنشاط  مرتفع،  اندفاعيون،  وردود    :النشاط  أو  الفعالية  -
 وفعالية. أفعالهم  سريعة  ويعملون  بنشاط

هؤلاء الأشخاص ، يبحثون عن الأضواء، وإثارة الإنتباه ويفضلون  :الاستثارة البحث عن  -
 .المألوفة الملابس المبهرجة، والمشاريع  غير

 .والمرح يميل هؤلاء الأشخاص إلى المتعة والبهجة والسعادة   :الإيجابية الانفعالات  -
(Beck,  1992,130) 

وعموما  نجد  أن  سمة  الانبساطية  من  أكثر  السمات  تفتحا  على الجوانب الاجتماعية  
ضافة  استثمار  الانفعالات  والإحاطة  باهتمامات  الفرد  والقرب  من  الفعالية  والنشاط  بالإ

 .الموجبة  بهدف  تحقيق  الإشباع  والشعور  بالرضا
 :تعريف  الانفتاح  على  الخبرة .3

أو الأصالة أو التفتح العقلي  Opennes to Experience) ) ويصف الانفتاح على الخبرة
(Open Mindedness اتساع وعمق حياة الفرد العقلية وأصالتها ) (John & 

Srivastava, 1999.)  ويعبر الانفتاح على الخبرة أيضا عن مجموع السمات الشخصية التي
، 2006، العالتركز على القيم غير المستبدة والانفتاح على مشاعر الآخرين )السيد عبد 

27.) 
كما تشتمل على  ستة  عناصر  هي سعة الخيال،  ويقصد  به  )الأحلام  والطموحات   

،  Aesthetics  العديدة،  والحياة  المفعمة  بالخيال،  والتصورات  القوية(  والحساسية  الجمالية
مثل:  الاهتمامات  الفنية  والأدبية(  والمشاعر  )كالقدرة  على  التعبير  عن  المشاعر  )

نفعالات(  والأفعال  )مثل:  تجديد  النشاط،  وحب  المغامرة،  والاهتمام  بالجديد(  والا
والأفكار  )كالانفتاح  العقلي،  وحب  التجديد،  والابتكار(  والقيم  )كإعادة  النظر  في  القيم  
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  ,.Costa  et  al)  الاجتماعية  والسياسية  والدينية،  والنضال  من  أجل  هذه  القيم
( إن الانفتاح على الخبرة يعني النضج 279، 2010ويرى أبو هاشم )،   .(67  :2002

العقلي والاهتمام بالثقافة والتفوق، وحب الاستطلاع، وسرعة البديهة، والسيطرة والطموح، 
والمنافسة والدرجة المرتفعة تدل على أن الأفراد خياليون، ابتكاريون، يبحثون عن المعلومات 

ما تدل الدرجة المنخفضة على أن الأفراد يولون اهتماما أقل بالفن، وإنهم عمليون بأنفسهم، بين
 .بالطبيعة

وتتمثل  أوجه  الانفتاح  على  الخبرة  في  منظور  العوامل  الخمسة  الكبرى  للشخصية  بما  
 :يلي
 م اليقظة.يتميز هؤلاء   الأشخاص  بالخيال  الواسع والحيوية والإستغراق فى أحلا  :الخيال  -
يقدرون الجمال، ويتذوقون الشعر ويحبون الفنون عامة وهم أشخاص وهم الذين   :الجمال  -

 رومانسيين وحالمون.
وهم يتصفون  بالقدرة  على  التعبير  عن  انفعالاتهم  بشكل  قوي،  مرهفي    :المشاعر  -

 .الإحساس،  يتقبلون  بشكل  إيجابي  المحيطين  بهم
لديهم القدرة على المثابرة   والتكيف  في كل الأحوال  والإتقان  والتفاني  في    :النشاط  -

 .أعمالهم
يتصفون  بالفضول  الفكري،  والذهن  المتفتح،  والوعي  الكبير،  وإدراك    :الأفكار  -

 .الأحوال  المحيطة  بهم
استعداد  كبير  في    وهم أشخاص يحترمون القيم والمعايير  المتفق  عليها،  ولهم  :القيم  -

 .إعادة  النظر  في  القيم  التي  يسلكونها بالإضافة إلى  المرونة  في  التعامل
وأن  الشخص  المتفتح  على  الخبرة  يتميز  بخيال  واسع  عاشق  للجمال  ذو  مشاعر  

 .فياضة،  لديه حب  الاستطلاع  وإتقان  للعمل  مع  احترام  للقيم  الموجودة
 :المقبوليةتعريف  .4

بأنها:  مصطلح  يرتبط  بعدد  من  الخصال  الإنسانية:  (  Digman,  1990  عرفها  )
القدرة على التعايش بسهولة وتعرف المقبولية هي ،  ،  والتعهد،  والاهتمام  بالآخرين  كالإيثار

هتمام مع الآخرين والثقة بهم وتعكس المقبولية الميل نحو الاستقرار الاجتماعي والميل الا
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 "باحتياجات ورغبات ومشاعر الآخرين والامتناع عن الاعتداء أو فرض إرادته على الآخرين
.( Pocnet, 2013, 36)  

 عامل الطيبة: -5
 تتمثل أوجه الطيبة، فى إطار نموذج العوامل الخمسة الكبرى فيما يلى:

يبة، ويمكن الوثوق  هم الأشخاص الذين يميلون لمساعدة الآخرين ولديهم نوايا ط  :الثقة  -
   .فيهم

يمتازون  بمراعاة  مشاعر  الآخرين،  الرغبة  في  تقديم  المساعدة  والمبادرة   :الإيثار  -
 .في  تقديم  العون 

 .يتصفون   بالصراحة  والاستقامة  في  التعامل،  الإخلاص  والانضباط :الاستقامة  -
الصراعات ولديهم  رغبة  في  المساعدة  وهم الذين   يميلون  إلى تجنب  :الإذعان  -

   .والتعاون 
يتميزون  بالتواضع  في  تقديرهم لإمكانياتهم  وقدراتهم ،  ولا يفكرون كثيرا  في    :التواضع  -

   .أنفسهم  ويهتمون  بالآخرين
هؤلاء  الأشخاص  يتصرفون  وفق  مشاعرهم،  وهم  متعاطفين    :الرأي  المعتدل  و  الرقة  

   .الآخرين  ويهتمون  بالمحيطين  بهم مع 
إن  سمة  الطيبة  كما  تظهرها  أوجهها  الستة  تشير  إلى  أن  الأشخاص  الذين  يتسمون    

بها  يرتبطون  كثيرا  بالآخرين  ويعملون  جاهدين  على  مساعدتهم  ويؤمنون  بالعطاء  
 (31،  2006لسيد عبد العال ،  ويقدمون  أحسن  ما  عندهم  لإرضاء  المحيطين  بهم )  ا

 :يقظة  الضمير 
يشتمل هذا العامل على مجموع السمات الشخصية التي تركز على ضبط الذات والترتيب في 

  &  Costa)  (،  ويعرف  كل من 18، 2002السلوك والالتزام بالواجبات )كاظم،
McCrae,  1992  )لسمات  من  يقظة  الضمير  بأنها:  "عامل  يتضمن  عددا  من  ا

أهمها:  الكفاءة  التصرف  الحكيم(  والتنظيم،  والترتيب،  والإخلاص والتقيد  بالقيم الأخلاقية(  
والسعي  نحو  الإنجاز  والطموح،  والمثابرة،  وتحديد  الأهداف  وضبط  الذات  والتأني  

  ,Back)  والتفكير  في  الأعمال  قبل  القيام  بها،  والحرص،  والحذر،  والتروي 
Schmukle  &  Egloff  2006). 
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وتعرف أيضا  بأنها  "الالتزام  في  أداء  الواجبات، و بذل  الجهد  من  أجل  الإنجاز،  والقدرة  
على  العمل  والاستمرارية،  التفكير  قبل  الإقدام  على  أي  إنجاز  أو  عمل)عبدالله  محمود،  

2006). 
الكفاءة، والتنظيم، والإخلاص، والسعي نحو الإنجاز، وضبط  وتتضمن يقظة الضمير أيضاً 

( بأنها تشمل المثابرة والتنظيم لتحقيق 278، 2010الذات، والتروي. ويضيف )أبو هاشم، 
الأهداف المرجوة، فالدرجة المرتفعة تدل على إن الفرد منظم ويؤدي واجباته باستمرار 

الفرد أقل حذرا، وأقل تركيزا أثناء أدائه للمهام وبإخلاص، بينما الدرجة المنخفضة تدل على إن 
 .المختلفة

 وتتمثل اوجه يقظة الضمير فيما يأتى:
وهم الذين يتميزون  بالبراعة  في  أداء  الأنشطة  المختلفة، ولديهم  فاعلية    :الكفاءة  -

 .كبيرة  في  التفاعل  مع  الأوضاع  المحيطة  بهم
اص  بالالتزام  بالقوانين  الأخلاقية،  الانضباط،  والعمل  يتسم  هؤلاء  الأشخ  :النظام  -

 .وفق  ما  يمليه  عليهم  ضميرهم
يمتاز  هؤلاء  الأشخاص  باحترام  الآخرين،  المبادرة  في  تقديم    :الإحساس  بالواجب  -

 .المساعدة،  التضحية،  وهكذا  الشعور  بالمسؤولية  والمواطنة
يتصفون  بالدافعية  للإنجاز،  الكفاح  من  أجل  التميز  ،  العمل  وهم   :السعي  للإنجاز  -

 .بجد واجتهاد لتحقيق  الأهداف
ويتصف هؤلاء  بالاستمرار  في  القيام  بالأعمال  بالرغم  من  الضغوط    :ضبط  الذات  -

 .وكبح  جماح  الانفعالات  السلبية
إلى  التخطيط  والتفكير  قبل  الإقدام  وهم الذين يتصفون  بالجدية  والميل    :التروي   -

 .على  أي  نشاط  أو  فعل
إن  يقظة  الضمير  تحمل  في  طياتها  مميزات  عقلية  وانفعالية  و سلوكية  مبنية  على  
الانضباط  والعمل  وبذل  الجهد  كبير  من  أجل  النجاح  إضافة  إلى  القدرة  على  تحقيق  

واستثمار  كل  الطاقات  بهدف  الوصول  إلى  ما  هو  أسمى    التوازن  في  كل  مجالاته
 (Mac  Crae  and  costa,  2003,  51) .ويخدم  الجماعة

 :الهناء  النفسيالمحور  الثاني:    
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(  أن  الهناء  النفسي  مفهوم  يشير  إلي  "الإحساس  Ryff,  et  al.,  2006, 88ذكر  )
يرصد  بالمؤشرات  السلوكية  الدالة  على  ارتفاع  مستويات  الإيجابي  بحسن  الحال،  كما  

رضا  الفرد  عن  ذاته  وعن  حياته  بشكل  عام  وسعيه  الدائم  لتحقيق  أهداف  شخصية  
ذات  معنى  وقيمة  بالنسبة  له  مع  استقلاليته  في  تحديد  مسار  حياته،  وكذلك  إقامة  

لآخرين  والاستمرار  فيها  ويرتبط  الهناء  النفسي  بكل  من  الفرد  لعلاقات  اجتماعية  مع  ا
 الإحساس  العام  بالسعادة  والسكينة  والطمأنينة  النفسية.

مسييييييتوي من الرفاهية  الهناء النفسييييييي بأنه حالة ايجابية تتمتع بأعلى (carr, 2004) ويعرف
السيلبي ويتضيمن الهناء الوجدان  والرضيا عن الحياة والوجدان الايجابي ومسيتوي منخفض من

 .النفسي جوانب عدة وهي الرضا عن حالة الفرد التي يعشها سواء الماضية او الحالية
(  بأنه  "حالة  وجدانية  إيجابية  تعكس  شعور  26،    2009كذلك  عرفته  )أمسية  السيد،  

ثلة  في  :  الفرد  بالسعادة  نتيجة  لما  يتعرض  له  من  مصادر  السعادة  الشخصية  متم
الصحة،  وجود  أهداف  محددة،  التدين،  الثقة  بالنفس،  التعليم  والنجاح  الدراسي،  
والمستقبل  المهني،  ومصادر  السعادة  الاجتماعية  والمتمثلة  في:  الحب،  الأسرة،  

 الأصدقاء،  نشاط  وقت  الفراغ،  وذلك  كما  يعبر  عنها  الفرد  وفق  إدراكه  لها".
(  بأنه  "الشخصية  التي  تمتلك  أسلوب  انفعالي   67،    2012تعرفه  )آمال  باظة،  و 

يتميز  بالرضا  عن  الحياة  والوجدانات  الموجبة  والسعادة  الذاتية  والشعور  بالسعادة  ينمي  
بات  الاجتماعية  والإيثار  ويرتبط  بالنشاط  والمبادرة  والإقدام  والإبداع  وخفض  الاضطرا

 النفسية".
(  بأنه  "  الشعور  باعتدال  المزاج  18،    2014في  حين  عرفته  )سحر  منصور  ،  

والحياة  الهادئة،  وارتفاع  مستويات  رضا  الفرد  عن  حياته  بشكل  عام،  وذلك  عندما  
لذات  تتاح  له  مصادر  السعادة  الشخصية،  والعناية  بالصحة  العامة،  والرضا  عن  ا

والمستوى  الاقتصادي،  ومصادر  السعادة  الاجتماعية  والمتمثلة  في:  التواصل  مع  
 الآخرين،  والعلاقات  الاجتماعية  والمساندة  الاجتماعية .

ويشير مصطلح الهناء النفسي إلى تقييمات الناس لحياتهم، ويتضمن ذلك الأحكام المعرفية 
الوجدانية مثل: الحالة المزاجية والانفعالات، كالمشاعر  مثل: الرضا عن الحياة، والتقييمات

الإيجابية والسلبية، فالناس يقولون بأنهم يشعرون بالهناء الشخصي عندما يكونون راضين عن 
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 ,Eddington & Shumman) ظروفهم الحياتية ويعايشون انفعالات سلبية غير متكررة
اء يشير إلى نوعية حياة الناس والتي أن مفهوم الهن (Rees et al., 2010)، ويرى (2008

 .تعتبر عملية ديناميكية، ناشئة عن الطريقة التي يتعامل بها الناس مع العالم من حولهم
الهناء النفسي بأنه تقدير الشخص وتقويمه  (Diener  ,Lucas ,Oishi ,2002) يعرفو 

ويم على مكونين، هما: لحياته الشخصية من الناحيتين المعرفية والوجدانية، ويشتمل هذا التق
الإرجاع أو ردود الأفعال الانفعالية للأحداث، والأحكام المعرفية المتعلقة بالرضا والإشباع، 

ومن ثم يكون الهناء النفسي مفهوما شاملا يتضمن خبرة الانفعالات السارة، ومستوى 
 منخفضا من المزاج السلبى، ودرجة مرتفعة من الرضا عن الحياة.

( أن مفهوم الهناء الشخصي يعد نقطة رئيسة لالتقاء 2010د الخالق وآخرون )ويذكر أحمد عب
متغيرات علم النفس الإيجابي من سعادة، وتفاؤل، وأمل ورضا عن الحياة؛ ويمثل عاملا عاماً 

 ,Furnham & Heaven) يندرج تحته مكوناته فرعية متعددة، ولقد ذكر فيرنهام وهيفين
، وهو وظيفة لمقدار ما يخبره  إلى الوجدان الإيجابي أن الهناء الشخصي يشير (1999

 .الشخص من الفرح والسعادة
 أبعاد  الهناء  النفسي  :

 :يشتمل الهناء النفسى على أربعة مكونات، كالآتى  
  الهناء الإيجابي: يشتمل هذا البعد على الجانب الإيجابي من الهناء، وهو يتعلق

 بالمشاعر
 .، والسعادة والصحة النفسيةالإيجابية مثل مشاعر الفرح

  ،الضيييغط النفسيييي: ويشيييير إلى التأثيرات غير السيييارة والتى تشيييتمل على مشييياعر الذنب
 .والحزن، والغضب، والقلق، والتوتر والقلق

  الرضيييا عن الحياة: يشيييتمل هذا الجانب على الرضيييا عن مختلف جوانب الحياة الأسيييرية
الفرد بدرجة من السيييعادة في ممارسييية مختلف  والمهنية والمدرسيييية والاجتماعية، بحيث يشيييعر

 .أنشطة حياته
  الرضا الموقفي: يشير إلى الرضا المتعلق بمجال معين مثل العمل أو الصحة و التعليم

 (Diener et al 1999والأسرة، أو بمواقف محددة خلال هذا المجال.)
 ويشير آخرون إلأى الهناء النفسى بأنه يتكون من :
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 صد به  امتلاك  الفرد  اتجاها  إيجابيا  نحو  الذات،  وتقبل  مختلف  تقبل  الذات:  ويق
 جوانب  الذات  بما  في  ذلك  الجيدة  والسيئة،  مع  الشعور  بإيجابية  تجاه  الحياة  الماضية.

 وهناك عدة مظاهر وخصائص للشخص المتقبل لذاته منها :
حوبا بتقدير لاستحقاقه وتقدير إن الشخص المتقبل لذاته يكون لديه تقديرا واقعيا مص -

 لمعاييره ومعتقداته.
إن الشخص المتقبل لذاته لا يكون خاضعا تماما لآراء الآخرين، وفي الوقت نفسه  -

 يكون لديه تقديرا واقعيا لنواح متعددة بلا تحقير غير مقبول للذات.
إلى إن الأشخاص المتقبلين للذات يدركون ويميزون نواحي قصورهم من دون الحاجة  -

 تأنيب أنفسهم.
 إن الشخص المتقبل للذات يتمتع بالتلقائية والمسؤولية نحو الذات. -
إن الأشخاص المتقبلين للذات لا يرون أنفسهم كأشخاص يجب أن يكونوا فوق مستوى  -

مشاعر الغضب أو الحزن، أو على أنهم خالين من الرغبات المتصارعة أو أنهم يشعرون 
المبادرة والتطلعات والرغبات التي تخصهم هم )مصطفى فهمي، بأن لهم الحق في اعتناق 

1975، 180.) 
   العلاقات  الإيجابية  مع  الآخرين:  ويقصد به  تمتع  الفرد  بعلاقات  اجتماعية  قائمة

 على  الرضا  والدفء  والثقة  والالفة  والتعاطف  والقدرة  على  الأخذ  والعطاء.
 د  على  الذات  مع  امتلاك  القدرة  على  تقرير  المصير،  الاستقلالية:  وتعني  الاعتما

ومقاومة  الضغوط  الاجتماعية  للتفكير  بطريقة  معينة،  إلى  جانب  تنظيم  السلوك  وتقييم  
 الذات  وفقا  لمعايير  شخصية  داخلية.

 وسط السيطرة  على  البيئة:  تعني  شعور  الفرد  بالإتقان  والكفاءة  في  إدارة  ال
الإجتماعي،  والتعامل  مع  مجموعة  متشابكة  من  الأنشطة  الخارجية؛  مع  الاستخدام  

 الفعال  للفرص  المحيطة.
   ،الهدف  في  الحياة:  يقصد به  أن  يكون  للفرد  رؤية  وأهداف  محددة  في  الحياة

تعطي  لحياته  ويشعر  أن  هناك  معنى  للحياة  الحاضرة  والماضية،  ولديه  قناعات  
 معنى.
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   النمو  الشخصي:  ويعني  إحساس  الفرد  بالتطور  المستمر،  مع  الانفتاح  على
الخبرات  الجديدة  والاحساس  بتحسن  الذات  والسلوك  مع  مرور  الوقت  والتغير  بطريقة  

 (.Ryff,  2017,  .161تعكس  المزيد  من  المعرفة  والفعالية  الذاتية)
 :أن الهناء النفسي يتضمن بعدين هما (Santhosh &Appu ,2015) ل منكما يرى ك

  ،المزاج: يشييييييييير إلى الحالة الانفعالية المسيييييييييطرة على الفرد خلال فترة معينة من حياته
والتي يجب أن تكون حالة انفعالية سييارة، يسييودها الرضييا والسييعادة والقبول، حتى يشييعر الفرد 

 .بالهناء النفسي
 على تقييمات الفرد بصيييييفة عامة حول حياته بصيييييفة عامة أو بعض  العواطف: تشيييييتمل

 الجوانب المحددة منها، مثل الجانب المني او المدرسي أو الأسري أو الاجتماعي أو غيره.
 إجراءات البحث:

 منهج البحث:
اقتضت أهداف البحث استخدام المنهج الوصفي الارتباطي، كما تم استخدام المنهج    

الوصفي المقارن للتحقق من الفروق في متغيرات البحث )العوامل الخمسة الكبري للشخصية، 
 الهناء النفسي( تبعًا للنوع )ذكور، إناث(. 

 عينة البحث:
 اشتملت عينة البحث الحالي إلى فئتين:

( 120من الخصييييييييائص السيييييييييكومترية لأدوات البحث: تكونت العينة من )عينة التحقق  .1
معلماً ومعلمة من معلمي ذوي الاحتياجات الخاصييييييييييية، والذين تم اختيارهم من مدارس التربية 

( سييييييينة، بمتوسيييييييط 58-33الخاصييييييية من محافظة القاهرة، وتراوحت أعمارهم الزمنية ما بين )
، وفيما يلي جدول يوضيييييييييييييح المؤشيييييييييييييرات (7.87( سييييييييييييينة وانحراف معياري )41.94عمري )

 الوصفية للعينة  من حيث العمر الزمني.
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 (1جدول )
 المؤشرات الإحصائية لعينة التحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات البحث

(  معلماً ومعلمة  من  معلمي 350العينة الأساسية: تكونت العينة البحثية الأساسية من  ) .2
ذوي الاحتياجات الخاصة )معلمو التلاميذ ذوى الإعاقة السمعية(، والذين تم اختيارهم من 

( 58-33التربية الخاصة من محافظة القاهرة ، وتراوحت أعمارهم الزمنية ما بين )مدارس  
( يوضح 2(. وجدول )7.77( سنة، وانحراف معياري )41.61سنة،  بمتوسط عمري )

 المؤشرات الإحصائية الوصفية لعينة البحث الأساسية.
 (2جدول )

 المؤشرات الإحصائية الوصفية لعينة البحث الأساسية.

 أدوات البحث:
  :ترجمة  (1992)  الكبرى  للشخصية  إعداد  كوستا  وماكري   قائمة  العوامل  الخمسةأولا:  

 . (1997)  بدر  محمد  الأنصاري 
تعتبر قائمة كوستا وماكري للعوامل الخمسة الكبرى أوّل أداة موضوعية تهدف إلى قياس 
العوامل الأساسية للشخصية بواسطة مجموعة من البنود تم استخراجها عن طريق التحليل 

م 1989د مشتقة من عدة استخبارات شخصية. ظهرت الصيغة الأولى للقائمة عام العاملي لبنو 
بندا، ثم أجريت عليها تعديلات بهدف الاختزال إلى أن صدرت الصيغة  180وكانت تتكون من 

بندا تشتمل على خمسة عوامل هي: العصابية، الانبساط،  60م، وأصبحت 1992الثانية عام 
ير. قام العديد من الباحثين بالتحقق من العوامل الخمسة الكبرى الصفاوة، الطيبة، ويقظة الضم

متوسط أعمارهم   العدد )ن( المتغير الديموغرافي
 الزمنية

الانحراف المعياري 
 لأعمارهم الزمنية

 النوع
 7.59 41.45 %50 60 ذكور )مُعلمين
 8.18 42.43 %50 60 إناث )مُعلمات(

 7.87 41.94 %100 120 المجموع

 النسبة  العدد )ن( المتغير الديموغرافي
 المئوية

متوسط أعمارهم 
 الزمنية

الانحراف المعياري 
 لأعمارهم الزمنية

 النوع
 7.87 41.71 %52.9 185 ذكور )مُعلمين
 7.68 41.51 %47.1 165 إناث )مُعلمات(

 7.77 41.61 %100 350 المجموع
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( إلى أن قائمة العوامل الخمسة 1997للشخصية عبر الثقافات المختلفة، ويشير الأنصاري )
ثقافة مختلفة، وطبقت على فئات عمرية  63قد تم ترجمتها إلى أكثر من  للشخصية المعدلة،

، 2000النموذج للتعميم عبر الثقافات )الأنصاري، مختلفة وبرهنت الدراسات على قابلية 
351.) 

(  نظرا  لوجود  مؤشرات  وأدلة  متراكمة  1992استخدم  الباحثان  قائمة  كوستا  وماكري  )
من  خلال  عدد  من  الدراسات  السابقة  تشير  إلى  صدقها  من  خلال  استخدام  الصدق  

  ;Gülgöz,  2002;  Yik,  Russell  &  Suzuki,  2003)  العاملي،  فقد  توصل
McCrae  &  Terracciano,  2005  )    إلى  وجود  خمسة  عوامل  كبرى  لقياس

الشخصية  هذا  على  مستوى  الدراسات  الأجنبية،  وعلى  مستوى  الدراسات  العربية  قدمت  
(  كشفت  1997أدلة  على  الصدق  العاملي  لهذه  القائمة  ففي  دراسة  الأنصاري  )

التحليلات  العاملية  من  الرتبة  الثانية  عن  ثلاثة  عوامل  هي  )العصابية،  الانبساطية،  
(  أكد  على  أن  القائمة  أداة  جيدة  في  2007يقظة  الضمير(،  وفي  دراسة  الرويتع  )

(  2007هام  )تقييم  العوامل  الخمسة،  وفي  البيئة  المصرية  توصلت  دراسة  يونس  وإل
إلى  تطابق  البنية  العاملية  للقائمة  مع  البنية  العاملية  التي  توصلت  إليها  معظم  

  .الدراسات  العاملية
(  من  الخصائص  السيكومترية  للقائمة،  وتوصلت  2007تأكدت  )نصرة  منصور،   كما

 .إلى  معاملات  صدق  وثبات  مرتفعة
 -:مترية لقائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصيةالتحقق من الخصائص السيكو 

 الاتساق الداخلي للمقياس:
تم حساب الاتساق الداخلي لمقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية من خلال إيجاد قيم 
معاملات الارتباط بين درجة المفحوصين على كل مفردة والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إليه، 

حوص على كل مفردة والدرجة الكلية للمقياس ككل، ويتضح ذلك فيما وكذلك بين درجة المف
 يلي:
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 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالهناء النفسيلالإسهام النسبي 

 ( معاملات الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إليه، والمقياس ككل3جدول )

 (      )بدون( غير دالة0.01(     )**( معامل ارتباط دال عند مستوى )0.05)*( معامل ارتباط دال عند مستوى )

معامل الارتباط  رقم المفردة أبعاد المقياس
 بالبُعد

معامل الارتباط 
 بالمقياس ككل

أبعاد 
 المقياس

معامل الارتباط  المفردةرقم 
 بالبُعد

معامل الارتباط 
 بالمقياس ككل

(1) 
 العصابية

1 0.571** 0.348** (4) 
 المقبولية

37 0.577** 0.486** 
2 0.253** 0.415** 38 0.534** 0.455** 
3 0.585** 0.518** 39 0.518** 0.302** 
4 0.438** 0.455** 40 0.463** 0.585** 
5 0.155 0.175 41 0.576** 0.636** 
6 0.629** 0.636** 42 0.398** 0.606** 
7 0.482** 0.589** 43 0.470** 0.546** 
8 0.538** 0.602** 44 0.206* 0.340** 
9 0.480** 0.315* 45 0.339** 0.540** 
10 0.451** 0.449** 46 0.292** 0.043 
11 0.575** 0.307** 47 0.283** 0.192* 
12 0.703** 0.683** 48 0.377** 0.690** 

(2) 
 الانبساطية

13 0.337** 0.293* (5) 
الانفتاح 
 على الخبرة

49 0.427** 0.273** 
14 0.397** 0.551** 50 0.545** 0.521** 
15 0.345** 0.316** 51 0.471** 0.316** 
16 0.523** 0.345** 52 0.390** 0.345** 
17 0.481** 0.295** 53 0.728** 0.295** 
18 0.570** 0.501** 54 0.165 0.043 
19 0.741** 0.625** 55 0.324** 0.625** 
20 0.644** 0.605** 56 0.316** 0.501** 
21 0.621** 0.626** 57 0.728** 0.625** 
22 0.495** 0.525** 58 0.443** 0.605** 
23 0.484** 0.572** 59 0.499** 0.585** 
24 0.739** 0.406** 60 0.729** 0.636** 

(3) 
 يقظة الضمير

25 0.471** 0.296**  
26 0.385** 0.620** 
27 0.291** 0.376** 
28 0.168 0.326** 
29 0.307** 0.221* 
30 0.308** 0.037 
31 0.235** 0.058 
32 0.409** 0.259** 
33 0.440** 0.125 
34 0.524** 0.284** 
35 0.546** 0.297** 
36 0.460** 0.443** 
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للبُعد الذي  ( ان معاملات ارتباط المفردات مع الدرجة الكلية3يتضيييييييح من الجدول السيييييييابق )
(، وتم حذف 0.05،  0.01تنتمي إليه والدرجة الكلية للمقياس ككل دالة عند مسييييييييييييييتويي )

العبارات غير الدالة، وبذلك فإن المقياس يتمتع بصيييييدق اتسييييياق داخلي مناسيييييب يمكن تطبيقه 
 على العينة الأساسية.

 ( معاملات الارتباط بين كل بُعد والدرجة الكلية للمقياس ككل4جدول )

 (0.01)**( دال عند مستوى )
والدرجة الكلية ( أن معاملات الارتباط بين مجموع كل بُعد 4يتضيييييييييييح من الجدول السيييييييييييابق )

**( وجميعهييا دالية عنيد 0.883**، 0.736للمقييياس ككييل مرتفعيية، حيييث تراوحيت ميا بين )
( مما يدل على أن الأبعاد تتسييييييييييييق مع المقياس ككل، وأنه بوجه عام 0.01مسييييييييييييتوى دلالة )

 صادق في قياس ما وضع لقياسه.
قياس عن طريق حسييييييييياب الصيييييييييدق: تم إجراء الصيييييييييدق التقاربى افقرات كل بعد من أبعاد الم

معلماً ومعلمة، وقد تم حسيييييييييييييياب معامل  120تطبيق المقياس على عينة من المعلمين قدرها 
إلى  0.31الإرتباط المصيييييحح لكل فقرة ، وقد تراوحت معاملات الإرتباط لبعد العصيييييابية من 

 .0.71إلى  0.32ولبعد الإنفتاح على الخبرة من  0.46إلى  0.32وبعد المقبولية من  0.48
 ت المقياس:ثبا

كرونباخ، وطريقة التجزئة النصفية وذلك -تم التحقق من ثبات المقياس باستخدام طريقة ألفا
 للأبعاد والمقياس ككل كما يلي:

 
  

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية للمقياس البُعد م
 **0.850- العصابية 1
 **0.883 الانبساطية 2
 **0.736 يقظة الضمير 3
 **0.793 المقبولية 4
 **0.837 الانفتاح على الخبرة 5
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 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالهناء النفسيلالإسهام النسبي 

-( قيم معاملات ثبات مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية ككل وأبعاده بطريقة ألفا5جدول )
 على معامل تصحيح سبيرمان براون وجوتمانكرونباخ وطريقة التجزئة النصفية بالاعتماد 

كرونباخ قد جاءت مرتفعة، حيث -الفا( أن قيم معاملات 5يتضح من نتائج الجدول السابق )
(، كذلك قيم معاملات التجزئة النصفية قد تراوحت ما بين 0.817،  0.736تراوحت ما بين )

( وجميعها تؤكد تمتع المقياس 0.794، 0.717( لسبيرمان براون، وما بين )0.796، 0.725)
 بالثبات وإمكانية تطبيقه على العينة الأساسية.

 تصحيح القائمة:
تصييييييييييييحيح القائمة من خلال  مقياس  ليكرت الخماسييييييييييييي؛ حيث كانت البدائل على النحو  تم

الآتى: "غير موافق على الإطلاق"،  "غير موافق"،  "محييييايييييد"،  "موافق"،  "موافق  جييييداً"،  
بحيث  إن  الإجابة.  "غير  موافق  على  الإطلاق"  تحصل  على  درجة،  والإجابة  "غير  

درجتين،  والإجابة  "محايد"  تحصيييييييييييييييل  على  ثلاث  درجات،   موافق"  تحصيييييييييييييييل  على 
والإجابة  "موافق"  تحصيييييييييل  على  أربع  درجات،  والإجابة  "موافق  جداً"  تحصيييييييييل  على  

(  44خمس  درجييات،  هييذا  مع  مراعيياة  اتجيياه  العبييارات،  حيييث  تتكون  القييائميية  من  )
عوامل  قائمة  العوامل  الخمسيييييييييييية  الكبرى    عبارة  في  الاتجاه  الإيجابي  لكل  عامل  من

(  عبارة  في  الاتجاه  السيييلبي  من  عوامل  قائمة  العوامل  الخمسييية  16للشيييخصيييية،  و  )
،  29،  27،  24،  23،  22،  15،  12،  9الكبرى  للشخصية،  وهي  العبارات  رقم  )

31  ،33  ،39  ،44  ،45  ،46  ،48  ،55  ،57.) 
 
 

أبعاد مقياس 
العوامل الخمسة 

 للشخصية
-معامل ألفا عدد العبارات

 كرونباخ

 طريقة التجزئة النصفية

معامل الارتباط 
 قبل التصحيح

بعد التصحيح 
بمعامل سبيرمان 

 براون 

بعد التصحيح 
 بمعامل جوتمان

 0.730 0.736 0.582 0.735 11 العصابية
 0.751 0.751 0.601 0.763 12 الانبساطية

 0.723 0.725 0.670 0.758 10 يقظة الضمير
 0.717 0.724 0.654 0.772 11 المقبولية

 0.760 0.775 0.633 0.794 11 الانفتاح على الخبرة
 0.794 0.796 0.661 0.817 55 المقياس ككل
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 مقياس الهناء النفسي:ثانياً: 
 ،( بإعداد مقياس للهناء النفسي(Ryff,1989تم استخدام مقياس رايف للهناء النفسي وقد قام 

( عبارة تهدف لقياس شعور الفرد بالهناء النفسي، وهي موزعة على 42واشتمل المقياس على )
ابية مع الآخرين النمو الشخصي، العلاقات الإيج ستة أبعاد هي الاستقلالية، التمكن البيئي،

 الحياة الهادفة، وتقبل الذات. وفيما يلي عرض لتلك الأبعاد:
. الاستقلالية: يشتمل هذا البعد على قدرة الفرد على تنظيم سلوكه بشكل مستقل عن الضغوط 1 

فقرات  3فقرات إيجابية و 4( منها 7- 1( فقرات هي الفقرات من )7الاجتماعية، ويتضمن )
 سلبية.

لبيئي: يتضمن هذا البعد قدرة الفرد على استخدام الفرص بكفاءة، والتحكم في . التمكن ا2
العوامل والأنشطة البيئية، وخلق المواقف التي تؤدي إلى تحقيق أهدافه الشخصية. ويتضمن 

 فقرات سلبية. 3فقرات إيجابية و  4( ، منها 14 -8( فقرات هي الفقرات من )7)
رد على تطوير ذاته وانفتاحه على الخبرات الجديدة، . النمو الشخصي: يتضمن قدرة الف3

 -15( فقرات، هي الفقرات من )7وإدراكه لتطوره السلوكي والنفسي عبر الزمن. ويتضمن )
 فقرات سلبية. 5( منها فقرتين إيجابية و21
. العلاقات الإيجابية مع الآخرين: يشتمل هذا البعد على قدرة الفرد على إقامة علاقات جادة 4
( فقرات، هي الفقرات 7الآخرين تعتمد على التعاطف والألفة والمودة المتبادلة. ويتضمن ) مع

 ( فقرات سلبية.3( فقرات إيجابية، و)4(، منها )28 -22من )
. الحياة الهادفة: يعنى إمتلاك الفرد لأهداف واضحة في الحياة، واقتناعه بأن الحياة لها 5

 فقرات سلبية. 5( منها فقرتين إيجابية و35- 29من ) ( فقرات هي الفقرات7معنى. ويتضمن )
. تقبل الذات: ويقصد به تقبل الفرد لأغلب جوانب شخصيته وفهمه لها، وأنه يتكون لديه 6

( فقرات 4(، منها )42- 36( فقرات هي الفقرات من )7اتجاها إيجابيًا نحو ذاته ويتضمن )
 ( فقرات سلبية.3إيجابية، و)
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 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالهناء النفسيلالإسهام النسبي 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الهناء النفسيالتحقق من 
 الإتساق الداخلي:

تم حساب الاتساق الداخلي لمقياس الهناء النفسي من خلال إيجاد قيم معاملات الارتباط بين 
درجة المفحوصين على كل مفردة والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إليه، وكذلك بين درجة 

 لية للمقياس ككل، ويتضح ذلك فيما يلي:المفحوص على كل مفردة والدرجة الك
 ( معاملات الارتباط بين كل مفردة والدرجة الكلية للبُعد الذي تنتمي إليه، والمقياس ككل6جدول )

 (      )بدون( غير دالة0.01(     )**( معامل ارتباط دال عند مستوى )0.05))*( معامل ارتباط دال عند مستوى 
( ان معاملات ارتباط المفردات مع الدرجة الكلية للبُعد الذي 6يتضيييييييح من الجدول السيييييييابق )

(، وتم حذف العبارات غير 0.01تنتمي إليه والدرجة الكلية للمقياس ككل دالة عند مسيييتويي )

أبعاد 
 المقياس

 رقم المفردة
معامل 
الارتباط 

 بالبُعد

معامل 
الارتباط 
بالمقياس 

 ككل

أبعاد 
 المقياس

 رقم المفردة
معامل 
الارتباط 

 بالبُعد

معامل 
الارتباط 
بالمقياس 

 ككل

(1) 
 الاستقلالية

1 0.578** 0.496** 

(4) 
العلاقات 
الإيجابية 
 مع الآخرين

22 0.563** 0.542** 
2 0.657** 0.632** 23 0.511** 0.483** 
3 0.524** 0.347** 24 0.462** 0.331** 
4 0.759** 0.478** 25 0.479** 0.287** 
5 0.743** 0.509** 26 0.563** 0.385** 
6 0.692** 0.567** 27 0.552** 0.426** 
7 0.422** 0.454** 28 0.761** 0.671** 

(2) 
 التمكن البيئي

8 0.759** 0.651** 

(5) 
الحياة 
 الهادفة

29 0.259** 0.082 
9 0.564** 0.477** 30 0.445** 0.413** 
10 0.727** 0.670** 31 0.591** 0.417** 
11 0.570** 0.539** 32 0.422** 0.446** 
12 0.158 0.155 33 0.744** 0.632** 
13 0.662** 0.640** 34 0.604** 0.472** 
14 0.471** 0.488** 35 0.674** 0.552** 

(3) 
النمو 

 الشخصي

15 0.617** 0.601** 

(6) 
 تقبل الذات

36 0.488** 0.383** 
16 0.636** 0.496** 37 0.486** 0.483** 
17 0.709** 0.531** 38 0.657** 0.540** 
18 0.698** 0.492** 39 0.482** 0.166 
19 0.746** 0.640** 40 0.608** 0.506** 
20 0.347** 0.295** 41 0.663** 0.668** 
21 0.676** 0.546** 42 0.512** 0.372** 



 
 

 

 

) 278) 

 د/ منتصر عادل سيد أحمد

 2024 ديسمبر (، 2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد  

 

المقياس يتمتع بصييييييييدق اتسيييييييياق داخلي مناسييييييييب يمكن تطبيقه على العينة الدالة، وبذلك فإن 
 الأساسية.

 ( معاملات الارتباط بين كل بُعد والدرجة الكلية للمقياس ككل7جدول )
 معامل الارتباط بالدرجة الكلية للمقياس البُعد م
 **0.776 الاستقلالية 1
 **0.824 التمكن البيئي 2
 **0.819 النمو الشخصي 3
 **0.802 العلاقات الإيجابية مع الآخرين 4
 **0.802 الحياة الهادفة 5
 **0.808 تقبل الذات 6

 (0.01)**( دال عند مستوى )
( أن معاملات الارتباط بين مجموع كل بُعد والدرجة الكلية 7يتضيييييييييييح من الجدول السيييييييييييابق )

وجميعهييا دالية عنيد **( 0.824**، 0.776للمقييياس ككييل مرتفعيية، حيييث تراوحيت ميا بين )
( مما يدل على أن الأبعاد تتسييييييييييييق مع المقياس ككل، وأنه بوجه عام 0.01مسييييييييييييتوى دلالة )

 صادق في قياس ما وضع لقياسه.
 صدق المحك:

تم حساب صدق المقياس باستخدام صدق المحك، حيث تم تطبيق مقياس الهناء النفسي 
( على 2008ة ترجمة )أحمد عبدالخالق، المستخدم في الدراسة الحالية وقائمة أوكسفورد للسعاد

الخصائص السيكومترية، وتم حساب معامل الارتباط بين المقياسين. وقد وجدت علاقة 
( 0,01(، وهى دالة عند مستوى )0,85ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين المقياسين وقيمتها )

 ثبات المقياس:
كرونباخ، وطريقة التجزئة النصفية وذلك -ألفاتم التحقق من ثبات المقياس باستخدام طريقة 

 للأبعاد والمقياس ككل كما يلي:
  



 م
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 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالهناء النفسيلالإسهام النسبي 

كرونباخ -( قيم معاملات ثبات مقياس الهناء النفسي ككل وأبعاده بطريقة ألفا8جدول )
 وطريقة التجزئة النصفية بالاعتماد على معامل تصحيح سبيرمان براون وجوتمان

قد جاءت مرتفعة، حيث كرونباخ -( أن قيم معاملات الفا8يتضح من نتائج الجدول السابق )
(، كذلك قيم معاملات التجزئة النصفية قد تراوحت ما بين 0.921،  0.724تراوحت ما بين )

( وجميعها تؤكد تمتع المقياس 0.925، 0.702( لسبيرمان براون، وما بين )0.928، 0.703)
 بالثبات وإمكانية تطبيقه على العينة الأساسية.

 تصحيح مقياس الهناء النفسي: 
تتم الإجابة على مقياس رايف للهناء النفسي من خلال تدرج ليكرت السداسي، ويتطلب من 
المفحوص الإجابة عنه من خلال اختيار مستوى انطباق كل جمله عليه باختيار أحد الاختيارات 

= غير موافق بدرجة 3= غير موافق بدرجة متوسطة(، )2= غير موافق بشدة(، )1التالية: )
= موافق بشدة(، ويتم  6= موافق بدرجة متوسطة(، 5فق بدرجة بسيطة( )=موا 4بسيطة(، 

، 13، 12،  7،  5،  6عكس تلك الأوزان بالنسبة للعبارات السلبية، وهي العبارات أرقام ، 
14 ،17 ،18 ،19 ،20 ،21 ،26 ،27  ،28  ،31 32 33 34 35  ،40 41 42 ،)

( 42ا تترواح الدرجة الكلية للمقياس بين )( كم42- 7وتتراوح الدرجة الكلية لكل بعد بين )
 (، وتشير الدرجات المرتفعة إلى ارتفاع مستوى الهناء النفسي لدى الفرد.252إلى )

 

أبعاد مقياس الهناء 
 النفسي
 الكليةودرجته 

عدد 
 العبارات

-معامل ألفا
 كرونباخ

 طريقة التجزئة النصفية

معامل الارتباط 
 قبل التصحيح

بعد التصحيح 
بمعامل سبيرمان 

 براون 

بعد التصحيح 
 بمعامل جوتمان

 0.802 0.805 0.670 0.747 7 الاستقلالية
 0.710 0.740 0.588 0.749 6 التمكن البيئي

 0.720 0.805 0.669 0.748 7 النمو الشخصي
العلاقات الإيجابية 

 مع الآخرين
7 0.724 0.515 0.783 0.767 

 0.730 0.759 0.488 0.747 6 الحياة الهادفة
 0.702 0.703 0.532 0.719 6 تقبل الذات

 0.925 0.928 0865 0.921 39 المقياس ككل
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 "نتائج البحث تفسيرها ومناقشتها"
تم استخلاص نتائج للبحث الحالي بعد التحقق من صحة فروض البحث من عدمه باستخدام 

ن ثم تفسييييييير تلك النتائج ومناقشييييييتها في ضييييييوء الإطار الأسيييييياليب الإحصييييييائية المناسييييييبة، وم
النظري والدراسيييات والبحوث السيييابقة ، ويلي ذلك التوصييييات والتطبيقات التربوية، ثم البحوث 

 والدراسات المقترحة.
 أولًا: عرض نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها

 نتائج التحقق من صحة الفرض الأول وتفسيره ومناقشته: .1
توجد علاقة ارتباطية دالة إحصييييييييائياً بين متوسييييييييطات درجات  ول على أنه "ينص الفرض الأ

معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السيييييييييمعية على مقياس العوامل الخمسييييييييية الكبرى للشيييييييييخصيييييييييية 
 ومتوسطات درجاتهم على مقياس الهناء النفسي. 

وللتحقق من صيييييييحة هذا الفرض تم حسييييييياب معامل الارتباط الخطي البسييييييييط لبيرسيييييييون بين 
متغيري العوامل الخمسيية الكبرى للشييخصييية والهناء النفسييي، وذلك في الدرجة الكلية والأبعاد، 

 وفيما يلي النتائج التيتم الحصول عليها:
 ( 9جدول )

معاملات الارتباط بين متوسطات درجات معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السمعية على مقياس 
 درجاتهم على مقياس الهناء النفسي العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وبين متوسطات

 (         0.01(       )**( دالة عند مستوى دلالة )0.05)*( دالة عند مستوى دلالة )
العوامل ( أن هناك علاقة ارتباطية دالة إحصيييييييائياً بين أبعاد مقياس 9يُبين الجدول السيييييييابق )

الخمسييييييية للشيييييييخصيييييييية ودرجته الكلية وأبعاد مقياس الهناء النفسيييييييي ودرجته الكلية، وذلك عند 

 الهناء النفسي
 العوامل 

 الخمسة للشخصية
العلاقيات الإيجييابييية مع  النمو الشخصي التمكن البيئي الاستقلالية

 الدرجة الكلية تقبل الذات الحياة الهادفة الآخرين

 **0.454- **0.284- *0.112- **0.380- **0.450- **0.438- **0.345- العصابية
 **0.641 **0.580 **0.458 **0.424 **0.443 **0.563 **0.453 الانبساطية

 **0.573 **0.436 **0.321 **0.331 **0.465 **0.511 **0.538 يقظة الضمير
 **0.576 **0.419 **0.257 **0.355 **0.493 **0.577 **0.496 المقبولية

 **0.588 **0.474 **0.307 **0.390 **0.478 **0.562 **0.442 الانفتاح على الخبرة
 **0.626 **0.537 **0.414 **0.361 **0.457 **0.575 **0.512 الدرجة الكلية



 م
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 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالهناء النفسيلالإسهام النسبي 

(، فيما عدا بُعد العصييييابية جاء مرتبطاً إحصييييائياً مع بُعد الحياة الهادفة 0.01مسييييتوى دلالة )
 (.0.05وذلك عند مستوى دلالة )

-باط قد تراوحت ما بين )( أن معاملات الارت9كما يتضييييييييييييييح من نتائج الجدول السييييييييييييييابق )
( وهي علاقة ارتباطية قوية موجبة بين أبعاد المقياسييين والدرجة الكلية لهما 0.626: 0.112

 فيما عدا بُعد العصابية فقد ارتبط بأبعاد مقياس الهناء النفسي سلبياً.
ع ومن خلال النتائج الإحصيييائية التي تم التوصيييل إليها يتضيييح أن المعلمين الذين يتعاملون م

التلاميذ ذوي الإعاقة السييمعية الذين لديهم عصييابية مرتفعة نجدهم منخفضييي الهناء النفسييي؛ 
ضييييييعيفي الاسييييييتقلالية والقدرة على تنظيم سييييييلوكهم حيث أن العلاقة عكسييييييية بينهما؛ فنجدهم 

بشييكل مسييتقل عن الضييغوط الاجتماعية، كما نلاحظ أن العصييابيين منهم لديهم قدرة ضييعيفة 
يئي والقدرة على اسييييييييييييييتخدام الفرص بكفاءة، والتحكم في العوامل والأنشييييييييييييييطة على التمكن الب

البيئية، وخلق المواقف التي تؤدي إلى تحقيق أهدافهم الشييييييييييخصييييييييييية. ناهيك عن ملاحظة أن 
معاناتهم بالعصييييييييابية والقلق المسييييييييتمر تعيق نموهم الشييييييييخصييييييييي وقدرتهم على تطوير الذات 

جدهم محدودي العلاقات مع الآخرين وربما تتسييييييييم هذه والانفتاح على الخبرات الجديدة، كما ن
العلاقات بضيييييييعف إيجابيتها وأنهم غير مهتمين بالتعاطف والألفة والمودة المتبادلة مع الغير، 
وبالتبعية نجد أن عصييييابيتهم تبعدهم عن التركيز في امتلاك أهدافاً واضييييحة في الحياة بحيث 

وربما نجدهم لا يتقبلون ذواتهم وتقبل  الهادفة.تتسييييم حياتهم بضييييعف الشييييعور بالمعنى والحياة 
جوانب شييييخصيييييتهم وعدم الاسييييتطاعة لفهمها بالشييييكل المناسييييب، وربما يؤدي ذلك إلى تكوين 

 اتجاهاً سلبياً نحو ذواتهم.
ومردود ذلك أن شيييعور الفرد بالعصيييابية والخوف والقلق والتوجس باسيييتمرار في حياته المهنية 

 والشخصية أيضاً على حد سواء يُبعده ذلك عن شعوره بالارتياح والاستقرار والهناء النفسي. 
وقد تشير النتائج الإحصائية سالفة الذكر إلى أن العوامل الأخرى للشخصية والتي تتمثل في 

نبسيييياطية، ويقظة الضييييمير، والمقبولية، والانفتاح على الخبرة( ترتبط ارتباطاً طردياً بعلاقة )الا
قوية مع أبعاد الهناء النفسييييييييييييييي بحيث نلاحظ أن المعلمين الاجتماعيين ممن لديهم شييييييييييييييعور 
بالذنب حيال تصيرفاتهم غير المرغوبة اجتماعياً وأنهم منفتحين على الحياة واكتسياب الخبرات 

ف الجديدة، يتسيييييييمون بالاسيييييييتقلالية والقدرة على تنظيم سيييييييلوكهم بشيييييييكل مسيييييييتقل عن والمعار 
الضييييييييييغوط الاجتماعية مع القدرة على التحكم في العوامل والأنشييييييييييطة البيئية، وخلق المواقف 
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التي تؤدي إلى تحقيق أهدافهم الشيييييييخصيييييييية. ويسيييييييعون لتطوير ذواتهم ونموهم الشيييييييخصيييييييي، 
المتبييادليية مع الغير، كمييا يحرصييييييييييييييون على امتلاك أهييدافيياً ويميلون للتعيياطف والألفيية والمودة 

واضييييييييييييييحيية في الحييياة فيجعييل ذلييك حييياتهم ذات معنى وقيميية وبييذلييك يتقبلون ذواتهم وجوانييب 
 .شخصياتهم فنجد اتجاهاتهم نحو الذات إيجابية

وفيما يتعلق بحجم تأثير أبعاد العوامل الخمسيية للشييخصييية على الهناء النفسييي في الواقع نجد 
معاملات الارتباط التي تم التوصل إليها إحصائياً يمكن أن يستدل على الدلالة العملية أو أن 

للعلاقييييية بين المتغيرين؛ حييييييث أن حجم تيييييأثير العلاقييييية بين  Effect Sizeحجم التيييييأثير 
 **( وهو معامل ارتباط قوي.0.626المتغيرين )كبير( بما أن معامل الارتباط هو )

الفرض قد جاءت متسييييييييقة مع بعض نتائج الدراسييييييييات السييييييييابقة؛ فقد كما لوحظ أن نتائج هذا 
( والتي بحث  العلاقة  بين  الهناء  النفسييييييييييي  والذكاء Smith,  2012دراسيييييييييية )اتفقت مع 

( 137الثقافي والعوامل الخمسيييييييية الكبرى للشييييييييخصييييييييية لدى عينة من طلبة الجامعة قوامها  )
ما بين العوامل الخمسييييية للشيييييخصيييييية  مشييييياركاً؛ حيث أسيييييفرت تلك الدراسييييية عن وجود علاقة

والهناء النفسي، بينما اختلفت نتائجها مع طبيعة البحث الحالي في أنها طُبقت على عينة من 
 طلاب الجامعة وليس المعلمين.

والتي   (Romero  &  et  al.  2009)كما اتفقت نتائج هذا الفرض مع دراسيييية كل من  
لعلاقات بين العوامل الخمسييييييييية الكبرى للشيييييييييخصيييييييييية  إلى التحقق من النموذج البنائي لذهبت 

)العصييييييييييابية، الانبسيييييييييياطية، الانفتاح على الخبرة، المقبولية، الضييييييييييمير  الحي(  والسييييييييييعادة،  
الانفعالات الموجبة، الانفعالات  السييييييييالبة، والرضييييييييا عن الحياة والأهداف في الحياة وتكونت  

( من الإنيياث، طبق عليهم قييائميية  247( من الييذكور، )158( فرداً، منهم )405العينيية من )
كوسييييييتا وماكري للعوامل الخمسيييييية الكبرى للشييييييخصييييييية ومقياس الانفعالات الموجبة والسييييييالبة  
ومقياس الرضييييييييييا عن الحياة وأظهرت النتائج وجود ارتباط سييييييييييالب بين العصييييييييييابية ومكونات 

باط موجب بين السيييييييييعادة  بينما كان هذا الارتباط موجب مع الانفعالات السيييييييييالبة، ووجود ارت
الانبسييياطية  وبعض مكونات السيييعادة، بينما كان هذا الارتباط سيييالباً مع الانفعالات السيييالبة، 
ووجود ارتبيياط  موجييب بين الانفتيياح على الخبرة والانفعييالات الموجبيية، بينمييا لم يوجييد ارتبيياط 

ة وكل من مع المكونات  الأخرى للسييييييييعادة، ووجود ارتباط موجب دال إحصييييييييائياً بين المقبولي
 الرضا عن الحياة،  والأهداف في الحياة.
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 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالهناء النفسيلالإسهام النسبي 

 نتائج الفرض الثاني وتفسيرها ومناقشتها .2
على  معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السييييييمعيةيمكن التنبؤ بدرجات ينص هذا الفرض على أنه "

 مقياس الهناء النفسي بمعلومية درجاتهم على مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية".
 Simple Linearوللتحقق من صييحة هذا الفرض تم إجراء تحليل الانحدار الخطي البسيييط 

Regression:وفيما يلي النتائج التي تم الحصول عليها ، 
 ( نتائج تحليل التباين للانحدار الخطي البسيط10جدول )

( أن قيمة "ف" المحسيييييييييييييوبة قد بلغت 10يتضيييييييييييييح من النتائج الواردة في الجدول السيييييييييييييابق )
"، ويدل ذلك أن هناك علاقة بين 0.01" وهي دالة إحصييييييييائياً عند مسييييييييتوى دلالة "224.38"

المتغير المستقل "العوامل الخمسة للشخصية"، والمتغير التابع "الهناء النفسي"، كما يدل أيضاً 
مسيييية للشييييخصييييية يمكن أن تتنبأ بالهناء النفسييييي، وبهذا فإن الفرض القائل بأنه أن العوامل الخ

على مقياس الهناء النفسييييييييييييييي  معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السييييييييييييييمعيةيمكن التنبؤ بدرجات "
 بمعلومية درجاتهم على مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية" قد تحقق.

 سيط( نتائج تحليل الانحدار الخطي الب11جدول )

( أن معامل الارتباط 11ويوضيييييح من جدول نتائج تحليل الانحدار الخطي البسييييييط السيييييابق )
"معييامييل التحييديييد" قييد بلغييت  2R"، وبييالتييالي فييإن مربع معييامييل الارتبيياط 0.626بلغييت قيمتييه "

"، وهذا يعني أن المتغير المسيييتقل "العوامل الخمسييية للشيييخصيييية" يُفسييير حوالي 0.392قيمته "
من التباين الكلي للهناء النفسييي لدى معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السييمعية وأن هذه  39.2%

المتغير 
 التابع

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
الحرية 

df 

متوسطات 
 قيمة "ف" المربعات

الدلالة 
الإحصائية 

Sig 
 الدلالة المعنوية

اليييييهييييينيييييييياء 
 النفسي

 0.000 224.383 20794.29 1 20794.29 الانحدار
دالة عند 

 0.01مستوى 
    92.67 348 32250.25 البواقي
     349 53044.54 الكلي

 المتغير التابع
معامل 
 Rالارتباط 

مربع معامل 
 2Rالارتباط 

"معامل 
 التحديد"

مربع معامل 
الارتباط المُعدل 

2R 

معامل 
 ثابت الانحدار الانحدار

 اختبار "ت" 
لمعنوية معامل 

 الانحدار

الدلالة 
 الدلالة المعنوية الإحصائية

 0.01دالة عند  0.000 14.98 6.866 0.697 0.390 0.392 0.626 الهناء النفسي



 
 

 

 

) 284) 

 د/ منتصر عادل سيد أحمد

 2024 ديسمبر (، 2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد  

 

مسيية الشييخصييية، وأن النسييبة من الهناء النفسييي يمكن أن يتم التنبؤ بها من خلال العوامل الخ
شييييييييعور معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السييييييييمعية بالهناء النفسييييييييي يرجع إلى العوامل الخمسيييييييية 

(، ويؤكد ذلك قيمة "ت" لدلالة معامل الانحدار والتي بلغت قيمتها %39.2للشخصية بنسبة )
تقل ، وهذا يعني أن المتغير المس0.01( وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 14.98)

( يمكن اسييييييييييييييتنتاج 11لديه القدرة على التنبؤ بالمتغير التابع. ومن خلال الجدول السييييييييييييييابق )
 معادلة الانحدار كما يلي:

 الصيغة العامة لمعادلة الانحدار الخطي البسيط
 صَ= أ + ب س

حيث أن )صَ( تشير إلى قيمة المتغير التابع وهو الهناء النفسي، و)أ( تشير إلى قيمة ثابت 
(، و)س( 0.697(، و)ب( يشير إلى قيمة معامل الانحدار وهي )6.866الانحدار وهي )

تشير إلى المتغير المستقل وهو )العوامل الخمسة للشخصية(، وبالتالي تصبح معادلة الانحدار 
 الخطي البسيط كما يلي:

 العوامل الخمسة للشخصية(×  0.697+ ) 6.866الهناء النفسي = 
عوامل الخمسة الكبرى للشخصية والمتمثلة في )العصابية، الانبساطية، مما سبق يتضح أن ال

يقظة الضييييييييمير، المقبولية، الانفتاح على الخبرة( لدى معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السييييييييمعية 
يمكنها أن تتنبأ بما سيييتؤول إليه نسيييبة الهناء النفسيييي لديهم؛ حيث يمكن توقع مدى اسيييتقلالية 

ي وقدرتهم على التطوير الذاتي والنمو الشييييييييييييييخصييييييييييييييي، وبناء علاقات المُعلمين وتمكنهم البيئ
إيجابية مع الآخرين حولهم، ووجود أهداف ورؤية واضييييييييييحة لديهم ونسييييييييييبة تقبل لذواتهم وذلك 
بمعرفة درجاتهم على مقياس العوامل المختلفة للشييييييييييييخصييييييييييييية، بحيث إذا كانت تلك الدرجات 

بمييا أن هنيياك ثميية علاقيية طردييية قوييية بين مرتفعيية فتنبئ بييدرجيية عييالييية من الهنيياء النفسييييييييييييييي 
 المتغيرين.

 نتائج الفرض الثالث وتفسيرها ومناقشتها .3
ينص الفرض الثالث على أنه "توجد فروق دالة إحصييييييييييييييائياً بين متوسييييييييييييييطات درجات معلمي 
التلاميذ ذوي الإعاقة السيييمعية على مقياس العوامل الخمسييية الكبرى للشيييخصيييية وأبعاده تُعزى 

 )ذكور وإناث(". لاختلاف النوع
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 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالهناء النفسيلالإسهام النسبي 

لحسيييياب الفروق  T-testوللتحقق من صييييحة هذا الفرض من عدمه تم اسييييتخدام اختبار "ت" 
بين مجموعتين مسييييييييييييتقلتين )ذكور، إناث( ومعرفة دلالة هذه الفروق، وفيما يلي نتائج اختبار 
"ت" لدلالة الفروق بين متوسييييييييييييييطات درجات الذكور والإناث على مقياس العوامل الخمسيييييييييييييية 

 للشخصية أبعاده ودرجته الكلية:
يذ ذوي الإعاقة السمعية على مقياس ( دلالة الفروق بين متوسطات درجات معلمي التلام12جدول )

 العوامل الخمسة للشخصية أبعاده ودرجته الكلية تبعاً لمتغير النوع )ذكور، وإناث(

Sig ( يدل على وجود فروق دالة إحصائياً 0.05أصغر من مستوى دلالة ) 
 1.97( = 348( عند درجة حرية )0.05قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة )
 2.59( = 348( عند درجة حرية )0.01قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة )

أبعاد مقياس العوامل 
 الخمسة للشخصية

 ن = النوع
350 

المتوسطات 
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

درجات 
الحرية 

df 

قيمة "ت" 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

الدلالة 
 المعنوية

 الدلالة العملية

 العصابية
 4.13 19.54 185 ذكر

348 4.087 0.000 
دالة عند 

 0.01مستوى 

0.060 
حجم تأثير 

 4.04 17.75 165 أنثى متوسط

 الانبساطية
 3.95 28.28 185 ذكر

348 -3.087 0.000 
دالة عند 

 0.01مستوى 
0.030 

 حجم تأثير
 4.28 29.64 165 أنثى صغير

 يقظة الضمير
 3.48 29.16 185 ذكر

348 -4.286 0.000 
دالة عند 

 0.01مستوى 
0.060 

حجم تأثير 
 3.26 30.72 165 أنثى متوسط

 المقبولية
 3.42 28.85 185 ذكر

348 -5.998 0.000 
دالة عند 

 0.01مستوى 
0.093 

 حجم تأثير
 3.20 30.99 165 أنثى متوسط

 على الخبرةالانفتاح 
 3.56 28.63 185 ذكر

348 -6.041 0.000 
دالة عند 

 0.01مستوى 
0.095 

 حجم تأثير
 3.47 30.90 165 أنثى متوسط

 المقياس ككل
 10.46 134.45 185 ذكر

348 -4.809 0.000 
دالة عند 

 0.01مستوى 
0.062 

 حجم تأثير
 11.05 139.99 165 أنثى متوسط
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اختبار "ت" لمعرفة دلالة  ( الخاصيييية بتطبيق12يُسييييتنتج من النتائج الواردة بالجدول السييييابق )
الفروق بين مجموعتين مسيييتقلتين "الذكور والإناث" أن هناك فروق دالة إحصيييائياً، وذلك على 
أبعاد مقياس العوامل الخمسيييييييييييية الكبرى للشييييييييييييخصييييييييييييية ودرجته الكلية؛ حيث بلغت قيمة "ت" 

على  (6.041،  4.087( في الدرجة الكلية للمقياس، وتراوحت ما بين )4.809المحسييييوبة )
(، مما يشيييير إلى تحقق 0.01أبعاد المقياس، وجميعها قيم دالة إحصيييائياً عند مسيييتوى دلالة )

الفرض الثالث القائل بأنه ""توجد فروق دالة إحصيييائياً بين متوسيييطات درجات معلمي التلاميذ 
ذوي الإعاقة السمعية على مقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وأبعاده تُعزى لاختلاف 

نوع )ذكور وإناث("، وجميعها لصييييالح الإناث حيث أنها الأعلى في المتوسييييط الحسييييابي عن ال
 (.2الذكور، فيما عدا بُعد العصابية فالفروق تذهب لصالح الذكور، كما هو مُبين بالشكل )

وباسييييتقراء النتائج الإحصييييائية السييييابقة يتضييييح أن مُعلمات تلاميذ الاحتياجات الخاصيييية ذوي 
ة يتفوقن على المُعلمين في العوامل الخمسيييييييية للشييييييييخصييييييييية، فيما عدا عامل الإعاقة السييييييييمعي

العصييابية؛ حيث يتفوقن عنهم في الانبسيياطية والتفاعل الاجتماعي، ويقظة الضييمير والشييعور 
بالذنب والمقبولية من الآخرين ولديهن ميل للانفتاح على الخبرة واكتسيييييييييييييياب مهارات ومعارف 

 وخبرات جديدة.
هذا الفرض تتفق مع ما جاء ببعض الأبحاث والدراسييييييييييات السييييييييييابقة؛ حيث  ويلاحظ أن نتائج
والتي طُبقييت على عينيية تركييية تتييألف من  (Glugoz, 2002) دراسييييييييييييييية اتفقييت جزئييياً مع 

( من الذكور جميعهم من الموظفين، حيث اسيييتخدم في الدراسييية 287( من الإناث، و )216)
مفادها وجود فروق دالة إحصيييييائيا بين  قائمة العوامل الخمسييييية للشيييييخصيييييية، وتوصيييييلت لنتائج

الجنسييييييييين، حيث حصييييييييلت الإناث على متوسييييييييط أعلى من الذكور في العصييييييييابية، والانفتاح 
، بينما نتائج البحث الحالي قد حصيييل الذكور على مسيييتوى أعلى من الإناث في بمسيييتوى دال

 الخبرة. العصابية بينما اتفقت في أن الإناث أعلى من الذكور في عامل الانفتاح على
 ,Lodhi, Deo& Belhekar) كذلك قد اختلفت نتائج الفرض الحالي جزئياً مع دراسيييييييييييييية 

( من الذكور 150( من الإناث و)150والتي طُبقت على عينة هندية تتألف من )  (2002
 ،جميعهم من طلاب الجامعة، واسيييييييتخدم في الدراسييييييية قائمة العوامل الخمسييييييية للشيييييييخصيييييييية 

تائجها إلى وجود فروق دالة إحصائيا بين الجنسين، حيث حصلت وتوصلت هذه الدراسة في ن
الإناث على متوسيييييييط أعلى من الذكور في المرغوبية الاجتماعية، بينما حصيييييييل الذكور على 
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 لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية في التنبؤ بالهناء النفسيلالإسهام النسبي 

متوسييييييييط اعلى من الإناث في الانبسيييييييياط بمسييييييييتوى دال. بينما نتائج البحث الحالي قد جاءت 
 ساطية.متوسطات درجات الإناث أعلى من الذكور في الانب

 نتائج الفرض الرابع وتفسيرها ومناقشتها .4
ينص الفرض الرابع على أنه "توجد فروق دالة إحصييييييييييييييائياً بين متوسييييييييييييييطات درجات معلمي 
التلاميذ ذوي الإعاقة السمعية على مقياس الهناء النفسي وأبعاده تُعزى لاختلاف النوع )ذكور 

 وإناث(".
لحسيييييييييييياب الفروق بين  T-testوللتحقق من صييييييييييييحة هذا الفرض تم اسييييييييييييتخدام اختبار "ت" 

مجموعتين مسييييييييييتقلتين )ذكور، إناث( ومعرفة دلالة هذه الفروق، وفيما يلي نتائج اختبار "ت" 
لدلالة الفروق بين متوسييييييييييييييطات درجات الذكور والإناث على مقياس الهناء النفسييييييييييييييي أبعاده 

 ودرجته الكلية:
دلالة الفروق بين متوسطات درجات معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السمعية على  (13جدول )

 مقياس الهناء النفسي أبعاده ودرجته الكلية تبعاً لمتغير النوع )ذكور، وإناث(

Sig ( يدل على وجود فروق دالة إحصائياً 0.05أصغر من مستوى دلالة ) 
 1.97( = 348( عند درجة حرية )0.05قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة )

أبعاد مقياس الهناء النفسي 
 ودرجته الكلية

 ن = النوع
350 

المتوسطات 
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

درجات 
 dfالحرية 

يمة "ت" ق
 المحسوبة

الدلالة 
الإحصائ

 ية
 الدلالة العملية الدلالة المعنوية

 الاستقلالية
 2.38 16.75 185 ذكر

دالة عند  0.001 3.220- 348
 0.01مستوى 

0.031 
 2.54 17.60 165 أنثى ضعيف حجم تأثير

 التمكن البيئي
 2.46 16.37 185 ذكر

دالة عند  0.014 2.479- 348
 0.05مستوى 

0.021 
 2.72 17.06 165 أنثى حجم تأثير ضعيف

 النمو الشخصي
 3.32 16.65 185 ذكر

348 -5.307 0.000 
دالة عند 

 0.01مستوى 
0.075 

 2.80 18.41 165 أنثى متوسط حجم تأثير
العلاقات الإيجابية مع 

 الأخرين
 3.21 16.19 185 ذكر

دالة عند  0.000 4.574- 348
 0.01مستوى 

0.061 
 2.77 17.67 165 أنثى متوسط حجم تأثير

 الحياة الهادفة
 2.65 16.76 185 ذكر

 --- غير دالة 0.132 1.508- 348
 2.45 17.18 165 أنثى

 تقبل الذات
 2.46 16.90 185 ذكر

دالة عند  0.027 2.223- 348
 0.05مستوى 

0.014 
 2.31 17.47 165 أنثى ضعيف حجم تأثير

 المقياس ككل
 11.83 99.63 185 ذكر

دالة عند  0.000 4.477- 348
 0.01مستوى 

0.054 
 12.18 105.38 165 أنثى متوسط حجم تأثير
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 2.59( = 348( عند درجة حرية )0.01قيمة "ت" الجدولية عند مستوى دلالة )
( الخاصيييية بتطبيق اختبار "ت" لمعرفة دلالة 13يتضييييح من النتائج الواردة بالجدول السييييابق )

الفروق بين مجموعتين مسييييتقلتين "الذكور والإناث" أن هناك فروقاً دالة إحصييييائياً، وذلك على 
( في 4.477نفسييييييييي ودرجته الكلية؛ حيث بلغت قيمة "ت" المحسييييييييوبة )أبعاد مقياس الهناء ال

( على أبعاد المقياس، وجميعها 5.307،  2.479الدرجة الكلية للمقياس، وتراوحت ما بين )
(، فيما عدا بُعد الحياة الهادفة فقد جاءت قيمة 0.01قيم دالة إحصيييييييائياً عند مسيييييييتوى دلالة )

( 1.97( وهي قيمة أقل من القيمة الجدولية )1.508) "ت" المحسييييييييوبة غير دالة والتي بلغت
( مما يشير إلى تحقق الفرض الثالث جزئياً القائل بأنه ""توجد فروق 0.05عند مستوى دلالة )

دالة إحصيييييييييائياً بين متوسيييييييييطات درجات معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السيييييييييمعية على مقياس 
ر وإناث("، وجميعها لصيييييييييالح الإناث حيث الهناء النفسيييييييييي وأبعاده تُعزى لاختلاف النوع )ذكو 

أنها الأعلى في المتوسييييييييط الحسييييييييابي عن الذكور، فيما عدا بُعد الحياة الهادفة فلم يكن هناك 
 فروق بين الجنسين في هذا البُعد.

وبإسيييتقراء النتائج الإحصيييائية السيييابقة يتضيييح أن مُعلمات التلاميذ ذوى ذوي الإعاقة السيييمعية 
الاسيييتقلالية والقدرة ؛ حيث يتفوقن عنهم في شيييعورهن بالهناء النفسيييي في يتفوقن عن المُعلمين

على تنظيم سييييييلوكهم بشييييييكل مسييييييتقل عن الضييييييغوط الاجتماعية، والتمكن البيئي والقدرة على 
استخدام الفرص بكفاءة، والتحكم في العوامل والأنشطة البيئية، وخلق المواقف التي تؤدي إلى 

و الشخصي والقدرة على تطوير الذات والانفتاح على الخبرات تحقيق أهدافهم الشخصية والنم
الجديدة، كما نجدهم انبسيييييييييييييياطيين ولدهم علاقات إيجابية مع الآخرين ولديهم وعي التعاطف 

ووضيييييييييييييح تقبلهن لذواتهن وتقبل جوانب شيييييييييييييخصييييييييييييييتهن  .،والألفة والمودة المتبادلة مع الغير
)الحياة الهادفة( فقد تسييييياوى الجنسيييييان في واسيييييتطاعة فهما بالشيييييكل المناسيييييب، فيما عدا بُعد 

امتلاكهما أهدافاً واضيييييييحة في الحياة بحيث تتسيييييييم حياتهما بالشيييييييعور بالمعنى والقيمة والحياة 
 الهادفة.

ويلاحظ أن نتائج هذا الفرض السابقة التي تم التوصل إليها تتفق مع ما جاء ببعض الأبحاث 
  Lindfors,  Bernfsson,  andسيييييييية  درامع  والدراسييييييييات السييييييييابقة؛ حيث اتفقت جزئياً 

Lundberg,  2006)  والتي هدفت إلى التعرف على الفروق  بين  الجنسييييين  في  الهناء  )
(  58يييييييييييييييييييييييييييييي    32(  فرد  تراوحت  أعمارهم  بين  )1260النفسي  وبلغت  عينة  الدراسة  )
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في  الحياة  سيييييييييينة.  وأوضييييييييييحت نتائجها وجود فروق  بين  الجنسييييييييييين  في  أبعاد:  الهدف  
والاسييييييييييتقلالية  والسيييييييييييطرة  على  البيئة  لصييييييييييالح  الذكور،  وفي  بعد  العلاقات  الايجابية  
لصييييالح  الإناث،  بينما  لا  توجد  فروق  بين  الجنسييييين  في  بعد  النمو  الشييييخصييييي. في 
حين أظهرت نتائج هذا الفرض بالبحث الحالي أن هناك فروق جوهرية بين الذكور والإناث 

 ي جميع أبعاد مقياس الهناء النفسي تلك الفروق لصالح الإناث،ف
 ,Usefynezhad,  Bajestani,  Abadi) وقد اختلفت نتائج البحث الحالي مع دراسة

and  Salmabadi,  2015(  التي استخدمت مقياس  الهناء  النفسي  إعداد  )Ryff,  
ومقياس  التوجه  الديني  إعداد  (،  Ray,  2001(،  ومقياس  التسامح  إعداد  )1989

(Allport  &Russ,  1950  وأظهرت  النتائج  عدم  وجود  فروق  دالة  إحصائيا  بين  .)
 الذكور والإناث  في  الهناء  النفسي.

(  هدف  البحث  إلى  2023كذلك اختلفت كلياً مع دراسة  فاطمة  بنت  يحي  حسن  )
لتنظيم  الانفعالي  والهناء  النفسي  لدى  عينه  البحث  التعرف  على  الفروق  في  كل  من  ا

التخصص  العلمي(،  وبلغت  العينة  الكلية    -الخبرة  التدريسية  -وفقا  لمتغير  الجنس
(  من  أعضاء  هيئة  التدريس  بالجامعة،  وتوصلت  النتائج  إلى  عدم  وجود  فروق  319)

  -وفقا  للمتغيرات  الديموغرافية  )الخبرة  التدريسية  في  الهناء  النفسي  لدى  عينة  البحث
التخصص  العلمي(،  إلا  انه  توجد  فروق  دالة  إحصائيا  في  الهناء  النفسي  لدى  عينة  
البحث  لصالح  أعضاء  هيئة  التدريس  الذكور، وبذلك قد جاءت تلك النتائج مع ما توصل 

الي حيث جاءت جميع الفروق في أبعاد مقياس الهناء إليه الباحثان من نتائج في البحث الح
 النفسي ودرجته الكلية لصالح الإناث وليس الذكور.

 خلاصة وتعقيب عام على نتائج البحث:
فيما يتعلق بنتائج الفرض الأول، فقد أظهرت النتائج الإحصيييييائية أن المعلمين الذين يتعاملون 

سييييييمعية الذين لديهم عصييييييابية مرتفعة نجدهم مع تلاميذ الاحتياجات الخاصيييييية ذوي الإعاقة ال
ضيعيفي الاسيتقلالية والقدرة منخفضيي الهناء النفسيي؛ حيث أن العلاقة عكسيية بينهما؛ فنجهم 

على تنظيم سلوكهم بشكل مستقل عن الضغوط الاجتماعية، كما نلاحظ أن العصابيين منهم 
فرص بكفاءة، والتحكم في لديهم قدرة ضييييييييييييييعيفة على التمكن البيئي والقدرة على اسييييييييييييييتخدام ال

العوامل والأنشيييييطة البيئية، وخلق المواقف التي تؤدي إلى تحقيق أهدافهم الشيييييخصيييييية. ناهيك 
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عن ملاحظة أن معاناتهم بالعصيييييابية والقلق المسيييييتمر يُعيق نموهم الشيييييخصيييييي وقدرتهم على 
لآخرين تطوير الييذات والانفتيياح على الخبرات الجييديييدة، كمييا نجييدهم محييدودي العلاقييات مع ا

وربما تتسييييييييييييم هذه العلاقات بضييييييييييييعف إيجابيتها وأنهم غير مهتمين بالتعاطف والألفة والمودة 
المتبييادليية مع الغير، وبييالتبعييية نجييد أن عصيييييييييييييييابيتهم تبعييدهم عن التركيز في امتلاك أهييدافيياً 

وربما  واضييحة في الحياة بحيث تتسييم حياتهم بضييعف الشييعور المعنى والقيمة والحياة الهادفة.
هم لا يتقبلون ذواتهم وتقبل جوانب شخصيتهم وعدم الاستطاعة لفهمها بالشكل المناسب، نجد

بينما أشارت النتائج الإحصائية إلى أن  وربما يؤدي ذلك إلى تكوين اتجاهاً سلبياً نحو ذواتهم.
العوامل الأخرى للشييييييييييخصييييييييييية والتي تتمثل في )الانبسيييييييييياطية، ويقظة الضييييييييييمير، والمقبولية، 

لى الخبرة( ترتبط طردياً بعلاقة قوية مع أبعاد الهناء النفسييييييييييييييي بحيث نلاحظ أن والانفتاح ع
المعلمين الاجتماعيين ممن لديهم شيييييييييييعور بالذنب حيال تصيييييييييييرفاتهم غير المرغوبة اجتماعياً 
ويتقبلون الآخرين كمييا هم، ومنفتحين على الحييياة واكتسيييييييييييييييياب الخبرات والمعييارف الجييديييدة، 

درة على تنظيم سييلوكهم بشييكل مسييتقل عن الضييغوط الاجتماعية مع يتسييمون بالاسييتقلالية والق
القيييدرة على التحكم في العواميييل والأنشييييييييييييييطييية البيئيييية، وخلق المواقف التي تؤدي إلى تحقيق 
أهدافهم الشيييييخصيييييية. ويسيييييعون لتطوير ذواتهم ونموهم الشيييييخصيييييي، ويميلون للتعاطف والألفة 

امتلاك أهدافاً واضييحة في الحياة فيجعل ذلك والمودة المتبادلة مع الغير، كما يحرصييون على 
حياتهم ذات معنى وقيمة وبذلك يتقبلون ذواتهم وجوانب شييييييييييييخصييييييييييييياتهم فنجد اتجاهاتهم نحو 

 الذات إيجابية
العوامل الخمسيييية الكبرى فيما يتعلق بنتائج الفرض الثاني، فقد أظهرت النتائج الإحصييييائية أن 

الانبسييييياطية، يقظة الضيييييمير، المقبولية، الانفتاح على للشيييييخصيييييية والمتمثلة في )العصيييييابية، 
الخبرة( لدى معلمي التلاميذ ذوي الإعاقة السيييييييييمعية يمكنها أن تتنبأ بما سيييييييييتؤول إليه نسيييييييييبة 
الهناء النفسييي لديهم؛ حيث يمكن توقع مدى اسييتقلالية المُعلمين وتمكنهم البيئي وقدرتهم على 

قات إيجابية مع الآخرين حولهم، ووجود أهداف التطوير الذاتي والنمو الشيييييخصيييييي، وبناء علا
ورؤية واضييحة لديهم ونسييبة تقبل لذواتهم وذلك بمعرفة درجاتهم على مقياس العوامل المختلفة 
للشيييييخصيييييية، بحيث إذا كانت تلك الدرجات مرتفعة فتنبئ بدرجة عالية من الهناء النفسيييييي بما 

 أن هناك ثمة علاقة طردية قوية بين المتغيرين.
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فقييد أظهرت النتييائج الإحصييييييييييييييييائييية أن مُعلمييات تلاميييذ ا يتعلق بنتييائج الفرض الثييالييث، وفيميي
الاحتياجات الخاصيييييييييييية ذوي الإعاقة السييييييييييييمعية يتفوقن على المُعلمين في العوامل الخمسيييييييييييية 
للشخصية، فيما عدا عامل العصابية كان لصالح الذكور؛ حيث يتفوقن عنهم في الانبساطية 

ة الضيييييييييمير والشيييييييييعور بالذنب والمقبولية من الآخرين ولديهن ميل والتفاعل الاجتماعي، ويقظ
 للانفتاح على الخبرة واكتساب مهارات ومعارف وخبرات جديدة.

وفيما يتعلق بنتائج الفرض الرابع، فقد أشارت النتائج الإحصائية وباستقراء النتائج الإحصائية 
شييعورهن  تفوقن على المُعلمين فيالسييابقة يتضييح أن مُعلمات التلاميذ ذوي الإعاقة السييمعية ي

الاسييتقلالية والقدرة على تنظيم سييلوكهم بشييكل مسييتقل ؛ حيث يتفوقن عنهم في بالهناء النفسييي
عن الضييييييغوط الاجتماعية، والتمكن البيئي والقدرة على اسييييييتخدام الفرص بكفاءة، والتحكم في 

دافهم الشييييييخصييييييية والنمو العوامل والأنشييييييطة البيئية، وخلق المواقف التي تؤدي إلى تحقيق أه
الشيييخصيييي والقدرة على تطوير الذات والانفتاح على الخبرات الجديدة، كما نجدهم انبسييياطيين 

 ،ولديهم علاقات إيجابية مع الآخرين ولديهم وعي التعاطف والألفة والمودة المتبادلة مع الغير
مناسيييب، فيما ووضيييح تقبلهن لذواتهن وتقبل جوانب شيييخصييييتهن واسيييتطاعة فهمهما بالشيييكل ال

عدا بُعد )الحياة الهادفة( فقد تسيييياوى الجنسييييان في امتلاكهما أهدافاً واضييييحة في الحياة بحيث 
 تتسم حياتهما بالشعور بالمعنى والقيمة والحياة الهادفة.

 توصيات البحث:
 في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها نوصى بما يأتي:

مجال  الإرشيييييياد  النفسييييييي  بالمدارس،  عقد  ندوات  من  خلال  المتخصييييييصييييييين  في   -1
 وفيها  يتم  تناول  مفهوم الهناء النفسي وأبعاده.

إحاطة الأخصيييييائيين النفسييييييين والمعلمين بالمدارس علماً بأهمية الهناء النفسيييييي وعوامل  -2
 الشخصية في البيئة التعليمية سواء للمعلمين أو للطلبة.

حول توضيح أهمية الهناء النفسي   تضمين  بعض  وسائل  الإعلام  وسائل  إرشادية -3
 والعوامل الخمسة الكبرى للشخصية للحالة النفسية للفرد.
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 بحوث مقترحة:
وفي ضوء الإطار النظري والنتائج المستخلصة من البحث الحالي، يمكن اقتراح الموضوعات 

 الآتية:
 إعداد دراسييييييييييييية لبحث علاقة الهناء النفسيييييييييييييي وبعض المتغيرات لدي عينة من الصيييييييييييييم -1

 وضعاف السمع.
إعداد برنامج إرشيييييادي لتحسيييييين الهناء النفسيييييي لدي عينة من معلمي الصيييييم وضيييييعاف  -2

 السمع.
دراسة العلاقة الارتباطية بين العوامل الخمسة الكبري للشخصية وبعض المتغيرات لدي  -3

 عينة من المراهقين الصم وضعاف السمع.
تلاميذ الاحتياجات الخاصيييية  إعداد دراسيييية للتعرف على الفروق بين الذكور والإناث من -4

 ذوي الإعاقة السمعية في العوامل الخمسة للشخصية والهناء النفسي.
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 قائمة المراجع
 أولًً: المراجع العربية:

(.  مصييييادر  الشييييعور  بالسييييعادة  وعلاقتها  بالذكاء  2009أمسييييية  السيييييد  محمد  الجندي )
الاسيييييييييكندرية.  المجلة  المصيييييييييرية  للدراسييييييييات  جامعة    –الوجداني  لطلاب  كلية  التربية  

 .70-11(،  62)19النفسية  
(.  جودة  الحياة  النفسييييييييية.  القاهرة  :  مكتبة  الأنجلو  2012آمال  عبد  السييييييييميع  باظة )

 المصرية.
(. التفكير الجانبي وعلاقته بسيييييييمات الشيييييييخصيييييييية على وفق 2012إيمان عبد الكريم الذيب )

 -463(، 20،ع)مجلة الأسييتاذالخمسيية للشييخصييية لدى طلبة الجامعة.  أنموذج قائمة العوامل
540.  

(. النموذج البنائي للعلاقات بين السييييعادة النفسييييية والعوامل الخمسيييية 2010السيييييد محمد أبو هاشييييم )
، المجلد مجلة كلية التربيةالكبرى للشخصية وتقدير الذات والمساندة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة، 

 .350 -269، جامعة بنها، ص ص2010، 81 ، العدد20
(.  بعض  متغيرات  الييذات  والعوامييل  2006السيييييييييييييييييد  محمييد  عبييد  المجيييد  عبييد العييالي )

الخمسييييية  الكبرى  للشيييييخصيييييية  لدى  مضيييييطربي  الهوية  من  طلبة  الجامعة،  مجلة  كلية  
 .67-3،  الجزء  الأول،  61التربية  المنصورة،  ع

(. مدى كفاءة قائمة العوامل الخمسيييية الكبرى للشييييخصييييية في 1997) بدر محمد الأنصيييياري  
 المجتمع الكويتي. مجلة دراسات نفسية، المجلد السابع، العدد الثاني.

(. المرجع في مقاييس الشييييييييييييخصييييييييييييية : تقنين على المجتمع 2002بدر محمد الأنصيييييييييييياري )
 الكويتي. القاهرة، دار الكتاب الحديث.

ظريات الشيييييييخصيييييييية : البناء، الديناميات، النمو، طرق البحث، (. ن1990جابر عبد الحميد )
 التقويم. القاهرة، دار النهضة العربية.

(.  مسيييتوى  الضيييغوط  النفسيييية  وعلاقته  2023ريم  بدر عيسيييى،  مدار  جودت عيسيييى ) 
بالعوامل  الخمسييييييية  الكبرى  في  الشيييييييخصيييييييية:  دراسييييييية  ميدانية  على  عينة  من  معلمي  
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The Relative Contribution of the Big Five Personality Factors in 

Predicting Psychological Well-Being in Teachers of Pupils with 

Hearing Impairment 

Abstract: 

The current research aimed to identify the relative contribution of major 

personality factors in predicting psychological well-being among 

teachers of hearing impairment. The sample consisted of (350) male 

and female teachers of special needs, (185 males and 165 females), who 

were selected from special education schools, and their ages ranged 

between (33-58) years, with an average age of (41.61) years, and a 

standard deviation of (7.77). The Major Personality Factors Scale and 

the Psychological Well-Being Scale were also used. The results of the 

research revealed that there is a statistically significant negative 

correlation between the total degree of psychological well-being and 

neuroticism at the 0.01 level, and a positive correlation between the 

total degree of psychological well-being and each of extraversion, 

conscientiousness, agreeableness, and openness to experience at the 

0.01 level, as well as a positive correlation between the total degree of 

psychological well-being and extroversion at the 0.01 level. Also, 

psychological well-being can be predicted by the Big Five personality 

factors. It found that the mean scores of males versus females on the 

neuroticism factor were higher, that there were gender differences in 

other personality factors in favour of females, and that there were 

gender differences in the dimensions of psychological well-being in 

favour of females, except for the dimension of purposeful life, where 

no differences were found.  

Keywords: Big Five Personality Factors - Psychological Well-Being - 

Teachers of Students with Hearing Impairment. 

 

 

 

 

 


