
بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى نمذجة العلاقات السببية 
 والاندماج الأكاديمى لدى طلاب الجامعة

 

 1رشا محمد عبد الستارد/
 كلية الآداب جامعة حلوان -أستاذ علم النفس المساعد

 الملخص 
ى والاندماج هدف البحث إلى التعرف على العلاقة بين كل من الرشاقة والاحتراق الأكاديم     

الأكاديمى لدى طلاب الجامعة، والتحقق من النموذج البنائي للعلاقات بين كل من الرشاقة 
والاحتراق الأكاديمى كمتغير وسيط في العلاقة لدى والاندماج الأكاديمى  ومكوناتها المعرفية

وتراوحت  طالبًا( 382)عينة من طلاب الجامعة بكليتي الآداب والتربية جامعة حلوان قوامها 
( عامًا وانحراف معياري 20.09( عامًا، بمتوسط عمري )23-18أعمارهم الزمنية ما بين )

، وباستخدام عدة مقاييس شملت: الرشاقة  إناث(، 211ذكور،  171( عامًا، وبواقع )1.072+)
ة، المعرفية )إعداد الباحثة(، والاحتراق الأكاديمى )إعداد الباحثة(، والاندماج الأكاديمى)خليف

وجود علاقة سالبة بين الرشاقة المعرفية ومكوناتها وبين الاحتراق (. توصلت النتائج إلى 2019
الأكاديمى، ووجود علاقة سالبة بين الاندماج الأكاديمى والاحتراق الأكاديمى، وكذلك وجود 

وجبة م). ووجود مسارات مباشرة علاقة موجبة الرشاقة المعرفية بمكوناتها والإندماج الأكاديمى
وسالبة( من الرشاقة المعرفية في الاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى، ووجود مسارات 

" ة"مباشر  مسارات سالبة وجودمباشرة سالبة من الاحتراق الأكاديمي في الاندماج الأكاديمى، 
ثير موجب تأ، وجود في الاحتراق الأكاديميلتركيز الانتباه والمرونة المعرفية والانفتاح المعرفى 

 .في الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة لتركيز الانتباه والانفتاح المعرفى"مباشر" 
الاندماج  -الاحتراق الأكاديمي -الرشاقة المعرفية  -: نمذجة سببيةالكلمات المفتاحية

 الأكاديمى.
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بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى نمذجة العلاقات السببية 
 ج الأكاديمى لدى طلاب الجامعةوالاندما

 

 2رشا محمد عبد الستارد/
 كلية الآداب جامعة حلوان -أستاذ علم النفس المساعد

 

 المقدمة 
، أكاديمياً تعتبر المرحلة الجامعية من المراحل التعليمية المهمة، التي يتم فيها اعداد الشباب   
المجتمع،   قيام بالدور المنوط بهم فيلمهارات التي تؤهلهم للانخراط في سوق العمل والام علوت

بهذه المرحلة بعد اجتيازهم للعديد من المراحل التعليمية والتي  ن ن الطلاب يلتحقو أإلى  ونظراً 
مرحلة الثانوية العامة التي تستهلك كل طاقتهم ومجهودهم لكونها مرحلة تقرير  بينهامن 

انون من تبعات الضغوط التي إلى المرحلة الجامعية وهم يع الطلابالمصير، فقد يصل 
تعرضوا لها في مرحلة الثانوية وهو ما قد يجعل البعض منهم يجد صعوبه في التاقلم مع 

متطلبات والتكليفات الأكاديمىه وما يواجهون من ضغوط الالمناخ الجامعي والتعامل مع 
 قدرتهم بعدمقدهم الشغف بالدراسة ويشعروا فومشكلات، وهو الامر الذي قد يستنفذ طاقتهم وي

بكفاءه، وضعف قدراتهم على التوافق مع زملاء الدراسة، هو ما  3على الإنجاز الأكاديمى
 ةفي الجامع ةوتعد الدراس (.2023 ،بو النورأ و نصر) 4يجعلهم عرضه للاحتراق الأكاديمى

  ةمصدرا للضغوط كما أنها تتطلب التركيز والتفاعل، وقد ركزت الدراسات المتعلق ةالمدرسأو 
 بغفلت حتى عهد قريأ  أنهالا إعضاء التدريس أ بالاحتراق على المعلم والاخصائي النفسي و 

تعد بيئه عمل بالنسبه للطلاب، حيث يتم  ةعمأو الجا ةن المدرسأدراسته عند الطلاب رغم 
العمل، فالخبرات السلبية ة مثل بيئ ةترتبط بالمسؤولي ةواجبات دراسيو تكليف الطلاب بمهام 

ثير سلبي على بعض الطلاب والذي قد يظهر في أالتي يمر بها الطلاب لها توالضغوط 
 ةوالنفسي يةالشعور بالاحتراق الأكاديمى والذي يترتب عليه العديد من المشكلات الأكاديم

                                                           
1 dr.rasha258@gmail.com 

01146460907 
3Academic achievement  
4Academic burnout  

 



 م

 

 

) 51) 

 2024(، ديسمبر  2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 

 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

عباء المقررات التي أ ومهام التعلم و  ةنشطأن ويظهر الاحتراق لدى العديد من الطلاب نتيجة لأ
 (. 2020، وآخرون  جهادا على الطلاب) شلبيإعمل تمثل ضغوطا و تعد شكلا من اشكال ال

 ون يواجه فالطلاب حد مظاهر التوتر والضغط؛ أيعد شعور الطلاب بالاحتراق الأكاديمى    
بشكل كبير،  من تؤثر عليهأضاع التي يمكن و عمليه التعلم العديد من المواقف والأ أثناءفي 

لا يستخدم قد لتعليم الجامعي. وفي بعض الاحيان بشكل ملحوظ في مرحلة ا أقد تنش والتى
الأكاديمىه مما يؤدي إلى ضعف  ةمتطلبات الحيا ةالطلاب الاستراتيجيات المناسبه لمواجه

ظهر مواقف سلبيه فلا ي    تخاذهإالجسدي والعقلي و  بالإنهاك الطالب نحو التعلم وشعوره دافعية
 & Baena)ة ترك الدراس أوإلى الفشل  مر الذي يؤديالجامعية الأ ةي اهتمام بالدراسأ

Granero, 2015) . 
الاحتراق الأكاديمى من الظواهر التي تنتشر في البيئة التعليمية ل في جميع المراحل و   

ن حوالي أ إلى Nikodijevi et al., (2012)دراسة  التعليمية، وفي مختلف البلدان فقد اشارت
منهم يعانون من  %20ن حوالي أيمى و نصف الطلاب معرضون لخطر الاحتراق الأكاد

 .(Rahmatpour et al., 2019)الاحتراق الأكاديمى بالفعل
نجازاتهم الأكاديمىه إمام أفي فعالية الطلاب؛ حيث يقف  اً سلبي اً ثير أوللاحتراق الأكاديمى ت    

كتئاب لبعض الاضطرابات النفسية بما في ذلك القلق والا ن يكون سبباً أنه يمكن أبالإضافة إلى 
. كما يؤثر الاحتراق (Rahmatpouret al., 2019)والاحباط والعداء والخوف لدى الطلاب

الأكاديمى بشكل سلبي في الأداء الأكاديمى والنمو النفسي والاجتماعي لدى الطلاب، والذي 
ستنفاد المعرفي) الارهاق التعلم، والا ةنشطأفي  ةفي المشارك ةيظهر في الشعور بعدم الرغب

يد( والعاطفي والجسدي الذي يحدث نتيجة للمطالب التعليمية الجامعية المبالغ فيها والتي الشد
حتراق الأكاديمى، وقد يعاني بعض الطلاب من الإ(. 2017) عبد اللاه،  تفرض على الطلاب
يمتلكه الطالب من اساليب وقوى  قد يرجع إلى ما بعض الآخر، وذلكالبينما لا يعاني منه 

وز هذه الضغوط أو يسايرها ويتكيف ويتعايش ايه تجعله قادرا على ان يتجايجابيه وقائ
. وتعد سمات الشخصية والقدرات العقلية من أهم العوامل التى تساعد (2023،محمدمعها)

  الفرد على تجاوز الضغوط والتعامل معها.
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نهم ب اليوم نظرا لأبرز القدرات العقليه التي لا غنى عنها لطلاأاحد  5وتعد الرشاقة المعرفية   
ن يمتلك الطالب ألذا يستوجب   يتعايشون مع عالم سريع ومتغير ومتجدد ومتداخل الاحداث،

مع مقتضيات هذا العالم)  ةيجابيإالقدر الكافي من الرشاقة المعرفية؛ لكي يستطيع التعامل ب
 Lacoccaفي العمل البحثي في معهد  1991وظهر مصطلح الرشاقة في عام  (2020الفيل، 

، ةداري، ومن ثم ظهرت مصطلحات الرشاقة الإةالامريكي ةالحكوم ةبجامعه لاهاي برعاي
الرشاقة المعرفية التي يستدل و  ،الاستراتيجيه ةرشاقال، والرشاقة التصنيعيه، و ةوالرشاقة التنظيمي

بيئات  عليها بدرجه الانفتاح المعرفي للطالب ومرونته المعرفية، وكذلك مقدار تركيز انتباهه في
 فعالاً  الرشاقة المعرفية عنصراً  ة. كما أنت المتدخلساراحداث والمبالأ ةالغني ةالتعلم المتغير 

المشكلات التي تواجه الطلاب سواء داخل المؤسسات التعليمية أو خارجها  ةيسهم في معالج
رين الاتصال بالآخ ةجادإوالتكيف مع المعلومات الجديدة والمستجدات العلميه وتمكنهم من 

 .(Good &Yeganeh, 2012)وض لحل النزاعات والتواصل لحلول ابداعيه للمشكلاتاوالتف
وتساعد الرشاقة المعرفية الفرد في تحقيق النجاح من خلال تغير الأداء بشكل مستمر نتيجة 
لتغيرات فعليه أو متوقعه في البيئة فالرشاقة المعرفية مفهوم يساعد الطالب في التوافق مع 

في  ةومرون ةالبيئة التعليمية الديناميه ذات المهمات المتعددة والتي تتطلب سرعمتطلبات 
وانتقاء ما يحقق الأهداف   من خلال الانفتاح عليها، ةالمتلاحق ةالتوافق مع المثيرات البيئي

  (.2024التعليمية )عبد الصادق،  ةالمنظوم ةويحسن جود  ،يةالأكاديم
لمكون بنائي  ةالمعرفي ةالحرك ةكمفهوم مقترح ليعبر عن خفظهر مصطلح الرشاقة المعرفية    

 ةناشئ ة، وتمثل قدرة معرفي8وتركيز الانتباه 7والانفتاح المعرفي 6المعرفية ةالمرون :يشمل
بالتوفيق بين الانفتاح المعرفي  ةللتوافق ضمن سياق دينامي تفاعلي والعمل بمرون ةضروري

كدت نتائج . أ(Good, 2009)ضداد الأ ةدار إشكال أ شكل من  والانتباه المركز، باعتبارها
أن الرشاقة المعرفية تساعد على الأداء بشكل  Knox et al., (2017)كونكس وزملاؤه  ةدراس

 Hutton & Tunerكد هتون و تونر أفي حين   المعقده والمتشابكه، ةجيد في الظروف البيئي
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رات عن الاشياء يي تغيأت والتنبؤ بأن الرشاقة المعرفية تساعد في رصد المشكلا  (2019)
أو   ،ةبالموقف حتى لو كانت متضارب ةواعطاء معنى للمعلومات المحيط  مسبقا، ةالمتوقع
وشرح الموقف كما هو عليه   ،ةالمشكل ةوتشخيص طبيع  ،ةللدهش ةأو مثير   ،ةغامض
حداث ثار الأآالتنبؤ بو   بالفعل، ةحداث الجاريثار الأآوتقييم   ،ةيجاد خيارات بديلإو   بالفعل،

لتحديد   التي كانت متوقعه؛ ةللموقف بالحال ةالراهن ةالحال ةومقارن  المتوقعه التي لم تحدث بعد،
والبراهين والاختيار بين  ةدل، والمقارنة بين الأةوالمتصور  ةمقدار التغيرات وتقييم البدائل المتاح

( أن الرشاقة المعرفية 2020 )حيث أفاد الفيل ؛التي تم تقييمها بالفعل أو  ،ةالبدائل سواء الجاري
من شأنها أن تزيد من مهارات التفكير الإبداعي لدى الطالب، وتمكنه من حل المشكلات التي 

يجابيته وفاعلية الذات لديه، كذلك تمكنه من السيطرة على طريقة تفكيره إتواجهه، وتزيد من 
رفية، ومن ثم تزيد من فرص النجاح ووجهته الذهنية، وتحسن من عمليات المعالجة المع

 . الأكاديمى
( إلى أن الرشاقة المعرفية تجعل 46،ص2022وه والفيل )بو حلاأشار كلا من أوقد     

، وتحسن من عمليات المعالجة المعرفية وعمليات صناعه خطوات تفكيره الطالب محددا في
تحسن من تحصيله الدراسي،  نهاأصراره ومثابرته بالإضافة إلى إالقرار لديه وتزيد من مقدار 

  . ومن ثم تزيد من فرص نجاحه الأكاديمى
المعرفي ويتمثل في اتساع  الانفتاحوهي  أبعادالرشاقة المعرفية على ثلاثة  تحتوى كما    

الوعي وعمقه ونفاذه وفي الحاجة المتكرره لتوسيع وتجربه الخبرة، والمرونة المعرفية وتتمثل في 
، وتركيز الانتباه ويتمثل في قدرة الطالب على ةأو التلقائي ةلاستجابات الثابتوز ااالقدرة على تج

ن يكون المتعلم أصبحت الحاجة إلى أولذا فقد . (Haupt, 2017)المعلومات ة(فلتر )تصفيه 
مع زياده المعارف والتعقيدات والغموض الذي اصبح يحيط ببيئه  تتزايد يومياً  معرفياً  رشيقاً 

  .(Hutton & Tuner, 2019)التي تعودنا عليها من قبل المهام التعليمية
على التكيف والأداء  ةللقدر  ةوتهدف الرشاقة المعرفية إلى تجميع وتطوير المفاهيم الحالي   

وتعكس قدرة الطالب على التحرك  .(Good, 2009)في نفس الوقت ةالتكيفي والمرون
والرشاقة المعرفية من  .(Ross et al., 2018)بين الانفتاح المعرفي وتركيز الانتباه  بسهوله

وتمكنه من حل المشكلات التي تواجهه  للطالبن تزيد من مهارات التفكير الابداعي أ أنهاش
وتحسن من  هتفكير  ةالذات لديه كذلك تمكنه من السيطره على طريق ةوتزيد من ايجابيته وفعالي
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تحسن من تحصيله الدراسي  خيراً أو  القرار لديه ةوعمليات صناع 9المعرفية ةعمليات المعالج
 (.2020الفيل،)ومن ثم تزيد من فرص نجاحه الأكاديمى 

إن انخفاض الرشاقة المعرفية يؤثر سلباً فى معالجة المعلومات وأداء المهام الحياتية    
( أن الرشاقة المعرفية تتنبأ بالرفاهية 2022والأكاديمية، حيث أشارت نتائج عبد العزيز )

؛ رضوان، 2020)أحمد،  10ة وارتباط مكوناتها بفعالية الذات الأكاديميةالأكاديمي
ولكي يكون المتعلم قادرا على اكتساب (. Carriere et al., 2023 ; Pepe, 2021؛2021

المعرفة والانفتاح على كل جديد ومتسما بروح الابتكار والتجديد والابداع لابد أن يكون واعيا 
 (.2013)عبد، 11ذا لايتم دون الاندماج الأكاديميبتفكيره وواثقا من نفسه، وه

هميته من خلال البحوث والممارسات أ ظهر مفهوم الاندماج الأكاديمى وتطور وزادت    
. وكان اساس لتنظيم معرفه الطلاب، ةالماضي ةالتربويه في التعليم العالي في السنوات القليل

الجامعية التي ينتمي اليها.  ةبالمؤسسفي تفسير علاقة الطالب  ةصبح وسيله هامه للغايأبل 
 ةالتربوي ةنشطالفرد في الأ ةالتي يتم بها مشارك ةثر بالكيفيأن التعلم يتأويقوم على افتراض 

 . (Coates, 2006)الهادفه
 Wang)أكاديمياً مر بالغ الأهمية لنجاح الطلاب أإن اندماج الطالب الفعال في بيئه التعلم    

et al.,2011)لوان ا ااتفق معه  ، وهذا ماAl- Alwan(2014)    الاندماج ن أحيث ذكر
يتمتعون  أكاديمياً هم العوامل التي تؤثر على عمليه التعلم، فالطلاب المندمجون أ كاديمي من الأ

. وفي أكاديمياً  هملهم الدراسي ونجاحيتحص ة، وهو ما يؤدي بالتالي إلى زياديةالذات ةبالكفاء
مندمجين أكاديمياً الن الطلاب غير أ Klem & Connell(2004)المقابل ذكر كلم وكونيل 

وعواقب سلبيه طويله المدى مثل التغيب والتسرب وظهور  سلوكيةيكونون أكثر عرضه لمشاكل 
يعد الإندماج الأكاديمى مهما لدى الطلاب في المرحلة الجامعية، فهي مرحلة  .سلوكيات سيئه

 دتتضمن صعوبات وخبرات جديدة تتطلب مستوى جيمختلفه كليا عن المراحل السابقه لأنها 
 ةمرحلة الجامع إلىب من الاندماج الأكاديمى لاجتيازها والتوافق معها. فعند انتقال الطلا

 ةعمنظمه الجاأوله معرفه قوانين و اعدم التكيف مع البيئة الجديدة ومح منتنتابهم مشاعر 
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 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

 وقران واختيار التخصص المناسب وطرق تكوين علاقات جيده مع اعضاء هيئه التدريب والا
صبح الباحثون والتربويون يركزون أ .(2020) الحلو ومتولى،  الجامعية ةالتوافق مع الحيا

العديد من المشكلات مثل:  ةبشكل متزايد على الاندماج الأكاديمى باعتباره مفتاحا لمعالج
ى الطلاب، شعورهم ارتفاع مستوى التسرب الدراسي، التحصيل الدراسي، مشاعر الملل لد

 ( 2023، وآخرون  بالاغتراب )طاحون 
 مشكلة البحث والدراسات السابقة

تتضمن الدراسة الحالية عدد من المتغيرات متمثلة فى الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى    
هم المراحل التي أ من  ةتعتبر مرحلة الجامعوالانماج الأكاديمى لدى طلاب الجامعة ؛حيث 

ه أهداف، ففيها تثقل مهاراته وقدراته وتتضح شخصيته وميوله و هالطالب في حياتيخوضها 
تطور المجتمعات و  ةثر واضح على نهضأويتحدد مستقبل الفرد المهني. للمرحلة الجامعية 

وفيما يخص متغيرات الدراسة والعلاقات بينها فقد أوضحت الدراسات ناجح. وتحقيق مستقبل 
 السابقة ما يلى:

( بدراسة قبل استطلاعية على طلاب الفرقة الأولى كلية التربية 2021بديوي )ال قامت    
( فقرات للرشاقة المعرفية وتوصلت النتائج 10للاندماج الأكاديمى، )فقرات  10طبقت فيها 

% تقل درجاتهن عن  55تقل درجاتهن عن المتوسط في الاندماج الأكاديمى،  %60إلى أن 
فية، مما يدل على انخفاض الاندماج الأكاديمى والرشاقة المعرفية المتوسط في الرشاقة المعر 

أن ثلث الطلبة    ),.2018Datu et al(داتو  لدى طالبات الجامعة، وهو مادعمته نتائج بحث
المستجدين لا يعودون للالتحاق بالسنة التالية بالجامعة، فالاندماج الأكاديمى عاملا مهما لبقاء 

أن ثلثي الطلبة إلى  Conner &Pope (2013,14)كونر و بوب  اروأشالطلبة في الدراسة، 
ليسو مندمجين بشكل تام في عملهم الأكاديمى وأنهم لا يقرون بانتظام تمتعهم بمستويات 
مرتفعة من الاندماج الانفعالي والمعرفي والسلوكي على الرغم من أن معظم الطلبة أقروا أنهم 

متعون بعملهم الأكاديمى ويجدونه ذا قيمة، ونقص الاندماج يعملون بجد، إلا أن القليل منهم يست
وخصوصا المعرفي والانفعالي يصحبه ضغوط أكاديمية مستمرة ، كما أشار)عبد الغني 

( إلى أن طلاب الجامعة يعزفون عن المشاركات الأكاديمىة، ويفتقدون الرغبة في أداء 2018،
ض في مستوى الاندماج الأكاديمى لديهم، المهام  التعليمية المختلفة، مما يدل على انخفا
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إلى أن الفتيات يتعرضن لضغوط وأعباء كثيرة أثناء المرحلة  (Sax et al., 2015,5)ويشير 
 الجامعية، خاصة في الكليات المختلطة مما يجعل اندماجهن الأكاديمى أقل من البنين. 

مستوى الاندماج الأكاديمى وقد كان هناك اختلاف بين نتائج الدراسات السابقه في تحديد   
( عن وجود انخفاض في 2020عند طلبه المرحلة الجامعية، حيث كشفت دراسة عبد الحي )

 (2018  مستوى الاندماج الأكاديمى لدى طلبه الجامعة، بينما اظهرت نتائج دراسة شحاته)
 عن وجود مستوى متوسط من الاندماج الأكاديمى لدى(  2019 )ودراسة محاسنه واخرون 

( فقد بينتا وجود  2021( ودراسة عيلان وردام )2019طلبه الجامعة. اما دراسة عباس )
 مستوى مرتفع من الاندماج الأكاديمى لدى طلبه الجامعة.

(أن الاهتمام بالرشاقة المعرفية والسلوكية  (Adamo, 2015, 4وعلى الجانب الآخر يرى    
( أنه يتوجب على نظم التعليم اليوم  2020،لدى طلاب الجامعة لا يزال ناشئا، ويرى )الفيل

أن تنتقل بالطلاب من هيمنة القناعات الخاطئة مثل قناعة السمنة المعرفية أو البطء المعرفي 
إلى الرشاقة المعرفية لأن الطلاب ذوي المستوى المنخفض من الرشاقة المعرفية أقل قدرة على 

قادين على التمييز بين المعلومات أو رؤية  معالجة  المعلومات وأداء مهام التعلم لأنهم غير
العلاقات بينها، وأنه لابد من الاهتمام بتنمية الرشاقة المعرفية لدى الطلاب في المراحل 
التعليمية المختلفة، لما لها من أهمية في تطوير آدائهم في المقررات الدراسية وكذلك تمكينهم 

  .من حل المشكلات الأكاديمىة وغير الأكاديمىة
 ةظهرته الابحاث السابقأبنبة نفسيه سائده بين طلاب الجامعة وهذا ما   الرشاقة المعرفية   

معقده وصعبه  أكاديميةجه الطلاب مواد ابشكل خاص حيث يو  ةفتعد الرشاقة المعرفية مهم
المعرفية هم أكثر قدرة على ة من المرون ةبشكل متزايد فالطلاب الذين يتمتعون بمستويات عالي

ن يتفوقوا أكاديمياً وهي مهاره يمكن أيف مع المتطلبات الأكاديمىه المتغيره ومن المرجح التك
 .(Diamond,2013 ; Pfeifer & Allen, 2012)ت تطويرها وتقويتها بمرور الوق

 فحصالدراسات والبحوث السابقه ب ضفيما قامت به بع ةمتغيرات الدراس أهميةوتظهر    
عينات مختلفه  منحد مكوناتها والعديد من المتغيرات النفسية أية أو العلاقة بين الرشاقة المعرف

والتي درست الرشاقة  (2022)الجميلي والكبيسي   ةفي بيئات عربيه ومصريه مثل دراس
و  (2024)عبد الصادق  ةودراس  الاتقان لدى طلاب الجامعة؛ بدافعيةالمعرفية وعلاقتها 

قة المعرفية وفعالية ذات الأكاديمىه والحل الابداعي والتي اهتمت بدراسة العلاقة بين الرشا
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 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

إلى التعرف على فعالية  تهدف ( والتى2022ى، ودراسة بديوى )للمشكلات والتجول العقل
ندماج الأكاديمي والرشاقة المعرفية لدى الا فيبرنامج تدريبي قائم على نظرية التعلم الخبراتي 

ين وجود تضارب في النتائج المتعلقه بالفروق بين تب. كما  طالبات كلية الدراسات الانسانية
 ,.Wang et alة وانج توصلت دراسحيث الرشاقه المعرفيه ومكوناتها  الجنسين في متغير

 Costa etهكوستا وزملائ ةلى وجود فروق لصالح الذكور؛ بينما توصلت دراسإ  (2022)
al., (2001) ات اتفقت على عدم وجود لى وجود فروق لصالح الاناث؛ ولكن اغلب الدراسإ

فروق داله بين الجنسين في المهارات المعرفيه والأداء المعرفيه بشكل عام والرشاقه المعرفيه 
 ,.Okamoto et al., (2021); Jancke, (2018); Komarraju et al) بشكل خاص

(2009))  
الأكاديمىه  ةفاعليال ةويعد الاحتراق الأكاديمى متلازمه نفسيه تتسم بالإنهاك العاطفي وقل   

والرفاه   يؤدي إلى اثار سلبيه على الصحه النفسية للضغوط الأكاديمية المزمنه ويمكن ان ةنتيج
والأداء الأكاديمى للطلاب يعاني الطلاب الجامعيون بشكل شائع من الاحتراق الأكاديمى 

ع ذلك فان التنافسيه في الجامعة وم   العاليه والبيئات  وخاصه في ظل مستوى التوقعات
البلدان فى انتشار الاحتراق الأكاديمى بين الطلاب الجامعيين يختلف بشكل كبير بين الدراسات 

% وفي دراسات 4,55والتخصصات المختلفة حيث يقدر الاحتراق بين الطلاب الجامعيين بنسبه
ن متوسط انتشار الاحتراق الأكاديمى أخرى أتحليلات بيانات  تمن واظهر  %6,31 اخرى 

على ذلك وجدت بعض الدراسات معدلات  وعلأوة  %1,12  الطلاب الجامعيين كان بين
من الاحتراق الأكاديمى بين فئات محدده من الطلاب مثل طلاب الطب، والطلاب  أعلى

 تسهمالدوليين، وطلاب الدول المنخفضه والمتوسطه الدخل. لذلك فمن المهم فهم العوامل التي 
 -Rosales)الطلاب الجامعيين وكيفيه الوقايه منها أو تقليلهافي الاحتراق الأكاديمى بين 

Ricardo et al., 2021; Kaggwa et al., 2021) . 
الدراسات التي تناولت الاحتراق الاكاديمي في ضوء متغير النوع واختلفت فيما  بعضهناك    

باهيتش وفاردو سم الاناث، فقد اشارت دراسة أكثر انتشارا بين الذكور أبينها من حيث كونه 
Spahie & Vardo( 2017) ان الاناث اقل عرضه لظهور الاحتراق الاكاديمي من  الى

كما يؤكد ذلك نتائج   Bikar et al., (2018)واخرون واتفق ذلك مع دراسة بيكر الذكور، 
 )واختلف مع نتائج دراسة الصادق وعبادي Lopez et al., (2018)دراسة لوبيز واخرون 
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واخرون  اميكبىشار أ ة بالذكور، كماالاكاديمي أعلى بين الاناث مقارن قحترابان الا (2018
Emikpe et al., (2022) درجات بيعانون من الاحتراق  والاناثن كل من الذكور ألى إ

 .متساويه 
وفيما يخص العلاقة بين متغيرات الدراسة فهناك عدد من الدراسات التى تناولت العلاقة    

 Cazan (2015)كاديمى والاندماج الأكاديمى حيث اثبتت دراسة كازان بين الاحتراق الأ
وجود ارتباط سالب بين الاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى.كما توصل بالوس وزملاؤه 

Palos et al., (2019)  إلى وجود ارتباط بين الاندماج الأكاديمى والاحتراق الأكاديمى لدى
بين  Singh et al., (2020)اط السلبى دراسة سينج وزملاؤه الطلاب كما أثبتت نفس الارتب

الاندماج الأكاديمى والاحتراق الأكاديمى والوحدة. وتوصلت لنفس النتيجة دراسة وانج وزملاؤه 
Wang et al., (2021)  وكذلك دراسة وو وزملاؤهWu et al., (2024)  إلى أن ارتفاع

 ى لدى طلاب المدارس الثانوية فى الصين.الاحتراق يرتبط بانخفاض الاندماج الأكاديم
أما فيما يخص العلاقة بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى فقد تناولت دراسة عبد    

الكشف عن مطابقه النموذج ( هذه العلاقة بالفحص حيث هدفت إلى 2023العال وعثمان )
لشغف الأكاديمى، والاحتراق من ا وكلاً ،البنائي المقترح للعلاقات بين الرشاقة المعرفية

الأكاديمى مع بيانات عينه البحث من طلاب الجامعة، وكذلك التعرف على الفروق بين 
الجنسين في متغيرات البحث وتوصلت الدراسة إلى انه لا توجد فروق داله احصائيه بين 

معرفية متوسطين الذكور والاناث في متغيرات البحث على الدرجه الكليه لمقاييس الرشاقة ال
والشغف والاحتراق الأكاديمى ومكوناتهم ووجود علاقة ارتباطيه داله بين أبعاد متغيرات البحث 
كما تم التوصل إلى نموذج بنائي مقترح تفسر العلاقات أو التاثيرات المباشره وغير المباشره 

من طلاب بين الرشاقة المعرفية وكلا من الشغف والاحتراق الأكاديمى مع بيانات عينه البحث 
 .الجامعة

وعن العلاقة بين الرشاقة المعرفية والاندماج الأكاديمى تم دراسة العلاقة بين الاندماج   
 للتعرف الدراسة هدفتحيث  -وهى أحد أبعاد الرشاقة المعرفية –الأكاديمى والمرونة المعرفية 

 مرتفعي نجاز لدىالإ ودافعية المعرفية والمرونة الأكاديمى الاندماج من كل في الفروق  علي
 الأكاديمى الاندماج من كل في الفروق  عن الكشف إلي هدفت كما. التحصيل ومنخفضي

 الدراسة عينة وتكونت  . )إناث / ذكور( النوع إلي تعزى  المعرفية والمرونة الإنجاز ودافعية
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 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

 وق فر  حلوان وتوصلت إلى توجد بجامعة التربية بكلية الثانية بالفرقة وطالبة طالب 254 من
 لصالح الإنجاز ودافعية المعرفية والمرونة الأكاديمى الاندماج من كل في إحصائية دلالة ذات

 توجد لا أنه النتائج أسفرت حلوان. كما بجامعة التربية كلية طلاب من التحصيل مرتفعي
 كلية طلاب الإنجاز لدى ودافعية المعرفية والمرونة الأكاديمى الاندماج من كل في فروق 
(.ومما سبق 2022إناث() التهامى واخرون،  / ذكور( النوع إلى تعزى  حلوان بجامعة ةالتربي

 يمكن أن تتمثل أسئلة البحث فيما يلى:
 سئلة البحثأ

هل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين درجات كل من الرشاقة المعرفية، الاحتراق  (1
 الأكاديمى، الاندماج الأكاديمى لدى طلاب الجامعة؟

وجد تأثيرات مباشرة وغير مباشرة بين كل من الرشاقة المعرفية )بمكوناتها الفرعية( هل ت (2
 والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى لدى طلاب الجامعة؟

الرشاقة  درجاتالطلاب والطالبات في متوسطات  توجد فروق دالة إحصائيًا بينهل  (3
 ى؟المعرفية، الاحتراق الأكاديمى، الاندماج الأكاديم

 أهداف البحث
بين الرشاقة المعرفية  ةإلى التعرف على العلاقات الارتباطيه المتبادل ةهدف الدراست   

 فضلوالتوصل لأ ةوالاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى لدى طلاب الجامعومكوناتها 
والمتمثله  ةبين متغيرات الدراس ةوغير المباشر  ةثيرات المباشر أنموذج يفسر العلاقات ويحدد الت

في الرشاقة المعرفية، الاحتراق الأكاديمى، الاندماج الأكاديمى لدى طلاب الجامعة كما تهدف 
وفقا لمتغير النوع) الذكور  ةإلى الكشف عن الفروق بين طلاب الجامعة في متغيرات الدراس

 (.واناث
 همية النظريةالأ

والتي  فاهيم المهمة والحديثه نسبياً من الم ةثراء النظري لمجموعالإ  يسهم البحث في  نأيمكن  -1
 ةبنائها والتفاعلات فيما بينها وذلك تمهيدا لبناء نماذج نظري ةتحتاج إلى التعرف على طبيع

الافراد ومنهم  ةمن حيا كبيراً  التي تشغل حيزاً  ةهميتها في البيئة الأكاديمىلأ مفسره لها نظراً 
 .ةطلاب الجامع
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 ولها لمفهوم الرشاقة المعرفية فهو متغير حديث نسبياً اتنفي  ةالنظري ةالدراس أهميةتتضح  -2
في علاقته بالاحتراق الأكاديمى والاندماج  ةخاص ةلدى طلاب الجامع ةويستحق الدراس

ضغوط التي يتعرض بالوترتبط  يةالطالب الأكاديمة متغيرات تتصل بحيا نهاوذلك لأ ،الأكاديمى
 ة.لجسميوا  لها الطالب مما يؤثر على صحته النفسية

ولها لمفهوم الاندماج الأكاديمى لدى طلاب اهميتها النظرية كذلك من خلال تنأ  ةد الدراسمتست -3
ن الطالب الجامعي خاصه في الفرقه الأولى يكون قد انتقل من المرحلة وذلك لأ ةالجامع

زماتها إلى مرحلة جديدة وهي المرحلة الجامعية والتي يحدث في أالثانوية بكل ضغوطها و 
عليه الطالب كذلك  يتعودمرحلة جديدة ومجتمع جديد لم  لأنهايتها نوعا من عدم التكيف بدا

 .قد يواجه بعض المشاكل في الاندماج الأكاديمى أو قد يحتاج ذلك لبعض الوقت
 همية التطبيقيةالأ

 لقياس الرشاقة المعرفية لدى طلاب الجامعة وتتمتع بدرجه من الصدق ة دا أ ةالحالي ةتوفر الدراس -1
كذلك تم اعداد اداه للاحتراق الأكاديمى زاد الطلاب الجامعة  ةوالاتساق الداخلي مقبول  والثبات

ثراء مجال إ  مما يسهم في ةوجاءت جميعها مقبول اً وتم حساب صدقها وثباتها واتساقها داخلي
 ة.قياس هذه المفاهيم لدى طلاب الجامعلالمستقبليه  ةالدراسات النفسية والتربوي

المعرفية  ةرشاقاللاستفاده من البحث في الكشف عن مستوى الاندماج الأكاديمى و يمكن ا -2
واعداد برامج تدريبيه لتحسين الرشاقة المعرفية والاندماج  ةحتراق الأكاديمى لدى طلاب الجامعلااو 

نه يحتاج إلى الرشاقة المعرفية مع لأ ةن ذلك سيعود بالنفع على طالب الجامعأالأكاديمى حيث 
 ة.في الجامع الطلابواجهها يالتعقيد في المعلومات والمعارف الجديدة التي  ةزياد

 مفاهيم البحث
 الرشاقة المعرفية

قدرة معرفية تؤدي إلى زيادة الأداء بأنها  LePine et al., (2000)ليبون وزملاؤه  عرفها    
دراك أو السلوك تغيير في الإتؤدي إلى في سياق يتطلب سلسلة من التكيفات من جانب الأفراد 

ويوضح مصطلح الرشاقة المعرفية التوازن والتكامل ، أو العاطفة استجابة لما هو متوقع أو فعلي
بين عده قدرات معرفيه في ظروف بيئيه متغيره، ويجمع بين المرونة وقابليه التكيف، لذا فهو 

 ةيلمتغير لأيعبر عن المستوى المعرفي الذي يمكن المتعلم من تكييف ادائه مع المحتوى ا
 اوتعرف الرشاقة المعرفية بأنه .(Good, 2009)الوقت ةتحت ضغط محدودي ةخاص ةمهم
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وتطبيق هذا التعلم في المواقف الجديدة بطرق خلاقه أو  ةعلى التعلم من التجرب ةالرغبه والقدر 
الانفتاح المعرفي والمرونة  ةدرج ، وهى(Lombardo & Eichinger,2010)نوعها  من ةفريد
 ةعلى المثيرات ذات الصل ةالمتسارع ةعرفية للطالب ومقدار تركيزه في بيئات التعلم المختلفالم

وبالتالى هى  ،بالمهمة، وتجاهل المشتتات الآخرى، وهي تعكس السلوك التكيفي المرن للفرد
دراكي وتحويل بناء مكون من ثلاثة مكونات:المرونة المعرفية وهي القدرة على التحكم الإ

ت العقلية والتغلب على الاستجابات التلقائية أو السائدة، والانفتاح المعرفي وهو المجموعا
الانفتاح على الأفكار الجديدة والخبرات ووجهات النظر، والانتباه المركّز وهو القدرة على 

 & Good)حضور المحفزات ذات الصلة وتجاهل المحفزات المشتتة للانتباه
Yaganeh,2012) . 

نقطة انطلاق جيدة وجديدة للتنقل والتكيف داخل البيئات قة المعرفية بأنها وتعرف الرشا   
الديناميكية، فالشخص الرشيق معرفيا لديه القدرة على اتخاذ القرارات والتفريق بين التعليمات 
والمعلومات والقدرة على تفسير مجموعة واسعة من المهارات الاجتماعية والعاطفية، ومن 

 ,Whiteرشاقة مفعلة داخل حجرات الدراسة من خلال المناهج المفترض أن تكون ال
بأنها قدرة الفرد على التحرك  Ross et al.,(2018) روز وزملاؤه  وعرفها (.(2017,10

تشير الرشاقة المعرفية إلى القدرة على مراقبة الأفكار  .بسهولة ذهابًا وإيابًا بين الانفتاح والتركيز
بنية تعزز القدرة على التكيف في الوقت الفعلي وتتضمن القدرة  والأفعال والتحكم، وهي أيضاً 

 .(Jøsok et al., 2019)على إظهار المرونة المعرفية والانفتاح المعرفي وتركيز الانتباه
( بأنها بنية عقلية  متعددة الأبعاد تجمع بين الانفتاح المعرفي والمرونة 2020وعرفها )الفيل، 

تزيد المستويات المرتفعة منها من أداء الطالب في السياقات المعرفية وتركيز الانتباه و 
الديناميكية الغنية بالأحداث، والطلاب يختلفون في مقدار رشاقتهم تبعا لاختلاف أهدافهم 
وقدراتهم ومهاراتهم العقلية وينعكس ذلك بالايجاب أوالسلب على مقدار وطبيعة عملية تجهيز 

 لات. ومعالجة المعلومات لديهم وحل المشك
لخلف ل ة( بأنها مدى خفه الفرد في تحريك عقله بسلاسه وبمرون2021وقد عرفها محمد )   
بحيث لا يفوت عليه انتباهي المركز فرصه   مام ما بين انتباهه المركز وانفتاحه المعرفي،وللأ

ملاحظه ايه معلومه جديدة كانت أوفرها له انفتاحه المعرفي، فيفشل في دمجها ضمن عمليات 
لمعالجة لديه، وبحيث لا يحرمه انفتاحه المعرفي من فرصه التركيز على المعلومات المتعلقه ا
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فيتشتت بمعالجه معلومات غير ذات صله   بالمهمة فقط التي كان سيوفرها له انتباهه المركز،
  بالمهمة.

مرونة المعرفية الرشاقة المعرفية هي بنيه عقليه متعدده الأبعاد تجمع بين الانفتاح المعرفي وال   
وتركيز الانتباه، وتمكن المتعلم من استخدام كامل عملياته المعرفية بتناغم وانسجام لتحقيق 
أهدافه في المهام التعليمية، وتحقق له التكييف الأداء المطلوب للتعامل بمرونه مع البيئة 

 (.2022)عبد العزيز، المتغيره المحيطه بتلك المهام بطريقه خلاقه وفريده من نوعها
بنيه عقليه متعدده الأبعاد تجمع “ ( الرشاقة المعرفية بأنها2022بو عرب )أبينما ذكرت    

بين الافتتاح المعرفي والمرونة المعرفية وتركيز الانتباه وتمكن المتعلم من استخدام كامل 
ييف عملياته بتناغم وانسجام، بحيث تناسب تحقيق أهدافه في المهام التعليمية، وتحقق له تك

الأداء المطلوب للتعامل مع البيئة المتغيره المحيطه بتلك المهام بطريقه خلاقه وفريده من 
( بأنها الانفتاح العقلي والمرونة في معالجه المعلومات 2022فى حين عرفها حسن ) .”نوعها

  ويبعدهم عن الرتابه والملل. معنى، وربطها بحياتهم الواقعيه مما يجعل التعلم ذا
الرشاقة المعرفية بأنها انسجام بين الجوانب الانفعالية  Hbash (2023)باشعرف ه  

والمعرفية في البناء المعرفي لتتفاعل مكونات المفهوم بسلاسه وتدفق؛ لاحداث توازن دينامي 
في البيئة، واكتشاف المعنى وتطوير البنيه المعرفية، للتوافق مع المهمات الديناميكيه، وتعديل 

  .تغيرات البيئيه على مستوى المهارات والقدرات العقليه والعمليات الانفعاليةالأداء وفق ال
المعلومات الجديدة والتكيف  ةساسيه تتيح للافراد معالجأدراكيه إ ةتعد الرشاقة المعرفية قدر     

على التفكير المرن وحل المشكلات واتخاذ القرارات  ةمعها وتعلمها بسرعه وتتضمن القدر 
ولذلك يمكن   التي توجد اليوم ةللنجاح في بيئات العمل السريع ةتي تعد حاسموال ةالحاسم

وفعالية بين المهام والعمليات  ةعلى التحول بسرع ةالقدر  أنهاتعريف الرشاقة المعرفية على 
)عبد العال وعثمان، بما في ذلك حل المشكلات واتخاذ القرارات والتعلم ةالمعرفية المختلف

2023 .) 
متعدد المكونات يهدف لتحقيق التوافق من خلال  فهوم الرشاقة المعرفية بناء متكاملاً م يمثل   

حداث التوازن السريع والمرن بين المعلومات المتغيره نتيجة الانفتاح، وتركيز الانتباه لانتقاء إ
المنبهات التي تسهل معالجه المعلومات المرتبطه بالمهمات؛ لتحقيق الأهداف المحدده، 
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 حداث الانسجام بين مكونات الشخصيه إ عالخبرة التعليمية واكسابها معنى موتحسين 
 (.2024)عبد الصادق ،

وتعرف الباحثة الرشاقة المعرفية باعتبارها قدرة معرفية يستخدم فيها الفرد المرونة المعرفية    
د على معالجة لتحقيق التوازن والانسجام بين تركيز الانتباه والانفتاح المعرفى مما يساعد الفر 

المعلومات واكتساب الخبرات وتتكثل فى الدرجة التى يحصل عليها الفرد لى مقياس الرشاقة 
 المعرفية.

 أبعاد الرشاقة المعرفية 
المعرفية  ةللرشاق ةساسيأطر النظرية ونتائج الدراسات على وجود ثلاثة مكونات اتفقت الأ   

؛ عبد العزيز، 2021ركيز الانتباه) البديوي، المعرفي والمرونة المعرفية وت الانفتاحتشمل 
 ;Good,2009;Good & Yeganeh,2012؛2022عبد الرحمن، و ؛ محمد 2022

Hutton &Tuner,2019) .مكونات تشمل المكونات  ةربعأ( إلى  2021)  وقسمها محمد
 Hbash (2023)الرشاقة المعرفية. بينما حدد  ةطلق عليه محصلأإلى بعد  ةضافإالثلاثة 

 ةساسيالمنطق والرشاقة الانفعالية للمكونات الأو  ةالسليم ةأبعاد للمفهوم باضافه الفطر  ةسخم
وهو الشائع  أبعادالتوجه الذي يقسم الرشاقة المعرفية إلى ثلاثة  ةماسبق تتبنى الباحث وءفي ض

 والتي تتمثل فيما يلى:
 الانفتاح المعرفى  -1

ومات جديدة في البيئة، ويرتبط على نطاق والبحث للحصول على معل ةيشير إلى الملاحظ    
منبهات جديدة للحصول على معلومات من   ةدراكي والاستعداد لمتابعالإتساع الانتباه إواسع ب

والفضول والابداع والبحث عن  ةوارتبط بمصطلحات مثل اليقظ (،خلالها) الانتباه المفاهيمي
والاهتمامات الجماليه بالعالم  ويتميز المنفتح بالخيال. (Good & Yeganeh,2012)الجده

وعمق التفكير والاجتهاد للوصول   الخارجي ويتضمن على المستوى المعرفي الميل إلى الفهم
لديه، ويسعى باستمرار لتطويرها  ةوجديدة تتناسب مع المعلومات الموجود ةفكار متنوعأإلى 

بالمعارف الجديدة، والفن  الانفتاح المعرفي المرتفع واويتميز ذو  (Dollinger,2012)هاوتحسين
والبحث عن حلول  (Shi et al., 2016)والافكار غير التقليديه، ويميلون إلى الخيال والابداع

 Haupt)ابداعيه تناسب التغيرات المستمره التي تحدث في البيئة، حتى يتمكنوا من التوافق معها
et al., 2017) ستعداد للتعامل مع المثيرات ، واة،كما أن لديهم اهتمامات بالتوجهات المتنوع



 
 

 

 

) 64) 

 شا محمد عبد الستارد/ر

 2024 ديسمبر (، 2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد  

 

فكار وعادات وثقافات وانفعالات وخبرات، كما أ، وما تشمله من ةالجديدة والمتعدد ةالبيئي
 .(Boyd, 2020)يمتلكون مهارات ابداعيه 

 ةالمعلومات بطريق ةاتجاه معين؛ حيث يميل إلى معالج إلىوالعقل المنفتح لا يتحيز    
فكار راء والأيهتم بكل الآ المنفتح عقلياً  د، فالفر ةتوقعات السابقراء أو الفي اتجاه الآ ةموضوعي

ووجهات النظر المختلفة حتى التي تتعارض مع ارائه وافكاره ويميل إلى تعديل ما لديه من 
المعرفي  الانفتاح أهميةوتتمثل . معتقدات سابقه اذا توافرت له الادله والحجج القويه المؤيده له

 ةالتي حدثت في المجتمعات المعاصر  ةوالاجتماعي ةغيرات التكنولوجيللطلاب في مواجهة الت
تجعل من الصعب التنبؤ بالمعلومات اللازمه  ةمتسارع ةوما زالت تحدث بشكل مستمر وبصور 

 ة( كما يتمثل في الاتجاه نحو تقبل ومعالج37، ص. 2009للفرد في المستقبل ) الحارثى، 
 (.2022)محمد وعبد الرحمن،  ةلفرد أو توقعاته السابقي اأغير منحازه لر  ةالمعلومات بطريق

 المرونة المعرفية  -2
بأنها القدرة على معالجة التمثيلات المعرفية  Spiro & Jehng(1992)سبيرو وجيهن  عرفها   

ونقل المعرفة التي يكتسبها الفرد من موقف إلى موقف آخر وتكييف المعالجة المعرفية  لديه 
ر المتوقعة التي يعالجها الفرد، وهي القدرة على تبديل النشاط العقلي في مع الظروف البيئية غي

 صالح ما هو أنسب، وهى مهارة ضرورية من أجل سرعة وفعالية التنقل بين الانفتاح والتركيز،
ويميل معظم الناس إلى تكرار ما يفعلونه ومااعتادوا عليه عند مواجهة الضغوط، فهذا يمكن أن 

  Dane, 2010, 580) مواجهة الضغوط  يكون تحديا لكيفية
تخاذ اجراءات مرنه تناسب الموقف إتمثل المرونة المعرفية القدرة على التقييم الموضوعي و    

كما أنها  (Vandenbos,2015,204)ةعقلاني ةللتوافق مع البيئة بطريق ة،وتشير إلى القابلي
مهام المختلفة كما أنها القدرة على التحكم العقل سريعا عند الانتقال بين ال القدرة على إعادة تهيئة
 .(Chaby et al., 2019)أو التلقائيه ةوز الاستجابات الثابته أو المهيمناالمعرفي وتحويله وتج

وتشير المرونة إلى قدرة الطالب على إعاده تهيئه العقل سريعا عند الانتقال بين المهام     
طه العقلي نحو المعلومات الأكثر ارتباطا بالمهمة المختلفة، وقدرة الطالب على تحويل وجهه نشا

 Wang)التي يعمل عليها رغم التغير المستمر اي تغيير الاستراتيجيات السلوكيه عند تغير البيئة
et al., 2021). بطرق  ةبناء المعرف ةعادإ ( بأنها القدرة على 2021ها بديوي)توعرف
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للتغيرات المختلفة  نها بشكل تلقائي تحسباً كتنوعها وجدتها وتشكيلها بحذف الغموض ع  مختلفه
 . التي يتطلبها الموقف

وتصف المرونة المعرفية قدرة الافراد على تعديل النشاط العقلي لملائمه بيئه العمل الدينامي    
والبعد عن تكرار السلوك المعتاد عند مواجهة المواقف الجديدة والصعبه، والتعامل بمهاره مع 

  (Good & Yeganeh, 2012)من المهماتالاجزاء المالوفه 
وتشمل المرونة كف السلوك غير المناسب لتعزيز السلوك المتوافق مع مطالب البيئة بادراك  

واعي يستبعد السلوك العرضي والتلقائي، ولذلك يتحكم النظام الادراكي في السلوك المرن من 
شرات البيئيه والدوافع الداخليه، خلال ايقاف أو تغيير السلوك الحالي بسلوك جديد يناسب المؤ 

لارتباط المرونة بالقشره الجبهيه والمناطق العصبيه المسؤوله عن تنظيم السلوك واتخاذ  ونظراً 
في المرونة  القرارات وفق المؤشرات المتاحه، فان الضرر الذي يصيب القشره الجبهيه يؤثر سلباً 

وللمرونه المعرفية دورا مهما في  .(Uzun & Aydemir, 2020)المعرفية وتحويل الانتباه
تمكين الافراد من التبديل بين المهام والمواقف المتناقضه والصعبه، والتفكير في حلول أكثر 

 .ملائمه وتوظيفها بشكل فعال من اجل التكيف مع هذه المواقف
 تركيز الانتباه -3

تصفية  تركيز الانتباه بأنه القدرة على Van Zomeren & Brouwer (1994)وعرف     
، المعلومات من خلال التركيز على المنبهات الأساسية أثناء قمع الوعي بمعارضة المشتتات

لقدرة على حضور المحفزات ذات الصلة بأنه اتركيز الانتباه  Lustig et al,. )2001(وعرف 
ه عن راده الواعيه المسؤولوقد تم دراسة الانتباه المرتبط بالإ. وتجاهل تلك التي تشتت الانتباه

تنظيم الافكار والسلوك تحت مسميات متعدده مثل التحكم المعرفي وتوصل علماء النفس 
العصبي إلى وجود شبكات من الاعصاب ترتبط بالتحكم الارادي لانتقاء مثير محدد) صالح 

 .(2013واخرون، 
مسيرات شمل من الانتباه التلقائي الذي يقتصر على اختيار الأعم و أ تركيز الانتباه   ويعد    

المرغوبه للتركيز عمليا وليس خفض أو تصفيه المثيرات غير ذات الصله، وتركيز الانتباه 
، يتحكم فيها نظام تنفيذي للحفاظ على مستوى عالي من التركيز العقلي خلال ةتلقائي ةعملي

ويتمثل الفشل في تركيز الانتباه في ضعف القدرة على رفض دخول  الفترات زمنيه طويله،
 Lusting et)ت غير ذات صله أو معالجه المعلومات التي لا داعي لهامعلوما
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al.,2001,p.199). إلى ثلاثة اشكال، تشمل؛ المحافظه على اليقظه   يصنف الانتباه وظيفيا
عند توجيه الفرد انتباهه، وانتقال المعلومات ذات العلاقة بالهدف، وعزل غير المتصله بالهدف، 

صدار إمحتمله؛ لحل النزاع و  ةلائمه عند وجود أكثر من استجابم ةانتقاء استجاب خيراً أو 
 .(2013، وهو ما يطلق عليه التحكم الانتباهي) صالح واخرون، ةالاستجاب

 النظريات المفسرة للرشاقة المعرفية
لرشاقه المعرفية وفقا لمفهوم الرشاقة لاقترح بعض الباحثين العديد من النظريات المفسره     

نظرية  حيث توضحليات عصبيه آمتعدد الأوجه يتضمن قدرات معرفيه متعدده و كبناء معقد و 
ن يشاركان في حل المشكلات واتخاذ ين مختلفين معرفييهناك نظام أن ةالمعالجة المزدوج

برة النظام الحدسي سريع وتلقائي ويعتمد على الخ ى.نظام التحليلالو  ،يدسالنظام الح :القرار
أبطأ وأكثر وعياً وأكثر تداولًا. ن النظام التحليلي أفي حين طفية، السابقة والاستجابات العا

على طبيعه المهمة اعتماداً بين هذين  تتتضمن الرشاقة المعرفية القدرة على التبديلا
 Gardnerوالتى اقترحها جاردنر  نظرية الذكاءات المتعددة. أما (Cools, 2018)المطروحه

من القدرات المتعددة المستقله نسبيا  ةبل هو مجموع ،ةن الذكاء ليس قدرة واحدترى أ 1983
 ة،والمنطقي ة،والرياضي ة،اللغوي ةاللفظي ةتشمل هذه الذكاءات المتعدد .عن بعضها البعض

 ةوالبين شخصي ة،والشخصي ة،والقدرات الموسيقي ة،والجسدي ة،والقدرات الحركي ة،والمكاني
ت المتعددة في حل المشكلات ءاذكاالد على وتتضمن الرشاقة المعرفية القدرة على الاعتما

 (. 2023) فى عبد العال وعثمان،  والتكيف مع المواقف الجديدة
القدرة على الاحتفاظ بالمعلومات في الذاكرة  إلىتشير الذاكرة العاملة  نظرية الذاكرة العاملة    

ية بقدرة الذاكرة العاملة. لهذه النظرية ترتبط الرشاقة المعرف أثناء معالجتها في نفس الوقت وفقا
 ةبين المهام المختلفة ومعالج ةالتبديل بسرع أكبرعمل  ةذاكر  سعةحيث يمكن للافراد الذين لديهم 

 ,Miyake & Friedman)أكبر من المواقف الجديدة ةالمعلومات بشكل أكثر كفاءه بسرع
على الانتباه الانتقائي القدرة  هوتحكم الانتباه  إلى أن نظرية تحكم الانتباه وتشير (2012

للمعلومات ذات الصله مع تجاهل المعلومات غير ذات الصله وفقا لهذه النظرية، ترتبط الرشاقة 
درون على اتحكم أفضل في الانتباه قبالمعرفية بقدرة التحكم في الانتباه فالافراد الذين يتمتعون 

إلى  تشيرة ونة العصبينظرية المر . أما  (Posner & Rothbart, 2007)تحويل انتباههم
قدرة الدماغ على التغير والتكيف استجابه للتجارب الجديدة وفقا لهذه النظرية ترتبط الرشاقة 
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عاده تنظيم الاتصالات الموجوده إ نشاء اتصالات عصبيه جديدة أو إالمعرفية بقدرة الدماغ على 
ت لآيدة أو العزف على الآوالافراد الذين ينخرطون في أنشطة متعدده معرفيه مثل تعلم لغات جد

ة ) فى: عبد العال أكبر من خلال المرونة العصبي ةوقد يطورون رشاقه معرفي الموسيقيه،
 (.2023عثمان، و 

 أهمية الرشاقة المعرفية
رشاقه المعرفية تحقق التوازن و التكامل بين القدرات المعرفية للمتعلمين في بيئات التعلم الإن    

ي مهمه تعليمية تحت ضغط المحتوى المتغير لأ  تكييف ادائهم مع  المختلفة، وتمكنهم من
، كما أنها تزيد من قدرة الطالب على التحرك بسهوله ذهابا (Good, 2009)محدوديه الوقت

دراك الجيد لبيئته وتشكيلها عندما العقلي وتركيز الانتباه، وتمكنه من الإ الانفتاحوايابا بين 
التي لا يمكن التنبؤ بها كذلك عندما يتعامل مع  يستجيب للتحديات الغامضه أو

 .(Vurdelja,2011)الغموض
حداث التكامل والتوازن بين قدرات إالطالب على  ةالرشاقة المعرفية في مساعد أهميةوتظهر     

متعدده في ظروف متغيره ومرونه في السياقات الديناميكيه، وتمكينه من التكيف مع المواقف 
لتلبيه الاحتياجات البيئيه ويعد ذلك حدثا تربوياً  ةم القرار أو المعرفالمختلفة فيغير نظ

الطالب في سياقات صنع القرار المتغير،  أداءوتحسين  ،(Haynie, 2005, P.213)هاماً 
والتدريب عليها يساعد على تحسين الذكاء عن طريق تحسين قدرة الطالب على التبديل بين 

ات من الوعي الخارجي الواسع، كما تعزز من مهارات الحالات شديده التركيز إلى مستوي
 .(Dane,2010)التعلم  وكذلك تحسن من الأداء في بيئات ةوبين الشخصي ةالاتصال الشخصي

في التنفيذ السلس والحركه المكوكيه بين استكشاف معلومات  اً محوري وللرشاقه المعرفية دوراً   
التي يتعرض  ةلوفأوعه، ومواجهة التحديات غير المجديدة، وتركيز الانتباه لأداء المهمات المتن

( أن  2020وأكدت دراسة الفيل)  (.2024لها الطلاب في البيئة الجامعية)عبد الصادق، 
الرشاقة المعرفية من شأنها أن تزيد من مهارات التفكير الابداعي لدى الطالب، وتمكنه من حل 

يات الذات لديه، كذلك تمكنه من السيطره على المشكلات التي تواجهه، وتزيد من ايجابياته وفعال
تفكيره ووجهته الذهنيه، وتحسن من عمليات المعالجة المعرفية، وعمليات صناعه القرار  ةطريق

 تحسن من تحصيله الدراسي؛ ومن ثم تزيد من فرص نجاحه الأكاديمى. خيراً ألديه، و 



 
 

 

 

) 68) 

 شا محمد عبد الستارد/ر

 2024 ديسمبر (، 2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد  

 

وكيات البشريه عاليه المستوى كما تسهم الرشاقة المعرفية في المعالجة المعرفية والسل   
، ويتمتع ذوي (De Meuse,2017)كالتجريب والوعي الذاتي والتحسين المستمر والتامل الذاتي

الذكاء العاطفي من خلال تحسين قدرة الفرد على التبديل  ةرشاقه المعرفية بالقدرة على زيادال
مهارات الاتصال بين الحالات شديده التركيز إلى مستويات الوعي الخارجي وتعزيز 

كما ان الرشاقة المعرفية تزيد من مهارات التفكير الابداعي  ،(Warkentien, 2016)الشخصي
لدى الطالب، وتمكنه من حل المشكلات التي تواجهه وتزيد من ايجابياته وفعالية الذات لديه، 

فية في تسهم الرشاقة المعر  .(Ross et al., 2018) هتفكير  ةوتمكنه من السيطره على طريق
توافق مع التغيرات الاجراء التقييمات واتخاذ القرارات المناسبه المبنيه على دقه الادراك و  ةسرع

البيئيه المستمره، مما يعزز المهارات التنافسيه، وتعدد المتغيرات الداعمه لعمل الرشاقة المعرفية 
كير الابداعي، المشاركة وتشمل، الخبرات المعارف، الوعي الذاتي، تقنيات التفكير المنظم، التف

 .(Hutton & Tuner, 2019)التعأونيه والاستجابات الاستباقيه
أن للرشاقه المعرفية أهمية كبيره؛ حيث أنها  Holloway (2020) أكدت دراسة  هولواى   

مثل والمستقر في المواقف المختلفة ، وكذلك تعد بمثابه تنمي القدرة على الأداء المعرفي الأ
ط الضعف النفسية والاجتماعية، والضغوط البيئيه، والتشوهات المعرفية، ومشاكل حاجز ضد نقا

 الصحه العقليه، بما في ذلك الانتحار. 
 الاحتراق الأكاديمى

الاحتراق الأكاديمى في كثير من الدول وتزايدت الدراسات والبحوث التي  ةوقد تم دراس   
 واحداً ولت هذا المتغير مقالاً اتابات التي تن، كان عدد الكةخير في السنوات الأ ةتنأولته وخاص

 .Yang & Chen, 2015, P)2015مقالا عام  558في حين بلغت  2005عام 
بأنه احساس الطالب بالإنهاك الشديد نتيجة لمتطلبات  ويعرف الاحتراق الأكاديمى.(345

والخوف من  وشروط مرتبطه بعمليه التعلم، ويكون مصحوبا بتدني مستوى الإنجاز الأكاديمى،
استخدم مفهوم الاحتراق في السياق  .(Pirani et al., 2016) همالهاإ أداء الواجبات المنزليه و 

الدراسات اطلقت عليه الاحتراق  ضمصطلحات في عديد من الدراسات فبع ةالتعليمي بعد
فقد  (May,2019 ; Aypay,2017; Ulas & Secer,2022)المدرسي كدراسات كلا من

والبعض الآخر اطلق عليها الاحتراق  ةات من طلاب المدارس الثانوي والجامععلى عين درسته
؛ حبيب وعوض، 2019؛ نور الدين، 2017التعلمي أو الدراسي كدراسات كلا من) عبد اللاه ، 
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ولكن الغالبيه العظمى من الدراسات اطلقت عليه الاحتراق الأكاديمى دراسات كلا   (،2020
 ,.Lee et al., 2017; Onuoha & Akintola,2016; Rahmatpour et alمن

2018; Cabras et al.,2023)،؛ محمد، 2020؛ إسماعيل،2018، نور الدين وعبد الخالق
نه ودراسات العليا ولأ ةعلى عينات من طلاب المدارس وطلاب الجامع وتم دراسته ،(2023
 .لأكاديمىبالاحتراق ا ةالحالي ةشمل استخدمته الباحثه في الدراسأهم و أ مفهوم 

عد يصل من مفهوم الاحتراق الوظيفي، و مفهوم الاحتراق الأكاديمى في الأ أنش    
دخل مفهوم الاحتراق للبحث في مجال علم النفس أأول من   Freudenbergerفرويدينبرجر

، وقد استخدم بشكل  12عن ضغوط العمل ةناتج ةنفسي ة، ووصفه بأنه متلازم1974عام 
ي. ورغم ان الطلاب لا يشغلون وظائف رسميه، إلى انه من وجهه اساسي في المجال المهن

 ةنشطأحيث يتم تكليفهم ب عملاً  ةكاديميأ ةنشطأنظر نفسيه يمكن اعتبار ما يقومون به من 
والضغوطات التي  ةن الخبرات السلبيأكما  ترتبط بالمسئولية كبيئة العمل، وواجبات أكاديمية

فمقدار . (Ye et al., 2021; Lee et al.,2013)هما في أداء بعضيمرون بها تؤثر سلبً 
هم التعليمية لا تقل أهمية عن مقدار أهدافالضغوط التي يتعرض لها الطلاب للسعي في تحقيق 

الضغوط التي يتعرض لها العاملون لتحقيق أهداف، ففي سياق التعليم قد يحدث الاحتراق 
ال عن العمل الأكاديمى والشعور بالعجز لمتطلبات الدراسة والشعور بالانفص ةالأكاديمى نتيج

 .(Onuoha & Akintola, 2016)وبأنه غير كفء كطالب
التي  ةبأنه مجموعة الاتجاهات والمشاعر السلبي Lian et al., (2005)عرفه ليان واخرون   

 وانخفاضالعملية التعليمية نتيجة للضغوط الأكاديمىه  عنتنطوي على الإنهاك والتعب الناتجين 
بأنه ظاهرة تتميز  Ries et al., (2015)خرون آرايس و  هكما عرف ، نحو التعلم ةعيافالد

واتجاه الطالب نحو عدم  ةبمشاعر الاستنفاذ الانفعالي والجسدي بسبب متطلبات الدراس
 . نشطة الدراسيةالأوالانسحاب من  ةالمشارك

، ىك الانفعالي والبدني والمعرفتتميز بمشاعر الإنها ةرف الاحتراق الأكاديمى بأنه متلازمع  و    
، وهو ما قد يترتب اغطةالض ةلمتطلبات الدراس ة، نتيجةوالانفصال والانسحاب من الدراس

ن الاحتراق أ (2018)محمد  أتور  ، (Reis et al., 2015)يةالأكاديم ةعليه نقص الكفاء

                                                           
12stress Job  
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الاستذكار، كالحضور، و )بسبب متطلبات الدراسة  جهادالأكاديمى هو الشعور بالتعب والإ
عراضه في الإنهاك والمشاعر السلبية اتجاه أ والذي تظهر  (،والواجبات، والأنشطة والامتحانات

من  زملةبأنه  (2018)والقصبي شلبى كما عرفه . الدراسة وضعف الإنجاز الشخصي
نتيجة للضغوط الأكاديمىه المتزايده والاعباء الدراسية التي يتعرض لها الطلاب  أتنش ضالاعرا

في الشعور بالإنهاك الانفعالي، والاتجاه السلبي نحو الدراسة بالإضافة إلى  أعراضهاتتمثل و 
  .شعور الطالب بانخفاض كفاءته

إلى الاحتراق الأكاديمى بأنه شعور الطلاب  Jafari et al.,(2022)خرون آجفاري و  وأشار   
ات المنزليه والشعور بعدم بالتعب نتيجة متطلبات الدراسة وصعوباتها وعدم الاهتمام بالوجب

على  االشعور بالإنهاك المعرفي والانفعالي والجسمي الذي ينعكس سلبً  بأنهرف كما ع  . الكفاءه
، ويحدث ذلك نتيجة تفاعل ةنجازه الأكاديمى وعلاقته الاجتماعيإاتجاه الطالب نحو الدراسة، و 

 تعرف و (،2023) نصر و أبو النور،  ةوالبيئي ةمجموعة من العوامل الشخصي
الاحتراق الأكاديمى بأنه حاله من الإنهاك والاجهاد البدني والانفعالي  (2023)  محمد

والاتجاهات والمشاعر السلبية نحو العمل الأكاديمى المتمثله في التشاؤم والرغبه في الانسحاب 
غطه تؤدي من أداء المهام الأكاديمىه والسخريه واللامبالاه نتيجة للتعرض لمواقف أكاديمية ضا

إلى الاحساس بالعجز عن انجاز المهام والاعباء الدراسية المطلوبه مع فقد الاحساس بالثقه 
 .والمسؤوليه

وتعرف الباحثة الاحتراق الأكاديمى بأنه الشعور بالإنهاك والاجهاد المعررفى والجسدى    
لب فى المواقف والانفعالى والذي يتمثل فى المشاعر السلبية واللامبالاة التى تصيب الطا

الأكايمية نتيجة الضغوط الأكاديمية والشعور بالعبء والعجز عن أداء المهام.ويتمثل فى 
 الدرجة التى يحصل عليها الطالب على مقياس الاحتراق الأكاديمى.

 عوامل )أسباب ( الاحتراق الأكاديمى 
لاحتراق الأكاديمى كا ةمصطلحات مترادففيها الاحتراق الأكاديمى ظاهرة تعليمية تستخدم    

نمو الأكاديمى والنفسي والاجتماعي للطالب) الدوسري الوالاحتراق المدرسي، تؤثر في الأداء و 
 ةن الطلاب لا يكون لديهم الرغبأمن أهمها  ةومتنوع ةسباب عديدأ( وتنتج من خلال 2019،

ويحدث  .ميهعباء الدراسية الزائده علمن الأ ةوالاهتمام بتخصصاتهم الأكاديمىه والمعانا
الاحتراق الأكاديمى نتيجة للعديد من العوامل المتفاعلة معا، بعضها تتعلق بسمات الشخصيه، 
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التعليمية والمناهج الدراسية ومتطلبات سوق العمل، والبعض  المرحلة ةوبعضها يتعلق بطبيع
الدراسية،  والفرقه ،والتخصص الأكاديمى ،وعلنكا ةالآخر مرتبط بعدد من المتغيرات الديموغرافي

و سباهيتش  Bikar et al., (2018)  بيكر واخرون  ةالدراسات مثل دراس ضفقد اشارت بع
قل عرضه لظهور الاحتراق الأكاديمى من الذكور أ الاناث إلى أن Spahie & Vardoوفاردو 

ن الاحتراق الأكاديمى أعلى أب (2018)ليه دراسة الصادق وعبادي إ تويختلف ذلك مع اشار 
 .اث مقارنة بالذكوربين الان

طر المشكلات التي يعاني منها الطالب الجامعي وتجهده أخمن يعد الاحتراق الأكاديمى و    
ويتولد  ،معرفيا وانفعاليا وجسميا وتؤثر سلبا على ادائه الأكاديمى ونموه النفسي والاجتماعي

عن أداء المهام نتيجة شعور الطالب بالضغط أثناء الدراسة وعدم استيعاب المقررات أو عجز 
نها، مما يترتب عليه المعاناة والتوتر والتسويف والنفور والخوف اتقإالتي تطلب منه والملزم ب

 Lin & Huang, 2012) (Balkis, 2013 ;إليه ةوالقصور الذاتي في انجاز المهام الموكل
جاز نلإ الدافعية وانخفاضإلى معدلات غياب أعلى،  الأكاديمىلاحتراق ان يؤدي أويمكن 

تحصيل الدراسي المن الدراسة، وانخفاض مستوى  التسربنسبه  ةوزياد ةالمهام الدراسية المطلوب
 قحتراللاو  .(Maslach et al., 1996,P.32)ندماج في الأنشطة الدراسيةالاوالحد من 

اسباب، منها العمر الشخصيه كنقص الثقه بالنفس، والتقييم  دةالجامعة ع ةالأكاديمى لدى طلب
وضعف  ،الدراسية، كتوقعات الآخرين من الطالب، والامتحانات فض للذات، والعواملالمنخ

وانخفاض توقعات الطالب في الحصول ة العلاقة بين المدرسين والطلاب، والعوامل الاجتماعي
والارتباك  ةمر الذي يؤدي إلى شعور الطالب بالحير تمام متطلبات التخرج الأإما بعد  ةعلى وظيف

 .(Wang & Xu, 2011)للتعلم دافعيتهفاض مستوى وبالتالي انخ
سباب الاحتراق التعلمي هو النمط الاجتماعي والثقافي أهم أ ان من  Wu, (2010)وو  يرى و    

العمل بعد التخرج وتركيز التعليم الجماعي على جانب النظري  صغير المناسب ونقص فر 
وقد  ا. كمابصوره مبالغ فيه هلميسرته ومعأد الطالب على اعلى حساب الجانب التطبيقي واعتم

يرجع إلى عوامل تتعلق بالمتعلم مثل العمر والنوع والاهتمامات والتخصص والصف الدراسي 
داره وعوامل تعود إلى العلاقات وعوامل تعويض البيئة التعليمية مثل التجهيزات والمعلمين والإ

 . (Lou & Liu, 2016)وزملائه هالاجتماعية مثل علاقة الطالب بمدرسي
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المؤديه للاحتراق إلى سمات الشخصيه، وعوامل خارجيه،  العوامليمكن تقسيم كما    
ؤدي التوقعات ت، حيث ومتغيرات ديموغرافيه ويحدث الاحتراق نتيجة لتفاعل هذه العوامل معاً 

المرتفعه إلى التصورات موضوعيه أو ذاتيه للضغط المستمر والشديد؛ مما يؤدي إلى مزيد من 
، مثل تجاه الدراسة بالإضافة إلى تلك العوامل المرتبطه بالسماتوالقلق لدى الطالب التعب 

كفاءه الذاتيه، وصوره الذات، ووجهه الضبط، والثقه بالنفس، والقلق، وتقييمات الذاتيه، 
 . (Kim et al., 2015; Lee et al., 2020; Lian et al., 2014 )الدافعيه  وانماط

 يمىأبعاد الاحتراق الأكاد
عدم  :الاحتراق التعلمي في بعدين هما  Rise et al., (2015)رايز وآخرون  حددو    

 ,Huang &فى حين لخص لاين وهوناج  ،ى، والاستنفاد المعرفي والعاطفي والجسمةالمشارك
(2014) Lin الانفعالات التعليمية السلبية   هي أبعادربعه أالاحتراق التعلمي في  أبعاد

 سكايفل وآخرون  كما تتكون من ثلاثة أبعاد لدى ،العاطفي والاجهاد ات السيئهوالاحباط والعلاق
Schaufeli et al., (2002) وفقاً و  الدافعية.ونقص  ،والسخريه والتهكم ،جهاد البدنيهي الإ 
هي البعد الأول الإنهاك، ويشير  ةنه يتضمن ثلاثة أبعاد فرعيإلتعريفات الاحتراق الأكاديمى ف

الب الأكاديمىه وشعوره بالارهاق والتعب من متطلبات الدراسة ويظهر من خلال الط ةإلى معانا
ويعتبر الإنهاك أكثر الأبعاد أهمية  (.2018)محمد،  اطالتعب المستمر، وفقدان الحيويه والنش

خرى من الامراض النفسية مثل الاكتئاب آنواع أالاحتراق لما له من علاقة وثيقه ب ةفي متلازم
البعد الثاني المشاعر السلبية تجاه الدراسة؛ . (Artal & Cabrera, 2013)لقواضطرابات الق

مواد الدراسية،والواجبات الحيث ينتاب الطالب المشاعر السلبية وفقدان التقدير نحو دراسته، و 
بشكل سلبي  ةنجازاته الشخصيوالبعد الثالث ضعف الإنجاز الشخصي؛ حيث تقييم الطالب لإ

 (.2023)نصر وأبو النور،الذات  في ةوضعف الثقوتوقعه الأداء السيء 
ن أبعاد الاحتراق الأكاديمى تتمثل في أشار إلى أحيث  Wu (2010)وو واتفق مع ذلك    

الإنهاك الانفعالي؛ الذي يفتقر فيه الطالب للحماس في تعلمه عموما ويشعر بالارهاق   -1
جهاد شديد ويتم استنفاذ إويصاب بحاله والتوتر والاحباط ولا يمكنه تركيز انتباهه على التعلم 

؛ حيث يصبح اتجاه ةمبالااللا  -2 الموارد الانفعالية لديه وينخفض الحماس للتعلم للغايه
الطالب نحو الآخرين يتسم بالسلبية والرفض؛ ولا يمكنه الوثوق بالآخرين وينتقدهم ولا يؤمن 
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 وتقليلى انخفاض الإنجاز، انخفاض الإنجاز حيث يؤدي الاحتراق الأكاديمى إل -3 همب
  .لطلاب من قيمه انجازاتهما

 الإنهاك دويعوهناك من الباحثين ما يعرف مكونات الاحتراق بأنها مراحل لعملية الاحتراق    
المميزه والعرض الجوهري له  ةعلى الاحتراق وهو السم ةالانفعالي هو المكون الأكثر دلال

تظهر في الاستجابه للضغوط الاساسيه، وهو نوع من ويمثل المرحلة الأولى للاحتراق والتي 
 Maslash)التعب وفقدان الطاقه الانفعالية وشعور الفرد بان مصادره الانفعالية قد استنفزت

et al., 2001)  يتم استنزاف الموارد والمصادر الانفعالية للطالب) مثل عدم  عندماتحقق يو
لبات الدراسة الشاقه) مثل زياده الاعباء والتي ترجع إلى متط (المعلمين  عدم كفايه دعم

الدراسية( حيث يشعر بالانزعاج وعدم الارتياح وقد يؤدي هذا إلى عدم مشاركته في الأنشطة 
 (. 2019) نور الدين ، اليوميه

) تبلد المشاعر( هو المكون الثاني للاحتراق ويمثل المرحلة الثانيه له حيث ةما اللامبالاأ    
بنفسه عن مصادر  ينأى نأول الطالب انفعالي في المرحلة السابقه إلى ان يحيؤدي الإنهاك الا

تلك الضغوط كوسيله للتاقلم مع الواقع مما يدفعه إلى الانفصال عن الآخرين من ذوي الصله 
به والاتجاهات السلبية من الاطراف الآخرى في المجال الدراسي كالمعلمين، زملاء الدراسة أو 

الانفعالية والمعرفية وردود  ةويتصف بفقدان المشارك ةعام ةالتعليمية بصف ةأو المؤسس ةالمدرس
انخفاض الفعالية الشخصيه وهو ..(Schaufeli et al., 2009)الافعال السلبية تجاه الدراسة

ن يؤدي واجباته بصوره فعاله وعدم أالبعد الثالث وينطبق على اعتقاد الطالب بأنه لا يمكنه 
موسه في مجاله الدراسي حيث يرى الطالب ان أهدافه لم تتحقق ويصاحب ي انجازات ملأتحقيق 

 ةخير ذلك مشاعر عدم الكفايه والافتقار إلى تقدير الذات ويمثل هذا المكون المرحلة الأ
أبعاد الاحتراق  ت( فقد حدد2022ما عامر) أ. (Maslash et al., 2001)للاحتراق

 :الأكاديمى كما يلي
جهاد العاطفي والبدني نتيجة للضغوط سدي: وهو شعور الطالب بالإرهاق العاطفي والجالإ 

 ،انخفاض الكفاءه لأكاديمية: الشعور المتضائل بالإنجاز في التميز ةالأكاديمىه عليه رغب
 إتخاذ موقف لامبالِ تجاه العمل الأكاديمى.  :السلبية تجاه المهام ،وانخفاض التحصيل الدراسي
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 ق النظريات المفسرة للاحترا
نموذج التنظيمي، الذي يفسر حدوث الهناك ثلاثة نماذج فسرت الاحتراق النموذج الأول هو    

، كعبء العمل والموارد المتعلقه بالعمل والعلاقات ةالاحتراق في ضوء العوامل الوظيفي
العمل ويرى هذا النموذج ان الاحتراق الوظيفي يحدث عندما  ةالشخصيه بين زملاء العمل وبيئ

 Maslach)متطلبات العمل مرتفعه والموظف ليس لديه القدرة على القيام بتلك المطالبتكون 
& Schaufeli, 1993)  هذا ل وفقاً و العمل  ةنموذج الثاني يركز على التفاعل بين الفرد وبيئالو

النفسي  تراكم الإجهادن الاستنزاف المزمن الذي يؤدي إلى الاحتراق ناتج عن إالنموذج ف
-Weber & Jaekel)جهادمن تحمل الإ ةجتماعي المرتبط بمستويات منخفضوالعقلي والا

Reinhard, 2000) . فى نموذج الفردي الذي يفسر حدوث الاحتراق الوالنموذج الثالث هو
كالجنس  ةكالقيم والدعم الاجتماعي والمتغيرات الجغرافي ةالعوامل الشخصي ضوء

  (Maslach & Schaufeli, 1993).والعمر
 نظريات آخرى قدمت لتفسير ظاهرة الاحتراق وهى : وهناك   
 المعرفي ءالعب ةنظري-1
المعالجة في الذاكرة العاملة  أثناءالمعرفي الكميه الكليه من النشاط الذهني  بءيقصد بالع   

خلال فتره زمنيه معينه، ويمكن معالجتها بعدد الوحدات أو العناصر المعرفية التي تدخل ضمن 
وفي اطار تفسير الاحتراق ( 560،ص 2013طامي، قه في وقت محدد) المعالجة الذهني

المعرفي هو ما يسبق  العبءن وصول الفرد إلى نقطه إالمعرفي ف العبءالأكاديمى من منظور 
نجاز الاحتراق مباشره، فعندما يتطلب من الفرد التنسيق بين عدد لا معقول من العناصر لإ

ساسيه العاملة تظهر الاعراض الأ ةللذاكر  ةللغاي ةدودالمح ةالمهام بنجاح وذلك في ظل السع
 (.2020والارتباك والخلل الوظيفي) حبيب وعوض،  كنهاللإ
 1998Grossنموذج العملية للتنظيم الانفعالي لجروس  -2 
لتنظيم الانفعالي استراتيجيات لان الاستجابات الانفعالية هي نتاج أيفترض هذا النموذج    

ن الاحتراق الأكاديمى هو نتيجة ل تكيفيه مع الضغوط السابقه، ونظرا لأوالتي تعد ردود فع
للضغوط المرتبطه بالدراسة؛ لذا فقد تعتمد درجه تعرض الطالب للاحتراق الأكاديمى على 

ن استخدام إاستراتيجيه التنظيم الانفعالي التي يستخدمها لمواجهة هذا الضغط. وبالتالي ف
م غير تكيفيه لمواجهة الضغوط المرتبطه ألانفعال سواء تكيفيه الطلاب لاستراتيجيات تنظيم ا
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م أذا كان الطالب سوف يعاني من الاحتراق الأكاديمى إبالدراسة سوف يؤثر بشكل كبير فيما 
 .(2020نتائج الأكاديمىه للطلاب في المستقبل) اسماعيل، اللا، والذي بدوره سوف يؤثر في 

  ,.2014Leiter et alكاديمى نموذج لايتر واخرون للاحتراق الأ -3
مجالات، الأول عبء المهام  ةمجالات الاحتراق الأكاديمى في ست تتحددوفقا لهذا النموذج،   

 ،وامتلاك الطالب مجموعة المهارات المناسبه لأداء المهام ةوالوجداني ةويشمل المطالب البدني
 ،دانيه والانفعالية في بيئه التعلموالثاني القيم وتشير إلى التوقعات والأهداف المعرفية والوج

بينه وبين  ةوتعكس تصورات الطالب حول المبادئ المتعلقه بالتكافؤ والعدال ة وا اوالثالث المس
والرابع التواصل ويتحدد في الارتباط الايجابي للطالب  ،زملائه ومدى تطبيقها في بيئه التعلم

الطالب  ةامس التحكم ويعكس سيطر والخ ،بمكان الدراسة والدعم الاجتماعي الذي يشعر به
 أةالمكاف اً خير أعلى جوانب المهمة المراد تنفيذها وقدرته على القيام بالمسؤوليات المطلوبه منه، و 

وتشير إلى التقدير المعنوي أو التعزيز الايجابي للطالب والذي يشكل سلوكه، وهذه المجالات 
) جابر، ةونقص الكفاء ةمبالااللاي الإنهاك و السته تشكل الأبعاد الثلاثة للاحتراق الأكاديمى وه

2021.)  
 الاندماج الأكاديمى

طار التربوى في منتصف دأ الاهتمام والتركيز على مصطلح الاندماج الأكاديمى في الإب   
على الاندماج الأكاديمى  ة( وقد ركزت الابحاث المبكر 2020) الحلو ومتولى،  1990عام 

ومشاكل الانضباط وانخفاض مستوى  ةلات التسرب وترك المدرسمن زياده معد هللوقاي ةكوسيل
وقد استخدم هذا  .(Fredricks et al.,2004)التحصيل الدراسي ومشاعر الملل لدى الطلاب

اندماج الطلاب، الاندماج  أيضاً طلق عليه أالمصطلح على نطاق واسع من العلماء والباحثين، و 
ندماج الأكاديمى، الاندماج في الفصل، الاندماج المدرسي، اندماج الطالب في المدرسه، الا

 .(Fredricks, McColskey,2012) في العمل المدرسي
 التعريف

( الانـدماح بأنه مفهوم متعدد .(Fredricks et al., 2004فريدريكس وزملاؤهف عر   
يتكون من ثلاثة مجالات رئيسة هى: الاندماج السلوكي والاندماج الوجداني   المجالات

أن الاندماج هو  ( إلى(Klem, & Connell, 2004كلم وكونل  ندماج المعرفي، وتوصلوالا
"أن يكون الطلبة منتبهين ويتطلب ذلك أن يلتزم  الطلبة بالمهمة وأن يجدوا قيمة متأصلة فيما 
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وبالتالي فإن الطلبة المندمجين يؤدون المهمة المخصصة لهم بكل حماس  "يطلب منهم عمله
  .مثابرةوفطنة واجتهاد و 

يمثل الاندماج الأكاديمى كل من الوقت والطاقه التي يستثمرها الطالب في الأنشطة التربويه 
ويشير ، ةالفعال ةه المؤسسات التعليمية لاستخدام الممارسات التربويضر فالهادفه، والجهد الذي ت

مع مخرجات  قهسالمت ةالطالب في الأنشطة التربوي هالاندماج إلى الوقت والجهد الذي يستثمر 
كاديمي أالطالب في محتوى  ةبأنه مشارك أيضاً . كما يعرف (Kuh, 2009)التعلم المرجوه

معين بالجهد الذي يبذله في هذا المحتوى مثل الالتزام بحضور المحاضرات، واتمام 
 أنه.كما  (Salanova et al., 2010 )وعرفه  .(Svanum, & Bigatti, 2009)التكليفات

رضية ، وهو حالة ذهنية إيجابية وم  في البيئة الأكاديمىةتركيز أو المشاركة حالة نفسية من ال
  مرتبطة بالتعلم

التعلم لتحقيق أهداف التعلم. وتؤكد نظرية الاندماج  ةويمكن تعريفه بأنه تفاعل الفرد مع بيئ   
اعية ، والاجتميةمع تفاعله مع الجوانب الأكاديم ن تعلم الطالب يتناسب طردياً أالأكاديمى 

 Zhang et )تفق كل مناو  .(Krumrie- Mancuso, 2013)المرتبطه بالحياه الجامعية
al., 2015 ; Krause & Coates , 2018)  على أن الاندماج الأكاديمى حالة عقلية

ايجابية منجزة ترتبط بالعمل وتتصف بالحيوية والنشاط والتفاني والإخلاص والانهماك، وتشير 
الطاقة التي يوظفها الفرد في الدراسة، ويشير التفاني إلى  المعنى والهدف الحيوية والنشاط إلى 

لدى الفرد في الدراسة، ويشير الانهماك إلى مدى اندماج الفرد واستمتاعه بدراسته، كمايعبر 
الاندماج الأكاديمى عن مدى انخراط الطلاب وحماسهم في المؤسسات التربوية أثناء ممارسة 

عليمية، وتؤثر بالايجاب على أدائهم وسلوكهم الأكاديمى، ممايساعدهم على الأنشطة والمهام الت
  .اكتساب المعارف والمفاهيم والمهارات

سياق الأكاديمى اليشير الاندماج الأكاديمى للطلاب إلى الالتزام أو المشاركة الجاده في   
عرف ما ي  ك ،(Henrie et al., 2015,p.39)للتعلم من خلال خبرة الطالب في الجامعة

التعلم  ةتفاعل الطالب النفسي، والمعرفي، والسلوكي لعملي ةالاندماج الأكاديمى بأنه مقدار وجود
والأكاديمىه التي يقوم بها داخل وخارج الفصل لتحقيق النتائج  تماعيةالاج شطةنوكذلك، الأ

  .(Gunuc, & Kuzu, 2015)التعليمية المرجوه
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طلاب الجامعة  ةندماج الأكاديمى يعكس مدى مشاركن الاإلى أ( 2016حمد )أ وأشارت   
ا في ضوء سلوكيا في الأنشطة التعليمية المختلفة الصفيه واللاصفيه ومدى التزامه وجدانيً 

ا من خلال توظيفه للاستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفية علاقاته مع الآخرين ومعرفيً 
الطالب في الأنشطة  ة( بأنه مشارك2019)سعد الدين  أشارجل التعلم. كما أمن  ةوالمثابر 

والاستغراق في المهام والأنشطة الصفيه التي تتسم بتركيز الانتباه والتنوع في استراتيجيات 
ه توعرف ،التعلم واستثمار الجهد وما يصاحب ذلك من انفعالات من شأنها تيسير عمليه التعلم

رستهم للأنشطة والمهام الأكاديمىة ( بأنه مدى تركيز وانخراط الطلاب أثناء مما2019)نصر
 المعدة، مما يثمر عنه نتائج عالية الجودة. 

من الطالب في تحديد شعوره بالانتماء إلى البيئة التعليمية والشعور بالأ ةمساعد رف بأنهع  و    
قرانه الطلاب كما أمع  ةأو اجتماعي ةمان بالإضافة إلى تكوين علاقات قد تكون شخصيوالأ

الذي يتحدد فيه نجاحه وتقدم الطالب في الصفوف الدراسية)محاسنه يشمل المدى 
ن الاندماج الأكاديمى مجموعة من الأنشطة أ(  2020عثمان)  وضح(.2019وآخرون،

الدراسة وخارجها وتتعلق بالعملية التعليمية وتدعمها  ةالتفاعليه التي تتم عن قصد داخل قاع
ن إلى أ( 2022) وآخرون  التهامي وأشارتوالمعرفية  وتتم خلال المشاركة السلوكيه والانفعالية

عضاء هيئه التدريس عن طريق المناقشه أ الاندماج الأكاديمى هو تفاعل الطالب الجماعي مع 
الفعاله والمستمره في كل ما يخص المنهج الدراسي وتفاعل الطالب أيضاً مع زملائه عن طريق 

ن مشاركه الطالب واندماجه داخل إعارف فالعمل في مشروعات جامعيه وتناقل الخبرات والم
 .القاعه يؤدي إلى تحسين مستواه الدراسي والثقافي وتحقيق أهدافه المستقبليه

 مجالات الإندماج الأكاديمى
نه بناء متعدد الأبعاد، حيث يتكون من ثلاثة أبعاد؛ السلوكي أينظر لمفهوم الاندماج على     

والجهد، فهو يتعلق بحضور الفصل  ةاج السلوكي بالممارسوالانفعالي والمعرفي، ويرتبط الاندم
واندماج الطلاب في الفصل بشكل اساسي، كما يرتبط بالأنشطة الصفيه. ويركز الاندماج 

فراد الآخرين) المعلمين والاقران والأكاديمىين، إلى( فعال الطلاب تجاه الأأالانفعالي على ردود 
طلاب واهتماماتهم وقيمهم فيما يتعلق بالمعلمين ويتضمن الاندماج الانفعالي اتجاهات ال

جهد الوزملائهم ومحتويات المقررات والفصول الدراسية. بينما يشير الاندماج المعرفي إلى بذل 
؛ فهو يعني القدرة على توظيف واستخدام الاستراتيجيات المعرفية ةاللازم لفهم الافكار المعقد
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 ,Fredricks et al.,2016 ; Gunuc) ةالصعبتقان المهارات إلفهم الافكار المعقده و 
2014). 

نموذج لاختلف العلماء في تحديد أبعاد الاندماج الأكاديمى فهناك من قدم نموذج ثنائي كا   
لاندماج لبعدين  أشارا إلىحيث  2010عام   Lerner &Liليرنر و لى  الذي قدمه كل من

. ومنهم من قدم (2023لهزلى والحربى، ) االأكاديمى وهما البعد السلوكي والبعد الانفعالي
وتمثلت فى ثلاثة  Chang et al.,(2016) شنج وآخرون  نموذج الذي قدمهالنموذج ثلاثي ك

 هاندلسمان البعد السلوكي، والبعد المعرفي، والبعد الانفعالي كما قدمأبعاد هى 
Handelsman, et al., (2005)  في نموذج رباعي حدد أبعاده قى كل من الاندماج

اندماج المشاركة ، والاندماج في الأداء وهو النموذج الذي  ،المهارات، الاندماج الوجداني
 يلى: ستتبناه الباحثه في هذه الدراسة وسيتم تنوله فيما

  13الاندماج في المهارات -1
وهو ما يعادل الاندماج السلوكي في النماذج الآخرى ويشير إلى السلوك الذي يقوم به     

 أثناءء أداء المهمة مثل الجهد والمثابره التي يبذلها الطالب عندما تواجهه مشكله الطالب أثنا
كما يتضمن السلوكيات الايجابيه التي يقوم . (Hedesh, 2017)القيام بأداء المهمة المطلوبه

والقوانين والتفاعل في قاعات الدراسة بطرح الاسئله والتفاعل  ةظمنبها الطالب مثل اتباع الأ
ي وبذل الجهد في اتمام الواجبات المسنده اليه والمشاركة في أنشطة الجامعة وغياب الايجاب

 ,.Fredricks et al) السلوكيات السيئه مثل الهروب أو التخريب أو الوقوع في مشاكل
ويشمل ما يمارسه الطالب من مهارات تعزز التعلم مثل تدوين الملاحظات، والمشاركة . (2004

 . (Miller et al.,2011)ضرات، والمذاكره بانتظامالفعاله أثناء المحا
المهارات ويتضمن استخدام الفرد  ةالاندماج في المهارات هو اندماج الطلاب أثناء ممارسو    

، ويرتبط بمستوى التحدي ةوالمعنوي ة،فات الماديآاستراتيجيات التعلم للحصول على المك
عه المهام والتكليفات، دراسة الملاحظات الأكاديمى ويشمل بنودا حول حضور المحاضرات متاب

 . (Svanum, &Bigatti, 2009)الجهد الأكاديمى الذي يبذله الطالب عامشكل بو 
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 14الاندماج الوجدانى  -2
تطبيق ما يتعلمه و يشير إلى اندماج الطلاب أثناء مشاركتهم في العملية التعليمية وجدانيا،     

اضرات وحياه العمل، التفكير في موضوع الطالب الجامعي في حياته العامة، في المح
ن تكون الماده المتعلمه تشغل تفكير المتعلم ويكون لديه أي أ ةالمحاضر  ةالمحاضره خارج قاع

وقد يعادل البعد الوجداني البعد الانفعالي ، (Miller et al., 2011)رغبه في دراسة المقرر
في قاعات الدراسة بما تشمله  ةوجدانيفي النماذج الآخرى والذي يشير إلى ردود فعل الطلاب ال

أو الحزن أو القلق أو الاهتمام كما يتضمن مشاعر  ةمن شعور الطالب بالملل أو السعاد
التعليمية  ةأو السلبية تجاه المهمة الأكاديمىه والزملاء أو المعلمين أو المؤسس ةالطالب الايجابي

 ،داني في المشاعر الايجابيه كالتمتعويتمثل الاندماج الوج. (Fredricks et al., 2004)ككل
وتعزيز  ،والحزن  ،والغضب ،والبعد عن المشاعر السلبية كالملل ،والحماس ،والانتماء ،والدعم

 ،والمعلمين ،والاتجاه نحو العمل الأكاديمى ،ومهارات التواصل الاجتماعي ،الثقه بالنفس
ولمشاعره نحو الآخرين من  ةالخاصالمتعلم لمشاعره  ةمراقب ةعام ةوالاهتمام بالمقررات وبصف

 ;Van Rooy & Viswesvaran, 2004; Mayer et al., 2008)جل توجيه التفكير أ
Lee & Shute, 2010) ، ويشمل الاندماج الوجداني مؤشرات منها ردود الافعال الايجابيه

وتعرف  .لاقرانوالسلبية تجاه المعلم والأنشطة المقدمه والانتماء والعلاقة الطيبه بين المعلم وا
( الاندماج الوجداني بأنه ظهور مشاعر الاهتمام والتقدير للنواحي الأكاديمىه 2021بديوي )

 والمحاضرات والطلاب بعضهم ببعض.
 اندماج المشاركة -3

اندماج المشاركة بأنه اندماج الطلاب إلى  Miller et al., (2011)ميلر وآخرون أشار   
لهم مع معلمهم وزملائهم، ويتوافق هذا البعد مع مبادئ الصف وتفاع  أثناء مشاركتهم داخل

وني والتعلم النشط، حيث يشتمل على الاندماج الذي يحدث من خلال علاقة الطالب االتعلم التع
ستاذ المقرر حول المحاضرات أثناء أفي المحاضرات، التحدث مع  هبالآخرين مثل طرح الاسئل

 .المجموعات صغيره العددالساعات المكتبيه، المشاركة الفعاله في 
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 الاندماج فى الأداء -4
الاندماج في الأداء وهو اندماج الطلاب أثناء مشاركتهم في مستويات الأداء، ويرتبط هذا  

كما يشير إلى اندماج . وتوجه الأداء أكثر من توجه الاتقان أو المهمة ةالخارجي ةفعياالبعد بالد
لاهتمام بحصول على درجات مرتفعه في مثل ا ةالطالب الموجه نحو الحصول على الدرج

 .الاختبارات
ن الاندماج في المهارات يعني قدرة الطالب على ممارسة أ( 2022) وآخرون  وترى التهامي   

مهاراته وتطويرها أثناء وجوده داخل بيئته التعليمية بينما يشير الاندماج الوجداني إلى قدرة 
معلومه جديدة اما اندماج المشاركة فيشير إلى  الطالب على التركيز والانتباه عند تلقي اي

إلى قدرة الطالب على تطوير وتحسين مستواه  هالتفاعل الايجابي بين الطالب مع زملائ
 .ةثر فعال في حصوله على تقديرات مرتفعأالأكاديمى باستمرار لما لذلك من 

 أهمية الإندماج الأكاديمى 
في ذلك، وأن  بارزاً  حسينه، ويؤدي المعلمون دوراً إن الاندماج الأكاديمى يمكن تنميته وت   

الطلاب المندمجين لديهم استعداد للتفكير وإتقان المهارات بصفة مستمرة، وأن المتعلمين 
يركزون فيه على المعارف والانفعالات والمهارات والقدرة على انتقائهم واستبعاد المثيرات غير 

ووقت ودافع وإمكانات  متعلم من جهد وطاقةذات الصلة، كما يقوم على أساس مايخصصه ال
 ةفي زياد اً كبير  ن للاندماج الأكاديمى دوراً إ(.2021أثناء أداء المهام وأنشطة التعلم )بديوى، 

كدته دراسة أفي المراحل التعليمية المختلفة وهذا ما  ةالطلاب وتحقيق نتائج مرتفع ةمشارك
Turi (2012)  الاجتماعية والنفسية للطالب  ةفي التنمي اأن للاندماج الأكاديمى دورا كبير

للطلاب  ةلاندماج الأكاديمى أهمية كبير لأن  Reeve (2011)وبالتالي تفوقه الدراسى كما اشار
 بالنفس.  ةالثق ةفي تحسين تحصيلهم الدراسى وتنمي

جعله أكثر قدرة ي( أن اندماج الطالب داخل بيئته التعليمية 2022)وآخرون  التهامي رأتو   
تطور العلمي والثقافي كما المع  ةى اكتساب المعلومات بشكل مختلف ويجعله أكثر مواكبعل

مكانه إنه بأبقدراته و  ةالأكاديمى بشكل ايجابي ويجعله أكثر ثق هاندماج الطالب يؤثر على نجاح
 الوصول إلى تحقيق هدفه.
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 فروض البحث:
اقة المعرفية، الاحتراق توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين درجات كل من الرش -1

 الأكاديمي، الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.
مباشرة وغير مباشرة بين كل من الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمي  تأثيراتتوجد  -2

 والاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.
لاحتراق مباشرة وغير مباشرة بين كل من مكونات الرشاقة المعرفية وا تأثيراتتوجد  -3

 الأكاديمي والاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.
توجد فروق دالة إحصائيًا بين الطلاب والطالبات في متوسطات درجات الرشاقة  -4

 المعرفية، الاحتراق الأكاديمي، الاندماج الأكاديمي.
 إجراءات البحث:

لذي يقصد اقتضت أهداف البحث استخدام المنهج الوصفي الارتباطي، وا منهج البحث: .1
به المنهج الذي يطبق بهدف دراسة وتحديد العلاقة بين متغيرين أو أكثر، ويسعى المنهج 
الوصفي الارتباطي نحو جمع بيانات حول الحالة الراهنة، وذلك بهدف تحديد ما إذا كانت 

، 2007هناك ثمة علاقة بين متغيرين أو أكثر وتحديد مقدار هذه العلاقة )خطاب، 
دمت الباحثة أسلوب تحليل المسار الذي يعتمد نموذج بنائي توضيحي (. حيث استخ235

للعلاقات السببية بين المتغيرات المختلفة، وذلك في ضوء الدراسات والبحوث السابقة 
 والنظريات والنماذج النظرية الم فسرة للظاهرة موضع الدراسة.

 عينة البحث .2
 انقسمت عينة البحث الحالي إلى:

تمثلت تلك العينة في الخصائص السيكومترية لأدوات البحث: أ. عينة التحقق من 
( طالبًا وطالبة من طلاب جامعة حلوان المقيدين بكليتي الآداب والتربية )جغرافيا، 200)

(، وتراوحت E، كيمياء عربي، كيمياء Eعلم نفس، علوم أساسي، فيزياء عربي، فيزياء 
( عامًا وانحراف معياري 20.43عمري ) ( عامًا، بمتوسط23-19أعمارهم الزمنية ما بين )

  إناث( 103ذكور،  97( عامًا، وبواقع )0.806+)
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( طالبًا وطالبة من طلاب جامعة 382تكونت تلك العينة من ): ب. العينة الأساسية
حلوان المقيدين بكليتي الآداب والتربية بذات الأقسام التي تم ذكرها آنفًا، وتراوحت أعمارهم 

( عامًا وانحراف معياري 20.09( عامًا، بمتوسط عمري )23-18)الزمنية ما بين 
( يوضح المؤشرات 1وجدول ) إناث(، 211ذكور،  171( عامًا، وبواقع )1.072+)

 الإحصائية الوصفية لعينة البحث الأساسية.
 (المؤشرات الإحصائية الوصفية لعينة البحث الأساسية.1جدول )

( %62.83يتضح من الجدول السابق أن عدد الطلاب المقيدين بكلية الآداب يمثلون )
مقيدين بكلية التربية، كما يمثل عدد ( للطلاب ال%37.17من إجمالي العينة الكلية في مقابل )

 ( للإناث.%37.17( من إجمالي العينة الكلية في مقابل )%44.76الذكور بجميع الأقسام )
 أدوات البحث .3

 تتضمن أدوات البحث ما يلي:
 .مقياس الرشاقة المعرفية لدى طلاب الجامعة إعداد/ الباحثة 
 الباحثة. /مقياس الاحتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة إعداد 
  /مقياس الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة إعدادHandelsman, et 

al(2005)( 2019.ترجمة خليفة.) 
: مقياس الرشاقة المعرفية لدى طلاب الجامعة  إعداد الباحثة أولاا

قامت الباحثة بالإطلاع على الإطار النظرى للرشاقة المعرفية المتمثل فى البحوث والدراسات    
؛ عبد 2020؛ الفيل، 2021ربيةوالأجنبية  التى أعدت لقياس هذا المفهوم ومنها )بديوى، الع

المتغير 
سط أعمارهم متو  ن المجموعات التصنيفي

 الزمنية
الانحراف المعياري 

 النسبة المئوية للعمر الزمني

 النوع
 %44.76 1.021 19.71 171 ذكور
 %55.24 1.015 20.39 211 إناث

 الكلية
 %62.83 0.857 19.55 240 الآداب
 %37.17 0.724 21.00 142 التربية

 الفرقة الدراسية

 %21.99 0.636 18.80 84 الأولى
 %37.7 0.638 19.89 144 الثانية
 %29.06 0.660 20.77 111 الثالثة
 %11.26 0.592 21.51 43 الرابعة

 %100 1.072 20.09 382 العينة الأساسية ككل
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. وتم إعداد المقياس من خلال الاستعانة بالإطار Haupt et al., 2017)؛ 2024الصادق، 
النظرى وبعض بنود المقاييس فى الدراسات السابق ذكرها ووضع فى صورته الأولية ليقيس 

نفتاح على الخبرة ، المرونة المعرفية، تركيز الانتباه( وذلك على النحو ثلاثة أبعاد هى )الا
 التالى:

البعد الأول :الانفتاح على الخبرة: ويقصد بها الميل إلى الإستكشاف والبحث عن المعلومات 
الجديدة والسعى للتعرف على الخبرات الجديدة والأفكار المبدعة وتقبل النقد وعدم التسرع فى 

 رارات.إتخاذ الق
البعد الثانى : المرونة المعرفية: ويقصد بها القدرة على التعامل مع المستجدات بكفاءة وفعالية 
مع تنوع وتغيير طرق التعامل بحسب طبيعة الموقف والاستجابة بطريقة منطقية عقلانية 

 وواقعية.
ت ذات العلاقة بالهدف البعد الثالث: تركيز الانتباه: القدرة على توجيه الانتباه وانتقاء المعلوما

 واستبعاد المثيرات غير المتصلة بالهدف وانتقاء افضل الاستجابات المحتلمة لحل المشكلات.
( بندًا. 38وتم وضع عدد من البنود لكل بعد ليتكون المقياس فى صورته الأولية من )     

.فى حين  1، أبداً= 2، نادراً= 3، أحيانًا= 4وتمثلت بدائل الإجابة فى أربعة بدائل هى دائماً=
، 22، 21، 11،16، 6تصحح العبارات العكسية فى الاتجاه المعاكس.وتتمثل فى العبارات )

 (. وتشير الدرجة المرتفعة إلى ارتفاع الرشاقة المعرفية.29، 27،  23
تم حساب الاتساق الداخلى للمقياس كاجراء مبدئى لاستبعاد البنود غير المرتبطة بالابعاد    

بناءا على ما أسفر عنه الصدق الظاهرى  بند 30اجراء الاتساق الداخلى على  حيث تم
قامت الباحثة بحساب الاتساق . باعتباره أولى خطوات حساب الخصائص السيكومترية للأداة

( طالب وطالبة عن طريق حساب معاملات ارتباط بيرسون 200الداخلي على عينة قوامها )
مفردة والدرجة الكلية للعامل الذي تنتمي إليه وومعاملات  بين درجات أفراد العينة على كل

الارتباط بين كل عامل والدرجة الكلية للمقياس ، وتراوحت معاملات الارتباط للعامل الأول) 
، وتراوحت معاملات الارتباط للعامل الثانى) المرونة 82,0: 53,0الانفتاح على الخبرة( بين 

حت معاملات الارتباط للعامل الثالث) تركيز الانتباه( بين ، وتراو 74,0: 55,0المعرفية( بين 
، 85,0، 72,0. كماجاءت معاملات ارتباط الابعاد بالدرجة الكلية على التوالى 73,0: 53,0



 
 

 

 

) 84) 

 شا محمد عبد الستارد/ر

 2024 ديسمبر (، 2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد  

 

.وجميعها مؤشرات مقبولة للاتساق الداخلى، وهذا يدل على تجانس المقياس من حيث 91,0
 داخلي مرتفع . الأبعاد الفرعية، وأنه يتمتع باتساق وتماسك

 التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الرشاقة المعرفية لدى طلاب الجامعة:
 قامت الباحثة بالتحقق من صدق وثبات المقياس على النحو التالي:    

: صدق المقياس  أولاا
قامت الباحثة بحساب صدق المقياس بعدة طرق للتأكد من أنه يقيس ما وضع لقياسه 

ق هي: صدق المحكمين،  الصدق العاملي، وفيما يلي النتائج التي تم الحصول وهذه الطرائ
 عليها:

 الصدق الظاهري )المحكمين(: .أ
تم عرض المقياس على خمسة من الأساتذة والأساتذة المساعدين بكلية الآداب تخصص      

ساتذة ( بنود  وتعديل عدد من البنود التى اتفق الا8.وترتب على ذلك حذف ) 15علم النفس 
( بندًا 30ح عدد البنود )فأكثر.وبذلك أصب %80على تعديلها. وجاءت نسب الإتفاق من 

 . للمقياس
 : Factor Validityالصدق العاملي .ب

( طالبًا وطالبة من طلاب 200تم تطبيق مقياس الرشاقة المعرفية على عينة قوامها )   
نية المقياس، وتم ذلك من خلال الجامعة لحساب الصدق العاملي التوكيدي للتأكد من صدق ب

وقد تم استخدم التحليل العاملى التوكيدى لأن ، AMOS. v.26برنامج التحليل الإحصائي 
كما ظهر فى الإطار النظرى  الرشاقة المعرفية مفهوم له إطار نظرى وبنية نظرية واضحة

دى استنادا على إعداد لمفهوم الرشاقة المعرفية مما دفع الباحثة لإجراء التحليل العاملى التوكي
وتم حساب معاملات المقياس وفقاً لإطار نظرى مدعم بالعديد من الدراسات والأبحاث ،

( يوضح 1الانحدار المعيارية واللا معيارية والقيمة الحرجة التي تعادل قيمة "ت"، والشكل )
 النموذج المستخرج من التحليل العاملي التوكيدي قبل وبعد التعديل:

 

                                                           
، )ج حلوان( فاتن عبد الصادقا.م.د/ ، )ج حلوان( ا.د./ هبه محمد ا.د/ داليا نبيل)ج حلوان( ، 15

 ا.م.د/ نهاد محمود)ج حلوان(  ، أ.م.د/هدى عبد الحميد)ج حلوان(



 م
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 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

 ( النموذج قبل وبعد التعديل للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس الرشاقة المعرفية 1شكل )
 

وتم التأكد من حسن مطابقة النموذج المقترح من خلال حساب مؤشرات المطابقة التي أظهرت 
 ( يوضح تلك المؤشرات.2معظمها حسن مطابقة النموذج المقترح، وجدول رقم )
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 موذج التحليل العاملي لمقياس الرشاقة المعرفية.(مؤشرات المطابقة لن2جدول )

( أن قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول لحسن 2يتضح من نتائج جدول )
وهي  CMIN/df( 1.798(ودرجات الحرية  2Xالمطابقة؛ حيث بلغت قيمة مؤشر النسبة بين 

 RMRقيمة جيدة تقع في المدى المثالي، كما جاء مؤشر جذر متوسطات مربعات البواقي 
 ,GFI, CFI, TLI, NFIمن الصفر، كما أن قيم مؤشرات ( وهي قيمة تقترب 0.109)

AGFI, IFI ( وهي قيم مقبولة تقترب من الواحد الصحيح، 0.875، 0.760تراوحت بين )
( وهي قيمة أقل من 0.063) RMSEAكما بلغت قيمة جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي 

 ، مما يدل على أن النموذج مطابق بدرجة مقبولة.0.08
  

 مؤشرات حسن المطابقة م
قيمة المؤشر بعد 

 القرار المدى المثالي للمؤشر التعديلات

 المحسوبة 2قيمة كا 1
(661.514 )

دالة عند 
 لم يتحقق غير دالة 0.001

 df. 368درجات الحرية  2

ودرجات الحرية  2Xمؤشر النسبة بين  3
(CMIN/df) 

 يتحقق 5أقل من  1.798

4 
مؤشر جذر متوسطات مربعات البواقي 

RMR 0.109 مقبول الاقتراب من الصفر 

 مقبول 1إلى  GFI 0.816 0مؤشر حسن المطابقة  5

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات  6
 AGFIحرية 

 مقبول 1إلى  0 0.783

 مقبول 1إلى  NFI 0.760 0مؤشر المطابقة المعياري  7
 مقبول 1إلى  RFI 0.735 0ؤشر المطابقة النسبي م 8
 مقبول 1إلى  IFI 0.877 0مؤشر المطابقة المتزايد  9
 مقبول 1إلى  TLI 0.862 0مؤشر توكر لويس  10
 مقبول 1إلى  CFI 0.875 0مؤشر المطابقة المقارن  11

جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي  12
RMSEA 0.063 0.05  مقبول فأقل 0.08فأقل أو 
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 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

 ثبات مقياس الرشاقة المعرفيةثانياا: 
قامت الباحثة بالتحقق من ثبات المقياس باستخدام الطرائق التالية: التجزئة النصفية 

على عينة قوامها  كرونباخ-)باستخدام معادلة تصحيح الطول لسبيرمان براون( ومعامل ألفا
 عليها:( طالب وطالبة من طلاب الجامعة، وفيما يلي النتائج التي تم الحصول 200)

كرونباخ والتجزئة النصفية -قيم معاملات الثبات لمقياس الرشاقة المعرفية بطريقة ألفا (3جدول)
(.200)ن=  

باستخدام  ذلك( أن قيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ مرتفعة، و 3ويتضح من جدول )
التجزئة النصفية بعد تصحيح الطول باستخدام معادلة سبيرمان بروان مما يجعلنا نثق في ثبات 

 فية، وأنه يتمتع بدرجة عالية من الثبات.مقياس الرشاقة المعر 
 وصف مقياس الرشاقة المعرفية في صورته النهائية:

( 29أصبح المقياس في صورته النهائية بعد حساب الخصائص السيكومترية له مكونًا من )   
لبة مفردة، وأمام كل مفردة أربعة بدائل هي )دائمًا، أحيانًا، نادرًا، أبدًا(، ويختار الطالب/ الطا

( 1، 2، 3، 4بديلًا واحدًا لكل مفردة من البدائل السابقة، بحيث ي عطى المفحوص درجات )
في حالة المفردات الإيجابية والعكس صحيح في حالة المفردات السلبية، بحيث تتراوح الدرجة 

( درجة، وتشير الدرجة المرتفعة على المقياس إلى ارتفاع 116-29الكلية للمقياس ما بين )
الرشاقة المعرفية، والدرجة المنخفضة على انخفاض مستوى الرشاقة المعرفية لدى  ى مستو 

 الطالب.
 إعداد الباحثة ثانياا: مقياس الاحتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة

قامت الباحثة بالإطلاع على الإطار النظرى للاحتراق الأكاديمى. والمتمثل فى عدد من    
؛ محاسنة 2019؛ أبو قورة، 2023، محمدمفهوم ومنها )الدراسات التى تناولت هذا ال

. (Ma, 2024;Seong,2021; Evers, 2020 ;؛2023نصر وأبو النور  ؛2022وآخرون،

كرونباخ-ألفا المقياس وعوامله الفرعية  
 معامل التجزئة 

 0.861 0.877 العامل الأول )الانفتاح على الخبرة(
 0.821 0.823 العامل الثاني )المرونة المعرفية(

 0.695 0.837 ل الثالث )تركيز الانتباه(العام
 0.786 0.913 مقياس الرشاقة المعرفية ككل
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بإعداد المقياس من خلال الاستعانة بالإطار النظرى وبعض بنود المقاييس فى  ةوقامت الباحث
قيس بعدين هما البعد الأول :عدم الدراسات السابق ذكرها ووضع المقياس فى صورته الأولية لي

 المشاركة واللامبالاة والبعد الثانى : الإنهاك وذلك على النحو التالى:
البعد الأول: عدم المشاركة واللامبالاة: الشعور بعدم القدرة على الإنجاز وفقد الاهتمام 

 والمشاعر السلبية وفقدان المتعة فى المجال الدراسى.
: الشعور بالاستنفاذ المعرفى والانفعالى والجسدى مع الشعور بالتعب  البعد الثانى : الإنهاك 

 وعدم القدرة على القيام بالمهام الدراسية.
( بندًا. 24وتم وضع عدد من البنود لكل بعد ليتكون المقياس فى صورته الأولية من )    

.فى حين  1، أبداً= 2، نادراً= 3، أحيانًا= 4وتمثلت بدائل الإجابة فى أربعة بدائل هى دائماً=
، 11، 10، 5،6، 3فى العبارات )تصحح العبارات العكسية فى الاتجاه المعاكس.وتتمثل 

 (. وتشير الدرجة المرتفعة إلى ارتفاع الاحتراق الأكاديمى.16، 15، 14
تم حساب الاتساق الداخلى للمقياس كاجراء مبدئى لاستبعاد البنود غير المرتبطة بالابعاد    

( بند بناءا على ما أسفر عنه الصدق الظاهرى 22على )اجراء الاتساق الداخلى  حيث تم
قامت الباحثة بحساب الاتساق . باعتباره أولى خطوات حساب الخصائص السيكومترية للأداة

( طالبًا وطالبة عن طريق حساب معاملات ارتباط بيرسون 200الداخلي على عينة قوامها )
ى كل مفردة والدرجة الكلية للعامل الذي تنتمي إليه وارتباط درجة بين درجات أفراد العينة عل

قيم معاملات الارتباط لمفردات البعد الاول ما بين  العامل بالدرجة الكلية للمقياس،وتراوحت
وجميعها قيم مناسبة وفقا لمحك (، 0.68:  0.54(،والبعد الثانى ما بين )0.66:  0.50)

والتماسك الداخلي للمقياس.كذلك تمتع الأبعاد الفرعية جليفورد مما يؤكد على الاتساق 
؛ وهذا يدل على 89,0، 90,0بمعاملات ارتباط قوية بالدرجة الكلية حيث جاءت على التوالى 

 تجانس المقياس من حيث الأبعاد الفرعية، وأنه يتمتع باتساق وتماسك داخلي مرتفع .
  



 م
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 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

 ق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة:التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الاحترا
 قامت الباحثة بالتحقق من صدق وثبات المقياس على النحو التالي:    

: صدق المقياس  أولاا
قامت الباحثة بحساب صدق المقياس بعدة طرق للتأكد من أنه يقيس ما وضع لقياسه 

م الحصول وهذه الطرائق هي: صدق المحكمين، الصدق العاملي، وفيما يلي النتائج التي ت
 عليها:

 الصدق الظاهري )المحكمين(: .أ
تم عرض المقياس على خمسة من الأساتذة والأساتذة المساعدين بكلية الآداب تخصص    

( بنود  وتعديل عدد من البنود التى اتفق الاساتذة على 2علم النفس .وترتب على ذلك حذف )
 ( بندًا للمقياس .22بنود )فأكثر.وبذلك أصبح عدد ال %80تعديلها. وكانت نسب الإتفاق 

 : Factor Validityالصدق العاملي .ب
( طالب وطالبة من طلاب 200تم تطبيق مقياس الاحتراق الأكاديمي على عينة قوامها )   

الجامعة لحساب الصدق العاملي التوكيدي للتأكد من صدق بنية المقياس، وتم ذلك من خلال 
تم استخدم التحليل العاملى التوكيدى لأن  وقد، AMOS. v.26برنامج التحليل الإحصائي 

كما ظهر فى الإطار النظرى  الاحتراق الأكاديمى مفهوم له إطار نظرى وبنية نظرية واضحة
مما دفع الباحثة لإجراء التحليل العاملى التوكيدى استنادا على الاحتراق الأكاديمى لمفهوم 

وتم حساب معاملات دراسات والأبحاث إعداد المقياس وفقاً لإطار نظرى مدعم بالعديد من ال
( يوضح 2الانحدار المعيارية واللا معيارية والقيمة الحرجة التي تعادل قيمة "ت"، والشكل )

 النموذج المستخرج من التحليل العاملي التوكيدي قبل وبعد التعديل:
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 الأكاديمي ( النموذج قبل وبعد التعديل للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس الاحتراق2شكل )
وتم التحقق التأكد من حسن مطابقة النموذج المقترح من خلال حساب مؤشرات المطابقة 

 ( يوضح تلك المؤشرات.4التي أظهرت معظمها حسن مطابقة النموذج المقترح، وجدول رقم )
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 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

 ( مؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العاملي لمقياس الاحتراق الأكاديمي.4جدول )

ءت في المدى المقبول لحسن ( أن قيم مؤشرات المطابقة جا4يتضح من نتائج جدول )
وهي  CMIN/df( 2.073(ودرجات الحرية  2Xالمطابقة؛ حيث بلغت قيمة مؤشر النسبة بين 

 RMRقيمة جيدة تقع في المدى المثالي، كما جاء مؤشر جذر متوسطات مربعات البواقي 
 ,GFI, CFI, TLI, NFI( وهي قيمة تقترب من الصفر، كما أن قيم مؤشرات 0.062)

AGFI, IFI ( وهي قيم مقبولة تقترب من الواحد الصحيح، 0.825، 0.674تراوحت بين )
( وهي قيمة أقل من 0.073) RMSEAكما بلغت قيمة جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي 

 ، مما يدل على أن النموذج مطابق بدرجة مقبولة.0.08
  

 حسن المطابقةمؤشرات  م
قيمة المؤشر بعد 

 القرار المدى المثالي للمؤشر التعديلات

 المحسوبة 2قيمة كا 1
(344.117 )

دالة عند 
 لم يتحقق غير دالة 0.001

 df. 166درجات الحرية  2

ودرجات الحرية  2Xمؤشر النسبة بين  3
(CMIN/df) 

 يتحقق 5أقل من  2.073

4 
قي مؤشر جذر متوسطات مربعات البوا

RMR 0.062 مقبول الاقتراب من الصفر 

 مقبول 1إلى  GFI 0.842 0مؤشر حسن المطابقة  5

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات  6
 AGFIحرية 

 مقبول 1إلى  0 0.801

 مقبول 1إلى  NFI 0.715 0مؤشر المطابقة المعياري  7
 مقبول 1إلى  RFI 0.674 0مؤشر المطابقة النسبي  8
 مقبول 1إلى  IFI 0.829 0طابقة المتزايد مؤشر الم 9
 مقبول 1إلى  TLI 0.800 0مؤشر توكر لويس  10
 مقبول 1إلى  CFI 0.825 0مؤشر المطابقة المقارن  11

جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي  12
RMSEA 0.073 0.05  مقبول فأقل 0.08فأقل أو 
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 شا محمد عبد الستارد/ر

 2024 ديسمبر (، 2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد  

 

 ثانياا: ثبات مقياس الاحتراق الأكاديمي
ثبات المقياس باستخدام الطرائق التالية: التجزئة النصفية  قامت الباحثة بالتحقق من  

على عينة قوامها  كرونباخ-)باستخدام معادلة تصحيح الطول لسبيرمان براون( ومعامل ألفا
 ( طالب وطالبة من طلاب الجامعة، وفيما يلي النتائج التي تم الحصول عليها.200)

كرونباخ والتجزئة -لأكاديمي بطريقة ألفا(قيم معاملات الثبات لمقياس الاحتراق ا5جدول )
 (.200النصفية)ن=

( أن قيم معاملات الثبات مرتفعة باستخدام ألفا كرونباخ والتجزئة 5)ويتضح من جدول 
النصفية بعد تصحيح الطول بمعادلة سبيرمان براون، مما يجعلنا نثق في ثبات مقياس الاحتراق 

 الأكاديمي، وأنه يتمتع بدرجة عالية من الثبات.
 وصف مقياس الاحتراق الأكاديمي في صورته النهائية وتقدير درجاته:

( 20أصبح المقياس في صورته النهائية بعد حساب الخصائص السيكومترية له مكونًا من )   
مفردة، وأمام كل مفردة أربعة بدائل هي )دائمًا، أحيانًا، نادرًا، أبدًا(، ويختار الطالب/ الطالبة 

 (1، 2، 3، 4بديلًا واحدًا لكل مفردة من البدائل السابقة، بحيث ي عطى المفحوص درجات )
في حالة المفردات الإيجابية والعكس صحيح في حالة المفردات السلبية، بحيث تتراوح الدرجة 

( درجة، وتشير الدرجة المرتفعة على المقياس إلى ارتفاع 80:  20الكلية للمقياس ما بين )
الاحتراق الأكاديمي، والدرجة المنخفضة على انخفاض مستوى الاحتراق الأكاديمي  مستوى 

 ب.لدى الطال
 ,.Handelsman, et alإعداد/  ثالثاا: مقياس الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة

 (2019ترجمة خليفة ) (2005)
( مفردة لتقييم مستوى الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة، 23اشتمل المقياس على )   

ندماج (، الا9-1وتم توزيعها على أربعة عوامل فرعية هي: الاندماج في المهارات)
(. وقد 23-12(، الاندماج في الأداء)20-15(، اندماج المشاركة/التفاعل)14-10الوجداني)

كرونباخ-ألفا المقياس وعوامله الفرعية  
 معامل التجزئة النصفية

 0.773 0.790 العامل الأول )الانهاك(
 0.776 0.776 العامل الثاني )المشاركة واللامبالاة(

 0.767 0.860 مقياس الاحتراق الأكاديمي ككل



 م
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 2024(، ديسمبر  2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 

 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

تم التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس فى بيئته الاجنبية من خلال الصدق العاملى 
 %69,42بإجراء التحليل العاملى الاستكشافى والذى أسفر عن أربعة أبعاد ونسبة تباين كلى 

 . 82,0، 67,0اوحت معاملات الثبات بين كما تر 
أما فيما يخص النسخة العربية للمقياس فقد قامت معربة المقياس بترجمته إلى اللغة العربية    

وعرضه على متخصصين فى اللغة الانجليزية للتأكد من صحة الترجمة وقامت معدة المقياس 
مة من طلاب الفرقة الثانية للتأكد من سلا 34بدراسة استطلاعية طبقت فيها المقياس على 

ووضوح العبارات، أما عن حساب الخصائص السيكومترية للمقياس فقد تم التأكد من الصياغة 
صلاحية المقياس بعدة طرق وهى الصدق العاملى التوكيدى والذى أسفر عن أربعة عوامل ثم 
قامت معدة المقياس بتعديل النموذج لرفع مؤشرات جودة المطابقة ونتج عن ذلك التطابق التام 

نات كما قامت معدة المقياس بحساب الثبات بطريقتى ألفا كرونباخ والتجزئة بين النماذج والبيا
.كما تم حساب الاتساق الداخلى 91,0و  59,0النصفية وقد تراوحت معاملات الثبات بين 

واسفر هذا الاجراء عن معاملات ارتباط قوية مما يدل على تمتع المقياس بدرجة مرتفعة من 
 الاتساق الداخلى.

( طالب وطالبة عن طريق 200ثة بحساب الاتساق الداخلي على عينة قوامها )قامت الباح
حساب معاملات ارتباط بيرسون بين درجات أفراد العينة على كل مفردة والدرجة الكلية للعامل 

قيم معاملات الارتباط  الذي تنتمي إليه وارتباط درجة العامل بالدرجة الكلية للمقياس، وتراوحت
(، والبعد 0.83:  0.68(،والبعد الثانى ما بين )0.71:  0.43لاول ما بين )لمفردات البعد ا
وجميعها قيم مناسبة (،0.83:  0.77(، والبعد الرابع ما بين )0.83:  0.45الثالث ما بين )

وفقا لمحك جليفورد مما يؤكد على الاتساق والتماسك الداخلي للمقياس.كذلك تمتع الأبعاد 
، 75,0،84,0، 89,0ط قوية بالدرجة الكلية حيث جاءت على التوالى الفرعية بمعاملات ارتبا

؛ وهذا يدل على تجانس المقياس من حيث الأبعاد الفرعية، وأنه يتمتع باتساق وتماسك 69,0
 داخلي مرتفع .
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 شا محمد عبد الستارد/ر

 2024 ديسمبر (، 2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد  

 

 التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة:
 من صدق وثبات المقياس على النحو التالي: قامت الباحثة بالتحقق    

: صدق المقياس  أولاا
قامت الباحثة بحساب صدق المقياس بعدة طرق للتأكد من أنه يقيس ما وضع لقياسه 

 وهذه الطرائق هي: الصدق العاملي، وفيما يلي النتائج التي تم الحصول عليها:
 : Factor Validityالصدق العاملي .أ

( طالب وطالبة من طلاب 200ندماج الأكاديمي على عينة قوامها )تم تطبيق مقياس الا   
الجامعة لحساب الصدق العاملي التوكيدي للتأكد من صدق بنية المقياس، وتم ذلك من خلال 

، وتم حساب معاملات الانحدار المعيارية واللا AMOS. v.26برنامج التحليل الإحصائي 
( يوضح النموذج المستخرج من 3"ت"، والشكل ) معيارية والقيمة الحرجة التي تعادل قيمة

 التحليل العاملي التوكيدي قبل وبعد التعديل:

( النموذج قبل وبعد التعديل للتحليل العاملي التوكيدي لمقياس الاندماج 3شكل ) 
 الاكاديمي

 



 م
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 2024(، ديسمبر  2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 

 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

تم التأكد من حسن مطابقة النموذج المقترح من خلال حساب مؤشرات المطابقة التي 
 ( يوضح تلك المؤشرات.6ها حسن مطابقة النموذج المقترح، وجدول رقم )أظهرت معظم

 (مؤشرات المطابقة لنموذج التحليل العاملي لمقياس الاندماج الأكاديمي.6جدول )

( أن قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المقبول لحسن 6يتضح من نتائج جدول )
وهي  CMIN/df( 2.163(ودرجات الحرية  2Xالمطابقة؛ حيث بلغت قيمة مؤشر النسبة بين 

 RMRدة تقع في المدى المثالي، كما جاء مؤشر جذر متوسطات مربعات البواقي قيمة جي
 ,GFI, CFI, TLI, NFI( وهي قيمة تقترب من الصفر، كما أن قيم مؤشرات 0.084)

AGFI, IFI ( وهي قيم مقبولة تقترب من الواحد الصحيح، 0.852، 0.760تراوحت بين )
( وهي قيمة أقل من 0.076) RMSEAبي كما بلغت قيمة جذر متوسط مربع الخطأ التقري

 ، مما يدل على أن النموذج مطابق بدرجة مقبولة.0.08
  

قيمة المؤشر بعد  مؤشرات حسن المطابقة م
 التعديلات

 القرار المدى المثالي للمؤشر

 المحسوبة 2قيمة كا 1
(432.536 )

دالة عند 
 لم يتحقق غير دالة 0.001

 df. 200درجات الحرية  2

3 
ودرجات الحرية  2Xمؤشر النسبة بين 

(CMIN/df) 2.163  يتحقق 5أقل من 

مؤشر جذر متوسطات مربعات البواقي  4
RMR 

 مقبول الاقتراب من الصفر 0.084

 مقبول 1إلى  GFI 0.840 0مؤشر حسن المطابقة  5

6 
بدرجات  مؤشر حسن المطابقة المصحح

 مقبول 1إلى  AGFI 0.798 0حرية 

 مقبول 1إلى  NFI 0.760 0مؤشر المطابقة المعياري  7
 مقبول 1إلى  RFI 0.722 0مؤشر المطابقة النسبي  8
 مقبول 1إلى  IFI 0.855 0مؤشر المطابقة المتزايد  9
 مقبول 1إلى  TLI 0.829 0لويس توكر مؤشر  10
 مقبول 1إلى  CFI 0.852 0مؤشر المطابقة المقارن  11

12 
جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي 

RMSEA 0.076 0.05  مقبول فأقل 0.08فأقل أو 
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 شا محمد عبد الستارد/ر

 2024 ديسمبر (، 2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد  

 

 ثانياا: ثبات مقياس الاندماج الأكاديمي
قامت الباحثة بالتحقق من ثبات المقياس باستخدام الطرق التالية: التجزئة النصفية    

على عينة قوامها  كرونباخ-)باستخدام معادلة تصحيح الطول لسبيرمان براون( ومعامل ألفا
 ( طالب وطالبة من طلاب الجامعة، وفيما يلي النتائج التي تم الحصول عليها:200)

 (.200( قيم معاملات الثبات لمقياس الاندماج الأكاديمي )ن=7جدول )

تفعة، مما يجعلنا نثق في ثبات مقياس ( أن قيم معاملات الثبات مر 7ويتضح من جدول )
 الاندماج الأكاديمي، وأنه يتمتع بدرجة عالية من الثبات.

( 22أصبح المقياس في صورته النهائية بعد حساب الخصائص السيكومترية له مكونًا من )   
مفردة، ويتم الإجابة عنها بطريقة ليكرت على تدريج رباعى )موافق تمامًا إلى غير موافق 

( درجة، وتشير الدرجة المرتفعة 88:  22ا(، بحيث تتراوح الدرجة الكلية للمقياس ما بين )تمامً 
الاندماج الأكاديمي، والدرجة المنخفضة على انخفاض مستوى  على المقياس إلى ارتفاع مستوى 

 الاندماج الأكاديمي لدى الطالب.
 نتائج البحث ومناقشتها:
: التحقق من اعتدالية التوزيع ل  بيانات البحثأولاا

تم إجراء التحليلات الإحصائية لبيانات البحث الحالي بهدف تعرف الخصائص الإحصائية    
لهذه البيانات قبل البدء في إجراء التحليلات الإحصائية الأساسية، فقد تم حساب المتوسطات 

 الية:والانحرافات المعيارية والالتواء لمتغيرات البحث الحالي، وتم التوصل للنتائج الت
 
 
 
 

كرونباخ-ألفا المقياس وعوامله الفرعية  
معامل التجزئة 

براون"-"سبيرمان  
 0.718 0.786 المهارات( العامل الأول )الاندماج في

 0.714 0.753 العامل الثاني )الاندماج الوجداني(
 0.756 0.790 العامل الثالث )اندماج المشاركة/التفاعل(

 0.671 0.759 العامل الرابع )الاندماج في الأداء(
 0.842 0.897 مقياس الاندماج الأكاديمي ككل
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 2024(، ديسمبر  2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 

 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

 
 (.382( الإحصاءات الوصفية لبيانات عينة البحث على متغيرات البحث )ن= 8جدول )

( أن قيم المتوسطات الحسابية لمتغيرات البحث قريبة من قيم 8يتضح من جدول )
، مما يشير إلى أن توزيع درجات 3+الوسيط، وأن جميع قيم الالتواء والتفلطح كانت أقل من 

 أفراد عينة البحث على المتغيرات يقترب من التوزيع الطبيعي.
 نياا: التحقق من صحة فروض البحث ومناقشة نتائجهاثا
 التحقق من صحة الفرض الأول: (1

ينص هذا الفرض على أنه " توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيًا بين درجات كل  -5
من الرشاقة المعرفية، الاحتراق الأكاديمي، الاندماج الأكاديمي لدى طلاب 

لباحثة بحساب معامل الارتباط الجامعة."، وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت ا
الخطي البسيط لبيرسون بين درجات الطلاب على متغيرات البحث، وفيما يلي 

 النتائج التي تم الحصول عليها:
  

المتوسط  متغيرات البحث
الانحراف  الوسيط الحسابي

 المعياري 
الالتواء 

Skewness 
التفرطح 
kurtosis 

مقياس 
الرشاقة 
 المعرفية

 0.242 0.610 4.384 26 26.92 الانفتاح على الخبرة
 0.122 0.045- 3.186 30 29.53 المعرفيةالمرونة 

 0.430 0.042- 2.812 25 25.35 تركيز الانتباه
 0.190 0.121 7.927 82 81.80 المقياس ككل

مقياس 
الاحتراق 
 الأكاديمي

 0.327- 0.268- 5.327 32 31.41 الانهاك
 0.240- 0.130 5.009 21 20.84 المشاركة واللامبالاة

 0.154- 0.099- 9.277 52.5 52.25 المقياس ككل

مقياس 
الاندماج 
 الأكاديمي

 0.508- 0.224- 5.480 34 33.21 الاندماج في المهارات
 0.426- 0.280- 3.463 14 13.71 الاندماج الوجداني
اندماج المشاركة/ 

 التفاعل
18.29 18 4.871 0.165 -0.458 

 0.480 0.533- 2.172 12 11.81 الاندماج في الأداء
 0.231- 0.088- 13.02 76 77.02 المقياس ككل
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 شا محمد عبد الستارد/ر

 2024 ديسمبر (، 2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد  

 

 ( معاملات الارتباط بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمي والاندماج الأكاديمي 9جدول )
 لدى عينة البحث.

ق الأكاديمىالاحترا الاندماج الأكاديمى  المتغيرات 
0.471**  -0.456**  الرشاقة المعرفية 
0.313**  الانفتاح على المعرفى **0.338- 
0.417**  -0.379**  المرونة المعرفية 
0.366**  -0.330**  تركيز الانتباه 

-0.613**  الاحتراق الأكاديمى ______ 
 0.01)**(. دال عند مستوى                                  
ويمكن تلخيص نتائج هذا الفرض فيما  تحقق الفرض الأول، ويتضح من الجدول السابق

 يلي:
( بين درجات طلاب 0.01وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيًا عند مستوى ) -

الجامعة على مقياس الرشاقة المعرفية بعواملها الفرعية )الانفتاح على الخبرة، المرونة 
 تباه(، ودرجاتهم على مقياس الاحتراق الأكاديمي.المعرفية، تركيز الان

( بين درجات طلاب 0.01وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا عند مستوي ) -
الجامعة على مقياس الرشاقة المعرفية بعواملها الفرعية )الانفتاح على الخبرة، المرونة 

 لأكاديمي .المعرفية، تركيز الانتباه(، ودرجاتهم على مقياس الاندماج ا
( بين درجات طلاب 0.01وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيًا عند مستوى ) -

 الجامعة على مقياس الاحتراق الأكاديمي، ودرجاتهم على مقياس الاندماج الأكاديمي.
 التحقق من صحة الفرض الثاني: (2

الرشاقة  مباشرة وغير مباشرة بين كل من تأثيرات" توجد ينص هذا الفرض على أنه  
والاحتراق الأكاديمي والاندماج الأكاديمي لدى طلاب  )بمكوناتها الفرعية ( المعرفية
 ولذلك شمل هذا الفرض شقين كالتالى :" الجامعة

)الدرجة  مباشرة وغير مباشرة بين كل من الرشاقة المعرفية تأثيراتتوجد الشق الأول : 
الشكل تمثل فى  يمي لدى طلاب الجامعةوالاحتراق الأكاديمي والاندماج الأكاد الكلية(
، وللتحقق من هذا الفرض إحصائيًا تم استخدام تحليل المقترح يوضح النموذجالذى التالى 
( لاختبار العلاقات بين Amos.24باستخدام برنامج أموس ) Path Analysisمسار 

وافترضت  كل هذه المتغيرات مما ي ضفي قدرًا كبيرًا من التحكم في خطأ النوع الأول،
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 2024(، ديسمبر  2، العدد) 80مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 

 نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى

الباحثة بناءً على ما جاء في الإطار النظري ونتائج الدراسات السابقة النموذج المقترح 
(، والذي يوضح أن الرشاقة المعرفية )متغير مستقل(، والاحتراق 4التالي في شكل )

 الأكاديمي )متغير وسيط(، والاندماج الأكاديمي )متغير تابع(.
للعلاقات بين متغيرات البحث على مستوى الدرجة  ( النموذج البنائي المقترح4شكل )

  (.382=ن)الكلية
 
 

 
 
 
 

 ( النموذج المعدل للمسارات السببية بين متغيرات البحث5شكل )
أشارت نتائج مؤشرات حسن المطابقة قبول النموذج ومطابقته مع بيانات العينة، حيث 

المؤشرات من )صفر(، واقتراب جميع RMSEAغير دالة وقيمة رامسي 2كانت قيمة كا
قيم معاملات الانحدار المعيارية ( 10الحد الأعلى لقيم جودة المطابقة، ويوضح جدول )

واللامعيارية، والخطأ المعياري، والنسبة الحرجة للعلاقات بين متغيرات البحث في النموذج 
  البنائي
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والنسبة الحرجة ( قيم معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية، والخطأ المعياري، 10جدول )
 (382للعلاقات بين متغيرات البحث )ن= 

 وأظهرت نتائج التحليل كما بالجدول السابق ما يلي:
  ة في للرشاقة المعرفي 0.001يوجد تأثير سالب  "مباشر"  دال إحصائيًا عند مستوى

 الاحتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.
  للاحتراق الأكاديمي في  0.001يوجد تأثير سالب "مباشر" دال إحصائيًا عند مستوى

 الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.
  للرشاقة المعرفية في  0.001يوجد تأثير موجب "مباشر" دال إحصائيًا عند مستوى

 لجامعة.الاندماج الأكاديمي لدى طلاب ا
"غير مباشر" للاحتراق الأكاديمي لدى  Mediating effectوللتحقق من التأثير الوسيط 

، تم باستخدام " طلاب الجامعة في العلاقة بين الرشاقة المعرفية والاندماج الأكاديمي لديهم
، مجموعة التأثيرات غير المباشرة، وفحص Bootstrappingأسلوب توليد العينات المتتالية 

 .وى الدلالة الإحصائية لكل تأثير غير مباشر على حدهمست
( نتائج تحليل التوسط للنموذج البنائي بطريقة توليد العينات المتتالي 11جدول )

Bootstrapping. 

التأثير غير  المتغير التابع المتغير الوسيط المتغير المستقل
 المباشر

 (0.95حدود الثقة )

 حد أعلى حد أدنى

 الاحتراق الأكاديمي معرفيةالرشاقة ال
الاندماج 
 0.470 0.271 *0.377 الأكاديمي

 0.05*. دالة عند 
يتضح من الجدول السابق أن الرشاقة المعرفية له تأثير غير مباشر موجب ودال إحصائيًا    

في الاندماج الأكاديمي من خلال التأثير في الاحتراق الأكاديمي؛ وهذا  0.05عند مستوى 

 المسار
معاملات 

الانحدار غير 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

الخطأ 
 المعياري 

النسبة 
الحرجة 
C.R 

مستوى 
 الدلالة

 0.001 10.008- 0.053 0.456- 0.534- < الاحتراق الأكاديمي----الرشاقة المعرفية 
< الاندماج -----يمي الاحتراق الأكاد

 0.001 11.485- 0.061 0.503- 0.706- الأكاديمي

 0.001 5.507 0.072 0.241 0.396 < الاندماج الأكاديمي----الرشاقة المعرفية 
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حتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة يتوسط العلاقة بين الرشاقة المعرفية يعني أن الا
 .وهذا يعني تحقق الفرض الثانيوالاندماج الأكاديمي لديهم؛ 

مباشرة بين كل من مكونات الرشاقة المباشرة وغير ال التأثيرات يشمل الشق الثانى: 
ندماج الأكاديمي لدى طلاب والاحتراق الأكاديمي والا )بمكوناتها الفرعية( المعرفية
إحصائيًا تم  من هذا الشق، وللتحقق  المقترح "والرسم التالى يوضح النموذجالجامعة

( لاختبار Amos.24باستخدام برنامج أموس ) Path Analysisاستخدام تحليل مسار 
(، والذي 6العلاقات بين كل هذه المتغيرات كما في النموذج المقترح التالي في شكل )

ح أن مكونات الرشاقة المعرفية )متغيرات مستقلة(، والاحتراق الأكاديمي )متغير يوض
 وسيط(، والاندماج الأكاديمي )متغير تابع(.

( النموذج المقترح للعلاقات بين متغيرات البحث )مكونات الرشاقة المعرفية 6شكل )
 (.320كمتغيرات مستقلة( )ن=

مسار على بيانات عينة البحث الأساسية، وتم حساب وبناءً على ما سبق تم إجراء تحليل ال   
معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية، والخطأ المعياري، والقيمة الحرجة التي تعادل قيمة 

 ( يوضح النموذج البنائي الأول لمتغيرات البحث.9" ت " ودلالتها، والشكل )
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  ات البحثالنموذج المعدل للمسارات السببية بين متغير ( 7شكل )

وجود بعض المسارات الضعيفة وغير الوسيطى وقد تبين بمراجعة مسارات النموذج     
 الدالة إحصائيًا:

(، وكانت قيمة 0.054المسار من الانفتاح على الخبرة إلى الاندماج الأكاديمي ويساوي ) -
 (، وهي قيمة غير دالة إحصائيًا لذا تم حذف هذا المسار.1.245" ت " تساوي )

 
وقامت الباحثة بإجراء التعديلات اللازمة لتحسين قيم مؤشرات جودة المطابقة، وبهذا يكون    

النموذج الم عدل والنهائي الذي يضم كل من مكونات الرشاقة المعرفية )كمتغيرات مستقلة( 
والاحتراق الأكاديمي )كمتغير وسيط( والاندماج الأكاديمي )كمتغير مستقل(، كما في الأشكال 

 لية:التا

 النهائي الم عدل )معاملات الانحدار المعيارية(. البنائى ( النموذج8شكل )
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أشارت نتائج مؤشرات حسن المطابقة قبول النموذج ومطابقته مع بيانات العينة، حيث كانت    
)صفر(، واقتراب جميع المؤشرات من الحد الأعلى RMSEAغير دالة وقيمة رامسي 2قيمة كا

 وهذا يدل على ح سن مطابقة النموذج السببي. لقيم جودة المطابقة
تحديد الأثر المباشر لارتباط كل متغير في النموذج النهائي المطابق لبيانات عينة 

( قيم بيتا المعيارية في هذا النموذج، حيث تشير قيم بيتا المعيارية 12البحث.يوضح جدول )
 أثر باقي المتغيرات في النموذج: إلى تأثير المتغير المستقل في المتغير التابع عند تحييد

 (معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والخطأ المعياري للنموذج النهائي )التأثيرات المباشرة(.12جدول )

( قيم معاملات الانحدار المعيارية واللامعيارية والخطأ المعياري 12ويوضح جدول )
، 0.01الحرجة، وكانت جميع القيم دالة إحصائيًا عند مستويي دلالة )المرتبط بها والنسب 

 (، وفيما يلي توضيح للتأثيرات المباشرة المختلفة في النموذج النهائي:0.001
لمكون الانفتاح على الخبرة  0.001يوجد تأثير مباشر )سالب( دال إحصائيًا عند مستوى  .1

 في الاحتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.
لمكون المرونة المعرفية  0.001جد تأثير مباشر )سالب( دال إحصائيًا عند مستوى يو  .2

 في الاحتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.

معاملات  المتغيرات واتجاه التأثير المباشر
الانحدار 

اللامعيارية 
(β) 

معاملات 
الانحدار 
المعيارية 

(β) 

الخطأ 
المعياري 

(S.E) 

لقيمة ا
الحرجة 

(C.R) 

الدلالة 
 المتغير المتأثر المتغير المؤثر الإحصائية

 الانفتاح على الخبرة

الاحتراق 
 الأكاديمي

-0.434 -
0.205 

0.105 -4.138 001,0 

- 0.715- المرونة المعرفية
0.246 0.151 -4.747 001,0 

- 0.498- تركيز الانتباه
0.151 

0.172 -2.897 0.01 

 ق الأكاديميالاحترا
الاندماج 
 الأكاديمي

-0.712 -
0.508 0.06 -

11.877 001,0 

  01,0 2.798 0.204 0.123 0.570 تركيز الانتباه
 001,0 3.798 0.184 0.171 0.697 المرونة المعرفية
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لمكون تركيز الانتباه في  0.01يوجد تأثير مباشر )سالب( دال إحصائيًا عند مستوى  .3
 الاحتراق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.

للاحتراق الأكاديمي في  0.001حصائيًا عند مستوى يوجد تأثير مباشر )سالب( دال إ .4
 الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.

لمكون تركيز الانتباه في  0.01يوجد تأثير مباشر )موجب( دال إحصائيًا عند مستوى  .5
 الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.

لمرونة المعرفية لمكون ا 0.001يوجد تأثير مباشر )موجب( دال إحصائيًا عند مستوى  .6
 في الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.

 تحديد الأثر غير المباشر للمسارات السببية في النموذج: (أ
( للنموذج النهائي أن مكونات الرشاقة المعرفية )الانفتاح على الخبرة، 8يتضح من شكل )

الأكاديمي من خلال المرونة المعرفية، تركيز الانتباه( تؤثر بشكل غير مباشر في الاندماج 
الاحتراق الأكاديمي، وعلى الرغم من أن هذا الأمر يبدو واضحًا في شكل النموذج إلا أنه 
ينبغي التحقق من ذلك إحصائيًا من خلال تحليل التواسط، حيث تم حساب قيم التأثيرات غير 

، Bootstrappingالمباشرة وتبيان دلالتها الإحصائية باستخدام أسلوب توليد العينات المتتالي 
 ( يوضح تلك التأثيرات غير المباشرة وقيمها المعيارية ودلالتها:13وجدول )

( التأثيرات غير المباشرة لمكونات الرشاقة المعرفية في الاندماج الأكاديمى 13جدول )
 عبر الاحتراق الأكاديمى.

 ير النتائج الواردة في الجدول السابق إلى: وتش
( لمكون الانفتاح على 0.01وجود تأثير غير مباشر )موجب( دال إحصائيًا عند مستوى ) -

 الخبرة في الاندماج الأكاديمي عبر الاحتراق الأكاديمي كوسيط.

التأثير غير  التأثيرات غير المباشرة
 المباشر

فترات الثقة للتأثيرات غير 
مستوى  المباشرة

 الدلالة
 العليا الدنيا المتغير التابع المتغير الوسيط المتغير المستقل
الانفتاح على 

 الخبرة
الاحتراق 
 الأكاديمي

الاندماج 
 الأكاديمي

0.309 0.151 0.521 0.01 

المرونة 
 المعرفية

0.510 0.295 0.768 0.01 

 0.05 0.648 0.087 0.355 تركيز الانتباه
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( لمكون المرونة 0.01وجود تأثير غير مباشر )موجب( دال إحصائيًا عند مستوى ) -
 ية في الاندماج الأكاديمي عبر الاحتراق الأكاديمي كوسيط.المعرف

( لمكون تركيز الانتباه 0.05وجود تأثير غير مباشر )موجب( دال إحصائيًا عند مستوى ) -
 في الاندماج الأكاديمي عبر الاحتراق الأكاديمي وسيط.

 : الثالثالتحقق من صحة الفرض  (3
لة إحصائيًا بين الطلاب والطالبات على أنه " توجد فروق دا الثالثينص الفرض    

في متوسطات درجات الرشاقة المعرفية، الاحتراق الأكاديمي، الاندماج الأكاديمي"، 
لحساب الفروق  T-Testوللتحقق من صحة هذا الفرض استخدمت الباحثة اختبار "ت " 

بين  بين مجموعتين مستقلتين ودلالة تلك الفروق، وفيما يلي نتائج اختبار )ت( للفروق 
 متوسطي درجات الذكور والإناث على متغيرات البحث:

 (.382( الفروق بين الذكور والإناث على متغيرات البحث وعواملها الفرعية )ن=14جدول )

، حيث جزئياا الثالثتحقق الفرض يتضح  (14باستقراء النتائج الواردة في جدول )
 ت ظهر النتائج ما يلي:

( بين متوسطي درجات الذكور 0.001توجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوي دلالة )    
والإناث في الدرجة الكلية لمقياس الرشاقة المعرفية والفروق فى جانب الذكور، كما توجد 

( بين متوسطي درجات الذكور والإناث 0.001فروق دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )
في الدرجة الكلية لمقياس الاحتراق الأكاديمي والفروق فى جانب الإناث، بينما لا توجد 
فروق دالة إحصائيًا بين متوسطي درجات الذكور والإناث في الدرجة الكلية لمقياس 

 الاندماج الأكاديمي.
 

 متغيرات البحث

 (211الإناث )ن=  (171الذكور )ن= 
قيمة "ت" 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

المتوسط 
الحسابي 

 )م(

الانحراف 
المعياري 

 ()ع

المتوسط 
الحسابي 

 )م(

الانحراف 
المعياري 

 )ع(
 0.001 5.387 7.055 79.91 8.328 84.15 الرشاقة المعرفية

 8.382 53.99 9.886 50.1 الاحتراق الأكاديمى
-

4.157 0.001 
 غير دالة  1.639 12.645 76.04 13.405 78.23 الاندماج الأكاديمى
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 مناقشة وتفسير النتائج:
 لتفسير نتائج الفرض الأو

جاءت نتائج الفرض الأول لتوضح وجود علاقة سالبة بين الرشاقة المعرفية ومكوناتها وبين    
الاحتراق الأكاديمى، ووجود علاقة سالبة بين الاندماج الأكاديمى والاحتراق الأكاديمى، وكذلك 

الشق وجود علاقة موجبة الرشاقة المعرفية بمكوناتها والإندماج الأكاديمى. أما فيما يتعلق ب
الأول وهو وجود علاقة سالبة بين الرشاقة المعرفية ومكوناتها وبين الاحتراق الأكاديمى فقد 

و تقلل من الاحتراق أالرشاقة المعرفية قد تمنع ( إلى أن 2023أشار عبد العال وعثمان )
الأكاديمى من خلال تمكين الطلاب من التعامل مع التحديات التي تواجههم في عملهم 

هناك علاقه قوية بين الاحتراق النفسي وانخفاض مستويات شغف العمل وكذلك  .ىالأكاديم
مهام   يكونوا أقل انخراطاً في الرشاقة المعرفية ومكوناتها يميل الموظفون المحترقون إلى أن

ها في العمل والنتيجه نعملهم بسبب الشعور بالاحتراق النفسي من الساعات الطويلة التي يقضو 
لباً ما يفتقرون إلى الحماس لواجباتهم الوظيفية مما قد يؤدي إلى انخفاض لذلك فإنهم غا

مستويات الابداع عند حل المشكلات  بالإضافه إلى ذلك قد يجد العمال الذين يعانون من 
عالية من الاحتراق أنه من الصعب أيضا التبديل بين المهام المختلفة على مدار   مستويات

الناجم عن الضغوطات الطويلة المرتبطة بالعمل لساعات  اليوم بسبب التغيير والتعب
والاحتراق الأكاديمى يتضمن حالة من الإنهاك .  (Bakker & Demerouti, 2007)طويلة

نتيجة التعرض لفترات طويلة من الضغوطات وثقل المهام التى يؤديها الطالب وفى حالات 
اضح على الوظائف المعرفية والأداء الإنهاك الشديد التى تصاحب الاحتراق يؤثر ذلك بشكل و 

المعرفى للطالب وكذلك تركيز الانتباه والتذكر والمرونة المعرفية وقد اتفقت هذه النتيجة مع 
( حيث توصلت إلى أن هناك علاقة سالبة بين الرشاقة 2023دراسة عبد العال وعثمان )

 المعرفية والاحتراق الأكاديمى.
يمنع الاحتراق الاستخدام الامثل   ق والوظائف المعرفية، حيثهناك علاقه بين حاله الاحترا   

للموارد المعرفية ويؤدي إلى تقليل الاداء المعرفي والوظيفي كما يؤثر الاحتراق النفسي سلبا 
على وظائف الادراكيه ولا سيما في الذاكره والتركيز والانتباه بالاضافه لذلك تؤثر حركه الارهاق 

ديمىه لمنع الاحتراق والارهاق وتقليل تاثيرهما السلبي على الوظائف سلبا على الاداء الأكا
مكن أن يؤثر الاحتراق الأكاديمى على الرشاقة المعرفية بالسلب يية، والادراكيه والأكاديم
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ساسيه التي تؤثر ولتعزيز الرشاقة المعرفية ينبغي على الافراد العمل على تحسين العوامل الأ

 (.2023) عبد العال وعثمان، نتظاماالمهارات والمعرفه ب عليها بما في ذلك تحديث

أما فيما يخص الشق الثانى من نتيجة الفرض والتى أوضحت ووجود علاقة سالبة بين    
الاندماج الأكاديمى والاحتراق الأكاديمى نجد أن الاندماج هو "حالة إيجابية من الإنجاز تتعلق 

الاستيعاب". ويمكن تطبيق هذا التعريف على العمل بالعمل". الذي يتميز بالقوة والتفاني و 
الأكاديمي أيضًا. لقد تم البحث منذ فترة طويلة عن الاندماج لدى طلاب الجامعات وتبين أنه 

 ,Barratt & Duran)مرتبط بالدرجات الأكاديمية والإنجاز والمثابرة ورضا المتعلم وادائه
ضعف الإنجاز والمشاعر السلبية لذلك يرى .أما الاحتراق فهو حالة تتضمن الإنهاك و (2021

Wu (2024)   أن الاحتراق يعد عكس الاندماج ؛حيث يميل الطلاب المندمجون إلى تحقيق
نتائج أكاديمية أعلى والاستمتاع بتجاربهم التعليمية أكثر من الطلاب غير المندمجين الذين هم 

ثر النظريات التى قد تفسر العلاقة أكثر احتمالية التغيب أو الرسوب أو ترك المدرسة. ومن أك
 العبءن وصول الفرد إلى نقطه إبين الاحتراق والاندماج نظرية العبء المعرفى والتى ترى 

المعرفي هو ما يسبق الاحتراق مباشره، فعندما يتطلب من الفرد التنسيق بين عدد لا معقول 
لغايه للذاكره العاملة تظهر المحدوده ل ةنجاز المهام بنجاح وذلك في ظل السعمن العناصر لإ

(.وقد اتفقت 2020والارتباك والخلل الوظيفي) حبيب وعوض،  كساسيه للأنهاالاعراض الأ
وجود ارتباط  Cazan (2015)هذه النتيجة مع عدد من الدراسات حيث اثبتت دراسة كازان 

 Palos etسالب بين الاحتراق الأكاديمى والاندماج الأكاديمى.كما توصل بالوس وزملاؤه 
al., (2019)  إلى وجود ارتباط بين الاندماج الأكاديمى والاحتراق الأكاديمى لدى الطلاب

بين الاندماج  Singh et al., (2020)كما أثبتت نفس الارتباط السلبى دراسة سينج وزملاؤه 
 Wangالأكاديمى والاحتراق الأكاديمى والوحدة. وتوصلت لنفس النتيجة دراسة وانج وزملاؤه 

et al., (2021)  وكذلك دراسة وو وزملاؤهWu et al., (2024)  إلى أن ارتفاع الاحتراق
 يرتبط بانخفاض الاندماج الأكاديمى لدى طلاب المدارس الثانوية فى الصين.

أما عن الشق الثالث من نتيجة الفرض الأول والذى أسفر عن وجود علاقة سالبة بين    
اندماج الطلاب اديمى يمكن تفسير هذ النتيجة فى ضوء أن الرشاقة المعرفية والإندماج الأك

في الحياة الأكاديمىة مطلب لجميع التربويين لكنه لا يأتي ولا يتحقق من قبيل الصدفة، بل 
يتأثر بعدد من المتغيرات أهمها القدرة على مواجهة المشكلات والعقبات التعليمية ولا يجتاز 
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) & Jaakkola ى التكيف والمرونة وتقبل كل جديدالعقبات إلا من كانت لديه القدرة عل
)246,2014Alexander,  ولكي يكون المتعلم قادرا على اكتساب المعرفة والانفتاح على.

كل جديد ومتسما بروح الابتكار والتجديد والابداع لابد أن يكون واعيا بتفكيره وواثقا من نفسه، 
 .(2013وهذا لايتم دون الاندماج الأكاديمى)عبد، 

من العوامل منها المرونة المعرفية التي تسمح للطالب  ةالرشاقة المعرفية تتكون من مجموعو 
كما أن الرشاقة   (Ross et al., 2018)بالانتقال بين الانفتاح المعرفي وتركيز الانتباه

وتزيد من مهارات التفكير  (Warkentien, 2019)المعرفية تعزز مهارات الاتصال الشخصي
دى الطالب وتمكنه من حل المشكلات التي تواجهه وتزيد من ايجابياته وفعاليه الابداعي ل

 ةن كفاءإوعليه ف.(Ross et al., 2018)الذات لديه وتمكنه من السيطره على طريق التفكيره
الصعوبات  ةالتعلم الجيده معرفيا تزيد من قدرته على التكيف ومواجه ةفي بيئ ةالطالب الذاتي

احساسه بالاستمتاع بالتعلم والأندماج الأكاديمى وترفع من مشاعر الطالب  ومن ثم يةالأكاديم
 (.2022الايجابيه نحو الاخرين)عبد العزيز،

 تفسير نتائج الفرض الثانى
تأثير سالب  "مباشر" للرشاقة المعرفية في الاحتراق  اسفرت نتائج الفرض الثانى عن وجود   

، ر" للاحتراق الأكاديمي في الاندماج الأكاديميتأثير سالب "مباش ، كذلك وجودالأكاديمي
 تأثير موجب "مباشر" للرشاقة المعرفية في الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة.ووجود 

يمكن تفسير  للرشاقة المعرفية في الاحتراق الأكاديميفيما يتعلق بالمسار السالب المباشر    
 ةتعد الرشاقة المعرفية قدر  المعرفية هى ذلك فى ضوء متغيرات الدراسة خيث أن الرشاقة 

المعلومات الجديدة والتكيف معها وتعلمها بسرعه وتتضمن  ةساسيه تتيح للافراد معالجأدراكيه إ
للنجاح  ةوالتي تعد حاسم ةعلى التفكير المرن وحل المشكلات واتخاذ القرارات الحاسم ةالقدر 

 أنهايمكن تعريف الرشاقة المعرفية على  ولذلك  التي توجد اليوم ةفي بيئات العمل السريع
بما في ذلك حل  ةوفعالية بين المهام والعمليات المعرفية المختلف ةعلى التحول بسرع ةالقدر 

يعرف (. أما الاحتراق الأكاديمى 2023)عبد العال وعثمان، المشكلات واتخاذ القرارات والتعلم
، والانفصال والانسحاب من ىبدني والمعرفتتميز بمشاعر الإنهاك الانفعالي وال ةبأنه متلازم

، وهو ما قد يترتب عليه نقص الكفاء اغطةالض ةلمتطلبات الدراس ة، نتيجةالدراس
الاحتراق يمنع الاستخدام الامثل للموارد المعرفية مما ف .(Reis et al., 2015)الأكاديمىه
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ثير للاحتراق أن هناك تاذا كإا دراسة م تمكما  ،يحد من الاداء المعرفي وبالتالي الاداء الوظيفي
من المهن والاعمار وتوصلت  ةمتنوع ةالنفسي على الوظائف المعرفية للفرد وشملت مجموع

وأن الاحتراق النفسي  ةإلى أن الاحتراق يرتبط بالضعف المعرفي عبر مجالات معرفيه متعدد
أن  ،حيثيز والانتباه له تاثير سلبي على الوظائف الادراكيه للفرد وخاصه في الذاكره والترك

ثير السلبي على الوظائف الادراكيه حيث أالت ةبشد ةنت مرتبطاللاحتراق النفسي ك ةالزمني ةالمد
الاحتراق النفسي يؤثر بشكل كبير . فالسلبي هثير أالاحتراق النفسي كلما زاد ت ةكلما زادت فتر إنه 

النفسيه لمنع  ةتحسين الصح إلى التركيز على ةعزز الحاجيعلى الوظائف الادراكيه للفرد و 
 ,.Gavelin et al))السلبي على الوظائف الادراكيه هثير أوعلاج الاحتراق النفسي وتقليل ت

. وترى الباحثة أن الرشاقة المعرفية بمكوناتها توفر للطالب العديد من المهارات المعرفية 2022
سيكون ذلك بالضرورة له تأثير التى تمكنه من أداء مهامه الأكاديمية بسهولة وإتقان وبالتالى 

سلبى مباشر على الاحتراق الأكاديمى وما يتضمنه من شعور الطالب بالإنهاك والضغوط فى 
 البيئة الدراسية.

فى الاندماج الأكاديمى ويمكن  لاحتراق الأكاديميبالمسار السالب المباشر لفيما يتعلق    
وزملاؤه ي ثثبت مكار أاديمى للطلاب حيث الارهاق يؤثر سلبا على الاداء الأكتفسير ذلك بأن 

) عبد يةوجود ارتباط سلبي بين مستوى الاحتراق لدى الطلاب وتحصيلهم الأكاديم 1990
ن الاحتراق العاطفي مرتبط سلبا بالمعدل التحصيل الأكاديمى (،إ2023العال وعثمان،

نخراط عدم الان .إتحصيل الدراسيالثير سلبي على أأن احتراق الطلاب له ت . كماللطلاب
 ن دوراً اعلى الاداء الأكاديمى وأن هذين البعدين يلعب ةثيرات متباينأنفعالي لهما تنهاك الاوالإ

على  ةبطرق مختلف االاحتراق الأكاديمى بين الطلاب وأنهما يمكن أن يؤثر  ةفي تجرب مهماً 
على هذين  ةر حيث تشير الدراسات أن فهم العوامل المؤث ةالنفسي ةالتحصيل العلمي والرفاه

البعدين من الاحتراق الأكاديمى يمكن أن يساعد في تطوير استراتيجيات وتدخلات لتعزيز 
 هةوالرفا  نفعالي مما يؤدي إلى تحسين النجاح الأكاديمىنهاك الاالأنخراط الأكاديمى وتقليل الإ

لتعليم في ا علىيضا المعلمين والمشرفين أكما يمكن أن تساعد هذه النتائج  للطلاب ةالنفسي
 Salanova).تحديد مشكلات الطلاب وتوفير الدعم لهم حتى لا يصابوا بالاحتراق الأكاديمى

et al., 2010; Salmela- Aro et al., 2009) 
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سياق الأكاديمى اليشير الاندماج الأكاديمى للطلاب إلى الالتزام أو المشاركة الجاده في و     
كما يعرف الاندماج  ،Henrie et al., 2015))ةللتعلم من خلال خبرة الطالب في الجامع

التعلم وكذلك،  ةتفاعل الطالب النفسي، والمعرفي، والسلوكي لعملي ةالأكاديمى بأنه مقدار وجود
التي يقوم بها داخل وخارج الفصل لتحقيق النتائج التعليمية  يةوالأكاديم تماعيةالاج شطةنالأ

رى الباحثة أن الاحتراق الأكاديمى يمثل عائق . وبالتالى تGunuc, & Kuzu, 2015)المرجوه
فى طريق الطلاب للوصول إلى الاندماج الأكاديمى والذى يتطلب المشاركة الفعالة وبذل الجهد 
فإذا ظهر الاحتراق الأكاديمى لدى الطالب سيمنعه ويؤثر بالسلب على الاندماج الأكاديمى 

 لذى يعانى من الاحتراق الأكاديمى.وذلك نتيجة المشاعر السلبية التى ستصيب الطالب ا
ويمكن تفسير  الأكاديمي الاندماجللرشاقة المعرفية في فيما يتعلق بالمسار الموجب المباشر    

تنميه الرشاقة المعرفية يؤدي إلى تحسين   أن( 2020)الفيل  إليه يشيرذلك من خلال ما 
ر الابداعي لدى الطالب، وتزيد مهارات حل المشكلات؛ تزيد الرشاقة المعرفية مهارات التفكي

تحسن  ةفعالياته وايجابيته وتحكمه في التفكير والعمليات الذهنيه، وتزيد فرص نجاحه نتيج
الرشيق معرفيا الافكار   المثابره والاصرار على اداء المهمات، ويستحسن ةوزياد ةالمعالج

 ةحداثه والجده، ويمتلك مرونتجذبه المشكلات العقليه، ويكون دائم البحث عن ال ةوالرؤى الجديد
توقع استجاباته وترى  ةنتقال بين المهمات، ويؤدي تنوع معارفه إلى صعوبفي الا ةودق ةوسرع

أن الطالب الرشيق معرفيا يثق في قدراته ومهاراته لاداء المهمات  (2024)عبد الصادق
ل مبتكره تعكس المشكلات غير محدده البناء بحلو  ة، ويميل إلى التحدي لمواجهيةالأكاديم

في  ةفي قدرتي على النجاح والتميز، وبالتالي يؤدي التكامل بين تميزه بالرشاقة مع الثق ةالثق
تساعد الفرد على  ةمعرفي ةكذلك في ضوء المرونة المعرفية كقدر  ةنتاج حلول جديدلا ةنياتاامك

المواقف الحياتيه،  ربناء علاقات بين عناص ةعادإالدينامي ب ةمع السياق البيئ ةالتوافق بكفاء
حداث، ، تتوافق مع التطورات المستمره في الأةنيوعقلا  ةلها بطريقه منطقي ةوالاستجاب

الطالب على التوافق  ةومساعد ةفي تعديل السلوك ليتناسب مع المستحدثات البيئي سةلاسوال
 . هدافهأ والتركيز على المنبهات التي تحقق  ةالمستمر  ةمع المستجدات البيئ

كي يكون المتعلم قادرا على اكتساب المعرفة والانفتاح على كل جديد ومتسما بروح الابتكار ول  
ندماج والتجديد والابداع لابد أن يكون واعيا بتفكيره وواثقا من نفسه، وهذا لايتم دون الا

ولكي يحقق طلبة الجامعة مستوى عال من الأندماج المعرفي لابد  (.2013الأكاديمى)عبد، 
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 Appleton, et)أبعاد الرشاقة المعرفية(  وا المزيد من الجهد وتركيز الانتباه )أحدأن يبذل
al.,2006). 

كما يعد لاالأندماج عملية مستمرة أي كلما أشبع المتعلم حاجات معينة ظهرت حاجات أخرى   
وهو يحاول دوما الأندماج مع مواقف وأحداث حاضرة ولايتم الأندماج إلا بالتكيف مع هذه 

حداث، كما يحاول الأندماج مع أحداث مستقبلية جديدة ولا يتم الأندماج الا بالانفتاح والتقبل الأ
سلوك الأفراد نحو  كما يعد الأندماج الأكاديمى دافعا يثير (.2018لكل ماهو جديد )الحربي، 

الدراسة وبذل الجهد والتحدي عن طريق تبني استراتيجيات تعلم معينة وتحدي المثيرات ذات 
والأندماج الأكاديمى يقع تحت تأثير عوامل خارجية مثل حداثة  لقيمة المعرفية واكتشافه،ا

المثيرات وتعقيدها ومقدار الصراع الذي تولده لديهم وهو ماتتضمنه )المرونة المعرفية أحد 
أبعادالرشاقة المعرفية( وأخرى تتعلق بدرجة اليقظة والتأمل التي توجه الحواس لتقصي البيئة 

المعالجة الحسية لما يتم ادراكه وهو مايتضمنه )تركيز الانتباه كبعد اخر من أبعاد  وعمق
  (.2018الرشاقة المعرفية( )عبدالكريم وخضير، 

لتركيز الانتباه تأثير سالب  "مباشر"  اسفرت نتائج الشق الثانى من الفرض الثانى عن وجود  
تأثير سالب "مباشر"  ، كذلك وجودالأكاديمي في الاحتراقوالمرونة المعرفية والانفتاح المعرفى 

لتركيز الانتباه تأثير موجب "مباشر" ، ووجود للاحتراق الأكاديمي في الاندماج الأكاديمي
ويمكن تفسير هذه النتائج من في الاندماج الأكاديمي لدى طلاب الجامعة. والانفتاح المعرفى

وناتها الانفتاح المعرفي والمرونة المعرفية العلاقه السببيه بين الرشاقة المعرفية مك خلال أن 
حتراق الأكاديمى بمكوناته تشير إلى أنه مع زياده الرشاقة المعرفية يقل الانتباه و الاوتركيز 

خرى يتميز الاحتراق الأكاديمى بعدم أومن ناحيه   الاحتراق الأكاديمى والعكس صحيح
نفعالي وهو الشعور بالتعب نهاك الاوالإ نسحاب من المهام الأكاديمىهنخراط والذي يشمل الاالا

وفي المجمل تترافق مستويات أعلى من  يهوالتعرق بالضغوط النفسيه بسبب المؤثرات الأكاديم
الرشاقة المعرفية مع مستويات أقل من الاحتراق الأكاديمى وربما يعود ذلك إلى أن الافراد ذوي 

ع التوتر والتكيف مع التحديات التي على التعامل م ةالرشاقة المعرفية الأعلى أكثر قدر 
( 2024وترى عبد الصادق )(، 2023) عبد العال وعثمان، مساعيهم الأكاديمىه  يواجهونها في

أن تمتع الطالب بالرشاقة المعرفية يتيح له الانفتاح على مصادر متعددة للمعلومات ، لتنمية 
تسهل عملية معالجة المعلومات حصيلته من المعارف التي تسهم في تنمية بنيته المعرفية، و 
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عند التعرض لمشكلات غير محددة البناء ، تتطلب عمليات تفكير عليا، تستلزم تركيز الانتباه 
على مطالب المهمات المطلوبة. وتقوم المرونة المعرفية بتيسير حرية الانتقال بين المعارف 

جوة المعرفية اللازمة لأداء المختزنة في البنية المعرفية، والبحث عن معارف أخري ؛ لسد الف
 المهمات، مما يؤثر بالسلب على الاحتراق الأكاديمى والمشاعر السلبية التى تنتج عنه.

كأداة تساعد الأفراد في اتخاذ القرارات المناسبة المرونة المعرفية وتفسر النتائج وفق طبيعة    
وتتطلب هذه البيئة بما تحتويه من  في البيئة الدينامية الغنية بالمثيرات والمعلومات والتحديات،

أنشطة وتحديات كفاءة في الوعي تسهل الأداء التوافقي من خلال التفاعل الإيجابي مع هذه 
 & Good)التحديات وتوجيه السلوك بما يتناسب مع التغيرات المستمرة في البيئة 

Yeganeh,2012) ل ضغط على والبيئة الأكاديمية لها العديد من المتطلبات التى قد تمث
الطالب وتحتاج إلى اتخاذ بعض القرارات وبالتالى تساعد المرونة المعرفية الطالب فى الوقاية 

 من الاحتراق الأكاديمى.
نجاز نخفاض الشعور بالإاتتميز بالاحتراق العاطفي و  ةالاحتراق الأكاديمى هو ظاهر و    

. ةكاديميأط المزمنه في بيئه للضغو  ةالشخصي، والذي يمكن أن ينتج عن التعرض لفترات طويل
 ة، وجودقليةلقد ثبت أن الاحتراق الأكاديمى يؤثر سلبا على الاداء الأكاديمى، والصحه الع

تمكن الافراد من التكيف  ةمعرفي ةن الرشاقة المعرفية هي قدر إخرى، فأ ةالحياه للطلاب من ناحي
توصلت الابحاث فقد بشكل فعال والتفكير النقدي وحل المشكلات  ةمع المعلومات الجديد ةبسرع

بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمى، مما يشير إلى أن الطلاب  ةسلبي ةإلى وجود علاق
الذين يتمتعون بمستويات أعلى من الرشاقة المعرفية هم أقل عرضه لتجربه الاحتراق الأكاديمى 

على ذلك،  ةاق الأكاديمى،. وعلاو الرشاقة المعرفية والاحتر   ويمكن تفسير الارتباط السلبي من
على التعامل  ةقد يكون الافراد الذين يتمتعون بمستويات أعلى من الرشاقة المعرفية أكثر قدر 

تعرضهم للاحتراق فالطلاب الذين  ةالأكاديمى ، مما قد يقلل من احتمالي  مع متطلبات العمل
 ةكما تشير نظري لأكاديمى.للاحتراق ا يتمتعون بمستويات أعلى من الرشاقة هم أقل عرضه

فضل عندما يتم أبقاء المعلومات إلى أن الافراد يتذكرون المعلومات التي تم تعلمها بشكل 
ندماج ويمكن للافراد الذين يشعرون بالا ةنتظام وتطبيقها في المواقف الحقيقيااستخدامها ب

خدامها بشكل أكثر فضل ويتم استأالأكاديمى أن يتذكروا المعلومات التي تم تعلمها بشكل 
شيوعا مما يعزز الرشاقة المعرفية وعلى النقيض من ذلك يمكن الاحتراق الأكاديمى أن يؤدي 
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) عبد العال  إلى عدم استخدام المعلومات بشكل منظم منتظم مما يؤثر على الرشاقة المعرفية
 (.2023وعثمان، 

 تفسير نتائج الفرض الثالث
والإناث فى الرشاقة المعرفية فقد أوضحت نتائج الفرض  فيما يتعلق بالفروق بين الذكور   

في الدرجة الكلية لمقياس الرشاقة المعرفية والفروق فى  الرابع وجود فروق ذات دلالة إحصائية
تضارب في النتائج المتعلقه بالفروق بين الجنسين في  الرشاقة المعرفية  هناك و جانب الذكور

إلى وجود فروق لصالح  Wang et al., (2022)راسةتوصلت قليل من الدراسات مثل دحيث 
إلى وجود فروق لصالح  Costa et al., (2021)الذكور؛ بينما توصلت دراسة كوستا وزملائه

الإناث؛ ولكن اغلب الدراسات اتفقت على عدم وجود فروق دالة بين الجنسين في المهارات 
 ,.Okamoto et al) بشكل خاصالمعرفية والاداء المعرفي بشكل عام والرشاقة المعرفية 

(2021); Jancke, (2018); Komarraju et al., (2009))ن) اعبد العال وعثم ، ودراسة
إلى أن الإناث يتفوقن على الذكور في مهام تركيز الانتباه التي تتطلب الاهتمام  .(2023

م التي تتطلب بالتفاصيل الدقيقة والمهارات اللغوية، بينما يمكن أن يتفوق الذكور في المها
مهارات مرئيه مكانيه وتنسيق بين العين واليد ومع ذلك يجب الاشاره إلى أن هذه الفروق قد 
تكون متغيره وتعتمد على العوامل الثقافية. يمكن أن تظهر بعض الفروق بين الذكور والإناث 

نتباه ومع ذلك في مكونات الرشاقة المعرفية مثل الانفتاح المعرفي والمرونة المعرفية وتركيز الا
يجب أن نعترف بأن هذه الفروق ليست ثابته وقد تكون نتيجة للعوامل البيولوجية والثقافية 
والاجتماعية ومن المهم أن نقدر تنوع الفرد وقدراته المعرفية بغض النظر عن نوعه وقد يرجع 

وات المستخدمه في التباين في النتائج البحثيه إلى العينات المختلفة والتصميمات البحثيه، والاد
الدراسات ويمكن أن ترسم دراسات مستقبليه بتصميمات أكثر صرامه وادوات قياس موحده في 
التوصل لنتائج أكثر قوة وتماسكا كما يجب مراعاة أن الفروق بين الجنسين التي تم العثور 

من الصعب عليها قد تتأثر بالعوامل الثقافية والاجتماعية في المجتمعات المختلفه وقد يكون 
تحديد ما اذا كانت هذه الفروق نتيجة التنشئة والتعليم ونظراً لتباين النتائج البحثيه 

والاجتماعية ينبغي توخي الحذر عند استخدام هذه النتائج للتعميمات   الثقافية  العوامل  وتأثير
لمعرفية ويمكن أن يكون فهم الفروق بين الجنسين فى رشاقه ا حول الذكور والإناث بشكل عام

مفيدا لتطوير استراتيجيات التعليم والتدريب المتخصصه والمناسبه لكل نوع وفهم العلاقه بين 
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هذا المتغير وبعض المتغيرات التربوية والنفسية الآخرى كما يمكن أن يساعد ذلك في تحسين 
بين  تجربه التعلم والاداء الأكاديمى للطلاب من كلا الجنسين ويمكن أن يكون موضوع الفروق 

الجنسين فالرشاقة المعرفية موضوعا معقدا ومتعدد الجوأنب من المهم أن نتاكد من أننا لا 
نستنتج الفروق الجنسيه بشكل عشوائي او نستند إلى النتائج المبنيه على دراسات محدوده 
فيجب النظر في جميع الابحاث المتاحه وتقدير العوامل المؤثره عند تقييم الفروق بين الجنسين 

  (. 2023في الرشاقة المعرفية)عبد العال وعثمان، 
أما فيما يتعلق بالفروق بين الذكور والإناث فى الاحتراق الأكاديمى فقد أسفرت النتائج عن    

فروق دالة بين متوسطي درجات الذكور والإناث في الدرجة الكلية لمقياس الاحتراق وجود 
الاحتراق الأكاديمى في ضوء متغير النوع هناك بعض الدراسات التي تناولت و  الأكاديمي

م الإناث، فقد اشارت دراسة سباهي أبين الذكور  واختلفت فيما بينها من حيث كونه أكثر انتشاراً 
إلى أن الإناث أقل عرضه لظهور الاحتراق الأكاديمى  Spahie & Vardo( 2017)وفاردو 

كما يؤكد ذلك نتائج   Bikar et al., (2018)من الذكور، واتفق ذلك مع دراسة بيكر وآخرون 
واختلف مع نتائج دراسة الصادق وعبادي)  Lopez et al., (2018)دراسة لوبيز وآخرون 

 Emikpe et( بأن الاحتراق الأكاديمى أعلى بين الإناث كما اشار اميكبى وآخرون 2018
al., (2022)  ة.يإلى أن كل من الذكور والإناث يعانون من الاحتراق بدرجات متساو  

الفروق بين الجنسين في الاحتراق الأكاديمى وتوصلت دراسات  تم فحصوفي هذا الصدد    
و التعرض للاحتراق أثير النوع على مستوى الاصابه أإلى نتائج متباينه حول مدى ت ةمتعدد

(  أن الذكور يتعرضون لمستوى أعلى من 2017توصلت دراسة عبد اللاه )فقد الأكاديمى 
  (Castellanos ,2018)    آخرى  ةاديمى مقارنة بالإناث، بينما توصلت دراسالاحتراق الأك

أن الإناث هن الأكثر تضررا بالاحتراق الأكاديمى في حين توصلت دراسة عيسى والخولي) 
ني من مستويات عاليه من الاحتراق الأكاديمى خلال جائحه كورونا ا( أن العينه ككل تع2021

  والاجتماعية ةالذاتي ةكفاءالنخفاض بإضه لا سيما فيما يتعلق نوا أكثر عر اولكن الإناث ك
بينما وجدت دراسات أخرى عدم وجود فروق بين الجنسين في الاحتراق الأكاديمى )جلجل    

؛ عبد العال وعثمان Jamaludin &You (2019(؛ 2022(؛ عبد العزيز) 2021وآخرون) 
الاحتراق الأكاديمى وتجعله يختلف من (( وقد يرجع ذلك لعوامل متعددة تؤثر على 2023)

 شخص لآخر مثل الخبرة الأكاديمية والضغوط النفسية ومتطلبات الدراسة وغيرها من العوامل.
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ويمكن تفسير الفروق بين الذكور والإناث في الاحتراق الأكاديمى بمجموعة من العوامل     
ل المتبادل بين الجنسين والمحيط بما في ذلك الأدوار المعتادة في المجتمع والثقافة والتفاع

الاجتماعي الذي يؤثر على تجربة الاحتراق الأكاديمى ومع ذلك ينبغي التأكيد على أن هذه 
الفروق لا تعني بالضرورة أن الإناث لا يمكنهم تحقيق النجاح الأكاديمى أو الاستمتاع بالعمل 

إجراءات واضحة للتحكم في  بالإضافة لذلك يمكن تجنب الاحتراق الأكاديمى من خلال إتخاذ
الضغط الأكاديمى والحفاظ على التوازن بين الحياه الأكاديمية والشخصية ويمكن أن تشمل 
هذه الإجراءات إيجاد أساليب فعالة لإدارة الوقت والتخطيط للمهام الأكاديمية بشكل منظم 

ل واضح وتحديد بالإضافة إلى ذلك يجب تشجيع الجنسين على تحديد أهدافهم الأكاديمية بشك
الطرق الفعالة لتحقيقها وتوفير بيئة تعليمية تشجع التواصل والتعاون بين الطلاب والطالبات 
من الجنسين كما يجب أيضا تشجيعهم على الاستمتاع بالعمل الأكاديمى وتطوير مهاراتهم 

 (.2023واهتماماتهم الأكاديمية )عبد العال وعثمان، 
فى متغير الاندماج الأكاديمى فقد أوضحت النتائج عدم وجود  أما عن الفروق بين الجنسين   

فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث فى الاندماج الأكاديمى اتفقت مع نتيجة الدراسة 
(؛ 2018(؛ الزهرانى )2015(؛ حليم، )2022الحالية دراسات كل من ) التهامى وآخرون )

جميعها عن عدم وجود فروق بين الذكور ( ( حيث اسفرت 2021أبو مصطفى وآخرون )
 Schernoff (2013)والإناث فى الاندماج الأكاديمى، بينما اختلفت مع دراسة سكرنوف 

والتى توصلت إلى وجود فروق دالة بين الجنسين فى الاندماج الأكاديمى فى جانب الإناث. 
جنسين حيث أن الطالب وقد يرجع هذا إلى أن متطلبات الاندماج الأكاديمى قد تتساوى بين ال

بغض لنظر عن نوعه يحتاج إلى الانتباه والإلتزام بالمهام المطلوبه منه حيث إن الاندماج 
الأكاديمى هو حالة من الحماس والاجتهاد والمشاركة الفعالة والتفانى والإنهماك والاستمتاع 

حيث أن النوع  بالدراسة وذلك قد يحدث متى توافرت البيئة وسمات الشخصية المناسبة لذلك
 لا يحدد مدى الاندماج الأكاديمى. 

 :توصيات البحث
توجيه القائمين على المؤسسات التعليمية للمرشدين الأكاديميين لإعداد برامج لتنمية  -1

الرشاقة المعرفية لمواجهة الاحتراق الأكاديمى وتنمية الاندماج الأكاديمى لدى طلاب 
 الجامعة.
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ين وأعضاء هيئة التدريس لاستخدام استراتيجيات تدريسية تسهم النتائج في توجيه المعلم -2
جاذبة تسمح للطلاب بالتعبير عن أفكارهم ، وتشجيع مشاركتهم في الأنشطة الصفية 

 لتحفيز الاندماج الأكاديمى.
الاستفادة من نتائج البحث في إعداد برامج وقائية في المدارس والجامعات للتعريف   -3

 رق تجنب الاصابة بالاحتراق الأكاديمى.بأهمية الرشاقة المعرفية وط
 البحوث المقترحة:

دراسة العلاقة بين الرشاقة المعرفية والتسويف الأكاديمى لدى طلاب الدراسات العليا -1
 في الجامعة.

دراسة الإسهام النسبي للانفتاح المعرفي والمرونة المعرفية في التنبؤ بالرفاهية الأكاديمية  -2
 لدى طلاب الجامعة.

دراسة نمذجة العلاقات السببية بين الاحتراق الأكاديمى والصمود النفسى والرشاقة -3
 المعرفية لدى طلاب الجامعة. 
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 المراجع
 النفس علم في معاصره (. قضايا2022) . محمد حلمي والفيل، السعيد؛ محمد حلاوة، أبو

 . لقانونيةا الوفاء دار :الإسكندرية .النفسية التربوي والصحة
 منصات عبر الرقمية التعلم محطات تيجيةار تاس توظيف (.2022). شعبان إيمان عرب، أبو

 ظل في بعد عن بالتعليم والاستمتاع الرشاقة المعرفية لتحسين التعليم الإلكتروني
 جامعة النوعية التربية بكلية المنزلي الاقتصاد طالبات لدى كورونا جائحة

  .714 -645، 67  النوعية، التربية بحوث مجلة.  الإسكندرية
والتسويف  الأكاديمي الاحتراق بين السببية العلاقات (. نمذجة2019أبو قورة،كوثر.)

مجلة كلية كلية التربية. لطلبة وسيط كمتغير المعرفة ماوراء والمعتقدات الأكاديمي
 .788-721(،1)19،التربية

(. 2021ميد؛ أبومصطفى، مؤمن نظمى.)أبو مصطفى، نظمى عودة؛ الفورتيه، سامية عبد الح
التنبؤ بالاندماج الأكاديمى فى ضوء مفهوم الذات الأكاديمى والطموح الأكاديمى 

مجلة البحوث الأكاديمية )العلوم لدى طلبة كلية التربية فى جامعة مصراته. 
 .325-303، 17، الانسانية والاجتماعية(

سبي للمرونة المعرفية في التنبؤ بالفعالية الن م(. الإسها2020)عباس. أحمد، إيمان محمد 
كلية  ةمجل .الثانوي الأكاديمية والتوافق الدراسي لدى طلاب الصف الأول  الذاتية
 .172-133(3)30 ،جامعة الإسكندرية التربية

 أبعاد الدراسة في واستراتيجيات الانفعالي للابداع النسبي (. الإسهام2016علي.) أحمد، صفاء
 كلية مجلة .الجامعة طلاب لدي والتخصص النوع ضوء في ديميالأكا الاندماج

 .84-62(،3)40النفسية، العلوم في التربية
 المنبئة بالاحتراق الأكاديمي الانفعالي التنظيم (. استراتيجيات2020إسماعيل، دينا.)

 .255-174(،1)77مجلة كلية التربية،الجامعة. طلاب لدى الأكاديمي
 ا الخب التعلم نظرية على قائم تدريبي برنامج (. فعالية2021.) فرج سعيد عفاف البديوي،

 .للأزهر جامعة طالبات لدى المعرفية والرشاقة الأكاديمي الاندماج في رتي
 .262.-193 ،(113)31 النفسية، للدراسات المصرية المجلة
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 في الفروق (. 2022التهامى، نورهان محمد ؛ أبو دنيا، نادية عبده ؛ خليفة، مى السيد.)
 ومنخفضي مرتفعي بين الإنجاز ودافعية المعرفية والمرونة الأكاديمي الاندماج

دراسات تربوية . حلوان بجامعة التربية كلية طلاب من الدراسي التحصيل
 .151-208(، 3)28واجتماعية ـ كلية التربية، جامعة حلوان، 

 في التنبؤ الأكاديمي اقوالاحتر  النفسي المال لرأس النسبي (. الإسهام2021جابر ، مروة.)
 .40-1(،105)18مجلة كلية التربية،الجامعة.  طلاب لدى الدراسي بالاندماج

(.أثر النوع 2021).قطب ككثر ره،و ق أبو ؛ نالدي محسا أمنية ،ممحر  ؛ محمد نصرة ،جلجل
والتخصص الدراسى فى الاحتراق الأكاديمى لدى طلبة الجامعة. مجلة كلية 

 .188-165، 103ج، جامعة سوها –التربية 
وعلاقتها بدافعية  المعرفية الرشاقة(. 2022.) حميد حدواعبدال الكبيسي، ؛أنور لمياء ي،لالجمي

 . 489-646، 4، المستدامة اتراسالد ةلمج .الاتقان لدى طلاب الجامعة
  .والتوزيع للنشر العالمية الروابط :القاهرة .التفكير تعليم(. 2009) مسلم أحمد الحارثي،

 والذكاء المعرفي العبء من لكل النسبي (. الإسهام2020يب،أمل ؛ عوض ، عبد الكريم.)حب
 طالبات لدى التعلمي بالاحتراق التنبؤ في والرجاء والإندماج الجامعي الروحي

 .252-123(،4)28،العلوم التربويةجامعة بيشة.
 بالاندماج ئاتكمنب الفعال والذكاء المعرفية المعتقدات (.2018) عذال فيصل الحربي،

 جامعة منشورة، غير ماجستير رسالة  .الثانوية المرحلة طلاب لدى المعرفي
 ة.السعودي العربية المملكة القصيم،

 تدريس في السياق على القائم التعلم مدخل على مبني برنامج (.2022.) عمران محمد حسن،
 المرحلة لابط لدى الأكاديمي الضجر وخفض المعرفية الرشاقة لتنمية النفس علم

 .16-1(،41) ،التربية لكلية العلمية المجلة .الثانوية
 تلاميذ لدي المدرسي بالاندماج وعلاقتها الأكاديمية الدافعية (.2015.)مسعد شيري  ،حليم

 .119-89(، 1)14،النفس علم في عربية دراسات مجلة الاعدادية، المرحلة
 قائمة إلكترونية منصة توظيف أثر .(2020.)بهيج شيماء ومتولى، ، مصطفى نرمين الحلو،

 الشخصية المعرفة إدارة مهارات لتنمية Easy Class موقع استخدام على
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 كلية مجلة .المنزلى الاقتصاد كلية المعلمة الطالبة لدى يمىالأكاد والإندماج
 .179-105(،1)20،  التربية

 المصرية. . القاهرة: مكتبة الأنجلوالإحصاء الوصفي(. 2004).علي ماهر ،خطاب
 الدافعية تحسين في التفكير قبعات على قائم تدريبي برنامج فاعلية (2019) السيد مي خليفة،

 السيطرة أنماط ضوء في  نالمعلمي الطلاب لدى الأكاديمي والاندماج العقلية
 .516-433(،102)29 النفسية، للدراسات المصرية الجمعية مجلة .الدماغية

 الناجح الذكاء نظرية على قائمة مقترحة استراتيجية فاعلية(. 2019الدوسري، الجوهرة.)
لدى  الأكاديمي الاحتراق ظاهرة من الحد في العلاجية التغذية لتدريس مقرر

-67،613،الجزءالمجلة التربويةبيشة. بجامعة المنزلي الاقتصاد كلية طالبات
654. 

علية الذاتية البحثية ودافعية المعرفية وعلاقتها بالفا ة(. المرون2021)رضوان، بدوية محمد. 
 .85-1، 65الإرشاد النفسي،  ةمجلالإتقان لدى طلاب الدراسات العليا. 

 من عينة لدى النفسية بالقيم وعلاقته الأكاديمي الاندماج (.2018.)الله غرم شروق  ،الزهراني
 العزيز عبد الملك مجلة. الديموغرافية المتغيرات بعض ضوء في الجامعة طلاب
 .271-253(،1)27، الانسانية والعلوم للأداب

 الدراسي بتباين والتحصيل الأكاديمي الاندماج تباين.( 2019حسن.) الدين، سامح سعد
 طلاب لدي الأكاديمي والصمود والتقييم الحركة التنظيمي الأسلوب مستوي 

 .80-1(،119)30.بنها بجامعة التربية كلية مجلة . الجامعة
 الطلاب يدركها كما التدريس هيئة لاعضاء الأكاديمية العدالة (.2018.)محمد غادة شحاته،

 10 -1،(1)115،التربية كلية مجلة.لديهم الجامعي بالاندماج وعلاقتها
 (.2020.) حمدي وسام والقصبي، ، أحمد بنت صالحة أمحديش، محمد، يوسف شلبي،

 رفاهيةبال التنبؤ في والاحتراق الأكاديميين الصمود من لكل النسبي الإسهام
  .125-80(،1)77 التربية، كلية مجلة .الجامعة طلبة لدى الأكاديمية

 الجامعة لطلاب المميزة الأكاديمية الكمالية (. أنماط2018شلبي،يوسف؛القصبي،وسام.)
مجلة كلية الأكاديمي. والتحصيل والصمود الاحتراق :من وعلاقتها بكل

 .184-110(،2)70،التربية
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(. المعتقدات ما وراء المعرفية كمتغيرات 2018ادى، عادل سيد. )الصادق، عادل محمد و عب
مجلة وسيطة بين الكمالية الأكاديمية والاحتراق الأكاديمى لدى طلبة الجامعة. 

 .159-119، 34العلوم التربوية ،
ومضات في علم النفس (. 2013صالح، علي عبد الرحيم، وكطان، حيدر وعلى، حيدر. )

 دار الرضوان. .المعرفي
(. 2023طاحون، حسين حسن و شراب، نبيلة عبد الرؤوف، البشير، فاطمه محمد.)

مجلة كلية التربية جامعة الخصائص السيكومترية لمقياس الاندماج الأكاديمى. 
 .479-451(، 33)11العريش، 

 خفض الاحتراق في وأثره العقلية اليقظة لتحسين إرشادي برنامج (. فاعلية2022عامر،إيمان.)
 .1169 -22،1111،الجزءالمجلة التربويةالثانوية. المرحلة طلبة لدى يميالأكاد

 مجلة .القادسية جامعة التربية كلية طلبة لدى الجامعي الاندماج(. 2019.)يحيى حلا عباس،
 2083-2063 ،43،والإنسانية التربوية للعلوم الأساسية التربية كلية

 في الجديد الإعلام وسائل على امعاتالج طلبة اعتماد(. 2020) .فايز حسام الحي، عبد
 بالاندماج وعلاقته 19 -كوفيد كورونا جائحة عن والأخبار المعلومات استقاء

 .2656-2605(، 54) 4،الإعلامية البحوث مجلة .لديهم ي الأكادي
(.   نمذجة العلاقات السببية بين الرشاقة المعرفية وفعالية 2024عبد الصادق، فاتن صلاح.)

اديمية والتجول العقلي والوعي بالحل الإبداعي للمشكلات لدى طلاب الذات الأك
 .80-1(، 34)124المجلة المصرية للدراسات النفسية ،الدراسات العليا. 

 الرشاقة بين العلاقة نمذجة(. 2023عبد العال، أيمن حصافى و عثمان، محمد سعد.)
 التربية كلية جلةمة. الجامع طلاب لدى الأكاديمي والاحتراق والشغف المعرفية

 .1467-1331(، 3)89جامعة طنطا،
(. الرشاقة المعرفية وعلاقتها بالرفاهية الأكاديمية لدى طلاب 2022عبد العزيز، أمل أنور. )

 . 68-1( 132)33 مجلة كلية التربية جامعة بنها، .الجامعة
 3×2لسداسي)ا النموذج الأهداف لتوجهات السببية النمذجة (.2018أنور) إسلام الغني، عبد

  .والتخصص النوع متغيري  ضوء في الأكاديمي والتحصيل المعرفي ( والاندماج
  .83-1(،3)34أسيوط ،  جامعة التربية، كلية مجلة
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 وعلاقته المعرفي الاندماج(. 2018) محسن أسماء ير،ضوخ صادق ايمان الكريم، عبد
 عين آداب حوليات .العليا الدراسات طلبة لدى الحسية المعالجة بحساسية

 .139-110 (،64،)شمس
 طلاب لدى الأكاديمي بالتسويف وعلاقته التعلمي (. الاحتراق2017عبد اللاة،عبد الرسول.)

والتخصص  الاجتماعي النوع متغيري  ضوء في سوهاج بجامعة التربية كلية
 .281-49،234،الجزء المجلة التربويةالدراسي. 

وق المعرفي وعلاقته بقدرات الادراك فوق الحسي (.مهارات التفكير ف2013عبد ،سلام محمد )
 .114-76، ، العراق كلية التربية، جامعة بابللدى طلبة الجامعة. 

 في الذاتي الإيجابي الحديث استراتيجية علب التدريب (. فعالية2020محمد.) ، ماجد عثمان
 يةكل الاجتماعي في القلق ذوي  الطلاب لدي بالنفس والثقة الأكاديمي الاندماج

 . 570-529(،22)6 الطائف، الانسانية،جامعة للعلوم الطائف مجلة ،الآداب
(. الاحتراق الأكاديمى لدى طلبة الجامعة 2021منال على.)  ،الخولى و محمد ماجد عيسى، 

فى ضوء الصمود النفسى وتوجهات أهداف الإنجاز.  19خلال جائحة كوفيد 
 .173-99(، 189)5مجة التربية، جامعة الأزهر،

 .التاريخ قسم طلبة لدى الأكاديمى الاندماج (.2021. )عبيد يحيي وردام، نعمة، رشا عيلان،
 . 110-94 (،20) والاجتماعية الإنسانية للعلوم الدولية المجلة

 الإنماء عقلية في التحدي على القائم التعلم نموذج (. فعالية2020).محمد حلمي الفيل،
 المجلة  .الإسكندرية بجامعة النوعية التربية كلية طلاب لدى المعرفية والرشاقة
 .704-629(،78،)سوهاج جامعة التربوية،

 . دار الميسرة للنشر والتوزيع. استراتيجيات التعلم والتعليم المعرفية(.2013قطامي ، يوسف.)
 وعلاقته الأكاديمي (. الاحتراق2022محاسنة ، أحمد ؛ العلون،أحمد ؛ العظامات، عمر.)

 الأردنية المجلةالهاشمية.  الجامعة طلبة لدى الانفعالي ت والتنظيمالذا بتنظيم
 .242-217(،2)18،التربوية العلوم في

 وعلاقته يمىالأكاد الانغماس (.2019.)عمر والعظامات، احمد، والعلوان، احمد، محاسنة،
 2)15ةـ، التربوي العلوم في الأردنية المجلة.الجامعة طلبة لدى الهدفية بالتوجهات

(، 149-166. 
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 المرتدة تغذيةلل الاستجابة في المعرفية الرشاقة رو د (.2021ؤوف.)عبدالر  محمد محمد،
جامعة  ،المجلة التربوية.المعلمين دىل الدينامي رارالق اتخاذمهام  أثناء العكسية
 .900-819(، 83)2سوهاج،

 مدخل على ئمقا برنامج فعالية(. 2022.) رضا أشجان عبدالرحمن،و  إبراهيم مروة محمد،
 المعرفية والرشاقة التحصيل تنمية في السياق على القائم والتعلم الاستقصاء

 مجلة. الإعدادية المرحلة تلاميذ لدى الإلكتروني التعلم بيئة في العقلي والتجول
 والعلوم للآداب البنات كلية - شمس عين جامعة، التربية في العلمي البحث

 .125-68(، 11)23، والتربية
الاحتراق  خفض في الانفعالي الذكاء أبعاد على قائم برنامج (. فاعلية2018د،نرمين.)محم

مجلة الطفولة الإعدادي. الثاني الصف تلاميذ لدى الدراسي والتلكؤ الأكاديمي
 .212-141(،36)10،والتربية

(. فعالية برنامج إرشادى معرفى سلوكى لتحسين الصمود 2023محمد، هبه محمود.)
خفض الشعور بالاحتراق الأكاديمى لدى طالبات الدراسات العليا الأكاديمى و 
 .389-307(، 1)74مجلة الإرشاد النفسى ، المتزوجات. 

 طلبة لدى الأكاديمي الاحتراق(.2023نصر، إيناس فتحى و أبو النور، محمد عبد التواب .)
 للعلوم الفيوم جامعة مجلةالديموجرافية.  المتغيرات بعض ضوء في الجامعة
 .550-506(، 3)17والنفسية، جامعة الفيوم، التربوية

 التحصيل لتنمية العلوم تدريس في الترفيهي التعلم (. استخدام2019محمد) ريحاب نصر،
 الجمعية العلمية، التربية الابتدائية.مجلة المرحلة تلاميذ لدى الأكاديمي والاندماج
  .144-99(،6)22العلمية، للتربية المصرية

(.الخصائص السيكومترية للمقياس العربي 2018أمين ؛ عبد الخالق ، أحمد.) نور الدين ،
للصحة النفسية وعلاقته بالاحتراق الأكاديمي والاندماج فى الدراسة لدى عينة 

المجلة المصرية للدراسات من طلاب الجامعة السعوديين.
 .255-225(،99)28النفسية،

بعاد توجهات أهداف الإنجاز فى الاحتراق الدراسي (.القيمة التنبؤية لأ2019نور الدين ، أمين.)
 .156-93(،43،)مجلة كلية التربيةلطلاب الجامعة.
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(. التجول العقلى وعلاقته بالاندماج 2023الهزلى، تغريد ضيف الله؛ الحربى، نوار محمد.)
(، 7)7مجلة العلوم التربوية والنفسية، الأكاديمى لدى طلبة جامعة أم القرى. 
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Summary  

   The study aimed to identify the relationship between cognitive agility, 

academic burnout, and academic engagment among university students, 

and to verify the structural model of the relationships between cognitive 

agility and its components, academic engagment, and academic burnout 

as a mediating variable in the relationship among a sample of university 

students in the Faculties of Arts and Education, Helwan University, 

consisting of (382) Students) and their ages ranged between (18-23) 

years, with an average age of (20.09) years and a standard deviation of 

(+1.072) years, with (171 males, 211 females), using several measures 

that included: cognitive agility (preparation of the researcher), 

Academic burnout (preparation of the researcher), and academic 

engagment (Khalifa, 2019). The results of the first hypothesis showed 

that there is a negative relationship between cognitive agility and its 

components and academic burnout, and the existence of a negative 

relationship between academic engagment and academic burnout, as 

well as the existence of a positive relationship between cognitive agility 

and its components and academic engagement. There are direct 

(positive and negative) pathways of cognitive agility in academic 

burnout and academic engagment, and the presence of direct negative 

pathways of academic burnout in academic engagment. The existence 

of negative “direct” pathways for focusing attention, cognitive 

flexibility, and cognitive openness on academic burnout, and the 

existence of a positive “direct” effect of focusing attention and 

cognitive openness on academic engagment among university students. 

Keywords: Causal Modeling -Cognitive Agility - Academic Burnout - 

Academic Engagment. 

 
 


