
 
دركة فى علاقتها بكل من 

ُ
النمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم

 لتزام الأكاديمى لدى عينة من طلاب الجامعةوجهة الضبط والإ
                                               

 د.زهراء محمد فريد                                        
 مدرس علم النفس التربوى                                                         
ملخص جامعة عين شمس-كلية التربية                                                                    

 البحث :
يهدد ا بحث ددح بح ددىحب اح  اخددىر نبوذثددىع الة ا حاددد بحددم بركددىكملتددم بحلدد  ع ددم  كل ذ           

بح بواتم /بحخىعجتم   كل ذ   بت مسدذلام  (ى بكل من نجهم بحضدث( بببدىكاى نسدت(  ى  لاقتذه
ن بلإحذزبم بركدددىكمل  بدددببددددىك   بحلدددىة  لاا  كبى تدددم كبواتدددم / بحلدددىة  لاا  كبى تدددم ودددىعجتدددم  

  من 309 كل ذ   بت تىبدم  ح ى لا خم من طقب بحجىمدم. نتبحفت بحد خم بح ةتسدددددددددددددددم من  
  من بحذ ةع ن 70  سدددددددددددخم ن ح  اةبت   23  حذ   19  من  طقب بحجىمدم ، تلذ  ألالىعا

  ملىيتس من الا بك بحثىحثم؛ ناب: بحد بحم 3  من بلإاىث . نتضدددلخت أكنبت بح عبسدددم  239 
بركىكملتم بحل  ع م، ننجهم بحضدددددددددددددث( ، نبلإحذزبم بركىكمل  . نحل   حدددددددددددددفت اذىة  بحث ح من 

: نجةك مطىبلم حاخلة ا  تىت لان مى يابوقل بسددددددددددددددذخ بم مدىمقت بلإعتثى ، نالذجم بحدق
تبث   مةجب كبل احصدددددددددددىةتىا ا ن نجهم بحضدددددددددددث(  بحبخىة  بحللذ ح م  لا خم بح عبسدددددددددددم، ننجةك

بح بواتم نبحد بحم بركىكملتم بحل  ع م ، ننجةك تبث   سددددددىحب كبل احصددددددىةتىا ا ن نجهم بحضددددددث( 
كبل احصدددددددددددددددىةتددىا ا ن بحددد بحددم  بحخددىعجتددم نبحددد بحددم بركددىكملتددم بحلدد  ع ددم ، ننجةك تددبث   مةجددب

بركىكملتم بحل  ع م ن ل من بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بح بواتم نبلإحذزبم بركىكمل  
بحلىة  لاا  بح بى تم بحخىعجتم ، ننجةك تبث   مةجب كبل احصىةتىا ا ن نجهم بحضث( بحخىعجتم 

ننجةك تبث   سدددددددددددددىحب كبل احصدددددددددددددىةتىا ا ن  نبلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بحخىعجتم ،
 نبلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بح بواتم. نجهم بحضث( بحخىعجتم

، طقب  ، بلإحذزبم بركىكمل  ، نجهم بحضث( : بحد بحم بركىكملتم بحل  ع مالكلمات المفتاحية
 بحجىمدم.
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دركة فى علاقتها بكل من النمذجة البنائية 
ُ
للعدالة الأكاديمية الم

 لتزام الأكاديمى لدى عينة من طلاب الجامعةوجهة الضبط والإ
 د.زهراء محمد فريد                                              

 مدرس علم النفس التربوى                                                                  
 جامعة عين شمس-كلية التربية                                                                    

 :مقدمة
مطاثىا ااسىاتىا نحلىا أص قا من حلةق بلإاسىن نملص با من  Justiceتلثل بحد بحم 

بحذاختم  ملىص   ىىم بركمىن بحسلىنيم. ني تث( مفهةم بحد بحم بل  ع ىت برى بك أن اذصةعبته 
حه. نتدذب  بحد بحم ظىا ة تخظتلتم كبول أى مؤسسم نم فزبا رى بكاى لاا  اذل مزي با من بحجه  
نبحدطىر نبحسد  ا ة ت ل ق بحذل م نبلإزكاىع. نب غ  ااذلىم بحد ي  من برب ىث ا عبسم بحد بحم 

لؤسسىت بحذخظتلتم أن بحد بحم  لى ي  ع هى بحدىماةن ى  بح Organizational justiceبحذخظتلتم 
بحلخذافم، الا أن كعبسذهى  لى ي ع هى بحطقب ى  بحلؤسسىت بركىكملتم أن مى م د ا بىحد بحم 

ح  ت ظ بىلإاذلىم بحكىا من بحث ح.  Preceived academic justiceبركىكملتم بحل  ع م 
تم بحدلاتم بحذداتلم كلى ح  م ظ بلإاذلىم ب لةق بحطىحب بحجىمد  بىلاذثىع  أسىسىا ت تكز لااته ىدىح

بىلإاذلىم بحلخحةك من بح عبسم نبحث ح، ناذب لاحظذه بحثىحثم مذلثقا ى  ا عة لا ك برب ىث 
نبح عبسىت بحذ  تخىنحت مذ    بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م من جىاب طقب بحجىمدم ى  لاقتذه 

  بدض ملىعسىت بلذ   بت افستم أو ى عغ  أال ذه؛ ىل  ي  عك بحطقب بىوذقا شخصتىته
بحل ىض  بباهى وىحتم من بحد بحم نتخطةي لاا  ظا  نتل  ز نلا م ااصىا ملى م حد ا  بىلإحثى  

  .نيؤث  ساثىا لاا  مسذةى احذزبمه  بركىكملب نلاا  بحدلاتم بحذداتلتم  كل
نيدذب  اوذقا بحطقب ى  الاذلىكا  بىحل عة لاا  بحذبث   نبحذ ك  ى  برح بث  نجهم 

مؤش با لاا  مسذةى اكعبكه  حاد بحم ى  ا ئذه  بحذداتلتم. ىل  ي  ج   locus of controبحضث(  
أح  بحطقب سبب حصةحه لاا  كعجم مخخفضم ى  بلإمذ ىن اح  لا م اذل بحجه  بحكىا أن 
اح  لا م ااذلىمه ب ضةع بحل ىض بت  ناذ   اهى بسثىب شخصتم اة بحلسئةل لاخهى  نت  

جتم لا ملكخه بحذ ك  اهى ح ب ع من وقحهى حصةحه لاا  كعجم مخذاق طىحب آو  أسثىبىا وىع 
مخخفضم ى  بلامذ ىن؛ مثل ظا  بحل ىض  نلا م لا بحذه ى  تةزي  بح عجىت أن لا م مسىنبته 
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ى  بحلدىمام ا خه نب ن زمقةه أن صدةبم بلامذ ىن أن لا م بتسىق بحلل ع نغ  اى من برسثىب 
 ص من بححدةع بىلإح با. بحذ  تجداه ي ثد  بحاةم لان  بته نيذخا

مفهةم بلإحذزبم  Academic commitmentنيلىال مفهةم بلإحذزبم بركىكمل  
؛ بحذى مح   اح  م ى بلإعتثى  بحخفس   بحذداق Organizational commitmentبحذخظتل  

بح بوا   بحذى محد  به بحف ك تجى  لالاه؛ ىهة حىحم تزي  من كبى تم بحف ك ا ة بحدلل بحجىك 
. نيدذب   ل (Lambert et al.,2018,86)ذلن حذ ل ق بحخجىح نبلإعتلىر بلسذةى بحدلل بحل  

بحثدض كبول أى  من مفهةم  بحد بحم نبلإحذزبم مفهةمىن م تثطىن لا يخفصقن لان بدضهلى
لالل؛ ح ح م سه  اكعبك بحف ك حاد بحم كبول لالاه ى  عى  مسذةى احذزبمه بحلىة  لاا  كبى تم 

نبجثىته بحلطاةبم مخه؛ ىإكعبك بحد بحم مخاق ا ئم امجىاتم تدزز من امكىاىت  كبواتم ا ة أكبر
 Thapa et)نت عبت بحف ك نت ثه لاا  بح ضى نبذل بحلزي  من بحجه  نبلإحذزبم 

al.,2013,365) نحل  تةصات اذىة  بحد ي  من بح عبسىت اح  نجةك لاقتم مةجثم ا ن بحد بحم .
بمه  بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم؛ مثل كعبسىت  ل من بحل  ع م من جىاب برى بك نإحذز 

(Krishnan et al.,2018 ; Jameel et al., 2020 ; Tulung et al.,2020 ; 
Mapurang et al., 2021)  

بىحل عة    internal locus of controlبحضث( بح بوا   نيلذىز بحطقب  نن نجهم
  سب ل ت ل ق أا بىه  بحذداتلتم نبحسد  لاا  بحذ ك  ى  ساة ه  نت لل مسئةحتم أىدىحه  ى

ا ة بحخجىح ى  ت ل ق اذ  برا با؛ ىه  أكث  احذزبمىا نت لقا حالسئةحتم لاا  لاكس برى بك 
بحذين مدزنن مى م صاةن لااته  external locus of control نى نجهم بحضث( بحخىعج  

حص ىم أن بح ظ أن بلآو ين من مخ جىت اح  أسثىب وىعجتم لا ملكخه  بحستط ة لاا هى؛ مثل ب
Vogal & Human-Vogal,2016,1299) نحل  أظه ت اذىة  بحد ي  من بح عبسىت .  

مةجثم ا ن نجهم بحضث( بح بواتم نبلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم  نجةك لاقتم
كبواتم ح ى  نلاقتم سىحثم ا ن نجهم بحضث( بحخىعجتم  نبلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم

 .) ,.2017Suherlan et al.,  ; 2016Anugerah et al(مثل كعبسىت  ل من  ;بحطقب
لازنا بدض بحطقب لان حضةع  هذا وقد لاحظت الباحثة فى الآونة الأخيرة

بحل ىض بت، نبىت بدضه  حذ  حة حض  م ىض بته مدزا لان بحلسىالم ى  براحطم 
ذ عيس أن وىعجهى نأصثح بحخةا من بحدلىب ىل( اة بلإمجىاتم بحذطةعتم سةبر كبول تىلام بح
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بحل  ك نبح بى  ا ة بلإحذزبم نأكبر بحلهىم نبحذكاتفىت بحلطاةبم. نيد   ح  مؤش با نبض ىا لاا  
ااخفىض مسذةى بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم ح ى ىئم طقب بحجىمدم عبلى 

ك بحد بحم بلاكىكملتم نمن ث  ااخفىض مسذةى اذتجم حسلىت شخصتم أن لإاخفىض مسذةى اكعب
كعبسم برسثىب نعبر  ولهذا تحاول الباحثة فى هذا البحثبلاسذلذىع بىحدلاتم بحذداتلتم  كل؛ 

كل  ح  ى  اطىع كعبسم بحخلذجم بحبخىةتم حاد بحم بركىكملتم بحل  ع م ى  لاقتذهى اةجهم بحضث( 
 ىمدم.نبلإحذزبم بركىكمل  ح ى لا خم من طقب بحج

 
 مشكلة البحث :  

اث  بلإحسىس بلحكام بح عبسم بح ىحتم من بحد ي  من بحلؤش بت بحخظ يم نبحخذىة             
 بلإمب يقتم، نتاخصهى بحثىحثم ى  بحل ىنع بحذىحتم:

 المحور الأول : المؤشرات الدالة على علاقة وجهة الضبط بأبعادها )الداخلية/الخارجية(
 الة الأكاديمية المُدركة )كمتغير وسيط( :)كمتغير مستقل( بالعد

مدذب  ت ا  بحل ىض  بىحلص بقتم نبححفىفتم أثخىر تدىماه م  طقبه نح صه لاا         
ت ل ق تكىىؤ بحف ص ا خه  لاخ  تةزي  بحذكاتفىت نبحلهىم نح صه لاا  تةضتح أا با بحلل ع 

حذلةي  بحل خصف حه  لاا  جه ا  مخذ بحب بمم، نبحدلل لاا  اش بك جلت  بحطقب ى  ت قتلهى، نب
بحلبذنل من أا  بحلدىي   بحذ  ت  م ك  من وقحهى بحطقب لاا  مسذةى ت لق بحد بحم كبول 

 بحلؤسسم بحذداتلتم بحذ  يخذلةن اح هى. 
نيذةتف اكعبك بحطقب حلسذةى بحد بحم بركىكملتم كبول مؤسسىته  بحذداتلتم لاا  م ى        

 ن مىيبذحةاه من جه  نمى م صاةن لااته من اذىة  ن ح  أمضىا لاخ  اكعبكه  حل ى بحذةبزن ا
؛ حسن لاب الله ن هتفىر لاا  Hareli & Hess,2008,863ملىعام اذىةجه  اخذىة  زمقةه   

  .61، ص 2019،
أنل من أشىع اح  أن شدةع بحف ك ببن مى يبذحه من  (Adams , 1963,423 )نيدذب       

ل لااته من تل ي بت أن مكىىآت  مخ جىت  من بحلؤسسم بحذ  جهةك  م وقت  مفةق مى م ص
يخذل  حهى  أن شدةع  ببن جهةك  بحلبذنحم تفةق جهةك زمقةه نم   ح  م صل زمقؤ  لاا  
مخ جىت أىضل مخه  ستجداه محد  بلحىلا  ما ئم بىح ضب نبحسخ( نبحخفةع تجى  تا  

لكن لابد من الإشارة إلى أن هذه و بحلؤسسم اذتجم لإكعبكه بححخص  بد م ت لق بحد بحم.  
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المقارنات التى يقوم بها الفرد تنبع من )مدركاته الشخصية(، وبالتالى فهى قابلة للتغيير 
   ويمكن تعديلها.

بببدىك   بح بواتم  Locus of controlم ذ    نجهم بحضث(   وقد لاحظت الباحثة أن        
بحطىحب حلسذةى بحد بحم بركىكملتم، ىل  ي  ج  بحطىحب بحخىعجتم  ت  يادب كنعبا مهلىا ى  اكعبك  /

 ن نجهم بحضث( بح بواتم نجةك ىجةة ا ن مسذةى م وقته نمخ جىته اح  أسثىب شخصتم أن 
 بتتم بد  ة لان أى سبب وىعج ؛ مثل لا م لا بحم بحل  ىض  أن غلةض بحلل ع نغ   ؛ ىهذب 

اةبت   ملىعام بلى ت مه من م وقت بحطىحب م فس  لا م حصةحه لاا  مى تةتده من مخ جىت  
 جهةك مبذنحم  أن مى ت مه زمقةه من جهةك اح  أسثىب اة بحلسئةل لاخهى؛ مثل لا م اذحه 
بحجه  بحلخىسب ى  لالاتم بلاسذذ ىع، أن لا م احذزبمه اذةج هىت بحلدا  بحذ  أك  لاا هى أثخىر 

  نسىلا ت ى  تحذذه. لاا  لالاتم بحذ عيس، أن ااح ىحه ببمةع ى عتم أو ى حىحت كنن ت   ز 
لاكس بحطىحب  ن نجهم بحضث( بحخىعجتم؛ بحذى مخذاق أسثىبىا وىعجتم بد  ة لان  بته ح ب ع 
اهى لا م حصةحه لاا  مى تةتده من مخ جىت مثل لا م لا بحم بحل ىض  ى  تةزي  بحلخ جىت، 

مم، أن أن تفض ل بحل ىض  زمقةه لااته، أن اح  غلةض أا با بحلل ع بىحخسثم حه من بحب ب
أن اخىك ت  زبا من جىاب بحل ىض  حاثدض كنن بلآو ين نغ  اى من برسثىب بحخىعجتم بحذ  
ت  ياجب حهى بحطىحب ح ثد  لان افسه بححدةع بىحاةم نيذخاص من بححدةع بىلإح با عغ  لااله 

 وهكذابح بوا  أحتىاىا بباه ح  مل م م وقت  ىفتم من بحب بمم ت لق حه مى تةتده من مخ جىت. 
فان إختلاف الطلاب فى إعتقادهم بالقدرة على التأثير والتحكم فى الأحداث قد يؤثر على 

  إدراكهم للعدالة فى بيئتهم التعليمية.
ي  ج  بحطقب  نى نجهم بحضث( بح بواتم تلص  ا  نىحاه  ى  ت ل ق تةتدىته  اح   نبته ؛     

ت ل ق برا با نبحةصةل حاخجىح ىه  ياةمةن أافسه  لاا  لا م اذل بحجه  بحكىا ى  سب ل 
بحلخحةك لاا  لاكس بحطقب  نى نجهم بحضث( بحخىعجتم بحذين ي  جدةن ىحاه  اذب اح  لاةبمل 

 Hans et)وىعجتم لا تخصه ؛ مثل لا م ازبام بحل ىض  نلا م مةضةلا ذه نغلةض بحلل ع
al.,2017,2 ; Manichander,2019,9)  ىبص ىب نجهم بحضث( بح بواتم ا  بركث .

 لقا حالسئةحتم؛ ىه  مدذل نن بباه  نح ا  بحلسئةحةن لان مى حصاةب لااته من مخ جىت سةبر ت
امجىاتم أن سابتم ىه  يخسبةن اجىحه  أن ىحاه  ى  ت ل ق تةتدىته  اح  مسذةى بحل عة نبحجه  
بحلبذنل بحذى مخض  حستط ته ، نحهذب ىه  أتل تالىا نض ةطىا نأكث  طلةحىا نمثىا ة نس تىا 
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هلىكىا ى  ت ل ق برا با بحلخحةكة ناجىحىا، ن ح  لاا  لاكس أص ىب نجهم بحضث( نإا
بحخىعجتم بحذين يذه بةن من ت لل بحلسئةحتم نيخضدةن حاظ نا بحب ئتم بحخىعجتم بحذ  مدذل نن 
ى  لا م ت عته  لاا  بحستط ة لاا هى ناذب مجداه  أكث  تالىا نلاجزبا نماقا نإاهلىكىا ى  ت ل ق 

 Naik,2015,48 ; Choudhury)لخحةكة نىحقا نأتل ج بعة ن فىرة من بلآو ين برا با بح
& Borooah,2017,67-68 ; Hans et al.,2017,2 ; Manichander,2019,9  .

حف ص اكعبك لا خم من طقب  Coker,2008بح ىحم بحذ  أج باى   نحل   حفت اذىة  كعبسم
تم نمسذةى بح لاىمم بحل ل مم حه  من مدال ه  اح ى بحل بعس بحثىاةيم حلسذةى بحد بحم بركىكمل

لان أن بحطقب مدزنن أسثىب عسةبه  نىحاه  بحذ ص ا  اح  أسثىب ا دئتم وىعجتم  لدىمام 
 بحلدال ن غ   بحدىكحم نلا م بلإاذلىم ا لاىيذه  نلا م اشثىع حىجىته .

 
)كمتغير وسيط(  المحور الثانى : المؤشرات الدالة على علاقة العدالة الأكاديمية المُدركة

بالإلتزام الأكاديمى بأبعاده )الإلتزام القائم على دافعية داخلية / الإلتزام القائم على دافعية 
 خارجية( )كمتغير تابع(

تح   بحد ي  من بركاتىت نبح عبسىت بحسىبلم اح  نجةك لاقتم تةيم ا ن اكعبك بحف ك 
بحخىب  من كبواه تجى  اذ  بحلؤسسم.  حاد بحم ى  بحلؤسسم بحذ  يخذل  اح هى نمسذةى احذزبمه

بحثدض كبول أى مؤسسم؛ ح ح م سه  اكعبك  ني تث( مفهةم  اكعبك بحد بحم نبلإحذزبم اثدضهلى
بحف ك ت ل ق بحد بحم ى  عى  مسذةى احذزبمه ا ة أكبر بحلهىم نبحةبجثىت؛ نواق ا ئم امجىاتم 

 Thapa et al.,2013,365 ; Tulung et)تدزز من امكىاىت نإا بلاىت بحف ك 
al.,2020,2030) ناكذب ىق ملكن أن يذ لق بلإحذزبم تجى  أى لالل الا بإكعبك بحف ك حاد بحم .
.  (Lee et al., 2000,687 ; Shamma & Al-Zubi,2020,855)كبول  ح  بحدلل 

سذةى نيدذب  اكعبك بحطىحب حاد بحم ى  بحب ئم بحذداتلتم بحذ  يخذل  اح هى سبثىا عةتسىا ى  تدزيز م
اعتثىطه نإاذلىةه نإحذزبمه ا ة ا ئذه بحذداتلتم نت ف ز  لاا  بحقتىم بىحةبجثىت نبراحطم بحلطاةبم 

 Libby,2004,279 ; Tao et al.,2008,72 ; Fan et)مخه لاا  أكلل نجه 
al.,2011,632 ;  Thapa et al.,2013,365)  ىكالى بعتف  مسذةى اكعبك بحطقب حاد بحم

 ; Klette et al.,2018, 58)تم  الى زبك بعتثىطه  اهذ  بحب ئم نحبه  حهى ى  ا ئذه  بحذداتل
Jiang et al.,2018,802) 
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ني تف  مسذةى بلإحذزبم بركىكمل  ح ى بحطقب ازيىكة مسذةى كلا  بحب ئم بحذداتلتم بحذ  
. نيادب مسذةى اكعبك بحد بحم ى  (Tao et al.,2008,72)يخذلةن حهى لإشثىع احذتىجىته  

ب ئم بحذداتلتم كنعبا مهلىا ى  ت س ن مسذةى ااذلىر  ل من بحلدا  نبحطىحب مدىا نعى  مسذةى بح
احذزبمه  بركىكمل  نبح  ص لاا  لا م بحذ  ب لان بحل عسم نبح ح لاا  بحسد  ا ة بحخهةض 

بحسىن  ; 287، 2010مدىنيم م لةك باة غزبل ، شف ق صقح، ( بلؤسسىته  بحذداتلتم
 ,Klette et al.,2018  ; 289، 2014تن لاب  بحفذىح،اص  م لةك،شك ى،م ل  أحل ،ىى

 . نتسىا  بحب ئم بحدىكحم لاا  ت س ن مسذةى ت ص ل بحطقب نساة تىته  بحل غةبم 58
نمسذةى احذزبمه  بركىكمل  نبحقتىم بىراحطم نبحةبجثىت بحلطاةبم مخه  ب ب نكتم نإتلىن.  

(Thapa et al.,2013,365 ; Tulung et al.,2020,2030)  
عبلى مىزبحت كعبسم اكعبك بحطقب حاد بحم بركىكملتم كبول مؤسسىته   وترى الباحثة أنه

بحذداتلتم بحذ  يخذلةن اح هى لا تال  بلإاذلىم بحلخىسب ى  بحجىمدىت بحد بتم عبلى مدةك  ح  
 حاثلىىم بحسىة ة ى  برنسى  بحجىم تم نأالى  بحذفك   بحلةعنثم.

ىة  مجلةلام من بح عبسىت اح  نجةك لاقتم مةجثم ا ن بحد بحم بحل  ع م نحل  تةصات اذ 
من جىاب برى بك ى  ا ئىت بحدلل بحلخذافم نإحذزبمه  تجى   ح  بحدلل. مثل كعبسىت 
(Ting,2014 ; Karanja et al.,2017 ; Krishnan et al.,2018 ; Lambert et 
al., 2018 ; Jameel et al., 2020; Tulung et al.,2020  ; Mapurang et al., 

2021)   
كلى أشىعت اذىة  مجلةلام من بح عبسىت اح  نجةك لاقتم مةجثم ا ن اكبعك بحطقب 
 حاد بحم بركىكملتم نبحلسذةى بحل تف  من بلإاذلىر نبلإحذزبم بركىكمل  ح يه  مثل كعبسىت
(Hangauer,2007 ; Whisenant & Jordan,2008 ; Chiara & Monica,2010 

; Di-Battista et al.2014 ; Klette et al.,2018 ; Jiang et al.,2018)   
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 المحور الثالث : المؤشرات الدالة على علاقة وجهة الضبط بأبعاده )الداخلية/الخارجية(
مستقل( بالإلتزام الأكاديمى بأبعاده )القائم على دافعية داخلية/القائم على دافعية  )كمتغير

 بع(خارجية( )كمتغير تا
تدذب  سلىت بحف ك بححخصتم من أا  بحدةبمل بحذ  تؤث  لاا  مسذةى احذزبمه. نحل  
أظه ت بحد ي  من بركاتىت نبح عبسىت بحذ بةيم كنع نجهم بحضث( ى  ت س ن مسذةى بلإحذزبم 
بركىكمل  حاطقب؛ نحهذب ىدا  بحلؤسسىت بحذداتلتم بحلخذافم بلإاذلىم بل بلاىة مثل اذ  بحسلىت 

. نتد  ت عبت بحطىحب نمى  (Choudhury & Borooah,2017,67)م ح ى طقاهى بححخصت
يذلذ  به من مهىعبت مؤش با لاا  مسذةى ااجىز  نإحذزبمه بركىكمل ؛ ىلثقا بحطىحب  ن نجهم 
بحضث( بح بواتم ملذىز بىحل عة لاا  بحذ ك  ى  ساة ه نت لل مسئةحتم أىدىحه ى  سب ل ت ل ق 

ة بركث  اجىحىا ى  ت ل ق اذ  برا با، نبركث  احذزبمىا ملىعاما بىحطىحب أا بىه بحذداتلتم، نا
؛ ن ح  اذتجم  (Vogel & Human-Vogal, 2015,1299) ن نجهم بحضث( بحخىعجتم 

لإلاذلىك  ى  ت عبته نمةبهثه نمهىعبته نبحذفىا  ى  بحدلل بحجىك نبلاسذذ ىع نبلإا مىا بحح ي  ى  
لخه من مهىم نأاحطم ناذب يزي  من مسذةى كبىد ذه بح بواتم ا ة بحدلاتم بحذداتلتم نمى تذض

 (Chaudhury & Borooah,2017,67)بلإحذزبم بركىكمل  
نحل  أظه ت اذىة  بحد ي  من بح عبسىت نجةك لاقتم مةجثم ا ن نجهم بحضث( بح بوا  

 ; Furnham et al.,1994)نبلإحذزبم بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم؛ مثل كعبسىت  ل من 
Coleman, Irving, Cooper,1999  ; Chhara, 2013 ; Sarwar & 
Ashrafi,2014 ; Hasia & Tsang, 2015 ; Hans et al.,2017  ; Suherlan et 

)Pambuena,2021 ; Cahyadi et al., 2021 ;al., 2017  
 نبىطقع بحثىحثم لاا  بركاتىت بحد بتم  بت بحصام ح  تج  كعبسم لا بتم أن ب ح لا ب 
مجل  ا ن  ل من بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م ننجهم بحضث(  بح بواتم / بحخىعجتم  نبلإحذزبم 
بركىكمل   بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم / بحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم  ح ى لا خم من طقب 

 بحجىمدم ى  ضةر الة ا اخىة  سبب .
 لية :ومن ثم يُمكن للباحثة صياغة مشكلة البحث فى الأسئلة التا

مى م ى مطىبلم بحخلة ا بحل لذ ح حاد بحم بركىكملتم بحل  ع م  كلذ    نست(  م  اتىاىت لا خم  -1
 بحث ح؟ نمى أىضل الة ا ملكن بسذخ بجه؟  
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 وينبثق من هذا السؤال الرئيس عدد من الأسئلة الفرعية كما يلى:
خىعجتم   كلذ    مسذلل  مى بلاسهىم بحخسب  بحلثىش  حةجهم بحضث( بببدىكاى  بح بواتم / بح-أ

 ى  بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م  كلذ    نست( ؟
بببدىك   مى بلاسهىم بحخسب  حاد بحم بركىكملتم بحل  ع م  كلذ    نست(  ى  بلإحذزبم بركىكمل -ب

  بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم / بحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم   كلذ    تىب  ؟
  حةجهم بحضث( بببدىكاى  كبواتم / وىعجتم   كلذ    مسذلل  مى بلاسهىم بحخسب  بحلثىش-ا

ى  بلإحذزبم بركىكمل  بببدىك   بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم / بحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم   كلذ    
 تىب  ؟

 
 أهداف البحث :

 يه ا بحث ح بح ىحب اح  :
 ن مذ   بت نجهم بحضث( اوذثىع الة ا اخىة  حاد بحم بركىكملتم بحل  ع م يذضلن بحدقتىت ا -1

نبلإحذزبم   بح بواتم / بحخىعجتم   كلذ    مسذلل  ، نبحد بحم بركىكملتم بحل  ع م   لذ    نست( ،
 بركىكمل   بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم / بحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم   كلذ    تىب  .

بركىكمل  بىح عبسم بحخفستم  بحذ   ز لاا  تخىنل مفىهت  بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م نبلإحذزبم -2
 بحذ بةيم بد  أن شىع تخىنحهلى ىل( من مخظةع تخظتلب نإجذلىلاب.

 أهمية البحث :
ي  ز بحث ح بح ىح  لاا  احلىر بحضةر لاا  مذ   بت ت بةيم امجىاتم ح يثم اسبتىا ؛ ناب  بحد بحم  -1

ح  م ظتى بىلإاذلىم بركىكملتم بحل  ع م ، ن بلإحذزبم بركىكمل   ح ى طقب بحجىمدم؛ ح ح 
 بحل سذ ق ى  بح عبسىت نبرب ىث بحد بتم بىح غ  من كنعالى بحفدىل ى  بحدلاتم بحذ بةيم.

تف   اذىة  بحث ح بح ىحب ى  ت  ي  بلإسهىمىت بحف ي ة نبحلحذ  م حلذ   بت نجهم بحضث( ،  -2
بحذ بةي ن لاا  اخىر نبحد بحم بركىكملتم بحل  ع م ى  بلإحذزبم بركىكمل  بلى مسىلا  بحلدال ن ن 

 بحب بم  بحذ  ته ا اح  جدل بحطقب أكث  احذزبمىا أكىكملتىا كبول مؤسسىته  بحذداتلتم.
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 مصطلحات البحث:
  وجهة الضبطLocus of control  : 

ت د ىه بحثىحثم بباه "الاذلىك نتةت  بحف ك  بح بوا  أن بحخىعج   حةل مص ع برح بث 
 أن ىحل". نحه ب د بن الى: بحذ  ت  ث حه ناذىةجهى من اجىح

نجهم بحضث( بح بواتم : نتدخ  الاذلىك بحطىحب بل عته لاا  ت لل مسئةحتم اجىحه نىحاه -أ
نبحقتىم بساة ه نبحذ ك  فته نبحل عة لاا  بحستط ة لاا  برح بث بحخىعجتم من حةحه نت عته لاا  

 بحذخبؤ اخذىة  اذب بحساةك.
بحطىحب ا نع بح ظ نبحص ىم نبلآو ين ى  بحخجىح نجهم بحضث( بحخىعجتم : نتدخ  الاذلىك -ب

أن بحفحل نى  بحستط ة لااب ساة ه نبحذ ك  فته، نلاا  كنع برح بث بحخىعجتم بحذ  تةبجهه 
 ى  تةجته  ح  بحساةك نىحاه ى  بحل عة لاا  بحذخبؤ اخذىة  اذب بحساةك.

ا هى بحطىحب بد  بلإجىبم نت د ا بحثىحثم نجهم بحضث( اج بةتىا بباه بح عجم بحذ  م صل لا      
 لاا  مقتىس نجهم بحضث( اثد مه  بح بواتم، نبحخىعجتم  بحلسذخ م ى  بحث ح بح ىح .

  العدالة الأكاديمية المُدركةPreceived academic justice: 
ت د ىهى بحثىحثم بباهى " اكعبك بحطىحب حل ى ازبام بحل ىض  ى  بحذدىمل م  بحطقب 

ذثدم أثخىر بحذ عيس نتفد ل مب أ بحلسىنبة لاخ  تةزي  بحلهىم نبحذكاتفىت نمةضةعتم بلإج بربت بحل  
   أبدىك ا  :3نلاخ  تل ت  بركبر كنن تل  ز ا ن بحجلت " نحه  

لا بحم بحذدىمل : نيح   اذب بحث د  اح  اكعبك بحطىحب حل ى مةضةعتم نازبام بحلدال ن -أ
ىا مده نم بلاىة لا م بحذل  ز ا خه نب ن نتدىماه  بىحذ بم ص ق نأمىام نشفىفتم نمسىنبة نإاص

زمقر  م  بح  ص لاا  ت ف ز  لاا  بلاسذذ ىع بىسذل بع نبلإاذلىم بلصىح ه نحلةته 
 بركىكملتم.

لا بحم تخظت  بحدلل بركىكمل  نتةزي  بحلهىم : نيح   اذب بحث د  اح  اكعبك بحطىحب حل ى -ب
ىحةتةا لاا  مسىىم نبح ة من جلت  مةضةعتم نازبام م دالته أثخىر تخظت  بحدلل ن ح  ب

بحطقب كنن تل  ز لاخ  تةزي  بحلهىم نبراحطم، نم بلاىة بحف نق بحف كمم ى  بلإمكىاىت نبحل عبت، 
نبلإاذلىم اذ  ي  ضةبب( نإج بربت بحلل عبت من بحب بمم م  بح  ص لاا  تل م  بحلداةمىت 

 حذتس   ااجىز بحلهىم نبحذكاتفىت بحكل ج  .
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دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
 لتزام الأكاديمىالنمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم

ي  بركىكمل  : نيح   اذب بحث د  اح  اكعبك بحطىحب حل ى مةض تم نازبام م دالته لا بحم بحذلة -ا
أثخىر بح ك  لاا  بركبر، نإلاقن بحط يلم بحل ذثدم ى  بحذلةي  من بحب بمم، نإش بكه ى  اوذتىع 
ط يلم بحذلةي  بحلخىسثم، نبحسلىح حه بل بجدم بروطىر بد  بح صةل لاا  بحذ ذمم بح بجدم لالب 

ر م  لا م االىل تظالىت بحطقب نأوذاى لاا  م لل بحج  نبلااذلىم بلكىىبة بحطىحب بركب
 بحلجذه .

نت د ىه بحثىحثم اج بةتىا بباه بح عجم بحذ  م صل لاا هى بحطىحب بد  بلإجىبم لاا  
مقتىس بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م بببدىك   لا بحم بحذدىمل م  بحطقب، نلا بحم تخظت  بحدلل 

 نتةزي  بحلهىم، نلا بحم بحذلةي  بلاكىكمل   بحلسذخ م ى  بحث ح بح ىح . بلاكىكمل 
   الإلتزام الأكاديمىAcademic commitment: 

ت د ىه بحثىحثم بباه " ساةك أوقت  مساكه بحطىحب مذبث با ا بىد ذه  بح بواتم أن 
شدةع  بىلإاذلىر  بحخىعجتم  تجى  بحذداتلىت نبحلةبلا  بركىكملتم بحدىمم، نيذلثل  ح  ى  م ى

بحخفس  نبحةىىر نبحةلار حال ىض ين نبحسد  ا ة ت ل ق بحخجىح بركىكمل  نبح  ص لاا  احذ بم 
بحل ىض ين نمسىلا ة بحزمقر نبحدلل لاا  بح فىظ لاا  بحخظىم بركىكمل  بحدىم". نحه ب د ين 

 الى:
د  اح  بحساةك بروقت  بحذى بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بح بواتم : مح   اذب بحث  -أ

مساكه بحطىحب بلةة كى  كبواتم تجى  بحذداتلىت نبحلةبلا  بركىكملتم بحدىمم بحصىكعة لان 
 بحل ىض   مذلثلأ  ح  ى  شدةع  بىلإاذلىر بحخفس  نبحةلار نبحةىىر نبحسد  ا ة ت ل ق بحخجىح 

خجىح نبحدلل بحجىك بحل ذلن بركىكمل  حذبته نإحذ بم م ىض يه نمسىلا ة زمقر  لاا  ت ل ق بح
حا فى  لاا  بحخظىم بركىكمل  بحدىم كبول تىلام بحذ عيس. ىلحىلا  بلإاذلىر نبلإحذزبم ح ى 

 بحطىحب اخى حقتقتم اىبدم لان محىلا  كبواتم صىكتم.
بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بحخىعجتم : مح   اذب بحث د  اح  بحساةك بروقت  -ب

حطىحب مذبث با بلةة كى  وىعجتم تجى  بحذداتلىت نبحلةبلا  بركىكملتم بحصىكعة لان بحذى مساكه ب
 بحل ىض   نيذلثل  ح  ى  لا م شدةع  بىلإاذلىر حخفس  نبحةلار نبحةىىر نبححدةع ا ى  بلآو ين 
اطم لااته  حه لاا  ت ل ق بحخجىح بركىكمل  نيصثح احذ بمه  ىل( حذجخب بحدلىب   من ح يه  س 

لا ة بحزمقر ىل( لاخ مى تذداق مصىح ه بلصىح ه  ى  اطىع ااجىز بحلهىم نتصثح مسى
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بحلطاةبم. ىلحىلا  بلإاذلىر نبلإحذزبم ح ى بحطىحب اخى ظىا يم م زيفم راهى م ازمم حه اىبدم لان 
 تةى وىعجتم.

نت د ىه بحثىحثم اج بةتىا بباه بح عجم بحذ  م صل لاا هى بحطىحب بد  بلإجىبم لاا  
م بركىكمل  اثد مه  بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم، نبلإحذزبم مقتىس بلإحذزب

 بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم  بحلسذخ م ى  بحث ح بح ىح .
 الإطار النظرى والدراسات ذات الصلة :

    Preceived academic justiceأولًا : العدالة الاكاديمية المُدركة 
اذل  هةمهى بحةبس  ظىا ة تخظتلتم ى  أى مجذل  نم فزبا تةيىا لاا تدذب  بحد بحم بلف

بحلزي  من بحجه  نبحذفىا  نبحدطىر نبحسد  ا ة ت ل ق بلإعتلىر نبلإمجىاتم. نتلةم بحد بحم لاا  
ىك ة الاذ با بحف ك ب لةق بلآو ين نإحذ بمهى نتل ي اى. نحل  ااذلت بحد ي  من بح عبسىت نبحث ةث 

بحد بحم بركىكملتم (حذخظتلتم ى  ا ئىت بحدلل بحلخذافم نحكن ح  ت ظ كعبسم ا عبسم بحد بحم ب
بحل  ع م  من جىاب بحطقب بىلإاذلىم نبحث ح بحكىى  ن وىصما ى  بحجىمدىت بحد بتم بصفم 
لاىمم نبحجىمدىت بحلص يم بصفم وىصم لاا  لاكس بحجىمدىت برم يكتم نبرنعنبتم نعبلى 

 ة ى  برنسى  بحجىم تم نأالى  بحذفك   نبحدىكبت بحلةعنثم  احىم مدةك  ح  اح  بحثلىىم بحسىة
  ا غ  تبث  اى بحلثىش  لاا  أكبرا  بح عبس  نمسذةى 4، 2017جىك بح ب ن لاثلىن حلةك،

احذزبمه  بركىكمل . نحهذب م د  مفهةم بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م مفهةمىا ح يثىا اسبتىا ى  بحث ةث 
عبسم مفهةم بحد بحم بحذخظتلتم مخذ ىذ ة طةيام ى  لاا  بحخفس بحذخظتل . بحذ بةيم عغ  ش ةع ك

نيدكس مفهةم بحد بحم بركىكملتم مسذةى بحذثىكل بلاجذلىلا  بحلىة  ا ن  ل من بحلدال ن 
نطقاه . نتلةم بحد بحم بركىكملتم لاا  اكعبك بحطىحب حل ى بحذةبزن ا ن مسذةى مى يبذحه من 

بح عجىت نبحذل ي بت (ى م صل لااته من اذىة  مذلثام ى  جهةك  م وقت  نمسذةى م
نبحلكىىآت  من جىاب م دالته  مخ جىت ، ن ذح  م ى بحسىسه بىحد بحم لاخ  ملىعام مى حصل 

 لااته من مخ جىت ازمقةه بلآو ين.
بحد بحم بركىكملتم  (Cohen,1987,21)م د ا تعريف العدالة الأكاديمية المُدركة : -1

ى "مى ي ع ه بحطىحب من مةضةعتم نازبام ى  ط يلم تدىمل بحلدا  مده سةبر لاا  بحل  ع م بباه
 231، 2011م د ىهى  ل من  نىىر م س  ، . وبحلسذةى بركىكمل  دبن بلإاسىا  بحدىم"

Thapa et al.,2013,358 ; بباهى "مجلةلام من بحللىعسىت نمى م سف  لاخهى من مدىعا  
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  نت لكخه من أكبر لالاه نأكنبع  نمسئةحتىته ى  بحذ عيس تجى  نمهىعبت ملذاكهى نيلىعسهى بلاسذى
طقبه ن تؤث  بحكل مثىش  نغ   مثىش  لاا  بحدلاتم بحذداتلتم بحكل لاىم". ىه  ت عة بحلدا  
لاا  ت ل ق بحلسىنبة نلا م بحذل  ز ا ن طقبه أثخىر بحذ عيس ن لا م بحذ  ز ى  بحلدىمام لاخ  

 Gorard,2012,128 ; Resh & Sabbagh,2016,350 ; Jiang et)بحذل ت  
al.,2018,802) نتدكس بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م تصةعبت بحطقب لان م ى ت لق .

بحلسىنبة ى  بحلدىمام من جىاب بلاسىتذة أثخىر بحذ عيس نلاخ  تص تح بلاوذثىعبت نتل ي  
، نلاثلىن . ني د ىهى  احىم ىذ   جىك بح ب (Di-Batista et al.,2014,472)بح عجىت 

  بباهى "مى ي  ع ه بحطىحب من مةضةعتم تجى  اج بربت 17-16، 2016م لةك بحخض ، 
ت عيس بحلل ع نتل ت  بحلخ جىت نط يلم بحذدىمل مده من جىاب بلاسىتذة ن ح  لاا  بحلسذةى 

 واستناداً على ما سبق تُعرف الباحثة العدالة الأكاديمية المُدركة بأنهابلإاسىا  نبركىكمل ". 
" اكعبك بحطىحب م ى ازبام بحل ىض  ى  بحذدىمل م  بحطقب نمةضةعتم بلإج بربت بحل ذثدم 
أثخىر بحذ عيس نتفد ل مب أ بحلسىنبة لاخ  تةزي  بحلهىم نبحذكاتفىت نلاخ  تل ت  بركبر كنن تل  ز 

 ا ن بحجلت ".
  من بحخصىةص تذل ز بحد بحم بلاكىكملتم بىحد ي خصائص العدالة الاكاديمية المُدركة : -2

 مخهى مى يا :
تدذب  بحد بحم بركىكملتم ا  بحذطب ق بحذ بةى حاد بحم بحذخظتلتم؛ نبىحذىح  ىه  تدب  لان م ى -أ

 اكعبك بحطقب حل ى ت لق بحلسىنبة نبلإاصىا ى  ا ئذه  بحذداتلتم .
بحد بحم بركىكملتم لا تدخ  أن م صل جلت  بحطقب لاا  افس بحلخ جىت -ب

بح عجىت  ال أن م صل  ل طىحب لاا  مى مسذ له من مخ جىت نمى يذلىش  م   بحذل ي بت/
-Thapa et al.,2013,358 ; Shamma & Al) مى ت مه من م وقت

Zubi,2020,855) 
ملذىز مفهةم بحد بحم بركىكملتم بىحثثىت بحخسب  ىهة مخذاف بىوذقا شخصتىت بحطقب -ا

طىحب لاا  أاه لاىكلاا ت  ي  ع ه طىحب آو  لاا   نمدىي  ا  ى  بح ك ؛ ىىلإج بر بحذى ي  ع ه
أاه مذ  ز نغ   مةضةلا . ناكذب ىلفهةم بحد بحم بلاكىكملتم بحل  ع م ملذىز بىحذدل   مخذاف 

 بىوذقا برشخىص نبحلةبتف.
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تؤث  بدض سلىت بححخصتم ى  اكعبك بحطقب حاد بحم بركىكملتم مثل سلم  نجهم -ك
ىحاه ى  ت ل ق بحخجىح رسثىب شخصتم مثل  لا م بلااذلىم  بحضث( ؛ ىل  ي  ج  أح  بحطقب

بىلاسذذ ىع بحج    نت  ي  جدهى آو  اح  أسثىب وىعجتم لا ملكخه بحستط ة لاا هى مثل  صدةبم 
بحلل عبت أن لا م لا بحم بحلدا   . ناكذب ىىن اوذقا بحطقب ى  الاذلىكا  بىحل عة لاا  بحذبث   

 Thapa et) اكعبكه  حاد بحم ى  ا ئذه  بحذداتلتم نبحذ ك  ى  برح بث ت  يؤث  لاا 
al.,2013,358 ; Shamma & Al-Zubi,2020,855  

بف ص اكعبك  Coker(2008)ىل  باذلت كعبسم حىحم سىبلم أج باى  وفى هذا السياق   
بحطقب حاخب بت نبحللىعسىت بحل عستم نبحذ  ت  تؤكى اه  اح  بح سةب لاا  لا خم من طقب 

  طىحب نطىحثم، أظه ت بحخذىة  أن بحطقب مدزنن أسثىب 15ىاةيم ااغ تةبمهى  بحل حام بحث
عسةبه  اح  بحد ي  من برسثىب بحب ئتم بحخىعجتم بحذ  لاملكخه  بحستط ة لاا هى ن ىن من أالهى 
 مدىمام بحلدال ن غ   بحدىكحم مده  نلا م بلإاذلىم ا لاىيذه  نلا م بلإاذلىم بىشثىع احذتىجىته .

بحد بحم بحذخظتلتم بحذ  اطادت لاا هى بحثىحثم  ىات لا تقتس نبت  بحد بحم ى   ملىيتس-ه
بحلؤسسىت بحلخذافم نم ى ت للهى من لا مه نحكن تقتس مسذةى اكعبك بحدىما ن حهذ  بحد بحم 
نقتىسىا لاا   ح  ىإن بحد بحم بركىكملتم ت  تكةن بىحفدل م طثلم ى  بحلؤسسىت بحذداتلتم نحكن 

 لان اكعبكهى. بحطىحب تىص با 
م اب لاا  برى بك ى  بحلجذلدىت اةجه لاىم نبحطقب اةجه وىص م ع ىت  لا م ت لق -ن

بحد بحم  ن ح  رن حسىستم بلاى بك حاظا  تفةق حسىس ذه  حاد بحم ناذب شدةع طبتد  لاخ  
بلااسىن؛ ناذب ت  مجدل بحطقب محد نن بىح ضب لاخ مى ي ع ةن أن مسذةى م وقته  بحذ  

فةق مسذةى بحلخ جىت بحذ  حصاةب لاا هى أن لاخ مى ي ع ةن تفةق زمقةه  لاا ه  عغ  ت مةاى م
لا م بسذ لىق زمقةه   ح ، أن م حد ا  بىحذاب ن ح  لاخ مى ي ع ةن أن مسذةى مخ جىته  
بحذ  حصاةب لاا هى مفةق مسذةى م وقته  بحذ  ت مةاى أن لاخ مى ي  ع ةن تفةته  لاا  زمقةه  

-Adams,1965,273 ; Shamma & Al)ه  بحذفةق عغ  بسذ لىق زمقة
Zubi,2020,854 ). 

ملذص  ى  بدض برحتىن اكعك بحطقب حاد بحم ى  ا ئذه  بحذداتلتم ببساةب بحذدىمل -ز
نأساةب بحذدا  كبول بحل ىض بت بحل ل مم حه  ىل( نبىحذىح  ىل  مفذل  بدض بحطقب بحةلا  
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 Flint,1998,10 ; Fan)بكه  نتل تله  سط تىا بحكىا لان لا بحم بحذل ت  ناذب ت  مجدل اكع 
et al.,2011,633) . 

  بحذ  أ ج يت لاا  Haig & Sexton    2014ىل   حفت اذىة  كعبسم  وفى هذا السياق   
  تال ذبا ى  بحذدات  برسىس  بل يخم ا ةزلاا ب لان ض نعة نجةك لاقتم ج  ة ا ن بحلدا  57 

م نبح لا  بحدىطف ، ن ىن بحلدا  بحج   ى  اظ  اؤلار بحطقب نبحطىحب تلةم لاا  بح ةبع نبلإحذ ب
 اة بحلدا  بحدىكل ى  تدىمقته نلاخ  تةزي  بحلكىىىت.

ت  يذ تب لاا  اكعبك بحطقب لا بحم بسىتذته  ت ل ق بحد ي  من بحخةبت  بحذ بةيم بلإمجىاتم -ح
نبلإحذزبم بركىكمل  نلا م  مثل تدزيز كبىد ذه  بركىكملتم نت س ن أكبةه  بح عبس  نت ل ق بح ضى

بحذس ب من بحذدات  نزيىكة ح صه  لاا  حضةع بحل ىض ت نبحقتىم بىحلهىم نبحذكاتفىت 
 Bear et al.,2011,160 ; Fan et)نبلااحطم بركىكملتم بحلطاةبم مخه  ا تم نبتلىن. 

al.,2011,634  ; Calgar,2013,187 ; Jiang et al.,2018,802)  
مسه  بكعبك بحطقب حاد بحم  ب للعدالة الأكاديمية فى بيئتهم التعليمية :أهمية ادراك الطلا-3

بلاكىكملتم ى  ت ل ق بحد ي  من بحخةبت  بلامجىاتم ى  ا ئذه  بحذداتلتم؛ مثل تدزيز بححدةع 
، نتدزيز    (Hoffman et al.,2009, 14 ; Calgar,2013,186)بىح ضى بركىكمل 

 Hangauer,2007,3)ل ، ن بحطلبا خم بحخفستم نبركىكملتمبححدةع بىرمن بحخفس  نبركىكم
; Bear et al.,2011,158 )      نتخلتم بحل عة لاا  بحذفك   بحذكتف  نبلاا بلا ،(Thapa 

et al.,2016,365) نتةث ق بح نبب( نبحدقتىت بلاجذلىعتم ا ن بحلدال ن نطقاه  نب ن ،
 Libbey,2004,275 ; Tao et al.,2008,68 ; Jiang et) بحطقب بدضه  بحثدض

al.,2018)   . 
ا أ بلإاذلىم ا عبسم بحد بحم ى  بحدلل لاا  ي   حل  :النظريات المُفسرة للعدالة الأكاديمية-4

. نحل  تد كت بحخظ يىت نبحخلى ا بحلفس ة حاد بحم بحذخظتلتم ى  1963لاىم  (Adams)بحدىح  
صم من بحد بحم بحذخظتلتم فتلكن تصختف ا ئم بحدلل نبىلاذثىع بحد بحم بركىكملتم حىحم وى

 اظ يىت بحد بحم بركىكملتم اح  مى يا :
: تلةم اذ   Equity theory  (Adams 1963-1965) اظ يم بحلسىنبة  بلإاصىا    -أ

بحخظ يم لاا  مب أ  بحج بعة نبلاسذ لىق ؛ ىىحد بحم اخى تدخ  تةزي  بحدةبة  نبحل خ جىت 
ا  برى بك بحكل م خصف تثدىا حلى ت مة  من م وقت مثل  بحجه  نبح عجىت  لا  مثل بحذل ي بت
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بحلبذنل ن بلإا بع ى  بحذفك   ؛ نىق اذ  بحخظ يم ملكن حلأى بك تل ت  لا بحم بحلةتف نىلىا حخذىةجه  
ناذىة  بلآو ين، ىه  ى  حىحم ملىعاىت مسذل ة سةبر  ىات اذ  بحللىعاىت ا ن م وقته  

نبلآو ين؛ راه  ي ي نن أن م صاةب لاا  مخ جىت تذلىش  م  مى  نمخ جىته  أن ا ن أافسه 
ت  تل مله من م وقت. نبتسىتىا م  مى سبق ىإاه ملكن بحلةل أن شدةع بحطىحب بىح ضى نبلإحذزبم 
ا ة بحلؤسسم بحذداتلتم بحذ  يخذل  اح هى مدذل  لاا  احسىسه بل ى ت ل ق بحذةبزن ا ن  ل مى 

يم بحد ي  من بلإاذلىكبت مخهى ت   زاى لاا  جىاب نبح  ىل( من سبق. نحكن نبجهت اذ  بحخظ  
جةباب بحد بحم نإالىحهى بىت  بحجةباب ىل  ع زت لاا  جىاب تةزي  بحلخ جىت  بحدةبة   كنن 

 ; Adams,1965,268-277)بلإاذلىم بض نعة تخظت  بحدلل نمدىمام بحجلت  بحكل لاىكل
)202016,1Pretsch et al.,  ; 186, 2013Caglar, . 
: تلةم  The equity sensitivity theoryاظ يم بح سىستم ا ة بحلسىنبة  بلااصىا  -ب

اذ  بحخظ يم لاا  تدزيز ىك ة بحف نق بحف كمم ا ن برى بك؛ ىه  تؤث  لاا  اكعبكه  رحتىت تةزي  
بحلخ جىت  بحدةبة   نأمضىا لاا  بسذجىبىته  تجى  م ى ت لق بحد بحم من لا مه. نحهذب ىل  

  3برى بك نىق حسىس ذه  حاد بحم اح    (Huesman et al.,1987,223-225)ف صخ
 أاةبع ا :

: ناؤلار برى بك لامج نن ح جىا ا ب  ىات م وقته  اح   Benevolventsبرى بك بحخ  ين -
 مخ جىته  أتل من بلآو ين

بك يذلسكةن : ناؤلار برى   Equity sensitivityبرى بك بح سىس ن حالسىنبة  بلإاصىا  -
بىحل تىع بحذلا  ى حاد بحم؛ ىه  لا مج نن ح جىا ب ب تسىنت اسثم م وقته  اح  مخ جىته  م  

 بلآو ين.
: ناؤلار برى بك ي غبةن ى  أن تكةن اسثم م وقته  اح   Entitledsبرى بك بحلسذ لةن -

 مخ جىته  تفةق بلآو ين.
. نتدذب  اذ  بحخظ يم أكث   Leventhalحاد بحم : نضدهى بحدىح   Leventhalاظ يم -ا

لالةمتم نشلةحتم من بحخظ يذ ن بحسىبلذ ن؛ ن ح  حذ   زاى لاا  اةلا ن من بحد بحم الى  لا بحم 
تةزي  بحدةبة ، ن لا بحم بلإج بربت . نتفذ ض اذ  بحخظ يم أن اكعبك برى بك حاد بحم مخض  حد ة 

  اكعبكه حد ة تةبلا  مخهى  بحلسىالم، ن تةبلا  ىلثقا : اكعبك بحف ك حد بحم بحذةزي  يذةتف لاا
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بحلسىنبة، ن بلإحذتىجىت  نإكعبك بحف ك حد بحم بلإج بربت مدذل  لاا  اكعبكه حد ة تةبلا  مخهى 
 (Leventhal et al.,1980,170) لا م بحذ  ز، ن بلإتسىق، ن بح تم  

ف اح  مى : نت صخ   Psychological theories of justiceبحخظ يىت بحخفستم حاد بحم -ك
 يا  :

 Self-interest or Control model ofالة ا بلإاذلىم بحذبت  أن بحذ ك  ى  بحد بحم -
justice   ملةم اذب بحخلة ا لاا  اظ يم بحذثىكل بلإجذلىلا :social exchange  ؛ ىىرى بك

  نىق اذب بحخلة ا ي  ع ةن بحد بحم لاخ مى محد نن أن بلآو ين مهذلةن بظ نىه  نإحذتىجىته
(Tyler,1989,834; Fuller & Hester,2007,190)  

: ني سل  أمضىا  الة ا The relational model of justice  بحخلة ا بحدقةل  حاد بحم-
 social  نيدذل  لاا  اظ يم بحهةيم بلإجذلىعتم group – value modelبحقتلم بلإجذلىعتم 
identity theory ى بك ننىق اذب بحخلة ا ىىن برى بك نيهذ  بىحدقتىت بلإجذلىعتم ا ن بر

ي  ع ةن بحد بحم لاخ مى يذ  م بلاىة مصىحح جلت  ألاضىربحجلىلام بحذ  يخذلةن اح هى؛ ىىحد بحم ى  
 & Tyler,1989,834 ; Fuller) اظ  أص ىب اذب بحخلة ا تلةم لاا  بلإحذ بم بحلذثىكل

Hester,2007,190)   
   Locus of control ثانياً : وجهة الضبط

؛ social learning theory)بحذدا  بلإجذلىلا  (احب مفهةم نجهم بحضث( م تثطىا اخظ يم      
بحلثىكئ برسىستم حاخظ يم ى   ذىبه "بحذدا  بلإجذلىلا  نلاا  بحخفس  Rotterح ح ت م 

بلإكا ختك "؛ نتىمت اذ  بحخظ يم لاا  مب أ بحف نق بحف كمم ا ن برى بك ى  اص بع بحساة تىت 
اة أنل من سىا  ى  اا بز مفهةم نجهم بحضث( نتل مله ى    Rotterىت. نيدذب  نبحذةتد

اسق مذكىمل مسذخ  لاا  م عسذ ن من م بعس لاا  بحخفس الى  بحل عسم بحساة تم نبحل عسم 
ى  اظ يذه لاا  أنحةيم بحذدزيز ى  تةجته بحساةك    ؛ ح ح أك 1954بحلد فتم  ن ح  لاىم  

ز مدذل  لاا  اكعبك بحف ك حةجةك لاقتم ا ن بحذدزيز بحذى اىحه نب ن نتحك اه ن أن تبث   بحذدزي
مى ت مه من ساةك. ني ذل مفهةم نجهم بحضث( بببدىك   بح بواتم نبحخىعجتم  مكىام وىصم ى  
بحةتت بح ىض  ن ح  اه ا ىه  نتد يل ساة تىت نتةتدىت برى بك نبحذ ك  ى هى نت  ي  بحدةبمل 

 ثل بحلهىعة نبحل عة نبحكفىرة ن بحخىعجتم مثل بح ظ نبحص ىم .   بحلؤث ة ى هى  بح بواتم م
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نجهم بحضث( بباهى   (Sarwar & Ashrafi,2014,2)م د ا تعريف وجهة الضبط : -1
"ت عة بحف ك لاا  ت  ي   بحدةبمل بحلؤث ة لاا  ساة ه نبحذ  ت  تكةن كبواتم أن وىعجتم. نيصفهى 

(Naik,2015,47)  لا ن من برى بك بحخةع برنل ملذىز اذ لل بحلسئةحتم بباهى م ل مل ز ا ن اة
بحذبتتم نبحخةع بحثىا  مدذل  بستط ة بلاو ين لااته.  لى أاهى الاذلىك بحف ك حةل م ى تبث    نت كله 

 & Choudhury)ى  أح بث حتىته نبلاذلىك  حةل أسثىب نتةع اذ  برح بث 
Brooah,2017,67 ; Hans et al.,2017,2)حذ  تدب  لان الاذلىك برى بك . ىه  بح عجم ب

 ; Zaidi & Mohsin,2013,16)بل عته  لاا  بحذ ك  ى  بحلخ جىت نأح بث حتىته  
Manichander,2019,9) 

 
"الاذلىك نتةت  بحف ك  بح بوا  أن بحخىعج    مما سبق تُعرف الباحثة وجهة الضبط بأنها      

ل". نتخاص بحثىحثم ملى سبق حةل مص ع برح بث بحذ  ت  ث حه ناذىةجهى من اجىح أن ىح
 :اح  أا  وصىةص نجهم بحضث( نا   لى يا 

 تلثل نجهم بحضث( مذ   با من مذ   بت بححخصتم نسلم من سلىتهى.  -
ت تث( نجهم بحضث( بط يلم لازن بحف ك حلأح بث بحذ  ت  ث حه من اجىح أن بحفحل ىهة أح   -

 لىته  بححخصتم.بحلذ   بت بحذ  ت ظه  بحف نق بحف كمم ا ن برى بك ى  س
تح   نجهم بحضث( اح  اكعبك بحف ك نإلاذلىك  لان بحلسئةل لان اذىة  برح بث بحذ  مل  اهى  -

  أسثىبىا كبواتم   ل عبت بحف ك نجهةك  أم  أسثىبىا وىعجتم   ىحظ نا بحل تطم نبلآو ين.
 ب  ىن ت تث( نجهم بحضث( بساةك بحف ك نعك ىداه تجى  بحض ة  نبرح بث بحذ  مل  اهى ، ىإ -

مدزن اذىة  برح بث بح  أسثىب  لاةبمل  كبواتم ىإن ساة ه نتص ىه سةا مخذافىن لالى ا ب 
 كىن مدزن اذىة  برح بث بح  أسثىب  لاةبمل  وىعجتم. 

اخىك لا كبا من بحلؤش بت بحذ  تظه  من وقحهى خصائص الطلاب ذوى الضبط الداخلى : -2
 بح بوا  نا : نتذ  ك ى  اطىعاى وصىةص برى بك  نن بحضث(

بحذ ىر نبحل عبت بحدلاتم : نيذلثل ى  بلاذلىك بحف ك ببن ح مه ت عبت لالاتم ن  ىر مسىلا باه لاا  -أ
 (Choudhury & Brooah,2017,68)بحذ ك  ى  بلاح بث بحخىعجتم من اجىح بن ىحل

بحلهىعة  بحكفىرة  : نتذلثل ى  شدةع بحف ك بىحل عة لاا  بحذ ك  ى  بلاح بث نضثطهى -ب
 فضل  فىرته نمهىعبته بححخصتم بحذ  بكذسبهى من وب بته بحسىبلم.ب
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دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
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 بحجه  : نيذلثل ى  بلاذلىك بحف ك ببن  ل مى مج ى من أح بث اىتجىا لان جهةك  بحلبذنحم.-ا
بحسلىت بححخصتم بحلل زة : نتذلثل ى  بلاذلىك بحف ك ببن ح مه من بحسلىت بححخصتم مى -ك

 ث بحخىعجتم بحذ  ت  ث حه من اجىح أن ىحل.مجداه تىكعبا لاا  بحذ ك  ى  بلاح ب
 (Zaidi & Mohsin,2013,16 ; Hans et al.,2017,2) 

 ناكذب فتلكن ت  ي  أا  سلىت بحطقب  نى بحضث( بح بوا   لى يا :
 & Choudhury)مدذل نن ى  مسئةحتىته  بححخصتم لان بحخجىح أن بحفحل- -

Brooah,2017,68) 
 لالىل بحكل ج   نم ذلنأكبؤا  بح عبس  م تف  نيؤكنن بلا -
بحلسذةى بحل تف  من بحلحىع م بلاجذلىعتم نبحذدىنن ن بحذدىطف نبح  ةيم نبحذةبىق بحخفس   -

 (Choudhury & Brooah,2017,68)نبلاجذلىلا  
 Sarwar & Ashrafi,2014,2 ; Suherlan et) بحل ل ا ة بحذفك   بحذثىلا ى -

al.,2017,209) 
 Coleman et al.,1999,997; Hsia)بحذ  يخذلةن بح هى  بكث  نلارا نبحذزبمى ا ة بحلؤسسم -

& Tsang,2015,463 ; Rachim et al.,2016,1 ; Hans et al.,2017,2  ; 
Suherlan et al.,2017,209) 

اخىك لا كبا من بحلؤش بت بحذ  تظه  من وقحهى خصائص الطلاب ذوى الضبط الخارجى : -3
 ث( بحخىعج  نا :نتذ  ك ى  بطىعاى وصىةص برى بك  نى بحض

بح ظ أن بحص ىم : نيذلثل ى  بلاذلىك بحف ك بباه غ   تىكع لاا  بحذ ك  نبحذخبؤ بىلاح بث -أ
 لااهى ت  ث اذتجم حاص ىم نبح ظ

تةة بلاو ين : نتذلثل ى  شدةع بحف ك ببن بلاو ين مثل  ببىر/ بمهىت/ مدال ن  ا  نح ا  -ب
 ت  ث حه بحلىكعين لاا  بحذ ك  ى  مج يىت بلاح بث بحذ 

بحل ع : نيذلثل ى  بلاذلىك بحف ك ببن  ل ح ث مل ع نمكذةب نبىحذىح  ىق ملكن تد ياه بن -ا
 (Rotter,1966 ;Sarwar & Ashrafi,2014,2) ت      
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 وهكذا فيمكن تحديد أهم سمات الطلاب ذوى الضبط الخارجى كما يلى:
أن لا م لا بحم مدزنن بحخجىح أن بحفحل حدةبمل ا ئتم مثل بح ظ أن بحص ىم  -

 (Choudhury &  Brooah,2017,68)بحلدا 
 أكبؤا  بح عبس  مخخفض -
 باد بم بحثلم ى  بلاو ين نبحذل  ز حةل بحذبت نبحذةتدىت بحلخخفضم بىحخجىح -
بحلسذةى بحلخخفض من بحصلةك نبحلحىع م بلاجذلىعتم نبحذدىنن نبحذةبىق بحخفس  نبلاجذلىلا   -

(Choudhury & Brooah,2017,68) 
 Sarwar & Ashrafi,2014,2 ; Suherlan et) ل ا ة بحذفك   بحذلىعب بحل  -

al.,2017,209) 
 Coleman et al.,1999,997; Hsia)بكث  نلارا نإحذزبمى ا ة بحلؤسسم بحذ  يخذلةن اح هى  -

& Tsang,2015,463 ; Rachim et al.,2016,1 ; Suherlan et al.,2017,209) 
 Academic commitmentثالثاً : الإلتزام الأكاديمى 

مدذب  مفهةم بلإتزبم بركىكمل  مفهةمىا ح يثىا اسبتىا ى  بحث ةث بحذ بةيم عغ  ش ةع 
كعبسم مفهةم بلإحذزبم بحذخظتلب ى  لاا  بحخفس بحذخظتل  مخذ بحخصف بحثىا  من بحل ن بحدح ين 

بركىكمل .  نحكن ح  م ظ  ح  بحلفهةم بىلإاذلىم بحكىا بىح عبسم نبحث ح ى  بحلجىل بحذ بةى 
كىكملب مسذةى بلإعتثى  بحخفس  نبحةلار بحذى محد  به بحطىحب تجى  Hنيدكس بلإحذزبم بل

 بحلؤسسم بحذداتلتم بحذ  يخذل  حهى.
 Hoffman et al.,2009,2 ; Hans et): ي ى  ل من  مفهوم الإلتزام الأكاديمى-1

al.,2017,1) لخىخ بلإمجىا  بحذى م فز أاه مجب أن ت بلا  بحلؤسسىت بحذ بةيم بحلخذافم بح
ح ى ألاضىةهى بحثلىر نبلاسذل بع نبلإحذزبم تجىاهى. ني د ا بلإتزبم بركىكملب بباه بح بب( بحخفسب 
بحذي ي ب( بحف ك بىحلؤسسم بحذداتلتم بحذ  يخذل  اح هى ملى ي ىده  ح  اح  اا مىا بركىكمل  

 (Qaisar et al.,2012,248)لاا ذهىنتبخب قت  اذ  بحلؤسسم ملى مسه  ى  زيىكة ااذىج ذهى نىى
ناة تبةل بحف ك را با نقت  بحلؤسسم بحذ  يخذل  اح هى ملى يزي  من عغبذه ى  اذل مزي  من .

.  لى أاه ت عة بحطىحب (Chhabra,2013,27)بحجه  حا فىظ لاا  مكىاذه ى هى نعىدم ت عاى 
؛ حذ ل ق أا بىه بركىكملتم لاا  تدزيز ىهله حذبته نت عبته نتةجته احىطه نبسذثلىع امكىاىته

 .   (Sarwar & Ashrafi,2014,1نبحخجىح ىب كعبسذه 
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دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
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ساةك أوقت  مساكه بحطىحب مذبث با “نملى سبق تد ا بحثىحثم بلإحذزبم بركىكمل  بباه        
ا بى تم  كبواتم أن وىعجتم  تجى  بحذداتلىت نبحلةبلا  بركىكملتم بحدىمم، نيذلثل  ح  ى  م ى 

ىلإاذلىر بحخفس  نبحةىىر نبحةلار حالدال ن نبحسد  ا ة ت ل ق بحخجىح بركىكمل  نبح  ص شدةع  ب
 لاا  احذ بم بحلدال ن نمسىلا ة بحزمقر نبحدلل لاا  بح فىظ لاا  بحخظىم بركىكمل  بحدىم".

اخىك بحد ي  من بحلؤش بت بح بحم لاا  م ى احذزبم مؤشرات الإلتزام لدى الطالب الجامعى: -2
، لا م بلإالىل أن بحذلص  ، وبحقتىم بىحلهىم بحلطاةبم مخه لاا  أكلل نجه مثلأكاديمياً؛  بحطىحب

ت س ن ، وبححدةع بىحلسئةحتم تجى  بحلؤسسم بحذداتلتم بحذ  يخذل  اح هى، الص مد ل بحغتىب و
بحدقتىت بلإجذلىعتم ا خه نب ن زمقةه نم دالته نجلت  بحدىما ن كبول بحلؤسسم بحذ  يخذل  

  (Thapa et al.,2013,358 ; Vogel & Human-Vogel,2016,1299)حهى
 3-مراحل الإلتزام الأكاديمى: مل  بلاحذزبم بركىكمل  ب 3  م بحل ا  :

h م حام بحف ض : نى هى م ف ض لاا  بحطىحب بلإحذزبم بلةبلا  نمدىي   لاىمم حضلىن اجىح -أ
 بحلؤسسم بحذداتلتم بحذ  يخذل  حهى.

نى هى م ىنل بحطىحب أن م ل ب ا ن بلاا با بحدىمم بحخىصم بىحلؤسسم  م حام بحذطىاق :-ب
 بحذ  يخذل  اح هى نأا بىه بححخصتم. 

م حام بحذبخ  : نى هى يذلبل بحطىحب بحلةبلا  نبحلدىي   بحدىمم بحل تثطم بىحلؤسسم بحذ  -ا
  يخذل  اح هى  لى حة  ىات وىصم به.  

(Sarwar & Ashrafi,2014,3 ; Vogel & Human-Vogel,2016,1299 ; Hans 
et al.,2017,3 ; Lambert et al.,2018,86) 
 
 4-خصائص الإلتزام الأكاديمى: يذلذ  بلإحذزبم بركىكمل  بىحد ي  من بحخصىةص مخهى مى يا :

يسذ  ق ن تدذب  لالاتم بلإحذزبم لالاتم مكذسثم نتدذل  لاا  بساةب  بحل ىكىة نبحذلا  ،      
قا راه م ذىا اح  تخىلاىت بحف ك،  لى أاه ملذىز بىح يخىمتم نلا م بحثثىت ىهة بلإحذزبم نتذىا طةي

تىال حاذ    نىق بحظ نا بحخىعجتم، نأمضىا مدكس بلإحذزبم كعجم اا مىا بحف ك كبول مؤسسذه 
نتةة اعتثىطه اهى، نيذبث  اخل( بحقتىكة كبول بحلؤسسم بحذ  يخذل  حهى بحف ك، نيذبث  اةجةك 

 / مدخةيم ،  لى أاه يذبث  بل ى اكعبك بلاضىر بحلؤسسم ت لق بحد بحم كبواهى. حةبىز  مىكمم
(Coleman et al.,1999,996 ; Chhabra,2013,27 ; Suherlan et al.,2017,210)  
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وفى هذا السياق؛ فقد هدفت العديد من الدراسات السابقة إلى دراسة علاقة العدالة      
بحذ  ااذلت   (Hangauer,2007)مثل كعبسم  لأكاديمى؛الأكاديمية المُدركة بالإلتزام ا

  تال ذ نتال ذة ا ة ا ئذه  433بف ص بتجى  لا خم من تقم ذ بحل حام بلالا بكمم ااغ لا كا   
بحذداتلتم من وقل لا ك من بحلذ   بت نت  أظه ت بحخذىة  أن اكعبك بحذقم ذ حاد بحم من أا  

ب ئم بحذداتلتم نتزي  من مسذةى ت ص اه  نإحذزبمه  بحلذ   بت بحذ  ت سن من اتجىاه  ا ة بح
اح  كعبسم بحدقتم ا ن ملىعسم  (Whisenant et al.,2008)بركىكمل .  لى سدت كعبسم 

بحد بحم ى  بحل عسم نمسذةى بسذلذىع بحذقم ذ بللىعسم بح يىضم نبلاسذل بع ى  ملىعسم 
  تال ذبا نجىرت بحخذىة  259من   بح يىضم كنن ااس ىب كبول م عسذه ، نحل  تبحفت بحد خم

مح  ة بح  نجةك لاقتم مةجثم ا ن اكعبك بحذقم ذ حاد بحم ى  بحل عسم نبسذلذىلاه  بىح يىضم 
نبسذل بعا  ى  ملىعسذهى كنن ااس ىب نإعتفىع مسذةى احذزبمه  ا ةاى.  لى جىرت اذىة  كعبسم 

(Chiara et al.,2010) بحد بحم بركىكملتم نبلإحذزبم  مؤي ة حةجةك لاقتم مةجثم ا ن اكعبك
  طىحب نطىحثم من بحل حام بحجىم تم؛ ح ح أشىعت 429بركىكمل  ن ح  لاا  لا خم اا ت  

اح  أن اكعبك بحطقب حاد بحم كبول بحجىمدم لازز من مسذةى بحدقتىت بلإجذلىعتم نبحذدىنن 
بركىكمل .  لى ا ن بحطقب نب ن بلاسىتذة نسىلا  ى  ت س ن مسذةى احذزبمه  نإا مىجه  

اح  ى ص بحدقتم ا ن اكعبك بحد بحم نبحذةح   (Di-Battista et al.,2014)ا ىت كعبسم 
  709بلإجذلىلا  نبلإا مىا بركىكمل  حاطقب كبول بحجىمدم نحل  تبحفت لا خم بح عبسم من  
زبمه  طىحب نطىحثم نأظه ت بحخذىة  أن اكعبك بحطقب حاد بحم بركىكملتم مدزز من مسذةى احذ

بركىكمل  نبحذى ا نع  م سن من اا مىجه  بركىكمل  نيلال من مسذةى بحذةح  بلإجذلىلا  
  كبعس 6م بالىا من لا ك   1735بحذ  تضلخت  (Jiang et al.,2018)ح يه . نكعبسم 
من بلااىث  نبحذ   حفت اذىةجهى لان نجةك لاقتم  827من بحذ ةع ن  900ص ختم اةبت   

 بركىكملتم بحل  ع م نبلإاذلىر نبلإحذزبم بركىكمل .مةجثم ا ن بحد بحم 
بلإحذزبم بركىكمل  مد  ساة ىا أوققتىا من بح عجم برنح  ملةم لاا   وهكذا ترى الباحثة أن     

احذ بم بحطىحب حاذداتلىت نبحلةبا ن بح ىكلم حساة ه نتداتله نبحذ  ت  ك تةبلا  تفىلااه بلإمجىا  
مى ى  ا ئذه بركىكملتم، نتد  بحخافتم برس يم حاطىحب ن سلىت بركىكمل  بحلخضث( م   ل 

شخص ذه نت ف ز بلاسىتذة حه نمدىماذه بحكل لاىكل نلاةق من أا  بحل  كبت بحذ  تؤث  لاا  
مد ل احذزبمه أكىكملتىا.  لى مدذب  بلإحذزبم بلاكىكمل  مدززبا امجىاتىا حادقتم بحذ  ت ب( بحطىحب 
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كما بحذ  يخذل  اح هى نمؤش با لاا  م ى حثه ن ااذلىةه حهذ  بحلؤسسم. ببسىتذته كبول بحلؤسسم 
اخىك من بحطقب من ت  مظه  لااته بلإحذزبم بركىكمل  وىعجتىا ىل( ىهة ترى الباحثة أن 

م ض  بحل ىض بت نياذزم ببكبر بحلهىم بحلطاةبم مخه نحكخه لا يهذ  بىحلحىع م بلإمجىاتم كبول 
بىراحطم بحذطةعتم نلامحد  بىلإاذلىر بحخفس  حذا  بحلؤسسم بحذ  تا  بحل ىض بت نلا يهذ  

اة جزر مخهى ال ملةم بلى م طاب مخه ا بى  طاب بحخجىح أن بحخةا من بحدلىب ىل( نحتس اخىرا 
لاا  محىلا  كبواتم تىةلم لاا  بح ب نبحةلار نبحةىىر؛ نحهذب ىل  أشىعت بحثىحثم اح  ب د   بلإحذزبم 

م بحخىعجتم  بجىاب ب د   بلإحذزبم بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم  حةصف مفهةم بحلىة  لاا  بح بى ت
 بلإحذزبم بركىكمل . 
 فروض البحث

 تةج  مطىبلم ج  ة ا ن بحخلة ا بحل لذ ح حاد بحم بركىكملتم بحل  ع م نبتىاىت لا خم بحث ح.  -1
بحد بحم بركىكملتم  تةج  مسىعبت مثىش ة من نجهم بحضث( بببدىكاى  بح بواتم / بحخىعجتم  اح  -2

 بحل  ع م.
بببدىك   بحلىة  لاا   تةج  مسىعبت مثىش ة من بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م اح  بلإحذزبم بركىكمل  -3

 كبى تم كبواتم / بحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم ؟
تةج  مسىعبت مثىش ة من نجهم بحضث( بببدىكاى  كبواتم / وىعجتم  اح  بلإحذزبم بركىكمل   -4

  بلإحذزبم بحلىة   لاا  كبى تم كبواتم / بلإحذزبم بحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم ؟ بببدىك 
ت  بسذخ بم بحلخه  بحةصف  بلإعتثىط  بإلاذثىع  بحلخه  براسب حاث ح :  منهج البحث

 بح ىحب.
 -يذضلن بحث ح لا خذ ن الى : -: عينة البحث

 115    ،  35م اةبت      طىحب ن طىحث150تكةات لا خم بركنبت من     لا خم بركنبت : -1
، ن  ىن بحه ا من اذ  0.87نبا  با م تىعى ت ع   20.63ااىث   بلذةسدددددددددددددد( لال ى ت ع  

 بحد خم اة بحذ لق من بحخصىةص بحستكةمذ يم ركنبت بح عبسم .
  من بحذ ةع 70  اةبت   309تكةات لا خم بح عبسدم برسدىسدتم من   لا خم بح عبسدم برسدىسدتم : -2

  20.65  سخم بلذةس( لال ى ت ع  23  اح   19 بنت ألالىعا  ا ن    من بلإاىث ت239ن  
  ، ن ىن بحه ا من اذ  بحد خم اة بحذ لق من ى نض بح عبسم. 0.85نإا  با م تىعى ت ع   
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 : أدوات البحث
 أولًا: مقياس العدالة الأكاديمية المدركة    )من إعداد الباحثة(

تس بىحذ   ز لاا  قتىس بحد بحم بحل  ع م ى  أاذلت أغاب بحللىي-1:مبررات إعداد المقياس
 اذلىم بقتىسه ح ى بحطقب ى  بحلجىل بركىكمل .لإبحلجىل بحذخظتل  كنن ب

ا عة بحللىيتس برجخبتم نبحد بتم اةجه لاىم بحل هذلم بقتىس بحد بحم بركىكملم بحل  ع م من -2
ت لاا هى بحثىحثم  ىات جىاب بحطقب بحجىمد  ن ت  ي با ح ح أن أغاب بحللىيتس بحذ  اطاد

حقتىس بحد بحم  (Nichols & Good,1998)تخص م حام بحذدات  تبل بحجىمد  مثل مقتىس 
بحل عستم بحل  ع م؛ نبىحذىح  اخىك حىجم مىسم اح  اخىر ملىيتس لا بتم ج ي ة حال حام بحجىم تم 

ثىحثم بىلاطقع حذكةن اةبة حاللىيتس بحد بتم ت  ي با ى  اذب بحلجىل. نى  سب ل  ح  تىمت بح
لاا  برط  بحخظ يم  بت بحصام بىحد بحم بحذخظتلتم ن بحد بحم بركىكملتم نبدض بحللىيتس بحذ  

ن  Nichols & Goog (1998)ت  بلا بكاى حقتىس  ح ؛ مخهى لاا  سب ل بحلثىل مقتىس 
   نمقتىس احىم ىذ   جىك2010نمقتىس بحد بحم بحل عستم حلدىنيم أاة غزبل نشف ق لاقنام  

   نبخىر لاا   ح  صىغت بحثىحثم مف كبت بحلقتىس بحلب ةتم.2016بح ب نلاثلىن حلةك  
مف كة "، ناةعثىعة لان مقتىس  21تبحف بحلقتىس ى  صةعته بحلب ةتم من "  : وصف المقياس

كعجىت،  "تخطبق اح   5تل ي   بت  يذضلن ولسم مسذةيىت حقسذجىبم ا  : "تخطبق تلىمى 
كعجىت،  "لا تخطبق اح  ح  مى" = كعجذىن،  " لا تخطبق  3م ىي " = " كعجىت،  4ح  مى" = 

تلىمىا" = كعجم نبح ة. نتح   بح عجم بحل تفدم لاا  اذب بحلقتىس اح  اكعبك بحطىحب حاد بحم 
 بركىكملتم بصةعة  ب  ة.

  من بحلذخصص ن 8ت  لا ض بحلقتىس ى  صةعته بحلب ةتم لاا  لا ك  تحكيم المقياس : 
بحخفس بحذ بةى نبحص م بحخفستم نت بنحت اسثم بلاتفىق ا ن بحل كل ن لاا   ى  مجىل لاا 

نبتفلةب جلتدىا لاا  أن بحلقتىس مخىسب حاه ا بحذى  %100-80صقحتم بحلف كبت ا ن 
   مف كة.21ن ض  من أجاه نتكةن بحلقتىس ى  صةعته بحخهىةتم من  
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 ةالخصائص السيكومترية لمقياس العدالة الأكاديمية المُدرك
 الاتساق الداخلي لمقياس العدالة الأكاديمية المُدركة:-أ

تىمت بحثىحثم ب سىبه لان ط يق امجىك مدىمل بلاعتثى  ا ن بح ثىعة نبح عجم بحكاتم حاثد        
 بحذى تخذل  احته نبحج نل بحذىحب يةضح اذ  بحلدىمقت:

 (150الأكاديمية المُدركة )ن=( قيم معاملات الارتباط لعبارات مقياس العدالة 1جدول)
 عدالة التقويم الأكاديمى عدالة تنظيم العمل الأكاديمى وتوزيع المهام عدالة التعامل مع الطلاب

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة
1 0.47** 8 0.46** 15 0.52** 
2 0.56** 9 0.56** 16 0.50** 
3 0.44** 10 0.51** 17 0.44** 
4 0.48** 11 0.39** 18 0.71** 
5 0.53** 12 0.61** 19 0.78** 
6 0.63** 13 0.57** 20 0.65** 
7 0.58** 14 0.64** 21 0.64** 

 0.01** دالة عند        
دددددىك بحلقتددددىس  ددددىاددددت كبحددددم  لاخدددد    أن جلت  مف كبت أب1نيذضددددددددددددددح من جدددد نل           
حالقتىس،  لى ت  حسددددددددىب بلاعتثى  ا ن  ن بحذى يؤ   بلاتسددددددددىق بح بواب    ، 0.01مسددددددددذةى 

 بربدىك بحف عتم ن بح عجم بحكاتم حالقتىس ن  ىات بحخذىة   لى بىحج نل بحذىحب:
 

 ( معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية و الدرجة الكلية للمقياس2جدول )
 معامل الارتباط بالدرجة الكلية البعد

 **0.89 عدالة التعامل مع الطلاب
 **0.85 عدالة تنظيم العمل الأكاديمى وتوزيع المهام

 **0.87 عدالة التقويم الأكاديمى
 0.01** كبل لاخ                           

  أن بربدىك تذسق م  بحلقتىس  كل ح ح تذ بنح مدىمقت 2نيذضح من ج نل  
  ملى مح   اح  أن اخىك 0.01   نجلتدهى كبحم لاخ  مسذةى  0.89-0.85عتثى  ا ن:  بلا

 بتسىتى ا ن جلت  أبدىك بحلقتىس.
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 لمقياس العدالة الأكاديمية المُدركة:البنية العاملية  مؤشرات صدق-ب
بىسذخ بم  مؤش بت ص ق بحبختم حلقتىس بحد بحم بركىكملتم بحل  ع متىمت بحثىحثم ب سىب   
  مدىمقت 3نيةضح ج نل  ،AMOS20بحذة   ي لان ط يق ا اىم   حذ ا ل بحدىمابب

بلإا  بع بحل تىعيم نغ   بحل تىعيم نأوطىر بحقتىس ن بحخسثم بح  جم ن مسذةى بح لاحم حذحث  
 كل مف كة لاا  أبدىك مقتىس بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م:

اديمية المُدركة باستخدام التحليل ( تشبعات مفردات أبعاد مقياس العدالة الأك3جدول )
 العاملي التوكيدي

 الوزن الانحداري  المفردة البعد
 المعياري 

 الوزن 
 الانحداري 

 خطأ
 القياس

 النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

عدالة التعامل 
 مع الطلاب

7 0.67 1.53 0.17 9.09 0.01 
6 0.72 1.6 0.17 9.47 0.01 
5 0.7 1.39 0.15 9.31 0.01 
4 0.58 1.26 0.15 8.2 0.01 
3 0.61 1.49 0.18 8.46 0.01 
2 0.6 1.37 0.16 8.35 0.01 
1 0.59 1 - - - 

عدالة تنظيم 
العمل 

الأكاديمى 
 وتوزيع المهام

14 0.67 1.08 0.11 9.71 0.01 
13 0.62 1.25 0.14 9.16 0.01 
12 0.66 0.7 0.07 9.62 0.01 
11 0.65 1.25 0.13 9.51 0.01 
10 0.73 1.21 0.12 10.41 0.01 
9 0.71 1.21 0.12 10.15 0.01 
8 0.63 1 - - - 

عدالة التقويم 
 الأكاديمى

21 0.61 0.91 0.1 9.58 0.01 
20 0.51 0.95 0.12 8.1 0.01 
19 0.56 1.02 0.12 8.83 0.01 
18 0.68 0.82 0.08 10.62 0.01 
17 0.67 1.03 0.1 10.45 0.01 
16 0.7 0.86 0.08 10.82 0.01 
15 0.7 1 - - - 
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 ىات  مقتىس بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م  أن جلت  مف كبت 3ناكذب يذضح من ج نل       
، ن تىمت بحثىحثم ب سىب مؤش بت ص ق بحبختم ربدىك مقتىس  0.01لاخ  مسذةى   كبحم 

بحد بحم بركىكملتم   مؤش بت ص ق بحبختم حلقتىس 4. نيةضح ج نل بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م
 :بحل  ع م  لى يا 

 
 ( مؤشرات صدق البنية لمقياس العدالة الأكاديمية المُدركة4جدول )

 المدى المثالي القيمة المؤشر
Chi-

square(CMIN) 319.92 

دالة عند مستوى  مستوى الدلالة 
0.01 

DF 186 
CMIN/DF 1.72  5أقل من 

GFI 0.94 
صحيح(  1(: القيمة المرتفعة)أيالتي تقترب أو تساوى 1من)صفر( إلى)

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.

NFI 0.91 ( إلى )1(: القيمة المرتفعة )أيالتي تقترب أو تساوى 1من )صفر 
 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.

IFI 0.95 ( إلى )1رتفعة )أيالتي تقترب أو تساوى (: القيمة الم1من )صفر 
 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.

CFI 0.92 
صحيح(  1(: القيمة المرتفعة)أيالتي تقترب أو تساوى 1من)صفر( إلى)

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.

RMSEA 0.08 (إلى )(: القيمة القريبة من الصفر تشير إلى مطابقة 0.1من)صفر
 جيدة للنموذج.

حاخلة ا   2χ  أن مؤشدد بت بحخلة ا ج  ة ح ح  ىات قتلم 4ناكذب يذضددح من ج نل        
،  ن  ىات  0.01لاخ  مسددددددددددددذةى  كبحم احصددددددددددددىةتىا  نا   186ا عجىت ح يم =  319.92= 

 =GFI، نمؤشدددددددددد بت حسددددددددددن بحلطىبلم   1.72اح  كعجىت بح  يم =  2χبحخسددددددددددثم ا ن قتلم 
0.94، NFI= 0.91  ،IFI= 0.95 ،CFI= 0.92   ،RMSEA= 0.08  ملى ي ل ،  
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لاا  نجةكة مطدددىبلدددم ج ددد ة حخلة ا بحذ ا دددل بحددددىماب بحذة  ددد ي حلقتدددىس بحدددد بحدددم بركدددىكملتدددم 
نيلكن تةضتح اذىة  بحذ ا ل بحدىماب بحذة   ي حبختم بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م من  . بحل  ع م

 وقل بححكل بحذىحب:
 العدالة الأكاديمية المدُركةلعاملية لمقياس ( البنية ا 1شكل ) 
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 :ثبات مقياس العدالة الأكاديمية المدركة-ج
 كل  بحلقتىسن  ربدىك بحلقتىسبط يلم أحفى   ناثىخ  بحلقتىستىمت بحثىحثم ب سىب ثثىت    

 نبحج نل بحذىحب يةضح مدىمقت بحثثىت:
 كة  بطريقة ألفا كرونباخ ( يوضح ثبات مقياس العدالة الأكاديمية المُدر 5جدول )

 معامل ألفا كرونباخ البعد

 0.85 عدالة التعامل مع الطلاب
 0.86 عدالة تنظيم العمل الأكاديمى وتوزيع المهام

 0.82 عدالة التقويم الأكاديمى
 0.94 المقياس ككل

نيذضددددددددددددددح من بحج نل بحسددددددددددددددىاق أن جلت  مدىمقت بحثثىت م تفدم نبحذى يؤ   ثثىت        
 ىس بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م.مقت

 ثانياً: مقياس وجهة الضبط     )من اعداد الباحثة(
ى  سب ل الا بك بحلقتىس تىمت بحثىحثم بىلإطقع لاا  برط  بحخظ يم  بت  : وصف المقياس

بحصام اةجهم بحضث( نبدض بحللىيتس بحذ  ت  الا بكاى حقتىس  ح ؛ مثل مقتىس 
)2017Choudhury& Boroah ( مف كة  17حل  تبحف بحلقتىس ى  صةعته بحلب ةتم من " . ن

"مةجثم. ناةعثىعة لان مقتىس تل ي   بت  يذضلن ولسم مسذةيىت حقسذجىبم ا  : "تخطبق 
كعجىت،  "لا تخطبق اح   3"م ىي " =  كعجىت،  4كعجىت،  "تخطبق اح  ح  مى" =  5تلىمى 

 .ح  مى" = كعجذىن،  " لا تخطبق تلىمىا" = كعجم نبح ة
  من بحلذخصص ن 8: ت  لا ض بحلقتىس ى  صةعته بحلب ةتم لاا  لا ك   تحكيم المقياس

ى  مجىل لاا  بحخفس بحذ بةى نبحص م بحخفستم نت بنحت اسثم بلاتفىق ا ن بحل كل ن لاا  
نبتفلةب جلتدىا لاا  أن بحلقتىس مخىسب حاه ا بحذى  %100-80صقحتم بحلف كبت ا ن 

   مف كة.12ى  صةعته بحخهىةتم من   ن ض  من أجاه نتكةن بحلقتىس
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 الخصائص السيكومترية لمقياس وجهة الضبط 
 الاتساق الداخلى لمقياس وجهة الضبط:-أ

تىمت بحثىحثم ب سددددددددىبه لان ط يق امجىك مدىمل بلاعتثى  ا ن بحلف كة نبح عجم بحكاتم 
 حاثد  بحذى تخذل  احته نبحج نل بحذىح  يةضح اذ  بحلدىمقت.

 لاتساق الداخلي لعبارات مقياس وجهة الضبط ( ا 6جدول ) 
 وجهة الضبط الخارجية وجهة الضبط الداخلية 

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة
1 0.72** 7 0.56** 
2 0.48** 8 0.51** 
3 0.52** 9 0.69** 
4 0.50** 10 0.61** 
5 0.57** 11 0.54** 
6 0.71** 12 0.63** 

 0.01** كبحم لاخ                   
أن جلت  مف كبت أبدىك بحلقتىس  ىات كبحم  لاخ  مسددددددددددددذةى   6نيذضددددددددددددح من ج نل         
 .،  ن بحذى يؤ   بلاتسىق بح بواب حالقتىس  0.01

 لمقياس وجهة الضبط:البنية العاملية  مؤشرات صدق-ب
بىسذخ بم بحذ ا ل هم بحضث( مؤش بت ص ق بحبختم حلقتىس نجتىمت بحثىحثم ب سىب         
بلاا  بع    مدىمقت7ن يةضددددددددددددددح ج نل  ،AMOS20بحذة   ى لان ط يق ا اىم   بحدىما 

بحل تىعيم نغ   بحل تىعيم نأوطىر بحقتىس ن بحخسثم بح  جم ن مسذةى بح لاحم حذحث   ل مف كة 
 لاا  أبدىك مقتىس نجهم بحضث(:
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دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
 لتزام الأكاديمىالنمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم

 الضبط باستخدام التحليل العاملى التوكيدى(تشبعات مفردات أبعاد مقياس وجهة  7جدول )
 الوزن الانحداري  المفردة البعد

 المعياري 
 الوزن 
 الانحداري 

 خطأ
 القياس

 النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

وجهة الضبط 
 الداخلية 

6 0.61 0.88 0.08 11.15 0.01 
5 0.65 0.84 0.07 12.01 0.01 
4 0.72 0.89 0.07 13.64 0.01 
3 0.72 0.83 0.06 13.55 0.01 
2 0.76 0.88 0.06 14.52 0.01 
1 0.84 1 - - - 

وجهة الضبط 
 الخارجية

12 0.75 0.99 0.07 14.18 0.01 
11 0.72 1.03 0.08 13.48 0.01 
10 0.77 1 0.07 14.64 0.01 
9 0.74 0.92 0.07 13.83 0.01 
8 0.73 0.94 0.07 13.63 0.01 
7 0.81 1 - - - 

 ىات كبحم  لاخ   أن جلت  مف كبت مقتىس نجهم بحضددددددددددددددث(  7نيذضددددددددددددددح من ج نل       
 ، ن تىمت بحثىحثم ب سىب مؤش بت ص ق بحبختم ربدىك مقتىس نجهم بحضث(. 0.01مسذةى 

   مؤش بت ص ق بحبختم حلقتىس نجهم بحضث(.8نيةضح ج نل  
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 ( مؤشرات صدق البنية لمقياس وجهة الضبط 8جدول )
 المدى المثالي القيمة المؤشر
Chi-

square(CMIN) 125.08 
 ( 0.01)دالة عند 0.00 مستوى الدلالة 

DF 53 
CMIN/DF 2.36  5أقل من 

GFI 0.93 ( إلى )(: القيمة المرتفعة )أىالتى تقترب أو 1من )صفر
 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

NFI 0.92 
لمرتفعة )أىالتى تقترب أو (: القيمة ا1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

IFI 0.95 ( إلى )(: القيمة المرتفعة )أىالتى تقترب أو 1من )صفر
 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

CFI 0.94 
(: القيمة المرتفعة )أىالتى تقترب أو 1من )صفر( إلى )

 ى مطابقة أفضل للنموذج.صحيح( تشير إل 1تساوى 

RMSEA 0.08 
(: القيمة القريبة من الصفر تشير إلى 0.1من )صفر( إلى )

 مطابقة جيدة للنموذج.

حاخلة ا =   2χأن مؤشدددددددد بت بحخلة ا ج  ة ح ح  ىات قتلم   8نيذضددددددددح من ج نل        
ثم ،  ن  ىات بحخسدددددد0.01لاخ  مسددددددذةى  كبحم احصددددددىةتىا  نا   53ا عجىت ح يم =  125.08
 ، =0.93GFI، نمؤشددددددددددد بت حسدددددددددددن بحلطىبلم   2.36اح  كعجىت بح  يم =  2χا ن قتلم 

NFI= 0.92 ،IFI= 0.95 ،CFI= 0.94  ،RMSEA= 0.08 ملى ي ل لاا  نجةكة ،  
نيلكن تةضتح اذىة  .  مطىبلم ج  ة حخلة ا بحذ ا ل بحدىماب بحذة   ي حلقتىس نجهم بحضث(

 هم بحضث( من وقل بححكل بحذىح  :بحذ ا ل بحدىما  بحذة   ى حبختم نج
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دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
 لتزام الأكاديمىالنمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم

 
 وجهة الضبط( البنية العاملية لمقياس  2شكل )
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 ثبات مقياس وجهة الضبط: -ج
ن ط يلم  ، أحفى   ناثىخ ط يلمبىسددددددددددددددذخ بم  بحلقتىستىمت بحثىحثم ب سددددددددددددددىب ثثىت          

 ةضح مدىمقت بحثثىت:نبحج نل بحذىحب ي بحلقتىس ربدىك بحذجزةم بحخصفتم
 ( معاملات الثبات لأبعاد مقياس وجهة الضبط 9جدول)
 معامل ألفا كرونباخ البعد

 0.84 وجهة الضبط الداخلية 
 0.87 وجهة الضبط الخارجية

يذضح من بحج نل بحسىاق أن جلت  مدىمقت بحثثىت م تفدم نبحذى يؤ   ثثىت مقتىس        
، نبذح  ىإن بركبة  ىات م تفدم ت  مدىمقت أحفى   ناثىخقن ح  من وقل أن  نجهم بحضدددددث(

 بحلسذخ مم تذل ز بىحص ق ن بحثثىت ن ملكن بسذخ بمهى لاالتىا .
 ثالثاً: مقياس الإلتزام الأكاديمى     )من إعداد الباحثة(

ى  سب ل  ح  تىمت بحثىحثم بىلاطقع لاا  برط  بحخظ يم  بت بحصام  : وصف المقياس
ذخظتل  نبلإتزبم بركىكمل  نبدض بحللىيتس بحذ  ت  الا بكاى بلاحذزبم بحذخظتل  نبحذ  بىلإحذزبم بح

. نحل  تبحف بحلقتىس  بح ىح  ى  صةعته بحلب ةتم من  Tulung et al (2020)مخهى مقتىس 
مف كة "مةجثم ناةعثىعة لان مقتىس تل ي   بت  يذضلن ولسم مسذةيىت حقسذجىبم ا   17" 

كعجىت،  "لا  3"م ىي " =  كعجىت،  4كعجىت،  "تخطبق اح  ح  مى" =  5: "تخطبق تلىمى 
 تخطبق اح  ح  مى" = كعجذىن،  " لا تخطبق تلىمىا" = كعجم نبح ة.

  من بحلذخصص ن 8: ت  لا ض بحلقتىس ى  صةعته بحلب ةتم لاا  لا ك  تحكيم المقياس 
ىق ا ن بحل كل ن لاا  ى  مجىل لاا  بحخفس بحذ بةى نبحص م بحخفستم نت بنحت اسثم بلاتف

نبتفلةب جلتدىا لاا  أن بحلقتىس مخىسب حاه ا بحذى  %100-80صقحتم بحلف كبت ا ن 
   مف كة.17ن ض  من أجاه نتكةن بحلقتىس ى  صةعته بحخهىةتم مخإ 
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 2023 إبريل، 1ج، 74مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
 لتزام الأكاديمىالنمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم

 الخصائص السيكومترية لمقياس الإلتزام الأكاديمى
 الاتساق الداخلي لمقاس الإلتزام الأكاديمى-أ

ب سدددددددددددىبه لان ط يق امجىك مدىمل بلاعتثى  ا ن بح ثىعة نبح عجم بحكاتم  تىمت بحثىحثم
 .حاثد  بحذى تخذل  احته نبحج نل بحذىح  يةضح اذ  بحلدىمقت

 
 ( الاتساق الداخلي لعبارات مقياس الالتزام الأكاديمى  10جدول ) 

 م على الدافعية الخارجيةالالتزام الأكاديمى القائ الالتزام الأكاديمى القائم على الدافعية الداخلية 
 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة

1 0.67** 10 0.54** 
2 0.62** 11 0.48** 
3 0.41** 12 0.45** 
4 0.53** 13 0.68** 
5 0.52** 14 0.54** 
6 0.54** 15 0.51** 
7 0.51** 16 0.56** 
8 0.55** 17 0.59** 
9 0.7**   

 0.01** دالة عند            
  أن جلت  مف كبت أبدىك بحلقتىس  ىات كبحم  لاخ  10نيذضح من ج نل  

 .   ،  ن بحذى يؤ   بلاتسىق بح بواب حالقتىس0.01مسذةى 
 مؤشرات صدق البنية العاملية لمقياس الإلتزام الأكاديمى    :-ب

 ق بحبختم حلقتىس بلاحذزبم بركىكمل  بىسدددددددذخ بم تىمت بحثىحثم ب سدددددددىب مؤشددددددد بت صددددددد       
  مدىمقت 11ن يةضددددددددح ج نل  ، AMOS20بحذ ا ل بحدىما  بحذة   ى لان ط يق ا اىم  

بلاا  بع بحل تىعيم نغ   بحل تىعيم نأوطىر بحقتىس ن بحخسددثم بح  جم ن مسددذةى بح لاحم حذحددث  
 كل مف كة لاا  أبدىك مقتىس بلإحذزبم بركىكمل  :
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( تشبعات مفردات أبعاد مقياس الالتزام الأكاديمى  باستخدام التحليل العاملى  11 جدول )
 التوكيدى

 الوزن الانحداري  المفردة البعد
 المعياري 

 الوزن 
 الانحداري 

 خطأ
 القياس

 النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

الالتزام 
الأكاديمى 
القائم على 
الدافعية 
 الداخلية 

9 0.64 1.28 0.11 12.07 0.01 
8 0.79 1.08 0.07 15.74 0.01 
7 0.83 1.32 0.08 16.86 0.01 
6 0.78 1.29 0.08 15.42 0.01 
5 0.67 1.15 0.09 12.67 0.01 
4 0.79 1.11 0.07 15.85 0.01 
3 0.73 0.99 0.07 14.28 0.01 
2 0.83 1.14 0.07 17.04 0.01 
1 0.81 1 - - - 

الالتزام 
الأكاديمى 

ئم على القا
الدافعية 
 الخارجية

17 0.5 0.71 0.08 8.61 0.01 
16 0.71 0.95 0.07 12.87 0.01 
15 0.59 0.74 0.07 10.49 0.01 
14 0.67 0.84 0.07 12.07 0.01 
13 0.6 0.77 0.07 10.59 0.01 
12 0.87 1.08 0.07 16.37 0.01 
11 0.85 1.07 0.07 16.04 0.01 
10 0.77 1 - - - 

أن جلت  مف كبت مقتىس بلاحذزبم بركىكمل   ىات كبحم    11ناكذب يذضح من ج نل        
، ن تىمت بحثىحثم ب سىب مؤش بت ص ق بحبختم ربدىك مقتىس بلإحذزبم 0.01لاخ  مسذةى 

   مؤش بت ص ق بحبختم حلقتىس بلإحذزبم بركىكمل :12بركىكمل . نيةضح ج نل 
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 2023 إبريل، 1ج، 74مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
 لتزام الأكاديمىالنمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم

 ية لمقياس الالتزام الأكاديمى ( مؤشرات صدق البن 12جدول ) 
 المدى المثالي القيمة المؤشر
Chi-

square(CMIN) 290.28 
 

 0.01عند  دالة إحصائياً  مستوى الدلالة
DF 118 

CMIN/DF 2.46  5أقل من 

GFI 0.91 
(: القيمة المرتفعة )أى التى 1من )صفر( إلى )
صحيح( تشير إلى مطابقة  1تقترب أو تساوى 

 وذج.أفضل للنم

NFI 0.94 
(: القيمة المرتفعة )أى التى 1من )صفر( إلى )
صحيح( تشير إلى مطابقة  1تقترب أو تساوى 

 أفضل للنموذج.

IFI 0.92 
(: القيمة المرتفعة )أى التى 1من )صفر( إلى )
صحيح( تشير إلى مطابقة  1تقترب أو تساوى 

 أفضل للنموذج.

CFI 0.94 
تفعة )أى التى (: القيمة المر 1من )صفر( إلى )
صحيح( تشير إلى مطابقة  1تقترب أو تساوى 

 أفضل للنموذج.

RMSEA 0.08 ( إلى )(: القيمة القريبة من الصفر 0.1من )صفر
 تشير إلى مطابقة جيدة للنموذج.

حاخلة ا =   2χ  أن مؤشدد بت بحخلة ا ج  ة ح ح  ىات قتلم 12نيذضددح من ج نل         
،  ن  ىات بحخسددددثم 0.01لاخ  مسددددذةى نا  كبحم احصددددىةتىا   118ا عجىت ح يم =  290.28
 ، =0.91GFI، نمؤشددددددددددد بت حسدددددددددددن بحلطىبلم   2.46اح  كعجىت بح  يم =  2χا ن قتلم 

NFI= 0.94  ،IFI= 0.92 ،CFI= 0.94   ،RMSEA= 0.08   ملددى يدد ل لاا ،  
  . كمل نجةكة مطىبلم ج  ة حخلة ا بحذ ا ل بحدىماب بحذة   ي حلقتىس بلاحذزبم بركى

ومما سببببببببببق يمكن القول أن نتائ  التحليل العاملي التوكيدي قدمت دليلا قويا على        
نيلكن تةضددددددتح اذىة  بحذ ا ل بحدىما  بحذة   ى   صببببدق البناق لمقياس الالتزام الأكاديمى .

 : حبختم أبدىك بلاحذزبم بركىكمل   من وقل بححكل بحذىح 
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 ( البنية العاملية لأبعاد مقياس الإلتزام الأكاديمى 3شكل ) 
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 2023 إبريل، 1ج، 74مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
 لتزام الأكاديمىالنمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم

 ثبات المقياس :-ج
قتلم بحثثىت حادةبمل بحف عتم بىسذخ بم ط يلم  أحفى   ناثىخ ، نبحج نل  تىمت بحثىحثم ب سىب

 بحذىح  يةضح اذ  بحلدىمقت :
( يوضح ثبات أبعاد مقياس الالتزام الأكاديمى 13جدول )  

ا كرونباخمعامل ألف البعد  
 0.86 الالتزام الأكاديمى القائم على الدافعية الداخلية 
 0.84 الالتزام الأكاديمى القائم على الدافعية الخارجية

 
نيذضددددددددددددددح من بحج نل بحسددددددددددددددىاق أن جلت  مدىمقت بحثثىت م تفدم نبحذى يؤ   ثثىت        

م، ن اددذحدد  ىددإن بركبة بحلقتددىس ن حدد  من وقل أن قت  مدددىمقت أحفددى   ناثددىخ  ددىاددت م تفددد
 بحلسذخ مم تذل ز بىحص ق ن بحثثىت ن ملكن بسذخ بمهى لاالتىا.

 بحثإجراءات ال
تطب ق بكنبت بحث ح  مقتىس نجهم بحضث( نمقتىس بحد بحم بركىكملتم بحل ع م نمقتىس -أ

  طىحب نطىحثم من طقب 150بلإحذزبم بركىكمل   ى  صةعتهى بحخهىةتم لاا  لا خم مكةام من  
 جىمدم ح سىب بحخصىةص بحستكةمذ يم حه  من ص ق نثثىت.بح
 تف يغ نتص تح بسذجىبىت بحطقب لاا  أكنبت بحث ح.-ب
تطب ق أكنبت بحث ح بد  بحذ لق من وصىةصهى بحستكةمذ يم لاا  لا خم بح عبسم بلاسىستم -ا

   طىحب نطىحثم من طقب بحجىمدم.309بحلكةام من  
 بت بحث ح نتحلل : نجهم بحضث( بببدىكاى  بح بواتم حسىب بحدقتىت بحسببتم ا ن مذ  -ك

نبحخىعجتم   لذ    مسذلل نبحد بحم بركىكملتم بحل  ع م  لذ    نست( نبلإحذزبم بركىكمل  بببدىك  
 بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم نبحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم   لذ    تىب  ى  الة ا اخىة  بىسذخ بم 

 .Amos 23ا اىم  
 أىضل الة ا اخىة  من مذ   بت بحث ح.بسذخ با -ك
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 ومناقشتها البحثالتحقق من فروض نتائج 
 أولًا : نتائ  التحقق من الفرض الأول )فرض البحث الرئيس( :

الفرض الأول " توجد مطابقة للنموذج المقترح للعلاقة بين وجهة الضببببببببببط )كمتغير      
والإلتزام الأكاديمى)متغير تابع( لدى  مسببببتقل(، والعدالة الأكاديمية المُدركة)متغير وسببببيط(،

 عينة من طلاب الجامعة.
نحاذ لق من ادذب بحف ض بسددددددددددددددذخد مدت بحثدىحثدم الدذجدم بحلددىكحدم بحبخدىةتدم حادقتدىت ا ن       

مذ   بت بحث ح، نت  بحذ لق من مطىبلم اذب بحخلة ا بحللذ ح حابتىاىت م ل بحث ح بىسدددذخ بم 
ج ى اذب بحذ ا ل بسدددددددددددددذخىكبلأ اح  ط يلم برعج تم ، نت  أ  (AMOS,23)بح زمم بلإحصدددددددددددددىةتم 

   الة ا بحقتىس بحذى ت  بحذ لق مخه. 4بحلصةى. نيةضح شكل عت    
 

( النموذج النهائى للعلاقة بين وجهة الضبط )كمتغير مستقل(، والعدالة الأكاديمية 4شكل )
 متغير تابع(كمتغير وسيط(، والالتزام الأكاديمى)كالمدُركة)
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دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
 لتزام الأكاديمىالنمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم

 من بحخلة ا بحبخىة  بحسىاق  الة ا بحقتىس  نجةك لا ك من بحذبث  بت ا  : الباحثةحظ نتق
نجهم بحضث(  كل  ول  ت  مدىحجذه بإلاذثىع  مذ     ىمن نحه مذ   بت محىا ة ا   نجهم -1

 بحضث( بح بواتم ، نجهم بحضث( بحخىعجتم 
 .مذ    بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م  كةست(  مدذب  محىا با -2
بلإحذزبم بركىكمل   كل خ ا  ت  اكوىحه بإلاذثىع  مذ   با  ىمخىا نحه مذ   بت محدددددددددددددددىا ة ا  -3

 بلإحذزبم بركدددىكمل  بحلدددىة  لاا  بحددد بى تدددم بحددد بواتدددم ، بلإحذزبم بركدددىكمل  بحلدددىة  لاا  كبى تدددم 
 وىعجتم .

بح بواتم ، بحذبث  بت بحلثىشددددددد ة حالذ    بحل سدددددددذلل  نجهم بحضدددددددث(  اث د مه  نجهم بحضدددددددث( -4
 ننجهم بحضث( بحخىعجتم  لاا   بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م .

بحذبث   بحلثىشدددددددددد  حالذ    بحةسددددددددددت(  بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م  لاا   بلإحذزبم بركىكمل   -5
اث د مه  بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بح بواتم، بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم 

 ىعجتم .بحخ
بحذبث  بت بحلثىشدددددد ة حالذ    بحل سددددددذلل  نجهم بحضددددددث(  اث د مه  نجهم بحضددددددث( بح بواتم ،  -6

ننجهم بحضددددددددددددددث( بحخىعجتم  لاا   بلإحذزبم بركىكمل   اث د مه  بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  
 بح بى تم بح بواتم، بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بحخىعجتم .

ل  بسددذخ مت بحثىحثم لا ة مؤشدد بت حذل ت  حسددن مطىبلم بحخلة ا بح ىح  نياخصددهى نح        
ياخص اذىة  نبحذي  ذىحببحج نل بحنيلكن تةضدددتح اذىة  بحخلة ا  لى يذضدددح ىب  14ج نل  

 .بحلطىبلم حسننمؤش بت  بحذ ا ل بلإحصىةب حهذب بحخلة ا
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 (  مؤشرات جودة المطابقة للنموذج 14جدول)
مؤشرات 
حسن 

 طابقة الم
 المدى المثالي للمؤشر القيمة

 21.69 2كا

 
مستوى 
 الدلالة

 0.01دالة عند 

درجات 
 9 الحرية

النسبة بين 
درجات /2كا

 الحرية
 5أقل من  2.41

GFI 0.98 ( إلى )(:القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساوى 1من)صفر
 صحيح ( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج 1

NFI 0.98 (:القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساوى 1ر( إلى )من)صف
 صحيح ( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج 1

IFI 0.96 ( إلى )(:القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساوى 1من)صفر
 صحيح ( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج 1

CFI 0.99 
ى (:القيمة المرتفعة)أي التي تقترب أو تساو 1من)صفر( إلى )

 صحيح ( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج 1

AGFI 0.92 ( إلى )(:القيمة المرتفعة )أي التي تقترب أو تساوى 1من)صفر
 صحيح ( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج 1

RMSEA 0.08 ( إلى )(:القيمة القريبة من الصفر تشير إلى 0.1من)صفر
 مطابقة جيدة للنموذج

ىاق تطىاق بحخلة ا بحللذ ح م  اتىاىت لا خم بح عبسم، ن ىات نيذضح من بحج نل بحس        
، ن ىات بحخسثم 0.01نا  كبحم احصىةتى لاخ  مسذةى  9ا عجىت ح يم = 16.54=2 ىقتلم 

ناذب مى أك ته مؤش بت حسن بحلطىبلم نبحذب ، 5>  2.41/ كعجىت بح  يم = 2 ى ا ن قتلم
مدىمقت بلاا  بع بحل تىعيم نغ   ب نيذضح من بحج نل بحذىح ، كىات ىب م باى بحلثىحب

نجهم بحضث(  كلذ    مسذلل ، نبحد بحم بركىكملتم بحل تىعيم نأوطىر بحقتىس حادقتم ا ن 
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كل مؤشر له وظيفته وتقع فناكذب  بحل  ع م مذ    نست( ، نبلاحذزبم بركىكمل  مذ    تىب  .
وذج الجيدة للبيانات موضع جميع المؤشرات فى مداها المثالى مما يدل على مطابقة النم

 الدراسة.
الفرض الثانى : "يوجد تأثير مباشر لكل من أبعاد وجهة الضبط )وجهة الضبط الداخلية ، 

 ووجهة الضبط الخارجية( )كمتغيرات مستقلة( على العدالة الأكاديمية المُدركة".
  15  نحاذ لق من اذب بحف ض حسبت بحثىحثم قتلم مذ   بت بحث ح نياخص ج نل     

ا  بعيم بحل تىعيم نغ   بحل تىعيم ا ن مذ   بت لإبلاسهىمىت نبحلسىعبت بحخسبتم نبرنزبن ب
وجهة الضبط )وجهة  أبعادبحخلة ا بحلخذافم  بحل وقت أن بحلذ   بت بحلسذلام  مذلثام ى  

العدالة الأكاديمية ن بحلذ    بحةست(  ناة الضبط الداخلية ، ووجهة الضبط الخارجية( 
 دركة.المُ 
 

وجهة بين  للعلاقة القياس وأخطاق المعيارية وغير المعيارية الانحدار معاملات( 15جدول )
 الضبط )كمتغير مستقل(، والعدالة الأكاديمية المُدركة)متغير وسيط(

 علاقات المتغيرات
 الوزن الانحداري 

 المعياري 
 الوزن 
 الانحداري 

 خطأ
 القياس

 النسبة
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة
 

جهة و 
الضبط 
 الداخلية

<--- 
العدالة الأكاديمية 

 المُدركة

0.57 0.54 0.05 11.74 
0.01 

وجهة 
الضبط 
 الخارجية

العدالة الأكاديمية  --->
 المُدركة

-0.26 -0.22 0.04 -5.5 
0.01 

 

 وتشير نتائ  الجدول السابق إلى:
 ح بواتما ن نجهم بحضدددددددددددددث( ب 0.01نجةك تبث   مةجب نكبل احصدددددددددددددىةتىا لاخ  مسدددددددددددددذةى  -1

ناة كبل لاخ  مسدددددذةى  0.57نبحد بحم بركىكملتم بحل  ع م ح ح ااغ بحةزن بلاا  بعى بحل تىعى 
0.01. 
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 ا ن نجهم بحضددددددددددث( بحخىعجتم 0.01نجةك تبث   سددددددددددىحب نكبل احصددددددددددىةتىا لاخ  مسددددددددددذةى  -2
ناة كبل لاخددد   0.26-نبحدددد بحدددم بركدددىكملتدددم بحلددد  ع دددم ح دددح ااغ بحةزن بلاا ددد بعى بحل تدددىعى 

 .0.01 مسذةى 
 وتعرض الباحثة فيما يلى تفسيراً لما سبق:

 المسار الدال من وجهة الضبط الداخلية والعدالة الأكاديمية المُدركة-1
 حددددددددددددددفت اذىة  الذجم بحلدىكحم بحبخىةتم لان نجةك تبث   مثىشدددددددددددددد  مةجب كبل حةجهم        

  أن قتلم  15   بحضدددددث( بح بواتم لاا  بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م؛ ح ح يذضدددددح من ج نل 
، نبا ت قتلم بحخسدددددددثم 0,01حصدددددددىةتى لاخ  مسدددددددذةى إ  ناة كبل ,57بحذحدددددددث  بحل تىعى اا ت 

 . نتح   اذ  بحخذتجم اح  أاه  الى اعتف  مسذةى نجهم بحضث( بح بوا  ح ى 11,74بح  جم  
تلتم بحطىحب  الى اعتف  تثدىا حذح  مسددددذةى اكعبكه اذ لق بحد بحم بركىكملتم ى  مؤسددددسددددذه بحذدا

 ; Naik,2015,48) حتددده  ددل منإبحذ  يخذل  اياهدددى. نتذفق اددذ  بحخذتجدددم م  مددى أشددددددددددددددددىع 
Choudhury & Borooah,2017,67-68 ; Manichander,2019,9)    أن بحطقب

 نى نجهم بحضدددددددث( بح بوا  ي  جدةن تلصددددددد  ا  نىحددددددداه  ى  ت ل ق تةتدىته  بحلخحدددددددةكة اح  
لاا  لا م اذل بحجه  بحكىا ى  سب ل ت ل ق برا با   نبته ؛ ىه  ياةمةن أافسه  لاخ  بحفحل

نبحةصددددةل حاخجىح، ىبصدددد ىب نجهم بحضددددث( بح بوا  ا  بركث  ت لقا حالسددددئةحتم لان  ل مى 
م صددداةب لااته من مخ جىت سدددةبر  امجىاتم أن سدددابتم ؛ نحهذب ىه  يخسدددبةن اجىحه  أن ىحددداه  

سذةى بحل عة نبحجه  بحلبذنل من ى  ت ل ق تةتدىته  ى  بح صةل لاا  مخ جىت بد خهى اح  م
جىابه ؛  ح  بحلسددذةى بحذى مخضدد  حسددتط ته  نحتس حظ نا ا ئتم أن لاةبمل وىعجتم، نحهذب 
ىه  أتل تالىا نضدددددددددددددد ةطىا نأكث  طلةحىا نمثىا ة نأمقا نسدددددددددددددد تىا نإاهلىكىا ى  ت ل ق برا با 

 العدالة الأكاديمية أنوتفسر الباحثة التأثير الموجب لوجهة الضبط الداخلى على بحلخحةكة. 
اوذقا بحطقب ى  الاذلددىكا  بددىحلدد عة لاا  بحذددبث   نبحذ ك  ى  برحدد بث تدد  يؤث  امجددىبددىا أن 
ساثىا لاا  اكعبكه  حاد بحم ى  ا ئذه  بحذداتلتم، نيادب مذ    نجهم بحضث( بح بواتم كنعبا مهلىا 

ه بحذداتلتم، ىىحطىحب صددددىحب نعةتسددددىا ى  اكعبك بحطىحب حلسددددذةى بحد بحم بركىكملتم كبول ا ئذ
نجهم بحضدددددددددث( بح بواتم يذل ز بىحثلم ى  بحخفس نت لل بحلسدددددددددئةحتم نبحسدددددددددىسددددددددده بىحل عة لاا  
بحستط ة نبحذ ك  ى  برمةع لاخ  بحخجىح أن بحفحل؛ ىل  ي  ج  اجىحه بح عبس  لإجذهىك  نجه   

ه نإكعبكه نجةك بححخص  بحلبذنل من أجل ت ل ق  ح  نمثىا ته نس ته بحلسذل ، ني  ج  ىحا
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دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
 لتزام الأكاديمىالنمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم

ىجةة ا ن مسددددذةى م وقته نمخ جىته اح  أسددددثىب شددددخصددددتم  أسددددثىب ت ج  حذبته نم ى ت ع  
لاا  بحسدددددددتط ة نبحذ ك   كنن بحذفك   بإحلىر بحاةم لاا  أى أسدددددددثىب وىعجتم تذداق بد م لا بحم 
بحل دا  ى  بحلددىمادم أن ى  تةزي  بحلخ جدىت، ىهة ي  ج  لاد م حصددددددددددددددةحده لاا  مدى تةتدده من 

ىت  اةبت   ملىعام بلى ت مه من م وقت  جهةك مبذنحم  أن مى ت مه زمقةه من جهةك مخ ج
رسثىب شخصتم اة نح   بحلسئةل لاخهى تذلثل ى   لا م بلإحذزبم ب ضةع بحل ىض بت ، أن 
لا م اذل بحجه  بحلخىسدددددددددب ى  لالاتم بلاسدددددددددذذ ىع، أن لا م بلإحذزبم اذةج هىت بحلدا  بحذ  أك  

بحذ عيس، أن ااحدددددد ىحه ببمةع ى عتم أو ى حىحت كنن ت   ز  نسددددددىلا ت ى  لاا هى أثخىر لالاتم 
 تحذذه ، نحهذب ىهة ملذىز بباه بركث  اكعبكىا حاد بحم بركىكملتم كبول ا ئذه بحذداتلتم.

 المسار الدال من وجهة الضبط الخارجية والعدالة الأكاديمية المُدركة -2
لان نجةك تبث   مثىش  سىحب كبل حةجهم بحضث(   حفت اذىة  الذجم بحلدىكحم بحبخىةتم      

  أن قتلم بحذحث   15بح بواتم لاا  بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م؛ ح ح يذضح من ج نل  
-، نبا ت قتلم بحخسثم بح  جم  0,01حصىةتى لاخ  مسذةى إ  ناة كبل ,26-بحل تىعى اا ت 

أسثىب ىحاه أن اوفىتىته ى  ت ل ق  . نتدخ  اذ  بحخذتجم أاه  الى اعتف  مسذةى لازن بحف ك 5,5
بحلخ جىت بحلخحةكة رسثىب وىعجتم ا ئتم ااخفض تثدىا حذح  مسذةى اكعبكه حذ لق بحد بحم 

مى أنض ه  ل من  بركىكملتم ى  مؤسسذه بحذداتلتم بحذ  يخذل  اح هى. نتذفق اذ  بحخذتجم م 
(Naik,2015,48 ; Choudhury & Borooah,2017,67-68 ; 

Manichander,2019,9)  أن بحطقب أص ىب نجهم بحضث( بحخىعج  يذه بةن من ت لل
بحلسئةحتم تجى  مى حصاةب لااته من مخ جىت ىه  مخضدةن حاظ نا بحب ئتم بحخىعجتم بحذ  لا 
ملكخه  بحستط ة لاا هى أن بحذ ك  ى هى ناذب مجداه  أكث  تالىا نلاجزبا نماقا لاخ  أكبر بحلهىم 

ل ااهلىكىا ى  ت ل ق برا با بحلخحةكة نأكث  م قا ا ة بحفحل بح عبس  بحذداتلتم بحلخذافم نأت
ىه  محد نن كبةلىا بباه  أتل ج بعة ن فىرة من زمقةه  نأن بحظ نا بحخىعجتم كبةلىا ض ا  

بحذ   (Coker,2008)نا  من تجداه   ذح . نأمضىا تذفق م  مى  حفت لاخه اذىة  كعبسم 
بحل بعس بحثىاةيم حلسذةى بحد بحم بركىكملتم نمسذةى  ى صت اكعبك لا خم من طقب اح ى

بح لاىمم بحل ل مم حه  من مدال ه  ح ح نج ت أن بحطقب مدزنن أسثىب عسةبه  نىحاه  
بح عبس  اح  أسثىب وىعجتم ا دئتم لا ملكخه  بحذ ك  ى هى؛ مثل مدىمام بحلدال ن غ   بحدىكحم 

وتفسر الباحثة التأثير السلبى لوجهة  جىته .حه  نلا م ااذلىمه  ا لاىيذه  أن اشثىع احذتى



 
 

 

 

) 46  

 د.زهراء محمد فريد

 2023 إبريل، 1ج، 74مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

بحطىحب صىحب نجهم بحضث( بحخىعجتم  الضبط الخارجى على العدالة الأكاديمية المُدركة أن
يذصف بىححدةع بح بة  بىلإضطهىك من بلاو ين نبحظ نا بحخىعجتم ناذب مجداه ياجب بح  

صةحه لاا  مى تةتده من مخ جىت اوذقق برلاذبع بحخىعجتم بحثد  ة لان  بته ح ب ع اهى لا م ح
ناذىة  ىهة مدزن ىحاه بن اوفىتىته ى  ت ل ق أا بىه رمةع تذصل بىحب ئم بحذ  يخذل  حهى 
وىعجه لان ستط ته تذلثل ى   ااخفىض مسذةى اكعبكه حد بحم بحلدا  لاخ  تةزي  بحلخ جىت، 

من بحب بمم، أن أن أن شدةع  اذفض ل بحلدا  زمقةه لااته، أن بحسىسه ب لةض أا با بحلل ع 
اخىك ت  زبا من جىاب بحلدا  حاثدض كنن بلآو ين  نغ  اى من برسثىب بحخىعجتم بحذ  ت  
ياجب حهى بحطىحب ح ثد  اهى بححدةع بىحاةم لان  بته نيذخاص من بححدةع بىلإح با عغ  لااله 

ت بحلذةتدم؛ أحتىاىا بباه عبلى ح  مل م م وقت  ىفتم من بحب بمم تسىلا   لاا  ت ل ق بحلخ جى
ناكذب ىكالى بعتف  مسذةى بحدزن بحخىعج  حاطىحب ااخفض تثدىا حذح  مسذةى اكعبكه حذ لق 

 بحد بحم بركىكملتم ى  ا ئذه بحذداتلتم.
 

الفرض الثالث : "يوجد تأثير مباشر للعدالة الأكاديمية المُدركة)كمتغير وسيط( على الإلتزام 
القائم على دافعية داخلية ، الإلتزام الأكاديمى القائم  الأكاديمى بأبعاده )الإلتزام الأكاديمى

 على دافعية خارجية( )كمتغيرات تابعة(".
  16نحاذ لق من اذب بحف ض حسبت بحثىحثم قتلم مذ   بت بحث ح نياخص ج نل       

ا  بعيم بحل تىعيم نغ   بحل تىعيم ا ن مذ   بت لإبلاسهىمىت نبحلسىعبت بحخسبتم نبرنزبن ب
العدالة الأكاديمية المُدركة ا بحلخذافم  بحل وقت أن بحلذ   بت بحلسذلام  مذلثام ى  بحخلة 

)كمتغير وسيط( و)المتغيرات التابعة( وهى أبعاد الإلتزام الأكاديمى )الإلتزام الأكاديمى القائم 
 على دافعية داخلية ، الإلتزام الأكاديمى القائم على دافعية خارجية(.
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( معاملات الانحدار المعيارية وغير المعيارية وأخطاق القياس للعلاقة بين العدالة 16جدول )
الأكاديمية المُدركة )كمتغير وسيط( وأبعاد الإلتزام الأكاديمى )الإلتزام الأكاديمى القائم على دافعية 

  داخلية ، الإلتزام الأكاديمى القائم على دافعية خارجية( )كمتغيرات تابعة(

 لمتغيراتعلاقات ا
الوزن 
 الانحداري 
 المعياري 

 الوزن 
 الانحداري 

 خطأ
 القياس

 النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة
 

العدالة 
الأكاديمية 
 المُدركة

الالتزام الأكاديمى القائم  --->
 على الدافعية الداخلية

0.87 1.27 0.08 15.45 
0.01 

العدالة 
الأكاديمية 
 المُدركة

ائم الالتزام الأكاديمى الق --->
 على الدافعية الخارجية

0.16 0.24 0.12 2.04 
0.05 

 

 وتشير نتائ  الجدول السابق إلى:
ا ن بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م  0.01نجةك تبث   مةجب نكبل احصدددددددددددىةتىا لاخ  مسدددددددددددذةى  -1

ناة  0.87نبلاحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم ح ح ااغ بحةزن بلاا  بعى بحل تىعى 
 .0.01خ  مسذةى كبل لا

ا ن بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م  0.01نجةك تبث   مةجب نكبل احصدددددددددددددىةتىا لاخ  مسدددددددددددددذةى -2
 0.16نبلاحذزبم بركددىكمل  بحلددىة  لاا  كبى تددم وددىعجتددم ح ددح ااغ بحةزن بلاا دد بعى بحل تددىعى 

 .0.05ناة كبل لاخ  مسذةى 
 

 وتعرض الباحثة فيما يلى تفسيراً لما سبق:
من العدالة الأكاديمية المُدركة والالتزام الأكاديمى القائم على دافعية المسببببببببببار الدال -1

 داخلية
 حفت اذىة  الذجم بحلدىكحم بحبخىةتم لان نجةك تبث   مثىش  مةجب كبل حاد بحم        

بى تم كبواتم ح ح يذضح من ج نل بركىكملتم بحل  ع م لاا  بلاحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  ك
، نبا ت 0,01حصىةتى لاخ  مسذةى إ  ناة كبل ,87بحذحث  بحل تىعى اا ت   أن قتلم  16 

 . نتدخ  اذ  بحخذتجم أن  الى اعتف  مسذةى بحطىحب ى  اكعبكه 15,45قتلم بحخسثم بح  جم  
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حذ لق بحد بحم بركىكملتم ى  ا ئذه بحذداتلتم بحذ  يخذل  اح هى اعتف  تثدىا حذح  مسذةى احذزبمه 
حته  ل من إنبحلىة  لاا  كبى تم كبواتم. نتذفق اذ  بحخذتجم م  مى أشىع بركىكمل  بحخىب  

(Libby,2004,279 ; Tao et al.,2008,72 ;Fan et al.,2011,632 ;  Thapa et 
al.,2013,365)  ببن اكعبك بحطىحب حاد بحم ى  ا ئذه بحذداتلتم بحذ  يخذل  اح هى مدذب  سبثىا

ثىطه بحةج با  نإاذلىةه بركىكمل  نمن ث  احذزبمه بحخىب  عةتسىا ى  تدزيز نت س ن مسذةى بعت
من كبواه ا ة ا ئذه بحذداتلتم، نيظه   ح  ى  ح صه لاا  بحقتىم بىحةبجثىت نبراحطم بحلخذافم 

 Thapa at)لاا  أكلل نجه نبكل سدىكة نت ح ب. نتذفق أمضىا م  مى أنض ه  ل من 
al.,2013,365 ; Tulung et al.,2020,2029)  ل برث  بلإمجىا  حاب ئم بحدىكحم ى  حة

ت س ن نتدزيز مسذةى بحذ ص ل بركىكمل  حاطقب نلاا  مسذةى احذزبمه  بركىكمل  نبحقتىم 
بىراحطم نبحةبجثىت بحلطاةبم مخه  ا تم نإتلىن، نأمضىا م  مى تةصات احته اذىة  مجلةلام من 

جىاب برى بك ى  ا ئىت بحدلل بح عبسىت من نجةك لاقتم مةجثم ا ن بحد بحم بحل  ع م من 
  ;Ting et al.,2014 ; Karanja et al.,2017) بحلخذافم نإحذزبمه  تجى   ح  بحدلل 

Krishana et al.,2018 ; Lambert et al., 2018 ;Edeh & Joy, 2019 ;  
Jameel et al., 2020; Tulung et al.,2020  ; Mapurang et al., 2021)   ،

ىة  لا ك من بح عبسىت بحذ بةيم من نجةك لاقتم مةجثم ا ن اكبعك بحطقب نمى أشىعت احته اذ
 حاد بحم بركىكملتم نبحلسذةى بحل تف  من شدةعا  بح بوا  بىلإاذلىر نبلإحذزبم بركىكمل 

(Hangauer,2007 ; Whisenant & Jordan,2008 ; Chiara & Monica,2010 
; Di-Battista et al.2014 ; Klette et al.,2018 ; Jiang et al.,2018)   . 

 
وتفسر الباحثة التأثير الموجب للعدالة الأكاديمية المدركة على الإلتزام الأكاديمى 

أن اكعبك بحطقب حذطىاق أا بىه  م  أا با بحب ئم بحذداتلتم بحذ   القائم على الدافعية الداخلية
حكل  ب   ى  وفض مسذةى بحلحىلا  يخذلةن اح هى نإكعبكه  حذ لق بحد بحم نبحلسىنبة ى هى م سه  ب

بحسابتم كبواه ؛ مثل بح ضب نبحسخ( نبحخفةع تجى  اذ  بحب ئم، نيدزز من مسذةى اقثىحه  ب ب 
تجىاهى ملى يزي  من اعتثىطه  اهى، نإا مىجه  ى هى، نلالاه  بحجىك ى هى، نح صه  لاا  لا م 

تةظتف بحل عبت  بحذ  ب لان بحل ىض بت، م  بححدةع اذ لل بحلسئةحتم، نبح  ص لاا 
نبلإمكىاىت بح بواتم من أجل ت ل ق برا با بحلخحةكة، نأكبر بحلهىم نبركنبع بحلطاةبم لاا  
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أكلل نجه، نبح  ص لاا  بحلحىع م بحفدىحم ى  براحطم بحلخذافم بكل حب نكنن اجثىع ىل( 
بحلىة  لاا  من أجل عىدم نعت  ا ئذه  بحذداتلتم ملى مدخ  اعتفىع مسذةى احذزبمه  بركىكمل  

كبى تم كبواتم تجى  اذ  بحب ئم بحذداتلتم. ىإكعبك بحطقب حاد بحم بركىكملتم ى  ا ئذه  بحذداتلتم 
م فز شدةعا  بىحثلم ى  اشثىع حىجىته ، نت ل ق عغثىته  ناذب ا نع  يخدكس امجىاتىا لاا  

 واتم تجى  تا  بحب ئم.مسذةى حبه  نإاذلىةه  بح بوا  نإحذزبمه  بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم كب
 

المسار الدال من العدالة الأكاديمية المُدركة والإلتزام الأكاديمى القائم على دافعية  -2
 خارجية
للعدالة  حفت اذىة  الذجم بحلدىكحم بحبخىةتم لان نجةك تبث   مثىش  مةجب كبل       

؛ ح ح يذضح من ج نل  الأكاديمية المُدركة والإلتزام الأكاديمى القائم على دافعية خارجية
، نبا ت 0,05حصىةتى لاخ  مسذةى إ  ناة كبل ,16  أن قتلم بحذحث  بحل تىعى اا ت  16   

 . نتدخ  اذ  بحخذتجم أن  الى اعتف  مسذةى بحطىحب ى  اكعبكه 2,04قتلم بحخسثم بح  جم  
ذح  مسذةى احذزبمه حذ لق بحد بحم بركىكملتم ى  ا ئذه بحذداتلتم بحذ  يخذل  اح هى اعتف  تثدىا ح

أن اخىك  وتفسر الباحثة هذه النتيجة بركىكمل  بحخىب  نبحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم تجىاهى.
اةلاىا من بحطقب ت  ي  عك سد  ا ئذه بحذداتلتم ا ة ت ل ق بحد بحم بركىكملتم نيالسةن جهةكاى 

ب مجداه  محد نن بحلبذنحم من أجل ضلىن بح فىظ لاا  تفةته  نص ذه  بحخفستم كبواهى ناذ
بض نعة ال بف ضتم بحذ ا  بىلإحذزبم بركىكمل  تجى  اذ  بحب ئم نىىرا حلى ت مذه اذ  بحب ئم حه  
ىه  ملةمةن بىحلهىم بحلطاةبم مخه  بإتلىن نيحذ  ةن ى  براحطم بحلخذافم بحذ  ت طاب مخه  

رسىس  مكةن ا بى  نيدلاةن لاا  ت ل ق بحخهةض نبح ت  بح بة  حهذ  بحب ئم نحكن بحل  ك ب
 وىعج  تىة  لاا  محىلا  بحةىىر ن عك بحجل ل ىل(.

 
الفرض الرابع : "يوجد تأثير مباشر لوجهة الضبط )وجهة الضبط الداخلية ، ووجهة الضبط 
الخارجية( )كمتغير وسيط( على الإلتزام الأكاديمى بأبعاده )الإلتزام الأكاديمى القائم على 

 كاديمى القائم على دافعية خارجية( )كمتغيرات تابعة(".دافعية داخلية ، الإلتزام الأ 
  17نحاذ لق من اذب بحف ض حسبت بحثىحثم قتلم مذ   بت بحث ح نياخص ج نل       

ا  بعيم بحل تىعيم نغ   بحل تىعيم ا ن مذ   بت لإبلاسهىمىت نبحلسىعبت بحخسبتم نبرنزبن ب
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وجهة الضبط )وجهة  أبعادلام  مذلثام ى  بحخلة ا بحلخذافم  بحل وقت أن بحلذ   بت بحلسذ
الإلتزام الأكاديمى بأبعاده ن بحلذ    بحذىب   ناة الضبط الداخلية ، ووجهة الضبط الخارجية( 

 )الإلتزام الأكاديمى القائم على دافعية داخلية ، الإلتزام الأكاديمى القائم على دافعية خارجية(.
 

المعيارية وغير المعيارية وأخطاق القياس للعلاقة بين وجهة ( معاملات الانحدار 17جدول )
 الضبط )كمتغير مستقل(، والالتزام الأكاديمى )متغير تابع(

 علاقات المتغيرات
 الوزن الانحداري 

 المعياري 
 الوزن 
 الانحداري 

 خطأ
 القياس

 النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة
 

وجهة 
الضبط 
 الداخلية

القائم الالتزام الأكاديمى  --->
 على الدافعية الداخلية

-0.02 -0.03 0.07 -0.47 
 غير دالة

وجهة 
الضبط 
 الخارجية

<--- 
الالتزام الأكاديمى القائم 
 على الدافعية الخارجية

0.25 0.36 0.1 3.51 
0.01 

وجهة 
الضبط 
 الداخلية

الالتزام الأكاديمى القائم  --->
 على الدافعية الخارجية

0.01 0.01 0.05 0.24 
 دالة غير

وجهة 
الضبط 
 الخارجية

الالتزام الأكاديمى القائم  --->
 على الدافعية الداخلية

-0.19 -0.24 0.08 -3.16 
0.01 

 وتشير نتائ  الجدول السابق إلى:
 لاددددددد م نجددددةك تدددددددبثدددد دددد  كبل احصدددددددددددددددددددددىةددددتدددددددىا ادددد ددددن نجددددهدددددددم بحضددددددددددددددددددثدددد( بحددددددد بودددداددددتدددددددم -1

 0.02-ن بلاا  بعى بحل تىعى نبلاحذزبم بلاكىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بح بواتم ح ح ااغ بحةز 
 ناة غ   كبل احصىةتىا.

 ا ن نجهم بحضدددددددددددددث( بحخىعجتم 0.01نجةك تبث   مةجب نكبل احصدددددددددددددىةتىا لاخ  مسدددددددددددددذةى -2
 0.25نبلاحذزبم بلاكىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بحخىعجتم ح ح ااغ بحةزن بلاا  بعى بحل تىعى 

 .0.01ناة كبل لاخ  مسذةى 
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دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
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 ةدددددتدددددددىا اددددد دددددن نجدددددهدددددددم بحضدددددددددددددددددددثددددد( بحددددددد ودددددادددددتدددددددملاددددددد م نجدددددةك تدددددددبثددددد ددددد  كبل احصدددددددددددددددددددددى-3
 0.01نبلاحذزبم بلاكىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بحخىعجتم ح ح ااغ بحةزن بلاا  بعى بحل تىعى 

 ناة غ   كبل احصىةتىا.
 ا ن نجهم بحضددددددددددث( بحخىعجتم 0.01نجةك تبث   سددددددددددىحب نكبل احصددددددددددىةتىا لاخ  مسددددددددددذةى  -4

 0.19-م ح ح ااغ بحةزن بلاا  بعى بحل تىعى نبلاحذزبم بلاكىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بح بوات
 .0.01ناة كبل لاخ  مسذةى 

 
 تعرض الباحثة فيما يلى تفسيراً للمسارات الدالة إحصائياً كالتالى:و 
المسبببببببببار الدال من وجهة الضببببببببببط الخارجية والإلتزام الأكاديمى القائم على الدافعية -1

 الخارجية
تم لان نجةك تبث   مثىشدددددددددددددد  مةجب كبل حةجهم  حددددددددددددددفت اذىة  الذجم بحلدىكحم بحبخىة       

بحضددددددددددث( بحخىعجتم لاا  بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بحخىعجتم ؛ ح ح يذضددددددددددح من 
، 0,01حصىةتى لاخ  مسذةى إ  ناة كبل ,25  أن قتلم بحذحث  بحل تىعى اا ت  17ج نل    

ى اعتف  مسددذةى لازن بحطىحب  . نتدخ  اذ  بحخذتجم أاه  ال3,51نبا ت قتلم بحخسددثم بح  جم  
وتفسبببببببببر بحخىعج  اعتف  تثدىا حذح  مسددددددددددددددذةى احذزبمه بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم وىعجتم. 

ضددددددةر أن بحطقب أصدددددد ىب نجهم بحظث( بحخىعج  يذصددددددفةن بد م  الباحثة هذه النتيجة فى
ا ت لل بحلسئةحتم بححخصتم تجى  مى م  ث حه  من ىحل أن اوفىتىت، ىه  يخصىلاةن حاظ ن 

بحخىعجتم بحل تطم اه  بحذ  لا ملكخه  بحسددددددتط ة لاا هى؛ ناذب مجداه  مخىىةن بحلةبجهم نبحقتىم 
بىحلهىم بحلطاةبم مخه  ا نن حب، نبحلحددددددددددىع م ى  براحددددددددددطم بحلخذافم ىل( وةىىا من لاةبتب 
 بحذخاف لاخهى نظخىا مخه  بباه لا يةج  أمىمه  وتىعبا آو . ىىاخ بطه  بركىكمل  لا مد  مؤشدددد با 
لان ااذلىةه  أن عغبذه  بح بواتم ى  بحذفةق نبحخجىح ال اذتجم ححددددددددددددةعا  بىحضددددددددددددف نبحدجز 
نبلاسدددددددددددذسدددددددددددقم حاظ نا بحخىعجتم. ىه  ي نن أن اجىحه  أن ىحددددددددددداه  م ذةتف لاا  بحظ نا 
بحخىعجتم نبلآو ين نمى م ف ض لاا ه  نحهذب ىه  ياذزمةن بىحلةبلا  ملى مجداه  مظه نن بلظه  

مل  تجى  مؤسدددددسدددددىته  نحكن ى  بح قتلم احذزبمه  حتس اىبدىا لان كبى  كبوا  ال بلإحذزبم بركىك
 اة مف نض لاا ه  من بحخىعا نا  م خصىلاةن حه.
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 المسار الدال من وجهة الضبط الخارجية والإلتزام الأكاديمى القائم على الدافعية الداخلية -2
مثىش  سىحب كبل حةجهم بحضث(  حفت اذىة  الذجم بحلدىكحم بحبخىةتم لان نجةك تبث         

 17بحخىعجتم لاا  بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بح بواتم؛ ح ح يذضح من ج نل    
. نبا ت 0,01حصىةتى لاخ  مسذةى إ  ناة كبل 0.19-  أن قتلم بحذحث  بحل تىعى اا ت 

زن بحطىحب  . نتدخ  اذ  بحخذتجم أاه  الى اعتف  مسذةى لا3.16-قتلم بحخسثم بح  جم  
بحخىعج  ااخفض تثدىا حذح  مسذةى احذزبمه بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم. نتذفق اذ  

 ; Vogel & Human-Vogel,2015,1299)بحخذتجم م  مى أشىع احته  ل من 
Chaudhury & Borooah,2017,67)  أن بحطىحب بحلىكع لاا  بحذ ك  ى  ساة ه نت لل

 ق أا بىه بحذداتلتم أى صىحب بحضث( بح بوا  اة بركث  اجىحىا مسئةحتم أىدىحه ى  سب ل ت ل
ى  ت ل ق اذ  برا با ناة بركث  احذزبمىا ملىعاما بىحطىحب صىحب نجهم بحضث( بحخىعج . 
نأمضىا تذفق م  مى أظه ته اذىة  بدض بح عبسىت من نجةك لاقتم سىحثم ا ن نجهم بحضث( 

 & Chhara, 2013 ; Hasia)ا  كبى تم كبواتم بحخىعج  نبلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لا
 ; Cahyadi et al.,2021 ;et al., 2017  Suherlan ;Tsang, 2015 

Pambuena,2021)  . ى  ضةر وصىةص بحطىحب صىحب وتفسر الباحثة هذه النتيجة
نجهم بحضث( بحخىعج  بحذى يذصف بضدف بحثلم ى  بحخفس، نبححدةع بحضدف، نبحدجز، 

 م بحل عة لاا  بلااسجىم م  بلاو ين من حةحه، نبلااس ىب بلاجذلىلا ، نلا م نبلاسذسقم، نلا
بحلثىا ة، نلا م بحذ  ى، نبححدةع بد م بحل عة لاا  بحذ ك  نبحستط ة ى  برح بث بحخىعجتم من 
حةحه؛ ملى مجدل من احذزبمه بركىكمل  أم با مف نضىا لااته من بحخىعا. ىهة محد  بباه لاا  

 ذ م بحلةبلا  نيلةم ببكبر مهىمه نمى م طاب مخه حتس حثىا ى   ح  نحتس اذتجم لااته أن ياذزم ني
مخصىع حلى م ت( به نشدةع  بىحدجز لان بحذ ك  نبحستط ة  كبى  كبوا  م    ه ال اذتجم راه  

 لااته ملى مجدل من احذزبمه بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم كبواتم مخخفضىا.
 
 
 
 
 



 م

 

 

) 53  

 2023 إبريل، 1ج، 74مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

دركة فى علاقتها بكل من وجهة الضبط والإ
ُ
 لتزام الأكاديمىالنمذجة البنائية للعدالة الأكاديمية الم
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حث ح بح ىحتم من وقل بسذخ بم مدىمقت بلإعتثى  نالذجم بحدقتىت لان  حفت اذىة  ب     

نجةك مطىبلم حاخلة ا بحبخىة  بحللذ ح حاد بحم بركىكملتم بحل ع م  لذ    نسدددددددددددت( ى  لاقتذهى 
اةجهم بحضث( بببدىكاى  بح بواتم نبحخىعجتم   لذ    مسذلل نبلإحذزبم بركىكمل  بببدىك   بحلىة  

نجةك اتدم نبحلدىة  لاا  كبى تدم ودىعجتدم   لذ    تدىب  حد ى طقب بحجدىمددم، ن لاا  كبى تدم كبو
تبث   مةجب كبل احصدددددددىةتىا ا ن نجهم بحضدددددددث( بح بواتم نبحد بحم بركىكملتم بحل  ع م ، ننجةك 
تبث   سدددددىحب كبل احصدددددىةتىا ا ن نجهم بحضدددددث( بحخىعجتم نبحد بحم بركىكملتم بحل  ع م ، ننجةك 

ةتىا ا ن بحد بحم بركىكملتم بحل  ع م ن ل من بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  تبث   مةجب كبل احصددددددددددددى
لاا  بح بى تم بح بواتم نبلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بحخىعجتم ، ننجةك تبث   مةجب 
كبل احصدددىةتىا ا ن نجهم بحضدددث( بحخىعجتم نبلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  بح بى تم بحخىعجتم ، 

ث   سدددىحب كبل احصدددىةتىا ا ن نجهم بحضدددث( بحخىعجتم نبلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  ننجةك تب
 بح بى تم بح بواتم.
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 توصيات البحث وبحوث مستقبلية مقترحة
ض نعة تةى   بحلخىخ بلإمجىا  حا عبسم كبول بحجىمدم نم ىنحم بحدلل لاا  تدزيز مب أ -1

 لاا  احذزبمه  أكىكملتىا.بحد بحم ا ن طقب بحجىمدم حلى حه من م كنك ج   
بلإاذلىم بدل  بحخ نبت بحذةلاةيم حذةضتح أالتم تطب ق بحد بحم بركىكملتم نإكعبك بحطقب -2

  ح  نأث   لاا  بحب ئم بحذداتلتم  كل.
بلإاذلىم بىحةصةل بطقب بحجىمدم اح  ت ل ق بلإحذزبم بركىكمل  بحلىة  لاا  كبى تم -3

 كة ى  بحذدات .كبواتم حضلىن ت ل ق بحخهضم نبحجة 
اج بر مزي  من بح عبسىت حةل لاقتم بدض بحدةبمل بح ملةج بفتم  بحخةع / بحسن / اةع -4

 بح عبسم  بىحد بحم بلاكىكملتم بحل ع م نبلاحذزبم بلاكىكمل .
بج بر كعبسىت ثلىفتم نلاب  ثلىفتم حةل بحد بحم بلاكىكملتم بحل ع م ح ى طقب بحجىمدم -5

 بحطقب بحد ب لاب  سخةبت بح عبسم.ا ن بحطقب بحلص ي ن ن 
 كعبسم بحد بحم بركىكملتم بحل ع م نلاقتذهى بلذ   بت أو ى مثل بحذسةيف بركىكمل .-6
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Abstract : This study proposed and tested a model of of Preceived 

academic justice and its relations to Locus of control and Academic 

commitment in sample college students. The current study arose as a 

result of the lack of studies of Preceived academic justice in the recent 

Arabic psychological literature. The need for studying Preceived 

academic justice as related to the field of educational psychology is an 

urgent need. Subjects: The participants of the current study were 

selected from the faculty of Education – Ain Shams University. The 

basic sample consisted of (309) participants (70 males, 239 females). 

Statistics: The researcher has used Structural Equation Modeling 

Method (SEM). The Results showed that the structural model has a 

good fit, There are statistically significant positive direct path 

coefficients from both internal locus of control to perceived academic 

justice, statistically significant negative direct path coefficient from 

external locus of control to perceived academic justice and academic 

commitment depends on internal motivation, statistically significant 

positive direct path coefficients from external locus of control to 

perceived academic justice and academic commitment depends on 

external motivation, statistically insignificant negative direct path 

coefficient from forgiveness to negative affect, statistically significant 

Positive and negative direct path coefficient from perceived academic 

justice to academic commitment depends on internal and motivation 

and academic commitment depends on external motivation. 

Key words : Perceived academic justice, Locus of control, Academic 

commitment, University students. 

 
 


