
 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص 
 لدى الأزواج المنفصلين بالخلع  

 

 
 البحث ملخص

 لدى الشةةةةةةخصةةةةةةي  الكفايات السةةةةةةية مت    الخصةةةةةةا   من التحقق إلى الحالي  الدراسةةةةةة  تهدف
 تم وقد المنفصةةةةةةةةةةةةةة  ن  بالخ عف د من ( 80) من الع ن  وتك نت بالخ ع المنفصةةةةةةةةةةةةةة  ن الأزواج
الشةةخصةةي  رن    ق  الكفايات لمقياس والثبات الصةةد  معاملات باسةةتخدا  الصةةد  حسةةا 

 التجز   و   ق  ك ونباخ، – بط  ق  ألفا الثبات حسةةةةةةةةةا  تم الت ك دي، كما العام ي الصةةةةةةةةةد 
 بن د تقيس أن وتشةةةةةةةةت   الاختبار، أسةةةةةةةة    تباينات ر ى ك ونباخ ألفا معادل  النصةةةةةةةةدي  تعتمد
 انف اد، ر ى بعد لكل الثبات معامل بحسةةةةةةا  الباحث  قامت ولذلك فقط، واحدة الاختبار سةةةةةةم 

 تقسةةةةةةةةةةةةةيم بَعد بُعد لكل الارتبا  معامل قياس الباحث  فقامت النصةةةةةةةةةةةةةدي  التجز      ق  في أما
 إذا متسةةةةةاو  ن غ   – زوجي البعد عبارات ردد كان إذا متسةةةةةاو  ن فق اته لقسةةةةةم ن ) قسةةةةةم ن

 ل تجز ةة  التصةةةةةةةةةةةةةةحي  معةةادلةة  في الارتبةةا  معةةامةةل إدخةةا  ف دي( ثم البعةةد دد عبةةاراترةة كةةان
 وثبات لصةةةةةةةةد  م تفع  مؤشةةةةةةةة ات الدراسةةةةةةةة  نتا ج أظه ت لسةةةةةةةةر  مان ب اون ، وقد النصةةةةةةةةدي 

 .المقياس
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 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص

 لدى الأزواج المنفصلين بالخلع  
 

 

 مقدمة : 

 سةةةةةة    ت جه التي المهم  النفسةةةةةةي  المتغ  ات من Self-Efficacy الشةةةةةةخصةةةةةةي  الكفاي  تعتر 
 ح   الف د يمت كها التي والمعتقدات فالأحةا  الشةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةي ، أهدافه تحق ق في وتسةةةةةةةةةهم الف د،

. الإنجاز ر ى القدرة ةز اد في يسةةةهم مما الر   ؛ في التحةم في مهم دور لها وامةاناته قدراته،
 ما بسةةةةةةةةةة    يق   أن قرل الف د فإن الحل يتط ب ما م قف أو ما مشةةةةةةةةةةة   الف د ي اجه ورندما

 الفار ي  أو الكفاءة من الأو  الشق يشةل ما وهذا الس   ، بهذا القيا  ر ى القدرة لنفسه يعزو
 أسةةةةةةاسةةةةةةا أنها كما،  تي الذا الكفاءة من الثاني الشةةةةةةق القدرة هذه ادرا  يشةةةةةةةل ح ن في الذاتي 
 الشةةةةةةخصةةةةةةي، الإنجاز ر ى وقدرته النفسةةةةةةي ، صةةةةةةحته ومسةةةةةةت ى  دافع ته مسةةةةةةت ى  لتحديد مهما

 كمي  ور ى ، تأديتها الف د يختار التي النشةةةةةةةةةا ات ن عي  ر ى يؤث  الذاتي  الكفاءة فمسةةةةةةةةةت ى 
 أما  ف دال يرديها التي المقاوم  مدة     ور ى ما، نشةةةةةةا  أو مهم  لإنجاز يرذله الذي الجهد

 لها الذاتي  الكفاءة مة نات أن فيه شك لا ومما صحي  والعةس    قه تعت ض التي العقبات
 الذاتي  الكفاءة مفه   أصةةةب  لذلك النفسةةةي ، المتغ  ات من العديد ر ى وانعةاس وتأث   رلاق 

 (2010،3الس د،  مت لي )نه   .بارزة أهمي  ذا
 هذا ي تبط إذ الذاتي  الكفاءة مفه   إلي أشةةةةةةةةةةةةةةةار من أو  النفس ر ماء أحد  و عد) باندورا (

 من مخت ف  أشةةةةةةةةةةةةةةةا  مع التعامل ر ى قادرا   بة نه الأف اد لدى التفاؤلي  بالارتقادات المفه  
 ل هدف وص لا    العام  والمهارات الإرتيادي  المها  أداء أثناء ت اجه التي والصع بات الم اقف

 الاهتما  زاد ولقد  ل ف د. ال  مي الأداء اختيار في الذاتي  ةالكفاء ت قعات وتؤث  تحقيقه الم اد
 من جدا   ق  ب يعتر  وه  الذاتي  والشةةةةةةةةخصةةةةةةةةي  الكفايات إدرا  في بالبحث الأخ  ة الآون  في

 وتقدي  الذات، ومفه   Personal Identity الشةةةةةةخصةةةةةةي  اله    مفاهيم يتناو  الذي البحث

 طلعت منصورأ.د/ 
  تاذ الصحة النفسية أس
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 سارة حسام الدين مصطفىأ.م.د/ 
  الصحة النفسية مساعد أستاذ 
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 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
 البعد أحادي  النماذج تناو  من التح   بدأ كما بالذات، المتع ق  المفاهيم من وغ  ها الذات، 

 لم حةةا  أيةة  ر ى أنةةه إلا.   Self-evaluation الةةذات لتق  م الأبعةةاد متعةةددة النمةةاذج إلى
 والاجتماعي ، المع في ، الكفاءات مجالات ب ن تمايز وج د ر ى مؤكدة إمر   ق  دلا ل ت جد

 ت ك كفاءات ب ن الدال  الارتبا ات من مت سةةةةط  رج د وج د ر ى دلا ل ت جد ولكن والردني ،
 وراء تسةةةةةعى مةافح  فتصةةةةةب  الم أة، ر ى إيجابي  بصةةةةة رة أحيانا الطلا  و نعةس .المجالات

 والقان ن  معا، والأ  الأ  فهي الصةةةةة ب ، الاقتصةةةةةادي  الظ وف ظل وفي الأولاد، ورز   رزقها
 (35، 2013جبار رر د ،  )رلاء .بعده ولا الطلا  قرل لا جانرها الى يقف لا

 إنَّها ح ثُ  المجتمع، أسةةةةةةاس حج  فهي المجتمع بناء في الأسةةةةةةاسةةةةةةي   وتعد الأسةةةةةة ة هي ال   رن 
  والزواج والام   المجتمع أف اد شةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةيات وبناء تشةةةةةةةةةةةة ل في الاجتماري الأسةةةةةةةةةةةاس تمثل

إن ولكن قد يم  الف د )الزوج ن( بةث   من الع اصةةةةةةةةةةةةةةف قد تؤدي إلى الطلا  ف ...اصةةةةةةةةةةةةةة ها
 اذا خاصةة  للأسةة ة، صةةلاحا   الأحيان بعض في ية ن  قد الشةةتات، بالضةة ورة يعني لا الطلا 

 يأخذ أن منهما ولكل الآخ ، منهما كل يحت   أن الزوج ن ور ى صةةةةةةةةةةةةةةةالح ن، الزوجان كان
 العش ة ينسيا لا وأن أولاد هنا  كان اذا خاص  ودي ، رلاقتهما تك ن  وأن الطلا ، بعد حق قه
 الحل ه  الطلا  أن الم أة  وجةدت وإن .واحةد ب ةت في كةانةا الأيةا  من ي   في مةاوأنه ب نهمةا

 مع التعامل كيدي  ر ى نفسةةةةةةةها وتدر  بالصةةةةةةةر  وتتح ى أد  بشةةةةةةةةل له تخطط فإنها ال ح د،
 من التخديف في الصةةةةةةةةةةةةةةر  وراء من إيجابي   اق  ورندها ال جل من أكث  وتصةةةةةةةةةةةةةةر  النتا ج

وإن استحال   الطلا ، زوجته تط ب رندما يفاجأ الذي ال جل رةس ال اقع مع وتتأق م معاناتها
 (.37،  2018أحمد ،  ياس ن رردال حمن )خالد الحياة ب نهما فية ن الخ ع أحد هذه الح   .

  الدراسة مشكلة:  أولا : 

 فقد بالخ ع، أو بالطلا  سةةةة اء الأزواج ب ن الانفصةةةةا  نسةةةةب  ز ادة الأخ  ة الفت ة في ل حظ لقد
 الجهاز يصةةةةةةدرها والتي ۲۰۱۸ لعا  والطلا  الزواج لإحصةةةةةةاءات المسةةةةةةت    نشةةةةةة ةال كشةةةةةةفت
 إشةةةهادا   554و الفا ۲۱۱ ب غت الطلا  إشةةةهادات ردد أن والإحصةةةاء العام  ل تعر   الم كزي 

 أر ى وسج ت. %6.7ز ادة  بنسب  ۲۰۱۷ را  إشهادا 269 و آلفا ۱۹۸ مقابل ۲۰۱۸ رالم
: ۲۰۱۸ والإحصاء، العام  ل تعر   الم كزي  )الجهاز % ۸۳٫5إلى  الخ ع بسرب  لا  نسب 
۱۳). 
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 ر ن  يمثل والذي الم ضةةة   هذا دراسةةة  يتم أن الضةةة وري  من أنه وجدت قد الباحث  فإن لذلك
 وز ادته رنه الناتج المسةةةةةةةةتقرل ق ق خاصةةةةةةةة  ر يه المت تب  الأثار ودراسةةةةةةةة . المجتمع من كر  ة

. منهما لكلا الشةةخصةةي  الكفايات ر ى ذلك تأث  و  الم أة  خاصةة  الزوج ن كلا رند كر   بشةةةل
 أهمي  بناء المقياس. تظه  هنا ومن
 الدراسة هدف:  ثانيا : 

إلي بناء مقياس الكفايات الشةةخصةةي  لدى الأزواج المنفصةة  ن بالخ ع ، وتت ف   الدراسةة  تهدف
 فيه ش و  الصد  والثبات المناسب .

 الدراسة ثالثاا : أهمية: 
ت ف   أداة لقياس بعض ج انب الصةةةةةةح  النفسةةةةةةي  )الكفايات  في الحالي   الدراسةةةةةة يتحدد اهمي 

الشةةةخصةةةي ( لدى انفصةةةا  الأزواج بالخ ع مما يسةةةهم في اسةةةتخدامها لأغ اض البحث الع مي 
 في مجا  الارشاد النفسي والعلاج الأس ي.

  الدراسة مصطلحات:  رابعاا: 

  :الكفاية الشخصيةPersonal Efficacy 
وجةةةدانيةةة  يمةن ملاحظتهةةةا )ر  ي واب اهيم، و ات ومهةةةارات مع فيةةة  وادا يةةة  وتع ف بةةةأنهةةةا قةةةدر 

۲۰۰۷ :۱۰۲) 
الدرج  التي يحصل ر  ها أف اد الع ن  :  وقد تم تحديد الكفاية الشخصية إجرائية على انهاء

 من خلا  إجاباتهم ر ى بن د مقياس الكفاي  الشخصي  المستخد  في هذه الدراس ."
 ابقة:خامساا : الدراسات الس 

 وروساندر  جونغريت دراسة(Tomas Jungert & Michael Rosander, 2010)  
 حةةل ر ى القةةا مةة  الاسةةةةةةةةةةةةةةت اتيجيةةات اسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدا  ب ن العلاقةة  ر ى التع ف إلى هةةدفةةت: 

 وكانت الع يا الدراسةةةةات  لا  لدي الدراسةةةة  ب    ر ى وأث ها الذاتي  والكفاءة المشةةةةةلات
 الطلا  ب ن ف و   وج د أن إلى النتا ج وتشةةةةةةةةة    البا، ۲۷5 من مة ن  الدراسةةةةةةةةة  ر ن 
 يسةةتخدم ا لم الذين والطلا  المشةةةلات حل ر ى القا م  الاسةةت اتيجيات اسةةتخدم ا الذين
 حل ر ى اسةةةةةةتخدم ا الاسةةةةةةت اتيجيات القا م  الذين الطلا  لصةةةةةةال  الاسةةةةةةت اتيجيات هذه

 نشةةةةا  العالي  ر ى ي الذات الكفاءة تأث   في ف و   وج د النتا ج أظه ت كما. المشةةةةةلات



 م
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 اسةةةةةةاتذتهم بعةس مع النقاش في الانخ ا  خلا  من ذلك وظه  وفي دراسةةةةةةتهم. الطلا  

 رالي . ذاتي  كفاءة لديهم ليس الذين الطلا 
 العلاق  رن بالكشةةةةةةف الدراسةةةةةة  هذه اهتمت: (۲۰۱۲) غالي أبو محمود عطاف دراسةةةةة 

 إذ الأقصى، جامع  في وجاتالمتز  الطالبات لدى الحياة وضغ   الشخصي  الكفاي  ب ن
 اسةةةةةةةةةةتخدا  وتم الأقصةةةةةةةةةةى، جامع  في متزوج   الب ( 160) من الدراسةةةةةةةةةة  ر ن  تك نت

 ت صةة ت التي النتا ج وأهم الباحث ، إرداد من الحياة وضةةغ   الشةةخصةةي  الكفاي  مقياسةةي
 الحياة وضغ   الشخصي  الكفاي  ب ن سالب  ارتبا ي  رلاق  هنا  أن: الدراس  هذه إل ها

 ب ن الحياة ضغ   في ف و   وج د الدراس  نتا ج أظه ت كما المتزوجات، الطالبات ىلد
 ذوات لصةةةةةةال  والمنخفضةةةةةة  الم تفع  الشةةةةةةخصةةةةةةي  الكفاي  ذوات من المتزوجات الطالبات

 .المنخفض  الشخصي  الكفاي 
 الذاتي  بالكفاءة ورلاقته المهني ال ضا: بعن ان ،(۲۰۱٦) الرزاز محمد أحمد مها دراسة 

 المهني ال ضةةةةةةةةةةةةةا" بيان إلى البحث هدف. الغ بي  بمحافظ  الأ فا  ر اض مع مات دىل
 البحث واستخد ". الغ بي  بمحافظ  الأ فا  ر اض مع مات لدى الذاتي  بالكفاءة ورلاقته
 تم الأ فا  ر اض مع مات من مع م  45 من البحث ر ن  وتك نت. ال صةةةةةةةةةةةةةفي المنهج

 الغ بي  بمحافظ  الثماني  للإدارات التابع  الأ فا  ر اض مدارس من رشةةةةةة ا ي  اختيارهم
 الز ات، وتمث ت كف -الكر ى  المح   - بس  ن - نطا-زفتی-السنط  - قط ر -أسمن د 

 إلى البحث وت صةةةل ، الذاتي  الكفاءة ومقياس ، المهني ال ضةةةا البحث في مقياس أدوات
 النفسةةي بالثق ل شةةع رها زاد م ل مع  المهني ال ضةةا ازداد ك ما أنه: منها النتا ج من جم  

 المادي  والمةافآت التشجيع ر ى وحص لها الأخ  ن من وتقدي  اجتماعي  بمةان  وتمتعها
 ر ى وقدرتها بنفسةةةةةةةةةةةةةةها المع م  ثق  ازدادت ك ما المهني وال قي التقد  ف ص وإرطا ها

 م اجه  ر ى قدرتها إلى بالإضةةةةةةاف  العمل في والثاني بالصةةةةةةر ، وتمتعها الأرما  إنجاز
 ومشاركتهم. الأخ  ن

 كمنرئ الحياة في الهدف:  بعن ان ،(۲۰۱۷) عبدالوهاب محمد عبدالعظيم سةةة د دراسةةةة 
 الم ك جامع  الت بي  ك ي    ب  من ر ن  لدى الذاتي  والكفاءة الإحبا  تحمل ر ى ل قدرة

 حياةال في الهدف ب ن الارتبا ي  العلاق   ريع  رن الكشةةف إلى الدراسةة  هدفت. فيصةةل
 الهدف إسةةةةةةةةةها  مدى تع ف وكذلك الذاتي ، والكفاءة الإحبا  تحمل ر ى القدرة: من وكل
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 ب ن الف    رن والكشةةةةةةةةةف الذاتي  والكفاءة الإحبا  تحمل ر ى بالقدرة الن ل في الحياة في
 بتطر ق البةةةاحث ن  قةةةا  الأهةةةداف هةةةذه ولتحق ق الحيةةةاة، في الهةةةدف في والإنةةةا  الةةةذك ر
 الكفةةةاءة ومقيةةةاس الإحبةةةا ، تحمةةةل ومقيةةةاس الحيةةةاة، في الهةةةدف مقيةةةاس) البحةةةث أدوات
 الإنا  من( ۱۰۰)و الذك ر من( ۱۰۰) ب اقع  الب ( ۲۰۰) ق امها ر ن  ر ى( الذاتي 

 واختيار الارتبا ، معاملات واسةةةةةةةتخدمت. فيصةةةةةةةل الم ك بجامع  الت بي  ك ي   لا  من
 وت صةةةة ت. البحث وضف   صةةةةح  من ل تحق ق إحصةةةةا ي  كأسةةةةال ب الانحدار تح  ل ت،

 تحمل ر ى والقدرة الذاتي  والكفاءة الحياة في الهدف مسةةةةةةت ى  ارتفا : إلى الدراسةةةةةة  نتا ج
 في الهدف في الجنسةةةةة ن ب ن إحصةةةةةا يا دا  ف    وج د ورد  البحث، ر ن  لدى الإحبا 
 ر ى القدرة: من وكل الحياة في الهدف ب ن إحصا ي  ارتبا ي  دال  رلاق  ووج د الحياة،

 تحمل ر ى بالقدرة التنرؤ في يسهم الحياة في الهدف وأن الذاتي ، والكفاءة الإحبا  ملتح
 مجم ر  صةةةةةةياغ  تم النتا ج هذه ضةةةةةة ء وفي. البحث ر ن  لدى الذاتي  والكفاءة الإحبا 

 الت ب   . الت صيات من

 الذاتي  الكفاءة: بعن ان ،(۲۰۱۹)وآخرون  محمد الرازق  عبد مصةةةةةةطفى هاني دراسةةةةةةة 
 ر ى التع ف إلى الدراسةةة  هدفت. الخاصةةة  الت بي  مع مي لدى التأم ي بالتفك   قتهاورلا

 الخةةاصةةةةةةةةةةةةةةة  الت بيةة  مع مي من ر نةة  لةةدى التةةأم ي والتفك   الةةذاتيةة  الكفةةاءة ب ن العلاقةة 
( 50 - 4) . ب ن أرمارهم تت اوح ممن ومع م  مع م( ۱۰۰) ق امها الشيخ كف  بمحافظ 

 مقياس الدراسةةةةةةةة  واسةةةةةةةةتخدمت( ۱۷۲) م ياري  انح افو ( 45٫۳) رم ي  بمت سةةةةةةةةط راما
 الدراسةةةةة  وت صةةةةة ت الباحث، إرداد من وجميعهم التأم ي التفك   ومقياس الذاتي ، الكفاءة

 الذاتي  الكفاءة ب ن( ۰٫۰۱) مست ى  رند إحصا ي  دال  م جب  ارتبا ي  رلاق  وج د إلى
 (.الك ي  والدرج  الأبعاد) التأم ي والتفك  

 ورلاقتهةةا الةةذات إدارة مهةةارات: بعن ان ،(۲۰۲۰) محمود عبةدالوهةاب نإيمةا دراسةةةةةةةةةةة 
 التع ف إلى الدراسةة  هدفت. الخاصةة  الت بي  مع مي لدى المهني والت افق الذاتي  بالكفاءة

 مع مي لدى المهني الت افق مست ى  - الذاتي  الكفاءة مست ى  - الذات إدارة مست ى  ر ى
 والكفاءة الذات إدارة ب ن العلاق  رن الكشةةةةةةف إلى الدراسةةةةةة  هدفت كما الخاصةةةةةة ، الت بي 
 إلى بالإضةةةةةةاف  ، المهني والت افق الذات إدارة ب ن العلاق  رن الكشةةةةةةف وأيضةةةةةةا ، الذاتي 

 مهارات من كل في( إنا /  ذك ر) الع ن  أف اد درجات مت سط ب ن الف و   ر ى التع ف
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 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
 تطر ق تم الأهةةداف، هةةذه ق قولتح. النفسةةةةةةةةةةةةةةي الت افق - الةةذاتيةة  الكفةةاءة - الةةذات إدارة 

(  الباحث  إرداد)  المهني الت افق مقياس - الذاتي  الكفاءة مقياس - الذات إدارة مقياس
 من الدراسةةةة  ر ن  تك نت ، المقارن  الارتبا ي ال صةةةةفي المنهج ر ى الدراسةةةة  ارتمدت ،
 ف تأسةةةةةةةة.  الج زة بمحافظ  الحة مي  الخاصةةةةةةةة  الت بي  مدارس من ومع مه مع م( 144)

 مهارات مست ى  في م جب  وارتبا ي  إحصا ي  دلال  ذات ف و   وج د رن الدراس  نتا ج
 الت بي . مع مي من الع ن  أف اد والكفاءة الذاتي  والت افق المهني لدي الذات إدارة

  : خطوات بناء المقياس: سادساا 
  لدى الأزواج كفايات الشةةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةةيقامت الباحث  بإتبا  الخط ات التالي  في بناء مقياس ال

 : المنفص  ن بالخ ع 
 هي عبارة رن  مجم ر  من  الت قعات : " بأنه الشةةةةةةةةخصةةةةةةةةية الكفاياتيد تعريف دتح -أ

 من لديهم الماضةةةةةي  فيما الخر ة ر ى تق   والتي الأف اد أو الشةةةةةخ  يمت كها التي العام 
 كتسةةةةر ها ر ى ما ارتمادا وذلك وم اجهتها، مشةةةةةلاتهم حل في النجاح من تمةنهم تراقد

  " .الجديدة الم اقف في النجاح ر ى بقدرتهم التنرؤ في تساردهم سابق  ت اخر من

التي  قامت الباحثة بالاطلاع على العديد من البحوث  والدراسةةةةةةةةةات العربية وا ج بية  -ب
الكفايات ، ور ى ردد من المقاييس التي صةةةةةةةممت لقياس الكفايات الشةةةةةةةخصةةةةةةةي  تناولت 

 أبعاد وبن د تساهم في بناء المقياس، ومن هذه المقاييس:  ، وذلك بهدف تحديدالشخصي 

، )ج هان عيسةةةةةةى اب  راشةةةةةةد ( 2019شةةةةةةعلان،  منتصةةةةةة  ايثار الكفايات الشخصي  )مقياس 
 شةةةةةةةةةةةةفارتسةةةةةةةةةةةة ( ، و 2016الشةةةةةةةةةةةة ا،  ( ، و )أحمد2017نصةةةةةةةةةةةة  ة دبي، (، )2018العم ان، 

(Schfartzer, 2004  ودو ، ) وكمنجز(Dwyer & Cummings, 2001؛ )  ومقيةةةةاس
رردالمنعم ،  محمد )رر  ( ؛ ومقياس إدارة الذات 2015نادر فتحي قاسةةةةةةةةةم ، أهداف الحياة )

؛ ومقياس  (2015)  عت منصةةةةةةةةة ر،( 2018محم د الدردي  ،  أحمد ( ، )رردالمنعم2020
(  )سةةةةةةةةةةةةةةةامي خ  ةل فحجةان ، 2013، ) ول ةد خةالةد رجةب، (2017خةديجة  ، ملا الت افقية  )

( ؛ ومقياس الصلاب  2010ي  الاجتماعي  )سامي خ  ل فحجان ، (؛ ومقياس المس  ل2010
 ( .2018(،)سم  ة محمد إب اهيم شند ،2021،  غبريالمنص ر  النفسي  )  عت

ذات صةةةةةةةةةةة   وثيق  بم ضةةةةةةةةةةة   المقياس الحالي وهي في وقد يلاحظ ر ى المقاييس السةةةةةةةةةةةابق  
 .سفي تحديد بعض أبعاد المقيا ل دراس  الحالي مجم ها ذات فا دة 



 
 

 

 

) 82) 

 الفيل إبراهيم إيمانأ/ 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

وبعد الإ لا   الكفايات الشخصية لدى ا زواج الم فصل ن بالخلعضوء تعريف  وفي -ج
والدراسةةةةةات السةةةةةابق ، تمةنت الباحث  من تحدد الكفايات الشةةةةةخصةةةةةي  ر ى ما كُتب رن 

أبعاد المقياس، وقد تم تحديد هذه الأبعاد تحديدا  إج ا يا ، يمةن قياسةةةةةةةةةةةةةةه، وصةةةةةةةةةةةةةةيغت 
 م  للأبعاد في عبارات مقيسه .عبارات المقياس لتك ن بمثاب  ت ج

ل كفايات الشخصي  لدى الأزواج المنفص  ن ترنت الباحث  الحالي  الأبعاد التالي   -
  الت افقي : بالخ ع

  إدارة الذات -

  ال راي  -

   الأهداف في الحياة -

   الصلاب  النفسي   -

 المساندة الاجتماعي  -

  : وصف المقياس 

   الكفايات الشخصيةأولًا : تعريف 
الخر ات والقدرات العق ي   من مجم ر   رن إلى أنه عبارة الشةةةةخصةةةةي  الكفايات تع  ف  يشةةةة 

 ر ى تق   والتي الشةةةةةةةةةةةخ  أو الأف اد يمت كها التي العام  الت قعات والجسةةةةةةةةةةةمي  والانفعالي  و
 وذلك وم اجهتها، مشةلاتهم حل في النجاح من تمةنهم قدرات من لديهم فيما الماضي  الخر ة

 في النجاح ر ى بقدرتهم التنرؤ في تسةةةةةةةةةةةاردهم سةةةةةةةةةةةابق  خر ات من اكتسةةةةةةةةةةةر ه ما ر ى ارتمادا
 " .الجديدة الم اقف

 :  الكفايات الشخصيةثانياً : أبعاد 
 مع التع  فات الإج ا ي  كما حددها الباحث  :الست  فيما ي ي ر ض أبعاد المقياس 

   : Adaptability البعد ا ول : التوافقية  -1

 ر ى بالأسةةةةةةةةةةاس الف د ف ها يهدف ومسةةةةةةةةةةتم ة وظيدي  رم ي  دينامي  ه  يفالتك أو الت افق أن
 التكيف و تحقق ال ها، ينتمي التي الر    ب نه وب ن ثم أولا، نفسةةةةةةه وب ن ب نه الانسةةةةةةجا  تحق ق

 الاسةةةةةةتق ار من حال  إلى المخت ف  ل  صةةةةةة   المؤث ات حسةةةةةةب لسةةةةةة  كه الف د تغ    خلا  من
 مصةةةةةةةط   يسةةةةةةةتخد  بح ث واحدة، لعم   وجهان هما والت افق والاجتماري. فالتكيف النفسةةةةةةةي
 محاول  في الس    نمط في التغ    أي الف د، بها يق   التي رم ي  الاستبعاد ل صف التكيف
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) 83) 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
 ه  التكيف أن أي ، الدوافع إشةةةةةةةةةةبا  ودرج     ق  ر ى يعتمد التكيف ح ث الت افق، لتحق ق 

 ب نه الت افق تحق ق أجل من سةةةة  كه تغ    إلى الشةةةةخ  بها يهدف مسةةةةتم ة رم ي  ديناميةي 
 ومعاي  ها. ب  ته مع الشخ  تكيف رم ما ه  الت افق أن ح ن في مجتمعه ، وب ن

  Life goalsالبعد الثاني: ا هداف في الحياة    -2

 :أساسيان ن ران الحياة في إن الاهداف
 هذه تسةةةةةةارد.   بالق المسةةةةةةتقرل في تحققها التي الأهداف وهي: المدى قصةةةةةة  ة هي أهداف " 

 التفك   يمةنةك. أحلا  لتحق ق المقرةل العةا  في به القيةا  يمةن ما في التفك   ر ى الأهداف
 ت بط التي الأصغ  والخط ات أكر ، أهداف ذات أصغ  ك حدات المدى قص  ة الأهداف في

ا يبقي س ف المدى قص  ة أهداف تحديد الأكر  ، إن بأحلا   لذيا الشع ر هذا. الف د متحمس 
ا و جعل الف د قا م  انجاز الأهداف من وإزالته ما شةةةةةةةةيء إنجاز مع يأتي  في ل  غب  متحمسةةةةةةةة 

 . المز د تحق ق
 ر يه ولكن البع د المسةتقرل في ي  د الف د تحقيقها التي الأهداف وهي: المدى       الأهداف

ا تتط ب ما رادة. من الآن تحقيقها نح  خط ات اتخاذ  لتحقيقها،  أ    ووقت ا أوسةةةةةةةةةةةةةةع نطاق 
 والأسةةةةةةة ة، لنفسةةةةةةةه، تحقيقها ي  د الف د التي بالأشةةةةةةةياء المدى       الأهداف تتع ق أن و مةن

ر مي  م تفع  مثل  مثل الحصةةةةةةةةةةةة   ر ى درج  ذلك، إلى وما والصةةةةةةةةةةةةح ، والعمل، وال ظيف ،
 . الدكت راه 

 :Self-management الذات الثالث: إدارة البعد  -3

من  مجم ر  وتتضةةةةةةةةةةمن محددة أهداف لتحق ق صةةةةةةةةةةي الشةةةةةةةةةةخ المصةةةةةةةةةةادر تنظيم هي رم ي  "
 بةالج انةب الثلاث  وتتةأث  في وتؤث  الةذات وتق يم وتعز ز وم اقبة  ال قةت إدارة: منهةا المهةارات

 والمشار  " . والتفك   الس    ل ف د
  Psychological Hardinessالبعد الرابع : الصلابة ال فسية     -4

 ل محن تع ضةةةةه لت ازنه بعد الف د اسةةةةتعادة ر ى القدرة الإيجابي النفس ر م في الصةةةةلاب  تعني
 فه  ثم ومن النم  والتكامل، تحق ق في والصةةةةةةةةةةةةةةعا  المحن هذه ي ظف قد بل والصةةةةةةةةةةةةةةعا ،

 والشةةةةةةةةةةةةةةبا  الأ فا  أن وآي  ذلك. الح ك  يحمل كما الثبات، معناه في يحمل دينامي مفه  
 والتعث  كالتسةة   سةة ري ، اتجبن   -الأغ ب  في - ي تبط ن  والصةةعا  ل محن يتع ضةة ن  الذين

 من ال غم ر ى ولكنهم النفسي، الاضط ا  الاجتماري أو العداء ومظاه  الجن ح أو الدراسي
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 وأن الكفاءة. والمهني والاجتماري الشةةةةةةةخصةةةةةةةي ر ى المسةةةةةةةت ى  والتكامل النجاح يحقق ن  ذلك
 والاسةةةةةةةةت اتيجيات،التفك  ،  ومسةةةةةةةةارات ال اقي ، النفسةةةةةةةةي  الع امل وت اكم الاجتماعي ، النفسةةةةةةةةي 

  . الانفعالي الاجتماري والتع م
   Caring البعد الخامس : الرعاية   -5

 تحس ن يق   به الف د بهدف فعل عبارة رن أي هي Self Care الةةةةةةةةةة مفه   أو الذاتي  ال راي 
 أدا ه وتحسةةةة ن بنفسةةةةه الف د للاهتما  يفع ه فعل فكل. العا دي  أو الردني  أو صةةةةحته النفسةةةةي 

 تحسةةةة ن مفتاح هي الج دة الذاتي  وإن ال راي . الذاتي  ال راي  شةةةةمسةةةةي  أسةةةةفل يقع را  بشةةةةةل
ا إنهةا.  الق ق وتق  ةل المزاج  ال راي  ، الآخ  ن ومع الةذات مع الج ةدة العلاقة  مفتةاح أيضةةةةةةةةةةةةةةة 
وتشةةمل ال راي  أيضةةا الأسةة ة ومة ناتها وخصةة صةة تها ، ح ث تق    .أناني ا فعلا   ليسةةت الذاتي 

 لزواج والد  و س دها الم دة وال حم  والتضحي  وال راي  المتبادل  ب ن أف داها . ر ى روابط ا
 Social Support -  الاجتماعية البعد السادس : المساندة  -٦

إل ها  ينتمي من خلا  الأف اد والجمارات التي الف د يت قاها التي الاجتماعي  المسةةةةةةةةةةةةةةةاندة إن
والم اقف  للأحدا  السةةةةةة ري  الآثار في خفض كر   تق   بدور كالزملاء كالأصةةةةةةدقاء كالأسةةةةةة 

 .حياته ال  مي   في الف د يتع ض لها التي الضاغط 
 : الدراسة سابعاا : إجراءات

 التالي  المنهجي  الإج اءات الباحث  اتبعت
 : الدراسة م هج
 ال صفي  المنهج الدراس  هذه في الباحث  اتبعت
 :الدراسة ع  ة
 وتم حسةةةةا  الع ن  د اأف من ف د (80ر ى) الشةةةةخصةةةةي  كفاياتال تقن ن رم يات الباحث أج ى 

 :الآتي  بالط    الشخصي  الكفايات لمقياس والثبات الصد  معاملات
 التوك دي العاملي الصدق -أ

الكفايات  يمثل كامن رامل وج د افت اض تم وقد ت ك دي، رام ي تح  ل بعمل الباحث قا 
 (1) الشةةةةةل و ظه . مة ناته تمثل التي المشةةةةاهدة متغ  ات سةةةةت  ر يه و تشةةةةبع الشةةةةخصةةةةي ،

 الم يةةار ةة  وغ   الم يةةار ةة  الانحةةدار ةة  ( الأوزان1الجةةدو  ) و ر ن المقت حةة ، الرنيةة  العةةام يةة 
. الإحصةةةةةةا ي  دلالتها وكذلك به، الم تبط  الكامن العامل ر ى المشةةةةةةاهدة لتشةةةةةةبعات المة نات
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 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
 لكل المثالي المدى (1) الشةةةل  و  ضةة. وتفسةة  ها المطابق  مؤشةة ات ( قيم2الجدو  ) و ر ن 

 .مؤش 

 
 العامل على المكونات لتشبعات المعيارية وغ ر المعيارية الانحدارية ا وزان ( 1جدول )

 الإحصائية دلالتها وكذلك الشخصية، الكفايات مقياس في بها المرتبطة الكامن

 ا بعاد المقاسة
الوزن 

الانحداري 
 المعياري 

الوزن 
الانحداري غ ر 

 ياري المع

الخطأ 
 المعياري 

ال سبة 
 الحرجة

 الدلالة

    1.00 0.83 التوافقية ←الكفايات الشخصية 

 0,01 3.99 0.0٦ 0.27 0.2٦ ا هداف في الحياة ←الكفايات الشخصية 

 0,01 7.40 0.07 0.49 0.٦7 ادارة الذات ←الكفايات الشخصية 

 0,01 ٦.8٦ 0.05 0.35 0.54 الصلابة ال فسية ←الكفايات الشخصية 

 0,05 2.50 0.04 0.12 0.4٦  الرعاية ←الكفايات الشخصية 

 0,01 ٦.4٦ 0.04 0.27 0.47 المساندة الاجتماعية ←الكفايات الشخصية 
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 .وتفس رها الشخصية الكفايات لل موذج المطابقة جودة مؤشرات (2) جدول
 والتفس ر القيمة المطابقة جودة مؤشرات

 ائيا(احص دالة )غ ر ٦,81٦ 2كا
 ٦ الحرية درجات

 .ممتاز 1,13٦ حريتها درجات إلى 2كا ب ن ال سبة
 .ممتاز GFI 0,992)المطابقة ) حسن مؤشر

 .ممتاز 0,97٦ (AGFIالمعدل) المطابقة حسن مؤشر
 .ممتاز 0,94٦ (RFI) ال سبي المطابقة مؤشر

Comparative fit index 
 ممتاز . 0,997 (CFI) .ممتاز المقارن  المطابقة مؤشر

 .ممتاز 0,978  (NFI) المعياري  المطابقة مؤشر
 .ممتاز 0,997  (IFI) التزايدي المطابقة مؤشر

Root Mean square of approximation 
(RMSEA) 

 الاقتراب خطأ مربع متوسط جذر
 .ممتاز 0,020

PClose  
  بأن الصفري  الفرض باختبار الخاصة الدلالة قيمة

RMSEA≤0.05 

 .زممتا 0,751
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 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
 

 
 الكفايات مقياس لب ية المقترح لل موذج المطابقة جودة لمؤشرات المثالي المدى (2) شكل

 .الشخصية
 شةةةة اتمؤ  أكدته ما وهذا الت ك دي، العام ي التح  ل نم ذج قر   التح  ل نتا ج من و تضةةةة 

 ر ى المة نات جميع تشةةةةةةةةةةبعات أن كما  .المثالي مداها في كانت والتي المطابق ، ج دة
 . إحصا يا   دال  كانت الكامن عاملال
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 الفيل إبراهيم إيمانأ/ 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 :المقياس ثبات   -ب

 تعتمد النصةةةدي  التجز   و   ق  ك ونباخ، – ألفا    ق  اسةةةتخدا  تم المقياس ثبات لحسةةةا 
 سةةةةةم  الاختبار بن ديس تق أن وتشةةةةةت   الاختبار، أسةةةةة    تباينات ر ى ك ونباخ ألفا معادل 
 .انف اد ر ى بعد لكل باتالث معامل بحسا  الباحث قا  ولذلك فقط، واحدة

 تقسةةةةيم بَعد بُعد لكل الارتبا  معامل قياس الباحث فيحاو  النصةةةةدي  التجز      ق  في أما
 إذا متسةةةاو  ن غ   – زوجي البعد تراعبا ردد كان إذا متسةةةاو  ن قسةةةم ن( لقسةةةم ن ته افق

 ل تجز   التصةةةةةةةةةحي  معادل  في الارتبا  معامل إدخا  ثم  )ف دي البعد تراعبا ردد كان
 ون  اب لسر  مان النصدي 

 ( 3) جدول
 (80= ن(  ال صفية التجزئة وطريقة كرونباخ – ألفا بطريقة الثبات معاملات قيم

عدد  الابعاد
 العبارات

 

 الثبات معامل
 كرونباخ ألفا بطريقة

 الثبات معامل
 التجزئة بطريقة

 ال صفية
 0.785 0.798 25 الت افقي 

 0.٦82 0.٦95 25 الحياة في الأهداف
 0.8٦3 0.879 25 الذات ادارة

 0.555 0.578 25 النفسي  الصلاب 
 0.731 0.744 25 ال راي 

 0.٦98 0.72٦ 25 الاجتماعي  المساندة
 0.90٦ 0.939 150 الك ي  الدرج 

 معاملات الثبات قيم وكذلك م تفع ، ألفا معاملات قيم جميع أن السابق الجدو  من يتض 
 .المقياس ثبات في نثق يجع نا مما النصدي  التجز   بط  ق 

 
 
 
 



 م
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 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
  

 : النتائج
 الأزواج لدى الشةةةةةةةخصةةةةةةةي  مقياس الكفايات كفاءة إلى رام  بصةةةةةةةف  الدراسةةةةةةة  نتا ج ت صةةةةةةة ت

والثبات ح ث تغطي  الصةةةد  من رالي  بدرج  يتمتع ح ث( الباحث  إرداد) بالخ ع المنفصةةة  ن
ج المنفص  ن من الناحي  النفسي  والارشادي  أبعاده كاف  ج انب الكفايات الشخصي  لدى الأزوا

مثل الت افقي ، والأهداف في الحياة، وإدارة الذات، والصةةةةةةةةلاب  النفسةةةةةةةةي ، وال راي ، والمسةةةةةةةةاندة 
 لما نظ ا   ل تطر ق صةةةةةال    يجع ه الاجتماعي ، والتي اثرتت بدرجات م تفع  صةةةةةد  وثباتها مما

 أجل من والعلاجي  الإرشةةةةةةةةادي  دماتسةةةةةةةةية مت    ور مي  يحقق الخ خصةةةةةةةةا   من به يتمتع
 .النفسي  لديهم والصح  والاجتماري النفسي الت افق تحق ق
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 الفيل إبراهيم إيمانأ/ 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

  بالخلع المنفصلين الأزواج لدى الشخصية الكفاياتمقياس 
 في صورته النهائية

 (إعداد الباحثة)

  -تعليمات تطبيق المقياس:
    الس د الموقر / ..........................

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،
يتع ض الإنسةةةان في كث  ا  من م احل حياته لصةةةع بات وضةةةغ  ات وم ا مات وقر   ورفض 
تؤث  ر ى مسةةةةةةة  ة  حياة الزوجي  وتؤدي في بعض الأحيان إلى الانفصةةةةةةةا  سةةةةةةة اء انفصةةةةةةةا  

  ريعي أو رن    ق القضاء .. 
أي زوج / زوج  أن يشةةةةةةةةةةةةةةع  بهةا يمةن التي فيمةا ي ى مجم رة  من ال بةارات  مع ض ر يةيُ 

، وت جد أما  كل عبارة من هذه انتهت مسةةةةةةةةةةةةةة  ة حياته الزوجي  بالانفصةةةةةةةةةةةةةةةا  بقان ن الخ ع 
(، مع ملاحظ  أنَّه لا ت جد مسةةتبعد –لا أوافق  –أوافق ال بارات ثلا  اسةةتجابات تتمثل في )

عر  رن حقيق  تُ  الإجاب  تعتر  صةةةةةةةةةةةةةةحيح  فقط رندما   ؛ ف اإجابات صةةةةةةةةةةةةةةحيح  وأخ ى خ
 مشار   تجاه المعنى الذى تحم ه ال بارة.

رجاء منك ق اءة كل عبارة من هذه ال بارات بدق  ثم تحديد بالضةةةةةةةةبط مدى انطبا  هذه لذا ؛ أ
 -:يأتيال بارات ر يك، مع ملاحظ  ما 

 .)أوافق(( تحت الاختيار  ، تضع رلام  )  تماما  ر يك  ت طبقأنَّه إذا كانت ال بارة  -1
)لا ( تحت الاختيار  ، تضةةةةةةةةةةةةةةع رلام  ) تماما  ر يك  ت طبقلا ه إذا كانت ال بارة أنَّ  -2

 .أوافق(

( تحت الاختيار  ، تضةةةةةةةةع رلام  )  لا تسةةةةةتطيع الاجابة عل هاأنَّه إذا كانت ال بارة  -3
 .)مستبعد(

 الباحثة
 
 
 



 م

 

 

) 91) 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
 الاسم: 

 السن:
 عدد الاطفال :    مدة الزواج : 

 العمل : المستوى التعليمي :                              
 التوافقية والتكيف  –أولًا 
 مستبعد لا أوافق أوافق العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات م

    اة بشةل أق ى وأص ب.الخر ات المؤلم  التي تم  بي تجع ني أواجه الحي  .1

    .يحد  لم شيء وكأن رم ي في أستم   .2

    الحياة أصبحت أفضل من السابق .  .3

    أتقرل النقد بةياس  شديدة .  .4

    أراني من كث ة الأعباء الم قاة ر ى راتقي.  .5

    أشع  بالغ ب  وأنا ب ن أف اد أس تي .  .٦

    اراني من كث ة الخلافات مع أه ي وج  اني .  .7

    أفك  في ت   رم ي والبحث رن وظيف  أخ ى .  .8

    اتع ض لمضايقات من الزملاء في العمل بعد الانفصا   .9

    . مشار ي  ر ى السيط ة أستطيع  .10

    ارتقد أن مشةلاتي انتهت بالانفصا .  .11

    أشع  بالأمن والإ م نان في العمل .  .12

    معهم . وأتعاون  الآخ  ن مع بالعمل أستمتع  .13

    زم لاتي . مع التحد  رند اخجل  .14

    نصيح  الأخ  ن. من أتضايق  .15

    .الجدي ة بالاحت ا  حياتي في المعاني من الكث   لدي  .1٦

    أق   ب ضع الردا ل المقت ح  لحل المشةلات التي اتع ض لها.  .17

    أمزح واضحك ل تخديف من حدة المشة   .  .18

    نفصل.ألقي ال    دا ما  ر ى ش  ةي الم  .19

    أرى أن الاستسلا  ه  أفصل    ق  ل ه و  من الخلافات.  .20

 في تساردني كانت إذا كر  ة مهما كانت المتارب أتحمل  .21
 مني. المط    إتما 

   

    أر ف كيف أتأق م مع ظ وف حياتي.  .22

    لا استطيع م اجه  الناس بعد الانفصا .  .23

    وتقدي  احت ا  بةل زملا ي مع أتعامل  .24

    يس د ب ن أف اد اس تي الت افق والانسجا  .  .25



 
 

 

 

) 92) 

 الفيل إبراهيم إيمانأ/ 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 ا هداف في الحياة –ثانياً 
 مستبعد لا أوافق أوافق العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات م

    رالي . إيجابي  بداف ي  أتمتع  .1

    أج د كيدي  تحق ق أهدافي .  .2

    أخطط ج دا  لحياتي.  .3

    اتابع بعناي  مع قات أهدافي.  .4

    نب الم اقف التي أم  بها في الحياة.أدر  ج ا  .5

    أنظ  ل حياة ر ى أنها س س   من التحديات يجب م اجهتها.  .٦

 مجا  في والأكاديمي  المهني  المهارات تع م في الصع بات تجاوز أستطيع  .7
 . رم ي

   

    .س ريا   أراه  ما لتعديل جهدي كل أبذ   .8

    ه فقط .أرتقد أنه لا يستحق الحياة من ي يش لذات  .9

    .الآن حياتي في إنجازا   أكث  بأنني أشع   .10

    الآخ  ن. الناس من أكث  بالخ ف أشع   .11

    أنا راضي رن حياتي الحالي  .  .12

    .الجدي ة بالاحت ا  حياتي في المعاني من الكث   لدي  .13

    أبنا ي بعد الإنفصا . لت بي  حياتي سأك    .14

    الحاض  . من أفضل المستقرل أن أرتقد  .15

    بإرادتي . مستقر ي أق ر  .1٦

     الماضي  الحياتي  مشةلاتي أتجاوز تجع ني كام   إرادة أمت ك  .17

    .حياتي في مأز   أي من لأتخ   رديدة أسال ب لدي ت جد  .18

    تحق ق أهدافي . في قدراتي ر ى الارتماد أفضل  .19

    .ينتظ ني مستقرل لا بالماضي مق دة حياتي أن أشع   .20

    . تحةمني والتقال د العادات لأن الحياة في أهدافي تحق ق رد  أخشى  .21

ا لي يعني المستقرل  .22     .لص رتها وإرادة الماضي  لخر اتي انعةاس 

ا الحاض  أعيش أن أفك   .23     .المستقرل رن بع د 

    .المستقرل في الحياتي  مشةلاتي ر ى أتغ ب س ف أني أت قع  .24

    ك ي والعا في .صع ب  التفاهم الف  .25

 
 
 
 



 م

 

 

) 93) 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
 ثالثاً : إدارة الذات 

 مستبعد لا أوافق أوافق العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات م

    أ  ر وأنمي ذاتي لأرتقي بحياتي  .1

    سأواصل حياتي بدون ش  ك بعد الانفصا .  .2

    .ت دد دون  أرمالي أنجز  .3

    المهم  الق ارات اتخاذ في نفسي ر ى أرتمد  .4

    حل المشاكل الزوجي  . كان من الصعب  .5

    ألتز  بم ار د العمل ال سمي  .  .٦

    رصري جدا  في تعام ي مع الاخ  ن .  .7

    بالق ق . شع ري  ر ى التغ ب استطيع  .8

    ومتزن . هادئ شخ  بأنني اتصف  .9

    أرتقد بانني لا أرطي الأشياء الهام  في حياتي وقتا  كافيا  .  .10

    قت لأخ  .أق   بتقدي  ذاتي من و   .11

    ت اجهني . التي ل مشاكل ومنطقي  مناسب  ح    إيجاد ر ى أص     .12

    أول  اتي بعد الانفصا . حسب وقتي استطيع أن أنظم  .13

    الآخ  ن . بتقدي  وآرا ي أفكاري  تحظى  .14

    أكر  لنجاح وس    أحيانا   الإخفا  م اقف تك ن  أن ر ى أرمل  .15

    واهتما  بح ص واجباتي بمهامي أق    .1٦

    إضافي  . سارات بالعمل أرحب  .17

    أبحث رن أفضل الح    ل مشة   .  .18

    أشع  بالت ت  رند تق يم رمل قمت به .  .19

    رندما أتع ض م قف يغضرني أتعامل معه بهدوء.  .20

    أقدر ال قت اللاز  لكل هدف .  .21

    لدي القدرة ر ى تفهم أفكار ومشار  الغ   .  .22

    ف  أسبا  القص ر في أدا ي .أهتم مع    .23

    أرفض الارت اف بالمشة   .  .24

    يصعب ر ي تنظيم أوقاتي.  .25
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 الفيل إبراهيم إيمانأ/ 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 رابعاً : الصلابة ال فسية 

 مستبعد لا أوافق أوافق العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات م

    أشع  بق ق كر   ر ى حياتي بعد الانفصا  .  .1

    ج الر ت .أشع  بق ق شديد ر ى أبنا ي رندما أك ن خار   .2

    ينتابني حال  من الإكت ا  بعد الإنفصا .  .3

    متك ر بشةل المذرج  والأحلا  والك ابيس الأر   من أراني  .4

    .المشة   لم اجه  التفك   في    ق  من أكث  ر ى ارتمد  .5

    .الضاغط  الم اقف من ل تخ   الأخ  ن مساردة أ  ب  .٦

    .ضاغط  قفلم التع ض رند باللامبالاة أشع   .7

 في م ت التي السع دة الحياة أحدا  بعض في التفك   أحاو   .8
 .حياتي

   

    الاشخاص . لبعض ك اه تي ر ى التغ ب في صع ب  اواجه  .9

    ق    . أني لأس تي اثرت  .10

    مضط ب . صحي  ظ وف بي تم  رندما بالإحبا  أشع   .11

    .لأفضلل الأم ر تح  ل كيدي  رن إيجابي  تص رات أك ن   .12

    . ريعي بشةل الضاغط  الم اقف أثناء حياتي أعيش  .13

    .الجديدة الم اقف مع ل تعامل أخطا ي من الإستفادة أحاو   .14

    .المشة   حجم من ل تخديف الم سيقى سما  إلى ألجأ  .15

    .هم مي رن ل تنديس الكتاب  إلى ألجأ  .1٦

    ضاغط . لم قف التع ض رند الن   إلى ألجأ  .17

    .مشة   ت اجهني رندما والمساندة الدرم لي يقدم ن  أشخاص لدى  .18

    المشة   لأتحمل م ج دا   أكن لم ل  أتمنى  .19

    .تفاج ني لا لكي المستقر ي  للإحدا  أتهيأ أن يجب  .20

    . وفار   صحيح  ستك ن  سأتخذها التي الق ارات أن أرى   .21

    رم ي . خلا  من  م حاتي أحقق  .22

    مشاك هم. حل في وأصدقا ي زملا ي عم أتعاون   .23

    أس تي متماسة .  .24

    لدى القدرة ر ى إدارة حياتي الأس    دون مساردة الآخ  ن .  .25

 
 



 م
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 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
  خامساً: الرعاية 

 مستبعد لا أوافق أوافق العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات م

    لن أخ ض تج ب  الزواج م ة أخ ى.  .1

    أدر  المشة   ف ر حدوثها .  .2

    المساردة في حل الخلافات التي اتع ض لها. الأخ  ن من   بأ  .3

    ألجأ إلى الح ار في حل المشةلات العا  ي  .  .4

    أق   ب ضع الردا ل المقت ح  لحل المشةلات التي اتع ض لها.  .5

    أمزح واضحك ل تخديف من حدة المشة   .  .٦

    ألقي ال    دا ما  ر ى ش  ةي المنفصل.  .7

    ن الاستسلا  ه  أفصل    ق  ل ه و  من الخلافات.أرى أ  .8

 في تساردني كانت إذا كر  ة مهما كانت المتارب أتحمل  .9
 مني. المط    إتما 

   

    اغضب . رندما تص فاتي ر ى السيط ة افقد  .10

    ثاني  رم ه أحاو  فأنني م ه لأو  رمل في انج  لم إذا  .11

    .ذلك  أر د رندما أست خي أن استطيع  .12

    أدا ي في حل المشة  . ر ى قدراتي في وال  ب  الشك ينتابني  .13

كنت أشع  بالتهميش في م اجه  المشاكل في حياتي الزوجي    .14
 السابق . 

   

    .ص با   الم قف كان مهما إلى الإساءة رند غيظي كظم أستطيع  .15

    .كامل تفك  ي  ر ى مشة   تحتاج لحل يستح ذ أواجه رندما  .1٦

    .الغد في أفك  ولا ب    ي م ا حياتي شأعي  .17

    أشع  بتعاس  لعد  حل مشةلاتي المالي  .  .18

    أسعى ل عمل الاضافي لز ادة دخ ي .   .19

    أس تي  . متط بات دخ ي من العا د يةفي  .20

    أولادي سرب مشةلاتي .  .21

    العنف من أهم أسبا  الطلا .  .22

    لا .الن احي المادي  من أهم أسبا  الط  .23

    الخيان  الزوجي  من أهم أسبا  الطلا .  .24

    الن احي الصحي  من أهم أسبا  الطلا .  .25
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 الفيل إبراهيم إيمانأ/ 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

  سادساً: المساندة الاجتماعية
 مستبعد لا أوافق أوافق العبةةةةةةةةةةةةةةةةارات م

    أجد صع ب  في التعامل مع أ فالي بعد الإنفصا .  .1

    لا .أشع  بالذنب اتجاه أ فالي بسرب الط  .2

    أرى أن هذا العالم خا  من العدال .  .3

    اق با ي. مع حميم  رلاقات ر ى المحافظ  استطيع  .4

    بسه ل . الاخ  ن محب  كسب استطيع  .5

    الآخ  ن. مع صداقات أبني أن الصعب من  .٦

    لي. يس ؤن  رندما الاخ  ن مسامح  بمقدوري  ليس  .7

    النصيح . يستحق أحد لا أنه أرى   .8

    أح ص ر ى المشارك  في جميع المناسبات الاجتماعي  .  .9

    أفضل الابتعاد والانتقا  إلى مةان آخ  ل  يش فيه.  .10

    مني . يغضر ن  ولا يحر نني أصدقا ي  .11

    وأرا ي . بق اراتي أصدقا ي يثق  .12

    معهم . أتعامل رندما مني يسخ ون  الناس أن أشع   .13

    . مص  ي  تق    في خ  نالآ تدخل أمنع أن أستطيع  .14

    .الاجتماعي  مةانتي من تنق  الحالي  وظيفتي بأن أشع   .15

    لا ينس ني رم ي من أداء واجباتي الأس    .  .1٦

    المهني  واجباتي تحض   في الصع ب  اجد  .17

    لا أجد التقدي  المادي المناسب  في رم ي .  .18

    غ  ه . بديلا أر د ولا رم ي رن راضي أنا  .19

    . ر يه أحصل الذي الأج  رن راضي أنا  .20

    الارما  ذات العا د المادي. لإنجاز بالسعادة أشع   .21

    زملا ي. من لي المقد  الدرم رن راضي أنا  .22

    زملا ي في العمل تجاه  ا ضا قتي المادي  .  .23

    لدي حساسي  في التعامل مع الزم لات المتزوجات في العمل.  .24

    مساندة المادي  من الأهل والأقار  بعد الانفصا .احتاج ل   .25
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 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
 راجع : الم 

 يعان ها أف اد التي النفسةةةةةةةي  ورلاقتها بالضةةةةةةةغ   الذاتي  (. الكفايات2016الشةةةةةةة ا ) أحمد 
،  (الإنسةةةةةانية العلوم) للأبحاث ال جاح جامعة مجلةالف سةةةةةةةةط ني  ،  الأمني  المؤسةةةةةةةةسةةةةةةةة 

 .1588:  1555(، ص ص 8)30 المج د
 (. مقياس الكفايات الشةةخصةةي  ل مع مات ، التحةم المع في 2019ار منتصةة  شةةعلان)ايث

، ك ي  الت بي  ل رنات ، جامع  ك بلاء، رسةةةةةالة دكتورا والتنافس والكفايات الشةةةةةةةخصةةةةةةةي ، 
 .107:122الع ا  ، ص ص 

 الةةةذاتيةةة  بةةةالكفةةةاءة ورلاقتهةةةا الةةةذات إدارة . مهةةةارات(۲۰۲۰) محم د ررةةةدال هةةةا  إيمةةةان 
، ال فسةةةةية للدراسةةةةات المصةةةةرية المجلةالخاصةةةةةة  ،  الت بي  مع مي لدى المهني والت افق
 .134 – 85، ص ص 106 ، 30النفسي  ، مج ل دراسات المص    الجم ي 

 ر اض في التدر ري الر نامج فار ي  . مدى(2018العم ان ) راشةةةةةةةةةةد اب  عيسةةةةةةةةةةى ج هان 
 مع م  كفايات تحسةةةةةةةة ن في البح  ن الطف ل  بجامع  دراسةةةةةةةةات م كز من المقد  الأ فا 

 الك  تي  ، الجم ي 19، مج 75،    العربية الطفولة مجلةتج  ري  ،  دراسةةةةة : ال وضةةةةة 
 .91-69الع بي ، ص ص  الطف ل  لتقد 

 ر ى الأبناء تنشةةة   في الت ب ي  ودورها ( . الأسةةة ة2018أحمد ) ياسةةة ن رردال حمن خالد 
 – 37، ص ص سة هاج  بي ، جامع الت ، ك ي  54، ج التربوية المجلةالفك ي ،  الأمن

64. 
 ( الت افق المهني والمس  لي  الاجتماعي  ورلاقتهما بم ون  2010سامي خ  ل فحجان . )

، ك ي  الت بي  ، الجامع   رسةةةةةةةةةالة ماجسةةةةةةةةةت رالأنا لدى مع مات الت بي  الخاصةةةةةةةةةةةةةة  ، 
 الاسلامي .

 النفسةةةي   لاب الصةةة لمقياس السةةةية مت    (. الخصةةةا  2018إب اهيم شةةةند ) محمد سةةةم  ة
، ك ي  55،    2، ج مجلة الإرشةةةاد ال فسةةةي ، مركز الارشةةةاد ال فسةةةيلدى المع مات، 

 .239-199الت بي  ، جامع  ر ن شمس، ص ص 
 تحمل ر ى ل قدرة كمنرئ الحياة في . الهدف(۲۰۱۷) رردال ها  محمد رردالعظيم سةةةةة د 

المجلة فيصةةةةةةةةةةةةةل،  الم ك امع ج الت بي  ك ي    ب  من ر ن  لدى الذاتي  والكفاءة الإحبا 
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( 6(، العدد )6، دار سةةمات ل دراسةةات والأبحا ، المج د ) التربوية الدولية المتخصصة
 .257-245، ص ص 

 ( الخصةةةةةةةا   السةةةةةةةية مت    لمقياس مهارات ادارة الذات لدى 2015  عت منصةةةةةةة ر .)
: 1235، ص ص 42،    مجلة الارشةةةةةةةةاد ال فسةةةةةةةةير ن  من الشةةةةةةةةةةةةبا  الجامعي ، 

1261. 
  النفسةةةةي  الصةةةةلاب  لمقياس السةةةةية مت    الخصةةةةا  (. 2021) غبريالمنصةةةة ر   عت 

النفسةةةي،  الإرشةةةاد م كز - ال فسةةي الإرشةةاد مجلةالجام يات ،  الطالبات ر ن  من لدى
 .244 -225، ص ص  شمس ر ن ،  جامع 66 

 الذات إدارة لمقياس السية مت    ( . الخصا  2018) محم د الدردي  أحمد رردالمنعم 
 بقنةةا ، جةةامعةة  الت بيةة  ، ك يةة 37،    التربويةةة العلوم مجلةةةالثةةان  ةة  العةةامةة  ،  لطلا 
 .123-109، ص ص  ال ادي جن  

   لمع مات الذات إدارة لمقياس السية مت    ( . الخصا  2020رردالمنعم ) محمد رر 
 ، ك ي 61،    2، م كز الارشةةةاد النفسةةةي ، ج مجلة الإرشةةاد ال فسةةير اض الأ فا ، 

 .305-241الت بي ، جامع  ر ن شمس، ص ص 
 ( فةةار يةة  الةةذات ورلاقتهةةا بضةةةةةةةةةةةةةةغ   الحيةةاة لةةدى 2012رطةةاف محم د أب  غةةالي . )

مجلة الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية الطالبات المتزوجات في جامع  الأقصةةى ، 
 .654-614(، 1)20،  وال فسية

 ( بنةةاء2013رلاء جبةةار رر د .) ك يةة  لط بةة  الةةذاتيةة  الكفةةاءة عةةاتت ق مقيةةاس تقن ن و 
 (، 3(،   )13) ، مج بالعراق الرياضية التربية لعلوم القادسية مجلةال  اضةةي ،  الت بي 

 .64-35ص ص
  الجامع  ،    ب  لدى التكيف لمقياس السةةةية مت    (.  الخصةةةا  2017خديج  ) ملا

 .106: 93، ص ص 6،    التربوية والعلوم ال فسية الدراسات في الجامع مجلة
 مع مات لدى الذاتي  بالكفاءة ورلاقته المهني ال ضةةةةةةةةةةا .(۲۰۱6) ال زاز محمد أحمد مها 

 429،  62،    نطا ، جامع  التربية كلية مجلةالغ بي  ،  بمحافظ  الأ فا  ر اض
– 463. 
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 ( الخصةةةةا  2015نادر فتحي قاسةةةةم .)    لدى الشةةةةبا  الحياة إرادة لمقياس السةةةةية مت 
، ك ي  الت بي  ، 42، م كز الارشةةةةةةةةاد النفسةةةةةةةةي ،   ال فسةةةةةي الإرشةةةةةاد مجلةالجامعي ، 

 .1120 -1103جامع  ر ن شمس، ص ص 
 ل تعر   الم كزي  ، الجهاز ۲۰۱۸ لعا  والطلا  الزواج لإحصاءات السن    النش ة 

 .۲۰۱۸ والإحصاء، العام 
 ( الكفايات الذاتي 2017نصةة  ة دبي . ) م ذ السةةن تلا لدى المدرسةةي بالتكيف رلاقتها و 

 محمد والاجتماعي  ، جامع  الإنسةةةةةةةاني  الع    ، ك ي  رسةةةةةالة ماجسةةةةةت رثان ي ،  الثاني 
 المس   . ب ضياف

   البات لدى للإنجاز والدافع المدرك  الذاتي  (. الكفاءات2010السةةةةةةةةةةةةةة د  ) مت لي نه  
، 13 جم،  الطفولة دراسةةات مجلةوالعاديات ،  دراسةةةيا   المتأخ ات الثان ي  الأو  الصةةةف

  .283-308، ص ص  شمس ر ن ل طف ل  ، جامع  الع يا الدراسات ، ك ي 47  
 بالتفك   ورلاقتها الذاتي  الكفاءة .(۲۰۱۹)وآخ ون  محمد ال از   ررد مصةةةةةةةةةةةةةةطفى هاني 

، 19الشةةةيخ، مج كف  ، جامع  التربية كلية مجلةالخاصةةة  ،  الت بي  مع مي لدى التأم ي
 1 ،491 – 516. 

 ( بناء مقياس السةةةةة    الت افقي لطلا  السةةةةةن  الدراسةةةةةي  ال ابع  2013ول د خالد رجب .)
،  19، مج  مجلة الرافدين للعلوم الرياضيةفي ك ي  الت بي  ال  اضي  بجامع  الم صل، 

 . 370:  339،  ص ص 63  
 Dwyer, A. & Cummings, A. (2001). Stress, Self-Efficacy, Social 

Support and Coping Strategies in University Students.Canadian 
Journal of Counseling, 3 (3). 30-39. 

 Schwarzer, R. & Schmitz, G. (2004). Perceived Self-Efficacy and 
Teacher Burn Out: A Longitudinal Study in Ten Schools. Freie 
Universidad Berlin, Germany, 
www.self.uevs.edu.au/conferences/. 

http://www.self.uevs.edu.au/conferences/
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 Tomas Jungert & Michael Rosander (2010) . Self-efficacy and 
strategies to influence the study environment, December Teaching 
in Higher Education, 15(6):647-659 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 م

 

 

) 101) 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 الشخصية الكفايات لمقياس السيكومترية الخصائص
 Psychometric properties of the Personal Competency 

Scale of divorced couples 
 

Abstract: 

 
The current study aims to verify the psychometric characteristics of the 

personal competencies of spouses separated by divorce. The sample 

consisted of (80) individuals who were separated by dislocation. The 

validity was calculated using the validity and stability coefficients of 

the personal competency scale by the confirmatory factor honesty, the 

stability was calculated by the alpha-Cronbach method, and the half-

split method depends on the alpha-Cronbach equation on the variations 

of the test questions, and it is required to measure items The test is only 

one feature, and therefore the researcher calculated the reliability 

coefficient for each dimension individually. As for the split-half 

method, the researcher measured the correlation coefficient for each 

dimension after dividing its paragraphs into two parts (two equal parts 

if the number of dimension phrases is even - unequal if the number of 

dimension phrases is odd). ) Then the introduction of the correlation 

coefficient in the correction equation for the split-half of Spearman-

Brown, and the results of the study showed high indicators of the 

validity and reliability of the scale.  

 


