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 ملخص البحث: 
هدف البحث إلى التعرف على مستوى الحيوية الذاتية ومستوى الصلابة المهنية لدى     

موظفات جامعة جازان، وكذلك معرفة العلاقة بين الحيوية الذاتية والصلابة، والكشف عن 
بدرجة الصلابة المهنية من خلال درجة  الحيوية الذاتية لدى موظفات جامعة  إمكانية التنبؤ

( موظفة من موظفات جامعة جازان تم اختيارهن 241جازان، وقد تكونت عينة البحث من )
بطريقة عشوائية، ولتحقيق أهداف البحث، والإجابة عن أسئلته، واختبار صحة فروضه استخدم 

تباطي، وتم  استخدام مقياس الحيوية الذاتية من إعداد )الباحثان(، الباحثان المنهج الوصفي الار 
( ، وترجمة Moreno - Jiménez et al., 2014ومقياس الصلابة المهنية من إعداد )

(، وتم تحليل البيانات باستخدام  اختبار "ت"، ومعامل ارتباط بيرسون، 2016صفحي والضبع )
مستوى مرتفع للحيوية الذاتية  والصلابة ج إلى وجود وتحليل الانحدار البسيط، وتوصلت النتائ

وكذلك وجود علاقة ارتباطية موجبة المهنية  لدى عينة البحث من موظفات جامعة جازان، 
دالة إحصائيًا بين الحيوية الذاتية والصلابة المهنية، وتم التوصل إلى إمكانية التنبؤ بالصلابة 

ل درجاتهن على مقياس الحيوية الذاتية، وتم تفسير المهنية لدى موظفات جامعة جازان من خلا
نتائج البحث في ضوء الاطار النظري والدراسات والبحوث السابقة ، كما تم تقديم مجموعة من 

 التوصيات من خلال النتائج التي تم التوصل إليها.
 الصلابة المهنية. –الحيوية الذاتية الكلمات المفتاحية: 
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 مقدمة البحث:
يشهد العصر الحالي تغيرات سريعة ومستمرة في المؤسسات المهنية والتعليمية، ويُعد     

العنصر البشري أساس تقدم تلك المؤسسات، ومصدر مهم في تحقيق التنافسية والجودة 
ة بكل ما يقدمه من جهد بدني وذهني ييسر بداخلها، مما يدعو إلى الاهتمام به؛ للاستفاد

الوصول إلى مستويات أداء وظيفية عالية عن اقتناع ومثابرة دون التأثر السلبي بضغوط العمل 
 والحياة مع الالتزام بأداء المهام بنشاطٍ وهمة. 

ويهدف علم النفس الإيجابي إلى مساعدة الأفراد في تحقيق النبوغ والتفوق والتطور من     
 (.2019ل تفعيل طاقاتهم والاستفادة من مصادر قدراتهم الذاتية )العاوور والنواجحة، خلا
ويُعد مفهوم الحيوية الذاتية أحد المفاهيم المهمة والحديثة في علم النفس الإيجابي، فهي     

بمثابة الخبرة التي يدركها الفرد عن امتلاكه للحيوية والطاقة، والتي تنشأ من الشعور بالتوجه 
 .) ,2020Satici(الذاتي، والاستقلالية، والدعم، والدافعية الداخلية 

كما تعتبر الحيوية الذاتية أعلى نقطة في الصحة والرفاهية النفسية، وإن إنشائها وتعزيزها     
وحفظها لها دور فاعل في الإجراءات الأخرى لحياة الإنسااان؛ لذلك ف ن الوصااول إلى الحيوية 

 ) .Fini et al,. 2010 (وكبيرةالذاتية مسألة مهمة 
حيث أن الحيوية الذاتية تختلف عن النشااااااااااااااااط أو الطاقة في حد ذاتها، لأن العديد من     

أشااكال النشاااط مثل الغضاال أو القلق أو لإثارة إما مرتبطة بالحيوية الذاتية إيجابيًا أو ساالبيًا، 
 ) Khalkhaliالهادفة والقيام بهابل تمثل الحيوية الطاقة التي تمكن الفرد من تنظيم الأعمال 

).  et al., 2012, p .59 
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ويستخدم مفهوم الحيوية الذاتية في بعض السياقات والنظم العلمية، ويحمل معانٍ متعددة،     
إلا أن المجال الرئيسي الذي يتردد فيه هذا المفهاااااااااااوم بصاااااااااااورة مكثفة في الوقت الراهن هاااااااااااو 

تبار أن الشعور بالحيوية والإقدام على الحياة والترحيل مجاااااااااااال علم النفس الإيجابي؛ على اع
بها بهمة ونشاااط جانبًا مهمًا للخبرة البشاارية ومؤشاارًا رئيساايًا من مؤشاارات جودة الحياة النفسااية 

 (. 185، ص. 2016 )سليم،
كما أن أهمية الحيوية الذاتية هي ترتكز على جانبين، أولهما أهمية المفهوم ذاته كسمة     

ة في الشخصية تساعد الفرد على التفاعل بشكل إيجابي مع الآخرين، والشعور بالتحمس إيجابي
والابتهاج نحو الحياة، بالإضافة إلى اعتبار الحيوية الذاتياة بمثابة المحفز للأفراد تساعدهم 

 (.2018على اكتساب سمات إيجابية )مصطفى، 
لحيوية الذاتية في تحسين أداء الفرد، وقد أظهرت بعض الدراسات أهمية الدور الذي تمثله ا    

التفكير و  سمات الشخصية الاجتماعية الإيجابيةوارتباطها ببعض المتغيرات الإيجابية مثل 
(، والعوامل الخمسة الكبرى 2019(، والتقويم المعرفي )الكرخي، 2016)سليم،  المفعم بالأمل

 . (2020)زقاوة،  الدافعية الداخلية(، و 2019للشخصية )فاضل، 
وفي ضوء اهتمام علم النفس الإيجابي بدراسة كافة مكامن القوة والصلابة لدى البشر،     

(؛ قدم 2020ودراسة كل ما من شأنه وقاية البشر من الوقوع في براثن الاضطرابات )لشهل،
العلماء مفهومًا جديدًا أطلق عليه الصلابة المهنية وهو يعبر عن الالتزام والتحكم والتحدي، 

) et al  -Moreno,. 2014(ناتج عن تفاعل الفرد مع مصادر التوتر النفسية وهو 
 Jiménez. 

وتعد الصلابة المهنية مفهوما جديدًا نسبيًا في البيئة العربية، يرتبط بقدرة الفرد على مواجهه     
 .(2020الضغوط في بيئة العمل وهو مفهوم فرعي من الصلابة النفسية )عويضة،

( إلى أن الصلابة تركز على الجانل الإيجابي الصحي للفرد، 2018الواحد )ويشير عبد     
 بدلًا من التركيز من الجانل السلبي كالضغوط والاضطرابات النفسية. 

وبالتالي ف ن الصلابة المهنية تسهم في تمتع الفرد بدرجة مرتفعة من الضبط الداخلي      
رته على التحدي تجاه المواقف الصعبة والتزامه الذي يؤهله للتعامل بفعالية مع الآخرين، وقد

 (. 2017بمتطلبات مهنته )إسماعيل، 
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وهذا ما أوضااااااااااااااحته بعض نتائج البحوث بوجود علاقة إيجابية بين الصاااااااااااااالابة المهنية      
(، والذكاء 2016وبعض المتغيرات الإيجابية مثل فاعلية الذات المهنية )صااااااافحي والضااااااابع، 

 (.2021، واليقظة العقلية )العسيري،)et al Dehghani. 2019)الروحي والأداء الوظيفي 
وتضم الجامعات فئة من الموظفات الإداريات يمارسن نشاطهن الذي يمتاز بالتعامل     

المباشر مع الأفراد تحت إطار تنظيمي، ويقع على عاتقهن العديد من الأعمال، مع مجموعة 
يًا وعمليًا، وتعتبر من مصادر الإجهاد لديهن، من العوامل التي تؤثر عليهن نفسيا، واجتماع

ولحساسية مهمتهن وطبيعة شخصيتهن فهن يتعرضن للكثير من المواقف المجهدة أثناء تأديتهن 
 (.2017لمهامهن )عناب، 

ويمثل الموظف الإداري ثقلًا مهما في الجامعة باعتباره هو المورد القادر على العطاء     
ذل الجهد والوقت لاختيار أفضل الموارد البشرية التي في إمكانها والابداع؛ لذلك لابد من ب

خدمة الجامعة، وفي المقابل تسعى الجامعات من خلال كل هذا الحصول على الالتزام لهؤلاء 
الأفراد تجاهها، وإخلاصهم في خدمتها من خلال تقديم الأداء المتميز الذي يخدم أهدافها 

 (.2021)التويجري وآخرون، 
لاع الباحثان على الدراساااااااات والبحوث الساااااااابقة ترى أهمية تناول متغيرات وم     ن خلال اط ِّ

ا لهذه المُتغي رات من دورٍ  الحيوية الذاتية والصااااااااااااالابة المهنية على موظفات جامعة جازان؛ لِّمغ
الٍ في إنجاز موظفات جامعة جازان للمهام والأدوار المنوطة بها.  فعَّ

م توجد دراسااااة أو بحث تناول متغي رات الحيوية الذاتية والصاااالابة في حدود علم الباحثان ل    
عينة من موظفات جامعة جازان، وهذا ما يجعل البحث الحالي  لدىالمهنية معًا، وخاصااااااااااااااةً 

 مختلفًا ويُمي ِّزه عن البحوث السابقة. 
 مشكلة البحث:

ا؛ لأنها تؤثر على تُعد ضغوط العمل مشكلة عالمية وعاملًا خطيرًا ينبغي الاهتمام به     
) ,.Fridayanti et alالظروف الجسدية والعقلية للموظفين وتؤثر أيضًا على المنظمة 

)2021. 
ومما ساعد الباحثان في الإحساس بمشكلة الدراسة خبرتهما الذاتية الميدانية؛ كونهما من     

ملائهم في العمل، موظفي الكادر الإداري والأكاديمي بجامعة جازان، ومن خلال تفاعلهما مع ز 
لاحظا أن البعض يستطيع الصمود أمام ضغوط العمل ويتخذ منها نقطة انطلاقة جديدة 
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للتطوير وبناء الذات، في حين تؤثر ضغوط العمل على الأغلبية منهم بالسلل فتفقدهم حماسهم 
 تجاه العمل ودافعيتهم لاستكمال مهامهم الوظيفية وانهيار عزيمتهم.

والتي أطلقت برنامج الملك سلمان ( 2030)تلبية لرؤية المملكة  البحثكما يأتي هذا     
لتنمية الموارد البشرية، والذي يهدف إلى زيادة جودة إنتاجية وأداء الموارد البشرية بالمملكة، 
وتطوير قدراتهم الوظيفية؛ مما يساعد على التنافسية ودفع عجلة التنمية، بالإضافة إلى تزايد 

الحكومية بصفة عامة والتعليمية بصفة خاصة بتحسين جودة الحياة الوظيفية  اهتمام المؤسسات
 لدى موظفيها والعاملين بها. 

لاحظا أن هناك فجوة بحثية مرتبطة بندرة الدراسات  -حدود ما اطلع عليه الباحثان  -وفي     
ية والصلابة المهنية السابقة في المملكة العربية السعودية التي تناولت العلاقة بين الحيوية الذات

وخاصة لدى موظفات جامعة جازان، فضلًا عن عدم وجود دراسات تناولت التنبؤ بالصلابة 
المهنية من خلال الحيوية الذاتية بشكلٍ عام في الدراسات العربية والأجنبية، مما يوضح أهمية 

لى الدراسة إجراء البحث الحالي لسد هذه الثغرة البحثية ويؤكد على وجود مشكلة تحتاج إ
 والبحث.

هل توجد علاقة بين الحيوية وتتمثل مشكلة البحث من خلال طرح السؤال الرئيس التالي:     
 الذاتية والصلابة المهنية لدى موظفات جامعة جازان؟ 

 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس التساؤلات الآتية:    
 ما مستوى الحيوية الذاتية لدى موظفات جامعة جازان؟  -1
 ستوى الصلابة المهنية لدى موظفات جامعة جازان؟ ما م -2
هل توجد علاقة ارتباطية بين الحيوية الذاتية والصلابة المهنية لدى موظفات جامعة  -3

 جازان؟ 
درجة الحيوية الذاتية لدى موظفات  هل يمكن التنبؤ بدرجة الصلابة المهنية من خلال -4

 جامعة جازان؟
 البحث: أهداف

 لي فيما يلي:تتحدد أهداف البحث الحا
 معرفة مستوى الحيوية الذاتية لدى موظفات جامعة جازان. -1
 معرفة مستوى الصلابة المهنية لدى موظفات جامعة جازان. -2
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الكشف عن العلاقة بين الحيوية الذاتية والصلابة المهنية لدى موظفات جامعة  -3
 جازان.

ذاتية لدى موظفات إمكانية التنبؤ بدرجة الصلابة المهنية من خلال درجات الحيوية ال -4
 جامعة جازان.
 أهمية البحث:

تكمن أهمية البحث الحالي في جانبين: )الأهمية النظرية، والأهمية التطبيقية(، وتفصيلهما     
 كالتالي:

: الأهمية النظرية:  أولاا
تناول البحث لمتغيرات حديثة في البيئة العربية وفي مجال الإرشاد النفسي والبحث  -1

 في الحيوية الذاتية والصلابة المهنية.العلمي المتمثلة 
تقديم إطار نظري للمكتبة العربية يوضح العلاقة بين الحيوية الذاتية والصلابة  -2

 المهنية.
إلقاء الضوء على شريحة مهمة في المجتمع السعودي وهي فئة موظفات جامعة  -3

بشكل عام وموظفات جازان بصفة خاصة، فمن خلال عملهن يتعرضن للعديد من 
 غوط النفسية والإدارية داخل العمل، وكذلك الأسرية والاجتماعية خارج العمل.الض

التي تناولت متغيرات الحيوية  -في حدود ما اطلع عليه الباحثان  -ندرة الدراسات  -4
 الذاتية والصلابة المهنية بصورة عامة، وفي البيئة السعودية بصورة خاصة.

 ثانياا: الأهمية التطبيقية:
جديد للحيوية الذاتية للبيئة السعودية يختص بالموظفات الإداريات إعداد مقياس  -1

 يمكن الاستفادة منه في بحوث مستقبلية.
قد تسهم نتائج البحث في وضع بعض التوصيات التي تساعد في تقديم برامج  -2

إرشادية، والتي يمكن الاستفادة منها في تنمية الحيوية الذاتية والصلابة المهنية لدى 
عة جازان، مما ينعكس على أدائهن في العمل وقدراتهن على مواجهه موظفات جام

 الضغوط المهنية. 
الاستفادة من نتائج البحث الحالي في توجيه اهتمام صانعي القرار لدى الجامعات  -3

 والمؤسسات التعليمية في تطوير آليات العمل مع الموظفات.
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ثار السلبية لضغوط العمل قد تفيد نتائج البحث لتطوير برامج تهدف لتخفيف من الآ -4
 من خلال متغيرات البحث الحالي.

 مصطلحات البحث:
 (Subjective Vitality):الحيوية الذاتية 

"هي حالة يشااااااعر فيها الفرد بالنشاااااااط والطاقة، وتغلل عليه الانفعالات الإيجابية والدوافع     
ة الااذهنيااة، والحيويااة المهنيااة، الاادوافع الااداخليااة للعماال والأداء الفعااال، وتتمثاال أبعااادهااا بااالحيوياا

، 2020والحيوية الانفعالية، والحيوية الاجتماعية، والحيوية البدنية" )عبد الصاااااااااااااامد وآخرون،
 (.10ص. 
ويعرف الباحثان الحيوية الذاتية إجرائيًا بأنها: حالة من الشعور الإيجابي تتضح من خلال      

 علية. الامتلاء بالطاقة والحماس والإحساس بالقوة والفا
 وتقاس بالدرجة التي تحصل عليها الموظفة في مقياس الحيوية الذاتية المُعد لهذه الدراسة.    

 :Occupational hardiness)الصلابة المهنية )
( بأنها " سمة من سمات الشخصية تمكن 2016يتبنى الباحثان تعريف صفحي والضبع )    

ي تواجهه في بيئة العمل، وذلك من خلال الفرد من الصمود ومواجهة الضغوط المهنية الت
التزامه بقيم العمل، وإدراكه لتلك الضغوط على أنها مثيرة للتحدي، وقدرته على التحكم فيها 

 (.132والسيطرة عليها بما يضمن له التوافق المهني" )ص. 
في المقياس بالدرجة التي تحصل عليها الموظفة في مقياس الصلابة المهنية وتحدد     

 مستخدم لهذه الدراسة.ال
 حدود البحث:

 تناول البحث الحالي الحيوية الذاتية وعلاقتها بالصلابة المهنية. البعد الموضوعي:
 موظفات جامعة جازان )الكادر الإداري(.البعد البشري: 
 ها.1443العام الجامعي البعد الزمني: 

 جامعة جازان بالمملكة العربية السعودية.البعد المكاني: 
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 فاهيم البحث والأطر النظرية:م
 :(Subjective Vitality)الحيوية الذاتية 

يمر الفرد في حياته اليومية بالعديد من المواقف غير المتوقعة، والتي قد تجعله يصااااااااب      
بالإحباط، ويشاااااعر ببعض الأحاسااااايس مثل الكسااااال والخمول، ويكون الفرد بحاجة إلى كلمات 

حالة؛ ليخطو الى الأمام ويكمل طريقه )أكبر والشاااااااااااااامولي، تشااااااااااااااجيعية تدفع به خارج هذه ال
2021 .) 

التاااي تاااعناااي الحالاااة  Vitalitateمااان الكلماااة اللاتينياااة  Vitalityوياااأتي مصاااطلح الحيوياااة     
الإيجابياااة التاااي يشاااعر فيهاااا الفااارد، وأناااه يعااايل وعلاااى قياااد الحيااااة كماااا تاااهاااتم بأسباب الحيوياااة 

اهتمام بالحيااااااة ذاتهاااااا، فالحيوياااااة تااااارتبط بشاااااكل كبيااااار بالرفاهاااااة الذاتياااااة للفااااارد ماااااع باعتبارها 
 Alivenessاختلاف المعنااااااى ماااااان فاااااارد لأخاااااار، والاااااابعض عرفهااااااا بأنهااااااا الشااااااعور بالحياااااااة 

 (.  (Vieira & Aquino, 2016, p. 485والإحساس بالطاقة الشخصية 
 Ryan and Frederik (1997) وية الذاتية إلىيرجع الفضااااااااااال في ظهور مفهوم الحي    

وبأنها الشاااااااااعور الإيجابي من "خبرة الفرد الواعية في امتلاك الطاقة والحيوية، وذلك باعتبارها 
   (p. 529).الحياة والطاقة "

الحيوية الذاتية بأنها "امتلاء الفرد بالطاقة والقوة التي  (2018كما يعرف مصااااااااااااااطفى )    
ي حياة ذات معنى وهدف تصاااااال به لما يُساااااامى بالرفاهة النفسااااااية" )ص. تدفعه للاسااااااتمرار ف

45.) 
بأنها "حالة من الشعور الإيجابي مقترن بمشاعر  الحيوية الذاتية (2019ويعرف فاضل )    

الحماس وارتفاع الروح المعنوية والفاعلية والامتلاء بالطاقة والنشاااااااااااط والتحمس والإ بال على 
وتنشااااااايط الآخرين وتحفيزهم لإ بال على الحياة بمهمة ونشااااااااط" )ص.  الحياة واليقظة الذهنية

12.) 
بااأنهااا: "شااااااااااااااعور عااام بااالطاااقااة الحيويااة الحيويااة الااذاتيااة ( 2020كمااا عرف عبااد الفتاااح )    

والنشاااط والحماس مع التمتع بالقدرة على آدا الفرد لمهامه وأنشااطته بتركيز عالٍ، وقدرته على 
 (.269تطلع لكل ما هو جديد في حياته " )ص. إنجاز وتحقيق أهدافه، وال

الحيوية الذاتية بأنها: " شاااااااااااااعور الفرد بالحيوية  Saini and Seema( 2021وعرف )    
 (.p. 195والنشاط والتنبه لمستوى الطاقة التي يمتلكها" )
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 ( الحيوية الذاتية بأنها: "شعور فردي للطاقة الداخلية التي2021وعرف جاسم والسباب )     
تدفع الفرد نحو الحياة بهمة ونشاااااااااااااط، والتي تتأثر بالعوامل الفساااااااااااايولوجية والنفسااااااااااااية" )ص. 

204.) 
ويعرف الباحثان الحيوية الذاتية بأنها حالة من الشااااااااااااااعور الإيجابي تتضااااااااااااااح من خلال     

 الامتلاء بالطاقة والحماس والإحساس بالقوة والفاعلية.
 أبعاد الحيوية الذاتية:  

 دنية )اللياقة البدنية( الحيوية البPhysical Vitality: 
إن الحيوية البدنية هي" شعور الفرد بحسن الحال من الناحية الصحية، وعدم معاناته من     

 (.24، ص. 2020الإصابات والأمراض المعيقة للنشاط ")عبد الصمد وآخرون، 
تمد الشااااااخص بالطاقة  وكذلك تعني الحيوية البدنية "تجساااااايد لحالة الصااااااحة والعافية التي    

 (.191، ص. 2021الحيوية لإنجاز مهامه وأعماله بهمة ونشاط" )علي، 
   )الحيوية الذهنية )اللياقة العقلية :Mental Vitality  
وجود طاقة عقلية كافية للتفكير بوضااااااااااااااوح، وكذلك القدرة على تتمثل الحيوية الذهنية في     

 Alertness، ويقظة ذهنية Effectivenessعلية تحمل الضغوط والتعامل مع المشكلات بفا
 (.2018)مصطفى، 

  )الحيوية الانفعالية )اللياقة الانفعالية:Emotional vitality 
تعني "إمتلاك  Emotional fitness( أن اللياقة الإنفعالية 2021يرى جاسااام والساااباب )    

رة العالية على إدارة الإنفعالات الفرد للمواجهة الإيجابية لمشااكلات الحياة وضااغوطها وفي القد
 (.216والضبط والتنظيم الإنفعالي مع الشعور بالرضا العام" )ص، 

  الحيوية الاجتماعية(Social Vitality): 
ينظر للحيوية الاجتماعية بأنها: "شااااااااااااااعور الفرد الدائم ب حترام الذات والساااااااااااااارور الداخلي     

، ص. 2020الآخرين" )عبدالصاااااااااااااامد وآخرون،  اللازم للتفاعلات الاجتماعية الإيجابية مع
23.) 
  الحيوية الروحية(Spiritual Vitality): 

تتمثل مؤشاااااااااااااارات الحيوية الروحية في الاندفاع النشااااااااااااااط الإيجابي التلقائي من قبل الفرد     
لتأصيل  يم الحق والخير والجمال والتجويد السلوكي لحياة الآخرين في إطار القيم الروحيااااااااااااة 
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)سليم، المرتبطاااااااااااااااة بنسق الاعتقاد، مع الشعور بالطمأنينة والصفاء والسكينة العامة  العلياااااااااااااااا
2016). 

 :الحيوية المهنية 
تعني الحيوية المهنية "قدرة الفرد على أداء متطلبات عمله بحماس ونشااااط وإتقان ورضاااا،     

)عبد الصاااااااااااااامد والقيام بعمله بكفاءة، ونقل هذا النشاااااااااااااااط والحماس إلى كل من يتعامل معه" 
 (.21، ص. 2020وآخرون، 

 سمات الأفراد ذوي الحيوية الذاتية المرتفعة:
يسااااااااااااتطيع الأفراد ذو المسااااااااااااتويات المرتفعة من الحيوية الذاتية أن يطوروا حلولًا أكثر إبداعًا  

للمشااااااااااااكلات المرتبطة بالعمل، ويعالجون المشااااااااااااكلات بطرق ابتكارية؛ مما يؤدي إلى تحقيق 
 (. ,.2014Baruch et al(زيادة رضا ورفاهية الفرد في العمل إنجازات ناجحة و 

 سمات الأفراد ذوي الحيوية الذاتية المنخفضة:
إن الفرد ذو المساااااتوى المنخفض في الحيوية الذاتية يفضاااااي عنه زيادة احتمالات المعاناة     

الطاقة خاصاااااااااااة في بيئتي التعليم والعمل، وفتور الهمة وانهيار العزيمة، وانخفاض مصاااااااااااادر 
 (.2016الانفعالية والبدنية المتاحة للفرد )سليم، 
 النظريات التي تناولت الحيوية الذاتية:

  Freud (1932): نظرية فرويد
أول من طرح تصورات نظرية لوصف العلاقة بين متغير الحيوية والصحة  Freudيعتبر     

تدفعه باتجاه المحافظة على ذاته، النفسااية، إذ يفيد بأن كل فرد يمتلك قدرًا من الطاقة النفسااية 
ويرى أنااه كلمااا كاااناات كميااة طاااقااة الحياااة التي يمتلكهااا الفرد كبيرة، وكلمااا كااان متحررًا من 

 (.2016الصراع النفسي وكان أكثر حيوية وفاعلية وإبداعًا )في سليم، 
 (Deci & Rayan,1985): نظرية تحديد الذات لديسي وريان 

لذاتية في إطار نظرية تحديد الذات مبني على مجموعة من يُعد نموذج الحيوية ا     
 الافتراضات منها: 

:  التنظيم الذاتي الأكثر استقلالية هو أقل استهلاكا للطاقة، لأنه يتطلل تحكما أقل. أولاا
يجل أن تصاحل تلك الأنشطة التي تهدف إلى تلبية الاحتياجات النفسية الأساسية  ثانياا:

 لطاقة أو زيادتها.الحفاظ على مستويات ا
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يرتبط أسلوب الحياة المرتكز على الأهداف الداخلية بزيادة الحيوية في حين أن الحياة  ثالثاا:
 . (Ryan & Deci, 2008)القائمة على الأهداف الخارجية لا ترتبط بزيادة وتنمية الحيوية 

ظرية ن Ryan and Frederick (1997) وبالاعتماد على نظرية تحديد الذات طور    
للحيوية الذاتية، بأنها شعور إيجابي يوفر الطاقة للذات، وطاقة ذاتية المنشأ وليست طاقة عن 
تهديد خاص من البيئة الخارجية، وتختلف الحيوية الذاتية عن التنشاااااااااااااايط أو الطاقة في حد 

ة ذاتها، لأن العديد من أشااااكال التنشاااايط مثل: الغضاااال أو القلق، لا علاقة لها بالحيوية الذاتي
أو ترتبط ساااااااااالبًا بها، وبالتالي ف ن الحيوية تمثل الطاقة التي يمكن للفرد أن ينظمها لإجراءات 

 هادفة.
 :Occupational hardiness)الصلابة المهنية )

في ظل التغيرات المعاصاااااااااااااارة في أساااااااااااااااليل وطرق العمل، والحاجة إلى تمتع العاملين      
ون في المنظمات ضااااااااااغوطًا نفسااااااااااية، مما ينعكس بمهارات متنوعة لأداء العمل، يواجه العامل

سلبًا على الرضا الوظيفي، فلا يبالون بالعمل ولا يراعون مصالح المراجعين، ويسعون للتسرب 
 (.2017من العمل )سعيدان، 

 Hardyأو الشااااااااااااااخصااااااااااااااية الصاااااااااااااالبة  Hardinessويرتبط ظهور مفهوم الصاااااااااااااالابة     
Personality ( باساااااااااامKobasa (1979دراسااااااااااات تجرى على هذا المفهوم ، حيث بدأت ال

وهناك بعض الاتجاهات ظهرت لدراسته في مجالات نوعية مثل الصلابة ، Kobasaطبقًا لااا 
الأكاديمية، والعسااااكرية، والمعرفية، وصاااالابة الصااااحة، وصاااالابة الرياضااااة، حتى ظهر مفهوم 

 et al.( 2014)في إسااااااااااابانيا على يد   occupational hardiness الصااااااااااالابة المهنية 
Jiménez-Moreno  ،(.2020)عويضة 

وتعتبرالصاااااااااااااالابة المهنية "مفهوم متعدد الأوجه ويتكون من الالتزام والتحكم والتحدي، وأن     
الصلابة تعني أن الضغط استجابة ليست نتيجة تلقائية وخطية، ولكنها نتيجة تفاعل الفرد مع 

  ).207p. , 2014 .,et al Jiménez-Moreno(مصادر التوتر" 
خاصااااية من الخصااااائص الإيجابية التي يسااااتطيع الفرد وتعرف الصاااالابة المهنية بأنها: "     

من خلالها الالتزام بتحقيق أهدافه المهنية، والمشاااااااركة الفعالة في بيئة العمل، وثقته في قدرته 
على تحكمه فيما يواجه من أحداث، وتحمله لمسااااااؤولياته، والاسااااااتفادة من التحديات بوصاااااافها 

 (.72، ص. 2019" )السحمة، ا للنمو والإنجاز وليست مصدراً للتهديدمصدرً 
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 أبعاد الصلابة المهنية:
وعلى اعتبار أن الصاااالابة المهنية مجال نوعي للصاااالابة النفسااااية ف نها تتكون من الأبعاد     

  ( وهي:2019السحمة، في دراستها للصلابة النفسية ) Kobasaالتي توصلت إليها 
 ( الالتزام(commitment: 

الالتزام يعني "مشاااااااركة الفرد في الأنشااااااطة ويكون لدى الأفراد الملتزمين بشاااااادة إحساااااااس     
بالهدف وفهم للذات، مما يسمح لهم بالكشف عن معنى و يمة ما يقوم به من أعمال، ويؤدون 

  ). ,p. 2016Tantry & Singh ,1258(ما يطلل منهم بطريقة مبهجة وبلا مجهود"
  التحكم(control)  : 

التحكم يعني " اعتقاد الفرد بقدرته الفرد على التحكم في أحداث الحياة المتغيرة الصااااااااااااعبة     
المليئة بالصااااااااعاب والعراقيل، واقتناعه بقدرته الذاتية على الساااااااايطرة على أمور حياته والتحكم 

 (.76، ص. 2020فيما يواجهه من ضغوط ومشكلات" )أحمد، 
  التحدي:(challenge) 
التحدي يشاااااااير إلى: "امتلاك الفرد خصاااااااائص نفساااااااية تسااااااااعده على مواجهة الضاااااااغوط     

 الزهور،بفاعلية، والتكيف مع مواقف الحياة الجديدة باعتبارها أمورًا طبيعية متوقعة الحدوث" )
 (.42، ص. 2021

 خصائص الأفراد ذوي الصلابة المهنية:
مواجهة الضغوطات، ف ن بعضهم حيث يتمتع بعض الموظفين بمرونتهم الخاصة عند     

يتعرضون لإجهاد والتوتر بسهولة عند مستوى منخفض من الضغط، بينما يوجد أيضًا موظفين 
قادرين على التعامل مع المواقف والظروف ذات مستوى عالٍ من الضغط، وبالتالي ف ن 

بة الموظفون الناجحون الذين يجيدون التعامل مع المواقف الضاغطة يتمتعون بالصلا
)Andika, 2021.( 

 وبالتالي تنقسم هذه الخصائص إلى قسمين وهما:
 خصائص الأفراد ذوي الصلابة المهنية المرتفعة:

إن الأفراد الذين يتمتعون بخصااائص مرتفعة من الصاالابة سااوف يدركون المشااكلات التي     
شكل إيجابي، يتعرضون لها كتحدي وفرصة لهم للتعلم، ويمتلكون الثقة على إيجاد حلول لها ب

وتعزز الصااااااااااالابة القوة لدى الفرد بحيث يكون أكثر قدرة على التعامل مع مواقف الضاااااااااااغط، 
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) ,Pradinaوتجعاال الفرد أكثر مرونااة وأكثر كفاااءة على مواجهااة ضااااااااااااااغوط العماال والحياااة 
).2021 

 خصائص الأفراد ذوي الصلابة المهنية المنخفضة:
عف قدرتهم على التحكم في ردود أفعالهم بضذوي الصلابة المنخفضة  يتسم الأشخاص    

وعواطفهم، مما يظهر تراجعًا في الاستقرار العاطفي، وتراجعًا في الثقة بالنفس، مما يمنعهم 
من مواجهة المشااااااااااااااكلات أو ضااااااااااااااغوط العمل، وعدم المبالاة بالعمل، ويزداد وقوعهم في 

، وتدهور العمل التي يموج بها مناخالأخطاء، ويعانون من إحباطات وصااااااااااااراعات نفسااااااااااااية 
الأداء الوظيفي، وانخفاض تدريجي في الرضا الوظيفي، والتسرب من العمل بعد الإخفاقات 

 (. 2017سعيدان، المتتالية )
 ثانياا: الدراسات والبحوث السابقة:

 :أولاا: دراسات وبحوث تناولت الحيوية الذاتية 
ة الذاتية وسمات الشخصية ( الكشف عن العلاقة بين الحيوي2016تناولت دراسة سليم )    

الاجتماعية الإيجابية والتفكير المفعم بالأمل، وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي 
،  Frederick andRyan( 1997التحليلي، وتم تطبيق مقياس الحيوية الذاتية من إعداد )

 2010)) عدادإ ترجمة وتعريل )الباحث(، ومقياس سمات الشخصية الاجتماعية الإيجابية من 
Singh & Jaha عدادإ ، واستبانة التفكير المفعم بالأمل منSnyder et al. (1999)  على،

( معلمًا ومعلمةً من معلمي التربية الخاصة، 101مجموعة من المشاركين والذي بلغ عددهم  )
وقد توصلت الدراسة إلى وجود علاقة إيجابية ودالة إحصائيا بين الحيوية الذاتية وسمات 

ية الاجتماعية الإيجابية، ووجود علاقة إيجابية ودالة إحصائيًا بين الحيوية الذاتية و الشخص
التفكير المفعم بالأمل، وكما أسفرت النتائج عن إمكانية التنبؤ بالحيوية الذاتية من خلال سمات 

 الشخصية الاجتماعية الإيجابية والتفكير المفعم بالأمل.
سة هدفت إلى التعرف على مستوى الحيوية الذاتية، ومعرفة ( بدرا2019وقام جاسم وسعيد )    

دلالة الفرق في مستوى الحيوية الذاتية لدى المعلمين تبعًا لمتغير الجنس، وكذلك التعرف على 
دلالة الفرق في الحيوية الذاتية لدى المعلمين تبعًا لمتغير الخدمة الوظيفية، وتم استخدام المنهج 

 andRyan ( 1997يق مقياس الحيوية الذاتية من إعداد )الوصفي الارتباطي، و تطب
Frederick( معلمًا ومعلمةً من معلمي 600، على مجموعة من المشاركين والذي بلغ عددهم )
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المدارس الابتدائية، وقد أسفرت النتائج عن أن المعلمين يتمتعون بمستوى عالٍ من الحيوية 
ئية تبعًا لمتغير الجنس، وأيضاً لا توجد فروق الذاتية، وأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصا

ذات دلالة إحصائية تبعًا لمتغير الخدمة الوظيفية في الحيوية الذاتية لدى المعلمين في محافظة 
 بغداد.
( دراسة هدفت إلى معرفة اتجاه وقوة والعلاقة بين التقويم 2019كما أجرى الكرخي )    

جامعة، وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي المعرفي والحيوية الذاتية لدى طلبة ال
الارتباطي، وتم تطبيق مقياس الحيوية الذاتية من إعداد )الباحث(، ومقياس التقويم المعرفي 

طالبًا  (400على مجموعة من المشاركين والذي بلغ عددهم )(، 2014من إعداد حمود )
لاقة إيجابية دالة إحصائيًا بين وطالبةً من جامعة ديالى، وقد توصلت النتائج إلى وجود ع

 التقويم المعرفي والحيوية الذاتية.
( التعرف على مستوى الحيوية الذاتية لدى المرشدين 2020وتناولت دراسة محمد وكطوف )    

التربويين، وقد أتبعت الدراسة المنهج الوصفي، وتم تطبيق مقياس الحيوية الذاتية من إعداد 
، وتوصلت ( مرشدًا ومرشدةً 150ن المشاركين والذي بلغ عددهم ))الباحثان(، على مجموعة م

الدراسة الى ارتفاع مستوى الحيوية الذاتية لدى المرشدين التربويين، وكما شغل مجال الحيوية 
(، وقد أحتل مجال الحيوية 75,7البدنية المرتبة الأولى من حيث الأهمية بوزن نسبي قدره )

(، وقد شغلت الحيوية الانفعالية المرتبة الثالثة 60,60نسبي مقداره )الذهنية المرتبة الثانية بوزن 
 (.60,30بقيمة قدرها )

( بدراسة هدفت إلى التعرف على درجة الحيوية الذاتية، وكذلك معرفة 2020وقام العبيدي )    
ول انثى(، والمرحلة الدراسية )أ -الفروق في الحيوية الذاتية بين الطلبة في متغير الجنس )ذكر

إنساني(، وقد أتبعت الدراسة المنهج الوصفي، و تم  -رابع(، والتخصص الدراسي )علمي  -
تطبيق مقياس الحيوية الذاتية من إعداد )الباحث(،على مجموعة من المشاركين والذي بلغ 

( طالبًا وطالبةً من طلبة الجامعة، وقد توصلت الدراسة إلى أن طلبة الجامعة 120عددهم )
جة عالية من الحيوية الذاتية، وبأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الحيوية يتمتعون بدر 

الذاتية وفق الجنس لصالح الذكور، وكذلك توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الحيوية الذاتية 
 تبعًا للتخصص الدراسي أو المرحلة الدراسية.
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ى إسهام الامتنان وجودة النوم ( بدراسة هدفت إلى التعرف على مد2020قام عبد الفتاح )    
في التنبؤ بالحيوية الذاتية لدى طلاب كلية التربية، وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، وتم 

( 1997تطبيق مقياس الامتنان، ومقياس جودة النوم ومقياس الحيوية الذاتية من إعداد )
Ryan and Frederick( طالبًا 281م )، على مجموعة من المشاركين والذي بلغ عدده

وطالبةً من طلاب بكلية التربية جامعة المنيا، ولقد توصلت الدراسة إلى إمكانية التنبؤ بالحيوية 
 متنان وجودة النوم.لاالذاتية من خلال ا

 الصلابة المهنية:ثانياا: دراسات وبحوث تناولت 
لذات المهنية ( إلى الكشف عن العلاقة بين فاعلية ا2016هدفت دراسة صفحي والضبع )    

والصلابة المهنية لدى معلمي الطلاب ذو الإعاقة البصرية، والتعرف على إمكانية التنبؤ 
الأبعاد الفرعية(، وقد أعتمد  –بالصلابة المهنية من خلال فاعلية الذات المهنية )الدرجة الكلية 

ذات ، ومقياس البحث على المنهج الوصفي الارتباطي المقارن، وقد تم تطبيق مقياس فاعلية ال
، على مجموعة من .Moreno-Jiménez et al( 2014والصلابة المهنية من إعداد )
( معلمًا ومعلمةً، وقد أشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية 94المشاركين والذي بلغ عددهم )

لابة موجبة ودالة إحصائيًا بين فاعلية الذات المهنية والصلابة المهنية، وإمكانية التنبؤ بالص
المهنية من خلال الدرجة الكلية لفاعلية الذات، وكذلك أوضحت الدراسة أن بُعد الفاعلية 

 التدريسية أكثر تنبؤًا بالصلابة المهنية من بُعد فاعلية إدارة بيئة العمل.
( التعرف على درجة الصلابة في العمل، ودراسة 2017تناولت دراسة أبو الحاج والحجاج )    

العلء التدريسي(،  –عدد سنوات خبرته  –مؤهله العلمي  -)كجنس المعلم أثر المتغيرات 
ومعرفة العلاقة بين متوسطات الصلابة في العمل ومتوسطات الاحتراق النفسي، وقد أتبعت 
الدراسة المنهج الوصفي التحليلي المسحي، وقد تم تطبيق مقياس الصلابة في العمل من إعداد 

النفسي إعداد )الباحثان(، على مجموعة من المشاركين والذي  )الباحثان(، ومقياس الاحتراق
( معلمًا ومعلمةً من مدارس مديرية التربية والتعليم بلواء الجامعة، وقد أشارت 328بلغ عددهم )

النتائج إلى أن درجة الصلابة في العمل كانت عالية لدى المعلمين والمعلمات، وإلى وجود 
في العمل ودرجة الاحتراف النفسي، وأوضحت الدراسة عن علاقة عكسية بين درجة الصلابة 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في معدلات الصلابة في العمل تعزى لمتغيرات )جنس المعلم 
 العلء التدريسي(. -خبرة المعلم  –المؤهل العلمي  -
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ا ( إلى معرفة العلاقة بين الصلابة المهنية والرض2017بينما هدفت دراسة مفضل )    
الوظيفي، والتعرف عن مدى إمكانية التنبؤ بالصلابة المهنية من خلال الرضا الوظيفي،  وقد 

( 2014من إعداد )استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وقد تم تطبيق مقياس الصلابة المهنية 
Moreno-Jiménez et al.، ،)على مجموعة  ومقياس الرضا الوظيفي من )إعداد الباحث

معلمًا من العاملين بمداس التربية الخاصة بمحافظة  (21الذي بلغ عددهم )من المشاركين و 
قنا، وقد أوضحت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة إحصائيًا بين الصلابة المهنية 

 والرضا الوظيفي، وبأنه يمكن التنبؤ بالصلابة المهنية من خلال الرضا الوظيفي.
ة استهدفت التعرف على العلاقة الارتباطية بين الذكاء ( دراس2019أجرى السحمة )    

الروحي والصلابة المهنية لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية، والتعرف على مدى قدرة 
أبعاد الذكاء الروحي على التنبؤ بالصلابة المهنية، وقد أستخدم الباحث المنهج الوصفي 

(، واستبانة الصلابة 2012من إعداد الضبع ) المقارن، وقد تم تطبيق مقياس الذكاء الروحي
، على عدد من المشاركين والذي .Moreno-Jiménez et al( 2014المهنية من إعداد )

( معلمًا ومعلمةً، وأوضحت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية موجبة ودالة 235بلغ عددهم )
حي ودرجاتهم على مقياس إحصائيًا بين درجات أفراد عينة الدراسة على مقياس الذكاء الرو 

الصلابة المهنية، وأيضًا توصلت الدراسة إلى أن أبعاد الذكاء الروحي المتمثلة في الممارسة 
الروحية، ومعنى الحياة، وإدراك المعاناة كفرصة لإنجاز تسهم في التنبؤ بالصلابة المهنية 

 لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية.
بالتعرف على العلاقة بين الصلابة المهنية  al et Dehghani.( 2019أهتمت دراسة )    

والذكاء الروحي والأداء الوظيفي، ومعرفة مدى إسهام الصلابة المهنية والذكاء الروحي في 
التنبؤ بالأداء الوظيفي، وقد أتبعت الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي، وقد تم تطبيق استبانة 

، ومقياس الصلابة المهنية من .Abdollahzddeh et al( 2008الذكاء الروحي من إعداد )
، ومقياس الأداء الوظيفي من إعداد .Moreno-Jiménez et al (2014)إعداد

Paterson's( ممرضًا وممرضةً، ولقد 132، على مجموعة من المشاركين بلغ عددهم )
ة والذكاء الروحي، توصلت النتائج إلى وجود علاقة إيجابية ودالة إحصائيًا بين الصلابة المهني

وكذلك وجود علاقة إيجابية ودالة إحصائيًا بين الصلابة المهنية والأداء الوظيفي، وكما توصلت 
 إلى إمكانية التنبؤ بالأداء الوظيفي بشكل إيجابي من خلال الصلابة المهنية والذكاء الروحي.
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العقلية والصلابة ( دراسة هدفت إلى التعرف على مستوى اليقظة 2021أجرى العسيري )    
الوظيفية، والتعرف على العلاقة بين اليقظة العقلية والصلابة الوظيفية، وكذلك الكشف عن 
الفروق فيهما باختلاف عدد سنوات الخبرة، وقد أتبعت الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي 

 Bear, et( 2006المقارن، وقد تم تطبيق مقياس العوامل الخمسة لليقظة العقلية من إعداد )
al. 2014(، واستبانة الصلابة الوظيفية من إعداد )2014 (، ترجمة البحيري وآخرون )

Moreno-Jiménez et al.( على مجموعة من 2016، ترجمة صفحي والضبع ،)
( فردًا من رجال الأمن بمنطقة عسير، وقد أشارت النتائج 150المشاركين والذي بلغ عددهم )
سير يظهرون مستوى مرتفعًا في كل من اليقظة العقلية والصلابة إلى أن رجال الأمن بمنطقة ع

الوظيفية، وإلى وجود علاقة ارتباطية إيجابية ودالة إحصائيًا بين اليقظة العقلية والصلابة 
الوظيفية لديهم، وأظهرت النتائج عن وجود أثر لسنوات الخبرة على الصلابة الوظيفية، ولم 

 قلية.يظهر هذا الأثر على اليقظة الع
 التعقيب على الدراسات والبحوث السابقة:

، (2019جاسم وسعيد )من خلال الدراسات السابقة لوحظ أن البحث الحالي يتفق مع دراسة     
، ودراسة أبو الحاج والحجاج (2020العبيدي )(، ودراسة 2020ودراسة محمد وكطوف )

ى مستوى الحيوية الذاتية (؛ في كونها تهتم بالتعرف عل2021(، ودراسة العسيري )2017)
، ودراسة (2016سليم )ومستوى الصلابة المهنية، وكذلك يتفق البحث الحالي مع دراسة 

، ودراسة (2017مفضل )(، ودراسة 2016(، ودراسة صفحي والضبع )2019الكرخي )
(، وكما 2021، ودراسة العسيري )et al Dehghani.( 2019(، ودراسة )2019السحمة )

، ودراسة صفحي (2020عبد الفتاح )، ودراسة (2016سليم )لحالي مع دراسة يتفق البحث ا
(؛ في كونها تهتم 2019، ودراسة السحمة )(2017مفضل )(، ودراسة 2016والضبع )

 بالكشف عن التنبؤ للحيوية الذاتية والصلابة المهنية مع بعض المتغيرات الأخرى.  
جاسم وسعيد ، ودراسة (2016اسة سليم )در ويتفق البحث الحالي من حيث العينة مع     

(، ومحمد 2017(، ودراسة أبو الحاج والحجاج )2016دراسة صفحي والضبع )(، و 2019)
(، في كونها تضمنت عينة من الموظفين كالمعلمين والمرشدين، ولكن يختلف 2020وكطوف )

ا جامعة البحث الحالي في تناوله عينة من الموظفات اللاتي يعملن في الجامعة وخصوصً 
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، (2020عبد الفتاح )، دراسة (2020العبيدي )جازان، وكذلك يختلف البحث الحالي مع دراسة 
 في تضمنها عينة من الطلاب الذين يدرسون في الجامعة والمدرسة. 

ويتفق البحث الحالي مع معظم الدراسات السابقة التي تناولت الصلابة المهنية في استخدام     
، ويختلف البحث Moreno-Jiménez et al. (2014نية من إعداد )مقياس الصلابة المه

الحالي مع الدراسات السابقة التي تناولت الحيوية الذاتية؛ وذلك ب عداد مقياس الحيوية الذاتية 
 لموظفات جامعة جازان.

وكما يتفق البحث الحالي مع معظم الدراسات السابقة في اعتمادها على المنهج الوصفي     
 et( 2019(، ودراسة )2019الكرخي )(، ودراسة 2019جاسم وسعيد )طي كدراسة الارتبا

.al Dehghani عبد الفتاح ، ودراسة (2016سليم )يختلف البحث الحالي مع دراسة  بينما
( في إتباعها المنهج الوصفي التحليلي، وكما يختلف البحث الحالي مع دراسة السحمة 2020)
 لوصفي المقارن. ( في استخدامها المنهج ا2019)

يختلفُ البحث الحالي مع الدراسات والبحوث السابقة في كون حدودها الجغرافية منطقة       
 جازان.

وهذا لم يصل الباحثان لدراسات سابقة تربط ربطًا مباشرًا بين الحيوية الذاتية والصلابة     
 المهنية.

 فروض البحث:
 ظفات جامعة جازان.مو يرتفع مستوى الحيوية الذاتية لدى موظفات  -1
 موظفات جامعة جازان.لدى موظفات الصلابة المهنية يرتفع مستوى  -2
لا توجد علاقة موجبة دالة إحصائيًا بين الحيوية الذاتية والصلابة المهنية لدى  -3

 موظفات جامعة جازان.
لا يمكن التنبؤ بدرجة الصلابة المهنية من خلال درجات الحيوية الذاتية لدى موظفات  -4

 جازان.جامعة 
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 المنهجية والإجراءات: 
 منهج البحث:

 يتبع البحث الحالي المنهج الوصفي الارتباطي.     
  مجتمع البحث:

( موظفة، 653يتكون من جميع الموظفات الإداريات بجامعة جازان، والبالغ عددهن )    
الموارد والجدول التالي يوضح توزيع مجتمع البحث على متغير العمر طبقًا لتقرير عمادة 

 البشرية بجامعة جازان.
 (1جدول )

ا لتقرير عمادة الموارد البشرية بجامعة جازان.  توزيع مجتمع البحث على مُتغيَّر العمر طبقا
 العدد العمر

 12 30إلى  20العمر من 
 283 40إلى  30العمر من 
 305 50إلى  40العمر من 

 53 وأعلى 50العمر من 
 653 إجمالي عدد الموظفات

 
 عينة البحث: 

 حددت عينة البحث من موظفات جامعة جازان، وتنقسم إلى:    
  العينة الاستطلاعية:

( موظفة بجامعة جازان، تم اختيارهن بالطريقة 150تكونت العينة الاستطلاعية من )     
 العشوائية البسيطة، وذلك للتحقق من الخصائص السيكو مترية لأدوات الدراسة. 

 ة:العينة الأساسي
تم اختيار عينة البحث الأساااااااااسااااااااية بالطريقة العشااااااااوائية البساااااااايطة، وقد بلغ عدد أفرادها     

وكان من حجم المجتمع الأصااااااااااااالي،  %36.9( موظفة بجامعة جازان، وتمثل نسااااااااااااابة 241)
 كما هو موضح بالجدول التالي: في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافيةتوزيعهنَّ 
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 (2جدول )
 .توزيع أفراد العينة في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية

     
وهنَّ يمث ِّلنغ الاجتماعية عزباء،  عي ِّنةِّ البحث حالتهنَّ ( من 98(: أن )2يتضح من جدول )    

نهُنَّ حالتهنَّ 110، بينما )%40.7نساابة  ، %45,6متزوجة، وهُنَّ يمث ِّلنغ نساابة  الاجتماعية ( مِّ
نهُنَّ حالتهنَّ  (24بينما ) نهُنَّ  (9، بينما )%10,0يمث ِّلنغ نساااااااااااااابة أرملة، وهُنَّ  الاجتماعية مِّ مِّ
 من إجمالي عينة البحث %3,7مطلقة، وهُنَّ يمث ِّلنغ نسبة  الاجتماعية حالتهنَّ 

ا من جدول )    إلى أقل  25من  عي ِّنةِّ البحث أعمارهنَّ ( من 99(: أن )2كما يتضااااااااح أيضااااااااً
نهُنَّ أ 115، بينما )%41.1وهنَّ يمث ِّلنغ نسااابة سااانة،  35من  إلى أقل من  35من  عمارهنَّ ( مِّ
نهُنَّ أعمارهنَّ  (27، بينما )%47,7، وهُنَّ يمث ِّلنغ نسااااااابة سااااااانة 45  55إلى أقل من  45من  مِّ
  من إجمالي عينة البحث %11,2، وهُنَّ يمث ِّلنغ نسبة سنة

 النسبة المئوية  العدد المجموعة الخصائص الديموغرافية
 
 

 الحالة الاجتماعية 

 40.7 98 عزباء
 45.6 110 متزوجة
 10.0 24 أرملة
 3.7 9 مطلقة

 100.0 241 المجموع
 

 الفئة العمرية
 41.1 99 سنة 35 من أقل الى 25 من
 47.7 115 سنة 45 من أقل الى 35 من
 11.2 27 سنة 55 من أقل الى 45 من

 100.0 241 المجموع
 
 

 المؤهل العلمي

 16.6 40 أقل من بكالوريوس
 72.2 174 بكالوريوس
 11.2 27 ماجستير
 100.0 241 المجموع

 
 

 الخبرة 

 51.9 125 سنوات 10من أقل
 48.1 116 عشر سنوات فأكثر

 100.0 241 المجموع



 م
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 الحيوية الذاتية وعلاقتها بالصلابة المهنية لدى موظفات جامعة جازان
 

الدراساااااااااااااي أقل من  عي ِّنةِّ البحث مؤهلهنَّ ( من 40(: أن )2وكما يتضاااااااااااااح من جدول )      
نهُنَّ مؤهلهنَّ 174بينما ) ، %16.6وهنَّ يمث ِّلنغ نساااابة س، البكالوريو  ، الدراسااااي بكالوريوس ( مِّ

نهُنَّ مؤهلهنَّ  (27، بينما )%72,2وهُنَّ يمث ِّلنغ نساااابة  ، وهُنَّ يمث ِّلنغ نساااابة الدراسااااي ماجسااااتير مِّ
  من إجمالي عينة البحث 11,2%

ا من جدول )    ساانوات،  10أقل من  حث خبرتهُنَّ عي ِّنةِّ الب( من 125(: أن )2ويتضااح أيضااً
( من افراد العينة خبرتهن عشااااار سااااانوات فأكثر وهن 116بينما )، %51.9وهنَّ يمث ِّلنغ نسااااابة 
  من إجمالي عينة البحث %48,1وهُنَّ يمث ِّلنغ نسبة 

 أدوات البحث:
 مقياس الحيوية الذاتية )من إعداد الباحثان(. -
(، ترجمة (Moreno - Jiménez, et al., 2014مقياس الصلابة المهنية من إعداد  -

 (. 2016)صفحي والضبع، 
: مقياس الحيوية الذاتية   : )من إعداد الباحثان(اولاا

 لإعداد هذا المقياس قام الباحثان بما يأتي:
  الرجوع إلى الأدبيات النظرية والدراسات السابقة في المرتبطة بالحيوية الذاتية. 
  ييس العربية والأجنبية الخاصة بالحيوية الذاتية منها: مقياس الاطلاع على بعض المقا

Ryan and Frederick (1997) ومقياس ،Mello (2016) ومقياس عبد الصمد ،
مقياس (، 2020(، ومقياس المصري )2020(، ومقياس العبيدي )2020وآخرون )
 (.2021(، ومقياس علي )2021مقياس جاسم والسباب )(، و 2020جحفلي )

م الباااحثااان ببناااء مقياااس للحيويااة الااذاتيااة يتناااسااااااااااااااال مع أهااداف البحااث وعينتااه والبيئااة وقااا   
السعودية خاصة، وذلك لاختلاف البيئات الثقافية والاجتماعية والظروف التي يعيشها الأفراد، 

 وكذلك لاختلاف الأبعاد المحددة للحيوية الذاتية في الدراسات السابقة.
 ( عبارة لتغطي المعاني 38لأولية والذي يتكون من )تم وضااااااااااااااع المقياس في صااااااااااااااورته ا

 والمضامين التي تعبر عن الحيوية الذاتية، دون أن يحدد له أبعاد.
  عاااااارض المقياااااااس فااااااي صااااااورته الأوليااااااة علااااااى مجموعااااااة ماااااان المحكمااااااين المتخصصااااااين

( ماااان المتخصااااص فااااي علاااام الاااانفس والصااااحة النفسااااية 8فااااي علاااام الاااانفس والبااااالغ عااااددهم )
وذلااااك لإبااااداء الااااراي حااااول المقياااااس ماااان حيااااث مناساااابته لقياااااس الحيويااااة  بجامعااااة جااااازان،
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الذاتياااااة، ودقاااااة الصاااااياغة اللغوياااااة، وملائمتهاااااا لمساااااتوى أفاااااراد العيناااااة، وتااااام تعاااااديل صاااااياغة 
بعاااااض العباااااارات فاااااي ضاااااوء ملاحظاااااات المحكماااااين أيضًاااااا، وبهاااااذا أصااااابح المقيااااااس جااااااهزًا 

 في صورته الأولية.
  ليكرت الرباعي؛ حيث تتم الاستجابة على المفردات بأحد يتم تصحيح المقياس على طريقة

( درجات، 3( درجات، )غالبًا(، ويحساااااااااااااال له )4الخيارات التالية: )دائمًا(، ويحساااااااااااااال له )
 ( درجة واحدة.1( درجة، )أبدًا(، ويحسل له )2)أحيانًا(، ويحسل له )

 ( موظفة من جامعة جا150تم تطبيق المقياس في صااااااااااااورته الأولية على ) زان لحساااااااااااااب
 الخصائص السيكو مترية وفيما يلي عرض يوضح ذلك:

 الخصائص السيكو مترية لمقياس الحيوية الذاتية: 
: صدق المقياس:  أولاا

 للتحقق من صدق المقياس اتبع الباحثان الأساليل الآتية:
 الصدق الظاهري )صدق المحكمين(: 

تخصصاااااين فاااااي مجاااااال علااااام تااااام توزياااااع المقيااااااس علاااااى مجموعاااااة الساااااادة الأسااااااتذة الم    
الاااااانفس، وذلااااااك لإبااااااداء الاااااارأي حااااااول صاااااالاحية المقياااااااس للتعاااااارف علااااااى الحيويااااااة الذاتيااااااة، 
ومناساااابة العبااااارات مااااان حيااااث دقاااااة الصااااياغة اللغوياااااة وملاءمتهااااا لمساااااتوى عينااااة الدراساااااة، 

 %87.5)وقاااااد تراوحااااات نسااااال الاتفااااااق باااااين المحكماااااين علاااااى عباااااارات المقيااااااس ماااااا باااااين 
 .ق عالية(، وهي نسل اتفا100% -

 الصدق البنائي:
اعتماااااااد الباحثاااااااان فاااااااي التحقاااااااق مااااااان الصااااااادق البناااااااائي للمقيااااااااس مااااااان خااااااالال التحليااااااال     

العاااااملي، وذلااااك بعااااد  تطبيااااق المقياااااس فااااي صااااورته الأوليااااة علااااى عينااااة اسااااتطلاعية بلااااغ 
( موظفاااااة مااااان موظفاااااات جامعاااااة جاااااازان مااااان نفاااااس المجتماااااع الأصااااالي 150عااااادد أفرادهاااااا )

اب التحلياااال العاااااملي للمقياااااس ماااان خاااالال المصاااافوفة الارتباطيااااة لعينااااة الدراسااااة، وتاااام حساااا
لااااادرجات أفاااااراد العيناااااة الاساااااتطلاعية باساااااتخدام طريقاااااة التحليااااال العااااااملي فاااااي تحدياااااد أبعااااااد 
المقياااااااااس ومكوناتااااااااه، واسااااااااتخدمت طريقااااااااة المكونااااااااات الأساسااااااااية فااااااااي حساااااااااب التحلياااااااال 

للعواماااااااال بطريقاااااااااة  العاااااااااملي لمصاااااااافوفة  معااااااااااملات الارتباااااااااط، وبعاااااااااد التاااااااادوير المتعاماااااااااد
Varimax    وفااااااى ضااااااوء نتااااااائج التحلياااااال العاااااااملي  أمكاااااان اسااااااتخلاص أربعااااااة عواماااااال ،



 م
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رئيساااااية وهاااااذه العوامااااال كاااااان  الجاااااذر الكاااااامن لكااااال منهاااااا أكبااااار مااااان الواحاااااد ، والتشااااابعات 
 . 0.3الدالة على العوامل أكبر من 

 (3جدول )
 متعامدمصفوفة العوامل الناتجة من التحليل العاملي بعد التدوير ال

يتضاااااح مااااان الجااااادول الساااااابق أن التحليااااال العااااااملي بعاااااد التااااادوير المتعاماااااد أسااااافر عااااان     
أربعااااااة عواماااااال تشاااااابعت عليهااااااا جميااااااع العبااااااارات، وبلغاااااات الجااااااذور الكامنااااااة لهااااااذه العواماااااال 

رقم 
 العبارة

رقم  العوامل
 العبارة

 العوامل
 الرابع الثالث الثاني الأول الرابع الثالث الثاني الأول

1 .767    21 .544    
2 .722    22   .588  
3 .780    23 .364    
4    .676 24   .548  
5    .587 25    .520 
6   .644  26    .546 
7  .801   27 .537    
8 .801    28    .364 
9 .686    29   .344  
10 .612    30 .465    
11 .707    31    .537 
12 .746    32  .649   
13   .524  33 .427    
14  .686   34 .648    
15  .730   35 .313    
16  .659   36  .588   
17  .314   37  .535   
18  .776   38  .621   
الجذر    450.  19

 الكامن
9.292 7.229 4.023 3.372 

نسبة     420. 20
التباين 

% 

24.451 19.024 10.586 8.873 
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( وكاناااااااااااااااااااااااااااااااات النساااااااااااااااااااااااااااااااال 3.372 - 4.023 -  7.229  - 9.292تيل )على التر 
%( وفيماااااااااااا يلاااااااااااي  8.873 - %10.586 - %19.024 - %24.451التبااااااااااااين لهاااااااااااا )

 عرض يوضح هذه العوامل وتسمية كل منها:
 – 10 – 9 – 8 – 3 – 2 – 1)عبارة أرقامها كالتالي:  16يتضاااااااااااااامن العامل الأول:     
( وتكشاااااف مضاااااامين هذه 35- 34 – 33 – 30 – 27 – 23 – 21 – 20 – 12 – 11

العبارات عن الشاااااااعور بالهمة والنشااااااااط، والروح الإيجابية، والا بال على الحياة بقوة وحماس، 
والشااااعور براحة البال، مع القدرة على انجاز الأعمال المسااااندة إليهم، وعلى هذا يمكن تساااامية 

 هذا العامل با )الحيوية الانفعالية(.
 – 17 – 16 – 15 – 14 – 7)عبارة أرقامها كالتالي:  11يتضمن : العامل الثاني    
( وتكشف مضامين هذه العبارات عن شعور الموظفة 38 - 37 – 36 – 32 – 19 – 18

بانها مصدر قوة للآخرين والارتياح بالحديث مع زملاء العمل، ورغبتها في العمل الجماعي، 
ى هذا يمكن تسمية هذا العامل با )الحيوية مع مساعدتها للآخرين وأنها مصدر قوة لهم، وعل

 الاجتماعية(.
 - 24 -22 – 13 – 6) عبااااااااارات أرقامهااااااااا كالتااااااااالي: 5يتضاااااااامن العاماااااااال الثالااااااااث:     
( وتكشاااااف مضاااااامين هاااااذه العباااااارات عااااان قااااادرة الموظفاااااة علاااااى ايجااااااد أفكاااااار ابداعياااااة 29

درجاااااة عالياااااة للتغلااااال علاااااى المشاااااكلات المحيطاااااة بواقعهاااااا والتصااااارف باحترافياااااة، والعمااااال ب
مااااااان التركياااااااز واليقظاااااااة الذهنياااااااة، وعلاااااااى هاااااااذا يمكااااااان تسااااااامية هاااااااذا العامااااااال باااااااا )الحيوياااااااة 

 العقلية(.
 28 – 26 -25 – 5 – 4)عبااااااااارات أرقامهااااااااا كالتااااااااالي:  6يتضاااااااامن  العاماااااااال الرابااااااااع    

( وتكشاااااااف مضاااااااامين هاااااااذه العباااااااارات عااااااان احسااااااااس الموظفاااااااة بالحمااااااااس والطاقاااااااة 31 -
ثناااااء القيااااام بعملهااااا ممااااا يجعلهااااا ذات طاقااااة إيجابيااااة طااااوال البدنيااااة مااااع شااااعورها بالسااااعادة أ

 اليوم، وعلى هذا يمكن تسمية هذا العامل با )الحيوية البدنية(.
 ثبات المقياس:

تم حساب الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية له باستخدام معامل ألفا كرونباخ،     
 والدرجة الكلية. والجدول التالي يوضح معاملات الثبات لأبعاد المقياس
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 (4جدول )
 معاملات الثبات لأبعاد مقياس الحيوية الذاتية والدرجة الكلية

    

تضح من الجدول السابق أن معاملات الثبات لأبعاد مقياس الحيوية الذاتية بلغت على ي     
( كمااا بلغاات  يمااة الثبااات للاادرجااة الكليااة 0.843 – 0.832 – 0.893 – 0.926الترتياال )
 ( وهي  يم ثبات مرتفعة؛ مما يشير إلى ثبات المقياس.0.966للمقياس )

 المقياس في صورته النهائية:
( عبارة موزعة على أربعة أبعاد كما هي 38قياس في صااااااااااااااورته النهائية من )يتكون الم    

 موضحة بالجدول الآتي:
 (5جدول )

 توزيع عبارات المقياس في صورته النهائية على الأبعاد المكونة له

 
 
 

 معامل الفا كرونباخ للثبات البُعد م
 926. الحيوية الانفعالية 1
 893. الحيوية الاجتماعية 2
 832. الحيوية العقلية 3
 843. الحيوية البدنية 4
 966. الدرجة الكلية 5

 البُعد م
عدد 

 أرقام العبارات العبارات

 الحيوية الانفعالية 1
16 1 – 2 – 3 – 8 – 9 – 10 – 11 – 12 – 20 – 21 – 23 

– 27 – 30 – 33 – 34 -35 

 37 – 36 – 32 – 19 – 18 – 17 – 16 – 15 – 14 – 7 11 الحيوية الاجتماعية 2
- 38 

 29 - 24 -22 – 13 – 6 5 الحيوية العقلية 3
 31 - 28 – 26 -25 – 5 – 4 6 الحيوية البدنية 4
  38 المجموع 5



 
 

 

 

) 26) 

 بنت عمر عبد الله مفتاح ةباسمأ. هادي بن ظافر كريري        أ.د 

 

 2022 ديسمبر ، 3ج 72مجلة الإرشاد النفسي، العدد 

 

 طريقة تصحيح المقياس:
لمقياس على طريقة ليكرت الرباعي؛ حيث تتم الاسااااااااتجابة على المفردات يتم تصااااااااحيح ا    

( درجات، 3( درجات، )غالبًا(، ويحساااااال له )4بأحد الخيارات التالية: )دائمًا(، ويحساااااال له )
 ( درجة واحدة.1( درجة، )أبدًا(، ويحسل له )2)أحيانًا(، ويحسل له )

(، Moreno - Jiménez, et al., 2014من إعداد )ثانياا: مقياس الصلالالالالابة المهنية 
 (:2016وترجمة )صفحي والضبع، 

 وصف المقياس:
 ,.Moreno - Jiménez, et alمقياس الصلابة المهنية )من إعداد  استخدم الباحثان    

( مفردة موزعة على 15(، والذي يتكون من )2016(، وترجمة )صااااااااافحي والضااااااااابع، 2014
، والتحكم Challenge والأبعاااااد هي التحاااادي( مفردات لكاااال بعااااد، 5ثلاثااااة أبعاااااد، بواقع )

Control والالتزام ،Commitment. 
 الخصائص السيكو مترية للمقياس:

 صدق المفردات:
اتبع معدا المقياس في البيئة العربية في حساب صدق المقياس على الاتساق الداخلي من     

نتمي إليه وكذلك بين درجة خلال حساب معامل الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البعد الذي ت
البُعد والدرجة الكلية للمقياس، وكانت جميع معاملات الارتباط دالة إحصائيا عند مستوى 

0.01. 
صدق المفردات وللتحقق من صدق المقياس في البحث الحالي قام الباحثان بحساب     

 ، قيغاسِّ البُعد الذي تنتمي وذلك من خلال حساب معامل الارتباط بين درجة العبارة ودرجة للمِّ
 والجدول التالي يوضح ذلك. بعد حذف درجة العبارة،له 

  



 م
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 الحيوية الذاتية وعلاقتها بالصلابة المهنية لدى موظفات جامعة جازان
 

 (6جدول )
بعد حذف درجة العبارة الذي تنتمي إليه معاملات الارتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد 

 (150لمقياس الصلابة المهنية )ن = 

 
رتباط بين درجة العبارة ودرجة البُعد الذي يتضاااااااااااح من الجدول الساااااااااااابق أن معاملات الا    

 صدق المفردات. لجميع العبارات؛ مما يشير إلى 0.01تنتمي إليه دالة إحصائيا عند مستوى 
كما تم حساب معامل الارتباط بين درجة البُعد والدرجة الكلية للمقياس، والجدول الآتي     

 يوضح ذلك.
 (7جدول )
 عد والدرجة الكلية للمقياسمعاملات الارتباط بين درجة البُ 

م التَّحدي البُعد  الالتزام التَّحكُّ
   ااااااااااا التحدي
  ااااااااااا **828. التحكم
 ااااااااااا **709. **727. الالتزام

 **890. **926. **927. الدرجة الكلية
البعض، يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط بين درجة الأبعاد وبعضها     

وكذلك معاملات الارتباط بين درجة الأبعاد والدرجة الكلية للمقياس دالة إحصائيا عند 
 ؛ مما يشير إلى الاتساق الداخلي للمقياس.0.01مستوى 

 

 الالتزام التحكم التحدي
 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رةرقم العبا معامل الارتباط رقم العبارة

1 .535** 2 .657** 3 .644** 
4 .527** 5 .684** 6 .807** 
7 .779** 8 .813** 9 .712** 
10 .708** 11 .567** 12 .493** 
13 .581** 14 .626** 15 .456** 

 0.01** دال عند مستوى 
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 ثبات المقياس:
قام معدا المقياس في البيئة العربية بحساب ثبات المقياس باستخدام معامل ألفا     

 (.0.79بات للدرجة الكلية )كرونباخ، وقد بلغ معامل الث
وتم حساب ثبات المقياس في البحث الحالي باستخدام معامل ألفا كرونباخ، والجدول     

 التالي يوضح معاملات الثبات لأبعاد المقياس والدرجة الكلية.
 (8جدول )

 معاملات الثبات لمقياس الصلابة المهنية باستخدام معامل ألفا كرونباخ
 باتمعامل الث البُعد م
 607. التحدي 1
 685. التحكم 2
 615. الالتزام 3
 862. الدرجة الكلية 4

 
 –التحكم  –يتضح من الجدول السابق أن معاملات الثبات لأبعاد المقياس )التحدي     

( كما بلغت  يمة معامل الثبات 0.615 – 0.685 – 0.607الالتزام( بلغت على الترتيل )
 عاملات ثبات مقبولة؛ مما يشير إلى ثبات المقياس.وهي م 0.862للدرجة الكلية 

 طريقة تصحيح المقياس:
يجاب على مفردات المقياس في ضوء تدرج رباعي )لا أوافق، أوافق قليلًا، أوافق كثيرًا،     

( 4، 3، 2، 1أوافق تمامًا(، المفردات كلها تسير في الاتجاه الإيجابي، وتعطى الدرجات )
 درجة المرتفعة في المقياس على مستوى عالٍ من الصلابة.على الترتيل، وتشير ال

 عرض النتائج ومناقشتها:
موظفات الفرض الأول " يرتفع مستوى الحيوية الذاتية لدى عينة البحث من موظفات  

 "جامعة جازان.
للتحقق من هااذا الفرض تم اسااااااااااااااتخاادام اختبااار "ت" لمجموعااة واحاادة لمعرفااة الفرق بين     

ضاااااااي والمتوساااااااط الفعلي لعينة البحث على مقياس الحيوية الذاتية، والجدول المتوساااااااط الافترا
 التالي يوضح ذلك.



 م
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 (9جدول )
قيمة "ت" لمعرفة الفرق بين المتوسط الافتراضي والمتوسط الفعلي لعينة الدراسة على 

 مقياس الحيوية الذاتية

عدد  البُعد
 العبارات

المتوسط 
 الافتراضي

المتوسط 
 الفعلي

الانحراف 
 معياري ال

متوسط 
 الفرق 

مستوى  قيمة "ت
 الدلالة

 0.01 25.170 10.643 6.605 58.643 48 16 الانفعالية
 0.01 16.237 5.709 5.492 38.709 33 11 الاجتماعية

 0.01 21.431 3.241 2.362 18.241 15 5 العقلية
 0.01 18.575 3.590 3.019 21.590 18 6 البدنية

 0.01 22.116 23.184 16.375 137.184 114 38 الدرجة الكلية
 

يتضح من الجدول السابق أن  يمة "ت" لمعرفة الفرق بين المتوسط الافتراضي والمتوسط     
 25.170الفعلي لعينة البحث على أبعاد الحيوية الذاتية والدرجة الكلية بلغت على الترتيل )

عند مستوى  ( وهي  يم دالة إحصائيا22.116 - 18.575 - 21.431 - 16.237 -
؛ مما يشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الافتراضي والفعلي، 0.01

وتعزى هذه الفروق لصالح المتوسط الفعلي؛ مما يشير إلى ارتفاع مستوى الحيوية الذاتية لدى 
 عينة البحث من موظفات جامعة جازان.

ارتفاع مستوى الحيوية إلى  (2019د )جاسم وسعيوتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة     
إلى ارتفاع مستوى الحيوية ( 2020ومع نتيجة دراسة محمد وكطوف )، الذاتية لدى المعلمين

 الذاتية لدى المرشدين التربويين.
ويفسر الباحثان نتيجة هذا الفرض إلى وجود مستوى مرتفع من الحيوية الذاتية لدى عينة     

ازان؛ إلى ما توفره المملكة بصفة عامة من دعم لدور المرأة الدراسة من موظفات جامعة ج
وأنها عنصر فعال له دور مؤثر في تنمية الوطن، وكذلك ما تقدمه إدارة الجامعة من دعم 
معنوي ومادي للموظفات بها، مما انعكس على أداء الموظفة وترتل عليه اعتزازها وثقتها 

مع بشكل عام والمجتمع الجامعي بشكل خاص، بنفسها، والشعور بمكانتها ودورها في المجت
 الأمر الذي أدى إلى زيادة الحيوية الذاتية لدى عينة البحث من موظفات جامعة جازان.
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موظفات جامعة الفرض الثاني " يرتفع مستوى الصلابة المهنية لدى عينة الدراسة من 
 "جازان.

واحاادة لمعرفااة الفرق بين للتحقق من هااذا الفرض تم اسااااااااااااااتخاادام اختبااار "ت" لمجموعااة     
المتوساااط الافتراضاااي والمتوساااط الفعلي لعينة البحث على مقياس الصااالابة المهنية، والجدول 

 التالي يوضح ذلك.
 (10جدول )

قيمة "ت" لمعرفة الفرق بين المتوسط الافتراضي والمتوسط الفعلي لعينة الدراسة على مقياس 
 الصلابة المهنية

 

يتضح من الجدول السابق أن  يمة "ت" لمعرفة الفرق بين المتوسط الافتراضي والمتوسط     
 20.837الفعلي لعينة البحث على أبعاد الصلابة المهنية والدرجة الكلية بلغت على الترتيل )

؛ مما 0.01( وهي  يم دالة إحصائيا عند مستوى 21.072 - 18.461 - 18.872  -
ى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطين الافتراضي والفعلي، وتعزى هذه يشير إل

الفروق لصالح المتوسط الفعلي؛ مما يشير إلى ارتفاع مستوى الصلابة المهنية لدى عينة 
 البحث من موظفات جامعة جازان.

الصلابة إلى أن درجة ( 2017أبو الحاج والحجاج )وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة     
إلى أن  (2021ومع نتيجة دراسة العسيري ) في العمل كانت عالية لدى المعلمين والمعلمات،

 رجال الأمن بمنطقة عسير يظهرون مستوى مرتفعًا في الصلابة الوظيفية.

عدد  البُعد
 العبارات

سط المتو 
 الافتراضي

المتوسط 
 الفعلي

الانحراف 
 المعياري 

متوسط 
 الفرق 

مستوى  قيمة "ت
 الدلالة

 0.01 20.837 3.090 2.316 18.090 15 5 التحدي

 0.01 18.872 2.959 2.449 17.959 15 5 التحكم

 0.01 18.461 2.930 2.479 17.930 15 5 الالتزام
الدرجة 

 الكلية
15 45 53.979 6.656 8.979 21.072 0.01 



 م
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ويفساااااااااار الباحثااااااااااان نتيجااااااااااة هااااااااااذا الفاااااااااارض إلااااااااااى وجااااااااااود مسااااااااااتوى مرتفااااااااااع ماااااااااان         
ات جامعااااااااااة جااااااااااازان؛ إلااااااااااى أن الصاااااااااالابة المهنيااااااااااة لاااااااااادى عينااااااااااة البحااااااااااث ماااااااااان موظفاااااااااا

طبيعااااااااااة العماااااااااال بالجامعااااااااااة تتطلاااااااااال مسااااااااااتوى عااااااااااالٍ ماااااااااان المثااااااااااابرة فااااااااااي أداء المهااااااااااام 
وتحمااااااااااااال الضاااااااااااااغوط المهنياااااااااااااة، بالإضاااااااااااااافة إلاااااااااااااى الضاااااااااااااغوط الاجتماعياااااااااااااة والنفساااااااااااااية 
التاااااااااي نتجااااااااات مااااااااان جاااااااااراء جائحاااااااااة كوروناااااااااا، تطلااااااااال ذلاااااااااك وجاااااااااود درجاااااااااة عالياااااااااة مااااااااان 

مساااااااااتوى عاااااااااالٍ مااااااااان  التحمااااااااال والتعامااااااااال ماااااااااع هاااااااااذه الضاااااااااغوط الأمااااااااار الاااااااااذي يتطلااااااااال
 الصلابة المهنية.

الفرض الثالث: لا توجد علاقة موجبة دالة إحصائياا بين الحيوية الذاتية والصلابة المهنية 
 لدى موظفات جامعة جازان.

للتحقق من هذا الفرض تم حساب معامل الارتباط بين درجات عينة البحث من الموظفات     
اتية والصلابة المهنية باستخدام معامل ارتباط بيرسون، بجامعة جازان على مقياسي الحيوية الذ

 والجدول الآتي يوضح ذلك.
 (11جدول )

 معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة على مقياسي الحيوية الذاتية والصلابة المهنية
 الصلابة المهنية           

 
 الحيوية الذاتية

ي م التَّحد ِّ ية للصلابة الدرجة الكل الالتزام التَّحكُّ
 المهنية

 **724. **559. **719. **722. الحيوية الانفعالية 
 **754. **609. **734. **740. الحيوية الاجتماعية
 **757. **610. **709. **771. الحيوية العقلية 
 **744. **564. **738. **754. الحيوية البدنية 

 **792. **622. **775. **790. الدرجة الكلية للحيوية الذاتية 
  

يتضاااااااااح مااااااااان الجااااااااادول الساااااااااابق أن معااااااااااملات الارتبااااااااااط باااااااااين كااااااااال مااااااااان الحيوياااااااااة      
البدنيااااااااااااااة( والصاااااااااااااالابة  –العقليااااااااااااااة  –الاجتماعيااااااااااااااة  –الذاتيااااااااااااااة وأبعادهااااااااااااااا )الانفعاليااااااااااااااة 

الالتاااااااااازام( دالااااااااااة إحصااااااااااائيًا عنااااااااااد مسااااااااااتوى  –الااااااااااتحكم  –المهنيااااااااااة وأبعادهااااااااااا )التحاااااااااادي 
إلاااااااااى وجااااااااااود علاقاااااااااة ارتباطياااااااااة موجبااااااااااة ، وجميعهاااااااااا  ااااااااايم موجباااااااااة؛ ممااااااااااا يشاااااااااير 0.01

وبهااااااااااذا يااااااااااتم رفااااااااااض الفاااااااااارض الصاااااااااافري بااااااااااين الحيويااااااااااة الذاتيااااااااااة والصاااااااااالابة المهنيااااااااااة، 
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توجلالالالالالالالاد علاقلالالالالالالالاة موجبلالالالالالالالاة داللالالالالالالالاة  وقبااااااااول الفاااااااارض البااااااااديل والااااااااذي ياااااااانص علااااااااى أنااااااااه "
إحصلالالالالالالالاائياا بلالالالالالالالاين الحيويلالالالالالالالاة الذاتيلالالالالالالالاة والصلالالالالالالالالابة المهنيلالالالالالالالاة للالالالالالالالادى موظفلالالالالالالالاات جامعلالالالالالالالاة 

 ".جازان
وجااااااااااااود علاقااااااااااااة موجبااااااااااااة دالااااااااااااة الفاااااااااااارض إلااااااااااااى ويفساااااااااااار الباحثااااااااااااان نتيجااااااااااااة هااااااااااااذا     

إحصاااااااااااااائيًا باااااااااااااين الحيوياااااااااااااة الذاتياااااااااااااة والصااااااااااااالابة المهنياااااااااااااة لااااااااااااادى موظفاااااااااااااات جامعاااااااااااااة 
جاااااااااازان، إلاااااااااى أن الحيوياااااااااة الذاتياااااااااة تجعااااااااال الموظفاااااااااات لاااااااااديهن القااااااااادرة علاااااااااى مواجهاااااااااة 
الضاااااااااااغوط المهنياااااااااااة، حياااااااااااث أن الحيوياااااااااااة الذاتياااااااااااة تعبااااااااااار عااااااااااان دافاااااااااااع داخلاااااااااااي مماااااااااااا 

مهاااااااااامهن وأعبااااااااااءهن المهنياااااااااة بكااااااااال هماااااااااة يجعااااااااال موظفاااااااااات جامعاااااااااات جاااااااااازان يقمااااااااان ب
ونشاااااااااااط، ويساااااااااااعدهن فااااااااااي إدراكهاااااااااان للضااااااااااغوط المهنيااااااااااة والنظاااااااااار إليهااااااااااا علااااااااااى أنهااااااااااا 
مثيااااااااارات للتحااااااااادي ماااااااااع قااااااااادرتهن علاااااااااى الاااااااااتحكم فيهاااااااااا والسااااااااايطرة عليهاااااااااا بماااااااااا يضااااااااامن 

 توافقهن المهني.  
الفلالالالالالارض الرابلالالالالالاع: لا يمكلالالالالالان التنبلالالالالالاؤ بدرجلالالالالالاة الصلالالالالالالابة المهنيلالالالالالاة ملالالالالالان خلالالالالالالال درجلالالالالالاات 

 ية لدى موظفات جامعة جازان.الحيوية الذات
للتحقااااااااااق ماااااااااان هااااااااااذا الفاااااااااارض تاااااااااام اسااااااااااتخدام تحلياااااااااال الانحاااااااااادار البساااااااااايط لمعرفااااااااااة     

إمكانيااااااااااة التنبااااااااااؤ بدرجااااااااااة الصاااااااااالابة المهنيااااااااااة ماااااااااان خاااااااااالال درجااااااااااات الحيويااااااااااة الذاتيااااااااااة، 
والجاااااااااادول التااااااااااالي يوضااااااااااح  يمااااااااااة )ف( لمعرفااااااااااة إمكانيااااااااااة التنبااااااااااؤ بالصاااااااااالابة المهنيااااااااااة 

 من خلال الحيوية الذاتية. 
 (12ل )جدو

 قيمة "ف" لمعرفة إمكانية التنبؤ بالصلابة المهنية من خلال الحيوية الذاتية لدى عينة الدراسة
مصدر 
 التباين 

درجات  مجموع المربعات
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة "ف" 
 الدلالة 

 6746.579 1 6746.579 الانحدار
 16.613 242 4020.318 البواقي 0.01 406.105

  243 10766.898 جموعالم
   

يتضاااااح مااااان الجااااادول الساااااابق أن  يماااااة "ف" لمعرفاااااة إمكانياااااة التنباااااؤ بدرجاااااة الصااااالابة      
المهنيااااااااة مااااااااان خااااااااالال درجاااااااااات عيناااااااااة البحااااااااث علاااااااااى مقيااااااااااس الحيوياااااااااة الذاتياااااااااة بلغااااااااات 
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؛ مماااااا يشااااااير إلاااااى إمكانيااااااة 0.01( وهاااااي  يماااااة دالااااااة إحصاااااائيا عنااااااد مساااااتوى 406.105)
ة لااااااادى موظفاااااااات جامعاااااااة جاااااااازان مااااااان خااااااالال درجااااااااتهن علاااااااى التنباااااااؤ بالصااااااالابة المهنيااااااا
وفاااااي ضاااااوء ذلاااااك ياااااتم رفاااااض الفااااارض الصااااافري وقباااااول الفااااارض مقيااااااس الحيوياااااة الذاتياااااة، 

يمكلالالالالان التنبلالالالالاؤ بدرجلالالالالاة الصلالالالالالابة المهنيلالالالالاة ملالالالالان خلالالالالالال  الباااااديل والاااااذي يااااانص علاااااى أناااااه "
 ".درجات الحيوية الذاتية لدى موظفات جامعة جازان

ج تحليل الانحدار لمعرفة الاسااااهام النساااابي للحيوية الذاتية في ويوضااااح الجدول الآتي نتائ    
 التنبؤ بالصلابة المهنية لدى عينة الدراسة.

 (13جدول )
نتائج تحليل الانحدار البسيط لمعرفة الاسهام النسبي للحيوية الذاتية في التنبؤ بالصلابة المهنية  

 لدى عينة الدراسة
 

    
يتضااااااااح ماااااااان الجاااااااادول السااااااااابق أن القيمااااااااة التنبؤيااااااااة "ت" للحيويااااااااة الذاتيااااااااة فااااااااي التنبااااااااؤ  

، كماااااااا 0.01( وهاااااااي  يماااااااة دالاااااااة إحصاااااااائيا عناااااااد مساااااااتوى 20.152بة المهنياااااااة )بالصااااااالا
( 0.792بلغاااااات  يمااااااة معاماااااال الارتباااااااط بااااااين الحيويااااااة الذاتيااااااة والصاااااالابة المهنيااااااة بلغاااااات )

 2وبلغااااات  يمااااااة معامااااال التفسااااااير المصاااااااحل لااااادخول المتغياااااارات إلاااااى معادلااااااة الانحاااااادار ر
%   فااااااااي  62.5تسااااااااهم بنساااااااابة  (، وهااااااااذا معناااااااااه أن الحيويااااااااة الذاتيااااااااة0.625النمااااااااوذج )

التنبااااؤ بالصاااالابة المهنيااااة لاااادى عينااااة البحااااث ماااان موظفااااات جامعااااة جااااازان، ويمكاااان كتابااااة 
 معادلة الانحدار على النحو الآتي:

 الحيوية الذاتية×  0.322+  9.837الصلابة المهنية = 
 

إمكانياااااااااة التنباااااااااؤ بدرجاااااااااة الصااااااااالابة ويفسااااااااار الباحثاااااااااان نتيجاااااااااة هاااااااااذا الفااااااااارض إلاااااااااى     
يااااااااااة ماااااااااان خاااااااااالال درجاااااااااااات الحيويااااااااااة الذاتيااااااااااة لااااااااااادى موظفااااااااااات جامعااااااااااة جاااااااااااازان، المهن

المتغير 
 2ر ر المستقل

 2ر
النموذج 
)معامل 
 التفسير(

معامل 
الانحدار 

b 

الخطأ 
 المعياري 

معامل 
الانحدار 
المعياري 

 

 قيمة "ت"
مستوى 

 الدلالة
ثابت 

 الانحدار

حيوية ال
 9.837 0.01 20.152 792. 016. 322. 625. 627. 792. الذاتية
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حيااااااااااااث أن الحيويااااااااااااة الذاتيااااااااااااة تعماااااااااااال علااااااااااااى تحفااااااااااااز قاااااااااااادرة الأفااااااااااااراد علااااااااااااى الأعمااااااااااااال 
والإنتاجيااااااااااة، وكمااااااااااا تساااااااااااعد الحيويااااااااااة الذاتيااااااااااة علااااااااااى زيااااااااااادة قاااااااااادرة الموظفااااااااااات علااااااااااى 
التحمااااااااااال؛ ويترتااااااااااال علاااااااااااى ذلاااااااااااك باااااااااااذل المزياااااااااااد مااااااااااان الجهاااااااااااد للتغلااااااااااال علاااااااااااى هاااااااااااذه 

تاااااااااااالي فااااااااااا ن الحيوياااااااااااة الذاتياااااااااااة تمااااااااااادهن بالطاقاااااااااااة اللازماااااااااااة للتصااااااااااادي الضاااااااااااغوط، وبال
 لمهامهن مما ينعكس على صمودهن عند أدائها.

 توصيات البحث:
 من خلال ما توصلت إليه البحث من النتائج توصي الباحثة بما يلي:

عقد مزيد من الدورات التدريبية وورش العمل لموظفات جامعة جازان والخاصة لتنمية  -1
ذاتية والصلابة المهنية، وتدريبهن وصقل مهاراتهن بما يساعد في تحقيق الحيوية ال

 الأهداف المستقبلية للجامعة.
تنفيذ مجموعة من البرامج الإرشادية لموظفات جامعة جازان لرفع مستوى الحيوية  -2

 الذاتية والصلابة المهنية.
جامعة  تصميم برامج لزيادة الخبرات التي من شأنها أن تزيد من شعور موظفات -3

جازان بالصلابة النفسية والتي تمكنهن من المثابرة في العمل وتحقيق أهدافهن 
 المهنية.

إعداد برامج ودورات نفسية واجتماعية تهدف إلى تنمية مهارات الموظفات في إدارة  -4
 الضغوط التي يتعرضن لها أثناء العمل، واكتساب الأساليل الإيجابية لمواجهتها.
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(. مستوى الاحتراق النفسي لدى 2017أبو الحاج، مجدي فتحي، والحجاج، حرب خلف. )
المعلمين والمعلمات في مديرية التربية والتعليم بلواء الجامعة وعلاقتها بالصلابة في 

 . 188-163(، 4)44 ،. دراسات العلوم التربوية بالجامعة الأردنيةالعمل
(. فاعلية تدريس وحدة مقترحة في ضوء الإعجاز النفسي 2020د العظيم. )أحمد، شعبان عب

للقرآن الكريم لتدريس علم النفس في تنمية التفكير الإيجابي والصلابة النفسية لدى طلاب 
 .104-53(، 2)36 ،المجلة العلمية لكلية التربية بجامعة أسيوطالمرحلة الثانوية. 

(. أثر برنامج اليقظة الذهنية في خفض أعراض 2016أخرس، نائل محمد عبد الرحمن. )
المجلة الدولية للبحث في التربية الوهن النفسي لدى عينة من طلاب جامعة الجوف. 

 .416-384(، 2)4 ،وعلم النفس
(. الصلابة النفسية والاحتراق النفسي لدى معلمي التربية 2017إسماعيل، أحمد محمد علي. )

 .254-239(، 17، )التربية بجامعة عين شمس مجلة البحث العلمي فيالخاصة. 
(. بناء مقياس الحيوية الذاتية لدى 2021أكبر، فاتن علي، والشوملي، نانسي بسام محمود. )

، المجلة الدولية للعلوم النفسية والرياضيةطلبة كليات التربية الرياضية في جامعة كرميان. 
(8 ،)134-153. 

(. 2021اء ضويحي، والتويجري، فاطمة عبد العزيز. )التويجري، أريج صالح، العتيبي، أسم
دور بطاقات التوصيف الوظيفي في تحقيق الالتزام التنظيمي لدى الموظفات الإداريات 

مجلة شباب الباحثين في العلوم التربوية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 
 .1059-1028(، 6، )بجامعة سوهاج

(. الحيوية الذاتية لدى المعلمين في مدارس 2019سن علي. )جاسم، تحرير أمين، وسعيد، ح
 .254- 231(، 131) ،مجلة الآداب بجامعة بغدادمحافظة بغداد. 

(. الحيوية الذاتية لدى طلبة السادس 2021جاسم، ضياء نمر، والسباب، أزهار محمد مجيد. )
 .228-203(، 138)2 ،مجلة الآداب بجامعة بغدادالإعدادي. 
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البناء العاملي للتسامي بالذات وعلاقته بالحيوية (. 2020مه حسين هادي. )جحفلي، باس
]رسالة ماجستير غير  الذاتية والارتياح النفس اجتماعي لدى طالبات جامعة جازان

 منشورة[. كلية التربية، جامعة جازان.
الذاتية  الإسهام النسبي لتوقعات الكفاء الذاتية والحيوية(. 5-4، مارس 2020زقاوة، أحمد. )

]بحث مقدم[. أعمال  في التنبؤ بالدافعية الداخلية لدى عينة من التلاميذ المتفوقين دراسياً
المؤتمر الدولي حول: الأطفال المتفوقون والموهوبون )آليات الكشف والتكفل(، جامعة 

 محمد بن أحمد، مخبر البحث في علم النفس وعلوم التربية، وهران، الجزائر. 2وهران 
القيادة التحويلية لمديري المدارس الأساسية في مديرية (. 2021، رائد علي حسن. )الزهور

رسالة ] تربية وتعليم الخليل وعلاقتها بالصلابة النفسية للمعلمين من وجهة نظرهم
 كلية الدراسات العليا، جامعة الخليل.  ماجستير غير منشورة[.

وعلاقته بالصلابة المهنية لدى معلمي  الذكاء الروحي(. 20۱۹السحمة، حمود عبد الرحمن. )
(، 63، )بجامعة الملك سعود النفسية للعلوم السعودية المجلةومعلمات المرحلة الابتدائية. 

65- ۹2 . 
 الصلابة النفسية وعلاقتها بالرضا الوظيفي لدى الموظفين(. 2017سعيدان، مسلط ناصر. )

عية، جامعة نايف العربية للعلوم . كلية العلوم الاجتما]رسالة ماجستير غير منشورة[
 الأمنية.

(. الحيوية الذاتية وعلاقتها بسمات الشخصية الاجتماعية 2016سليم، عبد العزيز إبراهيم. )
مجلة الإرشاد النفسي الإيجابية والتفكير المفعم بالأمل لدى معلمي التربية الخاصة. 

 . 262-171(، 47، )بجامعة عين شمس
(. فاعلية الذات المهنية وعلاقتها 2016بع، فتحي عبد الرحمن. )صفحي، محمد يحيى، والض

بالصلابة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة: دراسة ميدانية على عينة من معلمي 
 .156-121(، 1)21، مجلة كلية التربية بالوادي الجديدالطلاب ذوي الإعاقة البصرية. 

(. فاعلية برنامج إرشادي لتنمية 2019د. )العاوور، صلاح حسن، والنواجحة، زهير عبد الحمي
بعض أشكال الإيجابية وأثره في جودة الحياة لدى عينة من المراهقين بمحافظة غزة. 

 .18-1(، 27)10 ،مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية
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(. 2020لفتاح. )عبد الصمد، فضل إبراهيم، أحمد، أسماء فتحي، وعبد الله، فاطمة عبد ا
 . دار الكتاب الحديث.مقياس الحيوية الذاتية
(. الامتنان وجودة الحياة كمنبئ بالحيوية الذاتية لدى طلاب 2020عبد الفتاح، أسماء لطفي. )

مجلة البحث في التربية وعلم كلينيكيه. -كلية التربية جامعة المينا: دراسة سيكو مترية 
  .316-257(، 1)35 ،النفس بجامعة المينا

(. فعالية برنامج إرشادي لتحسين الصلابة النفسية لدى 2018عبد الواحد، هند إبراهيم. )
معلمات رياض الأطفال وتأثيره على الرضا الوظيفي لديهن في ظل نظام الدمج التربوي. 

 .131-91(، 51، )مجلة دراسات في الطفولة والتربية
 ضوء بعض في الجامعة طلبة لدى اتيةالذ الحيوية(. 2020العبيدي، عفراء إبراهيم. )

 . 44-20، (1)2، النفسية والصحة التربوية للعلوم العلمية المجلةالمتغيرات. 
(. اليقظة العقلية وعلاقتها بالصلابة الوظيفية لدى رجال الأمن 2021العسيري، علياء هادي. )

 .190-157(، 16)5، الإنسانية والدراسات للآداب العربية . المجلةبمنطقة عسير
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Abstract: 

  

     The research aims to identify the level of subjective - vitality and the 

level of occupational hardness of female employees of Jazan University 

as well as to know the relationship between subjective -vitality and the  

hardness of female employees of Jazan University, and to reveal the 

possibility of predicting the degree of occupational hardness through 

the degrees of subjective -vitality of female employees of Jazan 

University, the research sample consisted of (241) female employees of 

Jazan University were selected in a random way, and to achieve the 

objectives of the research, answer its questions, and test the validity of 

its assignments, the researchers used the descriptive method 

correlational, and the use of the measure of subjective - vitality prepared 

by (the two researchers), and the measure of occupational hardness 

prepared by  (Moreno - Jimènez et al. 2014), translated by Sofhi and El 

Daba (2016). The data was analyzed using the Test "t", Pearson 

correlation coefficient, and simple regression analysis, and the results 

of the study found a high level of subjective -vitality and occupational 

hardness in the research sample of female employees of Jazan 

University, as well as the existence of a positive correlation make a set 

of recommendations through the findings.                                                                                                           

Keywords: subjective vitality - occupational hardiness. 


