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الأمهات بأساليب التربية   دور الرائدات الاجتماعيات في تنمية وعي
 الإيجابية 

 1، أسامة إبراهيم عبد الغني عبد الحافظ*1سعداوي عثمان محمد حسن

، جامعة  البنات الإسلامية، كلية الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمعقسم 1
 .مصر، أسيوط، الأزهر

  : البريد الإلكترونى للمؤلف الرئيسي*
mohamedsadawy.78@Azhar.edu.eg   

   :صالملخ
تحديد دور الرائدات الاجتماعيات فيي تنميية و يي   إلي  البحث هدف  ي

، وتحدييييد الصيييعويات التيييي تحيييو  دو  الأمهيييات السييياليب الترييييية الإ جا يييية
ومييث  ييم التو ييه  يييه هييلا الييدور، وأهييم المقترتييات اللازميية لت ع ،ذليي تحقييي  
تصيييور مقتيييرن ميييث منريييور الممارسييية العامييية فيييي الخدمييية الاجتماعيييية إليييي 

لت عيه دور الرائيدات الاجتماعييات فيي تنميية و يي الأمهيات السياليب الترييية 
، الو ي يمينه  الا تمدت  ليي  وتعد مث الدراسات الو فية التي  ،  الإ جا ية

رائيد  ( 55لييه مقا لية هيبق مقننية ميع  يدد  د : وإستخدمت الدراسة أداتيث هما
( 305، وإسيييتمار  اسيييتبيا  تيييم تيبيقهيييا  ليييي  ينييية   لييي   يييددها  اجتماعيييية

السيييييدات المسييييت يدات مييييث الوتييييدات الاجتماعييييية التااعيييية لإدار  م ييييرد  مييييث 
التضييامث الاجتمييا ي اييل و قرقييا  محافريية المنيييا، وألهييرت  تييائ  الدراسيية 

ات  تنميييية و يييي الأمهيييات امجمو ييية ميييث أسييياليب قييييال الرائيييدات الاجتماعيييي
 –أسييلور العيييل والييدف   –التريييية الإ جا ييية وهييي  الأسييلور الييد مقرا ي 

أسييلور الحييول( وتن يييلها للعديييد مييث الأ طييية المرتبييية ا ييه  –أسييلور القييدو  
أسلور  لي تد  ، كما ألهرت النتائ  وجيود مجمو ية ميث الصيعويات التيي 
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ت، وتو يييلت الدراسييية إليييي مجمو ييية ميييث المقترتيييات رائيييداتقليييه ميييث جهيييود ال
 .اللازمة لت عيه هلا الدور

الدور، الرائدات الاجتماعيات، اليو ي، الأمهيات، الترييية  :الكلمات المفتاحية
 الإ جا ية.
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Abstract : 

       The research aimed to determine the role of female 

social pioneers in developing mothers' awareness of 

positive parenting methods, identifying the difficulties 

that prevent this from being achieved, and the most 

important proposals needed to activate this role. Then, a 

proposal was reached from the perspective of general 

practice in social service to activate the role of social 

pioneers in developing mothers' awareness of positive 

parenting methods. It is considered one of the descriptive 

studies that relied on the descriptive approach, and the 

study used two tools: a semi-regulated interview guide 

with (55) social pioneers, and a questionnaire form that 

was applied to a sample of (305) female beneficiaries 

from the social units of the Social Solidarity Department 

in Abu Qurqas. Minya Governorate. The results of the 

study showed that social pioneers developed mothers' 

awareness of a group of positive parenting methods, 

namely (the democratic method - the method of kindness 

and warmth - the method of example - the method of 

assertiveness) and their implementation of many activities 

related to each method separately. The results also 

showed the existence of a group of difficulties that reduce 
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the efforts of the pioneers, and the study reached a set of 

proposals necessary to activate this role. 

Keywords: The Role, Social Pioneers, Awareness, 

Moms, Positive Parenting. 
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 لمشكلة الدراسة:أولًا: مدخل 

ُ عد الاهتمال االأ  ا  مث أهم المعايير التي  قاس  ها تقدل المجتمع   
االأ  ا  في أيوتحضره وذل  لأ  الا امستقبلها،    هتمال  أمة هو الاهتمال 

فل  ا  اليول هم هبار الغد و دتق ورجا  المستقبه وقادتق، فر ا ة الأ  ا   
تضا  وترييتهم تتمية  للمستقبه  العلمي وإ دادهم  التيور  رية   رضها 

يتوقل  الأفضه  الاجتما ي  حو  التغيير  أ   كما  المعا ر،  والتكنولوجي 
مؤسسات  مث  المجتمع  ما   رسق  وينا   وير    لى  الي ه  لأجه  وقوا يث  ام  

 هخصيتق. 

فيها   تتكو   التي  المهمة  المراته  مث  الي ولة  مرتلة  تعتبر  تيث 
ه المرتلة يؤ ر  علمق الي ه في هل هخصية ال رد ومعتقداتق واتجاهاتق، وما يت

في تعلمق و جاتق في المراته التالية، تيث يولد الي ه خاليًا مث الخبرات  
الاوا والسلوكيات  العلاقات  لمعارف  في  الأولى  الدروس  ويتلقى  جتماعية، 

التريوية المختل ة فيسهم   الاجتماعية الا سا ية مث أسرتق  م مث المؤسسات 
ه تكويث  المتوافي  ولمحييق  خصيتق  للاتق  وإدراكق  وعيق  وتط يه  ز ة، 

والتكيف   الآخريث  مع  الإ جا ي  التوا ه  االتالي  لق  ويما    ه  الاجتما ي، 
 . (7،   حة 2011 تلاو ،  إ جا ية متبادلة قات معهم وف   لا

للل   جد أ  الأسر  هي الخلية الأولى في البنا  الاجتما ي، تيث  
وسلو  وخبراتق  معارفق  الإ سا   الاجتماعية  تسب  هله    كياتق  مث  الأولى 

أو   إ جا ية  تريوية،  مثيرات  مث  لق  يتعرض  ما  خلا   مث  وذل   المؤسسة، 
لتي تسهم في تكويث ملامح هخصيتق اللاتية    مراتلق النمائية اسلبية خلا

 والاجتماعية، في إ ار هخصيتق العامة. 
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فالأسر  هي التي ترسم ملامح هخصيتق في   ولتق مث تيث  موه 
لمدى  وقد  الأساس  تضع  كما  والاجتما ي،  الطخصي  التواف   رتق  لى 

ه الأسر   أ   وهلا  عني  أهدافق،  تحقي   وقدرتق  لى  ذاتق  ي  ا تماده  لى 
الي ه  ند ال أ   تيث  جد  الأ نا ،  هخصية  في  والتريوي  الأساسي  عامه 

يب هله الميلاد   و  مثه الصخر  لها أاعاد محدد  ولكث الأسر  تحاو  تهل 
فنيالصخر  تح ة  لتصبح  تخيئ     أ   ويم ث  يراها،  مث  تعجب كه  ة جميلة 

، 2022 آدل،  رر منهاالأسر  في  ملية التهليب فتؤذي الصخر  كه مث  قت
 .(7  حة  

دراسة   أكدت  ليق  ما  الله،  وهلا  استهدفت    (2014  بد  والتي 
أ    إلى  الدراسة  وتو لت   ، التنطئة  في  الأسر   دور  أهمية  التعرف  لى 

وكيف    الأسر  وقيمق  معلوماتق  منق  الي ه  يتلقى  اللي  الاجتما ي  الو ا  
ا التريية  أساس  وإ   متسقة  ايريقة  ومع  المق  الآخريث  مع  د   لرهييتعامه 
 هي البيئة الصالحة فالأ وا  الصالحا   مثلا  القدو  الحسنة لأ نائهم. 

ولقد سعت الدولة المصرية إلى تن يل العديد مث المبادرات التي تهتم  
الأسر  المصرية ، ومث هله المبادرات المطروع القومي   االح اظ  لي كيا 

الهدف   ويُعد  المصرية،  الأسر   تنملتنمية  لخية  الأسر  الاستراتيجي  ية 
اط ه  ال مث خلا  ضبط   الموا ث والأسر   احيا   الارتقا   المصرية، هو 

وع  لى  ويقول المطر   معدلات النمو المتسار ة، والارتقا  اخصائص الس ا ،
 د  محاور منها المحور الثقافي والتو وي والتعليمي للأسر  المصرية وتنمية  

 جا ية .  الإ و يها االقضا ا الاجتماعية ومنها التريية 
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للأسر    ومرهقة  ومنعطة  ومحبية  ممتعة  رتلة  تعد  الأ  ا   فتريية 
الرهد   سث  إلى  ليقوداه  جديد  إ سا   الوالديث  يد  أ   لخل  هائه  فالتحدي 

احيا  سعيد  و اجحةيعلماه جميع ما   و  لينعم  إلى معرفتق  ل.،      لي  حتاج 
الأق  (262،   حة  2021 الأ  ا   أ   دد  الإتصائيات  أهارت  ه تيث 
مما يتحتم  لينا ضرور     مليو    ه  41سنة في مصر  ل  توالي    18مث  

معهم   والتعامه  لترييتهم  تديثة  تريوية  أساليب  وتبني  ال ئة  الاهتمال  هله 
 ( 2021الجهاز المركوي للتعبئة العامة والإتصا ،  

المقد  البرام   أهمية  منهث  وتوداد  العديد  مع مرور  الأمهات  إلى  مة 
فيه يبدو  الأتيا    لحرات  اعض  ف ي  أ   خيوه،  مث  أكبر  التحدي  أ   ا 

وفي أتيا  أخرى يبدو كل  كه ما ت علق  تجهلث ما  جب  ليهث القيال اق،  
ضغو ات الأخرى في تياتهث،  ير  ليهث جميع الغير  حيح، وأتياً ا تسي

رائوها  والحقيقة أ  معلومات الأل تو   مو   لها قليلة، فهي تعتمد  لى غ
تجاريه تكو   أو  لى  ما  كثيرًا  أ ق  غير  الي ولة،  مرتلة  في  الطخصية  ا 

جيد،  اط ه  مدروسة  وغير  فعه  ا فية  ردود  مجرد  الواقع  في  غرائوها 
ت تجاريها  وأتياً ا  أو تتى  ني ة،  كو   الي ولة سلبية  الطخصية في مرتلة 

واللول  االصراخ  التهليب   و   أ   الأمهات  مث  الكثير  تعتقد  للل   و تيجة 
 تياً ا كثير  االعقار والضرر . ر وأوالعتا

إجبار   اإم ا هث  ليس  وأ ق  الأمهات  إرهاد  أهمية  تتجلى  ومث  م 
ينق  ه سلوك أو  مه اع  لى فع  -ااستخدال العقار والصراخ واللول  -الأ  ا  

استخدال   مث  ويدلًا  في مصلحتهم(،  كا   لو  منهم تتى  ميلور  هو  ما  أو 
تاج أ  تتعلم فنيات مختل ة لتنمية  ليد ة غير المحببة تح الأل لهله اليرق التق

 الدافعية اللاتية لأ نا ها لأدا  السلوك الملائم.
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ا التريية  مث  كنوع  الإ جا ية  التريية  مصيلح  لهر  هنا  لتي  ومث 
تحترل الي ه ك رد متعلم، تيث تسا د الأ  ا   لى النجان، وتد م  موهم،  

وال العنل  و دل  الليل  تعلم  هي  الإ جا ية  اللات تعا فالتريية  واتترال  ل 
  ،(Karen, 2008)وتقوق الإ سا  وتقوق الغير، وهلا ما أكدت  ليق دراسة

الإ جا ي  التريية  لأساليب  المعلم  استخدال  أ   تو لت  القائمة  لى  فقد  ة 
مث   كاف  وقدر  االإ جا ية  الأ  ا   في هعور  والا ضباط ساهمت  التسامح 

أساسية   قا د   وتوفر  الن سي  والتكيف  في  للالرفاهية  تيبيقها  مريي  م ث 
الكثير مث المواقل التريوية، وترهد المريييث إلى كيفية التعامه مع الأ  ا   

تريط  يث التريية السليمة للي ه  ة الإ جا ية  في جميع المواقل، للل  فالتريي
ومبادئ تقوق الي ه وأ ضًا تهتم التريية الإ جا ية  تنمية الجوا ب الإ جا ية  

البحث في جوا ب القصور والضعل ومحاولة  لاجها ث  في الي ه  دلًا م
  ( 58،   حة  2014 الطريف،    هاوالاهتمال امهارات وقدرات الي ه وتولي 

 لى وجود  لاقة إ جا ية  يث   (2008البليهي،  وهلا ما أكدت  ليق دراسة  
التوجيق  أساليب المعاملة الوالد ة القائمة  لى التطجيع والتعا ل والتسامح و 

 ييث التواف  الن سي لي ه ما. للأفضه و 

أ يى   خلالها  مث  التي  التحو   الإ جا ية  قية  التريية  وتعتبر 
خ مث  الخوف  و دل  االثقة  ليطعر  للي ه  ال ر ة  استخدال  العلما   لا  

اللغة   واستخدال  الإ جا ي  السلوك  م افل   تركو  لى  تريوية  استراتيجيات 
،  2016  لي،    تهم المختل ةجاالإ جا ية في التعامه مع الي ه وإهباع اتتيا

ت  تيث تو ل   (2010 د دي،  ، وهلا ما أكدت  ليق دراسة  (152  حة  
المح القائمة  لى  الإ جا ية  التريوية  الأساليب  أ   والدف   إلى  والعيل  بة 

الثقة   وارت اع  الأ  ا   لدى  العدوا ي  السلوك  ا خ اض  إلى  تؤدي  العا  ي 
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فكر  أ  الي ه قادر  لى الإ جاز    لىاالن س،وللل  تقول التريية الإ جا ية  
مث   الي ه  وتم يث  التقليد ة،  المهارات  تعلم  أ نا   والسعاد   اللات  وتحقي  

و ق والمهارات  التالقدرات  القو   الثقة  اط  زياد   في  مما  سا د  ي  متلكها 
الحب  القدر   لى  مثه  الإ جا ية  الطخصية  الخبرات  خلا   مث  االن س 

 سئولية والتعاو  مع الغير.  لموالعمه والطجا ة وتنمية ا

دراسة   تو لت  أساليب   (Kendrick , 2009)وأ ضًا  فا لية   إلى 
تق وينا   الأ  ا   لدى  السلوك  في ضبط  الإ جا ية  لللات،  التريية  جيد  دير 

دراسة وأكدت  المط لات،  المعاملة   (2012 مجاهد،    والقدر   لى ته  أ  
الصع تخيي  الي ه  لى  تسا د  الإ جا ية  وتحقي   الوالد ة  الحياتية  ويات 

ة أكثر مث مجرد إ لان وتعديه للأخيا  الاتوا  الا  عالي، فالتريية الإ جا ي 
وتنمي وتعهد  ر ا ة  وتعريف  اكتطاف  هي  الإ جا ية  ند  وإ ما  الخصا   ة 

الي ه، وتعويو موا ث القو  لد ق، فالي ه  متل   اقات هائلة وقدرات كامنة 
تكويث م هومًا إ جا يًا مما يويد مث تقديره    فيلا د مث تولي ها اما  سا ده  

ت الميلوية منق دو  خوف أو  للاتق وي و  أكثر هجا ة ويؤدي المسؤوليا
 ( 216،   حة 2014 محمد،  تردد 

الت اهم   القائمة  لى  التريية  هي  الإ جا ية  التريية  فإ   ويلل  
لة القائمة  عتد والاتترال مث خلا  التركيو  لى مبادئ  مو الي ه، والتريية الم

المسؤولية  نجان   تحمه  قادر  لى  جيه  لإ داد  والا تدا ،  الوسيية   لى 
ما  وك ا  وهلا  وضع  ر ام    (Barlow, 2009)دراسة  إليق  سعت  ،    إلى 

التريية   فا لية  البر ام   وأ بت  الإ جا ية،  التريية  لت عيه  للأمهات  تدريبي 
والأ  ا    الأمهات  التوا ه  يث  تحسيث  في  مطا ر وتالإ جا ية  كويث 

 إ جا ية  حو اللات وتكويث  لاقات اجتماعية  اجحة لدى الأ  ا .
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 لى أهمية التريية الإ جا ية    (2014 الحسيث،  ا دراسة  وأكدت أ ضً 
خلا  الأسر  في تنمية القيم الاجتماعية لدى الي ه وخا ة قيم التعاو     مث

اللات إلى ارت اع ت  (2014 محمد،  والع و والأما ة، وتو لت دراسة   قدير 
التريية لد  استراتيجيات  قائم  لى  تصلوا  لى  ر ام   الليث  الأ  ا   ى 

دراسة   وأكدت  إ جا ية     (Quarles, 2015)الإ جا ية،  يث  وجود  لاقة 
أساليب المعاملة الوالد ة الإ جا ية وييث  مو الثقة االن س وتقدير اللات لدى 

لو  مستقبلًا إلى آاا  أك ا   حو الأ  ا  وأ ضًا تحقي  السعاد  في تياتهم، ويت
 في تريية أ  الهم. 

د  لاقة إ جا ية  يث  إلى وجو   (Jassar, 2015)وتو لت دراسة  
لاجتما ي لدى الأ  ا  في سث الروضة،  أساليب المعاملة الوالد ة والنمو ا

دراسة أكدت  تجعه    (Benabou, 2016)كما  الإ جا ية  التريية  أ    لى 
ال خر اإ جازاتق والتمتع ااستقلاليتق والإقبا   لى  الي ه يتمتع االثقة االن س و 

لجديد  وامتلاك القدر   لى التل ير  لى الآخريث، وتو لت دراسة  الخبرات ا
الإ جا ية  إ  (2016  لي ع.،   التريية  قائم  لى مهارات  فا لية  ر ام   لى 

االأمث   المعلمة  وهعور  الصل  داخه  للأ  ا   الحيا   جود   تحسيث  في 
دراسة     ر،والاستقرا الإ جا ية  (Mir, M. , 2017)وأكدت  التريية  أ    لى 

مث تحسث  والمدرسة  الأسر   العدوا ي    في  السلوك  وتخ ض  الي ه  إ جا ية 
 والعنل لد ق.

والت اهم          الحب  القائمة  لى  الإ جا ية  التريية  أ   سب   مما  ويتضح 
اللات   ا ي  ثوإهباع تاجات الي ه وتريتق، تنمي لدى الي ه م هول إ ج

الت ا ه   الي ه  لى  قدر   مث  تويد  كما  لد ق،  االن س  الثقة  مث  يويد  مما 
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تعا ل مع  و  والمطاركة والالاجتما ي مع البيئة المحيية والقدر   لى التعا
 الآخريث.   

لتوعية          والتخصصات  المهث  مث  العديد  جهود  تضافر  يتيلب  مما 
اص ة   السال الأسر   خا ة  اص ة  والأمهات  الإ جا ية،   امة  التريية  يب 

مع   الك ا    مث  اقدر  تتعامه  التي  المهث  مث  الاجتماعية  القضا ا  والخدمة 
اموالمط  العملا   فئات  مختلل  ومع  المجتمعية  أساليب  لات  مث  لديها  ا 

و رق فنيق للمسا د  مث خلا  تقد م البرام  والخدمات العلاجية أو الوقائية  
 . (91،   حة 1996خلي ة،   إ راهيم مر ي، محروس  أو التنموية

تيث تهتم الخدمة الاجتماعية االتل ير ال عا  في سلوك وقيم ومعارف       
السلب السلوكيات  تتى  غيرو  العملا   الأفكار  واتجاهات  أو  والمعتقدات  ية 

وتطجيع   تدعيم  تعمه  لى  كما  لديهم  الإ جا ية  غير  الاتجاهات  وتعديه 
 وإم ا اتهم.  همالاتجاهات الإ جا ية وتنمية قدرات

والتخصصات          المهث  مث  غيره  مع  الاجتما ي  الأخصائي  ويعمه 
ا والمؤسللتوعية  المنرمات  خلا   مث  وذل   الإ جا ية  التريية  سات لساليب 

المستهدفة   ال ئات  يتردد  ليها  التي  الح ومية  وغير  الح ومية  الاجتماعية 
الخ التريية  أساليب  اتجاهاتها  حو  لتغيير  الإ جا ية(،  ا  االتوعية  ئة  غير 

للطئو   الاجتما ي  التااعة  التضامث  وتدات  المنرمات  هله  ومث 
كحلق الاجتماعية  الرائد   تعمه  تيث  الالاجتماعية(،  و ه  يث  مؤسسات ة 

 الح ومية والأهلية.  

الرائد          الاجتما ي  رال  التضامث  وزار   تبنت  هنا  ات  ومث 
قيا اإ داد  منها  إ ماً ا  تسا د  لى  الاجتماعيات  المجتمع  في  تعمه  دات 
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تقدل إلى  تؤدي  التي  التنموية  الأهداف  العديد مث  وتحقي   المج  تحقي   تمع 
 خيط التنمية. 

عيات هي إتدى القيادات اليبيعية االقرى فهي مث  فالرائدات الاجتما        
أو   إ جا ية  التنمية و ملياتها سوا  اصور   كافة خيط  المؤ ريث  لى  القاد  

المجتمع ويسلبية   أفراد  مع  لوجق  وجهًا  مباهر   تتعامه  أ ها  إلى  ذل    عود 
 (13،   حة  2002 وزار  الطئو  الاجتماعية،  

ا        تم  قياد   بيعية  تمثه  تستييع  وهي  تتى  وتدريبها  اعنا ة  ختيارها 
الدولة  تتبناها  التي  القومية  البرام   لبعض  والتمهيد  التوعية  في  دورها  أدا  

لتيوير   الاجتماعية  الكلساس  الرائد   وتقول  المحلي  المجتمع  في  حيا  
المرتبية المجالات  هتى  في  الصحة    االتوعية  مثه  القومية  االمطرو ات 

ية ومحو الأمية وكافة المهال التي تسند إليها وترتبط  الر ا ة الصحالإ جا ية و 
 (Lee , 2011, p. 65) االتنمية الاجتماعية 

الاجتما         الرائدات  القيادات  وتعتبر  أهم  إتدى  االقرى  عيات  التن يل ة 
فهي مث القاد  المؤ ريث  لى كافة خيط التنمية و ملياتها  ه ويم ث القو  

الخيط والمطرو ات، ويرجع ذل  إلى أ ها تعتبر    أ   دو ها تتعقد الكثير مث 
يتم   الرائد   وإ ماً ا  دور  المتكاملة،  الريفية  التنمية  إتداث  في  الواوية  تجر 

  جم،    ارها مث  يث العنا ر القياد ة النسائية ال ا لة االمجتمع المحلي  تياخ
 (61،   حة  1998

دراسة          استهدفت  الدور  (1992  رفا ،  تيث  الممارس   تحديد 
وتو لت  ال علي،  الواقع  ضو   في  المحلية  التنمية  في  الريفيات  للرائدات 

المست المهنية  التنمية  زياد   ضرور   إلى  اعد مر الدراسة  الريفيات  للرائدات    
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للتعامه  اللازمة  والمهارات  االمعارف  معلوماتهث وتوويدهث  لتحديث  التخرج 
جتما ييث للرائدات الريفيات  خصائييث الامع المست يدات وضرور  متااعة الأ

 وضرور  تنريم لقا ات مستمر   يث الرائدات الريفيات لتباد  الخبر  والأفكار.

دراس       استهدفت  وسائه    (2002  را ي،  ةكما  استخدال  أ ر  اختبار 
ا المهارات  وتنمية  الجما ة  خدمة  في  الريفيات  التعبير  للرائدات  لاجتماعية 

والص الأسر   تنريم  مجا   تدعيم  في  في  الإسهال  ومحاولة  الإ جا ية،  حة 
الأمثه   التوليف  خلا   مث  الجما ات  مع  العمه  ليريقة  التنموي  الدور 

ا مع  التعبير  وتو لت لر لوسائه  الأسر ،  تنريم  مجا   في  الريفيات  ائدات 
 الدراسة إلى  حة فروض الدراسة.

دراسة         تناولت  الريفيات   ( 2006 يوسل،     ينما  الرائدات  في    دور 
ال علي   الواقع  وتحليه  و ل  استهدفت  التي  الإ جا ية  الصحة  مجا  

ف  الريفيات  الرائدات  مع  الاجتماعية  للخدمة  المهنية  مجا   ي  للممارسة 
الصحة الإ جا ية في له مرتلة  الأمومة الآمنة والي ولة الآمنة( وو ل  

ا الاجتماالمعوقات  للخدمة  المهنية  الممارسة  تواجق  العمهلتي  في  مع   عية 
إلى  الدراسة  وتو لت  الإ جا ية،  الصحة  أهداف  لتحقي   الريفيات  الرائدات 

أد  لت عيه  العامة  الممارسة  منرور  مث  مقترن  تصور  الرائدات واوضع  ر 
 الريفيات في تحقي  أهداف الصحة الإ جا ية. 

أ  الرائدات الريفيات اللاتي    (Michelle, 2010)تو لت دراسة  و         
ا مجا   في  دورًا  عملث  لهث  والأمراض،  ال يروسات  ضد  الصحية  لتوعية 

الصحية   الخدمات  مث  المحروميث  الس ا   الريط  يث  في  وفريدًا  تيويًا 
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والتوعية ضد  والاجتماعية   الصحية  للر ا ة  تقدمث مث  رام   ما  مث خلا  
 ال يروسات وذل  لتحسيث الأوضاع الصحية االمجتمع.

الو ي  واستهدف  (2011 مسعد،  دراسة           مستوى  تحديد  الدراسة  ت 
تتى  م ث   الريفيات  الرائدات  لدى  الس ا ية  للمط لة  الاجتماعية  االجوا ب 

م تدريبي  إلى  ر ام   هلا  التو ه  لتنمية  الجما ة  خدمة  منرور  مث  قترن 
إل الدراسة  وتو لت  للعادات الو ي،  الريفيات  الرائدات  إدراك  ضعل  ى 

ا في  السائد   اوالتقاليد  ذات  الس ا ية، لمجتمع  المط لة  المباهر  لى  لتل ير 
وقلة إدراك الرائدات الريفيات ال  الوواج المب ر للإ اث مث الأسبار المؤد ة  

م المط لة الس ا ية، وقلة و ي الرائد  الريفية  وجود  لاقة  يث  إلى زياد  تج
الرائدات  إدراك  وضعل  الأسر ،  تجم  وييث  للأسر   التعليمي  المستوى 

ال  تل ير  لى    الريفيات  لها  العمه  ا خ اض  سبة مساهمة الإ اث في قو  
 المط لة الس ا ية. 

حقي  هدف رئيس  واستهدفت الدراسة ت  (2011  بد النبي،  دراسة          
لأخصائييث الاجتما ييث  حديد المتيلبات المهنية الواجب توافرها لدى اوهو ت

تجاه السلوك الإ جا ي    العامليث مع الرائدات الريفيات اللازمة لت عيه دورهث
توافر   ضرور   إلى  الدراسة  وتو لت  تائ   العامة،  الممارسة  منرور  مث 

ئح والقوا يث وأهداف المؤسسة، معرفة  المتيلبات المعرفية ومنها معرفة االلوا
المتيلبات   ومث  مط لاتق،  وأهم  المجتمع  وتقاليد  و ادات  تو   بيعة 

مهنية  إقامة  لاقة  الأ  المهارية  كافة  تنريم  مع  القدر   لى  المختل ة،   ساق 
 دوات ومناقطات ومحاضرات مث خلا  الخبرا  والمتخصصيث، ومتيلبات 

 لإم ا يات وموارد المؤسسة.قيمية ومنها الاستخدال الأمثه 
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تحديد فا لية الدورات التدريبية    (2014 ال رماوي،    واستهدفت دراسة        
ا المطرو ات  مجا   في  الريفيات  القليويية،  للرائدات  امحافرة  لصغير  

الدورات   مث  الريفيات  الرائدات  است اد   أ   سبة  إلى  الدراسة  وتو لت 
ت الدراسة اضرور  فتح قنوات اتصالية  التدريبية كا   درجة متوسية، وأو 

للمطرو ات  اللازمة  الوسائه  التدث  وإمدادهث  الريفيات  الرائدات  مع 
كيفي وتدريبهث  لى  للالصغير   تو يلها  تكو  جو   ة  الريفيات تتى  رائدات 

 مث سلوكهث التن يلي في مجا  المطرو ات الصغير  

دراسة           ا  (2015 محمود،  واستهدفت  و ي  الريتنمية  فيات  لرائدات 
 ام  التدخه المهني في  للمطاركة في تما ة البيئة مث التلوث مث خلا   ر 

إلى   الدراسة  وتو لت  تائ   الجما ات،  مع  العمه  ال رض  ريقة   حة 
الرئيس وال روض ال رعية، وأو ت الدراسة اضرور  الاهتمال االدور الوقائي  

 المط لات البيئية. للخدمة الاجتماعية و رقها المهنية في مواجهة 

واستهدفت الدراسة تحديد الاتتياجات التدريبية    (2017 جا ر،  دراسة        
ال ر  الحالات  مع  للعمه  الريفيات  للرائدات  الصحة  اللازمة  في  رام   د ة 

الإ جا ية، وتو لت  تائ  الدراسة إلى أ  أكثر ما تحتاجق الرائدات الريفيات 
الر  الرائدات  اتتياج  هي  معارف  القوا يث  مث  التعرف  لى  إلى  يفيات 

ا ية، ويليها اتتياج الرائدات الريفيات إلى والتطريعات المتعلقة االصحة الإ ج
تكسب   التي  الر المعارف  الصحة  الرائدات  تقد م  رام   أساليب  يفيات 

مهار    ويليها  التسجيه  مهار   إلى  الريفيات  الرائدات  تحتاج  كما  الإ جا ية، 
 ا مهار  المقا لة. الاتصا  والمطور  يليه
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دراسة         ه.،  وأوضحت  تائ   التي    (2017  لي  البرام   أ   وعية 
والاجتما  الصحية  االنواتي  تتصه  الريفيات  الرائدات  والتعليمية، تقدمها  عية 

وأ  أكثر الأدوار التي تمارسها الرائد  الريفية داخه القرية هي التوعية في  
   الر ا ة الصحية وتحسيث البيئة. مجا  تنريم الأسر ، والتوعية في مجا

أ  أهم البرام  التي تقدمها    (2018توفي ،   كما  ينت  تائ  دراسة          
تمثلت في  رام  الويارات المنولية للمسنيث،  الرائدات الريفيات للمرأ  المسنة  

والعلاجي،  الدوائي  التثقيف  ويرام   المتكاملة،  الصحية  الر ا ة  ويرام  
 الإقتصاد ة للوي الدخو  المنخ ضة مث المسنيث.  ويرام  الر ا ة

أ  غالبية الرائدات    ( 2019 اليحاوي ن.،    وتو لت  تائ  دراسة        
درجة  طره كا ت  الصحي  يث  الريفيات  التثقيف  لتو يات  الكلية  ث 

الريفيات في  الرائدات  تواجق  التي  المط لات  أهم  وأ   والمرت عة،  المتوسية 
إهت  كا ت  دل  للوزار ،   ملهث  التااعة  الحملات  في  الريفيات  الرائدات  راك 

 ت وكبار السث في تعامه الرائد  مع الريفيات.وتدخه الحموا

دراسة       في   (2020 غنيم،  وتو لت  مهمًا  دورًا  الريفيات  للرائدات  أ  
التعامه مع الرواهر والمط لات المختل ة التي تعتري المجتمع الري ي، تيث  

 نموية، وأدوارًا تو وية، وأدوارًا تتعل  االإرهاد الأسري وغيرها. أ  لها أدوارًا ت

دراسة           تو لت  العليم،  كما  ذات     (2020  بد  فروق  وجود  إلى 
إتص المعارف  دلالة  وزياد   التدريبي  البر ام   استخدال  ويعد  قبه  ائية 

لدى  والقيمي  الأخلاقي  الالتوال  معد   وزياد   المهارات،  وزياد     النررية، 
 الرائدات الريفيات.
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المخا ر التي تتعرض تحديد    (2021  لي  .،  دفت دراسة  هواست      
تتمثه   والتي  كورو ا  جائحة  له  في  الريفيات  الرائدات  تحديد  لها  في 

للخدمة   مقترن  دور  إلى  والتو ه  والصحية(  والن سية  المخا ر  المهنية 
الدر  وتو لت  تائ   المخا ر،  هله  لمواجهة  هناك  الاجتماعية  أ   إلى  اسة 

كورو ا   جائحة  له  في  الريفيات  الرائدات  تواجق  التي  المخا ر  مث  العديد 
مواجهتها كما    والتي ينبغي  سوا  كا ت مخا ر  مهنية أو  حية أو   سية(

 تو لت الدراسة لدور مقترن للخدمة الاجتماعية لمواجهة هله المخا ر.

دراسة  كما           التدخه  تل ير  تحديد    (2021  قر،  استهدفت  ر ام  
ات الرائدات الريفيات لتحقي   المهني ليريقة تنريم المجتمع  لى تنمية مهار 
 حة اختبار ال رض الرئيس  التنمية المستدامة، وتو لت  تائ  الدراسة إلى  

وال روض ال رعية، وأو ت الدراسة اضرور  الاهتمال االرائدات الريفيات في  
ت ع خلا   مث  المحلية  الت ري   المجتمعات  منبع  لأ ها  الإ جا ي  أ رها  يه 

المؤسسات  تلعبق  اللي  المهم  الدور  ت عيه  المتميو ،  الطااة  للقيادات 
تماعية اط ه خا  التي أوكه إليها  الوتدات الاجالاجتماعية اط ه  ال و 

 المجتمع مهمة خيير  ألا وهي تط يه وتكويث الأسر  المصرية،  

دراسة        استهدفت  المسئولية    (2022 هحاتق،    كما  مستوى  تحديد 
االوت الريفيات  للرائدات  وجا ت  تائ   الاجتماعية  الريفية،  الصحية  دات 

جتماعية لجائحة كورو ا كا   الدراسة أ  مستوى تنمية الو ي االمخا ر الا
متوسط،  ينما مستوى تنمية الو ي االمخا ر الصحية لجائحة كورو ا كا   

 المرأ  الريفية والرائد  الريفية.  مرت عًا، وذل  كما تددتها كه مث
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اتجاه         هي  الاجتماعية  الخدمة  في  العامة  الممارسة  أ   ويا تبار 
الأخص فيق  يركو  اللي  المهنية  استخدال  الممارسة  الاجتما ي  لى  ائي 

التركيو  دو   المط لة  لحه  ال نية  واليرق  والأساليب  الاجتماعية  الأ ساق 
الخدمة تيبي   ريقة مث  رق  مث     لى  المست يديث  لمسا د   الاجتماعية 
في الاجتماعية  المؤسسات  مط لاتهم    خدمات  ومواجهة  اتتياجاتهم  إهباع 

أ  كافة  ا تباره  التعامه  وأ ضًا في  منرمة    -جما ة  غير  -أسر - فرد ساق 
المن رد   اليبيعة  تع س  وقيمية  ومهارية  أسس معرفية  إلى  مستندًا  مجتمع( 

في تعاملاتها مع التخصصات الأخرى لتحقي     للممارسة الخدمة الاجتماعية 
 الأهداف وفقًا لمجا  الممارسة.

تو  الاجتماعية  م نق  الخدمة  العال في  الممارس  أ   الباتثا   يرى  ويد  للل  
الرائدات الاجتماعيات االمعارف والخبرات اللازمة وإكسا هث المهارات للعمه 

التي تواجههث أ نا   في هلا المجا  ومسا دتهث في التغلب  لى المعوقات  
  جا ية. العمه مع السيدات للتوعية الساليب التريية الإ 

السااقة تطي       الدراسات  لنتائ  اعض  السا    ر  ومث خلا  الإستعراض 
إلى أ  البحث الحالي يت   مع هله الدراسات في موضو ها الرئيس وهدفها 

ى جا ب واتد العال، إلا أ  اعض هله الدراسات قد اقتصرت في تركيوها  ل
كدراسة   الريفيات  الرائدات  أدوار  مه   يوسل،     (2002  را ي،  مث 

 ,Michelle)في مجا  تنريم الأسر  والصحة الإ جا ية و دراسة    (2006
ودراسة   (2010 والأمراض  ال يروسات  ضد  الصحية  التوعية  مجا     في 

ودراسة    (2014رماوي،   ال  الصغير   المطرو ات  مجا    مسعد،  في 
الس ا ية    (2011 للمط لة  الاجتماعية  االجوا ب  الو ي  مستوى  تحديد  في 
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الرائدات الريفيات،  ينما تركو هله الدراسة  لى تنمية الو ي الساليب  لدى  
 ة الإ جا ية وهو مالم تتناولق الدراسات السااقة في تدود  لم الباتثا . التريي

 ثه في:أوجق الات اق  يث الدراسة الحالية والدراسات السااقة تتم 

أ  هناك العديد مث الدراسات أكدت  لى أهمية استخدال أساليب   -1
 التريية الإ جا ية لدى الوالديث.

أه -2 أكدت  لى  الدراسات  مث  العديد  هناك  الرائدات أ   دور  مية 
الريفيات في التوعية الصحية والتي لا  د مث تدريبها وينا  قاتها  

الس الدراسات  أغ لت  ولكث  والمهارية،  الرائدات  المعرفية  دور  ااقة 
ا ية وهو ما تتناولق  الاجتماعيات في التوعية الساليب التريية الإ ج 

 الدراسة الحالية.
 سااقة: مدى است اد  الباتثا  مث الدراسات ال

أهميتها   -1 وتحديد  الدراسة  مط لة  في  ياغة  الباتثا   سا دت 
 وأهدافها وتساؤلاتها. 

وا -2 الدراسة  م اهيم  تحديد  في  الباتثا   جمع سا دت  أدا   ختيار 
 البيا ات المناسبة. 

الرائدات  -3 دور  تناو   السااقة  الدراسات  مث  أي  يوجد  لا  أ ق 
ية في تدود  لم الاجتماعيات في التوعية الساليب التريية الإ جا 

هله   في  ذل   التركيو  لى  ضرور   الباتثا   وجد  للل   الباتثا  
 الدراسة.
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 ية في: وينا   لى ما سب  تحددت مط لة الدراسة الحال

الاجتماعيات   الرائدات  التي  ستخدمنها  الإ جا ية  التريية  أساليب  أهم  تحديد 
الت الساليب  التوعية  في  الرائدات  أدوار  وتحديد  التوعية،  الإ جا ية، في  ريية 

تصور   وضع  إلى  و ولًا  أ نا   ملهث،  تواجههث  التي  الصعويات  وتحديد 
جتماعية لمسا د  الرائدات لامقترن مث منرور الممارسة العامة في الخدمة ا 

 الاجتماعيات في التوعية الساليب التريية الإ جا ية.  

 ثانيا : أهمية الدراسة:

لل  تعد مث الموارد البطرية  تمثه المرأ   صل تعداد المجتمع وهي   -1
النهوض  ها، لأ ها   والعمه  لى  الاهتمال  ها ور ايتها  التي  جب 

وز ه لها  إ تاجية  قو   تصبح  أ   في ا   م ث  ال عا   ودورها  الكبير 
 تحقي  أهداف التنمية ورفع معدلاتها. 

الأخير    -2 السنوات  في  المد ي  المجتمع  ومؤسسات  الدولة  اهتمال 
 ولة .اقضا ا المرأ  والي 

التي   -3 القومية  الموضو ات  مث  اموضوع  عد  الحالية  الدراسة  تهتم 
القومي   المطروع  منها  ومطرو ات  الدولة  رام   لق  لتنمية  ر دت 

 لأسر  المصرية  ا
التوعية   -4 في  الاجتماعيات  الرائدات  اق  تقول  اللي  الدور  أهمية 

والتغلب  لى  للقض مسا دتهث  ينبغي  للا  القومية  والبرام   ا ا 
 ات التي تواجههث . المعوق

التي    -في تدود  لم الباتث - در  الدراسات في الخدمة الاجتماعية  -5
  جا ية. تناولت موضوع التريية الإ
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 دراسة ف الأهداثالثا : 

 تتحدد أهداف الدراسة فيما يلي :

  جتماعيات الرائدات الا أساليب التريية الإ جا ية التي تركو  ليها تحديد   -1
 ا ,  هلتنمية و ي الأمهات 

ت في تنمية و ي الأمهات الساليب  جتماعياتحديد دور الرائدات الا-2
  .التريية االإ جا ية

يات في تنمية  لاجتماعلرائدات اتحديد المعوقات التي تحد مث دور ا  -3
 و ي الأمهات الساليب التريية الإ جا ية. 

ة  يات في تنميجتماعالمقترتات اللازمة لت عيه دور الرائدات الا تحديد   -4
 و ي الأمهات الساليب التريية الإ جا ية. 

ارسة العامة في الخدمة التو ه إلي تصور مقترن مث منرور المم -5
يات في تنمية و ي الأمهات جتماعالرائدات الا الاجتماعية لت عيه دور

 الساليب التريية االإ جا ية.

 تساؤلات الدراسة  رابعا : 

يات  جتماعالرائدات الا كو  ليها تر التي التريية الإ جا ية ما أساليب  -1
 ؟  ها لتنمية و ي الأمهات 

  يات في تنمية و ي الأمهات الساليب الترييةجتماعالرائدات الاما دور  -2
 الإ جا ية؟  
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ي  في تنمية و  يات جتماع ما المعوقات التي تحد مث دور الرائدات الا -3
 الأمهات الساليب التريية الإ جا ية؟ 

يات في تنمية و ي  جتماعة لت عيه دور الرائدات الااللازم  ما المقترتات -4
 الأمهات الساليب التريية الإ جا ية؟ 

 خامسا : الموجهات النظرية : 

  ررية الدور كموجق  رري لها.الراهنة  لى   تعتمد الدراسة

تيث  عد م هول الدور واتدًا مث مجمو ة مث الم اهيم المرتبية التي       
الجا ب تستخدل في دراسة سلوك الأف الدور  مثه  "لنتو " أ   راد تيث يرى 

اغيرها   ام ا ة؛  طغلها في  لاقتها  اجتماعيًا  فال رد   لل  للم ا ة  الدينامي 
ات الأخرى و ندما  ضع  نا ر الم ا ة مث الحقوق والواجبات  ا مث الم 

 . (Ralph, 1970, p. 102) ئل  مارس دورًاموضع التن يل فإ ق تين

 اموس العلول الاجتماعية  لى أ ق: ويعرف الدور في ق    

 الدور هو الجا ب الدينامي للم ا ة.  -أ
مهنة   -ب تتيلب مث هخص  مارس  التي  والواجبات  الحقوق  مجمو ة 

 نة. معي
معينة -ج م ا ة  التي تصل  والسلوكيات  القيم   ,Hugo F)  مجمو ة 

1978, p. 180). 
معيث   كما  عرف الدور ال ق  مط للسلوك المتوقع مث ال رد في موقل      

السائد  الثقافة  ضو   في  مث  طاط  يؤد ق  أ   اما  جب   زهرا ،    يتحدد 
 . (130،   حة  1973
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ال ق  موذج يتركو تولق اعض   ويعرف قاموس  لم الاجتماع الدور       
وال الالحقوق  داخه  للم ا ة  محدد  ويرتبط  وضع  وموقل  واجبات  جما ة، 

الموقل  ث  ري  في  الطخص  دور  ويحدد  معيث  مجمو ة  اجتما ي    
،   حة  1979 غيث،    توقعات  عتنقها الآخرو  كما  عتنقها الطخص   سق

319) . 

وال        اص ة  امة  الدور  مث   رق  يث  للأخصائي  وهناك  المهني  دور 
أ    ا تبار  التي  قول  ها  الاجتما ي  لى  الممارسة  هو  المهني  الدور 

المهني سوا  مع الأفر  الجما ات  الأخصائي الاجتما ي اح م إ داده  أو  اد 
،  1980  ادق،    أو المجتمعات المحلية لتحقي  أهداف الخدمة الاجتماعية

 . (152  حة  

 -يلي : كما يتضح م هول الدور مث خلا  ما

الاجتماعية   -أ البيئة  في  توجد  التي  التوقعات  مث  س   الدور  يتكو  
التو  مراكو  وهله  آخريث  طغلو   تجاه  الطخص  اسلوك  تتعل   قعات 

 ا  سمى  االدور المتوقع(.أخرى وهلا م
الدور مث توقعات معينق يدركها الطخص  لى أ ها ملائمة   -ب يتكو  

أخرى وهلا ما  سمى    نتهجق  ندما يت ا ه مع مراكوللسلوك اللي ي
  االدور اللاتي(.

هاغه  -ج الطخص  واضحة  س لها  سلوكية  أ ماط  مث  الدور  يتكو  
سمى  االدور  المركو  ندما يت ا ه مع هاغلي مراكو أخرى وهلا  

 . (742،   حة  1996  ثما ،   الممارس(
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 -اهيم أخرى هي : ويرتبط م هول الدور اعد  م 

 -توقعات الدور: -1
يتولاه هخص معيث ويطمه  لسلوك هخص أو مركو    وهي مجمو ة التوقعات 

 كه مث الحقوق والواجبات.
 -تكامه الأدوار: -2
للأ    الدور  وتوقعات  الدور  سلوك  ذل   ندما   و   في  ويتحق   هخا  

 س  معًا احيث   و  السلوك اللي يؤد ق كه هخص متناسبًا مع الآخر، 
دل توفر المعلومات ا،  وغيار التكامه في الأدوار قد ينت  لعد   وامه منه

المطاركيث   الدور  يث  أهداف  اختلاف  الدور،  اللازمة  ث  س   والمعارف 
 الدور.فيق، غيار المقومات المناسبة لتسهيه أدا  

 الدور أدا   -3
المعي الم ا ة  هاغه  يؤد ق  اللي  السلوك  فهو  تعلمق  ما  ويناً ا  لى  ي  نة، 
 .Francis J. , 1986, p)وقت سا   ويهدف إلى تحقي  غا ة معينة  

542) 
 -غموض الدور: -4

الا تراف   إلى  ت تقر  التي  الأدوار  تل   إلى  الدور  غموض  م هول   طير 
في   الرسمي  النرال  جا ب  مث  الواضح  ها  امعنى  دل  الرسمي  المجتمع 

أو   العلاقات الاجتماعية  اموقع وم ا ة هله الأدوار  لى خريية  الا تراف 
مرفوضة   أو  مقبولة  كو ها  تحديد  ج دل  ويالتالي  دل  مث  المجتمع،  ا ب 

وسلوكق تصرفاتق  كيفية  أو  هاغليها  مث  المحدد   التوقعات   جوهر،   معرفة 
 .(34،   حة  1987



 

 

97 

الممارس العال في الخدمة الاجتماعية ، وتطمه   وتتعدد الأدوار التي  مارسها 
 James , Advocacy in Richard L. Edwards)  ى سبيه المثا  ل

ed in-chief Encyclopedia of social work, 1995) : 

مات         د المو ه للخ  -3دور مقدل الر ا ة       -2دور المخيط        -1
المسا د       -4 المنس       -5دور  وا   -6دور  وميور دور  ضع 

 دور المقول . -8دور المنطط أو المحرك    -7البرام      
الأ       لتوضيح  وذل   الدور  الحالية  لى  ررية  الدراسة  دوار  وتستند 

ا الخدمة  العال  في  الممارس  يؤديها  التي  المختل ة  أ نا  المهنية  لاجتماعية 
ه معها في  العمه االوتدات الاجتماعية ومع العديد مث الأ ساق التي يتعام

ع المرأ   ع الرائدات الاجتماعيات، وممجا  التريية الإ جا ية، تيث يتعامه م
الاجتماعية االوتدات  العامليث  ومع  الطعبية  الريفية،  القيادات  ومع   ،

االمجتمع المحلي أو القرية، ويختلل دور الأخصائي الاجتما ي في العمه  
 مع كه  س  مث الأ ساق السااقة. 

دور   االإضافة        أ   وضح  الدور  م ث  خلا   ررية  مث  أ ق  إلى 
م  الرائد  الاجتماعية أ نا  العمه للتوعية الساليب التريية الإ جا ية فهي اح  

ا العمه التيو ي تعتبر قياد  هعبية  بيعية قريبة مث السيدات في القرية  هل 
ا وتصحيح  والإقناع  التوعية  تقول  دور  أ   تستييع  لم اهيم  ويالتالي 

ا ئة مما يؤ ر في تجاهات الخا ئة لدى السيدات  ث هله الأساليب الخوالا
 دهث تريية خا ئة. تريية أولا

ال        خلا   ررية  ومث  أ ق  التي  كما  المعوقات  اعض  فهم  دور  م ث 
الدور ت المهنية مثه غموض  أدوارهث  أدا   الاجتماعيات  ث  الرائدات  عوق 
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تؤديها التي  الأدوار  أو  راع  وتعارضها    و دل وضوتق  الاجتماعية  الرائد  
 مع اعضها البعض .

 ارها النظري: سادسا : مفاهيم الدراسة وإط

 مفهوم الرائدة الاجتماعية   -1
قياد   ب  اخهي  يتم  تدريبها  يعية  ويتم  فيها  تعيش  التي  القرية  مث  تيارها 

لتنمية  كلساس  الدولة  تتبناها  التي  القومية  للبرام   التمهيد  في  لتتعاو  
 ( 12حة  ،   2002 وزار  الطئو  الاجتماعية،  لي تعيش فيقالمجتمع ال

ال  تعرف  يتم  كما  المحلي  المجتمع  وفتيات  سيدات  مث  قياد   بيعية  ها 
الطعبية  اختيار  الجهات  و ه  يث  كحلقة  تعمه  محدد   هروط  وف   ها 

ي العديد مث المجالات مث  ينها تنريم الأسر  والصحة  والجهات الرسمية ف
 (579،   حة  2021  بد الله إ.،  ة البيئةالإ جا ية وتنمي

القرية   في  تعمه  هخصية  سائية  ال ها  الاتصا   وتعرف  أسلور  ااستخدال 
اع وإ دا  النصح والمطور  في مجالات متعدد  تؤدي  الطخصي للد و  والإقن

 (11 وزار  الس ا  وتنريم الأسر ،   حة  إلى تنمية المجتمع

 ماعيات :الم هول الإجرائي للرائدات الاجت

 قياد   بيعية  سائية  -1
 مؤهه دراسي متوسط أو  الي  أ  تكو  تا لة  لى -2
المرأ    -3 توعية  هي  الم ل ة  ها  المهال  ضمث  مث  تكو   االتريية  أ  

 الإ جا ية.
 أ  تكو  مث أهالي القرية أو المركو.  -4
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يتم إ دادهث مهنيًا وتدريبهث لتوعية المرأ  االقضا ا المجتمعية وتركو  -5
 ي  التريية الإ جا ية.اط ه أكبر  ل 

الريفية   -6 المرأ   و ي  تنمية  إلى  وتسعي  المؤ ر   القيادات  أهم  مث 
 ة التصدي لهاامط لاتها وكيفي

 : دة الاجتماعيةمة لعمل الرائاللائحة المنظ

،  2020  بد العليم،  التعريف االرائد  الاجتماعية وهروط اختيارها
 (61-58الص حات 

 الماد  الأولى

 -د  الاجتماعية: التعريف االرائ

اص ة   المحلي  مجتمعها  تنمية  اقضا ا  تهتم  سيد   هي  الاجتماعية  الرائد  
خا  اص ة  والمرأ   وتلهي امة  تدريبها  ويتم  في  ة  فعا   للقيال  دور  لها 

في   الحيا   لتيوير  القومية  البرام   تن يل  أجه  مث  امجتمعاتها  النهوض 
 فيق. المجتمع اللي تعيش 

الرائد  الا اليبيعية  ويعتمد مطروع  المحلية  القيادات  اكتطاف  جتماعية  لى 
تهث  مث الإ اث وتنمية قدراتهث  لى القيال  دور فعا  في النهوض امجمتعا 

 إهراكهث إهراكًا تقيقيًا في جهود التنمية. المحلية و 

أجر  تحصه  لى  لا  تيو ي،  هو  مه  الاجتماعية  الرائد   ويعتبر  مه 
 وية ههرية   د  ملبس(. رير أدائق، ولكنها تمنح م افله رم

 ويهدف مطروع الرائد  الاجتماعية اص ة خا ة إلى: 



 

100 

 تطجيع العمه التيو ي مث أجه النهوض االمجتمع المحلي. -
التي وعيالت - القومية  االمطرو ات  والتعريف  المختل ة  المجالات  في  ة 

 تتبناها الدولة إسهامًا في إ جاتها.
القياد  - مث  لتصبح  الاجتماعية  الرائد   تعمه  إ داد  التي  اليبيعية  ات 

الحي   أو  القرى  في  الخدمية  والمؤسسات  الأهالي  التوا ه  يث   لى 
 اللي تعيش فيق. 

 -ة: الماد  الثا ي

 -  الاجتاماعية: ار الرائد لجنة اختي

مدير   الدوري  رئاسة  والتقييم  الاجتماعيات  الرائدات  لاختيار  لجنة  تط ه 
 و ضوية كه مث :  مديرية التضامث الاجتما ي  أو مث ينور  نق(،

  ضو مث الإدار  العامة لطئو  المرأ  االوزار .  -
 مدير إدار  التدريب االمديرية أو رئيس القسم.  -
 ب االمديرية.مدير إدار  التدري -
يوجد  - التي  المديريات  الاجتماعيات  في  الرائدات  تدريب  مدير مركو 

  ها(.
 الطروط  •
 . أ  تكو  مث المجتمع المحلى اللي تعمه اق .1
 . ( سنة 21قه السث  ث  الا   .2
 . أ  تكو  تا لة  لى مؤهه متوسط  لى الأقه .3
اسمعة  يبة .4 وتتمتع  والسلوك  السير  تسنة  تكو   داخه     أ  

 .مجتمعها
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 . أ  تكو  لائقة  بياً  .5
 .التمتع اطخصية قياد ة .6
 .التعهد االح اظ  ه سرية المعلومات الطخصية .7
  . أ  تجتاز الإختبار أمال لجنة الإختيار .8
 الثالثة :الماد  

 -مجالات  مه الرائدات الاجتماعيا:

المهال   الاجتماعية  الرائد   الأريعة  تمارس  المجالات  في  إليها  المسند  
 -الآتية:

  يث الأهالي والمؤسسات الخدمية المتوفر  االمجتمع المحلي: ا ه التو  -1
الاجتماعية   الخدمات  مركو  رئيس  إهراف  تحت  الاجتماعية  الرائد   تعمه 

مسئولة   التي  وهي  المختل ة  االخدمات  المحلي  مجتمعها  توعية  سا    ث 
  ومسا دتهث  تقدمها أو توفرها المؤسسات المحلية والجمعيات الأهلية للأسر 

 ي الحصو   لى الخدمات واستي ا  المستندات الميلوية.ف

 التوعية:  -2
المنولية        االويارات  قيامها  أ نا   في  الاجتماعية  الرائد   مسئولية  تطمه 
ية الأسر  الكملها الهمية وكيفية تنريف المنو  وتجميلق ور ا ة الرضع  توع

 البيئة.  رافةوالأ  ا ، وكيفية تخييط الميوا ية وضرور  الح اظ  لى  

و لى الرائد  الاجتماعية العمه  لى توعية الريفيات الأميات اضرور        
موية المن ل  الالتحاق ا صو  محو الأمية سوا  كا ت تااعة للمطرو ات التن

وتح يوهث   الكبار  وتعليم  الأمية  لمحو  القومية  للهيئة  أو  المحلي  االمجتمع 
مجالات  تنري في  التوعية  الصح  لى  الأسر   الإ جا ية م  التريية    -ة 
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  -الهجر  غير الطرعية  -ختا  الإ اث   -أ  لو وا الييور والخنازير   -الإ جا ية
التعليم  مث  الأ    -التسرر  ذل مالة  وغير  القومية  ا (،  القضا ا  مث    
 والمجتمعية المستجد .

 تط يه مجمو ات  سائية منرمة: -3
المجالات، فيصعب  ررًا لأ  العمه المسند إلى الرائد  الاجتماعية متطعب  

ال الويارات  ام ردها  ث  ري   تؤد ق  فلس ة  أ   هدفت  للل   ال رد ة،  منولية 
الاجتماعية    الرائد   تح يو  إلى  البدا ة  منل  النسا   المطروع  اكتطاف  لى 

مث   المحلي  المجتمع  اطئو   والمهتمات  التل ير  االقدر   لى  يتميو   اللائي 
الو ي  يث  سا  المجتمع المحلي     معها في  طرخلا  تل  الويارات للتعاو 
 في مختلل المجالات. 

 المساهمة في ت عيه دور المرأ  في التنمية:  -4
لل اللازمة  االتوعية  الاجتماعية  الرائد   الدخه تقول  محدود   االأسر  نسا  

المطرو ات  للحصو   لى  الاجتماعية  الخدمات  مركو  إلى  االتوجق 
أسر  دخه  مستوى  مث  ترفع  التي  امراكو هث،  الإ تاجية  الالتحاق  وضرور  

مهارات   وتدريبهث  لى  المتاتة  ها  الخدمات  للحصو   لى  المرأ   تنمية 
 الحيا  الأساسية المدر  للدخه.

للرائد    -االإضافة إلى ما سب    -صة إسناد مهال أخرى ويجوز للجهة المخت
 الاجتماعية في ضو  الاتتياجات ال علية للمجتمع المحلي.

 لوعي  مفهوم ا -2
مع العل حدد  تنريمية  جم  معرفية  ال ق  ملية  قلية  الو ي  الاجتماعية  ول 

وهويتها الأهيا   معرفة  خلالها  مث  ال رد  ،   حة  1986  دوي،     ستييع 
907) . 
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و ادات ويعرف   ومعلومات  لخبرات  ال رد  اكتسار  ال ق   راجح،    الو ي 
 . (307،   حة  1985

اكًا مباهرًا وهو أساس  ويعرف أ ضًا ال ق إدراك ال رد للاتق ولما  حيط اق إدر 
 طعور االو ي إلى  لا ة: كه معرفة ويم ث إرجاع مراهر ال

 الإدراك والمعرفة   -1
 الوجدا  -2
الثلا  -3 المراهر  وهله  السلوك  أو  كه  النووع  متصلة  بعضها   ة 

 . (81،   حة  1986  دوي،  الاتصا 
لنا يتضح  ق  مما سب   للسيدات تو   االنسبة  ويالأخص  الو ي  ضية أهمية 

ا  الرائدات  التريية  تقول  ها  التي  المباهر   التوعية  لإ جا ية، مث خلا   رام  
 عيات لإ قاظ الو ي لدى المرأ  تو  تل  القضية. الاجتما 

 يًا في هله الدراسة: ويقصد االو ي إجرائ

 رف والأفكار والتصورات الخا ة االأمهات.امجمو ة المع -1
مع أسرهث تنت  هله المعارف والأفكار والتصورات  تيجة لت ا لهث   -2

 . وييئاتهث وتل رهث  ها
وفهمهث   -3 إدراكهث  ذل   لى  الإ جا ية ينع س  التريية  لأساليب 

 .للأ  ا 
ية وتعليمية متنو ة   ملية مخيية وتتضمث أ طية  قافية واجتماع  -4

 تو  أساليب التريية الإ جا ية.
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 يجابية:مفهوم التربية الإ -3

أ ها الإ جا ية  لى  التريية  سليجما   مارتث  تحق     ً عرف  التي  "التريية 
 لى تد سوا "، فالمهارات التي تويد مث المرو ة المهارات المرجو  والسعاد   

ى الحيا   م ث أ  تًغرس في  والعا  ة الإ جا ية والمطاركة وإض ا  معنى  ل
المنو ة  لل  المؤسسات  في  ترييتهم  خلا   مث   , Marten)  الأ  ا  

2009, p. 301) 

ل ها "تيبي   لم الن س الإ جا ي  لية للتريية الإ جا ية اكما تًعرفها الطب ة الدو 
والمجالات المتصلة اق في إ ار تعليمي لتطجيع اليلار والكليات والمدارس  

 لمجتمعات المحلية  لى الازدهار" والجامعات وا

وآخرو   الإ جا ية   رفت  يلسيث  في   التريية  أدلر  إلى  موذج  "تستند  ال ها 
الع أ واع  كه  اللي  خا ب  القضا   لى  التطجيع  لصالح  والم افآت  قار 

االأهمية،   والطعور  للإ تما   للأ  ا   الأساسي  التريية  الاتتياج  وتعال  
لى الع س مث معرم  رام  التريية التي تعال   الإ جا ية السلوك وما ورا ه  

 (Nelson, J, 2007, p. 9) السلوك فقط"

الأفراد   لتعليم  تصميمق  تم  ال ها  ر ام   أفرادًا وتعرف  أ   صبحوا  الصغار 
ومسئوليث في مجتمعاتهم، ويعتبر التطجيع والاتترال  مهل يث وذوي مهارات  

ا ذل   في  والراهديث اما  اليلار  الأمور  المتباد   يث  وأوليا   لمعلميث 
المهرات  أكثر  مث  ي   والمدرييث(  التي  النه   الاجتماعية  هلا  في  تعلمها  تم 

(Ghorbany, S,, 2013, p. 308) . 

    لى ما سب   م ث تعريف التريية الإ جا ية إجرائيًا ال ها " ناوي
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  ملية اجتماعية تريوية للأ  ا  تقول  ها الأمهات.  -1
إلى إكسار الأ  ا  مج -2 السلوكيات والمهارات تهدف  مو ة مث 

 والخبرات.
 لي ولة. تقول الأمهات  تعليمها لأ  الهث في مرتة ا -3
 السلور تريوي سليم.  هدف تعويو سلوكياتهم وينا  هخصياتهم   -4
وإفاد    -5 اصور   حيحة  العيش  مث  الأ  ا   هؤلا    م ث 

 مجتمعهم. 
 مبادئ التربية الإيجابية: 

يال  دور فعا  فى النهوض امجتمعها مث  يتم تدريب المرأ  وتلهيلها للق     
الب أ تن يل  ويعتمجه  القومية  القيادات رام   اكتطاف  الرائد   لى  مطروع  د 

و  الا اث  مث  النهوض المحلية  فى  فعا   القيال  دور  قدراتهث  لى  تنمية 
جر ولكنها تمنح م افل   أمجتمع و مه الرائد   مه تيو ى لاتحصه  لى  اال

لاختيار الرائد   رئاسة مدير المديرية ومندور مث  ويتم تط يه لجنة  –رموية  
  تكو  مث  أساس  أ الوزار  و ضو مث الادار  االمديرية ويتم اختيارها  لى  

تدى و طريث سنة تكو   إمه اق والا  قه سنها  ث  ع المحلى اللى تعالمجتم
الأ متوسط  لى  مؤهه  تكو  تا لة  لى  والسلوك  السير  تسنة  تكو   قه 

النات مث  ويجلائقة  والتحدث  لباقة  قياد ة  اطخصية  وتتمتع  اليبية  ب  ية 
و  الالتوال  متتالية   ليها  مرات  تخل ت  لاث  واذا  الطهرى  الاجتماع  تضور 

مرها والاستغنا   ث خدماتها ويتم  أجتماع  دو  ا تلار يتم النرر فى  ث الا
 .  مه تكريم سنوى للرائدات المتميوات فى  ملهث
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 ة إجراءات الحصول على الخدم

  لب الإلتحاق للعمه كرائد  . -1
 تااعة للس ث .تقد م المستندات الميلوية للوتد  الإجتماعية ال   -2
 وتد  الإجتماعية . يتم احث الحالة مث قبه ال  -3
 يتم إرسا  جميع المستندات إلى الإدار  التااعة لها .   -4
 يتم  رضها  لى لجنة مث المديرية .   -5

 طروطيتم الموافقة اعد إ يباق ال -6
 فلسفة التربية الإيجابية: 

الحاجات         تيوير  فلس ة  إلى  الإ جا ية  التريية  للي ه  تستند  الإ سا ية 
ق تجاه سلوكق وتقديره للاتق، و قه هله الصور   ث  وإهبا ها، وتنمية اتساس

ال أهم  ومث  االي ه،  المحيييث  الآخريث  لدى  ينبغي  اللات  التي  حاجات 
 -هبا ها لدى الي ه:إ

والتريية  الحاج -1 هرط،  دو   الآخريث  وقبو   والا تما :  الحب  إلى  ة 
 الإ جا ية تطبع هله الحاجات لدى الي ه.

فالمريي قد يتصرف اسلبية اتجاه  الحاجة إلى السيير   لى الن س:   -2
الي ه  ير   الن س لأ ق   ترض أ   الي ه الا تماد  لى  محاولات 

قدرا يهدد  لأ ق  ذل   يرفض  والي ه  وغير  اض ،  تق  لى  مسؤو  
السيير  اللاتية، مما  جعه الي ه يتصرف اط ه مبال  فيق ويسئ   

 التصرف.
سيير  -3 مث  للتحرر  تاجة  في  فالي ه  الحرية:  إلى  الكبار الحاجة    

اره والمريي  ندما  طرن  والسمان لق االاختيار وتحمه مسؤولية اختي
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فإ  أ   ختار  أ   ليق  السلوك  ذل   طعره    للي ه  واقب 
 االمسؤولية.

في  ا -4 واللعب  المرن  أهمية  تؤكد  الإ جا ية  التريية  المرن:  إلى  لحاجة 
 و  الي هتيا  الي ه وتيث  متوج العمه االلعب والمرن والبهجة   

 . (162،   حة 2016  لي ع.،  أكثر قدر   لى أدا  هلا العمه
ال ير    يولد  لى  الي ه  أ   الإ جا ية  لى  التريية  فلس ة  تستند  ويلل  

ق الإ سا ية وإ يا ه الاتترال والر ا ة والمحبة والتوجيق  م ث  ولإهباع تاجات
جا ية موي   يية الإ أ   صبح هخصًا خلوقًا ومسؤولًا و اجحًا  ند الكبر، فالتر 

 مث العيل والحب والر ا ة والتوجيق.

 مبادئ التربية الإيجابية: 

الي ه  جا ية إلى د م  ملية  مو  مث خلا  هله المبادئ تؤدي التريية الإ    
وينا    الي ه  مع  الجيد  التوا ه  خلا   مث  وذل   وا  عالاتق  سلوكق  وإدار  

 .Seay .A, 2014, p)  ي لاقة جيد  معق وتتمثه هله المبادئ في التال
200) : 

الحب   -3 مطا ر  وإ دا   اق  والتعل   والارتباط  الي ه  تب  الاهتمال: 
 والدف  والمود . 

ال -4 سلوك  وتط يه  اق  مثه  حتوى  ضرر  تدود  القياد :  ووضع  ي ه 
 ملائمة واستخدال التلديب المناسب لمرتلة النمو. 

التدريب: ويتمثه في توفير أ طية تتلائم مع الأ  ا  مث أجه تيوير   -5
 النمو الحركي والمعرفي والاجتما ي. 

 التوا ه: التحدث مع الي ه واتترامق.  -6
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 :Sanders, M,(, 2010, p. 87)) خطوات تحقيق التربية الإيجابية

 خيوات التريية الإ جا ية في التالي:  وتتمثه

الأ  -1 تعليم  ذل   ويتضمث  وآمنق:  ممتعة  كيفية  خل   يئة    ا  
والعمه  لى   سلامتهم  االأمث  المحافرة  لى  وإهعارهم  مل تهم 

 والسلامة. 
للأ  ا   -2 الوقت  توفير  وتحتوى  لى  إ جا ية:  تعلم  توفير  يئة 

 ومعاملتهم ااتترال وتنا  ومحبق. 
ب التوكيدي: وتتضمث وضع القوا د الأساسية ومدن  استخدال التلدي -3

الواضحة  التعليمات  وإ يا   الهدو   والمحافرة  لى  الجيد  السلوك 
 ي.ار الجسد وتجنب العق

امراجعة   -4 الآاا   قيال  ذل   ويتضمث  االواقعية:  تتسم  توقعات  وضع 
 توقعاتهم المعنية ال  الهم. 

االمهال الإ جا ية مع     قدو  لأ نائ  والقيال  الا تنا   ن س  كلل: لأ  -5
 الأ  ا . 

 أساليب التربية الإيجابية: 

سلور الد مقرا ي: ويتميو االبعد  ث النرال الصارل  لى الي ه الأ -1
ح إرادتق مث قبه الوالديث معتمديث  لى سليتهما وقوتهما مع  أو كب 

سلوك للسلوك   تقييم  محدد  ميلقة  معايير  وف    الطرييني،    الي ه 
 . (102،   حة  2006

ر التقبه أو الدف : ويتجسد أسلور التقبه فيما  رهره الوالدا  أسلو  -2
متيلبات  وتوفير  والاهتمال  المعاملة  خلا   مث  الأ نا   تب  ،  مث 
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سليمة،  وتقبه   اجتماعية  تنطئة  هروط  مث  هرط  الي ه  عتبر 
م  استقرارًا و مل ينة  أكثر  غالبا   و وا  تقبلهم  يتم  الليث  ث  فالأ  ا  

 . (65،   حة 2000كات،   ر    عاليةالناتية الا
متو    -3 اضبط  الي ه  مع  التعامه  والمرو ة:  عني  الحول  أسلور 

ذج  اضجة  خيائق وتثق  لى الو و  إلى  ما يتضمث تنبيهق إلى أ
مث السلوك في جو مث الحب وتقدير رغبتق وتطجيعق  لى التحاور  

 . (88،   حة 2000 الأ صاري،  وإ دا  الرأي
الوا -4 إتاتة  هو  التسامح:  أ   ط لوا أسلور  للأ نا   ال ر ة  لديث 

مستقبلهم ويطبعوا تاجاتهم ويحققوا ميالبهم المقبولة وكلل  ممارسة 
أ ط  مث  إليق  اما  ميلو   دو   السيير   ليهم ية  أو    لضغط 

 . (103،   حة  2006 الطرييني، 
لى  أسلور الا دماج الإ جا ي: تتعدى معاملة الوالديث درجة التقبه إ -5

ف  دم  هخصيتهما  ال ق   وع مث  إهعاره  الي ه مث خلا   ي سلوك 
معق   التعامه  أو  الحسنة  أفعالق  دم   مث  في ثرا   معهما،  يتساوى 

 .(76،   حة  1999 هعبا ،    ليل و يبة
والا تباه   -6 الاهتمال  فالإ صات  عني  الإ جا ي:  الا صات  استراتيجية 

الجسد، وهو مما  سا د   الوجق ولغة  لليل  دقة مث خلا  ملامح 
م الافصان  المريي  لى  يريد  لا  والتي  للي ه  الخفية  الرسائه  عرفة 

و بر    الوجق  وملامح  الجسد  ولغة  الا تسامة  خلا   مث  ويتم   نها، 
 ث المحبة والمود . لمعبر    الصوت ا

مراقبة   -7 خلا   مث  للي ه  تتيح  وهي  النملجة  القدو (:  استراتيجية 
السلوكيات   هله  وتقليد  المريي  اليسلوك  والثنا   لى   ه  المرغوية 

 تيث  قول  ها. 
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في  نا    -8 كبير  تل ير  لها  الإ جا ي:  السلوك  م افل   استراتيجية 
وم هومق  ث الي ه  وتجعلق  حافظ  لى    هخصية  ور   ذاتق، 

السلبي  سلوكق  مث  ويخ ل  الآخريث  لدى  اللات    إ جا ية  ث 
 . (2014 اليو س و، 

 :  الإجراءات المنهجية للدراسة  سابعا  

الدراسة  -1 ا  نوع  تعتبر  التي  :  الو فية  الدراسات  مث  الحالية  لدراسة 
الحقائ    جمع  وتعتمد  لي   ، معينة  لاهر   خصائص  تقرير  تستهدف 

دلالتها، وتصه  ث  ري  ذل  إلي تعميمات    لاستخلا  وتحليلها وت سيرها  
 اطل  الموقل أو الراهر  التي  قول الباتث  دراستها . 

المستخدم   -2 ف  :  المنهج  الميلوية  الدقة  العلمي  لي  تستوجب  البحث  ي 
الباتث أ  يتبع خيوات فكرية و قلا ية هادفة لبلوغ  تيجة ما وذل  ااتباع 

ا المنه  لا  لتي مث قبيه الصدفة أو ختيار هل منه  ملائم لدراستق ، وإ  ا 
الدراسة  موضوع  إ   بيعة  آخر  ه  دو   لمنه   الباتث  رغبة  أو  الميه 

الللا    رضا  هما  المنه     وأهدافها  الدراسة   وع  وإرتبا ا  نوع  المناسب، 
المنه    سوف  ستخدما   الباتثا   فإ   لتحقيقها  تسعي  التي  والأهداف 

م  لاتساع  و ررا  البالو  ي،  والومنية  جتمع  الماد ة  الام ا يات  وقلة  حث 
االعينة   المسح الاجتما ي  الدراسة  الباتث في هله  المتاتة فسوف  ستخدل 

مث   المست يدات  اللعدد  لإالمث  سيدات  التااعة  الاجتماعية  دار   وتدات 
 التضامث الاجتما ي امركو أ و قرقا  امحافرة المنيا. 
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 اتيث وهما : : ا تمدت الدراسة  لي أد  أدوات الدراسة -3

دليه مقا لة هبق مقننة : مع مجمو ة مث الرائدات الاجتماعيات اإدار     -1
( رائد     55     التضامث الاجتما ي ال وقرقا  امحافرة المنيا ويل   ددهث

الأ لي   أ   ددهث  العلم  مع   ، تمت  165اجتماعية   تيث  رائد ،   )
اللاتي الاجتماعيات  الرائدات  مع  تدريبية  تصلث  لي    المقا لات  دورات 

تحديد ، وقد استخدل الباتثا  هله الأدا  اغرض      مرتبية االتريية الإ جا ية
وتحديد  الإ جا ية،  التريية  والم  أساليب  الأ طية  تن لها  أهم  التي  مارسات 

وأهم    ،ية  لتريية الإ جا لساليب االرائدات الاجتماعيات لتنمية و ي الأمهات ا
 لهلا الهدف .  الصعويات التي تحو  دو  تحقيقهث

: ميبقة  لي  ينة  مث    -2   استبيا   مث استمار   المست يدات  السيدات 
امرك الاجتما ي  التضامث  لإدار   التااعة  الاجتماعية  أ وقرقا  الوتدات  و 

المنيا   الباتثمحافرة  تاو   وقد  أس  ا ،  تكو   أ   المستياع  ئلة  قدر 
ها احيث تحق  قدرا  الاستبيا  واضحة ومعبر   ث إه الية الدراسة وتساؤلات

 مث التواز  في تغيية كه التساؤلات.

 وقد تم إتباع الخيوات التالية في  نا  استمار  الاستبيا  : 

تقدمها  ر جمعها : وهي الأ طية والممارسات التي تحديد البيا ات الميلو  -أ
و  لتنمية  الاجتماعيات  الأمهالرائدات  الإ جا ية ي  التريية  الساليب  وأهم    ات 

    تواجههثات التي المعوق

مث    -ر  و رضها  لي  دد  الاستبيا   لاستمار   مبدئي  تصور  وضع  تم 
المجتمع   وتنمية  الاجتماعية  الخدمة  اقسم  التدريس  هيئة  كلية    –أ ضا  
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البنات    –التريية   ا لية  الاجتماعية  الخدمة  وقسم   ، االقاهر   الأزهر  جامعة 
 الإسلامية السيوط . 

 ها النهائي .  لي الاستمار  ووضعها في ه لإجرا  التعديلات اللازمة  -ج

 التحق  مث  دق و بات الأدا  . -د 

لدرجة ااستخراج معاملات الارتباط  يث درجة كه محور وا ا قال الباتثتيث  
 وكا ت النتائ  كالتالي: ستبيا الكلية للا

 ستبيان ل محور والدرجة الكلية للالات الارتباط بين درجة ك( معام1جدول )

 (0.01وجود دلالة عند مستوى ) **   

الجدو          مث  لمحاور  1يتضح  الارتباط  معاملات  قيم  أ   السا     )
جا ت اقيم مرت عة وكا ت جميعها دالة   ستبيا االدرجة الكلية للا   يا ستب الا

دلالة   مستوى  م 0.01إتصائيا  ند  درجة  الية  وجود  مما  عني  ث  ( 
 ، تجعلق  الح للتيبي  الميدا ي.ستبيا الصدق البنائي للا

 معامل الارتباط  المحور 

 **0.769 المحور الأول 

 **0.778 المحور الثاني 

 **0.786 المحور الثالث 

 **0.792 المحور الرابع 

 **0.789 المحور الخامس 

 **0.774 ور السادس المح
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 ثبات أداة الدراسة: 

الا مث  بات  ل  ستبيا للتحق   كرو باخ  أل ا  معادلة  الباتث  عينة  استخدل 
م و  الثبات 35مث     ةاستيلاعية  معاملات  التالي  الجدو   ويوضح   )

 الناتجة ااستخدال هله المعادلة:

 ستبيان الدراسة طبقاً لمحاور الا ( معاملات ثبات أداة2جدول )

 معامل الفاكرونباخ  المحور 

 0.77 المحور الأول 

 0.74 المحور الثاني 

 0.76 المحور الثالث 

 0.79 المحور الرابع 

 0.78 المحور الخامس 

 0.77 المحور السادس 

 0.78 الاستبيان ككل 

  ة  الي   قيم معاملات الثبات جا ت اقيم   أ يتضح مث الجدو  السا          
الكلي   الثبات  يد   لى  بات الا0.78ويل  معامه  الأم ستبيا (، مما  ر  ، 

 اللي يد   لى إم ا ية الا تماد  لى  تائجق. 

 :  مجالات الدراسة  -4

المكاني  -أ اإدار     المجال  الرائدات الاجتماعيات  الدراسة  لي  تم تيبي    :
و   ، المنيا  امحافرة  أ وقرقا   امركو  الاجتما ي  هلا  التضامث  اختيار  تم 

 المجا  الم ا ي  ررا لعد  أسبار وهي :  
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امحافرة  1  أ وقرقا   مركو  ضمث  (  عتبر  المدرجة  المراكو  مث  المنيا 
امطروع الأولي  المطروع   المرتلة  تن يل  المركو  كما  طهد   ، كريمة  تيا  

 سر  المصرية اق .   القومي لتنمية الأ

 وات الدراسة الميدا ية  ليهم ( توافر  ينة الدراسة الميلوية لتيبي  اد 2 

 ( ترتيب المسئوليث اإجرا  الدراسة الميدا ية 3 

 ( قرر المجا  الم ا ي مث م ا   مه الباتثا   4 

البشري   -ر  مث    المجال  :  ينة  مد ة  العينة  اختيار  الرائدات و ريقة 
الإ جا ية   االتريية  متعلقة  تدريبية  دورات  تصلث  لي  اللاتي  الاجتماعيات 

  ، ث أ طية مختل ة مع الأمهات لتو يتهث الساليب التريية الإ جا ية  ويمارس
للبحث 55هث  وقد  ل   دد  البطري  المجا   تمثه  ، كما  اجتماعية  ( رائد  

وقد   ار  ينة مث السيدات المست يدات مث الوتدات الاجتماعية  ،في إختي
والرو   ، الأ لي  للمجتمع  ممثلة  العينة  تكو   أ   الإختيار  في   لاتي  ي 

 الطروط التالية   هروط العينة ( :  ثتنيب   ليه

لتااعة لإدار  التضامث  السيدات المست يدات مث الوتدات الاجتماعية ا -
 .  ، محافرة المنيا  الاجتما ي امركو أ وقرقا  

تطارك ا عالية وتماس ولديها الرغبة القوية في الإست اد  مث الأ طية   -
تماعيات لتنمية و يها الساليب  والممارسات التي تقدمها الرائدات الاج

 . التريية الإ جا ية 
مصداقية  لي    الديه - ا ه  الإجااة  في  للمطاركة  ال علي  الإستعداد 

 . ا تثالاستبا ة والتعاو  مع البا
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ار  إليها تيث خيوات المعاينة : تم اختيار  ينة وف  الطروط السا   الإه
(    35، وتم استبعاد    ( م رد     340 ل   دد العينة وفقا لتل  الطروط    

أ بحت  ينة   ويالتالي   ، الأدا   ليهم  الباتث  تيبي   بات  قال  م رد  
 ( م رد   .  305الدراسة   

الزمني  –ج   وهي    المجال  البيا ات  ال تر   :  جمع  استغرقها  وإجرا  التي 
 ل .  5/2023/ 30ل إلي   4/2023/ 1في ال تر  مث الدراسة الميدا ية 

 نتائج الدراسة   : عرض وتحليل ثامنا 

 التوزيع النسبي للرائدات الريفيات وفقا للمتغيرات الديموجرافية  أولا : 

   ( 55  =( التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقا للمتغيرات الد موجرافية3جدو     

 النسبة%  ك المجموعة  المكون 

 السن 

 %27.2 15 سنة  25أقل من 

 %54.5 30 سنة  30إلى أقل من  25من 

 %18.3 10 فأكثر  30من 

  التخصص  

 %63.6 35   أداب وتربية

 %23.7 13 خدمة اجتماعية  

 7 عملي  

 

12.7 

 الحالة الاجتماعية  

 %45.4 25 آنسة 

 %49.2 27 متزوجة 

 %3.6 2 أرملة 

 %1.8 1 مطلقة 

 سنوات الخبرة   

 %58.1 32 من عام إلي عامين 

 %23.6 13 من عامين إلي ثلاثة أعوام  

 %18.3 10 أكثر من ثلاثة أعوام  

الدورات التدريبية 

 الحاصلة عليها   

 %9.5 5 دورتان  

 %16.4 9 ثلاث دورات  

 %30.5 17 أربعة دورات 

 %43.6 24 أكثر من أربعة دورات  
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التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقا للمتغيرات  يوضح الجدو  السا   
 :   ا يليمالد موجرافية ، وقد أوضحت النتائ  

إلى أقه مث   25  اللاتي تتراون  أ مارهث مث رائدات جا ت   سبة ال       
( مث إجمالي  ينة الدراسة ،   54.5% بة الأولي  نسبة  سنة في المرت( 30

فلكثر ( في   سنة 30في المرتلة العمرية مث    السيدات  ينما جا ت  سبة 
لرائدات الحا لات جا ت  سبة ا، كما  (%18.3 نسبة     الترتيب الأخير

%( ،  ينما جا ت    63.6 لي أدار أو تريية في الترتيب الأو   نسبة  
، (  %12.7 لي كليات  ملية في الترتيب الأخير  نسبة    سبة الحا لات 
( ،   %49.2   الرائدات المتووجات في الترتيب الأو   نسبة وقد جا ت  سبة

وقد جا ت  سبة  (، %1.8وفي الترتيب الأخير الرائدات الميلقات  نسبة 
  الرائدات اللاتي  متلكث خبر    مث  ال إلي  اميث في الترتيب الأو   نسبة 

( ، والرائدات اللاتي  متلكث خبر  أكثر مث  لا ة أ وال في الترتيب  58.1% .
 ( .  %18.3 نسبة    الأخير

مع الرائدات  : تحليل وتفسير نتائج دليل المقابلة شبه المقننة  ثانيا 
 تماعيات  الاج

 ( 55=    المقننة  هبق المقا لات محتوى   يا ات ( يوضح  رض 4جدو     

النسبة   كرارات الت المتغيرات  التساؤل 

 المئوية 

 الترتيب

ما هو  -1

تصورك عن  

مفهوم التربية  

 الإيجابية  ؟ 

عملية تربوية للأطفال تركز بشكل أكبر علي  

 جهود الأم 

48 87.2% 5 

وكيات الصحيحة  هدفها إكساب الأطفال السل

 تربويا  

53 96.3% 2 

 4 %90.9 50تستهدف بناء شخصيات الأطفال بأسلوب 
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 تربوي سليم  

تعتمد علي مجموعة من الأساليب التي تناسب  

 شخصية كل طفل وظروف كل أسرة  

55 100 % 1 

تستبعد أساليب العقاب وتعتمد علي العطف  

 والمرونة  

52 94.5% 3 

من وجهة  -2

نظرك ما هي  

طوات تحقيق  خ

التربية 

 الإيجابية ؟ 

 

 

 

 2 %94.5 52 إيجاد بيئة ممتعة وآمنة 

 1 % 100 55 توفير بيئة تعلم إيجابية 

 4 %85.4 47 استخدام التأديب التوكيدي 

 3 % 89 49 وضع توقعات تتسم بالواقعية 

 م1 % 100 55 اعتناء الأبوين بكونهما قدوة لأبنائهما 

ما هي  -3

أساليب التربية 

لإيجابية التي ا

تعملين علي  

تنمية وعي  

 الأمهات بها ؟ 

 4 %81.8 45 أسلوب التسامح 

 2 92.7 51 فء  أسلوب التقبل والد 

 1 % 100 55 الأسلوب الديمقراطي 

 3 % 89 49 أسلوب الحزم والمرونة  

 م1 % 100 55 أسلوب القدوة  

 5 %78.1 43 أسلوب الإندماج الإيجابي  

ما هي  -4

ي  الوسائل الت

تستخدميها  

لتنمية وعي  

الأمهات  

بأساليب التربية 

 الإيجابية ؟ 

 

 3 %81.8 45 الندوات  

 4 % 11 20 دريبية  الدورات الت

 5 %9 5 المعسكرات  

 1 % 100 55 الزيارات المنزلية  

 2 %90.9 50 المناقشات الجماعية  

من وجهة  -5

نظرك ما هي  

الصعوبات التي  

تواجهك في  

تنمية وعي  

ت  الأمها

بأساليب التربية 

 الإيجابية ؟ 

 

نقص الإمكانيات اللازمة للقيام بالأنشطة 

 المطلوبة  

55 100 % 1 

كليفنا ببعض الأعمال الإدارية والمكتبية داخل  ت

 الوحدات  

44 80 % 6 

قلة الدورات التدريبية المرتبطة بالتربية 

 الإيجابية  

45 81.8% 5 

 4 %90.9 50 نشطة  قلة الإستعانة بالمتخصصين لتنفيذ الأ

ضعف الحوافز المادية والمعنوية للمشاركات 

 في الأنشطة  

 م1 % 100 55
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مام الإعلامي بجهود الرائدات في ضعف الإهت

 التوعية  

52 94.5% 3 

 2 %96.3 53 إنخفاض المستوي التعليمي لكثير من الأمهات 

 7 %63.6 35 قلة اهتمام بعض الرائدات بتنمية معارفهن 

 8 %54.5 30 تقاد بعض الرائدات لمهارات التواصل الفعال اف

 م2 %96.3 53 كثرة الضغوط الاقتصادية علي الأسر 

من وجهة -6

نظرك ما هي  

المقترحات  

اللازمة لتفعيل  

دور الرائدات  

الاجتماعيات  

في تنمية وعي  

الأمهات  

بأساليب التربية 

 الإيجابية ؟ 

لمرتبطة  العمل علي زيادة المخصصات المالية ا

 بأنشطة التربية الإيجابية  

55 100 % 1 

 5 %90.9 50 تخفيف الأعمال المكتبية عن الرائدات  

 4 %92.7 51 زيادة عدد الدورات التدريبية  

الإستعانة بالمتخصصين والخبراء لتنفيذ 

 الأنشطة 

 م5 90.9% 50

زيادة الحوافز المادية والمعنوية للمشاركات في 

 الأنشطة 

 م1 % 100 55

تسليط الضوء من جانب الإعلام علي جهود 

 الرائدات 

52 94.5% 3 

 6 %90.9 50 رفهن تحفيز الرائدات علي تنمية معا

تنظيم دورات تدربيبة لتنمية مهارات التواصل  

 للرائدات  

 م3 94.5% 52

تشجيع الأمهات علي إقامة مشروعات لتحسين  

 دخلهن 

53 96.3% 2 

لإشتراك في برامج محو تشجيع الأمهات علي ا 

 الأمية  

 م2 96.3% 53

  هبق لمقا لات ا ااستقرا   تائ  الجدو  السا   اللي يوضح محتوى      
 يتضح لنا ما يلي : مع الرائدات الاجتماعيات  المقننة 

ا - التريية    الأول: لتساؤل  يتضمن  لم هول  الاجتماعيات  الرائدات  تصور 
 مث  الوارد    البيا ات   وت سير  تحليه  خلا   مث  وقد اتضح    ،  الإ جا ية  
تصور  ث    أ   المقننة  هبق   المقا لات  لديهث   الاجتماعيات  الرائدات 
ال ها    م هول الإ جا ية  التي  التريية  الأساليب  مث  مجمو ة  تعتمد  لي 

أسر  كه  ولروف  كه   ه  هخصية  وأ    تناسب  إكسار   ،  هدفها 
اليب العقار  الأ  ا  السلوكيات الصحيحة تريويا ، كما أ ها تستبعد أس

أكبر  وتعتمد   والاط ه  العيل  النتائ     مرو ة لي  ألهرت  ،   ينما 
ات الاجتماعيات  لي أ  التريية الإ جا ية  ملية  الرائد    درجة أقه ات اق
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، تيث أ ق مث وجهة  رر    تريوية تعتمد اط ه أكبر  لي جهود الأل  
تهود الأل  الرائدات أ  العملية التريوية وإ  كا ت تركو اط ه أكبر  لي  

التريية   تحقي   في  مؤ ر  اط ه  أ   طارك  الأر  ينبغي  لي  أ ق  إلا   ،
 الإ جا ية للأ نا   .

التريية الإ جا ية مث وجهة  يتضمن التساؤل الثاني :  و  - خيوات تحقي  
 رر الرائدات الاجتماعيات ، وقد ألهرت النتائ  أ ق لكي تتحق  التريية  

أولا   ينبغي  تعلالإ جا ية  الوقت توفير  يئة  توفير  تحتوى  لى  إ جا ية  م 
ال هما  عاملتهم ااتترال وتنا  ومحبة ، وأ ضا ا تقاد الأ ويث  للأ  ا  وم

العمه  لي توفير   ذل   اعد   مثلا  قدو  لأ نائهما في كه الأمور ،  م 
 يئة ممتعة وآمنة تتضمث تعليم الأ  ا  كيفية المحافرة  لى سلامتهم  

 االأمث والسلامة .والعمه  لى  مل تهم وإهعارهم  
الثالث :   - التساؤل  التي تستهدف  كما يتضمن  التريية الإ جا ية  أساليب 

الا ألهرت  تائ   الرائدات  وقد   ، الأمهات  ها  و ي  تنمية   جتماعيات 
المقا لات هبق المقننة أ  الرائدات الاجتماعيات  عملث  لي تنمية و ي  

جا  الإ جا ية  التريية  أساليب  مث  امجمو ة  مقدمتها  الأمهات  في    
أ اإ تباره  الد مقرا ي  في  نا   الأسلور  تساهم  التي  الأساليب  أهم  تد 

ا  مث خلا  تدريب الأمهات  لي إتاتة ال ر ة  هخصية سوية للأ  
للأ  ا  للتعبير  ث رأيهم اصراتة وكلل  تطجيع الأمهات  لي  نع 

 لي  توار إ جا ي مع أ نائها ، كما ألهرت النتائ  أ  الرائدات  عملث  
تنمية و ي الأمهات امجمو ة أخري مث أساليب التريية الإ جا ية منها  

 القدو  .  أسلور العيل والدف  وأسلور 
- : الرابع  التساؤل  تضمن  الرائدات   وقد  تستخدمها  التي  الوسائه 

وقد   ، الإ جا ية  التريية  الساليب  الأمهات  و ي  لتنمية  الاجتماعيات 
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اط  الرائدات  ا تماد  النتائ   المنولية ألهرت  الويارات  أكبر  لي  ه 
ال التدريبية  والمناقطات  الدورات  أقه  ويدرجة   ، والندوات  جماعية 

 عس رات. والم
-   : الخامس  السؤال  تضمن  حين  الرائدات  في  تواجق  التي  الصعويات 

الاجتماعيات في تنمية و ي الأمهات الساليب التريية الإ جا ية ، وجا  
اللاز  الإم ا يات  " قص  مقدمتها  أكدت  في  تيث   " االأ طية  للقيال  مة 

لي  الرائدات الاجتماعيات أ  قلة الإم ا يات الماد ة تؤ ر اط ه كبير  
الأمهات   و ي  تنمية  تستهدف  التي  المختل ة  الأ طية  العديد  تن يل 
الضغوط  كثر   أ   النتائ   ألهرت  كما   ، الإ جا ية  التريية  الساليب 

تؤ ر سلبا  لي إهتم  أ نائهث  الاقتصاد ة  لي الأسر  ال الأمهات  تريية 
تيث أ  الكثير مث الأمهات تحاو  القيال الي  مه مث  تريية إ جا ية ،  

  ق تحسيث دخه الأسر  .هل
- : السادس  السؤال  تضمن  دور    وأخيرا  لت عيه  اللازمة  المقترتات 

الرائدات الاجتماعيات في تنمية و ي الأمهات الساليب التريية الإ جا ية  
  المقا لات هبق المقننة مجمو ة مث المقترتات التي  ، وقد ألهرت  تائ 

تماعيات لتنمية و ي  مث هل ها المساهمة في ت عيه دور الرائدات الاج
أهمها   مث  وكا   الإ جا ية  التريية  الساليب  زياد  الأمهات  العمه  لي 
، االإضافة إلي    المخصصات المالية المرتبية ال طية التريية الإ جا ية

الأمهات   تتي  متلكث  تطجيع  الأمية  محو  الالتحاق  برام    لي 
 .المعارف والمعلومات الصحيحة المرتبية  تريية أ نائهث  
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   يان :عرض وتحليل نتائج الدراسة الخاصة باستمارة الاستب  ثالثا

 (  305= ن) الدراسة بوصف عينة  المرتبطة النتائج –1      

 للمتغيرات الد موجرافية  ( التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقا5جدو     

 النسبة% ك المجموعة  المكون

 السن

 28.2 86 سنة 25أقل من 

 25.57 78 سنة 35ل من إلى أق  25من 

 30.16 92 سنة 45إلى أقل من  35من 

 16.07 49 سنة فأكثر  45

 الحالة التعليمية 

 10.16 31 تقرأ وتكتب 

 7.86 24 ابتدائية

 26.56 81 إعدادية

 29.51 90 متوسط مؤهل

 25.9 79 مؤهل عال  

 الحالة الاجتماعية 

 29.84 91 متزوجة

 38.36 117 أرملة 

 31.8 97 طلقةم

 عدد الأبناء  

 19.67 60 2 – 1من 

 52.79 161 4 -3من 

 27.54 84 4أكثر من 

 الدخل الشهري  

 42.62 130 جنيه  2000أقل من 

  3000إلى أقل من  2000من 

 جنيه

73 23.93 

  4000إلى أقل من  3000من 

 جنيه

72 23.61 

 9.83 30 جنيه فأكثر  4000

التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقا للمتغيرات      يوضح الجدو  السا     
 :  النتائ  ما يلي الد موجرافية ، وقد أوضحت 

ال - أ مارهث مث  سيدات جا ت   سبة  تتراون   أقه مث    35   اللاتي  إلى 
ال(  45 في  الأولي  نسبة  سنة  إجمالي  ينة 30.16% مرتبة  مث   )
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،   ينما جا ت  سبة   العم   السيدات الدراسة  المرتلة   45رية مث    في 
 .  (%16.07 نسبة    فلكثر ( في الترتيب الأخير سنة

ا  كما جا ت  - الترتيب  ال  لسيدات  سبة  في  متوسط  حا لات  لي مؤهه 
ينة الدراسة ، % ( مث إجمالي    29.51   الأو  وذل   نسبية  لغت  

ال جا ت  تيث  الترتيب  في  في  مؤهه  الي  الحا لات  لي  سيدات 
الأ  ،    (%25.9 ي  نسبة  لغت  الثا الترتيب  في  جا ت  خير  ،  ينما 
 % ( .  7.86 نسبة   الطهاد  الإ تدائية الحا لات  لي  سيدات ال

 (%38.3تيث  لغت  سبتهث   الترتيب الأو  ت الأرامه سيداال اتتلت  -
ويرجع ذل  إلي أ  السيدات الأرامه أكثر   الي  ينة الدراسة ،مث إجم

الاجتما  الرائدات  المطاركة مع  المتعلقة  تر ا  لي  الأ طية  عيات في 
االتريية الإ جا ية  ررا لوقوع مسئولية تريية الأ نا   ليهث ام ردهث في  

  ، الأر  جا ت  سبة    غيار  الترتيب   ينما  في  المتووجات  السيدات 
 ( .%29.84سبة    ن   الأخير

لعدد     - أ جبث  اللاتي  السيدات  في أ   4  –  3مث  جا ت  سبة   )    نا  
( ، ويع س ذل  تب    %52.79غت  سبتهث    الترتيب الأو  تيث  ل

السيدات الريفيات لإ جار  دد كبير مث الأ  ا  ا تقادا منها ال  ذل  
ت   قله مث قدر  الرجه في الوواج المرأ  أخري  ليها ،   في تيث جا 

لعدد   أ جبث  اللاتي  الأخير   2  -1مث  السيدات  الترتيب  في    ) أ نا  
 ( . %19.67 نسبة  لغت  

(  جنيق  2000أقه مث  سبة الأسر ذات الدخه الطهري في ال ئة  ارت اع  -
( مث إجمالي  ينة الدراسة ، ويرجع ذل    %42.62تيث مثلت  سبة  

 إلي أ  أغلب  ينة الدراسة مث  
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اللاتي - في تيث   الأرامه   ، فقط  الووج  معاش  دخلهث  لي  في   عتمد  
( فلكثرجنيق    4000في ال ئة    جا ت  سبة الأسر ذات الدخه الطهري 
 % ( .    9.83في الترتيب الأخير وذل   نسبة  لغت   

الأدوار التي تقدمها الرائدات  حولالنتائج الخاصة باستجابات عينة الدراسة  -2
 بأساليب التربية الإيجابية :  الاجتماعيات لتنمية وعي الأمهات

 البعد الأول : الأدوار المرتبطة بتنمية وعي الأمهات بالأسلوب الديمقراطي  -

 ( 6جدو                                     
 305  =: الأدوار المرتبية االأسلور الد مقرا ي  تو استجااات  ينة الدراسة يوضح 

 العبارة  م
 الاستجابات

 لمتوسطا
راف  الانح 

 المعياري 
 الترتيب 

 %  ن %  ن %  ن

تعلمني كيف أشجع   1

أبنائي علي الحوار  

 الإيجابي  

215 70.5 54 17.7 36 11.8 2.59 0.693 2 

إقناع   2 إلي  توجهني 

  باحترام طفلي  

والرأي   الرأي 

 الآخر 

129 42.3 90 29.5 86 28.2 2.14 0.829 
7 

 

إتاحة  3 إلي  ترشدني 

لطفلي   الفرصة 

رأيه    للتعبير عن 

 بحرية 

227 74.4 54 17.7 24 7.9 2.67 0.617 1 

كيف  4 تعلمني 

طفلي   في  أغرس 

المشاركة    حب 

في  الإيجابية 

 الأعمال المختلفة  

 

164 53.8 104 34.1 37 12.1 2.42 0.698 3 

تعلمني كيف أدرب   5

علي    اتخاذطفلي 

القرار المناسب في  

 بعض المواقف  

109 35.7 108 35.4 88 28.9 2.07 0.802 8 

علي  6 تشجعني 

طفلي   تكليف 

المسئوليات   ببعض 

 المناسبة لعمره  

146 47.9 116 38.0 43 14.1 2.34 0.712 5 

تعليم   7 علي  تدربني 

  الاستماع طفلي فن  

 للآخرين  

165 54.1 92 30.2 48 15.7 2.38 0.744 4 

 6 0.640 2.30 9.8 30 49.8 152 40.3 123توضح لي كيفية  8
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وضع معايير 

سلوكية للأبناء 

ملائمة للمستوي  

 لهم العمري 

إجمالي الاستجابات 

(2440) 

 مرتفعة  0.716 2.36 16.06 31.55 52.37

أ           السا    الجدو   تنمية  يوضح  في  الاجتماعيات  الرائدات  أدوار 
الإ جا ية   التريية  أساليب  الد مقرا ي كلتد  االأسلور  الأمهات  جا ت  و ي 

( ، ومؤهرات ذل  وفقا  2.36 ل  المتوسط الحسا ي    ( تيث  مرت عة درجة  
إرهاد  في الترتيب الأو   جا       ،  لترتيب المتوسط  الحسا ي جا ت كالتالي

رأيهم   للتعبير  ث  لأ  الهث  ال ر ة  لإتاتة  للأمهات  الاجتماعية  الرائد  
( ، في تيث جا  في الترتيب الثا ي أ   2.67امتوسط تسا ي      اصراتة  

الاج أ  الهث  لي  الرائد   كيف  طجعث  الأمهات  تعليم  تعمه  لي  تماعية 
 لي تميو    ( ، ويؤكد ذل 2.59الحوار الإ جا ي وذل  امتوسط تسا ي    

إرادتق   كبح  أو  الي ه  الصارل  لي  النرال  االبعد  ث  الد مقرا ي  الأسلور 
في   الحرية  الأ  ا   إ يا   كبير  لي  اط ه  وإ تماده  الوالديث  قبه  مث 

 آرائهم اصراتة وتطجيعهم  لي الحوار الإ جا ي مع الوالديث .التعبير  ث 

قبه            الترتيب  في  جا   الأل  ينما  الاجتماعية  الرائد   توجيق  الأخير 
امتوسط تسا ي   الآخر  والرأي  الرأي  ااتترال  تقنع   لها  ،   2.30لكي   )

اسب  وفي الترتيب الأخير " تعلمني كيف أدرر ا ني  لي إتخاذ القرار المن
تسا ي     امتوسط   " المواقل  اعض  إلي 2.07في  ذل   طير  ولعه   ،  )

الاجتما  الرائدات  اهتمال  الأضرور   اإهراك  الأ طية  عيات  اعض  في    ا  
يتم   تتي  واجتماعيا  و قافيا  دينيا  تنو ا  تتضمث  التي  المختل ة  الجماعية 
هله   أ ضا  وتتضمث   ، منل  غرهم  الأ  ا   في  الآخر  قبو   غرس  قافة 

  طية تدريب الأ  ا   لي إتخاذ القرار المناسب في اعض المواقل . الأ
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 ة بتنمية وعي الأمهات بأسلوب العطف والدفء  البعد الثاني : الأدوار المرتبط -
 (7جدو   

 305=   الأدوار المرتبية السلور العيل والدف  تو استجااات  ينة الدراسة يوضح 

 بارة الع م
 الاستجابات

 لمتوسطا
الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب 

 %  ن %  ن %  ن

كيف  1 لي  توضح 

ا لمشاعر  أظهر  لفهم 

 طفلي وأقدرها

190 62.3 73 23.9 42 13.8 2.49 0.726 4 

علي  2 تشجعني 

مشاعر  توصيل 

الحب لأطفالي بشكل  

 مستمر 

221 72.5 84 27.5 - - 2.72 0.447 3 

كيفية  3 علي    تدربني 

لطفلي   الاستماع 

 دون أن أقوم بانتقاده  

 

149 48.9 78 25.6 78 25.6 2.23 0.832 6 

إلي  4 التماس    ترشدني 

عندما  لطفلي  العذر 

 يخطئ دون قصد 

 م 3 0.449 2.72 - - 27.9 85 72.1 220

أمدح   5 كيف  تعلمني 

أمام   طفلي  سلوكيات 

 الآخرين 

176 57.7 93 30.5 36 11.8 2.46 0.697 5 

أنبه  تحثني   6 أن  علي 

بهدوء  طفلي 

يقع   التي  للأخطاء 

 فيها 

257 84.3 48 15.7 - - 2.84 0.365 1 

إلي  ترشدني   7

أطفالي   بين  المساواة 

 في المعاملة  

 م 3 0.528 2.72 3.9 12 19.7 60 76.4 233

لإظهار   8 توجهني 

الطمأنينة  مشاعر 

 والاستقرار لأطفالي  

239 78.4 66 21.6 - - 2.78 0.412 2 

الي الاستجابات إجم

(2440) 
 مرتفة  0.557 2.62 13.77 24.05 69.07

ر الرائدات الاجتماعيات في تنمية و ي  أدوايوضح الجدو  السا   أ         
الإ جا ية   التريية  أساليب  كلتد  والدف   العيل  السلور  جا ت  الأمهات 

( ، ومؤهرات ذل  وفقا  2.62( تيث  ل  المتوسط الحسا ي    مرت عة درجة  
تحثني  ، جا  في الترتيب الأو  "    ترتيب المتوسط  الحسا ي جا ت كالتاليل

( ، 2.84" بمتوسط حسابي ) )للأخيا  التي  قع فيها لي أ  أ بق   لي  هدو   
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توجهني لإلهار مطا ر اليمل ينة والاستقرار    " ينما جا  في الترتيب الثا ي  
الرائدات الاجتماعيات  ويؤكد ذل   لي أ   ( ،  2.78" بمتوسط حسابي )لأ  الي 

تقب ال   الأمهات  إقناع  دائما  لي  الحب  عملث  مطا ر  وإلهار  الي ه  ه 
ما  جعه  والإهت غالبا  ذل   وأ   الإ جا ية  التريية  هروط  أهم  مث  لق  مال 

للسلوك  ارتكااا  وأقه  الإ  عالية  الناتية  مث  و مل ينة  إستقرارا  أكثر  الأ  ا  
( ، والتي    2010ليق دراسة   د دي  العدوا ي ، ويت   ذل  مع ما تو لت إ

لعيل والدف   أكدت ال  الأساليب التريوية الإ جا ية القائمة  لى المحبة وا
الثقة   وارت اع  الأ  ا   لدى  العدوا ي  السلوك  ا خ اض  إلى  تؤدي  العا  ي 

  االن س االإضافة إلي هعورهم الدائم االأما  والاستقرار الأسري .

تعلمني كيف أمدن سلوكيات  يب قبه الأخير "  في تيث جا  في الترت      
الآخريث أمال  تسا ي      "   لي  التر 2.46امتوسط  وفي   ، الأخير  (  تيب 

"    تدريني  لي كيفية الاستماع لي لي دو  أ  أقول اا تقاده  جا ت العبار  " 
تسا ي     الرائدات 2.23امتوسط  اهتمال  ضرور   إلي  ذل   ويطير   ،  )

مهات ال  ا تقاد سلوكيات   لها أمال الآخريث  الاجتماعيات  تنمية و ي الأ
واتخاذ    الوقت  ومع   ، مث   سق  االخجه  النقد تجعلق  طعر  أسلور  س 

السلبي للي ه  طعر وكل  هناك مط لة هخصية معق ، مما قد  جبره  لي  
 الا سحار الاجتما ي . 
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 البعد الثالث : الأدوار المرتبطة بتنمية وعي الأمهات بأسلوب القدوة  -

 ( 8جدو                                     
 305  = :  ية السلور القدو   الأدوار المرتب تو استجااات  ينة الدراسة يوضح 

 العبارة  م
 الاستجابات

 لمتوسطا
الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب 

 %  ن %  ن %  ن

توجهني إلي التركيز   1

أمام  تصرفاتي  علي 

 أطفالي 

281 92.1 24 7.9 - - 2.92 0.270 1 

بالهدوء   2 تنصحني 

 2 0.298 2.90 - - 9.8 30 90.2 275 قبل حل أي مشكلة  

كيف توضح   3 لي 

في   طفلي  أساعد 

القدوة  اختيار 

 المناسبة له 
215 70.5 60 19.7 30 9.8 2.61 0.661 7 

تعليم  4 علي  تدربني 

السلوكيات   أطفالي 

 السوية

227 74.4 42 13.8 36 11.8 2.63 0.687 6 

بالتركيز  5 تنصحني 

سلوكيات   علي 

التي   المشاهير 

 يتابعها طفلي 

227 74.4 78 25.6 - - 2.74 0.437 5 

صنع   6 كيفية  تعلمني 

المناسبة  القدوة 

خلال   من  لطفلي 

 القصص

243 79.7 56 18.4 6 2.0 2.78 0.462 3 

لتشبيه  7 توجهني 

بالشخصيات   طفلي 

عندما   لديه  المحبوبة 

 يقوم بسلوك جيد  

251 82.3 36 11.8 18 5.9 2.76 0.547 4 

إجمالي الاستجابات 

(2135) 
 فعة مرت 0.480 2.76 7.37 15.28 80.51

السا    ااستقرا   تائ         لنا    الجدو   الرائدات أ     يتضح  أدوار 
الاجتماعيات في تنمية و ي الأمهات السلور القدو   كلتد أساليب التريية  

الحسا ي  ( ت   مرت عة جا ت  درجة   الإ جا ية   المتوسط  ( ،  2.76يث  ل  
الترتيب الأو  أ  الرائدات الاجتماعيات يوجهث   الأمهات إلي  وقد جا  في 

تسا ي   امتوسط  وذل   أ  الهث  أمال  تصرفاتهم  التركيو  لي  ضرور  
تنصحني االهدو  قبه ته   ( ،  ينما جا  في الترتيب الثا ي العبار  "2.92 



 

128 

(، ويطير ذل  إلي ت هم الرائدات 2.90" وذل  امتوسط تسا ي   أي مط لة
لأ نائ القدو   امثااة  هو  الوالديث  سلوك  ال   وأالاجتماعيات  الأ  ا   هم    

الوالديث   فإ ق  جب  لي  ومث  م   ، تصرفاتهم  معرم  في  الوالديث   قلدو  
( تتي يتحولوا  مرا ا  ذل  والعمه  لي تريية الأ نا  السلور النملجة  القدو 

  أك ا  في تريية أ  الهم ، ويت   ذل  مع ما أكدت  ليق  مستقبلا إلي آاا
إلي  (Quarles, 2015)دراسة   أهارت  إ جا ية  يث    ، تيث  وجود  لاقة 

مستوي  وأ ضًا  لآاائهم   الأ  ا   وتقليد  الإ جا ية  الوالد ة  المعاملة  اساليب 
تحقي  السعاد  في تياتهم، وتحولهم في المستقبهً إلى آاا  أك ا  في تريية  

 أ  الهم. 

 البعد الرابع : الأدوار المرتبطة بتنمية وعي الأمهات بأسلوب الحزم  -
 ( 9جدو                                     

 305  = : الأدوار المرتبية السلور الحول   تو استجااات  ينة الدراسة يوضح 

  م
 الاستجابات

 لمتوسطا
الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب 

 %  ن %  ن %  ن

تعلمني كيفية إعداد  1

جدول لإلزام طفلي  

المهام  بإنجاز 

 اليومية 

136 44.6 60 19.7 109 35.7 2.09 0.893 7 

إلي   2 توجهني 

من   طفلي  حرمان 

إذا   يحبه  شيء 

 أساء السلوك  

251 82.3 54 17.7 - - 2.82 0.382 1 

إلي  3 ترشدني 

طفلي   إعطاء 

محددة  خيارات 

المطلوب   لتنفيذ 

 منه 

209 68.5 54 17.7 42 13.8 2.55 0.724 5 

كيف  4 تعلمني 

طفلي   علي  أطرح 

علي   تحفزه  أسئلة 

 تنفيذ المطلوب منه  

194 63.6 93 30.5 18 5.9 2.58 0.603 4 

لمعاقبة  5 توجهني 

يقلد   عندما  طفلي 
233 76.4 60 19.7 12 3.9 2.72 0.528 2 
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شاهده  سيئا  سلوكا 

 في وسائل الإعلام 

حل   6 كيفية  تعلمني 

بين الم  شكلات 

 أطفالي بحزم

215 70.5 54 17.7 36 11.8 2.59 0.693 3 

إلي   7 توجهني 

طفلي   مع  التعامل 

متزن  بضبط 

علي   يساعده 

إلي   الوصول 

من   ناضجة  نماذج 

 السلوك 

208 68.2 49 16.1 48 15.7 2.52 0.752 6 

إجمالي الاستجابات 

(2135) 
 مرتفعة  0.653 2.55 14.46 19.87 67.72

أدوار الرائدات الاجتماعيات في تنمية و ي  ح الجدو  السا   أ   يوض      
أسالي كلتد  الحول  السلور  الإ جا ية  الأمهات  التريية    جا ت  درجة ب 

( ، ومؤهرات ذل  وفقا لترتيب  2.55( تيث  ل  المتوسط الحسا ي  مرت عة 
توجهني إلي ترما    لي مث هي     ، "  المتوسط  الحسا ي جا ت كالتالي

( ، وفي الترتيب الثا ي "  2.82" امتوسط تسا ي    إذا أسا  السلوك حبق  
"    سلوكا سيئا هاهده في وسائه الإ لال  توجهني لمعاقبة   لي  ندما  قلد 

تسا ي    الاجتماعيات  2.72امتوسط  الرائدات  و ي  ذل   لي  ويؤكد   ،  )
وتثق  اضرور   التعامه مع الي ه اضبط متو  يتضمث تنبيهق إلى أخيائق  

وتقدير    لى الحب  مث  جو  في  السلوك  مث  إلى  ماذج  اضجة  الو و  
أي ، ويت   ذل  مع ما تو لت إليق  رغبتق وتطجيعق  لى التحاور وإ دا  الر 

( التي أهارت إلي أ  أ  المعاملة الوالد ة الإ جا ية    2012دراسة   مجاهد  
الحياتية وتحقي  الاتوا  الا  عالي الي ه  لى تخيي الصعويات  ،    تسا د 

التي أهارت إلي فا لية أساليب التريية     Kendrick 2009  وكلل  دراسة  
السلو  في ضبط  والقدر  الإ جا ية  لللات،  جيد  تقدير  وينا   الأ  ا   لدى  ك 

  لى ته المط لات .
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المعوقات التي تحد مث النتائ  الخا ة اإستجااات  ينة الدراسة تو     -3
تن  دور في  الاجتماعيات  و ي  الرائدات  التريية  مية  الساليب  الأمهات 

 الإ جا ية : 

 ( 10جدو                                      
 305  = : المعوقات التي تحد مث دور الرائدات تو تجااات  ينة الدراسة اسيوضح 

 العبارات   م
 الاستجابات 

 لمتوسط ا
الانحراف  

 المعياري 
 الترتيب 

 % ن % ن % ن

1 

الرائدات   اهتمام  ضعف 

عن  بت معارفهن  نمية 
 التربية الإيجابية  

257 84.3 48 15.7 - - 2.84 0.365 7 

2 

ت التي  الندوات  نظمها قلة 

التربية   حول  الرائدات 
 الإيجابية 

183 60 73 23.9 49 16.1 2.44 0.755 12 

3 

الرائدات   اهتمام  ضعف 

بالتربية   الوعي  بنشر 
 الإيجابية لدي الأمهات 

 

239 78.4 66 21.6 - - 2.78 0.412 9 

4 
افتقاد الرائدة لمهارة تكوين  

 علاقات طيبة مع الأمهات 
 م9 0.539 2.78 5.9 18 10.2 31 83.9 256

5 
بين   التعاون  ضعف 

 الرائدات وفريق العمل  
262 85.9 43 14.1 - - 2.86 0.349 6 

6 

المادية   الحوافز  ضعف 

في   للمشاركات  والمعنوية 
 الأنشطة  

305 100 - - - - 3.00 0.000 1 

7 
الرائدات الريفيات   قلة عدد 

 بالنسبة لعدد الأسر بالقرية 
220 72.1 30 9.8 55 18 2.54 0.782 11 

8 

الأمهات   استجابة  ضعف 
المرتبطة   للتوجيهات 

 بتربية أطفالهن

 م6 0.345 2.86 - - 13.8 42 86.2 263

9 

انخفاض المستوي التعليمي  
علي   يؤثر  مما  للأمهات 

 استيعاب المعلومات   

275 90.2 30 9.8 - - 2.90 0.298 5 

10 
اللازمة   الإمكانيات  نقص 

 للقيام بالأنشطة المطلوبة 
 م1 0.000 3.00 - - - - 100 305

11 

بالأعمال   الرائدات  تكليف 

داخل   والمكتبية  الإدارية 

 الوحدات  

 م9 0.547 2.78 6.2 19 9.8 30 83.9 256

12 

الإعلامي   الاهتمام  ضعف 

ا الرائدات  لمرتبطة   بجهود 

 بالتربية الإيجابية  

243 79.7 62 20.3 - - 2.80 0.403 8 

13 

مع   التنسيق  ضعف 
الأخرى    المؤسسات

 المهتمة بالتربية الإيجابية .

287 94.1 18 5.9 - - 2.94 0.236 4 

14 

قلة اهتمام الأمهات بالتربية 
كثرة   بسبب  الإيجابية 

 الضغوط الاقتصادية  

299 98.0 6 2.0 - - 2.98 0.139 2 
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15 

التكنولوجية   الوسائل  تأثير 
الجانب   علي  الحديثة 

 التربوي للأبناء  

293 96.1 12 3.9 - - 2.96 0.195 3 

16 

التدريبية   الدورات  قلة 
حول    للرائدات  المقدمة 

 التربية الإيجابية  

 م7 0.365 2.84 - - 15.7 48 84.3 257

17 

بالخبراء   الاستعانة  قلة 

لتنفيذ   والمتخصصين 
بالتربية  الأ المرتبطة  نشطة 

 الإيجابية 

 م5 0.298 2.90 - - 9.8 30 90.2 275

18 

القيادات  تعاون    ضعف 
مع   بالقري  الشعبية 

 الرائدات  

 

 م4 0.236 2.94 - - 5.9 18 94.1 287

19 
الإجراءات    صعوبة 

 المنظمة لعمل الرائدات  
 م5 0.298 2.90 - - 9.8 30 90.2 275

20 

شهري  برنامج  وجود    عدم 

في   الرائدة  لعمل  محدد 
 مجال التربية الإيجابية 

183 60.0 122 40.0 - - 2.60 0.491 10 

 مرتفعة 0.352 2.83 11.55 13.44 85.58 ( 6100الاستجابات )إجمالي 

 الصعويات التي تواجق أ     يتضح لنا    الجدو  السا    ااستقرا   تائ        
الأمهات  و ي  تنمية  في  الاجتماعيات  الإ جا ية    الرائدات  التريية  الساليب 

الحسا ي     مرت عةجا ت  درجة    المتوسط  وقد جا   ( ،  2.83( تيث  ل  
  ضعل الحوافو الماد ة والمعنوية للمطاركات في الأ طية   ي الترتيب الأو "ف

الإم ا يات  3.00امتوسط تسا ي   "  قص  الأو  م رر  الترتيب  ( ، وفي 
،  " الميلوية  االأ طية  للقيال  العمه  لي    اللازمة  إلي ضرور   ذل   ويطير 

الرائدات  تقول  تن يلها  التي  للأ طية  المالية  المخصصات  زياد  
ضمث مطاركة    الاجتماعيات تتي  م ث لهث زياد  الحوافو الماد ة ويالتالي

 دد أكبر مث الأمهات في الأ طية المختل ة ، ويت   ذل  مع ما تو لت 
هدفت و ل المعوقات التي تواجق ( ، والتي إست  2006إليق دراسة  يوسل  

الريف الرائدات  مع  العمه  في  الاجتماعية  للخدمة  المهنية  يات  الممارسة 
قلة   المعوقات  هله  مقدمة  في  وقد جا    ، الإ جا ية  الصحة  أهداف  لتحقي  

 الام ا يات اللازمة للقيال  بعض الأ طية . 



 

132 

        " الثا ي  الترتيب  في  جا   تيث  الأمهات  في  اهتمام  بالتربية قلة 

  ( بمتوسط حسابي  ( ،   2.98الإيجابية بسبب كثرة الضغوط الاقتصادية " 

الثال الترتيب  "  وفي  الجا ب ث  الحديثة  لي  التكنولوجية  الوسائه  تل ير 
( ، ولعه ذل   طير إلي ضرور     2.96" امتوسط تسا ي    ي للأ نا التريو 

االأ  الأمهات  و ي  الاجتماعيات  تنمية  الرائدات  للوسائه  اهتمال  السلبي  ر 
التكنولوجية الحديثة  لي الجا ب التريوي للأ نا  ، وتوجيق الأمهات لبعض  

ق السليمة لتريية الأ  ا  في  صر التكنولوجيا والتي مث أهمها تحديد الير 
الأ  ا    اللي  طاهده  االمحتوي  والاهتمال   ، الهاتل  لإستخدال  معيث  وقت 

مث الرياضة  دلا  ممارسة  ل ترات  ويلة  لي    وتطجيعهم  لي  الجلوس 
 وسائه التوا ه .

تو    -4 الدراسة  اإستجااات  ينة  الخا ة  اللازمة  المقترتالنتائ   ات 
دور  و ي  لت عيه  تنمية  في  الاجتماعيات  الساليب   الرائدات  الأمهات 

 التريية الإ جا ية : 

 (11جدو   
 305  =: المقترتات اللازمة لت عيه دور الرائدات تو راسة استجااات  ينة الديوضح 

 العبارات م
 الاستجابات

 لمتوسطا
نحراف  الا 

 المعياري 
 الترتيب 

 %  ن %  ن %  ن

الإمكانيات   1 توفير 

بالأنشطة   للقيام  اللازمة 

 المطلوبة

305 100 - - - - 3.00 0.000 1 

الندوات   2 عدد  تكثيف 

الرائدات   تنظمها  التي 

 التربية الإيجابية  حول

275 90.2 30 9.8 - - 2.90 0.298 6 

الرائدات   3 وعي  تنمية 

ا نشر  لوعي  بأهمية 

لدي  الإيجابية  بالتربية 

 الأمهات 

287 94.1 18 5.9 - - 2.94 0.236 4 

الرائدات   4 مهارات  تنمية 

بتكوين  المرتبطة 
293 96.1 12 3.9 - - 2.96 0.195 3 



 

 

133 

مع   طيبة  علاقات 

 الأمهات 

بين  5 التعاون  تحسين  

 الرائدات وفريق العمل  
 م 4 0.236 2.94 - - 5.9 18 94.1 287

الح 6 المادية  زيادة  وافز 

للمشاركات   والمعنوية 

 في الأنشطة  

 م 1 0.000 3.00 - - - - 100 305

الرائدات   7 عدد  زيادة 

مع   ليتناسب  الريفيات 

 عدد الأسر بالقرية 

245 80.3 60 19.7 - - 2.80 0.398 9 

لأهمية   8 الأمهات  إرشاد 

للتوجيهات   الاستجابة 

بتربية  المرتبطة 

 أطفالهن

 م 4 0.236 2.94 - - 5.9 18 94.1 287

علي   9 الأمهات  تشجيع 

المستوي   تحسين 

 التعليمي لهن    

299 98.0 6 2.0 - - 2.98 0.139 2 

المعرفي   10 الجانب  تنمية 

بالتربية   للرائدات 

 الإيجابية

 م 1 0.000 3.00 - - - - 100 305

الأعمال   11 من  التقليل 

والمكتبية   الإدارية 

للرائدات داخل الوحدات  

  الاجتماعية 

250 82.0 55 18.0 - - 2.82 0.385 8 

الاهتمام   12 زيادة 

بجهود   الإعلامي 

المرتبطة    الرائدات 

 بالتربية الإيجابية  

257 84.3 48 15.7 - - 2.84 0.365 7 

المؤسسات   13 مع  التنسيق 

المهتمة  الأ خرى 

 بالتربية الإيجابية .

 م 1 0.000 3.00 - - - - 100 305

الأمها 14 اهتمام  ت  تنمية 

مشروعات   بإقامة 

لتحسين  اقتصادية 

 دخلهن  

 م 1 0.000 3.00 - - - - 100 305

الأمهات   15 وعي  تنمية 

السلبية   بالجوانب 

التكنولوجية   للوسائل 

 الحديثة 

 

 م 2 0.139 2.98 - - 2.0 6 98.0 299

الدورات   16 عدد  زيادة 

المقدمة   التدريبية 

التربية   حول   للرائدات 

 الإيجابية 

 م 1 0.000 3.00 - - - - 100 305

بالخبراء   17 الاستعانة 

لتنفيذ  والمتخصصين 

 الأنشطة  

 م 1 0.000 3.00 - - - - 100 305

الرائدات   18 التعاون  تفعيل 

الشعبية   والقيادات 

 بالقري  

 م 1 0.000 3.00 - - - - 100 305

الإجراءات   19  م 2 0.139 2.98 - - 2.0 6 98.0 299تيسير 
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 المنظمة لعمل الرائدات  

شهري   20 برنامج  وجود 

في   الرائدة  لعمل  محدد 

 مجال التربية الإيجابية

281 92.1 24 7.9 - - 2.92 0.270 5 

 مرتفعة  0.151 2.95 - 8.22 95.06 (6100إجمالي الاستجابات )

السا    قرا   تائ ااست        لنا    الجدو   اللازمة أ   يتضح  المقترتات 
في تنمية و ي الأمهات الساليب التريية  الرائدات الاجتماعيات  لت عيه دور  
الحسا ي    مرت عة جا ت  درجة   الإ جا ية   المتوسط  ( ،  2.95( تيث  ل  

الأو " الترتيب  في  جا   االأ طية    وقد  للقيال  اللازمة  الإم ا يات  توفير 
تسا ي    "     لميلويةا زياد    3.00امتوسط  م رر  الأو   والترتيب   ،  )

والمعنوية   الماد ة  الأ طيةالحوافو  في  االخبرا     للمطاركات  والإستعا ة   ،
إلي   االإضافة   ، الإ جا ية  االتريية  المرتبية  الأ طية  لتن يل  والمتخصصيث 

والقياد  الاجتماعيات  الرائدات  التعاو   يث  الطعبية  ت عيه  والمؤسسات ات 
 االقرية . 

 تاسعا : النتائج العامة للدراسة : 

 شبه المقننة مع الرائدات الاجتماعيات  أولا : النتائج الخاصة بالمقابلات 

 النتائ  الخا ة  تصور الرائدات لم هول التريية الإ جا ية :  -1
كه   ه   - هخصية  تناسب  التي  الأساليب  مث  مجمو ة  تعتمد  لي 

 ولروف كه أسر  .
 إكسار الأ  ا  السلوكيات الصحيحة تريويا.  هدفها -
 تستبعد أساليب العقار وتعتمد  لي العيل والمرو ة -
 النتائ  الخا ة اخيوات تحقي  التريية الإ جا ية :  -2
إ جا ية.           - تعلم  قدو     -توفير  يئة  ا و هما  الأ ويث  ا تنا  

 . لأ نائهما
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 تتسم االواقعية  وضع توقعات  -إ جاد  يئة ممتعة وآمنة .         -
الإ   -3 التريية  أساليب  الهم  الخا ة  و ي  النتائ   تنمية  يتم  التي   جا ية 

 ت  ها  :  الأمها
 أسلور العيل والدف  . -الأسلور الد مقرا ي .         -
 أسلور الحول . -أسلور القدو  .                    -
لتنمية   -4 الرائدات  تستخدمها  التي  الأساليب  الهم  الخا ة  و ي  النتائ  

 الأمهات الساليب التريية الإ جا ية :
 الندوات   -     المناقطات الجماعية –الويارات المنولية  .        -
الاجتماعيات  -5 الرائدات  تواجق  التي  الصعويات  الهم  الخا ة  النتائ  

   لتنمية و ي الأمهات الساليب التريية الإ جا ية  :
 .الأ طية ضعل الحوافو الماد ة والمعنوية للمطاركات في  -
 ة . قلة الإم ا يات الماد ة المخصصة لتن يل الأ طي -
 . لرائدات في التوعية ضعل الإهتمال الإ لامي اجهود ا -
 .  إ خ اض المستوي التعليمي لكثير مث الأمهات  -
النتائ  الخا ة الهم المقترتات اللازمة لتنمية و ي الأمهات الساليب   -6

   -التريية الإ جا ية : 
 . ة والمعنوية للمطاركات في الأ طية ضعل الحوافو الماد  -
 قلة الإم ا يات الماد ة المخصصة لتن يل الأ طية .  -
 . الإهتمال الإ لامي اجهود الرائدات في التوعية  ضعل -

 .  إ خ اض المستوي التعليمي لكثير مث الأمهات  -
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 ثانيا : النتائج الخاصة باستمارة الاستبيان المطبقة علي الأمهات : 

بأدوار الرائدات الاجتماعيات في تنمية وعي الأمهات   النتائج الخاصة -1
تائ  قيال الرائدات الاجتماعيات  ألهرت النبأساليب التربية الإيجابية :  

وقيامها   الإ جا ية  التريية  أساليب  مث  امجمو ة  الأمهات  و ي   تنمية 
 االعديد مث الأدوار المرتبية ا ه أسلور .

 ي :  الأدوار المرتبطة بالأسلوب الديمقراط -أ
 احرية . مللتعبير  ث رأيه لأ  الهاإلي إتاتة ال ر ة الأمهات ترهد  -
  لي الحوار الإ جا ي  .  هاطجع أ نائتكيف  الأمهات  تعلم -
في  تكيف    الأمهات   تعلم - الإ جا ية   أ  الهاغرس  المطاركة  في    تب 

 الأ ما  المختل ة . 
 فث الاستماع للآخريث . أ  الها لي تعليم  الأمهات  تدرر  -

 دوار المرتبطة بأسلوب العطف والدفء : الأ -ب
 ها .تحث الأمهات  لب تنبيق أ  الها للأخيا  التي  قعو  في -
 ترهد الأمهات إلي المساوا   يث أ  الها في المعاملة .  -
 توجق الأمهات لإلهار مطا ر اليمل ينة والاستقرار لأ  الها .  -
 توضح للأمهات كيف ترهر ال هم لمطا ر أ  الها وتقدرها -
 لأدوار المرتبطة بأسلوب القدوة :ا-ج
 تنصح الأل االهدو  قبه ته أي مط لة  . -
  لي تصرفاتها أمال أ  الها . توجق الأل للتركيو   -
 توضح لها كيف تسا د   لها في إختيار القدو  امناسبة لق . -
 مهات كيف تصنع القدو  المناسبة لأ  الها مث خله القصص .تعلم الأ -
   ب الحزم :الأدوار المرتبطة بأسلو -د 
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 توجق الأل  إلي ترما    ليها مث هي   حبق إذا أسا  السلوك .  -
 كا سيئا هاهده في وسائه الإ لال  ها  ندما  قلد سلو توجهها لمعاقبة   ل -
 تعلمها كيف تيرن  لي   لها أسئلة تح وه  لي تن يل الميلور منق . -
 تعلمها كيفية ته المط لات  يث أ  الها احول  -

الصعوبات التي تواجه الرائدات الاجتماعيات في  النتائج الخاصة ب -2
 :  تنمية وعي الأمهات باساليب التربية الإيجابية

 ألهرت النتائ  وجود مجمو ة مث الصعويات كا  مث أهمها :
 اركات في الأ طية .ضعل الحوافو الماد ة والمعنوية للمط -
  قص الإم ا يات اللازمة للقيال االأ طية الميلوية .  -
 الأمهات االتريية الإ جا ية اسبب كثر  الضغوط الاقتصاد ة . قلة اهتمال -
 ديثة  لي الجا ب التريوي للأ نا  . تل ير الوسائه التكنولوجية الح -
 ضعل التنسي  مع المؤسسات الأخرى المهتمة االتريية الإ جا ية .  -
 ضعل استجااة الأمهات للتوجيهات المرتبية  تريية أ  الهث .  -
  تنمية معارفهث  ث التريية الإ جا ية .  ضعل اهتمال الرائدات  -

ائدات النتائج الخاصة بالمقترحات اللازمة لتفعيل دور الر  -3
 الاجتماعيات في تنمية وعي الأمهات باساليب التربية الإيجابية : 

 و ة مث المقترتات  كا  مث أهمها : ألهرت النتائ  وجود مجم 
 لأ طية . الحوافو الماد ة والمعنوية للمطاركات في ا زياد  -
 الإم ا يات اللازمة للقيال االأ طية الميلوية .  توفير -
الوسائه التكنولوجية الحديثة  لي   تل ير توجيق الأمهات لكيفية تجنب  -

 الجا ب التريوي للأ نا   
 التنسي  مع المؤسسات الأخرى المهتمة االتريية الإ جا ية . -
  تريية أ  الهث   وجيهات المرتبية ستجااة الأمهات للتتوجيق الأمهات للإ -
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 التريية الإ جا ية  زياد  الدورات التدريية لتنمية معارف الرائدات تو  -
الخدمة  عاش العامة في  الممارسة  : تصور مقترح من منظور  را 

 لتربية الإيجابية :  الاجتماعية لتنمية وعي الأمهات بأساليب ا

 : التصور المقترحأولا : الأسس التي تم الاعتماد عليها في بناء 

تو   الإ ار النرري للدراسة الحالية وما تضمنق مث معارف ومعلومات   -
 التريية الإ جا ية .

 . يه  تائ  الدراسات السااقةتحل -
 ما تو لت إليق الدراسة الميدا ية الحالية مث  تائ   -

 ثانيا : أهداف التصور المقترح : 

  تقد م المطور  المهنية لت عيه الأ طية والممارسات التي تساهم في -
 تحقي  الأهداف الميلوية 

الرائدات  مث الصعويات التي تؤ ر  لي جهود  قليهالمساهمة في الت -
 جتماعيات في توعية الأمهات الساليب التريية الإ جا ية .الا

  الساليب معلومات المرتبية الهم المعارف وال الأمهات تنمية و ى   -
أسلور  –   الأسلور الد مقرا ي  التريية الإ جا ية والتي مث أهما 

 .  (  أسلور الحول -أسلور القدو  –  العيل  والدف  
 الرائدات الاجتماعيات  تفعيل جهود  ثالثا : أنساق التعامل فى مجال

التغيير -1 محدث  الأخصائي  نسق  محدث   :  هو  س   الاجتما ي 
مهنيا   إ داد  تم  اللى  المهني  الطخص  فهو  للمارسة  التغيير  و لميا 

 ية .العامة في الخدمة الاجتماع 
  ويتضمث ما يلى  نسق العملاء:  -2



 

 

139 

الفردي - في  النسق  ويتمثه  الأ طية    الأمهات :  في  التي  المطاركات 
 تنرمها الرائدات الاجتماعيات .

المؤسسى - المجالنسق  منرمات  الدينية و  المؤسسات  ويتمثه فى  تمع  : 
مث   وغيرها   ، المرأ    اقضا ا  المهتمة  الأخرى  والمنرمات  المد ى 

الاجتما ي أ ق  م ث أ  يتعاو  معها    خصائيوقع الأ المنرمات التي يت
 إليق . أو  ست يد منها فى تحقي  الهدف اللى  سعى 

المجتمع - وكلل  نسق  منق  جو   أو  كلق  المحلى  المجتمع  في  ويتمثه   :
القيادات المحلية والطعبية في المجتمع والقيادات السياسية والتي يتعامه  

للتل ير فى  الأخصائيمعها   تك ه    الاجتما ى  التى  القرارات والسياسات 
هل ها    الأممهات تصو    مث  والتي  المجالات  كافة  في  تقوقها   لي 

 .  التريية الإ جا ية الإسهال في تحقي  
مث خلالها  ويتمثه في المؤسسة أو المنرمة التي  عمه    :  نسق الفعل -

 الوتدات الاجتماعية . الاجتما ي، و س  ال عه هنا هو  الأخصائي
 تراتيجيات التصور المقترح : رابعا : إس

المعرفي -1 البناء  االمعرفي  :  إستراتيجية  الم و   تعديه   وذل   هدف 
تنطئة   في  أهميتها  ومدي  الإ جا ية  التريية  أساليب  تو   للأمهات 
المجتمع  في  أفراد  الحيث  وي و وا  سليمة  اجتماعية  تنطئة    الأ نا  

. 
الإقناع -2 ال   :  إستراتيجية  العميه  مع  س   فى  وتستخدل  متمثه 

وذل  لتطجيعها  لي المطاركة في  الأ طية والممارسات    الأمهات 
 الاجتماعية مث خلا  الرائدات الاجتماعيات . الوتدات دمها تقالتي 
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التنسيق -3 االتنسي   :  إستراتيجية  الاستراتيجية  منرمات  وتعنى  مع 
للمساهمة فى  نع القرارات    تريويةالمجتمع المد ى والمؤسسات ال

تسمح التي    التى  المختل ة  الأ طية  فى  ا  للمرأ   ال عالة  االمطاركة 
    تحق  التريية الإ جا ية .

  التصور المقترح الأدوات المستخدمة في تنفيذ  : خامسا

 . الندوات  -
 .الويارات المنولية  -
 .الحلقات النقاهية -
 . وسائه الإ لال -
 . الدورات التدريبية  -

 ر المقترح  في التصو   الأخصائي الاجتماعي ا : أدوار سادس

كمعالجالأخصائي  دور   - الأ :    الاجتماعى  الدور  قول  هلا    خصائي وفى 
امسا د  االاجتما ى  أفكارها ومطا رها  لأمهات     تعديه وتصحيح   لى 

ويقول أ ضا  دراسة    ،الرائدات  قدمها  تتجاه المطاركة فى الأ طية التي  
 المعوقات والصعويات التى تواجههث أ نا  المطاركة . 

كمرشد  ئيالأخصا  دور - الأ:  الاجتماعى  مث  ذل   خصائي  ويتيلب 
المجتمع ت  الهالى  االاتصا   المبادأ   منق  الاجتما ى  لم  يلبوا  ولو  تى 

ذل ، و العمه  لى تكويث  لاقات ود ة مع كه الوتدات التى يتكو   
 منها المجتمع مع الارتباط االمجتمع ك ه. 

ا - الاجتماعي دور  و   :   كمطالب  لأخصائي  جهة  رر وفيق  قول  ت هم 
كما  قول   ميالبهث،  ويدافع  ث  الأ طية  في  المطاركات  السيدات 

والميال ااسمهث  الدور االتحدث  ذل   الاست اد  مث  ويم ث  احقوقهث،  بة 
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لقيادات المؤ ر   واالوتدات الاجتماعية    ث  ري  تدعيم العلاقات  يث  
سوا    التن يل ة  والقيادات  الطعب،  مجلس  أ ضا   مثه  االمجتمع 

ما  االمجتم  وكلل   م ث  رض  الأكبر،  المجتمع  أو  المحلى  تعا يق  ع 
 ارد البطرية والماد ة . مث  قص فى المو   الوتدات الاجتماعية

كخبير - الاجتماعى  المنظم  فيها  توويد    :  دور  الرائدات  ويقول 
والمعارف  الاجتماعيات   ومهارات  االمعلومات  الإ جا ية  التريية  تو  

  التوا ه ال عا  مع السيدات .
 للتصور المقترح : : المهارات المهنية سابعا

الأنشطة - وتصميم  وضع  الأخصائ  مهارة  تيث  سا د  الرائدات :  ي 
والتركيو  لي  الاجتماعيات   المقدمة  والممارسات  الأ طية  تحسيث  في 

 لها مردود إ جا ي . الأ طية التي   و  
ات تدريب الرائد الاجتما ي   خصائيويقول فيها الأ : مهارة الملاحظة -

ملاترة سلوك المطاركات أ نا  ممارسة الأ طية المختل ة داخه   لي 
 . ة  وتدات الاجتماعيوخارج ال

تسجيه كه  :  ث  ري  توويد الرائدات امهارات  مهارة التسجيل -
 . حصه  ليهات الملاترات والبيا ات التي 

مسا د  الأخصائي للرائدات وتعني  :مهارة العلاقة المهنية -
وتعديه  مهات مع الأ تحسيث مهارات التوا ه لي  الاجتماعيات 

 اتجاهاتهث وسلوكياتهث السلبية  .
ومث خلالها يتم ث مث متااعة الأ طية والممارسات    : مهارة التقويم -

الأمهات الساليب التريية   الرائدات الاجتماعيات لتنمية و يقدمها تالتي 
  ليها .  والتعرف  لي أوجق القصور فيها والقيال االتغلب الإ جا ية 
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التصور المقترح من منظور الممارسة  : المراحل المهنية لتحقيق  ثامنا
 مة االاجتماعية . العامة في الخد

 : وتتضمن . مرحلة التقدير -1
تصر الأ طية والممارسات التي يتم تن يلها وكلل  الأ طية المقترتة   -

 والم ترض تواجدها .
 . ت الرائدات الاجتماعياتحديد المعوقات التي تواجق   -
الممارسة العامة في الخدمة تحديد المؤهرات الرئيسية لاستخدال  -

 تنسي  وينا  القدرات .الومث أهمها  الاجتماعية 
وأهم الم اهيم   التريية الإ جا ية تن يل  د   دوات وورش  مه  ث  -

 ا . ة  هالمرتبي
 مرحلة التنفيذ : وتتضمن   -2

لوتدات  ا  وضع رؤية استراتيجية لكيفية مواجهة المط لات داخه -
 .  الاجتماعية

   تحديد الوقت المخصص لتن يل الأ طية والممارسات المدرجة في الخية -
 ود هي ه تنريمي محدد المسئوليات والاختصا ات لتن يل الخية. وج -
 توفير الميوا يات اللازمة  لتن يل الأ طية .  -

 م : وتتضمن  مرحلة المتابعة والتقوي -3
 . ي تحقيقها للأهداف متااعة مرتلية للأ طية للوقوف  لي مد  -
 تصميم  ماذج تقارير متااعة دورية . -
  طية . إهراك القيادات في متااعة تن يل الأ -
 وضع مؤهرات لمراقبة ومتااعة وتقويم الأ طية  -
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 المراجع 
اتجاهات الرعاية الاجتماعية ومداخلها (.  1996إبراهيم مرعي، محروس خليفة. )

 معي الحديث. الإسكدرية: المكتب الجا المهنية.

(. برنامج مهني لطريقة تنظيم المجتمع 2021إحسان محمد أحمد عبد الله. )يناير,  

الحماية ل تحقيق  من  الريفية  المرأة  لتمكين  الريفيات  الرائدات  قدرات  بناء 

 (. 3)53مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الإنسانية، الإجتماعية. 

)يونيو,   توفيق.  حمدي  الرائدات  (2018أحمد  لتعامل  تخطيطي  نموذج  نحو   .

مجة النيل لعلوم المسنين،  .  الريفيات مع الخدمات الاجتماعية المقدمة للمرأة المسنة
1(1.) 

( بدوي.  زكي  مصطلحا(.  1986أحمد  الاجتماعية.معجم  العلوم  مكتبة    ت  لبنان: 

 لبنان. 

 القاهرة: دار المعارف.   أصول علم النفس.(. 1985أحمد عزت راجح. )

( بركات.  والاكتئاب.  2000آسيا  الوالدية  المعاملة  أساليب  بين  العلاقة  رسالة (. 
 . نشورة ماجستير غير م

 .(2021) .الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء

الدور افتصالي للرائدات الريفيات في بعض مجالات  .(2019) .الطحاوي, ح. ن

 .ر وأبو حمص بمحافظة البحيرة التثقيف الصحي للمرأة الريفية بمركزي كفر الدوا

 .(4)24 ,مجلة الجديد في البحوث الزراعية

بيروت:    الجامع الصديق للتعلم.  -تأديب الإيجابي في الصفال(.  2014اليونسكو. )

 الإقليمي للتربية في الدول العربية. مكتب اليونسكو 

 (. استخدام وسائل التعبير في خدمة الجماعة2002أمل محمد منصور عرابي. ) 

 . رسالة دكتوراه غير منشورة وتنمية المهارات الاجتماعية للرائدات الريفيات. 

المهني لطريقة تنظيم  2021يد اسماعيل ابراهيم صقر. )أمنيا عبده الس (. التدخل 

مجلة مستقبل  المجتمع لتنمية مهارات الرائدات الريفيات لتحقيق التنمية المستدامة.  
 (. 2)27العلوم الاجتماعية، 

)أميرة   النبي.  عبد  أحمد  للأخصائيين  2011محمد  المهنية  المتطلبات   .)

دو لتفعيل  اللازمة  من الاجتماعيين  الإنجابي  السلوك  تجاه  الريفيات  الرائدات  ر 
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مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية  لخدمة الاجتماعية.  منظور الممارسة العامة ل
 (. 13)31والعلوم الإنسانية، 

( دندي.  رافع  الذات    (. 2010إيمان  بمفهوم  وعلاقتها  الأسرية  التنشئة  أساليب 

نوي العام بمدارس محافظة دمشق  والسلوك العدواني لدى طلبة الصف الأول الثا

 . رسالة ماجستير غير منشورة الرسمية. 

(. دور الوالدين في تكوين الشخصية الاجتماعية عند الأبناء  2011باسمة حلاوة. )

 . 7(، 4-3)27لة جامعة دمشق، مجدراسة ميدانية في مدينة دمشق. 

( زهران.  الاجتماعي(.  1973حامد  النفس  القاهرة 2)الإصدار    علم  عالم  (.   :

 الكتب. 

( مسعد.  السيد  مختار  محمد  لبرنام2011حنان  مقترح  تصور  في  (.  تدريبي  ج 

خدمة الجماعة لتنمية الوعي بالجوانب الاجتماعية للمشكلة السكانية لدى الرائدات  

 . ة ماجستير غير منشورة رسالالريفيات. 

( الطحاوي.  علي  نجيب  ف2019حنان  الريفيات  للرائدات  الإتصالي  الدور  ي  (. 

وأبو حمص   الدوار  كفر  بمركزي  الريفية  للمرأة  الصحي  التثقيف  مجالات  بعض 

 (.4)24مجلة الجديد في البحوث الزراعية، بمحافظة البحيرة. 

ية برنمج قائم على استراتيجية  (. فاعل 2014خديجة محمد بدر الدين احمد محمد. )

ذوي   الرضة  أطفال  لدى  الذات  تقدير  تنمية  في  افيجابية  التعلم.  التربية  صعوبات 

 . 216(، 1)8مجلة الدراسات التربوية والنفسية، 

صب ) داليا  غنيم.  يوسف  الأمن  2020ري  تحقيق  في  الريفيات  الرائدات  دور   .)

مجلة كلية قة تنظيم المجتمع.  الاجتماعي لمواجهة فيروس كورونا من منظور طري
 . 21الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية، 

(. الاحتياجات التدريبية للرائدات الريفيات للعمل 2017د محمد جابر. )رندا محم

 . رسالة ماجستير غير منشورة مع الحالات الفردية في برامج الصحة الإنجابية. 

( الشربيني.  ال(.  2006زكريا  ومواجهة تنشئة  معاملته  في  الوالدين  وسبل  طفل 
 القاهرة: دار الفكر العربي. مشكلاته.

الأنصاري )سامية  والطفل.(.  2000.  التربية  النفس  الكتب    علم  دار  لبنان: 

 الجامعية. 
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)شيما مجاهد.  احمد  مهارات 2012ء  بعض  تنمية  على  تدريبي  برنامج  فاعلية   .)

 . رابطة الأدب الحديثمراهقين. الوالدية افيجابية لدى أمهات الأبناء ال

ات الريفيات  (. المخاطر التي تتعرض لها الرائد2021صباح حسن علي. )يناير,  

معها.   التعامل  في  الاجتماعية  الخدمة  ودور  كورونا  جائحة  ظل  كلية  في  مجلة 
 الجزء الثاني(.   22)22الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية، 

احمد الحكيم  عبد  )  صلاح  منظور 2022آدم.  من  الوقائي  المدخل  استخدام   .)

لتنم الاجتماعية  الخدمة  في  العامة  التربية  الممارسة  بأساليب  الآباء  وعي  ية 

(،  1)17درسات وبحوث تطبيقية،    -تماعية  المجلة العلمية للخدمة الاجالإيجابية.  

7. 

( جوهر.  مصطفى  خدم1987عادل  في  الدور  نظرية  ممارسة  بين  العلاقة  ة (. 

الحشيش.   لمتعاطي  الاجتماعي  الأداء  على  ذلك  وأثر  غير  الفرد  ماجستير  رسالة 
 . منشورة 

(. الموقعات التي تواجه ممارسة الأخصائي 1996حمن صوفي عثمان. ) عبد الر

 . المؤتمر العلمي التاسعالاجتماعي لدوره في الممارسة والتخطيط لمواجهتها. 

(. أساليب المعاملة الوالدية كما 2008)عبد الرحمن بن محمد بن سليمان البليهي.  

 . تير غير منشورة رسالة ماجس يدركها البناء وعلاقتها بالتوافق النفسي. 

( يوسف.  أحمد  الصمد  عبد  محمد  ل2006عبير  مقترح  تصور  الممارسة (.  دور 

أهداف   لتحقيق  الريفيات  الرائدات  أدوار  تفعيل  في  الاجتماعية  الخدمة  في  العامة 

 . رسالة ماجستير غير منشورة . الصحة الإنجابية

( علي.  فتحي  مهار2016عزة  الاجتماع  علم  معلمة  برنامج لإكساب  إدارة  (.  ات 

سلوك الطلاب وفق التربية الإيجابية وأثره على جودة الحياة النفسية للطلاب داخل  

والأمل.   النفسي  بالأمن  المعلمة  التربية الصف وشعور  في  دراسات عربية  مجلة 
 . 70وعلم النفس، 

(. الأسرة ودورها في تنمية القيم الاجتماعية لدى الطفل في  2014عزي الحسين. )

 . رسالة ماجستير غير منشورة ة المتأخرة. مرحلة الطفول

( عبد الله.  الرحمن  عبد  للنشء.  2014فاطمة  الرشيدة  التربية  في  الأسرة  دور   .)

 .مجلة العلوم والبحوث الإسلامية
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( العليم.  عبد  محمود  المهني  2020فاطمة  الأداء  كفاءة  لرفع  تدريبي  برنامج   .)

الاجتماعيات.   الاجتللرائدات  الخدمة  كلية  والبحوث  مجلة  للدراسات  ماعية 
 . 19الاجتماعية، 

 عمان: دار الصفا.  الصحة النفسية للطفل.(. 1999كاملة فرج شعبان. )

لمحلية.  (. دور الرائدة الريفية كحلقة اتصال في التنمية ا1998لبنى محمد نجم. )

 .أمانة المرأة بالحزب الوطني الديمقراطي
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