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 مستخلص البحث:

برنددي تلردد  قاال ددي أل  ددالتفكدديفلبحل   ددرل دد  لهدد البحث ددحلبح دديحالتحددالبعلثددي ل ي   دد ل
يلي ي   ددد لبحددد بنلب  يف م ددد لحددد  ل ددد  ل   دددينل بحمكر دددال دددالرهم ددد ل عدددي بنلبحدددلك ألبحمدددهاألابر دددد
يلي ي   دد لبحدد بنلب  يف م دد ،ل بحلرب  ،لحُ فنلتفيبنلبحث ددحل ددال ي يهددال عددي بنلبحددلك  ألبحمددها ألابر ددد
ُ ثقددألتفيبنلبحث ددحل  ددال  هدد ل ددرل دد   لبح ر دد لبحتيحتدد لفع  دد لبحلرب دد ل ي كدد لب  هددرلف هدد   ل
)بحشكبلب فب  (،لرألبحكملل   عأل مجم   لرجرقا  ليبح ةلابنلق يسل ا دداليبكدد ق،لي دد لتهدد رنل

(لبدددد رل ل هدددد الα≤0.05نلددددي تلبحلجربدددد ل ددددرلي دددد فل ددددر لفبالتحلددددي  يل هدددد ل  ددددل قلبح  حدددد ل)
ف  دددينلبحمجم  ددد لبحلجرقا ددد ل دددالبحي يهددد رلبحقا ددداليبحثكددد قلحلددديح لبحي ددديسلبحثكددد قل دددال دددلل دددرل
ي،لي ي ددديسل ي   دد لبحددد بنلب  يف م ددد  ل مدديل شددد رلتحدددال ي   ددد ل  ي دديسل عدددي بنلبحدددلك  ألبحمددها ألابر دددد
بحملغ دددرلبحم دددلقلل  دددالبحملغ دددربنلبحليفكددد لحددد  لبحك هددد ،ليتيجدددالبحثيحدددحل دددال ددد  لنلدددي تلف تددد ل
أل اددلل بدددوري ةلتف بالبحارنددي تلبحلدد  قاالبحقددي أل  ددالبحل   ددرل دد  لبحمكر ددال ددالبرنددي تلت دد بفلبحمك دد 
بحخ  دد ،ل مدديلب لددرحلبحثيحددح،لره  دد لف دد يلر ددلع الر   دد لبرجدديطلردد ع رلبحدد  ي لب جدد هي ال  ددال

  عي بنلبحلك  ألبحمها ألابر دي،لي ي    لبح نلب  يف م  .

ل ي    لبح بنلب  يف م  .للبحل   رل   لبحمكر ا.لبحلك  ألبحمها ألابر دي.للبح  مينلبحم ليح  :
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thinking in developing self-regulated learning skills and academic self-
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Abstract: 

This study aimed to explore The effectiveness of a training program 

based on metacognitive thinking in developing self-regulated learning skills 

and academic self-efficacy among students in colleges of education, Al-Azhar 

University, Search tools are defined in the two scales of self-regulated learning 

skills& academic self-efficacy, The research tools were applied to a sample of 

third-year students at the Faculty of Education, Al-Azhar University in Assiut. 

The results of the experiment showed that there was  a statistically significant 

difference at the significance level (α≤0.05) between the Average scores of the 

experimental group in the pre and post measurements in favor of the post 

measurement in both the self-regulated learning skills scale and the academic 

self-efficacy scale. Based on the results of the research, the researcher 

recommended for the necessity include a training program based on 

metacognitive thinking in the pre-service teacher preparation program, as the 

researcher suggested, and to carry out research aimed at determining the 

direction of the impact of artificial intelligence on self-regulated learning skills 

and academic self-efficacy,the researcher suggested Implementation of 

research aimed at Determine the direction of the impact of artificial 

intelligence on self-regulated learning skills and academic self-efficacy. 

Keywords: metacognitive thinking. self-regulated learning. academic self-

efficacy. 
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 مقدمة

فييظ  ييا  ييمار العايير الدييالظ مييا معناميكييية المعرفيية و يييامة ايييارار الت يي ير الييدا م 
للمنظ ميية التعليميييةلً فعييتز يييا اياعييد ا  ييين ا تيقييار امةترةييل فييظ منظ ميية التعليييم ب مييي  
منيا المايارار التيظ الييا ا يتقتلية اعللمايم   مسيت ياااالً صبيندنا فيظ ةاجية ملدية  طسيان طتل

 ةيث ا ليد معرفة جدعدة ةابعة ما الدافعية الداخلية لت  ير الذار الأطاميمية والمانية.
ا وفايليية الذاايية الأطاميميية أيما صهيم صموار اليتعللم  واعيد مايارار اليتعللم المينظم ًااييز
التظ اُمكلا المتعلمييا ميا ا  يي  ة ياق ميلية اليتعللم خيارا ةيدوم الياي ة الدرا ييةلً وال بي ة 
إلى التعللم مدون قي م  ةييث ادقييا اليتعللم فيظ صت وقيل وفيظ صت مكيان وبيوت سليية وبا يت دا  
ا التييظ اقيي م  فايلييية  صموار الييتعللم المتاةيية يلييى م تلييا صة اياييالً عمييا صن الييتعللم الميينظم ًاايييز
الذار الأطاميمية يدقا اللثير ما صهداف التربية الددعثية مناياا اليتعللم المسيتمرلً واليتعللم ميد  
الدياةلً والتعللم الذااظلً فعتز يا اراناطه بكثير ما صةماط التعلييم واليتعللم مثياا اليتعللم ييا بعيد 

 (Araka, et al, 2021)والتعللم امفتراأظ والتعللم النقاة ...  
ن مي   ا للتلييل وما ثم صبنح التعللم المنظم ًاايزا وفايلية الذار الأطاميميية مشريرزا ةي ييز
ا وفايليية الييذار الأطاميمييية  ميليار وم افيين اليتعللم المتناعنييةلً ويقي   عييا ميا الييتعللم المينظم ًاايييز
يلييى معرفيية المييتعللم مذااييه وبيييااه وةمييي اعللمييه وسليييار ايلييير  وص ييل به فييظ معال يية الم افيين 
وال ترار التعليميةلً ويليه يانح قامرزا يلى فيامة اعلميه منيسيه ميا خيتة ال  ي  اليذااظلً وميا 

 عتنعه ما ارناع لداجااه ومي له التعلمية.  
وييترض صن يك ن طتن ال امعة هم صطثير المراةيا التعليميية ممار يةز لمايارار اليتعللم 
لييع ل تيعيية الييتعللم ال ييامعظ المنيييتح يلييى عثييير مييا  ا وصطثرهييا فايلييية صطاميمييية  وً الميينظلم ًاايييز

ًليع فانيا  الماامرلً وعثيرزا ما الت جايار والأهيداف المتن يية متني لع م يامر الدرا يةلً وبير م 
ا وفايليية اليذار الأطاميمييةلً   أعا ملد ظ لد  طتن ال امعة فيظ مايارار اليتعللم المينظلم ًااييز

(لً 2019وهييذا مييا صطييدر يليييه عثيييرزا مييا الدرا ييار والنديي ج ومناييا مرا ييةا  جييام  وسخييرونلً 
(Araka, et al, 2021)  ًلً  ة يازتلً 2022(لً  اميا جي يرلً وانياس لً 2022لً  يرفيةل)

2022 )(Özdal, et al, 2022) (Lu& Wang, 2022). 
 علظا  الندث والدرا ة يمكا ا أيداا فيماوما ثم ا تشعر الناةث وج م مشكلة استديظ  
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 مشكلة البحث:

الً  امثلييل مشييكلة الندييث فييظ     أييعا طييتن ال امعيية فييظ ماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز
 ا تلشيافيةوفايلية الذار الأطاميميةلً ولتددعد المشكلة بشكا مقيا قيا  الناةيث بياجرار مرا ية 

اليي   ال يامس والسيامس ميا فيظ يلى طتن علية التربية منيا بو يي ط  مديا يميا الناةيث(لً 
واميل إجرارااايا لً 2023 -2022العيا  ال يامعظ  الأوة ما الدرا ظ  الياافظ    رار ة فمتر

 يلى الند  التالظا
الً  مقيياس يدام صموار الدرا ة ام تلشافية وهيظاإ − وايم إييدام  مايارار اليتعللم المينظلم ًااييز

  - Pintrich  &  Degroot, 2019 -2019الييرمامتلً  بييالرج ع إلييى مرا يية
Araka et al, 2020.… ًالرج ع بيلً وقيد ايم إييدام  ومقياس فايليية اليذار الأطاميمييةل

 ,Ivanova & Kafadarova 2023العاعي  و طنياعلً  -2023ا ييينلً مرا ية إليى
-2023- KO, 2023 Yı &  ًللة الميت ةة.م م ية ما الأو ...ل  

ا ما المقامتر ًار الأ للة الميت ةة م  طيتن اليرقية الثالثية  ريع  متن يية(  − إجرار يدمز
ة ة ماارار التعللم المنظلم ًاايزا وفايلية اليذار الأطاميميية وميد  معيرفتام مايا وا تييقام 

 لاا فظ اعللماملً وقد جارر ام ت ابار اشير إلى أعيام فظ الع الماارار.  
ا ومقيياس فايليية اليذار الأطاميميية يليى يينية  − ا تيا مقيياس مايارار اليتعللم المينظلم ًااييز

وقييد صرييارر النتييا ج إلييى أييعا ملديي ظ عمييا هيي  م أييح فييظ لً ( طاليي 31مك ةيية مييا  
 ال دوليا التاليياا

 (  1جدول) 

 . 31متوسطات المشاركين في مقياس التعلمّ المنظّم ذاتياً في الدراسة الاستكشافية ن= 

مهارات التعلمّ المنظّم   م

 ذاتيًا 

المهارات  

 الفرعية 

متوسط  

 الدرجة 

متوسط  

 المشاركين 

فرق 

 المتوسطات 

 370 1025 1395 18 ما وراء المعرفة مهارات   (1

 190.5 1127 1317.5 17 ة  يالمهارات المعرف  (2

  مهارات إدارة مصادر  (3

 التعلمّ 

6 465 320 145 

 162 303 465 6 إدارة بيئة التعلمّ  مهارات  (4

 32.5 200 232.5 3 المهارات الاجتماعية   (5

 900 2975 3875 50 المقياس ككل  (6
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 (  2جدول) 

 . 31ة في الدراسة الاستكشافية ن=يمتوسطات المشاركين في مقياس فاعلية الذات الأكاديم

المهارات   فاعلية الذات الأكاديمية  م

 الفرعية 

  متوسط

 الدرجة 

متوسط  

 المشاركين 

فرق 

 المتوسطات 

 75 700 775 10 التحصيل الأكاديمي   (1

 126 649 775 10 انجاز المهمات الدراسية   (2

 272 813 1085 14 مواجهة الصعوبات   (3

 211 254 465 6 بعد التنبؤ بالنتائج   (4

 684 2416 3100 40 المقياس ككل   (5

وبا تقرار ال يدوليا صييت  اتييا صن مت  ي ار المشيارعيا فيظ مقيياس مايارار اليتعللم 
يليى المنظلم ًاايزالً ومقياس فايلية الذار الأطاميمية اقي  مون المت  يي ميا عيا مايارة ر يسية 

لً ومون المت  ييي فييظ المقييياس عكييا بيابييا عتييير  ممييا يشييير إلييى أييعا ملديي ظ فييظ ةييدة
ا وفايلييية الييذار  مسييت يار ال ييتن يينيية الدرا يية ام تلشييافية فييظ ماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز

 الأطاميميةلً مما عشعد وج م مشكلة استديظ الندث والدرا ة.
وما هنا ةنعل الداجة إلى ااميم معال ة ا ريتيية لديا مشيكلة العيعا فيظ مايارار 

لد  طيتن علييار التربييةلً مميا مييى الناةيث إليى التعللم المنظلم ًاايزا وفايلية الذار الأطاميمية 
التعللم المنظلم ًاايزا وفايلية اليذار الأطاميميية مييد ما الندث فظ الأمميار الترب ية ة ة ماهية 

التييدري  يلييى ماييارار صن وصبعامهمييا ماييدف اددعييد المعال يية المنا يينةلً ويليييه افتييرض الناةييث 
الً وفايلييية التيلييير فيي ق المعرفييظ  يمكييا مييا ختلييه معال يية أييعا ماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز

مر مشييكلة الندييث فييظ السييشاة اليير يس  الييذار الأطاميمييية دل لييد  ال ييتن المعلميييالً ويليييه ةييُ
  التالظا  

مييا فايلييية مرةييامج  اييدريتظ قييا م يلييى صبعييام التيلييير فيي ق المعرفييظ فييظ انمييية ماييارار الييتعللم 
المنظم ًاايزا وفايلية الذار الأطاميمية ليد  طيتن علييار التربيية.ن واةتثيا ميا السيشاة الير يس 

 الأ للة اليراية التاليةا  
مييا فايلييية الترةييامج التييدريتظ القا ميية يلييى صبعييام التيلييير فيي ق المعرفييظ فييظ انمييية  (1

 ماارار التعللم المنظلم ًاايزا لد  طتن عليار التربيةن.  
ما فايلية الترةامج التدريتظ القا مة يلى صبعام التيلير ف ق المعرفظ فظ انميية فايليية  (2

 الذار الأطاميمية لد  طتن عليار التربيةن.



 م2024 مايو -  3 ج–(    121)  عدد              ...      فاعلية برنامج  تدريبي قائم على التفكير فوق المعرفي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                  

- 576 - 

 فروض البحث:

( ميييا مت  يي ظ مرجييار α≤0.05م ع جييد فييرق ماة إةاييا يزا ينييد مسييت   الدمليية  (1
 الم م ية الت ريتية فظ الت تيا القتلظ والنعدت لمقياس ماارار التعللم المنظلم ًاايزا.

( ميييا مت  يي ظ مرجييار α≤0.05م ع جييد فييرق ماة إةاييا يزا ينييد مسييت   الدمليية  (2
 الم م ية الت ريتية فظ الت تيا القتلظ والنعدت لمقياس فايلية الذار الأطاميمية.

 أهداف البحث:

عاييدف الندييث الدييالظ إلييى اعييرلف فايلييية الترةييامج التييدريتظ القييا م يلييى صبعييام التيلييير فيي ق 
 المعرفظ فظ انميةا  

 ماارار التعللم المنظلم ًاايزا لد  طتن عليار التربية. (1
 صبعام فايلية الذار الأطاميمية لد  طتن عليار التربية. (2

 ارج  صهمية الندث الدالية إلى ع ةه قد يييد فظا  -أهمية البحث:
ا للثيير ميا    ةيث اعدال تن المعلميابقا ماارار التيلير ف ق المعرفظ لد   − ص ا يز

 .التزمة لام  الماارار
ا وفايلييية الييذار الأطاميمييية اتاييا  − اقييديم صموار فييياس لماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز

 بالادق والثنارلً التظ قد اييد الناةثيا فظ ام تررام ماا فظ بد ثام.
ا وفايليية اليذار لاقديم إطارزا ةظيرزا   − متغييرار التيليير في ق المعرفيظلً واليتعللم المينظلم ًااييز

 لناةثيا الرج ع إليه.يمكا لالأطاميمية  
المنيياهج  مييا خييتة اعيميا مقييررار قسييم معلميييا قتيا ال دمييةا ي ير مرةييامج إيييدام ال −

 ماييارار التيليييير فيي ق المعرفيييظلً  وطييرق التيييدريس للماييارار المسيييتادفة فييظ النديييث
 .التعللم ًاايزا(يم  وماارار انظ

 مواد المعالجة في البحث:

 قا مة بوبعام وماارار التيلير ف ق المعرفظا −
 الترةامج التدريتظ القا م يلى صبعام التيلير ف ق المعرفظ. −
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 أدوات القياس في البحث: 

 مقياس ماارار التعللم المنظلم ًاايزا   إيدام الناةث(. −
 مقياس فايلية الذار الأطاميمية   إيدام الناةث(. −

 امثلل متغيرار الندث فظا  متغيرات البحث:
 المتغير المستقاا الترةامج التدريتظ المقترح القا م يلى ماارار التيلير ف ق المعرفظ. −
 المتغير التاب   ص(ا ماارار التعللم المنظلم ًاايزا. -
 المتغير التاب   ن(ا فايلية الذار الأطاميمية. -

 منهج البحث: 

الميييناج الت ريتيييظ  مختنيييار فايليييية المتغيييير المسيييتقا يليييى المتغييييرار التابعييية  ايييم ا يييت دا 
 المذع رة صيت .  

 التصميم التجريبي للبحث:

ةظييرزا ل تيعيية الندييث والعينيية اييم ا ييت دا  ااييميم الم م ييية الت ريتييية ال اةييدة ًار القييياس 
 ال دوة التالظا( عما ع أده  123لً  2009القتلظ والنعدت  رجار صم يت لً  

 ( 3جدول ) 
 التصميم التجريبي المتبع في البحث الحالي  

 القياس البعدي  المعالجة  القياس القبلي  المجموعات 

 O1 X O2 التجريبية 

 التي  الندث بالددوم التاليةا  حدود البحث:
ا مايييارار  الر يسييية وهيييظا مايييارار ميييا ورار معرفييييةلً والمايييارار  اليييتعللم المييينظلم ًااييييز

 .جتماايةبيلة التعللملً والماارار امماامر و المعرفيةلً وماارار إمارة  
وهييظا التدايييا الدرا ييظ الأطيياميمظلً واة يياز المامييار  صبعييام فايلييية الييذار الأطاميمييية 

 .لً والتنتش بالنتا جوالتللييار الدرا يةلً وانظيم الذار وم اجاة الاع بار
التدري  يلى ماارار التيليير في ق المعرفيظ الر يسية واشيماا مايارة الت  يييلً ومايارة  

 مرافنة السل   والتدكم الذااظلً وماارة التق يم الذااظ.
 .2023/  11 /8ةتظ  2023/ 10/  7طُنقل الت ربة فظ فترة زمنية مدرز ما   
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جامعية  -طيتن عليية التربيية منييا بو يي طثتثي ن طالي  ميا امثلل يينية النديث فيظ  
 . ا اص يربظلً صة لييتلً اربية خابة(الأزهر

 مصطلحات البحث الأساسية:

 مهارات التفكير فوق المعرفي:

ا بوةاييياا  "مايييارار ًهنيييية ةاا ييية ييييا وييييظ الميييتعللم مذاايييه ويعرفايييا الناةيييث إجرا ييييز
ملً ويتعييما التيلييير  وبالمامييار التعليمييية وبيلاااييا ومييا ي يي  صن عييتم ةيالاييا مييا ةشيياطار اعلييل
فيي ق المعرفييظ يييدم مييا الماييارار هييظا اليي يظ بالييذارلً اليي يظ بالمامييار التعليميييةلً وا  يييي 

ملً واق يم الأمار ًاايزا"   ل   التعللملً والمرافنة والتدكل
 البرنامج التدريبي القائم على مهارات التفكير فوق المعرفي:

ا صةيه   " م م يية ميا ال تيرار والأةشي ة المنظلمية والم  يي لايا ويعرفه الناةيث إجرا ييز
مايييدف اطسيييان المتعلمييييا مايييارار اللشيييا ييييا ًااايييم وقيييدرااام وا يييترااي يار اعللمايييم فيييظ 

ويتل ن الترةامج التيدريتظ ميا م م يية جلسيار مديدمة الأهيداف   الم افن التعليمية المتن يةلً
واليمان والمدت   والأةش ة وص الي  التق يم والتغذية الراجعةلً ويتعح فياا بشيكا إجرا يظ مور 

   طا ما المدرلن والمتدربيا"
 مهارات التعلّم المنظّم ذاتيًا:

فاا الناةث إجرا يزا بوةاا "   التعللم الم   ية التقييميية التليةيية النابعية ميا   صمارارويعرل
مافعية المتعللم وفايليته الذاايةلً التظ ع  لا ختلايا عيا ميا معرفتيه السيابقةلً ومعرفتيه مذاايهلً 
ا وبيلة التعللم ما ة له ةد  ادقيا  ايااه وارناع ةاجااه الملدة فظ اعللم رئ جدعيدلً واشيما

بيلية اليتعللملً والمايارار مايامر و إمارة  مايارار  و   والمايارار المعرفييةلً  ميا ورار المعرفيةلًماارار  
 .المعد لاذا الغرض"التعللم المنظلم ًاايزا  واقاس إجرا يزا مدرجة المتعللم فظ مقياس  امجتماايةلً  

 فاعلية الذات الأكاديمية:

ا بوةاييا معتقييدرار اليييرم ةيي ة قدرااييه وماارااييه التييظ امكنييه مييا صمار  فايا الناةييث إجرا يييز ويعرل
الماميييار الدرا يييية الأطاميميييية الم علييية إلييييهلً وم اجاييية المشيييكتر التعليميييية والتغليييل  يليييى 

ا مدرجية الميتعللم فيظ مقيياس فايليية الاع بار وا اوز العقنار والتنتش بالنتا جلً  واقاس إجرا ييز
 .الذار الأطاميمية المعد لاذا الغرض"
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 الإطار النظري

 : Metacognitive Thinking -محور التفكير فوق المعرفي -أولًا

م صفعييا اليي ن مييا خييتة ويييظ  صبيينح مييا المسييلمار صن ال ريقيية المثلييى لتدقيييا اعلييل
المتعللميييا بعمليييااام العقلييية والمعرفييية والييتدكم ماييا وهمارااييالً مييا هييذا المن لييا بييار اييدري  

(. وميا ثيم 2022ال تن يلى ماارار التيلير ف ق المعرفظ فظ مشرة اهتما  المربيا  رينارلً 
ة ييد صن قييرارار اليييرم التعليمييية النابعيية مييا وايييه مذااييه وبوبعييام الم افيين التعليمييية مييا ة لييه 
ال ن صطثر فايلية فظ اعللميه  ع ةايا متنيية يليى را  رياملة وةقيا ا ربيينةلً وميا ثيم يكي ن 

 مشماها ادقيا الأهداف بويلى مست يار ال  مة.
 الأسس الفلسفية للتفكير فوق المعرفي:

 اير مياي   التيليير في ق المعرفيظ عيليرة جدعيدة مشيتقة ميا ةظريية اليتعللم المعرفييةلً 
معتمييدة يلييى صبديياج اللثييير مييا النيياةثيا فييظ م يياة يلييم اليينيس المعرفييظ صمثيياة جيي ن فتفييا 

 John Flavell ر صفلييارزا ةيي ة عيةييية ويييظ المتعلميييا مييذااام وطتيعيية المامييار (لً الييذت طيي ل
التعليمييييةلً والتعيييرلف يليييى العملييييار اللامنييية ورار اليييتعللملً وةيييا المشيييكتر واا ييياً القيييرار.  

 (2020ال ةشظلً ويتدالرةمالً  
طما ص امل ةظرية معال ة المعل ميار فيظ ملي رة مياي   التيليير في ق المعرفيظلً ةييث 
صوأدل صن التعللم يمليار ةش ة يق   فياا المتعللم بمعال ة المعل ميار بميا عتي ا م مي   يمااه 
ر ا ترااي يار صطثر فايلية لمعال ة معل مااه فظ اليذاطرة ميا  التعليميةلً وم  ةعج المتعللم ي  ل
ةيث التشيير والديظ وام تديار والم ارمةلً واليع العملييار فيظ ةقيقتايا مايارار ايليير في ق 

 (.  2022معرفية  جماةلً  
 مفهوم التفكير فوق المعرفي:

إلييى مياييي   التيلييير فييي ق المعرفييظ بم م يييية عتيييرة ميييا المايي لدار مناييياا  يُشييار
التيلييير مييا ورار المعرفييظلً واليي يظ بييالتيليرلً والتيلييير فييظ التيليييرلً والمعرفيية ةيي ة المعرفييةلً 
والتيلييير يييالظ الرانيية...لً واييواظ جمييي  الييع المايي لدار مشييتقة مييا ميايي   مييا ورار المعرفيية 

Metacognition  لً الييذت يعنييظ "معرفيية اليييرم بعمليااييه المعرفييية والأةشيي ة الذهنييية وص ييالي
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م الذااظ فظ يمليار التعللملً وةعرض فيما علظ صهم اعرييار التيليير في ق المعرفيظ  التعللم والتدكل
 ومنااا

التيليير في ق المعرفيظ بوةيه "يملييار التيليير  -127لً 2003ويعرفه ردااة والن يار  
العليا التظ اتدكم فظ ا جيه وهمارة ةشياطار اليتعللم وةيا المشيكترلً عميا صةيه ةي ع ميا 

 الددعث م  الذار يا طريا الت  يي للأمار ومرافنة التنييذ والتق يم"
التيليير في ق المعرفيظ صةيه "وييظ الميتعللم لميا  - Coskun, 2018 39 ,ويعيرف 

يمتللييه مييا قييدرار وهمكاةييار وا ييترااي يار وماييامر وو ييا ا يدتاجاييا لأمار الماييا  
م."  التعليمية بيايلية صطثرلً عما صةه ةشاط مرافنة وأني وادكل

( ماييارار التيلييير فيي ق المعرفييظ بوةييه "ماييارار يقلييية 48لً 2007ويعييرف جييروان   
معقدة انم  م  التقد  فظ العمر وال ترةلً واق   بمامية السيي رة يليى جميي  ةشياطار 
التيلير الم جاة لديا المشيكلةلً وا يت دا  القيدرار صو المي ارم المعرفيية للييرم بيايليية 

 فظ م اجاة مت لنار مامة التيلير"
 وبم العة التعرييار السابقة للتيلير ف ق المعرفظ عتعح صةاا انا  يلى يدة صبعام هظا

 ال يظ بالذار ويتعماا ال يظ بالقدرار العقلية وا مكاةار وسليار الذاطرة والتيلير. ➢
اليي يظ بالمامييار التعليميييةا صت مييا ادتاجييه مييا ماييامر وو ييا ا ومعييدار لأمار الماييا   ➢

 بيايلية صطثر.
انظيم السل   ويتعماا اراي  العمليار واختيار ام ترااي يار وفيا القيدرار وسلييار يميا  ➢

 الذاطرة.  
 التق يم الذااظ ويتعماا المرافنة والتنظيم والتدكم فظ عا ما تا. ➢

 الأهمية التربوية لمهارات التفكير فوق المعرفي:

( صن ماارار التيلير في ق المعرفيظ ا عيا الميتعللم يليى وييظ ايا  2020ًعر إمراهيم  
ا لأبعيام الم فين التعليميظ وميا  بقدرااه وامكاةااه وا ترااي يااه التعليميةلً عما امنح المتعللم فاميز

 يد يه ما صموار وينابر يمكا ا  يياا فظ ماا  التعللم.
طما صن ماارار التيلير ف ق المعرفيظ ا عيا الميتعللم يكتشيا ةقياط ق ايه وأيعيه وميا 
ثم العميا يليى التغذيية الراجعية الذاايية وا ي ير اليذارلً عميا انميظ قيدرة المتعلمييا يليى الي يظ 
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بالمعال ييار الدماةييية المتن ييية للمعل مييارلً واييييد مييا فييرم الن يياح فييظ الماييا  التعليمييية 
 (.  2020  ليمانلً  

ي لييد  المتعلميييا 2022وصأيياف ام يتيييد   ( صن ماييارار التيلييير فيي ق المعرفييظ اديييل
صةماط م تلية ما التيلير منااا التوملظلً والمن قظلً والناقدلً واممدايظ...لً وا عيا ميا الميتعللم 
ةش زا  م  يلً ومنظلملً ومراق  ومتدكملً ومقي  لً وم ليد للأفليار...( فعيلأز يليى صةايا اديد ميا 

 المشاير السلتية واييد ما فرم الن اح الأطاميمظ لد  المتعلميا.
(لً صن مايارار التيليير في ق المعرفيظ امينح ال الي  ا يتقتلية 2022وصطد الذبداوتلً  

التعللملً وما ثيم فايليية اليذار والثقية فيظ الينيسلً عميا انميظ ليدعام القيدرة يليى ةيا المشيكتر 
 واا اً القرارار وم اجاة الاع بار والتغلل  يلى العقنار.

ا الميتعللم خلص صن الأهمية الترب ية  ويليه   للتيلير ف ق المعرفظ الميا فيظ ع ةيه يمكيل
مييا اليي يظ مذااييه وبمييا ة لييه مييا ةقييا ا وينابيير ًار بييلة بم أيي ع الييتعللملً عمييا هيي  صماة 
معال يية المعل مييار فييظ جمييي  يمليييار الييتعللملً فعييتز يييا مور  فييظ يمليييار ا  يييي ومرافنيية 

 وا جيه السل   صثنار يمليار التعليم والتعللم.
 أبعاد التفكير فوق المعرفي: 

هنا  اللثير ميا النمياًا التيظ ا يتادفل إميراز طتيعية التيليير في ق المعرفيظ وصبعيام لً 
ا فتفيا  ا جاميا  Flavell, 2000ميا صهمايا ةميً   ,Gama, 2004 (Mahdaviلً وةميً 

ن ما مك ةيا ر يسيا هماا(2014  الذعا اايق ا يلى صن التيلير ف ق المعرفظ عتل ل
(ا التيظ اشيير إليى المعتقيدار Metacognitive Knowledgeالمعرفيية  المعرفية في ق  ❖

ة ة العمليار المعرفية التظ مدورها است د  فيظ أيني يملييار المعرفية واليتعللملً وقسيماا 
 فتفا إلىا

معرفييية الييييرم مذاايييه واشيييماا معرفتيييه بقدراايييه وا يييتعدامااه وهمكاةاايييه ومييي اطا ق ايييه  
م المايارار الدرعييية صفعييا مييا ةيييظ  وأيعيه مثيياا ايتقييام اليييرم فيظ صةييه يسييت ي  اعلييل

 صميار ما الشعر.
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معرفة اليرم بمتغيرار المامة واشماا معرفة الأهداف والمعل مار ةي ة المامية وييظ  
اليرم ب ترااه السابقة المتعلقية بالماميةلً وعييية ا  ييايالً عميا امنديه قيدر ميا التنتيش 

 باةتمالية ة اةه فظ المامة.  
معرفييية الييييرم با يييترااي يار اليييتعللم المعرفيييية وميييا ورار المعرفييييةا وميييا ثيييم اختييييار   

ام ترااي ية المنا نة للمامة التعليمية التظ ادمله ةد  ادقييا صهيداف اليتعللم بيويلى 
 ج مة.

ويتعيماا يملييار الت  ييي (Metacognitive Regulations) التنظيم ف ق المعرفيظ  ❖
والمرافنييية والتقييي يملً التيييظ اسيييايد الميييتعللم فيييظ ا بقيييار فيييظ مسيييار اليييتعللملً واختنيييار جييي مة 
ام ترااي يار لم اجاة مامة معينيةلً وعيذلع اقييم العميا فيظ  يا الأهيداف ومعياعير الأمار 

 المددمة.
 مهارات التفكير فوق المعرفي:

يليييى صن مايييارار التيليييير فييي ق المعرفيييظ   -2022جمييياةلً -2007ااييييا جيييروانلً   
ا خييتة  ن مييا ماييارار فراييية اظايير جليييز ن مييا ثييتج ماييارار ر يسييةلً التييظ مييدورها اتليي ل اتليي ل

 التيايا م  المامار التعليمية" ويمكا ايايلاا الند  التالظا
ا واعنيظ اددعيد ااي ر ل  ية يميا متنيية يليى Planning skill  -مايارة الت  ييي 

ويييظ اييا  بالماميية التعليميييةلً ويكيي ن ًلييع  قتييا الشييروع فييظ السييل   اليعلييظلً ويقيي   
اليرم فياا ب رح م م ية ما الأ للة وما ختة ا جابية يليايا اسيتلما خ ية العميا 
واشييما ص ييللةا لميياًان ومييان وعييينن ومتييىن وصعييان ومييان ومييا المت قيي نلً واتعييما 

 ماارة الت  يي الماارار اليراية التاليةا
 اددعدصهداف المامة التعليمية   ار صهداف يامة صو  ل عية. (1
 اددعد ما يدتاجه لتنييذ المامة ما معل مار وصموار. (2
 اختيار المدت   العلمظ الذت يدقا الع الأهداف.   (3
 اددعد الم  ي اليمنظ للمامة التعليمية. (4
 اختيار ا ترااي يار التعللم والأموار التعليمية الأةس  للمامة. (5
 اددعد التسلسا ا جرا ظ لعمليار المامة التعليمية وفا إجرا ية الأهداف. (6
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 مدعلة للتغلل  يلى الاع بار والتدديار المت قعة.التيلير فظ خ ي  (7
 التنتش منتا ج العما المدتملة. (8

ا and self-control skill Monitoring -ماارة مرافنة السيل   واليتدكم اليذااظ 
الً واتعما ماارارا  ويقاد ماا امةتياظ بالسل   يلى مرن التعللم الم  ي  ابقز

 ا بقار يلى الأهداف العامة والسل عية فظ مشرة امهتما .   (1
 مرافنة مد  ادقا اليام وام تيعان. (2
 اق يم السل   فظ أ ر مدكار الأمار. (3
 الدياظ يلى اسلسا ا جرارار للماا  التعليمية. (4
اددعد متى عيتم امةتقياة ميا مامية إليى صخير  وميا هيدف إليى سخير وميا مرةلية إليى  (5

 مرةلة.
 التدييي الدا م يلى متابعة الماا  والمسامرة يلى ادقيا الأهداف. (6
 التنتش بالاع بار والعقنار والتغل  يلياا وا  ياا. (7

ا واشما اقييم القدرار وا مكاةييار Self-evaluation skill -ماارة التق يم الذااظ 
قتا التدر فظ الماةلً واقييم السل   صثنار صمار المامةلً واقييم ة ااج اليتعللم بعيد ااميا  
المامة ما ةيث اللم واللين فظ أي ر مدكيار الأمار المعياريية المعروفية فيظ م ياة 
م المتعللم بالمعل ميار التزمية  المامةلً واعتتر ماارار التق يم الذااظ المادر الذت عيول
ةيي ة صما ييه وقرارااييه التييظ اييييد مييدورها فييظ ااييميم وبنييار خ يية ا يي ير الييذارلً ةيييث 
اددعد ج اة  الق ة والععالً والأخ ار التظ ام ال ق ع فياا مما يسايد يليى م اجاية 

 م افن مةقة ومشاماةلً ويتعما التق يم الذااظ ماارار اق يما  
 مد  ادقيا الأهداف المددمة. (1
 مد  منا نة ا ترااي يار التعللم الم تارة. (2
 جدارة خ ة العما واقييم عيارة انييذها. (3
  ل   التعللم والمسامرة فظ اة از مييد ما الماا  وادقيا العدعد ما الأهداف. (4
 أ ر معاعير ج مة المنتج التعليمظاق يم النتا ج التظ ام ال ب ة إلياا فظ   (5

 -:Self-Regulated Learning -التعلّم المنظّم ذاتيًا محور -اثانيً



 م2024 مايو -  3 ج–(    121)  عدد              ...      فاعلية برنامج  تدريبي قائم على التفكير فوق المعرفي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                  

- 585 - 

 الأسس الفلسفية للتعلم المنظم ذاتيًا:

ا ييا    ا جلييز و  1989ام اددعد مياي   اليتعللم المينظلم ًااييز فيظ عتيان اليتعللم المينظلم ًااييز
  Self-Regulated Learning and Academic achievementوامة ياز الأطياميمظ 

ا (  Zimmerman& Schunk)لليا ميا زيمرميان و شي ةع  لً والمتتني  لليتعلم المينظم ًااييز
ي د  ةتاا فلر إةساةظ متعدم المدارس فقد مُيلم بكثيرزا ما الروافيد ومناياا النظريية السيل عية ليي 

لً والنظرييية المعرفييية  (Miller)لً وةظرييية معال يية المعل مييار لييي ميييرة  (Skinner) ييكنير 
لً والنظريية  (Piaget)لً والنظريية التنا يية المعرفيية ليي مياجييه (Bandura)امجتمااية لناةدورا

لً وقد ص امل جميعزا فيظ إر يار منيامل اليتعللم (Vygotskii)التنا ية امجتمااية ليي ج اسكظ  
 المنظلم ًاايزا واددعد صبعام لً ويمكا ا أيح ًلع يلى الند  التالظا

النظرية السل عيةا وير  روام النظرية السل عية صن التعللم المنظم ًاايزا عتنى يليى ةي ييا 
بعيييد السيييل  لً  -قتيييا السيييل  لً وو ييتيييه اديييييي  يييل   اليييتعللملً الثييياةظ -ميييا المثييييرارلً الأوة

وو ييته اعييي  ل   التعللم صما إي ابزا صو  لنزالً وفظ الغال  عت ه المتعلمييا إليى انظييم  يل   
 (et  al,2024 Greeneالتعللم الذت يداا يلى التعييي ا ي امظ  

ا بوةييه يمليييار يقلييية اقيي   يلييى ويييظ  النظرييية المعرفيييةا وااييا الييتعللم الميينظلم ًاايييز
المتعللم منمي اعلمه وطرق ا تقناله للمعل مار وانظيماا وارمييهيا فيظ اليذاطرة وا يتديا اا فيظ 

 (2019م افن جدعدة.  الرمامتلً  
ا بوةيه بي رة ميا الي يظ بميا ورار  ةظرية معال ة المعل مارا وااا اليتعللم المينظم ًااييز
ا المييتعللم ا ييترااي يااه ال ابيية لمعال يية المعل مييار فييظ منيتييه المعرفييية  المعرفييةلً ةيييث ع  ييل

2023) Lai, & Hwang,( 
ا هيي   النظرييية التنا ييية المعرفييية ل ييان مياجيييها التييظ اشعييد يلييى صن الييتعللم الميينظم ًاايييز
التعللم الناب  ما الداف  الداخلظ ةد  ارناع الداجار بما عت افيا مي  القيدرار واللياييار الذاايية 
للميييتعللملً ةييييث عتنيييظ الميييتعللم اعللميييه منيسيييهلً وميييا ثيييم ا ييي ير اليييذار وا يييترااي يار اليييتعللم 

2023) Schunk, & Zimmerman,.) 
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النظرية التنا ية ا جتمااية لةي  اسكظا ةيث عنتثا مناا مايارار انظييم وهمارة المي ارم 
النشرية فظ ميلة التعللم المنظم ًاايزالً وميا ثيم طلي  اليديم والمسيايدة ميا صجيا ادسييا فيرم 

 (.2017التعللم  الدسينارلً  
  



 م2024 مايو -  3 ج–(    121)  عدد              ...      فاعلية برنامج  تدريبي قائم على التفكير فوق المعرفي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                  

- 587 - 

 Self- Regulated Learning -مفهوم التعلّم المنظّم ذاتيًا

الً وةييذعر  لقييد اناولييل العدعييد مييا الأمميييار الترب ييية اعرييين ميايي   الييتعلم الميينظم ًاايييز
 منااا  
ا وقيد ييرلف  )Schunk, & Zimmerman(7 ,2023 ,اعرين  − اليتعللم المينظم ًااييز

العمليار التظ عنشي مايا المتعلمي ن والتيظ اسيايد العملييار المعرفيية وامةيعاليية بوةه  
 منا ظ ةد  ادقيا الأهداف الش اية.والسل عيةلً وهظ يمليار م جه بشكا  

( صةه " العمليية التعليميية النشي ة التيظ يقي   مايا الميتعللم 22لً  2022واعرين يرفة   −
ا م م يييية ميييا ام يييترااي يار  ا يليييى جايييد  اليييذااظ فيييظ اليييتعللم ةييييث ع  يييل معتميييدز
المتن ييية مثيياا ا ييترااي يار المعرفيية ومييا ورار المعرفيية وهمارة الماييامر بُ ييية ادقيييا 

 صهداف صطاميمية وةيااية مددم"
 الأهمية التربوية للتعلّم المنظّم ذاتيًا:

ا  صطدر عثيرزا ما الأمميار والدرا ار والند ج يلى الأهمية الترب يية لليتعللم المينظلم ًااييز
 &.Almoeather, 2020- El-Adl, A- -2020الرقياملً  -2020ومناياا الن يارلً 

Alkharusi, 2020) ElAdl& Polpol,2020-  ً2021الليييرتل- -AlMulhim, 
 ,Calamlam ,  et al-2022يرفييانلً -2022مدمييد  -2022ارعسييتاةظلً 2021
2022- Callan ,  et al, 2022-Tarchi, et  al,2022  لً ويمكيا ال ييص صهميية

 التعللم المنظلم ًاايزا فظ النقاط التاليةا
 م  مت لنار العار الدالظ  ةيث معناميكية المعرفة والن ل جيا المعل مار.  عت ار  −
 ع لظ امهتما  الأطتر للمتعللم النشي الذت ي عا منه مرعي العمليار التعليمية. −
لً ومييا ثييم أييمان ا يي ير الييذار ا ا ييتقتلية الييتعللم وا ييتمراريتهالأماة التييظ الييييعييد  −

 المانية.  
 القياا وةيظاا.  ما  ي عا المتعلميا منت يا للمعرفة مستثمريا لاا مدمز  −
 عنمظ لد  المتعلميا عثيرزا ما ماارار التيلير ومناااالتوملظلً والناقدلً وا مدايظ.... −
ا لييينمي اعللميييه عيييتعللم عيييا مرايييياة الييييروق اليرميييية مييييا المتعلمييييا  ةييييث  − ميييتعللم طنقيييز

 و ريته وقدرااه...
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م فظ ممار ار التعللم.   −  ي عا المتعلميا يلى ويظ با ترااي يار اعللمام وما ثم التدكل
يمكلا المتعللم ما اق يم اعلمه بشيكا ما يم ومسيتمر وميا ثيم انظييم اليتعللم بشيكا صطثير  −

 فايلية.
 ي عا المتعلميا مسشل ن يا اعلمام  ةيث الت  يي والمرافنة والت جيه. −
يُلس  المتعلميا ماارار الت  يي والقيامة واا اً القرار وهمارة اليتعللم والتعياون والعميا  −

 فظ فريا.  
 عنمظ جمي  ج اة  ر اية المتعلم  معرفية وماارية ووجداةية(. −
 عييد ما ويظ المتعللم مذااه ةيث يكشا ةقاط ق اه وأعيه. −
 يقلا ما امخياق الأطاميمظ ويسايد يلى امةدماا لد  ال تن المتعثريا مرا يزا.   −

ا المييا فييظ ع ةييه ةيياب  مييا لييُ خ  ويليييه  ص إلييى صن الأهمييية الترب ييية للييتعللم الميينظلم ًاايييز
ايم اختييار ا يترااي يار عميا  الدافعية الداخلية لتعللم ام اختيار  مرناع ةاجار وميي ة الميتعللملً  

ا هيي   الييتعللم فييظ أيي ر ويييظ المييتعللم بقدرااييه وا ييتعدامااهلً ومييا ثييم ة ييد صن الييتعللم الميينظلم ًاايييز
 التعللم الأطثر فايلية والأبقى صثرزا مقارةةز بغير .

 مكونات التعلّم المنظم ذاتيًا:

للتعلم المنظم ًاايزا مك ةار ممد ما ا افرها لد  المتعلميا ةتى يمكنام مناررة  
 &Gambo)اعللمام والمعظ فيه قدمزالً واتمثا الع المك ةار عما ورمر فظ جامت  وراطير   

Shakir, 2021)   فظا 
م قيي ة الدافعييية   الً وادييدل الدافعيييةا فالدافعييية هييظ المدييرل  لعمليييار الييتعلم الميينظلم ًاايييز

ايتقيام الميتعللم فيظ قدراايه   -فيمة الادف بالنسينة للميتعلملً والثياةظ  -بمشرريالً الأوة
 يلى ادقيا هذا الادف.

ر ًار بيلة المعرفةا ويقاد به ميا عتي فر ليد  الميتعلم ميا ةقيا ا وميياهيم واعميميا 
ن صت ا ت ابار فيظ اليتعللم التةيا الي ن هيظ اةعكياس للمعرفية بالتعللم ال دعدلً ةيث إ

 السابقة.
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ما ورار المعرفةا وهظ وييظ الميتعللم بعملياايه المعرفيية وة اا ايالً وةميي اعلميهلً وةي ع  
ايلييير  وم اأيي  ق اييه وأييعيهلً ومييا ثييم اقيي يم السييل   واعييدعا ال  ييي والتلييين وفييا 

 الم فن التعليمظ.
الييتدكم وام ييت دا  التيلييظا ويقاييد بييه اختيييار المكييان المنا يي  للييتعللملً وهمارة ميي ارم  

 التعللم ما ماامر وصجاية وصموار ومعدارلً وهمارة ال قل وطل  المسايدة.  
 أبعاد التعلم المنظم ذاتيًا:

لً ةييييدما صبعييييام الييييتعللم Zimmerman 2002( صن زيمرمييييان 2019ًعيييير الييييرمامت  
 المنظم ًاايزا فظا

بُعد التنظييم اليذااظ الش ايظا وهي  انظييم الدافعيية الداخليية ميا خيتة ا جابية يليى  (1
  شاة "لماًا صاعللمن" ويتم فظ أ  ه اددعد الأهداف التعليمية.

بعد التنظيم الذااظ المعرفظا وه  انظييم ال تيرار التزمية  اميا  يملييار اليتعللملً وايتم  (2
من" ةييث اُديدم المعيارف والمايارار التيظ اقي م  ما ختة ا جابية ييا  يشاة "مياًا صاعليل

 ةد  ادقيا الأهداف.  
بُعييد التنظيييم الييذااظ السييل عظا وهيي  انظيييم ممار ييار الييتعللملً ويييتم مييا خييتة ا جابيية  (3

ا  من" وفييظ أيي  ه عييتم اددعييد ا ييترااي يار الييتعللم الميينظلم ًاايييز يلييى  ييشاة "طييين صاعلييل
والليييارة الذااييية لممار يية الييع ام ييترااي يارلً عمييا عييتم فييظ أيي  ه مرافنيية واعييدعا 

 السل   صثنار التعلم المنظلم ًاايزا.  
بُعد التنظيم الذااظ التيلظا وه  انظيم ميلة التعللملً ويتم ميا خيتة ا جابية يليى  يشاة  (4

من"  وفييظ أيي  ه عييتم اددعييد ميليية الييتعللم وا  يرهييا مييا خييتة  منلً ومتييى صاعلييل "صعييا ااعلييل
 التغيير صو التليلنلً عما عتم اددعد الم  ي اليمنظ لعمليار التعللم المنظلم ًاايزا.

ا ميا  (5 بُعد التظيم الذااظ امجتميايظا وهي  انظييم التيلية امجتماايية لليتعللم المينظلم ًااييز
ييرمتلً القيران صو الأ ميايظ صو التعللم الي ةيثختة ا جابة يلى  شاة "م  ما ااعللمن" 

 عتم اددعد ةماًا طل  المسايدة.  طما
 :Self- Regulated Learning skills -مهارات التعلّم المنظّم ذاتيًا
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م مينتييرا   ال الماييارار  (Pintrich,&  .Degroot, 2019)ومي ييرور ةظييل جييُ
ا فيييظ ثتثييية مايييارار ر يسييية   مايييارار ميييا ورار المعرفيييةلً المسيييت دمة فيييظ اليييتعللم المييينظم ًااييييز

 ماارار إمارة ماامر التعللم( ويمكا ايايا ًلع يلى الند  التالظا  و   المعرفيةلً  الماارارو 
ا ةيث اعد معرفة المتعللم بمايارار ميا Metacognitive skills -مهارات ما وراء المعرفة -أولًا

ا  ةيييث اييشثر فييظ ا ييت دامه للماييارار  ورار المعرفيية هييظ المديير  اليير يس للييتعلم الميينظلم ًاايييز
لً ويمكا اياييا (Winne& Perry, 2019)المعرفية وماارار إمارة يمليار وماامر التعللم 

 ًلع فيما علظا  
ا ويييتم ختلاييا اددعييد الأهييداف Goal Setting skills ماييارار اددعييد الأهييدافا −

العامةلً ثم اددعد الأهداف السل عيةلً ثم ما عراني مايا ميا صةشي ة وممار يار م بيلة 
ا.    إلى الأهداف المددمة  ليز

ا واسيتديظ ميا الميتعللم املميا  بكيا ج اةي  Planning skills مايارار الت  ييي ا −
ومت لنار اليتعللملً وييتم ًليع ميا خيتة يملييار التسيااة اليذااظ والتوميا فيظ إجيرارار 

 التعللملً ومرا ة ميلة وماامر التعللملً وال قل المتاح  ة از الماا  التعليمية.
ا Self-Monitoring& Evaluation skills -مايارار المرافنية والتقي يم اليذااظ −

واتمرعي و يية المرافنة الذااية فظ اددعد ما إًا عان المتعللم يسير يلى م  يي اليتعللم 
ص  صةه صخال بهلً فالمرافنية الذاايية امينح الميتعلم مشريرار الن ياح وامقتيران ميا ادقييا 
ا مشريرار اليشيا وميا ثيم  الأهداف وما ثم زيامة الدافعية والمسامرةلً عميا امنديه صيعيز
م مدعليةلً وللمرافنية والتقي يم اليذااظ م م يية ميا  ادار  الأمر ب  يي وا يترااي يار اعليل
الأموار منايياا مدكييار ومعيياعير الأمار التييظ ا جييه يمليييار المرافنيية والتقيي يم الييذااظلً 

 الأ للة الشياية وامختنارار للتوطد ما ادقا اليام وام تيعان.
ًار بيلة بماميار اليذاطرة مثيا مايارار ا وهيظ Cognitive skills -المهارات المعرفية -ثانيًا

ا ييتقناة ومعال يية وارميييي وا ييترجاع المعل مييارلً ومييا يعل هييا مييا مسييت يار المعرفييةلً ويمكييا 
 ايايلاا فيما علظا
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ا ويييتم ختلاييا ا ييتديار المعل مييار مييا Rehearsal skills -ماييارار ام ييتديار −
المعل مار صن انقى ةش ة فيظ اليذاطرة ميا خيتة المعال يار الذاطرةلً ويت لل  ا ترجاع 
 العميقة م ا  ة المتعللميا.

ا وهيظ ارايي  الميتعللم للمعل ميار لتيسيير Organization skills -مايارار التنظييم −
فام المدت   بميا عتنا ي  مي  طتيعتيه وةميي اعلميهلً ولايا ا يترااي يار يدعيدة مناياا 

الم   ار التنظيمية مثيا خيرا ي الميياهيم صو ال يرا ي الذهنيية و   لًوالتانين   لًالتدييم
 صو خرا ي التيلير ...  

معل مية الريرح اليليرة صو  وهيظا Elaboration skills -مايارار الشيرح والت أييح −
لشيي ص صخييرلً واشييما يمليييار ربييي المعل مييار وهيييامة الايييا ةلً والتل يييصلً وطييرح 

 الأ للة وا جابة يناا.
ماييارار النقييدا واقيي   يلييى فدييص المعل مييار ال دعييدة ورب اييا بمييا لييد  المييتعللم مييا  −

معل مييار ثامتييةلً ومييا ثييم ادليييا الأرار ومقارةتاييا والت بييا إلييى إبييدار الأةكييا  وةييا 
 المشكتر واا اً القرارار.  

ا وييتم ًليع Resources Management skills -وبيئة التعلّم مصادرإدارة  مهارات -ثالثًا
 وفا م م ية ما الماارار يمكا ايايلاا يلى الند  التالظا  

ا وهيييظ Seeking Information skills -مايييارار النديييث ييييا المعل ميييار −
ا جييييرارار التييييظ عنييييتج يناييييا الدايييي ة يلييييى المعل مييييار مييييا الماييييامر التقليدييييية 

   (Yoon, et al, 2021)وا للتروةية.  
جدولية ال قيل ا واعنظ ماارار Time Management skills -ماارار إمارة ال قل −

ا يلييى المييتعللم ام ييتثمار الأمثييا ل قييل الييتعللم بمييا عتنا يي  ميي  عييا مامييةلً ممييا يُ  سييال
 .المتاح

واتعيما مايارار انظييم مك ةيار ميلية اليتعللم الييييقيية ميا  -ماارار إمارة ميلة اليتعللم −
 ....دار وصموار وصجاية وهأارة واا يةمع
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ا واعنييظ قييدرة المييتعللم يلييى Effort Regulation skills -ماييارار انظيييم ال اييد −
إمارة اةيعامايييه وموافعيييه ميييا صجيييا النعيييد ييييا المشيييتتار والتغلييي  يليييى المدن يييار 

 لت تمرار فظ يمليار التعللم.
وه  طلي  ا Social Help Seeking skills -ماارار طل  المسايدة امجتمااية −

ملييا يليى اليييام هي  و يي ق قيدراااملً االايع بار التيظ  يند م اجاية    الع ن والت جيه
 صثنار صمار المامة.

ا وهيييظ ايييدويا Keeping Records skills -مايييارار امةتيييياظ بالسييي تر −
المتعلميييا اقييارير يييا ةتييا ج واجييرارار اعللماييم والأخ ييار التييظ اعرأيي ا لاييا ماييدف 

 ام تيامة مناا فظ الماا  المستقتلية.
 : Academic self-effectiveness-محور فاعلية الذات الأكاديمية -ثانيًا

 ماهية فعالية الذاتية الأكاديمية:

صوة ميا صريار إليى مياي   اليايليية الذاايية ووبيياا   (Bandura)طان العالم باةدورا  
بوةاا معتقدار اليرم ة ة قدرااه وماارااه التظ امكنه ما ممار ية اليتدكم فيظ ةياايهلً وقيد صطيد 
باةدورا  صن الأفرام الذعا عتمتع ن بيايلية ًااية ياليية عت يذون ميا الماميار الايعنة اديديار 
ا  يييير ياميييية فيييظ م اجاتايييا وا اوزهيييا من ييياحلً عميييا صةايييم  ليييذواااملً وميييا ثيييم عتيييذل ن جاييي مز

ون رع رهم بالليارة والق ة  ريعزا بعد خترار ا خياق  اليهراةظلً    (2020يسترمل
صن فايليية اليذار الأطاميميية انشيو ةتي ية  (Shell, Murphy)طما رص  ريا وميرفيظ 

سليار ايايا اليرم فظ الم افن والماميار التيظ يسيتثمر فيايا إمكاةاايه وقدراايه فيظ فعيا صرييار 
Jin, بعيناا ويكلا مسعا  بالن احلً وما ثم فيعالية الذار الأطاميميية اظاير ثقية الييرم مذاايه. 

2023)) 
ةيي ة  الييرمصةايا "معتقييدار  فايليية الييذار الأطاميميية (621لً 2021  فييراوقيد ييرلف 

ةتييا ج إي امييية فييظ   ة ييازوا جييرارار ال قييللً  وهمارةالأطاميميييةلً  لقيييا  بالمامييةااييه يلييى قدر 
والايع بار  لقدراه يلى التغلل  يليى المشيكتر ال ار ية مرا ته ال امعيةلً وعذلع إمرا  ال ال 

 ".فظ مسيراه الأطاميمية
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( بوةايا "إمرا  ال يتن ال يامعييا ةي ة قيدرااام فيظ 535لً 2021طما يرفايا  ةمييةلً 
م فيظ  القيا  بالمامار التعليميةلً بكيارة ومثامرةلً وثقة فظ قدرااام يليى ا ياوز العقنيار واليتدكل

 ا جرارار والأةش ة المشثرة فظ الم افن التعليمية"
ومييا ثييم يمكييا اعرييين فايلييية الييذار الأطاميمييية صةايياا معتقييدرار المييتعللم ةيي ة قدرااييه 
وماارااييه التييظ امكنييه مييا صمار المامييار الأطاميمييية الم عليية إليييه وادقيييا النتييا ج المنشيي مةلً 

 وم اجاة المشكتر التعليمية والتغلل  يلى الاع بار وا اوز العقنار.
 الأهمية الترب ية ليايلية الذار الأطاميميةا
ا بيياةث ا العليي   الترب ييية يلييى  يايلييية الييذار الأطاميمييية وميينام ا الترب ييية لهمييية الأاايييا جييُ

... ويمكيييييا -2023الد ييييي قظلً  -2021ةميييييية  -2020الشيييييرب ظلً  -2020اليهراةيييييظلً 
 علظا  ماال يااا في

ا وجسييميزا الأطاميمييية ليايلييية الييذار  ➢ مور ص ا ييظ فييظ اليي يا ر اييية المييتعللم معرفيييز
 واةيعاليزا.

 امنح المتعلميا القدرة يلى العما ليترار ط يلة بكيارة وااقان. ➢
يلييية الييذار الأطاميمييية مييا صهييم الع امييا المييشثرة فييظ رييع ر اليييرم بالثقيية واقييدعر اف ➢

 الذار.
 الدقيقظ للسل   ا ةساةظ فظ م اجاة المامار التعليمية.  المدر   اعد ➢
 امنح المتعللم المثامرة فظ م اجاة الاع بار ما صجا ادقيا صهدافه. ➢
 ا عا المتعللم ًو ر اية مستقلة ومتدملا لمسشلية التعللم. ➢
 انمظ لد  المتعللم ماارار القيامة واا اً القرار. ➢
 السنه ماارار التليلن م  الظروف التيلية المتغيرة. ➢
 أما صهم ماامر الرأا يا الذار والست  النيسظ. ➢
 ة از الأطاميمظ.  يلى زيامة ا    اإي اميز   اشثلر ➢

 مصادر اكتساب الفعالية الذاتية:

 ( ماامر ر يسة لليايلية الذااية وهظا2009ةقتز يا  ة ارلً    ةدم باةدورا
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ال تييرار الدقيقيييةا ويقاييد ماييا ختييرار الن يياح فييظ صمار مامييار فعليييةلً واعييد هييذ   
ال تييرار مييا صقيي   ماييامر اطتسييان اليايلييية الذااييية  لأةاييا اقييد  لليييرم مم ييا واقعييية 

لً وجيييدعر باليييذعر صن عاةيييل ختيييرار الن ييياح فرمييييةيليييى قدرايييه وهمكاةاايييهلً وخابييية إًا 
ض ال تن لمامار منا نة لقدرااام يسيام فيظ انميية فايليية اليذار ليدعاملً مينميا اعرل 

 العكس يواظ منتا ج  لتية.  
ال تييرار  ييير المنارييرة  النمذجيية(ا وهييظ متابعيية اليييرم لنميياًا ةاجديية مييا الأخييريالً  

مييا ًلييع ة ييد متابعيية  فايلييية الييذار لييدعاملً ويلييى النقييي  ةيييث عت قيي  صن ارفيي  مييا
 اليرم  خياق ر ص منيس امكاةااه قد عشمت إلى خي  اليايلية الذااية لديه.

امقنيياع الليظييظ امجتمييايظا يييا طريييا التشيي ي  والييديم مييا الأخييريا مثيياا ال الييدان  
والمعلم ن والأقرانلً وهنا مادر امقنياع خيارجظلً عميا يمكيا صن يكي ن مايدر ا قنياع 

مقارةية  اويعد اوثير هيذا المايدر مديدومز لً  امظ م  الذاريماخلظ ما ختة الددعث ا 
ةيه يمكيا صن يدقيا اليايليية الذاايية إًا بيدر ميا صري ام بالمادريا السابقيا إم إ

 م ث قيا.
 عيشثرالدالة النيسية واليسي ل جية للمتعللما فالشع ر بالنشاط والراةة النيسية للماار   

ابار ةيامر اأي ر و القليا والتي ار    مشايريلى فايلية الذار الأطاميميةلً مينما    اإي اميز 
يكي ن لاييا اييوثير  ييلتظ يليى معتقييدار اليييرم فييظ فايليتييه مييار ال سيد قتيييا انييييذ الما

 الذااية.
 مكونات فاعلية الذات الأكاديمية:

ا الأمميييار والدرا ييار والنديي ج ومنايياا ة ييارلً   -2021وجنييارلً  -2009اجميي  جييُ
لً يلييى صن مك ةييار .Jin, 2023 -2023الشيي يرتلً  -2023وامييا لً  -2022والعتيتييظلً 

 فايلية الذار الأطاميمية اتمثا فظا
ن  المعرفظا وهظ يمليار المعرفة واليام وهمرا  العتقار والتيلير فظ م اة اليتعللم   المك ل

الأطييياميمظلً وهييي  ميييراني بمسيييت يار ةعيييج المتعلمييييا وختيييرااام وممار يييااام ماخيييا الم افييين 
 التعليمية.
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ن امجتمايظا وهظ ادلظ الميتعللم ًو اليايليية الذاايية الأطاميميية العاليية بمايارار  المك ل
لً ةييييث المناقشيييار وا جييييه الأ يييللة مييي  الييييمتر والأقيييران والمعلميييياالت ابيييا امجتميييايظ 

 والشروةار وا أيح وجاار النظر.
ن السل عظا ويتمثا فظ إمارة وانظيم وقل الدرا ة والماميار التعليميية وام يتذعار  المك ل
والراةة والترفيه بما يعما ام يتثمار الأمثيا لل قيل والتيليةلً وهي  يقي   يليى يملييار ميا ورار 

 المعرفة.  
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 أبعاد فاعلية الذات الأكاديمية:

صبعام فايلية الذار الأطاميمية فظ معتقدار اليرم ة ة قدراايه ومااراايه   (2023الد  قظ  ةدم  
 فظا

 التدايا الدرا ظ فظ الت اص. 
 اة از المامار والتللييار الدرا ية. 
 امجتمايظ الأطاميمظ.  التيايا 
 انظيم الذار الأطاميمية وم اجاة الم افن والاع بار. 
 التنتش منتا ج المامار الأطاميمية. 
 .الأمار فظ الم افن امختنارية 



 م2024 مايو -  3 ج–(    121)  عدد              ...      فاعلية برنامج  تدريبي قائم على التفكير فوق المعرفي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                  597 

 منهجية البحـث.

وأين اا وصموار القيياس  المعال ية    ميامةإييدام  إجيرارار النديث الديالظ بمرةلية    مدصر
المعرفيظلً التيدريتظ القيا م يليى صبعيام التيليير في ق الترةيامج  امثلل مامة المعال ية فيظ  و يلميزالً  

الً و  صمييا صموار القييياس فتمثلييل فييظ مقييياس فايلييية الييذار مقييياس ماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز
 ي للت ربيةمرةلية الت اييالت تيا الميداةظلً التظ اعيمنل    ام امةتقاة إلى مرةلةثم    لًالأطاميمية
 ويمكا ا أيح ًلع فيما علظا  لً  الت ربة  ا تياثم مرةلة 

وفييا ا جييرارار التيلييير فيي ق المعرفييظلً واييم صبعييام إيييدام الترةييامج التييدريتظ القييا م يلييى  -صومز 
 التاليةا

 -2007امطييتع يلييى الماييامر التييظ ينيييل بييالتيلير فيي ق المعرفييظ ومنايياا جييروانلً  .1
 Tarchi, et  al.,  2022 -2019الرمامتلً   -2017الدسينار  

مك ةيية مييا ماييارار ر يسيية عنييدرا ادتاييا  امنييار قا ميية بماييارار التيلييير فيي ق المعرفييظ .2
ح فيظ ال يدوة  م م ية ما الماارار اليراية التظ يمكيا التيدري  يليايالً عميا هي  م أيل

 التالظا
 ( 4جدول ) 

 فوق المعرفي مهارات التفكير  

 الوزن النسبي للمهارة  المهارات الفرعية المهارات الرئيسة 

 % 8.33 3 معرفة الفرد بذاته. 

 % 11.11 4 معرفة متغيرات المهمة.  

 % 8.33 3 معرفة استراتيجيات تنفيذ المهمة )التعلمّ(. 

 % 25 9 التخطيط للتعلمّ ذاتيًا. 

 % 25 9 مراقبة السلوك والتحكم الذاتي. 

   %22.22 8 التقويم الذاتي. 

 %100 36 الإجمالي 

منار الترةامج التدريتظ فيظ أي ر قا مية صبعيام التيليير في ق المعرفيظ وايم وفيا ال  ي ار  .3
 التاليةا

 اليلسية التظ يق   يلياا الترةامج التدريتظ.  اددعد -ت
 المنتثقة مناا.الأهداف العامة   ايار الترةامج و اددعد   - 
 لترةامج التدريتظ.للا م أ ع ما م أ يار اا جرا ية  اددعد الأهداف   -ا
 ماامر ومراج  الترةامج.اددعد   -ف
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 التدريتظ.لترةامج  للا م أ ع ما م أ يار ااختيار المدت   العلمظ   -ه
 اددعد ا ترااي يار وطرق التدريس المتنعة فظ الترةامجا -ي
 .للا م أ ع ما م أ يار الترةامج التدريتظااميم وبيا ة الأةش ة   - 
 اختيار ال  ا ا التعليمية المنا نة للترةامجا   -ح
 اددعد ص الي  وصموار التق يم المنا نة للترةامج. - 
اددعييد جلسييار الترةييامجلً ووأيي  الم  ييي اليمنييظ لاييالً وفيمييا علييظ ا بييين م تايير  -ق

 للترةامجا
 ا بين الترةامج التدريتظ القا م يلى التيلير ف ق المعرفظ. 

ايم  اThe philosophy of the program -الأ ياس اليلسييظ للترةيامجاددعيد  -ص
ةظرييية الييتعللم المعرفييية التييظ اتمديي ر ةيي ة ويييظ منييار الترةييامج الدييالظ فييظ أيي ر 

المتعلمييا مييذااام وطتيعيية المامييار التعليميييةلً واددعييد العمليييار اللامنيية ورار الييتعللملً 
معتمدة يلى صبدياج اللثيير ميا النياةثيا فيظ م ياة يليم الينيس المعرفيظ صمثياة جي ن 

ريا لمياي   الي يظ باليذارلً عميا John Flavellفتفا   (لً الذت يعيد ميا صو يا الم ي ل
 -صن التيلييييير فيييي ق المعرفييييظ لييييه روافييييد مسييييتمدة مييييا ةظرييييية معال يييية المعل مييييار

Information processing theory-    التيظ اعتتير اليتعللم يملييار ةشي ة يقي
فيييه المييتعللم بالندييث يييا المعل مييار منيسييه والسييعظ إلييى معال تاييا بمييا عتيي ا م ميي  

م فيه. لع ما ختة مرافنة ايلير  والتدكل   مااه التعليميةلً وً
 david )طمييا صن الترةييامج يقيي   يلييى ةظرييية الييتعللم ًو المعنييى لييي مافيييد صوزبييا 

Ausubie)   ةيييث يسييعى إلييى اييدري  المتعلميييا يلييى ممار ييار ادقيييا الييتعللم ًو
المعنى التا لً والتعللم ًو المعنى التا  هي  ًليع الني ع ميا اليتعللم اليذت يقي   يليى مميج 
وم ا ميية المعل مييار الددعثيية بالمعل مييار السييابقة فييظ التنييية المعرفييية وهيي  مييا يُعييرف 

 بامةت ار مك ةزا معرفة جدعدة صو معدلة.
انمييية  فييظالترةييامج  امثلييل  اييية – Program aims -اددعييد  ايييار الترةييامج  -ن

ماارار التيليير في ق المعرفيظلً وفيياس صثير  يليى انميية بعي  مايارار اليتعللم المينظلم 
ا وفايلييية الييذار الأطاميمييية لييد  طييتن عليييار التربييية ب امعيية الأزهييرلً ومييا ثييم  ًاايييز

 اةتثا ما الغاية الر يسة للترةامج م م ية صهداف يامة ام يرأاا فيما علظا   
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 اطسان المتعلميا مياهيم التيلير ف ق المعرفظ. 
 انمية ويظ المتعللميا مذوااام. 
 انمية ماارار انظيم وهمارة الذار فظ ماملار التعللم لد  المتعلميا. 
 انمية ماارار ا  يي التعللم ًاايزا لد  المتعلميا. 
 مرافنة السل   والتدكم الذااظ لد  المتعلميا.    انمية ماارار 
انميييية مايييارار اقييي يم اليييذار والسيييل   وةييي ااج اليييتعللم فيييظ الم فييين التعليميييظ ليييد   

 المتعلميا.  
 اقدعر المتعلميا لأهمية التيلير ف ق المعرفظ فظ إمارة التعللم وانظيم الذار. 
 اتنظ المتعلميا ماارار التيلير ف ق المعرفظ فظ اعلملام. 

ايم اددعيد الأهيداف  اobjectives program -اددعيد الأهيداف السيل عية للترةيامج -ا
السييل عية للترةييامج م زييية يلييى م أيي يااهلً التييظ مييدورها قسييمل إلييى جلسييار ةيييث 

لتغ ييية جمييي  ج اةيي   اعييمنل عييا جلسيية يلييى صهييداف معرفيييةلً ووجداةيييةلً وماارييية
التدري لً وام يرض ًلع بالتيايا فظ جلسار الترةامجلً ةيث اةتي ر ال لسيار يليى 

 ين ان الم أ ع والأهداف والت قيل ومور عا ما المدرلن والمتدرن.
ايتمييد الترةييامج الدييالظ فييظ اددعييد مدتيي ا  يلييى الماييدر  ماييامر الترةييامجا اددعييد -م

الديييييارنلً  -2008عيييييييا مييييي ةلً  -2008يتيييييدالعظيملً  -2003التالييييييةا جيييييامرلً 
 .2018لً  ةاي ا واربرا ن  -2009

اعييما الترةييامج المعييارف والمعل مييار ةيي ة التيلييير فيي ق  مدتيي   الترةييامجا اختيييار -ه
المعرفظ وصبعام  وماارااهلً عما اتعما صةش ة استادف ممار ة ماارار التيلير في ق 
المعرفييظ فييظ ماييا  الييتعللم الم تليييةلً عمييا رييما صةشيي ة اسييتادف رفيي  ويييظ المييتعللم 
بوهمية التيلير ف ق المعرفيظ فيظ ا ي ير اللييارة الذاايية ليد  المتعلمييالً عميا اعيما 
معل مييار ةيي ة اليييروق اليرمييية ميييا المتعلميييا مثييا صةميياط الييتعللم وص ييالي  التيلييير 
المتن ية وعيةية ا  يياا فظ يمليار التعللملً وقد اعملا الترةامج ختيرار ةي ة ميليار 
ار الييتعللم وعيةييية إمارااييا باةترافيييةلً فعييتز يييا ا ييترااي يار المعرفيية ومييا ورار  ومامييل
م والت جيييه الييذااظلً والتقيي يم الييذااظ لأةشيي ة  المعرفييةلً وسليييار مرافنيية السييل   والييتدكل

 التعللم.  
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ا يت د  فيظ الترةيامج ا يترااي يار   ا ترااي يار التدريس المتنعة فظ الترةيامجااددعد   -و
الييتعللم النشييي بمييا عتنا يي  ميي  صهييداف عييا جلسيية ومدت اهييا ومييا الييع ام ييتراي يارا 

مياًا  (K- W- L)وا يترااي ية التعللم التعاوةظلً والتعللم بالمشروعلً والعاا الذهنظلً 
ا ليد الأ يللةلً وةيا المشيكترلً والتسيااة و ماًا صريد صن ايرفلً ماًا يرفللً    -ايرف

 الذااظ...
م التيليير صةش ة التعليم والتعللم فظ الترةيامجا ايم إييدام الأةشي ة فيظ أي ر صبعياإيدام   -ز

 ومييي ة لتنا يي  جمييي  مسييت يار لً عمييا رويييظ انيي لع الأةشيي ةفيي ق المعرفييظ وماارااييه
لً وقد رُويظ ا زيعاا يلى الأبعام والماارار بشكا مت ا ملً ومنا يتتاا لل قيل المتعلميا

وصهييدافلً وهجييرارارلً وزمييالً المتيياح وهمكاةييية ا تيقاييالً واعييما عييا ةشيياط ينيي انلً 
 واق يم.

ال  ا ا التعليمية فظ الترةامجا ام اختيار ال  ا ا التعليمية للترةيامج التيدريتظ اختيار   -ح
فييظ أيي ر الأهييداف والمدتيي   ومسييت يار المتعلميييا وا مكاةييار المتاةييةلً ومييا ثييم 
ان يل ال  ا ا المسايدة فظ انيييذ الأةشي ة مييا جاياز اللمتيي ار وييارض التينيارلً 
وصوراق العميييالً وبعييي  اللتييي  فيييظ الت اايييار الأطاميميييية لأفيييرام العينييية ميييا صجيييا 

 الت تيقار العملية.
االسييم التقيي يم فييظ الترةييامج  بالشييم ة  التقيي يم وصموااييه فييظ الترةييامجا اددعييد ص ييالي   -ط

ا والتنيي لع واعييدم الأموار  ةيييث رييما ال  اةيي  المعرفييية  والماارييية وال جداةيييةلً متن يييز
ميا التق يم القتلظ والنعدت والتل ينظلً مست دمزا صموار التقي يم التالييةا مقيياس اليتعللم 
ا وبعيييديزالً والأ يييللة الشيييياية  ا ومقيييياس فايليييية اليييذار الأطاميميييية قتلييييز المييينظلم ًااييييز

 والمناقشار واقديم التغذية الراجعة فظ التق يم التل ينظ.
اددعييد جلسييار الترةييامج اييم  ووأيي  الم  ييي اليمنييظ لايياا جلسييار الترةييامج اددعييد -ت

وصةشيي تهلً ةيييث اييم ومدتيي ا  فييظ أيي ر صهييداف الترةييامج ووأيي  الم  ييي اليمنييظ لاييا 
لً النييالع يييدمها ثمييان م أيي يار مييا م أيي يار الترةييامج جلسيية للييا م أيي ع اددعييد

  يياية 16م اقيي   ثمييان جلسييار لً ليايينح إجمييالظ ال لسييارزمييا ال لسيية  ييايتيا
 للترةامج عكا.
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 المعال ةا  لمامةالت ربة ام ت تاية   .4
فيظ اليايا الدرا يظ الثياةظ ميا العيا    لترةيامج التيدريتظلام  إجرار ا ربة ا يت تاية    
( طاليي  مييا طييتن اليرقيية الثالثيية 31لً  لعينيية ا ييت تاية ق اماييا  2023 -2022ال ييامعظ 

ميا جلسيار الترةيامج  لييتمكا  %70بكلية التربية منيا بو ي ط جامعة الأزهرلً ام فياا ا تييا 
الناةييث مييا معرفيية ميي اطا العييعا والقيي ة فييظ الترةييامجلً ومييد  ااسيياقه ميي  الم  ييي اليمنييظلً 

وقيد ص ايرر  لًواددعد المع قار التظ قد عتعرض لاا صثنار انييذ الترةامج فيظ الت ربية الأ ا يية
 ةتا ج الت ربة ام ت تاية ما علظا

يا ةدي  الترةيامج  ةييث بيامروا  ا للمتعلميل ا ي اميارا   لل الت ربة ام تلشافية اا اهزا إي امييز
متنييذ صموارهم فظ التدري لً عما ةرب ا يلى م اييد التدري  رُ يم ع ةايا إأيافية يليى جيدولام 

 الدرا ظ.  
السييلتيارا بييع بة ا تيييا بعيي  الأةشيي ة لتعقيييدها  لييذا اييم انسييي اا وهيييامة ارايتاييا لتنا يي  
المتعلميا واليما المددملً عما ام اطتشاف بع  ال لسار التظ ادتاا إلى وقل صط ة مما هي  

ا للييتعللمجلسيية   مدييدم فييظ الم  ييي اليمنييظ يييدم   ممييا جعييا الناةييث عييييد مييا (عييا مسييتعدز
 اليترة اليمنية لتنييذ الترةامج.ال لسار وما ثم  

ن الترةييامج التييدريتظ مييا اسيي  جلسييارلً م اقيي   ييايتيا للييا جلسيية بمييا    وبييذلع اليي ل
 اية للترةامج عكالً وقد مدصر جلسار الترةامج فظ الت ربة الأ ا يية فيظ اليايا   18يساو   

لً 7/10/2023 لً الم افييا عيي   السييتل 2024 -2023الدرا ييظ الأوة مييا العييا  ال ييامعظ 
 لً عما ه  م أح بالتياييا فيظ ال يدوة التيالظ8/11/2023واةتال فى ع   الأربعار الم افا 

 ا(1 
  

 
 )إعداد الباحث( مهارات التفكير فوق المعرفي ( البرنامج التدريبي القائم على 1ملحق رقم ).  1
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 (  11جدول )
 المخطط الزمني لتنفيذ البرنامج التدريبي. 

 الموضوع الزمني الجلسات 

اللقاء التمهيدي بعنوان "ما التفكير فوق   ساعتان   2023/ 10/ 7 -السبت .1

 المعرفي".

 اعرف ذاتك وثق بقدراتك.  ساعتان   2023/ 10/ 14 -السبت .2

 كن مستعدًا للتعلّم )تهيئة النفس للتعلّم(.  ساعتان   2023/ 10/ 18 -الأربعاء  .3

 كن مستعدًا للتعلّم )تهيئة البيئة للتعلّم(.  ساعتان   2023/ 10/ 21 -السبت .4

 استثمر مصادر تعلمّك إلى أبعد الحدود...  ساعتان   2023/ 10/ 25 -الأربعاء  .5

)استراتيجيات تقوية الذاكرة ودرها في التعلّم  ساعتان   2023/ 10/ 28 -السبت .6

 الذاكرة(. 

 كن انت الرقيب على تعلّمك.  ساعتان   2023/ 11/ 1 -الأربعاء  .7

 . )تقويم إجراءات التعلّم( قوّم تعلّمك بنفسك ساعتان   2023/ 11/ 4  -السبت .8

تقويم نواتج التعلّم في ضوء )قوّم تعلّمك بنفسك  ساعتان  2023/ 11/ 8 -الأربعاء .9

 . (مستوياتها

 تسع موضوعات في التفكير فوق المعرفي. ساعة 18 الإجمالي

 مقياس التعللم المنظلم ًاايزا وأن ه يلميزالً وام ًلع وفا ال   ار التاليةاإيدام    -ثاةيزا
الً ومناياا لً -ص   Pintrichامطتع يلى الماامر التظ ينيل بماارار التعللم المنظلم ًااييز

&  Degroot, 2019 2019لً  لً الرمامت- Araka et al, 2020. .... 
ا التزمية ل يتن ال امعيةا وايم ا زيعايا فيظ مايارار  -ن اددعد ماارار اليتعللم المينظلم ًااييز

ح فييظ ال ييدوة  ر يسيية عنييدرا ادتاييا م م ييية مييا الماييارار اليراييية عمييا هيي  م أييل
 التالظا

 (  5جدول )
 مهارات التعلّم المنظّم ذاتياً 

 الوزن النسبي للمهارة  المهارات الفرعية  المهارات الرئيسة م

 %24.65 18 مهارات ما وراء المعرفة  

 %50.68 37 المهارات المعرفية 

 %8.25 6 مهارات إدارة مصادر التعلّم  

 %9.58 7 مهارات إدارة مصادر التعلّم  

 %6.84 5 المهارات الاجتماعية 

 %100 73 الإجمالي 

الادف ما المقياسا هدف المقياس إلى التدقا ما مد  ا افر مايارار اليتعللم   اددعد -ا
 المنظلم ًاايزا لد  طتن علية التربية جامعة الأزهر.  



 م2024 مايو -  3 ج–(    121)  عدد              ...      فاعلية برنامج  تدريبي قائم على التفكير فوق المعرفي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                  603 

بيييا ة ميييرمار المقييياسا وقييد بيييغل فييظ رييكا انييارار واقعييية لتعتيير يييا م افيين  -م
ةقيقييية قييد يميير ماييا المتعلميييا وفييا الييتعللم ًااييظ التنظيييملً وقييد رويييظ فييظ الايييا ة 

 ال أ ح والستمة اللغ ية.
بييييا ة اعليميييار المقيييياسا وقيييد ايييم بييييا تاا بدييييث الييي ن واأيييدة وم تايييرةلً  -ه

واعيييمنلا الايييدف ميييا المقيييياسلً والييييما المديييدم لتجابييية يلييييهلً وهيعييياح عيةيييية 
 ام ت ابة يلى ميرامااه.

اا وهيي  التدقييا مييا ال اييا ص السيييك مترية  -و ا يلميييز أييني مقييياس الييتعللم الميينظلم ًاايييز
للمقييياس  الاييدق والثنييار(لً واددعييد اليييما المنا يي  لدجابييةلً والتعييدعا فييظ بيييا ة 
الميرمار فيظ أي ر ص تيسيارار الميد بييا  ةتيى اسيتقيم المييرمار امختناريية مون 

 لنسلً وام ًلع يلى الند  التالظا
اا    ةسان − فيظ ايم ا تييا المقيياس ةييث الادق الت ريتظ لمقياس التعللم المينظلم ًااييز

وقيد ايم ةسيان معاميا امرانياط مييا مرجية  الية اليذعرلً     ت تايةام  ةااية الت ربة  
طييا ميييرمة والنعييد الييذت انتمييظ إليييه والمقييياس عكييالً وقييد ص اييرر العنييارار معييامتر 

ا عتمتيي   ةلًإةاييا ي ًار مملييةارانيياط  ممييا يشييير إلييى صن مقييياس الييتعللم الميينظلم ًاايييز
لً ( انيارة50م انيارار المقيياس يليى  مدرجة يالية ما اماساق الداخلظ ليسيتقر ييد

 ا(2 طما ه  م أح بال دوة التالظ
  

 
 )إعداد الباحث( ( مقياس مهارات التعلّم المنظّم ذاتيًا2. ملحق رقم ) 2
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 ( 6جدول )
 معاملات ارتباط العبارات بالمهارة الرئيسة التي تنتمي إليها، والمقياس ككل.   

المهارة  
 الرئيسة

العبا 
 رة 

المهارة   الارتباط بـ: 
 الرئيسة

العبا 
 رة 

 الارتباط بـ: 

المهارة  
 الرئيسة

المهارة   المقياس ككل 
 الرئيسة

 المقياس ككل 

مهارات 
ما وراء 
 المعرفة

المهارات  ** 0.604 * 0.541  (1
 المعرفية

 

26)  0.654 ** 0.945 ** 

2)  0.550 * 0.709 ** 27)  0.715 ** 0.821 ** 

3)  0.480 * 0.865 ** 28)  0.502 * 0.581 ** 

4)  0.703 ** 0.633 ** 29)  0.593 ** 0.639 ** 

5)  0.530 * 0.851 ** 30)  0.576 ** 0.945 ** 

6)  0.541 * 0.807 ** 31)  0.619 ** 0.604 ** 

7)  0.474 * 0.865 ** 32)  0.721 ** 0.709 ** 

8)  0.628 ** 0.488 * 33)  0.530 * 0.865 ** 

9)  0.611 ** 0.467 * 34)  0.567 ** 0.633 ** 

10)  0.703 ** 0.698 ** 35)  0.547 * 0.851 ** 

مهارات  * 0.488 * 0.530  (11
إدارة 

مصادر  
وبيئة 
 التعلّم 
 

36)  0.530 * 0.807 ** 

12)  0.567 ** 0.561 * 37)  0.703 ** 0.865 ** 

13)  0.530 * 0.496 * 38)  0.550 * 0.488 * 

14)  0.721 ** 0.738 ** 39)  0.532 * 0.561 * 

15)  0.530 * 0.595 ** 40)  0.547 * 0.467 * 

16)  0.486 * 0.561 * 41)  0.672 ** 0.698 ** 

17)  0.567 ** 0.704 ** 42)  0.691 ** 0.488 * 

18)  0.721 ** 0.704 ** 43)  0.703 ** 0.561 * 

المهارات 
 المعرفية

 

19)  0.672 ** 0.604 ** 44)  0.721 ** 0.496 * 

20)  0.715 ** 0.821 ** 45)  0.541 * 0.807 ** 

21)  0.502 * 0.581 ** 46)  0.474 * 0.865 ** 

22)  0.593 ** 0.639 ** 47)  0.628 ** 0.488 * 

المهارات  ** 0.945 ** 0.576  (23
 الاجتماعية

48)  0.611 ** 0.467 * 

24)  0.619 ** 0.604 ** 49)  0.703 ** 0.698 ** 

25)  0.611 ** 0.709 ** 50)  0.547 * 0.467 * 

اا ةسييان  − اييم ا ييت دا  طريقيية إيييامة ةيييث مرجيية ثنييار مقييياس الييتعللم الميينظلم ًاايييز
عي  لً وايم  15لً بيابا زمنيظ ام ت تاية(لً يلى العينة Test-Re Testامختنار  

ةسان معاما امراناط ميا مرجار الت تيقييا با يت دا  معاملية مير ي نلً وقيد  ي لل 
( مميييا يُشيييير إليييى امتييي  0.01( وهيييظ مالييية ينيييد مسيييت   0.977معيييامتر ارانييياط  

 بمعامتر ثنار يالية عما ع أداا ال دوة التالظا  المقياس
  



 م2024 مايو -  3 ج–(    121)  عدد              ...      فاعلية برنامج  تدريبي قائم على التفكير فوق المعرفي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                  605 

 ( 7جدول) 
 مقياس التعلّم المنظّم ذاتياً   معامل ثبات 

أسلوب التحقق من  

 الثبات 

 الدلالة  درجة الارتباط  نوع المعالجة 

(Test- Re Test)  0.01 ** 0.977 بيرسون 

المقياس فظ أ ر ةتا ج الت ربة ام ت تايةا ةيث ام اعيدعا بييا ار بعي    اعدعا -ز
ا.  العنارار التظ عان ة لاا ا تيسارار ما الميد بيا  لتانح صطثر وأ ةز

اددعد زما ا جابة يلى المقياسا  ايم اقيدعر الييما المنا ي  لدجابية يليى المقيياس  -ح
بدسييان  م ميي ع زمييا العينيية/ يييدم العينيية(لً وُجييد صن اليييما المنا يي  لدجابيية يلييى 

 مفيقة. 30  المقياس
يسيت ي  الميدي م يليى عيا انيارة ميا ةييث اقيدعر مرجيار المقيياسا اددعد طريقة   -ط

ا   (لً افعيا 5انارار المقياس با ت ابة واةدة ما خمسية ا يت ابار وهيظا افعيا ما ميز
ا  4طثيرزا   ا  2(لً افعيا قلييتز  3(لً افعيا اةياةيز وبميا صن المقيياس (لً 1(لً م افعيا اطتقيز

ن مييا  فييان صيلييى مرجيية يمكييا صن يداييا يلياييا الميديي م هييظ ( انييارة 50 عتليي ل
 مرجة(.  50مرجة(لً وصقا مرجة هظ   250 

 إيدام مقياس فايلية الذار الأطاميمية وأن ه يلميزالً وام ًلع وفا ال   ار التاليةا  -ثالثزا
امطيييتع يليييى المايييامر التيييظ ينييييل بيايليييية اليييذار الأطاميميييية لً ومناييياا ييييينلً  -ص

 Ivanova & Kafadarova, 2023- Yı- -2023طنياعلً العاعي  و  -2023
& KO, 2023-.... 

اددعد صبعام فايلية الذار الأطاميمية ومشرراااا التزمة ل تن ال امعيةا وايم ا زيعايا  -ن
ح فظ ال دوة التالظا  فظ ركا مقياس عما ه  م أل

 ( 8جدول ) 
 أبعاد ومؤشرات مقياس فاعلية الذات الأكاديمية  

 الوزن النسبي لكل بعد  مؤشرات كل بعد  أبعاد فاعلية الذات الأكاديمية  م

1)  
 % 25 10 بعد التخصص الأكاديمي. 

2)  
 % 25 10 بعد انجاز المهمات والتكليفات الدراسية

3)  
بعد تنظيم الذات الأكاديمية في مواجهة  

 الصعوبات 

14 35 % 

4)  
 %  15 6 بعد التنبؤ بالنتائج 

 %100 40 الإجمالي  
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اددعيييد الايييدف ميييا المقيييياسا هيييدف المقيييياس إليييى التدقيييا ميييا ميييد  اييي افر صبعيييام  -ا
 ومشررار فايلية الذار الأطاميمية لد  طتن علية التربية جامعة الأزهر.  

بيييا ة ميييرمار المقييياسا وقييد بيييغل فييظ رييكا انييارار واقعييية التييظ قييد يميير ماييا  -م
المتعلميييا وفييا الييتعللم ًااييظ التنظيييملً وقييد رويييظ فييظ الايييا ة ال أيي ح والنسيياطة 

 والستمة اللغ ية.
بييييا ة اعليميييار المقيييياسا وقيييد ايييم بييييا تاا بدييييث الييي ن واأيييدة وم تايييرةلً  -ه

 واعمنلا الادف ما المقياسلً وزما لتجابةلً وعيةية ام ت ابة يلى ميرامااه.
ا أييييني مقييييياس فايلييييية الييييذار الأطاميمييييية -و ا وهيييي  التدقييييا مييييا ال اييييا ص يلميييييز

السيييك مترية للمقييياس  الاييدق والثنييار(لً واددعييد اليييما المنا يي  لدجابييةلً والتعييدعا 
فييظ بيييا ة الميييرمار فييظ أيي ر ص تيسييارار الميد بيييا  ةتييى اسييتقيم الميييرمار 

 امختنارية مون لنسلً وام ًلع يلى الند  التالظا
 ايم ا تييا مقيياسةييث    االادق الت ريتيظ لمقيياس فايليية اليذار الأطاميمييةةسان   −

وقيد ايم ةسيان  يالية اليذعرلً    ام يت تايةعينية  ًار اليليى    فايلية الذار الأطاميمية
 ًار مملية اماساق الداخلظ لعنارار المقيياسلً وقيد ص ايرر العنيارار معيامتر ارانياط

لً عميا هي  م أيح بال يدوة ( انيارة40م انارار المقيياس يليى  ليستقر يد  ةإةاا ي
 ا(3   التالظ

  

 
 ( مقياس فاعلية الذات الأكاديمية )إعداد الباحث( 3. ملحق رقم ) 3
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 ( 9جدول) 
 معاملات ارتباط مؤشرات مقياس فاعلية الذات بالبعد الذي تنتمي إليه، والمقياس ككل.   

أبعاد  
 المقياس 

أبعاد   الارتباط بـ:  العبارة 
 المقياس 

العبا 
 رة 

 الارتباط بـ: 

البعد  
 الرئيس 

 المقياس ككل  البعد الرئيس  المقياس ككل 

  بعد
التحصيل  
الدراسي  
 الأكاديمي 

بعد تنظيم   ** 0.581 * 0.502  (1
الذات  

الأكاديمية  
في 

مواجهة  
 الصعوبات 

21)  0.474 * 0.709 ** 

2)  0.593 *
* 

0.639 ** 
22)  

0.628 ** 0.807 ** 

3)  0.576 *
* 

0.945 ** 
23)  

0.611 ** 0.865 ** 

4)  0.619 *
* 

0.604 ** 
24)  

0.703 ** 0.488 * 

5)  0.611 *
* 

0.709 ** 
25)  

0.547 * 0.467 * 

6)  0.541 * 0.807 ** 26)  0.619 ** 0.698 ** 

7)  0.474 * 0.865 ** 27)  0.721 ** 0.865 ** 

8)  0.865 *
* 

0.488 * 
28)  

0.628 ** 0.567 ** 

9)  0.633 *
* 

0.467 * 
29)  

0.611 ** 0.721 ** 

10)  0.851 *
* 

0.698 ** 
30)  

0.703 ** 0.672 ** 

بعد انجاز  
المهمات  
والتكليفا 

ت  
 الدراسية 

11)  0.807 *
* 

0.488 * 
31)  

0.530 * 
0.715 ** 

12)  0.865 *
* 

0.561 * 
32)  

0.567 ** 0.604 ** 

13)  0.488 * 0.496 * 33)  0.530 * 0.709 ** 

14)  0.561 * 0.738 ** 34)  0.721 ** 0.604 ** 

بعد التنبؤ   ** 0.595 * 0.467  (15
 بالنتائج  

35)  0.530 * 0.709 ** 

16)  0.698 *
* 

0.561 * 
36)  

0.486 * 0.807 ** 

17)  0.567 *
* 

0.488 * 
37)  

0.704 ** 0.628 ** 

18)  0.721 *
* 

0.561 * 
38)  

0.704 ** 0.611 ** 

19)  0.672 *
* 

0.496 * 
39)  

0.604 ** 0.703 ** 

20)  0.715 *
* 

0.807 ** 40)  0.821 ** 
0.530 * 
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ا يييت دا  طريقييية إييييامة امختنيييار بثنيييار مقيييياس فايليييية اليييذار الأطاميمييييةا  ةسيييان −
 Test-Re Test عي  لً وايم ةسيان  15بيابيا زمنيظ  ام يت تاية(لً يليى العينية

معاما امراناط ميا مرجار الت تيقيا با ت دا  معاملة مير  نلً وقد   لل معيامتر 
 المقيييياس( مميييا يُشييير إليييى امتييي  0.01( وهيييظ مالييية ينييد مسيييت   0.789ارانيياط  

 بمعامتر ثنار يالية عما ع أداا ال دوة التالظا
 (  10جدول) 

 معامل ثبات مقياس فاعلية الذات الأكاديمية. 

 الدلالة  درجة الارتباط  نوع المعالجة  أسلوب التحقق من الثبات 

(Test- Re Test)  0.01 ** 0.789 بيرسون 

ةيث ام اعدعا بييا ار بعي    ام ت تايةااعدعا المقياس فظ أ ر ةتا ج الت ربة   -ز
ا.  العنارار التظ عان ة لاا ا تيسارار متلررة ما الميد بيا  لتانح صطثر وأ ةز

اددعد زما ا جابة يلى المقياسا  ام اقيدعر الييما المنا ي  لدجابية يليى المقيياس  -ح
بدسييان  م ميي ع زمييا العينيية/ يييدم العينيية(لً وُجييد صن اليييما المنا يي  لدجابيية يلييى 

 مفيقة. 30امختنار  
يسييت ي  الميديي م يلييى عييا انييارة ةيييث اقييدعر مرجييار المقييياسا اددعييد طريقيية  -ط

با ييت ابة واةييدة مييا خمسيية ا ييت ابار وهييظا صُوافييا بشييدة  خمسيية مرجييار(لً صُوافييا 
 صربعييية مرجيييار(لً مداعيييد  ثتثييية مرجيييار(لً صرفييي   مرجتيييان(لً ارفييي  بشيييدة  مرجييية 

ن مييا  واةييدة(لً و  فييان صيلييى مرجيية يداييا يلياييا ( انييارة 40بمييا صن المقييياس عتليي ل
 مرجة(.    40مرجة(لً وصقا مرجة هظ    200الميد م هظ  

 التطبيق الميداني للبحث:مرحلة  -رابعًا

 إجرارار الت ايي للت ربة واتعماا   -(1 
اللغة   -ت الأممية  رعنة  الشع   التربية  علية  ب ريقة يش ا ية ما طتن  العينة  اختيار 

ما   منتظمة  مت الية  ختة  ما  لع  وً ال ابة(لً  والتربية  ا ة ليييةلً  واللغة  العربيةلً 
 واق  عش ف ال تن الر مية. 

 اايلة التيلة التعليمية لت تيا الت ربة بالتعاون م  إمارة الللية وال تن.  - 
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المناج الت ريتظ مختنار فايلية المتغير المستقا"الترةامج القا م يلى ماارار  اددعد   -ا
التيلير ف ق المعرفظ" يلى المتغيريا التابعيا "ماارار التعللم المنظلم ًاايزالً وفايلية  

 الذار الأطاميمية".  
ةظرزا ل تيعة الندث ام ا ت دا  ااميم الم م ية  اددعد التاميم الت ريتظ للندثا و  -ف

( عما  123لً 2009الت ريتية ال اةدة ًار القياس القتلظ والنعدت  رجار صم يت لً 
 ع أده ال دوة التالظا 

 ( 12جدول ) 
 التصميم التجريبي المتبع في البحث الحالي  

 القياس البعدي  المعالجة  القياس القبلي  المجموعات 

 O1 X O2 التجريبية 

 الت ربة واتعماا  ا تيا( إجرارار  2  
ا .1 ا قتلييز / 10/ 11يليى يينية الدرا ية فيظ عي   الأربعيار الم افيا   ا تيا صموار الندث قتلييز

2023)  
  .2024 – 2023انييذ الترةامج التدريتظ فظ الياا الدرا ظ الأوة ما العا  الدرا ظ   .2
/ 11/ 11ا تييييا صموار النديييث بعيييديزا يليييى يينييية الدرا ييية فيييظ عييي   الأةيييد الم افيييا   .3

2023)  
(لً اسيييايتز  مخييياة التياةيييار فيييى Excelجمييي  التياةيييار وات يتايييا وربيييدها فيييظ مرةيييامج   .4

 (.SPSSمرةامج  
( للمقارةيية ميييا الييدرجار paired_samples t_ testاختنييار ر( لعينتيييا مييران تيا   .5

النعدييييية والقتلييييية فييييظ صموار الندييييث للدايييي ة يلييييىا المت  ييييي الدسييييامظلً وامةدييييراف 
( ومسييت   ممليية 29المعيييارتلً وال  ييو المعيييارتلً وفيميية "ر" المدسيي بة مييدرجار ةرييية 

 (.  α≤0.05يند  
( لتددعييد ة ييم الأثيير للمتغييير المسييتقا يلييى المتغييير ή2مقييياس ة ييم الأثيير مربيي  إعتييا   .6

 التاب .
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 نتائج البحث 

واليرض الأوة ما ص للة وفيروض النديثا وعيان ةيص السيشاة   الأوةالنتي ة المران ة بالسشاة  
مييا فايلييية الترةييامج التييدريتظ القا ميية يلييى صبعييام التيلييير فيي ق المعرفييظ فييظ انمييية ماييارار " 

التعللم المنظلم ًاايزا لد  طتن علييار التربييةن. وعيان ةيص الييرض الميراني بيه " م ع جيد فيرق 
( ميييا مت  ي ظ مرجيار الم م يية الت ريتيية فييظ α≤0.05ماة إةايا يزا ينيد مسيت   الدملية 

 الت تيا القتلظ والنعدت لمقياس ماارار التعللم المنظلم ًاايزا".
ا ميييا بيييدة الييييرض الأوة وا جابييية يليييى السيييشاة الميييراني بيييهلً  ايييم إي يييام  وللتدقيييل
الً  المت  ييي وامةدييراف وال  ييو المعيييارت لييدرجار ال ييتن فييظ صبعييام مقييياس الييتعللم الميينظلم ًاايييز

ا وبعييديزالً م ا يي ة مرةييامج معال يية التياةييار ا ةاييا ية  واختييار  (spss)والمقييياس عكييا قتليييز
الناةث فظ أ ر طتيعة التاميم الت ريتظلً وة يم العينيةلً ومرجيار العينية اختنيار ر( لعينتييا 

لً وام الدا ة يلى النتا ج الم أيدة فيظ ال يدوة (paired_samples t_ test)مران تيا 
 التالظا
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 ( 13جدول) 
يوضح قيمة " ت "، ومستوي الدلالة الإحصائية، وحجم الأثر للفروق بين متوسطات درجات   

 القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية على مقياس مهارات التعلّم المنظّم ذاتياً. 

مقياس  
مهارات  
التعلّم  
المنظّم  

 ذاتياً 

 المتوسط  ن القياسين 
  الانحراف
 المعياري

الخطأ  
 المعياري

فروق  
 المتوسطات 

درجات  
 الحرية 

 قيمة
 ت

الدلالة  
(0.05 ) 

حجم 
 الأثر 

(2   ) 

بعد   -1
مهارات ما  

وراء  
 المعرفة 

 القبلي 

30 

34.60 1.886 0.344 

45.800 29 111.497 

0.000 

0.998 
 دالة  0.218 1.192 80.40 البعدي 

  بعد -2
المهارات  
 المعرفية 

 القبلي 

30 

37.40 1.102 0.201 

37.200 29 122.067 

0.000 

0.998 
 دالة  0.320 1.754 74.60 البعدي 

بعد   -3
إدارة  

مصادر  
 التعلّم 

 القبلي 

30 

11.60 1.354 0.247 

13.367 29 49.685 

0.000 

0.988 
 دالة  0.169 0.958 24.97 البعدي 

  بعد -4
إدارة بيئة  

 التعلّم 

 القبلي 

30 

14.27 1.048 0.191 

9.800 29 34.849 

0.000 

0.977 
 دالة  0.203 1.112 24.07 البعدي 

بعد   -5
المهارات  
 الاجتماعية 

 القبلي 

30 

5.97 1.245 0.227 

7.267 29 32.361 

0.000 

0.973 
 دالة  0.092 0.504 13.23 البعدي 

المقياس  
 ككل 

 القبلي 
30 

103.83 3.415 0.623 
113.433 29 147.381 

0.000 
0.999 

 دالة  0.498 2.728 217.27 البعدي 

وبا ييتقرار مياةييار ال ييدوة السيياما ااعييح صن المت  ييي الدسييامظ ل ييتن الم م ييية  
ا وبعيديزا  الت ريتية فظ مقياس ماارار التعللم المنظلم ًاايزا فظ بعيد مايارار ميا ورار المعرفية قتلييز

(لً 37.40( يلييييى التيييي الظلً وفييييظ بعييييد الماييييارار المعرفييييية هيييي   80.40(لً  34.60هيييي   
(لً وفيييظ بعيييد إمارة ميلييية 24.97(لً  11.60(لً وفيييظ بعيييد إمارة مايييامر اليييتعللم هييي   74.60 

( 13.23(لً  5.97(لً وفييظ بعييد الماييارار امجتمااييية هيي   24.07(لً  14.27الييتعللم هيي   
 ( يلى الت الظ.217.27(لً  103.83ويند مست   المقياس عكا قتليزا وبعديزاه   

( مييييا مت  ييي ظ α≤0.05ينيييد مسيييت     ةإةايييا يمملييية  ًو وميييا ثيييم ع جيييد فيييرق 
مرجييار الم م ييية الت ريتييية فييظ القيا يييا  القتلييظ والنعييدت( لمقييياس ماييارار الييتعللم الميينظلم 

( وهيظ صطتير ميا 147.381ًاايزا لايالح القيياس النعيدت  ةييث ملغيل فيمية  ر( المدسي بة  
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( ومسييييت   ممليييية 29(لً ينييييد مرجيييية ةرييييية  2,045فيميييية  ر( ال دولييييية التييييظ فيمتاييييا  
 α≤0.05 مما عشعد يلى فايلية الترةامج التدريتظ القيا م يليى صبعيام التيليير في ق المعرفيظ  )

 فظ انمية ماارار التعللم المنظلم ًاايزا لد  صفرام العينة.
وقييد اييم ةسييان ة ييم الأثيير للمتغييير المسييتقا يلييى المتغييير التيياب  وصبعييام  مييا خييتة 

( وقد   لل فيمة ة م الأثر المران ة بقيمة مرب  إعتيا فييم اتيراوح  2ةسان فيمة مرب  إعتا 
( جيياط ن Jacob cohenوفييا مدييع   ًار ممليية إةاييا ية( وهييظ فيميية 0.99ا 0.97 

= ة م ايوثير قي ت(لً مميا 0.8= ة م اوثير مت  يلً  0.5= ة م اوثير أعينلً  0.2ط هيا   
ر إةاا يزا صن    ما التغيرار فظ المتغير التاب  اُعي  إلى فايلية المتغيلر المستقا. %97يُيسل

اييم  رفيي  اليييرض الايييرت مينمييا هيي  بييديح( لت نيي  ال قيي ع فييظ خ ييو النيي ع الأوة و 
لع بقسيمة مسيت   الدملية Bonferroni Adjustmentاعدعا مست   الدملة با ت دا   لً وً

 α≤0.05 ليايينح مسييت   الدمليية ال دعييد 5الييذت يسيياوت   المقييياس( يلييى يييدم مسييت يار )
ة يم صثير  و ي لللً لة إةايا يةمم ًو (لً ويتعح صيعاز صن اليرق يند المست   ال دعد 0,01 

 طتيرةلً وهذا ما ع أده الر م التياةظ التالظا  

 
( اليروق ميا مت   ار مرجار القيا يا القتلظ والنعدت للم م ية  1ركا  

 الت ريتية فظ صبعام مقياس ماارار التعللم المنظلم ًاايزا. 
ع أيح الر يم التيياةظ التيالظ ة يم الييرق مييا مت  ي ظ مرجيار مقيياس مايارار طما  

 .التعللم المنظلم ًاايزا عكالً ومقدار التغير الذت ةدج بعد ا تيا المعال ة الت ريتية
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( اليروق ميا مت   ظ مرجار القيا يا القتلظ والنعدت للم م ية الت ريتية فظ 2ركا  

 المنظلم ًاايزا عكا مقياس ماارار التعللم  
ع جييد فييروق مسليية  لً وقتيي ة اليييرض التييدعا وةاييه"ويليييه اييم رفيي  اليييرض الايييرت 

( ميييا مت  يي ظ مرجييار الم م ييية الت ريتييية فييظ القيا يييا α≤0.05إةاييا يزا ينييد مسييت    
ليع فيظ عيا بعيد  القتلظ والنعدت لمقياس ماارار التعللم المنظلم ًاايزا لايالح القيياس النعيدتلً وً

ميا ص يللة  الأوةما صبعام المقياس والمقياس عكيالً وبيذلع يكي ن قيد ايم ا جابية يليى السيشاة 
 الندث والتدقا ما بدة اليرض المراني به ما يدمه.  

 واليرض التدعا يا اليرض الأوةا  الأوةمناقشة النتي ة المتعلقة بالسشاة  
فايليية الترةيامج التيدريتظ القيا م يليى التيليير في ق ا بلل ةتا ج الندث الداليية إليى 

ا ليد   لً واتييا طيتن عليية التربيية منييا بو يي طالمعرفظ فظ انميية مايارار اليتعللم المينظلم ًااييز
هييذ  النتي يية ميي  مييا ا بييلل إليييه الدرا ييار والنديي ج السييابقة التييظ ينيييل باختنييار فايلييية 

ا متغيييرار مسييتقلة صخيير  فييظ انمييية  لييد  طييتن ال امعييار ومنايياا ماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز
لً التظ خلال إلى فايلية التعللم التشارعظ فظ ميلية اليتعللم المقلي ن فيظ 2019جام  وصخرونلً  

ا ليييد  طلنيية علييية الن ل جييييا التعليييم ب امعيية الل ييييل   -انمييية ماييارار اليييتعللم الميينظلم اايييز
Almoeather, 2020 اليتت  مي رم ومناية إممي مو فيظ  التيظ صريارر ةتا  ايا إليى فايليية
لً التظ ص يرر ةتا  اا يا فايلية التدليتر التعليميية فيظ 2022التعلم المنظم ًاايازلً ة ازتلً 

 ميلة التعللم الش اية فظ انمية ماارار التنظيم الذااظ للتعللم لد  طتن الن ل جيا التعليملً  
ا متغييرزا  طما ا تلا م  بع  الدرا يار والندي ج التيظ اا يذر ميا اليتعللم المينظلم ًااييز

التيظ  2019مستقتزلً وصثتتل النتا ج فايليته فيظ انميية متغييرار اابعية مناياا مرا ية يسييرتلً 
ا فيظ انميية مايارار عتابية التقيارير  خلال ةتا  اا إلى فايلية ا يترااي يار اليتعللم المينظلم ًااييز
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التيظ اةتايل إليى فايليية ا يترااي يار اليتعللم المينظلم   2022لد  طتن علية التربيةلً ويرفيانلً  
ة العقليظ ليد  طالنيار ال امعيةلً ومرا ية  ا فيظ الديد ميا الت ي ل  ,Özdal,  &  Atasoyًااييز

التييظ خلاييل ةتا  اييا إلييى فايلييية ماييارار الييتعلم الميينظم ًااييياز فييظ اا اهييار التييدريس  2022
التظ خلال ةتا  ايا إليى  Callan, et  al., 2022المعتمد يلى ال ي  فظ ميلار ا ةترةللً 

 صن التعللم المنظلم ًاايزا ًو فايلية فظ اعييي الدافعية للتعللملً  
واليرض الثياةظ ميا ص يللة وفيروض النديثا وعيان ةيص   الثاةظ( النتي ة المران ة بالسشاة  5  

مييا فايلييية الترةييامج التييدريتظ القا ميية يلييى صبعييام التيلييير فيي ق المعرفييظ فييظ انمييية  السييشاة "
فايلية الذار الأطاميمية لد  طيتن علييار التربييةنلً وعيان ةيص الييرض الميراني بيه " م ع جيد 

( مييا مت  ي ظ مرجيار الم م يية الت ريتيية α≤0.05فرق ماة إةاا يزا يند مست   الدملة 
 فظ الت تيا القتلظ والنعدت لمقياس فايلية الذار الأطاميمية ".

ا مييا بييدة اليييرض الثيياةظ وا جابيية يلييى السييشاة المييراني بييهلً  اييم إي ييام  وللتدقييل
المت  يييي وامةديييراف وال  يييو المعييييارت ليييدرجار ال يييتن فيييظ صبعيييام مقيييياس فايليييية اليييذار 

ا وبعيديزالً م ا ي ة مرةيامج معال ية التياةيار ا ةايا ية   (spss)الأطاميمية والمقياس عكيا قتلييز
واختار الناةث فظ أ ر طتيعية التايميم الت ريتيظلً وة يم العينيةلً ومرجيار العينية اختنيار ر( 

لً وام الدا ة يلى النتيا ج الم أيدة فيظ (paired_samples t_ test)لعينتيا مران تيا 
 ال دوة التالظا
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 ( 14جدول) 
وحجم الأثر للفروق بين متوسطات درجات القياسين القبلي  قيمة " ت "، ومستوي الدلالة الإحصائية، يوضح  

 والبعدي للمجموعة التجريبية على مقياس فاعلية الذات الأكاديمية. 

مقياس  

فاعلية  

الذات  

 الأكاديمية 

 المتوسط  ن القياسين 
الانحراف  

 المعياري

الخطأ  

 المعياري

فروق  

 المتوسطات 

درجات  

 الحرية 

 قيمة

 ت

الدلالة  

(0.05 ) 

حجم 

 الأثر 

(2   ) 

بعد  

التخصص  

 الأكاديمي 

 القبلي 

30 

19.03 1.732 0.316 

25.067 29 43.729 

0.000 

0.985 
 دالة  0.443 2.426 44.10 البعدي 

بعد انجاز  

المهمات  

 الأكاديمية 

 القبلي 

30 

16.20 1.157 0.211 

28.067 29 52.583 

0.000 

0.989 
 دالة  0.401 2.196 44.27 البعدي 

بعد  

مواجهة  

 الصعوبات 

 القبلي 

30 

28.23 2.012 0.367 

33.667 29 44.116 

0.000 

0.985 
 دالة  0.677 3.708 61.90 البعدي 

بعد التنبؤ  

 بالنتائج 

 القبلي 
30 

10.60 1.380 0.252 
15.567 29 30.585 

0.000 
0.969 

 دالة  0.458 2.506 26.17 البعدي 

المقياس  

 ككل 

 القبلي 
30 

74.07 4.076 .744 
117.867 29 50.510 

0.000 
0.988 

 دالة  2.175 11.913 191.93 البعدي 

وبا ييتقرار مياةييار ال ييدوة السيياما ااعييح صن المت  ييي الدسييامظ ل ييتن الم م ييية  
ا وبعيديزا هي   الت ريتية فظ مقيياس فايليية اليذار الأطاميميية فيظ بُعيد الت ايص الأطياميمظ قتلييز

(لً 16.20( يليييى التييي الظلً وفيييظ بُعيييد اة ييياز الماميييار الأطاميميييية هييي   44.10(لً  19.03 
(لً وفيظ بُعيد التنتيش بالنتيا ج 61.90(لً  28.23(لً وفظ بُعد م اجاة الايع بار هي   44.27 

ا وبعييييديزا هيييي   26.17(لً  10.60هيييي    (لً 74.07(لً وينييييد مسييييت   المقييييياس عكييييا قتليييييز
 ( يلى الت الظ.  191.93 

( مييييا مت  ييي ظ α≤0.05ينيييد مسيييت     ةإةايييا ي ًو ممليييةوميييا ثيييم ع جيييد فيييرق 
القيا ييا  القتليظ والنعيدت( لمقيياس فايليية اليذار الأطاميميية مرجار الم م ية الت ريتية فظ  

( وهييظ صطتيير مييا فيميية 50.510لاييالح القييياس النعييدت  ةيييث ملغييل فيميية  ر( المدسيي بة  
(  α≤0.05( ومسييت   ممليية  29(لً ينييد مرجيية ةرييية  2,045 ر( ال دولييية التييظ فيمتاييا  

ممييا عشعييد يلييى فايلييية الترةييامج التييدريتظ القييا م يلييى صبعييام التيلييير فيي ق المعرفييظ فييظ انمييية 
 .فايلية الذار الأطاميمية لد  صفرام العينة



 م2024 مايو -  3 ج–(    121)  عدد              ...      فاعلية برنامج  تدريبي قائم على التفكير فوق المعرفي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                  616 

وقييد اييم ةسييان ة ييم الأثيير للمتغييير المسييتقا يلييى المتغييير التيياب  وصبعييام  مييا خييتة 
م وقييد  يي لل فيميية ة ييم الأثيير المران يية بقيميية مربيي  إعتييا فييي ( 2 ةسييان فيميية مربيي  إعتييا 

( Jacob cohenوفيييا مديييع   ( وهيييظ فيمييية ًار مملييية إةايييا ية0.99ا 0.96اتيييراوح  
ر إةاا يزا صن   ما التغيرار فظ المتغير التياب  اُعيي  إليى فايليية   %97جاط ن ع هيالً مما يُيسل

 المتغيلر المستقا.
ال ق ع فظ خ و الن ع الأوة وه   رف  الييرض الاييرت مينميا هي  بيديح(    ولت ن 

لييع بقسييمة مسييت   Bonferroni Adjustmentاييم اعييدعا مسييت   الدمليية با ييت دا   لً وً
( 4( يلييى يييدم مسييت يار مقييياس فايلييية الييذار الأطاميمييية الييذت يسيياوت  α≤0.05الدمليية  

ًو (لً وصاعيح صيعياز صن الييرق ينيد المسيت   ال دعيد 0,0125ليانح مست   الدملة ال دعيد  
 لً وهذا ما ع أده الر م التياةظ التالظا  صثر عتير لً و  ا ة ممملة إةاا ية

 
( اليروق ميا مت   ار مرجار القيا يا القتلظ والنعدت للم م ية  3ركا  

 الت ريتية فظ صبعام مقياس فايلية الذار الأطاميمية. 
التيياةظ التيالظ ة يم الييرق مييا مت  ي ظ مرجيار مقيياس مايارار طما ع أيح الر يم  

 .التعللم المنظلم ًاايزا عكالً ومقدار التغير الذت ةدج بعد ا تيا المعال ة الت ريتية

 

0
10
20
30
40
50
60
70

المتوسط قبلي ا

المتوسط بعدي ا

0

50

100

150

200

فاعلية الذات 
االأكاديمية قبلي  

فاعلية الذات 
الأكاديمية بعدي ا

74.07

191.93



 م2024 مايو -  3 ج–(    121)  عدد              ...      فاعلية برنامج  تدريبي قائم على التفكير فوق المعرفي

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                  617 

( اليروق ميا مت   ظ مرجار القيا يا القتلظ والنعدت للم م ية  4ركا  
 الت ريتية فظ مقياس فايلية الذار الأطاميمية. 

ويليييه اييم رفيي  اليييرض الايييرتلً وقتيي ة اليييرض التييدعا وةاييها ع جييد فييروق مسليية 
( ميييا مت  يي ظ مرجييار الم م ييية الت ريتييية التييظ مر ييل α≤0.05إةاييا يزا ينييد مسييت    

الترةامج التدريتظ القا م يلى صبعام التيلير ف ق المعرفظ فظ القيا يا القتلظ والنعيدت لمقيياس 
ليييع فيييظ عيييا بعيييد ميييا صبعيييام المقيييياس  فايليييية اليييذار الأطاميميييية لايييالح القيييياس النعيييدتلً وً
والمقياس عكالً وبذلع يكي ن قيد ايم ا جابية يليى السيشاة ال يامس ميا ص يللة النديث والتدقيا 

 ما بدة اليرض المراني به ما يدمه.  
 واليرض التدعا يا اليرض الثاةظا  الثاةظمناقشة النتي ة المتعلقة بالسشاة  

فايليية الترةيامج التيدريتظ القيا م يليى التيليير في ق ا بلل ةتا ج الندث الداليية إليى 
لً واتييا هيذ  منييا بو يي ط التربيية علييةالمعرفظ فظ انمية فايلية الذار الأطاميمية لد  طتن 

النتي ة مي  ميا ا بيلل إلييه الدرا يار والندي ج السيابقة التيظ ينييل باختنيار فايليية متغييرار 
متييي لظلً  مسيييتقلة صخييير  فيييظ انميييية فايليييية اليييذار الأطاميميييية ليييد  طيييتن ال امعيييار ومناييياا

التييظ صرييارر إلييى  Saleh &AlAli,2022 -2022واللنييدتلً  -2021وةميييةلً  -2020
فايلييية اليقظيية العقليييةلً وبديي ج اليعييالً وهمارة الييذارلً وصموار الييتعللم الرقمييظ يلييى التيي الظ فييظ 

 -2023الد ي قظلً  ااانمية فايلية الذار الأطاميمية لد  طتن ال امعةلً عما اتيا م  عا م
Ivanova&Kafadarova,2023- &  et Abdulaal1 - 2023ييينلً ويتيدال هانلً و 

, 2024al ًالييذعا صريياروا إلييى فايلييية الييتعللم النقيياةلً والنظرييية الد اجيييةلً والييتعللم يييا بعييدل .
لً ومييا ثييم ة ييد صن انمييية فايلييية الييذار الأطاميمييية لييد  طييتن ال امعييةوالتقيي يم اليي اقعظ فييظ 

ةتي يية الندييث الدييالظ ميي  ةتييا ج الدرا ييار والنديي ج السييابقة اييديلم فلييرة امرانيياط الم جيي  ميييا 
 زيامة خترار المتعلميا وةم  فايلية الذار الأطاميمية.  

 تفسير نتائج البحث:

خلال ةتا ج الندث إلى فايلية الترةيامج التيدريتظ القيا م يليى التيليير في ق المعرفيظ 
ا وفايليية اليذار الأطاميم منييا  التربيية ليد  طيتن عليية ةييفظ انمية ماارار التعللم المينظلم ًااييز

 يلى الند  التالظافظ أ ر مك ةار الترةامج  لً ويمكا ايسير ًلع  بو ي ط
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ا وفايلييية الييذار الأطاميميييةا صهييدافمور  واييم  لترةييامج فييظ انمييية ماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز
 افظ  اددعد 
واددعدها مدقية ميا قتيا الميدرلن وبمشيارعة ال يتن  السل عية وأ ح صهداف الترةامج   −

ويتم ا أييداا بعنايية لل يتنلً ةيث قتا عا جلسة اعرض الأهداف المنش م ادقيقاا 
ية التظ عت ق  ادقيقه فظ ةااعتاالً عما اتني  عيا طما عتم ربي عا هدف بالمامة التدريت

ا الاييدف لييد  ال ييتنلً هييذ  ا تيقييظ اقيي يمظ ماميية ادريتييية منشيياط  عشعييد يلييى ادقييل
   الماارار المستادفة.  فظ ةم  ملد ظ  ما روةاا إةداجا جرارار عان  

وفيظ بالتشياور مي  ال يتن  ماخا ال لسية التدريتيية  السماح متعدعا الأهداف السل عية   −
أييي ر متغييييرار الم فييين التيييدريتظلً مميييا صريييعر ال يييتن بمسييياهمتام الدقيقيييية فيييظ 

   ةامج.اقان ماارار التر لأ   السل   ماف  ق ت لل د والمثامرةًلع   منداموقد  الترةامج  
 يتن صن  اييار الترةيامج ارعيي الأهداف يلى ال اة  الأما ظ للماارارلً مما صوأح لل −

ا يلييى هييظ الأمار العملييظ وليييس ال قيي ف يلييى ال اةيي  المعرفييظ فقيييلً ممييا  ر إي ابييز صثييل
 انمية الماارار المستادفة.

ا وفايلييية الييذار الأطاميميييةامدتيي   مور  واييم  لترةييامج فييظ انمييية ماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز
 ااددعد  فظ

ا بيايلييية انظيييم ات ليي   ةقيقيييةم افيين  الترةييامجمدتيي   اعييميا  −  يييةًااالييتعللم ًاايييز
ا ال ياب  الي  ييظلً  لً مما ص ينع يليى المايارار المسيتادفةيالية فليان ليه ايوثيرزا إي امييز

 .تاايلى انمي
  مميا المايارار المسيتادفةادايم المدت   بكثير ميا الأمثلية الم جنية والسيالنة ةي ة  −

 لد  العينة.  المستادفة  للماارار  ا أيح ال  اة  المعرفيةصم  إلى  
ا لعملييار انظييم   يلىالمدت      ارعيي − ممار ار التيلير ف ق المعرفظلً الذت يعد ص ا ز

ا يليى ةمي   مايارار اليع الالتعللم ًاايزا وفايلية الذار الأطاميميةلً مما عان له صثيرزا صي ابيز
 العينةلد   

ا  − انظيم مدت   م أ يار الترةامج وفا التسلسا ا جرا ظ لعملييار انظييم اليتعللم ًااييز
التسلسييا فايلييية الييذار الأطاميميييةلً ممييا صأيييى يلييى الماييارار بييية ه اييار مور و 
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ا يلييىالمن قييظ ا  لً فلييان لييه صثييرزا إي اميييز اييدرلا يمليييار ةميي  ماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز
 .  وفايلية الذار الأطاميمية لد  طتن العينة

اعييميا المدتييي   عثييييرزا ميييا الاييي ر والر ييي مار الت أييييدية المعتيييرة ييييا المايييارار  −
جيذن اةتنيا  ال يتن اديييي اليذعار النايرت و يليى  عيان ليه صثيرزا فعيامز    مما   المستادفة

 .المستادفةالماارار   ةد 
 فظا  اددعد وام    العنابر النشرية فظ التدري   المدرلن والمتدربيا(  مور

ا   مور − المدرلن فيظ اليربي مييا صبعيام التيليير في ق المعرفيظ ومايارار اليتعللم المينظلم ًااييز
ا وييظ ال يتن متليع المايارار فظ يتقيار واأيدة وبسيي ة  ياهم فيظ   ر إي ابيز مميا صثيل

 لد  العينة.  هاةم  يلى  
ا  عيان بمثابيةلً الي رييةالتغذية الراجعة اقديم الت جيه والأررام و   فظ  المدرلنمور   − التيدخل

ه المسييتادفةلً ممييا ارايي  يليييماييارار لل السيري  لتاييديح صت خ ييو فييظ الأمار الماييارت 
جظ  .ااقان الماارار م  صمار ةمً 

مايييارار التيليييير فييي ق  ااقيييانةدييي   تنا اييياقيييا  الميييدرلن ماما اهيييار ا ي اميييية التيييظ  −
هظ صموااايم فيظ إمارة الع الماارار  صن    يما يلى ار يخ ايتقام طتبهلً ةيث  المعرفظ

اعللماييم الأطيياميمظ قتييا ال دميية وانميييتام المانييية صثنييار ال دمييةلً ممييا عييان لييه صثييرزا 
م ذميلى  إي اميزا   ا وفايليية اليذار ة ال اد والمثيامرة فيظ اعليل مايارار اليتعللم المينظلم ًااييز

 .الأطاميمية
امتيل  صما ايم بقيدر عتيير ميا ال ايد والمثيامرةلً   ةييث للمتدربيا  ال تن(الدور اليعالة   −

 .يزا وفايلية الذار الأطاميمية لدعاممما ص ام فظ ةم  ماارار التعللم المنظلم ًاا
الظيييروف التيلييية وامجتماايييية وامقتايييامية للعينييية مثييياا ييييد  قيييدرة المتعلمييييا يليييى  −

م اطنة اقتااميار التعليم المرايعة ما مورار ادريتيية لرفي  الليا ية الأطاميمييةلً فعيتز 
يييا يييد  اااةيية ال قييل اللييافظ لتلييع الييدورار الأأييافية... جعلييل مييا ااقييان ماييارار 
التعللم المنظلم ًاايزا ورف  فايليية اليذار الأطاميميية صموار اليتعللم وا ي ير اليذار المثليى 

 فظ  ا الع الظروف.
ا وفايلييية الييذار الأطاميميييةماييارار الييتعللم الميينظلم مور الأةشيي ة التعليمييية فييظ انمييية  واييم  ًاايييز

 اددعد  فظا
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 والداي ة يليى  ا تيا الماارار فيظ الاياصةش ة بةية استادف    الترةامج  دا ت  −
لً مميا عيان ليه صثير فعيالة يليى انميية فظ و ي ما التياييا الاييظ  اغذية راجعة ف رية
 .  الماارار لد  العينة

اسيييتادف ا تييييا  والتلليييييار المنيليييية التيييظ بيييةيةامةشييي ة الأ ا يييت د  الترةيييامج  −
 اال بي ة إليى مسيت   اليتمكل   مما عان له صثر فعيالة فيظ م افن جدعدةالماارار يلى  

 .ستادفةالماارار الم  ما  واماقان
 مميا ةقيا لتلتيية ميي ة واةتياجيار عيا متيدرلن متن ية صةش ة فرميةا ت د  الترةامج   −

نالتيلييير لييد  عييا و  الييتعللم افييا ميي  صةميياطت  ال ا يلييى  ومييا ثييم  متييدرل ر إي ابييز انمييية صثييل
 العينة.    صفرام الماارار لد 

صةشي ة جماايية اسيتادف ال مي  مييا صةمياط التيليير المتناعنية ليد  ا ت د  الترةامج   −
ر  ا المينظلم اليتعللمإثيرار مايارار  فيظصفرام العينة  مما صثيل وفايليية اليذار الأطاميميية  ًااييز

 لد  العينة.  
فيظ أي ر ممار يار مايارار اليتعللم التيليير في ق المعرفيظ  ام ااميم إجرارار صةشي ة   −

ا  ا  ممييا جعييا ال ييتن يمار يي ن ماييارار انظيييم الييتعللم ًاايييز ا الميينظلم ًاايييز صثنييار فعليييز
ا وفايليية  انييذهم للأةش ة المتن يةلً مميا ص يام فيظ ةمي  مايارار اليتعللم المينظلم ًااييز

 الذار الأطاميمية لد  العينة.
ا ييت د  الترةييامج الأةشيي ة التق يمييية ممييا ص ييام فييظ اددعييد ةقيياط القيي ة والعييعا فييظ  −

صمار الماارار لد  العينةلً وما ثيم اقي يم ةمي  المايارار واقيديم التغذيية الراجعية  مميا 
 ميلم بق ة ةم  الع الماارار.

ا وفايليية الييذار الأطاميمييةلً واييم  مور ال  يا ا التعليميية فييظ انميية ماييارار اليتعللم المينظلم ًاايييز
 اددعد  فظا

يييارض التياةييار فييظ يييرض عثيييرزا مييا الميي ام التعليمييية و جايياز الدا يي ن  ا ييت دا  −
ا الا ر والر  مار والييدع هار التعليمية( ًار الالة بالماارار مما  يليى  صثلر إي ابيز

 انميتاا لد  العينة.  
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الن ل جيييا المعل مييار والتقنيييار الددعثيية فييظ يييرض ماييارار الييتعللم الميينظلم  ا ييتثمار −
ا فيظ انميية اليع يًاايزا والنماًا ا   امية لليايلية الذااية الأطاميمية عيان ًا صثيرزا إي امييز

 الماارار لد  العينة.
للت ابييا والييرم يلييى ام تيسييارار  ا  ييين قنيي ار ع اييي ن وا تيييا واسييان والي ييرا  −

وهمارة المناقشييار فييظ التللييييار المنيلييية والأةشيي ة امبييةية  عييان لييه مور عتييير فييظ 
   ميم يمليار التعللم وةم  الماارار المستادفة.

   ماارار التعللم المنظلم ًاايزا وفايلية الذار الأطاميمية وام اددعد  فظامور التق يم فظ انمية  
التغذيييية  وا يييتيام ميييا مييييية المايييارار صمارالتقييي يم التلييي ينظ صثنيييار الترةيييامج   ا يييت د −

فيظ المايارار  الأمار مسيت يارال تن إليى صيليى  مما صم  إلى وب ةالي رية الراجعة  
 .المستادفة

للييا طاليي  ةيي ة ةيييث اييم إةشييار ملييا إة يياز لً ةظييا  التقيي يم التييدعا الترةييامج   دا ييت −
ومييا ثييم ا ليييد روح المنافسيية فييظ اقييديم صفعييا ملييا الماييارار المسييتادف انميتاييا 

 .لد  العينةالماارار    الع  فظ ةم   اإي اميز   الان له مورز ف  لًإة از
ةيتج ينيه اعيدم مايامر اليذت فيظ الترةيامج  ايعيا متيدص التقي يم اليذااظلً واقي يم الأقيران −

 .الماارار المستادفة لد  العينةمما صثر إي ابزا يلى ةم     التغذية الراجعة 
 ا بيار الندث ومقترةااه 

مل الت بيار التاليةا ا إليه الندث الدالظ ما ةتا ج قُدل  فظ أ ر ما ا بل
ا فييظ مرةييامج إيييدام ال ييتن المعلميييالً لت ييتيامة  - اعييميا ماييارار الييتعللم الميينظلم ًاايييز

 منه فظ إمارة وا جيه اعللماملً وهطسان الع الماارار لتتميذهم فظ المستقتا.  
 اتنظ اا ا  التعللم المنظلم ًاايزا القا م يلى ا ترااي يار التعللم الددعثة.  -
مثيا اقيدعر اليذار وفايليية ال امعة  طتن  ما  يلى ال  اة  ال جداةية لد   ارعيي امهت -

 الذار والدافعية لدة از.
الً  -ام يييتيامة ميييا صموار القيييياس فيييظ النديييث الديييالظ - مقيييياس اليييتعللم المييينظلم ًااييييز

فيظ اقي يم ميد  اي افر اليع المايارار ليد  يينيار  -ومقياس فايليية اليذار الأطاميميية
 مشاماة.
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الترةييامج التييدريتظ القييا م يلييى صبعييام التيلييير فيي ق المعرفييظ فييظ بييقا ختييرار  اتنييظ -
 المتعلميا ة ة ًااام والمعرفة وما ورار المعرفة.

 مقترحات البحث للدراسات والبحوث المستقبلية.

ا ف ي ار بدثيية فيظ ةييل  ي متغييرار صث ار  الندث الدالظ لد  الناةث العدعد ما الأ للة التيظ امثيل
ميييييد ميييا الدرا يييار والندييي ج لدجابييية ينايييالً وفيميييا عليييظ بعييي   النديييثلً والتيييظ ادتييياا إليييى

 الدرا ار والند ج المستقتلية المقترةةا
ماييارار ماييارار التيلييير فيي ق المعرفييظ فييظ انمييية فايلييية مرةييامج اييدعتظ قييا م يلييى  −

 .لذعار امب نايظهند ة الأوامر فظ ا تيقار ا
وطيرق التيدريس  مقيررار قسيم المنياهج  فيظمد  ا افر ماارار التيليير في ق المعرفيظ   −

 بكلية التربية.
انمييية ماييارار ايريييد التعليييم ماييارار التيلييير فيي ق المعرفييظ فييظ فايلييية التييدري  يلييى  −

 .وصثر  يلى ة ااج اعللم اتميذهم  لد  معلمظ المرةلة الأ ا ية
 طيتن ال امعيارالتعللم المنظلم ًاايزا وفايلية اليذار الأطاميميية ليد  ماارار  مد  اوثر   −

 مت تيقار الذعار امب نايظ ما وجاة ةظر ال ترار والمت اايا.  
ا  − فايليية اليتعللم با يت دا  صموار الييتعللم الرقميظ يليى انميية ماييارار اليتعللم المينظلم ًاايييز

 واقدعر الذار الأطاميمية لد  طتن ال امعة.
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 مراجع البحث

(.لبحل   درل ديلي ب لبحمكر دال ملغ درليهد  لبد رلرهاد أل2020تبربه أ،لتهمي ل اد بحخيح ل ي دلل) (1
،لف بهدددينل رب ددد ل دددالبحلرب ددد لي  دددألبحددده  بحددد بنليبرخددديالبحقدددرب لحددد  ل  ثددد لبحمرح ددد لبحجي   ددد .ل

للhttp://search.mandumah.com/Record/1360734.ل644ل-599(ل126)
(.ل د  ل مي هدد ل يحثددينل2022ببدرل دد قر،لت ددينالبهدأل ادد ،،ليلثدديس،لعيحد للثدديسل  مدد ل) (2

 ج  ل    ل ي ك لب   رله يملبرل ا بحكزقزلح لك ألبحمهاألابر ديل الب ئ لبحلك  أل ارلب نلرنأ،ل
.ل  دددددددددددددددددددددددلر  ل دددددددددددددددددددددددرل49ل-1(،ل106)ل2 ي كددددددددددددددددددددددد ل  دددددددددددددددددددددددرلبحشددددددددددددددددددددددد  ،لل-بحلرب ددددددددددددددددددددددد 

http://search.mandumah.com/Record/1301989 
(.ل  ددل  لبح ي   دد ل2022تبدد لهدد  ة،لهدد  بدل  مدد فلهددك  ،ليل تمدديد،لت ددينالعمدد  ل  مدد ل) (3

بح بر د لب  يف م د لحدد  ل يحثدينل   د لبحك دد مليبح  بهدينلبان ددين  لفيحجا دللتعهدي لبحلك دد أل درلفكدد ل
ل68ل-49(ل1,ل)22 ج دددد لبحز  ددددي لح ث دددد يليبح  بهددددينلبان ددددين  ،ل  ددددالاددددلل ي  دددد ل   ينددددي.

ل http://search.mandumah.com/Record/1295309  لر  ل ر
(.ل ي   دددد لبرنددددي تلردددد  قاال ددددال دددد  ل عددددي بنلبحل   ددددرل دددديلي ب ل2022بب  ا دددد ،ل ب دددد ل   دددد ل) (4

 ج  ل    لبحلرب  لح اهينلبحمكر ال  البح   لب  يف مالح  ل يحثينل ي ك لب  لال الغزة.ل
.ل479ل-441(ل31)ل16ح ك دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ملبان ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددين  ،ل

http://search.mandumah.com/Record/1360475لل
(.ل ي   ددد لبحددد بنلير مدددللبحغمددد لل مهائدددينلفيحمتددديبرةل2022،لهدددم  لهددد  ميدل دددي رل)ب جدددق  (5

 ، 452– 476(،لل194)2 ج د لبحلرب د ،ل. ب  يف م د لحد  ل  هد ل درل يحثدينل ي كد لبحقلد أ
ل http://search.mandumah.com/Record/1292257  لر  ل ر

(.لباهددعيملبحه دداالح ا ئدد ل2022بهددالعيحدد ،لغ ددربدل  مدد ل يهددأ،لي ددربفبن،ل ادد بح رقأل  مدد ل) (6
.ل ي كدد ل) هدديح ل ي  ددل رلغ ددرل هشدد  ة(ب هددرق ل ددالرقدد  رلبحدد بنلحدد  ل  ثدد ل ي كدد لبح ر دد  ل

لhttp://search.mandumah.com/Record/1335291 بح ر   .لب ب .ل  لر  ل رل
(.ل   د ل عدي بنلبحلاد ألبحد برالفيحر ديل درلبحلك د أل2022رر  لينا،ل درقألبهدألحدي مل مدرل) (7

لبحرقديل،ل-بحمج  لبح ك ف  لح ك  ملبحلرب ق  رلفك لح  ل  ث لبحجي ك لبحلألي كيالبح م .ل
 http://searsh.mandumah.com/record/1313327.ل  لر  ل رل65ل-47(ل11)

(.ل ي   ددد لبحددد بنلب  يف م ددد لحاهدددليالبحجدددي كال مددديل2023رمددديم،ل  مددد فل اددد بحجيبرل  مددد فل) (8
 دددد   عيلفكدددددل دددد  لبح  بهددددينلبحك  دددديلفجي كدددد لهدددد هيال ددددال دددد  ل جم  دددد ل ددددرلبحملغ ددددربنل

http://search.mandumah.com/Record/1360734
http://search.mandumah.com/Record/1301989
http://search.mandumah.com/Record/1360475
http://search.mandumah.com/Record/1292257
http://search.mandumah.com/Record/1335291
http://searsh.mandumah.com/record/1313327
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ل-198،ل(21)ل2ر ا ي د ،ليب د يلف بهدينل-لب  لميل  لح خ   للبحك م  للبحمج  . بح  م  ربف  
ل http://search.mandumah.com/Record/1421193.ل  لر  ل ر236

(.لبحدد  ي بنلبحملكدد فةليبح عددأل)رهم دد ليركم دد (ل لددر.بحقيهرة:ل2003 دديبر،ل ادد لبح م دد ل دديبرل) (9
لفب لبح  رلبحكربا.

 ددددي  ،لح ددددرلح دددد ها،لبحشددددمرق،ل  مدددد لهددددرحيدل  مدددد ،لهدددد ق بد،لت ددددلل ادددد بح ليحلتحمدددد ،ليل (10
(.لتعددرلبهددلخ بملبهددلربر ج  لبحددلك ألبحلشددي  البا ئدد ل2019تبددربه أ،لتحمدد ل  مدد فل خددرقلغرقددبل)

ل. بحدددلك ألبحمق ددد  ل  دددالرهم ددد ل عدددي بنلبحدددلك ألبحمدددهاألابر ددديدلحددد  ل  ثددد ل   ددد لفجي كددد لبح  قدددأ
   ددددلر  ل ددددرل 405-  447ل، (39)ليب دددد ي،لف بهددددينل-لبحلرب دددد لر ه ح   ددددي

http://search.mandumah.com/Record/988702 
(.لبحقيب  دد لح هددلع ب لي   لعدديلف ي   دد لبحدد بنلب  يف م دد لحدد  ل2021 ثددي ،ل لدد  ال ددي رل) (11

 .ل  ددددلر  ل ددددر15ل-1) دددد فلعددددي (،لل,28 ج دددد لبحك دددد ملب ن ددددين  ،لل.   ثدددد لبحجي كدددد 
http://search.mandumah.com/Record/1176235ل

.لبحمم  د لب  فن د ل3 ل  ديه ألير ا قدين.ل-رك د ألبحل   در(.لل2007 ريبد،ل ل ال ا بحرحمرل) (12
ل ميد.لفب لبح  ر.لل-بحكيشم  

  جددل،لنلددرةل  مدد ل ا بح م دد ،لبحهجددي ،ل دد  لبحدد  رلبح ددك  ل ادد بحج بف،لجددقر،لبح دد  لتحمدد ل (13
(.لبحلجدد البحكق ددالي   لدد لف ي   دد ل2022  مدد ف،ليلشددم ،ل دد  ل  مدد لبح دد  ل  مدد ل   ل)

   دلر  ل درل262ل-235(،ل107)ل ج  ل   د لبحلرب د ،. بح بنلب  يف م  لح  ل  ث لبحجي ك 
http://search.mandumah.com/Record/1366835ل

 ي    لبرني تل ي أل  دالنارقد لبحمخ  دينلبحكق  د ل دال(.ل2022 ميا،لت ميدل يفالبح   رل) (14
ر  دد رل عددي بنلبحل   ددرل دديلي ب لبحمكر ددالي ي   دد لبحدد بنل ددال دديفةل  ددألبحدده  ليبا لمددي لحدد  ل

) هدددديح لف لدددد  بطلغ ددددرل هشدددد  ة(.ل ي كدددد لب هددددعه  ق .لب هددددعه  ق .ل يحثددددينلبحمرح دددد لبحتين قدددد ل
http://search.mandumah.com/Record/1375148ل

(.ل  ددددمل كمددددللبحكقددددللتعهددددي لحدددد ييل م  دددد لبحددددلك  أ.ل لددددر.ل2009بح ددددي د،لشدددد مي لحمدددد فةل) (15
لبحمهل  ة:لبحمعلث لبحكلرق لح هشرليبحل  ق .ل

 ميد:لفب ل    للل-ب  فدل يفبنلبحكقلليبح كيح  لبح بر  .(.ل2009حجين،ل ا ،لتبربه أل) (16
لبحز يد.لل

http://search.mandumah.com/Record/988702
http://search.mandumah.com/Record/1366835
http://search.mandumah.com/Record/1375148
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(.لتعددددرلر ا ددددملبحل  دددد  نلبحلك  م دددد ل ددددالب ئدددد لبحددددلك  أل2022)لحجددددي ق،ل حددددي ل  ددددالح ددددر (17
بحشخلدد  ل ددالرهم دد ل عددي بنلبنلدديالبحدد  يسلباح لرين دد لبحل ي   دد ليبحلهادد ألبحدد برالح ددلك  ألحدد  ل

 .60ل-1(،ل6)ل3 ج  لر ه ح   يلبحلك  أليبحلك  ألبحر ما،ل   لر ه ح   يلبحلك  أ.ل
 عرهدد ل علثدد للبحددلك  ألبحمددها ألابر دددي:لبحم عدد مليبحللدد  بنلبحهارقدد .(.ل2017بح  دد هين،لتبددربه أل) (18

 بحم كل ع لبح  ه  .
(.لر ا ملف  يلبح كلل الحللبحمشع نلل2021حمزة،لحم ي ل  م ل  التحم ل  ال) (19

لل-بحلف  لير   رل ي    لبح بنلب  يف م  لح  ل   لشكبلبحلك  ألبحلهي الفع   لبحلرب  ل
لل .586لل-526(،لل15)لل12 ج  ل ي ك لبح   ملح ك  ملبحلرب ق ليبحه    ،لل. ي ك لح  بدل
ل http://search.mandumah.com/Record/1230950  لر  ل ر

(.لب  ت د لبح ب مد ل2023بح هد  ا،لي دي لجد حلبحد  رلتبدربه أ،لي اد بح   ل،ل  مد لتبد لبح  دلل) (20
 ددالب ئدد لرك ددألنقدديال ي مدد ل  ددالنم دد رل ددرل   ددزبنلب حكددي لحلهم دد ل عددي بنلبحل   ددرلبح يهدد بال

(ل2)،33ر ه ح   يلبحلك  أ،ل ي   ل  ل  ل ي    لبح بنلب  يف م  لح  ل   لر ه ح   يلبحلك  أ.
ل http://search.mandumah.com/Record/1418517  لر  ل ر .77ل-3

(.لبحل   ددرل دد  ل2022بحدد ف ييق،ل ددي رل ادد بح رقأ،لي ددياأ،ليهددرلبحجدد بف،لي ددرقأ،لهددهي ل ادد ل) (21
بحمكر اليفي طل الف ألبحمعي بنلبحهي مد .لف بهد لر ا ي د ل  دال  هد ل درلبحمد ب سلب ه  د ل دال

 .103ل-129(ل31)ل15 ج  لف بهينلتفب ق ،ل  ي ا لبحهجفلب شربا.ل
.لبحمم  ددد لبحكرب ددد لبحدددلك  ألبحمدددهاألابر دددديليبحل لددد للبح  بهدددا(.ل2019بحدددرفبفق،ل عددد لبدددرل ي ددد ل) (22

 بح ك ف  .لبحهيه لبحك مالح  ثي  ليبحهشر.
يلير  عدددينلتهددد بالبانجدددي ل)نمدددياال(.ل2005 شددد بد،ل ب ددد ل اددد طلتحمددد ل) (23 بحدددلك  ألبحمدددها ألابر دددد

ل.ل يحألبح لب.يف بهينل كيجرة(
بحلك  ألبحم   لابر ديل م عللح لك  أل دالادلل  دريسل   ينديل(.ل2020بحر ي ،لعيح لبرلنيه ل) (24

(،ل4)ل3بحمج د لبح يح د لح ث د يل دالبحك د ملبحلرب قد ،ل:لرل   ل قلدرح،ل(COVID 19)بحم لج ل
 .388ل-357

(.لبح كيح دددد لبح بر دددد لب  يف م دددد لي   لعدددديلفيحكدددديفبنلبحكق  ددددد ل2020بحزهربنددددا،ل  مدددد ل   ل،ل) (25
 ج ددد ل   ددد لبحلرب ددد .ليبحل لددد للبح  بهدددالحددد  ل ددد  لبحمرح ددد لبحتين قددد لفم  هددد ل عددد لبحمعر ددد .ل

 .844ل-787(لبحجز لبحتيحح.ل186.ل) ي ك لب  هر

http://search.mandumah.com/Record/1230950
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(.ل ي   د لبرنددي تلردد  قاال دي أل  ددالبهددلربر ج ينل2020هد  ميد،لجددث التحمد ل  مدد ل  هددال) (26
بحددلك  أل دد  لبحمكرف دد ل ددالرهم دد ل عددي بنلبحل   ددرلبابدد ب الحدد  ل  ثدد لبحل ه ددللبحلربدد قلفجي كدد ل

.ل321ل-295(ل1)ل28 ج ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد لبحك ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ملبحلرب قددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ،لا دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي .ل
 http://search.mandumah.com/Record/1122202ل

(.ل ي   دد لبحدد بنلي   لعدديلفيح ب   دد ل2022بح دد  ميد،ل ددي رلهدد ميد،ليل دد  ف،ل  مدد فل  مدد ل) (27
 ج دد ل ي كدد لب  يف م دد :لف بهدد ل   بن دد ل  ددال  هدد ل ددرل  ثدد ل   دد لبحلرب دد ل ددال ي كدد لف شدد .ل

.ل  ددددددددددددددددددددددلر  ل ددددددددددددددددددددددرل45ل-6(،ل4)ل,38ف شددددددددددددددددددددد لح ك دددددددددددددددددددددد ملبحلرب قدددددددددددددددددددددد ليبحه  دددددددددددددددددددددد  ،ل
http://search.mandumah.com/Record/1345477ل

(.لبحل عألبحمكر دالي   لد لف ي   د لبحد بنلب  يف م د لحد  ل2023بحشج رق،ل مرلع فل ش  ل) (28
 .ل  دلر  ل ددر1939ل-1898،ل(2)ل،بان ددين  لح ك دد ملب نثدي ل ي كدد ل ج د .   ثد لبحجي كدد 

http://search.mandumah.com/Record/1393376ل
ل- كجددددألبحملدددد   ينلبحلرب قدددد ليبحه  دددد  ل) ربددددا(.ل2003شدددد ير ،لح ددددر،ليبحهجددددي ،ل قهددددبل) (29

  لر.لبحقيهرة:لبح ب لبحملرق لبح اهين  . ربا(.لل-تنج  زق،لتنج  زقل
 ي    لبح بنلب  يف م  لي   لعيلفي رجديطلن د لبحلك د أل(.لل2020بحش  بجا،لب يفلهم رل مك ل) (30

لبحلرب قددد لبحك ددد مل ج ددد . باح لريندددالحددد  ل  ثددد لبحجي كدددينلبح   ددد  ه  ل دددالادددلل ي  ددد ل   يندددي
   دددددددددددددددددددددددددددلر  ل دددددددددددددددددددددددددددر.149ل-124ل(،40),4ليبحه  ددددددددددددددددددددددددددد  ،

http://search.mandumah.com/Record/1101421ل
 ج  لبحثيحدحل(.لرك  ألبحم ه ب رلفي لميفل عي بنلبحل   رل   لبحمكرف  .ل2022،لهي   ل)ش هي  (31

  ددددددددددددددددددلر  ل ددددددددددددددددددرلل.362ل-351(ل1)14 ددددددددددددددددددالبحك دددددددددددددددددد ملبان ددددددددددددددددددين  ليب  لميل دددددددددددددددددد .ل
 http://search.mandumah.com/Record/1272896ل

(.لردديع رلبحلقد قألبحل د قهال اهدلربر ج  لحل  د رلبح كيح دد ل2023بحكي دب،لجديح ،لي ثدي ل دي ي ل) (32
 ج د لبحشدي للبح بر  لب  يف م  ليبهلربر ج ينلبحلك  ألبحمها ألابر ديلحد  لبحل   د :لف بهد لر     د .ل

 .324ل-308(ل1)ل6ح ك  ملبحلرب ق .
(.ل عدددددي بنل دددددرلبحمددددد ب رةل) رقددددد لبح ددددد  لتحدددددالبحل ددددد  ل2008 اددددد بحكا أ،لحمددددد قل اددددد ،ل) (33

ليبحهجيح(.لبحج زة.ل لر:ل علث لتي فلبحش  .
(.ل عدددي بنلبحدددلك أل2022بحكل ادددا،لعيحددد لبدددرلنددديه لبحر دددي ،ليلبحمق شدددا،لنددد  لبهدددأل مدددرل) (34

بحم   لابر يلي   لعيلف ي    لبح بنلب  يف م د لحد  لبح يحثدينلبحمل   دينلف بهد يلفجي كد لبحم دكل

http://search.mandumah.com/Record/1122202
http://search.mandumah.com/Record/1345477
http://search.mandumah.com/Record/1272896
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 .ل  ددددددددددددلر  ل ددددددددددددر250ل-217(,ل1،)9 ج دددددددددددد لبحك دددددددددددد ملبحلرب قدددددددددددد ،ل. هددددددددددددك ف
http://search.mandumah.com/Record/1318954ل

(.ل ي   دد لبحدد بنلباب بل دد ليبح مدد حلب  دديف مال لغ ددربنلرها قدد ل2020 تمدديد،ل  دديال ادد ،ل) (35
ل615ل-553،ل 78لبحلرب قدددد ،لبحمج دددد . فجدددد فةلبح  دددديةلب  يف م دددد لحدددد  ل  ثدددد ل ي كدددد لنجددددربد

لhttp://search.mandumah.com/Record/1079336  لر  ل رل
(.ل ي   ددد لبحلددد  قبل  دددالفكددددلبهدددلربر ج ينلبحدددلك  أل2022 ر ددديد،لتهدددمي ل اددد بحمهكألتحمددد ل) (36

البحكق ددددالحددددد  ل يحثددددينلبحجي كددددد ل هخ وددددينلبحل لددددد لل يل ددددالبح ددددد ل ددددرلبحلجددددد   بحمددددها ألابر دددددد
 .86ل-21(ل114)ل،32بحمج  لبحملرق لح   بهينلبحه    ،لب  يف ما.ل

 ي   دددددد لبرنددددددي تل قلددددددرحل ددددددي أل  ددددددال(.ل2022 ر دددددد ،ل دددددد ي بحرحمرل خربحدددددد  رل ادددددد بحمغ حل) (37
بهددلربر ج ينلبحددلك  ألبحمددها ألابر ددديلحلهم دد ل عددي بنلبحث ددحلبحلددي قخاليبحل   ددرلبحهي دد لحدد  ل دد  ل

) هدديح لف لدد  بطلغ ددرل هشدد  ة(.ل   دد لبحلرب دد للشدد ث لبحلددي ق لفع  دد لبح غدد لبحكرب دد ل ي كدد لب  هددر.
ل ي ك لب  هر،لبحقيهرة،ل لر.

 ز ،ل يهم رلبح   ل  هف،ل اد بح هي ،ل  دال د فةل  مد ،ليلحمدزة،ل   دي ل  مد ل لد  ال (38
(.لبرندددي تل دددي أل  دددالبحهارقددد لبح جي  ددد لحلهم ددد ل ي   ددد لبحددد بنلب  يف م ددد لحددد  ل2023تحمددد ل)

ل(،134)ل,34لبحلرب ددد ،ل   ددد ل ج ددد . بح ددد  لبحمك مددد رلشددد ث لبح   ددد  ليب  لمدددي لفع  ددد لبحلرب ددد 
ل http://search.mandumah.com/Record/1428508  لر  ل ر .480ل-437

(.ل ي    لبهلربر ج  ل قلرح ل ي م ل  البحلك  ألبحمها ألابر ديل دال2019   رق،ل ي م لش ثيدل) (39
(ل11)ل ج د ل ي كد لشدقرب ،رهم  ل عي بنل ليف لبحلقي قرلح  ل يحثدينل   د لبحلرب د لبحم دكلعيحد .ل

 .123ل-91
ب هددديح بلباحلدددي   لب هدددل  ح  ل دددالر   دددللب يندددينل(.ل2005 ددد م،لجددد حلبحددد  رل  مددد فل) (40

ل.لفب لبح  رلبحكربا:بحقيهرة.بحث  يلبحه    ليبحلرب ق ليب  لميل  ل)بحثي ب لرق ليبح في ب لرق (
(.لب رجيطلن  لبحلك  ألباح لرينالي   ل لف ي    لبح بنل2021 را،ل ي ش ل ا بح ليحلتبربه أل) (41

 .668لل-615(،لل192،ل)4 ج  لبحلرب  ،ل. ب  يف م  ليبحل ي للب  لمي الح  ل  ث لبحجي ك 
ل http://search.mandumah.com/Record/1231275  لر  ل رل

(.ل  ددددددل  ل مي هدددددد ل  ثدددددد ل   دددددد لبحلرب دددددد ل ددددددال ي كدددددد لحي ددددددلل2021بح   ددددددرق،ليفبفل  مدددددد ل) (42
يلي   لدد لفيح ب   دد لحمنجددي لب  دديف مالحدد  عأ،ل بحمج دد لبحكرب دد ل هددلربر ج ينلبحددلك  ألبحمددها ألابر ددد

 .71ل-51(،ل49)ل14حوميدل  فةلبحلك  ألبحجي كا،ل
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(.ل ي   د لبرندي تلرد  قاال دي أل  دال عدي بنلتفب ةل2022بح ه  ق،ل ل حل  ال  م ل اد بحرح أل) (43
بحدددد بنل ددددالرهم دددد لبح  ددددي ةلبح بر دددد لب  يف م دددد لحدددد  ل ك مددددينل قدددديللب   دددديالبح يحثددددينلب يحدددد ل

   دددددددددددددلر  ل دددددددددددددرل .28ل-1(،ل70،ل) ج ددددددددددددد لبا شددددددددددددديفلبحه  دددددددددددددا. بح  قدددددددددددددأ
http://search.mandumah.com/Record/1351939ل

.لبح ددك ف  :ل علثدد ل4(.لبف سلبدد  ي ليحدد  لفجعدد ل)رر مدد ل علثدد ل رقددر(.ل 2008 دد  رلبدد ال) (44
  رقر.

(.ل ي   دد لبرنددي تل ددي أل  ددالبح قادد لبحكق  دد ل ددالع دددل2020 لدد حا،ل  مدد ل ادد بحقيف ل  ددا.ل) (45
ير  ددد رلبح  دددي ةلبح بر ددد لب  يف م ددد لحددد  ل  هددد ل دددرلبح ددد  ل رر كدددالبحل لددد لل  ددد لب علثدددي ل

  ددلر  ل ددرل.345ل-301ل(,3)ل،21ليبحه  دد  ،لبحلرب قدد لبحك دد مل ج دد . فجي كدد لب   ددرلهدد يم
http://search.mandumah.com/Record/1139194ل

 ي    لبرني تل ي أل  البحمقر بنلباح لرين د لبحم ل حد ل(.لل2022  م ،لح يمل  م لشكربيقل) (46
يبهك لب نلشي ل الرهم  ل عي بنلبحلك  ألبحمها ألابر ديليبح ب    لحمنجي لح  ل   ل    لبحلرب د ل

) هيح لف ل  بطلغ رل هش  ة(.    لبحلرب د لبحه ل د .ل ي كد لبحز دي ق ،لبحز دي ق .ل  دلر  لللبحه ل  
 http://searsh.mandumah.com/Record/1322133 رل

(.ل ي    لبحل  قبل  البهلربر ج ينلبحلك  ألبح برالفيهلخ بمل2020بحهجي ،لح هال  رقيلبح   ل) (47
web2الع دلب ع ي لبحمكر الير  د رلب ند  ياليب فب لب  ديف مالحد  ل د  لبحجي كد للل 

(ل3)ل12،ل ج دد لبح  بهددينلبحلرب قدد ليبان ددين  .ل   دد لبحلرب دد .ل ي كدد لف هعدد  بحملكتددرقرلف بهدد دي.ل
 .286ل-218

هددد ا،ل دددريةلحمددد قل اددد ،،لتبددد لبح  دددر،لتحمددد لهدددم رل جيهددد ،ل تمددديد،لتحمددد ل اددد بحرحمرل (48
(.لبحلهادد لفديحهع للب  دديف مال ددرلبحم ددين ةلب  لميل دد ل2020)تبدربه أ،ليلح دد أ،لشدد رقل  ددك ل

ل-373ل(،123)ل,31لبحلرب د ،ل    ل ج  . ي ي    لبح بنلب  يف م  لح  ل  ث ل ي ك لبحز ي ق 
  http://search.mandumah.com/Record/1179198  لر  ل رل.416

(.لتعدرلبهدلربر ج  ل د  لبحمكرف د ل دال2020بح حشا،ل ي ش لبهدأل م در،ل اد بحرحمر،لتهدمي ل) (49
بحل لددد لليبحل   دددرلبابددد ب ال دددالبح  بهدددينلب  لميل ددد لحددد  ل يحثدددينلبحلدددفلبح ددديفقل شدددرل

.ل  ددددددددلر  ل ددددددددرل56ل-28(ل41)ل4 ج دددددددد لبحك دددددددد ملبحلرب قدددددددد ليبحه  دددددددد  .لف دددددددد  ه ل مدددددددديد.ل
http://search.mandumah.com/Record/1101450 
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