
 (333-226، ص ص  2222إبريل  2ع  ، 16مج مجلة بحوث ودراسات نفسية )

( والأنثويتت يالقوالب النمطيت المرتبطت بالجندر )الرجول
 في المجتمع المصري

 

د شوشت
َّ
حم

ُ
 نيرة م

 مُدرس عمم النفس
 جامعة القاىرة - كمية الآداب

 )الممخص(

( والأنثويةة يبالجندر )الرجول القوالب النمطية المرتبطة الكشؼ عفيدؼ الدراسة ستت
تبايف ىذه القوالب في ضوء بعض المتغيرات  وتسعى إلى اختبارفي المجتمع المصري. 

ؼ طبيعة التقييمات الذاتية تعر  و المؤىؿ الدراسي(، و  المرحمة العمريةو  الديموجرافية )الجنس
 ٘ٚٔ)فردًا  ٚٚٗس. تكونت عينة الدراسة مف المُدركة لمقوالب النمطية المميزة لكؿ جن

عمى مؤىلبت  وف، موزعٗٙإلى  ٘ٔبيف  ىـ مار اعمأ(، تراوح مدى أنثى ٕٖٓذكرًا و
مؤىلبت فوؽ  ٙٗٔمؤىلبت عميا و ٜٛٔمؤىلبت متوسطة و ٕٗٔدراسية متفاوتة )

رجولية استبياف لمقوالب النمطية المرتبطة بالصفات الى جميع المشاركيف طُبّؽ عم .العميا(
عف وجودِ فروؽٍ دالة فِي القوالب  النتائجقالبًا نمطيًّا. وكشفت  ٗٙٔمكوف مف  ،والأنثوية

وقد المؤىؿ الدراسي(. و المرحمة العمرية و متغيرات الجنس حسب النمطية المرتبطة بالجندر 
 مقوالب النمطية المميزة لمرجولة والأنوثة.لبروفايؿ  تحديدمف  ىذه النتائج مكنت
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(Abstract ) 

Study aims to reveal gender stereotypes (masculine and feminine) 

in Egyptian society. It seeks to test the variability of these 

stereotypes in terms of some demographic variables (sex, age and 

educational levels), and examine the nature of perceived self-

evaluations of the distinct stereotypes of each sex. The sample of the 

study consisted of 477 participants (175 male and 302 female), 

whose ages ranged between 15 to 64 years, and distributed on 

varying educational qualifications (142 intermediate qualifications, 

189 higher qualifications and 146 upper secondary levels). All 

participants were asked a questionnaire for stereotypes related to 

male and female characteristics, consisting of 164 items. Study 

results revealed that there are significant differences in gender 

stereotypes according to sex, age, and educational levels. These 

results enabled us the identification of a profile of distinct patterns 

of masculinity and femininity. 
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 مدخل إلى مشكلة الدراسة

 (والأنثويةة ي)الرجولبالجندر  المرتبطةالقوالب النمطية  فحصيدؼ الدراسة الراىنة ستت
في ضوء بعض  في المجتمع المصري. كما تحاوؿ فحص تبايف ىذه القوالب النمطية

إلى  المؤىؿ الدراسي(، بالإضافةِ  -المرحمة العمرية -المتغيرات الديموجرافية )الجنس
 ؼ عمى طبيعة التقييمات الذاتية المدركة لمقوالب النمطية المميزة لكؿ جنس. التعرّ 

تُعنى بدراسة الخصاؿ والسمات  التيضمف دراسات الجندر؛  الحاليةتندرج الدراسة و 
مسموؾ )وتعنى المعتقدات السائدة حوؿ لمعايير بوصفيا الاجتماعية لكؿ مف الرجؿ والمرأة 

إلى  يوقد تؤد، تنتقؿ عبر الأجياؿ مف خلبؿ عممية التنشئة الاجتماعيةالتي الرجؿ والمرأة 
تعزز مف الفروؽ بينيـ في القوى نشئة الاجتماعية التعدـ المساواة بيف النوعيف إذا كانت 

الأدوار الجندرية )وتشير إلى الأدوار بدراسة  دراسات الجندر تيتـكما  .والفرص المتاحة(
بكؿ نوع  والعمؿ( المنوطةوالمجتمع،  المنزؿ،المتوقعة مف كؿ مف الرجاؿ والنساء في 

خر؛ فبمجرد إلى آمف مجتمع  واروالأد وتتبايف ىذه الخصاؿ والسمات، والعلبقات بينيـ
ولادة الطفؿ وتحديد جنسو يبدأ في تعمـ ىذه المعايير والأدوار المناسبة لجنسو في سياقات 

وتحدد نمط تفاعلبتو مع الآخريف وبشكؿ خاص  ،مختمفة )المنزؿ وأماكف العمؿ والدراسة(
مع الجنس المخالؼ، وحينما ينتيؾ الفرد ىذه المعايير والأدوار يواجو وصمة قد تصؿ 

تستند  التيو المتكافئة أالقيود والاستبعاد والمعاممة غير العادلة  يإلى حد التمييز )ويعن
ؿ دوف حصوؿ الرجؿ أو المرأة و دوار والعلبقات بيف النوعيف وتحعمى معايير الجندر والأ

( لمقوالب النمطية عف كؿ مف الرجاؿ والنساء ا، ويعد التمييز نتاجً حقوقيـ الإنسانية عمى
 ,WHO) صحتو النفسية والجسمية، وحسف حالو فيتؤثر   ـ ف ثَ ومِ  ،والنبذ الاجتماعي

2012) . 

وتركز الاىتماـ في البداية  ،وشيدت بحوث الجندر طفرة في سبعينيات القرف العشريف
الفروؽ والتقسيمات بيف الرجاؿ والنساء لا يمكف تفسيرىا مف خلبؿ  عمى توضيح أف  
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نمطية  قوالبىي  والأنوثةا حوؿ الرجولة الأفكار السائدة ثقافيًّ  ف  أو  فقط، الفروؽ البيولوجية
في الأفكار المتعمقة  واتضح وجود فروؽ ىائمة بيف الثقافات، ليس ليا علبقة دقيقة بالواقع

 (.ٕٚٔٓ، جميؾو  رودمافوحوؿ أدوار الرجاؿ والنساء ) ،بالنوع

وتركز الدراسة الراىنة الاىتماـ عمى دراسة طبيعة القوالب النمطية المرتبطة بالجندر  
عد القوالب النمطية المرتبطة بالجندر أحد تُ إذ )النساء والرجاؿ( في إطار الثقافة المصرية؛ 

وتمقى  ،عميقة داخؿ الثقافة اليا جذورً  ف  ا لأنظرً  ،التي تحظى بقبوؿ واسعالموضوعات 
جماعًاقبولًا   الإلزاـوشديدة  ،كونيا شديدة الصلببةبلقوالب النمطية الجندرية وتتسـ ا،  وا 
 .(ٕٛٔٓ، شنايدر)

يتطمب ذلؾ النظر و  ،فيـ الفروؽ الجندريةي ىذا السياؽ يبرز دور متغير الثقافة لفِ و 
وراء الفروؽ البيولوجية والفسيولوجية والتشريحية بيف الرجؿ والمرأة؛ فالفروؽ الجندرية فيما 

ف الرجاؿ والنساء رغـ مِ  كلًب  إف  فيمكف القوؿ ، تتأثر بدرجة كبيرة بالفروؽ في الثقافات
 التي ىيولكف يحكـ كؿ منيما ثقافة مختمفة ، انتمائيـ لمثقافة العريضة )نفس المجتمع(

العوامؿ  إفويمكف القوؿ  .(Matsumoto & Juang, 2013) رىـ الجندريةتحدد أدوا
الاجتماعية الثقافية تسيـ في تشكيؿ التنميطات؛ فيى تحدد أفكارنا بشأف مجموعات 
محددة مف الأفراد ويمتد تأثيرىا إلى الأحكاـ والقرارات التي نتخذىا بشأنيـ 

(Kerkhoven, Russo, Land-zandstra, Saxena & Rodenburg, 2016). 

تنشأ القوالب النمطية المرتبطة بالجندر منذ تحديد جنس الجنيف، بداية مف تحديد و 
وتحديد طبيعة الأنشطة الترفييية  ،لمبنات( والوردينوعية ملببسو )الأزرؽ للؤولاد، 

إلى  لًا ووصو  ،يا )العرائس لمبنات، مقابؿ الأسمحة للؤولاد(ونوالألعاب التي سوؼ يمارس
 أفْ  منيـ توقعويُ  ،فالبنات يوصفف بأنيف ناعمات ورقيقات؛ ا لجنسووصؼ كؿ منيـ تبعً 

 فْ أتوقع منيـ ويُ  ،الأولاد بالخشونة والقوة ، في مقابؿ وصؼفصفات تبرز أنوثتيف رَ يِ ظْ يُ 
 .(Wilde, 2015؛ ٕٛٔٓ، شنايدر)بالرجولة مرتبطة  ايظيروا صفاتً 
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ا يرتبط بيذه القوالب النمطية بعض الأدوار الاجتماعية المنوطة بكؿ مف الرجؿ كمَ 
عماؿ المنزلية وتربية الأبناء والحفاظ بشكؿ دائـ مسئولة عف الأ المرأةفنجد أف  ؛والمرأة

يف الجنس بأن   ويوصففعمى جماليا ولياقتيا البدنية والالتزاـ الأخلبقي والطيبة والنقاء، 
والأنثوية  .)تتصرؼ كأنثى( ىنيا أنثأمقولبة عمى  فالمرأةا، ا وعاطفيًّ وذىنيًّ  االأضعؼ بدنيًّ 
مف محاولة  وأي ،، والرعاية، والخضوعبالجاذبيةتتسـ ػػ  Sherrow (1996) وفقا لشارو

لذكورة وتتعرض إلى ايا تميؿ ة لمتصرؼ عمى عكس ما ىو متوقع منيا توصؼ بأن  ألمر ا
مشاركتيا في أنشطة عديدة  ىذه الوصمة مف تقمؿقد   ـ ف ثَ مِ و  ،لوصميا بشكؿ سمبي
 يا ذكوريةعمى أن   تنُم طُ أو السياسية وغيرىا مف الأنشطة التي  كالأنشطة الرياضية

(Wilde, 2015). 

القوالب النمطية المرتبطة بالجندر في أبسط معانييا التوقعات التي يفكر ي تعنو  
ف الأفراد ولا تنعكس ىذه مِ  كبيرٍ  تنتشر بيف عددٍ  التيويتصرؼ بيا كؿ مف الرجؿ والمرأة 

ولكف تؤثر أيضًا في تعريؼ الرجؿ والمرأة  ،التوقعات فقط في وجود الاختلبفات بينيما
يا كما يمكف أف تعرؼ بأن  ، لذواتيـ ولمطريقة التي يتـ التعامؿ بيا معيـ مف قبؿ الآخريف

وتحدد ىذه القوالب النمطية  ،لأفرادتوقعات عامة تتعمؽ بجماعات اجتماعية محددة مف ا
يؤكد ىذه الاختلبفات والفروؽ بيف  أفْ إلى ملبمح عضوية الفرد لجماعة محددة وتدفعو 

 ف تقدير التباينات داخؿ الجماعات )فعمى سبيؿ المثاؿ فإف  ويقمؿ مِ  ىا،ويعزز الجماعات 
ولكف في واقع الأمر  ،ساءمف الن لًا يـ أكثر طو أحد القوالب النمطية الجسمية عف الرجاؿ أن  

أيضًا السمات النفسية  يوتعن ،(Ellemers, 2018) قامة طويمة( يليس كؿ الرجاؿ ذو 
 .(Matsumoto & Juang, 2013)ترتبط بكؿ مف الرجاؿ والنساء  التيوالسموكية 

يتـ في ضوئو وصؼ و المفرط عف جماعة معينة  النمطي بالتصمبوقد يتسـ القالب 
وتصنيؼ الأشخاص الذيف ينتموف إلى ىذه الجماعة بناء عمى مجموعة مف الخصائص 

و يمثؿ تعميمات مفرطة عف خصائص مجموعة مف الأشخاص الذيف أو أن  ، المميزة
عض التعميمات ىي ببساطة وليس كؿ تعميـ مفرط يعد تعصبًا، فبَ ، ينتموف إلى ىذه الفئة
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ذي والشخص ال   ،خاطئة تحدث أثناء قيامنا بتنظيـ بعض المعمومات الخاطئة إدراكات
يكوف قادرًا عمى تصحيح أحكامو الخاطئة في ضوء الدلائؿ المنطقية الجديدة، فلب يمكف 

ف  مِ الأحكاـ المسبقة تصبح فقط أشكالًا  ف  إاعتباره متعصبًا )أو صاحب قالب نمطي( أي 
 مطيالن   فالقالبُ ؛ المعمومات الجديدة ظؿ ظيوركس في التعصب إذا لـ تتغير إلى الع

البسيط يقاوـ وبشدة كؿ الدلائؿ التي يمكف أف  الخاطئ الإدراؾ)التعصب( عمى خلبؼ 
الفروؽ بيف الأحكاـ المسبقة العادية والأحكاـ المسبقة  وىكذا فإف  ، تساعده عمى تغييره

دوف مقاومة و وتصحيحالمسبؽ  الشخص يستطيع مناقشة حكمو النمطية تتمثؿ في أف  
يفتقد المضموف الانفعالي الذي يميز القوالب  العاديالحكـ المسبؽ  ف  إأي  ؛انفعالية

ا باستجابات انفعالية لمقوالب النمطية يرتبط دائمً  الفعميالوجود  ف  لأ ،النمطية أو التعصب
 (.ٜٜٛٔعبدالله، )

درؾ يُ إذ المرتبطة بالجندر،  النمطيةلمقوالب يفترض الباحثوف وجود فئات تصنيفية و 
يطمؽ عمييا و ذات الخصائص الأدائية أو الوسيمية ) بالقوالبيـ يتسموف الرجاؿ عمى أن  
يف يتسموف بالتعبير الانفعالي وأكثر رؾ النساء عمى أن  دْ وعمى العكس تُ  ،خصائص القوة(

الرجاؿ قيـ القوة كالحرية اىتمامًا بالعلبقات )ما يطمؽ عمييا التوجو الاجتماعي(. ويدرؾ 
ا النساء فإنيف أم   ،ا أكثر أىمية مف إدراؾ النساء ليايا نسبيًّ والإنجاز واحتراـ الذات عمى أن  

، شنايدرالرجاؿ )يقدرف القيـ الاجتماعية كالصداقة والمساواة والسعادة تقديرًا أعمى مف 
ٕٓٔٛ ،ٔٙ). 

حصوؿ النساء عمى  فؿ دو و النمطية الجندرية أحد أىـ العقبات التي تح القوالبوتعد 
ا .. إلخ( نظرً . الأسرية – الأكاديمية – حقوقيف في مختمؼ المجالات الحياتية )المينية

قمؿ مف إمكانات المرأة وقدراتيا الشخصية والمينية مقارنة بالتعظيـ مف وتُ  دُ حِ يا تَ لأن  
 ـ  ،الشخصية والمينيةإمكانات الرجؿ وقدراتو  تحدد ليما الاختيارات والتوقعات  ييفَ  ومِف ثَ
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 ىو أةممر ل يكوف الدور الرئيسيو مف المتوقع أف ن  أفنجد  فعبر حياتي يؤدينيا المفترض أفْ 
 .(UNHR, 2014؛ ٕٚٔٓجميؾ، و  رودماف) الأسرة والأطفاؿرعاية 

 ٔينظر إلى مجالات العمؿ التي تيتـ بالعمـ والتكنولوجيا واليندسة والرياضيات كما 
عمى أنيا مجالات مُنمطة ذكوريًا بشكؿ أساسي، حيث قُدرت نسبة المشتغلبت مف النساء 

نسانيات والتربية فإف أغمب %(، بينما في مجالات الإٗ.ٕٛبيذه المجالات عمى نحو )
نسانيات، %( مف النساء يعممف في الإٛ.ٙ٘جد أف )العامميف بيـ مف النساء حيث و 

جريت في الولايات المتحدة أُ  ٕٗٔٓا لإحصائية سنة %( يعممف في التربية وفقً ٜ.٘ٚو)
 (Kerkhoven, et al., 2016)الأمريكية 

، خريفالآ قيـ بيا النساءُ يالقوالب النمطية الجندرية عمى الكيفية التي  تأثيرولا يقتصر 
مف بيا أنفسيف؛ فالكيفية التي تصؼ بيا المرأة يّ قالكيفية التي يُ  إلى تأثيرىاولكف يمتد 

وصؼ  نمط، كما أف  بشكؿ مُ  المرأةغيرىا مف النساء ىي نفسيا السمات التي تتصؼ بيا 
يف أقؿ أنفسيف عمى أن   فالنساء لأنفسيف يختمؼ عف وصؼ الرجاؿ لأنفسيـ، فيف يصف

دراسات القوالب النمطية الجندرية ركزت  بالرجاؿ. ورغـ أف  ا وأكثر اجتماعية مقارنة نشاطً 
النساء، ولكف لا يمكف تجاىؿ التأثيرات التي  فيعمى تأثيرات ىذه القوالب  أساسيبشكؿ 

 :المثاؿ فعمى سبيؿيتعرض ليا الرجاؿ حينما يخالفوا القوالب النمطية المرتبطة بالرجولة 
صدار و يكوف عُ جسمية فإن  حينما يعجز أحدىـ عف تقديـ المساعدة ال رضة لمتقييـ السمبي وا 

الأحكاـ السمبية. وىكذا نكوف أماـ نوعيف مف القوالب النمطية ىما: القوالب النمطية 
السمات التي يتصؼ بيا كؿ مف الرجاؿ والنساء، ويمثؿ النوع الثاني  يوتعن ٕالوصفية

يكوف عمييا كؿ مف  السمات التي يفترض أفْ  يوتعن الإلزامية ٖالقوالب النمطية المتوقعة

                                           
1 Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM)    

2 Descriptive Stereotypes 
3
 Prescriptive Stereotypes 
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؛ ٕٚٓٓ)بيضوف، إذا خالفيا أحدىـ يتعرض لأحكاـ وتقييمات سمبية  التيالرجاؿ والنساء 
Heilman, 2012). 

 النقاط التالية:أىمية إجراء مثل ىذه الدراسة في ى وتتبد

ما كشفت عنو الدراسات السابقة عف وجود تأثيرات سمبية لمقوالب النمطية المرتبطة  -
 ، والأكاديمي، والأسري، والاجتماعي(.المينيبالجندر في مجالات عدة )في المجاؿ 

رغـ التغير  ،ندرة الاىتماـ بالقوالب النمطية المرتبطة بالجندر عمى المستوى المحمي -
الأدوار الاجتماعية المنوطة بالمرأة وبشكؿ خاص في المجاليف الميني  الذي شيدتو
 .والسياسي

وذلؾ عمى  ،افتراض وجود دور لمعامؿ الثقافي في القوالب النمطية المرتبطة بالجندر -
ؿ يتمثؿ في وجود فروؽ ثقافية في القوالب النمطية الأوّ ى مستوييف ىما: المستو 

يتـ مقارنة نتائج الدراسة سإذ  ،إليو الدراسة الراىنةتسعى  وىذا ما، المرتبطة بالجندر
ا يتمثؿ ، بينمَ فقًا لنظرية ىوفستيد للؤبعاد الثقافيةوَ  الحالية مع نتائج التراث السابؽ

المستوى الثاني في افتراض حدوث تغير في القوالب النمطية المرتبطة بالجندر تباعًا 
يناير والمشاركة الفعالة ليا  ٕ٘شيدتو المرأة مؤخرًا بخاصة عقب ثورة  الذيلمتغير 

 في الثورة والحياة السياسية.
ف خلبؿ مراجعة التراث السابؽ وجد ندرة شديدة في اىتماـ الدراسات بالتقييمات مِ  -

عُنيت الدراسات بالكشؼ عف إذ  ؛(ٔ)أو ما يطمؽ عمييا وصـ الذات الذاتية لمنوع
ما ، وىذا الذاتية المُدركةية لدى كؿ نوع دوف الاىتماـ بالقوالب النمطية القوالب النمط

 بو الدراسة الحالية. تعني

                                           
1
 Self-Stigmatization 
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وجود ندرة واضحة في الدراسات التي عُنيت بدراسة القوالب النمطية المرتبطة بتفاوت  -
العمرية والمؤىلبت الدراسية سواء عمى المستوييف المحمي أو  مف المراحؿكؿ 

 الأجنبي.

 :التاليوننتيي مف العرض السابؽ إلى صياغة تساؤؿ الدراسة عمى النحو 

بعض المتغيرات  باختلبؼتختمؼ القوالب النمطية المرتبطة بالجندر إلى أي مدى 
في المجتمع  (المؤىؿ الدراسي - المراحؿ العمرية المختمفة - الديموجرافية )الجنس

 ؟المصري

 :وىيوينبثؽ عنو ثلبثة تساؤلات فرعية، 

في  في القوالب النمطية المرتبطة بالجندر اثنذكور عف الإال إلى أي مدى يختمؼ (ٔ
 ؟المجتمع المصري

 الراشديف في القوالب النمطية المرتبطة بالجندرعف ف و المراىقإلى أي مدى يختمؼ  (ٕ
 ؟في المجتمع المصري

عد ا بالمؤىلبت الدراسية )المتوسطة، والتعميـ الجامعي، ومَ إلى أي مدى تتبايف  (ٖ
 ؟في المجتمع المصري القوالب النمطية المرتبطة بالجندرفي الجامعي( 

 الإطار الهظري للدراسة

نعرض لو و مفيوـ القوالب النمطية لمجندر، ىما:  يفمفيوم الدراسة الحالية عمى نطويتَ 
بشكؿ مُفصؿ ولأىـ التصورات النظرية التي حاولت تفسير نشأة القوالب النمطية المرتبطة 

 :التالي، ومفيوـ الثقافة، ونعرض لمفاىيـ الدراسة عمى النحو واستمرارىا بالجندر
 مفيوم القوالب النمطية المرتبطة بالجندرأولًا: 



 (333-226، ص ص  2222إبريل  2ع  ، 16مج مجلة بحوث ودراسات نفسية )

 

ٕٖ٘ 

 

 Ann Oakley ي" إلى الباحثة آف أوكمالاجتماعي"أي النوع  الجندرترجع نشأة مفيوـ 
بيف  البيولوجيالتقسيـ ي الجنس يعن فأوضحت أف   ٕوالجندر ٔالجنس مفيوميالتي تناولت 

ا إلى الذكورة غير المتكافئة اجتماعيًّ  ا يشير النوع إلى التقسيماتالذكر والأنثى بينمَ 
مطية لمفروؽ بيف الرجاؿ والنساء، والصور الن الاجتماعيشير إلى الأساس يُ إذ ، والأنوثة

وصفو الوجو ويُعرؼ الجندر أيضًا ب، (ٕٚٔٓ، رودماف وجميؾ) والأنوثةالثقافية لمرجولة 
و يتأثر بجنس الفرد سواء كاف الاجتماعي والثقافي للبنتماء الجنسي البيولوجي؛ بمعنى أن  

أو أنثى، وبالقيـ والمعايير المرتبطة بكؿ جنس، ووفقًا ليذا يعد الجندر أحد الآليات  اذكرً 
 (.ٕٚٓٓتنظـ الحياة الاجتماعية )بيضوف،  التي

لكف  ،إلى حد الخمط بيف مفيومي الجنس والجندرغـ مف وجود تداخؿ يصؿ وعمى الر  
و أو أن  . (Feldman, 2011) البيولوجيالتشريح الجنسي  والجنس بأن  يمكف تعريؼ 

لمرجاؿ والنساء كالكروموسومات واليرومنات والأعضاء  ةوالفسيولوجيالخصاؿ البيولوجية 
 والأنوثةو الذكورة ن  أ(. في مقابؿ مفيوـ الجندر الذي يعرؼ بWHO, 2012) التناسمية

ما الأدوار الجندرية أي بالمدركة والمرتبطة بالعضوية في المجتمع، ويرتبط بمفيوـ الجندر 
أو يمكف  ،أنفسيـ الأفرادأو  فو الآخر  و غير مناسب مف سموكيات يصدرىاأمناسب  وى

 ،النساءيا مجموعة التوقعات التي يحددىا مجتمع معيف لسموؾ الأفراد مف تعريفيا بأن  
يا تحدد الأفضمية لجنس عف كما أن   ،تحدد فيما بعد اختياراتيـ عبر الحياة التيوالرجاؿ 
 .(Feldman, 2011) الآخر

 البيولوجيإلى التقسيـ  Susan Basowفقًا لسوزاف باسو ويشير مفيوـ الجنس وَ 
 إلىلى الجينات الجنسية، كما قد يشير إا استنادً  اأو ذكورً  اللئشارة إلى الأفراد كونيـ إناثً 

ناث، وترجع ىذه الاختلبفات بالدرجة  الاختلبفات بيف الأفراد التي تصنفيـ إلى ذكور وا 

                                           
1
 Sex 
2
 Gender 
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ا وثقافيًا وليس بناء عمى مفيوـ الجندر اجتماعيًّ  يتحددالأولى إلى محددات بيولوجية. بينما 
الجندر ببينما يرتبط   (ٔ)ذكر وأنثى مصطمحيبويرتبط بالجنس  بيولوجية،اعتبارات 

أحد التعريفات المقدمة لمجندر ىو  وفقا ليذا فإف  وَ ،  (ٕةنثويوالأ الرجولية) مصطمحيب
فيما يُعرَؼ  البيولوجيبصرؼ النظر عف جنس الفرد  ،والأنوثة بالرجولةالمشاعر الذاتية 

 .(Allen, 2000 &Guez ) ٖ وية الجندريةباليُ 

ويمكف أف نعرؼ الرجولة بأنيا تصور عف السموكيات المرتبطة بالنشاط والأدائية 
)التوكيدية، والسيطرة( بينما تُعرؼ الأنوثة بأنيا السموكيات التعبيرية ) الرعاية، والحساسية 

 .(Kazdin, 2000)تجاه الآخريف( 

ا فيو يعود إلى التصنيؼ أف النوع الاجتماعي يعتبر أمرًا ثقافيًّ  إلى "يكما أشارت "أوكم
أصؿ  وىذا المفيوـ ليس ذ ا، وأف  ا وثقافيًّ حدد تاريخيًّ مر يُ ألمرجاؿ والنساء وىو الاجتماعي 

 (.ٕٙٔٓ)كماؿ،  بيولوجي

 ؛ٜٜٛٔ )عبد الله، النمطية المكوف المعرفي للبتجاىات التعصبية تمثؿ القوالبو 
Castillo-Mayén&Montes-Berges,2014)،  َالمعتقدات والأفكار  يعنوت

ص الآخريف أعضاء جماعة التي توجد لدى الأشخاص عف بعض الأشخاالتصورات و 
ذي يستند إلى حجج يتمثؿ في المعتقد البسيط ال   النمطيالقالب  ف  إوبمعنى آخر ف، معينة

معقوؿ لدى العديد مف  بتأكيدغير مناسبة عمى الأقؿ عدـ مناسبة جزئية ويعتنؽ 
 (.ٜٜٛٔ الأشخاص )عبد الله،

ف أنراه ونسمعو ونتعممو بشوتسيـ القوالب النمطية في تنظيـ المعرفة المتعمقة بما 
ساعد القوالب النمطية في المقارنة بيف الجماعات المختمفة في المجتمع تُ إذ  ؛الآخريف

                                           
1
 Female and Male 
2
 Femininity and Masculinity 
3
 Gender Identity 
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والاستدلاؿ عمى قدراتيـ ، وتحديد سمات كؿ جماعة، والتنبؤ بسموكيا وسموؾ أعضائيا
نميؿ  فإنناوحينما لا توجد معمومات كافية أو غامضة عف الأفراد ، والحكـ عمى مقاصدىـ

القوالب  يكما تؤد ،المعمومات التي تماثؿ أو تتشابو مع توقعاتنا النمطية إلىإلى الانتباه 
 النمطيالنمطية دورًا ميسرًا في عممية استدعاء المعمومات التي تتسؽ مع القالب 

(Ellemers, 2018).  القوالب النمطية تؤثر في عممية معالجة  ف  إويمكف القوؿ
-Castillo)وبشأف سموكنا وسموؾ الآخريف  ،المعمومات بشأف الجماعات الاجتماعية

Mayén & Montes-Berges, 2014).  

ينظـ  الذيبدراسات المعرفة الاجتماعية؛ وتشير إلى المخطط " ٔمفيوـ "التنميطويرتبط 
وىناؾ مدى ، ويصنفيـ إلى فئات اجتماعية مختمفة الآخريفالمعمومات والمعارؼ بشأف 

، البيض والسود، الإناثتصنؼ فييا الجماعات مثؿ الذكور و  التيواسع مف التصنيفات 
 التيوتتفؽ الدراسات عمى وجود ثلبثة أنواع مف التنميطات  ،صغار السف وكبار السف

 ,Augoustinos) التنميطات المتعمقة بالعمر والنوع والعرؽ وىييتزايد انتشارىا 
Walker, & Donaghue, 2014). 

 الموضوعيوتؤثر التنميطات والأفكار الشائعة لدى الفرد عمى عممية الاختبار 
لمفروض، وتصبح عممية التحقؽ مف صحة الفروض عممية ذاتية تستند عمى ىذه 

يصؼ مجموعة  ذيال  فعندما تيمؿ التوقعات النمطية الارتباط ، التنميطات وتمؾ الأفكار
يؤثر عمى نمط وشكؿ   ـ ف ثَ ومِ  ،تباط زائؼمف الملبحظات الواقعية ىنا نصبح أماـ ار 

 (.(Fiedler & Bless, 2001التفكير 

تنشأ وتدعـ مف خلبؿ الثقافة تؤثر عمى  التيالتنميطات  ىذه ف  بأالقوؿ إلى ونخمص 
ى ، حت  والأكاديمي الوظيفيوالعمؿ، وتقييـ الأداء  مترقيل افرصً بوصفيا مخرجات الحياة 

 ,Cuddy, Crotty) الجنسيفي بعض الظواىر السمبية، مثؿ: تعرض فئة معينة لمتحرش 

                                           
1
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Chong, & Norton, 2010).  القوالب النمطية الاجتماعية ىي نتاج  ف  إويمكف القوؿ
النمطية بالقيـ  القوالبلعمميات التصنيؼ التي يقوـ بيا الأفراد للآخريف، وتوصؼ 

وتحدد ة، والمقبول ةالمناسب هومعايير  الاجتماعيتحدد قواعد السموؾ  التي ٔالصمبة الصخرية
 إلى تكويف الاتجاىات التعصبية يقد تؤد تيال  وتحدد آليات التفاعؿ الاجتماعي 

(Dontsov & Kabalevskaya, 2013). 
ترتبط  تي يعتقد أفْ يا السمات النفسية ال  بالجندر بأن   القوالب النمطية المرتبطةتعرؼ و 
  ,William)  ـػػػػػددة وتميز بينيػػػػػػا لجماعة ثقافية محػػػػػػػػػػػوفقً  رأةػػػػػػػػػػػػػػوالمرجؿ ػػػػػػػػػػػػػػػف الػػػػػػػبكؿ م

 (& best, 1999Satterwhite, . 

و تمثيؿ معرفي أيا مخطط ( "القوالب النمطية الجندرية بأن  ٕٚٓٓوتُعرؼ بيضوف )
، التي تعزى لمنساء أو الرجاؿ ،إلخ ..والأخلبقية والبدنية النفسيةمجرد، لمسمات والمميزات 

أو كؿ رجؿ  امرأةكؿ  نا نفترض أف  إن  إذ ىذا المخطط عادة يتسـ بالمبالغة في التعميـ؛ 
 أو لمرجؿ بحسب الحالة". لممرأةتـ إسنادىا  التييتصؼ بيذه الميزة أو تمؾ السمة 

وية الجندرية، تشير القوالب النمطية المرتبطة بالجندر إلى المعتقدات السائدة حوؿ اليُ و 
سموكيات تمييزية بناء عمى تصنيؼ الأفراد  إلى يقد تؤد تيال  والأفكار المرتبطة بالجندر 

ناثلى ذكور إ الصحة النفسية والجسمية لمفرد في ، ويترتب عمييا مخرجات سمبية تؤثر وا 
 .(Castillo-Mayén & Montes-Berges, 2014) وأدائووعمى تطوير مياراتو 

لحقوؽ الإنساف التابع لييئة الأمـ المتحدة لحقوؽ  الساميمكتب المفوض ؼ وعر  
 تالاستعدادايا توقع أو رؤية معممة بشأف لقوالب النمطية المرتبطة بالجندر بأن  ا ٕالإنساف

يؤدوىا، أف د بُ  أف تكوف لدى كؿ مف الرجاؿ والنساء والأدوار التي لا توقعيُ والسمات التي 
كدور المرأة في القوالب النمطية المرتبطة بالجندر قد تكوف إيجابية ) ف  أكما أشار إلى 

                                           
ٔ Rock-Solid Values 
ٕ Office Of The High Commissioner For Human Rights (OHCHR) 
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القوالب  وتؤثرضعيؼ( الكائف بال المرأةكوصؼ وقد تكوف سمبية ) ،الآخريف( رعاية
عضوية الأفراد لمجماعة الاجتماعية مف خلبؿ الالتزاـ عمى النمطية المرتبطة بالجندر 

القوالب النمطية المرتبطة بالجندر في غاية الخطورة حينما تنتيؾ حقوؽ صبح وتُ  بيا.
جريمة في حؽ  يفعمى سبيؿ المثاؿ )يعد الاغتصاب الزواج ؛وحرياتيـ الأساسية الآخريف
يا مف ممتمكات الرجؿ فلب بأن   المرأةا عمى القوالب النمطية التي تدرؾ ولكف استنادً ، الزوجة

 .(UNHR, 2014) و جريمة(يفسر عمى أن  

الاجتماعية والتعبيرية )وىو  :ىما عديفبُ  إلى وتنقسـ القوالب النمطية المرتبطة بالجندر
قابؿ التوجو نحو تحقيؽ الأىداؼ والنشاط والأدائية أو العممية )ويرتبط يرتبط بالنساء( مُ 

كسمات  إلى ارتباط القوالب النمطية ببعض الملبمح الأخرى بالإضافةِ ، بالرجاؿ(
ة، (، والخصائص البيولوجية، والأدوار الجندريالجسمي) البدني والمظيرالشخصية، 

 .(Burgess & Borgida, 1999) والأدوار المينية

التوجو نحو  -كفاءة الذات -التوكيدية -بعد النشاط والأدائية عمى )الاستقلبلية وينطوي
التوجو  -الدؼء -بعد التعبيرية والاجتماعية عمى )العاطفية ينطويبينما ، تحقيؽ الإنجاز(
 & Castillo-Mayén & Montes-Berges, 2014; Conway)نحو الآخريف( 

Vartanian, 2000). مقابؿ  )كقالب نمطي ذكوري( الاستقلبليةي و تقسـ إلى بعدأ
 .(Cuddy, et al., 2010) )كقالب نمطي أنثوي( الاعتمادية

بينما النساء يـ أكثر نشاطًا وموجييف نحو أىدافيـ يوصؼ الرجاؿ أيضًا بأن  كما 
ؤدي وت ،عمى أنيف أكثر اعتمادية واجتماعية وموجييف نحو الاىتماـ بالآخريفات نمطمُ 

 الوظيفيوالتوظيؼ وتقييمات الأداء  كالترقيا في مخرجات الحياة ا ميمًّ ىذه التنميطات دورً 
محتوى ىذه  ف  إ، ويمكف القوؿ الجنسيى في التعرض لمتحرش وحت  ، الأكاديميوالأداء 

قبولة لدى كؿ مف الرجاؿ والنساء عبر مختمؼ الثقافات تنميطات الجندرية منتشرة ومَ ال
(Cuddy, et al., 2010). 
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إذ وـ القوالب النمطية لمجندر؛ مفيب الأدوار النمطية المرتبطة بالجندرويرتبط مفيوـ 
تأكيد الأدوار التي سيقوموف بيا عبر  سيـ التمييز بيف مفيومي الجنس والجندر فييُ 

ندرية ج، والأدوار الاديناميًّ  اوالجندر يعد مفيومً  ،لجنسيـا ا ىو متوقع منيـ تبعً ومَ ، حياتيـ
 يانفسخرى داخؿ الثقافة ف جماعة اجتماعية لأومِ ، فيوـ واسع يتبايف مف ثقافة لأخرىمَ 
الثقافة مفيوـ  ف  ا لأفقا لمعرؽ والطبقة الاجتماعية والحالة الاقتصادية والعمر، ونظرً وَ 

كذلؾ يعد الجندر ، متغير والظروؼ الاجتماعية الاقتصادية متغيرة عبر الوقت دينامي
 جذري إلى تغيرٍ  المجاعات أوالأحداث الكارثية كالحروب ي قد تؤدإذ ، اديناميًّ  امفيومً 

مفاىيـ  ف الملبحظ أف  ومِ  .(Allen, 2000 &Guez ) والرجؿ المرأةوسريع في أدوار 
عنو دراسة  كشفتوىذا ما  الاجتماعية؛ا لمتغيرات الكبرى في الأدوار الذات تتغير تبعً 

ف ارتفاع سمات الفعالية لدى النساء الأمريكيات خلبؿ عَ  Twenge (2001)"توينج" 
محؿ الرجاؿ الذيف  يَحْمُمْفَ لعمؿ لإلى اوذلؾ عندما انتقمف ، الثانيةسنوات الحرب العالمية 

 فبوصفيغمبيف إلى أداء أدوارىف أَ  ثـ تناقصت مرة أخرى بعد أف عاد ،ذىبوا لمحرب
وربات منزؿ فقط، بينما ظمت سمات الفعالية لدى الرجاؿ ثابتة عمى امتداد زوجات 
 (.ٕٚٔٓجميؾ، و  رودماف) تغيرات اجتماعية بأيولـ تتأثر  ،العقود

 يُعرؼإذ يجدر التمييز بيف مفيومي الدور الجندري والدور الجنسي؛ في ىذا السياؽ و 
يقوـ بو كؿ مف الذكر والأنثى نتيجة  و وظيفة أو دور يفترض أفْ الدور الجنسي بأن  

لاعتبارات فسيولوجية وتشريحية بيف الجنسيف، مثؿ الولادة والحمؿ والرضاعة بالنسبة لممرأة 
نتاج الحيوانات المنوية بالنسبة لمرجؿ، وىذه  وتحديد جنس الطفؿ، وتخصيب البويضات، وا 

و بأن  الدور الجندري  "باسو"تعرؼ بينما ، يا محددة بيولوجيان  الأدوار غير قابمة لمتغيير لأ
مثؿ الطبخ، ورعاية المنزؿ والأطفاؿ أدوار  يأو أنثو  رجوليتقييـ المجتمع لمسموؾ بوصفو 

صلبح الأجيزة الفاسدة بالمنزؿ دور أنثوية  في غالبية المجتمعات رجولي، بينما الصيد وا 
(Guez & Allen, 2000; Matsumoto & Juang, 2013).  وتُعرؼ أيضا الأدوار

لسموؾ المناسب محدد وتميز ا مجتمعيا مجموعة التوقعات المحددة في الجندرية بأن  
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"باسو" ا لتصنيؼ فقً و و  .(Feldman, 2011) ةأو المرأا سواء مف الرجؿ والمقبوؿ اجتماعيًّ 
وىو ا لمتغيرات الزمنية، فقً يتغير وَ  فْ أمكف يُ و لآخر،  مجتمع)يختمؼ مف  الجندريالدور ف

 فْ أيمكف  )متشابو في جميع المجتمعات ولا الجنسيا( بينما الدور ا واجتماعيًّ محدد ثقافيًّ 
      محدد بيولوجيا ولأن  ف خلبؿ جنس واحد فقط مِ  ىف يؤدأمكف ويُ  ،يتغير مع الزمف

(Allen&Guez,2000). 

 

 

 للكوالب الهمطية المرتبطة بالجهدر  الهظر الُمفسرةوجهات 

نشأة واستمرار القوالب النمطية المرتبطة مكف تقسيـ النظريات التي طُرحت لتفسير أَ 
 رئيسييف ىما: توجييفإلى  بالجندر

ا جسمانيًّ  جوىريف بشكؿ االرجاؿ والنساء مختمف أف  رى يَ : يالبيولوج يالتطور  التوجو
ف ىنا تعكس ومِ ، ف في قدراتيـ وأساليب تفكيرىـ وشخصياتيـايما مختمفا كما أن  ونفسيًّ 
ا ( فروقً يعاطف فوالنساء تفكيرى يالنمطية لمجندر )مثؿ الرجاؿ تفكيرىـ تحميم القوالب

ساليب توافقية ساعدت في زيادة فرص بقاء الجنس أتطورت ك التي ؛جنسية ثابتة ومتأصمة
 .ا ىذه الصور النمطيةوظؿ معتنقً ي البشر 

ينظر أغمب المنظريف الثقافييف أو الاجتماعييف لمجندر  :الاجتماعي الثقافي التوجو
التصورات  وسر اوأكد د ،ونتاج لمنماذج الثقافية عف الأنوثة والذكورة اجتماعيكتصور 

 عمى عدد محدود مف السمات الفروؽ الجنسية البيولوجية لا تؤثر إلا   الاجتماعية أف  
الفروؽ النفسية بيف  وأف   ،الحجـ، الأعضاء التناسمية، وشعر الوجو( مثؿ:الجسمانية )
الفروؽ بيف الرجاؿ  أف   وعميو يرى المنظور الثقافي، ما ىي مف صنع الثقافةن  إالجنسيف 
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رودماف )الفروؽ البيولوجية  أووالنساء تعود إلى الثقافة أكثر مما تعود إلى الطبيعة 
 (.ٕٚٔٓ، وجميؾ

 :ةعمى حدمنيما،  توجولكؿ  مُفصؿٌ  وفيما يمي عرضٌ 
 البيولوجي يالتطور  التوجو ـ1

بيف  الفروؽَ  ا إلى أف  ذاىبً ، عمى الطبيعة مقابؿ الثقافة البيولوجي ييركز المنحى التطور 
دارويف "تشارلز رتكز ىذا المنحى عمى نظرية ويَ ي، ما ىي نتاج لمتطور البشر الجنسيف إن  

 ذيال   ،وأشير مؤلفاتو كتاب "أصؿ الأنواع"، الطبيعي)صاحب نظرية التطور والانتخاب 
براز إيتـ ىذا المنحى بويَ ، كؿ الأنواع الحية تنحدر مف نوع واحد( يؤكد فيو فكرة أف  

، ليس فقط في المواصفات الجسمانية، ولكف أيضا البيولوجيالفروؽ الجنسية ذات الأصؿ 
 والمرأةالرجؿ  أف   أنصار ىذا التوجو يؤكدو لنفسية والعمميات العقمية والسموؾ. في السمات ا

ويفسروف الصورة ، لكؿ منيما يا عمى كؿ الأصعدة بسبب التطور البيولوجف تمامً امختمف
والصورة النمطية لمنساء عمى اعتمادىف عمى الرعاية  ،يـ عدائيوفالنمطية لمرجاؿ عمى أن  

بينما تمت تنشئة النساء ، ا عمى أف يكونوا عائميف متنافسيفالرجاؿ تطوريًّ و تمت تنشئة بأن  
ا جنسية دالة في كذلؾ أوجدت نظرية التطور فروقً  مانحات لمرعاية. يكفّ  ا عمى أفْ تطوريًّ 

ركز نظرية التطور ليس فقط عمى وتَ  ،بيولوجيسمات الشخصية والسموكيات عمى أساس 
امتلبؾ  ف  أإذ لمتزاوج؛  الجنسيا عمى عممية الانتخاب أيضً كف ولَ ، البقاء عمى قيد الحياة

يجعؿ الجينات  امَ ، تزيد مف فرص الفرد في التكاثر السمات التي تجتذب القريف المحتمؿ
، رودماف وجميؾ) للبنتشار في الأجياؿ المتعاقبة الموجودة في ىذه السمات أكثر احتمالاً 

ٕٓٔٚ.) 

ا لـ يعد مناسبً  ،في تفسير الفروؽ بيف الجنسيف يالتطور غـ مف شيوع الاتجاه وعمى الر  
وجدت أدلة عممية عمى انتفاء وجود العلبقة الأحادية بيف ىرمونات إذ في الوقت الحالي، 

فعمى سبيؿ المثاؿ رغـ ارتباط ىرموف التستستيروف بالسموؾ ؛ محددة وسموكيات بعينيا
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ا وسموكيات الرعاية حبذ اجتماعيًّ المُ  و يرتبط بالسموؾأن   لدى الذكور، اكتشؼ العدواني
مخ كؿ مف  إلى عدـ وجود أدلة عمى أف   ، بالإضافةِ التي تتصؼ بيا الأنثى والاىتماـ
 ٓٓٗٔلما يفوؽ  المغناطيسيكشفت عنو الأشعة بالرنيف  وىذا ما ؛متفاوتاف والمرأةالرجؿ 
أو الموصلبت بيف  الأنسجةعف عدـ وجود فروؽ سواء في طبيعة أو حجـ  إنسانيمخ 

ا كشفت المراجعة لعديد مف كمَ ، مناطؽ المخ الموجودة لدى كؿ مف الرجاؿ والنساء
)في القدرة الحسابية( والسموكيات الاجتماعية  المعرفيالدراسات التي أجريت حوؿ الأداء 

وتقدير الذات( كشفت عف  الأكاديميوالشخصية )كالقيادة( وحسف الحاؿ النفسي )كالتفوؽ 
 التأثيروخمصت ىذه الدراسات إلى استبعاد ، جنسيفتشابو بدرجة كبيرة بيف ال وجود

 .(Ellemers, 2018)في الفروؽ الجندرية  أساسيعامؿ  البيولوجي

 الاجتماعي الثقافي التوجو ـ2

مف الأطر النظرية التي حاولت تفسير القوالب النمطية المرتبطة بالجندر  تضمف عددٌ ويَ 
واستمرارىا وتأثيرىا(، ومنيا نظرية التنشئة الاجتماعية، نظرية الدور الاجتماعي،  نشأتيا)

، ونعرض ليـ عمى والمؤشرات المرغوبةالمؤشرات الوصفية  فما بيالمطابقة  نقصنموذج 
 :التاليالنحو 
 نظرية التنشئة الاجتماعية (1

 عقميتعني إطار و ، تسيـ عممية التنشئة الاجتماعية في تكويف مخططات الجندر
رشادومعرفي لتنظيـ  وتوجيو فيـ الأطفاؿ لممعمومات المرتبطة بنوعيـ أو الجندر وعمى  وا 

ويبدأ ، الإناثوغير المناسب لمذكور و ، أساس مخططاتيـ يحددوف السموؾ المناسب
الجندرية التي اكتسبوىا مف المجتمع مف خلبؿ عممية  للؤدوارالأطفاؿ في التصرؼ وفقًا 

 .(Feldman, 2011) التنشئة
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فقًا تؤثر بيا عممية التنشئة الاجتماعية عمى تكويف مفيوـ الجندر؛ وَ  التييـ الكيفية ولفَ 
الطفؿ حديث الولادة يصنؼ وفقًا لجنسو )ذكر أو أنثى( ثـ  لمباحثيف في مجاؿ الجندر فإف  

في بعض الممارسات  تبدىويَ ، سنوات ٖيبدأ المفيوـ الجندري في البزوغ عند عمر 
تتفاوت بتفاوت جنس  التيالوالدية مف قبيؿ التوقعات الوالدية، وأساليب التنشئة الوالدية 

الجندرية  الأدواربناءً عمييا يتحدد طبيعة  التيالطفؿ وطبيعة الأنشطة المناسبة لكؿ جنس 
أحد الطرؽ  ٜٔٛٔسنة  Sandra Bemفالجندر وفقًا "ساندرا بيـ"  ،الملبئمة لكؿ جنس

ي ىذه الحالة وفِ ، العالـ بشأففيـ الخبرات وَ ، نستخدميا لتنظيـ المعمومات التيالأساسية 
أـ  اترتبط بكوف الإنساف ذكرً  التيفنحف نتعمـ ماىية السموكيات والاتجاىات والموضوعات 

 أنثى ومف خلبؿ ىذه المخططات تطبؽ لفيـ الأفراد المحيطيف بنا وكذلؾ فيـ أنفسنا
(Matsumoto&Juang, 2013). 

إذ  ،ف عمييايتعتمد نشأة القوالب النمطية بشكؿ كبير عمى التنشئة الاجتماعية والقائمو 
في كثير فَ ، ؤثر التنشئة عمى طرؽ التفكير في الناس بشكؿ عاـ أو في جماعات بعينياتُ 

عمينا أف نعتقده ا ينبغي بمَ ، ف عمى عممية التنشئة الاجتماعيةو حياف يخبرنا القائممف الأ
أكثر قنوات عممية  الأسرةوتعد مؤسسة ، أف نفكر بيا في قضايا معينة لا بُد وبالكيفية التي

ففي حيف يساعد الكثير مف ، التنشئة الاجتماعية وأكثرىـ أىمية وبشكؿ خاص الوالديف
، يشجع آخروف سواء يوالتفكير التنميط التعصبيأطفاليـ عمى تجنب التفكير  الوالديف

 .(ٕ٘ٗ، ٖٕٛ ،ٕٛٔٓ، شنايدر)طريقة مباشرة أو غير مباشرة عمى ذلؾ التفكير ب

قيف م، والقولبة، والتىي: التشكيؿ، وتتـ عممية التنشئة الاجتماعية عبر أربع عمميات
ويتـ التفريؽ بيف ىذه العمميات الأربع عادة عمى أساس ، المفظي، والنشاط المكشوؼ

 :التاليالجنس عمى النحو 
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الأولاد يعامموف  كيفية التعامؿ مع الطفؿ، فمف الملبحظ أف   يوتعن :التشكيلعممية  -
لباسيا باعتبارىـ أشخاصًا أقوياء مستقميف ذاتيًّ  ا، بينما تنشغؿ الأميات بشعر طفمتيا وا 
 الذاتي لمبنات والأولاد. الإدراؾالملببس الأنثوية، وىذه العممية تشكؿ 

ناثاً إلى الأشياء التي تناسب  توجيو انتباه يوتعن :عممية القولبة - الأطفاؿ ذكورًا وا 
ا كالعرائس أو أدوات المطبخ وتشجيع الأولاد عمى جنسيـ، مثؿ إعطاء البنات لعبً 

 المعب بالبنادؽ والعربات.
تتفاوت المغة المستخدمة مع كؿ مف البنات والأولاد، مثؿ إذْ  :عممية التمقين المفظي -

 وكبير". ينقوؿ لمولد "أنت قو أجممؾ" وأف ا أف نقوؿ لمبنت "م
يتعرض الأولاد والبنات لمعرفة الأنشطة المنوطة بيـ إذ  :عممية النشاط المكشوف -

طمب مف البنات مساعدة أمياتيف في الأعماؿ يُ إذ منذ مرحمة الطفولة المبكرة، 
 (.ٕٙٔٓؿ، االمنزلية، بينما يطمب مف الأولاد مرافقة أباءىـ خارج المنزؿ )كم

ا لتأثير الثقافة في الفروؽ بيف الجنسيف؛  واضحً دليلًب  الاجتماعية التعمـ وقدمت نظري
اكتساب ي يعن ذيال  عمى النمذجة أو التعمـ بالملبحظة  الاجتماعيالتعمـ  ورمنظ يشددإذ 

الأطفاؿ أكثر   أف  الشخص سموكيات عف طريؽ الملبحظة لسموؾ الآخريف، فنجد مثلًب 
ى الباحثوف في عمـ الجنس كنقيض لمجنس الآخر. وير   لتقميد سموؾ شخص مف نفسميلًب 

تيدؼ إلى جعميـ يتماىوف مع  الأبويتنشئة الذكور في ظلبؿ النظاـ  أف  النفس الجندر 
ولأف  ،يكونوا أقوياء، وعدوانييف، وتوكيدييف، ومنطقييف لمذكورة، لأف   الافتراضيالنموذج 

ا وفقًا ليذه يكونوا بدرجة أساسية المعيميف الحصرييف لأسرىـ، ولتحقيؽ ذكورتيـ أيضً 
خفاء ضعفيـ وىشاشتيـ  التنشئة يعتمد  (.ٕٚٔٓ، رودماف وجميؾ)عمى قمع مشاعرىـ وا 

الاجتماعية  والأدواروترتبط القوالب النمطية المرتبطة بالجندر ليس فقط في السمات 
كنيا تمتد أيضًا إلى الأنشطة التي يمارسونيا والألعاب وألواف ول ،المنوطة بكؿ جنس
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لمبنات، كما يتفاوت نمط التفاعؿ  الزىريحدد الموف الأزرؽ للؤولاد والموف يُ إذ الملببس؛ 
تسـ بالعنؼ تقد  ابالعأأطفاليـ الذكور  عباء مالآ يمعبإذ بتفاوت جنس أولادىـ؛  الوالدي
بينما تميؿ الأميات التي التحدث مع بناتيف حوؿ واجباتيف المنزلية أكثر مقارنة  ،والشدة
ىذه الاختلبفات ىي نتاج عممية التنشئة الاجتماعية التي يتعمـ فييا الفرد قواعد  ،بأبنائيف
رجاؿ ا وتختمؼ ىذه القواعد والمعايير حسب النوع )اجتماعيًّ  ةالمرغوب هومعايير السموؾ 
 .(Feldman, 2011) (ونساء

الآباء  أبنائيف الذكور أكثر مف بناتيف، وأف   عيتحدثف م الأميات ووجدت الدراسات أف  
معب إلى الميؿ الأولاد يَ إذ  ،أحيانا يستثيروف النشاط الحركي في الأولاد أكثر مف البنات

بينما تميؿ جماعات البنات  ،ا وخشونة التي تتصؼ بالتنافسية مف البناتبطرؽ أكثر نشاطً 
، ويشجع كؿ مف الأميات والآباء الأنشطة المرتبطة التعاونيالتركيز عمى الأسموب  إلى

عمى التفضيلبت الخاصة بالمشاركة في الأنشطة الرياضية  تأثيربالجنس، وىذا يكوف لو 
 .(ٜٕٔ، ٕٛٔٓ، شنايدر)

حياف القوالب أحد مؤسسات التنشئة التي تدعـ في كثير مف الأ الإعلبـكما تعد وسائؿ 
في أدوار ربة المنزؿ أو السكرتيرة أو  المرأةو يتـ تمثيؿ النمطية المرتبطة بالجندر؛ فنجد أن  

     جنسييا موضوع ن  أأو تمثيميا ك. (Feldman, 2011) الأـ أو الدور المساند لمبطؿ
( Čeněk, 2013 شنايدر؛ ،ٕٓٔٛ)  الأسرةو عائؿ ، في حيف يتـ تمثيؿ الرجؿ عمى أن 

والقيادية كرجاؿ  الإداريةو الأدوار أ ،(Feldman, 2011) والأدوار الخشنة والعدوانية
الرجاؿ  تإنجازاعمى تقديـ  الإعلبـكما تركز وسائؿ  .Čeněk, 2013) يفر يأعماؿ ومد

الييئة  أوكعارضة لمملببس  المرأةبينما تيتـ بتقديـ  ،في مجالات كالرياضة والسياسة
 .(Ellemers, 2018) الشخصيةالبدنية ليا أو في إطار العلبقات 

حدث في القوالب النمطية ما  تعميؽفي  الإعلبـومف الأمثمة البارزة عمى تأثير وسائؿ 
احة المصرية عمى السبّ  الاجتماعيالثقافة المصرية حينما عمؽ مستخدمو شبكات التواصؿ 
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مف  لًا الرجاؿ بد تشبوملببسيا وملبمحيا الوجيية  وأف   ،يا تشبو الرجاؿاف" أن  ثم"فريدة ع
كثر إلى المظير أكما تشير القصص الموجودة بالجرائد  ،التعميؽ عمى نشاطيا الرياضي

النساء  عفف المقالات المكتوبة فإ كذلؾبالمقارنة بالرجؿ،  لممرأةوالمكانة الزوجية  الجسمي
تصوير  إلى الإعلبـكما تميؿ وسائؿ ، ف تركز عمى الجاذبيةأالرياضيات مف المحتمؿ 

ظيار شخصيات الذكور  ،النساء باعتبارىف يحتجف إلى الرجاؿ باعتبارىا  ىاوتصوير وا 
 .(ٕ٘٘، ٕٛٔٓ، شنايدر) الإناثا مف شخصيات كثر قسوة ونشاطً أ

 نظرية الدور الاجتماعي (2

الأدوار تولد مطالب محددة يتعيف عمى الأفراد  أف   الاجتماعينظرية الدور  تفترض
طويمة  في الرعاية المرأةتضمينيا في سموكيات وسمات محددة، ومف ذلؾ مثلب أف دور 

 ـ  ،المتعمقة بالتنشئةالمدى لمطفؿ يتطمب السمات والسموكيات  يميؿ الناس إلى ربط  ومِف ثَ
 مف الصور النساء ببعض السمات الاجتماعية مثؿ المساعدة والرعاية الطبية لتأخذ شكلًب 

بعض الصور النمطية الثابتة حوؿ  إسنادي مقابؿ ، فِ المرأةالنمطية الثابتة المنوطة بدور 
صرارً الرجاؿ باعتبارىـ أكثر تنافسية  و رجؿ يمكف الاعتماد عميو نية )مثاؿ أن  وعدوا اوا 

ا المزيد مف تي تتطمب غالبً الأدوار ال  ي وى ،خارج المنزؿ الأعماؿوتسند إليو  ،بقوة(
 (.ٕٚٔٓ، رودماف وجميؾ) الشجاعة الجسدية وميارات القيادة

ا ومديريف ونشطاء في السياسة والديف كً لّب الأسر ومُ ي وعادة ما يعتبر الرجاؿ عائم
والعناية بالأطفاؿ وتمريض  الإنجاببينما يتوقع مف النساء  ،والأعماؿ والميف المتخصصة

 .(ٕٙٔٓكبار السف والعاجزيف مع القياـ بكؿ الأعماؿ المنزلية )كماؿ، 

التي  الإناثنجد أف أدوار الذكور عادة ما تحوز مكانة أكبر مقارنة بأدوار كما أننا 
يا العمؿ التقميدي ن  أينظر إلييا عمى  التي -ية الأطفاؿعماؿ المنزلية ورعاتقتصر عمى الأ

النمطية الثابتة لمعديد مف الجماعات  القوالب. ويتفؽ ىذا مع مضموف -والإلزامي أةلممر 
النمطية  القوالبذات المكانة المنخفضة مقابؿ الجماعات ذات المكانة العالية مع مضموف 
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ىي  لممرأةسند السمات الاجتماعية التي تُ  لأف  الثابتة لربة المنزؿ مقابؿ العائؿ، وذلؾ 
بينما سمات تحمؿ المسئولية المسندة إلى الرجاؿ ىي سمات  ،سمات المكانة المنخفضة

النمطية لمجندر تعكس بقوة فروؽ  القوالب إف  وبعبارة أخرى يمكف القوؿ ، المكانة العالية
، رودماف وجميؾ) المكانة الاجتماعية في الأدوار الاجتماعية التقميدية لمرجؿ والمرأة

ٕٓٔٚ.) 

القوالب النمطية الجندرية ترتبط بطبيعة الميف التي يمتينيا كؿ مف  ف  إويمكف القوؿ 
في حيف ، سياسييف والأطباءا كالجراحيف والطة ذكوريًّ مفنجد ىناؾ ميف من ،الرجاؿ والنساء

-Siyanova)ا كالتمريض والتدريس والسكرتارية نجد ميف أخرى منمطة أنوثيًّ 

Chanturia, Warren, Pesciarelli & Cacciari, 2015) . 

ولكف عمى ، النوعيفوتؤثر القوالب النمطية ليس فقط عمى السمات المتوقعة مف 
ف رئيسييف لمقوالب النمطية يفنجد تأثير ، لجنسيـا الأدوار الاجتماعية المتوقعة منيما تبعً 

 المرتبطة بالأدوار المرتبطة بالجنس وىما:

الرجاؿ  أفيبد؛ يكونوا مقبوليف في المجتمع لكيجاراة القوالب النمطية مُ إلى ميؿ الأفراد  .ٔ
ف أإلى الأنثى تميؿ إذ ا ليذه القوالب النمطية المتوقعة منيـ، والنساء في السموؾ وفقً 

لمنساء إلى كونيا غير كؼء  النمطيتكوف خجولة وىادئة ومطيعة، ويقود ىذا القالب 
في ئًا لدراسة العموـ والرياضيات، بينما عمى الاتجاه المعاكس نجد الذكور أكثر كف

وعدوانية لمتعبير عف رجولتيـ للآخريف  تأكيد لذواتيـ، دراسة الرياضيات والعموـ وأكثر
مجاراة الأفراد ليذه القوالب النمطية اعتقادىـ بيا ولكنيا شكؿ  يبشكؿ معمف. ولا تعن

القوالب  مف أشكاؿ اكتساب انطباع مرغوب لدى الآخريف في المجتمع. كما أف  
إلى عدـ  النمطية المرتبطة بالتقميؿ مف قدرات النساء في مجالات معينة قد يدفع بيا

لمستوى إلى ايا ميما بذلت مف جيد فمف تصؿ بذؿ الجيد والعمؿ بجدية لاعتقادىا بأن  
ويمكف تفسير أسباب التقميؿ مف قيمة ميارات . (Allen, 2000 &Guez ) المطموب
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النساء المماثمة لميارات الرجاؿ مف خلبؿ نسب نجاحات النساء في المياـ ذات 
ي حيف ينسب فِ  ،يف بذلف جيدًا فائقايا راجعة لمحظ أو لأن  عمى أن   الذكوريالتنميط 

رودماف ) لميارة التي يمتمكونيانجاح الرجاؿ بدرجة أكبر إلى الموىبة الطبيعية أو ا
ا نتيجة ما سيقدـ لو ا ما يقوـ الفرد بالدور المنوط بو اجتماعيًّ وأحيانً  (.ٕٚٔٓ، وجميؾ

بما يتفؽ مع المتوقع  ففيتصرفو ، الاجتماعيت أو تجنبًا لمعقاب آمف حوافز أو مكاف
ليس  ،تقوـ بذلؾ أطفاليامع  تربويالتي تتصرؼ بشكؿ  فالمرأة، مف أفراد جماعتيـ

، رودماف وجميؾولكف لتتجنب وصمة استيجاف الآخريف لسموكيا )، تود ذلؾ لأنيا
(، فالمرأة التي تدخؿ وتنخرط في الوظائؼ المسيطر عمييا الرجاؿ توصؼ ٕٚٔٓ

  .(Burgess & Borgida, 1999) لأنوثةاإلى يا تفتقر يا تتشبو بيـ وأن  بأن  

الفرد عف ذاتو؛ صورة عمى كما تؤثر القوالب النمطية المرتبطة بالأدوار الجندرية  .2
تقديرىـ لذواتيـ في وىو ما قد يؤثر ، وتشير صورة الذات إلى نظرة الأفراد عف ذواتيـ

ا وأىمية مف الرجاؿ، يف أقؿ شأنً تعتقد النساء أن  إذ أي كيؼ يعتقد الفرد في نفسو؛ 
قيـ بيا الفرد قدراتو؛ حيث وجد في دراسات الفروؽ وثقتيـ بأنفسيـ أي الكيفية التي يُ 

الرجاؿ أكثر ثقة في أنفسيـ ولدييـ توقعات مرتفعة  الجنسيف في الثقة بالنفس أف   بيف
 المرأةلمقوالب النمطية عمى صورة  يالسمب التأثيرعف أدائيـ مقارنة بالنساء، ونتيجة 

 ـتي تتطمب كفاءة عالية اعتقادًا بعدتنأى بنفسيا عف أداء المياـ ال   ييفَ ، لذاتيا
 د أف النساء لدييـ صورة سمبية عف ذواتيـ مقارنة بالرجاؿلأدائيا، ووج كفاءتيا

(Guez & Allen, 2000). 

  (التوصيفيةبين المؤشرات الوصفية والمؤشرات  ما) 1نموذج نقص المطابقة (3

وىو نقص المطابقة ما بيف المؤشرات ، أساسيلى افتراض إيستند ىذا النموذج 
مؤشرات مرغوبة وقد توجد عند النوعيف، ولكف قد  يوى ؛ التي توجد لدى كؿ نوعٔالوصفية

                                           
ٔ Lack of Fit Model 
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، والمؤشرات ترتبط بعض ىذه المؤشرات بدرجة أكبر لدى نوع معيف مقارنة بالنوع الآخر
 (Burgess&Borgida , 2016)  يمتمكيا كؿ نوعٍ  أفْ  توقعيُ تي ؛ ال  ٕالتوصيفية الإلزامية 

ليا يعد مخالفة اجتماعية )بيضوف،  انتياؾ وأي، ف الالتزاـ بيامِ  اب نوعً تستوج تيال  
 ليسواأنيف عمى  يفإلينظر النساء المرشحات لمعمؿ قد يُ  ف  إا ليذا النموذج ف. ووفقً (ٕٚٓٓ
النجاح في ىذه الوظائؼ مرتبط بسمات ذكورية لا  ف  لأ، نماط معينة مف الوظائؼلأأكفاء 

يمتمكونيا. ففي كثير مف الأحياف تؤثر القوالب النمطية المرتبطة بالجندر عمى عزو نواتج 
ا إلى الجيد الذي بذلتو مقارنة نمطة ذكوريًّ مفي الميف ال المرأةقد ينسب نجاح إذ  ،الأداء

فشمو قد ينسب إلى عدـ بذلو الجيد  وأف   ،بأف نجاح الرجؿ ينسب إلى ميارتو وقدراتو
 .(Burgess & Borgida, 1999)يا لا تمتمؾ الميارة ن  أب المرأةمقارنة بفشؿ  الكافي

طمبات الأداء المرتفع في الوظائؼ تشير نقص المطابقة إلى الفجوة ما بيف ميو 
عند التفكير  والفكرة العامة أن   ف  إا ليذا النموذج فووفقً  ،ا لدى المرأةسمات الموجودة فعميًّ الو 

 النساء و ليس لدىا بأن  اعتقادً ننا نفكر في الرجؿ إو وظيفة فأفي نجاح أي ميمة 
 ـ ، المتطمبات اللبزمة لشغؿ ىذه الوظيفة ويفترض  ،التوقعات السمبية حوؿ أدائيا ومِف ثَ

داء ليا تأثير بالغ في القوالب النمطية المرتبطة بالتوقعات السمبية للؤ ف  ىذا النموذج أ
في تقييـ الأداء  الجندريإلى التحيز ي تؤد التيمعالجة المعمومات والتشوىات المعرفية 

(Heilman, 2012)، التي تنتيؾ معايير الجندر  لممرأة يوقد ينتج عنيا التقييـ السمب
  ;Heilman, 2012) (Burgess&Borgida, 1999 سواء بشكؿ مباشر أو غير مباشر

النساء يخسرف في المواقؼ  أف   ٖٕٓٓبرىف "إيجمى وكارو" سنة في ىذا السياؽ يو 
 : أنيف يُدركف عمى أنيف يفتقدف سمات القوة التي يفترض أنياأولًا  ؛القيادية مف ناحيتيف

وذلؾ ، يكونوا مديريف ناجحيف يـ أقرب لأفْ متطمبة لمثؿ ىذه المواقؼ، ويوصؼ الرجاؿ بأن  

                                                                                                                
1
 Descriptions 
2
 Prescriptions 
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، ٕٛٔٓ، شنايدرالنساء )يـ أكثر كفاءة وقوة مف ويوصؼ الرجاؿ بأن  ، الإناثبالقياس إلى 
ٕٔ.) 

 مفيوم الثقافةا: ثانيً 
 Kroeber كروبير قدمت لتعريؼ مفيوـ الثقافة، فنجد أف   التيتتعدد التعريفات 

وصنفا ىذه ، ( لتعريؼ الثقافةٗٙٔجمعا ما يقرب مف ) Kluckhohn وكميكيوف
تركز عمى المحتوى، وتعريفات تركز  التيالتعريفات إلى عدة تصنيفات مثؿ: التعريفات 

 التيالتقاليد، وتعريفات معيارية تركز عمى القواعد أو الطرؽ  أوعمى التراث الاجتماعي 
ا الأمور، وتعريفات نفسية تركز عمى التوافؽ وحؿ المشكلبت، وتعريفات بنائية بيَ  ىتؤد

وىناؾ تعريفات تركز ، الثقافة منتج وتعريفات وراثية تركز عمى أفْ  المنظمات،تركز عمى 
يتشاركيا الأفراد( والثقافة  التيعمى أنماط الثقافة )الثقافة المادية كالخدمات والتكنولوجيا 

كار والمعرفة السائدة في جماعة( والثقافة الاجتماعية )كالقواعد السائدة عف الذاتية )كالأف
 .والمؤسسات( الاجتماعيالسموؾ 

، تتفؽ في جوانب محددة كسمات لمثقافة فييقدمت لمثقافة  التيورغـ تعدد التعريفات 
الثقافة عناصر : تتبدى الثقافة في التفاعلبت بيف الأفراد والبيئة. ثانيًا: تتضمف : أولًا وىي

 (.Cohen, 2009) مشتركة، ثالثاً: الثقافة تنتقؿ عبر الفترات الزمنية والأجياؿ

يستخدـ مصطمح الثقافة للئشارة إلى موضوعات مختمفة عف الأفراد أو  ويمكف أفْ 
قد فَ ، و الملببس أو الفنوفأو أنماط الطعاـ أو الموسيقى أو السموكيات أالسمات البيولوجية 

أو في جوانب وكيانات مجتمعية  ،الثقافة في الجوانب المادية )كالطعاـ، والممبس(تتجسد 
 إنتاج)المؤسسات الحكومية أو المجتمعية(، أو قد تشير إلى سموكيات الأفراد أو إعادة 

ووفقًا ليذا ، ليذه السموكيات والتقاليد، أو تتجسد في الأنشطة المنظمة )كالديف والعمـ(
تعريفات تعتمد عمى مؤشرات ذاتية )السموكيات  إلى:ت الثقافة فيمكف تصنيؼ تعريفا
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وتعريفات تستند عمى مؤشرات موضوعية )كالخدمات،  (،والمعتقدات والقيـ والاتجاىات
 .(Matsumoto & Juang, 2013) والطعاـ، والممبس وغيرىا(

 والكفاءاتمف الممارسات والأفكار  يا مجموعةبأن   ٕٕٓٓسنة  Fiskeويعرفيا "فيسؾ" 
منقولة ال والمخططات والرموز والقيـ والمعايير والأىداؼ والقواعد وعناصر البيئة الفيزيقية

 .(Cohen, 2009) عمى أشياء مشتركة وتنطويا اجتماعيًّ 

نظاـ دينامي مف القواعد الضمنية والصريحة، تكوف يا "أن  بويمكف تعريؼ مفيوـ الثقافة 
عمى الاتجاىات والقيـ والمعتقدات  وتنطويمف خلبؿ جماعة محددة لضماف بقائيـ، 

تنتقؿ عبر الأجياؿ  وىييشترؾ في الاعتقاد بيا جماعة ما،  التيوالمعايير والسموكيات 
 .(Matsumoto&Juang, 2013)تغييرىا عبر الزمف  إمكانيةوتتسـ بالثبات النسبي مع 

في نظريتو حوؿ "أبعاد التنوع الثقافي" إلى وجود ستة  Hofstedeويشير "ىوفستيد" 
 أبعاد تنتظـ الثقافة مف خلبليـ، وىـ:

قوى سواء  ؿالأعضاء الأقوتشير إلى المدى الذي يتقبؿ ويتوقع فيو ٔالقوى  مسافات (ٔ)
إذ في المنظمات أو المؤسسات )كالأسرة( توزيع علبقات القوى بشكؿ غير متساو؛ 

والتوزيع العادؿ لمفرص الصغيرة بتكافؤ الفرص  مسافات القوى اتتسـ المجتمعات ذ
 ـتتسـ بالنظاالتي مسافات القوى الكبيرة ي عمى النقيض مف المجتمعات ذ والدخؿ،
وفرض الطاعة والخنوع وعدـ التوزيع العادؿ ، القائـ عمى عدـ التوزيع العادؿ ياليرم

 دولة، أف   ٙٚف خلبؿ دراستو عبر الثقافية عبر لمفرص والدخؿ، وتوصؿ "ىوفستيد" مِ 
إلى مسافات القوى المرتفعة، بينما تميؿ دوؿ أوربا  فأوربا الشرقية وأسيا وأفريقيا يميمو 

 وألمانيا إلى مسافات القوى المنخفضة. ميزيةبالإنجالغربية المتحدثة 

                                           
1
 Power Distance 



 (333-226، ص ص  2222إبريل  2ع  ، 16مج مجلة بحوث ودراسات نفسية )

 

ٕٖ٘ 

 

تتعامؿ بيا المجتمعات مع  التيالكيفية ي ويعن، ٔتجنب عدـ اليقيف أو التأكد (ٕ)
تمؾ المواقؼ  يوى، ٕالبناءالغموض، ودرجة تعامميا مع المواقؼ والظروؼ ضعيفة 

تجنب عدـ اليقيف إلى التي ينخفض عندىا والمعتادة، وتميؿ الثقافات  المألوفةغير 
الدرجات المنخفضة مف الضغوط والتحكـ الذاتي والقمؽ وتقبؿ الأفكار المختمفة 

تتسـ  التيوالغامضة في مقابؿ الثقافات ذات الدرجات المرتفعة مف تجنب عدـ اليقيف 
و أبالقمؽ المتزايد وانخفاض حسف الحاؿ الذاتي وعدـ تقبؿ الأفكار غير المعتادة 

إلى  فوربا الشرقية والوسطى يميمو أدوؿ  تمفيف. وكشؼ "ىوفسيتد أف  الأشخاص المخ
المستويات المرتفعة مف تجنب عدـ اليقيف بينما تميؿ الياباف وألمانيا إلى انخفاض 

 تجنب عدـ اليقيف.

ي فِ يـ واندماجشير إلى درجة انخراط الأفراد وتُ ، ٖالثقافات الفردية مقابؿ الجمعية (ٖ)
الفردية الفرد ىو محور الاىتماـ وصاحب القرار، وتتسـ  الجماعة؛ ففي الثقافات

النقيض مف الثقافات الجمعية  ىالفردية عموالخصوصية  العلبقات بالعرضية والتكافؤ
 وكشؼ "ىوفستيد" أف   ،تتمركز حوؿ الجماعة وأىدافيا فالعلبقات ىنا طولية التي

وتميؿ الياباف إلى التمركز ما  لفردية مقابؿ الدوؿ الشرقية،إلى االثقافات الغربية تميؿ 
 بيف الفردية والجمعية.

ف أوجود اختلبؼ توزيع في القيـ المتعمقة بالجندر؛ فوجد  يعنوتَ ٗةوالأنثوي ةيالرجول (ٗ)
فتميؿ  ،كقيـ "أنثوية"الرعاية  قيـ التوكيدية والتنافسية قيـ "ذكورية" في مقابؿ قيـال

أف يتسموا  لا بُدف قيـ الأنوثة إلى أف كؿ مف الرجاؿ والنساء مِ ي عمتُ  التيالثقافات 
منيما لو حقوؽ متساوية في مختمؼ جوانب الحياة ويستطيعاف  بالرعاية، وأف كلًب 

                                           
1
 Uncertainty Avoidance 
2
 Unstructured Situations 
3
 Individualism Versus Collectivism 
4
 Masculinity-Femininity 
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التعبير عف مشاعرىما دوف التعرض لمنبذ، بينما تميؿ الثقافات ذات الميوؿ الذكورية 
ة وقوة وكبت لمشاعرىـ، وعدـ يكوف الرجاؿ أكثر توكيدية وطموح وعدواني إلى أفْ 

وكشؼ "ىوفستيد" أف قيـ الذكورية أعمى في الياباف ، التكافؤ في المشاركة المجتمعية
يطالياوألمانيا  ، ومتوسطة في دوؿ أوربا الغربية الإسلبميةوالدوؿ  والمكسيؾ وا 

 ومنخفضة في السويد والدنمارؾ وىولندا وفنمندا.

بالنمو  كبيرٍ  ويرتبط ىذا البعد إلى حد  ٔدى التوجو طويؿ المدى مقابؿ قصير الم (٘)
الاقتصادي، وتتسـ الثقافات ذات التوجو طويؿ المدى بالمثابرة وترتيب العلبقات وفقًا 

 ف  أو  حداث الميمة في الحياة سوؼ تحدث في المستقبؿ،الأ وأف  ، للؤىمية والاقتصاد
والتشجيع عمى التعمـ مف تجارب الدوؿ الأخرى، وىذه  التقاليد متغيرة وفقًا لمظروؼ

بينما  ،وتتسـ بالنمو الاقتصادي المتزايد الدوؿ تعزو نجاحيا وفشميا إلى الجيد المبذوؿ
تميؿ الثقافات ذات التوجو قصير المدى إلى الالتزاـ الاجتماعي واحتراـ التقاليد 

التقاليد أمر  ف  أف، و تحدث الآالميمة حدثت في الماضي أو  الأحداث ، وأف  والاتزاف
مقدس ينبغي الحفاظ عمييا، وتعزو ىذه الثقافات نجاحيا وفشميا إلى عوامؿ الحظ 
والصدفة وتتسـ بالنمو الاقتصادي المنخفض أو انعداـ النمو الاقتصادي في الدوؿ 

الشرقية لدييـ توجو طويؿ  وأروبادوؿ أسيا الشرقية  ف  أ إلى . وتوصؿ "ىوفستيد"الفقيرة
والدوؿ  وأفريقيااللبتينية  وأمريكا وأستراليا الأمريكيةالمدى بينما تميؿ الولايات المتحدة 

 .إلى التوجو قصير المدى الإسلبمية

حوؿ  النظريويرتبط ىذا البعد بدرجة كبيرة بالتراث ٕالتساىؿ مقابؿ ضبط الذات   (ٙ)
تسمح لأفرادىا بالحرية  التيمجتمعات السعادة؛ ففي حيف يشير التساىؿ إلى ال
تفرض قواعد منظمة عمى الرغبات  التيوالاستمتاع بالحياة مقابؿ المجتمعات 

                                           
1
 Long-Term Vs. Short-Term Orientation 
2
 Indulgence Vs. Restraint 
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 أمريكاوكشؼ ىوفستيد" عف ميؿ كؿ مف جنوب ، ا لممعايير الاجتماعيةوتحددىا وفقً 
وأسيا با الشرقية و ور أالغربية وأجزاء مف دوؿ أفريقيا إلى التساىؿ مقابؿ  وأروباوشماليا 

 (.Hofstede, 2011تميؿ إلى ضبط الذات ) الإسلبميةوؿ والد

 الدراسات السابكة

 ، وفوجيؿRosenkrintz زف الدراسات الرائدة في دراسات الجندر دراسة روسينكرانتومِ 
Vogelوبروفرماف ، Broverman، وبروفرماف Broverman (1968) ،  جريت أُ  تيال

بيدؼ الكشؼ عف العلبقة بيف مفيوـ الذات والفروؽ بيف الجنسيف في القوالب النمطية 
وكشفت النتائج ، مف الطالبات( ٓٛمف الطمبة(، و) ٗٚ، لدى )الجندريالمرتبطة بالدور 

الرقيقة  نثوية مثؿ كوف الأنثى ثرثارة ومتدينة وىادئة وتعبر عف المشاعرأوجود سمات  عف
ا وواثقًا مف نفسو ا ومنطقيًّ ا وموضوعيًّ مثؿ كوف الذكر عدوانيًّ ، ت ذكوريةمقابؿ وجود سما

ا يتعمؽ بالسمات الذكورية ا فيمَ ا مرتفعً اتفاقً  الإناثونشيطًا، وأظير المشاركوف الذكور و 
مع التقديرات الخاصة  لمفيوـ الذات ، كما اتفقت التقديرات الذاتيةوالسمات الأنثوية

لذكور مقارنة إلى ا تنتمييا مف السمات الإيجابية عمى أن   كثيرٌ  تْ كَ رِ دْ بالقوالب النمطية، وأُ 
 .بنسب بعض السمات السمبية للئناث

حوؿ أشكاؿ اتساؽ مضموف ومحتوى ت جريوفي إحدى الدراسات عبر الثقافية التي أُ 
الدراسة ي النمطية الثابتة مف خلبؿ المقارنة بيف أشكاؿ مختمفة مف الثقافات، وى القوالب

عد مف أشمؿ البحوث عبر الثقافية وتُ  Best وبيست Williamsالتي أجراىا ويميامز 
دولة حوؿ العالـ؛ أمريكا الشمالية  ٕ٘لمصور النمطية الثابتة لمجندر وشممت الدراسة )

، سمة شخصية ٖٓٓوالجنوبية، وأوروبا، وأفريقيا، وأسيا( واستخدـ الباحثوف قائمة تضـ 
لمشاركيف تقييـ كؿ سمة مف السمات المدرجة بالقائمة وتحديد ما إذا طمب مف اوكاف يُ 

ارتباطيا  يختمؼو لا أكانت كؿ سمة أكثر ارتباط بالرجاؿ عف النساء، أو العكس، 
بالجنسيف. ووجد في كؿ الدوؿ أف السمات النمطية الذكورية كانت أعمى مف السمات 
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اتسـ الرجاؿ بالفعالية، إذ وة والإنجاز )النمطية الأنثوية عمى كؿ الدوافع المرتبطة بالق
والقوة، والإقداـ، والإيجابية، والتقدمية، والحكمة(، وبالمثؿ جاءت السمات النمطية الأنثوية 

اتسمت النساء إذ وتجنب القوة )، في كؿ الدوؿ أعمى عمى كؿ الدوافع المرتبطة بالرعاية
 وبكثرة الخوؼ افوالثرثرة والعاطفية والحنبالرقة والإذعاف والاعتقاد بالخرافة والاعتمادية 

(Williams & Best, 1990ٕٚٔٓجميؾ، و رودماف  ؛). 

 Glick وجميسؾ ،Fiske وفيسؾ ،Cuddy التي أجراىا كؿ مف كودى ىدفت الدراسةو 
النساء العاملبت  ىي:، الوقوؼ عمى طبيعة الفروؽ بيف أربع مجموعات إلى (2004)

مع وجود أطفاؿ، والذكور العامميف بدوف أطفاؿ والذكور  طفاؿ، والنساء العاملبتأبدوف 
بؽ وطُ  ،والتدريب والترقيوالمقارنة بينيـ في فرص التعييف  ،العامميف مع وجود أطفاؿ
ا ( مشاركً ٕٕٔمف ) ذلؾ عمى عينةٍ  ،الدؼء والتنافسية يعدبُ  عمييـ استبياف موزع عمى

لدييف أطفاؿ  لبتيالنساء العاملبت ال وكشفت النتائج عف أف   .(اذكرً  ٓ٘أنثى، و ٕٚ)
مقارنة بالنساء العاملبت  اا وترقية وتدريبً ىف الأقؿ تعيينً   ـ ف ثَ ومِ  ،يف أقؿ تنافسيةيدركف أن  

يـ أن  عمى  فالنساء العاملبت بدوف أطفاؿ وكذلؾ الرجاؿ يدركو  كما وجد أف   ،بدوف أطفاؿ
يـ أن  عمى  فيدركو  يزالوف ولكنيـ ما ،أطفاؿأكثر تنافسية في مقابؿ الرجاؿ الذيف لدييـ 

 لنساء العاملبت بأطفاؿ.اأكثر تنافسية مف 

( طالبًا ٜٖٙٔ( عمى عينة قواميا )ٕٚٓٓجرتيا "بيضوف" )أ التيوتوصمت الدراسة 
وطالبة مف طلبب الجامعة في المجتمع المبناني، بيدؼ دراسة اتجاىاتيـ حوؿ المرأة 

توصمت إلى وجود سمات مرغوبة لمرجؿ ومنيا ، ع المبنانيوالرجؿ وأدوارىما في المجتم
الصعوبات، والقدرة عمى التعامؿ مع الضغوط،  يوالسيطرة، وتحد ة)الواقعية والفاعمي

عماؿ العقؿ والتحميؿ والإبداع، والثقة بالنفس والطموح، وقوة الشخصية، والميؿ  إلى وا 
لمرح والاىتماـ بالرياضة، والعقلبنية، وتحمؿ المسئولية(، بينما كشفت عف وجود سمات ا

ومنيا )تفيـ وجية نظر الآخريف، بذؿ الجيد لصالح الآخريف، التعاطؼ،  لممرأةمرغوبة 
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لشريكيا، المطؼ والتيذيب والتعبير عف المشاعر، والقناعة والتواضع والطاعة،  الإخلبص
 .لنظاـ والترتيب، والحياء(والسمبية واليدوء وا

 Lisbona وليزبونا López-Sáez سيز-لوبيزوفي دراسة أخرى قاـ بيا كؿ مف 
دفت وىَ ، % مف الذكور(ٜٗ، والإناث% مف ٔ٘بواقع ) امشاركً  (ٕ٘٘ٔ)عمى  (2009)

ا لمجنس والعمر والمستوى فقً وَ  الجندريإلى المقارنة في القوالب النمطية المرتبطة بالدور 
كشفت الدراسة عف وجود فروؽ في القوالب النمطية المرتبطة بسمات  ،التعميمي
يف أكثر اء أن  سيـ أكثر عممية مف النساء بينما اتصفت الناتصؼ الرجاؿ بأن  إذ  ،الشخصية

ا أف التنميطات تزيد مع تزايد العمر وتقؿ ووجد أيضً  ،تعبيرية واجتماعية مف الرجاؿ
 .التعميميتوى التنميطات مع ازدياد المس

ي وتاج Taghipour وتاجبور Golmakani وجمومكانى Fazeli وأجرى فازلى
Taghi (2014) وىدفت إلى دراسة القوالب النمطية  ،ا( مشاركً ٕٔٚعمى ) دراسة

كشفت الدراسة عف تزايد ، الدراسيا لمعمر والمؤىؿ وفقً  لممرأة الجندريالمرتبطة بالدور 
ة والعدالة بيف الجنسيف في الأعمار الصغيرة مقارنة االاتجاىات نحو تحقيؽ المساو 

والاتجاىات  التعميميلمستوى اا كشفت عف وجود علبقة بيف كمَ ، ابالأعمار الأكبر سنً 
ستويات العميا مف التعميـ كشفت عف اتجاه نحو تحقيؽ المُ  وجد أف  إذ  ،الجندرينحو الدور 
 المساواة. 

روالى  ،Coppingكوبنج و  ،Kurtz-Costesكوستس -كيرتزكما أجرى كؿ مف 
Rowley،  كينموKinlaw (2014)  تعرؼ الفروؽ بيف الأعمار  يدفتاستدراسة

المختمفة في القوالب النمطية الأكاديمية فيما يتعمؽ بالفروؽ بيف الجنسيف في دراسة 
لدييـ ا تزيد الرياضة والعموـ والدراسات الأدبية. وافترضت الدراسة أف الأطفاؿ الأكبر سنً 

لدراسة الرياضة  أف الأولاد أكثر تفضيلبً  وىي ؛االقوالب النمطية مقارنة بالأصغر سنً 
( ٖٙٗأجريت الدراسة عمى عينة مكونة مف )و والعموـ مقابؿ تفضيؿ البنات لدراسة الأدب. 
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( والصؼ ٚٛٔطفلًب ومراىقًا مف مستويات تعميمية متفاوتة )الصؼ الرابع وعددىـ 
 ٘.ٔٔسنة لمصؼ الرابع، و ٘.ٜ ي( بمتوسط عمر ٖ٘ٔؼ الثامف )( والصٔٗٔالسادس )

طبؽ عمييـ مقياس لمتنميطات الأكاديمية لمصؼ الثامف. وُ  ٘.ٖٔسنة لمصؼ السادس و
الرياضة )المجالات داء كؿ مف الأولاد والبنات في مختمؼ ألقياس تقييـ المشاركيف حوؿ 

تفضيؿ الأولاد لدراسة حوؿ الخاصة  والعموـ والأدب(. كشفت الدراسة عف تزايد التنميطات
 .خاصة مع التقدـ في العمرب ، وتفضيؿ البنات لدراسة الأدبالرياضة والعموـ

-Montes بيرجس-ومونتس ،Castillo-Mayén مياف-كاستمو وكشفت دراسة
Berges (2014)،   جريت بيدؼ دراسة الفروؽ بيف الجنسيف والمراحؿ العمرية أُ  تيال

طرأ عمى القوالب النمطية التقميدية  الذي، والتغير النمطية الجندريةمختمفة في القوالب لا
 اطالبً  (ٗٙٔ) ففي الوقت الراىف عمى عينة مكونة م لممرأة الاجتماعيمع تغير الدور 

صفة. وكشفت النتائج عف حدوث  ٕٛ٘مكونة مف  مف الصفات باستخداـ قائمة وطالبةً 
عد سمات الاعتمادية والتضحية تغير في بعض القوالب النمطية المرتبطة بالجندر؛ فمـ تُ 

عد صفات مثؿ كفاءة الذات والتنافسية والنشاط مرتبطة وكذلؾ لـ تُ  ،مرتبطة فقط بالنساء
لمجندر. كما كشفت الدراسة عف  غير القوالب النمطية التقميديةتَ ي فقط بالرجاؿ؛ وىذا يعن

ت بعض القوالب النمطية المرتبطة وظمّ  ،ي الوقت الحاليارتباط الذكاء والعقلبنية بالنساء فِ 
والقوة  كالأنانيةوالإذعاف، وبعض القوالب المرتبطة بالرجاؿ  كالعاطفية والتفيـبالنساء 

لجنسيف في القوالب النمطية كشفت الدراسة اوفيما يتعمؽ بالفروؽ بيف ، البدنية والشجاعة
الاىتماـ بالأسرة والعاطفية، ك( صفة تميز النساء )ٖٖ)في عف وجود فروؽ بيف الجنسيف 

( صفة تميز الرجاؿ )مثؿ التوجو نحو ٖٔوالاجتماعية والضعؼ وغيرىا( في مقابؿ )
سنة  ٕٗمف  الأعمار د أف  الإنجاز والعقلبنية والمغازلة وغيرىا(. وفيما يتعمؽ بالعمر وجُ 

حساسً  ئًادفيف أكثر أن  بالنساء  أدركتفأكثر  ؿ بالنشاط ابينما اتصؼ الرج ،اوتواضعً  اوا 
 الجنسي المتزايد والخيانة )عدـ الإخلبص(. 
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 تعكيب عام على الدراسات السابكة

وثيقة الصمة مف الملبمح  االدراسات السابقة عددً  ناف عرضمِ ص مستخيمكننا أف ن
 :الآتي ينجمميا ف ،الدراسة الراىنةبموضوع 

إذ  ؛بالرجولة والأنوثةندرة الدراسات التي تناولت موضوع القوالب النمطية المرتبطة  (ٔ
 الجندريتركز اىتماـ الدراسات بدرجة كبيرة عمى القوالب النمطية المرتبطة بالدور 

 وبشكؿ خاص في أماكف العمؿ.

تناولت موضوع الدراسة -ي حدود ما قامت بو مف بحثفِ -لـ تجد الباحثة دراسة عربية (ٕ
جميع طرأ عمى الدور الاجتماعي لممرأة المصرية عمى  الذيالراىف رغـ التغير 

 المستويات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية.

تتفؽ غالبية الدراسات التي عُرضت في أف ىناؾ قوالب نمطية تميز المرأة )التعبيرية  (ٖ
 لب نمطية تميز الرجؿ )النشاط والعممية(.والاجتماعية( وقوا

فيما  الإناثلـ تيتـ الدراسات السابقة بالوقوؼ عمى التقييمات الذاتية لكؿ مف الذكور و  (ٗ
 يتعمؽ بالقوالب النمطية المميزة لكؿ نوع.

 ض الدراسةوفر

بعض المتغيرات الديموجرافية  بتبايفطبيعة القوالب النمطية المرتبطة بالجندر  تتبايف
  .في المجتمع المصري المؤىؿ الدراسي( - المراحؿ العمرية المختمفة - )الجنس

 :وىيويندرج تحتو ثلبثة فروض فرعية، 

 .في المجتمع المصري توجد فروؽ بيف الجنسيف في القوالب النمطية المرتبطة بالجندر (ٔ
في  النمطية المرتبطة بالجندر توجد فروؽ بيف المراىقيف والراشديف في القوالب (ٕ

 .المجتمع المصري
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توجد فروؽ بيف المؤىلبت الدراسية )المتوسطة، والتعميـ الجامعي، وما بعد الجامعي(  (ٖ
 .في المجتمع المصري القوالب النمطية المرتبطة بالجندر

 مههج الدراسة

بالتعرؼ عمى اىتمت الدراسة إذ ؛ غير التجريبياعتمدت الدراسة الراىنة عمى المنيج 
المراحؿ العمرية  - ا لمتغيرات )الجنسوفقً المرتبطة بالجندر  طبيعة القوالب النمطية

عمى طبيعة التقييمات الذاتية لمنساء والرجاؿ  والتعرؼ المؤىؿ الدراسي(، - المختمفة
 . لمقوالب النمطية

 عيهة الدراسة

حياف عند سحب واعتمدنا في بعض الأ ،مشاركًا( ٚٚٗتكونت عينة الدراسة مف )
وتـ سحب العينة مف بعض المؤسسات الخدمية والتعميمية ، العينة عمى طريقة كرات الثمج

، الفندقي، والجامعات، وشركات الاتصالات والبنوؾ( والثانويالعاـ،  ي)كمدراس الثانو 
 .خصاؿ العينة توزيع (ٔ)ويبيف الجدوؿ 

 .يوضح توزيع خصال العينة .(1جدول )
 النسبة العدد المتغير الديموجرافي النسبة العدد الديموجرافيالمتغير 
 الجنس
 ذكور
 إناث

 
175 
302 

 
36.7% 
63.3% 

 الحالة الاجتماعية
 غير متزوج

 متزوج
 مطمق
 أرمل

 
341 
118 
13 
5 

 
71.5% 
24.7% 
2.7% 
1.5% 

 المستوى التعميمي
 مؤىل متوسط

 عاليمؤىل 
 دراسات عميا

 
142 
189 
146 

 
29.8% 
39.6% 
30.6% 

 المينة
 وظيفة حكومية

 عمل خاص
 عمى المعاش

 
111 
104 
3 

 
23.3% 
21.8% 
0.6% 
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 النسبة العدد المتغير الديموجرافي النسبة العدد الديموجرافيالمتغير 
) دبموم، ماجستير، 

 (دكتوراه
 ربة منزل 

 طالب
 لا أعمل

7 
223 
29 

1.5% 
46.8% 
6.1% 

 المرحمة العمرية
مرحمة المراىقة 

(15-21) 
-22مرحمة الرشد )

64) 

 
208 
269 

 
43.6% 
56.4% 

 الطبقة الاجتماعية
 عميا

 متوسطة
 منخفضة

 
31 

437 
9 

 
6.5% 

91.6% 
1.9% 

 الدراسة تاوأد

حتى أصبحت صالحة للبستخداـ في صورتيا  بمرحمتيفالدراسة  أداةإعداد  مر  
 :يميالنيائية، ونعرض ليذه المراحؿ كما 

 ذي تناوؿ متغيرات الدراسةالاطلبع عمى الإنتاج الفكري السابؽ ال   الأولى: مرحمةال

مثمت في استقراء الدراسات السابقة والمقاييس المتاحة التي أعدت لدراسة مفيوـ وتَ 
، ودراسة " بيضوف" سنة ٜٜٓٔدراسة "ويميامز وبيست" سنة  مثؿ:الدراسة الراىنة، 

ا في ىذه . وتوصمنَ ٕٗٔٓبيرجس" سنة -مياف، ومونتس-، ودراسة " كاستموٕٚٓٓ
الجندر القوالب النمطية المرتبطة بفي مجاؿ المرحمة إلى وجود اتفاؽ عاـ بيف الباحثيف 

حوؿ اتساـ الرجاؿ بسمات الفاعمية والطموح والنشاط، مقابؿ اتساـ النساء بسمات 
، وعي عند إعداد أداة الدراسةوالتعاطؼ؛ وىذا ما رُ  الاجتماعية والرعاية والاىتماـ

 .أداة الدراسة أقصى ما يمكف مف السمات يإلى مراعاة أف تغط بالإضافةِ 
 السيكومترية لأداة الدراسة صالتحقؽ مف الخصائ الثانية: مرحمةال

 :ؿ ىذه الخصائص ما يميمشوت
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 ثباتـ ال1

تـ تقدير ثبات مقاييس الدراسة باستخداـ ثبات إعادة الاختبار، بفارؽ زمني أسبوع عمى 
 كبيرٍ  حد   إلىوعي أف يكونا متشابييف ورُ ، مشاركًا ٖٓالتطبيؽ الأوؿ( لدى عينة قواميا 

 ـ الأصمية، ع العينة مَ  حساب النسبة المئوية للبتفاؽ بيف مرتي التطبيؽ لكؿ بند مف  وت
عف أف معاملبت ثبات البنود مرضية إلى حد كبير؛  بنود المقياس، وكشفت نسب الاتفاؽ

 %.ٓٓٔ% إلى ٕٙف ا بيراوحت نسب الاتفاؽ متَ إذ 

 صدمـ ال2

 التحقؽ مف صدؽ مقاييس الدراسة الراىنة مف خلبؿ: تـ
 صدق المضمون - أ

وتـ تقدير صدؽ المضموف بواسطة فحص بنود المقاييس؛ مف خلبؿ تقديرات 
وبناءً عمى ذلؾ تـ عرض مقاييس ، المحكميف عمى الصياغة المغوية لمبنود، ومقترحاتيـ

استبانة  تواشتمم، التدريس( مف أعضاء ىيئة ٔ( محكميف)ٓٔالدراسة لمتحكيـ مف قبؿ )
النمطية المرتبطة بالجندر".  القوالبالدراسة " تقديـ تعريؼ لمفيوـتحكيـ المقاييس عمى 

مب مف المحكميف تحديد مدى ملبءمة البنود وفقًا لتعريؼ المفيوـ، ومدى وضوح وطُ 
وتـ الاعتماد لحساب صدؽ المحكميف عمى  ،مقترحات صياغة البنود، مع إضافة أي

 لتقدير صدؽ المحكميف، وىى كالتالي: ي"ؽ معادلة " لوشتطبي

 (ٕف/)/  (ٕف/ -ف و )= . ص.ـ

 .تشير إلى صدؽ المحكميف حيث: ص.ـ:

                                           
والتقدير لكؿ مف د/أسامة أبو سريع، د/محمد سعد، د/ الطاىرة المغربي، د/ صفاء تتوجو الباحثة بالشكر  (ٔ)

إسماعيؿ، د/ خالد عبد المحسف، د/عماد محجوب، د/ أماني يحيى، د/ نبيمة تاج الديف، د/ صابريف فتحي، 
 د/ راقية جلبؿ عمى تفضميـ بتحكيـ أدوات الدراسة الراىنة.
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 .ف و: تشير إلى عدد المحكميف الذيف اتفقوا أف العبارة تعكس الظاىرة

 (.ٕٚٔٓ)الزقاي،  ف: العدد الإجمالي لممحكميف

وأف ص.ـ أكبر مف وأسفر تحكيـ المقاييس عف ارتفاع نسب الاتفاؽ بيف المحكميف؛ 
مما يعني أف البنود الموضوعة صادقة في قياس القوالب النمطية المرتبطة  ٘ٓ.ٓ

كما تـ إدخاؿ بعض التعديلبت عمى صياغة بعض بنود المقاييس وفقًا لآراء بالجندر. 
ضافة كممات أخرى، بحيث تعدؿ مف صياغة المحكميف، واستبداؿ بعض الكممات أو إ

ا تـ إضافة بعض البنود التي اقترحيا بعض المحكميف كمَ ، البند والإبقاء عمى مضمونو
 لإثراء بعض أبعاد المقاييس.

 )الاتفاق مع توقع معقول( التكوينصدق  - ب

يعكس صدؽ التكويف حدود تمثيؿ أداة الدراسة لمفيوـ نظري؛ مف خلبؿ الاتفاؽ مع 
 وجود فروؽٍ  ،يممييا إطار نظري معيف، ومف التنبؤات التي أيدىا التراث السابؽتنبؤات 

إذ  ؛في التنميطات (وكبار السف صغار) في العمر المجموعات الطرفية وىرية بيفجَ 
 & López-Sáez) العمر القوالب النمطية تزداد معالبحوث السابقة أف توضح 

Lisbona, 2009; Castillo-Mayén& Montes-Berges, 2014).  وبإجراء مقارنة
أكثر مف  بينت النتائج أف   ،(ٜٔ(، وصغار السف )أقؿ مف ٗٙ-ٖٔبيف كبار السف )

مع  ؽما يتف% مف القوالب النمطية المرتبطة بالجندر كانت في اتجاه كبار السف؛ وىو ٘ٛ
 نتائج الدراسات السابقة، ويقدـ ذلؾ مؤشرات ميمة عمى اتساـ أداة الدراسة بالصدؽ.

 

 

 وصف المكياس في صورته الههائية
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في  والأنوثةالمرتبطة بالرجولة  القوالب النمطيةبندًا حوؿ  ٗٙٔنت أداة الدراسة مف تكوّ 
مثمت بدائؿ وتَ ، لمرجؿ، وصورة لممرأة( )صورةإعداد صورتيف  ـالمصرية، وتالثقافة 

، ثنيف معًاترتبط بالرجؿ، ترتبط بالمرأة، ترتبط بالا ىي:الاستجابة في ثلبثة بدائؿ 
بالإضافة إلى صحيفة بيانات ديموجرافية تضمنت )النوع، والسف، والمؤىؿ الدراسي، 

 والحالة الاجتماعية، والمينة، والطبقة الاجتماعية(.

 ظروف التطبيل
 ـ  وبشكؿ فردي )في  ،)في المدارس والجامعات( جمعيتطبيؽ أداة الدراسة بشكؿ  ت

تبدأ الجمسة بتقديـ الباحث نفسو، والتعريؼ بطبيعة  إذ ؛شركات الاتصالات والبنوؾ(
البحث وأىدافو، وحث المشاركيف عمى التعاوف وأف معموماتيـ في سرية تامة، وتقدـ 

في  دقيقة ٕٓإلى  ٘ٔ ما يتراوح ما بيفالاستمارة  فاستمارة البحث، وتستغرؽ الإجابة ع
، وبعد الانتياء مف الإجابة تقوـ الباحثة بمراجعتيا لمتأكد مف استيفاء جميع البنود المتوسط

 والبيانات الشخصية.

 الدراسةنتائج 

 : نتائج القوالب النمطية المرتبطة بالجندر وفقًا لمجنس وتتضمن: لًا أو 

دراؾالذات  )إدراؾالقوالب النمطية المرتبطة بالرجولة  (ٔ  .(ٕجدوؿ )الآخر(  وا 
دراؾالذات  )إدراؾالقوالب النمطية المرتبطة بالأنوثة  (ٕ  .(ٖجدوؿ )الآخر(  وا 

كما  ،لمرجولة ٔ( وجود بعض القوالب النمطية المميزةٕيتضح مف خلبؿ الجدوؿ )
ف عف و يـ مسئولالذكور أنفسيـ بأن  يصؼ إذ تتضح مف خلبؿ تقييـ الذكور لأنفسيـ؛ 

                                           
مف القوالب النمطية ا وترتيبيا تنازليً % فأعمى(، ٜٗي حصمت عمى نسبة )تـ عرض أبرز القوالب النمطية الت ٔ

الأكثر تمييزًا لمرجاؿ إلى الأقؿ، ولكف لا بُد أف يؤخذ في الاعتبار وجود قوالب نمطية أخرى، ويمكف الرجوع 
 (.ٕلمجدوؿ )



 (333-226، ص ص  2222إبريل  2ع  ، 16مج مجلة بحوث ودراسات نفسية )

 

ٕٙ٘ 

 

%(، والثقة بالنفس ٔ.ٜٚ%(، ويتسموف بالجرأة )ٔ.ٜٚ) ايًّ %(، وأقوياء بدنٚ.ٜٚالحماية )
%(، ٗ.ٜ٘%(، والقسوة والخشونة )ٜٙ%(، والشجاعة )ٙ.ٜٙ%(، والصلببة )ٙ.ٜٙ)

%(، ٜ.ٜٗ%(، والاحترافية )ٜ.ٜٗ%(، ويجيدوف قيادة السيارات )ٗ.ٜ٘والعدوانية )
%(. بينما وصفت الإناث القوالب النمطية ٖ.ٜٗوالسيطرة، وحب الرياضة، والعدؿ بنسبة )

ويتسموف %(، ٚ.ٜٚف )و %(، وعدوانيٜٛا )ف جنسيًّ و يـ ناشطالمرتبطة بالرجولة عمى أن  
%(، وبرود المشاعر ٚ.ٜ٘%(، والعنؼ )ٚ.ٜ٘%(، والإىماؿ )ٚ.ٜٙ) بالوقاحة

%(، والصلببة ٗ.ٜٗ%(، والحرية )ٚ.ٜٗلأنانية )%(، واٚ.ٜٗ%(، والقوى البدنية )ٜ٘)
 %(.ٜٗ%(، ويجيدوف قيادة السيارات، والطبع الحاد، والشجاعة بنسبة )ٜٗ)

كما ظيرت فروؽ جوىرية بيف الجنسيف في غالبية القوالب النمطية المميزة لمرجولة؛ 
يارة في العمؿ، ا بأنيـ أكثر حبًا لممنافسة، ومدراؾ الذكور لأنفسيـ جوىريًّ إفبينما يزيد 

وحب المغامرة، والثقة بالنفس، ونشاط، وجرأة، وحماس، وقمؽ، وخيالية، وحساسية، 
وخجؿ، واعتقاد بالخرافة، واىتمامًا بالأسرة، وبالتفاصيؿ، واحترافية، وجدارة باستحقاؽ 

، وتضحية، ومرح، وتمقائية، ويعمموف بجد، وطيبة، وسرعة الثقة، ومراعاة للآ خريف، وكرـ
 ف، وأكثر ولاء، وتحملًب و ف نحو تحقيؽ ذواتيـ، وعطوفو ف، وأذكياء، ومتوجيو ، ومفكر بديية

بصيرة  ف، ولدييـ دافعية للئنجاز، وذوو ف عف الحماية، ومتسامحو للؤلـ، وتيورًا، ومسئول
ف، ولدييـ شعور بالمسئولية، وأكثر وفاء، و مرتفعة، ويمكف الاعتماد عمييـ، وناضج

وجد أف السمات التي تدركيا الإناث عمى أنيا ت والتقاليد، عمى تنفيذ العاداف ويحرصو 
الكلبـ والثرثرة، والكذب، وكثرة منطقية، ال وعدـبية، مسال، و أعمى جورىيًا لدى الذكور العناد

 والنشاط، والغموض، وبرود المشاعر، والغيرة، والأنانيةكسؿ، الجاذبية، و ال، و والوقاحة
يتسموف بالرقة، ووضع أنيـ ، و والتسمطالفائدة،  وانعداـالعلبقات(،  متعددو) الجنسي

ثارة المشاكؿ، وأكثر مف لالخطط، ويميمو  ا، ف جنسيًّ و ، والإىماؿ، ومثير ملًب منكد، وا 
 ف.و ف لممعرفة، وفوضويو ، ومُدعوالإزعاجوالاستبداد، 
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دراك الآخر إدراكيبين القوالب النمطية المرتبطة بالرجولة ) .(2)جدول   .الذات( وفقًا لمجنس وا 

 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

 نسبة
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

 .353 1352 9155 ساحر )فاتن( 0552 4057 457. مستقل 55.1 4757 4159 عدواني
 5533 2051 3155 كثرة الشكوى 05003 1154 1157 يهتم بمظهره 5590 7953 1455 اعتمادي

حكمو عاطفي 
 على الأمور

 *1531 9557 1351 فضولي *25.1 2255 3951 ثرثار *54554 3253 9352

 *29577 .255 1459 خيالي 0507 351. 259. لبق *1505 355. 7351 عنيد
 *73574 .225 7952 صبور *529. 4355 259. كذاب *21511 2551 1459 مطيع

يميل إلى الأمور 
العملية أو 

 الرياضية
 *24503 5154 9557 حساس 5512 1051 1152 لطيف 5507 4555 4257

يتفهم مشاعر  *54553 57.. 7255 سلبي
 الآخرين

 *55554 .395 2459 خجول *195.3 2457 7954

حاجتو للشعور  0503 1051 10 مستسلم
 بالأمن

الاعتقاد  *1547 2055 9555
 بالخرافة

1151 9059 55511* 

 ..05 49 41 شجاع 0552 7353 7257 أنيق *4513 7753 51.. يحب المنافسة
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 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

 نسبة
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

إلى يميل 
لجلوس في ا

 البيت
2151 2255 0514 

يميل لدراسة 
 *59571 99 1352 يهتم بالأسرة *1503 1151 .1 والتراث الأدب

 *52513 7054 157. متفهم *53507 7351 152. نشيط *30513 7151 1151 غير منطقي
 *51519 455. 7954 كسول 0513 4359 4952 مسيطر *1532 755. 4952 ماىر في العمل

 3514 .4 4159 قاسي )خشن( *325.1 1251 951. صريح
يهتم بمجال 

 0504 459. 4052 العمل

سهولة الشعور 
 *54532 4957 352. أناني *1532 4557 4755 جريء 0530 2259 2559 بالألم

يهتم بالعلاقات  *21549 7051 4257 متحمس *504. 555. 4054 المغامرةيحب 
 الاجتماعية

7559 1152 50574* 

 3521 .1 7954 اجتماعي *52575 7353 154. مبدع 5511 9452 1159 متردد
 *50555 7151 1557 غيور 0551 457. 4054 عقلاني *55571 152 51 سهولة البكاء

 *4547 3.55 9352 يهتم بالتفاصيل *35557 4157 155. وقح 5520 459. 4351 قيادي
 *1519 4355 155. غامض 5517 4957 4755 قوي بدنيًا *9571 4559 4151 واثق بنفسو

 *75.1 41 .. بارد المشاعر *52521 .235 9457 قلق *514. 551. 4559 طموح
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 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

 نسبة
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

يفصل بين 
المشاعر 
 والأفكار

 *59599 7251 1151 جذاب 0501 755. 152.
يجد صعوبة في 

 3571 9957 1351 اتخاذ القرار

 05007 1.53 1.51 حقود 0550 4055 455. عملي *9513 455. 4954 محترف

 *595. 9259 1755 عطوف *57515 7.51 4255 جدير بالثقة
متمركز حول 

 0595 955. 152. ذاتو

 0512 4557 4257 قوي الشخصية 05.2 1152 1051 امتقلب مزاجي   *1557 555. 457. يقظ
 0599 4357 4952 يحب الرياضة *23571 4359 7255 عديم الفائدة 35009 1751 1555 كئيب

 *.151 959. 43 أمين 5504 755. 4052 يتميز بالكفاءة
يهتم برعاية 

 2521 3353 3457 الأطفال

يضع لنفسو  .351 159. 4559 مؤكد لذاتو 05.5 1154 7054 مندفع
 خطط

4257 .757 9521* 

لديو حس  *1523 1051 73 مُسالم 5550 1253 .1 رشيق
 الفكاىة

.. 775. 7519* 

 *52541 9157 1259 قائم بالرعاية *205.4 9159 7351 يتسم بالولاء 0519 4557 457. عصبي
 *51547 1.53 9455 نكدي *17579 .215 7954 يتحمل الألم *.9951 9159 7757 مراعاة الآخرين
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ٕٚٓ 

 

 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

 نسبة
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

يحب تلقي  5519 1557 1757 موسوس
 المغازلة

 *.5750 .235 13 رقيق القلب 0509 9757 9.51

 *57591 1453 152. مهذب 5594 49 4151 صلب *.154 259. 43 كريم
 *1509 1751 .1 حنين 5512 7.55 354. مثالي *.1754 9557 7757 مضحي
 *53577 7151 457. يعتمد عليو *7551 7054 1.54 سطحي التفكير *4509 7554 9. مرح

 بالأموريهتم  3533 1151 9.51 جبان
 *50555 7751 19 مثير للمشاكل .055 7753 7159 المالية

 *555.9 259. 4952 عادل *9555 7.55 157. متهور 3555 7251 7459 متشائم
 *9597 7455 154. ناضج *1511 9957 11 لديو حس فني 2537 9157 1952 رومانسي

)غير  عفوي
 *54522 1951 259. مصطنع(

مسئول عن 
 *31504 955. 19 ممل *51531 755. 4757 الحماية

 *54541 1.51 154. متعاون 0511 55.. 4052 مثقف *3.571 1451 4054 بسيط
 05.1 959. 555. سريع الغضب *30537 1454 0. متسامح *59541 .05. 4257 يعمل بجد

 *..215 4157 7757 مهمل 5511 59.. 43 مكافح *1525 1551 73 ىادئ
 *1539 1952 9259 مثير جنسيًا *535003 159. 7257 متسلط *55542 7553 155. طيب

 *529. 4355 259. مستبد *57514 10 1457كثرة الشعور  *.51. .4 4351نشط جنسيًا 
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 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

 نسبة
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

 بالأرق )لعوب(
 2515 42 .. متزمت 2511 4157 4559 عنيف *51595 92 1352 محب للأطفال

لديو دافعية  *5.5.5 7153 43 سريع البديهة
 للإنجاز

 .251 159. 4559 حكيم *4517 7953 152.

 .050 4055 4054 حاسم *515.7 7351 51.. ذو بصيرة *533. .55. 4559 مفكر
 *59512 055. 4255 مسئول *575.4 9555 1555 يميل للمساواة *9573 .25. 4054 ذكي

متوجو نحو 
 *20531 1557 7755 وفي *53551 7455 2159 رقيق 3501 .15. 4052 تحقيق ذاتو

 *5.577 7451 1555 مزعج *.751 9557 1954 يهتم بالنظافة *1535 3251 2255 طفولية المشاعر

 *57517 97 1154 منظم 0591 7054 7257 متمرد
التهويل والمبالغة 

 .050 9059 9557 في الأمور

 5504 .25. 0. منافق
يشعر 

 0503 9357 9259 بالاضطهاد
مدعي المعرفة 
 *7513 4259 157. )أبو العريف(

 *59514 4359 051. فوضوي 0553 2955 2351 لحوح )زنان( *15.4 1.51 7.54 شغوف

سهل الانقياد  5511 2051 21 ضحية )فريسة( 3505 2455 9157 مدلل
 والتأثر

9155 2.59 350. 
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 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

 نسبة
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

يشعر بالتهديد 
 0591 3153 .3 وعدم الأمان

يجيد قيادة 
 0559 49 4954 السيارات

يحرص على 
تنفيذ العادات 

 والتقاليد
.9 1.52 22512* 

     5514 49 4054 طبعو حاد 0534 4959 4255 حر
 ٘ٓ.ٓداؿ عند  *
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دراك الآخر إدراكيبين القوالب النمطية المرتبطة بالأنوثة ) .(3)جدول   .الذات( وفقًا لمجنس وا 

 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

 0545 4157 4257 ساحرة )فاتنة( *.3154 7451 1755 محترفة *1543 1551 7351 عدوانية
 *7551 55.. 4159 كثرة الشكوى 0590 4159 4151 تهتم بمظهرىا *1559 351. 7257 اعتمادية

حكمها عاطفي 
 على الأمور

 5522 4257 4054 فضولية 0537 4159 4952 ثرثارة *9551 4957 457.

 5591 4359 455. خيالية *1513 455. 7757 لبقة 0550 155. 9. عنيدة
 *31552 42 7755 صبورة *21575 1251 455. كذابة *55595 .4 4559 مطيعة

ميل إلى الأمور ت
العملية أو 

 الرياضية
 *515.2 44 43 حساسة 0507 4257 4952 لطيفة 5514 9159 2459

 *.2.57 1554 51.. سلبية
تتفهم مشاعر 

 5511 4.52 4151 خجولة *54527 41 951. الآخرين

حاجتها للشعور  05.7 57.. 4559 مستسلمة
 بالأمن

 0597 4555 455. بالخرافة تعتقد *2541 47 4255

تجد صعوبة في  3537 4159 43 أنيقة *.5.51 .95. .1 تحب المنافسة
 اتخاذ القرار

.157 4057 35.3 
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 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

تميل للجلوس في 
 البيت

 *1557 4157 4559 تهتم بالأسرة *1504 9257 1159 حادة الطبع 0534 455. 759.

 *33591 4359 7755 متفهمة *54503 1752 2151 شجاعة *5.512 1251 352. غير منطقية
 3592 1154 7257 كسولة 3514 9452 9557 مسيطرة *39527 355. 1557 ماىرة في العمل

تهتم بمجال  3535 2159 9352 قاسية )خشنة( *.5259 .15. 73 صريحة
 *59573 1.51 1054 العمل

سهولة الشعور 
 *93577 15 555. أنانية *59509 1051 9354 جريئة *527. 351. 43 بالألم

 *31537 4359 71 متحمسة *515.9 7053 13 تحب المغامرة
تهتم بالعلاقات 

 *4571 457. 7454 الاجتماعية

 *51533 4557 7.54 اجتماعية *52579 4159 157. مبدعة 5505 4359 457. مترددة

 3593 4059 157. غيورة 2512 1052 1559 عقلانية 3521 4452 4757 سهولة البكاء
 *1547 4957 51.. تهتم بالتفاصيل *325.7 9457 7351 وقحة *39513 1.53 9155 قيادية

 *1547 99 1151 غامضة 0532 3554 30 قوية بدنيًا *1591 .15. 7151 واثقة بنفسها
 *59540 9259 1557 باردة المشاعر *.954 47 4351 قلقة *519. 4557 354. طموحة
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 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

تفصل بين 
المشاعر 
 والأفكار

 0509 4957 4952 جذابة 5525 .295 90
تميل لدراسة 
 3524 459. 951. الأدب والتراث

 0511 4559 455. حقودة *9534 1051 1054 عملية 3534 1251 1151 مستقلة

 *572. 4157 51.. عطوفة *34540 255. 1051 جديرة بالثقة
متمركزة حول 

 3591 7051 7755 ذاتها

 *33579 7551 9457 قوية الشخصية 5592 .25. 7459 متقلبة مزاجيًا *39590 .05. 10 يقظة
 .250 1554 1257 تحب الرياضة *57534 7551 .. عديمة الفائدة *1532 .745 .. كئيبة

 *51507 4159 155. أمينة *52531 555. 1152 تتميز بالكفاءة
تهتم برعاية 

 0552 4757 4755 الأطفال

تضع لنفسها  *57554 55.. 7255 مؤكدة لذاتها 3513 7451 7255 مندفعة
 خطط

9759 1153 59594* 

لديها حس  *1552 4959 .. مُسالمة *9531 755. 0. رشيقة
 الفكاىة

7952 .159 4507* 

 *15.4 4559 259. قائمة بالرعاية *575.9 4957 354. تتسم بالولاء 5542 1153 1.54 عصبية
 *.5352 551. 4255 نكدية *21554 757. 1951 تتحمل الألم *31570 4159 354. مراعاة الآخرين
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 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

 3505 4759 4944 رقيقة القلب 0502 55.. 51.. مغازلتهاتحب  3554 457. 4257 موسوسة
 *9510 4157 455. مهذبة 2511 9055 2559 صلبة *1531 4357 152. كريمة
 0504 4959 4257 حنينة *53512 4355 555. مثالية *91551 41 7257 مضحية
 *53522 555. 1154 يعتمد عليها *55599 7551 155. سطحية التفكير *55531 4359 352. مرحة

 بالأمورتهتم  55.2 57.. 4351 جبانة
 المالية

 *9557 .735 555. مثيرة للمشاكل 5559 1954 10

 *59504 351. 1759 عادلة *1501 1951 1255 متهورة 05000 .55. 557. متشائمة
 *.54. 355. 7052 ناضجة *9551 4957 457. لديها حس فني *53514 4757 4052 رومانسية

)غير  عفوية
 *513. 051. 1.51 (ةمصطنع

مسئولة عن 
 *51502 .735 .. مملة *517. 9559 .3 الحماية

 *23547 4957 7755 متعاونة 2531 757. 557. مثقفة *..335 .25. 1951 بسيطة
 *1574 1454 9.51 سريعة الغضب *54527 41 951. متسامحة *30574 355. 1259 تعمل بجد

 *54517 1552 73 مهملة *5.505 7455 1555 مكافحة *1515 4057 259. ىادئة
 2535 57.. 4257 مثيرة جنسيًا *50545 1454 7954 متسلطة *.3054 44 4052 طيبة

نشطة جنسيًا 
 *305.0 9055 1557 )لعوب(

كثرة الشعور 
 *1501 1057 1352 مستبدة *7594 255. 7351 بالأرق
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 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

 *1571 1252 1951 متزمتة 5531 2159 9051 عنيفة 3514 .4 4159 محبة للأطفال

 *30517 .745 1051 سريعة البديهة
دافعية  ذات

 *34522 7.51 1954 حكيمة *15.1 7151 1155 للإنجاز

 35.3 11 .9 حاسمة *5.591 .745 1557 ذات بصيرة *37512 757. .1 مفكرة
 *23592 .715 1052 مسئولة *551. 4359 9. تميل للمساواة *553. 459. 0. ذكية

نحو  ةمتوجه
 تحقيق ذاتها

 *54539 4159 259. وفية 35.7 4759 4952 رقيقة *50545 955. 7559

 *577. .795 152. مزعجة *2541 47 4255 تهتم بالنظافة 5502 4959 43 طفولية المشاعر

التهويل والمبالغة  *575.9 4957 354. منظمة 0501 7951 7359 متمردة
 في الأمور

.. .959 5551 

مدعية المعرفة  .055 57.. 759. تشعر بالاضطهاد *9535 7551 0. منافقة
 *9545 9059 1054 العريف( أم)

 *59540 9259 1557 فوضوية 0555 4259 4351 لحوحة )زنانة( *2572 455. 354. شغوفة

 0551 4259 4952 ضحية )فريسة( 0502 4059 4054 مدللة
سهلة الانقياد 

 5551 4555 .. والتأثر
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 الصفة
نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الصفة الحرجة

نسبة 
 الذكور

 (571)ن=

نسبة 
 الإناث

 (203)ن=

النسبة 
 الحرجة

تشعر بالتهديد 
 3599 41 4559 وعدم الأمان

تجيد قيادة 
 *4504 9157 2351 السيارات

تحرص على 
تنفيذ العادات 

 والتقاليد
7052 .155 51505* 

     *31573 4555 7257 نشيطة 05.2 9757 13 حرة
٘ٓ.ٓداؿ عند  *
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كما تتضح ، ( وجود بعض القوالب النمطية المميزة للؤنوثةٖف خلبؿ الجدوؿ )يتضح مِ 
يف يبكيف بسيولة أنفسيف بأن   الإناثتصؼ إذ لأنفسيف؛  الإناثمف خلبؿ تقييـ 

 ،ويتسمف بالطاعة %(،ٖ.ٜٛ) لًب %(، وأكثر خجٜٜ) حساسية، وطيبة وأكثر%(، ٖ.ٜٜ)
 يَيْتَمِمْف%(، و ٚ.ٜٚوأكثر رومانسية ) ،برعاية الأطفاؿ يَيْتَمِمْفو  %(،ٜٛ) طفاؿالأ وحب

لمشاعر  وتفيما%(، وأكثر تسامحًا، ٗ.ٜٙ%(، ومراعاة الآخريف )ٚ.ٜٙبشئوف الأسرة )
بمظيرىا، وثرثرة،  ا%(، ووفاء واىتمامً ٚ.ٜ٘%(، وعطفًا، وفتنة، وتيذيبًا )ٜٙالآخريف )
بداعً وأناقة،  أكثر تضحية، وشعورًا بالتيديد وعدـ الأماف  ياأن  %(، كما ٗ.ٜ٘، وأمانة )اوا 

%(، ولدييا حس فني، وأكثر تنظيمًا، وتعاونًا، وحكميا عاطفي عمى الأمور، وتتسـ ٜ٘)
، انًاحنيف أكثر %(، ووصفف أنفسيف بأن  ٚ.ٜٗىتماـ بالتفاصيؿ )الاجاذبية و البالولاء، و 

%(. بينما وصؼ الذكور القوالب النمطية المرتبطة بالأنوثة ٗ.ٜٗالمشاعر )في طفولية و 
%(، ٔ.ٜٚ) برعاية الأطفاؿ يَيْتَمِمْف%(، و ٚ.ٜٚلمبكاء بسيولة ) لًب يف أكثر ميعمى أن  

%(، ويتسمف برقة القمب ٗ.ٜ٘) ، ومحبات للؤطفاؿ، وكثيرات الشكوىلًب وأكثر خج
بشكؿ عاـ وأنيف ضحية أو فريسة، وكثيرات الكلبـ والثرثرة، ويتسمف %(، والرقة ٜ.ٜٗ)

 %(.ٖ.ٜٗبالمطؼ والجاذبية )

كما ظيرت فروؽ جوىرية بيف الجنسيف في غالبية القوالب النمطية المميزة للؤنوثة؛ 
ا بأنيف أكثر اعتمادية عمى الذكور، وحكميا لأنفسيف جوىريًّ  الإناثدراؾ إا يزيد فبينمَ 

، ويتسمف بالطاعة، وحب المنافسة، والميارة في العمؿ، والصراحة، الأمورِ عاطفي عمى 
وحب المغامرة، والقيادية، والثقة بالنفس، والطموح، واستحقاؽ الثقة واليقظة ويتميزف 

لشعور إلى ايا أكثر حاجة بالكفاءة والاحترافية، والمباقة، وتفيـ مشاعر الآخريف، وأن  
بداعً وحماسية  بالأمف، وأكثر شجاعة، وجرأة ، واتسمف بالقمؽ والعممية والعطؼ والأمانة، اوا 

والصبر، واىتمامًا بالأسرة، وبمجاؿ العمؿ، واىتمامًا بالعلبقات الاجتماعية وأكثر غيرة 
واىتمامًا بالتفاصيؿ وتتميز بقوة الشخصية، والرشاقة، ومراعاة الآخريف، والكرـ والتضحية 
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ية وتعمؿ بجد، وأكثر طيبة، وسرعة بديية وذكية وشغوفة، والمرح، وأكثر رومانسية، وتمقائ
ومؤكدة لذاتيا، وتتسـ بالولاء وتحمؿ الألـ والمثالية، ولدييا حس فني ومسئولة عف 
الحماية، ومكافحة وكثرة الشعور بالأرؽ، ولدييا دافعية للئنجاز وتيتـ بالنظافة وأكثر 

ويمكف  ،ة بالرعاية وأكثر تيذيبًاولدييا حس فكاىة وقائم ،تنظيمًا، وتيتـ بوضع خطط
وتجيد قيادة السيارات ونشيطة وتحرص  ةوحكيمة ووفيالاعتماد عمييا وناضجة ومتعاونة 

ا لمقوالب النمطية المميزة دراؾ الذكور جوىريًّ إيزيد  وجد أنوعمى تنفيذ العادات والتقاليد، 
منطقيات، ويشعرف بالألـ بسيولة، سمبية، وغير اليف يتسمف بالعدوانية، و للؤنوثة عمى أن  

حاد، ويتسمف بالوقاحة، وعديمات الفائدة، وكثيرات الطبع الوكئيبات، وأكثر كذبًا، و 
المشاعر، ومتعددات العلبقات الجنسية،  بارداتالشكوى، وأنانيات، وغامضات، و 

 إىمالاً ومنافقات، وسطحيات التفكير، ومتسمطات، ومثيرات لممشاكؿ، ومملبت، وأكثر 
زعاجً  اوتزمتً  اواستبدادً   ، وفوضويات.اوا 
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 وفقًا لمعمر)الرجولة والأنوثة( ثانيًا: نتائج القوالب النمطية المرتبطة بالجندر 
 .لممرحمة العمرية بالرجولة وفقًايبين القوالب النمطية المرتبطة  .(4جدول )

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 *75523 9953 1157 ساحر )فاتن( *9575 4354 7. مستقل 0514 4759 4153 عدواني
 05002 3.51 .3.5 كثرة الشكوى 0521 1957 1752 يهتم بمظهره 0504 7354 7551 اعتمادي
حكمو 

عاطفي على 
 الأمور

 *9555 9551 15 فضولي 5534 3754 2357 ثرثار *35574 3551 9552

 2521 2.52 9151 خيالي *7517 7. 7759 لبق .251 .55. 7951 عنيد
 0501 9455 9.55 صبور *9504 4559 151. كذاب 5521 2459 9957 مطيع

يميل إلى 
الأمور 

العملية أو 
 الرياضية

 0519 .315 3251 حساس *2542 1151 1757 لطيف *53511 4154 7.
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

يتفهم مشاعر  *9511 153. .7.5 سلبي
 الآخرين

 05003 2055 2052 خجول *2579 1151 9751

حاجتو للشعور  0591 1557 1.57 مستسلم
 بالأمن

الاعتقاد  *1524 3457 2454
 بالخرافة

9451 9254 5515 

يحب 

 المنافسة
 0535 4153 4953 شجاع 5543 7052 71 أنيق *15.2 155. 7159

يميل 
للجلوس في 

 البيت
يميل لدراسة  0597 2157 2357

 5591 1253 9751 يهتم بالأسرة 3511 1254 1157 والتراث الأدب

 5511 7.59 7251 متفهم 0505 7757 7759 نشيط 0517 1757 7553 غير منطقي

ماىر في 
 *533. 55.. 7.59 كسول 0540 4955 .455 مسيطر 0509 40 459. العمل
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

يهتم بمجال  05002 47 4755 قاسي)خشن( 2517 7957 .115 صريح
 العمل

.. 4554 5533 

سهولة 
الشعور 

 بالألم
 *1595 11 151. أناني *4507 4157 454. جريء *571. 2.52 3151

يحب 
 *50511 959. 7355 متحمس *9524 757. .05. المغامرة

يهتم بالعلاقات 
 *.5355 1757 7057 الاجتماعية

 3511 7952 7951 اجتماعي *.953 5. 7255 مبدع 0527 .135 10 متردد
سهولة 
 *9512 3.51 1159 غيور 0533 4057 459. عقلاني 0502 457 5055 البكاء

 *1551 .455 2459 بالتفاصيليهتم  *53547 4152 751. وقح *50571 4959 151. قيادي
 2594 .495 151. غامض *1543 .475 .435 قوي بدنيًا 2597 4153 4054 واثق بنفسو

 *95.1 4955 459. بارد المشاعر 0521 9055 2751 قلق 5504 151. 253. طموح
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

يفصل بين 
المشاعر 
 والأفكار

 0509 1154 .175 جذاب *31512 4257 7754
يجد صعوبة 
في اتخاذ 

 القرار
9153 9459 05.1 

 .055 1455 1752 حقود *15.4 4354 151. عملي *1537 4955 751. محترف

متمركز حول  2510 9951 1259 عطوف 55.1 154. 552. جدير بالثقة
 0557 151. 955. ذاتو

 3513 1951 13 متقلب مزاجيًا *4572 .5.. 7.59 يقظ
قوي 

 0505 4351 4352 الشخصية

 *52571 47 51.. يحب الرياضة *25.5 55.. 557. عديم الفائدة 0505 1159 1954 كئيب
يتميز 
 *9554 40 257. أمين *4535 4353 253. بالكفاءة

يهتم برعاية 
 0599 .325 3159 الأطفال

يضع لنفسو  *1501 4559 955. مؤكد لذاتو 0552 1757 1453 مندفع
 خطط

.7 4353 2597 
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

لديو حس  0554 1254 1154 مُسالم 0501 1159 1959 رشيق
 الفكاىة

79 .759 525.9* 

 0573 1254 10 قائم بالرعاية 0505 .115 1152 يتسم بالولاء 0501 4057 4552 عصبي
مراعاة 
 الآخرين

 0503 15 1551 نكدي .057 9.52 1359 يتحمل الألم 55003 1454 1152

يحب تلقي  0509 1952 1259 موسوس
 0553 9051 2.54 القلبرقيق  *50509 9551 1152 المغازلة

 3539 7.55 7355 مهذب 0509 .495 4153 صلب 3573 .5.. 257. كريم
 0503 1557 1555 حنين 0545 559. 7754 مثالي 3519 1557 1455 مضحي
 3551 251. 7.59 يعتمد عليو 0534 1159 .175 سطحي التفكير *9591 7454 7551 مرح
 0521 7251 7553 مثير للمشاكل 5531 7.59 79 المالية بالأموريهتم  *35541 1351 9054 جبان

 *1501 4057 253. عادل 5535 7453 253. متهور *.150 7451 7057 متشائم
 *53552 759. 71 ناضج 0507 9.52 9451 لديو حس فني *9592 9951 1952 رومانسي



 (333-226، ص ص  2222إبريل  2ع  ، 16مج مجلة بحوث ودراسات نفسية )

 

ٕٛٙ 

 

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

)غير  عفوي
 مصطنع(

مسئول عن  0543 7253 1453
 الحماية

 *.751 559. 7057 ممل *7507 4955 7.

 *1550 7451 4157 متعاون *599. 4351 955. مثقف *4595 351. 7057 بسيط
 05005 252. 253. سريع الغضب 2553 7051 12 متسامح 0531 153. 951. يعمل بجد

 *.150 4353 155. مهمل *.51. 4252 155. مكافح *9510 1451 1055 ىادئ
 55.9 9751 .125 مثير جنسيًا *55525 7. 71 متسلط 0511 7577 7951 طيب

نشط جنسيًا 
 )لعوب(

كثرة الشعور  *9541 .475 .425
 بالأرق

 *50532 4354 257. مستبد 0551 .1 1152

محب 
 *53553 4153 155. متزمت *7555 4157 4054 عنيف 2511 1254 9153 للأطفال

سريع 
لديو دافعية  *50515 7. 7151 البديهة

 2504 40 951. حكيم 0505 .7.5 7.59 للإنجاز

 *51524 4153 955. حاسم *7521 354. 7351 ذو بصيرة *50514 40 7452 مفكر
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 3540 759. 557. مسئول 0503 9.57 9.55 يميل للمساواة *1592 451. 353. ذكي
متوجو نحو 
 5570 1251 1757 وفي *555.1 .325 3452 رقيق 3519 451. 951. تحقيق ذاتو

طفولية 
 0503 7351 7255 مزعج *7515 13 2459 يهتم بالنظافة 2514 2051 3351 المشاعر

 *53523 1552 9153 منظم 0505 7355 7551 متمرد
التهويل 

والمبالغة في 
 الأمور

94 2951 50551* 

 *57572 .5.. 79 منافق
يشعر 

 بالاضطهاد
1559 2159 50574* 

مدعي 
المعرفة )أبو 

 العريف(
.. 4351 35.4 

 *325.3 4959 .745 فوضوي 5501 2551 2155 لحوح )زنان( *35591 057. 1551 شغوف
 05.7 24 9252سهل الانقياد  3571 3459 2151 ضحية )فريسة( 3599 9951 2751 مدلل
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 والتأثر
يشعر 

بالتهديد 
وعدم 
 الأمان

3154 3157 0504 
يجيد قيادة 

 السيارات
4252 4153 0574 

يحرص على 
تنفيذ العادات 

 والتقاليد
175. 1757 05005 

     0504 4351 4252 طبعو حاد .551 4153 4352 حر
 ٘ٓ.ٓداؿ عند  *
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أبرز القوالب النمطية المميزة لمرجولة مف وجية نظر  ( أف  ٗ)تضح مف خلبؿ الجدوؿ ي
%(، والعدوانية ٚ.ٜٙ%(، والتعاوف )ٔ.ٜٚالمراىقيف كانت القسوة والخشونة )

%(، وتعدد العلبقات الجنسية، ٕ.ٜٗ%(، والشجاعة )ٕ.ٜ٘%(، والصلببة )ٕ.ٜٙ)
جادة قيادة السيارات، والطبع الحاد بنسبة ) لقوالب النمطية %(. بينما كانت أبرز اٖ.ٖٜوا 
علبقات جنسية ذوي و  ،ةيـ أكثر قوة بدنيالمميزة لمرجولة مف وجية نظر الراشديف أن  

%(، وأكثر ٜٚ%(، ويتسموف بالقسوة والخشونة )ٗ.ٜٚف )و %(، وعدوانيٛ.ٜٚمتعددة )
العممية والرياضية  %(، ويميموف إلى الأمورِ ٖ.ٜٙ%(، ووقاحة )ٚ.ٜٙعنفًا، وجرأة )

، ويجيدوف قيادة السيارات ةوحرية وشجاعثقة بأنفسيـ وتزمتاً، وحسمًا،  %(، وأكثرٜ.ٜ٘)
%(، ويتسموف بالقيادية والفوضوية ٛ.ٜٗ%(، كما أنيـ أكثر غموضًا وصلببة )ٕ.ٜ٘)
ببرودة المشاعر يتسموف و ، ف عف الحمايةو ومسئول ، لمسيطرة%(، وىـ أكثر ميلًب ٗ.ٜٗ)

ف و %(، ومكافحٚ.ٖٜعر والأفكار )%(، ويفصموف بيف المشأ.ٜٗوالاحترافية )
(ٜٖ.ٖ.)% 

وفيما يتعمؽ بالفروؽ بيف المراىقيف والراشديف في القوالب النمطية المميزة لمرجولة؛ 
( عف وجود فروؽ جوىرية في بعض القوالب النمطية فبينما يدرؾ ٗكشفت نتائج الجدوؿ )
يـ أكثر عاطفي عمى الأمور، ويتسموف بالسحر والفتنة، وأن  حكميـ  المراىقوف الرجاؿ أف  

 يف، ويحبوف تمقو وييتموف بالعلبقات الاجتماعية وأكثر غيرة ورومانسية وفضولي ،أنانية
ويشعروف بالاضطياد ولدييـ ميؿ لمتيويؿ والمبالغة في  ،المغازلة، وأكثر رقة وتعاونًا

إلى الأمور العممية ف يـ يميمو ميزة لمرجولة أن  الأمور، يدرؾ الراشدوف القوالب النمطية الم
ف لممغامرة و بالألـ بسيولة، ومحبف ويشعرو  ،والرياضية، ويتسموف بالسمبية وحب المنافسة

بيف المشاعر والأفكار، وأكثر استقلبلية ويتسموف بالمباقة والمطؼ ف ف، ويفصمو و وقيادي
بداعماس ا لمشاعر الآخريف، وأكثر جرأة وحوالكذب وأكثر تفيمً  ا، ويتصفوف وأقوياء بدنيًّ  وا 

أنيـ كفاءة و اليقظة و الحترافية، و لابالتفاصيؿ وببرود المشاعر وا ىتماـالاكسؿ و البالوقاحة و 
ف و الفائدة ومؤكدو ف، وعديمو ف وأذكياء وعمميو العلبقات(، ومفكر  ومتعددا )ف جنسيًّ و ناشط
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لمتسمط والعنؼ ولدييـ بصيرة ف ويميمو ف و ف ومكافحو ف عف الحماية ومثقفو لذواتيـ، ومسئول
ف و ف وميممو ا وجبنًا، وأكثر نضجًا وممموأكثر مرحا وأكثر تشاؤمً  ،فكاىيولدييـ حس 

إلى الفوضوية ولدييـ درجة مرتفعة مف الشغؼ.ف ويميمو  ا،وأكثر تزمتًا وحسمًا، وأكثر نفاقً 
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 .لممرحمة العمرية بالأنوثة وفقًايبين القوالب النمطية المرتبطة  .(5)جدول 

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 *7513 4759 .455 ساحرة )فاتنة( 0503 75 7551 محترفة 0505 1159 1154 عدوانية
 *55545 .495 151. كثرة الشكوى 0512 4153 4151 تهتم بمظهرىا 3593 .55. 71 اعتمادية
حكمها 

عاطفي على 
 الأمور

 *7515 4151 54.. فضولية *51533 4.51 4059 ثرثارة *.5150 47 751.

 *505. 4959 7. خيالية 0505 354. 253. لبقة *1512 55.. 052. عنيدة
 0599 55.. 155. صبورة *9544 77 .175 كذابة 3544 47 .425 مطيعة

ميل إلى ت
الأمور العملية 

 أو الرياضية
 *1533 4.55 4953 حساسة 05.2 .495 .435 لطيفة *7544 2751 1051

 *524. 77 1954 سلبية
تتفهم مشاعر 

 *..25 4.54 4153 خجولة 5503 4354 4059 الآخرين
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

حاجتها للشعور  *1524 4351 155. مستسلمة
 بالأمن

 *55575 4959 155. بالخرافة تعتقد *1543 .475 .435

تحب 
 المنافسة

تجد صعوبة في  0594 .495 4252 أنيقة *1572 354. 7255
 اتخاذ القرار

.151 4057 3501 

تميل للجلوس 
 *55531 .475 4054 تهتم بالأسرة *4575 1952 2454 حادة الطبع 3550 4052 155. في البيت

 0542 55.. 155. متفهمة 5527 13 9151 شجاعة *45.1 7153 12 غير منطقية
ماىرة في 

 0534 4.59 7057 كسولة *7515 13 2459 مسيطرة *.5954 559. 1154 العمل

 *7503 9255 2552 قاسية )خشنة( 0542 7453 357. صريحة
تهتم بمجال 

 *7557 1752 1152 العمل

سهولة الشعور 
 بالألم

 0551 .135 1555 أنانية 5542 1154 1051 جريئة *50519 559. .455
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

تهتم بالعلاقات  0505 153. 151. متحمسة 5537 1552 1152 تحب المغامرة
 الاجتماعية

71 4257 20510* 

 2511 451. 257. اجتماعية *.950 4955 54.. مبدعة 0559 .455 4054 مترددة
 2519 4555 157. غيورة *2571 1253 13 عقلانية 0531 4.51 44 سهولة البكاء

 *1515 4153 54.. تهتم بالتفاصيل *52575 1159 9.51 وقحة .055 1051 1.57 قيادية
 0537 9751 10 غامضة *1552 5755 3159 قوية بدنيًا 0522 252. 552. واثقة بنفسها

 35.4 1251 9157 باردة المشاعر *2571 47 4252 قلقة 0522 757. 459. طموحة
تفصل بين 
المشاعر 
 والأفكار

 0591 4153 .425 جذابة *20535 31 1051
تميل لدراسة 
 *9551 4052 955. الأدب والتراث

 *31571 4157 357. حقودة *2571 1252 13 عملية 3521 .1 1954 مستقلة

 *575.1 4759 751. عطوفة 3517 7757 7553 جديرة بالثقة
متمركزة حول 

 0533 7355 79 ذاتها
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 *1529 1.59 1753 قوية الشخصية *1541 153. 7154 امتقلبة مزاجي   3511 7052 7154 يقظة
 0570 1753 1555 تحب الرياضة *.5159 959. .1.5 عديمة الفائدة *.153 151. 7754 كئيبة

تهتم برعاية  *1529 4959 .. أمينة 0540 7752 7251 تتميز بالكفاءة
 الأطفال

4153 4.51 3511 

تضع لنفسها  0515 559. 955. مؤكدة لذاتها *9529 057. 7351 مندفعة
 خطط

1753 1454 0529 

لديها حس  *50529 4151 751. مُسالمة 3559 151. 557. رشيقة
 0509 5. 557. الفكاىة

 9553 4555 155. قائمة بالرعاية *75.3 4257 155. تتسم بالولاء *31537 7354 10 عصبية
مراعاة 
 *50512 4052 .745 نكدية *1505 354. 7951 تتحمل الألم 0594 4353 4059 الآخرين

 *1533 4.55 4953 رقيقة القلب *57594 4257 552. مغازلتهاتحب  *1537 4955 751. موسوسة
 *1571 4154 454. مهذبة 5535 24 2955 صلبة 0504 4057 454. كريمة
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 *59574 .475 459. حنينة 3551 40 151. مثالية *..315 4955 7.59 مضحية
 3554 7.59 7351 يعتمد عليها *54534 9. .115 سطحية التفكير .551 4052 151. مرحة

 بالأمورتهتم  0514 453. 4552 جبانة
 المالية

 *33531 9. 1159 مثيرة للمشاكل *5040 1451 .195

 5554 7155 7452 عادلة *51510 1.59 10 متهورة *1574 151. 7154 متشائمة
 0551 7.59 7154 ناضجة *515. 4154 54.. لديها حس فني *7513 4759 .455 رومانسية

)غير  عفوية
 (ةمصطنع

مسئولة عن  5525 7.55 7251
 الحماية

 *7521 354. 7351 مملة 0501 2155 27

 3511 4052 151. متعاونة 2534 55.. 353. مثقفة .053 .715 7754 بسيطة
 *35514 1155 .925 سريعة الغضب 5503 4354 4059 متسامحة *590. 052. .1.5 تعمل بجد

 *1512 1251 1354 مهملة *.5251 7453 1254 مكافحة 05.0 453. 151. ىادئة
 *51534 4153 951. امثيرة جنسي   *2572 1557 7053 متسلطة .353 47 4953 طيبة

 *1510 1053 1555 مستبدة 5535 5. 7154كثرة الشعور  0553 9.57 9755نشطة جنسيًا 
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 بالأرق )لعوب(
 5547 1951 1555 متزمتة 0505 2753 2751 عنيفة .550 .475 4153 محبة للأطفال

دافعية  ذات 5535 7957 7053 سريعة البديهة
 للإنجاز

 *..25 1153 7951 حكيمة *7531 7151 1159

 .351 .945 1753 حاسمة *.150 1455 7.59 ذات بصيرة 0505 057. 052. مفكرة
 *1573 75 1051 مسئولة 3541 4559 151. تميل للمساواة 5505 759. 955. ذكية

نحو  ةمتوجه
 تحقيق ذاتها

 *1591 4257 751. وفية *1532 4.55 .425 رقيقة 5557 7757 557.

طفولية 
 *315.0 759. 1.52 مزعجة *9571 4759 4252 تهتم بالنظافة 0523 4354 4953 المشاعر

 0593 451. 4552 منظمة *4579 052. .175 متمردة
التهويل 

والمبالغة في 
 الأمور

7151 4257 25574* 
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 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

 الصفة
نسبة 

 المراىقين
 (.30)ن=

نسبة 
 الراشدين

 (314)ن=

النسبة 
 الحرجة

مدعية المعرفة  *33513 4959 052. تشعر بالاضطهاد *25.9 7.55 7053 منافقة
 العريف( أم)

925. 9951 0509 

 *594. 9953 1757 فوضوية *7517 4154 459. )زنانة(لحوحة  *57542 4351 452. شغوفة
 مدللة
 

سهلة الانقياد  *1507 4154 4054 ضحية )فريسة( 0505 4057 4059
 والتأثر

.151 4252 7571* 

تشعر بالتهديد 
 وعدم الأمان

تجيد قيادة  *4507 4157 454.
 السيارات

9151 2751 2544* 
تحرص على 

تنفيذ العادات 
 والتقاليد

7951 .251 1502* 

     *9524 757. .05. نشيطة 5592 1557 9153 حرة
 ٘ٓ.ٓداؿ عند  *
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أبرز القوالب النمطية المميزة للؤنوثة مف وجية نظر  ( أف  ٘يتضح مف خلبؿ الجدوؿ )
وييتممف  لًب %(، وخجٙ.ٜٙيف أكثر اىتمامًا بمظيرىف )بأن   الإناثالمراىقيف كانت تميز 

%(، ورقيقات القمب، ويتسمف بطفولية ٕ.ٜٙبرعاية الأطفاؿ، ومحبات للؤطفاؿ )
%(، والرقة بشكؿ ٔ.ٜٗ%(، ويتسمف بالطيبة )ٕ.ٜٗيف أكثر حساسية )المشاعر، وأن  

يف أكثر أناقة وقمقًا وييتممف بالنظافة %(، وأن  ٛ.ٖٜعاـ، والجاذبية وأكثر طاعة )
القوالب النمطية المميزة للؤنوثة مف وجية نظر الراشديف %(. بينما كانت أبرز ٖ.ٖٜ)
برعاية  يَيْتَمِمْف(، وكثيرات الكلبـ )ثرثرة(، ويبكيف بسيولة و ٜ.ٜٛ) لًب يف أكثر خجأن  

ورقيقات  ،%(، وأكثر خيالية، ورقيقات القمبٗ.ٜٛ) تكسولا في%(، وأن  ٘.ٜٛالأطفاؿ )
حاجة  ف، ولدييانًابالأسرة، ومحبات للؤطفاؿ، وأكثر حن يَيْتَمِمْفو  %(،ٔ.ٜٛ) بشكؿ عاـ

 يَيْتَمِمْفرومانسية، و ال%(، ويتسمف بالعطؼ، والسحر والفتنة، و ٛ.ٜٚلمشعور بالأماف )
حكميف عاطفي عمى الأمور، ومطيعات وأكثر قمقًا وطيبة  %(، كما أف  ٗ.ٜٚبالنظافة )

%(، وكف أكثر تيذيبًا ٚ.ٜٙالأماف )بالتيديد وعدـ  رشعو ال%(، كما اتسمف بالحقد و ٜٚ)
%(، وكف ٜ.ٜ٘( ويشعرف بأنيف ضحية )فريسة( )ات)زنان اتولدييف حس فني، ولحوح

 يَيْتَمِمْفو  وكف أكثر جاذبية، واىتمامًا بمظيرىف، %(،٘.ٜ٘أكثر فضولية، ومسالمات )
ثيرات الشكوى يف أكثر لطفًا، وأناقة وك%(، واتسمف بأن  ٕ.ٜ٘) ابالتفاصيؿ، ومثيرات جنسيًّ 

%(، كما ٗ.ٜٗ، ويعتقدف بالخرافة ويشعرف بالاضطياد )ات%(، وأمينات، وخياليٛ.ٜٗ)
%(، واتسمف بالولاء، ٔ.ٜٗدًا لمتضحية ومبدعات )دااتسمف بأنيف أكثر وسوسة، واستع

والرغبة في تمقي المغازلة والوفاء وسيولة الانقياد والتأثر، والتيويؿ والمبالغة في الأمور 
(ٜٖ.ٖ.)% 

وعمى مستوى الفروؽ بيف المراىقيف والراشديف في القوالب النمطية المميزة للؤنوثة 
 تْ دَ وجدت بعض الفروؽ الجوىرية في غالبية القوالب النمطية للؤنوثة؛ فعمى حيف وجِ 

للؤمور العممية  لًب أكثر مي الإناثفي صالح المراىقيف فيما يتعمؽ باعتقادىـ بأف  فروؽٌ 
ويفصمف بيف المشاعر والأفكار وأكثر عقلبنية وعممية، كما أنيف يشعرف بالألـ والرياضية، 
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وأكثر استبدادًا، ويتسمف  ولدييف بصيرة، ا وأكثر تسمطًا،يف قويات بدنيً بسيولة، ويدركيف أن  
ف القوالب و بالحكمة والفوضوية ويجيدف قيادة السيارات، مف ناحية أخرى أدرؾ الراشد

حكميف عاطفي عمى الأمور، وعنيدات وأكثر طاعة  أف  بالنمطية المميزة للؤنوثة 
، كآبةيات وماىرات في العمؿ وأكثر قطالمنافسة وغير منب تسمفستسممات ويوسمبيات، وم

إلى  فملمشعور بالأمف، وطبعيف حاد، ويم وكثيرات الكلبـ، وأكثر كذبًا ولدييف حاجة
ا وعديمات الفائدة ، والوقاحة، وأكثر قمقًا وعطفًا، ومتقمبات مزاجيًّ لإبداعوالسيطرة والقسوة ا

ا  واعتقادً خجلًب أكثر و  اتوحساس اتوأكثر أمانة وكثيرات الشكوى وفضوليات وخيالي
بمجاؿ العمؿ والعلبقات الاجتماعية، وبالتفاصيؿ  يَيْتَمِمْفو  بالأسرةا بالخرافة، واىتمامً 

ا، وعصبية والتراث وأكثر حقدًا وقويات الشخصية وأكثر اندفاعً  الأدبدراسة إلى ويميمف 
ولدييف شغؼ،  ،ويعممف بجد وتمرد ونفاؽ ،ورومانسية، امً ؤ تشاووسوسة وتضحية وأكثر 

 ،وسطحيات التفكير ،المغازلة يوتحب تمق ،ويتسمف بالولاء وتحمؿ الألـ ،ومسالمات
وأكثر  ،ويشعرف بالاضطياد ،دييف حس فنيول ،اوأكثر تيورً  ،المالية بالأمور يَيْتَمِمْفو 

ثارة لمنكد ويشعرف بأنيف ضحية )فريسة( وأكثر ميلًب  ،إلحاحًا  ،المشاكؿ ومثيرات جنسيا وا 
 ،ويسيؿ التأثير عمييف وانقيادىف ،إلى المبالغة والتيويؿ في الأمور ويميمف ،اءيوفأو 

 والتقاليد.صف عمى تنفيذ العادات ر ويشعرف بالتيديد وعدـ الأماف، ويح

 

 ثالثاً: نتائج القوالب النمطية المرتبطة بالجندر )الرجولة والأنوثة( وفقًا لممؤىل الدراسي
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 .يبين القوالب النمطية المرتبطة بالرجولة وفقًا لممستوى التعميمي .(6)جدول 

 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

ساحر  *1519 .425 4551 153. مستقل .955 4452 .415 .415 عدواني
 *75.4 9059 1554 1152 )فاتن(

يهتم  5544 7051 7059 .715 اعتمادي
كثرة  5524 1257 1951 1457 بمظهره

 5552 31 3.51 2557 الشكوى

حكمو 
عاطفي 
على 
 الأمور

 *.5253 2457 9057 .1.5 فضولي 95.4 39 2052 2154 ثرثار *.2753 .575 3159 9452

 *52535 2953 2.51 1953 خيالي *15.5 59.. 255. .715 لبق *..15 953. .7.5 7351 عنيد
 .054 1355 9755 9753 صبور *51537 4253 4355 052. كذاب 3523 2757 9552 9151 مطيع

يميل إلى 
الأمور 

العملية أو 
 الرياضية

 5573 3157 3353 3.53 حساس 5513 1257 1155 1.51 لطيف *1530 4951 4257 752.
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 2511 152. 955. 7.53 سلبي
يتفهم 
مشاعر 
 الآخرين

 0595 .205 3.51 2557 خجول 5515 1151 9453 1953

 5543 1551 12 1151 مستسلم
حاجتو 
للشعور 
 بالأمن

الاعتقاد  *55510 3157 2557 9155
 بالخرافة

1151 9057 9951 7515* 

يحب 
 9520 4151 .415 4551 شجاع 1504 1159 7251 7.53 أنيق .954 152. 551. 7155 المنافسة

يميل 
للجلوس 
 في البيت

25 2159 2152 5501 

يميل 
لدراسة 
 الأدب
 والتراث

1552 1452 1352 0529 
يهتم 
 بالأسرة

9151 1359 1357 5597 

غير 
 منطقي

 5514 .7.5 7753 7351 متفهم 0597 7157 7157 7451 نشيط 2515 1257 .145 7254

ماىر في 
 العمل

 *5.537 4555 153. 7253 كسول *1557 4752 4355 4055 مسيطر 5520 4059 45 752.
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 .554 79 7351 1154 صريح
 قاسي

 2534 4.51 4759 4155 )خشن(
يهتم 

بمجال 
 العمل

.. ..54 4351 557. 

سهولة 
الشعور 

 بالألم
 *1534 .425 45 153. أناني 9595 4752 4957 57.. جريء 9515 24 2557 3751

يحب 
 المغامرة

 *5.5. 7. 7753 7253 متحمس *542. 457. 153. 7751
يهتم 

بالعلاقات 
 الاجتماعية

7159 1151 1151 5151.* 

 2571 1755 .1.5 .715 اجتماعي *4529 251. 7459 14 مبدع 0522 1259 1052 1559 متردد
سهولة 
 البكاء

 1515 7157 7059 1955 غيور 2502 4351 45 151. عقلاني 5523 751 5051 5552

يهتم  *5.534 4154 .415 951. وقح *7537 4153 4051 154. قيادي
 *315005 .3.5 3952 10 بالتفاصيل

واثق 
 بنفسو

 *7599 4253 45 .25. غامض *59525 4754 4754 4055 اقوي بدني   2521 4153 4953 4055
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

بارد  3541 9253 2959 .905 قلق 3553 757. 157. 557. طموح
 المشاعر

.951 4953 4754 54547* 

يفصل بين 

المشاعر 

 والأفكار
 55.4 1959 7054 1151 جذاب *92511 4951 4351 7555

يجد 
صعوبة في 

اتخاذ 
 القرار

9452 9151 9752 0531 

 .059 7051 1753 1751 حقود *515.5 .425 4255 5. عملي *525.9 .425 4957 .25. محترف

جدير 
 بالثقة

 3524 9253 1052 1559 عطوف 3507 152. 957. 052.
متمركز 
حول 
 ذاتو

.951 .251 .7 0571 

متقلب  *50523 4059 153. .715 يقظ
 امزاجي  

قوي  *50593 1955 1359 14
 الشخصية

.459 4255 4951 35.7 

 ..05 1257 1757 1259 كئيب
عديم 
 الفائدة

7155 ..54 .457 52543* 
يحب 
 الرياضة

.154 4153 4754 5.519* 
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

يتميز 

 2511 4059 .75. 255. أمين *54541 4253 4355 7.53 بالكفاءة
يهتم 
برعاية 
 الأطفال

3155 3751 3051 3537 

 2514 1.51 19 7254 مندفع
مؤكد 
 لذاتو

.5 45 455. 50527* 
يضع 
لنفسو 
 خطط

.. 4551 .457 5555 

لديو حس  0537 1155 1251 1153 مُسالم 95.9 1551 7054 1051 رشيق
 الفكاىة

7155 .5 .757 1512* 

 3559 .425 459. 4055 عصبي
يتسم 
 بالولاء

1051 1259 195. 5574 
قائم 
 بالرعاية

1057 1052 1153 5522 

مراعاة 
 0514 1451 1151 1453 الآخرين

يتحمل 
 0559 1352 1052 1552 نكدي 25.5 10 9151 1152 الألم

يحب تلقي  3540 1955 9457 1453 موسوس
 المغازلة

رقيق  *.5354 24 91 1454
 القلب

9055 955. 27 05.0 

 2531 .05. 72 7253 مهذب 5554 .425 4152 4959 صلب 1594 4555 .15. 557. كريم
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 5575 1751 1951 1552 حنين 3559 354. 059. 7155 مثالي *4571 9151 19 .195 مضحي

 2524 055. 7753 7555 مرح
سطحي 
 2519 1052 .1.5 1457 التفكير

يعتمد 
 *7520 953. 957. 7254 عليو

 *7515 1.54 1151 9257 جبان
يهتم 
 بالأمور
 المالية

7059 7753 .551 1503 
مثير 

 للمشاكل
1154 7955 71 252. 

 *45.9 4. 4551 052. عادل 9594 551. 7157 154. متهور *1544 551. 7157 1.52 متشائم

 *57510 2954 1359 1.51 رومانسي
لديو حس 

 *51553 7. 153. 7555 ناضج 2554 9253 94 1251 فني

عفوي)غير 
 مصطنع(

7253 73 1453 0513 
مسئول 

عن 
 الحماية

 *37541 .05. 153. 1552 ممل *539. 4253 4257 153.

 *549. 7451 .7.5 1153 متعاون *4515 4951 54.. 255. مثقف 35.5 551. 7753 7253 بسيط

 55.0 1755 7059 1259 متسامح 35.4 354. 54.. .25. يعمل بجد
سريع 
 الغضب

.951 7459 .7 2511 
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 *54521 .455 4953 7451 مهمل *335.3 4253 4957 7451 مكافح *50511 1755 73 1954 ىادئ

مثير  *37557 757. .75. 1751 متسلط 3519 7152 7454 7351 طيب
 اجنسي  

1151 1359 9351 1512 

نشط 
ا جنسي  

 )لعوب(
4551 4754 41 50511* 

كثرة 
الشعور 
 بالأرق

 *57574 4351 4255 7451 مستبد 3525 1151 1559 1251

محب 
 للأطفال

 *31517 4951 4152 5. متزمت *51529 4.51 4153 .. عنيف 0515 10 1554 9754

سريع 
 البديهة

7951 .251 .7 754.* 
لديو 

دافعية 
 للإنجاز

 1594 4555 54.. 359. حكيم 5509 7157 5. 7751

 *.2.51 4153 4152 7751 حاسم 5559 055. 7459 7159 ذو بصيرة *30541 457. 4051 7254 مفكر

 *55517 457. 454. 7.53 يذك
يميل 

 25.3 59.. 157. 052. مسئول 3522 .925 9.57 .135 للمساواة
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

متوجو 
نحو 

تحقيق 
 ذاتو

 0514 15 12 1.51 وفي *1510 5453 37 2359 رقيق *7514 4253 .15. 359.

طفولية 
 المشاعر

3159 3. 3759 0525 
يهتم 
 بالنظافة
 

 3570 7957 7155 1751 مزعج *1543 1057 9457 .2

 *50513 1052 1.53 92 منظم 0591 1454 72 7351 متمرد
التهويل 
والمبالغة 
 في الأمور

1.51 2159 205. 31511* 

يشعر  *52591 4059 351. 7254 منافق
 بالاضطهاد

1.51 2.51 2251 30513* 

مدعي 
المعرفة 

)أبو 
 العريف(

.752 4355 455. 3594 

 *91529 4153 4953 7351 فوضوي 5599 .205 .235 2752لحوح  *52574 551. 72 13 شغوف
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 )زنان(

ضحية  3501 9154 %2.55 9551 مدلل
 )فريسة(

2153 2159 31 9505 
سهل 

الانقياد 
 والتأثر

9.51 2.55 27 1503 

يشعر 
بالتهديد 
وعدم 
 الأمان

2052 3151 3554 3515 
يجيد قيادة 

 السيارات
4352 4257 4752 2511 

يحرص 
على تنفيذ 
العادات 
 والتقاليد

1154 1452 1159 0527 

      ..55 4351 4957 .405 طبعو حاد 1515 4951 4152 4055 حر
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أبرز القوالب النمطية المميزة لمرجولة في  ( يتضح أف  ٙنتائج الجدوؿ )إلى بالنظر 
%(، ويتسموف ٔ.ٜ٘) قُسَاة%(، و ٛ.ٜ٘يـ أكثر عدوانية )التعميـ المتوسط أن   عينة

يـ أقوياء ي حيف اتسـ الرجاؿ وفقًا لمرحمة التعميـ الجامعي بأن  %(، فِ ٗ.ٜٗبالصلببة )
وأكثر تزمتاً  %(،ٗ.ٜٚ) قُسَاة%(، و ٜ.ٜٚالعلبقات( ) ومتعددا )ف جنسيًّ و ا، وناشطبدنيًّ 

%(، ٛ.ٜ٘ف وأكثر وقاحة وشجاعة )و %(، وعدوانيٖ.ٜٙة )وصلبب وحسما وحرية
%(، وأكثر احترافية وجرأة وطبعيـ حاد ٕ.ٜ٘لرياضة )وحب اويتسموف بالعنؼ 

المشاعر و إلى الفوضوية والثقة بالنفس وبارد ف%(، ويميمو ٚ.ٜٗف )و ومكافح
ف عف الحماية ويجيدوف قيادة و للؤمور العممية والرياضية ومسئول ويميموف %(،ٕ.ٜٗ)

%(، في حيف ٔ.ٖٜ%(، ويتسموف بالعممية وقوة الشخصية والاستبداد )ٚ.ٖٜالسيارات )
يـ أكثر التعميـ ما بعد الجامعي أن   عينةكانت أبرز القوالب النمطية المرتبطة بالرجولة لدى 

لقوة البدنية %(، وبرودة المشاعر واٙ.ٜٛويتسموف بالعنؼ ) قُسَاة%(، و ٖ.ٜٜعدوانية )
%(، ويميموف لمسيطرة والجرأة ويجيدوف قيادة السيارات ٜ.ٜٚومحبيف لمرياضة )

 العلبقات(و متعددا )ف جنسيًّ و %(، وناشطٙ.ٜٙ%(، ويتسموف بالشجاعة )ٖ.ٜٚ)
ف و ف وفوضويو %(، ويميموف لمقيادة والثقة بالنفس وحاسمٜ.ٜ٘وأكثر وقاحة ) %(،ٜٙ)
العممية  شخصية قوية ويميموف للؤمور ية وتزمتاً وذو %(، وىـ أكثر حرية وثقافٕ.ٜ٘)

يـ أكثر %(، كما أن  ٘.ٜٗف عمى الفصؿ بيف المشاعر والأفكار )و وقادر  ،والرياضية
%(، ويتميزوف ٛ.ٖٜف ويتسموف بالصلببة )و استقلبلية وأنانية وعصبية واحترافية وعممي

ف وأكثر كذبًا و مكافحف عف الحماية و و بالكفاءة والتوجو نحو تحقيؽ الذات ومسئول
 %(.ٕ.ٖٜف )و وغامض

 -التعميـ الجامعي -التعميـ ومتوسطوعمى مستوى الفروؽ بيف المستويات التعميمية )
( عف وجود فروؽ جوىرية بيف ٙالجامعي( كشفت نتائج الجدوؿ ) دما بعالتعميـ 

فبينما كانت  ،المستويات التعميمية الثلبثة في بعض القوالب النمطية المميزة لمرجولة
التعميـ في القوالب التي تتعمؽ بأف الرجاؿ حكميـ عاطفي عمى  متوسطيالفروؽ لصالح 
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إلى وفتنة، ويتسموف بالفضولية وميلب  ايـ أكثر سحرً الأمور، وحاجتيـ لمشعور بالأمف، وأن  
لخيالية، ويعتقدف بالخرافة، وييتموف بالعلبقات الاجتماعية، وييتموف بالتفاصيؿ، ا

المغازلة، ويتسموف بالرقة بشكؿ ي ا، ويحبوف تمقف مزاجيًّ و ف، ومتقمبو ف، ورومانسيو يومضح
لصالح  فروؽٌ  تْ دَ في حيف وجِ ، عاـ، ويشعروف بالاضطياد والتيويؿ والمبالغة في الأمور

ف و ا، وأكثر احترافية، وىدوءًا، وناشطيـ أقوياء بدنيًّ أدركوا الرجاؿ بأن  إذ التعميـ الجامعي 
ف، و ف عف الحماية، ومكافحو ف، وأذكياء، ومسئولو العلبقات(، ومفكر  ومتعدد)ا جنسيًّ 

ف وأكثر تزمتًا، و ف، ومستبدو ف، وميممو ف ومممو ، ويمكف الاعتماد عمييـ، وعادلفو ومتسمط
إذ  ،الجامعي دما بعوحسمًا، كما كشفت النتائج عف وجود فروؽ لصالح مستوى التعميـ 

 ،إلى الأمور العممية والرياضيةف ويميمو  ،يتسموف بالعندف، و و أدركوا الرجاؿ بأنيـ عدواني
ويفصموف بيف المشاعر والأفكار،  ،ف وأكثر ثقة بالنفسو وقيادي ،ف لممغامرةو ومحب
بداعاوأكثر كذبًا وسيطرة وحماسية،  فو ومستقم  وأنانية كسلًب أكثر ا، و ، ووقاحة وأقوياء بدنيًّ وا 

ولدييـ  اتشاؤمً ف، ويتميزوف بالكفاءة وأكثر و ببرودة المشاعر، ويقظيتسموف وغموضًا و 
ف وأكثر و لذاتيـ ومثقف اوتوكيدً ف نحو تحقيؽ ذواتيـ، وأكثر عممية و سرعة بديية ومتوجي

 ف لمرياضة ولدييـ حس فكاىي، وأكثر نضجًا وتنظيمًا، وفوضوية.و عنفًا، ومحب
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 .يبين القوالب النمطية المرتبطة بالأنوثة وفقًا لممستوى التعميمي .(7جدول )

 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

ساحرة  5544 7051 7951 1751 محترفة 5512 1551 1.52 1153 عدوانية
 )فاتنة(

4551 4153 4754 1535* 

 *51551 353. 153. 1.52 اعتمادية
تهتم 

 بمظهرىا
4257 4152 4752 3519 

كثرة 
 الشكوى

.153 45 4154 45.3* 

حكمها 
عاطفي 
على 
 الأمور

 *515. 4153 4957 752. فضولية *295.3 4452 4.59 154. ثرثارة *20554 4.51 .415 255.

 *51515 4951 4957 255. خيالية 35.4 152. 251. 7.54 لبقة 9504 7. .15. 7451 عنيدة
 *1511 151. 4551 255. صبورة *1535 7.55 7951 1151 كذابة 2512 4752 4152 42 مطيعة

ميل إلى ت
الأمور 

العملية أو 
 الرياضية

 *59519 4452 4754 4551 حساسة *4551 4754 4953 459. لطيفة *53501 2353 91 1355
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 *1579 7759 7351 .195 سلبية
تتفهم 
مشاعر 
 الآخرين

 *.159 4452 4.59 4155 خجولة *4517 4153 4257 154.

 *1544 .455 4355 951. مستسلمة
حاجتها 
للشعور 
 بالأمن

4055 4.59 4752 59511* 
 تعتقد

 بالخرافة
.5 4151 4151 355.7* 

تحب 
 5531 4154 4257 42 أنيقة 9513 055. 3. 7351 المنافسة

تجد 
صعوبة في 

اتخاذ 
 القرار

.359 4051 4253 4532* 

تميل 
للجلوس 
 في البيت

حادة  2551 457. 4051 951.
 الطبع

تهتم  0545 1057 9151 9.51
 بالأسرة

..57 415. 4754 59544* 

غير 
 منطقية

 2591 4. 59.. 359. متفهمة *1501 9951 1151 .915 شجاعة *51537 .7.5 72 1.51
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

ماىرة في 
 العمل

 5521 .115 7559 7059 كسولة *4597 1357 9457 2154 مسيطرة *52514 055. .7.5 1259

 2573 7759 7459 154. صريحة
قاسية 
 2512 24 .955 2557 )خشنة(

تهتم 
بمجال 
 العمل

10 1151 4153 53543* 

سهولة 
الشعور 

 بالألم
 9571 1052 1757 1152 أنانية 3512 1259 1.53 9452 جريئة *53502 .7.5 153. 42

تحب 
 المغامرة

 5552 151. 59.. 951. متحمسة 3524 1.54 19 1751
تهتم 

بالعلاقات 
 الاجتماعية

1.52 4351 4951 13524* 

 *535.3 59.. 4355 7.54 اجتماعية *4595 4951 4953 154. مبدعة 9592 4351 4257 752. مترددة
سهولة 
 البكاء

 *.53. 4351 4051 359. غيورة *540. 10 11 1154 عقلانية 2505 500 4754 4.51

 *51531 .425 .415 153.تهتم  *1573 .115 1757 1057 وقحة 1521 1153 1155 1954 قيادية
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 بالتفاصيل
واثقة 
 بنفسها

 0575 9154 9453 1057 غامضة *51513 52 5451 2557 اقوية بدني   3572 551. 157. 7.54

 3572 4151 4151 42 قلقة *522. 151. 4257 951. طموحة
باردة 

 0550 1057 9453 1057 المشاعر

تفصل بين 
المشاعر 
 والأفكار

 5541 .425 .425 42 جذابة *11539 3051 2057 1552

تميل 
لدراسة 
الأدب 
 والتراث

.25. .459 .4 3571 

 *90519 4154 4152 7751 حقودة *1571 9.51 9.51 1259 عملية *525. 1559 1951 1153 مستقلة
جديرة 
 بالثقة

 *335.3 4452 4452 153. عطوفة *4591 251. 72 1.52
متمركزة 
 حول ذاتها

1457 7.5. 1.51 1519 

 0591 7553 7251 7951 يقظة
متقلبة 
 *52517 953. 953. 7351 امزاجي  

قوية 
 *335.7 1159 72 9754 الشخصية

 3513 1259 1559 1552تحب  *37545 757. 757. 1357عديمة  35.5 152. 255. 7.54 كئيبة
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 الرياضة الفائدة

تتميز 
 بالكفاءة

 *7534 4153 4153 151. أمينة 3597 .7.5 7157 7555
تهتم 
برعاية 
 الأطفال

415. 4759 4452 2570 

مؤكدة  *50515 055. 3. 1751 مندفعة
 لذاتها

.359 .251 .551 0531 
تضع 

لنفسها 
 خطط

9753 19 12 55504* 

 *45.7 4151 4351 151. مُسالمة 3593 59.. 351. 255. رشيقة
لديها 
حس 
 الفكاىة

7751 .5 .151 255. 

 *3.571 1755 72 9155 عصبية
تتسم 
 *59503 4154 4551 255. بالولاء

قائمة 
 5503 4059 59.. 151. بالرعاية

مراعاة 
 الآخرين

تتحمل  55.9 .425 45 459.
 الألم

 *4549 4059 759. 7.53 نكدية *53527 .7.5 153. 7059

 *510. 4452 .415 42رقيقة  *32549 4151 459. 7.53تحب  *502. 4153 4355 151. موسوسة
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 القلب مغازلتها
 *57514 4151 4152 154. مهذبة 0599 2151 2.51 2153 صلبة 0505 4059 4051 4055 كريمة
 *5.557 4.51 .415 752. حنينة *53539 457. 4351 052. مثالية *92524 4153 4351 .755 مضحية

 *.757 4951 752. 951. مرحة
سطحية 
 *31537 353. 251. 1552 التفكير

يعتمد 
 *50524 055. 7454 1153 عليها

 بالأمورتهتم  5503 4555 45 .. جبانة
مثيرة  *53539 1454 1157 1559 المالية

 للمشاكل
1151 775. .251 52591* 

 0530 71 7157 7.53 عادلة *35595 12 .145 9155 متهورة 2595 251. 955. .715 متشائمة

لديها حس  *52557 4754 .415 459. رومانسية
 فني

 0533 .7.5 7157 7.53 ناضجة *54532 4754 4957 153.

 عفوية
)غير 
 (ةمصطنع

14 .551 71 1542* 
مسئولة عن 

 *551. 151. .775 .755 مملة 9511 2353 9352 2255 الحماية

 *542. 4351 454. 557. متعاونة 2540 4. 153. 5. مثقفة 3507 71 7454 7253 بسيطة
 *93595 1257 1157 2255سريعة  9530 4351 4953 .. متسامحة *51527 .05. 7454 1259 تعمل بجد
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 الغضب
 *1573 1159 1757 .135 مهملة *51595 .7.5 7753 1454 مكافحة .352 4555 .75. 153. ىادئة

مثيرة  *1514 15 1359 7254 متسلطة *549. 4452 .415 4352 طيبة
 اجنسي  

.5 4351 4752 325.3* 

نشطة 
ا جنسي  

 )لعوب(
1559 1552 9059 95.7 

كثرة 
الشعور 
 بالأرق

 *50590 1057 9457 1153 مستبدة *547. 152. 72 052.

محبة 
 0544 .195 1755 1051 متزمتة .059 2151 2453 2151 عنيفة *.153 4452 4759 4959 للأطفال

سريعة 
 البديهة

1457 7155 7351 5530 
 ذات

دافعية 
 للإنجاز

 0573 1755 7054 7555 حكيمة *30501 7152 7459 1757

 05.1 .7.5 351. 7451 مفكرة
ذات 
 *552. 9151 .105 1357 حاسمة 0571 7051 7955 7951 بصيرة

 *4591 7554 .145 1152 مسئولة *53515 4153 454. 359.تميل  5517 59.. 153. 255. ذكية
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 للمساواة
 ةمتوجه
نحو 

تحقيق 
 ذاتها

 *59571 4151 4355 .25. وفية *51514 4452 4754 .405 رقيقة *.53. 7252 157. 7751

طفولية 
 المشاعر

405. 4257 4154 2502 
تهتم 
 بالنظافة

 *57514 59.. 7454 1.52 مزعجة *5.544 4452 4759 459.

 0532 4555 4051 459. منظمة *51594 354. 7753 1259 متمردة
التهويل 
والمبالغة 
 في الأمور

1457 .459 4151 91549* 

 9570 055. 7951 14 منافقة
تشعر 

 بالاضطهاد
7951 4351 4154 27503* 

مدعية 
المعرفة 

 أم)
 العريف(

915. 955. 9154 0571 

 *535.7 .925 9151 1357 فوضوية *51535 4151 .415 151.لحوحة  *23590 4351 4351 7253 شغوفة
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 الصفة
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 الصفة 3كا
متوسطي 

 التعلم
 (593)ن=

التعليم 
 الجامعي

 (5.4)ن=

التعليم ما 
بعد 

 الجامعي
 (591)ن=

 3كا

 )زنانة(

 مدللة
 

ضحية  2570 4351 4355 151.
 )فريسة(

.459 4257 4754 .5.9* 
سهلة 

الانقياد 
 والتأثر

.359 4551 4153 52549* 

تشعر 
بالتهديد 
وعدم 
 الأمان

.752 4152 4151 59509* 
تجيد قيادة 

 السيارات
9.51 9354 2354 7511* 

تحرص 
على تنفيذ 
العادات 
 والتقاليد

755. .059 .152 4599* 

      *.5955 7. 454. 7159 نشيطة 35.3 10 1354 9257 حرة



 (333-226، ص ص  2222إبريل  2ع  ، 16مج مجلة بحوث ودراسات نفسية )

 

ٖٕٓ 

 

أبرز القوالب النمطية المميزة للؤنوثة مف وجية نظر  ( أف  ٚ)وتكشؼ نتائج الجدوؿ 
حاجة لمشعور بالأمف  %(، ولدييفٙ.ٜٛالتعميـ كانت أنيف يبكيف بسيولة ) متوسطي

ات حبّ %(، ومُ ٔ.ٜ٘) لًب %(، وأكثر خجٛ.ٜ٘برعاية الأطفاؿ ) يَيْتَمِمْف%(، و ٗ.ٜٛ)
شعرف بالألـ يو  ،%(، وأكثر طاعةٚ.ٖٜ) بمظيرىف يَيْتَمِمْف%(، و ٗ.ٜٗللؤطفاؿ )

%(. بينما كانت أبرز ٖٜبات ورقيقات القمب )ابسيولة، وأنيقات وكثيرات القمؽ وجذ
%(، ٖ.ٜٜيف عطوفات )القوالب النمطية للؤنوثة مف وجية نظر التعميـ الجامعي أن  

ت بشكؿ %(، وأكثر حساسية ويبكيف بسيولة ورقيقاٗ.ٜٛ) لًب وكثيرات الكلبـ، وأكثر خج
مف بالنظافة موييت برعاية الأطفاؿ، ومحبات للؤطفاؿ، يَيْتَمِمْفيف %(، كما أن  ٜ.ٜٚ) عاـ
%(، وأكثر ٛ.ٜٙبالتفاصيؿ وبالأسرة ) يَيْتَمِمْف%(، ورقيقات القمب ورومانسيات و ٗ.ٜٚ)

رىف وميذبات ويشعرف بالتيديد يبمظ يَيْتَمِمْف%(، ويتسمف بالحقد، والطاعة و ٙ.ٜٙقمقًا )
%(، ويتسـ حكميف عمى الأمور بالعاطفية، وأنيف أكثر طيبة ٖ.ٜٙوعدـ الأماف )
لحاحًا وحن ويتسمف بالأمانة والسحر  %(،ٙ.ٜ٘ويعتقدف بالخرافة ) %(،ٛ.ٜ٘) انًاوا 

كثر تسامحًا، أ يفأن  %(، كما ٚ.ٜٗ) ي%(، والفضولية والخيالية ولدييف حس فنٕ.ٜ٘)
بداعً ولطفًا  %( ومترددات، وطموحات ويتفيمف ٛ.ٖٜ) جاذبيةوأكثر  %(،ٕ.ٜٗ) اوا 

%(. بينما ٚ.ٖٜويشعرف بأنيف ضحية وطفوليات المشاعر ) ،وأنيقاتمشاعر الآخريف 
الجامعي القوالب النمطية للؤنوثة بأنيف يبكيف بسيولة  ما بعدالتعميـ  اتوصؼ ذو 

وطيبات  اؿ،برعاية الأطف يَيْتَمِمْف%(، وكثيرات الكلبـ، وحساسات، وخجولات، و ٓٓٔ)
 %(،ٜٜ%(، وعطوفات )ٖ.ٜٜومحبات للؤطفاؿ ورقيقات بشكؿ عاـ ورقيقات القمب )

يتسمف بالأسرة، و  يَيْتَمِمْفو  %(،ٙ.ٜٛ، وحكميف عاطفي عمى الأمور )افويتسمف بالحن
ولطيفات  وفريسة ةضحييف يشعرف بأن  و  السحر والرومانسية ولدييف حس فنيب
 ور بالأمفعبمظيرىف ولدييف حاجة لمش يَيْتَمِمْفطاعة، و كثر أ يفأن  كما  %(،ٜ.ٜٚ)

المات ويحببف تمقي المغازلة سم%(، وقمقات ويعتقدف بالخرافة و ٖ.ٜٚ) ومثيرات لممشاكؿ
ويشعرف بالتيديد وعدـ الأماف وميذبات ووفيات ولدييف ميؿ لمتيويؿ والمبالغة في الأمور 
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ويشعرف بالاضطياد وحقودات  وأنيقات%(، وكثيرات الشكوى ٙ.ٜٙولحوحات )
عر الآخريف، وأمينات %(، ويتفيمف مشاٜ.ٜ٘ومشاعرىف طفولية ويتسمف بالولاء )

عمييف وانقيادىف  التأثيرمف بالوسوسة والتضحية والميؿ لممساواة ويسيؿ ستوفضوليات وي
مرحات بالعلبقات الاجتماعية و  يَيْتَمِمْف، وخياليات، و اإبداعً كثر أ يفأن  %(، كما ٕ.ٜ٘)
%(، وأكثر اىتمامًا بالتفاصيؿ، ومراعاة الآخريف ويجدف صعوبة في اتخاذ القرار ٘.ٜٗ)

 %(.ٛ.ٖٜولدييف جاذبية )

وفيما يتعمؽ بنتائج الفروؽ بيف المستويات التعميمية الثلبث وجدت فروؽ جوىرية 
مف إلى الأمور العممية ييف يمن  إذ إالتعميـ في القوالب النمطية للؤنوثة  متوسطيلصالح 

ات وعقلبني والأفكار، ومستقلبتوالرياضية، ويشعرف بالألـ بسيولة، ويفصمف بيف المشاعر 
ا، وأكثر عممية، ومتسمطات، ومستبدات، وحاسمات، وفوضويات، ويجيدف وقويات بدنيًّ 

يف أن   الجامعي وجدقيادة السيارات. وفيما يتعمؽ بالقوالب النمطية للؤنوثة لصالح التعميـ 
، ولدييف حاجة لمشعور بالأمف، وشجاعات، ومستسممات، وطموحاتأكثر اعتمادية، 

بالتفاصيؿ، وحقودات، وقويات الشخصية،  يَيْتَمِمْفواجتماعيات، وتضع خطط، و 
ومندفعات، وعصبيات، ومتوجيات نحو تحقيؽ ذواتيف، ويتحممف الألـ، وسطحيات 

ا كانت جاز، وسريعات الغضب، ونشيطات. بينمَ التفكير، ومتيورات، ولدييف دافعية للئن
حكميف  الجامعي في القوالب النمطية للؤنوثة بأف   ما بعدالفروؽ لصالح مستوى التعميـ 

عاطفي عمى الأمور، وعنيدات، ومطيعات وسمبيات، وغير منطقيات، وماىرات في 
 بات، ولطيفات،ذابمظيرىف، وكثيرات الكلبـ، وك يَيْتَمِمْفالعمؿ، وجديرات بالثقة، و 

ويتفيمف مشاعر الآخريف، وأنيقات، ومسيطرات، ومبدعات، ووقحات، وساحرات، وكثيرات 
بالأسرة،  يَيْتَمِمْفالشكوى، وفضوليات، وحساسات، وخجولات، ويعتقدف بالخرافة، و 

بمجاؿ العمؿ، وبالعلبقات الاجتماعية، وغيورات، وموسوسات، ومضحيات،  يَيْتَمِمْفو 
نسيات، ويعممف بجد، وطيبات، ومحبات للؤطفاؿ، ومتمردات، ومسالمات، ومرحات، وروما

بالأمور المالية، ولدييف حس فني،  يَيْتَمِمْفويتسمف بالولاء، ويحببف تمقي المغازلة، و 
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 يَيْتَمِمْفورقيقات بشكؿ عاـ، و  لمساواة،إلى اف شعور بالأرؽ، ويميمومكافحات، وكثيرات ال
بالنظافة، ويشعرف بالاضطياد، وضحية، ونكديات، ورقيقات القمب، وميذبات، وأكثر 

ا، ومسئولة، ووفية، ممة، ومتعاونة، ومثيرة جنسيًّ مو لممشاكؿ،  ةعتمد عمييا، ومثير ويُ  ،انًاحن
ومزعجة، وتبالغ وتيوؿ في الأمور، وسيمة الانقياد والتأثر، ويشعرف بالتيديد وعدـ الأماف، 

 ذويواتفؽ كؿ مف ، ى تنفيذ العادات والتقاليد، وتجد صعوبة في اتخاذ القراروتحرص عم
عطوفات، ومتقمبات المزاج، وعديمات  الإناث أف   عمى ا بعد الجامعيومَ ، التعميـ الجامعي

 الفائدة، وأمينات، وشغوفات.

 مهاقشة الهتائج

ف خلبؿ استعراضنا لنتائج الدراسة يمكننا تبيف قبوؿ فروض الدراسة بشكؿ عاـ، وىو مِ 
 مف التفصيؿ عمى النحو التالي: بشيءما سنتناولو 

 : القوالب النمطية المرتبطة بالجندر وفقًا لمجنسأولًا 

لذواتيـ  بإدراكيـكشفت النتائج عف وجود فروؽ جوىرية بيف الجنسيف سواء فيما يتعمؽ 
الآخر في غالبية القوالب النمطية المرتبطة بالجندر؛ وقد بينت نتائج الدراسة  إدراؾأو 

النساء لمرجاؿ فقد غمب عمى ذلؾ  إدراؾدراؾ الرجاؿ لذواتيـ أو إو فيما يتعمؽ بالراىنة أن  
ا فيما يتعمؽ القوالب النمطية الخاصة بالسيطرة والفعالية والقوة والثقة بالنفس والنشاط، أم  

قد غمب عمى ذلؾ القوالب النمطية فَ ، الرجاؿ لمنساء إدراؾدراؾ النساء لذواتيـ أو إب
المتعمقة بالرعاية والطاعة والاىتماـ بالأسرة والعلبقات الاجتماعية والتفيـ والرقة والثرثرة. 
وىذا ما يتسؽ مع التراث السابؽ حوؿ الفروؽ بيف الجنسيف في القوالب النمطية الجندرية؛ 

نشيطوف و  أنفسيـمف  فو وواثق فيو ومنطق فيو موضوعيـ الرجاؿ بأن   صؼوُ إذ 
(Rosenkrintz, et al., 1968) وتزايد الرجاؿ عمى القوالب النمطية المتعمقة بالقوة ،

والإنجاز والفعالية، واتساـ النساء بالقوالب المتعمقة بالرعاية وتجنب القوة والإذعاف 
(Williams & Best, 1990 ،ٕٚٓٓ؛ بيضوف)،  ،كما اتسمت النساء بالسمبية )بيضوة
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يـ أميؿ لمعممية والعدوانية والقوة والاستقلبلية والقدرة ويمكف وصؼ الرجاؿ بأن  (. ٕٚٓٓ
عمى اتخاذ القرارات في مقابؿ وصؼ النساء بالعطؼ والمساعدة والتعاطؼ والاىتماـ 

 ;Harris & Lucas, 1976)ا مف الرجاؿ أنيف أقؿ قدرً  عمى يفيلإينظر ، وُ بالآخريف
Heilman, 2001)،  نيف يتسمف بالمطؼ وعدـ التنافسيةأو (Burgess & Borgida, 

 (Ellemers, 2018) المينيأتي في المرتبة الأخيرة مف اىتماماتيا الإنجاز ويَ .  (1999
 ,Burgess& Borgida, 1999; Ellemers) ةالصلببو الرجاؿ بالتنافسية وصؼ مقابؿ 

توقع كما يُ  .(Ellemers, 2018) ةفي المرتبة الأخيرة علبقاتو الاجتماعي ويأتي .(2018
يبديف سمات كالرقة والعناية والتغذية والطاعة بينما  مف النساء في معظـ المجتمعات أفْ 

يتوقع مف الرجاؿ أف يظيروا القوة والثقة بالنفس والقدرة عمى التفكير السميـ )كماؿ، 
ٕٓٔٙ.) 

الذي يشير إلى أف القوالب النمطية تؤثر  النظريوىذا ما يمكف تفسيره في ضوء التراث 
أكثر فعالية لأداء أي ميمة، بينما نحكـ عمى يـ بشكؿ كبير عند حكمنا عمى الرجاؿ بأن  

 لمعلبقات الاجتماعية، فالتوكيدية والأداء الفعاؿ يعداف مؤشرات يف أكثر ميلًب النساء بأن  
 ايمعمى أن   اخر ينظر إلييم، في حيف أف الدؼء والرعاية للآكسمات رجولية لمنشاط

 ,Ellemers, 2018; Conway & Vartanian) صفات أنثوية نحو التوجو الاجتماعي

 كؿ مف تؤثر التوقعات الجندرية عمى الطريقة التي نحكـ بيا عمى قدراتوقد . (2000
يف أقؿ موىبة مف الرجاؿ لأكاديمية تدرؾ النساء عمى أن  الرجاؿ والنساء، ففي السياقات ا

ى والرياضيات حت   البيولوجيا في مادتي يـ أكثر تفوقً ن  أدرؾ الذكور يإذ في مختمؼ العموـ؛ 
 ,Ellemers؛ ٕٛٔٓنايدر، )ش عمى درجات مرتفعة الإناثإذا حصؿ زملبئيـ مف 

2018). 

الدور الاجتماعي التي لا تقتصر فقط كما يمكف تفسير ىذه النتيجة في ضوء نظرية 
ا في خمؽ واقع ولكنيا تساعد أيضً ، عمى تعزيز القوالب النمطية الثابتة عف دور كؿ جنس
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ا عمى أداء السمات الناس ينشئوف اجتماعيًّ  ( أف  ٔويحدث ذلؾ بسبب )، متماش معيا
مى أف يكف المطموبة للؤدوار التي تشغميا جماعتيـ عادة )حيث تتـ تنشئة الفتيات ع

ا ترتبط الناس يتبنوف أدوارً  ( أف  ٕمربيات وتتـ مكافأتيف عمى التصرؼ بيذه الطريقة(. )
الفتيات والنساء يممف أكثر مف الصبية والرجاؿ إلى  بجماعاتيـ الاجتماعية )مثاؿ ذلؾ: أف  

تعريؼ أنفسيف في ضوء ما يقمف بو مف مياـ الرعاية والتربية" مياراتيف في أعماؿ 
زيد أداء الأدوار المتصمة بالجندر مف درجة إظيار الأفراد لمسمات ( يَ ٖنزؿ(. )الم

و عندما تصبح النساء أميات والسموكيات التي تتطمبيا ىذه الأدوار )مثاؿ عمى ذلؾ: أن  
ما يقوـ الفرد بالدور المنوط بو  اوأحيانً الدور يستخرج منيف الممارسات التربوية(.  فإف  

 ؛الاجتماعيا لمعقاب ت أو تجنبً آما سيقدـ لو مف حوافز أو مكاف ا نتيجةاجتماعيًّ 
مع  تربوي التي تتصرؼ بشكؿٍ  فالمرأةبما يتفؽ مع المتوقع مف أفراد جماعتيـ  ففيتصرفو 
ولكف لتتجنب وصمة استيجاف الآخريف لسموكيا ، تود ذلؾ لأنياتقوـ بذلؾ ليس  أطفاليا

 .(ٕٚٔٓ، رودماف وجميؾ)

النمطية المرتبطة بالأدوار الجندرية عمى صورة الفرد عف ذاتو؛  كما تؤثر القوالب
تقديرىـ لذواتيـ أي في وىو ما قد يؤثر ، شير صورة الذات إلى نظرة الأفراد عف ذواتيـوتُ 

ا وأىمية مف الرجاؿ، وثقتيـ يف أقؿ شأنً تعتقد النساء أن  إذ كيؼ يعتقد الفرد في نفسو؛ 
وجد في دراسات الفروؽ بيف الجنسيف إذ بأنفسيـ أي الكيفية التي يقيـ بيا الفرد قدراتو؛ 

الرجاؿ أكثر ثقة في أنفسيـ ولدييـ توقعات مرتفعة عف أدائيـ مقارنة  في الثقة بالنفس أف  
تنأى بنفسيا  فييلذاتيا  ةالمرألمقوالب النمطية عمى صورة ي السمب التأثيربالنساء، ونتيجة 

النساء  جد أف  لأدائيا، ووُ  كفاءتيا ـعف أداء المياـ التي تتطمب كفاءة عالية اعتقادًا بعد
 .(Guez & Allen, 2000)لدييـ صورة سمبية عف ذواتيـ مقارنة بالرجاؿ 

ف النتائج المثيرة للبىتماـ التي توصمت إلييا الدراسة الراىنة وجود بعض القوالب ومِ 
)حب المنافسة، والميارة في العمؿ،  الفاعميةتتعمؽ بسمات  التيالنمطية المرتبطة بالنساء 
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"باسو" تصنيؼ ( وقد تتسؽ ىذه النتائج مع والإبداع، والقيادية، والثقة بالنفس، ةوالمغامر 
وىو ا لمتغيرات الزمنية، ف يتغير وفقً أيمكف و لآخر،  مجتمع)يختمؼ مف  الجندريالدور ف

 .(Allen, 2000 &Guez ) ا(ا واجتماعيًّ محدد ثقافيًّ 

مشاركة المرأة في سوؽ  ذي قدمتو نظرية الدور الاجتماعي أف  ويتفؽ مع التفسير ال  
 -اجتماعية -العمؿ مدفوع الأجر خارج المنزؿ ومشاركتيا في مجالات متعددة )سياسية

زاؿ يتـ  إدارية( قد أدى إلى تغير بعض القوالب النمطية المرتبطة بالنساء، ولكف ما
تنميطيف بوصفيف الأكثر اىتمامًا بالعلبقات الاجتماعية والأسرية ودورىا في رعاية 

 اللؤسرة والمسئوؿ عف حمايتي الرئيسيو العائؿ زالت النظرة نحو الرجؿ بأن   ، وماخريفالآ
 (.ٕٚٔٓ، رودماف وجميؾقائمة )

كما أف دخوؿ النساء ليذه المجالات في الآونة الأخيرة يتصاحب مع التقدـ العممى 
الطاقات والتكنولوجى اليائؿ وحاجة المجتمعات الممحة إلى استغلبؿ أكبر عدد ممكف مف 

البشرية في حؿ المشكلبت والابتكارات التكنولوجية وبالتالي ساىـ ذلؾ إلى حد ما في 
تحوؿ القوالب النمطية المدركة لمنساء بعض الشىء ورغـ ذلؾ التحوؿ مازالت توصؼ 

 STEM يـتنجح في مجالات لكيا ا كبيرً دً ببعض السمات المنمطة ذكوريًا. وأف تبذؿ جي
(Kerkhoven et al., 2016.) 

Carranza (2002 )وكارنزا  Prentice وكذلؾ يتسؽ مع ما أشار إليو كؿ مف برنتس
إلى أنو يمكف تقسيـ القوالب النمطية المرتبطة بالجندر إلى قوالب وجوبية وأخرى أقؿ 
وجوبية؛ حيث ينبغي أف تتسـ المرأة بالعطؼ والدؼء والاىتماـ بالأطفاؿ والولاء 

والصبر والتيذيب والتعاوف والتعبير عف المشاعر والجاذبية، بينما والحساسية والنظافة 
إلى أنو يفضؿ أف تكوف ذكية وناضجة ولدييا تقدير لذاتيا وتأكيد لذاتيا وشخصية  اأشار 

إلى أف القوالب  اأشار  فقوية وحس فكاىي وعقلبنية وتيتـ بالمستقبؿ ولدييا مبدأ. في حي
ىي أف يكوف محب لمعمؿ ورياضي وقيادي ومستقؿ  النمطية الوجوبية المرتبطة بالرجاؿ
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وطموح ولديو تقدير ذات مرتفع، ويستطيع اتخاذ القرار وعقلبنى وتنافسي ومخاطر وقوي 
يفضؿ أف يكوف شخص ودود ونظيؼ وطيب ومتفائؿ ومتعاوف وحساس و ، يوعدوان

 .ويستيطع التعبير عف مشاعره
 قًا لمعمرثانيًا: القوالب النمطية المرتبطة بالجندر وف

أوضحت نتائج الدراسة الراىنة وجود فروؽ جوىرية في القوالب النمطية المرتبطة 
القوالب النمطية التي ترتبط بالرجاؿ تميؿ إلى سمات  أوضحت النتائج أف  إذ بالعمر؛ 

الفعالية والمغامرة والقيادية والنشاط والنضج مع التقدـ في العمر )مرحمة الرشد(، كما 
القوالب النمطية التي تصؼ النساء تزيد مع التقدـ في العمر )مرحمة  أوضحت النتائج أف  
ثرة واىتمامًا بالعلبقات الاجتماعية وسطحية يف أكثر سمبية وطاعة وثر الرشد( وتصفيف بأن  

التفكير. وىذا يتسؽ مع ما كشفت عنو نتائج الدراسات أف التنميطات تزيد مع تزايد العمر 
(López-Sáez & Lisbona, 2009وكما أشارت دراسة .)  فازليFazeli وآخروف 
في الأعمار  تزايد الاتجاىات نحو تحقيؽ المساواة والعدالة بيف الجنسيف( عف 2014)

-Castilloكاستيممو ػػ مايي  . كما توصمت دراسةالصغيرة مقارنة بالأعمار الأكبر سنًا
Mayé  ومونتس ػػ بيرجسMontes-Berges  (2014) سنة  ٕٗمف  الأعمارأف  إلى

حساسً  ئًايف أكثر دففأكثر أدركت النساء بأن   بينما اتصؼ الرجؿ بالنشاط  ،اوتواضعً  اوا 
كورتس ػػ  كما يتفؽ مع ما توصمت إليو دراسةالجنسي المتزايد والخيانة )عدـ الإخلبص(. 

( أف الأعمار الأكبر سنًا أكثر تمسكًا ووعيًا 2014)وآخروف  Kurtz-Costesكوستس 
التي  بالتنميطات مف الأصغر سنًا، وأكثر تصديقًا واعتقادًا فييا نتيجة تعدد الخبرات

عوامؿ النضوج والعوامؿ الموقفية  إف. ويمكف القوؿ الاجتماعيةيتعرضوف ليا في الحياة 
 الأفراد وتصديقيـ لمقوالب النمطية. يتزيد مف احتمالية وع

باء بتعزيز يتـ الآيَ إذ ويمكف دعـ ىذه النتيجة في ضوء نظرية التنشئة الاجتماعية؛ 
حافظوف عمى الأدوار المرتبطة بأبنائيـ التي تضمف القوة يُ إذ  ؛الأدوار المنوطة بكؿ جنس
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 & Burgess) الذكورية في مقابؿ الأدوار التقميدية لبناتيف وأنيف تابعات لقوة الرجاؿ
Borgida, 2016)  ُخوتيا ا  و مف أولوياتيف رعاية الأسرة و نشأ البنات عمى أن  . كما ت

ذي يترؾ أبنائو لمنبذ ال   الأبفي كثير مف المجتمعات لا يتعرض وأبنائيا مف بعد الزواج فَ 
التي تترؾ أبنائيا تتعرض لسيؿ مف الأحكاـ السمبية  الأـولكف  ،الاجتماعي عقب الطلبؽ

 .(Ellemers, 2018)الصورة النمطية ليا ىي رعاية الأولاد  ف  يا تخمت عف أمومتيا لأأن  

 -بوصفيا أحد مؤسسات التنشئة الاجتماعية- الإعلبـومف ناحية أخرى تؤثر وسائؿ 
تسيـ وسائؿ  التيومف أىـ ىذه التنميطات  ،في تعميؽ التنميطات حوؿ الرجاؿ والنساء

صورة تتسـ  الإعلبـتقدـ وسائؿ إذ  ؛في نشرىا تمؾ المرتبطة بالنوع والعرؽ الإعلبـ
 فنجد أف  ؛ ف ثـ يؤثر سمبًا عمى إدراؾ الآخريف ليـبالتشويو لأفراد ىذه الجماعات؛ ومِ 

 ورة الجنسية ليا، وأف  تصدير الص ىيالصورة الغالبة لتقديـ المرأة في الأعماؿ الفنية 
يا ، وأن  وينعكس ىذا عمى ىيئة ملببسيا، حياتيا تدور حوؿ القياـ بتمؾ العلبقات الجنسية

وأف  لا بُدالرجاؿ  تكوف أكثر جاذبية ورقة وأكثر اعتمادية عمى الرجؿ، وأف   وأفْ  لا بُد
ف يمثمو جدىـ ونَ ، (Mou & Peng, 2009)يكونوا أكثر قسوة وشدة وصلببة وسيطرة 

 .(Ellemers, 2018)النساء كمانحات لمرعاية  فالرجاؿ في أدوار الخبراء بينما يقدمو 

وقنوات الاتصاؿ التي يتعرض  مكف تفسير ىذه النتيجة أيضًا في ضوء عدد الخبراتويُ 
ي تسيـ بشكؿ رئيس التيليا كؿ مف صغار السف )المراىقيف(، وكبار السف )الراشديف(، 

كبار السف أكثر عرضة  التنميطات حوؿ الرجاؿ والنساء، وبالطبع فإف  في تعميؽ ىذه 
، لمخبرات والتفاعلبت مع الجنس المخالؼ مف خلبؿ المؤسسات التعميمية أو أماكف العمؿ

كما أف التقدـ  التنميطات الجندرية تتزايد مع التقدـ في العمر. لذا فيبدو مف المنطقي أفْ 
بالقوالب النمطية، ومعرفة وظيفتيا المتمثمة في محاولة  يفي العمر يؤدى إلى زيادة الوع

فيـ الآخريف، وتبسيط الحياة الاجتماعية عف طريؽ بناء توقعات حوؿ كيفية التفاعؿ مع 
ناثاً( وىذه القدرة تزيد مع التقدـ  الأنماط المتفاوتة مف الأفراد عمى اختلبؼ جنسيـ )ذكورًا وا 
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ا أف تقدـ الأفراد في العمر يتيح ليـ التعرض (. كمٕٚٔٓ، رودماف وجميؾفي العمر )
لمؤسسات تتبايف في تأثيرىا فبدءا مف مؤسسة الأسرة إلى تأثير المدرسة والمدرسيف في 

 لبئميـتعميؽ ىذه القوالب المرتبطة بالجندر بأف الإناث أكثر ميلًب لدراسة الأدب والأولاد ي
ثـ  الإعلبـلمؤسسات الدينية ووسائؿ ، وصولًا باادراسة العموـ والرياضيات والتكنولوجي

  (.Kerkhoven, et al., 2016)العمؿ أماكف 
 ثالثاً: القوالب النمطية المرتبطة بالجندر وفقًا لممؤىل الدراسي

كشفت نتائج الدراسة الراىنة عف تفاوت القوالب النمطية المرتبطة بالجندر بشكؿ 
تزايد القوالب النمطية المرتبطة بسمات الفعالية تإذ جوىري بتفاوت المؤىؿ الدراسي؛ 

، الجامعي( ما بعدوالطموح والأدائية المرتبط بالرجاؿ مع تزايد المؤىؿ الدراسي )التعميـ 
ممحوظ  ا يتعمؽ بالقوالب النمطية المرتبطة بالنساء فتزايدت القوالب النمطية بشكؿٍ وفيمَ 

والسمبية، والثرثرة، وكثرة الشكوى، مثؿ: العند، )السمبية سواء عمى مستوى الصفات 
أو الصفات الإيجابية )مثؿ: الاىتماـ بالعلبقات ، والاعتقاد بالخرافة... وغيرىا(

  وغيرىا(. الاجتماعية، وبمجاؿ العمؿ، والولاء...

وأظيرت النتائج الخاصة بالقوالب النمطية الجندرية وفقًا لممؤىؿ الدراسي نمطًا متناقضًا 
فمف ناحية ظيرت بعض الصفات الإيجابية لمرجاؿ والنساء، ، اقضات()يجمع بيف المتن

وصفات أخرى سمبية ليـ؛ وقد ترجع ىذه القوالب المتناقضة إلى التعامؿ مع المؤىلبت 
ضمنت عينة الدراسة تَ إذ  ،كمي )دوف الأخذ في الاعتبار عدـ تجانسيـ( الدراسية بشكؿٍ 

وقد ، وحالات اجتماعية( -مختمفةا ومينً  -يةوطبقة اجتماع -عمرًا -شرائح مختمفة )جنسًا
 تكشؼ المقارنة الفرعية عف قوالب نمطية أكثر اتساقًا.

تعارض نتائج القوالب النمطية الجندرية المرتبطة بالمؤىؿ الدراسي مع ما توصمت إليو تو 
مع  تقؿ التنميطات ( أف  2009) Lisbonaوليسبونا  López-Sáezليبيز ػػ سيز  دراسة

المستويات العميا  أف  ( 2014) فازيمي وآخروف كما وجدت دراسة، التعميميازدياد المستوى 
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وقد تؤثر القوالب النمطية المرتبطة ، مف التعميـ كشفت عف اتجاه نحو تحقيؽ المساواة
فقط في الحكـ عمى إمكانات  ليسا توصمت إلييا الدراسة الراىنة كمَ ، بالرجاؿ والنساء
فالنساء  ؛ولكف عمى الاختيار الميني ونظاـ الترقيات ومستويات الدخؿ، الرجاؿ والنساء
ى إذا انتفت الاختلبفات بيف الرجاؿ حت   ،أو شغؿ المناصب العميا لمترقيأقؿ اختيارًا 

  ف للؤسرو ميـ عائوالنساء في محكات الأداء وبسنوات الخبرة في العمؿ والتخصص أو أن  
Ellemers, 2018) ٕٚٔٓجميؾ، و رودماف ؛.) 

وكما أشرنا سابقًا إلى أف القوالب النمطية الجندرية ترتبط بالدرجة الأولى بالعوامؿ 
ف أنواع المجاراة الاجتماعية مِ  الأفراد يتمسكوف بيذه القوالب النمطية كنوعٍ  الثقافية، وأف  

القوالب  يحاولة مف أحد الجنسيف لتخطأي مُ  يحصموا عمى القبوؿ المجتمعي، وأف   لكي
النمطية المتوقعة منو وفقًا لجنسو يقابميا انتياؾ ووصمة مف المجتمع. وقد يبدو ىذا 

 امرأةيا فتوصؼ بأن   ،وتشتغؿ بيا النساء ،اواضحًا بشكؿ جمي في الميف المنمطة ذكوريًّ 
ر الاجتماعية المحددة وفقًا لجنسو تتشبو بالرجاؿ، لذا يتوقع المجتمع التزاـ كؿ فرد بالأدوا

بينما يتـ تربية البنات عمى  ،قيـ الشجاعة تأكيد )فعمى سبيؿ المثاؿ تتـ تربية الأولاد عمى
الرجولة" )بنت بألؼ "ػ بقيـ الحياء، فيصبح السموؾ الشجاع لدى الفتاة مبررًا لوصفيا 

والانتياؾ والسخرية باعتباره يكوف التعبير عف الحياء لدى الولد محؿ لمسخرية  اراجؿ( بينم
البكاء والتعبير عف المشاعر والألـ مرفوض بالنسبة لمرجاؿ ومقبوؿ  كما أف  ، يتشبو بالبنات

 (.ٕ٘ٔٓبالنسبة لمنساء في الموقؼ الواحد )كماؿ، 

ولكنيا ، كما يمتد تأثير القوالب النمطية الجندرية ليس فقط في تحديد الأدوار الجندرية
ف المتوقع تقييـ الفرد لذاتو، وىذا التقييـ متأثر بعوامؿ الثقافة بالدرجة الأولى؛ فمِ  فيتؤثر 
ا وأىمية مف نظرائيا مف الرجاؿ، بينما يكوف تقييـ المرأة لذاتيا يكوف أنيا أقؿ شأنً  إدراؾ أف  

، رودماف وجميؾالرجؿ لذاتو أنو أعمى مكانة وذو قيمة في المجتمع بمختمؼ مؤسساتو )
(. وىذا ما يتسؽ مع بعض القوالب النمطية الذاتية Guez & Allen, 2000 ؛ٕٚٔٓ
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يـ مسئولوف عف بأن   أنفسيـالرجاؿ يدركوف  )المدركة( التي كشفت عنيا الدراسة الراىنة أف  
ي حيف بالشجاعة والخشونة والعدوانية والاحترافية والثقة بالنفس، فِ يتسموف الحماية و 

والاىتماـ بشئوف الأسرة  الآخريفوصفت النساء نفسيا بالطيبة والطاعة ومراعاة 
 والرومانسية والعطؼ والتضحية.

يمكف تفسير نتائج الدراسة بشكؿ عاـ أيضًا في ضوء نظرية "ىوفستيد" حوؿ أبعاد التنوع و 
المجتمعات التي تبُنىَ عمى الأنظمة  ف  إذ إالثقافي خاصة بعدي الرجولية والأنثوية؛ 

مف قيـ الذكورية )الشجاعة والفعالية والتنافسية(، وتنحصر نظرتيا  يالذكورية الأبوية تُعم
أوضحت  التيلمنساء في دور الرعاية، وىذا ما كشفت عنو دراسة "ىوفستيد" عبر الثقافية 

، وىذا ما يتسؽ (Hofstede, 2011)دوؿ ذكورية  -بما فييا مصر-أف الدوؿ الإسلبمية 
 مع نتائج الدراسة الراىنة. 

توزيع علبقات القوي بشكؿ غير  يالتي تعن -وفقًا ليوفستيد–كما يفسر بعد مسافات القوى 
 ـ متساو  ؛ ويبدو ىذا (Hofstede, 2011)عدـ تكافؤ الفرص وفرض الطاعة  ومِف ثَ

ف القوالب النمطية كشفت عنو الدراسات التي أوضحت أ متسقًا بدرجة كبيرة مع ما
الاختيار الميني ونظاـ الترقيات ومستويات الدخؿ الجندرية يمتد تأثيرىا عمى فرص 

ى إذا انتفت الاختلبفات بيف الرجاؿ أو شغؿ المناصب العميا حت   لمترقيفالنساء أقؿ اختيارًا 
 للؤسرعَائِمُوْف يـ والنساء في محكات الأداء وبسنوات الخبرة في العمؿ والتخصص أو أن  

(. وىذا ما أشار إليو نموذج نقص Ellemers, 2018؛ ٕٚٔٓ، رودماف وجميؾ)
المطابقة إلى وجود توقعات سمبية حوؿ أداء النساء خاصة في الميف المرتبطة بسمات 

(  ;Burgess& Borgida, 1999يُنظر ليف أنيف غير كؼء ليذه الميف إذ ذكورية؛ 
(Heilman, 2012 ، ـ  مف القيـ الذكورية ىي  ييتوقع أف المجتمعات التي تُعم ومِف ثَ

 مجتمعات يغمب عمييا مسافات القوى والتوزيع غير العادؿ في فرص الترقي والدخؿ.
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ولا يقتصر تأثير القوالب النمطية المرتبطة بالجندر فقط في تحديد الأدوار الاجتماعية 
المنوطة بكؿ مف الرجاؿ والنساء، ولكف يمتد تأثيرىا إلى تحديد معايير التفاعلبت 

خر في طريقة التعامؿ دراؾ كؿ نوع للآإيؤثر إذ والعلبقات الاجتماعية بيف الجنسيف؛ 
والتعبير عف مشاعره وأفكاره، وقد تفسر دراسة القوالب النمطية معو، أو تفسير سموكو، 

وتراجع القيـ الاجتماعية كقيـ  يالمرتبطة بالجندر تعدد حالات الطلبؽ والتفكؾ الأسر 
دراؾ الخاطىء المرتبط الصداقة، وتفسخ بعض الروابط الاجتماعية والأسرية نتيجة الإ

ذي طرأ عمى الدور الاجتماعي لممرأة كاف لو التغير ال بالجندر. كما تعتقد الباحثة أف  
يا أصبحت أكثر قدرة عمى تحمؿ أن  و ا الوجو الإيجابي فيوجياف إيجابي وسمبي؛ أم  

ثقتيا بنفسيا، وانفتاحيا عمى  تالمسئولية والاعتماد عمى النفس وتوكيد الذات وتزايد
ىذا التغير لو  حيف أف   خبرات اجتماعية جديدة لـ تكف متاحة ليا بالجموس في المنزؿ، في

وجو سمبي فتحمميا لممسئولية جعميا تدرؾ أف العلبقة مع الرجؿ أصبحت علبقة ندية أو 
تتفوؽ عمى الرجؿ، وتحوؿ نظرتيا لدورىا الاجتماعى  تنافسية، ومحاولتيا المستميتة لأفْ 

لذي عف حاجات واىتمامات الأسرة إلى نظرة دونية لا تميؽ بالتغير ا ةكراعية ومسئول
 حدث في دورىا الاجتماعي.

مف القوالب  يصؼ كلًب  ونخمص مف النتائج السابقة بمحاولة استخلبص بروفايؿ
لمتغيرات الدراسة وفقًا  في الثقافة المصرية النمطية لمرجولة، والقوالب النمطية للؤنوثة

وبالنشاط يـ أكثر حبًا لممنافسة والمغامرة، وثقة بالنفس، يوصؼ الرجاؿ بأن  إذ ؛ الراىنة
كيدىـ لذواتيـ، و والجرأة، والتوجو نحو تحقيؽ ذواتيـ ودافعيتيـ المرتفعة للئنجاز، وبت

مكاف الاعتماد عمييـ، اوبالذكاء واليقظة والكفاءة، وتحمؿ  لمسئولية والنضج الفكري، وا 
وبميارتيـ في العمؿ واحترافيـ في أداء المياـ التي توكؿ إلييـ، والقيادة، والاستقلبلية، 

دراسة العموـ والرياضة، أكثر مرحًا، ف إلى يـ أكثر عدوانية وعنفًا، ويميمو البدنية، وأن   ةوالقو 
تعدد العلبقات الجنسية، بينما توصؼ النساء بأنيف أكثر اعتمادًا عمى إلى  لًب وأكثر مي

ة، يف عديمات الفائدوالنكد، والثرثرة، ووصفف بأن   كآبةالآخريف، وبالسمبية، والميؿ إلى ال
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ويشعرف بالألـ بسيولة، وكثيرات الشكوى، وسطحيات التفكير، وييتممف بالعلبقات 
الاجتماعية وبشئوف الأسرة، وأكثر تفيمًا للآخريف ومراعاة ليـ، وأف حكميف عاطفي عمى 

وطاعة، ولدييف شعور بالاضطياد، وبحاجتيف المستمرة لمشعور  لًب الأمور، وأكثر خج
ا وأكثر جاذبية وفتنة وخيالية ورومانسية، يف مثيرات جنسيًّ نأبالأماف وعدـ التيديد، و 

 .ولدييف حس فني، وييتممف بدراسة الأمور الأدبية والتراث
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