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@÷íŠ‡��m@å��Øà¾a@å��ß@æb��×@aˆg@b��ß@Þì��y@�üúb���m@�‹���ë@k���bzàÜÛ@ò��îàîÜÈnÛa@ò��Üy‹¾a
@@@@@k�ÛbĐÛa@æb�×@aˆg@�b�–ì—‚ë@êb�¤üa@a‰ç@À@�qdnÛa@òj�b�a@ˆbn�þ@åØº@Ýçë@L@Öý‚þa

@òîØí‹ßþa@òj�b�a@òîÈ»@÷îöŠ@åÇ@ÝÔãë@LÕÜƒ×@òça�äÜÛ@‡ÔnÐíPeter Wilson@@@ê‡�î×dm
×@À@@@âb�Ç@ò�îÈà§a@âbßc@éÛ@òàÜRPPR@@@@@@@@òj��b�a@ñ‰mb��c@Ý�jÓ@å�ß@‡�î×dnÛa@ò�îàçc@ó�ÜÇ@â

@@@@áî�ÔÛa@ê‰�ç@‘cŠ@ó�ÜÇë@L@µÈua‹¾aë@µj�b�a@òÈ�@óÜÇ@�qdm@b�@�Ûa@áîÔÛa@óÜÇ@áèiýĐÛ
@I@��è¾a@Ù“Ûaë@òça�äÛaIntegrity and Professional skepticism@@ò��aŠ†@Àë@L@H
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IEynon. et. al., 1996�Ûaë@H@@@o�èuë@L@òÈua‹¾aë@òj�b�a@À@Öý‚þa@Šìßc@À@or¢
@@@s�îy@Lò�îØí‹ßþa@ñ‡zn¾a@pbíüìÛa@À@µîãìãbÔÛa@µj�b�a@åß@òäîÇ@¶g@æbîjn�a@ñŠì–@À

@æc@ò�Ša‡Ûa@p‡uëYP@@@@án�èm@†aì�ß@˜î�—¦@¶g@òub¨a@óÜÇ@aë‡×c@ò�aŠ‡Ûa@òäîÇ@åß@E
zàÜÛ@ñ‹àn�¾a@ò�aŠ‡Ûa@pbjÜĐnß@åàš@Öý‚þa@÷íŠ‡ni@@@@@b�ãc@b�à×@N@µÈua‹�¾aë@µj��b

@@@L@ï�Óý‚c@kíŠ‡�m@pbîÜØÛa@À@òj�b�a@wçbäß@µà›m@ñŠë‹š@æë‹í@ò�aŠ‡Ûa@òäîÇ@òîjÛbË
NòîÓý‚c@÷�c@óÜÇ@òîÜàÈÛa@ñbî¨a@À@paŠa‹ÔÛa@ˆb¦a@óÜÇ@�bjíŠ‡m@ÙÛ‰×ë@ @

@@@@@�bÇŠb��m@‰�‚c@é�ãc@Ý�i@ðŠë‹š@õï’@pbÈßb§a@À@wçbä¾a@À@Öý‚þa@µà›m@@æg
@@�ÌÛa@À@�a�j�×@I@‡��×ûíë@L@ñ��‚þa@âaì��Çþa@À@l‹Jenkins, 2003@@@êb��¤üa@a‰�ç@ó��ÜÇ@H

ZéÛìÔi@ @

«Every Business School dean is Re-examining ethics in the 

curriculum». (Emphasis Added) 

@@@@@@@À@ó�Ü¤@ò�îÛb¾a@Þb�àÇþa@‹�’bjí@å�¾@Ù�Ûˆ@òîàçcë@Öý‚þa@Šìßdi@âbànçüa@æc@Ýi
@@ò�íüë@émd“ãc@™b‚@wßbã‹i@@@I@é�n�c@ò�îØí‹ßþa@ìíb�çëcFiscal Watch@@@õaŠ‡�àÜÛ@é�uë@H

@@Öý�‚þaë@òîÛb¾a@À@pa‹šb«ë@‘ëŠ†@‰‚di@áèß�Üíë@òíüìÛa@ê‰ç@À@òßìØ¨a@À@µîÛb¾a
@@@@@@@@@ò�ßbÈÛa@ò�îÛb¾a@Šìßþb�i@æì�îäÈ¾a@ò�Ûë‡Ûa@ïÐÃì�ß@ô‡�Û@b�ènîàçcë@Öý‚þa@‡î�ìnÛ@ÙÛˆë

ISmith, R, 2003@NH@ @

I@ò���aŠ†@�‹Èn���mëHuss and Patterson,1993@k��ãaì§a@ò��îĐÌm@ò��îàçc@H
@@@��“më@Nòj��b�a@lý�@ô‡Û@áîÔÛa@ÊŠŒë@òîÈßb§a@wçbä¾a@À@bèäîà›ni@ÙÛˆë@òîÓý‚þa

@@@I@ðë†‹�m@ò�ä§@¶g@†‡�—Ûa@a‰ç@À@ò�aŠ‡ÛaTreadway Commission, 1997@@��Ûa@H
Zbèmbî–ìm@áçc@åß@æb×@ @

«…more extensive coverage of ethcis in accounting 

education…,» (P.235). 
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@@@@@@b�à×@òj��b�a@À@pb�îÓý‚þa@áî�ÜÈm@Òa‡�çc@ñŠì×‰¾a@ò�aŠ‡Ûa@�‹Èn�m@�a�‚cë
I@ò�aŠ†@bènzšëLoeb, 1988ZïÛbnÛb×@Òa‡çc@òÈj�@‡í‡zni@ÙÛˆë@H@ @

QM NòîÓý‚þa@pbÇìšì¾bi@��b�a@áîÜÈnÛa@ÁiŠ@ @

RM NòîÓý‚c@pbî×ìÜ�@â�Ün�m@�Ûa@òîj�b�a@bíb›ÔÛa@òÏ‹Èßë@‡í‡¥@ @

SM òîàäm@�¾bi@lýĐÛa@ô‡Û@ŠìÈ“Ûa@‹íìĐmë÷NòîÓý‚þa@òîÛì@ @

TM @@@@@@@@@@��Ûa@Ñ�Óaì¾a@À@ò�îÓý‚þa@bíb�›ÔÛa@É�ß@Ý�ßbÈnÜÛ@ò�iìÜĐ¾a@lý�ĐÛa@paŠ‡�Ó@òîàäm
NòîÜàÈÛa@ñbî¨a@À@áèÜibÔm@ @

UM @Nñ‡×û¾a@�Ëë@òzšaìÛa@�Ë@Þaìyþa@À@ÝßbÈnÛa@òîÐî×@lýĐÛa@áîÜÈmë@òîÇìm@ @

VM ý‚þa@ÚìÜ�Ûa@À@�îÌnÜÛ@lýĐÛa@ò÷îèmNïÓ@ @

WM @@@@@@òj��b�a@À@ò�îÓý‚þa@ïyaì�äÛa@pb�ãìØßë@„íŠb�m@áèÏë@‹í‡Ôm@óÜÇ@lýĐÛa@áîÜÈm
@@I@âì�àÈÛa@é�uë@óÜÇ@Öý‚þbi@ÙÛˆ@òÓýÇë@òÈua‹¾aëHuss and P atterson, 

1993 – P.236NH@ @

@òîÜàÈÛa@À@òî�îö‹Ûa@‹–bäÈÛa@Éß@ÝßbÈnmë@òÜßb’@òÈj�Ûa@Òa‡çþa@ê‰ç@æc@òÔîÔ¨aë
@òÜràn¾aë@LòîàîÜÈnÛa@ñëýÇë@L@ò÷îjÛaë@òîÜàÈÛa@ñ†b¾aë@÷îö‹Ûa@Šì�a@ìçë@kÛbĐÛa@À@�b�b�c

@éÜÔã@ÙÛˆ@‡Èí@L@ïàîÜÈm@Õ�ã@@À@bè›Èi@Éß@Òa‡çþa@ê‰ç@Ái‹í@ð‰Ûa@ˆbn�þa@ÙÛˆ@óÜÇ
@ÙÛˆ@ åß@ ‡Èic@ Ýi@ L@ éjí‰èmë@ ïãb�ã⁄a@ ÚìÜ�Ûa@ òîàçdi@ �j×ë@ ï�b�c@ Òa�Çaë@ ñ‡îu

�cŠ@Éànª@À@òj�b�a@lýĐÛ@ÙÛˆ@÷íŠ‡m@�@‡Óë@L¶ëþa@òuŠ‡Ûbi@pbí†b¾bi@ánèí@ïÛb
@Šìßc@òÜibÔß@‡äÇ@ïÓý‚þa@Ò‹—nÛa@óÜÇ@lýĐÛa@ˆbn�þa@‡Çb�í@æc@òîàçc@óÜÇ@‡î×dnÛa
@ò–‹ÐÛa@ kÛbĐÛa@ õbĐÇg@ æc@ ò�aŠ‡Ûa@ ô‹më@ LòîÓý‚c@ kãaìu@ paˆ@ paŠa‹Ó@ ¶g@ xbn¥

‚þa@ kãaì§a@ bèîÏ@ b·@ paŠa‹ÔÛa@ ˆb¦a@ ‡äÇ@ paŠbî©a@ áíìÔmë@ ÝîÜznÜÛ@åÇ@ �bšìÇ@ òîÓý
NòîàØÛa@Ýöb�¾a@óÜÇ@kÛbĐÛa@ñŠ‡Ó@‘bîÓ@óÜÇ@�î×�Ûa@ @
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«…, a student should be evaluated on his/her ability to 

analyze a situation critically, identity ethical dilemmas, consider 

alternative courses of action, and present a logical solution, 

supported by a through, ethical evaluation», (pp. 241 – 242, 

emphasis added).@@@@

@I@ò���aŠ†@�‹Èn���mëThrone,1999@@@@lý��ĐÛa@å��ß@ò��äîÈÛ@ï��Óý‚þa@Šì��ĐnÛa@H
@@@b�¾@ð†‹�ÐÛa@âìèÐ¾a@åß@ÕÜĐäí@Öý‚þa@âìèÐß@æc@óÜÇ@@ò�aŠ‡Ûa@@ê‰ç@�Øm‹më@Lµí‡äØÛa

@L�biaì–@ëc@�a‡îu@˜ƒ“Ûa@ê�nÈí«Good» or «right»@@æc@¶g@ò��aŠ‡Ûa@o—Ü‚@‡Óë@L
@ëc@‹×ˆI@ÊìäÛa@ÙÛ‰×ë@ò�aŠ‡Ûa@paìä�@ïç@ÝßaìÈi@Ájm‹ß@lýĐÛa@‡äÇ@Öý‚þa@ŠìĐm
@@@@Ý�ßbÇ@‰�‚c@‡�äÇ@ò�aŠ‡Ûa@Êìšìß@lýĐÛa@µi@ñ�j×@ÖŠaìÏ@ò�aŠ‡Ûa@‡¤@�@bà×@L@Hórãc

@@bÔrÛa@æc@�a��Ïa@ó�ÜÇ@L{òí�îÜ−⁄a@ïq‡znßë@òî�ã‹ÐÛa@ïq‡znß}@ŠbjnÇüa@À@òÌÜÛa@@@‡�Ó@ò�Ï
@@@Êì�šìß@Þëb�äm@òîàçc@¶g@ò�aŠ‡Ûa@�“m@�a�‚cë@LÖý‚þa@Êìšìß@óÜÇ@‹qc@paˆ@æìØm

I@òÏbÔrÛaCulture@@@@@@À@òj��b�a@lý�ĐÛ@ï�Óý‚þaë@ï�ÔĐä¾a@�ØÐn�Ûa@óÜÇ@ê‹qc@ò�aŠ†ë@H
@@@@ò��aŠ†@Àë@Nòj��b�a@lý��@‡äÇ@Öý‚þa@Êìšìß@À@szjm@�Ûa@òîÜjÔn�¾a@pb�aŠ‡Ûa

I@ò��rybjÛa@÷Ðä��Û@ô‹��‚cThrone, 2001@òj���b�a@lý���@âa‡ƒn���a@ó��ÜÇ@���î×�Ûa@�@H
�b�a@Ý×b“¾a@Éß@ÝßbÈnÜÛ@òîÓý‚þa@áèmaŠ‡Óë@áèÏŠbÈ¾@òÈua‹¾aëîj@a‰çë@L@áèÜibÔm@�Ûa@ò

@@@@@k�ÛbĐÛa@ô‡�Û@ï�Óý‚þa@k�ãb§a@�í�Èm@À@áçb�m@æc@åØº@�Ûa@ÝßaìÈÛa@ò�aŠ†@ïÇ‡n�í
@@@@@@�yë@NÙ�Ûˆ@é�äß@ïÇ‡n��m@òîj��b«@Ý×b�“ß@éuaìí@bß‡äÇ@@@@÷íŠ‡�nÛ@òj��bä¾a@Ý‚a‡�¾a@Þì

@@@@@@@@@@ô‡�Û@ï�Óý‚þa@ÚìÜ��Ûa@ï�àäm@��Ûa@�Ïaì�¨aë@ò�Èua‹¾aë@òj��b�a@lý�ĐÛ@pbîÓý‚þa
@@@@@ò����aŠ†@Ñ���—m@L@ò���Èua‹¾aë@òj����b�a@Ý���Ôy@À@µ����Šbà¾aë@ñ‰mb����þaë@lý���ĐÛa

IArmstrong et. al.; 2003@ê‰�@ÑÈ›Ûaë@ñìÔÛa@ÂbÔã@À@szjmë@pbÇìšì¾a@ÙÜm@H
@ñ‡Çb�¾@Ý‚a‡¾a@@@@Šë†@��í�Èm@ó�ÜÇ@‡Çb��m@�Ûa@Ý‚a‡¾a@�jm@À@òÈua‹¾aë@òj�b�a@ñ‰mb�c

@@@@@@@ò�ÔÜÈn¾a@†aì�¾a@É�Óìßë@ò�jî×‹m@À@ò�íúŠ@ò��aŠ‡Ûa@�‹Đmë@NòÈua‹¾aë@òj�b�a@À@Öý‚þa
@@I@H”më‡ãb��ÛaI@Ý‚‡�·@bèÐ—më@òÈua‹¾aë@òj�b�a@À@ÚìÜ�Ûaë@Öý‚þbiSandwich 

Approachm@åß@Ý‚‡¾a@a‰ç@æìØníë@NH@@æì�Øm@òj�b�a@lýĐÛ@ñ†bß@÷íŠ‡ni@c‡jí@Šì—
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@@Ù�Ûˆ@‡Èi@L@òî——ƒnÛa@òj�b�a@†aìß@ÝjÓ@kÛbĐÛa@bèi@c‡jí@ÚìÜ�Ûaë@pbîÓý‚þa@À@òßbÇ
@@@@@@@I@püb�y@åà�›nm@æc@‡�iüë@ò�ÐÜnƒ¾a@ò�Èua‹¾aë@òj��b�a@†aì�ß@kÛbĐÜÛ@‘Š‡mCases@H
@@@@@�‚cë@Llý�ĐÛa@ô‡�Û@Öý�‚þa@��í�Èmë@‹íìĐm@óÜÇ@‡Çb�m@Ýöb�ßë@pbjuaëë@@ï�ĐÈí@�a�

@@†aì�¾a@ò¸b‚@æìØnÛ@òÈua‹¾aë@òj�b�a@Þbª@À@ÚìÜ�Ûaë@Öý‚þa@À@ñ†bß@òj�b�a@lýĐÛ
@@@@@ò�Èua‹¾aë@òj��b�a@lý��@÷íŠ‡m@óÜÇ@ò�aŠ‡Ûa@s¥ë@Lòj�b�a@ñ‰mb�c@ÝjÓ@åß@‘Š‡më

Zïçë@pbí‹ÄäÛa@åß@òÇìàª@ @

@I@ò�îãbãþa@ëc@òîma‰Ûa@òí‹ÄãEgoism@@I@ò�îÈÐäÛa@ò�í‹Äãë@L@HUtilitarianism@@��Ûa@H
@@@@@á�ÜÇ@ò�í‹Äã@�a��‚cë@L@ð‹�“jÛa@ÚìÜ�ÜÛ@Ò‡è×@‹“jÛa@åß@†‡Ç@�×c@òÈÐäßë@òß‡£@ánèm

I@Öý‚þaDeontology@@@��Ûa@pb�í‹ÄäÛa@ê‰�@lýĐÛa@áèÏ@æc@óÜÇ@ò�aŠ‡Ûa@|šìmë@LH
@�Ûa@‹‚Ła@Ò‹ĐÛa@À@pbí‹ÄäÛa@òÜibÔß@óÜÇ@‡Çb�m@òîÓý‚þaë@òî×ìÜ�Ûa@kãaì§bi@ánèm

�a@lýĐÛ@‘Š‡m@@@@ò�ßëbÔß@k�ÛbĐÛa@ô‡�Û@‡uìí@a‰çë@Lð†b¾a@‹çì§a@paˆ@ñŠa†⁄aë@òj�b
@@@@��Ûa@pb�í‹ÄäÛa@b�èmŒ�Ç@òßëbÔ¾a@ê‰çë@Lé×ìÜ�@óÜÇ@óÌĐm@b·Š@�Ûa@òí†b¾a@áîçbÐ¾a@ÙÜnÛ

@Nñ‹’bjß@òßëbÔ¾a@ÙÜm@¶g@kÛbĐÛa@éuìí@æc@æë†@ÚìÜ�Ûaë@Öý‚þa@óÜÇ@�jm@ @

I@ò�aŠ†@ÀëElias, 2002@@†@ó�ÜÇ@p��×Š@�Ûa@@H@@@@áî�ÜÈnÛa@ò�Üy‹ß@À@Öý�‚þa@Šë
@@@@@@@@ñŠa†g@ÚìÜ��@ò��aŠ‡Ûa@o�“Óbã@L@Ù�Ûˆ@��í�Èm@À@÷íŠ‡�nÛa@ò�÷îç@õb›Çc@Šë†ë@lýĐÜÛ

I@Ý‚‡ÛaEarnings Management@@@@@@@µ��znÛ@pb×‹�“Ûa@��Èi@é�Û@‡�àÈm@‡�Ó@ð‰Ûa@H
@@@@@@ó�ÜÇ@ò�îÓý‚þa@ò�îybäÛa@å�ß@ÚìÜ��Ûa@a‰ç@s¢@�ë@áç�Ëë@åí‹àrn�¾a@µÇc@À@bçŠì–

@ý‚þa@òÐ��ÜÐÛa@‘b�c@@@@@@@@ò�îÇbànuüa@òîÛì÷��¾a@À@Öý�‚þa@ê‰�ç@Šë†ë@†a‹�Ïþa@‡�äÇ@ò�îÓ
I@Ñí‹Èm@ò�aŠ‡Ûa@oäjm@‡Óë@LÉua‹¾aë@k�bzàÜÛSteiner, 1972@@ï�Óý‚þa@ÚìÜ�ÜÛ@H

@@pb��àîÄänÛaë@æìãb��ÔÛa@‰��îÐäm@Á��ÔÏ@÷î��Ûë@ò��ça�äÛaë@ò��Ûa‡ÈÛa@ò���Šb¿@é��ãdi@Zpb��àÄä¾a@À
I@òÓýÈÛa@paˆ@òîßìØ¨ap.35æc@ò�aŠ‡Ûa@ozšëc@‡Óë@LH@@@@@@ò�äîÇ@†a‹�Ïc@µ�i@Öë‹�Ï@Úbäç

@@@@@@@@@ï�Øí‹ßþa@‡�èÈ¾a@À@õb�›Çc@áè�Ü×ë@L@Hòj��b«@lý��ë@µ��Šb¿ë@µîº†b�×cI@ò�aŠ‡Ûa
I@µîãìãbÔÛa@µj�bzàÜÛAICPA@@��î×�Ûa@òîàçc@‡î�¤@ò�aŠ‡Ûa@wöbnã@áçc@åß@oãb×ë@LH
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@@@@@ò��÷îç@õb��›Çc@òîÛì÷��ßë@Šë†@ÙÛ‰��×ë@lý�ĐÜÛ@áî��ÜÈnÛa@ò�Üy‹ß@À@Öý��‚þa@Šë†@ó�ÜÇ
@÷íŠ‡nÛa@@@@@÷íŠ‡�nÛ@òÜÔn��ß@ñ†b�ß@˜î�—¦@òîàçc@¶g@ò�aŠ‡Ûa@o—Ü‚@bà×@LÙÛˆ@Þbîy

@pbÇì��šìß@w��ß†@ëc@ò��Èua‹¾aë@òj���b�a@lý��ĐÛ@â‡��Ônß@ôìn���ß@À@æì��Ømë@Öý��‚þa
òíŠa†⁄a@òj�b�aë@òÈua‹¾aë@òîÛb¾a@òj�b�a@paŠ‹Ôß@åàš@Öý‚þa@Ip.43@NH@ @

I@�‹Đí@�a�‚cëMathews and Perera, 1991Þìy@�üúb�m@H@@@@ÚìÜ��Ûa@áî�ÜÈm
@@@@@áîÇ‡�më@‹íì�Đmë@µ��¥@ó�ÜÇ@ÙÛˆ@‡Çb�í@Ýçë@L@òÈua‹¾aë@òj�b�a@lýĐÛ@Öý‚þaë
@@@@å�ß@‡�í‡ÈÛa@wöb�nã@óÜÇ@Ćõbäi@áÈäi@òibu⁄a@¶g@æbrybjÛa@˜Ü²ë@LlýĐÛa@‡äÇ@pbîÓý‚þa

Nkãb§a@a‰ç@À@pb�aŠ‡Ûa@ @

@@@@@@@@pb�èuë@Ý�à¥@��Ûa@pb��aŠ‡Ûa@å�ß@‡�í‡ÈÛa@�a‹Èn��a@õ�§a@a‰ç@À@�@‡ÔÛ@@‹�Äã
@@@@@@@@@@@áî�ÜÈnÛa@Ý�ya‹ß@À@Ù�Ûˆë@É�ua‹¾aë@k��b�a@åíì�Øm@ó�ÜÇ@Öý�‚þa@‹�qc@Þì�y@ñ‡í‡Ç
@@@@@@@@@@À@ò�Èua‹¾aë@òj��b�a@wçb�äß@‹íì�Đm@ò�îàçc@ó�ÜÇ@µryb�jÛa@Öb�Ðma@|�›ma@‡Óë@LòîÈßb§a

�¾aë@òãbßþaë@Öý‚þa@À@†aìß@Ýà“nÛ@òÈßb§a÷@@@@¶g@k�ÛbĐÛa@Ý�—í@ï�×@òîÇbànuüa@òîÛì
Ï@‘‹Ë@‡Óë@òîÜàÈÛa@ñbî¨a@@@��¾a@Ý�à¥@é�î÷@@@@@LHò�îÇbànuüa@òîÛì÷��¾aI@É��aìÛa@b�çbäÈ·@òîÛì

@@@@@ò��Šbà¾a@ò�Üy‹ßI@ò�îÜàÈÛa@ñb�î¨a@À@éÜibÔm@Òì�@�Ûa@ÑÓaì¾a@Éß@ÝßbÈnÜÛ@�b÷îèß@|j—íë
@@@@@@é�ÜibÔm@Òì��@��Ûa@ò�šŠbÈn¾a@�b�—¾a@µi@æŒaìí@éÜÈ°@ïÇbànuaë@ïÓý‚c@‡Èji@HòîÜàÈÛa

@‡ÔÛ@LbèîÏ@�aŠa‹Ó@‰ƒní@æcë@‡iü@püby@@@†aì�¾@ò�îàÜÈÛa@òjî×�Ûa@Êìšìß@À@ôú‹Ûa@oäíbjm
@@@@@@@À@Öý�‚þa@÷íŠ‡�m@ô‹�í@å�ß@ôú‹�Ûa@ê‰�ç@åàÏ@LkÛbĐÜÛ@bè�íŠ‡m@k°@�Ûa@Öý‚þa
@@@@bè��íŠ‡m@ô‹�í@å�ß@bèäßë@Lòîj�b�a@wçbä¾a@åàš@bè�íŠ‡m@ô‹í@åß@bèäßë@òÜÔn�ß@†aìß

e@Ý��jÓ@å��ß@bè���íŠ‡m@ô‹��í@å��ß@b��èäßë@Lò��Èua‹¾aë@òj���b�a@ñ‰mb���c@Ý��jÓ@å��ß@å��ß@åí‹��‚
@@@ì�çë@‡�yaë@êb¤a@À@bèÈî»@ïèÏ@ôú‹Ûa@ê‰ç@oãb×@�bícë@NÖý‚þbi@òĐjm‹¾a@pb——ƒnÛa
@@@@@@ò�Üy‹¾a@À@ò�Èua‹¾aë@òj��b�a@lý�ĐÛ@Öý�‚þaë@ÚìÜ�Ûa@÷íŠ‡m@óÜÇ@�î×�Ûa@ñŠë‹š
@@@@@@@@@ò�Èua‹¾aë@òj��b�a@wçb�äß@ê‹Ïì�m@ü@‡�Ó@ï�Óý‚c@‡�Èji@ò�îÜàÈÛa@ñbîzÜÛ@áèn÷îènÛ@òîÈßb§a

Nòí‡îÜÔnÛa@ @
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ë@@@òj��b�a@À@Öý�‚þa@Šë†ë@òîàçc@ò“Óbäß@ánn�@ò�aŠ‡Ûa@ê‰ç@åß@ïÛbnÛa@õ�§a@À
@ÚìÜ�Ûa@Áiaìš@Êìšìß@À@É�ìnÛa@òîàçc@�a‹Èn�aë@LHµÈua‹ßë@µj�b«I@ò�Šbàà×
@@@@@@��Ûa@ò�äè¾a@ÚìÜ��ë@la†Ła@‡�ÇaìÓ@b�èi@ïÐm@ü@‡Ó@�Ûa@µÈua‹¾aë@µj�bzàÜÛ@ïÓý‚þa

�a@À@òîäè¾a@pbàÄä¾a@bèÈ›m�i@òÏë‹È¾aë@òÈua‹¾aë@òj�b@Code of EthicsN@ @
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٢٣  

ïãbrÛa@õ�§a@ @

òÈua‹¾aë@òj�b�a@À@Öý‚þa@Šë†ë@òîàçc@ @

@@@@@@@É�ua‹¾aë@k��b�a@åíì�Ømë@†a‡�Çg@À@Öý�‚þa@‹�qc@ò“Óbäß@o¸@Þëþa@õ�§a@À
@Öý‚þa@òîàçc@ò“Óbäß@ánn�@õ�§a@a‰ç@Àë@NïÈßb§a@áîÜÈnÛa@òÜy‹ß@óÜÇ@�î×�Ûbi@ÙÛˆë

�a@À@òj�bM@@ò�Šbà¾a@òÜy‹ßM@@åß@pbßbèmüa@åß@�rØÛa@b�@oèuë@�Ûaë@òÈua‹ßë@òj�b«
@@@@@@@@pb×‹�“Ûa@å�ß@�r�ØÛa@ÂìÔ��@‡�Èi@Ù�Ûˆë@�b�—¾a@lbz–cë@Éàn�aë@åí‹àrn�¾a@ÝjÓ

NµÈua‹¾aë@µj�b�a@òàçb�·@ÙÛˆ@ŠbjnÇaë@ @

@@@a@o�Ü�@��Ûaë@�a‹‚û�ß@oÈÓë@�Ûa@òîj�b�a@paŒëbvnÛa@¶g@‹ÄäÛa@åØº@�í‡ÈÛ@@å�ß@‡
@µÝîÛ‡�×@pb×‹“Ûa@@µ|�šaë@@@@@@@@@ÉîĐn��í@��Ûa@òîj��b�a@paŠb�îƒÜÛ@øî��Ûa@âa‡ƒn��üa@ó�ÜÇ

@@@@@@ê‰�ç@‹íŠb�Ôm@À@Ù�Ûˆ@÷ØÈä�íë@Léîj��b«@Ý×b“ß@ò§bÈß@‡äÇ@bèäîi@åß@Šbîn‚üa@k�b�a
@@@@Õöb�Ôy@÷�ØÈm@å�Øm@�@ìÛ@óny@pb×‹“Ûa@ÝjÓ@åß@òiìË‹ß@wöbnã@¶g@Þì–ìÜÛ@pb×‹“Ûa

a@�@‡ÔÛë@LbèäîÈi@òí†b—nÓa@@@@a‰�çë@L@ï�Óý‚c@‘b��c@óÜÇ@Ý×b“¾a@ê‰ç@åß@�rØÛa@¶g@‹ÄäÛ
@@@@@@@@@o�Óë@ðc@å�ß@‹�r×c@pb�îÓý‚þa@Êì�šìß@À@s�zjÛa@ò�îàçc@ó�ÜÇ@�bzšaë@�ýîÛ†@ïĐÈí

I@ò�aŠ†@o“Óbã@‡ÔÛ@Nó›ßArmstrong et al. 2003@@@ò�îäè¾a@‡�ÇaìÔÛaë@�mb�‡Ûa@‹qc@H
Ç@ò�aŠ‡Ûa@p‡×c@sîy@LòÈua‹¾aë@òj�b�a@À@lýĐÜÛ@bè�íŠ‡më@pbàîÄänÛa@ê‰ç@æc@óÜ

@@@ê‰�ç@é�àÄäm@ÝàÇ@ðc@ñ‹’bjß@‡äÇ@bèÇbjma@k°@pa‹ÔÏë@†aìß@bèãc@óÜÇ@‘Š‡m@�mb�‡Ûaë
@@é��Ðã@âbßcë@òäè¾a@âbßc@Éua‹¾aë@k�b�a@òîÛì÷�ß@áèÏë@�ØÐnÛa@æë†@�mb�‡Ûaë@òàÄãþa

@@@@@�ß@bè��Ðã@ò�äè¾a@é�îãbÈm@b�ß@òäè¾a@À@Éàn�a@òÔq@â‡Ç@åß@†aŒ@b¿ë@NÉàn�a@âbßcë@@|öb�›Ï@å
@@bèm†bÈn���a@kÈ��—Ûa@å��ß@æìØî���@Lò��äè¾a@õb��›Çc@À@ò��ÔrÛa@p���ç@paŒëb��¤ë@pbîjÜ���ë

@@@@@@@@å�ß@‹�r×c@o�jØmŠa@ñ�j�ØÛa@ò�Èua‹¾aë@òj��b�a@pb×‹�’@ô‡yg@æg@�b–ì—‚ëXPPP@
éÜàÇ@À@Éua‹¾aë@k�b�a@ÞýÔn�a@‡ÇaìÔÛ@òÐÛb¬@IArmstrong et al. 2003 p.7@NH@ @

@@@@ë@É�ua‹¾aë@k��b�a@ò�äèß@p‹qd�m@‡ÔÛ@@@@@@@k�mbØßë@pb×‹�’@™ì�—©a@é�uë@ó�ÜÇ
@@@@pb×‹�“Û@Šë†@¶g@òzî�›Ï@Ý�×@À@Šb“í@æb×@�Ûa@pb×‹“Ûa@|öb›Ði@òÈua‹¾aë@òj�b�a
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٢٤  

@@@pb×‹�“Ûa@ê‰�ç@òÈ�@æc@�Èí@a‰çë@ÙÛˆ@À@‹‚fi@ëc@ÝØ“i@òÈua‹¾aë@òj�b�a@@kmbØßë
@@@@@@Š@‡�î×dm@À@Ý�ÈÛë@L|öb�›ÐÛa@Ù�Üni@�bjÜ��@p‹qd�m@ÝØ×@òäè¾a@òÈ�@b·Š@Ýi@òîj�b�a@@÷î�ö

@@@@@µîãìãb�ÔÛa@µj��bzàÜÛ@ï�Øí‹ßþa@‡�èÈ¾aIIIIAICPA@H@H@H@HBarry Mclanchon@@@@‡�×ûí@b�ß
@Zæc@|šëc@sîy@ÙÛˆ@ @

«…the accounting profession must restore its priceless 

asset: its reputation». 

 (Smith, 2003, p.47 @åÇ@�ýÔã )@

@@@@@@×‹�’@òî�›Ó@À@bçŠë‡�Û@ò�vînã@æì��Š‡ãc@‹�qŠa@ò×‹’@ÂìÔ�@æb×@‡ÔÛ@@Hæë‹�ãcI@ò
@@@@æì�Øm@ü@‡�Óë@L@ò�äè¾a@pbjuaìi@æì�Š‡ãc@ò×‹’@ïÈua‹ß@âa�nÛa@â‡Ç@À@Ýràn¾aë@òÓbĐÜÛ
@@@@@pb×‹�“Ûa@o�ÈÓë@b�·‹Ï@ò�Èua‹¾aë@òj�b�a@pb×‹’@ÂŠìm@sîy@åß@ñ�‚þa@òÛb¨a@ê‰ç

@@@@@@@@I@‡�×ûí@êb�¤üa@a‰�ç@Àë@Næì��Š‡ãc@ò×‹�’@é�îÏ@o�ÈÓë@b�ß@Ýrß@À@ô‹‚þaStevens, 

2002@ZH@ @

«everyone of the big five has engaged in questionable 

practices that, sooner or later, will likely come to the forefront and 

break into the news». (P.35). 

@@@åß���Ûa@å��ß@†ì��ÔÇ@À@b��ènäi@���Ûaë@òîj���b�a@pb×‹��“Ûa@ê‰��ç@ñ‹è��’@‹qd��nm@b��·Šë
Ûa@ê‰ç@òÈ�ë@ñìÓ@áÇ‡m@�üì–c@ñ‹è“Ûa@ê‰ç@ozj–cë@@@ñ‹è�“Ûa@ê‰�ç@Þìznm@‡Ó@pb×‹“

I@âa�nÛa@¶g@òîj�b�aBecomes a  liability@NH@ @

@@I@ô‹�í@L@ò�äè¾a@pbîÓý‚di@Þý‚⁄a@‹qc@åÇëSankaran and Bui, 2003@æc@H
@ò×‹’Enron@@@@@@@@‹öb��‚@õb�Ð‚g@À@÷îö‹�Ûa@Šë‡�Ûa@æb�×@L@�a‹‚û�ß@o�ÜÏc@�Ûaë@L@òÓbĐÜÛ

@@@@@b�Ç@Ý�îçdm@ðëˆ@æìîãìãb�Ó@æìj��b«@é�i@âìÔí@ò×‹“Ûa@@@@@‹�ßcë@áç‹�ßc@|�›nÏa@bß‡�äÇë@L@Þ
NÙÛ‰Û@ñ‡íû¾a@ÕöbqìÛa@âa‡Çg@¶g@aë‡àÇ@âýÇ⁄a@Ýöb�ë@À@ò×‹“Ûa@ @
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٢٥  

«The recent case at Enron is another example. In this case, 

losses were purposely hidden by high-level certified accountants 

and on revelation the documents were systematically shredded» 

(P.71) 

@@@@@I@Ý�Ôäí@Lò�Èua‹¾aë@òj��b�a@À@Öý�‚þaë@áî�ÔÛa@òîàçc@óÜÇ@‡î×dnÛa@ÀëSmith, 

2003@@@@@I@ò�îØí‹ßþa@òj��b�a@ò�îÈ»@÷î�öŠ@†bè�“n�a@HAAA@HPeter Wilson@@@@é�ÛbÓ@b�·
ZÞbÓ@sîy@áîÔÛa@òîàçc@Þìy@oÜÏŒëŠ@ïØí‹ßþa@÷îö‹Ûa@ @

« To educate a person in mind and not in morals is to 

educate a menace to society», (P.48) 

@@@@@��Ûa@òî��b�þa@�öb�×‹Ûa@Ý�r¸@bèãcë@pbÈàn�a@À@áîÔÛaë@Öý‚þa@Šë†@|›ní@bà×
@@@@@@‡�Óë@LpaŠb�›¨a@Šb�èäm@Öý�‚þaë@áî�ÔÛa@�Ìië@LõbÔjÜÛ@‹›znß@Éànª@ðc@bèîÜÇ@‡ànÈí

I@ÙÛˆ@|šëSmith, 2003ZéÛìÔi@H@ @

« Without that foundation, civilization would collaps» (P.48) 

@@�b�ßìàÇ@ÞbàÇþaë@�b–ì—‚@òÈua‹¾aë@òj�b�a@Þbª@À@Öý‚þa@åß@Ò‡�a@æc@bà×
@@@@@@@@@@@À@É�àn�a@ò�Ôq@áÇ‡�më@|�šìm@��Ûa@ò�äè¾a@pb�juaìi@âa�nÛüb�i@ò�äè¾a@õb�›Çc@éîuìm@ìç

Náèmbß‡‚ë@áèmbvnäß@ @

ì�@µãaìÔÛa@å�@¶g@Þë‡Ûa@åß@�rØÛa@oè¤a@‡ÔÛ@@@@pb�÷î�a@Õ�í‹�@å�Ç@ëc@ñ‹’bjß@õa
@@pb�àîÄänÛaë@µãaìÔÛa@ê‰ç@p‡Çb�@‡Óë@NòÈua‹¾aë@òj�b�a@pbîÓý‚di@ÕÜÈní@bàîÏ@òîäè¾a
@@@@@é�uë@ó�ÜÇë@L�b�ßìàÇ@ò�îÛb¾a@Öaì�þa@¶g@òÔrÛa@‡îÈm@ü@bèäØÛë@L@êb¤üa@a‰ç@À@bß@‡y@¶g

@@@@@@@À@pa��ç@À@Ù�Ûˆ@kj��m@b�ßë@pb×‹�“Ûa@å�ß@‡í‡ÈÛa@|öb›Ï@‡Èi@™ì—©a@@Öaì��þa
I@‡×ûí@†‡—Ûa@a‰ç@Àë@NòîÛb¾aSmith, 2003@@@@‘‹−ì�ØÛa@b�ç‹Óc@��Ûa@µãaìÔÛa@æc@óÜÇ@H

@@@@@k�ãb§a@‰�‚di@�üg@ò�îÛb¾a@Öaì��þa@¶g@†ìÈm@åÛ@òÔrÛa@åØÛë@L@‡Çb�m@‡Ó@�a‹‚ûß@ïØí‹ßþa
@@@@@@æbj��¨a@À@ò�ßìØ¨aë@Þb�àÇþa@É�ànª@ÙÛ‰�×ë@µÈua‹¾aë@µj�b�a@ÝjÓ@åß@ïÓý‚þa

@òí†dm@‡äÇ@Ná�bàÇc@ò�Šb¿ë@ @
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٢٦  

«Confidence will be restored only by ethical leadership 

from the accounting profession, business community, and 

government» , (p.47 emphasis added). 

@@@‡�äÇ@ò�Èua‹¾aë@òj�b�a@À@Öý‚þa@Šë†@òîàçc@|›ní@�Ûa@Éîšaì¾a@áçc@åß@ÝÈÛë
Üm@ïç@bèm‹’bjß@@É�šìß@oÛaŒ@ü@köa‹›Ûa@ð†bÐm@òîÜàÇ@æc@sîy@Nköa‹›Ûbi@òÔÜÈn¾a@Ù

@@@@@b�àäîi@L@Þì�jÔ¾a@�í‹�›Ûa@Áî�ĐƒnÛa@ÝîjÓ@åß@ÙÛˆ@ŠbjnÇaë@µÈua‹¾aë@µj�b�a@åß@ÞìjÓ
@@@@@@@òî��îö‹Ûa@òÜØ�“¾bÏ@�üì�jÔß@Ù�Ûˆ@æb�×@aˆgë@Nò�îÓý‚c@�Ë@òîÜàÇ@�í‹›Ûa@l‹ènÛa@�nÈí

µnÛb¨a@µi@|šaë@Ý–bÏ@†b°g@À@åàØmI@ô‹í@Öbî�Ûa@a‰ç@Àë@NAyres and Ghosh, 

1999@NH@ @

 «The problem lies in determining where one ends and the 

other begins», (P.335) 

@@@@@ó�äÈ·@Lò�Èua‹¾a@paõa‹�ug@À@�b�ãbîyc@ó‚a�m@òÈua‹¾aë@òj�b�a@pb×‹’@�Èi@æg
@b��¨@bènÈua‹ß@‡äÇ@éi@âbîÔÛa@bèîÜÇ@k°@b·@âìÔm@ü@bèãc@@@@@kj��i@Ù�Ûˆë@L@b�ß@Ý�îàÇ@pbi

@@@@@@@@Nò�Èua‹¾a@ï�çë@òî��b�þa@b�ènÐîÃë@É�ß@�Šb�Ènm@b�·Š@ÞbàÇc@À@pb×‹“Ûa@ê‰ç@Âa‹¯a
@@@@À@òj��b�a@ò×‹�’@b�èi@âìÔm@paŠb“n�a@µi@Éà°@ÝîàÈi@‹ßþa@ÕÜÈní@bß‡äÇ@ÙÛˆ@Ýràníë

@NÝîàÈÛa@a‰ç@pbib�y@éîÏ@Éua‹m@ð‰Ûa@oÓìÛa@÷Ðã@ @

@âaìÇþa@À@ð†b—nÓüa@ìàäÛa@æc@bà×@@paŠb�“n�üa@pbß‡‚@ávy@åß@†aŒ@òîšb¾a
@@@@ê‰�ç@å�ß@pb×‹�“Ûa@ê‰ç@‡öbÇ@À@ñ†bíŒ@ïÛbnÛbië@òÈua‹¾aë@òj�b�a@pb×‹’@bèß‡Ôm@�Ûa

I@ô‹í@òíú‹Ûa@ê‰�@�a‡î×dmë@NŠ†b—¾aStevens, 2002@@pb×‹�’@òça�ã@óÜÇ@‹qc@ÙÛˆ@æc@H
@pbß‡‚@éÛ@â‡Ôm@ÝîàÇ@pbib�y@òÈua‹·@âìÔm@bß‡äÇ@òÈua‹¾aë@òj�b�aNòíŠb“n�a@ @

«… the parteneres and managers of the firms found a way 

to get libral with their auditing procedures in order to keep their 

consulting clients … happy with their consulting services». (p.35) 
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٢٧  

@@@@a@ïß‡ƒn��ß@ÝîÜ�›ni@pb×‹�“ÜÛ@ò�èuì¾a@pbßbèmüa@À@áçb�@b¿ë@@@ò�îÛb¾a@‹íŠb�ÔnÛ
@@É�šìÛa@a‰ç@‡×ûíë@N‡yaë@��b«@æd’@Éß@ÝßbÈnÜÛ@k�b�a@âbßc@ñ†‡Ènß@paŠbî‚@†ìuë

I@òÓý©a@òj�b�a@éîÜÇ@ÕÜĐí@bßCreative Accounting@bèjîÛb�þ@æìj�b�a@dvÜí@�Ûa@H
@@@@�ºÜÛa@‡�jÇI@L�bíŠì�–@Ù�Ûˆ@æb×@ìÛë@óny@µÈß@õa†c@ÕîÔ¥@À@ñŠa†⁄a@òjËŠ@‡äÇ@òÐÜnƒ¾aL@é@

RPPR@NHâ@ @

@@@@@@@@@a‰�ç@Àë@Lò�îÓý‚c@ò�íëaŒ@å�ß@kîÛb��þa@Ù�Üm@¶g@µryb�jÛa@å�ß@‡í‡ÈÛa@‹Ääíë
I@�‹Èn�í@êb¤üaAmat. et al., 2002@@@@laì�—Ûa@òÜØ�“ßë@ò�Óý©a@òj�b�a@Êìšìß@H

I@òÛa‡ÈÛaëTrue and fair@@å�ß@ëc@òÜØ“¾a@åß@õ�u@pbzÜĐ—¾a@ê‰ç@Ýçë@òj�b�a@À@H
@I@õa‹Ôn���a@¶g@ò���aŠ‡Ûa@���“më@LÝ�¨aLeung and cooper, 1995@õaŠŁ@HQUPP@

@æc@æbrybjÛa@‡uë@sîy@òÓý©a@òj�b�a@kîÛb�c@Þìy@bîÛa��a@À@k�b«UR@@ò�äîÇ@åß@E
ý‚c@òî›Ó@òÓý©a@òj�b�a@kîÛb�c@ò�Šb¿@æc@�nÈm@ò�aŠ‡Ûa@@ò�äèß@÷¸@Þëþa@âbÔ¾a@À@òîÓ

@bîãbĐí‹i@À@òÓý©a@òj�b�a@Þìy@ô‹‚c@ò�aŠ†@æìrybjÛa@�‹Èn�a@bà×@òÈua‹¾aë@òj�b�a
@ò�aŠ†INaser, 1993@@@@kîÛb��þ@áèºì�Ôm@ò�Ï‹È¾@bîãbĐí‹i@À@µÈua‹¾a@¶g@oèuë@�Ûa@H

@@å�ß@æb�×ë@NÝ‚‡Ûa@óÜÇ@�qdnÜÛ@pb×‹“Ûa@b�@dvÜm@�Ûa@òÓý©a@òj�b�a@@@@@Ù�Üm@wöb�nã@á�çc
@æc@ò�aŠ‡ÛaYQ@@@@@@ó�ÜÇ@k�ÜÌnÛa@å�Øº@ü@é�ãc@æë‹�í@ò�aŠ‡Ûa@áènÜ�@åí‰Ûa@µÈua‹¾a@åß@E

Npb�Šbà¾a@ÙÜm@Éäßë@òÓý©a@òj�b�a@kîÛb�þ@µj�b�a@ò�Šb¿@ @

«Creative accounting is a problem that can never be 

solved», (P.6) 

ê‰���@µÈua‹��¾a@ò��íúŠ@ì��ç@a‰��ç@æb��×@aˆgë@@É��ÓaìÛa@æì��Ï‹Èí@åí‰��Ûa@á��çë@òÜØ��“¾a
_éÜàÇ@åØº@aˆbàÏ@éÈß@æìÜßbÈníë@ @

I@ò��Üª@o��š‹Ç@‡��ÔÛThe Economist, 2002@òÜØ��“¾bi@òÜ��–@paˆ@ò���aŠ†@H
@@@�b�ša‹Èn�a@ò��aŠ‡Ûa@oäà›më@LbèîÜÇ@kÜÌnÛa@òîãbØßg@â‡Ç@æìÈua‹¾a@ô‹í@�Ûaë@òÔib�Ûa

ßþa@ÑÈš@¶g@ÙÛˆ@oÈuŠcë@�a‹‚ûß@pb×‹“Ûa@åß@òÇìàª@ÂìÔ�Û@@@@µÛì÷��¾a@ô‡�Û@ò�ãb
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@@b�èÇbjma@åØº@ò�bî�@Ý›Ïc@ïç@bç‡yë@òãbßþaë@òãbßþa@æc@ò�aŠ‡Ûa@pcŠë@Lpb×‹“Ûa@À
@@@@@@Ná�ç�Ëë@åí‹àrn��ß@å�ß@ò�ÓýÈÛa@ðëˆ@å�ß@�rØÛbi@p‹šc@�Ûa@pbÏa‹®üa@ê‰ç@ò§bÈ¾
@@À@‹���íë@òÛìè���@‹��r×c@Ö‹��Đi@�ë‹��ÔÛa@ó��ÜÇ@pb×‹��“Ûa@Þì��—y@æc@ò���aŠ‡Ûa@ô‹��më

ÜÈ°@òîšb¾a@paìä�Ûa@bèM@@�ë‹ÔÛa@ÙÜm@‡í‡�m@À@òiìÈ–@‡¤@bß‡äÇ–@@@l‰�ØÛa@¶g@dvÜm
@@Âa‹�¯a@À@bçŠë‡i@áçb�m@b·Š@µîÛb¾a@µÜÜ�a@pbÈÓìm@æc@bà×@LbçŠì–@µ�znÛ@Êa‡©aë

NòîÛb¾a@Öaì�þa@pbÈÜĐm@ÕîÔznÛ@”ÌÛa@b·Šë@kÇýnÛa@À@pb×‹“Ûa@ @

«In recent years, corporate dishonesty has been 

encouraged by the availability of easy money», (p.S10, emphasis 

added). 

@@@@@@ò���äè¾a@la†eë@ÚìÜ����@Êì���šìß@Þì���y@Õj����@b���ß@Ý���ØÛ@‹íb���Ìß@êb���¤a@Àë@ @
ICode of EthicsI@ô‹í@HVelayutham, 2003@@Ý�jÓ@åß@â‡ƒn�a@|ÜĐ—¾a@a‰ç@æc@H

Ü—¾@ÝàÈm@òÈua‹¾aë@òj�b�a@òäèß@ædi@‡î×dnÜÛ@µÈua‹¾aë@µj�b�aI@Éàn�a@òzP.483@NH
@@ò�äè¾a@õb›Çc@óÜÇ@‡î×dnÜÛ@òîÓý‚þa@‡ÇaìÔÛa@pŠì�ë@oäjm@òÈua‹¾aë@òj�b�a@òäèß@æcë
@@ó�ÜÇ@‡î×dnÜÛ@ÙÛˆë@HòÈua‹ßë@òj�b«I@á�bàÇc@ò�Šb¿@‡äÇ@òîÛbÇ@�íbÈß@Êbjmhi@áèßa�Ûgë

@NáèÜàÇ@À@Éàn�a@òÔq@ @

I@Êìšìß@æc@óÜÇ@ò�aŠ‡Ûa@‡×ûmëCode of Ethics@c@k�°@H@@@‡�î×dm@¶g@�Ìn�í@æ
I@ñ†ì��§aQuality assurance@æb��Øß⁄bië@ò��Èua‹¾aë@òj���bzàÜÛ@l‹��Óc@Ù��Ûˆ@æþ@LH

@@@å�Øº@ü@��Ûa@òîÓý‚þa@‡ÇaìÔÛa@Òý£@bè�bîÓë@pbß‡©a@òí†dm@À@ñ†ì§a@Áiaìš@Éšë
@@@ò��îÓý‚þa@òîÛì÷���¾a@ó��ÜÇ@k��—äß@ò��äè¾a@la†eë@ÚìÜ���@æc@ò���aŠ‡Ûa@���nÈmë@Lbè���bîÓ

IMoral Responsibility@I@ñ†ì�§a@óÜÇ@k—äí@ñ†ì§a@‡î×dm@bàäîi@HQuality@@��Ûa@H
@I@|ÜĐ��—ß@æc@ò���aŠ‡Ûa@ô‹��më@Lbè���bîÓ@å��ØºCode of Ethics@ÝÜ��›ß@|ÜĐ��—ß@H

IMisleading@@@@I@|ÜĐ�—ß@b�àäîi@Lé�îÜÇ@Þì�Èí@å¾@HCode of Quality assurance@H
I@éãë‹Änäí@æc@åØº@bß@õýàÈÜÛ@ÕÔ±@éãþ@k�bä¾a@|ÜĐ—¾a@ìçpp.500-501@NH@ @
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@@@@@@@Þì�y@o�y‹�@��Ûa@ôú‹�Ûa@Ý�ØÛ@ò�ÐÛbƒ¾a@òíú‹Ûa@ê‰èi@õ�§a@a‰ç@án²@æc@åØºë
@@@@âb�ànçüa@‡�ía�m@�bz�šaë@|j–c@‡ÔÛ@LòÈua‹¾aë@òj�b�a@À@bçŠë†ë@pbîÓý‚þa@Êìšìß
@ÚìÜ�@Šì—Óë@LáèÐöbÃë@òí†dm@‡äÇ@énîàçcë@µÈua‹¾aë@µj�b�a@ô‡Û@Öý‚þa@Êìšì·

¾a@bèÈ›m@�Ûa@òäè¾a@la†eë@@@b�èi@â��Ümë@òÈua‹¾aë@òj�b�a@ÞbàÇc@áÄäm@�Ûa@òîäè¾a@pbàÄä
@@áèní†d�m@õbäqc@òîÓý‚c@�Ë@Šìßc@À@µÈua‹¾aë@µj�b�a@Âa‹¯a@ÉäànÛ@Lµ�Šbà¾a@bèöb›Çc
@@@@À@ò�ÐÜnƒ¾a@pb��aŠ‡Ûa@�a‹Èn��a@Þý‚@åß@Åyýí@Ýi@LòÈua‹ß@ëc@òj�b«@åß@á�bàÇþ

º@xýÈÛa@ædi@ò�aŠ‡Ûa@åß@õ�§a@a‰ç@@@bèÈ�›m@��Ûa@òäè¾a@ÚìÜ�ë@la†e@ÕîjĐm@åß@‡Èiþ@‡n
@Næd“Ûa@a‰ç@À@òîßìØ¨a@pbàîÄänÛaë@pbàÄä¾a@ @

@@áÄä�m@�Ûa@Öý‚þaë@áîÔÛa@Š†b—ß@ò“Óbäß@ánn�@ò�aŠ‡Ûa@ê‰ç@åß@ïÛbnÛa@õ�§a@Àë
@@@@@@òj���b�a@Šì��ßc@én��Šb¿@‡��äÇ@b�èi@ð‡��nèí@æc@å�Øºë@LÉ��ua‹¾aë@k��b�a@ÚìÜ���ë@Ý�àÇ

NòÈua‹¾aë@ @
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õ�§a@sÛbrÛa@ @

Éua‹¾aë@k�b�a@ÚìÜ�@áØ¥@�Ûa@Öý‚þaë@áîÔÛa@Š†b—ß@ @

éÜàÇ@õa†c@À@bèi@ð‡nèíë@ @

@@@É�ànª@ðc@Ša‹àn��aë@õbÔi@óÜÇ@‡Çb�m@�Ûa@�öb×‹Ûa@áçc@åß@Öý‚þaë@áîÔÛa@�nÈm
@@|�šìí@ÙÛ‰Û@�a‡î×dmë@LpbÈàn�a@Þë�më@paŠb›¨a@Šbèäm@Öý‚þaë@áîÔÛa@ÙÜm@æë‡ië

ISmith, 2003ìÔi@ÙÛˆ@HZéÛ@ @

«Ethical values provide the foundation on which a civilized 

society exists», (p.48) 

@@@@@@@@@@@o�ãb×@õaì��@LbçŠ‡�—ß@å�Ç@‹�ÄäÛa@��Ìi@áî�ÔÛaë@Öý�‚þa@ò�îàçc@ó�ÜÇ@‡×ûíë
@òîÓý‚þa@pbî�b�þa@æhÏ@ï—ƒ“Ûa@‹í‡ÔnÛa@ëc@la†Ła@ëc@„íŠbnÛa@ëc@åí‡Ûa@åß@ñ‡àn�ß

a@bèÜjÔní@æc@‡iü@bèÜàª@À@NÉànª@ðþ@òàèß@bèãþ@†a‹Ïþ@ @

«A society teeters on the brink of disaster when its people 

lack moral character», (p.48) 

I@ô‹íëSmith@@@@@@@@õbäÌn��üa@å�Øº@ü@æb�ßŒýnß@æa‹�ßc@Öý�‚þaë@åí‡�Ûa@æc@ó�ÜÇ@H
ZbàèäÇ@ @

«Religion and morality are indispensable supports..», 

(p.49) 

@@@@@@@@Ýîj��@ó�ÜÇ@ï�Øí‹ßþa@É�ànvàÜÛ@áî�ÔÛaë@Öý�‚þa@òîàçcë@Šë†@¶g@‹ÄäÛa@åØºë
@‡î×dm@åß@Þbr¾aSmith@@@@@@@Lò�ßþa@k�ÜÓ@À@ò�äÈ�@Ý�r¸@ò�îÓý‚þa@�Ë@pbî×ìÜ�Ûa@æc@óÜÇ

NòîÇbànuüa@bèní‹yë@ð†b—nÓüa@bØí‹ßc@kÜÓ@Ýr¸@Öý‚þa@æc@�nÈíë@ @

«Unethical behavior is a dagger in the heart», (p.49) 

@éjäí@�a�‚cëSmith@@@@@@ñ†b�îÔÛa@ó�ÜÇ@‡�ànÈí@ò�Èua‹¾aë@òj�b�a@òäèß@ÝjÔn�ß@æc@óÜÇ
NpbÈßb§a@À@òj�b�a@âb�Óc@À@ñ‰mb�þaë@µ�Šbà¾a@ÝjÓ@åß@òîÓý‚þa@ @
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I@ò�aŠ†@ÀëCarson, 2003@@�a‹‚û�ß@oÈÓë@�Ûa@òîj�b�a@paŒëbvnÛa@æc@|›ní@H
@Ýrß@òîØí‹ßþa@pb×‹“Ûa@�Èi@ÀEnron@ëworld com @@@@@âb�ßc@òÜ÷��c@É�›m@bàç�Ëë

@@@@@@bènîÛì÷��·@pb×‹�“Ûa@ê‰�ç@âa��nÛa@À@�‡�Ômë@Öý‚þbi@òîØí‹ßþa@pb×‹“Ûa@pbßa�nÛa
I@òîÇbànuüaSocial responsibility of Business@@@�Šb�Èm@ó�ÜÇ@ò�aŠ‡Ûa@‡×ûmë@LH

@@I@�b�—¾a@lbz�–c@òí‹Äã@Éß@pb×‹“Ûa@ÙÜm@pb�Šb¿Stakeholder Theory@@��Ûa@H
Ç@˜äm@@Á�ÔÏ@Úý¾a@÷îÛ@�b—ß@ÕîÔ¥@‘b�c@óÜÇ@ÝàÈmë@Ša‡m@æc@k°@pb×‹“Ûa@æc@óÜ

@Nò×‹“Ûa@éîÏ@ÝàÈm@ð‰Ûa@Éàn�a@ÙÛˆ@À@b·@ò×‹“Ûa@À@òzÜ—ß@éÛ@åß@Ý×@åØÛë@ @

@|šìíëCarson@@ò×‹’@À@õaŠ‡¾a@pbÏ‹—nÛ@�Ü�Ûa@‹qþaEnron@@@o�ãb×@�Ûaë
j�b�a@pbÏ‹—m@ÙÛ‰×ë@áèmbÏ‹—m@áØ¥@ò–b©a@áè¨b—ß@@‹�qŠe@ò×‹’@À@µÈua‹¾aë@µ

NÉàn�a@�b—ß@óÜÇ@æì�Š‡ãc@ @

«However, the self-interested actions of the Enron 

excutives and the  accountants at Arthuer Anderson led them to 

do things that  were extremely harmful to the pubilc interest», 

(p.392) 

@@ò��aŠ†@˜Ü¦ë Carson@@@@@@ñŠì×‰�¾a@pb×‹�“Ûa@À@t‡�y@ð‰�Ûa@ÝîÜ�›nÛa@æc@¶g
@@aìÐÛb��‚ë@ò��ãbßþa@@â‡��Ç@b��èuŠb‚ë@ò×‹��“Ûa@Ý��‚a†@å��ß@æìj���b�a@‘Šb��ß@bß‡��äÇ@Õ��Ô¥

Nòäè¾a@pbîÓý‚c@ @

«…, because internal and external accountants at Enron 

and world com gave dishonest reports and violated the ethical 

norms of their profession», (p.393) 

@I@Þõb���níëBushko, 2003@I@áçb����¾a@ò��í‹Äã@Šë†@å���Ç@HShareholder 

Theory@ò×‹’@Àë@�bßìàÇ@pb×‹“Ûa@À@õaŠ‡¾a@ÉÏ†@À@HEnron@@@™ì�—©a@éuë@óÜÇ
@@I@ò�îÓý‚þa@��Ë@pbÏ‹—nÛa@À@Âa‹¯üa@ÀTo engage in unethical activities@LH

��èuë@ò��ßbç@ò���aŠ†@�‹Èn���íë@ò��îØí‹ßþa@pb×‹��“Ûa@À@ñŠa†⁄a@÷Ûb��ª@õb��›Çc@¶g@o
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@@@@@ñ‡�í‡§a@pb�àîÄänÛa@Þì�y@á�èöaŠe@òÏ‹È¾@ÑÃìß@ÑÛc@åß@‹r×c@bèi@ÝàÈí@�Ûa@òí‡äØÛaë
@@@@I@pb×‹��“Ûa@Šb��îèãa@ò��§bÈ¾@�a���‚c@ï��Øí‹ßþa@‘‹−ì��ØÛa@b��ç‹Óc@���ÛaCorporate 

governance regulations @@ÄänÛa@ê‰��ç@æc@ò��aŠ‡Ûa@wöb��nã@á��çc@å�ß@æb��×ë@H@pb��àî
@òàÄãþa@bèàØ¥@ü@�Ûa@kãaì§a@áØ¥@�Ûa@Öý‚þaë@áîÔÜÛ@òÜí‡i@æìØm@åÛ@paõa‹u⁄aë

@I@�‹Èn��íë@LµãaìÔÛaëSmith, R.2003@@@@@@†a‡�Çhi@Õ�ÜÈní@b�àîÏ@Öý�‚þaë@áî�ÔÛa@Šë†@H
@@@@å��ß@ò��jÔ¨a@À@ò��ãŒaì¾a@†a‡��Çg@æc@���nÈíë@Lò��îØí‹ßþa@ò��îÛaŠ‡îÐÛa@ò��ãŒaì¾aQYRP@¶g@â

QYVPi@�bßìØ«@æb×@â@@òîÛì÷��¾a@ñ‹’bjß@‡äÇ@òça�äÛaë@òîÛb¾a@pbßìÜÈ¾a@�‹Ç@À@òãbßþb
@@@@‡�Èi@b�àîÏ@b�ßc@LòãŒaì¾a@†a‡Çg@ÀQYVP@@@@@@@ò��bî�Ûa@Ýöb��ë@å�ß@ozj�–c@ò�ãŒaì¾a@æh�Ï@â

@@æc@b��à×@Lò��ãŒaì¾a@˜î��—¦ë@†a‡��Çg@kîÛb���c@‡��ÔÈm@¶g@òÏb��š⁄bi@Lò��îÜ‚a‡Ûa@ò��îØí‹ßþa
aì¾a@†a‡Çg@‡äÇ@‹’bjm@�Ûa@òîÓý‚þa@�öb×‹ÛaI@òÓ‡Ûaë@òz—Ûa@åß@oÛì¥@òãŒaccuracy@H

I@†Šaì��¾a@âa‡ƒn���a@À@ñõb��ÐØÛa@¶g@âb��ÓŠþa@Àefficiency@æc@ó��ÜÇ@ò���Ša‡Ûa@‡��×ûmë@LH
@@@@@@@âb�Ç@À@ñ‡�zn¾a@pb�íüìÛa@ò�ãŒaìß@†a‡�Çg@‡�äÇ@ï�îö‹Ûa@�Øm‹¾a@æìØm@æc@k°@Öý‚þa

RPPS@ä�ß@‡yaë@Ý×@Šë†@‡í‡znÛ@òãŒaì¾a@ë‡Èß@bèi@ð‡nèí@�Ûa@ê‡Èi@bßë@â@@˜�Ü¦ë@Láè
@òãŒaì¾a@†a‡Çg@À@æìÜßbÈÛa@bèi@ánèí@æc@k°@�Ûa@Öý‚þa@‹–bäÇ@áçc@åß@æc@¶g@ò�aŠ‡Ûa
@@@@@@@ôëb�’‹Ûa@Þì�jÓ@â‡�Ç@ÙÛ‰�×ë@òî�—ƒ’@�b�—ß@ÕîÔznÛ@òßbÈÛa@áèj–bäß@ÞýÌn�a@â‡Ç

NòÜÜ›ß@pbãbîi@�‹Ç@Õí‹�@åÇ@”ÌÛa@â‡Ç@¶g@òÏbš⁄bi@ @

I@�‹Èn���íëJenkins, 2003���Ûa@pb×‹��“Ûa@õb��Đ‚c@‹��qc@H@À@�a‹‚û��ß@o��ÈÓë@
@@@@Þb�àÇþaë@ñŠb�vnÛa@ò�È�@óÜÇ@bèäß@‡í‡ÈÛa@‘ýÏg@¶g@p†cë@òîØí‹ßþa@ñ‡zn¾a@pbíüìÛa
@bèm‹�‚@‡Ó@åß�Ûa@åß@†ìÔÇ@À@oîäi@�Ûa@ñ‡î§a@òÈà�Ûa@æc@óÜÇ@‡×ûí@sîy@LbØí‹ßc@À
@@@ò�ÔrÛa@â‡�Çë@Ù“Ûa@Êb�mü@Þb�a@oz�Ïë@ÞbàÇþa@óÜÇ@p‹qcë@�—Ó@oÓë@À@bØí‹ßc

ÖbĐã@óÜÇ@@‡×ûíë@LÉ�aëJenkins@@@@@@@@‹í‡î��@æb�×@Hï�Ôí‹Ëþa@Òì��ÜîÐÛaI@ìĐ��Šc@æd�i
@ò×‹��’Enron@@@ó��ÜÇ@âìÔn���@é��mŠa†g@æþ@Šb��îèãüa@å��ß@b��èîÜÇ@ÅÏbzî���@æb��×ë@Ý��›Ïc

NAAÞbà§aë@™ý‚⁄aë@Ö‡—Ûaë@Öý‚þa@ @
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