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ذلك اهـتم أدبـاء الفكـر الاقتـصادي لـ. منـتجىالعمـل، فبدونـه لا يمكـن تـصور وجـود أ
مـــل الأساســـية التـــي دويعـــ. بهـــذا العنـــصر ولكـــن بـــصور متفاوتـــة أجـــر العامـــل مـــن العوا

.يتوقف عليها رضا العمال و الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي
وقــد خطــت الإنــسانية خطــوات واســعة نحــو تحــسين الأحــوال المعيــشية للعــمال 

ع كبــيرحــد إلى وجهــاد عــمالي بلــغولكــن ذلــك لم يتحقــق إلا بعــد ثــورات  في بعــض ــــصرا
النقابــات العماليـة والتـي قامــت ظهـرت، حتـىبــين العـمال وأصـحاب الأعــمالـــالأحيـان

الـــضمان الاجتماعـــي والتـــأمين ورفـــع الأجـــور اليوميـــة وتـــوفير ،بتحديـــد ســـاعات العمـــل
يـــــد تزالاحـــــظن، الـــــصحي

بات والتي لم بلدان إلىتمتدابل ؛الدول الفقيرة فقطتقتصر علىالمظاهرات والإضرا
العمال في العـالم حالة الظلم والإجحاف الذي يقع علىً، وذلك تعبيرا عن العالم المتقدم

.)فشل التفاوض مع النقابات وأصحاب الأعمالإلىبالإضافة (

 ( قاهرةالجامعة الأزهر »بنين«كلية التجارة أستاذ الاقتصاد المساعد.
 ( جامعة الأزهر القاهرة»بنين«مدرس الاقتصاد كلية التجارة.
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الــشعور بعــدم إلى الرضــا العــمالي قــد يعــود بالأســاسلاشــك أن أحــوال انعــدام
ب وهــــو مــــا يعنــــي عــــدم الاســــتقرار إلى عدالــــة الأجــــور والــــذي يــــدفع التظــــاهر والإضرا

، فالعامــل المــضرب نفــسه يتــضرر لعــدم الــذهاب لعملــه.بالنــسبة لجميــع فئــات المجتمــع
.كما تتعطل مصالح المجتمع، والمنشأة يتوقف إنتاجها

ضوابط إلى هل تطرق الفكر الاقتصادي:التاليبرز التساؤلمن كل ما سبق  ي
الاســــتقرار الاقتــــصادي مبــــما يخفــــض حالــــة عــــدمعينــــه لــــضبط علاقــــة الأجــــور بالعمــــل

إطـــار نظـــري يحكـــم العلاقـــة إلى ؟ وهـــل يمكـــن التوصـــلحـــدها الأدنـــىإلى والاجتماعـــي
؟ميدي الإسلاالأجرية  بين العامل وصاحب العمل من منظور الفكر الاقتصا

دراســـــة وتحليـــــل الـــــضوابط الأخلاقيـــــة لتحديـــــد أجـــــر إلى لـــــذا يـــــسعى البـــــاحثين
.العامل في الفكر الاقتصادي
 

عـلى تتزايد صرخات العمال واحتجاجـاتهم
يـد الفجـوة بـين الفئـات الأكثـر غنـي والأكثـر فقـرا ًالعالم يومـا بعـد يـوم مـع تزا ممـا يترتـب . ً

إلى الأوضــــاع الاجتماعيــــة وإنــــما تمتــــد كــــذلكعــــلى لــــيس فقــــطعليــــه حــــدوث آثارســــلبية
.التوزيععلى ، الأوضاع الاقتصادية من حيث تعطيل الإنتاج

ع ذا فــإن تحديــد مــشكلة البحــث بــشلــ حــدوث صرا
وخاصــة الــضوابط (ق بــضوابط تحديــد الأجــورفــيما يتعلــبــين العــمال وأصــحاب الأعــمال

العلاقــة بــين أصــحاب الأعــمال ـــــلــيس فقــطــــكــم يحيمكــن أن والــذي) الأخلاقيــة منهــا
ر بــــــما يــــــدفع إلى. ة التعاقديــــــة بيــــــنهماوالعــــــمال وإنــــــما مجمــــــل العلاقــــــ مزيــــــد مــــــن الاســــــتقرا

.لاجتماعياالاقتصادي و
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الـــشاغل في أي دولـــة مـــن دول الـــشغل لا شـــك أن موضـــوع تحديـــد الأجـــر يعـــد
، ومـن الملاحـظ تحقيق العدالـة في توزيـع الـدخولالعالم

ئــد عنــاصر الإنتــاج ومنهــا أن تطبيقــات الفكــر الاقتــصادي الوضــعي في ت عائــد وزيــع عوا
% ٢٠أقــل مــن (أدى إلى) الأجــر(عنــصر العمــل 

، والعكـــــس العـــــالميمـــــن الـــــدخل% ٨٠أكثـــــر مـــــن عـــــلىيـــــستحوذونمـــــن ســـــكان العـــــالم 
.)١(التي يصدرها البنك الدوليالبشريةلأهم التقارير عن التنمية ًطبقا) صحيح

ز الـــدور الـــذي يقـــوم بهـــا مـــن ثـــم ، فـــإن أهميـــة هـــذا البحـــث تبـــدو مـــن خـــلال إبـــرا
دخول إذا مــا تــم وضــع إطــار الفكــر الاقتــصادي الإســلامي في الحــد مــن ســوء توزيــع الــ

.نظري متكامل يمكن من خلاله تحقيق عدالة في توزيع الدخول
تتبـــــع النظريـــــات المتعلقـــــة بتحديـــــد الأجـــــور في الفكـــــر لىإالبحـــــث لـــــذا يـــــسعي

أهــم الكتابــات والآراء الفقهيــة المتعلقــة بهــذه الأجــور في الفكــر والاقتــصادي الوضــعي
.نهمابهدف المقارنة بيالاقتصادي الإسلامي

 

:تحقيق مجموعة من الأهداف من أهمها إلى يسعى البحث
دراســـة وتحليـــل أجـــر العامـــل في الفكـــر الوضـــعي كإطـــار نظـــري يمكـــن الاســـتفادة منـــه في -١

.حديد أجر العامل في الفكر الوضعي، مع تناول أهم النظريات المتعلقة بتالواقع الحالي
تحديـــــد أجـــــر ات والآراء الفقهيـــــة التـــــي تتعلـــــق بكتابـــــمـــــا يتعلـــــق بالوتحليـــــل دراســـــة- ٢

، لبيان مدي إسهامها قي تحقيـق الاسـتقرار الإسلاميالعامل في الفكر الاقتصادي
.الاقتصادي والاجتماعي
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أوجــه التميــز في تحديــد أجــر العامــل في الفكــر الاقتــصادي الإســلامي مقارنــة إبــراز - ٣
.بالفكر الاقتصادي الوضعي

.حديد أجر العامل في الفكر الاقتصادي الإسلامي تصور لوضع إطار نظري لت- ٤
 

: يحاول البحث اختبار الفرضية التالية 
وجود إطار نظري محدد ومتكامل في الفكر الاقتصادي الإسلامي يسهم في «

.»تحديد أجر العامل بالطريقة التي تحقق العدالة في توزيع الدخول
 

:مناهج البحث التاليةعلى البحث من خلال الاعتمادسوف يتم إعداد هذا
وهـــــذا لأن البحـــــث ســـــوف ينـــــاقش بالتحليـــــل بعـــــض المقارنـــــات : المـــــنهج التـــــاريخي- ١

.الزمنية لعملية الأجور
نــب المتعلقــة : المــنهج الاســتقرائي- ٢ لتحديــد أجــر بــأهم النظريــات وذلــك لمعرفــة الجوا

.العامل وذلك بشكل محدد
مــــستوي عـــلى خــــلال وصـــف الظــــاهرة محـــل البحــــثوذلــــك مـــن : المـــنهج الوصـــفي- ٣

.الفكر الاقتصادي الوضعي والفكر الاقتصادي الإسلامي
نيـــــــة : المـــــــنهج الاســـــــتدلالي- ٤ حيـــــــث يمكـــــــن مـــــــن خلالـــــــه الاســـــــتدلال بالآيـــــــات القرآ

لموقـــف الفكـــر الاقتـــصادي الإســـلامي مـــن وضـــحةوالأحاديــث النبويـــة الـــشريفة الم
.موضوع البحث

 

وكــذلك ، رغــم أن هنــاك كثــير مــن الدراســات التــي تناولــت مــا يتعلــق بــالأجور
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جور في الفكــر وجـود العديـد ممـن الكتابـات والآراء الفقهيـة التـي تناولـت مـا يتعلـق بـالأ
يحاول وضـع إطـار نظـري يمكـن مـن خلالـه ، إلا أن هذا البحث الاقتصادي الإسلامي

، كاملــــة لتحديــــد عدالــــة توزيــــع الــــدخولمتســــلامية المــــساهمة في بنــــاء نظريــــة اقتــــصادية إ
.والحد من سوء توزيعها في بعض الدول

 

.ةالاقتصاديالأدبياتالنظريات المتعلقة بتحديد أجر العامل في : المبحث الأول
بتحديـــــد أجـــــر العامـــــل في الفكـــــر الاقتـــــصادي ةتعلقـــــالمالفقهيـــــة الآراء: المبحـــــث الثـــــاني

.الإسلامي
جــــور في الفكــــر الاقتـــــصادي مقــــترح لإطـــــار نظــــري حــــول تحديـــــد الأ: لثالــــثالمبحــــث ا

.الإسلامي
النتــائج

التوصيات
المراجع
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ـــــ، وكانــــت الاهــــتمام بهــــامــــن الأمــــور التــــي تــــم ـــــولا تــــزال ــ الــــشغل الــــشاغل في ــ
مـــن دور بـــارز في الاقتـــصاد قتـــصادية مـــا يتعلـــق بموضـــوع الأجـــورالأدبيـــات الا

الأجر في الفكر الاقتصادي فإننا نحاول مـن خـلال لأهمية كيفية تحديدً، ونظراالقومي
بـــــالأجور في الأدبيــــــات مــــــا يتعلـــــقالنظريــــــات التـــــي تحـــــاول تفـــــسيرهـــــذا المبحـــــث بيـــــان 

وذلك ر الطبيعي حتى الوقت المعاصر ، وتتبع هذا الموضوع من بداية الفكالاقتصادية
: يليمن خلال ما

 
الـــذي الأدنـــىالحـــد أجـــور العـــمال لا يمكـــن أن تزيـــد عـــلىاعتقـــد الطبيعيـــون أن

صــيغة لنظريــة حــد أول وتعــد هــذه،ي الكفــافالحيــاة في مــستوقيــد عــلى يتطلبــه بقــاءهم
نظريــــــة حــــــد بهــــــتماوالــــــذي »كينــــــاي«طبيعيــــــة أشــــــهر رواد المدرســــــة الومــــــن .الكفــــــاف
فكرة انتقدكما، حيث ربط بين مستوى معيشة العمال والأجر الذي يدفع لهم، الكفاف

على أساس أن فرض أي ضريبة على الأجور سـينتهي ليقـع ،فرض ضريبة على الأجور
رض ، وبالتــالي ســوف يهــاجر العــمال، ممــا يــؤدي إلى قلــة عــ

الحــد الــذي يــضمن لهــم مــستوى العــمال إلى رفــع الأجــور إلى فيــضطر مــستخدمو، العمــل
الكفــاف

الـضروريات السوق، فإذا كان الأمـر كـذلك فـسيكون للعمـل ثمـن طبيعـي تحـدده كميـة
.)٢(دد بقوة العرض والطلب، وثمن سوقي يتحاللازمة لحياة العامل

 
ئــدة في الاقتــصاد الوضــعي والتــي  تعــد المدرســة الكلاســيكية مــن المــدارس الرا
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اهــــتم الكلاســــيك وقــــد ، اليــــة لهــــاأساســــها كثــــير مــــن المــــدارس الاقتــــصادية التقــــام عــــلى
وفـــيما يـــلي ،قـــضيةالبهـــذهكـــان لكثـــير مـــنهم إســـهاماته فـــيما يتعلـــق ، اذ الأجـــوربموضـــوع 

:نعرض لأهم النظريات الكلاسيكية في تحديد الأجور


، فقــد أطلــق عليــه أوائــل مــن أســس المدرســة الكلاســيكيةمــن »آدم ســميث«يعــد 
في تحديـــد رغـــم أن آدم ســـميث لم يـــستقر عـــلى نظريـــة محـــددة و»«عض بالـــ

أن (ر الكفــــاف هــــي الــــشائعة في كتاباتــــه، وهــــذه النظريــــة تبــــين ، إلا أن نظريــــة أجــــالأجــــر
د الغذائيــة اللازمــة لإدامــة  العامــل وعائلتــه عــلى مــستوى الأجــور تــساوي عــادة قــيم المــوا

لدولـةًوفيهـا بـين أن ارتفـاع أو انخفـاض مـستوى الأجـور يـأتي تبعـا لحالـة ا.)٣()الكفاف
ًالبلــد بــدائيا أو متقــدمامــن حيــث الازدهــار والنمــو أو العكــس، ومــن حيــث كــون  ففــي . ً

يــزداد الطلـــب عـــلى العـــمال وترتفــع الأجـــور إلى مـــا فـــوق مــستوى الكفـــاف وعنـــدها يبـــدأ 
.)٤(السكان بالتزايد نتيجة هذا الارتفاع في الأجور

دهـار واتجــاه الفعاليـات الاقتــصادية إلى الاســتقرار أمـا في حــال توقـف النمــو والاز
يـد في المرحلـة الـسابقةإف وعنـد ذاك يقـل . ن نمو السكان سوف يتوقـف بعـد أن كـان يتزا

قــع عليهــا أو مــساويا أ ًكــبر مــن الطلــب الوا
إلى مـــــستوى الأجـــــور حينئـــــذ مـــــن جديـــــدنخفضفيـــــزداد التنـــــافس بـــــين العـــــمال وتـــــ. لهـــــا

جــر الكفــاف عـلى نظريــة أخــرى تعــرف بنظريــة مخــصص أتنطــوي نظريــة كــما .)٥(الكفـاف
دي العاملــة وكــذلك مــستوى الأجــور يعتمــدان الأجــور التــي تــ

)٦(.
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ال مــن جهـــة 
، )٧(لى ارتفــاع عائــد الــربح والريــعإثانيــة، ســيؤديان إلى تنــاقص عائــد العمــل في الإنتــاج و

ً ً
ًفالاقتصاد الذي ينمـو ويتـسع يكـون مـصحوبا بارتفـاع في معـدلات . للنمو الاقتصادي
ًصحوبا بانهيـار نـه يكـون مـإكس الاقتصاد الذي ينكمش ويضمحل فالأجور وذلك بع

كــد فــان مــستويات الأجــور تبقــى ثابتــة دون ، في معــدلات الأجــور أمــا في الاقتــصاد الرا
ويلاحظ أن هذا التحليل للأجور في ظـل افـتراض الحركـة والتغـير يتنـافى مـع ،يرأي تغي

. )٨(ففكرة بقاء الأجور في المدى الطويل عند مستوى الكفا
 

، أو الأجر الحديدى التى كانت شائعة فى ذلك نظرية أجر الكفافب»ساى«اهتم
الوقــت، والتــى كانــت تــنص عــلى أن معــدلات الأجــور تتحــدد فى المــدى الطويــل بــذلك 

. المــــستوى الــــلازم للحــــصول عــــلى ضروريــــات الحيــــاة
فـإنثـمومـن . ًيتحدد ويت

ويــوصي ســاي بعــدم وضــع أي . يعــد »ســاى«
وألا تقـف نقابـات العـمال ضـد انخفـاض تشريعات من شأنها تحديـد مـستويات الأجـور 

.)٩(الأجور
 

. للعمـــــل، وبـــــين الـــــسعر الـــــسوقي) الأجـــــر الطبيعـــــي(اردو بـــــين الـــــسعر فـــــرق ريكـــــ
فالأجر الطبيعي للعمل يشكل المستوى الذي يتجه نحـوه الأجـر الفعـلي أو الـسوقي في 

يحــافظ عــلى حجــم اليــد العاملــة أجــر الكفــافالمــدى الطويــل، وهــو في جــوهره مــستوى 
.)١٠(كما هو دون زيادة أو نقصان
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ًمــــستوى الأجــــور الــــسائدة فعليــــا في الــــسوق، والــــذي ، فهــــوأمــــا الأجــــر الــــسوقي
يتحـدد بقـوة العـرض والطلـب ويتوقـف الطلـب عـلى العمـل بـصورة رئيـسية عـلى معــدل 
الـذي يتوقــف بــدوره عــلى معـدل الــربح ويحمــل المــستوى 
ا يــدفع 

.)١١(سعر العمل السوقي فوق مستوى السعر الطبيعي
الطويـل مـع مـا يـسمى بـأجر جـليتـساوى في الأفعـليالأجر الأن»ساي«كما يري 

يـد الـسكانفعلين إجمالي الأجر الأحد الكفاف أو الأجر الحديدي، و . ًيتزايد نـسبيا بتزا
تــــزداد الحــــصة النــــسبية و،فعــــليعــــلى افــــتراض ثبــــات التقنيــــة وثبــــات الأجــــر الطبيعــــي ال

يــــد الإنتــــاج والعمالــــة تــــنخفض الحــــصة النــــسبية و. ًللأجــــور في مجمــــوع الإنتــــاج تبعــــا لتزا
حالـــــــة إلىوعندئـــــــذ يـــــــصل الاقتـــــــصاد . للأربــــــاح إلى أن تبلـــــــغ الـــــــصفر في نهايـــــــة المطــــــاف

راكميتوقـف فيهـا تـالشهيرة في النظرية الكلاسيكية، وهي حالة كئيبة مظلمـة) الركود(
والقــوة المــسببة الأساســية في هــذا المخطــط . والتقــدم الفنــيل، ونمــو الــسكان

حدوثـــه ووقوعــــه بــــصورة وهــــو اتجـــاه يمكــــن تأجيــــل . )(هـــي تنــــاقص الغلـــة في الزراعــــة
ولكن التقدم الفني يعجز في النهاية عن منع اختفـاء الأربـاح . الفني)(، بالتقدممؤقتة

.)١٢(وحلول حالة الركود
:)١٣(ه الأفكار من خلال العلاقة التساهمية التاليةذهر ويمكن تصو

.إشارة إلى القطاع الزراعي(*)  
إشارة إلى القطاع الصناعي، حيث يقسم الاقتصاد بموجب نظرية ريكاردو إلى قطاعين واسعين هما (**)  

لمكتبــة العــصرية، ادي، ا، انظــر والاس بيترســون، الــدخل والعمالــة والنمــو الاقتــصة والــصناعةالزراعــ
.٢٦٩، ص ٢٦٢، ص ٢،ج ١٩٦٨بيروت،
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ارتفـاع مـستويات الأجـور زيـادة نـسبة الاسـتثمارات ارتفاع نـسبة الأربـاح 
بــــسبب ارتفــــاع مــــستويات المعيــــشة (زيــــادة الــــسكان) لزيــــادة الطلــــب عــــلى العمــــل(

اء الأربــاح اختفـ، وبالتــالي زيـادة الإنتــاج ولكـن بنــسبة قليلـة) وازديـاد معـدل الــزواج
 اختفـــاء الاســـتثمارات الـــضغط عـــلى الأجـــور ومـــن ثـــم إعادتهـــا إلى مـــستوى حـــد

.)١٤(الكفاف
 

، فزيـادة ن بنسبة تفـوق المـوارد الاقتـصاديةأوضح مالتوس أن السكان يتزايدو
لية هندسية تقريبا في حين أن الموارد الاق ية ترتفع في تصادالسكان تكون في صورة متوا

لية حسابية وبالرغم من أن ريكاردو استخلص مذهبه من نظرية مالتوس . صورة متوا
عـلى في السكان إلا أن هذا الأخـير رفـض الـصيغة الريكارديـة وأعلـن أن الأجـر يتوقـف

التــي كــان -بوجــه خــاص -مقــدار ضروريــات الحيــاة وكــان يقــصد بهــا المــوارد الغذائيــة 
.يستهلكها العاملين

للثــــــورة مــــــن الــــــرجلين عايــــــشا المراحــــــل الأولىومــــــن الجــــــدير بالــــــذكر أن كــــــلا
يــدون بــسرعة بالغــة في حــين كــان التطــور التقنــي مــا ،الــصناعية عنــدما كــان الــسكان يتزا

.ومن هنا ظهرت تلك النظرة التشاؤمية القاتمةــزال في بداياته 
 

، ومحاولـــة الاعتـــذار الرأســـماليفي تبريـــر النظـــامدرســـة انحـــصرت أفكـــار هـــذه الم
: زمت هذا النظام، ومن أهم روادهاغير  المبرر عن المساوئ التي لا

– 
وبـــين معـــدل الأجـــر الـــسوقى أو بـــين معـــدل الأجـــر الطبيعـــى »مـــاكولوخ«فـــرق 

د الغذائيـــة والـــسلع الأخـــرى التـــى ، إذ يتحـــدد المعـــدل الأول بتكلفـــة إنتـــاج المـــعـــلىالف وا
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أن مـاكولوخ فى مؤلفـه عـن وتجـدر الإشـارة هنـا إلى. تدخل فى استهلاك العامل وأسرتـه
أو (قد أشار إلى أن المقصود بمعدل الأجر الطبيعى ليس هو أجـر الكفـاف )١٥(الأجور

ى كـــما جـــاء عنـــد ريكـــاردو وإنـــما المقـــصود بـــه ذلـــك المـــستو) القـــانون الحديـــدى للأجـــور
د الــضرورية التــى تــدخل فى عــاداتهم  الكــافى الــذى يمــد العــمال وعــائلاتهم بالــسلع والمــوا

أولهما هو تكلفة الحصول ، ومن هنا فإن هذا المستوى يعتمد على عاملين. الاستهلاكية
أمـا معـدل الأجـر الفعـلى، . لوثانيهما هو العـادات الاسـتهلاكية للعـما، على الضروريات

وهــذا . ، فيتوقــف عــلى أحــوال العــرض والطلــب فى ســوق العمالــةالــسائد فى فــترة معينــة
فــالأمر الغالــب هــو أن . ًالــسعر مــن النــادر أن يكــون متطابقــا مــع معــدل الأجــر الطبيعــى

وكـان مـاكولوخ يعتقـد. جـر الطبيعـىيكون معدل الأجر الفعلى أعلى من معدل الأ
ذا لم ترتفع الأجـور فى هـذه وإ. إذا ارتفعت أسعار الضروريات فلابد أن ترتفع الأجور

فسوف يكون من الـصعب تـوفير الـضروريات للعـمال، الأمـر الـذى سـيؤدى إلى ، الحالة
ســــــوء تغــــــذيتهم وتفــــــشى الأمــــــراض والوفيــــــات فــــــيما بيــــــنهم، فتقــــــل، مــــــن ثــــــم، زيجــــــاتهم 

. ولـــيس بخفـــى أن هـــذا التحليـــل يتفـــق تمامـــا مـــع مـــالتوس فى هـــذا الخـــصوص. ونـــسلهم
، حيث كان  يحبذ الأجور المرتفعـة ولا يـرى خلاف مالتوسعلىكان»ماكولوخ«لكن 

، بــل أنهــا أمــر نــافع للمجتمع،لأنهــا تــضمن ارتفــاع هــا أى ضرر للعــمال أو الرأســماليينفي
النـصيب وفيما يتعلـق بتطـور .)١٦(مستوى المعيشة وإشاعة الهدوء والسكينة فى المجتمع

، فــإن مـــاكولوخ يعتقـــد أن هـــذا زمنلنـــاتج المحــلى الإجمـــالى عـــبر الـــاإلى ،النــسبى للأجـــور
وفى ضوء إيمان ماكولوخ بنظرية . النصيب يتوقف على مدى سهولة أو صعوبة الإنتاج

فإنه كـان يـرى أن نـصيب العـمال مـن النـاتج ، ريكاردو فى الريع وبقانون الغلة المتناقصة
ًوف يكـــون بـــصفة عامـــة ضـــئيلا نـــسبياالمحـــلى الإجمـــالى ســـ قـــط ، إذا كـــان المجتمـــع يـــزرع فً
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يــد لجــوء  يــد هــذا النــصيب كلــما تزا المجتمــع إلى زراعــة أراض أقــل أراضى خــصبة، ويتزا
.)١٧(، ما لم يعوض ذلك حدوث تحسينات فنية ملموسةجودة
– 

وفى هـذا الخــصوص . يعـد ســنيور مـن المبــشرين الأوائـل بنظريــة رصـيد الأجــور
عـــــدد العـــــمال عـــــلى الأجـــــر يتوقـــــف إلى حـــــد بعيـــــدمعـــــدل«: يقـــــول ســـــنيور

المـشتغلين
يــدة تــؤد. والأربــاح العاليــة تحمــل فى طياتهــا اتجاهــا لانخفاضــها ى إلى فــإن الأجــور المتزا

الأربـــاح المرتفعـــة كـــما أن. ، ومـــن ثـــم تـــؤدى إلى زيـــادة عـــدد العـــمالارتفـــاع عـــدد الـــسكان
يـد الجــزء المخـص. تـشجع عــلى زيـادة حجــم رؤوس الأمــوال وإذا تزا

وإذا . ، بينما ظل عدد العمال كما هو، فـإن الأربـاح لابـد وأن تـنخفضلدفع أجور العمال
غلينتزايد عدد العمال المشت

.)١٨(»إنتاجية العمال كما هى، فإن الأجور لابد وأن تنخفضوظلت ، كما هي
وبــدأ . كــان ســنيور يــرى أن الحــد الأدنــى لمعــدل الأجــر يتمثــل فى أجــر الكفــاف

، وانتهــــى إلى أن معــــدل رصــــيد الأجـــور فى كتاباتــــه المتــــأخرةيطـــور أفكــــاره حــــول نظريــــة 
ر للمحافظـة الأجر يتوقف عـلى ذلـك الرصـيد الـذى يخصـصه الرأسـماليون لـدفع الأجـو

فرضــية بديهيــة لا تحتــاج إلى وكــان يعتقــد أن تلــك . عــلى اســتخدام عــدد معــين مــن العــمال
، مـا ؤلات ليس هناك إجابات محددة عنها، مثال ذلك، بينما أن الفكرة تحمل تسابرهان

؟ ولكنـه ى يخصصه الرأسـماليون لـدفع الأجـورهى العوامل التى تحدد هذا الرصيد الذ
ت عن معدل الأجـور«تحت عنوان فى كتابه الذى نشره ، ١٨٣٠، لنـدن»ثلاث محاضرا

، ستوى الإنتاجيــة ولهــذا يمكــن القــولراح ســنيور يؤكــد أن هــذا الرصــيد يتوقــف عــلى مــ
أن كتابـــــات ســـــنيور حـــــول الأجـــــور كانـــــت بمثابـــــة الإرهاصـــــات الأولى لنظريـــــة رصـــــيد 



 
 

١٠٣

ض والطلــــب ، ممثلــــة فى قــــوى العــــروفيهــــا قــــدم لنــــا عنــــاصر هــــذه النظريــــة. )١٩(الأجــــور
فمــستوى الأجــور عنــده يمكــن أن . والإنتاجيــة كــدعائم لــصياغة هــذه النظريــة فــيما بعــد

ينخفض مع زيادة عدد السكان كلما تزايد عـرض العـمال بالنـسبة للطلـب علـيهم، ومـن 
ثـــــم تقـــــل النـــــسبة القائمـــــة بـــــين الرصـــــيد المخـــــصص لـــــدفع الأجـــــور وبـــــين عـــــدد العـــــمال 

يــــد عــــدد العــــمال فإنــــ. المــــستخدمين ه مــــن المتوقــــع أن تــــنخفض ا
يـــــات ً، نظـــــرا لاضـــــطرارهم لاســـــتخدام أدوات إنتاجيـــــة أقـــــل كفـــــاءة فى العملإنتـــــاجيتهم
ســــنيور، عــــلى ، فإنــــه ينبغـــى الإشــــارة إلى أن ولــــيم ناســـوومهــــما يكــــن مـــن أمــــر. الإنتاجيـــة

يـــد الـــسكانىعكـــس ريكـــاردو ومـــالتوس ، كـــان يـــرى أن أجـــور العـــمال تتحـــسن مـــع التزا
. )٢٠(بسبب زيادة الكفاءة فى الإنتاج

– 
عــــارض فريــــدريك باســــتيا النظــــرة التــــشاؤمية التــــى وصــــل إليهــــا ريكــــاردو فــــيما 

إذ كـان يعتقـد أن أجـور العـمال . يتعلق بتطـور العلاقـة بـين الأجـور والأربـاح عـبر الـزمن
يـــد مـــستمروأ يـــد ، وأن الأربـــاح الرأســـماليين فى تزا يـــد عـــلى نحـــو أسرع مـــن تزا جـــور تتزا

الأرباح وذلك لأن أسـعار الـسلع تتجـه نحـو الانخفـاض نتيجـة للمنافـسة بـين المنتجـين 
. )٢١(وسبب الزيادة المستمرة فى الإنتاج والدخل

دولـة أن ، ينبغـى عـلى الد انسجام بين المصالح الاقتـصاديةالتى تفضى إلى وجو، النتيجة
. ق الاشــــتراكيةيــــ، وأن يتجنــــب المجتمــــع تطبعــــن التــــدخل فى الحيــــاة الاقتــــصاديةتبتعــــد

فز الشخصيةفالاشتراكية فى  .، والحوا
 

وأخــذ بنظريــة العــرض والطلــب فى تحديــد ، انتقــد روشر نظريــة رصــيد الأجــور
، فـإن عـرض العمـل بالنـسبة للطلـب عليـهارتفـع . معدلات الأجور
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. الأجـور لابـد وأن تـنخفض
تـــنخفض إلى مـــستوى يقـــل عـــن ذلـــك المـــستوى الـــلازم للمحافظـــة عـــلى عـــرض العمـــل 

لأجـور، مثـل مهـارة )أجر الكفـاف(
.)٢٢(العمال ودقتهم في الإنتاج

 

أن معـــدل الأجـــر الــذى يحـــصل عليــه العـــمال لا يتحـــدد »ســـتيوارت مــل«اعتقــد 
، وإنما يتحدد معـدل الأجـر بنـاء عـلى العلاقـة القائمـة بـين العـرض لى أجر الكفافبناء ع

ــــــــاء عــــــــلى معــــــــدلات النمــــــــو ويتحــــــــدد عــــــــرض ا. والطلــــــــب فى ســــــــوق العمــــــــل لعمــــــــل بن
أمـــــــا الطلـــــــب عـــــــلى العـــــــمال فيتوقـــــــف عـــــــلى المخـــــــصص الـــــــذى يرصـــــــده . )٢٣(الـــــــسكانى

.الرأسماليون من رؤوس أموالهم لاستئجار العمال
ليعتقد أن أسعار الضروريات تؤثر فى معدلات الأجور من خلا»مل«وكان 

هـــو يـــرىف. رض والطلـــب فى ســـوق العمـــلهمـــا تبـــاشر
د الغذائيـــة ، ت الأجـــور المدفوعـــة للعـــمال كـــما هـــىوظلـــت معـــدلا، ارتفعـــت أســـعار المـــوا

، فترتفــــع فــــيما بيــــنهم يــــةفلابــــد وأن تتفــــشى بــــين العــــمال وعــــائلاتهم حــــالات ســــوء التغذ
وبمـرور الوقـت كـان. وخصوصا بـين الأطفـال، حالات الوفيات

ا إذا كانــت أمــ.)٢٤(ل ومــن ثــم ترتفــع أجــورهم مــن جديــد، حيــث يقــل عــدد العــماالعمــل
د الغذائيـة كـما هـى، أو منخفـضة، بينما ظمعدلات الأجور مرتفعة ، فـإن لت أسـعار المـوا

، حيــــث تتحــــسن نوعيــــة غــــذائهم ووســــائل ى إلى تحــــسين الأحــــوال الــــصحيةذلــــك يــــؤد
ًوهـــذا مـــا يـــدفعهم طوعـــا واختيـــارا إلى تقليـــل عـــدد الأطفـــال حتـــى. معيـــشتهم يمكـــنهم ً

نـع الوقائيـة التـى مـن شـأنها لمحافظة عـلى هـذا المـستوى المعيـشىا ، أى أنهـم يطبقـون الموا
ليد التـي جـور إلى نظريـة صـندوق الأجـون سـتيوارت ميـل تطـرق كما . تقليل معدل الموا
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لدفع الأجور قبل أن يتم 
مـن كميـة رأس ءًالموجود، وهذه الكمية تتغير بطري

مــن خــلال ويمكــن التوصــل إلى مــستوى الأجــور 
أي مخـصص (ًمقـدمانسبة

.)٢٥(لى عدد العمال الذين يبحثون عن عمل في السوقإ)الأجور
أن عنصر العمل هو العنصر على أن النظريات السابقة ركزتيستنتج مما سبق

ه من ع ، وأن رجـال الأعـمال لا ناصر فهـي عنـاصر مـساعدة ومكملـة لـهالمنتج، وما سوا
.اجيةجيدا لإنجاح أي عملية إنتبد أن يراعوا ذلك 

 

دالـــذي يعـــ»التوزيـــع حـــسب العمـــل«قاعـــدة عـــلى الاقتـــصاد الاشـــتراكييقـــوم
إلى تـهمـن كـل حـسب كفاء«ًطبقا للقاعدة مصدر الدخل في المجتمع الاشتراكي وذلك

أساســـها الأجـــور في المجتمـــع الاشـــتراكي ويتحـــدد عـــلى تـــنظمو)٢٦(»كـــل حـــسب عملـــه
ويقــوم هــذا التوزيــع عــلى مبـدأ المــساواة التــي تعنــى تــوفير الظــروف .مــستوياتهاالتمايـز في

د المجتمــــــعالمتكافئــــــة  وكــــــذلك في قاعــــــدة الأجــــــر المتــــــساوي لقــــــاء الأعــــــمال لكــــــل أفــــــرا
وذلـــك يعنـــي أن الأجــور تتفـــاوت حـــسب تعقيــد العمـــل وكفـــاءة العامـــل . )٢٧(المتــساوية

، مـــع ل الأجـــور والمكافـــآت والحـــوافزخـــلاويتحقـــق هـــذا المبـــدأ مـــن.)٢٨(ونتـــائج عملـــه
.)٢٩(ًتشريعيا وتغيره حسب تغير فعالية الإنتـاج الاجتماعـيورضمان الحد الأدنى للأج

فز لقـــاء ل الفرديـــة أو الجماعيـــة المتميـــزةأمـــا المكافـــآت فتـــدفع لقـــاء الأعـــما ، وتـــدفع الحـــوا
جــــر اســــتفادة يــــضاف إلى الأشــــكال الــــسابقة للأ. الزيــــادة الكميــــة و النوعيــــة في الإنتــــاج
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العاملين من الإجراءات الاجتماعية الثقافيـة والبنـاء الـسكني والخـدمات المختلفـة التـي 
ن ثمـــن الأجـــور في النظـــام أويلاحـــظ . )٣٠(تقـــدمها الوحـــدات الإنتاجيـــة للعـــاملين فيهـــا

ن نمــو إنتاجيـة العامــل لا ، وذلـك لأمـا يتباطــأ عـن نمــو إنتاجيـة العمــلًالاشـتراكي غالبــا
، بــــل في الغالــــب يكــــون نتيجــــة للتقــــدم نتيجــــة لإتقانــــه ومهارتــــه الشخــــصيةًيكــــون دائــــما

، يح إنتاجيـة العمـل إلى درجـة كبـيرةالعلمي واستخدام الوسـائل التقنيـة الحديثـة التـي تتـ
:)٣١(منها،موضوعية وذاتية، اعتبارات كثيرةإلى تعود الفوارق في معدلات الأجرو
.   فةتباين خصائص الحرف والمهن المختل) ١(
.تفاوت الأفراد من حيث المواهب والمهارات والكفاءات) ٢(
فر الميـــل) ٣( ومـــع ، ٍفقـــد تكـــون الأجـــور منخفـــضة في منطقـــة مـــا، الانتقـــالإلى عـــدم تـــوا

.جهات أخري الأجور فيها مرتفعةإلى الانتقالإلى ذلك يرفض أهلها النزوح
رات والمهن المتخصـصة عنـد  الأجور في المهاعلى في بعض الحالات يمكن الإبقاء)٤(

ويمكن أن يتم ذلـك عـن طريـق تقييـد …التنافسيةمستويات تزيد عن المستويات 
.ًمثلا) مهندسين،أطباء(عدد من يمارسون مهنة معينة 

قــــل مــــن أالأحــــداث (اختلافــــات الــــسن والنــــوع إلى قــــد يرجــــع الفــــرق في الأجــــور) ٥(
ة أقل من الرجل) البالغين .وكذلك المرأ

ز الأهمية النـسبية الـذي يـشغله قطـاع معـين أو نـشاط اقتـصادي معـين قـد يـدعو مرك)٦(
.لتفاوت الاجور

وهو ما سوف يتم التعـرض لنظريتـه »كارل ماركس«ومن رواد الفكر الاشتراكي 
:من خلال ما يلي
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أكـــدت
، وقيمــة اســتبدال،قيمــة اســتعمال: انن لكــل ســلعة قيمتــأكس لإنتاجهــا، ففــي رأي مــار

وهـــــذه الأخـــــيرة هـــــي الأهـــــم وهـــــي التـــــي تتحـــــدد بكميـــــة العمـــــل الـــــضروري لإنتاجهـــــا 
. )٣٢(فالمنتجـــات التـــي تتبـــادل فـــيما بينهـــا يجمعهـــا رابـــط مـــشترك واحـــد هـــو كميـــة العمـــل

ل نفــــسها والجديـــد والمهـــم عنــــد مـــاركس هـــو تطبيــــق هـــذه النظريــــة عـــلى قيمـــة قــــوة العمـــ
فثمن قوة العمل محـددة بكميـة العمـل الـضروري لإنتـاج الـسلعة الـضرورية ، )الأجور(

.كما هو الحال عند ريكاردوللإبقاء على قوة العمل سالمة

التـي تـشكل بـدورها ) لنظريـة الاسـتغلا(الأساس في فهـم نظريتـه عـن فـائض القيمـة أو
لمزيد مـن الايـضاح .)٣٣(الحجر الأساس لفهم حركة توزيع الدخل في النظام الرأسمالي

:ما يليد إلى استنيمكن الاماركس لأفكار
سـعر العمـل في فمـن المعلـوم أن: الأجـر بتكلفـة إعـادة إنتـاج قـوة العمـل ارتباط -

تكلفة العمـل يجـب إن فومن ثم جدا، نظر المنظم الرأسمالي يتمثل في المقابل الضروري
الإنتـــــاج والمحافظـــــة عـــــلى قـــــوة اســــتمراريةأن تتحــــدد بقيمـــــة الـــــسلع الـــــضرورية لـــــضمان 

.العمل
وسـائل الإنتـاج وقـوة العمـل : :-

إلى ينتقــل المنــتج الاقتــصاديةوفي إطــار الــدورة وهــي تعتــبر مــدخلات لمنــتج قــوة العمــل
عـــلى مفهـــوم التقـــسيم الاجتماعـــي للعمـــل، والـــذي يمثـــل المحـــرك اعـــتماداســـلعة وذلـــك 

.ويحصل صاحب قوة العمل على الأجر، مخزنة أو تباع وتحول نقدا في البنك
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رتفع المبطالة المعدل ؤدي ي:لات الأجرتغيرات معدبمعدلات البطالة ارتباط-
قــــوة العمــــل فــــإن خــــلال فــــترات البطالــــة و.مــــستويات الأجــــور المطلوبــــةانخفــــاض إلى 

حالـــة البطالـــة تـــدفع كـــما أن .تـــنظم نفـــسها لتحريـــك قـــانون العـــرض والطلـــبإلى تـــسعى
الاسـتغناء وخوفـا مـن ، مـستوى معيـشتهمعـلى ًحفاظـابشكل كبـيرتغلين إلى العمل شالم

.عدم وجود فرص عمللنتيجةف الفقر ظروفي ظلعنهم
أساس أن العمل على أن نظرية الأجور في الفكر الاشتراكي تقوميستنتج مما سبق

وبالتـالي فـإن أي عنـصر إنتـاجي آخـر هـو عنـصر ، هو أساس القيمة لأي سلعة أو خدمة
ومــن ثــم فــإن الأجــور تعــد أهــم عائــد يمكــن أن يحــصل عليــه ، متولــد مــن عنــصر العمــل

.ًل يسهم في زيادة الإنتاج مستقبلا، عملعنصر ال
 

ع حاولــــــت هــــــذه المدرســــــة إعــــــادة صــــــياغة الرأســــــمالية بــــــشكل يبعــــــد عــــــن الــــــصر ا
، كــما حاولــت صــبغ الاقتــصاد بــالروح التفاؤليــة، والاضــطراب والتــشاؤم الكلاســيكي

م الاقتــــصادية المتعلقــــة البحــــث أشــــهر رواد هــــذه المدرســــة وآرائهــــوســــوف يــــستعرض 
:بالأجور من خلال ما يلي

 

أن حاجـــة أصـــحاب العمـــل إلى العمـــل وحاجـــة العـــمال إلى هـــذه النظريـــة تفـــترض
وأن هنــاك قـدرة تــساومية متـساوية بــين العــمال ، في ســوق حـرة»متوازنـة«الأجـور تعمــل 

كـــما أنهـــا عاملـــت الأجـــر معاملـــة الـــثمن، وقـــوة العمـــل معاملـــة .)٣٤(
أن الأجـر يتحـدد بالإنتاجيـة الحديـة التـي تعـود عـلى المـشروع مـن إلى السلعة، وخلـصت

ًالعامـل الأقـل إنتاجـا، نـتجالعمل ويقوم صاحب المشروع بتنظيم كميـة العمالـة بحيـث ي
عــلى مــستوى الــسوق كلــه فــإن مــا يــساوي بالــضبط الأجــر الــساري في ســوق العمــل، أمــا
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يفــــترض أنهــــا مــــضطرة إلى ــــــمقــــدار الأجــــر يتحــــدد بالنــــسبة لمجموعــــة معينــــة مــــن العــــمال 
.)٣٥(ًعلى أساس أقل العمال إنتاجاــالعمل 

فإذا ارتفعت الأجـور عـن الإنتاجيـة الحديـة، فـإن هـذا سـيدفع صـاحب العمـل إلى 
ض الأجور نتيجـة البطالـة الناشـئة انخفا: تخفيض عدد العمال، ويؤدي هذا إلى نتيجتين

وكـــذلك ارتفـــاع الإنتاجيـــة الحديـــة للعمـــل، ،عـــن اســـتبعاد عـــدد مـــن العـــمال مـــن العمـــل
ويستمر تخفيض عدد العمال حتى تعود الإنتاجية الحدية للعمل إلى مساواة الأجـر، أمـا 
إذا انخفضت الأجور عن الإنتاجية الحدية فإن هذا سيمكن المشروع مـن تـشغيل عـدد 

ًيد من العمال يحققون ربحا إضافيا، ونظرا لزيـادة الطلـب عـلى العـمال فـإن الإنتاجيـة جد ً ً
الحديــــة للعــــمال ســــتنخفض بيــــنما يرتفــــع الأجــــر، وهكــــذا تــــستمر المــــشروعات في زيــــادة 

.)٣٦(تشغيل العمال حتى تتساوى الإنتاجية الحدية مع الأجر الحدي
مال الـــسابقين عـــلى العامـــل الحـــدي لأنهـــا تـــؤدي إلى ظلـــم العـــقـــد هـــذه النظريـــةتَْنُوت

ًوذلك نظرا لان كلا منهم يمكـن أن يعتـبر هـو .هم في الأجر بهذا العامل الأخيربتسويت
ولأنهـا أهملـت تحليـل عـرض العمـل باعتبـاره حالـة معطـاة ويتوقــف .)٣٧(العامـل الحـدي

اج بينما هـو ًنها تنظر إلى الأجر بوصفه ثمنا لأحد عوامل الإنتأكما .)٣٨(على عدد العمال
.)٣٩(لعامل من عوامل الإنتاجمجرد ثمندخل للإنسان وليس 
استغلال العنـصر البـشريعلى أن النظرية الحدية للأجور تعتمديستنتج مما سبق

، وأنها محل نقد من كثير أقصي درجة يمكن من إلى 
الـسابقين عـلى العامـل الحـدي بتـسويتهم في من الاقتصاديين لأنها تؤدي إلى ظلم العمال 

ًوذلـــك نظـــرا لان كـــلا مـــنهم يمكـــن أن يعتـــبر هـــو العامـــل .الأجـــر بهـــذا العامـــل الأخـــير
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ولأنهــا أهملــت تحليــل عــرض العمــل باعتبــاره حالــة معطــاة ويتوقــف عــلى عــدد الحــدي،
.العمال
 

يـدون،  بيـنما ظلـت كميـة الأراضى لعـاملون يتزا
، فــإن الزيــادة ذلك رؤوس الأمــوال المــستثمرة، عــلى حالهــا ثابتــة بــلا تغيــير، وكــالمنزرعــة

والــسبب فى . التـى تحـدث فى عـدد العـمال لا يمكـن توظيفهــا عنـد مـستوى الأجـر الـسائد
الأخـــير للعامـــل ) الحـــدي(ذلـــك أن الأجـــر الـــسائد ســـوف يمـــتص كـــل النـــاتج الإضـــافى 

ومــن هنــا . أقــلً، وأن كــل عامــل إضــافى يوظــف فى الإنتــاج ســوف ينــتج إنتاجــاالموظــف
فإنـه عنــد مــستوى الأجـر الــسائد نجــد أن العــمال الإضـافيين ســوف يتــسببون فى حــدوث 

ًأمـــا إذا قبـــل العـــمال أجــــورا). صـــاحب العمــــل(خـــسائر للمـــنظم  أقـــل فإنـــه مـــن الممكــــن ُ
يــشغلوا تلــك الأعــمال التــى تتناســب مــع أجــورهم للمــنظم فى هــذه الحالــة أن يــوظفهم ل

يـــد عـــلى الـــرغم مـــن تـــدهور الأجـــوروإذا اســـتمر عـــدد العـــمال فى ال. المنخفـــضة ، فـــإن تزا
، لأن العمل الجديـد الـذى سـيناط لهـم القيـام بـه جور لابد وأن تستمر فى الانخفاضالأ

وف إذا افترضــــــنا أن العــــــمال ســــــ«: ويتــــــساءل فــــــون تــــــونن. ح أقــــــل إنتاجيــــــةســــــوف يــــــصب
يــدون مــع النمــو الــسكانى فى الوقــت الــذى لا توجــد فيــه فــرص عمــل مربحــة ومــع ، يتزا

ويمكــن . »، فــما هــو الحــد الأدنــى للأجــورمــساحات فقــيرة مــن الأراضى الخــصبةوجــود
إن هــذا الحــد هــو حــد الكفــاف: لقول الإجابــة عــلى ذلــك بــا

.)٤٠(ريات اللازمة للبقاء على الحياةيعمل أى فرد باجر أقل من أن يفى بالضرو
، دم لنا عناصر نظرية العرض والطلبوالواضح من هذا النص أن فون تونن يق

، وهـــــى العنـــــاصر التـــــى الإنتاجيـــــة فى تفـــــسير مـــــستوى الأجـــــوروكـــــذلك عنـــــاصر نظريـــــة 
. رأســــــمالى فى مرحلــــــة تاليــــــةستــــــستند إليهــــــا نظريــــــات الأجــــــور فى الفكــــــر الاقتــــــصادى ال
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مـــن المهـــم لنـــا أن نلاحـــظ أن التغـــير الـــسكانى عنـــد فـــون تـــونن يـــؤثر عـــلى ، فإنـــهًوعمومـــا
طرار أى مـــن خـــلال زيـــادة الطلـــب الكـــلى والاضـــ، الأول. الأجـــور مـــن خـــلال مـــدخلين
. لقــــانون الغلــــة المتناقــــصة، ممــــا يــــؤدى إلى خــــضوع الإنتــــاج اســــتخدام مــــوارد أقــــل كفايــــة

وفى كـــلا . دة فى عـــرض العمـــل، مـــن خـــلال مـــا تحدثـــه الزيـــادة الـــسكانية مـــن زيـــاوالثـــانى
.)٤١(المدخلين تواجهنا هنا مشكلة الإنتاجية الحدية المتناقصة

 

اســـتخدم كـــيرنس المـــنهج التجريـــدى فى الـــدفاع عـــن نظريـــة رصـــيد الأجـــور التـــى 
. تعود صياغتها الأولى إلى آدم سميث

مستوى ثابـت . عنيفلنقد
، كما هـو الحـال مـثلا فى نظريـة أجـر الكفـاف ولكـن مـستوى الأجـر للأجور لا يبتعد عنه

: )٤٢(حسب هذه النظرية هو متغير يتوقف على عاملين
.العمالهو قوة طلب رجال الأعمال  أى مقدار ما يخصصونه لدفع أجور)أ(
أى أن معــدل الأجــر يتوقــف . هــو عــرض العــمال المتنافــسين عــلى فــرص التوظــف)ب(

لا ، وبنــــاء عليــــه. 
يمكن لأى طائفة من العمال أن تحصل على زيادة معينـة فى أجورهـا نتيجـة لـضغط 

ئـــف نقابـــاتهم أو نتيجـــة لتـــشريعات قانونيـــة إلا عـــلى حـــساب نقـــص الأجـــور فى طوا
. ما دام رصيد الأجور ثابتا، ومهن أخرى

أن يرد على قوة نقابات العمال التى بدأت تتعاظم قوتها فى تلك 
 

، إن السبب الرئيسى لانخفاض الأجور والفقر والبؤس ليس قال هنرى جورج
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يـــدهم قـــع علـــيهم، وإنـــما هـــو الظلـــم، هـــو الـــسكان وتزا وكـــان يـــرى أن . والاضـــطهاد الوا
الزيـــادة الـــسكانية مـــن شـــأنها أن تـــؤدى إلى زيـــادة تقـــسيم العمـــل وزيـــادة حجـــم الإنتـــاج 

وكــــان يقــــول أن . ورفــــع مــــستوى المعيــــشة إذا كانــــت هنــــاك عدالــــة اجتماعيــــة فى التوزيــــع
ساحة معلومة إنما تنتج بقدر أعلى من الكفاية ممـا الجماعات السكانية الوفيرة العدد فى م

، كـان ذا النوع من تشخيص أمراض المجتمعوإزاء ه. )٤٣(تنتجه به الجماعات الصغيرة
، وهــــو أن تفــــرض نــــرى جــــورج إلى العــــلاج الــــذى اقترحــــهمــــن الطبيعــــى أن يتوصــــل ه

ئب الأخـــرى، ضريبـــة واحـــدة تمـــتص الريـــع . وبـــذلك يمكـــن الاســـتغناء عـــن كـــل الـــضرا
وســـوف ينتقـــل اســـتخدام ، و

وبـذلك ، ًالأراضى الزراعية إلى من هـم أفـضل اسـتعدادا لزراعتهـا وجعلهـا أوفـر إنتاجـا
وبـذلك اعتقـد هنـرى . تغل محاصيل أكثر مما كانت تغله فى نظام الملكيـة الخاصـة الـسائد

نـــــدرة أســـــباب مـــــن الاكتظـــــاظ الـــــسكانى أو )٤٤(جـــــورج
العـيش

.
– 

رفـــــض ســـــيد جويـــــك نظريـــــة رصـــــيد الأجـــــور واعتقـــــد أن معـــــدل الأجـــــر يتحـــــدد 
ولكنه فى نفس الوقت نظر إلى الأجـور باعتبارهـا ذلـك الجـزء . تاجية العاملبمستوى إن

وقـــد أدت هـــذه . 
ًتقريبــــا إلى نفــــس الآراء التــــى كــــان الكلاســــيك قــــد ، النظــــرة إلى أن ينتهــــى ســــيد جويــــك

وال) نظريـــة أجـــر الكفـــاف(طرحوهـــا فى مجـــال الأجـــور 
، وإن كــــان ســـيد جويـــك قــــد توصـــل إلى تلــــك لنمـــو الـــسكانى عــــلى مـــستويات الأجـــورل

العلاقــة مــن خــلال أســباب أخــرى غــير تلــك الأســباب التــى شــدد عليهــا الاقتــصاديون 
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فــــالأجور عنــــد ســــيد .)٤٥()ارتفــــاع أســــعار الــــسلع الزراعيــــة وزيــــادة الريــــع(الكلاســــيك 
ًمــا تجــاوزت الكثافــة الــسكانية حــدا معينــا بــسبجويــك ســوف تــنخفض إذا ب انخفــاض ً

، يعــد دفــع عائــد رأس مــر الــذى يجعــل نــصيبهم فى الإنتــاج، الأكفــاءة العمــل فى الانجــاز
، فـإن القـوى الدافعـة وك. ً

نع الوقائية ، ممـا يـؤدى إلى تخفـيض عـدد اللزيادة السكانية سـوف تعـم عملهـلتطبيق الموا
، حيــنما يقــل يــؤدى إلى ارتفــاع الأجــور مــرة أخــرىوهــو مــا ، العــمال عــبر الأجــل الطويــل

. )٤٦(عرض العمل بالسوق
– 

بنظريـــة أجـــر ، نجـــد أن مارشـــال لم يأخـــذيتعلـــق بـــالأجور وعلاقتهـــا بالـــسكانفـــيما
ظريــــة العــــرض والطلــــب فى تحديــــد مـــــستويات ، بــــل أخـــــذ بنالكفــــاف لــــدى الكلاســــيك

ً. الأجـــــور ً
الازدهـار الــذى عرفتـه الرأســمالية فى مرحلتهــا الامبرياليـة مــن خـلال نهــب المــستعمرات 

، فإنـــه كـــان يـــشير إلى التقـــدم الـــذى حـــدث فى مـــستويات لى الجـــائروتقـــسيم العمـــل الـــدو
مـستوى أجـور «فى مقابـل »مستوى الرفاهة«وكثيرا ما كان يستخدم مصطلح . جورالأ

، فإنــه كــان يقــول بــأن ومــع ذلــك. الاقتــصاديون الكلاســيكالتــى اســتخدمها»الكفــاف
أجر الرجل بحالته الراهنة فى غرب أوروبا وما يـوفره ذلـك الرجـل عـن طريـق مهاراتـه 

ًالفنيــة لا يزيــد كثــيرا عــن الحــد الأدنــى الــلا
وكـان يـدرك أن إنتـاج نـوع معـين مـن .)٤٧(المهرة والمحافظة على نـشاطهم فى أعـلى مرتبـة

ذا ، لتــوفير عــرض هــ، يقتــضى الأمــرومــن ثــم. ًالعمــل يتطلــب مــستوى معينــا مــن المعيــشة
يمكـنهم مواجهـة ، زيادة مستوى الأجور والمعيشة لهؤلاء العمال حتىالنوع من العمل

.)٤٨(نفقات الحياة والتدريب والتعليم
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ت الفنية سوف تزيد من وكان مارشال يرى أن الآثار التى ستنجم عن التحسينا
ولهــذا لم يــؤمن بوجــود . ، وســوف يــشارك العــمال فى فقــط ثــمار هــذه الزيــادةحجــم النــاتج

ــــــين العــــــمال ورجــــــال الأعــــــمالتعــــــارض ــــــين أصــــــرئيــــــسى ب ال حاب رؤوس الأمــــــو، أو ب
رغــم .)٤٩(، فالكــل تجمعهــم مــصالح مــشتركة فى التعــاون والإنتــاجوأصــحاب الأراضى

أن مارشال قد تميز عن غيره من الاقتصاديين بتركيزه الشديد على تحليل فكـرة التـوازن 
ً

. شمل نظريــة الــسكان والأجــوريمــد نطــاق تحليلــه الزمنــى ليــ
بـين ، وبالتـالى أهمـل كليـة تحليـل العلاقـةلسكانى فى عرض العمـل والطلـب عليـهالتغير ا

.تغير السكان وتغير الأجور
 

والتــي نجــم عنهــا يعــد كينــز مــن أهــم مــن تكلــم عــن البطالــة المميــزة لفــترة الكــساد 
أجـــــر عــــلى ، ورغبــــتهم في الحــــصولعــــمال القبــــول بخفــــض أجــــورهم الاســــميةرفــــض ال

أوضــــح كينــــز أن حجــــم التوظــــف ، وقــــدمــــن الأجــــر الــــذي يمكــــن دفعــــهقــــي أعــــلىحقي
يــة ظـاهرة لا في الأجـور الحقيقيتعـرض لتحـولات واســعة دون أن تكـون هنـاك تغــيرات 

.)٥٠(، ولا في إنتاجياتهمالدنيا التي يطالب بها العمال
د كينــــز أن الانخفــــاض في الأجــــور كحــــل ينــــادي بــــه الكلاســــيك والنيــــو كــــما اعتقــــ

، ويري كينز أن انخفاض الأجور له التخفيض في معدل الفائدةًكلاسيك يعادل نظريا
، من بنود التكاليفًحالة النشاط الاقتصادي، فالأجور ليست فقط بنداعلى 

، ومـــن ثـــم فانخفـــاض الخـــدماتالـــسلع وعـــلى يولـــد الطلـــبًوإنـــما تـــشكل كـــذلك دخـــلا
يخفــض الطلــب الفعــلي مــن ناحيــة أخــري، ممــا ، وجــور ســيزيد مــن أربــاح الرأســماليينالأ

إعــادة توزيــع الــدخل إلى ، أي أن تخفــيض الأجــور يــؤدييعقــد مــشكلة تــصريف الــسلع
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القومي لصالح الرأسماليين الذين يتميز ميلهم الحدي للاستهلاك بالانخفـاض مقارنـة 
.)٥١(للاستهلاك لدي العمالبالميل الحدي 

لنظريـــــة ًجزئيـــــاًإنتاجـــــاتعـــــدبعـــــض الأجـــــور عنـــــد كينـــــزأنإلى كـــــما تجـــــدر الإشـــــارة
ل ويتمثـ.لتطـوير نظريـة الأجـور، حيث فرق كينز بين الأجر الفعـلي والاسـميالتشغيل

، أمــا الأجــر الفعــلي فهــو مجموعــة الــسلع والخــدمات الأجــر الاســمي في الأجــر المقبــوض
:تتمثل أفكار كينز فيما يليو.)٥٢(اؤها بالأجرالممكن اقتن

.أن الأجر الاسمي هو المحدد الرئيسي لعرض العمل وليس الأجر الفعلي)١
دخل أن معــــــدل الأجــــــر الاســــــمي غــــــير مــــــرن نحــــــو الانخفــــــاض وذلــــــك بــــــسبب تــــــ)٢

.النقابات
، حيث يحـدث التـوازن في سـوق ا هو توازن دون الاستخدام الكاملأن التوازن هن)٣

لوجـود يـد ً، نظـراوبالتالي وجود بطالـة إجباريـة، تتشغيل جميع الطاقاالعمل دون 
.عاملة إضافية راغبة في العمل عند الأجر السائد

ويـــرتبط الأخـــير ، الاســـميحب العمـــل والعامـــل يكـــون حـــول الأجـــر تفـــاوض صـــا)٤
.بحالة سوق العمل

.الأجور الاسميةًأن تثبيت وتجميد الأجور الحقيقية يحدد مستقبلا)٥
.خفاض الأجور لا يقلل من البطالةأن ان)٦

ة الأجور في ظل الاستخدام أن كينز قد انطلق من فرضية مرون: يستنتج مما سبق
.ن كل مستوى من التشغيل يقابله أجر معينإ، حيث الناقص
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، وفــيما يــلي ثــة التــي تناولــت مــا يتعلــق بــالأجورهنــاك مجموعــة مــن النظريــات الحدي
:أهم تلك النظريات

 

َوضــعت هــذه النظريــة في بدايـــة القــرن التاســع عــشر المـــيلادي وبنيــت ُِ ُ الـــرأي عــلى ِ
ًمعينـــاً، وأن هنـــاك رصـــيداأن مقـــداعـــلى المنطـــوي

َيمكن أن تـدفع منـه الأجـور أجـور مرتفعـة فـإن عـلى لعـمال، ومـن ثـم فـإذا حـصل بعـض اُ
. أجـــور منخفـــضةعـــلى الـــبعض الآخـــر يحـــصل

، ولكن لا يكون هنـاك محددفمن الصحيح أن المبلغ الإجمالي المدفوع للأجور هو مبلغ 
ومــع ذلــك فــلا يمكــن أن تنطبــق . لتــدفع منــه الأجــورًموضــوع جانبــا»رصــيد«مــن قبــل 

. إلا في حالــة التوظــف الكامــلنظريــة هــذه ال

.، ستتضمن نقصا في الدخول الحقيقية لبعض العمال الآخريناجيةالإنت
أن الاســتهلاك وعــالتنــازلإلى وتــستند هــذه النظريــة

هــذه ، كــما أن الرصــيد الــذي يــدفع منــه أصــحاب الأعــمال أجــور عمالهــميهيــئهــو الــذي 
يعنـي ممـا، على النظرية تجعل معدل الأجور يتوقف

يتعــرض مـن العــمال فــإن عــدداثابتـةأ
د إلى اللــ،للبطالــة ، العمــل بــأجر تحــت المعــدلات المعتــادةبحــث عــنذلك يــضطر الأفــرا

أمـــا إذا تـــساوت نـــسبة الزيـــادة في عـــدد العـــمال مـــع مثيلاتهـــا في كميـــة . صـــحيحوالعكـــس
.ما هو عليهعلى 

تنطبـــــق إلا في حالـــــة التوظـــــف ن هـــــذه النظريـــــة لا يمكـــــن أن أإلى وتجــــدر الإشـــــارة
الكامــــل،
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، ستتـــضمن نقـــصا في الـــدخول الحقيقيـــة لـــبعض العـــمال
عـــلى كـــما يترتـــب. )٥٣(الحقيقيـــة لـــبعض العـــمال الآخـــرين

، وكـل مـا تـستطيعه قـوة نقابـات العـمالنتيجـة لوأالمستوي العام للأجور بتدخل قانوني 
حــساب خفــض أجــور العــمال في عــلى تلــك النقابــات هــو رفــع أجــور العــمال التــابعين لهــا

.)٥٤(الحرف والصناعات الأخرى


يقــع بيــنهما معــدل الأجــر عــن نــوع ، أدنــىاًوحــد، أعــلياًتبــين النظريــة أن هنــاك حــد
قـــوة : كـــل مـــنعـــلى بـــين هـــذين الحـــدينلـــصحيح ويتوقـــف الأجـــر ا، معلـــوم مـــن العمـــل

يـــة لا تبـــين وبـــالرغم مـــن أن النظر.قـــوة أصـــحاب الأعـــمال النـــسبية في المـــساومةوالعـــمال 
إلى إلا أنهـــا وفـــرت أداة منطقيـــة يـــستند إليهـــا الـــداعون، الأدنـــىهـــذين الحـــدين الأعـــلى و

، العــــمالحيــــث إذا لم توجــــد منظمــــة تهــــتم بحقــــوق ، تنميــــة الحركــــات النقابيــــةتأســــيس و
الاهــتمام الجماعــي عــلى وبالتــالي لا بــد مــن وجــود منظمــة تعمــل، فــسوف تــسوء ظــروفهم

وبــذلك فـــإن . ، وتــنظم لهـــم ســاعات العمـــلّبهــؤلاء العــمال وتحـــسن مــن ظـــروف أعمالهــم
ًعمليا لتجنــب القــوة المتكافئــة للمــساومة عــن طريــق حركــة جماعيــة هــي الطريــق القــصير

.)٥٥(عن طريق السوقآثار المنافسة التي تحدد الأجور
أسـاس أن عـلى تقومـان، والمـساومة، وررصـيد الأجـ:يتـأن نظرييستنتج مما سبق

وبالتـالي فهـو قابـل للمـساومة أو ، الأجر إمـا مجـرد رصـيد أو مجـرد عنـصر يـشبه أي سـلعة
ولذا يمكن التحكم فيه من ، أو هو عنصر يخضع لظروف العرض والطلب، التفاوض

.قوىهذه الخلال 
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– 
حيــــث تقــــوم ، أربــــاب العمــــلول نقابــــات العــــما:همــــاميــــز هــــيكس بــــين مجمــــوعتين

امتيـازاتويقوم أرباب العمل بدراسـة مـنح ، مجموعة نقابات العمال بالمطالبة بحقوقها
اومـــــة قـــــوة مقوإمكانيـــــةبـــــين طاقـــــة أربـــــاب العمـــــل ويترتـــــب التفـــــاوض، دراســـــة آثارهـــــا

الـــشكلوهـــذا مـــا يوضـــحه ، )٥٦(معـــدل الأجـــر المحقــق فعـــلاوتحديـــد ، العماليـــةالنقابــات 
:البياني التالي

منحنى الأجور الأول في نموذج هيكس) ١(شكل رقم 
CRبيــنما، منحنــى التــزام صــاحب العمــلهــو CCيلاحــظ مــن الــشكل الــسابق أن 

منحنــى :مجموعــة مــن النقــاط هــي عــن نحنــى ويعــبر هــذا الم. منحنــى مقاومــة العــمال هــو 
ويكـــون صـــاحب العمـــل ، يحـــدد الأجـــر الـــذي يطلبـــه العـــمالوالـــذي CRمقاومـــة العـــمال 

يمثــل الفـــترة التــي لا يرغـــب العـــمال أن CRوبتعبــير آخـــر فـــإن، Bعـــلى دفعــه وهـــو ًقــادرا
قبـل Bن المبلـغ المطلـوب مـن العـمال وهـوإحيث ، لعدم تلبية رغباتهمًيعملوا فيها نظرا

ب ن الأجر المعروض لأونظرا، ’Zوالمبلغ المعروض من أصحاب العمل هو ، الإضرا
’ZZفي منحنــى مقاومــة العــمال نتيجــة تقــاطع ’Bفإنــه يقابلــه ’Zمــن صــاحب العمــل هــو 
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بCRمع  والخاص ’CCأما المنحنى .، وهنا نحصل على المجال الأقصى لفترة الإضرا
والمهيــــــأ للــــــدفع لوقــــــوع ، المحــــــضر مــــــسبقابــــــصاحب العمــــــل فهــــــو يبــــــين معــــــدل الأجــــــر

ب المولــد للخــسائر يــدة ، الإضرا عنــدما تعــرف النقابــات أنهــا .’Zمــن ًانطلاقــاوهــي متزا
ويتفقون حول نقطة يكون فيها معدل الأجر ، حققت مستوى أجر ممكن التفاوض فيه

، يــــرضي الطــــرفينPهــــو 
والمنحنـى التـالي ، لنقابات خاطئة حول الطاقة التي يلتزم بهـا صـاحب العمـلتقديرات ا

:مثالي للطرفين

منحنى الأجور الثاني في نموذج هيكس) ٢(شكل رقم 
، لبة العمال بزيادة الأجور

ب تكــون الإحــداثيات  ، معنــى ذلــك )o,P(هــي ) عس،(فلــو أخــذنا حالــة عــدم الإضرا
بلا يوجـــد ٠= ، منطبقـــة عـــلى محـــور العينـــاتT1أي إضرا

ب فتكـــــون فيهـــــا .والتطـــــابق في نقطـــــة الـــــصفر ، ),T1P(هـــــي ) س،ع(أمـــــا حالـــــة الإضرا
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١٢٠

ــ P1سابقة وهنــا نــسجل ثبــات صــاحب العمــل وتحــصيله عــلى وتــشرح بــنفس الطريقــة ال
ب ووصـلت إلى Pوهو أقل مـن  فنقـول أن )TP-TP)T١، أمـا إذا طالـت فـترة الإضرا

ب وصـــل إلى أقـــصى مدتـــه، ممـــا يـــؤدي إلى إنتقـــال الأجـــور إلى  يقابلهـــا TPلأن ’Zالإضرا
ب أكـــــ).’P1-Z(، أي ’Zعـــــلى مـــــستوى المحـــــور العمـــــودي  بر مـــــن لكـــــن تكلفـــــة الإضرا

عـــــوبالتـــــالي مـــــن الأحـــــسن للنقابـــــات أن، )P1-P(الفـــــرق  م لـــــصاحب ىترا طاقـــــة التـــــزا
.)٥٧(العمل، ولا يغامر الأجير بتماديه في المطالبة برفع الأجر

»هــيكس«أنيــستنتج ممــا ســبق
يــــنعكس ة الأجــــور، حتــــي لاالطاقــــة االمتاحــــة لأصــــحاب الأعــــمال دون المبالغــــة في زيــــاد

.عنصر العملعلى ذلك سلبا
 

النقابــــات تأســــيسالتــــي كانــــت الأســــباب مــــن أهــــم
وحتـــى .أن العـــمال غـــير المنظمـــين يفتقـــرون إلى القـــدرة التفاوضـــية أو المـــساومة، العماليــة

ومنذ أن ، اًتزاحمية تماماًلنقابات فإن سوق اليد العاملة لم تكن سوققبل أن يتم تشكيل ا
عــن النمــوذج التزاحمــي ًتطــورت هــذه النقابــات فــإن هــذه الــسوق مازالــت تختلــف كثــيرا

ليـست اًوعلى سبيل المثال فإن شركات أمريكية كبيرة عمالهـا غـير منظمـين نقابيـ، الدقيق
وم بتعديلــــه إلا بــــبطء حتــــى ولـــــو إزداد أو ولا تقــــ، لمعــــدل موحــــد للأجـــــوراًقــــل تطبيقــــأ

سامويلـسونويعتمـد.كـشركة دوبـون، ًعدد العمال العاطلين عـن العمـل محليـاانخفض
:تتمثل في، لتحليل العمل النقابي ولرفع الأجور أربع أساليب نقابية وتقنية

وتـــتم هـــذه العمليـــة بوضـــع الحـــواجز أمـــام الهجـــرة : تقييـــد عـــرض اليـــد العاملـــة-
ورســوم الــدخول المرتفعــة ، والتــدريب المطــول، ع المحــدد لمــدة قــصوى للعمــلوالتــشري

ورفــض قبــول أعــضاء جــدد أو ، المــسددة مــن طــرف المنتمــين الجــدد إلى بعــض النقابــات
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W1

كــــل هــــذه الأســــاليب تــــشكل كــــذلك إجــــراءات ، عــــدم الــــسماح لغــــير النقــــابيين بالعمــــل
.تقييدية والتي طبقت منذ زمن بعيد 

: عياريـــة للأجـــورض المعـــدلات المرفـــ-
تحديد عرض اليد العاملة إلا إذا كان الهدف تدعيم وسائل العمل التي تمتلكها لفرض 

لأن دفـع أصـحاب العمـل إلى دفـع أجـور ، معدلات أجور مرتفعة على أصحاب العمل
.لةبعرض اليد العامالاهتماملا يعني ومعدلات المكافآت ، مرتفعة

والـــشكل التـــالي يبـــين قيـــد عـــرض اليـــد العاملـــة والقيـــد غـــير المبـــاشر المحقـــق عــــن 
.طريق رفع  معدل الأجر

)٥٨(أسلوبان لزيادة الأجور) ٣(شكل رقم 

في رفـــــع معـــــدل )ب(في تخفـــــيض عـــــرض العمـــــل والمنحنـــــى ) أ ( يمثـــــل المنحنـــــى 
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دد العــــمال الــــذين ســــوف تمثــــل عــــWNفــــع الأجــــور فــــإن تعنــــدما ترحيــــث، ورالأجــــ
باسـتخدامأما الأسلوب الثاني والمتمثـل في تخفـيض عـرض العمـل .يحرمون من العمل

وعـدد العـمال المعـبر W2إلى W1الطرائق المتبعة في النقطة الأولى فإن الأجور ترفع مـن 
وحــــــسب سامويلــــــسون فــــــإن ، يكونــــــان في حالــــــة حرمــــــان مــــــن العمــــــلL1 ،L2عــــــنهم بـــــــ

فـــــوق المعـــــدلات غـــــير %١٨نقابيـــــة تـــــستطيع الوصـــــول إلى حـــــوالي معـــــدلات الأجـــــور ال
.النقابية

ـــــا لتخفـــــيض : منحنـــــى الطلـــــب نحـــــو الأعـــــلىانتقـــــال- قـــــد تلجـــــأ النقابـــــات أحيان
الأســـــعار وزيـــــادة مردوديـــــة اليـــــد العاملـــــة والتـــــسيير وكـــــذلك قـــــد تـــــساعد في الحمـــــلات 

ة وهـذا لنقـل منحنـى أو يمكنها المطالبة بفرض رسوم جمركيـ، الدعائية للفرع الصناعي
م مقـــاولي الأشـــغال العموميـــة ، الطلـــب نحـــو الأعـــلى أو يمكـــن أن تقتنـــع الحكومـــة بـــإلزا

إذا أدت المفاوضـــات الجماعيـــة إلى رفـــع الأجـــور ، ومـــن جهـــة أخـــرى.بـــدفع أجـــور أعـــلى
فــــإن هــــذه الأخــــيرة ، وهــــذه الأخــــيرة تــــؤدي إلى تحــــسين الإنتاجيــــة الحديــــة لليــــد العاملــــة

:والشكل التالي يوضح ذلكت منحنى الطلب نحو الأعلى،ستدفع في نفس الوق

)٥٩(منحنى زيادة الأجور مع زيادة الطلب على العمل) ٤(شكل رقم 
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وتظهر هذه الظـاهرة في الحـالات التـي يكـون ، إن رفع الأجور يزيد من الإنتاجية
، فعــــالينويكـــون العــــمال غـــير، فيهـــا اجــــر العـــمال سيء فهــــذا مـــا يــــؤدي إلى ســـوء التغذيــــة

إلى توســـيع إنتـــاجهم بالرأســـماليينس وعـــدم الـــرضى وهـــذا مـــا ادى  أويتولـــد لـــديهم اليـــ
.بزيادة الطلب على العمال

وفي هـذه الحالــة تقـوم النقابـات بتعطيــل : المحتكـر لليــد العاملـةاسـتغلالتخفـيض 
أحركــة 
، الرأســـــمالي للعامـــــل أو التقليـــــل منـــــه عنـــــد تواجـــــده ثـــــم القـــــضاء عليـــــهاســـــتغلالبإلغـــــاء 

:والمنحنى التالي يبين ذلك

)٦٠() ٥(شكل رقم 

عامـــــــل لا إن كـــــــل: ًلنفـــــــرض وجـــــــود مؤســـــــسة واحـــــــدة في المدينـــــــة تـــــــشغل عـــــــمالا
، بالتأكيدًتستخدمه المؤسسة سيصبح عاطلا

معدل 
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وإذا ، يستلزم على العامل قبـول المكافـأة التـي يعرضـها المحتكـر، في هذه الحالة، العاملة
، فــإن المحتكــر ســيؤثر بــشكل بــارز عــلى مبلــغ الأجــور التــي يمنحهــااكــان الأمــر صــحيح

إضــافيين حتــى النقطــة التــي تــصبح فيهــا إنتــاجيتهم ًه لــن يــستخدم عــمالاوتبعــا لــذلك فإنــ
وعـــــلى العكـــــس فـــــإن صــــاحب العمـــــل يـــــدرك بـــــأن ، الحديــــة مـــــساوية للأجـــــور المدفوعــــة

د اســـــتخدام عامـــــل إضـــــافي ســـــيجبره عـــــلى زيـــــادة مبلـــــغ الأجـــــور الممنوحـــــة لكـــــل الأفـــــرا
إنتاجـه الحـدي أعـلى العامل المذكور إلا إذا كـان استخدامالآخرين ومن الأحسن عدم 

الرأسـماليوفي مثل هذا الوضع يظهر .)٦١(من أجره
ء اليــد العاملــة ومــن مــصلحته تحديــد الأجــر في النقطــة  الوحيــد وبالتــالي فهــو يحتكــر شرا

N1 الاحتكــــــاري، عــــــلى خـــــــط التـــــــوازي)N2،N1( وتحـــــــت خـــــــط معــــــدل أجـــــــر التـــــــوازن
)w1،w2( ،ويزيـــد الأجـــر، بـــات يـــتخلى عـــن صـــفته الـــسابقة الاحتكاريـــةوبتـــدخل النقا ،

إلى المــستوى الــذي تكــون فيــه الانتاجيــة الحديــة للعامــل الأخــير الاســتخدامومنــه يزيــد 
.wمساوية للأجر في نقطة التوازن 

 

برضــا الجميــع يحظــىقــدم فرنــسيس آي ولكــار هــذه النظريــة كــشرح لنظــام أجــور 
ويـــضح فرنـــسيس مـــن خــــلا ل هـــذه النظريـــة أن الأمــــوال ، ًمـــن أكثـــر الرأســـماليين حماســــا

المخصـــــصة لـــــدفع أجـــــور العـــــمال ينبغـــــي أن تتحـــــدد بحـــــسب منتجـــــات المـــــصنع ولـــــيس 
بــذلك عــن نظريــة مخــصص الأجــور لجــون ســتيوارت ً

حيـث كـانوا يقـسمون ، نـذاك عنـد أربـاب الأعـمالونظـام الأجـور الـسائد آ، 
: )٦٢(أربعة أقسامإلى المنتجات

.جزء لرب العمل نفسه تعويضا شخصيا من الأعمال التي يؤديها ) ١(
.جزء لدفع أجور العمال) ٤(.      جزء للإيجار ) ٣(.) ٢(
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حيــث يــرون وجــود عيــوب بهــا مــن ، ةوقــد رفــض الكثــير مــن الاقتــصاديين هــذه النظريــ
: أهمها 

.لم تبين هذه النظرية كيف تستطيع النقابات التجارية أن ترفع أجورهم) ١(
.تجاهل قوة عرض العمل) ٢(
 

المقارنــات الأجريـة لتحديــد مـدي عدالــة الأجـر المــدفوع عـلى تعتمـد هـذه النظريــة
، دير مدى عدالة أجـره في مقابـل مهاراتـه وجهـوده المبذولـةحيث يقوم الفرد بتق، حاليا

بعــــــــض عــــــــلى ًوبالتــــــــالي يحــــــــاول تعــــــــديل مجهــــــــوده ليتعــــــــادل مــــــــع نــــــــسبة الأجــــــــور اعــــــــتمادا
. )٦٣(المقارنات

هـــذه النـــسبة بـــين الجهـــود عـــلى ً
ما تنتهي عمليـة المقارنـة باكتـشاف الفـرد ًوغالبا. ولة والأجور المدفوعة في مقابلهاالمبذ

. )٦٤(لمكانتـه الأجريـةعـدم الرضـا أووالـشعور إمـا بالرضـا ، للتدرج الاجتماعي للأجـور
كــــما يدفعــــه ذلــــك لتحــــسين مــــستوى الأجــــر الحــــالي عــــن طريــــق زيــــادة جهــــوده ومهاراتــــه 

.لياتهاحيث يمثل الأجر المرتفع أهميته الوظيفية ومسئو، بالتعليم والتدريب
الحــد مــن الظلــم إلى أن هــذه النظريــات رغــم محاولتهــا الوصــول: ستنتج ممــا ســبقيــ
مدار على إلا أنها لم تحقق ما تهدف إليه بشكل يرضي العمال، الطبقة العاملةعلى الواقع

ضرورة البحث عن وسيلة بديلة يمكن من إلى ىوهو ما دع، الفترات الزمنية المتعاقبة
وهــو مــا ســوف يتناولــه ، بــين العــمال وأصــحاب الأعــمالخلالهــا تحقيــق قــدر مــن العدالــة

.البحث من خلال المبحثين التاليين



 

١٢٦

 
 


بدايـــــة يمكـــــن القـــــول أن الأجـــــر هـــــو مـــــا يدفعـــــه صـــــاحب العمـــــل للعامـــــل مقابـــــل 
حيــث ، ًمحــدداًوهــو إمــا أن يكــون أجــرا، احب العمــلصــعــلى منفعــة تعــودعــلى الحــصول

ًوإمـا أن يكـون أجـرا، يحصل عليه العامل نتيجة اتفاق مـسبق بينـه وبـين صـاحب العمـل
صـاحب العمـل أن يـدفع عـلى وتفـرض، وهو مـا لا تقـره الـشريعة الإسـلامية، غير محدد

.للعامل أجر المثل
أهميـــة قـــصوى للاقتـــصاد ، لأهميـــة عنـــصر العمـــل وعائـــدهًونظـــرا

القــومي فإننـــا نحــاول مـــن خـــلال هــذا المبحـــث تتبــع مـــا يتعلـــق بتحديــد الأجـــر في الفكـــر 
إلى وذلـــك بهـــدف الوصـــول، الإســـلامي مـــن بديـــة العهـــد النبـــوي وحتـــى وقتنـــا المعـــاصر

.وفيما يلي بيان ذلك، الأجور ودورها في الاقتصادما يتعلق بتحديد فيإطار نظري 
وهـذا الـدخل ، ّلأجر الذي يحصل عليه الفرد يعد بمثابـة دخـل لـهالمعلوم أن امن

ي هـو الـذي يكـون عينـفالـدخل ال، ًنقـدياًوإمـا أن يكـون دخـلا، ًعينيـاًإما أن يكون دخلا
في صـــورة ســـلع وخـــدمات بحيـــث يقـــوم صـــاحب العمـــل بإعطـــاء العمـــل أجـــره بعـــد أن 

إلى ــــًالدخول يعد نـادراوهذا النوع من ، يؤدي عمله كمية من هذه السلع أو الخدمات
وهـــو النـــوع الثــاني والـــذي يكـــون في مقارنــة بالـــدخل النقــدي في الوقـــت الحـــالي ـــــحــد مـــا 

ؤديهـــا صــورة نقـــود يحـــصل عليهـــا العامــل في نهايـــة كـــل شـــهر أو عقــب إنهـــاء كـــل عمليـــة ي
يــاه وعيوبــه حــسب الظــروف التــي يمــر بهــا الاقتــصاد .لــصاحب العمــل ولكــل مــنهما مزا

ففـي حالــة تعـرض الاقتـصاد القــومي لأزمـة تـضخم فإنــه مـن الأفـضل للعامــل ، القـومي
دخلــه في صــورةعــلى ، متغــير أو دخــل عينــينقــديدخــلعــلى أن يحــصل
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أمـــا في حالـــة تعـــرض . مـــن هـــذا الـــدخلي ثابـــت فـــربما تكـــون الأســـعار أعـــلىددخـــل نقـــ
ذلــــك لأن حالــــة و، دخــــل نقــــديعــــلى ضل أن يحــــصلالاقتــــصاد لحالــــة الكــــساد فإنــــه يفــــ

: وفيما يلي بعض النقاط المتعلقة بذلك.انخفاض الأسعارإلى الكساد تؤدي
 

ــــــــروى عــــــــن أبي حنيفــــــــة أن كــــــــساد الــــــــدراهم والــــــــدنانير المغــــــــشوشة والفلــــــــوس  ي
ولا عــبرة ، ثــلويجــب في هــذه الحالــة إعطــاء الموانقطاعهــا يفــسد عقــدي البيــع والإجــارة 

والقــرض والمهــر ، .)٦٥(بالكــساد
لأن ، حكــما واحــدااويعطونهــ، وغالبــا مــا يبحثونهــا ضــمن بــابي الربــا والــصرف، المؤجــل

ئيةا ســــم المــــشترك بينهــــالقا ولا خــــلاف بــــين .أنهــــا نقــــد في الذمــــة قــــد تغــــيرت قوتــــه الــــشرا
ذا إبحيــث ، ًز جعــل أجــرة الأجــير طعامـه وكــسوته إذا كــان ذلــك معلومــاالفقهـاء في جــوا

َوصف وصف ِ .)٦٦(تحددت معالمهًدقيقاًُ
 

الأجـور عبـارة عـن الأسـس التـي يمكـن مـن خلالهـا معرفـة أجـر ــأو تحديد ــتقدير 
ويمكـــن ، مـــثلاًالعامـــل نظـــير قيامـــه بـــأداء عمـــل معـــين خـــلال مـــدة معينـــة ولـــتكن شـــهرا

غـــه مـــن العمـــل ومـــن الناحيـــة الـــشرعية يـــرى ، للعامـــل اســـتحقاق هـــذا الأجـــر عقـــب فرا
وبــــــما يكفــــــي العامــــــل وأهلــــــه ، أجــــــور الأعــــــمال تقــــــدر بقيمــــــة العمــــــل«أن بعــــــض العلــــــماء 

ف وأن ذلك يختلف باختلاف الأعمال والأشخاص ، بالمعروف من غير تقتير ولا إسرا
لأن قيمــة ، لفقهــاء قــد حــسم هــذا الموضــوعوإن كــان معظــم ا)٦٧(»والأحــول والأعــراف
ـــعنـد فـساد العقـد ـــوإذا لم يجـب المـسمى «حيث يقـول ابـن قدامـة ، العمل هي أجر المثل
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ّوجــب رد ، فــإذا لم يحــصل لــه المــسمى، ، وجــب أجــر المثــل
.)٦٨(»وهو أجر المثل، فتجب قيمته، وذلك متعذر، عمله إليه

ًيتم تقدير أجر العامل في القطاع الخاص وفقا: العامل في القطاع الخاصقدير أجر ت-
مثلـــــه في ذلـــــك مثـــــل الـــــسلع والخـــــدمات التـــــي تبـــــاع في ، لظـــــروف العـــــرض والطلـــــب

البــائعون وهــو مــا يقدمــه ، قــانون العــرض والطلــبإلى وقــد أشــار الفقهــاء، الأســواق
أو المــستأجرين الــذين والطلــب يمثــل المــشترين، أو المــؤجرون مــن الــسلع أو المنــافع

، وأن كــل ذلــك يــؤثر في حركــة الأســعار، الــسلع أو المنــافععــلى يرغبــون في الحــصول
أن الـــــرخص والغـــــلاء بيـــــد االله تعـــــالى لا خـــــلال آراء بعـــــض الفقهـــــاءويلاحـــــظ مـــــن

هو الذي بيده الرخص والغلاء لأن االله سبحانه وتعالى، )٦٩(أمر واحدعلى يقومان
كــــما فعــــل عمــــر بــــن ، ذلــــك إلا في الظــــروف الاســــتثنائيةولــــيس لأي فــــرد التــــدخل في

د يبيــع بــسعر ◙الخطــاب  عنــدما تــدخل وهــو يمــر بالــسوق ووجــد أحــد الأفــرا
ئه فنهره وعنفه على أقل عن نظرا

ئـــ الــــذي يقــــول فيــــه بالحـــديث النبــــوي ــــــرحمــــه االله ــــــ، هبنظرا
َ«:☺الرســـول  ْ ُ ُ َ َّْ ْ َْ َ ُ َ ِّ ُ َْ َّ ُ ََ ِِّ ِ ِِ ِ ُ ْ ُ َ َّ

ٍربى وليس أحد يطلبنى بمظلمة فى دم ولا مال َ َ َ ََ َ َ ُ َ َ َ ْ ٍَ ِ ٍ َِ ُ َْ ِْ ٌ َ ِّ«)٧٠(.
لقـد ، هيقبـل أن يـتم تحديـدًا؟ أي جعـل الأجـر سـعرولكن متى يتم التدخل بالتـسعير

)٧١(ومنهم الحنفيةب بعض الفقهاءذه

وابـــــن الرفعـــــة مـــــن )٧٢(. العامـــــلأي ضـــــعف قيمـــــة مـــــا يحـــــصل عليـــــه
ومنهـــا العمـــل)٧٤(لحنابلـــةاومتـــأخروا ، )٧٣(الــشافعية

ن يقـــوم الحـــاكم بوضـــع ســـعر معـــين أعنـــي والتـــسعير ي، ذلـــك مـــن أجـــورعـــلى ومـــا يترتـــب
د به دون زيادة أو نقص .)٧٥(يلتزم الأفرا
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ظروف العرض على أن تقدير الأجور في القطاع الخاص يتوقفيستنتج مما سبق
وكلما قل الطلب عليها كلـما ، العمالة كلما زاد الأجرعلى ، والطلب

ديـد الأجـر أو الـسعر إلا إذا حـدث اسـتغلال ولا يتـدخل الحـاكم في تح، انخفض الأجـر
.من قبل البعض

ما يتعلق بتقدير أجور العمال في قبل تناول : ر أجور العمال في القطاع الحكوميتقدي-
: م والتي من أهمها ما يليالقطاع الحكومي لا بد من التفرقة بين مجموعة من المفاهي

ومــن أهــم ، يتعلــق بــالأجورفــيماتنــاول الفقهــاء مجموعــة مــن المفــاهيم والمــصطلحات
، الـرزق«وإن كـان الغالـب هـو »والأجـر، والعطـاء، الـرزق«تلك المفاهيم لدى الفقهـاء 

الأجـــر الـــذي عـــلى ولكـــن الـــرزق والعطـــاء لهـــما دلالات أعـــم مـــن أن تقتـــصر، »والعطـــاء
فهنــاك مــن الفقهـــاء مــن يــرى أن الأرزاق هـــي العــوض مقابـــل ، تعطيــه الدولــة لموظفيهـــا

ســواء كانــت ًاوهــي في نفــس الوقــت تعــد أجــر، متولــدة مــن مجهــود يبذلــه العامــلمنفعــة 
أم كانــت نظــير ، تلــك الأرزاق نظــير عمــل دنيــوي

لا تأخـذ معنـي وهناك مـن يـرى أن الأرزاق ، عند من يرى صحة الاستئجار عليهافيها 
عمـــل مـــن القربـــات الدينيـــة التـــي 

حـــسان لا فيكـــون الـــرزق مـــن بـــاب الإ، 
َ، المعاوضـــــة وقـــــد يكـــــون الـــــرزق بمعنـــــى الـــــصلة أي ، ُ

تكييفـــات بًفـــلا تكـــون الأرزاق نظـــير المنـــافع أصـــلا، 
.مختلفة

ًكــما أن مــصطلح العطــاء قــد يــستخدم لبيــان المرتبــات التــي تكــون مــن الدولــة عوضــا
وقـــد يـــستخدم مــــصطلح ، فيكـــون بمعنـــى الأجـــر، عـــن القيـــام بعمـــل للمـــصلحة العامـــة
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أســاس كونــه نظــير عمـــل يقــوم بــه مـــن عـــلى العطــاء بمعنــى مــا تبذلـــه الدولــة لرعاياهــا لا
.الدولة ؛ بل يكون بمثابة ضمان اجتماعي تقوم بهيأخذه 

ولا )٧٦(ًكان أم أخروياًالعطاء الجاري دنيوياعلى أما عن الرزق فهو مصطلح يطلق
فهــو لفــظ مخــصوص بــما ، يــستخدم مــصطلح الــرزق في أجــور العــمال في القطــاع الخــاص

ء ، يُعطى من الدولة كـما يـري.)٧٧(»ًالـسلطان يعطـي رزقـا«ـــرحمـه االله ــحيث يقول الفرا
أرزاق القضاة والولاة والمؤذنين مـن الطعـام لا «: أن ابن رشد قالــالله رحمه اــالحطاب 

ومن الجدير بالذكر أن المقصود .)٧٨(»عملهمعلى لأنها أجرة لهم، يجوز بيعه قبل قبضه
ُ

لأن هذا »في سبيل االله«ن من أموال الزكاة من سهم وأن أرزاق الجنود لا تكو، الدولة
.عامالسهم يوزع لمن خرج عند النفير ال

عـــلى كـــما أن الفقهـــاء اســـتخدموا مـــصطلح العطـــاء
د داخـل الدولـة  د نظـير القيــام بعمـل معـين كحمايـة الأفــرا أو تـأمين الحــدود الدولـة للأفـرا

رحمـه ـــعـلى وممـا يـدل، عليهـا الأعـداءحتـى لا يغـير للدولـة،
ــــاالله  وإذا تـــأخر عـــن الجـــيش العطـــاء عنـــد اســـتحقاقه وكـــان حاصـــلا في بيـــت «: ـ

، كالديون المـستحقة، كان لهم المطالبة به، 
، وليس لهـم مطالبـة ولي الأمـر بـه، بيت اعلى كانت أرزاقهم دينا، حقوقه أو أخرتها

.)٧٩(»كما ليس لصاحب الدين مطالبة من أعسر بدينه
، أن المعاوضــة المحــضة التــي تمثــل رزقــا للعــمال هــي بمثابــة الأجــوريــستنتج ممــا ســبق

وأن الأرزاق هــي عــوض مــادي يمثــل ، وأنهــا يمكــن أن تكــون في صــورة طعــام أو نقــود
.وأنها تدفع نظير التفرغ للقيام بالعمل،أجرة تدفعها الدولة لموظفيها
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هنـــــاك نـــــماذج يمكـــــن تناولهـــــا لـــــشرح طـــــرق تقـــــدير أجـــــور مـــــوظفي الدولـــــة في الفكـــــر 
:ومن ذلك، الاقتصادي الإسلامي

، ة الإســـلاميةالمؤســـس الأول للدولـــ☺يعـــد النبـــي : المرتبــات في عهـــد النبـــوة) ١(
، ّعــلى حيــث كـــان لــه صـــفتان همــا صـــفة النبـــوة

ًالعــمال بــصفته رئيــسا☺وقــد اســتخدم النبــي . للدولــةًوصــفة الإمامــة بوصــفه رئيــسا
ًمــن ولى لنــا عمــلا «:☺قولــهودليــل ذلــك وفــرض لهــم الأجــور نظــير عملهــم ، للدولـة َ ََ َ َ َ ِ َ ْ

َولــيس لــه م ُ َ ْ ََ ْنــزل فليتخــذ منــزلا أو ليــست لــه زوجــة فليتــزوج أو لــيس لــه خــادم فليتخــذ َ َ َ ٌ ْ َِ ِ َِّ َ ََّ ُ َ ْ ْ ْ َّ َ َ ْ ُ ْ ْ َْ َ َ ْ َ َ ْ ٌٌ َ ََ َ ََ َ ْ ً ِ ِْ ْ
ْخادما أو ليست له دابة فليتخـذ دابـة ومـن أصـاب شـي َ َ ْ َ َ َ َ ُ ْ َْ َ ََ ًَ ْ َ ٌ ًَّ َِّ َِّ ْ َ َْ ٌّئا سـوى ذلـك فهـو غـالَ َ َ ُ ََ َ ًَ ِ أي .)٨٠(»ِ

ولم يكـــــن ، ّوأن هـــــذا الأجـــــر مقـــــدر بالكفايـــــة، قابـــــل عمـــــلّقـــــدر الأجـــــر م☺أن النبـــــي 
كـما يعـد ، والبيوت من مكان لآخر ومن زمان لآخرحيث تختلف أجرة الخدم ، ًمعلوما

في ًملزمــاًولــيس حكــما، في هــذا المجــال مــن بــاب الــسياسة الــشرعية☺تــصرف النبــي 
.تقدير أجور موظفي الدولة لمن سيأتي بعده من الحكام والولاة

، ًاعنــدما تــولي الخلافــة كــان تــاجر: ◙أبي بكــر الــصديق المرتبــات في عهــد)٢(
، نظـــير تفرغـــه لمـــصالح المـــسلمين، ، فـــترك التجـــارة

لقـــد علـــم : قـــال، «: أنهـــا قالـــت▲حيـــث روي عـــن عائـــشة 
ُوشــغلت بــأمر، أهــليقــومي أن حرفتــي لم تكــن تعجــز عــن مؤونــة  فــسيأكل آل ، المــسلمينُ

أن ـــرحمـه االله ـــوقـد نـص الغـزالي ، )٨١(»واحـترف للمـسلمين فيـه، 
أبي بكـــــر عـــــلى أشـــــار الـــــصحابة«فقـــــال ، بالكفايـــــةًكـــــان مقـــــدرا◙مرتـــــب أبي بكـــــر 
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ّما ولي الخلافةـبترك التجارة ل╚ وكـان يأخـذ ، إذ كان ذلك يـشغله عـن المـصالح، ّ
.)٨٢(»ورأى ذلك أولى، ل المصالحكفايته من ما

عنــدما تــولي عمــر بــن الخطــاب :◙في عهــد عمــر بــن الخطــاب المرتبــات) ٣(
اتخــــذ نفــــس المــــنهج الــــذي كــــان ◙الخلافــــة بعــــد وفــــاة أبي بكــــر الــــصديق ◙

فقـد قـال عمـر ، على ّيطبقه الخليفة أبي بكر في الإنفاق
إن اســــــــتغنيت منــــــــه ، مــــــــن مــــــــال االله منزلــــــــة مــــــــال اليتــــــــيم«: ◙

: ◙وفـيما يتعلـق بكفايتـه ، )٨٣(»وإن افتقرت أكلت بـالمعروف، استعففت
ومـا أحـج عليـه ، حُلـة الـشتاء والقـيظ: ُبما أستحل من مال االله؟ حلتـينأني ألا أخبركم«

أي )٨٤(»أفقرهمٍوقوت أهلي كرجل من قريش لـيس بأغنـاهم ولا بـ، َواعتمر من الظهر
كـما أن سـيدنا . ًورداء في الـصيف، ً

في الدولـــــة »الـــــسجلات«يعـــــد أول مـــــن وضـــــع الـــــدواوين ◙عمـــــر بـــــن الخطـــــاب 
.حيث سجل فيها أسماء العمال ومقدار مرتباتهم ، الإسلامية

: )٨٥(نت كما يليفكا، ◙أما عن المرتبات في عهد عمر بن الخطاب 
◙فكان عمر ، ّكان هناك ثلاثة من المعلمين في المدينة المنورة يعلمون الصبية-

.في نهاية كل شهراًدرهم١٥يعطي كل واحد منهم 
نظـــــير قيامـــــه اًشـــــهرياًراتبــــاًيعطـــــي القـــــاضي شريحـــــ◙كــــان عمـــــر بـــــن الخطــــاب -

.بالقضاء
ّكـل مـن عـمار بـن حيـث كـان يعطـي، لبعض عماله مرتبـات عينيـة◙جعل عمر -

شــطرها وبطنهـــا ، وعـــثمان بــن حنيــف شــاة لهـــم كــل يــوم، يــاسر وعبــد االله بــن مــسعود
. والربع الآخر لعثمان بن حنيف، عها لعبد االله بن مسعودبور، لعمار بن ياسر
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ّأن المرتبات كانت مقدرة بالكفاية بحيث تكفي نفقـات العامـل: يستنتج مما سبق ُ
ف والتقتيرعلى ومأساس معيشة متوسطة تقعلى  .الوسطية بين الإسرا

مقـدار وبينـوا أن أجـر العامـل، ه الفقهـاءّفإن معيار الكفاية هو الذي أكد علي، لذا
لزيـادة عـدد مـن يعـولهم هـذا وكـذلك، لارتفـاع مـستوى الأسـعاراًمرن قابل للزيادة تبع

عـــــا تلاف الوظيفـــــة تب، العامـــــل
. لظروف كل دولة

عـــي أي مـــستجدات تحـــدق أو تمـــر بالعامـــل ويكفـــي ربـــط الأجـــر بظـــروف الأســـعار ، يرا
:إن الكفاية ينظر إليها من ثلاثة أوجهكما ، وأحوال البلاد

د مــن يعــول زادت فكلــما ز، عـدد أفــراد أسرة العامــل ومــن ينفــق علــيهم) أ( اد عــدد أفــرا
د . الأجــرة والعكــس صــحيح  مــن ثــم فــالعبرة بتحقيــق مــستوى الكفايــة لكــل أفــرا

.الأسرة 
الأخــذ في الاعتبــار مــستوى الأســعار مــن حيــث الغــلاء والــرخص في مكــان عمــل ) ب(

مـــع ًأي أن مـــا يحـــصل عليـــه العامـــل لـــيس بالـــضرورة أن يكـــون متـــساويا، العامـــل
.ظروف وأوضاع كل عاملفالعبرة ب، عامل آخر

وإلا فإنــه لا يحــصل، تفــرغ العامــل للعمــل دون القيــام بــالجمع بــين أكثــر مــن عمــل) ج(
.مقابل إلا بقدر ما قام به من عملعلى 

لهـــذا فإنـــه لا بـــد مـــن تقييـــد المــــساواة بميـــزان العدالـــة في مجـــال النظـــام الاقتــــصادي 
.)٨٦(خاصة
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 :
 

تعيــين حــديجــوز لــولي الأمــر ه، يــترك تحديــد الأجــر للمتعاقــدينالأصــل أن
، وقــــد ورد أن الخليفــــة عمــــر بــــن )٨٧(مــــن الفقهــــاء مــــن يــــرى جــــواز ذلــــكهنــــاكو.أدنــــى

كم «: حيث يقول، مقدار الكفايةعلى زيادة مرتبات الجنودعلى عزم◙الخطاب 
ّلـــئن بقيـــت لأجعلـــن عطـــاء : قـــال. كـــذا وكـــذا: فقيـــل لـــه»ري الرجـــل يكفيـــه مـــن عطائـــهتـــ

، يخلفهـا في أهلــه١٠٠٠و ، لنفقتــه١٠٠٠و ، لـسلاحه١٠٠٠: كالتــالي ٤٠٠٠الرجـل 
.)٨٨(»لفرسه١٠٠٠و 

تحقيـــق نفـــع إلى أن زيـــادة المرتبـــات عـــن مــستوى الكفايـــة يـــؤدي: يــستنتج ممـــا ســـبق
عــــلى زيـــادة دخـــولهم فيزيــــد طلـــبهمإلى تبـــات العـــمال تــــؤدين زيــــادة مرإحيـــث ، للدولـــة

ممــا يترتــب عليــه حــدوث رواج ، العمالــةعــلى ومــن ثــم يزيــد الطلــب، الــسلع والخــدمات
وهــــو مــــا نــــسميه بالطلــــب الفعــــال أو ، بالأســــواق فيحــــدث اســــتقرار للاقتــــصاد القــــومي

.الفعلي الذي يسهم في الحد من الأزمات الاقتصادية
 

تـصرف ، العـمال باليوميـةبحيـث إن، أن مواعيـد الوفـاء بـالأجر منظمـةّبين النظـام
، مـرة في الـشهروالعـمال بالـشهر تـصرف أجـورهم، عـلى الأقـلأجورهم مرة كل أسـبوع

العامــل فيجـب أن يحــصل، مـدة العمـل تزيــد عـلى أسـبوعينوالعـمال بالقطعـة إذا كانـت
ًالأجــــر كــــاملا خــــلال الأســــبوع التــــالي لتــــسليمبــــاقيويــــصرف، عــــلى دفعــــة كــــل أســــبوع

فـق.أسـبوع عـلى الأقـل، العمـل مـع وهـذا يتوا
ء كـــان ذلـــك ، صرفـــه باتفـــاق الطـــرفينحيـــث قـــرر الفقهـــاء أن الأجـــر يكـــون، الفقـــه ســـوا

ًأو يوميا أو شهريا أو غيرهًمؤجلا :نوعينعلى ويكون ذلك. ً
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عـــن الإجـــازة أجـــريـــدفع للعامـــل مـــنيعـــد مـــا: ًالـــسنوية مقـــدماالإجـــازةرأجـــدفـــع)أ(
.وهذا التنظيم لا يخالف الفقه، ويأخذ أحكامه، ًحقا بالأجر، ًمقدماالسنوية

العلـماء فـيما يتعلـق بوقـت اسـتحقاقهنـاك خـلاف بـين : وقت استحقاق أجر المثـل)ب(
ستأجر دفـــع الأجـــرة إلا إذا المـــعـــلى 

أمــــا إذا قــــبض العــــين ومــــضت المــــدة ولم يــــستوف المنفعــــة ، اســــتوفى المنفعــــة حقيقــــة
.)٨٩(حقيقة فلا يدفع للمؤجر أجر المثل

لمثــــل ولــــو لم يــــستوف وجــــب أجــــر ا، المــــستأجر العــــين في العقــــد الفاســــد ومــــضت المــــدة
.)٩٠(المستأجر المنافع حقيقة

فيجــــب أجــــر المثــــل في الإجــــارة ، 
.الفاسدة بمضي المدة ولو لم يستوف المنافع حقيقة

 

المبلـغ المتفـق عليـه في العقـدوذلـك بـأداء: بـالأجر بقيمتـه الحقيقيـةوجـوب الوفـاء
ومــن، فإنــه ظلــم حرمــه االله ورســوله، وإن لم يكــن كــذلكًنقــدا وجــب دفعــه ،فــإذا كــان

يمنـع الحجـزالأجـر إلا في حـدود  معينـةمنع الحجـز عـلى: ًبالأجر كاملاوجوب الوفاء
منـع المقاصـة. أجر العامل إلا في حدود نـصف الأجـر،ولا تجـوز الزيـادة عـلى ذلـكعلى

فيقرضــــه ، العامــــل إلى قــــرضقــــد يحتــــاج: دود معينــــةبــــين الأجــــر ديــــن العامــــل إلا في حــــ
ًاستيفاءنسبة معينةالعامل أجرلصاحب العمل أن يقتطع منفيجوز، صاحب العمل

: لا بد من توفر شرطين،هما، القرض هذا الحكمولكي يأخذ. لدينلهذا ا
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العمل للعامـل مـنفلا يعتبر ما يعطي صاحب، بالمعنى الصحيحًن يكون قرضاأ) أ(
.ًجزئي معجل قرضاأجر

، صـاحب عمـلً، علاقة عملأن تكون هناك)ب(
وقد اتفـق الفقهـاء عـلى جـواز .لدى صاحب العملًالمقترض

. المقاصة
 

: هيينةإلا في حدود معلا يتم خصم جزء من أجر العمل
صـندوق الادخـار، كاشـتراكات التأمينـات الاجتماعيـة واشـتراكات:خـصم مقـنن) أ(

م ، الفقـه مـساهمة إجباريـة عـلى وجـه التـبرعفيويعـد هـذا النـوع ولـولي الأمـر الإلـزا
يـا والخـدمات الأخـرىالمتعلقـةلتحقيـق المـصلح ك، بـذلك بأقـساط الـسكن والمزا
.مقاصة، في الفقهويعد هذا النوع ، للعمال

مــن العقوبــات دكانــت مــن اختــصاص الجهــة النظاميــة فتعــفــإذا:خــصم تــأديبي) ب(
.مقاصةدفتع، جهة العملوإن كانت من اختصاص، 

م بذلك لرد:قضائيخصم) ج( .الحقوق إلى أهلهالولي الأمر الإلزا


ًدينـا ممتـازا مـن الدرجـة الأولىالعامـل أجـرديعـ ويقـدم ، يقـدم عـلى جميـع الغرمـاء، ً
الفقهـاء عـلى وقـد تكلـمومـصروفات الإفـلاس والتـصفية، القـضائيةعـلى المـصروفات

اسـتيفاء مـن أجـل، الحـق في حـبس العـين المعقـود عليهـاهـل لـه، 
ًاء كـان لعمـل العامـلسـو، عـلى جميـع الغرمـاءالأجـر؟ والـراجح أن الأجـير يقـدم

م العقـدلقـد تعـرضف، أمـا عـن الأهليـة.لامالعـين أ نظـام العمـل للأهليـة المتطلبـة لإبـرا
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، عمرهأن من لم يتم الثامنة عشرة من، ذلكعلى ويترتبعمره ولم يتم لثامنة عشرة من
فقــــة م عقــــد العمــــل إلا بموا فأهليــــة ، ًوبنــــاء عــــلى ذلــــك، ولي الأمــــرلــــيس لــــه حــــق في إبــــرا

م العقداستيفاء والراجح أن، اختلف الفقهاء في سن البلوغوقد، الأجر هي أهلية إبرا
وقـد علـق الفقـه الرشـد ، فـلا لـه سـن محـددأمـا الرشـد.سـن البلـوغ هـو خمـس عـشرة سـنة

، النظام فقد حـدد ذلـك بـثماني عـشرة سـنةبينما، ال بلا تبذيرعلى
.لا يخالف الفقهوهذا
 

تتــساوى أعمالهــم بــين العــمال الــذينيعــدلعــلى صــاحب العمــل أن مــن الواجــب
ث طــرقهنــاك ثــلاومــن العــدل الــذي أمــر االله بــه ورســولهوهــذا، وظــروفهم وخــبرتهم

: تحديد الأجرل
، الأجـــربحيـــث يتفـــق الطرفــان عـــلى تحديـــد، وهـــو الأصــل: مــا يـــتم الاتفــاق عليـــه

.وهذا يوافق الفقه
النـــوع وهـــذا، ويكـــون عنـــد عـــدم الاتفـــاق عـــلى تحديـــد الأجـــر: ه القـــضاءدمـــا يحـــد

. يوافق الفقه
وهــذا، تناولــهوذلــك بتعيــين حــد أدنــى للأجــر كــما ســبق : نظــاميبــشكل د مــا يحــد

فــق الفقــهً أنفالأصــل، ستخدمة لتحديــد الأجــورلمــوأمــا عــن القواعــد ا.يوا
وتوجـــد ثـــلاث ، يحـــسب الأجـــر بمقتـــضاهايتفـــق الطرفـــان في العقـــد عـــلى الطريقـــة التـــي

:الحسابطرق لهذا
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، بحيـــث يحـــسب الأجـــر عـــلى أســـاس وحـــدة زمنيـــة معينـــة: حـــساب الأجـــر بـــالزمن)أ(
فـق ، دون النظر إلى قدر العمل، سبوع أو الشهركالساعة أو اليوم أو الأ وهذا يوا

.حيث اتفق الفقهاء على ذلك، الفقه
، معينـةبحيـث يحـسب الأجـر عـلى أسـاس وحـدة إنتاجيـة: بالعمـلحـساب الأجـر)ب(

.كعلى ذلحيث اتفق الفقهاء، وهذا يوافق الفقه
ر بـالزمن حـساب الأجـبحيث يجمع بـين طريقتـي:والعمل حساب الأجر بالزمن) ج(

فــق الفقــه عــلى الــصحيح، وحــساب الأجــر بالعمــل وقــت ســقوط حــق . وهــذا يوا
دعوى تتعلـق بالمطالبـة بحـق مـن الحقـوق لا تقبل أي: في المطالبة بالأجرالعامل

بعد مضي سنة كاملة من ، أو الناشئة عن عقد العمل، عليها في النظامالمنصوص
وقــد ، تــسمى. العمــلتــاريخ انتهــاء عقــد

بــــل ، ًلــــيس إســــقاطا للحــــقلكــــن عــــدم ســــماع الــــدعوى للتقــــادم، الفقهــــاءأجازهــــا
هــذه المــدة وذلــك لأن ســكوت صــاحب الحــق عــن المطالبــة في،ًإســقاطا للــدعوى

.
اهمة ر المـسامقدعلى أن تحديد الأجر في الفكر الإسلامي يتوقفيستنتج مما سبق 

أجره إلا بعد أداء العمـل المكلـف على 
.أجر المثل على تم حصول العاملًوإذا لم يتم تحديد الأجر مسبقا، به



 
 

١٣٩

 
 
 

َمــن المعلــوم أن أي منــتج لا  ْ يمكــن أن يــتم بــدون عنــصر العمــل الــذي بقــوم بــدور ُ
وبــدون العمــل تحــدث النكبــات والمــشكلات التــي تبــدو واضــحة ، فعــال في هــذا المجــال

وفي هـذا يقـول ابـن ، بشكل كبير في تلك الدول التي تعاني مـن ارتفـاع لمعـدلات البطالـة
ّ«خلــــدون  َُ ن االله برفــــع ِ
َالأمصار القليلة الساكن كيف يقل الرزق والكسب فيها أو يفقد إلى ألا ترى، الكسب ُ

وكذلك الأمصار التي يكـون عمرانهـا أكثـر يكـون أهلهـا أوسـع ، لقلة الأعمال الإنسانية
كـــما أن عائــد عنــصر العمــل يتمثـــل في الأجــور التــي يحـــصل . )٩١(»أحــوالا وأشــد رفاهيــة

ئــد كلمـة أجــور عليهـا العــمال وا هــي عوا
:وفيما يلي أهم النقاط المتعلقة بهذا المقترح، ًأو يدوياًالعمل سواء كان ذهنيا

 
:فيما يلي)٩٢(تتمثل 

َوهنـا يــدفع للعامـل مبلـغ معـين مـن، أسـاس الوقـتعـلى أجـور تـدفع- ْ النقـود عـن كــل ُ
.ينا من العملأدى فيها نوعا مع، ساعة أو يوم أو أسبوع أو شهر أو سنة

وهي عبارة عـن المبـالغ الفعليـة مـن النقـود التـي يكـسبها المـرء دون أن ، أجور اسمية-
ويعنــي هــذا أن هــذه الأجـــور ، 

التغــير في المــستوى العــام ذه الأجــور قــد يــؤثر فيهــاتغــير في هــوأي ، هــي أجــور نقديــة
.لذا يميز الاقتصاديون بين الأجور النقدية والأجور الحقيقية، للأسعار
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ذلـك المقـدار : أو الأجور الاسـمية»الأجور النقدية«في الاقتصاد تعني أجور فعلية-
مــا أ. مــن النقــود الــذي يحــصل عليــه الــشخص كعائــد أو مكافــأة عــن أداء عمــل معــين

ً، المكافأة الفعلية لـيس فقـط في صـورة نقـودعلى لتدالأجور الحقيقية فهي 
يــــا الخاصــــة المتعلقــــة بظــــروف العمــــل  عــــن عــــدم ًفــــضلافي صــــورة وجــــود بعــــض المزا

لا في تقدير الأجور الحقيقية لمهنـة أو حرفـة مـا ذلك فوعلى، وجود بعض المساوئ
محاسـن أو وأو غـير الملائمـة لنـوع العمـل،، ةأن تؤخذ في الاعتبار الطبيعة الملائمـبد 

وعـــــدد، مكـــــاره العمـــــل طـــــوال ســـــاعات العمـــــل
، صــــحة العامــــلعــــلى »عارضــــة ومرضــــية أو اعتياديــــة«

الدوريـــــة «وفـــــرص الترقيـــــة والعـــــلاوات ، ومـــــدى تعـــــرض العامـــــل لمخـــــاطر العمـــــل
.الأجر النقدي المدفوعإلى وهذا كله بالإضافة»والإضافية والاستثنائية

هــي عبــارة عــن مجمــوع مــا يــستحق للمــشتغلين ، في مفهــوم التخطــيطأجــور ورواتــب -
ء كــان ، في العمليــة الإنتاجيــة مــن المــوظفين والعــمال نظــير عملهــم خــلال الــسنة ســوا

ًأو كـان صـاحب عمـل يحـسب لنفـسه أجـرا، ًحقيقيـاًاسـميا أوًأجـراالمشتغل يتقاضى 
ًولا تشتمل الأجور والرواتب ما يـدفع نقـدا. ًضمنياُأو يحسب له أجر المثل  ًأو عينـاُ

ُما يحتجـز مـن الاسـتحقاقات عـن العمـل لاسـتخدامه ً، منها فحسب
مــــن بــــدلات ومــــا يتقاضــــاه المــــشتغلون ، في أغــــراض التــــأمين الاجتماعــــي والادخــــار

.الخ... وأجور إضافية 
يمكن أن مما يعني أن الأجر في الفكر الإسلامي:ل طعام ونحوهالعمل مقابأداء-

كثير من خلال وهذا ما أكد عليه ابن ، ، يتم بمقابل عيني
﴿: قوله سبحانه وتعالي                
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            ﴾]القصص :

إن أصحاب الإمام أحمد ومن تبعهم في صحة استئجار : حيث يقول]٢٨-٢٧
صحة أن يكون أجر على وفي هذا دلالة، )٩٦(بهذه الآية، الأجير بالطعمة والكسوة

﴿    ﴾ أي ثمان
.سنوات
 

ًينبغي مراعاة مجموعة من الضوابط عند تحديد أجر العامل طبقا للفكر الاسلامي
:همها ما يليأمن 

.غه من العملاستحقاق العامل لأجره بمجرد فرا-
و كسوة بشرط أمع جواز جعله في صورة طعام ،ًن يكون نقدياأالأصل في الأجر -

ًذلك المقدار معلوما وموصوفا وصفا دقيقاأن يكون  ً ً .زالة الجهالةلإً
وبما يكفي العامل وأهله بالمعروف من غير تقتير ، أجور العمال تقدر بقيمة العمل-

فإولا  .وأن ذلك يختلف باختلاف الأعمال والأشخاص والأحوال والأعراف، سرا
ذا كان هناك إــجر السوقيللأًخلافاــيمكن لولي الأمر أن يتدخل لتحديد الأجر -

.غبن فاحش
.يضعف قيمة ما يحصل عليه العامل 

كان الأجر ، تأخبر حقوق العاملعليها -
.على ًدينا
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كـــما في ، ولا يجـــوز لهـــا العمـــل بالتجـــارة، رواتـــب الوظـــائف العليـــا تقـــدر بالكفايـــة فقـــط-
.◙كر الصديق حالة سيدنا أبي ب

:يجب عند تحديد اجر العامل مراعاة ما يلي-
ًمكان الخدمة غلاء ورخصا) أ( .عدد أفراد من يعول) ب.                       (ً
ًلأسعار غلاء ورخصاامستوي ) د.                                   (تفرغ العامل للعمل)ج( ً.
.ظروف وأوضاع العمل)(
التسعير السوقي وذلك على الأمر زيادة الأجر عن حد الكفاية والاعتماديجوز لولي -

.ًاتساقا مع ندرة العمل المطلوب
في حالة عدم جباري المقنن، وكذلك الخصم التأديبيدارة الخصم الإيجوز لجهة الإ-

.الالتزام من جهة العامل
صاحب العمل علىوجب، العمال والظروف والخبرة والمهارة:ى كل مناذا تساو-
.لأجر بين العمالن يساوي في اأ

نتــاج أو بالـدمج مــا بـين أســاسي الــزمن الإأسـاسعــلى دارة أن تحــسب الأجـرلجهـة الإ-
.نتاجوالإ

 - .
ولا ، أن يد العامل هي يد أمانةحيث، يد العامل يد أمانة-

وهـــــذا هـــــو الـــــصحيح مـــــن مـــــذهب الحنابلـــــة ف إلا بالتعـــــدي أو التقـــــصيريــــضمن مـــــا تلـــــ
وعمـر بـن الخطـاب عـلى بينما ذهب الإمـام-رحمه االله –والصحيح من أقوال الشافعي 

أن يـــد العامـــل يـــد إلى 
منــه صــيانة لأمــوال النــاس 
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أجــير مــشترك أو غــير مــشترك عــلى لا ضــمان:وقــال ابــن حــزم، مــصالحهمعــلى وحفاظــا
وجــود إلى هــذا بالإضــافة، ، ًصــانع أصــلاعــلى ولا

.)٩٣(تفاصيل كثيرة حول ما يتعلق بالإجارة والأجرة وضوابطها 
يحـــدد في اطـــار مجموعـــة مـــن في الفكـــر الإســـلامي مـــلأجـــر العاأن : يـــستنتج ممـــا ســـبق

تحقيق العدالـة بـين العـمال إلى اطار نظري يسعيوضعالضوابط التي يمكن من خلالها 
.وأصحاب الأعمال
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تـــم مــــن خـــلال هــــذا البحـــث محاولــــة وضــــع إطـــار تنظــــيري لموضـــوع يعــــد في غايــــة 
وقـد ، ، ة في الوقـت المعـاصرالأهمي

والفكــــر ، تــــم عــــرض لأهــــم النظريــــات النتعلقــــة بــــالأجور في كــــل مــــن الفكــــر الوضــــعي
وتبــــــين مــــــن خــــــلال التحليــــــل أن النظريــــــات المتعلقــــــة بــــــالأجور في الفكــــــر ، الإســــــلامي

نظريـة مـن معلومـات حـول مـا مـا كونـه صـاحب كـل عـلى الوضعي هي نتاج عقلي مبنـي
وكانــــت كــــل نظريــــة تاليــــة .البيئــــة التــــي يعــــيش فيهــــا وتحــــيط بــــهيتعلــــق بــــالأجور في ظــــل

أن كل تلك على مما يدل، حد كبير  ما سبقها من نظرياتإلى ــللنظرية السابقة لها ناقدة 
النظريات لم تتوصل بشكل فعال في لإيجاد حلول مناسبة لكل مشكلات العمال في كل 

يمكـــــن الاسترشـــــاد بهـــــا ضرورة البحـــــث عـــــن نظريـــــة إلى وهـــــذا مـــــا دعـــــى، ترة زمنيـــــةفـــــ
ولعلنــا مــن خــلال بحثنــا عــن ، حلــول ملائمــة لكــل مــستجدات قــد تحــدثإلى للوصــول

مــــا يمكــــن أن يــــصلح للتطبيــــق في إلى قــــد نــــصلموضــــوع الأجــــور في الفكــــر الإســــلامي
الإسلامي به الكثـير مـن أن الفكر الاقتصاديإلى وقد توصل البحث، الوقت المعاصر

الآراء النتعلقــة بقــضية الأجــور ولكــن المــشكلة تكمــن في أن تلــك الآراء هــي عبــارة عــن 
وكـل مـا حـاول البحـث فعلـه هـو محاولـة جمـع ، شتات متناثر في كتابات الفقهاء القـدامي

تلــــك الآراء المتنــــاثرة في إطــــار تنظــــيري يمكــــن أن يــــصلح أن يــــتم اســــتخدامه في الوقــــت 
: موعة من النتائج من أهمها ما يليمجإلى وقد توصل البحث، المعاصر

ه من ، أن عنصر العمل هو العنصر المنتجعلى أن النظريات السابقة ركزت.١ وما سوا
وأن رجال الأعمال لا بـد أن يراعـوا ذلـك ، عناصر فهي عناصر مساعدة ومكملة له

.جيدا لإنجاح أي عملية إنتاجية 
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أســـاس أن العمـــل هـــو أســـاس عـــلى الاشـــتراكي تقـــومأن نظريـــة الأجـــور في الفكـــر.٢
وبالتــــالي فــــإن أي عنــــصر إنتــــاجي آخــــر هــــو عنــــصر ، القيمــــة لأي ســــلعة أو خدمــــة

ومــن ثــم فــإن الأجــور تعــد أهــم عائــد يمكــن أن يحــصل ، متولــد مــن عنــصر العمــل
.ً، عليه عنصر العمل

أقــصي درجــة إلى اســتغلال العنــصر البــشريعــلى الحديــة للأجــور تعتمــدأن النظريــة.٣
وأنهــــا محــــل نقــــد مــــن كثــــير مــــن ، 

الاقتصاديين لأنها تؤدي إلى ظلم العمال السابقين على العامـل الحـدي بتـسويتهم في 
كـن أن يعتـبر هـو العامـل م يمًلان كـلا مـنهًوذلـك نظـرا.الأجر بهذا العامـل الأخـير

ولأنهـــا أهملـــت تحليـــل عـــرض العمـــل باعتبـــاره حالـــة معطـــاة ويتوقـــف عـــلى ،الحـــدي
.عدد العمال

ئية تقــــوم ، والمــــساومة، رصــــيد الأجــــور: أن نظريــــات.٤ أســــاس أن لىعــــوالقــــوة الــــشرا
وبالتالي فهـو قابـل للمـساومة ، سلعةىا مجرد رصيد أو مجرد عنصر يشبه أالأجر إم

ولذا يمكن التحكم ، و هو عنصر يخضع لظروف العرض والطلبأ، أو التفاوض
.فيه من خلال قوى كل من العرض والطلب

حيث كـل ، أن كينز قد انطلق من فرضية مرونة الأجور في ظل الاستخدام الناقص.٥
.مستوى من التشغيل يقابله أجر معين

تاحــــة »هــــيكس«أن.٦
عـلى ًلأصحاب الأعمال دون المبالغة في زيادة الأجور، حتي لا ينعكس ذلـك سـلبا

.عنصر العمل
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ببــــــــنما يــــــــري ، أســــــــاس الهيكلــــــــةعــــــــلى أن دونــــــــلاب يــــــــري أن فكــــــــرة الأجــــــــور تقــــــــوم.٧
ولا ، سامويلــــسون أن الـــــذي يحـــــدد الأجــــور هـــــو تحكـــــم المحتكــــر في عنـــــصر العمـــــل

أصــــــحاب عــــــلى بــــــات والــــــضعطيمكــــــن تغيــــــير الأجــــــر إلا مــــــن خــــــلال تــــــدخل النقا
في حين يري مـاكلوخ أن أجـر الكفـاف هـو الأجـر الكـافي لحـصول العامـل، الأعمال

جر الكفاف التي تكلم بها ريكاردوما يلزمه من سلع وخدمات وليس مجرد أعلى 
عـلى نظرية ماكلوخ والمتعلقة بـالأجور تقـوم في مجملهـاعلى أن النظريات التالية.٨

أســـاس الطلــــب منقبـــل أصـــحاب الأعــــمال عـــلى تحـــدد الأجــــرلـــيس بالـــضرورة أن ي
ولكـــن هنـــاك مـــستجدات يمكـــن أن تـــتحكم في حجـــم الأجـــور مثـــل طبيعـــة الـــسلعة 

.ونوع التكنولوجيا ومقدار المستخدم منها لكل سلعة
، ظــروف العــرض والطلــبعــلى أن تقــدير الأجــور في القطــاع الخــاص يتوقــف.٩

وكلـما قـل الطلـب عليهـا كلـما انخفـض ، اد الأجـرالعمالـة كلـما زعـلى كلما زاد الطلـب
الأجــر، ولا يتــدخل الحــاكم في تحديــد الأجــر أو الــسعر إلا إذا حــدث اســتغلال مــن 

. قبل البعض
وأنهــا يمكــن أن ، للعــمال هــي بمثابــة الأجــورًأن المعاوضــة المحــضة التــي تمثــل رزقــا.١٠

جـرة تـدفعها وأن الأرزاق هي عوض مادي يمثـل أ، تكون في صورة طعام أو نقود
.تدفع نظير التفرغ للقيام بالعملوأنها، الدولة لموظفيها

ّأن المرتبــــات كانـــــت مقـــــدرة بالكفايــــة بحيـــــث تكفـــــي نفقــــات العامـــــل.١١ أســـــاس عـــــلى ُ
ف والتقتيرعلى معيشة متوسطة تقوم .الوسطية بين الإسرا

حيـــث أن ، تحقيـــق نفـــع للدولـــةإلى أن زيـــادة المرتبـــات عـــن مـــستوى الكفايـــة يـــؤدي.١٢
ـــــــا ـــــــادة دخـــــــولهم فيزيـــــــد طلـــــــبهمإلى دة مرتبـــــــات العـــــــمال تـــــــؤديزي الـــــــسلع عـــــــلى زي

ممـــا يترتـــب عليـــه حـــدوث رواج ، العمالـــةعـــلى ومـــن ثـــم يزيـــد الطلـــب، والخـــدمات
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وهو مـا نـسميه بالطلـب الفعـال أو ، بالأسواق فيحدث استقرار للاقتصاد القومي
.الفعلي الذي يسهم في الحد من الأزمات الاقتصادية 

مقدر المساهمة مـن عنـصر العمـل على لأجر في الفكر الإسلامي يتوقفأن تحديد ا.١٣
وإذا لم ، أجــره إلا بعــد أداء العمــل المكلــف بــهعــلى 

.أجر المثل على يتم تحديد الأجر مسبقا تم حصول العامل
 

والآراء الفقهية محاولة متواضعة كان الهدف منها جمع شتات الأفكار، ا البحثهذ
ة مبدئية يمكن البناء عليهاوهو، حول موضوع الأجور وفي .ما يعتبره الباحثين نوا

:النهاية يوصي الباحثين بما يلي
مزيد من التدقيق والتنقيح لصياغة الأفكارالمتعلقة بتحديد أجر العامل على العمل-

الاقتصادي في شكل نظريات بحيث يحاكي الأشكال المتعارف عليها في الفكر
.الوضعي

مساهمة بعض الجهات العلمية في بناء سلسلة تاريخية متكاملة على ضرورة العمل-
اطار نظري يعالج المشكلات الاقتصادية المعاصرة إلى يمكن من خلالها الوصول

.في المجالات المختلفة ومنها الأجور 
موضــــوعات تــــشجيع البــــاحثين في مجــــال الاقتــــصاد الاســــلامي باختيــــارعــــلى العمــــل-

.اقتصادية ذات صلة وثيقة بما يتعلق بموضوع الأجور
خلالهـــا المـــساهمة في وجـــود اطـــار محاولـــة تبنـــي الدولـــة أي أفكـــار أو آراء يمكـــن مـــن-

ومنهــــا مــــا يتعلــــق بموضــــوع ، تنظــــيري متكامــــل لكافــــة فــــروع الاقتــــصاد الاســــلامي
.  الأجور
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رســالة ، نظريـة الأجــور والأســعار بــين الاقتـصاد الإســلامي والوضــعي، إسـماعيل شــيخة.٩

.م١٩٤٢، جامعة الأزهر، القانونكلية الشريعة و، ماجستير غير منشورة
، الكتاب الثالث، في الاقتصاد التحليلي، التحليل الاقتصادي الكلي، إسماعيل هاشم.١٠

.م١٩٨٥، الإسكندرية، دار الجامعات المصرية
.بدون تاريخ للنشر، دار الفكر، الجزء السابع، مختصر خليلعلى الخرشي، الآبي.١١
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، بيروت، دار الكتاب العربي، الجزء الخامس، المنتقى شرح موطأ الإمام مالك، الباجي.١٢
.بدون تاريخ للنشر، لبنان

الجزء ، باب ما يكون للوالي، كتاب قسم الفيء والغنيمة، السنن الكبرى، البيهقي.١٣
.بدون تاريخ للنشر، لبنان، بيروت، دار المعرفة، السادس

، دار الفكر، نيةالطبعة الثا، الجزء الأول، مواهب الجليل لشرح مختصر خليل، الحطاب.١٤
.م١٩٧٨

غـــب الأصـــفهاني.١٥ ، الطبعـــة الأولى، دار القلـــم، مـــادة رزق، ، الرا
.م١٩٩٢، سوريا، دمشق

بـع،تبيين الحقائق في شرح كنز الـدقائق، الزيلعي.١٦ ، بـيروت لبنـان، دار المعرفـة، الجـزء الرا
.بدون تاريخ للنشر

بـــع عـــشر، المبـــسوط، السرخـــسي.١٧ بـــدون تـــاريخ  ، لبنـــان، بـــيروت، ار المعرفـــةد، الجـــزء الرا
.للنشر

رقــم الإيــداع ، القــاهرة، الفــتح للإعــلام العــربي، الجــزء الثالــث، فقــه الــسنة، الــسيد ســابق.١٨
٩٦٢١/٩٩.

بدون تاريخ ، دار الفكر، الجزء الثاني، إلى مغني المحتاج، الشربيني.١٩
.للنشر 

الجــــزء ، نيــــل الأوطــــار في شرح، الــــشوكاني.٢٠
.بدون تاريخ للنشر، لبنان، بيروت، دار إحياء التراث العربي، الخامس

، بــيروت، دار الكتــب العلميــة، تعليــق محمــد حامــد الفقــي، الأحكــام الــسلطانية، الفــراء.٢١
. م١٩٨٣، لبنان

الطبعــــة ، الــــد العلمــــيتعليــــق خ، الأحكــــام الــــسلطانية في الولايــــات الدينيــــة، .٢٢
.م١٩٩٤، لبنان، بيروت، دار الكتاب العربي، الثانية



 
 

١٥٧
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.م١٩٩٤، لبنان، بيروت، ، الطبعة الأولي٧الجزء رقم ، دار الكتب العلمية، الإجارة

، وزارة ٢٩٥عــدد رقــم ، ة عــالم المعرفــةسلــسلفــخ العولمــة، :هارالــد شــومان، بيــتر مــارتن.٢٤
.م٢٠٠٣الثقافة  الكويتية،

، دار الفكر العربي، الطبعة الرابعة، »ّطبعة موسعة«، الموسوعة الاقتصادية، حسين عمر.٢٥
.م١٩٩٢-١٤١٢، القاهرة

.م١٩٨٢، د م ج، النظرية العامة للأجور والمرتبات، حماد محمد الشطا.٢٦
.م ٢٠٠٤بيروت،، مطبعة الديواني، تصاد الكليمبادئ الاق، خزعل البيرماني.٢٧
بغـــداد،، دار الحريـــة للنـــشر،دراســـة مـــوجزة في نظريـــات التوزيـــع، خـــضير عبـــاس المهـــر.٢٨

.م١٩٧٥
.م١٩٧٣، القاهرة، دار النهضة العربية، الاقتصاد السياسي، رفعت المحجوب.٢٩
،زهــــرجامعــــة الأ، كليــــة التجــــارة، تــــاريخ الفكــــر الاقتــــصادي، رفعــــت الــــسيد العــــوضي.٣٠

.م ٢٠٠٤
العدد ، سلسلة عالم المعرفة، ، رمزي زكي.٣١

.م١٩٨٤، الكويت، ٨٤رقم 
، ١٥٢٨٢حــديث رقــم ، القــضاء رزق ؟عــلى هــل يؤخــذ: بــاب، المــصنف، عبــد الــرازق.٣٢

، بيروت، الطبعة الثانية، المكتب الإسلامي، تحقيق عبد الرحمن الأعظمي، الجزء الثامن
. م١٩٨٣، لبنان

ّخـرج أحاديثـه وعلـق عليـه كـمال ، مقدمة ابن خلـدون، عبد الرحمن بن محمد بن خلدون.٣٣
.بدون تاريخ للنشر، القاهرة، المكتبة التوفيقية، »«سعيد فهمي 
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، المعــاملات، المــذاهب الأربعــةعــلى الفقــه، عبــد الــرحمن بــن محمــد بــن عــوض الجزيــري.٣٤
مؤســسة المختــار ، عبــد الــرحمن الهاشــمي، ، ثالــثالجــزء ال

.م٢٠٠٦-١٤٢٦، القاهرة، للنشر والتوزيع
شركــــة الطبــــع والنــــشر ، الجــــزء الأول، معــــالم الفكــــر الاقتــــصادي، عبــــد الرســــول ســــلمان.٣٥

.م١٩٦٦، بغداد، الاهلية
.م١٩٩١، القاهرة، ر العربيدار الفك، التكافل الاجتماعي في الإسلام، .٣٦
ئــر، الــشركة الوطنيــة للنــشر والتوزيــع، مبــادئ الاقتــصاد الــسياسي، محمــد دويــدار.٣٧ ، الجزا

.م١٩٨١
دار الفكـر ، رعايـة حقـوق الإنـسانعـلى االله أم الإنـسان أيهـما أقـدر، محمد سـعيد البـوطي.٣٨

.م١٩٩٨سوريا،، دمشق، الطبعة الأولي، العربي
دار البيـــان للطباعـــة ، قتـــصاد الجزئـــي والاقتـــصاد الإســـلاميالا، محمـــد عبـــد المـــنعم عفـــر.٣٩

.دون تاريخ للنشر ، الكويت، والنشر والتوزيع
المجلــة العلميــة ، بحــث في النظريــات الاقتــصادية، مــشكلة البطالــة، محمــد مــوسي عــثمان.٤٠

ف عدد رقم ، جامعة الأزهر»بنات«لكلية التجارة  .م٢٠٠٧، ١فرع تفهنا الأشرا
، رســالة ماجــستير، نظريــة التوزيــع في فكــر بــاقر الــصدر: فرحــان مــصطفي عبــد الحــسن.٤١

.م٢٠٠٩، جامعة بغداد
.م١٩٨٠بغداد ، مطبعة مؤسسة الثقافة العمالية، الحد الأدنى للأجور، يوسف الياس.٤٢
المجلــــس الأعــــلى للــــشئون الإســــلامية، ، وزارة الأوقــــاف، موســــوعة الحــــديث الــــشريف.٤٣

نة مدمجة(القاهرة،العريس،مكتبة، الإصدار الثالث، مكتبة الحديث ) .أسطوا
نية الشاملة.٤٤ شركة سـفير ، الإصدار الأول بالتعاون مع كلمة للبرمجيات، الموسوعة القرآ

.القاهرة، للبرمجيات
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