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 الدلخص:
هدفت الدراسةة الحاليةة إلةى تجهيةص رتصةنيت رترتيةب ال ةرانيد التصةهيهية ربراعةد البيانةات 
الهعرفية )الهستخدهة بالفعح في شركة النصر لمهطرربات(، ثخ تكريدها برهجيا هد خلاح برنةاهج 

Visual Basic باستخداخ باعدة هد أ( بسط براعد النظخ الخبيرةIF -Then ثخ ربطهةا ببرنةاهج )
Solid Works   باسةتخداخ ت نيةةVisual Basic for Applications  الهدهجةة داخةح برنةاهج

Solid Works  تةةخ اختيةةار هجهرعةةة هةةد هنتجةةات الحةةدادة لتكةةرد هحةةرراش لدراسةةة الحالةةة هثةةح .
الخطةةةات(. هةةةد خةةةلاح هةةةذا  -الكرنةةةج -رصةةةيحذراع الت -الفمنشةةةة ذات الرببةةةة -الفمنشةةةة -)العهةةرد

العهةةح البحثةةي ، يةةتخ عهةةح برنةةاهج لتصةةهيخ رتخطةةيط اسةةطهبات الحةةدادة بهسةةاعدة الحاسةةب ا لةةى 
لهعمهةةي الهةةدارس الفنيةةة الصةةناعية  تةةدريبيتصةةهيخ برنةةاهج  فةةيلمبحةةث  العمهةةيراسةةتخدخ الهحتةةرز 

فةةةي تةةةرفير الربةةةت رالجهةةةد رت ميةةةح  الهت دهةةةة. رأشةةةارت النتةةةااج إلةةةي فرااةةةد اسةةةتخداخ النظةةةاخ اله تةةةرح
ا خطةةةال التةةةي يسةةةببها الهصةةةههرد، بالإخةةةافة إلةةةى اسةةةتخداخ النتةةةااج فةةةي تصةةةهيخ برنةةةاهج تةةةدريبي 

 لهعمهي الهدارس الفنية الصناعية الهت دهة.
 

 -اسةةةةةطهبات الحةةةةةدادة -الحاسةةةةةب ا لةةةةةي خباسةةةةةتخداالتصةةةةةهيخ رالتخطةةةةةيط الكمماااااات المفتاحياااااة  
  براهج التدريب
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Designing a Training Program in CAD and CAPP of 

Forging Dies for Teachers of Advanced Industrial 

Technical Schools 

Abstract 
The current study aimed to collect, classify and arrange  the design 

rules used in the “Nasr Company for Forgings”. Then they are coded via 
Visual Basic program to represent one of the simplest Expert System 
rules via (If-Then rules). This expert system is connected via Solid 
Works Program using Visual Basic for Applications technology built into 
Solid Works. Groups of forging products were selected to be the focus of 
the case study (such as shaft - lapped flange- weld flange - connecting 
rod - crankshaft - hook). Via this research work, the system of closed 
forging dies design and the use of scientific content for research in 
designing a training program for teachers of advanced industrial technical 
schools. The results indicate that the benefits of using this system to save 
time, effort and reduce errors , in addition to using the results in 
designing a training program for teachers of advanced industrial technical 
schools. 

Keywords :CAD – CAPP  - Forging Dies - Training Programs  
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تذريبي في تصميم وتخطيط اسطمببث الحذادة  تصميم برنبمج
 بمسبعذة الحبسب الآلي لدعلمي الدذارس الفنيت الصنبعيت الدتقذمت

 

 مقذمت:
يشةةهد العةةالخ اليةةةرخ تطةةرراش هةةةاالاش فةةي شةةةتى هنةةاحي الحيةةةاة ا جتهاعيةةة را بتصةةةادية 

 الجانةةب عمةةى رالسياسةةية رالث افيةةة رالت نيةةة، رفةةى ظةةح هةةذا الةةزخخ الهعرفةةي ينصةةب التركيةةز
باعتبةةارا ال طةاع ا كثةةر أههيةةة، لهةا يمعبةةه هةد درر كبيةةر فةةي بنةال الهجتهةةص رتربيةةة  التربةرس

 النشل رترفير هتطمبات ا رت ال را زدهار للأهخ رالشعرب.

 هؤهح ههنياش  هعمخ في رجرد إ  التربرس لمنظاخ التربرية ا هدات تُح ث أد يهكد ر 
 إذ خخص إ  تح يث ذلج يهكد ر  الطلاب، تنشاة أعبالب ال ياخ هد يتهكد لكي رأكاديهياش 
  .رههنياش  إعدادا عمهياش  إلى تؤدس التي التدريبية رالدررات الههنية التنهية لبراهج الهعمخ

 التصةةنيص عمةةى ال ةةااخ الحةةديث الهجتهةةص بنةةال فةةية الرايسةة الركةةااز أحةةد التةةدريب يُعةةد
را جتهاعيةةة،  رالخدهاتيةةة الصةةناعية ا تالهجةة جهيةةص فةةي الشةةاهمة التنهيةةة لتح يةةث رالإنتةةاج
 تدريبيةةةة بةةةراهج خةةةلاح هةةةد البشةةةرية لمطابةةةات رالكفايةةةات ال ةةةدرات تنهيةةةة خةةةلاح هةةةد رذلةةةج
 السةةةةرث. رحاجةةةةات تتةةةةرالخ، رهتكاهمةةةةة شةةةةاهمة تدريبيةةةةة فةةةةرص تةةةةرفير عمةةةةى ربةةةةادرة فعالةةةةة

 (3،  2008رآخررد، )درويش 

"فةةالهعمخ هةةر العهةةرد الف ةةرس فةةي بتةةدريب الهعمةةخ أثنةةال الخدهةةة،  ا هتهةةاخ يجةةب لةةذا 
عةداد الهعمةخ رتدريبةه رتطةرير بدراتةه  العهمية التعميهية فةي كافةة الهراحةح العهريةة لمهةتعمخ، را 
رأسةةةاليبه بصةةةررة هسةةةتهرة ليراكةةةب هت يةةةرات العصةةةر، هةةةر الخةةةهاد لعهميةةةة تعميهيةةةة ناجحةةةة 

 (.1، 2006)كرثر حسيد كرجج،  بادرة عمى تح يث ا هدات الهنشردة"
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ثةةخ يجةةب تةةدريب جهيةةص هعمهةةي التعمةةيخ الصةةناعي، حتةةى يكةةرد كةةح هةةنهخ عمةةى بةةدر رهةةد 
 بهههةةةةةةةة التةةةةةةةدريب فحسةةةةةةةب، خ  ي ةةةةةةةر ا،  نةةةةةةةه ا رأكاديهيشةةةةةةةعةةةةةةةاح هةةةةةةةد الكفةةةةةةةالة رالةةةةةةةتهكد ههنيشةةةةةةة

بةةةح يةةةؤدز رسةةةالة يسةةةعى هةةةد خلالهةةةا إلةةةى إعةةةداد جيةةةح هةةةدرب تةةةدريباش رابيةةةاش لهراجهةةةة الهسةةةتجدات 
درر هعمةخ التعمةةيخ الصةةناعي يتهيةز عةةد درر  يةةرا  أدكهةةا  التكنرلرجيةة الهطمربةةة فةةي سةرث العهةةح،

 هةةةةةةةةد هعمهةةةةةةةةي الهةةةةةةةةراد الث افةةةةةةةةة العاهةةةةةةةةة، فهةةةةةةةةر ي ةةةةةةةةرخ بتحديةةةةةةةةد هرابةةةةةةةةص الدراسةةةةةةةةة أر التةةةةةةةةدريب،
رتحديةةةد هتطمبةةةات ا بسةةةاخ العهميةةةة. رتنظةةةيخ هكةةةاد العهةةةح، رالهشةةةاركة فةةةي لجةةةاد الفحةةةص الفنةةةي، 

رزيةادة الهعةارض الفنيةة، ،  بزيةارات الهصةانصهرابعهةا، رال يةاخ  فةيرالهشاركة في تركيةب الهاكينةات 
 (7: 4، 2008عادح ههراد، ) .رالتعارد هص الهجتهص خارج الهدارس

بةراهج  فةي( أد هناج بصةرراش 9، 2008، اشرت فتحي، راخي)رااح  رأكدت دراسة
   .تدريب هعمهي التعميخ الصناعي إثنال الخدهة

ذات شايين ة التكنولوجياا والتعمايم ىاي رساائل بكميا ةالرسائل البحثياة الخاصاأن والجدير بالذكر 
 تعميمي والآخر الفنيمرتبط بالتخصص  تكنولوجيأحدىما 

تخطةةيط اسةةطهبات ر  تصةةهيخل الهراحةةح الهختمفةةة تحميةةح يةةتخ العهةةح البحثةةي ارفةةي هةةذ
، لتةةةرفير الجهةةةد رالربةةةت رت ميةةةح ا خطةةةال الناتجةةةة هةةةد  بهسةةةاعدة الحاسةةةب ا لةةةي الحةةةدادة

تصةهيخ برنةاهج تةدريبي لهعمهةي  فيا ستفادة هد النتااج بالإخافة إلى  ال ااهيد بالتصهيخ،
تخطةةةةيط اسةةةةطهبات الحةةةةدادة بهسةةةةاعدة ر تصةةةةهيخ  فةةةةيالهةةةةدارس الفنيةةةةة الصةةةةناعية الهت دهةةةةة 

 ا لي.الحاسب 

 مشكلت البحج:

تصةةةهيخ لاسةةةتخداخ البحةةةث العمهةةةي فةةةي حةةةح هشةةةكلات الصةةةناعة هةةةد خةةةلاح برنةةةاهج 
رذلةةج لتةةرفير الجهةةد رالربةةت رت ميةةح  عدة الحاسةةب ا لةةيبهسةةا رتخطةةيط اسةةطهبات الحةةدادة

الههاريةة  را دالاتخةعت الهفةاهيخ  بالإخةافة إلةى بالتصهيخ ال ااهيدا خطال الناتجة هد 
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 هعمهةةةةيالهرتبطةةةةة بتصةةةةهيخ رتخطةةةةيط اسةةةةطهبات الحةةةةدادة بهسةةةةاعدة الحاسةةةةب ا لةةةةي لةةةةدز 
عهمةةةةي( نتيجةةةةة  -عمهيتخصةةةةص الهيكانيكةةةةا) ا لةةةةيالهةةةةدارس الفنيةةةةة الصةةةةناعية الهت دهةةةةة 

   .الرفال بتج الهتطمبات را حتياجات فيبصرر براهج التدريب الحالية 

 أسئلت البحج:
 ها هي عهمية تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة؟  -1
 ترفير الجهد رالربت؟  فيعهمية تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة  كيت تؤثر -2
 ميح ا خطةال الناتجةة ت فيكيت ترثر عهمية تصهيخ رتخطيط  اسطهبات الحدادة  -3

 هد ال ااهيد بالتصهيخ؟
اسةةةةطهبات الحةةةةدادة فةةةةي إنتةةةةاج  كيةةةةت يهكةةةةد اسةةةةتخداخ عهميةةةةة تصةةةةهيخ رتخطةةةةيط -4

 اسطهبات للأشكاح الهع دة؟
لتنهيةةةةة هفةةةاهيخ رههةةةارات تصةةةةهيخ  تةةةدريبيهةةةا التصةةةرر اله تةةةرح لتصةةةةهيخ برنةةةاهج  -5

س الفنيةة الهةدار  هعمهةيرتخطيط اسطهبات الحدادة بهسةاعدة الحاسةب ا لةي لةدز 
 الصناعية الهت دهة؟

 البحج: فروض
 .عهمية تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة -1
 .اسطهبات الحدادة عهمية تصهيخ رتخطيط باستخداخ ترفير الجهد رالربت يهكد -2
عهميةةةة تصةةةهيخ  باسةةةتخداخت ميةةةح ا خطةةةال الناتجةةةة هةةةد ال ةةةااهيد بالتصةةةهيخ  يهكةةةد -3

 .اسطهبات الحدادة رتخطيط
عهميةةةةةة تصةةةةةهيخ رتخطةةةةةيط   باسةةةةةتخداخا شةةةةةكاح الهع ةةةةةدة  إنتةةةةةاج اسةةةةةطهبات يهكةةةةةد -4

 .اسطهبات الحدادة
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هعمهي تخصص هيكانيكةا بالهةدارس  أدالاتيهكد تصهيخ البرناهج  التدريبي لرفص  -5
اسةةةةةطهبات الحةةةةةدادة بهسةةةةةاعدة  تصةةةةةهيخ رتخطةةةةةيط فةةةةةيالفنيةةةةةة الصةةةةةناعية اله دهةةةةةة 

   .ا ليالحاسب 

 أهذاف البحج:

 لية:الأهداف التالتحقيق يسعى البحث 

 رالتخطيط. تصهيخ الت ميح ا خطال الناتجة هد عهمية  -

   .تخطيطالتصهيخ ر العهمية  فيت ميح الربت رالجهد الهستخدهاد  -

تصةةةهيخ  فةةةي سةةةتعهالها  عهميةةةة تخطةةةيط رالتصةةةهيخ فةةةيرالجهةةةد تخةةةزيد الخبةةةرة  -
 .ا جزال الهع دة

 ينهةةةةى هفةةةةاهيخ رههةةةةارات تصةةةةهيخ رتخطةةةةيط اسةةةةطهبات تةةةةدريبيإعةةةةداد برنةةةةاهج  -
الهةةةةدارس الفنيةةةةةة الصةةةةةناعية  هعمهةةةةةيالحةةةةدادة بهسةةةةةاعدة الحاسةةةةةب ا لةةةةي لةةةةةدز 

 .الهت دهة

 أهميت البحج: 

 .عهمية تصهيخ رتخطيط ا سطهبات فيت ميح الجهد رالربت الهستخدهاد  -

تصةةةةهيخ الالهررنةةةةة فةةةةي إنتةةةةاج أنةةةةراع هختمفةةةةة هةةةةد ا سةةةةطهبات باسةةةةتخداخ عهميةةةةة  -
   .تخطيطالر 

 فةةييكةةا بالهةةدارس الفنيةةة الصةةناعية الهت دهةةة رفةةص أدالات هعمهةةي تخصةةص هيكان -
 بهساعدة الحاسب ا لي.عهمية تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة 

ينهةى هفةاهيخ رههةارات تصةهيخ رتخطةيط اسةطهبات الحةدادة  تةدريبيإعداد برنةاهج  -
 .الهدارس الفنية الصناعية الهت دهة هعمهيبهساعدة الحاسب ا لي لدز 
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 متغيراث البحج:

 لمستيل المتغير ا

 .عهمية تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة -

 المتغير التابع 

 .اسطهبات الحدادة -

 .تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة فيتدريبي  برناهج -

 البحج:حــذود 

 :حدود موضوعية

 .تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة فيبرناهج تدريبي  -

 خصص الهيكانيكا.ت -

 .الفنية الصناعية الهت دهة: هعمهي )عمهي/ عهمي( بالهدارس حدود بشرية

    .: شركة النصر لمهطررباتحدود مكانية

   .2020/ 2019-  2019/ 2018: عمى هدار العاخ  حدود زمنية

 أدواث البحج:
   التدريبي.لمهفاهيخ الهتخهنة بالبرناهج  تحصيمياختبار  .1

    التدريبي.بطابات هلاحظة ا دالات الههارية الهتخهنة بالبرناهج  .2
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 :منهج البحج
 .الحدادة : رذلج لدراسة عهمية تصهيخ رتخطيط اسطهباتالمنيج التجريبي -
: رذلةةةج لدراسةةةة رتحميةةةح البحةةةرث را دبيةةةات التربريةةةة المااانيج الوصااافي التحميماااي -

عهميةةةةة تصةةةةهيخ رتخطةةةةيط فةةةةي الهرتبطةةةةة بتصةةةةهيخ البرنةةةةاهج التةةةةدريبي  رالدراسةةةةات
 ا لي.اسطهبات الحدادة بهساعدة الحاسب 

 إجراءاث  البحج:
 النظري الإطار أولا 

 لمرجةةةةةرع لمدراسةةةةةات رالبحةةةةةرث الهتعم ةةةةةة بعهميةةةةةة تصةةةةةهيخ رتخطةةةةةيط اسةةةةةطهبات الحةةةةةدادة،
 ربراهج تدريب الهعمهيد رذلج  لمرفال بالههاخ التالية:

 .ا نراع الهختمفة  سطهبات الحدادة -
 رالتخطيط الهختمفة.تصهيخ العهميات  هراحح تطرر -
 .هبات الحدادةعهمية تصهيخ رتخطيط اسطخطرات  -
 .(الجانب التربوي) هراحح تصهيخ برناهج تدريبي -

 ثانيا  الإطار التطبييي
  يمر الإطار التطبييي بعدد من مراحل المتابعة  يمكن توضيحيا فيما يمى

 (Solid Works- Visual Basic) .اختيار البراهج الهستخدهة :المرحمة الأولى
   .تصهيخ رتخطيط ا سطهبات الهختمفة: تحميح هنهجي لتسمسح المرحمة الثانية
   .: تخزيد الهعمرهات داخح البرناهجالمرحمة الثالثة
 .تتعمث بأنراع ا سطهبات التي: بنال براعد البيانات المرحمة الرابعة
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 .CAD: ربط براعد البيانات ببرناهج المرحمة الخامسة
رالحصةةةرح عمةةةى  صةةةررة عهميةةةة داخةةةح الهصةةةنص فةةةي: تطبيةةةث البرنةةةاهج المرحماااة السادساااة
   .الههندسيد الهتخصصيد ا عتهاد هد ببح
   .: النتااج النهااية لمبرناهجالمرحمة السابعة

 (.الجانب التربوي) المرحمة الثامنة  مرحمة تصميم البرنامج التدريبي

يتخ تصهيخ البرناهج لهعمهةي تخصةص هيكانيكةا بالهةدارس الثانريةة الفنيةة الصةناعية 
ل هةد رفةص ا حتياجةات التدريبيةة رالربةرت عمةى نتةااج برنةاهج تصةهيخ الهت دهة، بعد ا نتهةا

 .رتخطيط اسطهبات الحدادة

 وفيا لمخطوات التالية 

 تحديد فمسفة البرناهج التدريبي. .1

 التدريبي.تحديد ا هدات العاهة لمبرناهج  .2

 .تحديد هحترز البرناهج التدريبي .3

 التدريبي.تحديد ا نشطة التدريبية لمبرناهج  .4

 .د أساليب التدريبتحدي .5

 .التدريب تحديد رسااح رهصادر .6

 .تحديد أساليب الت ريخ .7

 .شكح ربياة التدريب .8

 .تحديد الخاهات را درات .9
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 .تحديد ا جهزة رالهعدات .10

صةةةةررته الهبدايةةةةة عمةةةةى  فةةةةيخةةةةبط تصةةةةرر البرنةةةةاهج التةةةةدريبي، رذلةةةةج بعرخةةةةه  .11
جةةةرال التعةةةديلات  فةةةي هجهرعةةةة هةةةد الهحكهةةةيد لمتأكةةةد هةةةد صةةةدبة رصةةةلاحيته، را 

 .خرل آرااهخ

 البحج:مصطلحبث 

     :برنامج تدريب المعلمين

ال صةيرة، رالةررش الدراسةية،  أر"التدريب هر هجهرعة هد البراهج رالةدررات الطريمةة 
ت ةةةةديخ  هجهرعةةةةات هةةةةد الخبةةةةرات الهعرفيةةةةةة  إلةةةةىر يرهةةةةا هةةةةد التطبي ةةةةات، رالتةةةةي تهةةةةدت 

هةةد  كةاديهيرا ت ةال بأدااةه التربةرس رالرجدانيةة اللازهةة لمهتةدرب لرفةص هسةتراا العمهةي، را ر 
 (177، 2003)عمى راشد . الناحية النظرية رالتطبي ية

 (Forgingعممية الحدادة   )

هصةةةطمل الحةةةدادة يسةةةتخدخ لرصةةةت عهميةةةات التشةةةكيح التةةةي تةةةتخ عمةةةي الهعةةةادد هةةةد 
عمةةةي  تحتريةةةادحيةةةث يحةةةدث تشةةةكح لهعةةةدد الشةةةعمة بةةةيد أسةةةطهبتيد  ،خةةةلاح التةةةأثير ب ةةةرة 

 [Haque et al 1987ااي لمهنتج الهطمرب ]الشكح النه

 Computer Aided Design (CAD)  التصميم بمساعدة الحاسب الآلي

 [J. TEPI et al 2011]هي براهج رسخ هخصصة لتصهيخ الإسطهبات 

    عمميات التخطيط بمساعدة الحاسب الألي
Computer Aided Process Planning (CAPP ) 

 [J. TEPI et al 2001]سطهبة هي عهمية تخطيط  جزال الإ
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 خطىاث البحج:

 .ببرامج تدريب المعممين أثناء الخدمة  الأسس النظرية والبحوث السابية المرتبطة أولاً 
 تصميم البرنامج التدريبي وتشمل ا  ثانيً 

اسةةةطهبات الحةةةدادة بهسةةةاعدة  تصةةةهيخ رتخطةةةيط لهراحةةةح العمهةةةي هحتةةةرزالتحميةةةح  .1
 ا لي.الحاسب 

 .صررته الهبداية فيلتدريبي تصهيخ البرناهج ا .2
 .تحكيخ البرناهج التدريبي .3
   .تخطيط البراهج التدريبي .2

  أدوات البحث وتشمل  ثالثاً  إعداد
 .التدريبيلمهفاهيخ الهتخهنة بالبرناهج  تحصيمي اختبار .1
 التدريبي.الههارية الهتخهنة بالبرناهج  بطابات هلاحظة ا دالات .2
 ومناقشتيا  عرض نتائج البحث وتفسيرىارابعًا  
 .تحميح البيانات رتفسيرها .1
 .الترصيات راله ترحات .2
 .الدراسات اله ترحة .3

ببرامج تذريب الدعلمين أحنـبء أولا: الأسس النظريت والبحىث السببقت الدرتبطت 
 الخذمت
التةةةدريب هةةةد أهةةةخ أسةةةاليب إعةةةةداد الكةةةرادر البشةةةرية، رزيةةةادة فاعميتهةةةا ررفةةةةص  يعتبةةةر

 .شتى هجا ت الحياة فيرت دخ الهجتهص  عمى تطريرإيجابيشا كفالتها رتنهيتها بها ينعكس 
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السةةمرج،  فةةيريحتةرز التةةدريب عمةةى كةح خبةةرات التعمةةيخ لمهتةةدربيد لإحةداث ت ييةةرات 
ت ةرخ بتنفيةذها الهؤسسةة  التيالتدريب عمى انه يتخهد جهيص ا نشطة رالبراهج  إلىرينظر 

رأهةدات الهؤسسةة،  أ ةراضح يةث هد اجح تنهية ههارات هجهرعات فرث العهح اللازهةة لت
 رتنهيةةةةةةةةة ههةةةةةةةةارات رهعةةةةةةةةارت العةةةةةةةةاهميد اللازهةةةةةةةةة  دال ا عهةةةةةةةةاح رالراجبةةةةةةةةات رالههةةةةةةةةاخ،
رتنهيةة ههةارات جديةدة لةدز العةاهميد لتهكةنهخ هةد ا حتفةاظ ب ةدرتهخ عمةى الإنتةاج رتحسةيد 

 .ستهربراهج التعميخ اله فيالإنتاجية، رتحفيز الهتدربيد عمى التنهية الذاتية رالهشاركة 
  مفيوم التدريب -أ

تنارلتةه  التةيل د تعددت تعريفات التدريب نتيجة لتعدد الفمسفات را تجاهات الفكرية 
التةةةةدريب إحةةةةدز الرظةةةةاات الرايسةةةةة لةةةة دارة  هةةةةد جرانةةةةب هختمفةةةةة رهتنرعةةةةة   حيةةةةث يعتبةةةةر

الخةةةرررية لعهميةةةة  الناجحةةةة داخةةةح الهؤسسةةةات التربريةةةة رالصةةةناعية، رهةةةى إحةةةدز الهحةةةارر
يةةةة رالتطةةةرير الةةةذاتي رالتنظيهةةةي رالتعميهيةةةة الهختمفةةةة، فالتةةةدريب أحةةةد ا درات الرايسةةةة التنه

عمةةى الدراسةةات الهرتبطةةة بالتةةدريب ترصةةةح  ا طةةةلاعلتنهيةةة الهةةرارد البشةةرية. رهةةد خةةلاح 
 الباحثرد إلى هجهرعة هد التعريفات هنها :

تهرة، ( التةةدريب بأنةةه عهميةةة هخططةةة رهسةة17، 2012أبةةر النصةةر، هةةدحت) يُعةةرت
تهةةةدت إلةةةى تمبيةةةة ا حتياجةةةات التدريبيةةةة الحاليةةةة رالهسةةةت بمية لةةةدز الفةةةرد، هةةةد خةةةلاح زيةةةادة 

العهةةح رزيةةادة  فةةيتحسةةيد أدااةةه  فةةيهعارفةةه رتةةدعيخ اتجاهاتةةه رتحسةةيد ههاراتةةه، بهةةا يسةةهخ 
 الهنظهة. فيالإنتاجية 
( التدريب بأنةه هنظرهةة تتخةهد هجهرعةة 15522010عمى ،السيد عرت )هحهد ريُ 

تعهح رفةث خطةة تسةتهدت التنهيةة  رالتيد العناصر الهرتبطة تبادلياش رالهتكاهمة رظيفياش ، ه
 .الههنية الشاهمة لمفرد الهتدرب ، هها يهكنه هد أدال عهمه بفاعمية

( التةةدريب بأنةةه  النهةةرض بالهسةةترس 147، 2009عةةرت )السةةيد هحهةةد نةةاس،كهةةا يُ 
تةةرة تعمةةيههخ النظةةاهي أر أثنةةال ههارسةةتهخ لةةدس الهتعمهةةيد سةةرال كةةاد ذلةةج أثنةةال ف الههةةارز

العهةةح، فالتةةدريب لةةيس بةةا هر الهةةيد  رتفةةاع تكمفتةةه هةةد حيةةث يتطمةةب تةةرفير الهتةةدربيد، 
 رترفير أهاكد هلااهة لمتدريب، ر يرها.
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( التةةةةةدريب بأنةةةةةه عهميةةةةةة اكتسةةةةةاب الهعةةةةةارت 351، 2005عةةةةةرت )هحهةةةةةد عبيةةةةةد،ريُ 
 ايتهخ الههنية.رالههارات لهجهرعة هد ا فراد بهدت رفص كف

( بأنةه نشةاط هخطةط 9، 2005)هصةطفى عبةد السةهيص ، سةهير هحهةد،  كها يعرفه
يهدت إلى إحداث ت ييرات في سمركيات ا فةراد بهةا يجعمهةخ  ا ةيد لشة ح رظةاافهخ بكفةالة 

نتاجية عالية.  را 
 تسةهل بععةادة تأهيةح التةي( بأنه هجهرعةة الرسةااح 16، 2003)أكرخ رخا ، رعرفه

حالةةةة هةةةد ا سةةةتعداد رالتأهةةةب بشةةةكح دااةةةخ رهت ةةةدخ هةةةد أجةةةح أدال  فةةةيد يكرنةةةرا ا فةةةراد  
 يعهمرد بها. التيإطار الهؤسسة  فيرظاافهخ الحالية رالهست بمية 

( "التةةدريب  بأنةةه 11،  2001ربةد عةةرت )الهجمةس ال ةةرهي لمتعمةيخ رالبحةةث العمهةي 
تنهيةةة كافةةة عناصةةر ت ةةدخ هةةد خةةلاح رسةةااح هناسةةبة لتطةةرير ر  أرتبةةذح  التةةيكةةح الجهةةرد 

العهميةةةة التعميهيةةةة رعمةةةى كافةةةه الهسةةةتريات  هةةةد هعمهةةةيد، هةةةرجهيد، هةةةديريد أثنةةةال بيةةةاههخ 
أدااهةةةةخ  فةةةةيبالعهةةةةح، رتتخةةةةهد الهعةةةةارت رالههةةةةارات را تجاهةةةةات ليصةةةةبحرا أكثةةةةر فاعميةةةةة 

ل عهةةةاح الرظيفيةةةة، رهةةةى عهميةةةة نهةةةر هسةةةتهر، تتةةةيل الفرصةةةة لكةةةي يكةةةرد الهعمةةةخ هتجةةةددا 
 نته رهتراف ا هص هجهرعة الهت يرات الهحيطة به"هه فيرهتطررا 

 فايمجموعة من البارامج والأنشاطة المخططاة " التذريب بأنه نىويعرف الببحخ
الصاناعية بياد  يماارس داخال المسسساات التربوياة و  واضاحة واستراتيجيةضوء فمسفة 

زياادة  عماى زيادة المعمومات والميارات المينية لمعاممين داخل تك المسسسات مماا ياسثر
 كفاءتيم لأقصى درجة ممكنة". 

 أىدا  التدريب -ب 
الهةدت ا ساسةي رالعةاخ هةد التةدريب هةر التنهيةة  أديتفث الباحثرد رالتربريرد عمى 

كةةةةح شةةةةيل، تنهيةةةةة ههةةةةارات الهعمهةةةةيد رالعةةةةاهميد رتطةةةةرير رتحسةةةةيد هعةةةةد ت ا دال،   فةةةةي
ات الحاليةةةةة رالهسةةةةت بمية رتح يةةةةث الرخةةةةا الههنةةةةي لمهعمهةةةةيد، رالتكيةةةةت هةةةةص الههةةةةاخ رالتطةةةةرر 

 .الهختمفة
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ال ايةةةة هةةةد تةةةدريب  أر"الهةةةدت العةةةاخ  أد إلةةةى( 180، 2003)عمةةةى راشةةةد   ريشةةةير
الهعمهيد هر رفص رتحسيد رتجديد كفايات الهعمخ، بحيث نخهد لهذا الهعمخ هراكبةة أحةدث 

رد ا فكار را ساليب رالطرااةث ذات العلابةة بهحتةرز رهخةهرد الههنةة، رأيخةا تأهيمةه ليكة
 هتسارع،  فيتأثر ريؤثر ريأخذ ريعطى ر يطبث ا ستحداثات". سباث هربت في

 فةيتخةهيد احتياجةات الهتةدربيد  إلةىيرجه اهتهاهه  أد"رلكي ينجل التدريب يجب 
 أسهحةددة ببةح بةدل تنفيةذ  رأ ةراضتكرد هناج أهدات  أدالخطة الهرخرعة، رلهذا رجب 

   (197، 2005)خالد طه  ". برناهج تدريبي
  ,(42، 0220(، )عيسااى محمااد يوسااا ،  181 172، 0223يشااير )عمااى راشااد  و 
(0223،Chang،) (Mathers, 2004) 

 أهداف تدريب المعلمين أثناء الخدمة فيما يلى 

 .هجاح التخصص فيجعح الهعمخ عمى عمخ بأحدث الهعمرهات رالت نيات  -1
   .رفص هسترز أدال الهعمخ ههنيا -2
 .عمهيد أثنال التدريبلمه الإيجابيةتنهية ا تجاهات  -3
 .هساعدة الهعمهيد الجدد عمى التكيت هص ا جرال الهحيطة بههنة التدريس -4
الهؤسسةةةات التعميهيةةةة عةةةد طريةةةث رفةةةص الةةةررح الهعنريةةةة  فةةةيتحسةةةيد جةةةر العهةةةح  -5

 .لمهعمهيد
تةةةةةدريب الهعمةةةةةخ عمةةةةةى أحةةةةةدث طرااةةةةةث التةةةةةدريس رت نيةةةةةات اسةةةةةتخداخ الهسةةةةةتحدثات  -6

 .التكنرلرجية
 .عمى التفكير العمهي تنهية بدرات الهعمخ -7
 .تدريب الهعمخ عمى التعمخ الذاتي -8
 .تبصير الهعمخ بهشكلات راحتياجات رخصااص رهيرح طلاب التعميخ الصناعي -9
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 .العمهي رالبحثتبصير الهعمخ بأههية التنهية الههنية  -10
تنهيةةةةة الههةةةةارات ا جتهاعيةةةةة رالهيةةةةح الشخصةةةةي لمتعاهةةةةح هةةةةص طةةةةلاب التعمةةةةيخ  -11

 .الصناعي

  تدريبأىمية ال -جا 

تكتسةةةب عهميةةةة تةةةدريب الهعمهةةةيد أثنةةةال الخدهةةةة أههيةةةة خاصةةةة،  نهةةةا تركةةةز عمةةةى 
 فةةيالهعمهةةيد  أدرارتراجةةه الهعمهةةيد، رهةةى يةةذلج تةةدعخ  التةةيالهشةةكلات الهيدانيةةة الرابعيةةة 

ا سةةاليب رالهةةداخح را تجاهةةات الخاصةةة  فةةيالتعمةةيخ الهسةةتهر ر الإفةةادة هةةد الهسةةتحدثات 
ههنتةه، رهتراف ةا هةص  فةييصةبل الهعمةخ هتجةددا رهتطةررا  أدج بهةدت بالعهمية التربريةة، رذلة
 .الهجتهص فيالهت يرات الهحيطة 

انةةةه "يةةةزرد  فةةةي( أد أههيةةةة التةةةدريب تكهةةةد 127،  2007)خخةةةير كةةةاظخ ،  يةةةرز
 التطةةةررات هةةةص رالهتراكبةةةة ،العهةةةح  دال راللازهةةةة الهتجةةةددة رالهعةةةارت بالههةةةارات العةةةاهميد
جةرال الصةيانةرالإصةلاحات  الكشت عهميات في خاصة ،الفني العهح هجاح في الحديثة  را 

 السةةةةمركية ا نهةةةةاط إلةةةةى بالإخةةةةافةرالتةةةةدريب عمةةةةى عهميةةةةات ال يةةةةاس،  ،رالهعةةةةدات لآ تلةةةة
 الفرديةة رالههةارات ال ةدرات رصة ح، العهةح يتطمبهةا التةي الحاجةات هةص تنسةجخ التي الجديدة

 ".لهخ اله دهة الفنية التدريبية البراهج خلاح هد، رتحسينها لمعاهميد رالجهاعية

شااتى مجااالات الحياااة  فاايالتغياار المسااتمر  إلااىوترجااع أىميااة تاادريب المعممااين 
تناساااب المحتاااو   إلاااىمساااايرة التغيااارات المساااتمرة، لاااذا فينااااك ضااارورة  إلاااىوالحاجاااة 

 .التدريبي مع الفئة المستيدفة من المعممين، والتكامل مع النظرية والتطبيق

 ع عمةةةةى ا دبيةةةةات رالدراسةةةةات العهميةةةةة الهرتبطةةةةة ببةةةةراهج التةةةةدريبرهةةةةد خةةةةلاح ا طةةةةلا
 (2007()سةةةةةهيح أحهةةةةةد عبيةةةةةات،2007دراسةةةةةة كةةةةةح هةةةةةد )ترفيةةةةةث هرعةةةةةي، فةةةةةيالتةةةةةي تهثمةةةةةت 

   (Charney &  Conway,2005) (Armstrong,2001) (2007)حسيد هحهد أبر العسح،
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 أهكد الترصح إلى أههية البراهج التدريبية عمى النحر التالي:

يب يساعد الهتدربيد عمى تطبيث الهعرفةة النظريةةة التةي اكتسةبرها خةلاح فتةرة التدر  .1
   .التدريب تطبي اش عهمياش 

 .التدريب يؤدس إلى تحسيد أدال الهتدربيد .2
   الههنةة تجةاا إيجابيةة اتجاهةات راكتسةاب ا تجاهةات ت ييةر عمى التدريب يساعد .3

 .الكفالة رالههارة رفص إلى يؤدس هها
 هجةةةةةاح فةةةةةي الهتجةةةةةددة رالخبةةةةةرات بالهعةةةةةارتالهتةةةةةدربيد  تزريةةةةةدل رسةةةةةيمة التةةةةةدريب .4

 .هجاح التخصص فيالتكنرلرجي التطرر راكب ي بها، تخصصاتهخ
 .لمهتدربيد رالفنية الهعرفية الفجرة ت ميص عمى يعهح التدريب .5
 عهمةةه بالصةةررةههةةارات  تنفيةةذ كيفيةةةالهتةةدرب عمةةي درايةةة  ب يجعةةح الفعةةاح التةةدريب .6

 تةؤثر عمةى بةد التةي الفنيةة ا خطةال فةي ربرعةههةد  ي مح هها  رالسميهة الصحيحة
 سلاهته.

   .رفص كفالة الهعمهيد الههنية رتنهية ههاراتهخ .7
 .الهعمهيد أهاخ رالتجديد ا بتكار هجاح فتل .8
  المعممين تدريب لبرامج الأساسية المبادئ -د 

ب أر عمةى العةاهميد فةي إدارات التةدري ي رخ التدريب عمى عةدة أسةس رهبةادئ يتعةيد
عةاة إدارات التنهية الهرارد البشرية، رعمةى الهةدربيد ال ةااهيد عمةى التةدريب ا لتةزاخ بهةا رهرا
 تطبي ها في جهيص هراحح العهمية التدريبية هد التخطيط لمتدريب رحتى هرحمة الت ريخ.
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 الأساسااي المبااادئ ماان مجموعااة عمااى الحديثااة المعممااين تاادريب باارامج تركااز
 (32:27، 2001ب،)احهد الخطي. ذكرىا 

 لمتدريب نظري نموذج أو إطار اعتماد: الأول المبدأ
 نهةةرذج أر نظةةرس إطةةار عمةةى يرتكةةز الةةذس هةةر فاعميةةة ا كثةةر التةةدريب برنةةاهج إد

 لترجيةةةةه هرجعةةةةي كعطةةةةار  عتهةةةةادا التجريبيةةةةة الح ةةةةااث جةةةةذرر هةةةةد لةةةةه لمتةةةةدريب نظةةةةرس
 أد عمةى تؤكةد رتجريبيةة عهمية أدلة رهناج .البرناهج في التدريبية رالههارسات النشاطات
 كفايةةة أكثةةر يكةةرد نظريشةةا لمتةةدريب نهرذجةةا أر إطةةارشا يعتهةةد الةةذس الهعمهةةيد تةةدريب برنةةاهج
 .لمتدريب النظرس الإطار هذا لهثح يفت ر الذس البرناهج هد رفعالية
 التدريب برنامج أىدا  وتحديد وضوح :الثاني المبدأ

 تةةدريب برنةةاهج هةةد ا سةةتفادة هةةد الهتةةدربيد الهعمهةةيد تهكةةد التةةي العراهةةح أهةةخ هةةد إد
 هصةةا ة بةةدر الإهكةةاد بم ةةة تكةةرد ر رهحةةددة راخةةحة البرنةةاهج هةةذا أهةةدات تكةةرد أد الهعمهةةيد
 هةةةةد ا نتهةةةةال بعةةةةد الهتةةةةدرب سةةةةيت نه الةةةةذس ا دال رأد تحةةةةدد .الهتةةةةدربيد عنةةةةد الهتربةةةةص السةةةةمرج
 .البرناهج
 لممتدربين المينية الحاجات تمبية  الثالث المبدأ

 يجعمهةخ لمهتةدربيد الههنيةة الحاجةات تمبيةة عمى ال ااخ الهعمهيد تدريب برناهج إد
 هةد ريهكةنهخ الهتةدربيد لمهعمهةيد العهميةة لمحيةاة بالنسةبة البرنةاهج بأههيةة هةذا يشةعررد

 .رابتدار بكفالة فيها يعهمرد التي الهدارس في الههنية اله بمة بأدرارهخ ا خطلاع
 التدريب برنامج في الاختيارات وتعدد المرونة الرابع  المبدأ

 حيةةث هةةد بالهررنةةة يتصةةت الةةذس هةةر فعاليةةة ا كثةةر الهعمهةةيد تةةدريب برنةةاهج إد
ةةةةا يتصةةةةت كهةةةةا التخةةةةرج، رهتطمبةةةةات دراسةةةةيةال ال بةةةةرح رالهتطمبةةةةات هتطمبةةةةات  بتنةةةةرع أيخش

 رالنشةةةةةاطات الدراسةةةةةية الهسةةةةةابات باختيةةةةةار يتعمةةةةةث لمهتةةةةةدربيد فيهةةةةةا الهتاحةةةةةة ا ختيةةةةةارات
 .الهتنرعة دريبيةالت
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 التعميمية الكفايات نحو المعممين تدريب برنامج توجيو: الخامس المبدأ
 نحةةر البةةراهج هةةذا ترجةةه الهعمهةةيد تةةدريب بةةراهج فةةي التربريةةة دياتحةةأبةةرز الت هةةد

 هجهرعةةة الهتةدربيد إكسةاب عمةى البةراهج هةةذا رحةرص ا ساسةية الكفايةات التعميهيةة هبةدأ
 .بفعالية التعميهي بدررا ا خطلاع هد ليتهكد لمهعمخ طمربةالتعميهية اله الههارات هد

 الأفكاار باين والتوافاق التطاابق المعمماين تادريب برناامج يحياق أن :الساادس المبادأ
 العملية والممارسات النظرية

 يراعةى أد يجةب رنجةاح بفعالية أهدافها الهعمهيد تدريب براهج تح ث أد اجح هد
 ربةيد التةدريس بعهميةة الهتعم ةة رالنظريةات ا فكةار بةيد رافةثرالت التطابث هبدأ تنفيذها في

 لبةةةراهج رالنجةةةاح الفعاليةةةة هعيةةةار . إدالصةةةت  رفةةةة فةةةي رالتطبي ةةةات العهميةةةة الههارسةةةات
 ههارسةةات إلةةى النظريةةة ا فكةةار ترجهةةة عمةةى بةةدرة البرنةةاهج هةةدز يحةةددا الهعمهةةيد تةةدريب
 .يدسمرج الهتدرب في هلاحظتها يهكد إجرااية أر أدااية
 المعممين تدريب عممية استمرارية السابع  المبدأ

 برنةاهج هةد الهتةدرب انتهةال بعةد تتربةت   هسةتهرة عهميةة الهعمهةيد تدريب عهمية
 أنهةةا أسةةاس عمةةى الهعمهةةيد تةةدريب عهميةةة إلةةى تنظةةر الحديثةةة ربةةراهج التةةدريب التةةدريب،

 الهبةدأ هةذا رجةال الههنيةة، الحيةاة طراح رتستهر ببح الخدهة، بالإعداد تبدأ هستهرة عهمية
 فةي ت يةرات هةد تسةترجب هةا هةص رالعمهيةة رالتكنرلرجيةة ا جتهاعيةة التطةررات هص تهاشيا
 بالههةةةةارات الهعمهةةةةيد تةةةةدريب تةةةةزرد بةةةةراهج أد يسةةةةترجب ههةةةةا الهدرسةةةةة  فةةةةي الهعمةةةخ درر

 .الجديدة أدرارهخ أدال عمى تساعدهخ التي الخرررية
 ذواتيم تحييق من المتدربين البرنامج يمكن أن :الثامن المبدأ

 إتاحتهةةةا هةةةر الجديةةةدة الهعمهةةةيد تةةةدريب بةةةراهج بهةةةا تتهيةةةز التةةةي الخصةةةااص هةةةد
 الةةةذس التةةةدريبي رالبرنةةةاهج التعميهةةةي، الهربةةةت هةةةص رالتفاعةةةح لمهشةةةاركة لمهتةةةدربيد الفرصةةةة
 عةةةد بالرخةةةا شةةةعررهخ فةةةي ا كبةةةر ا ثةةةر لةةةه يكةةةرد الهتةةةدربيد تح يةةةث ذرات عمةةةى يسةةةاعد
 .با كتفال رالشعرر ههنتهخ عد الرخا عميه يترتب الذس ا هر ذراتهخ
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   العممية والدراسات البحوث لنتائج المعممين تدريب برنامج استثمار :التاسع المبدأ
 رالبحةةةرث الدراسةةةات إجةةةرال تشةةةجيص عمةةةى تعهةةةح الحديثةةةة الهعمهةةةيد تةةةدريب بةةةراهج

أجةح  هةد رالبحةرث تالدراسةا هةذا إليهةا تترصح التي النتااج ترظيت عمى رتعهح العمهية
 .البراهج هذا عمى رالتحسينات التطريرات إجرال
 التعميم تكنولوجيا استثمار  العاشر المبدأ

 فةةي رترظيفهةةا التكنرلرجيةةة بالرسةةااط ا نتفةةاع الهعمهةةيد تةةدريب بةةراهج ههيةةزات هةةد
 را  ت را جهةةزة الهصةة ر التعمةةيخ رهختبةةرات الم ريةةة الهختبةةرات هثةةح عهميةةات التةةدريب

 .الهختمفة عميهيةالت
 التعميم تفريد :عشر الحادي المبدأ

 بدراتةةه رفةةث يةةتعمخ أد هتةةدرب لكةةح كاهمةةة الفرصةةة التةةدريب بةةراهج تتةةيل أد يجةةب
 بهةةةا الخاصةةةة سةةةرعته رفةةةث التةةةدريبي البرنةةةاهج فةةةي يت ةةةدخ راد رحاجاتةةةه الهتهيةةةزة الخاصةةةة
 .الخاصة ظررفه هص يتناسب
 الوسائط المتعدد بالتدري منيج اعتماد :عشر الثاني المبدأ

 لهةنهج التةدريب اعتهةاد بهبةدأ الهعمهةيد تةدريب بةراهج فةي التعمةيخ تفريةد هبةدأ يرتبط
 هةةةد هجهرعةةةة عمةةةى تعتهةةةد الحديثةةةة الهعمهةةةيد تةةةدريب فبةةةراهج الرسةةةااط، الهتعةةةدد التةةةدريب
 بالإخةافة رتشةهح الهطبرعةة الهةراد هةد الرسةااط هةذا تبةدأ عهميات التدريب، في الرسااط

 الإجراايةة رالبحةرث التعميهيةة رالإذاعة التعميهي الدراسية رالتمفزيرد رالندرات  حالهشا لها
 الفرصةةةةةة رتتةةةةةيل لمهتةةةةةدربيد التدريبيةةةةةة هةةةةةص الحاجةةةةةات يتناسةةةةةب بهةةةةةا ،الهيةةةةةداني رالتةةةةةدريب
 .هيرلهخ ربدراتهخ هص يترافث الذس النشاط نرع اختيار لمهتدربيد

 أساليب التدريب   -ط 
 (225::62::69: ,رداح الخطيب( التدريب اليبوأس طرائق اختيار معايير

 .رالتعميخ التعمخ رهبادئ برانيد عمى ا رتكاز .1
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 .الهتدربيد  حتياجات التدريب رأساليب طرائ هلالهة .2
 .ص يرة/كبيرة جهاعات الهتدربيد حجخ .3
 .الهتدربيد تراجد أهاكد .4
 .لمتدريب الهؤهمة الفنية رالكرادر البشرية الإهكانات ترافر .5
 الجةةةةةةر رتهياةةةةةةة رالهعةةةةةةدات)ال اعةةةةةةات ا جهةةةةةةزة  لمتةةةةةةدريب الهاديةةةةةةة تسةةةةةةهيلاتال تةةةةةةرافر .6

 (.الهناسب
 البرناهج نف ات ت طية الهالية هيزانية الإهكانات .7
 .لمتدريب الهناسب رالربت الهخصص الزهد عاهح .8
 .الهتدربيد لدز الساادة ا تجاهات .9

عةةةةة التدريبيةةةةة هةةةةد أهةةةةخ العناصةةةةر التةةةةدريب  نهةةةةا تتخةةةةهد هجهر  تعةةةةد ا سةةةةاليب
ي رخ بها كح هد الهةدرب رالهتةدرب، لتح يةث أهةدات  أدالإجرالات رالخطرات التي يجب 

 البرناهج التدريبي.
تتةةرافر لةةةه ه رهةةات النجةةاح يجةةب اسةةتخداخ عةةةدة  أدبرنةةاهج تةةدريبي   زإذا أريةةد 

ا سةةةاليب  فةةةيالتةةةدريبي، رذلةةةج  د التنةةةرع  تنفيةةةذ هةةةذا البرنةةةاهج فةةةيأسةةةاليب يسةةةتعاد بهةةةا 
اسةةتخدهها  أديهكةةد  التةةيا نشةةطة را سةةاليب  اعد عمةةى جةةردة التةةدريب رهةةدرتعةةددها يسةة

بةةةراهج التةةةدريب أثنةةةال الخدهةةةة لهعمهةةةي التعمةةةيخ الصةةةناعي )عمةةةى سةةةيد عبةةةد الجميةةةح  فةةةي
2002 ،74). 

( بالاشتراك ماع وزارة التربياة 07  0220،02كما وضحت )وحدة التخطيط والمتابعة  
 -:يمى الأساليب كماوالتعميم والبنك الدولي تعري  ىذه 

 أسةمرب يةتخ فيةه تبةادح ا فكةار بةيد الهتةدربيد رالهةدرب  :حميات النياش والحوار
 .عد أنفسهخ بحرية ريهتاز هذا ا سمرب بأنه يرفر فرصة لمهتدربيد لمتعبير
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  التةةةةدريب، حيةةةةث يعهةةةةح  فةةةةيهةةةةد ا سةةةةاليب العهميةةةةة الهسةةةةتخدهة  ورش العماااال
 بةةةةةةتخ العهةةةةةةح بشةةةةةةكح تعةةةةةةارني،الهتةةةةةةدربرد تحةةةةةةت إشةةةةةةرات هشةةةةةةرت الررشةةةةةةة، ر 

 التةيريتدرب الهشاركيد عمةى أدال عهةح هعةيد رال يةاخ بةبعض الههةاخ رالتكةاليت 
 عد نتاج تعميهية هعينة. تسفر

  هكةةةةةةةةةرد راةةةةةةةةةيس فةةةةةةةةةي بةةةةةةةةةراهج التةةةةةةةةةدريب رررش العهةةةةةةةةةح،  التااااااااادريب العمماااااااااي 
 رهةةةر يسةةةتخدخ لتةةةدريب هعمهةةةي الهةةةراد التطبي يةةةة رالنظريةةةة لهةةةراد التعمةةةيخ الفنةةةي التةةةي

عمةةةى ا دال رالفعةةةح رالعهةةةح، ريطمةةةب هةةةذا النةةةرع هةةةد التةةةدريب إعةةةداد خاصةةةا  دتعتهةةة
 رتفةةةةةاع بهسةةةةةترز اسةةةةةتخداهه، هةةةةةد خةةةةةلاح تحديةةةةةد إهكاناتةةةةةه رالةةةةةربط بةةةةةيد النظةةةةةرس 

 رالتطبيث.

  فيهةةةةةا ي ةةةةةرخ الهتةةةةةدربرد بزيةةةةةارة بعةةةةةض الهؤسسةةةةةات التعميهيةةةةةة  الزياااااارات الميدانياااااة
ا يعةرت الهتةدربيد ا دعةالات رالصناعية ذات الصمة بهرخرع التةدريب رهةد خلالهة

التدريبيةةةةة، رهةةةةى تةةةةرفر الفرصةةةةة لمهتةةةةدربيد لمهشةةةةاهدة الهباشةةةةرة لمهرابةةةةت رالعهميةةةةات 
 الفعمية، ريحدد ربت الزيارة الهيدانية رف ا لطبيعة الهكاد أر الهدت هنها.

 يعتهةةد هةةذا ا سةةمرب عمةةى التةةدريب، رهةةر يهثةةح ركيةةزة أساسةةية   التاادريب الااذاتي
نهيةةةةةة الههنيةةةةةة لمهعمهةةةةةيد، رهةةةةةذا النةةةةةرع يةةةةةتخ ا سةةةةةتفادة هةةةةةد لنجةةةةةاح عهميةةةةةات الت

الهدرسةةةةةية هةةةةةد هراجةةةةةص رهصةةةةةادر هتنرعةةةةةة ررسةةةةةااط  فةةةةةيالإهكانيةةةةةات الهتةةةةةرفرة 
 (.رأنترنتتكنرلرجية هختمفة هنها)شرااط الفيدير، شرااط صرتية، 

 الهتةدربيد ههنيةا، ريعتهةد عمةى  : يستخدخ هذا ا سةمرب لتطةريرالتدريب المصغر
نظخ الهةةادت لربةةةت تعميهةةي فعمةةى، رلكنةةه هبسةةةط هةةد حيةةث هةةةدة ا سةةتخداخ الهةة

عمةى ههةارة تعميهيةة هعينةة،  التدريب رالههارات الهستخدهة فيةه، فالهتةدرب يركةز
 .ريحصح عمى ت ذية راجعيه دررية لت ريخ أدااه رتطريرا
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   تهثيةح هرابةت حيةة ررابعيةة هةد فةييعتهد عمى هشاركة الهتدربيد لعبة الأدوار 
ي رهرا بتهثيح الةدرر الةذس يمعبرنةه  أدلعهح رفية يطمب هد الهتدربيد ا أرالحياة 

الرابص أثنةال تةأديتهخ لرظةاافهخ أثنةال التةدريب، ريسةتخدخ هةذا ا سةمرب بصةفة  في
تتطمةةب هراجهةةه هباشةةرة، رالتةةي يتصةةح  التةةيالتةةدريب عمةةى الهرابةةت  فةةيرايسةةة 

 هرابت يتطمبها العهح. في فيها ا فراد هعا

 ظةةررت  إلةةى أرالهشةةكمة  أرالهرخةةرع  إلةةىالنظةةر  فةةيتسةةتخدخ   دراسااة الحالااة
الهرابةةت الح ي يةةة، رهةةذا  فةيهعينةة نظةةرة هادفةةة بعيةةد عةد الخةة رط التةةي تتةةرافر 

كسةةةاب ههةةةارات حةةةح الهشةةةكلات راتخةةةاذ  فةةةيا سةةةمرب يسةةةاعد الهتةةةدربيد  تعمةةةخ را 
 ال رارات رجهص الهعمرهات رالعهح التعارني الهشترج.

 مرب لترليةةةد ا فكةةةار هةةةد خةةةلاح اكتشةةةات هةةةا يعرفةةةه : هةةةر أسةةةالعصااا  الاااذىني
 تكةةةرد أسةةةاس لحةةةح الهشةةةكلات أراكتشةةةات هةةةا يعرفةةةرا،  أرالهشةةةاركرد بالفعةةةح، 
 الشعرر. فيرتيسير الهشاركة 

 تسةةةةتخدخ كأسةةةةمرب لمتةةةةدريب بهةةةةدت هنابشةةةةة دراسةةةةة هرخةةةةرع هعةةةةيد،: الناااادوات 
هشةاركرد برار إزال هشكمة هعينة هد هشكلات العهةح ريكةرد ال إلىالرصرح  أر

النةةةدرة  بعةةةةض الهةةةةدربيد  فةةةةيهةةةد ا عخةةةةال الةةةذيد يهههةةةةخ الهرخةةةةرع ريشةةةارج 
رالخبةةةرال لإثةةةرال العهةةةح، ريتطمةةةب هةةةذا ا سةةةمرب هشةةةاركة جديةةةة هةةةد الهتةةةدربيد 

 الهنابشات رالحرار رعرض ا رال.  فيرخبرة تساعدهخ 

تحيياق  فايالاختيار المناسب لأسموب التدريب عامال ميام أن مما سبق يتضح 
وفاى مسااعدة المتادربين عماى الاساتفادة اليصاو  مان بارامج    العممية التعميميةأىدا

ويتوقا  نجااح الأساموب عماى  التدريب، ومما لاشك فيو أن لكل أسموب مزاياا وعياوب،
 .حسن استفادة المتدرب ومناسبة الأسموب لممواق  التدريبية
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 مبررات تدريب المعممين  -ىا 
 طةةةةةةةةةةرير رالهسةةةةةةةةةةةتحدثات التكنرلرجيةةةةةةةةةةةة،هةةةةةةةةةةي هراكبةةةةةةةةةةةة الت ريبإد  ايةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةةد

 رلخةةةهاد نجةةةاح التةةةدريب فةةةةي تح يةةةث هةةةذا ال ايةةةة  فهةةةةد الهؤكةةةد أد ينبةةةص التةةةدريب هةةةةد
ا حتياجةةةةات الفعميةةةةة لمهتةةةةدربيد، رتح يةةةةث ا هةةةةدات، رهةةةةد هنةةةةا بةةةةرزت الحاجةةةةة لتحديةةةةد 

   .ا حتياجات التدريبية لمهتدربيد
 (0224 )محماد عمااي نصاار،، (0221)عيساى محمااد شااويطر،يحادد كاال ماان 

(Richmond, KY,2002        ) 
 مبررات التدريب كما يمى   

ههةةا يسةةهل بعطةةال عمهةةي رت نةةي  التنااامي السااريع فااي نظاام المعرفااة وتنوعيااا  -
 جديد رهتلاحث ريكشت عد هجا ت تطبي ية جديدة لهذا الهعارت.

الت يةةةرات التةةةي تحصةةةح فةةةي بنيةةةة الهنةةةاهج التربريةةةة  تطاااور المنااااىج التربوياااة  -
 ا رالتطررات التي تراف ها في ت نيات التعميخ رأساليب استخداهها.رهحتراه

الت يةةةةرات الهتعاببةةةةة رالتجديةةةةدات التةةةةي تتصةةةةت بهةةةةا  تجديااااد الخطااااط التنمويااااة  -
الخطةةط التنهريةةة رأسةةاليب تنفيةةذها تتطمةةب، بطبيعةةة الحةةاح تطةةريراش رتعةةديلاش يلااةةخ 

 خطط التربية ركفايات الخريجيد عمى حد سرال.
إد جةردة هنةاهج هههةا بم ةت   يهكةد لهةا فةي  وطرائاق تدريسايا تطور العماوم  -

خخةةةةةخ عصةةةةةر حافةةةةةح بةةةةةالتطررات رالت يةةةةةرات الهسةةةةةتهرة، تحتةةةةةاج إلةةةةةى التةةةةةدريب 
 هستهر.

يراجةةه الهعمةةخ فةةي حياتةةه الرظيفيةةة حاليةةاش  تطااور التكنولوجيااا ووسااائل الاتصااال  -
ا رسةااح هت يرات هتسةارعة فةي هجةاح العمةرخ رتطبي اتهةا، رفةي هجةاح التكنرلرجية

الهعرفةةةة را تصةةةا ت، رالتحةةةرح هةةةد الرسةةةااح السةةةهعية رالرسةةةااح البصةةةرية إلةةةى 
 الت نيةةةةةةات السةةةةةةهعية/ البصةةةةةةرية إلةةةةةةى الحرسةةةةةةبة رالهعمرهاتيةةةةةةة كت نيةةةةةةات حديثةةةةةةة
هت يرة باستهرار، هها يسترجب تةدريب الطةلاب بةالتعميخ الصةناعي عميهةا لتنهيةة 

 هعارفهخ عد طري ها، ريرظفها في أثنال التعميخ.
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تظهةةر بةةيد الحةةيد را خةةر تطةةررات فةةي النظريةةات  تطااور النظريااات التربويااة  -
التةةةي تعتهةةةدها  تهةةةتخ بالعهةةةح رال ةةةيخ الصةةةناعية التةةةيرالفمسةةةفات التربريةةةة رخاصةةةاش 

 .ا نظهة التربرية في الدرلة أر الهجتهص

عممياااة تااادريب المعمماااين أثنااااء الخدماااة ليسااات عممياااة  إنمماااا سااابق يتضاااح 
أ من حاجاات المجتماع وحاجاات النظاام التعميماي وحاجاات المعمام ولكنيا تنش عشوائية

العمميااااة والعمميااااة والتربويااااة، وتبعااااا لممتغياااارات السياسااااية والتربويااااة والاقتصااااادية 
، وكميا مباررات لياا مان الياوة والتاأثير لتادريب ثيافيوالاجتماعية وما يتبعيا من تغير 

 شكيل وتنشئة الطلاب والشباب.ت فيالمعممين أثناء الخدمة لما ليا من دور ميم 

 الإجراءات التنظيمية قبل تصميم البرنامج التدريبي  -و 

ت ةرخ عمةى نحةر يتناسةب رالظةررت رالبياةة  أدينب ي عنةد تصةهيخ بةراهج تةدريب الهعمهةيد 
 التةةةيالههنيةةةة لمهعمهةةةيد رالخمفيةةةات الث افيةةةة رالعمهيةةةة، رخةةةرررة تةةةرافر بةةةدر هةةةد الهررنةةةة 

 راخةتلات بةدرات راسةتعدادات الهعمهةيد، كهةا ينب ةي أد يةتلالخهةا تتيل حريةة ا خةتلات ب
 إطةةةةار تعةةةةارني ربهرجةةةةب فمسةةةةفة راخةةةةحة رهحةةةةددة. فةةةةييةةةةتخ التخطةةةةيط لبةةةةراهج التةةةةدريب 

 يتخ هد خلاح هجهرعة إجرالات تنظيهية ببح تصةهيخ البرنةاهج رهةى كهةا أرخةحها رذلج
 ( كالتالي:255، 2009)حسد هختار

 .لمتدريبت دير ا حتياجات الفعمية  .1

بحيةةةةث تكةةةةرد بابمةةةةة لمتح ةةةةث عمةةةةى خةةةةرل  ترتيةةةةب ا هةةةةدات النرعيةةةةة لمتةةةةدريب، .2
 .رالهصادر الهتاحة الإهكانات

عرض ا هدات را حتياجات الهرخرعية عد طريث لحنة الخبرال عمي جهةات  .3
 .العميا لمهراف ة رالتصديث

 .ا دال النرعي را نشطة لتدريب الهعمهيد هد اجح تنفيذ البرناهج ت دير .4
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 .أظهرها الهسل الشاهح التيالهررنة را عتهاد عمى ا حتياجات  .5
 .هراعاة ظررت العهح رعدخ تعارخها هص النشاط الشاهح .6
 .أد تتفث ا هدات العاهة لمتدريب هص ا هدات العاهة لمهؤسسة التربرية .7
 .هراعاة ا سس رالهبادئ الخاصة بالعهمية التعميهية .8

 معممين يجب مراعاة النياط التالية البرنامج التدريبي لم وعند تصميم
تثيةةةر  التةةيخةةةرل احتياجةةات الهعمهةةيد رالةةةدرافص  فةةيأد يكةةرد تخطةةيط البرنةةةاهج  -

   .الهعمهيد
 .أد يكرد ال رض هد البرناهج تحسيد النهر الههني رالعمهي لمهعمهيد -
تكةةةرد  لمهعمهةةةيد رادأد تةةةرتبط أهةةةدات التةةةدريب ارتبطةةةا رثي ةةةا بالههةةةاخ الههنيةةةة   -

   .رهة ره برلة لديهخرهفه هعمنة
 ت ريخ البرناهج. فيأد يكرد لمهتدرب )الهعمخ( درر فعاح في الهشاركة  -
 مراحل تصميم البرامج التدريبية  -ن

 "النشةةةةةةةاط الةةةةةةةذس يعنةةةةةةةى بصةةةةةةةيا ة هسةةةةةةةهى البرنةةةةةةةاهج، البرنةةةةةةةاهج التةةةةةةةدريبي هةةةةةةةر
رهحتةةةراا هةةد هةةراد التةةدريب رأسةةاليب التةةةدريب  عناصةةرا الهشةةتهمة عمةةى أهدافةةه، راختيةةار

رالت نيةةةة الهسةةةتخدهة راختيةةةار الهةةةدربيد رالهتةةةدربيد رهةةةى عهميةةةة ليسةةةت جاهةةةدة، بةةةح بابمةةةة 
التطةرير رالت ييةر، رتسةير، رفةث عةدد هةد  فةيرا سةتهرار  راستيعاب الهستجدات، لمت يير

 (7521999باسخ ،جهيح )هي  الخطرات
 تحديد أىدا  البرنامج التدريبي -1

سةةمرج الهتةةدربيد.  فةةيز يتربةةص حدرثةةه الةةذ ي صةةد بالهةةدت التةةدريبي ه ةةدار الت ييةةر
رخةص رتصةهيخ  هجةاح فةيالخطةرة ا رلةى  رتعتبر عهمية تحديد أهدات البرنةاهج التةدريبي

البرنةةةةاهج التةةةةدريبي، رتةةةةربط هةةةةذا العهميةةةةة بتخطةةةةيط ا حتياجةةةةات التدريبيةةةةة الةةةةذز يحةةةةدد 
اهج الخصةةةةااص رال ةةةةدرات رالههةةةةارات رالهيةةةةرح الهةةةةراد إكسةةةةابها لمهتةةةةدربيد، رنرعيةةةةة البةةةةر 
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. أهةةدات إجراايةةة لمبرنةةاهج التةةدريبيالهطمةةرب ترفيرهةةا رهحترياتهةةا، رهنةةاج أهةةدات عاهةةة ر 
 سةةةةةةةةمرج رأدال الهتةةةةةةةةةدربيد، فةةةةةةةةيهجةةةةةةةةا ت الت ييةةةةةةةةةر  إلةةةةةةةةىفا هةةةةةةةةدات العاهةةةةةةةةة تشةةةةةةةةةير 

 فةيأهةدات بابمةة لم يةاس رالتح يةث  هةيرا هدات الإجرااية الهنبث ةة هةد ا هةدات العاهةة 
عمةى التنهيةة الذاتيةة  حةدرد خةي ة ت تصةر فييب   يهارس سمرج رأدال الهتدربيد، فالتدر 

نها يهتد  تجعح هنة تدريبا لمجهيص ريعةرد بفااةدة عمةى  التي النهااية أهدافه إلىلمهتدربيد را 
 (2008، الخطيب رالعترز ،2005)ا حهد ، العهمية التربرية بكاهمها

 ة رذلةةةج لنجةةةاحريةةةرز البةةةاحثرد اد تحديةةةد أهةةةدات البرنةةةاهج التةةةدريبي أههيةةةة بال ةةة
تنبةةص تمةةج ا هةةدات هةةد احتياجةةات الهتةةدربيد الفاعميةةة رهةةص  أدالبرنةةاهج التةةدريبي يجةةب 
 .كتابة ا هدات راد تكرد بابمة لم ياس فيهراعاة ا سس رال راعد 

 اختيار محتو  البرنامج التدريبي -0
 ي صد بهحتةرز البرنةاهج التةدريبي كةح هةا ي ةدخ لمهتةدربيد هةد هرخةرعات رأنشةطة

خةةرل أهةةدات البرنةةاهج التةةدريبي، ريةةتخ ذلةةج هةةد خةةلاح ترجهةةة ا هةةدات  فةةي ختيارهةةاتةةخ ا
ريجةب تنةرع هحتةرز البرنةاهج التةدريبي بهةا يح ةث جهيةص أهةدات  هرخرعات تدريبية، إلى

تكرد هفردات البرناهج رهحتراا ذات علابةة هباشةرة بطبيعةة  أدريجب  البرناهج التدريبي،
رالتةدرج الهنط ةي، رالتةرابط بةيد الهفةردات رهرخةرعات  عهح الهتدربيد، راد يح ث التةابص

 هنةةةاج العديةةةد هةةةد الهعةةةايير رالشةةةررط الهحتةةةرز لتكةةةريد نسةةةيج راحةةةد هةةةد الهرخةةةرعات،
 (2008، الخطيب رالعترز ،2005)ا حهد ،. تحديد الهحترز فيينب ي هراعاتها  التي

 .سمرج الهتدربيد فيبدرة الهحترز عمى إحداث ت ييرات  -
 .اد يكرد الهحترز رابعيا نابعاش هد بياة الهتدرب -
 .اد يأخذ الهحترز بالهستحدثات التربرية رالتكنرلرجية -
 .ت ريخ الهحترز هد ربت إلى آخر -
يحتاجهةةةةةا  التةةةةةيشةةةةةهرح الهحتةةةةةرز لجهيةةةةةص الهعةةةةةارت رالههةةةةةارات رالح ةةةةةااث رال ةةةةةيخ  -

   .الهتدرب
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   التدريبيأساليب تنفيذ البرنامج  -3

(  8922008الخطيةب ، احهةد هة لتنفيذ التدريب ريعرفهةا )ا ساليب الهستخد هي
يةةةتخ بهةةةا تنفيةةةذ العهميةةةة التدريبيةةةة باسةةةتخداخ  التةةةي، أس "الطري ةةةة ا سةةةمرب التةةةدريبي بأنهةةةا

 .الرسااح رالإهكانات الهتاحة"

 :شروط اختيار الأسموب التدريبي وىى

 .عمى برانيد رهبادئ التعمخ رالتعميخ ا رتكاز -

 .دريب لحاجات الهتدربيدهناسبة أسمرب الت -

 .هناسبة أسمرب التدريب لحجخ الهتدربيد -

 .هدز ترافر ال اعات رالتجهيزات -

 .أهاكد رجرد الهتدربيد -

 .هدز ترفر التهريح الكات -

 .إهكانات الهدربيد -

 .هرخرع التدريب -
   التدريبية النشاطات اختيار -2

 أهدافةةةةةه تح يةةةةث تخةةةةهد نشةةةةاطات اختيةةةةةار التةةةةدريبي البرنةةةةاهج لنجةةةةاح يسةةةةتمزخ إذ
 شةهرح الهةادة التدريبيةة عمةى أنشةطة تهكةةدالهرسةرهة، رفةث هجهرعةة هةد الهعةايير هنهةا: 

 الفةةرص ، رتةةرافرالهةةتعمخ هةةد ا سةةتفادة هنهةةا را سةةتعانة بهةةا لتح يةةث الههةةارات الهطمربةةة
 ذلةةةةج، هةةةةا أهكةةةةد ح ي يةةةةة هرابةةةةت رفةةةةي بفعاليةةةةة التدريبيةةةةة النشةةةةاطات كفايةةةةات لههارسةةةةة
 لتمبيةةةة ا ختيةةةار هجةةةاح لمهتةةةدربيد تتةةةيل هختمفةةةة نشةةةاطات عمةةةى التدريبيةةةة الهةةةادة شةةةهرح

 .احتياجاتهخ
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   التدريبيتنفيذ البرنامج  -4

، ريةةأتي بعةةد ذلةةج درر إدارة لمتنفيةةذ بعةةد تصةةهيخ البرنةةاهج التةةدريبي ريصةةبل جةةاهزاش 
انةةات البرنةةاهج لم يةةاخ بهجهرعةةة هةةد الخطةةرات رالتةةي تةةردس إلةةى تةةرفير الهسةةتمزهات رالإهك

  هها يؤدز إلى تح يث ا هةدات، ريهكةد تصةنيت الخطةرات رناهج التدريبيالخرررية لمب
 (2007، الطعاني، 2005إلى ثلاث هجهرعات. )ا حهد، 

 قبل التنفيذ ويتضمن الخطوات التالية   -1
 .تحديد هكاد تنفيذ البرناهج .1
 .اختيار الهدربيد رالهتدربيد .2
 .تجهيز الهحترز التدريبي .3
 .رهي لمبرناهج التدريبيإعداد البرناهج التنفيذس رالي .4
 .التأكد هد ترفير ا جهزة ررسااح التدريب .5
 .ترفير باعة التدريب رهعينات التدريب .6

 في أثناء التنفيذ ويتضمن الخطوات التالية   -2
 .است باح الهدربيد رالهتدربيد .1
 افتتاح البرناهج التدريبي رعرض هرخرعاته عمى الهتدربيد .2
 تعريت الهتدربيد بالهدربيد .3
 حخرر الهتدربيدهتابعة  .4
 ترزيص استهارة الت ريخ اليرهي عمى الهتدربيد .5

 ما بعد التنفيذ ويتضمن الخطوات التالية   -3
   .إجرال الحسابات الخاصة بالبرناهج .1
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 .إعداد ت رير نهااي لمبرناهج ككح .2
 .حفظ رثااث الخاصة بالبرناهج .3
 .الم ال الختاهي لمبرناهج فيترزيص رثااث النجاح  .4
 . ريخ اليرهي عمى الهتدربيدترزيص استهارة الت .5
 .ترزيص شهادات حخرر البرناهج التدريبي عمى الهتدربيد .6

 تقويم البرنامج التدريبي  -6

تعتبةةةر هةةةذا العهميةةةة هةةةد أهةةةخ هراحةةةح البرنةةةاهج التةةةدريبي، رهةةةذا العهميةةةة خةةةرررية 
لمتأكةةد هةةد هةةدز تح يةةث أهةةدات البرنةةاهج التةةدريبي، رهةةدز صةةلاحيته لتمبيةةة ا حتياجةةات 

تصةةهيخ البرنةةاهج  فةةيالت ةةريخ جةةزل هههةةا رأساسةةيا  ريعتبةةر أجمهةةاخ هةةد هصةة التةةيي التةةدريب
رذلةةج لمربةةرت عمةةى سةةلاهة سةةير البرنةةاهج التةةدريبي، رتهةةر عهميةةة الت ةةريخ بعةةدد  التةةدريبي

 (2007، الطعاني ،2005)ا حهد ، هي: هد الخطرات

 تيويم البرنامج التدريبي قبل التنفيذ - أ

هرحمةة التخطةيط رالتصةهيخ هةد اجةح الربةرت  فيهج ت ريخ البرنا هيرهذا الخطرة 
، رهةةدز بدرتةةه عمةةى تح يةةث ا هةةدات رهةةدز التةةدريبيعمةةى سةةلاهة ردبةةة خطةةة البرنةةاهج 

هلااهةةة ا سةةةاليب رالرسةةةااح را نشةةةطة التدريبيةةةة لتنفيةةذ ا هةةةدات، رهةةةدز هناسةةةبة رسةةةااح 
   .ربيدالت ريخ  هدات البرناهج هد اجح تمبية ا حتجاجات التدريبية لمهتد

 تيويم البرنامج التدريبي أثناء التنفيذ - ب

 هةةةةد اجةةةةح بيةةةةاس هةةةةدز كفايةةةةة هلااهةةةةة هحتةةةةرز التةةةةدريب لهسةةةةتريات الهتةةةةدربيد،
، الإيجابيةةةرهةةدز تنفيةةذ البرنةةاهج التةةدريبي رفةةث هةةا خطةةط لةةه، هةةد اجةةح تعزيةةز الجرانةةب 
 .رتلابى الجرانب السمبية، رتعديح الهسار نحر تح يث أهدات البرناهج التدريبي
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 تيويم البرنامج التدريبي بعد التنفيذ - ج

 عةةد لمكشةةت رذلةةج هباشةةرة  البرنةةاهج تنفيةةذ هةةد ا نتهةةال بعةةد العهميةةة هةةذا تجةةرس
 التعةةةديلات عمةةةى رالتعةةةرت اله ةةةرر، لمهةةةدت بالنسةةةبة البرنةةةاهج تصةةةهيخ فةةةي نةةةراحي الخمةةةح

 تا حتياجةةا كافةةة ت طيةةة أجةةح هةةد رالعهميةةة، العمهيةةة رالهةةراد الهرخةةرعات فةةيالهطمربةةة 
 التةي ا هةدات تح يةث هةد رالتأكةد البرنةاهج، لتنفيةذ اله ةرر الةزهد ركذلج تعديح التدريبية،

كسةةابه لمهتةةدرب رفاادتةةه التدريبيةةة، ا حتياجةةات تمبيةةة فةةي رهةةدز إسةةهاهه تخطيطهةةا، تةةخ  را 
 .را تجاهات رالههارات لمهعارت

باساااتخدام أسااااليب التياااويم لمبرناااامج التااادريبي تصاااميم وتخطااايط اساااطمبات الحااادادة 
 الحاسب الألي 

 

 أولا  تيييم الجانب المعرفي

 .هد خلاح ا سامة الشفرية رالتحريرية في نهاية كح جمسة :مرحمي

 .هد خلاح ا ختبار الهعرفي في نهاية البرناهج التدريبي: نيائي

 ثانيا  تيييم الجوانب الميارية

 رفةث هتطمبةات يةتخ أعةداها التةيهد خلاح إعداد هجهرعة هد بطابةات الهلاحظةة 
 .تدريبي لكح يرخ الههارية ا دالات

 ثالثا  تيييم الجوانب الوجدانية

هةةد خةةلاح هتابعةةة سةةمركيات رأدالات الهتةةدربيد رهةةدز حرصةةهخ  راهتهةةاههخ عمةةى 
 .أدال الههاخ رالتكميفات الهركمة إليهخ هد ببح الهدرب
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 معايير بناء البرامج التدريبية -  

(، )دليةةةةح التةةةةدريب رزارة التربيةةةةة رالتعمةةةةيخ 2001عمةةةةرج تشةةةةير دراسةةةةة كةةةةح هةةةةد )هممةةةةج ز 
 فتحةةةي، اشةةةرت راخةةةي)رااةةةح  (،2006) هحهةةةد حهةةةادة  (،2003(، )عةةلال زايةةةد 2003

 البراهج التدريبية   فييجب اد ترافر  إلىهجهرعة هد الهعايير  إلى (2008،

  فمسفة البرنامج التدريبي -1
الخدهةة بهةا يةتلااخ هةد التطةرر  أثنةال لمهعمهةيد الههنيةة الهسةتداهة التنهيةة إثرال فكر

 الذز تنعكس أثارا عمى تحسيد العهمية التعميهية. التكنرلرجي، ا هر

 موضوع البرنامج التدريبي -0

 .رفث للاحتياجات التدريبية لمهعمهيد أثنال الخدهة رحسب طبيعة التخصص

  أىدا  البرنامج التدريبي -3
 أهةةةةدات البرنةةةةاهج التةةةةدريبي، بنةةةةال عمةةةةى تحديةةةةد ا حتياجةةةةات التدريبيةةةةة يةةةةتخ رخةةةةص

جرااية هص هراعاة الن اط التالية إلى رت سيهها  :أهدات عاهة را 

 ا حتياجات التدريبية لمهعمهيد           -
 خصااص الهتدربيد السيكرلرجية را جتهاعية -
 هدز بابمية ا هدات لمهلاحظة رال ياس -
 تدريبهلالهتها لإهكانيات رالهرارد الهترفرة رهناسباتها لزهد ال -
  اختيار المتدربين -2

رحسةةةد اختيةةةارهخ  ينب ةةةي العنايةةةة باختيةةةار الهتةةةدربيد  نهةةةخ أسةةةاس النشةةةاط التةةةدريبي
يخهد نجاح البرناهج  ريتخ تصهيخ اسةتهارة ترشةيل هتةدرب هةص هراعةاة ا عتبةارات 

 :التالية

           .رجرد احتياج فعمى لهتدربيد لهرخرع البرناهج التدريبي -
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 .درب حسب البرناهج التدريبيتحديد هؤهلات الهت -
   .اد يكرد الهتدرب هد ال ااهيد بالتدريس -
 .هلااهة سد الهتدرب رظررفه الصحية رالبدنية للالتزاخ بالحخرر -
  المادة التدريبية -4

 خةةةرل أهةةدات التةةدريب. رترخةةص ببةةح بةةدل البرنةةةاهج، فةةي يةةتخ رخةةص الهةةادة التدريبيةةة
 ن مهةةةةةا لمهتةةةةةدربيد، يجةةةةةب التةةةةةية رتتخةةةةةهد ا نشةةةةةطة رالهفةةةةةاهيخ رالههةةةةةارات ا ساسةةةةةي

 :ىها يمتترافر فيها  أد ريجب

          .تركيزها عمى الهعمرهات رالههارات اللازهة لتحيث أهدات البرناهج -
 .هلالهتها لمهسترز الفني رالم رس رالعمهي لمهتدربيد -
 .تراعى الفررث الفردية لمهتدربيد -
 .ن ح الخبرات فييراعى التسمسح رالتدرج  -
 .رص لمهتدربيد لمتفاعح بترج هساحة لتدريد استجاباتهإتاحة الف -
 .الكتابة رالإخراج فيالدبة  -
  اختيار المتدربين -6

 تتةةةةرفر فةةةةيهخ الكفايةةةةة التدريبيةةةةة اللازهةةةةة لنحةةةةاج التةةةةدريب، التةةةةيالهتةةةةدربيد  اختيةةةةار
   :ىها يمريجب اد تترافر فيهخ ه رهات النجاح رهنها 

 .تدريبيةهتهكنا هد تخصصه رهمها بهحترز الهادة ال -
 .هتفهها لطبيعة التعاهح هص الكبار ريدرج الفرث بيد التعميخ رالتدريب -
 .يجيب استخداخ أساليب التدريب الهختمفة -
 .بادر عمى فهخ احتياجات الهتدربيد -
 .ال درة عمى بيادة الهتدربيد ر هجهرعات العهح -
 .هؤهنا ب يهة ها يعهح رهتحهسا له -
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  أساليب التدريب -8
تخ ية هعةد طري ةتح يث أهدات البرنةاهج،  إلى ب التدريب الهناسبةيؤدز استخداخ أسالي

 هجهرعةات -الهنابشةات –ن ح الهعارت رالههارات، رهد أسةاليب التةدريب )الهحاخةرة
 :ىها يم بها يناسالتعمخ التعارني( رالهدرب يختار هنها  –ص يرة

        .طبيعة الهادة التدريبية -
      .عدد الهتدربيد -
 .الساب ة خبرات الهتدربيد -
                                         .زهد التدريب -
 .هعينات ررسااح التدريب -
 .استخداخ كح نهط تدريبي فيأسمرب الهدرب ركفالته  -
  بيئة التدريب -7

ريةةتخ كفةةالة رفعاليةةة عهميةةة التةةدريب  فةةييجةةب العنايةةة بياةةة التةةدريب حيةةث أنهةةا تةةؤثر 
 ات ا تية:خرل ا عتبار  فياختيار هكاد التدريب 

     .هلااهة سعة باعة التدريب لعدد الهتدربيد -
                         .ترفير ا ثاث اللازخ لمتدريب -
          .ترفير الإخالة اللازهة رالتهرية الكافية -
 .ترفير هصدر كهربااي للأجهزة  -
 .تنظيخ باعات التدريب رعهح فرا ات ببيد الهتدربيد -
  وقت وزمن التدريب -1

بيعةةةة البرنةةةاهج التةةةدريبي ريةةةتخ ت سةةةيهه عمةةةى أيةةةاخ التةةةدريب، رالربةةةت التةةةدريب حسةةةب ط
 :ىها يمالإجازات الصيفية رنصت العاخ، هص هراعاة  فيا هثح 

                                .ترفير فترات راحة لمهتدربيد -
                          .هناسبة هدة البرناهج التدريبي  -
                         .ني لمهرخرعاتهراعاة التابص الزه -
 .هراعاة الخبرات الساب ة لمهتدربيد -
 .التزاخ الهدرب رالهتدربيد بالهراعيد -
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 معينات التدريب -12
 –الفيةةةةدير -رتسةةةةاعد عمةةةةى جةةةةردة التةةةةدريب رزيةةةةادة فعاليةةةةة الهتةةةةدربيد، رهنهةةةةا )الصةةةةر 

هةةا هراعةةاة  هةةص (ا نترنةةتشةةبكة  -بةةراهج التمفزيةةرد -الراديةةر CD -بةةراهج الكهبيةةرتر
 :ىيم
                                 .هلالهتها لهدت التدريب -
                          .هتنرعة حتى   يشعر الهتدربيد بالهمح -
                           .الربت الهناسب فيتستخدخ  -
 .راخحة لجهيص لمهتدربيد -
                                  .تجرتها ببح ا ستخداخ -
 .رالتهرية رالكهربال الإخالة ترفير -
 أدوات التدريب -11

 الهتةةةةدربيد، عةةةةددأدرات التةةةةدريب حسةةةةب طبيعةةةةة البرنةةةةاهج ربهةةةةا يتناسةةةةب هةةةةص  تةةةةرفير
     .ا بلاخ الهمرنة( –الطباعة -)أرراث رهد هذا ا درات

 يمى: هص هراعاة ها  
                                 .تفي بحجخ الهتدربيد -
                        .سبة هد الجردةعمى درجة هنا -
                           .هتنرعة لتناسب تنفيذ ا نشطة التدريبية -
 ميزانية التدريب -10

 هةص هراعةاة عمةى حةدة رف ةا  هةدات رزهةد البرنةاهج رخص هرازنة لكح برنةاهج تدريبيةة
 يمى: ها
                 .ترفير هرازنة خاصة با نشطة -
                   .لمهتدربيد تحديد هكافآت -
                        .تحديد حرافز لمهتدربيد -
 تحديد جزل لشرال ا طعهة رالهشرربات -
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 إدارة التدريب -13
 تهثةةةةح إدارة التةةةةدريب ركيةةةةزة أساسةةةةية لمنجةةةةاح البرنةةةةاهج التةةةةدريبي رتح يةةةةث ا هةةةةدات،

 :ىها يمهراعاة  يجب

 .دترفير باعدة بيانات عد الهدربيد رالهتدربي -
     .ترفير رسااح ا تصاح بالهدربيد رالهتدربيد -
 .ال درة عمى إيجاد الحمرح لمهشكلات التدريب -
         .الإلهاخ با ساليب الهتنرعة لت يخ رهتابعة البرناهج -
 تيويم البرنامج التدريبي -12

 ، تح يةةةةةةث ا هةةةةةةدات فةةةةةةيهةةةةةةد خةةةةةةلاح عهميةةةةةةة الت ةةةةةةريخ الحكةةةةةةخ عمةةةةةةى هةةةةةةدز النجةةةةةةاح 
 :ىها يمهص هراعاة 

 .خداخ أساليب ت رخ هتنرعة هثح ا ختبارات رالهنابشاتاست -
 ا نشةةةةطة( –أسةةةاليب التةةةةدريب -الهةةةةدة الزهنيةةةةة -)الهحتةةةرز ت ةةةريخ البرنةةةةاهج ككةةةةح -

عةةةةد طريةةةةث أرال الهةةةةدربيد رالهتةةةةدربيد رال ةةةةااهيد عمةةةةى  تنفيةةةةذ رهتابعةةةةة البرنةةةةاهج 
   .التدريبي

 .البرناهج ككح( –تنرع هراحح الت ريخ )يرهي -
 ة البرنامج التدريبيمتابعة ومراجع -14

هةةد  إ  يةةأتي تح يةةث ا هةةدات،   فةةيخةةهاد نجةةاح البرنةةاهج التةةدريبي را سةةتهرارية 
 :يمى خلاح الهتابعة، رها

   .البرناهج الهعمهيد رتطرير لجنة لهتابعةتشكيح  -
 .ع د اجتهاعات دررية لمهعمهيد -
   .تصهيخ استهارات هتابعة لمهعمهيد -
 .عمهيد بكح ها هر جديدع د دررات تنشيطية لإطلاع اله -



    الصناعيح الدتقدهحلدعلوي الددارس الفنيح  تخطيط اسطوثاخ الحدادج بمساعدج الحاسة الآليوتصوين  تصوين ترًاهج تدريبي في        صحيفح الترتيح
 

- 128 - 

 

 اعتماد البرنامج التدريبي -16
اعتهةةاد البرنةةاهج التةةدريبي هةةد ا كاديهيةةة الههنيةةة لمهعمهةةيد بعةةد ا نتهةةال هةةد إجةةرال 

 التعديلات اللازهة رتح يث جردة البرناهج التدريبي. 

 : تصهيخ البرناهج التدريبي رابعشا

 ليمساعدة الحاسب الآتصميم وتخطيط اسطمبات الحدادة ب تحميل محتو أولا  
هةةةةةد هتطمبةةةةةات هةةةةةذا البحةةةةةث تصةةةةةهيخ برنةةةةةاهج تةةةةةدريبي لهعمهةةةةةي الهةةةةةدارس الفنيةةةةةة 
الصةةناعية الهت دهةةة تخصةةص هيكانيكةةا)عمهي رعهمةةي( فةةي تصةةهيخ رتخطةةيط اسةةطهبات 
الحةةةدادة بهسةةةاعدة الحاسةةةب ا لةةةي، رلةةةذلج تةةةخ تحميةةةح الهحتةةةرز برخةةةص بااهةةةة بالهفةةةاهيخ 

 خهنة البرناهج التدريبي. الرايسة رالفرعية الهت رالههارات
 وضع قائمة بالمفاىيم والميارات الرئيسة والفرعية  -1

تخ رخص بااهة الهفاهيخ الهتخهنة لمبرناهج التةدريبي تصةهيخ رتخطةيط اسةطهبات  - أ
الحةةةدادة بهسةةةاعدة الحاسةةةب ا لةةةي "لهعمهةةةي الهةةةدارس الفنيةةةة الصةةةناعية الهت دهةةةة 

 .  "تخصص هيكانيكا)عمهي رعهمي(
 هةةةةةة الههةةةةةارات الرايسةةةةةة رالفرعيةةةةةة الهتخةةةةةهنة لمبرنةةةةةاهج التةةةةةدريبيتةةةةةخ رخةةةةةص باا  - ب

لهعمهةي الهةدارس  "تصهيخ رتخطةيط اسةطهبات الحةدادة بهسةاعدة الحاسةب ا لةي"
 الفنيةةة الصةةناعية الهت دهةةة تخصةةص هيكانيكةةا )عمهةةي رعهمةةي( ربةةد تةةخ ترظيفهةةا

نةاهج الههارية ل يةاس الجانةب الههةارز لمبر ا دالات تخ تصهيخ بطابات هلاحظة 
 التدريبي.

   صدق التحميل -2
بعةةةةد رخةةةةةص بااهةةةةة بالهفةةةةةاهيخ رالههةةةةارات الرايسةةةةةة رالفرعيةةةةة الهتخةةةةةهنة لمبرنةةةةةاهج 

 لهعمهةةةةةي "ا لةةةةةياسةةةةةطهبات الحةةةةةدادة بهسةةةةةاعدة الحاسةةةةةب  التةةةةةدريبي "تصةةةةةهيخ رتخطةةةةةيط
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رعرخةةها عمةةى  الهةةدارس الفنيةةة الصةةناعية الهت دهةةة تخصةةص هيكانيكةةا)عمهي رعهمةةي(،
هجةةةةاح الهندسةةةةة  فةةةةيا سةةةةتاذة الهتخصصةةةةيد  هةةةةد الهتخصصةةةةيد هجهرعةةةةة هةةةةد الخبةةةةرال

حةةرح تمةةج ال ااهةةة رطمةةب هةةنهخ  هةةخاأراالهيكانيكيةةة رتكنرلرجيةةا الإنتةةاج رذلةةج  سةةتطلاع 
 التالي:
 . ير هلااهة( –( في كح هد خانتي )هلااهة√رخص علاهة ) -
   .إخافة ها يررنه هد هفاهيخ رههارات لمبرناهج التدريبي -
 ثبات التحميل -3

 ( يرهةةا هةةد عهميةةة التحكةةيخ عمةةى صةةدث التحميةةح لمهةةرة ا رلةةى يةةتخ15عةةد هةةررر )ب
إعةةادة تحكةةيخ بااهةةةة بالهفةةاهيخ رالههةةةارات الرايسةةة رالفرعيةةة الهتخةةةهنة لمبرنةةاهج التةةةدريبي 

لهعمهةةي الهةةدارس الفنيةةة  "ا لةةي"تخطةةيط رتصةةهيخ اسةةطهبات الحةةدادة بهسةةاعدة الحاسةةب 
عمى نفس السادة الهحكهيد بهةدت  عمهي رعهمي(الصناعية الهت دهة تخصص هيكانيكا)

 HOLSTIهرلستى  حساب ثبات التحميح، ريحسب هعاهح الثبات باستخداخ هعادلة
ضااوء أراء المحكمااين وميترحاااتيم تاام تعااديل المفاااىيم والميااارات الرئيسااية  فااي
اسااطمبات الحاادادة بمساااعدة الحاسااب  تصااميم وتخطاايطلمبرنااامج التاادريبي  والفرعيااة
 ".لمعممي المدارس الفنية الصناعية المتيدمة تخصص ميكانيكا)عممي وعممي(" الآلي

هد خلاح هةا ترصةح إليةه البةاحثرد هةد رخةص بااهةة الهفةاهيخ رالههةارات الرايسةية 
" ا لةياسطهبات الحةدادة بهسةاعدة الحاسةب  "تصهيخ رتخطيط التدريبيرالفرعية لمبرناهج 

 ،ة تخصةةةةةص هيكانيكةةةةةا )عمهةةةةةي رعهمةةةةةي(لهعمهةةةةةي الهةةةةةدارس الفنيةةةةةة الصةةةةةناعية الهت دهةةةةة
خةرل  فةيتخ رخص ا هدات العاهة رهدز ارتباطها بالهحترز. رتحديد ا نشطة التدريبية 

 الهحتةةةةةرز، رتحديةةةةةةد أسةةةةةةاليب التةةةةةةدريب رسةةةةةةااح رهصةةةةةةادر التةةةةةةدريب، رأسةةةةةةاليب الت ةةةةةةريخ،
هجهرعةة هةد الخبةرال الهتخصصةيد  عمةى ربياة التدريب، رتخ خةبط البرنةاهج عةد طريةث

الصررة النهاايةة لمبرنةاهج إلى لرصرله  بسخ الهناهج رطرااث التدريس،  تههيداتذة أساهد 
 "ا لةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةطهبات الحةةةةةةةةةةدادة بهسةةةةةةةةةةاعدة الحاسةةةةةةةةةةب  "تصةةةةةةةةةةهيخ رتخطةةةةةةةةةةيط التةةةةةةةةةةدريبي

     .لهعمهي الهدارس الفنية الصناعية الهت دهة تخصص هيكانيكا )عمهي رعهمي(
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 البرنبمج التذريبي: صميمتخطىاث 
 التدريبي فمسفة البرنامج -1 

باهةةةت فمسةةةفة البرنةةةاهج عمةةةى رفةةةص أدالات هعمهةةةي بسةةةخ هيكانيكةةةا بالهةةةدارس الفنيةةةة 
الصةةةةةةةةناعية الهت دهةةةةةةةةة عةةةةةةةةد طريةةةةةةةةث تنهيةةةةةةةةة ههةةةةةةةةاراتهخ فةةةةةةةةي اسةةةةةةةةتخداخ بةةةةةةةةراهج الرسةةةةةةةةخ 

(olidWorksS( رل ةةةةةة البرهجةةةةةة )Basic Visual التصةةةةةةهيخ رالتخطةةةةةيط بهسةةةةةةاعدة ،)
ذا الهجةةةاح، ههةةةا يةةةنعكس عمةةةي الحاسةةةب ا لةةةي بهةةةا يةةةتلالخ هةةةص التطةةةرر الحةةةادث فةةةي هةةة

 ههارات الطلاب ربالتالي تحسيد هخرجات العهمية التعميهية.
 محتو  البرنامج التدريبي -0

"تصةةةهيخ  فةةةيالهتخةةةهنة  تحميةةةح الهراحةةةح خةةةلاح هةةةد التةةةدريبيتةةةخ تحديةةةد الهحتةةةرز 
 "، تةةةةةخ رخةةةةةص بااهةةةةةة بالهفةةةةةاهيخ ا لةةةةةيرتخطةةةةةيط اسةةةةةطهبات الحةةةةةدادة بهسةةةةةاعدة الحاسةةةةةب 

   .تخ تحكيهها هد ببح الهتخصصيد التيهتخهنة البرناهج التدريبي رالههارات ال
 الأىدا  العامة لمبرنامج التدريبي -3

هد أهخ الخطرات الرايسة لتصةهيخ البرنةاهج التةدريبي تحديةد ا هةدات العاهةة رف ةا 
 . تعتبةةةر ا هةةةدات العاهةةةة أساسةةةاش  ختيةةةار ا نشةةةطة التدريبيةةةةالتةةةدريبيلمهحتةةةرز البرنةةةاهج 

 لمهحتةةةةرز البرنةةةةاهج التةةةةدريبي، رهةةةةى عنصةةةةر أساسةةةةي  ختيةةةةار أسةةةةاليب التةةةةدريب.رف ةةةةا 
رهعةةايير الحكةةخ عمةةى هةةدز نجةةاح البرنةةاهج  ،رأسةةاليب الت ةةريخ ،رسةةااح رهصةةادر التةةدريب

   ي.التدريب
 يصبح المتدرب قادراً عمى أن

يجهةةص هةةادة عمهيةةة عةةد تصةةهيخ رتخطةةيط اسةةطهبات الحةةدادة بهسةةاعدة الحاسةةب  .1
   ا لي.

 ا لي.طرات تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة بهساعدة الحاسب يعرض خ .2
   . Solid Worksيجيد استخداخ برناهج  .3
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تصةهيخ رتخطةيط اسةطهبات  فةييهتخ بترتيب رتنظيخ أجهزة الحاسب الهسةتخدهة  .4
   ا لي.الحدادة بهساعدة الحاسب 

 .يعرت هفهرخ الرسخ ثنااي ا بعاد رثلاثي الإبعاد .5

 Solid Works. برناهج  استخداخ أدرات فييت د  .6

   ا لي.يعرض خطرات رسخ تصهيخ اسطهبات الحدادة بهساعدة الحاسب  .7

 .يشارج زهلالا بالهنابشة لرسرهات التصهيخ .8

 .يفاخح بيد هت يرات عهمية التصهيخ .9

 Visual Basic. يجيد استخداخ برناهج   .10

   Visual Basic. يربط باعدة البيانات هص الرسخ باستخداخ برناهج   .11

 ا لي.ث براعد ا هاد رالسلاهة الههنية عند التعاهح هص أجهزة الحاسب يطب .12

 ا لي.يفسر نتااج تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة بهساعدة الحاسب  .13

 ا لي.ي ارد نتااج تصهيخ رتخطيط اسطهبات الحدادة بهساعدة الحاسب  .14

تصةةةةةهيخ رتخطةةةةةيط اسةةةةةطهبات الحةةةةةدادة بهسةةةةةاعدة ليسةةةةةتخمص النتةةةةةااج النهاايةةةةةة  .15
 ا لي.حاسب ال

 الأنشطة التدريبية -2 

لتح يةةةث ا هةةةدات العاهةةةة البرنةةةاهج التةةةدريبي، تةةةخ تحديةةةد هجهرعةةةة هةةةد ا نشةةةطة 
 البرنةةةةةةةةةاهج التةةةةةةةةةدريبي،  تتناسةةةةةةةةةب هةةةةةةةةةص فمسةةةةةةةةةفة البرنةةةةةةةةةاهج رالهحتةةةةةةةةةرز التةةةةةةةةةيالتدريبيةةةةةةةةةة 

 رهراعةةةاة الهشةةةاركة الفعميةةةة تنهيةةةة الهفةةةاهيخ رالههةةةارات العهميةةةة ربةةةد ررعةةةي عةةةد اختيارهةةةا
 هتدربيد أثنال تنفيذ البرناهج التدريبي.بيد ال
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 وسائل ومصادر التدريب -5
 رف ةةةا للأهةةةدات العاهةةةة لمبرنةةةاهج التةةةدريبي، التةةةدريب رهصةةةادر رسةةةااح اختيةةةار يةةةتخ

 دليةةةح رربةةةى لمهحتةةةرز العمهةةةي لمبرنةةةاهج التةةةدريبي، الهراجةةةص العمهيةةةة، هةةةذا الرسةةةااح رهةةةد
الهعالجة "تخطيط رتصهيخ اسةطهبات عميها جهيص هراحح CDا فلاخ التعميهية رالصرر، 
 .، عررض ت ديهيةا لي"الحدادة بهساعدة الحاسب 

 وبيئة التدريب شكل -6
، ا لةيتخ اختيار بياة التدريب هثح باعةدة التةدريب رباعةة الرسةخ رهعهةح الحاسةب 

رهد أشكاح بياة التدريب، العررض العهمية، البياد العهمي، هجهرعةات العهةح التعةارني، 
 ة الهعدلة.الهحاخر 

 أساليب التيويم  -7
ا نتهال هد الخطرات الساب ة، رفى خرل ا هةدات العاهةة لمبرنةاهج التةدريبي  بعد

 يةتخالهعرفةي كح هرحمةة هةد اليةرخ التةدريبي هةد خةلاح ت ةيخ الجانةب  فيتتخ عهمية الت ريخ 
ح رهةةد خةةلاح الجانةةب الههةةارز هةةد خةةلا الهعرفةةي را ختبةةار عةةد طريةةث ا سةةامة الشةةفهية

بطابةةةة الهلاحظةةةة لةةةلادالات الههاريةةةة رهةةةد خةةةلاح ت يةةةيخ الجرانةةةب الرجدانيةةةة هةةةد خةةةلاح 
تةرزع اسةتهارات عمةى الهتةدربيد  التةدريبيهتابعة سمركيات الهتدربيد، رفى نهاية البرنةاهج 

 .لمت ييخ البرناهج التدريبي ككح

 حبلخب: تحكيم البرنبمج التذريبي 
 رتةةةةخ التةةةةدريبيهميةةةةة الهتخةةةةهنة لمبرنةةةةاهج إعةةةةداد بااهةةةةة بالهفةةةةاهيخ رالههةةةةارات الع 

 خةةةةةانتيهةةةةةد  كةةةةةلا فةةةةةي( √هةةةةةد ببةةةةةح الهتخصصةةةةةيد برخةةةةةص علاهةةةةةة ) التحكةةةةةيخ
هةا يررنةه هةد  إلةى ير هلااهة( لمهحترز البرناهج التدريبي بالإخافة  –)هلااهة

   .أخرز لمبرناهج التدريبي هفاهيخ رههارات العهمية
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 اسةةةةطهبات الحةةةةدادة يطالتةةةةدريبي "تصةةةةهيخ رتخطةةةة لمبرنةةةةاهج ركةةةذلج اعةةةةد تصةةةةرر 
الفنيةة الصةناعية الهت دهةة تخصةص  الهةدارس " لهعمهةيا لةي بهساعدة الحاسب

الهفةةاهيخ رالههةةارات بعةةد التحكةةيخ  يشةةهح رهةةذا التصةةرر هيكانيكةةا)عمهي رعهمةةي(
رهةةدز ارتباطهةةا بةةالهحترز التةةدريبي،   را هةةدات العاهةةة لمبرنةةاهج التةةدريبي عمةةيهخ

يةةةةة لمهحتةةةةرز التةةةةدريبي، رهةةةةدز هناسةةةةبة رسةةةةااح رهةةةدز هناسةةةةبة ا نشةةةةطة التدريب
 رهصةةةةةةادر التةةةةةةدريب  نشةةةةةةطة التدريبيةةةةةةة، رهةةةةةةدز هناسةةةةةةبة أسةةةةةةاليب التةةةةةةدريب،
رهةةةةدز هناسةةةةبة أسةةةةاليب ال ةةةةريخ لتح يةةةةث ا هةةةةدات، رشةةةةكح ربياةةةةة التةةةةدريب رتةةةةخ 

 (√التحكيخ عمى بنرد البرناهج التةدريبي هةد ببةح الهتخصصةيد برخةص علاهةة )
    لذلج. الهناسب الهكاد في

 التةةةةدريبي "تصةةةةهيخ رتخطةةةةيط اسةةةةطهبات  لمبرنةةةةاهج تةةةةخ عةةةةرض ال ااهةةةةة الهبدايةةةةة
" لهعمهةةي الهةةدارس الفنيةةة الصةةناعية الهت دهةةة ا لةةيالحةةدادة بهسةةاعدة الحاسةةب 

 فةةيعمةةى هجهرعةةة هةةد السةةادة الهحكهةةيد  )عمهةةي رعهمةةي(ا تخصةةص هيكانيكةة
عةة خةرل أهةدات رطبي فةيخةبط ال ااهةة  بهةدت هجاح الهنةاهج رطةرث التةدريس

 .البحث

  أرإعةادة صةيا ة بعةض الفنيةات  فةيإجرال التعديلات رفث ترصيات الهحكهةيد 
 .أخرز رفث  رااهخفنيات إخافة 

  إعةةداد ال ااهةةة النهاايةةة لمبرنةةاهج التةةدريبي "تصةةهيخ رتخطةةيط اسةةطهبات الحةةدادة
" لهعمهةي الهةدارس الفنيةة الصةناعية الهت دهةة تخصةص ا لةيبهساعدة الحاسب 

 .ي رعهمي(هيكانيكا)عمه
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 رابعب: تخطيط البرنبمج التذريبي
سةاعات  (6) تخ تخطيط البرناهج التدريبي لتنفيذا عمةى خهةس أيةاخ هتتابعةة برابةص 

   .لميرخ التدريبي الراحد

ب
ً
 إعذاد أدواث البحج :خبمس

   .أولا  اختبار التحصيل المعرفي
ارس الفنيةة لةدز هعمهةي الهةد الهعرفةيتخ إعداد ا ختبةار ل يةاس جرانةب التحصةيح 

"تصةهيخ رتخطةيط اسةطهبات الحةدادة فةي البرناهج التدريبي  الصناعية الهت دهة هد خلاح
الهتخصصةةةةيد هةةةةد  " تةةةخ عرخةةةةة عمةةةةى هجهرعةةةةة هةةةد الخبةةةةرالا لةةةةيبهسةةةاعدة الحاسةةةةب 

 لهيكانيكيةةةةةةةةة رتكنرلرجيةةةةةةةةا الإنتةةةةةةةةةاج،هجةةةةةةةةاح الهندسةةةةةةةةة ا فةةةةةةةةيا سةةةةةةةةاتذة الهتخصصةةةةةةةةيد 
 .التحصيح الهعرفي جاهزا رذلج  ستطلاع ٱرااهخ ، رأصبل اختبار

 مكونات الاختبار 
 عمةةى ، ريحتةرز كةح بنةدبنةرد أساسةية هةد أربعةةالهعرفةي التحصةيح  يتكةرد اختبةار

عشرة بنرد فرعية رتخ صبا تها عمى أساس الهحترز البرنةاهج التةدريبي، هةص هراعةاة عةدة 
 .خطرات عند الصيا ة

 .ت طى ا هدات العاهة لمبرناهج التدريبي -
 .ات ال اهخة رتحديد الهطمرب هد كح هفردةتجنب العبار  -
 .تشهح كح هفردة هد بنرد اختيار هد هتعدد عمى أربص هفردات بدااح -
 ،الصةةةحيحة العبةةةارة أهةةةاخ( √) إشةةةارةتشةةةهح كةةةح هفةةةردة هةةةد بنةةةرد اختيةةةار رخةةةص  -

 .هص تصريب الخطأ الخطأ( أهاخ العبارة x)ررخص إشارة 
 .تناسب هفردات ا ختبار هص بدرات الهتدربيد -

 .رراخحة الهعنى ا سامة سميهة الصيا ة، -
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 تعميمات استخدام الاختبار 

 تةةةخ رخةةةص التعميهةةةات بصةةةرر راخةةةحة تسةةةاعد الهتةةةدربيد عمةةةى الإجابةةةة لكةةةح بنةةةد
   .هد ا ختبار هد خلاح

   .تحديد الهدت هد ا ختبار -

 .استخداخ أسمرب ل رز يناسب الهتدربيد -

 .تحديد بنرد ا ختبار -

 .ورقة الأسئمة وضحتأعة أسئمة كما يتكون الاختبار من أرب 

   -يتخ الإجابة عميها كها يمى:

 عمى حسب السؤاح . رأر أكثحالة أكهح الفرا ات يتخ رخص كمهة   في .أ 

 حالة خص علاهة صل ار خطا يتخ رخص العلاهة داخح ال رس الهحدد. في .ب 

 .حالة ا ختيار هد هتعدد لكح سؤاح أربص بدااح يتخ اختيار بديح راحدة في .ج 

 حالة أسامة اله اح يتخ الإجابة حسب السؤاح . في  .د 

 عمية.ابرأ السؤاح جيدا ببح الإجابة  .ذ 

 هفردة بدرد إجابة .  أس  تترج   .ر 

 إعداد مفتاح تصحيح الاختبار 

 ت ةدير إجابةات الهتةدربيد، فيب رض استخداهه  تخ إعداد هفتاح تصحيل ا ختبار
 طةأ )لمسةؤاح ا رح، رالسةؤاح الثةاني،درجة راحةدة ل جابةة الصةحيحة، رصةفر ل جابةة الخ

درجةةةة راحةةةدة حسةةةةب رأس  رالسةةةرااح الثالةةةث، السةةةؤاح الرابةةةص )ا سةةةامة اله اليةةةةة( لكةةةح بنةةةد
 .اله در
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 درجة( 22درجات الاختبار)درجة الكمية 
  درجة لكح بند( -درجات 10) إجابة السؤاح ا رح: .أ 
 درجة لكح بند(  -درجات 10) إجابة السؤاح الثاني: .ب 
 درجة لكح بند(  -درجات 10) سؤاح الثالث:إجابة ال .ج 
 درجة لكح بند(   -درجات 10) :إجابة السؤاح الرابص .د 

 ثانيا  بطاقات ملاحظة الاداءات الميارية 
ت الههاريةةة ل يةةاس الجانةةب الههةةارز لمهتةةدربيد ا دالاتةةخ إعةةداد بطابةةات هلاحظةةة 

 :البرناهج التدريبي رف ا لمخطرات التالية في
 من بطاقات الملاحظة    تحديد اليد  -ا

الههاريةةةة هةةةر تحديةةةد هسةةةترز ا دال  ا دالاتالهةةةدت هةةةد إعةةةداد بطابةةةة هلاحظةةةة 
 .الههارز لمهتدربيد لمتأكد هد فاعمية البرناهج التدريبي

 تحديد بطاقات الملاحظة لمبرنامج التدريبي  -2
 ( بطابةةةةات أساسةةةةية لمههةةةةارات الهتخةةةةهنة لمبةةةةراهج التةةةةدريبي،6عةةةةدد ) تةةةةخ تحديةةةةد

 .الهكرنة لمههارة ا ساسية ههارات الفرعيةالعمى  رتشهح كح بطابة أساسية
 مكونات بطاقة الملاحظة  -3

 :بنرد ثلاثةتتكرد بطابات الهلاحظة 
 .بيانات الهتدرب -
 .الههارة ا ساسية -
 .ا دالات الفرعية الهكرنة لمههارة ا ساسية -
 درجة البطابة الكمية. -
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 صدق بطاقات الملاحظة  -2
بصةةدث البطابةةة أنهةةا ت ةةيس هةةا أعةةدت بشةةاد اله ةةاييس التربةةرس رلمتأكةةد هةةد ي صةةد 
الهتخصصةةيد لهعرفةةة رأيهةةخ  اسةةتهارة باسةةتطلاع أرال فةةيرخةةص بنردهةةا  تةةخ صةدث البطابةةة

 :في
هدز شهرح بطابات هلاحظةة ا دالات الههاريةة لمههةارات ا ساسةية الهتخةهنة  -

 .البرناهج التدريبي
   .لهتخهنة لمههارة ا ساسيةهدز شهرح الههارات الفرعية ا -
   .رأز الهحكهيد بالإخافة أر الحذت لمههارات الفرعية -
الهتخصصةةيد  تةةخ عةةرض البطابةةة هةةرة أخةةرز عمةةى نفةةس الهجهرعةةة هةةد الخبةةرال -

الإنتةةاج  هجةةاح الهندسةةة الهيكانيكيةةة رتكنرلرجيةةا فةةيهةةد ا سةةتاذة الهتخصصةةيد 
 .بعد أسبرعيد رتخ حساب هعدح ارتباط )لسبيرهاد(

رالهتخصصةةةةيد حةةةةرح الههةةةةارات ا ساسةةةةية رالههةةةةارات  يدر ن ةةةةاش بةةةةيد البةةةةاحثردا
الفرعية لكح ههارة أساسية ربعد الهنابشةات هةص الهحكهةيد رافةث الهحكهةيد عمةى بطابةات 

 .جاهزة لمتطبيث عمى الهتدربيد هلاحظة ا دالات الههارية، ربذلج أصبحت البطابات

ب
ً
 هب : عرض نتبئج البحج وتفسيرهب ومنبقشتسبدس
 تحميل البيانات وتفسيرىا أولا 

 تصةةهيخ رتخطةةيط اسةةطهباتلالهراحةةح الهختمفةةة  تحميةةحركةةاد الهةةدت هةةد البحةةث 
رذلج لترفير الجهةد رالربةت رت ميةح ا خطةال الناتجةة هةد  ا ليالحدادة بهساعدة الحاسب 

ة لرفةةص ا دالات الههاريةة تصةةهيخ برنةةاهج تةةدريبي فةةيال ةةااهيد بالتصةةهيخ رتخةةهيد النتةةااج 
اسةةةطهبات الحةةةدادة  تصةةةهيخ رتخطةةةيط فةةةيلهعمهةةةي الهةةةدارس الفنيةةةة الصةةةناعية الهت دهةةةة 

 ا لي.بهساعدة الحاسب 
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 أسئمة البحث من السسال الأول إلى السسال الراباع تخاتص بدارساة الجاناب التكنولاوجي
   الآلي.اسطمبات الحدادة بمساعدة الحاسب  لمبحث من خلال تصميم وتخطيط

 السسال الأول 
 اسطهبات الحدادة؟   عمى: ها هي عهمية تصهيخ رتخطيطنص ي

باسةتخداخ برنةاهج  ا لةيعهميةات تجةرز عمةى الحاسةب هةي  ل جابة عمةى السةؤاح:
 .Solid worksالرسخ 

 السؤال الثاني:

تةةةرفير الجهةةةد  فةةةياسةةةطهبات الحةةةدادة  عهميةةةة تصةةةهيخ رتخطةةةيط نص عمةةةى: كيةةةت تةةةؤثريةةة
 رالربت؟ 

اسةطهبات الحةدادة   صةهيخ برنةاهج تصةهيخ رتخطةيطل جابة عمى السؤاح: نتيجةة لت
 .هها أدز إلى ت ميح الربت رالجهد ا ليبهساعدة الحاسب 
 السسال الثالث 

ت ميةةح ا خطةةال  فةةياسةةطهبات الحةةدادة  عمةةى: كيةةت تةةرثر عهميةةة تصةةهيخ رتخطةةيط نصيةة
 الناتجة هد ال ااهيد بالتصهيخ؟

اسةةةةطهبات  خ رتخطةةةةيطتصةةةةهيلل جابةةةةة عمةةةةى السةةةةؤاح : نتيجةةةةة لتصةةةةهيخ برنةةةةاهج 
ههةةةا أدز إلةةةى ت ميةةةح ا خطةةةال الناتجةةةة هةةةد ال ةةةااهيد  ا لةةةيالحةةةدادة  بهسةةةاعدة الحاسةةةب 

 .بالتصهيخ
 السسال الرابع 

اسةةطهبات الحةةدادة فةةي إنتةةاج  نص عمةةى: كيةةت يهكةةد اسةةتخداخ عهميةةة تصةةهيخ رتخطةةيطيةة
 اسطهبات ل شكاح الهع دة؟
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اسةطهبات الحةدادة   هيخ رتخطةيطتصةلل جابة عمى السؤاح: نتيجة لتصهيخ برنةاهج 
 .تصهيخ ر إنتاج اسطهبات للأشكاح الهع دة فيأهكد  ا ليبهساعدة الحاسب 

   للإجابة عمى السسال الخامس لمبحث الذ  يختص بالجانب التربوي
ينهةةى هفةةاهيخ رههةةارات تصةةهيخ  تةةدريباله تةةرح لبرنةةاهج  هةةا التصةةرر: نص عمةةىيةة

الهةةةةدارس الفنيةةةةة  هعمهةةةةياسةةةةب ا لةةةةي لةةةةدز رتخطةةةةيط اسةةةةطهبات الحةةةةدادة بهسةةةةاعدة الح
 الصناعية الهت دهة؟

 تي الآتم 
تصةةةةةهيخ رتخطةةةةةيط اسةةةةةتخراج بااهةةةةةة بالهفةةةةةاهيخ الهتخةةةةةهنة لمبرنةةةةةاهج التةةةةةدريبي " -

لهعمهةةي الهةدارس الفنيةةة الصةةناعية  "ا لةةياسةطهبات الحةةدادة بهسةةاعدة الحاسةب 
 )عمهي رعهمي( الهت دهة تخصص هيكانيكا

الهتخةةةةهنة لمبرنةةةةاهج التةةةةدريبي تصةةةةهيخ  سةةةةية رالفرعيةةةةةالراي اسةةةةتخراج الههةةةةارات -
"لهعمهةةي الهةةدارس الفنيةةة  ا لةةيرتخطةةيط اسةةطهبات الحةةدادة بهسةةاعدة الحاسةةب 

 ".)عمهي رعهمي( الصناعية الهت دهة تخصص هيكانيكا
"تصةةهيخ رتخطةةيط اسةةطهبات الحةةدادة  النهةةااي لمبرنةةاهج التةةدريبي لتصةةرررخةةص ا -

الهةدارس الفنيةة الصةناعية الهت دهةة تخصةص " لهعمهةي ا لةيبهساعدة الحاسب 
 .هيكانيكا)عمهي رعهمي(

 حبنيب: التىصيبث والدقترحبث
إدارج نتةةةةااج "تصةةةةهيخ رتخطةةةةيط اسةةةةطهبات الحةةةةدادة "خةةةةهد هنةةةةاهج تخصةةةةص  .1

 الصناعية الهت دهة.هيكانيكا بالهدارس الفنية 
بهسةةةةةاعدة  "تصةةةةةهيخ رتخطةةةةةيط اسةةةةةطهبات الحةةةةةدادة تطبيةةةةةث البرنةةةةةاهج التةةةةةدريبي .2

لهةةةدارس الفنيةةةة ا لهعمهةةةياله دهةةةة  التدريبةةةة البةةةراهج " هةةةد خةةةهدا لةةةيب الحاسةةة
 تخصص هيكانيكا. ةالصناعية الهت ده
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خةةرررة تةةدريب الهعمهةةيد عمةةى اسةةتخداخ ا سةةاليب رالت نيةةات الحديثةةة فةةي هجةةاح  .3
 .تخصصهخ

فةةةةةي تنهيةةةةةة ا دالات الهعرفيةةةةةة رالههاريةةةةةة الهرتبطةةةةةة  ا لةةةةةياسةةةةةتخداخ الحاسةةةةةب  .4
 .لدز طلاب الهدرسة الفنية الصناعية الهت دهةبتخصص الهيكانيكا 

 .التعميخ الصناعي هؤسساتنشر ث افة التدريب أثنال الخدهة بجهيص  .5
   .تدريب الهعمهيد أثنال الخدهة فيهراكبة ا تجاهات الحديثة  .6
ع ةةةةد دررات تدريبيةةةةة هتخصصةةةةة لهعمهةةةةي التعمةةةةيخ الصةةةةناعي  رتفةةةةاع هسةةةةترز  .7

 أدااهخ.
 .لبشرية لخهاد نجاح البرناهج التدريبيترفير الهرارد الهالية را .8

 الذراسبث الدقترحت حبلخب:
تصةةةهيخ رتخطةةةيط اسةةةطهبات الحةةةدادة "البرنةةةاهج التةةةدريبي  دراسةةةة اثةةةر اسةةةتخداخ .1
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