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 الملخص 
على الطلاق كمشكلة إجتماعية ونفسية كما أنها ظاهرة عامة تحاول هذه الورقة إلقاء الضوء 

في جميع المجتمعات وتزداد انتشاراً في مجتمعاتنا العربية في الأزمنة الحديثة والطلاق هو " أبغض 
لما يترتب عليه من آثار سلبية على المجتمع والأسرة والأبناء سواء كانت إجتماعية أو الحلال " 
 نفسية .

وتشير الإحصائيات فى مصر إلى إنتشار الظاهرة بشكل أكبر بين الشباب وخاصة فى 
السنوات الأولى من الزواج والذى يرجع فى معظم الحالات بسبب ضعف تأهيل الشباب وضعف 

مناسب لتحمل مسئوليات الزواج ، ولنقص خبرة الشباب سواء بالنسبة لكيفية إختيار إعداده بشكل 
شريك الحياة أو التعامل المناسب سواء معه أو مع أسرته أو كيفية مواجهة مواقف الحياة المختلفة 
وصعوبة التخلص من حياة العزوبية بما فيها من إتجاهات وسلوك وحرية ونقص الخبرة وعدم القدرة 

 التأقلم مع الحياة الجديدة بما تتطلبه من تغييرات ومسئوليات .على 
لذلك تسعى هذه الورقة إلى عرض مشكلة الطلاق وآثارها السلبية على الأسرة ، وجهود 
الدولة المصرية فى مواجهة هذه المشكلة ، ودور الخدمة الإجتماعية بصفة عامة وتنظيم المجتمع 

 لمقبلين على الزواج للحد من هذه الظاهرة .  بصفه خاصة فى بناء قدرات الشباب ا
 الكلمات المفتاحية :

 بناء القدرات ، الشباب المقبلين على الزواج ، الطلاق .
Summary : 
This paper tries to shed light on divorce as a social and psychological 
problem as it is a general phenomenon in all societies and is increasingly 
prevalent in our Arab societies in modern times and divorce is "the most 
hated halal" because of its negative effects on society, family and children, 
whether social or psychological . 
Statistics in Egypt indicate that the phenomenon is more prevalent among 
young people, especially in the early years of marriage, which is due in 
most cases to the weak rehabilitation of young people and the weakness of 
preparing them appropriately to assume the responsibilities of marriage, 
and the lack of experience of young people, whether for how to choose a 
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life partner or deal appropriately, whether with him or his family, or how to 
face different life situations and the difficulty of getting rid of a single life, 
including trends, behavior, freedom, lack of experience and inability to 
adapt to The new life with its changes and responsibilities . 
Therefore, this paper seeks to present the problem of divorce and its 
negative effects on the family, and the efforts of the Egyptian state in 
confronting this problem, and the role of social service in general and the 
organization of society in particular in building the capacity of young people 
who are about to get married to reduce this phenomenon . 
Keywords  :  
Capacity building , young people about to get married , divorce   
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 أولًا : الشباب ومشكلة الطلاق فى مصر :
الطلاق مشكلة إجتماعية نفسية وهو ظاهرة عامة في جميع المجتمعات ويبدو أنه يزداد انتشاراً في 
مجتمعاتنا العربية في الأزمنة الحديثة والطلاق هو " أبغض الحلال " وتزايدت حالات الطلاق في 

في المائة لم يستمر زواجها أكثر  14ألف حالة في العام الماضي وحده، منها  172مصر حتى بلغت 
 18في المائة من الحالات استمرت حياتهم الزوجية فترة تتراوح بين عام والى عامين، و 36من عام، و

في المائة لمدة  19سنوات و 6إلى  4في المائة استمرت حياتهم الزوجية قبل الطلاق لمدة تتراوح من 
 10في المائة فقط من حالات الطلاق استمرت حياتهم الزوجية أكثر من  14سنوات و 10إلى  7من 

 ( . 2021/  5/  9سنوات ) الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ، 
وترجع أسباب مشكلة الطلاق بين الشباب أكثر إلى ضعف إعدادهم وتأهيلهم بشكل جيد لتحمل تبعات 

ويترتب عليه العديد من الآثار سلبية مثل تفكك الأسرة وازدياد العداوة والبغضاء  الزواج ومسئولياته
والآثار السلبية على الأطفال ومن ثم الآثار الاجتماعية والنفسية العديدة بدءاً من الاضطرابات النفسية 

 ( . 2020إلى السلوك المنحرف والجريمة وغير ذلك ) طارق ، نورا . 

خأأألال تكليأأأة وزارة التضأأأامن الإجتمأأأاعى ب عأأأداد وتنفيأأأذ برنأأأام  قأأأومى  وتأأأأتى جهأأأود الدولأأأة مأأأن
متكامل لحماية كيان الأسرة المصرية والذى ترجم فى مشروع مودة الذى يستهدف تأهيل وبنأاء قأدرات 
الشأأباب المقبلأأين علأأى الأأزواج وتمكأأنهم بالمعأأارف والمهأأارات اللازمأأة لبنأأاء أسأأرة متكاملأأة تسأأاعد فأأى 

 قيمى والإجتماعى للمجتمع المصرى .تدعيم البناء ال
 : ( 2020) عمر ، عادل . ـ أثار وإنعكاسات مشكلة الطلاق  1

 أ ـ الآثار السلبية للطلاق على الزوج :
تشير بعض الدراسات إلى أنّ الرجل هو أكثر تأثراً بالطلاق مقارنةً بالمرأة على المدى القصير بعد 

الحياتية وما يتعلق بالتدابير الذاتية حيث إنّ كل اعتماده كان على الطلاق، وخاصة في أمور الرفاهية 
زوجته في هذه الأمور قبل وقوع الطلاق، أما على المدى المتوسط والطويل فتتشابه نوعاً ما الآثار 
المترتبة على الطلاق للرجل مع الآثار الواقعة على المرأة من آثار نفسية وجسدية وصعوبة اندماج في 

 والعائلة من جديد.المجتمع 
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سيعاني الرجل غالباً من ضعف تواصله مع أطفاله إذا ما كانت حضانتهم في يد الأم، مما يشعره بأنّه 
أصبح بعيداً عنهم ولم يعد جزءاً مهماً في حياتهم ولم يعد ب مكانه مشاركتهم حياتهم والأحداث المهمة 

 فيها، وسيكون عليه انتظار موعد محدد لمقابلتهم.
لى الجانب الوظيفي المادي ف نه يظهر واضحاً عدم قدرة الرجل على الاستقرار بوظيفة ما، وقد أما ع

يصل الأمر لفقدانه لوظيفة وتعطله عن العمل، وهي بالتأكيد آثار لما تعرّض له من ضغوطات نفسية 
 واجتماعية في في فترة الطلاق.
 ب ـ آثار الطلاق على الزوجة :

العديد من الآثار السبية من حزن قد يصل لدرجة الاكتئاب بالإضافة لمشاعر  تواجه المرأة بعد الطلاق
الخوف والذنب والقلق تجاه أطفالها نتيجة تفتيت الأسرة. أما عن الجانب الاقتصادي فيعتبر هو التأثير 
الأكبر على حياة الزوجة بعد الطلاق فسيترتب عليهم الأعباء الاقتصادية المرتبطة بتأمين المسكن 

 دفع الفواتير والنفقات المنزلية المختلفة .و 
 ج ـ آثار الطلاق على الأبناء :

سيعاني الأطفال العديد من الآثار السلبية على حياتهم وصحتهم النفسية، وتقسم هذه الآثار لآثار 
قصيرة الأجل تظهر على المستوى القريب بعد الطلاق؛ من القلق والعصبية والتقلبات المزاجية والميل 

عزلة وشعور خيبة الأمل نتيجة تفتت الأسرة، وأما الآثار طويلة الأجل فستظهر على سلوكهم لل
 الاجتماعي مع الآخرين وفشلهم ببناء علاقات سليمة م ع الآخرين، وتعرضهم للاكتئاب .

 د ـ آثار الطلاق على المجتمع :
ليارات جنيه يتكبدها كل م 4أن التكالية غير المباشرة بعد الحصول على الطلاق، تكلف مصر نحو 

طرف من الطرفين بعد الطلاق لفتح منزل جديد بمفرده وتشمل مقدم الإيجار والإيجار الشهري 
ومصروفات النفقة والأولاد وتشمل التكالية غير المباشرة للمطلقين خسائر الدولة من التدهور الوظيفي 

أسرته و خسائر الموظف العام في عمله وانهيار كفاءة العامل بعد انفصاله عن زوجته أو بعد تفكُّك 
 572جنيهًا شهريًّا بينما خسائر الزوجة المطلقة في عملها بنحو  1040شهريًّا بعد الانفصال بنحو 

 % من طاقته العملية وكفاءته الإنتاجية .50جنيهًا شهريًّا وأن كل طرف يعمل بأقل من 
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 : (  2020) على ، أسامة . ثانياً : آليات الدولة المصرية لمواجهة مشكلة الطلاق 
 قامت الدولة بالعديد من الجهود لمواجهة المشكلة كلان من أبرزها :

 ـ جهود البرلمان : 1
كأان للبرلمأأان خطأأوات حقيقأأة لمواجهأأة هأأذا الخطأأر حيأأث تقأأدمت النائبأأة عبلأأة الهأأوارى بأأأ مشأأروع قأأانون 

ديل قأانون الأحأوال الشخصأية لحأل إشأكاليات وثغأرات كثيأرة، ويأنظم عمليأة الأزواج بدايأة مأن خاص بتع
الخطبة والأضرار المترتبة على فسخ الخطبة، مرورا بالزواج و الحضانة والنفقات والرؤية وهى أمور لم 

 . 1920يتم التطرق إليها منذ 
سنوات من الأزواج علأى  5م طلاقها بعد واقترحت آمنة نصير مشروع قانون بشأن حصول المرأة التي ت

% من دخأل الرجأل مدكأدة أنأه لا 10سنوات فتحصل على  10% من دخل الزوج أما إذا طلقت بعد 5
 عامًا دون الحصول على مكافأة أو نسبة من دخل الزوج . 25يجوز طلاق الزوجة بعد 

 ـ جهود الأزهر الشريف : 2
طلاق بين الأزواج في مصر بعد تفاقمها الفتأرة الماضأية من جانبه سعى الأزهر الشرية لحل مشكلة ال

بشأأكل ملحأأول بالعديأأد مأأن المبأأادرات والحمأألات حيأأث قأأام ب نشأأاء أول وحأأدة " لأأم الشأأمل " وتقأأوم آليأأة 
( وأخأذ بيانأأات 19906عمأل الوحأدة علأى تلقأي اتصأالات هاتفيأة مأن أصأحاب المشأكلات علأى الأرقم )

ان الأأزوج أو الزوجأأة ثأأم يبأأدأ أعضأأاء الوحأأدة علأأى الفأأور فأأي المتصأأل وبيانأأات الطأأرف الآخأأر سأأواء كأأ
محاولة الصلح بينهما عبر خطوات عدة وهى الهأاتف و الزيأارة الميدانيأة للوقأوف علأى أسأباب الخألاف 
وحلهأأا وسرسأأال ثلاثأأة أو أربعأأة مأأن أعضأأاء الوحأأدة للقأأاء الطأأرفين وبالفعأأل نجحأأت الوحأأدة فأأى لأأم شأأمل 

ولم تتوقأف جهأود الأزهأر عنأد هأذا الحأد بأل أطلأق حملأة " وعاشأروهن  ةالمئات من الحالات المستعصي
بالمعروف " للتوعية بأسباب الطألاق ومخأاطره، وتوضأيح الأسأس السأليمة لبنأاء أسأرة سأعيدة ومتماسأكة 
خاصأأة بأأين حأأديثي الأأزواج واشأأتملت حملأأة "وعاشأأروهن بأأالمعروف" عأأدد مأأن الرسأأائل للحأأد مأأن ظأأاهرة 

يار، منع تدخل الأهل فى المشاكل بأين الأزوج والزوجأة، القضأاء علأى ظأاهرة الطلاق منها، حسن الإخت
الطأأألاق النفسأأأي و ضأأأرورة المصأأأارحة والمشأأأاركة، البحأأأث عأأأن طأأأرق تحقيأأأق السأأأعادة، كسأأأر الأأأروتين 
الأسري، القضاء على نظرة أن الزواج تقييدًا ولأيس حريأة، تأأخر الإنجأاب لأيس مبأررًا للطألاق، القضأاء 

ع فى الطألاق، العمأل علأى نبأذ العنأف بأين الأزوجين، تلاشأى حأدوث المشأاكل الماليأة على ظاهرة التسر 
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وضأأأرورة تعأأأاون الأأأزوجين فأأأى وقأأأت الأزمأأأات ضأأأرورة منأأأع نشأأأر تفاصأأأيل الحيأأأاة الزوجيأأأة علأأأى مواقأأأع 
 التواصل الاجتماعى والقضاء علي الإهمال العاطفى .

 ـ جهود الحكومة : 3
الاجتماعى لإعداد برنام  " مشأروع مأودة " للحأد مأن معأدلات  سعت الحكومة ممثلة فى وزارة التضامن

 198الطأألاق و الحفأأال علأأى كيأأان الأسأأرة المصأأرية ، وذلأأك بعأأد رصأأد ارتفأأاع حأأالات الطأألاق لأأأ نحأأو 
ألأأف حالأأة سأأنويا، ويضأأع البرنأأام  عأأدة آليأأات للعمأأل منهأأا الارتقأأاء بخأأدمات الأأدعم والإرشأأاد الأسأأري 

ك تفعيأأأل جهأأأات فأأأض المنازعأأأات الأسأأأرية للقيأأأام بأأأدورها فأأأي الحأأأد مأأأن لمسأأأاعدة حأأأديثي الأأأزواج، وكأأأذل
حالات الطلاق وكذلك مراجعة التشريعات التي تدعم كيان الأسرة وتحافظ على حقوق الطأرفين والأبنأاء 

 ألف مستفيد سنويا. 800، لافتا إلى أن البرنام  يستهدف 
 صائص ( : ثالثاً : عملية بناء القدرات ) الماهية ، الأهمية ، الخ

 أ ـ ماهية عملية بناء القدرات :

وبناء القدرات" يرتبط "  يعرف معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية بناء القدرات بأنها" المقدرة أوالسعة
بالمقدرة وهى أفضل مستوى يحتمل أن يصل إليه الفرد فى عمل ما إذا حصأل علأى أنسأب تأدريب أو 

عقليأأأة أو يدويأأة أو مهنيأأأة أو بنائيأأأة ) بأأدوى ، أحمأأأد زكأأأى .  تعلأأيم لأنأأأواع مختلفأأة قأأأد تكأأأون بدنيأأة أو
1978 ) . 

كمأأا عرفأأت منظمأأة ) الفأأاو( بنأأاء القأأدرات بأنهأأا تحديأأد وتعزيأأز قأأدرة الأشأأخاص والمنظمأأات والمجتمأأع 
 ( . 2008ككل لإدارة شئونهم بصورة ناجحة ) قنديل ، أمانى . 

 ب ـ أهمية عملية بناء القدرات  : 

ـــتم  ـــانا نه ـــات أو لم ـــراد والجماعـــات أو المنظم ـــى آى مســـتوى ســـواء الاف ـــدرات عل ـــاء الق ـــة بن بعملي
 المجتمعات وللإجابه على نلك نعرض الأهمية العلمية فما يلى :

تمثأأل تنميأأة المأأوارد البشأأرية إسأأتثمار للمنظمأأة يظهأأر فأأى شأأكل زيأأادة الإنتاجيأأة   والوصأأول إلأأى  .1
 الظروف التنافسية. معايير الجودة ومواجهه التحديات التى تفرضها
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إن تنمية الموارد البشرية تعمل على خلق رأس مال بشرى مدهل يمكن المنظمة من إحتلال مركز  .2
 تنافسى متقدم فى ظل نظام إقتصاد السوق .

إستغلال الطاقة الكامنة لأدى المأوظفين وسطألاق دوافعهأم نحأو الإنجأاز والتفأوق وجعأل التكنولوجيأا  .3
 ( . 2007ابو النصر ، مدحت .  الجديدة ركيزتهم الأساسيه )

 إكتساب المهارات والخبرات اللازمة لتحقيق تنمية الشخصية .  .4
لبناء نظام للتعلم يساعد علأى إسأتخلاص والإحتفأال بأالخبرات التأي يمأر بهأا الإنسأان أو يمأر بهأا  .5

 الآخرون . 
وكأأذلك تطأأوير  يسأأمح مأأنه  بنأأاء القأأدرات بتقأأديم تحلأأيلات أكثأأر واقغيأأة لمشأأاكل التغييأأر السياسأأي .6

قأأدرات النظأأام السياسأأي وتطأأوير اسأأتجابته لمطالأأب الأفأأراد المتزايأأدة عأأن طريأأق اسأأتقطاب لقأأدرات 
 الأفراد . 

يعمل على تقوية جميأع أوجأه المنظمأة بشأكل يمكنهأا مأن اكتشأاف الطاقأات والمأوارد المختلفأة بهأا  .7
 والقيام ب نجاز أهدافها بأفضل وسيلة . 

 : درات  خصائص عملية بناء القج ـ 
 تتسم عملية بناء القدرات بكونها :

 عملية استراتيجية تعمل على تشكيل بنية من المهارات البشرية . .1
 عملية مخططة مقصودة وضرورية للتغيير والتطوير البشرى نحو الافضل . .2
نظام فرعى ضمن مجموعة من الانظمة الفرعية لنظام تسيير الموارد البشرية   الذى يركز علأى  .3

ء بمسأأتوى الاداء البشأأرى بمأأا يتكامأأل مأأع الانظمأأة الفرعيأأة الاخأأرى   ) غريأأب ، علأأى . الارتقأأا
2007 . ) 

تتعدد طريقة بناء القدرات ويعتبر التدريب الأداة الرئيسية لبناء القأدرات ولكأن لأيس الأداة الوحيأدة  .4
 الزيارات. وسنما هناك طرق متنوعة لبناء القدرات مثل ورش العمل والمدتمرات والندوات وتبادل

 يدثر بناء القدرات تأثيراً ايجابياً فى تنمية شخصية الشباب. .5
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يتميز بناء القدرات بالتكامل بين الجهود الحكومية والأهلية وذلك مأن خألال التنسأيق بينهأا وبأين  .6
المنظمات الحكومية والدخول فى تحالفات مع المنظمات غير الحكومية من أجأل تحقيأق تكامأل 

 الجهود بينهم .
بناء الوعى  -المساعدة الذاتية -تشمل عملية بناء القدرات على العديد من المفاهيم مثل التمكين .7

ويرى البعض أن بناء القدرات تعتبر جأزءاً أساسأياً مأن عمليأة التمكأين حيأث يدكأد التمكأين علأى 
 ضرورة بناء القدرات.

 : رابعاً : مبادئ وآليات ومتطلبات عملية بناء القدرات

  : ( 2008مركز خدمات المنظمات غير الحكومية ، )أ ـ مبادئ عملية بناء القدرات 

 من أهم مبادئ هذه العملية المبادئ التالية :

 مشاركة الأطراف المعنية فى إعدادها ومراجعتها . .1

 تحديد مسئول عن بناء القدرات. .2

 مراعاة أولوية الاحتياجات. .3

 عة.استخدام مداخل وأساليب بناء قدرات متنو  .4

 اعتماد أولوية للتدخلات التى تلبى أكثر من احتياج وأيضاً التى تراعى النوع الاجتماعى . .5
 : ( 2012) محمد ، محمد عبدالفتاح . ات البشرية ر القد بناء ب ـ متطلبات عملية

 عن طريق عقد الدورات التدريبية لإكساب مجموعة من المهارات الفنية والإجتماعية . التدريب .1
بالخبرات والخبراء ذات الكفاءة العالية فى مختلف التخصصات للمشاركة فى دعم  الإستعانة .2

 الدورات التدريبية .
 الإتصال المستمر بالهيئات الأكاديمية والمتخصصة التى لها خبرة فى مجال التدريب  .3
مع التركيز على بناء القدرات فى الحوار المجتمعى مع القيادات الشعبية والسياسية لأفراد المجت .4

من خلال حلقات النقاش والتوعية بين أطراف المجتمع للوصول الي القرار السليم الذى يمثل 
 الأولوية للمجتمع .
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أن تقوم المنظمة بعملية تقويم دورى للبرام  والمشروعات التى تنفذها للعمل على تطويرها بما  .5
 يتناسب مع إحتياجات المستفيدين المتغيرة .

 :ناء القدرات والعوامل المؤثرة فيها خامساً : مجالات عملية ب
 : ( 2008مركز خدمات المنظمات غير الحكومية ، )أ ـ مجالات عملية بناء القدرات 

 البنية الأساسية ) معدات ، مكان ، وسائل إتصال ، كمبيوتر ( . .1
 البنية البشرية ) العنصر البشرى المدرب ، كوادر قادرة على العمل بكفاءة ( . .2
 الشعبية ) القاعدة الشعبية الذى تستند إليها المنظمة ( .البنية  .3
 البنية الإدارية ) والتى تشمل نظم إتخاذ القرار والتخطيط والتنفيذ ( . .4
البنية الإتصالية ) قدرة المنظمة على التواصل والتعاون مع شركاء لها وكذلك القدرة على  .5

 بناء الشبكات والقيام بدور الوسيط ( .
 ( : 2002) عبدالباقى ، صلاح الدين . العوامل المؤثرة على عملية بناء القدرات ب ـ 

حيث تعتبر من أهم العوامل التى تلعب دوراً حيوياً فى التأثير المباشر على العوامل التعليميه : 
سوق الموارد البشرية وعلى بناء قدراتها حيث أن النظام التعليمى هو الذى يمد القوى العامنلة إلى ال

 . حيث ان عجز هذا النظام ينعكس على الموارد البشرية
يقصد بها مجموعة العوامل المتعلقة بالقيم والعادات والتقاليد وتأثيرها على العوامل الإجتماعيه : 

سلوكيات الأفراد وتضم مجموعة من الجوانب والتى تتثمل فى المسئولية الاجتماعية والجوانب 
 . الاخلاقية

تعتبر من أهم العوامل حيث أنها تلتزم بوضع القوانين حيث تعلب دوراً سيه والقانوينه : العوامل السيا
 . هاماً فى أجهزة الدولة وأنظمة الرقابة كما تشمل من جهه أخرى تطبيق التشريعات والقوانين

ى تلعب دوراً هاماً حيث أنها تقنن الأوضاع والظروف الإقتصادية الأمر الذ:  العوامل الإقتصادية
 . يتطلب وضع إستراتيجات تساعد الإدارة على مواجهة الظروف

حيث يعتبر جوهر التنمية فى مواجهة طريقة تغير العمل  وتشجيعه للإلتحاق :  العامل التكنولوجى
بتكنولوجيا العصر حيث تواجه الدول النامية تحديات هائلة فى مواجهه المنافسة الشديدة فى الأسواق 

.  
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 : ( 2021) التابعى ، كمال . سادساً : التحديات والعقبات التي تعتـرض عملية بناء القدرات 

هذا وعلى الرغم من أهمية عملية بناء وتنمية القدرات على مختلف المستويات إلا أنها تواجه 
 مجموعة من التحديات هى :

 ضعأف الرؤيأة الإستأراتيجية لبنأاء القأدرات البشرية . .1
 عنصر التدريب وتطوير المهارات .غياب  .2
 الافتقار لذوي الاختصاص والكفاءة في بناء وتنمية القدرات . .3
 تدني مستويات الميزانية في مشروعات بناء وتنمية القدرات ما يجعلها عاجزة عن التطور والنمو . .4
 غياب الوعي المدسسي والفردي بمدى أهمية بناء وتنمية القدرات وسهمالها . .5
لتنسأيق والتشأبيك بيأأن المدسسأات والمنظمأات التأي تنشأط فأي عمليأة بنأاء القأدرات محدوديأة ا .6

البشرية ففأي إطأار أنشأطة وبأأرام  بنأاء القأدرات مأن المهأم تبأادل الخبأأرة والمعلومأات بيأأن المراكأز 
 والمدسسأات المعنيأة سأواء أكانأت أجنبيأة أم قوميأة .

أرام  بنأاء القأدرات لأدى المنظمأات المجتمعيأة المختلفأة يشأوبه القصأور، ومأن ثأم إن إدراك قيمأة ب .7
فهأذه البأرام  لا تدخأذ بالجديأة الكافيأة كمأا أنهأا ليأس لهأا مأكان علأى جأدول أعمأال غالبيأة 

 المنظمأات .
 جتمع :اً : عملية بناء القدرات ومواجهة المشكلات المجتمعية فى تنظيم المسابع

إن تنظيم المجتمع ك حدي الطرق الأساسية للخدمة الإجتماعية تستهدف إحأداث التغييأر المقصأود 
 لنقل المجتمع من وضع إلى وضع أفضل وذلك من خلال إشباع حاجاته ومواجهة مشكلاته .

وتعأأد عمليأأة ومأأدخل بنأأاء وتنميأأة القأأدرات مأأن أهأأم مأأداخل وسسأأتراتيجيات وأسأأاليب إحأأداث التغييأأر 
ومواجهأأة المشأأكلات المجتمغيأأة خاصأأه علأأى المسأأتوى الوقأأائى الإنمأأائى حيأأث أنهأأا عمليأأة تقويأأة قأأدرة 
المجتمع وجماعاته وأفراده ومنظماته في الحصول علي إحتياجاته ومواجهة مشكلاته وتيسير علاقأات 

وب . التعأأأاون بأأأين وحداتأأأه وتعبئأأأة المجتمأأأع لحأأأل مشأأأكلاته المجتمغيأأأة القائمأأأة ) محمأأأد ، قأأأوت القلأأأ
2006 . ) 
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ولما كانت الأهداف الوقائية والتنموية تأتى فى الترتيب الأول خاصة فى الدول الناميأة فأ ن عمليأة 
بنأأأاء وتنميأأأة القأأأدرات تعأأأد مأأأن المأأأداخل والإسأأأتراتيجيات الأكثأأأر تحقيقأأأاً ل هأأأداف ولمواجهأأأة المشأأأكلة 

التدريب ، عملية لزيادة المعرفه والفهم بفاعلية منعاً لمزيد من حالات الطلاق ب عتبارها عملية للتعليم و 
وتنميأأأة الأأأوعى وتغييأأأر وتعأأأديل الإتجاهأأأات وسكتسأأأاب المهأأأارات والخبأأأرات والسأأألوك الإجأأأابى فأأأى بنأأأاء 

 (  2016وتكوين أسر سليمة ) صادق ، نبيل محمد . 

يم فهى عملية تهتم فى المقام الأول بتحقيق أهداف معنوية ) غير مادية ( تتصأل بالإتجاهأات والقأ
والسألوك والعلاقأات والمعرفأأة والأتعلم والتأأدريب وسكتسأاب المهأارات هأأذا ويعأد المأأدخل الوقأائى والمأأدخل 

 التنموى ومدخل التمكين من أهم المداخل المرتبطة بعملية بناء القدرات .

 ـ مداخل طريقة تنظيم المجتمع لبناء قدرات الشباب المقبلين على الزواج :1

 مواجهة المشكلات المجتمعية :أ ـ المدخل الوقائى فى 

تعرف الوقاية بأنها جهود أو ممارسات علمية تبذل بهدف تجنب أو منع أو التقليل من فرص الوقوع فى  
المشكلات المتنبأ بها سواء كانت هذه المشكلات جسمية أو نفسية أو إجتماعية أو ثقافية التى قد يوجهها 

 ( . 2007طر أكثر من غيرهم ) ابو النصر ، مدحت . بالأخص الأفراد أو الجماعات المعرضة للمخا

 : أما عن درجات الوقاية فهناك ثلاث درجات هى

  Primary Prevention الوقاية من الدرجة الأولى الوقاية الأولية : -1

وتتمثل فى الإجراءات التى تستهدف منع وقوع أنواع معينة من المشكلات وأيضاً الإرتقاء بمستويات  
 الرفاهية العامة للفرد نهائياً .

  Secondary Prevention الوقاية من الدرجة الثانية الوقاية الثانوية: -2

لات من خلال الإكتشاف وتتمثل فى الإجراءات التي تستهدف تقليل مدة التعرض للإصابة بالمشك 
 المبكر للحالات التي وقعت فريسة للمشكلات .
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  Tertiary Prevention الوقاية من الدرجة الثالثة : -3

وتتمثل فى الإجراءات التي تستهدف السيطرة علي أثار المشكلة عن طريق منع حدوث المضاعفات  
الوقاية نحو طبيعة المشكلة وأسباب  التي تترتب علي الوقوع في المشكلة   ومن هنا توجه إجراءات

وقوعها، لتحقيق التدخل العلاجي كما يلاحظ أن الجهود الوقائية تهدف إلي تقليل حدوث 
 (   L Shilling : 1984 . p122المشكلات،وأيضاَ التقليل من فرص إنتشارها ) 

  -نذكر منها:ولقد إستفادت الخدمة الإجتماعية الوقائية فى إطار هذا المدخل فى عدة جوانب 
 إن وقاية الفرد من سلوك يمكن تعلمه. -1
 إن السلوك الوقائى هو نتاج لتفاعل ديناميكى بين إمكانيات الفرد وسمكانيات البيئة. -2
السلوكيات الوقائية عبارة عن مجموعة من العادات التى يمكن للفرد أن يتعود عليها خلال مواقف  -3

 مكتسبة ومتعلمه ومستمدة من البيئة التى يغيش فيها الفرد. الخبرة التى يمر بها وهذه العادات
السلوك الوقائى عبارة عن عادات سلوكية موجبة يكتسبها الفرد عندما يحصل على التعزيز المناسب  -4

(Michel . 1983 . p68  . ) 
 ب ـ مدخل التمكين : 

والسلطات والمسئوليات ليتخذوا قراراتهم يعرف التمكين ب نه منح الأفراد في كافة المستويات والطبقات 
بأنفسهم فالتمكين يتطلب قدراً كبيراً من إنتماء الفرد للمجتمع أو المنظمة أو المجتمع حينئذ يكون 
التركيز علي إحتياجات الفريق أكثر من إحتياجات الفرد   كما يعرف التمكين بأنه إستراتيجية محورية 

كينهم من إتخاذ القرارات المتعلقة بهم      ) زيتون ، احمد وفاء لممارسة تنمية المجتمع المحلي وتم
 ( . 102. ص  2000. 

 ( :  de- shlita :2004 : p 211عمليات التمكين لبناء قدرات العملاء والمستفيدين )

 من خلال التمكين يمكن بناء قدرات العملاء والمستفيدين من خلال إكسابهم القدرات الأتية :

 صنع القرار .إمتلاك سلطة  -1
 القدرة على ممارسة تأكيد الذات الجماعية فى صنع القرار . -2
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 إمتلاك التفكير الإيجابى للقدرة على إحداث التغيير . -3
 القدرة على تغيير آراء وتصورات الاخرين بطريقة ديمقراطية . -4
 تحسين الصورة الذاتية ل فراد . -5
 ما هو خاطئ.زيادة القدرة لدى الآخرين للتفريق بين ما هو صواب و  -6

 ج ـ مدخل تنمية الوعى :

يعرف الوعى بانه : الادراك والاحاطة ،ووعاه توعية ،اكسبه القدرة على مفهوم الوعى الاجتماعى : 
يشير الى ان مصطلح الوعى يقوم على معنيين   WEBESTARالفهم والادراك ، أما معجم ويبستر 
 : ( 8. ص 2004اساسسين هما ) احمد ، أنور . 

 0تيقظ وانتباه الانسان وادراكه لمشاعره ولما يحدث حوله حالة  -1
 0مجموع افكار الفرد ومشاعره وانطباعاته وعقله الواعى  -2

يرى علماء الاجتماع ان الوعى يدل على مشاعر الادراك الشخصى او يدل على الشعور العام 
ها والشعور بالتضامن مع بالذات بمعنى ان الوعى هو ادراك بالانتماء الى طبقة اجتماعية والتوحد مع

 .   ( benjamin bwolman :2004 . p35 الاخرين فى الطبقة نفسها    ) 
 اما فيما يتعلق بمفهوم تنمية الوعى : فهو يشير الى مضمونين اساسين :

انه يمثل العملية التى تستهدف مساعدة الفرد على الوصول الى فهم اوسع لاحتياجاته من اجل  -1
 0لاشباع هذه الحاجات اعمل طاقاته كفرد 

 انه اسلوب يدرك المرءمن خلاله الظلم الواقع على طبقة معينة تتعرض للقهر فى المجتمع . -2
 أبعاد الوعى الإجتماعى : 

 البعدالاول : بعد نفسى إجتماعى :
وهو عبارة عن وجود اتجاة او موقف ايجابى او سلبى نحو القضية المراد استطلاع الرأي 

 مى بالبعد النفسى الاجتماعى فى الوعى .بشانها  وهو ما يس
 البعد الثانى : البعد العلمى :
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وهو يقوم على ادراك القضية او الموضوع من خلال تفسيره وابراز ايجابياته وسلبياته وهو ما 
 يسمى بالبعد العلمى :

 البعد الثالث : البعد الايدلوجى :
لقضية او ذلك الموضوع الذى يستطلع وهو يقوم على تقديم تصور بديل للواقع الراهن لهذة ا

 0الوعى بشانه 
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