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 ص: لخستم
المشهد   هذا  أدى  وقد  الماضية،  القليلة  العقود  خلال  جذرية  تغيرات  العالم  شهد  لقد 

التقليدية   النماذج  تعد  لم  إذ  التعليمية،  المؤسسات  داخل  التغييرات  من  سلسلة  إلى  الجديد 

قادرة على تلبية متطلبات وتوقعات هذا الواقع الجديد. وقد تم استبدال النهج التقليدي بشكل  

تدريجي بالتركيز على تطوير الكفاءات، يتناول المقال أهمية التركيز على تنمية الكفاءات 

حيث    بدلً  العالي.  التعليم  سياق  في  المعرفة  على  التركيز  الوجهات من  مختلف  يتناول 

استخدام عن  الناتجة  والآثار  الكفاءة  بمفهوم  المتعلقة  تمكين  والأفكار  بهدف  التقييم،  ات 

أكثر   فهم  وتطوير  بها  المرتبطة  والأدبيات  الأفكار  هذه  حيال  النقدي  التفكير  من  المعلمين 

وضوحًا وصحة. ومن خلال هذه العملية، يمكن للمعلمين أن يكونوا أكثر قدرة على التمييز 

واتخاذ القرارات المناسبة بشأن كيفية تعريف وتقييم الطلاب في مناهجهم، مما يؤدي في 

النهاية إلى ضمان تطبيق عملي لعمليات التقييم العادلة والدقيقة في البرامج الجديدة للتعليم  

المبني على مفهوم الكفاءة. حيث اتضح أن الموظفين داخل هذه المؤسسات قد يفتقرون إلى 

القائم على الكفاءة. ول يكونون بالضرورة على علم بجو التعليم  انب فهم شامل لمتطلبات 

الفعلية، سواء في سياقها العام أو بشكل خاص في تخصصاتهم. يظهر أن تطوير  الكفاءة 

التعليم والتدريب. وعلى  وقياس وتقييم الكفاءة أصبحت قضية ذات أهمية بالغة في ميدان 

الأساليب  تتجاوز  حديثة  امتحانات  نظم  اعتماد  نحو  بتوصياتها  الورقة  توجهت  ذلك، 

ثقافة  تغيير  ضرورة  على  الورقة  وتشدد  الدرجات.  نظام  على  تعتمد  التي  التقليدية 

إلى   المرجعية  المتحانات  نماذج  من  التحول  مع  حديثة،  أساليب  اعتماد  نحو  المتحانات 

 نماذج المتحانات التي تركز على تقييم الأداء الفعلي في سياق الوظائف العملية الحقيقية. 

المفتاحية: ا   الكلمات  على  القائم  الجداراتلكفاءاتالتعليم  الجامعية،  المتحانات  نظم   ،  ،

 .، التقويمالتقييم
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Competency-Based Education and Future 

University Examination Systems 
Abstract: 

The world has witnessed profound changes over the past few 

decades, leading to a series of transformations within educational 

institutions. Traditional models are no longer capable of meeting the 

requirements and expectations of this new reality. Gradually, the 

traditional approach has been replaced by a focus on competency 

development. This article addresses the significance of emphasizing 

competency development rather than knowledge-centric approaches 

in higher education. It explores various perspectives and ideas 

related to the concept of competency and the resulting effects of 

assessment practices. The aim is to empower educators to critically 

engage with these concepts, associated literature, and foster a clearer 

and more robust understanding. Through this process, educators can 

better discern and make appropriate decisions regarding defining 

and evaluating students within their curricula. Ultimately, this leads 

to ensuring the practical implementation of fair and precise 

assessment processes in new competency-based educational 

programs. It has become evident that personnel within these 

institutions may lack a comprehensive understanding of the 

requirements for competency-based education. They may not 

necessarily be aware of the actual aspects of competency, either 

broadly or specifically within their disciplines. The development, 

measurement, and evaluation of competency have emerged as 

significantly important issues in the field of education and training. 

Consequently, this paper directs its recommendations towards 

adopting modern examination systems that surpass traditional 

methods reliant on grading systems. It emphasizes the necessity to 

shift the examination culture towards modern methodologies, 

moving from referential examination models to those focusing on 

assessing actual performance within real practical job contexts 
 

Keywords: competency-based education, competencies, university 

examination systems, assessment, evaluation. 
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 مقدمة: 

ف   التطور  الثورة   يإن  نحو  التسارع  إلى  أدى  والتكنولوجيا  الحياة  مجالت 

ف  يالصناعية الرابعة الت ، ومع  الحياة  يجميع مناح  يسوف تشمل تغيرات سريعة 

خطير  بشكل  كله  العالم  تأثر  إلى  بالضرورة  تؤدي  لن  الثورة  هذه  فإن  ذلك، 

الذكية في كل مكان والذكاء التغييرات بسرعة  الصطناعي  بالروبوتات  ، ستحدث 

كبيرة في بعض القطاعات، مع ما يترتب على ذلك من عواقب وخيمة على العمال 

الذين أصبحت وظائفهم زائدة عن الحاجة، في حين ستستغرق التغييرات وقتاً أطول 

. الأمور تحدث بسرعة كبيرة في بعض القطاعات، مثل صناعة  في قطاعات أخرى 

قطاعا وفي  تباطؤًا. السيارات.  أكثر  التغيير  سيكون  التعليم،  قطاع  مثل  أخرى،  ت 

وفي المستقبل، من المحتمل أن تستمر المؤسسات التعليمية الأكثر تقليدية في نشر 

الإنتاج   المعرفة ذات بأتمتة  المتعلقة  المعرفة  الثالثة، مثل  الصناعية  بالثورة  الصلة 

والرقمنة. ومع ذلك، إذا كانت المؤسسات التعليمية التقليدية بطيئة للغاية في التكيف 

التعليمية   النماذج  بعض  السوق  يستبدل  أن  المحتمل  فمن  المستقبلية،  التغيرات  مع 

 بنماذج أخرى، مثل تلك التي تتبناها جامعات الشركات الخاصة.   التقليدية

محمد،        إبراهيم  )محمد  المستدامة  التنمية  نحو  الطريق  أن  (  2023كما 

المقا المبذولة في يبدأ في  الجهود  إلى جانب  لها،  الداعم  النظام  م الأول من تصميم 

نمط الحياة. ليس هناك شك في أن الجامعات هنا تلعب دورًا مجال التعليم وتغي ير 

، وقد تضمنت أهداف التنمية المستدامة مجموعة عالمية من بارزًا فى تحقيق التنمية

( اعتمادها في  169(، والغايات )17الأهداف  تم  التي  والمؤشرات  سبتمبر    25(، 

ة  "وموازن  2030، من أجل "القضاء على الفقر بجميع أشكاله" بحلول عام  2015

أهدا تهدف  والبيئية”.  والجتماعية  القتصادية  المستدامة:  للتنمية  الثلاثة  ف الأبعاد 

أي قابلة للتطبيق على جميع البلدان وليس    -التنمية المستدامة إلى أن تكون عالمية  

وأن تكون بمثابة معالم إرشادية للانتقال العالمي إلى عالم   -لى البلدان النامية فقط  ع

لعام   المستدامة"  التنمية  أهداف  "تقرير  أظهر  لذا  المستدامة.  أن  2017التنمية   ،

المستدامة   التنمية  به خطة  لتحقيق ما وعدت  أمامها رحلة هائلة  العالم  بلدان  جميع 

، علاوة على ذلك، يؤكد التقرير الأخير  : "لن يتخلف أحد عن الركب"2030لعام  

للأمم المتحدة أنه "بينما يعيش الناس بشكل عام حياة أفضل مما كانوا عليه قبل عقد 

يكن سريعا  لم  الركب  أحد عن  المحرز لضمان عدم تخلف  التقدم  فإن  الزمن،  من 

قدم العالمي ل  ت. وفي الواقع، فإن معدل ال2030بالقدر الكافي لتحقيق أهداف أجندة  

من قبل البلدان   عاجلةيواكب طموحات الخطة، مما يستلزم اتخاذ إجراءات فورية و 

السنوات  في  الملحوظ  التقدم  أن  أي  المستويات.  جميع  على  المصلحة  وأصحاب 

 (,.Leal, S .2030الأخيرة غير كاف لتحقيق أهداف وغايات الأجندة بحلول عام  

(Azeiteiro, U. M., & Seabra,2019.  
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 ( 1) جدول رقم

 أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

 : القضاء على الفقر 1الهدف 

 : القضاء على الجوع 2الهدف 

 : الصحة الجيدة والرفاهية 3الهدف 

 : التعليم الجيد 4الهدف 

 : المساواة بين الجنسين5الهدف 

 : المياه النظيفة والصرف الصحي  6الهدف 

 : طاقة نظيفة وبأسعار معقولة 7الهدف 

 : العمل اللائق والنمو القتصادي 8الهدف 

 : الصناعة والبتكار والبنية التحتية9الهدف 

 : الحد من عدم المساواة 10الهدف 

 : مدن ومجتمعات محلية مستدامة 11الهدف 

 : الستهلاك والإنتاج المسؤولن 12الهدف 

 : العمل المناخي 13الهدف 

 : الحياة تحت الماء 14الهدف 

 : الحياة على الأرض 15الهدف 

 : مؤسسات السلام والعدالة القوية16الهدف 

 : الشراكات لتحقيق الهدف 17الهدف 

التنويه     يجب  التقويم  منظومة  وتطوير  المستدامة  التنمية  أن إلى  ولتحقيق 

جزءً  يشكّلان  والمتحانات  أساسيً التعليم  المناهج  ا  في  الحديثة  التحولت  من  ا 

ن فهم القضايا المتعلقة بالتعليم يتطلب تحويل الهتمام إلى الخطاب إالدراسية. حيث  

الممارسات  دراسة  وعند  التعليمية.  المفاهيم  وتحديد  فهم  يحدد  الذي  المعرفي 

التعليمية، ينبغي التركيز على كيفية تطوّر هذه الممارسات وتأثير ذلك على العملية  

يظل  التعليمية  الأهداف  وتحديد  النهاية،  ومفتوحة  بناّءة  عملية  فالتعليم  التعليمية. 

طوير الأفراد على  لنجاح هذه العملية. حيث إن العمليات التعليمية تترتبط بت  ـاًأساسي

تطور  على  بتأثيراتها  والتعلم  للتدريس  الدقيقة  الجوانب  وتتأثر  المستويات،  جميع 

العام.  الحياة  مسار  من  جزءًا  تصبح  المكتسبة  المهارات  أن  يعكس  مما  الجينات، 

الذات كجزء  الذاتي والدفاع عن  التنظيم  يؤثر على  التعليم  أن  إلى  الأبحاث  وتشير 

المعلمين والطلاب، حيث ل   بين  تعاونًا  ذلك  يستدعي  الفرد.  يمكن لأي من تطور 

 ( Valsiner,2003,2008,2104)  .منهما تحقيق أهدافه دون التعاون مع الآخر

ثم على  ،ومن  القائم  التعليم  يتناول  الحالى  لتطوير   فالمقال  كمدخل  الكفاءات 

منظومة   مكونات  أهم  ومن  المستقبل  تحديات  لمواجهة  الجامعى  التعليم  التعليم 

والمتحان التقويم  منظومة  تطوير  هى  المتطلبة  المستقبل الجامعى  مع  لتتناسب  ات 

 .وتحدياته
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 التحول نحو التعلم القائم على الكفاءة:

الصطناعنظرً  التكنولوجى والذكاء  للتطور  أسباب ا  فقد ظهرت  التوليدى  ى 

منها الكفاءة  على  القائم  التعليم  إلى  التحول  إلى  الطلاب تدعو  تعلم  تحسين   :

أكبر   التركيز بشكل  الطلاب، مع  يتعلمه  ما  ، تحسين  واستبقائهم ونقلهم وتحفيزهم 

ومجتمعاتهم   أسرهم  تحتاجه  وما  الحياة  في  النجاح  لتحقيق  إليه  يحتاجون  ما  على 

لتكون أكثر صحة ، توفير المزيد من المرونة والخيارات لكل من ماذا وكيف يتعلم  

ليكو الطلاب  تمكين   ، تعلمهم  الطلاب  في  جوهرية  ودوافع  ذاتياً  توجيهًا  أكثر  نوا 

ا يناسب ،تحسين  واحد  منهج  في  الإنجاز  فجوات  سد  خلال  من  ليس  لمساواة، 

الجميع، ولكن من خلال مساعدة جميع الأطفال على تحقيق إمكاناتهم، بالنظر إلى  

طري  عن  خاصة  التعليم،  تكلفة  خفض   ، الفردية  واهتماماتهم  خفض  مواهبهم  ق 

،  الحد من البيروقراطية وتمكين المعلمين وتمكين أولياء الأمور التكاليف الإدارية

من لعب دور أكبر في تعليم أطفالهم ، تحسين نوعية الحياة للمعلمين، وبالتالي تقليل  

 النقص في المعلمين وتحسين جودة المعلمين. 

القائ   تفاعلًا  التعلم  لنموذج  المحفّزة  الدوافع  حول  ذكره  تم  ما  على مع  م 

على  تقتصر  لم  الحديث  عالمنا  في  التكنولوجية  البتكارات  أن  يظهر  الكفاءات، 

مجرد سيناريوهات الخيال العلمي. بل أصبحت واقعاً ملموسًا ومستقبلًا قائمًا على 

الستثمارات الضخمة التي تقوم بها الشركات العملاقة والصغيرة على حد سواء. إذ 

من  Netflixو  Appleو  Alibabaو  Amazonو  Googleتشهد   وغيرها   ،

الذكاء   مثل  التكنولوجيا  بفوائد  وإيمانها  الكبير  اهتمامها  على  الرائدة،  الشركات 

الصطناعي والروبوتات الذكية. يبرز هنا مثال ملموس عن مدى الستثمار في هذه 

أنظمة   وتطوير  كبير  تقدم  لتحقيق  الكبرى  الشركات  تخطط  حيث  التقنيات، 

تسهم   تقتكنولوجية  ول  متنوعة.  مجالت  تحسين  دول في  على  التقنيات  هذه  تصر 

حالة مجموعة صناعة   ذلك في  يظُهر  العالم، كما  أنحاء  إلى جميع  تمتد  بل  معينة، 

لتحقيق   استراتيجياتها  في  الدول  تختلف  ذلك،  إلى  إضافة  الدنماركية.  الروبوتات 

خلال  من  طموحة  استراتيجية  خطة  الصين  تتبنى  حيث  المجال،  هذا  في  التفوق 

"، وتخصص استثمارات ضخمة لتحقيق الهدف 2025بادرتها "صنع في الصين  م

والتكنولوجيا  الصطناعي  الذكاء  مجال  في  العالمية  القائدة  تكون  أن  في  الطموح 

ينعكس هذا  الحديثة،  الكفاءات  المتزايد على  الطلب  ارتفاع هذا  الصلة.  ومع  ذات 

على   العمل  سوق  احتياجات  في  يتطلالتحول  إذ  التعليم.  ومؤسسات  ب جامعاتنا 

سوق  متطلبات  مع  تتماشى  ومعرفة  مهارات  اكتساب  للطلاب  الوظيفي  المستقبل 

العمل المتطور. في هذا السياق، تصبح الكفاءات عنصرًا أساسياً في تطوير المعرفة 

لتأمين فرص   الأمور  وأولياء  الأهل  يسعى  حيث  تعليمي،  مستوى  كل  في  الجديدة 

ضمان اكتسابهم لتلك المهارات الحيوية. بشكل متزايد، يجدر  تعلم شمولية لأبنائهم ل

بالجامعات والمؤسسات التعليمية تكامل التقنيات الحديثة وتطوير البرامج الأكاديمية 
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بما يضمن توفير بيئة تعلم تتسم بالتنوع وتلبية احتياجات سوق العمل الحديث. في  

وت الكفاءات  تحسين  يشكل  السياق،  تطوي هذا  ركيزة  من  حيوياً  جزءًا  ر طويرها 

 ( 2023، محمد إبراهيم محمد ) القوى العاملة وتحضير الطلاب لتحديات المستقبل.

 تعريف التعليم القائم على الكفاءات:

ال         مع  التعليم  الأكاديمية  البرامج  لتصميم  نهج  هو  الكفاءة  على  قائم 

من الوقت الذي يقضيه    التركيز على الكفاءات )المعرفة والمهارات والقدرات( بدلً 

( الكفاءة  على  القائم  التعليم  لشبكة  وفقاً  الدراسي.  الفصل  يجمع   (:C-BENفي 

التعليم القائم على الكفاءة بين النهج المتعمد والشفاف لتصميم المناهج الدراسية مع  

ا الأكاديمي  وتبقى النموذج  الكفاءات  لإظهار  المستغرق  الوقت  فيه  يختلف  لذي 

من  ال ويظهرونها  ومهاراتهم  معارفهم  الطلاب  يكتسب  ثابتة.  التعلم  حول  توقعات 

برنامجية  نتائج  مع  تتماشى  تعليمية  وخبرات  وأنشطة  تمارين  في  المشاركة  خلال 

محددة بوضوح. يتلقى الطلاب التوجيه والدعم الستباقي من أعضاء هيئة التدريس  

خلال   من  الإتقان  إظهار  خلال  من  اعتماد  أوراق  المتعلمون  يكتسب  والموظفين. 

 قييم، وغالبًا ما يكون ذلك بوتيرة مخصصة.أشكال متعددة من الت

لتصميم    ـاًوواضح  ـاًمدروس  ـاًليم القائم على الكفاءات يمثل نهجومن ثم فالتع 

مركزً  الأكاديمية،  ومهارات   االبرامج  معرفة  من  المتعددة  الكفاءات  تطوير  على 

الزمنية في الصفوف الدراسية. يقوم هذا النهج بتوفير وقدرات، وليس على الفترة  

للمناهج، حيث يتم استعراض   هيكل معرفي يجمع بين الشفافية والتصميم المتعمق 

التعليمية   والتجارب  والأنشطة  التدريبات  خلال  من  بوضوح  الكفاءات  وتقييم 

لهم  ويتيحون  للطلاب،  والدعم  المبكر  التوجيه  الأكاديميون  يقُدم  بدقة.  المُصمّمة 

تقانهم في مجموعة متنوعة من أشكال  الحصول على العتمادات من خلال إظهار إ

التركيز   مع  المُستهدفالتقييم،  والتحصيل  الأداء  محمد   على  إبراهيم   ، )محمد 

2023). 

 : مبادئ التعليم المبني على الكفاءة

أنهم   على  الطلاب  إلى  ينُظر  ل  الكفاءة،  على  القائم  التعليم  منهج  خلال  من 

مستهلكون سلبيون للمعرفة، ولكنهم منتجون مشاركين لها. على هذا النحو، عادة ما 

التقييم  ينُظر إليه على أنه نموذج بنائي مشترك للتعلم. يشير هذا إلى أن إجراءات 

 (. Holmes, 2019bيجب أن تتماشى بشكل وثيق مع الأساليب البنائية للتعلم )

أكثر Gervais  (2016  )يرى   نموذج  هو  الكفاءة  على  القائم  التعليم  أن 

السلوكية   التعلم  نماذج  تشمل  التي  المتعددة  التعلم  نظريات  على  يعتمد  انتقائية 

 م الفنون الحرة وحركة التعليم والوظيفية والإنسانية. يقترح أنه مزيج من تعلي 
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المهني، مع تركيز حركة التعليم المهني على الإعداد العملي للمهنة. والأهم  

من ذلك أنه يدعم الموقف القائل بأنه، لكي يتمكن الطلاب من تطبيق النظرية على 

أول  الطلاب  على  يجب  حتى   ـاًالممارسة،  للتخصص  النظرية  الأسس  يتعلموا  أن 

قد ينُظر إلى يتمكنوا من فهم كيفية تطبيق تعلمهم على الممارسة من هذا المنظور،  

، حيث تعمل الأطر والسياقات التعليم القائم على الكفاءة على أنه قائم على النضباط

لكفاءة   اللاحق  والتقييم  عملية  الأكثر  التطبيق  وتشكيل  إعلام  على  الحالية  التأديبية 

 . (Gervais, 2016)  الطلاب

مبادئ للتعليم المبني على الكفاءة والتي تكون مفيدة   لمقال أربعةيناقش هذا ا

يركز  لكي  إمكاناتهم.  لتحقيق  الطلاب  جميع  وتوجيه  الطلاب  تعلم  لتعظيم  عالمياً 

من الفرز(، يجب أن يعتمد تقدم الطلاب   نظام التعليم بشكل أساسي على التعلم )بدلً 

على التعلم )وليس الوقت(. ويتطلب ذلك تحديد أهداف التعلم بشكل واضح، وتقييم  

ب للإشارة إلى ما تعلمه  الطلاب لقياس ما تعلمه كل طالب بالفعل، وسجلات الطلا

بدلً  القائم    كل طالب،  التعليم  فإن  بالطلاب الآخرين. وبالتالي،  الطلاب  من مقارنة 

ربعة ضمن على الكفاءة هو كرسي ذو أربع أرجل. الأرجل الأربعة هي المبادئ الأ 

 سية.الفكرة الأسا هذه

 المبدأ أ: تقدم الطالب على أساس الكفاءة  •

 المبدأ ب: تقييم الطلاب على أساس الكفاءة  •

 المبدأ ج: أهداف التعلم المبنية على الكفاءة  •

 المبدأ د: سجلات الطلاب القائمة على الكفاءة  •

كل   تكون  أن  ينبغي  كيف  إذاً،  يسقط.  فسوف  الأرجل،  هذه  إحدى  فقدت  إذا 

المبادئ. هذه  من  مبدأ  لكل  مقدمة  يلي  وفيما  الأرجل؟  هذه  من                        واحدة 

(Johannessen, 2022 ) 

 :المبدأ أ: تقدم الطالب على أساس الكفاءة

إظهار  يتعلمون ويمكنهم  الطلاب عندما  يتقدم  الكفاءة،  القائم على  النظام  في 

كافية بدرجة  مهمًا  التدريس  كان  إذا  المهارات.  أو  أن الفهم  من  التأكد  المهم  فمن   ،

الطلاب يتعلمونه. وبالتالي، ل ينتقل أي طالب قبل إتقان الموضوع الحالي، وينتقل  

لموضوع الحالي. يعتمد تقدم الطالب على التعلم وليس على كل طالب بمجرد إتقان ا

 . (Kulik, Kulik, Bangert-Drowns, & Slavin, 1990) الوقت 
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 :المبدأ ب: تقييم الطلاب على أساس الكفاءة

على  يجب  الحالية،  المادة  تعلم  بمجرد  قدمًا  المضي  من  الطالب  يتمكن  لكي 

المعلم معرفة متى أتقنها الطالب. وهذا غرض مختلف تمامًا للتقييم عما هو عليه في 

ما يكون تقييمًا مرجعياً معيارياً، مصممًا لتحديد مقدار   التعليم الحالى، والذي عادةً 

ال تعلمه  الآخرينما  بالطلاب  مقارنة  على  طالب  القائم  التعليم  يتطلب  ثم،  ومن   .

الذي يقارن أداء الطالب   -التقييم المرجعي للمعيار    -الكفاءات نموذجًا مختلفًا للتقييم  

القائم على الكفاءة مجموعة مختلفة تمامًا من  التقييم  بالمعيار )أو المعيار(. يتطلب 

ن يجعله  مما  المعياري،  التقييم  عن  النفسية  يجب  المقاييس  للتقييم.  مختلفاً  موذجًا 

تعليمي هدف  أو  فردية  كفاءة  كل  على  التقييم  من  النوع  هذا  يكون إجراء  عندما   ،

الطالب جاهزًا لذلك. وهذا على النقيض من الممارسة الحالية للاختبار الكبير الذي  

ل يجب أن يكون    ،سواء كان الطالب مستعداً لها أم ل  -يغطي العديد من الكفاءات  

من ذلك، يجب أن    بدلً التقييم المبني على الكفاءة في شكل اختبار بالقلم والورقة. و

الكمال   حتى  الممارسة  شعار  ويتبع  الأداء  على  قائمًا  في   -يكون  الأداء  يصبح 

الممارسة هو الختبار. علاوة على ذلك، من المهم تقييم قدرة الطالب على الجمع 

بين العديد من الكفاءات الأصغر في كفاءات أو معايير أوسع. إن عملية التقييم على 

وتتضمن   التعلم،  من  يتجزأ  ل  جزءًا  تعد  الأبعاد،  متعددة  عملية  الكفاءة  أساس 

بناءً على م أداء كل طالب  تعليقات المراقبة والحكم على  تقديم  عايير واضحة، مع 

لتحسين التدريس  هيئة  ولأعضاء  التعلم  لتحسين   (,Marzano  التدريس.  للطالب 

2006, 2017). 

 : المبدأ ج: أهداف التعلم المبنية على الكفاءة 

تحديد   المعلمين  على  يجب  ؟،  الحالية  المادة  طالب  كل  تعلم  متى  لمعرفة 

تفصيلًا  أكثر  وهي  تعليمية،  أهداف  شكل  في  الحكومية    المحتوى  المعايير  من 

من  نوع  هو  الجيد  الهدف  تاريخ(.  بدون  التعليمي،  )التأثير  النموذجية  والوطنية 

للحكم على   -والطالب    -كافية للمعلم    أهداف التعلم أو الأهداف التي توفر معلومات

العميق والتعلم  الفهم  المفتاح. حتى  الإتقان هي  الإتقان. معايير  الطالب قد حقق  أن 

الجتماعي العاطفي يمكن صياغته كأهداف للتعلم. الناس على حق في التحذير من  

، ولكن التعلم بالممارسة يضع أن يؤدي إلى تجزئة التدريس  كسر المعايير يمكن  أن

التعلم ضمن سياق شمولي وهادف، في حين أن الدعم التعليمي يسمح للمعلم    أهداف

لتقييم الإتقان في مجموعة واسعة من المواقف الواقعية ذات الصلة. وهذا يعني أنه 

( للإتقان  معايير  لها  تعليمية  أهداف  إلى  الدولة  معايير  تقسيم   ,Marzanoيجب 

(. علاوة على ذلك، هناك مستويات مختلفة من الإتقان لمعظم أهداف التعلم، 2010

 . Wiggins, 2017) ) وتشكل هذه المستويات مقياس الكفاءة

 



 م 2024    سنة     يناير شهر         (1)العدد            (2)المجلد     التربوية الشاملة   المجلة 
 

                    
 

 
 

45 

 :المبدأ د: سجلات الطلاب على أساس الكفاءة

ب على المرء لتخاذ قرارات بشأن ما يجب أن يتعلمه الطالب بعد ذلك، يج

س تخبرك  ل  بالفعل.  الطالب  تعلمه  ما  يعرف  )بطاقات  أن  الحالية  الطلاب  جلات 

ذلك   عن  شيء  بأي  دورة(  لكل  واحدة  درجة  على  تحتوي  التي  فهي   -التقارير 

مقارنة  الطالب  أداء  جودة  ومدى  الطالب  حضرها  التي  بالدورات  فقط  تخبرك 

تحتاجه   ما  الآخرين.  بأه  بدلً بالطلاب  قائمة  هو  ذلك  التي  من  الفردية  التعلم  داف 

آخر   دليل  أو  نموذجي  تقييم  أو  بمحفظة  تكون مصحوبة  ما  وغالباً  الطالب،  أتقنها 

الرقمية   الظهر  حقيبة  أحياناً  عليه  يُطلق  الإتقان،    ، (a digital backpack)على 

كمتعلم و الطفل  هوية  حول  معلومات  أيضًا  الطلاب  سجلات  توفر  أن  ، يجب 

 والتفضيلات وما إلى ذلك. ،ونقاط القوة والضعف ،الهتماماتو

 : النموذج التكنولوجى الجديد للتعلم القائم على الكفاءات

( من أربع فئات Johannessen,2022يتكون النموذج التكنولوجى الجديد )

والخبرات  المهارات  أهمية  على  للحفاظ  مطلوبة  ستكون  والتي  الكفاءات،  من 

جديدة  وظائف  إنشاء  سيتم  القريب  المستقبل  فى  البتكار.   اقتصاد  في  البشرية 

التي   الكفاءات  فئات من  أربع  الكفاءات.  أنواعًا مختلفة من  ستكون مطلوبة  تتطلب 

البشرية،  والكفاءات  المحددة،  والكفاءات  العامة،  الكفاءات  هي  خاص  بشكل 

 والكفاءات الحرجة. 

المجال ( أ في  عامة  كفاءات  تتطلب  التي  الوظائف  إنشاء  التواصل سيتم  التالية:  ت 

 (.4Csوالإبداع والتعاون والتغيير )

العلوم  (ب التالية:  المجالت  في  محددة  كفاءات  تتطلب  التي  الوظائف  إنشاء  سيتم 

 (. STEMوالتكنولوجيا والهندسة والرياضيات )كفاءات 

الجتماعية   ( ج التالية:  المجالت  في  بشرية  كفاءات  تتطلب  التي  الوظائف  إنشاء  سيتم 

 (. SELCوالعاطفية والقيادية والثقافية )كفاءات 

التفكير  (د التالية:  المجالت  في  حاسمة  كفاءات  تتطلب  التي  الوظائف  إنشاء  سيتم 

 (. REVEوالأخلاق والقيم والبيئة )كفاءات 
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 النموذج التكنولوجي الجديد 1شكل 

 :التعليم العالي دور 

سمات   العالي  التعليم  يوفر  أن  المتوقع  نماذج  من  مع  انسجاما  أكثر  مهنية 

ن لم تتكيف جميع المدارس معها وسارعت إلى تحديث مناهجها. ولكن  الكفاءة، وإ 

التعلم عن ظهر  على  أكبر  بشكل  التقليدية  الأساليب  تركز  ما  غالبًا  البديل؟  هو  ما 

المثال، حيث   المساحات. على سبيل  ينطبق بشكل خاص على بعض  ن  إقلب. هذا 

د في جميع مستويات التعليم من التعليم البتدائي التعلم عن ظهر قلب هو النهج الرائ

إلى التعليم العالي وكيف أنه شيء يمنع الطلاب من اكتساب مهارات القرن الحادي 

والعشرين. يعمل النموذج القائم على الكفاءة على ضمان اكتساب الطلاب للمهارات 

على الفور والتي يمكن تعديلها أيضًا سية الرئيسة التي يمكن تكييفها للممارسة  الأسا

من تقديم المعرفة المتخصصة،   بدلً اداً على ما يحتاجون إليه لحقاً في الحياة.  اعتم 

قابلة  مهارات  تقديم  أيضًا  هو  الهدف  فإن  فقط،  المتخصصة  المعرفة  بالأحرى  أو 

لحقاً استخدامها  من  الطلاب  سيتمكن  والتي   (,Ahmed & Ahmed   للتعميم 

2017). 

 :تحديات التعليم المبني على الكفاءة

أحد التحديات الأخرى التي تواجه التقييم داخل التعليم القائم على الكفاءة هو  

الحظ  -  أنه على   -  لسوء  القائم  التعليم  لماهية  عام  بشكل  مقبول  تعريف  يوجد  ل 

الرغم  (Book, 2014, Le, Wolfe, & Steinberg, 2014الكفاءة ) ، وعلى 

المن من  العديد  حددت  فقد  ذلك،  أن من  هي  الأساسية.  والباحثين خصائصه  ظمات 

(1( الإتقان،  أساس  على  الطلاب  يتقدم  تعليمية  2(  أهداف  على  الكفاءات  تشتمل   )

( للتحويل،  وقابلة  للقياس  وقابلة  ومفيداً. 3واضحة  هادفاً  التقييم  يكون  أن  يجب   )

 الطلاب على دعم متمايز  ( يجب أن يحصل4تجربة تعليمية إيجابية للمتعلمين، )
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و) الفردية  لحتياجاتهم  وفقًا  المناسب  الوقت  نتائج  5وفي  تؤكد  أن  يجب   )

التعلم على الكفاءات التي تشمل تطبيق المعرفة وخلقها، إلى جانب تطوير المهارات 

 (                                      Gervais, 2016والتصرفات ذات الصلة. )

ءة في جوهره على نهج شخصي للتعليم يمنح  يشتمل التعليم القائم على الكفا 

التي  المدة  النظر عن  للكفاءات، بغض  الطالب  إتقان  أساس  أكاديمية على  درجات 

التعلم هذا  ل   .يستغرقها  المعاصرة،  العالي  التعليم  برامج  غالبية  في  ذلك،  ومع 

ه إتقانهم.  لإثبات  فيه  يرغبون  الذي  الوقت  قضاء  الطلاب  تقييم  يستطيع  نقاط  ناك 

، ولوحات امتحانية ثابتة، ونقاط تخرج ثابتة. قد يتم تصميم المناهج الجامعية  ثابتة 

لجداول   وفقاً  الطلاب  تقييم  تم  إذا  ولكن  الكفاءات،  فيها  تتكامل  بطريقة  وتنظيمها 

عد  زمنية ومواعيد نهائية محددة مسبقاً، فإن هذا سوف ينفي النهج الشخصي الذي ي 

 . (Holmes,2018-2019) كفاءةأساسياً للتعليم القائم على ال 

 : نظم الامتحانات الجامعية الحالية والمستقبلية

من أجل التأكيد على تأثير التقييم على تعلم الطلاب، فإنني أعتمد على نقطة 

جيبس لجراهام  في "  Graham Gibbs  (2010)  قوية  أكبر  فرقًا  التقييم  يُحدث 

الطريقة التي يقضي بها الطلاب وقتهم، ويركزون جهودهم، ويؤديون، أكثر من أي  

 . "جانب آخر. من المقررات التي يدرسونها

اكتشف   السبعينيات،   Snyder (1971) Miller and Parlettفي 

بالنسبة للطلاب في سياق أمريكا  تأثيرًا  بشكل غير متوقع أن الأمر الأكثر    (1974)

يس كما كان يفُترض سابقاً. إن كيفية إدراك الطلاب الشمالية هو التقييم وليس التدر

سواء في كيفية   -لمتطلبات أنظمة التقييم تهيمن على جميع مجالت جهود الطلاب  

استخدام الطلاب لوقتهم بشكل استراتيجي أو تجنب المحتوى الذي من المفترض أنه  

، صاغ  " من التدريس  بدلً التقييم  من إدراك "  ـاًلم يتم تقييمه بشكل انتقائي. وانطلاق 

" الذي يشير إلى ما هو أبعد  المنهج الخفي"مصطلح     Snyder    ((1971   رسنايد

للن مصدر  بمثابة  يعد  الذي   " الخفي  المنهج   " إلى  الرسمي  المنهج  في من  جاح 

به  القيام  عليه  يتعين  ما  ضآلة  مدى  الطالب  يكتشف  أن  بمجرد  التعليم.  امتحانات 

المعايير الشخصية الخاصة بها في الختبار، يمكنها للوصول إلى الحد الأدنى من  

 ترتيب وقتها وأنشطتها وفقًا لذلك.

تحتاج الجامعات إلى تكييف برامج التعليم لتحفيز الطلاب بشكل جوهري عن 

منتهية   مهام  من  حالياً  الختبارات  تتكون  الحالي.  المتحانات  نظام  تغيير  طريق 

على   -ملخصات    -متراكمة   فقط  التركيز  أي  المهارات،  على  النظام  ويركز 

المهارات  من  كل  قياس  إلى  المتحانات  تسعى  أن  يجب  المنجزة.  المنتجات 

 اختبارات الختيار من متعدد كافية  -والمعرفة من خلال التمييز بين أدوات التقييم 
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قياس    ينبغي  اختبارات الختيار من متعدد، في حين  إجراء  لقياس مهارات 

م  المعرفة  تحول عمليات  إلى  حاجة  هناك  وبالتالي،  الموقع.  في  الوقت  مرور  ع 

اكتساب  نشاط  نظرًا لأن  التعلم،  عملية  ذاتها، وهي  المهمة في حد  ليشمل  التركيز 

حياتهم   في  الأشخاص  من  الكثير  يستخدمها  التي  الأصول  أحد  يعد  هذا  المعرفة 

 .(Eckerdal, 2018) العملية

نظرًا لأن  أمرًا صعباً ولكنه مهم  المختلفة  المتحانات  نماذج  بين  الجمع  يعد 

يتعلق   فيما  توجيه  أي  الطلاب  تعطي  ل   " متعدد  من  الختيار   " مثل  الختبارات 

المكتسبة،  المهارات  مع  العمل  خلال  من  التنفيذ.  موضع  المعلومات  وضع  بكيفية 

للوصول  معرفتهم  واستخدام  الأهداف  تحديد  كيفية  الطلاب  تعليم  يتم  أن  هو  المهم 

ى أهدافهم. قد يتطلب هذا بناء معرفة جديدة، أو الجمع بين مهارات الفرد بطرق  إل

بعد   نعرفه  لم  شيء  أو  فيه   -جديدة،  تحدث  أن  يمكن  الذي  المكان  هو  وهذا 

 . (Eckerdal, 2018) البتكارات والضطرابات الإبداعية

الطالب  أهداف  تأثير كبير على  لها  التقليدي  بشكلها  الجامعية  المتحانات  إن 

يتعلمون، ودوافعه وماذا  كيف  تحديد  هو  والطلاب  المعلمين  من  مطلوب  هو  ما   .

ولهذا السبب من المهم التركيز على المعايير التي يتم تقييم الطلاب من خلالها، وما 

والثبات  الصدق  ضمان  وكيفية  أجله،  من  الطلاب  تعليم  في  المجتمع  يرغب 

المرحلة هذه  في  المتحانات.  في  كانت والشفافية  إذا  ما  الواضح  من  ليس   ،

إلى  ذلك جزئيًا  الدرجات. ويرجع  تغطيه  ما  أو  قياسه  تحاول  ما  تقيس  المتحانات 

في   المعرفة  لنقل  التجاه  أحادي  التقليدي  النموذج  إن  الشفافية.  مستوى  انخفاض 

مواقف التعلم والمتحانات يعزز بشكل طبيعي أدوار قوة معينة حيث يكون الطالب 

ة في الأعلى مع المعلمين والمؤسسات والمجتمع بينهما. في القاع وأصحاب السلط

تخدم أدوار القوة هذه وظيفة قمعية وامتثالية للطلاب والمعلمين، وتؤدي إلى تحويل  

هدف التعليم من عمليات التعلم إلى الدرجات. يؤثر هذا التركيز القائم على المنتج  

ذلك، يمكن أن   -وعميقة  على دوافع الطلاب والمعلمين بطرق متعددة   والأهم من 

 يصبح التحفيز خارجياً وليس جوهرياً. 

 :الصدق والثبات فى الامتحانات الجامعية

متعلقة        ومتكررة  منتظمة  عادات  وجود  العالمية  التعليمية  البنية  تعكس 

بعمليات المتحانات، سواء كانت تسُتخدم لتأكيد اكتساب الطلاب للمعرفة المعينة أو  

المؤسسات  في  مميزًا  حدثاً  المتحانات  تعُد  رسمية.  شهادات  لتحقيق  كوسيلة 

التعليمية، مما يسلط الضوء على الحاجة لستعراض المعايير المستخدمة في تقييم 

الطلاب وفهم متطلبات المجتمع لتقديم تعليم ذو جودة عالية، مع التركيز على مبادئ  

يمات في سياق التعليم بشكل متزايد،  الصدق والثبات والشفافية. حيث تطورت التقي

 م الختامي تقييمًا حيث يعُتبر التقييم التكويني تقييمًا لعملية التعلم، بينما يعتبر التقيي
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يؤثر    وكيف  التكوينية  المتحانات  على  التركيز  تأثير  يبرز  النهائي.  للتعلم 

يسيطر   وكيف  لحقة،  مراحل  في  الطلاب  لتعلم  المعلمين  وتقييم  توجيه  على  ذلك 

الطلاب على مسارات تعلمهم. وفي هذا السياق، تظهر المتحانات التقليدية نماذج  

متباينة من التفوق والفشل، مع آثار اجتماعية ملموسة. فالمعلمون يمتلكون المعرفة 

 .ويحددون مصير الطلاب، وهذا يستدعي النتباه

م      ستوى الكفاءة كما أن المحتوى الأكاديمي للامتحانات يسعى إلى قياس 

والتنبؤ بأداء الطلاب في مجالت محددة. يتم وضع أهداف تعليمية محددة لضمان 

توافق الأسئلة في المتحانات مع ما تم تدريسه، مما يفرض قيوداً على عملية التعلم 

لـ) أن Andreasen, et al. (2011وفقا  يمكن  المحتوى،  على  التركيز  عبر    .

تفاعل   حول  مناقشات  وتفتح  التعليم  لعملية  مكملًا  جزءًا  المتحانات  تصبح 

الستفادة   أن  كفالي  يرى  هذا،  برغم  منه.  يُستفاد  وما  المجتمع  مع  الأكاديميين 

 ,Jensenالتربوية من المتحانات تبقى محدودة مادامت هذه المتحانات مستمرة. )

1977b لكفاءة.من قياس ا بدلً ( يؤكد أن الهدف الأساسي للامتحانات هو اجتيازها 

إلى أن المتحانات الجامعية ل    Jensen  ((1977aبالإضافة إلى ذلك، يشير  

، وأن ثباتها أيضًا منخفض. فالثبات يهدف في سياق المتحانات إلى تحقق الصدق

أعلى مستوى  فيها في  الشفافية  تكون  أن  دقيقة، ويجب  الطلاب  أداء  تقييمات  جعل 

من  يكون  ل  قد  عمل،  عن  ويبحثون  الطلاب  يتخرج  عندما  ذلك،  ومع  ممكن. 

الواضح أي درجات سيحصلون عليها. هذا ينتج عن قلة شفافية درجات المتحانات 

بسبب عدم النظر في العوامل الشاملة التي ل تدُرَس، مما يُحدِث انقطاعًا في العلاقة 

من  يقلل  ذلك  العمل.  سوق  في  الطلاب  ونجاح  الجامعات  في  تدريسه  يتم  ما  بين 

ل   الثبات )والصدق  الجامعية   ;Elmholdt and Tanggaard 2007لامتحانات 

Jacobsen et al. 1999 الجامعي للتعليم  الكاملة  القيمة  فإن  ذلك،  من  بالرغم   .)

 تكمن في بناء أساس قوي يسهم في النجاح المستقبلي في الحياة

والثبات      الصدق  المتعلق  النقاش  يظُهر  الأكاديمية،  نظري  وجهة  من 

للامتحانات الجامعية تحديات تقييمية مهمة. يتبادل العلماء والباحثون انتقادات حول  

الصورة التي تقدمها المتحانات عن قدرات الطلاب وإمكانياتهم الفعلية. تبرز هنا 

التي  والتطبيقية  العملية  بالمهارات  الجامعية  الختبارات  ربط  تعزيز  إلى  الحاجة 

الم  مساراتهم  في  الطلاب  المستقبلية.هيحتاجها  هذه   نية  تسُلط  ذلك،  إلى  إضافة 

الأساليب  مع  وتنسيقها  التعليمية  الأهداف  مراجعة  أهمية  على  الضوء  النقاشات 

التقييم   وأساليب  المنهج  محتوى  بين  توازن  هناك  يكون  أن  يجب  التقييمية. 

المستخدمة، مما يسمح بتقديم صورة شاملة لقدرات الطلاب ومستويات تحصيلهم. 

كهدف  وليس  مستمرة،  تقييم  كأداة  الجامعية  المتحانات  إلى  ننظر  أن  أيضًا  علينا 

 نهائي. يجب تعزيز التفاعل بين نتائج المتحانات والتطبيق العملي للمعرفة  
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والمهارات خارج البيئة الأكاديمية، وهو ما يعزز أهمية تنويع أساليب التقييم  

باعتبا  الجامعي.  التعليم  في  أفضل  بشكل  المستقبلي،  وتطبيقها  للتحسين  منطلقًا  رها 

تدفع هذه النقاشات نحو تفعيل تغييرات هيكلية ومنهجية في نظم التقييم الجامعي، مع 

القرار  الأكاديميين وصانعي  بين  المستمر  الشفافية والتواصل  تعزيز  التركيز على 

 لدعم تحقيق تجارب تعليمية أكثر فاعلية وشمولية. 

 :تعزيز جودة عمليات التقييم الجامعية

 :اقترح لتعزيز جودة عمليات التقييم الجامعية اتباع النقاط التالية

الشاملة:  التقييم  توجيهات  التعليمية    تعزيز  الأهداف  تحديث  يتم  أن  ينبغي 

وتطويرها بشكل دوري لتعكس احتياجات سوق العمل والمجتمع. هذا يضمن تكاملًا 

 أكبر بين محتوى المنهج وأساليب التقييم. 

يجب تعزيز تنوع ومرونة أساليب التقييم بحيث تشمل تقنيات  يع أساليب التقييم:تنو

في   الطلاب  قدرات  لتعزيز  العملية،  والمشروعات  المستمر  التقييم  مثل  متعددة، 

 الحلول الإبداعية وتطبيق المعرفة النظرية. 

الأكاديمي   التفاعل  للطلاب العملي:    -تطبيق  تعليمية  هناك فرص  تكون  أن  يجب 

تسُهم في تطبيق المعرفة والمهارات المكتسبة في بيئات العمل الحقيقية، مما يعزز  

 . الندماج بين الجوانب الأكاديمية والعملية

ينبغي تحسين شفافية عمليات التقييم وتوضيح معاييرها تعزيز الشفافية والاتصال:  

الأكاديميي بين  التواصل  تعزيز  يجب  كما  المتوقعة.  الأداء  وومعايير  الطلاب  ن 

 وصانعي القرار لتعزيز فهم متبادل ودعم أفضل لعمليات التقييم.

يجب استكشاف وتطبيق نماذج تعليمية بديلة تركز  تطوير النماذج التعليمية البديلة:  

على المهارات والقدرات بشكل أوسع من مجرد امتحانات الورق والقلم، مما يعزز  

 تقييم الأداء والتفكير النقدي. 

التقنية:   الأدوات  تأثير  أساليب استكشاف  تعزيز  في  التكنولوجيا  استخدام  يمكن 

 التقييم، مثل استخدام الذكاء الصطناعي في تقديم تقييم دقيق وفعاّل.
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وتحسين   الجامعي  التقييم  عمليات  جودة  تعزيز  إلى  تسعى  المقترحات  هذه 

الدوري ير  تجارب التعلم للطلاب من خلال التركيز على التصال المستمر والتطو

 لأساليب التقييم 

 :الاستنتاجات

المستوى  ذوو  الأشخاص  سيكون  الرابعة،  الصناعية  الثورة  بداية  في 

المنخفض من التعليم أو ذوي المهارات التي لم يعد الطلب عليها هم الأكثر معاناة. 

على  فقط  يركز  الذي  التعليم  متابعة  اختاروا  الذين  أولئك  فإن  ذلك،  على  علاوة 

الكفاءات البشرية والنقدية سيكونون أسوأ من حيث الأجر من أولئك الذين يركزون  

 على دراسة الكفاءات المحددة والعامة.

ما نعرفه هو أن الحياة أصبحت صعبة بالفعل بالنسبة للعديد من الأشخاص 

بشكل   للأتمتة  يخضع  الذي  العمل  سوق  في  اللازمة  الكفاءات  يملكون  ل  الذين 

 ر من سوق العمل. تمتة تتزايد قوتها وتغطي أجزاء أكب مستمر؛ وهذا يعني أن الأ

 وبناء على ذلك يمكننا أن نطرح الفرضيات التالية: 

 أولئك الذين لديهم القليل من التعليم سيواجهون صعوبة في العثور على عمل. •

 وبدون الكفاءات المناسبة، يمكن للباحثين عن عمل أن يتوقعوا رواتب أقل.  •

عام • خمسة عشر  إلى  قبل عشرة  يوفر  كان  الذي  التعليمي  الملف  وظيفة   ـاًإن 

آمنة، مثل درجة البكالوريوس، لن يضمن في المستقبل القريب الحصول على  

درجة  على  للحصول  انطلاق  نقطة  بمثابة  سيكون  بل  الإطلاق،  على  وظيفة 

 . ةالماجستير وربما الدكتورا

يمكنك العيش    بالنسبة لنسبة متزايدة من السكان، أصبح العثور على وظيفة •

حو متزايد. لقد زادت حالة عدم اليقين وستستمر في منها أكثر صعوبة على ن

 .(Johannessen, 2022) الزيادة مع بداية الثورة الصناعية الرابعة

الصناعية       الثورة  في  الجديدة  التطورات  تستفيد من  أن  للبشرية  وإذا كان 

الرابعة، فسوف نحتاج إلى تطوير كفاءات متعددة حيث المبدأ الأساسي هو تحسين 

وأدائهم   وسعادتهم  والكبار  للأطفال  المعرفي  التطور  إن  المستقبل.  في  الأمور 

في  أساسيا  عنصرا  التعليم  ويعتبر  التعليمي.  لنظامنا  نتاج  جزئياً  هي  الجتماعي 

بالمجتمع  يتعلق  فيما  وحتى  التنافسية.  والقدرة  القتصادي  والنمو  الدخل  تحقيق 

الجتماعي، يعد التعليم عنصرًا أساسيًا. قد تكون كل هذه الأشياء مهمة، والتماسك  

هذه    ولكن ربما تكون السمة الأساسية للتعليم هي أنه جزء مما يجعلنا بشرًا. قد تبدو

 النقطة مبتذلة، لكنها أساسية جداً بالنسبة للعلاقة بين الناس وتاريخهم، بحيث إن 
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التعلم  في  أساسية  رغبة  لدينا  كبشر  لإنسانيتنا.  إنكار  بمثابة  سيكون  إهمالها 

والتواصل ومشاركة الرموز واللغة مع الآخرين. يعد التعليم، باعتباره نظامًا رسمياً  

القضية   هذه  تبدو  قد  بذلك.  بها  نقوم  التي  الطرق  أقوى  أحد  للتعلم،  رسمي  وغير 

 ها بالتعليم. عاطفية ومزعجة، لكنها ذات أهمية مركزية للاعتراف بإنسانيتنا وعلاقت

بمجال واسع  تتمتع  العملية، حيث  الجامعات كعناصر مهمة في هذه  وتظهر 

من المعرفة في عدة أبعاد ولها دور وساطة يمكن أن يكون حاسمًا في تحقيق التغيير 

على   في السياسات والتنفيذ. بسبب موقعها وطبيعتها الستراتيجية، هناك أدلة قوية

أن مؤسسات التعليم العالي يمكنها، بل وينبغي لها، أن تقدم مساهمة قوية في التنمية 

 .المستدامة ككل

تعمل الكفاءات على إعداد الأشخاص لمواجهة العالم، سواء انتهى بهم الأمر  

هناك   لأن  المهنية،  حياتهم  تغيير  أو  بتعليمهم  مباشرة  يرتبط  شيء  في  العمل  إلى 

م  المهنية في  حياتهم  يغيروا  بأن  كبيرًا  المهنية. تغطي احتمالً  حياتهم  رحلة ما من 

متطلباته  بكل  الحديث  للعالم  الشخص  وتطور  عمومية  أكثر  مهارات  الكفاءات 

النموذج القائم على الكفاءة سيكون   القول إن  ومتطلباته العالية. وفي حين ل يمكن 

مستقبل التعليم برمته، إل أنه خيار أفضل في الوقت الحالي. وهي تسعى جاهدة إلى 

بشكل   ومتغير  الخطى  سريع  عالم  لمتطلبات  والستجابة  العامة  المهارات  تطوير 

متزايد، لذلك فهي تخدم الطلاب ومؤسسات التعليم العالي بشكل أفضل. وقد يساعد  

أيضًا بشكل أفضل، حيث يتيح لعدد أكبر من الأشخاص الفرصة لتطوير   المجتمع 

أبعد م  النقدي وما هو  التواصل والتفكير  تطبيقها مهارات مثل  يمكن  ذلك والتي  ن 

خارج مكان عمل واحد. يمكنهم مساعدة الأشخاص على إحداث تغيير في علاقاتهم  

 . (Fuchs,2022) ومجتمعاتهم ومشاريعهم أيضًا

لدى  التعليمية  العملية  فى  المستدامة  التنمية  ثقافة  نشر  إلى  الجامعات  تحتاج 

والتدريب لأطراف  والتوعية  التثقيف  خلال  من  متكامل  بشكل  الجامعية  المنظومة 

الإدار والجهاز  التدريس  هيئة  أعضاء  من  الجامعى  التعليمى  والطلاب   ي النظام 

اهداف  مع  تتناسب  جديدة  امتحانات  نظم  إلى  والنتقال  المتحانات  ثقافة  وتغيير 

التعليم القائم على الكفاءات وهذا يتطلب تطوير البرامج الجامعية والمناهج الدراسية  

 . لمقررات وطرق التدريس ومنظومة المتحاناتوتوصيفات ا
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