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ىـــــددت الدراســـــة إلـــــل بيـــــان الرؤيـــــة التربويـــــة الإســـــلبمية لـــــدور 
ـــــي  ـــــة،  واســـــت دمت الدراســـــة المـــــني  المدرســـــة د ـــــة العـــــادات العقمي تنمي

الأصولي والمني  الوصفي، وتوصمت نتائجيا إلل أن عادات العقـل مـن 
المفــاىيم ريــر محــددة المفيــوم  لارتبــاط تفســيرىا بنظريــات متعــددة، وىــي 
من الأساليب التربوية التي أثبتت جدواىا ونجاحيـا دـي مواجيـة التايـرات 

عالــة دــي اســتثمار  القــدرات والمــوارد والأدكــار البشــرية المعاصــرة، وأداة د
بمــا يعــود بــالنفع عمــل الأدــراد والمجتمــع، د صــبحت مطمبًــا  ــروريًا لــدى 
جميع الطلبب دـي عصـرنا الـراىن، ويتناسـب اسـت دام العـادة العقميـة مـع 
مــدى ملبءمتيــا لمواجيــة المشــكلبت الاام ــة التــي تحتــاج إلــل إعمــال 

لـــل حســـن ا ت ،الفكـــر يـــار الفـــرد لتطبيـــف العـــادة دـــي الموقـــ  المشـــكل، وا 
وجعل ىذه العـادة سياسـة متبعـة دـي كـل المواقـ  والمشـكلبت المشـابية، 
ــا مــع أبعــاد تعمــم  كمــا توصــمت إلــل أن عــادات العقــل تــرتبط ارتباطًــا وثيقً
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تعمـم  -تعمـم لتعـر  -تعمـم لتكـون -المني  الجديـد ومياراتـو عتعمـم لتعمـل
أيً ـــا إلـــل أىـــم المتطمبـــات التـــي يجـــب أن  لتعـــيشو، وتوصـــمت الدراســـة

أن يمـــارس المعمـــم تتـــوادر دـــي المدرســـة  لتنميـــة العـــادات العقميـــة، منيـــا: 
أن يـدرب المعمـم و  أساليب التواصـل والتفاعـل الصـفي دـي حجـرة الدراسـة،

طلببــو عمــل روح المبــادرة والإقــدام عمــل تحمــل المســئوليات، وأن تتجنــب 
وأن تيــتم باشــاعة روح المــرح والمتعــة المدرســة الــروتين والتقميــد الأعمــل، 

وأن تعمل المدرسـة عمـل تقميـل كثادـة بين المتعممين، والتفاؤل والطم نينة 
ت والأ ــــلبف، الفصــــول، وو ــــع درجــــات أعمــــال الســــنة عمــــل الســــموكيا

والعمــل عمــل احتــرام رأي ودكــر الطــلبب لمتعبيــر عــن مشــاعرىم، كمــا لا 
إشــباع البيئــة المدرســية بالمعطيــات والمواقــ  القويــة، دلببــد مــن بــد مــن 

. وحـــددت الدراســـة ارتنـــام الأنشـــطة وتوظيفيـــا  لتشـــايل القـــدرات الذىنيـــة
ة التعميميــة تــدعيم البيئــمنيــا:  العقميــة،بعــض الأســاليب التنمويــة لمعــادات 

ربـط تعمـم العـادات بالأىـدا   ،العـادةالتدرج دي بناء  اللبزمة،بالمعززات 
التـ ني دـي  الش صـيات، حيـاة عـن المعبرة القصص است دام الش صية،
اســــت دام أســــموب  ،الإيجــــابيتــــدعيم أســــاليب التفكيــــر  ،الأحكــــامإصــــدار 

  .الممارسة العممية
عــادات  تنميــة،تربويــة إســلبمية، المدرســة،  ـرؤيةــ  الكممــات المفتاحيــة:

 العقل.
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Abstract:  

 The study aimed to explain the Islamic 

educational vision of the role of the school in 

developing mental habits. The study used the 

fundamental approach and the descriptive approach. 

Its results concluded that the habits of the mind are 

concepts that are not defined by the concept. Its 

interpretation is linked to multiple theories, and it is 

one of the educational methods that have proven 

usefulness and success in facing contemporary 

changes, and an effective tool in investing human 

capabilities, resources and ideas for the benefit of 

individuals and society, so it has become a necessary 

requirement for all students in our current era, and the 

use of mental habit is proportional to its suitability to 

face the ambiguous problems that need the 

implementation of thought, and to choose the 

individual well to apply the habit in the problematic 

situation, and to make this habit a policy followed in 

all similar situations and problems, and it also found 

that the habits of the mind are closely linked with the 
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dimensions of learning the new curriculum and its 

skills (learning to do - learning To be - learn to know 

- learn to live), The study also concluded that the most 

important requirements that must be met in the school 

for the development of mental habits Among them: 

that the teacher practices methods of communication 

and classroom interaction in the classroom, that the 

teacher trains his students in the spirit of initiative and 

the courage to assume responsibilities, that the school 

avoids routine and blind imitation, and that it pays 

attention to spreading the spirit of fun, enjoyment, 

optimism and reassurance among the learners, The 

school should work to reduce the density of classes, 

set grades for the Sunnah’s work on behavior and 

morals, and work to respect the opinion and thought 

of students to express their feelings. The school 

environment must also be saturated with strong data 

and attitudes. Activities must be seized and employed; 

To activate mental abilities. The study identified some 

developmental methods for mental habits, including 

strengthening the educational environment with the 

necessary reinforcements, gradually building the 

habit, linking learning habits to personal goals, using 

stories that express the lives of characters, being 

careful about making judgments, supporting positive 

thinking methods, and using the practical practice 

method. 

Keywords: vision- Islamic educational - the school- 

development-habits of mind. 
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 مقدمة:
است م  الله الإنسان دي الأرض ليقوم بواجب ال لبدة التي أُمِر 

كنو القيام بيذا الواجب إلا بقدر ما يتزود بو من العمم بيا، ولا يم
والحكمة، كما أن العمل دي الإسلبم شرطو ال روري العمم  لكي يصح 
ويستقيم كما أمر الله، سواء كان ىذا العمل عبادة لله أم معاممة لمناس، 

بِكَ ۡ  لِذَن ۡ  دِرۡ  تَغۡ  وَٱس ٱلمَّو  لَآ إِلََٰوَ إِلاَّ  ۥأَنَّوُ  ۡ  لَمۡ  دَٱع قال الله تعالل: 
كُمۡ  وَمَث ۡ  لَمُ مُتقََمَّبَكُمۡ  يَع ٱلمَّو  وَ  ۡ  مِنََٰتِ ۡ  مُؤۡ  مِنِينَ وَٱلۡ  مُؤۡ  وَلِل  ۡ  وَىَٰ

(19)   :[، دجاء العمم قبل العمل، دالإنسان إذا دقو عمل ٜٔ]محمد
 وأحسن ما عمل، ديو النواة لإعمار الأرض.

نسان، ويترجم ذلك إن التنمية إنما تبدأ بالإنسان لتنتيي إلل الإ
أن الإنسان إنما ينمل من أجل صنع الإبداعات الصالحة لممارسة 
الحياة دي أية مرحمة من المراحل التي تمر دييا ىذه الحياة، وأن 
حصيمة ىذه الإبداعات إنما تكون لصالح الإنسان، ديو الذي يجني 

 و.ٕٔ، ٕٚٓٓثمارىا ععمي: 
بيئتو بما يتلبءم ويسعل الإنسان إلل التكي  مع مستجدات 

مع ىُويتو الإسلبمية، ويستدعي ىذا الأمر تعمم ميارات جديدة تساعده 
عمل مجاراة التايرات المتلبحقة دي ظل التحديات التي أدرزتيا ثورة 
التكنولوجيا والمعمومات، حيث أصبح التايير سمة سائدة دي جميع 

الواقع المجالات وب طوات متسارعة، وبات التفكير دي التعامل مع 
المعاش أمراً حتميًا، يستوجب إعادة النظر دي ت ىيل الفرد المتعمم من 
جديد، وذلك بتعمم ميارات التفكير الأصيمة دي المني  الإسلبمي، التي 
أصبحت تشكل المحور والعمود الفقري للئصلبح التربوي المعاصر، 
كما يجب أن ينصب اىتمام العاممين بالحقل التربوي من معممين 

جيين ومديرين بتحويل التدريس الصفي تحويلًب يستيد  تنمية ومو 
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، ٕٕٔٓميارات التفكير الجديدة وممارستيا بشكل ىاد  عأبو جلبلة: 
   و.ٗ

إن ىذا التحويل لمتدريس الصفي لا يتحقف باير تعميم يسعل 
إلل تنمية كادة العمميات العقمية المنوطة ب نواع التفكير الم تمفة، التي 

حل كثير من مشكلبت حياتنا، وىي تنمو وتشتد بالتربية تسعل إلل 
والرعاية والتوجيو بشكل مستمر، وت ع  أو تموت بالإىمال أو سوء 

، ٜٜٔٔالاستعمال، أو سوء التربية، والتطبيف ال اطئ ليا عالكيلبني: 
 و.ٚٙ

وتتيح عادات العقل الفرصة أمام الفرد للئبداع، وذلك بتوليد 
، وتفيم المواق  التعميمية، والتفكير بمرونة، الأدكار وطرح الأسئمة

وتطبيف المعار  السابقة دي أو اع جديدة، وتوظي  الميارات الذىنية 
عند مواجية  برة جديدة أو موق  ما بحيث يحقف أد ل استجابة 
وأكثرىا داعمية، ولا يكون الاىتمام بتعدد الأجوبة دحسب، بل بقدرة 

ة أكثر من استرجاعيا، وبالتالي نستنت  الطالب/ الفرد عمل إنتاج المعرد
أن حل المشكلبت الحياتية يحتاج إلل استراتيجيات عقمية، وتبحر 

بداع عالبرصان:   و.ٗ، ٖٕٔٓعميف، ومثابرة وا 
وتشير دراسة عآرثر كوستاو أن است دام ىذه العادات يجب أن 

ل يبدأ من المدارس والجامعات  ل مف ثقادة تعميمية تؤدي دي النياية إل
مجتمع متيقظ يتقن إنتاج المعردة ويجيد التعامل معيا، كما يجب أن 

 و.ٜ٘، ٕٗٓٓتقدم لمطلبب بصورة مثمل طوال دترة تعمميم عكوستا: 
واكتشا  كل ما ىو جديد لا ي تي رالباً إلا باعمال العقل وتنمية      

عاداتو، دالتعمم الناجح ىو الذي يوسع ويطمف الاستعداد لمتفكير 
والمرونة الفكرية والمثابرة والإصااء والتفيم وتوظي  الحواس 
والاستعداد لمتعمم، ولكي يمكن لتطبيف مثل ىذه العادات العقمية دي 
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سلبمية لا بد من إعادة النظر دي صيارة الأىدا  التربوية البلبد الإ
التي تراعي الفكر وتنمي مياراتو، وتكسب الفرد عادة التفكير الإيجابي 
والتصدي لمم اطرات، وتربية جيل من البشر متمسك بيويتو 
الح ارية، قادر عمل التواصل مع الاير، وتفعيل استراتيجيات التفكير 

دات العقل دي المجال التربوي والتعميمي، وأيً ا الم تمفة لا سيما عا
لابد من النظر دي بقية مكونات العممية التعميمية بما يتماشل مع رؤية 

 العادات العقمية بمفيوميا الإسلبمي.
 مشكمة الدراسة:

إن التربيــة الحقيقيــة ىــي التــي تكــون قــادرة عمــل اكتشــا  المواىــب   
الحياتيــة التـي تجعــل الإنسـان قــادرًا  وتفعيـل الطاقـات، والتزويــد بالميـارات

عمـل التعــايش مـع بيئتــو المحيطــة بـو، ورســالة الإســلبم ىـي رســالة  الــدة 
عمل م تم  الأصعدة الح ارية، وكون التربية الحديثة رير قادرة عمـل 
إنتـــــاج النمـــــاذج الح ـــــارية الممثمـــــة لصـــــورة الإســـــلبم الحقيقيـــــة بصـــــورة 

وير وتعـديل، ويبقـل المطمـوب وا حة، دان ذلك يحتاج إلل مراجعة وتطـ
مــن التربــويين دــي بــلبد المســممين أن يجتيــدوا دــي البحــث عــن الوســائل 
والطــرف وايليــات التــي تعمــل عمــل حــدوث التفاعــل والابتكــار، واســت دام 
الميــــارات الذىنيــــة التــــي تعمــــل الفكــــر، وتجعــــل العمميــــة التعميميــــة أكثــــر 

 و.ٜ٘ٗ، ٕٕٔٓدعالية وجدوى عالانام، حامد: 
قــع تعميمنــا المصــري الــراىن يبــرىن عمــل أننــا نعــيش أزمــة حقيقيــة ووا

دــي بنــاء الإنســان المصــري دــي ظــل واقــع مريــر يمــ   بالتحــديات، التــي 
تســــتمزم أن نمتمــــك أدوات جديــــدة وآليــــات جديــــدة تســــاعدنا عمــــل المحــــاف 
بالركب الح اري، وتكون نابعة من ىويتنا العربية و أصـولنا الإسـلبمية 

لا دفـي أي ثقادـة نعـيش وأي عقـل يتشـكل القادرة عمل ا لإبداع والعطـاء وا 
ـــز اين أصـــبح  ـــرورة تفر ـــيا متطمبـــات  دـــي  ـــوئياع دـــالتعميم المتمي
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   المدرسة في تنمية عادات العقلرؤية تربوية إسلامية لدور  

العصــر، وىــذا يســتمزم إعـــادة النظــر دــي طبيعـــة الفمســفة المرجعيــة التـــي 
نتبناىــا، ونــوع الثقادــة الحا ــنة، وبنــاء العقــل، وايليــات الفاعمــة دــي بنــاء 

التربيــة كميــدان لمممارســة، دــاذا تفاعمــت ىــذه الأبعــاد  الش صــية، وطبيعــة
معًـــا نســـتطيع أن ن طـــو نحـــو طريـــف التقـــدم دـــي كـــل مجـــالات المجتمـــع 

 و.1ٜٔٔ، ٕٕٓٓوليس التعميم دقط عزايد: 
ومـــن المعمـــوم أن الإنســـان يولـــد ولديـــو اســـتعداد دطـــري لمتفكيـــر عـــن 

ي بنــاء بمــا طريــف تســاؤلاتو المتكــررة لمــا حولــو، وىــذا التفكيــر يســاعده دــ
يســـمل عاداتـــو العقميـــة التـــي تنمـــو شـــيئا دشـــيئا  إذ لا توجـــد عـــادة بـــدون 
لا أصــبحت ممارســات روتينيــة جامــدة، ويســتطيع الطــلبب عــن  تفكيــر وا 
طريــف تعمميــم المســتمر أن يبنــوا عــاداتيم العقميــة بممارســة الســموك أكثــر 
و مــن مــرة  حيــث أن الــتعمم ىــو الأســاس لمــا يكتســبو الفــرد مــن عــادات أ

ميــارات، دينباــي أن تســتحوذ عــادات العقــل عمــل اىتمــام المعممــين منــذ 
ثـــارة الاســـتجابات التـــي  المحظـــة الأولـــل التـــي يمتقـــون دييـــا مـــع طلببيـــم وا 
تعمــل عمــل تكــوين العــادات الإيجابيــة التــي تــؤثر دــي كــل شــيء يقومــون 
بــو، دــاذا كــان ىنــاك قــارئ لديــو اتجــاه ســمبي عــن ديــم النصــوص الأدبيــة 

انو يتعامل معيا بصورة مترددة ، ويستسمم بسيولة إذا واجيـو أيـة مثلًب، د
ــذا دــان عميــو دــي ىــذا الوقــت أن يثــابر ويجتيــد دــي الوصــول  عقبــات، ول

 و.ٚٗٔ، ٙٗٔ، ٜٕٔٓليددو الذي حدده عالعبادي: 
 و إلــل أن عــادات العقــل ال ـــعيفةMarzanoويشــير مــارزانو ع

تـــؤدى إلـــل تعمـــم  ـــعي ، دكثيـــر مـــن الطمبـــة لـــدييم معردـــة وميـــارة دـــي 
مو وع معين، ولكنيم لا يعردون كي  يتصـردون دـي المواقـ  الجديـدة  
ولــذلك دــان إكســاب ىــؤلاء الطمبــة لعــادات عقميــة منتجــة يجعميــم يمتمكــون 
القــدرة عمــل تنظــيم معــارديم  ممــا يســاعدىم عمــل النجــاح، والتامــب عمــل 

 و.Marzano,1992ن مشكلبت وعقبات ع ما يواجييم م
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ونظــرًا لمتايــرات المتلبحقــة دــي نمــو المعردــة دــي عصــر التفجــر 
ــيم لتطــوير  المعردــي ودــي إطــار ال طــة الاســتراتيجية لــوزارة التربيــة والتعم

م، دــان الحاجــة ماســة إلــل اســت دام ٖٕٓٓ-ٕٗٔٓالتعمــيم قبــل الجــامعي
عشــرين، ممــا ددــع كثيــرًا ميــارات مركبــة ومتنوعــة  ــلبل القــرن الحــادي وال

مـن البـاحثين إلـل المنـاداة ب ىميـة تطـوير اسـتراتيجيات تواكـب احتياجــات 
الطمبة دي ظل عالم سـريع التطـور والتاييـر، وتسـيم دـي تعزيـز وتحسـين 
قـدرتيم عمــل حــل المشـكلبت، والتكيــ  مــع متطمبـات ســوف العمــل، ومــن 

متـــد جـــذورىا إلـــل ىـــذه الاســـتراتيجيات اســـتراتيجية ععـــادات العقـــلع التـــي ت
المنبــع الإســلبمي الصــحيح مــن القــرآن والســنة وتراثنــا العربــي الإســلبمي 
الأصيل، ودي  وء ما سبف يمكن صـيارة مشـكمة الدراسـة دـي التسـاؤل 

 الرئيس التالي:
ما الرؤية التربويـة الإسـلامية المقترحـة لـدور المدرسـة فـي تنميـة 

 العادات العقمية ؟
  الرئيس الأسئمة الفرعية التالية: ويتفرع من ىذا السؤال     

 ما الإطار الفكري والفمسفي لعادات العقلع -ٔ
 ما حاجة المدارس المصرية لتعزيز عادات العقل الإنسانيع -ٕ
 ما الدور التربوي لممدرسة دي تنمية عادات العقلع -ٖ

 أىداف الدراسة:
ىــــددت الدراســــة إلــــل و ــــع رؤيــــة تربويــــة إســــلبمية لممــــدارس  

 العادات العقمية.المصرية دي تنمية 
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   المدرسة في تنمية عادات العقلرؤية تربوية إسلامية لدور  

 أىمية الدراسة:
 وتكتسب ىذه الدراسة أىميتيا من  لبل ما ي تي:

 :الأىمية النظريةعأو 
إن ىــذه الدراســة تــ تي دــي إطــار أحــد مجــالات الدراســة والبحــث دــي  -ٔ

ت صــــص التربيــــة الإســــلبمية، وىـــــو الت صــــيل الإســــلبمي لمفـــــاىيم 
ال ــروريات دــي ىــذه التربيــة وعمــم الــنفس، وبــات ىــذا الت صــيل مــن 

 ايونة بعد توجيات العممنة والمبرلة والتاريب دي عالمنا العربي.
إن عادات العقل تساعد عمـل تنميـة الميـارات العقميـة، وتعمـم ال بـرة  -ٕ

التــي يحتاجيــا التلبميــذ دــي المســتقبل، ومــن ثــم ديــي تــؤدي إلــل ديــم 
 أد ل لمعالم من حوليم.

مم، وا تيـار الإجـراء المناسـب تساعد المتعمم عمل تنظيم عمميـة الـتع -ٖ
 لمموق  التعميمي الذي يمر بو.

 ـــرورة تـــدريب المـــتعمم عمـــل عـــادات العقـــل مـــن  ـــلبل المقـــررات  -ٗ
الدراسية  حيث تنتقل بالمتعمم من الأمور المجردة إلل الممارسة الفعميـة، 

 وبايتي تصبح سموكًا يمثل ثقادة المتعممين.
 العممي بدرجة من المرونة.تساعد عادات العقل عمل التفكير  -٘
 تجمع عادات العقل المنت  بين بناء المعردة وميارات الفوف معردية. -ٙ
تشجيع المتعمم عمل امتلبك الإرادة نحـو اسـت دام الميـارات الحياتيـة  -ٚ

دــي جميــع الأنشــطة التعميميــة والحياتيــة، حتــل يصــبح التفكيــر لــدى 
 المتعمم عادة لا يمل منيا.

ربية الإسـلبمية الفكـر التربـوي الحـديث، ولا الكش  عما سبقت بو الت -ٛ
 سيما دي الجانب النفسي.

ي مــــل الباحــــث أن تانــــي ىــــذه الدراســــة مكتبــــة التربيــــة الإســــلبمية  -ٜ
 التراثية، وتفيد كثيرًا من الباحثين عن التراث التربوي الإسلبمي.
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 تساعد المتعمم عمل الت طيط الدقيف لمميام التي يقوم بتنفيذىا. -ٓٔ
ث دي حدود اطلبعو عمل دراسـة تطرقـت إلـل ىـذا لم يعثر الباح -ٔٔ

 المو وع عمل ىذا النحو.
تــودير إطــار نظــري دــي عــادات العقــل دــي  ــوء الكتــاب والســنة  -ٕٔ

 النبوية.
 الأىمية التطبيقية:عبو 

قـد تسـيم نتـائ  الدراسـة دـي توجيــو البـاحثين إلـل بنـاء بـرام  لتفعيــل  -ٔ
عقـــــل يـــــنيض العــــادات العقميـــــة، لأنيـــــا تمثـــــل بيئــــة  صـــــبة لبنـــــاء 

 بالأجيال وسط التحديات المعاصرة.
من الممكن أن تسـاعد أبناءنـا المتعممـين دا ـل الحقـل التعميمـي دـي  -ٕ

تنمية أىداديم وقدراتيم نحو المواد الدراسـية عـلبوة عمـل تكـيفيم دـي 
 الحياة الاجتماعية والمينية والعممية.

ي أن يتنــــاول وا ــــعو المنــــاى  الدراســــية ىــــذه العــــادات العقميــــة دــــ  -ٖ
 المقررات الدراسية، وأن يعمل بيا دي و ع السياسات التعميمية.

 منيج الدراسة:
الــذي يعــر  ب نــو: طريقــة دــي البحــث قائمــة عمــل  المــنيج الأصــولي: -

ــــث  ــــة والأحادي قواعــــد الأصــــوليين دــــي الاســــتفادة مــــن اييــــات القرآني
النبوية وما تت منو الشريعة من أحكام وتشريعات وتوجييـات تربويـة 

وذلــك لتحديــد معــالم الرؤيــة الإســلبمية لعــادات العقــل، وبيــان ونفســية 
مــع النصــوص المتعمقــة بيــا مرتكزاتيــا ومبادئيــا، وذلــك مــن  ــلبل ج

مــن آيــات القــرآن والســنة النبويــة، ومعردــة دلالات النصــوص بــالعودة 
إلـــل كتـــب التفســـير، وكتـــب الحـــديث، ومعـــاجم الماـــة، وديـــم الســـم  

 و.  ٖٕٔٓ،ٖٕعالشيخ: الصالح ليذه النصوص، وتطبيقيم ليا
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   المدرسة في تنمية عادات العقلرؤية تربوية إسلامية لدور  

ـــنيج الوصـــفي - ييـــد  إلـــل جمـــع الحقـــائف والبيانـــات عـــن الـــذي  :الم
معـــين يامـــب عميـــو صـــفة عـــدم التحديـــد، ودراســـة  ظـــاىرة أو موقـــ 

الحقــائف الراىنــة المتعمقــة بطبيعــة الظــاىرة، أو الموقــ  أو مجموعــة 
مـــن الأحـــداث والأو ـــاع، مـــع محاولـــة تفســـير ىـــذه الحقـــائف تفســـيرًا 

و ـــــع رؤيـــــة  باــــرض و،ٜٜٙٔ،ٖٙٔكاديًــــا ععبـــــد الحميــــد،  يـــــري:
 .تربوية إسلبمية لممدارس المصرية دي تنمية عادات العقل

 محددات الدراسة:
بيــان الرؤيــة التربويــة الإســلبمية لممــدارس تتمثــل محــددات الدراســة دــي  

 .المصرية دي تنمية عادات العقل
 مصطمحات الدراسة:

 الرؤية التربوية الإسلامية: 
ب نيــا: كــل مــا قدَّمــو  الرؤيــة التربويــة الإســلبميةيعــر  الباحــث 

العمماء المسممون من أدكارٍ وممارساتٍ، تتعمف بدور المعمـم دـي عمميتـي 
التربية والتعميم، مستندين ومسترشدين دي ذلك كمو بكتـاب الله وسـنة نبيـو 

 صمل الله عميو وسمم.
 عادات العقل: 

تعــــر  عــــادات العقــــل ب نيــــا مجموعــــة مــــن الميــــارات العقميــــة 
المتكــررة، التــي تســتنيض/ تؤىــل الأدــراد  لمواجيــة وال بــرات الش صــية 

 مواق  الحياة الم تمفة بطريقة إيجابية.
وعــــــر  الباحــــــث عــــــادات العقــــــل إجرائيًــــــا ب نيــــــا: عبــــــارة عــــــن 
استجابات ذكية تعمل عمل تنميـة التفكيـر بشـكل دينـاميكي، وتظيـر عنـد 
التعــــرض لمثيــــرات تحتــــاج إلــــل تفكيــــر وت مــــل، وانتقــــاء لمــــنمط المناســــب 

واجية مثل ىذه المثيرات ليصبح نمطاً ثابتـًا ومتكـررًا يعتمـد عميـو الفـرد لم
 عند مواجية  برة جديدة أو موق  مشابو.
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 الدراسات السابقة:
لفــت مو ــوعُ عــادات العقــل أنظــارَ العديــد مــن البــاحثين، والــذين 

بالدراســة مــن جوانــبَ م تمفــة، ويمكــن عــرض الدراســات الســابقة  تنــاولوه
 المتعمقة بمو وع الدراسة الحالية ديما يمي:

التعــر  عمــل العلبقــة بــين التفكيــر  م(0205)جمجــل  و ىــددت دراســةٔع
الناقــد وبعــض عــادات العقــل لــدى تلبميــذ الصــ  الثــاني الإعــدادي، وقــد 
اعتمـــد الباحـــث دـــي معالجـــة دراســـتو عمـــل المـــني  الوصـــفي، وذلـــك مـــن 
 ــلبل دراســة تــ ثير علبقــة ميــارات التفكيــر الناقــد بــبعض عــادات العقــل 

ـــة ـــد تكونـــت عين ـــة، وق ـــة الإعدادي ـــذ المرحم ـــدى تلبمي و ٕٜالبحـــث مـــن ع ل
ــــت أدوات  تمميــــذا وتمميــــذة مــــن تلبميــــذ الصــــ  الثــــاني الإعــــدادي، وتمثم
البحث دي ا تبار التفكير الناقد عإعداد: جابر عبد الحميـد جـابر وأحـلبم 

ــــاز،  ــــز الســــيد ٕٛٓٓالب ــــد العزي ــــل عإعــــداد: عب ــــاس عــــادات العق و، ومقي
و، وتوصــل البحــث إلــل وجــود علبقــة موجبــة ٕ٘ٔٓالشــ ص وآ ــرون، 

ت دلالــة إحصــائية بــين التفكيــر الناقــد وأبعــاده الفرعيــة، وعــادات العقــل ذا
 وأبعادىا الفرعية لدى تلبميذ المرحمة الإعدادية.

تنميــة ميــارات التفكيــر الاســتدلالي  م(0205)عــزب  دراســةىــددت  وٕع
و ٓٙباســـت دام اســـتراتيجية عـــادات العقـــل، وتكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن ع

الثــانوي، وتــم تقســيميم إلــل مجمــوعتين  طالبــة مــن طــلبب الصــ  الأول
 ـــابطة وتجريبيــــة، وطبقــــت الباحثــــة ا تبــــار التفكيــــر الاســــتدلالي عمــــل 
المجموعـــة التجريبيـــة دـــي مـــادة الفمســـفة، وكشـــفت نتـــائ  الدراســـة داعميـــة 
الاستراتيجية القائمة عمل عادات العقل دي تنمية بعـض ميـارات التفكيـر 

ـــة ـــدى المجموعـــة التجريبي ـــدريس مـــادة الفمســـفة. ودـــي  الاســـتدلالي ل دـــي ت
 ـــوء نتـــائ  الدراســـة أوصـــت الباحثـــة بمـــا يمـــي: صـــيارة أىـــدا  المـــواد 
الفمســفية دــي  ــوء بعــض ميــارات التفكيــر الاســتدلالي التــي تاــرس دــي 
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الطــلبب عــادات العقــل اللبزمــة، تعمــيم تــدريس المــواد الفمســفية دــي  ــوء 
ىــذه العــادات عــادات العقــل وتــدريب المعممــين بصــفة دوريــة عمــل رــرس 

دــي نفــوس الطــلبب، تــدريب الطــلبب عمــل العمــل الجمــاعي  لمــا لــو مــن 
 ت ثير إيجابي دي عممية التعمم. 

إلـــل الكشـــ  عـــن دعاليـــة اســـت دام  م(0200)عراقـــي دراســـةىـــددت  وٖع
ـــة  ـــيم اليجـــين دـــي تنميـــة عـــادات العقـــل المنتجـــة لـــدى طالبـــات الفرق التعم

و طالبــة ٛٙنــة الدراســة مــن عالثانيــة بشــعبة ريــاض الأطفــال، وتكونــت عي
جامعـة  –كميـة التربيـة  -من طالبات الفرقة الثانية شعبة ريـاض الأطفـال

الســويس، واســت دمت الباحثــة مقيــاس لعــادات العقــل المنتجــة لــدى عينــة 
ـــــرر أساســـــيات  ـــــيم اليجـــــين لمق ـــــب لأنشـــــطة التعم ـــــل الطال الدراســـــة، ودلي

و ٓٔعمــل مــدار ع الريا ــيات ثــم تــم تطبيقيمــا عمــل المجموعــة التجريبيــة
أسابيع، وتقدم لمطالبات بطريف تبادلية عوجيًا لوجـو وعـن بعـدو. وأسـفرت 
نتــائ  الدراســة عــن وجــود نمــو ممحــوظ دــي عــادات العقــل المنتجــة الــذات 

التفكيــــر –الإبداعيــــة، وىــــي عالإقــــدام عمــــل م ــــاطر مســــئولة   المثــــابرة 
ـــتعمم  –بمرونـــة  مـــا أظيـــرت الـــتحكم بـــالتيورو ك –الاســـتعداد المســـتمر لم

نتــائ  الدراســة أن ىنــاك أربعــة مــن عــادات العقــل يمكنيــا التنبــؤ بــالتوادف 
 –الإقــدام عمــل م ــاطر مســئولة  –الأكــاديمي، وىــي عالتفكيــر  التبــادلي 

جمــع البيانــات باســت دام الحــواسو وأوصــت الدراســة  –ممارســة الدعابــة 
 تمفــة، باعــداد بــرام  لتنميــة عــادات العقــل عنــد الطــلبب دــي المراحــل الم

كمـا أوصـت ب ـرورة قيــاس داعميـة الـذات الإبداعيــة أثنـاء قبـول الطــلبب 
 بالجامعات.

التحقــــــــف مــــــــن دعاليــــــــة مو إلــــــــل ٕٕٕٓو ىــــــــددت دراســــــــة ععطــــــــا اللهٗع
البرنــــــام  التــــــدريبي القــــــائم عمــــــل بعــــــض عــــــادات العقــــــل المنتجــــــة دــــــي 
 فــــــض التجــــــول العقمــــــي، وتنميــــــة الشــــــا  الأكــــــاديمي المتنــــــارم لــــــدى 
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الملبحظـــــــة الأكاديميـــــــة مـــــــن طمبـــــــة الجامعـــــــة ، وقـــــــد الـــــــواقعين تحـــــــت 
تكونـــــــــت عينـــــــــة الدراســـــــــة مـــــــــن مجمـــــــــوعتين : إحـــــــــداىما تجريبيـــــــــة ، 

ــــا وطالبــــة مــــن طمبــــة ۲۱والأ ــــرى  ــــابطة ، عــــدد كــــل منيمــــا ع و طالبً
كميــــــة التربيــــــة بالرســــــتاف، جامعــــــة التقنيــــــة والعمــــــوم التطبيقيــــــة بســــــمطنة 

ـــــاس ا ـــــة: مقي ـــــييم الأدوات ايتي ـــــم تطبيـــــف عم ـــــي عمـــــان، وت لتجـــــول العقم
ريـــــــر الـــــــوظيفي، ومقيـــــــاس الشـــــــا  الأكـــــــاديمي المتنـــــــارم، وبرنـــــــام  

 تدريبي قائم عمل بعض عادات العقل المنتجة. 
وقــــــد توصــــــمت الدراســــــة إلــــــل النتــــــائ  ايتيــــــة: وجــــــود دــــــروف 
ـــــة  ـــــب درجـــــات المجمـــــوعتين التجريبي ـــــين متوســـــطي رت ـــــة إحصـــــائيًا ب دال

الـــــوظيفي، والشـــــا  وال ـــــابطة عمـــــل مقياســـــي: التجـــــول العقمـــــي ريـــــر 
الأكــــــــــاديمي المتنــــــــــارم دــــــــــي القيــــــــــاس البعــــــــــدي لصــــــــــالح المجموعــــــــــة 
التجريبيـــــــة. كمـــــــا توصـــــــمت إلـــــــل وجـــــــود دـــــــروف دالـــــــة إحصـــــــائيًا بـــــــين 
متوســــــــطات رتــــــــب درجــــــــات المجموعــــــــة التجريبيــــــــة عمــــــــل مقياســــــــي: 
التجــــــول العقمــــــي ريــــــر الــــــوظيفي والشــــــا  الأكــــــاديمي المتنــــــارم دــــــي 

قيــــــاس البعــــــدي . كمــــــا توصــــــمت القياســــــين القبمــــــي والبعــــــدي لصــــــالح ال
الدراســــة إلــــل عــــدم وجــــود دــــروف دالــــة إحصــــائيًا بــــين متوســــطات رتــــب 
درجـــــات المجموعـــــة التجريبيـــــة عمـــــل مقياســـــيّ : التجـــــول العقمـــــي ريـــــر 
الــــــــوظيفي  والشــــــــا  الأكـــــــــاديمي المتنــــــــارم دـــــــــي القياســــــــين البعـــــــــدي 
ــــــــام   ــــــــة البرن ــــــــة أســــــــفرت الدراســــــــة عــــــــن دعالي والتتبعــــــــي. ودــــــــي النياي

ــــــدريبي ا لقــــــائم عمــــــل بعــــــض عــــــادات العقــــــل المنتجــــــة دــــــي  فــــــض الت
التجــــــــــول العقمــــــــــي ريــــــــــر الــــــــــوظيفي ، وتنميــــــــــة الشــــــــــا  الأكــــــــــاديمي 
المتنـــــــارم لـــــــدى الـــــــواقعين تحـــــــت الملبحظـــــــة الأكاديميـــــــة مـــــــن طمبـــــــة 

 الجامعة.
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 وتوصي الدراسة بـ:
 ــــــــرورة إعــــــــداد دورات وورش عمــــــــل لمطمبــــــــة ولأع ــــــــاء   -

المنتجــــــــة، وكيفيــــــــة ىيئـــــــة التــــــــدريس  لمتعــــــــر  عمــــــــل عــــــــادات العقــــــــل 
 ممارستيا وتطبيقيا.

ــــك العــــادات مــــن  ــــلبل المقــــررات   - العمــــل عمــــل إكســــاب الطمبــــة تم
 الدراسية المتنوعة بشكل مباشر ورير مباشر.

ـــــل العلبقـــــة م( 0202ىـــــدفت دراســـــة )العمـــــرىو ٘ع ـــــل التعـــــر  عم إل
ـــــوعي الصـــــحي والســـــموك الإيجـــــابي  ـــــل وكـــــلًب مـــــن ال ـــــين عـــــادات العق ب

كمـــــا اســـــتيددت التعـــــر  عمـــــل العلبقـــــة بـــــين  لـــــدى طالبـــــات الجامعـــــة،
ــــــوعي الصــــــحي والســــــموك الإيجــــــابي، واســــــت دمت الدراســــــة المــــــني   ال

ـــــة الدراســـــة ع ـــــاطي، وبمـــــغ عـــــدد عين ـــــة مـــــن ٖٕٗالوصـــــفي الارتب و طالب
جامعــــــة الأميــــــرة نــــــورة بنــــــت عبــــــد الــــــرحمن، وقامــــــت الباحثــــــة باعــــــداد 
مقيـــــــــاس لكـــــــــل مـــــــــن عـــــــــادات العقـــــــــل والـــــــــوعي الصـــــــــحي والســـــــــموك 

وأظيــــــرت الدراســــــة وجــــــود علبقــــــة ارتباطيــــــة موجبــــــة دالــــــة  الإيجــــــابي،
ــــوعي الصــــحي، كمــــا أظيــــرت نتــــائ   إحصــــائيًا بــــين عــــادات العقــــل وال
الدراســـــة وجـــــود علبقـــــة ارتباطيـــــة موجبـــــة دالـــــة إحصـــــائيًا بـــــين عـــــادات 
العقـــــل واســـــموك الإيجـــــابي لـــــدى طالبـــــات الجامعـــــة، كمـــــا تبـــــين وجـــــود 

ــــــــين ا ــــــــة إحصــــــــائيًا ب ــــــــة دال ــــــــة طردي ــــــــة ارتباطي ــــــــوعي الصــــــــحي علبق ل
والســــــــموك الإيجـــــــــابي لــــــــدى طالبـــــــــات الجامعــــــــة، وأظيـــــــــرت الدراســـــــــة 
إمكانيــــة التنبــــؤ بعــــادات العقــــل مـــــن  ــــلبل الــــوعي الصــــحي والســـــموك 

 الإيجابي لدى طالبات الجامعة.  
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 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
ــــين أنيــــا ترمــــي دــــي        مــــن  ــــلبل اســــتعراض الدراســــات الســــابقة تب

ــــة الــــذات الإبداعيــــة،  ــــة دــــي تنمي ــــة العــــادات العقمي مجموعيــــا إلــــل داعمي
وتسـاعد عمـل تنميـة التفكيـر الناقـد، وتنمـي الـذكاء الروحـي، وتعمـل عمــل 
 فــض التجــول العقمــي ريــر الــوظيفي، وتنميــة الشــا  الأكــاديمي. وكــل 

ـــادي ب ـــرور  ـــا عمـــل الدراســـات تن ـــو دومً ة الاىتمـــام باعـــداد المعمـــم وتدريب
التعامل مع ميارات التفكير وعـادات العقـل، كمـا توصـي باعـادة صـيارة 
الأىـدا  التعميميــة مــن جديــد لتواكــب المســتجدات العصــرية التــي تتطمــب 
اســـــت دام اســـــتراتيجيات حديثـــــة تبعـــــث عمـــــل داعميـــــة العمميـــــة التعميميـــــة 

تمـــت عمـــل العـــادات العقميـــة دـــي كـــل  والتربويـــة، وىنـــاك دراســـات عديـــدة
المراحل التعميمية دي صورة برام  تدريبية، وىـي موجـودة بنسـب متفاوتـة 
بــين الطــلبب لكــن تحتــاج إلــل تنميــة. ومــع تطــوير المنــاى  الدراســية دــي 
الســنوات الأ يــرة إلا أنيــا لــم تيــتم بو ــع ىــذه العــادات  ــمن المقــررات 

ـــودر البيئـــة المناســـبة ل ـــم ت تفعيـــل ذلـــك، ويحـــاول الباحـــث دـــي الدراســـية ول
دراســــتو أن يؤصــــل ليــــا مــــن المنظــــور الإســــلبمي، ويبــــرز مــــدى حاجــــة 
التعمـيم المصــري اين إلـل تفعيــل مثــل ىـذه العــادات دـي التربيــة والتعمــيم، 

 وأن ىذه العادات ب اعتنا ردت إلينا.
 أولًً: الإطار الفكري والفمسفي لعادات العقل:

 تعريف العادات العقمية:
ــ عبــارة عــن الاتجاىــات والــدوادع رَف العــادات العقميــة ب:نيــا: ت ع 

الموجـودة لـدى الفـرد، والتـي تســاعده دـي اسـت دام مياراتـو العقميـة بصــورة 
أو أراد الحصــول  ،مســتمرة دــي كــل أنشــطة الحيــاة ســواء واجيتــو مشــكمة

 و.ٜٖٚ، ٕٙٓٓعمل المعردة ع سعيد: 
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   المدرسة في تنمية عادات العقلرؤية تربوية إسلامية لدور  

 عوامل اكتساب العادات العقمية
ــــــــــــــــــة لتت ــــــــــــــــــمن تتعــــــــــــــــــدد عوامــــــــــــــــــل  اكتســــــــــــــــــاب العــــــــــــــــــادات العقمي

 وٚ٘، ٖ٘، ٜٕٔٓعالعبادي:
: لابـــــد وأن يكـــــون لكـــــل مـــــتعمم إدراك ووعـــــي لمـــــا العامـــــل العقمـــــي -5

 يتعممو، دتستمزم العادة ح ور الذىن وتفعيل وظائ  العقل.
ــــــــتعمم  العامــــــــل النفســــــــي: -0 ــــــــة لحصــــــــول ال يســــــــتمزم الميــــــــل والررب

مم أي المكتســــــــب لمعــــــــادات، دبــــــــدون ىــــــــذا الميــــــــل والاىتمــــــــام لــــــــتع
 سموك لا يتم ترسيخ أي عادة من العادات.

إن كثيــــــر مــــــن عــــــادات النــــــاس يتشــــــربونيا  العامــــــل الًجتمــــــاعي: -2
مــــــــــن دا ــــــــــل مجتمعــــــــــاتيم المحيطــــــــــة بيــــــــــم، ديتعممــــــــــون الماــــــــــة 
ـــــــــاء  والأعـــــــــرا  والتقاليـــــــــد والقـــــــــيم والتعـــــــــاملبت المينيـــــــــة مـــــــــع أبن
مجــــتمعيم حتــــل تصــــبح عــــادة راســــ ة دــــي أذىــــانيم ودــــي حيــــاتيم، 

ــــــي عــــــزو  كمــــــا أن الم ــــــي تقمبــــــات عصــــــرية ديتســــــبب د جتمــــــع د
 الناس عن عادات، ويشجع عمل انتشار عادات أ رى.

لابـــــد مـــــن تكـــــرار الفعـــــل المـــــراد ترســـــي و دـــــي  العامـــــل الع ـــــوي: -4
ذىـــــن المـــــتعمم عـــــدة مـــــرات حتـــــل يمارســـــو المـــــتعمم بطريقـــــة ســـــيمة 

 لا شعورية.
 مراحل تكوين عادات العقل:

مراحـــــل عنـــــد تكوينيــــــا، تمـــــر كـــــل عـــــادة مـــــن عـــــادات العقـــــل ب مـــــس 
 و:٘ٙ -ٗٙ، ٕٔٔٓوىي مرتبة كما يمي ع السواح: 

ـــــر: -5 ـــــي  التفكي ـــــدأ الشـــــ ص دـــــي أن يفكـــــر د ـــــة يب ودـــــي ىـــــذه المرحم
ـــــك بســـــبب  ـــــو، وقـــــد يكـــــون ذل ـــــر، ويركـــــز انتباىـــــو عمي الشـــــيء المثي

 د ولو أو أىميتو بالنسبة لو.
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: أثنـــــاء التفكيـــــر دـــــي الأمـــــر المثيـــــر للبنتبـــــاه يبـــــدأ الفـــــرد التســـــجيل -0
 الربط بين ال برات السابقة التي من نفس نوعيا.دي 

ــــة يقــــرر الفــــرد أن يكــــرر نفــــس الســــموك،  التكــــرار: -2 دــــي ىــــذه المرحم
 وبنفس الأحاسيس سواء كان ذلك إيجابًا أو سمبًا.

بعـــــــد تكـــــــرار تســـــــجيل الســـــــموك تصـــــــبح الفكـــــــرة أقـــــــوى  التخـــــــزين: -4
دي زنيــــــا العقــــــل بعمــــــف دــــــي ممفاتــــــو، وي ــــــعيا أمــــــام الفــــــرد كممــــــا 

ذا أراد الشــــــ ص أن يـــــــت مص واجــــــو موق فــــــا مـــــــن نفــــــس النـــــــوع، وا 
مــــــن الســــــموك ســــــيجد صــــــعوبة أكبــــــر، لأنيــــــا م زنــــــة بعمــــــف دــــــي 

 ممفات العقل الباطن.
: بعــــد المــــرور بــــال طوات الســــابقة، يعتقــــد العقــــل البشــــري العــــادات -1

ـــــــن  ـــــــا ل ـــــــرد، وىن ـــــــا مـــــــن ســـــــموكيات الف أن ىـــــــذه العـــــــادة جـــــــزءً ميمً
لتاييـــــــر أو بقـــــــوة يســـــــتطيع الفـــــــرد تاييرىـــــــا بمجـــــــرد التفكيـــــــر دـــــــي ا

الإرادة أو بالعــــــالم ال ــــــارجي وحــــــده، بــــــل يجــــــب عميــــــو أن يتايــــــر 
معنــــــاه الــــــذي كونــــــو دــــــي الفكــــــرة الأساســــــية وبرمجــــــة نفســــــو عمــــــل 
ـــــذلك ديـــــو يمـــــر  ـــــك أكثـــــر مـــــن مـــــرة، وب ـــــد، وتكـــــرار ذل الفكـــــر الجدي
ــــــنفس ال طــــــوات التــــــي كــــــون بيــــــا العــــــادة الســــــمبية لكــــــي ي ــــــع  ب

 مكانيا عادة إيجابية.
 عقل:خصائص عادات ال

ثمـــــــة جممـــــــة مـــــــن ال صـــــــائص لعـــــــادات العقـــــــل التـــــــي أوردىـــــــا كوســـــــتا 
 و:٘ٙٛ -ٗٙٛ، ٕٕٕٓوكاليك عمل النحو التالي عمررني: 

: ىـــــي تبـــــدو دـــــي ا تيـــــار الفـــــرد لمســـــموك العقمـــــي  Valueالقيمـــــة   .ٔ
 المناسب والأكثر ملبئمة لمواجية المشكلبت العار ة.

الســــموك وجــــود الرربــــة: وتبــــدو دــــي الميــــل نحــــو ا تيــــار نمــــط مــــن  .ٕ
 الفكري دون ريره.
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   المدرسة في تنمية عادات العقلرؤية تربوية إسلامية لدور  

ــــات المناســــبة لممارســــة  .ٖ ــــف بــــين الأوق ــــي التودي ــــرز د الحساســــية: وتب
 السموك العقمي وبين وجود الفرص الملبئمة لتطبيقو.

ــــــدرات والمقومــــــات الأساســــــية  .ٗ ــــــي امــــــتلبك الق ــــــدرة: وتَعن امــــــتلبك الق
ــــذكي دــــي  ــــل تطبيــــف أنمــــاط الســــموك ال التــــي تســــاىم دــــي القــــدرة عم

 مواق  متعددة .
تـــــــــــزام: وتعنـــــــــــي الاســـــــــــتمرار دـــــــــــي تحســـــــــــين مســـــــــــتوى نمـــــــــــط الال .٘

 السموكيات العقمية بصورة مستمرة.
ــــــة دــــــي التصــــــدي  .ٙ السياســــــة: ىــــــي جعــــــل اســــــت دام العــــــادات العقمي

لممشــــــــــكلبت الحياتيــــــــــة الم تمفــــــــــة سياســــــــــة متبعــــــــــة،  ولا ينباــــــــــي 
 ت طييا.

القابميــــة لمتكيــــ : وتعنــــي مواكبــــة التايــــر الــــذي يطــــرأ عمــــل الوســــط  .ٚ
نســـــــان، دمـــــــثلب ي ـــــــطر الإنســـــــان إلـــــــل أن الـــــــذي يعـــــــيش ديـــــــو الإ

مـــــــع البيئـــــــة الجديـــــــدة الـــــــذي انتقـــــــل إلييـــــــا دـــــــي الاـــــــذاء،  يـــــــتلبءم
المنــــــاخ، الماــــــة، السياســــــة ....وريرىــــــا، وحينئــــــذ يســــــتبدل عــــــادات 

 سموكية أ رى تمكنو من التلبؤم مع الأو اع الجديدة.
مـــــــن  ـــــــلبل اســـــــتقراءه ل صـــــــائص عـــــــادات  وتبـــــــين لمباحـــــــث

العقـــــــل أن الإنســـــــان يفا ـــــــل بـــــــين الأنمـــــــاط الســـــــموكية عنـــــــد تعر ـــــــو 
لمشــــــكمة مــــــا بنــــــاءً عمــــــل  مفيتــــــو المعرديــــــة وقدراتــــــو العقميــــــة، دي تــــــار 
أد ـــــل الأنمـــــاط الســـــموكية العقميـــــة لمواجيـــــة مثـــــل ىـــــذه المشـــــكمة، بـــــل 

ذلك ي تــــــار الوقــــــت والفرصــــــة المناســــــبة لتطبيــــــف الســــــموك العقمــــــي، ولــــــ
نجــــد الفــــرد الــــذكي المالــــك ليــــذه العــــادات يتســــم بالعقلبنيــــة عنــــد ات ــــاذه 
ــــل لديــــو  ــــد نمــــط واحــــد مــــن الســــموك الــــذكي، ب ــــرارات، ولا يتوقــــ  عن لمق

 بدائل متنوعة تجعمو متوادقًا مع مستجدات بيئتوعمرنًاو .
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 قوانين عادات العقل:
مــــــن  ــــــلبل البحــــــث دــــــي الأدبيــــــات التربويــــــة تبــــــين لــــــي وجــــــود 

 حكم العادات العقمية وىي:قوانين ت
ـــــة:  -5 ـــــدريبات المتفرق ـــــانون الت لا يمكـــــن لمفـــــرد أن يكتســـــب عـــــادة ق

مــــن عــــادات العقــــل بــــدون تكــــرار ليــــا،  ويمــــزم ليــــذا التكــــرار وجــــود 
دواصــــــــل زمنيــــــــة ليســــــــت بالقصــــــــيرة ولا بالطويمــــــــة حتــــــــل ت تمــــــــر 
ـــــــوع العـــــــادة  ـــــــف ىـــــــذه الفواصـــــــل بن العـــــــادة دا ـــــــل الإنســـــــان، وتتعم

 و.ٜٔ، ٕٔٔٓالذين يتعممونيا عحمد: وبنوعية الأش اص 
ويعنــــي وجــــود أنمــــاط ســــموكية تحــــدث لــــدى الفــــرد قــــانون الن ــــج:  -0

نتيجــــــــــة عمميــــــــــة نمــــــــــو دا ميــــــــــة لا علبقــــــــــة ليــــــــــا بالممارســــــــــة أو 
الدادعيــــــة، ولا يفعميــــــا الفــــــرد إلا إذا ن ــــــجت الأع ــــــاء المناســــــبة 
ال اصـــــة بيـــــا، لـــــذا كـــــان الن ـــــ  شـــــرطًا لكـــــل تعمـــــم، ديـــــو ي ـــــع 

الفطـــــــري الـــــــذي يجعـــــــل مـــــــن الممارســـــــة أثـــــــرًا  الإطـــــــار التكـــــــويني
ـــــــــتعمم عحســـــــــانين:  و، ولا تســـــــــتقر العـــــــــادة ٜٚ، ٕٕٔٓلإحـــــــــداث ال

دــــــي التكــــــوين العصــــــبي إلا بعــــــد ممارســــــتيا مــــــرارًا، وىــــــي تتكــــــون 
مــــــن  ــــــلبل اشــــــتراك مجموعــــــة مــــــن ال لبيــــــا العصــــــبية دــــــي بنــــــاء 
عمــــل واحــــد، وىــــذا  يحتــــاج إلــــل مــــدة زمنيــــة  اصــــة حتــــل يســــتقر 

ـــــتم الارت ـــــر وي ـــــار الأث ـــــنحن مـــــثلًب لا نســـــتطيع إجب ـــــاط العصـــــبي، د ب
ـــــا  ـــــين لن ـــــل المشـــــي مـــــالم تن ـــــ  ع ـــــلبت ســـــاقيو. ويتب ـــــل عم طف
مـــــن وراء ذلـــــك صـــــعوبة اكتســـــاب العـــــادة بمجـــــرد تكرارىـــــا بصـــــورة 

، ٕ٘ٓٓمســـــــــتديمة دون أ ـــــــــذ أقســـــــــاط مـــــــــن الراحـــــــــة ع الرحـــــــــو: 
 و.ٚٓٔ

ـــــدرج: -2 ـــــانون الت ـــــل  ق ـــــي العمـــــل مـــــن البســـــاطة إل ـــــدرج د ـــــي الت ويعن
مــــا ت لفــــو الــــنفس البشــــرية، دمــــثلًب حــــين نريــــد تعمــــم  التعقيــــد، وىــــذا
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   المدرسة في تنمية عادات العقلرؤية تربوية إسلامية لدور  

ــــم التــــدرج  ــــنقط ث ــــل ال ــــدأ أولًا بتعممــــو الكتابــــة عم ــــة، دنب ــــل لمكتاب الطف
بعــــــد ذلــــــك دــــــي كتابــــــة نفــــــس الشــــــيء تمقائيًــــــا بــــــدون و ــــــع نقــــــاط 

 و.ٕٓ، ٕٔٔٓعحمد: 
أن قـــــوانين تعمــــم عـــــادات العقــــل ىـــــي نفســــيا ىـــــي ويــــرى الباحـــــث 

 .قوانين التعمم لأي معردة
 عادات العقل: فوائد

إنــــو لمــــن أعظــــم نعــــم الله عمـــــل العبــــد أن حبــــاه الله عقــــلًب ينيـــــر 
ــــو الطريــــف، ويرشــــده إلــــل مــــا يصــــمح حالــــو وم لــــو، وبنــــاء عمــــل ىــــذا  ل
ــــــي تتطــــــور  ــــــة الت ــــــذ الأداءات والميــــــارات الذىني ــــــي تنفي ــــــرد د يســــــعل الف
عمـــــــل شـــــــكل أنمـــــــاط ســـــــموكية مددوعـــــــة بحساســـــــية شـــــــديدة تجـــــــاه مـــــــا 

ــــــل يتطمبــــــو الموقــــــ  التعميمــــــي ، وبتكــــــرار ممارســــــة ىــــــذه الميــــــارات عم
 المدى الطويل تتحول إلل عادات عقمية.

ومـــــن ثـــــم ينباـــــي التركيـــــز عمـــــل الســـــموك الـــــذكي لأجـــــل دوائـــــده الكثيـــــرة 
 و:٘ٗ٘، ٕٗٔٓالتي منيا عأبو وردة: 

ـــــدي: -ٔ ـــــة  دعـــــم التفكيـــــر النق توصـــــل كوســـــتا وكاليـــــك إلـــــل أن الااي
مـــــن عــــــادات العقـــــل ىــــــي تكـــــوين إنســــــانا مبـــــدعا و لبقــــــا، دتؤكــــــد 
ىــــــــــذه العـــــــــــادات عمــــــــــل حـــــــــــب الاســــــــــتطلبع والمرونـــــــــــة وطـــــــــــرح 
ـــــر النقـــــدي  ـــــدعم التفكي ـــــل الم ـــــاطر ممـــــا ي المشـــــكلبت والإقـــــدام عم

 و.ٖ، ٕٚٔٓعالحوشي: 
ــــل النشــــط: -ٕ ــــة العق ــــل،  تربي ــــل إيقــــاظ العق تبعــــث عــــادات العقــــل عم

مــــو دــــي حالــــة تــــوى  دائــــم مــــن  ــــلبل تفعيــــل طاقاتــــو وقدراتــــو، وجع
دالإنســـــان يحتـــــاج إلـــــل أن يفكـــــر دائمًـــــا ديمـــــا يعتر ـــــو مـــــن أمـــــور 
ـــــة  ذات بـــــال، ديســـــت دم قدراتـــــو العقميـــــة ومياراتـــــو الأدائيـــــة دـــــي إزال

 ما يحول بينو وبين أررا و.
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مـــــــن  ـــــــلبل التســـــــاؤلات وطـــــــرح تقويـــــــة الـــــــروابط الًجتماعيـــــــة:  -ٖ
المســـــــتمر والتفكيـــــــر المتبـــــــادل مـــــــع الايـــــــر  المشـــــــكلبت والتعـــــــاون

دا ـــــــل البيئـــــــة التعميميـــــــة و ارجيـــــــا تقـــــــوى الـــــــروابط الاجتماعيـــــــة، 
ويتســـــــــم العقـــــــــل بـــــــــالروح النقديـــــــــة الفاعمـــــــــة دـــــــــي ميـــــــــدان العمـــــــــل 

 والإنتاج.
ـــــــة: -ٗ ـــــــدرة  الشـــــــمولية والمرون ـــــــة ق ـــــــة والشـــــــمولية العقمي تعـــــــد المرون

ـــــة الإتقـــــان مـــــن  ـــــلبل ـــــل الوصـــــول لمرحم ـــــرد إل ـــــة تســـــاعد الف  عقمي
ــــــي يررــــــب الإنســــــان دــــــي  ــــــع الميــــــام الت ــــــي إنجــــــاز جمي ــــــابرة د المث
ــــة شــــاممة عمــــا يــــدور  ــــو عــــادات العقــــل رؤي الوصــــول إلييــــا، دتعطي
حولـــــــو، وتجعمـــــــو  يتجـــــــاوز أدكـــــــاره ومعتقداتـــــــو القديمـــــــة، ويتكيـــــــ  
مــــــع المواقــــــ  الجديــــــدة، وىــــــذا أمــــــر  ــــــروري عنــــــد التفكيــــــر دــــــي 

 و.ٙٔ، ٕٚٔٓمشكمة أو عند ات اذ قرار عوحيد: 
وتعنــــي ببســــاطة الثقــــة دــــي القــــدرة عمــــل  الفاعميــــة الذاتيــــة: تنميــــة -٘

تنفيــــــذ الميــــــام الم تمفــــــة، دالأشــــــ اص الــــــذين يتصــــــفون بالفاعميــــــة 
الذاتيـــــــة المرتفعـــــــة ىـــــــم أكثـــــــر إحساسًـــــــا بكفـــــــاءتيم، ويحققـــــــون أداءً 
ـــــــــا، ويتميـــــــــزون بقـــــــــدرتيم عمـــــــــل تنظـــــــــيم ذواتيـــــــــم و بـــــــــراتيم،  عاليً

 و.ٖٕٚ، ٕ٘ٔٓويحددون لأنفسيم طموحات رديعة عممحم: 
 أن ليا دوائد أ رى يمكن ذكرىا، وىي: ويرى الباحث

العــــادة تحقــــف الســــرعة دــــي العمــــل  لأنيــــا أصــــبحت تفعــــل بطريقــــة  -ٙ
 آلية.

تكســــــــب العــــــــادة زيــــــــادة التعــــــــود والتمســــــــك بــــــــالقيم ال مقيــــــــة التــــــــي  -ٚ
 يدعميا المجتمع.
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تــــــودر العــــــادات الوقــــــت والجيــــــد  لأنــــــو تــــــم اكتســــــابيا دــــــي دتــــــرات  -ٛ
باعـــــــدة حتـــــــل تـــــــم ترســـــــي يا دـــــــي مكنـــــــون زمنيـــــــة متتابعـــــــة، أو مت

 الفرد.
مـــــــن أىـــــــم دوائـــــــد العـــــــادات العقميـــــــة أنـــــــو تـــــــرتبط بمجـــــــالات حيـــــــاة  -ٜ

 الإنسان وسموكياتو.
 ثانيًا: حاجة المدارس المصرية لتعزيز عادات العقل الإنساني:

، ٕ٘ٔٓعالسممي:  تحقيق الفعالية التنظيمية، ويتم ذلك من خلال (5)
 : وٕ٘ٔ

عمل الاست دام الأمثل لمواردىا بناء وتنمية قدرة المدرسة  -
 الم تمفة.

إطلبف الطاقات الفكرية والقدرات الذىنية لأدراد المدرسة عمل كادة  -
المستويات، ومن ثم المساىمة دي ردع كفاءة العمل المدرسي، 

 وتحسين نوعية  ريجيو.
تييئة الفرص المناسبة لنمو أطرا  العممية التعميمية، وذلك  -

 العمم والتكنولوجيا.بتعميف است دام نتائ  
عالسممي:  التكيف مع المتغيرات العالمية والمحمية عن طريق (0)

 و: ٕٙٔ -1ٕٕٓٔ٘٘ٔ
تودير المعردة بتمك المتايرات، ومصادرىا، وأسبابيا، ومتطمباتيا  -

 بشكل أد ل.
 استثمار حصيمة معردة وثقادات المجتمعات الم تمفة. -
مل مع المتايرات، بناء وتنمية قدرة المؤسسة التعميمية عمل التعا -

 وزيادة إحساسيا بارىاصات التايير، وتوقعو دي توقيت مبكر.
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تحقيف التكامل بين قدرات الموارد البشرية المبدعة من ذوي  -
المعردة من جانب، ومتطمبات تقنيات الاتصال والمعمومات من 

 جانب آ ر.
 القدرة عمى المنافسة والبقاء، ويتم ذلك من خلال  (2)

 و: ٕٗٔ، ٕ٘ٔٓعالسممي:
تودير حجر الأساس الذي تقوم عميو منظومة القدرات المحورية  -

مكانياتيا لبناء وتنمية وتفعيل قدرتيا  لممؤسسة التعميمية، وا 
 التنادسية.

بناء كوادر بشرية يجيدون التنادس عمل المستوى المحمي  -
 والعالمي.

 :تحسين الإبداع التنظيمي داخل المدارس المصرية  (4)
لتعميمية دي تحسين قدرة المدارس عمل تسيم جودة السياسات ا

الإبداع والتنظيم، ويت ح ذلك دي قدرتيا والقائمين عمييا عمل تايير 
وتطوير بيئة العمل، وبيئة المؤسسة، بحيث تصبح بيئة مشجعة 
ومستقطبة للؤدراد العاممين المبدعين وأدكارىم، وتعمل عمل مساعدتيم 

عمل أكثر إنتاجًا ونفعًا ودعميم دي تطوير أدكار إ ادية، وأساليب 
لممؤسسة، كما تساعد المؤسسة دي الاستمرار بدعم وتشجيع وتييئة 
المناخ والظرو  للؤدكار الإبداعية، ويتحقف ذلك من  لبل بناء القدرة 
لدى الفرد لمت ثير عمل دوادع اي رين لحل المشكلبت بطريقة إبداعية، 

شكلبت بحيث تصبح ومحاولة تايير اتجاىاتيم وأساليبيم دي حل الم
 و.ٕٖٛ-ٖٔٛ، ٖٕٔٓ، المميجي:  حاوىع أكثر مرونة

ومن ىنا دان عادات العقل تسيم دي تنمية الإبداع من تحسين 
قدرة القيادات التعميمية عمل إنتاج مجموعة كبيرة من الأدكار التطويرية 
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اينية والمستقبمية، وو وح الأىدا ، أو الرسالة التي تريد المؤسسة 
 تحقيقيا.

،  حاوىع تفعيل عممية التعمم التنظيمي في المؤسسة التعميمية  (1)
 و:ٖٗٛ-ٕٖٛ، ٖٕٔٓالمميجي: 

يتطمب تفعيل التعمم التنظيمي دا ل المؤسسة التعميمية توادر 
مجموعة متنوعة من الأدراد يعممون معًا لتعزيز وتدعيم واستمرارية نظام 

رسات دي تكوين لابتكار المعردة، ويمكن لممؤسسة أن تبدع أد ل المما
نتاج المعردة من  لبل التحول من  مجتمع تعمم قادر عمل ابتكار وا 
أسموب صنع القرار الفردي إلل القرار المشارك، والسعي إلل التجديد 
والابتكار، والتركيز عمل الطالب كمحور لمعممية التعميمية، وتسييل 

ة كمحرك الطرف لتبادل ومشاركة المعمومات، وكذلك دعم الثقة المتبادل
 و.ٖٗٛ -ٕٖٛ، المميجي،  حاوىلعلبقات العمل ع

 :الدور التربوي لممدرسة في تنمية عادات العقلثالثاً: 
يعـــــد التطـــــور ســـــمة مـــــن ســـــمات عصـــــرنا الحا ـــــر دـــــي كـــــل 
نــــواحي الحيــــاة، لــــذا كــــان لزامًــــا عمــــل القــــائمين عمــــل العمميــــة التعميميــــة 

إلــــــل  –والتربويــــــة مواكبــــــة تمــــــك التطــــــورات، وبمــــــا أن المدرســــــة تُســــــيم 
دــــي تنشــــئة الأبنــــاء  لكونيــــا مــــن المؤسســــات النظاميــــة دــــي  -حــــد كبيــــر

ـــــــذا وجـــــــب ـــــــة  ل ـــــــة التنشـــــــئة الاجتماعي ـــــــتلبءمأن  عممي برامجيـــــــا بمـــــــا  ت
يحقــــــف حاجــــــات الــــــنشء الفكريـــــــة والاجتماعيــــــة والنفســــــية، والروحيـــــــة، 

 والاقتصادية، والأ لبقية.
ــــــيم  ــــــة مــــــن أىــــــدا  نظــــــام التعم ــــــف أدوار المدرســــــة الحالي وتنبث

ــــــاط عمجاىــــــد:  ــــــي تتمحــــــور دــــــي عــــــدة نق ــــــد، والت -ٕٓٔ، ٜٕٔٓالجدي
 و:ٖٓٔ
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رســــــين، والقيــــــادات تنميــــــة وتعزيــــــز القــــــدرات لــــــدى المتعممــــــين، والمد -
 المدرسية ،والموجيين.

 تحسين جودة الحياة المدرسية لممتعممين. -
تـــــــــــودير الحـــــــــــوادز الداعمـــــــــــة لمتنميـــــــــــة الشـــــــــــاممة، والكشـــــــــــ  عـــــــــــن  -

 الموىوبين وأصحاب القدرات.
 الاىتمام بالنماذج الإبداعية التي تقود إلل التايير. -
عمميتــــــي الاســــــتفادة مــــــن تكنولوجيــــــا المعمومــــــات والاتصــــــالات دــــــي  -

 التعميم والتعمم. 
توظيــــــــ  عــــــــادات العقــــــــل الإنســــــــاني دا ــــــــل المــــــــدارس المصــــــــرية  -

 و ارجيا.
ـــــاط  - ـــــة ونق ـــــاط البداي ـــــد نق ـــــي تحدي الاســـــتفادة مـــــن تجـــــارب الســـــابقين د

 النياية.
يت ــــح ممــــا ســــبف أن المدرســــة بكــــل مــــا دييــــا ليــــا دور كبيــــر دــــي 
ة تنميــــــة العــــــادات العقميــــــة عــــــن طريــــــف اتبــــــاع طــــــرف وأســــــاليب تنمويــــــ

 ليذه العادات، وىي:  
وتحفيــز المــتعمم عمــل  تــدعيم البيئــة التعميميــة بــالمعززات اللازمــة: -ٔ

الــتعمم يمنحــو الــز م الــلبزم لموصــول إلــل راياتــو، كمــا يكســبو الــولاء 
إلــل مؤسســتو التعميميــة، ويقــود إلــل تقــدم الشــعوب، وىــذا التعمــيم ىــو 

 -ٜٖٔ، ٕٙٓٓالـــذي يعمـــل عمـــل تنميـــة العـــادات العقميـــةع ســـعيد: 
و، ولنـــا أن نلبحـــظ مـــا قالـــو رســـول الله صَـــمَّل الُله عَمَيْـــوِ وَآلِــــوِ ٓٔٗ

أحبــك قــل الميــم أعنــي عمــى  إنــي  معــاذ  يــا  " وَسَــمَّمَ لمعــاذ بــن جبــل: 
 و.ٔ٘٘ٔع الشوكاني: ب ت، ذكرك وشكرك وحسن عبادتك" 

عمـــل  أكـــد عممـــاء الـــنفس تـــوفير الوقـــت الكـــافي لًكتســـاب العـــادة: -0
 رورة تودير الوقت الكادي لاكتساب العادات، وذلـك بنـاء عمـل تجـارب 
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عممية أثبتت جـدوى التـدريب المـوزع عمـل دتـرات معقولـة، وأنـو أبقـل أثـرًا 
لفترة طويمة عمل عكس التدريب المتصل ددعـة واحـدة، ديكـون ديـو جيـدًا 
ـــل العقـــل ممـــا لا يســـاعد عمـــل تثبيـــت المعمومـــات ع عوي ـــة:  ـــرًا عم كبي

 ؤٖٔ -ٖٓٔ: ٜٜٙٔ
يولـد الإنسـان عمـل الفطـرة السـمحة ولا يعمـم التدرج في بناء العادة:  -2

ـــات وموجـــودات، ولكـــن يكتســـب تعممـــو شـــيئا دشـــيئا،  ـــو مـــن كائن مـــا حول
دعمميــة الــتعمم تبنــل عمــل التــدري  دــي تقــديم المعــاني البســيطة ثــم الأكثــر 

دنيـاه، ثـم يبـدأ دـي و، ديولد الإنسان ولا يعمم شيئا عـن ٔٗتعقيدًا ع وايمد: 
 ۡ  أَ ـرَجَكُم منـن ٱلمَّـو  تمقي معاردو عما يحيط بو رويدًا رويـدًا قـال تعـالل وَ 

ـــتِكُم يََٰ دَِةَ  ۡ  بُطُـــونِ أُمَّ َـ ـــ ـــرَ وَٱلَأد ـــمعَ وَٱلأبَصََٰ ـــمُ ٱلسَّ ـــلَ لَكُ ـــونَ شَـــيَا وَجَعَ لَا تَعمَمُ
 النحل.  (78)تَشكُرُونَ  ۡ  لَعَمَّكُم

م النشــــاط عــــدة مــــرات مــــع التعزيــــز ويعنــــي تكــــرار اســــت دا التكــــرار: -ٗ
المباشر، دلب يمكن تعمـم ميـارة السـباحة كعـادة حركيـة أو تعمـم التـ ني أو 
اســت دام الدعابــة كعــادات عقميــة دون ممارســتيا لعــدد مــن المــرات عمــل 
أن يــــــرد  تمــــــك الممارســــــة تعزيــــــز دــــــوري عقــــــب الممارســــــة أو تعزيــــــز 

لإيحـاء لمممـارس أن وسيطع كالمعززات الرمزية من ثناء ونحـوهو بيـد  ا
 و.ٖ٘-1ٕٖٓٔٗٗالجزاء والمكاد ة قادمة ع القبمي: 

 مـن الكثيـر : يمكـن تعزيـزربـط تعمـم العـادات بالأىـداف الشخصـية -٘
أىـدا   اصـة  إلـل تحقيـف يسـعل الطالب كان إذا جيدة بصورة العادات

المشــاف  و، دــارتبط تحمــل ســيدنا موســل ٜٚ، ٕ٘ٔٓبــو ع الراباــي: 
ذ   والصـــعاب بملبقاتـــو لمعبـــد الصـــالح عنـــد مجمـــع البحـــرين، دقـــال:  ۡ  وَاِ 

ــغَ مَجمَــعَ ٱلبَحــرَينِ أَو ــوُ لَآ أَبــرَحُ حَتَّــلَٰٓ أَبمُ ــالَ مُوسَــلَٰ لِفَتىََٰ أَمِ ــيَ حُقُبــا  ۡ  قَ
 . ]الكي [ (60)
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تقـدم  والتـي الشخصـيات: حيـاة عـن المعبـرة القصـص اسـتخدام -ٔ
ل اصــة، وكيــ  كــان تعــامميم مــع ا حيــاتيم ممارســات عقميــة دــي

المواقــ  الم تمفــة لن  ــذ منيــا الماــازي التربويــة التــي تايــر الســموك 
 إلل الأد ل.

حيــث يحتــاج الإنســان دــي بنــاء قراراتــو التــ:ني فــي إصــدار الأحكــام:  -ٕ
وأحكامو أن تبنل عمل السير المرحمي دي الأمـور، ويقت ـي النظـر 
والاســـتدلال التـــ ني دـــي الأمـــور، كمـــا ىـــو وا ـــح دـــي قولـــو تعـــالل: 

ئِٓــكَ ٱلَّــذِينَ  ۡ  ٓٓ ۥسَــنَوُ ۡ  لَ دَيَتَّبِعُــونَ أَحۡ  قَــوۡ  تَمِعُــونَ ٱلۡ  ٱلَّــذِينَ يَــس أُوْلََٰ
يُمُ   .]الزمر[ (18)بََٰبِ ۡ  أَلۡ  أُوْلُواْ ٱل ۡ  أُوْلََٰئِٓكَ ىُموَ  ۡ  ٱلمَّو  ىَدَىَٰ

 استخدام استراتيجيات التعمم النشط لدعم التفكير الإبداعي. -ٖ
حيـث يعمـل التعمـيم الجديـد بكـل   تدعيم أسـاليب التفكيـر الإيجـابي: -4

أبعاده عمـل تحقيـف التشـارك والتـرابط والتواصـل بـين أطـرا  العمميـة 
ــــيم  التعميميــــة مــــن  ــــلبل الأنشــــطة والتــــدريبات العمميــــة، وىــــذا التعم
يطمـــح أن يســـاعد دـــي تنميـــة التفكيـــر الإيجـــابي المتـــزامن مـــع تنميـــة 

 العادات العقمية.
 استخدام أسموب الممارسة العممية. -52

ىذا الأسموب التربوي دي أصحابو، لما يعمـم  وقد رسَّخَ النبي 
من جدواه دـي التشـجيع واسـتنياض اليمـم وبعـث روح المبـادرة والتواصـل 
مــع الايـــر وتقـــديم يـــد العــون ليـــم، ومـــن أمثمـــة ذلــك: مـــا جـــاء عـــن أنـــس 

رنــا ظــلب رَِ ــيَ المَّــوُ عَنْــوُ قَــالَ: كُنَّــا مَــعَ النَّبِــين صــمل الله عميــو وســمم، أكث
الــذي يســتظل بكســائو، وأمــا الــذين صــاموا دمــم يعممــوا شــيئا، وأمــا الــذين 
ـــال النبـــي صـــمل الله عميـــو  ـــوا وعـــالجوا، دق ـــوا الركـــاب وامتين أدطـــروا دبعث

ــالأجر" اليــوم  المفطــرون  ذىــب  "وســمم:  و. ٛ٘ٓٔ، ٖٜٜٔع الب ــاري:  ب
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مَـا لَـمْ تَعْمَـمْ حَتّـَل تَعْمَـلَ بِمَـا  لَا تـَتَعَمَّمْ »لِابْنِوِ دي ىذا الصـدد:  لُقْمَانُ  وقَالَ 
 و.  ٕٗ، ٖٓٗٔابن حنبل: « ع تَعْمَمُ 
حيــث يــتم و ــع المــتعمم دــي مواقــ / توظيــف المواقــف الحياتيــة:  -ٔٔ

مشكلبت حياتية قد يواجيونيا دي محيط المدرسة، أو دـي محـيط الأسـرة 
أو المجتمــع الــذي يعــيش ديــو، ويطمــب مــن المــتعمم القيــام بتصــر  أمثــل 

ىـــذه المواقـــ ، أو ا تيـــار الطالـــب الاســـتجابة المناســـبة مـــن  ـــمن مـــع 
 و  ٜ٘ٔ-ٙ٘ٔ، ٕٛٓٓالاستجابات التي تتبع الموق  ع عصفور: 

لــدور المدرســة فــي تنميــة عــادات  رابعًــا: الرؤيــة التربويــة الإســلامية
 العقل:
تشـــتمل ىـــذه الرؤيـــة عمـــل متطمبـــات  اصـــة بالمدرســـة ، نعر ـــيا       

 ديما يمي:
 :خاصة بالمدرسةمتطمبات 

ينباي الاىتمام بش ن المعمم وت ىيمو  كي يسـتفيد مـن التـددف المعردـي  -
 اليائل الذي يشيده ىذا العصر.

لابد وأن يمـارس المعمـم أسـاليب التواصـل والتفاعـل الصـفي دـي حجـرة  -
الدراسـة، دقـد أمـر الله ســبحانو المـؤمنين بالاعتصـام بحبـل الله وعــدم 

ــو  وَٱعتَصِــمُواْ بِحَبــلِ  قــال تعــالل:التفــرف،  ــواْ  ٱلمَّ قُ ]آل  ۡ  جَمِيعــا وَلَا تفََرَّ
بل دعا إلـل التواصـل بـين أطيـا  المجتمـع، دقـال   [،ٖٓٔعمران: 
ـن ذَكَـر تعـالل: كُم من َ ي يَـا ٱلنَّـاسُ إِنَّـا َ مَقــنََٰ كُم ۡ  يََٰٓ شُــعُوبا  ۡ  وَأُنثـَلَٰ وَجَعَمـنََٰ

كُــم ٱلمَّـــو  عِنـــدَ  ۡ  مإِنَّ أَكــرَمَكُ  ۡ  وَقَبَآئِــلَ لِتَعَـــارَدُوٓاْ  ۡ  أَتقَىَٰ عَمِـــيمٌ  ٱلمَّـــوَ إِنَّ  ۡ 
 [.ٖٔ]الحجرات:  (13) ۡ  َ بِير

أن يــــدرب المعمـــــم طلببــــو عمـــــل روح المبـــــادرة والإقــــدام عمـــــل تحمـــــل  -
 المسئوليات.

 أن يصاي المعمم لطلببو باىتمام. -
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)صــمى ولقــد حــذَّر النبــيأن تتجنـب المدرســة الــروتين والتقميــد الأعمــل،  -
ــو  ) ر ــي الله مــن التقميــد الأعمــل: دعــن ابــن عمــر وســمم(الله عمي

م   "قال:  )صمى الله عميو وسمم(أن رسول الله عنو ( مَن  تَشَـبَّوَ ب قَـو 
" ن ي م   .(ٜٜٚٔ،ٗٗعأبوداود:فَي وَ م 

أن يـــدرب المعمـــم طلببـــو عمـــل الـــتعمم الـــذاتي مـــن أجـــل الوصـــول إلـــل  -
المفتوحــة المعــار  ب نفســيمع حــب الاســتطلبعو عــن طريــف الأســئمة 

المرتبطة بالحياة، دقـد جـاء دـي نحـو ذلـك عـن أبـي ىريـرة: أن رجـلب 
أتل النبـي صـمل الله عميـو وسـمم دقـال: يـا رسـول الله، ولـد لـي رـلبم 
أسود، دقال: عىل لك من إبلو. قال: نعـم، قـال: عمـا ألوانيـاو. قـال: 
حمــر، قــال: عىــل دييــا مــن أورفو. قــال: نعــم، قــال: عدــ نل ذلــكو. 

نزعـــو عـــرف، قـــال: عدمعـــل ابنـــك ىـــذا نزعـــةو ع الب ـــاري:  قـــال: لعمـــو
 و.ٕٖٕٓ، ٖٜٜٔ

دقـــدَ ، بـــين المتعممـــينوالتفـــاؤل والطم نينـــة إشـــاعة روح المـــرح والمتعـــة  -
ـــي نَ  - -كَـــانَ  سَ ق ص  ال حَسَـــنَ وَال ح  ـــر  ب ي مَا ي  ـــدَاع  ع ابـــن مفـــرج:  وَي 

 .وٜٖٕ، ٖٔٗٔ
لوصـــول إلـــل أن تشـــجع المدرســـة طلببيـــا عمـــل المثـــابرة دـــي ســـبيل ا -

يقــول الله الاايــات، دتحقيــف كــل رايــة يحتــاج إلــل مجاىــدة ومثــابرة، 
يَـــــدُواْ دِينَـــــا لَنَيـــــدِيَنَّيُم تعـــــالل: نَّ  ۡ  سُـــــبُمَنَا ۡ  وَٱلَّـــــذِينَ جََٰ لَمَـــــعَ  ٱلمَّـــــوَ وَاِ 

يَـدُواْ دِينَـاو أي: جاىـدوا مــن  (69)ٱلمُحسِـنِينَ  ]العنكبـوت[ ومعنـل عجََٰ
 .أجل مر ات الله

أن يُقدنم المعمم لطلببو النصح والإرشـاد دـي أمـورىم التعميميـة، وكـذلك  -
دي أمورىم الش صية والاجتماعيـة، ويُسـاعدىم ويُرشـدىم إلـل كيفيـة 
ـــدوره التـــوجييي والإرشـــادي، ديُـــوجييم  مواجيـــة مشـــكلبتيم، ويقـــوم ب
ويُرشـــدىم نحـــو القـــيم والســـموكيات الإيجابيـــة والبعـــد عـــن كـــل ســـموك 
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ــمََٰتِ  ۡ  أُبَمناُكُــم بقولــو تعــالل:منحــر ، عمــلًب   ۡ  وَأَنصَــحُ لَكُــمرَبِّــي  رِسََٰ
 [.ٕٙ]سورة الأعرا : آية:  (62)مَا لَا تَعمَمُونَ  ٱلمَّو  وَأَعمَمُ مِنَ 

أن تعمل المدرسة عمل تقميـل كثادـة الفصـول، وو ـع درجـات أعمـال  -
الســنة عمــل الســموكيات والأ ــلبف، والعمــل عمــل احتــرام رأي ودكــر 

 متعبير عن مشاعرىم.الطلبب ل
 تودير الحرية الداعمة لمتنوع الفكري. -
مشاركة الأدراد دـي تحديـد الأىـدا  وات ـاذ القـرارات، ويتـ تل ذلـك مـن  -

 تحقيف مبدأ الشورى دي الإسلبم عند ات اذ أي أمر ذي بالٍ.
 تنمية الشعور بالثقة بين الأدراد، وتدارك الأ طاء وتعديميا. -
 وتدعيميا.احترام رربات الأدراد  -
إشـباع البيئــة بالمعطيـات والمواقــ  القويـة، دلببــد مـن ارتنــام الأنشــطة  -

 وتوظيفيا  لتشايل القدرات الذىنية.
 تودير مناخ وبيئة مشجعة عمل الإبداع دا ل المؤسسة التعميمية.  -
  مف جو من الاحترام المتبادل بين الأدراد. -
لجماعــة، ويــدعم تنميــة ميــارات التعــاون وحــل المشــكلبت بــين أدــراد ا -

ـد ود   عَمَـى  ال قَـائ م   مَثـَل   ): ذلك ما قالو النبي  المَّـو  وَال وَاق ـع  ف ييَـا،  ح 
ـي م   لَاىَـا وَبَع    ي م  أَع  تَيَم وا عَمَى سَف ينَة ، فََ:صَابَ بَع    م  اس  كَمَثَل  قَو 

ا  ـتَقَو  ـفَم يَا إ ذَا اس  ينَ ف ـي أَس  فَمَيَا، فَكَانَ الَّـذ  وا عَمَـى أَس  ـنَ ال مَـاء  مَـر  م 
ذ  مَــن   قًـا، وَلَـم  ن ـؤ  ـيب نَا خَر  ، فَقَـال وا: لَـو  أَنَّـا خَرَق نَـا ف ـي نَص  قَي م  مَـن  فَـو 
ـــا، وَا  ن  أخـــذوا عمـــى  يعً ـــوا جَم  ـــوى م  وَمَـــا أَراَد وا ىَمَك  ـــَ ن  يَت ر ك  قَنَـــا، فَ فَو 

 و.ٕٛٛ، ٖٜٜٔو ع الب اري: أيدييم نجوا ونجوا جميعا
 صة الدراسة:خلا

من  لبل العرض السابف للئطار الفكري والفمسفي لعادات العقل، 
براز مدى حاجة المدارس المصرية لتنمية العادات العقمية، والرؤية  وا 
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التربوية الإسلبمية لدور المدرسة دي تنمية العادات العقمية يمكن 
 است لبص ما يمي:

  استجابات ذكية تعمل عمل تُعر  العادات العقمية ب نيا: عبارة عن
تنمية التفكير بشكل ديناميكي، وتظير عند التعرض لمثيرات تحتاج 
إلل تفكير وت مل، وانتقاء لمنمط المناسب لمواجية مثل ىذه المثيرات 
ليصبح نمطاً ثابتًا ومتكررًا يعتمد عميو الفرد عند مواجية  برة جديدة 

 أو موق  مشابو.
 إلل مدى ملبءمتيا لمواجية المشكلبت  يرجع است دام العادة العقمية

لل حسن ا تيار الفرد لتطبيف العادة دي الموق  المشكل،  العار ة، وا 
 وجعل ىذه العادة سياسة متبعة دي كل المواق  والمشكلبت المشابية.

 :يواجو إلل التعميم الحالي العديد من أوجو القصور، ومنيا 
 بالمدارس المصرية. 1ٕٓعدم تقبل المعمم لنظام التعميم  -
صـــــــعوبة المنـــــــاى  المطـــــــورة دـــــــي ظـــــــل الاعتمـــــــاد عمـــــــل أســـــــاليب   -

 تدريس تقميدية.
ادتقــــــار العديـــــــد مـــــــن المـــــــدارس إلـــــــل التـــــــزود بالإمكانـــــــات الماديـــــــة   -

 والتكنولوجية.
 المركزية دي تطبيف أساليب التقييم.  -
 دي مصر. ۱٫۰الجمود دي إدارة نظام التعميم  -
 دورىا المنوط بيا ودف الرؤية الإسلبمية دي أىمية قيام المدرسة ب

 تنمية عادات العقل.
 التوصيات:

 دي  وء النتائ  التي توصمت إلييا الدراسة يوصي الباحث بما ي تي:
   الاىتمام بتقويم النظريات الاربية دي مجال عمم النفس التي

 تدرس، وذلك ودف المعايير الإسلبمية.
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 تساعد عمل تنمية ذكاء  الاىتمام بتنويع طرف التدريس التي
 المتعممين.

  إعادة النظر دي مكونات العممية التعميمية لتلبئم مفيوم عادات
العقل من المنظور الإسلبمي، وكذلك مراجعة المفاىيم التربوية، 
والعمل عمل ت صيميا من منظور إسلبمي  لبناء معردة إسلبمية 

ينة يمكن عربية يمكن عن طريف تطبيقيا إيجاد أساليب تربوية رص
أن تساىم دي جودة العمل التعميمي والتربوي، وتلبدي كثير من 

 السموكيات التربوية ال اطئة دي العمل التربوي.
  يوصي الباحث المشتامين بالحقل التربوي العودة إلل مصادر

التربية الإسلبمية  للبعتماد عمييا دي صيارة أسس ومبادئ 
لتربوية المعاصرة  عادات العقل، مع الإدادة من النظريات ا

لموصول إلل توظي  ىذه العادات العقمية وتطبيقيا بما يتوادف 
 والتصور الإسلبمي الصحيح.

  إعادة النظر دي الأىدا  التربوية لتتناسب ومتطمبات عصر
المعردة، وأن يشارك دي إعدادىا ن بة من المت صصين دي مجال 

سلبمي التربية الإسلبمية، حتل تكون متسقة مع التصور الإ
للئنسان والكون والمعردة والأ لبف، وأن يكون الدين نقطة 

 الانطلبف الأولل دي و ع الأىدا  التعميمية وصيارتيا.
  إعادة صيارة المناى  الدراسية، ومحاولة تطويرىا أو إثرائيا

والعمل عمل  بالأساليب والطرف التي تتناسب مع عادات العقل،
رز الصمة الوثيقة بين الدين أسممة المناى  التعميمية، بحيث تب

وتطبيقات المعردة والفكر الصحيح، وتت ح العلبقة التكاممية 
لممعردة الإنسانية أيا كان نوعيا، وعندىا يشعر المتعممون ب ن 
الدين لا ينفصل عن العمم الصحيح ولا يتعارض معو، بل يزيد 
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الدينُ العممَ قوة إلل قوتو وعندىا يتكامل العمم مع الدين دي 
 ش صية المتعمم وتتوازن دي نفسو أبعاد الأصالة والمعاصرة

  إ ادة مقرر دراسي  اص بتعميم العادات العقمية  اصة دي
المرحمة الثانوية والجامعية، يستيد  إلقاء ال وء عمل مفيوم 
عادات العقل و صائصيا، مفيوم وأىدا  وعمميات ودوائد عادات 

عادات العقل، ونماذج  العقل لمنظمات التعميم، ومتطمبات تطبيف
 لتوظي  عادات العقل من القرآن والسنة.

  ،تعويد النشء منذ نعومة أظادرىم عمل حفظ القرآن الكريم وتلبوتو
وذلك لما لمقرآن من دور كبير دي تنمية تفكيرىم، وتوسيع مداركيم، 
وتنمية قدراتيم العقمية، كما أن القرآن سر نجاح المسممين، ولا 

ىم ديو إلا بالرجوع إليو، دكل محاولة بعيدة عن  سبيل لم روج مما
القرآن مكتوب ليا الفشل، مما يفرض  رورة إعادة النظر دي 

 ازدواجية التعميم التي تفصل التعميم إلل تعميم ديني وتعميم مدني.
  إتقان أكثر من لاة بجوار الماة العربية، مع  رورة الاىتمام بالماة

ي ظل التحديات التي تمر بيا العربية والحفاظ عمييا،  اصة د
الأمة الإسلبمية دي ىذه الأيام، والتي تستيد  الق اء عمل الماة 
العربية واليوية الإسلبمية، دالماة وعاء الفكر، وأداة الإبداع، ولن 
يتسنل لممتعمم الإبداع إلا عن طريف لاتو التي يفيميا ويتعامل 

 بيا.  
  الاعتماد عمل طرف التدريس وأساليب التربية الحديثة التي تتناسب

مع الانفجار المعردي الحادث، والثورة المعموماتية، والتي تساعد 
عمل تطبيف عادات العقل، وتنمية القدرات الإبداعية، من ىذه 
الطرف المناقشة، وطريقة حل المشكلبت، والتعمم الذاتي، والتعمم 
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التعمم التعاوني، التعمم بالاكتشا ، التعمم  للئتقان أو التمكن،
 الإلكتروني.

  ،إعداد المعمم الإعداد الكادي الذي يناسب عصر الانفجار المعردي
ليكون مؤىلًب ومزودًا بالأدوات والأساليب التي تمكنو من مسايرة 
التطور العممي اليائل، وقادرًا عمل إعداد أدراد منتجين لممعردة 

وجب  رورة مراجعة برام  إعداده وتكوينو، ومبدعين ليا، مما ي
د ال الأساليب والنظريات الحديثة عمل ىذه البرام .  وا 

  ،أن يكون المعمم عمل وعي بمفيوم عادات العقل، ومدركًا لأىميتيا
ومدى الفوائد التي تتحقف حال تطبيقيا، ولممعوقات التي تحول 

 دون تطبيقيا، والعمل عمل التامب عمييا.
 معمم عمل إيجاد بيئة صفية مشجعة عمل إدارة معار  أن يعمل ال

تاحة الفرصة أماميم لمتعبير  طلبف قدراتيم الإبداعية، وا  طلببو، وا 
عن ذواتيم بحرية، وأن ينوع من أساليبو التدريسية، ويشجع طلببو 

 عمل إبداع أدكار جديدة، ويشجعيم عمل ذلك ماديًا ومعنويًا.
 تقتصر عمل الجوانب المعردية  التنوع دي عممية التقويم بحيث لا

نما تتسع لتشمل جميع جوانب الش صية، الجانب  دقط لمطالب، وا 
السموكي والمياري عن طريف الممارسة المباشرة والتدريب العممي، 
والجانب الوجداني عن طريف الاىتمام بالقيم، وتعزيز الأ لبف، 

ر  أن يربط المعاوربط العممية التعميمية بيا، وىذا من ش نو 
النظرية بالتطبيف العممي ليا، ويعزز الاتزان الدا مي لمفرد ويشعره 

 بقيمة ما يتعممو، ديبدع ديو ويبتكر.
  أن تودر الدولة بمشاركة القادرين من أبنائيا التمويل اللبزم والموارد

الكادية للبرتقاء بالبحث العممي الذي يعد ال طوة الأولل دي تطوير 
دولة بالعمماء، وتولييم المكانة اللبئقة بيم ، وأن تيتم العادات العقل
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ماديًا ومعنويًا، وأن يكون لدى صانعي القرار الرربة الحقيقية دي 
 التايير والارتقاء بمستوى العممية التعميمية.

  ،نشر الوعي بين أدراد المجتمع المسمم و اصة الموسرين منيم
ل الله تعالل، وتعريفيم ب ىمية الوق  دي مجال التعميم، وأنو قربة إل

نشاء لجنة لإدارة الأوقا  يكون اليد  منيا تمويل العممية  وا 
 التعميمية والبحث العممي.

  ،العمل عمل إيجاد مناخ من الحرية يساعد عمل البحث والإبداع
مناخ يساعد عمل تربية ش صية مسممة مستقمة بعيدة عن التبعية 

ات، والت ثير دي العمياء للآ رين، تمتمك القدرة عمل ات اذ القرار 
 اي رين.

 تمتزم بو  عادات العقل رورة العمل عمل تحديد نموذج موحد ل
تطبيقًا صحيحًا،  عادات العقلالمؤسسات التعميمية  لتطبيف 

وو ع استراتيجية لتطبيف عادات العقل من قبل المت صصين دي 
ىذا المجال، والاستعانة بييئات استشارية لدعم و ع الاستراتيجية 

 .العمل بياو طط 
  إنشاء وحدة دا ل المؤسسة التعميمية وظيفتيا الاستفادة من المعردة

واستثمارىا من أجل تطوير المؤسسة التعميمية، والاطلبع عمل 
المستجدات العالمية للبستفادة منيا دي ردع الأداء المؤسسي، 

 وتشكيل درف عمل لحل المشكلبت وتوليد معردة جديدة.
 جتمع للبستفادة منيا وتحويل المؤسسة التواصل مع منظمات الم

 التعميمية إلل منظمة تعمم.
  ،رورة التامب عمل المعوقات التي تواجو تطبيف عادات العقل 

وذلك من  لبل زيادة الوعي تجاه ثقادة عادات العقل، وتو يح 
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الدور اليام لعادات العقل ودوائدىا، وتايير البناء الإداري 
 ات تطبيف عادات العقل.والتنظيمي ليتوادف مع متطمب

  مع تودير البيئة التقنية  لعادات العقلتييئة المناخ المناسب والداعم
اللبزمة والملبئمة ليا، وت سيس بيئة تنظيمية تقوم عمل أساس 
المشاركة بالمعردة وال برات الش صية، والعمل عمل إيجاد ثقادة 

 محفزة ومشجعة وداعمة لإنتاج المعردة ومشاركتيا.
  تايير ثقادة الأدراد المبنية عمل الاستئثار بالمعردة، وعدم  رورة

الرربة دي نشرىا، وبناء قناعات لدى الأدراد ب رورة استثمار 
المعردة والتشارك دييا مع اي رين، والاستفادة من الكوادر البشرية 

 الموجودة، والتي تمتمك الرربة والقدرة عمل تطبيف عادات العقل.
 عم المادي من أجل تودير مستمزمات تطبيف أن تقدم الدولة الد

عادات العقل بكفاءة وداعمية، وتقديم الحوادز والمكاد ت للؤدراد 
 الذين يسيمون دي إنتاج المعردة.

  العمل عمل أن تكون القدرة عمل تطبيف عادات العقل أحد معايير
 ا تيار القيادات دي المؤسسة التعميمية.

 ريب الأدراد عمل عادات العقل، عقد دورات تدريبية وورش عمل لتد
وكيفية تطبيقيا دي الواقع التعميمي، واطلبعيم عمل المستجدات 

 العممية أولًا ب ول.
 المقترحات:

تقترح الدراسة الحالية إجراء دراسات أ رى دي ىذا المجال، ومن أىم 
 تمك الدراسات:

  لبل الدلالات التربوية لعادات العقل وانعكاساتيا عمل التفكير من 
 القصص القرآني.

 .مبادئ عادات العقل دي القصص القرآني 
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  برنام  تربوي إسلبمي لتنمية وعي الطلبب بمبادئ عادات العقل دي
 الإسلبم.

 .تصور تربوي إسلبمي للئصااء الذىني دي إثراء التذوف المعردي 
 المراجع:

 مسند الإمام أحمد بن حنبل، و.مٕٔٓٓع ابن حنبل، أحمد بن محمد
عادل مرشد، وآ رون،  -تحقيف: شعيب الأرناؤوط،  ،ٖٗج

 بيروت، مؤسسة الرسالة.
لبنان، دار  -بيروت الزىد، و.مٜٜٜٔع ابن حنبل، أحمد بن محمد

 الكتب العممية.
ـــة، صـــبحي حمـــدان ع ـــو جلبل ـــر العميـــا  و.مٕٕٔٓأب ـــة ميـــارات التفكي تنمي

والتفكيــــر الإبــــداعي، المجنــــة الوطنيــــة القطريــــة لمتربيــــة والثقادــــة 
 .ٔٛٔع  ،ٔٗس مجمة التربية،والعموم، 

عــــادات العقــــل: اتجــــاه  و.مٕٗٔٓع أبــــو وردة، ســــيا عبــــد الوىــــاب بكــــر
ــدولي الأول: مــ مول دــي ريــاض الأطفــال،  المــؤتمر الســنوي ال
ة وتعمـيم طفـل الرو ـة كموجيـات رؤى مستقبمية لتطوير تربي

 ، كمية رياض الأطفال، جامعة المنصورة.لمتميز
 ،٘ط ،ٖ، جصــحيا البخــاري و.مٖٜٜٔالب ــاري، محمــد بــن إســماعيل ع

دار  -تحقيــــف: مصــــطفل ديــــب الباــــا، دمشــــف، دار ابــــن كثيــــر
 اليمامة.

عادات العقـل لـدى طمبـة الصـ   و.مٖٕٔٓالبرصان، إسماعيل سلبمة ع
ــــل حــــل المشــــكمة  ســــياميا دــــي القــــدرة عم العاشــــر الأساســــي، وا 

، مكتـب التربيـة العربـي لـدول الخمـيجالريا ية، بحث منشـور، 
 .ٕٚٔ، ع ٖٗ سـ
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   المدرسة في تنمية عادات العقلرؤية تربوية إسلامية لدور  

الآداب الشــــرعية  و.هٖٔٗٔبــــن مفــــرج، محمــــد بــــن مفمــــح بــــن محمــــد ع
 ، بيروت، عالم الكتب.ٖ، جوالمنا المرعية
د المجيــد، النجــار، عــلبء الــدين الســعيد، رــازي، جمجــل، نصــرة محمــد عبــ

محمد محمد عباس: علبقة التفكير الناقد بـبعض عـادات العقـل 
، جامعـــة ، مجمـــة كميـــة التربيـــةلـــدى تلبميـــذ المرحمـــة الإعداديـــة

 .ٓٓٔ، عٔكفر الشيخ، م 
ســـــــيكولوجية الـــــــتعمم  و.مٕٙٓٓحســـــــانين، عواطـــــــ  محمـــــــد محمـــــــد ع

الجيــزة، المكتبــة  ،[عقميــةقــدرات  -عمميــات معرفيــة -]نظريــات
 الأكاديمية. 

أثـــر برنـــامج تـــدريبي  و.مٕٚٔٓالحوشـــي، مصـــطفل نـــاجي مصـــطفلع
لمــــتعمم النشــــط فــــي عــــادات العقــــل لــــدى تلاميــــذ المرحمــــة 

، رســــالة ماجســــتير، كميــــة التربيــــة بالقــــاىرة، جامعــــة الإعداديــــة
 الأزىر.

ة عــادات العقــل ودافعيــ و.مٕ٘ٔٓالراباــي،  الــد بــن محمــد بــن محمــود ع
  الأردن، مركز ديبونو لتعميم التفكير. الإنجاز،
 أصول الفقو، -الجامع لعموم الإمام أحمد و.مٜٕٓٓالرباط،  الد ع

جميورية مصر العربية، دار الفلبح لمبحث  -الفيوم ،٘ج
 العممي وتحقيف التراث.

تربيــة متميــزة فــي بنــاء الإنســان،  و.مٕٕٓٓزايــد، أميــرة عبــد الســلبم ع
 دار الوداء لدنيا الطباعة والنشر.، الإسكندرية

النزعــة العقميـــة فــي الفكـــر التربـــوي  و.ٕٙٓٓ. عســعيد إســـماعيلعمــي، 
 القاىرة، مكتبة عالم الكتب. الإسلامي:

 -اســ ل -أثــر اســت دام اســتراتيجيةع حمــل و.مٕٙٓٓســعيد، أيمــن حبيــب ع
عمــــل تنميــــة عــــادات العقــــل لــــدى طــــلبب  I-A-Aاستقصــــيع 
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المـــــؤتمر الصـــــ  الأول الثـــــانوي مـــــن  ـــــلبل مـــــادة الكيميـــــاء، 
العممــــي العاشــــر، التربيــــة العمميــــة تحــــديات الحا ــــر ورؤى 

 .ٕ، كمية التربية، جامعة عين شمس، م  ع المستقبل
ــــي محمــــد عبــــد الحــــادظ ع ــــز: نمــــاذج  و.مٕٕٓٓالســــممي، عم إدارة التمي

القـــــاىرة، دار رريـــــب  وتقنيـــــات الإدارة فـــــي عصـــــر المعرفـــــة،
 طباعة والنشر والتوزيع.لم

داعميــة برنــام  تــدريبي لتنميــة بعــض عــادات  و.مٕٔٔٓع الســواح، منــار
العقل لـدى مجموعـة مـن الطالبـات المعممـات بريـاض الأطفـال، 

، كميــة الدراســات العميــا، جامعــة القــاىرة، مجمــة العمــوم التربويــة
 .ٖع ،ٜٔم 

الفــــتا  و.عب ت الشــــوكاني، محمــــد بــــن عمــــي بــــن محمــــد بــــن عبــــد الله
ــــام الشــــوكاني ــــن فتــــاوى الإم ــــاني م تحقيــــف: أبــــو  ،ٖ، جالرب

بـــن حســـن حــــلبف، الـــيمن، مكتبــــة « محمـــد صــــبحي»مصـــعب 
  الجيل الجديد.

ــــــة  و.مٖٕٔٓع الشــــــيخ، محمــــــود يوســــــ  منــــــاىج البحــــــث فــــــي التربي
 ، القاىرة، دار الفكر العربي. الإسلامية

توجيـــات  و.مٖٕٔٓ، بيـــومي محمـــد، المميجـــي، ر ـــا إبــراىيم ع ــحاوى
القــــاىرة، دار  الإدارة التربويــــة الفعالــــة فــــي مجتمــــع المعرفــــة،

 الفكر العربي.
ــــــل  و.مٜٕٔٓع العبــــــادي،  ــــــاري  مــــــيس ســــــيكولوجية عــــــادات العق

باـــداد، مكتبـــة اليمامـــة  والســـموكيات الذكيـــة) التعـــود العقمـــي(،
 لمطباعة والنشر. 

ربيـة مناىج البحـث فـي الت و.مٜٜٙٔع عبد الحميد، جابر،  يري، أحمد
 ، القاىرة، دار الني ة المصرية.وعمم النفس
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   المدرسة في تنمية عادات العقلرؤية تربوية إسلامية لدور  

دعاليـــة اســـت دام التعمـــيم اليجـــين دـــي  و.مٕٕٕٓعراقـــي، شـــرين عبـــاسع 
تنميـــة عـــادات العقـــل المنتجـــة لطالبـــات شـــعبة ريـــاض الأطفـــال 

، كميــة مجمــة بحــوث ودراســات الطفولــةأثنــاء جائحــة كورونــا، 
 .ٕو، جٚعٗالتربية لمطفولة المبكرة، جامعة بني سوي ، م  

اسـتراتيجية قائمـة عمـل عـادات  و.مٕٕٔٓع عزب، ياسـمين السـيد يوسـ 
ـــــر  ـــــة بعـــــض ميـــــارات التفكي ـــــدريس الفمســـــفة لتنمي ـــــي ت العقـــــل د

مجمـــة كميـــة الاســـتدلالي لـــدى طـــلبب الصـــ  الأول الثـــانوي، 
 .  ٕ، ج ٕ٘ٔ، جامعة بنيا، ع التربية

برنــام  مقتــرح لتنميــة بعــض  و.مٕٛٓٓعصــفور، إيمــان حســنين محمــد ع
عـــادات العقـــل والـــوعي بيـــا لمطالبـــات المعممـــات شـــعبة الفمســـفة 

 مجمـــة الجمعيـــة التربويـــة لمدراســـات الًجتماعيـــة،والاجتمـــاع، 
  .٘ٔالجمعية التربوية لمدراسات الاجتماعية، ع

اجتماعيـــــة المعرفـــــة فـــــي الفكـــــر التربـــــوي عمـــــي، ســـــعيد إســـــماعيل: 
 كتب.، القاىرة، عالم الالإسلامي

لبنـان،  -بيـروت عمـم الـنفس، و.مٜٜٙٔعوي ة، كامل محمد محمـد ع 
 دار الكتب العممية.

مــني   و.مٕٕٔٓالانــام، محمــد عبــد القــوي شــبل، حامــد، كمــال عجمــي ع
القـــرآن وتطبيقاتـــو التربويـــة دـــي تنميـــة التفكيـــر مـــا وراء المعردـــي 

، كميـــة (، مجمـــة التربيـــةعســـورة يوســـ  أنموذجـــاً دراســـة تحميميـــة
 .ٚٗٔع ،ٕربية، جامعة الأزىر، جالت

ـــز دـــي الفكـــر التربـــوي الحـــديث،  و.مٕٗٔٓع القبمـــي، عنايـــة حســـن التعزي
 .  القاىرة، شركة أمان لمنشر والتوزيع
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تكامــل عــادات العقــل والمحادظــة عمييــا، مجمــة  و.مٕٗٓٓع كوســتا، آرثــر
، ، الجمعيـــة الكويتيـــة لتقـــدم الطفولـــة العربيـــةالطفولـــة العربيـــة

 .ٕٔع ،ٕم 
ــتعمم  و.ٕٛٓٓ. عكوســتا، كاليــك ــل، ال اكتشــاف واستكشــاف عــادات العق

ــــادة بعــــادات العقــــل ) ، ( خاصــــية أساســــية لمنجــــاح51والقي
ASCD.الإسكندرية، ديكتوريا الولايات المتحدة الأمريكية ، 

مقومـــات الشخصـــية المســـممة أو  و.مٜٜٔٔالكيلبنـــي، ماجـــد عرســـان ع
 اصــة بمصــر، ، طبعــة ٜٕ، ع الإنســان الصــالا كتــاب الأمــة

 أ بار اليوم.
ــــايزة أحمــــد الحســــيني ــــة مســــتقبمية لتطــــوير  و.مٜٕٔٓع مجاىــــد، د رؤي
ــيم فــي مصــر، ، ٕمــ  ،كميــة التربيــة، جامعــة عــين شــمس التعم

 .ٗع
دراســة بعــض عــادات العقــل  و.مٕٕٕٓمررنــي، صــفاء صــلبح البــدري ع

لــدى عينــة مــن ذوي صــعوبات الــتعمم الأكاديميــة والعــاديين دــي 
ـــا دائيـــة: دراســـة مقارنـــة،المرحمـــة الابت ـــة الآداب بقن ـــة كمي ، مجم

 .٘٘جامعة جنوب الوادي، ع
الكفـــاءة الذاتيـــة الأكاديميــــة لـــدى طمبــــة  و.مٕ٘ٔٓممحـــم، محمـــد أمــــين ع

مجمة المرحمة الأساسية دي تربية لواء المزار الشمالي بـالأردن، 
 .ٕو، جٗٙٔ، جامعة الأزىر، عكمية التربية بالقاىرة

ــــد ــــد، يجنال ــــف يمكــــن أن يســــاعدك،  و.مٕٔٓٓع وايم ــــنفس وكي ــــم ال عم
 .ترجمة: عبد العزيز جادو، الإسكندرية، المكتبة الجامعية

دافعيــة الإتقــان وعلاقتيــا بالمرونــة  و.مٕٚٔٓع وحيـد، مصــطفل دا ــل
، رســالة ماجســتير، كميــة التربيــة، المعرفيــة لــدى طمبــة الجامعــة

 جامعة القادسية.


