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 التصميم الداخلي للمسكن وعلاقته بالكفاءة الإدارية لربات الأسر
Interior Design of Housing and Its Relationship to Managerial Efficiency 

for Housewives 

 
 ملخص البحث:

مسكن بمحاوره الأربعة طبيعة العلاقة بين كل من التصميم الداخلي للاستهدف البحث الحالي دراسة       
)تصميم المسكن، تأثيث المسكن، والألوان والإضاءة، وتجميل المسكن( وبين الكفاءة الادارية بأبعادها 
الخمسة )الكفاءة في التخطيط، الكفاءة في اتخاذ القرارات، الكفاءة في التنظيم، والكفاءة في التنفيذ، الكفاءة 

سة المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسة الأساسية من في التقييم( لربات الاسر، واتبعت الدرا
( ربة أسرة، واشتملت أدوات الدراسة على استمارة البيانات العامة، استبيان التصميم الداخلي 500)

 للمسكن، استبيان الكفاءة الإدارية لربات الأسر.
ئية بين التصميم الداخلي للمسكن عن وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصا وقد أسفرت النتائج     

، بينما توجد 0,01بمحاوره الأربعة والكفاءة الإدارية لربات الأسرة بأبعادها الخمسة عند مستوي دلالة 
علاقة ارتباطية سالبة ذات دلالة احصائية بين عدد الأبناء وفئات الدخل الشهري للأسرة وبين التصميم 

على التوالي، كما أنه لا توجد فروق ذات دلالة  0.05، 0.01لالة الداخلي بمحاوره الأربعة عند مستوي د
احصائية بين متوسط درجات ربات الأسر الريفيات والحضريات، والعاملات وغير العاملات في الكفاءة 

يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في كما الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة، 
على التوالي لصالح ربات  0.001لداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة ونوع المسكن عند مستوي دلالة التصميم ا

 الأسر اللاتي تسكن في مسكن ملك. 
بكيفيرررة ضرررورة تكثيرررر البررررامج الإعلاميرررة الموجهررة لربرررات الأسرررر للتوعيرررة  ومنننن أتنننم توصنننيات البحنننث        

ل المسررراحات الداخليرررة بررره، واختيرررار وترتيررر  وتوزيررر  الأثررراث واسرررتغلا اختيرررار عناصرررر التصرررميم الرررداخلي للمسررركن
عيررة بالكفرراءة الاداريررة لربررات الأسررر فرري ادارة شررئون اسرررتها بجررودة ، وكررذلك الترروبالشرركل المناسرر  داخررل المسرركن

 عالية.
 

 التصميم الداخلي للمسكن، الكفاءة الإدارية، ربات الأسر.الكلمات المفتاحية: 
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 :بحثمقدمة ومشكلة ال
يعد المسكن من الحاجات الأساسية في كل مكان وزمان، حيث تأتي حاجة البشر للمسكن في 

بل هو أكثر  الفرد،المرتبة التالية مباشرة بعد الحاجة للمأكل والملبس، فهو ليس مجرد مكان فقط لإيواء 
وفيه أيضا يشعر الفرد من ذلك فهو المكان الذي تقيم فيه أفراد الأسرة وترتبط بينهم روابط وعادات واحدة، 

بالراحة والخصوصية ويمارس هواياته الخاصة بالإضافة إلى ممارسة العادات والتقاليد التي تتواصل من 
جيل إلى آخر، لذا يج  أن يتصر المسكن بحد أدنى من المواصفات حتى يمكن أن يقوم بأداء وظائفه 

لجنة، حيث أنه المكان الذي المسكن بأنه ا Jones (2003: 79)ويصر ، (1236: 2018)عوض، 
ويعتبر المسكن في المجتم  العربي الركيزة الأساسية يحقق للإنسان الأفكار والتطلعات والروحانيات، 

المساعدة في تكوين الأسرة وسلامة نموها لأنه يؤثر بشكل إيجابي في أمان واستقرار المجتم ، وله مردودا 
لمأوى، بل كان في نظرهم يجم  بين عناصر الجمال والراحة ثقافيا ونفسيا على الأسرة، فلم يكن مجرد ل

 .(1: 2013)أبو زعرور، والبساطة والحاجة، لتحقيق كلا من المتعة البصرية، والنفسية، والوظيفية 
أن المسكن هو بالدرجة الأولى ظاهرة ثقافية أساسية ( 88: 2014عبد الرحمن )وأوضحت دراسة 

احتياجات وقيم ورغبات الفرد والجماعة، وهي أمور ترتبط أساسا بثقافة في كل مجتم  إنساني، تتجسد فيه 
ن غايات عاطفية واجتماعية تتجاوز مجرد توفير كالمجتم  وطبيعة نظرته إلى الحياة، وبالتالي فإن للمس

فراغات تخدم النشاط اليومي لساكنيه إلى جوان  أمور أخرى، مثل الاستجابة لحاجة الانسان السلوكية في 
، وتشير دراسة كل من ديد فراغ خاص به، أو نقل معان وأفكار عن أصحا  هذا المسكنتح

Torshizion and Grimes(2014:1), Abdu, al (2014:138)    أنه يج  أن تكون مساحة
 المسكن مناسبة لكل من )مستوى الدخل، حجم الأسرة، سن أفراد الأسرة(.

   ,(Shamaileh et al., 2021)شرة بحياة الفرد يعتبر التصميم الداخلي للمسكن ذو علاقة مبا
 وهذا التصميم يهدف الى تخطيط وتنظيم المساحات الداخلية للمسكن لكي تكون قابلة للاستخدام

(Dodsworth et al.,2015),   التصميم الداخلي للمسكن بما يحتويه من عناصر مكونه وكذلك
الإضاءة ، ووسائل التزين و التجميل يخلق الجو  كالأثاث و المفروشات و المكملات الأخرى من وحدات

مما يشير إلى مدى أهمية البيئة التصميمية  (،4:  2015)عبد العاطي ، العام الذي يحيا فيه الانسان 
، ( Kahraman ,2013 :14) الداخلية للمسكن و أيضا البيئة الخارجية للمسكن أو الموق  السكني 

حداثة أصبح له معنى مغاير لما كان عليه سالفا ، لقد أصبح يفهم كما أن التصميم الداخلي في ظل ال
 (. 30:  2016) الديب ، على أنه ليس مجرد تجميل قط  الأثاث أو توزي  الإضاءة أو اللون ... الخ 

وجود علاقة طردية لبعض العوامل الاجتماعية  (287: 2016زغلول )أوضحت دراسة 
ثاث ومكملات الديكور لدى ربات الأسر، كما أكدت والاقتصادية واتجاه اختيار أنماط الأ

أن عدم توافر البيئة التصميمية الداخلية المناسبة في  Dokouskani et al ( 2014: 36)دراسة
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المسكن والمتوافقة م  نشاطات أفراد الأسرة يؤدي الى عدم تلبيتها الاحتياجات النفسية والسلوكية والجسدية 
ة للتصميم الداخلي واختيار الأثاث والتجهيزات التي تحقق الراحة من حيث تطوي  الأسس العلمي

 & Abdu, et al (2014: 138) Torshizion  والخصوصية لأفراد الأسرة، وتشير دراسة كل من
Grimes (2014: 1)   أنه يج  أن تكون مساحة المسكن مناسبة لكل من حجم الأسرة ، مستوى

 الازدحام يؤثر سلبا على الرضا السكني.  الدخل ، أعمار أفراد الأسرة( حيث أن
الأسرة هي وحدة اجتماعية اقتصادية تتكون من الزوج و الزوجة و الأبناء ، و هذه الوحدة تعتبر 

و يعيش أفراد الأسرة  ، مبنية على الزواج  وما يصاحبه من إجراءات رسميه و قانونيه و شعائر دينيه 
  وار اجتماعية تحقق المودة و تحمل المسئولية و تحقيق الذات تحت سقر واحد و يتفاعلون معا وفقا لأد

، فربه الاسرة هي المسئولة عن إدارة شئون اسرتها ، و تحقيق أهدافها بالرغم  ( 19:  2013) حلمي ، 
من تعدد مسئولياتها الأسرية فيق  على عاتقها رعاية الأبناء من تنشئتهم و تكوين شخصياتهم و كذلك 

ت خاصة بالغذاء و المسكن و الملبس و الصحة و هذا كله يتطل  الكثير من الوقت و قيامهم بعمليا
تعاني الأسر المصرية في الفترة الحالية من نقص الموارد وضعر و  ،( 1678:  2014) أحمد ، الجهد 

ناء الكفاءة في ادارتها مما أدى إلى ظهور مشاكل عديدة، وتعد الموارد البشرية من الركائز الأساسية لب
مؤسسة الأسرة، إذ يرتبط فاعلية أي تكوين أسري بكفاءة العنصر البشري وقدرته على العمل ورغبته فيه 
باعتباره العنصر الفعال في استخدام الموارد المادية المتاحة، بل أن نجاح أي أسرة في تحقيق أهدافها 

 .(22: 2013)محمود، يعتمد على ما يبذله أفرادها من جهد 
ة الحياة الأسرية في الوقت الحاضر و الظروف الاقتصادية التي نعيشها ، أصبح من نظرا لطبيعو 

الضروري التفاعل م  هذه التغيرات بوعي لذا كان على ربة الأسرة أن تتمت  بمستوى عال من الكفاءة في 
د البشرية إدارة شئون أسرتها ، و تعتمد الكفاءة الإدارية على حسن استثمار الموارد و على الأخص الموار 

التي تتحكم في باق الموارد و في طريقة استخدامها ، و تتمثل مقومات الكفاءة الإدارية في الوسائل التي 
تستخدمها المرأة في إدارتها لمجالات الحياة المعيشية المختلفة و التي تعيشيها على انجاز جمي  

تعد الإدارة حجر الأساس لبناء  ،( 335:  2018)عوض ، مسئولياتها المنزلية بدرجة عالية من الكفاءة 
أي مجتم ، إذ أنها تمتاز بدورها في نجاح أي عمل، فهي عمليه إنسانية تستهدف التعاون واستخدام 
مكاناته وأهدافه بنجاح واستخدام ما لديه من وسائل وتقنيات استخداما أمثل بما  معلومات الانسان وقدراته وا 

داف بدرجة كبيرة من الكفاية والفاعلية لتحقيق الأهداف المحددة يحقق عنصر الكفاءة للوصول الى الأه
 (.331: 2018)عبد السلام & عبد المنعم، بأقل وقت وجهد 

تعتبر إدارة المنزل من العمليات الاجتماعية التي تقوم بها الأسرة لتحقيق أهدافها و اشباع  
ذهنية يتم ارية تقوم على عمليات عقلية و ، كما أنها تلك العملية التي تتطل  اجراء ممارسات إداحاجاته

فنجد أن (،  4: 2019 ،ودتتد)هي الوسيلة التي تهيئ مناخ أسري يرضي أفرادها تطبيقها و تقويمها ، و 
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للإدارة أهمية كبيرة حيث أنها تؤثر في ممارسات ربة الأسرة فهي تجعلها على علم تام بقدرتها و إمكانياتها 
الأسرة هي قدرة و دافعية ربة الأسرة على الاستخدام الأمثل لمواردها المتاحة ، فالكفاءة في إدارة شئون 

من خلال توفيرها لمناخ العمل و المناخ الأسري المناس  و تطبيق أفضل الوسائل التكنولوجية من أجل 
 (. 2:  2021) خضر وآخرون ، تحقيق الأهداف المنشودة 

لذا فان الاهتمام بها أصبح ضرورة حتمية تفرضها  قطاعا بشريا هاما في المجتم  ، تمثل المرأة
ظروف التنمية و التقدم ، و هذا يتطل  العمل دوما على النهوض بها باعتبارها ثروة بشرية للأسرة و 

الذي يعد من أهم الأهداف التي تسعى الأسرة ر فعال في إدارة شئون أسرتها ، و المجتم  ، فالمرأة تقوم بدو 
كها الإداري ، و السلوك الإداري القائم على التخطيط العملي يج  أن يكون منهجا لتحقيقها من خلال سلو 

لحياة الأسرة بدءا من مرحلة اختيار شريك الحياة و تكوين الأسرة ثم تربية الأبناء على أساس من 
التخطيط الواعي و إلى جان  التخطيط الاجتماعي و الأخذ بالتخطيط الاستهلاكي للسل  و الخدمات 

ختلفة بما يتماشى م  امكانياتها المادية و احتياجات أفرادها و تقليل الفاقد من جمي  جوان  حياتها بما الم
: 2016التلاوي ) وتشير دراسة، ( 5:  2019) تدتود ، يحقق للأسرة التوازن الاجتماعي و الاقتصادي 

ممكنة، يساعدها على مواجهة مشكلات إلى أن استخدام ربة الأسرة مواردها البشرية والمادية بأكبر كفاءة  (40
الحياة الأسرية بأسلو  علمي منظم، والتكير م  متغيرات المجتم  والسير بأسرهن نحو الرفاهية وتحقيق مستوى 

 معيشي أفضل.
 Stansfield (1995 :355-365 ) , Press and Townsely (1998وأشار كل من 

و  الإداري السليم عند إدارة شئونها الأسرية يعرضها للكثير إلى أن عدم إتباع ربة الأسرة للأسل ( 188-218:
من الصعوبات والمشكلات داخل الأسرة وخصوصاً بعد التغيرات الحديثة التي اقتحمت حياة الأسرة وتطور 
الخدمات والتعليم ، وقلة تعاون الأزواج في أداء مستويات الأسرة ، أو عدم مشاركتهم في تحمل المسئوليات 

فالوعى الإداري له أهمية كبرى حيث يساعد ربة الأسرة على استخدام قدرتها ، خبرتها العلمية والفنية  الأسرة ،
والعقلية ومواردها البشرية وما يتوافر لديها من موارد مادية للخروج برغبات واحتياجات ومطال  أسرتها إلى حيز 

 التنفيذ وتحقيق أهداف أسرتها بكفاءة عالية.
المستخدم الرئيسي للحيز السكني فهي العنصر الحيوي والمؤثر في الأسرة والذي وتعد المرأة هي 

يق  على عاتقها الجزء الأكبر من الأعمال المنزلية والتي تقضي معظم وقتها في المسكن فهي بالتالي 
كما يعد دور ربة  (، 196:  2011)العقبي. تتأثر جسميا وأسريا واجتماعيا سواء بالسل  أو الايجا  

لأسرة من أهم الأدوار التي تقوم بها المرأة على الاطلاق، و يتأثر هذا الدور بكثير من العوامل التي ا
ترتبط بالبيئة الداخلية المحيطة بها، خاصة م  تعدد المسئوليات الملقاة عليها و التي لن نتمكن من القيام 

قيمة مواردها المختلفة سواء موارده بهذه الأدوار بوعي و كفاءة إلا اذا أعطيت الفرصة لزيادة وعيها ب
البشرية و الغير بشرية و حسن استخدامها عند  ادارتها ، كما يأتي دور ربة الأسرة في أداء الأعمال 
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المنزلية في صدارة الأعمال و الأدوار التي تقوم بها المرأة من حيث الحجم و الأهمية و تشمل هذه 
لمنزل ، غسل الملابس ، شراء مستلزمات الأسرة ، رعاية الأعمال تحضير الطعام ، تنظير و ترتي  ا

 (. 2:  2021)خضر وآخرون ، الأبناء ، فالمسئوليات المنزلية تحتل نسبة كبيرة من وقت ربة الأسرة 
في ضوء الحاجة إلى توافر جودة عناصر التصميم الداخلي للمسكن والتي لها تأثيرها المباشر على 

رة، والتي تؤثر أيضا على سلوكهم وأدائهم لوظائفهم بكفاءة وفعالية، وحيث تحقيق احتياجات ورغبات الأس
إن ربة الأسرة هي المسئول الأول عن إدارة شئون أسرتها، ويلقى على عاتقها العديد من المسئوليات 

طبيعة ما تي التساؤل الرئيسي التالي: والمهام المنزلية، ومن هنا تبلورت مشكلة البحث للإجابة عن 
قة بين كل من التصميم الداخلي للمسكن بمحاور  الأربعة )تصميم المسكن، تثييث المسكن، والألوان العلا

الكفاءة الادارية بثبعادتا الخمسة )الكفاءة في التخطيط، الكفاءة في وبين  والإضاءة، وتجميل المسكن(
ويتفرع من تقييم( لربات الاسر اتخاذ القرارات، الكفاءة في التنظيم، والكفاءة في التنفيذ، الكفاءة في ال

 التساؤل الرئيسي العديد من التساؤلات البحيية التالية:
لدى ربات الاسر عينة الدراسة  التصميم الداخلي للمسكن والكفاءة الادارية جودة ياتما مستو  -1

 الاساسية؟
، تأثيث ما طبيعة العلاقة بين كل من التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة )تصميم المسكن -2

المسكن، والألوان والإضاءة، وتجميل المسكن( وبين الكفاءة الادارية بأبعادها الخمسة )الكفاءة في 
التخطيط، الكفاءة في اتخاذ القرارات، الكفاءة في التنظيم، والكفاءة في التنفيذ، الكفاءة في التقييم( 

 لربات الاسر.
 –سن ربة الأسرة  –)عدد الأبناء بعض المتغيرات ، و التصميم الداخلي للمسكنما طبيعة العلاقة بين  -3

 –والمستوي التعليمي لربة الأسرة  –المستوي التعليمي لر  الأسرة  –مدة الزواج  –سن ر  الأسرة 
مساحة  –مقدار مشاركة ربة الأسرة بدخلها في مصروف البيت  -فئات الدخل الشهري للأسرة 

 دى ربات الاسر؟لعدد غرف المسكن(  –المسكن بالمتر المرب  
سن ربة  –)عدد الأبناء ، وبعض المتغيرات الكفاءة الإدارية لربات الأسرما طبيعة العلاقة بين  -4

والمستوي التعليمي لربة  –المستوي التعليمي لر  الأسرة  –مدة الزواج  –سن ر  الأسرة  –الأسرة 
 –لها في مصروف البيت مقدار مشاركة ربة الأسرة بدخ -فئات الدخل الشهري للأسرة  –الأسرة 

 لدى ربات الاسر؟عدد غرف المسكن(  –مساحة المسكن بالمتر المرب  
 الإداريةالتصميم الداخلي للمسكن والكفاءة ما طبيعة الفروق بين الريفيات والحضريات في كل من  -5

 ؟لربات الأسر
كن والكفاءة ما طبيعة الفروق بين العاملات وغير العاملات في كل من التصميم الداخلي للمس -6

 ؟ لربات الأسر الادارية
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 ما طبيعة التشابه والاختلاف بين ربات الأسر عينة الدراسة في التصميم الداخلي للمسكن وفقا لكل -7
 ؟ نوع المسكن( –فئات الدخل الشهري للأسرة  -من )المستوي التعليمي لربة الأسرة 

 في الكفاءة الإدارية وفقا لكل منما طبيعة التشابه والاختلاف بين ربات الأسر عينة الدراسة  -8
 ؟نوع المسكن( –فئات الدخل الشهري للأسرة  -)المستوي التعليمي لربة الأسرة 

 :sResearch Objective بحثأتداف ال
التصميم الداخلي  تحديد طبيعة العلاقات بين كل من الىبصفة أساسية  الحالي بحثهدف الي

وبين تثييث المسكن، والألوان والإضاءة، وتجميل المسكن( للمسكن بمحاور  الأربعة )تصميم المسكن، 
الكفاءة الادارية بثبعادتا الخمسة )الكفاءة في التخطيط، الكفاءة في اتخاذ القرارات، الكفاءة في 

 لربات الاسر وذلك من خلال الأهداف الفرعية التالية:  التنظيم، والكفاءة في التنفيذ، الكفاءة في التقييم(
لدى  بمحاوره الأربعة والكفاءة الادارية بأبعادها الخمسةالتصميم الداخلي جودة مستوى  التعرف على -1

 ربات الاسر عينة الدراسة.
توضيح العلاقة بين كل من التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة )تصميم المسكن، تأثيث  -2

أبعادها الخمسة )الكفاءة في المسكن، والألوان والإضاءة، وتجميل المسكن( وبين الكفاءة الادارية ب
التخطيط، الكفاءة في اتخاذ القرارات، الكفاءة في التنظيم، والكفاءة في التنفيذ، الكفاءة في التقييم( 

 لربات الاسر.
وبعض الدراسة لدى ربات الاسر عينة  بمحاوره الأربعةالتصميم الداخلي  بينتحديد طبيعة العلاقة  -3

المستوي التعليمي لر   –مدة الزواج  –سن ر  الأسرة  –ة الأسرة سن رب –)عدد الأبناء المتغيرات 
مقدار مشاركة ربة الأسرة  -فئات الدخل الشهري للأسرة  –والمستوي التعليمي لربة الأسرة  –الأسرة 

 .لدى ربات الاسرعدد غرف المسكن(  –مساحة المسكن بالمتر المرب   –بدخلها في مصروف البيت 
وبعض لدى ربات الاسر عينة الدراسة  بين الكفاءة الإدارية بأبعادها الخمسة تحديد طبيعة العلاقة -4

المستوي التعليمي  –مدة الزواج  –سن ر  الأسرة  –سن ربة الأسرة  –)عدد الأبناء المتغيرات 
مقدار مشاركة ربة  -فئات الدخل الشهري للأسرة  –والمستوي التعليمي لربة الأسرة  –لر  الأسرة 
لدى عدد غرف المسكن(  –مساحة المسكن بالمتر المرب   –لها في مصروف البيت الأسرة بدخ
 .ربات الاسر

بمحاوره الأربعة التصميم الداخلي  بين الريفيات والحضريات في كل منالكشر عن طبيعة الفروق  -5
 لدى ربات الاسر عينة الدراسة. والكفاءة الادارية بأبعادها الخمسة

بمحاوره التصميم الداخلي  العاملات وغير العاملات في كل من بينالكشر عن طبيعة الفروق  -6
 لدى ربات الاسر عينة الدراسة. الأربعة والكفاءة الادارية بأبعادها الخمسة
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وفقا لكل بمحاوره الأربعة تحديد طبيعة التباين بين ربات الأسر عينة الدراسة في التصميم الداخلي  -7
 .نوع المسكن( –ئات الدخل الشهري للأسرة ف -)المستوي التعليمي لربة الأسرة من 

وفقا لكل من  الكفاءة الادارية بأبعادها الخمسةتحديد طبيعة التباين بين ربات الأسر عينة الدراسة في  -8
 .نوع المسكن( –فئات الدخل الشهري للأسرة  -)المستوي التعليمي لربة الأسرة 

 :Research Significant بحثأتمية ال
 الحالي في اتجاتين رئيسيين تما:حث بتتميل أتمية ال

 :أولًا: في مجال خدمة المجتمع المحلى
الاستفادة من نتائج هذه الدراسة في رف  مستوى الوعي بالتصميم الرداخلي للمسركن وكرذلك لكفراءة الإداريرة لربرة  -1

 الاسرة عن طريق برامج تقدم لربات الأسر بالإذاعة والتليفزيون.
دراسررة فرري وضرر  برررامج إرشررادية لربررات الأسررر لكيفيررة تصررميم مسرركنهم واختيررار مررا الاسررتفادة مررن نتررائج هررذه ال -2

يتناسرر  مرر  هررذا التصررميم مررن أثرراث ومكمررلات وتنسرريقها علررى أسررس وظيفيررة وجماليررة تحقررق الراحررة الجسررمية 
 والنفسية لهم.

لربررات الاسررر القرراء الضرروء علررى أهميررة وجررود تصررميم داخلرري للمسرركن جيررد يسرراهم فرري زيررادة الكفرراءة الإداريررة  -3
 وبذلك تصبح أكثر فعالية في المجتم .

تواك  هذه الدراسة الظروف الاقتصادية التي يعيشها المجتم  المصري والتري تفررض علرى الأفرراد عامرة وربرة  -4
الكفرراءة فرري إدارة مواردهررا المختلفررة لمواجهررة المشرراكل الاقتصررادية فرري الاسرررة وذلررك مررن خررلال الاسرررة خاصررة 

 والمجتم .
 :في مجال التخصص يانياً:

تمثل الدراسة الحاليرة أداه عمليره للردمج والرربط برين مجرال التصرميم الرداخلي مرن خرلال دراسرة التصرميم الرداخلي -1
 للمسكن ومجال إدارة المنزل من خلال دراسة الكفاءة الإدارية لربات الاسر ودراسة العلاقة بينهما. 

ايرة لدراسرات تهرتم بتنميرة الكفراءة الإداريرة بصرفه خاصرة لربرات هرذه الدراسرة لتكرون بدوتوصريات اسرتخدام نترائج -2
 الاسر من خلال برامج إرشادية تدريبية وعلاقتها بالتصميم الداخلي للمسكن.    

الاسررتفادة مررن نتررائج الدراسررة فرري التوصررل إلررى معرفررة العلاقررة بررين التصررميم الررداخلي للمسرركن والكفرراءة الإداريررة -3
 .لدى عينات من ربات الأسر

سرا  ربرات الاسرر الطررق العلميرة تاك تسراهم فريفري وضر  بعرض التوصريات التري  دراسرةالاستفادة من نترائج ال-4
 الجيد للتصميم الداخلي للمسكن. للاستيعا 
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  الأسلوب البحيي:
   :Research Hypotheses فروض البحثأولا: 

جات عينة الدراسة في التصميم لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين كلٍ من متوسط در  -1
تجميل  –الإضاءة والألوان  –تأثيث المسكن  –الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة )تصميم المسكن 

الكفاءة في إتخاذ  –المسكن( وبين الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة )الكفاءة في التخطيط 
 الكفاءة في التقييم(. –نفيذ الكفاءة في الت –الكفاءة في التنظيم  –القرار 

لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية لكلٍ من متوسط درجات عينة الدراسة في بعض متغيرات  -2
 –سن ر  الأسرة  –سن ربة الأسرة  –المستوى الافتصادي و الاجتماعي الكمية والرتبية )عدد الأبناء 

فئات الدخل الشهري  –ستوي التعليمي لربة الأسرة والم –المستوي التعليمي لر  الأسرة  –مدة الزواج 
عدد  –مساحة المسكن بالمتر المرب   –مقدار مشاركة ربة الأسرة بدخلها في مصروف البيت  -للأسرة 

 غرف المسكن ( وبين التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة.

في بعض متغيرات ينة الدراسة لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية لكلٍ من متوسط درجات ع -3
 –مدة الزواج  –سن ر  الأسرة  –سن ربة الأسرة  –)عدد الأبناء  المستوى الافتصادي و الاجتماعي

مقدار  -فئات الدخل الشهري للأسرة  –والمستوي التعليمي لربة الأسرة  –المستوي التعليمي لر  الأسرة 
 عدد غرف المسكن( –حة المسكن بالمتر المرب  مسا –مشاركة ربة الأسرة بدخلها في مصروف البيت 

 –إتخاذ القرار  كفاءة فيال –التخطيط  كفاءة فيال) خمسةال أبعادهاب لربات الأسر الكفاءة الإداريةو 
 .(التقييم الكفاءة في –التنفيذ  الكفاءة في –التنظيم  الكفاءة في

الريفيات والحضريات في كلٍ من  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات ربات الأسر -4
تجميل  – الإضاءة والألوان – تأثيث المسكن – )تصميم المسكنالتصميم الداخلي بمحاوره الأربعة 

إتخاذ  كفاءة فيال –التخطيط  كفاءة فيال) خمسةال أبعادهاب لربات الأسر وبين الكفاءة الإدارية المسكن(،
 .(التقييم الكفاءة في –التنفيذ  الكفاءة في –التنظيم  الكفاءة في –القرار 

في كلٍ  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات ربات الأسر العاملات وغير العاملات -5
تجميل  – الإضاءة والألوان – تأثيث المسكن – )تصميم المسكنمن التصميم الداخلي بمحاوره الأربعة 

إتخاذ  كفاءة فيال –التخطيط  كفاءة فيال) خمسةال بعادهاأب لربات الأسر وبين الكفاءة الإدارية المسكن(،
 .(التقييم الكفاءة في –التنفيذ  الكفاءة في –التنظيم  الكفاءة في –القرار 

للمسكن بمحاوره الأربعة  تصميم الداخليفي الربات الأسر عينة الدراسة بين  اً ل إحصائيادتباين وجد يلا  -6
وفقاً لكلٍ من )الحالة  تجميل المسكن(، – ضاءة والألوانالإ – تأثيث المسكن – )تصميم المسكن

المستوي التعليمي لر   –مدة الزواج  –سن ر  الأسرة  –سن ربة الأسرة –عدد الأبناء -الاجتماعية 
 –فئات الدخل الشهري للأسرة  –الحالة الوظيفية لر  الأسرة  –المستوي التعليمي لربة الأسرة  –الأسرة 

 ".عدد غرف المسكن( –مساحة المسكن  –ة المسكن طبيع –نوع المسكن 
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الكفاءة الإدارية لربات الأسر بمحاوره في ربات الأسر عينة الدراسة بين  اً ل إحصائيادتباين وجد يلا  -7
الكفاءة في  –الكفاءة في التنظيم  –الكفاءة في اتخاذ القرار  –)الكفاءة في التخطيط بأبعادها الخمسة 

سن ر   –سن ربة الأسرة –عدد الأبناء -وفقاً لكلٍ من )الحالة الاجتماعية  التقييم(،الكفاءة في  –التنفيذ 
الحالة الوظيفية  –المستوي التعليمي لربة الأسرة  –المستوي التعليمي لر  الأسرة  –مدة الزواج  –الأسرة 

عدد  –كن مساحة المس –طبيعة المسكن  –نوع المسكن  –فئات الدخل الشهري للأسرة  –لر  الأسرة 
 .غرف المسكن(

 المصطلحات العلمية والمفاتيم الاجرائية:يانيا: 
   التصميم الداخلي للمسكن -1

يعرف بأنه فرن التعامرل مر  الفراغرات الداخليرة لإيجراد الجرو المناسر  للفرراغ وتحقيرق الراحرة النفسرية عرن 
والشرركل والفررراغ  طريررق توزيرر  وتوظيررر عناصررر التصررميم الررداخلي والترري تشررمل للررون والأثرراث والضرروء

فرري حررين تررم تعريفرره علررى أنرره  ،(۹، ۸ :۲۰۱۳، )مسننلموالخامررات والأعمررال التشرركيلية والمررواد البنائيررة 
معالجرررة الفضررراء الرررداخلي مرررن خرررلال اسرررتغلال جميررر  العناصرررر المتاحرررة بطريقرررة تسررراعد علرررى الشرررعور 

 (8: ۲۰۱۹، )الأسنود كمرا عرفتره، (35: 2012، )البيناتيبالراحة وتساعد على العمل داخرل المبنرى 
ويشمل هذا عناصرر التصرميم  وجهد،أنه تهيئة الفراغ الداخلي للمسكن بحيث يؤدي الوظائر بأقل وقت 

 الداخلي، الأسقر والإضاءة والألوان والحوائط والأرضيات والأثاث ومكملات الديكور.
احة وتهيئة المكان لتأدية هو فن معالجة الفراغ أو المس بثنه:التصميم الداخلي للمسكن إجرائيا  ويعرف

وظائفه بأقل جهد ويشمل هذا التصميم والتأثيث والإضاءة والألوان وتجميل المسكن، واستغلال جمي  عناصر 
 التصميم، وجعل الفراغ مريحا من الناحية الوظيفية والجمالية.

 تقسيم التصميم الداخلي إلى أربعة محاور وتي كالآتي: تم و 
  تصميم المسكن 

هو عملية التكوين والابتكار أي جم  عناصر من البيئة ووضعها في تكوين معين لإعطاء شيء  التصميم:
له وظيفة أو مدلول والبعض يفرق بين التكوين والتصميم على أن التكوين جزء من عملية التصميم 

 (.21: 2015)خلف، لأن التصميم يتدخل فيه الفكر الإنساني والخبرات الشخصية 
 المتاحة بطريقةر الفضاء الداخلي من خلال استغلال جمي  العناص معالجةيعرف بأنه  :مسكنتصميم ال  

يقصد به و، (35: 2012، )البياتيتساعد على الشعور بالراحة وتساعد على العمل داخل المبنى 
تقسيم المسكن إلى مناطق تختص كل منطقة منها بنشاط معين بما يشمله هذا التقسيم من 

ن هذه المناطق والمسافة بينهم وأماكن الفتحات ومستوى الخصوصية والأمان علاقات متبادلة بي
مكانية إجراء تعديلات على هذا الحيز   (.29: 2014)خليفة ،الناتج عن هذا التقسيم وا 

هو فن التعامل م  الفراغات الداخلية وتهيئتها لتأدية وظيفتها بكفاءة المسكن إجرائيا بثنه:  ويعرف تصميم
 ممكن وتحقيق الراحة النفسية عن طريق توزي  وتوظير عناصر التصميم الداخلي. وبأقل مجهود
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  تثييث المسكن 
وميول أفراد  بأنه هو الاختيار الأمثل لقط  الأثاث حتى تتماشى م  قدرات( 16: 2015يعرفه مسلم )
 مرأبو عاوعرفته  ، فحسن إدارة مواردها ووض  قط  الأثاث في المكان المناس  لها،الأسرة

بأنه وعي حديثي الزواج بدور الأثاث في الفضاءات الداخلية من الناحية الأدائية  (328: 2020)
 والجمالية ومعرفة أنواع الأخشا  المصن  منها، والأثاث المناس  لكل غرفة.

 يقصد به تحديد واختيار قط  الأثاث اللازمة والمناسبة لكرل منطقرة مرنالمسكن إجرائيا بثنه:  ثييثويعرف ت
مناطق المسكن وترتيبهرا وتنسريقها بصرورة تيسرر علرى أفرراد الأسررة مزاولرة أنشرطتهم المختلفرة ومراعراة 

 والجمالية. والوظيفية،الفردية، والناحية الاقتصادية، 
 والاضاءة الألوان 

ضوء النهار  إنهي ظاهرة فيزيائية ومصادرها الرئيسية هي الضوء والمرئيات في الطبيعة، حيث الألوان: 
وهي تلك (، 17: 2020،)مبروك لأبيض الذي نراه هو عبارة عن مجموعة كبيرة من الألوانا

 الأطوالالألوان التي نراها في قوس قزح الذي هو عبارة عن مزيج من الموجات الضوئية مختلفة 
 (.42: 2012، حواس)

ان، فالإضاءة الوسائل التي تساهم في تهيئة الإطار الصحي للإنس إحدىتعتبر الإضاءة الإضاءة: 
(، 23: 2015)السعدي،  الصحيحة، التي تفي بمتطلباته المختلفة تتحسن حالته الصحية والنفسية

بأنها هي التي توحي بالمكان ويستطي  أن يقود حركة ( 328: 2020) وآخرون  اسماعيلوتعرفها 
للفضاء  الانسان داخل الفضاء ويوحي باستمرارية الفضاء حيث يعتبر المحرك الحيوي الرئيسي

 الداخلي فبدونه لا يوجد أي شكل مرئي أو لوني أو ملمس.
أهم عناصر التصميم الداخلي التي تلع  دورا إيجابيا في الراحة : اوالاضاءة إجرائيا بثنه وتعرف الألوان

النفسية والبصرية للإنسان داخل الفراغ وتعد أحد العناصر الأساسية لتهيئة فراغ مناس  للعمل 
 عالجة الفراغ الداخلي للمسكن.وتستخدم في م

 تجميل المسكن 
مهم من عناصر التصميم الداخلي، حيث يصع  أن يتواجد فراغ دون عنصر  يعرف تجميل المسكن بأنه

وتضفي على المسكن الطاب  الشخصي وفقاً لما تجميل، حيث تلع  دوراً رئيسياً في اثراء المكان، 
، (214: 2016)أبو سكينة& معروف، م الداخلي يضاف من جماليات لإعطاء قيم مختلفة للتصمي

بوعي حديثي الزواج بدور مكملات التصميم في الفضاءات  (328: 2020وآخرون ) اسماعيلعرفه تو 
الداخلية من الناحية الأدائية والجمالية وزيادة المعرفة بالمكملات والاشياء التي تجم  بين الوظيفة والفن 

 لمكان مادياً ومعنوياً من أجل تحقيق بيئة مناسبة.لتحقيق المنفعة والجمال وتثري ا
إضافة اللمسات الفنية والجمالية في كل منطقة من مناطق المسكن ويعرف تجميل المسكن إجرائيا بثنه:  

إبراز شخصية أصحا  المسكن مثل أغطية الأرضيات والحوائط،  علىتعطي حيوية وحركة وتعمل  حتى
 النجر، المخدات، الساعات، الشمعدان، الزهور، اللوحات، والصناعية،ة الستائر، نباتات الزينة الطبيعي

 المرايا.
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 الكفاءة الادارية  -2
القدرة على تنفيذ مهام محدودة وهي قابلة للقياس والملاحظة في النشاط وبشكل أوس  وهي هي  الكفاءة:

)منصور العمل  استعداد لتجديد وتجمي  ووض  الموارد في العمل والكفاءة لا تظهر إلا أثناء
بأنها المهارة في استغلال الموارد  (106 :2011الجساسي )ويعرفها (، 50 :2010وصولح، 

المتاحة وذلك لتحقيق مستوى عالي من التوافق وتحقيق الأهداف في الوقت المناس  والطريقة 
 المناسبة وبأقل التكالير.

هداف أفرادها بأقل قدر من المدخلات أو الموارد هي الآلية التي تمكن الأسرة من تحقيق أهدافها وأ  الإدارة:
 سواء البشرية أو المادية وذلك من خلال فعالية وكفاءة عمليات التخطيط والتنظيم والتنفيذ والتقييم

بأنها العملية الشاملة لجمي  المستويات  (9: 2020ويعرفها منصور ) ،(13: 2013)الامبابي، 
اقبة والتي ترتبط بعلاقات متشابكة متداخلة م  كل الظروف في في التنظيم والتخطيط والتوجيه والمر 

 ذلك العوامل الخارجية المحيطة.
 

 الكفاءة الادارية لربة الاسرة
تُعرف الكفاءة الادارية لربة الاسرة "بانها مجموع ما تمتلكه ربة الاسرة من معارف ومهارات واتجاهات 

تهلكة في انتاج اشياء ذات قيمة نفعية وجمالية بأقل وقت تمكنها من الاستفادة من الخامات المنزلية المس
وجهد وتكالير وبمستوي عالي من التمكن والاتقان مما يحقق لها نمو في النواحي العقلية والحركية 

بأنها قدرة ربة الأسرة على  (62: 2019) تدتود، وتعرفها (57: 2016)الطوخي،والوجدانية" 
ها، إمكانياتها، مهارتها العلمية والفنية والعقلية لتحقيق الاستفادة القصوى الاستخدام الأمثل لقدرتها، خبرات

من مواردها وموارد أسرتها البشرية والمادية للخروج برغبات واحتياجات ومطال  أسرتها إلى حيز الواق  
ربة  بأنها قدرة (11: 2023) نوفل وآخرون عرفها ي، و والتنفيذ وتحقيق أهدف أسرتها بأعلى كفاءة ممكنة

الأسرة على إدارة متطلبات أفراد أسرتها باستخدام مواردها الاستخدام الأمثل لتحقيق الأهداف المنشودة 
 ورف  مستوى المعيشة.

قدرة ربة الاسرة على إدارة الموارد البشرية والغير البشرية من بأنها  الكفاءة الادارية لربات الأسر إجرائياً  عرفتو 
لعلمية في التخطيط واتخاذ القرارات والقدرة على التنفيذ والتنظيم وتقييم النتائج لتحقيق خلال تطبيق أفضل الوسائل ا

 الاهداف المنشودة ورف  مستوى المعيشة.
 وتي كالآتي:إلى خمسة أبعاد الكفاءة الإدارية  يمسوتم تق

 الكفاءة في التخطيط 
عين أو تحديد تنظيم معين التخطيط بوجه عام بأنه عملية وض  برنامج م (94: 2018نوفل )يعرف 

أن التخطيط عملية تضمن التنبؤ  (84 :2010عامر )لتحقيق هدف محدد في فترة زمنية محدده، ويري 
بالمستقبل ووض  خطة توضح الأهداف المطلوبة خلال فترة ما واستثمار كل الإمكانات المتاحة لبلوغ هذه 

 الأهداف.
فاءة ربة الأسرة في تحديد ما ستقوم به من أعمال كبأنها  الكفاءة في التخطيط إجرائياً  عرفتو  

ومهام أسرية والتنسيق بينها وبين وقتها وجهدها المتاح وأيضا التنسيق وعمل موازنه بين ما تحتاجه من 
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متطلبات واحتياجات الأسرة والدخل المتاح لديها، ووض  تصور لطرق التنفيذ التي تؤدي إلى تحقيق 
 الأهداف المنشودة.

  القرار اتخاذفي الكفاءة 
بأنه عملية اختيار بديل واحد من بين بديلين محتملين أو أكثر  (75: 2011الخولي ) اتعرفه

لتحقيق هدف أو مجموعة من الأهداف خلال فترة زمنية معينة في ضوء معطيات كل من البيئة الداخلية 
نه دراسة وتحديد البدائل الملائمة بأ (98 :2008رقبان )والخارجية والموارد المتاحة للأسرة، في حين تعرفه 

 .لحل المشكلات
كفاءة ربة الأسرة في حصر بديلات واحتمالات لحل بأنها  في اتخاذ القرار إجرائياً  الكفاءة وتعرف

مشكلة ما، أو لمواجهة موقر معين واختيار البديل أو الحل الأفضل الذي يؤدي إلى الهدف المناس  
 رية والغير بشرية.لإمكانيات الأسرة ومواردها البش

 الكفاءة في التنظيم 
أن التنظيم عملية ترتي  وتحديد تسلسل أداء الأعمال، فالتنظيم  (101:2018نوفل ) يري 

عنصر أساسي من عناصر الإدارة المنزلية، وهو يتلخص في تحديد وتوزي  المسئوليات والسلطات 
عملية تحديد  بأنهاعرف ت، و ق أهداف محددهوالعلاقات بين الموارد البشرية والموارد المادية بقصد تحقي

وتنسيق وتوحيد للجهود البشرية وتوزي  السلطات والمسئوليات والعلاقات بين الموارد البشرية وغير 
والموارد المادية )أي المال  –البشرية المختلفة أي بما لدي الأفراد من طاقة وميول وقدرات ومهارات 

 نفيذ وتحقيق أهداف معينة بأقل تكلفة ممكنة من الموارد المتاحةوالوقت والأدوات والخدمات( بقصد ت
 .(97:2008)رقبان،

كفاءة ربة الأسرة في التنسيق بين ما تقوم به من أعمال ومهام  الكفاءة في التنظيم إجرائياً  عرفتو 
  مهاراته أسرية وبين وقتها وجهدها المتاح، وكذلك توزي  المسئوليات والأعمال بين أفراد الأسرة كلً حس

 وكفاءته لتحقيق أكبر إشباع ممكن من الأهداف المحددة.
 الكفاءة في التنفيذ 

التنفيذ بأنه هو المرحلة التي يعلن فيها الفرد أو الأسرة عن بدء  (95:2013الدين )شرف يعرف 
والمتفق عليها  تنفيذ العملية الإدارية حيث يباشر الفرد أو أفراد الأسرة تنفيذ الإجراءات والمهام المكلر بها

والتنفيذ هو مرحلة الاداء والتنفيذ للخطة التي سبق اعدادها يعتبر المحك الفعلي للانتقال من ، في الخطة
موارد الوقت من  علىالارتجالية الي الحياة العلمية المنظمة والمرتبة ويراعي اثناء التنفيذ المحافظة 

المتاحة والغاء كل ما هو غير ضروري من  الضياع عن طريق تبسيط الاعمال وحسن ادارة الموارد
 .(116: 2008)رقبان، الاعمال

كفاءة ربة الأسرة في تحويل القرارات والأفكار إلى أعمال،  الكفاءة في التنفيذ إجرائياً  عرفتو 
وتحقيق ما خططت له من أعمال ومهام أسرية، وتحويل الخطط الذهنية والمكتوبة الى واق  التنفيذ، 

التنفيذ عملية المراقبة لضمان السير وفق الخطة الموضوعة والتعديل فيها حالة الظروف ويصاح  عملية 
 الطارئة.
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  الكفاءة في التقييم 
أن التقييم هو نشاط المنظمة في ضوء ما توصلت إليه من نتائج  ( 92:  2010عامر)ويري 

وبات التنفيذ وتفادي الخطأ في نهاية فترة زمنية معينة والبحث عن العوامل المؤثرة في النتائج و صع
التقييم بأنه نظام يستخدم لقياس الأداء للتعرف علي  (119: 2013شرف الدين )مستقبلًا، ويعرف 

مواض  الضعر أو القوة في الأداء سواء في نوع وكيفية المدخلات أو الموارد المستخدمة أو في طبيعة 
دارية أو حتي في مستوي الأهداف المنشودة وأسلو  ما اتخذ من إجراءات في جمي  مراحل العملية الإ

ومدي مناسبتها وواقعيتها في ضوء الموارد المتاحة وتفيد هذه العملية في تحسين الأداء الإداري من خلال 
أن التقييم هو آخر مرحلة من  (113: 2018نوفل)ويري ، تلافي ما فيه من عيو  وتدعيم ما به من قوة

ية فحص أو مراجعة شاملة يقوم بها الفرد بعد أن ينتهي من تنفيذ الخطة مراحل العملية الإدارية وهو عمل
وذلك بأن يقارن النتائج التي وصل إليها بالأهداف التي كان ينبغي تحقيقها للوقوف علي مدي ما حققه 

 .من نجاح أو عناه من فشل وليتبين أسبا  النجاح والفشل
لأسرة في فحص أو مراجعة شاملة تقوم بها بعد كفاءة ربة ا الكفاءة في التقييم إجرائياً  عرفتو 

الانتهاء من تنفيذ الخطة، وذلك بأن تقارن النتائج التي وصلت اليها بالأهداف التي ينبغي تحقيقها، للتعديل 
 إلى الفضل، ويمكن أن يتم التقييم من خلال ربة الأسرة لأدائها، أو تقييم أفراد الأسرة لها.

 ربة الأسرة   -3
ربة الأسرة من الناحية الإجرائية كل سيدة متزوجة أو منفصلة أو أرملة، عامله أو غير عاملة، بقصد ي             

 لديها أبناء أم لا، من رير وحضر محافظة دمياط.
 إجراءات البحث:

 Research Methodologyمنهج البحث يالياً: 
وهو المنهج الذي Descriptive analytical method المنهج الوصفي التحليلي الحالي  بحثتب  الي
بدراسة الظاهرة كما توجد في الواق  ويهتم بوصفها وصفاً دقيقاً ويعبر عنها كيفياً وكمياً ) مليح  يهتم

 (.37: 2020والعسولي، 
 Research Limitations حدود البحثرابعاً: 

 يتحدد البحث الحالي بالحدود التالية: ن 
 الحدود البشرية:  -1

( ربة أسرة عاملة وغير عاملة يتم اختيارهن بطريقة صدفية ومن 30وقوامها ) ستطلاعيةالا بحثعينة ال -أ 
 .بحثمستويات اجتماعية واقتصادية وتعليمية مختلفة وذلك لتقنين أدوات ال

( ربة أسرة يتم اختيارهن بطريقة صدفية من مستويات اجتماعية 500وقوامها ) الأساسية: بحثعينة ال -ب 
 ية مختلفة من العاملات وغير العاملات.واقتصادية وتعليم

تم تطبيق الاستبيان على عينة الدراسة ربات الأسر من رير وحضر محافظة الحدود المكانية: -2
  دمياط.
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 20 )مناستغرق تطبيق الاستبيان على عينة الدراسة الأساسية ربات الأسر الحدود الزمانية:  -3
 .م( 2023نوفمبر  22 وحتىسبتمبر 

 :بحثأدوات الاً: خامس
)من إعداد استخدمت عدة أدوات للحصول على البيانات والمعلومات اللازمة للدراسة الحالية 

 (:ينالباحي
استمارة البيانات العامة الخاصة بربة الأسرة وأسرتها، بالإضافة إلى بيانات وصفية تتعلق بمسكن  -1

 (ين)إعداد الباحي الأسرة. 
 (ين)إعداد الباحيظر ربة الأسرة.   استبيان التصميم الداخلي من وجهة ن -2
 (ين)إعداد الباحي.     استبيان الكفاءة الإدارية لربة الأسرة -3

 وسوف نتناول تذ  البيانات بشيء من التفصيل: 
 (ين)إعداد الباحي     وأسرتها استمارة البيانات العامة الخاصة بربة الأسرة  -1

على بعض المعلومات عن ربة الأسرة عينة  تم إعداد استمارة البيانات العامة بهدف الحصول
 الحالي، وقد اشتملت على المتغيرات التالية:  بحثالدراسة وأسرتها، والتي تخدم أهداف ال

 :متزوجة(، )منفصلة(، )أرمله(. الحالة الاجتماعية لربة الأسرة( 
 :أبناء فأكثر، ستة أبناء  يشمل )لا يوجد، ابن واحد، ابنان، ثلاثة أبناء، أربعة أبناء، خمسة عدد الأبناء

 فأكثر(. 
 :25سنة(، )من  25قسم سن كل من ر  و ربة الأسرة إلى خمس فئات )أقل من  سن رب و ربة الأسرة 

سنة وحتى أقل من  45سنة(، )من  45سنة وحتى أقل من  35سنة(، )من  35سنة وحتى أقل من 
 سنة فأكثر(.55)سنة(،  55

 :10سنوات وحتى أقل من 5سنوات(، )من  5خمس فئات )أقل من قسمت فترة الزواج إلى  مدة الزواج 
سنة 20سنة(، ) 20سنة وحتى أقل من15سنة(، )من  15سنوات وحتى أقل من10سنوات(، )من 

 فأكثر(.
 :قسم المستوى التعليمي لكرلٍ من ر  وربة الأسرة إلى ثماني  المستوى التعليمي لرب وربة الأسرة

صل على الابتدائية، حاصل على الإعدادية، حاصل على الثانوية مستويرات )أمي، يقرأ ويكت ، حا
 العامة أو ما يعادلها، تعليم جامعي، حاصل على ماجستير، حاصل على دكتوراه(.

 :قسمت الحالة الوظيفية إلى خمس فئات )لا يعمل،  الحالة الوظيفية لكل من رب الأسرة وربة الأسرة
 ى المعاش(.وظيفة حكومية، قطاع خاص، أعمال حرة، عل

 :إلي 2000جنية(، )من2000قسم الدخل المالي للأسرة إلى تس  فئات )أقل من  الدخل المالي للأسرة
إلى 5000(، )من5000إلى أقل من 4000(، )من4000إلى أقل من3000(، )من 3000أقل من 
إلى 8000(، )من 8000إل أقل من 7000(، )من 7000إلى أقل من 6000(، )من 6000أقل من 
 فأكثر(. 9000(، )9000ن أقل م

 :قسم مقدار مشاركة ربة الأسرة في مصروف البيت إلى  مقدار مشاركة ربة الأسرة في مصروف البيت
 ثلاثة مستويات )لا تشارك(، )رب  الرات (، )نصر الرات (، )كل الرات (.

 

 سكن الأسرة وتي:مكذلك اشتملت الاستمارة على بيانات وصفيه عن 
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 :حضر(.)رير(،  مكان السكن( 
 :قسم نوع المسكن إلى ثلاث مستويات )ملك(، )إيجار(، )تاب  للعمل(.  نوع المسكن 
 :قسمت طبيعة المسكن إلى خمس مستويات )مسكن مشترك(، )شقة(، )منزل مستقل(،  طبيعة المسكن

 )فيلا دوبليكس(، )فيلا بحديقة(.
 :100متر(، )من 100)أقل من قسمت مساحة المسكن إلى ثلاث فئات  مساحة المسكن بالمتر المربع 

 متر(. 200متر(، )أكبر من  200إلى 
 :غرف(. )أرب قسمت عدد غرف المسكن إلى ثلاث فئات )غرفتين(، )ثلاث غرف(،  عدد غرف المسكن 

 

 (ين)إعداد الباحي          للمسكنالتصميم الداخلي  استبيان( 2)
 تذا الاستبيان تم اتباع الخطوات الآتية:  ولإعداد

 الدراسات والبحوث السابقة  علىلاع الاط -1
السابقة المرتبطة بالتصميم الداخلي للمسكن للاستفادة منها في  والقراءات والبحوثبعد الاطلاع على الدراسات 

للتعرف على مستوى وعي  إعداد هذا الاستبيان، حيث استعانت الباحثة ببعض الاستبيانات التي تناولت ذلك
من حيث تصميم المسكن وتأثيث المسكن والألوان والإضاءة لي للمسكن ربات الأسر بالتصميم الداخ

 وتجميل المسكن.
سؤال تم  18الاستمارة من  وتكونت حول التصميم الداخلي للمسكن مفتوح( )استبيانإعداد دراسة استطلاعية  -2

  ربة أسرة تم اختيارهن بطريقة عشوائية. 15تطبيقهم على عينة من ربات الأسر قوامها 
تم عمل تحليل لاستجابات ربات الأسر عينة الدراسة حيث تم  حليل محتوى إجابات الدراسة الاستطلاعيةت -3

 .)المفتوح(وض  الاستبيان غير المقيد  التحليل فيالاعتماد على نتائج هذا 
حة من مجموعة من الأسئلة المفتو  ويتكون  ،عن التصميم الداخلي )المفتوح(إعداد الاستبيان غير المقيد  -4

 التنازلي.  والترتي التي تتطل  الاختيار من متعدد 
 (15)تم تطبيق الاستبيان غير المقيد على عن التصميم الداخلي  )المفتوح(تطبيق الاستبيان غير المقيد  -5

 ربة أسرة تم اختيارهن بطريقة عشوائية.
د على نتائج هذا التحليل في وض  حيث تم الاعتما الاستبيان غير المقيد، علىتحليل استجابات ربات الأسر  -6

 الخطوط العامة للاستبيان.
مرن خرلال مرا سربق ترم إعرداد اسرتبيان أولري طبقًرا  إعداد استبيان التصميم الداخلي في صنورته الأولينة: -7

 إلررىعبررارة مقسررمة  126مكررون مررن  للإطرار النظررري للدراسررة وفرري إطررار التعريررر الإجرائرري للتصررميم الررداخلي
 : تجميل المسكن -الألوان والإضاءة  -تأثيث المسكن  -)تصميم المسكن  يوهأربعة محاور 

التعامررل مرر  الفراغررات الداخليررة، وتهيئتهررا  توضررح طريقررةعبررارة  31ويتكررون مررن  :تصننميم المسننكن الأول:المحننور 
لتأديررة وظيفتهررا بكفرراءة، وبأقررل مجهررود ممكررن وتحقيررق الراحررة النفسررية عررن طريررق توزيرر  وتوظيررر عناصررر 

 صميم الداخلي.الت
اختيرار قطر  الأثراث اللازمرة والمناسربة لكرل منطقرة  عبرارة تحردد 33ويتكرون مرن  :تثييث المسنكن الياني:المحور 

من مناطق المسكن، وترتيبها وتنسريقها بصرورة تيسرر علرى أفرراد الأسررة مزاولرة أنشرطتهم المختلفرة، ومراعراة 
 لية.الفردية، والناحية الاقتصادية، والوظيفية، والجما
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في الراحة  عبارة توضح الدور الإيجابي التي تلعبه الألوان والاضاءة30ويتكون من : الألوان والإضاءة اليالث:المحور 
 مناسر الداخلي للمسركن ليكرون فراغ ومعالجة الالنفسية والبصرية للإنسان داخل الفراغ، وتأثيرهما في تهيئة 

 .حس  نوع الفراغ واستخدامه
إضرافة اللمسرات الفنيرة والجماليرة فري كرل منطقرة توضرح  عبرارة 32ويتكرون مرن : مينل المسنكنتج الرابنع:المحور 

من مناطق المسكن، حتى تعطي حيوية وحركة، وتعمل على إبراز شخصية أصحا  المسكن مثل أغطيرة 
عات، الأرضيات والحوائط، الستائر، نباتات الزينة الطبيعية والصناعية، اللوحات، الزهور، الشرمعدان، السرا

 المخدات، النجر، المرايا.
مقيرراس  علررىوقررد روعرري عنررد صررياغة العبررارات أن تكررون مرتبطررة بموضرروع الدراسررة ومحررددة وواضررحة وكانررت الاجابررات 

 (.لا –أحيانا  – )نعممتصل 
 

 تحديد تعليمات الاستبيان – 
أمام الإجابة المختارة وألا يختار  (√)تم وض  التعليمات بحيث تقوم ربة الأسرة باختيار إجابة واحدة   وأن تض  علامة 

 .أكثر من إجابة واحدة فقط لكل عبارة
 محتوى الاستبيان   صدق -8

 تم حساب صدق الاستبيان بطريقتين تما كما يلي:
للتحقق من صدق محتوى الاستبيان تم عرضه في صورته الأوليرة علرى  :content validityصدق المحتوى  -أ 

إدارة  ومجررال والمؤسسرراتإدارة المنررزل  ومجررال إدارة المنررزلالمتخصصررين فرري مجررال  نالأسرراتذة المحكمرريمجموعررة مررن 
جامعررة  –دميرراط  )جامعررةو مررن جامعررات مختلفررة  والطفولررةإدارة مؤسسررات الأسرررة  ومجررالالأسرررة  واقتصررادياتالمنررزل 

 جامعرة أسريوط –كندرية جامعة الإسر –جامعة حلوان  –جامعة المنوفية  –جامعة الأزهر  –جامعة المنيا  –المنصورة 
محكررم.   وطلرر  مرنهم الحكررم علرى الاسررتبيان مررن  27جامعررة بنهرا( وبلرره عرددهم  –جامعرة الفيرروم  –جامعرة طنطررا  –

كل عبارة من عبارات الاستبيان للمحرور الرواردة أمامره طبقراً للتعريرر الإجرائري لكرل محرور ومردى صرحة  حيث مناسبة
مررن خررلال حسررا   وذلرركحسررا  نسرربة اتفرراق المحكمررين  العبررارة، وتررم وصررياغة العبررارة وا ضررافة أي ملاحظررات علررى

 الاستبيان.تكرارات الاتفاق لدى الأساتذة المحكمين على كل عبارة من عبارات 
تعرديل صرياغة بعرض العبرارات وفقراً لآراء السرادة  وترم %،93نسربة الاتفراق فيهرا عرن  عبرارة قلرت 19تم اسرتبعاد  وقد       

يكررون الاسررتبيان قررد خضرر   وبررذلك عبررارة، 107، وبررذلك أصرربحت عرردد عبررارات الاسررتبيان الكليررة المحكمررين للاسررتبيان
 لصدق المحتوى في استبيان التصميم الداخلي. 

 Personصدق التكوين باستخدام معامل ارتباط بيرسون  -ب 
 وتررمعشرروائية  ربررة أسرررة تررم اختيارهررا بطريقررة 30فرري صررورته الأوليررة علررى عينررة قوامهررا  الاسررتبيانتررم تطبيررق 

حسا  الاتساق الرداخلي لاسرتبيان التصرميم الرداخلي عرن طريرق ايجراد معامرل ارتبراط بيرسرون برين درجرة كرل 
 محور من محاور الاستبيان والمجموع الكلي للاستبيان والجداول التالية توضح ذلك:
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 30ن =  لمحورالكلي ل والمجموع( معاملات الارتباط بين عبارات محور تصميم المسكن 1)جدول 
 رقم

 العبارة
معامل 
 الارتباط

 رقم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

 معامل
 الارتباط

1 0.363** 10 0.557** 19 0.405** 
2 0.405** 11 0.445** 20 0.491** 
3 0.173** 12 0.341** 21 0.098-* 
4 0.326** 13 0.426** 22 0.406** 
5 0.443** 14 0.022** 23 0.532** 
6 0.356** 15 0.459** 24 0.182** 
7 0.193** 16 0.409** 25 0.579** 
8 0.334** 17 0.577** 26 0.505** 
9 0.425** 18 0.434** - - 

 0.01** دال عند 
( أن معامررررل الارتبرررراط بررررين عبررررارات محررررور تصررررميم المسرررركن تتررررراوح بررررين 1يوضررررح جرررردول )       

وهررذا يؤكررد صرردق الاتسرراق  0.01عنررد مسررتوى دلالررة لررة إحصررائياً وهرري قرريم دا *(*0,579)( و **0,022)
 ( فهي غير دالة إحصائياً وتم حذفها.21فيما عدا العبارة ) المحور،الداخلي لعبارات هذا 

 30ن =  الكلي للمحور والمجموع( معاملات الارتباط بين عبارات محور تثييث المسكن 2)جدول 
 رقم

 العبارة
معامل 
 الارتباط

 رقم
 بارةالع

رقم  معامل الارتباط
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 0.518** 11 0.320** 21 0.192** 
2 0.499** 12 0.493** 22 0.082 
3 0.370** 13 0.294** 23 0.453** 
4 0.125** 14 0.474** 24 0.235** 
5 0.570** 15 0.626** 25 0.290** 
6 0.395** 16 0.252** 26 0.368** 
7 0.433** 17 0.096-* 27 0.331** 
8 0.067- 18 0.161-** 28 0.378-** 
9 0.579** 19 0.221** 29 0.460** 
10 0.546** 20 0.495** 30 0.377** 

 0.01** دال عند 
( **0,125)( أن معامرل الارتبراط برين عبرارات محرور تأثيرث المسركن تترراوح برين 2يوضح جردول )

وهرررذا يؤكرررد صررردق الاتسررراق الرررداخلي  0.01نرررد مسرررتوى دلالرررة عوهررري قررريم دالرررة إحصرررائياً ** ( 0,579)و 
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( فهري غيرر دالرة إحصرائياً وترم 28، 22، 18، 17، 8لعبارات هذا المحور، فيما عدا العبرارات الآتيرة وهري )
 حذفهم. 

 30ن =  الكلي للمحور والمجموع والألوان( معاملات الارتباط بين عبارات محور الإضاءة 3)جدول 
 رقم 
 العبارة

امل مع
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

رقم  معامل الارتباط
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 0.384** 10 0.479** 19 0.476** 
2 0.436** 11 0.512** 20 0.609** 
3 0.257** 12 0.028 21 0.545** 
4 0.500** 13 0.394** 22 0.180** 
5 0.303** 14 0.411** 23 0.378** 
6 0.026 15 0.526** 24 0.418** 
7 0.124** 16 0.534** 25 0.508** 
8 0.540** 17 0.402** - - 
9 0.524** 18 0.451** - - 

 0.01** دال عند 
تتررررررراوح بررررررين  والألرررررروان( أن معامررررررل الارتبرررررراط بررررررين عبررررررارات محررررررور الإضرررررراءة 3يوضررررررح جرررررردول )

د صرردق الاتسرراق وهررذا يؤكرر 0.01عنررد مسررتوى دلالررة وهرري قرريم دالررة إحصررائياً  *(*0,545)( و**0,124)
 ( فهي غير دالة إحصائياً وتم حذفهما.6،12)فيما عدا العبارتين الآتيتين وهي المحور،الداخلي لعبارات هذا 

 30ن =  الكلي للمحور والمجموع( معاملات الارتباط بين عبارات محور تجميل المسكن 4)جدول 
 معامل الارتباط العبارةرقم  معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة

1 0.412** 10 0.565** 19 0.175-** 
2 0.407** 11 0.501** 20 0.495** 
3 0.462** 12 0.556** 21 0.459** 
4 0.495** 13 0.432** 22 0.451** 
5 0.402** 14 0.540** 23 0.296** 
6 0.486** 15 0.560** 24 0.539** 
7 0.523** 16 0.523** 25 0.476** 
8 0.342** 17 0.499** 26 0.366** 
9 0.324** 18 0.190-**   

 0.01** دال عند 
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( **0,296)( أن معامل الارتباط بين عبرارات محرور تجميرل المسركن تترراوح برين 4يوضح جدول )
وهذا يؤكد صدق الاتساق الداخلي لعبرارات  0.01عند مستوى دلالة وهي قيم دالة إحصائياً  *(*0,565)و 

 ( فهي غير دالة إحصائياً وتم حذفهما. 19، 18فيما عدا العبارتين الآتيتين وهي ) حور،المهذا 
 الاستبيان:اختبار يبات   -9

( من ربات الأسر تم اختيارها بطريقة 30قوامها )ثبات الاستبيان تم التطبيق على عينة  لحسا 
 وبعد التطبيق تم حساب اليبات بطريقتين:عشوائية 

  ديد الاتساق الداخلي للاستبيان:حساب معامل ألفا لتح - أ
باستخدام معامل الثبات والاتساق الداخلي وذلك عن طريق  Reliabilityتم حسا  ثبات الاستبيان

وذلك من خلال رصد درجات العينة الاستطلاعية لكل عبارة من     Alpha Cronbachمعادلة ألفا كرونباخ 
 .عبارات الاستبيان، وللاستبيان ككل

تم حسا  الثبات بطريقة التجزئة النصفية وذلك عن طريق  :Split-Halfئة النصفية طريقة التجز  -  
تقسيم كل محور من محاور الاستبيان إلى نصفين عبارات فردية، وعبارات زوجية وقد تم هذا التقسيم 
بالنسبة لكل محور من محاور الاستبيان، وكذلك بالنسبة للاستبيان ككل، لحسا  الارتباط بين نصفي 

وكذلك لحسا  الارتباط بين  Guttmanومعادلة  Spearman-Brownستبيان استخدمت معادلة الا
 (:5جدول ) نصفي الاستبيان لكل محور من محاور الاستبيان كما يتبين من

 30بمحاور    ن = ( اختبار معامل ألفا كرونباخ، والتجزئة النصفية لاستبيان التصميم الداخلي 5جدول )
معامل  عدد العبارات محاور الاستبيان

 ألفا 
 التجزئة النصفية

 جتمان برون  -سبيرمان 
 0,600 0,601 0.690 25 تصميم المسكن
 0,568 0,568 0.728 25 تثييث المسكن
 0,620 0,638 0.780 23 الألوان والاضاءة
 0,761 0,768 0.840 24 تجميل المسكن

 0,701 0,730 0.880 97 استبيان التصميم الداخلي 

(، وتعتبرر 0,880هرو )معامل ألفا لعبارات استبيان التصميم الداخلي للمسكن ككل  (5يوضح جدول )       
هرررذه القيمرررة عاليرررة بالنسررربة لهرررذا النررروع مرررن حسرررا  الثبرررات وتؤكرررد علررري الاتسررراق الرررداخلي لاسرررتبيان التصرررميم 

تبيان التصررميم الررداخلي للمسرركن الرداخلي للمسرركن، كمررا يتضررح أن قرريم معرراملات ارتبراط التجزئررة النصررفية لاسرر
لجتمان مما يردل علرى اتسراق وثبرات عبرارات الاسرتبيان بمحراوره وبرذلك  0.701لسبيرمان ،  0.730ككل هو

 يكون الاستبيان صالح للتطبيق.
 الاستبيان في صورته النهائية: -10

مة إلى أربعة ( عبارة مقس97من )بناءً على ما سبق أصبح الاستبيان في صورته النهائية يتكون  
( عبارة، ويتضمن المحور الثاني 25وتشمل )محاور: يتضمن المحور الأول عبارات عن تصميم المسكن 

 والالوان( عبارة، ويتضمن المحور الثالث عبارات عن الإضاءة 25وتشمل )عبارات عن تأثيث المسكن 
 ( عبارة.24ل )وتشم( عبارة، ويتضمن المحور الراب  عبارات عن تجميل المسكن 23وتشمل )
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لا( -أحيانًا –استجابات )نعم  ثلاثوتتحدد استجابات ربات الأسر عينة الدراسة على كل عبارة وفق 
( في العبارات السلبية، بمعنى ان 3,2,1( وذلك بالنسبة للعبارات الايجابية، و)1,2,3وعلى مقياس متصل )

( وعدد العبارات 88عدد العبارات الموجبة ) الدرجة العالية للتصميم الداخلي المرتف  والعكس صحيح، وكان
 (.9السالبة )

تم تقسيم استجابات ربات الأسر عينة الدراسة على عبارات الاستبيان إلى ثلاث مستويات 
 (6مرتف ( كما يتبين من جدول )-متوسط -)منخفض
على استبيان التصميم  ( القراءات الصغرى والكبرى والمدى وطول الفئة والمستويات للاستجابات العينة6جدول )

 30ن =  الداخلي بمحاور  الأربعة
القراءة  العدد المحور

 الصغرى 
القراءة 
 الكبرى 

المد
 ي

طول 
 الفئة

مستوي 
 منخفض

مستوي 
 متوسط

مستوي 
 مرتفع

 (75-60) (59-46) (45-32) 14 43 75 32 25 تصميم المسكن
 (75-61) (60-47) (46-33) 14 42 75 33 25 تثييث المسكن

 (69-57) (56-44) (43-31) 13 38 69 31 23 والألوانضاءة الإ
 (72-60) (59-47) (46-34) 13 38 72 34 24 تجميل المسكن

إجمالي التصميم 
 الداخلي

97 158 282 124 41 (158-
198) 

(199-
239) 

(240-
282) 

ح درجات وتتراو 282درجة والقراءة الكبرى كانت  158( أن القراءة الصغرى كانت 6يكشر جدول )
، والمستوى 239 – 199، والمستوى المتوسط كانت 198- 158المستوى المنخفض للتصميم الداخلي من 

 .282 – 240المرتف  للتصميم الداخلي كانت بين 
 (ين)اعداد الباحي               الكفاءة الادارية لدى ربات الأسر استبيان( 2)

 تية: تذا الاستبيان تم اتباع الخطوات الآ ولإعداد
 الدراسات والبحوث السابقة  علىالاطلاع  -1

السابقة المرتبطة بالكفاءة الإدارية لربة الأسرة للاستفادة منها في إعداد هذا  والقراءات والبحوثبعد الاطلاع على الدراسات 
 من لربات الأسر لدراسة مستوى الكفاءة الإداريةالاستبيان، حيث استعانت الباحثة ببعض الاستبيانات التي تناولت ذلك، 

 .التقييم(في التخطيط، الكفاءة في اتخاذ القرارات، الكفاءة في التنظيم، والكفاءة في التنفيذ، الكفاءة في  )الكفاءةحيث 
سؤال تم تطبيقهم  11الاستمارة من  وتكونت حول الكفاءة الادارية مفتوح( )استبيانإعداد دراسة استطلاعية  -2

  ربة أسرة تم اختيارهن بطريقة عشوائية. 15ا على عينة من ربات الأسر قوامه
تم عمل تحليل لاستجابات ربات الأسر عينة الدراسة حيث حيث  ،الاستطلاعية تحليل محتوى إجابات الدراسة -3

 .)المفتوح(وض  الاستبيان غير المقيد  التحليل فيتم الاعتماد على نتائج هذا 
من مجموعة من الأسئلة المفتوحة التي  ويتكون  الكفاءة الادارية، عن )المفتوح(إعداد الاستبيان غير المقيد  -4

 التنازلي.  والترتي تتطل  الاختيار من متعدد 
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ربة  (15)تم تطبيق الاستبيان غير المقيد على  عن الكفاءة الادارية )المفتوح(تطبيق الاستبيان غير المقيد  -5
 أسرة تم اختيارهن بطريقة عشوائية.

حيث تم الاعتماد على نتائج هذا التحليل في وض   الاستبيان غير المقيد، علىات ربات الأسر تحليل استجاب -6
 الخطوط العامة للاستبيان.

من خلال ما سبق تم إعداد استبيان أولي طبقًا للإطار  إعداد استبيان الكفاءة الادارية في صورته الأولية:-7
 وهيخمسة أبعاد  إلىعبارة مقسمة  72مكون من  اءة الاداريةالنظري للدراسة وفي إطار التعرير الإجرائي للكف

  -: الكفاءة في التقييم( -الكفاءة في التنفيذ  -الكفاءة في التنظيم  -الكفاءة في اتخاذ القرارات  -)الكفاءة في التخطيط 
سرتقوم بره مرن أعمرال  ربة الأسرة فري تحديرد مرا توضح كفاءة عبارة 17ويتكون من  الكفاءة في التخطيط الأول:البُعد 

ومهام أسررية، والتنسريق بينهرا وبرين وقتهرا وجهردها المتراح، وأيضرا التنسريق وعمرل موازنره برين مرا تحتاجره مرن 
متطلبرررات واحتياجرررات الأسررررة والررردخل المتررراح لرررديها، ووضررر  تصرررور لطررررق التنفيرررذ التررري ترررؤدي إلرررى تحقيرررق 

 الأهداف المنشودة.
كفاءة ربة الأسرة في حصر بديلات واحتمالات توضح  عبارة 13ويتكون من  لقراراتالكفاءة في اتخاذ ا الياني:البُعد 

لحل مشكلة ما، أو لمواجهة موقر معين واختيار البديل أو الحل الأفضل الذي يؤدي إلى الهدف المناس  
 لإمكانيات الأسرة ومواردها البشرية والغير بشرية.

ربرة الأسررة فري التنسريق برين مرا تقروم بره مرن  توضرح كفراءة عبرارة 13مرن ويتكرون  الكفاءة فني التنظنيم اليالث:البُعد  
أعمررال ومهررام أسرررية وبررين وقتهررا وجهرردها المترراح، وكررذلك توزيرر  المسررئوليات والأعمررال بررين أفررراد الأسرررة كررلً 

 حس  مهاراته وكفاءته لتحقيق أكبر إشباع ممكن من الأهداف المحددة.
كفرراءة ربرة الأسرررة فري تحويررل القررارات والأفكررار إلررى توضرح  عبررارة 14ويتكرون مررن  الكفنناءة فنني التنفيننذ الرابننع:البُعند 

أعمال، وتحقيق ما خططت له من أعمال ومهام أسررية، وتحويرل الخطرط الذهنيرة والمكتوبرة الرى واقر  التنفيرذ، 
لظررروف ويصراح  عمليرة التنفيررذ عمليرة المراقبرة لضررمان السرير وفرق الخطررة الموضروعة والتعرديل فيهررا حالرة ا

 الطارئة.
كفاءة ربة الأسرة في فحص أو مراجعة شراملة تقروم توضح  عبارة 15ويتكون من  الكفاءة في التقييم الخامس:البُعد 

بها بعد الانتهاء من تنفيذ الخطة، وذلك بأن تقارن النتائج التري وصرلت اليهرا بالأهرداف التري ينبغري تحقيقهرا، 
 يم من خلال ربة الأسرة لأدائها، أو تقييم أفراد الأسرة لها.للتعديل إلى الفضل، ويمكن أن يتم التقي

مقيرراس  علررىوقررد روعرري عنررد صررياغة العبررارات أن تكررون مرتبطررة بموضرروع الدراسررة ومحررددة وواضررحة وكانررت الاجابررات 
 (.لا –أحيانا  – )نعممتصل 

 تحديد تعليمات الاستبيان – 
أمام الإجابة المخترارة وألا يخترار أكثرر  (√)ابة واحدة وأن تض  علامة تم وض  التعليمات بحيث تقوم ربة الأسرة باختيار إج

  .من إجابة واحدة فقط لكل عبارة
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 محتوى الاستبيان   صدق - 8
 تم حساب صدق الاستبيان بطريقتين تما كما يلي

لى للتحقق من صدق محتوى الاستبيان تم عرضه في صورته الأولية ع :content validityصدق المحتوى  -أ 
إدارة المنزل  ومجال والمؤسساتومجال إدارة المنزل  إدارة المنزلالمتخصصين في مجال  الأساتذة المحكمينمجموعة من 
 –جامعة المنصورة  –دمياط  )جامعةو من جامعات مختلفة  والطفولةمجال إدارة مؤسسات الأسرة الأسرة و  واقتصاديات
 –جامعة طنطا  –جامعة أسيوط  –جامعة الإسكندرية  –جامعة حلوان  –ية جامعة المنوف –جامعة الأزهر  –جامعة المنيا 
 محكم.               27جامعة بنها( وبله عددهم  –جامعة الفيوم 

كرل عبرارة مرن عبرارات الاسرتبيان للمحرور الرواردة أمامره طبقراً للتعريرر  حيرث مناسربةوطل  منهم الحكم على الاستبيان مرن  
حسرا  نسربة اتفراق المحكمرين  وترم، العبرارةى صحة وصياغة العبارة وا ضرافة أي ملاحظرات علرى الإجرائي لكل محور ومد

تررم اسررتبعاد  وقررد، مررن خررلال حسررا  تكرررارات الاتفرراق لرردى الأسرراتذة المحكمررين علررى كررل عبررارة مررن عبررارات الاسررتبيان وذلررك
وفقاً لآراء السادة المحكمين للاستبيان،  تعديل صياغة بعض العبارات وتم %،93نسبة الاتفاق فيها عن  عبارات قلتثلاث 

يكررون الاسررتبيان قررد خضرر  لصرردق المحترروى فرري اسررتبيان  وبررذلك عبررارة، 69وبررذلك أصرربحت عرردد عبررارات الاسررتبيان الكليررة 
 الكفاءة الادارية. 

 Personصدق التكوين باستخدام معامل ارتباط بيرسون  -ب 
ربة أسرة تم اختيارها بطريقة عشوائية وتم  30قوامها  تم تطبيق الاستبيان في صورته الأولية على عينة

حسا  الاتساق الداخلي لاستبيان الكفاءة الادارية عن طريق ايجاد معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل بُعد 
 من أبعاد الاستبيان والمجموع الكلي للاستبيان والجداول التالية توضح ذلك:

 30ن =  الكلي للمحور والمجموعبُعد الكفاءة في التخطيط  ( معاملات الارتباط بين عبارات7)جدول 
 رقم 
 العبارة

 رقم  معامل الارتباط
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 0.591** 7 0.369** 13 0.506** 
2 0.527** 8 0.584** 14 0.238** 
3 0.545** 9 0.476** 15 0.199** 
4 0.501** 10 0.371** 16 0.439** 
5 0.192-** 11 0.602** 17 0.446** 
6 0.414** 12 0.585** - - 

 0.01** دال عند 
( و **0,199) ( أن معامل الارتباط بين عبارات بُعد الكفاءة في التخطيط تتراوح بين7يوضح جدول )

فيما عدا العبارة  عد،البُ وهي قيم دالة إحصائياً وهذا يؤكد صدق الاتساق الداخلي لعبارات هذا  *(*0,591)
 ( فهي غير دالة إحصائياً وتم حذفها.5)
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 30ن =  الكلي للبُعد والمجموع( معاملات الارتباط بين عبارات بُعد الكفاءة في اتخاذ القرار 8)جدول 
 رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 رقم  معامل الارتباط
 العبارة

 معامل الارتباط

1 0.600** 6 0.478** 11 0.483** 
2 0.387** 7 0.602** 12 0.640** 
3 0.603** 8 0.473** 13 0.623** 
4 0.575** 9 0.640** - - 
5 0.523** 10 0.555** - - 

 0.01** دال عند 
و  **(0,387)( أن معامل الارتباط بين بُعد الكفاءة في اتخاذ القرار تتراوح بين 8يوضح جدول )

 ة إحصائياً وهذا يؤكد صدق الاتساق الداخلي لعبارات هذا البُعد.وهي قيم دال **(0,640)
 30ن =  الكلي للبُعد والمجموع( معاملات الارتباط بين عبارات بُعد الكفاءة في التنظيم 9)جدول 

 رقم
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رقم
 العبارة

 رقم معامل الارتباط
 العبارة

 معامل الارتباط

1 0.450** 6 0.497** 11 0.374** 
2 0.553** 7 0.471** 12 0.471** 
3 0.404** 8 0.509** 13 0.583** 
4 0.291** 9 0.559** - - 
5 0.583** 10 0.459** - - 

 0.01** دال عند 
 **(0,583)و  **(0,291)( أن معامل الارتباط بين بُعد الكفاءة في التنظيم تتراوح بين 9يوضح جدول )

 هذا يؤكد صدق الاتساق الداخلي لعبارات هذا البُعد.وهي قيم دالة إحصائياً و 
 30والمجموع الكلي للبُعد ن = ( معاملات الارتباط بين عبارات بُعد الكفاءة في التنفيذ 10)جدول 

 
 
 
 
 
 

 0.01** دال عند 

 رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 رقم  معامل الارتباط
 العبارة

 معامل الارتباط

1 0.579** 5 0.633** 9 0.488** 
2 0.528** 6 0.640** 10 0.575** 
3 0.559** 7 0.508** 11 0.664** 
4 0.652** 8 0.621** 12 0.674** 
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 **(0,674)و  **(0,488)( أن معامل الارتباط بين بُعد الكفاءة في التنفيذ تتراوح بين 10يوضح جدول )
 الداخلي لعبارات هذا البُعد.وهي قيم دالة إحصائياً وهذا يؤكد صدق الاتساق 

 30ن =  الكلي للبُعد والمجموع( معاملات الارتباط بين عبارات بُعد الكفاءة في التقييم 11)جدول 
 رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

 رقم 
 العبارة

 رقم  معامل الارتباط
 العبارة

 معامل الارتباط

1 0.626** 6 0.633** 11 0.126** 
2 0.692** 7 0.633** 12 0.552** 
3 0.707** 8 0.183** 13 0.574** 
4 0.630** 9 0.647** 14 0.582** 
5 0.643** 10 0.670** - - 

 0.01** دال عند 
 **(0,707)و  **(0,126)( أن معامل الارتباط بين بُعد الكفاءة في التقييم تتراوح بين 11يوضح جدول )

 الداخلي لعبارات هذا البُعد.وهي قيم دالة إحصائياً وهذا يؤكد صدق الاتساق 
( من ربات الأسر 30قوامها )ثبات الاستبيان تم التطبيق على عينة  : لحسا الاستبياناختبار يبات  -9

 تم اختيارها بطريقة عشوائية وبعد التطبيق تم حسا  الثبات بطريقتين:
  حساب معامل ألفا لتحديد الاتساق الداخلي للاستبيان: - أ

باستخدام معامل الثبات والاتساق الداخلي وذلك عن طريق معادلة ألفا  Reliabilityتم حسا  ثبات الاستبيان
وذلك من خلال رصد درجات العينة الاستطلاعية لكل عبارة من عبارات     Alpha Cronbachكرونباخ 

 الاستبيان، وللاستبيان ككل وكانت كما يلي:
ت بطريقة التجزئة النصفية وذلك عن تم حسا  الثبا :Split-Halfطريقة التجزئة النصفية  -ب 

طريق تقسيم كل بُعد من أبعاد الاستبيان إلى نصفين عبارات فردية، وعبارات زوجية وقد تم هذا التقسيم 
بالنسبة لكل بُعد من أبعاد الاستبيان، وكذلك بالنسبة للاستبيان ككل، لحسا  الارتباط بين نصفي 

وكذلك لحسا  الارتباط بين  Guttmanومعادلة  Spearman-Brownالاستبيان استخدمت معادلة 
  (:12جدول )نصفي الاستبيان لكل بُعد من أبعاد الاستبيان كما يتبين من 

 30=  بثبعادتا ن( اختبار معامل ألفا كرونباخ، والتجزئة النصفية لاستبيان الكفاءة الادارية 12جدول )  
معامل  عدد العبارات أبعاد الاستبيان

 ألفا 
 ة النصفيةالتجزئ

 جتمان برون  -سبيرمان 
 0,611 0,611 0.743 16 الكفاءة في التخطيط

 0,789 0,789 0.787 13 الكفاءة في اتخاذ القرار
 0,628 0,641 0.684 13 الكفاءة في التنظيم
 0,681 0,686 0.828 12 الكفاءة في التنفيذ
 0,744 0,748 0.806 14 الكفاءة في التقييم

 0,881 0,881 0.929 68 كفاءة الاداريةاستبيان ال
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(، 0,929ككل هرو ) الكفاءة الإدارية لربات الأسرمعامل ألفا لعبارات استبيان أن  (12يوضح جدول )      
الكفراءة وتعتبر هذه القيمة عالية بالنسبة لهذا النوع من حسا  الثبات وتؤكرد علري الاتسراق الرداخلي لاسرتبيان 

الكفراءة الإداريرة لربرات كما يتضح أن قيم معراملات ارتبراط التجزئرة النصرفية لاسرتبيان ، الإدارية لربات الأسر
أبعراده لجتمران ممرا يردل علرى اتسراق وثبرات عبرارات الاسرتبيان ب 0.881،  لسربيرمان 0.881ككرل هروالأسر 

 وبذلك يكون الاستبيان صالح للتطبيق.
 الاستبيان في صورته النهائية: -10
( عبارة مقسمة إلى خمسة أبعاد: 68من )أصبح الاستبيان في صورته النهائية يتكون بناءً على ما سبق  

( عبارة، ويتضمن البُعد الثاني عبارات 16وتشمل )يتضمن البُعد الأول عبارات عن الكفاءة في التخطيط 
التنظيم ( عبارة، ويتضمن البُعد الثالث عبارات عن الكفاءة في 13وتشمل )عن الكفاءة في اتخاذ القرار 

( عبارة، ويتضمن 12)وتشمل ( عبارة، ويتضمن البُعد الراب  عبارات عن الكفاءة في التنفيذ 13وتشمل )
 ( عبارة.14البُعد الخامس عبارات عن الكفاءة في التقييم وتشمل)

لا( وعلى -أحيانًا –استجابات )نعم  ثلاثوتتحدد استجابات ربات الأسر عينة الدراسة على كل عبارة وفق 
( في العبارات السلبية، بمعنى ان الدرجة 3,2,1( وذلك بالنسبة للعبارات الايجابية، و)1,2,3مقياس متصل )

( وعدد العبارات السالبة 54العالية للكفاءة الادارية المرتفعة والعكس صحيح، وكان عدد العبارات الموجبة )
الاستبيان إلى ثلاث مستويات  تم تقسيم استجابات ربات الأسر عينة الدراسة على عبارات، (14)

 (24جدول )مرتف ( كما يتبين من -متوسط -)منخفض
( القراءات الصغرى والكبرى والمدى وطول الفئة والمستويات للاستجابات العينة على استبيان 13جدول )

 30ن =  الكفاءة الادارية بثبعادتا الخمسة
القراءة  العدد المحور

 الصغرى 
القراءة 
 الكبرى 

ل طو المدي
 الفئة

مستوي 
 منخفض

 مستوي مرتفع مستوي متوسط

 (48-39) (38-30) (29-21) 9 27 48 21 16 الكفاءة في التخطيط
 (39-34) (33-28) (27-22) 6 17 39 22 13 الكفاءة في اتخاذ القرار
 (39-32) (31-25) (24-18) 7 21 39 18 13 الكفاءة في التنظيم
 (36-30) (29-23) (22-16) 7 20 36 16 12 الكفاءة في التنفيذ
 (42-33) (32-25) (24-17) 8 25 42 17 14 الكفاءة في التقييم

 (203-167) (166-132) (131-97) 35 106 203 97 68 إجمالي الكفاءة الادارية

وتتراوح درجات المستوى 203درجة والقراءة الكبرى كانت  97( أن القراءة الصغرى كانت 13يكشر جدول )
، والمستوى المرتف  166 – 132، والمستوى المتوسط كانت 131- 97لكفاءة الادارية من المنخفض ل

 .203 – 167للكفاءة الادارية كانت بين 
 :: أسلوب تطبيق الأدوات على العينةاً سساد

بعد الانتهاء من إعداد وتقنين أدوات البحث تم تطبيق الاستبيان في صورته النهائية على شكل كتي  
ارة البيانات الأولية العامة الخاصة بربة الأسرة وأسرتها، واستبيان التصميم الداخلي للمسكن، يتضمن استم

 واستبيان الكفاءة الإدارية لربات الأسر.
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وتم توزي  الاستبيان على ربات الأسر عينة الدراسة، وتمت استجابة ربات الأسر بملء الاستبيان، 
م وحتى 20/9/2023العينة شهرين في الفترة من واستغرق تطبيق أدوات الدراسة على بسهولة 

 م.22/11/2023
مبحوثة يشكل عشوائي حتى يسهل اجراء 12وتم حذف  512ووصل عدد ربات الاسر المبحوثات إلى 

مبحوثة تم تصحيحهم حس  مفتاح التصحيح الخاص بكل 500العمليات الإحصائية، وأصبح العدد النهائي 
برنامج ومراجعتها لاستخدامها في  Excel   ينة وكتابتها على برنامج استبيان وتم تفريه استمارات الع

(SPSS.لاستخراج النتائج) 
 :: المعاملات الإحصائية المستخدمة في الدراسةبعاً سا

جراء المعالجات الإحصائية باستخدام برنامج  لاستخراج النتائج وفيما يلي  SPSSتم تحليل البيانات وا 
 بعض الأسالي  الإحصائية:

سا  معامل ارتباط بيرسون لحسا  درجة صدق استبيان التصميم الداخلي للمسكن، واستبيان الكفاءة ح -1
 الإدارية لربات الأسر.

حسا  معامل الفا لحسا  درجة ثبات استبيان التصميم الداخلي للمسكن، واستبيان الكفاءة الإدارية لربات  -2
 الأسر.

، Spearman-Brownلأداة البحث باستخراج معادلة Coefficient Split-Halfاختيار التجزئة النصفية  -3
 .Guttmanمعادلة

حسا  التكرارات والنس  المئوية لكل متغيرات الدراسة، وحسا  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  -4
 لمتغيرات الدراسة الكمية والرتبية. 

للمسكن بمحاوره الأربعة، واستبيان حسا  التكرارات والنس  المئوية لعبارات استبيان التصميم الداخلي  -5
 الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة.

حسا  مصفوفة معاملات ارتباط بيرسون لاستبيان التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة، واستبيان  -6
 الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة.

العلاقة بين المتغيرات الكمية  ( لمعرفة(Pearson Correlationحسا  معاملات ارتباط بيرسون  -7
المستوي  –مدة الزواج  –سن ر  الأسرة  –سن ربة الأسرة –عدد الأبناء -)الحالة الاجتماعية والرتبية 

فئات الدخل  –الحالة الوظيفية لر  الأسرة  –المستوي التعليمي لربة الأسرة  –التعليمي لر  الأسرة 
 لعينة ".عدد غرف المسكن( –مساحة المسكن  –طبيعة المسكن  –سكن نوع الم –الشهري للأسرة 

 الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة. والكفاءةالدراسة وكلً من التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة، 
 لمعرفة دلالة الفروق بين درجات عينة الدراسة )الريفيات والحضريات، العاملات وغير (T-Test)اختبار  -8

في كلٍ من التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة، الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها  العاملات(
 الخمسة.

لمعرفة دلالة الفروق بين عينة الدراسة في  (One Way Anova) واحدحسا  تحليل التباين في اتجاه  -9
ارية لربة الأسرة بأبعادها الخمسة، تبعًا لر من التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة، والكفاءة الإد كلٍ 

حالة وجود تباين تم  وفي ".نوع المسكن( –فئات الدخل الشهري للأسرة  –)المستوي التعليمي لربة الأسرة
 لمعرفة دلالة الفروق. Tukeyاستخدم اختبار
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 :النتائج وتفسيرتا
 أولا: النتائج الوصفية:

     امل لعينة البحثنتائج وصف العينة: فيما يلي وصف ش -أ 
 500ن =      ( الوصف النسبي لعينة البحث الأساسية14جدول )

 % العدد عدد الأبناء % العدد الحالة الاجتماعية
مقدار مشاركة ربة 
الأسرة بدخلها في 
 مصروف المسكن

 % العدد

 56,2 281 لا تشارك 5.8 29 لا يوجد أبناء 83.6 418 متزوجة
 6,0 30 ربع الراتب 6.0 30 ابن واحد 4.4 22 منفصلة

 11,2 56 نصف الراتب 12.6 63 ابنان
 26,6 133 كل الراتب 37.4 187 يلاية أبناء 12.0 60 أرملة

 38.2 191 أربعة أبناء
 100.00 500 الإجمالي

 100,0 500 الإجمالي 100,0 500 الإجمالي
 % العدد زواجمدة ال % العدد سن ربة الأسرة % العدد سن ربة الأسرة

 2,6 13 سنة 25أقل من  6,6 33 سنة 25أقل من  6,6 33 سنوات 5أقل من 
سنة وحتى  25من 

 سنة 35أقل من 
سنة وحتى أقل من  25من  3,6 18

 سنة 35
وحتى أقل من  5من  5,4 27

 سنوات 10
12 2,4 

سنة وحتى  35من 
 سنة 45أقل من 

ى أقل من سنة وحت 35من  41,6 208
 سنة 45

وحتى أقل  10من  9,8 49
 سنة 15من 

26 5,2 

سنة وحتى  45من 
 سنة 55أقل من 

سنة وحتى أقل من  45من  41,6 208
 سنة 55

وحتى أقل  15من  50,8 254
 سنة 20من 

60 12,0 

 73,8 369 سنة فثكير 20 31,4 157 سنة فثكير55 6,6 33 سنة فثكير55
 100,0 500 المجموع 100,0 500 الاجمالي 100,0 500 الاجمالي

 مستوى التعليم
 ربة الأسرة رب الأسرة

 الحالة الوظيفية
 ربة الأسرة رب الأسرة

  العدد % العدد متوسط % العدد متوسط % العدد
  4.2 21 أمي

24.2 
11 2.2  

7.2 
 62.8 314 8.4 42 لا يعمل

 25.2 126 18.6 93 وظيفة حكومية 3.2 16 10.8 54 يقرأ
 1.6 8 14.6 73 قطاع خاص 1.8 9 9.2 46 الابتدائية
  8.8 44 إعدادية

37.8 
27 5.4  

 42.6 213 29.0 145 يانوية 7.2 36 50.8 254 اعمال حر  48.0

  32.2 161 تعليم جامعي
38.0 

186 37.2  
 4.8 24 3.6 18 ماجستير 3.2 16 7.6 38 على المعاش 44.8

 2.8 14 2.2 11 دكتورا 
 100.0 500 100.0 500 الاجمالي 100.0 100.0 500 100.0 100.0 500 الاجمالي

 المتوسط % العدد دخل الأسرة

 

 23.0 115 جنيه 2000أقل من 
 18.6 93 3000إلى أقل من  2000من  56.6

 15.0 75 4000الى أقل من  3000من 
 10.8 54  5000الى أقل من 4000من 

 12.0 60 6000الى اقل من  5000من  29.2
 6.4 32 7000الى أقل من  6000من 
 2.6 13 8000الى أقل من  7000من 

 5.0 25 9000الى أقل من  8000من  14.2
 6.6 33 فثكير 9000

 100.0 100.0 500 الاجمالي
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وجات حيث كانت أن النسبة الأكبر من ربات الأسر عينة الدراسة متز  (14يتضح من جدول )
%، في حين أن النسبة المتوسطة كانت من ربات الأسر عينة الدراسة أرملة حيث كانت  83,6نسبتهن 
%، في حين أن النسبة الأقل كانت من ربات الأسر عينة الدراسة منفصلة حيث كانت 12,0نسبتهن 
ديهن ثلاثة أبناء وأربعة أن النسبة الأكبر من ربات الأسر عينة الدراسة ل يتضح أيضاً %، 4,4نسبتهن 

% منهن كان لديهن ابنان، 12,6، في حين أن 38,2% و 37,4أبناء حيث بلغت نسبتهن علي التوالي 
% منهن لديهن إبن واحد ، وكانت النسبة الأقل من ربات الأسرعينة الدراسة لا يوجد لديهن 6,0وكان 

ى لربة و ر  الأسرة الذين تتراوح أعمارهم أن النسية الأعل ويتبين كذلك%، 5,8أبناء حيث بلغت نسبتهن 
% على التوالي، في حين كانت 50,8% ،41,6سنة( حيث بلغت نسبتهم 55سنة وحتى أقل من 45من )

سنه  25سنه ( و ر  الأسرة أعمارهم )أقل من  35سنة و حتى أقل من  25النسبة الأقل من ربة ) من 
أن النسبة الأكبر من ربات الأسر عينة  ضح أيضاً يت%، 2,6%، 3,6( حيث بلغت نسبتهم على التوالي 

% منهن 12,0%، في حين أن 73,8سنه فأكثر( حيث بلغت نسبتهن  20الدراسة متزوجات منذ )
سنه(، وكانت النسبة الأقل منهن متزوجات منذ )من  20سنه و حتى أقل من  15متزوجات منذ )من 

% من أزواج 38,0 يتضح أن %،2,4سنوات( حيث بلغت نسبتهن 10سنوات و حتى أقل من 5
% منهم مستوى 24,2%منهم مستوى تعليمهم متوسط، 37,8المبحوثات كان مستوى تعليمهم مرتف ، بينما 

% منهن  44,8% من المبحوثات مستوى تعليمهن متوسط، بينما 48,0تعليمهم منخفض، كما يتضح أن 
اع نسبة ر  الأسرة الذين يزاولون ارتف% منهن مستوى تعليمهن منخفض، 7,2مستوى تعليمهن عالي، 

%، يليها نسبة ر  الأسرة العامل في وظيفة حكومية وكانت نسبتهم 50,8الأعمال الحرة حيث كانت نسبتهم 
%، بينما كانت النسبة الأقل 14,6%، في حين كانت نسبة ر  الأسرة العامل في القطاع الخاص 18,6

%،  7,6% و 8,4حيث بلغت نسبتهم على التوالي  لر  الأسرة لا يعمل، و ر  الأسرة على المعاش
%، يليها نسبة ربات 62,8وكذلك ارتفاع نسبة ربات الأسر عينة الدراسة غير العاملات حيث بلغت نسبتهن 

%، في حين كانت نسبة ربات الأسر اللاتي 25,2الأسر العاملات في وظيفة حكومية حيث كانت نسبتهن 
% على التوالي، والنسبة الأقل كانت 3,2% و 7,2لأسر على المعاش يزاولن الأعمال الحرة، و ربات ا

أن النسبة الأعلى %، ويتبين أيضاً 1,6لربات الأسر العاملات في القطاع الخاص حيث كانت نسبتهن 
%، يليها 56,6كانت لصالح فئات الدخل الشهري للأسرة التي تق  في المستوى المنخفض حيث بلغت 

%، وكانت النسبة الأقل للفئات ذات الدخل المرتف  حيث 29,2وسط حيث بلغت الفئات ذات الدخل المت
النسبة الأكبر من ربات الأسر عينة الدراسة لا يشاركن بدخلها في مصروف  أنيتضح %، 14,2بلغت 

%، يليها نسبة ربات الأسر اللاتي يشاركن بكل الرات  حيث كانت 56,2البيت حيث بلغت نسبتهن 
%، وكانت النسبة 11,2بة ربات الأسر اللاتي يشاركن بنصر الرات  حيث كانت %، ويليها نس26,6

 %.6,0الأقل من ربات الأسر يشاركن برب  الرات  وكانت نسبتهن 
 
 



 التصميم الداخلي للمسكن وعلاقته بالكفاءة الإدارية لربات الأسر
 

 

  

 

 

) 204( 

 

 بيانات خاصة بالمسكن -2
 500ن = ( الوصف النسبي لمسكن الأسرة       15جدول )
مكان سكن 

 الأسرة
 % العدد نمساحة المسك % العدد نوع المسكن % العدد

 47.8 239 متر 100أقل من  83.2 416 ملك 38.2 191 ريف
الى  100من  16.0 80 ايجار 61.8 309 حضر

200 
229 45.8 

 6.4 32 متر 200أكير من  0.8 4 تابع للعمل 100.0 500 الاجمالي
 100.0 500 الاجمالي 100.0 500 الاجمالي   

طبيعة 
 المسكن

  % دالعد عدد غرف المسكن % العدد

مسكن عائلي 
 مشترك

 28.0 140 غرفتين 34,8 174

 56.4 282 يلاث غرف 44,8 224 شقه
 18,8 94 منزل مستقل
 15.6 78 أربع غرف 0,8 4 فيلا دوبليكس
 0,8 4 فيلا بحديقة
 100.0 500 الاجمالي 100.0 500 الاجمالي

عينة الدراسة يعشن في الحضر حيث  أن النسبة الأعلى من ربات الأسر (15يتضح من جدول )
%، في حين كانت النسبة الأقل لربات الأسر اللاتي يعشن في الرير وبلغت نسبتهن 61,8بلغت نسبتهن 

أن النسبة الأعلى من ربات الأسر عينة الدراسة يعشن في مسكن ملك حيث بلغت  يتضح أيضاً %، 38,2
%،في حين 16,0ن في مسكن ايجار حيث كانت %، يليها نسبة ربات الأسر اللاتي يعش83,2نسبتهن 

 يتبين كذلك%، 0,8كانت النسبة الأقل لربات الأسر اللاتي يعشن في مسكن تاب  للعمل وبلغت نسبتهن 
متر حيث بلغت  100أن النسبة الأعلى من ربات الأسر عينة الدراسة يعشن في مسكن مساحته أقل من 

%،في حين 45,8تي يعشن في مسكن مساحته حيث كانت %، يليها نسبة ربات الأسر اللا47,8نسبتهن 
متر وبلغت نسبتهن  200كانت النسبة الأقل لربات الأسر اللاتي يعشن في مسكن مساحته أكثر من 

أن النسبة الأعلى من ربات الأسر عينة الدراسة يعشن في مسكن مساحته أقل من يتضح أيضاً  %،6,4
نسبة ربات الأسر اللاتي يعشن في مسكن مساحته حيث  %، يليها47,8متر حيث بلغت نسبتهن  100
 200%،في حين كانت النسبة الأقل لربات الأسر اللاتي يعشن في مسكن مساحته أكثر من 45,8كانت 

أن النسبة الأعلى من ربات الأسر عينة الدراسة يعشن في مسكن يتبين أيضاً %.6,4متر وبلغت نسبتهن 
%، يليها نسبة ربات الأسر اللاتي يعشن في مسكن 56,4هن مكون من ثلاث غرف حيث بلغت نسبت

%،في حين كانت النسبة الأقل لربات الأسر اللاتي يعشن في مسكن 28,0مكون من غرفتين حيث كانت 
أن النسبة الأعلى من ربات الأسر عينة الدراسة  يتضح كذلك%، 15,6مكون أرب  غرف وبلغت نسبتهن 

%، في حين كانت النسبة الأقل لربات الأسر 84,2بلغت نسبتهن يعشن في مسكن نظام تقليدي حيث 
 %.15,8اللاتي يعشن في مسكن نظام مفتوح وبلغت نسبتهن 
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 :لبحثعلى أدوات اأفراد العينة ستجابات لا يةوصفيانيا: الدراسة ال
 بمحاور  الأربعةأ: وصف استجابات عينة البحث على عبارات استبيان التصميم الداخلي 

 500ن=وصف استجابات عينة البحث على عبارات استبيان التصميم الداخلي بمحاور  الأربعة ( 16جدول )

النسبة  العدد المستويات المحور
 المئوية

 تصميم المسكن 
 %6.0 3 (45-32مستوى منخفض )
 %8.6 43 (59 -46مستوي متوسط )
 %90.8 454 (75 -60مستوي مرتفع )

 تثييث المسكن
 %0.6 3 (46 -33مستوى منخفض )
 %11.2 56 (60 -47مستوي متوسط )
 %88.2 441 (75 -61مستوي مرتفع )

 الألوان والاضاءة
 %0.8 4 (43 -31مستوى منخفض )
 %23.8 119 (56 -44مستوي متوسط )

 %75.4 377 (69 – 57)مستوي مرتفع 

 تجميل المسكن
 %4.8 24 (46-34مستوى منخفض )
 %33.8 169 (59-47مستوي متوسط )
 %61.4 307 (72-60مستوي مرتفع )

اجمالي التصميم 
 الداخلي

 %1.6 8 (198-158مستوى منخفض )
 %18 90 (239 -199مستوي متوسط )
 %80.4 402 (282-240مستوي مرتفع )

أن النسبة الأعلى من ربات الأسر لديهن مستوى مرتف  من تصميم ( 16يتضح من جدول )
% فقط لديهن مستوي 6.0% منهن لديهن مستوى متوسط، 8.6و 90.8بتهن المسكن حيث بلغت نس

أن النسبة الأعلى من ربات الأسر لديهن مستوى مرتف  من تصميم المسكن حيث  يتبين كذلكمنخفض، 
يتضح % فقط لديهن مستوي منخفض، 6.0% منهن لديهن مستوى متوسط، 8.6و 90.8بلغت نسبتهن 

ات الأسر لديهن مستوى مرتف  من تأثيث المسكن حيث بلغت نسبتهن أن النسبة الأعلى من رب أيضاً 
أن  وكذلك يتضح% فقط لديهن مستوي منخفض، 0.6% منهن لديهن مستوى متوسط، %11.2، 88.2

%، 75.4النسبة الأعلى من ربات الأسر لديهن مستوى مرتف  من الألوان والاضاءة حيث بلغت نسبتهن 
أن النسبة  أيضاً  بينيت % فقط لديهن مستوي منخفض،0.8 % منهن لديهن مستوى متوسط،23.8

% 33.8%، 61.4الأعلى من ربات الأسر لديهن مستوى مرتف  من تجميل المسكن حيث بلغت نسبتهن 
أن أكثر ربات الأسر تبين كذلك ي، % فقط لديهن مستوي منخفض4.8منهن لديهن مستوى متوسط، 

% منهن لديهن 18%، 80,4مسكن حيث بلغت نسبتهن التصميم الداخلي لل منلديهن مستوى مرتف  
 % فقط لديهن مستوي منخفض.1,6مستوى متوسط، 
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 ب: وصف استجابات عينة البحث على عبارات استبيان الكفاءة الادارية بثبعادتا الخمسة
 500( وصف استجابات عينة البحث على عبارات استبيان الكفاءة الادارية بثبعادتا الخمسة ن=17جدول )

النسبة  العدد المستويات لبٌعدا
 المئوية

 الكفاءة في التخطيط
 %5.8 29 (29-21مستوى منخفض )
 %45 225 (38-30مستوي متوسط )
 %49.2 246 (48-39مستوي مرتفع )

 الكفاءة في اتخاذ القرار
 %6.4 32 (27-22مستوى منخفض )
 %29 145 (33-28مستوي متوسط )
 %64.6 323 (39-34مستوي مرتفع )

 الكفاءة في التنظيم
 %1.8 9 (24-18مستوى منخفض )
 %36.8 184 (31-25مستوي متوسط )
 %61.4 307 (39-32مستوي مرتفع )

 الكفاءة في التنفيذ
 %2 10 (22-16مستوى منخفض )
 %23 115 (29-23مستوي متوسط )
 %75 375 (36-30مستوي مرتفع  )

 الكفاءة في التقييم
 %1.4 7 (24-17)مستوى منخفض 
 %17.8 89 (32-25مستوي متوسط )
 %80.8 404 (42-33مستوي مرتفع )

 اجمالي الكفاءة الادارية
 %1 5 (131-97مستوى منخفض )
 %30.2 151 (166-132مستوي متوسط )
 %68.8 344 (203-167مستوي مرتفع )

وى مرتف  من الكفاءة في أن النسبة الأعلى من ربات الأسر لديهن مست (17يتضح من جدول )
% فقط لديهن مستوي 5.8% منهن لديهن مستوى متوسط، 45%، 49.2التخطيط حيث بلغت نسبتهن 

النسبة الأعلى من ربات الأسر لديهن مستوى مرتف  من الكفاءة في اتخاذ القرار حيث  أنيتبين ، منخفض
كذلك ، ن مستوي منخفض% فقط لديه6.4% منهن لديهن مستوى متوسط، 29%، 64.6بلغت نسبتهن 

النسبة الأعلى من ربات الأسر لديهن مستوى مرتف  من الكفاءة في التنظيم حيث بلغت نسبتهن  أنيتضح 
 أن أيضاً يتضح ، % فقط لديهن مستوي منخفض1.8% منهن لديهن مستوى متوسط، %36.8، 61.4

%، 75يذ حيث بلغت نسبتهن النسبة الأعلى من ربات الأسر لديهن مستوى مرتف  من الكفاءة في التنف
النسبة الأعلى من  أنوكذلك تبين % فقط لديهن مستوي منخفض.2% منهن لديهن مستوى متوسط، 23

% منهن 17.8%، 80.8ربات الأسر لديهن مستوى مرتف  من الكفاءة في التقييم حيث بلغت نسبتهن 
ثر ربات الأسر لديهن أن أك يتضحوكذلك ، % فقط لديهن مستوي منخفض1.4لديهن مستوى متوسط، 

% منهن لديهن 30.2%، 68,8مستوى مرتف  نحو الكفاءة الإدارية لربات الأسر حيث بلغت نسبتهن 
 % فقط لديهن مستوي منخفض.1مستوى متوسط، 
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 :النتائج في ضوء الفروض :ياليا   
 :النتائج في ضوء الفرض الأول-1

ذات دلالة إحصائية بين كلٍ من  "لا توجد علاقة ارتباطية -ينص الفرض الأول على أنه :
تأثيث  –متوسط درجات عينة الدراسة في التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة )تصميم المسكن 

تجميل المسكن( وبين الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة  –الإضاءة والألوان  –المسكن 
الكفاءة في  –الكفاءة في التنفيذ  –الكفاءة في التنظيم  – الكفاءة في إتخاذ القرار –)الكفاءة في التخطيط 

 التقييم(".
وللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم استخدام معامل ارتباط بيرسون بين متوسط درجات عينة  

الدراسة في التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة والكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة 
      -يوضح ذلك: (18وجدول )
( معامل ارتباط بيرسون بين التصميم الداخلي للمسكن بمحاور  الأربعة والكفاءة الإدارية لربات الأسر 18جدول )

 500ن =      بثبعادتا الخمسة
 التصميم الداخلي       

 الكفاءة الإدارية        
تصميم 
 المسكن

الألوان  تثييث المسكن
 والاضاءة

تجميل 
 المسكن

ميم التص
 الداخلي

 **0.464 **0.356 **0.352 **0.467 **0.349 الكفاءة في التخطيط
 **0.436 **0.275 **0.290 **0.541 **0.357 الكفاءة في اتخاذ القرار
 **0.376 **0.234 **0.262 **0.490 **0.271 الكفاءة في التنظيم
 **0.579 **0.530 **0.477 **0.451 **0.404 الكفاءة في التنفيذ
 **0.493 **0.388 **0.353 **0.469 **0.413 الكفاءة في التقييم
 **0.569 **0.434 **0.421 **0.581 **0.435 الكفاءة الإدارية

 0,05*دال عند                             0,01** دال عند 
 -( ما يلي: 18يتضح من جدول )

 عد الكفاءة في التخطيط وبعد الكفاءة في اتخاذ توجد علاقة ارتباطية بين محور تصميم المسكن وكلٍ من ب
القرار وبعد الكفاءة في التنظيم وبعد الكفاءة في التنفيذ وبعد الكفاءة في التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية حيث 

**، 0.413، **0.404، **0.271، **0.357، **0.349كانت قيم معامل ارتباط بيرسون 
 التوالي. على 0,01ند مستويات دلالة وهي قيم دالة احصائيا ع** 0.435

  توجد علاقة ارتباطية بين محور تأثيث المسكن وكلٍ من بعد الكفاءة في التخطيط وبعد الكفاءة في اتخاذ القرار
وبعد الكفاءة في التنظيم وبعد الكفاءة في التنفيذ بعد الكفاءة في التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية حيث كانت 

**، 0.469**، 0.451**، 0.490**، 0.541**، 0.467اط بيرسون قيم معامل ارتب
 على التوالي. 0,01وهي قيم دالة احصائيا عند مستويات دلالة ** 0.581

  توجد علاقة ارتباطية بين محور الألوان والإضاءة وكلٍ من بعد الكفاءة في التخطيط وبعد الكفاءة في اتخاذ
لكفاءة في التنفيذ بعد الكفاءة في التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية حيث القرار وبعد الكفاءة في التنظيم وبعد ا



 التصميم الداخلي للمسكن وعلاقته بالكفاءة الإدارية لربات الأسر
 

 

  

 

 

) 208( 

 

**، 0.353**، 0.477**، 0.262**، 0.290**، 0.352كانت قيم معامل ارتباط بيرسون 
 على التوالي. 0,01وهي قيم دالة احصائيا عند مستويات دلالة ** 0.421

  ٍمن بعد الكفاءة في التخطيط وبعد الكفاءة في اتخاذ توجد علاقة ارتباطية بين محور تجميل المسكن وكل
القرار وبعد الكفاءة في التنظيم وبعد الكفاءة في التنفيذ وبعد الكفاءة في التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية حيث 

**، 0.388**، 0.530**، 0.234**، 0.275** ‘0.356كانت قيم معامل ارتباط بيرسون 
 على التوالي. 0,01يا عند مستويات دلالة وهي قيم دالة احصائ** 0.434

  توجد علاقة ارتباطية بين إجمالي التصميم الداخلي وكلٍ من بعد الكفاءة في التخطيط وبعد الكفاءة في اتخاذ
القرار وبعد الكفاءة في التنظيم وبعد الكفاءة في التنفيذ وبعد الكفاءة في التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية حيث 

**، 0.493**، 0.579**، 0.376**، 0.436**، 0.464 معامل ارتباط بيرسون كانت قيم 
 على التوالي. 0,01وهي قيم دالة احصائيا عند مستويات دلالة ** 0.569

للمسكن والذي يشمل التصميم والتأثيث والألوان إلى أنه عند ارتفاع جودة التصميم الداخلي  وقد يرجع ذلك     
الكفاءة الإدارية لربات الأسر والتي تشمل التخطيط واتخاذ مستوى ذلك الى ارتفاع ، يؤدي والتجميلوالإضاءة 

 والعكس صحيح. القرار والتنظيم والتنفيذ والتقييم
حيث أكدت نتائجها  (105:2018) عبد اللطيف ومنصوركل من م  دراسة  واتفقت تلك النتائج     

وافر الاعتبارات الأرجونومية في تصميم مساكن تدالة احصائيا بين طردية على وجود علاقة ارتباطية 
دارة الذات لديهن بأبعادها حيث  (105:2018) الخنينيدراسة و  ،ربات الأسر عينة البحث بأبعادها وا 

التوافق النفسي  بين 0.01عند مستوى دلالة دالة احصائيا طردية أكدت نتائجها على وجود علاقة ارتباطية 
 التصميم الداخلي للمسكن ككل.وبين  الأسرة الاجتماعي لربة

مما سبق يتضح وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين التصميم الداخلي للمسكن 
وبذلك يتحقق  0,01بمحاور  الأربعة والكفاءة الإدارية لربات الأسرة بثبعادتا الخمسة عند مستوي دلالة 

 عدم صحة الفرض الأول.
 :النتائج في ضوء الفرض الياني -1

"لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية لكلٍ من متوسط  -الفرض الثاني على أنه :ينص 
درجات عينة الدراسة في بعض متغيرات المستوى الافتصادي و الاجتماعي الكمية والرتبية )عدد الأبناء 

ي التعليمي والمستو  –المستوي التعليمي لر  الأسرة  –مدة الزواج  –سن ر  الأسرة  –سن ربة الأسرة  –
 –مقدار مشاركة ربة الأسرة بدخلها في مصروف البيت  -فئات الدخل الشهري للأسرة  –لربة الأسرة 

 عدد غرف المسكن ( وبين التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة. –مساحة المسكن بالمتر المرب  
متوسط درجات عينة  وللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم استخدام معامل ارتباط بيرسون بين 

 ( يوضح ذلك.19الدراسة في المتغيرات الكمية والرتبية والتصميم الداخلي بمحاوره الأربعة وجدول )
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 500=  ن ( معامل ارتباط بيرسون بين التصميم الداخلي بمحاور  الأربعة والمتغيرات 19جدول )
 التصميم الداخلي             

 المتغيرات 
تصميم 
 المسكن

 تثييث
 المسكن

الألوان 
 والاضاءة

تجميل 
 المسكن

التصميم 
 الداخلي

 **0.136 **0.148 0.047 **0.159 0.074 عدد الأبناء
 0.073 0.078 0.016 0.081 0.058 سن ربة الأسرة
 0.070 0.050 0.004 **0.128 0.052 سن رب الأسرة
 0.072 **0.120 0.015 0.075 0.002- مدة الزواج

 0.033- 0.040- 0.063- 0.011- 0.019 لرب الأسرة المستوي التعليمي
 0.042- 0.064- 0.014- 0.045- 0.002 المستوي التعليمي لربة الأسرة
 *0.090 0.004 0.055 **0.139 **0.134 فئات الدخل الشهري للأسرة

مقدار مشاركة ربة الأسرة بدخلها 
 في مصروف البيت

0.011 -0.018 -0.052 -0.061 -0.042 

 0.014 0.020 0.056 0.040- 0.001 حة المسكن بالمتر المربعمسا
 0.118 *0.100 **0.153 0.080 0.037 عدد غرف المسكن

 0,05*دال عند                             0,01** دال عند 
 -( ما يلي: 19ويتضح من جدول )

 سركن ومحرور الألروان والاضراءة حيرث لا توجد علاقة ارتباطية بين عدد الأبنراء وبرين كرلٍ مرن محرور تصرميم الم
علررى الترروالي وهرري قرريم غيررر دالررة احصررائياً، بينمررا توجررد  0.047، 0.074كانررت قرريم معامررل ارتبرراط بيرسررون 

جمررالي التصررميم  علاقررة ارتباطيررة موجبررة بررين عرردد الأبنرراء ومحررور تأثيررث المسرركن ومحررور تجميررل المسرركن وا 
** وهري قريم دالرة احصرائياً 0.136**،0.148**، 0.159الداخلي حيث كانت قيم معامرل ارتبراط بيرسرون 

 .على التوالي0,01عند مستوي دلالة 
إلى أنه بزيادة عدد الأبناء قد يزداد معه وعي ربات الأسر بمحوري تأثيث وتجميل  وقد يرجع ذلك      

يها أربعة أبناء المسكن وبالتالي قد تختلر احتياجات الأسرة من الأثاث حس  عدد الأبناء، فالأسرة التي لد
 فأكثر تحتاج لعدد من الأثاث أكثر من الأسرة التي لديها طفل واحد أو طفلين. 

حيرث أكرردت نتائجهرا علررى وجررود  (121:2020مبننروك )كررل مرن واتفقرت تلررك النترائج مرر  دراسرة      
عية علاقرررة ارتباطيرررة دالرررة احصرررائيا برررين عررردد أفرررراد الأسررررة وبعرررد الأثررراث لاسرررتبيان الذاتيرررة والموضرررو 

 ، وكذلك عدم وجود علاقة ارتباطية دالة احصائياً بين عدد أفراد الأسرة وبعردللتصميم الداخلي للمسكن
 (121:2020قطنب ) دراسرةو  ، الألوان والاضاءة لاستبيان الذاتيرة والموضروعية للتصرميم الرداخلي للمسركن

والررروعي  أفرررراد الأسررررة حيرررث أكررردت نتائجهرررا علرررى عررردم وجرررود علاقرررة ارتباطيرررة دالرررة احصرررائياً برررين عررردد
 باستخدام التفكير الإبداعي في حل مشكلة تصميم فراغات المسكن والألوان والاضاءة

( حيث أكردت نتائجهرا علرى 211:2020أبو عامر ) كل منواختلفت تلك النتائج م  دراسة          
حرديثات الرزواج عينرة وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة احصائياً بين عدد أفراد الأسرة ووعري الزوجرات 
، وأيضررراً وجرررود علاقرررة الدراسرررة بمحرررور الأثررراث ومحرررور مكمرررلات الأثررراث واجمرررالي التصرررميم الرررداخلي

ارتباطيررة دالررة احصررائياً بررين عرردد أفررراد الأسرررة ووعرري الزوجررات حررديثات الررزواج عينررة الدراسررة بمحررور 
حيررررث أكرررردت  (1630:2012) قنننننديل وآخننننرون ودراسررررة  (121:2020) قطننننبدراسررررة ، و الإضررراءة
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والوعي باستخدام التفكير الإبرداعي فري حرل  نتائجها على عدم وجود علاقة ارتباطية بين عدد أفراد الأسرة
 مشكلة تأثيث المسكن والألوان والإضاءة.

  لا توجد علاقة ارتباطية بين سن ربة الأسرة وبين كلٍ من محور تصميم المسكن ومحور تأثيث المسكن
جمالي التصميم الداخلي حيث كانت قيم معامل ارتباط ومحور الألوان والاضاءة  ومحور تجميل المسكن وا 

 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً. 0.073، 0.078، 0.016، 0.081، 0.058بيرسون 
تقار  سن ربات الأسر عينة البحث، حيث وجد أن غالبية عينة البحث تق  في  وقد يرجع ذلك الى      

 .%82.12سنه بنسبة  55الى أقل من  35 الفئة العمرية من
حيث أكدت نتائجها على  (208:2020عامر ) كل من أبو واختلفت تلك النتائج م  دراسة      

وجود علاقة ارتباطية عكسية ذات دلالة إحصائية بين سن الزوجة حديثة الزواج والوعي بمحور 
يث أكدت نتائجها على وجود ح (220:2013مسلم )دراسة ، و الإضاءة ومحور مكملات التأثيث

 ومحور تجميل المسكن. علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين سن الزوجة
  لا توجد علاقة ارتباطية بين سن ر  الأسرة وبين كلٍ من محور تصميم المسكن ومحور الألوان والاضاءة

جمالي التصميم الداخلي حيث كانت قيم معامل ارت ، 0.004، 0.052باط بيرسون ومحور تجميل المسكن وا 
على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً، بينما توجد علاقة ارتباطية موجبة بين سن ر   0.070، 0.050

** وهي قيمة دالة احصائياً 0.128الأسرة ومحور تأثيث المسكن حيث كانت قيمة معامل ارتباط بيرسون 
 .0,01عند مستوي دلالة 

ه كلما زاد سن ر  الأسرة، أصبح أكثر استقلالية واعتماداً على الذات وقد تتوفر أن وقد يرجع ذلك الى     
 اليه مصادر دخل مختلفة وبالتالي يساعده ذلك على تأثيث مسكنه واختيار قط  أثاث مناسبة.

  لا توجررد علاقررة ارتباطيررة بررين مرردة الررزواج وبررين كررلٍ مررن محررور تصررميم المسرركن ومحررور تأثيررث المسرركن ومحررور
جمالي التصميم الداخلي حيث كانت قيم معامل ارتباط بيرسون الألو   ان والاضاءة وا 
علررررى الترررروالي وهرررري قرررريم غيررررر دالررررة احصررررائياً، بينمررررا توجررررد علاقررررة  0.072، 0.015، 0.075، 0.002- 

** 0.120ارتباطية موجبة بين مدة الزواج ومحرور تجميرل المسركن حيرث كانرت قيمرة معامرل ارتبراط بيرسرون 
 .0,01لة احصائياً عند مستوي دلالة وهي قيمة دا

أنه كلما زادت مدة الزواج قد لا تستطي  الأسرة شرراء أو تعرديل قطر  الأثراث لارتفراع  وقد يرجع ذلك الى      
أسررعارها وارتباطهررا بالتزامررات ماليررة فررري جوانرر  أخرررى وبالتررالي تلجررأ الرررى اسررتخدام بعررض مكمررلات التصرررميم 

اض سرررعره مقارنرررة بشرررراء قطررر  أثررراث جديررردة ممرررا يعطررريهم الشرررعور بالسرررعادة الرررداخلي للمسررركن وتجميلررره لانخفررر
 والرضا والراحة النفسية.

حيث أكدت نتائجها على وجود علاقة  (209:2020أبو عامر )واختلفت تلك النتائج م  دراسة      
ارتباطيررة سررالبة ذات دلالررة إحصررائية بررين مرردة الررزواج حديثررة الررزواج والرروعي بمحررور الإضرراءة ومحررور 

حيرث أكردت نتائجهرا علرى وجرود  (221أ: 2014)مسلم  دراسة، و مكملات التأثيث والتصميم الداخلي
قطننننب دراسررررة ، ولتصررررميم الررررداخلي للمسرررركنموجبررررة بررررين عرررردد سررررنوات الررررزواج والرررروعي با علاقررررة ارتباطيررررة

علاقررة ارتباطيررة بررين عرردد سررنوات زواج الوالررردين  حيررث أكرردت نتائجهررا علررى عرردم وجرررود (402:2020)
 والوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل المشكلات التصميمية لمحور مكملات التصميم الداخلي.
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علاقرة  أكردت نتائجهرا علرى عردم وجرود حيرث (402:2020قطنب )واتفقت تلك النترائج مر  دراسرة     
ارتباطيررة بررين عرردد سررنوات زواج الوالرردين والرروعي باسررتخدام التفكيررر الإبررداعي فرري حررل المشرركلات التصررميمية 

 لكل من محور تصميم فراغات المسكن ومحور تأثيث المسكن ومحور الألوان والاضاءة.
  ة وبين كلٍ من محور تصميم المسكن ومحور تأثيث لا توجد علاقة ارتباطية بين المستوى التعليمي لر  الأسر

جمالي التصميم الداخلي حيث كانت قيم معامل  المسكن ومحور الألوان والاضاءة ومحور تجميل المسكن وا 
على التوالي وهي قيم غير دالة 0.033-، 0.040-، 0.063-، 0.011-، 0.019ارتباط بيرسون 

 احصائياً.
حيث أكدت نتائجها على عدم  (212:2020عامر ) أبوكل من  اسةواتفقت تلك النتائج م  در       

وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين مدة المستوى التعليمي للزوج ووعي الزوجات حديثات 
الزواج بالتصميم الداخلي للمسكن في كل من محور الوعي بالإضاءة محور الوعي بالأثاث ومحور 

حيث أكدت نتائجها  (403:2020قطب )دراسة ، و ي التصميم الداخليالوعي مكملات التأثيث واجمال
علاقة ارتباطية بين المستوى التعليمي للأ  والوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل  على عدم وجود

المشكلات التصميمية بالمسكن في كل من محور تصميم فراغات المسكن ومجور تأثيث المسكن ومحور 
 خلي ومحور الألوان والاضاءة.مكملات التصميم الدا

حيث أكدت نتائجها على وجود علاقة  (121:2020مبروك )واختلفت تلك النتائج م  دراسة       
بين المستوى التعليمي للزوج وبعد الأثاث والألوان لاستبيان الذاتية  ارتباطية موجبة دالة احصائيا

حيث أكدت نتائجها على وجود  (277:2015الذاكي )دراسة ، ووالموضوعية للصميم الداخلي للمسكن
سالبة بين إجمالي اتجاه الشبا  نحو متطلبات التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره )التصميم  علاقة ارتباطية

 إجمالي الاستبيان( والمستوى التعليمي للأ . –تجميل المسكن  –الألوان والاضاءة  –التأثيث  –
 تعليمي لربة الأسرة وبين كلٍ من محور تصميم المسكن ومحور تأثيث لا توجد علاقة ارتباطية بين المستوى ال

جمالي التصميم الداخلي حيث كانت قيم معامل  المسكن ومحور الألوان والاضاءة ومحور تجميل المسكن وا 
على التوالي وهي قيم غير دالة 0.042-، 0.064-، 0.014-، 0.045-، 0.002ارتباط بيرسون 

 احصائياً.
حيث أكدت نتائجها على عدم  (122:2020مبروك ) كل من تلك النتائج م  دراسةواتفقت       

بين المستوى التعليمي للزوجة وبعد الإضاءة لاستبيان الذاتية والموضوعية للتصميم  وجود علاقة ارتباطية
علاقة ارتباطية  حيث أكدت نتائجها على عدم وجود (403:2020قطب )دراسة و ،الداخلي للمسكن

ستوى التعليمي للأم والوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل المشكلات التصميمية بالمسكن في بين الم
كل من محور تصميم فراغات المسكن ومجور تأثيث المسكن ومحور مكملات التصميم الداخلي ومحور 

حيث أكدت نتائجها على عدم وجود علاقة  (213:2020أبو عامر )دراسة ، والألوان والاضاءة
تباطية ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعليمي للزوجة ووعي الزوجات حديثات الزواج بالتصميم ار 

الداخلي للمسكن في كل من محور الوعي بالإضاءة محور الوعي بالأثاث ومحور الوعي مكملات 
 التأثيث واجمالي التصميم الداخلي.
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حيث أكدت نتائجها على وجود  (122:2020مبروك ) كل منواختلفت تلك النتائج م  دراسة       
موجبة ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعليمي للزوجة وبعد الأثاث والألوان لاستبيان  علاقة ارتباطية

حيث أكدت نتائجها  (225أ:  2014مسلم )دراسة ، والذاتية والموضوعية للتصميم الداخلي للمسكن
والمنخفض لصالح الزوجات ذو التعليم العالي في محور  فروق بين المستوى التعليمي العالي على وجود

 الوعي بالتصميم الداخلي.
  جمالي طردية توجد علاقة ارتباطية بين فئات الدخل الشهري ومحور تصميم المسكن ومحور تأثيث المسكن وا 

* وهي قيم 0.090**، 0.139**، 0.134التصميم الداخلي وحيث كانت قيمة معامل ارتباط بيرسون 
على التوالي، بينما لا توجد علاقة ارتباطية بين فئات 0.05، 0.01، 0,01احصائياً عند مستوي دلالة  دالة

الدخل الشهري وكلٍ من محور الألوان والاضاءة ومحور تجميل المسكن حيث كانت قيم معامل ارتباط 
لدخل الشهري للأسرة ، أي أنه كلما زاد اعلى التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً 0.004، 0.055بيرسون 
 تصميم وتأثيث المسكن. ت جودةكلما زاد

أنرره كلمررا زاد الرردخل الشررهري للأسرررة أدى الررى زيررادة القرردرة الماديررة علررى شررراء قطرر   وقنند يرجننع ذلننك الننى     
 اقتصادية.الأثاث المختلفة داخل المسكن وتأثيثه بالشكل المناس  دون وجود قيود 

حيث أكدت نتائجها على عدم  (122:2020مبروك ) كل من راسةواتفقت تلك النتائج م  د      
ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعليمي للزوجة وبعد الاضاءة لاستبيان الذاتية  وجود علاقة ارتباطية

حيث أكدت نتائجها على عدم  (403:2020قطب )دراسة ، ووالموضوعية للتصميم الداخلي للمسكن
لدخل الشهري للأسرة والوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل المشكلات علاقة ارتباطية بين ا وجود

دراسة ، والتصميمية بالمسكن في كل من محور مكملات التصميم الداخلي ومحور الألوان والاضاءة
علاقة ارتباطية بين الدخل الشهري للأسرة  حيث أكدت نتائجها على وجود (277:2015الذاكي )

نحو متطلبات التصميم الداخلي للمسكن في محور التصميم ومحور التأثيث واجمالي  واجمالي اتجاه الشبا 
 التصميم الداخلي.

حيث أكدت نتائجها على عدم  (122:2020مبروك ) كل منواختلفت تلك النتائج م  دراسة      
يان الذاتية ذات دلالة إحصائية بين المستوى التعليمي للزوجة وبعد الأثاث لاستب وجود علاقة ارتباطية

حيث أكدت نتائجها على عدم  (403:2020قطب )دراسة ، ووالموضوعية للتصميم الداخلي للمسكن
علاقة ارتباطية بين الدخل الشهري للأسرة والوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل المشكلات  وجود

الذاكي دراسة و ، التصميمية بالمسكن في كل من محور تصميم فراغات المسكن ومحور تأثيث المسكن
علاقة ارتباطية بين الدخل الشهري للأسرة واجمالي اتجاه  حيث أكدت نتائجها على وجود (277:2015)

 دراسة، والشبا  نحو متطلبات التصميم الداخلي للمسكن في محور الألوان والاضاءة وتجميل المسكن
الدخل ارتباطية بين حيث أكدت نتائجها على عدم وجود علاقة  (1631:2012قنديل وآخرون )

 الشهري للأسرة ومستوى الوعي بتأثيث المسكن لدى الشبا  عينة الدراسة.
  لا توجد علاقة ارتباطية بين مقدار مشاركة ربة الأسرة بدخلها في مصروف البيت وكلٍ من محور تصميم

جمالي الت صميم الداخلي المسكن ومحور تأثيث المسكن ومحور الألوان والاضاءة ومحور تجميل المسكن وا 
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على التوالي 0.042-، 0.061-، 0.052-، 0.018-، 0.011حيث كانت قيم معامل ارتباط بيرسون 
 وهي قيم غير دالة احصائياً.

  لا توجد علاقة ارتباطية بين مساحة المسكن بالمتر المرب  وكلٍ من محور تصميم المسكن ومحور تأثيث
جمالي التصميم الداخلي حيث كانت قيم معامل المسكن ومحور الألوان والاضاءة ومحور تجميل  المسكن وا 

 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً.0.014، 0.020، 0.056، 0.040-، 0.001ارتباط بيرسون 
حيث أكدت نتائجها على عدم وجود  (210:2020) أبو عامرواتفقت تلك النتائج م  دراسة      

مساحة المسكن ووعي الزوجات حديثات الزواج بالتصميم  علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين
الداخلي للمسكن في كل من محور الوعي بالإضاءة محور الوعي بالأثاث ومحور الوعي مكملات 

 التأثيث واجمالي التصميم الداخلي.
  لا توجرررد علاقرررة ارتباطيرررة برررين عررردد غررررف المسررركن وكرررلٍ مرررن محرررور تصرررميم المسررركن ومحرررور تأثيرررث المسررركن

جمرر علررى الترروالي 0.118، 0.080، 0.037الي التصررميم الررداخلي حيررث كانررت قرريم معامررل ارتبرراط بيرسررون وا 
وهرري قرريم غيررر دالررة احصررائياً، بينمررا توجررد علاقررة ارتباطيررة موجبررة بررين عرردد غرررف المسرركن ومحررور الألرروان 

ي قيمرة * وهر0.100**، 0.153والاضاءة ومحور تجميل المسكن حيث كانت قيمة معامرل ارتبراط بيرسرون 
 على التوالي. 0.05، 0,01دالة احصائياً عند مستوي دلالة 

 -مما سبق يتضح ما يلي: 
  لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين سن ربة الأسرة وسن رب الأسرة ومدة الزواج والمستوي

لها في مصروف البيت التعليمي لرب الأسرة والمستوي التعليمي لربة الأسرة ومقدار مشاركة ربة الأسرة بدخ
 ومساحة المسكن بالمتر المربع وعدد غرف المسكن وبين التصميم الداخلي بمحاور  الأربعة.

  بينما توجد علاقة ارتباطية سالبة ذات دلالة احصائية بين عدد الأبناء وفئات الدخل الشهري للأسرة وبين
على التوالي وبذلك يتحقق صحة الفرض  0.05، 0.01التصميم الداخلي بمحاور  الأربعة عند مستوي دلالة 

 الياني جزئياً.
 :النتائج في ضوء الفرض اليالث -2

"لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية لكلٍ من متوسط  -ينص الفرض الثالث على أنه:
المتغيرات الكمية والرتبية  في بعض متغيرات المستوى الافتصادي و الاجتماعيدرجات عينة الدراسة 

 –المستوي التعليمي لر  الأسرة  –مدة الزواج  –سن ر  الأسرة  –سن ربة الأسرة  –الأبناء  )عدد
مقدار مشاركة ربة الأسرة بدخلها في  -فئات الدخل الشهري للأسرة  –والمستوي التعليمي لربة الأسرة 

ربات الأسر عدد غرف المسكن( والكفاءة الإدارية ل –مساحة المسكن بالمتر المرب   –مصروف البيت 
الكفاءة في  –الكفاءة في التنظيم  –الكفاءة في إتخاذ القرار  –بأبعادها الخمسة )الكفاءة في التخطيط 

 الكفاءة في التقييم(. –التنفيذ 
وللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم استخدام معامل ارتباط بيرسون بين متوسط درجات عينة  

 ( يوضح ذلك.20رية لربات الأسر بأبعادها الخمسة وجدول )الدراسة في المتغيرات والكفاءة الإدا
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 500ن = والمتغيرات  ( معامل ارتباط بيرسون بين الكفاءة الإدارية لربات الأسر بثبعادتا الخمسة20جدول )
 الكفاءة الإدارية          

 المتغيرات 
الكفاءة في 

 التخطيط
الكفاءة في 
 اتخاذ القرار

الكفاءة في 
 التنظيم

فاءة في الك
 التنفيذ

الكفاءة في 
 التقييم

الكفاءة الإدارية 
 لربات الأسر

 0.077 0.070 0.062 0.050 **0.116 0.032 عدد الأبناء
 0.073 **0.139 0.056 0.004- 0.079 0.028 سن ربة الأسرة
 *0.095 **0.138 0.058 0.040 *0.112 0.048 سن رب الأسرة
 0.060 0.070 0.048 *0.101 0.047 0.000 مدة الزواج

 0.021 0.048 0.007 0.012 0.011- 0.026 المستوي التعليمي لرب الأسرة
 0.024 0.003 0.026 0.007 0.036 0.027 المستوي التعليمي لربة الأسرة
 0.024 0.006- 0.019- 0.003 0.057 0.054 فئات الدخل الشهري للأسرة
مقدار مشاركة ربة الأسرة 

 يتبدخلها في مصروف الب
-0.018 -0.034 -0.042 -0.038 -0.017 -0.034 

 0.034- 0.065- 0.005 0.039- 0.057- 0.008 مساحة المسكن بالمتر المربع
 0.059 0.018 0.089 0.077 0.024 0.044 عدد غرف المسكن

 0,05*دال عند                             0,01** دال عند 
 -يلي: ( ما 20يتضح من جدول )

  جررد علاقررة ارتباطيررة بررين عرردد الأبنرراء وكررلٍ مررن بعررد الكفرراءة فرري التخطرريط وبعررد الكفرراءة فرري التنظرريم وبعررد لا تو
جمررالي الكفرراءة الإداريررة لربرررات الأسررر حيررث كانررت قرريم معامرررل  الكفرراءة فرري التنفيررذ وبعررد الكفرراءة فررري التقيرريم وا 

قرريم غيررر دالررة احصررائياً،  علررى الترروالي وهرري 0.077، 0.070، 0.062، 0.050، 0.032ارتبرراط بيرسررون 
بررين عرردد الأبنرراء وبعررد الكفرراءة فرري اتخرراذ القرررار حيررث كانررت قيمررة معامررل  طرديررةبينمررا توجررد علاقررة ارتباطيررة 

كلمررا زاد عرردد الأبنرراء  أي أن، 0,01** وهرري قيمررة دالررة احصررائياً عنررد مسررتوي دلالررة 0.116ارتبرراط بيرسررون 
 .ذ القرار لديهالدى ربات الأسر، كلما زادت الكفاءة في اتخا

الررى أن كلمررا زاد عرردد الأبنرراء لرردى ربررات الأسررر زادت احتياجرراتهم ومتطلبرراتهم الحياتيررة وقنند يرجننع ذلننك       
 وبالتالي تزيد المسئولية على ربات الأسر واتخاذ القرارات المناسبة الخاصة بهم. 

عدم وجود علاقة  حيث أكدت نتائجها على (138:2019تدتود )واتفقت تلك النتائج م  دراسة 
علي التنظيم و القدرة  والقدرةالتخطيط  علىارتباطية دالة احصائياً بين عدد الأبناء وكلٍ من محور القدرة 

-علي التنفيذ و القدرة علي التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية للزوجة حيث كانت قيم معامل ارتباط بيرسون 
 توالي وهي قيم غير دالة احصائياً.على ال 0,012، 0,063-، 0,084، 0,013، 0,004

حيث أكدت نتائجها على وجود علاقة  (176:2013المرسى )واختلفت تلك النتائج م  دراسة 
بين عدد أفراد الأسرة ومحور التخطيط ودالة  0,01ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوي دلالة 

 لٍ من محور التنظيم ومحور التنفيذ.بين عدد أفراد الأسرة وك 0,05احصائياً عند مستوي دلالة 
  لا توجررد علاقررة ارتباطيررة بررين سررن ربررة الأسرررة وكررلٍ مررن بعررد الكفرراءة فرري التخطرريط وبعررد الكفرراءة فرري اتخرراذ القرررار

جمالي الكفاءة الإدارية لربات الأسرر حيرث كانرت قريم معامرل  وبعد الكفاءة في التنظيم وبعد الكفاءة في التنفيذ وا 
علررى الترروالي وهرري قرريم غيررر دالررة احصررائياً،  0.073، 0.056، 0.004-، 0.079، 0.028ارتبرراط بيرسررون 
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بينما توجد علاقة ارتباطية موجبة بين سن ربة الأسرة وبعد الكفاءة في التقييم حيرث كانرت قيمرة معامرل ارتبراط 
 .0,01**وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة 0.139بيرسون 

 في الحياة اوتزداد خبرته تفكيرها مستوى ه بزيادة سن ربة الأسرة يرتف  أن إلى وقد يرجع ذلك      
 وكفاءتها في التقييم للمواقر الحياتية المختلفة.

حيث أكدت نتائجها على عدم وجود  (139:2019تدتود )واتفقت تلك النتائج م  دراسة 
التخطيط والقدرة على التنظيم علاقة ارتباطية دالة احصائياً بين سن الزوجة وكلٍ من محور القدرة على 

-، 0,059-التنفيذ واجمالي الكفاءة الإدارية للزوجة حيث كانت قيم معامل ارتباط بيرسون  على والقدرة
 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً. 0,047-، 0,003-، 0,028

ود حيث أكدت نتائجها على عدم وج (139:2019تدتود )واختلفت تلك النتائج م  دراسة 
علاقة ارتباطية دالة احصائياً بين سن الزوجة ومحور القدرة على التقييم حيث كانت قيمة معامل ارتباط 

 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 0,064-بيرسون 
  بين سرن ر  الأسررة وكرل مرن بعرد الكفراءة فري اتخراذ القررار وبعرد الكفراءة فري التقيريم  طرديةتوجد علاقة ارتباطية

جمرررالي الكفررراء **، 0.138*، 0.112ة الإداريرررة لربرررات الأسرررر وحيرررث كانرررت قررريم معامرررل ارتبررراط بيرسرررون وا 
علرى التروالي، بينمرا لا توجرد  0.05، 0,01* على التوالي وهري قريم دالرة احصرائياً عنرد مسرتوي دلالرة 0.095

وبعرد الكفراءة علاقة ارتباطية بين سن ر  الأسرة وكلٍ مرن بعرد الكفراءة فري التخطريط وبعرد الكفراءة فري التنظريم 
علرى التروالي وهري قريم غيرر دالرة 0.058، 0.040، 0.048في التنفيذ حيث كانت قيم معامل ارتباط بيرسرون 

 احصائياً.
تفكيررره وتررزداد خبرترره فرري الحيرراة  مسررتوى إلررى أنرره بزيررادة سررن ر  الأسرررة يرتفرر   وقنند يرجننع ذلننك     

التقيررريم و  ،رفررري اتخررراذ القررررا اكفاءتهرررترررزداد  ذلكوبرررفررري إدارة شرررئون أسررررتها ربرررة الأسررررة  يشررراركوبالترررالي 
 للمواقر الحياتية المختلفة.

وجررود علاقررة  حيررث أكرردت نتائجهررا علررى (139:2019تنندتود )اتفقررت تلررك النتررائج مرر  دراسررة        
-التقيررريم حيرررث كانرررت قيمرررة معامرررل ارتبررراط بيرسرررون     علرررىارتباطيرررة سرررالبة برررين سرررن الرررزوج ومحرررور القررردرة 

 .0,05دالة إحصائيا عند مستوي دلالة  * وهي قيمة0,108
وجررود علاقررة  حيررث أكرردت نتائجهررا علررى عرردم (139:2019تنندتود )واختلفررت تلررك النتررائج مرر  دراسررة 

علررري التنظررريم و القررردرة علررري التنفيرررذ  والقررردرةارتباطيرررة برررين سرررن الرررزوج وكرررلٍ مرررن محرررور القررردرة علرررى التخطررريط 
-، 0,028-، 0,016-،      0,096-ارتبررراط بيرسرررون  واجمرررالي الكفررراءة الإداريرررة حيرررث كانرررت قررريم معامرررل

 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً.0,077
  لا توجد علاقة ارتباطية برين مردة الرزواج وكرلٍ مرن بعرد الكفراءة فري التخطريط وبعرد الكفراءة فري اتخراذ القررار وبعرد

جمررالي الكفرراءة الإدا ريررة لربرررات الأسررر حيررث كانررت قرريم معامرررل الكفرراءة فرري التنفيررذ وبعررد الكفرراءة فررري التقيرريم وا 
علررى الترروالي وهرري قرريم غيررر دالررة احصررائياً،  0.060، 0.070، 0.048، 0.047، 0.000ارتبرراط بيرسررون 

بررين مرردة الررزواج وبعررد الكفرراءة فرري التنظرريم حيررث كانررت قيمررة معامررل ارتبرراط  طرديررةبينمرا توجررد علاقررة ارتباطيررة 
   .0.05عند مستوي دلالة  * وهي قيمة دالة احصائياً 0.101بيرسون 
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وعيها بأهمية  رتقيفي الحياة وي ة ربة الأسرةأنه بزيادة مدة الزواج تزداد خبر  إلى وقد يرجع ذلك      
 .إدارة شئون أسرتهاالتنظيم في 

 وجود حيث أكدت نتائجها على عدم (139:2019تدتود )واتفقت تلك النتائج م  دراسة 
 على والقدرةلزواج وكلً من محور القدرة على التخطيط والقدرة على التنفيذ علاقة ارتباطية بين عدد سنوات ا

-، 0,093-، 0,016-، 0,066-التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية حيث كانت قيم معامل ارتباط بيرسون 
 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً.0,044

 وجود كدت نتائجها على عدمحيث أ (139:2019تدتود )واختلفت تلك النتائج م  دراسة 
القدرة على التنظيم حيث كانت قيمة معامل ارتباط بيرسون  علاقة ارتباطية بين عدد سنوات الزواج ومحور

 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 0.001
  لا توجد علاقة ارتباطية بين المستوى التعليمي لر  الأسررة وكرلٍ مرن بعرد الكفراءة فري التخطريط وبعرد الكفراءة فري

جمرالي الكفراءة الإداريرة  اتخاذ القرار وبعد الكفاءة في التنظيم وبعرد الكفراءة فري التنفيرذ وبعرد الكفراءة فري التقيريم وا 
، 0.048، 0.007، 0.012، 0.011-، 0.026لربررررات الأسررررر حيررررث كانررررت قرررريم معامررررل ارتبرررراط بيرسررررون 

 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً. 0.021
حيث أكدت نتائجها على عدم  (176:2013المرسى ) كل من دراسة اتفقت تلك النتائج م 

، وجود علاقة ارتباطية دالة احصائياً بين المستوي التعليمي للزوج وكل من محور التخطيط ومحور التنفيذ
علاقة ارتباطية بين المستوي التعليمي  وجود حيث أكدت نتائجها على عدم (139:2019تدتود )ودراسة 

التقييم واجمالي  على والقدرةالتنفيذ  علىمحور القدرة على التخطيط والقدرة على التنظيم والقدرة للزوج وكلً من 
على 0,060، 0,074، 0,081، 0,023-، 0,055الكفاءة الإدارية حيث كانت قيم معامل ارتباط بيرسون 

 التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً.
حيث أكدت نتائجها على وجود علاقة  (176:2013المرسى )اختلفت تلك النتائج م  دراسة 

ارتباطية سالبة بين المستوي التعليمي للزوج وكلً من محور التنظيم ومحور التقييم عند مستويات دلالة 
 على الترتي . 0,001، 0,05

 فري  لا توجد علاقة ارتباطية بين المستوى التعليمي لربرة الأسررة وكرلٍ مرن بعرد الكفراءة فري التخطريط وبعرد الكفراءة
جمرالي الكفراءة الإداريرة  اتخاذ القرار وبعد الكفاءة في التنظيم وبعرد الكفراءة فري التنفيرذ وبعرد الكفراءة فري التقيريم وا 

، 0.003، 0.026، 0.007، 0.036، 0.027لربرررررات الأسرررررر حيرررررث كانرررررت قررررريم معامرررررل ارتبررررراط بيرسرررررون 
 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً.0.024

حيث أكدت نتائجها على عدم  (176:2013المرسى ) كل من م  دراسة واتفقت تلك النتائج
تدتود دراسة ، و وجود علاقة ارتباطية دالة احصائياً بين المستوي التعليمي للزوجة ومحور التنفيذ

وجود علاقة ارتباطية بين المستوي التعليمي للزوجة وكلً من  عدم علىحيث أكدت نتائجها  (139:2019)
علي التنظيم و القدرة علي التنفيذ و القدرة علي التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية  والقدرةالتخطيط  علىمحور القدرة 

على التوالي وهي قيم غير 0,041. 0,040، 0,015، 0,016-، 0,092حيث كانت قيم معامل ارتباط بيرسون 
 دالة احصائياً.
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أكدت نتائجها على وجود حيث  (176:2013المرسى )كما اختلفت تلك النتائج م  دراسة 
علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بين مستوي تعليم الزوجة وكلً من محور التخطيط ومحور التنظيم 

 على الترتي .  0,001، 0,01، 0,01ومحور التقييم عند مستويات دلالة 
 تخطرريط وبعررد الكفرراءة فرري لا توجرد علاقررة ارتباطيررة بررين فئررات الرردخل الشررهري للأسرررة وكررلٍ مررن بعررد الكفرراءة فرري ال

جمرالي الكفراءة الإداريرة  اتخاذ القرار وبعد الكفاءة في التنظيم وبعرد الكفراءة فري التنفيرذ وبعرد الكفراءة فري التقيريم وا 
، 0.006-، 0.019-، 0.003، 0.057، 0.054لربرررات الأسرررر حيرررث كانرررت قررريم معامرررل ارتبررراط بيرسرررون 

 .على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً  0.024
( حيث أكدت نتائجها على عدم وجود علاقة 139:2019) تدتودواتفقت تلك النتائج م  دراسة  

 علىارتباطية بين الدخل المالي للأسرة وكلً من محور القدرة على التخطيط والقدرة على التنظيم والقدرة 
، 0,033تباط بيرسون التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية حيث كانت قيم معامل ار  على والقدرةالتنفيذ 
 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً.0,064. 0,060، 0,061، 0,047

حيث أكدت نتائجها على وجود علاقة  (176:2013المرسى )واختلفت تلك النتائج م  دراسة 
ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بين دخل الأسرة وكل من محور التخطيط ومحور التنظيم ومحور التنفيذ 

 على الترتي . 0,001، 0,01، 0,01، 0,01محور التقييم عند مستويات دلالة و 
  لا توجررد علاقررة ارتباطيررة بررين مقرردار مشرراركة ربررة الأسرررة برردخلها فرري مصررروف البيررت وكررلٍ مررن بعررد الكفرراءة فرري

كفرراءة فرري التخطرريط وبعررد الكفرراءة فرري اتخرراذ القرررار وبعررد الكفرراءة فرري التنظرريم وبعررد الكفرراءة فرري التنفيررذ وبعررد ال
جمررالي الكفرراءة الإداريررة لربررات الأسررر حيررث كانررت قرريم معامررل ارتبرراط بيرسررون  ، 0.034-، 0.018-التقيرريم وا 

 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً. 0.034-، 0.017-، 0.038-، 0.042-
عدم وجود علاقة  على( حيث أكدت نتائجها 139:2019) تدتودواتفقت تلك النتائج م  دراسة 

علي  والقدرةالتخطيط  علىتباطية بين مقدار مشاركة الزوجة في مصروف البيت وكلً من محور القدرة ار 
التنظيم و القدرة علي التنفيذ و القدرة علي التقييم واجمالي الكفاءة الإدارية حيث كانت قيم معامل ارتباط 

 غير دالة احصائياً. على التوالي وهي قيم 0,035-، 0,045-، 0,026، 0,039 -، 0,060-بيرسون 
  لا توجد علاقة ارتباطية بين مساحة المسكن بالمتر المربر  وكرلٍ مرن بعرد الكفراءة فري التخطريط وبعرد الكفراءة فري

جمرالي الكفراءة الإداريرة  اتخاذ القرار وبعد الكفاءة في التنظيم وبعرد الكفراءة فري التنفيرذ وبعرد الكفراءة فري التقيريم وا 
، 0.065-، 0.005، 0.039-، 0.057-، 0.008معامررل ارتبرراط بيرسررون لربررات الأسررر حيررث كانررت قرريم 

 على التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً. 0.034-
  لا توجررد علاقررة ارتباطيررة بررين عرردد غرررف المسرركن وكررلٍ مررن بعررد الكفرراءة فرري التخطرريط وبعررد الكفرراءة فرري اتخرراذ

جمرالي الكفراءة الإداريرة لربرات القرار وبعد الكفاءة في التنظيم وبعد الكفاءة في التنفيذ وب عرد الكفراءة فري التقيريم وا 
علرى  0.059، 0.018، 0.089، 0.077، 0.024، 0.044الأسر حيث كانت قيم معامل ارتبراط بيرسرون 

 التوالي وهي قيم غير دالة احصائياً.
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 -مما سبق يتضح ما يلي: 
  سن ربة الأسرة ومدة الزواج والمستوي التعليمي لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين عدد الأبناء و

لرب الأسرة والمستوي التعليمي لربة الأسرة وفئات الدخل الشهري للأسرة ومقدار مشاركة ربة الأسرة بدخلها في 
 مصروف البيت ومساحة المسكن بالمتر المربع وعدد غرف المسكن وبين التصميم الداخلي بمحاور  الأربعة.

 ارتباطية موجبة ذات دلالة احصائية بين سن رب الأسرة وبين التصميم الداخلي بمحاور   بينما توجد علاقة
 وبذلك يتحقق صحة الفرض الياني جزئياً. 0.05الأربعة عند مستوي دلالة 

 :النتائج في ضوء الفرض الرابع -3
"لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات ربات  -ينص الفرض الراب  على أنه: 

تأثيث  –)تصميم المسكن الأسر الريفيات والحضريات في كلٍ من التصميم الداخلي بمحاوره الأربعة 
تجميل المسكن(، وبين الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة  –الإضاءة والألوان  –المسكن 

الكفاءة في  –ءة في التنفيذ الكفا –الكفاءة في التنظيم  –الكفاءة في إتخاذ القرار  –)الكفاءة في التخطيط 
 التقييم(".
للوقوف على دلالة           T.testوللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم استخدام اختبار 

الفروق بين متوسط درجات الزوجات الريفيات والحضريات في كلً من التصميم الداخلي بمحاوره الأربعة 
 ( يوضح ذلك.22( )21وجدول )) الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسةو 

 الأربعة ( دلالة الفروق بين متوسط درجات ربات الأسر الريفيات والحضريات في التصميم الداخلي بمحاور 21جدول )
 البيان           

 التصميم الداخلي
الفروق بين  309حضر ن=  191ريف ن= 

 المتوسطات
 مستوى الدلالة قيمة )ت(

المتوسط 
 الحسابي

اف الانحر 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 )غير دالة(  0.703 0.382 0.17 5.07 65.95 4.45 66.12 تصميم المسكن
 )غير دالة(  0.282 1.077- 0.54- 5.53 66.53 5.35 65.99 تثييث المسكن

 )غير دالة(  0.798 0.256- 0.14- 5.96 59.67 5.83 59.53 الألوان والإضاءة
 )غير دالة(  0.913 0.109 0.08 7.66 60.58 7.68 60.66 يل المسكنتجم

 )غير دالة(  0.810 0.241- 0.43- 19.88 252.73 18.89 252.30 التصميم الداخلي

 ( ما يلي 21ويوضح جدول )
 ربات الأسر الريفيات والحضريات في محور تصميم  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.703ن حيث كانت قيمة )ت( المسك
 ربات الأسر الريفيات والحضريات في محور تأثيث  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.282المسكن حيث كانت قيمة )ت( 
 الأسر الريفيات والحضريات في محور الألوان ربات  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.798والاضاءة حيث كانت قيمة )ت( 
 ربات الأسر الريفيات والحضريات في محور تجميل  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.913المسكن حيث كانت قيمة )ت( 
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 ربات الأسر الريفيات والحضريات في إجمالي  متوسط درجات وجد فروق ذات دلالة احصائية بينلا ت
 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.810التصميم الداخلي للمسكن حيث كانت قيمة )ت( 

حيث أكدت نتائجها على عدم وجود  (409:2020قطب ) كل من م  دراسةواتفقت تلك النتائج        
لة إحصائية في الوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل المشكلات التصميمية فروق ذات دلا

حيث أكدت نتائجها على عدم وجود  (176:2019الأسود )دراسة ، و بالمسكن وفقا لمكان المسكن
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات الحضريات والريفيات في الوعي بجماليات التصميم 

 الداخلي.
حيث أكدت نتائجها على  (21:2015عبد العاطي )كل من دراسة  لفت تلك النتائج م واخت      

الألوان  –في اكتسا  عينة الدراسة القيم الجمالية )ترتي  الأثاث  وجود فروق ذات دلالة إحصائية
، مكملات الديكور( من خلال استخدام شبكة الانترنت تبعاً لمكان السكن لصالح الحضر –والاضاءة 

بين الشبا   حيث أكدت نتائجها على وجود فروق ذات دلالة إحصائية (281:2015الزاكي )ة دراسو
عينة الدراسة في اجمالي استبيان اتجاه الشبا  المقبل على الزواج نحو متطلبات التصميم الداخلي للمسكن 

ة حيث أكدت نتائجها على وجود فروق ذات دلال (219:2020أبو عامر )دراسة ، ولصالح الرير
إحصائية بين مكان المسكن ووعي الزوجات حديثات الزواج بالتصميم الداخلي للمسكن في كل من 
محور الوعي بالإضاءة محور الوعي بالأثاث ومحور الوعي مكملات التأثيث واجمالي الوعي 

حيث أكدت نتائجها على وجود  (409:2020قطب )دراسة ، و بالتصميم الداخلي لصالح الحضر
لة إحصائية في الوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل مشكلات محور تصميم فروق ذات دلا

رير(  -فراغات المسكن ومحور تأثيث المسكن ومحور الألوان والاضاءة وفقا لمكان المسكن )حضر
 لصالح الحضر.

 بثبعادتا الخمسة الإدارية في الكفاءة( دلالة الفروق بين متوسط درجات ربات الأسر الريفيات والحضريات 22جدول )
 البيان

 الكفاءة 
 الإدارية

الفروق بين  309حضر ن=  191ريف ن= 
 المتوسطات

 مستوى الدلالة قيمة )ت(
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 )غير دالة( 0.373 0.892- 0.43- 5.45 38.71 4.92 38.28 الكفاءة في التخطيط
 (0,05)دالةعند 0.015 2.440- 0.88- 3.91 34.90 3.95 34.02 كفاءة في اتخاذ القرارال

 (0,001دالة عند  0.000 3.721- 1.22- 3.59 33.02 3.55 31.80 الكفاءة في التنظيم
 )غير دالة(  0.857 0.180 0.07 4.15 31.61 3.84 31.68 الكفاءة في التنفيذ
 )غير دالة(  0.331 0.974- 0.4- 4.40 36.32 4.44 35.92 الكفاءة في التقييم
الكفاءة الإدارية لربات 

 الأسر
 )غير دالة(  0.077 1.770- 2.87- 18.11 174.56 16.71 171.69

  ( ما يلي 22ويوضح جدول )
 ربات الأسر الريفيات والحضريات في بعد الكفاءة في  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.892-حيث كانت قيمة )ت(  التخطيط
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( حيث أكدت نتائجها على عدم وجود فروق 139:2019)تدتود واتفقت تلك النتائج م  دراسة 
ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات الزوجات الريفيات والحضريات في محور القدرة على التخطيط 

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 1,799)ت(  قيمالتنفيذ حيث كانت  علىومحور القدرة 
( والتي أكدت على وجود فروق ذات 180:2013) المرسىكما اختلفت تلك النتائج م  دراسة 

بين متوسط درجات الطلا  الرير والحضر في محور  0,001دلالة احصائية عند مستوي دلالة 
 التخطيط لصالح طلا  الرير.

  0.88متوسط درجات الريفيات في بعد الكفاءة في اتخاذ القرار بمقدارتزيد متوسط درجات الحضريات عن 
وهذا يعني أنه توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الريفيات والحضريات في بعد الكفاءة في اتخاذ القرار 

 لصالح الحضريات. 0,05عند مستوي دلالة 
وبذلك تكون أكثر  دة مسئولية ربة الأسرةطبيعة الإقامة في الحضر مما يؤدي الى زياالى  وقد يرجع ذلك    

 .كفاءة في اتخاذ القرارات لشئون أسرتها
 وهذا  1.22تزيد متوسط درجات الحضريات عن متوسط درجات الريفيات في بعد الكفاءة في التنظيم بمقدار

د مستوي يعني أنه توجد فروق ذات دلالة احصائية بين الريفيات والحضريات في بعد الكفاءة في التنظيم عن
 لصالح الحضريات. 0,001دلالة 

وبذلك تكون أكثر الى طبيعة الإقامة في الحضر مما يؤدي الى زيادة مسئولية ربة الأسرة  وقد يرجع ذلك     
 .كفاءة في التنظيم لشئون أسرتها

والتي أكدت على وجود فروق ذات دلالة  (180:2013المرسى )تلك النتائج م  دراسة  ختلفتوا
بين متوسط درجات الطلا  الرير والحضر في محور التنظيم  0,001عند مستوي دلالة احصائية 

( حيث أكدت نتائجها على وجود فروق ذات دلالة 139:2019)تدتود  ودراسة، لصالح طلا  الرير
لصالح  0,001احصائية بين الريفيات والحضريات في محور القدرة على التنظيم عند مستوي دلالة 

 الريفيات.
  ربات الأسر الريفيات والحضريات في بعد الكفاءة في  متوسط درجات توجد فروق ذات دلالة احصائية بينلا

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.180التنفيذ حيث كانت قيمة )ت( 
( حيث أكدت نتائجها على عدم وجود فروق 139:2019واتفقت تلك النتائج م  دراسة هدهود )

وسط درجات الزوجات الريفيات والحضريات في محور القدرة على التنفيذ حيث ذات دلالة احصائية بين مت
 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 1,467كانت قيم )ت( 

والتي أكدت على وجود فروق ذات دلالة  (180:2013المرسى )واختلفت تلك النتائج م  دراسة 
والحضر في محور التنفيذ لصالح بين متوسط درجات الطلا  الرير  0,001احصائية عند مستوي دلالة 

 طلا  الرير.
 ربات الأسر الريفيات والحضريات في بعد الكفاءة في  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.974-التقييم حيث كانت قيمة )ت( 
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جها على وجود فروق ذات ( حيث أكدت نتائ139:2019واختلفت تلك النتائج م  دراسة هدهود )
لصالح  0,01دلالة احصائية بين الريفيات والحضريات في محور القدرة على التقييم عند مستوي دلالة 

 الريفيات.
 ربات الأسر الريفيات والحضريات في اجمالي الكفاءة  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 قيمة غير دالة إحصائياً.وهي  1.770-الإدارية حيث كانت قيمة )ت( 
حيث أكدت نتائجها على وجود  (139:2019) هدهود كل من واختلفت تلك النتائج م  دراسة

فروق ذات دلالة احصائية بين الريفيات والحضريات في اجمالي الكفاءة الإدارية للزوجة عند مستوي دلالة 
لى وجود فروق ذات دلالة والتي أكدت ع (180:2013المرسى )دراسة ، و لصالح الريفيات 0,01

بين متوسط درجات الطلا  الرير والحضر في محور التقييم لصالح  0,001احصائية عند مستوي دلالة 
والتي أكدت على وجود فروق ذات دلالة احصائية بين  (181:2016الطوخي )دراسة ، و طلا  الرير

للاستفادة من البيئة المنزلية المستهلكة  ربات الأسر الريفيات والحضريات في الكفاءة الأدائية لربة الأسرة
 لصالح الريفيات. 0,05عند مستوي دلالة 

متوسط درجات ربات الأسر الريفيات  مما سبق يتضح عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين      
سط متو  والحضريات في التصميم الداخلي بمحاور  الأربعة، كما أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

درجات ربات الأسر الريفيات والحضريات في الكفاءة الإدارية لربات الأسر بثبعادتا الخمسة وبذلك يتحقق 
 صحة الفرض الرابع. 

 :النتائج في ضوء الفرض الخامس -4
"لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات ربات  -ينص الفرض الخامس على أنه: 

تأثيث  –)تصميم المسكن في كلٍ من التصميم الداخلي بمحاوره الأربعة  الأسر العاملات وغير العاملات
تجميل المسكن(، وبين الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة  –الإضاءة والألوان  –المسكن 

في الكفاءة  –الكفاءة في التنفيذ  –الكفاءة في التنظيم  –الكفاءة في إتخاذ القرار  –)الكفاءة في التخطيط 
 التقييم(".
للوقوف على دلالة           T.testوللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم استخدام اختبار 

في كلً من التصميم الداخلي بمحاوره  الفروق بين متوسط درجات ربات الأسر العاملات وغير العاملات
 يوضح ذلك.( 24( )23وجدول )الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة الأربعة و 
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( دلالة الفروق بين متوسط درجات ربات الأسر العاملات وغير العاملات في التصميم الداخلي 23جدول )
 الأربعة بمحاور 

 البيان           
 التصميم الداخلي

الفروق بين  314غير عاملات ن=  186عاملات ن= 
 المتوسطات

 مستوى الدلالة قيمة )ت(
المتوسط 
 الحسابي

حراف الان
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 )غير دالة( 0.604 0.519 0.24 4.70 65.92 5.06 66.16 تصميم المسكن
 )غير دالة( 0.816 0.233 0.12 5.68 66.28 5.07 66.40 تثييث المسكن

 )غير دالة( 0.450 0.756- 0.41- 6.25 59.77 5.29 59.36 الألوان والإضاءة
)دالة  0.041 2.047- 1.45- 7.75 61.15 7.42 59.70 المسكنتجميل 

 (0,005عند
 )غير دالة( 0.403 0.837- 1.51- 20.12 253.13 18.39 251.62 التصميم الداخلي

 ( ما يلي23ويوضح جدول )
 ربات الأسر العاملات وغير العاملات في محور  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.519المسكن حيث كانت قيمة )ت( تصميم 
 ربات الأسر العاملات وغير العاملات في محور  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.233تأثيث المسكن حيث كانت قيمة )ت( 
 ربات الأسر العاملات وغير العاملات في محور  جاتمتوسط در  لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.756-الألوان والاضاءة حيث كانت قيمة )ت( 
  تزيد متوسط درجات ربات الأسر غير العاملات عن متوسط درجات ربات الأسر العاملات في محور تجميل

ة احصائية بين العاملات وغير العاملات في وهذا يعني أنه توجد فروق ذات دلال 1.45المسكن بمقدار
 لصالح ربات الأسر غير العاملات. 0,05محور تجميل المسكن عند مستوي دلالة 

أن ربات الأسر غير العاملات يكون لديها الوقت الكافي للبحث واختيار مكملات  الى وقد يرجع ذلك      
 لتجميل المسكن.التصميم الداخلي 

 ربات العاملات وغير العاملات في إجمالي التصميم  متوسط درجات لة احصائية بينلا توجد فروق ذات دلا
 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.837-الداخلي للمسكن حيث كانت قيمة )ت( 

حيث أكدت نتائجها على وجود فروق  (222:2020أبو عامر )دراسة  واختلفت تلك النتائج م       
وجات حديثات الزواج العاملات وغير العاملات بالتصميم الداخلي ذات دلالة إحصائية بين وعي الز 

للمسكن في كل من محور الوعي بالإضاءة محور الوعي بالأثاث ومحور الوعي مكملات التأثيث 
 واجمالي الوعي بالتصميم الداخلي لصالح العاملات.
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 العاملات في الكفاءة الإدارية بثبعادتا الخمسة ( دلالة الفروق بين متوسط درجات ربات الأسر العاملات وغير24جدول )
 البيان

 الكفاءة 
 الإدارية

الفروق  314غير عاملات ن=  186عاملات ن= 
بين 

 المتوسطات

 مستوى الدلالة قيمة )ت(
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 )غير دالة( 0.817 0.232- 0.12- 5.11 38.59 5.49 38.47 الكفاءة في التخطيط
 )غير دالة( 0.618 0.498- 0.18- 3.80 34.63 4.19 34.45 الكفاءة في اتخاذ القرار

 )غير دالة( 0.785 0.273- 0.1- 3.50 32.59 3.82 32.49 الكفاءة في التنظيم
 )غير دالة( 0.070 1.815- 0.68- 3.97 31.89 4.12 31.21 الكفاءة في التنفيذ
 )غير دالة( 0.416 0.815- 0.33- 4.36 36.29 4.50 35.96 الكفاءة في التقييم
الكفاءة الإدارية لربات 

 الأسر
 )غير دالة( 0.393 0.855- 1.39- 17.08 173.98 18.53 172.59

  ( ما يلي 24ويوضح جدول )
 ر عاملات في بعد لكفاءة ربات الأسر العاملات والغي متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.232-في التخطيط حيث كانت قيمة )ت( 
 ربات الأسر العاملات والغير عاملات في بعد  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.498-الكفاءة في اتخاذ القرار حيث كانت قيمة )ت( 
 ربات الأسر العاملات والغير عاملات في بعد  متوسط درجات وجد فروق ذات دلالة احصائية بينلا ت

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.273-الكفاءة في التنظيم حيث كانت قيمة )ت( 
 ربات الأسر العاملات والغير عاملات في بعد  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 1.815-لتنفيذ حيث كانت قيمة )ت( الكفاءة في ا
 ربات الأسر العاملات والغير عاملات في بعد  متوسط درجات لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.815-الكفاءة في التقييم حيث كانت قيمة )ت( 
 ربات الأسر العاملات والغير عاملات في إجمالي  توسط درجاتم لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

 وهي قيمة غير دالة إحصائياً. 0.855-الكفاءة الإدارية لربات الأسر حيث كانت قيمة )ت( 
والتي أكدت على عدم وجود فروق ذات دلالة ( 147:2019) تدتودواتفقت تلك النتائج م  دراسة 

املات وغير العاملات في محور القدرة علي التخطيط ومحور القدرة احصائية بين متوسط درجات الزوجات الع
علي التنظيم ومحور القدرة علي التنفيذ ومحور القدرة على التقييم و اجمالي الكفاءة الإدارية للزوجة حيث كانت 

 على التوالي وهي قيم غير دالة إحصائياً. 1.496 ،1.925 ،0.902 ،1.448 ،0,482قيم )ت( 
والتي أكدت على وجود فروق ذات دلالة  (181:2016) الطوخيالنتائج م  دراسة  واختلفت تلك

احصائية بين ربات الأسر العاملات وغير العاملات في الكفاءة الأدائية لربة الأسرة للاستفادة من البيئة المنزلية 
 لصالح غير العاملات. 0,01المستهلكة عند مستوي دلالة 
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متوسط درجات ربات الأسر العاملات  ذات دلالة احصائية بين مما سبق يتضح عدم وجود فروق 
متوسط  وغير العاملات في التصميم الداخلي بمحاور  الأربعة، كما أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين

درجات ربات الأسر العاملات وغير العاملات في الكفاءة الإدارية لربات الأسر بثبعادتا الخمسة وبذلك يتحقق 
 ة الفرض الخامس. صح

 :النتائج في ضوء الفرض السادس -5
"لا يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في  -ينص الفرض السادس على أنه: 

الإضاءة والألوان  –تأثيث المسكن  –)تصميم المسكن التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره الأربعة "
 –فئات الدخل الشهري للأسرة  –ستوي التعليمي لربة الأسرةوفقاً لكلٍ من )المتجميل المسكن(،  –

 نوع المسكن(.
 ANOVAوللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم استخدام تحليل التباين في اتجاه واحد   

الإضاءة  –تأثيث المسكن  –)تصميم المسكن للتصميم الداخلي بمحاوره الأربعة وفقاً لكلً من 
فئات الدخل الشهري  –فقاً لكلٍ من )المستوي التعليمي لربة الأسرةو تجميل المسكن(،  –والألوان 
لمعرفة دلالة الفروق بين المتوسطات والجداول  Tukeyنوع المسكن( وتم تطبيق اختبار  –للأسرة 

 التالية توضح ذلك.
 المستوى التعليمي لربة الأسرة -أولًا: 

ينة الدارسة في التصميم الداخلي للمسكن ( تحليل التباين في اتجا  واحد لربات الأسر ع25جدول )
 500ن =     بمحاور  الأربعة وفقاً للمستوى التعليمي لربة الأسرة

 البيان        
 التصميم الداخلي

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 )ف(

 مستوى الدلالة

محور تصميم 
 المسكن

 بين المجموعات
 تداخل المجموعا

 الكلي

162.316 
11506.634 
11668.950 

7 
492 
499 

23.188 
23.387 

0.991 0.437 
 )غير دالة(

 بين المجموعات محور تثييث المسكن
 داخل المجموعات

 الكلي

235.570 
14643.942 
14879.512 

7 
492 
499 

33.653 
29.764 

 

1.131 0.342 
 )غير دالة(

محور الألوان 
 والاضاءة

 بين المجموعات
 لمجموعاتداخل ا

 الكلي

294.708 
17121.092 
17415.800 

7 
492 
499 

42.101 
34.799 

1.210 0.295 
 )غير دالة(

 بين المجموعات محور تجميل المسكن
 داخل المجموعات

 الكلي

1004.516 
28254.212 
29258.728 

7 
492 
499 

143.502 
57.427 

2.499 0.016 
)دالة عند 

0.05) 
 بين المجموعات التصميم الداخلي

 داخل المجموعات
 الكلي

4166.999 
185381.823 
189548.822 

7 
492 
499 

595.286 
376.792 

1.580 0.139 
 )غير دالة(
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 لتجميل المسكن Tukey ( المتوسطات الحسابية وفق اختبار26جدول )
تجميل  العدد المستوى التعليمي لربة الأسرة

 المسكن
 61.09 11 أمية

 59.75 16 تقرأ وتكتب
 64.44 9 على الابتدائيةحاصلة 

 65.81 27 حاصلة على الاعدادية
 60.23 213 حاصلة على اليانوية أو ما يعادلها

 60.15 186 تعليم جامعي
 61.54 24 حاصلة على الماجيستير
 59.00 14 حاصلة على الدكتورا 

 -( ما يلي: 26( و )25يوضح جدول )
  عينة الدراسة في محور تصميم المسكن وفقاً للمستوى التعليمي لربة لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر

 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 0.991الأسرة حيث كانت قيمة )ف( 
  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تأثيث المسكن وفقاً للمستوى التعليمي لربة الأسرة

 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.131حيث كانت قيمة )ف( 
  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور الألوان والاضاءة وفقاً للمستوى التعليمي لربة

 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.210الأسرة حيث كانت قيمة )ف( 
 للمستوى التعليمي لربة جميل المسكن  وفقاً يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور ت

ولتحديد اتجاه  0,05وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  2.499حيث كانت قيمة )ف(  الأسرة 
حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات  Tukeyالتباين تم تطبيق اختبار 

وهذا يعني  65.81إلي ربات الأسر الحاصلات على الإعدادية   59.00الأسر الحاصلات على دكتوراه  
أنه يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تجميل المسكن  وفقاً للمستوى 

 لصالح ربات الأسر الحاصلات على الاعدادية. 0,05التعليمي لربة الأسرة عند مستوي دلالة 
  ًبين ربات الأسر عينة الدراسة في إجمالي التصميم الداخلي وفقاً للمستوى التعليمي لربة  لا يوجد تباين دال احصائيا

 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.580الأسرة حيث كانت قيمة )ف( 
حيث أكدت نتائجها على عدم وجود تباين دال إحصائياً ( 430:2020) قطب واتفقت تلك النتائج م  دراسة       

بلين على الزواج عينة الدراسة الأساسية في الوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل مشكلات بين الشبا  المق
تصميم فراغات المسكن وحل مشكلات تأثيث المسكن وحل مشكلات الألوان والاضاءة وحل المشكلات التصميمية 

 بالمسكن تبعا للمستوى التعليمي للأم.
حيث أكدت نتائجها على عدم وجود تباين  (193:2019)د الأسو م  دراسة واتفقت تلك النتائج       

، الفتيات عينة الدراسة في الوعي بجماليات التصميم الداخلي تبعاً للمستوى التعليمي للأم دال إحصائياً بين
عينة  حيث أكدت نتائجها على عدم وجود تباين دال إحصائياً بين (973:2015عطية )ودراسة 

 ثيث وتنسيق المنزل ومستوى تعليم ربة الأسرة.الدراسة في الاتجاه نحو تأ
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حيث أكدت نتائجها على وجود تباين دال إحصائياً بين  (430:2020) قطبواختلفت تلك النتائج م  دراسة      
الشبا  المقبلين على الزواج عينة الدراسة الأساسية في الوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل مشكلات 

 اخلي تبعا للمستوى التعليمي للأم.مكملات التصميم الد
مما سبق يتضح عدم وجود تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في التصميم الداخلي 

 للمسكن بمحاور  الأربعة وفقاً للمستوى التعليمي لربة الأسرة.
 

 فئات الدخل الشهري للأسرة -يانياً: 
بات الأسر عينة الدارسة في التصميم الداخلي للمسكن ( تحليل التباين في اتجا  واحد لر 27جدول )

 500ن =    بمحاور  الأربعة وفقاً لفئات الدخل الشهري للأسرة
 البيان        

 التصميم الداخلي
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية
متوسط 
 المربعات

قيمة 
 )ف(

مستوى 
 الدلالة

محور تصميم 
 المسكن

 بين المجموعات
 لمجموعاتداخل ا

 الكلي

528.164 
11140.786 
11668.950 

8 
491 
499 

66.020 
22.690 

2.910 0.004 
)دالة عند 

0.01) 
محور تثييث 

 المسكن
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

448.279 
14431.233 
14879.512 

8 
491 
499 

56.035 
29.392 

1.906 0.057 
 )غير دالة(

محور الألوان 
 والاضاءة

 وعاتبين المجم
 داخل المجموعات

 الكلي

345.644 
17070.156 
17415.800 

8 
491 
499 

43.205 
34.766 

1.243 0.272 
 )غير دالة(

محور تجميل 
 المسكن

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

653.884 
28604.844 
29258.728 

8 
491 
499 

81.735 
58.258 

1.403 0.193 
 )غير دالة(

 وعاتبين المجم التصميم الداخلي
 داخل المجموعات

 الكلي

5427.928 
184120.894 
189548.822 

8 
491 
499 

678.491 
374.992 

1.809 0.073 
 )غير دالة(

 لتصميم المسكن Tukey ( المتوسطات الحسابية وفق اختبار28جدول )
 تصميم المسكن العدد فئات الدخل الشهري للأسرة

 
 66.03 115 جنيه 2000أقل من 

 64.74 93 جنيه 3000من  الى أقل 2000من 
 65.57 75 جنيه 4000الى أقل من  3000من 
 66.78 54 جنيه 5000الى أقل من  4000من 
 66.33 60 جنيه 6000الى أقل من  5000من 
 64.66 32 جنيه 7000الى أقل من  6000من 
 66.62 13 جنيه 8000الى أقل من  7000من 
 68.08 25 جنيه 9000الى أقل من  8000من 

 68.18 33 جنيه فثكير 9000
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 -( ما يلي: 28( و )27يوضح جدول )
  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تصميم المسكن وفقا لفئات الدخل الشهري

ولتحديد اتجاه  0,01وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  2.910للأسرة حيث كانت قيمة )ف( 
حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات  Tukeyم تطبيق اختبار التباين ت

إلي ربات الأسر  64.66جنيه  7000الى أقل من  6000الأسر اللاتي يكون دخل أسرتها الشهري من 
اً بين وهذا يعني أنه يوجد تباين دال احصائي  68.18جنيه فأكثر  9000اللاتي يكون دخل أسرتها الشهري 

ربات الأسر عينة الدراسة في محور تصميم المسكن وفقاً لفئات الدخل الشهري للأسرة عند مستوي دلالة 
 جنيه فأكثر. 9000لصالح ربات الأسر اللاتي يكون دخل أسرتها الشهري  0,01

تفاع ، يدل ذلك على ار الشهري مرتف  أسرتها الأسر التي يكون دخلربات الى أن  وقد يرجع ذلك       
 يكون لديها القدرة المالية لإعادة تصميم المسكن.مستوى معيشة الأسرة، و 

  وفقاً لفئات الدخل الشهري لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تأثيث المسكن
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.906حيث كانت قيمة )ف( للأسرة 

 وفقاً لفئات الدخل الشهري ياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور الألوان والاضاءة لا يوجد تباين دال احصائ
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.243حيث كانت قيمة )ف( للأسرة 

  وفقاً لفئات الدخل الشهري لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تجميل المسكن
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.403ت قيمة )ف( حيث كانللأسرة 

  ًلفئات الدخل الشهري  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في إجمالي التصميم الداخلي وفقا
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.809حيث كانت قيمة )ف( للأسرة 
حيث أكدت نتائجها على عدم وجود تباين  (194:2019د )الأسو كل من واتفقت تلك النتائج م  دراسة        

دراسة ، و دال إحصائياً بين الفتيات عينة الدراسة في الوعي بجماليات التصميم الداخلي تبعاً للدخل الشهري للأسرة
حيث أكدت نتائجها على عدم وجود تباين دال إحصائياً بين الشبا  المقبلين على الزواج ( 435:2020قطب )
لدراسة الأساسية في الوعي باستخدام التفكير الإبداعي في حل مشكلات تأثيث المسكن وحل مشكلات عينة ا

مكملات التصميم الداخلي وحل مشكلات الألوان والاضاءة وحل المشكلات التصميمية بالمسكن تبعاً للدخل 
 الشهري للأسرة.

حيث أكدت نتائجها على وجود تباين دال ( 241:2020أبو عامر ) كل من واختلفت تلك النتائج م  دراسة       
إحصائياً في وعي الزوجات حديثات الزواج بمحور الإضاءة ومحور الأثاث ومحور مكملات التأثيث والتصميم 

فأكثر(، لصالح فئات الدخل  2700الداخلي للمسكن وفقاً للدخل الشهري للأسرة لصالح فئات الدخل المرتف  )
(، لصالح فئات 2700: أقل من 2400(، لصالح فئات الدخل المتوسط )2700: أقل من 2400المتوسط )

حيث أكدت نتائجها على عدم وجود ( 435:2020قطب )، ودراسة فأكثر( على التوالي 2700الدخل المرتف  )
اعي تباين دال إحصائياً بين الشبا  المقبلين على الزواج عينة الدراسة الأساسية في الوعي باستخدام التفكير الإبد

 في حل مشكلات تصميم فراغات المسكن تبعاً للدخل الشهري للأسرة.
مما سبق يتضح عدم وجود تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في التصميم الداخلي 

 للمسكن بمحاور  الأربعة وفقاً لفئات الدخل الشهري للأسرة.
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 نوع المسكن -يالياً: 
اتجا  واحد لربات الأسر عينة الدارسة في التصميم الداخلي للمسكن ( تحليل التباين في 29جدول )

 500ن =      بمحاور  الأربعة وفقاً لنوع المسكن
 البيان        

 التصميم الداخلي
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية
متوسط 
 المربعات

 مستوى الدلالة قيمة )ف(

محور تصميم 
 المسكن

 بين المجموعات
 المجموعاتداخل 

 الكلي

591.341 
11077.609 
11668.950 

2 
497 
499 

295.671 
22.289 

13.265 0.000 
)دالة عند 

0.001) 
محور تثييث 

 المسكن
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

695.584 
14183.928 
14879.512 

2 
497 
499 

347.792 
28.539 

12.187 0.000 
)دالة عند 

0.001) 
محور الألوان 

 ءةوالاضا
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

424.249 
16991.551 
17415.800 

2 
497 
499 

212.125 
34.188 

6.205 0.002 
)دالة عند 

0.01) 
محور تجميل 

 المسكن
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

595.243 
28663.485 
29258.728 

2 
497 
499 

297.621 
57.673 

5.160 0.006 
)دالة عند 

0.01) 
 بين المجموعات لتصميم الداخليا

 داخل المجموعات
 الكلي

8862.428 
180686.394 
189548.822 

2 
497 
499 

4431.214 
363.554 

12.189 0.000 
)دالة عند 

0.001) 

لتصميم المسكن وتثييث المسكن والألوان والاضاءة Tukey( المتوسطات الحسابية وفق اختبار 30جدول )
 اخليوتجميل المسكن والتصميم الد

تصميم  العدد نوع المسكن
 المسكن

تثييث 
 المسكن

الألوان 
 والاضاءة

تجميل 
 المسكن

التصميم 
 الداخلي

 253.16 60.75 59.86 66.38 66.17 416 ملك
 251.83 60.51 58.84 66.69 65.79 80 إيجار

 206.00 48.50 50.25 53.25 54.00 4 تابع للعمل
 -( ما يلي: 30( و )29يوضح جدول )

 د تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تصميم المسكن وفقاً لنوع المسكن حيث يوج
ولتحديد اتجاه التباين تم  0,001وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  13.265كانت قيمة )ف( 
ن ربات الأسر حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج م Tukeyتطبيق اختبار 

وهذا يعني أنه  66.17إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن ملك   54.00اللاتي تسكن مسكن تاب  للعمل 
يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تصميم المسكن وفقاً لنوع المسكن عند 

 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن ملك. 0,001مستوي دلالة 
  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تأثيث المسكن وفقاً لنوع المسكن حيث

ولتحديد اتجاه التباين تم  0,001وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  12.187كانت قيمة )ف( 
ج من ربات الأسر حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدر  Tukeyتطبيق اختبار 

وهذا يعني  66.69إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار   53.25اللاتي تسكن مسكن تاب  للعمل 
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أنه يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تأثيث المسكن وفقاً لنوع المسكن عند 
 إيجار.لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن  0,001مستوي دلالة 

  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور الإضاءة والالوان وفقاً لنوع المسكن حيث
ولتحديد اتجاه التباين تم تطبيق  0,01وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  6.205كانت قيمة )ف( 

راسة تتدرج من ربات الأسر اللاتي حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الد Tukeyاختبار 
وهذا يعني أنه يوجد  59.86إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن ملك   50.25تسكن مسكن تاب  للعمل 

تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور الإضاءة والالوان وفقاً لنوع المسكن عند مستوي 
 تسكن مسكن ملك.لصالح ربات الأسر اللاتي  0,01دلالة 

  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تجميل المسكن وفقاً لنوع المسكن حيث
ولتحديد اتجاه التباين تم تطبيق  0,01وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  5.160كانت قيمة )ف( 

الدراسة تتدرج من ربات الأسر اللاتي  حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة Tukeyاختبار 
وهذا يعني أنه يوجد  60.75إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن ملك   48.50تسكن مسكن تاب  للعمل 

تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في محور تجميل المسكن وفقاً لنوع المسكن عند مستوي 
 تسكن مسكن ملك.لصالح ربات الأسر اللاتي  0,01دلالة 

  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في إجمالي التصميم الداخلي للمسكن وفقاً لنوع
ولتحديد اتجاه  0,001وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  12.189المسكن حيث كانت قيمة )ف( 

بات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات حيث وجد أن متوسط درجات ر  Tukeyالتباين تم تطبيق اختبار 
  253.16إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن ملك   206.00الأسر اللاتي تسكن مسكن تاب  للعمل 

وهذا يعني أنه يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في إجمالي التصميم الداخلي للمسكن 
 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن ملك. 0,001وفقاً لنوع المسكن عند مستوي دلالة 

الى أن ربات الأسر التي تسكن في مسكن ملك يكون عندها الشعور بالاستقرار في  وقد يرجع ذلك      
 –اجمالي التصميم الداخلي بمحاوره الأربعة وتشمل )تصميم المسكن المسكن مما يؤدي الى زيادة كفاءتها في 

 .تجميل المسكن( –والاضاءة  الألوان –تأثيث المسكن 
إحصائياً في ( حيث أكدت نتائجها على وجود تباين دال 225:2020)أبو عامر واتفقت تلك النتائج م  دراسة        

 وعي الزوجات حديثات الزواج بمحور الإضاءة ومحور الأثاث والتصميم الداخلي وفقاً لنوع المسكن.
( حيث أكدت نتائجها على عدم وجود تباين دال 352:2019)الأسود ل من كواختلفت تلك النتائج م  دراسة        

( حيث 225:2020)أبو عامر دراسة ، و بين إجمالي استبيان الوعي بجماليات التصميم الداخلي ونوع المسكنإحصائيا 
ثيث وفقاً إحصائياً في وعي الزوجات حديثات الزواج بمحور مكملات التأأكدت نتائجها على عدم وجود تباين دال 

 لنوع المسكن.
مما سبق يتضح وجود تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في التصميم الداخلي للمسكن 

 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن ملك. 0,001بمحاور  الأربعة ونوع المسكن عند مستوي دلالة 
 مما سبق يتضح ما يلي: 

 الأربعة ونوعت الأسر عينة الدراسة في التصميم الداخلي للمسكن بمحاوره يوجد تباين دال احصائياً بين ربا 
 ربات الأسر اللاتي تسكن في مسكن ملك. لصالح 0.001المسكن عند مستوي دلالة 
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  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في التصميم الداخلي للمسكن بمحاورها الأربعة
وبذلك تتحقق صحة الفرض السادس عليمي لربة الأسرة وفئات الدخل الشهري للأسرة وكلً من المستوى الت

 جزئياً. 
 :النتائج في ضوء الفرض السابع -7

"لا يوجد تباين دال إحصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في  -أنه: ينص الفرض الحادي عشر على 
الكفاءة في اتخاذ القرار  –)الكفاءة في التخطيط ة الكفاءة الإدارية لربات الأسر بمحاوره بأبعادها الخمس

وفقاً لكلٍ من )المستوي التعليمي لر  الكفاءة في التقييم(،  –الكفاءة في التنفيذ  –الكفاءة في التنظيم  –
 نوع المسكن( ". –فئات الدخل الشهري للأسرة  –الأسرة 

للكفاءة  ANOVAفي اتجاه واحد وللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم استخدام تحليل التباين  
 –الكفاءة في اتخاذ القرار  –)الكفاءة في التخطيط الإدارية لربات الأسر بمحاوره بأبعادها الخمسة 

وفقاً لكلٍ من )المستوي التعليمي لر  الكفاءة في التقييم(،  –الكفاءة في التنفيذ  –الكفاءة في التنظيم 
لمعرفة دلالة الفروق  Tukeyنوع المسكن( وتم تطبيق اختبار  –فئات الدخل الشهري للأسرة  –الأسرة 

 بين المتوسطات والجداول التالية توضح ذلك.
 المستوى التعليمي لربة الأسرة -: أولاً 
( تحليل التباين في اتجا  واحد لربات الأسر عينة الدارسة في الكفاءة الإدارية لربات الأسر بثبعادتا 31جدول ) 

 500ن =    توى التعليمي لربة الأسرةالخمسة وفقاً للمس
 البيان        

 الكفاءة الإدارية 
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية
متوسط 
 المربعات

قيمة 
 )ف(

 مستوى الدلالة

بعد الكفاءة في 
 التخطيط

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

160.473 
13597.559 
13758.032 

7 
492 
499 

22.925 
27.637 

0.829 0.563 
 )غير دالة(

بعد الكفاءة في 
 اتخاذ القرار

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

107.095 
7667.727 
7774.822 

7 
492 
499 

15.299 
15.585 

0.982 0.444 
 )غير دالة(

بعد الكفاءة في 
 التنظيم

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

76.750 
6454.898 
6531.648 

7 
492 
499 

10.964 
131.20 

0.836 0.558 
 )غير دالة(

بعد الكفاءة في 
 التنفيذ

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

187.917 
7924.105 
8112.022 

7 
492 
499 

26.845 
16.106 

1.667 0.115 
 )غير دالة(

بعد الكفاءة في 
 التقييم

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

159.331 
9565.891 
9725.222 

7 
492 
499 

22.762 
19.443 

1.171 0.318 
 )غير دالة(

 بين المجموعات الكفاءة الادارية
 داخل المجموعات

 الكلي

2378.594 
152653.684 
155032.278 

7 
492 
499 

339.799 
310.272 

1.095 0.365 
 )غير دالة(

 -( ما يلي: 31يوضح جدول )
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 سة في بعد الكفاءة في التخطيط وفقاً للمستوى التعليمي لربة لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدرا
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 0.829الأسرة حيث كانت قيمة )ف( 

  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في اتخاذ القرار وفقاً للمستوى التعليمي لربة
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 0.982الأسرة حيث كانت قيمة )ف( 

  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التنظيم وفقاً للمستوى التعليمي لربة
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 0.836الأسرة حيث كانت قيمة )ف( 

  في بعد الكفاءة في التنفيذ وفقاً للمستوى التعليمي لربة الأسرة لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.667حيث كانت قيمة )ف( 

  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التقييم وفقاً للمستوى التعليمي لربة الأسرة
 قيمة غير دالة احصائياً. وهي 1.171حيث كانت قيمة )ف( 

  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في إجمالي الكفاءة الإدارية لربات الأسر وفقاً للمستوى
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.095التعليمي لربة الأسرة حيث كانت قيمة )ف( 

( التررري أكررردت عررردم وجرررود تبررراين دال احصرررائياً برررين 171:2019) تننندتودواتفقرررت تلرررك النترررائج مررر  دراسرررة         
الزوجات عينة الدراسة في محور القدرة على التخطيط ومحور القدرة على التنظيم ومحور القردرة علرى التنفيرذ ومحرور 

جمالي الكفاءة الإدارية وفقاً للمسرتوى التعليمري للزوجرة حيرث كانرت قيمرة)ف(  ، 1.313، 0.776القدرة على التقييم وا 
 على التوالي وهي قيمة غير دالة احصائياً. 0.381، 0.329، 0.367

مما سبق يتضح عدم وجود تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في الكفاءة الإدارية لربات 
 الأسر بثبعادتا الخمسة وفقاً للمستوى التعليمي لربة الأسرة.

 فئات الدخل الشهري للأسرة -اً: ياني
تحليل التباين في اتجا  واحد لربات الأسر عينة الدارسة في الكفاءة الإدارية لربات الأسر بثبعادتا  (32جدول ) 

 500ن =     الخمسة وفقاً لفئات الدخل الشهري للأسرة
 البيان        

 الكفاءة الإدارية 
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية
 مستوى الدلالة قيمة )ف( متوسط المربعات

بعد الكفاءة في 
 التخطيط

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

626.597 
13131.435 
13758.032 

8 
491 
499 

78.325 
26.744 

2.929 0.003 
 (0.01)دالة عند 

بعد الكفاءة في 
 اتخاذ القرار

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

361.403 
7413.419 
7774.822 

8 
491 
499 

45.175 
15.099 

2.992 0.003 
 (0.01)دالة عند 

بعد الكفاءة في 
 التنظيم

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

106.272 
6425.376 
6531.648 

8 
491 
499 

13.284 
13.086 

 

1.015 0.423 
 )غير دالة(

بعد الكفاءة في 
 التنفيذ

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

165.255 
7946.767 
8112.022 

8 
491 
499 

20.657 
16.185 

1.276 
 

0.253 
 )غير دالة(

بعد الكفاءة في 
 التقييم

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

271.277 
9453.945 
9725.222 

8 
491 
499 

33.910 
19.254 

1.761 0.082 
 )غير دالة(

 بين المجموعات الكفاءة الادارية
 داخل المجموعات

 الكلي

4557.752 
150474.526 
155032.278 

8 
491 
499 

569.719 
306.465 

1.859 0.064 
 )غير دالة(
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 للكفاءة في التخطيط والكفاءة في اتخاذ القرارTukey ( المتوسطات الحسابية وفق اختبار33جدول )
الكفاءة في  العدد فئات الدخل الشهري للأسرة

 التخطيط
الكفاءة في اتخاذ 

 القرار
 34.90 39.35 115 جنيه 2000أقل من 

 33.26 37.20 93 جنيه 3000أقل من الى  2000من 
 34.44 37.37 75 جنيه 4000الى أقل من  3000من 
 34.19 38.22 54 جنيه 5000الى أقل من  4000من 
 36.10 40.07 60 جنيه 6000الى أقل من  5000من 
 35.44 38.25 32 جنيه 7000الى أقل من  6000من 
 34.08 38.92 13 جنيه 8000الى أقل من  7000من 
 34.04 40.84 25 جنيه 9000الى أقل من  8000من 

 34.94 38.33 33 جنيه فثكير 9000
 -( ما يلي: 33( و )32يوضح جدول )

  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التخطيط وفقا لفئات الدخل الشهري
ولتحديد اتجاه  0,01ة احصائياً عند مستوي دلالة وهي قيمة دال 2.929للأسرة حيث كانت قيمة )ف( 

حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات  Tukeyالتباين تم تطبيق اختبار 
إلي ربات الأسر   37.20جنيه  3000الى أقل من  2000الأسر اللاتي يكون دخل أسرتها الشهري من 

وهذا يعني أنه يوجد تباين   40.84جنيه  9000الى أقل من  8000 اللاتي يكون دخل أسرتها الشهري من
دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التخطيط وفقاً لفئات الدخل الشهري للأسرة 

الى أقل من  8000لصالح ربات الأسر اللاتي يكون دخل أسرتها الشهري من  0,01عند مستوي دلالة 
 جنيه. 9000

أن ربات الأسر التي يكون دخل أسرتها الشهري مرتف ، يدل ذلك علي ارتفاع  إلى وقد يرجع ذلك     
في التخطيط وبالتالي مستوي معيشة أسرتها، ومن ثم يرتف  مستوى فهمها وأدائها لمهامها الأسرية بكفاءة 

 تزيد كفاءتها الإدارية.     
 ة الدراسة في بعد الكفاءة في اتخاذ القرار وفقا لفئات الدخل يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عين

ولتحديد  0,01وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  2.992الشهري للأسرة حيث كانت قيمة )ف( 
حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من  Tukeyاتجاه التباين تم تطبيق اختبار 

إلي ربات  33.26جنيه  3000الى أقل من  2000ي يكون دخل أسرتها الشهري من ربات الأسر اللات
وهذا يعني أنه   36.10جنيه  6000الى أقل من  5000الأسر اللاتي يكون دخل أسرتها الشهري من 

يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في اتخاذ القرار وفقاً لفئات الدخل 
 5000لصالح ربات الأسر اللاتي يكون دخل أسرتها الشهري من  0,01الشهري للأسرة عند مستوي دلالة 

 جنيه. 6000الى أقل من 
أن ربات الأسر التي يكون دخل أسرتها الشهري متوسط، يدل ذلك علي ارتفاع مستوي  إلى وقد يرجع ذلك    

ها وأدائها لمهامها الأسرية بكفاءة في اتخاذ القرار معيشة أسرتها بدرجة متوسطة، ومن ثم يرتقي مستوى فهم
 وبالتالي تزيد كفاءتها الإدارية.     

  ًلفئات الدخل الشهري لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التنظيم وفقا
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.015حيث كانت قيمة )ف( للأسرة 
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 لفئات الدخل الشهري وجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التنفيذ وفقاً لا ي
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.276حيث كانت قيمة )ف( للأسرة 

  ًدخل الشهري لفئات اللا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التقييم وفقا
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.761حيث كانت قيمة )ف( للأسرة 

  ًلفئات الدخل لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في إجمالي الكفاءة الإدارية لربات الأسر وفقا
 وهي قيمة غير دالة احصائياً. 1.859حيث كانت قيمة )ف( الشهري للأسرة 

التي أكدت عدم وجود تباين دال احصائياً بين الزوجات عينة  (174:2019) تدتودلك النتائج م  دراسة واتفقت ت
على التوالي وهي قيمة  0.941الدراسة في محور القدرة على التنفيذ وفقاً للدخل المالي للأسرة حيث كانت قيمة)ف( 

 غير دالة احصائياً.
التي أكدت عدم وجود تباين دال احصائياً بين الزوجات  (174:2019) تدتودواختلفت تلك النتائج م  دراسة 

على التوالي  1.457)ف(  عينة الدراسة في محور القدرة على التخطيط وفقاً للدخل المالي للأسرة حيث كانت قيمة
على تباين دال احصائياً بين الزوجات عينة الدراسة في محور القدرة  وأيضا كذلك، وهي قيمة غير دالة احصائياً 

جمالي الكفاءة الإدارية وفقاً لمهنة الزوج حيث كانت قيمة)ف(  ، 2.748التنظيم ومحور القدرة على التقييم وا 
على التوالي  0.05، 0.05، 0.01على التوالي وهي قيم دالة احصائياً عند مستوى دلالة  2.350، 2.440

 إلى 5000اللاتي دخل اسرتهم )منلصالح الزوجات وفأكثر(  8000لصالح الزوجات اللاتي دخل اسرتهم )
 .( على التوالي6000إلي أقل من 5000لصالح الزوجات اللاتي دخل اسرتهم )منو( 6000أقل من 

مما سبق يتضح عدم وجود تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في الكفاءة الإدارية        
 لشهري للأسرة.لربات الأسر بثبعادتا الخمسة وفقاً لفئات الدخل ا

 نوع المسكن -اً: يالي
( تحليل التباين في اتجا  واحد لربات الأسر عينة الدارسة في الكفاءة الإدارية لربات الأسر بثبعادتا 34جدول ) 

 500ن =     الخمسة وفقاً لنوع المسكن
 البيان        

 الكفاءة الإدارية 
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية
 مستوى الدلالة قيمة )ف( المربعاتمتوسط 

 بين المجموعات بعد الكفاءة في التخطيط
 داخل المجموعات

 الكلي

506.410 
13251.622 
13758.032 

2 
497 
499 

253.205 
26.663 

9.496 0.000 
 (0.001)دالة عند 

بعد الكفاءة في اتخاذ 
 القرار

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلي

467.697 
7307.125 
7774.822 

2 
497 
499 

233.849 
14.702 

15.905 0.000 
 (0.001)دالة عند 

 بين المجموعات بعد الكفاءة في التنظيم
 داخل المجموعات

 الكلي

198.126 
6333.522 
6531.648 

2 
497 
499 

99.063 
12.744 

7.774 0.000 
 (0.001)دالة عند 

 بين المجموعات بعد الكفاءة في التنفيذ
 داخل المجموعات

 ليالك

295.856 
7816.166 
8112.022 

2 
497 
499 

147.928 
15.727 

9.408 0.000 
 (0.001)دالة عند 

 بين المجموعات بعد الكفاءة في التقييم
 داخل المجموعات

 الكلي

372.359 
9352.863 
9725.222 

2 
497 
499 

186.179 
18.819 

9.893 0.000 
 (0.001)دالة عند 

 بين المجموعات الكفاءة الادارية
 خل المجموعاتدا

 الكلي

8538.431 
146493.847 
155032.278 

2 
497 
499 

4269.216 
294.756 

14.484 0.000 
 (0.001)دالة عند 
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للكفاءة في التخطيط والكفاءة في اتخاذ القرار Tukey( المتوسطات الحسابية وفق اختبار 34جدول ) 
 الإدارية والكفاءةتنفيذ والكفاءة في التقييم والكفاءة في التنظيم والكفاءة في ال

 -( ما يلي: 34( و )33يوضح جدول )
  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التخطيط وفقاً لنوع المسكن حيث

لتباين تم تطبيق ولتحديد اتجاه ا 0,001وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  9.496كانت قيمة )ف( 
حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات الأسر اللاتي  Tukeyاختبار 

وهذا يعني أنه يوجد  40.26إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار  30.75تسكن مسكن تاب  للعمل 
ي التخطيط وفقاً لنوع المسكن عند تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة ف

 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار. 0,001مستوي دلالة 
  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في اتخاذ القرار وفقاً لنوع المسكن

ولتحديد اتجاه التباين  0,001وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  15.905حيث كانت قيمة )ف( 
حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات الأسر  Tukeyتم تطبيق اختبار 

وهذا يعني أنه  36.25إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار  27.25اللاتي تسكن مسكن تاب  للعمل 
راسة في بعد الكفاءة في اتخاذ القرار وفقاً لنوع المسكن يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الد

 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار. 0,001عند مستوي دلالة 
  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التنظيم وفقاً لنوع المسكن حيث

ولتحديد اتجاه التباين تم تطبيق  0,001ياً عند مستوي دلالة وهي قيمة دالة احصائ 7.774كانت قيمة )ف( 
حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات الأسر اللاتي  Tukeyاختبار 

وهذا يعني أنه يوجد  33.54إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار  27.25تسكن مسكن تاب  للعمل 
ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التنظيم وفقاً لنوع المسكن عند مستوي  تباين دال احصائياً بين

 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار. 0,001دلالة 
  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التنفيذ وفقاً لنوع المسكن حيث

ولتحديد اتجاه التباين تم تطبيق  0,001قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة وهي  9.408كانت قيمة )ف( 
حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات الأسر اللاتي  Tukeyاختبار 

وهذا يعني أنه يوجد  32.06إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار  23.25تسكن مسكن تاب  للعمل 
ال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التنفيذ وفقاً لنوع المسكن عند مستوي تباين د
 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار. 0,001دلالة 

الكفاءة في  العدد نوع المسكن
 التخطيط

الكفاءة في 
 اتخاذ القرار

الكفاءة في 
 التنظيم

الكفاءة في 
 التنفيذ

الكفاءة في 
 التقييم

 الكفاءة الادارية

 172.66 36.01 31.63 32.41 34.31 38.29 416 ملك
 179.46 37.35 32.06 33.54 36.25 40.26 80 إيجار

 136.75 28.25 23.25 27.25 27.25 30.75 4 تابع للعمل



   2024التاسع  لية التربية النوعية العددالمجلة العلمية لك

 

 

  

 

 

) 235( 

 

  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التقييم وفقاً لنوع المسكن حيث
ولتحديد اتجاه التباين تم تطبيق  0,001وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  9.893)ف(  كانت قيمة
حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات الأسر اللاتي  Tukeyاختبار 

نه يوجد وهذا يعني أ 37.35إلي ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار  28.25تسكن مسكن تاب  للعمل 
تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في بعد الكفاءة في التقييم وفقاً لنوع المسكن عند مستوي 

 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار. 0,001دلالة 
 اً لنوع يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في إجمالي الكفاءة الإدارية لربات الأسر وفق

ولتحديد اتجاه  0,001وهي قيمة دالة احصائياً عند مستوي دلالة  14.484المسكن حيث كانت قيمة )ف( 
حيث وجد أن متوسط درجات ربات الأسر عينة الدراسة تتدرج من ربات  Tukeyالتباين تم تطبيق اختبار 

 179.46ن مسكن إيجار إلي ربات الأسر اللاتي تسك 136.75الأسر اللاتي تسكن مسكن تاب  للعمل 
وهذا يعني أنه يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في إجمالي الكفاءة الإدارية لربات 

 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن مسكن إيجار. 0,001الأسر وفقاً لنوع المسكن عند مستوي دلالة 
مسكن إيجار، يكون عليها ع ء مالي إضافي  إلى أن ربات الأسر التي تسكن في وقد يرجع ذلك       

 بالإضافة الى شعورها بعدم الاستقرار في المسكن، مما يؤدي الى اضطرارها الى التفكير في المستقبل. 
مما سبق يتضح وجود تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في اجمالي الكفاءة الإدارية         

 0,001عند مستوي دلالة  14.484خمسة وفقاً لنوع المسكن حيث كانت قيمة )ف( لربات الأسر بثبعادتا ال
 لصالح ربات الأسر تسكن مسكن إيجار.

 مما سبق يتضح ما يلي: 
  يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة

 لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن في مسكن إيجار. 0.001المسكن عند مستوي دلالة  ونوع
  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة

 وبذلك تتحقق صحة الفرض السابع جزئياً. والمستوى التعليمي لربة الأسرة وفئات الدخل الشهري للأسرة 
 :ثبحنتائج ال 

 من خلال عرض النتائج وتفسيرتا والتحقق من صحة الفروض يمكن أن نستخلص ما يلي:
ذات دلالة احصائية بين التصميم الداخلي للمسكن الأربعة والكفاءة الإدارية طردية وجود علاقة ارتباطية  -1

 ..0,01لربات الأسرة بأبعادها الخمسة عند مستوي دلالة 
سن ربة الأسرة وسن ر  الأسرة ومدة الزواج )لة احصائية بين لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلا -2

والمستوي التعليمي لر  الأسرة والمستوي التعليمي لربة الأسرة ومقدار مشاركة ربة الأسرة بدخلها في 
وبين التصميم الداخلي بمحاوره ( مصروف البيت ومساحة المسكن بالمتر المرب  وعدد غرف المسكن

 الأربعة.
وبين ( عدد الأبناء وفئات الدخل الشهري للأسرة)ذات دلالة احصائية بين  عكسيةارتباطية  توجد علاقة  -3

 على التوالي. 0.05، 0.01التصميم الداخلي بمحاوره الأربعة عند مستوي دلالة 
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عدد الأبناء وسن ربة الأسرة ومدة الزواج والمستوي )لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بين  -4
ي لر  الأسرة والمستوي التعليمي لربة الأسرة وفئات الدخل الشهري للأسرة ومقدار مشاركة ربة التعليم

وبين التصميم  (الأسرة بدخلها في مصروف البيت ومساحة المسكن بالمتر المرب  وعدد غرف المسكن
 الداخلي بمحاوره الأربعة.

سرة وبين التصميم الداخلي بمحاوره ذات دلالة احصائية بين سن ر  الأ طرديةتوجد علاقة ارتباطية   -5
 .0.05الأربعة عند مستوي دلالة 

فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات ربات الأسر الريفيات والحضريات في التصميم  لا توجد -6
 الداخلي بمحاوره الأربعة. 

ي الكفاءة لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات ربات الأسر الريفيات والحضريات ف -7
 الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة.

فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات ربات الأسر العاملات وغير العاملات في  لا توجد -8
 التصميم الداخلي بمحاوره الأربعة.

لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسط درجات ربات الأسر العاملات وغير العاملات في   -9
 ة الإدارية لربات الأسر بأبعادها الخمسة.الكفاء

التصميم الداخلي  بين ربات الأسر عينة الدراسة في 0.001عند مستوي دلالة يوجد تباين دال احصائياً  -11
 للمسكن بمحاوره الأربعة ونوع المسكن لصالح ربات الأسر اللاتي تسكن في مسكن ملك.

الدراسة في التصميم الداخلي للمسكن بمحاورها  لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة -11
 الأربعة وكلً من المستوى التعليمي لربة الأسرة وفئات الدخل الشهري للأسرة.

يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها  -12
 ربات الأسر اللاتي تسكن في مسكن إيجار.لصالح  0.001الخمسة ونوع المسكن عند مستوي دلالة 

لا يوجد تباين دال احصائياً بين ربات الأسر عينة الدراسة في الكفاءة الإدارية لربات الأسر بأبعادها  -13
 الخمسة والمستوى التعليمي لربة الأسرة وفئات الدخل الشهري للأسرة.

 بحث:توصيات ال
 حالية تقترح الباحية بعض التوصيات التالية:بعد ما تقدم من عرض ومناقشة لنتائج الدراسة ال

اختيار عناصر التصميم الداخلي للمسكن معايير بللتوعية ربات الأسر تكثير البرامج الإعلامية الموجهة ل -1
  .، واختيار وترتي  وتوزي  الأثاث المناس  داخل المسكنبه يةالداخل مساحاتاستغلال الو 

بكيفية التصميم والتأثيث الأمثل للمسكن وطرق اختيار الألوان عمل برامج إرشادية لتوعية ربات الأسر  -2
 والإضاءة والمكملات المناسبة لكل منطقة من مناطق المسكن.
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الاهتمام بضرورة عقد الندوات واللقاءات م  ربات الأسر بالاستعانة بمتخصصين في ادارة شئون الأسرة  -3
ر بضرورة اتباع خطوات العملية الادارية لرف  من خلال النوادي والجمعيات الأهلية لتوعية ربات الأس

 مستوي الكفاءة الإدارية لديهن.
اهتمام المجلس القومي للمرأة بتوعية ربات الأسر بخطوات الكفاءة الادارية لربة الأسرة والأمور التي تمكنها  -4

 من ادارة شئون اسرتها بكفاءة عالية وتثقيفها إدارياً.
ئل التواصل الاجتماعي والانترنت قبل اختيار عناصر التصميم الداخلي ضرورة استخدام ربات الأسر لوسا -5

للمسكن، لمعرفة كل ما هو جديد في مجال التصميم الداخلي، بما يتلاءم م  مساحة المسكن، والتحرر من 
 الأفكار التقليدية والمحاكاة والتقليد التي شاع استخدامها في مجال التصميم الداخلي.
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Interior Design of Housing and Its Relationship to Managerial Efficiency for 

Housewives 

 

 Abstract: 

       The current research aimed to study the nature of the relationship between 

interior design of housing with its four dimensions (home design, home furnishing, 

colors and lighting, and home beautification) and managerial efficiency with its five 

dimensions (efficiency in planning, efficiency in decision, efficiency in organization, 

efficiency in implementation and efficiency in evaluation) for housewives. The 

research adopted the descriptive analytical method. The sample consisted of (500) 

housewives. The study instruments included a general data form, a housing interior 

design questionnaire, and managerial efficiency a questionnaire of housewives. The 

results indicated a statistically significant correlation between the interior design of 

housing with its four dimensions and the managerial efficiency with its five 

dimensions of the housewives at the significance level of 0. 01., while there is a 

negative correlation with statistical significance between the number of children and 

the monthly income categories of the family and the interior design with its four 

dimensions at the significance level of 0.01, 0.05. There are also no statistically 

significant differences between the average scores of rural and urban housewives, 

working and non-working housewives in the managerial efficiency with its five 

dimensions of the housewives in its five dimensions. There is a statistically 

significant difference between the heads of families of the study sample in the 

interior design of the house with its four dimensions and the type of housing at the 

significance level of 0.001, respectively, in favor of the housewives of families who 

live in a private residence. One of the most important recommendations of the 

research is the need to intensify information programs directed to heads of household 

to raise awareness of how to choose elements of the interior design of a home, 

exploit its interior spaces, and choose, arrange, and distribute furniture in an 

appropriate manner inside the home, as well as raise awareness of the administrative 

competence of heads of families in managing their family affairs with high quality.  

 

Keywords: interior design of housing, managerial efficiency, housewives 


