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ن  يسلل للى امععل  ويعد البعد الأخلاقي في العملية التربوية التعليمية مطلبا أساسيا لكل مسعى إنساني، لأ
الاجتمالي امعتميز في بناء تحديد دوره في العملية التربوية بوضوح، ويسالده للى النجاح في ملمات ، ليقوم بدوره 

، ويسالد للى رقي  وتقدم ، لأن ملمة التربية بناء الجيل الصالد وفق فلسفة المجتمع التي تجري في  العملية مجتمعة
 (272هـ، 2211( )العلياني، 35، 1122بشري، التربوية التعليمية. )ال

ولقد ظلر الاهتمام بمواثيق أخلاقيات امعلنة منذ نهاية الحرب العامعية الثانية بعد ما تم استخدام الاخترالات 
العلمية في الأغراض الحربية، الأمر الذي أودى بحياة ملايين البشر، مما حرك امعفكرين والعلماء والباحثين في 

العلمية والثقافية والاجتمالية في كافة أنحاء العالم، مما نتج لن  ظلور فكرة امعواثيق الأخلاقية التي يلتزم امعؤسسات 
بها العلماء في تخصص وملنة معينة، والتي تعد بمثابة العقد الاجتمالي يلزمل  بالتزام امعصلحة العامة وأخلاقيات 

 (21، 2111المجتمع من أجل التقدم والتطور والنمو. )زيادة، 

إن لكل ملنة من امعلن قي  ومبادئ ومعايير أخلاقية ومعرفة للمية وأساليب وملارات فنية تحك  لمليات 
امعلنة وتحدد ضوابطلا، وللملنة مجالات متعددة ووظائف معينة، وقد تتداخل مجالات امعلنة ووظيفتلا ومادتها 

م أقدم دراسة في 2123( لام Flexnerدراسة فلكسنر ) العلمية وملاراتها وأساليبلا الفنية مع ملن أخرى، وتعد
مجال امعلن وقد توصلت إلى معايير لدة، منلا أن يكون للملنة قوالد أخلاقية تحك  لملياتها. )الحميدان، 

 (37هـ، 2217( )الغامدي، 11، 1121

خلاقي معلنة التعلي  يض  إن ملنة التعلي  بحاجة إلى أن تمارس للى أساس قوالد تحك  تلك امعلنة، فامعيثاق الأ
القوالد امعرشدة معمارسة هذه امعلنة للارتقاء بها وتدلي  رسالتلا، وإن الطريقة الوحيدة للحك  للى ملنة معينة هو 

 ,Taubman, Peter. Mسلوك ألضاء تلك امعلنة إزاءها، والحفاظ للى قي  الثقة والاحترام والكفاءة. )

2010, 17) 

شرف امعلن في المجتمع، وأكثرها تأثيرا في ، ومن هنا كان لابد من أن يوضع لهذه امعلنة وتعد ملنة التعلي  من أ
دستور لمل، وأن تحدد تماما العلاقات بين أفراد هذه امعلنة والمجتمع الخارجي، بما يتماشى مع اتساع مفلوم التربية 

يتمشى هذا الدستور مع تطور العصر وأهدافلا، ملتما بامععل  الذي هو جوهر العملية التعليمية كللا، بحيث 
 (12، 1122( )الكبسي، 53، 1111ومتطلبات التقدم في العالم. )الحجري، 
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ومن ثم، فإن للاقة امعدرسة بامععلمين وغيره  يجب أن تكون مثالا معا يمكن أن تكون للي  العلاقات بين 
حترام مشالر الآخرين، وإيجاد جو من ثقة كل فرد بنفس  وا تدلي ألضاء الأسرة الواحدة، للاقات تقوم للى 

هـ، 2217( )لطيف، 253، 1125الطمأنينة النفسية يسالد للى نمو كل فرد في الجمالة امعدرسية )الحقيل، 
(، حيث إن امعدرسة هي أساس توجي  معلميلا إلى الإنجاز، بتحفيز أفراد المجتمع امعدرسي إلى الإنجاز والتميز، 73

 غاب الأداء الجيد، ولجزت امعدرسة لن تحقيق أهدافلا. - هذا الإاارفي -فإذا غاب دور امعدرسة

كما أن نجاح العمل في ملنة التعلي  يقتضي مرالاة امععل  للأخلاق امعلنية، ويتمثل ذلك في بذل  للمجلود 
 امعناسب حتى يكون الأجر الذي يحصل للي  مستحقا، كما ينبغي للي  أن يحرص للى إتقان لمل  وأدائ  دون
خلل وتجنب كل أشكال الغش، كما يتوجب للي  الالتزام بالوقت المحدد ل ، ولن يكون هذا ممكنا إلا إذا فصل 

 امععل  بين حق  في الأجر ولمل  الذي يمثل إثباتا لوجوده ودوره في المجتمع.

أمريكا وضعت لام  وتشير الأدبيات التربوية إلى أن )اللجنة الوانية للتربية وامععايير امعلنية للمعلمين( في
م ميثاق آداب امعلنة، ثم تبنت  بعد خمس سنوات لدد من الولايات، ثم تبعتلا بعد ذلك أمعانيا وبولندا 2112

وغيرها، وقد التمد مؤتمر وزراء التربية والتعلي  العرب امعقام في قطر ميثاق امععل  العربي، الذي جاء في تسع لشرة 
م، وهو أول محاولة لربية في هذا امعيدان، وقام بدراسة متطلبات 2113 منذ لاممادة، مع وضع قس  امعلنة 

م، والنظر في دراسة الدستور الأخلاقي معلنة التعلي ، 2171إستراتيجية التربية العربية في إلداد امععل  العربي لام 
الطلبة، والمجتمع، فضلا لن  مفلوم  وأهميت ، وأهداف ، ومسؤوليات امععل  نحو ملنت ، والبت ، وزملائ ، وأولياء أمور

 (13، 1115حقوق امععل  للى المجتمع وأجلزة الدولة وامعنظمات التعليمية وغيرها. )امعنظمة العربية للتربية، 

م بإلداد مشروع بعنوان )إللان مكتب التربية العربي 2133ولقد قام مكتب التربية العربي لدول الخليج لام 
ي ( تضمن جوانب لن امععل  والبت  والمجتمع، وامععل ، وامعدرسة، والبيت، ورسالة لدول الخليج لأخلاق ملنة التعل

 (5، 2133التعلي . )مكتب التربية، 

وحيث إن التحدي الحقيقي لنجاح ملنة التعلي  هو أن تجد الأخلاقيات وامعبادئ اريقلا للتطبيق العملي، ولا 
(، ومعا كانت امعدرسة هي 1111،  215نبيلي، ( )ال253، 1111تكون مجرد مواد وشعارات )جاب الله، 

امعسؤول الأول لن تحقيق الأهداف العامة للتربية، فإن امعلمة الأساسية لها هي تنفيذ العملية التربوية بفاللية 
 ,Liebermanوكفاءة، بما تتضمن  من واجبات مختلفة منلا الاهتمام بتفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي . )

1994, 33) 
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تى تؤدي امعدرسة لمللا بنجاح، فلابد لها من أساس وثيق من العلاقات الإنسانية الطيبة مع امععل  من وح
احترام رأي  ومشالره وتشجيع  لإبداء اموحات  وتبادل الرأي مع ، حتى يصل مع  إلى مرحلة من الثقة والتعاون، 

 (12، 1121ل امعطلوب. )مصطفى، وحتى يت  تحسين العملية التربوية التعليمية والوصول إلى التكام

فاهتمام المجتمعات امعختلفة بالتعلي  معا يقوم ب  من إلداد الأبناء للتعامل مع المجتمع، وتربيتل  تربية فاضلة 
وراقية تتناسب وظروف كل مجتمع، يجعل من المحت  أن تكون معلنة التعلي  ميثاق أخلاقي يلتزم ب  جميع العاملين في 

 مجال التعلي .

من هنا اهتمت امعملكة العربية السعودية بموضوع أخلاقيات ملنة التعلي ، حيث قامت وزارة التربية والتعلي  و 
هـ، وهذا امعيثاق هو تحديد لعناصر الالتزام الذي 2217بوضع ميثاق لأخلاقيات ملنة التعلي  تم التماده لام 

 التعلي  وأخلاقلا. يسعى كل معل  إلى الوفاء ب  حتى يكون قد حافظ للى شرف ملنة

 الدراسات السابقة:

هناك العديد من الدراسات السابقة التي تناولت موضوع ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  من لدة جوانب، 
 ويمكن لرضلا للى النحو التالي:

 أولا: الدراسات العربية:

 محافةة ميي  هـ(: درجة التزام مديري مدارس التعليم العام الحكومية في5434دراسة القحطاني ) -5
 مشيط بميثاق أخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نةر المعلمين:

الدراسة إلى التعرف للى درجة التزام مديري مدارس التعلي  العام الحكومية في محافظة خميس مشيط هدفت 
تخدم بمواد ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، وقد استخدم الباحث في دراست  امعنلج الوصفي امعسحي، كما اس

الاستبانة كأداة لجمع البيانات، وقد توصلت الدراسة إلى لدة نتائج كان من أهملا: أن ترتيب مواد ميثاق 
أخلاقيات ملنة التعلي  تنازليا حسب درجة التزام مديري مدارس التعلي  العام الحكومية في محافظة خميس مشيط  

ي ، العلاقة مع المجتمع، الأداء امعلني، العلاقة مع الطلاب، كانت كالتالي: العلاقة مع المجتمع امعدرسي، رسالة التعل
 العلاقة مع الأسرة.
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هـ(: تقويم أداء معلمي التربية الإسلامية في ضوء ميثاق أخلاقيات مهنة 5435دراسة العبودي ) -4
 التعليم:

التعلي  من  في ضوء ميثاق أخلاقيات ملنة هدفت الدراسة إلى معرفة مستوى أداء معلمي التربية الإسلامية
وجلة نظر مديري امعدارس وامعشرفين التربويين، والتعرف للى الخصائص والصفات التي يتميز بها معل  التربية 
الإسلامية لن غيره من امععلمين، ومعرفة أهمية صياغة معايير لتقويم الأداء من امعيثاق الأخلاقي، واستخدم الباحث 

 إلى لدة نتائج أهملا:امعنلج الوصفي امعسحي، وتوصلت الدراسة 

أن امعشرفين ومديري امعدارس يرون أن مستوى الأداء مععل  التربية الإسلامية من حيث )انتمائ  لرسالة  (أ
 التعلي ، وأداءه امعلني، وللاقت  بطلاب ، وللاقت  بالمجتمع وللاقت  بالمجتمع امعدرسي، وللاقت  بالأسرة( جيد.

ل  للى ضوء ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، والتي منلا: أن امعيثاق ضرورة صياغة معايير لتقويم أداء امعع (ب
يحدد واجبات امععل  وفقا لأهداف السياسة التعليمية، وبالتالي فإن صياغة معايير من  يسل  في تحقيق أهداف 

 كل معل .التعلي ، وأن صياغة معايير لتقيي  الأداء من امعيثاق يجعل هذه الأخلاقيات من الأمور اللازمة للى  

هـ(: مدى التزام معلمات المرحلتين المتوسطة والثانوية في المدارس 5441دراسة العبد العزيز ) -3
 الحكومية بمدينة الرياض بأخلاقيات مهنة التعليم في ضوء بعض المتغيرات:

هدفت الدراسة إلى التعرف للى أخلاقيات ملنة العلي  حسب ما توفر في الأدب التربوي، ودراسة مدى 
تزام معلمات امعرحلتين امعتوسطة والثانوية في مدارس التعلي  العام الحكومية في مدينة الرياض بها من وجلة نظر ال

امعديرات وامععلمات، وقد استخدمت الدراسة امعنلج الوصفي امعسحي، والاستبانة كأداة لجمع البيانات، وتوصلت 
خلاقيات امعلنة في للاقتلن بزميلات امعلنة احتل درجة أللى الدراسة إلى لدة نتائج أهملا: أن التزام امععلمات بأ

 من للاقتلن بالإدارة، في حين احتلت للاقة امععلمات بالطالبات الدرجة الأدنى بين المجالات الأربع.

هـ(: اتجاهات المعلمين في مدينة الرياض نحو أهمية ميثاق أخلاقيات مهنة 5441دراسة الفالح ) -4
 لعربية السعودية:التعليم في المملكة ا

هدفت الدراسة إلى التعرف للى اتجاهات العلمين في مدينة الرياض نحو أهمية امعيثاق ومستوى تطبيق ، 
 وتوصلت الدراسة إلى لدة نتائج أهملا:
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أفراد العينة يرون أن من امعل  جدا أن يل  امععلمون بمواد امعيثاق الأخلاقي معلنة التعلي ، وأن يسعوا إلى  (أ
  حياته  العملية.تطبيق  في

بينت النتائج أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث حول أهمية الأخلاقيات اللازمة  (ب
 سرة وفقا للميثاق لصالح الذكور.للمعل  في أدائ  امعلني، وفي للاقت  بالمجتمع وبالأ

ول تطبيق الأخلاقيات أظلرت النتائج لدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث ح (ت
 اللازمة للمعل  في أدائ  امعلني، وفي للاقت  بالمجتمع امعدرسي وفقا للميثاق.

 (: ميثاق مقترح لأخلاقيات مهنة التعليم في دول الخليج العربية:4114دراسة الغامدي ) -1

دول الخليج هدفت الدراسة إلى التعرف للى واقع أخلاقيات ملنة التعلي ، وما ينبغي أن تكون للي  في 
العربية، وذلك من خلال محاور الدراسة: التعلي  رسالة، التعلي  ملنة، امععل  قدوة، امععل  مرب، امععل  وللاقت  
بالمجتمع، وتوصلت الدراسة إلى لدة نتائج أهملا: أن نسبة الالتزام بأخلاقيات ملنة التعلي  كانت لالية بين أفراد 

 ارات محور الدراسة: التعلي  رسالة.لينة الدراسة الذين أجابوا للى لب

 ثانيا: الدراسات الأجنبية:

 (:High, 2005دراسة هاي ) -1

هدفت إلى تحديد وفل  امعبادئ الأخلاقية الهامة التي يجب أن يمتلكلا القادة التربويون، ويتصف بها سلوكل  
ة بها، ثم تم تحليل محتواها، وتكوين من وجلة نظر من لديل  رغبة في القيادة التربوية أو يعملون بها، أو له  للاق

قائمة بأه  امعبادئ الأخلاقية التي يجب أن يلتزموا بها، مرتبة حسب أهمية كل منلا، واستخدمت هذه الدراسة 
 الهامة. أسلوب دلفي لتحديد تلك امعبادئ الأخلاقية

مل للى لدد من امعبادئ، وقد أظلرت نتائج الدراسة أن أه  امعبادئ الأخلاقية: التفكير الناقد الذي يشت
منلا السمات الخلقية والسلوك الأخلاقي كأه  مبدأ أخلاقي للقادة التربويين، كما أظلرت النتائج أن هناك قصورا 

 امعدارس في امعيدان. تفي التركيز للى تعلي  الأخلاق في برامج التدريب والتعلي ، وقصور في ممارستلا من قبل قيادا
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 (:Hebenstreit, 2003دراسة هبنستريت ) -1

هدفت الدراسة إلى اكتشاف الأسس الخلقية للقيادة، ومعرفة ما يؤثر للى ما يؤدي  مديرو امعدارس، وأظلرت 
الدراسة أن الكثير من الباحثين التربويين يرون أن مشكلة التعلي  ليست في إصلاح التعلي ، وإنما في تحويل  إلى 

 االب في  في مركز اهتمام العمل امعدرسي. مدارس تقوم للى مجتمع متعل  يقع إنجاز كل

ووجدت الباحثة أن مشاركة امعدراء في دورات تدريبية أو حلقات نقاش أو أخذ مقررات لها للاقة هامة 
وإيجابية في تأثيرها للى مدى تكرار ممارسة امعدراء للسلوكيات الفاضلة، كما دلت نتائج الدراسة أن ممارسة امعدير 

بي مدرست  يزيد من ممارستل  السلوكيات الفاضلة، وتوصلت الدراسة إلى أن لعمر امعدراء تأثير لدور القدوة معنسو 
 هام إحصائيا بالنسبة لزيادة تكرار ممارسة السلوكيات الفاضلة.

 الدراسات السابقة والدراسة الحالية:

مة وأخلاقيات ملنة يتضح من استعراض الدراسات السابقة إجماللا للى أهمية أخلاقيات امعلنة بصفة، لا
 التربية والتعلي  بصفة خاصة، وإنها ضرورة لا غنى لنلا للمعلمين وغيره  من التربويين، مع ضرورة تعليملا وتعلملا.

ويلاحظ أن بعض الدراسات قد اهتمت بدراسة ميثاق أخلاقيات ملنة والتعلي  الذي أصدرت  وزارة التربية 
 لآخر بالأخلاقيات التي يجب أن يلتزم بها امععل  في ملنة التعلي .في حين اهت  البعض ا -آنذاك -والتعلي 

ويتضح من خلال استقراء نتائج دراسة )العبد العزيز( أن للاقة امععلمات بالطالبات كانت متدنية، كما 
أوضحت دراسة )القحطاني( أن للاقة الإدارة بالطلاب جاءت في الترتيب الخامس، وكذلك بينت دراسة )جاب 

أن  للى الرغ  من انشغال امعفكرين بأخلاقيات العمل في ملنة التعلي ، إلا أن  لم يكن بمقدوره  حمل الجميع  الله(
للى الالتزام بالأخلاقيات، وهو ما يوضح أن هناك إشكالية في التزام امععلمين بميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، ولعل 

امعل  أن يل  امععلمون بمواد امعيثاق الأخلاقي معلنة التعلي ، وأن ما يؤكد ذلك ما أوصت ب  دراسة )الفالح( بأن  من 
يسعوا إلى تطبيق  في حياته  العملية، وكذلك دراسة )العبودي( التي أوصت بضرورة صياغة معايير لتقيي  أداء 

 قيات من الأمور اللازمة لكل معل .امععلمين بما يجعل الأخلا

تبين ضعف العلاقة بين امععلمين مع الابه ، فإن ذلك يعني ضعف وإذا كانت كل تلك النتائج والتوصيات 
التزامل  بميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  الذي يؤكد في مادت  الخامسة للى هذه أهمية هذه العلاقة، وهو ما يعني 



 معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم بالمملكة العربية السعودية                 د/ ظلال محمد عادل

545 

دراسة أيضا أن  ربما تكون هناك بعض امععوقات التي تحول دون هذا الالتزام، وهو ما يبين مدى الحاجة إلى ال
 الحالية، معا في ذلك من توضح كيفية تفعيل أخلاقيات ملنة التعلي  لدى امععلمين.

 مشكلة الدراسة، وأسئلتها:

هـ( أن هناك إشكالية وخللا في 2211تشير نتائج بعض الدراسات السابقة، ومنلا دراسة )العبد العزيز، 
لمات بطالباتهن كانت متدنية، وكذلك دراسة )الفالح، التزام امععلمات بأخلاقيات امعلنة، حيث بينت أن للاقة امعع

( التي بينت أن  من امعل  أن يل  امععلمون بمواد امعيثاق الأخلاقي معلنة التعلي ، وأن يسعوا إلى تطبيق  في 1117
في حياته  العملية، وأن  ينبغي للى القيادات العليا تشجيع امععلمين للى تطبيق ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  

 امعلنية. ته حيا

كما أن أخلاقيات ملنة التعلي  تأخذ أبعادا خاصة في نظام التعلي  السعودي، حيث إن هناك جلودا كبيرة 
من أجل إلداد امععلمين، إلا أن الجانب الأخلاقي لم يأخذ حق  كما يجب، وأن امعتابع لواقع التربية في امعملكة 

ور في الاهتمام بأخلاقيات ملنة التعلي  في مؤسسات المجتمع التربوية، العربية السعودية يلاحظ وجود مظاهر القص
مما أدى لظلور بعض السلبيات، منلا، ضعف ولي امععل  برسالة التعلي ، وندرة وجود امععل  القدوة، وضعف لناية 

ر ظاهرة العنف امععل  بتنمية الجانب الخلقي لدى الاب ، وتفشي ظاهرة الغش في الاختبارات بين الطلاب، وانتشا
(، كما أن أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية لا تزال 71 -73 ،1122في امعدارس )الغامدي، 

 (1122، 151 تواج  بعضا من العقبات التي لها آثار سلبية للى ملنة التعلي . )الغامدي،

بميثاق أخلاقيات، وهو ما ينعكس  ولعل في كل ذلك ما يوضح أن هناك ضعفا في مستوى التزام امععلمين
للى أدائل  وللاقاته ، كما يؤثر للى فاللية امعدرسة ومخرجاتها بشكل سلبي، بما يجر اللوم والنقد، سواء أكان 
ذلك من أولياء الأمور، أم المجتمع، أم امعسئولين، الأمر الذي يؤدي إلى خروج امععلمين لن النظام الذي يجب 

لتزام بكل ما جاء في ، ولعل هذا الخروج يؤثر للى مستوى أدائل  التعليمي والسلوكي لليل  السير للي ، والا
بشكل سلبي، وهو ما ينعكس بالتالي للى أحد أه  لناصر العملية التعليمية، وه  الطلاب الذين يحتكون 

   المجتمع.احتكاكا مباشرا بامععلمين، فيتخرجون من مدارسل  بأفكار وسلوكيات مغايرة معا ينتظره  للي

 وللى ذلك، فإن الدراسة تحاول الإجابة للى الأسئلة التالية:

 ما الفوائد امعترتبة للى الالتزام بميثاق أخلاقيات امعلنة؟ -2
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 مواد ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية؟ ما مصادر اشتقاق -1

 العربية السعودية؟ ما ملامح ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  العام في امعملكة -5

ما امععوقات التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية من وجلة  -2
 نظر امععلمين؟

ما امعقترحات التي يمكن أن تسل  في تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  للمعلمين في مدارس امعملكة  -3
 العربية السعودية؟

 أهمية الدراسة:

يعد موضوع ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  من امعوضولات الهامة، معا ل  من انعكاسات للى سلبية للى  -2
امععلمين إذا لم يكونوا ملتزمين ب ، الأمر الذي ينعكس سلبا للى الطلاب بالتباره  المحور الرئيس في العملية 

 التعليمية.

التعلي  وامعدارس، في تطبيق ما قدمت  من مقترحات  يمكن أن تفيد هذه الدراسة كلا من امعسئولين في وزارة -1
 من أجل العمل للى تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  بين امععلمين في جميع مدارس امعملكة.

 أهداف الدراسة:

 التعرف للى الفوائد امعترتبة للى الالتزام بميثاق أخلاقيات امعلنة. -2

 ات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية.التعرف للى مصادر اشتقاق مواد ميثاق أخلاقي -1

 التعرف للى ملامح ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  العام في امعملكة العربية السعودية. -5

التعرف للى امععوقات التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية  -2
 من وجلة نظر امععلمين.

يمكن أن تسل  في تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  للمعلمين في مدارس امعملكة  تقديم مقترحات -3
 العربية السعودية.
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 حدود الدراسة:

 اقتصرت الدراسة في تناولها للى امععوقات امعرتبطة بميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، الحد الموضوعي :
 ومعوقات العمل، وامععوقات الاجتمالية.

 التطبيق امعيداني لأداة الدراسة مدينة الرياض.تم  :الحد المكاني 

 تم التطبيق للى امععلمين في بعض مدارس امعرحلة الابتدائية، بالتبار أنها أه  امعراحل  :الحد البشري
للأافال، ومن الواجب أن يكون معلموها أكثر التزاما بميثاق الدراسية التي يت  فيلا بناء القي  الأخلاقية 

 تعلي  في تعاملل  مع الأافال، مما يسالده  في بناء شخصيتل  بشكل سلي .أخلاقيات ملنة ال

 مصطلحات الدراسة:

 التفعيل:

 (2131، 121التفعيل لغة: من فعل الشيء، أي زاد من نشاا  وحركت ، أو فائدت  وأهميت . )الرازي، 

الجلات امعسئولة لن التعلي  ويستخدم إجرائيا في هذه الدراسة للى أن : كل القرارات التي يمكن أن تتخذها 
)وزارة التعلي ، الإدارة التعليمية، امعدرسة( من أجل تشجع امععلمين للى أن تكون سلوكياته  ملتزمة بميثاق 

 أخلاقيات ملنة التعلي .

 ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم:

نعِْمَةَ اللَّهِ عَلَيْكُمْ وَمِيثاَقَهُ الهذِي  وَاذكُْرُواامعيثاق لغة: العلد والتحالف، والبيعة والأمانة، ومن  قول  تعالى: )
عْنَا وَأَطَعْنَا وَاتهـقُوا اللَّهَ إِنه اللَّهَ عَلِيمٌ بِذَاتِ الصُّدُورِ   (7( )سورة امعائدة، الآية وَاثَـقَكُمْ بِهِ إِذْ قُـلْتُمْ سََِ

ربية السعودية "السجايا الحميدة، وأخلاقيات ملنة التعلي  بحسب ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  بامعملكة الع
والسلوكيات الفاضلة التي يتعين أن يتحلى بها العاملون في حقل التعلي  العام، فكرا وسلوكا أمام الله، ثم ولاة الأمر، 

 وأمام أنفسل ، والآخرين، وترتب لليل  واجبات أخلاقية".

را وسلوكا أمام الله، ثم نحو نفس  والآخرين، وامعيثاق اصطلاحا: للد بين ارفين أو أكثر يلتزم ب  الإنسان فك
 (55، 1115وتترتب للي  واجبات وحقوق للأاراف امععنية. )امعنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، 
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وقد تم استخدام ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  إجرائيا في هذه الدراسة للى أن  ما جاء في ميثاق أخلاقيات 
 كة العربية السعودية من السلوكيات التي يتعين للى امععلمين الالتزام بأدائلا.ملنة التعلي  بامعمل

 منهج الدراسة:

الحصول لليلا، وتحقيقا لأهدافلا، فقد التمدت الدراسة للى  امعرادبناء للى ابيعة الدراسة وامععلومات 
يقا ويعبر لن  تعبيرا كيفيا أو كميا امعنلج الوصفي التحليلي، الذي يقوم للى دراسة الواقع، ويلت  بوصف  وصفا دق

(، وهو امعنلج 1111، 251( )الخطيب، 227، 1117( )لطوي، 1121، 271)لبيدات وآخرون، 
الأنسب وامعلائ  معوضوع الدراسة، بوصف  أحد امعناهج امعناسبة للدراسات التي تتناول قياس آراء واتجاهات 

 امعبحوثين نحو قضية معينة.

 إجراءات الدراسة:

 للى النحو التالي: قس  إجراءات الدراسة إلى قسمين: الإاار النظري، والإاار امعيداني، ويمكن تناولهماتن

 أولا: الإطار النةري:

بناء للى ما ارحت  مشكلة الدراسة من تساؤلات، فإن الإاار النظري يتناول ثلاثة محاور رئيسة، يمكن تناولها 
 للى النحو التالي:

 ى الالتزام بميثاق أخلاقيات المهنة:الفوائد المترتبة عل -5

الأخلاق ضرورة من ضرورات الحياة امعتحضرة، ومتطلبا أساسيا لتنظي  المجتمع واستقراره، وغيابها يعني غلبة 
شريعة الغاب حيث "القوة هي الحق" وليس "الحق هو القوة"، ويمكن تحديد الفوائد امعترتبة للى الالتزام بميثاق 

 ن امعلن فيما يلي:أخلاقيات أي ملنة م

الاهتمام بالأخلاق يسل  في تحسين المجتمع ككل، فتتراجع امعمارسات الظامعة، وتتوافر الفرص امعتكافئة  (أ
للناس، وتنفذ الألمال بواسطة الأللى كفاءة، وتستخدم امعوارد المحدودة فيما هو أكثر نفعا، ويقطع الطريق للى 

 تدريج أيضا، أمام المجتلدين.الطفيليين وامعتربحين تدريجيا، ويتسع بال
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الالتزام بأخلاقيات العمل يسل  في شيوع الرضا الاجتمالي بين غالبية الناس، كنتيجة لعدالة التعامل  (ب
 وامععاملات والعقود، وإسناد الألمال، وتوزيع الثروة، وربط الدخول بالمجلود،... الخ.

ة الإنتاجية، وهو ما يعود بالنفع للى الفرد، وللى أخلاقيات العمل تدل  البيئة امعواتية لروح الفريق وزياد (ت
 امعنظمة، وللى المجتمع.

إدارة أخلاقيات العمل بكفاءة تشعر العاملين والأساتذة بالثقة بالنفس، والثقة في العمل، وبأنه  يقفون  (ث
والراحة  للى أرض صلبة ونزيلة وشريفة، وكل هذا يقلل القلق والتوتر والضغوط ويحقق امعزيد من الاستقرار

 النفسية.

إن الالتزام الخلقي في أي مؤسسة يؤمنلا ضد امعخاار بدرجة كبيرة، حيث يكون هناك التزام بالشرلية،  (ج
 وابتعاد لن امعخالفات، أو الجرائ ، والتمسك بالقانون، فالقانون من قبل ومن بعد ليس إلا قيمة أخلاقية.

، وبرامج الجودة لأخرى الهامة مثل برامج التنمية البشريةالالتزام بأخلاقيات العمل يدل  لددا من البرامج ا (ح
 الشاملة، وبرامج التخطيط الإستراتيجي، وكل هذا يصب في اتجاه دل  امعؤسسة وتنميتلا ونجاحلا.

إن الالتزام بمواثيق أخلاقية صارمة يدفع امعتعاملين إلى اللجوء في تعاملاته  إلى الجلات امعلتزمة أخلاقيا،  (خ
 جح امعمارسة الجيدة أو الصحيحة في ارد امعمارسة السيئة من ساحة الألمال.وبالتالي تن

إن وجود ميثاق أخلاقي تلتزم ب  امعلنة أو امعنظمة يكون بمثابة دليل أو مرجع يسترشد ب  الجميع ليس  (د
 ع.فقط في تصرفاته ، وإنما أيضا لندما تثور الخلافات أو يثور الجدل حول ما هو السلوك الواجب الإتبا 

ليس فقط  -كمؤسسة ذات دور تعليمي وتربوي مسئولة لن نشر الأخلاق  -للى وج  الخصوص -وامعدرسة
مسئولة لن الالتزام الخلقي في أداء امععلمين، كما  -في ممارساتها، وإنما أيضا في سياساتها، وفي كل ما تدلو إلي 

يد للغاية أن يكون للمدرسة مجمولة من هي مسئولة لن تنمية الالتزام الخلقي بين الطلاب، ويكون من امعف
امععايير الأخلاقية التي تلتزم بها، وتلزم بها العاملين بميثاق مكتوب يتضمن تلك امععايير، ويكون مرجعا ومرشدا له  

 جميعا، وأساسا لتقيي  سلوكل ، أو لمحاسبتل .

لى تنمية بيئة أخلاقية في التنظي ، وإلا ومعا كانت امعدرسة معنية أساسا ببناء البشر، فعليلا بالتالي أن تحرص ل
لجزت لن النلوض برسالتلا، فلا انفصال بين تحقيق رسالة امعدرسة وبين التزاملا بالأخلاق، ولا يتصور منطقيا 
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الزل  بأن امعدرسة تنجح في تخريج الطلاب في حين أن سلوكياتها وسلوكيات ألضائلا غير منسجمة مع الأخلاق، 
أيضا أن نتعرف للى مواصفات البيئة الأخلاقية في امعدرسة كما رسملا ميثاق أخلاقيات ملنة لذلك فمن الضروري 

 التعلي .

 مصادر اشتقاق بنود ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة العربية السعودية: -4

ؤثر في  ت -بالتباره نظام فرلي من نظام أشمل وأل  هو النظام الاجتمالي -إن نظام التعلي  في أي مجتمع
لقيدة وغايات النظام السياسي للى نظام التعلي ، وللى ملنة التعلي  وأخلاقياتها التي يجب أن تكون للى 
انسجام تام مع غايات النظام التعليمي وأهداف ، والنظام التعليمي في المجتمع امعسل  مستمد من كتاب الله وسنة 

ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  أصل  الإسلام، والجوانب رسول  صلى الله للي  وسل ، لذا فالشق الأساسي من 
الأخرى لأخلاقيات ملنة التعلي  مستمدة من ابيعة ملنة التعلي  وحاجات البلاد والعباد في داخل الإاار العام، 
وللى ذلك فإن  يمكن لرض امعصادر التي تم اشتقاق مواد ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية 

 ودية للى النحو التالي:السع

 مصدر الشرع والقيم الإنسانية: (أ

ملنة التعلي  في نظام التعلي  الإسلامي الذي يتخذ من الوحي  يعد هذا امعصدر من أه  مصادر أخلاقيات
 الإلهي أساسا لها.

لي  فالدين الإسلامي هو مقوم أساسي من مقومات الحياة في المجتمع السعودي امعسل  وأخلاقيات ملنة التع
في  تستند إلى الفكر التربوي الإسلامي الذي يعتبر ملنة التعلي  رسالة ولملا دينيا قبل أن تكون ملنة، وإذا كان 
الالتزام بأخلاقيات امعلنة ضرورة لكل فرد من أفراد المجتمع، فإن  يكون أشد التزاما للى العاملين في حقل التربية 

عى إلى تكوين الفرد وبناء المجتمع امعسل  وفق القي  الأخلاقية امعتعارف لليلا. والتعلي ، ولخطورة امعلنة ذاتها التي تس
 (223، 1122)الغامدي، 

وتمثل الأخلاق مكانة متميزة في الدين الإسلامي لدرجة أن مفلوم الأخلاق ليس فقط جزء من نظام الإسلام 
ة، ولهذا فإن القرآن الكريم والسنة النبوية بل أن الأخلاق هي جوهره، فالإسلام في أساس  دلوة ذات ابيعة أخلاقي

الشريفة تدلوان الناس إلى الخير وتحذره  من الشر، وقد ورد في القرآن الكريم  ألف وخمسمائة وأربع آيات تتصل 



 معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم بالمملكة العربية السعودية                 د/ ظلال محمد عادل

541 

. بالأخلاق، سواء في جانبلا النظري أو في جانبلا العملي، وهذا يمثل ما يقرب من ربع لدد آيات القرآن الكريم
 (111، 2133، )الشيباني

فأخلاقيات ملنة امععل  تعد انعكاسا للعقيدة التي تحك  حيات  كللا، ولا يطبقلا في حدود ملنت  أو لمل  
 الوظيفي فقط كما يوصي بذلك تعبير أخلاقيات امعلنة بل هي ملازمة ل  داخل مقر لمل  وخارج .

سلامي هو امعصدر والإاار الذي يحك  لملية وامعتابع لسياسة نظام التعلي  في امعملكة يتضح ل  أن الدين الإ
 (215 -217، 1111التربية ويوجللا إلى جانب حاجات المجتمع وابيعة العصر. )الغامدي، 

كما أن القي  الإنسانية الأساسية امعنبثقة من الديانات السماوية تنبع من أن الله سبحان  وتعالى قد ركز للى 
( )سورة القل ، آية وَإِنهكَ لَعَلى خُلُقٍ عَةِيمٍ با الرسول صلى الله للي  وسل : )الأخلاق، فقال في كتاب  الكريم مخاا

(، والآية تض  بين جنباتها كل خلق كريم ومبدأ قويم، كما أن الرسول الله صلى الله للي  وسل  يقول في الحديث 2
هو حيث يكون العل  والعلماء، الشريف: "إنما بعثت لأتم  مكارم الأخلاق"، ولعل أولى مكان بمكارم الأخلاق 

 ومن أمثلة هذه القي  امعستمدة من الشرائع السماوية؛ الأمانة والصدق ولدم إيذاء الغير.

 المصدر العلمي: (ب

لإسلام في لب  دلوة صريحة للعل  والتعل  وإلى استخدام العلمية تميز التربية الحديثة في المجتمع امعسل ، وا إن صفة
وانب الحياة في التربية والطب والهندسة... الخ بشرط أن يأتي هذا وذاك ضمن الإاار منجزات العل  في شتى ج

العام للإسلام وغايات  ومقاصده، لذا يمكن القول: إن العلمية والواقعية هما من أه  سمات التربية الإسلامية وكذا 
قالدة من امععرفة والنظريات وامعفاهي  أخلاقيات ملنة التعلي . وملنة التعلي  في نظام التعلي  السعودي تستند إلى 

العلمية التي تعطي الفرصة للعاملين في هذه امعلنة لفل  وتحليل امعشكلات امعلنية وتحديد الحلول امعناسبة لها. 
 (1122، 215)الغامدي، 

فامععل   (21، 2111لذا فإن أنظمة التعلي  الإسلامية تعتبر التربية الخلقية الأساس في لمل امععل  )العمرو، 
ومن خلال تدريس مقررات العلوم الطبيعية يمكن أن يستثمرها في تنمية الجانب الخلقي في شخصية امعتعل ، كما 
تهت  بشكل كبير في تعميق الإيمان بالله من خلال الأدلة والبراهين امعستمدة من الحياة العامة. كما أن امعواد الطبيعية 

خلاقية لدى امعتعل  مثل: الأمانة وامعوضولية والقدرة للى النقد كما تنمي تسل  في بناء الاتجاهات العلمية الأ
 الرغبة لتحصيل امععرفة والاستفادة منلا وتطبيقلا.
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 المصدر الاجتماعي: (ت

هو قي  المجتمع التي يعمل فيلا الفرد امعمارس للملنة بكل ما فيلا من قوانين ولوائح  امعقصود بهذا امعصدر
عل  امعسل  تتأثر بالقي  والعادات والتقاليد السائدة في المجتمع، وهذه القي  لابد أن تنعكس وأنظمة، فأخلاقيات امع

 بشكل أو بآخر للى امععل  وسلوك  امعلني.

الشريعة الإسلامية والأصل في المجتمع امعسل  أن تستند قيمة وأخلاقيات  وألراف  ولادات  وتقاليده إلى أصل في 
ات ملنة التعلي  لندما تتأثر بعادات وتقاليد وأخلاقيات المجتمع وألراف ، إنما تتأثر بذلك ولا تخالفلا، لذا فأخلاقي

كل  في إاار أل  وأشمل وهو الإاار الاجتمالي، لذا فلناك للاقة قوية بين ملنة التعلي  وأخلاقياتها وبين المجتمع 
 بأوضال  الثقافية والاجتمالية والاقتصادية ونظرت  للمعل .

أن مكانة امععل  الاجتمالية وثقة المجتمع ب ، تتطلب أن يكون الحك  في صلاحية من ينتمي إلى ولا شك 
امعلنة من اختصاص امعلنيين أنفسل ، لأنه  وحده  القادرون للى تقدير إنجازات أي فرد في حياته ، ولو سمح 

لى امعلنيين امعختصين، لأن المجتمع لغيره  بممارسة امعلنة فإن الضرر لا يقتصر للى أفراد المجتمع، بل ينعكس ل
هـ، 2211يفقد ثقت  به ، ولا يعترف به  بوصفل  ملنيين، وبالتالي لا يمنحل  امعكانة اللائقة به . )العبد العزيز، 

31) 

وتعاني ملنة التعلي  في أنظمة التعلي  في البلدان العربية والإسلامية، من مشكلة الالتراف الاجتمالي بملنة 
وقد يعزى ذلك إلى الاختلاف في إلداد امععلمين وتنوع مؤهلاته ، وممارسة لدد كبير من امععلمين معلنتل  التعلي ، 

دون إلداد تربوي، ومثل هذا نادر الحدوث في امعلن الأخرى، لذا تحتل قضية الارتقاء بالتعلي  إلى مستوى امعلنة 
 مية للى حد سواء.مكانة هامة في إصلاح نظ  التعلي  في الدول امعتقدمة والنا

كما أن الوسط الاجتمالي، والثقافة السائدة في المجتمع، وما يفعل  ألضاء هذا المجتمع من ممارسات 
 وسلوكيات، تؤثر كثيرا في حياة امععل ، وتترك أثرا في .

 المصدر الاقتصادي: (ث

علي ، فما لا شك في  أن يقصد بامعصدر الاقتصادي الظروف الاقتصادية التي يعمل في ظللا امعمارس معلنة الت
الاقتصادي يؤثر للى غيره من الجوانب الاجتمالية، وبالتالي للى ملنة التعلي  بشتى مدخلاتها ومخرجاتها،  الظرف
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وأنظمة التعلي  قد لانت من لزوف الشباب لن الالتحاق بملنة التعلي  لفترة اويلة، وذلك نتيجة للتحولات 
ا المجتمعات العربية والإسلامية، وخااصة في العقدين الأخيرين، مما أثر سلبا للى الاقتصادية والاجتمالية التي شلدته

ملنة التعلي ، فقد ظلرت فرص وظيفية جيدة في سوق العمل، وصحيح أن الوضع قد تغير إلى حد كبير الآن، إلا 
 أن ملنة التعلي  لم تعد من امعلن امعرغوبة اجتماليا كما كانت من قبل.

ة التعلي  بالعديد من الخطوات لتشجيع الالتحاق بمؤسسات إلداد امععلمين، وذلك وقد قامت أنظم
بتخصيص امتيازات مادية واجتمالية، كما وضع بعضلا لوائح لشاغلي الوظائف التعليمية للرفع من شأنه  

لل  إلى مراتب واستقطاب الكفاءات امعميزة، وأتاحت الفرص أمام امععلمين الراغبين في متابعة دراستل  التي تؤه
أللى في مجال تخصصاته ، ومنع كل ما يؤدي إلى التقليل من شأنه  أو يسيء إلى ملنتل ، ولكن بالرغ  من هذه 
الجلود فلا يزال الطريق اويل من أجل دل  ملنة التعلي ، وخااصة الإللاء من مكانتلا الاجتمالية. )الغامدي، 

217 ،1111- 215) 

قتصاديا مقبولا يمكن  من العيش بكرامة، من السلل أن تتوقع من  أخلاقيات إن امععل  الذي يعيش وضعا ا
رفيعة والتزام أكيد بقوالد وأسس امعلنة، أما إذا كان وضع  الاقتصادي متدنيا لا يمكن  من الوفاء بالتزامات ، فيتوقع 

 من  الانحراف،  الأمر الذي يسيء إلى ملنت .

 المصدر التنةيمي: (ج

لتنظيمي الذي يعمل في  امعمارس معلنة التعلي  بكل ما في  من قوانين ولوائح وأنظمة وقي  ويقصد ب  البناء ا
 وتوج  مساره . وتقاليد تحدد سلوك العاملين في 

إن الارتقاء بملنة التعلي  من أه  القضايا التي تواج  أنظمة التعلي  في المجتمعات العربية والإسلامية، فوزارات 
د استكمال كافة الشروط التي تجعل من التعلي  ملنة مرموقة مثل الطب، والهندسة، الأمر الذي التربية والتعلي  بصد

ورفع مكانتل  يشعر امععلمين بأنه  أرباب ملنة ذو استقلالية ومكانة في المجتمع، مما يزيد دوافعل  نحو العمل 
ة ملنة التعلي ، حيث يطلب من الاجتمالية والاقتصادية، كما يسعى بعضلا إلى إنشاء نظام تراخيص معمارس

امععلمين بعد كل فترة تجديد تراخيصل ، مما يضطره  إلى المحافظة للى مستوى ملني لال. )الغامدي، لبد الجواد، 
1111 ،75) 
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إن أنظمة التعلي  مطالبة في مواصلة البحث في كافة السبل التي من شأنها سن الأنظمة والتشريعات واللوائح 
رفع من مستوى امععل  امعسل ، ومن ثم ملنة التعلي ، ومن الواضح أن النصوص امعقررة للواجبات التي من شأنها ال

ملما تعددت لا قيمة لها في ذاتها إلا بعد الالتزام بها من جانب امععلمين، والواقع أن امعدرسة تحكملا قي  وتقاليد 
 لها قوة القانون.

 ة العربية السعودية:ملامح ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملك -3

إن لكل ملنة في المجتمع قوالد وأخلاقيات لابد من مرالاتها والالتزام بها من قبل جميع الأفراد امعنتمين لهذه 
 امعلنة، لأن ذلك يساه  في تحقيق الأهداف امعنشودة للملنة بفاللية.

الوسيلة الوحيدة في نقل الأخلاق وإذا كانت الأخلاق ركيزة ملمة في حضارة الأم  وتطورها، فإن التعلي  هو 
إلى النشء، حيث إن الأخلاق والتعلي  دليلان أساسيان للى رقي السلوك الإنساني والتربوي في المجتمع، ووظيفة 
امعدرسة مزدوجة )تربية وتعلي (، ولا يختلف اثنان للى أن التربية الصحيحة هي امعدخل السلي  إلى التعلي  الجيد؛ 

شئة الطالب خلقيا، فالأرجح أن  سيكون أكثر إقبالا للى التعل ، وأكثر قدرة للي . )جاب لأن  إذا أحسنت تن
 (1111، 251الله، 

فالتربية الخلقية مطلوبة لذاتها، ومطلوبة كوسيلة لتحقيق التعل  الأفضل، فامعدرسة مؤسسة تعني ببناء الطالب 
سسة أخلاقية بالطبيعة، ولليلا خلق بيئة أخلاقية خلقيا وتلك مسئوليتلا الأساسية، وبالتالي تكون امعدرسة مؤ 

مناسبة لتحقيق النمو الخلقي للطلاب، وإلا لجزت بالضرورة لن النلوض برسالتلا، ومن هنا تظلر أهمية البيئة 
 (1117امعدرسية من الناحية الأخلاقية. )لفيفي، 

تي لابد لها من مبادئ وأصول وقوالد، إن وصف التعلي  بأن  ملنة، يشير إلى أن  من جملة العلوم والصنائع ال
 وأن من يقوم بهذه امعلنة لابد ل  من امععرفة التامة بتلك امعبادئ والأصول للنجاح.

 -هـ2217وقد أصدرت وزارة التربية والتعلي  في امعملكة العربية السعودية ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  لام 
مين الشريفين، في مواد ثمان، يمكن تناولها للى النحو التالي: م، وتم التماده وفق توجي  من خادم الحر 1111

 (3، 2213)وزارة التربية والتعلي  في امعملكة العربية السعودية، 
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 المادة الأولى: مصطلحات الميثاق:

وفيلا تفسير لبعض امعصطلحات التي قد تحتاج تفسيرا، حتى لا يسيء البعض فلملا، أو تأويللا بشكل 
 لذي وضعت من أجل .مخالف لللدف ا

 المادة الثانية: أهداف الميثاق:

ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية إلى تعزيز انتماء امععل  لرسالت ، وملنت   يلدف
 والارتقاء بها، والإسلام في تطوير المجتمع الذي يعيش في  وتقدم ، وتحبيب  لطلاب  وجذبه  إلي ، والإفادة من .

( من سياسة التعلي  بوضع ملاك )كادر( للمعلمين يرفع من شأنه ، ويشجع للى 211قد أكدت امعادة )و 
الاضطلاع بهذه امعلمة التربوية في أداء رسالة التعلي  بأمانة وإخلاص يضمن استمراره  في سلك التعلي  )وزارة 

التعلي  من امعلن الجاذبة في امعملكة  تكون ملنة(، ولعل ذلك ما سالد للى أن 52هـ، 2221التربية والتعلي ، 
 العربية السعودية، وأصبحت ذات رغبة الكثيرين، وقلل ذلك من تسرب امععلمين إلى ملن أخرى.

 المادة الثالثة: رسالة التعليم:

جاء في امعيثاق أن التعلي  رسالة تستمد أخلاقياتها من هدى الشريعة الإسلامية، ومبادئ الحضارة، يتعين للى 
علمين التمسك بها وأداءها حق الأداء، واستشعار لظمتلا، ويؤمن بأهميتلا، ويؤدي حقلا بملنية لالية، وللى امع

 امععل  أن يعتز بملنت .

وهذا الاهتمام يأتي من التأكيد للى أن غاية التعلي  هي فل  الإسلام فلما صحيحا متكاملا، وغرس العقيدة 
ي  والتعالي  الإسلامية، وبامعثل العليا، وإكساب  امععارف وامعلارات امعختلفة، الإسلامية، ونشرها وتزويد الطالب بالق

وتنمية الاتجاهات السلوكية البناءة، وتطوير المجتمع اقتصاديا، وثقافيا، وتهيئة الفرد؛ ليكون لضوا نافعا في بناء 
 مجتمع .

 المادة الرابعة: المعلم وأداؤه المهني:

عل  مثال للمسل  امععتز بدينة امعتأسي برسول الله صلى الله للي  وسل ، وأهمية أكدت هذه امعادة للى أن امع
إدراك امععل  لنموه امعلني، وأهمية إدراك  للسمات الرئيسة لشخصيت  امعتمثلة في الاستقامة، والصدق، والأمانة، 

 -قيقي للى سلوك  بعد اللهوالحل ، والحزم، والانضباط، والتسامح، وبشاشة الوج ، كما أكدت للى أن الرقيب الح



 4154( يوليو 4عدد )ال   مجلة المعرفة التربوية

514 

ضمير يقظ، وحس ناقد، وأكدت للى ترسيخ مفلوم امعواانة لدى الطلاب، وغرس أهمية مبدأ  -سبحان  وتعالى
الالتدال، والتسامح والتعايش بعيدا لن التطرف، وللى امععل  إدراك أن النمو امعلني واجب أساس، والثقافة الذاتية 

يطور من أدائ  ونفس ، وينمي معارف  منتفعا بكل جديد في تخصص ، وفنون امعستمرة منلج حياة، وللي  أن 
 التدريس وملارات .

حيث إن النمو امعلني للمعل  أو انعدام  ينعكس للى ارائق  التعليمية ورغبت  في التغير وتحسين للاقات  
وجي ، وامععل  الذي ينضج ملنيا وكفاءات  الشاملة، أما من تتجمد ارائق ، وتصبح روتينية، فلا يصلح للقيادة والت

ويقتاد ب  تكون ل  القدرة للى تشخيص صعوبات  وتحديد متطلبات ، ويضرب مثلا حسنا في النمو والتقدم يحتذي  
 الاب  وكل من حول .

 المادة الخامسة: المعلم وطلابه:

بصفة لامة، ولكون   حددت هذه امعادة العلاقة بين امععل  والاب ؛ لكون  قدوة له  بصفة خاصة وللمجتمع
أنموذجا للحكمة والرفق، وأكدت للى العدل بين الطلاب، وتجنب العقاب البدني والنفسي، لكونهما ينفران 

 الطلاب من امعدرسة، وأكدت للى إكساب الطالب امعلارات العقلية والعلمية.

في نفعل ، وسداها الشفقة لليل   فجاء فيلا: أن العلاقة بين امععل  والاب ، وامععلمة واالباتها لحمتلا الرغبة
والبر به ، وأساسلا امعودة الحانية، وحارسلا الحزم الضروري، وهدفلا تحقيق خيري الدنيا والآخرة للجيل امعأمول 
للنلضة والتقدم، وللى امععل  أن يكون قدوة حسنة لطلاب  خاصة، وللمجتمع لامة، وأن يكون أثره في الناس 

ي  التمسك بالقي  الأخلاقية، وامعثل العليا، والدلوة إليلا، ونشرها بين الطلاب، والعمل حميدا باقيا؛ لذا وجب لل
 للى شيوللا واحتراملا ما استطاع إلى ذلك سبيلا.

وللى امععل  أن يحسن الظن بطلاب ، ويعلمل  أن يكونوا كذلك في حياته  العامة والخاصة، ليلتمسوا العذر 
أنفسل  قبل رؤية ليوب الآخرين، وأن يكون أحرص الناس للى نفع الاب ، قبل التماس الخطأ، ويروا ليوب 

ويبذل جلده كل  في تعليمل ، وتربيتل  وتوجيلل ، يدله  للى اريق الخير، ويرغبل  في ، ويبين له  اريق الشر 
 ويحذره  لن ، ويرلاه  رلاية متكاملة دينيا، وللميا، وخلقيا، ونفسيا، واجتماليا، وصحيا.

أن يعدل بين الاب  في لطائ ، وتعامل ، ورقابت ، وتقويم  لأدائل ، ويصون كرامتل ، ويستثمر  مععل وللى ا
أوقاته  بكل مفيد، وهو بذلك لا يسمح باتخاذ دروسل  ساحة لغير ما يعني بتعليمل  في تخصصل ، وأن يكون 
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يعود الاب  التفكير السلي ، والحوار  أنموذجا للحكمة والرفق، يمارسلما ويأمر بهما، ويتجنب العنف، وينلى لن ،
البناء، وحسن الاستماع إلى آراء الآخرين، والتسامح مع الناس، والتخلق خالق القرآن الكريم في الحوار، ونشر مبدأ 

 الشورى.

ويجب للى امععل  أن يعي أن الطالب ينفر من امعدرسة التي يستخدم فيلا العقاب البدني والنفسي؛ لذا فامعربي 
ير يتجنبلما، وينلى لنلما وأن يسعى لإكساب الطالب امعلارات العقلية والعلمية، التي تنمي لدي  التفكير القد

 العلمي الناقد، وحب التعلي  الذاتي امعستمر وممارست .

ويتبين من هذه امعادة تأكيدها للى أن دور امعدرسة يتمثل في الأساس في تحقيق سياسة التعلي  في امعملكة 
السعودية، التي أكدت موادها العناية بالناشئة، وحسن تربيتل ، والتعامل معل ، وفق ما جاء في القرآن العربية 

الكريم، والسنة امعطلرة، وأن يكون الرسول صلى الله للي  وسل  القدوة للمعلمين، من حيث الإخلاص والتفاني في 
يب الطلاب إلى معلمل  ومربيل ، حيث إن الطلاب العمل، وصفات  العلمية، والصدق، والعطف، والرحمة، وتحب

يرون في معلميل  القدوة، وامعثل الأللى، معا يقومون ب  من دور هام في بناء شخصيتل ، وبهذا يحت  لليل  أن 
 يكون نموذجا ممتازا في جميع امعواقف.

 المادة السادسة المعلم والمجتمع:

ساس بالانتماء إلى الدين والوان لدى الطلاب، مع أهمية تنمية وجاء في هذه امعادة أن للى امععل  تعزيز الإح
التفالل الإيجابي مع الثقافات الأخرى، كما أشارت إلى أهمية توسيع ثقافة امععل  وتنوع مصادرها، وأن يعزز امععل  

قافات لدى الطلاب الإحساس بالانتماء إلى دينل  ووانل ، كما ينمي لديل  أهمية التفالل الإيجابي مع الث
 الأخرى.

 المادة السابعة: المعلم والمجتمع المدرسي:

أكدت للى العمل بروح الفريق الواحد، وأشارت إلى أهمية احترام قوالد السلوك الوظيفي، والالتزام بالأنظمة 
مععلمين والتعليمات، وأن الثقة امعتبادلة، والعمل بروح الفريق الواحد هي أساس العلاقة بين امععل  وزملائ ، وبين ا

والإدارة التربوية، وأن للى امععل  أن يدرك أن احترام قوالد السلوك الوظيفي، والالتزام بالأنظمة والتعليمات 
وفعالياتها امعختلفة، أركان أساسية في تحقيق أهداف امعؤسسة وتنفيذها، وامعشاركة الإيجابية في نشااات امعدرسة، 

 التعليمية.
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 سرة:المادة الثامنة: المعلم والأ

جاء فيلا أن امععل  شريك الوالدين في التربية والتنشئة، وللي  أن يواد أواصر الثقة بين البيت وامعدرسة، 
 (22، ص2213والتشاور فيما يخدم مستقبل الطلاب. )وزارة التربية والتعلي  في امعملكة العربية السعودية، 

عودية مستمد من سياستلا التعليمية امععتمدة بقرار إن ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية الس
هـ امعنبثقة من دستور الدولة، وهو القرآن الكريم، وسنة رسول  27/1/2531 -21( في 771مجلس الوزراء رق  )

صلى الله للي  وسل ، حيث إن الإسلام هو الدين الذي تدين ب  الأمة لقيدة، ولبادة، وخلقا، وشريعة، وحكما، 
املا للحياة، وهي جزء أساس من السياسة العامة للدولة. )سياسة التعلي  في امعملكة العربية السعودية، ونظاما متك
 (3هـ، 2221

وأن امععل  شريك الوالدين في التربية والتنشئة، فلو حريص للى توحيد أواصر الثقة بين البيت وامعدرسة، وللي  
تقبل الطلاب، أو يؤثر في مسيرته  العلمية ضروري، وفي كل أن يعي أن التشاور مع الأسرة بشأن كل أمر يل  مس

 تغير يطرأ للى سلوكل  أمر بالغ النفع والأهمية.

وأن يؤدي العاملون في ملنة التعلي  واجباته  كافة، ويصبغون سلوكل  كل  بروح امعبادئ، التي تضمنتلا هذه 
 زام بها بين زملائ ، والمجتمع بوج  لام.تالأخلاقيات، ويعملون للى نشرها، وترسيخلا، وتأصيللا، والال

فسياسة التعلي  في امعملكة العربية السعودية هي الخطوط العامة التي تقوم لليلا التربية والتعلي ، أداء للواجب 
في تعريف الفرد برب ، ودين ، وإقامة سلوك ، وخدمة مجتمع ، وتحقيق أهداف الأمة، وهي تشمل حقول التعلي ، 

تلفة، والخطط وامعناهج، والوسائل التربوية، والنظ  الإدارية، والأجلزة القائمة للى التعلي ، وسائر ما ومراحل  امعخ
 يتصل ب .

 ثانيا: الإطار الميداني:

يلدف الجانب امعيداني من الدراسة إلى التعرف للى معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، وذلك في 
كن أن تسل  في جعل امععلمين ملتزمين بهذا امعيثاق، ويمكن لرض إجراءات الجانب محاولة لوضع امعقترحات التي يم

 امعيداني من الدراسة للى النحو التالي:
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 عينة الدراسة:

لينة الدراسة في مجمولة من امععلمين في مدارس امعرحلة  تمثلتبناء للى موضوع الدراسة وأهدافلا، فقد 
التعلي  الأربع فيلا: شمال، جنوب، شرق، غرب( بطريقة لشوائية )ثلاث  الابتدائية بمدينة الرياض )في منااق

( استبانة، تمكن 511مدارس في كل منطقة(، وتم توزيع الاستبانة امععدة لهذا الغرض للى العينة، حيث تم توزيع )
رات، وبالتالي ( استبانات لعدم اكتمال الإجابة فيلا للى كل العبا2( منلا، وقد تم استبعاد )115من استعادة )

( استبانة، وهو ما يمثل حج  العينة في الدراسة، كما 121فقد أصبح لدد الاستبانات امعكتملة البيانات الدراسة )
 يوضحلا الجدول التالي:

 (5جدول )

 توزيع أفراد عينة الدراسة على مناطق مدينة الرياض

 الإجمالي عدد المعلمين أفراد العينة الحي المدرسة المنطقة

 ال الرياضشم

 11 العليا العليا الابتدائية

 21 امعروج ابن البيطار الابتدائية 31
 23 امعلك فلد لبد امعلك بن مروان الابتدائية

 شرق الرياض

 12 السعادة مصعب بن لمير الابتدائية

 11 الجزيرة ربيعة بن سلمة الابتدائية 33
 27 ةالجزير  هشام بن حكي  الابتدائية

 لرياضغرب ا

 23 الشميسي القدس الابتدائية

 23 ظلرة لبن قيس بن السائب الابتدائية 35
 11 اويق معاذ بن جبل الابتدائية

جنوب 
 الرياض

 23 امعروة النواس بن سمعان الابتدائية

 21 الحزم محمد بن مسل  الابتدائية 31
 23 بدر قس بن سالدة الابتدائية

 121 المجموع
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 اسة:أداة الدر 

انطلاقا من ابيعة الدراسة وأهدافلا، استخدمت الدراسة )الاستبانة( كأداة لجمع البيانات الخاصة بمعوقات 

 تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  من وجلة نظر امععلمين.

رض وتمت صياغة لبارات الاستبانة في صورتها الأولية انطلاقا من موضوع الدراسة وأهدافلا وتساؤلاتها، وتم ل

الأداة لمحاور الدراسة، الأداة للى لدد من المحكمين امعختصين، وذلك مععرفة مدى تمثيل ومناسبة ووضوح فقرات 

وصلاحيتلا للتطبيق امعيداني، وقد تم إلادة صياغة الاستبانة في صورتها الأخيرة بعد القيام بإجراء بعض التعديلات 

 لليلا بناء للى ملاحظات المحكمين.

 (:validityدراسة )صدق أداة ال

(، كما 121، 1121صدق الاستبانة يعني التأكد من أنها سوف تقيس ما ألدت لقياس  )العساف، 

يقصد ب  شمول الاستبانة لكل العناصر التي يجب أن تدخل في التحليل من جانب، ووضوح فقراتها ومفرداتها من 

 (131م، ص1121جانب آخر. )لبيدات، 

الدراسة في قياس ما وضعت لقياس  تم لرضلا للى مجمولة من المحكمين،  وللتعرف للى مدى صدق أداة

لتحكي  الاستبانة في صورتها الأولية، وذلك مععرفة آرائل  في مدى مناسبة الأداة لأهداف الدراسة، والحك  للى ما 

قرة للمحور، تحتوي  الاستبانة من فقرات من حيث صحة الصياغة والوضوح، وأهمية كل فقرة ومدى انتماء كل ف

 وترتيبلا حسب الأولوية، وبعد الإالاع للى ملاحظاته ، تم التعديل حتى تم وضع الأداة في صورتها النلائية.

 (:Reliabilityثبات أداة الدراسة )

ثبات أداة البحث يعني التأكد من أن الإجابة ستكون واحدة تقريبا إذا تكرر تطبيقلا للى الأشخاص ذاته  

(، ولقياس مدى ثبات أداة الدراسة تم لمل اختبار مععرفة مدى ثبات الأداة باستخدام 251، 1121)العساف، 

(، ومن ثم تم حساب معامل الثبات باستخدام 2171، 317)السيد،  Split- Halfاريقة التجزئة النصفية 

 معادلة )رولون(:
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 معامل الثبات راا= 

ثبات مرتفعة، مما يدل للى أن الاستبانة يمكن الالتماد  (، وهي قيمة1832وقد بلغ معامل ثبات أداة الدراسة )

 لليلا في التطبيق امعيداني للدراسة.

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

 لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم جمعلا، فقد تم استخدام الأسلوبين التاليين:

 داد ونسبة استجابات أفراد العينة للى لبارات الأداة.التكرارات والنسب امعئوية، وذلك لتحديد أل 

 .)معامل الثبات باستخدام معادلة )رولون 

 تحليل وتفسير نتائج الدراسة:

توصلت نتائج الدراسة امعيدانية إلى وجود بعض امععوقات التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  

 صنيفلا للى النحو التالي:في امعملكة العربية السعودية، وقد أمكن ت

المعوقات المتعلقة بميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة العربية السعودية التي تحول دون تفعيله  -5

 من وجهة نةر المعلمين:

ويقصد بهذه امععوقات كل ما يتعلق بميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، ويمكن تحليل هذه امععوقات وتفسيرها للى 

 ءت ب  نتائج الجدول التالي:النحو الذي جا
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 (4جدول )

 المعوقات المتعلقة بالميثاق والتي تحول دون تفعيله من وجهة نةر أفراد العينة

 المعوقات م
 لا غير متأكد نعم

 % ك % ك % ك

2 
الافتقار إلى دليل تفسيري يشرح مواد ميثاق أخلاقيات 

 387 21 381 25 3382 237 امعلنة

 5287 71 2281 52 3282 221 ثاق للينالم يت  توزيع امعي 1
 5182 72 1281 21 2181 211 ندرة البرامج التدريبية للمعلمين للتعريف بمواد امعيثاق 5
 1281 35 5283 11 2585 17 ليس في امعيثاق ما يشجع للى الالتزام ب  2
 1585 32 5382 77 2281 12 امععلمون لا يحتاجون معيثاق 3
 1383 15 2182 212 1382 33 فات امععلمينامعيثاق يقيد تصر  1

بالنظر إلى الجدول السابق، وتأمل ما في  من بيانات يتبين أن هناك مجمولة من امععوقات امعتعلقة بميثاق 
أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية التي تحول دون تفعيل  من وجلة نظر امععلمين، وكانت 

 (، ويمكن تناولها للى النحو التالي:%31ة حولها بنسبة أللى من )استجابات أفراد العين

 ( بنسبة )( أكثر امععوقات %3382جاء )الافتقار إلى دليل تفسيري يشرح مواد ميثاق أخلاقيات امعلنة
التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات امعلنة بين امععلمين، ولعل  يمكن تفسير ذلك بأن هناك إهمالا من قبل 

ئولين أصحاب القرار فيما يتعلق بتوزيع امعيثاق للى امععلمين، فل  يلتموا بإظلار أهميت  له ، كما لم يلتموا امعس
بإضافة شرح كل مادة من مواده معا في ذلك من تشجيع للمعلمين للإقبال للي  وتدبره جيدا، فيعملون للى تطبيق  

 .في التعامل مع الابه ، وزملائل ، ومدرائل  في امعدرسة

  وتظلر نتائج الدراسة أمرا لم يكن متوقعا، حيث كانت استجابات ما يزيد لن نصف أفراد العينة
( أن  )لم يت  توزيع امعيثاق للينا(، وهي نتيجة يمكن أن ترجع إلى أن امععلمين الذين اختاروا هذه العبارة 3282%)

لصاقلا بإهمال امعسئولين بعدم توزيع  لليل ، كما وإ ربما أرادوا إلقاء مسئولية لدم تفعيل امعيثاق من للى لاتقل ،
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قد يرجع السبب في ذلك لإهمال امعسئولين في امعدارس في القيام بواجبل  والتأكد من توزيع امعيثاق للى كل 
 امععلمين.

دون  ثم تأتي بعد ذلك امععوقات امعتعلقة بميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية التي تحول
( من اختيارات أفراد %31تفعيل  من وجلة نظر امعتعلمين، وكانت استجابات أفراد العينة حولها بنسبة أقل من )

 العينة، ويمكن تناولها للى النحو التالي:

 ( بنسبة )(، وربما يعود تفسير هذه %2181جاءت )ندرة البرامج التدريبية للمعلمين للتعريف بمواد امعيثاق
ن امعدارس والإدارات التعليمية، بل ووزارة التعلي  لم تظلر اهتماما بعقد الندوات أو الدورات والبرامج النتيجة إلى أ

التدريبية لعرض امعيثاق، وشرح مواده، وبيان امعستفاد من  حال الالتزام ب  في التعامل مع الآخرين، أو ما يمكن أن 
 أن تطال امعقصرين من امععلمين في حال لدم الالتزام ب .يحققون  من لائد مادي، في مقابل العقوبات التي يمكن 

 ( من معوقات تفعيل %2585يرى ) ( من أفراد العينة أن لبارة )ليس في امعيثاق ما يشجع للى الالتزام ب
ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، وقد تعزى هذه النتيجة إما إلى أن هناك لددا من امععلمين لا يرغبون في تحمل 

ة، فيحاولون إلقاء مسئولية الإهمال للى امعيثاق بنفس ، أو لافتقاره  أي شكل من أشكال الحوافز التي امعسئولي
 يمكن أن تشجعل  وتدفعل  إلى الالتزام ب .

 ( تعد من معوقات تفعيل امعيثاق، %2181ويرى )( من أفراد العينة أن لبارة )امععلمون لا يحتاجون معيثاق
امععلمين يرون أنه  يقومون بأداء ما لليل  من واجبات للى الوج  الأكمل مع  وقد يعزى ذلك إلى أن هؤلاء

مديريل  وزملائل  والابه ، ولا يظنون أن في امعيثاق ما يمكن أن يضيف  له  في هذا المجال، وربما يقترب من هذه 
ما يعني أن ضرره قد يكون ( من أفراد العينة يرون أن )امعيثاق يقيد تصرفات امععلمين(، وهو %1382النتيجة أن )

في تعاملاته  مع الآخرين( بحرية، الأمر الذي قد  -أكثر من نفع ، لأن التقيد ب  ربما لا يجعل امععلمين يتصرفون
 العديد من الأخطاء إذا ما كانوا متحفزين أكثر من اللازم للالتزام ب ، وتطبيق مبادئ . -بسبب  -يجعلل  يرتكبون
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مل التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة العربية المعوقات المتعلقة بالع -4
 السعودية من وجهة نةر المعلمين أفراد العينة:

وتحليل هذه امععوقات وتفسيرها  وهي امععوقات ذات الصلة بطبيعة العمل الذي يقوم ب  امععل ، ويمكن لرض
 للى النحو الذي جاءت ب  نتائج الجدول التالي:

 (3ول )جد

 المعوقات المتعلقة بالعمل التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نةر العينة

 لا أحيانا نعم المعوقات م

 % ك % ك % ك

 2282 13 381 22 3581 235 كثرة ألباء العمل 2

خلو استمارات التقيي  من بنود الالتزام بميثاق أخلاقيات  1
 امعلنة

251 1583 35 1281 17 1285 

 1181 23 2387 22 1187 255 ندرة تقديم حوافز للمعلمين امعلتزمين بأخلاقيات ملنة التعلي  5

 1183 33 2383 52 3781 217 ندرة تطبيق العقوبات معن يخالف مواد امعيثاق 2

 1287 32 1181 31 2382 211 الافتقار لتأهيل امععلمين قبل التحاقل  بالخدمة 3

 5182 72 1281 21 2181 211 البرامج التدريبية للمعلمين للتعريف بمواد امعيثاقندرة  1

 5287 71 1183 31 2183 15 قلة الاهتمام بمشكلات امععلمين 7

 5385 32 2181 33 2283 52 نقص الطاق  الإداري امععاون في امعدرسة 3

 3183 277 2382 55 282 1 لدم منح رخص معزاولة ملنة التعلي  1



 معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم بالمملكة العربية السعودية                 د/ ظلال محمد عادل

515 

بالنظر إلى الجدول السابق، وتأمل ما في  من بيانات يتبين أن هناك مجمولة من امععوقات امعتعلقة بالعمل، 

والتي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية من وجلة نظر امععلمين، وكانت 

 كن تناولها للى النحو التالي:(، ويم%31استجابات أفراد العينة حولها بنسبة أللى من )

 ( بنسبة )(، وهي نسبة لالية، %3581جاءت نتيجة استجابات أفراد العينة حول )كثرة ألباء العمل

وتأتي في الترتيب الأول من بين معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  من وجلة نظر أفراد العينة، وهي 

الألمال امعلقاة للى لاتقل ، فامععل  مسئول لن التدريس للعديد من نتيجة تظلر حج  معاناة امععلمين من كثرة 

الطلاب، وللي  أن يتعامل معل  للى اختلاف مستوياته ، وهو مسئول لن نتيجة الاب  في نهاية العام الدراسي، 

حيث يت  تخصيص جزء من تقييم  بناء للى نتائجل ، وهو مسئول أيضا لن نشاط أو أكثر في امعدرسة، هذا 

خالاف معاناته  مع ك  كبير من امعناهج الدراسية التي يجب للي  الانتلاء منلا قبل نهاية العام، بالإضافة لطريقة 

التصحيح التي تستغرق وقتا اويلا وجلدا ذهنيا شاقا من امععل ، وألمال الكنترولات سواء أكان ذلك للى 

لوزارة أيضا، فلي كللا ألمال ضاغطة للى امععل ، مستوى امعدرسة، أو للى مستوى الإدارة، وربما للى مستوى ا

 وتؤثر تأثيرا كبيرا للى تصرفات  وسلوكيات  داخل امعدرسة، وربما خارجلا أيضا.

  ثم جاءت نتيجة استجابات أفراد العينة حول )خلو استمارات التقيي  من بنود الالتزام بميثاق أخلاقيات

من بين معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، وهي نتيجة  (، وفي الترتيب الثاني%1187امعلنة( بنسبة )

تبين أن هناك قصورا في التخطيط لاستمارات تقيي  امععلمين، حيث كان من امعفروض وضع بند خاص لتقيي  

ف التزام  بمبادئ امعيثاق، ولعل هذا التجاهل يعد من أه  وأخطر امععوقات امعتسببة في لزو  امععل  بناء للى مدى

امععلمين لن قراءة امعيثاق، والالتزام بتطبيق ، اامعا أنه  كانوا في مأمن من وقوع أية أضرار أو لقوبات لليل ، 

ولعل هذه النتيجة تتفق وتؤكد اختيار أفراد العينة )ندرة تطبيق العقوبات معن يخالف مواد امعيثاق( بنسبة 

أن امعسئولين لن تقيي   -إضافة إلى ما سبق -( كمعوق من معوقات تفعيل امعيثاق، وهو ما يعني3781%)

لا يولون اهتماما بتوقيع العقوبات للى من لم يلتزم منل  بتطبيق مبادئ  -وخااصة امعديرين -امععلمين في امعدارس

امعيثاق في لمل  للى الرغ  من أن اللوائح تبيح له  الخص  من الراتب أو الحرمان من الترقية، وربما التحويل 

 ق، الأمر الذي يجعل الكثير من امععلمين لا يلتزمون بتطبيق مواد امعيثاق، ولا يولون  اهتماما.للتحقي
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 ( تعد %1187يرى ) ( من أفراد العينة أن )ندرة تقديم حوافز للمعلمين امعلتزمين بأخلاقيات ملنة التعلي

ولعل ارتفاع هذه النسبة يعد أمرا من معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، وتأتي في الترتيب الثالث، 

غريبا، حيث يوحي ذلك بأن امععلمين يريدون مقابلا لالتزامل  بميثاق أخلاقيات امعلنة، ولا يدركون أن هذا 

الالتزام يعد من أساسيات العمل، وليس لبئا مفروضا للى امععلمين، ولعل السبب في هذه النتيجة يعود إلى أن 

ن أن هذا امعيثاق زائد للى واجباته  الأصلية في لملية توصيل امعادة العلمية للطلاب، الكثير من امععلمين يعتبرو 

وتصحيح واجباته ، ثم اختباره  في نهاية كل فصل دراسي فقط، وبالتالي فل  ينتظرون التقدير امعادي وامععنوي  

 كحوافز مقابل التزامل  ب ، وه  بطبيعة الحال مخطئون في هذا الأمر.

(، %31د ذلك معوقات أخرى متعلقة بالعمل كانت استجابات أفراد العينة حولها بنسبة أقل من )ثم تأتي بع

 ويمكن تناولها للى النحو التالي:

  جاءت نتيجة استجابات أفراد العينة للى )الافتقار لتأهيل امععلمين قبل التحاقل  بالخدمة( بنسبة

لين في امعدارس، وإدارات التعلي ، وربما في وزارة (، وهي نتيجة توضح أن هناك قصورا لدى امعسئو 2382%)

التعلي ، للتقصير في لمل برامج تأهيلية للمعلمين، وخااصة من خريجي الكليات الذين يلتحقون بالعمل في مجال 

( من أفراد %2181التدريس الذين لم ينالوا حظا من امعقررات التربوية، ويرتبط بهذه النتيجة أيضا اختيار نسبة )

ينة )ندرة البرامج التدريبية للمعلمين للتعريف بمواد امعيثاق(، وهو ما يوضح أن وزارة التعلي  لا يعنيلا من الأمر الع

سوى ابالة امعيثاق، وتوزيع  للى امععلمين في امعدارس، دون النظر إلى ما يمكن أن يتعلق بذلك من شروحات، 

ين لصقلل ، وتعريفل  بأهمية امعيثاق، والالتزام بتطبيق أو تعريف ب ، أو لقد ندوات، ودورات تأهيلية للمعلم

 مبادئ .

 ( تعد من معوقات تفعيل ميثاق %2183ويرى )( من أفراد العينة أن )قلة الاهتمام بمشكلات امععلمين

أخلاقيات ملنة التعلي ، وربما يعود هذا الاختيار إلى أن بعض امععلمين لا يجدون من يناقش مشكلاته  امعختلفة، 

 حين أنه  مطالبون بالالتزام بكل شيء، ومن بينلا امعيثاق، وهو ما يمثل لبئا للى امععلمين، مما يفقده  القدرة في

للى التركيز في القيام بكل ما هو موكل إليل  من ألمال، ولعل في ذلك أيضا دلالة للى قلة اهتمام امعسئولين في 
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تمرة معواجلة ما يعاني  امععلمون من مشكلات بحيث يت  إيجاد حلقة التواصل بينل  وبين امععلمين بصفة مس

 ويمكنل  من القيام بأدواره  امعطلوبة منل  للى أكمل وج . تخفيف الضغوط لليل ، مما يمنحل  الثقة

 ( بنسبة )(، وربما يعود اختيار بعض %2283وبعد ذلك جاء )نقص الطاق  الإداري امععاون في امعدرسة

 هذه العبارة للى كثرة الألباء امعطلوب من امععلمين القيام بها مع وجود نقص في الطاق  أفراد العينة من امععلمين

 الإداري الذي يمكن أن يكون لونا له  في تخفيف الضغوط الكبيرة التي يتعرضون لها.

، (%2283( ونسبة هذه العبارة )%3581ولعل الفارق الكبير بين نسبة العبارة الأولى )كثرة ألباء العمل( )

ربما يرجع إلى أن نسبة كبيرة من أفراد العينة قد رأوا أن العبارة الأولى تتضمن ما جاء في هذه العبارة، وبالتالي لم يت  

 ( فقط من إجمالي أفراد العينة.%2283اختيار هذه العبارة إلا من نسبة )

(، وهي نسبة %282لي ( بنسبة )وفي النلاية يرى القليل من أفراد العينة أن )لدم منح رخص معزاولة ملنة التع

ضعيفة، قد يكون مردها إلى تخوف الكثير من امععلمين أن تتبع وزارة التعلي  هذا النظام، الأمر الذي يدخل مع  

امععلمون في دوائر العديد من الاختبارات التي يمكن أن تتسبب في تقلص لدد امععلمين، وبالتالي يفقد العديد منل  

 ول  للى راتب .وظيفت  التي تضمن حص

المعوقات الشخصية الاجتماعية التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في المملكة  -3

 العربية السعودية من وجهة نةر المعلمين أفراد العينة:

 -بطبيعة الحال -ويقصد بهذه امععوقات ما يتعلق بشخصية امععل ، والبيئة الاجتمالية المحيطة ب ، وجميعلا تؤثر

 للى أداء امععل ، ويمكن لرض وتحليل هذه امععوقات وتفسيرها للى النحو الذي جاءت ب  نتائج الجدول التالي:
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 (4جدول )

 المعوقات الشخصية الاجتماعية التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات 

 مهنة التعليم من وجهة نةر أفراد العينة

 لا أحيانا نعم المعوقات م

 % ك % ك % ك

 387 21 381 25 3382 237 ني نظرة المجتمع للمعلمينتد 2

 181 23 2581 11 7181 273 قلة الدافعية للعمل لند بعض امععلمين 1

 2383 52 2281 11 7181 231 كثرة الألباء والالتزامات الأسرية 5

 2181 57 1282 22 1581 253 لا أحب شيئا يقيدني في العمل 2

 1783 12 1187 13 2183 15 أفكر في ترك ملنة التعلي  3

 5181 71 5781 32 5182 11 ضعف الحس الديني لدى بعض امععلمين 1

بالنظر إلى الجدول السابق، وتأمل ما في  من بيانات يتبين أن هناك مجمولة من امععوقات الشخصية 
عودية من وجلة نظر الاجتمالية التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية الس

 (، ويمكن تناولها للى النحو التالي:%31امععلمين، وكانت استجابات أفراد العينة حولها بنسبة أللى من )

 ( بنسبة )(، وهي نسبة %3382جاءت نتيجة استجابات أفراد العينة حول )تدني نظرة المجتمع للمعلمين
مالية التي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  لالية، وتأتي في الترتيب الأول من بين امععوقات الاجت

من وجلة نظر أفراد العينة، وهي نتيجة تظلر أن امععلمين يتأثرون بشكل بالغ من الناحية النفسية بسبب ما 
تباره  يواجلون  من تدني نظرة المجتمع له ، والتي ربما كان لها الدور الكبير في تدني نظرة الطلاب أيضا مععلميل  بال

جزء من المجتمع، ويظلر هذا مما صار للي  الطلاب من قلة احترامل  مععلميل  سواء أكان ذلك داخل امعدرسة أو 
 خارجلا.
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 ( من أه  معوقات تفعيل %7181ويرى )( من أفراد العينة أن )قلة الدافعية للعمل لند بعض امععلمين
الكثير من امععلمين يفتقرون إلى التجديد في العمل امعدرسي،  ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، وربما يعود ذلك إلى أن

الأمر الذي يشعرون مع  بامعلل، مما يفقده  الدافعية للعمل، وقد يكون في هذا الأمر دلالة للى تقصير امععلمين في 
وسائل القيام بواجباته  في إحداث الجديد والتطوير في لملل ، من حيث ارق التدريس، واستخدام وابتكار ال

التعليمية والتكنولوجية، وربما يشاركل  امعسئولية كل من امعدرسة والإدارات التعليمية التي ربما تقصر في لمل الدورات 
 التدريبية لتبصير امععلمين بكيفية التجديد والتطوير في ملنتل  بشكل مستمر.

 ( بنسبة )من معوقات تفعيل  -تفعةوهي نسبة مر  -(%7181وتعد )كثرة الألباء والالتزامات الأسرية
ميثاق الأخلاق من وجلة نظر الكثير من امععلمين، وقد يعود السبب في ما يعاني  الكثير من أرباب الأسر في 
المجتمع السعودي من ضغواات نتيجة زيادة متطلبات الحياة، وقد يكون السبب في ذلك ما تتس  ب  الأسرة في 

المجاملات، والإنفاق الشخصي لكل أفراد الأسرة، وحب الرفاهية الذي  هذا المجتمع من زيادة حج  الإنفاق نتيجة
قد يتجاوز حدود امعقبول حتى لو اضطر لائل الأسرة للاقتراض من البنوك، بالإضافة إلى الرغبة اللامحدودة في 

فيما هو الإنجاب، وهو ما يتسبب في زيادة لدد أفراد الأسرة، مما يزيد من حج  الألباء التي تجعل  مشغولا 
مطلوب من ، بل ومشتتا نتيجة الضغوط التي قد تؤثر كثيرا للى تصرفات  وممارسات  في العمل وخارج ، وحتى إذا لم 
يكن لدى امععل  أسرة، فإن  إذا ما كان يفكر في تكوينلا وكيفية تغطية تكاليف  التي غالبا ما تكون باهظة، فإن  

سية والعصبية، ومثل تلك الأمور تجعل الكثير من امععلمين في حالة من يظل واقعا تحت تأثير مثل تلك الضغوط النف
تشتت الذهن قد يصرفل  لن التفكير في كل ما يطلب منل  الالتزام ب  في العمل، ومن  الالتزام بما جاء في ميثاق 

 أخلاقيات ملنة التعلي .

 ( بنسبة )النتيجة توضيح أن هناك الكثير  (، ولعل هذه%1581جاء اختيار )لا أحب شيئا يقيدني في العمل
من امععلمين ربما يشعرون أن وضعل  امعلني مكبل بالكثير من اللوائح والقوانين والأوامر، وه  يشعرون أن مثل هذه 

 حيث إنه  يفضلون أن يكون له  هامش من الحرية في العمل. الأمور تعد مقيدة له ،

لتي تحول دون تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في ثم تأتي بعد ذلك امععوقات الشخصية الاجتمالية ا
( %31امعملكة العربية السعودية من وجلة نظر امعتعلمين، وكانت استجابات أفراد العينة حولها بنسبة أقل من )

 من اختيارات أفراد العينة، ويمكن تناولها للى النحو التالي:
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 ( كمعوق من امععوقات التي تحول دون %2183 ( بنسبة )تم اختيار أفراد العينة )أفكر في ترك ملنة التعلي
تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، وهي نتيجة قد تبين شعور بعض امععلمين بامعلل من ملنة التعلي ، لكثرة 
القيود التي تكبلل  في العمل، وتكبل تصرفاته  الشخصية، حيث يطلب من امععل  أن يكون قدوة لطلاب  داخل 

تعرض ل  ي، أو لأنه  يرون أن راتبل  لا يكفيل  في الإنفاق للى أسره ، وربما يكون ذلك معا خارجلاامعدرسة و 
 بعض امععلمين من ضغواات في العمل، تجعلل  لا يشعرون بالرضا الوظيفي تجاه ملنتل .

 ( بنسبة )نسبة (، وقد يرجع ضعف هذه ال%5182وأخيرا تم اختيار )ضعف الحس الديني لدى بعض امععلمين
من معوقات تفعيل ميثاق أخلاق ملنة التعلي  إلى أن أفراد العينة يرون أن امععلمين في المجتمع السعودي  لن نظيراتها

يتمتعون بالحس الديني، وربما يكون ذلك من منطلق أن الالتزام بأداء العبادات هو ضمانة لحسن الخلق، متناسين 
 امععاملة".في ذلك مبدأ هاما في الإسلام، وهو "الدين 

 ملخص لأهم النتائج:

 يمكن لرض ملخص لأه  النتائج التي خرج بها الجانب امعيداني من الدراسة فيما يلي:

  أن من معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  كان ما يتعلق بامعيثاق نفس ، وفي هذا الإاار كانت أكثر
 .%3382سيري يشرح مواده( بنسبة امععوقات من وجلة نظر العينة )الافتقار إلى دليل تف

  أن من معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  كان ما يتعلق بالعمل، وفي هذا الإاار كانت أكثر
، وكذلك )خلو استمارات التقيي  من بنود %3581امععوقات من وجلة نظر العينة )كثرة ألباء العمل( بنسبة 

، بالإضافة إلى )ندرة تقديم حوافز للمعلمين امعلتزمين بأخلاقيات %1583ة الالتزام بميثاق أخلاقيات امعلنة( بنسب
 .%1187ملنة التعلي ( بنسبة 

  أن من معوقات تفعيل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  كان ما يتعلق بشخصية امععل ، والظروف الاجتمالية، وفي
، %3382نظرة المجتمع للمعلمين( بنسبة هذا الإاار كانت أكثر امععوقات من وجلة نظر أفراد العينة )تدني 

، بالإضافة إلى )كثرة الألباء والالتزامات %7181وكذلك )قلة الدافعية للعمل لند بعض امععلمين( بنسبة 
 .%1581، وأخيرا )لا أحب شيئا يقيدني في العمل( بنسبة %7181الأسرية( بنسبة 
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 ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية  تبين من النتائج أن أكثر امععوقات التي تحول دون تفعيل
 السعودية كانت امععوقات الشخصية الاجتمالية.

 ثالثا: مقترحات يمكن أن تسهم في تفعيل ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم في مدارس المملكة العربية السعودية:

يصبح امععل  هو العامل الأساس الذي هبة يمكن أن تقدم للمجتمع؛ هي تربية وتعلي  أبنائ ، ومن ثم  ألظ إن 
( 21هـ، 2221يجب أن يحظى بالاهتمام لضمان نجاح العملية التربوية والتعليمية، وفي هذا السياق يرى )الرشيد، 

أن وظيفة امععل  بل رسالت  هي تكليف وتشريف، ومصدر فخر والتزاز، وأن امععل  الصالح يغار للى ملنت  أكثر 
 ح للى سمعت ؛ ويسعى لحمايتلا، وينتمي إليلا.من غيرة التاجر الناج

ويعد التزام امععلمين بميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  من أه  الواجبات التي يجب لليل  القيام بها )الدليل 
هـ(، وإذا كانت هذه الدراسة قد خرجت 2252التنظيمي معدارس التعلي  العام بامعملكة العربية السعودية، 

ج التي تشير إلى مجمولة امععوقات التي تحول دون التزام امععلمين ب ، فإن  يمكن لرض مقترحات بمجمولة من النتائ
يمكن أن تسل  في التغلب للى تلك امععوقات بهدف تفعيل امعيثاق، وذلك من خلال مجمولة من الأدوار 

 امعتكاملة التي يمكن لرضلا للى النحو التالي:

 تحاق بالخدمة:دور كليات إعداد المعلمين قبل الال -5

 إضافة مقرر باس  )أخلاقيات ملنة التعلي ( كمكون نظري في برنامج إلداد امععلمين في كليات التربية. (أ

تضمين برنامج التدريب امعيداني للطلاب امعواقف والخبرات التي تعكس جوانب امعيثاق الأخلاقي في إاار  (ب
 إلداده  للملنة وأخلاقياتها.

 دور وزارة التعليم: -4

معل  ممارس معلنة يثاق في كتيب صغير، مع لائحة تفسيرية لكل مادة من مواده، وتوزيع  للى كل ابع امع (أ
التعلي ، مع التأكيد للى ضرورة التبار الالتزام ببنود امعيثاق ضمن شروط حصول امععل  للى امتياز كادر 

 امععلمين.

امعلنة، والتركيز للى الجانب  لمل ورش لمل للمعلمين الجدد يت  فيلا حلقات نقاشية حول أخلاقيات (ب
 الديني في تولية امععلمين والتزامل  بها تسليما لإتباع تعالي  الدين الإسلامي ومراقبة الله لز وجل.
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ولقد ندوات ودورات تدريبية قبل بداية العام الدراسي لتولية امععلمين ببنود امعيثاق، وتوفير الدل  امعلني  (ت
 ة من أجلزة ووسائل تعليمية، وتوفير الإمكانات اللازمة لتحسين الأداء.له ، بتوفير امعتطلبات التعليمي

وضع إجراءات وضوابط لمحاسبة امعخالفين، وإيقاع العقوبات التأديبية لليل ، وإبعاد امععلمين الذين  (ث
 يرتكبون مخالفات أو ممارسات تسيء معلنة التعلي  لن العمل بالتدريس.

وضح مدى التزام امععلمين بميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في استمارات الاهتمام بوضع بعض البنود التي ت (ج
 تقيي  امععلمين، وذلك لتقيي  الأداء الوظيفي للمعلمين من خلال البنود امعنبثقة من أخلاقيات ملنة التعلي .

 دور المدرسة: -3

اقشة مواد امعيثاق، مع يت  لقد اجتماع مع بداية كل لام لجميع ألضاء الهيئة التدريسية في كل مدرسة، معن (أ
مثلما يت  في بعض امعدارس في أستراليا  -إتاحة الفرصة للمعلمين في تعديل امعيثاق حسب ظروف امعدرسة والبيئة

(Victorian Institute of Teaching, 2006)-  ويت  لرض مواد امعيثاق التي تم الاتفاق لليلا، ثم
 د امعدرسة من الإالاع لليلا، وتذكيره  بها بصفة مستمرة.ووضعلا في مكان واضح وبارز، ليتمكن جميع أفرا

ولمل ملف خاص لكل معل  يتضمن مدى التزام امععل  بامعيثاق، ويستخدم هذا امعلف بغرض ترقية  (ب
 امععلمين امعلتزمين، وتكريمل ، وتقديم امعكافآت له .

وتشكيل لجنة في امعدرسة من امععلمين إشراك امععلمين في إدارة امعدرسة وتطوير برامجلا وأساليب العمل بها،  (ت
ويفضل اختيار أكبر  أنفسل ، لتكون مسئولة لن التحقيق مع امععلمين غير امعلتزمين بميثاق أخلاقيات امعلنة،

امععلمين سنا، وأكثره  خبرة وأقدمية في العمل، ومشلود له  بحسن الخلق، وأن تكون لها صلاحيات معينة من 
 قبل الجلات الأللى.

الدورات التدريبية التي تسل  في رفع امعستوى امعلني والأخلاقي للمعلمين قبل وأثناء الالتحاق لقد  (ث
 بالخدمة في ملنة التعلي .

تخفيض الألباء والألمال الإدارية التي يكلف بها امععلمون في مدارسل ، ويمكن تحقيق ذلك بتحديد مدير  (ج
أنشطة وألمال إدارية مختلفة، الأمر الذي يجعل امععل  متفرغا امعدرسة امعلام امعوكلة لكل معل  من امععلمين من 

 تماما للأمور الفنية، ومتابعة تفعيل ميثاق أخلاقيات التعلي .
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مكافآت وحوافز تشجيعية معنوية ومادية للمعلمين امعتميزين الذين يلتزمون بميثاق أخلاقيات ملنة  تقديم (ح
يمكن توزيعلا للى الطلاب، وأخرى للى امععلمين وثالثة للى  التعلي ، ويمكن تحقيق ذلك بعمل استبانة بسيطة

 باقي العاملين امعوظفين في امعدرسة، وأن يت  تطبيق ذلك بالنسبة لكل معل  في امعدرسة.

منح الثقة للمعلمين، من خلال إلطائل  فرصة للتعبير لن آرائل  في القضايا التعليمية، وأن يكون له   (خ
 تربوية وامعناهج وامعقررات الدراسية.دور في اتخاذ القرارات ال

 دور المجتمع ومؤسساته: -4

دل  امعكانة الاجتمالية للمعل ، والارتقاء بمكانة ملنة التعلي  بين امعلن الأخرى في المجتمع، ودل  الشراكة 
 المجتمعية بين المجتمع وامعؤسسات التعليمية، ويمكن أن يت  ذلك لن اريق:

، والتأكيد للى الدور الأخلاقي له ، والمحافظة للى هيبتل ، ولدم التركيز دل  وسائل الإللام للمعلمين (أ
للى بعض الأخطاء الفردية التي ترتكب من قبل بعض امععلمين، والتأكيد للى حقوق امععل  في المجتمع، وذلك 

للى أن يت  من خلال تقديم الألمال الأدبية والفنية امعختلفة في وسائل الإللام، ولمل مسابقات خاصة به ، 
دلوة الفائزين منل  معناقشة ألماله ، وإبراز نتائجلا، وإظلار توصياتها، وما فيلا من قيمة وفوائد، بالإضافة لعدم 

 السخرية من امععل  في أي لمل من الألمال التي تقدملا.

للي  القيام بها،  أن يلت  خطباء امعساجد بإبراز دور امععل ، وأهميت  في تنشئة الأبناء، والواجبات التي يجب (ب
 والحقوق التي يجب للى كافة الجلات إلطائلا ل ، ومنلا اريقة تعامل الاب  مع ، وآداب هذا التعامل.

فتح الباب أمام رجال الألمال للتبرع للمدارس، لونا لها في توفير بعضا من مصادر التمويل للمسالدة  (ت
 في تكريم امععلمين بتقديم حوافز مالية أو لينية له .
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 لخاتمة:ا

تعد أخلاقيات ملنة التعلي  من العوامل امعؤثرة في سلوك امععلمين، لأنها تشكل رقيبا داخليا، ومرجعا 

يسترشدون ب  في إنجاز ألماله ، ويحدد للاقاته  مع الآخرين سواء أكان ذلك داخل امعدرسة أو خارجلا، ويقوملا 

لأخلاقيات يعد أمرا ضروريا لابد من ، لأن الأخلاقيات تحدد بابناء للى التزامل  بالأخلاقيات، لذلك فإن الالتزام 

 مقدار انتماء امعوظف معلنت ، ومدى التزام  بقوالدها.

ومن ثم، تم لمل ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  في امعملكة العربية السعودية، ليكون بمثابة امععايير الضابطة 

نظريا  -لا، وللى الرغ  من ذلك فإن التزام امععلمين ب معمارسات وسلوكيات امععلمين داخل امعدرسة أو خارج

تواجل  العديد من امععوقات، منلا ما يتعلق بامعيثاق نفس ، ومنلا ما يتعلق بالعمل وامعناخ التعليمي،  -ولمليا

ومنلا ما يتعلق بشخصية كل معل ، والظروف الاجتمالية المحيطة ب ، وكللا معوقات تحتاج إلى وضع العديد من 

لضوابط التي تحك  انضباط وممارسات امععلمين والتزامل  بهذا امعيثاق بشكل لملي من خلال ممارساته  داخل ا

 وخارج امعدرسة، وللى ذلك قدمت الدراسة مقترحاتها.
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(: أساليب البحث العلمي "مفاهيم .. أدوات .. ارق  الإحصائية"، دار 1117لطوي، جودت لزت ) -11

 الثقافة للنشر والتوزيع، لمان.

هـ(: ملام مدير امعدرسة وإسلاماتها في إدارة الصف من وجلة 2217لطيف، محمد بن إبراهي  حسين ) -15

نظر معلمي امعرحلة امعتوسطة بمنطقة جازان، رسالة ماجستير )غير منشورة(، كلية التربية، جامعة أم القرى، 

 مكة امعكرمة.

 ، القاهرة.(: دليل امععل  في إدارة الفصل، امعنظمة العربية للتنمية الإدارية1117لفيفي، صديق محمد ) -12

هـ(: ممارسة القي  الإسلامية لدى مدارس التعلي  العام 2211العلياني، سعيد بن سللان بن سعد ) -13

بمحافظة بلقرن من وجلة نظر امععلمين، رسالة ماجستير )غير منشورة(، كلية التربية، جامعة أم القرى، 

 مكة امعكرمة.

ية الجانب الخلقي لدى امعتعل  من خلال دوره (، إسلام امععل  في تنم2111العمرو، صالح بن سليمان ) -11

كناقل للمعرفة والخبرة والتراث الثقافي، امعؤتمر التربوي الثالث لإلداد امععل ، كلية التربية، جامعة أم القرى، 

 مكة امعكرمة.
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، 1(، أخلاقيات ملنة التعلي  العام في نظام التعلي  السعودي، ط1122الغامدي، حمدان بن أحمد ) -17

 الرشد، الرياض.مكتبة 

هـ(: أخلاقيات ملنة التعلي  وسبل تعزيزها في 2251الغامدي، حمدان أحمد وبن دهيش، خالد لبد الله ) -13

نظام التعلي  السعودي، دراسة مقدمة من وزارة التربية والتعلي  لندوة أخلاقيات العمل في القطالين 

 الحكومي والأهلي، معلد الإدارة العامة، الرياض.

(: ميثاق لأخلاقيات ملنة التعلي  في دول الخليج العربية، مجلة رسالة 1111دان أحمد )الغامدي، حم -11

 .35الخليج العربي، العدد 

(: أخلاقيات ملنة امععل  امعسل  وأثرها في التربية الخلقية للفرد والمجتمع، 1111الغامدي، حمدان أحمد ) -51

 لقاء السنوي الثالث لشر، الرياض.الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية )جستن(، ال

(، تطور نظام التعلي  في امعملكة العربية السعودية، 1113الغامدي، حمدان، ونور الدين لبد الجواد ) -52

 ، مكتبة الرشد، الرياض.1ط

(: اتجاهات امععلمين في مدينة الرياض نحو أهمية ميثاق أخلاقيات 1117الفالح، لبد العزيز بن لثمان ) -51

في امعملكة العربية السعودية، رسالة دكتوراه )غير منشورة(، كلية التربية، الجامعة الأمريكية،  ملنة التعلي 

 لندن.

هـ(: درجة التزام مديري مدارس التعلي  الحكومية في 2252القحطاني، حسين بن ناصر بن حسين ) -55

ماجستير )غير محافظة خميس مشيط بميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  من وجلة نظر امععلمين، رسالة 

 منشورة(، كلية التربية، جامعة أم القرى، مكة امعكرمة.
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هـ(: قي  العمل الواردة في ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي  من 2211القرني، لبد الله بن أحمد بن غثيان ) -52

 امعنظور الإسلامي وآلية تفعيللا لدى امععلمين، رسالة ماجستير )غير منشورة(، كلية التربية، جامعة أم

 القرى، مكة امعكرمة.

، مركز 2(: أخلاقيات وآداب ملنة التدريس الجامعي، ط1122الكبسي، لبد الواحد حميد وآخرون ) -53

 ديبونو لتعلي  التفكير، لمان.

، مكتبة 2م(: الإدارة امعدرسية الحديثة امعفاهي  والتطبيقات، ط1121مصطفى، صلاح لبد الحميد ) -51

 الرشد، الرياض.

(: قي  أخلاقية وملارات إدارية مستنبطة من قصة ذي القرنين 1111زارع سلامة ) النبيلي، ناجي محمد -57

في القيادة امعدرسية، رسالة ماجستير )غير منشورة(، كلية التربية، جامعة أم  وتطبيقاتهابالقرآن الكريم 

 القرى، مكة امعكرمة.

لدول الخليج لأخلاق ملنة  (: إللان مكتب التربية العربي2133مكتب التربية العربي لدول الخليج ) -53

 ، الرياض.2التعلي ، ط

(: ميثاق أخلاقي للعاملين في ملنة التعلي  في الوان 1115امعنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم ) -51

 العربي، القاهرة.

 .2هـ(: ميثاق أخلاقيات ملنة التعلي ، ط2217وزارة التربية والتعلي  في امعملكة العربية السعودية ) -21

هـ(: سياسة التعلي  في امعملكة العربية السعودية، 2221رة التربية والتعلي  في امعملكة العربية السعودية )وزا -22

 .2ط
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