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المهارات اللآزمة لإعداد ذوي الإعاقة البصرية 
 ظل التحول الرقميلسوق العمل في 

 ملخص الدراسة :
يمثللا اراللذاد الإع اة الللة الإحللذفة ت للي  اعللا  الإع اة الللة التلل  ي لل   لل   ل      

لإاقللال لقلليرا       لليف اةسللتطادا مللن فالللا    كلل اذاد منت لل ن الل  الم تملل      للث تن 
الك له أبعاد لوميلة لإقلتحلادية لإقمتماةيلة   مملا يسلا   ال   حق ل  الليمع اةمتملا   

التلل   للم ل   لسللول العمللا لإ  عللا لللي    القلليرا  للل  لإ لل   ل   بالعي للي مللن الم للارا  
التواصا بالآخذفن بشللا أاللا مملا يسلا ي    لل  التييلي ال    علة العملا لإفلنعل  

الللك  للل  هللعور   بالثقللة بللالنط  لإ قل للا المخللالإف التلل   ذالإعلل    للن كي يللة  طللا ل    
 ا  الم تم  لإلير     ل   حما المسعولية.

للللا يلللللون لييلللله  قللللول   لإأيلللللال  ليلللله   االشللللخص المعللللال بحللللذفال  نلللليما يلللللون مو،طل
لإامإا  ي   اةلتزام   لا لإ ليم التقحل ذ ت  ا  لا   اللبا ي ل  اة تملام  لبلإع اة اللة 
الإحللللذفة   للللث أو لللل  يمثلللللون فالللللا  بشللللذفة   يمللللة   تاا مللللا  لللل   للللوم     التوميلللله 

 تم . الححيح ليلوووا لو  منت ة لإخلالة ا  الم 
 اليلما  الااتتا ية : الم ارا    الا الة الإحذفة   سول العما   التحول الذلم  
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 المجلة العلمية للسياسات العامة ودراسات التنمية  هبه مصطفى طه حميده

Summary 

Individuals with visual impairment represent one of the 

categories of people with disabilities who must be qualified 

according to their abilities in order to benefit from their 

energies as productive individuals in society, as this has 

national, economic and social dimensions, which 

contributes to achieving social integration and qualifying 

them with many skills that qualify them for the labor market 

and give them the ability to Communicating with others 

better, which helps them adapt to the work environment. 

This is reflected in their sense of self-confidence and 

reduces the fears they have about how they interact in 

society and their ability to bear responsibility. When a 

visually impaired person is an employee, he has rights, and 

he also has duties that must be adhered to and not neglected. 

Therefore, attention must be given to people with visual 

impairment, as they represent great human potential, if they 

are properly directed to be productive and creative forces in 

society. 
Key words: skills, visual impairment, labor market, digital 

transformation 
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 ثانياً : مشكلة الدراسة 
 عللي اة الللة الإحللذفة ارلإاللذ   للال مللن  لل ن اة الللا  ارخللذ   للل  مللذ العحللور     

م أاتلللللتح تالللللالنت ن  لللللوع   ألإل ميرسلللللة 4871ملللللن   لللللث اة تملللللام   لللللا اطللللل   لللللام 
م ، لذ للوف   ذا لا اللبع  ملا  لل   ظلوفذ و لام 4711للملطوا ن  لإم   ياية العلام 

تتحل  ألإل ميرسلة للملطلوا ن الل  م أا4784للذاةا لإكتابلة الحلذلإف الإلار ا   لإال   لام 
م  مللا اذاوللك  للال  للل  تلنللا  النللا  4011الولايللا  المتحلليا ارمذفليللة   لإالل   للام 

 للل  عللذلإرا تلحلللال الظلإللة الملطللوا ن اللل  الملليار  القذفإللة ملللن منللا ل   الل  منظقلللة 
 (01، ص 1122)شحاده : هيلاغو. 

العلالم     المسلتو   بالمعلال ن  لل   اة تملام  فلادا تلل  المتواصللة لإأد  ال  لود   
المعلال ن لإملن   لن   اعلة  لحقلول  ت لاول ن المتحليا للأمل  العامة ال معية ت تمي    ث

دلإليلال للمعلال ن   لإالطتلذا ملن  م أوله  املال  4074  لام أُ للن كملا   المعلال ن بحلذفال 
 لإليةد  ما خظة تفاره ا  ت تمي  م  قيال دلإليال خاصال       4004 ت  م  4074
 لإ حق ل  المعلال ن     لا لإق لادا باة اللة اةصلابة من للحي اعالة  يا  ذ با خاا معنية

، ص 1122) عبدد الدمن: : .التنميلة لإ مليلة الحياا اةمتماةيلة ا  الطعالة مشاركت  
221) 

لإفشلللا المعللال ن بحللذفال ال العيللة الع ملل  مللن المعللال ن الل  الللإلاد العذ يللة بحللطة    
 امة لإال  محلذ بحلطةا خاصلة   لإ نلاا ألطا،لال كث لذا  سلتخيم لإ ظلل   لل  الشلخص 
الللبع اقللي بحللذا ا  ياوللال  سللتخيم كلمللة ك يللي لإأ ياوللال أخللذ   سللتخيم كلمللة ار ملل  ألإ 

 (01،ص1111.)الصياد :الملطوف اللذفذ   كما  ستخيم كلمة العامز ألإ 
م   النن  8148لإ حس  آخذ ت حائية لل  ا  المذكزع للتعععلة العاملة لإاة حلاة    

مل للون  871 نللاا وحللو  لا للة ملا لل ن لإوحللي معللال بحللذفال الل  محللذ  مللن مملللة 
. ) ج:هوريدددة مصدددم ال،مايدددة ، الكهدددات ال:م ددد   لل ،ب دددة معلللال بحلللذفال  لللول العلللال 

 ( 1120:  ال،امة والإنصاء
لإلاسلليما أن ت تمللام الم تمعللا  المختلطللة وابعللال مللن اةلتنللا  التللام بلل ن اعللة المعللال ن    

بحذفال ك  ذ   ملن أالذاد الم تمل  ل ل  الحل  ال  الحيلاا لإال  النملو ب لحل  ملا  مللن   
منلله للليرا    لإفالللا       للبا مللن وا يللة   لإمللن وا يللةا آخللذ  اللنن ت تمللام الم تمعللا  
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 لللذ إت  ت   لللذ الن لللذه الم تمعيلللة تلللل   لللملاة ارالللذاد لإالتحلللول ملللن بالمعلللال ن بحلللذفال 
ت تإللار    الللة تلتحللادية  للل  م تمعللا    تللل  الن للذ تللل    ك للزة مللن الثللذلإا الإشللذفة 

)عبددد ال:،دد   : ممللا يحللت   نميللة  للبه الثللذلإا لإاةسللتطادا من للا تللل  ألحلل   للي مملللن 
 (2، ص1122

ا للللي التلللل  ت تملللل   تعلللللي  الإع اة الللللة لإفعتعللللذ ار  للللذ الشللللذفي أيلللللال مللللن ألإل المع
الإحذفة لإر ا ت   لإ ظع ل  سياسلة دملع المعلال ن بحلذفال لإالمإحلذفن ال  التعللي    لإلل  
يطللذل ار  للذ الل   ارفخللة كللله  لل ن المإحللذفن لإالمعللال ن بحللذفال سللواة الل  الحقللول ألإ 

 (221، ص1111) محمد:الوامإا  . 
ال   علللي المل للل  التعليمللل   للمعلللال ن لإ لللذ  الإا ثلللة أن مللليار  النلللور اللل  الولللل  الحللل 

بحلللذفال اللل  محلللذ  لإلسلللوة الحلللأ   ايث لللذال ملللن ألإليلللاة أملللور المعلللال ن بحلللذفال يشللللون 
 ذمللللان أ نللللائ   مللللن التعلللللي   تا لا  ومللللي ملللليار  النللللور للملطللللوا ن تلا الللل   واصلللل  

  المحاا ا  اقت .
لإ نللي تو للاة الظلللاح المذ لللة التعليميللة   لإالتوملله تللل  سللول العمللا    نشلل  العي للي مللن 
 للالا  الحلليمة و للذال لومللود ا للوا كع للذا  لل ن مللا  للت   عليمللة الل  الملليار  لإال امعللا  
لإ  ن ما يحتامة سول العما بالطعا   ارمذ لي  لاصذال  ني  با الحي    لا أن  نلاا 

سلول العملا لا  لت   يرفسل ا داخلا المليار  لإال امعلا   العي ي من الم لارا  الخاصلة ب
لا  نتمل  تلل  المنلا ع التل  ي ل   –من لإم ة و لذ محلمم  المنلا ع  –و ذال ليوو ا 

 (110، ص1111.)الأتماي : أن  تعلم ا الظلإة من أما التخحص 
الللا هللك أن ال امعللا  المحللذفة  طتقللذ تللل  المقومللا  ارساسللية للععللور تللل  التحللول 

  لإالتييللي ملل  مسللت يا ه   لإالللك لومللود  لليا معولللا  مثللا وقللص تسللتذا ي ا  الذلملل
التييي م  المت  ذا   ل  السا ة اليلإلية سواة كاو  تلتحلادية ألإ سياسلية ألإ  لميلة 
ألإ  ينولومية   لإصعو ة  حق   التييي  م  السول المحل  لإالعالم    لإ با للي  ال  

  لا  ملللك ر   مللادا لتحق لل   ظللورا  محللذ اقللت لإليللن الل  مع لل  اللليلإل الناميللة لإالتلل
 (022،ص1111) البمام : لإمست يا  التعل  الذلم  داخا ممسسا  ا التعليمية . 

لإ  للث يعللي سللول العمللا المت  للذ ارهللي  لل   ذال الل   حي للي ت  ا للا  مُخذمللا  العمليللة 
التعليميلللة ا لللو المسلللتقعا ل لللبه المُخذملللا  املللن خلالللله  تحللليد القللليرا  المظلو للله اللل  

فع   ات  ذ متظلإا  السول يشلا ع ظال كع ذال  ل  ممي  الشإاح المُقعل ن  لل  الخذ 
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سللول العمللا   االعلالللة  لل ن مُخذمللا  التعلللي  لإ امللا  سللول العمللا  لالللة د ناميليللة 
.) مصددددد ا  لإل لللللا أبعلللللاد مسلللللتقعلية الللللالم تم   ت  لللللذ بلللللالتظور العلمللللل  لإالتينوللللللوم  

 ( 11-21، ص1121:
حلللللذع لتينولوميلللللا المعلوملللللا  لإاة حلللللالا  التلللللاب  للللللو ارا ان لللللي أن الحلللللنيلإل الم   

لإ،للائي لإم للارا  للأهللخا   -اة حللالا  لإ ينولوميللا المعلومللا  لللي أفللل  مشللذلإ  
لإملللللللن   لللللللن   المعلللللللال ن بحلللللللذفال باسلللللللتخيام  ينولوميلللللللا المعلوملللللللا   -الإع اة اللللللللة 

حلليا م بالشللذاكة ملل  كللا مللن  ذوللامع ارملل  المت8141لإاة حللالا  الل  سللعتمعذمن  للام 
اةومللللائ  لإمن مللللة العمللللا اليلإليللللة   لإ حسلللل   قللللي ذا  ارملللل  المتحلللليا  تللللذالإ  وسلللل  

% لإ لالذغ  01 – 71ارهخا  الإع اة الة غ ذ المشلارك ن ال  القلو  العامللة  ل ن 
مللن لإمللود لللواو ن لإممعيللا  أ ليللة لإأوشللظة لإ للذامع متا للة للأهللخا  الإع اة الللة تلا 

من   ث تملاوية الححول  لل  م لارا  لإالذ  أو   يعتعذلإا من أكثذ الطعا    ميشال 
 (220، ص1112) ج:ال : ما مناسإه.

    (Chahbra, Gagan: 1112) وقد أكدت ن ائج دراسة شهبما وجاجان 
أن الشللإاح المعللال ن بحللذفال يعللاوون مللن العي للي مللن العلإللا  سللواة الل  التعللاملا     

تدملام   لإ طلا ل   ال    علة لإالموالي ال ومية ألإ  ت  اللب اح للعملا  مملا يحلول دلإن 
العما  لإأن  ناا ويرا ال  الإحلوا المقارولة التل   ذكلز  لل  التل   ذ السللع  للمعوللا  

 الت   وامه المعال ن بحذفال لإوتائع  و،يط   .
لإ ل  الذغ  من أن المعال ن بحذفال للي يححللون  لل  للير م لي ملن التعللي  تلا أن    

كافيلة  لن سلول العملا   لإوتي لة للتقليم العلمل  وسإة كع ذا ملن   لا  يتسل  معلوملا  
اقللي  نو لل  الم للن الل  الم تمعللا  ممللا وللتع  نللة صللعو ة مولللي المعللال بحللذفال الل  
الححول  ل  العما المناس    لإأن اشلله ال  الححلول  لل   ملا يللعي  قتلة ال  

، 1120) محمد:وطسللة لإف علللة  ل لل  تللل   لليم  حمللا المسللعولية لإقللل  العزللله لإاةوظللواة .
11) 

 م 1121وقد أسفمت ن ائج دراسة دينا الحس ني الس د  
لا  ومي اذلإل اا  دلالة ت حائية ال  مسلتو  للل  المسلتقعا للي  فللاح ال امعله  -

 ( 1121) الس د : .المعال ن بحذفال  ل  مليا  لل  المستقعا ُ عب  ليرمة اة الة
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ينولوميللللا ال ي لللليا   لإلإاقلللال للمنتللللي  الالتحللللادع العللللالم   يمللللن أن  للللمدع ت تمللللاد الت
 81لإالت   للذا  ال يلليلللة اللل  سللول العملللا المتذ إلللة  للل  اللللك   تلللل  ت ا للة أكثلللذ ملللن 

مل لون لإ،يطلة مي ليا  431مل ون لإ،يطلة. ال  الولل  اا له ملن المتولل  خلل  أكثلذ ملن 
الللل  الوللللل  وطسلللله   لإالللللك كنتي للللة للتقلللليم التينولللللوم  السللللذف    ت  للللذ أهلللللال القللللو  

   ذ ا  بعض الو،ائي. بالتال  لا لي ملن التطي لذ ال  لإ،لائي العاملة  لإمع ا يحيا 
المسللتقعا    تلل  يسللتظي  الإع اة الللة الإحللذفة التخظلليت لمسللتقعل   بظذفقللة م لليا   
ُ ملللن   مللن الححللول  للل  اللذ   مللا مناسللإة   مللن خلللال معذاللة مللا  تللا  ل لل  مللن 

ذ لإ،يطلت   الحاليلة لإ،ائي مستقعلية  تواا  مل  لليرا    لإق لالت     ب اول  كي يلة  ظلوف
https://blog.baaeed.com/future-لتيلللون متوااقلللة مللل  لإ،لللائي المسلللتقعا . ت 

guide/-jobs  لإ،ائي المستقعا 
 .1112فقد أظهمت ن ائج دراسة أن:د عبد الله دسوقي 

أولله لا  ومللي  لالللة اا  دلالللة ت حللائية لإمومإللة  لل ن الللبكاة اةصللظنا   لإالظمللو  
 ( 1112.) دسوقي : الم ن   لي  خذف   ال امعا  من الإع اة الة الإحذفة 

   (Donnall, Michelle: 1121 )دونال وميش ل   وقد أشارت دراسة   
لإحلذ مشلللة كع لذا ال  أوه  ل  الحع ي العالم   وامه المعال ن بحذفال لإععاف ا   

سللول العمللا لإلللي    م للن لا  تناسلل  ملل  للليرا     مقاروللة  بارهللخا  ال  للذ معللال ن 
 بحذفال.   

لإ للل  صللع ي محللذ و للي الللذئي   عللي الطتللا  السيسلل  لللي أفللل  مإللادرا لللي م        
م ليلللون  امللال لللبلإع اة تيامللا  الخاصللة    8147  للث أ لللن  للن  خحلليص  للام 

م اللبع  لنص  لل   قلول لإقمتيلا ا   ي ليا  8147لسلنة  41رلل   لإفيه صلير القلاوون 
ل لللملاة ارهللللخا  سلللواة الللل  م لللال التعلللللي  ألإ الحلللحة ألإ العمللللا ألإ المعلللا   كمللللا 

)ن:دود فذ   الحلومة "بظالا  الخيما  المتيامللة "   لإأفلقل   لل    الإع ال مل  . 
 ( 22،  ص1110:

ا  الإع اة اللة أوله  تعل ن  لل  لإمن هذلإط ه ا لإ،يطة للمعال ن بحذفال ك  لي اعل   
كا لإ يا بال  ا  اةدارع لليلإلة تم ة  ما  أن  ذا ل   نلي كلا  ع ل ن تسلتيطاة وسلإة 

% المقللذرا لللبلإع اة الللة   الحاصللل ن  للل  هلل ادا  الت   للا لإاقللال للقللاوون رللل   5الللل 
 (70، ص1121)عابدي  :. 4085لسنة  30

https://blog.baaeed.com/future-jobs-guide/
https://blog.baaeed.com/future-jobs-guide/
https://blog.baaeed.com/future-jobs-guide/
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ملن الحلع   و،يلي ارهلخا  المعلال ن لإلين غالإال ما يعتقي أصحاح العما أوله    
الإحلذ. لإ لبه التحلورا  الم لوفلة  شلما اة تقلاد بل و    بحلذفال لإارهلخا  علعاف

أن ارهخا  المعلال ن بحلذفال يسلتظيعون الليلام  يلوووا موم  ن لو،ائي مع نة. غ ذ
وط  القيرا ا  العملا كل ع هلخص آخلذ ال   بمع   الو،ائي  كما يستظيعون ت، ار

، 1120صدندو  تن:يدة ال:دوارد ال شدمية :   .(   ل  التيرف  لإالمساويا ال  حول 
 (21ص

 م 1122فهناك دراسة ف ل ب ماهم نب ب 
لإالتلللل  لللللي  وصللللل  وتائ  للللا تللللل : أن اة تمللللام  وعلللل  التسلللل يلا  الللل    عللللة العمللللا 
للمعلللال ن بحلللذفال يمللللن   ملللن اةوللليماب لإالتييلللي داخلللا   علللة العملللا لإاللللك ملللن خللللال 

لوميللا المسللا يا للمعللال ن بحللذفال مثللا العللذامع النافقللة لإارم للزا المع نللة    للوا ذ التينو 
لإأن دااعية المعال ن بحذفال  سا ي  ل      ذ و ذا أصحاح الشذكا  لإالملي ذفن وحلو 

 ( 1122.) نب ب :  ذ ة دمع ارهخا  الإع اة الة الإحذفة ا  سول العما 
تو للا ا   ي لليا خلللال العقللود الثلا للة  لإ للذغ  أن العي للي مللن اللليلإل العذ يللة لللي  ققلل    

الماعللية اللل  موام لللة المشلللللا  التللل   وامللة الإع اة اللللة الإحلللذفة  لللا لإاللل  م لللال 
الولايلللة من لللا الللنن علللخامة المشلللللا   طلللذض  ل نلللا مذامعلللة الوعللل  اللللذا ن لتظلللوفذ 

 (22ص 1111) أبو النصم : الخيما  المقيمة للمعال ن بحذفال .
  أملللام مسلللعولية أخلاميلللة للمعالإولللة اللل  موام لللة خظلللذ لإ لللبه الحليقلللة لإعلللع  الم تمللل

اة اللللة الإحلللذفة لإ ح يم لللا لإالحلللي ملللن آ ار لللا لإلإعللل  الحللللول للعي لللي ملللن المشلللاكا 
المتعلقلللة   للل  ملللن خللللال  لللذامع لإلائيلللة   ترهلللادية   تمتماةيلللة لإفعيلللة لإكلللبلك  تلللوا ذ 

بلإع اة الللة  للذامع الذ ايللة المتياملللة لإالت   للا ل لل  لإق ا للة الطذصللة للعمللا الشللذفي للل
     (1، ص1112)ماهم ، آدم : الإحذفة ا  هت  الم الا  .

لإ عي م نة الخيمة اةمتماةية ت ي  الم ن الت   سع  وحو  قيي  الذ اية اةمتماةيلة 
بشلا  ام ا  ممي  م الا  الممارسة الم نية لإفعي م ال الإع اة تياملا  الخاصلة 

سلللة الخيملللة اةمتماةيلللة لإاللللك ملللن لإملللن   لللن   المعلللال ن بحلللذفال أ لللي م لللالا  ممار 
منظل  أن  با الم نه  عما مل  ارالذاد لإاروسلال لإ لزلإد   بالخليما  لإالملوارد لإالذ  



 

 
36 

 

 المجلة العلمية للسياسات العامة ودراسات التنمية  هبه مصطفى طه حميده

العمللا لإ سللت يف ت الللة العزلللة اةمتماةيللة التلل  يشللعذ   للا المعللال ن بحللذفال لإ حسلل ن 
 (2102،ص 1111) الصياد :ووةية الحياا لي    . 

  السللابقة  تلللح أن مُ مل للا لللي أكللي  للل  أن اعللة لإمللن خلللال تسللتقذاة الإا ثللة لليراسللا
المعال ن بحذفال  وامه العي ي من المشللا  سلواة مشلللا  خاصلة باة اللة الإحلذفة 
لإالتطا للا ملل  الع عللة المحيظلله ألإمشللللا  خاصللة بللالنوا   النطسللية مثللا الثقللة بللالنط  

ي للاد اللذ  لإالقللل  مللن المسللتقعا الم نلل  لإمسللتو  الظمللو  الاكللاديم  لإالتخللوف مللن ت
 مللا  تناسلل  ملل  ت للالت   الإحللذفة الل   لل ن أن التظللور التينولللوم  لإالتحللول الذلملل  
ا   لإمملا لا هلك فيله أن المعلال ن بحلذفال تاا لل   لا هلي يل ا  سول العما و    نله  نااسل
يحللالإلوا  ظللوفذ للليرا    لإمعذاللة متظلإللا  سللول العمللا لإ ومللة لإ،للائي المسللتقعا التلل  

ي وسلللإة الإظاللللة فيملللا   لللن   لإلولايلللة  لللبه الطعللله ملللن الإظاللللة  تناسللل  مللل  ت لللالت   سلللتزف
لإ للوا ذ اللذ   مللا مناسللإه ل لل  الل  المسللتقعا لإالتلل   تماهلل  ملل  التقلليم التينولللوم  
لإالتحلللول الذلمللل  اللل  سلللول العملللا   لإللللبلك  سلللع  الإا ثلللة اللل   لللبه اليراسلللة لتحي لللي 

 ،ا التحول الذلم  .الم ارا  اللآ مة ة ياد الإع اة الة الإحذفة لسول العما ا  
 ثانيًا: أه:ية الدراسة :

  تحيد أ مية  به اليراسة فيما  ل  :
يلل    اة تمللام  للبلإع اة الللة الإحللذفة  توظلالللال مللن التومللة العللالم  لإالمحللل   -

للتنميللة لإالل  مقلليمت ا التنميللة اةوسللاوية لإالتلل   للممن بحلل  كللا توسللان الل  أن 
 را ة لير اةملان.يحيا  ياا كذفمة لإأن  تملن من تستثمار لي

أن  نميللة للليرا  لإم للارا  المعللال ن بحللذفال يعتعللذ مظلإللال لوميللال  ل عل لل  أاللذاد  -
منت  ن  يشعذلإن بليمت   ا   اةر قاة بالم تم  لإأيللال للادرلإن  لل   حملا 
المسعولية لإ با ملا أكي له مإلادرا تللادرلإن بلاختلاف  لإ ل  مإلادرا لحقلول الإع 

 ال م   . 
أ م ت لا العلميلة ملن خللال  ظذل لا تلل  الليلإر اللبع  لعإله  ستمي  به اليراسلة  -

التحول الذلم  ا   ظلوفذ سلول العملا لإ ل   ذه  لل  الإع اة اللة الإحلذفة   
 لإ طال  مشللة الإظالة فيما   ن  .
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أن مللن خلللال اةفلللا   للل  اليراسللا  التلل   نالإللل  ر ايللة المعللال ن بحللذفال  -
لسللول با الطعللة لد للياد ال  للي لإالخلليما  المقيمللة ل لل  ت لللح مللي  ت تيللاب  لل

 . العما ا  ،ا التحول الذلم 
 : ثالثاً: مفاهيم الدراسة

 مفهوم ذو  الإعاقة ال صمية : -4
ت اسللل    محللليرا أ لللال   ت،ميدددلإ الإعاقدددة ال صدددمية فدددي م،كدددم ال:،ددداني :  عاقدددة   

  لإاة الة  ن العما : الليام بما  مدع تل  اة إلاط لإالتثعليت لإالعذلللة    لول ت اعلا 
  للول يعللول  عوفقللال ا للو  مُعللول   لإفقللال  ولللة  للن  مللله أع هلل له  نلله    الللة .

) https://www.almaany.com    
ب ولله الشللخص المحللاح بع للز كللل  ألإ مزئلل  خلقلل  ألإ غ للذ خلقلل   وي،ددما ال:،ددا  :

لإ شلا مستقذ ا  أع من  واسة ألإ ليرا لة ال سليية ألإ النطسلية ألإ العقليلة تلل  الملي  
اللللبع يحلللي ملللن تملاويلللة  لعيلللة متظلإلللا   يا لللة العاديلللة اللل  ،لللذلإف أمثاللللة ملللن غ لللذ 

     ( 1، ص1111) رما  :المعال ن . 
 ستخيم لإ ظلل   لل  الشلخص اللبع اقلي بحلذا ا  ياولال  سلتخيم لإ ناا ألطا،ال كث ذا    

كلملللة ك يلللي لإأ ياولللال أخلللذ   سلللتخيم كلملللة ار مللل  ألإ الللللذفذ   كملللا  سلللتخيم كلملللة 
 (01،ص1111.) الصياد :العامز ألإ الملطوف 

ألإ ألللا الل  أالللا /811 81 للو مللن  يللون  لليا تبحللارا المذكزفللة  ال:،ددا  رصددمياً :
 81مللود ل للود الل  م للال الذ فللة الل  العلل ن ارالللا  زالإفللة الع نل ن بعللي التحللحيح ألإ لإ 

 warran:1111,p1).(paula R درمة ألإ ألا 
 مفهوم ال حول المق:ي : -1

يشللار تللل  التحللول الذلملل   للل  أوللة اروتقللال مللن الن للام التقل لليع تللل  الن للام الذلملل  
القللائ   للل   ينولوميللا المعلومللا  لإاة حللالا  الل  مميلل  م للالا  العمللا لإالللك  للن 
فذفلللل  م مو للللة مللللن المتظلإللللا  الاسللللتذا ي ية لإالثقافيللللة لإالماديللللة لإالماليللللة لإالإشللللذفة 

 (222: ص 1112)محمدي  : لإارمنية لإالتشذفعية 

https://www.almaany.com/
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لإ لذف ب وله يقللوم  لل  ايللذا أن للملوافن ن أ ليلة الوصللول تلل  العي وللا  التل   حللير ا 
ا  لق  لإوقا المعلوما  لإارايار من خلال أع لإسائا للا حال لإاللك  الحلومة   لإأيلل

 ( William , Ahmed : 1127 ,p12 ).لتوا ذ متظلإا  الخيما  الامتماةية بلطائه 
ا ب وله تسلتخيام التينولوميلا   ليف  عزفلز  مليلا  الت   لذ  لإ  فعذف التحول الذلم  أيلل

 ( 021،ص 1111)البمام  :ألإ التحول ال برع ا  العمليا  داخا الممسسا  
للل  ومللواب  مللا يعتمللي  للل  التقنيللا  ت مليللة أوتقللال القظا للا  الحلوميللة لإالشللذكا  
 لعائيا  التل   لليي ملن ميملة منت ا  لاالذلمية ا  تي اد لنوا  لإخيما  مي يا من ا

 .(Sven.D & Stefan.S 1121,p11) 
 رارً،ا : أهداا الدراسة : 

  سع   به اليراسة تل   حق   ار ياف التاليه :
 حي لللي الم لللارا  اللا ملللة ة لللياد الإع اة اللللة الإحلللذفة لسلللول  الهددددا المئيسدددي  :

 العما ا  ،ا التحول الذلم  .
 الذئيس  أ ياف اذةية لإ   : لإفنعث  من  با ال يف

 حي لللي الم لللارا  اللا ملللة ة لللياد الإع اة اللللة الإحلللذفة لسلللول العملللا اللل  ،لللا  -4
 التحول الذلم  من لإم ة و ذ  .

 حي لللي الم لللارا  اللا ملللة ة لللياد الإع اة اللللة الإحلللذفة لسلللول العملللا اللل  ،لللا  -8
 التحول الذلم  من لإم ة و ذ الخعذاة. 

 خامسًا: تساؤلات الدراسة : 
  سع  اليراسة الحالية تل  اةمابه  ل  التسا لا  التالية :   

   ال ساؤل المئيسي :
ملللا الم لللارا  اللا ملللة ة لللياد الإع اة اللللة الإحلللذفة لسلللول العملللا اللل  ،لللا التحلللول 

 الذلم  ؟
 لإفنعث  من  با ال يف الذئيس  أ ياف اذةية لإ   : 

العمللا مللن لإم للة مللا الم للارا  اللا مللة ة للياد  الإع اة الللة الإحللذفة لسللول  -4
 و ذ   ؟

مللا الم للارا  اللا مللة ة للياد  الإع اة الللة الإحللذفة لسللول العمللا مللن لإم للة  -8
 و ذ الخعذاة ؟
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 سادسًا : الإجماءات ال:نهكية 
 نوع الدراسة : -2

 مشللليال مللل  أ لللياف اليراسلللة الللنن اليراسلللة الحاليلللة  نتمللل  تلللل  وملللت اليراسلللا  الوصللل ية 
اللا ملللة ة لللياد الإع اة اللللة الإحلللذفة لسلللول  التحل ليلللة التللل    لللت   وصلللي الم لللارا 

 العما سواة من لإم ة و ذ   ألإ من لإم ة و ذ الخعذاة .
 ال:نهج ال:س خدم : -1

  عتمي اليراسة الحالية  ل  تستخيام المن ع الوصط  .
  باسللتخيام المسللح الامتمللا   بالع نللة لللبلإع اة الللة الإحللذفة خذف لل  مامعللة

ة لإ    للللا الإع اة تيامللللا  الخاصللللة الط للللوم لإالمتللللذددلإن  للللل  مذكللللز ر ايلللل
 ب امعة الط وم .

  لإالمسح الامتما   بالع نة لم مو ة ملن الخعلذاة لإالمتخححل ن ت أكلاديم  ن
لإ ممارسلللللل ن   الللللل  م للللللال ر ايللللللة الإع اة الللللللة الإحللللللذفة   لإالللللل  م للللللال 

 التينولوميا.
 أدوات الدراسة : -0

من أمللة اليراسلة لإكلبلك  تحيد أدلإا  اليراسة ُ ناةال  ل  فعيعة الموعو  البع   ذ  
 المن ع البع أُ إ  فيه   لإلي ت تمي  الإا ثة ا  دراست ا  ل  تستخيام 

مظإقللة  للل  الشللإاح الإع اة الللة الإحللذفة ت ملللن الاسللتمارا  للن  سدد :ارإ  سدد  ار  -
فذفلل   للليلإفن الإا ثلللة تسلللت ابة   نلللة اليراسللة    لإاللللك رن م تمللل  اليراسلللة ملللن الإع 

ذف لللل  مامعللللة الط للللوم مللللن الإع اة الللللة الإحللللذفه   لإالللللك اة تيامللللا  الخاصللللة ت خ
 لتحي ي الم ارا  اللا مة ة ياد   لسول العما ا  ،ا التحول الذلم  .

للخعذاة لإالمتخحح ن ت أكاديم  ن   ممارس ن ال  ر ايلة الإع اة اللة  دل ل مقابلة -
اللة الإحلذفة الإحذفة   لإا  م ال التينولوميا   لإالك لتحي ي م لارا  ت لياد الإع اة 

 مكالات الدراسة : -7لسول العما  من لإم ة و ذ   
 ا( ال:كال ال شم  :

ملن الإع اة اللة الإحلذفة  11سوف  ت   ظع   تستمارا ت تست إار   ل    نة لوام لا 
 لإالك ليون م تم  اليراسة من اعة الا تياما  الخاصة .
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 * شموط  خ يار ع نة الدراسة :
 ال صمية :* رالنس ة لذو  الإعاقة 

 * أن يلون خذفع مامعة الط وم من الإع اة الة الإحذفة .
 * أن يلون الإ ت الة كلية ألإمزئية .

 * أن يلون الخذفع لايعما .
  مدد  الأسدداتذإ الخبددماء وال: خصصددون  01: سلليظع   لل   رالنسد   لدددل ل ال:قابلددة* 

م لللللال  ت أكلللللاديم  ن لإ ممارسللللل ن اللللل  م لللللال ر ايلللللة الإع اة اللللللة الإحلللللذفة   لإاللللل 
 التينولوميا  .

   ب( ال:كال ال:كاني :
 * مم  رعاية و تأه ل ذو  الان ياجات الخاصة ركام،ة الف وم ) ركلية الآداب( 

فإقللللال للائحللللة اليليللللة سلللل ت   ظع لللل  اليراسللللة  سددددبب  خ يددددار ال:كددددال ال:كدددداني : -
 بمحاا ة الط وم .

  عالإن المسعول ن بمذكز ر اية لإ    ا الإع الا تياما  الخاصة ب امعة الط وم  -
 اتذا مم  العياوا  . ج( ال:كال ال مني :

 سارً،ا : ن ائج الدراسة:
 خصائص ع نة الدراسة لذو  الإعاقة ال صمية : -2

تقدددوم هدددذه الدراسدددة علدددت عددددد مددد  ال: خ دددمات ال: ،لقدددة رالخصدددائص الشخصدددية 
لأفماد ع ندة الدراسدة ، وفدي  دوء هدذه ال: خ دمات ي:كد  تحديدد خصدائص والوظيفية 

 أفماد ع نة الدراسة  ال الت :
 :  البيانات الأولية لذو  الإعاقة ال صمية 

 (2جدول )
 توتيع ع نة الدراسة ت ،اً ل: خ م النوع

 % ك النوع
 01.00 21 ذ م
 11.10 17 انثي

 211 11 الاج:الت
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المهارات اللآزمة لإعداد ذوي الإعاقة البصرية 
 ظل التحول الرقميلسوق العمل في 

ي ضح م  الكدول السابق أن توتيع أفدماد ع ندة الدراسدة وفقداً ل: خ دم الندوع ، ن د  
%( مد   ج:دالي أفدماد ع ندة 01.00( م  أفماد ع نة الدراسة بنس ة )21ي ب   أن )

 %(.   11.10( بنس ة ) 17، فت ن   م  الاناث عددهم )الذ ور الدراسة م  
 (1جدول )

 رجة الإعاقة ال صميةتوتيع ع نة الدراسة ت ،اً ل: خ م د

 % ك درجة الإعاقة ال صمية
 12.10 11 ج ئية
 00.20 21 كلية

 211 11 الاج:الت
ي ضح م  الكدول السابق أن توتيع أفماد ع نة الدراسدة وفقداً ل: خ دم درجدة الإعاقدة 

%( مدد  12.10( مدد  أفددماد ع نددة الدراسددة بنسدد ة )11ال صددمية ، ن دد  ي بدد   أن )
نكدم )ج ئية( ، فدت ند   مد   نكم الإعاقة ال صمية ج:الي أفماد ع نة الدراسة م  

 %(. 00.10) ( بنس ة21)كلية( عددهم ) الإعاقة ال صمية
 (0جدول )

 توتيع ع نة الدراسة ت ،اً ل: خ م ال:ؤهل الدراسي
 % ك ال:ؤهل الدراسي

 1.02 1 ليسانس
 02.12 21 دبلومة في ال خصص

 22.12 20 ماجس  م
 1.77 1 د  وراه

 211 11 الاج:الت
ي ضدددح مددد  الكددددول السدددابق أن توتيدددع أفدددماد ع ندددة الدراسدددة وفقددداً ل: خ دددم ال:ؤهدددل 

( بنسدددد ة ليسددددانس( فددددت ال:ؤهددددل الدراسددددي )22الدراسددددي ، ن دددد  ي بدددد   عدددددد )
( بنسددد ة دبلومدددة فدددي ال خصدددص( فدددت ال:ؤهدددل الدراسدددي )11%( ،وعددددد )20.72)
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 المجلة العلمية للسياسات العامة ودراسات التنمية  هبه مصطفى طه حميده

%( 07.22( بنسددد ة )ماجسددد  م( فدددت ال:ؤهدددل الدراسدددي )11%( ،وعددددد )12.10)
 %( .12.22( بنس ة )د  وراه( فت ال:ؤهل الدراسي )12،وعدد )

 (7جدول )
 توتيع ع نة الدراسة ت ،اً ل: خ م سنوات ال خمج

 % ك سنوات ال خمج
 20.72 22 سنوات 0أقل م  

 12.10 11 سنوات 2سنوات : أقل م  0م  
 07.22 11 سنوات 21سنوات : أقل م   2م  
 12.22 12 سنوات فأكثم 21

 211 11 الاج:الت
وفقاً ل: خ م سدنوات ال خدمج ي ضح م  الكدول السابق أن توتيع أفماد ع نة الدراسة 

( بنسدددد ة سددددنوات 0أقددددل مدددد  ( فددددت سددددنوات ال خددددمج )22، ن دددد  ي بدددد   عدددددد )
( سدنوات 2سدنوات : أقدل مد  0مد  ( فت سنوات ال خدمج )11%( ،وعدد )20.72)

 21سدنوات : أقدل مد   2م  ( فت سنوات ال خمج )11%( ،وعدد )12.10بنس ة )
( سدنوات فدأكثم 21سدنوات ال خدمج )( فدت 12%( ،وعددد )07.22( بنسد ة )سنوات

 %(.12.22بنس ة )
 (2جدول )

 توتيع ع نة الدراسة ت ،اً ل: خ م الدورات ال دريبية في سو  ال،:ل
 % ك الدورات ال دريبية في سو  ال،:ل

 02.00 11 نصلت علت دورات
 27.20 20 لم أنصل علت دورات

 211 11 الاج:الت
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المهارات اللآزمة لإعداد ذوي الإعاقة البصرية 
 ظل التحول الرقميلسوق العمل في 

ي ضددح مدد  الكدددول السددابق أن توتيددع أفددماد ع نددة الدراسددة وفقدداً ل: خ ددم الدددورات 
( مدد  أفددماد ع نددة الدراسددة بنسدد ة 11ال دريبيددة فددي سددو  ال،:ددل ، ن دد  ي بدد   أن )

%( م   ج:الي أفماد ع نة الدراسدة مد  )نصدلت علدت دورات( ، فدت ند   02.00)
 %(  .   27.20( بنس ة )20م  )لم أنصل علت دورات( عددهم )

 (2جدول )
 توتيع ع نة الدراسة ت ،اً ل: خ م الحالة الاج :اعية

 % ك الحالة الاج :اعية
 12.21 02 أع ب
 21.11 1 م  وج
 1.77 1 مطلق

 211 11 الاج:الت
ي ضدددح مددد  الكددددول السدددابق أن توتيدددع أفدددماد ع ندددة الدراسدددة وفقددداً ل: خ دددم الحالدددة 

( بنسددد ة أعددد بالحالدددة الاج :اعيدددة )( فدددت 02الاج :اعيدددة ، ن ددد  ي بددد   عددددد )
%( 21.11( بنسدددد ة )م ددد وج( فدددت الحالدددة الاج :اعيدددة )1%( ،وعددددد )12.21)

 %( .1.77( بنس ة )مطلق( فت الحالة الاج :اعية )1،وعدد )
 (0جدول )

 توتيع ع نة الدراسة ت ،اً ل: خ م محل الإقامة
 % ك محل الإقامة

 12.21 02 ريلإ
 20.72 22 نضم

 211 11 الاج:الت
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 المجلة العلمية للسياسات العامة ودراسات التنمية  هبه مصطفى طه حميده

ي ضح م  الكدول السابق أن توتيع أفماد ع نة الدراسة وفقاً ل: خ م محدل الإقامدة ، 
%( مد   ج:دالي أفدماد 12.21( م  أفماد ع نة الدراسدة بنسد ة )02ن   ي ب   أن )

 %(. 20.72( بنس ة ) 22، فت ن   م  نضم عددهم )ريلإ ع نة الدراسة م  
   الإعاقة ال صمية لسدو  ال،:دل فدي ظدل  ن ائج ال:هارات اللاتمة لإعداد ذو

 ال حول المق:ي م  وجهة نظمهم :
 (1جدول رقم )

يو ح ال:هارات اللاتمة لإعداد ذو  الإعاقة ال صمية لسو  ال،:ل في ظل ال حول 
 (11المق:ي م  وجهة نظمهم )ن = 

 الع ارإ م
ال كددددددددددددمار  لا  لت ند ما ن،م

 ال:منج

القددددددددددددوإ 
النسددددبية 

)%( 

الددددددددوتن 
 ال:مجح

النسدددددددددددددددد ة 
 ال:مجحة

 ال مت ب
 % ك % ك % ك
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أن ددداج  لدددت تن:يدددة مهدددارإ 
ال واصدددل الإج :ددداعي فدددي 
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يه:نددي تن:يددة قدددراتي فددي 
 سددد خدام بدددمامج الحاسدددب 
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أرغددب فددي  ك سدداب مهددارإ 

12 02 الإبداع في ال،:ل .
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تنقصدددددددددني مهدددددددددارإ  دارإ 
الوقددت لأداء مهددام ال،:دددل 

 في الوقت ال:ناسب .
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أرى أه:ية  ك ساب مهدارإ 
ك ايددددددة السدددددد مإ الذاتيدددددددة 
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أن دداج ت،لددم  يفيددة و ددع 
ال،ديدددد مددد  البددددائل عندددد 

 نل ال:شكلات.
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المهارات اللآزمة لإعداد ذوي الإعاقة البصرية 
 ظل التحول الرقميلسوق العمل في 

ال:هدارات اللاتمددة لإعددداد   لإاللب   وعللح ت 41باسلتقذاة  ياولا  ال لليلإل السلا   رللل  ت
   ذو  الإعاقددة ال صددمية لسددو  ال،:ددل فددي ظددل ال حددول المق:ددي مدد  وجهددة نظددمهم 

لإفتللللح ملللن  لللبه الاسلللت ابا   أو لللا  تلللو    و فعلللال ت حلللائيال لإاللل  م ملللو  التيلللذارا  
  لإللوا 18.33  لإمتوست  سلا    لام ت3184المذمحة ل به الاست ابا  لإالب  لير ت

7 
 سددددد خدام يه:ندددددي ت،لدددددم 

ال طبيقددددات الحديثددددة فددددي 
 ظل ال حول المق:ي .
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أرغددب فددي  ك سدداب مهددارإ 
 تخددداذ القدددمار فدددي الوقدددت 
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41 
أرى  دددددددددمورإ  ك سددددددددداب 
مهددارإ ال:مونددة فددي ال،:ددل 
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44 
أن اج ال درب علدت مهدارإ 

 ال،:ل الفميقي .
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أرى أه:ية  ك ساب مهدارإ 

 ال سويق الإلك موني .
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أرغددب فددي  ك سدداب مهددارإ 

 الإقناع .
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يه:نددددددددي ت،لددددددددم  يفيددددددددة 
الدددددددخول علددددددت ال:واقددددددع 
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أن اج  لت تدريب ل طب دق 

 قواعد الأم  والسلامة .
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 المجلة العلمية للسياسات العامة ودراسات التنمية  هبه مصطفى طه حميده

ال:هدددارات اللاتمدددة لإ للبا التو فللل  الا حللائ   للليل  للل  أن %  01.18وسللعية  ل للل  ت
 لإعداد ذو  الإعاقة ال صمية لسو  ال،:ل في ظل ال حول المق:ي م  وجهة نظدمهم

  لإماة  تست ابا    مذ إة كما  لل  لإال  القلوا النسلعية  تم ال:وافقة علي  بنس ة  ب مإ
 لإالنسإة المذمحة :

  منللل   نميلللة لللليرا   اللل  تسلللتخيام  لللذامع ملللاة  ةإلللارا " :  الأولفدددي ال مت دددب  .2
%   لإوسلللللإة مذمحلللللة 00.40" لإ قلللللوا وسلللللعية تالحاسللللل  الآلللللل  . 

 %  .8.13ت
  من   عل  كي ية الليخول  لل  الموالل  التل  ماة  ةإارا " :  الثانيفي ال مت ب  .1

%   لإوسلللإة مذمحلللة 07.87" لإ قلللوا وسلللعية ت لللواذ الللذ   ملللا . 
 %  .8ت

  منل   علل  تسلتخيام التظعيقلا  الحي ثلة ال  ارا " : ملاة  ةإل الثال في ال مت ب  .0
أ تللللاب تللللل   لللليرف  لتظع لللل  "   لإةإللللارا " ،للللا التحللللول الذلملللل  . 

%   لإوسللللللإة 08.56" لإ قللللللوا وسللللللعية تلوا للللللي ارمللللللن لإالسلللللللامة . 
 %  .6.04مذمحة ت

أر  علللذلإرا تكتسلللاح م لللارا المذلإولللة اللل  ملللاة  ةإلللارا "  الماردددع :فدددي ال مت دددب  .7
 % .6.70%   لإوسإة مذمحة ت08.45ية ت" لإ قوا وسعالعما . 

" لإ قلوا أرغ  ا  تكتساح م لارا اةلنلا  . ماة  ةإارا "  الخامس :في ال مت ب  .2
 %  .6.81%   لإوسإة مذمحة ت05.48وسعية ت

أرغللل  اللل  تكتسلللاح م لللارا اة للليا  اللل  ملللاة  ةإلللارا "  السددداد  :فدددي ال مت دددب  .2
 % .6.84%   لإوسإة مذمحة ت01.88" لإ قوا وسعية تالعما . 

أ تلاب التليرح  لل  م لارا العملا الطذفقل  . ملاة  ةإلارا "  السارع :في ال مت ب  .0
 % .6.63%   لإوسإة مذمحة ت03.5" لإ قوا وسعية ت

أرغلل  الل  تكتسللاح م للارا ت خللاا القللذار الل  مللاة  ةإللارا "  الثددام  :فددي ال مت ددب  .1
%   لإوسللللإة مذمحللللة 03.10" لإ قللللوا وسللللعية تالوللللل  المناسلللل  . 

 %  .6.6ت
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المهارات اللآزمة لإعداد ذوي الإعاقة البصرية 
 ظل التحول الرقميلسوق العمل في 

أر  أ ميلللة تكتسلللاح م لللارا كتايلللة السللل ذا ملللاة  ةإلللارا "  ال اسدددع :ي ال مت دددب فددد .1
%   لإوسللإة 08.87" لإ قللوا وسللعية تالبا يللة للتقلليم لسللول العمللا . 

 %  .6.51مذمحة ت
أ تلللاب  علللل  كي يلللة لإعللل  العي لللي ملللن ملللاة  ةإلللارا "  ال،اشدددم :فدددي ال مت دددب  .21

تسللللاح أر  أ ميللللة تك"   لإةإللللارا " العلللليائا  نللللي  للللا المشللللللا . 
%   لإوسلللإة 04.16" لإ قلللوا وسلللعية تم لللارا التسلللوف  اةليتذلإوللل  . 

 %  .6.17مذمحة ت
 نقحللن  م للارا تدارا الوللل  رداة مللاة  ةإللارا "  الحددادى عشددم:فددي ال مت ددب  .22

%   01.65" لإ قللللوا وسللللعية تم للللام العمللللا الللل  الوللللل  المناسلللل  . 
 %  .6.18لإوسإة مذمحة ت

أ تلللاب التلللزلإد بم لللارا اةوحلللا  ملللاة  ةإلللارا "  الثددداني عشدددم:فدددي ال مت دددب  .21
 % .6.38%   لإوسإة مذمحة ت70.71" لإ قوا وسعية تالوا   . 

أ تللاب تللل   نميللة م للارا التواصللا مللاة  ةإللارا "  الثالدد  عشددم:فددي ال مت ددب  .20
%   لإوسللإة 77.68" لإ قللوا وسللعية تاةمتمللا   الل    عللة العمللا . 

 %  .6.87مذمحة ت
 :اقة ال صمية م  وجهة نظم الخبماءة لإعداد ذو  الإع: ن ائج ال:هارات اللآتم -1

 -البيانات الأولية للخبماء :
 النوع : - أ

 (1جدول رقم )
 توتيع ع نة الخبماء نسب النوع

 النس ة ال: وية )%( ال،دد النوع
 00.00 11 ذ م
 12.22 1 انثي

 211.11 01 ال:ك:وع
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 المجلة العلمية للسياسات العامة ودراسات التنمية  هبه مصطفى طه حميده

ي ضدح مدد  الكددول السددابق أن توتيدع أفددماد ع ندة الخبددماء فدي الدراسددة وفقداً ل: خ ددم 
%( مد   ج:دالي  00.00 ( مد  أفدماد ع ندة الدراسدة بنسد ة ) 11 عددد )الندوع ، 

( مد  أفدماد ع ندة الدراسدة بنسد ة  1 ، وعددد )( ذ دمندوع )أفدماد ع ندة الدراسدة مد  
 ( .انثينوع )%( م   ج:الي أفماد ع نة الدراسة م    12.22)

 ال،:م : - ب
 (21جدول رقم )

 توتيع ع نة الخبماء نسب ال،:م

 النس ة ال: وية )%( ال،دد ال،:م

 0.00 2 سنة 01أقل م  
 11 2 سنة 71: أقل م  01
 01 1 سنة 21: أقل م   71

 72.22 27 سنة فأكثم 21
 211.11 01 ال:ك:وع

ي ضدح مدد  الكددول السددابق أن توتيدع أفددماد ع ندة الخبددماء فدي الدراسددة وفقداً ل: خ ددم 
%( مد  0.00 ( مد  أفدماد ع ندة الدراسدة بنسد ة ) 2 عددد )الس  ، ن   ي ب   أن 

( مد  أفدماد ع ندة  2 وعددد )) 01أقدل مد   (ال،:دم ج:دالي أفدماد ع ندة الدراسدة مد  
   (71-01ال،:دم )ة الدراسدة مد  %( مد   ج:دالي أفدماد ع ند 11الدراسدة بنسد ة )

%( مدد   ج:ددالي أفددماد ع نددة  01( مدد  أفددماد ع نددة الدراسددة بنسدد ة ) 1 وعدددد )
( مدد  أفددماد ع ندددة الدراسددة بنسددد ة 27 وعدددد )   (21-71ال،:دددم )الدراسددة مدد  

 (.فأكثم 21ال،:م )%( م   ج:الي أفماد ع نة الدراسة م   72.22)
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 نوع الخبمإ وال خصص: - ج
 (22)جدول رقم 

 توتيع ع نة الخبماء نسب نوع الخبمإ وال خصص

 النس ة ال: وية )%( ال،دد نوع الخبمإ وال خصص 

 12.22 1 الإعاقة ال صمية
 10.00 0 ال كنولوجيا
 21 22 أكادي:ي
 211.11 01 ال:ك:وع

ي ضدح مدد  الكددول السددابق أن توتيدع أفددماد ع ندة الخبددماء فدي الدراسددة وفقداً ل: خ ددم 
%(   12.22( مد  أفدماد ع ندة الدراسدة بنسد ة ) 1 عددد )السد  ، ن د  ي بد   أن 

   نددوع الخبددمإ وال خصددص )الإعاقددة ال صددمية(مدد   ج:ددالي أفددماد ع نددة الدراسددة مدد  
%( مد   ج:دالي أفدماد ع ندة 10.00 ( مد  أفدماد ع ندة الدراسدة بنسد ة ) 0 وعددد )

( مد  أفدماد ع ندة  22 وعددد )   ندوع الخبدمإ وال خصدص )ال كنولوجيدا(الدراسدة مد  
ندوع الخبدمإ وال خصدص %( م   ج:الي أفماد ع نة الدراسة م   21الدراسة بنس ة )

 )أكادي:ي(.
 ال:ؤهل الدراسي: - د

 (21جدول رقم )
 توتيع ع نة الخبماء نسب ال:ؤهل الدراسي

 النس ة ال: وية )%( ال،دد :ؤهل الدراسيال 
 10.00 0 ركالوريو 

 20.00 7 ليسانس
 2.22 1 ماجس  م

 22.22 20 د  وراه
 211.11 01 ال:ك:وع
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ي ضدح مدد  الكددول السددابق أن توتيدع أفددماد ع ندة الخبددماء فدي الدراسددة وفقداً ل: خ ددم 
%( مد   10.00بنس ة )( م  أفماد ع نة الدراسة  0 عدد )الس  ، ن   ي ب   أن 

( مد   7 وعددد )   ال:ؤهدل الدراسدي )ركدالوريو ( ج:دالي أفدماد ع ندة الدراسدة مد  
ال:ؤهدل %( م   ج:الي أفماد ع نة الدراسة مد   20.00أفماد ع نة الدراسة بنس ة )

%( مد  2.22 ( مد  أفدماد ع ندة الدراسدة بنسد ة ) 1 وعددد )   الدراسي )ليسدانس(
( مد   20 وعددد )ال:ؤهدل الدراسدي )ماجسد  م( ، راسدة مد   ج:دالي أفدماد ع ندة الد

ال:ؤهدل %( م   ج:الي أفماد ع نة الدراسة مد   22.22أفماد ع نة الدراسة بنس ة )
 الدراسي )د  وراه(.

 سنوات الخبمإ : - ه
 (20جدول رقم )

 توتيع ع نة الخبماء نسب سنوات الخبمإ
 النس ة ال: وية )%( ال،دد سنوات الخبمإ 
 0.00 2 سنوات 2أقل م  

 2.22 1 سنوات 21: أقل م   2م  
 11 2 سنة 22: أقل م  21م  

 01 12 سنة فأكثم 22
 211.11 01 ال:ك:وع

ي ضدح مدد  الكددول السددابق أن توتيدع أفددماد ع ندة الخبددماء فدي الدراسددة وفقداً ل: خ ددم 
%( مد   0.00( مد  أفدماد ع ندة الدراسدة بنسد ة ) 2 عددد )الس  ، ن   ي ب   أن 

(  1 وعددد )   سدنوات( 2سدنوات الخبدمإ )أقدل مد   ج:الي أفدماد ع ندة الدراسدة مد  
%( مد   ج:دالي أفدماد ع ندة الدراسدة مد    2.22مد  أفدماد ع ندة الدراسدة بنسد ة )

( م  أفدماد ع ندة الدراسدة  2 وعدد )   سنوات( 21: أقل م   2سنوات الخبمإ )م  
: أقدل 21سدنوات الخبدمإ )مد  لدراسدة مد  %( م   ج:دالي أفدماد ع ندة ا 11بنس ة )

%( مدد   01 ( مدد  أفددماد ع نددة الدراسددة بنسدد ة ) 12 وعدددد )سددنة( ،  22مدد  
 سنة فأكثم(. 22سنوات الخبمإ ) ج:الي أفماد ع نة الدراسة م  
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ال:هارات اللاتمة لإعداد ذو  الإعاقة ال صمية لسو  ال،:ل في ظدل ال حدول المق:دي 
 م  وجهة نظم الخبماء

 (27رقم ) جدول
ال:هارية اللاتمة لإعداد ذو  الإعاقة ال صمية لسو  ال،:ل في ظل ال حول المق:ي 

 م  وجهة نظم الخبماء

 ال كمار المأى
النسدددددددددددددددددد ة 
 ال: وية )%(

 ال مت ب

%11 17 مهارإ الحاسب الآلي واس خدام ال كنولوجيا   الأول 
%00.00 11 مهارإ  دارإ الوقت   الثاني 

%22.22 20 الإج :اعي الف،المهارإ ال واصل   الثال  
%72.22 27 مهارإ الابداع  المارع 

%00.00 21 مهارإ الاقناع وال فاوض  الخامس 
%01 1 مهارإ نل ال:شكلات   الساد  

ال:هدددارات اللاتمدددة لإعدددداد ذو  الإعاقدددة ال صدددمية ي ضدددح مددد  الكددددول السدددابق أن 
 م  وجهة نظم الخبماء جاءت  ال الت  :    لسو  ال،:ل في ظل ال حول المق:ي 

م للارا الحاسلل  الآللل  لإاسللتخيام التينولوميللا بقللوا وسللعية فددي ال مت ددب الأول :  -1
71  % 

 %  83.33م ارا تدارا الول  بقوا وسعية بقوا وسعية في ال مت ب الثاني :  -2
التواصلللللا اةمتملللللا   الطعلللللال بقلللللوا وسلللللعية م لللللارا فدددددي ال مت دددددب الثالددددد  :  -3

56.66  % 
 %16.66بقوا وسعية الا يا  م ارا  ال مت ب المارع :في  -4
 %  33.33م ارا الالنا  لإالتطالإض بقوا وسعية  في ال مت ب الخامس : -5
 %  31م ارا  ا المشللا  بقوا وسعية في ال مت ب الساد  :  -6
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 مماجع الدراسة:
 أولًا : ال:ماجع راللخة ال،ماية:

اةمتماةيللة   دار الط للذ للنشللذ أ للو النحللذ   مللي     : اللن ممارسللة الخيمللة  .4
 . 8110لإالتو ف   

: أدلإا  84ار ذ للللللللل    هلللللللللذفي   : التعللللللللللي  اةليتذلإوللللللللل  لإم لللللللللارا  القلللللللللذن  .8
 .  8181لإقستذا ي يا  التعلي  الحي ثة   العذ   للنشذ لإالتو ف   القا ذا  

العذ لللذع      لللوض   لإآخلللذلإن : التحلللول الذلمللل  لإمتظلإلللا   للليلإفا ممسسلللا   .3
لعلللال  اللل  محلللذ انلنللليا دراسلللة مقارولللة   م للللة هلللإاح الإلللا ث ن   كليلللة التعللللي  ا

 .8188  ول و 48التذ ية   مامعة سو اب   العيد 
ممللال     : آاللال اليراسللا  المسللتقعلية الل  التعلللي  ..ملامللح ميرسللة المسللتقعا  .1

 .8184 لإكالة الححااة العذ ية  ال  زا  
 .8148للتعععة العامة لإاة حاة : مم ورفة محذ العذ ية   ال  ا  المذكزع  .5
 ع     ا ل   ما ذ : دلإر من ما  الم تم  الميو  ا      ا المعلال ن بحلذفال  .6

ليم    داخا   عة العما  دراسة مامسلت ذغ ذ منشلورا  مع لي اليراسلا  لإالإحلوا 
 .8145الع عية   مامعة   ن هم    

خاصلللة  ملتإلللة ارو للللو  ملللود   رفيقلللة سللللي  : ر ايلللة لإ ذ يلللة الإع اة تياملللا  ال .8
 . 8183المحذفة  القا ذا   

دسلللول    أ ملللي  علللي ا : تسلللتخيام التظعيقلللا  القائملللة  لللل   ينولوميلللا اللللبكاة  .7
اةصلللظنا   لإ لالت لللا بلللالظمو  الم نللل  للللي  خذف للل  ال امعلللا  الإع اة اللللة 

 .8184الإحذفة  كلية  لوم الإع ا تياما  خاصة  مامعة  ن  سوفي  
ي السللللام  : الخيملللة اةمتماةيلللة اللل  ر ايلللة المعلللال ن  دار رملللا    مخللللص  عللل .0

 .8181اليا لإرع العلمية للنشذ لإالتو ف   الاردن 
السللل ي   د نلللا الحسللل ن   : للللل  المسلللتقعا لإ لالتللله بالشلللعور بلللارمن النطسللل  للللي   .41

الملذا ق ن المعللال ن بحللذفال بالمذ لللة ال امعيلله   كليللة التذ يلله   مامعللة  للور سللع ي 
 8140. 
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 ظل التحول الرقميلسوق العمل في 

دا    لللللا م   : اسلللللتذا ي يا   ظلللللوفذ الخللللليما  المقيملللللة للللللبلإع اة اللللللة هلللللحا .44
الإحذفة ا  ممسسا  ر اية الملطوا ن ا  لظا  غلزا   رسلالة مامسلت ذ منشلورا 

 . 8144 كلية الت ارا  ال امعة الاسلامية  
صللللللنيلإل  نميللللللة المللللللوارد الإشللللللذفة : الخلللللليما  التيسلللللل ذفة المقيمللللللة للأهللللللخا   .48

 .8148ععاف الإحذ  المملية العذ ية السعودية   نا ذ  الملطوا ن لإارهخا 
الحللياد    لملل  اتحلل  : اعاليللة التلليخا الم نلل  بنسللتخيام النمللواب التنمللوع مللن  .43

من ور الممارسة العامة ا  الخيمة اةمتماةيلة لتنميلة م لارا  ارم لا  للتعاملا 
تماةيلللة ملل  مشللللا  أفطلللال   الإع ال ملل  تالملطللوا ن   م للللة كليللة الخيمللة اةم

 .8181لليراسا  لإالإحوا اةمتماةية   مامعة الط وم   العيد العشذلإن  
 ا لللي ن    حلللام م للليع : الشلللذ  لإالتعل للل   لللل  للللاوون الخيملللة الميويلللة   دار  .41

 .8147محمود  القا ذا  
 عللللي الللللذ من   تخلللللا    : أ للللذ اة الللللة السللللمعية لإاة الللللة الإحللللذفة  للللل   .45

 4  العليد 8النطسلية لإالتذ وفلة   السلودان   م للي هخحية المعلال : م للة العللوم 
 .8146  مار  

 عي المع ن   لإل ي: المذم  التذ لوع ال   عللي  لإ نميلة م لارا  الافطلال المطيلوا ن  .46
 .8145  دار أم ي للنشذ لإالتو ف    مان   

ملللللا ذ   أ ملللللي : أدم  أ ملللللي : التذ يلللللة الذفاعلللللية للملطلللللوا ن   ملتإلللللة ارو للللللو  .48
 .8115ذا  المحذفة القا 

    فارل  عي الذ لإف:  حلور مقتلذ  لتظلوفذ كليلة التذ يلة مامعلة ار  لذ ال   .47
عللللوة ت تيامللللا  الم تملللل  لإ حللللييا  المسللللتقعا   دار اليللللا لإرع العلميللللة للنشللللذ 

 .8181لإالتو ف   الاردن  
  ن   لإل ي كاما : التحول الذلم  لإ    ذه  ل   عزفز الم زا التنااسلية للخليما   .40

ية ملللن لإم لللة و لللذ مسلللعول  خيملللة العمللللاة  الم للللة العلميلللة لدلتحلللاد المحلللذف
 .8184لإالت ارا   كلية الت ارا   مامعة أسوان 
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محلللإا     لللاو  ملللودا : اعاليلللة لإ للليا  متابعلللة الخلللذف  ن اللل  تكسلللاح الشلللإاح  .81
ال للللامع  م للللارا  سلللللول العمللللا  رسلللللالة دكتللللوراا غ للللذ منشلللللورا  كليللللة الخيملللللة 

 .8140وم  الامتماةية   مامعة الط 
ال للادع   سللارا  : اا ليللة  ذوللامع ارهللاد وطسلل  لتحسلل ن مسللتو  التواالل  النطسلل   .84

 .8148لي  الملطوا ن  كلية العلوم الظعية التظعيلية   مامعة ال زفذا  
88. guide/-jobs-https://blog.baaeed.com/future41المسلللتقعا  لإ،لللائي 
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