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 رئيس قسم تكنولوجيا التعليم،

.مصر -كلية التربية، جامعة المنصورة 

 

 المستخلص

تنمية مهارات إنتاج الأنشطة التفاعلية  إلى    هدف البحث الحالي 

الرسمية للغات من   والابتكار التكنولوجي لدى معلمي المدارس 

خلال تطوير برنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا التحليلية  

الإطار   لإعداد  التحليلي  الوصفي  المنهج  واستخدم  التعليمية، 

 . ة البحثالنظري وأدوات البحث، والمنهج التجريبي لإجراء تجرب

الدقهلية،   بمحافظة  بالمنصورة  للغات  الرسمية  المدارس  معلمي  في  البحث  عينة  وتمثلت 

( )60وعددهم  بواقع  تجريبيتين  مجموعتين  في  وضعهم  وتم  ومعلمة،  معلم  معلم  30(   )

( في  التفاعلية  الأنشطة  إنتاج  مهارات  تمثلت  بينما  برنامج  للمجموعة،   Articulateمهارات 

Storyline)بطاقة تقييم جودة   –بطاقة ملاحظة    –مثلت أدوات البحث في )اختبار معرفي  ، وت

بقت    –المنتج النهائي  
ُ
 عدا بطاقة التقييم ط

ً
 وبعديا

ً
بقت قبليا

ُ
مقياس الابتكار التكنولوجي( ط

 فقط، وبعد إجراء عمليات التحليل الإحصائي أظهرت نتائج البحث: وجود فروق ذات  
ً
بعديا

الجانب    –توسط درجات المجموعتين التجريبيتين في )الجانب المعرفي  دلالة إحصائية بين م

الإنتاج    –الأدائي   للمجموعتين،    –والجانب  البعدي  التطبيق  لصالح  التكنولوجي(  الابتكار 

بينما تفوقت المجموعة التجريبية الثانية نتيجة استخدام البرنامج التدريبي الذكي القائم على  
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التع التحليلية  منها  تكنولوجيا  التوصيات، والتي  البحث بعرض مجموعة من  ليمية، وانتهى 

  
ً
مهنيا المعلمين  تنمية  في  التعليمية  والتحليلية  الذكي  التدريب  برامج  على  الاعتماد  ضرورة 

من   مجموعة  عرض  تم  النهاية  وفي  لهم،  الكافية  التدريبية  الدورات  وتقديم   ،
ً
وتكنولوجيا

 ى البدء مما انتهى إليه البحث الحالي. البحوث المقترحة لمساعدة الباحثين عل

 : الرئيسيةالكلمات 

عام   حتى  في مصر  للتعليم  الاستراتيجية  الرؤية  للجميع    2030تستهدف  التعليم  إتاحة 

، وهذا  
ً
 وتكنولوجيا

ً
 على الطالب القادر على التفكير والمتمكن فنيا

ً
بجودة عالية، وأن يكون مرتكزا

تفعيل   القــرن  يتطلب  مهـارات  مـن  المتعلـم  وتمكـين  العـالميـــة،  للمعـاييــر  المســايــرة  الجـودة  قواعـد 

العالمية   التطورات  مع  يتناسب  بما  عناصرها  بجميع  المناهج  وتطوير  والعشــريـن،  الــواحــد 

المعرفة عرض  في  فعالية،  الأكثر  التكنولوجية  الصيغ  إلى  والتوصل  المعلوماتي،    والتحديث 

وتحقيقًا لهذه الأهداف أخذت وزارة التربية والتعليم    المستهدفة وتداولها بين الطلاب والمعلمين.

على عاتقها مهام التحول من المقررات التقليدية إلى طرح المحتوى الرقمي في صورة إلكترونية عبر  

م الإلكتروني بنك المعرفة المصري، كما اتجهت الجامعات المصرية بمشاركة المركز القومي للتعل

 إلى إتاحة وتدريس مقررات برامجها عبر تكنولوجيا التعلم الإلكتروني. 

عليه؛ مما أوجد مواقع   المحتوى الرقمي بشكل ملحوظ على الشبكة وزاد الإقبال   ىوتنام

متخصصة في تطوير مجالات موضوعية من المحتوى التي تقوم ببيع حق استغلالها لغيرها من  

المواقع التي تبحث عن مثل هذا المحتوى لتقدمه للمؤسسات التعليمية. بينما تقدم مواقع أخرى  

المحتوى   من  معينة   لأشكال 
ً
دوريا  

ً
محدثة  تحديثا المحتويات  تلك  يجعل  فهو  رار،  ستمبابشكل 

الوعاء الذي يجمع بين قوة النص، إضافة إلى الإمكانات التي تتيحها البيئة الرقمية، حتى أصبح 
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 لما يحتويه من المثيرات السمعية والبصرية التي  

ً
المحتوى الرقمي ينافس المحتوى التقليدي نظرا

 . ()(Mehrabi, 2019, 80) تتيح للمستخدم التفاعل والتحكم في جميع عناصره

، والتي تؤدي إلى الأنشطة التفاعلية  ومن هنا جاء الاهتمام بضرورة تنمية مهارات إنتاج 

بصورة أفضل، وهذا ما أشارت إليه    العملية التعليمية واستيعاب المحتوى التعليمي زيادة فعالية  

 . ((Lafortune and Riutort, et al., 2018دراسة 

 من التواصل،  تأكثر فاعلية و   العملية التعليميةوالأنشطة التفاعلية تجعل  
ً
حقق مزيدا

متنوعة لهم مع توفير الوقت والجهد    تعلموإثارتهم، وخلق فرص    الطلابكون أكثر تلبية لمطالب  تو 

العصر،للتعلماللازم   روح  ومسايرة  للتغير،  والقابلية  بالمرونة،  تتميز  التفاعلية  الأنشطة  وأن   , 

احتياجات   انتباه  الطلابوتلبية  وجذب  والإثارة  بالتفاعلية  مكوناتها  وتتميز  وتحقيق    الطلاب، 

التفاعل   مهارت  تنمية  في  التفاعلية  الأنشطة  أهمية  تتمثل  كما  بكفاءة،  التعليمية  الأهداف 

وجذبهم    الطلابالقائم على الأنشطة التفاعلية يعمل على زيادة تحصيل   التعلموالتواصل، وأن 

  المتعلم , كما تسهم الأنشطة التفاعلية في تنمية الإبداع والابتكار من خلال إثارتها لتفكير  للتعلم

وتركزها على المحتوى الذي يشجع على الإبداع واكتساب نتاجات مرجوة من النشاط التفاعلي،  

المعرفية والو  المهارات  لديهم  الأفكار وتثير تفكيرهم وتنمي  اختيار أفضل  في  جدانية  وتساعدهم 

 (.90، 2019)خالد القحطاني، 

الجيد تساعد   التصميم  التفاعلية ذات  التحكم والتفاعل مع    المتعلمإن الأنشطة  على 

الأشكال ثنائية وثلاثية البعد بصورة شبه محسوسة، الأمر الذي قد يمكنه من بناء تصور ذهني  

أنه    ،لها إلى  بالإضافة  مختلفة،  منظورات  من  رؤيتها  والبيئات وإمكانية  النظم  من خلال  يمكن 

تضمين الأنشطة التفاعلية المختلفة، حيث يمكن بناء أنشطة تفاعلية تنمي المهارات    التعليمية

 (. 129، 2018والمعارف المتنوعة )فهد إبراهيم وأحمد مسعد، 

البعض،   بعضها  مع  تتفاعل  التي  العناصر  من  مجموعة  التفاعلية  الأنشطة  وتتضمن 

وتتكامل في سبيل تحقيق الأهداف المرجوة منها، وعليه يحتوي أي نشاط تفاعلي على مجموعة  

من العناصر وهي: النصوص المكتوبة، والصوت، والصور الثابتة والرسومات الخطية، والصور  

 (. 250، 2021المتحركة، والرسوم المتحركة )رفيدة الأنصاري، 

 
  يشير ما بين القوسين إلى نظام توثيق الـAPA  السابع. الإصدار 
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، وتفاعلية  ع بقية عناصر المنظومة التعليميةكاملية موتتميز الأنشطة التفاعلية بأنها ت

 طوال الوقت، وتراعي الفروق الفردية بين    الطالبيمكن القيام بها بصورة تجعل  
ً
  الطلابنشطا

 لقدرات كل    التعليمي بصورة تسمح باكتساب المهارات المحددة في الموقف  
ً
الخاصة،    متعلموفقا

اجها أو آليات عرضها، وتنوعها في اعتمادها على الوسائط  إضافة إلى مرونتها سواء على مستوى إنت

 (.155، 2020المتعددة والتفاعلية المختلفة )لمياء كدواني، 

( على ضرورة تضمين الأنشطة التفاعلية  2021وقد ركزت دراسة علي شقور ومرام بدير )

بيئات   للطلابفي  المختلفة  ) التعلم  القحطاني  خالد  ودراسة  والتي  2019،  الأنشطة  (  دمجت 

 التفاعلية في البيئات الإلكترونية وحققت فاعلية كبيرة، وهو ما يتوافق مع البحث الحالي. 

)قو  أحمد عصر  دراسة  استخدمت  العملية  2018د  المهارات  مع  التفاعلية  الأنشطة   )

العباس ي   ومحمد  عسكر  إيمان  ودراسة  التعليم،  تكنولوجيا  تخصص  في  وعبدالجواد  الرقمية 

( 2017( التي أكدت على أهميتها، إضافة إلى ما أشارت إليه دراسة محمد شرابي )2017بهوت )

 من فاعلية كبيرة للأنشطة التفاعلية في العملية التعليمية. 

عد عملية الابتكار هدف تربوي يسعى إليه الكثير من الخبراء والمتخصصين في مختلف  
ُ
وت

عد من أهم القضايا المحورية الاستراتيجية نتيجة توجه مختلف إالمجالات المتنوعة، حيث  
ُ
نها ت

ستثمار في الموارد البشرية التي تمثل الثروة الحقيقة لتحقيق التقدم والتطور،  المؤسسات إلى الا 

والتقدم  إحيث   البقاء  على  المؤسسة  قدرة  في   
ً
حاسما  

ً
عاملا يُعتبر  التكنولوجي  الابتكار  ن 

تطو  وأن  تتبناها  والاستمرار،  مناهج  أصبحت  الخدمات وتطوير عمليات جديدة  تحسين  أو  ير 

 (. 280، 2018معظم المؤسسات التعليمية وغيرها )محمد قريش ى وصفاء بياض ي، 

التربوية أ  ثيح المجالات  بها  تهتم  التي  الهامة  الموضوعات  التكنولوجي من  الابتكار  صبح 

المؤشرات الحقيقية القائمة على أساس البحث  نه يُعد من أهم  إوالاقتصادية بشكل كبير، حيث  

والتطوير، والتي كان لها أثر واضح في ظهور التقنيات الحديثة التي بدورها كانت سلاح قوى تعتمد  

الجانب   تطوير  في  ساهم  أنه  كما  والتطور،  والتقدم  البقاء  لضمان  المختلفة  المؤسسات  عليه 

ائل الاتصال والحواسيب الحديثة، فالجانب  التكنولوجي الذي يعتمد على استخدام برامج ووس

  
ً
البشري والتنظيمي وحده غير كاف لتطوير نظام المعلومات، بل يُعد الجانب التكنولوجي جانبا

 يؤثر تطويره على تطوير الجوانب الأخرى )سامية بوقرة، 
ً
 (. 251، 2016مهما
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يشير إلى الميل للبحث عن    التكنولوجيأن الابتكار      Sin-wai  (2016أوضحت دراسة )  دقو 

المختلفة  المؤسسات    لمشكلات، ويجب أن يتعلم القادة فيأفكار جديدة لمواجهة التحديات وحل ا

 كيفية  وليس مجرد توظيف عدد قليل من القيم الإ   كيفية إنشاء مناخ تنظيمي
ً
بداعية، وأيضا

، رق جديدة لمواجهة التحدياتمساعدة الآخرين على التفكير بشكل مختلف وخلاق، والعمل بط

 الابتكار عندما تكون المصادر محدودة.  وما الذي ينبغي فعله في

أن للابتكار التكنولوجي أهمية كبيرة    إلى  (2014وقد أشارت دراسة نور الدين بن حامد )

  نه يقوم بالتطور المستمر؛ مما يساعد على مواكبة التغيرات، كما إفي المؤسسات المختلفة، حيث  

قد يتعدى إلى المساهمة في قيادة تلك التطورات العلمية والتكنولوجية، كما أنه يؤدي إلى إيجاد  

 أساليب وطرق إنتاج تجعل المنظمات متميزة في تقديم خدماتها.  

 لاختلاف  
ً
المهارات ونظرا بين    مستوى  المعرفية والتكنولوجية  الخبرات  واختلاف مستوى 

المعلمين، وأن كل معلم له احتياجاته التدريبية على حده، وأن الكفايات المستقبلية تعتمد على  

لشخصنة   حاجة  هناك  كانت  لذا  لها،  الوظيفية  والاحتياجات  بالتكنولوجيا  الوعي  مستوى 

لا  محتوى واحد  ف، ويستجيب لهم بشكل فردي،  التدريب وحل المشكلات التي يواجهها المعلمون 

قائم   برنامج تدريبي ذكي  تطويرمكانية تحقيق ذلك من خلال  رى الباحث إييناسب كل المعلمين، و 

التعليميةتكنولوجيا  على   المتغيرة والمستقبلية لمعلمي    والمهاراتلبي تلك الاحتياجات  ي  التحليلية 

 للغات. الرسمية المدارس 

على ممارسة التدريب بالمكان والوقت الذي    المعلملذلك ظهر التدريب الإلكتروني ليساعد   

يُ  البشرية، وذلك من خلال تسهيل  يريد، كما  للتنمية  الأساس ي  الداعم  التدريب الإلكتروني  عد 

وتخصصاتهم   أعمارهم  باختلاف  المتدربين  جميع  قبل  من  منها  والاستزادة  المعرفة  إلى  الوصول 

تهم، فالتدريب الإلكتروني يفسح المجال لاكتساب المهارات والخبرات وتنويعها من خلال  ومستويا

الحويطي،   )متعب  الفاعلية والإبداع  التواصل وزيادة  لتحقيق  تجاوز مشكلات المسافة والزمن 

2020 ،2 .) 

المرتبطة بعمليات إعداد   الثغرات  إلى وجود بعض  البعض  في عديد من    المعلمينويشير 

ؤسسات، مما يتطلب توجيه البحث العلمي نحو تقديم حلول لهذه الثغرات بحيث تسهم في  الم

توفير   والعمل على  إعدادهم،  بعملية  العطروزي،    المهاراتالارتقاء  )بشاير  لهم  اللازمة  الأدائية 

يواجه مخاطر وتحديات عديدة    معلم المرحلة الثانويةيؤكد البعض على أن    ، كما(55،  2018
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لية تتعلق بظروف العمل وفرص النمو المهني، وأخرى خارجية تتعلق بإنعدام الرضا  بعضها داخ

وعدم وضوح المهام الوظيفية،    ،عن المهنة من قبل المجتمع الخارجي نتيجة تدني مستوى الأداء

أن   يعنى  ما  مهنية    المعلموهو  تنمية  برامج  وجود  في  النظر  إعادة  تتطلب  حقيقية  أزمة  يواجه 

 .(86، 2019رتقاء بنفسه ومهاراته )ياسر الحميداوي، تساعده على الا 

أعباء إضافية    المعلمينكما يشير البعض إلى أن الدخول في عالم التكنولوجيا يفرض على  

لملاحقة التطورات في مجال التخصص العلمي، وفي مجال ايصال المعلومات والمهارات؛ مما يحتم  

متابعة مستمرة ذاتية ومؤسسية، أي تتم بمساعدة من المؤسسة التعليمية لتحقيق النمو العلمي 

جيا )محمود مفتاح،  والمهني لأعضاء الهيئة التعليمية حتى يتمكنوا من الاستفادة من هذه التكنولو 

2018 ،433  .) 

التغيرات   لمواجهة  التربوية  المؤسسات  لجميع  ضرورية  المهنية  التنمية  أصبحت  ولقد 

فبدونها    ،ضرورية  للمعلموالتطورات المتسارعة في كل مجالات الحياة، فالتنمية المهنية بالنسبة  

دواعي الاهتمام بالتنمية المهنية لهم    يتخلف الأفراد في المعارف والمعلومات والمهارات، كما أنه من 

قبل   العام  الأول  الإعداد  من  بالانتقال  لهم  يسمح  مبدئية  كنشاطات  بالانتقال  يتعلق  سبب 

كاستجابة   المهنة  بخصوصيات  يتعلق  وسبب  العمل،  أثناء  في  محدد  بدور  القيام  إلى  الخدمة 

بالمهنة، وسبب يتعلق بالتطور  للحاجات والمشكلات التي تحدث عادة في مواقف معينة لها علاقة  

 على طريق الإلمام بوسائط وطرق وتقنيات تعلم، وسبب يتعلق  
ً
المهني العام كوسيلة للبقاء مهنيا

 .(259،  2018بالنمو الشخص ي كعملية لفهم الذات وتعزيز الفرد في دوره المهني )يوسف الهوش،  

التعليمية والمؤسسات التي تركز على إعداد وتطوير ويُعد التدريب من أولويات المؤسسات  

من  له  لما  بها،  تنمية    العاملين  في   
ً
متمثلا المؤسسات  لتلك  النهائية  المخرجات  إيجابي على  مردود 

النقلة النوعية في التدريب إلى توظيف ما تمتاز به تكنولوجيا    لأفرادها، ولقد أدت  وتطوير المهارات

التدريب    برامجوتساعد  التعليم، وما توفره من إمكانات لمواكبة هذا النوع من التعليم والتدريب،  

الذكية في حل كثير من مشاكل التدريب التقليدي وتوسيع فرص التدريب، والتأهيل للعناصر 

ظروف مع  تتلاءم  بطرق   البشرية 
ُ
ت كما  الفردية،  وخصائصهم  والزمانية  المكانية  نافذة هم  عد 

البرامج   لتقديم  والتقني  المتجددة  المهني  النمو  تزيد من فرص  التي  المختلفة  والأنشطة  تدريبية 

الثانوية المرحلة  بالتطوير لمعلمي  وتسمح  والمتدرب  المدرب  بين  التفاعل  فرص  من  تزيد  كما   ،

 (. Thapliyal, Patel, Yadav & Singh, 2018, 1220المستمر لمحتوى التدريب ) 
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على أساس توفير التدريب لكل راغب فيه، والاهتمام    الذكية  التدريب  برامج وتقوم فلسفة  

، أو من يرغب  المعلمين بتوظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في توفير فرص تدريبية لجميع 

أ الجنس  أو  العمر  عن  النظر  بغض  التدريب  في  الظروف  منهم  أو  التواجد  أو  الإقامة  مكان  و 

المعيشية،   أو  يتدرب    الذكية  التدريب   فبرامجالاقتصادية  أن  الأفضل  من  أنه  فكرة  على  تقوم 

الشخص على المعرفة المهنية التي هو في حاجة إليها ويقبل عليها بنفسه، وتكون ذات قيمة ومعنى  

يلة الملائمة )وليد الحلفاوي ومروة توفيق،  بالنسبة له، وتقدم في الوقت والمكان المناسب وبالوس

2020 ،287 .) 

لمصممي أتاحت  التكنولوجية  التطورات  لإنشاء    هذه  الفرصة  والتدريب    برامجالتعليم 

راعي الفروق  ما يتلاءم مع خصائص المتدربين، وتالمحتوى ب  تتيح تقديم  تدريبية أكثر مرونة وذكاءً 

ما   خلال  من  وذلك  بينهم،   الفردية 
ُ
وت الذكي،  بالتدريب  من    برامج عد  يعرف  الذكية  التدريب 

من الاهتمام من قبل الباحثين؛ بالنظر   النطاقات البحثية التي تستحوذ باستمرار على قدر كبير 

تزال قيد البحث والتطوير.    لا  للمتدربين إلى أن أساليب وطرق تنظيم وإعداد الملفات التعريفية  

البار  الباحثين  من  الكثير  إعداد  ويعمل  على  الراهن  الوقت  في  للتدريب    برامج زين  متطورة 

المتدربين   تعلم  أنماط  في  القائمة  التنوعات  تراعي  الذكي   ,Al-jazairi, et al., 2018)الإلكتروني 

152) . 

 كما  
ُ
التدريب الذكية أحد أهم أشكال بيئات التدريب، حيث ينتظر منها التغلب    برامج عد  ت

التدريب الإلكتروني التقليدية التي تنطلق من فرضية مفادها أن   برامجعلى المشكلات القائمة في 

هي:   متتالية  مراحل  عدة  النظام  هذا  تحقيق  ويتطلب  متجانسة،  المتدربين  جميع  خصائص 

والتط والتصميم،  باستبيانات  التحليل،  الاستعانة  ويتم  والتقويم،  والتنفيذ،  والإعداد  وير 

وأساليب   لأنماطهم   
ً
وفقا المتدربين  تصنيف  يجري  أساسها  التي على  المعلومات  تقدم  تصنيفية 

 .(Agustini, 2017, 38)تدريبهم المفضلة 

لامركزية نظم  توفر  حيث  للتدريب  الأمثل  الأسلوب   
ً
حاليا متكاملة    فهي  من  تفاعلية 

والمكانية لهم، ولديها   الوسائط تراعي الفروق الفردية بين المتدربين، كما تراعي الظروف الزمانية

فاعليتهم وزيادة  المتدربين  الذاتي وجذب  التدريب  ثقافة  نشر  على  لتدريب،  لودافعيتهم    القدرة 

المتدربين  واستعدادات    فنجاح أي تدريب وتحقيقه للعائد المرجو منه يستلزم توافقه مع قدرات
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للتدريب    ومراعاتها والإعداد  التخطيط   ,Merzon, Galimullina, & Ljubimova, 2019عند 

170) .) 

عدكما  
ُ
مكن   برامج   ت

ُ
المتدرب    التدريب الذكية من أهم المستحدثات التكنولوجية، والتي ت

قدر   أكبر  توفير  في  يساعد  مما  التدريبية؛  المنظومة  أطراف  جميع  مع  التفاعل  من  من  ممكن 

 إلى النتائج المرجوة.
ً
فتوظيف التقنية الحديثة في العملية التدريبية لم    الكفاءة والفاعلية وصولا

 عُ ي  
ً
قابلا  

ً
موضوعا المختلفة    د  المجالات  على  الراهن  الوقت  في  الاهتمام  ينصب  وإنما  للنقاش، 

تدريبية بكفاءة لتوظيف هذه التقنية في التدريب لتحقيق مكاسب من أهمها تحقيق الأهداف ال

  (.11، 2017 ،عالية وتحسين جودة المخرجات)مدحت أبوالنصر

التدريبية الذكية تتمثل    البرامج أن أهداف   Abed-Aliem (2019, 184) and Musa ويرى 

وتوفر   أفضل وجه،  تفضيلاتهم على  تناسب  إلى مسارات تدريب مخصصة  المتدربين  توجيه  في 

ي   حتى 
ً
 مستمرة

ً
المهارات المستهدفة، حيث يقوم المدرب بإنشاء دعمًا وملاحظة إلى  المتدربين  صل 

 خبرات التدريب الذكية، وتعديل تسلسل المحتوى في الدرس لتوجيه المتدربين نحو الكفاءة.

ومن ناحية فاعليتها في تخفيف العبء المعرفي على المدربين والمتدربين بواسطتها أشارت  

برنامج التدريب  إلى أن استخدام    Tanaka, Craighead, Taylor and Sottilare (2019)  دراسة

لقى على عاتق المدرب، ويمكن من خلالها التدرب في أي وقت وأي مكان،    الذكي
ُ
يخفف العبء الم

الأسلوب   المتدربين ذوي  بين  الفعال  التدريب، والتفاعل  في عمليات  الجودة  إلى تحسين  إضافة 

  قديم التغذية الراجعة للمتدربين دون إضافة عبء على المدرب. كما أضافت دراسة الواحد، وت

Wray, Woods  and Haley (2017)    التدريب الذكية وتقنياتها يمكنها أن تحقق فاعلية    برامجأن

ومزايا كبيرة داخل برامج التدريب المختلفة، وذلك لمناسبتها لمواجهة متطلبات التدريب المتغيرة  

لدى المتدربين، فهي بيئة ونظام يضع تفضيلات المتدربين    التدريبر، واختلاف أساليب  باستمرا 

أداء   تقييم  يتم  التدريب  تقديم  لنمط   
ً
فوفقا التقييم،  طريقة  تكييف  إلى  إضافة  الاعتبار،  في 

 المتدرب. 

التدريب الذكية على النهج    برامجعلى اعتماد    Thakur and Han (2020)  وأكدت دراسة

يب المعلمين. وأكد على ذلك دراسة  يفي في تقديم المحتوى التدريبي بما يتوافق مع أساليب تدر التك

Chanin, Santos, Nascimento, Sales, Pompermaier, and Prikladnicki (2018)    التي قدمت
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  بيئة ذكية قائمة على التكيف وتعديل السياق التدريبي أثناء العملية التدريبية لتعزيز التدريب 

   .بشكل أفضل

الشحات   دراسة  أكدت  شفيقوقد  ولاء  عبد الله،  طاهر  أهمية  2020)  عتمان،  على   )

، والتركيز على    للمعلم  ، واللازمة التدريبية التقنيةمراعاة الاحتياجات  
ً
 وتكنولوجيا

ً
لتطويره مهنيا

تقديم بيئات وبرامج تدريبية متخصصة في تنمية قدراتهم لأهمية أدوارهم في العملية التعليمية.  

شحاتة نشوى  دراسة  أضافت  الطحانفيما  وسعاد  فرج،  سهير  مهارات 2020)،  تطوير  أن   )

ومحددة لضمان تعظيم دوره في العملية  د أن تتم وفق خطة منهجية ومعايير واضحة  بُ   لا  المعلمين

 التعليمية. 

)محمود طه من  أشارت دراسة كل  الزهراء لطفي،بينما  فاطمة  الجيد  ،  ،  ويوسف عبد 

العليم شرفمحمود  )؛  (2020 المهارات  2020،  كامل، إبراهيم يوسف، وعبد  أنه من أهم  إلى   )

  والمحتويات هي المهارات الرقمية الخاصة بإنتاج الوسائل   المعلمينالتقنية التي يجب تنميتها لدى 

 التعليمية الإلكترونية التي يمكن للمعلم استخدامها في العملية التعليمية. 

أن   ي كما  الذكي  التدريب  وتقديم  برنامج  المتدربين،  الفرص لجميع  تكافؤ  مبدأ  قوم على 

للجميع   والتدريبية  والتعليمية  التنافسية  الفرص  ونفس نفس  الوقت  ونفس  البيئة،  نفس  في 

التدريب سوف يكون راجع إلى    التالي فإن التميز في أحد أساليب المنهجية في العملية التدريبية، وب 

 . (Pisapia & D'Isanto, 2018, 2101)مدى القدرة على اتقان المهارات فقط 

يص عملية التدريب  على جمع أكبر قدر من البيانات عن المتدربين لتخص   فهو برنامج قادر

أثناء عملية   المتاحة في نقاط زمنية محددة  البيانات  الفاقد المعلوماتي والتدريبي، وتتبع  وتقليل 

التدريب من خلال بعض تقنيات الذكاء الاصطناعي والبيئات التكيفية لتأهيل المحتوى التدريبي  

 لحاجات المتدربين، والاعتماد على نمط التدريب الم 
ً
فضل لضمان التدفق المستمر  باستمرار وفقا

 ,Zehtabian, Khodadadeh, Bölöni, & Turgut)لبيانات المتدربين الذين يتفاعلون مع البيئة  

2021, 2-3 .) 

يدعم ذكاء   ما  فإن  مثل    برامجلذا  تقنيات ذكية  اعتمادها على  هو  تكنولوجيا  التدريب 

ن هذه  إ، والتي تعمل على تحسين منظومة التدريب ومواكبة التطور، حيث  التحليلية التعليمية 

لها أدوار مهمة ومتعددة في مجال التدريب، لذا فتوظيفها في مجال التدريب أصبح   التكنولوجيا

 ضرورة ملحة.
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تكنولوجيا   التعليميةوحظيت  والتدريب،    التحليلية  التعليم  مجال  في  الأكبر  بالاهتمام 

بة في الحصول على البيانات الأفضل وقدرتها على تجميع البيانات بشكل فوري وتغير  نتيجة للرغ

برامج  على تصميم    التحليلية التعليميةهيكل ديناميكية التعلم والتدريب، وتساعد تكنولوجيا  

وتقديم    ذكية   تدريبية التدريبية،  العملية  خلال  المتدرب  وتفاعلات  خطوات  متابعة  خلال  من 

المنا  وأسلوب  المحتوى  لاحتياجاته  التعليمي،  تدربهسب  مساره  وتعديل  المعرفي،  ومستواه   ،

استراتيجية   تحديد  في  تساعد  أنها  كما  والمساعدة،  والتوجيه  التوصيات  تقديم  إلى  بالإضافة 

 (. 53، 2019المناسبة له )وفاء رجب،   التدريب

استثمار   التعليميةويفيد  لتدريب    التحليلية  والخارجية  الداخلية  الظروف  فهم  في 

المحتوى  مع  المتدرب  بها  يتفاعل  التي  للطريقة   
ً
تفصيلا أكثر   

ً
عرضا تقدم  أن  ويمكن  المتدربين، 

التدريبي، وكيفية تعامله معه، وحتى كيفية تحقيق المتدربين لأهداف التدريب، وكما هو الحال  

ك فجوة بين النظرية والتطبيق، ويعزو البعض  مع عديد من مجالات الدراسة الجديدة، فإن هنا

تطبيقات   تحظى  ولكي  الملائمة،  التعلم  نظرية  في  التعلم  تحليلات  وضع  عدم  إلى  الفجوة  هذه 

د التحول من الاستخدام  بُ   تحليلات التعلم على الاهتمام وسهولة الاستخدام بين المعلمين، كان لا 

 التقني والفني إلى التطبيق العملي.

في صناعة القرارات القائمة على البيانات    ةيالتحليلية التعليمتكنولوجيا  ل أهمية  وتتمث

وتحسين نجاح المتعلم والمتدرب، وإدارة عملية التعلم والتدريب، والقدرة على تحفيز المتعلمين  

 (. 49، 2020والمتدربين، والتطوير والتحسين لبيئات التعلم والتدريب المختلفة )إيمان محمد، 

 لفهم عمليات التعلم من أجل تحسينها،    التحليلية التعليميةيث تقدم  ح
ً
 جديدا

ً
منظورا

  
ً
وذلك من خلال تحليل وفهم وتمثيل البيانات المرتبطة بالعمليات التدريبية، كما أنها تقدم طرقا

 تلو الآ 
ً
خر  جديدة لفهم المتدربين والاستفادة بشكل فعال من مواردهم، وتزداد كمية البيانات يوما

عن المتدربين، الأمر الذى يعطي الفرصة لإزدهار الأنشطة والمجالات المرتبطة بتحليلات التعلم  

 (.3، 2019)شيماء خليل، 

التعليميةتكنولوجيا  وتهدف   المتدربين،    برامجفي    التحليلية  تسرب  تقليل  إلى  التدريب 

التدريبية،   المواد  للمتدرب، وتحسين  المحتوى  مناسبة  التدريب، وتحديد مدى  وتحسين عملية 

وتحسين فهم المتدربين، فهي تقدم الرجع المناسب للمدربين الذي يساعدهم على تحسين فاعلية  

 (.665، 2018لمتدربين )زينب خليفة، التدريب، والتفاعلات التدريبية بما يؤدي إلى تحسين أداء ا
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الرئيس ي من   الهدف  أن  يتضح  ما سبق  التعليميةتكنولوجيا  وفي ضوء  زيادة   التحليلية 

وتحديد نقاط القوة   ، فاعلية العملية التدريبية من خلال متابعة تقدم المتدربين وتحليل بياناتهم

والضعف في عملية تدريبهم وتعليمهم، ومن ثم إمدادهم بالدعم المناسب لهم، حيث ترى شيماء  

م لهم في  ( أن تطوير مهارات وكفاءة المتدربين ربما يحدث من خلال تقديم الدع 5،  2019خليل )

لمواجهة هذا الكم الكبير من المعلومات    البرامج تدريبهم، حيث لا يترك المتدرب وحده في هذه    برامج

المتاحة، إنما يقدم له التوجيه والدعم والمساعدة المناسبة في الوقت المناسب وبالأسلوب الذي  

 يتناسب مع نمط تعلمه. 

( خميس  محمد  حدد  لاستخد9،  2016وقد  أسس  عدة  التحليلية  تكنولوجيا  ام  ( 

الضخم   التعليمية البيانات  عنوهي  والتنقيب  المعلومات،  عصر  في  التربوية  ة  والتي    ،البيانات 

يمكن الحصول عليها من المواقف التربوية واستخدامها في تحسين فهم المتدربين والمواقف التي  

ا التكنولوجية  الأدوات  وهي  الأكاديمية،  والتحليلات  فيها،  اتخاذ  يتدربون  لتحسين  لمستخدمة 

 تخاذ القرار. النظام بجمع البيانات وتحليلها لاحيث يقوم  ؛القرار في المؤسسات

دراسة تناولت  الإطار  هذا  في    Zhang (2014)  في  المستخدمة  والتقنيات  التحديات 

المعلومات،   نمو  في  الهائل  التسارع  إلى  أشارت  الضخمة، حيث  البيانات  التعلم وإدارة  تحليلات 

لم   والتي  المستثمرة،  غير  الكنوز  من  كثير  تحوي  الضخمة  البيانات  تحليلات  أن  واستنتجت 

الم القيمة  والمعارف  المنافع  من  الكثير  تختزن  فهي  بعد،  هذه  تكتشف  وتتفق  والمفيدة،  حتملة 

البيانات الضخمة من خلال   التعرف على كيفية تحويل  في موضوع  الحالي  البحث  الدراسة مع 

 تحليلات التعلم إلى قيمة مضافة ومعلومات يمكن الاستفادة منها في تطوير عملية التدريب. 

دراسة  
ً
أيضا استخدام    Abhyankar and Ganapathy (2014)  وهدفت  كنولوجيا  تإلى 

النقالة، حيث قام الباحثان    التحليلية التعليمية  في تطوير المحتوى التعليمي التفاعلي للأجهزة 

النتائج، وقدمت دراسة  تلك  في ضوء  المحتوى  وتحليلها وتصميم  المتعلمين  البيانات من   بجمع 

Dyckhoff (2012)  وتنفيذ افتراضية  تعلم  ببيئة  التعلم  تحليلات  أدوات  لتصميم  ها  تصور 

وتقويمها، والتي تمكن المعلمين من استكشاف ربط استخدام كائنات التعلم وخصائص المتعلم  

 وسلوكه ونتائج التقويم على أساس أدلة رسومية. 
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مع المتدربين الذي يولدون البيانات، والتي تتم    التحليلية التعليمية تكنولوجيا  وتبدأ دورة  

والتي   للتدخلات،  تستخدم  والتي  المقاييس،  من  مصفوفة  خلال  من  أو  المقاييس  في  معالجتها 

 . المتدربينبدورها تؤثر على  

وأخرون،   العشيري  )إيمان  من  كل  دراسة  محمد،  )؛(2019وهدفت  إلى 2020إيمان   )

بشكل واضح وقوي،    التحليلية التعليمية ة في عمليات التطوير على  التدريب المختلف  برامج اعتماد  

قدر أكبر  وتحليل  وتفسير  جمع  على  الفائقة  لقدرتها   
ً
المستهدفة  نظرا الفئة  عن  البيانات  ،  من 

( والتي أكدت على أهمية التحليلات التعليمية  2019ودراسة إيناس عبدالرحمن ومروة المحمدي )

جعل   أكثر  في  التدريب  )ذكاءً برامج  إبراهيم  أحمد  ودراسة  أهمية  2017،  إلى  أشارت  التي   )

 تحليلات التعلم في البيئات الإلكترونية وخاصة في تقديم التغذية الراجعة.تكنولوجيا 

، ومن    على ضرورة تطوير مهارات المعلمين  2030  مصروتركز رؤية  
ً
 وإلكترونيا

ً
تكنولوجيا

   ثم
ً
فإن الواقع الحقيقي للمستوى المهني التكنولوجي للمعلمين بمصر يكاد يكون منخفض، تزامنا

الظروف   أصبحت  والتي  إلكتروني،  بشكل  والمقررات  والموارد  المصادر  جميع  توفير  ضرورة  مع 

لذا من  في جميع المراحل التعليمية،    المحتويات الرقميةالحالية تحتم على الجميع الاعتماد على  

والأساليب الحديثة على المعلمين من خلال تدريبهم عليها في عمليات    البرامج لضروري تطبيق هذه  ا

ستعداد لتنفيذها وتطبيقها على المتعلمين  التدريب الإلكتروني الخاصة بهم حتى يكونوا على أتم الا 

  ارات مه  بكل سهولة ويسر، ودون أدنى مشكلة تواجههم، مما جعل من الضروي السعي إلى تنمية

 نوط بهم تعليم الطلاب فيما بعد.لكونهم الم للغات الرسميةالمدارس  معلمي 

الباحث شعر  هنا  مهارات    ومن  تنمية  التفاعلية بأهمية  الأنشطة  والابتكار    إنتاج 

 على ذلك؛ فإن البحث الحالي ينطلق  ،  للغات  الرسمية المدارس لدى معلمي   التكنولوجي
ً
وتأسيسا

لدى معلمي    والابتكار التكنولوجي  إنتاج الأنشطة التفاعلية من مشكلة تكمن في ضعف مستوى  

، وأهمية استخدام استراتيجيات تدريب جديدة تعتمد على الدمج بين للغات  الرسميةالمدارس  

 معالجة هذه المشكلة.  في التحليلية التعليميةوتكنولوجيا  برامج التدريب الذكية 
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 : الآتيمشكلة البحث الحالي، من عدة مصادر على النحو  ستشعر الباحث ا

معلمي  التدريس لبعض  قيامه بو   بالجامعةهيئة تدريس    ونه عضوكمن خلال عمل الباحث   (1

  ينبغي  حول المهارات التقنية التي   معهم ناقشة  المحيث لاحظ أثناء   ،للغات  الرسمية المدارس  

 لطبيعة عملهم لكي يصبحوا على درجة عالية من التمكين الرقمي, والتي  
ً
أن يمتلكوها وفقا

بتطوير   بالقيام  لهم  رقمية تسمح  فاعلية  محتويات  ذات  عدم  ،  تفاعلية  قدرتهم  تبين 

 ، ومدى حاجتهم لها. الأنشطة التفاعليةج  بمهارات إنتا  ومعرفتهم

أن   (2 على    بدراسات   الباحث   قياملكما  العاممعلمسابقة  التعليم  المنوط  كونهم    ي  بها  الفئة 

الطلاب لهمو   تعليم  عديدالتدريس  لأفكار  وتكوينه  والندوات    ة،  المؤتمرات  خلال  من 

معلمي  ، والتي بينت مدى حاجة  ، والتي اهتمت بموضوع البحثوالسيمنارات التي شارك بها

الاهتمام والتدريب على كافة المهارات التقنية لطبيعة عملهم التي تتطلب  إلى    المدارس هذه  

التعليمية العملية  تخدم  التي  الرقمية  المصادر  إنتاج  تجربة    ، منهم  تطبيق  بعد  وخاصة 

  .التابلت على المنظومة التعليمية في المرحلة الثانوية

استكشافية    الباحث  اميق (3 دراسة  بطاقة  ببإجراء  من    ملاحظةتطبيق  عينة  معلمي  على 

،  إنتاج الأنشطة التفاعلية  قدرتهم على حول  ،معلمين( 8وعددهم ) للغات الرسمية المدارس  

عن   نتائجها  في وأسفرت  اللازمة    ضعف  التفاعلية  لإنتاجالمهارات  تدني الأنشطة  وظهور   ،

في   التكنولوجيملحوظ  به    الابتكار  قام  لما  محاولات    المعلميننتيجة  أنشطة  لإعداد  من 

 . تفاعلية

الباحث بإجراء   (4 الفني  4مع عدد )غير مقننة    مقابلةكما قام  التوجيه  المدارس  لمعلمي  ( من 

الرقمية،  للمهارات    للغات  الرسميةالمدارس  معلمي  امتلاك  وذلك للتأكد من  للغات،    الرسمية 

التقنية بشكل    المعلمينمدى حاجة  ها  وتبين من خلال للتدريب الإلكتروني لتطوير مهاراتهم 
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بشكل خاص، إضافة إلى اكسابهم الكفايات الخاصة    إنتاج الأنشطة التفاعليةعام، ومهارات  

 لبناء منتجات تعليمية رقمية ذات جودة عالية. بالابتكار التكنولوجي

على  يق (5 بالإطلاع  الباحث  المهتمة    بعضام  والبحوث  السابقة  البحث  الدراسات  بموضوع 

فقد   )  أكدتالحالي،  من  كل  القحطاني،  دراسة  بدير،  )؛  (2019خالد  ومرام  شقور  علي 

مهارا   (2021 تنمية  تفاعليةت  على ضرورة  بالابتكار    إنتاج أنشطة  يتعلق  للمعلمين، وفيما 

أهمية    ((Sin-wai, 2016؛    (  2014  نور الدين بن حامد، )فقد أوضحت دراسة  التكنولوجي  

 تنمية الابتكار التكنولوجي لدى المعلمين في العصر الحالي.

 ,Santos)  فقد أكدت دراسة كل من  ؛  التدريب الذكيبرامج  من الدراسات على    عدد تأكيد   (6

Nascimento, Sales, Pompermaier, & Prikladnicki, 2018);     Thakur & Han 2020) 

(Chanin,    الذكية على التدريب  برامج  المتدربين    تقديم محتوى على قدرة  يتلائم مع  تدريبي 

 طوال الوقت. 

 ,Dyckhoff;أوضحت دراسة كل من )  حيث  ؛التحليلية التعليميةتكنولوجيا  إثبات فاعلية   (7

;(2012  Philip Zhang, 2014))(Abhyanker & Ganapathy, 2014);خليل، )  ؛ شيماء 

؛ (2019إيمان العشيري وأخرون،    (؛)2019إيناس عبدالرحمن ومروة المحمدي،  )؛  (2018

التعليمية2020،  إيمان محمد) التحليلية  تكنولوجيا  أهمية دمج  على  التدريب    (  بيئات  في 

 لأهميتها في تحسين جودة التدريب. 
ً
    المقدمة للمعلمين، وذلك نظرا

، نوفمبر( والذي جاء  2018)   Techمؤتمر اليونسكو    من المؤتمرات العلمية ومنها  عددتركيز   (8

المعلم"، على  يعتمد  الذي  التقني  التعليم  في  نوعية  نقلة  لإحداث  "التكنولوجيا    بعنوان 

) و  التعليمي  للكمبيوتر  المصرية  للجمعية  السابع  العلمي  جاء  2019المؤتمر  والذي  يوليو(   ،

"تكنولوجي تعلبعنوان  والعشرين"،ا  الواحد  القرن  العامة  و   يم  العلاقات  جمعية  مؤتمر 

( "تكن2019الكويتية  بعنوان  جاء  والذي  فبراير(،  التعليم  ،  مستقبلية"  – ولوجيا  ،  رؤية 

)و  بالمسيلة  بوضياف  محمـد  جامعة  الوطني  بعنوان 2019الملتقى  جاء  والذي  إبرايل(،   ،  
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لتطوير    برامجوظيف  ت المتطورة،  الذكية  إحداث  التدريب  لأجل  وذلك  التعليم،  مستقبل 

مجتمعات أكثر استدامة،    إيجادالتعليم التحويلي الذي يعتمد على الطالب، وذلك من أجل 

لمساهمة  لالإمكانيات التربوية التي أوجدتها التكنولوجيا الرقمية    لاستخدامووضع مخطط  

التركيز على   الحالي هو  المؤتمر بالبحث  النقلة، وما يختص من محاور هذا  في إحداث هذه 

 . التدريب الذكية  برامجالتقنيات التي تقوم عليها 

بناءً على ما تقدم أمكن تحديد مشكلة البحث الحالي في وجود تدني وضعف في مهارات  

لذا يسعى   ،للغات  الرسميةالمدارس  معلمي  لدى    بتكار التكنولوجيوالا   إنتاج الأنشطة التفاعلية

لمعالجة هذه    التحليلية التعليمية تكنولوجيا  على    ي ذكي قائم تدريب  برنامج   تطويرالبحث الحالي إلى  

 . المشكلة

  :صياغة السؤال الرئيس للبحث كالتالي يمكنوبالتالي 

في تنمية    التحليلية التعليميةبرنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا  تطوير يمكن  كيف"

  الرسميةالمدارس  والابتكار التكنولوجي لدى معلمي  إنتاج الأنشطة التفاعليةمهارات 

 ؟. للغات

 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية: 

 للغات؟ الرسميةإنتاج الأنشطة التفاعلية اللازم تنميتها لدى معلمي المدارس  ما مهارات  (1

معايير   (2 تكنولوجيا    تطويرما  على  قائم  ذكي  تدريبي  التعليميةبرنامج  تنمية    التحليلية  في 

التفاعليةمهارات   الأنشطة  معلمي    إنتاج  لدى  التكنولوجي    الرسميةالمدارس  والابتكار 

 للغات؟ 

التحليلية  برنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا  لبناء  مي المستخدم  ما التصميم التعلي (3

مهارات   التعليمية  تنمية  التفاعلية   في  الأنشطة  معلمي    إنتاج  لدى  التكنولوجي  والابتكار 

 ؟للغات الرسمية المدارس 
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تكنولوجيا    تطويرفاعلية  ما   (4 على  قائم  ذكي  تدريبي  التعليمية برنامج  تنمية    التحليلية  في 

 للغات؟ الرسمية المدارس  لدى معلمي إنتاج الأنشطة التفاعليةهارات لمالمعرفي الجانب  

فاعلية   (5 تكنولوجيا    تطويرما  على  قائم  ذكي  تدريبي  التعليمية برنامج  تنمية    التحليلية  في 

 ؟للغات الرسمية المدارس لدى معلمي  إنتاج الأنشطة التفاعليةالجانب الأدائي لمهارات  

فاعلية   (6 تكنولوجيا    تطويرما  على  قائم  ذكي  تدريبي  التعليمية برنامج  تنمية    التحليلية  في 

 ؟ للغات  الرسمية المدارس  لدى معلمي    إنتاج الأنشطة التفاعلية جودة المنتج النهائي لمهارات  

فاعلية   (7 تكنولوجيا    تطويرما  على  قائم  ذكي  تدريبي  التعليمية برنامج  تنمية    التحليلية  في 

 ؟للغات الرسمية المدارس الابتكار التكنولوجي لدى معلمي  

 البحث الحالي إلى الآتي:   هدف

في   التحليلية التعليمية برنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا    تطويرفاعلية    الكشف عن •

 للغات.  الرسميةإنتاج الأنشطة التفاعلية لدى معلمي المدارس  تنمية الجانب المعرفي لمهارات  

في   التحليلية التعليمية برنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا    تطويرفاعلية    الكشف عن •

 للغات.  الرسمية إنتاج الأنشطة التفاعلية لدى معلمي المدارس  ت  تنمية الجانب الأدائي لمهارا

في   التحليلية التعليمية برنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا    تطويرفاعلية    الكشف عن •

النهائي لمهارات   المنتج  التفاعليةتنمية جودة  ا  إنتاج الأنشطة    الرسمية دارس  لملدى معلمي 

 للغات. 

في   التحليلية التعليمية برنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا    تطويرفاعلية    الكشف عن •

 .للغات الرسمية المدارس تنمية الابتكار التكنولوجي لدى معلمي 
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 تكمن أهمية البحث الحالي بالنسبة للكثير من الفئات في الآتي:

 بالنسبة للمعلمين:  ✓

دور   • لتفعيل  سبل  تقديم  في  يفيد  التعليميةتكنولوجيا  قد  التعليم    التحليلية  دعم  في 

 . مصروالتدريب في 

مصادر   • تقديم  في  يفيد  "  تدريبقد  للمعلمين  رقميةإلكترونية  لهم  محتويات  يمكن   "

 استخدامها مع طلابهم ومتعلميهم من خلال الوسائل الإلكترونية.

التدريس الخاصة بالمعلمين، وبالتالي إمكانية إنجازها    قد تفيد في توفير وتسهيل عمليات •

 بشكل إلكتروني. 

 قد تفيد المعلمين في تطوير أدائهم التدريس ي واستراتيجياتهم التي يستخدمونها مع الطلاب. •

 بالنسبة للطلاب:  ✓

قد يفيد الطلاب في استخدام مصادر تعلم إلكترونية، وإمكانية الاستفادة منها من خلال   •

 أجهزتهم النقالة.

الإلكتروني • التعليم  عمليات  خلال  من  الطلاب،  لدى  والابتكار  الإبداع  روح  التي    تنمية 

 . يقدمها المعلمين

العصر   • لمتطلبات   
ً
وفقا الإلكتروني  الشكل  إلى  مصادره  وتحويل  التعلم  عمليات  تبسيط 

 الحالي. 

 بالنسبة للبحث العلمي:  ✓

تقديم معالجة تربوية وتكنولوجية قد تساعد المدربين على مراعاة أساليب التدريب من   •

 التدريب الذكية بهدفة مساعدة المتدربين على أن يتدربوا بفاعلية.   برامجخلال 
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كيفية   • بموضوع  يتعلق  فيما  المستقبلية  الدراسات  من  لمزيد  توجيه  البحث  هذا  اعتبار 

التتكنولوجيا  توظيف   تطوير    عليميةالتحليلية  معلمي  في  ومستوى  التدريبية  المنظومة 

 .للغات الرسمية المدارس 

التي تهدف إلى التوسع في استخدام مجالات الذكاء    2030استجابة لمتطلبات رؤية مصر   •

 الاصطناعي بصفة عامة، ومنها المجال التدريبي والتعليمي.

مجال   • في  التربوية  المكتبة  التعلم إثراء  لح  تحليلات   
ً
التدريب  نظرا في مجال  الموضوع  داثة 

 والتعليم. 

 

 قتصر البحث الحالي على مجموعة من الحدود، وهي كالأتي:ا

( معلم 60وعددهم )  للغات  الرسميةالمدارس  معلمي  وهي مجموعة من  الحدود البشرية:   •

 . تجريبيتينجموعتين لم   تقسمهم، وسيتم بالمنصورةللغات ومعلمة بالمدرسة الرسمية 

الموضوعية:   • مهارات  االحدود  على  الحالي  البحث  التفاعليةقتصر  الأنشطة  من    إنتاج 

 بجوانبها المعرفية والأدائية والإنتاجية. (ستوري لاين) برنامج خلال

/ 2022من العام الدراس ي    الثاني تم تنفيذ هذا البحث في الفصل الدراس ي    الحدود الزمنية: •

 م. 2023

 .بالمنصورة  للغاتالمدرسة الرسمية بتم التطبيق  المكانية:الحدود  •

 

 الحالي المناهج الآتية:  البحثم استخد

التحليلي  • الوصفي  الدراسات  المنهج  وتناول  النظري  الإطار  إعداد  في  استخدامه  تم   :

 والبحوث السابقة، وبناء أدوات البحث وتفسير النتائج ومناقشتها.
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على    ئمقا  ي ذكيتدريب  برنامجم استخدامه لقياس أثر المتغير المستقل: )ت:  التجريبيالمنهج   •

  إنتاج الأنشطة التفاعليةعلى المتغيرات التابعة: )مهارات    التحليلية التعليمية(تكنولوجيا  

 .للغات الرسميةالمدارس معلمي ( لدى الابتكار التكنولوجي –

 

 البحث الحالي في الآتي:تتمثل متغيرات  

 (.التحليلية التعليميةبرنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا وهو: )المتغير المستقل:  •

 ن هما: ين تابعييشتمل البحث على متغير المتغيرات التابعة:  •

 .إنتاج الأنشطة التفاعلية مهارات   -

 .الابتكار التكنولوجي -

 

للعام    الدقهليةبمحافظة  للغات    الرسميةالمدارس  معلمي  كل  تكون مجتمع البحث من      

من    تقتصر او ،  2022/2023الجامعي   مجموعة  على  البحث  الرسمية  معلمي  عينة  المدرسة 

بواقع   جموعتين تجريبيتينلم   تقسيمهمتم  و ،  معلم ومعلمة(  60، وبلغ عددهم )بالمنصورة  للغات

 لكل مجموعة.  معلم( 30)

 أدوات البحث في الآتي: تمثلت

: أدوات جمع البيانات: 
ً
 في الآتي: وتمثلتأولا

 استبيان للدراسة الاستشكافية.  •

 أسئلة المقابلات الميدانية للدراسة الاستكشافية.  •

 .إنتاج الأنشطة التفاعليةقائمة مهارات  •

 . التحليلية التعليميةبرنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا   تطويرقائمة معايير  •
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ً
 في الآتي: وتمثلت: مواد المعالجة: ثانيا

 . برنامج تدريبي ذكي •

 . التحليلية التعليميةبرنامج تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا  •

: أدوات  
ً
  في الآتي: وتمثلت: القياسثالثا

 . إنتاج الأنشطة التفاعليةالاختبار التحصيلي لقياس الجانب المعرفي لمهارات   •

 .إنتاج الأنشطة التفاعليةبطاقة ملاحظة لقياس الجانب الأدائي لمهارات   •

 بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي. •

 .الابتكار التكنولوجيمقياس   •

 

باسم       المعروف  التجريبي  التصميم  على  اعتمد  الحالي  البحث  لطبيعة   
ً
امتداد  )نظرا

 ( كالآتي:1شكل )والذي يوضحه  ،(تصميم المجموعة الواحدة ذو القياس القبلي البعدي

 
 التجريبي للبحث شبه التصميم (1شكل )
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 الآتية:  الفروضسعى البحث الحالي إلى التحقق من 

 عند مستوى   .1
ً
المجموعة    معلمي  ( بين متوسطي درجات0.05)  ≥يوجد فرق دال إحصائيا

في التطبيق البعدي للاختبار    التجريبية الأولى ودرجات معلمي المجموعة التجريبية الثانية

 . الثانيةالمعرفي لصالح المجموعة التجريبية 

 عند مستوى   .2
ً
( بين متوسطي درجات معلمي المجموعة  0.05)  ≥يوجد فرق دال إحصائيا

التجريبية الأولى ودرجات معلمي المجموعة التجريبية الثانية في التطبيق البعدي لبطاقة  

 التجريبية الثانية. الملاحظة لصالح المجموعة 

 عند مستوى   .3
ً
( بين متوسطي درجات معلمي المجموعة  0.05)  ≥يوجد فرق دال إحصائيا

التجريبية الأولى ودرجات معلمي المجموعة التجريبية الثانية في التطبيق البعدي لبطاقة  

 تقييم جودة المنتج النهائي لصالح المجموعة التجريبية الثانية. 

4.   
ً
( بين متوسطي درجات معلمي المجموعة  0.05)  ≥عند مستوى  يوجد فرق دال إحصائيا

التجريبية الأولى ودرجات معلمي المجموعة التجريبية الثانية في التطبيق البعدي لمقياس  

 الابتكار التكنولوجي لصالح المجموعة التجريبية الثانية. 

 البحث وفق الخطوات الآتية:   وإجراءاتخطوات  مرت

على المصادر العلمية والمراجع العربية والأجنبية، والأدبيات والدراسات السابقة  الاطلاع   •

 ذات الصلة بموضوعات البحث الحالي لإعداد الإطار النظري. 

المدارس  لمعلمي  اللازمة   إنتاج الأنشطة التفاعليةإعداد قائمة المهارات الخاصة بمهارات   •

 ووضعها في صورتها النهائية. ، وعرضها على السادة المحكمين، الرسمية للغات

  ،التحليلية التعليميةتكنولوجيا  قائمة على    ي ذكيتدريب  برنامج  تطويرإعداد قائمة معايير   •

 وعرضها على  السادة المحكمين، ووضعها في صورتها النهائية. 
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السادة   • على  وعرضها  التدريبي،  بالمحتوى  الخاصة  التدريبية  الأهداف  قائمة  إعداد 

 ا في صورتها النهائية. المحكمين، ووضعه

•  
ً
 . للمعالجتين الموضحينإعداد المحتوى التدريبي وفقا

  التحليلية التعليميةتكنولوجيا  على    ي القائمالذك  يالتدريب  البرنامجبناء وتنفيذ وتصميم   •

 (. 2015وفق نموذج التصميم التعليمي المتبع، وهو نموذج محمـد الدسوقي )

بطاقة تقييم جودة   –بطاقة ملاحظة    –إعداد أدوات البحث المتمثلة في )اختبار تحصيلي   •

للتأكد من    السادة المحكمين ( وعرضها على  الابتكار التكنولوجيمقياس    –المنتج النهائي  

بها،   والثبات  الصدق  من  والتحقق  اللازمة،  التعديلات  وإجراء  للتطبيق،  صلاحيتها 

 ئية. ووضعها في صورتها النها

 إجراء التجربة الاستطلاعية للبحث. •

.  القياستطبيق أدوات  •
ً
 قبليا

 إجراء التجربة الأساسية للبحث.  •

. القياستطبيق أدوات  •
ً
 بعديا

التطبيقين • عن  الناتجة  للبيانات  الإحصائي  والتحليل  الإحصائية  المعالجة    إجراء 

 .باستخدام اختبار )ت( للعينات المستقلة

 مناقشة النتائج وتحليلها وتفسيرها، وتقديم التوصيات والمقترحات. •

 تعريف مصطلحات البحث الحالي كالآتي: أمكن

 : ي ذكيتدريب برنامج -

المواد  : "بيئة تدريبية تكيفية تقوم على نظام جدولة  بأنه   Carbonaro (2020, 73)عرفه

لدى   المفضلة  التدريب  وأنماط  لأساليب   
ً
وفقا فردي  بشكل  متدرب  بكل  الخاصة  التدريبية 
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المحتويات،   وتخصيص  الدلالي  والويب  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  على  وتعتمد  المتدربين، 

 والاستجابة لاحتياجات المتدربين المتغيرة".

   عرفهو 
ً
تفاعلية تقوم على أساس عرض    ية: بيئة تدريب بأنه  في البحث الحالي  الباحث إجرائيا

المفضلة   التدريب  لأنماط   
ً
وفقا التدريبي  بهالمحتوى  ويدمج    التحليلية تكنولوجيا    للمعلمين، 

في  ا شكل دائم، ويمكن التدرب من خلالهتاح على الإنترنت بلزيادة قدرتها التفاعلية، وي يةميالتعل

 أي وقت وأي مكان. 

 :  التحليلية التعليمية كنولوجيا  ت -

( فرج  محمد  عن  6،  2020عرفها  التقارير  وإعداد  وتحليل  وجمع  قياس  "آليات  بأنها:   )

التي يحدث   التعلم والتدريب والبيئات  بهدف فهم وتحسين  المتدربين وسياقاتهم  البيانات حول 

الرقمية   الآثار  وتتبع  مراقبة  إلى  بالإضافة  وتفسير  فيها،  بأثر رجعي،  بالسياق  المتعلقة  المختلفة 

ورسم خريطة للحالة الواقعية الحقيقية لتلك البيانات وتنظيمها واستخدام هذه البيانات بهدف  

الراجعة   التغذية  تقديم  أو  التعليمية  للتوضية  نظم  وتقديم  توفير  أو  تعليمية  تدخلات  إجراء 

 وضع المستقبلي".للمدرب والمتدرب في تلك البيئات والتنبؤ بال

الباحث     وعرفها 
ً
الحالي  إجرائيا البحث  تفسير    : بأنهافي  على  تقوم  البيانات  تقنية  وجمع 

 في برنامج التدريب الذك والناتجة من المتدربين إ وتحليلها والاستخدام الذكي لها 
ً
ي لتقديم  لكترونيا

 المحتوى المناسب للمتدربين والتغذية الراجعة الملائمة لهم. 

 :الأنشطة التفاعلية إنتاجمهارات  -

( بأنها: "مجموعة من الأنشطة التي تضم مجموعة من  154،  2020عرفتها لمياء كدواني )

التي   الأدوات  من  والألعاب وغيرها  والموسيقى  المتحركة،  والرسوم  والنصوص والأشكال  الصور 

لتوجيهاتهم ورغباتهم وا   
ً
تبعا التفاعل معها  للمتعلم تحقيق  بما يحقق  تتيح  هتماماتهم وقدراتهم 

 أهداف التعلم المرجوة". 

 
ً
الحالي بأنها: أنشطة تصمم بواسطة برامج حاسوبية    وعرفها الباحث إجرائيا في البحث 

للطلابمختلفة،   تفاعلي  تعليم  تقديم  على  المعلمين  الطالب،  تساعد  معها    ويقوم  بالتعامل 

 بواسطة الحاسوب والإنترنت، والقيام بالمهام العملية الخاصة بها.  عنهاوالإجابة 
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 الابتكار التكنولوجي:  -

( بأنها: "الامكانيات التكنولوجية والتقنية الجديدة في 11،  2021عرفته مشيرة عنيزات )

عمليات مفيدة  الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحويل المنتجات إلى    وتنظيم نتاج والاستهلاك  الإ 

 والحفاظ على الأنشطة المطلوبة".

   وعرفه الباحث 
ً
بأنه: تطوير العمليات والنشاطات التي يقوم بها    في البحث الحالي  إجرائيا

وزيادة قدراتهم على تطوير مهاراتهم ومعارفهم من خلال تطبيق    للغات  الرسمية المدارس  معلمي  

تيسر التعامل داخل المنظومة التعليمية، ويقاس بالدرجة التى    التي للأفكار الجديدة والمقترحات  

 لهذا الغرض.   أعده الباحث  مقياس الابتكار التكنولوجي الذي المعلمين فييحصل عليها 

: بر 
ً
 نامج التدريب الذكي القائم على تكنولوجيا التحليلية التعليمية: أولا

عن:  بأنه  (467،  ۲۰۱۸)  خميسمحمد    هعرف تفاعلإ   "تدريب  عبارة  يمكنه يلكتروني   ،  

  وفقا لحاجات   ، المتدربينكتروني، ونماذج التعليم، والتفاعلات بين  لالإ  تخصيص وتكيف المحتوى 

المناسب   دريبتقديم الت وخصائصهم، وأسلوب تعلمهم، وتفضيلاتهم، بهدفالفردية، المتدربين 

 ".يحصل عليها لكل فرد، لتسهيل تعلمه، في ضوء مدخلاتهم والمعلومات التي 

بقدرتها على التكيف مع احتياجات تدريب المستخدم، وهو    التدريب الذكية  برامجتتسم  و 

تبع تقدمه. ولقد أصبح هذا السلوك المتكيف  أمر يحدث عادة من خلال نمذجة المستخدم أو ت

 من الاهتمام في مجال    المتدربمع  
ً
 متناميا

ً
  التدريب من القضايا الساخنة التي باتت تشغل حيزا

حيث ترى الجمعية الأمريكية لمعلومات التعليم العالي  ،  (Beckmann, et al., 2015, 3)الإلكتروني  

(Pugliese, 2016, 1)    ة تتكيف ديناميكيًا مع مستوى أو نوع محتوى  التدريب الذكيأن تقنيات

الدورة التدريبية بناءً على قدرات الفرد أو اكتسابه للمهارات، بطرق تسرع أداء المتدرب من خلال  

 تدخلات تلقائية وتدخلات المدرب. 

الذكيأن    Durlach and Spain (2014, 1-2)  ويرى  إلى  التدريب  المحتوى  يقدت  يهدف  م 

  التدريب بطريقة شخصية توافق استعداداتهم وأساليب    للمتدربين   والدعم والتغذية الراجعة  

 التدريب. بهدف تعزيز وتحسين نواتج  التدريبالخاصة بهم أثناء عملية 
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متعددة المسارات حيث  ة  ر للمتدربين معرفتوف  التدريبية الذكية  فالبرامج بناء على ذلك  

كما أنه   ه، المسارات التي لا تتفق مع احتياجات  بعادألنمط المتدرب و   المناسب ض المسار  يتم عر 

ة  على المعلومات الناتج  بناءً   لتعديل الخبرات التدريبية بسهولة ويسر  لةقاب  ةمرن  يةتدريب برامج  

المتدربين   التدريبية  للمهاممن أداء  بيئة تدريب قادرة على رصد أنشطة  وهي كذلك    ،والأنشطة 

 المستخدمين وتفسيرها وفق نماذج محددة  
ً
وتلبية متطلباتهم بناء  هم  واستنتاج تفضيلات  مسبقا

 .  طةعلى تفسير هذه الأنش

: مهارات إنتاج الأنشطة التفاعلية: 
ً
 ثانيا

 
ُ
، فمن خلال  التدريبة والعناصر الهامة لعملية  من الركائز الرئيس  التدريبيةعد الأنشطة  ت

أهدافهم المنشودة، وتختلف الأنشطة    ق يوالتربويون تحق   المدربون يستطيع    التدريبيةالأنشطة  

المتبعة، كما أن للأدوات المستخدمة والوسائل المتاحة دور    التدريبباختلاف أساليب    التدريبية

، فبعد دخول الأجهزة الإلكترونية وأجهزة  التدريبي التفاعليكبير في تحديد ماهية ونوعية النشاط  

التعليم   ميدان  إلى  الرئيسوالتدريبالحاسب  العناصر  كأحد  واعتمادها  لعملية  ،  المساندة  ة 

على    التدريب توجب  جديدة    دربينالمالحديث،  أنشطة  استحداث  التقنية  لهذه  المستخدمين 

،  التدريبيوالمحتوى   المتدربين متنوعة تعتمد على الأجهزة الإلكترونية لكي تزيد نسبة التفاعل بين 

 في تحديد نواتج    التفاعلية   الأنشطةف
ً
 جوهريا

ً
 المتدرب ، فهي تحديد كيف يقوم  التدريب تلعب دورا

 وبناء المعرفة. ريبيالتد بالاندماج مع المحتوى 

 بينما  
ُ
الأنشطة  ت الأنشطة    التفاعليةعد  أنواع  في    التدريبيةأحد  تتم  وأنظمة  التي  بيئة 

اعت،  التدريب لعمليعلى   
ً
أساسيا  

ً
داعما الويب  تدعم  التدريب  ةبار  لأنها  التعاوني    التدريب، 

وبرامج و  الإلكترونية،  النقاش  ولوحات  الإلكترونية،  كالمناقشة  مختلفة  أنشطة  عبر  الفردي 

ومع    المدرببصورة متزامنة وغير متزامنة مع    المتدربالتفاعل عبر الإنترنت، ومن خلالها يتفاعل  

كأسلوب وأداة يمكنها من تحقيق جانب مهم من    التفاعليةكما أن استخدام الأنشطة  ،  أقرانه

فهي تساعده وتوفر له الوسط المناسب والبيئة    الذاتي، ومن ثم  التدريبوهو    التدريبف  أهدا 

المت   التدريبية عملية    دربليكون  أثناء   
ً
اتجاهات  التدريبفعالا ضمن  من  تعتبر  ولذلك   ،

دور    التدريبواستراتيجيات   من  يفعل  الذي  عملية    المتدرب الفعال  على  للح  التدريب في  صول 

 (. 130، 2021)علي شقور ومرام بدير،  نفسهالمعرفة وبنائها ب
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في التفكير    المتدربينالإلكتروني لدعم    التدريبفي مواد    التفاعليةويمكن تضمين الأنشطة  

أو   أو حلول  بتفسيرات  الخروج  يتمكنون من  أو مشكلة فإنهم   
ً
بأنفسهم حينما يواجهون سؤالا

لوب، وفي الوقت نفسه تساعد الأنشطة  استنتاجات أو استدلالات تساعدهم على تعلم ما هو مط

معتقداتهم واتجاهاتهم عندما يكون    ى مواجهة أفكار وآراء معارضة تتحد  على   التفاعلية المتدربين 

تقدمهم ويقيسون فهمهم،    المتدربين، ومن خلالها يراقب  المتدربينغرض الأنشطة المناقشة بين  

تعليمهم  سوينعك مضامين  على  مساعدة    ، ذلك  على  تعمل  والتأمل    المتدربينكما  التفكير  على 

الذاتي عن طريق    التدريب ، وتنمي لديهم مهارات  التدريبيةوتنمية الوعي في كل ما يرتبط بالعملية 

 . (Amy cook, 2019, 18) حقيق والتأليف والتقييم والتحليلالبحث والت 

الأنشطة   أن  مجهود    التفاعلية وبما  على  كبير  بشكل  تفاعله    المتدربتعتمد  مع  ومدى 

الأنشطة    ، المحتوى  تصميم  على    الفعالةفإن  تحث  أعظم    التدريبالتي  من  تعتبر  النشط 

المواد   وتطوير  تصميم  عند  مواجهتها  يتم  التي  بعد،    التدريبلمقررات    التدريبيةالتحديات  عن 

  التدريب ضرورة تصميم مواد  فبشكل فعال. لذلك    التدريبيةفي المادة    المتدربوإمكانية انغماس  

عملية التحصيل    تدرب الموالمصمم التعليمي بطريقة تساعد وتسهل على    المدربعن بعد من قبل  

المادة    التدريبي، تقسيم  التصميم:  عملية  عند  التالية  الجوانب  على  التأكيد  خلال  من  وذلك 

  تدربه من تقويم    المتدرب، تحديد أسلوب عرض المادة العلمية، صياغة أنشطة تمكن  التدريبية

  ،
ً
سيتعامل    المتدرب أن  على اعتبار    للمحتوى،   التدريبيةتقديم الأنشطة التي تدعم العملية  و ذاتيا

المادة   هذه  فرد  التدريبيةمع  سيقوم    ،يبشكل  سوف  أنه  علي،  )  الذاتي  بالتدريببمعني  رجاء 

2022 ،8 .) 

الأنشطة   طريق    التدريب  التفاعليةوتحقق  عن  تحقق    التدريببالممارسة  كما  الذاتي، 

وال  التدريبأهداف   الفهم  على  بالاعتماد  الأنشطة  أداء  خلال  الحفظ  من  من   
ً
بدلا تطبيق 

 (.6، 2015)وليد عزب،  والاستظهار 

: الابتكار التكنولوجي: 
ً
 ثالثا

التحديات والمسؤوليات التي تفرضها التنمية المستدامة على المؤسسات     التعليميةأمام 

تبنييُ  حتم  صبح  ضرورة  التكنولوجي  فرصية  الابتكار  إلى  وتحويلها  معها  فللتكيف  الابتكار  ، 

في تحسين عملية   الحديثة  والابتكارات  التكنولوجيا  استخدام  إلى  يشير  التعليم  في  التكنولوجي 
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والمعلمينالتعل الطلاب  تجربة  وتعزيز  تحسين  و   ،م  إلى  التعليم  في  التكنولوجي  الابتكار  يهدف 

ب التواصل والتفاعل  التعليم، وتعزيز  إلى  التعلم  الوصول  المعلمين والطلاب، وتعزيز مهارات  ين 

 والتفكير النقدي. 

مثل  و  والتطبيقات،  الأدوات  من  متنوعة  مجموعة  التعليم  في  التكنولوجيا  تشمل 

والوسائط  التعليمية،  والتطبيقات  والبرامج  الذكية،  والهواتف  اللوحية  والأجهزة  الحواسيب 

علم عن بُعد والتعليم  لافتراض ي والواقع المعزز، والتالمتعددة، والوسائط الاجتماعية، والواقع ا 

و الإلكتروني فرصًا  ،  التعليم  في  التكنولوجيا  والتعاونيتوفر  التفاعلي  للتعلم  يمكن    ،جديدة 

التعليمية   الألعاب  تفاعلي وشيق، مثل  تعليمي  لتوفير محتوى  التكنولوجية  الأدوات  استخدام 

الافترا  والمحاكاة  التفاعلية  المتعددة  والتطبيقات  الوسائط  تساعد  العلمية.  للتجارب  ضية 

التواص   ل والتعاون بين الطلاب والمعلمين والوسائط الاجتماعية في توسيع آفاق التعلم وتعزيز 

(Sun, et al., 2021, 167.) 

من الجوانب الإيجابية الأخرى للابتكار التكنولوجي في التعليم، يمكن استخدام البيانات  و 

  ، أدائهم ومعرفة نقاط قوتهم وضعفهمتعلم لتقديم ملاحظات دقيقة للطلاب وتقييم  وتحليلات ال

التكنولوجيا لتتبع تقدم   ومع ذلك،  ،  الطلاب وتحقيق الأهداف التعليميةكما يمكن استخدام 

 للتعليم التقليدي
ً
 كاملا

ً
، بل هي أداة تعزز التعلم  يجب أن نلاحظ أن التكنولوجيا ليست بديلا

هناك  و   ،وتحسنه تكون  وأن  ومتوازن،  فعال  بشكل  التكنولوجيا  استخدام  يتم  أن  يجب 

 (. Lv, et al., 2021, 98) يس فعالة وتوجيه من قبل المعلميناستراتيجيات تدر 

تعلم    ويساهم في تحقيق تجربة  ،الابتكار التكنولوجي في التعليم يعزز التفاعل والتواصلف

 وإثارة للطلاب
ً

ن أن يساعد في توفير فرص متساوية للتعلم وزيادة الوصول  كما يمك  ،أكثر شمولا

من الأمثلة على التكنولوجيا في التعليم، استخدام  ، و ة والتعليم في جميع أنحاء العالمإلى المعرف

البرامج التعليمية التفاعلية والمحاكاة الافتراضية في مجالات مثل العلوم والرياضيات، واستخدام  

اسيب المحمولة في توفير المحتوى التعليمي والوسائط التعليمية، وتوفير  الأجهزة اللوحية والحو 

 الدروس عن بُعد والتعلم عبر الإنترنت.
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الجزء   هذا  في   إجراءات تناول  المستخدم  التعليمي  التصميم  نموذج  في:  ممثلة  البحث 

إلى عرض     البحث، إضافة 
ً
مناسبا يكون  لكي  عليها  التعديلات  إدخال بعض  بعد  مراحله  جميع 

برنامج   تطوير  معايير  وقائمة  التفاعلية،  الأنشطة  إنتاج  مهارات  قائمة  وإعداد  الحالي،  للبحث 

في:  المتمثلة  القياس  أدوات  إعداد  إلى  إضافة  التعليمية،  التحليلية  على  القائم  الذكي  التدريب 

معرفي   م  – )اختبار  النهائي    –لاحظة  بطاقة  المنتج  جودة  تقييم  الابتكار    –بطاقة  مقياس 

التكنولوجي(، ثم إجراءات تنفيذ تجربة البحث، وتحديد الأساليب الإحصائية المستخدمة، وفيما  

 يلي العرض التفصيلي لذلك:

  :
ً
 مهارات إنتاج الأنشطة التفاعلية:  قائمةأولا

إنتاج        مهارات  قائمة  إلى  التوصل  التفاعليةالأنأمكن  المدارس  اللازمة    شطة  لمعلمي 

 :باتباع الخطوات التالية الدولية للغات

إلى تحديد مهارات إنتاج  الهدف من قائمة المهارات:   - القائمة  التفاعلية هدفت    الأنشطة 

، وذلك لإعداد الاختبار المعرفي للجانب  معلمي المدارس الدولية للغاتاللازم توافرها لدى  

 وبطاقة الملاحظة للجانب الأدائي.المعرفي، 

المهارات:   - قائمة  اشتقاق  إنتاج  مصادر  بمهارات  أولية  قائمة  إلى  التوصل  الأنشطة  تم 

المدارس  اللازمة    التفاعلية بعض  للغات  الرسميةلمعلمي  مراجعة  خلال  من  وذلك   ،

البحث  الدراسات والبحوث السابقة التي اهتمت بهذه المهارات والسابق تناولها في مقدمة  

والإطار النظري، وتحليل قوائم وواجهات بعض البرامج والمواقع المستخدمة في إنتاج هذه  

 .الأنشطة

تم صياغتها في عبارات سلوكية واضحة ومحددة يمكن  صياغة عبارات قائمة المهارات:   -

  
ً
لضبطها  قياسها وملاحظتها، وجاءت الأفعال في بداية كل عبارة في المصدر، وذلك تمهيدا

 ووضعها في صورتها النهائية. 

 صورتها النهائية:ل وصولا تم إجراء الآتي ولضبطها ضبط قائمة المهارات:  -
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تم عرضــها في صــورتها الأولية على مجموعة من المحكمين، وقد   التأكد من صــدق القائمة: ( أ 

 ها.ئأبدوا بعض الملاحظات التي قام الباحث بإجرا

ـــتخدام معادلة " كوبر" التأكد من ثبات القائمة:   ( ب وبتطبيق هذه المعادلة، ،  Cooperتم اســ

تم التأكد من ثبات قائمة المهارات؛ حيث تراوحت نســبة اتفاق المحكمين لكل مهارة رئيســة  

 ٪( مما يدل على تمتع القائمة بنسبة ثبات عالية.98 -٪ 90أو فرعية أو مؤشر أداء بين )

النهائي - )  ة لقائمة المهارات:الصورة  (  7تم وضعها في صورتها النهائية، والتي اشتملت على 

 ( مؤشر أداء فرعي.230( مهارة فرعية و)22مهارات رئيسة، و)

  :
ً
تطوير    إعدادثانيا القائمقائمة معايير  الذكي  التدريب  التحليلية  على    برنامج  تكنولوجيا 

 الآتي: طوات إعدادهقد شملت خ: التعليمية

برنامج التدريب الذكي القائم على تكنولوجيا  تم التوصل إلى قائمة أولية بمعايير تطوير      

التعليمية  البحث    التحليلية  مقدمة  في  تناولها  تم  التي  السابقة  والدراسات  البحوث  من خلال 

وتوصيات   النظري،  المعدة    المؤتمراتوالإطار  التدريبية  البيئات  بعض  وتحليل  الصلة،  ذات 

، و 
ً
آرائهم ومقترحاتهم، وتم  مسبقا أبدى المحكمين  تم عرضها على مجموعة من المحكمين، وقد 

( 3على )  إجراء التعديلات التي رأى المحكمين ضرورة تعديلها، واشتملت القائمة في صورتها النهائية

 ( مؤشر فرعي. 330( معيار، و)26( محاور رئيسة، و)7مجالات رئيسة و )

: التصميم التعليمي وم
ً
 راحله للبحث الحالي:ثالثا

الدسوقي  نموذجاستخدام  تم       محمد  التعليمي  يلي عرض 2015)  التصميم  وفيما   ،)

 تفصيلي لمراحل التصميم التعليمي المتبع في البحث الحالي:

 في هذه المرحلة تم إجراء الآتي:: المرحلة الأولى: مرحلة التقويم المدخلي 

ـــــــميـةلمعلمي المـدارس  المتطلبـات المـدخليـة   (1 ـــ يتوفر لـديهم مهـارات التعـامـل مع   :للغـات الرســ

الهــــاتف المحمول، الكمبيوتر  الإنترنــــت والأجهزة الإلكترونيــــة المختلفــــة مثــــل: )اللاب توب، 

 "سطح المكتب"( وبعض تطبيقات الويب، ومتصفحات الإنترنت.
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المــــــدخـلـيــــــة   (2 الــــــذكـيالمـتـطـلـبــــــات  الـتــــــدريــــــب  ــامـج  المـوارد :  لـرـرنــــ جـمـيـع  مـن وجـود  الـتـــــــأكـــــــد  تـم 

ـــث تم وبرنــــامج التــــدريــــب الــــذكيوالتســـــــــــــهيلات المــــاليــــة اللازمــــة لإجراء تجربــــة البحــــث   ؛ حيـ

لاسـتخدامه، والتأكد من توفر جهاز إلكتروني )لاب   المدرسـةفي   بمعمل الحاسـبالاسـتعانة  

 هاتف ذكي( لدى جميع أفراد العينة. –كمبيوتر مكتبي  –توب 

تم الحصـــــــــــــول على جميع الموافقـات من الجهـات المختصـــــــــــــة    خليـة الإداريـة:المتطلبـات المـد (3

 بمحافظة الدقهلية. للغات الرسميةمعلمي المدارس لتنفيذ تجربة البحث على 

 مثل توافر الإنترنت والأجهزة الإلكترونية اللازمة. المتطلبات المدخلية التكنولوجية: (4

اختص البـاحـث بتوفير كـافـة التكـاليف اللازمـة، بينمـا كـان العـائـد تحليـل التكلفـة والعـائـد:   (5

ـــــطـــة التفـــاعليـــة والابتكـــار التكنولوجي لـــدى معلمي المتوقع هو تنميـــة مهـــارات إنتـــاج   ـــ الأنشـــــ

 .للغات الرسميةالمدارس 

 في هذه المرحلة تم إجراء الآتي:التهيئة:  المرحلة الثانية: مرحلة

ــالجـــة أوجـــه القصــــــــــــور في ضــــــــــــوء تحليـــل خررات المتـــدربين )  (1 ــا المعلمينمعـ ( بـــالتكنولوجيـ

من خلال إجراء مقابلات شــــــــخصــــــــية معهم، والتأكد من امتلاكهم للمهارات المســــــــت دمة:  

 اللازمة.

ا رها في   (2 برنامج التدريب معالجة أوجه القصـــــور في ضـــــوء تحديد المتطلبات الواجب تو

تم إعدادها بحيث تكون ملائمة لإتمام تجربة البحث، والتأكد من أن كافة الأجهزة :  الذكي

ـــــكـل جيـد   المعلمينالإلكترونيـة التي تتوافر لـدى   ـــ ـــــكـالهـا وأنواعهـا تعمـل بشـــــ ـــ على اختلاف أشـــــ

 .جالبرناميتيح استخدام 

 المعلمينتم إرشـــاد  معالجة أوجه القصــور في ضــوء تحديد البنية التحتية التكنولوجية:   (3

الممثلين لعينة البحث الاسـتطلاعية والأسـاسـية إلى توفير بعض البرامج اللازمة أثناء عملية 

 التدريب الفعلية.
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  في هـذه الخطوة تم تشـــــــــــــكيـل فريق العمـل، والـذي تكون من البـاحـثتحـديـد  ريق العمـل:   (4

ـــــميم  ـــــين في لغات البرمجة وتصـ ـــــصـ ـــــتعانة بأحد المبرمجين المتخصـ ـــــمم تعليمي مع الاسـ كمصـ

 مواقع الويب.

 في هذه المرحلة تم إجراء الآتي:المرحلة الثالثة: مرحلة التحليل: 

ــامـــة للمحتوى التـــدريبي:   (1 ــاج  تحـــديـــد الأهـــدف العـ ــة إنتـ ــام في تنميـ حيـــث تمثـــل الهـــدف العـ

ـــــطـــة التفـــاعليـــة والابتكـــار التكنولوجي ـــ ـــــميـــةمعلمي المـــدارس  لـــدى    الأنشـــــ ـــ ، وتم للغـــات  الرســـــ

 .برنامج التدريب الذكيعرضها في مقدمة 

في هذه الخطوة تم  وخصائص الفئة المستهد ة:    للمعلمين حتياجات التدريبية  الا تحديد   (2

 تحديد الآتي:

: الاحتيــاجــات التــدريبيــة  ❖
ً
تم توضـــــــــــــيح هـــذه الاحتيـــاجـــات في قـــائمـــة مهـــارات  :  للمعلمينأولا

 .الأنشطة التفاعليةإنتاج 

: خصــــــــــائص الفئة المســــــــــتهد ة العامة:   ❖
ً
ـــــــميةدارس  معلمي الموهم مجموعة من  ثانيا ـــ   الرسـ

 ( 60الـذين يعملون بـالمرحلتين الإعـداديـة والثـانويـة بمحـافظـة الـدقهليـة، وعـددهم )  للغـات

، ويوجــــد بينهم تجــــانس من حيــــث العمر الزمني والعقلي والبيئــــة المحيطــــة كونهم من معلم

 بيئة اجتماعية ذات مستوى معيش ي واقتصادي وتعليمي واحد.

والمهام:   (3 المسئوليات  )الباحث(:  وذلك من خلال:تحديد  التعليمي  وتمثل دوره    المصمم 

الاختبارات   وإعداد  البحث،  لعينة  الملائم  التدريبي  المحتوى  وتصميم  إعداد  في  ومهمته 

القبلية والبعدية والأنشطة التدريبية، وكافة ما يلزم عرضه وتقدم للمتدربين من إثرائيات  

و للمحتوى،  داعمة  إنتاج    المررمج:وملفات  في  الذكيوتمثل دوره ومهمته  التدريب    برنامج 

، وحل المشكلات البرمجية التي تظهر في البيئة. ب
ً
 رمجيا
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اقف:   (4 الموارد والقيود والمو التدريبي، والموارد،  تحليل  للموقف  القيام بعملية تحليل  تم 

  التدريب  برنامج   إن ، حيث  المعلمينوالمصادر لرصد الإمكانات المتاحة لدى عينة البحث من  

 نترنت. على الإ  سوف يكون متاح بالبحث الحالي الذكي

 في هذه المرحلة تم إجراء الآتي:المرحلة الرابعة: مرحلة التصميم: 

ـــــــلوكيــة:   (1 ـــ تم تحــديــد هــذه الأهــداف في قــائمــة الأهــداف  صــــــــــــيــاغــة الأهــداف الإجرائيــة الســ

ــــه،  لبرنامج التدريب الذكيالتدريبية العامة والإجرائية   ــــادة على مجموعة من    وتم عرضـ السـ

المحكمين، وتم تعــديــل بنود قــائمــة الأهــداف التــدريبيــة في ضـــــــــــــوء أراء الســــــــــــــادة المحكمين،  

 وبذلك أصبحت قائمة الأهداف في صورتها النهائية، وعرضها داخل البيئة.

تم تحـديـد بنيـة المحتوى  : لررنـامج التـدريـب الـذكيتصــــــــــــميم المحتوى التـدريبي المنـاســـــــــــــب   (2

ـــــو التـدريـب الـذكي  لبرنـامجالتـدريبي   ـــ ء الأهـداف التـدريبيـة، والتي تم تنظيمهـا في شـــــــــــــكـل في ضـــــ

( موديولات تـــدريبيـــة يحتوى كـــل موديول على الأهـــداف والمحتوى  5محـــاضـــــــــــــرات تـــدريبيـــة )

 والأنشطة والتقويم القبلي والبعدي.

 فيما يلي توضيح لهذه المصادر:تصميم الوسائط المتعددة المناسبة:  (3

ـــــتخــــدام برنــــامج )النصــــــــــــو  المكتوبــــة:   • ـــ ( لكتــــابــــة جميع Microsoft Word 2019تم اســـــ

النصـــــــــــــوص الخــاصــــــــــــــة بــالمقــدمــة، والأهــداف وعنــاصـــــــــــــر المحتوى، والأنشـــــــــــــطــة التــدريبيــة،  

 (.Arabic SimpiFiedوالمساعدة، كما استخدمت نوع الخط )

وتم اســـــــــتخدامها لإيضـــــــــاح بعض أجزاء المحتوى  الصـــــــــور الثابتة والرســـــــــومات التدريبية:   •

نفوجرافيك لتقديم المحتوى، وخرائط ذهنية وخرائط التدريبي الغامضــــــــــــة مثل: صــــــــــــور الإ 

 التدفق وأشكال بصرية ورموز ومخططات.

ــــتخدام برنامج )إنتاج الصــــوت:   • ــــوتي، وتم مراعاة Audacityتم اسـ ــــجيل التعليق الصـ ( لتسـ

 كافة المواصفات الفنية، والتربوية من حيث نقاء الصوت، والسعة التخزينية.
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د لقطـــات الفيـــديو الخـــاصـــــــــــــــة بـــالمحـــاضـــــــــــــرات التـــدريبيـــة  تم إعـــداإنتـــاج لقطـــات الفيـــديو:   •

 .Snagit 12برنامج و ( (Adobe Captivate 2019والمحتويات باستخدام برنامج 

تم تصـــــــــــــميم الأنشـــــــــــــطـة التـدريبيـة وطريقـة تصــــــــــــميم الأنشــــــــــــطـة ومهـام التـدريـب عن بعـد:  (4

تجميع   تقييمها في كل محاضــرة من المحاضــرات التدريبية، وراع الباحث تنوع الأنشــطة بين

المعلومات وإعادة صــــــياغتها، وعمليات الإنتاج، وتم عرضــــــها متضــــــمنة في المحتوى التدريبي  

 وبعد الإنتهاء من كل محاضرة.

ـــــتراتيجيات  وتتضـــــــمن هذه الخطوة الآتي: تصـــــــميم اســـــــتراتيجيات التدريب عن بعد:   (5 اســ

ــاليـب اســـــــــــــتثـارة دافعيـة المتـدربين، تقـديم التـدريـب الجـديـد، و التعلم   ـــــمـل )تحـديـد أســـــــــــ ـــ يشـــــ

ـــــيط المعلمين  عرض المعلومـــــات، والأمثلـــــة، توجيـــــه المتـــــدرب، تشـــــــــــــجيع مشـــــــــــــــــاركـــــة ـــ ، وتنشـــــ

ــتجاباتهم عن طريق أنشـــطة انتقالية موزعة، تقديم التعزيز والرجع المناســـب    للمعلميناسـ

ــاعــــدة   ــ ـــــــ تحــــديــــد على الاســـــــــــــتمرار في التــــدريــــب(.    المعلمين)تقــــديم التغــــذيــــة الراجعــــة(، مســـــ

وقــد تم الاعتمــاد على اســـــــــــــتراتيجيــة التــدريــب عن بعــد من خلال الاســــــــــــتراتيجيــة العــامــة: 

ـــــتخــــدام   ـــ  للتــــدريــــب الإلكتروني التقليــــدي، حيــــث يتــــدرب   برنــــامج التــــدريــــب الــــذكياســـــ
ً
بــــديلا

 كلٌ في الوقت والمكان المناسبين له بأدوات إلكترونية خالصة. المعلمين

 خل البيئة:تصميم واجهة التفاعل والتفاعلات دا (6

ـــة   ــــواء واجهة التفاعل العامة،   لبرنامج التدريب الذكيتم تحديد واجهة التفاعل الرئيســـــ ـــ سـ

ت التفاعلات هرس المحتويات التدريبية، واقتصــــــــر أو واجهة تســــــــجيل الدخول، أو واجهة ف

على: التفــــاعــــل مع البيئــــة وواجهــــة الاســـــــــــــتخــــدام، تفــــاعــــل المتــــدربين مع المحتوى، تفــــاعــــل 

 لمدرب، تفاعل المتدربين مع الأقران.المتدربين مع ا

 تحديد برامج الإنتاج ولغات الررمجة: (7

ـــــتخدام لغات البرمجة ) ـــ برنامج التدريب ( لإنتاج  PHP version 5.3.6  -  Java Scriptتم اســـــ

 .الذكي
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تم إعـــداد أدوات التقييم والتقويم: )اختبـــار  تحـــديـــد أدوات التقييم والتقويم والقيـــاس:   (8

(، مقيـاس الابتكـار التكنولوجيبطـاقـة تقييم جودة المنتج النهـائي،   معرفي، بطـاقـة ملاحظـة،

 وسوف يتم توضيحها.

ـــــميم لوحــات الأحــداث )تصــــــــــــميم الســــــــــــينــاريو ولوحــات الأحــدا :   (9 ـــ ( Story Boardتم تصـــــ

ــات   ـــ ــاشـ ـــ ـــــف شـ ـــــومات، وكذلك ي ومابرنامج التدريب الذكي  لوصـ ـــــوص، ورسـ ـــــمنه من نصـ تضـ

التــــدريبيــــة، وأســـــــــــــئلــــة التقويم، لمســـــــــــــــــاعــــدة المبرمج الفيــــديوهــــات، والمحتوى والأنشـــــــــــــطــــة  

 المتخصص لبناء النظام البرمجي للتدريب الذكي وإنتاجه.

 في هذه المرحلة تم إجراء الآتي:المرحلة الخامسة: مرحلة الإنتاج: 

 وتضـــمنتنتج جاهز للاســـتخدام،  لممرحلة التصـــميم  بحيث تم تحويل ما تم التوصـــل إليه  

 المرحلة ما يلي:

وتضمنت هذه الخطوة الآتي: )كتابة النصوص، إنتاج الصور  إنتاج الوسائط المتعددة:   (1

  لبرنامجوالرسومات الثابتة، إنتاج الفيديوهات، تجميع الوسائط وإخراج النسخة الأولية  

 (. تدريب الذكيال

التدريبية:   (2 اإنتاج المحتوى والأنشطة  إنتاج المحتوى  تم  الخطوة  ببرنامج  لخاص  في هذه 

في ضوء الأهداف التدريبية، ووضعها في تسلسل مناسب على حسب ترتيب    التدريب الذكي

محاضرات   شكل  على  المحتوى  إنتاج  وتم  محددة،  زمنية  فترة  خلال  التدريبية  الأهداف 

 تدريبية تطبيقية، وتم بناء المحتوى بشكل منظم وبفاعلية لتحقيق الأهداف المطلوبة.
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 الأنشطة التدريبية في الررنامج التدريبي (2شكل )

  برنامج التدريب الذكي تم إنتاج واجهات التفاعل داخل  إنتاج واجهات التفاعل والتفاعلات الداخلية:   (3

 وفقًا لما تم عرضه في مرحلة التصميم. 

 
 الصفحة الرئيسة للررنامج التدريبي الذكي  (3شكل )
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 : التحليلية التعليمية تكنولوجيا إنتاج أدوات  (4

لحساب معدلات الدخول    البرنامجداخل   تكنولوجيا التحليلية التعليمية  أدوات تم إنتاج 

 والخروج والمشاركات والتعليقات والتفاعلات لكل متدرب على حده.

 
 تكنولوجيا التحليلية التعليمية في الررنامج التدريبي (4شكل )

الدعم:   (5 تمت طريقة التسجيل من خلال إعداد  إنتاج طريقة التسجيل والإدارة ونظام 

، ومن ثم   بالبرنامجمن خلال لوحة التحكم الخاصة    المعلمينالباحث )المدرب( لحسابات  

 .المعلمتسجيل الدخول من قبل  

التقييم والتقويم والقياس:   (6  للإجراءات المإنتاج أدوات 
ً
 تفصيليا

ً
تبعة في  فيما يلي عرضا

 إعداد أدوات القياس النهائية. 

التعليمات:  تمت هذه الخطوة من خلال:  :  برنامج التدريب الذكيإعداد دليل است دام   (7

داخل   التدريبية  العملية  باستخدام  الخاصة  والإرشادات  التعليمات  من  عدد  وضع  تم 

امل مع  كما تم وضع دليل استخدام نص ي ومصور يشرح التعدليل الاست دام: ،  البرنامج

 . البرنامجبداخل   التدريب الذكي   لبرنامجواجهة الاستخدام 
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 في هذه المرحلة تم إجراء الآتي: : مرحلة التقويم:السادسة المرحلة 

 :برنامج التدريب الذكياختبار  (1

عرض   التدريبي تم  التجربة    البرنامج  وإجراء  المحكمين  السادة  من  مجموعة  على 

البحث لعينة  ممثلة  عينة  على  تجربة    ،الاستطلاعية  مطمئنة لإجراء  النتائج  جاءت  وقد 

التعامل مع   إرتياحهم في  البحث الأساسية، حيث أظهر جميع أفراد العينة الاستطلاعية 

ذلك المحتوى ومحاضراته،  ، وكبالبرنامجمن حيث طريقة التسجيل    برنامج التدريب الذكي 

والمشاركة   التعامل،  وسهولة  العرض،  وطريقة  العام،  بالتصميم  إعجابهم  مدى  وكذلك 

 .البرنامجبالأنشطة التدريبية من خلال  

 رصد نتائج الاست دام: (2

ـــــميم   ـــ ـــــة بتصـــــ ـــ ، وكـذلـك المحتوى، والتي برنـامج التـدريـب الـذكيتم تحـديـد التعـديلات الخـاصـــــ

ــــتطلاعية على عينة من   ـــــفت عنها نتائج التجربة الاســـــ ـــ ، وكذلك التعديلات التي المعلمينكشـ

 .البرنامج التدريبيأقرها السادة المحكمين عن 

 إجراء التعديلات النهائية: (3

 لبرنامج تم إجراء التعديلات التي كشفت عنها نتائج التجربة الاستطلاعية، ونتائج التحكيم  

 .الذكي التدريب

لبرنامج  )الاستخدام النهائي    في هذه المرحلة تم إجراء الآتي:: مرحلة التطبيق:  السابعةالمرحلة  

التطبيق  ، النشر والإتاحة للاستخدام الموسع، تسجيل حقوق الملكية الفكرية،  التدريب الذكي

 الفعلي على الفئة المستهدفة(. 

 :
ً
 أدوات القياس:   إعدادرابعا

 المعرفي:    تبار الاخإعداد 

تم وضع الاختبار المعرفي في صورته الأولية، بحيث يغطي الجوانب المعرفية لمهارات إنتاج      

التفاعلية )الأنشطة  الأولية  مفرداته  عدد  وبلغت  مقدمة  75،  من  سؤال  كل  ويتكون  مفردة،   )

المعرفي على مجموعة من  عرض الصورة الأولية للاختبار    تمو وأربعة بدائل لتلافي أثر التخمين،  

السادة المحكمين، وقد قام الباحث بإجراء التعديلات اللازمة على الصورة الأولية للاختبار المعرفي  
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  في ضوء آراء المحكمين، كما تم حساب صدق الاختبار من خلال حساب صدق الاتساق الداخلي، 

( مما يدل على  0.001لالة )معاملات الارتباط لجميع فقرات الاختبار دالة عند مستوى دوجاءت 

 أن الاختبار يتمتع بدرجة عالية من الصدق البنائي وصدق الاتساق الداخلي بين الفقرات. 

كرونباخ        ألفا  معامل  باستخدام  الثبات  حساب  تم  لجميع    Cronbach's alphaكما 

يدل على أن    وهذا  ،(0.789فقرات الاختبار، وكانت النتائج أن معامل ألفا كرونباخ بلغت قيمته )

وتم حساب   الاختبار،  بناء  إجراءات  إلى سلامة  الباحث  مما يطمئن   ،
ً
عاليا  

ً
ثباتا يحقق  الاختبار 

( الصعوبة  )0.51معاملات  والسهولة   ،)0.49( والتمييزية  وجميعها  0.58(  الاختبار،  لمفردات   )

فردات الاختيار  ( مفردة من م75اشتمل الاختبار المعرفي في صورته النهائية على )نسب مقبولة،  

 ( درجة.75من متعدد، ودرجته النهائية )

 الجانب الأدائي:  ملاحظةبطاقة 

إعداد       إنتاج    بطاقةتم  لمهارات  الأدائي  الجانب  التفاعليةملاحظة  اللازمة    الأنشطة 

، ثم تم عرضها على مجموعة من السادة المحكمين، وتم إجراءات  لمعلمي المدارس الدولية للغات

في   المهارات  أداء  لقياس  لبطاقة الملاحظة  الكمي  التقدير  اللازمة، واستخدم أسلوب  التعديلات 

أدى المهارة    -أدى المهارة بشكل متوسط    – ضوء أربع خيارات للأداء هي )أدى المهارة بشكل ممتاز  

لم يؤد المهارة(، كما تم حساب ثبات بطاقة الملاحظة عن طريق حساب معامل    -بشكل ضعيف  

) ث بلغ  والذي  ألفا كرونباخ،  بطاقة  0.89بات  الانتهاء من ضبط  أيضًا، وبعد  عالية  نسبة  ( وهي 

الملاحظة، أصبحت البطاقة في صورتها النهائية، وقد اشتملت البطاقة في صورتها النهائية، على  

و)7) رئيسة،  مهارات  و)22(  فرعية  مهارة  الكلية  230(  الدرجة  وأصبحت  فرعي،  أداء  مؤشر   )

 (.690ة الملاحظة )لبطاق

 تقييم جودة المنتج النهائي:  بطاقةإعداد 

العربية       التربوية  الأدبيات  على  الاطلاع  خلال  من  البطاقة  وبنود  محاور  تحديد  تم 

 على بعض البطاقات التي أعدت في هذا المجال،  
ً
والأجنبية والدراسات والبحوث السابقة، وأيضا

وقد رأى بعض المحكمين ضرورة إعادة    مجموعة من المحكمين،وتم عرضها في صورتها الأولية علي  

المحكمين،   إليها  أشار  التي  التعديلات  كافة  إجراء  وتم  البطاقة،  بنود  لبعض  اللغوية  الصياغة 
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( معايير رئيسة  9( مجالات رئيسة، و)2وأصبحت البطاقة في صورتها النهائية مشتملة على عدد )

 ( درجة.116بلغت الدرجة النهائية لبطاقة التقييم ) ( مؤشر فرعي، وقد58يندرج أسفلها )

 :الابتكار التكنولوجي   مقياسإعداد 

على السادة المحكمين،    ضه في صورته الأولية وعر   مقياس الابتكار التكنولوجيتم إعداد      

رئيسة،    أبعاد(  5من )  اء كافة التعديلات اللازمة، وجاء في صورته النهائية مكون وقام الباحث بإجر 

 ( درجة.66النهائية ) عبارة فرعية، ودرجته ( 22و)

 :
ً
   التجربة الميدانية الأساسية للبحث: إجراءاتخامسا

بعد الانتهاء من تصميم وبناء أدوات القياس وإجراء الضبط العلمي لها وتصميم وإنتاج      

القائم الذكي  التدريب  التعليميةعلى    برنامج  التحليلية  التجربة  بباحث  ال  قام  تكنولوجيا  إجراء 

 للبحث، وفيما يلي العرض التفصيلي لذلك:  الميدانية الأساسية

 التطبيق القبلي لأدوات القياس:  (1

القبلي لأدوات    الذكي التدريب    برنامج قبل بدء عينة البحث في استخدام       تم التطبيق 

 على  ،  الملاحظة(  بطاقة  –القياس )الاختبار المعرفي  
ً
وبعد الانتهاء من تطبيق أدوات القياس قبليا

 .تمهيدًا لإجراء المعالجات الإحصائية عينة البحث تم رصد الدرجات

في جدول   كمالأداوت البحث  بين المجموعتين في التطبيق القبلي    التكافؤوتم حساب       

 ي: ت( كالآ1)

 (1جدول )

 نتائج اختبار )ت( لحساب التكا ؤ بين المجموعتين في التطبيق القبلي لأدوات القياس 

 العدد المجموعة  الأداة 
المتوسط  التطبيق 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

درجة 

 الحرية

قيمة 

 "ت"

مستوى  

 الدلالة 

 الاختبار 

التجريبية 

 الأولى
 3.23 22.31 القبلي 30

58 0.840 

0.409     

غير  

 ة دال
التجريبية 

 الثانية
 2.85 21.90 القبلي 30
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 العدد المجموعة  الأداة 

المتوسط  التطبيق 

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري 

درجة 

 الحرية

قيمة 

 "ت"

مستوى  

 الدلالة 

 بطاقة

 

 الملاحظة 

التجريبية 

 الأولى
 3.12 149.29 القبلي 30

58 1.124 

0.272     

غير  

 ة دال
التجريبية 

 الثانية
 القبلي 30

148.99 3.46 

في الاختبار المعرفي   تقارب المتوسط الحسابي بين المجموعتين  (1)يتضح من الجدول      

الأولى في الاختبار  ، حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية  وبطاقة الملاحظة

في الاختبار    بينما بلغت قيمة المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية  ،(22.31)  المعرفي

قأكما    ،(21.90)  المعرفي )ن  بلغت  "ت"  كما  0.840يمة  قيمته  أ (،  بلغت  الدلالة  مستوى  ن 

(0.409)،   
ً
للاختبار  القبلي    التطبيقمما يدل على تكافؤ المجموعتين في    ،وهي غير دالة إحصائيا

 المعرفي.

التجريبية    كما  للمجموعة  الحسابي  المتوسط  قيمة  الملاحظةبلغت  بطاقة  في    الأولى 

  في بطاقة الملاحظة  للمجموعة التجريبية الثانية  الحسابيبينما بلغت قيمة المتوسط  ،(149.29)

 ،(0.272ن مستوى الدلالة بلغت قيمته )أ(، كما  1.124ن قيمة "ت" بلغت )أكما    ،(148.99)

 
ً
 لبطاقة الملاحظة.مما يدل على تكافؤ المجموعتين في التطبيق القبلي   ،وهي غير دالة إحصائيا

 تم اتباع الآتي لإجراء تنفيذ تجربة البحث: ربة البحث:تج تنفيذ (2

 جلسة تحضرية: إجراء  ( أ

مع       تعريفية  مقابلة  بإجراء  الباحث  يوم    المعلمينقام  وذلك  البحث(،  /   5/    2)عينة 

رابط  2023 توزيع  وتم  الذكي  برنامج م،  بكل  التدريب  الخاصة  المرور  وكلمة  المستخدم،  ، واسم 

، وكيفية تغيير اسم المستخدم، وكلمة المرور  التدريب  خطوات الدخول لبرنامج  توضيحمعلم، وتم  

، وكيفية البدء في تعلم المحتوى، والاطلاع على تعليمات كل محاضرة، وأهدافها  معلمالخاص بكل  

الخا والأنشطة  بها،  الخاص  التدريبي  أدوات  والمحتوى  استخدام  وكيفية  موضوع،  بكل  صة 

 التفاعل المتاحة بالبيئة، وكيفية رفع الملفات ومشاركتها. 
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 تنفيذ التجربة الأساسية للبحث:  ( ب

  /5م  وحتى يوم  2023/ 5/    3تم تنفيذ التجربة الأساسية للبحث خلال الفترة من يوم      

  لبرنامج )عينة البحث(    المعلمينمتابعة عملية تسجيل دخول م، وخلال تلك الفترة تم:  2023/  6

بشكل يومي، ومستمر طوال فترة التطبيق، ومتابعة عملية الإجابة عن الاختبار    التدريب الذكي

  المعلم، والتأكد من تسجيل كافة الدرجات في لوحة التحكم، وصفحة  للبرنامجالقبلي والبعدي  

التواصل  الش أدوات   من خلال 
ً
إلكترونيا خصية، والرد على مشاركاتهم، وتصحيحها، وتوجيههم 

التدريب، وكذلك متابعة غرفة الحوار والمحادثات، والرد على رسائل البريد الإلكتروني،    ببرنامج

البحث( داخل   التدريب )عينة  تنظيم عملية  التدريبيوتم  المعدة    البرنامج  الزمنية  وفقًا للخطة 

 تعلم المحاضرات من قبل الباحث.ل

 التطبيق البعدي لأدوات القياس:  (3

، تم التطبيق  يالتدريب الذك   ببرنامجبعد انتهاء الفترة المحددة لتنفيذ التجربة الأساسية      

مقياس الابتكار  –بطاقة التقييم  –بطاقة الملاحظة  –البعدي لأدوات القياس )الاختبار المعرفي 

 على عينة البحث تم رصد الدرجات   أدوات(، وبعد الانتهاء من تطبيق  التكنولوجي
ً
  القياس بعديا

 .تمهيدًا لإجراء المعالجات الإحصائية

 

  بالأساليب الإحصائية التالية:  في استخراج نتائج البحث   SPSS. v27برنامج    استخدم     

ألفا كرونباخ  )  الأدوات    لحساب معامل  الاتساق    - ثبات  بيرسون لحساب صدق  ارتباط  معامل 

للعينتين  "  Tاختبار "   - المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، والنسب المئوية    - الداخلي للأدوات  

 المستقلتين(.

البحث       أسئلة  عن  بالإجابة  الجزء  هذا  يلي    اختبار  و يختص  وفيما  الفروض، 

 تفصيل ذلك:

مهارات "ما  على:  نص  والذي  الأول:  الفرعي  السؤال  عن  الأنشطة  إنتاج    الإجابة 

عن هذا السؤال    الإجابةتم  و   "،؟ للغات  الرسميةمعلمي المدارس    لدى  التفاعلية اللازم تنميتها

 ". الإجراءات المنهجية للبحث والتجربة الميدانيةفي "
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ي  تدريب  برنامج  تطوير الإجابة عن السؤال الفرعي الثاني: والذي نص على: "ما معايير  

قائم التعليميةعلى    ذكي  التحليلية  إنتاج    تكنولوجيا  مهارات  التفاعلية  لتنمية  الأنشطة 

التكنولوجي  ". تم الإجابة عن هذا السؤال في  ؟للغات  الرسميةمعلمي المدارس  لدى    والابتكار 

 ". الإجراءات المنهجية للبحث والتجربة الميدانية"

التصميم التعليمي  نموذج  ما  الإجابة عن السؤال الفرعي الثالث: والذي نص على: "

لتنمية مهارات    تكنولوجيا التحليلية التعليمية على    ي ذكي قائمتدريب   برنامج اء  المست دم لبن

التكنولوجي إنتاج   التفاعلية والابتكار  المدارس  لدى    الأنشطة  تم    ؟".للغات   الرسميةمعلمي 

 ". الإجراءات المنهجية للبحث والتجربة الميدانيةعن هذا السؤال في " الإجابة

ي  تدريب   اعلية تطوير برنامج"ما  :  والذي نص على   الفرعي الرابع:الإجابة عن السؤال  

الأنشطة  تنمية الجانب المعرفي لمهارات إنتاج  تكنولوجيا التحليلية التعليمية في  على    ذكي قائم

الأول من فروض    الفرض تم اختبار صحة  ؟"،  للغات  الرسميةمعلمي المدارس  لدى    التفاعلية

 عند مستوى  البحث، والذي نص على أنه:  
ً
بين متوسط       ≤  0.05"يوجد  رق دال إحصائيا

درجات المجموعتين التجريبيتين في التطبيق )البعدي( للاختبار التحصيلي لصالح المجموعة  

الثانية الإحصائ"،  التجريبية  المعالجة  تمت  الفرض  هذا  صحة  التطبيق  ولاختبار  لنتائج  ية 

التجريبيتين   للمجموعتين  المعرفي  للاختبار  مستقلتين  اختباراستخدام  بالبعدي  لعينتين    )ت( 

(Paired Sample t-test( وجاءت النتائج كما بجدول ،)كالآتي:2 ) 

  ( 2جدول )

 نتائج التطبيق البعدي للاختبار المعرفي ومستوياته للمجموعتين 

 مستوى الدلالة  قيمة "ت" درجات الحرية الانحراف المعياري  المتوسط  العدد المجموعة  

 1.37 58.42 30 المجموعة الأولى  
59 **120.99 

0.01   

 1.29 72.71 30 المجموعة الثانية  **دالة

 (.0.001** تشير الى أن قيمة "ت" دالة عند مستوى )

للمجموعة التجريبية الثانية للاختبار  الحسابي    المتوسط( أن قيمة  2يتضح من جدول )    

( بلغ  ككل  )72.71المعرفي  المعياري  الإنحراف  قيمة  وبلغت  الحسابي  1.29(،  المتوسط  بينما   ،)

(، بينما  1.37(، وبلغت قيمة الإنحراف المعياري )58.42للمجموعة التجريبية الأولى بلغت قيمته )

( المحسوبة  المحسوبة  120.99بلغت قيمة "ت"  بقيمة "ت"  (، وبعد مقارنة قيمة "ت" الجدولة 
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( دلالة  مستوى  عند   

ً
إحصائيا دالة  أنها  دلالة  0.001يتضح  ذو  فرق  وجود  على  يدل  مما  (؛ 

وبذلك تم  للاختبار المعرفي،    الثانية( لصالح المجموعة التجريبية 0.001إحصائية عند مستوى )

 قبول الفرض البديل الأول. 

السؤ  عن  الخامس:الإجابة  الفرعي  على    ال  نص  برنامج ":  والذي  تطوير  ما  اعلية 

تدريبي ذكي قائم على تكنولوجيا التحليلية التعليمية في تنمية الجانب الأدائي لمهارات إنتاج  

تم اختبار صحة الفرض الثاني  ؟"،  للغات  الرسميةالأنشطة التفاعلية لدى معلمي المدارس  

 عند مستوى : من فروض البحث، والذي نص على أنه
ً
بين     ≤ 0.05"يوجد  رق دال إحصائيا

لصالح   الملاحظة  لبطاقة  )البعدي(  التطبيق  في  التجريبيتين  المجموعتين  درجات  متوسط 

الثانية التجريبية  لنتائج    ولاختبار"،  المجموعة  الإحصائية  المعالجة  تمت  الفرض  هذا  صحة 

 Paired Sample)  التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة تم استخدام اختبار )ت( لعينتين مستقلتين 

t-test( كما يوضحها جدول ،)كالآتي: 3 ) 

 نتائج التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة   ( 3جدول )

 مستوى الدلالة  قيمة "ت" درجات الحرية الانحراف المعياري  المتوسط  العدد التطبيق  

 4.86 531.82 30 المجموعة الأولى  
59 **395.51 

0.001      

 6.27 685.42 30 المجموعة الثانية  دالة 

( أن قيمة المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية لبطاقة  3يتضح من جدول )    

(، بينما في المجموعة التجريبية  6.27(، وبلغت قيمة الإنحراف المعياري )685.42الملاحظة بلغت )

(، بينما  4.86)  المعياري (، وبلغت قيمة الإنحراف  531.82الأولى بلغت قيمة المتوسط الحسابي )

( المحسوبة  المحسوبة  395.51بلغت قيمة "ت"  بقيمة "ت"  (، وبعد مقارنة قيمة "ت" الجدولة 

( دلالة  مستوى  عند   
ً
إحصائيا دالة  أنها  دلالة  0.001يتضح  ذو  فرق  وجود  على  يدل  مما  (؛ 

وبذلك تم  بية الثانية لبطاقة الملاحظة،  ( لصالح المجموعة التجري 0.001إحصائية عند مستوى )

 قبول الفرض البديل الثاني. 

ما  اعلية تطوير برنامج تدريبي  ":  والذي نص على   الإجابة عن السؤال الفرعي السادس:

إنتاج   لمهارات  النهائي  المنتج  جودة  تنمية  في  التعليمية  التحليلية  تكنولوجيا  على  قائم  ذكي 

تم اختبار صحة الفرض الثالث من  ؟"،  الأنشطة التفاعلية لدى معلمي المدارس الدولية للغات
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أنه:   البحث، والذي نص على   عند  فروض 

ً
بين      ≤  0.05مستوى  "يوجد  رق دال إحصائيا

المنتج   جودة  تقييم  لبطاقة  البعدي  التطبيق  في  التجريبيتين  المجموعتين  درجات  متوسط 

الثانية  النهائي التجريبية  المجموعة  المعالجة "،  لصالح  تمت  الفرض  هذا  صحة  ولاختبار 

ريبيتين،  الإحصائية لنتائج التطبيق البعدي لبطاقة تقييم جودة المنتج النهائي للمجموعتين التج

 ( كالآتي: 4كما يوضحها جدول )

 نتائج التطبيق البعدي لبطاقة تقييم المنتج النهائي للمجموعتين  ( 4جدول )

 مستوى الدلالة  قيمة "ت" درجات الحرية الانحراف المعياري  المتوسط  العدد التطبيق  

 1.17 87.85 30 المجموعة الأولى  
 دالة     0.005 6.35** 29

 1.11 110.74 30 المجموعة الثانية 

( أن قيمة المتوسط الحسابي في التطبيق البعدي لبطاقة تقييم  4يتضح من جدول )     

(، وبلغت قيمة الإنحراف المعياري  87.85جودة المنتج النهائي للمجموعة التجريبية الأولى بلغت )

المجموعة  1.17) مع  الحسابي  المتوسط  وبمقارنة   ،)( بلغ  الذي  الثانية  (  110.74التجريبية 

( قدره  معياري  )1.11بانحراف  "ت"  قيمة  بلغت  كما  دولالة  6.35(،  مستوى  عند  دالة  وهي   )

( لصالح المجموعة  0.005(، مما يدل على وجود فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى )0.005)

 الثالث.   البديل قبول الفرض وبذلك تم التجريبية الثانية لبطاقة تقييم جودة المنتج النهائي، 

ما  اعلية تطوير برنامج تدريبي  ": والذي نص على   الإجابة عن السؤال الفرعي السابع:

معلمي   لدى  التكنولوجي  الابتكار  تنمية  في  التعليمية  التحليلية  تكنولوجيا  على  قائم  ذكي 

تم اختبار صحة الفرض الرابع من فروض البحث، والذي نص على  ؟"،  المدارس الدولية للغات

مستوى  أنه:   عند   
ً
إحصائيا دال  المجموعتين       ≤  0.05"يوجد  رق  درجات  متوسط  بين 

في التطبيق )البعدي(   التكنولوجي التجريبيتين  لصالح المجموعة التجريبية    لمقياس الابتكار 

 كالآتي:( 5كما يوضحها جدول )"، الثانية

 لمقياس الابتكار التكنولوجي نتائج التطبيق البعدي  ( 5جدول )

 مستوى الدلالة  قيمة "ت" درجات الحرية الانحراف المعياري  المتوسط  العدد التطبيق  

 3.22 50.91 30 المجموعة الأولى  
59 **57.38 

0.001      

 2.34 62.00 30 المجموعة الثانية  دالة 
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لمقياس  ( أن قيمة المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية 4يتضح من جدول )    

(، بينما في المجموعة  2.34(، وبلغت قيمة الانحراف المعياري )62.00بلغت ) الابتكار التكنولوجي

( الحسابي  المتوسط  قيمة  بلغت  الأولى  المعياري  50.91التجريبية  الإنحراف  قيمة  وبلغت   ،)

(، وبعد مقارنة قيمة "ت" الجدولة بقيمة "ت"  57.38ما بلغت قيمة "ت" المحسوبة )(، بين3.22)

(  عند مستوى دلالة 
ً
أنها دالة إحصائيا   ذو (؛ مما يدل على وجود فرق  0.001المحسوبة يتضح 

 ( مستوى  عند  إحصائية  الثانية  0.001دلالة  التجريبية  المجموعة  لصالح  الابتكار  (  لمقياس 

 م قبول الفرض البديل الرابع. وبذلك ت، التكنولوجي

 : 

فاعلية   البحث  نتائج  من  القائم  تطويريلاحظ  الذكي  التدريب  تكنولوجيا  على    برنامج 

معلمي  لدى   الأنشطة التفاعلية والابتكار التكنولوجيفي تنمية مهارات إنتاج    التحليلية التعليمية 

 ويرى الباحث أن هذه النتائج ترجع إلى عدة أسباب يمكن تناولها كالآتي:،  للغات  الرسميةالمدارس  

تقـديم التغـذيـة الراجعـة بطريقتين إلكترونيـة من خلال البرنـامج، وتقليـديـة عنـدمـا أتـاحـت  •

 الفرصة بإجراء بعض اللقاءات التقليدية في بداية التطبيق.

ــــتهدفة للبحث إرتباط وتكامل كافة النتائج المعرفية والأدائية والتقييم • ـــ ة، كونها النتائج المسـ

الحالي، وذلك نتيجة التكامل بين المحتوى والأنشـطة والأهداف والوسـائط والمصـادر وكافة 

 مكونات البرنامج التدريبي.

ــا البـــاحـــث داخـــل نطـــاق عمليـــات التـــدريـــب بين المعلمين  • ــالـــة الترابط الإيجـــابي التي خلقهـ حـ

 ســــاهم ف
ً
 أو نفشــــل معا

ً
ي تشــــجيع المعلمين على التدرب وإنجاز المهام تحت شــــعار ننعح معا

 المطلوبة منهم.

إتاحة المحتوى التدريبي بشــــــــــكل تدريجي بمعنى لكي يتم فتح محتوى المحاضــــــــــرة الأولى لا بُد  •

د من اتقــان  من الإجــابــة عن  الاختبــار القبلي، ولكي ينتقــل المعلم للمحــاضـــــــــــــرة الثــانيــة لا بــُ

ـــــرة الأولى أدى إلى اتقــان المح ـــ توى بشـــــــــــــكــل كــامــل، وحققــت البيئــة فــاعليــة كبيرة في المحــاضـــــ

 الجوانب المعرفية والأدائية والإنتاجية.
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إتاحة الأدوات التفاعلية التي مكنت المعلمين من إبداء الأراء وإخراج ما يرغبون في إخراجه  •

 من إبداع.

 الاستمتاع بالمحتوى التدريبي الذي يخدمهم على الجانبين التعليمي والاجتماعي. •

يلهم للفكر التكيفي في تقديم وعرض المحتوى، لدعم الطريقة التي تتلاءم مع ميولهم  تفض  •

 وأسلوبهم المفضل في العملية التدريبية.

ـــــطـة التفـاعليـة والابتكـار التكنولوجيفي تنميـة مهـارات إنتـاج   البرنـامجتـأثير   • ـــ لـدى عينـة  الأنشـــــ

ــائط التعليميـة، ومـا يتميز بـه التـدريـب  البحـث نتيجـة اتفـاقهـا مع النظريـات الحـديثـة للوســـــــــــ

 .تكنولوجيا التحليلية التعليمية، إضافة إلى الذكي

منطقية عرض المحتوى وتوزيعه وتنظيمه بشــــــــــــكل منطقي وســــــــــــهولة التعامل معه من قبل  •

ــة باالمعلمين ــ ، بالبرنامجلعملية التدريبية والخاصـــــــــة  ، وتقديم الكثير من التعليمات الخاصـــــ

، ساعد كل ذلك في تحقيق نتائج إيجابية البرنامجإضافة إلى وجود دليل للاستخدام داخل  

 لتجربة البحث.

ـــــميم   • ـــ بشـــــــــــــكــل ملائم لطبيعــة عينــة البحــث، وميولهم وقــدراتهم    برنــامج التــدريــب الــذكيتصـــــ

 لتدريب المختلفة.التكنولوجية على استخدام التقنيات الحديثة في عمليات ا

ـــــتمر لمعرفـة   المعلمينتوافر خريطـة التـدريـب بشـــــــــــــكـل دائم جعـل  • ـــ ـــــكـل مســـــ ـــ يطلعوا عليهـا بشـــــ

 تقدمهم ومدى إنجازهم للمحتوى التدريبي من معارف ومهارات.

ــــر مع الزملاء أو مع   للمعلمينتوفير كافة الأدوات التي تتيح   • ـــ ــــر وغير المباشـ ـــ ــــل المباشـ ـــ التواصـ

 م بالإطمئنان والحماسة لإنجاز المحتوى والمهام التدرييبية.المدرب )الباحث(، مما أشعره

التواصـــل المباشـــر والمســـتمر بين الأخصـــائيين )عينة البحث( وبين الباحث، والذي تم بعدة  •

أشــــــــكال مختلفة تقليدية وإلكترونية مرئية ونصــــــــية، مما كون اتجاهات إيجابية لدى عينة 

 والمحتوى التدريبي.  يوالبرنامج التدريبالبحث نحو عملية التدريب 
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ـــــدى   • لـ التــــــدريــــــب )  المعلمينوجود دافع  ـــــار  تجــــــاه موضـــــــــــــوع  ـــــة والابتكـ ـــــاعليـ التفـ ـــــة  ـــــطـ ـــ الأنشـــــ

( والتي ظهرت بداية من الجلســـة التحضـــيرية التي جمعت بين المدرب )الباحث( التكنولوجي

 شغفهم نحو تنفيذ التجربة كونها تجربة جديدة عليهم. والمعلمين
ً
 )المتدربين(، وظهر أيضا

للعديد من الأنشــــــــــطة التدريبية حول المهارة الواحدة أســــــــــهم في زيادة   المعلمينكرار إجراء  ت •

 نسب اكتساب المعرفة والمعلومات وأداء المهارات بشكل مميز.

ــاليـب التـدريـب وأنمـاط عرض المحتوى الـذكي داخـل   • ، وتحـديـدهـا دون أي البرنـامجتنوع أســـــــــــ

ـــــكـل إلكترو  ـــ يختـار   معلمني بحـت، ممـا جعـل كـل  تـدخـل من البـاحـث، حيـث تم تحـديـدهـا بشـــــ

ـــــلوب  ـــــلوب ونمط العرض الذي يتوافق معه ويلائمه نتيجة إجابته لاختبار تحديد أســـــ الأســـــ

 التدريب.

؛ )أحمد عصــر، (2017محمد شــرابي، )وقد اتفقت هذه النتائج مع نتائج دراســة كل من      

والتي أكــدت على ،  (2021(؛ )علي شـــــــــــــقور ومرام بــدير،  2018(؛ )خــالــد القحطــاني،  2018

وقــد اتفقــت هــذه النتــائج   .المتــدربين في مهــارات إنتــاج الأنشـــــــــــــطــة التفــاعليــةارتفــاع درجــات  

 مع مبادر النظرية البنائية في ضــــــرورة أن يكون  
ً
ــا ـــــبة   التدريبأيضــــ ومحتواه ذو معنى بالنسـ

ـــــياقات اجتماعية مع الأقران،   المتدرب، وأن  للمتدرب ـــــه في ســـــ قادر على بناء معرفته بنفســـــ

ـــــل، واتفقت   التدريبأنه كلما كان هناك أدوات تفاعل وإبحار أكثر كلما تم  و  ـــ ـــــكل أفضـــــ ـــ بشـــــ

 في كون  
ً
ــا    المتدربأيضـ

ً
ــابقة   قادرا ــابق، وتوظيفه في   والتدريبعلى اســـتخدام خبرته السـ السـ

ـــــق المعرفي لـه في إطـار الـدمج بين مـا    تـدريبيـةمواقف  ـــ من  تـدرب عليـهجـديـدة، وتكوين النســـــ

 ه في الوقت الحاضر.وما يقوم بتعلم ،قبل

 في ضوء نتائج البحث يوص ي الباحث بعدد من التوصيات الإجرائية كالآتي: 

توجيـه النظر إلى التحـديـات التي تواجههـا تكنولوجيـا التحليليـة التعليميـة في برامج التـدريب   •

ـــــــتخدام   ـــ ـــــــية والأمن، وتحديات اسـ ـــ ـــــــوصـ ـــ ــايا الخصـ ـــــ ـــ الذكية، وكيفية التغلب عليها، مثل قضـ

 التقنيات الحديثة في بيئات التعليم. 
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 برامج وبيئاتي في والتدريب الذك   تكنولوجيا التحليلية التعليميةدراســـــة حالات اســـــتخدام   •

 التدريب لتحسين نوعية التدريب وتحسين أداء المتدربين.

ـــــطــة التفــاعليــةالبحــث في مجــال إنتــاج   • ـــ ومــدى فعــاليتهــا في تحقيق أهــداف التعليم،   الأنشـــــ

ـــــميم وتطوير   ـــــطة التفاعليةوكيفية تصـ ـــــتخدام    الأنشـ ، تكنولوجيا التحليلية التعليميةباسـ

 اجات الطلاب الفردية.وكيفية تخصيص المحتوى لتلبية احتي

ـــتفادة من هذه التقنيات في تحقيق العدالة والمســــاواة في التعليم، والتركيز على تحليل  • الاسـ

ــائج  ــا على النتـ ــأثيرهـ ــالـــب، ومـــدى تـ ــة بين المعلم والطـ ــات على العلاقـ ــأثير هـــذه التقنيـ مـــدى تـ

 الأكاديمية والمهارات العملية التي يتم تطويرها.

 : مقترحات البحث 

 نتائج وتوصيات البحث يقترح إجراء البحوث التالية:في ضوء 

ــامج  تطوير • ـــة على التعلم    تكيفي  يتــــدريب  برنــ ــائمـ ـــب في تنميــــة مهــــارات إنتــــاج    العميققــ الكتـ

 .معلمي المدارس الدولية للغاتلدى  والتفكير التصميمي الرقمية

التطبيقات في تنمية مهارات إنتاج    الســياقيةقائمة على الحوســبة    ذكيةبيئة تدريب  تطوير •

 .معلمي المدارس الدولية للغاتلدى  الذكية والابتكار التكنولوجي

، مرتفع)عرض المحتوى )نصـــــــ ي/ فيديو( ومســـــــتوى الحاجة للمعرفة أثر التفاعل بين نمط  •

ـــــطــة في تنميــة مهــارات إنتــاج    الآليعلى التعلم    قــائم  ي ذكيتــدريب  برنــامج( في  منخفض ـــ الأنشـــــ

 الذاتية لدى معلمي المدارس الدولية للغات.والكفاءة  التفاعلية
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: المراجع العربية: 
ً
 أولا

عسيري  أحمد  محمد  الدراسات  2020).أحمد  لمقررات  الإلكتروني  للمحتوى  تقويمية  دراسة   .)

كوفيد   فيروس  انتشار  ظل  في  والوطنية  المعلمين.    19الاجتماعية  نظر  وجهة  مجلة  من 

 .345 -305(، 15) 6، العلوم التربوية والدراسات الإنسانية

إبراهيم غريب  فخري  محمود  التحليلات  2017).أحمد  على  القائمة  الراجعة  التغذية  نمط   .)

الذاتي   الإلكترونية والتنظيم  المواقع  إنتاج  لتنمية مهارات  إلكترونية  تعلم  بيئة  التعليمية 

، الجمعية العربية  دراسات وبحوث  - مجلة تكنولوجيا التربيةلدى تلاميذ الحلقة الإبتدائية.  

 .75 -1(، 33لتكنولوجيا التربية، )

عصرأحم كامل  مصطفى  الإلكترونية  2018) .د  التعليمية  الأنشطة  نمطي  بين  التفاعل   .)

شبكي( في بيئة تعلم إلكتروني وأثره    – تشاركي( ونمطي الإبحار )هرمي    –التفاعلية )فردي  

على تنمية مهارات تصميم الرسوم التعليمية المتحركة ثنائية البعد لدى طلاب تكنولوجيا  

  - 183(،  4)  28، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم،  يا التعليممجلة تكنولوجالتعليم.  

269 . 

 لنموذج هيرمان وتحليلات التعلم  2020).إيمان زكي موس ى محمد
ً
(. تطوير بيئة ويب تكيفية وفقا

التعلم لدى طلاب تكنلوجيا   الواقع المعزز وعمق  وأثرها في تنمية مهارات إنتاج تطبيقات 

ا التربية  بكلية  التربية  لنوعية.  التعليم  تكنولوجيا  وبحوث  –مجلة  الجمعية  دراسات   ،

 .144 -1(، 43العربية لتكنولوجيا التربية، )

مصطفى سعد  بهوتعسكر  إيمان  عبدالجواد  عبدالجواد  العباس ي؛  أحمد  محمد  (. 2017).؛ 

استخدام   مهارات  لتنمية  التفاعلية  الإلكتروني  التعلم  أنشطة  على  قائم  برنامج  تصميم 

، جامعة كفر  مجلة كلية التربيةلتواصل الاجتماعي لدى طلاب المرحلة الإعدادية.  شبكات ا

 .226 -183(، 4) 17الشيخ، 

محمد   عبدالحميد،  حسين  الدين  حسام  خليل؛  أمين  محمد  زينب  العشيري؛  عثمان  إيمان 

عبدالقوي  سعيد  الرقمي  2019).شعبان  المحتوى  لبناء  مقترحة  استراتيجية  تصميم   .)
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الت التعلم،  ببيئات  تحليلات  على  قائمة  التكيفية  التربية  علم  مجالات  في  البحوث  مجلة 

 .83 -50(، 22، جامعة المنيا، )النوعية

(. مستويات  2019).إيناس السيد محمد أحمد عبدالرحمن؛ مروة محمد جمال الدين المحمدي

التعليمية وأثرها على تنمية مها التحليلات  رات كتابة  الدعم ببيئة تعلم ذكية قائمة على 

العليا.   الدراسات  طلاب  لدى  التعلم  عن  والرضا  العلمي  البحث  تكنولوجيا  خطة  مجلة 
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