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مة في يمفرص العمل لممرأة المصرية، فقد حققت مصر إنجازات  ىانعكاسات جائحة كورونا عم ىركزت ىذه الدراسة عم
لتمييز الذي وتمنع ا ،ة تكفل ليا الفرصكثير  انصوص   4102مجال تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين، وتضمن دستور 

ا عام   4102 دورىا فكان إعلان عامشكاليا، ودعمت القيادة السياسية ويضمن ليا الحماية بكل أ ،يمكن أن يمارس ضدىا
التي رسمت بمحاورىا الأربعة والممثمة في التمكين  4101الوطنية لتمكين المرأة  الاستراتيجيةلممرأة المصرية، وتم وضع 

 التنمية .مشاركة المرأة في مسيرة البناء و ا نحو تعزيز ا ىادي  السياسي والاقتصادي والاجتماعي والحماية، طريق  

ا بكل وتنفيذىتفعيل ىذه القوانين  ىا في تعزيز حقوق المرأة إلا أن مدفي حد ذاتيا تقدم  كل ىذه الأطر والقوانين تمثل 
 فادة منيا، خاصة في ظل وجود عادات وتقاليد وموروثات اجتماعية تواجو التغيير. حزم يظل ىو الأساس في الإ

أن المرأة ستكون من  ىإل -في كل التقارير  - اشارة دائم  لإومع ما يشيده العالم من تغيرات كبيرة في سوق العمل كانت ا
سيكون الوضع بعد فكيف ، م جاءت جائحة فيروس كوروناا وعرضة لفقد العمل  ليشاشة أوضاعيا، ثأكثر الفئات تأثر  
 ىذه الجائحة ؟ 

 من خلال استعراض واقع التشغيل ىذا الوضع كيف سيكون حال المرأة من حيث التشغيل وىو ما تم مناقشتووفي ظل 
القطاعات والأنشطة المختمفة  ىتداعيات الجائحة عم ىالتعرف عممؤشرات المرأة و  اوالبطالة في المجتمع المصري وتحديد  

 ىمد ىىذه الأنشطة، وذلك لمتعرف عم ىالتي تعكس ىيكل الاقتصاد المصري، وربط توزيع العمالة من حيث النوع عم
الدراسات من تحديد للأنشطة ذات الفرص الواعدة لمعمل في ظل  التوزيع يتوافق مع ما وصمت إليو ما إذا كان ىذا

 ومتطمبات حصوليا عمييا. ،ىذه الفرص الجائحة، ونصيب المرأة من

 

 

فرصيا في العمل سواء كانت انعكاسات  ىالمرأة المصرية وعم ىمعرفة انعكاسات جائحة كورونا عم ىالسعي إل -0
مباشرة من حيث فرصيا في العمل أو غير مباشرة كفرد في الأسرة يشارك في تحقيق المقوم الاقتصادي 

 النفسي.والصحي و  والاجتماعي
ىذه الفرص، وأىم التحديات التي  ىومتطمبات الحصول عم ،تحديد الفرص الواعدة أمام المرأة لمعمل ىالسعي إل -4

 .ياعمي حصولالتعرقل 

 

 

 

 الدراسة أهداف

 ممدمة
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 من المصادر: كثيراسة في جمعيا لمبيانات عمى الواعتمدت الدر 

التعداد العام لمسكان  :مثل ،)نشرات الجياز المركزي لمتعبئة العامة والإحصاء ، مثل:الوطنيةمنيا المصادر  -0
التعداد  -مسوح العمل بالعينة أعداد مختمفة  –مسوح الدخل والإنفاق أعداد مختمفة  - 4102المنشآت و  والإسكان

 (. 4102/4102الاقتصادي لممنشآت 
 تقارير منظمة العمل الدولية. تقارير البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، تقارير البنك الدولي، :ومنيا التقارير الدولية -4
  .ختمفةالم الدراسات العممية -0

  :الدراسة ى محتو 

ساؤلات التي تمثل الإجابة عمييا الت خمسة فصول، بدأت بتحديد أىمية دراسة ىذا الموضوع، ىالدراسة عمممت تشا
ا في رسم صورة عمل م  يما المنيج المستخدم والأىداف، والدراسات السابقة التي تمثل عنصر   عناصر الدراسة ومحاورىا،

 أربع دراسات أساسية تناولت: ىبيا حيث تم التركيز عم طار الذي يحيطلإالمرأة وا

  مجالاتو وأدواتو وموقع المرأة فيوأشكال العمل و  ىن تغيرات تؤثر عممما يحيط بالعالم. 
 احتياجات المرأة وتحديدىا لمطالبيا وغاياتيا من العمل من خلال مسوح بالعينة. 
  المرأة ىالتي يمكن أن تؤثر عمشكل الاقتصاد في العالم ما بعد الجائحة والتوقعات. 
  الفرص الواعدة  والخسائر المتوقعة. ؛بعد الجائحة فرص عمل المرأة 

التحميل لمؤشرات الوضع الحالي لممرأة المصرية في سوق العمل من حيث التشغيل والبطالة كما تناولت الدراسة بالرصد و 
لممرأة المصرية مع التركيز  اوالمين الأكثر استيعاب   ،تياوأنشطقطاعات العمل  ىوكذلك التعرف عم وخصائص كل منيا،

 خصائصو. يمة المحددة لسوق العمل و مامل التحميل مؤشرات التعميم لممرأة حيث يعد التعميم أحد العو  ىعم

ا والخروج بتصنيفات للأنشطة والقطاعات المختمفة في الاقتصاد المصري من حيث درجة تأثرىا بتداعيات الجائحة طبق  
وصمت إليو الدراسات في ىذا الصدد، وربط ذلك بالتوزيع الييكمي ليذه الأنشطة والقطاعات من حيث مشاركة المرأة لما 

وبعض  ومسوح القوى العاممة بالعينة، ،4102/ 4102اد الاقتصادي لممنشآت ا لما خرجت بو نتائج التعدبيا بالعمل طبق  
 ن.التقارير الدولية التي تناولت الفجوة بين الجنسي

المطموبة وأدوار  كما استعرضت آليات التعزيز المستقبمي لمتمكين الاقتصادي لممرأة في مصر بالتركيز عمى المهارات
 :وذلك بمناقشة كل من ،الجهات الفاعمة

 تمكين الاقتصادي لممرأة ومحدداتومفيوم ال. 
 .واقع التمكين الاقتصادي لممرأة المصرية وطبيعة فرص العمل المتاحة أماميا 

  وتحلٌلها طرق جمع البٌانات
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 .المرأة ومستقبل المين ما بعد جائحة كورونا 
 ووآليات مداخل التعزيز المستقبمي لمتمكين الاقتصادي لممرأة: 
 .مدخل تعزيز الميارات أو الكفايات المطموبة لاستعداد المرأة لممستقبل الجديد 
 .مدخل تحديد الأدوار الداعمة لممرأة المطموبة من الجيات الفاعمة المختمفة   

ى عمل المرأة في ظل جائحة عم رضت الدراسة أثر التغيرات الاجتماعية والتكنولوجية ووسائل الاتصالكما استع
 :كورونا، بمناقشة كل من

 .مفيوم التغيرات الاجتماعية ودور المرأة في مواجية ىذه التغيرات في ظل جائحة كورونا 
 تكنولوجيا الاتصالات والمعمومات المرأة في مجال. 
 رونا عمى عمل المرأةثير جائحة كو تأ. 
   في ظل جائحة كورونا.  اا وتكنولوجي  تمكين المرأة المصرية اقتصادي 

سبق، تم استخلاص مجموعة من النتائج، تعكس صورة واقع المرأة كما تعكسو المؤشرات الواردة  ومن خلال مناقشة ما
الوطنية لتمكين  بالاستراتيجيةوفي محاولة ربط النتائج  المختمفة،في التقارير الوطنية، والتقارير الدولية، والدراسات العممية 

 في ذلك. الاستراتيجيةودور  ،كيفية تحقيق النتائج ىالمرأة المصرية، كان اليدف الوقوف عم

 
 

 

 ي:تالنحو الآ ىراسة بمجموعة من النتائج الكمية عمخرجت الد
 :النتائج

ع استخدام تكنولوجيا المعمومات ، وتسار ومنيا مصر بسبب العولمة ،دول العالم كل ى مستو  ىىناك تغيرات عم -0
 .الجميع ىا ما أحدثتو جائحة كورونا من انعكاسات عموأخير   الاتصالات، والثورة الرقمية،و 

استحداث  ىيرتكز عم اللائقن العمل ا  نسان ويعزز التنمية البشرية، و لإإن العمل لا الوظيفة ىو ما يسيم في تقدم ا -4
 والحماية الاجتماعية، والحوكمة والحوار المجتمعي. فرص العمل، وتحقيق المعايير والحقوق في العمل،

تبني سياسات وطنية  ىعم من الفرص يتوقففادة تعظيم الإن ا  كما يحمل تحديات، و  ان المستقبل يحمل فرص  إ -0
 فعالة وملائمة لمواقع الجديد.

الذكور بالتعميم ما قبل  ىناث عملإالرغم من ارتفاع نسبة قيد ا ىالعمل ضعيفة عمنسبة مشاركة المرأة في قوة  -2
وبعض الثقافات السائدة  ،أن نسبة مشاركتيا راجع لأسباب مجتمعية ىالجامعي بمراحمو المختمفة، وىذا يدل عم

 ا في حياة المرأة المصرية.ا كبير  التي تمعب دور  

 لدراسة انتائج 
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العمل )و  المنشآت خارجيعممن بالقطاع الخاص من المشتغلات  %42ن ا  بطالة الإناث ثلاثة أمثال الذكور، و  -5
وبالتالي فيو أكثر عرضة لمتأثر بالأزمات، ويفتقد لمعايير العمل  ،خارج المنشآت في أغمبو عمل غير رسمي

 .(ووسائل الحماية الاجتماعية ،للائقا
بدون تأمين  %01.2، اجتماعيبدون تأمين  %42.2 % من المشتغلات ليس لديين عقد قانوني،42 نحو -2

  ؟!ىذا النحو ىا عمكيف يكون العمل لائق  . صحي
رفض فرصة العمل التي لا  ىا إل، وقد يدفع بين أحيان  تينوطاق قت الإناثجزء كبير من و  العمل الرعائي يستنفذ -2

واليدف من  الدخل المناسب من العمل اللائق، من العائد تتمثل عناصر ىذه المحصمة في: محصمةتحقق  لين 
 الأسرة. ىوتحقيق الذات والحفاظ عم ،العمل

لم ومنيا مصر، اقتصادات العا ىالتغيرات التكنولوجية التي تسود العالم وجائحة فيروس كورونا أثرت عمو  العولمة -2
في المجالات المختمفة التي  المتخصصة التكنولوجية المهاراتوجود فرص ومكاسب لمن يمتمك إلا أنيا أدت إلى 

، وقطاع قطاع الصحة والخدمات الصحيةو  ،: قطاع الاتصالات وتكنولوجيا المعموماتىميا القطاعات الفائزةمن أ 
 الخدمات التعميمية.التعميم و 

ىي عمى  انشاط   44من إجمالي  أنشطةالمرأة المصرية في أربعة تركز عمل  ىتشير مؤشرات الواقع الفعمي إل -9
تجارة الجممة  - %(02.4) الصحة وأنشطة العمل الاجتماعي - %(09.2) الزراعة - %(45) التعميم :الترتيب

 ىعم % فقط من المشتغلات،0المعمومات سوى بنسبة ارك المرأة في قطاع الاتصالات و ولم تش، %(02) التجزئةو 
 .الرغم من تممك المرأة لميارات مثل دقة الملاحظة والعرض التقديمي

عاملات الزراعة  - %(49.2) أو الأخصائيين أصحاب المين العممية الترتيب:عمى  مهنتتركز المرأة في أربع  -01
 %(.0.2) مينة التشريع وكبار المسئولين - %( 02.0) الخدمات ومحلات البيع - %(02.2) والصيد

خادمات في  –)عاملات الزراعة  ، مثل:اتحديد  ص المرأة في بعض الأنشطة والمين تراجع فر  ىأدت الجائحة إل -00
 .ومن ثم يجب تقنين أوضاعيا في ىذه الأنشطة، ( سرالأ

ا جيدة لمعمل سواء لمذكور أو الإناث، حيث يرى الاقتصاديون تتيح فرص   ،الصناعات الدوائية صناعات واعدة -04
   .الاقتصادات المختمفة بعد جائحة كورونا ىىيمنة التعافي الصحي عم

وتقديم  ،الفائزةالمتوسطة يجب أن يتركز في مجال الأنشطة ة المرأة في المشروعات الصغيرة و دعم مشارك -00
تقديم النماذج الناجحة  ىنتاج والحرص عملإمستمزمات ا ىالحصول عمالتسييلات بشأن الضرائب والتسويق و 

 لممجتمع.
الأخرى مثل الفصل الميني، من المرجح أن لمتسارعة وديناميكيات سوق العمل إن التأثير المشترك للأتمتة ا -02

 ،الاقتصادي لممرأة، ومن ثم التمكين الفرص الاقتصادية المستقبمية ىيكون ليذه العوامل بجانب الوباء تأثير عم
  لمحد من ىذا التأثير.جراءات استباقية إيجب اتخاذ خلال تضافر جيود الجيات الفاعمة ومن 
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لتعزيز العمل المستقبمي  فاعمة اأدوار  والإعلام، ومنظمات المجتمع المدني  ذلك فإن لمحكومة، والبرلمان، ىوعم
 .لممرأة .

 ىي: ،ا في سوق العمل أمام المرأةالأكثر بروز  لدعم فرص العمل  المهاراتأىم  -05
  الابتكارالتفكير التحميمي و. 
  التعمم واستراتيجياتالتعمم الفعال. 
 المعقدة تكلاحل المش. 
  التفكير النقديالتحميل و. 
 اع والأصالة و المبادرةلإبدا. 
  التأثير الاجتماعيالقيادة و. 
  التحكماستخدام التكنولوجيا والرصد و. 
 تيا.وبرمج تصميم التكنولوجيا 
 التحمل والمرونة والعمل تحت ضغط ىالقدرة عم. 
 وحميا تكلاالمنطق وتصور المش. 

 ،الرقمي التسويقو  ،، ميارات تسويق المنتجاتالمتخصصةىذه الميارات العشر، ومن أىم الميارات  ىبالإضافة إل
رات الخاصة بعموم البيانات الأدوار والميامن المين و  كثيرتر، وىي ميارات مطموبة عبر الوالتفاعل البشري مع الكمبيو 

 الحوسبة والذكاء الاصطناعي.و 
الميارات  ىإن التقدم التكنولوجي سيعيد تشكيل الميارات اللازمة لمعمل المستقبمي، حيث سيرتفع الطمب عم -02

في ظل سرعة  التكيف ىومجموعات الميارات المرتبطة بزيادة القدرة عم ،والميارات السموكية ،قدمةالمعرفية المت
 التغير التي يشيدىا العالم.

الجميع الاستعداد ليا بأدوات وآليات وأنماط  ىيجب عم التغير الاجتماعي ظاىرة عامة وسمة مميزة لممجتمعات، -02
اقع الجديد بكل يجاد متسع لدورىا في ظل ىذا الو ا  طاقتيا لتنمية المجتمع و بكل المرأة المشاركة  ىوعم جديدة،سموك 

 .متغيراتو وأدواتو
في أعمال يعممن  عاملاتمن النسبة كبيرة   –دخل ال ةقم) ، مثل:إن ىشاشة أوضاع الإناث قبل الجائحة -02

ا ن أكثر تأثر  جعمتيىذه الأوضاع  سر تعوليا امرأة ...(لأ% من ا02 - فقرال -ر رسمييىامشية في قطاع غ
انخفاض الطمب  –)تعطل عن العمل  :، مثلفرصين في العمل ىسواء بشكل مباشر عم ،ومعاناة من الجائحة

داخل الأسر ل غير مباشر في القيام بأدوارىن أو بشك ،ا أو توقف نيائي(توقف المشروع مؤقت   –النشاط  ىعم
سر، وعبء تدبير وما فرضتو الجائحة من انخفاض في متوسط دخل بعض الأ ،بسبب إجياد ما بعد الجائحة

 نفاق المختمفة.لإبنود ا ىتوزيعيا عمالموارد، وكفاءة 
 أعباء كثيرة. ا لمظروف التي فرضت عمييابسبب الجائحة من سوء تقييم عمميا نظر   عانت المرأة  -09



  

 7 

 

معوقات مختمفة  ىويرجع ذلك إل ؛مجال التكنولوجياا من الذكور في أن الإناث أقل تمكن   ىتشير المؤشرات إل -41
 تقان المغات.إوضعف  ، الأميةو  ،اقتصاديةو  مجتمعية ،و ، ذاتية

اجتعد ا كنولوجي  جيود الدولة لتمكين الإناث ت -40  .محدودة يود 
 ، بناء القدرات الحياة، ىالتعمم مدو  ،الوعي :وىي ،امعايير يجب توافرىا مع   ثلاثةا ىناك لتمكين المرأة تكنولوجي   -44

 والحماية الاجتماعية.
، عن طريق تغيير ققان لممرأة الكثير من فرص العمليح - امع   -والتمكين التكنولوجي ، التمكين الاقتصادي -40

 .العمل عن بعد ...( –)مرونة ساعات العمل مثل:  ،سياسات العمل
في مناصب تنفيذية في قطاع تكنولوجيا الاتصالات والمعمومات من  نطموب تشجيع توظيف النساء وترقيتيم -42

 خلال نشر النماذج الإيجابية في ىذا المجال.
 ، مثل:العلاقات الاجتماعية والسموكيات ىتأثيره عم ىومد بالكاملالتأثير الشامل لمجائحة لم يتم اكتشافو  -45

في المجتمع  ىجة الأولحيث يكون التأثير  بالدر  ،سري ...(لأالعنف ا –الطلاق  –الزواج  –)التماسك الأسري 
 النساء. ىعم

لمنوع الاجتماعي، من خلال موازنة البرامج والأداء، فبزيادة نطاق تطبيق ىذا  المستجيبةأىمية تطبيق الموازنة  -42
 .والحد من فرصيا  بمعوقات عمل المرأةدراك لإن الموازنات تتسع مساحة االنوع م

 ىا عما ومياري  ا ومعرفي  من القطاعات الخاسرة لمقطاعات الفائزة بزيادة مياراتيا تكنولوجي   تشجيع المرأة في التحول -42
 فرص العمل في القطاعات الواعدة المتاحة بالسوق بأدواتو الجديدة. ىنحو يسمح ليا بالحصول عم

الحكومة  –التجزئة )تجارة الجممة و  ، مثل:ت التي لن تتأثرتشغيل الإناث في القطاعا ى مستو  ىالحفاظ عم -42
تاحة الفرصة أمامين لمترقي و  (،والييئات العامة  تقمد المناصب.وا 

حيث بتكامل ىذه  من خلال محاورىا الأربعة، 4101ستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية لإدعم تطبيق ا -49
رأة في سوق العمل وتذليل المعوقات الاقتصادية والاجتماعية التي تحد من مشاركة الم ىالمحاور  يمكن التغمب عم

 الصعاب أماميا.
ومن الأىمية بمكان  ،العمل الرعائي لا يقل أىمية عن التمكين الاقتصادي لممرأة ومشاركتيا في سوق العمل -01

من خلال تقديم الخدمات  المشاركة في تحمل عبء ىذا العمل وتسييل القيام بو، ىوالتشجيع عم ،مراجعة الأدوار
الممارسات الداعمة خاصة في المجالات والقطاعات التي وتأمينيا من خلال التشريعات و  الميسرة لعمل المرأة،

 تشيد فجوات بين الجنسين.
المجال أماميا لمعمل بشكل عام وبقطاع الاتصالات وتكنولوجيا التمكين التكنولوجي لممرأة أمر ممح لفتح  -00

تتيح ليا مرونة في أوقات مل في مجالات عديدة بشكل خاص، ىذا القطاع الواعد يفتح ليا المجال لمعالمعمومات 
 آلياتو وأدواتو.العمل و 
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ىناك أنشطة  :يتضح أن  4141، 4109ي بعض الأنشطة الاقتصادية التي تشارك بيا المرأة بين عام بمقارنة -04
بينما ، تجارة الجممة والتجزئة( –لعمل الاجتماعي الصحة وأنشطة ا –)التعميم ، مثل: بيا مشاركة المرأة زادت

 –سماك لأصيد او )الزراعة واستغلال الغابات وقطع الأشجار  ، مثل:ى اركتيا في أنشطة أخر نسبة مش تراجعت
 .(خاصة بالأسرخدمات أفراد الخدمة المنزلية ال

ا، لذلك  مناسب  ويحقق دخلا  ، ومرونة في أوقات العملالذي يحقق ليا الاستقرار،  اللائق العملتبحث المرأة عن  -00
ن الجوانب الخاصة بالعمل اللائق متاحة لمعظم إحيث  العمل بالمؤسسات الحكومية والييئات العامة،تفضل 

جعة سياسات في القطاع الخاص، ومن ثم يجب مراوضع يختمف بينما ال، الإناث العاملات في القطاع العام
 .والتشغيل ب

 يحقق لممرأة الدخل المناسب كما يواجو أشارت المسوح الميدانية لتقدير احتياجات المرأة أن العمل الحر لا -02
بالصعوبات في عممية التسويق، وتوفير مستمزمات الإنتاج، وأن العمل في الحكومة وقطاع الأعمال العام يحقق 

وىو  ،جازاتلإا ىمتحقيق قدر كبير من المرونة، وفرصة الحصول ع ىليا الاستقرار والأمان والحماية، بالإضافة إل
 ما يتوافق مع أدوارىا المتعددة في الاضطلاع بميام العمل الرعائي والتزاماتيا الأسرية.

التي تؤكد في مجمميا أن فرص العمل لممرأة، وزيادة مشاركتيا  ىذه بعض من النتائج التي خرجت بيا الدراسة الحالية
 ى، بالإضافة إلك لأىمية دور المرأة في التنميةادر لإاوثقافة مجتمع، ودرجة من الوعي و  ،جيود من الجميع ىيحتاج إل

كورونا التي كانت جائحة  نحو يتوافق مع التغيرات المتلاحقة، وما أحدثتو ىالكفايات المطموبة في سوق العمل عم
 تحد من الخسائر. الناجحة ىي التي تعظم المكاسب و  الآخر خسائر، والسياسات يالبعضمكاسب و  يالبعض

يتوافق ما  ىيمكن تأكيد دورىا في تحقيق ىذه النتائج حيث انتيت إل 4101الوطنية لتمكين المرأة  الاستراتيجيةوبعرض 
 .مع نتائج الدراسة الحالية

مع الموازنة  ،لمنزل لإعطاء المرأة خيار الجمعومن الأىمية بمكان لتمكين المرأة تطبيق نظم التشغيل المرن والعمل من ا
وعمل برامج لمتدريب  ،سري، وحماية العاملات في المنازل وتقنين أوضاعين بما يكفل حقوقينلأبين عمميا ودورىا ا

 .والتأىيل وتعزيز الميارات في مختمف القطاعات

 

 :يتن أن نشير إليها عمى النحو الآيمك ،ستخلاصاتلامن النتائج وا اقدمت الدراسة فى كل فصل من فصولها عدد  

 :هوتحميمرصد الوضع الحالي لممرأة المصرية في سوق العمل  ى مستو  ىعم

   ا أمام التمكين الاقتصادي والاجتماعي لممرأة وخاصة في المناطق ا كبير  ما زالت الأمية بين الإناث تمثل تحدي
 الريفية.

 التوصٌات الممترحة للدراسة 
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  العبء الكبير الذي % وىو ما يشير إلى 02، بمغت نسبة الأسر التي تعوليا امرأة نحو 4102/4102في عام
تتحممو ىؤلاء النساء في الإنفاق عمى أسرىن علاوة عمى أعبائين الرعوية، وىو ما يشير إلى أىمية توجيو برامج 

 وخاصة تمك التي لا يوجد دخل ثابت أو منتظم ليا. ،رعاية مخصصة ليذه الأسر

 وىو ما يشير إليو التراجع الممحوظ في قوة العمل من الإناث خلال  ،عزوف واضح للإناث عن الرغبة في العمل
السنوات الأخيرة، وربما يحتاج ذلك إلى دراسات متخصصة لمتعرف عمى ىذا التغير في توجيات المرأة نحو 

 العمل وأسباب ذلك التغير. 

 ومن  ،غير رسمي اد نشاط  الذي يعو  ،ت في القطاع الخاص خارج المنشآتتعمل نسبة كبيرة من الإناث المشتغلا
وعدم وجود مظمة حماية اجتماعية مثل  ،ثم يتسم بعدم الاستقرار في العمل بالإضافة إلى طبيعة العمل الشاقة

% من الإناث المشتغلات بشكل موسمي أو متقطع أو 41التأمينات الصحية والاجتماعية. كما يعمل نحو 
 مؤقت.

 (، 09%(، والزراعة )45.2التعميم ) :وىي ،في أربعة أنشطة نحو ثلاثة أرباع الإناث المشتغلات يعممن%
%(، وتتركز عمالة الإناث 00.9%(، وتجارة الجممة والتجزئة )02.4الاجتماعي ) والصحة وأنشطة العمل

% منين يعممن في 09الزراعية في الريف بشكل أكبر، وىي في معظميا عمالة موسمية أو متقطعة. كما أن 
وخاصة الزراعي  ،تتعمق بمساعدة الزوج أو أحد أفراد الأسرة في العمل -ربما  -والتي  ،رمشروع أسري بدون أج

% 9% من ىذه النوعية من الأعمال تكون خارج المنشآت، في حين أن 24أو العمل الخاص، وخاصة أن 
 يعممن لحسابين ولا يستخدمن أحد.

  منين ليس لديين تأمين 42.2ونحو % من الإناث المشتغلات ليس لديين عقد قانوني لمعمل، 42نحو %
 مع العمل اللائق.  وىذا يتعارض % منين ليس لديين تأمين صحي،01.2اجتماعي، ونحو 

  من الإناث في 22تفوق الذكور عمى الإناث في استخدام وسائل الاتصالات وتكنولوجيا المعمومات، كما أن %
% من الإناث لا يستخدمن الحاسب الآلي، 22 سنة( لا يستخدمن الإنترنت، ونحو 25 -05الفئة العمرية )

ا، وبالتالي يتطمب الأمر توفر بيانات حول استخدام الأفراد لوسائل ويتركز عدم الاستخدام بين الفئات الأكبر سن  
الاتصالات وتكنولوجيا المعمومات وفقا لمفئات العمرية لإعطاء صورة أوضح حول استخدام ىذه الوسائل وحجم 

ستراتيجية محددة لتحفيز إوخاصة في مرحمة الشباب. كما يتطمب الأمر وجود  ،ة بين الجنسينالفجوة الحقيقي
وتمكينين من  ،لإكسابين الميارات المطموبة ؛وخاصة المرأة عمى استخدام الحاسب الآلي والإنترنت ،الشباب

 الحصول عمى فرص عمل ملائمة.
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 :ىأكدت التقارير الدولية عم التعزيز المستقبمي لمتمكين الاقتصادي  لممرأة، ى مستو  ىوعم

 وفرص العمل من أىم العقبات  عدم المساواة بين الجنسين واتساع الفجوة بينيما في بُعد المشاركة الاقتصادية ديع
 بين جمالية لدليل "الفجوةلإة اا وراء انخفاض القيموتمثل سبب ا رئيس   ،التى تقيد الفرص الاقتصادية لممرأة المصرية

 الجنسين" لمصر.

 بينما الوضع يختمف كثير ا  العام، القطاع في لمعظم الإناث العاملات متاحة اللائق بالعمل الخاصة الجوانب أن
 ضوابط العمل بالقطاع الخاص. مما يستدعي مراجعة ،الخاص القطاع في

 ( 4102 -4105أو التدريب خلال الفترة ) التوظيف أو التعميم دائرة خارج لمشباب المعدّلات الإجماليّة ظمت
 % لمذكور(.09.2% لمنساء و05.2الشابات فى مصر )حققت  للإناث خاصّ   مرتفعة بشكل  

 زلن يعممن في وظائف لا يترتب عمييا مسؤوليات إدارية.ما في مصر   كثير من النساء 
 

 في المهن والوظائف ومستقبل التمكين الاقتصادى لممرأة:أظهر تحميل التغيرات المستقبمية المتوقع حدوثها 

  أن التأثير المشترك للأتمتة المتسارعة وديناميكيات سوق العمل الأخرى مثل الفصل الميني، من المرجح أن
قبل التمكين ومن ثم الإضرار بمست ؛يكون ليذه العوامل بجانب الوباء تأثير عمى الفرص الاقتصادية المستقبمية

يمكن لسياسات وممارسات التعافي الإيجابية أن تتصدى لتمك التحديات المحتممة من خلال ادى لمنساء. و الاقتص
جراءات بشكل استباقي لمتغمب عمى الفصل الميني حسب الجنس إتضافر جيود كافة الجيات الفاعمة في اتخاذ 

المستقبمية لضمان مستقبل  وضمان الممارسات غير المنحازة، بجانب وضع سياسات للاستثمار فى الميارات
 عمل أكثر مساواة بين الجنسين.

 :، أنهوآليات لممرأة يلمتمكين الاقتصاد يكما أظهر تحميل مداخل التعزيز المستقبم

ا  اللازمة الميارات تشكيل التقدم التكنولوجي سيعيد -0 لمعمل المستقبمى، حيث ستشيد الميارات الأقل تقدم ا انخفاض 
 ،لأنو يمكن استبداليا بالتكنولوجيا، في حين يرتفع الطمب عمى الميارات المعرفية المتقدمة ؛في الطمب عمييا
 ومجموعات الميارات المرتبطة بزيادة القدرة عمى التكيف. ،والميارات السموكية

 التقنية بالميارات مقارنة   المطموب، الميارات مستوى  في نقص من تعاني والإدارة لا بالتسويق المتعمقة الميارات -4
 الحوسبة البيانات، بعموم الخاصة كالميارات الجديدة، الوظائف أداء من ا لمتمكنإضافي   اجيد   تتطمب التي الدقيقة

 .Artificial Intelligence الاصطناعي الذكاء قدرات في كاممة شبو وفجوة ،السحابية

 :أن وتوصل تحميل أدوار الجهات الفاعمة إلى

ىي قضية ذات أبعاد تنموية ومجتمعية  - بصفة خاصة يوالتمكين الاقتصاد -عامة قضية تمكين المرأة بصفة  -0
شاممة، ومن ثم فيناك ضرورة بالغة لمتعاون والتنسيق بين كافة الجيات الفاعمة من أجل صياغة عقد اجتماعي 
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 ي:ف الإصلاح عممية يف المشاركة الأساسية الفاعمة وتتمثل أىم الجيات ،يدعم المساواة ويعزز حقوق المرأة العاممة
 عممية في الأىمية حاسم بدور يقومون  وجميعيم ،المدني المجتمع الحكومة، والبرلمان، والإعلام، ومنظمات

 الإصلاح.

 :عمل المرأة ىأثر التغيرات الاجتماعية والتكنولوجية ووسائل الاتصال عم ى مستو  ىوعم

 اا واجتماعي  ين المرأة اقتصادي  فإن تمكوكل المجتمع من حيث التأثير،  ،وينالمرأة نصف المجتمع من حيث التك إنحيث 
عمى أىمية تمكين  امن الأمور الجيدة التأكيد دائم   لذلك ؛ورة إيجابية عمى الأسرة والمجتمعا ينعكس بصوتكنولوجي   اوسياسي  

إلى تحقيق  اويكون دافع   زمات والجوائح،وبصفة خاصة أوقات الأ ،المرأة لكى تكون قادرة عمى القيام بأدوارىا بفاعمية
ومن ثم نوصي  ،لتحقيق أىداف التنمية المستدامة اا راسخ  مجال التنمية، إذ إنو يوفر أساس  نتائج أفضل وأكثر استدامة فى 

 :ما يأتيب

وبما يضمن  ،تحقيق التكيف والتوافق الاجتماعي والتعايش الآمن لممرأة مع أزمة كورونا بأقل ما يمكن من أضرار -0
 التمييز.ل حمايتيا ضد العنف و فضل أداء لقياميا بأدوارىا المختمفة من خلاأ

  .منح النساء والفتيات أىمية محورية فى الحياة الاقتصادية والاجتماعية بإتاحة مزيد من الفرص لممشاركة -4
وذلك من خلال  ، المعموماتفي مناصب تنفيذية في قطاع تكنولوجيا الاتصالات و  نوترقيتي ، تشجيع توظيف النساء -0

 في ىذا المجال. نشر النماذج الإيجابية لممرأة 
دعم استفادة المرأة في مختمف مناحي حياتيا بالوسائل الكفيمة بتطوير ميارتيا وتمكينيا من الحصول عمى العمل  -2

 ،ولوجيا والاتصالاتوذلك بتوسيع فرص التعميم والتدريب في مجالات العموم والتكن ،اللائق في المجالات الحديثة
 والإلمام بالعموم الرقمية وتعزيز مشاركة النساء والفتيات بالاطلاع عمى مستحدثات ىذه التكنولوجيا .

توعية المرأة بأدوارىا المختمفة وبأىمية العمل، وزيادة اىتماماتيا بضرورة مشاركتيا في جيود التنمية لصالحيا  -5
المعرفي والميارى لمقيام بأدوارىا التنموية المأمولة، وتوفير كافة الفرص أماميا ولأسرتيا ومجتمعيا وتأىيميا التأىيل 

 لتأدية تمك الأدوار من خلاليا.
من  اا أساسي  بذولة لممرأة في مصر وجعميا جزء  تضمين قضية مناىضة العنف والتميز ضد المرأة في سائر الجيود الم -2

  .التشريعات والخطط والسياسات القومية
براز قضايا العنف التي تعان ،تغيير صورة المرأة في الإعلام بكافة أشكالو -2 منيا المرأة والوصول بيا لكافة  يوا 

 المستويات. 

 

بيا من تحميل يساعد في وضع  ءما جارصدت ىذه الدراسة الواقع الفعمي لمتمكين الاقتصادي لممرأة، ومن ثم فإن 
وزارة  وذلك بمشاركة وزارة التخطيط، السياسات المعززة ليذا التمكين لمحد من المعوقات التي أظيرتيا الممارسات الفعمية،

 ثٌر على السٌاساتالتأ
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 ،العاممة ى ، وزارة القو ولوجيا المعمومات، وزارة الماليةالتضامن الاجتماعي، المجمس القومي لممرأة، وزارة الاتصالات وتكن
 مة وفاعمة لوزارة الثقافة.يمومؤسسات المجتمع المدني، ومشاركة  ،علاملإوزارة او 

 


