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 تقديم

من دراسات وبحوث  ية لنشر نتاج معهد التخطيط القوميسلسلة قضايا التخطيط والتنمية أحد القنوات الرئيس د  ع  ت  
 يمختلف مجالات التخطيط والتنمية. يضم المعهد مجموعة من الباحثين والخبراء متنوع يجماعية محكمة ف

 تها،شموليبالإضافة إلى  ،إجراؤها التي يتمالتخصصات، مما يضيف قيمة وفائدة إلى مثل هذه الدراسات المختلفة 
 وغيرها من القضايا محل البحث. ،المؤسسية، والمعلوماتيةو البيئية، و الاجتماعية، و الأبعاد الاقتصادية، ب هتمامالاو 

ا من الدراسات التي عدد   1977صدارات المختلفة لسلسلة قضايا التخطيط والتنمية منذ بدئها في  عام تضمنت الإ
جالات مختلف م يالقرارات ف يالسياسات ومتخذ يتناولت قضايا مختلفة تفيد الباحثين والدارسين، وكذا صانع

، والأجور الإنتاجية والأسعارو النقدية، و  منها على سبيل المثال لا الحصر: السياسات المالية ،التخطيط والتنمية
قضايا التشغيل والبطالة وسوق و  والتكتلات الدولية، التجارة الخارجية،و المالية العامة، و الاستهلاك والتجارة الداخلية، و 

السياسات الزراعية و السياسات الصناعية، و ، هآفاق الاستثمار وفرصو ، والنمو الاحتوائي التنمية الإقليميةو العمل، 
قضايا البيئة والموارد و ، أساليبهاو  يةالتخطيط ةنمذجالمناهج و المشروعات الصغيرة والمتوسطة، و والتنمية الريفية، 

 ، ...إلخوالأطفال وذوي الإعاقةوالصحة والمرأة والشباب  قضايا التعليمو التنمية المجتمعية، و الطبيعية، 
العلمية،  في التقاريرلدى المعهد إلى جانب سلسلة قضايا التخطيط والتنمية، والمتمثلة  هاتتنوع مصادر النشر وقنوات

تصدر بصفة دورية نصف سنوية، وكذلك كتاب المؤتمر  يالمجلة المصرية للتنمية والتخطيط، والتوالكتب المرجعية، و 
، وكراسات السياسات، إضافة إلى ما يصدره سلسلة أوراق السياسات في التخطيط والتنمية المستدامةالسنوي و  يالدول

 المعهد من نشرات علمية تعكس ما يعقده المعهد من فعاليات علمية متنوعة.
 

 لما فيه خير البلاد، والله من وراء القصد...للعمل وفق الله الجميع 
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لتنمية اتقارير  تويات التنمية البشرية فيمسوربطت بين ، ، دليل توقع العمر ودليل التعليم ودليل الدخلالفرعية الثلاثة
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 لعلمية المختلفة من إحصاء تطبيقي، وتخطيط تعليم، وتخطيط صحي،واستطاع فريق الباحثين بتخصصاتهم ا

ى دخل ومدفي اعداد مؤشرات التنمية البشرية من قراءة المؤشرات قراءة تحليلية تعزز مسارات الت، والخبرة واقتصاد
 .توافقها مع مبادرة حياة كريمة
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 مقدمة عامة
قوف العرف منذ إعداد تقارير التنمية البشرية عن مصر أن يتم استعراض تطور مؤشرات التنمية البشرية للو  ى جر 
 لتقاريرومع توقف إصدار ا، القومي والمحافظات المختلفة ى المستو  ىوتحديد مسارات التدخل عل ،التنمية ى مستو  ىعل

الثلاثة  التي تعكسها الأدلةمؤشرات التنمية البشرية قيم  ىعل، شهدت مصر العديد من التغيرات التي أثرت الوطنية
، وما رأسها التغير الديموجرافي ىعلفقد أدت التغيرات الاجتماعية العديدة و  ،ليل العمر(–دليل المعرفة –الدخل )دليل 

ير في غإليه من ت ىوما أد ،الاتصالاتولوجيا المعلومات و تكن ى مستو  ىعلشهده العالم من تغيرات سريعة ومتلاحقة 
 ،فراددخول الأ ىعلهيكل البطالة و  ىعلالذي انعكس بدوره الأنشطة الاقتصادية المختلفة و  ىشكل العمل والطلب عل

 ،دخولهم ىعلو شكل مشاركة الأفراد في الأنشطة المختلفة  ىعلالتي أثرت ( والأزمات الصحية )جائحة كورونا
س تغير في قيم مؤشرات حساب الأدلة مما انعك ىلإ ىل ذلك أدك ،الأوكرانية(–ادية )الحرب الروسيةوالأزمات الاقتص

خل ات التد. وتباينت مستويات التنمية البشرية في المحافظات المختلفة كما تباينت مسار التنمية البشرية ى مستو  ىعل
 .التي تعكسها مؤشرات كل محافظة

ت لمجتمعاإنما تعني تنميتها كوحدة بناء ا فإن تنمية الأسرة المصرية ،تنمية الإنسان هي مدخل التنمية ولما كانت
 .لهمودخو ، وصحتهم، تعليمهم ى مستو  ىل بداخله كل التغيرات الاجتماعية، وتنمية أفرادها علكنسق اجتماعي تتفاع

 

شرات بقراءة تحليلية للمؤ مستويات التنمية البشرية  رصد واقع ما حدث من تغيرات في ىهذا البحث إل ىلذلك يسع
 .يا الحاكمة وتحديد مسارات التدخلالقضا لاستخلاص أهم

 

 :مشكلة البحث
لتي ا من المؤشرات اخالي   2021صدر تقرير  ،2010ة البشرية في مصر بعد تقرير منذ توقف إصدار تقارير التنمي

 لقضاياالدراسة عن امنها بالبحث و للانطلاق كانت تعد سمة أساسية في تقارير التنمية البشرية ينتظرها الباحثون 
 .لتحديد ما يفيد صانعي السياسات ومتخذي القرارا الحاكمة اللازم مناقشتها سعي  

لقضايا ا لاستخلاص امهم   االتفصيلي مطلب  الجمعي و  ى المستو  ىعللذلك كانت مراجعة تطور مؤشرات التنمية البشرية 
  .الحاكمة وترتيب أولوياتها

 أهداف البحث:
 :ىيهدف هذا البحث إل



 (في ضوء مؤشرات تقارير التنمية البشريةصر )ر مستويات التنمية البشرية في مقراءة تحليلية لتطو 
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آخر  ىحت 1994تقارير الوطنية في مصر عام التنمية البشرية منذ بداية سلسلة الرصد تطور مؤشرات  -1
ت م حسابه من مؤشراوما ت ،(حصائي بالمؤشراتلإ الملحق ا)شاملا   في نمطه المتعارف عليه 2010إصدار 
 .قف إصداره(الذي تو ) 2015لتقرير 

من  كلآخر بيانات متاحة عن  ىا إلاستناد   (2020 عام بيانات) 2022 حساب دليل التنمية البشرية الحالي -2
 .ودليل المعرفة ،والعمر المتوقع ،جماليلإا الناتج المحلي

ضايا قد أهم تحدي، و لفةالمختوالأقاليم  رصد التباينات بين المحافظاتالتنمية البشرية و  ى قراءة تحليلية لمستو  -3
  .والدراسةالبحث 
 :تساؤلات البحث

ت المحافظا ى مستو على و  ،القومي ى المستو  ىالتنمية البشرية، عل ى شهدها مستو ما طبيعة التطورات التي  -1
 ؟المختلفة

 ؟تعكسه مؤشرات التنمية البشرية ا لماوفق  مسارات التدخل اللازمة ما  -2
 :منهج البحث

لمنهج ا –لمنهج المقارن ا –المنهج الوصفي التحليلي بحث الحالي استخدام عدة مناهج هي: تستدعي طبيعة ال
 ستقرائي.الا

 :أهمية البحث
ها اللازمة وأولوياتلمخططين في تحديد مسار التدخلات وهو مساعدة اهمية هذا البحث من أهمية موضوعه تنبع أ 

 .المحافظات المختلفة ى مستو  ىعلو  ،ميالقو  ى المستو  ىلتحقيق التنمية البشرية عل
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 الفصل الأول
والقياسالمفهوم  :التنمية البشرية  

ة البشرية من تقارير التنميمقوماتها الرئيسية  ،1994التي بدأت منذ عام تقارير التنمية البشرية في مصر، و د تستم
توسيع  أنها عملية، والتي عرفت التنمية البشرية ب1990منذ عام لبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة التي صدرت عن ا

صادية بمحددات اقت الواقعيةر أنها تتحدد من الناحية ، غيذه الاختيارات لانهائية بطبيعتهاه ،اختيارات الناس
ا مأيع، و والخدمات المتاحة داخل المجتمها، كون لها دور في حجم السلع وشكل، يوسياسية وبيئية واجتماعية وثقافية

اقع ذا تعذر ترجمتها في و إ أساسية اختيارات تحقيق ثلاث ىالناس يتطلعون إل التنمية البشرية فإن ى كان مستو 
 :، هذه الاختيارات هيعدم فرص تلبية الاختيارات الأخرى نإن لم ت، ، تتضاءلحياتهم

 .جيدة بصحةامتداد أعمارهم  -1
 .والعلوم المعارفتحصيل  -2
 .حياة كريمةلهم  ئالتي تهي الموارد ىأن تفتح لهم أبواب الحصول عل -3

رة ، وضرو ريةيؤكد أهمية بناء القدرات البشوهو ما  ،بالناسالناس و  من أجل تنمية الناس ىتنمية البشرية إلوتنصرف ال
 ؛سطة الناوهي تتم بواس ،التنمية والتوزيع العادل لثمارهانتاجية تضمن استمرارية إ استخدام هذه القدرات في أنشطة

 .توسيع اختياراتهم وتعميم مشاركتهم في اتخاذ القرارات ىلأنها تعمد إل

 :من ثم فإن التنمية البشرية تقتضيو 

 .بشريةدرات البناء الق -1
 .التنمية رنتاجية تضمن استمراإاستخدام هذه القدرات في أنشطة  -2
 .مشاركة عادلة في تحمل الأعباء -3
 .عدالة توزيع ثمار التنمية -4

ومن ثم فإن  .المشاركة(رص ف –الدخل المناسب  -التعليم وتتعثر التنمية البشرية حين يتخلف أحد هذه الأبعاد )
النمو  ة سواءا سبقها من مفاهيم تنمويم  مما يجعلها تتميز ع ؛تنتهي بالناسالبشرية تطرح استراتيجية تبدأ و  التنمية

 .مما جعلها أكثر شمولا   ،ساسيةلأالاقتصادي، تنمية الموارد البشرية، الرفاهية، الحاجات ا


