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 يستخهص انذراست 
 

يعهى  – فى يصر انتخطيط نهتنًيت انًهنيت نهًعهًين

 عهيى الأساسى نًىرجا  انت

 
تػػىتأ أيميػػه يػػذا ا درااػػه مػػف ا مونػػوع ا ػػذد تأااسػػإ ى وتتػػدؼ أاااػػا إ ػػأ إاتػػراح إطػػار 
تخطيطأ  لتأميه ا متأيه  لمعلميف ى ويأبثؽ عف ذ ؾ : ا تعػرؼ علػأ اساػس ا أظريػه  لتأميػه ا متأيػه 

متأػه ا تعلػيـ ا معلػـ و وعلػأ  معلمأ ا تعلػيـ اساااػأ ى وعلػأ ا وااػك ا ومػأ وا أػوعأ وا تػدريبأ  تػـ ى 
 أ اياؽ اسأااؽ ا مجتمعيه ى وويفيه الإرتقاء بتأميه ا معلـ متأيا .ففأ إطار مجتمك ا معرفه ى و 

و تحقيػػؽ يػػذا اسيػػداؼ ى إاػػتعاأت يػػذا ا درااػػه ى بػػا مأتل ا و ػػفأ ى وبا مػػدخؿ ا أظمػػأ ى وزاوجػػت  
علػأ عيأػػه إاػتط عيه مػػف معلمػأ ا تعلػػيـ بيأتمػا   ػا ت تحقيػػؽ يػذا اسيػػداؼ ى ومػا طبقػػت ا اػتبياف 

 مأطقه ا سػرايه بمديريػه ا تربيػه بعه  لإدارات ا تعليميه ا ات بااساااأ فأ مدارس ا تعليـ اساااأ ا تا
وا تعلػػيـ بمحافظػػه ا قػػايرة ى وتتمثػػؿ يػػذا الإدارات فػػأ : م ػػر ا جديػػدة ى ا أزيػػه ى سػػرؽ مديأػػه أ ػػر ى 

اػػتتدؼ ا اػػتبياف 42لػػح حجػػـ ا عيأػػه الإاػػتط عيه  ا مػػرج ى ا مطريػػه ى وعػػيف سػػمس ى وب ( مفػػردة . وات
دمػه ى وماػتود وفػاءة ا تعرؼ علأ وجتات أظر ا عيأه بسىف م مػت ا تخطػيط  بػرامل ا تػدريب أثأػاء ا خ

مػػػدد مأااػػػبه ا محتػػػود ا تػػػدريبأ ى وبي ػػػه ا تػػػدريب ى وواػػػت ا تػػػدريب ى وموا ػػػفات معلػػػـ ا مػػػدربيف ى و 
 دا وتأميتإ متأيا.ا ماتقبؿ ى ومطا ب إعدا

اػػارت ا درااػػه فػػأ خطػػوات مأتظمػػه ى وفقػػا سيػػدافتا ى وأاػػفرت عمليػػات ا تأػػاوؿ وا معا جػػه فػػأ سػػقأ  
 ػـ تحػدد أيػه  4102/4102ا درااه ا أظرد وا ميداأأ علأ مجموعه مف ا أتا ل ى مف أبرزيػا ى أف خطػه 
 مػػػؤيليف عا يػػػا وتربويػػػا فػػػأ إاػػػتثمارات ماػػػتتدفه بسػػػىف تػػػدريب ا معلمػػػيف ى وبلنػػػت أاػػػبه ا معلمػػػيف ا

%  لإعدادد ى وحوؿ م مت تخطػيط بػرامل ا تػدريب أثأػاء ا خدمػه 2.64% مقابؿ 24الإبتدا أ ا حوومأ 
 لمعلمػػيف ى فقػػد خل ػػت ا درااػػه إ ػػأ تػػدأأ ا تػػدريب حيػػث  يلبػػأ احتياجػػات ا معلمػػيف ى واعتمػػادا علػػأ 

ه ى وا واػػت ا متػػاح  لتػػدريب اليػػؿ ى ػا حػػمػػدربيف تأق ػػتـ ا وفػػاءة وعػػدـ تػػوفير بي ػػه تػػدريب مأااػػبه و 
 وغلبه ا طابك ا أظرد علأ ا محتود ا تدريبأ ...ا خ.

واػػػد ااترحػػػت ا درااػػػه إطػػػارات تخطيطيػػػا  لتأميػػػه ا متأيػػػه  لمعلمػػػيف سػػػمؿ ا مطا ػػػب وا مػػػداخؿ وا أمػػػاذج  
ثػؿ فػأ :  أف تػتـ ماتتدفه الإرتقاء بتأميه ا معلـ متأيػاى وتتما تو يات والإاتراتيجيات ...ا خى وجاءت 

ا تأميػػػه ا متأيػػػه  لمعلمػػػيف فػػػأ ا مػػػدارس ى مػػػك أيميػػػه ا أظػػػر إ يتػػػا علػػػأ أأتػػػا عمليػػػه طويلػػػه سجػػػؿ ى 
مليػػات وماػتدامه ى وعلػػأ  ػػله وثيقػػه با بحػػث الإجرا ػػأ ى وأف تاػػتأد علػػأ أمػػاذج بأا يػػه ى وأف تػػرتبط بع

علػأ مجػاؿ تمتػيف ا تعلػيـ ى ومتأػه رؾ بوعأ ا تنييرات وا تحػو ت ا تػأ تطػرأ الإ  ح ا مدراأ ى وأف تد
ا تعليـ وتتمثؿ فأ: ا تحوؿ مف تأميه ا فرد إ أ تأميه ا تأظػيـ ى ومػف ا تأميػه ا مأف ػله إ ػأ تأميػه إطػار 

أ الإدارة إ ػػأ ا تػػدريب ا ػػذد يروػػز علػػأ ا مدراػػه ى وا ترويػػز ػعملػػأ  ديػػداؼ ى ومػػف ا تػػدريب ا مبأػػأ علػػ
 ترويػز علػأ احتياجػات ا بػا نيف ى وا عتمػاد علػأ ا تأميػه ا متأيػه مف ابد  علأ احتياجات تعلـ ا ت ميذ 

 ا تسارويه فأ عمليات ا تعليـ وا تعلـ وخلؽ مجتمعات تعليميه ...ا خ.



  

Abstract 

Planning of teachers professional Development In Egypt 

Basic Education teacher as Model 

 
 The importance of this study emanates from the subject that we discuss. It aims to 

suggest a planning frame- work for teacher's professional development (TPD), 

from which emerge the following sub-goals. 

To identify the theoretical principles of (TPD), and the training, quality, quantity 

fact of them, and the education profession in the frame of knowledge society, social 

and societal frame works and teacher setting up, and how to upgrade (TPD). 

And to achieve these goals, the study applied the descript ional methodology and 

systematic approach, and mixed between them in interest to achieve these goals. 

As well asset applied the questionnaire upon exploratory sample of basic 

education teachers in basic education schools following to (6) educational 

departments of Eastern District in Cairo  

Governorate, which include: 

Heleopolis, El-Nozha, East Nasr city, El-marg,Ain shams. 

The size of exploratory sample reached (54) persons. 

The questionnaire aimed to know the views of the sample concerned with the 

planning features of in job training, the level of teachers, qualification, and how 

for the training content is suitable, and training environment, and training 

specialist, and the specifications of  future teacher, and requirements of his 

preparing and development professionally. 

The study has been carried out in systematic steps, according to its targets. 

  The processes of dealing and treating of the study in both theoretical and field 

levels have led to group of tesults, which the most important of them are: 

 The plan of 2013 – 2014 does not allocated investments aimed to teachers, training, 

the percentage of the qualified teachers highly and educationally in primary 

schools has reached 92% in turn of 96% in the preparatory schools, and the 

necessity of treating the planning of on job training for teachers. The study 

concluded the law level of training, that does not meet the teachers needs, and it 

depends on teachers do not have qualification, and don't supply the suitable and 

good training environment, and the time available to the training, and the 

theoretical caracte of the training content…etc 

  The study supposed a fram work for planning of (TPD), included the demand, 

the approaches, models, and strategies…etc). 

  The recommendations aimed to upgrade the teachers development 

professionally, and the teacher of basic education as model, and they are 

represented in: 

 " The (TPD) is carrying out in the schools, and it is important to consider it as a 

systematic and long-run process, and in closed relation with the procedural 

research, and it depends upon final models, that related to the school reform 

processes, and percept grasply the changes and transform motions that occur on 

the field of education pavement, and education profession, that are represented in 

: transformation from person development to organization development, and from 

separated development to development of practical framework for objectives, and 

from training based on the a demonstration, to training based on the school, with 

focus on the needs of students' learning, instead of focus on adults' needs and 

depending on partner professional development in the processed of learning and 

education , and creating educational societies….etc. 



  

   

 فريق انبحث:

 
 :مف داخؿ ا معتدأ/ 

 باحث ر ياأ   أ.د. داواأ عبدا جليؿ 
 عنو  رةأ.د. خنر عبدا عظيـ أبو او  
 عنو  أ.د.  طؼ الله إماـ  ا ت 
 عنو   أ.د. زيأات طبا ه 
 عنو   أ.د. إيماف مأجأ 
 عنو   د. مجدة إماـ حااأيف 

 
 :ف خارج ا معتدم

 عنوا أ.د. يماـ بدراود  تربيه اسزير( 
  عنوا   د. بدر إاماعيؿ محمد 

 
 اورتاريه:متاـ فأيه و 

 أ. أحـ ياسـ 
 ـ. ا تاـ أبو ا معاطأ 
  يا أ عبدا أحمد ـ. 



  

 
 

 مقدمه
 تىتأ أيميه يذا ا بحث مف ا مونوع ا ذد يأااسإ ى ويو : :

و ميييه الت ميييله  –فيييص و ييي " التخطيييلل لمتٍىلييين الىلٍلييين لمى مىيييلً 

 الأساسص ٌىورجاً"

وأينػػا تػػوفر فريػػؽ بحثػػأ متوامػػؿ ا تخ  ػػاتى ا تربويػػه ى وا جتماعيػػه ى وا ح ػػا يه ى 
 بي يه.وا ات اديه ى والإداريه وا 

ووذ ؾ مف ا متواك أف تفيد أتا جإ ى وتو ياتإ ى ومقترحاتإ ا فاعليف فأ ا اياؽ ا تعليمػأ 
 ى وسرواء مجتمك ا تعليـ وا تعلـ.

وما يؤمؿ أف ياتثير يذا ا بحث دوافك باحثيف جدد  لقياـ ببحوث جديدة اػد يوسػؼ ا أقػاب 
 عأتا مف خ ؿ عمليات ا تأاوؿ وا معا جه  متنيراتإ.

يذا ا بحث فأ ثماأيه ف ػوؿ ى اسوؿ مأتػا خ ػص  لإطػار ا عػاـ  لدرااػه ى وا ف ػؿ ويقك 
ا ثػػاأأ ى تأػػاوؿ اساػػس ا أظريػػه  لتأميػػه ا متأيػػه  معلمػػأ ا تعلػػيـ اساااػػأ ى وا ف ػػؿ ا ثا ػػث 
عػػرض  لوااػػك ا ومػػأ وا أػػوعأ ى وا تػػدريبأ  معلمػػأ ا تعلػػيـ اساااػػأ ى وأػػااش ا ف ػػؿ ا رابػػك 

عيه وا معلػـ وا ف ػؿ ا اػادس تأػاوؿ متأػه ا تعلػيـ ومجتمػك ا معرفػه فػأ اباؽ اسأااؽ ا مجتم
م ر ى "رؤيه أقديه ى وخ ص ا ف ؿ ا خامس  لدرااه ا ميداأيه : إجراءاتتا وعػرض وتحليػؿ 
 أتا جتا ى وطػرح ا ف ػؿ ا اػابك  مقتػرح ياػتتدؼ الإرتقػاء بتأميػه ا معلػـ متأيػا ى أمػا ا ف ػؿ 

ل ا ماػػتقاا مػػف الإطػػار ا أظػػرد وا ميػػداأأ ى وا تو ػػيات ذات ا ثػػامف واسخيػػر فقػػد عػػرض  لأتػػا 
 ا ع اه ى وأاترح إطار تخطيطيا عاما  لتأميه ا متأيه  لمعلميف .

ويموف ا قوؿ بىف يذا ا بحث يعد أموذجا  لعمؿ ا بحثأ ا جماعأ وا متوامؿ فػأ وػؿ مراحلػإ 
 ا أظريه وا ميداأيه.

ػإ ى وبموفػػور ا تقػدير وأجز ػإ ى وعظػيـ ا متأػاف وفػأ ا أتايػه أتقػػدـ بخػا ص ا سوػػر وأطيبػ
وأادرا ..  وؿ عنػو فػأ فريػؽ ا بحػث . ومػػا أف ا سػور مو ػوؿ  وػؿ مػف ا اػيدتيف ا تػاـ أبػو 

خراجإ علأ يذا ا أحو.  ا معاطأ ى و يا أ عبدا  قيامتما بىعباء وتابه يذا ا بحث ى وات

 ووً الله سبحاٌه ال وي والسذاد وعمله الق ذ والتوكل66

 
 انباحث انرئيسى       

 )أ.د. دسىقى حسين عبذانجهيم (    



  

 فهرس انًحتىياث

 
  ص(          

  أ(      ماتخلص ا بحث با عربأ -
  ب(      ماتخلص ا بحث بالإأجليزد -
  ج(        فريؽ ا بحث -
  د(         مقدمه -
 و(- يػ       فترس ا محتويات -
 ط(- ز        فترس ا جداوؿ -
  د(        فترس اسسواؿ -
 
 44-0       ا ف ؿ اسوؿ : الإطار ا عاـ) 

 مقدمه -
 تقرير ا مسوله -أو  
 أيداؼ وتااؤ ت ا بحث -ثاأيا 
 ا مأتل واسدوات -ثا ثا
 مفتوـ ا بحث ومايرتبط ى مف مفاييـ ذات ا ع اه -رابعا

 تأظيـ ا بحث -خاماا
 ا مراجك /ا توامش -ااداا
 حثفريؽ ا ب -اابعا

 
    ا ف ؿ ا ثاأأ : اساس ا أظريه  لتأميه ا متأيه  معلمأ 

 (42-.4       ا تعليـ اساااأ
 تمتيد -
 ماييه ا تأميه ا متأيه -أو 
 أيميه ا تأميه ا متأيه -ثاأيا
 مبادئ ا تأميه ا متأيه -ثا ثا
 مبررات ا تأميه ا متأيه -رابعا

 مداخؿ ا تأميه ا متأيه -خاماا 
 أميه ا متأيهمراحؿ ا ت -ااداا



  

 أاا يب ا تأميه ا متأيه -اابعا
 الإتجايات ا معا رة  لتأميه ا متأيه -ثامأا
 ا مراجك /ا توامش -

 
   ا ف ؿ ا ثا ث : ا وااك ا ومأ وا أوعأ وا تدريبأ 

 (21-1.    معلمأ ا تعليـ اساااأ فأ م ر
 ا مبحث اسوؿ : ا وااك ا ومأ وا أوعأ -

  معلمأ ا تعليـ اساااأ
 وااك ا ومأمحور ا  (0 
 محور ا وااك ا أوعأ (4 

 محور بي ه ا تعليـ (2 

 خ  ه ا تحليؿ 
 
 (011-20   ا وااك ا تدريبأ  معلمأ ا تعليـ ا مبحث ا ثاأأ:  -

 اساااأ   
 ا تجربه ا م ريه فأ ا تأميه ا متأيه أو : 
 مسو ت تدريب ا معلميف ثاأيا: 
 ت ور سبعاد ومعايير خطط تدريب ثا ثا: 
 ا معلميف  
 ا مراجك - 

 
 (020-010   وا معلـ ا م رد ا مجتمعيه ا ف ؿ ا رابك : اياؽ اسأااؽ 

 تمتيد -
 أو : ا معلـ إأتاجإ متأيا مف طبيعه أتاج ا مجتمك

 ثاأيا:ا محطات ا تأمويه ا وبرد  لمأظومه ا مجتمعيه 
 ا معا رة

 02.1ثا ثا: الإأط اه ا تأمويه بعد أواه 
 يه مف فاعليتتارابعا: فراغ ا مأظومه ا تعليم

 .......ا خ 



  

 (.04-024   ا ف ؿ ا خامس : متأه ا تعليـ ومجتمك ا معرفه فأ م ر
 رؤيه أقديه

 أو  : مفارأات فأ ا مدخؿ مف ا قنيه وا مسوله  
 متأه ا تعليـ فأ ع ااتتا با مجتمك ثاأيا:  
 متأه ا تعليـ وظيفيا مك مجتمك ا معرفه ثا ثا:  
 ا مراجك -  

 
   412-041      اادس : ا درااه ا ميداأيها ف ؿ ا) 

 تمتيد -
 خطوات ا درااه –محور  (0 
 تحليؿ آراء ا عيأه ا اتط عيه –محور  (4 

 
  414-082   ا ف ؿ ا اابك: مقترح  لإرتقاء بتأميه ا معلـ متأيا) 

 تمتيف ا تعليـ -
 ا خ ا ص ا متأيه  لمعلـ -

 حقوؽ وواجبات ا معلـ -

 مأطلقات ا مقترح -

 ا مبررات واسيداؼ -

 ا مبادئ واساس -

 ا تخطيط  برامل ا تأميه ا متأيه -

 ت ور توويف ا معلـ متأيا -

 آ يات ا رتقاء بتأميه ا معلـ متأيا -

 
   444-441   ا ف ؿ ا ثامف: ا أتا ل وا تو ياتى وا مقترحات) 

 (4.2-444        ا مراجك -

 (01-0       ا م حؽ -



  

 

 

 فترس ا جداوؿ

 ص ااـ ا جدوؿ راـ

 2. 00/4104 – 4111/4112د ا مقيديف بوليات ا تربيه وا تربيه ا أوعيه تطور أعدا 0

 .. تطور أعداد ا معلميف با تعليـ اساااأ 4

 1. 04/4102توزيك أعداد ا معلميف علأ ماتود ا مدارس ا حووميه وا خا ه ...  2

 8. أ يب ا معلـ مف ا ت ميذ 2

 11 4104/4102أ ج ايأاء وا قايرة مقارأه أ يب ا معلـ مف ا ت ميذ فأ محافظت 4

 12 4104/4102أاب توزيك ا معلميف با بتدا أ والإعدادد طبقا  أوع ا تىييؿ  .

 14 04/4102توزيك أاب ا معلميف علأ سرا ت ا تىييؿ فأ ا بتدا أ وا عدادد ريؼ وحنر  1

 .1 04/4102أاب ا معلميف ا تربويف ا أ إجما أ ا معلميف  8

 11 04/4102إعدادد( طبقا  لدرجه ا وظيفيه  –لمأ ا تعليـ اساااأ  إبتدا أ توزيك مع 2

 11 04/4102توزيك ا عامليف با تعليـ اساااأ  01

 81 04/4102 – 1/4104الإأفاؽ ا عاـ علأ ا تعليـ  00

 80 02/4102أ يب ا تعليـ مف الإاتثمارات ا ماتتدفه فأ خطه  04

 82 04/4102 – 8/4112إعدادد (  – ؼ اسوؿ  إبتدا أ تطور أعداد ا ماتجديف با  02

 82 04/4102 – 8/4112إعدادد(  –تطور مؤسر وثافه ا ف ؿ  إبتدا أ  02

 82 تطور أ يب ا معلـ مف ا ت ميذ 04

 .8 04/4102 – 22/4111تطور أابه ا فقر خ ؿ ا اأوات  .0
 

 

 

 

 



  

 تابك فترس ا جداوؿ

 ص ااـ ا جدوؿ راـ

 .8 ريؼ( –واط الإأفاؽ  دارة علأ ا تعليـ   حنر تطور مت 01

 81  .411اأه عاـ  08إ أ أاؿ مف  .ا تارب مف ا تعليـ اساااأ  دفراد مف  08

 0.4 توزيك ا مبحوثيف حاب الإدارات ا تعليميه وا مؤيؿ وحنور ا تدريب 02

 0.4 علميف أثأاء ا خدمه آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا أزيه حوؿ م مت تخطيط برامل تدريب ا م 41

 ..0 آراء ا مبحوثيف مف إدارة م ر ا جديدة حوؿ م مت تخطيط برامل تدريب ا معلميف أثأاء ا خدمه 40

 0.8 آراء ا مبحوثيف مف إدارة سرؽ مديأه أ ر حوؿ م مت تخطيط برامل تدريب ا معلميف أثأاء ا خدمه 44

 0.2 ت تخطيط برامل تدريب ا معلميف أثأاء ا خدمهآراء ا مبحوثيف مف إدارة ا مرج حوؿ م م 42

 011 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا مطريه حوؿ م مت تخطيط برامل تدريب ا معلميف أثأاء ا خدمه 42

 010 آراء ا مبحوثيف مف إدارة عيف سمس حوؿ م مت تخطيط برامل تدريب ا معلميف أثأاء ا خدمه 44

 014 أزيه حوؿ محتود برامل ا تدريبآراء ا مبحوثيف مف إدارة ا  .4

 012 آراء ا مبحوثيف مف إدارة م ر ا جديدة حوؿ محتود برامل ا تدريب 41

 012 آراء ا مبحوثيف مف إدارة سرؽ مديأه أ ر حوؿ محتود برامل ا تدريب 48

 014 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا مرج حوؿ محتود برامل ا تدريب 42

 .01 دارة ا مطريه حوؿ محتود ا تدريبآراء ا مبحوثيف مف إ 21

 011 آراء ا مبحوثيف مف إدارة عيف سمس حوؿ محتود ا تدريب 20

 018 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا أزيه حوؿ ا مدربيف 24

 012 آراء ا مبحوثيف مف إدارة م ر ا جديدة حوؿ ا مدربيف 22

 080 آراء ا مبحوثيف مف سرؽ مديأه أ ر حوؿ ا مدربيف 22

 084 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا مرج حوؿ ا مدربيف 24
 



  

 

 تابك فترس ا جداوؿ
 

 ص ااـ ا جدوؿ راـ

 082 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا مطريه حوؿ ا مدربوف .2

 082 آراء ا مبحوثيف مف إدارة عيف سمس حوؿ ا مدربوف 21

 084 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا أزيه حوؿ بي ه ا تدريب  28

 081 آراء ا مبحوثيف مف إدارة م ر ا جديدة حوؿ بي ه ا تدريب 22

 082 آراء ا مبحوثيف مف إدارة سرؽ مديأه أ ر حوؿ بي ه ا تدريب 21

 021 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا مرج حوؿ بي ه ا تدريب 20

 020 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا مطريه حوؿ بي ه ا تدريب 24

 024 ارة عيف سمس حوؿ بي ه ا تدريبآراء ا مبحوثيف مف إد 22

 022 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا أزيه حوؿ وات تأفيذ ا تدريب 22

 024 آراء ا مبحوثيف مف إدارة م ر ا جديدة حوؿ وات تأفيذ ا تدريب 24

 .02 آراء ا مبحوثيف مف إدارة سرؽ مديأه أ ر حوؿ وات تأفيذ ا تدريب .2

 021 ا مرج حوؿ وات تأفيذ ا تدريبآراء ا مبحوثيف مف إدارة  21

 028 آراء ا مبحوثيف مف إدارة ا مطريه حوؿ وات تأفيذ ا تدريب 28

 022 آراء ا مبحوثيف مف إدارة عيف سمس حوؿ وات تأفيذ ا تدريب 22

 411 آراء ا مبحوثيف فأ الإدارات ا تعليميه ا ات حوؿ ترتيب خ ا ص معلـ ا ماتقبؿ 41

 414 أ الإدارات ا تعليميه ا ات حوؿ ترتيب متطلبات إعداد وتأميه ا معلـآراء ا مبحوثيف ف 40

 

 



  

 فترس اسسواؿ

 ص ااـ ا سوؿ راـ

 442 توويف ا معلـ فأ إطار مجتمك ا معرفه  0

 422 ا أماء ا متأأ  لمعلـ 4

 420 ا ماار ا دا رد  مدخؿ ا مماراه ا واعيه 2

 .42 تأميه ا متأيه  لمعلميفدورة تخطيط ا رؤيه ا مستروه  تخطيط ا  2

 422 ماتويات وادر يي ه ا تعليـ 4

اتراتيجيات خطه ا تأميه ا متأيه  لمعلميف .  442 ا ع اات بيف  أبعاد وات

 



  

  

 

 

 

 انفصم الأول
 

الاطار انعاو نهذراست
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