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 يقول سبحانو فى قرآنو الكريم
 

" نكم جعهنا 

ينكى شرعح 

وينهاجا ونى شاء 

الله نجعهكى أيح 

 واحذج "
 48المائدة . الآية 

....... 



 تقذيم

 يواصل معيد التخطيط القومى دوره الرائد فى قيادة منظومة التخطيط فى مصر منذ -
أكثررر مررن خمسررين  امررا و ينرراقش ويحمررل ويقرردم الحمررول يبرررز ق ررايا التنميررة فررى 
الواقع المجتمعرى المصرر، و ممرا يسرا د متخرذ، القررار ويمبرى احتياجرات المرواطن 

 مستخدما فى ذلك المفاىيم وايساليب العممية الحديثة.
ر التنمرو، ترسخ الإصدارات العممية ينشطة المعيد المختمفرة مبرادئ ومفراىيم الفكر -

مرررن خرررةل رؤيرررة وا رررحة ورسرررالة محرررددة تتشررركل جوانبيرررا ومةمحيرررا فرررى تمرررك 
الإصدارات و ومنيا سمسمة ق ايا التخطيط والتنمية و والترى يتواصرل إصردارىا منرذ 

 أكثر من ثةثين  اما لينشر من خةليا خطط البحوث السنوية لممعيد .

والمناقشررة بعررض الق ررايا  ليتنرراول بالتحميررل 2102 – 2102يررىتى العررام البحثررى  -
الجوىريررة المطروحررة فررى المجرراوت التنمويررة المختمفررة اإقتصررادية و اجتما يررة و 

 بيئية ...الخ( لما تمثمو من تحديات تعوق دفع  جمة التنمية المتكاممة.

يعرررود  -بعررد توفيررق اح سرربحانو وتعررالى –إن التوفيررق فررى اختيررار تمررك الق ررايا  -
  اء الييئة العممية بالمعيد و وأ  اء لجنة البحوث الف ل فيو لجميع الزمةء أ

وتوجيرات لجنررة تطرروير البحرروث . تبمررورت تمررك اوختيررارات وتررابع إجررراءات تنفيررذىا 
 وتحكيميا  ممياً و ومن ثم إصدارىا لجنة البحوث بالمعيد .

شارك فى تنفيذ خطة البحوث لمعام الحالى فرق بحثية مرن أ  راء الييئرة العمميرة  -
برئاسررة نخبررة متميررزة مررن الررزمةء و وتررم الإسررتعانة برربعض الررزمةء مررن بالمعيررد 

الييئرررات العمميرررة بالجامعرررات والمراكرررز والمعاىرررد البحثيرررة مرررن ذو، الإختصررراص 
بالق ررايا البحثيررة المطروحررة و كمررا تررم الإسررتعانة برربعض التنفيررذيين مررن أصررحاب 

 الخبرات الميدانية مل فى مجال تخصصو.

ه الفرصرة يثنرى وأ برر  رن  ظريم شركر، وتقردير، لكرل مرن وفى النياية أنتيز ىذ -
ساىم فى ىذا الإنجاز من العاممين بالمعيرد  مرى مابرذلوه مرن جيرد  ظريم ودؤوب 
لم يكن صدور ىذه السمسمة من ق رايا التخطريط والتنميرة ممكنرا بردونيا و وأخرص 

 بالشكر الزمةء بالإدارة العامة لمبحوث التعاقدية.

 
 ونسىل اح التوفيق

 مدير المعيد      
 

 ا أد.  زة  مر حسن الفندر،(     



 يستخهص دراسح

دور انجًعياخ الأههيح فى دعى انتعهيى الأساسى فى 

 يصر

 ""دراسح ييذانيح

 
هدفت هذه الدراسػة للػر ر ػد ليل يػؿ دلر الام يػات ا ه يػة فػر دلػـ الي  ػيـ ا ساسػر ميػدا يا   

ف الم ظػلر السلسػيلللار   لي ػالؿ ػلشػااليير الدللػة لالمايمػ  مػلمف خلاؿ مدارسة الي  يـ ا ساسر بيف 
لاق  الي  يـ ا ساسر لالمشالات المريبطة با داء   ليل يؿ مضملف الإطار الي ظيمػر لللامػة ام يػات 
لمؤسسػػػػات ال مػػػػؿ ا ه ػػػػر اليطػػػػللر فػػػػر م ػػػػر   ليلػػػػديايدا  لاليل ػػػػؿ للػػػػر  ليػػػػات ي  يػػػػؿ دلر هػػػػذه 

 ي  يـ ا ساسر.الام يات فر دلـ لم ية ال
لسػػػػي ا ت الدراسػػػػة اللاليػػػػة   بػػػػالم ده الل ػػػػ ر   ل دايػػػػع ا سػػػػيبياف   ليػػػػـ يطبي ػػػػع ل ػػػػر لي ػػػػة  

( لالإدارات 17( م ردة   ملزلة ل ر ديلاف لاـ لزارة اليربيػة لالي  ػيـ لػدد )116لسيطلالية ب غ لامدا )
دارس الي  ػػيـ ا ساسػػر الياب ػػة لدػػا لػػدد (   لمػػ30الياب ػػة لمديريػػة اليربيػػة لالي  ػػيـ بملافظػػة ال ػػاهرة لػػدد )

 (.16(   لب ض مف قيادات الام يات ا ه ية بملافظة ال اهرة لدد )53)
لسارت الدراسة فر خطلات م يظمة   لف ا  هدافدا   ل س رت لم يات الي ػالؿ لالم الاػة لشػ ر  

ر ليليػػاج للػػر دلػػـ ليطػػلير الدراسػػة ال ظػػرل )المراػػ ( لالميػػدا ر )الملقػػ (   ل ػػر  ف هػػذا الي  ػػيـ لاػػلم
ميلا  يف ليل يؽ ا هداؼ الم لطة بع   للير ييل ؽ اليلازف بػيف لػرض الي  ػيـ لالط ػب ل يػع لم الاػة 

لػػػ داد ليأهيػػػؿ الم  ػػػـ   لي ػػػميـ ػمشػػػالايع ا ساسػػػية الميم  ػػػة فػػػر ا افػػػة ال  ػػػؿ   لالمب ػػػر المدرسػػػر   لا 
 ليخطيط الم ده الدراسر...الخ.

ت ا ه ية فر الي  يـ ا ساسر   ف د  سػ ر يل يػؿ  يػائه الميػداف   ل ػر لبخ لص دلر الام يا 
 ف هذا الدلر مازاؿ ملازيا لليس ماملا   ل  اافيػا   رمػـ قيػاـ الام يػات ا ه يػة بػأدلار ميػر مباشػرة فػر 

لرة دلـ ال  راء لرلاييدـ   لم الاة الااـ ا ب اء لػػف ا ليلػاؽ   ل...الػخ . لهػذا يشػير باػلاء للػر ضػر 
  ف ييا ؿ اللالمة بي ديـ الخدمة الي  يمية اام ة.

لقػػػد  ل ػػػت هػػػذه الدراسػػػة بضػػػرلرة ي  يػػػؿ دلر المشػػػاراة المايم يػػػة   ليطبيػػػؽ اللامرازيػػػة مػػػف  
خلاؿ  مػلذايف ل يطبيػؽ   اخييػار لي ػميـ مشػرللات الي  ػيـ   لي ػليـ المشػرلع الي  يمػر   لليػر يماػف 

الي  ػػػيـ ا ساسػػػر لاليأايػػػد ل ػػػر  هميػػػة لاػػػدلل يل يػػػؽ الي ميػػػة  للػػػداث    ػػػة  لليػػػة فػػػر يطػػػلير لا  ػػػلاح
المسػػيدامة ل م  مػػيف لال ػػام يف   لل ػػر ة لدارة الي  ػػيـ ا ساسػػر   لي ظػػيـ ا سػػي ادة مػػف البلػػث لالي ػػليـ 
اليربػػػلل   ليطبيػػػؽ مؤشػػػرات الاػػػلدة ل ػػػر ل ا ػػػر م ظلمػػػة الي  ػػػيـ ا ساسػػػر   لضػػػرلرة لضػػػ  الي  ػػػيـ 

 ة البلث لف م ادر يملي ية اديدة ...الخ.ػللليات الإ  اؽ اللالمر   م  لماا ية  ػا ساسر ل ر قم



Abstact of the Study 
The Role of Civil NGOs in Supporting 

Basic Education in Egypt 

" A field Study" 
 
 This Study aimed to monitor and analyze the role of NGOs in 

supporting basic education, and through the studying of basic education 

between the two problems of the state and society, from the sociological point 

of view. The study deals with the fact of basic education, and the problems 

related with the performance, analyzing the quiddity of the organizad 

framework to governance the activities of the volunteery NGOs and 

organizations in Egypt and their challenges, and finding the mechanisms to 

activate the role of these NGOs in supporting the basic education process. 

 The currend study applied the descriptive methodology, using 

questionnaire, that have been applied on an exploratory sample reached (116), 

distributed as following: The general divan of Ministry of education (17), and 

departments dependent to the education province  in Cairo governorate (30)
N
 

and its basic education schools (53)
N
 and some of leaderships of NGOs in 

Cairo governorate (16)
N
  The study has been conducted in systematic steps, 

according to its goals. The dealing and treating processes at the two levels 

theoretical (reference), and geographical (location) have cleared, that this 

governmental education needs to continuous supporting and  developing to 

achieve the balanced goals, until achieving the balance between the supply and 

demand, and solving the main problems, represented in the class density the 

school building, preparing and qualifying the teacher, designing and planning 

of school programs…ect  Concerning the role of NGOs in supporting the basic 

education. The field study have achieved results showing that this role is still 

parallel not complementary, and not enough in spite of NGOs are carrying out 

indirect roles in supporting the poors and taking care of them, and solving the 

problems of un joining the sons to schools…etc. 

This indicates clearly that the governments have to offer the educational chance 

completely. This study has recommended that it is necessary to activate the role 

of society participating and applying the decentralization through two models 

for application, designing of education projects, offering the education project, 

in order to achieve a quality movement in developing and reforming the basic 

education, emplacing on the importance and feasibility resulting from 

sustainable development for teachers and actors and up-dating the 

administration of the basic education, greeting the benefit of the research and 

educational evaluation and applying the quality indicators on the elements of 

the system of basic education, and the necessity of putting the basic education 

in the first priority of the governmental expenditure, and with the ability of 

searching about new financing resources…etc.  

 

 



 تقديم
يػػأير  هميػػة هػػذه الدراسػػة مػػف الملضػػلع الػػذل ي اقشػػع   لهػػل دلر الام يػػات ا ه يػػة فػػر  

ات ا ه ية لالي  ػيـ دلـ الي  يـ ا ساسر   ميدا يا . اما  ف ي زيز الشرااة   لالي الف بيف الام ي
ا ساسر   بح ضرلرة يربلية مط لبػة لم لػة فػر  ف الػد   فضػلا لػف  ػدرة الدراسػات لالبلػلث 
الير ي اللت هذا الملضلع . لل ر الاا ػب الآخػر فػاف ا هميػة مػف هػذه الدراسػة يامػف فػر يػلافر 

 خ  ػػاتفريػػؽ بل ػػر )مػػف مسيشػػاريف لخبػػراء لبػػال لف مسػػالدلف( مي ػػالف   لمياامػػؿ فػػر الي
اليربليػػػة   لا ايماليػػػة لا قي ػػػادية لا ل ػػػائية   بالإضػػػافة الػػػر  لػػػد المسيشػػػاريف امػػػ  بػػػيف 
الم رفػػة لالخبػػرة . امػػا يأمػػؿ هػػذه الدراسػػة فػػر يب ػػير المسػػئلليف بػػالي  يـ ا ساسػػر   لالام يػػات 

شػػػرااة  ا ه يػػػة بلاقػػػ  لماػػػا ت ا دلار   لالمشػػػاراات   لم لقػػػات الشػػػرااة   لال ائػػػد مػػػف لقامػػػة
فال ػػة   ل ليػػات يرشػػيد الشػػرااة بػػيف الي  ػػيـ لالام يػػات ا ه يػػة   امػػا ييلقػػ   ف ي يػػد  ال يػػائه اػػؿ 
ال ػػال يف فػػر السػػياؽ الي  يمػػر   امػػا يؤمػػؿ  ف ياػػلف هػػذه الدراسػػة داف ػػا لبػػال يف  خػػريف لإاػػراء 

 بللث باشؼ ال  اب ل دا    اء لم يات الم الاة لاليل يؿ .
ا طػػػار الم ػػػاهيمر  :ا لؿالبػػػاب    (ف ػػػلؿ  رب ػػػة  بػػػلاب ) ما يػػػةفػػػر ي ػػػ  هػػػذه الدراسػػػة  

ة ملضػلع الدراسػة   ػ هميػ م اقشػةل ليػث ي ػرضلالم دار ل دراسة ليشػيمؿ ل ػر ف ػ يف ل دراسػة 
لي رير مشا يدا   ليلديػد  هػدافدا لم دادػا ل دلايػع الميدا يػة   لماا يدػا   لالم ػاهيـ المسػيخدمة 

 فيدا...
  الي  ػػػيـ ا ساسػػػر بػػػيف لشػػػااليير الدللػػػة لالمايمػػػ  مػػػف م ظػػػلر  ال ػػػا رال  ػػػؿ لي ػػػالؿ 

سلسػػيلللار مػػف خػػلاؿ   ػػاط  ربػػ  هػػر ل ػػر اليرييػػب   فػػر ا  ػػلؿ لالاػػذلر   لي ايػػؾ الم ػػاهيـ 
 لالم ط لات   لالي  يـ ا ساسر بيف الددر لا ق اء   ل خيرا م لمات الرؤية السلسيلللاية.

لاقػػػ  الي  ػػػيـ ا ساسػػػر لمػػػداخؿ يطػػػليره لاشػػػيمؿ ل ػػػر البػػػاب ال ػػػا ر لخ ػػػص لمدارسػػػة 
  لاق  الي  يـ ا ساسػر   لالمشػالات المريبطػة بػا داء   مػف  ال  ؿ ال الثي الؿ ف  يف :ليث 

خػػػلاؿ  ػػػلاث   ػػػاط  ساسػػػية هػػػػر   المػػػدارس   لػػػبء ا سػػػر فػػػػر ي  ػػػيـ ا ب ػػػاء   الإلاػػػاـ لػػػػف 
 لرما ا لف را..الإليلاؽ بالي  يـ ا ساسر مف قبؿ ا سر ا ا ر 

الباب ال الث   الب ية الي ظيمية لام يػات لمؤسسػات ال مػؿ ا ه ػر لالمشػالات المريبطػة 
 با داء ليشيمؿ ل ر ف  يف .

لي الؿ ال  ؿ الراب  : يطلير الي  يـ ا ساسر مػف م ظػلر ي  يػؿ المشػاراة المايم يػة   
المشػرلع الي  يمػر لال ػا ر ي ػليـ  ليطبيؽ اللامرازية مف خلاؿ  مػلذايف الػدهما اخييػار لي ػميـ

 المشرلع لالخطة الي  يمية.



  الإطػػار الي ظيمػػر لللامػػة ام يػػات لمؤسسػػات ال مػػؿ ا ه ػػر  الخػػامسال  ػػؿ لي ػػالؿ 
   2002لسػػػ ة  84اليطػػػللر فػػػر م ػػػر مػػػف خػػػلاؿ يل يػػػؿ مضػػػملف قػػػا لف الام يػػػات ا ه يػػػة 

امػػػة الام يػػػات لالم ظمػػػات ا م يػػػة   ل ئليػػػع الي سػػػيرية   ل مؤسسػػػات لالام يػػػات ا ه يػػػة   للل 
لام يػػػػػات ال  ػػػػػ  ال ػػػػػاـ   لدلر الإيػػػػػلاء   ل ػػػػػ دلؽ للا ػػػػػة الام يػػػػػات لالمؤسسػػػػػات ا ه يػػػػػػة   

 لا يلادات ال للية الإق يمية   ل خيرا دلـ لم ية الي  يـ ا ساسر مف قبؿ الام يات ا ه ية 
 يب الملاادة.: المشالات المريبطة با داء   ل سال السادسال  ؿ لي الؿ 

 الباب الراب  ليشيمؿ ل ر ف  يف:
   ف د خ ص لإاراء الدراسة الميدا ية   للرض ليل يؿ  يائه الدراسة  الساب ال  ؿ  ما 

: ي ػالؿ  ليػات ي  يػػؿ دلر الام يػات ا ه يػة فػر دلػػـ الي  ػيـ ا ساسػر مػف لادػػة  ال ػامفال  ػؿ 
بػػيف الإدارة  يـ ا ساسػػر   لطبي ػػة ال لاقػػةالي  ػػ ظػػر ال ػػائميف ل ػػر الام يػػات ا ه يػػة فػػر دلػػـ 

ال امػػة ل ام يػػات )الػػلزارة( لالام يػػات ا ه يػػة لر ػػد الم لقػػات اليػػر يلااػػع الام يػػات ا ه يػػة   
سيشراؼ    ليات ي  يؿ دلر الامي ات ا ه ية فر دلـ ال م ية الي  يمية .المسي بؿ لا 
مياامػػػؿ فػػر اػػؿ مرال دػػا   ف  ػػػد لي ػػد هػػذه الدراسػػة  ملذاػػػا ل  مػػؿ البل ػػر الامػػالر   ال 

 اؽ ل ر خطػة الدراسػة   لف ػللدا لدلر اػؿ لضػل مػف فريػؽ البلػث يل دت لدة اايمالات للإ
ـ للداد  داة البلػث الميػدا ر   لاا سػيبيافلا   ليػـ المراا ػة لالياربػة لالي ػديؿ   ل خيػرا ػفيدا    ـ ي

 بلث فر ذلؾ .شارؾ اؿ  لضاء فريؽ ال ليطبيؽ ل ر لي ة لسيطلالية   لقدا
 

هذا لقد يـ يلزي  البيا ات الميدا ية باسيخداـ اللاسب الآلر   لبذلؾ خراػت الدراسػة فػر  
 لريدا ال دائية . لا  ر لذ   يدز هذه ال ر ة  ي دـ بخالص الشار لملفلر الي دير ل ريؽ البلث 

ل  ػدرل مػدير الم دػد اؿ باسمع   اما  ي ػدـ بػأازؿ الشػار ل  ػدقع ل سػيدة ا سػياذة الػدايلرة لػزة ا
 بالث شخ يا ااف لع ا ره ال ميػؽ فػر ل ػراء البلػث فػر اميػ  لل ر ما  سديع مف   ح ليلايع 

 مرال ع.
 

لبخالص الشار  ي دـ ل سيد ال لاء رئيس الاداز المراػزل ل ي بئػة ال امػة لالإل ػاء ل ػر  
الدايلر رئػيس قطػاع الي  ػيـ ملاف يع ل ر لاراء الدراسة الميدا ية فر لقت لايز   لل سيد ا سياذ 

لا سياذ رئيس الإدارة المرازية ل ي  يـ ا ساسر   لاؿ ال ام يف بمديرية اليربيػة لالي  ػيـ بملافظػة 
داريدػػا لالمػػدارس اليػػر يػػـ يطبيػػؽ ا سػػيبياف ل يدػػا   لاػػذلؾ قيػػادل لمسػػئللر الام يػػات  ال ػػاهرة لا 

  هػػػؤ ء مػػػا اسػػػيط  ا الل ػػػلؿ الػػػر مػػػايـ ا ه يػػػة لدػػػـ امي ػػػا الشػػػار لالي ػػػدير   لاللػػػؽ   ػػػلؿ لػػػل 
 الل لؿ ل يع مف بيا ات   فدـ امي ا ا ساس الذل ب يت ل يع  يائه الدراسة.



لالشػػػػار مل ػػػػلؿ الػػػػر اػػػػلا السػػػػيدييف الاػػػػريمييف الدػػػػاـ  بػػػػل الم ػػػػاطر   لليػػػػالر لبػػػػده    
الدراسة  ل يامدما بايابة البلث لما اليااع مف مسلدات   لي ديلات   ل  ت الر  ض اؼ لاـ

 فر  لريدا ال دائية.
 لالله سبلا ع هل الملفؽ   لهل يددل السبيؿ   
 البالث الرئيسر        

 
 ) .د. دسلقر لبدالا يؿ(         
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