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 جمهورية مصر العربية

 القوميمعهد التخطيط 
 الدراسات العليا

 التخطيط والتنمية إجازة رسالة ماجستير
 

في تحقيق استراتيجية الاستدامة  دور إدارة المشروعات" بعنوان:
 شريف أحمد إبراهيم عبدالمتعال الباحث:"، للمؤسسات

 

ملجنة المناقشة والحك أعضاء
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 آية قرآنية

  



 
 

  



 
 

 إهداء
لب أهدي هذا العمل إلى أبي وأمي رحمهما الله، فقد كانا دائما يحثونني على ط

 .الحياةالأولوية في  واعتبارهالعلم 
 الباحث



 
 

  



 
 

 شكر وتقدير
 م.الحمد لله، والصلاة والسلام علي رسول الله صلى الله عليه وسلبسم الله، و 

 واه.سلفضله، ولا مانع لعطائه، ولا معبود الحمد لله، والشكر لله، الذي لا راد 

 أما بعد:

أشكر الله رب العالمين على نعمته، ثم أشكر أسرة معهد التخطيط القومي 
لإتاحتهم لي الفرصة للالتحاق ببرنامج الماجستير وتقديم الدعم لاستكماله 

 .أماني حلمي الريس /وخاصة الأستاذة الدكتورة

عبدالقادر حمزة محمد سعيد، على  /دكتوروأتقدم بخالص الشكر للأستاذ ال
 إشرافه ورعايته لي بصدر رحب خلال فترة إعداد الرسالة.

ذ كما تطيب نفسي بتقديم جزيل الشكر والعرفان لأعضاء لجنة المناقشة؛ الأستا
جيد، عبدالعزيز الدعوشى، والدكتور/ أحمد طه عبدالحميد عبدال عبدالله /الدكتور

 هذه الرسالة وتقويمها وتقديم النصح والإرشاد.ومراجعة  قبولهم قراءةعلى 

 الباحث

  



 
 

  



 
 

مستخلصال  
ق استراتيجية الاستدامة دور إدارة المشروعات في تحقي عنوان الرسالة:

 للمؤسسات

 الباحث: شريف أحمد إبراهيم عبدالمتعال

 2020السنة:         عبدالقادر حمزة محمد سعيدالمشرفون: أ.د./ 

 قوميمعهد التخطيط ال              علمية: ماجستير التخطيط والتنميةالدرجة ال

 الهدف من هذه الدراسة هو البحث والتحليل للوصول إلى دور إدارة المشروعات
تم  من أجل تحقيق هذا الهدفو . سساتؤ في تحقيق استراتيجية الاستدامة للم

ة تفسير الاستدام إجراء مراجعة الدراسات والمعايير لتسهيل فهم شامل لكيفية
جها في الاستراتيجية وفي تنفيذ الاستراتيجية وفي إدارة المشروعات، وكيفية دم

عمل لتنفيذ  في ممارساتهم. وتبين نتائج الدراسة ضرورة اتباع إطار
الاستراتيجية وإطار عمل لدمج الاستدامة في إدارة المشروعات لكي تتمكن 

وتؤكد على حتمية بذل ، الاستدامة المؤسسة من التحقيق الناجح لاستراتيجية
الجهد للتكامل على جميع مستويات المؤسسة وحدوث تأثيرات على فريق 
القيادة، وفريق إدارة المشروعات، وكفاءة الممارسات والعمليات المستدامة 
مقارنة بالممارسات والعمليات التقليدية. وتطمئن الدراسة المؤسسات بأن 

با في نجاح المشروعات التي غال الاستدامة سيساعدالتطبيق الجيد لاستراتيجية 
 ما تفشل بنسبة كبيرة في المؤسسات غير المستدامة.

 

الاستدامة، إدارة المشروعات ، ستراتيجيةالاتحقيق إطار  لة:الكلمات الدا
 .PRiSMمنهجية ، P5، معيار المستدامة
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